
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-23 
แผนปฏิบัติการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 
 
 
 
 

บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 









 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
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บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
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บริษัท ซีลแมกซ์ ซีลลิ่ง โซลูชั่น จำกัด 
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FIRE FIGHTING AND PROTECTION PLAN 
Plan for fire prevention and suppression Ministerial Regulations Establishing Standards for 

Administration, Management, and Operations in the Fields of Occupational Safety, Health, and Working 
Environment in Fire Prevention and Suppression Article 4 of the B.E. 2012 stipulates that a business with ten 
or more employees In the workplace, the employer must have a fire prevention and suppression plan that 
includes inspections, training, fire prevention campaigns, firefighting, fire evacuation, and relief efforts.  

The employer must keep the fire prevention and extinguishment plan at the workplace ready for 
inspection by the safety inspector. As a result, a guideline for developing a fire prevention and suppression plan 
was established. 

 

Objective 
1. Provide employees in the workplace with good firefighting knowledge and attitude. 
2. Prevent fire accidents from causing loss of life and property in the workplace. 
3. Reduce the incidence of workplace fires. 

Anticipated profit 
1. Develop prevention/preparedness guidelines and take action to respond to potential  

disasters/emergencies. 
2. Able to operate, supervise, and maintain the safety of the office building.  
3. Organizations can continuously perform tasks.  

Method 
Fire Fighting and Protection Plan. 

Participant 
Top management, Officer, Operation staff and all employees. 

Processing period 
5 April 2023 

Responsible 
 HR and Admin 

 



 

 

Fire prevention plan 
Various accidents can happen at any time. Sometimes we may not be aware of it, which may be 

caused by nature or caused by actions that are caused by carelessness. As in the case of fire, it can happen 
at any time. and if not taken care of Pay close attention Especially with organizations that have 
production or so-called "factory", which is often the source or source of that accident. Because it is a 
point where many types of energy are gathered in the system of production. It also includes a large 
number of personnel involved in various types of machinery and equipment, all of which are important 
factors that can cause an accident called "fire", which consists of 6 plans as follows: 

Pre-Fire plan 
1. Surveillance plan 
2. Training plan  
3. Fire Campaign Plan 
During the fire plan 
4. Fire protection plan 
5. Fire evacuation plan 
Post-Fire plan 
6. Relief plan 

Pre-Fire plan 
1.1 Surveillance plan To monitor, prevent and eliminate the cause of the fire. By defining the person 

and area responsible Inspect various risk points such as the risk of fire. Points of use and storage of flammable 
materials Flammable waste collection points point where fuel may be generated point where various heat 
sources Installation of fire equipment and equipment condition point and fire escape route 

1.2 Training plan It is a prevention and reduction of fire risks by educating personnel. Prevention and 
action in the event of an incident in preparing the training plan Responsible person must be assigned Processing 
time and budget clearly the training plan should include basic firefighting training. fire drills and fire evacuation 
drills; first aid and rescue training 

1 . 3  Fire Campaign Plan Establish an interest and awareness of fire hazards and impacts. In fire 
campaigns, a responsible person should be designated. Define the implementation deadline and budget. 



 

 

Firefighting activities can be conducted in various forms, such as 5 S projects and event exhibitions. Create 
posters or use various media. 

 



 

 

Plan 1 Surveillance plan 

process flow chart 
 
              Check at designated place 
 

       
 

                Inform the supervisor 

 

 

 
Supervisor review  

the report 

 
          Defective                               Not defective 
 

 
         Supervisor                                      Supervisor made                                             Collect Documents 
     problem solver                              summary report                                        
 

 

      

 
  
                         Edit               Director        Not edit 
 
Employees responsible                                                                                                 
   for improvements 
 

                                                             
                                            Threats 
 

 

    
         Report                                                                                                                   Finish       
                               
 
                                                                                Supervisor problem solver 



 

 

Department................................................. 
 

Place..................................................... 
 

 
No. 

 
List 

 

 
D/M/Y 

Problem 
Problem Problem Area Remark 

Have Not 
Have 

1 Electrical Equipment       

 Light bulbs, Power sockets, Wires,       

 Fan, Air conditioner (Defective/Abnormal)       

 Electrical appliances, Refrigerators, Kettles, 
Microwaves, etc. (please specify............................) 

      

2 office supplies       

 Computers, Power cords and Cables       

 UPS       

 printer       

 copier       

 fax       

 other       

3 Fire extinguishers       

 Fire extinguishers are ready to use.       

 There are enough fire extinguishers.       
                                                                                                                                                                                                                      

                  Responsible..................................                                                                                                               
          (...................................................................)  
                  Date: ...................................                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                  Acceptor.......................................                                                                                                               
          (...................................................................)  
                  Date: ...................................                                                                                                                                                                                                                                                                                 



 

 

During the fire plan 
1 . 4  Fire protection plan Establish fire extinguishing procedures and clearly identify the personnel 

who will be responsible for carrying out the task in the event of a fire. The fire protection plan is divided into 
two sub plans: 

- Basic plan 
- Advanced plan 
1 . 5  Fire evacuation plan Established for the safety of employees and property of the establishment. 

while the fire occurred the fire evacuation plan includes elements such as a staffing inspection unit. fire escape 
guides, meeting points, lifeguards and vehicles, etc. 



 

 

FIRE PROTECTION PLAN  
Sequence of steps to take when an employee encounters a fire incident  

 
 
 
             
                              
                                
                  

 
 

Safety Officer Director 

 

Fire fighting 

immediately 
Supervisor 

of Dept. 
Manager 

Employees  

who found the 

fire. 

Employees decide whether 

or not to extinguish the 

fire themselves. 

Manager Director 

Tell a  

co-worker 

or  

supervisor 

- use basic fire action plan 

- public relations 

- notify to safety officer 

Director an action 

plan must be 

decided upon when 

continuing this 

process. 

Report 

Report to director 
step by step Report Report can be 

extinguished 

not 
extinguishing 

report 

Report 
can be 

extinguished 

not 
extinguishing 



 

 

Determination of person and duty to prevent primary fire incidents  
Department Ring (Laser-cutting) 
Place Silmax Sealing Solution CO., LTD. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Basic fire plan supervisor 

 

Liu Fang 

Operation team 

 

เมาเมท 

 

Machine operators or other 

operators during a fire 

 

 

 
 

Responsible  1. Preecha Rotphai 

          2. Supakit Thongchum 

                       3. Chutima Wongpeng 
Rank of duties   1. Use a fire extinguisher in the area to extinguish the 

fire immediately. 
                        2. give support by bringing a fire tank to prepare. 

           3. Examine the area after the incident. 

 

Responsible  1. Nantapob Paringparo 
2. Nattawut Puriket 

                     3. Ploenjai Hompaya 

Rank of duties   1. Cut off the electricity at the area. 
                        2. Move combustible materials away from the fire. 

           3. keep unrelated people close accident scene. 

 



 

 

The process flow of the fire protection unit in the event of a severe fire 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firefighting 

Director 

 

Kimura Y. 

Electrical 

 

Nantapob  

Operation 

 

Liu F. 

Communication 

 

Sirirat P. 

Ex./In. Migration 

 

Ploenjai H. 

Operation support 

 

Chutima W. 

Mac. 

Control 
 

 

Nattawut P. 

Fire 

Brigade 

 

 

Phuwanart 

Firefighting 

Support 
 

 

Thanakorn M. 

Support 

 

 

 

Aphichaya P. 

Security  

Guard 

 
Security SOGO 

Staff 

 

Emergency 

water pump 

 

 

Supasin P. 

External 

Fire Brigade 

 

 

SAO 

Life Support 

 

Ganjanalak

Atitaya 

Vehicle 

 

Preecha R. 

Supakit T. 

Nurse 

 

Ganjanalak

Atitaya 

News Center 
 

Chonticha S. 

Wanatsanan K. 

Remark:  1. Observe the following rules once the birth is determined. 

2. Arriving at origin within different areas for example, have the chief execute a firefighting order according to the action plan when it starts and call the news center or 
management or safety officers. 



 

 

Duties of operators according to the structure of the fire protection 

unit when there is a severe fire incident. 

 
Operative Responsibilities 

- Firefighting Director 

 
 

 

1. Listen to various programs to guide the implementation of the 
plan. 
2. Seek help from relevant authorities. 
3. Report the fire results to the top management. 
4. Press Release. 

- Electrical Section 
 

 

1. When there is a fire, hurry to the scene. to receive orders from 
the operation section. 
2. Receive orders from the Firefighting Director. 

- Operation Section 
 

 

1. When there is a fire in the area no matter how much or how 
little This task force will immediately go out and extinguish the 
fire. fire scene and to operate under the command of the head of 
operations in the area. In action if it is necessary to ask for help 
from other agencies. Let the head of operations order the action.  
2. As soon as you know the fire in the area, notify the news / call 
the security center. and inform the fire director and 
communications coordination. 

- Communication and Coordination 
Section 

1. Assist in coordination between relevant personnel 
2. Receive instructions from the Firefighting Director and contact 
through the news center. 
3. If designated, command on behalf of the Firefighting Director.  

Firefighting Support 
- Coordinator 
 
 
 

Safety officer will assist in: 
1. Assist in coordination between the Firefighting Director, 
Security guards, and Relevant personnel. 
2. Receive and send orders from the Firefighting Director and 
contact the news center. 



 

 

Operative  Responsibilities 

 
 

3. If designated, command on behalf of the Firefighting Director.  

- Security Guard 
 

1. Hurry up to the scene of the accident and accept the 
instructions of the Firefighting Director and Coordinator.  
2. Prevent unauthorized third parties from entering without 
permission. 
3. Control and protect the property that the movers keep.  

- External Migration Section 
 

1. Responsible for determining a fire-safe point for storing 
materials.  
2. Facilitating material movement.  
3. Arranging vehicles and handling equipment.  

Operation support 
- Emergency water pump section 
 
 
 
- External Fire Brigade 

1. Start the fire pump immediately after receiving the fire 
notification. 
2. When a fire occurs, control the fire pump. 
3. Under normal circumstances, check the instruments and 
equipment according to the checklist.  
1. Wait for the instructions of the Firefighting Director and stay at 
the scene of the fire. 
2. Receive orders and contact other fire departments.  
3. Employees who are aware of a fire and wish to assist in it 
should report it to the Firefighting Director. Shared operation 
assistance kit 

- News/Communication Center 1. Upon hearing the news of the fire, the news must be checked. 
2. Inform the fire incident.  
3. Follow the news and notify the news periodically.  
4. Contact for help. (If there is news)  
5. Notify the news again when the fire is calm. 

 



 

 

 
Post-Fire plan 
1.6 Relief plan Accelerate life support, victim transfer, deceased property care, and loss 
assessment. Fire Reporting and Rescue. 
 The relief plan will include the following topics:  
1. Coordination with other related agencies such as a hospital or an ambulance. 
2. Survey and damage assessment Performance and fire situation reports . 
3. Search and rescue victims. 
4. Transportation of accident victims to safe areas . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-24 
เอกสารการบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุภายในโรงงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
 





 
 

 
 

 

 
 

 

บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 

บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-25 
บัญชีรายชื่อสารเคมีและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัย 

ของสารเคมีอันตราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
 





































































































































































 
 
 
 
 

บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 
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ภาคผนวก ข-26 
ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
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บริษัท ซีลแมกซ์ ซีลลิ่ง โซลูชั่น จำกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเร่ิมงาน 

ผลการตรวจสุขภาพพนกังานก่อนเร่ิมงาน บริษทัฯ ซิลแม็กซ์ ซีลล่ิง โซลูชัน่ จ ากดั ปัจจุบนั บริษทัฯ มี

พนกังานทั้งหมด 46 คน แบ่งเป็น เพศชาย 20 คน และเพศหญิง 26 คน ซ่ึงพนกังานทุกท่านจะตอ้งตรวจร่างกาย

ก่อนเร่ิมงานทุกท่าน แบ่งตามเพศและอาย ุดงัน้ี 

 

รายการ อาย ุ18-35 ปี อาย ุ35 ปีขึ้นไป 

เพศชาย 16 4 

เพศหญิง 20 6 

รวมทั้งหมด 36 10 
ตารางสรุปผลจ านวนพนกังานท่ีตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน แบ่งตามเพศและอายุ 

 จากตารางขา้งตน้ แสดงจ านวนพนกังานท่ีตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงานทั้งหมดของบริษทัฯ ซ่ึงพนักงาน

ทุกคนจะตอ้งตรวจสุขภาพในโปรแกรมเดียวกนัและเหมือนกนัหมดทุกต าแหน่ง แต่จะมีบางรายการท่ีตรวจแต่

ต่างกนั โดยแบ่งจากเพศของพนกังาน พนกังานเพศหญิงจะตอ้งเพิ่มการตรวจการตั้งครรภก่์อนเขา้ท างาน ส่วน

พนกังานเพศชายจะตอ้งตรวจสารเสพติดก่อนเขา้ท างาน ดงันั้น จ านวนของรายการการตรวจแยกประเภทจะตรง

กบัจ านวนเพศของพนักงานในบริษทั คือ มีการตรวจการตั้งครรภ์ก่อนเร่ิมงานทั้งหมด 26 คน และมีการตรวจ

สารเสพติดก่อนเร่ิมงาน 20 คน ซ่ึงผลการตรวจสุขภาพของพนกังานเป็นขอ้มูลล่าสุด ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 



 
 

 
 

 

 
 

 

บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
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บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 
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ภาคผนวก ข-27 
สถิตกิารเจ็บป่วยจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมาบยางพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชือ่กลุม่ (298 โรค) ชาย หญงิ รวม

167 การตดิเชือ้ของทางเดนิหายใจสว่นบนแบบเฉยีบพลนัอืน่ ๆ 2,404 2,185 4,589

207 เนือ้เยือ่ผดิปกติ 1,446 1,105 2,551

192 โรคอืน่ ๆ ของล าไสแ้ละเยือ่บชุอ่งทอ้ง 1,240 1,276 2,516

281 การบาดเจ็บระบเุฉพาะอืน่ ๆ , ไมร่ะบเุฉพาะและหลายบรเิวณในร่างกาย 621 404 1,025

145 ความดนัโลหติสงูทีไ่มม่สีาเหตนุ า 299 586 885

173 โรคเรือ้รังของตอ่มทอนซลิและตอ่มน ้าเหลอืงในคอ 389 395 784

104 เบาหวาน 272 500 772

185 โรคอืน่ ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดโูอเดนัม 179 342 521

181 ความผดิปกตอิืน่ ๆ ของฟันและโครงสรา้ง 250 237 487

184 กระเพาะอาหารอกัเสบและดโูอเดนัมอกัเสบ 150 180 330

183 แผลเป่ือยของกระเพาะอาหารดโูอเดนัม 133 174 307

199 โรคอืน่ ๆ ของผวิหนังและเนือ้เยือ่ใตผ้วิหนัง 132 172 304

131 เยือ่บตุาอกัเสบและความผดิปกตขิองเยือ่บตุาอืน่  ๆ 140 160 300

267 ปวดทอ้งและปวดอุง้เชงิกราน 77 193 270

198 โรคอกัเสบตดิเชือ้ของผวิหนังและนือ้เยือ่ใตผ้วิหนัง 128 103 231

รวม 7,860 8,012 15,872

สาเหตกุารป่วยของผูป่้วยนอกตามกลุม่โรค10 อนัดับแรก โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลมาบยางพร ปี พ.ศ. 2566





ชือ่กลุม่ (298 โรค) ชาย หญงิ รวม

281 การบาดเจ็บระบเุฉพาะอืน่ ๆ , ไมร่ะบเุฉพาะและหลายบรเิวณในร่างกาย 8,193 4,814 13,007

104 เบาหวาน 3,632 6,558 10,190

207 เนือ้เยือ่ผดิปกติ 2,841 4,953 7,794

145 ความดนัโลหติสงูทีไ่มม่สีาเหตนุ า 2,419 4,148 6,567

167 การตดิเชือ้ของทางเดนิหายใจสว่นบนแบบเฉยีบพลนัอืน่ ๆ 2,860 2,754 5,614

180 ฟันผุ 1,574 1,965 3,539

181 ความผดิปกตอิืน่ ๆ ของฟันและโครงสรา้ง 1,252 2,230 3,482

206 พยาธสิภาพของหลงัสว่นอืน่ ๆ 975 2,107 3,082

185 โรคอืน่ ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดโูอเดนัม 1,277 1,789 3,066

006 โรคล าไสอ้กัเสบอืน่ ๆ 911 1,254 2,165

114 ความผดิปกตทิางพฤตกิรรมและจติประสาททีเ่กดิจากการใชว้ตัถอุอกฤทธิต์อ่จติประสาทอืน่  ๆ 1,759 181 1,940

198 โรคอกัเสบตดิเชือ้ของผวิหนังและนือ้เยือ่ใตผ้วิหนัง 864 663 1,527

176 โรคหดื 624 819 1,443

170 หลอดลมอกัเสบเฉยีบพลนัและหลอดลมเล็กอกัเสบเฉยีบพลนั 756 655 1,411

111 ความผดิปกตขิองตอ่มไรท้อ่ โภชนาการและเมตะบอลกิอืน่ ๆ 472 918 1,390

รวม 30,409 35,808 66,217

สาเหตกุารป่วยของผูป่้วยนอกตามกลุม่โรค10 อนัดบัแรก โรงพยาบาลปลวกแดง ปี พ.ศ. 2566





ชือ่กลุม่ (298 โรค) ชาย หญงิ รวม

104 เบาหวาน 10,429 16,649 27,078

167 การตดิเชือ้ของทางเดนิหายใจสว่นบนแบบเฉยีบพลนัอืน่ ๆ 11,985 14,185 26,170

145 ความดนัโลหติสงูทีไ่มม่สีาเหตนุ า 9,999 14,646 24,645

039 ภมูคิุม้กนับกพร่องเนือ่งจากไวรัส (HIV) 9,442 8,619 18,061

207 เนือ้เยือ่ผดิปกติ 6,150 10,577 16,727

111 ความผดิปกตขิองตอ่มไรท้อ่ โภชนาการและเมตะบอลกิอืน่ ๆ 4,240 8,273 12,513

181 ความผดิปกตอิืน่ ๆ ของฟันและโครงสรา้ง 3,991 7,098 11,089

281 การบาดเจ็บระบเุฉพาะอืน่ ๆ , ไมร่ะบเุฉพาะและหลายบรเิวณในร่างกาย 6,112 4,429 10,541

206 พยาธสิภาพของหลงัสว่นอืน่ ๆ 3,529 5,835 9,364

199 โรคอืน่ ๆ ของผวิหนังและเนือ้เยือ่ใตผ้วิหนัง 2,964 4,010 6,974

116 ความผดิปกตทิางอารมณ์ 1,718 4,571 6,289

139 โรคของตาและสว่นประกอบของตาอืน่ ๆ 2,565 3,450 6,015

133 ตอ้กระจกและความผดิปกตขิองเลนสอ์ืน่ ๆ 2,166 2,972 5,138

185 โรคอืน่ ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดโูอเดนัม 1,850 3,226 5,076

192 โรคอืน่ ๆ ของล าไสแ้ละเยือ่บชุอ่งทอ้ง 2,445 2,459 4,904

รวม 79,585 110,999 190,584

สาเหตกุารป่วยของผูป่้วยนอกตามกลุม่โรค10 อนัดบัแรก โรงพยาบาลระยอง ปี พ.ศ. 2566





 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-28 
เอกสารบันทึกสถิตกิารใช้น้ำของโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
 







 
 

 
 

 

 
 

 

บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 



เดือน Unit
water supply 

Received
7% Unit

Waste water 

Treatmen
7% Unit Water Analysis 7% before vat Total  vat 7%

including vat 

7% ยอดช ำระ

1 1,941.60   58,248.00      4,077.36    2,470.00                13,995.52 979.69       1.00      1,000.00          70.00      73,243.52      5,127.05        78,370.57      

2 3,493.60   123,040.73    8,612.85    3,622.00                86,928.00 6,084.96    1.00      1,000.00          70.00      210,968.73    14,767.81      225,736.54    

3 1,699.20   50,976.00      3,568.32    2,897.60              125,828.30 8,807.98    1.00      1,000.00          70.00      177,804.30    12,446.30      190,250.60    

4 1,468.00   10,919.64      764.37       1,835.00                44,040.00 3,082.80    1.00      1,000.00          70.00      55,959.64      3,917.17        59,876.81      

5 2,106.40   63,192.00      4,423.44    2,633.00                14,979.12 1,048.54    1.00      1,000.00          70.00      79,171.12      5,541.98        84,713.10      

6 2,600.00   18,424.17      1,289.69    3,250.00                78,000.00 5,460.00    1.00      1,000.00          70.00      97,424.17      6,819.69        104,243.86    

7 2,402.00   57,648.00      4,035.36    1,921.60                55,333.62 3,873.35    1.00      1,000.00          70.00      113,981.62    7,978.71        121,960.33    

8 3,169.00   76,056.00      5,323.92    2,535.20                72,811.40 5,096.80    1.00      1,000.00          70.00      149,867.40    10,490.72      160,358.12    

9 5,047.00   121,128.00    8,478.96    4,037.60                28,041.41 1,962.90    1.00      1,000.00          70.00      150,169.41    10,511.86      160,681.27    

10 4,624.00   110,976.00    7,768.32    3,699.20              103,581.71 7,250.72    1.00      1,000.00          70.00      215,557.71    15,089.04      230,646.75    

11 4,456.00   106,944.00    7,486.08    3,564.80              157,963.13 11,057.42  1.00      1,000.00          70.00      265,907.13    18,613.50      284,520.63    

12 6,735.00   161,640.00    11,314.80  5,388.00              255,846.97 17,909.29  1.00      1,000.00          70.00      418,486.97    29,294.09      447,781.06    

เอกสำรบันทกึปริมำณกำรใช้น ำ้ ของโรงงำน 





 
 
 
 
 

บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เทียนกงุ พรีซิชั่น ทูลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ซีลแมกซ์ ซีลลิ่ง โซลูชั่น จำกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-29 
เอกสารบันทึกสถิตกิารใช้ไฟฟ้าของโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
 





 
 

 
 

 

 
 

 

บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 

บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เทียนกงุ พรีซิชั่น ทูลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 






