
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-18 
นโยบายด้านความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อมของโรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำกัด 
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บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
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บริษัท เซล อินดัสทรี (ไทยแลนด์) จำกัด 
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บริษัท เทียนกงุ พรีซิชั่น ทูลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
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บริษัท ซีลแมกซ์ ซีลลิ่ง โซลูชั่น จำกัด 
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ภาคผนวก ข-19 
แผนงานด้านความปลอดภัย ประจำปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เทียนกงุ พรีซิชั่น ทูลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 การบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย

1.1 Update กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งและเสนอแนะนายจา้ง Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี

1.2 จัดท าแผนงานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน
Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี

1.3 ทบทวนขอ้บงัคับและคูม่อืความปลอดภัย Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี

1.4 แตง่ตัง้ ก าหนดหนา้ทีป่รับปรุง จป.ทัง้ 3 ระดับ
Chinnachot N.

ตามการ

เปลีย่นแปลง
Plan

1.5 เลอืกตัง้ แตง่ตัง้ ก าหนดหนา้ที ่ปรับปรุงคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มการท างาน
Chinnachot N. 2 ปี/ครัง้ Plan

1.6 วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่ง หาแนวทางป้องกันและแกไ้ขพรอ้ม

จัดท าวธิกีารท างานทีป่ลอดภัยและถูกตอ้งของแตล่ะแผนก
Chinnachot N. 1 ครัง้/สัปดาห์

2 การฝึกอบรมดา้นความปลอดภัย

2.1 ความปลอดภัยส าหรับพนักงานใหม่
Chinnachot N.

พนักงานใหม่

เปลีย่นสายงาน
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

2.2 เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับหัวหนา้งาน Chinnachot N. โดยต าแหน่ง Plan

2.3 เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับบรหิาร Chinnachot N. โดยต าแหน่ง Plan

2.4 คณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามมัยและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน
Chinnachot N. โดยต าแหน่ง Plan

2.5 การปฐมพยาบาลและชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บเบือ้งตน้ Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

2.6 อบรมดับเพลงิเบือ้งตน้ Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี

2.7 ซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี

2.8 การใชส้ารเคมอียา่งปลอดภัย Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

2.9 การฝึกซอ้มแผนสารเคมหีกร่ัวไหลประจ าปี Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

2.10 การใชอ้ปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล
Chinnachot N.

พนักงานใหม่

เปลีย่นสายงาน
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

2.11

อบรมพัฒนาความรูเ้กีย่วกับความปลอดภัยเพิม่เตมิ (ส าหรับ จป.)
Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

2.12 อบรมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้ม
Chinnachot N.

พนักงานใหม่

เปลีย่นสายงาน
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

3 การตรวจสอบดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม

3.1 ตรวจสิง่แวดลอ้มประจ าปี Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

3.2 ตรวจวดัความเขม้ขน้ของสารเคมอีันตราย Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

3.3 ตรวจวดัคณุภาพน ้าทิง้ Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

3.4 ตรวจรับรอง ปจ.1 (พกิัดน ้าหนัก 3ตัน/5ตัน) Chinnachot N. 1ครัง้/6,12 เดอืน

3.5 ตรวจสอบรับรองไฟฟ้าประจ าปี Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี

3.6 ตรวจสขุภาพพนักงานกลุม่เสีย่ง ภายใน 30 วนั Chinnachot N. ภายใน 30 วนั Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

3.7 ตรวจอปุกรณ์ป้องกันอัคคภัียประจ าเดอืน Chinnachot N. 1 ครัง้/เดอืน Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

3.8 ตรวจสอบพืน้ทีเ่ก็บสารเคมปีระจ าสัปดาห์ Chinnachot N. 1 ครัง้/สัปดาห์ Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

4 การจัดท ารายงานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

4.1 เอกสารแตง่ตัง้ คปอ.
Chinnachot N.

เมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลง

4.2 การสอบสวนและรายงานอบุตัเิหตุ Chinnachot N. เมือ่เกดิเหตุ

4.3 รายงาน จป.ว. Chinnachot N. 1 ครัง้/ 6 เดอืน Plan Plan

4.4 รายงานการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัย นคิมโรจนะ ระยอง 2 Chinnachot N. 1 ครัง้/ 6 เดอืน Plan Plan

4.5 สอ.1แบบแจง้รายละเอยีดสารเคมอีันตรายและขอ้มมลูความ

ปลอดภัยสารเคมี
Chinnachot N.

มกราคม ของ

ทกุปี

4.6 สอ.3แบบรายงานผลตรวจปรมิาณความเขม้ขน้ของสารเคมี
Chinnachot N.

15 วนั หลังจาก

ทราบผล
Plan

4.7 จผส.1แบบแจง้ผลตรวจสขุภาพลกูจา้งทีเ่กีย่วขอ้งกับสารเคมี
Chinnachot N.

30 วนั หลังจาก

ทราบผล

4.8 แบบรายงานอบรมดับเพลงิและซอ้มอพยพหนีไฟ

Chinnachot N.
30 วนั หลังจาก

ทราบผล

4.9 แบบรายงานตรวจสิง่แวดในการท างาน

Chinnachot N.
30 วนั หลังจาก

ทราบผล
Plan

4.10 บนัทกึรายงาน คปอ. Chinnachot N. 1 ครัง้/เดอืน Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

4.11 สก.1รายงานขอขยายเวลาในการกักเก็บสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดทุีไ่ม่

ใชแ้ลว้ในโรงงาน
Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

4.12 สก.2 รายงานการขออนุญาน าสิง่ปฏกิลูออกนอกโรงงาน Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

4.13 สก.3 รายงานการจัดการวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ทีเ่ป็นของเสยีอันตราย

และไมอ่ันตราย
Chinnachot N. 1 ครัง้/ปี Plan

5 งานดา้นความปลอดภัยอืน่ๆ

5.1 ปรับปรุงป้ายความปลอดภัย
Chinnachot N.

เมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลง
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

5.2 กจิกรรม 6 ส. Chinnachot N. 1 ครัง้/เดอืน Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

5.3 อืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย Chinnachot N. Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

Activity
Nov Dec

Month
NO

แผนงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี2566

Action Plan Occupational Safety Health and Environment 2023

วัตถุประสงค ์: ปฏบิัตติามแผนงานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 

ขอบเขต : ใชใ้นการปฎบิัตติามแผนงานดา้นความปลอดภัน อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม

หน่วยงาน : ความปลอดภัย

วันทีจั่ดท า : 01/04/2023

Remark
Jan Feb Mar Apr May SepAugJun Jul Oct

TimeResponsible Person



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-20 
เอกสารการอบรมด้านความปลอดภัยของโรงงาน 

 









































































 

ก ำหนดกำรฝึกอบรม 
เร่ือง ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (ส ำหรับพนกังำนเก่ำ) 

เวลำ กฎกระทรวงกำรเป็นหน่วยงำนฝึกอบรมกำรดับเพลงิขั้นต้นฯ วิทยำกร 
07.00 – 07.30 น. 
07.30 – 08.30 น. 
 
 
 
 
 
08.30-09.00 น. 
 
 
 
 
 
09.00-09.15 น. 
 
 
09.15-09.30 น. 
 

1.แนะน ำแผนผงัองคก์ร พื้นท่ี รำยละเอียดกำรผลิต ของบริษทัฯ 
2.รำยละเอียดหวัขอ้กำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัประกอบดว้ย 
       - กฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

- กำรใชอุ้ปกรณ์ PPE ประโยชน์ และโทษ 
- ป้ำยควำมปลอดภยัและสัญลกัษณ์ต่ำงๆ 
- กำรยศำสตร์ (ท่ำทำงกำรปฏิบติังำน) 
- กำรปฏิบติังำนใกลพ้ื้นท่ีอนัตรำยจำกสำรเคมี 

3.กำรเตรียมควำมพร้อมในสภวะฉุกเฉิน 
       - ขั้นตอนปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
       - กำรจดัเก็บ กำรท ำควำมสะอำดพื้นท่ีระหวำ่งมีกำรหก ร่ัวไหล ของ
สำรเคมี 
       - กำรอพยพเคล่ือนยำ้ยก ำพลระหวำ่งเกิดเหตุฉุกเฉินร้ำยแรง 
       - กำรปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ 
4. 5 ส. 
      - กำรจดัเก็บและท ำควำมสะอำดพื้นท่ีทีรับผิดชอบ 
      - อ่ืนๆ  
5. ท ำแบบทดสอบหลงัอบรม 

 
เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี ค ว ำ ม
ปลอดภยั 
 

หมำยเหต ุ - อบรมส ำหรับพนกังำนใหม่ ไม่ต ่ำกวำ่ 6 ชัว่โมง 
- อบรมส ำหรับพนกังำนเก่ำ ไม่ต ่ำกวำ่ 3 ชัว่โมง 
- ผำ่นกำรทดสอบหลงัฝึกอบรมอยำ่งนอ้ย 80 % (ไม่ผำ่นอบรมใหม่) 
- เวลำอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสม 

 

 
 

  



 
 

 
 

 

 
 

 

บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือความปลอดภัยสําหรับพนักงาน 

SAFETY MANUAL 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทาํโดย 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (คปอ.) 

บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จาํกัด 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 2 

 
 

คํานํา 

 

 ความปลอดภยัในการทาํงานถือเป็นหนา้ทีÉของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งร่วมใจกนัเพืÉอตระหนกัและธาํรงรักษา

ไวซึ้É งสภาพการทาํงานทีÉปลอดภยั เพราะทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรอนัมีคุณค่าสูงสุดของบริษทัฯ หากเกิด

การบาดเจ็บ สูญเสียอวยัวะหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน และก่อให้เกิดความสูญเสียทัÊงทางตรงและทางออ้มซึÉ ง

อาจจะส่งผลต่อบริษทั ครอบครัวและตวัท่านเอง 

 

 บริษทั กีลอง (ประเทศไทย) จาํกัด ตระหนักถึงความรับผิดชอบและความสําคัญในด้านนีÊ จึงจัดให้มี

โครงสร้างและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน รวมถึงแผนการ

ดาํเนินงานครอบคลุมทุกๆด้าน เช่นการตรวจสอบความปลอดภยัฯ การฝึกอบรมการปฏิบตัิตามกฎหมายความ

ปลอดภยั เป็นตน้ 

 

 อย่างไรก็ตาม การจัดการความปลอดภัยอย่างเป็นระบบเพียงใด ก็อาจไร้ความหมายโดยสิÊนเชิงหาก

ผูป้ฏิบติังานขาดความรู้ ไม่ตระหนกัถึงความสาํคญั และไม่ปฏิบตัิตามขัÊนความปลอดภยัทีÉบริษทัฯไดก้าํหนดไว ้

 

 คู่มือความปลอดภยัฉบบันีÊ  จดัทาํขึÊนใหค้รอบคลุมเนืÊอหาความปลอดภยัในแง่มุมต่างๆรวมถึงชีวิตประจาํวนั 

ซึÉงจะเป็นประโยชน์อยา่งยิÉงกบัพนกังานทุกท่าน ทางส่วนงานความปลอดภยัหวงัเป็นอยา่งยิÉงว่าดว้ยความมุ่งมัÉนและ

ร่วมใจของพนกังานทุกๆคน จะทาํใหน้โยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การดาํเนินการดา้นความปลอดภยัเป็นไป

ในทิศทางทีÉดีขึÊ นและเป้าหมายสูงสุดของเราก็คือพนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและ

ปราศจากอนัตรายในการทาํงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 3 

 
 

สารบัญ 

 

หัวข้อ หน้า 

หมวดทีÉ 1 วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 4 

หมวดทีÉ 2 นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 4 

หมวดทีÉ 3 บทบาทและหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 6 

หมวดทีÉ 4 คาํนิยามความสาํคญั 10 

หมวดทีÉ 5 สาเหตแุละความสูญเสียจากการเกิดอุบติัเหตุ 12 

หมวดทีÉ 6 การสอบสวนและรายงานอุบตัิเหตุ อุบติัการณ์ เหตกุารณ์ผิดปกติ 16 

หมวดทีÉ 7 โรคจากการประกอบอาชีพ (occupational diseases) 18 

หมวดทีÉ Š สัญลกัษณ์สีดา้นความปลอดภยั 21 

หมวดทีÉ š องคป์ระกอบของเพลิงและอุปกรณ์ดบัเพลิงเบืÊองตน้ 22 

หมวดทีÉ řŘ การตอบโตภ้าวะเหตุฉุกเฉิน 26 

หมวดทีÉ 11 อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) 29 

หมวดทีÉ 12 กฎระเบียบขอ้บงัคบัความปลอดภยัในการปฏิบติัติงาน 31 

หมวดทีÉ 13 การปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 52 

หมวดทีÉ 14 หมวดเพิÉมเติม 57 

หมวดทีÉ 15 กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 58 
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หมวดทีÉ 1 

วตัถุประสงค์และขอบเขต 

 

 ř. วัตถุประสงค์และขอบเขต 

วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอให้พนักงานได้รับทราบกฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และใช้คู่มือเล่มนีÊ แป็น

แนวทางในการปฏิบตัิงาน รวมถึงประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัทัÊงกบัตนเองและคนรอบ

ขา้ง 

ขอบเขต 

กฏระเบียบในคู่มือฉบบันีÊใชบ้งัคบัครอบคลุมพนกังานทุกคนทีÉทาํงานภายในบริษทั กีลอง (ประเทศไทย) จาํกดั 

รวมถึงพนกังานรับช่วงทีÉเขา้มาปฏิบติังานกบับริษทัฯ และผูม้าติดต่องาน 

 

หมวดทีÉ 2 

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

 Ś. นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษทัฯตระหนักและให้ความสําคญัอย่างสูงสุดในเรืÉ องอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นอาชีว 

อนามยัและความปลอดภยัเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานภายใตเ้จตจาํนงค ์ดงันีÊ  

 The company gives the first priority for the Occupational Health and Safety for all works of employees 

and relevant persons by taking as a part of company’s business. Therefore, setting the policy for the Occupational 

health and safety followings. 

1. บริษทัฯ มุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินการ จัดการระบบให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆ รวมถึง

หลกัการบริหารความปลอดภยัของบริษทัและแนวทางทีÉพึงปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

The company is intent on managing the system to comply with all laws and other requirements 

company safety management principles and good practices. 

2. บริษทัฯ จะจดัทาํ ทบทวน วตัถุประสงค์และเป้าหมายในการปรับปรุงและพฒันาระบบการป้องกัน

ความเสีÉ ยง เพืÉอป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย ในการทาํงานของพนักงานและผูที้É เกีÉยวขอ้ง 

รวมถึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไมใ่ห้เกิดความสูญเสียจากอุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์ต่างๆ  
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Establish review objectives and target for the improvement of risk to prevent the injury and illness 

caused by the works of employees and relevant persons including damages of company properties 

from the loss of accident or incident. 

3. บริษทัฯ จะสนบัสนุนทรัพยากรทีÉเหมาะสมและเพียงพอ ต่อการดาํเนินการจดัการ รักษา ปรับปรุงและ

พฒันาผลการดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเนืÉอง 

Provide the proper and sufficient resources for implement maintenance and continual improvement of 

the Occupational health and safety management system. 

4. บริษทัฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคน ไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพืÉอนาํไปปรับปรุงและพฒันา

ระบบให้มีมาตรฐาน พร้อมทัÊงสนบัสนุนในกิจกรรมทีÉจะนาํมาซึÉงความปลอดภยั 

Encourage all employees to participate in providing recommendation for the improvement and 

development of the system including promote all activities which result in safety.   

ทัÊงนีÊ ผูบ้ริหารทุกระดบัมีหนา้ทีÉสืÉอสารนโยบายให้กบัพนักงานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยพนกังานทุกคนตอ้งมี

ส่วนร่วมในการนาํมาตรฐานการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทัÊงระเบียบและวิธีการปฏิบติังานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนมีการพฒันาปรับปรุงอย่างจริงจงัและต่อเนืÉอง เพืÉอใหบ้รรลุตามนโยบาย

ฯ ทีÉกาํหนดนีÊ  

All management levels have responsibilities to communicate this policy to all employees and relevant 

persons. All employees must participate in performing as per Occupational health and safety management including 

relevant procedures and work instructions with continual improvement to achieve the above set forth policy. 
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หมวดทีÉ 3 

บทบาทและหน้าทีÉความรับผดิชอบ 

 

 ś. หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

 เพืÉอใหพ้นกังานทุกระดบัไดเ้ขา้ใจขอบเขตหนา้ทีÉรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัสุขภาพอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามทีÉกาํหนดและเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎกระทรวงการจดัให้มีเจา้หนา้ทีÉความ

ปลอดภยัในการทาํงานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพืÉอดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบ

กิจการ บริษทั กีลอง (ประเทศไทย) จาํกดั จึงกาํหนดหนา้ทีÉรับผิดชอบดงักล่าวไวด้งันีÊ  

 

1. ใหเ้จ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

1.  กาํกบัดูแลเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบัซึÉงอยูใ่นบงัคบับญัชาของตน 

2. เสนอแผนงานหรือโครงการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในหน่วยงานทีÉรับผิดชอบตอ่นายจา้ง 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามการดาํเนินงานเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ให้เป็นไปตาม

แผนงานหรือโครงการเพืÉอให้มีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานทีÉเหมาะสมกบัสถาน

ประกอบกิจการ 

4. กาํกบัดูแลและติดตามใหมี้การแกไ้ขขอ้บกพร่องเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้งตามทีÉ

ไดรั้บรายงานหรือตามขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน คณะกรรมการความ

ปลอดภยัหรือหน่วยงานความปลอดภยั 

 

2. ใหเ้จ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

1. ตรวจสอบและเสนอแนะให้ผูบ้ริหารระดบัสูงปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัความปลอดภยัอาชีว 

อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2. วิเคราะห์งานเพืÉอชีÊบ่งอนัตรายรวมทัÊงกาํหนดมาตรการป้องกนัหรือขัÊนตอนการทาํงานอยา่ง

ปลอดภยัเพืÉอนาํเสนอตอ่นายจา้ง 

3. ประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน 

4. วิเคราะห์  แผนงานโครงการ  รวมทัÊงขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการ

ความปลอดภยัในการทาํงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 

5. ตรวจประเมินการปฏิบตัิงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานโครงการหรือ

มาตรการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน 
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6. แนะนาํใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั  และคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน 

7. แนะนาํ ฝึกสอน  อบรมลูกจา้งเพืÉอใหป้ฏิบติังานปลอดจากเหตุ  อนัจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยั

ในการทาํงาน 

8. ตรวจวดั  และประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  หรือร่วมดาํเนินการกบับุคคล  หน่วยงานทีÉ

ขึÊนทะเบียน  กบักรมสวสัดิการ คุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรอง  หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

รายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ภายในสถานประกอบกิจการ 

9. เสนอแนะต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพืÉอใหม้ี  การจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานทีÉเหมาะสม

กบัสถานประกอบการ  และพฒันาให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

10. ตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะห์การประสบอนัตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน

ราํคาญอนัเนืÉองจากการทาํงาน  และรายงานผล  รวมทัÊงเสนอแนะต่อผูบ้ริหารระดบัสูง  เพืÉอ

ป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 

11. รวบรวม  สถิติ  วิเคราะห์ขอ้มูล  จดัทาํรายงาน  และขอ้เสนอแนะ  เกีÉยวกบัการประสบอนัตราย  

การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเนืÉองจากการทาํงานของลูกจา้ง 

12. ให้ความรู้และอบรมดา้นโรคจากการประกอบอาชีพและสิÉงแวดลอ้มแก่ลูกจา้งก่อนเขา้ทาํงานและ

ระหวา่งทาํงาน เพืÉอทบทวนความรู้อยา่งนอ้ยปีละหนึÉงครัÊ ง 

13. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉผูบ้ริหารระดบัสูงมอบหมาย 

 

3. ใหเ้จ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในกาํงานระดับหัวหน้า มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

1. กาํกบัดูแลลูกจา้งในหน่วยงานทีÉรับผิดชอบใหป้ฏิบติัตามคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

2. วเิคราะห์งานในหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเพืÉอคน้หาความเสีÉยงหรืออนัตรายเบืÊองตน้ จากการทาํงานโดย

อาจร่วมดาํเนินการกบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัÊนสูงหรือ

ระดบัวิชาชีพ 

3. จดัทาํคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของหน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบโดยร่วมดาํเนินการกบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัÊน

สูงหรือระดบัวิชาชีพ เพืÉอเสนอคณะกรรมการความปลอดภยัหรือนายจา้ง แลว้แต่กรณีและทบทวน

คู่มือดงักล่าวตามทีÉนายจา้งกาํหนด โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยทุกหกเดือน 

4. สอนวิธีการปฏิบติังานทีÉถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานทีÉรับผดิชอบเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 
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5. ตรวจสอบสภาพการทาํงานของเครืÉองจกัรเครืÉองมือและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉปลอดภยัก่อนลงมือ

ปฏิบติังานประจาํวนั 

6. กาํกบัดูแลการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจา้งในหน่วยงานทีÉรับผิดชอบ 

7. รายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเนืÉองจาก การทาํงานของ

ลูกจา้งต่อนายจา้งและแจง้ต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัÊนสูง

หรือระดบัวชิาชีพ สาํหรับสถานประกอบกิจการทีÉมีหน่วยงานความปลอดภยัใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความ

ปลอดภยัทนัทีทีÉเกิดเหตุ 

8. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ อนัเนืÉองจาก

การทาํงานของลูกจา้งร่วมกบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัÊนสูง

หรือระดบัวชิาชีพและรายงานผลการตรวจสอบ รวมทัÊงเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่อนายจา้ง 

เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 

9. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

10. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งหรือเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการ

ทาํงานระดบับริหารมอบหมาย 

 

4. ใหพ้นักงาน มีหนา้ทีÉรับผิดชอบดงัต่อไปนีÊ  

1. พนกังานทุกคนตอ้งทาํงานดว้ยความสํานึกความปลอดภยัอยูเ่สมอทัÊงของตนเองและผูอื้Éน 

2. พนกังานทุกคนตอ้งรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัแลอุปกรณ์ป้องกนัทีÉชาํรุด เสียหายต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. พนกังานทุกคนตอ้งเอาใจใส่และปฏิบติัตามกฏขอ้บงัคบัในการทาํงานอยา่งปลอดภยัอยูเ่สมอ 

4. พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบับริษทัฯ เกีÉยวกบัขอ้ปฏิบติัใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน 

5. เมืÉอพนกังานมีขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัความปลอดภยัให้เสนอผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. พนกังานทุกคนตอ้งใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทีÉบริษทัฯ จดัให้และแต่งกายให้

รัดกุมเหมาะสมกบังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน 

7. พนกังานทุกคนตอ้งไม่เสีÉยงกบังานทีÉยงัไม่เขา้ใจหรือแน่ใจวา่ทาํอยา่งไรจึงจะปลอดภยั 

8. ตอ้งศึกษางานทีÉปฏิบติัวา่อาจเกิดอุบติัเหตุหรืออนัตรายใดทีÉอาจเกิดขึÊนกบัตนเองหรือผูอื้Éน 

 

5. ใหค้ณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีหนา้ทีÉรับผิดชอบ

ดงัต่อไปนีÊ  
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1. จดัทาํนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถาน

ประกอบกิจการเสนอต่อนายจา้ง 

2. จดัทาํแนวทางการป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิด

เหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเนืÉองจากการทาํงานของลูกจา้งหรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอ

ต่อนายจา้ง 

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานตอ่นายจา้งเพืÉอความ

ปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมาและบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใช้

บริการในสถานประกอบกิจการ 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

5. พิจารณาคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถาน

ประกอบกิจการเพืÉอเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

6. สาํรวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและรายงานผลการสาํรวจดงักล่าว รวมทัÊง

สถิติการประสบอนัตรายทีÉเกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน ในการประชุมคณะกรรมการความ

ปลอดภยัทกุครัÊ ง 

7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงโครงการ

หรือแผนการอบรมเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง 

หัวหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้งและบุคลากรทุกระดบัเพืÉอเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

8. จดัวางระบบใหลู้กจา้งทุกคนทุกระดบัมีหน้าทีÉตอ้งรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัต่อ

นายจา้ง 

9. ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอต่อนายจา้ง 

10. รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติั

หนา้ทีÉของคณะกรรมการความปลอดภยัเมืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉครบหนึÉงปีเสนอต่อนายจา้ง 

11. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

12. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
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หมวดทีÉ 4 

คาํนิยามทีÉสําคญั 

 

 Ŝ. คํานิยามทีÉสําคัญ 

 อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงคท์ีÉเกิดขึÊนแลว้มีผลให้เกิดอุบติัเหตุหรืออาจ

หมายถึงเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

 เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติหตุ (Near miss) หมายถึง เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงคที์ÉเกิดขึÊนแลว้มีแนวโน้มทีÉ

จะก่อให้เกิดอบุตัิเหตุ 

 อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยไมไ่ดค้าดคิด แลว้มีผลทาํให้เกิดการบาดเจ็บ

พิการหรือ เสียชีวิต และอาจทาํให้ทรัพยสิ์นเสียหายสาเหตุของอุบติัเหตุ จะมีสาเหตุนาํอนัเกิดจากความ

ผิดพลาดจากการจดัการ  และสภาวะทางดา้นร่างกายและจิตใจของคนทาํงานไม่เหมาะสมแลว้

ก่อใหเ้กิดสาเหตุโดยตรง คือ การปฏิบติังานทีÉไม่ปลอดภยัและ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉไม่

ปลอดภยั 

 โรคจากการทํางาน หมายถึง การเจ็บป่วยทีÉเกิดขึÊนกบัผูป้ฏิบติังานอนัมีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานทีÉเป็นอนัตราย ลกัษณะการทาํงานทีÉไม่เหมาะสม เช่น หูตึงจากเสียงดงั  

 ทฤษฎกีารเกดิอุบัติเหตุ อธิบายสัดส่วนของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนแลว้อาจจะส่งผลกระทบ ตามรูปดา้นล่าง 

 การกระทําทีÉไม่ปลอดภัย หมายถึง การกระทาํทีÉมีคสามเสีÉยงทีÉทาํใหเ้กิดอุบติัการณ์ การฝ่าฝืน

กฎระเบียบการปฏิบติัติงาน ซึÉงก่อใหเ้กิดอุบติัเหตขุึÊนได ้

 สภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภัย หมายถึง สภาพการณ์หรือสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉมีอนัตรายซึÉง

สามารถก่อให้เกิดอุบติัเหตุหรือความสูญเสีย 
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หมวดทีÉ 5 

สาเหตุและความสูญเสียจากการเกดิอุบตัิเหตุ 

 

 5. สาเหตุของการเกิดอบุติัเหตุ 

 การปฏิบติัทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Action) คิดเป็น ŠŠ % (ส่วนใหญ่เกิดจากสาเหตุเหล่านีÊ )  

 
  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

o ซ่อมเครืÉองจักรขณะทีÉเครืÉองจักรกําลังทํางาน 

o การใช้เครืÉองจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต                             

o แต่งกายไม่เหมาะสม 

o การมีนิสัยชอบเสีÉยง 

 

o ถอดการ์ดออกจากเครืÉองจักร 

o ทํางานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย                 

o การใช้เครืÉองมือไม่เหมาะสมกบังาน 

o ทํางานโดยทีÉสภาพร่างกายไม่พร้อม 

o การหยอกล้อกันระหว่างปฏิบัติงาน 

o ความไม่เอาใจใส่ในการทํางาน 
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 สภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) คิดเป็น řŘ %  

 

 

 

             

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภัยธรรมชาต ิ(Act of God) เช่น พายุ, นํÊาท่วม, ดินถล่ม, แผ่นดินไหว คิดเป็น Ś %  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o งานในแสงสว่างไม่เพียงพอ                                                         o ทาํงานกบัเครืÉองจกัรไมม่ีการด์ 

o ทาํงานในสถานทีÉอากาศถ่ายเทไม่สะดวก                               o ทาํงานในทีÉทีÉมีเสียงดงั 
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 ความสูญเสียจากอุบตัิเหตุในการทํางาน 

 “เปรียบค่าใช้จ่ายเหมือนภูเขานํÊาแข็งในมหาสมุทร” 

o ความสูญเสียทางตรง 

 ค่ารักษาพยาบาล 

 ค่าทดแทน 

 ค่าทาํขวญั 

o ความสูญเสียทางอ้อม 

ผลต่อพนักงาน 

 ไดรั้บความเจ็บปวด 

 ไดรั้บความทรมาน 

 ความพกิาร 

 ตกงาน  

 เสียขวญัและกาํลงัใจ 

 สูญเสียโอกาสในการใชชี้วิต 

 สรา้งความโศกเศร้าเสียใจกบัครอบครัว 

 สูญเสียรายได ้เป็นภาระของครอบครัว 

ผลต่อนายจ้าง 

 ผลผลิตลดลง 

 คุณภาพของสินคา้ลดลง 

 เสียค่าทาํงานล่วงเวลา 

 ตอ้งซ่อมแซมหรือเปลีÉยนเครืÉองจกัร อุปกรณ์ ฯลฯ 

 เสียค่ารักษาพยาบาล 

 ตอ้งอบรมหรือสอนงานพนกังานใหม่ 

 ตอ้งสร้างขวญัและกาํลงัใจแก่พนกังานใหม่ 

 เสียชืÉอเสียง  

 

ความสูญเสียทางตรง 

ความสูญเสียทางอ้อม 
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 หลกัการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

หลกั 3E  ในการป้องกนัอุบัติเหตุ 

หลักการ 3E  ในการป้องกันอุบัติ เหตุ โดยเพืÉอเป็นการเสริมสร้างความปลอดภัยในบริษัทฯอย่างมี

ประสิทธิภาพนัÊน ตอ้งยดึหลกัการ  3E ไดแ้ก่ 

E ตัวแรก คือ Engineering คือ การใช้ความรู้ทางวิชาการ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ในบริเวณ และ

ออกแบบเครืÉองจกัร เครืÉองมือ ทีÉมีสภาพการใชง้านทีÉปลอดภยัทีÉสุด การติดตัÊงเครืÉองป้องกนั อนัตรายให้แก่ส่วนทีÉ

เคลืÉอนไหว หรืออนัตรายของเครืÉองจกัร การวางผงัโรงงานระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง เสียง การระบายอากาศ เป็นตน้ 

E ตัวทีÉสอง คือ Education คือ การให้การศึกษา หรือการฝึกอบรม และแนะนาํคนงาน หัวหนา้งาน 

ตลอดจน ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการทาํงาน ให้มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุ และการเสริมสร้างความ

ปลอดภยัในโรงงาน ใหรู้้ว่าอุบติัเหตุจะเกิดขึÊน และป้องกนัไดอ้ยา่งไร และจะทาํงานวิธีใดจะปลอดภยัทีÉสุด เป็นตน้ 

E ตัวทีÉสาม คือ Enforcement คือ การกาํหนดวิธีการทาํงานอย่างปลอดภยั และมาตรการควบคุม

บงัคบัให้คนงานปฏิบตัิตามเป็นระเบียบปฏิบติัทีÉตอ้งประกาศให้ทราบทัÉวกันหากผูใ้ดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตาม

จะตอ้งถูกลงโทษ เพืÉอให้เกิดสาํนึก และหลีกเลีÉยง การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง หรือเป็นอนัตราย 

 

 

 

 

 

 

 

     หลกั 3E จะต้องดําเนินไปพร้อมๆกัน จึงจะทําให้การป้องกันอุบัติเหตุและการเสริมสร้างความปลอดภัยในบริษัท

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

Engineering 

วิศวกรรม 

 

Education 

การฝึกอบรมให้

ความรู้ 

 

Enforcement 

กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 16 

 
 

หมวดทีÉ 6 

การสอบสวนและการรายงาน อุบัติเหตุ/อุบัติการณ์/เหตุการณ์ผดิปกติ 

การสอบสวนและการรายงาน อุบัติเหตุ/อุบัติการณ์/เหตุการณ์ผิดปกติ 

 เมืÉอเกิดอุบติัเหตุ/อุบติัการณ์/เหตุการณ์ทีÉผิดปกติจากการปฏิบติังาน ตอ้งมีการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามสาย

บงัคบับญัชา เพืÉอให้มีการดาํเนินการ สอบสวน และหามาตรการป้องกนัแกไ้ขตามสาเหตุทีÉพบ 

การสอบสวนและการรายงาน อุบัติเหตุ/อุบัติการณ์/เหตุการณ์ผิดปกติ 

 พนักงานผู้ประสบเหตุ หรือผูพ้บเหตุ ตอ้งรายงานเหตุการณ์ต่อหัวหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบถึง

เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน หรือเหตุการณ์ทีÉพบ โดยตอ้งแจง้รายงานตามความจริง เพืÉอวิเคราะห์หาสาเหตุทีÉแหจ้ริง

ได ้

 หวัหน้างาน ตอ้งแจง้เหตุการณ์หลงัไดรั้บรายงานจากพนกังานผูป้ระสบเหตุ หรือผูพ้บเห็นแก่ฝ่ายบุคคลเพืÉอ

ดูแลเครืÉองสิทธิต่างๆของผูป้ระสบเหตุ และหวัหนา้งานตอ้งสอบสวนสาเหตุเบืÊองตน้ของการเกิดอุบติัเหตุ 

พร้อมส่งรายงานต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety) เพืÉอร่วมหามาตรการป้องกนัแกไ้ขการ

เกิดเหตุซํÊาร่วมกนั 

 เจ้าหน้าทีÉฝ่ายบุคคล (HR) เป็นผูป้ระสานงานดา้นสิทธิการรักษาและสิทธิการลาต่างๆของพนักงาน 

 เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน (Safety) หลงัไดรั้บการแจง้เหตุและไดรั้บรายงานเบืÊองตน้ ตอ้ง

ดาํเนินการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุร่วมกบัพนักงานผูป้ระสบเหต ุหรือผูพ้บเหตุ และหวัหนา้

งาน เพืÉอหามาตรการป้องกนัแกไ้ขการเกิดเหตุชํÊา 

 ผู้บริหารของหน่วยงานทีÉพนักงานทีÉเกดิอุบัติเหตุ ตอ้งใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนในการปรับปรุงแกไ้ข 

ตามมาตรการไดวิ้เคราะห์ เพืÉอไม่ให้เกิดเหตซุํÊ า 

การรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติเหตุต่างๆ 

 เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึÉงต่อไปนีÊ  ตอ้งรายงานให้หัวหนา้งานทราบ และตอ้งมีรายงานถึง ผูจ้ดัการและ

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานทราบ 

 อุบติัเหตุทีÉถึงขัÊนหยุดและอุบติัเหตุไม่ถึงขัÊนหยุดงาน แต่มีผูไ้ดรั้บบาดเจ็บและไดรั้บการรักษาทีÉ

โรงพยาบาล 

 อุปกรณ์/เครืÉองมือทีÉไดรั้บความเสียหายจากอุบติัเหตุ 

 ไฟไหมเ้หตุการณ์ทีÉอาจก่อให้เกิดอุบตัิเหตุเหตุเล็กน้อย การกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั สภาพการณ์ทีÉไม่

ปลอดภยั ตอ้งรายงานใหห้ัวหนา้งานและเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานใหท้ราบทนัที 
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 การบ่งชีÊและการประเมินความเสีÉยง 

 
 

มาตรการในการแก้ไขป้องกนั ให้พจิารณาจากลาํดับบนลงล่าง เพืÉอให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
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หมวดทีÉ 7 

โรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational diseases) 

โรคจากการประกอบอาชีพ (occupational diseases)  หมายถึง โรคทีÉเกิดจากปัจจยัในการประกอบอาชีพโดยตรง 

ซึÉงเป็นปัจจยัเดียวทีÉก่อให้เกิดโรค โดยอาจเกิดทนัทีเช่น ไดรั้บสัมผสัไอกรดในโรงงานแบตเตอรีÉ  มีอาการแสบตา แน่น

หนา้อก หายใจไม่ออก หรือการสัมผสัสารกาํจดัแมลงในขณะฉีดพ่น มีอาการแน่นหนา้อก หนงัตากระตุกนํÊาตาไหล 

คลืÉนไส้ อาเจียน ผืÉนคนัตามผิวหนงั เป็นตน้ หรือเกิดขึÊนภายหลงัจากการประกอบอาชีพเป็นระยะเวลานานเช่นโรค นิวป์โม

โคนิโอสิส ไดแ้ก่โรคซิลิโคสิส โรคจากแร่ใยหินแอสเบสตอสมีระยะการก่อโรค (latency period) ตัÊงแต่เริÉมสัมผสัจนมี

อาการและอาการแสดง ใชเ้วลานานอยา่งน้อย 15 ปี โดยส่วนใหญ่โรคจากการประกอบอาชีพจะมีระยะฟักตวันานและ

ความสาํคญัคือ เมืÉอเป็นโรคแลว้มกัจะรักษาไม่หายขาด 

 โรคทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการประกอบอาชีพ (work-related diseases) หมายถึง การประกอบอาชีพไปกระตุน้ให้โรค

เดิมของผูป่้วยคนนัÊนใหแ้สดงอาการออกมา หรือทาํให้อาการแยล่งกวา่เก่า เช่น ในคนทีÉมีโครงสร้างผิดปกติอยูแ่ลว้ หรือ

ผูป่้วยดว้ยโรคเบาหวานจะมีอาการโรคเส้นเอน็อกัเสบได้ง่าย ดงันัÊนการประกอบอาชีพเมืÉอมีการออกแรงซํÊ า ๆ หรือมีท่าทาง

การทาํงานทีÉไม่ถูกตอ้ง ก็จะแสดงอาการขึÊน 

จากทัÊง 2 ประเภท ไดจ้ดัจาํแนกอีกลกัษณะโดยจาํแนกเป็น "กลุ่มโรค" ได ้6 กลุ่ม ตามสาเหตุ ทีÉก่อใหเ้กิดโรค  

1. กลุ่มโรคทีÉเกิดขึÊนจากสารเคมี (Diseases caused by chemical agents) 

  1.1 โรคจากเบนซีน ( Disease caused by benzene or its toxic homologues) 

  1.2 โรคจากโทลูอีน ( Disease caused by benzene or its toxic homologues ) 

  1.3 โรคจากสไตรีน ( Disease caused by benzene or its toxic homologues ) 

  1.4 โรคจากไซลีน  ( Disease caused by benzene or its toxic homologues ) 

  1.5 โรคจากแคดเมียม ( Disease caused by cadmium or its toxic compounds) 

  1.6 โรคจากโครเมียม ( Disease caused by chromium or its toxic compounds) 

  1.7 โรคจากแมงกานีส ( Disease caused by manganese or its toxic compound) 

  1.8 โรคจากสารหนู (Disease caused by arsenic or its toxic compound) 

  1.9 โรคจากปรอท ( Disease caused by mercury or its toxic compound) 

  1.10 โรคจากตะกัÉว (Disease caused by lead or its toxic compound) 

  1.11 คลอรีน  ( Disease caused by chlorine) 

  1.12 โรคจากแอมโมเนีย ( Disease caused by ammonia) 

  1.13 ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์( Disease caused sulphur dioxide or sulphuric acid ) 

  1.14 โรคคาร์บอนมอนนอกไฃด ์(Disease caused by carbon monoxide) 

  1.15 โรคจากไฮโครเจนซลัไฟด ์( Disease caused by hydrogensulphide) 

  1.16 โรคจากสารเคมีกาํจดัศตัรูพืช (Disease caused by pesticides) 
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   2. กลุ่มโรคทีÉเกิดขึÊนจากสาเหตุทางกายภาพ ( Diseases caused by physical agents ) 

  2.1 โรคประสาทหูเสืÉอมจากการทาํงาน( Hearing impairment caused by noise) 

  2.2 โรคจากความร้อน ( Disease caused by heat radiation) 

 3. กลุ่มโรคทีÉเกิดขึÊนจากสาเหตุทางชีวภาพ ( Diseases caused by biological agents ) 

  3.1 วณัโรคปอด (Tuberculosis) 

  3.2 โรคแอนแทรกซ์ (Anthrax) 

  3.3 โรคเลปโตสไปโรสิส (Leptospirosis) 

 4. กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจทีÉเกิดขึÊนเนืÉองจากการทาํงาน ( Occupational Respiratory Diseases) 

  4.1 โรคซิลิโคสิส ( Silicosis ) 

  4.2  โรคแอสเบสโตลิส  (โรคปอดจากแร่ใยหิน, Asbestosis ) 

  4.3 โรคบิสสิโนสิส  (Byssinosis) 

  4.4 โรคหอบหืดจากการประกอบอาชีพ ( Occupational asthma) 

 5. กลุ่มโรคผิวหนงัจากการทาํงาน (Occupational skin disease) 

  5.1 โรคผิวหนงัอกัเสบจากสารก่อระคายจากการประกอบอาชีพ (Occupational Irritant Contact Dermatitis) 

  5.2 โรคผิวหนงัอกัเสบจากการสัมผสัแบบก่อภูมิแพจ้ากการประกอบอาชีพ  ( Occupational Allergic Contact 

Dermatitis) 

6. โรคระบบกลา้มเนืÊอและโครงสร้างกระดูกจากการทาํงาน (0ccupational musculo-skeletal disorders) 

  6.1 อาการปวดหลงัส่วนล่างจากการทาํงาน 

 

กฏหมายปี 2536 กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมออกประกาศ เรืÉ อง กาํหนดชนิดของโรค ซึÉงเกิดขึ Êนตามลักษณะหรือ

สภาพของงานหรือเนืÉองจากการทาํงาน จาํนวน 32 โรค ดังต่อไปนีÊ 

 1. โรคจากสารตะกัÉว หรือสารประกอบของสารตะกัÉว 

2. โรคจากแมงกานีส หรือสารประกอบของแมงกานีส 

3. โรคจากสารหนู หรือสารประกอบของสารหนู 

4. โรคจากเบอริลเลีÉยม หรือสารประกอบของสารเบอริลเลีÉยม 

5. โรคจากสารปรอท หรือสารประกอบของปรอท 

6. โรคจากโครเมีÉยม หรือสารประกอบของโครเมีÉยม 

7. โรคจากนิเกิÊล หรือสารประกอบของนิเกิÊล 

8. โรคจากสังกะสี หรือสาร ประกอบของสังกะสี 

9. โรคจากแคดเมีÉยม หรือสาร ประกอบของแคดเมีÉยม 

10. โรคจากฟอสฟอรัส หรือสาร ประกอบของฟอสฟอรัส 

11. โรคจากคาร์บอนไดซัลไฟด์ 
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12. โรคจากไฮโดรเจนซลัไฟ  

13. โรคจากซลัเฟอร์ไดอ๊อกไซด์ หรือกรดซลัฟูริค 

14. โรคจากไนโตรเจนอ๊อกไซด ์หรือกรดไนตริค 

15. โรคจากแอมโมนีย 

16. โรคจากคลอรีน หรือสารประกอบของคลอรีน 

17. โรคจากคาร์บอนมอนอกไซด ์

18. โรคจากเบนซิน หรือสารประกอบของเบนซิน 

19. โรคจากสารฮาโลเจน ซึÉงเป็นอนุพนัธ์ของไฮโดรเยน็กลุ่มนํÊ ามนั 

20. โรคจากสารกาํจดัศตัรูพืช 

21. โรคจากสารเคมีอืÉนหรือสารประกอบของสารเคมีอืÉน 

22. โรคจากเสียง 

23. โรคจากความร้อน 

24. โรคจากความเยน็ 

25. โรคจากความสัÉนสะเทือน 

26. โรคจากความกดดนัอากาศ 

27. โรคจากรังสีไม่แตกตวั  

28. โรคจากรังสีแตกตวั 

29. โรคจากแสงหรือคลืÉนแม่เหล็ก - ไฟฟ้าอืÉน ๆ 

30. โรคจากฝุ่ น 

31. โรคติดเชืÊอจากการทาํงาน 

32. โรคอืÉน ๆ ซึÉ งเกิดขึÊนตามลกัษณะหรือสภาพของงาน หรือเนืÉองจากการทาํงาน 

 ประกาศฉบบันีÊให้ใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

  ประกาศ ณ วนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2536 
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หมวดทีÉ 8 

สัญลกัษณ์สีด้านความปลอดภัย 

 

สีเพืÉอความ

ปลอดภัย 

ความหมาย ตัวอย่างการใช้งาน สีตัด ป้ายตัวอย่าง 

สีแดง 

  

  

หยดุ,หา้ม 

1)  เครืÉองเหตุหยดุ 

2)  เครืÉองหมายอุปกรณ์หยดุ

ฉุกเฉิน 

3)  เครืÉองหมายหา้ม 

 

สีขาว 

 

สีนํÊ าเงิน 

  

  

บงัคบัให้ตอ้ง

ปฏิบติั 

1)  บงัคบัให้ตอ้งสวมเครืÉอง

ป้องกนั 

2)  เครืÉองหมายบงัคบั 

 

สีขาว 

 

สีเขียว 

  

  

แสดงภาวะ

ความปลอดภยั 

1)  ทางหนีไฟ 

2)  ทางออกฉุกเฉิน 

3)  หน่วยปฐมพยาบาล 

4)  จุดรวมพล 

 

 

สีขาว 

 

สีเหลือง 

 

  

  

ระวงัมีอนัตราย 

1)  ชีÊบ่งวา่มีอนัตราย เช่น ไฟ 

วตัถุระเบิด 

2)  ชีÊบ่งถึงเขตอนัตราย 

ทางผา่นทีÉมีอนัตราย เครืÉอง

กีดขวาง เครืÉองหมายเตือน 

 

 

สีดาํ 
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หมวดทีÉ 9 

องค์ประกอบของเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลงิเบืÊองต้น 

 องค์ประกอบของไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภทของเพลงิไหม้ มี 5 ประเภท 

 เพลงิไหม้ประเภทเอ  (Class A)  เป็นเพลิงไหมจ้ากเชืÊอเพลิงทีÉเป็นของแขง็ทัÉวไป  เช่น ถ่าน  ฟืน    

กระดาษ  ขยะ  ฯลฯ 

 

 

  

 

 เพลงิไหม้ประเภทบี (Class B) เป็นเพลิงไหมท้ีÉเกิดจากของเหลวหรือแก๊สทีÉไวไฟ  เช่น  นํÊ ามนั   

แก๊สหุงตม้  ฯลฯ 

 

 

 

 

 เพลงิไหม้ประเภท ซี (Class C) เป็นเพลิงไหมท้ีÉเกิดกบัอุปกรณ์ใชไ้ฟฟ้า  รวมทัÊงเพลิงไหมที้Éอยู่

ใกลอุ้ปกรณ์ใชไ้ฟฟ้า 

  

A 

B 

C 

ความร้อน อากาศ 
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  เพลิงไหม้ประเภทดี (Class D) เป็นเพลิงไหมท้ีÉเกิดจากโลหะทีÉสามารถติดไฟไดเ้มืÉอสัมผสั กบันํÊา   

เช่น  แมกนีเซียม  ไตตาเนียม โปตสัเซียมฯลฯ 

 

 

 

 

 เพลงิไหม้ประเภทเค (Class K) เพลิงไหมป้ระเภทนีÊ เกิดกบัเครืÉองครัว นํÊามนัทีÉใชใ้นครัว ไขมนั

สัตว ์ไปจนถึงของเหลวทีÉใชใ้นการประกอบอาหาร ซึÉงเป็นเชืÊอเพลิงทีÉพบไดใ้นครัวเรือนและ

ร้านอาหาร 

 

 

 

 

 

 วิธีการดับไฟ 

 การทําให้เย็นตัวลง คือ การใชน้ํÊ าหรือสารเคมี 

อย่างใดอยา่งหนึÉงเพืÉอถ่ายความร้อนจากสิÉงลุกไหมจ้นทาํให ้

อุณหภูมิตํÉากวา่จุดติดได ้

 

 การทําให้อับอากาศ คือ การดบัไฟโดยการตดัอากาศ  

(ครอบทบัปกคลุม) เป็นการแยกออกซิเจนหรือทาํใหอ้ตัราส่วนผสมระหวา่ง 

อากาศกบัเชืÊอเพลิงอยูใ่นส่วนผสมทีÉไม่สมบูรณ์ ไฟก็ไม่สามารถลุกต่อไปได ้ 

 

  การกาํจัดเชืÊอเพลงิ คือ คือการแยกเชืÊอเพลิง 

ออกไปให้นอ้ยหรือหมดไป เช่น ตีใหก้ระจาย ปิดกัÊน  

หรือปิดวาลว์ 
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 การป้องกันอคัคีภัยและเครืÉองดับเพลงิ รวมถึงขัÊนตอนการปฏิบัติกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการอพยพ 

 ปฏิบติัตามแผนป้องกนัอคัคีภยั 

 การทาํงานทีÉมีประกายไฟและความร้อนใกลก้บัวสัดุทีÉอาจติดไฟไดต้อ้งจดัเตรียมเครืÉองดบัเพลิง

ตามจาํนวนและชนิดทีÉเหมาะสมทีÉสามารถดบัเพลิงไดท้นัท่วงที 

 หา้มสูบบุหรีÉในบริเวณทีÉมีป้ายหา้มสูบ 

 หา้มเทนํÊามนัเชืÊอเพลิงหรือของเหลวไวไฟในท่อนํÊาหรือท่อระบาย 

 หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณทีÉเก็บวตัถุไวไฟ 

 ก่อนใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งตรวจบริเวณรอยต่อหรือขอ้ต่อต่างๆว่าแน่นหนาดีหรือไม ่

 ก่อนเลิกงานจะตอ้งปิดสวิทซ์ไฟฟ้าสาํหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉไม่ไดใ้ชง้านทุกจุด 

 เมืÉอเกิดเพลิงไหมใ้ห้ผูท้ีÉประสบอุบติัเหตุระงบัหรือดบัไฟโดยอุปกรณ์ดบัเพลิงทีÉมีอยูถ่า้ไม่สามารถ

ดบัดว้ยตนเองไดใ้ห้แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็วและปฏิบติัตามแผนดบัเพลิง 

 ตอ้งจดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงตามลกัษณะของเพลิงอนัเนืÉองมาจากวสัดุหรือของเหลวทีÉมีใช้อยู่เช่น 

เครืÉองดบัเพลิงชนิด Dry Chemical BF2000 CO2 เป็นตน้ 

 

 ชนิดของถังดับเพลงิ 
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 วิธีการใช้ถังดับเพลงิ 

1. ดึงปลายสายฉีดยกขึÊน 

2. ปลดสลกัออกจากคนับีบ (บิดสลกัใหซี้ลขาดแลว้ดึงสลกัออก) 

3. กดคนับีบ จบัปลายสายฉีดพร้อมกดคนับีบ  

4. ส่ายปลายสายฉีดไปทีÉฐานของไฟ ส่ายปลายสายฉีดให้ไว กวาดให้คลุมฐานของไฟเขา้ใกล ้Ś – Ŝ เมตร  ถา้

อยูก่ลางแจง้ใหย้นือยูเ่หนือลม 
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หมวดทีÉ 10 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

ภาวะฉุกเฉิน หมายถึง เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงคเ์ป็นเหตุใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั และสร้างความเสียหายอยา่ง

รุนแรงต่อชีวิตและทรัพยสิ์นผูป้ฏิบติังานภายในพืÊนทีÉ รวมถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานเหตุฉุกเฉินอาจ

เกิดขึÊน ไดแ้ก่ เพลิงไหม ้ภยัธรรมชาติ สิÉงก่อสร้างพงัทลายเป็นตน้ 

 ข้อควรปฏิบัติในการป้องกนัและระงบัอคัคภีัย 

1. สารทีÉติดไฟหรือเชืÊอไฟ  ควรมีในบริเวณงานเท่าทีÉจาํเป็นตอ้งใช ้ และเก็บส่วนทีÉเหลือไวใ้นทีÉปลอดภยั 

2. สารไวไฟควรเก็บในทีÉทีÉปลอดภยั  มีการถ่ายเทอากาศทีÉดี ห่างจากแหล่งกาํเนิดประกายไฟ  และควรมี

อุปกรณ์ดบัเพลิงเสมอ 

3. เมืÉอพบเห็นเหตุเพลิงไหมจ้ะตอ้งแจ้งหัวหน้างานทนัที  หากสามารถดับเองได้โดยใช้ถงัดับเพลิงให้รีบ

ปฏิบติั 

4. จะตอ้งไม่วางสิÉงของกีดขวางถงัดบัเพลิง 

5. จะตอ้งรู้สถานทีÉติดตัÊงถงัดบัเพลิงทีÉใกลที้Éสุดในแผนก  

6. จะตอ้งเรียนและเขา้ใจวิธีการใชถ้งัดบัเพลิง 

7. ตอ้งไม่เขา้ไปยุง่เกีÉยวกบัอุปกรณ์ดบัเพลิง  โดยทีÉไม่มีเหตอุนัจาํเป็น 

8. ทางหนีไฟ  ทางเดินต่าง ๆ จะตอ้งรักษาความสะอาดและไม่มีสิÉงกีดขวาง 

9. อย่าทาํการเชืÉอมหรือตดั  หรือกระทาํการใด ๆ  ทีÉอาจจะก่อให้เกิดประกายไฟและความร้อน  ในบริเวณทีÉ

เสีÉยงต่อการเกิดเพลิงไหมก่้อนไดรั้บอนุญาต 

10. จดัให้มีการตรวจสอบระบบดบัเพลิงตามความถีÉทีÉกฎหมายกาํหนด ( เช่น ถงัดบัเพลิง Ş เดือนต่อครัÊ ง ) 

 ขัÊนตอนการปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุเพลงิไหม้หรือเหตุฉุกเฉิน 
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 แผนอพยพหนีไฟ 

1. ผูอ้าํนวยการ  หรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการดบัเพลิงสัÉงใช้แผนอพยพหนีไฟไปยงัเจา้หน้าทีÉรักษาความปลอดภยั

หรือผูท้ีÉไดรั้บมอบหมาย 

2. เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั/ผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํการ กดสัญญาณเพืÉออพยพ  ř  ครัÊ ง 

3. ผูน้าํทางจะถือสัญญาณธงสี  นาํพนกังานออกจากพืÊนทีÉปฏิบติังานตามช่องทางทีÉกาํหนด 

4. ผูน้าํทางพนกังานไปยงัจุดรวมพล 

5. ผูน้าํ & ผูต้รวจสอบยอดทาํการตรวจสอบยอด 

6. ทีมช่วยเหลือรีบนาํผูป่้วยหรือผูบ้าดเจ็บส่งหน่วยพยาบาลหรือสถานพยาบาลใกลเ้คียง   

7. ผูต้รวจสอบยอดแจง้ต่อผูอ้าํนวยการหรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการดบัเพลิง ณ จุดรวมพล 

ถ้ายอดครบตามจํานวนปฏิบัติดังนีÊ 

 ผูอ้าํนวยการหรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการดบัเพลิงแจง้ใหพ้นกังานอยูใ่นจุดรวมพลจนกวา่เหตุการณ์สงบ 

ถ้ายอดไม่ครบตามจํานวนปฏิบัติดังนีÊ 

 ผูอ้าํนวยการหรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการดบัเพลิงสัÉงหน่วยช่วยชีวติเขา้คน้หา 

  หน่วยช่วยชีวิตเขา้คน้หาและรายงานผลให้ผูอ้าํนวยการหรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการทราบ 

 

 ขัÊนตอนการปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุสารเคมีหกรัÉวไหล แก๊สรัÉว 

 ขัÊนตอนการปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุสารเคมีหกรัÉวไหล 

1. พนกังานทีÉพบเหตุสารเคมีหกรัÉวไหลตะโกนบอกหัวหนา้งานและดาํเนินการแจง้ จป.วิชาชีพทนัที 

2. หัวหนา้งานและ จป.วิชาชีพ เขา้ตรวจสอบสถานทีÉเกิดเหตุสารเคมีหกรัÉวไหล 

3. ทาํการปฐมพยาบาลผูที้Éไดรั้บอุบติัเหตุกรณีสารเคมีหกรัÉวไหล 

4. ผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํการปิดกัÊนพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

5. ทีมงานเตรียมอุปกรณ์จัดการเก็บสารเคมีรัÉวไหล และอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล พร้อมทาํตาม

ขัÊนตอนการดาํเนินการจดัการสารเคมีรัÉวไหล 

6. รายงานความเรียบร้อยใหห้วัหนา้งานและ จป.วิชาชีพ รับทราบ 

 ขัÊนตอนการจัดเกบ็สารเคมีหกรัÉวไหล 

1. กัÊนพืÊนทีÉดว้ยอุปกรณ์กัÊน เช่น แถบขาว - แดง พร้อมติดป้ายชีÊบ่ง 

2. ทีมหยดุสารเคมีสวมอปุกรณ์  PPE ใหค้รบ 

3. ทาํการหยุดการหกรัÉวไหลของสารเคมี 

4. ใชว้สัดุดูดซับสารเคมี เช่น ขีÊ เลืÉอย, ทราย เป็นตน้ ทาํเป็นคนักัÊนให้รอบสารเคมีทีÉหกรัÉวไหล แลว้จึงเทวสัดุ

ดูดซบัสารเคมีกลบดว้ยปริมาณนอ้ย ๆ (หา้มเทกลบครัÊ งละปริมาณมากๆ ) เพืÉอป้องกนัการปนเปืÊ อนสารเคมี 
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5. รอจนกวา่วสัดุดูดซบัสารเคมีทาํการดูดซับหรือทาํลายฤทธิÍ สารเคมีทีÉหกให้สิÊนสุดเสียก่อน 

6. ทีมงานทาํความสะอาด 

7. สวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลใหค้รบ 

8. ทาํความสะอาดโดยใช้พลัÉวตกัสารทีÉดูดซับสารเคมีใส่

ภาชนะทีÉจัดเตรียมไว้และปิดให้เรียบร้อย (นําไปทิÊง

บริเวณถงัขยะอนัตราย) 

9. ทาํความสะอาดพืÊนทีÉสารเคมีหกรัÉวไหลให้สะอาด เช็ด

ให้แห้ง ( ห้ามใช้นํÊ าลา้งก่อนการดูดซับเพราะจะทาํให้

ปริมาณของสารเคมีหกรัÉวไหลมีมากขึÊน ) 

10. รายงานรายงานให ้จป. วิชาชีพทราบ 

 แก๊สรัÉว 

1. หยดุงานต่าง ๆ ทีÉกาํลงัทาํอยูใ่นบริเวณทีÉมีการรัÉวไหล  แลว้อพยพออกจากบริเวณนัÊนทนัที 

2. ยกเครืÉองมืออุปกรณ์ตา่ง ๆ ทีÉอาจทาํให้เกิดประกายไฟออกจากบริเวณนัÊน 

3. ทาํการปิดวาลว์แก๊ส 

4. แจง้หัวหนา้ , แผนกซ่อมบาํรุง , เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งใหท้ราบ 

5. กัÊนบริเวณห้ามผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งเขา้ 

6. แขวนป้ายเตือน 

7. ห้ามทาํงานทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ 

8. เตรียมเครืÉองดบัเพลิงแบบมือถือไวใ้ห้พร้อมทีÉจะดบัไฟ ทีÉอาจจะเกิดขึÊนได ้

9. ทาํการแกไ้ขในจุดรัÉว 

10. ถา้อุปกรณ์ทีÉรัÉวมีขนาดเล็กและเคลืÉอนทีÉไดห้ากทาํการหยุดการรัÉวไหลไม่ไดใ้ห้ยา้ยไปไวที้ÉทีÉปลอดภัยทีÉมี

อากาศถ่ายเทสะดวก 

11. หากพบวา่มีแก๊สรัÉวมากจะตอ้งประกาศใหอ้พยพ 
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หมวดทีÉ 11 

อุปกรณ์ป้องกนัภัยส่วนบุคคล (PPE) 

 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ในแต่ละลกัษณะงาน 

 สวมใส่อุปกรณ์ PPE พืÊนฐานตามมาตรฐานในแต่ละพืÊนทีÉทีÉกาํหนด เช่น คลงัสินคา้ 

 สวมใส่ถุงมือทีÉเหมาะสมกบังานแต่ละชนิด 

 ตอ้งใส่อุปกรณ์ป้องกนัหู หรือทีÉอุดหู ในสภาพการทาํงานทีÉมีเสียงดงักวา่ปกติ 

 ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บเหมาช่วงตอ้งจดัหาให้ผูป้ฏิบติังานสวมใส่อุปกรณ์ PPE ตามลกัษณะงาน  

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยทีÉต้องสวมใส่ตามลักษณะการทํางาน  
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ข้อควรปฏิบัติในการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล 

1. ควรใชอุ้ปกรณ์เหล่านีÊตลอดเวลา  ถึงแมว้่าจะเป็นช่วงเวลาสัÊนๆ เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั 

2. ควรใชอุ้ปกรณ์ให้ถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน 

3. ดูแลรักษาอุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 31 

 
 

หมวดทีÉ 12 

กฎระเบียบข้อบงัคบัความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

 กฎระเบียบและข้อบังคับในการทํางานของบริษัท ทีÉเกีÉยวข้องกบัความปลอดภัย 

 พนกังานทุกระดบัจะตอ้งผา่นการอบรมเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงานทุกคน 

 ผูป้ฏิบติังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั และคาํแนะนาํตา่งๆอยา่งเคร่งครัด 

 ผูป้ฏิบติังานทุกคนเมืÉอพบเห็นสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัหรือพบวา่เครืองมือเครืÉองใชช้าํรุดไม่

อยู่ในสภาพทีÉปลอดภัยถ้าแก้ไขด้วยตนเองได้ให้ดําเนินการทันที ถ้าแก้ไขไม่ได้ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

 สังเกตและปฏิบติัตามป้ายห้ามป้ายเตือนอยา่งเคร่งครัด 

 ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปบริเวณทีÉตนไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 อยา่ทาํงานในทีÉลบัตาเพียงคนเดียวโดยไม่มีใครทราบโดยเฉพาะการทาํงานหลงัเวลาทาํงานปกติ 

 ตอ้งแต่งกายให้เรียบร้อยรัดกุมไม่ขาดรุ่งริÉง หา้มมีส่วนยืÉนหอ้ย และห้ามถอดเสืÊอในขณะปฏิบติังาน

ตามปกติ ไม่สวมใส่แหวน สร้อยขอ้มือ เครืÉองประดบั ต่างหูทีÉมีลกัษณะยาว นาฬิกาทีÉเป็นโลหะ 

 ห้ามใส่รองแตะในพืÊนทีÉโรงงานและคลงัสินคา้โดยเด็ดขาด 

 ห้ามหยอกลอ้เล่นกนัในขณะปฏิบติังาน 

 ห้ามเสพของมึนเมาและเขา้มาในสถานปฏิบติังานในลกัษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด 

 ห้ามปรับแต่งหรือซ่อมแซมเครืÉองจกัรกลต่างๆทีÉตวัเองไม่มีหนา้ทีÉหรือไดรั้บอนุญาต 

 ให้ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัต่างๆและรักษาอุปกรณ์เหล่านัÊนให้อยูใ่นสภาพทีÉดีอยูเ่สมอ 

 ในการซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆทางไฟฟ้า ตอ้งใหช่้างไฟฟ้าหรือผูท้ีÉรู้วธีิการเท่านัÊนปฏิบติัหนา้ทีÉนีÊ  

 เมืÉอได้รับบาดเจ็บไม่ว่าจะเล็กน้อยเพียงใดก็ตามตอ้งรายงานให้หัวหน้างานและเจา้หน้าทีÉความ

ปลอดภยัทราบเพืÉอสอบถามสาเหตุและวิธีป้องกนัหรือวิธีทีÉดีกว่าและรับการปฐมพยาบาลเพราะ

หากปล่อยไวอ้าจเกิดอนัตรายภายหลงัพร้อมกบัแจง้ใหผู้ป้ฏิบติังานอืÉนๆทราบ 

 ถา้หัวหน้างานเห็นว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่อยู่ในสภาพทีÉจะทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยัตอ้งสัÉงให้หยุด

พกังานทนัที 

 ความปลอดภยัถือเป็นหน้าทีÉของทุกคนและถือเป็นส่วนหนึÉงของงาน และการดาํรงชีวิต ตอ้ง

ปฏิบติัตามกฎระเบียบเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงานอย่างเคร่งครัด 
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 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานกบัเครืÉองจักรในโรงงาน 

 พนกังานตอ้งอบรมการทาํงานกบัเครืÉองจกัรอยา่งปลอดภยัทุกครัÊ งก่อนการเริÉมงานจากหวัหนา้งานทัÊง

พนกังานใหม่และพนกังานทีÉเปลีÉยนยา้ยหนา้งาน 

 ตรวจสอบเครืÉองจกัรใหพ้ร้อมก่อนเดินเครืÉองทุกครัÊ ง และตรวจเช็คตามแผนบาํรุงการรักษาเครืÉองจกัร 

 พนกังานตอ้งสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลตามทีÉกาํหนดไว ้และสวมใส่ให้ถูกวิธีตลอด

ระยะเวลาการทาํงาน 

 พนกังานจะตอ้งทาํการตรวจสอบเซ็นเซอร์เครืÉองจกัรทุกครัÊ งก่อนใชง้านวา่เซ็นเซอร์ทาํงานปกติ

หรือไม่ หากไม่ปกติให้รีบแจง้ใหห้ัวหนา้งานทราบทนัที 

 พนกังานหา้มแกไ้ข ดดัแปลง ซ่อม เปลีÉยน หรือต่ออปุกรณ์ไฟฟ้าเองโดยเด็ดขาด หากเครืÉองจกัรมี

ปัญหาให้รีบแจง้หัวหนา้งาน หรือแผนกซ่อมบาํรุง 

 พนกังานจะตอ้งดูแลรักษาความสะอาดและวางชิÊนงานใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยอยูเ่สมอ หา้มวางขวาง

อุปกรณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น ถงัดบัเพลิง ตูส้ายนํÊาดบัเพลิง จุดแจง้เหตุฉุกเฉิน และทางหนีไฟโดยเด็ดขาด 

 

 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานภายในคลงัสินค้า  

 พนกังานตอ้งตรวจสาํรวจสิÉงทีÉอาจเป็นอนัตราย เช่น พาเลทชาํรุด ซึÉงหากเคลืÉอนยา้ยอาจก่อใหเ้กิดความ 

เสียหายต่อสินคา้ได ้หรือสินคา้โค่นลม้ทบัพนกังานไดรั้บอนัตราย 

 พนกังานตอ้งขยบัยา้ยสิÉงกีดขวางออกใหพ้น้ทาง และไม่ใชเ้ทา้เตะวตัถุสิÉงของกีดขวางออกจากทาง 

 ไม่ปล่อยใหมี้สินคา้หรือสิÉงของวางพน้จากแนวชัÊนวางหรือเส้นแบ่งพืÊนทีÉกาํหนด 

 จดัวางสินคา้บนพาเลทอยา่งเรียบร้อยก่อนเคลืÉอนยา้ยสินคา้ 

 การเคลืÉอนยา้ยสินคา้บนพาเลทเดียวกนัแลว้ สินคา้มีนํÊาหนักต่างกนัใหจ้ดัวางสินคา้ทีÉมี 

นํÊ าหนกัมากกว่าไวใ้นตํÉาแหน่งล่างเสมอ ก่อนการเคลืÉอนยา้ยเพืÉอป้องกนัสินคา้เสียหาย 

 ไม่วางขวางขีดขวางเส้นทางหนีไฟ ถงัดบัเพลิง และอุปกรณ์แจง้เหตุฉุกเฉินต่างๆ ของคลงัสินคา้ 

 สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาทีÉอยูใ่นคลงัสินคา้ 

 การจอดรถลงของ-ขึÊนของ ตอ้งใช้ไมห้นุนลอ้เพืÉอป้องกนัการไหลดว้ยทุกครัÊ ง 

 พนกังานตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทีÉบริษทักาํหนดใหต้ลอดระยะเวลาทีÉปฏิบติังาน 
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 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมี  วัสดุอนัตราย สารไวไฟ สารระเบิดได้ 

 การทํางานกับสารเคมีอย่างปลอดภัย 

1. อ่านฉลากทีÉภาชนะบรรจุ  และขอ้มูลของสารเคมีอนัตรายก่อนการใชง้าน 

2. ปฏิบติัตามคาํเตือนและขอ้แนะนาํอยา่งเคร่งครัด 

3. ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครัÊ งทีÉใชส้ารเคมีเช่น หนา้กากป้องกนัสารเคมี ถุงมือยาง ฯลฯ 

4. ชุดทาํงานถึงแมจ้ะมองเห็นดว้ยตาวา่สะอาดดี  แต่ควรระลึกเสมอวา่สารเคมีอาจติดเปืÊ อนเสืÊอผา้ไดจึ้งไม่ควร

ใส่กลบับา้น 

5. ทาํความสะอาดบริเวณทีÉปฏิบติังานทุกครัÊ งทีÉใชส้ารเคมีเสร็จแลว้  และ/หรือหลงัเลิกงาน 

6. ปิดฝาบรรจุสารเคมีใหแ้น่นทุกครัÊ งทีÉเลิกใชง้าน 

7. ระมดัระวงัการสูดดมไอระเหยจากการเกิดปฏิกิริยาเคมีเขา้ร่างกาย 

8. โดยปกติไม่ควรสัมผสักบัสารเคมีอนัตรายดว้ยมือเปล่า  เพราะสารเคมีบางชนิดเหนียวติดผิวหนงัได้จึงไม่

ควรสูบบุหรีÉหรือรับประทานอาหารทนัทีหลงัเลิกงาน 

9. ไม่ควรนาํอาหารเขา้ไปรับประทาน  หรือห้ามสูบบุหรีÉในบริเวณทีÉทาํงานกบัสารเคมี หรือพืÊนทีÉเก็บสารเคมี

อนัตราย เพราะจะทาํใหไ้ดรั้บสารเคมีเพิÉมมากขึÊน 

10. ทาํความสะอาดและนาํวสัดุทีÉจดัเก็บไปทิÊงช่องขยะอนัตรายทุกครัÊ งทีÉมีสารเคมีหก รัÉวไหล 

 

 การปฏิบัติตัวเมืÉอได้รับอนัตรายจากสารเคมี 

เมืÉอสารเคมีกระเด็นเข้าตา 

รีบลา้งตาดว้ยนํÊาสะอาดทนัที  โดยลืมตาและกรอกตาไปมาตลอดเวลาทีÉนํÊ าไหลผ่าน

ประมาณ  řŝ นาทีหากไม่หายจากการระคายเคืองหรือรู้สึกไม่ดีขึÊน  ให้รีบนําส่งแพทย์

ทนัที 

เมืÉอสารเคมีกระเด็นหรือหกรดผิวหนัง 

1. รีบลา้งตาดว้ยนํÊาสะอาดทนัที  อย่างนอ้ย  řŝ  นาที 

2. ถา้สารเคมีหกรดเสืÊอผา้  ให้เปลีÉยนเสืÊ อผา้ทีÉเปืÊ อนสารเคมีออกทันที โดย

ระวงัอยา่ใหถู้กผิวหนงัแลว้จึงลา้งออกดว้ยนํÊาสะอาดอีกครัÊ ง 

3. หากรู้สึกระคายเคืองมากหรือไม่ดีขึÊน  ใหรี้บนาํส่งแพทยท์นัที 

เมืÉอสูดดมสารเคมีเข้าไป 

รีบนาํออกมาสู่พืÊนทีÉ  ทีÉมีอากาศถ่ายเทสะดวก  หากหมดสติใหค้ลายเสืÊอผา้ออกลทาํการผายปอดถา้ไม่ ดีขึÊน

ใหรี้บนาํส่งแพทยท์นัที 

 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 34 

 
 

เมืÉอกลืนกนิสารเคมีเข้าไป 

รีบตรวจสอบฉลากสารเคมีถึงวิธีการปฏิบติั  เพราะสารเคมีแต่ละชนิดจะมีวิธีปฐมพยาบาลไม่เหมือนกนั  

เช่น  บางชนิดห้ามทาํให้อาเจียน  บางชนิดให้อาเจียนบางชนิดให้รีบดืÉมนมตาม  เป็นตน้แลว้รีบนาํส่งแพทย์

ทนัที 

 ขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมี หรือ  Safety Data Sheet (SDS)    คือ เอกสารแสดงขอ้มูลสารเคมี ซึÉง 

SDS จะแสดงคุณสมบตัิของสาร ทัÊงทางเคมี กายภาพ และชีวภาพ รวมถึงมาตรการความปลอดภยัต่างๆ เพืÉอให้

สามารถใชส้ารเคมีไดอ้ยา่งปลอดภยั  

สัญลกัษณ์แสดงประเภทของสารเคมีและวตัถุอนัตรายตามระบบ GHS 
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สัญลกัษณ์สารเคมีตามการจาํแนกของ IMO และ UN 
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ป้ายเตือนระดบัความเป็นอนัตรายของสารเคมี 

มาตรฐานระดบัความเป็นอนัตรายของสารเคมีและป้ายสารเคมีตวัอยา่ง เช่น ก๊าซ LPG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัการตัดแยกแหล่งพลงังาน LOTOTO 

เป็นระบบทีÉนาํมาใชใ้นการควบคุมอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัร หรืออุปกรณ์ตา่งๆทีÉมี

แหล่งจ่ายพลงังาน เช่น พลงังานกล พลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ ซึÉงแหล่งจ่ายพลงังานเหล่านีÊอาจปล่อยพลงังานออกมา

อยา่งไม่คาดคิด และทาํใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูป้ฏิบติังาน ทาํให้ผูป้ฏิบติังานไดรั้บบากเจ็บ พิการ ถึงขัÊนเสียชีวิตได ้

LOTOTO (Lock Out Tag Out Try Out) 

LO (การลอ็คกุญแจ) หมายถึง การลอ็คเครืÉองจกัรหรืออุปกรณ์ดว้ยแม่กุญแจ เป็นการควบคุมทางกายภาพ 

เช่น การลอ็ควาลว์ท่อ เป็นตน้  

TO (การใชป้้ายชีÊบ่ง) หมายถึงการแขวนป้ายทีÉมีขอ้มูลระบุตวัผูที้Éลอ็คและวนัทีÉทาํงาน ใชร่้วมกบัตวัลอ็ค 

(แม่กุญแจ) ในขณะทาํงานกบัเครืÉองจกัรหรืออุปกรณ์ 

TO (การทดสอบ) หมายถึง การทดสอบใหแ้น่ใจว่าเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ไดด้าํเนินการตดัแยกพลงังาน

อยา่งเหมาะสมและเครืÉองจกัรจะไม่เดินเครืÉองก่อนหรือในขณะทาํงาน 

 ตอ้งทาํการบ่งชีÊ   ตดัแยก  และยนืยนัการตดัแยกแหล่งพลงังาน ก่อนเริÉมทาํงานกบัเครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ ทุกครัÊ ง ( งานซ่อมบาํรุง งานเขา้ไปแกไ้ขจุดทีÉมีการเคลืÉอนไหว ) 

 ตอ้งปฏิบติัตามกฎพนกังาน ř คน ต่อลูกกุญแจ ř ดอก 
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 ตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และปฏิบติัตามขัÊนตอนอยา่งเคร่งครัด เมืÉอจะตอ้งเขา้ไป

ทาํงานทีÉไม่สามารถทาํการตดัแยกแหล่งพลงังานได ้

 หา้มเขา้ถึงอุปกรณ์ทีÉมีแหล่งพลงังานอยู ่ถา้ไม่มีการยนืยนัการตดัแยกแหล่งพลงังาน หรือ ไม่มีการขอ

อนุมตัิทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 หา้มเขา้ไปในพืÊนทีÉทีÉมีการล็อค ถา้ไม่มีการยืนยนัการตดัแยกแหล่งพลงังาน  

 หา้มปลดลอ็ค /ถอดกุญแจทีÉไม่ใช่ของตวัเองออกจากการล็อค 

 
 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 

 การซ่อมบาํรุงทาํโดยช่างไฟฟ้าเท่านัÊน 

 จดัทาํป้ายเตือนอนัตรายติดตัÊงไวใ้นบริเวณจุดติดตัÊงแผงควบคุมและหมอ้แปลงไฟฟ้าเมืÉอเกิดไฟฟ้า

ลดัวงจรหรือมี ผูป้ระสบอนัตรายเนืÉองจากกระแสไฟฟ้า ตอ้งทาํ

การตดักระแสไฟฟ้าทนัที  ดว้ยการปิดสวิทซ์ทีÉใกลที้Éสุด โดยเร็ว

ทีÉสุด  

 ถา้พบอุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุดตอ้งเลิกใชแ้ละรีบแจง้ผูรั้บผิดชอบทาํ

การแกไ้ขทนัที 

 การต่อเชืÉอมอุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งใชอุ้ปกรณ์หรือชุดต่อทีÉเหมาะสม 

รอยต่อสายไฟทุกแห่งตอ้งใชเ้ทปพนัสายไฟพนั หุม้ลวดทองแดงใหม้ิดชิด และแน่นหนาจนแน่ใจ

วา่จะไม่หลุด 
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 หลอดไฟฟ้า และเครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดทีÉจะทาํใหเ้กิดความร้อนไดไ้ม่ควรให้อยู่ติดกบัผา้หรือ

เชืÊอเพลิงอืÉนๆทีÉอาจทาํให้เกิดการลุกไหมไ้ดง้่าย 

 ห้ามตอ่สายไฟฟ้าโดยไม่ผา่นอปุกรณ์ตดั-จ่ายกระแสไฟ และหา้มใชต้วันาํอืÉนๆ แทนฟิวส์ 

 การช่วยผูป้ระสบอนัตรายให้หลุดพน้จากกระแสไฟฟ้า อย่าเอามือเปล่าจบั จงใชผ้า้ ไม ้เชือก สาย

ยาง ทีÉแห้งสนิทดึงผูป้ระสบอนัตรายใหห้ลุดออกมา และถา้ผูป้ระสบอนัตรายหมดสติใหรี้บใหก้าร

ปฐมพยาบาล โดยการเป่าลมทางปากและการนวดหวัใจ 

 ต่อสายดินกบัโลหะทีÉครอบเครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดเพืÉอป้องกนัอนัตรายเมืÉอไฟฟ้ารัÉว 
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 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานสํานักงาน 

 เกา้อีÊโต๊ะ และเฟอร์นิเจอร์ จะตอ้งไม่หลวม, คลอน โยกจนเกิดอนัตราย ตอ้งอยูใ่นสภาพดีและใช้

งานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 ห้ามพนกังานขึÊนเหยยีบ ปีนหรือนัÉงบนเกา้อีÊ  

 การปีนขึÊนไปเอาเอกสารในกรณีทีÉตอ้งใช้บนัได ขาบนัไดตอ้งไม่ลืÉน 

 อยา่ยืนหรือคุยกนัหนา้ประตู อาจจะมีบคุคลอืÉนเปิดเขา้มา 

 ขณะกาํลงัเดิน ห้ามอา่นหนงัสือ เอกสาร นัÉงใหเ้รียบร้อยเสียก่อน 

 ให้ระมดัระวงัสายโทรศพัทท์ีÉอยูที่ÉพืÊนสํานกังาน อาจจะสะดุดได ้

  อย่ายืนกีดขวางทางเดินและบนัได 

 ประต ูตูเ้ก็บเอกสารปิดให้เรียบร้อย 

 ลิÊนชกัทีÉดึงออกมาอยา่คา้งไว ้เมืÉอใชแ้ลว้ดนัเก็บเขา้ทีÉเดิม 

 ให้ตรวจสอบ ตู ้โต๊ะ เฟอร์นิเจอร์ ทีÉใชส้กรูต่างๆ อาจจะหลวม 

  เก็บมีดตดักระดาษและของมีคมทีÉนาํมาใชใ้ห้เรียบร้อย 

 ตอ้งแน่ใจวา่เครืÉองอุปกรณ์คอมพิวเตอร์วางอยูบ่นโตะ๊ทีÉแขง็แรง 

 ขณะทีÉอุปกรณ์สาํนกังาน กาํลงัทาํงาน หา้มปรับ-แต่งหรือซ่อมแซม 

 อยา่ซ่อมเครืÉองไฟฟ้าในสํานกังานดว้ยตนเองให้เรียกช่างไฟฟ้า 

 ปฏิบติัโดยเคร่งครัดในกรณีบางพืÊนทีÉห้ามสูบบุหรีÉ  

 ขณะนัÉงปฏิบติังานคอมพิวเตอร์ ไม่นัÉงไขว่หา้ง ขดัสมาธิ คุกเข่า พบัเพียบ หรือพบัขาบนเบาะนัÉง 

 ไม่ควรนัÉงปฏิบติังานกบัคอมพิวเตอร์เป็นเวลานานๆ ควรลุกขึÊนแลว้เดินไป-มาและบริหารส่วน

ของร่างกายทีÉมีอาการปวดเมืÉอย 
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 ข้อบังคับความปลอดภัยในการทํางานกบับนัได 

 การใชบ้นัไดจะตอ้งปฏิบติัตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิตบนัไดโดยเคร่งครัด 

 ควรใชบ้นัไดทีÉผลิตจากโรงงานชนิดบนัไดใชก้บังานหนัก ( Heavy duty ) 

 บนัไดทีÉชาํรุด แตก หกั ห้ามใชแ้ละควรติดผา้ย "หา้มใชง้าน" 

 ห้ามนาํบนัได Ś อนั มามดัต่อกนัเพืÉอใหย้าวขึÊน 

 อยา่ตัÊงบนัไดบริเวณทีÉลืÉน มีขยะ ทีÉอาจทาํใหลื้Éน 

 ตีนบนัไดจะตอ้งตัÊงห่างจากฝาทีÉตัÊงเป็นอตัรา ř ต่อ Ŝ ของความ

สูงบนัได 

 ปลายของบนัไดตอ้งเกินจากจุดทีÉพาด ś ฟุต 

 บนัไดทีÉใชอ้ยูใ่กลบ้ริเวณทางเดิน ประตู ควรมีสิÉงกีดขวางไว ้

เช่น เชือกขาว-แดง แผงป้องกนั ปิดกัÊนไว ้

 การขึÊนลงบนัไดให้หันหนา้เขา้หาบนัได 

 ห้ามยกของแบกของขึÊนทางบนัได 

 ห้ามใชบ้นัไดโลหะกบังานไฟฟ้าโดยเด็ดขาด 

 

 
 

 

 



 
 
 

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กีลอง (ประเทศไทย) จํากัด 41 

 
 

การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

การทํางานกับเครืÉองจักรทัÉวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัติ                                                                                       

- อบรมวิธีการทาํงานกบัเครืÉองจกัรอยา่งปลอดภยัจากหวัหนา้งานก่อนเขา้ทาํงานใหม่และเปลีÉยนงาน 

- พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตาม WI การใชเ้ครืÉองจกัร 

- ตอ้งตรวจสอบสภาพเครืÉองจกัรใหพ้ร้อม ก่อนเดิน เครืÉองทุกครัÊ ง และตรวจเช็ค ตามแผนบาํรุงรักษาเครืÉองจกัร 

- ตอ้งสืÉอสารกบัเพืÉอนร่วมงานใหเ้ขา้ใจพร้อม แขวนป้ายหา้มเปิดสวิทช ์ตรงสวิทช์ควบคุมเครืÉองและใหก้ดปุ่ ม

สวิทซ์ฉุกเฉิน(Emergency) ตดัแหล่งพลงังานทัÊงหมด ก่อนเขา้แกไ้ขเครืÉองจกัรทุกครัÊ ง 

 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

- หมวกนิรภยั/แวน่ตานิรภยั 

- รองเทา้นิรภยั 

- ถุงมือ 

ลกัษณะอนัตราย 

 ถูกดึง,ถูกหนีบ,ถูกกระแทก 

ข้อห้าม 

- หา้มพนกังานเขา้ทาํการซ่อมแซม/แกไ้ข เครืÉองจกัร /ปรับแต่งทาํความสะอาด หรือพยายามดึงชิÊนงานทีÉติดขดัโดย

ไม่หยดุเครืÉองจกัรก่อน 

- หา้มพนกังานถอดอุปกรณ์นิรภยั/การ์ดครอบส่วนทีÉอนัตรายของเครืÉองจกัรออก โดยไม่มีเหตุจาํเป็น กรณีทาํการ

ซ่อมแซม จาํเป็นตอ้งถอด เมืÉอทาํการซ่อมเสร็จจะตอ้งติดตัÊงอุปกรณ์นิรภยั/การ์ดครอบส่วนทีÉอนัตราย  กลบัคืนใน

สภาพเดิม 

- หา้มพนกังานเขา้แกไ้ข ซ่อมแซม ปรับแต่ง เครืÉองจกัรโดยลาํพงั 
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งานขึÊนรูปโลหะ/ดัดรูปโลหะ 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัติ 

- อบรมวิธีการทาํงานกบัเครืÉองจกัรอยา่งปลอดภยัจากหัวหนา้งานก่อนเขา้ทาํงานใหม่และเปลีÉยนงาน 

- พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตาม WI การใชเ้ครืÉองจกัร 

- ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทีÉจดัเตรียมไวใ้ห้ครบ สวมใส่อยา่งถูกวิธีตลอดการทาํงาน 

- พนกังานจะตอ้งตรวจสอบเครืÉองจกัรใหพ้ร้อมทัÊงก่อนและหลงัการปฏิบติังาน 

- ขณะทีÉทาํการขึÊนรูปชิÊนงานจะตอ้งใชม้ือทัÊงสองในการควบคุมเครืÉองจกัรเท่านัÊน 

- หา้มพนกังานถอดหรือขยบัเซ็นเซอร์เครืÉองจกัร หรือปิดเซ็นเซอร์โดยเด็ดขาด 

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

- แวน่ตานิรภยั/ Ear plug 

- รองเทา้นิรภยั/หมวกนิรภยั 

- ถุงมือกนับาด/ปลอกแขนกนับาด 

ลกัษณะอนัตราย 

- ถูกหนีบ/ถูกทบั 

- ถูกสารเคมีจากชิÊนงาน 

- ชิÊนงานบาด ตกทบั กระแทก 

ข้อห้าม 

- หา้มปฏิบติังานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

- หา้มพนกังานถอดหรือขยบัเซ็นเซอร์เครืÉองจกัรโดดเด็ดขาด 

- หา้มใชง้านเครืÉองจกัร หากเครืÉองจกัรอยูใ่นสภาพทีÉไม่พร้อม 
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งานเชืÉอมโลหะ 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัต ิ

- อบรมวิธีการทาํงานกบัเครืÉองจกัรอยา่งปลอดภยัจากหวัหนา้งานก่อนเขา้ทาํงานใหมแ่ละเปลีÉยนงาน 

- ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉจดัเตรียมไวใ้ห้ครบ, สวมใส่อยา่งถูกวิธีตลอดเวลาทีÉทาํการเชืÉอม 

- พนกังานจะตอ้งตรวจสอบเครืÉองจกัรให้พร้อมทัÊงก่อนและหลงัการปฏิบตัิงาน 

- ตอ้งมีวสัดุกนัไฟรองรับ กัÊน สะเก็ดไฟในขณะปฏิบตัิงานทุกครัÊง 

- ตอ้งมีถงัดบัเพลิงไวบ้ริเวณพืÊนทีÉทาํงาน 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 

- หนา้กากป้องกนัฟูมจากควนัเชืÉอม 

- เอีËยมหนงั ***ตามแต่ละพืÊนทีÉกาํหนด*** 

- หนา้กากสาํหรับงานเชืÉอม 

- รองเทา้นิรภยั 

- ถุงมือกนับาด 

ลักษณะอันตราย 

- ถูกความร้อนลวก 

- ชิÊนงานตกทบั กระแทก 

- สะเก็ดกระเด็นเขา้ตา ใบหนา้ 

- ไฟไหม ้

ข้อห้าม 

- ห้ามปฏิบตัิงานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 

- ห้ามใชง้านเครืÉองจกัร หากเครืÉองจกัรอยู่ในสภาพทีÉไม่พร้อม 
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งานพบัโลหะ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ข้อปฏิบติั 

- อบรมวิธีการทาํงานกบัเครืÉองจกัรอยา่งปลอดภยัจากหวัหนา้งานก่อนเขา้ทาํงานใหมแ่ละเปลีÉยนงาน 

- พนักงานจะตอ้งปฏบิตัติาม WI การใชเ้ครืÉองจกัร 

- พนักงานจะตอ้งตรวจสอบเครืÉองจกัรใหพ้รอ้มทั Êงก่อนและหลงัการปฏบิตังิาน 

- หา้มพนกังานทีÉไม่มคีวามชาํนาญปฏบิตังิานกบัเครืÉองจกัร 

- หา้มพนักงานปิดเซนเซอร์ทีÉเครืÉองจกัรโดยเดด็ขาด 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

- หมวกนิรภัยั/แว่นนิรภยั 

- ถุงมอืกนับาด 

- รองเทา้นิรภยั 

ลกัษณะอนัตราย 

- ชิÊนงาน บาดหรอืแตกกระเดน็โดนร่างกาย 

- เครืÉองจกัรหนีบ/กระแทก 

- วตัถุร่วง หล่น ทบั 

ข้อห้าม 

- หา้มปฏบิตังิานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

- หา้มพนักงานถอดหรอืขยบัเซน็เซอรเ์ครืÉองจกัรโดดเดด็ขาด 

- หา้มสวมใส่ถงุมอืทีÉไมใ่ชถุ่งมอืกนับาด 
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งานเจาะโลหะ(Laser)  

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัต ิ

- อบรมวิธีการทาํงานกบัเครืÉองจกัรอยา่งปลอดภยัจากหวัหนา้งานก่อนเขา้ทาํงานใหมแ่ละเปลีÉยนงาน 

- พนักงานจะตอ้งปฏบิตัติาม WI การใชเ้ครืÉองจกัร 

- พนกังานจะตอ้งตรวจสอบเครืÉองจกัรให้พร้อม ทัÊงก่อนและหลงัการปฏิบติังาน 

- ตอ้ง Restart โปรแกรมใหมทุ่กครัÊง  

- เมืÉอวางชิÊนงานเพืÉอเขา้เครืÉอง พนกังานจะตอ้งยนืห่างจากเครืÉองอยา่งน้อย řŝŘ เซนติเมตร(จุดทีÉกาํหนดให)้ 

- ตอ้งหยดุเครืÉองทนัที เมืÉอพบว่าเครืÉองทาํงานผิดปกต ิ

 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 

- หมวกนิรภยั / แว่นตานิรภยั  

- ถุงมือกดับาด / Ear plug 

- รองเทา้นิรภยั  

ลักษณะอันตราย 

- ชิÊนงาน บาดหรือแตกกระเดน็โดนร่างกาย 

ข้อห้าม 

- ห้ามปฏิบตัิงานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 

- ห้ามปฏิบตัิงานใกลเ้ครืÉองจกัรเกินกว่าทีÉกาํหนดไวใ้ห ้
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งานตรวจสอบและแก้ไขตู้ไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 
ข้อปฏิบัต ิ

- ตอ้งเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นไฟฟ้าเท่านัÊนในการเขา้ทาํการตรวจเช็ค 

- ตอ้งหมัÉนเป่าฝุ่ นทาํความสะอาดตูค้วบคุมไฟฟ้า โดยผูเ้ชีÉยวชาญระบบไฟฟ้าเท่านัÊน 

- ตอ้งปิดสวิตซ์ ทุกครัÊงหลงัเลิกใชง้าน 

- ตอ้งหมัÉนตรวจเชค็สายไฟ/ อุปกรณ์/ สวิตซ์ไฟฟ้าต่างๆ ให้มีสภาพพร้อมใชง้าน 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 

- ถุงมือผา้/ถุงมือกนัไฟฟ้า (ตามลกัษณะงาน)  

- รองเทา้นิรภยั 

ลักษณะอันตราย 

- ไฟฟ้า/ พืÊนทีÉ/ บริเวณทีÉมีไฟฟ้าแรงสูงติดตัÊงอยูดู่ดไฟฟ้าช็อต 

- ไฟไหม ้

ข้อห้าม 

- ห้ามการแกไ้ข/ ดดัแปลง/ ซ่อม/ เปลีÉยน/ ต่อ อุปกรณ์ไฟฟ้าเอง โดยเด็ดขาด 

- ห้ามทาํการเปิดตูค้วบคุมระบบไฟฟ้าเองโดยเดด็ขาด 

- ห้ามปฏิบตัิงานโดยลาํพงั 
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งานพ่นสี 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัต ิ

- อบรมวิธีการทาํงานอยา่งปลอดภยัจากหวัหนา้งานก่อนเขา้ทาํงานใหม่และเปลีÉยนงาน 

- พนักงานจะตอ้งปฏบิตัติาม WI การใชเ้ครืÉองจกัร 

- ตอ้งเป็นผูที้Éไดรั้บอนุญาตเท่านัÊนทีÉจะปฏิบตัิงานพ่นสีได ้

- ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้ครบและถูกตอ้งตามทีÉกาํหนด และตอ้งสวมใส่ตลอดระยะเวลาในการ

ใชง้าน 

- ตอ้งตรวจสอบเครืÉองมือให้พร้อมปลอดภยั ทัÊงก่อนและหลงัการใชง้าน 

- ตอ้งหมัÉนตรวจเชค็สายไฟ/ อุปกรณ์/ สวิตซ์ไฟฟ้าต่างๆ ให้มีสภาพพร้อมใชง้าน 

- ตอ้งตรวจสุขภาพปอดก่อนการเริÉมงาน 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 

- หนา้กากกนัสารเคมี 

- รองเทา้นิรภยั 

- ชุดพ่นสี/แว่นครอบตานิรภยั/ถุงมือกนัสารเคมี 

ลักษณะอันตราย 

- สูดดมสารเคมี/สัมผสัสารเคมี 

- ไฟฟ้าดูด 

ข้อห้าม 

- ห้ามบุคคลทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ปฏิบติังานในห้องพ่นสีโดยเด็ดขาด 

- ห้ามปฏิบตัิงานโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลโดยเด็ดขาด 

- ห้ามปฏิบตัิงานหากเครืÉองมือไม่พร้อมใชง้าน 
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งานเกีÉยวกับรถยก 

 

 

 

 

 

 
ข้อปฏิบัติ 

- ตอ้งไดรั้บการอบรม และมีใบเซอร์ในการขบัรถยกเท่านัÊน ถึงจะเป็นผูข้บัได ้

- ตอ้งทาํการตรวจเช็คระบบรถ ก่อนใชง้านทุกครัÊ ง และปฏิบตัิตามคู่มือการขบัรถยก(FORKLIFT) อยา่งเคร่งครัด 

- ตอ้งขบัรถยก (FORKLIFT) ดว้ยความเร็วทีÉไม่เกิน 10 กิโลเมตร ต่อ ชัÉวโมง 

- ตอ้งปรับระดบัความสูงของงาจากพืÊนสูงไม่นอ้ยกว่า 10 ซม. แต่ ตอ้งไม่ เกิน 20 ซม.ในขณะขบัรถเปล่า  

- ตอ้งขบัรถยก (FORKLIFT) ถอยหลงัลงทางลาดชนั ขณะบรรทุกของหนกั หรือสิÉงของสูงเกินระดบัสายตา 

- ตอ้งมองกระจกขา้ง กระจกมองหลงั หรือมองดา้นหลงั ให้เกิดความปลอดภยัในขณะขบัรถถอยหลงั 

- ตอ้งลดงาลงห่างจากพืÊนřŘ ซม.ควํÉาปลายงา ปลดเกียร์ว่างดึงเบรกมือ ดบัเครืÉองยนตถ์อดกุญแจทุกครัÊ งหลงัลงจากรถ 

- ตอ้งให้สัญญาณเสียง ไฟเตือนอนัตรายและลดความเร็ว ขณะขบัเขา้ใกลพ้ืÊนทีÉทีÉมีผูป้ฏิบติังาน หรือทางแยก  

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

- หมวกนิรภยั 

- แว่นนิรภยั เสืÊอสะทอ้นแสง 

- รองเทา้นิรภยั 

ลักษณะอันตราย 

- รถพลิกคว ํÉาทาํให้บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต 

- เฉีÉยวชนคน สิÉงของให้ไดรั้บบาดเจ็บหรือเสียหาย 

- สิÉงของบนรถยกหล่นทบัร่างกาย 

ข้อห้าม 

- ห้ามโดยสาร หรือยืนบนงา 

- ห้ามขบัรถยก (FORKLIFT) เดินหนา้ขณะทีÉยกสิÉงของสูงเกินระดบัสายตา 

- ห้ามรถยก (FORKLIFT) ยกของหนกัเกินขีดจาํกดัของรถ หรือวางสิÉงของไวที้Éปลายงา  

- ห้ามขบัรถยก (FORKLIFT) กลางแจง้ในขณะฝนตก  

- ห้ามยืÉนศีรษะ มือ หรือเทา้ออกไปเกินส่วนทีÉเป็นเสาของรถ  

- ห้ามใชร้ถลาก ดนัวตัถุหรือสิÉงของ  
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งานใช้เครนและสลิง 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัต ิ

- ตอ้งไดรั้บการอบรม ผา่นการทดสอบและมีใบอนุญาตเป็นผูบ้งัคบัปัÉนจัÉน 

- ตอ้งตรวจสอบสภาพของ CRANE ให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านทุกครัÊง 

- ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ จดัเตรียมไวต้ลอดเวลาทีÉใชง้านเครน 

- ตอ้งสาํรวจพิกดัของเครนและใชส้ลิงให้เหมาะสมกบัชิÊนงานทีÉจะยก ก่อนยกชิÊนงาน 

- ตอ้งมีสัญญานไฟ,เสียงเตือนของเครนขณะทาํงาน 

- ตอ้งตรวจสอบสภาพเครนทุกๆ Ş เดือน ตามกฎหมายกาํหนด 

- หลงัจากใชง้านเสร็จแลว้ ให้เลืÉอนตะขอไปให้สุดรางทางดา้นทีÉติดกบัผนงัอาคารหรือบริเวณทีÉไม่กีดขวางเส้นทางเดินและ

พืÊนทีÉปฏิบติังาน 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 

- หมวกนิรภยั 

- ถุงมือผา้ 

- รองเทา้นิรภยั 

ลักษณะอันตราย 

- สิÉงของตกกระแทกร่างกาย 

ข้อห้าม 

- ห้ามปล่อยชิÊนงานทิÊงไวบ้นเครน 

- ห้ามใชเ้ครนลากชิÊนงาน 

- ห้ามเลืÉอนเครนเร็วเกินไป 

- ห้ามใชมื้อจบัสลิงโดยตรง 
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งานยกย้ายเครืÉองมือด้วยสิÉงของ 

 

 

 

 

 
ข้อปฏิบัต ิ

- ตอ้งตรวจสอบขนาด นํÊาหนกั วสัดุก่อนทีÉจะทาํการยก 

- ตอ้งนัÉงย่อเข่าให้หลงัตรง เทา้แยกออกจากกนัพอสมดุล 

- ตอ้งยกวสัดุลงพกัระดบัอกก่อน เมืÉอยกวสัดุสูงเกินระดบัอกเพืÉอความมัÉนคงในการยก 

- ตอ้งใชแ้ขน,ขอ้ศอกแนบกบัลาํตวัยึดวสัดุให้แน่นก่อนยก 

- ตอ้งยอ่เข่าลงเลก็นอ้ยแลว้วางวสัดุลงในจุดทีÉตอ้งการ 

อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล 

- ถุงมือผา้ **ตามขอ้กาํหนดของแต่ละพืÊนทีÉ**  

- รองเทา้นิรภยั 

- หมวกนิรภยั 

ลักษณะอันตราย 

- อาการปวดหลงั ปวดเมืÉอยกลา้มเนืÊอจากการยกของ 

- สิÉงของ ตก หล่น ทบัร่างกาย 

ข้อห้าม 

- ห้ามยกวสัดุทีÉอยูห่่างจากลาํตวัมากเกินไป 

- ห้ามยกของบงัระดบัสายตาขณะเดินเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 

- ห้ามยก หรือ ยา้ยสิÉงของทีÉมีนํÊ าหนกัเกินกว่ากฎหมายกาํหนดชาย 55 กิโลกรัม หญิง 25 กิโลกรัม  

- หากของชิÊนใหญ่ห้ามพนกังานยกคนเดียว 
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งานสํานักงานคอมพวิเตอร์ 

 

 

 

 

 
ข้อปฏิบติั 

- ผู้ปฎิบตัิงานไม่ควรนําอาหารหรอืเครืÉองดืÉมมารบัประทานขณะปฏิบตัิงาน หรือนําวสัดุอุปกรณ์ ได้แก่ ถ้วย แก้วนํÊา 

แจกนัหรอืวสัดุทีÉเปราะบางหรอืแตกงา่ยวางชดิขอบโต๊ะทาํงานใกลค้อมพวิเตอร ์

- ผูม้าปฏบิตังิานควรตรวจสอบสายไฟ ขั Êวสายไฟหรอืปลั ËกทีÉใชต้่อเครืÉองคอมพวิเตอร์ว่าจะตอ้งไม่มสีภาพชาํรุดแตกหกั 

หรอืจุดต่อเชืÉอมสายไฟอยู่ในสภาพชาํรุดแตกหกัหรอืจุดต่อเชืÉอมสายไฟอยู่ในสภาพเรยีบรอ้ยไม่พนักนัเป็นปม 

- ผู้ปฏิบตัิงานจะต้องเลอืก หรอืปรบัคอมพวิเตอร์ทีÉให้ภาพบนจอคมชดั  ขนาดความสูงของตวัหนังสอืไม่น้อยกว่า ś 

มลิลเิมตร ตวัหนังสอืทีÉมลีกัษณะคล้ายคลงึกนัจะต้องมคีวามแตกต่างอย่างชดัเจน ภาพบนหน้าจอจะต้องไม่กระพรบิ

มาก 

- ผู้ปฏิบตัิงานจะต้องจดัแสงสว่างภายในห้องทํางาน เพืÉอป้องกนัแสงจ้าและแสงสะท้อนควรใช้ม่านกั ÊนแสงทีÉเขา้ทาง

หน้าต่างระวงัอย่าใหแ้สงจากดวงไฟส่องเขา้ตาโดยตรง อย่าใหม้คีวามมดืกบัความสว่างในหอ้งตดักนั 

- ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งจดัระยะระหว่างสายตากบังานทีÉทาํใหอ้ยู่ระดบัเหมาะสม 

- จะต้องออกแบบสถานทีÉทํางานใหเ้หมาะสมกบัขนาดของผูป้ฏบิตังิานเพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการทํางานในท่วงท่าทีÉ

ไม่ถูกตอ้ง 

- แป้นพมิพ ์ ควรแยกกบัจอและมคีวามสงูระดบัขอ้ศอก ถา้สงู เกนิไปจะทําใหป้วดเมืÉอยบรเิวณขอ้ศอกและคอ หากตํÉา

เกนิไปผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งกม้ลําดบัทาํใหป้วดหลงัได ้

- เก้าอีÊควรปรบัระดบัความสูง / ตํÉาได ้พนักพงิควรปรบัใหม้คีวามสูงและมุมทีÉเหมาะขณะทีÉนั Éงทาํงาน ขาควรสอดอยู่ใต้

โต๊ะไดอ้ย่างสะดวกไม่อดึอดัเครืÉองคอมพวิเตอรท์ีÉมผีูใ้ชห้ลายๆ คนควรจดัทีÉวางเทา้ไวเ้พืÉอใหส้ามารถปรบัระดบัการวาง

เทา้ใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการ 

- จดังานทีÉมลีกัษณะอืÉน ใหพ้นักงานไดท้ําสลบักบัการทาํงานหน้าจอคอมพวิเตอรก์ําหนดเวลาพกัสั Êนๆระหว่างเวลางาน 

- ใหค้ําแนะนําหรอืฝึกอบรม วธิกีารบรหิารร่างกายทีÉสามารถปฏบิตังิานไดใ้นสถานทีÉทาํงานเพืÉอผ่อนคลายความเครยีด

ของกลา้มเนืÊอและสายตาระหว่างการทาํงาน 

- ทําทางการนั ÉงทีÉถูกตอ้ง นั Éงใหเ้ตม็เก้าอีÊและหลงัพงิพนักเกา้อีÊ ช่วงขาอ่อนดา้นล่างทีÉติดเกา้อีÊควรเหลอืช่องขนาดใหน้ิÊว

มอืสอดเขา้ไปไดเ้พืÉอลดแรงกดและเพืÉอใหโ้ลหติไหลเวยีนไดส้ะดวก ควรยดืแขนขาหรอืเปลีÉยนท่าทางขณะทาํงานบ้าง

จะช่วยลดความเครยีดกลา้มเนืÊอส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
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งานใช้คัตเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัต ิ

- ตอ้งตรวจสอบสภาพคตัเตอร์, การลอ็คของใบมีด ก่อนใชง้านทุกครัÊง  

- ตอ้งลอ็คใบมีดทุกครัÊ งขณะใชง้านเพืÉอป้องกนัใบมีดเลืÉอน 

- ตอ้งกาํหนดทิศทางการตดั กรีด หรือมือทีÉใชจ้บัชิÊนงานให้เหมาะสมตามสภาพการทาํงาน 

- ตอ้งเก็บใบมีดเขา้ตวัมีดทุกครัÊงหลงัการใชง้าน 

- ตอ้งเปลีÉยนใบมีดใหม่ ตามมาตรฐานทีÉกาํหนด 

- ตอ้งหกัใบมีดโดยดนัใบมีดออกหนึÉงขอ้โดยใชอุ้ปกรณ์การหกัใบมีด 

- ตอ้งทิÊงเศษใบมีดทีÉหกั หรือใบมีดทีÉไม่ใช้แลว้ ในภาชนะทีÉกาํหนดให้เท่านัÊน 

ลักษณะอันตราย 

- ใบมีดบาด เฉือน ทิÉม มือหรือนิÊวมือ 

- เศษใบมีดกระเด็นเขา้ตา หรือโดนตามร่างกาย 

ข้อห้าม 

- ห้ามใชมี้ดคตัเตอร์ทีÉชาํรุด สภาพไม่สมบูรณ์ 

- ห้ามวางมือขวางทิศทางของใบมีด 

- ห้ามนาํคตัเตอร์ไปใชง้านผิดประเภทเช่น ขดู แกะ งดั 
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หมวดทีÉ 13 

การปฐมพยาบาลเบืÊองต้น 

 13. การปฐมพยาบาลเบืÊองต้น 

ข้อแนะนําในการปฐมพยาบาล 

      ถา้หากไดรั้บบาดเจ็บในการทาํงาน จะตอ้งแจง้หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที  ไม่ว่ามากหรือนอ้ยการปฐม

พยาบาลจะทาํไดเ้ฉพาะรายทีÉบาดเจ็บเพียงเลก็นอ้ย ส่วนรายทีÉบาดเจ็บมากตอ้งทาํการนาํส่งโรงพยาบาลทนัที เพืÉอให้

แพทยวิ์นิจฉยัและรักษา  พึงระลึกเสมอวา่ การบาดเจ็บเล็กนอ้ยเพียงภายนอกทีÉเราเห็นอาจแฝง ไวด้ว้ยอนัตรายอยา่ง

อืÉนอีก  หากไม่ไดรั้บการรักษาอย่างถูกตอ้งการบาดเจ็บเพียงเลก็นอ้ย อาจกลายเป็นสาเหตุทีÉลุกลามใหญ่โตกวา่ทีÉเรา

จะคาดคิดได ้

 เมืÉอกลืนกนิสารพษิ 

1. ก่อนอืÉนตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจวา่ผูป่้วยไดรั้บสารพิษชนิดใดเขา้ไป  เพราะสารพิษแต่ละชนิดการปฐม

พยาบาลเบืÊองตน้อาจต่างกนั  ซึÉงหากปฐมพยาบาลไม่ถูกตอ้งตามขัÊนตอนของสารพิษชนิดนัÊน ๆ อาจ

ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูป่้วยมากขึÊนกวา่เดิม 

2. ตรวจสอบฉลากของสารพิษนัÊนว่าระบุให้ทาํการปฐมพยาบาลอย่างไร  เช่นบางชนิดห้ามไม่ใหอ้าเจียน แต่

บางชนิดตอ้งใหอ้าเจียนออกมา  และบางชนิดระบุให้ดืÉมนมสดเพืÉอเจือจางสารพิษแต่บางชนิดหา้มไม่ใหดื้Éม

หรือกินอาหารใด ๆ เพราะจะเป็นการกระตุน้นํÊ าย่อยในระบบทางเดินอาหารซึÉงมีฤทธิÍ เป็นกรด  และอาจทาํ

ปฏิกิริยากบัสารพิษนัÊน  ทาํใหเ้กิดผลรุนแรงยิÉงขึÊน เป็นตน้ 

3. รีบนาํผูป่้วยส่งโรงพยาบาล  จดจาํชนิดและรายละเอียดของสารพิษให้ดี เพืÉอบอกแพทย ์หรือหากเป็นไปได้

ให้นาํภาชนะบรรจุหรือฉลากของสารพิษนัÊน ๆติดไปดว้ยจะเป็นการดี 

 การปฐมพยาบาลการห้ามเลือด 

1. ใชผ้า้สะอาด , สําลี , ทิชชู  กดบนบาดแผลไว ้ หรืออาจรวบริมบาดแผลทัÊงสอง  เขา้หากนัแลว้กดไวน้าน

ประมาณ  ŝ  นาที  ถา้บาดแผลใหญ่ใหก้ดจนกว่าเลือดจะหยุด 

2. ใชนิ้Êวมือกดลงบนบาดแผล  ในกรณีทีÉมีการฉีกขาดของเส้นเลือดใหญ่  โดยการกด  พยายามให้เส้นเลือดอยู่

ระหวา่งมือกบักระดูกในบริเวณนัÊน  ยกบริเวณนัÊนให้สูงแลว้รีบนาํส่งแพทย ์

3. ใชส้ายรัดหา้มเลือด  เมืÉอมีการฉีกขาดของเส้นเลือดแดงของบาดแผลทีÉมือแขน  ขา  เทา้  หรือนิÊวโดย- - อาจ

ใช ้ เน็คไท  เศษผา้  ผา้เช็ดตวั  หรือหลอดหลกัการใชส้ายรัด 

- อยา่รัดแน่นเกินไป รัดพอเลือดหยดุไหลและคลายรัดทุกๆřŝ-śŘนาทีคลายนาน ř/Ś-řนาที 

- บริเวณทีÉรัดควรใชผ้า้หรือสําลีรองทบัปิดไว ้ เพืÉอไม่ใหเ้ส้นเชือกรัดแน่นกบัผิวหนงัโดยตรง 

หมายเหตุ : การหา้มเลือดควรทาํอยา่งเร็วทีÉสุดเพราะการเสียเลือดมากๆผูป่้วยอาจเสียชีวิตได ้
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 การปฐมพยาบาลข้อเคลด็ , ข้อเคลืÉอน , กระดกูหัก 

 ข้อเคลด็ 

1. อยา่นวด  ใหใ้ชผ้า้เยน็หรือนํÊาแข็งประคบ 

2. อยา่เคลืÉอนไหวส่วนทีÉบาดเจ็บ 

3. หลงัจาก  ŚŜ  ชัÉวโมง  หมัÉนแช่บริเวณทีÉบาดเจ็บดว้ยนํÊาอุ่น 

 ข้อเคลืÉอน 

1. อยา่พยายามทาํขอ้ทีÉเคลืÉอนใหเ้ขา้ทีÉดว้ยตนเอง 

2. อยา่เคลืÉอนไหวส่วนทีÉบาดเจ็บ 

3. ให้ใชผ้า้เยน็หรือนํÊาแขง็ประคบ 

4. รีบนาํส่งโรงพยาบาล 

 กระดูกหัก 

1. ถา้สงสัยวา่กระดูกหักตอ้งนาํส่งแพทย ์

2. ใชน้ํÊาแขง็ประคบเพืÉอลดความเจ็บปวด 

3. ห่อหุม้ร่างกายใหอ้บอุ่นและใหย้าระงบัปวด 

4. อยา่ให้ส่วนของอวยัวะทีÉไดรั้บบาดเจ็บนัÊนเคลืÉอนไหว  ถา้ทาํไดใ้หเ้ขา้เฝือกส่วนทีÉหักไวช้ัÉวคราว 

 การปฐมพยาบาลเมืÉอถูกกระแสไฟฟ้าช๊อต 

1. ตดักระแสไฟฟ้าทนัที ถา้ทาํได ้

2. ถา้ไม่สามารถตดักระแสไฟฟ้าได ้หา้มใชม้ือจบัคนทีÉกาํลงั

โดนไฟฟ้าช๊อต, ยนืในทีÉแห้ง แลว้ใชสิ้ÉงทีÉไม่นาํไฟฟ้า (เช่น

ไม ้เกา้อีÊไม)้ เขีÉยตวัผูป่้วยออกจากสายไฟ หรือเขีÉยสายไฟ

ออกจากตวัผูป่้วย 

3. เมืÉอเคลืÉอนตวัผูป่้วยออกมาไดแ้ลว้ใหผู้ป่้วยนอนหงาย ถา้

หยดุหายใจ ให้เป่าปากช่วยหายใจ ถา้ไม่หายใจและไม่

กระดุกกระดิกเลยหรือคลาํชีพจรไม่ได ้ใหน้วดหวัใจรวมกบั

การเป่าปาก (CPR) แลว้รีบนาํตวัส่งโรงพยาบาล 
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 การปฐมพยาบาลเมืÉอสัตว์มีพิษกดัต่อย 

 งูกดั 

 พิษงูจะทาํให้กลา้มเนืÊออ่อนแรงและเป็นอมัพาต จะเริÉมจากกล้ามเนืÊอมดัเล็กๆไปจนถึงกลา้มเนืÊอมดัใหญ่

และสุดทา้ยจะเป็นทัÊงตวั อาการแรกเริÉม คือ หนังตาตก ผูป่้วยเริÉมลืมตาไม่ขึÊน กลืนนํÊ าลายลาํบาก พูดออ้แอ ้หยุด

หายใจและเสียชีวิต 

 วิธีปฐมพยาบาล 

13. รีบพาผูป่้ายไปพบแพทยที์ÉโรงพยาบาลหรือสถานีอนามยัทีÉใกลท้ีÉสุด และนาํซากงูทีÉกดัไปดว้ย(ถา

มี) หรือจดจาํลกัษณะงูทีÉกดั 

14. ลา้งแผลบริเวณทีÉถูกกดัดว้ยนํÊาสะอาดหรือยาฆ่าเชืÊอ เช่น แอลกอฮอล ์

15. พยายามให้บริเวณทีÉถูกงูกัดเคลืÉอนไหวน้อยทีÉสุด สามารถทาํการดามโดยใช้ไม้กระดานหรือ

กระดาษแขง็ๆและปิดแผลดว้ยผา้ก๊อซ 

16. ห้ามกรีดหรือดูดบริเวณทีÉถูกกดั และไม่ควรใชส้มุนไพรพอก 

17. ไม่ควรขนัชะเนาหากไม่รู้จกัการขนัชะเนาะทีÉถูกวิธี 

 ตะขาบ 

วิธีปฐมพยาบาล 

1. ทาํความสะอาดบริเวณทีÉถูกกดัดว้ยนํÊาสะอาด 

2. สามารถประคบนํÊาอุ่น ครัÊ งละ ประมาณ 10 นาที เพืÉอลดอาการปวด 

3. หลีกเลีÉยงการเกา แกะ บริเวณทีÉถูกกดั เพืÉอลดความเสีÉยงต่อการติดเชืÊอซํÊาซอ้น 

4. ควรไปพบแพทยห์ากมีอาหารทีÉแยล่ง ไดแ้ก่ มีรอยแดง การบวม มีแผลพุงพอง 

 แมลงมีพษิต่างๆ เช่น ผึÊง ต่อ แตน เป็นตน้ 

 วิธีปฐมพยาบาล 

1. ทาํความสะอาดบริเวณทีÉถูกกดัดว้ยนํÊาสะอาด ถา้มีเหล็กในให้ดึงออกทนัทีเพืÉอลดปริมาณพิษ

เขา้ไปในร่างกาย ใชเ้ล็บมือหรือบตัรแขง็ค่อยๆขูดเอาเหลก็ในออก 

2. สามารถประคบเยน็ ครัÊ งละ 10 นาที เพืÉอลดอาการบวม  

3. ควรไปพบแพทยห์ากมีอาหารทีÉแยล่ง ไดแ้ก่ มีรอยแดง การบวม มีแผลพุงพอง 

 การปฐมพยาบาลถูกของมีคมบาด 

บาดแผลแยกหรือบาดแผลเปิด เป็นบาดแผลทีÉเกิดจากการฉีกขาดของผิวหนงัหรือเนืÊอเยืÉอจากการ

ถูกของมีคมบาด แทง กรีด หรือถูกวตัถุกระแทกแรงจนเกิดบาดแผล มองเห็นมีเลือดไหลออกมา 
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วิธีปฐมพยาบาล 

1. ใชส้าํลีเช็ดเลือด และกดห้ามเลือด 

2. ใชแ้อลกอฮอลเ์ช็ดทาํความสะอาดรอบ ๆ แผล 

3. ใชส้าํลีชุบเบตาดีน หรือ โปรวิดี ไอโอดีนใส่แผลสดทารอบ ๆ แผล 

4. ใชผ้า้พนัแผล หรือพลาสเตอร์ปิดแผล 

5. รีบนํÊาผูป่้วยส่งโรงพยาบาลใหก้รณีบาดแผลรุนแรง 

 การปฐมพยาบาลแผลไฟไหม้ นํÊาร้อนลวก 

 แผลไฟไหม ้นํÊาร้อนลวก แบ่งเป็น ś ระดบั ดงันีÊ  

ดีกรีความลึกระดับ ř คือ บาดแผลอยู่แค่เพียงผิวหนังชัÊนหนังกาํพร้าเท่านัÊน ผิวหนังเป็นรอยแดง 

ไม่บวมพองนํÊา มีอาการแสบร้อนมาก นาน ŚŜ-şŚ ชัÉวโมง อาการแสบร้อนจะทุเลาลง แผลชนิดนีÊไม่ติดเชืÊอ 

สามารถโดนนํÊาไดต้ามปกติ ไม่จาํเป็นตอ้งทาํแผล รอยแดงจะค่อย ๆ จางลงและไม่เป็นแผลเป็น 

ดีกรีความลกึระดับ Ś คือ บาดเจ็บในบริเวณชัÊนหนงัแท ้ผิวหนงับวมพองนํÊา มีอาการแสบร้อน ควร

ทาํแผลและปิดแผลป้องกนัการติดเชืÊอ แผลหายภายใน ş-řŘ วนัและไม่เป็นแผลเป็น 

ดีกรีความลึกระดับ ś คือ ชัÊนผิวหนังทัÊงหมดถูกทาํลายด้วยความร้อน เป็นแผลแดง มีอาการแสบ

ร้อน ควรทาํแผลดว้ยครีมทีÉมีส่วนผสมของยาปฏิชีวนะและสารทีÉช่วยเร่งการหายของแผล หากไม่มีภาวะติด

เชืÊอ แผลจะสร้างผิวหนงัทดแทนภายในเวลา řŜ-ŚŠ วนั แลว้แต่ขนาดของแผล 

 วิธีการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้แผลไฟไหม ้นํÊาร้อนลวก  

 ล้างด้วยนํÊ าสะอาดทีÉอุณหภูมิปกติ ซึÉ งเชืÉอว่าจะมีผลช่วยลดการหลัÉงสารทีÉทาํให้เกิดอาการปวด

บริเวณบาดแผลได ้

 หลงัจากนัÊนซับดว้ยผา้แห้งสะอาด แลว้สังเกตว่าถา้ผิวหนังมีรอยถลอก มีตุ่มพองใสหรือมีสีของ

ผิวหนงัเปลีÉยนไป ควรรีบไปพบแพทย ์

 หากมีแผลบริเวณใบหนา้ จะตอ้งไดรั้บการรักษาจากแพทยโ์ดยเร็วทีÉสุด เพราะบริเวณใบหนา้มกัจะ

เกิดอาการระคายเคืองจากยาทีÉใช ้หา้มใส่ยาใด ๆ ก่อนถึงมือแพทย ์

ข้อห้าม เมืÉอโดนไฟไหม้ นํÊาร้อนลวก 

ไม่ควรใส่ตัวยา/สารใด ๆ ทาลงบนบาดแผล ถา้ไม่แน่ใจในสรรพคุณทีÉถูกตอ้งของยาชนิดนัÊน 

โดยเฉพาะ ”ยาสีฟัน” “นํÊาปลา” เพราะสิÉงเหล่านีÊจะทาํให้เกิดอาการระคายเคืองต่อบาดแผล เพิÉมโอกาสการ

เกิดบาดแผลติดเชืÊอ และทาํให้รักษาไดย้ากขึÊน และไม่ควรเจาะตุ่มนํÊ าดว้ยตนเอง 
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 การปฐมพยาบาลเลือดกําเดาไหล 

สาเหตุ มาจากการกระทบกระแทก การเป็นหวดั การสัÉงนํÊามูกการติดเชืÊอในช่องจมูก หรือ ความหนาว

เยน็ของอากาศ 

วิธีการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

1. ให้ผูป่้วยนัÉงนิÉง ๆ เอนตวัไปขา้งหนา้เลก็นอ้ย 

2. ใชม้ือบีบปลายจมูก และให้หายใจทางปากโดยบีบปลายจมูกไว ้řŘ นาทีให้คลายมือออก

ถ้าเลือด ย ังไหลต่อให้บีบต่ออีก řŘ นาที ถ้าเลือดไม่หยุดใน ŚŘ นาทีให้รีบนําส่ง

โรงพยาบาล 

3. ถา้มีเลือดออกมาก ให้ผูป่้วยบว้นเลือดหรือนํÊาลายลงในอา่ง หรือภาชนะทีÉรองรับ 

4. เมืÉอเลือดหยุดแลว้ ใชผ้า้สะอาดเช็ดบริเวณจมูกและปาก 

ข้อห้ามเมืÉอเลือดกาํเดาไหล 

ห้ามสัÉงนํÊ ามูก หรือลว้งแคะ ขยีÊจมูก เพราะจะทาํใหอ้าการแย่ลง 
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หมวดทีÉ 14 

หมวดเพิÉมเตมิ 

 

 Authority to work / permit to work หมายถึง ขัÊนตอนการขออนุญาตเขา้มาทาํงานซ่อมแซม ปรับปรุง

เครืÉองจกัร จะตอ้งมีการขออนุญาตและไดรั้บการอนุมตัิก่อนทาํงานทุกครัÊ ง จากเจา้ของงาน เจา้ของพืÊนทีÉ และ

ส่วนงานความปลอดภยัฯ 

 การควบคุมยาเสพติดและแอลกอฮอล์ 

 บริษทัจะไม่ใหม้ีการขายยาเสพติดในบริเวณเขตบริษทัฯ โดยจะประสานงานกบัตาํรวจทอ้งทีÉ

ตลอดเวลา 

 ห้ามขายสุรายาบา้และเครืÉองดืÉมทีÉผสมแอลกอฮอลใ์นเขตบริษทัโดยเด็ดขาด 

 จะมีการสุ่มตรวจสอบคนงานทีÉมีพฤติกรรมน่าสงสัย โดยส่งตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดถา้ตรวจ

พบจะเลิกจา้งทนัทีและส่งตวัเขา้รับการรักษา 

 ในกรณีทีÉเกิดอุบติัเหตุในเขตบริษทัฯ จะตรวจสอบวา่หนึÉงมีสาเหตุมาจากยาเสพติดและเครืÉองดืÉมทีÉ

มีแอลกอฮอลผ์สมหรือไม่ 

 ระเบียบการสูบบุหรีÉ 

เพืÉอเป็นการป้องกนัการเกิดอคัคีภยั  และเพืÉอความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทาํงาน  ทางคณะกรรมการ

ความปลอดภยัฯ   จึงไดอ้อกกฎระเบียบเกีÉยวกบัการสูบบุหรีÉไวด้งันีÊ  

 ห้ามสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉบริษทั และ คลงัสินคา้ โดยเด็ดขาด 

 อนุญาตให้สูบบุหรีÉไดใ้นพืÊนทีÉทีÉทางบริษทัฯ  จดัใหเ้ท่านัÊน 

 

 เบอร์โทรศัพท์ติดต่อกรณีฉุกเฉิน  

ลาํดบั สถานทีÉติดต่อ เบอร์โทรติดต่อ 

1 สายด่วนเจ็บป่วยฉุกเฉิน 1669 

2 แจง้เหตุด่วนเหตุร้าย 191 

3 แจง้เหตุเพลิงไหม ้ 199 

4 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค(อ.ปลวกแดง) 1129, (038-659070) 
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หมวดทีÉ 15 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 43. กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง  

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นมาตรฐานขัÊนตํÉาทีÉนายจา้งตอ้งใชใ้นการ

บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกิจการเพืÉอใหลู้กจา้งปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 

ประกอบดว้ยหวัขอ้ 

ř. พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ 

Ś. กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ ประกอบดว้ย Š หมวด şŜ 

มาตรา ดงันีÊ  

หมวด ř บททัÉวไป ประกอบดว้ยมาตรา Ş และมาตรา ş 

หมวด Ś การบริหาร การจดัการ และการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ประกอบดว้ยมาตรา Š ถึงมาตรา Śś 

หมวด ś คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประกอบดว้ยมาตรา 

ŚŜ ถึงมาตรา śř 

หมวด Ŝ การควบคุม กาํกบั ดูแล ประกอบดว้ยมาตรา śŚ ถึงมาตรา śŜ 

หมวด ŝ พนกังานตรวจความปลอดภยั ประกอบดว้ยมาตรา śŝ ถึงมาตรา Ŝś 

หมวด Ş กองทุนความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประกอบดว้ยมาตรา ŜŜ ถึง

มาตรา ŝř 

หมวด ş สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงา นประกอบดว้ย

มาตรา ŝŚ 

หมวด Š บทกาํหนดโทษ ประกอบดว้ยมาตรา ŝś ถึงมาตรา şŚ 

บทเฉพาะกาล ประกอบดว้ยมาตรา şś และมาตรา şŜ 

 

มาตราสําคญัทีÉลูกจา้งควรทราบและตอ้งปฏิบติั มีดงันีÊ  

มาตรา Ş ใหน้ายจา้งมีหนา้ทีÉจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีสภาพการทาํงานและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัÊงส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของลูกจา้งมิให้

ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั  
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ให้ลูกจา้งมีหนา้ทีÉใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบกิจการ 

มาตรา Š ใหน้ายจา้งบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

การกาํหนดมาตรฐานตามวรรคหนึÉง ให้นายจา้งจดัทาํเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ

รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

ให้ลูกจา้งมีหนา้ทีÉปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในวรรคหนึÉง 

กฎกระทรวงทีÉออกตามมาตรา Š แห่งพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน พ.ศ.ŚŝŝŜ มีดงัต่อไปนีÊ  

ř. กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัพ.ศ. Śŝŝŝ 

Ś. กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ 

ś. กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลิงขัÊนตน้ และการเป็นหน่วยงานฝึกซอ้มดบัเพลิงและ

ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ พ.ศ. ŚŝŝŞ 

Ŝ. กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. Śŝŝş 

ŝ.. กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.Śŝŝš 

Ş.กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความ ปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั (ฉบบัทีÉ Ś)พ.ศ. ŚŝŞř 

ş. กฎกระทรวงกาํ หนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํ เนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัทีÉอบัอากาศ พ.ศ. ŚŝŞŚ 

Š. กฎกระทรวงกาํ หนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํ เนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบังานประดานํÊา พ.ศ. ŚŝŞś 

มาตรา řŜ ในกรณีทีÉนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานในสภาพการทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉอาจทาํ

ให้ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบถึงอนัตรายทีÉ

อาจจะเกิดขึÊนจากการทาํงานและแจกคู่มือปฏิบติังาน ให้ลูกจา้งทุกคนก่อนทีÉลูกจา้งจะเขา้ทาํงาน เปลีÉยนงาน หรือ

เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน 
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มาตรา řŞ ใหน้ายจา้งจดัให้ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํ งาน เพืÉอใหบ้ริหาร จดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ในกรณีทีÉนายจา้งรับลูกจา้งเขา้ทาํงาน เปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงานหรือเปลีÉยนแปลง เครืÉองจกัรหรือ

อุปกรณ์ ซึÉงอาจทาํใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามยัให้นายจา้งจดัใหม้ีการฝึกอบรม

ลูกจา้งทุกคนก่อนการเริÉมทาํงาน 

การฝึกอบรมตามวรรคหนึÉงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขทีÉอธิบดีประกาศ

กาํหนด 

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์

วิธีการ และเงืÉอนไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีสาระสาํคญัคือ 

(ř) นายจา้งตอ้งจดัให้มกีารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงานเพืÉอให้บริหารจดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยัใหแ้ก่ลูกจา้งระดบับริหาร หัวหนา้งาน และลูกจา้งทุกคน 

กรณีลูกจา้งเขา้ทาํงานใหม่ เปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน หรือเปลีÉยนแปลง 

เครืÉองจกัรหรืออุปกรณ์ ซึÉ งอาจทาํใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยัให้

นายจา้งจดัให้มีการฝึกอบรมลูกจา้งทุกคนก่อนการเริÉมทาํงาน 

(Ś) หลกัสูตรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรับลูกจา้ง

ระดบับริหาร ใหมี้ระยะเวลาการฝึกอบรม řŚ ชัÉวโมง 

(ś) หลกัสูตรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรับลูกจา้ง

ระดบัหัวหนา้งาน มีระยะเวลาการฝึกอบรม řŚ ชัÉวโมง 

(Ŝ) หลกัสูตรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรับลูกจา้ง

ทัÉวไปและลูกจา้งเขา้ทาํงานใหม่ มีระยะเวลาการฝึกอบรม Ş ชัÉวโมง 

(ŝ) หลกัสูตรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรับลูกจา้ง

เปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน หรือเปลีÉยนแปลงเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ซึÉงมีปัจจยัเสีÉยงแตกต่างไปจากเดิม มี

ระยะเวลาการฝึกอบรม ś ชัÉวโมง 

มาตรา řş ใหน้ายจา้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทัÊงขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลูกจา้งตามทีÉอธิบดี

ประกาศกาํหนดในทีÉทีÉเห็นไดง่้าย ณ สถานประกอบกิจการ 
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กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง สัญลกัษณ์

เตือนอนัตราย เครืÉองหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และขอ้ความ

แสดงสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลูกจา้งมีสาระสาํคญัคือ 

(ř) ใหน้ายจา้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและสภาพการทาํงานในทีÉทีÉเห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบ

กิจการ 

(Ś) ใหน้ายจา้งติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลูกจา้งในทีÉทีÉเห็นไดง่้าย ณ สถาน

ประกอบกิจการ ซึÉงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัต่อไปนีÊ  

ř) นายจา้งและลูกจา้งมีหนา้ทีÉในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

Ś) นายจา้งมีหนา้ทีÉจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีสภาพการทาํงานและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัÊงส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ของลูกจา้งมิใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั(มาตรา Ş) 

ś) นายจา้งมีหนา้ทีÉจดัและดูแลให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉได้

มาตรฐาน ถา้ลูกจา้งไม่สวมใส่อปุกรณ์ดงักล่าว ใหน้ายจา้งสัÉงใหห้ยุดการทาํงานจนกว่าลูกจา้งจะสวมใส่

อุปกรณ์นัÊน (มาตรา ŚŚ) 

Ŝ) นายจา้งมีหนา้ทีÉจดัใหผู้บ้ริหาร หัวหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมให้สามารถ

บริหารจดัการและดาํ เนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่ง

ปลอดภยัก่อนการเขา้ทาํงาน เปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงานหรือเปลีÉยนแปลงเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ 

(มาตรา řŞ) 

ŝ) นายจา้งมีหนา้ทีÉแจง้ให้ลูกจา้งทราบถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทาํงานและแจกคู่มือ

ปฏิบติังานใหลู้กจา้งทุกคนก่อนทีÉลูกจา้งจะเขา้ทาํงาน เปลีÉยนงาน หรือเปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน (มาตรา řŜ) 

Ş) นายจา้งมีหนา้ทีÉติดประกาศ คาํเตือน คาํสัÉง หรือคาํวินิจฉยัของอธิบดีกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจความปลอดภยั หรือคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แลว้แต่กรณี (มาตรา řŝ) 

ş) นายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (มาตรา ş) 

Š) ลูกจา้งมีหนา้ทีÉใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภยั อา

ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงสภาพของงานและหนา้ทีÉรับผิดชอบ (มาตรา Ş 

และมาตรา Š) 
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š) ลูกจา้งมีหนา้ทีÉแจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการทาํงาน หรือการชาํรุดเสียหายของอาคาร สถานทีÉ 

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร หรืออปุกรณ ์ทีÉไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการ

ทาํงาน หัวหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร (มาตรา Śř) 

řŘ) ลูกจา้งมีหนา้ทีÉสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉนายจา้งจดัให ้และดูแลให้

สามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน (มาตรา ŚŚ) 

řř) ในสถานทีÉทีÉมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจา้งมีหนา้ทีÉปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบั

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของนายจา้งและสถานประกอบกิจการอืÉนทีÉ

ไม่ใช่ของนายจา้งดว้ย (มาตรา řŠ) 

řŚ) ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บความคุม้ครองจากการเลิกจา้ง หรือถูกโยกยา้ยหนา้ทีÉการงานเพราะเหตุทีÉ

ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลกัฐาน หรือให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน หรือศาล (มาตรา ŜŚ) 

řś) ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งหรือสิทธิประโยชน์อืÉนใดในระหวา่งหยุดการทาํงานหรือหยดุ

กระบวนการผลิตตามคาํสัÉงของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งทีÉจงใจกระทาํการอนัเป็นเหตุ

ให้มีการหยุดการทาํงานหรือหยดุกระบวนการผลิต (มาตรา śš) 

มาตรา řŠ ในกรณีทีÉสถานทีÉใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ใหน้ายจา้งทุกรายของสถานประกอบ

กิจการในสถานทีÉนัÊน มีหนา้ทีÉร่วมกนัดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติันีÊ  

ลูกจา้งซึÉงทาํงานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึÉง รวมทัÊงลูกจา้งซึÉงทาํงานในสถาน

ประกอบกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ของนายจา้ง ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานซึÉงใชใ้นสถานประกอบกิจการนัÊนดว้ย 

มาตรา Śř ลูกจา้งมีหนา้ทีÉดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงทีÉออก

ตามมาตรา Š เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยัโดยคาํนึงถึงสภาพของงานและ

พืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบ 

ในกรณีทีÉลูกจา้งทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหาย และไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง ให้

แจง้ต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร และใหเ้จา้หนา้ทีÉความปลอดภยัใน

การทาํงาน หัวหนา้งาน หรือผูบ้ริหารแจง้เป็นหนังสือต่อนายจา้งโดยไม่ชกัชา้ 

ในกรณีทีÉหัวหนา้งานทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหายซึÉงอาจทาํใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตราย 

ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ตอ้งดาํเนินการป้องกนัอนัตรายนัÊนภายในขอบเขตทีÉรับผิดชอบ
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หรือทีÉไดรั้บมอบหมายทนัทีทีÉทราบ กรณีไม่อาจดาํเนินการไดใ้ห้แจง้ผูบ้ริหารหรือนายจา้ง ดาํเนินการ

แกไ้ขโดยไม่ชกัชา้ 

มาตรา ŚŚ ใหน้ายจา้งจดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉได้

มาตรฐานตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด  

ลูกจา้งมีหนา้ทีÉสวมใส่อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ ตามวรรค

หนึÉงให้สามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน 

ในกรณีทีÉลูกจา้งไม่สวมใส่อปุกรณ์ดงักล่าว ให้นายจา้งสัÉงใหลู้กจา้งหยดุการทาํงานนัÊนจนกวา่

ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณด์งักล่าว 

มาตรา şŜ ในระหวา่งทีÉยงัมิไดอ้อกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพืÉอปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันีÊ

ให้นาํกฎกระทรวงทีÉออกตามความในหมวด Š แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานพ.ศ. ŚŝŜř มาใชบ้งัคบัโดย

อนุโลม 

กฎกระทรวงทีÉออกตามความในหมวดทีÉ Š แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานพ.ศ. ŚŝŜř ทีÉยงัมีผลบงัคบั

ใชอ้ยูต่ามมาตรา şŜ ไดแ้ก่ 

(ř) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เกีÉยวกบัรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. ŚŝŜş 

(Ś) กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจแก่พนกังาน

ตรวจแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜş 

(ś) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŜš 

(Ŝ) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. Śŝŝř 

(Ş) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊ นจัÉน และหมอ้นํÊา พ.ศ.ŚŝŝŚ 

(ş) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (ฉบบัทีÉ Ś) พ.ศ. Śŝŝś 

Ś. กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

นอกจากพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานพ.ศ. ŚŝŝŜ แลว้ ยงัมี

กฎกระทรวงซึÉงออกตามความในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř ซึÉงมีความเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน ไดแ้ก่ 

(ř) กฎกระทรวงฉบบัทีÉ Ś (พ.ศ.ŚŝŜř) เรืÉอง งานทีÉอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง 
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(Ś) กฎกระทรวงฉบบัทีÉ Ş (พ.ศ. ŚŝŜř) เรืÉอง งานทีÉหา้มมิให้นายจา้งใหลู้กจา้งซึÉงเป็นเด็กอายุตํÉากวา่ řŠ ปี

ทาํงาน 

(ś) กฎกระทรวงฉบบัทีÉ řŚ (พ.ศ. ŚŝŜř) เรืÉอง งานขนส่งทางบก 

(Ŝ) กฎกระทรวงกาํหนดอตัรานํÊาหนกัทีÉนายจา้งใหลู้กจา้งทาํงานได ้(พ.ศ. ŚŝŜş) 

(ŝ) กฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (พ.ศ. ŚŝŜş) 

 

รายละเอยีดของกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสามารถศึกษาได้

จากเวบ็ไซตข์องกองความปลอดภยัแรงงาน www.osh.labour.go.th หรือสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (องคก์ารมหาชน) www.tosh.or.th 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข-21 
เอกสารความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานเบื้องต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ความรู้ด้านความปลอดภัย 
ในการท างานเบื้องต้น 

บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากัด (มหาชน) 
(ส านักงานใหญ่) 



 
 

ความปลอดภัยในการท างาน 

 หมายถึง ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ในที่นี้
จริงๆแล้วมาจากค าภาษาอังกฤษที่ว่า "Occupational Safety and Health" ผู้ประกอบอาชีพในโรงเรียน ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนเจ้าหน้าที่ด้านต่างๆ ลูกจ้าง คนงาน ยาม เป็นต้น แต่จริงๆ แล้ว ผู้ที่ต้องมีส่วนเข้ามาเกี่ยวข้อง 
หรือได้รับผลกระทบโดยตรง ในด้านความปลอดภัยในการท างาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับนักเรียน ความปลอดภัยใน
การท างานเป็นสิ่งส าคัญที่พนักงานต้องตระหนักและพึงระลึกถึงตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานเพราะหากเกิดอุบัติเหตุจะ
น ามาซึ่งความสูญเสียทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ความปลอดภัยในโรงงาน  

คือ สภาพที่ปลอดภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ อันจะเกิดแก่ร่างกายชีวิต หรือ ทรัพย์สิน ในขณะปฏิบัติงานใน
โรงงานซึ่งก็คือสภาพการท างานที่ถูกต้องโดยปราศจาก อุบัติเหตุในขณะท างานนั่นเอง อุบัติเหตุ อาจนิยามได้ว่า 
คือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่พึงประสงค์ในระหว่างการท างานและมีผลไปขัดขวางหรือก่อผลเสียหายแก่การ
ท างานนั้นในโรงงานต่าง ๆ นั้นย่อมจะเกิดอุบัติเหตุกับระบบต่าง ๆ ได้มากอาทิ เครื่องจักรเครื่องกล ระบบไฟฟูา 
ระบบขนส่งหรือขนถ่ายวัสดุ เครื่องมือกล วัตถุดิบ สารเคมี สารไวไฟ ฯลฯ อุบัติเหตุที่เกิดแก่ชีวิตร่างกาย จากสถิติ
ที่ประเมินมาพบว่าอุบัติเหตุที่เกิดแก่ร่างกายของคนงานคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความถี่บ่อย ๆ ครั้งในการเกิดดังนี้ 

  



 
 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท างาน 

1. ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
2. ความประมาณ 
3. สภาพร่างกายของบุคคล 
4. สภาพจิตใจของบุคคล 
5. การใช้เครื่องมือ เครื่องจักรที่ไม่เหมาะสม 
6. สภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่ปลอดภัย 

 

ทั้งนี้ อาจท าให้เกิดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ ได้ดังนี้  

1. การสูญเสียทางตรง เป็นผลกระทบที่เกิดกับร่างกาย และทรัพย์สินที่เกี่ยวกับผู้ได้รับบาดเจ็บโดยตรง 
นอกจากนี้อาจท าให้ผู้อื่นได้รับบาดเจ็บหรืออันตรายด้วย  

2. การสูญเสียทางอ้อม เป็นผลกระทบด้านอ่ืนๆ เช่น สูญเสียขวัญก าลังใจในการท างาน สูญเสียเวลาในการ
ท างาน  กระบวนการผลิตขัดข้อง เป็นต้นฯ 

  



 
 

หลักการป้องกันอุบตัิเหต ุ

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) (สสปท)  

ให้หลักการ 3E เพ่ือการปูองกันอุบัติเหตุ ไว้ว่า  

 E1 = Engineering  

  คือ การใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ในการค านวณต่างๆ การออกแบบเครื่องจักรให้มี
ประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับการใช้งาน สามารถท างานได้อย่างปลอดภัยรวมถึงการวางผังโรงงาน ระบบ
ไฟฟูา การระบายอากาศ เป็นต้น  

 E2 = Education  

  คือ การให้ความรู้ การฝึกอบรม เกี่ยวกับการปูองกันอุบัติเหตุ การสร้างเสริมความปลอดภัย 
รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ด้านความปลอดภัยที่ผู้ปฎิบัติงานต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างปลอดภัย 

 E3 = Enforcement  

  คือ การก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยรวมถึงมาตรการควบคุม พร้อมทั้งประกาศให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ หากมีผู้ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะต้องมีการลงโทษ เพ่ือให้เกิดส านึก และหลีกเลี่ยง
การกระท าที่ไม่ถูกต้องหรือก่อให้เกิดอันตรายได้ 

 

 ส านักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครงแรงงาน ก็มีหลัก 3 ป. ปลอดภัย ในการปูองกัน
อุบัติเหตุเช่นกัน  

 ป1 = ป.ปลุกส านึกอันตราย คือ พิจารณาก่อนท ากิจกรรมว่าอะไรเป็นอันตรายได้บ้างและต้องฝึกให้เป็น
นิสัย  

 ป2 = ป.ประเมินความเสี่ยง คือ ประเมินอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นว่าจะเกิดผลอะไรบ้าง 

 ป3 = ป.ปรับเปลี่ยนให้ปลอดภัย เมื่อรู้อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแล้วให้คิดวิธีปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร้อง
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

(ที่มา : คู่มือความปลอดภัยในการท างาน, สสปท.) 

 



 
 

เครื่องแต่งการในการท างาน 

1. สวมใส่ชุดท างานท่ีขนาดพอเหมาะ อย่าใส่เสื้อที่มีแขนยาวเกินไป หรือรอบเอวหลวมเกินไป  
2. ปลายแขนเสื้อหรือขากางเกงต้องรัดกุม เพ่ือไม่ให้ถูกดึงหรือม้วนเข้าไปในเครื่องจักร  
3. ชุดท างานควรซักให้สะอาดอยู่เสมอ 
4. ไม่ควรถอดชุดท างานออกแม้ว่าจะรู้สึกร้อนมาก เนื่องจากอาจท าให้ผิดหนังไหม้หรือไฟฟูาดูดได้  
5. ห้ามเก็บใบมีด ของแหลมมีคม เช่น มีดและไขควง หรือวัตถุที่ติดไฟง่าย เช่น ไม้ขีด ไว้ในกระเป๋าเสื้อ  
6. ไม่ควรใส่รองเท้าแตะ หรือรองเท้าชนิดที่หลุดง่าย หรือลื่นล้มง่ายเวลาเดิน  
7. ส าหรับงานที่ต้องเคลื่อนย้ายของหนัก ควรสวมรองเท้าหัวโลหะ  
8. ไม่ใส่รองเท้าท่ีมีพ้ืน และส้นรองเท้าเป็นตะปู เพราะลื่นล้มได้ง่ายบนพื้นกระเบื้อง แผ่นเหล็ก และอาจท าให้

เกิดประกายไฟได ้
9. ควรใส่รองเท้าท่ีเป็นฉนวนไฟฟูา ในโรงงานที่มีประกายไฟ หรือไฟฟูาสถิตเกิดข้ึนบ่อย  
10. ควรสวมหมวกตลอดเวลาการท างาน รืออยู่ใกล้เครื่องจักร 
11. ผู้ท างานที่เป็นผญิงควรเกล้าผมและสวมหมวก หรือใช้ที่คลุมผม   

 

 
 

 

(ที่มา : ส านักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ที่มา : คู่มือความปลอดภัยในการท างาน, สสปท.)  



 
 

การท างานกับเครื่องจักร 
 

 พนักงานที่มีหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น จะเป็นผู้ควบคุมหรือซ่อมแซมเครื่องจักร  

 ปฏิบัติงานตามข้ันตอนความปลอดภัยใยการท างานของเครื่องจักร  

 พนักงานต้องทราบถึงต าแหน่งของสวิทช์ฉุกเฉินที่ใช้หยุดเครื่องจักรนั้น  

 ดูแลให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ปูองกันครอบส่วนที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น จุดหมุน จุดตัด ตลอดเวลา  

 รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที หากพบว่า เครื่องจักรช ารุดหรือมีจุดที่เสี่ยงอันตรายเกิดขึ้นได้  

 ห้ามซ่อมแซมหรือท าความสะอาด ในขณะที่เครื่องจักรก าลังเดินเครื่องอยู่ 

 ห้ามถอดอุปกรณ์นิรภัยหรือดัดแปลงการท างานของอุปกรณ์นิรภัยโดยเด็ดขาด 

 ห้ามละทิ้งเครื่องจักรในขณะเดินเครื่องจักร โดยไม่มีผู้ควบคุมดูแล  

 

 

(ที่มา : ส านักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 

 

  



 
 

การท างานกับสารเคมี 
 

 ต้องทราบถึงอันตรายของสารเคมีและการใช้อย่างถูกต้อง 

 ต้องล้างมือทุกครั้งหลังปฎิบัติงานกับสารเคมี  

 สวมอุปกรณ์ปูองกันปูองกันอันตรายส่วนบุคคลเสมอ 

 ท าความสะอาดบริเวณท างานทุกครั้งหลังเลิกงาน  

 ปิดฝาภาชนะให้แน่นทุกครั้งหลังเลิกใช้ 

 อย่า ! ทดสอบโดยการสูดดม หรือใช้ปากดูดสารเคมีแทนลูกยาง 

 จัดเก็บสารเคมีไว้ในที่เย็น อากาศถ่ายเทดี ห่างแหล่งก าเนิดประกายไฟ 

 อย่า ! ปฏิบัติงานตามล าพังหรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 แบ่งสารเคมีมาใช้เท่าที่จ าเป็นเท่านั้น  

 

(ที่มา : ส านักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 

 

  



 
 

การท างานให้ปลอดภัยในสถานที่อับอากาศ 

 

 ต้องประเมินอันตรายที่อาจะเกิดข้ึนในสถานที่อับอากาศว่าจะมีอะไรบ้าง 

 ในกรณีต้องการให้คนงานเข้าไปท างานต้องให้ความรู้แก่คนงานให้ทราบถึงอันตรายต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 

 แยกสถานที่อับอากาศออกจากงานอื่นๆ โดยเด็ดขาด  

 ท าความสะอาดพ้ืนที่สถานที่อับอากาศอยู่เสมอ 

 เปิดฝาหรือประตูเข้า-ออกทุกทาง เพ่ือให้มีการระบายอากาศได้เต็มที่  

 ตรวจวัดก๊าซพิษและปริมาณออกซิเจน  

 ให้คนงานที่ลงไปท างานในสถานที่อับอากาศผูกเชือกช่วยชีวิต โดยมีคนงานอีกคนหนึ่งเป็นผู้สังเกตการณ์ 

 หากท างานโดยไม่ใช้อุปกรณ์ช่วยหายใจ จะต้องให้ความระมัดระวังเรื่องระบบการระบายอากาศ  
 
 
6 ส่ิงที่ต้องมีในการท างานในสถานที่อับอากาศให้ปลอดภัย 

1. ฝึกอบรม  
2. เข้าใจวิธีการท างานและท าตามแผนงาน  
3. มีการตรวจวัดประเมินแนตราย  
4. สวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยครบถ้วน  
5. มีผู้ช่วยเหลือพร้อมอุปกรณ์ช่วยเหลือหรือช่วยชีวิต  
6. มีการจัดระบายอากาศและมาตรการปูองกันอันตรายจาก

ภายนอกเข้าสู่สถานที่อับอากาศ  

 

 

 

 

 

(ที่มา : ส านักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)  



 
 

การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

 

1. ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. รู้วิธีปฎิบัติตนเมื่อเกิดเพลิงไหม้ และวิธีการใช้ถังดับเพลิง 
3. รายงานหัวหน้าหรือ จป. เมื่อพบสิ่งที่อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ หรืออุปกรณ์ดับเพลิงช ารุด 
4. ไม่วางสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และทางออกฉุกเฉิน 
5. จัดเก็บสารเคมีไวไฟในที่ปลอดภัย ห่างจากแหล่งความร้อนหรือประกายไฟ 
6. ไม่ท างานที่ก่อให้เกิดประกายไฟใกล้สิ่งที่สามารถลุกไหม้ได้ ถ้าจ าเป็นต้องได้รับอนุญาตก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ที่มา : ส านักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 

  



ตัวอย่างแบบตรวจสอบ 
ด้านความปลอดภัย 
ในการท างานเบื้องต้น 



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 จัดทําทะเบียนพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงแตละประเภทครบถวนแลว ใชหรือไม

2 จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงโดยแพทยแผนปจจุบันดานอาชีว

เวชศาสตรครบทุกคนแลว ใชหรือไม

3 จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานครั้งแรก ภายในสามสิบวันนับแตวันที่จางเขาทํางาน ใชหรือไม?

4 จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานอยางนอยปละครั้ง ใชหรือไม?

5 จัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางทุกครั้ง ภายในสามสิบวันนับแตวันที่เปลี่ยนงาน ใชหรือไม?

6 จัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของผูที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามแบบที่ กรมฯกําหนดแลว 

ใชหรือไม?

7 จัดใหมีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพของทุกคนในสมุดสุขภาพประจําตัวพนักงานตามผลการ

ตรวจของแพทยทุกครั้งที่มีการตรวจสุขภาพ ใชหรือไม?

8 จัดใหมีการเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพของทุกคนรวมทั้งขอมูลสุขภาพอื่นที่เกี่ยวของ 

สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา ใชหรือไม?

9 จัดใหมีการแจงผลการตรวจสุขภาพที่ผิดปกติแกผูนั้น ภายในระยะเวลาสามวันนับแตวันที่ทราบ

ผลการตรวจใชหรือไม?

10 จัดใหมีการแจงผลการตรวจสุขภาพที่ปกติแกผูนั้น ภายในระยะเวลาเจ็ดวันนับแตวันที ทราบ

ผลการตรวจ ใชหรือไม?

11 จัดใหมีการสงพนักงานใหไดรับการรักษาพยาบาลทันทีเมื่อพบความผิดปกติหรือมีอาการ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ใชหรือไม?

12 จัดใหมีการดําเนินการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกติหรือมีอาการเจ็บปวยเนื่องจาก

การทํางานของพนักงานผูนั้น เพื่อประโยชนในการปองกันตอไป ใชหรือไม?

13 จัดใหมีการจัดสงผลการตรวจสุขภาพของผูที่พบความผิดปกติหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน

 และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจแรงงาน ภายในสามสิบวันนับแต

วันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย ใชหรือไม?

14 จัดใหมีการมอบสมุดสุขภาพประจําตัวใหแกพนักงานเมื่อสิ้นสุดการจางทุกคน ใชหรือไม?

15 จัดใหมีการเปลี่ยนงานใหแกผูที่มีหลักฐานทางการแพทยแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมนั้น

ไดตามความเหมาะสม ใชหรือไม?

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ ตรวจสุขภาพฯ พ.ศ. 2547

วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพฯ พ.ศ.2547



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 พนักงานที่ถูกกําหนดวาทํางานกับปจจัยเสี่ยงในความรับผิดชอบไดรับการตรวจสุขภาพตาม

ปจจัยเสี่ยงเปนประจําทุกปครบทุกคน ใชหรือไม?

2 มีการกรอกผลการตรวจลงในสมุดสุขภาพประจําตัวทุกครั้งทุกคน ใชหรือไม?

3 ไดแจงผลการตรวจใหพนักงานทราบทั้งกรณีปกติ และไมปกติภายในระยะเวลาที่กําหนดทุกครั้ง

 ใชหรือไม?

แบบตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ

แผนก ....................................................... งาน.......................................... ชื่อหัวหนางาน................................................................................วันที่ ............ /............ /............



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 จัดใหมีการตรวจวัดสภาพความรอนประจําปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนดใน

บริเวณที่มีการทํางานใกลแหลงกําเนิดความรอนทุกแหงแลว ใชหรือไม

2 พื้นที่ปฏิบัติงานใดที่มีคาอุณหภูมิ WBGT เกินคาที่กําหนดตามกฎหมายไดมีแผนการปรับปรุง

แกไข หรือจัดทําปายเตือนติดในพื้นที่หรือกําหนดใหพนักงานสวมชุดปองกันความรอนแลว ใช

หรือไม

3 จัดใหมีการตรวจวัดความเขมแสงสวางประจําปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนดแลว 

ใชหรือไม

4 จุดใดมีความเขมแสงสวางต่ํากวาที่กําหนดในกฎหมาย ไดมีแผนการปรับปรุงแกไขแลว ใชหรือไม

5 กรณีที่จุดทํางานใดมีแสงสะทอนสองเขาตาพนักงานโดยตรงไดจัดใหมีฉาก หรือใชฉาก

แผนฟลมกรองแสง หรือมาตรการอื่นๆ ที่เหมาะสม เพื่อปองกันแลว ใชหรือไม

6 จัดใหมีแวนตากรองแสง และกําหนดใหพนักงานสวมใสกรณีที่ไมมีมาตรการในการปองกันไมให

แสงสะทอนสองเขาตาพนักงานโดยตรงแลว ใชหรือไม

7 จัดใหมีและกําหนดใหใชอุปกรณสองสวางเมื่อพนักงานตองเขาไปทํางานในที่มืด ทึบ คับแคบ

แลว ใชหรือไม

8 จัดใหมีการตรวจวัดระดับความดังเสียงตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด ในพื้นที่

ทํางานที่มีเสียงดังประจําปแลว ใชหรือไม

9 พื้นที่ทํางานใดมีระดับความดังเสียงเกินคาที่กําหนดตามกฎหมาย จัดทําแผนปรับปรุงแกไขแลว 

ใชหรือไม

10 พื้นที่ทํางานใดมีระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกเกินหนึ่งรอยสี่สิบเดซิเบล เอ หรือมี

ปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกเกินมาตรฐานที่กําหนดไดมีแผนทําการ

ปรับปรุงแกไขแลว ใชหรือไม

11 กรณียังไมสามารถปรับปรุงแกไขได ไดจัดหาและกําหนดใหพนักงานสวมใสอุปกรณลดระดับ

เสียงตลอดเวลาการทํางานแลว ใชหรือไม

12 จัดทําเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณลดระดับความดังเสียงตามขอ11 ติดไว มองเห็นไดชัดเจน

แลว ใชหรือไม

13 กรณีที่สภาวะการทํางานมีระดับความดังเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง การทํางานเกิน 85 dB (A) ได

จัดทําโครงการอนุรักษการไดยินตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนดแลว ใชหรือไม

14 จัดทําหลักเกณฑวิธีการเลือกและการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลสําหรับการ

ทํางานกับสภาพแวดลอมการทํางานแลว ใชหรือไม

15 จัดใหมีการฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับวิธีการใชและการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคลแลว ใชหรือไม

16 จัดทําระเบียบวิธีการใชและการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลแลว ใช

หรือไม

17 จัดทําและเก็บรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานแลวใชหรือไม

18 จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานที่ทํางานในพื้นที่ที่มีอันตรายจากความรอน แสงสวาง หรือ

เสียงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดแลว ใชหรือไม

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ ที อับอากาศ พ.ศ. 2547

วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ ที อับอากาศ พ.ศ. 2547

วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549

19 ทําการเก็บรายงานผลการตรวจสุขภาพของพนักงานตามแบบที่กําหนดไวอยางนอยหาป ใช

หรือไม

20 จัดใหมีการรักษาทันทีกรณีที่พบความผิดปกติของสุขภาพพนักงานเนื่องจากการทํางานที่ไดรับ

อันตรายจากความรอนแสงสวางหรือเสียง ใชหรือไม

21 จัดใหมีการสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกติ การใหการรักษาพยาบาลและการ

ปองกันแกไขตอพนักงานตรวจแรงงาน ใชหรือไม

22 กําหนดใหมีการเปลี่ยนงานใหแกพนักงานที่มีหลักฐานทางการแพทยจากสถานพยาบาลของ

ทางราชการหรือที่ราชการยอมรับแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมไดแลว ใชหรือไม

23 ตามมาตรฐาน.................................................................................................................



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 ในพื้นที่ที่ระดับความรอนเกินมาตรฐาน มีปายเตือนติดในพื้นที่ และพนักงานสวมชุดปองกัน

ความรอนทุกครั้ง ใชหรือไม

2 มีฉากหรือใชฉากแผนฟลมกรองแสงหรือมาตรการอื่นๆ ที่เหมาะสม เพื่อปองกันไมใหแสง

สะทอนสองเขาตาพนักงานโดยตรงขณะปฏิบัติงาน ใชหรือไม

3 พนักงานสวมใส PPE ปองกันไมใหแสงสะทอนสองเขาตาทุกครั้ง ใชหรือไม

4 มีอุปกรณสองสวางขณะที่พนักงานเขาไปทํางานในที่มืดทึบคับแคบทุกครั้ง ใชหรือไม

5 พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันเสียงตลอดเวลาในการทํางานในพื้นที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

ใชหรือไม

6 มีเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลติดไว และมองเห็นไดชัดเจน

 ใชหรือไม

7

พนักงานบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหพรอมใชงานทุกครั้ง ใชหรือไม

8 ตามมาตรฐาน............................................................................................................

แบบตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน

แผนก ....................................................... งาน.......................................... ชื่อหัวหนางาน................................................................................วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 จัดทํากฏระเบียบใหพนักงานทุกคนที่ทํางานกับเครื่องจักรแตงกายเรียบรอย รัดกุม ไมรุงริ่ง ไม

สวมใสเครื่องประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับสิ่งใดได รวบผมที่ปลอยยาวเกินสมควรจนอยูในลักษณะ

ที ไมปลอดภัยแลว ใชหรือไม                                            กรณีติดตั้ง ซอมแซม 

ซอมบํารุง หรือตรวจสอบเครื่องจักร

2 จัดทําปาย“หามเปดสวิตซ” จัดทําอุปกรณล็อคสวิตซหรือวิธีการควบคุมสวิตซปด กําหนดเปน

กฏระเบียบใหมีการใชปายและอุปกรณล็อคสวิตซ หรือปฎิบัติตามวิธีการควบคุมสวิตซปดแลว

ใชหรือไม                                                                     กรณี ประกอบ ติดตั้ง  

ซอมแซม และการใชเครื่องจักร

3 จัดใหมีวิศวกรเปนผูรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการท� ีอธิบดีประกาศกําหนดทุกครั้ง ใชหรือไม

4 จัดใหมีการจัดเก็บแบบตรวจรับรองโดยวิศวกรแลว ใชหรือไม

5 จัดทําแบบตรวจสอบสําหรับพนักงานเพื่อใชตรวจสอบเครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยแลว

ใชหรือไม

6 จัดใหมีการตรวจรับรองเครื่องจักรประจําปตามที่อธิบดีกําหนดแลว ใชหรือไม

7 จัดทําปายบอกพิกัดการใชงานของเครื่องจักรแลว ใชหรือไม

8 กําหนดเปนกฏระเบียบหามพนักงานใชเครื่องจักร ทํางาน เกินพิกัด หรือขีดความสามารถที่

ผูผลิตกําหนดแลว ใชหรือไม

9 จัดทําวิธีการปฏิบัติงานกับเครื่องปมโลหะ เครื่องเจีย เครื่องตัด เครื่องไส หรือเครื่องจักรที่อาจ

กอใหเกิดอันตรายไวบริเวณที่พนักงานทํางานแลว ใชหรือไม

10 จัดใหมีการอบรมพนักงานที่ทํางานกับเครื่องปมโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟา เครื่องเชื่อมกาซ รถยก

 หรือเครื่องจักรที่อาจกอใหเกิดอันตรายไดโดยสภาพ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด

แลวใชหรือไม

11 จัดทําพื้นบริเวณรอบเครื่องจักรทุกเครื่องใหอยูในลักษณะที่ปลอดภัยแลว ใชหรือไม

12 จัดทําสายดินเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทุกเครื่อง และมีวิธีการปองกันกระแสไฟฟารั่วเขาตัวพนักงาน 

เปนไปตามมาตรฐานการไฟฟาทองถี่นหรือวิศวกรรมสถานฯ ใชหรือไม

13 จัดทําสายไฟฟาที่เขาเครื่องจักร โดยเดินลงมาจากที่สูง หรือฝงดินและไดใชทอรอยสายไฟฟา 

ใชหรือไม

14 จัดใหมีสีเครื่องหมายปด-เปด ที่สวิตชเครื่องจักรชนิดอัตโนมัติตามหลักสากล และจัดใหมีเครื่อง

ปองกันมิใหสิ่งหนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตชอันเปนเหตุใหเครื่องจักรทํางานแลว ใชหรือไม

15 จัดใหมีตะแกรงหรือที ครอบปดคลุมสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกําลังจนมิดสําหรับ

เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา สายพาน รอก เครื่องอุปกรณ ลอตุนกําลังแลว

ทุกเครื่อง ใชหรือไม

16 จัดทํารั้วหรือตะแกรงสูงไมนอยกวา 2 เมตร กัน ลอม กรณีสวนที่หมุนไดหรือสงถายกําลังสูงกวา

 2 เมตรแลว ใชหรือไม

17 จัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักร กรณีสายพานแขวนลอยที่มีความเร็วไมนอยกวา 

540 เมตร/นาที หรือสายพานที่มีชวงยาวเกินกวา 3 เมตร หรือสายพานที่กวางกวา 20 เมตร 

หรือสายพานโซแลว ใชหรือไม

18 จัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักร สําหรับเครื่องจักรที่มีใบเลื่อยวงเดือนแลว ใช

หรือไม

แบบตรวจสอบการดําเนินการเกี่ยวกับเครื่องจักร

วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับเครื่องจักร (สวนบททั่วไป) พ.ศ.2552



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

แบบตรวจสอบการดําเนินการเกี่ยวกับเครื่องจักร

วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับเครื่องจักร (สวนบททั่วไป) พ.ศ.2552

19 จัดใหมีเครื่องปดบังประกายไฟหรือเศษวัสดุเครื่องจักรที่ใชลับฝน หรือแตงผิวโลหะแลว ใช

หรือไม

20 จัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรสําหรับเครื่องจักรที่ใชในการขึ้นรูปพลาสติกหรือ

วัสดุอื่นโดยลักษณะฉีด เปา หรือวิธีการอื่นแลว ใชหรือไม

21 ทําการออกแบบและจัดทําอุปกรณชวยเพื่อใหเกิดความปลอดภัย หรือกําหนดขั้นตอนการ

ทํางานใหปลอดภัยกรณีที่ไมสามารถจัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรไดแลว ใช

หรือไม

22 จัดทําทางเดินเขาออกจากพื้นที่สําหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักรมีความกวางไมนอยกวา

แปดสิบเซนติเมตร ใชหรือไม

23 จัดทํารั้ว คอกกัน หรือเสนแสดงเขตอันตราย ณ บริเวณที่ตั้งของเครื่องจักรแลว ใชหรือไม

24 จัดใหมีเครื่องปองกันวัสดุตกหลนบริเวณสายพานลําเลียง เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแลว ใช

หรือไม

25 จัดใหมีสวิตชฉุกเฉินที่สามารถหยุดการทํางานของสายพานไดทันทีติดตั้งไว ในตําแหนงที่เห็น

ชัดเจนแลว ใชหรือไม

26 กําหนดเปนกฏระเบียบใหบุคคลซึ่งไมเกี่ยวของ หามเขาไปในบริเวณเสนทางสายพานลําเลียง

แลว ใชหรือไม

27 กําหนดใหเครื่องจักรที่ควบคุมโดยระบบอิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอร ไมติดตั้งอยูในบริเวณ

พื้นที่ที่มีกระแสไฟฟาเหนี่ยวนําจนอาจมีผลทําใหการทํางานของเครื่องจักรผิดปกติ และ

กอใหเกิดอันตรายตอลูกจางแลว ใชหรือไม

28 ตามมาตรฐาน...............................................................................................................



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 จัดทําปาย “ที่อับอากาศ อันตรายหามเขา” มองเห็นไดชัดเจน ติดตั้งไว บริเวณทางเขาออกที่

อับอากาศทุกแหงแลว ใชหรือไม?

2 กําหนดเปนกฏระเบียบใหผูที่จะเขาไปทํางานในที่อับอากาศ ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือตาม

กฎหมายแลว ใชหรือไม?

3 ทําการมอบหมายเปนหนังสือใหผูไดรับการอบรมตามกฏหมาย เปนผูมีหนาที่ รับผิดชอบ

อนุญาตใหทํางานในที่อับอากาศแลว ใชหรือไม?

4 จัดทําแบบหนังสืออนุญาตและกําหนดใหผูทํางานในที่อับอากาศใชแบบหนังสืออนุญาตให

ทํางานในที่อับอากาศทุกครั้งแลว ใชหรือไม?

5 จัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามกฏหมายใหักับผูปฏิบัติงาน

ในที่อับอากาศทุกคนแลว ใชหรือไม?

6 กําหนดใหมีการจัดเก็บบันทึกหนังสืออนุญาตทํางานในที่อับอากาศ และสําเนาหนังสือติดไวที่

ทางเขาที่อับอากาศ ตลอดเวลาที่มีการทํางานทุกครั้ง ใชหรือไม

7 มีการแตงตั้งพนักงานเปนผูไดรับการอบรมตามกฎหมาย เปนผูควบคุมการทํางานในที่ อับ

อากาศแลว ใชหรือไม?

8 ผูควบคุมใชแบบตรวจสอบตามที่กฎหมายกําหนดใชหรือไม?

9

กําหนดใหมีผูไดรับการอบรมตามกฎหมาย เปนผูชวยเหลือเฝาดูแลทางเขาออกที่อับอากาศ 

จํานวนตามความเหมาะสมทุกครั้ง ใชหรือไม?

10 ผูชวยเหลือใชแบบตรวจสอบตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม?

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ ที อับอากาศ พ.ศ. 2547

วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯ ที่อับอากาศ พ.ศ. 2547



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 บริเวณทางเขาออกที่อับอากาศมีปาย “ที่อับอากาศ อันตรายหามเขา” มองเห็นไดชัดเจน 

ติดตั้งไวทุกแหง ใชหรือไม?

2 ขณะมีการทํางานในที่อับอากาศ มีสําเนาหนังสืออนุญาตทํางานในที่อับอากาศติดใวทางเขาทุก

ครั้ง ใชหรือไม?

3 ขณะมีการทํางานในที่อับอากาศ มีผูควบคุมการทํางานทุกครั้ง ใชหรือไม?

4 ขณะมีการทํางานในที่อับอากาศ มีผูชวยเหลือเฝาดูแลทุกครั้ง ใชหรือไม?

5 บริเวณทางเดินหรือทางเขาออกที่อับอากาศมีความสะดวกและปลอดภัย ไมเก็บวางสิ่งกีดขวาง 

ใชหรือไม?

6 มีปายประกาศหามสูบบุหรี่ หรือพกพาอุปกรณสําหรับจุดไฟหรือติดไฟที ไมเกี่ยวของกับการ

ทํางานเขาไปในที่อับอากาศ ไวที่ทางเขาออกที่อับอากาศทุกแหง ใชหรือไม?

7 บริเวณทํางานในที่อับอากาศมีเครื่องดับเพลิง จํานวนเพียงพอและใชไดทันที ใชหรือไม?

8 ตามมาตรฐาน...............................................................................................................

แบบตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานที่อับอากาศ

แผนก ....................................................... งาน.......................................... ชื่อหัวหนางาน................................................................................วันที่ ............ /............ /............

ตามกฎกระทรวงฯ ที่อับอากาศ พ.ศ. 2547



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 จัดใหมีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการถูกตองตามกฎกระทรวงนี้แลว 

ใชหรือไม

2 จัดทําขั้นตอนปฏิบัติในการดูแลระบบปองกันและระงับอัคคีภัยใหอยูในสภาพพรอมใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัยแลว ใชหรือไม

3 จัดทําปายขอปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ และปดประกาศใหเห็นไดอยาง

ชัดเจนแลว ใชหรือไม

4 กรณีสถานประกอบกิจการมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป จัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 

ประกอบดวยการตรวจตราการอบรมการรณรงคปองกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ

 และการบรรเทาทุกข และไดจัดเก็บแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ไวพรอมที่จะใหพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดแลว ใชหรือไม

5 กรณีเปนอาคารที่มีสถานประกอบกิจการหลายแหงตั้งอยูรวมกันไดรวมกันจัดใหมีระบบปองกัน

และระงับอัคคีภัยรวมทั้งแผนปองกันและระงับอัคคีภัยแลว ใชหรือไม

6 กรณีที่มีการสั่งใหพนักงานทํางานที่มีลักษณะงานหรือไปทํางาน ณ สถานที่ที่เสี่ยงหรืออาจเสี่ยง

ตอการเกิดอัคคีภัยทําการแจงขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหลูกจางทราบ

กอนการปฏิบัติงานแลว ใชหรือไม

7 ทําการแยกเก็บวัตถุซึ่งเมื่อรวมกันแลวจะเกิดการลุกไหมหรืออาจกอใหเกิดการลุกไหม โดยมิให

ปะปนกันแลว ใชหรือไม

8 ทําการจัดเก็บวัตถุซึ่งโดยสภาพสามารถอุมน้ําหรือซับน้ําไดมาก ไวบนพื้นของอาคารซึ่งสามารถ

รองรับนาหนักที่เพิ่มขึ้นไดแลว ใชหรือไม

9 จัดใหมีเสนทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอยางนอยชั้นละสองเสนทางซึ่งสามารถอพยพลูกจางที่

ทํางานในเวลาเดียวกันทั้งหมดสูจุดที่ปลอดภัยไดโดยปลอดภัยภายในเวลาไมเกินหานาทีแลวใช

หรือไม

10 กําหนดเปนกฏระเบียบไมใหวางสิ่งของกีดขวางเสนทางหนีไฟจากจุดที่พนักงานทํางานไปสูจุดที่

ปลอดภัยแลว ใชหรือไม

11 จัดทําประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟมีลักษณะเปนไปตามที่กําหนดในกฏกระทรวง ใชหรือไม

12 กรณีเปนสถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแตสองชั้นขึ้นไป หรือมีพื้นที่ประกอบกิจการตั้งแต

สามรอยตารางเมตรขึ้นไป จัดใหมีระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมในสถานประกอบกิจการทุก

ชั้นเปนไปตามรายละเอียดที่กําหนดใวในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

13 จัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอสําหรับเสนทางหนีไฟในการอพยพออกจากอาคารเพื่อการหนีไฟ 

ใชหรือไม

14 จัดใหมีแหลงจายไฟฟาสํารองที่สามารถจายไฟฟาเพื่อการหนีไฟและสําหรับใชกับอุปกรณ

ดับเพลิงขั้นตนหรืออุปกรณอื่นที่เกี่ยวของไดในทันทีที่ไฟฟาดับแลว ใชหรือไม

15 จัดใหมีปายบอกทางหนีไฟที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

16 จัดใหมีระบบน้ําดับเพลิงและอุปกรณประกอบเพื่อใชในการดับเพลิงที่สามารถดับเพลิงขั้นตนได

อยางเพียงพอในทุกสวนของอาคารตามรายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย

วันที่ ............ /............ /............

              หมวด 1 บททั่วไป

               หมวด 2 ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนีไฟ

               หมวด 3 การดับเพลิง



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย

วันที่ ............ /............ /............

17 จัดใหมีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได ตามรายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใช

หรือไม

18 จัดใหมีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครื่องดับเพลิงใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี โดยการ

ตรวจสอบไมนอยกวาหกเดือนตอหนึ่งครั้งแลว ใชหรือไม

19 ทําการติดปายแสดงผลการตรวจสอบและวันที่ทําการตรวจสอบครั้งสุดทายไวที่อุปกรณดังกลาว

แลว ใชหรือไม

20 ทําการเก็บผลการตรวจสอบไวใหตรวจไดตลอดเวลาแลว ใชหรือไม

21 จัดใหมีการซอมบํารุงและเปลี่ยนถายสารดับเพลิงตามขอกําหนดของผูผลิตดวยแลว ใชหรือไม

22 กรณีที่มีระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ทําการใหเปนไปตามที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

23 จัดทําปายแสดงจุดติดตั้งอุปกรณดับเพลิงเห็นไดอยางชัดเจน ใชหรือไม

24 ติดตั้งอุปกรณดับเพลิงในที่เห็นไดอยางชัดเจน ไมมีสิ่งกีดขวาง และสามารถนํามาใชงานได

โดยสะดวกตลอดเวลา ใชหรือไม

25 จัดใหมีการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี ตาม

รายละเอียดที่กําหนดใวในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

26 กรณีเปนสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปานกลาง จัดใหมี

พนักงานเพื่อทําหนาที่ดับเพลิงประจําอยูตลอดเวลาที่มีการทํางานแลว ใชหรือไม

27 จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในการดับเพลิงและการฝกซอมดับเพลิง

ซึ่งอยูในสภาพที่ใชงานไดดี เชน เสื้อคลุมดับเพลิง รองเทา ถุงมือ หมวก หนากากปองกันความ

รอนหรือควันพิษ เพียงพอกับจํานวนผูทําหนาที่ดับเพลิงแลว ใชหรือไม

28 จัดใหมีการปองกันอัคคีภัยจากแหลงกอเกิดการกระจายตัวของความรอนตามรายละเอียดที่

กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

29 กรณีที่มีเก็บ หรือขนถายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดทําการเพื่อปองกันการเกิดอัคคีภัย ใหเปนไป

ตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย วัตถุไวไฟหรือวัตถุ

ระเบิดแลว ใชหรือไม

30 ทําการเก็บถังกาซชนิดเคลื่อนยายไดชนิดของเหลว ตามรายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวง

แลว ใชหรือไม

31 กรณีเปนถานหิน เซลลูลอยด หรือของแข็งที่ติดไฟไดงาย จัดใหมีการปองกันอันตราย ตาม

รายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

32 ทําการเก็บวัตถุที่ติดไฟไดงายประเภทไม กระดาษ ขนสัตว ฟางโฟม ฟองน้ําสังเคราะหหรือสิ่ง

อื่นใดที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกันตามรายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

33 ทําการเกี่ยวกับของเสียที่ติดไฟไดงาย ตามรายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

34 กรณีกําจัดของเสียที่ติดไฟไดงายโดยการเผา ทําการตามรายละเอียดที่กําหนดในกฏกระทรวง

แลว ใชหรือไม

               หมวด 5 วัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด

                หมวด 6 การกําจัดของเสียที ติดไฟไดงาย

               หมวด 7 การปองกันอันตรายจากฟาผา

              หมวด 4 การปองกันอัคคีภัยจากแหลงกอเกิดการกระจายตัวของ



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

แบบตรวจสอบการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย

วันที่ ............ /............ /............

35 จัดใหมีระบบปองกันอันตรายจากฟาผาสําหรับอาคารหรือสิ่งกอสรางตามรายละเอียดที่กําหนด

ในกฏกระทรวงแลว ใชหรือไม

36 จัดใหมีมาตรการปองกันผลกระทบจากฟาผาเขาสูระบบไฟฟาของอาคารแลว ใชหรือไม

37 จัดใหมีการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนใหกับพนักงานไมนอยกวารอยละสี่สิบของจํานวน

พนักงานในแตละหนวยงาน โดยใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เปนผูดําเนินการฝกอบรมแลว ใชหรือไม

38 กรณีเปนสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางรายแรงหรืออยางปาน

กลาง จัดใหมีการบริหารงานโดยกลุมปฏิบัติงานเพื่อปองกันและระงับอัคคีภัย และมีผูทําหนาที่

อํานวยการระงับอัคคีภัยทั้งระบบโดยเฉพาะเมื่อเกิดเพลิงไหมประจําสถานประกอบกิจการ

ตลอดเวลาที่มีการประกอบกิจการแลว ใชหรือไม

39 จัดใหการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย การใชอุปกรณตางๆ ในการดับเพลิง 

การปฐมพยาบาล และการชวยเหลือในกรณีฉุกเฉินใหกับผูที่มีหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยแลว ใชหรือไม

40 จัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟที่กําหนดแลว ใชหรือไม

41 จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟใหกับพนักงานพรอมกันอยางนอยป ละ

หนึ่งครั้ง ทั้งนี้ใหพนักงานทุกรายที่ทํางานอยูภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน

ทําการฝกซอมพรอมกันแลว ใชหรือไม

42 ทําการสงแผนการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ฝกซอมตออธิบดีหรือผูซึงอธิบดีมอบหมายเพื่อใหความเห็นชอบกอนการฝกซอมไมนอยกวา

สามสิบวันแลวใชหรือไม

43 กรณีที่ไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟไดเอง จัดใหมีผูที่ไดรับ

ใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกซอมแลว ใชหรือไม

44 จัดทํารายงานผลการฝกซอมดังกลาวตามแบบที่อธิบดีกําหนด และยืนตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการฝกซอมแลว ใชหรือไม

               หมวด 8 การดาเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัยและการ



ขอ รายการคําถาม ใช ไมใช ไมเกี่ยวของ บันทึกผลที่สําคัญ

1 มีการจําแนกสารเคมีอันตรายกอนการจัดเก็บ

2 พื้นที่ของอาคารสถานประกอบกิจการที่จัดเก็บวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ ซึ่งเปนวัตถุที่ติดไฟไดงาย

ตองกั้นแยกจากพื้นที่สวนอื่นของอาคารดวยผนังกันไฟ

3 อาคารเก็บรักษาสารเคมีอันตรายที่มีพื้นที่มากกวา 1,200 ตารางเมตร ตองมีผนังกันไฟ ทุกๆ 

ระยะหางไมเกิน 40 เมตร

4 สถานที่เก็บรักษา

- พื้นตองเรียบ ไมลื่น ไมแตกราว

- หากมีระยะหางจากอาคารอื่นนอยกวา 10 เมตร

 ผนังกันไฟดานนั้นตองเปนชนิดกําแพงกันไฟ

5 การจัดเก็บกาซไวไฟในอาคารตองติดตั้งเครื่องตรวจวัดปริมาณกาซ และมีการระบายอากาศ

โดยมากกวา 2 เทาของปริมาตรหองตอ 1 ชั่วโมง

6  การจัดเก็บของเหลวไวไฟในอาคารตองมีการระบายอากาศ โดยมากกวา 5 เทาของปริมาตร

หองตอ 1 ชั่วโมง

7 สถานที่แบงบรรจุของเหลวไวไฟควรเปนหองที่มีการระบายอากาศที่ดี ขณะถายบรรจุของเหลว

ไวไฟตองตอระบบสายดิน และอุปกรณไฟฟาตองใชชนิดปองกันการระเบิด (Explosion Proof)

 และตองไมแบงบรรจุในสถานที่จัดเก็บ

8 ภาชนะบรรจุสารเคมีอันตรายตองจัดวางซอนกันสูงไมเกินกวาผูผลิตกําหนดแตไมเกิน 3 เมตร 

หากจําเปนตองวาง ใหวางบนชั้นวาง (Rack)

9  มีบุคลากรเฉพาะในการจัดเก็บสารเคมีอันตรายเมื่อ

- ผูผลิต ผูนําขา หรือผูสงออกวัตถุอันตราย ที่มีวัตถุอันตรายชนิดที่ 1 ชนิดที่ 2 หรือชนิดที่ 3 

ปริมาณรวมตั้งแต 1,000 เมตริกตัน/ปขึ้นไป หรือ

- ผูครอบครองวัตถุอันตรายที่มีพื้นที่การเก็บตั้งแต300 ตารางเมตรขึ้นไป หรือ

- ผูผลิต ผูนําเขา ผูสงออก หรือผูครอบครองวัตถุอันตรายที่เปนวัตถุไวไฟ หรือวัตถุออกซิไดซ

และวัตถุเปอรออกไซด

แบบตรวจสอบความปลอดภัยสารเคมี

วันที่ ............ /............ /............




