
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่เอกสารแนบที่ 2. 2.1717  

เอกสารการอบรมพนักงานขับรถขนบรรทุก 



การอบรมกฎระเบยีบการปฏบิัตงิานด้านการขนส่งสนิค้า 
ภายในโรงงาน NS-SUS #3 และโรงงานลูกค้าส าหรับ Foreman

และพนักงานขับรถบรรทุก  (วันที ่1 พฤศจกิายน 2566)
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                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.1818  

แผนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ประจ าปี 2566 



หน่วยงาน/สถานที่ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 งานวนัเดก็แหง่ชาติ โรงเรยีนและชุมชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง
2 สนบัสนุนกจิกรรมของชุมชน และงาน

ประเพณต่ีางๆ
ชุมชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง

3 สนบัสนุนกจิกรรมของหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานต่างๆ

หน่วยงานราชการและหน่วยงานต่างๆ

4 รว่มกจิกรรมของการนคิมอุตสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย และส านกังานนคิม
อุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบ
ตาพุด)

การนคิมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และ
ส านกังานนคิมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ
ตะวนัออก (มาบตาพุด)

5 โครงการฝึกอาชพีชุมชน ชุมชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง
6 การมอบทนุการศกึษา โรงเรยีนและวทิยาลยัเทคนคิในเขตมาบตาพุด
7 งานเปิดบา้นใหน้กัเรยีน (Open House) โรงเรยีนและวทิยาลยัเทคนคิในเขตมาบตาพุด
8 โครงการซ่อมแซมสวนอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม และสาธารณูปโภค

โรงเรยีนในเขตมาบตาพุด/บา้นฉาง 

9 โครงการเพือ่ลดโลกรอ้น (บรจิาคถุงผา้ใสย่า)
 และการป้องกนัการตดิเชือ้โควดิ-19 (บรจิาค
แอลกอฮอล)์

โรงพยาบาล เทศบาล และชุมชนในเขตมาบตา
พุดและบา้นฉาง

10 โครงการคนืไมใ้หป่้า
(ปลกูป่าชายเลน)

พืน้ทีอ่่าวทุ่งโปรง อ.สตัหบี จ.ชลบุรี

11 กจิกรรมเกบ็ขยะชายฝัง่สากล หาดน ้ารนิ-หาดพลา บา้นฉาง
12 โครงการอนุรกัษ์สตัวน์ ้า ศนูยอ์นุรกัษ์พนัธ์เต่าทะเล จ.ชลบุรี

13 กจิกรรมเพือ่การกุศล จ.ระยอง
                แผนงาน

                ด าเนนิการตามแผน  

แผนกิจกรรม CSR ของ NS-SUS ประจ ำปี 2566
กจิกรรม



 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.1919  

สัดส่วนการจ้างแรงงานท้องถ่ิน ประจ าปี 2566 



In

จํานวนพนักงาน ณ 31-ธ.ค.-23 432

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 90 20.8%

ภาคกลาง 38 8.8%

ภาคเหนือ 24 5.6%

ภาคใต ้ 8 1.9%

ภาคตะวันออก 272 63.0%

ระยอง 241 55.8%

ชลบรุี 17 3.9%

จันทบรุี 9 2.1%

ตราด 0 0.0%

ฉะเชงิเทรา 0 0.0%

สระแกว้ 3 0.7%

ปราจนีบรุี 2 0.5%

272 63.0%

432

สดัสว่นการจา้งแรงงานในทอ้งถิ�น ระหวา่งเดอืนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2566

ของบรษิทั เอ็นเอส-สยามยไูนเต็ดสตลี จํากดั (Plant 3)
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ระยอง ชลบรุี จันทบรุี ตราด ฉะเชงิเทรา สระแกว้ ปราจนีบรุี



 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2200  

การจัดการเรื่องรอ้งเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้ม 
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1. Reference (เอกสารอ้างอิง) 
- 

2. Record (บันทกึ) 
แบบฟอรม์รบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม (3-FO-EV-EM-EC-005) 
 

3. Objective (วัตถุประสงค)์ 
3.1 เพ่ือใหบ้รษิัทด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มตอ่ชมุชนและ

บคุคลภายนอก 

3.2 เพ่ือใหก้ารด าเนินงานการส่ือสารและประชาสมัพนัธร์ะหว่างหนว่ยงานตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท
ฯ เป็นไปอยา่งเป็นระบบและถกูตอ้งตามขอ้ก าหนด 

 

4. Scope (ขอบเขต)  
ระเบียบการปฏิบตัิงานฉบบันีใ้ชส้  าหรบัรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานภายนอกและภายใน 

อนัมีสาเหตเุน่ืองจากการด าเนินงานของบรษิัท เอ็นเอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั 
 

5. Definition (นิยาม)  
5.1 NS-SUS หรือ บริษัทฯ หมายถึง บรษิัท เอ็นเอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั 
5.2 ข้อร้องเรียน (Complaint) หมายถึง ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีมีสาเหตจุากการด าเนินงานของโครงการ ซึ่ง

ได้รับแจ้งจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ขอให้ด  าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง เพ่ือลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

5.3 ข้อเสนอแนะ (Suggestion)  หมายถึง ขอ้คดิเห็น จากหนว่ยงานหรือบคุคลภายนอก 
5.4 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก  หมายถึง ลูกค้า, ผู้มาเย่ียมชม, ผู้รับเหมา ผู้มาส่งมอบ , 

หนว่ยงานราชการ ส่ือมวลชน โรงงานใกลเ้คียง ชมุชนรอบขา้ง สาธารณชน หรือ อ่ืนๆ 
5.5 บุคคลภายในหรือหน่วยงานภายใน หมายถึง พนกังานหรือลกูจา้งประจ าของบรษิัทฯ 
5.6 เจ้าหน้าทีส่ิ่งแวดล้อม  หมายถึง เจา้หนา้ท่ีดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีดแูลและรบัผิดชอบงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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6. Work Instruction (ข้ันตอนการปฏิบัต)ิ  
6.1 เม่ือมีขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะมาจากหน่วยงานหรือบคุคลภายนอกและภายใน ใหท้  าการกรอกขอ้มลูลง

ในแบบฟอรม์รบัขอ้มรอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม (3-FO-EV-EM-EC-005) หรือแจง้ใหก้ับส่วน
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือรบัเรื่องและบนัทกึลงในใบรบัเรื่องรอ้งเรียนฯ จากนัน้ใหร้ายงานในการประชมุเชา้ของวนัถดัไป 

6.2 ให้เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมท าการพิจารณาและตรวจสอบร่วมกับผู้จัดการส่วนสิ่งแวดล้อมและยูทิลิตี ้โดย
พิจารณาว่าขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ เป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการหรือไม่ ถา้ขอ้รอ้งเรียนนัน้
ไม่ไดเ้ป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการ   ใหปิ้ดขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการแจง้กลบัผู้
รอ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะทราบ ภายใน 1 วนัท าการ 

6.3 ในกรณีขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการ ใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้
ก าหนดหน่วยงาน หรือรบัผิดชอบในการด าเนินการแกไ้ข หากกรณีขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวข้อง
หลายหน่วยงานใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีเ้รียกประชมุ เพ่ือก าหนดหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบด าเนินการ
แกไ้ขตอ่ไป 

6.4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัในการด าเนินการแกไ้ข หารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือวิเคราะหห์า
สาเหตขุอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้ก าหนดวิธีการแกไ้ข และหามาตรการป้องกันไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้  
ผูร้บัผิดชอบ และก าหนดเสร็จ โดยระบรุายละเอียดลงในใบรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการ
แจง้กลบัสว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้ภายใน 3 วนัท าการ 

6.5 หลงัจากท่ีผูจ้ดัการส่วนสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีร้บัทราบวิธีการแกไ้ข และมาตรการปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้แลว้
ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีด้  าเนินการแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะทราบ ภายใน 1 วนัท าการ 

6.6 ส่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้ติดตามผลความก้าวหนา้ของการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ และระบุ
รายละเอียดผลการตดิตามการแกไ้ขลงในใบรบัขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะตามแต่ละกรณีดงันี ้

6.7 ในกรณีท่ีการด าเนินการแกไ้ขไม่ถกูตอ้ง หรือผลการแกไ้ขไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถปอ้งกนัการเกิดซ า้ได ้
ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้แจง้กลบัหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบหลกั หรือเรียกประชมุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
พิจารณาหามาตรการแกไ้ขใหมอี่กครัง้ โดยระบวุนัท่ีแลว้เสรจ็ (ในกรณีเรง่ดว่น) 

6.8 กรณีท่ีการด าเนินการแกไ้ขถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพและมั่นใจไดว้่าสามารถขจัดสาเหตขุอ้รอ้งเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดซ า้ไดอี้กในอนาคตใหถื้อว่าใบรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะนีมี้การแกไ้ข
เสรจ็สมบรูณ ์และใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีด้  าเนินการแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะตอ่ไป 

6.9 ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้ท  าการเก็บบนัทกึดงักลา่ว 
6.10 ใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้รวบรวมขอ้มูลการรบั และจัดการขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเสนอ  ต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัฝ่ายสิ่งแวดลอ้มและบรหิารความเส่ียงในการด าเนินงาน 



 
 Work Instruction                                                                                                                               [Confidential] 

Department Environment and Utility Document No. 3-WI-EV-EM-EC-002 

Section/Line Environment Revision No. 01 

Position in line Complaint Effective Date 2 May 2019 

Title การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

 

Page 3 of 4 
 

 
7. Suggestion/ Caution [If any] (ข้อเสนอแนะ / ข้อควรระวัง) 

- 
 
 
 

แผนผังขัน้ตอนการจดัการเร่ืองร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม

ปัญหาการร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงานของโครงการ 

บนัทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ  ส่วนสิ่งแวดล้อม 

พิจารณาปัญหาข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
 ส่วนสิ่งแวดล้อม 

ปิดข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ

ส่วนสิ่งแวดล้อมแจ้งหน่วยงานฯ 
หรือผู้ รับผิดชอบให้พิจารณาด าเนินการแก้ไข

หน่วยงานฯ หรือผู้ รับผิดชอบ
วิเคราะห์หาสาเหตุ

พร้อมทัง้ก าหนดวิธีการแก้ไข
และมาตรการไม่ให้เกิดซ า้

แจ้งทันที

ส่วนสิ่งแวดล้อมรับทราบผล

หน่วยงานฯ หรือผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

แจ้งตอบกลับให้ผู้ ร้องเรียน
หรือผู้ เสนอแนะทราบ

1 วันท าการ

1 วันท าการไม่ได้เกิดจากโครงการ

1 วันท าการ

3 วันท าการ

1 วันท าการ

1 วันท าการ

เป็นผลจากโครงการ

หลงัจากด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายงานต่อคณะจัดการ หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภัย ฝ่ายความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม

รายงานในการประชุม
เช้าวันถัดไป

รายงานต่อคณะจัดการ หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภยั ฝ่ายความปลอดภยั

และสิ่งแวดล้อม



 
 Work Instruction                                                                                                                               [Confidential] 

Department Environment and Utility Document No. 3-WI-EV-EM-EC-002 

Section/Line Environment Revision No. 01 

Position in line Complaint Effective Date 2 May 2019 

Title การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

 

Page 4 of 4 
 

   เลขที่เอกสาร

 หน้า

แก้ไขคร้ังที่ 

 วันที่ออกใช้

แบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อม

ส่วนที่ 1 พิจารณาปัญหา (ส าหรับผู้ร้องเรียน/ผู้เสนอแนะ) เลขที่ ……………… / ปี ...........

วนัท่ี ………… เดือน ………………. พ.ศ. …………..

 รายละเอียดผู้แจ้งเร่ือง / ผู้ ร้องเรียน

ภายในบริษทั ภายนอกบริษทั

ช่ือ - สกลุ ……….………………………...…… ช่ือ - สกลุ ……….………………………………………………..  

ต ำแหน่ง ……………………....……….… บริษทัฯ / ท่ีอยู่ .................................................

แผนก / ฝ่าย ………...........…หมายเลขติดต่อ................ โทรศพัท ์……………………… FAX. …………………

รายละเอียดข้อร้องเรียน / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ รูปภาพประกอบข้อร้องเรียน / ปัญหา 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

การพิจารณาเบ้ืองต้นของ เจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม

เป็นความจริง ไม่เป็นความจริง   แจ้งกลบั ผูร้้องเรียน/ ผูเ้สนอแนะ

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดวิธีการแก้ไข (ส าหรับหน่วยงานฯหรือผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ)

การแก้ไขปัญหา การป้องกันการเกิดซ้า

    สาเหตุ  : ………………………………………………..… …...………………………………………..........................………..…

………………………………………………………………… …...………………………………………..........................………..…

การแกไ้ข  : ………………………………………………..… …...………………………………………..........................………..…

………………………………………………………………… …...………………………………………..........................………..…

( เจ้าหนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม ) ( ผูจ้ดัการส่วนส่ิงแวดลอ้มและยูทิลิต้ี ) ( ผูด้  าเนินการแกไ้ข )

ผูรั้บขอ้ร้องเรียน รับทราบการด าเนินการ ฝ่าย/ส่วน…...………

ส่วนที่ 3 การติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนั (ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม)
เสร็จเรียบร้อยตามมาตรการท่ีก าหนด  อยู่ในระหว่างการด าเนินการหรือปรับปรุงเพ่ิมเติมใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด  

อ่ืน ๆ (ถา้มี) โปรดระบุ

( เจ้าหนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม )

3-FO-EV-EM-EC-005

1 / 1

01

2/5/2019

                                      

NS-SIAM UNITED STEEL CO., LTD.



 

 
 
 
 

 
 

 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2211  

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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                      เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2222  

แผนงานด้านความปลอดภัยและรายงานการประชุม 
ด้านความปลอดภัย ประจ าปี 2566 



แผนงานด้านความปลอดภัย ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โรงงาน 3 (คปอ.) (SHE Committee)

ประจําปี 2566 (FY2023 - Fiscal Year  : Apr '23-Mar '24)
        : Plan : Actual

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

1 1 ครั� ง/ ปี 1 ครั� ง/ ปี SHE Committee
Policy & Plan Policy

2 ทุกเดือน สอดคลอ้งกฎหมาย
ส.ความปลอดภยั 

และ
ส.สิ*งแวดลอ้มฯ

3 การตดิตามและควบคุม ด้านความปลอดภัย
3.1 รายงานอุบัตกิารณ์ (Incident Record and Repor t)

3.1.1 อุบติัการณ์ที*เกิดขึ�นภายในบริษทัฯ Perfect Zero Accident ส.ความปลอดภยั
3.1.2 อุบติัเหตุนอกงานที*ถึงขั�นหยุดงาน  -  - ส.ความปลอดภยั

3.2 การฝึกซ้อมตามแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
3.2.1 ตอบโ ตเ้หตุไฟไหม ้(EPL ซ้อมร่วมกบั NPC 2 ครั� ง) 7 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี #1EPL EU  #2EPL, SH LAB, SC

3.2.2 ตอบโ ตเ้หตุแก๊สรั*ว (แก๊สธรรมชาติ NG) 1 ครั� ง / ปี -  EU

3.2.3 ตอบโ ตเ้หตุถงับรรจุสารเคมีระเบิด 1 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี #2EPL, EU

3.2.4 ตอบโ ตเ้หตุสารเคมีหกรั*วไหล 3 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี EU EPL LAB

3.2.5 ตอบโ ตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี (Gamma ray) 1 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี #2EPL

3.2.6 ตอบโ ตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี (X-ray) 3 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี #2EPL LAB SH

3.2.7 ตอบโ ตเ้หตุ Liquid Nitrogen รั*วไหล 1 ครั� ง / ปี - EPL

3.2.8 ตอบโ ตเ้หตุ Boiler ระเบิด 1 ครั� ง / ปี - #2EPL&EU

3.3 พจิารณาแนวทางป้องกันอุบัตกิารณ์จากการทํางาน ทุกเดือน - SHE Committee

4 กิจกรรมด้านความปลอดภัย
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทาํกจิกรรมความปลอดภยั

4.1.1 BBS Audit with Video (เริ*ม ต.ค. 66) -
- จดัทาํ Concept, Guideline และแบบฟอร์มบนัทึกผล - ส.ความปลอดภยั
- ชี�แจงตวัแทนแต่ละฝ่ายเพื*อ Cascade Training ต่อ - ส.ความปลอดภยั & 

All SF Committee

- Daily Patrol และติดตามการเปลี*ยนพฤติกรรม ทาํทุกวนั - All SF Committee
ดว้ย Guideline ที*กาํหนด
4.1.2 กิจกรรม "มือชี�  ปากยํ�า" (ส่งเสริมดว้ยใหค้ะแนน Gold Card) -
- นดัชี�แจงหวัหนา้งาน - ส.ความปลอดภยั
- ทบทวน Cycle check point เพื*อกาํหนด “มือชี� -ปากยํ�า” ใหค้รบ - All SF Committee
- ปรับปรุงWI โ ดยกาํหนด "มือชี� -ปากยํ�า" ใหเ้ป็นมาตรฐานในการทาํงาน - All SF Committee

- All SF Committee

4.1.3 รณรงคข์บัขี*ปลอดภยั ทุกเดือน - SHE Committee
- ประกวดคาํขวญัรณรงคข์บัขี*ปลอดภยั ส.ความปลอดภยั
4.1.4 การเดินสาํรวจดา้นความปลอดภยั โ ดย คปอ. ทุกเดือน ทุกเดือน SHE Committee
4.1.5 No Harm

- ส.ความปลอดภยั & 
All SF Committee

- สาํรวจพื�นที*ตามหวัขอ้ Checklist - All SF Committee
4.1.6 Machine Safety Design Standard - All SF Committee
- สาํรวจพื�นที*ปฏิบติังานเพื*อกาํหนดรูปแบบใหเ้หมาะสมกบัมาตรฐาน - ส.ความปลอดภยั & 

All SF Committee

- คดัเลือกผูรั้บเหมาและ Final Design - ส.เครื*องกล

-
ส.ความปลอดภยั,
ส.เครื*องกล และ 

ส.ไฟฟ้า

ทุก 2 สปัดาห์
- ประเมินผลการป้องกนัวา่ Barrier ที*ติดตั�งไปแลว้สามารถป้องกนั -

ไดอ้ย่างสมบูรณ์หรือไม่
4.1.7 กิจกรรมทาํงานเมื*อพร้อม ทุกวนั - All SF Committee
4.1.8 กิจกรรมฝึกฝนทกัษะ KY ดว้ย Video KY ทุกวนั - All SF Committee
- ทาํ KY ใน Morning Meeting (Room B) ทุกวนั
พร้อมบนัทึกผ่าน Zoom เพื*อทาํสื*อสาํหรับนาํไปทาํ KY ต่อไป
และมีการใหค้าํแนะนาํ KY เพิ*มเติมโ ดยระดบั GM หรือ DM
- หวัหนา้งานนาํสื*อการทาํ KY มาฝึกฝนทาํ KY ใน Morning Meeting
หรือช่วงรับส่ง-กะ ร่วมกบัพนกังานในหน่วยงาน
- เตรียมแบบฟอร์มประเมินทกัษะ KY และแบบทดสอบ

ส.ความปลอดภยั,
ส.บริหารความเสี*ยงฯ, EU

Item 

No.
Topic KPI/ KAI

กฎหมาย/ EIA/ ISO 

กําหนด
Responsible

2566 2567

ทบทวนนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย

การประเมินความสอดคล้องของกฎหมายด้านความปลอดภัย

และสิUงแวดล้อม

ส.ความปลอดภยั,
ส.บริหารความ

เสี*ยงฯ,
ฝ่ายผลิต 3

- ประชุมติดตามงานและตรวจสอบหนา้งานร่วมกนักบัเจา้ของพื�นที*

- หวัหนา้งาน นาํ WI ที*ปรับปรุงแลว้มาอบรมใหก้บัพนกังานของ
หน่วยงาน (2 ปีครั� ง : เริ*มปี 2566) / 2568

- ติดตั�ง Barrier (Cover Guard, Safety Fence, Handrail รวมถึงประตู
และระบบลอ็คต่างๆ ) สาํหรับ High risk / Medium risk / Low risk

ส.ความปลอดภยั & 
All SF Committee

- เพิ*มหวัขอ้ใหม่ลงใน Hazard checklist และจดัอบรมชี�แจง
จาก SF Negative Report และ KY VDO from Room B

วนัที! 6 พ.ย. 2566

เอกสารแนบ 1

Plant3

- 16/6/2023 สํารวจยนืยันจดุเสี�ยงและระดับความเสี�ยงร่วมกนั
(PD5, PD6, SP ,ME6, EE6, SF)
- 16/8/2023 ประชมุสรุป Machine Safety Design Standard
- PD6 สง่เอกสารแลว้, PD5 สํารวจเพิ�มเตมิ
- 20/10/23 รับเอกสารฉบับอนุมัต ิPD5/PD6 เรยีบรอ้ย เตรยีมทํา

LV.1 ซอ้ม 24/5/23

นัดชีBแจงวันที� 26/5/23
และเริ�ม work shop วันที� 6/6/23

ซอ้ม 18/7/23

ซอ้ม 17/8/23

ซอ้ม 18/8/23

ซอ้ม 18/8/23

Plan เดนิวันที� 13/11/23
16.00 - 17.00

ซอ้ม 1/9/23

                              

- ชีBแจงแตล่ะหน่วยงาน 
(วันที� 10,14,15,21,28 พ.ย.) 
(วันที� 4 ธ.ค.)
94 ท่าน จาก 98 ท่าน (เหลอื 4 คน)

P.3 ทัBงหมด 15 หน่วยงาน
- ทบทวนแลว้ 6 (40%)
   o เขา้ e-smart แลว้ 6 (40%)
[Lab#3, QC3,MC,SYS, LOG&SPD, 1&2EPL]

o ยังไม่เอาเขา้ 0 (0%)
[- ]
- อยู่ระหวา่งทบทวน 9 (60%)

Plant3

- สง่แลว้ 20 จาก 22 

LV.2 ซอ้ม 14/11/23

LV.2 ซอ้ม 14/11/23

                              



แผนงานด้านความปลอดภัย ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โรงงาน 3 (คปอ.) (SHE Committee)

ประจําปี 2566 (FY2023 - Fiscal Year  : Apr '23-Mar '24)
        : Plan : Actual

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

Item 

No.
Topic KPI/ KAI

กฎหมาย/ EIA/ ISO 

กําหนด
Responsible

2566 2567
วนัที! 6 พ.ย. 2566

เอกสารแนบ 1

- ชี�แจงหวัหนา้งาน
- หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY ของลูกทีมและปรับปรุง
- ทวนสอบประสิทธิภาพการประเมินทกัษะ KY โ ดย ส.ความปลอดภยั

4.1.9 Safety Negative Report ทุกเดือน - All SF Committee
4.1.10 ระบบ LOTO

- จดัอบรมใหก้บักลุ่มพนกังานที*รับผิดชอบ

4.2 การจัดการด้านอาชีวอนามัย

4.2.1 All employees All employees ส.ทรัพยากรบุคคล

4.2.2 การตรวจสุขภาพประจาํปี ของพนกังาน  1 ครั� ง / ปี  1 ครั� ง / ปี ส.ทรัพยากรบุคคล
4.2.3 รายงานการเจ็บป่วยจากการทาํงานของพนกังาน ทุกเดือน ทุกเดือน ส.ทรัพยากรบุคคล
4.2.4 การตรวจวดัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานที*ทาํงาน  1 ครั� ง / หวัขอ้ / ปี  1 ครั� ง / หวัขอ้ / ปี ส.ความปลอดภยั

(ฝุ่น, สารเคมี, ระดบัเสียง, แสงสวา่งและความร้อน)
4.3 การจัดอบรมด้านความปลอดภยั

4.3.1
ทุกไตรมาส -

4.3.2 หลกัสูตรสาํหรับพนกังานใหม่ พนกังานใหม่ทุกคน พนกังานใหม่ทุกคน
4.3.3 อบรม Danger Sensing  1 ครั� ง / คน (Op.) / ปี -
4.3.4 ติดตามการจดัอบรมตามที*กฎหมายกาํหนด สอดคลอ้งกฎหมาย สอดคลอ้งกฎหมาย HR Dept.

4.4 ระบบ ISO 14001 & ISO 45001
4.4.1 Internal Audit 1 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี ISO Team
4.4.2 Surveillance Audit โ ดย SGS 1 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี ISO Team
4.4.3 ทบทวนการประเมินความเสี*ยง 1 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี ส.ความปลอดภยั
4.4.4 ติดตาม "แผนควบคุมการปฏิบติั" ทุกเดือน ทุกเดือน ส.ความปลอดภยั

5 พจิารณา ข้อบังคบัและคู่มือความปลอดภัยในการทํางาน 1 ครั� ง / ปี 1 ครั� ง / ปี SHE Committee Safety rules

6
ทุกเดือน ทุกเดือน SHE Committee

ประชุม คปอ. ตดิตามความคืบหน้าและประเมินผล การ

ดาํเนินงานด้านความปลอดภัย

การตรวจสุขภาพพนกังานใหม่และหมุนเวียนเปลี*ยนงาน

หลกัสูตรทบทวนกฎความปลอดภยัพื�นฐานและกฎงาน 5 
ประเภท สาํหรับ Operator (Cascade โ ดยหวัหนา้) ส.ความปลอดภยั

- จาํลองการทาํ LOTO (Simulation) และหาแนวทางปรับปรุง
เพื*อลดเวลาการทาํ LOTO

ส.ความปลอดภยั
ฝ่ายผลิต, 

ฝ่ายวิศวกรรมฯ

- ขยายผลใหก้บักลุ่ม Group 1,2 และ 3 จาก Plant1 
ใหส้อดคลอ้งในการปฏิบติัและตรวจสอบ-อนุมติั

ความ สารเคมี(EIA), เสียง(EIA), แสง สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA)
28-30/8/23 

Cascade training Q.1 

Cascade training

ฝุ่ น, สารเคม(ีEIA), เสยีง (EIA) สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA) 
7-10/11/23

นัดชีBแจงวันที� 26/5/23

Stage 1 19-20/4/23
Stage 2 7-9/6/23

ตลุาคม - 322 เรื�อง จาก 322 เรื�อง 
คดิเป็น 100%
พฤศจกิายน - 321 เรื�อง จาก 321 

Cascade training Q.2

9/02/24

Cascade training Q.3 ทบทวนแลว้ 201 คน 



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่7/2566 
วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยนิ   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวฒิุชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวบูิลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 

 
 

      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา  
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่6/2566) 
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ส่วนความปลอดภยัไดท้ าการแบ่งพ้ืนท่ีการเดินออกเป็น 4 โซนตามรายละเอียดดา้นล่าง และมีการแบ่งทีมเดิน Patrol ออกเป็น 
4 ทีม เพื่อให้เดินได้ครอบคลุมมากข้ึน โดยจะเร่ิมเดินร่วมกับทางคณะกรรมการความปลอดภยัฝ่ายผลิต 3 ในช่วงปลายเดือน
กรกฎาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 ตดิตามแผนงานประจ าเดือน เมษายน 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2565 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ และการประเมนิความสอดคล้อง : 
 1.ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยวีา่ดว้ยการประกอบวชิาชีพวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีวบคุมสาขา                  
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั พ.ศ. 2566 มีผลบงัคบัใช ้3 มิถุนายน 2566  
 ส่วนความปลอดภยัพิจารณาแลว้ ปัจจุบนั จป.วชิาชีพของบริษทั ฯ ยงัไม่เขา้ข่ายจะตอ้งข้ึนทะเบียนขอใบอนุญาต โดย
คณะกรรมการทุกท่านเห็นชอบและรับทราบ 
 
3.2 ตดิตามสถิตด้ิานความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดข้ึน 
เดือน มิถุนายน 2566 สะสมถึง มิถุนายน 2566 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 0 0 1 

 
 
 



 
 

สถิตคิวามปลอดภัย : 1) ไม่เกดิอบุัตเิหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัตเิหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอบุัตเิหตุนอกงานถึง
ขั้นหยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(17 ก.ค.66) 

เป้าหมาย สะสม  
(17 ก.ค.66) 

เป้าหมาย สะสม   
(17 ก.ค.66) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,493 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 155 วนั  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,646 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 176 วนั 365 วนั (1 ปี) 
14 พ.ค. 67 64 วนั 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,493 วนั 365 วนั (1 ปี) 

13 ก.พ. 67 155 วนั 
 

3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจ็บ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
   

3.3 กจิกรรมความปลอดภัย : 
NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนมิถุนายน 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2566 

1 Basic Safety Rules ด าเนินการเสร็จแลว้ 82% ( 44 จาก 53 กลุ่ม) ติดตามผลการด าเนินงาน 

2 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   อบรม Workshop ต่อเน่ือง ก าหนด S-Point และ Motto มือช้ีปากย  ้า 

3 กจิกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

- ติดตามผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานใน
การแจง้หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน 
Plant 1&2&3 ส ารวจเสร็จแลว้ 82% (1,075 
จาก 1,307 คน) 

- ติดตามผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานใน
การแจง้หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน อยา่ง
ต่อเน่ือง 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบทดสอบ KY skill  ก าหนดช้ีแจงหัวหนา้งานประเมินทกัษะ KY  

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" เตรียมเอกสารและแบบทดสอบอบรม Toolbox 
leader 

จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox 
leader 

6 Safety Negative Report Plant 3 ส่ง 101% (328 เร่ือง จาก 325 เร่ือง) 
 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

ส ารวจจุดเส่ียงเรียบร้อยอยูร่ะหวา่งสรุปขอ้มูล  
 

Plant3 คดัเลือกผูรั้บเหมาและ Final design  
 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
- ทบทวนกฎความปลอดภยัเครน 44 ขอ้ 
- ขยายผล การเก็บสะสมโหลด ไปท่ี Plant3 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย คณะกรรมการ Workplace สรุปผลการพิจารณา
ค าขวญั ท่ีไดรั้บรางวลัทั้งหมด 6 รางวลั 

มอบรางวลัใหก้บัไดรั้บรางวลัผูช้นะเลิศและ
ชมเชยใน Top management safety patrol ใน
รอบท่ีมีการมอบรางวลั Safety  



วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 - คุณไพฑูรย ์เสนอแนะวา่ช่วงน้ีเป็นช่วงท่ี Plan Stop ยาว เลยอยากใหใ้ชช่้วงเวลาน้ีไปส ารวจหนา้งาน ตรวจสอบดูจุดท่ีเคยไป
เดิน Safety Patrol แลว้หวัขอ้ยงัคงคา้ง หากแกไ้ขไดก็้ใหรี้บด าเนินการแกไ้ขใหเ้รียบร้อย หรือกรณีท่ีเขา้ไปท าแลว้เจอหวัขอ้เพ่ิมเติม
เก่ียวกบัเร่ืองความไม่ปลอดภยัอาจจะน าเสนอมาไดห้ากตอ้งใชง้บประมาณ เพ่ือจะไดน้ ามาพิจารณาร่วมกนั  
 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่15 สิงหาคม 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่8/2566 
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยนิ   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวฒิุชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวบูิลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 

 
 

      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา  
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่7/2566) 
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ในวนัท่ี 23/8/23 เวลา 16.00 - 17.00 น. จะมี Safety Patrol ท่ี Zone 2 (No.1 & 2 EPL , ME & EI shop EI building No.1&2)  
โดย SHE Committee & PD3 Div. Committee 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แจง้เร่ืองการจดัท าสญัลกัษณ์ Stop Mark ของ Plant 3 
 - ส่วนความปลอดภยัไดส้ ารวจจุดท่ีจะท าการพ่น Stop Mark ไวแ้ลว้ ดงันั้นให้แต่ละหน่วยงานท าการสั่งสีส าหรับพ่นจุด Stop 
Mark และด าเนินการพน่ตามจุดท่ีส่วนความปลอดภยั Mark ไวใ้ห ้รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ประกาศผลค าขวญัรณรงคข์บัขี่ปลอดภยั 
 - ค  าขวญัท่ีชนะเลิศ คือ “ด่ืมไม่ขบั ง่วงหยดุพกั สวมหมวกใหก้ระชบั ขบัไม่โทร” โดย นายสิทธิชยั กาแสน พนกังาน PD4 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCGDXC
Rectangle

SCGDXC
Rectangle

SCGDXC
Rectangle



วาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 ตดิตามแผนงานประจ าเดือน กรกฏาคม 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 2) 
3.1 กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ และการประเมนิความสอดคล้อง : ไม่มีเก่ียวขอ้ง 
3.2 ตดิตามสถิตด้ิานความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดข้ึน 
เดือน กรกฎาคม 2566 สะสมถึง กรกฎาคม 2566 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 0 0 1 

 

สถิตคิวามปลอดภัย : 1) ไม่เกดิอบุัตเิหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัตเิหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอบุัตเิหตุนอกงานถึง
ขั้นหยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(7 ส.ค.66) 

เป้าหมาย สะสม  
(7 ส.ค.66) 

เป้าหมาย สะสม   
(7 ส.ค.66) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,518 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 175 วนั  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,671 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 212 วนั 365 วนั (1 ปี) 
14 พ.ค. 67 89 วนั 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,518 วนั 365 วนั (1 ปี) 

13 ก.พ. 67 175 วนั 
 

 
3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจ็บ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฏาคม 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 

 
3.3 กจิกรรมความปลอดภัย : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนกรกฎาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2566 
1 Basic Safety Rules ด าเนินการเสร็จแลว้ 100% ( 53 จาก 53 กลุ่ม) 

และสรุปงานไม่สามารถท าไดต้ามกฎของ Plant3 
1) ท าตามกฎไดแ้ต่ไม่ท า   จ  านวน 111 เร่ือง 
2) ไม่ไดท้  าตามกฎเน่ืองจากติดขอ้จ ากดั จ  านวน  
86 เร่ือง 

หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั 

2 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   ก าหนด S-Point และ Motto มือช้ีปากย  ้า ก าหนด S-Point และ Motto มือช้ีปากย  ้า 

3 กจิกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

- ติดตามผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานใน
การแจง้หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน 
Plant 1&2&3 ส ารวจเสร็จแลว้ 84% (1,093 
จาก 1,307 คน) 

- ติดตามผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานใน
การแจง้หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน อยา่ง
ต่อเน่ือง 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบทดสอบ KY skill 
จ  านวน 3 เร่ือง เรียบร้อยแลว้  

ก าหนดช้ีแจงหัวหนา้งานประเมินทกัษะ KY  



5 กฎ "งาน 5 ประเภท" เตรียมเอกสารและแบบทดสอบอบรม Toolbox 
leader 

จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox 
leader 

6 Safety Negative Report Plant 3 ส่ง 253 เร่ือง จาก 324 เร่ือง คิดเป็น 78% ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

Plant3 สรุปจุดเส่ียงจากส ารวจทั้งหมด 114 จุด 
     1)No.1&2 EPL จ านวน 30 จุด  
     2)No.1-4 SHL   จ านวน 84 จุด 

Plant3 ประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ด าเนินการคดัเลือกผูรั้บเหมาและ Final design  

8 Verify “Material 
Handling Standard” 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
- ทบทวนกฎความปลอดภยัเครน 44 ขอ้ 
- ขยายผล การเก็บสะสมโหลด ไปท่ี Plant3 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 
G2 : Forklift อยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มูล 
(G1: Crane , G2 : Forklift , G3 : Hoist , G4: 
Transfer car and G5:Assessory for loading) 

-จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ืองและ
ประชุมพิจารณาแนวปฏิบติัส าหรับ G2 : Forklift 

วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 คุณไพฑูรย ์ฝากเร่ืองพิจารณาดงัน้ี 

- ทางมา้ลายขา้งๆ Packing Material กบัฝ่ัง System มีจุดอบัสายตาท าใหเ้วลาขา้มถนนพนกังานรู้สึกไม่ปลอดภยั จึงขอฝาก
ทางส่วนความปลอดภยัใหช่้วยติดตามวา่มีการปรับปรุงแลว้เสร็จหรือยงั 

- เดือนกรกฎาคม ถือวา่เป็น Perfect Zero Accident เพราะไม่เกิดอุบติัเหตเุลยทั้งภายในและภายนอกโรงงาน ถือวา่เป็นเร่ือง
ท่ีดีมากๆ จึงขอฝากใหทุ้กหน่วยงานช่วยกนัรณรงคเ์ร่ืองความปลอดภยั และ keep condition แบบน้ีใหไ้ดเ้ร่ือยๆ 

 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่12 กนัยายน 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่9/2566 
วนัท่ี 12 กนัยายน 2566 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยนิ   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวฒิุชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวบูิลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 

 
 

      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา  
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่8/2566) 
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 แจง้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โรงงาน 3 
 - ทาง HR ไดอ้อกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โรงงาน 3 
เรียบร้อยแลว้ โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะครบวาระใรวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 แจง้เร่ืองการจดัการจราจรพ้ืนท่ีจอดรถส่งพนกังานและผูรั้บเหมา ของโรงงาน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - รถยนต์ท่ีจะเขา้มาส่งพนักงานหรือมาส่งของทั่วไปให้ขบัเล้ียวขวาเขา้มาแลว้ขบัวนไปตามลูกศรจนถึงจุดจอดท่ีก าหนด 
(หมายเลข 1,2) 
 - รถยนตจ์ะเขา้มาส่งของหรือท างานในบริษทัใหเ้ขา้มาจอดในพ้ืนท่ีท่ีก าหนดชัว่คราว (หมายเลข3,4,5,6) เพ่ือติดต่อท าบตัรผา่น
เขา้ออก 
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2.3 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ในวนัท่ี 20/9/23 เวลา 16.00 - 17.00 น. จะมี Safety Patrol ท่ี Zone 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen ,  
Office, Woodskid House, Car parking) โดย SHE Committee & PD3 Div. Committee 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง 

 ตดิตามแผนงานประจ าเดือน สิงหาคม 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ และการประเมนิความสอดคล้อง : ไม่มีเก่ียวขอ้ง 
3.2 ตดิตามสถิตด้ิานความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดข้ึน 
เดือน สิงหาคม 2566 สะสมถึง สิงหาคม 2566 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 0 0 1 

 

สถิตคิวามปลอดภัย : 1) ไม่เกดิอบุัตเิหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัตเิหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอบุัตเิหตุนอกงานถึง
ขั้นหยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(11 ก.ย.66) 

เป้าหมาย สะสม  
(11 ก.ย.66) 

เป้าหมาย สะสม   
(11 ก.ย.66) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,549 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 211 วนั  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,702 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 243 วนั 365 วนั (1 ปี) 
28 ส.ค. 67 14 วนั 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,549 วนั 365 วนั (1 ปี) 

13 ก.พ. 67 211 วนั 
 

 
 
 
 
 
 



3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจ็บ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนสิงหาคม  เกิดอุบติัเหตุนอกงานถึงขั้นหยดุงาน 2 ราย  
 1) อุบติัเหตุนอกงานถึงข้ึนหยดุงาน :  วนัท่ี 4 ส.ค. 2566 เวลา 9.00 น พนกังาน Test lab#1 ขณะท่ีเดินกลบัหอ้งพกั ไดก้า้ว

ลงบริเวณพ้ืนต่างระดบั แลว้เกิดสะดุดขาตนเอง ท าใหเ้สียหลกัลม้กระแทกกบัเกา้อ้ีหินอ่อนตรงบริเวณชายโครงดา้นซา้ย (หยดุงาน 
2 วนั) 
 2) อุบติัเหตนุอกงานถึงขั้นหยดุงาน : วนัท่ี 28 ส.ค. 66 เวลา 12.30 เหตุเกิดจ.สระบุรี พนกังาน CAL ขบัรถยนตไ์ปเยีย่ม
นอ้งชายซ่ึงอยูห่่างจากบา้นแม่ประมาณ 1 กม. แต่หลงัจากถึงบา้นนอ้งชายไดป้ระมาณราวๆ 20 นาที แม่ไดโ้ทรมาบอก  ใหก้ลบัไป
จบัแมวเขา้กรงเน่ืองจากหลดุออกจากกรง ( แมวเป็นของผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ ) และสุนขัก าลงัไล่กดั จึงไดย้มืรถมอเตอร์ไซคข์อง
นอ้งชายขบักลบัมาท่ีบา้นแม่ดว้ยความเร็วประมาณ 50 กม/ชม. และเม่ือมาถึงทางแยกท่ีจะตอ้งเล้ียวขวาเพ่ือเขา้ทางท่ีจะไปบา้นแม่
เป็นไดผ้อ่นคนัเร่งและก าเบรคดา้นซา้ย (เบรคลอ้หลงั) เพ่ือชลอรถ แต่รถยงัมีอาการไหลเหมือนเบรคไม่อยู ่จึงก าเบรคดา้นขวา       
( เบรคลอ้หนา้ ) ท าใหร้ถสะบดัและเกิดการลม้ถลายไปกบัถนนและท าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ (หยดุงาน 14 วนั) 

 
3.3 กจิกรรมความปลอดภัย : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนสิงหาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนกนัยายน 2566 
1 Basic Safety Rules ด าเนินการเสร็จแลว้ 100% ( 53 จาก 53 กลุ่ม) และสรุป

งานไม่สามารถท าไดต้ามกฎของ Plant3 
1) ท าตามกฎไดแ้ต่ไม่ท า   จ  านวน 111 เร่ือง 
2) ไม่ไดท้  าตามกฎเน่ืองจากติดขอ้จ ากดั จ  านวน   
86 เร่ือง 

หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั 
 (ส่งแลว้ 3 จาก 14 หน่วยงาน) 

2 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   ก าหนด S-Point และ Motto มือช้ีปากย  ้า น าเอกสารเขา้ E-smart 

3 กจิกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

- ติดตามผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานในการแจง้
หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน 
Plant 1&2&3 ส ารวจเสร็จแลว้ 100%  
(821 คน) 

-สรุปผลส ารวจความโล่งใจของพนักงานใน
การแจง้หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

-หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY 5 เร่ือง  -หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY อย่าง
ต่อเน่ือง 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" -Cascade training กฎงาน 5 ประเภท ประจ าไตรมาส 2 
 อบรมแลว้ 86% (1,125 จาก 1,309 คน) 
-จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox leader 
อบรมแลว้ 19% (73 จาก 383 คน) 

-Cascade training กฎงาน 5 ประเภท ประจ า
ไตรมาส 2 อยา่งต่อเน่ือง 
-จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั 
Toolbox leader อยา่งต่อเน่ือง 

6 Safety Negative 
Report 

Plant 3 สิงหาคม ส่ง 320 เร่ือง จาก 324 เร่ือง 
คิดเป็น 99% 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

Plant3 สรุปจุดเส่ียงจากส ารวจทั้งหมด 114 จุด 
     1)No.1&2 EPL จ านวน 30 จุด  
     2)No.1-4 SHL   จ านวน 84 จุด 

ช้ีแจงจุดติดตั้งร้ัวใหก้บัพนกังานท่ี
ปฏิบติังานบริเวณท่ีมีการติดตั้งเพ่ือ
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมก่อนติดตั้ง 

 
 
 



NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนสิงหาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนกนัยายน 2566 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 
G2 : Forklift มาตรฐานท่ีดีท่ีสุด คือ ส่วนผลิต 3 
Packing 
(G1: Crane, G2 : Forklift , G3 : Hoist , G4: Transfer 
car and G5:Assessory for loading) 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัข่ีปลอดภยั  
จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัข่ีปลอดภยัทั้งหมด 10 บท 
แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 

-จดัท าหลกัสูตรอบรมต่อเน่ือง 

 

วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

 คุณไพฑูรยมี์เร่ืองเสนอแนะดงัน้ี 
 - ก่อนเดนิ Safety Patrol คร้ังหน้า ให้นัดผู้ที่เกี่ยวข้องมาประชุมเพ่ืออพัเดทผลการปรับปรงุแก้ไขจากการเดนิ Safety Patrol 
หลังจากนั้นจงึค่อยแบ่งทมีไป Patrol ตามพ้ืนที่ที่แต่ละกลุ่มรับผดิชอบ 
 - เร่ืองการถอยรถเข้าจอดในที่จอดรถของพนักงาน เนื่องจากพ้ืนที่คบัแคบจึงต้องมคีวามระมดัระวังในการถอยรถเข้าจอด 

โดยขณะที่ถอยรถควรเปิดสญัญาณไฟฉุกเฉินเพ่ือเป็นการส่งสญัญาณให้รถที่ขบัตามหลังมาได้รับทราบ 
 - คุณไพฑรูย์แจ้งว่าวันที่ 15 กนัยายน 2566 เวลาประมาณ 15.00 น. จะมผีู้บริหารของ NSC มาเย่ียมชมโรงงาน จึงขอ

ฝากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ช่วยกนัดูแลเร่ืองความเป็นระเบยีบและความปลอดภัยในแต่ละพ้ืนที่ที่ตนรับผดิชอบ 
 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่10 ตลุาคม 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่10/2566 
วนัท่ี 10 ตุลาคม 2566 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยนิ   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวฒิุชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวบูิลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 

 
      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา  
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่9/2566) 
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 ส่วนความปลอดภยัแจง้รายละเอียดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 รายละเอียดตามรูปดา้นล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ในวนัท่ี 11/10/23 เวลา 16.00 - 17.00 น. จะมี Safety Patrol ท่ี Zone 4 (SH, Assort , Shipping yard ,  
Packing material room , TA room , OLS ,Coil packing) โดย SHE Committee & PD3 Div. Committee 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที ่3 เร่ืองสืบเน่ือง 

 ตดิตามแผนงานประจ าเดือน สิงหาคม 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ และการประเมนิความสอดคล้อง : เก่ียวขอ้ง 2 ฉบบั 

1) กฏกระทรวงความปลอดภยัทางรังสีส าหรับเคร่ืองก าเนิดรังสีท่ีตอ้งแจง้การมีไวใ้นครอบครองหรือใช ้ประกาศวนัท่ี 18  
สิงหาคม 2566 

ทุกหน่วยงานท่ีมีการใชเ้คร่ืองก าเนิดรังสี มีการปฏิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมาย และคณะกรรมการทุกท่านเห็นดว้ยและ 
รับทราบ 
 
 
 



2) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณณ์ วธีิการ และเง่ือนไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และ 
ลูกจา้งดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ฉบบั 2 ประกาศวนัท่ี 27 กนัยายน 2566 

ส่วนความปลอดภยัและ HRD จดัท าหลกัสูตรการอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ 
ท างานส าหรับลูกจา้งทัว่ไปหรือลูกจา้งเขา้ท างานใหม่ สอดคลอ้งกบักฎหมาย และคณะกรรมการทุกท่านเห็นดว้ยและรับทราบ 
 

3.2 ตดิตามสถิตด้ิานความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ 
3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดข้ึน 
เดือน  กนัยายน 2566 สะสมถึง กนัยายน 2566 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 0 0 1 

 

สถิตคิวามปลอดภัย : 1) ไม่เกดิอบุัตเิหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัตเิหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอบุัตเิหตนุอกงานถึง
ขั้นหยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(9 ต.ค.66) 

เป้าหมาย สะสม  
(9 ต.ค.66) 

เป้าหมาย สะสม   
(9 ต.ค.66) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,578 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 240 วนั  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,731 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 271 วนั 365 วนั (1 ปี) 
  15 ก.ย. 67 25 วนั 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,578 วนั 365 วนั (1 ปี) 

13 ก.พ. 67 240 วนั 
 

 
3.2.2 อุบติัเหตใุนงานท่ีมีการบาดเจ็บ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนกนัยายน  เกิดอุบติัเหตุนอกงานถึงขั้นหยดุงาน 1 ราย  
 1) อุบติัเหตุนอกงานถึงข้ึนหยดุงาน :  วนัท่ี 15 ก.ย. 2566 เวลา 19.10 น พนกังานส่วนเคร่ืองกล ไดเ้ดินทางกลบับา้นโดย

ขบัรถกระบะ ใชเ้สน้ทางจากระยองมุ่งหนา้ไปแกลง จนกระทัง่ขบัมาถึงทางโคง้สวนลุงสุนขณะมีฝนตกปรอยๆ ท าใหร้ถเสียการ
ควบคุม และไถลลงไปร่องก่ึงกลางถนนชนกบัตอหมอ้เสาไฟ พนกังานหลุดออกนอกรถ (เสียชีวติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



3.3 ประเดน็จากการประชุม Workplace Safety Committee ทีเ่กีย่วข้องในเดือนกนัยายนทีผ่่านมา 
3.3.1 ส่วนความปลอดภยัรายงานอุบติัเหตุนอกงานถึงขั้นหยดุงาน วนัท่ี 4/8/2566 เวลา 9.00 น พนกังาน Testlab#1 ขณะท่ีเดิน 

กลบัหอ้งพกั ไดก้า้วลงบริเวณพ้ืนต่างระดบั แลว้เกิดสะดุดขาตนเอง ท าใหเ้สียหลกัลม้กระแทกกบัเกา้อ้ีหินอ่อนตรงบริเวณชายโครง
ดา้นซา้ย  
 ประธาน เสนอแนะ ใหน้ าวดีิโอ อุบติัเหตุลกัษณะใกลเ้คียง มาฝึกใหพ้นกังานไดว้เิคราะห์ในกิจกรรม KY video และ
เพ่ิมขอ้ควรระวงัใหก้บักลุ่มพนกังานท่ีมีการกินยาสลายล่ิมเลือด อาจท าใหเ้ลือดไหลไม่หยดุหากเกิดบาดแผลดว้ย 

3.3.2 ส่วนความปลอดภยัรายงานอุบติัเหตุนอกงานถึงขั้นหยดุงาน วนัท่ี 28/8/66 เวลา 12.30 เหตุเกิด จ.สระบุรี พนกังาน CAL  
ขบัรถยนตไ์ปเยีย่มนอ้งชายซ่ึงอยูห่่างจากบา้นแม่ประมาณ 1 กม. แต่หลงัจากถึงบา้นนอ้งชายไดป้ระมาณราวๆ 20 นาที แม่ไดโ้ทรมา
บอก ใหก้ลบัไปจบัแมวเขา้กรงเน่ืองจากหลุดออกจากกรง (แมวเป็นของผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ) และสุนขัก าลงัไล่กดั จึงไดย้มืรถมอเตอร์ไซค์
ของนอ้งชายขบักลบัมาท่ีบา้นแม่ดว้ยความเร็วประมาณ 50 กม/ชม. และเม่ือมาถึงทางแยกท่ีจะตอ้งเล้ียวขวาเพ่ือเขา้ทางท่ีจะไปบา้นแม่
เป็นไดผ้อ่นคนัเร่งและก าเบรคดา้นซา้ย (เบรคลอ้หลงั) เพื่อชะลอรถ แต่รถยงัมีอาการไหลเหมือนเบรคไม่อยู ่จึงก าเบรคดา้นขวา ( เบรค
ลอ้หนา้ ) ท าใหร้ถสะบดัและเกิดการลม้และท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็  
 ประธาน เสนอแนะใหจ้ดัท า safety talk เพ่ือเนน้ย  ้าแนวการปฏิบติัหรือกฏความปลอดภยัส าหรับงานไม่คุน้เคยหรือ
นานๆท าที และควรเนน้ย  ้าใหพ้นกังานน าไปปฏิบติัใชก้บัท่ีบา้นและท่ีท างาน 

3.3.3 คุณบุญชยั น าเสนอประเด็นหารือจาก อุบติัเหตุรถยนตพ์นกังานเฉ่ียวชนกบัรถจกัรยานยนตผ์ูรั้บเหมา บริเวณโรงจอดรถ  
โรงงาน 3 โดยมี 2 ประเด็นหารือ คือ  
      1) การทบทวนเปล่ียนแปลงจุดจอดรถจกัรยานยนตใ์หม่ ของผูรั้บเหมา เพ่ือรองรับการก าหนดเสน้ทางการเดินรถของ
รถจกัรยานยนตแ์ละรถยนตใ์หม่บริเวณโรงจอดรถ 
      2) การประเมินความเส่ียง ในกรณีท่ีมีขอ้ก าหนดใหม่ส าหรับการใชร้ถ ใชถ้นนภายในพ้ืนท่ีของบริษทั รวมทั้งการ
ติดตามผลและทบทวนเป็นประจ า 
 ประธาน เสนอแนะใหด้ าเนินการ ใหพ้นกังานท่ีขบัข่ีรถจกัรยานยนตม์าปฏิบติังาน จดัท าใบขบัข่ีใหค้รบทุกคนโดยเร็ว
ท่ีสุด รวมทั้งใหมี้การประเมินความเส่ียงทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขั้นตอนการปฏิบติั หรือ พ้ืนท่ีปฏิบติังาน เพ่ือมาตรการความ
ปลอดภยั 
 รองประธาน เสนอแนะใหส่้วน GA พิจารณาส ารวจจุดจอดชัว่คราวของโรงงาน 2 เพ่ิมเติมเน่ืองจากจุดจอดชัว่คราวใน
ปัจจุบนัจะการทบัซอ้นระหวา่งจุดจอดรถรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์

3.3.4 คุณเจษฎา น าเสนอ ประเดน็ Safety negative report เร่ือง พนกังาน LOG และ SPD โรงงาน 3 ขอเปล่ียนรองเทา้ Safety  
ฃในรุ่นปัจจุบนั เป็น รุ่น Pangolin สีขาว ซ่ึงมีน ้ าหนกัเบากวา่ เน่ืองจากลกัษณะปฏิบติังาน พนกังานตอ้งยนืปฏิบติังานเป็นส่วนใหญ่ 
ส่งผลใหป้วดกลา้มเน้ือ 
 ประธาน เสนอแนะ ใหจ้ดัหารองเทา้ โดยเนน้คุณสมบติัท่ีเรามีการก าหนด พิจารณาคุณสมบติัความปลอดภยัเป็น
อนัดบัแรก คุณสมบติัการสวมใส่เป็นตวัเสริม  และมอบหมายใหส่้วนความปลอดภยั ด าเนินการ Unify อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลของทั้ง 3 โรงงานใหเ้รียบร้อย รวมทั้งด าเนินการจดัท ามาตรฐานของคุณสมบติัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเพ่ือบงัคบัใช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 กจิกรรมความปลอดภัย : 
NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนกนัยายน 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนตุลาคม 2566 

1 Basic Safety Rules ด าเนินการเสร็จแลว้ 100% ( 53 จาก 53 กลุ่ม) และ
หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั (ส่งแลว้ 12 
จาก 14 หน่วยงาน) 

ติดตามหน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทาง
ปฏิบติั 

2 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   น าเอกสารเขา้ e-smart แลว้ 3 จาก 15 หน่วยงาน 
(Lab#3, QC3, SC) 

ติดตามการน าเอกสารเขา้ E-smart ของแต่ละ
หน่วยงาน 

3 กจิกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

ติดตามผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานในการแจง้
หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างาน 
Plant 1&2&3 ส ารวจเสร็จแลว้ 100% ( 821 คน) 
สรุปผลแบบส ารวจความโล่งใจ คือ 73% จาก
เป้าหมาย 80% ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

สรุปผลส ารวจความโล่งใจของพนกังานในการ
แจง้หวัหนา้เม่ือไม่พร้อมท างานใหแ้ต่ละ
หน่วยงานด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

-หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY 5 เร่ือง  
ด าเนินการเสร็จแลว้ 5 จาก 15 หน่วยงาน 
(EE6,LAB3,SF,PPD,QC3) 

หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY อยา่งต่อเน่ือง 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" -Cascade training กฎงาน 5 ประเภท ประจ าไตรมาส 2 
 อบรมแลว้ 86% (1,125 จาก 1,309 คน) 
-จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox leader 
อบรมแลว้ 19% (73 จาก 383 คน) 

จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox 
leader อยา่งต่อเน่ือง 

6 Safety Negative 
Report 

- Plant 3 กนัยายน ส่ง 319 เร่ือง จาก 322 เร่ือง 
คิดเป็น 99% 
- ติดตามผลส ารวจความพึงพอใจของพนกังาน 
Plant 1&2&3 ส ารวจเสร็จแลว้ 100% (1,309 คน) 
สรุปผลแบบส ารวจความพึงพอใจ คือ 80.4% จาก
เป้าหมาย 80% ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

ช้ีแจงจุดติดตั้งร้ัวใหก้บัพนกังานท่ีปฏิบติังานบริเวณท่ีมี
การติดตั้งเพ่ือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมก่อนติดตั้ง 

ช้ีแจงจุดติดตั้งร้ัวใหก้บัพนกังานท่ีปฏิบติังาน
บริเวณท่ีมีการติดตั้งเพ่ือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
ก่อนติดตั้ง 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 

-จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 
G1 :  ตรวจสอบร่าง WI 
G2 :  จดัท าร่าง WI ก าหนดแลว้เสร็จ ต.ค.66 
G3 :  จดัท าร่าง WI ก าหนดแลว้เสร็จ ต.ค.66 
G4 : จดัท าร่าง WI ก าหนดแลว้เสร็จ ต.ค.66 
G5 : จดัท าร่าง WI ก าหนดแลว้เสร็จ ต.ค.66 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัข่ีปลอดภยั  
จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัข่ีปลอดภยัทั้งหมด 10 บท 
แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 
Plant3 : อบรมแลว้ 72%(108 จาก 150 คน) 

อบรมต่อเน่ือง 

 



วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

 - คุณไพฑูรยฝ์ากติดตามเร่ืองการ Unify รองเทา้ Safety ของทั้ง 3 Plant 
      ส่วนความปลอดภยัไดแ้จง้ความคืบหนา้เบ้ืองตน้วา่ตอนน้ีไดร้ายช่ือพนกังานท่ีเขา้ร่วมทดสอบรองเทา้แลว้ อยูใ่น
ระหวา่งสัง่ซ้ือรองเทา้ส าหรับทดสอบ หากมีความคืบหนา้เพ่ิมเติมจะน ามารายงานในการประชุมคร้ังถดัไป 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่7 พฤศจกิายน 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 

SCGDXC
Rectangle

SCGDXC
Rectangle



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่11/2566 
วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยนิ   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวฒิุชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวบูิลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 

 
      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา  
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่10/2566) 
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 แจง้เร่ือง ความคืบหนา้การทดสอบรองเทา้นิรภยัใหม่จ านวน 3 รุ่น 
 - ตอนน้ีไดรั้บสินคา้มาแลว้เรียบร้อย 1 รุ่น เป็นรุ่น Simon TS5522-X โดยหวัหนา้งานแต่ละฝ่ายสามารถมารับรองเทา้เพื่อน าไป 
ทดลองใส่ไดท่ี้ นอ้งมายด ์รัตติพร Safety Plant 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ในวนัท่ี 15/10/23 เวลา 16.00 - 17.00 น. จะมี Safety Patrol ท่ี Zone 1 (Green Yard, Waste center, ME old spare part,  
Parawood & Packing Mat. W/H, Chemical W/H, Wastewater treatment, H2SO4 & NaOH storage tank, Boiler room,  
Insoluble anode building) โดย SHE Committee & PD3 Div. Committee 
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วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ตดิตามแผนงานประจ าเดือน สิงหาคม 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ และการประเมนิความสอดคล้อง : ไม่มีท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.2 ตดิตามสถิตด้ิานความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดข้ึน 
เดือน ตุลาคม 2566 สะสมถึง ตุลาคม 2566 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 0 0 1 

 
สถิตคิวามปลอดภัย : 1) ไม่เกดิอบุัตเิหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัตเิหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอบุัตเิหตนุอกงานถึง

ขั้นหยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(6 พ.ย.66) 
เป้าหมาย สะสม  

(6 พ.ย.66) 
เป้าหมาย สะสม   

(6 พ.ย.66) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 

14 มิ.ย. 67 1,605 วนั 365 วนั (1 ปี) 
13 ก.พ. 67 267 วนั  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,758 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 298 วนั 365 วนั (1 ปี) 
  15 ก.ย. 67 52 วนั 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,605 วนั 365 วนั (1 ปี) 

13 ก.พ. 67 267 วนั 
 

                3.2.2 อุบติัเหตใุนงานท่ีมีการบาดเจบ็ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 

 
3.4 กจิกรรมความปลอดภัย : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนตุลาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2566 
1 Basic Safety Rules ด าเนินการเสร็จแลว้ 100% ( 53 จาก 53 กลุ่ม) และ

หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั (ส่งแลว้ 13 
จาก 14 หน่วยงาน) 

ติดตามหน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทาง
ปฏิบติั 

2 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   น าเอกสารเขา้ e-smart แลว้ 3 จาก 15 หน่วยงาน 
(Lab#3, QC3, SC) 

ติดตามการน าเอกสารเขา้ E-smart ของแต่ละ
หน่วยงาน 

3 กจิกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

หน่วยงานด าเนินก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข ติดตามการด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

-หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY 5 เร่ือง  
ด าเนินการเสร็จแลว้ 15 หน่วยงาน 

หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY อยา่งต่อเน่ือง 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox leader 
อบรมแลว้ 69% (260 จาก 375 คน) 

จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox 
leader อยา่งต่อเน่ือง 

6 Safety Negative 
Report 

- Plant 3 ตุลาคม 304 เร่ือง จาก 322 เร่ือง คิดเป็น 94%  
- ติดตามผลส ารวจความพึงพอใจของพนกังาน 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 



NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนตุลาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2566 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

Plant3 เตรียมน าเสนอขออนุมติั CE 
 

ช้ีแจงจุดติดตั้งร้ัวใหก้บัพนกังานท่ีปฏิบติังาน
บริเวณท่ีมีการติดตั้งเพ่ือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
ก่อนติดตั้ง 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 
(G1: Crane, G2 : Forklift 
,G3 :Hoist ,G4: Transfer car 
and G5:Assessory for 
loading) 

-จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
  

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัข่ีปลอดภยั  
จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัข่ีปลอดภยัทั้งหมด 10 บท 
แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 
Plant3 : อบรมแลว้ 80%(119 จาก 150 คน) 

อบรมต่อเน่ือง 

 

วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

 - คุณไพฑูรยแ์จง้วา่ช่วงน้ีไขห้วดัใหญ่ก าลงัระบาด ฝากให้ทุกคนระมดัระวงั ตอ้งป้องกนัตวัเอง หากไปตามแหล่งชุมชนหรือ
สถานท่ีแออดัแนะน าใหส้วมแมส 

 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่12 ธันวาคม 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 

SCGDXC
Rectangle

SCGDXC
Rectangle



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่12/2566 
วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2566 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยนิ   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวฒิุชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวบูิลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 

 
      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา  
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่11/2566) 
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1   วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น.กิจกรรม Top management patrol เพ่ือติดตามการปรับปรุงพ้ืนท่ี  
(Workplace Improvement)  ของ #1EPL-Cellar, #2SHL และ Water Treatment Plant #3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ในวนัท่ี 15/12/23 เวลา 16.00 - 17.00 น. จะมี Safety Patrol ท่ี Zone 2 (No.1 & 2 EPL , ME & EI shop EI building No.1&2) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ตดิตามแผนงานประจ าเดือน พฤศจกิายน 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ และการประเมนิความสอดคล้อง : เก่ียวขอ้ง 2 ฉบบั 

1.ประกาศส านกังานปรมาณูเพ่ือสันติ เร่ือง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 2566 ประกาศใช ้8 
ส.ค.2566 

                       คณะกรรมการทุกท่านเห็นดว้ยและรับทราบ 
 2.ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การแสดงส่ือรณรงคเ์พื่อการลด ละ เลิกการบริโภคผลิตภณัฑย์าสูบบริเวณเขตสูบบุหร่ี 2566 
บงัคบัใช ้22 มิ.ย.2567 
                      ส่วนความปลอดภยัและ GA จะด าเนินการติดตั้งป้ายรณรงค ์และคณะกรรมการทุกท่านเห็นดว้ยและรับทราบ 

3.2 ตดิตามสถิตด้ิานความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้ 
3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดข้ึน 
เดือน พฤศจิกายน 2566 สะสมถึง พฤศจิกายน 2566 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 1 0 2 

 
สถิตคิวามปลอดภัย : 1) ไม่เกดิอบุัตเิหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัตเิหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอบุัตเิหตุนอกงานถึง

ขั้นหยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(11 ธ.ค.66) 
เป้าหมาย สะสม  

(11 ธ.ค.66) 
เป้าหมาย สะสม   

(11 ธ.ค.66) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 

14 มิ.ย. 67 1,640 วนั 365 วนั (1 ปี) 
22 พ.ย. 67 19 วนั  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,794 วนั 365 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 67 333 วนั 365 วนั (1 ปี) 
  22 พ.ย. 67 19 วนั 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,640 วนั 365 วนั (1 ปี) 

22 พ.ย. 67 19 วนั 
 

          3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจบ็ : เดือนพฤศจิกายน เกิดข้ึน 1 ราย เม่ือวนัท่ี 22 พ.ย. 2566 แม่บา้น Plant3 ถูกประตหูอ้ง
เก็บของตีกลบักระแทกเปลือกตาดา้นขวาไดรั้บบาดเจ็บ 

3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : เดือนพฤศจิกายน เกิดข้ึน 1 ราย เม่ือวนัท่ี 7 พ.ย.2566 รถบสัส าหรับตรวจ
สุขภาพของรพ.กรุงเทพระยองถอยชนชายคาโรงอาหารรับความเสียหาย 

3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนพฤศจิกายน เกิดข้ึน 1 ราย เม่ือวนัท่ี 22 พ.ย.2566 พนกังาน CAPL  

       ข่ีรถจกัรยานยนตต์กหลุมเสียหลกัชนรถจกัรยานยนตอี์กคนัไดรั้บบาดเจบ็จนถึงข้ึนหยดุงาน (ประมาณ 2 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 กจิกรรมความปลอดภัย : 
NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนพฤศจิกายน 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนธันวาคม 2566 

1 Basic Safety Rules หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั  (ส่งแลว้ 14 
จาก 14 หน่วยงาน) 

ติดตามการด าเนินการแกไ้ขต่อเน่ือง 

2 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   น าเอกสารเขา้ e-smart แลว้ 6 จาก 15 หน่วยงาน 
(Lab#3, QC3,MC,SYS, LOG&SPD, 1&2EPL) 

ติดตามการน าเอกสารเขา้ E-smart ของ
หน่วยงานท่ีเหลือ 

3 กจิกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

หน่วยงานด าเนินก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข ติดตามการด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

-หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY 5 เร่ือง  
ด าเนินการเสร็จแลว้ 15 หน่วยงาน 

หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY อยา่งต่อเน่ือง 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" จดัอบรมประเมินความเส่ียง ใหก้บั Toolbox leader 
อบรมแลว้ 92% (347 จาก 375 คน) 

ติดตามการอบรมกฎงาน 5 ประเภท ประจ า
ไตรมาส 

6 Safety Negative 
Report 

- Plant 3 พฤศจิกายน 321 เร่ือง จาก 321 เร่ือง  
คิดเป็น 100%  
- ติดตามการก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

Plant3 ขออนุมติั utilization CE เรียบร้อย 
 

เตรียมนัดประชุมช้ีแจงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ส าหรับแผนงาน 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 
(G1: Crane, G2 : 
Forklift ,G3 :Hoist ,G4: 
Transfer car and 
G5:Assessory for 
loading) 

-จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
  

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัข่ีปลอดภยั  
จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัข่ีปลอดภยัทั้งหมด 10 บท 
แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 
Plant3 : อบรมแลว้ 80%(119 จาก 150 คน) 

อบรมต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 



วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

 - เน่ืองจากอุบติัเหตุนอกงานในปีน้ีเกิดข้ึนมากกว่าปีท่ีแลว้ คุณไพฑูรยจึ์งฝากให้ส่วนความปลอดภยัน าขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพ
ความพร้อมของรถจกัรยานยนต ์และหมวกกนัน็อคของพนกังานมาแชร์ในการประชุมคร้ังถดัไป เพ่ือท่ีจะไดท้ราบว่า
มีส่วนไหนท่ียงัขาดตกบกพร่อง จะไดช่้วยกนัรณรงคใ์หม้ากข้ึน 

 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่12 ธันวาคม 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 
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