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ภาคผนวก ข. 
ใบอนุญาตกอสราง และใบเปดใชอาคาร

• ใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนยายอาคาร (แบบ อ. 1)

• ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (แบบ อภ.2)
• ใบรับรองการกอสราง การดัดแปลง หรือการเคลื่อนยายอาคารประเภทควบคุม

การใช (แบบ อ.5)

ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจโรงแรม (แบบ รร.2).
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ภาคผนวก ค. 
เอกสารความปลอดภัย 



คู่มือความปลอดภยัในการท างาน (Safety Manual) 
บริษัท นิว แทรเวลิลอด์จ จ ากัด 

NTL-Safety 001 
Re. 00/01012021 

คู่มือความปลอดภัยในการท างาน  P. 1 - 60 

คู่มือความปลอดภัยในการท างาน 
บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จ ากัด 

จัดท าโดย...คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 



 

คู่มือความปลอดภยัในการท างาน (Safety Manual) 
บริษัท นิว แทรเวลิลอด์จ จ ากัด 

NTL-Safety 001 
Re. 00/01012021 

  

 

คู่มือความปลอดภัยในการท างาน  P. 2 - 60 
 

 
 คู่มือความปลอดภัยฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึก และ ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัย และเป็นการรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซึ่งก่อให้เกิดความ สูญเสียทั้งชีวิต ทรัพย์สินและชื่อเสียงองค์กร อีกทั้งน า
ความเศร้าโศกมาสู้ครอบครัวและเพ่ือนร่วมงาน 
 โดยคู่มือ ฉบับน้ีกล่าวถึงข้อความปฏิบัติเมื่ออยู่ในเวลาท างาน และยังได้อธิบายหลักการและวิธีปฏิบัติอย่างกว้างๆ เพ่ือป้องกัน
การบาดเจ็บหรืออุบั ติ เหตุจากการท างานอันจะส่งผลให้ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และความไม่ปลอดภัยของพนักงานได้                 
บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จ ากัด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการท างานของพนักงานเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากความ
ปลอดภัยเป็นปัจจัยส าคัญประการหน่ึงในการด าเนินงานธุรกิจ ทั้งน้ี เพราะความปลอดภัยช่วยลดความสูญเสีย ลดต้นทุนการด า เนินงาน 
และยังเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานทุกคน 
 หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือฉบับน้ีจะช่วยให้พนักงานในองค์กรสามารถน าไปเป็นแนวทางในการยึดถือ ปฏิบัติอันจะน าไปสู่การลดการ
ประสบอันตรายและความสูญเสียขององค์กรและสังคมโดยรวมและเป็นไปตามกฎหมายมาตรฐานกฎระเบียบแห่งความปลอดภัยอย่าง
จริงจัง โดยมุ่งเน้นให้อุบัติเหตุต้องเป็น “ศูนย์” และให้ถือว่าความปลอดภัยเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน 
 
 

นายอภิศร  ถาวรวิริยะนันท์ 
กรรมการผู้จัดการ 

ลงวันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
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สารบัญ 
 
 
- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
- หน้าท่ีรับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน  
- สิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง  
- ค านิยามศัพท์อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  
- สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  
- ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ  
- มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ  
- กฎความปลอดภัยทั่วไป  
- กฎ 5 ส เพ่ือความปลอดภัย  
- ความปลอดภัยในส านักงาน  
- ความปลอดภัยในการท างานกับคอมพิวเตอร์  
- ความปลอดภัยในการท างานกับเครื่องถ่ายเอกสาร  
- ความปลอดภัยในการเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของ  
- ความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ         
- ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์โดยสาร  
- ความปลอดภัยในการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า    
- อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล - Personal Protective Equipment (PPE)  
- ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (ใกล้สายไฟฟ้า/เสาโทรคมนาคม)  
- ความปลอดภัยในการใช้บันได  
- ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ   
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- การป้องกันและระงับอคัคีภัย  
- สัญลักษณ์ความปลอดภัย  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงแห่ง
ความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและ
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ควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเน่ืองจากการท างานซึ่งถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจ
ตรา และ เฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
 

1. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
มาตรฐานสากล และข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีบริษัทน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน    
คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 

2. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการท างานด้วยความปลอดภัย รวมทั้งก ากับ
ดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ก าหนดข้ึนโดยเคร่งครัด ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายใน
บริษัทฯ ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยจะ
ด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิผล 
 

5. บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

6. บริษัทฯ จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และที่ก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปี เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

7. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร ท้ังงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการด าเนินการ
ตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีรับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน 
 
 เพ่ือให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายความปลอดภัยฯ ของบริษัท จึงก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดังต่อไปน้ี  
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1. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี  

1.1. ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับบริหาร 

1.2. เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง 
1.3. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ

เพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ 
1.4. ก ากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้รับรายงานหรือตาม

ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานคณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย  
 
2. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี  

2.1. ก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับ และคู่มือของบริษัทฯ  
2.2. วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่ รับผิดชอบเพ่ือค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้นโดยอาจร่วมด าเนินการกับ

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
2.3. สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
2.4. ตรวจสอบสภาพการท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่  ในสภาพที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงาน

ประจ าวัน 
2.5. ก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
2.6. รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน ร าคาญอันเน่ืองจากการท างานของลูกจ้างต่อ

นายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับบริหารทันที 
2.7. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเน่ืองจากการท างานของ

ลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับบริหาร และรายงานผล รวมทั้ง เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อ
นายจ้างโดยไม่ชักช้า 

2.8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
2.9. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหารมอบหมาย 

 
3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี  

3.1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัย นอกงานเพ่ือป้องกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเน่ืองจากการท างาน หรือความ      
ไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอต่อนายจ้าง 

3.2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา 
และ บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3.3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
3.4. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ

นายจ้าง 
3.5. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติ การประสบอันตรายที่เกิดข้ึนในสถาน

ประกอบกิจการน้ัน อย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง  
 

3.6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

3.7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าท่ีของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 
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3.8. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง 
3.9. รายงานผลการปฏิบั ติงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะในการปฏิบั ติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าท่ีครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอ ต่อนายจ้าง 
3.10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
3.11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามท่ีนายจ้างมอบหมาย 

 
4. พนักงาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 

4.1. พนักงานทุกคนต้องท างานด้วยความส านึกถึงความปลอดภัยอยู่เสมอทั้งของตนเองและผู้อื่น 
4.2. พนักงานทุกคนต้องรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันที่ช ารุดเสียหายต่อผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้เก่ียวข้อง 
4.3. พนักงานทุกคนต้องเอาใจใส่ ให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการท างานอย่างปลอดภัยอยู่เสมอ  
4.4. เมื่อพนักงานมีข้อคิดเห็นเก่ียวกับความปลอดภัยให้เสนอผู้บังคับบัญชา หรือผู้เก่ียวข้อง 
4.5. พนักงานทุกคนต้องใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่บริษัทจัดให้และแต่งกายให้เหมาะสมกับงานตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
4.6. พนักงานทุกคนต้องไม่ปฏิบัติงานที่ไม่เข้าใจและก่อให้เกิดอันตราย หรือไม่แน่ใจว่าท าอย่างไรจึงปลอดภัย 
4.7. ต้องศึกษางานที่ปฏิบัติว่าอาจเกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายใดที่อาจเกิดข้ึนกับตนเองและผู้อื่น  

  
  

สิทธแิละหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง 
เกีย่วกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 โดยที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ประกอบกับประกาศ         
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554 ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อความแสดงสิทธิ 
และหน้าที่ของนายจ้าง และลูกจ้างตามที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานประกาศก าหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบ
กิจการ จึงประกาศสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังน้ี  
  

1. ในประกาศน้ี “นายจ้าง” หมายความว่า บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จ ากัด 
  “ลูกจ้าง”  หมายความว่า พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานที่มีก าหนดระยะเวลา 

2. นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. นายจ้างมีหน้าที่จัดสรรดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างาน และสภาพแวดล้อมในการท างานที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิ ต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

4. นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ไ ด้มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่
อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการท างานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์น้ัน  

5. นายจ้างมีหน้าท่ีจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถบริหารจัดการและด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าท างาน เปลี่ยนงาน     
เปลี่ยนสถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

6. นายจ้างมีหน้าท่ีแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการท างานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่
ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน  

7. นายจ้างมีหน้าท่ีติดประกาศ ค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  พนักงานตรวจ
ความปลอดภัย หรือคณะกรรมการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แล้วแต่กรณี 
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8. นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
9. ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริม ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงสภาพของงานและหน้าท่ีรับผิดชอบ 
10. ลูกจ้างมีหน้าท่ีแจ้งข้อบกพร่องของสภาพการท างานหรือการช ารุดเสียหาย ของอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรือ

อุปกรณ์ ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง    ต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร 
11. ลูกจ้างมีหน้าท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้าง จัดให้และดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพ

และลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
12. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้ายหน้าท่ีการงานเพราะเหตุที่ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน 

หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือศาล 

13. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด ในระหว่างหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามค าสั่งของ
พนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ ลูกจ้างที่จงใจกระท าการอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการท างานหรือหยุดกระบวนการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

ค านิยามศัพท์ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

1. ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปราศจากภัย หรืออันตราย การไม่มีอุบัติเหตุ ไม่มีโรคที่เกิดข้ึนจากการท างาน  
2. อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน หรือ

เสียชีวิต หรือการสูญเสียต่อทรัพย์สิน หรือความเสียหายต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือต่อสาธารณชน 
3. ความปลอดภัยในการท างาน (Occupational Safety and Health) หมายถึง สภาพการท างานที่ปลอดภัยจากอุบัติการณ์ 

(Incident) ซึ่งจะรวมถึงอุบัติเหตุ (Accident) และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) พร้อมทั้งไม่เกิดโรคจากการ 
ท างาน 

4. อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึงเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุน าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ (Accident) หรือเกือบ
เกิดอุบัติเหตุ (Near miss)  

5. เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) หมายถึงเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ เมื่อเกิดข้ึนแล้วมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดเป็น
อุบัติเหตุ หรือเกือบได้รับบาดเจ็บ เช่น เกือบล้มกระแทกพ้ืน แต่ทรงตัวไว้ได้ไม่ล้ม จึงไม่ได้รับบาดเจ็บ 

6. โรคจากการท างาน (Occupational Disease) หมายถึงการเจ็บป่วยที่ เกิดข้ึนกับผู้ปฏิบั ติงานอันมีสาเหตุมาจาก
สภาพแวดล้อมการท างานที่เป็นอันตราย ลักษณะ ท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสม  

  
  
 
 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
 

1. การกระท าที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act)  ได้แก่... 
1.1. การหยอกล้อ เล่นกัน หรือปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง  
1.2. รีบเร่ง หรือ ท างานลัดข้ันตอนการท างาน 
1.3. ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
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1.4. ขับรถโดยใช้ความเร็วสูง 
1.5. การขาดความร่วมมือที่ดีในเรื่องความปลอดภัย 
1.6. ไม่รายงานอุบัติเหตุ 
1.7. ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย 
1.8. ไม่ช่วยเตือนหรือห้ามผู้ปฏิบัติที่กระท าการเสี่ยงอันตราย 
1.9. การท างานไม่ถูกวิธี หรือไม่ถูกข้ันตอน  
1.10. สภาพของร่างกายไม่พร้อม เช่น ป่วยเป็นไข้, เมาค้าง 
1.11. การมีทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง เช่น อุบัติเหตุเป็นเรื่องของเคราะห์กรรมที่แก้ไขไม่ได้ 
1.12. เครื่องแต่งกาย หรือเครื่องมือที่ไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
1.13. ความประมาท พลั้งเผลอ เหม่อลอย  
1.14. ความไม่เอาใจใส่ในการท างาน 
1.15. การมีนิสัยชอบเสี่ยง  

  
2. สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) 

2.1. อุปกรณ์ เครื่องจักร หรือเครื่องมือช ารุด 
2.2. ถอดเครื่องก าบังเครื่องจักร 
2.3. ส่วนที่เป็นอันตราย (ส่วนที่เคลื่อนไหว) ของเครื่องจักร ไม่มีเครื่องก าบัง 
2.4. สถานที่ท างานแออัด 
2.5. สถานที่ท างานสกปรก รกรุงรัง วางของไม่เป็นระเบียบ 
2.6. กองวัสดุสูงเกินไป 
2.7. การวางผังสถานที่ท างานที่ไม่ถูกต้อง 
2.8. พ้ืนที่ท างานขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ 
2.9. ระบบไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุดบกพร่อง   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
 

ความสูญเสียจากอุบัติเหตุเปรียบเสมือนภูเขาน  าแข็ง 
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ความสูญเสียทางตรง ความสูญเสียทางอ้อม 
1) ค่ารักษาพยาบาล  
2) ค่าทดแทน  
3) ค่าท าขวัญ  
4) อวัยวะ ร่างกายได้รับบาดเจ็บ บาดแผล  
5) เกิดเจ็บป่วยด้วยโรคจาการประกอบอาชีพ  
6) สูญเสียอวัยวะ พิการ  
7) สูญเสียชีวิต 

1) ลูกจ้าง  ครอบครัว ได้รับความเจ็บปวด   
2) สูญเสียคนรัก  
3) ได้รับความทรมาน 
4) ขาดรายได้  
5) ความพิการ 
6) สูญเสียโอกาส  
7) ความสูญเสียงาน    
8) เสียขวัญและก าลังใจ 
9) นายจ้าง/ประเทศชาติผลผลิตลดลง 
10) ขาดก าลังคนช านาญงาน  
11) ค่าล่วงเวลา 
12) เศรษฐกิจเสียหาย  
13) ค่าใช้จ่ายฝึกคนงานใหม่  
14) ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร  
15) เสียเวลา  
16) เสียชื่อเสียง  

   
 

มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ 
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1. การควบคุมที่แหล่งก าเนิด เช่น สร้างการ์ดครอบส่วนที่เป็นอันตราย มีการรักษา เครื่องจักรเป็นประจ า  
2. การควบคุมที่ทางผ่าน เช่น การสร้างฉากกั้นบริเวณที่อันตรายออกจากบริเวณที่ไม่ อันตราย การดูแลความสะอาดเรียบร้อยของ

สถานท างาน  
3. การควบคุมที่ตัวบุคคล เช่น การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อย่างถูกต้องและเหมาะสม การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบการปฏิบัติงาน โดยเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยท่ัวไป 
 

1. พนักงานต้องแต่งกายด้วยชุดปฏิบัติงานที่เรียบร้อย  ไม่ขาดรุ่งริ่ง และห้ามถอดเสื้อในเวลาท างานปกติ      
2. ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ที่เหมาะสม ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน   
3. พนักงานต้องศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานให้เข้าใจ ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และ ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด    
4. พนักงานต้องมีความพร้อมทั้งสภาพร่างกายและจิตใจก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
5. เครื่องมือ/อุปกรณ์ต้องอยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้อย่างปลอดภัย  
6. ห้ามหยอกล้อเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน  
7. เชื่อฟังค าแนะน าค าสั่งสอนจากหัวหน้างาน  
8. ต้องยึดหลัก 5ส. ในการปฏิบัติอยู่เสมอ  
9. ห้ามสูบบุหรี่ในสถานที่ท างาน ยกเว้นบริเวณที่ก าหนด  
10. ห้ามเสพของมึนเมาและเข้ามาในสถานปฏิบัติงานในลักษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด  
11. พนักงานต้องช่วยกันเตือน และห้ามเพ่ือนร่วมงานที่ก าลังปฏิบัติ หรือ กระท าการใดๆ ที่เสี่ยงต่อการเกิดอันตราย  
12. ปฏิบัติตามป้าย และสัญลักษณ์ความปลอดภัย โดยเคร่งครัด 
13. เมื่อพบเห็นสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย ต้องรายงานให้หัวหน้างานหรือ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทราบ 
14. เมื่อเกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้แจ้งหัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชา  และส่วนความปลอดภัยทราบโดยเร็วที่สุด  

 
 
 
 
 
 

กฎ 5 ส. ด้านความปลอดภัย 
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  เน่ืองจาก 5ส  เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและเป็นพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย ในการท างาน บริษัทจึงได้น าระบบ 5ส  มาใช้งาน
ในทุกหน่วยงาน และมีการประกาศ นโยบาย 5ส  มีมาตรฐาน 5ส  พร้อมกับมีการตรวจประเมินภายในหน่วยงาน และ ตรวจประเมินโดย
คณะกรรมการกลางตรวจ 5ส  ส าหรับแนวคิดและหลักการ 5ส มีดังต่อไปน้ี   

 
หลักการ ความหมาย วิธีการ ประโยชน์ที่ได้รับ 

สะสาง 
(Seiri)  

แยกให้ชัดขจัดให้เป็น
ระเบียบ 

1. ส ารวจสิ่งของที่มีอยู่ 
2. แยกแยะสิ่งของ เป็น 4 กลุ่ม 

2.1. ของที่ใช้ประจ า 
2.2. วางไว้ใกล้ตัว   
2.3. เน้น ส สะดวก   
2.4. มีเท่าท่ีจ าเป็น 

3. ของที่จ าเป็นต้องใช้ในอนาคต   
3.1. ก าหนดที่จัดเก็บที่เหมาะสม 
3.2. เน้น ส สะดวก 

4. ของที่หมดความจ าเป็นแต่ยังใช้ได้ 
4.1. โอนให้ผู้อื่นที่จ าเป็นต้องใช้ 
4.2. บริจาค   

5. ของที่ใช้ไม่ได้   
5.1.  ขายแปรสภาพเป็นเงิน 
5.2. ทิง้   

1. เพ่ิมพ้ืนทีใ่ช้สอยมากข้ึน 
2. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
3. ล ด ก า ร ซื้ อ ส า ร อ งที่ ไม

จ าเป็น   
  

สะดวก
(Seiton)  

จัดเก็บเพ่ือให้ค้นหา
ง่าย และเข้าถึงสิ่งของ

ได้สะดวก 
 

1. แยกของที่จัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ 
2. ก าหนดที่วางให้ชัดเจน 

3. ใชแ้ล้วเก็บเข้าท่ีที่ก าหนด 

4. ค านึงถึงประสิทธิภาพ/คุณภาพและความปลอดภัย 

1. ตรวจสอบได้ง่าย 
2. หยิบใช้สะดวก 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพ  

สะอาด 
(Seiso)  

  

สิ่งของและ สถานที่
ต้องสะอาดทุกจุด 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. มีมาตรฐานการดูแลและการท าความสะอาด 

3. มีการท าความสะอาดครั้งใหญ่เป็นระยะ 

4. ก าจัดต้นตอความสกปรก            

1. ยืดอายุการใช้งาo 

2. สภาพแวดล้อมน่าอยู่   
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์   
  

สุขลักษณะ  
(Seiketsu)  
  

สิ่งของและ
สภาพแวดล้อมที่มี
สุขลักษณะสัมผสัได้
ด้วยประสาททั้ง 5 

1. ตรวจสอบสิ่งของและสภาพแวดล้อม โดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ประกอบด้วย ตา หู จมูก 
ลิ้น ผิวหนัง บ่งชี้ว่าถูกสุขลักษณะ หรือไม่   

2. ปรับปรุ งและก าจัด ต้นตอของปัญ หาโดยมี
มาตรฐานก ากับ  

1. ท าให้สภาพแวดล้อมน่าอยู่   
2. สุขภาพดีมีความสุข 
3. เพ่ิมคุณภาพชีวิต  

สร้างนิสัย  
(Shitsuke)  
  

ท าการสะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ    

ให้ติดเป็นนิสัย 
  

1. รักษามาตรฐาน 5ส อย่างต่อเน่ือง 

2. ค้นหาจุดอ่อนและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา   
  

1. สร้างความมีระเบียบวินัย      
2. ใช้ขีดความสามารถในการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   
3. ท าให้เกิดความสามัคคี  

 
 
ในการบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยทั้งกิจกรรม 5ส และความปลอดภัย โดยด าเนินการควบคู่พร้อมกัน มีเป้าหมาย
ร่วมกันคือขจัดอุบัติเหตุและ ความไม่ปลอดภัยให้หมดสิ้นไป ดังตัวอย่าง  
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1. สถานที่ท างานที่ปราศจากสิ่งสกปรกหรือสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ท าให้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจะอยู่ในระดับสูง  
2. การจัดวางสิ่งของเป็นระเบียบ ไม่เกะกะกีดขวางทางเดิน จะไม่ท าให้เกิดการล้มหรือกลิ้งทับ การเดินชนมุมแหลมคมจนบาดเจ็บ

จะไม่เกิดข้ึน 
3. ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาวัสดุอุปกรณ์ ไม่ท าให้อารมณ์เสีย อุบัติเหตุก็ไม่เกิด 
4. ไม่มีการเก็บวัสดุสิ่งของที่ไม่ต้องการหรือไม่จ าเป็นมากเกินไป โดยเฉพาะสิ่งที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย   

  
 

ความปลอดภัยในส านักงาน 
 

1. พื น-ประต-ูทางเดิน 
1.1. ควรให้พื้นที่ส านักงานมีความสะอาด          
1.2. พ้ืนส านักงานควรอยู่ในแนวระดับ ไม่ลาดเอียง หรืออยู่ต่างระดับ หากจ าเป็น ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้แสดงสีสันให้เห็น

ชัดเจน 
1.3. ให้ใช้วัสดุกันลื่นปูทับบนกระเบื้องหรือพ้ืนขัดมันที่ลื่น 
1.4. ห้ามว่ิงในขณะปฏิบัติงาน  
1.5. ในขณะที่มีการขัดหรือท าความสะอาดพ้ืน ผู้ปฏิบัติงานควรสังเกตป้ายค าเตือน และให้มีการเดินหรือปฏิบัติงานด้วย

ความระมัดระวังย่ิงข้ึน  
1.6. ในกรณีที่มีน้ ามันหรือสิ่งที่ท าให้เกิดการลื่นบนพ้ืนส านักงาน ให้ผู้พบเห็นท าการเช็ดหรือน าออกไป หรือแจ้ง เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบโดยทันที โดยก่อนแจ้งให้แสดงเครื่องหมายเตือนไว้ 
1.7. ในกรณีที่พบเห็นวัสดุหรือเครื่องใช้ส านักงาน เช่น ดินสอ ที่หนีบกระดาษ ยางลบ หรือสิ่งอื่นใดตกหล่นอยู่บนพ้ืน     

ให้เก็บโดยทันที เพราะอาจเป็น สาเหตุให้ลื่นหกล้มได้ 
1.8. อย่ายืนหรือเดินใกล้บริเวณประตูที่ปิดอยู่ เพราะบุคคลอื่น อาจจะเปิดประตู มากระแทกได้ 
1.9. เมื่อจะผ่านเข้าออกบังตา หรือเปิดปิดประตูบานกระจก ควรเข้าออกหรือ เปิดปิดด้วยความระมัดระวังอย่างช้าๆ และ

ในการใช้บังตาหรือประตูที่เปิดปิดสองบาน ให้ใช้บังตาหรือบานประตูทางด้านขวา  
  

2. การใช้บันไดขึ น-ลงอาคาร 
2.1. ก่อนข้ึนหรือลงบันได ควรสังเกตสิ่งที่อาจก่อให้เกิดอันตรายข้ึนได้ 
2.2. ถ้าพบบริเวณบันไดมีแสงสว่างไม่เพียงพอ หรือราวบันได หรือข้ันบันไดช ารุดให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีเพ่ือท าการแก้ไข 
2.3. อย่าปล่อยให้มีเศษวัสดุชิ้นเล็กชิ้นน้อยอื่นใดบนข้ันบันได เช่น เศษกรวด เศษแก้ว หรืออื่นๆ 
2.4. ไม่ควรติดต้ังสิ่งดึงดูดความสนใจ เช่น กระจกเงา ภาพโปสเตอร์ ไว้บริเวณ บันได 
2.5. ควรจัดให้มีพรมหรือที่เช็ดเท้าบริเวณเชิงบันได เพ่ือความปลอดภัย 
2.6. อย่าว่ิงข้ึนหรือลงบันได ควรข้ึนลงด้วยความระมัดระวัง 
2.7. ห้ามเล่นหรือหยอกล้อกันในขณะข้ึนหรือลงบันได 
2.8. การข้ึนลงบันได ให้ข้ึนลงทางด้านขวา และจับราวบันไดทุกครั้ง 
2.9. อย่าปล่อยราวบันไดจนกว่าจะมีการข้ึนหรือลงบันไดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
2.10. ในขณะข้ึนหรือลงบันได ให้ใช้สายตามองบันไดก้าวต่อไป และห้ามกระท าสิ่งใดๆ ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดอันตราย 

เช่น การอ่านหนังสือหรือค้นสิ่งของ ในกระเป๋าถือ เป็นต้น 
2.11. อย่าข้ึนหรือลงบันไดเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ในเวลาเดียวกัน  

  
  
  
  

3. โต๊ะท างาน-เก้าอี -ตู้เอกสาร 
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3.1. ตลอดเวลาการท างานไม่ควรเปิดลิ้นชักโต๊ะ  ลิ้นชักตู้เก็บเอกสาร หรือตู้อื่น   ค้างไว้ ให้ปิดทุกครั้งที่ไม่ใช้ 
3.2. ห้ามวางพัสดุ สิ่งของ หรือกล่องใต้โต๊ะท างาน 
3.3. ให้มีพ้ืนที่เคลื่อนย้ายเก้าอี้ ส าหรับการเข้าออกที่สะดวก 
3.4. ห้ามเอนหรือพิงพนักเก้าอ้ี  ให้รับน้ าหนักเพียงข้างใดข้างหน่ึง 
3.5. ห้าม วางพัสดุ สิ่งของต่างๆ บนหลังตู้ เพราะอาจตกหล่นลงมาเป็นอันตราย 
3.6. อย่าเปิดลิ้นชักตู้เก็บเอกสารในเวลาเดียวกันเกินกว่าหน่ึงลิ้นชัก 
3.7. การจัดใส่เอกสารในลิ้นชักตู้  ควรจัดใส่เอกสารจากชั้นล่างสุดข้ึนไป เพ่ือเป็น การถ่วงดุล และให้หลีกเลี่ยงการใส่

เอกสารในลิ้นชักมากเกินไป 
3.8. ให้ใช้หูจับลิ้นชักทุกครั้งเมื่อจะเปิดปิดลิ้นชัก เพ่ือปูองกันน้ิวถูกหนีบ 
3.9. การจัดวางตู้ ลิ้นชักตู้ ขณะใช้งานต้องไม่เกะกะช่องทางเดิน  

  
4. เต้าเสียบและสายไฟฟ้า  

4.1. สายไฟฟ้าท่ีมีรอยฉีกขาด หรือปลั๊กไฟฟ้าที่แตกร้าว ต้องท าการเปลี่ยนทันที ห้ามพันด้วยเทปพันสายไฟหรือดัดแปลง
ซ่อมแซมอย่างใดๆ 

4.2. เต้าเสียบที่ช ารุดต้องท าการซ่อมแซมโดยทันที ในระหว่างรอการซ่อมแซมจะต้องปิดหรือครอบเพ่ือป้องกันการใช้งาน  
4.3. เครื่องมือหรืออุปกรณ์ ไฟฟ้าต่างๆ ที่ ใช้ภายในส านักงาน ให้วางในต าแหน่งบริเวณใกล้เต้าเสียบมากที่สุด              

เพ่ือหลีกเลี่ยงสายไฟฟ้าที่ทอดยาวไปตามพ้ืน หรือหลีกเลี่ยงการใช้สายต่อ ในกรณีจ าเป็นไม่อาจวางในต าแหน่งใกล้ 
เต้าเสียบได้ ให้แสดงเครื่องหมายให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันการสะดุดสายไฟฟ้า 

4.4. ในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ให้แน่ใจว่าแรงดันไฟฟ้าเหมาะสมกับความต้องการ แรงดันไฟฟ้าของอุปกรณ์น้ันๆ 
4.5. การวางหรือเคลื่อนย้ายเครื่องใช้ส านักงาน พึงระวังอย่าให้มีการวางหรือ เคลื่อนย้ายทับสายไฟฟ้า 

  
5.  การใช้เคร่ืองใช้ส านักงาน  

5.1. ในขณะขนย้ายกระดาษ ควรระมัดระวังกระดาษบาดมือ 
5.2. ให้เก็บปากกา หรือดินสอ โดยการเอาปลายชี้ลง หรือวางราบในลิ้นชัก 
5.3. ให้ท าการหุบขากรรไกร ท่ีเปิดซองจดหมาย ใบมีดคัตเตอร์หรือของมีคมอื่นๆ ให้เข้าท่ีก่อนท าการเก็บ 
5.4. การแกะลวดเย็บกระดาษ ไม่ควรใช้มือหรือเล็บ ให้ใช้ที่ดึงลวดเย็บกระดาษทุกครั้ง 
5.5. เฟอร์นิเจอร์ที่เป็นโลหะ ให้ท าการลบมุมทุกแห่งเพ่ือความปลอดภัย 
5.6. ควรใช้บันไดหรือชั้นเหยียบ เมื่อต้องการหยิบของในที่สูง ไม่ควรใช้กล่อง โต๊ะ หรือเก้าอ้ีติดล้อ 
5.7. หลังเลิกงานทุกวัน ให้ปิดไฟฟ้าทุกดวง และตัดวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในห้องท างานทั้งหมด 
5.8. ในขณะที่เครื่องก าลังท างาน ห้ามท าความสะอาด ปรับ แต่ง หรือเปลี่ยนแปลง ส่วนประกอบใดๆ ของเครื่องใช้

ส านักงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
5.9. ต้องท าการศึกษาวิธีใช้ และข้อควรระวังของเครื่องใช้ส านักงานที่มีอันตรายให้ดี ก่อนปรับแต่ง 
5.10. ถ้ามีผู้ปฏิบัติงานสองคน หรือมากกว่าสองคนข้ึนไป ท างานกับเครื่องใช้ ส า นักงานที่มีอันตราย เครื่องเดียวกัน 

ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนจะต้องระมัดระวัง ซึ่งกันและกัน 
5.11. อย่าถอดอุปกรณ์ปูองกันอันตรายหรือเปิดแผงเครื่องใช้ส านักงานที่มีอันตราย โดยเด็ดขาด กรณีเครื่องขัดข้องให้ติดต่อ

ช่าง เพ่ือมาท าการซ่อมแซม เครื่องใช้ส านักงานที่ใช้ก าลังไฟฟ้าและมิได้เป็นชนิดที่มีฉนวนหุ้มสองชั้น จะต้องมีระบบ
สายดินติดอยู่ที่ครอบโลหะผ่านปลั๊ก และห้ามมีการดัดแปลง เพ่ือตัดวงจรสายดินออก 

5.12. ให้ตัดไฟฟ้าของเครื่องใช้ส านักงานที่ใช้ก าลังไฟฟ้าทุกครั้งที่ไม่ใช้ หรือจะปรับแต่งเครื่อง  
  
 
 

6. สุขภาพอนามัยในสถานที่ท างาน  
6.1. ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องช่วยกันดูแลบริเวณห้องท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และสะอาดอยู่ตลอดเวลา 
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6.2. ในการใช้ห้องน้ าห้องส้วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรักษาความสะอาด 
6.3. ผู้ปฏิบัติงานต้องหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหาร หรือด่ืมน้ าที่พิจารณาแล้ว เห็นว่าไม่สะอาดเพียงพอ 
6.4. ผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในท่าเดียวกันนานๆ อาจเกิดอาการเมื่อยล้า ควรมีการ เปลี่ยนอิริยาบ ถเป็นครั้งคราว       

ตามความเหมาะสมโดยมิให้เสียงาน 
6.5. ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ควรมีการพักผ่อนหย่อนใจ หรือกิจกรรมนันทนาการ หลังเลิกงานหรือวันหยุดประจ าสัปดาห์     

เป็นบางโอกาส เพ่ือช่วยผ่อนคลายความเหน็ดเหน่ือยเมื่อยล้าทางกาย และความตึงเครียดทางจิตใจจากการประกอบ
อาชีพการงาน  

  
  

ความปลอดภัยในการท างานกับคอมพิวเตอร์ 
 

1. งานที่ต้องอ่านข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ หรือใช้แป้นพิมพ์ตลอดเวลา ควรท าติดต่อกันเพียง 50 นาที และพัก 10 นาที 
2. พักสายตาเป็นระยะ เช่น การมองที่ไกลๆ การกระพริบตาบ่อยๆ การกรอกตา เป็นวงกลม หรือใช้ฝ่ามือกดบนเปลือกตาท่ีปิดสนิท 

เป็นเวลา 1 นาที เป็นต้น 
3. มีการบริหารร่างกายหรือเปลี่ยนอิริยาบถเป็นระยะๆ 
4. มีการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นเป็นประจ าทุกปี  
5. ปรับลดความจ้าและแสงสะท้อนจากจอคอมพิวเตอร์ที่มากเกินไป  
6. ท าความสะอาดฝุ่นหน้าจอคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบอุปกรณ์เป็นประจ า เปน็ต้น 
7. ท่าทางการน่ังท างานกับคอมพิวเตอร์ที่ถูกต้อง คือ การน่ังลึกให้เต็มเก้าอี้และหลังพิงพนักเก้าอี้ ช่วงขาอ่อนด้านล่างที่ติดเก้าอี้   

ควรเหลือช่องขนาดให้น้ิวมือสอดเข้าไปได้ เพ่ือลดแรงกด เพ่ือให้โลหิตไหลเวียนได้สะดวก จัดต าแหน่งการวางมือ แขน และไหล่
ให้เหมาะสม ไม่ควรน่ังหลังงอ โน้มตัวไปข้างหน้า หรือเอนหลังมากเกินไป  
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการท างานกับเครื่องถ่ายเอกสาร 
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1. การถ่ายเอกสารทุกครั้งควรปิดฝาครอบให้สนิท ในกรณีที่ไม่สามารถปิดให้สนิทได้ ควรหลีกเลี่ยงการมองไปที่เครื่องถ่ายเอกสาร  
2. ควรมีการติดต้ังพัดลมดูดอากาศเฉพาะที่ในห้องถ่ายเอกสาร 
3. ควรสวมถุงมือขณะเติม หรือเคลื่อนย้ายผงหมึก และในกรณีที่จ าเป็นควรสวมหน้ากากนิรภัยด้วย นอกจากน้ีควรขอรับเอกสาร

เรื่องความปลอดภัยในการใช้สารเคมี จากบริษัทผู้ผลิตหรือผู้ขายเครื่องถ่ายเอกสาร 
4. ควรแน่ใจว่าเครื่องถ่ายเอกสารน้ีได้รับการบ ารุงรักษาเป็นประจ า 
5. ไม่ควรจัดวางเครื่องถ่ายเอกสารในห้องท างาน ควรจัดแยกไว้ในห้องถ่ายเอกสารโดยเฉพาะ หรือไว้ในมุมห้องที่ไกลออกไปจาก

คนท างาน และควรแน่ใจว่ามีการ ระบายอากาศที่เหมาะสมในห้องน้ัน 
6. ส าหรับผู้ที่มีหน้าที่ ให้บริการหรือซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องถ่ายเอกสาร ควรสวมถุงมืออย่างแบบใช้แล้วทิ้งขณะท างาน            

รวมทั้งหลีกเลี่ยงการสัมผัสโดยตรงกับลูกกลิ้งด้วย 
7. ไม่ท างานกับเครื่องถ่ายเอกสารตลอดทั้งวัน โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้ที่มีปัญหาระบบทางเดินหายใจอยู่แล้ว 
8. ผู้ที่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องถ่ายเอกสาร ควรได้รับการฝึกอบรม อย่างเหมาะสม 
9. หญิงมีครรภ์ไม่ควรท างานกับเครื่องถ่ายเอกสารนาน ๆ หรือบ่อยครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการเคลื่อนย้ายวัสดุและสิ่งของ 
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1. พิจารณาน้ าหนักของที่สามารถยกได้ เทียบกับข้อก าหนดของกฎกระทรวง ก าหนดอัตราน้ าหนักที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานได้ 
พ.ศ.2547 ที่ก าหนดว่า... 

1.1. ชาย อายุ 18 ปีข้ึนไป ยกของได้ไม่เกิน 55 กิโลกรัม 
1.2. หญิง อายุ 18 ปีข้ึนไป ยกของได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม 
1.3. กรณี น้ าหนักเกินกว่าท่ีก าหนดให้ใช้เครื่องทุ่นแรง 
1.4. ห้ามก้มและบิดเอ้ียวตัวขณะยกของ 
1.5. ไม่ควรใช้อุปกรณ์พยุงหลัง (Back support) เป็นอุปกรณ์ในการช่วยยก 
1.6. ควรวางของไว้บนโต๊ะ เก้าอี้ หรือที่ท่ีมีระดับความสูงเหมาะสม เพ่ือช่วยทุ่นแรง  

 
2. ข้ันตอนการยกของที่ถูกวิธีให้ด าเนินการ ดังน้ี 

2.1. วางเท้าให้ถูก 
2.2. เกร็งกล้ามเน้ือ 
2.3. หลังตรง    
2.4. แขนชิด  
2.5. ถ่ายน้ าหนัก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ 
 



 

คู่มือความปลอดภยัในการท างาน (Safety Manual) 
บริษัท นิว แทรเวลิลอด์จ จ ากัด 

NTL-Safety 001 
Re. 00/01012021

  

 

คู่มือความปลอดภัยในการท างาน  P. 17 - 60 
 

1. สภาพของยานพาหนะจะต้องอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ก่อนน าออกใช้งานทุกครั้ง ท้ังน้ีจะต้องมีการตรวจสภาพของยานพาหนะ
ให้ละเอียด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ระบบห้ามล้อ ยาง พวงมาลัย แตร โคมไฟทุกดวง กระจกเงามองหลังตลอดจนเช็ดกระจกรถ
ให้ใสหมดทุกด้าน และตรวจว่ารถมีเชื้อเพลิง น้ ามันเครื่อง น้ ามันเบรก น้ ามันคลัทช์ และน้ ากลั่นในแบตเตอรี่ อย่างเพียงพอ  

2. ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ใช้ยานพาหนะที่อยู่ในสภาพช ารุดหรือไม่ปลอดภัยและจะต้องรายงานสภาพ เหล่าน้ันให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที 

3. มาตรฐานการใช้ยานพาหนะเพ่ือความปลอดภัย 
3.1. ผู้ปฏิบัติงานที่ท าหน้าท่ีขับข่ียานพาหนะในการท างาน ต้องมีใบขับข่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
3.2. ห้ามผู้ปฏิบัติงานคนหน่ึงคนใดขับข่ียานพาหนะ เว้นแต่จะมีหน้าท่ี หรือได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา 
3.3. ในการขับรถผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องรักษากฎจราจร และเชื่อฟังเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรอย่างเคร่งครัด 
3.4. ห้ามขับรถด้วยอัตราความเร็วเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
3.5. อย่าขับรถเร็วบริเวณทางโค้ง หรือถนนที่มีโคลนเปรอะเปื้อน เมื่อเกิดฝนตกลงมาเพียงเล็กน้อย หรือถนนที่มีฝุ่น

ทรายหรือน้ ามันไหลนองอยู่ให้ใช้เกียร์ต่ าช่วย อย่าเบรกรถโดยกะทันหันเป็นอันขาด 
3.6. ก่อนออกรถ ต้องตรวจดูให้แน่ใจว่า ได้ปลดห้ามล้อมือเรียบร้อยแล้ว 
3.7. การเบรกทุกครั้ง ให้เหยียบเบรกอย่างนุ่มนวล อย่าเบรกแบบกะทันหัน  
3.8. ขณะขับรถลงที่ลาดชัน หรือลงจากเขาให้ใช้เกียร์ต่ าอย่าปลดเกียร์ว่าง ให้รถไหลลงมาเองเป็นอันขาด  
3.9. เมื่อขับรถไปในเวลาที่มีอากาศขมุกขมัวหรือใกล้ค่ า ให้เปิดไฟหรี่หน้ารถทันที และถ้าหากพบว่าด้านหลังรถเป็น

เมฆฝนด าทะมึนให้ท าการเปิดไฟใหญ่หน้ารถทันที เพ่ือให้รถที่สวนมามีโอกาสมองเห็นรถได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
3.10. ไม่ควรปล่อยรถทิ้งไว้ในขณะที่รถยังเดินเครื่องอยู่ และไม่เดินเครื่องในที่อับหรือคับแคบ ซึ่งอาจท าให้ก๊าซพิษจาก

ท่อไอเสียเพ่ิมมากข้ึนจนอาจเป็นอันตรายได้ 
3.11. ผู้ปฏิบัติงานต้องขับข่ียานพาหนะอย่างสุภาพ และมีความเห็นอกเห็นใจผู้ใช้รถอื่นเสมอ 
3.12. ก่อนเคลื่อนรถเดินหน้าหรือถอยหลัง ผู้ขับข่ีต้องแน่ใจว่าไม่มีคนหรือสิ่งของขวางทางทั้งหน้าและหลังหรือใต้ท้อง 
3.13. ผู้ขับข่ีต้องไม่ออกรถจนกว่าผู้โดยสารทุกคนอยู่ในที่ที่ปลอดภัยแล้ว 
3.14. รถที่ใช้แรงดันลมในระบบห้ามล้อต้องตรวจสอบแรงดันให้ได้ตามท่ีก าหนดเสียก่อน 
3.15. ขณะขับรถตามรถคันหน้า ให้รักษาระยะห่างระหว่างรถไว้ คือหน่ึงช่วงคันรถต่อความเร็ว 
3.16. การขับข่ีต้องระมัดระวังคนเดินถนนหรือยานพาหนะอื่น ซึ่งอาจจะเข้ามาใกล้อย่างกะทันหัน 
3.17. ผู้ขับข่ีต้องไม่หยุด หรือลดความเร็วลงอย่างกะทันหันโดยไม่ให้สัญญาณก่อน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินซึ่งไม่อาจท า

เช่นน้ันได้ 
3.18. ต้องไม่เลี้ยวรถจากทางตรงไปทางซ้ายหรือขวา หรือย้ายจากช่องจราจรหน่ึงไปยังช่องจราจรหน่ึง จนกว่าจะเห็น

ว่ากระท าได้ด้วยความปลอดภัยและหลังจากท่ีได้ ให้สัญญาณอย่างถูกต้อง 
3.19. เมื่อแล่นผ่านรถคันอื่นโดยเฉพาะอย่างย่ิง รถโรงเรียน และรถประจ าทาง ซึ่งจอดให้ผู้โดยสารข้ึนลง ต้องใช้ความ

ระมัดระวังเป็นพิเศษ 
3.20. ในกรณีที่มีความจ าเป็นจะต้องขับรถภายใต้สภาพอากาศหรือสิ่งแวดล้อมที่ผิดปกติ เช่น ควันไฟ หมอกลงจัดบน

ถนนมืด ผู้ขับข่ีต้องเพ่ิมความระมัดระวังเป็นพิเศษ 
3.21. ผู้ขับข่ีต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการจอดรถตามกฎจราจร โดยค่อยๆ แล่นเข้าเทียบขอบถนนทีละน้อย และ

ให้สัญญาณอย่างถูกต้อง 
3.22. เมื่อจ าเป็นต้องหยุดรถบนทางลาด ทางชัน หรือสภาพที่ที่รถอาจเคลื่อนที่ได้ต้องใช้ขอนไม้ หรือวัสดุอื่นที่เหมาะสม

ขวางล้อไว้ และให้ใช้ห้ามล้อมือช่วย เพ่ือกันมิให้ รถเคลื่อนที่ หรือถ้ามีขอบทางสูงให้หันล้อเข้าหาขอบทาง  
  
                              
  
  

ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์โดยสาร 
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1. รอให้ลิฟต์หยุดสนิท และตรวจดูระดับพ้ืนลิฟต์กับพ้ืนอาคาร ให้อยู่ในระดับเดียวกัน เสียก่อน จึงเข้าหรือออกจากลิฟต์ 
2. ไม่ควรโดยสารหรือบรรทุกของเกินพิกัดน้ าหนักของลิฟต์ที่ก าหนด 
3. งดใช้ลิฟต์ขณะเกิดเพลิงไหม้ 
4. ไม่ควรให้เด็กใช้ลิฟต์โดยล าพัง 
5. ใช้สวิตซ์ Emergency Stop หยุดลิฟต์ในกรณีฉุกเฉินเท่าน้ัน 
6. กรณีฉุกเฉิน ให้ด าเนินการดังน้ี 

6.1. อย่าต่ืนตกใจ กดปุ่มแจ้งอันตราย (Alarm) เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
6.2. กดปุ่มโทรศัพท์ เมื่อต้องการพูดติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีภายนอก เพ่ือขอความช่วยเหลือ 
6.3. ปฏิบัติตามค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีที่ช่วยเหลือ   

   
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า 
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อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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การท างานบนที่สูงตามกฎกระทรวงปี 2564 คือการท างานในพ้ืนที่ที่สูงจากพ้ืนดินหรือพ้ืนอาคารต้ังแต่ 2 เมตร ข้ึนไป, การท างานบนน่ังร้าน หรือ
โครงสร้างชั่วคราวที่สูงจากพ้ืนดิน รวมถึงการท างานบนอาคารสูง 

หากมีการปฏิบัติงานบนที่สูง จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับเพ่ือความปลอดภัย ดังน้ี 

1.นายจ้างต้องจัดให้มีการอบรมข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานบนที่สูง อุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการใช้งานอุปกรณ์เซฟต้ีให้ลูกจ้างรับทราบก่อน
ปฏิบัติงาน และดูแลให้ลูกจ้างท าตามอย่างเคร่งครัด 

2. นายจ้างต้องปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันอันตราย หากไม่มีคู่มือดังกล่าว ต้องด าเนินการให้วิศวะกรที่มีใบอนุญาตจัดท าข้ึน และการ
ประกอบ ติดต้ัง ตรวจตรา และการใช้อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย ต้องมีส าเนาเอกสารเอาไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

3. นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ที่มีมาตรฐาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือ ฯลฯ 

4. นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยส่วนบุคคลให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

5. หากต้องท างานบนที่สูงเกิน 4 เมตรข้ึนไป นายจ้างต้องจัดท าราวกั้น รั้วกันตก ตาข่ายนิรภัย หรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
ท างานน้ันๆ และต้องให้ลูกจ้างสวมเข็มขัดนิรภัยหรือเชือกนิรภัยตลอดการท างาน 

6. การท างานบนที่สูงเกิน 2 เมตรข้ึนไป จะต้องมีการป้องกันการตกหล่น และมีการติดต้ังน่ังร้าน 

7. ช่องเปิดหรือปล่องต่างๆ ต้องมีฝาปิด หรือรั้วกั้นความสูงไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร 

8. ท างานบนที่ลาดชันเกิน 15 องศา ต้องมีการติดต้ังน่ังร้าน 

9. อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้บนที่สูง ต้องมีการผูกยึด ไม่ให้ตกลงมาด้านล่าง 

10. การใช้บันไดแบบเคลื่อนย้ายได้ มุมบันไดที่อยู่ตรงข้ามกับผนังที่พิง จะต้องวางท ามุม 75 องศา 

11. การใช้รถเครน ต้องมีแผ่นเหล็กรองขาช้าง เพ่ือป้องกันการวางไม่ได้ระนาบหรืออ่อนตัว ซึ่งคนขับรถเครนและผู้ให้สัญญาณต้องผ่านการอบรม 
และรถเครนต้องผ่านการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่บ ารุงรักษาที่เกี่ยวข้อง ก่อนน าเข้าใช้งานในเขตหวงห้ามทุกครั้ง 

นอกจากหลักความปลอดภัยในการท างานบนที่สูงแล้ว ยังมีกฎเกณฑ์ต่างๆ ในการท างานบนที่สูง ทั้งข้ันตอนก่อนเริ่มท างาน ข้ันตอนการปันข้ึนที่สูง 
และกฎในการท างานบนที่สูง มาดูกันดีกว่าว่ามีอะไรบ้าง 

 

https://www.officemate.co.th/th/industrial/safety-tools
https://www.officemate.co.th/th/industrial/safety-tools/safety-belt
https://www.officemate.co.th/th/industrial/safety-tools/helmet
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กฎพื นฐานก่อนท างานบนที่สูง 

 

1. ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ได้รับมอบหมายและมีคุณสมบัติในการทงานบนที่สูง 
2. สวมใส่เครื่องแต่งกายให้รัดกุมและเรียบร้อย 
3. เลือกจุดยึดที่แข็งแรงสามารถรองรับแรงกระเมื่อเกิดการตกได้ 
4. สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะท างานเสมอ ได้แก่ ถุงมือที่ปราศจากน้ ามัน รองเท้านิรภัย เข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัว (Full 

body harness) และสายช่วยชีวิต (Lanyard, SRL) เป็นต้น 
5. เตรียมแผนการช่วยเหลือ และอุปกรณ์ช่วยเหลือ เช่น Tripod และ Winch เป็นต้น 

กฎการขึ นที่สูง 

1. การข้ึนหรือลงบันไดแนวต้ัง ให้ข้ึนลงทีละคน 
2. บันไดจะต้องถูกจับยึดให้แน่นและมั่นคง 
3. ขณะข้ึนหรือลงบันได ให้จับขอบบันไดด้วยมือ 2 ข้าง และก้าวข้ึนลงด้วยความเร็วปกติ 
4. ห้ามถือเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ใดๆ ขณะปีนข้ึนลงบันได หากมีเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการใช้งาน ให้พกพาโดยการใส่ไว้ใน

กระเป๋าที่ติดกับเข็มขัดเท่าน้ัน 

หลักการใชบ้ันไดพาดอย่างปลอดภัย 

ในงานหลายๆ งานจ าเป็นต้องใช้บันไดพาด ดังน้ันผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องรู้หลักในการใช้บันไดพาดให้ปลอดภัย เน่ืองจากข้ันตอนการปีนข้ึนที่สูง ก็
สามารถก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้เช่นกัน 

 

https://www.officemate.co.th/th/industrial/warehouse-supplies/ladder
https://www.officemate.co.th/th/industrial/warehouse-supplies/ladder
https://www.officemate.co.th/th/industrial/warehouse-supplies/ladder
https://www.officemate.co.th/th/industrial/warehouse-supplies/ladder
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1. การเลือกประเภทของบันได ต้องเป็นบันไดที่รองรับน้ าหนักผู้ปฏิบัติงานและงานได้ มีความยาวพอเหมาะ หากท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า วัสดุที่
ใช้ท าบันไดต้องเป็นฉนวนไฟฟ้า 

2. ตรวจสภาพก่อนใช้งาน โดยตัวบันไดต้องไม่ช ารุด 
3. บันไดที่มีความยาวไม่เกิน 5 เมตรสามารถยกเคลื่อนย้ายด้วยคนคนเดียวได้ โดยใช้วิธีพาดกับไหล่แนวนอน ปลายด้านหน้ายาว 2 เมตร 

ส่วนแขนอีกข้างคอยพยุงควบคุมทิศทาง 
4. การปีนบันได ต้องใช้บันไดที่แข็งแรง วางบันไดบนฐานที่มั่นคง ไม่ลื่น และวางให้ท ามุมประมาณ 75 องศา 
5. การท างานบนบันได้ งานที่ท าจะต้องห่างจากบันไดข้ันบนไม่เกิน 1 เมตร หากท างานในที่สูงตามเกณฑ์ต้องใส่เข็มขัดนิรภัย 
6. ห้ามดัดแปลงน าบันไดไปใช้งานอย่างอื่น เช่น พาดท าเป็นทางเดินระหว่างตึก และห้ามน่ังท างานบนบันได 

กฎการท างานบนที่สูง 

 

1. ห้ามท างานบนที่สูงเพียงล าพังคนเดียว 
2. ห้ามเคลื่อนไหวตัวรวดเร็ว เมื่อท างานสูงกว่าพ้ืนดินเกิน 2 เมตร 
3. ห้ามโยนสิ่งของหรือเครื่องมือให้แก่ผู้อยู่บนที่สูง 
4. ห้ามทิ้งสิ่งของหรือเครื่องมือลงสู่เบื้องล่าง 
5. การตัด การเชื่อมบนที่สูง ให้ตรวจสอบและเคลื่อนย้ายเชื้อเพลิง และสารไวไฟทุกชนิดในพ้ืนที่เบื้องล่างก่อน รวมถึงขณะตัดหรือเชื่อม ให้

ท าด้วยความระมัดระวัง 
6. ผู้ควบคุมงานต้องดูแลไม่ให้ใครเดินผ่านเบื้อล่างจุดท างาน 
7. ระวังขอยกหรือ Hanger ชน เมื่อจ าเป็นต้องท างานในเส้นทางของขอยก 
8. ขณะยืนบนหลังคากระเบื้อง ห้ามเหยียบที่แผ่นกระเบื้องโดยตรง 
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ความปลอดภัยในการท างานในสถานท่ีอับอากาศ 
ทีอ่ับอากาศ” (Confined Space) หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ ากัดและไม่ได้ออกแบบไว้ ส าหรับเป็นสถานที่ท างานอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ า และมีสภาพอันตรายหรือมีบรรยากาศอันตราย เช่น อุโมงค์ ถ้ า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังน้ ามัน ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ 
เตา ภาชนะ หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

“สภาพอันตราย” หมายความว่า สภาพหรือสภาวะที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการท างาน อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

(1) มีวัตถุหรือวัสดุที่อาจก่อให้เกิดการจมลงของลูกจ้างหรือถมทับลูกจ้างที่เข้าไปท างาน 

(2) มีสภาพที่อาจท าให้ลูกจ้างตก ถูกกัก หรือติดอยู่ภายใน 

(3) มีสภาวะที่ลูกจ้างมีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย 

(4) สภาพอื่นใดที่อาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

“บรรยากาศอันตราย” หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะ อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

(1) มีออกซิเจน < 19.5% หรือ > 23.5%  by Volume 

(2) มีก๊าซ ไอ หรือละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ LEL หรือ LFL > 10%  

(3) มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากับหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันต่ าสุดของฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้แต่ละชนิด 
(minimum explosible concentration) 

(4) มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วย การก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

5) สภาวะอื่นใดที่อาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 มีรายงานผลการตรวจวัด บันทึกผลการตรวจวัด และประเมินสภาพอากาศในที่อับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปท างานและใน
ระหว่างที่ลูกจ้างท างานในที่อับอากาศ และจัดเก็บบันทึกไว้  

 หนังสืออนุญาตท างานในที่อับอากาศ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย 12 หัวข้อตามท่ีประกาศก าหนด ปิดส าเนาหนังสืออนุญาต
ไว้ที่บริเวณทางเข้าท่ีอับอากาศเห็นได้ชัดเจนตลอดระยะเวลาการท างาน และจัดเก็บเพ่ือเป็นหลักฐาน 

 แต่งต้ังลูกจ้างที่ผ่านการอบรมเป็นผู้ความคุมงานอย่างน้อย 1 คน เพ่ือท าหน้าท่ีดังน้ี 

(1) จัดท าแผนการปฏิบัติงานและการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการท างาน และแผนช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน และปิดประกาศหรือแจ้งให้ลูกจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

(2) ชี้แจงและซักซ้อมหน้าท่ีความรับผิดชอบ วิธีการปฏิบติังาน และวิธีการป้องกันอันตรายให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

(3) ควบคุมดูแลให้ลูกจ้างใช้เครื่องป้องกันอันตรายและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และให้ตรวจตราอุปกรณ์
ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งาน 
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(4) สั่งให้หยุดการท างานไว้ชั่วคราวในทันที ในกรณีที่มีเหตุซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อลูกจ้าง หรือลูกจ้างแจ้งว่าอาจเกิด
อันตราย จนกว่าเหตุน้ันจะหมดไป และหากจ าเป็นจะขอให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต ยกเลิกการอนุญาตให้ลูกจ้าง
ท างานในที่อับอากาศน้ันเสียก็ได้  

 ผู้ควบคุมงานอาจท าหน้าท่ีควบคุมการท างานในที่อับอากาศหลายจุด การท างานในบริเวณพ้ืนที่เดียวกันในคราวเดียวกันก็ได้ 
ทั้งน้ี ต้องสามารถมาถึงแต่ละจุดการท างานได้อย่างรวดเร็วในทันทีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

 จัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศแก่ลูกจ้าทุกคนที่ท างานในที่อับอากาศรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้
มีความรู้ความเข้าใจในทักษะที่จ าเป็นในการท างานอย่างปลอดภัยตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งวิธีการและข้ันตอน
ในการปฏิบัติงาน และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรือ
สถานที่ท างาน เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

 จัดท าป้ายแจ้งข้อความว่า “ที่อับอากาศ อันตราย ห้ามเข้า” ให้มีขนาดมองเห็นได้ชัดเจน ติดต้ังไว้โดยเปิดเผยบริเวณ
ทางเข้าออกของที่อับอากาศทุกแห่ง 

ส าหรับที่อับอากาศซึ่งต้องมีอุปกรณ์เฉพาะในการเปิดทางเข้าออก ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการควบคุมเพ่ือความปลอดภัยใน
การเปิดทางเข้าออกและต้องติดป้ายแจ้งข้อความดังกล่าวด้วย 

 ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศ หากนายจ้างรู้ หรือควรรู้ว่าลูกจ้างหรือบุคคลน้ันเป็นโรค
เก่ียวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอื่นซึ่งแพทย์เห็นว่าการเข้าไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตรายต่อบุคคลดังกล่าว 

 ให้นายจ้างจัดให้มีการประเมินสภาพอันตรายในที่อับอากาศ หากพบว่ามีสภาพอันตราย นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการ
ควบคุมสภาพอันตรายเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อลูกจ้าง และให้นายจ้างเก็บหลักฐานการด าเนินการไว้ ณ สถานประกอบ
กิจการ หรือสถานที่ท างาน เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัด บันทึกผลการตรวจวัด และประเมินสภาพอากาศในที่อับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปท างาน
และในระหว่างที่ลูกจ้างท างานในที่อับอากาศ  

 กรณีที่ผลการตรวจวัดมีสภาวะที่เป็นบรรยากาศอันตราย ให้นายจ้างด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 

(1) ห้ามบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศ 

(2) กรณีที่มีลูกจ้างอยู่ระหว่างการท างานในที่อับอากาศ ให้น าลูกจ้างออกจากบริเวณน้ันทันที 

(3) ประเมินและค้นหาสาเหตุของการเกิดบรรยากาศอันตราย 

(4) ด าเนินการเพ่ือท าให้สภาพอากาศในที่อับอากาศน้ันไม่มีบรรยากาศอันตราย เช่น การระบายอากาศหรือการปฏิบัติตาม
มาตรการอื่นเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้าง  

(5) กรณีท่ีอบัอากาศยงัมีบรรยากาศอนัตรายอยู ่แต่นายจา้งมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหลู้กจา้งหรือบุคคลใดเขา้ไปในท่ีอบั
อากาศท่ีมีบรรยากาศอนัตรายนั้น ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งหรือบุคคลนั้นสวมใส่หรือใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลท่ีเหมาะสม กบัลกัษณะงาน และใชอุ้ปกรณ์การท างานชนิดท่ีท าใหบุ้คคลดงักล่าวท างานในท่ีอบัอากาศไดโ้ดยปลอดภยั 

(6) เก็บบนัทึกผลการตรวจวดั การประเมินสภาพอากาศ และการด าเนินการเพื่อใหส้ภาพอากาศในท่ีอบัอากาศไม่มี
บรรยากาศอนัตรายไว ้ณ สถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีท างานเพื่อใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบไดอ้ยา่ง
นอ้ย 1 ปี 
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 ให้นายจ้างจัดให้มีสิ่งปิดกั้นที่สามารถป้องกันมิให้บุคคลใดเข้าหรือตกลงไปในที่อับอากาศที่มีลักษณะเป็นช่อง โพรง หลุม ถัง
เปิด หรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

 กรณีที่ท่ีอับอากาศที่ให้ลูกจ้างท างานมีผนังต่อหรือมีโอกาสที่พลังงาน สาร หรือสิ่งที่เป็นอันตรายจะรั่วไหลเข้าสู่บริเวณที่อับ
อากาศที่ท างานอยู่ ให้นายจ้างปิดกั้นหรือกระท าโดยวิธีการอื่นใด ท่ีมีผลในการป้องกันมิให้พลังงาน สาร หรือสิ่งที่เป็น
อันตรายเข้าสู่บริเวณที่อับอากาศในระหว่างที่ลูกจ้างก าลงัท างาน 

 ให้นายจ้างจัดบริเวณทางเดินหรือทางเข้าออกที่อับอากาศให้มีความสะดวกและปลอดภัย 

 ให้นายจ้างประกาศห้ามลูกจ้างหรือบคุคลใดสูบบุหรี่ หรือพกพาอุปกรณ์ส าหรับจุดไฟหรือติดไฟที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท างาน
เข้าไปในที่อับอากาศ โดยปิดหรือแสดงไว้บริเวณทางเข้าออกท่ีอับอากาศ 

 ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเหมาะสมในการใช้งานในที่อับอากาศและตรวจสอบให้อุปกรณ์ไฟฟ้าน้ันมีสภาพสมบูรณ์
และปลอดภัยพร้อมใช้งาน ในกรณีที่ท่ีอับอากาศน้ันมีบรรยากาศอันตรายที่ไวไฟหรือระเบิดได้ ต้องเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดที่
ไม่เป็นต้นเหตุที่ก่อให้เกิดการติดไฟหรือระเบิดได้ 

 ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในจ านวนเพียงพอที่จะใช้ได้ทันทีที่มีการท างานที่อาจ
ก่อให้เกิดการลุกไหม้ 

 ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างท างานต่อไปน้ีในที่อับอากาศ 

(1) งานที่ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟในที่อับอากาศ เช่น การเชื่อม การเผาไหม้ การย้ าหมุด การเจาะ การขัด หรือ
งานอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

(2) งานที่ใช้สารระเหยง่าย สารพิษ หรือสารไวไฟ 

ทั้งน้ี ไม่ใช้บังคับกับกรณีที่นายจ้างได้จัดให้มีมาตรการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ีแล้ว และลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานอาจ
ปฏิเสธการท างานในคราวใดก็ได้ หากเห็นว่าการท างานน้ันไม่มีมาตรการรองรับเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อลูกจ้าง 

 ให้นายจ้างด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 

(1) จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อปุกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิต ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และต้องควบคุมดูแล
ให้ลูกจ้างซึง่ท างานในที่อับอากาศและผู้ช่วยเหลือสวมใส่หรือใช้อุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์
ช่วยเหลือและช่วยชีวิตน้ัน 

(2) จัดให้ลูกจ้างซึง่ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศคนหน่ึงหรือหลายคนตามความจ าเป็น เป็น
ผู้ช่วยเหลือ พร้อมด้วยอุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิตที่เหมาะสมกับลักษณะงาน คอยเฝ้าดูแลบริเวณทางเข้าออกที่อับ
อากาศ โดยให้สามารถติดต่อสื่อสารกับลูกจ้างที่ท างานในที่อับอากาศและช่วยเหลือลูกจ้างออกจากที่อับอากาศได้ตลอดเวลา 
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ภาคผนวก ง. 
การทดสอบแบบบันทึกรายละเอียดสถิติและ 
ขอมูลผลการทํางานของระบบบําบัดนํ้าเสีย 

ของแหลงกําเนิดมลพิษ (แบบ ทส. 1) 
และรายงานสรุปผลการทํางานของ 

        ระบบบําบัดนํา้เสีย (แบบ ทส. 2) 
ต่างๆ ที่ใช้  ในการปรับปรุง/ดัดแปลงภายใ

นอ าคาร 
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