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นโยบายและเป้าหมายการดาํเนินงาน 
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รายงานการประชุมระบบคุณภาพ  
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ประชมุระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
สว่นปฏิบตักิารระบบทอ่เขต 5 (QSHEMC5) 
ครัง้ท่ี 7 วนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ล าดบั 
ต าแหนง่การ
ประชมุ 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
เขา้
รว่ม 

ไมเ่ขา้
รว่ม 

ช่ือผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศภุวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แปน้จนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรยีงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภเูบศ เหลา่อดุมกลุ Planner  X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner , Proc. Co X   
7 กรรมการ นายชตุิพงศ ์แซห่ลาย พนกังาน JCC X   
8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จนุรชัฎ ์ Energy review X   
9 กรรมการ นายธาม สทุธิ Doc. Control X   
10 กรรมการ นางสาวสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ จป. & Budget Holder X   

11 
กรรมการ &
เลขานกุาร 

นายศาสตรา เจรญิพจน ์ Planner & QSHE Co. X   

12  พนกังาน ปท.5 ทกุทา่น     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหนง่การประชมุ ช่ือ – นามสกลุ วนัท่ีด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายศาสตรา เจรญิพจน ์ 25/7/2566 จดัท าบนัทกึการประชมุ 
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ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระท่ี ช่ือวาระ หวัขอ้ การรายงาน/ทบทวน วนัประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ  

2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา  

2.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางท่ีส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโนม้ และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานท่ี
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนกังาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ใหห้น่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 

 

5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 
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ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อ่ืนๆ  ทุกเดือน  
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เริ่มประชมุ   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 กลา่วเปิดประชมุ  
 
วาระท่ี 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ 

 
- ผจ.ปท.5 แจง้เสรมิ 

o เรื่องการหมดสญัญาของ ASV ท่ีจะมาถอดออกในชว่งเดือน ส.ค. โดยในระหวา่งนีใ้หน้  ากลอ้ง
ตดิหนา้รถยนตม์าใชง้านก่อน หากไมเ่พียงพอใหจ้ดัหาเพิ่ม 

o Flow Comp. ดบัระหวา่งการท า ML3: Batt Chartger ผจ.ปท.5 สอบถามวา่ไดน้  ามาตรการไป 
Update เอกสารเพิ่มเตมิหรือไม ่โดย หน.ปท.5-2 ไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัภิายใน
หนว่ยงานกรณีท่ีตอ้งใชอ้ปุกรณช์ดุเดมิและยา้ยพืน้ท่ีไปเรื่อยๆ เชน่งาน PM Battery Chartger 
ซึ่งสามารถน าแนวทางไปเพิ่มใน TOR ครัง้ตอ่ไปได ้เน่ืองจากไมไ่ดมี้การแกไ้ข WI, Procedure 
ตา่งๆ ทัง้นีใ้หข้ยายผลไปท่ีอปุกรณอ่ื์นๆเชน่ บนัได เชือก เป็นตน้ 

o เนน้ย า้เรื่องการขบัข่ีรถยนตอ์ยา่งปลอดภยั และการตรวจสภาพรถ ใหต้รวจความพรอ้มก่อน
การขบั 

- คณุศริชิยั แจง้ประเดน็พนกังาน BSA สอบ Defensive Driving ไมผ่า่นเน่ืองจากปัญหาสายตา โดย 
SSO จะติดตามขอ้มลู และแนวทางตอ่ไป 

- ผจ.ปท.5-3 สอบถามประเด็นผลตรวจน า้ด่ืมซึ่งไมผ่า่น โดย SSO แจง้วา่พบ Phenol ในน า้ด่ืม และน า
ประปาพบคา่ Chloroform ทัง้นีจ้ะน าขอ้มลูไปตรวจสอบผลกระทบตอ่ผูด่ื้มตอ่ไป  
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 (รายละเอียดตามวาระท่ี 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิ
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
รายละเอียด   1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG : 

-  ผจ.ปท.5 แจง้แผนการตรวจ โดยหนว่ยงาน ตอญ. ซึ่งเขา้มาเก็บขอ้มลูเบือ้งตน้ไปแลว้ในวนัท่ี 14 และ 18 ก.ค. 
66 และจะเขา้มาตรวจพืน้ท่ีวนัท่ี 7 – 11 ส.ค. 66 ท่ี ปท.5 โดยตรวจเอกสารตา่งๆ เพ่ือตรวจสอบแนวทางการ
ควบคมุการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย ขอ้ก าหนด แผนงานตา่งๆ รวมถึง การใชง้บประมาณ Petty 
Cash การจดัการทรพัยส์ิน และการจดัการขอ้รอ้งเรียนชมุชน โดยใหท้กุทีมจดัเตรียมขอ้มท่ีูเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้น 
ตามหลกัการ 3 Lines of Defense   

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 

 
 
วาระท่ี 2 เรื่องแจง้เพ่ือทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเดน็จากการประชมุอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการแจง้เพ่ือทราบหรือมีผลตอ่คณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- เอกสารแนบ (ประชมุ คปอ.) 

2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 
- ผจ.ปท.5 แจง้เรื่องการเพิ่มเติมลูกคา้รายใหม่ ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าหินกองเพาเวอร ์โดยไดต้รวจ PSSR ท่ี 

BVHK1 และ HK2 แลว้ โดยยงัมีประเดน็ท่ีตอ้งแกไ้ขตดิตามอีกคอ่นขา้งมาก ทัง้นีม้อบหมายให ้ปท.5-
1 และ ปท.5-2 ตรวจสอบขอ้มลูท่ีตอ้งน ามาใชใ้หเ้รียบรอ้ยเพ่ือเป็นฐานขอ้มลูในงานบ ารุงรกัษาตอ่ไป 
ส าหรบัการโอนทอ่จะมีการโอนหลงัจากเริ่มใชก๊้าซฯ Block 2 ในปี 2568 แลว้ 1 เดือน 

- ผจ.ปท.5 แจง้ วนัท่ี 27 ก.ค. 66 ประชมุ ปกต.2 ท่ี ปท.5  
มตท่ีิประชมุ ท่ีประชมุสรุปอนมุตัเิห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jul2023, ใน Folder : Internal Control เดือน ก.ค. 66 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2566 ของ
หนว่ย 07-2566  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน ก.ค. 66 
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- ผจ.ปท.5-2 สอบถาม Work Program หรือ CAPEX ท่ีจะเป็น STS ตามท่ี ผจ.ปกต.2 สอบถามมา
หรือไม ่โดยใหใ้สเ่รื่อง Diesel Gen ดว้ย และใหห้นว่ยงานอ่ืนรวบรวม Diesel gen เขา้ไปดว้ย 

ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Jun-2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ก.ค. 66 

- ผจ.ปท.5 มอบหมายให ้ปท.5-3 ทดลองวา่สามารถใช ้Power BI ตดิตาม Petty Cash ไดห้รือไม ่
- ผจ.ปท.5 เนน้ย า้เรื่องการด าเนินการตามงบประมาณท่ีทบทวนกลางปีใหค้รบถว้นทกุแผนก 

จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ 

- ไมมี่เพิ่มเตมิ 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Jul_23) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่4 : เรื่องสืบเน่ือง 
- การสง่รายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน มิ.ย. 66 
- การด าเนินงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน มิ.ย. 66 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน มิ.ย. 66 
- แผนงาน SSHE เดือน มิ.ย. 66 
- รายงาน COVID-19 ปท.5 เดือน มิ.ย. 66 
- เรื่องสืบเน่ือง 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 4 เรื่องสืบเน่ือง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา 
ประเดน็ตดิตามจากการประชุมคร้ังที ่6/66 

 เร่ืองติดตาม ผู้รับผิดชอบ Status Due Date 
1 สื่อความจาก CEO Townhall โดย ผจ.ปท.5 ผจ.ปท.5   
2 การปรบัใช ้PowerBI เพ่ือใชเ้ป็นรายงานของ ปท.5  ปท.5-1 

ปท.5-2 

ปท.5-3 

- ปท.5-1 
ตามเอกสารแนบ 5-1 
- ปท.5-2 
หน.ปท.5-2 น าเสนอตวัอยา่ง Power BI 5-2 
ซึง่ไดใ้ชใ้นการติดตามขอ้มลูการเดนิเครือ่ง
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ของ RCS

 
- ปท.5-3  
เก็บขอ้มลูตามที่ไดด้  าเนินการไปแลว้ และ
เพ่ิมเติม 

 สรุป GAP จาก Process Safety Management : 
PSM 

ผจ.ปท.5 -ผจ.ปท.5 เสรมิเรื่อง PSM ซึ่งมี
ประเดน็เรื่องการมีสว่นรว่มของ
พนกังานท่ียงัไมช่ดัเจนนกั จึงควร
น าประเด็นท่ีจะส่ือความมาเพิ่มใน
การประชมุ QSHEMC5 และ 
คปอ. เป็นวาระเพิ่มเตมิ 
-ผจ.ปท.5-3 เสนอใหมี้การจดั 
QSHE Awareness ของ ปท.5 
ประจ าปี โดยจดัปีละ 2 ครัง้ เพ่ือ
เป็นการทบทวนแนวทางการ
ด าเนินการ 
-ผจ.ปท.5 ใหเ้พิ่มเตมิวาระการส่ือ
ความใน QSHEMC5 

 

 กา ร จัด ตั้ ง  Data Team เ พื่ อ ร วบ ร วมข้อมูล 
Operation ตอ่ยอดจากขอ้มลู Daily Report 

ปท.5-1 

ปท.5-2 

ปท.5-3 

น าเสนอใน Power BI แลว้ ทัง้นี ้ผจ.ปท.5 ให้
หาโอกาสจากขอ้มลูที่มีอยูเ่พ่ือน ามาวิเคราะห์
ใหเ้กิดประโยชนใ์นการปฏบิตัิงานเพ่ิมเติม  

 

 ติดตาม PIC และ Boostcamp ปท.5-1 

ปท.5-2 

ปท.5-3 

Update ดงัตาราง (ก.ค. 66) 
- PIC 5 เรือ่ง 
- Boostcamp 2 เรื่อง 
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‘ 2.4 เร่ืองเสนอทีป่ระชุมเพือ่พจิารณา 
 
2.4.1 ประเดน็ JCC  
- ไมมี่เรื่องแจง้ 
2.4.2 ประเดน็เก่าคงคา้ง 

- ไมมี่ 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่5 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  จป. น าเสนอตามไฟลแ์นบ 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ผูร้บัผิดชอบน าผลการด าเนินงานน าเสนอในการประชมุครัง้ถดัไป 

 
วาระท่ี 3 รบัรองรายงานการประชมุ 
รายละเอียด - ผจ.ปท.5 แจง้แกไ้ขบนัทกึรายงานการประชมุฯ โดยมอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการแกไ้ขบนัทึก

รายงานการประชมุ  
-รบัรองการประชมุ คปอ. ตามวาระท่ี 3 (รายละเอียดตามไฟลน์ าเสนอ รายงานการประชมุ QSHEMC5 และ 
คปอ.สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 5) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ เลขานกุารฯ 

 
วาระท่ี 4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การบรหิารงานหรือการด าเนินงาน QSHE 
รายละเอียด 4.1 การเปล่ียนแปลงกลยทุธ ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เปา้หมาย 

- ผจ.ปท.5 ส่ือความแนวโนม้รายไดข้องสายงานระบบท่อมีแนวโนม้ลดลงจากการปรบัวิธีการค านวนค่า
ผ่านท่อ ปัจจุบนัผูบ้ริหารไดข้อความร่วมมือใหทุ้กหน่วยงานคน้หาโครงการปรับปรุงใหม่ๆ เพ่ือเพิ่ม 
Asset ใหแ้ก่สายงานเพื่อรกัษาระดบัรายได ้
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสรา้งการบรหิารงาน บคุลากร ภายใน ผทต. ปกต.2 หรือใน ปตท. 

- ผจ.ปท.5 แจง้ จากการท่ีน าเสนอเรื่องการแบง่พืน้ท่ีรบัผิดชอบของ ปท.5 ไดน้  าเสนอแลว้ โดยผูบ้รหิารให้
ชะลอการปรบัไปก่อนจนกว่าโครงการท่อ HKP จะแลว้เสร็จเพ่ือไม่ใหเ้สียโอกาสเรื่องการไดอ้ตัราก าลงั
เพิ่มเตมิ 



รายงานการประชมุ QSHEMC5 ครัง้ที่ 5/66 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  9/12 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.3 การเปล่ียนจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลหรือมีผลตอ่บรบิทการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงภายในและภายนอก (การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือ P หรือ I หรือ F) 
และ สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคมุตามระบบ ISO และ MLR (M, P, I, F, S ของหนว่ยงานตนเองหรือ
หนว่ยงานกลางท่ีส าคญั) 
- คณุธาม น าเสนอตามไฟลแ์นบ Document Tracking แนบ 

o ตดิตามรายการเอกสารท่ีถึงรอบทบทวนเดือน ก.ค. 66 ตามไฟลแ์นบ 
 

- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 
- ผจ.ปท.5 แจง้ การเพิ่มเตมิลกูคา้รายใหมไ่ดแ้ก่ HKP โดยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเตรียมขอ้มลู SAP  
 

4.3.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรการภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/ผล
การตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง พ.ค. – ก.ค. 66 (ตามไฟลแ์นบ คปอ.) 
 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.4 ขอ้มลูปอ้นเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ คูค่า้ ผูผ้ลิต ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ/ขอ้มลูปอ้นเขา้ 
ผจ.ผ.ปท.5-1  
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jun 2023  ใน Folder : Internal Control เดือน ก.ค. 66 
หน.ปท.5-2 
- 14 ก.ค. 66 Workshop SCE Equipment จดัโดย รอ.วรต.  
- 11 ก.ค. 66 ประชุม Follow ผลการด าเนินงานกลางปี ขอ้รอ้งเรียนรอ้งขอ และ  แจง้แผนงานส าคญัปี 

2567 ส าหรบัโรงไฟฟ้า RWC และ BPU 
- 12 ก.ค. 66 ประชุม Follow ผลการด าเนินงานกลางปี ขอ้รอ้งเรียนรอ้งขอ และ แจง้แผนงานส าคญัปี 

2567 ส าหรบัโรงไฟฟ้า RGCO 
- 11 ก.ค. 66 ประชุม Follow ผลการด าเนินงานกลางปี ขอ้รอ้งเรียนรอ้งขอ และ  แจง้แผนงานส าคญัปี 

2567 ส าหรบัโรงไฟฟ้า BPC 
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- 10 ส.ค. 66 BPU ขอสนบัสนนุท า PES Test 
- 12-14 ส.ค. 66 RWC ขอสนบัสนนุเปิด-ปิดวาลว์ เพ่ือท า Plan Outage 
- 23 ส.ค. 66 ประชมุ Operation Meeting ลกูคา้ IPP SPP ครัง้ท่ี 4/66 
ความพงึพอใจ 

- งานก าจดัวชัพืชบอ่วาลว์ สถานี BPU แลว้เสรจ็ วนัท่ี 23 ก.ค. 66 
จป. 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่8 : เรื่องขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 

- ไมมี่ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_23) 
 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทกึของพนกังานใหมห่รือยา้ยงานในหน่วยงาน 

- ไมมี่พนกังานยา้ยงาน 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 
 
วาระท่ี 5 การติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Internal Control & Self-Assessment และ 
Manager Board) 
รายละเอียด 5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของการด าเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI ส าคัญของ

หนว่ยงานตาม PA หรือ F-ปว.บสต.-0001 
- คณุศาสตรา เจรญิพจน ์แจง้ KPI ปท.5 ตามแบบฟอรม์ F-ปว.ผทต.-0001 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.2 การท า Internal Control การด าเนินการท่ีส าคญั 

5.2.1 งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
ความคืบหนา้และประสิทธิภาพการใชง้บประมาณ (ตามไฟลแ์นบ) 

- คณุสคุนธา น าเสนอสรุปงบประมาณปี 2566 
5.2.2 งานจดัซือ้จดัจา้ง 




