
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 23 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

พหุภาคี 
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เอกสารแนบท่ี 24 กิจกรรมการมีสวนรวมกับชุมชน (CSR) 

  



กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมกจิกรรมและมอบสิง่ของ

สนบัสนุนงานวนัเดก็แหง่ชาติ

ประจาํปี 2566 จาํนวน 6 แห่ง ดงันี้

1. โรงเรยีนบา้นนาลอ้ม

2. โรงเรยีนบา้นหนองหวัคู

3. โรงเรยีนบา้นสะคุ

4. โรงเรยีนบา้นยางโกน

5. ศนูพฒันาเดก็เลก็บา้นหนองหวัคู

6. เทศบาลตําบลคาํบง
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมกจิกรรมแขง่กนักฬีาและมอบน้ํา

ดืม่พรอ้มงบประมาณสนบัสนุน

โครงการแขง่ขนักฬีาประชาชนตา้น

ภยัยาเสพตดิ คาํบงคพั ประจาํปี

2566
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมกจิกรรมโครงการส่งเสรมิ

สุขภาพและสบืสานมรดกทาง

วฒันธรรมภมูปัิญญาของผูส้งูอายุ 

จดัโดยเทศบาลตําบลคาํบง
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมกจิกรรมพรอ้มสนบัสนุน

งบประมาณ ในโครงการรณรงคท์าํ

ความสะอาดถนนบรเิวณชมุชนคาํ

บงหมู ่1-บา้นชยัเจรญิ ร่วมกบั

หน่วยงานราชการในพืน้ทีแ่ละ

สมาคมชาวไรอ่อ้ยอีสานเหนือ 

สาขา ไทยอดุรบา้นผือ
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมกจิกรรมพรอ้มมอบสนบัสนุน

สิง่ของจุดบรกิารประชาชนชว่ง

เทศกาลปีใหมแ่ละเทศกาล

สงกรานต์ จาํนวน 11 จุดบรกิาร 

ดงันี้

1. จุดบรกิารอําเภอบา้นผอื

2. จุดบรกิารตําบลกลางใหญ่

3. จุดบรกิารบา้นหนองหวัคู

4. จุดบรกิารสภ.บา้นเทือ่ม

5. จุดบรกิารบา้นชยัเจรญิ

6. จุดบรกิารบา้นดงหมู

7. จุดบรกิารบา้นเจรญิสุข

8. จุดบรกิารบา้นนามลอ้ม

9. จุดบรกิารบา้นโนนสมบรูณ์

10.จุดบรกิารบา้นคาํบง

11. จุดบรกิารบา้นติ้ว
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมกจิกรรมพรอ้มสนบัสนุนน้ําตาล

ในงานบรจิาคโลหติ อวยัวะ และ

ดวงตา ทีอ่ําเภอบา้นผอื และอําเภอ

กุดจบั จ.อุดรธานี 
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7.กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมทาํบุญทอดผา้ป่าสามคัคแีละ

จดัตัง้โรงทาน ณ วดัไทยทรงธรรม

ต.คาํบง อ.บา้นผอื จ.อุดรธานี
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมทาํบุญทอดผา้ป่าสามคัคผีา้ป่า

เพือ่การศกึษาโรงเรยีนบา้นสะคุ

วทิยา
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

ร่วมทาํบุญทอดผา้ป่าสามคัคแีละ

มอบน้ําตาลใหก้บัวดัต่างๆในพืน้ที่

รอบๆโรงงาน
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

สนบัสนุนมอบน้ําดืม่ และ

แอลกอฮอลใ์หก้บัหน่วยงานต่างๆ 

เพือ่นําไปใชป้ระโยชน์ต่อไป
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กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR

สนบัสนุนกากหมอ้กรองใหก้บั

หน่วยงานราชการ ชุมชน ชาวไร่ 

เพือ่นําไปปรบัปรุงดนิการทาํเกษตร

ต่อไป



การใช้ประโยชน์ขีเ้ถ้าและขีห้ม้อกรอง

 กจิกรรมเพ่ือสังคม CSR (ภาคเกษตรกรรม)

มีการดําเนินการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการนําขีเ้ถ้าและขีห้ม้กรองไปใช้

ประโยชน์ เพ่ือเป็นสารปรับปรุงคุณภาพดินในแปลงเพาะปลูก ให้แก่ชาวไร่

อ้อยและเกษตรกรท่ัวไป โดยทางบริษัทนําไปใช้ท่ีแปลงอ้อยของโรงงาน และ

แจกจ่ายให้แก่ชาวไร่อ้อยท่ีสนใจ

มีการดําเนินโครงการนําขีเ้ถ้าและขีห้ม้อกรองทําปุ๋ยและสารปรับปรุง

ดิน เพ่ือใช้ในการบํารุงดินแปลงปลูกอ้อย



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 25 บันทึกสถิติอุบัติเหตุ 

  



แผนก/ จ ำนวนอุบัติเหตุ จ ำนวนอุบัติเหตุรวม (รำย) ไม่หยุดงำน (รำย) หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน (รำย) หยุดงำนเกิน 3 วัน (รำย)

หม้อไอน ้ำ  (TUP) 0  -   -  -
โรงไฟฟ้ำ (TUP) 0  -   -  -

รวม 0 0 0 0

สรุปสถิติอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ปี 2566 แยกแผนก   (TUP & TUSM)

1

0 00 00 00 0

0

1

2

3

4

5

6

จ ำนวนอบุัตเิหตรุวม (รำย) ไมห่ยดุงำน (รำย) หยดุงำนไมเ่กนิ 3 วัน (รำย) หยดุงำนเกนิ 3 วัน (รำย)



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 26 คูมือความปลอดภัยในการทำงาน 

  



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



บทนำ 

  คู่มือความปลอดภัยเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงอันตรายในการ

ปฏิบัติงานรู้แนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในลักษณะงานต่างๆ เนื่องจากการ

ทำงานทุกประเภทสามารถมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานได้เสมอหากผู้ปฏิบัติงานนั้น

ขาดความระมัดระวัง หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุส่วนใหญ่มักเกิดจากการ

กระทำของบุคคล เช่น  ความประมาท ทำงานลัดขั้นตอน ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ไม่สวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลซึ่งสาเหตุต่างๆ เหล่านี้สามารถป้องกันได้โดยเริ ่มที่ตัวเราเอง เพื่อ

สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดีของเราทุกคน 

  ข้อบังคับต่างๆ จะไม่สัมฤทธิ์ผล หากปราศจากซึ่งความร่วมมือและการสนับสนุน

จากพนักงานทุกๆ คน  ดังนั้นเพื ่อความสำเร็จที่ยั ่งยืน ต้องเริ ่มจากผู้บริหารระดับสูงสุดจนถึง

พนักงานท้ังหมด ต้องร่วมใจและเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง พนักงานมีขวัญและกำลังใจท่ีดี อันเป็นสิ่งท่ี

นำไปสู่ความสำเร็จและประสิทธิภาพสูงสุดขององค์กร 

 

 

                                                                                             หน่วยงานความปลอดภัย  

                                                                            อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน       

                    บริษัท น้ำตาลไทยอุดรธานี จำกัด 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



ประกาศ ฉบบัที ่1/2557 

เร่ือง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 บริษัท น้ำตาลไทยอุดรธานี จำกัด และบริษัท ไทยอุดร เพาเวอร์ จำกัด ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมผลิต

น้ำตาลทารย และผลิตไฟฟ้า มีความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ ให้มีความสำคัญด้านความปลอดภัยใน

ชีวิต สุขภาพ อนามัยของพนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อเป็นแนวทางใน

การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

จึงเห็นควรกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้ 

1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึง

ข้อกำหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนดำเนินการตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

2.กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นที ่มีหน้าที ่ กำกับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงานโดยการแนะนำ ฝึกสอนและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนดูแลการใช้อุปกรณ์เพื่อป้องกันอันตรายทั้งบุคคลและเคร่ืองจักร 

3.ดำเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเครื่องมือ เครื่องจักร สารเคมีอัคคีภัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน โดยให้มีแผนงานและการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานและสื่อสารให้พนักงานทุกคนนำไป

ปฏิบัต ิ

4.ส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดยรณรงค์และพัฒนาให้พนักงานมีความรู้ ความ

เข้าใจ สร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับความปลอดภัยอยู่เสมอ มุ่งสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์การ 

5.พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการป้องกันอุบัติเหตุ ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัย ที่บริษัทกำหนดขึ้น รวมทั้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลและอุปกรณ์อื่นๆ ให้ครบถ้วน

ตามสภาพงาน 

6.ให้พนักงานทุกคนร่วมกันสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามั ย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย รวมทั้งให้มีการพิจารณา 

ทบทวนผลปฏิบัติ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง    

 

                                                                                    ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2557                 

                                                                                                           นายบัณฑิต ว่องวัฒนะสิน                                                                                                                                                                          

                                                                                                   กรรมการและผู้จัดการ 
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Rectangle



ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

คำนิยาม 

 

ภัย (Hazard) เป็นสภาพการณ์ซึ่งมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดการบาดเจ็บต่อบุคคลหรือความเสียหาย

ต่อทรัพย์สินหรือวัสดุ หรือกระทบกระเทือนต่อขีดความสามารถในการปฏิบัติการปกติของบุคคล 

อันตราย (Danger) หมายถึงระดับความรุนแรงที่เป็นผลเนื่องมาจากภัย (Hazard) อันตรายจากภัย

อาจจะมีระดับสูงหรือมาก น้อย ก็ได้ ขึ้นอยู่กับมาตรการในการป้องกัน  

ความเสียหาย (Damage) เป็นความรุนแรงของการบาดเจ็บหรือความสูญเสียทางด้านกายภาพ หรือ

ความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน หรือความเสียหายทางด้านการเงินที่เกิดขึ้น เนื่องจากการ

ขาดการควบคุมภัย 

ความปลอดภัย (Safety) โดยปกติทั่ว ๆ ไปหมายถึง “การปราศจากภัย” ซึ่งในทางปฏิบัติเป็นไป

ไม่ได้ท่ีจะขจัดภัยทุกชนิดให้หมดไปโดยส้ินเชิง ความปลอดภัยจึงให้รวมถึงการปราศจากอันตรายท่ี

มีโอกาสจะเกิดขึ้นดว้ย 

อุบัติเหต ุ(Accident) เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ เมื่อเกิดขึ้นแล้วนำไปสู่การเสียชีวิต การเจ็บป่วย การ

บาดเจ็บเสียหาย ความสูญเสียอื่นๆ เช่น ถูกเครื่องจักรหนีบ เป็นต้น 

เหตุการณ์ที่เกือบจะทำให้เกิดอุบัติเหตุ (Near-miss) เหตุการณ์เกือบทำให้เกิดอุบัติเหตุ แต่ยังไม่เกิด

อุบัติแหตุ หากไม่ดำเนินการแก้ไขมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ในอนาคต เช่น ลื่นล้ม เป็น

ต้น 

อุบัติการณ์ (Incident) เหตุการณ์ที ่ทำให้เกิดอุบัติเหตุหรือสามารถนำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุได้ 

(อุบัติเหตุ + เหตุการณ์ท่ีเกือบจะทำให้เกิดอุบัติเหตุ) 

 

 

 



การกระทำทีไ่มป่ลอดภยั (Unsafe Actions) ประมาณ 88% ของอุบัติเหตุท้ังหมดเกิดจากการกระทำท่ี

ไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน เช่น  

 - มีทัศนคติไม่ถูกต้อง รู้เท่าไม่ถึงการ คาดการณ์ผิด 

 - ประมาทเลินเล่อ พลั้งเผลอ เหม่อลอย ทำงานลัดขั้นตอน  

 - ถอดการ์ดครอบเครื่องจักรออกแล้วไม่ใส่คืน 

 - หยอกล้อ ไม่สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 - สภาพร่างกายไม่พร้อม มีปัญหาครอบครัว ใช้สิ่งเสพติด เจ็บป่วย 
 

สภาพแวดล้อมที ่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) ประมาณ 10% ของอุบัติเหตุจากสภาพของ

เครื่องจักรหรือเครื่องมือท่ีไม่ปลอดภัย เช่น  

- วางของไม่เป็นท่ี 

  - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ชำรุด ขาดการซ่อมแซมหรือบำรุงรักษา 

 -ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย สกปรกในการจัดเก็บวัสดุสิ่งของ  

 -วิ่งแวดล้อมในการทำงานไม่ดี  

 -ระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าชำรุด ไม่มีการ์ดครอบป้องกันส่วนท่ีเป็นอันตรายของเครื่องจักร  

 

 
 



ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) 

เปรียบได้เหมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู่ 5 ต้วใกล้กัน เมื่อตัวที่หนึ่งล้มย่อมมีผลทำให้ตัว

โดมิโนถัดไปล้มตามกันไปด้วย 

 
 

หากไม่ให้โดมิโนตัวท่ี 4 ล้ม (ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ) ต้องเอาโดมิโนตัวท่ี 3 ออก (กำจัดการ

กระทำหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย)  

 

สาเหตุการเกดิอบุตัเิหตุ 

 

1. สภาพการทำงานทีไ่มป่ลอดภยั Unsafe (Condition) 

     -เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ชำรุด ขาดการซ่อมแซมหรือบำรุงรักษา 

     -การวางผังโรงงานที่ไม่ถูกต้อง 

     -ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและสกปรกในการจัดเก็บวัสดุสิ่งของ 



     -สิ่งแวดล้อมในการทำงานไม่ดี เช่น แสงสว่างไม่เพียงพอ, การระบายอากาศไม่ดี, ฝุ่น

ละออง, ความร้อนสูง, ไอระเหยของสารเคมี เป็นต้น  

     -ไม่มีการ์ดครอบป้องกันส่วนท่ีเป็นอันตรายของเครื่องจักร หรือสว่นท่ีเคลื่อนไหวต่างๆ 

เช่น เฟือง, โซ,่ พูลเลย์, เพลาเกลียว, ใบมีด, หรือความร้อน เป็นต้น 

     -ระบบไฟฟา้ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าชำรุดบกพร่อง 

 

2. การกระทำทีไ่มป่ลอดภยั (Unsafe Acts) 

     -การมีทัศนคติไม่ถูกต้อง เช่น อุบัติเหตุเป็นเร่ืองของเคราะห์กรรม แก้ไขป้องกันไม่ได้ 

     -รู้เท่าไม่ถึงการณ์ คาดการณ์ผิด 

     -ประมาทเลินเล่อ พลั้งเผลอ เหม่อลอย ขาดความระมัดระวัง  

     -เร่งรีบ ลัดขั้นตอน  

     -ถอดเครื่องกำบังส่วนท่ีเป็นอันตรายของเครื่องจักรออกแล้วไม่ใส่คืน 

     -หยอกล้อเล่นกันระหว่างปฏิบัติงาน  

     -ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

     -สภาพร่างกายไม่พร้อมหรือผิดปกติ เช่น ดื่มสุรา, เมาค้าง, มีปัญหาครอบครัว, ใช้สิ่งเสพ

ติด เป็นต้น 
 

 
 

 



ทฤษฎภีเูขานำ้แขง็ 

    
 

 

 

มาตราการป้องกันอุบัติเหตุ 

1. การป้องกันท่ีเครื่องจักรหรือแหล่งกำเนิด (Source) 

-การออกแบบเครื่องจักร โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นพื้นฐาน 

-การสร้างการ์ดครอบส่วนท่ีเป็นอันตราย 

-การสร้างสิ่งกั้นขวางไม่ให้คนเข้าใกล้ส่วนท่ีเป็นอันตราย 

-การติดตั้งสวิตซท์ำงานแบบกดปุ่ม 2 มือ 

-การติดตั้งสวิตซ์หยุดเครื่องฉุกเฉิน อาจเป็นแบบปุ่มกดหรือเชือกก็ได้ 

-มีการตรวจรักษาและซ่อมบำรุงเครื่องจักรเป็นประจำสม่ำเสมอ 

-การติดการ์ดโดยใช้ระบบลำแสงนิรภัย 
 

➢ อวัยวะ ร่างกายได้รับบาดเจ็บ บาดแผล 

➢ เกิดเจ็บป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพ 

➢ สูญเสียการได้ยิน พิการ 

➢ สูญเสียชีวิต 
 

คา่ใชจ้า่ยทางตรง 

คา่ใชจ้า่ย

ทางออ้ม

➢ ขาดงาน หยุดงาน ทำให้ขาดรายได้ 

➢ สูญเสียเวลาในการรักษาพยาบาล ค่าใช้จ่าย ค่าเดินทาง 

➢ สูญเสียโอกาสในความก้าวหน้าทางการงาน  

➢ บริษัทสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

 

 

 

 

 



2. การป้องกันท่ีทางสื่อหรือทางผ่าน (Path) 

-การกำหนดขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยเป็นระเบียบปฏิบัติ 

-การจัดสถานที่ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

-จัดเก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ และรถเข็นไว้ในท่ีท่ีกำหนดตำแหน่งไว้ 

-วัตถุสิ่งของที่มีความยาวไม่ควรตั้งพิงผนัง แต่ควรจัดวางนอนแนวราบ ส่วนวัตถุสิ่งของที่มี

ลักษณะกลมและกล้ิงได้ควรมีลิ่มล็อกไว้ไม่ให้เลื่อนไถล 

-การติดตั้งป้ายหรือสัญญาณเตือนอันตราย 

-ห้ามวางสิ่งกีดขวางทางเดิน ประตูทางเข้า ทางออกฉุกเฉิน หรือเครื่องดับเพลิง 

-การสรา้งฉากเพื่อแยกส่วนพื้นที่เป็นพื้นที่อันตรายแยกออกจากพื้นท่ีปฏิบัติงาน 

3. การป้องกันท่ีผู้ปฏิบัติงาน (Receiver) 

➢ การสวมเครื่องแบบท่ีถูกต้อง เรียบร้อย เช่น  

          -ชายเสื้อ แขนเสื้อ ขากางเกง เข็มขัด ไม่รุ่มราม  

          -ติดกระดุมเสื้อทุกเม็ดให้เรียบร้อย 

          -รวบผม หรือสวมหมวกคลุมผมให้เรียบร้อย 

          -ไม่ถอดเสื้อผ้าขณะทำงาน 

          -ไม่สวมเสื้อผ้าท่ีเปียกน้ำหรือน้ำมัน เพราะอาจถูกไฟดูดหรือไฟไหม้ได้ 

          -ไม่นำเครื่องมือท่ีมีความแหลมคมหรือสารไวไฟไว้ในกระเป๋าชุดทำงาน 

➢ การปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 

➢ การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

➢ การออกแบบเครื่องมือกลเพื่อใช้ทำงานแทนคนในงานที่มีความเสี่ยงสูง 

➢ การออกระเบียบข้อบังคับในการทำงาน 

 



ขอ้บงัคบัและกฎหมายความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำงานขององคก์ร 

ข้อบังคับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

บททั่วไปและคำจำกัดความ 

           1.ระเบียบข้อบังคับหรือประกาศ คำสั่งฉบับใดของบริษัทฯ ที่มีข้อความขัดแย้งกับกฏ 

ข้อบังคับด้านความปลอดภัยฯในการทำงานฉบับนี้ให้ใช้กฎ ข้อบังคับด้านความปลอดภัยฯฉบับนี้

แทน 

           2.ในกรณีมีข้อสงสัย หรือกรณีที่มิได้ระบุรายละเอียดไว้ในข้อบังคับด้านความปลอดภัยฯ

ฉบับนี้ ให้ถือเอาพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.

2554 หรือพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2551 หรือกฎหมายอื่นๆ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

          3.กฎข้อบังคับด้านความปลอดภัยฯฉบับนี้ให้มีผลบังคับแก่ลูกจ้าง บริษัท น้ำตา ลไทย

อุดรธาน ีจำกัดผู้รับเหมาผู้เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นท่ีบริษัทฯทุกคน  

           4.หัวหน้างาน หมายความว่า ลูกจ้างที่ทำหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปหรือสั่งให้ลูกจ้างทำงานตามหน้าที่ของหน่วยงาน รวมถึงหัวหน้ากะ วิศวกรและ

ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร จป.หัวหน้างาน ตามกฎหมาย 

5.คณะกรรมการความปลอดภัย หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) และต้องการผ่านการอบรมหลักสูตร คปอ. ตามกฏหมาย 

 6.ลูกจ้าง หมายความว่า พนักงานทุกคนทุกระดับและหมายถึงลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองแรงงาน ให้หมายความถึงผู้ซึ่งได้รับความยินยอมให้ทำงานหรือทำผลประโยชน์ให้แก่

สถานประกอบกิจการของนายจ้าง 

 7.พนักงานใหม่ หมายถึง พนักงานที่เข้าทำงานกับบริษัทเป็นครั้งแรก ไม่เฉพาะพนักงาน

ประจำของบริษัทเท่านั้น แต่ยังรวมถึงพนักงานผู้รับเหมาซึ่งมีสัญญาผูกพันธ์กับบริษัทที่จะต้องเข้า

มาปฏิบัติงานด้วย 
 



ระเบียบข้อบังคับในการทำงานทั่วไป 

 1.ลูกจ้างทุกคนต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลเมื่อทำงานที่มีความเสี่ยงหรือตาม

ลักษณะความเสี่ยงของงานที่ทำ (ตามตารางการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  ;PPE) 

ตลอดเวลาเมื่อเข้าเขตพื้นท่ีการทำงานและระหว่างปฏิบัติงาน 

 2.ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัย ป้ายเตือน ป้ายบังคับต่างๆ ในเขต

งานอย่างเคร่งครัดพร้อมทั้งติดบัตรพนักงานที่หน้าอกหรือคล้องบัตรพนักงานเมื่อเข้าทำงานตาม

หน่วยงาน 

 3.ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ดื่มสุราหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของสิ่งมึนเมา ในขณะปฏิบัติงาน 

 4.ห้ามหยอกล้อเล่นกัน ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 

 5.การสูบบุหรี่ กระทำได้ในสถานที่จัดไว้ให้และเป็นสถานที่ได้รับอนุญาตให้สูบเท่านั้น ไม่

อนุญาตใหเ้ดินสูบบุหรี ่

 6.เครื่องแต่งกายของผู้ปฏิบัติงานต้องเรียบร้อยรัดกุม ห้ามถอดเสื้อหรือสวมกางเกงขาสั้น 

สวมรองเท้าแตะหรือไม่สวมรองเท้า เข้ามาในบริเวณบริษัท 

 7.ก่อนเริ่มปฏิบัติงานที่ทำให้เกิดความร้อน ประกายไฟ ที่อับอากาศ ระบบท่อแรงดัน งานท่ี

ทำบนที่สูงเกิน 2 เมตร งานระบบไฟฟ้า หัวหน้างานต้องขอใบอนุญาตปฏิบัติงาน (Work Permit) 

กับเจ้าหน้าท่ีแผนกความปลอดภัยและต้องผ่านการอนุมัติให้ปฏิบัติงานก่อนปฏิบัตงิานทุกครั้ง 
 

 



ระเบียบข้อบังคับ ด้านการป้องกันอัคคีภัยและอุปกรณ์ดับเพลิง  

 1.ลูกจ้างทุกคนต้องปฏิบัติตามแผนป้องกันอัคคีภัยของบริษัทฯ 

 2.การทำงานที่มีประกายไฟและความร้อนใกล้กับวัสดุที่อาจติดไฟได้ ต้องขอใบอนุญาต

ปฏิบัติงาน(Work Permit)ทุกครั้งก่อน ก่อนปฏิบัติงานและต้องจัดเตรียมเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 

ถัง ตามจำนวนและชนิดที่เหมาะสมท่ีจะสามารถดับเพลิงได้ทันท่วงที 

 3.ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณท่ีมีป้ายห้ามสูบบุหรี่และบริเวณพื้นท่ีก่อสร้างท่ีไม่มีป้ายอนุญาตให้

สูบบุหรี่และเก็บขยะต่างๆ เช่น เศษกระดาษ หรือขยะอื่นๆ ที่ติดไฟได้ง่าย 

 4.ห้ามเทน้ำมันเชื้อเพลิงหรือของเหลวไวไฟลงไปในท่อน้ำหรือท่อระบายสิ่งโสโครกอ่ืนๆ 

 5.ห้ามทำให้เกิดประกายไฟในบริเวณท่ีเก็บวัตถุไวไฟ 

 6.ก่อนใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องตรวจสอบบริเวณรอยต่อหรือข้อต่อต่างๆ ว่าแน่นหนาดีหรือไม่ 

ถ้าหลวมอาจเกิดประกายไฟหรือความร้อนซึ่งจะเป็นสาเหตุให้เกิดพลิงไหม้ได้ 

 7.ก่อนเลิกงานจะต้องตัดสวิตซ์ไฟฟ้าสำหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่ได้ใช้งานทุกจุด 

 8.เมื่อเกิดเพลิงไหม้ ให้ผู้ที่ประสบเหตุระงับหรือดับไฟโดยอุปกรณ์ดับเพลิงที่มีอยู่ถ้าไม่

สามารถดับด้วยตนเองได้ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วและปฏิบัติตามแผนการดับเพลิง 

 

กฏระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับวัสดุอันตรายและสารเคมี 

 1.การจัดเก็บวัสดุไวไฟประเภทของเหลว จะต้องจัดเก็บวัสดุอันตรายอยู่ในภาชนะที่มีฝาปิด

สนิท แยกจากวัถุไวไฟประเภทอื่น โดยต้องติดตั้งป้ายเตือน 

 2.ต้องมีการป้องกันเหตุการณ์ที่อาจนำไปสู่การเกิดเพลิงไหม้ในบริเวณจัดเก็บวัสดุไวไฟ 

โดยต้องติดตั้งป้าย ห้ามสูบบุหรี่ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 3.อุปกรณ์ดับเพลิง ผู้รับจ้างจะจัดเตรียมให้มีอย่างพอเพียงและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 

 4.ผู้รับจ้างจะจัดให้มีการระบายอากาศในบริเวณท่ีจัดเก็บอย่างเพียงพอ 

 5.ผู้ท่ีสามารถเข้าสู่พื้นท่ีจัดเก็บวัตถุไวไฟ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 



 6.ห้ามเข้าไปทำงานในพื้นที่เขตหวงห้ามก่อนได้รับอนุญาต เช่น สถานกักเก็บแก๊สไวไฟ

หรือเก็บสารเคมีอันตราย สถานที่กักเก็บน้ำมันเชื้อเพลิง ตลอดจนสถานที่อับอากาศ ซึ่งมีปริมาณ

ออกซิเจนต่ำกว่า 21 เปอร์เซ็นต์ 

  

ระเบียบข้อบังคับ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ เหตุการณ์ฉุกเฉินจากการทำงาน  

 1.เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินจากการทำงาน ผู้ควบคุมงานหรือหัวหน้างานต้อง

ปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือ ให้ข้อมูลรายละเอียดการเกิดอุบัติเหตุ ร่วมสอบสวนอุบัติเหตุและหา

แนวทางป้องกันร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ทุกครั้ง 

  2.เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินจากการทำงานที่มีมูลค่าความเสียหายตั้งแต่หนึ่ง

แสนบาทขึ้นไปหรือมีความสูญเสียอวัยวะส่วนหนึ่งขึ้นไป คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ต้องจัด

ให้มีการประชุมเร่งด่วนภายใน 3 วัน 

  3.พนักงานที่พบอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต้องแจ้งหัวหน้างานหรือเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการทำงานฯให้ทราบในทันที 

 4.เมื่อพนักงานประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน ต้องรายงานหรือแจ้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

ในการทำงานฯทุกครั้ง 

5.เมื่อมีพนักงานประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน หัวหน้างานต้นสังกัด ต้องรายงานอุบัติเหตุ

ภายใน 24 ชั่วโมงและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯสอบสวนอุบัติเหตุภายใน 48 ชั่ วโมง และในกรณี

พนักงานประสบอุบัติเหตุถึงขั ้นเข้ารับการรักษาที ่โรงพยาบาล ต้องส่งเอกสาร กท.44 ให้

โรงพยาบาลที่เข้ารับการรักษาและ กท.16  กท.16 สำเนา กท.16 ให้กองทุนเงินทดแทนและ สปร.5 

ให้กรมสวัสดิการจังหวัด 

 

 

 

 



ระเบียบข้อบังคับ การอบรมด้านความปลอดภัยและคณะกรรมการความปลอดภัย 

1.พนักงานระดับบริหารทุกคน ต้องได้รับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำงานระดับบริหาร ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่ที่ได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งระดับบริหาร 

2.พนักงานระดับหัวหน้างานทุกคน ต้องได้รับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการทำงานระดับหัวหน้างาน ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่ที่ได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งระดับ

หัวหน้างาน 

3.พนักงานระดับหัวหน้างาน ระดับบริหารทุกคน ต้องให้ความร่วมมือในการบริหารงาน

ด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ 

4.พนักงานระดับบริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฝ่ายตัวแทน

นายจ้าง ต้องได้รับการอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันท่ี

ได้รับการแต่งตั้ง 

5.ลูกจ้างระดับปฏิบัติการ ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการความปลอดภัยฯ ฝ่ายผู้แทน

ลูกจ้าง ต้องได้รับการอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันท่ี

ได้รับการเลือกตั้ง 

บทกำหนดโทษ 

พิจารณาบทลงโทษตามระเบียบบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 



พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
 

 
คุ้มครองลูกจ้าง 

       -ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงานให้แก่

นายจ้าง  

       -ปกป้องรักษาผลประโยชน์ให้แก่นายจ้างเงินสมทบจากนายจ้างฝ่ายเดียว 

มาตรา 5 

ประสบอนัตราย หมายความว่า การท่ีลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่

ความตายเนื่องจากการทำงานหรือป้องกันรักษาผลประโยชน์ให้แก่นายข้างหรือตามคำสั่งของ

นายจ้าง 

เจ็บป่วย หมายความว่า การท่ีลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายด้วยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือ

สภาพของงานหรือเนือ่งจากการทำงาน 

สูญหาย หมายความว่า การท่ีลูกจ้างหายไปในระหว่างทำงานหรือปฏิบัติตามคำสั่งของนายจ้าง ซึ่งมี

เหตุอันควรเชื่อว่าลูกจ้างถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดขึ้นในระหว่างทำงานหรือ

ปฏิบัติตามคำสั่งของนายจ้าง นั้นรวมตลอดถึงการที่ลูกจ้างหายไปในระหว่างเดินทางโดยพาหนะ



ทางบก ทางอากาศหรือทางน้ำ เพื่อไปทำงานให้นายจ้างซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าพาหนะนั้นได้ประสบ

เหตุอันตราย และลูกจ้างถึงแก่ความตาย ท้ังนี้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยว่า หนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วันท่ี

เกิดเหตุนั้น 

 

การคุ้มครองลูกจ้าง 

คุ้มครองตั้งแต่วันแรก ที่เริ่มทำงานให้นายจ้าง 

      -เมื่อประสบอันตรายขณะปฏิบัติหน้าท่ีให้แจ้งนายจ้างหรือหัวหน้างานทันที 

      -นายจ้างต้องส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล โดยใช้ แบบ กท.44  

      -ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่ประกาศกำหนด 

 

เงินทดแทน 

1.ค่าทดแทน 70 % ของค่าจ้าง 

     -หยุดงานตั้งแต่วันแรกที่ไม่สามารถทำงานได้ แต่ไม่เกิน 1 ปี 

     -สูญเสียอวัยวะ สูงสุดไม่เกิน 10 ปี 
     -ทุพพลภาพ ตลอดชีวิต 

     -ตาย/สูญหาย ค่าทดแทน 10 ปี ค่าทำศพ 40,000 บาท 

2.ค่ารักษาพยาบาล : เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 50,000 บาท  

        สูงสุดไม่เกิน  2,000,000 บาท 

3.ค่าฟื้นฟู : เข้ารับการฟื้นฟูท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 

4.ค่าทำศพ 40,000 บาท 

ค่าทดแทน 70% ของค่าจ้างรายเดือน แต่ต้องไม่ต่ำกว่า 70% ของค่าจ้างขั้นต่ำรายวัน ใน

ท้องท่ีลูกจ้างประสบอันตราย จังหวัดอุดรธานี  (315บาท) 

-ใบรับรองแพทย์ระบุให้หยุดพักงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไปจึงจะมีสิทธิเบิกค่าทดแทนการขาด

รายได้เนื่องจากการทำงานทั้งนี้ได้ไม่เกิน 1 ปี 



-การพิจารณาจ่าย ต้องมีองค์ประกอบคือ ใบรับรองแพทย์ระบุระยะเวลาให้ลูกจ้างหยุดพัก

รักษาตัว และลูกจ้างหยุดงานจริ งโดยมีหนังสือรับรองนายจ้าง 

 

สูญเสียอวัยวะจากการทำงาน 

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเมื่อสิ้นสุดการรักษาแล้ว แพทย์เป็นผู้ประเมินสูญเสียอวัยวะ 

     -ประกันสังคมจ่ายค่าสูญเสียอวัยวะตามหลักเกณฑ์ 

     -จะได้รบัเงินทดแทนร้อยละ 70 ของค่าจ้าง ไม่เกิน 10 ปี 

ประเภทของการสูญเสียวัยวะและยะระเวลาการจ่ายค่าทดแทน 

 
 

ทุพพลภาพ 

หลักเกณฑ์การเป็นทุพพลภาพ 

     -เมื่อประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกายมากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป  

     -จะได้รับเงินทดแทนร้อยละ 70 ของค่าจ้าง  

     -เป็นระยะเวลาตลอดชีวิต 
  

 



ประเภทของการทุพพลภาพและระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน  

 
 

ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทนกรณีตายหรือสูญหาย 

1.บิดา มารดา โดยชอบด้วยกฎหมาย  

2.สามี หรือภรรยา โดยชอบด้วยกฎหมาย 

3.บุตรท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนต่อไปจนกว่าจะจบการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  

4.บุตรที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปที่อยู่ระหว่างการศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรีให้มี

สิทธิได้รับเงินทดแทนจนกว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

5.บุตรมีอายุตั้งแต่ 18 ปีและทุพพลภาพหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ซึ่งอยู่ในอุปการะ

ของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย      

6.บุตรของลูกจ้างซึ่งเกิดภายใน 310 วันนับแต่วันที่ลูกจ้างตายหรือสูญหายมีสิทธินับแต่วัน

คลอด   

7.ผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ซึ่งต้องได้รับความ

เดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากลูกจ้างท่ีตาย  หรือสูญหาย 

 

 

 

 



ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ 

1. ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟู ฯ ด้านอาชีพ  ไม่เกิน  24,000  บาท         

2. ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟู ฯ ด้านการแพทย์  ไม่เกิน24 ,000 บาท เป็นค่า

กายภาพบำบัด 200 บาท/วัน ค่ากิจกรรมบำบัด 100 บาท/วัน 

3. ค่าใช้จ่ายกระบวนการบำบัดรักษาและผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูฯ     

ไม่เกิน  40,000  บาท (จ่ายเพิ่มได้อีกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการไม่เกิน 110,000 

บาท) 

4. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู ไม่เกิน 160,000 บาท 
 

บุคคลใดที่มีสิทธิเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงาน 

1.ลูกจ้างท่ีสูญเสียอวัยวะ  

2.ลูกจ้างท่ีทุพพลภาพ 

 -การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

-การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์  

-การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจและสังคม 



 
ระยะเวลาการแจ้งการประสบอันตราย 

            -นายจ้างต้องแจ้งการประสบอันตรายภายใน 15 วัน 

            -ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิแจ้งขอรับเงินทดแทนภายใน 180 วัน 

กรณีเจ็บป่วยเกิดขึ้นหลังสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง แจ้งภายใน 2 ปี นับแต่วันที่ทราบการ

เจ็บป่วย 

ไม่จ่ายเงินทดแทน 

  ในกรณี เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถครองสติได้ จงใจให้ตนเองหรือยอมให้

ผู้อื่นทำให้ตนประสบอันตราย 

 

 

 



สภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย 

1.การทำงานบนที่สูง 

 กฎการทำงานในที่สูงให้เกิดความปลอดภัย 

     -ห้ามทำงานบนท่ีสูงเพียงลำพังคนเดียว   

     -ห้ามเคลื่อนตัวอย่างรวดเร็ว เมื่อทำงานสูงกว่าพื้น 2.0 เมตร ขึ้นไป 

     -ห้ามโยนสิ่งของหรือเครื่องมือให้แก่ผู้อยู่บนท่ีสูง  

     -ห้ามทิ้งสิ่งของหรือเครื่องมือลงสู่เบ้ืองล่าง 

     -การตัด - เชื่อมบนท่ีสูง ให้ตรวจสอบและเคลื่อนย้ายเชื้อเพลิง สารไวไฟทุกชนิดในพื้นท่ี

เบ้ืองล่าง 

 

 เครนหรือปั้นจั่น 

วิธีการใช้งานเครน (ปั้นจั ่น) เพื ่อความปลอดภัยของผู้ใช้งานหรือผู ้ปฏิบัติงาน 

สำหรับวิธีการใช้งานที่ปลอดภัย 

1. ตรวจสอบเครนก่อนเริ่มใช้งาน ตรวจเช็คทั้งในส่วนของระบบการทำงานของ

เครื่อง ชิ้นส่วนของเครื่อง มีส่วนใดท่ีเป็นปัญหาหรืออาจก่อให้เกิดอันตรายได้บ้าง  

2. เลือกใช้งานให้ถูกประเภท ไม่ควรใช้เพื่อการขึ้น-ลงโดยสาร แต่ควรใช้เพื่อการ

ขนส่งสินค้า หรือการเคลื่อนย้ายสิ่งของ 

3. ตรวจสอบน้ำหนักที่เครนสามารถยกได้ก่อนทุกครั้ง เพื่อเป็นการป้องกันการเกิด

เหตุการณ์ในกรณียกสินค้าน้ำหนักมากเกินกว่าที่กำหนด 

4. ผู้ใช้งานต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ห้ามผู้ปฏิบัติงานที่ไม่มีความรู้ ไม่เคยมีประวัติ

การใช้เครื่อง แตะต้องหรือใช้งานเครื่องเป็นอันขาด 

5. ไม่ควรยกของสูงค้างไว้นานๆ เครน (หรือป้ันจั่น) รับน้ำหนักมากเกินไป ส่งผลให้

อุปกรณ์เกิดการพัง หรือหล่นลงมาได้ 



6.แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนใช้งาน ต้องทำการแจ้งผู้ปฏิบัติงานท่านอื่นที่เกี่ยวข้องภายใน

พื้นที่โดยรอบก่อนเสมอ  

7. ไม่ควรแกล้งหรือเล่นกันขณะใช้งาน 

8. หยุดใช้งานทันทีหากพบว่ามีสิงผิดปกติ 

9. หลังทำงานเสร็จต้องนำไปเก็บไว้ที่เดิม 

 

การใช้งานรถยก (Forklift) อย่างปลอดภัย 

  หลักสำคัญ 3 ประการที่ต้องปฏิบัติ 

       -รถยกต้องอยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งานและได้รับการบำรุงรักษาอย่างถูกต้อง

สม่ำเสมอ 

     -ผู้ขับขี่รถยกจะต้องเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ ซึ่งผ่านการฝึกอบรมมีใบอนุญาตขับขี่

และได้รับการมอบหมายให้ขับขี่โดยเฉพาะเท่านั้น 

     -ผู้ขับขี่ต้องมีความตื่นตัวตลอดเวลา เพื่อหลีกเล่ียงการเสี่ยงท่ีจะก่อให้เกิดอันตราย

กับตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 
 

 



สิ่งที่ผู้ขับขี่รถยก (Forklift) ควรปฏิบัติ 

 

                                                         
 

 

 

 

                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขับขี่รถยกจะต้องเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ซ่ึงผ่าน

การฝึกอบรมมีใบอนุญาตขบัขี่โดยเฉพาะเท่านัน้ 

ก่อนและหลังการยกงาขึ้น/ลง ต้องให้สัญญาณ

และเตือนผู้อยู่ในบริเวณใกล้เคียง 

ต้องแน่ใจว่ารถยกได้ปฏบิัติงานในพื้นทีท่ี่

เหมาะสม บรรทุกวัสดุตามพิกัดทีก่ำหนด 

ห้ามยืน เดิน หรือทำงานใต้งารถยกที่กำลัง

ทำงาน 



การทำงานในที่อบัอากาศ 

  อันตรายจากการทำงานในสถานที่อบัอากาศ คือ การขาดออกซิเจน สาเหตุใหญ่ของการตายใน

สถานที่อับอากาศ คือ ปริมาณออกซิเจนในสถานที่อับอากาศนั้นน้อยกว่า 19.5 Vol.% หรือมากกว่า 23.5 Vol.% 

เกิดจากการแทนที่ออกซิเจนด้วยก๊าซอ่ืน เช่น มีเทน (ก๊าซไข่เน่า) คาร์บอนไดออกไซด์ ไนโตรเจน เป็นต้น 

วธิกีารดำเนนิงานอยา่งปลอดภยั 

                                                          
 

 

 

 

                                                                      
                               

 

 

 

 

ก่อนจะเข้าไปทำงานในสถานทีอ่บัอากาศ ต้องมีการ

ตรวจสอบ วัดระดบัสภาพอากาศภายใน แล้วบันทึกผล 

เพื่อวางแผนการดำเนนิงาน 

จัดให้มีส่ิงปดิกั้นรอบสถานที่อบัอากาศ ก่อนจะให้

ลูกจ้างเข้าไปยงัสถานที่อับอากาศ ต้องมีหนังสือที่ได้รับ

อนุญาตให้ลูกจ้างทำงานในที่อบัอากาศ 

ฝึกอบรมลูกจ้างด้านความปลอดภัยในการทำงานในที่อับ

อากาศ ทั้งวิธีการทำงาน การปฐมพยาบาล การอพยพเวลา

เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

การทำงานในสถานที่อบัอากาศตอ้งมีพนักงานไม่น้อยกว่า 

 3 คน ได้แก่ ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ พนักงานทีท่ำงานใน

สถานที่อับอากาศ 

เตรียมอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลและอปุกรณ์

ช่วยชีวิตที่เหมาะสมกับงาน จัดเตรียมถังดับเพลิงให้พร้อมใน

กรณี 

หากมีประกายไฟ 



ความปลอดภยัในการใชง้านเครือ่งเจียร 

-ตรวจสอบหนิเจียรว่าไม่แตก ชำรุดและต้องมีเครื่องป้องกันสะเก็ดกระเด็น 

-ต้องสวมใส่หน้ากากหรือแว่นตาก่อนทุกครั้ง ห้ามใช้หินเจียรท่ีด้านข้าง 

-หินเจียรที่ใช้งานจนเกิดความโค้งขึ้นที่บริเวณหน้าหินเจียร ตัดส่วนท่ีโค้งนูนออกด้วย

เครื่องมือปรับแต่งหน้าหินเจียร 

-เจียรชิ้นงานควรใช้หินเจียรชนิดหยาบก่อน จึงใช้หินเจียรชนิดละเอียดอีกครั้ง แท่นรอง

ชิ้นงานต้องวางในแนวราบและห่างจากหินเจียรประมาณ 1/8 นิ้ว 

-ไม่ควรเจียรงานเกินกำลังและหัวหน้างานมีหน้าที่ต้องควบคุมพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ 

-ระวังอย่าให้เสื้อท่ีสวมใส่เป้ือนน้ำมัน เพราะจะทำให้ติดไฟง่าย และให้นำเครื่องดับเพลิง

ชนิดมือถือ วางไว้ใกล้บริเวณเชื่อม เพื่อพร้อมใช้งานในกรณีฉุกเฉิน 

-รักษาเครื่องเชื่อมอย่าให้ชื้น ติดตั้งสายดินหรือตรวจสายดินก่อนทำงานทุกครั้งหรือใช้ปลั๊ก

ท่ีมีสายดิน ห้ามใช้เครื่องเชื่อมเกินอัตรากำลังติดต่อกันเป็นเวลานาน ห้ามปรับกระแสไฟฟ้าของ

เครือ่งเชื่อมขณะที่กำลังเชื่อมอยู่ 

       
 

            



ความปลอดภยัในการใชเ้ครือ่งเชือ่มแกส๊ 

-ห้ามเชื่อมในบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือเชื้อเพลิงท่ีอาจลุกไหม้ได้ง่าย ในกรณีท่ี

จำเป็นต้องทำ ต้องมีมาตราการป้องกันอัคคีภัยท่ีเหมาะสม 

 -ห้ามนำอุปกรณ์ท่ีรั่วหรือชำรุดมาใช้งานและระวังอย่าให้สายแก๊สพันเป็นปมหรือ

เกลียว  

-ห้ามเชื่อมโดยไม่ใส่แว่นสำหรับงานเชื่อม ห้ามแขวนหัวเชื่อมบนอุปกรณ์ปรับความ

ดัน  

-ห้ามเชื่อมภาชนะบรรจุหรือท่ีเคยบรรจุน้ำมันเชื้อเพลิงหรือสารไวไฟ 

-จัดให้มีคนเฝ้าปิด – เปิด วาล์วถังแก๊สกรณีเข้าไปเชื่อมในสถานที่อับอากาศ ห้าม

ซ่อมวาล์วหรืออุปกรณ์ปรับความดัน ให้เปล่ียนอุปกรณ์ท่ีชำรุดทันที 

-ต้องระมัดระวังในการขนย้ายถังแก๊ส ห้ามยกถังแก๊สโดยการผูกท่ีอุปกรณ์ปรับความ

ดันหรือ 

วาล์วปิด – เปิด 

-ห้ามเชื่อมในบริเวณท่ีอับอากาศ เว้นแต่ได้จัดการระบายอากาศท่ีเหมาะสม (หากไม่

แน่ใจให้ถามหัวหน้าก่อน) และหัวหน้างานมีหน้าทีต่้องควบคุมพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ 

 



อนัตรายจากไฟฟา้ 

สาเหตขุองอนัตรายจากไฟฟา้ เกดิได ้2 สาเหต ุคอื  

     1. ไฟฟา้ช็อต (Short Circuit) หรือเรียกอีกอย่างว่าไฟฟา้ลัดวงจร 

     2. ไฟฟา้ดูด (Electric Short) กระแสไฟฟ้าไหลผ่านร่างกาย เกิดการเกร็งของกล้ามเนื้อจน

ไม่สามารถสะบัดหลุดออกมาได้ 
 

                                                     
 

 

                                                                                           
                        

 

ความบกพร่องของอุปกรณ์ไฟฟ้า ตัวเปียก ขณะใช้อุปกรณ์ 

สายไฟผุกร่อน เปียกน้ำ เปื้อนน้ำมัน 

หรือเสื่อมสภาพ 

ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้เกี่ยวกับอันตรายของไฟฟ้า 

สายไฟเปื่อย นำมาเสียบต่อ

ปลั๊ก 



การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First Aid) 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บทันที ณ บริเวณเกิดเหตุ อาจ

เป็นการใช้ทักษะความรู้เฉพาะทางหรือการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ในการ

ช่วยเหลืออาจใช้เพียงอุปกรณ์เท่าที่หาได้ในขณะนั้น เพื่อประคับประคองอาการของผู้ป่วยจนกว่าจะ

ได้รับการรักษาจากบุคลากรทางการแพทย์ 

ขัน้ตอนการปฐมพยาบาล (CPR) 
 

 
 

 

 

 



อนัตรายจากเหตอุคัคภียั 

องคป์ระกอบของการเกดิไฟม ี3 อยา่งคอื 

1.ออกซิเจน (Oxygen) ไมต่่ำกว่า 16% (ในบรรยากาศ ปกติจะมีออกซิเจนอยู่ประมาณ 21%) 

2.เชื้อเพลิง (Fuel) ส่วนท่ีเป็นไอ (เชื้อเพลิงไม่มีไอ ไฟไม่ติด) 

3.ความร้อน (Heat) เพียงพอทำให้เกิดการลุกไหม้ (ไฟจะติดเมื่อ องค์ประกอบครบ 3 อย่าง) 

ทำปฏิกิริยาทางเคมีต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ (Chain Reaction) 
ประเภทของไฟ 

 
 



ประเภทของถงัดบัเพลงิ 

 
 

วธิีการใชถ้งัดบัเพลงิ 

          



เมือ่เกดิอบุตัเิหตขุึน้ พนกังานตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร 

เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นกับตัวพนักงานหรือเพื่อนร่วมงาน ให้แจ้งต่อหัวหน้างานหรือ

ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างรวดเร็วทุกครั้ง โดยไม่ลังเล เพราะถอืเป็นความปลอดภัยในชีวิต และ

ความรวดเร็วในการนำตัวส่งต่อไปยังห้องพยาบาลหรือโรงพยาบาลใกล้เคียง 
 

 
 

 

 

 

 



ส ีสญัลักษณค์วามปลอดภัยและอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล (PPE) 

 



สญัลกัษณแ์จ้งเตอืนดา้นความปลอดภัย 
  

 

 
 

 

เครือ่งหมายบงัคบัใหป้ฏบิตัิ

ตาม

เครือ่งหมายเตอืน 



 

     
  

 

 

 

เครือ่งหมายหา้ม 

เครือ่งหมายสภาวะความปลอดภยั 



อปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล (PPE) 
 

 



เบอรต์ดิตอ่หนว่ยงานภายนอกกรณฉีกุเฉนิ  

การดบัเพลงิแจง้เหตเุพลิงไหม้ 
หนว่ยงาน เบอรโ์ทรศพัท ์

กูช้พีเทศบาลคำบง 042-219771 
ดบัเพลงิบา้นผือ 042-150421 
เทศบาลเมอืงหนองสำโรง อดุรธานี 042-230131 
ศนูยป์้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เขต 14 ( ปภ.14) อดุรธาน ี 042-290329 

 

สถานพยาบาล บรกิารรถพยาบาลฉกุเฉนิ 
หนว่ยงาน เบอรโ์ทรศพัท ์

โรงพยาบาลบา้นผอื 042-281026-8 
ฉกุเฉิน 1669 

 

สถานตีำรวจ 
หนว่ยงาน เบอรโ์ทรศพัท ์

สถานตีรวจภธูร บา้นผอื 042-281305 
สถานตีำรวจภธูร บา้นเทื่อม 042-150614 

 

เบอรต์ดิตอ่หนว่ยงานภายในกรณฉีุกเฉนิ 
รายชือ่ แผนก/หนว่บงาน เบอรต์ิดต่อภายใน เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 

คณุทวศีกัดิ ์เพช็รจำเนยีร หัวหนา้แผนก
บคุคล 

221 082-3222762 

คณุเมธวิรรณ เขยีวทอง หัวหนา้แผนก
ธรุการ 

230 095-1719696 

คณุธนิตา สารทอง จป.วชิาชพี 222 085-0277822 

บรษิทั นำ้ตาลไทยอุดรธาน ี
จำกดั 

- - 042-219850 
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เอกสารแนบท่ี 27 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาวะแวดลอม 

ในการทำงาน 
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เอกสารแนบท่ี 28 คูมือการปฏิบัติงานของหมอไอน้ำ 
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** ถอดใส้กรองอากาศมาท าความสะอาด ทกุ 09:00 น.ของทกุๆวนั

ลงช่ือผู้ปฏบิตัิงาน หรือ หมายเหตอ่ืุนๆ ลงในช่วงของแตล่ะวนั

หวัหน้ากะขึน้ไป

แผนกหม้อไอน า้

บนัทกึการท าความสะอาดใส้กรองอากาศพดัลม ESP(Boiler No…...)
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เอกสารแนบท่ี 29 หนังสือข้ึนทะเบียนผูควบคุมดูแลหมอไอน้ำ 
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เอกสารแนบท่ี 30 แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
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เอกสารแนบท่ี 31 เอกสารรายงานการทดสอบการทำงาน 

ของเครื่องผลิตไอน้ำ 
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