
บทที่ 4 
สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ และขอเสนอแนะ 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 

โครงการศูนยเรียนรูพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุแบบครบวงจรและบริบาลผูปวยระยะทาย (ระยะกอสราง) ฉบับเดือน มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

         

บริษัท ศูนยวิเคราะหน้ำ จำกัด                                                                                                                  หนา 4-1 

บทท่ี  4 

สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ และขอเสนอแนะ 

จากผลการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยการเรียนรูและพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุแบบครบวงจร
และบริบาลผูปวยระยะทาย (ระยะกอสราง) ระหวางเดือนมกราคม ถึง มิถุนายนพ.ศ. 2566 พบวาโครงการฯ มี
มาตรการที่ไมไดปฏิบัติ ปฏิบัติไมได ปฏิบัติไดแตไมมีประสิทธิภาพ และยังไมถึงเวลาปฏิบัติ โดยสามารถสรุปไดดัง
ตารางที่ 4-1 

 

ตารางที่ 4-1 มาตรการทีท่างโครงการไมไดปฏิบัติ ปฏิบัติไมได ปฏิบัติไดแตไมมีประสิทธิภาพ และยังไมถึงเวลาปฏิบัติ 
 

ฉบับ / มาตรการ 
มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 

        
ฉบับเดือน ม.ค.-ม.ิย.66 4 - - 1 - - - - 

หมายเหตุ  :   = ไมไดปฏิบัติ  = ปฏิบัติไมได  = ปฏิบัติไดแตไมมีประสิทธิภาพ  = ยังไมถึงเวลาปฏบิัติ 
 

บริษทั ศูนยวิเคราะหน้ำ จำกดั ไดทำการสรปุเปนตารางพรอมทั้งเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติและการ
แกไขใหสามารถปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอมดังตารางที ่ 4-2 และมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอมดังตารางที่ 4-3 
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