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หมวด 1 

บททั่วไป 

 

1.วตัถุประสงค์ 
1.1 เพื่อให้การด าเนินการของบริษัท ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และบรรลุตาม

วตัถุประสงค ์บริษทัจึงไดก้ าหนดขอ้บงัคบัน้ีข้ึนโดยมีความมุ่งหมายจะให้พนกังานของบริษทัฯ ไดน้ าไป
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ตลอดจนมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของตนในฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งการปฏิบติัของบริษทัฯ ต่อพนกังานและส่ิงท่ีซ่ึงบริษทัฯ 
คาดหวงัจากพนกังานเป็นการตอบแทนนายจา้ง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเสริมสร้างและรักษาไวซ่ึ้งความเขา้ใจอนัดี 
ความสมัครสมานสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกันเอง ระหว่างพนักงานกับ
ผูบ้งัคบับญัชา อนัจะน ามาซ่ึงความสงบเรียบร้อยย และประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข
ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ทุกประการ โดยท่ีเห็นเป็นการสมควร
ให้ก าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายการบริหารงานของ
บริษทั และบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บริษทัจึงออกขอ้บงัคบัฉบบัน้ีไว้
ดงัต่อไปน้ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีเรียกว่า “ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการท างานของพนักงานบริษทั” บริษทัอาจแกไ้ข
เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติม ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานฉบบัน้ีเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจหรือการ
บริหารงานของบริษทั หรือเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของกฎหมายทั้งน้ี โดยเป็นไปตามพระราชบญัญติั
แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 

 
2. ค ำจ ำกดัควำม ตำมข้อบังคบันี ้ 

2.1 “บริษทัฯ” หมายถึง บริษทั โรงโม่หินศิลามิตรเจริญ จ ากดั (อู่ทอง) รวมทั้งผูมี้อ  านาจ กระท าการ
แทนบริษทัฯและผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจาก ผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทัฯใหท้ าการแทนดว้ย 

 2.2 “พนกังาน” หมายถึง บุคคลผูไ้ดรั้บการจา้งให้ท างานกบับริษทัฯโดยไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงหมายรวมถึงลูกจ้างซ่ึงเป็นพนักงานอยู่ ระหว่าง
ระยะเวลาทดลองงาน หรือพนกังานซ่ึงมี ก าหนดเวลา การจา้งไวแ้น่นอน เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะ ก าหนดไว้
เป็นอยา่งอ่ืน  

2.3 “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายถึง พนักงานท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทัฯ ให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างาน
ส่วนใดส่วนหน่ึงทั้งในดา้นการปฏิบติังาน การบงัคบับญัชาพนักงาน และการควบคุมการ  ด าเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และระเบียบปฏิบติั ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปก าหนด  

2.4 “ค่าจา้ง” หมายถึง เงินท่ีบริษทัไดต้กลงกบัพนกังานจ่ายใหแ้ก่พนกังาน เป็นค่าตอบแทนในการ
ท างาน ตามสญัญาจา้งกบั พนกังาน 
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3. ข้อก ำหนด  
3.1เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ในการด า เนินธุรกิจของบริษัทอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บริษทัทรงไวซ่ึ้งสิทธิในการบริหารและการจดัการ ดงัต่อไปน้ี 
 - รักษาไวซ่ึ้งระเบียบวินัย ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท า งาน รวมถึงการก าหนด 

เปล่ียนแปลงแกไ้ข ตดัทอน หรือยกเลิกในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบ วินยั ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการท างาน  

- สิทธิในการก าหนดหรือเปล่ียนแปลงวิธีการบริหารเพื่อความส า เร็จทางธุรกิจ ซ่ึง หมายความ
รวมถึงการก าหนดอตัราก าลงัคน การจ้างงาน การก าหนดการท างาน เป็นกะ การโยกยา้ยเปล่ียนแปลง
ต าแหน่งหน้าท่ี การมอบหมาย และการสั่งการให้ปฏิบติัหน้าท่ี การพิจารณาค่าจา้งเงินเดือนและความดี
ความชอบ การลงโทษทางวินยั     การสร้างงานใหม่ รวมถึงการออกระเบียบเก่ียวกบัการท างานแต่ละฝ่าย 
หรือแผนก   

- สิทธิในการออกกฎระเบียบข้อบังคับส าหรับควบคุมความประพฤติ หลกัปฏิบัติงาน  รวมถึง
ระเบียบเพื่อความปลอดภยัในการท างาน  

- พนักงานมีหน้าท่ี ท่ีจะต้องปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส า เ ร็จลุล่วงไปด้วยดี  และมี
ประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด ทั้งน้ีพนักงานจะตอ้งเคารพ และปฏิบติัตามขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการท างาน หรือ
ระเบียบเก่ียวกบัการท างาน หรือค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาโดย เคร่งครัดและสม ่าเสมอ โดยจะปฏิบติัตนอยูใ่น
ขอบข่ายของวินยัอนัดีงาม เพื่อน ามา ซ่ึงช่ือเสียงและเกียรติคุณทั้งในดา้นส่วนตวัของพนกังานเอง และใน
ดา้นส่วนรวม คือ บริษทั 

- พนกังานมีหนา้ท่ีตอ้งช าระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาดว้ยตวัเอง โดยบริษทัจะท าการหกัจากเงินได้
ประจ างวดของพนกังาน ณ ท่ีจ่าย เพือ่รวบรวมส่งกรมสรรพากรต่อไป 

- พนกังานมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายเงินสมทบตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมดว้ยตนเอง โดยบริษทัจะท า
การหักจ่ายจากค่าจ้างประจ างวดของพนักงาน ณ ท่ีจ่าย ตามอัตราท่ี กฎหมายก าหนดเพื่อรวบรวมส่ง
ส านกังานประกนัสงัคมต่อไป  

- พนักงานผูใ้ดท่ีพน้สภาพการเป็นพนักงาน จะตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นของบริษทั ท่ีไดเ้บิก ไปใชใ้น
การปฏิบติัหนา้ท่ีในวนัสุดทา้ยของการท างานและตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของบริษทัเก่ียวกบัตวัเลข กรรมวิธี
การด าเนินการ และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้ากการท างาน อนัอาจน าความเสียหายมาสู่บริษทั 
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หมวด 2 

กำรว่ำจ้ำง,กำรบรรจุ และสถำนภำพของพนักงำน 

 

1. นโยบำยกำรว่ำจ้ำง 
บริษทั จะพิจารณาคดัเลือกและจา้งบุคคลใด ๆ ท่ีมีคุณสมบติัและผา่นการคดัเลือก เขา้ท างานเป็น

พนกังานของบริษทั ตามวิธีการและขั้นตอนท่ีบริษทัก าหนด 

บริษทั จะปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบของรัฐ โดยเคร่งครัดในเร่ืองเก่ียวกบัการจา้ง, ค่าจา้ง, 
ชัว่โมงการท างาน และเง่ือนไขเก่ียวกบัการวา่จา้งต่าง ๆ 

 

2.  กำรกรอกใบสมัครงำน 

ผู ้ท่ีจะสมคัรเป็นพนกังานของบริษทั จะตอ้งกรอกรายละเอียดในใบสมคัรงานของบริษทั และถา้
หากถูกพบวา่ขอ้มูลท่ีพนกังานกรอกไวน้ั้นเป็นเทจ็ บริษทัอาจถือเป็นเหตุเลิกจา้งพนกังานผูน้ั้นไดท้นัที 

 

3. คุณสมบัติของผู้สมัครงำน 
3.1 ตอ้งมีอายไุม่ต ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 
3.2 มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามต าแหน่งงานท่ีบริษทัตอ้งการ และ ยินดีปฏิบติัตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัได ้
3.3 มี สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคติดต่ออนัตราย โรคอนัสังคมรังเกียจ โรคท่ีทางการแพทย์

เห็นว่าเป็นอันตรายหรือเป็นพาหะแพร่เช้ือต่อผูอ่ื้นได้ พิษสุราเร้ือรัง ติดยาเสพติดให้โทษ และต้องมี
สติสัมปชญัญะเป็นปกติ 

3.4 มีกริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย มีวิสัยทศัน์ท่ีดี มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการพฒันา
ตนเอง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
3.6 ไม่เคยถูกไล่ออก, ปลดออก หรือใหอ้อกโดยมีความผิด หรือมีมลทินมวัหมองจากการท างานใน

สถานท่ีอ่ืนมาก่อน 
3.7 มีความประพฤติดี ไม่มีประวติัเส่ือมเสีย ไม่เคยถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นความผดิลหุโทษ 
 

4. กำรทดสอบก่อนกำรว่ำจ้ำง 
บริษทัอาจจะใหมี้การทดสอบผูส้มคัรตามความเหมาะสมก่อนท่ีจะด าเนินการวา่จา้ง 
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5. เอกสำรส ำคญั 
บุคคลใดท่ีบริษทัตกลงวา่จา้งใหเ้ป็นพนกังานของบริษทั จะตอ้งส่งมอบเอกสารท่ีจ าเป็น ใหก้บั

บริษทัเม่ือเร่ิมปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
5.1 รูปถ่าย หนา้ตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1.5” x 2 “ จ านวน 2 รูป และตอ้งเป็นรูป ท่ีถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 

เดือน 
5.2 ส าเนาทะเบียนบา้น 
5.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
5.4 ส าเนาหนงัสือรับรองคุณวฒิุการศึกษา 
5.5 ส าเนาเอกสารส าคญัอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ในการค านวณภาษีเงินไดส่้วนบุคคล เช่น ใบทะเบียน

สมรส ใบสูจิบตัรของบุตร เป็นตน้ 
5.6 หนงัสือสญัญาวา่จา้ง 
5.7 หนงัสือค ้าประกนั 
5.8 ใบรับรองผลการตรวจสุขภาพ 
5.9 เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัเห็นวา่จ าเป็น 
ใน กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขใด ๆ ในเอกสารดงักล่าว พนกังานจะตอ้งแจง้การเปล่ียนแปลง

นั้น ๆ พร้อมทั้งยืน่ส าเนาเอกสารดงักล่าวใหก้บับริษทั 

 

6. กำรสอบประวตัิ 
บริษทั สงวนสิทธิท่ีจะติดต่อสอบประวติัจากสถานท่ีท างานเดิม หรือสถานศึกษาของผูส้มคัรตามท่ี

ระบุไวใ้นใบสมคัร เพื่อขอขอ้มูลประกอบในการประเมินคุณสมบติั และความสามารถของผูส้มคัรท่ีแจง้ไว ้
รวมทั้งคุณสมบติัส่วนตวั และความเหมาะสมในการวา่จา้ง 
 

7. กำรค ำ้ประกนัส ำหรับพนักงำนบำงต ำแหน่ง 
พนกังาน ในบางต าแหน่งท่ีบริษทัไดร้ะบุไว ้จะตอ้งหาผูค้  ้าประกนัท่ีมีคุณสมบติัและมีรายละเอียด

ตามท่ีบริษทัก าหนด เป็นผูใ้ห้ค  ายินยอมค ้าประกนัให้กบัพนกังานท่ีจะไดรั้บว่าจา้ง หรือไดรั้บการบรรจุให้
เป็นพนกังานของบริษทัในต าแหน่งนั้น ๆ 

 

8. กำรทดลองงำนและกำรบรรจุแต่งตั้ง 
เม่ือ บริษทัพิจารณาและตกลงรับผูใ้ดเขา้เป็นพนกังาน บริษทัจะให้บุคคลผูน้ั้นทดลองงานไม่เกิน 

119 วนั โดยจะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนการวา่จา้งภาย ในระยะเวลาทดลองงาน หากพนกังาน
มีคุณสมบติัท่ีไม่เหมาะสม หรือผลงานไม่เป็นท่ีน่าพอใจ บริษทัมีสิทธิพิจารณาเลิกจา้งโดยไม่ตอ้งบอกกล่าว
ล่วงหนา้ พนกังาน ท่ีไดป้ฏิบติังานครบระยะเวลาทดลองงานแลว้ และผูบ้งัคบับญัชาไดป้ระเมินผลงานแลว้
เห็นวา่เป็นท่ีน่าพอใจ จะไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจ า และจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามท่ีบริษทั
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ก าหนด พนกังาน ตามสัญญาจา้ง ท่ีบริษทัว่าจา้งโดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน(ตามหมวดท่ี 1 ค านิยามขอ้ 
2) สัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาในสัญญาจา้ง โดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่มี
สิทธิไดรั้บเงินชดเชยใด ๆ ทั้งส้ิน 

 

9. กำรเปลีย่นแปลงหน้ำที่ กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำยพนักงำน 
โดยขอ้บงัคบัฉบบัน้ี บริษทัมีสิทธิท่ีจะ 
           9.1 ปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคก์รของบริษทัไดต้ลอดเวลา เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพภาวะเศรษฐกิจ
และสงัคม เพือ่ใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัมีประสิทธิภาพ 
           9.2 ปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพการจา้ง การบรรจุ การสับเปล่ียนหนา้ท่ีการงาน การแต่งตั้ง การ
โยกยา้ยพนกังาน การยบุหน่วยงาน การก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของพนกังานตามความเหมาะสม 
และสภาพการท างาน 
           9.3 มอบหมายใหพ้นกังานเดินทางไปปฏิบติังาน หรือท าธุรกิจใหแ้ก่บริษทันอกสถานท่ีได ้ตามความ
เหมาะสมของการด าเนินธุรกิจ 

 

10. สถำนภำพของพนักงำน 
สถานภาพของพนกังานของบริษทัมี 2 ประเภท ดงัน้ี 

10.1 พนกังานประจ า หมายถึงพนกังานรายเดือนและพนกังานรายวนั 
10.2 พนกังานตามสญัญาจา้ง หมายถึงพนกังานท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งท่ีแน่นอน 
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หมวด 3 

วนัท ำงำน เวลำท ำงำน และกำรบันทึกเวลำท ำงำน 

 

1. วนัท ำงำนปกติ บริษัท ก ำหนดเวลำท ำงำนปกติไว้ดงัต่อไปนี ้
 1.1 พนกังานท างานเวลาปกติ  

วนัท างานปกติ คือ วนัจนัทร์ ถึง วนัเสาร์ ท างานสัปดาห์ละ 6 วนั 
 เวลาท างานปกติ                     เวลา 08.00 – 17.00 น. 
 เวลาพกั                                  เวลา 12.00 – 13.00 น. 
2. พนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำท ำงำนท่ีบริษัทฯ แจ้งให้ทรำบอย่ำงเคร่งครัด 
 2.1 บนัทึกเวลาเขา้ท างานและเลิกงานดว้ยตนเองทุกคร้ัง หากไม่สามารถบนัทึกเวลาไดด้ว้ยสาเหตุ
ใดก็ตาม ตอ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานท่ีมีต าแหน่งตั้งแต่ผูจ้ดัการข้ึนไป เป็นผูรั้บรองการมาปฏิบติังาน 
หากไม่ปฏิบติัเช่นนั้นใหถื้อวา่พนกังานผูน้ั้นละท้ิงหนา้ท่ี 
 2.2 การมาท างานสาย คือการมาท างานและลงบนัทึกเวลาเขา้ท างานหลงัจากเวลาท่ีบริษทั ฯ ได้
ก าหนดไว ้
 2.3 การมาท างานสาย และการกลบัก่อนเวลาเลิกงาน จะมีผลต่อการพิจารณาการปรับข้ึนเงินเดือน 
หรือเงินพิเศษ (โบนสั) ประจ าปี 
 2.4 การบนัทึกเวลาท างานแทนกนั การแกไ้ขบตัรบนัทึกเวลาท างาน หรือลงบนัทึกเวลาท่ีไม่ตรงกบั
ความเป็นจริง บริษทัฯ จะถือว่าเป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีและเป็นความผิดทางวินยัร้ายแรง จะถูกเลิกจา้งโดย
ไม่ไดรั้บเงินค่าชดเชยใด ๆ 
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หมวด 4 

วนัหยุด และหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

1. วนัหยุดประจ ำสัปดำห์ 
1.1 พนักงานทุกคนจะมีวนัหยุดประจ าสัปดาห์ละ 1 วนั วนัหยุดแต่ละสัปดาห์อาจจะแตกต่าง กนั

ตามความจ าเป็นของงาน  
1.2 บริษทัอาจใหพ้นกังานแต่ละคนสะสมและเล่ือนวนัหยดุประจ าสัปดาห์ออกไปเม่ือใดก็ไดแ้ต่จะ

อยูใ่นระยะไม่เกิน 4 สัปดาห์ติดต่อกนั  
1.3 บริษัทฯ สามารถจะจดัท าก าหนดเวลาการท างาน ชนิดใหม่ที่แตกต่างกบัที่กล่าวมานีไ้ดห้ากมี

ความจ าเป็นที่จะตอ้งกระท าเช่นนั้น และในกรณีดังกล่าวบริษัทฯ จะแจง้ใหพ้นักงานทราบล่วงหนา้ถึง
ชั่วโมงการท างาน ซึง่จะตอ้งไม่เกินกวา่ชั่วโมงท างานตามปกติ เช่นนัน้ โดยไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้ง 

 

2. วันหยุดตามประเพณี บรษัิทฯ ก าหนดใหมี้วนัหยดุตามประเพณีปีหนึง่ไม่นอ้ยกวา่ 13 วนั ทัง้นีอ้าจมี
การเปลี่ยนแปลงวนัหยดุไดต้ามความเหมาะสมในแตล่ะปี โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติดว้ยและพนกังานจะ
ไดร้บัค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างาน ซึง่บรษัิทฯ จะประกาศใหท้ราบ ลว่งหนา้ภายในเดือนธันวาคมของ
ทกุปี ถา้วนัหยดุตามประเพณีตรงกบัวนัหยดุประจ าสปัดาหใ์หห้ยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีวนันัน้ไป
หยดุในวนัท างานถดัไป 
 

3. วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี  
3.1. พนกังานท่ีท างานกบับริษทัครบ 1 ปีติดต่อกนัมีสิทธิหยดุพกัผอ่นไดปี้ละ 6 วนั  
3.2. เพื่อความจ าเป็นในการท างานท่ีต่อเน่ือง งานเร่งด่วน บริษทัสามารถก าหนดวนัหยุดพกัผ่อน

ประจ าปีใหก้บัพนกังานไดต้ามความเหมาะสม  
3.3. บริษทัฯ จะเป็นผูก้  าหนดวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีให้แก่พนักงานแต่ละคน โดยพนักงานท่ี

ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิจะตอ้งยืน่ใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท างาน และจะหยดุไดก้ ็ต่อเม่ือไดรั้บการอนุมติั
จากผูบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้เท่านั้น มิฉะนั้น จะถือ วา่ขาดงานละท้ิงหนา้ท่ี  

3.4. การหยดุพกัผอ่นประจ าปี แต่ละคร้ังจะตอ้งหยดุไม่นอ้ยกวา่ 1 วนั 
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หมวด 5 
หลกัเกณฑ์กำรท ำงำนล่วงเวลำ และท ำงำนในวนัหยุด 

 

1. หลกัทั่วไป  
1.1 ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงาน จ าเป็นตอ้งท าติดต่อกนัไป ถา้หยดุจะเสียหายแก่งานหรือ

เป็นงานฉุกเฉินโดยจะหยุดเสียมิได ้บริษทัฯ โดยกรรมการผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย อาจจะสั่ง
พนกังานคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนหรือทั้งหมดให้ท างานเกินเวลาท างานปกติตามความในหมวด 3 หรือ
มาท างานในวนัหยดุตามหมวด 5 ได ้ 

1.2 เพื่อประโยชน์แก่การจ าหน่าย และการบริการ พนักงานจะท างานล่วงเวลา หรือท างานใน
วนัหยดุ หรือท างานล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามท่ีบริษทัฯ สัง่เท่านั้น บริษทัฯ อาจใหพ้นกังานท างานนอกหรือ
เกินเวลาท างานปกติ หรือในวนัหยดุเท่าท่ีจ าเป็น 

 

2. อตัรำค่ำล่วงเวลำ  
 2.1 ค่าล่วงเวลา บริษทัฯ ให้พนกังานท างานล่วงเวลาในวนัท างาน พนกังานจะไดรั้บค่าล่วงเวลาใน
อตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมง ท่ีท าหรือไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวน ผลงานท่ีท าไดส้ าหรับพนักงานซ่ึงได้รับ
ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 

3. ค่ำท ำงำนในวนัหยุด  
 3.1 พนกังานท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ (เช่น วนัหยดุประจ าสัปดาห์ วนัหยดุตามประเพณี  
และวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี ) ถา้มาท างานในวนัหยดุ จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเท่าของ
ค่าจ้างในวนัท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างานในวนัหยุด หรือตามผลงานท่ีท าได้ในวนัหยุดส าหรับ
พนกังานตามผลงาน โดยค านวณเป็นหน่วยตามท่ีไดรั้บค าสัง่ใหม้าท างานใน วนัหยดุ  
 3.2 พนกังานท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ (เช่น วนัหยดุประจ าสัปดาห์ส าหรับพนกังาน  
รายชัว่โมง รายวนั และตามผลงาน) ถา้มาท างานในวนัหยดุ จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุสองเท่าของค่าจา้ง
ในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ หรือตามผลงานท่ีท าไดใ้นวนัหยดุ 
 

4. ค่ำท ำงำนล่วงเวลำในวนัหยุด  
 พนกังานมีสิทธิไดร้บัค่าท างานล่วงเวลาในวนัหยุด เม่ือไดท้ างานในวนัหยุดเกินเวลาท างานปกติ
ของวนัท างานในอตัราสามเท่าของค่าจา้งในวนัท างาน ส าหรบัจ านวนชั่วโมงที่ท  าเกินเวลาท างานปกติ หรือ
ตามผลงานที่ท  าไดเ้กินส าหรบัพนกังานที่ไดร้บัค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ตามที่ไดร้บัค าสั่ง
ใหม้าท างานลว่งเวลาในวนัหยดุ 
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5. พนักงำนท่ีไม่มีสิทธิได้รับค่ำทำงำนล่วงเวลำ ค่ำทำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด  
 พนกังานซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีท าการแทนบริษทัฯ สาหรับกรณีการจา้ง การให้บ าเหน็จ การลดค่าจา้ง 
หรือการเลิกจา้ง ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 
 

6. พนักงำนที่ท ำงำนล่วงเวลำและท ำงำนล่วงเวลำในวนัหยุดในกรณดีงัต่อไปนี ้ 
 มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวน ชัว่โมงท่ีท า  
 6.1 งานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างานนอกสถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน
ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอนได ้ 
 6.2 งานอยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นอนัมิใช่หนา้ท่ีการท างานตามปกติของพนกังาน  
 6.3 งานเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์น ทั้งน้ี เวน้แต่บริษทัฯ ตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุใหแ้ก่พนกังาน 
 

7. เพ่ือประโยชน์แก่กำรค ำนวณค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด  
 ในกรณีท่ีพนกังานไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างาน หมายถึง ค่าจา้งราย
เดือนหารดว้ยผลคูณของสามสิบ และจ านวนชัว่โมงท างานในวนัท างานต่อวนัโดยเฉล่ีย 
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หมวด 6 
วนัลำและหลกัเกณฑ์กำรลำ 

 

1. ประเภทกำรลำ บริษัทฯก ำหนดไว้ดงันี ้
 1.1 ลาป่วย 
 1.2 ลากิจ 
 1.3 ลาท าหมนั 
 1.4 ลารับราชการ 
 1.5 ลาคลอดบุตร 
 1.6 ลาฝึกอบรม 
 

2. หลกัเกณฑ์กำรลำ 
 2.1 วนัลาป่วย 
 ลูกจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง โดยไดรั้บค่าจา้งปีหน่ึงไม่เกิน 30 วนัท างาน การลาป่วยตั้งแต่ 
3 วนัท างานข้ึนไป นายจา้งอาจใหลู้กจา้งแสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาล
ของทางราชการได ้หากลูกจา้งไม่อาจแสดงไดใ้หลู้กจา้งช้ีแจงใหน้ายจา้งทราบวนัท่ีลูกจา้งไม่อาจท างานได ้
เน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยซ่ึงเกิดจากการท างานหรือวนัลาเพื่อคลอดบุตรไม่ถือวา่เป็นวนัลาป่วย 
 2.2 วนัลากิจ 
 ลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นไดปี้ละไม่นอ้ยกวา่ 6 วนั จ่ายค่าจา้ง 3 วนั 
 2.3 วนัลาท าหมนั 
 ลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อท าหมนัไดแ้ละมีสิทธิลาเน่ืองจากท าหมนัตามระยะเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนั
ชั้นหน่ึงก าหนดและออกใบรับรอง 
 2.4 วนัลารับราชการ 
 ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อ
ทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ 
 2.5 วนัลาคลอดบุตร 
 ลูกจา้งหญิงมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไดค้รรภห์น่ึงไม่เกิน 98 วนั โดยนบัรวมวนัหยดุ 
 2.6 วนัลาฝึกอบรม 
 ลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถเพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานและ
สวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความช านาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของลูกจ้างตาม
โครงการหรือหลกัสูตร ซ่ึงมีก าหนดช่วงเวลาท่ีแน่นอนและชดัเจน และเพื่อการสอบวดัผลทางการศึกษาท่ี
ทางราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัข้ึน ลูกจา้งตอ้งแจง้เหตุในการลาโดยชดัแจง้ พร้อมทั้งแสดงหลกัฐานท่ี
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เก่ียวขอ้ง (ถา้มี)  ใหน้ายจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัลานายจา้งอาจไม่อนุญาตใหล้าหากในปี
ท่ีลาลูกจา้งเคยไดรั้บอนุญาตใหล้ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัหรือ 3 คร้ังหรือแสดงไดว้า่การลาของลูกจา้งอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือกระทบต่อการประกอบธุระกิจของนายจา้ง 
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หมวด 7 
วนัและสถำนที่จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด 

 

 ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และเงิน ผลประโยชน์
อ่ืนเน่ืองในการจ้างเป็นเงินตราไทย เว้นแต่ไดรั้บความยินยอมจากลูกจ้างให้จ่ายเป็นตัว๋เงินหรือ เงินตรา
ต่างประเทศ โดยก าหนดจ่ายเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ ๑ คร้ัง เวน้แต่จะไดต้กลงเป็นอยา่งอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่
ลูกจา้งโดยจ่าย ณ สถานท่ีทา งานของลูกจา้ง ถา้จะจ่าย ณ สถานท่ีอ่ืนและวิธีอ่ืน เช่น จ่ายผ่านธนาคารตอ้ง
ไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้ง ซ่ึงความยินยอมนั้น นายจา้งจะจดัท าเป็นหนงัสือให้ลูกจา้งลงลายมือช่ือ ไว้
เป็นหลกัฐานหรือมีขอ้ตกลงกนัไวช้ดัเจนเป็นการเฉพาะ  
 ในกรณีเลิกจ้าง นายจ้างจะตอ้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุ ตามท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ ใหแ้ก่ลูกจา้งภายใน ๓ วนั นบัแต่วนัท่ีเลิกจา้ง 
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หมวด 8 
วนัิยและโทษทำงวินัย 

 

วินัยและโทษทำงวินัย เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนั พนกังาน
จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบดงัต่อไปน้ี 
 1. ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  
 2. ลูกจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสัง่โดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา  
 3. ลูกจา้งตอ้งมาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาท างานตามท่ีก าหนด  
 4. ลูกจ้างตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยไ์ม่กลัน่แกลง้หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
นายจา้งหรือลูกจา้งดว้ยกนัเอง  
 5. ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัและเตม็ความสามารถ  
 6. ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน  
 7. ลูกจา้งตอ้งดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การท างานให้อยู่ในสภาพดีเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยตามความจ าเป็น หรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน  
 8. ลูกจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใด ๆ ในบริเวณท่ีท างานหรือโรงงาน โดยมิ
ให ้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะท าได ้ 
 9. ลูกจา้งตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบริเวณท่ีท างานหรือโรงงาน  
 10. ลูกจ้างตอ้งไม่กระท าการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณท่ีท างานหรือ 
โรงงาน  
 11. ลูกจา้งตอ้งไม่น ายาเสพติดผิดกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอันตรายร้ายแรง หรือวตัถุระเบิดเขา้มา 
บริเวณท่ีท างานหรือโรงงาน  
 ลูกจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ  ให้พกังาน 
หรือเลิกจา้ง ตามสมควรแห่งความผดิท่ีไดก้ระท า 
 ในกรณีท่ีลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยนายจ้างอาจมีค าสั่งพกังานเป็นหนังสือระบุ
ความผิดและก าหนดระยะเวลาพกังานในระหว่างการสอบสวนไดไ้ม่เกินเจ็ดวนัโดยแจง้ลูกจา้งทราบก่อน
การพกังาน ซ่ึงในระหวา่งการพกังานนายจา้งจะจ่ายเงินใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบของค่าจา้ง ใน
วนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน และเม่ือการสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ปรากฏวา่ลูกจา้งไม่มีความผดิ 
นายจา้งจะจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างาน นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งถูกสั่งพกังานเป็นตน้ไป โดย
ค านวณเงินท่ีนายจา้งจ่ายไปแลว้เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 
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หมวด 9 
กำรร้องทุกข์ 

 

1. ขอบเขตและควำมหมำย  
 การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีท่ีลูกจ้างมีความไม่พอใจ หรือมีความทุกข์อนัเกิดข้ึนเน่ืองจากการท า 
งานไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการท างาน สภาพการจา้ง การบังคบับญัชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจ่าย 
ค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่เหมาะสมระหว่างนายจา้งหรือ ผูบ้งัคบั 
บญัชาต่อลูกจา้งหรือระหวา่งลูกจา้งดว้ยกนั และลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกขน์้นัต่อนายจา้ง
เพื่อให้นายจา้งไดด้ าเนินการแกไ้ข หรือยติุเหตุการณ์นั้นทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างนายจา้ง
และลูกจา้ง และเพื่อใหลู้กจา้งท างานดว้ยความสุข 

 

2. วิธีกำรและขั้นตอน  
 ลูกจา้งท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข ์เน่ืองจากการท างานดงักล่าวขา้งตน้ ควรยื่นค าร้องทุกข์ 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว เวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกขน์ั้นเก่ียวกบัการ 
ปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวหรือผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นตน้เหตุกใ็หย้ืน่ค  าร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัสูงข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง  
 การยื่นค าร้องทุกข์ให้กรอกข้อความลงในแบบพิมพ์ท่ีนายจ้างได้ก าหนดข้ึน (เพื่อให้เป็นแบบ
เดียวกนัและไดข้อ้มูลท่ีส าคญัครบถว้น) 
 

3. กำรสอบสวนและพจิำรณำ  
 เม่ือผูบ้ังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากลูกจ้างแล้ว ให้รีบด า เนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบ 
ข้อเท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าท่ีจะท าได้โดยด าเนินการด้วยตนเอง หรือด้วยความ
ช่วยเหลือ จากนายจา้ง ทั้งน้ี ลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขช์อบท่ีจะใหข้อ้เทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 
 เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ ให้ผูบ้งัคับบญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์นั้นหากเป็นเร่ืองท่ีอยู่ ใน
ขอบเขตของอ านาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้น และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขได ้กใ็หผู้บ้งัคบับญัชา  
ด าเนินการแกไ้ขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ให้ลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกขท์ราบพร้อมทั้งรายงานให้นายจ้าง 
ทราบดว้ย  
 หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์น้ัน เป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ีของผู ้บังคับบัญชาน้ันให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกขพ์ร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ข หรือความเห็นต่อผูบ้งัคบั- 
บญัชาระดบัสูงข้ึนไปตามล าดบั  
 ให้ผู ้บังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค า ร้องทุกข์เช่นเดียวกับ 
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์ 
 ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละชั้นตอ้งด าเนินการเก่ียวกบัค า ร้องทุกขโ์ดยเร็วอยา่งชา้ไม่เกิน ๗ วนั 
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4. กระบวนกำรยุติข้อร้องทุกข์  
 เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละชั้นไดพ้ิจารณาค าร้องทุกข ์ด าเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ท่ีเกิดการร้อง
ทุกข ์และไดแ้จง้ใหลู้กจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขท์ราบ หากลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขพ์อใจก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบโดยเร็วแต่ถา้ลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขไ์ม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความท่ีอุทธรณ์ ลงในแบบ
พิมพท่ี์นายจา้งไดก้ าหนดข้ึน และยื่นต่อผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดภายใน ๗ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีทราบผลการร้อง
ทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้  
 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณ์และด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ตามค าร้อง 
ทุกข ์และแจง้ผลการพิจารณาด าเนินการใหลู้กจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขท์ราบภายใน ๑๕ วนั  
 หากลูกจา้งผูย้ืน่ค  าร้องทุกขย์งัไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ของผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด ยอ่มมีสิทธิ
ด าเนินการในทางอ่ืนอนัชอบดว้ยกฎหมายต่อไปได ้(หรืออาจเสนอต่อนายจา้ง เพื่อร่วมกนัตั้งผูช้ี้ขาดข้ึน เพื่อ
วินิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากค าร้องทุกขน์ั้นต่อไปได)้ 
 

5. ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีย่วข้อง  
 เน่ืองจากการร้องทุกข์ท่ีกระท าไปโดยสุจริตใจย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อนัยิ่งใหญ่แก่ทั้งนายจา้ง 
และลูกจา้งเป็นส่วนรวม ดงันั้น ลูกจา้งผูย้ื่นค าร้องทุกข ์ลูกจา้งผูใ้ห้ถอ้ยค า ให้ขอ้มูล ให้ขอ้เท็จจริง หรือให้ 
พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องทุกข ์และลูกจา้งท่ีเป็นผูพ้ิจารณาค าร้องทุกข ์เม่ือไดก้ระท าไปโดยสุจริตใจ 
แมจ้ะเป็นเหตุให้เกิดขอ้ยุ่งยากประการใดแก่นายจา้ง ก็ย่อมไดรั้บการประกนัจากนายจา้งว่าจะไม่เป็นเหตุ
หรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจา้ง ลงโทษ หรือด าเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อลูกจา้งดงักล่าว 
 

6. กำรเลกิจ้ำงค่ำชดเชย และค่ำชดเชยพเิศษ 

 6.1 กำรเลกิจ้ำงกรณปีกติ  
 การเลิกจา้ง หมายความวา่  
  (1) การท่ีนายจา้งไม่ให้ลูกจา้งท างานต่อไปและไม่จ่ายค่าจา้งให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุ
ส้ินสุดสญัญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใด  
  (2) การท่ีลูกจา้งไม่ไดท้ างาน และไม่ไดรั้บค่าจา้งเพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถด าเนิน
กิจการต่อไป 

 

จ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงท่ีถูกเลกิจ้ำง ดงัต่อไปนี ้ 
 1. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปีให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 
วนั หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 30 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย  
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 2. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปีให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90วนั 
หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างาน 90 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย 
 3. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปีใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 180 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย  
 4. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปีใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 220 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 240 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย  
 5. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีไม่ถึง 20 ปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 300 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย 
 6. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั หรือไม่
น้อยกว่าค่าจา้งของการท างาน 400 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย 
 

ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย  
 นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี  
 1. ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง  
 2. จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย  
 3. ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง  
 4. ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบหรือค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็น
ธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน  
หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดก้ระท าผิด  
 5. ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่กต็ามโดยไม่มีเหตุอนัควร  
 6. ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก  
 ในกรณี ขอ้6 ถา้เป็นความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุ 
ใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย  
 
 
 
 
 

กำรบอกเลกิสัญญำจ้ำง  

MM-C18 น.10/17



 1. การจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาจา้ง โดยนายจา้งและ
ลูกจา้งไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้  
 2. การจ้างท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลา นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยบอกกล่าว
ล่วงหนา้ เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบอยา่งนอ้ยหน่ึงงวดการจ่ายค่าจา้ง  
 ลูกจา้งทดลองงานถือเป็นลูกจา้งตามสญัญาจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลา 
6.2 กำรเลิกจ้ำงเพรำะเหตุอ่ืนท่ีนำยจ้ำงปรับปรุงหน่วยงำน กระบวนกำรผลิต กำรจ ำหน่ำย หรือกำรบริกำร 
อนัเน่ืองจำกกำรน ำเคร่ืองจักรมำใช้หรือเปลีย่นแปลงเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นเหตุให้ต้องลดจ ำนวน
ลูกจ้ำง นำยจ้ำงจะปฏิบัติ ดงันี ้
 1. แจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งและรายช่ือลูกจา้งท่ีจะถูกเลิกจา้งให้พนักงานตรวจ
แรงงานและลูกจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนัก่อนวนัท่ีจะเลิกจา้ง  
 ในกรณีนายจา้งไม่สามารถแจง้ได ้หรือแจง้การเลิกจา้งนอ้ยกวา่ 60 วนัตอ้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทน
การบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 60 วนั หรือเท่ากบัค่าจา้งของการท างาน 60 วนัสุดทา้ย 
ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 2. จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มจากค่าชดเชยปกติตามขอ้ 6.1 ในกรณีท่ีลูกจา้งท างานติดต่อกนัเกิน 6 ปี ข้ึน
ไป โดยจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 15 วนัต่อการท างานครบ 1 ปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการ
ท างาน 15 วนัสุดทา้ยต่อการท างานครบ 1 ปีส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
ทั้งน้ี ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าวจะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 360 วนัหรือไม่เกินค่าจา้งของการท างาน360 วนั
สุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
 กรณีระยะเวลาการท างานไม่ครบ 1 ปี ถา้เศษของระยะเวลาท างานมากกว่า 180 วนั ให้นบัเป็นการ
ท างานครบหน่ึงปี 

 

6.3 กำรย้ำยสถำนประกอบกจิกำรไปตั้ง ณ สถำนที่อ่ืน  
 ในกรณีท่ีนายจา้งจะยา้ยสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน อนัมีผลกระทบส าคญัต่อการ
ด ารงชีวิตตามปกติของลูกจา้งหรือครอบครัว นายจา้งจะปฏิบติัดงัน้ี  
 1. นายจา้งตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนวนัยา้ยสถานประกอบกิจการ  
ในกรณีท่ีนายจา้งไม่สามารถแจง้ได ้หรือแจง้การยา้ยสถานประกอบกิจการนอ้ยกวา่ 30 วนั จะจ่ายค่าชดเชย
พิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั หรือเท่ากบัค่าจา้งของการท างาน 30 วนั
สุดทา้ยส าหรับลูกจา้ง ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  
 2. หากลูกจา้งไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย ลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งไดภ้ายใน 30 วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้จากนายจา้งหรือวนัท่ีนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการ แลว้แต่กรณี โดยลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ
ค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกว่าอตัราค่าชดเชยท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามขอ้ 6.1 ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้ง
บอกเลิกสัญญา  
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 ลูกจา้งมีสิทธิยืน่ค าร้องใหค้ณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวนันบัแต่วนัครบ
ก าหนดจ่ายค่าชดเชยพเิศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ วา่เป็นกรณีท่ีนายจา้งตอ้งบอก
กล่าวล่วงหนา้หรือลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาจา้งโดยมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพเิศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทน
การบอกกล่าวล่วงหนา้หรือไม่ 
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10 กฎเพ่ือความปลอดภัย 

1. หา้มสวมรองเทา้แตะและกางเองขาสั้นเขา้ท างานในพื้นท่ีเหมือง 

2. หา้มเขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรขณะเคร่ืองจกัรท างานรัศมี 15 เมตร 

3. หา้มเขา้ใกลห้นา้ผาดา้นบนในระยะ 4 เมตรและผาดา้นล่างในระยะ 10 เมตร 

4. หา้มปฏิบติังานในหนา้ผาท่ีมีดินร่วงหรือลาดชนัและแบคโฮท างานอยู ่

5. ดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ังในขณะเติมน ้ามนั งดสูบบุหร่ีและท าใหเ้กิดประกายไฟ 

6. หา้มสูบบุหร่ีหรือสร้างประกายไฟและใชโ้ทรศพัทใ์กลบ้ริเวณคลงัแสงวตัถุระเบิด 

7. หา้มจอดรถตรวจงานรถบริการใกลเ้คร่ืองจกัร ใหจ้อดในพื้นท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น 

8. หา้มด่ืมสุราหรือยาเสพติดทุกชนิดโดยเดด็ขาด 

9. การระเบิดหินใหป้ฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งเคร่งครัด 

10. ในขณะท าการระเบิดหา้มอยูใ่นเขตปฏิบติังานหนา้เหมือง หากไดรั้บอณุญาติในกรณีพเิศษใหอ้ยูใ่น

บริเวณท่ีก าหนดไวใ้หเ้ท่านั้น 
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