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ฉบบัปรบัปรุงคร ัÊงทีÉ 4 วนัทีÉ  9 กนัยายน  2562 

จดัทาํโดย สมพร เต็งศิริ/ภารด ีนาคจาํลอง 
แผนกสนบัสนุนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
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สารบัญ 

           หน้า 

หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 5 
 การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 6 
ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 7 
ในการทาํงาน  

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO45001)  8 
 

หมวด 2 : ความปลอดภัยทัÉวไป 
 ขอ้ปฏิบตัิความปลอดภยัทัÉวไป 11 
 การแต่งกายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 15 
 ทศันคติดา้นความปลอดภยั 18 
 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั 

(Behavior Safety Management Program : BSM) 19 
 

หมวด 3 : ความปลอดภัยเฉพาะงาน 
 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 
 ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั 24 
 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 24 
 งานก่อสร้างหรืองานทีÉสามารถกัÊนบริเวณได ้ 25 
 การใชป้ัÊ นจัÉน และอุปกรณ์ช่วยยก 26 
 การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 27 
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สารบัญ 
 

           หน้า 
 ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า 28 
 อนัตรายจากเสียงดงั 29 
 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย 30 

 
หมวด 4 : การยศาสตร์ (Ergonomics) 34 
 

หมวด 5 : อคัคภียัและเหตุฉุกเฉิน  
 อคัคีภยัป้องกนัได ้ 37 
 ขัÊนตอนการปฏิบตัิตนเมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหม ้ 37 
 ขัÊนตอนการดบัเพลิงเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลิงชนิดหิÊวถือ 39 
 การอพยพหนีไฟ และจุดรวมพล 40 
 กรณีพนกังานประสบอนัตราย 40 
 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิเหตุ 41 

 

ภาคผนวก 
หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคญั 42 

หมายเลขโทรศัพท์ภายนอกทีÉสําคญั 42 

ตัวอย่างสัญลกัษณ์ความปลอดภัย (Safety Sign) 43 
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดคณะทาํงานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ใน
ทุกระดบัเพืÉอการทาํงานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนกังาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสร้างดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ของบริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  

 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานกรุงเทพฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ 
(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 

 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏิบตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของ บริษัท ไออาร์พซีี และบริษัทในเครือ 

 
  
 
 
 
 
 

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั  ในการทาํงาน
ของลูกจา้ง ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใช้บริการในสถานประกอบ
กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. สํารวจการปฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ

เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 
5. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าทีÉ

ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  
6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
7. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดร้ับการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และ
ตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมีบทบาทดงันีÊ  
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ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
 
 

บริษทัฯ ไดม้ีการนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 
(Security, Safety, Health and Environment)  โดยอ้าง อิงระบบการบริหารจัดการ  OEMS (Operation 
Excellence Management System) และเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจยิÉงขึÊนในการลดความเสีÉยงของกระบวนการ      
จึงได้นําระบบ  PSM (Procress Safety Management)  เข้ามา เสริมให้  OEMS แข็งแกร่งยิÉ ง ขึÊ น  โดยมี
วตัถุประสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง อีกทัÊงยงัมีการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการ      
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) 

Operation Excellence Management System: OEMS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : อ้างองิ OEMS L2 Manual 
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Employee Participation 

Process Safety Information (PSI) 

Process Hazard Analysis (PHA)  

Operating Procedure 

Training 

Contractor Safety 

Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

Mechanical Integrity  

Hot Work Permit 

Management of Change (MOC)  

Incident Investigation 

Emergency Planning and Response 

Compliance Audits 

Trade Secrets 

 
หมายเหตุ : อ้างองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 

 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการ       
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองคก์ร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการ
อย่างเป็นระบบ ซึÉ งประกอบด้วยบุคลากรทรัพยากร นโยบายและขัÊนตอนการดําเนินการ โดยมีการ
ประสานกนัอยา่งมีระเบียบและแบบแผน เพืÉอปฏิบตัิงานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมาย
ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสร้างภาพลกัษณ์ และมีผลต่อการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วตัถุประสงค์ของมาตรฐาน ISO 45001 
 กาํหนดขึÊนเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ
องคก์ร และพฒันาปรับปรุงระบบใหด้ียิÉงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

 1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอุบตัิเหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
 2. ปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 
 3. ช่วยสร้างภาพพจน์ความรับผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสังคม 

E1 

P2 

P3 

O4 

T5 

C6 

P7 

M8 

H9 

M10 

In11 

E12 

C13 

T14 
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โดยในแต่ละองค์กรจะมีการพิจารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏิบตัิอยู่มีอนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตราย
ดงักล่าวมีความเสีÉยงมากนอ้ยเพียงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณ
ค่าจากโอกาสทีÉจะเกิดอนัตราย และความรุนแรงของความเสียหายแลว้จึงวางแผนปฏิบตัิการควบคุมโดยอาจ 
เปรียบเทียบกับข้อกําหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวิธีปฏิบัติทีÉถูกต้องสําหรับกิจกรรมนัÊนๆ แล้วกาํหนด
เป้าหมายในการดาํเนินการในเชิงปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างได้ผล ย่อมมีผลให้การทาํงานเป็นไปโดย
ราบรืÉนผูป้ฏิบตัิงานมีสุขภาพพลานามยัดี ซึÉ งจะมีผลให้งานทีÉปฏิบตัิมีคุณภาพดี นอกจากนัÊนยงัช่วยลด
ค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้
ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน 
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ความปลอดภัยทัÉวไป 
พนักงาน  บริษัท  ไออาร์พีซี

จ ํากัด  (มหาชน) ทุกคนจําเป็นต้อง
ทราบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิด
อุบตัิเหตุ โดยระเบียบความปลอดภยั
ทัÉวไปดงักล่าวประกอบดว้ย 

 
 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หน้าทีÉของคนใด
คนหนึÉ ง แต่เป็นหน้าทีÉของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังานทีÉ
ตนเองรับผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมิใหเ้กิดอุบตัิเหตุขึÊน 
 

2. พนักงานทุกคนต้องเข้าใจกฎระเบียบความปลอดภัยอยา่งถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบียบความปลอดภยัถือ
เป็นกฎระเบียบหนึÉ งของโรงงาน ซึÉ งหากไม่เขา้ใจแล้วอาจเกิดความผิดพลาดจากการทาํงานตนเกิด
อุบตัิเหตุขึÊนได ้
 

3. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการบํารุงรักษาเครืÉองมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยทุกชนิดให้อยูใ่น
สภาพทีÉดี เพราะหากใชเ้ครืÉองมือทีÉมีความบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสียและอุบตัิเหตุขึÊนได ้ฉะนัÊนการ
ตรวจสอบและบาํรุงรักษาเครืÉองมืออยา่งสมํÉาเสมอจะทาํให้เครืÉองมือแต่ละชุดอยูใ่นสภาพปลอดภยัและ
พร้อมใชง้าน 

4. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมีระเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อให้เกิดอุบตัิเหตุน้อยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมือตกใส่ศีรษะหรือลืÉนลม้เนืÉองจากมีคราบนํÊ ามนับนพืÊน ซึÉ งอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม     
5ส. 
 

5. หากเห็นอนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมือ-อุปกรณ์ ต้องรีบหาแนวทางแก้ไขหรือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทนัท ี
 

ขอ้ปฏบิตั ิ จ
ท

ฏ
ความปลอดภยั 

ความปลอดภยทวไปความปลอดภัยทัÉวไป
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6. ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 
 

7. เมืÉอเข้าสู่เขตผลิตของโรงงาน ต้องแต่งกายให้สุภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดย
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยพร้อมสายรัดคาง รองเท้านิรภัย และแว่นตานิรภัย เพราะในเขตผลิตของ
โรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อให้เกิดอุบตัิเหตุนัÊนยอ่มมีมากกวา่ในพืÊนทีÉสํานกังาน เช่น มีงานซ่อมบนทีÉสูง
ฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจึงเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

8. ห้ามเดินทางลัด เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มุดรัÊ วตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉ งเป็น
ระเบียบทีÉตัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรัพยส์ินของ
โรงงาน 
 

9. ห้ามเดินผ่านหรือยืนใต้สิÉงของทีÉกําลังยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉ งอาจจะเกิดการ
หล่นหรือการเสียโครงสร้างของเครน ทาํใหผู้อ้ยูบ่ริเวณดงักล่าวไดร้ับบาดเจบ็ได ้
 

10. ห้ามรถยนต์ทุกชนิดเข้าเขตควบคุมประกายไฟก่อนได้รับอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถึง 
เขตทีÉมีโอกาสทีÉสารไวไฟจะรัÉวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ให้เกิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออาร์พีซี คือ เขตผลิตของ Plant ต่างๆ  ซึÉ งไม่อนุญาตให้รถยนตเ์ขา้ นอกจากมี
การขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

11. หากมีข้อสงสัยเกีÉยวกับการปฏิบัติงานให้สอบถามผู้บังคับบัญชา ซึÉ งก่อนพนักงานจะเขา้ทาํงานใน
หนา้ทีÉรับผิดชอบจะไดร้ับการอบรมเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานเสียก่อน และหากปฏิบตัิงานจริงๆ แลว้เกิด
ขอ้สงสัยเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉผิดพลาด และเกิดอุบตัิเหตุ
ขึÊนมาได ้จึงควรสอบถามขอ้สงสัยกบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสียก่อนทีÉจะลงมือปฏิบตัิงาน 
 

12. ขณะปฏิบัติงานทีÉมีอันตรายจะต้องมีคนรักษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีคนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลือในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 
 

13. ห้ามใช้ลมเป่าทําความสะอาดเนืÊอตัว เนืÉองจากอาจมีเศษโลหะเกาะติดตามเสืÊอผา้ หรือตามตวัซึÉ งลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้ีเศษโลหะดงักล่าวกระเด็นไปโดยตาหรืออวยัวะส่วนอืÉนได ้
 

14. ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน ซึÉ งการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให้
เกิดอุบตัิเหตุเนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
 

15. ห้ามซ่อมแซมเครืÉองจักรอุปกรณ์ขณะเครืÉองจักรกําลังทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดึง อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจึงควรหยดุเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 
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16. ห้ามเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลิตจนถึง
ทาํให ้Plant Shut Down รวมถึงอาจเกิดขึÊนกบับุคคลใกลเ้คียงหรือพืÊนทีÉรอบขา้งได ้
 

17. ห้ามใช้วัตถุไวไฟชะล้างเสืÊอผ้า เนืÉองจากอาจทาํให้ระคายเคืองผิวหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลิงไหมข้ึÊนได ้
 

18. ห้ามโยนหรือทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉ งอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองล่างได้ ฉะนัÊนในการสร้างอาคารหรือการ
ทาํงานบนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรับของตกหรือจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นล่าง 

 
19. ห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน

พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉ งพืÊนทีÉดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า
ปลอดภยัโดยจะมีป้ายอนุญาตสูบบุหรีÉ ติดกาํกบัไว ้
 

20. หากจําเป็นต้องใช้สิÉ งมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ 
จะต้องได้รับอนุญาตใช้สิÉงมีประกายไฟก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาต
ดังกล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉ งทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรียมความ
พร้อมของระบบและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนอนุญาตให้
ทาํงาน 
 

21. ห้ามนําวตัถุ หรืออุปกรณ์ทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อนเข้า 
เขตควบคุมประกายไฟ ก่อนได้รับอนุญาต ตามทีÉไดก้ล่าวไปแลว้วา่  
เขตควบคุมประกายไฟนัÊนมีโอกาสทีÉก๊าซรัÉวไหลสูงมาก ฉะนัÊนจะ 
ตอ้งมีการป้องกนัมิใหน้าํอุปกรณ์ทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนเขา้ 
เขตควบคุมประกายไฟ แต่หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 
ขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมีประกายไฟก่อน 

22. การทํางานทีÉ ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ  ( Hot Work) จะต้องปฏิบัติตาม  Hot Work 
Regulation หรือกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 
 

23. ห้ามนําวตัถุระเบิดหรือาวุธอันตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเด็ดขาด 
 

24. ห้ามทิÊงวัสดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊ าของ ไออาร์พีซี จะเชืÉอมโยงกนัทุก 
Plant ซึÉ งมีระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมีวตัถุไวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลิงลุกไหมข้ึÊนได ้
 

25. ห้ามมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บันได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น 
เพลิงไหม ้จะทาํใหเ้สียเวลาในการอพยพพนกังาน 
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26. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง 
นอกจากจะใส่ใจตรวจสอบบํา รุงรักษาอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัแลว้ จะตอ้งเขา้ใจถึงวิธีการใช้อุปกรณ์แต่ละชนิด 
เพืÉอให้มีความพร้อมในการใชเ้มืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหาก
เกิดเพลิงไหมรุ้นแรงให้แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและ
หน่วยดบัเพลิงโดยด่วน 

 

27. ต้องขออนุญาตทุกครัÊงก่อนใช้นํÊาจากท่อนํÊาดับเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรักษาความดนัของนํÊ าดบัเพลิงให้
เพียงพอ เนืÉองจากหากมีการขอใชน้ํÊาดบัเพลิงเป็นปริมาณมากโดยไม่มีการควบคุมแลว้จะทาํใหค้วาม
ดนัของนํÊาลดลงไม่เพียงพอต่อการใชด้บัเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

28. ต้องขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึก
เกิน 20 เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออาร์พีซีนัÊนมีท่อสารเคมี ท่อนํÊ าดบัเพลิงสายไฟต่างๆ ฝังอยู่ 
หากขดุไปโดนจะทาํให้เกิดความเสียหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง
พิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉสามารถใหข้ดุได ้
 

29. รถยนต์ต้องสวมท่อป้องกันประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจาก
ท่อไอเสียรถยนต ์
 

30. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน ห้ามวางของกีดขวางถนน 
หรือประตูทางเขา้ออก 

 

31. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ในเขตพืÊนทีÉอันตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให้นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุม
ประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มีอนัตราย (Non-Hazardous Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 

 

32. ห้ามใช้นาฬิกาทีÉเป็นโทรศัพท์ในตัว (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

33. ห้ามนําจักรยานไฟฟ้า เข้าใช้งานในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

 

 
 

 
 

ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 
ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทาํงาน 
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อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 

 หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉ
ทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสียง ถุงมือ หน้ากากกนัสารเคมี 
อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็นอุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอ
ประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเราเอง 

 เลือกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 ตอ้งมัÉนใจวา่อุปกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยูใ่นสภาพดี ไม่ชาํรุด  

 
 

 
 
 
 

 
 
 

1. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 
ใช้สําหรับป้องกันศีรษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 
ทะลุของวตัถุทีÉตก หรือปลิวมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 
ทานแรงดนัไฟฟ้าอีกดว้ย 
 

การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควร
แต่งกายให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภทรวมทัÊ งการ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้จกั
วิธีการบาํรุงรักษาให้ใช้งานไดต้ลอดเวลา เพืÉอความปลอดภยัของตวัเรา
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2. อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับการป้องกันบริเวณใบหน้าและ

ดวงตาขณะปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, 
ฝุ่ น, ความร้อน, รังสี, วสัดุทีÉกระเด็นมาถูกบริเวณใบหน้าและ
ดวงตา 

 
3. อุปกรณ์ป้องกนัระบบการได้ยนิ (Ear Protection) 

เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพืÉอลดความเสีÉยงขณะ 
ปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉๆ มีอนัตรายจากเสียงดงัเกินกวา่ 
มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการใชง้านเป็น 
2  ประเภท คือ ทีÉอุดหู และทีÉครอบหู 
 
 
4.  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉสวมใส่ เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ 
เช่น จากอนุภาคแขวนลอย  ก๊าซ  และไอระเหยของสารเคมี 
 
 
 
 

 

 
5. อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาสําหรับสวมใส่มือ และแขน เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากอุบตัิเหตุทีÉจะเกิด
ขึÊนกบัมือ และแขน เช่น  ถูกของมีคมบาด สัมผสัสารเคมี ความร้อน และไฟฟ้าดูด  อุปกรณ์ทีÉใช้ในการ
ป้องกนัมีหลายชนิดตามลกัษณะงาน  เช่น การทาํงานกบัสารเคมีตอ้งใช้ถุงมือทีÉทาํจากวสัดุทีÉเหมาะสมกบั
สารเคมีทีÉปฏิบตัิงาน, การทาํงานไฟฟ้าตอ้งสวมถุงมือป้องกนัไฟฟ้าและสวมถุงมือหนงัทบัอีกชัÊนเพืÉอป้องกนั

การใส่ทีÉอุดหูทีÉถูกต้อง 
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การขีดข่วน บาดทะลุ, การทาํงานกบัเครืÉองจกัรทีÉมีจุดหนีบดึงซึÉ งมีการหมุน ไม่ควรสวมใส่ถุงมือในการ
ปฏิบตัิงานเนืÉองจากมีโอกาสถูกดึงเขา้ไปในเครืÉองจกัร เป็นตน้ 
 

 

 
 
6. อุปกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตราย
จากการตกกระแทก ทิÉมแทงจากวตัถุต่าง ๆ ความร้อน สารเคมี  ซึÉ งอุปกรณ์ป้องกนัเทา้มีอยู่ด้วยกนัหลาย
ประเภท   

 
 
 
 
7. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 
 เป็นอุปกรณ์สาํหรับยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบตัิงานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง หรือมีความเสีÉยงต่อการตก  
เช่น  งานก่อสร้าง  งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง งานไฟฟ้า  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

 
เ ป็นอุปกรณ์ทีÉ ออกแบบมาสําหรับเพืÉ อ ป้องกันอันตราย

เฉพาะงาน ซึÉ งไม่มีการใช้งานบ่อยครัÊ ง หรือทุกพืÊนทีÉ  เช่น ชุดกัน
สารเคมีต่างๆ , ชุดกนัความร้อน  ผูใ้ช้จะตอ้งศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด
ก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉ งทศันคติทีÉดีด้านความปลอดภยันับเป็นหัวใจหลกัของความ

ปลอดภยัในสถานประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาให้มีหรือการสร้างยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยให้เรา
สามารถลดอนัตราย ป้องกันอุบตัิเหตุ ทาํให้สถานทีÉทาํงานมีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการ
เสริมสร้างใหพ้นกังานมีทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 

1. การพูดถึงเรืÉองความปลอดภัย ยิÉงเรามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีการพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเห็น
เกีÉยวกบัเรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ 
ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมีความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 
 

2. สนับสนุนให้มีการเสนอแนะด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบตัิงานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏิบตัิงานนัÊนๆ 
จะเป็นผูท้ีÉรู้มากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอยา่งยิÉงพนกังานทีÉมีประสบการณ์ ดงันัÊนฟังพวกเขา
และให้พวกเขาเสนอความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอให้การทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มีความ
ปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉ งวิธีการนีÊ ไม่เพียงแต่จะเป็นการทาํให้สภาพการทาํงานมีความปลอดภยัมากขึÊน
เท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในขบวนการปรับปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรู้วา่มีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัให้รีบดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหาทนัที หากเราไม่รีบแกไ้ขปัญหาพนกังานจะเขา้ใจวา่เราไม่ให้ความสนใจ และจะพลอยทาํ
ใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจไปดว้ย 
 

4. ให้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและข้อมูลด้านความปลอดภัย มัÉนใจว่าพนกังานมีทกัษะ ความรู้ 
ความเขา้ใจทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้ับการฝึกอบรมมาอยา่งดีจะสามารถพฒันา
ทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ให้รางวัลกับการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น 
เพืÉอปรับปรุงดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกยอ่งใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้ี
ความรู้สึกอยากทาํตาม และกาํหนดให้เรืÉ องความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉ งของการประเมินผลงาน
ประจาํปี เมืÉอพนกังานตระหนกัวา่การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพวกเขามีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 
 

6. เป็นตัวอย่างทีÉดี  ตอ้งมัÉนใจว่าผูบ้ริหารและหัวหน้างานในองค์กรเป็นตวัอย่างทีÉดีและมีทศันคติทีÉดี
เกีÉยวกบัความปลอดภยัเป็นแบบอยา่งทีÉดีใหก้บัพนกังานได ้
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วฒันธรรมความปลอดภยั IRPC 
วฒันธรรมความปลอดภยัองค์กร เป็นรากฐานสําคญัของการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ด้านความ

ปลอดภยั ซึÉ งบริษทั ไออาร์พีซีฯ ไดม้ีการปลูกฝังทศันคติดา้นปลอดภยัเชิงบวก เพืÉอให้ก่อเกิดความตระหนกั
ถึงความสาํคญัของความปลอดภยั เพืÉอนาํไปสู่การวฒันธรรมความปลอดภยัองคก์ร 

การพฒันาวฒันธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กรให้ไปสู่ความย ัÉงยืนนัÊน จะเกิดขึÊ นได้เมืÉอ
พนกังานมีทศันคติ มุมมองในเชิงบวกดา้นความปลอดภยั ก่อเกิดเป็นการกระทาํ (Action) จนเป็นพฤติกรรม
ความเคยชินหรือนิสัย (Behavior) การสร้างค่านิยมขององค์กร (Core Value) ต่างๆ นัÊน จะมีอยู่หลายๆ ตวั 
เช่น ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ ความซืÉอสัตย ์ความมุ่งมัÉน ความสามคัคี เป็นตน้ ซึÉ งค่านิยมเหล่านีÊ เป็นสิÉง
ทีÉองค์กรจาํเป็นต้องมีและต้องดาํรงอยู่เพืÉอความยัÉงยืนของการดาํเนินธุรกิจ ค่านิยมด้านความปลอดภยั 
(Safety Value) ถูกแสดงออกมาในลกัษณะพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior-Based Safety)  จนเกิดเป็น
วฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ขององคก์รนัÊนๆ 

บริษทั ไออาร์พีซีฯ ได้มีการดาํเนินการเพืÉอสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ใน
รูปแบบต่างๆ ภายใตก้ารจดัการทีÉเรียกว่า Behavior Safety Management Program (BSM) โดยหลกัการ
พืÊนฐานเริÉมจากสร้าง “ทศันคติด้านปลอดภัยเชิงบวก” ดงันีÊ  

1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉ งกนัและกนั  
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรับรู้ ความเข้าใจทีÉ เหมือนกันในการเห็น

ความสาํคญัของความปลอดภยั 
3. สร้างความเชืÉอมัÉนในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกนั 
4. รักษาความมุ่งมัÉนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยูใ่นองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรม 
 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 
 สนบัสนุนใหรู้้สึกถึงการเป็นเจา้ของ (Ownership) 

5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานแสดงถึงความเป็นผูน้าํ (Safety Leadership) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน
มาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวนการทาํงานของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้  

6. การจดัสรรทรัพยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พียงพอ 
 คน เวลา งบประมาณ สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัต่างๆ  
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 จัดหาอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคล  (PPE) ทีÉ เหมาะสม  เ กิดความ
สะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชแ้ละพฒันาบุคลากรใหม้ีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 
 จดัใหม้ีการฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 
 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอยา่งทีÉพูด ” 
 ไม่มี 2 มาตรฐาน 

 

ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยั ภายใตห้ลกัการ “ดูแล ห่วงใย ความปลอดภัย ซึÉงกัน
และกนั” ผา่นการแสดงออกโดยการพูดคุย บอกกล่าว ใหข้อ้คิดเห็นเรืÉองความปลอดภยั ทีÉเรียกวา่ 
โดยให้ทุกคนเปิดใจและอนุญาตให้คนรอบขา้งบอกกล่าวหากทาํงานดว้ยความเสีÉยง หรือมีพฤติกรรมเสีÉยง  
ทีÉไม่ปลอดภยัอาจนาํไปสู่อุบตัิเหตุได ้และกลา้แสดงความคิดเห็นในดา้นความปลอดภยั เพืÉอใหทุ้กคนไดเ้กิด
การแสดงออกผา่นการบอกกล่าว พูดคุย แสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะเป็นเรืÉองความปลอดภยัทัÊงในงานและ
นอกงาน เพืÉอดูแล ห่วงใย ความปลอดภยั ซึÉ งกนัและกนั 
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หลกัการ              (           Principles) 
 เราสามารถป้องกนัการบาดเจบ็ทุกประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้
 ความปลอดภยัเป็นสิÉงทีÉเราคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการ
ผอ่นปรน 

 ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉให้เกิด
ความปลอดภยั 

 เราทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานด้าน
ความปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

 เราใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 
 

นอกจากการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมด้านความปลอดภยัด้วย                    แล้วนัÊน ยงัได้มีการ
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการควบคุม ป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ ภายใต้การรณรงค์ทีÉ เรียกว่า                 
“ Goal Zero ”  โดยแบ่งออกเป็น 5 Step ดงันีÊ  

 
Step 1 - ปลอดอุบตัิเหตุ 100 วนั 
Step 2 - ปลอดอุบตัิเหตุ 199 วนั 
Step 3 - ปลอดอุบตัิเหตุ 365 วนั 
Step 4 - ปลอดอุบตัิเหตุ 599 วนั 
Step 5 - ปลอดอุบตัิเหตุ 999 วนั 
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และอีกหลายๆ การดําเนินการด้านความปลอดภัยอืÉนๆ ทีÉได้มีขึÊ นนัÊน ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
วฒันธรรมให้มีการพูดคุย Safety Talk หรือ Safety Moment ก่อนเริÉมการประชุมทุกครัÊ ง, ประเมินความเสีÉยง 
และTool Box Talk ทุกครัÊ งก่อนเริÉ มงาน, การอบรมเพืÉอสร้างเสริมจิตสํานึกด้านความปลอดภัย , การ 
Coaching สอนงาน, การเฝ้าสังเกตงาน (Task Observation) ฯลฯ ทัÊงนีÊก็เพืÉอช่วยสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรม
ความปลอดภยั (Safety Culture) ดว้ยกนัทัÊงสิÊน 
 

“ Safety Golden rule ” 
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ความปลอดภัยเฉพาะงาน 
        

 

  การทาํงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร์ ตอ้งทาํการขออนุญาตทุก
ครัÊ ง โดยดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉปฏิบตัิงาน 
2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 
3. ผูป้ฏิบตัิงานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏิบตัิงานใหป้ลอดภยั 
4. ติดใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้ีการตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 
5. ใบอนุญาตทาํงานให้มีการปฏิบตัิงาน โดยปกติจะอนุญาตให้ปฏิบตัิงาน ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.

เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วน จึงจะพิจารณาใหท้าํงานล่วงเวลาได ้
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1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 
2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อยา่งมิดชิด สวมรองเทา้นิรภยั สวมถุงมือให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
3. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉใชต้อ้งมีมาตรฐานรองรับ มีสภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 
4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงาน  

4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 
 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้ีวสัดุติดไฟอยูใ่กล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิ 
งานควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงานควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

การทาํงานในทีÉอบัอากาศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออกจาํกัด และไม่ได้ออกแบบไว้
สําหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพอนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่น 
อุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิÉงอืÉนทีÉมีบกัษณะ
คลา้ยกนั 

 

ศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออก
ต่อเนืÉองเป็ปปนประจาํ และมีสภาพอนัตรายห
องนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา

ทีÉอบัอากาศ  อนัตราย 
ห้ามเข้า 
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วธิีดําเนินการ 
1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉทาํงาน 
2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบและตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบให้

แน่ใจว่าภายในนัÊนมีปริมาณออกซิเจนเพียงพอ ไม่มีก๊าซพิษหรือก๊าซทีÉจะเกิดการลุกไหมเ้มืÉอมี
ประกายไฟ (โดยใชเ้ครืÉองตรวจวดัก๊าซ) 

3. เตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น สายรัดตวันิรภยั เครืÉองมือสืÉอสาร เครืÉองระบายอากาศ เครืÉองวดั
อากาศ พร้อมทัÊงผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ผูป้ฏิบตัิงานดาํเนินการปฏิบตัิงาน และตอ้งจดัใหม้ีผูช้่วยเหลือเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 
5. ช่วยเหลือผูไ้ด้รับอนัตรายอย่างทนัท่วงที หรือเมืÉอพบสิÉ งผิดสังเกตทีÉจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อ

ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งหยดุการทาํงานทนัที  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสร้าง โดยจดัให้มีรัÊ ว หรือคอกกัÊน หรือแผงกัÊนกนัของตกทีÉสูงไม่นอ้ย
กว่า 2 เมตร ทีÉมัÉนคงแข็งแรง และเขียนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชัดเจน ในเวลา
กลางคืนใหม้ีไฟแสงสวา่งตลอดเวลา  
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2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหม้ีแสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสร้างใหเ้พียงพอ 
3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศห้ามพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารทีÉกาํลงัก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิด

ไวใ้นทีÉเปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง 
4. ในกรณีทีÉมีการใช้วตัถุระเบิดในงานก่อสร้าง ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา และดูแลการใช้วตัถุ

ระเบิดให้เป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัÊงควบคุมดูแลมิให้บุคคลใดนาํไปใชเ้พืÉอการอืÉน ห้ามเก็บวตัถุ
ไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารซึÉ งอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสร้าง เวน้
แต่เก็บไวใ้นทีÉปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชป้ระจาํวนัเท่านัÊน 

5. ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเขา้ในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิด และจดัทาํป้าย 
“อนัตราย” “ห้ามสูบบุหรีÉ” “หา้มทาํให้เกิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือ
ติดไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบตัิของวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บริเวณนัÊน 

6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสร้างบนพืÊนต่างระดบัทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีบนัได 
หรือทางลาดพร้อมทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือรัÊ วกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ต้องติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัให้มีผูใ้ห้สัญญาณใน
ขณะทีÉมียานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสร้าง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Site Manager ของผูร้ับเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้ับผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของ
พืÊนทีÉก่อนเริÉมงาน โดยตอ้งมีผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน, ผูค้วบคุมการใช้ปัÊ นจัÉน, ผูใ้ห้สัญญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ 
อยา่งนอ้ยตอ้งมี 4 คนต่อรถเครน 1 คนั 

2. ผูป้ฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ทีÉ (ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณ และผูผ้กูยดึ
โยงวสัดุ) ตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  

 
 

 

 
 
  

 
28 

3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และ
ผา่นการตรวจสอบจากแผนกอุปกรณ์เครืÉองกล พร้อมทัÊงมีสติËกเกอร์ผา่นการตรวจสอบติดดา้นหนา้
รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตัÊงเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉบริษทั IRPC โดยไม่มีผูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้
งาน  

5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีผูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 
6. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊ นจัÉนกรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการ

ป้องกนัทีÉเหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 
7. รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ใชส้าํหรับการยกหรือเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 
8. ตอ้งกาํหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมีการใชร้ถยกเป็นประจาํ 
9. ตอ้งควบคุมดูแลมิให้นาํรถยกไปปฏิบตัิงานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีกระแสไฟฟ้า ใกล้

กวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด 
10. กรณีรถยกทีÉใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาติ เช่น LPG CNG หรือแก๊สอืÉนๆ ไม่อนุญาตให้เขา้ไปใช้

งานในเขตผลิต 
11. กรณีทีÉรถใชก้๊าซโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง ใหป้ฏิบตัิตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองรถ

ฟอร์คลิฟท ์(Forklift) ทีÉใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลิต) 

 

1. ก่อนปิดสวทิช์เดินเครืÉองตอ้งมัÉนใจวา่ ไม่มีสิÉงกีดขวางต่อการ
ทาํงานของระบบ 

2. ในขณะทีÉเดินเครืÉองจกัร ห้ามละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มีผู ้
ควบคุม 

3. ต้องทาํความสะอาดเครืÉ องจกัร ตามสภาพและบาํรุงรักษาอยู่
เสมอ 

 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้ับผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคุมเครืÉองจกัร 
5. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้องกนัออก ก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเอ

. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้ปป
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1. ห้ามแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ให้ถือเป็นหน้าทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์
ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ  (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจวา่บุคคลอืÉนจะไม่นาํมาใช ้หา้ม
ถอด Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทุกผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 
4. อยา่ทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 
5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พร้อมใชง้านแขวนทีÉสวทิช์  
6. ควรจดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า สวิทช์ และสายเป็นประจาํอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ควร

ติดตัÊงสายดิน 

 
 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวธิีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022   การตดัแยกระบบ (Isolation System) 
 S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปัËมโลหะ หรือการปฏิบตัิงานทีÉอยูท่่ามกลางเสียงดงั
เป็นประจาํโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงดงั ทาํใหม้ีความเสีÉยงต่อการสูญเสียการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสียงดงั
นัÉนเอง 

 

นอกจากนีÊ เสียงดงัในทีÉทาํงานยงัทาํให้ขาดสมาธิในการ
ทาํงาน เป็นอุปสรรคในการสืÉอสาร ซึÉ งอาจเป็นสาเหตุทาํ
ใหเ้กิดอุบตัิเหตุในการทาํงานได ้

 

 
วธิีการป้องกนั 

 ปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอลดเสียงดงัจากเครืÉองจกัร อุปกรณ์หรือแหล่งทีÉมาของเสียงดงั 
 สวมอุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอุดหู ขณะทีÉปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 
 เขา้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 
 ควรมีการสับเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานวา่มีสารเคมีประเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 
2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถุงมือกนัสารเคมี แว่นตากนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี

ตามประเภท สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมิดชิด 
3. ก่อนใชส้ารเคมี ควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉติดมากบัภาชนะบรรจุ  
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสัมผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety 

Data Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏิบตัิตามขัÊนตอนการระงบัเหตุ 
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เครืÉ องมือสําคญัทีÉใช้ในการสืÉ อสารข้อมูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) และ เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบนฉลาก จะแสดงสัญลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความ
เตือน และขอ้ควรปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียดขึÊน
กวา่บนฉลาก โดยจะมีขอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรักษา 
ขอ้มูลเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการจดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุเพลิง
ไหม ้หรือหกรัÉวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมีนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

NFPA Diamond  Label 
 

 

 
 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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    (The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 
Chemicals) หรือ ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกันทัÉวโลก  โดยมี
วตัถุประสงค์เพืÉอทาํให้เกิดการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทัÉวโลก ผ่านทาง 
ฉลาก (Lable) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัในการจาํแนกประเภทความ
เป็นอนัตราย 

 

สัญลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 
สารไวไฟ 

 
สารกดักร่อน 

 
วตัถุระเบิด 

 
ภาชนะก๊าซแรงดัน 

 
สารออกซิไดซ์ 

 
สารพษิ 

 
อนัตรายต่อสุขภาพ 

 
อนัตราย/ระคายเคือง 

 
เป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดล้อม 
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วธิีปฏิบัตเิมืÉอมีเหตุฉุกเฉินสารเคมีรัÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  
 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 
 หา้มปฏิบตัิการใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มูล 

3. ตอ้งพิสูจน์ใหท้ราบแน่ชดัก่อน 
 แผน่ภาพหรือฉลากทีÉติดมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมินสถานการณ์ 
คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้ับคาํตอบก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไป 
4.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีสิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการติดไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 
4.2 มีการหก หรือรัÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 
4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 
4.4 สภาพภูมิประเทศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 
4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมีผลกระทบอยา่งไร เช่น มนุษย ์ทรัพยส์ิน หรือสิÉงแวดลอ้ม 
4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มีความจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมือเช่น

ไรในการดาํเนินการระงบัอุบตัิภยั 
4.7 อะไรคือแนวทางปฏิบตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอุบตัิภยั 

 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 
 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทีมฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร์ (Ergonomics) 
 

 

              การยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง งาน ซึÉ งเป็นศาสตร์ หรือวิชาการทีÉเป็นการปรับเปลีÉยนสภาพ
งานใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏิบตัิงาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 
สาเหตุทีÉนําไปสู่อาการบาดเจ็บจากการทาํงาน 

 สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง, เสียงดัง, 
อุณหภูมิ, ความสัÉนสะเทือน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งาน
ซํÊ าซากจาํเจ 
 
 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบั
ขนาด สัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน 

 
 

 ลกัษณะงานทีÉทาํด้วยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ 
งานทีÉตอ้งมีการบิดโคง้งอของขอ้มือ งอแขน การงอศอก การ
จบั โดยเฉพาะนิÊวมือซํÊ าๆ งานทีÉตอ้งก้มศีรษะ ก้มหลงั บิด
เอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของขึÊนสุดแขน   
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ปัญหาการยศาสตร์ทีÉพบมากในสถานประกอบการ 

จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สํานกังานกองทุนเงิน
ทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปัญหาด้านการยศาสตร์นีÊ ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบตัิงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 
2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 
3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 
4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

 
ตัวอย่างการแก้ปัญหา หรือดําเนินงานด้านการยศาสตร์ทีÉถูกต้อง 
               การทาํงานต่างๆ ไม่วา่จะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํ
ให้เกิดอาการเมืÉอยล้า ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉ งอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสืบเนืÉองมาจากการทาํงานผิดหลกั   
การยศาสตร์ เช่น การยกของหนกั ท่าทางการนัÉงทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ     
เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น ท่าทางการยกของหนกัซึÉ งโดยทัÉวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉ งถือเป็นวิธีทีÉผิด ทีÉถูกตอ้ง
ควรจะใช้การย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงันัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสันหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวด
หลงั  หรืออีกตวัอยา่งหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉองคอมพิวเตอร์ ซึÉ งจะตอ้งมีการจดัท่าทางในการนัÉง การ
ปรับระดบัความสูงของเกา้อีÊ  ปรับระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
  

 
37 

 

 

 

 

 
 
ท่าทางการนัÉงทาํงานคอมพวิเตอร์ทีÉถูกต้อง 
เพืÉอเป็นการถนอมรักษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ ควรปฏิบตัิดงันีÊ   

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ ไม่ควรวางคอมพิวเตอร์ไวใ้นทีÉมีแสงสะทอ้นมาก เนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้
ตาทาํใหเ้สียสายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพ ควรปรับระดบัจอภาพให้อยูใ่นแนวตํÉากวา่ระดบัสายตาเล็กน้อยจะไดม้องหน้าจอ
ไดอ้ยา่งสบายตา 

3. การนัÉง ควรนัÉงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟุต นัÉงลาํตวัให้ตรง ในท่าทีÉสบายให้แผน่หลงัพอดี
กบัพนกัพิงเกา้อีÊ   

4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัระดบัการพิมพ ์ 
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดีกบัพืÊนราบ 
6. การพกัสายตา ในระหวา่งทีÉใชเ้ครืÉองควรมีการพกัสายตาเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

 ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง 
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อคัคภีัยและเหตุฉุกเฉิน 
 

 

 

 
 

 

 

1. หา้มสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรับอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ เท่านัÊน 
2. หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลิงไหมไ้ด ้
3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์หรือวสัดุขวางอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท 
4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มีอะไรกีดขวาง 
5. สํารวจบริเวณทีÉตัÊ งของถังดับเพลิงในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเข้าใจวิธีการใช้ถัง

ดบัเพลิง 
6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยูเ่สมอ 
7. จดัเก็บสิÉงของอยา่งมีระเบียบ คน้หาง่าย ปลอดภยั 
8. ห้ามติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบิด (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บ

สารไวไฟ 
 
 

 

 

ขัÊนตอนการปฏิบัติตนกรณเีกิดเหตุเพลงิไหม้ 
1. รับฟังเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้
2. เขา้ตรวจสอบเหตุเพลิงไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 
3. ถา้พบเหตุเพลิงไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 
4. ช่วยทาํการดบัเพลิงเบืÊองตน้ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 
(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  
(โทรหมายเลข 77) 
แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 
(โทรหมายเลข 1820) 
แจง้ทีมพยาบาล  
(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

ุ

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 
เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   
(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของตน *** 

นอก  
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เมืÉอไฟสงบ ให้ถอยหลงัออกมาอย่าหันหลงัให้ไฟ 
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การอพยพหนีไฟ 

กรณีมีคาํสัÉงอพยพหนีไฟ  
1. หยดุทาํงานทนัที และใหอ้ยูใ่นความสงบ 
2. รอรับฟังประกาศใหท้าํการอพยพ 
3. เก็บทรัพยส์ิน หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกติดตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 
4. กระตือรือร้นในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับุคคลอืÉน  
5. ออกไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้
 
 

 

จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 
1. จุดรวมพล บริเวณโรงอาหารติดอาคาร ADMIN 
2. จุดรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จุดรวมพล บริเวณจุด 15 C 
4. จุดรวมพล บริเวณจุด 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จุดรวมพล บริเวณจุด T1 (TFLL) 
6. จุดรวมพล บริเวณขา้งตึก QC3  
7. จุดรวมพล บริเวณดา้นหนา้วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี (IRPCT) 
8. จุดรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม SAPE Plant) 

 
กรณพีนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหช้่วยเหลือผูป้่วยในเบืÊองตน้ 
2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรับตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 
3. รายงานอุบตัิเหตุ ต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้ับทราบทนัที 
4. ทาํการสืบสวน วเิคราะห์อุบตัิเหตุ พร้อมทัÊงกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัมิใหเ้กิดซํÊ า 

 

)
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 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอหาสาเหตุ 
ทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผดิปกติต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 
แกไ้ขไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุซํÊ าขึÊนอีก มีขัÊนตอนดงันีÊ  
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ให้รีบแจง้หรือรายงานด้วยวาจาให้หัวหน้างานทราบตามลาํดบั 
และพยายามแกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพิจารณาถึงความปลอดภยัต่อบุคคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัที  
3. กรณีมีผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ หัวหน้างานตอ้งรีบดูแลให้ผูบ้าดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและนาํส่ง

หอ้งพยาบาลโดยทนัที 
4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอุบตัิเหตุ ใหร้ีบดาํเนินการสืบสวนอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึÊน 
5. จดัทาํรายงานการสืบสวนอุบตัิเหตุ ตามทีÉบริษทักาํหนด 
6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสําคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์

ซํÊาขึÊนอกี และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดร้ับทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

รุง
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หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคัญ 
แจ้งเหตุเพลงิไหม้ หรือเหตุฉุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทมีพยาบาล  61 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IP) 4161 
  

HR On call IRPC 081-1705704 
กูภ้ยัสวา่งพรกศุล 038-611092 
ตาํรวจช่าง  091-1300191 
โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038-921999 
โรงพยาบาลระยอง 038-611104 
ศูนยด์บัเพลิงเมืองระยอง 199 
ศูนยน์เรนทร ป่วยฉุกเฉิน 1669 
สถานีตาํรวจภูธรเมืองระยอง 038-611111 
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ทีÉชําระล้างฉุกเฉิน 
SAFETY SHOWER 

ทีÉล้างตาฉุกเฉิน 
EYEWASH 

ทีÉโทรศัพท์ฉุกเฉิน  
(ห้องพยาบาล 61 ,ECC 1820) 

EMERGENCY TELEPHONE 

สายดับเพลงิ 
FIRE HOSE REEL 

ปุ่มกดแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 
FIRE ALARM PUSH 

สายดับเพลงิ 
FIRE HOSE REEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ห้ามสูบบุหรีÉ  
NO SMOKING 

ห้ามถ่ายรูป 
NO CAMERAS ALLOWED 

ห้ามใช้ลฟิท์ขณะเกดิเพลงิไหม้ 
IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ต้องสวมหมวกนิรภัย  
WEAR HEAD PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ลดเสียง  
WEAR EAR PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 
WEAR EYE PROTECTION 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 
DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  
DANGER ELECTRICITY HAZARD 

ระวงัของตกจากทีÉสูง 
BEWARE OVERHEAD LOAD 



 

 
 

เอกสารแนบที่ 40 ข 
 

 
 

ผลการตรวจสอบความปลอดภัย (Safety Audit) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Major Minor

1 มกีารปิด block valve deluge ไว ้1 ชดุ  /
OPEN block valve deluge

Seal Normal open

2 บรเิวณรอบ SCR มขียะกระจาย ท่ัวบรเิวณ

(จัดการเก็บ ใหเ้รยีบรอ้ย กอ่น 18/5/2023 กอ่น กจญ มาเยีย่ม)
 / Clear ขยะบรเิวณ SCR

3 ถังเปลา่ และถังสารเคม ีวา่งนอก Cruve  / ขนยา้ยถังเปลา่ เพือ่สง่ก าจัด

4 อปุกรณ์ ไมใ่ชง้าน ควรยา้ยทิง้  /

ท ำกำรเก็บถัง, เหล็กและพำเลทพรอ้มท ำควำมสะอำดพืน้ทีแ่ลว้

5 OIL leak หยด ตลอดเวลา  / Noti. number 10794227

6 อปุกรณ์ ไมใ่ชง้าน ควรยา้ยทิง้  /

ท ำควำมสะอำดพืน้ทีแ่ละจัดเก็บสำย Hose ตำม Comment ทัง้ 3 จดุ

7 Block valve  / Noti. number 10794230

8 tube  ของ Flow gate ร่ัว 2 จดุ  /                                        Noti. number 10794228                                        Noti. number 

10794229 

9 น่ังรา้น ไมร่ือ้ออก คา้งนาน  / Noti. number 10794231

10 ไมปิ่ด Flange คนื  /

ท าการปิด flange คนืและท าความสะอาดพืน้ทีร่อบๆ

11 งาน TA ไมเ่ก็บและ Clear อปุกรณ์  /

ท าความสะอาดพืน้ทีแ่ละจัดเก็บสาย Hose

12 ถังสารเคม ีเหลอื กน้ถังควรเรง่ Top up และยา้ยถังไป เปลา่ไป

รอคนืทีล่าน Clean Hex.
 /

น าถังที ่Top up แลว้ไปเก็บที ่store สารเคมี

13 เศษไม ้และ อปุกรณ์ งาน TA ยังไมข่นยา้ยออก  / Clear ขยะเศษไม ้และอปุกรณ์ TA

Remark

AUDIT Result for safety + PSM + OPS + TPM(AM) at RCPP   Unit 53 area ; 5/05/2023

Recommendations

Compliance

OFI
Yes

Non

Result audit

No. Result Evidence ผลการแกไ้ข Findings
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แผนการตรวจสอบความปลอดภัย ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Safety Culture & Leadership (SCL)

 - RCSC Meeting  1 คร้ัง/เดือน คณะกรรมการความปลอดภยั RC

 - I-Cares site survey 1 คร้ัง/เดือน OH/SS/OP
 - ประชุมความปลอดภยั ประจ ากะ  1 คร้ัง/เดือน SS/OP
 - ตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเร่ิมงาน(Work Permit) & Health check ทุกวนั OP

Safety Activities Awereness (SAA)
 - 5 Minutes Safety Talk  2 เร่ือง/กะ/Loop ทุกคน 
 - Tool Box Safety 2 เร่ือง/กะ/Loop ทุกคน 
 - BSM
    - บนัทึกพฤติกรรมทัว่ไป  2 คร้ัง/เดือน ทุกคน 
   - บนัทึกพฤติกรรมการท างาน  2 คร้ัง/เดือน ทุกคน 
   - บนัทึก My Alert 2 เร่ือง/เดือน SS/OP
   - บนัทึก Task Observation  1 คร้ัง/เดือน SS/BM/OP
   - บนัทึก i-CAREs  1 คร้ัง/สปัดาห์ OH
 - การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง  1 คร้ัง/เดือน B C D A B C D A B C D OP
 - Eye washer & shower/SCBA/wind sock/wind break  1 คร้ัง/เดือน B C D A B C D A B C D OP
 - การรายงานอุบติัการณ์,การท า lesson learn และ near miss report ทุกคร้ังท่ีเกิดเหตุการณ์ SS
 - Fire alarm push button  1 คร้ัง/เดือน MRRC
 - Portable Gas Detector calibration 3 เดือน/คร้ัง SS
 - Smoke Detector 6 เดือน/คร้ัง MRRC
 - Water spray system deluge  1 คร้ัง/ปี MRRC
 - Inergen system  1 คร้ัง/ปี MRRC
 - Grounding & lighting  1 คร้ัง/ปี MRRC
 - ตรวจเช็คสถานะ Carseal lock และ PSV            1 คร้ัง/เดือน B C D A B C D A B C D SS/OP
 - ตรวจสอบ สาย hose SS/OP
 - ตรวจสอบความผิดปกติและการร่ัวไหล (Equipment survey) SS/OP

Safety Improvement & Controls (SIC) 
 - Emergency Drill                      ตาม Emergency drill plan C C ทุกคน 
 - การซอ้มแห้ง(Table Top)  1 เรือ่ง/กะ/เดอืน B C D A B C D A B C D ทุกคน 
 - PSSR                    กอ่นใชง้าน ทุกคน 
 - Permit to work กอ่นเริม่งาน ทุกคน 
 - การอบรมตามแผนพฒันาบุคลากรดา้นความปลอดภยั ตาม Training need plan ทุกคน 

              APPROVED  BY  :  ..........................................

 RC SAFETY ACTION PLAN 2023

รายละเอยีดการด าเนินการ ความถ่ี
ม.ค.-23 ก.พ.-23 มี.ค.-23 เม.ย.-23 พ.ค.-23 มิ.ย.-23 ก.ค.-23 ส.ค.-23 ก.ย.-23 ต.ค.-23 พ.ย.-23 ธ.ค.-23

ACTION BY

ผูจ้ัดการฝ่าย RDCC
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แผนงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปี 2566 
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เจ้าหน้าที่สุขศาสตร์อตุสาหกรรม 
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วันท่ีเร่ิมด ำเนินกำร ด ำเนินกำรได้ถึงวันท่ี

1 บริษัท เอส.พี.เอส.คอนซัลต้ิง เซอร์วิส จ ำกัด ควำมร้อน 0401-03-2564-0001 14 ธันวำคม 2564 13 ธันวำคม 2567 นำงสำวนลินี  สีมำก

เลขท่ี 7 ซอยพหลโยธิน 24 ถนนพหลโยธิน แสงสว่ำง 0402-03-2564-0001 14 ธันวำคม 2564 13 ธันวำคม 2567 นำงสำวจำรินี นันทวิสุทธ์ิ

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 เสียง 0403-03-2564-0001 14 ธันวำคม 2564 13 ธันวำคม 2567 นำยกิตติ ศรีทองหล่อ (ขอยกเลิก 3 มี.ค. 66)

โทร. 02 939 4370  โทรสำร. 02 513 4221 นำงสำวสุจิตรำ นำวำรัตน์  (ขอยกเลิก)

ผู้ประสำนงำน: นำงสำวนลินี สีมำก 081 685 1359 นำยศรัณย์ ธนำวิบูลเศรษฐ (เพ่ิมเติม 25 พ.ค. 66)

e-mail: sale@spscon.com

ลิงค์เคร่ืองมือ : https://shorturl.asia/FGIBO

รำยช่ือนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญำตเป็นผู้ตรวจวัดและวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำนเก่ียวกับระดับควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียง

ตำมกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเก่ียวกับควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๔
ประกอบประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำรตรวจวัด และกำรวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำนเก่ียวกับระดับควำมร้อน แสงสว่ำง หรือเสียง 

รวมท้ังระยะเวลำและประเภทกิจกำรท่ีต้องด ำเนินกำร ลงวันท่ี ๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑

ระยะเวลำด ำเนินกำร

รำยช่ือ/ท่ีอยู่นิติบุคคล
รำยช่ือบุคลำกรผู้ด ำเนินกำรตรวจวัด

และวิเครำะห์สภำวะกำรท ำงำนฯ
(ตำมประกำศกรมฯ ข้อ ๑๕ (๓) )

เลขท่ีใบอนุญำตล ำดับท่ี ประเภท
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กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
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เอกสารขออนุญาตเข้าทำงาน (Work Permit) 
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Work Instruction ในการรับ-จ่ายวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ ์
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 
                       เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานสาํหรับขัÊนตอนการรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC   
           TO 77T012 และทาํการส่งจ่ายไปทาํการกาํจดัต่อไป ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั  

     เครืÉองจกัร/อุปกรณ์ทีÉเกีÉยวข้อง 

          77T012 SPENT CAUSTIC TANK WORKING  CAPACITY  300 m3 

          77P015A/B SPENT CAUSTIC PUMP WORKING  CAPACITY  2.9+2.84 m3/h 

          77F006A/B CARBON CANISTER 

          77T015 SULFURIC ACID STORAGE TANK WORKING CAPACITY  18.4 m3 

          77X001-P01A/B NEUTRALIZING INJECTION PUMP DESIGN CAPACITY  0.125 m3/hr 

        ขอบเขตการใช้งาน 
           คลอบคุมการใชง้านในการรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC TO 77T012  และทาํการส่งจ่าย
ไปทาํการกาํจดัต่อไป  

ผู้รับผดิชอบ 
Shift Supervisor 
สัÉงการและวางแผนงานเพืÉอใหก้ารรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC TO 77T012 และทาํการส่งจ่าย
ไปทาํการกาํจดัต่อไป ใหด้าํเนินไปอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั รวมทัÊงการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาและ
รับผดิชอบในสิÉงทีÉอาจจะเกิดขึÊนในช่วงปฏิบติังาน 
Boardman Inside  
เป็นผูช่้วย Shift Supervisor ควบคุมดูแล การปฏิบติังานของพนกังานและทาํหนา้ทีÉติดต่อประสานงาน
กบั local และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองของการ RUN DOWN SPENT  CAUSTIC  TO 77T012 

และทาํการส่งจ่ายไปทาํการกาํจดัต่อไป ใหด้าํเนินไปอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั รวมทัÊงช่วยตดัสินใจ
แกไ้ขปัญหาทีÉอาจจะเกิดขึÊนในช่วงปฏิบติังาน  
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Boardman Outside 

ควบคุมดูแล การปฏิบติังานของพนกังานเพืÉอใหก้ารรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC  TO 77T012  
และทาํการส่งจ่ายไปทาํการกาํจดัต่อไป ใหด้าํเนินไปอยา่ง ถูกตอ้งและปลอดภยั รวมทัÊงตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหาทีÉอาจจะเกิดขึÊนในช่วงปฏิบติังานและรายงานปัญหาทีÉเกิดขึÊนให้ Shift Supervisor  รับทราบ 
Operator 
มีหนา้ทีÉในการรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC  TO 77T012 และทาํการส่งจ่ายไปทาํการกาํจดั
ต่อไป ใหอ้ยูใ่นสภาวะทีÉ ปลอดภยัรวมทัÊงรายงานปัญหาทีÉเกิดขึÊนกบักระบวนการผลิตในเบืÊองตน้ ให ้ 
Boardman Inside และ Shift Supervisor  รับทราบ 

PROCEDURE 
           ř.řขัÊนตอนการเตรียมระบบก่อนการรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC TO 77T012 

 เมืÉอไดรั้บแจง้ปริมาณและกาํหนดการการส่ง RUN DOWN SPENT CAUSTIC มาทีÉถงั 
77T012 
จากหน่วยผลิต SULFREX  UNIT 56 ,หน่วยงานผลิต ERU UNIT 58 ตอ้งเตรียมระบบดงันีÊ   

1) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจะทาํการส่ง 

SPENT CAUSTIC มาทีÉถงั 77T012 และทาํการแจง้หนา้งาน 
2) BOARDMAN OUTSIDE (LOCAL) ทาํการตรวจสอบระบบของถงั 77T012 หนา้งานวา่

พร้อมรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC  ถา้พร้อมรับก็ใหท้าํการแจง้มายงั 
BOARDMAN  INSIDE (CCR) 

3) BOARDMAN  INSIDE (CCR) แจง้ UTF TANKAGE OPERATOR หนา้งานตรวจสอบ
ระดบัของ   ในถงั 77T012 และแจง้กลบัมาทางCONTROL ROOM เพืÉอตรวจสอบระดบั
ของSPENT CAUSTIC เปรียบเทียบหนา้งานกบั CCR วา่มีปริมาณพืÊนทีÉในการรับพอ                                    
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4) UTF TANKAGE OPERATOR ตรวจสอบ LINE VENT ,DRAIN ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งปิด
และ ทาํการเปิด  GATE VALVE หนา้งานแลว้แจง้มายงั BOARDMAN  INSIDE (CCR) 
เตรียมพร้อมทาํการ UNLOAD  

                  1.2ขัÊนตอนการเตรียมระบบในการรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC TO 77T012 

                                   ก่อนการรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC  ทีÉ  UTF  PLANT  BOARDMAN แจง้ทาง  
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งดงันีÊ   

1) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ทาํการติดต่อประสานกบัหนา้งาน วา่จะมีการส่ง RUN 
DOWN SPENT CAUSTIC ไปยงัถงั 77T012 ใหห้นา้งานทาํการเตรียมระบบทีÉถงั 77T012 
และระบบ LINE 

2) UTF TANKAGE OPERATOR หนา้งานเตรียมระบบทีÉถงั 77T012  ดงันีÊ  
ř.วาลว์ VENT, DRAIN ทุกตวัตอ้ง ปิด 
2.วาลว์หมายเลข 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,20,21 ตอ้งเปิด 
ś.วาลว์หมายเลข  13,19,22,23,24 ตอ้งปิด 

                                   Ŝ.วาลว์หมายเลข 6 เปิดอนัดบัสุดทา้ยก่อนรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC เขา้ถงั
โดยทาง OPERATOR ทาํการแจง้ไปยงั BOARDMAN  INSIDE (CCR) ใหท้าํการเปิด
วาลว์                  (XV 7701701) ให ้

                                  5.PASV (7701701) บนหวัถงัตอ้งไม่ถูกถอดออกไปซ่อม ตอ้งไม่ตนัไม่มีอะไรไปคุม
ทางระบาย PRESSURE ของถงั 

3) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ทาํการตรวจสอบ PCV และ CONTROL VALVE ทีÉ 
CONTROL PRESSURE ของ NL ตอ้งทาํงานถูกตอ้ง 

4) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานผลิต SULFREX  UNIT 
56 ,หน่วยงานผลิต ERU UNIT 58 พร้อมรับ RUN DOWN SPENT CAUSTIC 

5) UTF TANKAGE OPERATOR .ตรวจสอบความเรียบร้อยของถงัวา่ไม่มีการรัÉวไหลของ 
SPENT CAUSTIC  ออกมาภายนอกและติดต่อกบั BOARDMAN  INSID(CCR)อยา่ง
ใกลชิ้ดทาง  WALKIE-TALKIE 
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6) BOARDMAN  OUTSIDE (LOCAL)  ตรวจสอบความความปลอดภยัเรียบร้อยในการรับ 
RUN DOWN SPENT CAUSTIC วา่ไม่มีการรัÉวไหลของ SPENT CAUSTIC  ทีÉถงัและ
ติดต่อกบั BOARDMAN  INSIDE (CCR) อยา่งใกลชิ้ดทาง  WALKIE-TALKIE   
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                          1.3ขัÊนตอนการส่ง  SPENT CAUSTIC TO 78T001 AND EXISTING BIOX 
เมืÉอไดแ้จง้ปริมาณและกาํหนดการการส่ง SPENT CAUSTIC  ทีÉแน่นอนแลว้ ในการส่ง 
SPENT 

CAUSTIC  ไปยงัถงั 78T011 และ EXISTING  BIOX ตอ้งทาํการปรับใหมี้สภาพเป็นกลาง
ก่อนทาํการส่งไป   โดยสารเคมี  SULFURIC ACID   ทีÉเก็บไวใ้นถงั 77T015 โดยให ้  
PUMP 77X001-P01A/B INJECTION  เขา้ทีÉ  SUCTION  PUMP 77P015A/B พร้อมทาํการ
เดิน CIRCULATE ของในถงัผา่น MIN FLOW จนค่า  pH  ANALYZER วดัค่าของ SPENT 
CAUSTIC  ทีÉจะทาํการส่งมีสภาพเป็นกลางก่อนแลว้ทาํการส่งได ้  มีขัÊนตอนดงันีÊ              

1) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ทาํการตดิต่อประสานกบัหน้างาน ว่าจะมกีารส่ง 
SPENT CAUSTIC  ไปยงัถงั 78T001 ใหห้นา้งานทาํการเตรียมระบบทีÉถงั 77T012 และ
ระบบ LINE ของ PUMP 77P015A/B ทีÉใชใ้นการส่ง  

2) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ทาํการตดิต่อประสานกบัหน้างานและ EXISTING  
BIOX ว่าจะมกีารส่ง SPENT CAUSTIC ใหห้นา้งานทาํการเตรียมระบบทีÉถงั 77T012 
และระบบ LINE ของPUMP 77P015A/B ทีÉใชใ้นการส่ง 

3) BOARDMAN  OUTSIDE (LOCAL)  ตรวจสอบหน้างานในความพรอ้มในการส่ง 
SPENT CAUSTIC ไปยงัถงั 78T001 และและ EXISTING  BIOX  แลว้แจง้มายงั 
BOARDMAN  INSIDE (CCR) เตรียม พร้อมทาํการส่ง  

4) UTF TANKAGE OPERATOR  ตรวจสอบระดบัของ SPENT CAUSTIC  ในถงั 77T012 
แลว้แจง้กลบัมายงั  BOARDMAN  INSIDE (CCR) 

5) UTF TANKAGE OPERATOR หน้างานเตรยีมระบบทีÉถงั 77T012  LINE ของ PUMP 
77P015A/B ทีÉใชใ้นการส่ง ดงันีÊ 
 ขั Êนตอนการตรวจสอบ และการส่ง 

                               1.PASV (7701701) บนหวัถงัตอ้งไม่ถูกถอดออกไปซ่อม ตอ้งไม่ตนัไม่มีอะไรไปคุมทาง
ระบาย                                                                                                                                
PRESSURE ของถงั                                                                                                                                        

                                   2. ตรวจสอบวาลว์ VENT, DRAIN ทุกตวัตอ้ง ปิด 
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3.ตรวจสอบวาลว์หมายเลข 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,20,21,32,33,34,36,37,38  

                                             4 ตรวจสอบวาลว์หนา้ถงัหมายเลข ŚŜ  ตอ้งเปิด FULL  
                           5.ตรวจสอบวาลว์หมายเลข 13,19,22,23,28,29,30,31,35 ตอ้งปิด   
                           6. เปิดวาลว์ SUCTION PUMP 77P015 A  หมายเลข  26 

                                   7. เปิดวาลว์ MIN.FLOW PUMP  หมายเลข  25 
                           8. OPERATOR หนา้งานแจง้จะทาํการ START PUMP   
                           9. OPERATE หนา้งานทาํการ START PUMP   
                          10.เปิดวาลว์ DISCHARGE หมายเลข  27 
                          11.แจง้กลบัมายงั BOARDMAN  INSIDE (CCR)  วา่ START PUMP แลว้  
                           ขัÊนตอนการหยดุส่ง 

       1. ค่อยๆ หรีÉวาลว์ DISCHARGE VALVE  หมายเลข  27 ลงจนปิดสนิท  
                          2. ทาํการ SWITCH OFF PUMP  
                          3. ตรวจสอบระดบัถงั 77T012 และถงั 78T001 หนา้งานอีกครัÊ ง แลว้แจง้กลบัมายงั 

BOARDMAN           INSIDE (CCR) 
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                     1.4ขัÊนตอนการส่ง  SPENT CAUSTIC  TO  TRUCK  LOADING 
                         เมืÉอไดแ้จง้ปริมาณและกาํหนดการการส่ง  SPENT CAUSTIC  ทีÉแน่นอนแลว้  ในการส่ง 

SPENT 
        CAUSTIC ไปยงั TRUCK LOADING ไปทาํการกาํจดั ไม่ตอ้งทาํการปรับใหมี้สภาพเป็น

กลางก่อน 
1) ตาชัÉง ใหท้าํการแจง้กลบั CONTROL ROOM  UTF เมืÉอมีรถมารับ SPENT CAUSTIC 

ของ UTF  PLANT มาทาํการชัÉงนŚําหนกัเพืÉอทาง UTF  PLANT  จะไดแ้จง้ UTF 
TANKAGE OPERATOR หนา้งานมารับรถไปยงัจุด UNLOAD 

2) BOARDMAN  INSIDE (CCR) ออกใบอนุญาตนาํรถเขา้ไปยงัจุด UNLOAD ให ้UTF 
TANKAGE OPERATOR ถือไปรับรถบรรทุก  SPENT CAUSTIC  ณ.จุดรับรถ 

3) เมืÉอ UTF TANKAGE OPERATOR หนา้งานรับรถจากจุดรับรถไปยงัจุด UNLOAD 
4) BOARDMAN  OUTSIDE (LOCAL)  ตรวจสอบความปลอดภยัดงันีŚ 

1.พนกังานขบัรถ   SUPPLIER  รองไมห้มอนหนุนกนัรถไหลแลว้ 
2. BOARDMAN  OUTSIDE (LOCAL)  รับกุญแจรถบรรทุก SPENT CAUSTIC จาก
พนกังานขบัรถ SUPPLIER ไวแ้ลว้ 

                                3.พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ UNLOAD และพนกังานขบัรถ SUPPLIER สวมใส่อุปกรณ์ 
PPE  ถูกตอ้งครบถว้นหากไม่มี PPE ทีÉถูกตอ้งไม่อนุญาตให ้UNLOAD SPENT 
CAUSTIC  เด็ดขาด 

5) ตรวจสอบระบบความปลอดภยัเรียบร้อยแลว้ ใหท้างพนกังานขบัรถ SUPPLIER ต่อชุด 
UNLOAD เขา้กบัขอ้  ต่อจุด UNLOAD พร้อมให้ และ BOARDMAN  OUTSIDE 
(LOCAL) ตรวจสอบความเรียบร้อยของชุด UNLOAD 

6) UTF TANKAGE OPERATOR หน้างานเตรยีมระบบทีÉถงั 77T012 LINE ของ PUMP 
77P015A/B  ทีÉใชใ้นการส่ง ดงันีÊ 
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 ขั Êนตอนการตรวจสอบ และการส่ง 

                       1.PASV (7701701) บนหวัถงัตอ้งไม่ถูกถอดออกไปซ่อม ตอ้งไม่ตนัไม่มีอะไรไปคุม
ทางระบาย PRESSURE ของถงั                                                                                                                        
2.ตรวจสอบวาลว์ VENT, DRAIN ทุกตวัตอ้ง ปิด 
3.ตรวจสอบวาลว์หมายเลข 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,20,21,32,33,34,39  

                                   4. ตรวจสอบวาลว์หนา้ถงัหมายเลข ŜÊ   ตอ้งเปิด FULL  
                           5.ตรวจสอบวาลว์หมายเลข 13,19,22,23,28,29,30,31,35,36,37,38 ตอ้งปิด   
                           6. เปิดวาลว์ SUCTION PUMP 77P015 A  หมายเลข  26 
                           7. เปิดวาลว์ MIN.FLOW PUMP  หมายเลข  25 
                           8. OPERATOR หนา้งานแจง้จะทาํการ START PUMP   
                           9. OPERATE หนา้งานทาํการ START PUMP   
                          10. เปิดวาล์ว DISCHARGE หมายเลข  27 
                          11. แจง้กลบัมายงั BOARDMAN  INSIDE (CCR)  วา่ START PUMP แลว้  
                           ขŚันตอนการหยดุส่ง 

       1. ค่อยๆ หรีÉวาลว์ DISCHARGE VALVE  หมายเลข  27 ลงจนปิดสนิท  
                          2. ทาํการ SWITCH OFF PUMP  
                          3. ตรวจสอบระดบัถงั 77T012 และถงั 78T001 หนา้งานอีกครัŚง แลว้แจง้กลบัมายงั 

BOARDMAN INSIDE (CCR) 
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รูปทีÉ 3 สําหรับขัÊนตอนการส่ง SPENT CAUSTIC TO TRUCK LOADING 
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เอกสารอา้งองิ (References) 
-  
-  
-  

การบนัทึก (Record Control) 
ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ 

    
    
    
    
    

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดการแกไ้ข 
0 NA Initial Release NA 
    
    
    
    
    
    
    

หมายเลขเอกสาร S10212300-2021 Rev.0  
ข ัÊนตอนการทาํงาน CAUSTICS          TANK 77T012 
ขัÊนตอนการทาํงาน CAUSTICS TANK 77T012  แกไ้ขครัÊงทีÉ [Status], 
Operating of caustics tank system เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ [Publish Date] 
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ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพืÉอให้สามารถนําข้อมลูทีÉได้ไปใช้ประกอบในการพิจารณาเพืÉอให้เกิดในการปรับปรุง
พฒันากระบวนการอยา่งตอ่เนืÉอง 

KPI ความหมาย การรายงาน 
   
   
   
   
   

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 

   
   
   
   

 

 



 

 
 

เอกสารแนบที่ 47 ข 
 

 
 

เอกสารการอบรมความปลอดภัยด้านเคมภีัณฑ์ให้กับพนักงานที่ทำงานเกี่ยวข้องกับสารเคมี 
(แผนพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : Next 1

ลําดบั วนัที@ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที@ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที@อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 08/02/66 09.00-12.00น.  - Pitch Day Post Action Learning * 1 บจ. ไอริส คอนซลัติ7ง Management Pool Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : Next 2

ลําดบั วนัที@ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที@ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที@อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/02/66 13.00-16.00น.  - Pitch Day Post Action Learning * 1 บจ. ไอริส คอนซลัติ7ง Management Pool Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : Next 3

ลําดบั วนัที@ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที@ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที@อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 2-3/02/66 08.30-16.00น.  - People Leader Essentials * 1  บจ. อิกไนทเ์ดอะคอนซลัแตนท์ Management Pool
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั7น 3
สุภาวดี / 7282

2 9/02/66 08.30-16.00น.  - Entrepreneur Gromming * 1  บจ. อิกไนทเ์ดอะคอนซลัแตนท์ Management Pool
NIDA 

Design & Innovation Hub
สุภาวดี / 7282

3 17,21,23/02/66 08.30-16.00น.  - Gromming New S-Curve #1,2,3 * 1  บจ. อิกไนทเ์ดอะคอนซลัแตนท์ Management Pool ZOOM สุภาวดี / 7282

4 24/02/66 08.30-16.00น.  - 
PITCHING SHOWCASE & Graduation                                         

นาํเสนอโครงการนวตักรรมธุรกิจ IRPC *
1  บจ. อิกไนทเ์ดอะคอนซลัแตนท์ Management Pool

อาคารสาํนกังานส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทลั (depa)
สุภาวดี / 7282

GROUP : Organization Knowledge

             หลกัสูตรดา้น ดบัเพลิง

ลําดบั วนัที@ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที@ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที@อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/02/66 08.30-16.00น. 0000003050 ดบัเพลิงเบื7องตน้ 1 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่และคนทีhตอ้งอบรม

ต่อในหลกัสูตรอบัอากาศ

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัhง IP
พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กุมภาพนัธ์ 2566

หนา้ 1/2



           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลําดบั วนัที@ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที@ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที@อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/02/66 08.30-16.00น. 0000003247 การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  บมจ.ไออาร์พีซี 1 วิทยากรภายนอก

พนกังานผูท้ีhทาํงานดา้น Operation

 Excellence, Plant, Maintenance 

Environment, และ Internal 

Auditor ของระบบ ISO 14001  

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั7น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิhมเติมไดท้ีh

1. งานฝึกอบรมพื7นทีhสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื7นทีhสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ7ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญtู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที@มกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      
( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                                         เจา้หนา้ทีh ทรัพยากรบุคคล

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลําดบั วนัที= เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที= วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที=อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 7/03/66 08.30-12.00น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที%อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
1 วิทยากรภายใน

ผูท้ี%ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานในที%อบั

อากาศ (4ผู)้ ที%จะครบ 5 ปี

ในวนัที% 20 มีนาคม 2566

ศูนยฝ์ึกอบรมดบัเพลิง

ไออาร์พีซี ฝั%ง IP
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลําดบั วนัที= เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที= วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที=อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 15/03/66 13.30-16.00น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที%คณะกรรมการกาํหนด * 1 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี%ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชัVน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

สํานักงานกรุงเทพ

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลําดบั วนัที= เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที= วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที=อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 29/03/66 09.00-12.00น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 3-8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ%มเติมไดท้ี%

1. งานฝึกอบรมพืVนที%สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืVนที%สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํVามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญeู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที=มกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน มนีาคม 2566

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      
( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                                         เจา้หนา้ที% ทรัพยากรบุคคล

หนา้ 1/1
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP, Senior Manager, Manager
ส าเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/04/66 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 27/04/66 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศ (ส าหรับผูอ้นุญาต,
 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *

2 วิทยากรภายใน

ผูท่ี้ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ
ปลอดภยัในการท างานในท่ีอบั
อากาศ (4ผู)้ ท่ีจะครบ 5 ปี
ในวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566

ศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง
ไออาร์พีซี ฝ่ัง IP

พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 26-27/04/66 08.30-16.00 น. 0000003260 Advance Process Control * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
พีระพล / 2331

2 28/04/66 08.30-16.00 น. 0000000162 Asset Integrity for Operation * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้
1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีม่ีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน เมษายน 2566

จดัท ำ / ตรวจสอบโดย .......................................................
( นำยพีระพล  แกว้ตะพำน )
เจำ้หนำ้ท่ี ทรัพยำกรบุคคล

หนำ้ 1/1
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER
ส าเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success * 1 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/05/66 08.30-10.00 น. - Orientation 1 สถาบนั ลีด บิซิเนส ผูบ้ริหารท่ีเขา้อบรม LEAD3 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

2 18-19/05/66 08.30-16.00 น. 0000003455
การสร้างนวตักรรมดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Fostering 
Innovation with Design Thinking) *

1 อาจารยศุ์ภธิดา พรหมพยคัฆ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพ้ืนท่ี
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั้น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142
อกัษราภคั / 7209

3 25-26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000015 การแปลงกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติั (Translating Strategy) * 1
อาจารยช่ื์นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา
 อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพ้ืนท่ี
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั้น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

1 วิทยากรภายใน
พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL, RD, 
PORT, คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานท่ีเขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

2 30/05/66 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการท างานกบัป้ันจัน่ (ชนิดเคล่ือนท่ีและอยู่
กบัท่ี)

1 อาจารยส์ าเริง ฉัว่กุล
ผูท่ี้ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการท างานกบัป้ันจัน่แบบ
บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 11-12/05/66 08.30-16.30 น. 0000004824 QCC Story * 1
อาจารยเ์รไร เฟ่ืองอาวรณ์ 

(จาก สสท.)
พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชั้น 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

2 22-23/05/66 08.30-16.30 น. 0000004824 QCC Story * 2
อาจารยเ์รไร เฟ่ืองอาวรณ์ 

(จาก สสท.)
พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชั้น 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน พฤษภาคม 2566
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GROUP : Work Competency
หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ล าดับ วนัที่ เวลา
COURSE 

CODE
หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/05/66 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation * 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
พีระพล / 2331

2 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation * 2 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั้น 3
พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)
ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 15-18/05/66 08.30-16.00 น. 0000000144 Basic Science for Operator * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั้น 3
พีระพล / 2331

2 18-19/05/66 08.30-16.00 น. 0000003261 ความรู้พ้ืนฐานทางเทคนิคดา้นวิศวกรรมเคมี * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั้น 3
พีระพล / 2331

3 19,22/05/66 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั้น 3
พีระพล / 2331

4 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000000146
PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)  
*

1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั้น 3
พีระพล / 2331

5 24-25/05/66 08.30-16.00 น. 0000000164 Mass Balance * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั้น 3
พีระพล / 2331

6 24-26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั้น 3
พีระพล / 2331

7 29/05/66 08.30-16.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั้น 3
พีระพล / 2331

8 30-31/05/66 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั้น 3
พีระพล / 2331

9 30-31/05/66 08.30-16.00 น. 0000003264 Fluid Transport for Operation * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั้น 3
พีระพล / 2331
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ส านักงานกรุงเทพ
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 10/05/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 1 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7
โรงแรมซินนาม่อน

เรสซิเดน้ส์
อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล าดับ วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/05/66 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานคลงัน ้ามนัพระประแดง คลงัน ้ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

2 24/05/66 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 2 วิทยากรภายนอก พนกังานคลงัน ้ามนัอยธุยา คลงัน ้ามนัอยธุยา อกัษราภคั / 7209
หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้
1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีม่ีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวีร์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                            เจา้หนา้ท่ีอาวุโส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER
ส าเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 20/06/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 2 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7 ออนไลน์ผ่าน ZOOM พิมพสุ์ภคั / 1142
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 20-21/06/66 08.30-16.00 น. 0000005786 Leading High Performing Team 1 อาจารยรั์ตนนัล ์เกลียวปฏินนท์ พนกังานระดบั PG 8 ออนไลน์ผ่าน ZOOM พิมพสุ์ภคั / 1142
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 16/06/66 08.30-16.00 น. 0000005789 ผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) * 1
อาจารยชุ์ติมา สีบ ารุงสาสน์
สถาบนัลีด บิซิเนส

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพ้ืนท่ี ออนไลน์ผ่าน ZOOM
พิมพสุ์ภคั / 1142
อกัษราภคั / 7209

2 29-30/06/66 08.30-16.00 น. 0000000011
การใหอ้  านาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 
Delegating) *

1
อาจารยพี์รดา รุธิรพงษ์
สถาบนัลีด บิซิเนส

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพ้ืนท่ี ออนไลน์ผ่าน ZOOM
พิมพสุ์ภคั / 1142
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ส่ิงแวดลอ้ม

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 20/06/66 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศกบัการพฒันาเพ่ือความย ัง่ยนื  * 1 ศ.ดร.ไพศาล กิตติศุภกร
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน

 Eco factory
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 29/06/66 08.30-16.00 น. 0000003241
การพฒันาระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายและมาตรฐาน 
ISO 50001:2018 *

1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ พนกังาน PG 6-9
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 1 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปร่ียมพิมาย
พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ
ผูท่ี้ท  างานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

แผนพฒันาบุคลากรประจ าเดือน มิถุนายน 2566
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หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

2 12/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 2 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปร่ียมพิมาย
พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ
ผูท่ี้ท  างานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

3 13/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 3 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปร่ียมพิมาย
พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ
ผูท่ี้ท  างานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

4 13/06/66 08.30-16.00 น. 0000000114 การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน 1 วิทยากรภายใน
พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL, RD, PORT,
 คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และหน่วยงานท่ี

เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

5 21-23/06/66 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการท างานกบัป้ันจัน่แบบบูรณาการ (ส าหรับผูบ้งัคบั
ป้ันจัน่,ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ , ผูย้ดึเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้
ป้ันจัน่)

1 อาจารยส์ าเริง ฉัว่กลุ
พนกังานสายงาน PD, MA, ENG 

(เฉพาะผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัป้ันจัน่ )
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 23/06/66 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝ่ัง IP
นยันนัท ์/ 1144

2 27-28/06/66 08.30-16.00 น. 0000000118 เทคนิคการดบัเพลิงถงัน ้ามนั (Storage Tank Fire Fighting) 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 3-9 
(ท่ีท  าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง)

ศูนยฝึ์กอบรม 
ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝ่ัง IP

นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/06/66 08.30-16.00 น. 0000004829 การลดความสูญเสีย 7 ประการ ( 7 Waste reduction ) * 1 อาจารยเ์รไร เฟ่ืองอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พิมพสุ์ภคั / 1142

2 7-8/06/66 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 อาจารยเ์รไร เฟ่ืองอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 7-8/06/66 08.30-16.00 น. 0000000140 Intermediate Electrical Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 27-28/06/66 08.30-16.00 น. 0000000140 Intermediate Electrical Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พีระพล / 2331
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หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)
ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/06/66 08.30-16.00 น. 0000000150 Basic Utilities * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

2 2/06/66 08.30-12.00 น. 0000000151 Chemicals Handling * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

3 2/06/66 13.00-16.00 น. 0000000152 LBO (Lab by operator) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

4 6/06/66 08.30-12.00 น. 0000000153 Basic Equipment Care (BEC for TPM) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

5 6/06/66 13.00-16.00 น. 0000000157 Basic Operation (LOTO / Eq.preparation for MA) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

6 7/06/66 08.30-16.00 น. 0000000155 Basic Start Up and Shut Down * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

7 8/06/66 08.30-12.00 น. 0000000156 Basic Trouble Shooting (Process Trouble Shooting) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

8 8/06/66 13.00-16.00 น. 0000000154 Quality and Productivity Management * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

9 9/06/66 08.30-12.00 น. 0000000158 Storage Management * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

10 9/06/66 13.00-16.00 น. 0000000159 Basic Gain and Loss Operation * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

11 12/06/66 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพ้ืนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทมุาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปล่ียนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

12 15-16/06/66 08.30-16.00 น. 0000000165 Heat Transfer * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams พีระพล / 2331
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ส านักงานกรุงเทพ
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 15/06/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 2 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7 ออนไลน์ผ่าน ZOOM อกัษราภคั / 7209
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล าดบั วนัที่ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 2/06/66 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 3 วิทยากรภายนอก พนกังานส านกังานกรุงเทพ หอ้งเสมด็ ชั้น 6 Enco B อกัษราภคั / 7209
หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้
1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีม่กีลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                            เจา้หนา้ท่ีอาวโุส
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เอกสารแนบที่ 49 ข 
 

 
 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเข้าทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�����ก���ก�	�
��
 �������������������� �������������	��� �����ก��������

1 CBC  (��� ������!"�#$%��
�&�
�'��) � � � �

 - Hb

 - Hct

 - WBC count

 - WBC Differential

 - Platelet

 - MCV

 - RBC Morphology

2 Blood Group (ABO+RH) � � � �

3 Renal function (ก��������� �!") � � � �

 - BUN

 - Creatinine

4 Liver Function (ก��������� �"&') � � � �

 - SGOT (AST)

 - SGPT (ALT)

 - ALP

5 Chest X-Ray (X-Ray Digital) � � � �

6 Physical Examination ("�45�6��ก�7�&84!9:;7<=�7>) � � � �

7 Audiometry ("�45?@��AB�=ก��!;C7D�) � � �

8 Spirometry ("�45?@��AB�=ก��������� �9 ;) � � �

9 Occupational Vision Test ("�45?@��AB�=ก��@ �HIJ�) � � �

:9�<ก�@"�45?K�B�==�&ก���ก6 �H�C����

�����! ���ก��
���ก���'���QR�ST!��T���



 

 
 

เอกสารแนบที่ 50 ข 
 

 
 

แผนการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พืน้ที่ปฏิบัติงาน

ก าหนดการตรวจสุขภาพทัว่ไป ก าหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงการท างาน

รอบตรวจ
ทางห้องปฏิบัตกิาร

รอบตรวจร่างกายทั่วไป
โดยแพทย์

ตรวจสมรรถภาพ
(การได้ยนิ, การมองเห็น ,

งดตรวจสมรรถภาพปอด)
ตรวจสารชีวภาพ

ส านักงานระยอง 23 มกราคม – 3 กุมภาพนัธ์ 2566 1 – 27 มิถุนายน 2566 2 – 31 พฤษภาคม  2566

( เว้นวนัเสาร์-อาทิตย์ และวนัหยุดของบริษัท )

ส านักงานกรุงเทพฯ 20, 21, 22 กุมภาพนัธ์ 2566 20, 21, 22 มีนาคม 2566 - -

คลงัน า้มันอยุธยา 3 กุมภาพนัธ์ 2566 3 มีนาคม 2566 3 กุมภาพนัธ์ 2566 3 กุมภาพนัธ์ 2566

คลงัน า้มันพระประแดง 6 - 7 กุมภาพนัธ์ 2566 7 – 8 มีนาคม 2566 6 - 7 กุมภาพนัธ์ 2566 6 - 7 กุมภาพนัธ์ 2566

ก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566

ผู้ประสานงาน :- คณุสทุิศา โทร. 7272, คณุสเุชาว ์ โทร.7201, (ส านกังานกรุงเทพฯ และคลงัน า้มนั)                                                
คณุยทุธนา, คณุธีรจ์ฑุา โทร.1166 (ส านกังานระยอง) 



รายการตรวจสุขภาพทัว่ไปตามโปรแกรมหลกั (ตามช่วงอายุ)

อายุน้อยกว่า 30 ปี อายุตัง้แต ่30 ปีขึน้ไป

1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย ์(PE)
2. ตรวจความสมบูรณข์องเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอก็ซเรยท์รวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน ้าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย ์(PE)
2. ตรวจความสมบูรณข์องเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอก็ซเรยท์รวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน ้าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
9. ตรวจความสมบูรณข์องปัสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพทัว่ไปตามโปรแกรมหลกั ประจ าปี 2566

ผู้ประสานงาน :- คณุสทุิศา โทร. 7272, คณุสเุชาว ์ โทร.7201 (ส านกังานกรุงเทพฯ และคลงัน า้มนั)                                                
คณุยทุธนา, คณุธีรจ์ฑุา โทร.1166 (ส านกังานระยอง) 



ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยง ประจ าปี 2566
ณ อาคารคลินิคสวสัดิการฯ (หอ้งพยาบาล IRPC)

ตรวจสมรรถภาพ

- สามารถตดิต่อรบัอปุกรณเ์ก็บตวัอย่างปสัสาวะลว่งหนา้ ดว้ยตนเองหรอื ส่งตวัแทนแผนก/ส่วน/

ฝ่าย ตดิต่อรบัอปุกรณเ์ก็บตวัอย่างปสัสาวะ ณ อาคารคลนิิกสวสัดกิารฯ กบัทีมตรวจสุขภาพ

ของโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง ในช่วงเวลา 08.00 – 14.00 น. (กรณีส่งตวัแทนมารบักรุณา

พมิพร์ายชื่อจ านวน 2 ชดุ ระบรุหสัพนกังาน, รายชื่อ, แผนก/ส่วน/ฝ่าย, รายการตรวจ              

ทีต่อ้งการรบัอปุกรณ ์ 

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัรายการตรวจฯ ไดท้ี่ คุณพนัทวี โทร. 095-6945156 / MSTeam

วนัที ่2–31 พฤษภาคม 2566

ลงทะเบยีนเวลา 08.00 – 15.45 น. (ไมห่ยุดพกัเทีย่ง)

ตรวจทางชีวภาพ

- น าส่งตวัอย่างปสัสาวะ ที ่อาคารคลนิิกสวสัดกิารฯ ไดท้กุวนั ตลอด 24 ชม.                      

จนถงึวนัที ่31 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น.

- งดการตรวจสมรรถภาพปอด 

เน่ืองจากอยู่ในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 

ลงทะเบยีนเวลา 08.00 – 15.45 น. (ไม่หยุดพกัเทีย่ง)

การมองเหน็  : วนัที ่2–16 พฤษภาคม 2566

การไดย้นิ     : วนัที ่2–31 พฤษภาคม 2566

จองวนัเขา้ตรวจ 

ผ่าน E-Healthbook

ก าหนดวนัและช่วงเวลาการเกบ็ตวัอย่างฯ 

การเตรยีมตวัเพือ่การตรวจสขุภาพฯ

ส านกังานระยอง

ตรวจสอบรายช่ือผูม้ีสทิธิ์ตรวจ

http://e-healthbook.irpc.co.th/
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yotthana_i_irpc_co_th/EZShHDxxi0VGvp-Gnw71gE0Bfm1sGP_ZDhGyydY8grXx-A?e=Yrj0U3
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yotthana_i_irpc_co_th/Efu4mMKCiutJhDckGI2zVjoBMzAwJq3qv5IZuVrgG_s0Ag?e=2ROTRe
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yotthana_i_irpc_co_th/Eb74cVbDajBMrCLd6AABlioBvQFzciP419W3rsSiGRhmGA?e=gVVOmR


** รอบการตรวจร่างกายโดยแพทย์ เป็นการตรวจตามรายละเอียดดงัน้ี
➢ ตรวจร่างกายทัว่ไป เช่น ผิวหนงั, ต่อมน ้าเหลืองคอและต่อมไธรอยด,์ ช่องปาก-ฟัน, ทรวงอก ปอด หวัใจ, ทอ้งและอวยัวะช่องทอ้ง, 

กระดูกสันหลงั, กลา้มเน้ือและเส้นเอน็ระบบประสาท, การไดย้นิเสียงพูดคุย, ลกัษณะแขน ขา ตา หู คอ จมูก

➢ ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ตอ้งน าไปใชป้ระกอบกบัผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ เพ่ือออกใบรับรองแพทย ์ส าหรับการท างาน          
ในท่ีอบัอากาศ และการท างานบนท่ีสูง ประจ าปี 2566 รวมทั้ง ใชใ้นการรายงานผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ของหน่วยงานท่าน

ก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566
(รอบตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์)

ระหว่างวนัที ่1 - 27 มถุินายน 2566
ณ อาคาร 10 ปี (ห้อง Auditorium)

ลงทะเบียนเข้าตรวจ ตั้งแต่เวลา 08.00 - 15.45 น.
( หยุดพกัเที่ยง )

สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท่ี้ :  คุณยุทธนา โทร. 1166

ส ำนกังำนระยอง

เข้าสู่ระบบ  e-Health Book
เพ่ือจองวนัตรวจร่างกาย

http://e-healthbook.irpc.co.th/


ตรวจทางชีวภาพ

-สามารถติดตอ่รบัอุปกรณต์วัอยา่งปัสสาวะลว่งหนา้กบัพยาบาลทีมตรวจสุขภาพของ รพ.กรุงเทพระยอง ช่วงเวลา 08.00 - 14.00 น. ที)อาคาร  

      คลินิกสวสัดิการ IRPC(เวน้วนัหยุดของบริษทั) โดยติดด่อรบัดว้ยตนเอง หรือ ส่งตวัแทนแผนก/ส่วน/ฝ่าย        

- กรณีสง่ตวัแทนมารบัอปุกรณ ์กรุณาพิมพร์ายชื)อจาํนวน 2 ชุด ระบุรหสัพนกังาน,รายชื)อ, แผนก/สว่น/ฝ่าย, รายการตรวจ ที)ตอ้งการรบัอปุกรณ ์

       เพื)อสง่เจา้หนา้ที) ของโรงพยาบาลประจาํจดุตรวจดว้ย

- นาํสง่ตวัอยา่งปัสสาวะ ที)อาคารคลินิกสวสัดิการพนกังาน IRPC ไดทุ้กวนั ตลอด 24 ชม. จนถึงวนัที) 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น.

ตรวจทางชีวภาพ (สารเคมี/โลหะหนกั)
กาํหนดวนั และ ช่วงเวลาการเก็บตวัอยา่งปัสสาวะ/เลือด ตามรายการตรวจของพนกังานแตล่ะคน  ( โปรดตรวจสอบรายชื)อ/รายการตรวจ )

• กรณีพนกังานมีรายการตรวจ Mercury (Hg)   ซึ)งตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งปัสสาวะก่อนปฏิบตังิานวนัแรกของการทาํงานในสปัดาห ์
     ( Prior to Shift  :- พนกังานกะ = เชา้แรก , พนกังาน Day Time = วนัจนัทร ์)

• กรณีพนกังานมีรายการตรวจ Hexane, Arsenic รว่มดว้ย  ซึ)งตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งปัสสาวะ ก่อนการสิ? นสุดการทาํงานในวนัทาํงานวนัสุดทา้ยของสปัดาห ์

( End of workweek / End of Shift at end of workweek   :- พนกังานกะ = กะดึกสอง, พนกังาน Day Time = วนัศุกร ์)
• กรณีพนกังานตรวจทางชีวภาพ ( ไม่มีรายการตรวจ Mercury, Hexane, Arsenic ) ซึ)งตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งปัสสาวะ/เลือด  ภายหลงัการปฏิบตังิานแลว้

อยา่งนอ้ย 6 ชั )วโมง  ( End of Shift )



 

 
 

เอกสารแนบที่ 51 ข 
 

 
 

เกณฑ์การคัดเลอืกและประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพและห้องปฏิบัติการที่ใช้บรกิาร
ตรวจสุขภาพของพนักงาน 
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โรงพยาบาลส าหรบัการตรวจสขุภาพประจ าปี 
ระยะเวลา 3 ปี  (ระหว่าง พ.ศ. 2566 - 2568) 

 
 
 

บริษทั ไออารพี์ซี จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 299 หมูท่ี่ 5 ถนนสุขมุวิท ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21000 

โทรศพัท์ 038-611 333, 038-613 571-80 
โทรสาร 038-612812-3 

 

ผู้จดัท าเอกสาร ผู้ตรวจสอบเอกสาร ผู้อนุมติั 

 
 

.............................................................. 
(นายยุทธนา  อนิออ่น) 

เจา้หน้าที ่                                     
Employee Caring 
วนัที_่__/___/__ 

 
 

.............................................................. 
(นางสาววรนงค ์ ววิฒัน์วานชิ) 

ผูจ้ดัการ 
Employee Caring 
วนัที_่__/___/__ 

 
 

.............................................................. 
(นางสาวนรศิา  ธรรมอุปกรณ์) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่               

ทรพัยากรบุคคลและศกัยภาพองคก์ร 
วนัที_่__/___/__ 

 
 
 

คณะกรรมการจดัหาฯ มอบหมายให ้กรรมการและเลขานุการ  เป็นผูล้งนามรบัรองเอกสารน้ีแทน 
                                                                              ส าหรบัเพื่อใชใ้นการเสนอราคา 

 
                                                                              …………………………………………….. 

                                                                                             (       นางสาววรนงค ์ ววิฒัน์วานิช        )                  
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ส่วนท่ี 1 บททัว่ไป 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) ในทีน่ี้เรยีกว่า “บรษิทัฯ” เป็นบรษิทัปิโตรเคมแีละโรงกลัน่ชัน้น าแบบครบวงจร

และเป็นหนึ่งของบรษิัทในกลุ่ม ปตท. ตัง้อยู่ที่เลขที่ 299 หมู่ที่ 5 ถนนสุขุมวทิ ต าบลเชงิเนิน อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง มคีวามประสงค์จะจดัซื้อ/จดัจ้าง โดยม ีรายละเอียดของงาน (ในที่นี้จะเรยีกว่า “งาน”) ตามเงื่อนไข รูปแบบ และ
รายการในเอกสารขอบเขตของงาน  ตามรายละเอยีดในเอกสารส่วนที ่2-4 

 
ผู้ค้าที่จะเขา้ร่วมเสนอราคาได้อ่าน ท าความเขา้ใจรายละเอียด เงื่อนไข และขัน้ตอนตามที่ก าหนดในเอกสาร

ขอบเขตของงานในการเสนอราคาน้ีเป็นอย่างดแีลว้  
 

1. คณุสมบติัทัว่ไปของผู้ค้าท่ีมีสิทธ์ิในการเข้าร่วมเสนอราคา 
1.1 ตอ้งเป็นรายเดยีวกบัผูซ้ื้อ/ผูร้บัเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาน้ีจากบรษิทัฯเท่านัน้และจะโอนสทิธิใ์ห ้
       ผูป้ระกอบการรายอื่นเสนอขอ้เสนอทางเทคนิค/วศิวกรรมและทางการคา้แทนไม่ได ้
1.2 ต้องเป็นผู้ที่มอีาชพี และ/หรอืประกอบกจิการ ที่มลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตงานในการเสนอ

ราคาน้ี และปัจจุบนัยงัมใีชอ้ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงกลัน่น ้ามนั หรอืหน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ 
หรอือุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง และมสีถานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง 

1.3 คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
คุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ บรษิัทฯ ถือว่าเป็นคุณสมบตัติ้องหา้มเขา้เสนอราคา หากบรษิทัฯ ตรวจพบว่าผูเ้สนอราคา
รายใดมคีุณสมบตัติ้องหา้มดงัต่อไปนี้ บรษิทัฯมสีทิธิส์ ัง่หา้มผูเ้สนอราคารายนัน้ๆ เขา้ร่วมเสนอราคา โดยผูเ้สนอ
ราคานัน้ไม่มสีทิธิโ์ตแ้ยง้ใดๆทัง้สิน้ 
1.3.1. ตอ้งไม่เป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูเ้สนอราคางานรายอื่นทีเ่ขา้ 
        เสนอราคางานใหบ้รษิทัฯในคราวเดยีวกนั โดยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ให ้
        หมายถงึดงันี้ 
        1.3.1.1 การมคีวามสมัพนัธก์นัในเชงิบรหิาร: ผูบ้รหิารของผูเ้สนอราคางานตอ้งไม่มอี านาจในการบรหิาร 
                  จดัการกจิการของผูเ้สนอราคางานอกีรายหนึ่งหรอืหลายราย 
        1.3.1.2 การมคีวามสมัพนัธใ์นเชงิทุน โดยเป็นหุน้ส่วน ผูเ้สนอราคางานตอ้งไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่เกนิกว่า 
                  รอ้ยละ 25 กบั ผูเ้สนอราคางานอกีรายหนึ่งหรอืหลายราย 

                    1.3.1.3 การมคีวามสมัพนัธก์นัในลกัษณะไขวก้นัระหว่าง 1.3.1.1 และ 1.3.1.2 
                              การด ารงต าแหน่ง การเป็นหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ ใหร้วมถงึคู่สมรสหรอืทายาทของบุคคลใน 
                              1.3.1.1, 1.3.1.2 และ 1.3.1.3 ดว้ย 
            1.3.2. ตอ้งไม่เป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการของผูใ้หบ้รกิารการประกวดราคา 
                     ทางอเิลก็ทรอนิกส ์ณ วนัประกวดราคาดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์
            1.3.3. ตอ้งไม่เป็นทีป่รกึษาของบรษิทัฯ หรอืมส่ีวนร่วมในบรษิทัทีป่รกึษาของบรษิทัฯ 

 1.3.4. ต้องไม่เป็นผูท้ีถู่กระบุชื่อไวใ้นบญัชรีายชื่อผูท้ิง้งานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ปตท. และไดม้กีารแจง้
เวยีนชื่อแลว้ หรอืไม่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัผลของการสัง่ใหน้ิตบิุคคลหรอืบุคคลอื่นเป็นผูท้ิง้งานตามระเบยีบ/  

          ขอ้ก าหนดของบรษิทัฯและบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
 1.3.5. ตอ้งไม่เป็นผูท้ีอ่ยู่ในระหว่างการถูกหา้มเขา้ท าการประมลูโดยบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 

             1.3.6. ตอ้งไม่อยู่ระหว่างมปีระเดน็ฟ้องรอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
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    1.4  ผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาทีเ่ป็นเครอืญาตเิกีย่วดองกบัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ หรอืมเีจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯเขา้ไปม ี
          ความสมัพนัธเ์ชงิทุนและ/หรอืเป็นหุน้ส่วน ฯ ทัง้ทางนิตนิัยและ/หรอืพฤตนิัย จะตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธท์ี่ 
          เกีย่วขอ้งกบัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯนัน้ใหบ้รษิทัรบัทราบ ก่อนเขา้ร่วมเสนอราคา 

 
2. ส่ิงท่ีผู้เสนอราคางานต้องปฏิบติั 

2.1  ต้องศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลทัง้หมดที่ระบุในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา รวมถึงจะต้อง                                                          
ท าการศกึษาสภาพพืน้ทีท่ีจ่ะด าเนินงาน การคมนาคม ร่างสญัญา รูปแบบ และรายละเอยีดต่างๆ ใหถ้ี่ถ้วน และ
เขา้ใจเอกสารประกอบการเสนอราคาทัง้หมดก่อนทีจ่ะตกลงเขา้ร่วมเสนอราคาตามรายละเอยีดในขอบเขตของงาน
ในการเสนอราคา เพื่อท าการยื่นขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้ หากผูเ้สนอราคางานละเลยจนท า
ใหก้ารยื่นขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้ไม่ถูกตอ้ง สมบูรณ์ครบถว้นตามทีก่ าหนด บรษิทัฯมสีทิธิ ์
ไม่พจิารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและดา้นการคา้นัน้ได้ 

  2.2   กรณีไม่ได้ก าหนดให้ผูเ้สนอราคางานเขา้รบัฟังค าชี้แจงรายละเอยีดและดูสถานที ่หากผู้เสนอราคางานต้องการ
ตรวจสอบสถานที่ท างาน ให้ท าได้ภายในวนัเวลาที่บรษิัทฯก าหนด โดยผู้เสนอราคางานจะต้องยื่นความจ านง
ล่วงหน้า และรบัภาระค่าใชจ้่ายในการดสูถานทีด่งักล่าว 

  2.3  ต้องกรอกราคาต่อหน่วยหรอืต่อรายการ (Unit Price) และราคารวมทีร่วมค่าใชจ้่ายทัง้หมดแล้วจนกระทัง่ส่งมอบ  
รวมทัง้ค่าแรง/อุปกรณ์อื่น ๆ ที่มคีวามจ าเป็นที่ท าให้งานตามเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคานี้บรรลุ
วตัถุประสงค์ พรอ้มระบุปรมิาณวสัดุลงในใบรายการราคาและ/หรอืบญัชปีรมิาณงานและราคาตน้ฉบบัทีไ่ดร้บัจาก
บรษิทัฯ(ถ้าม)ี ใหถู้กต้องครบถ้วนดว้ยตวัพมิพ ์โดยต้องไม่มกีารขดูลบ ขดีฆ่า หรอืแก้ไข และลงลายมอืชื่อของผู้
เสนอราคางานใหช้ดัเจนพรอ้มประทบัตรา(ถ้าม)ี และยื่นเอกสารตามแบบทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารประกอบการเสนอ
ราคานี้โดยไม่มเีงื่อนไขใดๆ ทัง้สิ้น หากมกีารเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้จะต้องลงลายมอืชื่อผูเ้สนอราคางานพรอ้มกบั
ประทบัตรา(ถา้ม)ี ก ากบัไวด้ว้ยทุกแห่ง ในกรณีทีผู่เ้สนอราคางานจดัท าขอ้เสนอทางการคา้ขึน้เองใหม่ตามรปูแบบ
ของผู้เสนอราคางาน ข้อเสนอทางการค้าที่จ ัดท าขึ้นต้องมีข้อความครบถ้วนตามที่บริษัทฯก าหนดและต้อง
ด าเนินการใหค้รบถว้นตามทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ 

2.4  ราคาทีเ่สนอ 
2.4.1  ต้องเป็นเงนิสกุลบาท หรอืเงนิสกุลหลกั (เช่น ดอลล่าร์สหรฐั ดอลล่าร์สงิคโปร์ เยน ปอนด์เสตอรงิ ยูโร   

ฟรงัซ์ สวสิ ฯลฯ) ที่ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ เว้นแต่บรษิัทฯได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น โดยจะต้องเสนอทัง้
ราคารวม และราคาต่อหน่วยและ/หรอืต่อรายการ รวมทัง้ค่าแรงและอุปกรณ์อื่นๆ ทีม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะท า
ใหง้านนี้บรรลุวตัถุประสงค ์โดยกรอกจ านวนเงนิเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืใหช้ดัเจน 

2.4.2  ตอ้งเป็นราคาทีร่วมค่าใชจ้่ายทัง้หมด   จนกระทัง่ส่งมอบถงึบรษิทัฯ จงัหวดัระยองหรอืสถานทีอ่ื่นๆ   
  ทีบ่รษิทัฯก าหนด 

2.4.3  กรณีเป็นงานที่ต้องน าเขา้จากต่างประเทศ ให้แสดงรายละเอียดของราคาตัง้แต่ราคาหน้าโรงงาน (Ex-
works) ค่าบรรจุหบีห่อเพื่อการส่งออก (Export Packing) ค่าขนส่งภายในประเทศตน้ทาง (Inland Freight) 
ค่าด าเนินการส่งออก (Handling/FOB/FCA Fee) ค่าขนส่งระหว่างประเทศ (Freight Charge) ค่า
ด าเนินการน าเขา้ (Handling/Customs/Logistic Fee) ค่าภาษีน าเขา้ (Import Duty) และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
โดยราคาที่เสนอให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ระหว่างประเทศว่าด้วยข้อตกลงทางการค้า ( International 
Commercial Term-INCOTERM)  

2.4.4  ต้องมกี าหนดยนืราคาไม่น้อยกว่าเก้าสบิ (90) วนัปฏทินิ นับถดัจากวนัทีร่ะบุในขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมี                 
ราคา หรอืตามเวลาที่ที่บรษิัทฯก าหนด โดยผู้เสนอราคางานจะต้องรบัผดิชอบราคาที่ได้เสนอไว้ภายใน
ก าหนดเวลาทีร่าคายงัมผีลบงัคบั และจะเปลีย่นแปลงราคา และ/หรอืถอนตวัจากการเสนอราคาไม่ได้ 
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2.4.5  กรณีการซื้อ:  จะต้องเป็นราคาของแท ้เป็นของใหม่ยงัไม่เคยถูกใชง้านมาก่อน มสีภาพด ีไม่เป็นพสัดุที่                          

หมดอายุ หรอืใกลห้มดอายุ หรอืเกบ็ไวน้านเกนิ 1 (หนึ่ง) ปี ยกเวน้บรษิทัฯจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
2.4.6  กรณีการจา้ง:  จะต้องเป็นราคาทีใ่ชว้สัดุอย่างด ีเป็นของใหม่ยงัไม่เคยถูกใชง้านมาก่อน จะต้องด าเนินการ                                    

โดยช่างฝีมอืด ีและรวมภาษหีกั ณ ทีจ่่ายส าหรบังานรบัจา้งไวแ้ลว้ 
2.4.7  กรณีการเช่า:  จะตอ้งเป็นราคาส าหรบัสิง่ของทีใ่ชง้านไดด้ตีามวตัถปุระสงคแ์ห่งการเช่า และรวมภาษหีกั ณ    

ทีจ่่ายส าหรบัการใหเ้ช่าไวแ้ลว้ 
2.5  หากผู้เสนอราคางานมขีอ้สงสยัเกี่ยวกับเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา หรอืเอกสารประกอบอื่นใด                  

หรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ จะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 5 (หา้) วนัท าการ นับถดัจาก
วนัทีเ่ขา้รบัการเสนอราคาเพื่อขอใหบ้รษิทัฯแปลความให ้บรษิทัฯจะพจิารณาขอ้สงสยัทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งพรอ้ม
กบัส่งเอกสารชี้แจงขอ้สงสยั เอกสารแก้ไข ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดขอบเขตของงานในการเสนอราคา 
ตลอดจนขอ้มูลต่างๆ ใหก้บัผูเ้สนอราคางานทุกรายภายใน 5 (หา้) วนัท าการ นับถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผูเ้สนอราคางาน 

2.6  ผู้เสนอราคางานจะต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทัง้หมดในการจดัเตรียมเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิค/        
วศิวกรรมและดา้นราคา บรษิทัฯจะไม่รบัผดิชอบต่อค่าใชจ้่ายนี้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

2.7  กรณีทีเ่อกสารตน้ฉบบัใดๆ ขดัแยง้กบัส าเนา ใหถ้อืเอกสารตน้ฉบบัทีม่กีารลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจลงนามเป็น       
ส าคญั 

2.8  การเสนอราคาแบบปิดซอง (Sealed Bid) ผูเ้สนอราคางานจะต้องยื่นขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมและขอ้เสนอ                     
ดา้นราคาทีบ่รรจุในซองทบึ ปิดผนึกซองเรยีบรอ้ยโดยสามารถลงชื่อหรอืประทบัตราก ากบัแนวการปิดผนึกไดจ้่า
หน้าซองถงึบรษิทัฯ และใหร้ะบุหน้าซองว่าเป็น “ข้อเสนอด้านเทคนิค/วิศวกรรม” “ข้อเสนอด้านการค้าแบบ
ไม่มีราคา” และ “ข้อเสนอด้านการค้าแบบมีราคา” โดยต้อง ระบุชื่องาน ชื่อเจ้าหน้าทีจ่ดัซื้อทีต่ดิต่อ บนหน้า
ซองเอกสารใหช้ดัเจน 

2.9  ผู้เสนอราคางานที่บรษิัทฯตกลงซื้อ/จ้าง/เช่า จะต้องยอมรบัหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จ้าง/    
เช่าของบรษิทัฯทุกประการ 

 
3. ระยะเวลาในการส่งมอบ 

การส่งมอบงานตามขอบเขตของงานในการเสนอราคาจะตอ้งแล้วเสรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาทีก่ าหนดไวใ้นส่วนที ่4 
(เงื่อนไขพเิศษ) โดยจะเริม่จากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษิทัฯใหเ้ขา้ด าเนินการ ทัง้นี้บรษิทัฯจะไม่นับวนัที่
บรษิทัฯไม่อนุญาตใหป้ฏบิตังิาน 

 
4. การรบัประกนัผลงาน 
          การรบัประกนัผลงานใหร้วมถงึการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกนั (Preventive Maintenance) ตามระยะเวลาทีก่ าหนดของ
งาน โดยผูเ้สนอราคางานเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมดตลอดระยะเวลาการรบัประกนั หรอืหนังสอืยนิยอมใหห้กัเงนิค่า
สนิจา้งแทนการค ้าประกนัผลงาน เวน้แต่จะมกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอื่นในส่วนที ่4 (เงือ่นไขพเิศษ) 
 
5. การบอกเลิก 
     5.1   บรษิทัฯ มสีทิธบิอกเลกิสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า ไดท้นัท ีโดยไม่ตอ้งบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรหาก  
            ปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า 

5.1.1  เป็นบุคคลลม้ละลายหรอืตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืมหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอื ตอ้งรบัผดิชอบในทางอาญา 
         เน่ืองจากความผดิเกีย่วกบัการใชเ้ชค็ หรอื กฎหมายอาญา หรอื 
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5.1.2  ปฏเิสธ หรอืไม่พยายามจดัหาช่างฝีมอืทีด่มีาท างานใหไ้ดผ้ลด ีหรอืส่อเจตนาทจุรติในการท างาน หรอืใน  
         การโกงวสัดุ หรอืพยายามใชว้สัดุไมถู่กตอ้งตามแบบ หรอืขอบเขตในสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า หรอื 

 5.1.3  ท างานล่าชา้ หรอืความคบืหน้าของงานเป็นไปอย่างเชื่องชา้โดยไมม่เีหตุผลสมควร หรอื ละทิง้งาน หรอื 
5.1.4  ไมป่ฏบิตัติามค าสัง่ หรอืค าแนะน าของบรษิทัฯ หรอืผูต้รวจการจา้งของบรษิทัฯตามมาตรฐานทีด่หีรอื 
5.1.5  ไม่ปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า หรอื 
5.1.6  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคล หรือทรัพย์สินของบุคคลใดๆ และคู่ค้า/ผู้ร ับจ้าง/ผู้ให้เช่า ไม่ชดใช้

ค่าเสยีหายดงักล่าว ตามรายละเอยีดทีบ่รษิทัฯแจง้ใหท้ราบ หรอื 
5.1.7 มีเหตุเชื่อได้ว่าคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะไม่สามารถปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วนตามสญัญาหรือใบสัง่ซื้อ/   

จา้ง/เช่า หรอื 
5.1.8  ใหข้อ้มลูทีไ่ม่เป็นจรงิเกีย่วกบัคุณสมบตัติามทีก่ าหนดในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา และหรอื

มคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามทีร่ะบุในส่วนที ่1 ขอ้ 1.3 (คุณสมบตัติอ้งหา้ม) 
5.1.9  เจตนาปกปิดเพื่อใหไ้ดร้บัประโยชน์จากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ 1.4 

    5.2  บรษิทัฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่านัน้ และรบิหลกัประกนัทีว่างไวเ้ป็นประกนัการปฏบิตัิ 
ตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า เพื่อชดใชค้่าเสยีหายต่างๆ ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากเหตุการณ์ดงักล่าว นอกจากนี้  
หากบรษิทัฯตอ้งด าเนินการจดัซื้อ/จา้ง/เช่าดงักล่าวจากบุคคลอื่นแทนในราคาทีสู่งกว่าราคาของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้ห้
เช่า ตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จ้าง/เช่าแล้ว คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องรบัผดิชอบชดใชร้าคาที่เพิม่ขึ้นทัง้หมด
ใหก้บับรษิทัฯภายในสามสบิ (30) วนัปฏทินิ นับจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้จากบรษิทัฯ นอกเหนอืไปจากการปรบัดงักล่าว
ขา้งต้นแลว้ บรษิทัฯยงัมสีทิธริบิเงนิค่าจา้งทีค่า้งจ่ายใหก้บัคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไดท้นัททีัง้จ านวน โดยมติอ้งบอก
กล่าวก่อน อีกทัง้คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องชดใช้ค่าเสยีหาย และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการบอกเลิก
สญัญาใหแ้ก่บรษิทัฯอกีโสตหนึ่ง หากบรษิทัฯไม่ไดบ้อกเลกิสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า ไม่เป็นเหตุใหคู้่คา้/ผูร้บั
จา้ง/ผูใ้หเ้ช่า/หลุดพน้จากหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมทัง้ค่าเสยีหายต่างๆตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า แต่
อย่างใด 
 

6. การสงวนสิทธิ 
6.1   บรษิทัฯสงวนสทิธใินการเปลีย่น หรอืเพิม่วธิกีารยื่นขอ้เสนอดา้นราคาจากทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของ  งาน

ในการเสนอราคางาน เป็นการจดัหาดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนิกส ์(e-Procurement) ผ่านการประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Auction) โดยจะแจ้งให้ผู้เสนอราคางานทราบเป็นการล่วงหน้า และผู้เสนอราคางานที่ได้รบัเลือกจะเป็นผู้
รบัภาระค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ในการด าเนินการประมลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์

6.2 บริษัทฯสงวนสิทธิในการแก้ไข เพิ่มงาน หรือลดงานจากแบบรูป และรายละเอียดงานที่ก าหนดไว้ในเอกสาร    
ขอบเขตของงานในการเสนอราคาตามความเหมาะสมกบัสภาวการณ์ในขณะนัน้ โดยจะพจิารณาเปลี่ยนแปลง
ราคารวมจากบญัชรีายละเอยีดปรมิาณและราคาวสัดุทีคู่่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเสนอมา ณ วนัยื่นซองขอ้เสนอดา้น
การคา้แบบมรีาคา 

6.3 บรษิัทฯสงวนสทิธิท์ีจ่ะงดจดัหา หรอืเลอืกจดัหาตามที่เหน็สมควร และไม่จ าเป็นต้องจดัหาจากผูเ้สนอราคางาน  
รายที่ยื่นขอ้เสนอด้านราคาต ่าสุด หรอืจะยกเลกิเสยีก็ได้ และผู้เขา้เสนอราคาไม่มสีทิธิเ์รยีกร้องค่าเสยีหายใดๆ 
จากบรษิทัฯ 

6.4 กรณีผู้เสนอราคางานที่บริษัทฯเลือกให้เป็นคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า และไม่มาท าสญัญาหรือใบสัง่ซื้อ/จ้าง/เช่า  
ภายในเวลาที่ก าหนดโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร บรษิัทฯจะพจิารณาใหผู้้เสนอราคางานนัน้เป็นผูท้ิ้งงานและตดั
ออกจากทะเบยีนผูค้า้ของบรษิทัฯ 

 



 

TERM OF REFERENCE  

TOR มาตรฐาน ฉบบัภาษาไทย Rev.3  หนา้ 6 / 28 
มีผลใชบ้งัคบั วนัที่ 22 ตลุาคม 2564 

 
6.5 กรณีบรษิัทฯท าสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จ้าง/เช่าแล้ว และคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าไม่ปฏิบตัติามสญัญาหรอืใบสั ง่ซื้อ/  

จ้าง/เช่า โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร บรษิัทฯจะพจิารณาให้คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าเป็นผู้ทิ้งงานและตัดออกจาก
ทะเบยีนผูค้า้ของบรษิทัฯ 

 
7.  การช าระเงิน 

บรษิทัฯจะช าระเงนิใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าใหเ้ป็นเงนิสกุลบาท หรอืสกุลอื่นตามทีต่กลงกนัในสญัญาหรอืใบสัง่ซือ้/
จา้ง/เช่า โดยจะช าระนับถดัจากวนัทีส่่งมอบงานทีผ่่านการตรวจสอบจากบรษิทัฯ และไดร้บัใบแจง้หนี้แล้วไปเป็นระยะเวลา 
45 (สีส่บิหา้) วนั หรอืก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น   
     7.1  กรณีตอ้งมเีงนิมดัจ า (Down Payment) 

7.1.1  จ านวนเงนิมดัจ าจะตอ้งไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของมูลค่ารวมของงาน และบรษิทัฯจะช าระใหภ้ายในสามสบิ 
(30) วนั นับถดัจากวนัที่ได้รบัเอกสารตอบรบัสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จ้าง/เช่า ใบแจ้งหนี้ และเอกสารอื่นๆ 
ตามทีก่ าหนด(ถา้ม)ี 

7.1.2  ส าหรบัการซื้อ/จา้ง/เช่า คูค่า้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งส่งมอบหลกัประกนัในรปูหนังสอืค ้าประกนัของธนาคาร
ตามแบบทีบ่รษิทัฯเหน็ชอบในวงเงนิเท่ากบัจ านวนเงนิทีไ่ดร้บั เพื่อเป็นประกนัการปฏบิตัติามสญัญาหรอื
ใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า และจะคนืใหเ้มื่อบรษิทัฯรบัมอบงานทีถู่กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 

7.1.3  ส าหรบังานจา้ง/เช่า บรษิทัฯจะหกัเงนิมดัจ าคนืจากการช าระเงนิตามความกา้วหน้าของงานแต่ละงวดมูลค่า
รอ้ยละ 10 (สบิ) ของมลูค่างานทีส่่งมอบจนครบตามจ านวนเงนิมดัจ าทีไ่ดช้ าระไป 

     7.2 กรณีแบ่งช าระตามงวดงาน/การส่งมอบ (ถา้มตีามทีร่ะบุในส่วนที ่4 (เงือ่นไขพเิศษ) 
ให้ระบุจ านวนเงนิทีต่้องช าระในแต่ละงวดงาน และเงนิที่ต้องหกัไวเ้ป็นประกนัความเสยีหายจากการท างาน /ให้
ชดัเจน(ถ้าม)ี โดยบรษิทัฯจะช าระใหภ้ายหลงัจากทีคู่่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่งมอบงานให้บรษิทัฯตามรายการและ
เงือ่นไขทีต่กลงกนั และมกีารตรวจรบัแลว้ การแบ่งจ่ายตามงวดงานน้ี อาจเป็นการจ่ายครัง้เดยีว หรอืแบ่งจ่ายตาม
ความกา้วหน้าของงานทีท่ าไดจ้รงิในแต่ละเดอืน แต่ทัง้นี้งวดสุดทา้ยจะตอ้งเหลอืมลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) 
ของมลูค่ารวมของสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง และการช าระเงนิงวดสุดทา้ย จะกระท าไดเ้มื่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่ง
มอบงาน และเอกสารทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุดสุดทา้ย เช่น As-Built Drawing, Manuals, Manufacturer Data 
Report (MDR) และอื่นๆ ใหบ้รษิทัฯครบถว้น ตามทีต่กลงกนัไวใ้นสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง(ถา้ม)ี 

7.3 กรณีทีม่กีารหกัเงนิไวเ้ป็นประกนัความเสยีหายจากการท างานในแต่ละงวดการช าระเงนิ บรษิทัฯจะช าระเงนิที ่หกั
ไวค้นืใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่หลงัจากทีคู่่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผู้ใหเ้ช่าส่งมอบงานทีค่รบถว้นสมบูรณ์ตามทีบ่รษิทัฯก าหนด 
และหรอืหลงัจากงานผ่านการตรวจรบัแล้ว และคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าส่งมอบใบแจง้หนี้ เอกสารการหกัเงนิ และ
หลกัประกนัผลงานตามทีก่ าหนดใหบ้รษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
8.  หลกัประกนั  

หากไมม่กีารระบุไวเ้ป็นอย่างอื่นในส่วนที ่4 (เงือ่นไขพเิศษ) การวางหลกัประกนัและการคนืหลกัประกนัให้
ด าเนินการดงันี้ 
8.1 ในการวางหลกัประกนัต่างๆ สามารถใชห้ลกัประกนัอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 

 - เชค็ทีธ่นาคารเป็นผูส้ัง่จ่าย (Cashier Cheque) ลงวนัที ่ทีย่ ื่นตอ่บรษิทัฯหรอืก่อนวนัยื่นไม่เกนิ 15 วนั                 

อนุโลมใหใ้ชเ้ฉพาะหลกัประกนัการเสนอราคาเท่านัน้ 

 -  หนังสอืค ้าประกนัของธนาคารตามแบบทีบ่รษิทัฯก าหนดหรอืเหน็ชอบ  

     8.2   การคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคาและการรบิหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
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8.2.1 การคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 
-  บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคาใหแ้ก่ผูเ้สนอราคางานรายทีไ่มไ่ดร้บัการคดัเลอืกหลงัจาก   
  คณะกรรมการจดัหาพสัดุเหน็ชอบผูช้นะการประกวดราคาแลว้โดยเรว็ 

- บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองใหแ้ก่ผูเ้สนอราคางานรายทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก เมื่อผูเ้สนอราคางานราย
นัน้ไดล้งนาม ในสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า และผูเ้สนอราคางานดงักล่าววางหลกัประกนัสญัญาหรอื
ใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่าตามทีก่ าหนด หรอืเมื่อผูเ้สนอราคางานพน้จากขอ้ผกูพนัตามเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯก าหนด
แลว้ 

-  บรษิทัฯจะคนืหลกัประกนัซองใหโ้ดยไม่มดีอกเบีย้ 
8.2.2   การรบิหลกัประกนัซองขอ้เสนอราคา 

                     บรษิทัฯ จะรบิหลกัประกนัซอง หรอืเรยีกรอ้งเอาจากผูอ้อกหนังสอืค ้าประกนัซองในกรณี 
                     -  ผูเ้สนอราคางานถอนขอ้เสนอราคาภายในระยะเวลาทีข่อ้เสนอราคายงัมผีลอยู่ 

         -  ผูเ้สนอราคางานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากบรษิทัฯใหเ้ป็นผูไ้ดร้บังาน ไม่ลงนามในสญัญา หรอืใบสัง่ซื้อ/  
             จา้ง/เช่าเมื่อไดร้บัแจง้ใหไ้ปท าสญัญา หรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า หรอืไม่รบัค าสัง่ซื้อของบรษิทัฯ หรอืมไิด ้     
             วางหลกัประกนัสญัญาภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในเอกสารประกวดราคา 

 
9. หลกัเกณฑแ์ละสิทธิในการพิจารณา  

9.1 บรษิทัฯจะพจิารณาคดัเลอืกผูเ้สนอราคางานทีใ่หข้อ้เสนอทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯมากทีสุ่ด โดยใช ้
หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาดงันี้ 
-  คุณสมบตัขิองผูเ้สนอราคางาน ประสบการณ์ และ Project Organization 

           -  สถานะการเงนิของผูเ้สนอราคางาน 
           -  ขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรม (Technical Proposal) 
           -  ขอ้เสนอทางดา้นราคา (Commercial Proposal) โดยอาจไมจ่ าเป็นตอ้งคดัเลอืกผูท้ีเ่สนอราคาต ่าทีสุ่ด 
   9.2  บรษิทัฯจะไม่พจิารณาราคาของผูเ้สนอราคางาน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

-  ไม่ปรากฏชื่อผูเ้สนอราคางานรายนัน้ในบญัชผีูซ้ื้อเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา หรอืในหลกัฐานการ  
 ซื้อเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา 

-  ไม่กรอกชื่อนิตบิุคคล หรอืลงลายมอืชื่อผูเ้สนอราคางานอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืทัง้หมดในขอ้เสนอราคา 
-  เสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงือ่นไขทีก่ าหนดในเอกสารขอบเขตของงานตในการเสนอราคาทีเ่ป็น 

 สาระส าคญัหรอืมผีลท าใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบแก่ผูเ้สนอราคางานรายอื่น 

-  มกีารขดูลบ แต่งเตมิ แกไ้ข เปลีย่นแปลง ราคาทีเ่สนอในขอ้เสนอดา้นราคา โดยไมม่ลีายมอืชื่อผูม้อี านาจลงนาม 
 ในขอ้เสนอดา้นราคาก ากบัไว ้

-  หากผูเ้สนอราคางานรายใดมคีณุสมบตัไิมค่รบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืยื่นขอ้เสนอดา้นราคาไม่ถูกตอ้ง หรอืยื่น 

  หลกัฐานขอ้เสนอดา้นราคาไมถู่กตอ้ง/ไมค่รบถว้นตามทีก่ าหนด หรอืยื่นหลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคาไม่ 
ถูกตอ้ง ผดิไปจากรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา บรษิทัฯสงวนสทิธท์ีจ่ะไม่รบั
พจิารณาขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคางานรายนัน้ เวน้แตพ่สิจูน์ไดว้่าเป็นขอ้ผดิพลาดหรอืผดิหลงเพยีง
เลก็น้อย หรอืการทีผ่ดิแผกไปจากเงือ่นไขของเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาในส่วนทีม่ใิช่สาระส าคญั
ทัง้นี้เฉพาะในกรณีทีบ่รษิทัฯพจิารณาเหน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯเท่านัน้ 

9.3  หากพจิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ บรษิทัฯสงวนสทิธทิีจ่ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ โดยผูเ้สนอราคางานจะ
เรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ มไิด ้
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9.3.1 ไม่รบัขอ้เสนอดา้นราคาต ่าทีสุ่ด หรอืราคาหนึ่งราคาใด หรอืราคาทีเ่สนอทัง้หมดได ้หรอื  
9.3.2 พจิารณาจดัซื้อ/จา้งในจ านวน ปรมิาณ ขนาด หรอืเฉพาะรายการหนึ่งรายการใดกไ็ด ้หรอื 
9.3.3 ยกเลกิการเสนอราคา โดยไม่พจิารณาจดัหา/จดัจา้งเลยได ้หรอื 
9.3.4 พจิารณายกเลกิการเสนอราคาหากมเีหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระท าไปโดยไม่สุจรติ เช่น การเสนอ

เอกสารอนัเป็นเทจ็ หรอืใชช้ื่อนิตบิุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน เป็นตน้ หรอื  
9.3.5 ไม่รบัขอ้เสนอดา้นราคาต ่าทีสุ่ด กรณีทีผู่เ้สนอราคางานต ่าจนคาดหมายไดว้่าไม่อาจด าเนินงานได ้และไม่มี

หลกัฐานที่ท าให้เชื่อได้ว่าผู้เสนอราคางานรายนั ้นสามารถด าเนินงานตามการเสนอราคาครัง้นี้ให้เสร็จ
สมบูรณ์ได ้หรอื 

9.3.6 หากขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคางานเกาะกลุ่มกนั และราคาทีเ่สนอไม่แตกต่างจากราคาต ่าทีสุ่ดอยา่งมี
นัยส าคญัตามดุลยพนิิจของบรษิทัฯ บรษิัทฯสงวนสทิธทิีจ่ะเจรจาต่อรองกบัผู้เสนอราคางานทีอ่ยู่ในเกณฑ์
ดงักลา่วทัง้หมดกไ็ด ้หรอื 

9.3.7 ใหผู้เ้สนอราคางานทัง้หมดหรอืบางรายยื่นซองขอ้เสนอดา้นราคาใหม่ภายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควรกไ็ด้ 
9.4 บรษิัทฯจะพจิารณาและยดึถือราคารวมที่ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ทีเ่สนอไว้ในขอ้เสนอด้านราคาเป็นส าคญั ส่วนบญัชี

แสดงการค านวณราคางาน และหรอืรายละเอยีดประกอบขอ้เสนอดา้นราคานัน้ บรษิทัฯจะถอืเป็นส่วนประกอบในการ

พจิารณา 

9.5 กรณีทีร่าคารวมในขอ้เสนอดา้นราคามจี านวนเงนิตวัเลขและตวัหนังสือไม่ตรงกนั บรษิทัฯ จะพจิารณารายละเอยีดจาก

ตารางค านวณในการพจิารณาโดยใชร้าคาต่อหน่วยและปรมิาณงานทีเ่สนอ หากค านวณแล้วไม่มจี านวนเงนิใดถูกตอ้ง

จะถอืเอาจ านวนเงนิทีบ่รษิทัฯค านวณไดเ้ป็นส าคญั 

9.6 กรณีทีร่ายละเอยีดของผูเ้สนอราคางานซึง่อยู่ในขอบเขตของงานในการพจิารณาคดัเลือกไม่ชดัเจน บรษิทัฯมสีทิธใิหผู้้

เสนอราคางานรายนัน้มาชีแ้จงความชดัเจนได ้และผูเ้สนอราคางานรายนัน้ๆ ตอ้งท าค าชีแ้จงเป็นหนังสอืให้บรษิทัฯดว้ย 

ทัง้นี้รวมถึงการชี้แจงขอ้เท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอราคางาน หากหลกัฐาน

ดงักล่าวไม่มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ถูกตอ้ง บรษิทัฯมสีทิธจิะไม่รบัราคา 

9.7 ในกรณีที ่บรษิทัฯยกเลกิการเสนอราคา บรษิทัฯสงวนสทิธทิีจ่ะไม่รบัผดิชอบค่าเสยีหายใดๆ ทัง้สิน้ และจะไม่คนืเงนิค่า

ซื้อเอกสารประกอบการเสนอราคาทีผู่เ้สนอราคางานไดช้ าระไวแ้ลว้ 

9.8 ผูเ้สนอราคางานต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯก าหนดไว ้หากมขีอ้ขดัแยง้หรอืไม่ชดัเจนในรูปแบบและรายละเอยีด

ของเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา คณะท างาน และ/หรอืคณะกรรมการจดัหาพสัดุของบรษิทัฯ(ถ้าม)ี จะ

เป็นผูช้ีข้าด โดยผูเ้สนอราคางานจะไม่มสีทิธิร์อ้งขอเพื่อแกไ้ขใด ๆ 

10.  การท าสญัญาหรือใบสัง่ซ้ือ/ จ้าง/ เช่า 
       ผูเ้สนอราคางานทีบ่รษิทัฯตกลงดว้ยในการซื้อ/จา้ง/เช่า จะตอ้งด าเนินการดงันี้ 

  10.1  จะตอ้งเขา้ท าสญัญากบับรษิทัฯ หรอืส่งตวัแทนมาท าสญัญากบับรษิทัฯตามแบบสญัญาทีบ่รษิทัฯเหน็ชอบ 

          ภายในวนัเวลาทีบ่รษิทัฯเหน็สมควร หากผูเ้สนอราคาทีไ่ดร้บัการตกลงดว้ยในการซื้อ/จา้ง/เช่า ไม่ด าเนินการ 

          ตามเบือ้งตน้บรษิทัฯ มสีทิธิร์บิหลกัประกนัซอง(ถา้ม)ี และหากบรษิทัฯตอ้งด าเนินการจดัหาจากบุคคลอื่น 

      แทนในราคาทีส่งูกวา่ราคาของผูเ้สนอราคางานทีไ่ดร้บัการตกลงดว้ยในการซื้อ/จา้ง/เช่าแลว้ ผูเ้สนอราคางาน   

นัน้จะตอ้งรบัผดิชอบชดใชร้าคาทีเ่พิม่ขึน้ใหก้บับรษิทัฯภายในสามสบิ (30) วนัปฏทินิ นับถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้

จากบรษิทัฯ นอกจากนี้บรษิทัฯสงวนสทิธิท์ีจ่ะเรยีกรอ้งค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้เนื่องจากเหตุดงักล่าวดว้ย 
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 10.2   หลงัจากทีม่กีารลงนามในสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯ คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่จะตอ้งจดัใหม้กีาร                        

ประชุมรว่มระหว่างบรษิทัฯ กบัคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า และผูผ้ลติ(ถา้ม)ี เพื่อท าความเขา้ใจในรายละเอยีดให้   

ตรงกนั พรอ้มทัง้จดัส่งแผนในการท างานใหบ้รษิทัฯดว้ย 

 10.3  กรณีทีต่อ้งมกีารวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า (Performance Bond) และในรายละเอยีดแนบทา้ย      

สญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า มไิดก้ าหนดการวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่าไวเ้ป็นอย่างอื่นแลว้ คู่

คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าทีท่ าสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯจะต้องน าหลกัประกนัมาวางไวต้ามทีก่ าหนด 

ภายในสบิหา้ (15) วนัปฏทินิ นับตัง้แต่วนัทีล่งนามในสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า 

 10.4  กรณีที่ต้องมีการวางหลกัประกันความเสียหายจากการท างานตามสญัญาหรือใบสัง่ซื้อ/จ้าง/เช่า หากมิได้     

ก าหนดการวางหลกัประกนัความเสยีหายจากการท างานตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า ไวเ้ป็นอย่างอื่นแล้ว 

ในระหว่างด าเนินงานบรษิทัฯจะหกัเงนิจากค่าจา้งทีจ่่ายในทุกงวดงานตามมลูค่าทีไ่ดต้กลงกนัในแต่ละงวด และ

จะคนืใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าภายหลงัการช าระเงนิงวดสุดทา้ย หรอืเมื่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้จากขอ้ผูกพนั

ตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่าแลว้ 

 10.5  กรณีทีต่้องมกีารวางหลกัประกนัผลงานตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า และรายละเอยีดแนบทา้ยการสัง่ซื้อ/  

จา้ง/เช่า มไิดก้ าหนดการวางหลกัประกนัผลงานไวเ้ป็นอย่างอื่นแล้วคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าทีท่ าสญัญาหรอืใบสัง่

ซื้อ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯจะตอ้งน าหลกัประกนัมาวางตามมูลค่าทีไ่ด้ตกลงกนั นับตัง้แต่วนัที่บรษิทัฯตรวจรบัมอบ

งานครบถว้นสมบูรณ์ 100% 

 10.6  กรณีการว่าจา้ง  หากมกีารก าหนดไวใ้นเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะต้อง  

ส่งมอบส าเนากรมธรรม์ให้กับบริษัทฯในวนัเริ่มงาน โดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องจดัท าประกนัภยัไว้กบั

บรษิัทประกนัภยัและรูปแบบกรมธรรม์ประกนัภยัที่บรษิทัฯ เห็นชอบในวงเงนิประกนัภยัไม่ต ่ากว่ามูลค่างานที่

ได้รบั โดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าเป็นผู้ช าระค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยประกันภัย รวมทัง้ค่าใช้จ่ายทัง้สิ้นเพื่อให้

ครอบคลุมถงึภยัต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อทรพัยส์นิ และกจิการของ บรษิทัฯ อนัเป็นผลต่อเนื่อง (Consequential 

Damage) ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการกระท าของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าหรอื บรวิารอื่นใดของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า 

โดยให้มรีะยะเวลาประกนัภยัครอบคลุมตลอดอายุสญัญา จนกว่าบรษิทัฯจะรบัมอบงานแล้วเสร็จสมบูรณ์ตาม

สญัญา ทัง้นี้การประกนัภยัดงักล่าวจะต้องระบุให้บรษิทัฯ เป็นผู้รบัประโยชน์ความคุม้ครองจากการประกนัภยั

ร่วม (Co-Insured) 

11. การจดัการวสัดุคงเหลอืจากงานโครงการทีว่่าจา้งแบบเหมารวม (EPC-Engineering Procurement and Construction) 

กรณีการว่าจา้ง :  

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีด่ าเนินการขนยา้ยวสัดุคงเหลอืจากงาน และเศษวสัดุในพืน้ทีด่ าเนินการส าหรบังานนี้
ทุกรายการไปยงัพื้นที่ที่บรษิัทฯก าหนด โดยไม่ได้รบัความเสียหาย รวมทัง้จดัเตรยีมขอ้มูลที่จ าเป็นส าหรบัการ

จดัการวสัดุดงักล่าวของบรษิทัฯ โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีจ่ดัการวสัดุคงเหลอืจากงานโครงการทุกรายการทัง้ทีไ่ดร้บัและไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษจีากหน่วยงานส่งเสรมิการลงทุน โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 

- คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า มหีน้าทีจ่ดัการกบัเศษวสัดุทีอ่ยูใ่นพืน้ทีก่อ่สร้างหรอืในพืน้ทีต่่างๆ ในบรษิทัฯทุกรายการทัง้ที ่
ไดร้บัและไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษนี าเขา้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ 
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ส่วนท่ี 2  ขอบเขตทัว่ไป และเงื่อนไขการเสนอราคา 

บริษัท บริษัทฯ จ ากัด (มหาชน) ในที่นี้เรียกว่า “บริษัทฯ” มีความประสงค์จะจัดซื้อ/จัดจ้าง โรงพยาบาล                   
ส าหรบั  การตรวจสุขภาพประจ าปี ระยะเวลา 3 ปี (ระหว่าง พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2568)  (ในที่นี้จะเรียกว่า “งาน”)      
ตามเงือ่นไข รปูแบบ และรายการในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาน้ี โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 

1. ตรวจสุขภาพประจ าปี ใหก้บัพนักงาน พืน้ทีป่ระจ าส านักงานระยอง 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี ใหก้บัพนักงาน พืน้ทีป่ระจ าส านักงานกรุงเทพฯและคลงั 

เงื่อนไขการเสนอราคา 

2. การวางหลกัประกนั  
 2.1 หลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคา (Bid Bond)  

 ผูท้ีม่สีทิธิเ์สนอราคา จะตอ้งวางหลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคาในวนัทีย่ื่นซองขอ้เสนอทางการคา้แบบม ี     
 ราคาเป็นเงนิ ................................................. บาท ระยะเวลาค ้าประกนั…………………วนั หรอืมี
ระยะเวลาค ้าประกนัจนกว่าคณะกรรมการจดัหาพสัดุมมีตเิหน็ชอบผูช้นะการประกวดราคา                          

 2.2 หลกัประกนัสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า (Performance Guarantee Bond) 
 ผูเ้สนอราคางานทีไ่ดร้บัเลอืกใหเ้ขา้ท าสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่ากบับรษิทัฯ จะตอ้งวางหลกัประกนั   
 การปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่าในรปูของหนังสอืค ้าประกนัของธนาคารในอตัรารอ้ยละ   
 .............ของมลูค่ารวมตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า เวน้แต่จะมกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น และไออาร์   
 พซีจีะคนืหลกัประกนัดงักล่าวใหเ้มื่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้จากขอ้ผกูพนัตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาหรอื 
 ใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า 

 2.3 หลกัประกนัความเสยีหายจากการท างานตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า (Retention) 
 บรษิทัฯจะหกัเงนิมลูค่ารอ้ยละ ............... ของค่าจา้งในการช าระเงนิแต่ละงวดจากค่าจา้งทีจ่่ายใหทุ้กงวด  
 งานเพื่อเป็นการประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการท างาน และจะจ่ายคนืให้คูค่า้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า  
 ภายหลงัจากการช าระเงนิงวดสุดทา้ย โดยจะหกัค่าใชจ้่ายส าหรบัความเสยีหายทีเ่กดิขึน้(ถา้ม)ี เวน้แตจ่ะม ี 
 การระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น 

1. การเข้าฟังการช้ีแจงรายละเอียดขอบเขตของงาน  
 ผูเ้สนอราคางานทีจ่ะมสีทิธิเ์ขา้รว่มเสนอราคาทุกราย จะตอ้งเขา้รบัฟังการชีแ้จงรายละเอยีดและขอบเขตของงาน 
 ในวนัที ่  (ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) สถานที ่  (ระบุสถานที)่ 
 ดหูน้างานวนัที ่  (ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) สถานที ่   (ระบุสถานที)่ 

         1.1 กรณีก าหนดใหผู้เ้สนอราคางานเขา้รบัฟังค าชีแ้จงรายละเอยีดและดสูถานที ่ผูเ้สนอราคางานตอ้งเขา้รบัฟังค า
ชีแ้จงรายละเอยีดและดสูถานทีต่ามวนัเวลาทีบ่รษิทัฯก าหนด หากผูเ้สนอราคางานรายใดไม่เขา้รบัฟังค าชีแ้จง
รายละเอยีดและดสูถานทีภ่ายในวนัเวลาทีก่ าหนด  

1.1.1 ใหต้ดัสทิธผิูเ้สนอราคางานในการเสนอราคางานครัง้นี้  
1.1.2 ใหถ้อืว่าผูเ้สนอราคางานสละสทิธิก์ารเขา้รบัฟังรายละเอยีดและดูสถานที ่แต่ยงัคงมสีทิธใินการ
เสนอราคาโดยใหถ้อืว่าผูเ้สนอราคางานยอมรบัและเขา้ใจในรายละเอยีดและสถานทีโ่ดยไม่มขีอ้โตแ้ยง้
ใดๆ 
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 2.4 หลกัประกนัผลงานตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า (Warranty Bond) 

      คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งส่งหนังสอืค ้าประกนัของธนาคารใหแ้ก่บรษิทัฯ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพ/ 
      ผลงานตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า  

▪ ระยะเวลาค ้าประกนั ............... เดอืน นับถดัจากวนัทีส่่งมอบงานครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้ง มกีารตรวจรบั
และยอมรบัโดยบรษิทัฯเรยีบรอ้ยแลว้ 

▪ วงเงนิค ้าประกนัรอ้ยละ ............... ของมลูค่างานทัง้หมด ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ เวน้แต่จะมกีารระบุไว้
เป็นอย่างอื่น 
 

3. การเสนอราคา 
 3.1 การเสนอราคางานตามเอกสารน้ีเป็นการเสนอราคาแบบเปิด 

ให้ผู้เสนอราคางานส่งข้อเสนอด้านราคาให้ฝ่ายจัดซื้อจัดหา โดยบุคคล (by hand) หรือทางโทรสาร 
(Facsimile) หรอืทางจดหมายอเิลคทรอนิกส ์(e-mail) หรอือื่นๆ มเีอกสารทีต่อ้งส่งมอบดงัต่อไปนี้ 

  ขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรม (Technical Proposal) ก าหนดส่ง (ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) 

  ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา  
 (Un-price Commercial Proposal) 

ก าหนดส่ง 
(ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) 

  ขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา  
(Price Commercial Proposal) 

ก าหนดส่ง 
(ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) 

 
3.2 การเสนอราคางานตามเอกสารน้ีเป็นการเสนอราคาแบบปิดซองขัน้ตอนเดียว (Single Stage 

Sealed Bid) มเีอกสารทีต่อ้งส่งมอบดงัต่อไปนี้ 
  ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุดสมบูรณ์  

(Technical Proposal-Final) 
สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

  ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา  
(Un-price Commercial Proposal) 

สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

  ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา  
(Price Commercial Proposal) 

สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

 ยื่นซองวนัท่ี (ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) เวลา (ระบุเวลา) 

 
3.3 การเสนอราคางานตามเอกสารน้ีเป็นการยื่นซองแบบปิดซอง 2 ขัน้ตอน (Two Stage Sealed Bid) มี

เอกสารทีต่อ้งส่งมอบดงัต่อไปนี้ 
 ขัน้ตอนที ่1    ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรม  

     (Technical Proposal)  
สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

   ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา (Un-
price Commercial Proposal) 

สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

  ยื่นซองวนัท่ี (ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) เวลา    (ระบุเวลา) 

 
 

 
ขัน้ตอนที ่2 

 
เฉพาะผูเ้สนอราคาทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิตามขัน้ตอนที ่1 
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  ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค/วศิวกรรมชุด
สมบูรณ์ (Technical Proposal-Final) 

สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

 
  ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบไมม่รีาคา (Un-

price Commercial Proposal) 
สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ  ระยอง 

 
   ซองขอ้เสนอดา้นการคา้แบบมรีาคา (Price 

Commercial Proposal) 
สถานทีย่ื่นซอง  กรุงเทพ   ระยอง 

  ยื่นซองวนัท่ี (ระบุวนัที/่เดอืน/พ.ศ.) เวลา   (ระบุเวลา) 

  
รายละเอียดสถานท่ียื่นซอง  
กรงุเทพ : ฝ่ายจดัซือ้จดัหา 
บรษิทัไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
555/2 ศูนยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพลก็ซ์ อาคารบ ีชัน้ 6 
ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจตุจกัร กรุงเทพ 10900 

ระยอง: แผนกจดัซื้อจดัหาหน่วยงานระยอง  
บรษิทัไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) อาคาร 10 ปี ชัน้ 8 
299 หมู่ที ่5 ถนนสุขมวทิ ต าบลเชงิเนิน 
อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 

ตดิต่อ คุณจริวด ี สุรยิะบตุร ตดิต่อ (ชื่อเจา้หน้าทีจ่ดัซื้อ) 
โทรศพัท ์ 02 765-7000 หมายเลขตดิต่อ 7473 โทรศพัท ์ 038 611 333 หมายเลขตดิต่อ 
e-Mail jiravadee.s@irpc.co.th e-Mail  

 

ขอบเขตทัว่ไป 
1.  คณุสมบติัของผู้ค้าท่ีมีสิทธ์ิในการเข้าร่วมเสนอราคา 

 1.1 กรณีเป็นนิตบิุคคล บรษิทัจ ากดั หรอืหา้งหุน้ส่วนจ ากดั ทีจ่ดทะเบยีนนิตบิุคคลถูกตอ้งตามกฎหมาย และมี 
เอกสารการจดทะเบยีนภพ.20 และหนังสอืรบัรองบรษิทัเป็นหลกัฐาน 

ตอ้งมทีุนจดทะเบยีน ตัง้แต่ ……..……. ลา้นบาทขึน้ไป และช าระเตม็ หรอื 
ตอ้งมผีลงานทีม่ลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตนี้ทีม่มีลูค่าไม่น้อยกว่า ............... ลา้นบาท 

 1.2 ต้องมปีระสบการณ์และ/หรอืผลงานในงานที่มลีกัษณะเดยีวกนักบังานตามเอกสารขอบเขตของงานในการ
เสนอราคานี้ไม่น้อยกว่า ............... งาน/โครงการ โดยแต่ละงาน/โครงการมมีูลค่าไม่น้อยกว่า .......... ล้าน
บาท และหนึ่งในงาน/โครงการดงักล่าว ต้องเคยใชง้านมาแล้วไม่น้อยกว่า .............. ปี โดยมผีลการท างาน
เป็นที่พอใจของผู้ใช ้และยงัคงมกีารผลติและจ าหน่ายงานภายในระยะเวลา ............... ปี ปีที่ผ่านมาจนถงึ
ปัจจุบนั โดยตอ้งแสดงหลกัฐานการเขา้ท างาน การใชง้าน และสถานทีต่ดิตัง้ 

 1.3 กรณีการซื้อ ต้องเป็นบรษิทัผูผ้ลติ หรอืเป็นสาขาบรษิทัผูผ้ลติ หรอืเป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทัผูผ้ลติ หรอื
กลุ่มบรษิทั (Consortium) ร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติ หรอืกจิการร่วมคา้ (Joint Venture) ร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติ หรอื
เป็นตวัแทนจ าหน่ายทีม่หีนังสอืแต่งตัง้ของผูผ้ลติ หรอืบรษิทัทีม่หีนังสอืแต่งตัง้จากตวัแทนจ าหน่าย  และตอ้ง
มหีน่วยงานบ ารุงรกัษาทีต่ัง้อยู่ในประเทศไทยอย่างเป็นทางการ มกีารก่อตัง้และด าเนินการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
............... ปี โดยจะต้องน าเสนอโปรแกรมการตรวจสอบตามมาตรฐานผูผ้ลติ ผูเ้สนอราคางานในนามกจิการ
ร่วมคา้(Joint Venture หรอื Consortium) จะต้องด าเนินการทุกขัน้ตอนของการเสนอราคาในนามของกจิการ
ร่วมคา้ตัง้แต่การเสนอราคาจนสิน้สุดขอ้ผกูพนักบับรษิทัฯ 

 1.4 ตอ้งสามารถเขา้มาท าการแกไ้ขหรอืซ่อมแซมงาน ณ สถานทีต่ดิตัง้ของบรษิทัฯ ภายใน ............... ชัว่โมง หรอื
ตามทีต่กลงกนัในกรณีทีเ่กดิปัญหาทางดา้นเทคนิค/วศิวกรรม 
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 1.5 ต้องเสนอรูปแบบการจดัองค์กร (Organization) และบุคลากรในการด าเนินงานตามขอบเขตของงานในการ
เสนอราคาครัง้นี้ โดยระบุชื่อ ต าแหน่งงาน และต้องแนบประวตักิารท างาน โดยมรีายละเอยีด ประกอบดว้ย 
ชื่อ นามสกุล สญัชาต ิการศกึษา ต าแหน่งงานในปัจจุบนัในบรษิทัของผูเ้สนอราคางาน ประวตักิารท างานและ
ผลงานทีเ่กีย่วขอ้ง ประวตักิารจา้งงาน และรปูถ่าย 

 1.6 กรณีทีม่ผีูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบจากผูเ้สนอราคางาน ในการบรหิารจดัการ
ดแูลควบคุมการปฏบิตัใิหก้บับรษิทัฯ ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถในงานทีท่ า 

2.  เอกสาร/หลกัฐานประกอบข้อเสนอด้านการค้า 
ผูเ้สนอราคางานจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานแนบมาพรอ้มกบัซองขอ้เสนอ ดงันี้ 

 2.1 ขอ้เสนอด้านการค้า ประกอบด้วย ราคา เงื่อนไขการช าระเงนิ ฯลฯ โดยกรอกขอ้ความและราคาที่ถูกต้อง
ครบถว้นดว้ยตวัพมิพ ์ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจลงนาม  

2.1.1  กรณีลงนามในขอ้เสนอดา้นราคาโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนั ใหแ้นบส าเนาบตัรประชาชนของผู้
มอี านาจลงนามผกูพนัพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

2.1.2  กรณีมอบอ านาจ ใหแ้นบส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจพรอ้มลงนามรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้ง 

2.1.3  กรณีที่มผีูม้อี านาจลงนามผูกพนัหา้งหุน้ส่วนหรอืร้านคา้มอบอ านาจใหผู้้อื่นเป็นผู้ลงนามในขอ้เสนอดา้น
ราคา และ/หรอืให้ยื่นซองขอ้เสนอราคาแทน จะต้องมหีนังสอืมอบอ านาจโดยระบุการมอบอ านาจไวใ้ห้
ถูกตอ้งและชดัเจน และตอ้งปิดอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบอ านาจตามกฎหมายไทย 

 2.2 บญัชแีสดงราคาและการค านวณราคา ซึ่งจะต้องแสดงรายการวสัดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าด าเนินการและก าไร 
(Overhead & Profit) และภาษตี่างๆ 

 2.3 ขอ้เสนอทีแ่ตกต่างจากรายละเอยีดทีร่ะบุในขอบเขตของงานในการเสนอราคา และ/หรอืขอบเขตของเอกสาร
ประกวดราคา 

 2.4 หลกัประกนัซองขอ้เสนอดา้นราคา 

 2.5 หนังสอืรบัรอง 
2.5.1 กรณีเป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐานหนังสอืรบัรองการจด

ทะเบยีนของกระทรวงพาณิชย์ทีม่อีายุไม่เกนิหก (6) เดอืน นับถดัจากวนัรบัรองจนถงึวนัประกาศผลการ
เสนอราคา และหากหลกัฐานดงักล่าวไม่ใช่ตน้ฉบบั ผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนจะต้อง
ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และประทบัตรา(ถา้ม)ี ของบรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนดว้ย 

2.5.2 กรณีเป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบหนังสอืรบัรองของสถานทตูไทย 
รบัรองการจดทะเบยีน วตัถุประสงค์ และอ านาจในการท านิตกิรรมของนิตบิุคคลนัน้ ตามกฎหมายของ
ประเทศที่นิติบุคคลนัน้ก่อตัง้ และส าเนาเอกสารหลกัฐานของทางราชการที่แสดงว่าได้รบัอนุญาตให้
ประกอบธุรกจิในประเทศไทย และหนังสอืค าสัง่ใหส้ละเอกสทิธิห์รอืความคุม้กนัซึ่งอาจปฏเิสธไม่ยอมให้
ขึน้ศาลไทยทีอ่อกโดยรฐับาลของประเทศผูเ้สนอราคางาน(ถา้ม)ี  

2.5.3 กรณีเป็นร้านค้า ให้แนบส าเนาใบทะเบยีนภาษีมูลค่าเพิม่ และส าเนาใบทะเบยีนพาณิชย์ พร้อมทัง้ให้
เจา้ของหรอืผู้ทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนพาณิชย์ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องและประทบัตราของร้านค้า 
(ถา้ม)ี 

2.5.4 กรณีเป็นผู้เสนอราคางานในนามของกิจการร่วมค้า(Joint Venture) หรือ Consortium ใหย้ื่นส าเนา  
สญัญาหรอืขอ้ตกลงของการเขา้ร่วมเป็นกจิการร่วมคา้ใหบ้รษิทัฯพจิารณาก่อนการยื่นขอ้เสนอดา้นราคา 
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 2.6 หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและส าเนาใบทะเบยีนภาษมีูลค่าเพิม่ (ภ.พ.20) พรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้อง กรณีทีม่กีาร
จดทะเบยีน ภาษมีลูค่าเพิม่ 

 2.7 ส าเนาหนังสอืส าคญัแสดงการขึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม กรณีทีผู่เ้สนอราคางานมลูีกจา้งตัง้แต่หนึ่งคนขึน้ไป 

 2.8 ส าเนาหนังสอืรบัรองผลงานพรอ้มแนบส าเนาสญัญา และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 2.9 หลกัฐานแสดงฐานะการเงนิยอ้นหลงั 6 (หก) เดอืน ทีอ่อกและรบัรองโดยสถาบนัการเงนิทีเ่ป็นทีย่อมรบั  

 2.10 หนังสือรบัรองการเป็นวศิวกร ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดไว้ครบถ้วน พร้อมส าเนาใบอนุญาตประกอบ  
วชิาชพีวศิวกรรมจากสภาวศิวกร และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 2.11 กรณีการจ้างแรงงาน : รายละเอียดเกี่ยวกับการท างานของลูกจ้าง อัตราจ้าง การจ่ายค่าจ้าง การท า   
ประกนัสงัคมใหลู้กจา้ง ซึง่ตอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมายแรงงานก าหนด 

 2.12 กรณีงานขนส่ง: หนังสอืจดทะเบยีนประกอบการขนส่ง (เพื่อใชย้กเวน้ภาษ)ี 
 2.13 แผนการด าเนินงาน 

3.   การยื่นซองข้อเสนอ 
ผู้เสนอราคางานจะต้องยื่นซองเอกสารขอ้เสนอด้านเทคนิคและด้านการคา้ภายในวนัเวลาที่บรษิัทฯก าหนดเท่านัน้ 
โดยจะต้องจดัท าเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย กรณีการยื่นขอ้เสนอแบบปิดซอง 
จะตอ้งยื่นเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันี้ 
 

 3.1 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค/วิศวกรรม (Technical Proposal) ที่มรีายละเอียดของงานตามที่ก าหนดไวใ้น
เอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคาเพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอของงาน ประกอบด้วย 
รายละเอียดด้านเทคนิค/วิศวกรรม (Technical Specification) รูปแบบ (Drawing) ตัวอย่าง แคตตาล็อก 
ส าเนาหนังสอืรบัรองผลงาน และอื่นๆ  
 ขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร ....1..... ชุด 
 ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/……………) …1…. ชุด 

 3.2 ซองข้อเสนอทางการค้าแบบไม่มีราคา (Un-price Commercial Proposal) เป็นขอ้เสนอรายละเอยีดด้าน
การคา้ทีร่ะบุเงือ่นไขการคา้ทัง้หมด ยกเว้นราคา ประกอบดว้ย บญัชแีสดงรายละเอยีดและปรมิาณวสัดุ และ
แรงงาน (Bill of Quantity) เงื่อนไขการช าระเงนิ ก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ของงาน เงื่อนไขทางดา้นการคา้อื่นๆ 
ตารางขอ้เสนอทีแ่ตกต่างจากขอบเขตในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา ฯลฯ  
 ขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร ………. ชุด 
 ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/……………) ………. ชุด 

 3.3 ซองข้อเสนอทางการค้าแบบมีราคา (Price Commercial Proposal) เป็นข้อเสนอรายละเอียดที่ระบุ
เงื่อนไขการค้าทัง้หมด ประกอบด้วย บัญชีแสดงรายละเอียดราคาและปริมาณวัสดุและแรงงาน (Bill of 
Quantity) การค านวณราคา เงือ่นไขการช าระเงนิ ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาน เงือ่นไขทางดา้นการคา้อื่นๆ 
ตารางขอ้เสนอทีแ่ตกต่างจากขอบเขตในเอกสารขอบเขตของงานในการเสนอราคา ฯลฯ  
 ขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร …1…. ชุด 
 ขอ้มลูอเิลคทรอนิกส ์(Flash Drive/...............) ………. ชุด 

 3.4 ซองหลกัประกนัการเสนอราคา (ถ้าม)ี ตามมูลค่าที่ก าหนดไว้ในส่วนที่ 2 ขอ้ 2.1 โดยสามารถเป็นอย่าง
หนึ่งอย่างใดตามทีร่ะบุในหวัขอ้หลกัประกนั 
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4. การประกนัภยัส าหรบัการท างาน 
 4.1 จดัท าโดยบริษทัฯ       

4.1.1.  บรษิทัฯจะเป็นผูจ้ดัท าประกนัภยัแบบ Open Policy เพื่อความคุม้ครองงานก่อสรา้ง งานตดิตัง้เครื่องจกัร
อุปกรณ์ หรอืงานใดๆ ทีป่รากฏในสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า  

4.1.2   ในกรณีทีเ่กดิความเสยีหายขึน้ และไดม้กีารด าเนินการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนกบัผูร้บัประกนัภยัใน
ข้อ 4.1.1 คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าตกลงเป็นผู้รบัผิดชอบค่าความเสียหายส่วนแรก (Deductible) ตามที่
ปรากฏในกรมธรรม์ประกนัภยัในขอ้ 4.1.1 หรอืเป็นผู้รบัผดิต่อจ านวนความเสยีหายที่เกิดขึ้นแม้ไม่ถึง
จ านวนความเสยีหายส่วนแรก (Deductible) กต็าม 

4.1.3   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูจ้ดัท าประกนัภยัเพื่อคุม้ครองแรงงาน บุคคล และทรพัยส์นิใดๆ ของคู่คา้/ผูร้บั
จา้ง/ผูใ้หเ้ช่าอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 
4.1.3.1  การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน (Workmen Compensation Insurance) 
4.1.3.2  การประกันภัยรถยนต์และยานพาหนะต่างๆ ของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า ตลอดจนกรมธรรม์

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามคุม้ครองบุคคลภายนอกดว้ย 
4.1.3.3  การประกันภัยคุ้มครองการขนส่ง เครื่องจักรและอุปกรณ์และอื่นๆ ที่น าเข้ามายังสถานที่

ปฏบิตังิาน และ การประกนัภยัเครื่องจกัร เครื่องมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผู้ให้
เช่า อน่ึงหากปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไมจ่ดัท าประกนัภยัตามขอ้ 4.1.3.3 อย่างครอบคลุม
เพยีงพอ และมคีวามเสยีหายเกดิขึน้ต่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า บรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลภายนอก คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้นัน้แต่เพยีงฝ่ายเดยีวจนเตม็จ านวน
ความเสยีหายอนัเนื่องจากการไม่มคีวามคุ้มครองจากการประกนัภัยดงักล่าว การประกนัภัย
ขา้งต้นไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ ซึ่งคู่คา้/
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า และตามกฎหมาย  

4.2 จดัท าโดยคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า 
4.2.1   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูจ้ดัท าประกนัภยัตามกบับรษิทัประกนัภยัและรูปแบบกรมธรรม์ประกนัภยัที่

บรษิทัฯเหน็ชอบ ในวงเงนิประกนัภยัเท่ากบัมลูค่าสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า โดยคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า
เป็นผูช้ าระค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยประกนัภยั รวมทัง้ค่าใชจ้่ายอื่นใดทัง้สิน้ เพื่อใหค้รอบคลุมถงึภยัต่างๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินและกิจการของบริษัทฯ รวมถึงความเสียหายอันเป็นผลต่อเนื่ อง 
(Consequential Damage) ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการกระท าของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า หรอืบรวิารอื่นใด
ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า โดยใหม้รีะยะเวลาประกนัภยัครอบคลุมตลอดอายุสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า
ไปจนกว่าบรษิทัฯจะรบัมอบงานแล้วเสรจ็สมบูรณ์ตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่าทุกประการ ทัง้นี้การ
ประกนัภยัดงักล่าวจะต้องระบุให้บรษิัทฯเป็นผู้รบัประโยชน์ความคุ้มครองจากการประกนัภยัร่วม (Co-
Insured) 

4.2.2   คู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าจะต้องท าประกนัภยัตามขอ้ 4.2.1 กบับรษิัทประกนัภยัในประเทศไทยที่มคีวาม
มัน่คง และได้รบัความเห็นชอบจากบรษิัทฯ และจะต้องส่งเอกสารขอ้เสนอด้านราคาการประกันภัยให้
บรษิัทฯพจิารณาก่อนไม่น้อยกว่า 15 (สบิห้า) วนั ก่อนการด าเนินงานตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า 
เพื่อใหค้วามเหน็ชอบในการจดัท าประกนัภยั  
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 4.2.3   คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่ามหีน้าทีจ่ดัท าประกนัภยัอย่างเพยีงพอ และเหมาะสมเพื่อคุม้ครองแรงงานบุคคล  
          และทรพัยส์นิใดๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า ดงัต่อไปนี้ 

4.2.3.1   การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน (Workmen Compensation Insurance) 
4.2.3.2  การประกนัภยัรถยนต์ และยานพาหนะต่างๆ ของคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่า ตลอดจนกรมธรรม์  

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามคุม้ครองบุคคลภายนอกดว้ย 
4.2.3.3  การประกันภัยคุ้มครองการขนส่ง เครื่องจักรและอุปกรณ์และอื่นๆ ที่น าเข้ามายังสถานที่

ปฏบิตังิาน และ การประกนัภยัเครื่องจกัร เครื่องมอื และอุปกรณ์ต่างๆ ของคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้ห้
เช่า อน่ึงหากปรากฏว่าคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าไมจ่ดัท าประกนัภยัตามขอ้ 4.2.3.3 อย่างครอบคลุม
เพยีงพอ และมคีวามเสยีหายเกดิขึน้ต่อคู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่า บรษิทัฯ หรอืต่อบุคคลภายนอก คู่
คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้นัน้แต่เพยีงฝ่ายเดยีวจนเตม็จ านวน
ความเสยีหายอนัเนื่องจากการไม่มคีวามคุ้มครองจากการประกันภัยดงักล่าว การประกนัภัย
ขา้งต้นไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ ซึ่งคู่คา้/
ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า และตามกฎหมาย  

4.2.4   การประกนัภยัขา้งตน้ไม่ส่งผลใหคู้่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าพน้ผดิหากเกดิความเสยีหายใดๆ แก่บรษิทัฯ  
         ซึง่คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัฯตามสญัญาหรอืใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่าและตามกฎหมาย  

5.  การปรบั 
กรณีคู่ค้า/ผู้รบัจ้าง/ผู้ให้เช่าส่งมอบงานให้บริษัทฯเกินกว่าก าหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ในสญัญา/ใบสัง่ซื้อ/จ้าง/เช่า  
คู่คา้/ผูร้บัจา้ง/ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งช าระคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯเป็นรายวนั โดยจะนับจากวนัครบก าหนดส่งมอบงานเป็นตน้ไป
จนถึงวนัทีบ่รษิทัฯไดร้บัมอบงานครบถ้วน  หากไม่มกีารระบุไวเ้ป็นอย่างอื่นในส่วนที่ 4 (เงื่อนไขพเิศษ) แล้ว ใหใ้ช้
เงือ่นไขอตัราค่าปรบั ดงันี้  

 5.1  กรณีการซื้อ อตัรารอ้ยละ 0.2 ของมลูค่างานรวมทีไ่ม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ต่อวนั แต่หากงานทีส่่งมอบล่าชา้นัน้
ต้องใชค้วบคู่หรอืเป็นส่วนประกอบอนัจ าเป็นซึ่งกนัและกนักบังานอื่นทีบ่รษิทัฯไดร้บัมอบไวแ้ล้ว การปรบัจะ
คดิจากราคารวมของพสัดุอื่นๆ ทีต่อ้งใชร้่วมกนัในงานนัน้ ซึง่จะระบุเพิม่เตมิไวใ้นสญัญา/ใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า 

 5.2  กรณีการว่าจา้ง อตัรารอ้ยละ 0.1 ของมลูค่างานรวมทีไ่ม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ต่อวนั  
 5.3  กรณีการเช่า  อตัรารอ้ยละ 0.1 ของอตัราค่าเช่าต่อวนั  

      แต่หากงานทีส่่งมอบล่าชา้นัน้ตอ้งใชค้วบคู่หรอืเป็นส่วนประกอบอนัจ าเป็นซึ่งกนัและกนักบังานอื่นทีบ่รษิทัฯ 
ไดร้บัมอบไวแ้ล้ว การปรบัจะคดิจากราคารวมของงานอื่นๆ ทีต่้องใชร้่วมกนันัน้ดว้ย ซึ่งจะระบุเพิม่เตมิไวใ้น
สญัญา/ใบสัง่ซื้อ/จา้ง/เช่า 
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ส่วนท่ี  3 –  ขอบเขตของงาน และรายละเอียดด้านเทคนิค (Scope of Work and Technical 
Specification)  

คณุสมบติัของผู้เสนอราคา 
1.1 
 

เป็นโรงพยาบาล ทีม่คีุณสมบตัติามก าหนดของแพทยสภาหรอืกระทรวงสาธารณสุข และไดร้บัการรบัรองระบบพฒันาคุณภาพ
บรกิาร (Hospital Accreditation : HA) หรอื ISO 9001 (แนบหลกัฐาน)  

1.2 บุคลากรตอ้งมคีุณวุฒ ิมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมจี านวนเพยีงพอต่อการใหบ้รกิารกบัไออาร์พซีี 
1.3 ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งของการท างาน 

 
1.3.1 
 
  

ตอ้งมแีพทยแ์ผนปัจจุบนั ชัน้ 1 ทีไ่ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรป้์องกนั 
(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ ไวค้อยควบคุมและใหค้ าปรกึษาในกลุ่มการท างานเกีย่วกบัปัจจยัเสีย่ง โดยม ี
หลกัฐานประกอบดว้ย  

   
 

ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม และวุฒบิตัร หรอือนุมตับิตัร สาขาเวชศาสตรป้์องกนั 
(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ 

   หลกัฐานแสดงว่าแพทยด์งักล่าว ปฏบิตังิานประจ าในโรงพยาบาลนัน้ 

 

1.3.2 
 
 
 

ผูใ้หบ้รกิารทางดา้นอาชวีอนามยั ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งของการท างาน ตอ้งเป็นพยาบาลวชิาชพี หรอื 
เจา้หน้าทีเ่ทคนิค ทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง  ดา้นการพยาบาลอาชวีอนามยัหลกัสตูร 4 เดอืน หรอื 
60 ชัว่โมง และผ่านการอบรมหลกัสตูรการใชเ้ครื่องมอืตรวจทางอาชวีเวชศาสตรท์ีก่ระทรวงสาธารณสุข หรอื 
สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้มรบัรอง (แนบหลกัฐาน) 

1.4 
 
 
 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพคนประจ าเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทยค์นประจ าเรอื  ตอ้งเป็นสถานพยาบาลทีท่ าการ ตรวจสุขภาพและ
ออกใบรบัรองแพทย์ และมแีพทย์ผูต้รวจสุขภาพและมสีทิธอิอกใบรบัรองแพทย์คนประจ าเรอื ทีข่ ึน้ทะเบยีนกบักรมการแพทย์ ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื่อนไขว่าด้วยใบรบัรองแพทย์ของคนประจ าเรอืเพื่อแสดงว่ามคีวาม
พรอ้มดา้นสุขภาพในการท างานบนเรอื พ.ศ. 2559 (แนบหลกัฐาน) 

1.5 
 
 

ตอ้งมหีอ้งปฏบิตักิารทีใ่ชใ้นการตรวจวเิคราะหท์ีม่มีาตรฐานของตนเอง และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานภายนอก  
เป็นทีย่อมรบัของหน่วยงานราชการ  เช่น  คณะเทคนิคการแพทย ์หรอื คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลยัของรฐั  
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (แนบหลกัฐาน) 

1.6 
 
 

ตอ้งมรีถเอก็ซเรยเ์คลื่อนที ่ทีผ่่านการรบัรองคุณภาพจากองคก์รภายนอก คอื กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิ (กรณีเป็นรถของผูเ้สนอราคาเองจะไดก้ารพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ) 
โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ย 

   รปูถ่ายรถเอก็ซเรย ์และอุปกรณ์ภายในรถ 
   หนังสอืรบัรองความปลอดภยัของอุปกรณ์ภายในรถ จากส านักงานปรมาณูเพื่อสนัติ 
   เอกสารแสดงความเป็นผูค้รอบครองรถ (สมุดทะเบยีนรถ) 
1.7 
 

ตอ้งมปีระสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจ าปีกบัองคก์รขนาดใหญ่ และจะตอ้งมคีวามต่อเนื่องในการใหบ้รกิารกบัองค์กร
นัน้ ไม่ต ่ากว่าสองปี โดยมหีลกัฐานประกอบดว้ยหนังสอืสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ทีร่บับรกิารตรวจสุขภาพ 

 
1.7.1 
 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพ พืน้ทีร่ะยอง ตอ้งมปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัองคก์รทีม่พีนักงาน 
ไม่น้อยกว่า 3,500 คน 

 
1.7.2 
 

ผูเ้สนอราคาตรวจสุขภาพ พืน้ทีส่ านักงานกรุงเทพฯและคลงัน ้ามนัพระประแดง/อยุธยา ตอ้งมปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีใหก้บัองคก์รทีม่พีนักงาน ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

1.8 เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารตรวจสุขภาพ ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นผูจ้ดัหามาดว้ยตนเอง ใหเ้พยีงพอตามทีก่ าหนด 
1.9 การด าเนินการตรวจ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ตามเอกสารแนบ 
1.10 
 
 
 

ผูเ้สนอราคาจะต้องไม่ใหช้่วงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรอืละทิง้งานใหผู้อ้ื่นเป็นผูท้ างานตามขอบเขตของงานในการเสนอราคา
นี้แทน ไม่ว่าทัง้หมดหรอืแต่เพยีงบางส่วนดว้ยประการใดๆ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากไออาร์พซีก่ีอน และ
แม้จะได้รบัความยนิยอมดงักล่าว  ผู้เสนอราคาก็ยงัต้องรบัผดิชอบอย่างเต็มที่ตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานี้ต่อไปทุก
ประการ 
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2. พื้นท่ี การจดัตรวจสุขภาพ และรายละเอียด 
         

 2.1 ส านักงานระยอง 
  

 

รายละเอียดข้อมูลการตรวจสุขภาพ 
1. การตรวจสุขภาพท่ีบริษทัจดัให้พนักงาน  ( * จ านวนพนักงานประมาณการ ณ เมษายน 2565 ) 

1.1 การตรวจสุขภาพทัว่ไปรายการตามช่วงอายุ 
 1.1.1 กลุ่มอายุน้อยกว่า  35  ปี  จ านวน ประมาณ  944 คน  รายการตรวจ  ดงันี้ 
   ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   การท างานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
   การท างานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
    

 1.1.2 กลุ่มอายุตัง้แต่  35  ปี ขึน้ไป จ านวน ประมาณ  2,825 คน  รายการตรวจ  ดงันี้ 
   ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   การท างานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
   การท างานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
   น ้าตาลในเลอืด  (FBS) 
   ไขมนัในเลอืด  (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) 
   คลื่นไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    

1.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของการท างาน 
 1.2.1 การตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพื่อการท างานในทีอ่บัอากาศ 

จ านวนประมาณ 2,185 คน รายการตรวจ ดงันี้ 
   ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
   คลื่นไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
   ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด  (Spirometry) 
   สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far vision test) 
   สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพูด (Whispered voice test) 
    

 1.2.2 การตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในที่สูง พร้อมออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพื่อการท างานในที่สูง  จ านวน
ประมาณ 261 คน รายการตรวจ ดงันี้ 

   ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) เพื่อประเมนิการทรงตวั และการไดย้นิ (Whispered voice test) 
   ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
   คลื่นไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
   การท างานของไต  (Creatinine) 
   น ้าตาลในเลอืด  (FBS) 
   ตรวจวดัสายตาขัน้พืน้ฐาน (Visual acuity test) 
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  1.2.3 ตรวจสมรรถภาพร่างกาย 
    ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด (Spirometry) จ านวนประมาณ 2,968 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) จ านวนประมาณ 2,710 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ (Occupational Vision Test) จ านวนประมาณ 629 คน 
        

  1.2.4 การตรวจวเิคราะหส์ารแปรรูป 
    Benzene หา  t,t – muconic  acid ในปัสสาวะ*                     จ านวนประมาณ 674 คน 
    Butadiene หา 1, 2 Dihydroxy-4 (N-acetylcysteinyl)-butane ในปัสสาวะ* จ านวนประมาณ 374 คน 
    Formaldehyde หา Formic acid ในปัสสาวะ     จ านวนประมาณ 28 คน 
    n-Hexane  หา 2,5-Hexanedion ในปัสสาวะ*    จ านวนประมาณ 212 คน 
    Methyl Ethyl Ketone ( MEK )  ในปัสสาวะ*     จ านวนประมาณ 42 คน 
    Methyl Isobutyl Ketone ( MIBK ) ในปัสสาวะ*  จ านวนประมาณ 6 คน 
    Methanaol   ในปัสสาวะ*                                     จ านวนประมาณ 41 คน 
    Phenol  ในปัสสาวะ* จ านวนประมาณ 75 คน 
    Styrene หา Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid  ในปัสสาวะ*    จ านวนประมาณ 717 คน 
    Toluene หา Ortho - Cresol  ในปัสสาวะ*      จ านวนประมาณ 516 คน 
    Xylene หา Methyl Hippuric  acid ในปัสสาวะ*   จ านวนประมาณ 432 คน 
    Acrylonitrile หา urine thiocyanate ในปัสาสวะ*   จ านวนประมาณ 264 คน 
        

  1.2.5 การตรวจหาสารโลหะหนัก 
    สารหนู / Arsenic (Inorganic Arsenic plus methylated metabolited) ในปัสสาวะ* จ านวนประมาณ  17 คน 
    สารแคดเมยีม / Cadmium ในเลอืด* จ านวนประมาณ 10 คน 
    สารปรอท / Mercury  ( Total Mercury ) ในปัสสาวะ* จ านวนประมาณ 442 คน 
    สารตะกัว่ / Lead ในเลอืด* จ านวนประมาณ 28 คน 
        

  1.2.6 การตรวจสุขภาพคนประจ าเรอื ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื่อนไขว่าด้วย
ใบรบัรองแพทยข์องคนประจ าเรอืเพื่อแสดงว่ามคีวามพรอ้มดา้นสุขภาพในการท างานบนเรอื พ.ศ. 2559 
(จดัตรวจในปี พ.ศ. 2566 )   จ านวนประมาณ 20 คน   

        

2. 
 

การตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน เป็นการตรวจสุขภาพท่ีพนักงานแต่ละคน เลือกตรวจ และ 
ช าระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเอง  (จ านวนพนักงานท่ีแสดง เป็นข้อมูลการเลือกตรวจสุขภาพเพ่ิมในปี 2565) 

  ตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ EKG ( ส าหรบัผูท้ีอ่ายุต ่ากว่า 35 ปี ) จ านวนประมาณ 80 คน 
  ตรวจน ้าตาลและไขมนั  FBS, Chol, TG, HDL, LDL (ส าหรบัผูท้ีอ่ายุต ่ากว่า 35 ปี) จ านวนประมาณ 308 คน 
  ตรวจระดบัน ้าตาลเฉลีย่สะสมในเลอืด  ( HbA1C ) จ านวนประมาณ 967 คน 
  ตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด Uric acid จ านวนประมาณ 2,105 คน 
  ตรวจตรวจหาเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบ ชนิด บ ี( HBs Ag ) จ านวนประมาณ 1,138 คน 
  ตรวจหาภูมคิุม้กนัเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบ ชนิดบ ี( Anti HBs ) จ านวนประมาณ 1,122 คน 
  ตรวจหาภูมไิวรสัตบัอกัเสบ ชนิดซ ี( Anti HCV ) จ านวนประมาณ 1,019 คน 
  ตรวจไทรอยด ์( FT3,FT4,TSH ) จ านวนประมาณ 997 คน 
  ตรวจธาลสัซเีมยีในเลอืด ( Hb Typing ) จ านวนประมาณ 558 คน 
  ตรวจภูมคิุม้กนัหดัเยอรมนั ( Rubella IgG ) จ านวนประมาณ 409 คน 
  ตรวจหมู่โลหติ  (Blood Group ABO, Rh typing)     จ านวนประมาณ 158 คน 
  ตรวจปัสสาวะ  (Urinalysis) จ านวนประมาณ 603 คน 
  ตรวจอุจจาระ  (Stool exam & Occult blood) จ านวนประมาณ 128 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้ง 1 ส่วน     จ านวนประมาณ 5 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้งทัง้หมด ( 2 ส่วน )     จ านวนประมาณ 1,143 คน 
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 ตรวจวดัความดนัภายในลูกตา  (ประเมนิความเสีย่งโรคตอ้หนิ) จ านวนประมาณ 722 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ล าไสใ้หญ่ ( CEA ) จ านวนประมาณ 2,029 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ตบั ( AFP ) จ านวนประมาณ 2,004 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ตบัอ่อน ( CA19-9 )     จ านวนประมาณ 1,897 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย ( PSA ) จ านวนประมาณ 1,630 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็รงัไข ่CA125 จ านวนประมาณ 162 คน 
 ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็เตา้นม CA153     จ านวนประมาณ 140 คน 
 ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูก ( Thin Prep ) *         จ านวนประมาณ 21 คน 

 ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูกแบบหาเชือ้ HPV ( Thin Prep plus HPVhc2V ) * จ านวนประมาณ 105 คน 

 ตรวจมะเรง็เตา้นม + อลัตราซาวดเ์ตา้นม  ( Mammogram + Ultrasound ) *     จ านวนประมาณ 119 คน 
       * เป็นรายการท่ีต้องเข้ารบัการตรวจในโรงพยาบาล 
        

บริการพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
3.1 การตรวจสุขภาพซ ้า ในกรณีทีเ่กดิความไม่ชดัเจนจากการ X-Ray, EKG หรอื การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อนัเกดิจาก       

ดา้นเทคนิค 
3.2 ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น และออกใบรบัรองแพทย์รบัรองผลการตรวจวดัสายตาในกรณีที่พนักงานมผีลการตรวจวดั

สายตาผดิปกต ิ
3.3 บรกิารอาหารว่างใหก้บัพนักงานท่านละ  1 ชุด  และ บูธกจิกรรมต่างๆ ในวนัทีม่กีารจดัตรวจสุขภาพ 
        

ก าหนดการ และ ขัน้ตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 
1.1 การประชาสมัพนัธก่์อนตรวจ ( Pre – Sale )  ระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม – 13 มกราคม 2566 
1.2 การตรวจสุขภาพทัว่ไปรอบแรก เป็นการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  วันที่ 16 – 27 มกราคม 2566 (รวม 10 วัน)                   

เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ ไม่เกนิเวลา 07.00 น. 
1.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงการท างาน  (สมรรถภาพการท างานของปอด/การได้ยนิ/การมองเห็น  และทางชวีภาพ)  

วนัที ่30 มกราคม – 28 กุมภาพนัธ ์2566 (รวม 22 วนั) 
1.4 การตรวจสุขภาพทัว่ไปรอบสอง เป็นการตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์พรอ้มรบัฟังการวนิิจฉัยผลการตรวจ ทัง้รอบแรกและ

รอบสองจากแพทย์  และออกเอกสารใบรบัรองเพื่อการท างานในที่อับอากาศ / การท างานในที่สูง  ส าหรบัพนักงานที่มี
รายการตรวจสุขภาพเพื่อการท างานในที่อับอากาศ และ/หรือ การท างานในที่สูง  วนัที่ 1 มีนาคม – 28 มีนาคม 2566   
จ านวน 20 วนั 

1.5 บรกิารหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale ) จดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัพนักงาน ตามรูปแบบที่บรษิัทฯ ก าหนด
ประมาณเดอืน มถิุนายน – พฤศจกิายน 2566 

        

ขัน้ตอนการตรวจ 
2.1 การประชาสมัพนัธก่์อนการตรวจสุขภาพ (Pre – Sale )  โดย 
 2.1.1 โรงพยาบาลจะต้องจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  ป้ายผ้า  หรอื Inkjet, Standee, เอกสารชี้ชวน, 

แผ่นพบั  ฯลฯ  เพื่อเชญิชวนใหพ้นักงานเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 
 2.1.2 จดัทมีงานเพื่อเขา้ไปประชาสมัพนัธก์ารตรวจสุขภาพ ใหพ้นักงานไดร้บัทราบขอ้มูลเกีย่วกบัการตรวจสุขภาพ  ตาม

ก าหนดการทีบ่รษิทัฯ ไดว้างไว ้
2.2 ขัน้ตอนการตรวจสุขภาพ ให้ทางโรงพยาบาลเป็นผู้น าเสนอระบบ โดยในระหว่างการตรวจ จะมีการท า  Internal และ 

External Audit Lab อย่างละ 50 test 
2.3 สถานีการตรวจ 
 2.3.1 การลงทะเบยีน ใชร้ะบบ Bar Code และใบ Checklist รายการตรวจ 
 2.3.2 การเจาะเลอืด จดัอย่างน้อย 16  จุด      โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าที ่LAB 
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  2.3.3 ตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ จดัอย่างน้อย 12  เครื่อง  โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีเ่ทคนิค 
  2.3.4 CHEST  X – RAY เป็น Mobile  Digital  X-Ray  อย่างน้อย 2 คนั 
  2.3.5 เครื่องวดัความดนัโลหติ ใชเ้ครื่อง Digital อย่างน้อย 8 เครื่อง 
  2.3.6 ตรวจ Ultrasound ช่องทอ้ง จดัอย่างน้อย  2 - 4  เครื่อง ตรวจโดยรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 
  2.3.7 เครื่องตรวจวดัความดนัลูกตา จดัอย่างน้อย  1  เครื่อง 
  2.3.8 

 
 

แพทยต์รวจร่างกายและใหค้ าแนะน าในรอบตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์   จดัอย่างน้อย 4 ท่านต่อวนั 
(พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองเพื่อการท างานในทีอ่บัอากาศ และ/หรอื การท างานในทีส่งู ส าหรบัพนักงานทีม่รีายการ
ตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีเ่ขา้รบัการตรวจร่างกาย) 

  2.3.9 เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด จดัอย่างน้อย 2 เครื่อง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด 
  2.3.10 ตูแ้ละเครื่องตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จดัอย่างน้อย 2 เครื่อง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด 
  2.3.11 เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ จดัอย่างน้อย 1 เครื่อง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด 
  2.3.12 ตรวจทางชวีภาพ   จดัอย่างน้อย 2 จุด 
         

3. การรายงานผลการตรวจสุขภาพและก าหนดการส่งรายงาน 
 3.1 การรายงานผลตรวจรายบุคคล 
  3.1.1 การรายงานผลการตรวจรอบแรก ใหจ้ดัท าเป็นสมุดบนัทกึผลการตรวจทัง้รอบแรกและรอบสอง (ผลตรวจสุขภาพ

รายการตามช่วงอายุ , ผลการตรวจสุขภาพเพื่อการท างานในที่อบัอากาศ และ/หรอื การท างานในที่สูง, ผลการ
ตรวจสุขภาพเพิม่ตามความสมคัรใจของพนักงาน พรอ้มผลการตรวจสุขภาพปี 2564-2566 พรอ้มกราฟคลื่นไฟฟ้า
หวัใจ, ผลการตรวจสุขภาพ เอกสารอธบิายผลการตรวจ/ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ ตามรายการตรวจนัน้ๆ เป็น
สมุดบนัทกึผลการตรวจสุขภาพประจ าปีรายบุคคล ภายในวนัที ่1 มนีาคม 2566   โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีเ่ขา้
รบัการตรวจร่างกายโดยแพทย ์

  3.1.2 การรายงานผลการตรวจรอบสอง   ใหร้ายงานผลตรวจผลตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งการท างาน (สมรรถภาพการ
ท างานของปอด / การไดย้นิ / การมองเหน็  และทางชวีภาพ)  เอกสารอธบิายผลการตรวจ / ค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพ ตามรายการตรวจนัน้ๆ  โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งภายในวนัที ่ 31 พฤษภาคม 2566 

  3.1.3 ในรายทีผ่ลการตรวจผดิปกตเิกนิเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด ใหร้ายงานผลภายใน 3 วนั  นับจากวนัทีพ่นักงานรายนัน้
เขา้รบัการตรวจ 

  3.1.4 ในรายที่ผลการตรวจ CXR ผดิปกติ  ให้รายงานผลการตรวจเป็น CD เป็นรายบุคคล  แนบมากบัรายงานในข้อ 
3.1.1 

         

 3.2 การรายงานผลการตรวจรวมทัง้บรษิทั   ใหจ้ดัท าเอกสาร และ บนัทกึขอ้มูลลงใน Flash Drive จ านวน 3 ชุด ตามรูปแบบ ที่
บรษิทัก าหนด  ส่งภายในวนัที ่30 มถิุนายน 2566  ประกอบดว้ย 

  3.2.1 รายงานผลการตรวจ เป็น File Excel   ดงันี้ 
    

 
 

รายงานผลการตรวจสุขภาพทัว่ไป, ตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ / การท างานในทีส่งู, ตรวจ
สุขภาพตามปัจจยัเสี่ยง และตรวจสุขภาพคนเรอื พรอ้มผลวเิคราะห์สถิต ิ , แนวโน้มสุขภาพ , ค าแนะน าและ
ขอ้มลูต่างๆ เพื่อสนับสนุนบรษิทัฯ ในการจดักจิกรรมดูแลสุขภาพพนักงานทัง้องค์กร 

    จดัท า File แยกเป็นบรษิทั / พืน้ที ่/ รายการตรวจ   
    

 
ต้องระบุค่ามาตรฐานที่ใช้อ้างอิง ในรายงานผลการตรวจ  ทัง้นี้ รายการตรวจทางชวีภาพที่มเีครื่องหมาย *       
ใหอ้า้งองิค่ามาตรฐาน ACGIH  ปีล่าสุดเท่านัน้ 

  3.2.2 รายงานผลการตรวจแบบรปูเล่ม เป็น File PDF   ดงันี้ 
    

 
 

จัดท า File แยกเป็นบริษัท / รายการตรวจ โดยมีรูปแบบรายงานอ้างอิงจาก File Excel  ทัง้รายการ             
ตรวจสุขภาพทัว่ไป, ตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ / การท างานในทีส่งู และตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีย่งการท างาน  (ส่งเฉพาะผลรวมเท่านัน้ ไม่ตอ้งส่งผลตรวจรายบุคคล) 

    ผลการตรวจรายบุคคล 
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  3.2.3 ใบรบัรองแพทย์ส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ และ การท างานในที่สูง ของพนักงานทุกคนที่มรีายการตรวจฯ  

(เป็น File PDF และ File Excel ) 
  3.2.4 ใบรบัรองแพทยส์ าหรบัคนประจ าเรอื (เป็น File PDF และ File Excel ) ( จดัตรวจในปี พ.ศ. 2566 ) 
  3.2.5 ผลการตรวจ CXR  ของพนักงานทุกคน จ านวน 1 ชุด  ( ส่งภาพ X-Ray ทรวงอก เป็น File PDF หรอื JPEG และ 

File Excel ) 
  3.2.6 ผลการตรวจ EKG  ของพนักงานทุกคน จ านวน 1 ชุด  ( ส่งภาพกราฟคลื่นไฟฟ้าหวัใจเป็น File PDF หรอื JPEG 

และ File Excel ) 
         

4. 
 

ขัน้ตอนการบริการหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale )  ทางบรษิัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดหวัข้อ และ วทิยากรในการบรรยาย      
โดยทางโรงพยาบาล เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัวทิยากร และกจิกรรมต่างๆ ทัง้หมด   

         

5. การเสนอราคา   ราคาท่ีเสนอ เป็นราคาคงท่ีระยะเวลา 3 ปี (ตัง้แต่ พ.ศ.2566 - 2568) 

 
          ผู้เสนอราคางานจะต้องยื่นซองเอกสารข้อมูลด้านเทคนิคและใบเสนอราคา ภายในวนัเวลาที่ไออาร์พีซีก าหนดเท่านัน้      
โดยจะตอ้งจดัท าเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย  และจะตอ้งยื่นเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกให้
เรยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันี้ 

 5.1 ข้อมูลด้านเทคนิค และเอกสารประกอบการเสนอราคา (วงเลบ็มุมซอง “ขอ้มลูดา้นเทคนิค-ตรวจสุขภาพประจ าปี” ) 
  5.1.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
  5.1.2 ส าเนาใบรบัรองต่างๆ ทีผู่เ้สนอราคาระบุไวใ้น  “ ข้อมูลด้านเทคนิค “ 
  5.1.3 ส าเนาใบรบัรองต่างๆ ทีร่ะบุไวใ้น หวัขอ้ “คณุสมบติัของผู้เสนอราคา“ 
  5.1.4 ขอ้มลูแนะน าโรงพยาบาล 
  5.1.5 ในกรณีทีใ่ช ้Subcontract ใหร้ะบุชื่อ และ แนบเอกสารการรบัรองคุณภาพมาตรฐานของ Subcontract 
  5.1.6 ผงั และ ขัน้ตอนการตรวจสุขภาพ กรณีพนักงานเขา้ตรวจสุขภาพทีโ่รงพยาบาล 
 5.2 ใบเสนอราคา  (วงเลบ็มุมซอง “ใบเสนอราคา-ตรวจสุขภาพประจ าปี” ) 
  5.2.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
  5.2.2 เสนอราคาแยกตามรายการ ดงันี้ 
    รายการตรวจสุขภาพทัว่ไป และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน 
    

 

 

รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงการท างาน และออกเอกสารใบรบัรองแพทย์ส าหรบัการท างานในที่       
อบัอากาศ / การท างานในทีสู่ง , รายการตรวจสุขภาพคนประจ าเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทย์ ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 แสดงราคาปกตขิองโรงพยาบาลในแต่ละรายการ 
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 2.2 ส านักงานกรงุเทพฯ และ คลงัน ้ามนัพระประแดง/อยุธยา 
         

รายละเอียดข้อมูลการตรวจสุขภาพ 
1. การตรวจสุขภาพท่ีบริษทัจดัให้พนักงาน  ( * จ านวนพนักงานประมาณการ ณ เมษายน 2565 ) 
 1.1 การตรวจสุขภาพทัว่ไปรายการตามช่วงอายุ 
  1.1.1 กลุ่มอายุน้อยกว่า  35  ปี  จ านวน ประมาณ  43 คน  รายการตรวจ  ดงันี้ 
    ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    การท างานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
    การท างานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
     

  1.1.2 กลุ่มอายุตัง้แต่  35  ปี ขึน้ไป จ านวน ประมาณ  887 คน  รายการตรวจ  ดงันี้ 
    ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    การท างานของตบั  (SGOT, SGPT, ALP) 
    การท างานของไต  (BUN, Creatinine, GFR) 
    น ้าตาลในเลอืด  (FBS) 
    ไขมนัในเลอืด  (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) 
    คลื่นไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
         

 1.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของการท างาน 
  1.2.1 การตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพื่อการท างานในทีอ่บัอากาศ 

จ านวนประมาณ 131 คน รายการตรวจ ดงันี้ 
    ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    X-Ray ทรวงอก  (CXR) 
    คลื่นไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด  (Spirometry) 
    สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far vision test) 
    สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพูด (Whispered voice test) 
     

  1.2.2 การตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในที่สูง พร้อมออกเอกสารใบรบัรองแพทย์เพื่อการท างานในที่สูง  จ านวน
ประมาณ 6 คน รายการตรวจ ดงันี้ 

    ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ (PE) เพื่อประเมนิการทรงตวั และการไดย้นิ (Whispered voice test) 
    ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด  (CBC, RBC  Morphology, Peripheral Blood Smear)  
    คลื่นไฟฟ้าหวัใจ  (EKG) 
    การท างานของไต  (Creatinine) 
    น ้าตาลในเลอืด  (FBS) 
    ตรวจวดัสายตาขัน้พืน้ฐาน (Visual acuity test) 
     

  1.2.3 ตรวจสมรรถภาพร่างกาย 
    ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด (Spirometry) จ านวนประมาณ 168 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) จ านวนประมาณ 53 คน 
    ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ (Occupational Vision Test) จ านวนประมาณ 94 คน 
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  1.2.4 การตรวจวเิคราะหส์ารแปรรูป 
    Benzene หา  t,t – muconic  acid ในปัสสาวะ*                     จ านวนประมาณ 101 คน 
    Methanaol   ในปัสสาวะ*                                     จ านวนประมาณ 60 คน 
    Toluene หา Ortho - Cresol  ในปัสสาวะ*      จ านวนประมาณ 14 คน 
        

  1.2.5 การตรวจหาสารโลหะหนัก 
    สารแคดเมยีม / Cadmium ในเลอืด* จ านวนประมาณ 17 คน 
    สารตะกัว่ / Lead ในเลอืด* จ านวนประมาณ 27 คน 
        

  1.2.6 การตรวจสุขภาพคนประจ าเรอื ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื่อนไขว่าด้วย
ใบรบัรองแพทยข์องคนประจ าเรอืเพื่อแสดงว่ามคีวามพรอ้มดา้นสุขภาพในการท างานบนเรอื พ.ศ. 2559 
(จดัตรวจในปี พ.ศ. 2566 )   จ านวนประมาณ 18 คน   

        

2. 
 

การตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน เป็นการตรวจสุขภาพท่ีพนักงานแต่ละคน เลือกตรวจ และ 
ช าระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเอง  (จ านวนพนักงานท่ีแสดง เป็นข้อมูลการเลือกตรวจสุขภาพเพ่ิมในปี 2565) 

  ตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ EKG ( ส าหรบัผูท้ีอ่ายุต ่ากว่า 35 ปี ) จ านวนประมาณ 21 คน 
  ตรวจน ้าตาลและไขมนั  FBS, Chol, TG, HDL, LDL (ส าหรบัผูท้ีอ่ายุต ่ากว่า 35 ปี) จ านวนประมาณ 44 คน 
  ตรวจระดบัน ้าตาลเฉลีย่สะสมในเลอืด  ( HbA1C ) จ านวนประมาณ 188 คน 
  ตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด Uric acid จ านวนประมาณ 397 คน 
  ตรวจตรวจหาเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบ ชนิด บ ี( HBs Ag ) จ านวนประมาณ 170 คน 
  ตรวจหาภูมคิุม้กนัเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบ ชนิดบ ี( Anti HBs ) จ านวนประมาณ 199 คน 
  ตรวจหาภูมไิวรสัตบัอกัเสบ ชนิดซ ี( Anti HCV ) จ านวนประมาณ 146 คน 
  ตรวจไทรอยด ์( FT3,FT4,TSH ) จ านวนประมาณ 170 คน 
  ตรวจธาลสัซเีมยีในเลอืด ( Hb Typing ) จ านวนประมาณ 60 คน 
  ตรวจภูมคิุม้กนัหดัเยอรมนั ( Rubella IgG ) จ านวนประมาณ 38 คน 
  ตรวจหมู่โลหติ  (Blood Group ABO, Rh typing)     จ านวนประมาณ 11 คน 
  ตรวจปัสสาวะ  (Urinalysis) จ านวนประมาณ 186 คน 
  ตรวจอุจจาระ  (Stool exam & Occult blood) จ านวนประมาณ 10 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้ง 1 ส่วน     จ านวนประมาณ 7 คน 
  อลัตราซาวดช์่องทอ้งทัง้หมด ( 2 ส่วน )     จ านวนประมาณ 547 คน 
  ตรวจวดัความดนัภายในลูกตา  (ประเมนิความเสีย่งโรคตอ้หนิ) จ านวนประมาณ 212 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ล าไสใ้หญ่ ( CEA ) จ านวนประมาณ 503 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ตบั ( AFP ) จ านวนประมาณ 478 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ตบัอ่อน ( CA19-9 )     จ านวนประมาณ 405 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย ( PSA ) จ านวนประมาณ 265 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็รงัไข ่CA125 จ านวนประมาณ 143 คน 
  ตรวจหาสารบ่งชีม้ะเรง็เตา้นม CA153     จ านวนประมาณ 125 คน 
  ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูก ( Thin Prep ) *         จ านวนประมาณ 28 คน 
  ตรวจภายในมะเรง็ปากมดลูกแบบหาเชือ้ HPV ( Thin Prep plus HPVhc2V ) * จ านวนประมาณ 59 คน 
  ตรวจมะเรง็เตา้นม + อลัตราซาวดเ์ตา้นม  ( Mammogram + Ultrasound ) *     จ านวนประมาณ 86 คน 
        * เป็นรายการท่ีต้องเข้ารบัการตรวจในโรงพยาบาล 
         

3. บริการพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 3.1 การตรวจสุขภาพซ ้า ในกรณีทีเ่กดิความไม่ชดัเจนจากการ X-Ray, EKG หรอื การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อนัเกดิจาก       

ดา้นเทคนิค 
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 3.2 ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น และออกใบรบัรองแพทย์รบัรองผลการตรวจวดัสายตาในกรณีที่พนักงานมผีลการตรวจวดั

สายตาผดิปกต ิ
 3.3 บรกิารอาหารว่างใหก้บัพนักงานท่านละ  1 ชุด  และ บูธกจิกรรมต่างๆ ในวนัทีม่กีารจดัตรวจสุขภาพ 
 3.4 ในกรณีที่พนักงานไม่ได้เข้ารบัการตรวจสุขภาพตามเวลาที่ก าหนด  ให้อ านวยความสะดวกแก่พนักงานในการเข้ารบัการ

ตรวจสุขภาพทีโ่รงพยาบาล  และจดัรถรบัส่ง เทีย่วละ 8 - 10 ท่าน ดงันี้ 
   คลงัน ้ามนัพระประแดง จดัรถรบั – ส่ง จ านวน 2 เทีย่ว   
   คลงัน ้ามนัอยุธยา จดัรถรบั – ส่ง จ านวน 2 เทีย่ว   
   ส านักงานกรุงเทพฯ จดัรถรบั – ส่ง จ านวน 2 เทีย่ว   
   การอ านวยความสะดวกในการตรวจ   กรณีพนักงานไปเขา้รบัการตรวจสุขภาพทีโ่รงพยาบาล 
         

ก าหนดการ และ ขัน้ตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี 
1. ก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 
 1.1 การประชาสมัพนัธ์ก่อนตรวจ (Pre – Sale) ระหว่างวนัที ่ 9 – 31 มกราคม 2566  ณ พื้นทีก่ารจดัตรวจส านักงานกรุงเทพฯ,   

คลงัน ้ามนัพระประแดง และคลงัน ้ามนัอยุธยา 
 1.2 การตรวจสุขภาพรอบแรก เป็นการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งการท างาน 
   

 
วนัที ่ 8 - 9 กุมภาพนัธ ์2566 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา 06.00 น. 

จ านวน  2 วนั ทีส่ านักงานคลงัน ้ามนัพระประแดง 

   
 

วนัที ่ 16  กุมภาพนัธ์ 2566 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา 07.00 น. 

จ านวน  1 วนั ทีส่ านักงานคลงัน ้ามนัอยุธยา 

   
 

วนัที ่ 21 - 23 กุมภาพนัธ ์2566 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา 07.00 น. 

จ านวน  3 วนั ทีส่ านักงานกรุงเทพ ตกึ ENCO 

 1.3 การตรวจสุขภาพทัว่ไปรอบสอง เป็นการตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์พรอ้มรบัฟังการวนิิจฉัยผลการตรวจ ทัง้รอบแรกและ
รอบสองจากแพทย์  และออกเอกสารใบรบัรองเพื่อการท างานในที่อับอากาศ / การท างานในที่สูง  ส าหรบัพนักงานที่มี
รายการตรวจสุขภาพเพื่อการท างานในทีอ่บัอากาศ และ/หรอื การท างานในทีส่งู 

   
 

วนัที ่ 7 - 8 มนีาคม 2566 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา 06.00 น. 

จ านวน  2 วนั ทีส่ านักงานคลงัน ้ามนัพระประแดง 

   
 

วนัที ่ 15  มนีาคม 2566 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา 10.00 น. 

จ านวน  1 วนั ทีส่ านักงานคลงัน ้ามนัอยุธยา 

   
 

วนัที ่ 20 - 22 มนีาคม 2566 
เปิดลงทะเบยีนเขา้ตรวจ  ไม่เกนิเวลา 07.00 น. 

จ านวน  3 วนั ทีส่ านักงานกรุงเทพ ตกึ ENCO 

 1.4 บรกิารหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale ) จดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัพนักงาน ตามรูปแบบที่บรษิัทฯ ก าหนด
ประมาณเดอืน มถิุนายน – พฤศจกิายน 2566 

         

2. ขัน้ตอนการตรวจ 
 2.1 การประชาสมัพนัธก่์อนการตรวจสุขภาพ (Pre – Sale )  โดย 
  2.1.1 โรงพยาบาลจะต้องจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  ป้ายผ้า  หรอื Inkjet, Standee, เอกสารชี้ชวน, 

แผ่นพบั  ฯลฯ  เพื่อเชญิชวนใหพ้นักงานเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 
  2.1.2 จดัทมีงานเพื่อเขา้ไปประชาสมัพนัธก์ารตรวจสุขภาพ ใหพ้นักงานไดร้บัทราบขอ้มูลเกีย่วกบัการตรวจสุขภาพ  ตาม

ก าหนดการทีบ่รษิทัฯ ไดว้างไว ้
 2.2 ขัน้ตอนการตรวจสุขภาพ ใหท้างโรงพยาบาลเป็นผูน้ าเสนอระบบ โดยในระหว่างการตรวจ จะมกีารท า  Internal Audit Lab 

จ านวน 20 test 
 2.3 สถานีการตรวจ 
  2.3.1 การลงทะเบยีน ใชร้ะบบ Bar Code และใบ Checklist รายการตรวจ 
  2.3.2 การเจาะเลอืด จดัอย่างน้อย  6  จุด      โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าที ่LAB 
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  2.3.3 ตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ จดัอย่างน้อย  5  เครื่อง  โดยพยาบาลวชิาชพี หรอื เจา้หน้าทีเ่ทคนิค 
  2.3.4 CHEST  X – RAY เป็น Mobile  Digital  X-Ray  อย่างน้อย 1 คนั 
  2.3.5 เครื่องวดัความดนัโลหติ ใชเ้ครื่อง Digital อย่างน้อย 4 เครื่อง 
  2.3.6 ตรวจ Ultrasound ช่องทอ้ง จดัอย่างน้อย  2  เครื่อง ตรวจโดยรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 
  2.3.7 เครื่องตรวจวดัความดนัลูกตา จดัอย่างน้อย  1  เครื่อง 
  2.3.8 

 
 

แพทยต์รวจร่างกายและใหค้ าแนะน าในรอบตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์   จดัอย่างน้อย 3 ท่านต่อวนั 
(พรอ้มออกเอกสารใบรบัรองเพื่อการท างานในทีอ่บัอากาศ และ/หรอื การท างานในทีส่งู ส าหรบัพนักงานทีม่รีายการ
ตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยมอบใหพ้นักงานในวนัทีเ่ขา้รบัการตรวจร่างกาย) 

  2.3.9 เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด จดัอย่างน้อย 2 เครื่อง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด 
  2.3.10 ตูแ้ละเครื่องตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จดัอย่างน้อย 1 เครื่อง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด 
  2.3.11 เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ จดัอย่างน้อย 1 เครื่อง ตรวจโดยบุคลากรผูม้คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด 
  2.3.12 ตรวจทางชวีภาพ   จดัอย่างน้อย 1 จุด 
         

3. การรายงานผลการตรวจสุขภาพและก าหนดการส่งรายงาน 
 3.1 การรายงานผลตรวจรายบุคคล 
  3.1.1 การรายงานผลการตรวจรอบแรก ให้รายงานผลพร้อมผลการตรวจสุขภาพทัว่ไป/ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยง   

การท างาน/ตรวจสุขภาพเพิม่ตามความสมคัรใจของพนักงาน ปี 2564 - 2566 โดยใส่ซองปิดผนึก ส่งภายใน 7 วนั  
นับแต่การตรวจรอบแรกของแต่ละพื้นทีเ่สรจ็สิ้น 

  3.1.2 การรายงานผลการตรวจรอบสอง   ให้จดัท าเป็นสมุดบันทกึผลการตรวจทัง้รอบแรกและรอบสอง พร้อมกราฟ
คลื่นไฟฟ้าหวัใจ, เอกสารอธิบายผลการตรวจ/ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพตามรายการตรวจนัน้ๆ   โดยใส่ซอง   
ปิดผนึก ส่งตามก าหนดการ ดงันี้ 

   
 
 
 

ผลตรวจสุขภาพรายการตามช่วงอายุ , ผลการตรวจสุขภาพเพื่อการท างานในทีอ่บัอากาศ / การท างานในที่สูง 
และผลการตรวจสมรรถภาพตามปัจจัยเสี่ยงของการท างาน ก าหนดส่งภายใน 2 สัปดาห์นับแต่                                              
การตรวจรอบสองเสรจ็สิน้ 

    ผลการตรวจทางชวีภาพ ก าหนดส่งพรอ้มรายงานผลรวมทัง้บรษิทั ภายในเดอืนมถิุนายน 2563 
  3.1.3 ในรายทีผ่ลการตรวจผดิปกตเิกนิเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด ใหร้ายงานผลภายใน 3 วนั  นับจากวนัทีพ่นักงานรายนัน้

เขา้รบัการตรวจ 
  3.1.4 ในรายที่ผลการตรวจ CXR ผดิปกติ  ให้รายงานผลการตรวจเป็น CD เป็นรายบุคคล  แนบมากบัรายงานในข้อ 

3.1.2 
         

 3.2 การรายงานผลการตรวจรวมทัง้บรษิทั   ใหจ้ดัท าเอกสาร และ บนัทกึขอ้มูลลงใน Flash Drive จ านวน 3 ชุด ตามรูปแบบ ที่
บรษิทัก าหนด  ส่งภายในวนัที ่30 มถิุนายน 2566  ประกอบดว้ย 

  3.2.1 รายงานผลการตรวจ เป็น File Excel   ดงันี้ 
    

 
 

รายงานผลการตรวจสุขภาพทัว่ไป, ตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ / การท างานในทีส่งู, ตรวจ
สุขภาพตามปัจจยัเสี่ยง และตรวจสุขภาพคนเรอื พรอ้มผลวเิคราะห์สถิต ิ , แนวโน้มสุขภาพ , ค าแนะน าและ
ขอ้มลูต่างๆ เพื่อสนับสนุนบรษิทัฯ ในการจดักจิกรรมดูแลสุขภาพพนักงานทัง้องค์กร 

    จดัท า File แยกเป็นบรษิทั / พืน้ที ่/ รายการตรวจ   
    

 
ต้องระบุค่ามาตรฐานที่ใช้อ้างอิง ในรายงานผลการตรวจ  ทัง้นี้ รายการตรวจทางชวีภาพที่มเีครื่องหมาย *       
ใหอ้า้งองิค่ามาตรฐาน ACGIH  ปีล่าสุดเท่านัน้ 

  3.2.2 รายงานผลการตรวจแบบรปูเล่ม เป็น File PDF   ดงันี้ 
    

 
 

จดัท า File แยกเป็นบรษิัท / พื้นที่ / รายการตรวจ โดยมรีูปแบบรายงานอ้างอิงจาก File Excel  ทัง้รายการ             
ตรวจสุขภาพทัว่ไป, ตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ / การท างานในทีส่งู และตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสีย่งการท างาน  (ส่งเฉพาะผลรวมเท่านัน้ ไม่ตอ้งส่งผลตรวจรายบุคคล) 

    ผลการตรวจรายบุคคล 
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  3.2.3 ใบรบัรองแพทย์ส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ และ การท างานในที่สูง ของพนักงานทุกคนที่มรีายการตรวจฯ  

(เป็น File PDF และ File Excel ) 
  3.2.4 ใบรบัรองแพทยส์ าหรบัคนประจ าเรอื (เป็น File PDF และ File Excel ) ( จดัตรวจในปี พ.ศ. 2566 ) 
  3.2.5 ผลการตรวจ CXR  ของพนักงานทุกคน จ านวน 1 ชุด  ( ส่งภาพ X-Ray ทรวงอก เป็น File PDF หรอื JPEG และ 

File Excel ) 
  3.2.6 ผลการตรวจ EKG  ของพนักงานทุกคน จ านวน 1 ชุด  ( ส่งภาพกราฟคลื่นไฟฟ้าหวัใจเป็น File PDF หรอื JPEG 

และ File Excel ) 
         

4. 
 

ขัน้ตอนการบริการหลงัการตรวจสุขภาพ ( Post – Sale )  ทางบรษิัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดหวัข้อ และ วทิยากรในการบรรยาย      
โดยทางโรงพยาบาล เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัวทิยากร และกจิกรรมต่างๆ ทัง้หมด   

         

5. การเสนอราคา   ราคาท่ีเสนอ เป็นราคาคงท่ีระยะเวลา 3 ปี (ตัง้แต่ พ.ศ.2566 - 2568) 

 
          ผู้เสนอราคางานจะต้องยื่นซองเอกสารข้อมูลด้านเทคนิคและใบเสนอราคา ภายในวนัเวลาที่ไออาร์พีซีก าหนดเท่านัน้      
โดยจะตอ้งจดัท าเอกสารเสนอราคาอย่างละเอยีด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เขา้ใจง่าย  และจะตอ้งยื่นเอกสารหลกัฐานใส่ซองปิดผนึกให้
เรยีบรอ้ย แยกเป็นแต่ละซอง ดงันี้ 

 5.1 ข้อมูลด้านเทคนิค และเอกสารประกอบการเสนอราคา (วงเลบ็มุมซอง “ขอ้มลูดา้นเทคนิค-ตรวจสุขภาพประจ าปี” ) 
  5.1.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
  5.1.2 ส าเนาใบรบัรองต่างๆ ทีผู่เ้สนอราคาระบุไวใ้น  “ ข้อมูลด้านเทคนิค “ 
  5.1.3 ส าเนาใบรบัรองต่างๆ ทีร่ะบุไวใ้น หวัขอ้ “คณุสมบติัของผู้เสนอราคา“ 
  5.1.4 ขอ้มลูแนะน าโรงพยาบาล 
  5.1.5 ในกรณีทีใ่ช ้Subcontract ใหร้ะบุชื่อ และ แนบเอกสารการรบัรองคุณภาพมาตรฐานของ Subcontract 
  5.1.6 ผงั และ ขัน้ตอนการตรวจสุขภาพ กรณีพนักงานเขา้ตรวจสุขภาพทีโ่รงพยาบาล 
 5.2 ใบเสนอราคา  (วงเลบ็มุมซอง “ใบเสนอราคา-ตรวจสุขภาพประจ าปี” ) 
  5.2.1 ใหร้ะบุขอ้มลูดา้นเทคนิค ในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
  5.2.2 เสนอราคาแยกตามรายการ ดงันี้ 
    รายการตรวจสุขภาพทัว่ไป และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน 
    

 

 

รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงการท างาน และออกเอกสารใบรบัรองแพทย์ส าหรบัการท างานในที่       
อบัอากาศ / การท างานในทีสู่ง , รายการตรวจสุขภาพคนประจ าเรอื พรอ้มออกใบรบัรองแพทย์ ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 แสดงราคาปกตขิองโรงพยาบาลในแต่ละรายการ 
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ส่วนท่ี 4 – เงื่อนไขพิเศษ (ถ้ามี)  
 
1. 
 
 
 

ผู้เสนอราคาท่ีได้รบัการคดัเลือก ต้องส่งหลกัฐานรบัรองการขึ้นทะเบียนต่อกรมควบคุมโรค ตามท่ีก าหนดไว้
ในหลกัเกณฑ์ท่ีพระราชบญัญติัควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ.2562    ให้กบั
ไออารพี์ซี 
 (ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการประกาศหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข จากกระทรวงสาธารณสุข) 

  

2. 
 
 
 
 
 

การปรบั: -  
        ในกรณีทีผู่เ้สนอราคาผดินัด ในการด าเนินการตามวนัเวลาทีก่ าหนด หรอืในขัน้ตอนใดๆ ของการตรวจสุขภาพ
ตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานี้ โดยไออาร์พซีีมไิด้ตกลงขยายเวลาการท างาน ผู้เสนอราคาต้องรบัผดิชอบ
ช าระค่าปรบักรณีล่าชา้ในอตัราวนัละ 1,000 บาท (หนึ่งพนับาท) ไปจนกว่าจะไดด้ าเนินการหรอืส่งมอบงานใหแ้ลว้เสรจ็ 
หรอืหากไออาร์พซีีจะต้องเสยีหายจากการที่จะต้องด าเนินการตามขอบเขตของงานในการเสนอราคานี้ใหเ้สรจ็สิน้ไป      
ผูเ้สนอราคาตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายนี้เตม็จ านวน 

  

3. การคิดค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ    
 3.1 ใหค้ดิค่าใชจ้่ายตามจ านวนผูเ้ขา้ตรวจจรงิในแต่ละรายการ 

 
3.2 
 

กรณีทีพ่นักงานท่านใดมรีายการตรวจ ทีซ่ ้ากบัรายการตรวจในประเภทการตรวจอื่นๆ ใหค้ดิค่าใชจ้่ายรายการนัน้ 
เพยีงครัง้เดยีว 

  

4. 
 
 
 

กรณีท่ีมีกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั ท่ีได้บญัญติัขึ้นใหม่ใน
ระหว่างช่วงระยะเวลาการท าสญัญาจ้างน้ี และไออารพี์ซีต้องด าเนินการตรวจสุขภาพพนักงาน ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าว ซ่ึงเพ่ิมเติมจาก TOR ฉบบัน้ี 
   ใหท้างผูเ้สนอราคา คดิค่าใชจ้่ายการตรวจสุขภาพในราคาพเิศษ โดยทัง้สองฝ่ายจะไดต้กลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

  

5. 
 

ก าหนดการจดัตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ.2567 และ 2568  ทางไออาร์พซีี  จะแจ้งใหผู้้เสนอราคาทราบล่วงหน้า  
ก่อนการจดัตรวจ อย่างน้อย 2 เดอืน 

  

6. 
 
 
 
 

กรณีท่ีสามารถให้บริการตรวจสุขภาพส าหรบัญาติชัน้ต้นของพนักงาน (บดิา, มารดา, คู่สมรส, บุตร ที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย)  และอดีตพนักงานตามรายช่ือท่ีบริษทัฯ แจ้งเพ่ิมเติมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในราคาค่าตรวจเท่ากบัของ
พนักงาน  (รายการตรวจตามช่วงอายุ และรายการตรวจสุขภาพตามความสมคัรใจของพนักงาน) จะได้รบัการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
      ทัง้นี้ ข ัน้ตอนและระยะเวลาการจดัตรวจ จะท าการก าหนดเมื่อไดร้บัพจิารณาการคดัเลอืกแลว้ 

  

7. กรณี มีข้อเสนอพิเศษอ่ืนๆ นอกเหนือจาก TOR ฉบบัน้ี  ใหท้ าการระบเุพิม่เตมิ ในเอกสารใบเสนอราคา 

 
 
 
 
 
 
 


