
ภาคผนวกที่ 1ก�瑳	
 1 ก
เอกสารประกอบมาตรการป�องก�นและแก�ไขผลกระที่ 1ก�瑳บส�
งแวดล�อม 

(ระยะก#อสร�าง)

1 ก. หนังสือ�งสือนำส่งแ	อนังสือ��สือนำส่งแ
งแผนังสือก�รตรวจว�ดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EI�ณภ�พสือนำส่งแ��งแวดล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新�อมต�มม�ตรก�ร EIA Monitor ประจ��ป, 2566 
2 ก. เกณฑ์การคัด2ก�รคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EI�ดเล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新	อกแล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ะประเม�นังสือคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EI�ณภ�พห�องปฏิบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८����บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������ต�ก�รว�เคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIร�ะห2 ประจ��ป, 2566 
3 ก. ก�รอบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������รมให�คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIว�มร7�พนังสือ�กง�นังสือในังสือก�รใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคค�อ�ปกรณ2ป9องก�นังสือคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIว�มปล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新อดภ�ยสือนำส่งแ
วนังสือบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新 
4 ก. แผนังสือฉุกเฉินข�กเฉุกเฉินข�นังสือของบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������ร�ษัท ไออาร์พีซี จำกัด �ท ไออ�ร2พAซี จำกัด (มหาชน) �����������獰扆獄扆猰A จ��ก�ด (มห�ช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคนังสือ) 
5 ก. สือนำส่งแ��เนังสือ�ใบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������เสือนำส่งแรEจคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EI
�ก��จ�ดขยะม7ล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ฝอย เด	อนังสือมกร�คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIม-ม�ถุนายน 2566 �บุคคล ����� �����C�com.sun.star.refl�นังสือ�ยนังสือ 2566 
6 ก. แผนังสือก�รด��เนังสือ�นังสือก�รก
อสือนำส่งแร��ง 
7 ก. สือนำส่งแร�ปร�ยช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคค	�อจ��นังสือวนังสือคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIนังสือง�นังสือท�องถุนายน 2566 �บุคคล ����� �����C�com.sun.star.refl��นังสือ แล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ะก�รประช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคค�สือนำส่งแ�มพ�นังสือธ์รับคนงาน �คคล ��䋈��������8�/IMPLEMENTATIONS/com.su2ร�บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIนังสือง�นังสือ 
8 ก. ผ�งข�Lนังสือตอนังสือก�รร�บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������เร	�องร�องเรAยนังสือ แล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ะบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������นังสือทMกข�อร�องเรAยนังสือ 
9 ก. บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������นังสือทMกสือนำส่งแถุนายน 2566 �บุคคล ����� �����C�com.sun.star.refl�ต�อ�บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������ต�เหต� ระบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������ถุนายน 2566 �บุคคล ����� �����C�com.sun.star.reflMงสือนำส่งแ�เหต�แล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ะว�ธ์รับคนงาน �คคล ��䋈��������8�/IMPLEMENTATIONS/com.suAก�รแก�ไข 
10 ก. ก�รตรวจสือนำส่งแ�ขภ�พของคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIนังสือง�นังสือก
อนังสือเข��ท��ง�นังสือ 
11 ก. ระเบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������Aยบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������ปฏิบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८����บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८��������ต�ของเขตประกอบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������ก�รไออ�ร2พAซี จำกัด (มหาชน) �����������獰扆獄扆猰A สือนำส่งแ��หร�บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������ง�นังสือแต
ล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ะประเภท 
12 ก. ก�รฝPกอบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������รมคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIนังสือง�นังสือก
อสือนำส่งแร��งก
อนังสือเข��ท��ง�นังสือให�มAคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIว�มร7�คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIว�มปล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新อดภ�ย 
13 ก. ผ�งองคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EI2กรผ7�ร�บัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������เหม� ทA�มA จป. เทคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIนังสือ�คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EI 
14 ก. ร�ยง�นังสือช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคALบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������
งอ�นังสือตร�ยแล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 �ࣸ新ะประเม�นังสือคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIว�มเสือนำส่งแA�ยงก
อนังสือเร��มง�นังสือด�วยว�ธ์รับคนงาน �คคล ��䋈��������8�/IMPLEMENTATIONS/com.suA What if Analysis 
15 ก. ต�วอย
�งใบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 ���儸໸躠८�������อนังสือ�ญ�ตก�รท��ง�นังสือ (Work Permit) 



 

 

เอกสารแนบที่ 1 ก 
 

 
 

หนังสือนำส่งแผนการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIA Monitor ประจำปี 2566 
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เอกสารแนบที่ 2 ก 
 

 
 

เกณฑ์การคัดเลอืกและประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ประจำปี 2566 
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เอกสารแนบที่ 3 ก 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้พนักงานในการใช้อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



1). วตัถปุระสงค์

2).

2.1 Project  Manager

2.2 Site Manager

2.3 หวัหน้างาน

2.4 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป.)

3). ขอบเขต

3.1  เพือ่เป็นขอ้ก าหนด ส าหรบัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตามระเบยีบปฏบิตัิ

4). ค ำจ ำกดัควำม

อุปกรณ์ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานสวมใส่ขณะท างาน เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้อนัเนื่องมาจากสภาพสิง่แวดลอ้มการท างาน การใช้

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเป็นวธิหีนึ่งในหลายวธิกิารป้องกนัอนัตรายจากการท างาน

5). อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบคุคล

5.1 หมวกป้องกนัศรีษะ (Head Protection Devices)

5.2 อุปกรณ์ป้องกนัห ู(Ear Protection)

5.3 แวน่นริภยั (Eye Protection)

5.4 ชุดป้องกนัสารเคม ี(Body Protection)

5.5 หน้ากากกรองฝุ่ นละออง (Respirator)

5.6 ถุงมอืนริภยั (Hand Protection)

5.7 รองเทา้นริภยั (Foot Protection)

5.8 หน้ากากเชือ่ม (Face Protection)

5.9 กระบงัหน้า (Face Protection)

5.10 เขม็ขดันริภยั (Safety Harness)

5.11 ฝักบวัฉุกเฉนิ  

1.3  พนกังานมทีศันคตทิีด่ต่ีอการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั

อบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท ำงำน

กำรใช้อปุกรณ์ป้องกนัควำมปลอดภยัส่วนบุคคล

1.1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด

1.2  พนกังานสามารถเลอืกใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลไดถู้กตอ้งตามลกัษณะงาน และวธิกีารใชง้านถูกตอ้งเหมาะสม

ผูร้บัผิดชอบ
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บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั

อบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท ำงำน

6.) ควำมส ำคญัของ PPE

     เครือ่งมอืและอุปกรณ์ความปลอดภยั (Personal Protective Devices (PPP) หรอื Personal Protective Equipment (PPE) หมายถงึอุปกรณ์

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานในการสวมใส่ขณะทางานเพือ่ป้องกนัอนัตรายเพราะสิง่เหล่านี้จะช่วยป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุได ้หรอืช่วยลดอาการ

บาดเจบ็จากหนกัใหเ้ป็นเบา เช่น ถา้ใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ความปลอดภยักจ็ะท าใหล้ดความเสีย่งในการท างานมากกวา่เดมิการใชเ้ครือ่งมอืและ

อุปกรณ์ความปลอดภยัเป็นวธิกีารหนึ่งในหลายวธิใีนการป้องกนัอนัตรายจากการทางานซึง่โดยทัว่ไปจะม ีการป้องกนัและควบคุมทีส่ภาพ

และสิง่แวดลอ้มของการทางานก่อนโดยการแกไ้ขปรบัปรงุทางวศิวกรรมการกัน้แยกไมใ่หป้ะปนกบัสิง่อื่นหรอืการใชเ้ซฟการด์แบบต่างๆ

หรอืการทีจ่ะตอ้งปรบัเปลีย่นเครือ่งจกัรเปลีย่นกรรมวธิกีารท างานส่วนในกรณทีีไ่มส่ามารถด าเนนิการดงักล่าวไดก้จ็ะน ากลวธิกีารใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายมาใชป้ระกอบดว้ยเพือ่ช่วยป้องกนัอวยัวะของรา่งกายในส่วนทีต่อ้งสมัผสังานมใิหป้ระสบอนัตราย จากภาวะอนัตรายทีอ่าจ

เกดิขึน้ขณะท างาน

6.1 หมวกป้องกนัศรีษะ (Head Protection Devices)

ใชส้ าหรบัป้องกนัศรีษะจากการถูกกระแทกชนหรอืวตัถุตกจากทีส่งูมากระทบศรีษะมลีกัษณะแขง็แรงและท าดว้ยวสัดุทีแ่ตกต่างกนัออก

ไปคอืใชใ้นงานอุสหกรรมทุกประเภทเป็นตน้ 

6.2 อุปกรณ์ป้องกนัห ู(Ear Protection)

ใชส้ าหรบัการท างานในอุตสาหกรรมต่างๆ    เช่น  อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมการผลติ รวมทัง้การท างาน

กบัเครือ่งจกัรกล เช่นเครือ่งถลุงเหลก็ เครือ่งเจาะปนู เครือ่งปาดคอนกรตี เครือ่งจกัรกลอตัโนมตั ิขนาดใหญ่ทีม่เีสยีงเกนิดงัทีห่จูะรบัได้

หรอืไมก่ใ็นพืน้ที่ๆ  ควรระมดัระวงัเรือ่งเสยีงเป็นพเิศษ

6.3 แวน่นริภยั (Eye Protection)

อุปกรณ์ป้องกนัดวงจากสารเคมหีรอืวสัดุอื่นขณะปฏบิตังิานซึง้อาจกระเดน็เขา้ตาท าใหต้าบอดไดโ้ดยปกตแิวน่ตานริภยัใชใ้นวงการ

อุตสาหกรรมเคมอุีตสาหกรรมงานไม ้อุตสาหกรรมงานเครือ่งมอื เครือ่งจกัรกล งานเชือ่มไฟฟ้า และงานเชือ่มแกส็โดยแวน่ตานริภยัท า

จากพลาสตกิหรอืกระจกนริภยัไมแ่ตกกระเดน็เขา้ตาผูป้ฏบิตังิาน  

6.4 ชุดป้องกนัสารเคม ี(Body Protection)

ใชส้ าหรบัป้องกนัส่วนต่างๆของรา่งกาย กรณเีขา้ไปปฏบิตังิานเขตพืน้ทีท่ีเ่ป็นกรดมกีารสวมใส่โดยแบ่งระดบัของความรนุแรงของสารเคมี

และเป็นไปตาม  ขอ้ก าหนดของส านกับรหิารการป้องสิง่แวดลอ้มแหง่ชาตสิหรฐัอเมรกิาโดยมรีบัความรนุแรงตัง้แต่ระดบัABC และ D 

6.5 หน้ากากกรองฝุ่ นละออง (Respirator)

เป็นอุปกรณ์ป้องกนัการหายใจเมือ่ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เช่น  ใชก้รองฝุ่ น ควนั  ฟูมโลหะ กรองก๊าซไอระเหย

ทีแ่ขวนในอากาศโดยแบ่งไปตามประสทิธภิาพการกรองอากาศและชนดิของไสก้รอง

6.6 ถุงมอืนริภยั (Hand Protection)

ใชเ้พือ่ป้องกนัมอืจากการถูกความรอ้น ความสกปรก การกระแทกสะเกด็ไฟ การเสยีดสหีรอื การบาดคม ถุงมอืนริภยัมหีลายประเภท เช่น 

ถุงมอืป้องกนังานเลือ่ยดว้ยมอืถุงมอืป้องกนังานเครือ่งจกัร ถุงมอืป้องกนัทัว่ไป ถุงมอืป้องกนังานเยน็ ถุงมอืป้องกนังานเชือ่มและวสัดุทีใ่ช้

ท าถุงมอื เช่น หนงัววั หนงักวาง หนงัหม ูและหนงัแพะ

6.7 รองเทา้นริภยั (Foot Protection)

เป็นอุปกรณ์ทีถู่กออกแบบมาเพือ่ตา้นทานแรงกระแทกและแรงบบีบรเิวณหวัประกอบดว้ยโครงเหลก็ใชส้ าหรบัวตัถุหล่นใส่ป้องกนักระดกู

ส่วนบนอนัตรายจากระแสไฟฟ้า , แรงกระแทกผ่านการทดสอบแรงบบี พืน้รองเทา้ป้องกนัน ้ามนั , กรด ส่วนบนป้องกนัน ้าซมึเขา้รองเทา้
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อบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท ำงำน

6.8 หน้ากากเชือ่ม (Face Protection)

ใชป้้องกนัอนัตรายจากแสงและควนัซึง่เกดิจากการเชือ่มไฟฟ้ามทีัง้แบบธรรมดาแลแบบปรบัแสงไดใ้นตวั

6.9 กระบงัหน้า (Face Protection)

ใชป้้องกนัเศษโลหะกระเดน็ถูกใบหน้าในเวลาทีท่ างาน

6.10 เขม็ขดันริภยั (Safety Harness)

เป็นอุปกรณ์ช่วยป้องกนัอนัตรายจากการทางานในทีส่งูจะมสีายรดัล าตวัคาดตัง้แต่หวัไหล่หน้าอกเอวและขาเกีย่วตดิกบัสายช่วยชวีติเพิม่

ความปลอดภยัไดม้ากเนื่องจากจะเฉลีย่แรงกระตุกหรอืกระชากไปทีล่ าตวัดว้ยและมกัท าจากวสัดุทีม่คีวามอ่อนนุ่มเพือ่ช่วยลดแรงกระแทก

ของลาตวัอกีชัน้หนึ่งดว้ย

6.11 ฝักบวัฉุกเฉนิ 

ใชป้้องกนัหรอือนัตรายทีอ่าจจะเกดิจาการกรดหรอืสารเคมี

7). กำรเลือกใช้อปุกรณ์ป้องกนัส่วนบคุคล มีหลกักำรดงัน้ี

7.1 ตอ้งเลอืกใชช้นดิทีป้่องกนัอนัตรายไดด้ี

7.2 ตอ้งมนี ้าหนกัทีเ่บาเป็นพเิศษและสบายในการสวมใส่

7.3 ตอ้งมปีระสทิธภิาพสงู สามารถป้องกนัอนัตรายไดด้ทีีสุ่ด

7.4 มรีาคาย่อมเยาหาซือ้ไดง้า่ย

7.5 วธิกีารใชเ้ครือ่งป้องกนันัน้จะตอ้งไมยุ่่งยากซบัซอ้นจนเกนิไป เพราะจะท าใหค้นทีใ่ชส้วมใสเกดิความยุ่งยาก

7.6 ตอ้งมสีสีนัทีเ่ด่นชดั และเป็นสทีีด่แูลว้สะอาดตา

8). กำรใช้อปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบคุคล

8.1 ตอ้งทราบลกัษณะและความตอ้งการในการใชอ้ย่างแน่นอนเสยีก่อน

ประสทิธภิาพในการท างาน

8.3 ตอ้งพยายามใหผู้ใ้ชเ้หน็ถงึความส าคญัและความจ าเป็น รวมถงึประโยชน์ในการใชเ้ครือ่งป้องกนัอนัตรายได้

8.4 ตอ้งมกีารอบรมใหค้ าแนะน าถงึวธิกีารเกบ็ การรกัษา และการใชจ้ากผูท้ีช่ านาญ

8.5 จะตอ้งมรีะเบยีบและขอ้บงัคบัในการใช ้เพือ่ใหก้ารใชม้ผีลทีส่มบรูณ์และมปีระสทิธภิาพ

9). ประโยชน์ในกำรใช้อปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบคุคลในโรงงำน

9.1 เพือ่เป็นการป้องกนัอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้กบัอวยัวะส่วนต่าง ๆ ของรา่งกาย

9.2 เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนมคีวามรูส้กึวา่ กาปฏบิตังิานนัน้ ๆ มคีวามปลอดภยัตลอดเวลา

9.3 เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนกังงาน

9.4 เพือ่ช่วยในการประหยดัเวลาทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้

9.5 เพือ่เป็นการช่วยลดตน้ทุนการผลติ

9.6 เพือ่เพิม่ปรมิาณการผลติใหส้งูขึน้

8.2 การเลอืกใชจ้ะตอ้งระมดัระวงั ตอ้งใหถู้กตอ้งกบัลกัษณะของงานมากทีสุ่ด ไมใ่หข้ดัขวางการท างานของคนงานได ้และจะไมล่ด

ลงชือ่____________________ผูอ้บรมพนกังาน
(นายเปรยีบ  แป้นกลาง)

Project  Manager
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รูปที่ 2.9-6 
แผนตอบ

แผนผังการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหม้หรือระเบิด 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหม้ฯ ประจำ
พื้นที่ และแจ้งให้กับหน่วยราชการ  

ชุมชน และบริษัทในเขตประกอบการฯ รับทราบ 

RESPONSIBILITY 

สามารถควบคุม 

เข้าสู่ภาวะปกติ 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 1 IRPC 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 2 IRPC 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 3 IRPC  
และจังหวัดระยอง ระดับ 1, 2  
 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้เกี่ยวข้องตามองค์กรแผน
ฉุกเฉิน 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 4 IRPC และ 
จังหวัดระยอง ระดับ 3, 4  
 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหม้ฯ  
ประจำพื้นที่ และแจ้งให้กับหน่วยราชการ  

ชุมชน และบริษัทในเขตประกอบการฯ รับทราบ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดับจังหวัด 
และแจ้งให้กับหน่วยราชการ ชุมชน และ
บริษัทในเขตประกอบการฯ รับทราบ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉิน
ระดับประเทศและแจ้ง
ให้กับหน่วยราชการ 

ชุมชน และบริษัทในเขต
ประกอบการฯ รับทราบ 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 

เข้าสู่ภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 

เข้าสู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ 

และยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

เริ่มต้น 

จบ 

ประชุม 

เกิดเหตุเพลิงไหม้หรือระเบิด 

เหตุเพลิงไหม้ ระดับ 1 

เหตุเพลิงไหม้ ระดับ 2 

เหตุเพลิงไหม้ ระดับ 3 

INTERFACE 

เหตุเพลิงไหม้  
ระดับ 4 

ชุมชน
ประกาศ
เข้าแผน 
อพยพ
ชุมชน 

การฟื้นฟู/เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ ไม่ใช่ 

แจ้งข้อมูล 

แจ้งข้อมูล 

แจ้งข้อมูล 

แจ้งข้อมูล 

ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน), 2563 
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รูปที่ 2.9-7 
แผนตอบ

แผนผังการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินกรณีเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายรั่วไหล
ประจำพื้นที่ และแจ้งให้กับหน่วยราชการ  

ชุมชน และบริษัทในเขตประกอบการฯ รับทราบ 

RESPONSIBILITY 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 1 IRPC 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 2 IRPC 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 3 IRPC  
และจังหวัดระยอง ระดับ 1, 2  
 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้เกี่ยวข้อง 
ตามองค์กรแผนฉุกเฉิน 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 4 IRPC และ 
จังหวัดระยอง ระดับ 3, 4  
 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายรั่วไหล
ประจำพื้นที่และแจ้งให้กับหนว่ยราชการ  

ชุมชน และบริษัทในเขตประกอบการฯ รับทราบ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดับจังหวัด และแจ้ง
ให้กับหน่วยราชการ ชุมชน และบริษัท 

ในเขตประกอบการฯ รับทราบ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉิน 
ระดับประเทศและแจ้ง

ให้กับหน่วยราชการ ชุมชน 
และบริษัทในเขต

ประกอบการฯ รับทราบ 

 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 

เข้าสู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ 

และยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

เริ่มต้น 

จบ 

ประชุม 

เกิดเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล 

สารเคมีอันตรายรั่วไหล 
ระดับ 1 

สารเคมีอันตรายรั่วไหล 
ระดับ 2 

สารเคมีอันตรายรั่วไหล 
ระดับ 3 

INTERFACE 

สารเคมีอันตราย
รั่วไหล 
ระดับ 4 

ชุมชน
ประกาศ
เข้าแผน
อพยพ
ชุมชน 

การฟื้นฟู/เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ ไม่ใช่ 

แจ้งข้อมูล 

แจ้งข้อมูล 

แจ้งข้อมูล 

แจ้งข้อมูล 

ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน), 2563 
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รูปที ่2.9-8 แผนผังการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินกรณีเหตุโครงสร้างพังลาย 

เกิดเหตุโครงสร้างพังทลาย 

โครงสร้างพังทลาย 
ระดับ 1 

เร่ิมต้น 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีโครงสร้างพังทลาย 
ประจำพื้นที่แจ้งราชการและชุมชนรับทราบ 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

โครงสร้างพังทลาย 
ระดับ 2 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีโครงสร้างฯ 
ประจำพื้นที่และแจ้งให้หน่วยราชการ 

และชุมชนรับทราบประจำโรงงาน 

โครงสร้างพังทลาย 
ระดับ 3 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดับจังหวัด และ 
แจ้งให้หน่วยราชการและชุมชนรับทราบ 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกต ิ

ประชุมและแจ้งให้แก่ชุมชนและหน่วยราชการรับทราบ 

การฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบ จบ 

ประธานคณะ
ป้องกันฯ  
ชุมชน  

ประกาศเข้า
แผนอพยพ

ชุมชน 

RESPONSIBILITY 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตาม 
องค์กรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 1 IRPC 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตาม 
องค์กรแผนฉุกเฉิน 
ระดับ 2 IRPC 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตามองค์กร 
แผนฉุกเฉินระดับ 3 IRPC 
และจังหวัดระยอง  

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตาม 
ระดับเหตุฉุกเฉิน  

 

INTERFACE 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 



รายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
โครงการโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ำมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 3)                                                                                                                                                                                     

 

บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ     2-430 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินสถานการณ์ 
ปริมาณการร่ัวไหลระดับ 

Tier I <20 ตัน 

รูปที่ 2.9-9 ผังการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินกรณีเหตุน้ำมันหกร่ัวไหลลงทะเล 

เกิดเหตุน้ำมัน/สารเคมีร่ัวไหล 

แผนฉุกเฉินขจัดคราบน้ำมัน 
ประจำท่าเรือ 

น้ำมัน/สารเคมีร่ัวไหล 
ระดับ Tier II 

>20-1,000 ตัน 

ขอความช่วยเหลือจาก 
สมาคมกลุ่ม IESG 

หรือกรมเจ้าท่า/ทัพเรือภาค 1 
พิจารณาเข้าแผนระดับชาติ 

ขอความช่วยเหลือจาก 
หน่วยงานต่างประเทศ 
OSRL ผ่านทาง PTT 

น้ำมัน/สารเคมีร่ัวไหล 
ระดับ Tier III >1,000 ตัน, 

แผนระดับชาติ 

เหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกต ิ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

เร่ิมต้น 

จบ 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

สามารถควบคุม 
เข้าสู่ภาวะปกติ 

RESPONSIBILITY INTERFACE 

Owner Response Incident Case 

PM : SF8000-1605 

PM : SF8000-1605 

IESG-RASC 
IESG-SASC 
Marine Department 
Naval : ทัพเรือภาค 1 สัตหีบ 
กรมควบคุมมลพิษ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  

กรมเจ้าท่า :  
Hot Line 1199 
เจ้าท่าภาค 6 
โทร. 081-8472000 
 
 
Contract Agreement 

กรมควบคุมมลพิษ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  
เช่น กรมโรงงานฯ กรมเจ้าท่า 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ผู้สั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ใช่ 

ใช ่

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 



 

 

เอกสารแนบที่ 5 ก 
 

 
 

สำเนาใบเสร็จค่ากำจัดขยะมูลฝอย เดือนมกราคม-มิถุนายน 2566 
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ลาํดบั เดือน ปริมาณกาํจดัขยะ(ก.ก.)

1 มกราคม 50,190

2 กมุภาพนัธ์ 79,370

3 มีนาคม 82,190

4 เมษายน 44,090

5 พฤษภาคม 59,640

6 มิถุนายน 54,370

7 กรกฎาคม

8 สิงหาคม

9 กนัยายน

10 ตุลาคม

11 พฤศจิกายน

12 ธนัวาคม

369,850.00                                       

สรุปนํ�าหนักขยะเทศบาลโดยเทศบาลตําบลเชิงเนินปี 2566



 

 

เอกสารแนบที่ 6 ก 
 

 
 

แผนการดำเนินการก่อสร้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
โครงการโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ำมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 3)                                                                                                                                                                                     

บทที่ 1 บทนำ     1-36 

ตารางที่ 1.5-1 
แผนการดำเนินงานของโครงการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 
การก่อสร้างหอเผาทิ้งระดับพืน้ดนิแบบปดิ (Enclosed Ground Flare) 
1. การปรับพื้นท่ี                           
2. การทำฐานราก                           
3. การข้ึนโครงสร้าง                           
4. การติดตั้งอุปกรณ์เคร่ืองมือ                           
5. การทดลองเดินระบบ                           
6. การเร่ิมดำเนินการ                           
การติดตั้งหน่วยแยกน้ำมันดีเซล (Diesel Production from Hyvahl Unit) ในหน่วยปรับปรุงคุณภาพนำ้มันหนกัโดยการใช้ไฮโดรเจน (RHDS) 
1. การปรับพื้นท่ี                           
2. การทำฐานราก                           
3. การข้ึนโครงสร้าง                           
4. การติดตั้งอุปกรณ์เคร่ืองมือ                           
5. การทดลองเดินระบบ                           
6. การเร่ิมดำเนินการ                           
การติดตั้งแนวท่อขนสง่ผลิตภัณฑ์ไฮโดรเจน 
1. การติดตั้งเส้นท่อ                           
2. การทดลองเดินระบบ                           
3. การเร่ิมดำเนินการ                           

ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน), 2564



 

 

เอกสารแนบที่ 7 ก 
 

 
 

สรุปรายช่ือจำนวนคนงานท้องถ่ิน และการประชาสัมพันธ์รับคนงาน        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
32/27 ถ.กรอกยายชา  ต.เนินพระ  อ.เมอืง  จ.ระยอง  21150 
โทร. 038-966586 แฟกซ ์038-966680   
E-mail : hte_service@yahoo.co.th 

 

เปิดรบัสมคัร 

• Material Control   1 อตัรา ชาย มปีระสบการณ์ ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

• ช่างเชื่อม 6G หลายอตัรา หน้างาน ไออารพ์ซี ี

สอบ 

6 นิ้ว CS 1 ขอ้ 

2 นิ้ว CS 1 ขอ้ 

2 นิ้ว SS 1 ขอ้ 

อตัราจา้ง   CS ชม.ละ 130 บาท 

CS+SS ชม.ละ 140 บาท 

งานเหมา ตอ้งสอบไวก้่อน เริม่เปิดใหเ้หมาปลายเดอืนสงิหาคม 

ยืน่เอกสารเตรยีมสอบทีค่ณุน ้ำ 099-2189152/hte_service@yahoo.co.th 

mailto:hte_service@yahoo.co.th


บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
32/27 ถ.กรอกยายชา  ต.เนินพระ  อ.เมอืง  จ.ระยอง  21150 
โทร. 038-966586 แฟกซ ์038-966680   
E-mail : hte_service@yahoo.co.th 

 

เปิดรบัสมคัร 

Project Planner (เงนิเดอืนตามตกลง) 1 อตัรา 

คุณสมบตั ิ

* เพศชาย 

* อายุ 25 ปี เป็นตน้ไป 

* วุฒ ิปวส. - ป.ตร ี

* มคีวามรูเ้กีย่วกบัProgram Microsoft Project / Power Point / Schedule 
& S-Curve 
 
ยืน่เอกสารเตรยีมสอบทีค่ณุน ้ำ 099-2189152/hte_service@yahoo.co.th 

mailto:hte_service@yahoo.co.th


 

บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
H.T.E. SERVICE & SUPPLY.CO.,LTD 
32/27 ถ.กรอกยายชา  ต.เนินพระ  อ.เมอืง  จ.ระยอง  21150 
โทร. 038-966586 แฟกซ์ 038-966680  E-mail : hte_service@yahoo.co.th 

 
 

รายชื่อพนักงาน บริษัท เอช.ที.อี เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย จำกัด 
ปฏิบัติงานพ้ืนที่ทำงาน โครงการ Revamp RDCC  

โครงการโรงงานแปรรูปน้ำมันหนักให้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (UHV) ของบริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล หน้าที่ ท่ีอยู่ สังกัดบริษัท 

1 นายเปรยีบ  แป้นกลาง MD 15/37 ถ.ทองด ีต.เชงิเนิน อ.เมอืง จ.ระยอง 21000 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
2 นายภานุวฒัน์  แป้นกลาง QC 15/37 ถ.ทองด ีต.เชงิเนิน อ.เมอืง จ.ระยอง 21000 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
3 นางสาวเพชราพร  แป้นกลาง Admin 111/214 ม.7 ต.เนินพระ อ.เมอืง จ.ระยอง 21000 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
4 นางสาววนัชพร  ววิุฒ ิ QC Doc. 89/28 ถ.สุขุมวทิ ต.เนินพระ อ.เมอืง จ.ระยอง 21150 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
5 นางสาวปรมิลดา  ขูเ่ขญ็ FW 89/28 ถ.สุขุมวทิ ต.เนินพระ อ.เมอืง จ.ระยอง 21150 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
6 นายทว ี เพชรเจรญิ QC Sup. 126/176 ม.2 ต.ทบัมา อ.เมอืง จ.ระยอง 21000 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
7 นายธราดล  เตชะชยั Engineer 88/85 ซ.เนินพระ 1 ถ.กรอกยายชา ต.เนนิพระ อ.เมอืง จ.ระยอง 21150 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
8 นางมยุร ี แป้นกลาง Accounting 15/37 ถ.ทองด ีต.เชงิเนิน อ.เมอืง จ.ระยอง 21000 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
9 ภทัรวด ีนันทศิภทัรโ์ภคนิ FW 82/8 ต.เนินพระ อ.เมอืง จ.ระยอง 21150 บรษิทั เอช.ท.ีอ ีเซอรว์สิ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั 
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เอกสารแนบที่ 8 ก 
 

 
 

ผังข้ันตอนการรับเรื่องร้องเรียน และบันทึกข้อร้องเรียน 
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ลาํดับ รายชื�อโครงการ ข ้อช ี �แจงเร ื�องร ้องเร ียน

1  โครงการ ETP/BTX ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

5  โครงการ IP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข ้อมูลการแจง้ข ้อร ้องเร ียนของประชาชน ประจาํเดือน มกราคม - มิถุนายน 2566



 

 

เอกสารแนบที่ 9 ก 
 

 
 

บันทึกสถิติอุบัติเหตุ ระบุถึงสาเหตุและวิธีการแก้ไข 
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เอกสารแนบที่ 10 ก 
 

 
 

การตรวจสุขภาพของคนงานก่อนเข้าทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 11 ก 
 

 
 

ระเบียบปฏิบัติของเขตประกอบการไออาร์พีซ ีสำหรับงานแตล่ะประเภท 
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ข้อมูลเทคนิค (Technical Data) 
หลกัสูตรความปลอดภัยเบืÊองต้นก่อนงานสําหรับผู้รับเหมา และการประเมินผลอบรม 

Basic Safety Regulation Training for Contractor and Evaluation  

หมายเลขเอกสาร  S5100-3001-rev 4 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

แผนกสนบัสนุนปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

แกไ้ขครัÊ งทีÉ 4 
เริÉมมีผลบงัคบัใช ้ Śś ธนัวาคม Śŝŝš 
สนนัสนุนเอกสาร SF5100-1015  การอบรมความปลอดภยัก่อนเริÉมงานเพืÉอทาํบตัรเขา้โรงงาน  

S4401 – 1002 Recruitment Outsourcing  

วตัถุประสงค์  

1. ใชส้าํหรับอบรมระเบียบความปลอดภยัเบืÊองตน้สาํหรับผูรั้บเหมาก่อนเริÉมงาน เพืÉอให ้และผูรั้บเหมา ทีÉจะเขา้
มาปฏิบติังานใน IRPC  ไดรั้บทราบ และเขา้ใจ กฎระเบียบ/ขอ้ปฏิบติัดา้น อาชีวอนามยั และความปลอดภยั  
เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. ใชส้าํหรับเป็นแนวทางพิจารณาในการประเมินผลการอบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ 

รายละเอยีดหลกัสูตรอบรม  

1. กฎระเบียบ/ข้อควรปฏิบัติด้านความปลอดภัยสําหรับการเข้าทาํงานในบริษัท IRPC  
1.1. ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขัÊนตอนการทาํงานดา้นความปลอดภยัของบริษทั IRPC อยา่งเคร่งครัด 
1.2. พนกังานของผูรั้บเหมาตอ้งไดรั้บการอบรมความปลอดภยัในการทาํงาน และ ผา่นการทดสอบก่อน

เขา้ทาํงาน 
1.3. หา้มดืÉมสุรา และหา้มนาํยาเสพติดทีÉผดิกฎหมายเขา้มาในโรงงาน พร้อมทัÊง หา้มสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉ

ทาํงาน  
ยกเว้น  พืÊนทีÉทีÉทางบริษทัอนุญาตซึÉงจะติดป้าย“พืÊนทีÉสูบบุหรีÉ”ไวเ้ท่านัÊน  
1.4. ตอ้งขออนุญาตทาํงานก่อนทุกครัÊ งทีÉจะเขา้ทาํงาน โดยกรอกแบบฟอร์มขออนุญาตทาํงานและตอ้งมี

ลายเซ็นของผูอ้นุญาตใหท้าํงาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเสียก่อน 
1.5. หา้มเดินเครืÉองจกัรหรือจบัตอ้งอุปกรณ์ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ทีÉของบริษทั 

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
หมายเลขเอกสาร S5100-3001-rev 4  
หลกัสูตรความปลอดภยัเบืÊองตน้กอ่นงานสาํหรบัผูร้บัเหมา และการประเมินผลอบรม  แกไ้ขคร ัÊงทีÉ 4, 
Basic Safety Regulation Training for Contractor and Evaluation  เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ Śś ธนัวาคม Śŝŝš 
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1.6. ในกรณีทีÉมีงานเชืÉอม ตดัโลหะหรือทาํให้เกิดสะเก็ดไฟจะตอ้งป้องกนั  โดยใชผ้า้กนัไฟ หรือทาํฉาก
กัÊนกนัสะเก็ดไฟทุกครัÊ ง และตอ้งมีผูเ้ฝ้าระวงัไฟอยูที่Éหนา้งานตลอดเวลา ทีÉมีการปฏิบติังาน 

1.7. ถงัก๊าซทีÉมีความดนัตอ้งวางตัÊงตรง มีโซ่คลอ้งกนัลม้ มีฝาครอบ และห่างจากแหล่งความร้อน ไฟฟ้า 
และตอ้งติดฉลากระบุชืÉอก๊าซ บริษทัทีÉผลิต และตรวจเช็คการรัÉวไหลทุกวนัก่อนเริÉมทาํงาน 

1.8. ผูที้Éจะขบัรถภายในโรงงานตอ้งมีใบอนุญาตขบัรถประเภทนัÊนๆ และผา่นการอบรมกฎระเบียบการ
ขบัรถยนตใ์นโรงงาน (ตวั D) และตอ้งขบัความเร็วไม่เกิน ŚŘ กม./ชม. 

1.9. หากนาํรถเขา้ไปในโรงงานตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ  และตอ้งมีใบอนุญาต และ
ติดป้ายชืÉอบริษทัไวที้Éหนา้รถ ใหพ้ร้อมสาํหรับการ ตรวจสอบ และถา้เป็นบริเวณทีÉมีสารไวไฟตอ้ง
สวมท่อประกายไฟเมืÉอผา่นเขา้เขตผลิต 

1.10. หา้มจอดยานพาหนะ หรือวางอุปกรณ์ กีดขวางอุปกรณ์ดบัเพลิง เช่น หวัฉีดนํÊาดบัเพลิง และตูส้ายฉีด
นํÊาดบัเพลิง 

1.11. ตอ้งสวมหมวกนิรภยั ใส่สายรัดคาง แวน่ตา รองเทา้นิรภยั และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใหเ้หมาะสม
กบังานตลอดเวลา  เมืÉอทาํงานในโรงงาน 

1.12. ผูป้ฏิบติังานทีÉไวผ้มยาว ตอ้งเก็บผมใหมิ้ดชิดโดยเก็บผมไวใ้นหมวกนิรภยัและตอ้งแต่งกายรัดกุมไม่
รุ่มร่าม เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการพนัเขา้ไปในเครืÉองจกัร 

1.13. หากเกิดเหตุ นํÊามนั หรือสารเคมีหก รัÉวไหลตอ้งรีบดาํเนินการ  เพืÉอทาํความสะอาดอยา่งถูกวธีิและ
ปลอดภยั 

1.14. จดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงประจาํไวที้ÉจุดทาํงานในขณะทาํงานทีÉมีประกายไฟ หรืออาจก่อใหเ้กิด
เพลิงไหม ้

1.15. ในกรณีทีÉมีเหตุเพลิงไหม ้ สารเคมี  หรือก๊าซรัÉวไหล   คนงานของผูรั้บเหมาตอ้งแจง้ให้พนกังานของ
บริษทัทราบ และรีบอพยพมาทีÉจุดรวมพลของบริษทัโดยเร็ว 

1.16. การทาํงานบนทีÉสูง ตัÊงแต่  2 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหมี้นัÉงร้านทีÉมีความแขง็แรงเพียงพอ มีราวกนัตก
เหมาะสมกบัสภาพของงาน และหากสูงเกิน 4 เมตร ตอ้งใชส้ายหรือเชือกช่วยชีวิต หรือเขม็ขดันิรภยั
แบบเตม็ตวั หรือสายรัดตวันิรภยั (Harness) หรืออุปกรณ์ช่วยการทาํงานบนทีÉสูงทีÉไดม้าตรฐานและมี
ความปลอดภยั 

1.17. หา้มรับประทานอาหารในพืÊนทีÉทาํงาน 
1.18. ตอ้งปฏิบติัตามป้ายเตือนทีÉติดไวใ้นบริเวณทีÉทาํงาน และภายนอกโรงงานอยา่งเคร่งครัด 

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
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1.19. หา้มถ่ายรูปในโรงงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
1.20. ตอ้งตรวจความเรียบร้อยและทาํความสะอาดบริเวณพืÊนทีÉทาํงานทุกวนัหลงัเสร็จจากการทาํงาน 
1.21. รถเครนตอ้งมีใบรับรองการตรวจสอบจากวศิวกรทีÉมีใบอนุญาต และแสดงต่อเจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง

ก่อนทีÉจะนาํ เขา้มาในโรงงาน  
1.22. ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ทีÉใหแ้สงสวา่ง ในบริเวณทาํงานทีÉมีแสงสวา่งไม่เพียงพอ 
1.23. ตอ้งติดตัÊงเซฟการ์ดเพืÉอหุม้ส่วนทีÉมีการหมุนของสายพานในอุปกรณ์ทีÉใชง้าน 
1.24. จดัใหมี้ผนงักัÊนเพืÉอป้องกนัการพงัทลายขณะทาํงานในหลุมลึก 
1.25. ผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยัของทางบริษทั  และตามกฎหมายความปลอดภยั

ในการทาํงาน และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
1.26. หา้มนาํบุหรีÉ  ไมขี้ด ไฟเเช็ค และเครืÉองมือสืÉอสารทุกชนิด  เขา้ไปในเขตพืÊนทีÉกระบวนการผลิต 
1.27. อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น ตูเ้ชืÉอม เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า จะตอ้งไดรั้บการตรวจสภาพจากเจา้หนา้ทีÉของ 

IRPC ทีÉรับผดิชอบ  
1.28. การขออนุญาตเขา้ทาํงานในเขตผลิต หรือเขตควบคุมประกายไฟ รวมถึง Tank Farm   ผูรั้บเหมา

จะตอ้งขอใบอนุญาตทาํงานโดยจะแบ่งตามประเภทของงาน คือ 
1.28.1. ใบอนุญาตทาํงานทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ หรือความร้อน  (Cold Work Permit ) ใบสีฟ้จะใชใ้น

งานทีÉไม่มีประกายไฟ งานทีÉทาํแลว้ไม่เกิดความร้อน เช่น งานขนัน็อต , งานซ่อมปัËม ,งานหุม้ 
Insulation  

1.28.2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ หรือความร้อน  ( Hot Work Permit )  ใบสีชมพูใช้
สาํหรับงานทีÉมีประกายไฟ หรืองานทีÉมีความร้อน ไม่วา่จะเป็นอุปกรณ์หรือเครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดทีÉ
ใชง้าน แลว้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ เช่น งานเชืÉอม งานตดั งานเจียร์ต่างๆ เวลาทีÉอนุญาตให้
ทาํงาน คือ ตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ-řş.ŘŘ น. แต่ถา้หากตอ้งการขอทาํงานล่วงเวลา (O.T.)  ทางผูรั้บเหมา
จะตอ้งขออนุญาตใหม่ทุกครัÊ ง และอนุญาตใหใ้ชง้านไดว้นัต่อวนัเท่านัÊน 

1.28.3. ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ หรือทีÉคบัแคบ ( Confined Space Entry Permit )  ใบสีเหลือง ใช้
สาํหรับงานในทีÉอบัอากาศ หรือการใชใ้นทีÉคบัแคบ เช่น  งานลงถงั งานในอุโมงค ์งานใน Column 
หรืองานทีÉเขา้ไปทาํแลว้มีอากาศหายใจนอ้ยกวา่ปกติ สาํหรับผูที้Éมีโรคกบัระบบทางเดินหายใจ ไม่
อนุญาตใหท้าํงาน 
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1.28.4. ใบอนุญาตนาํรถยนตเ์ขา้เขตควบคุมประกายไฟ – ใบสีขาว ผูข้ออนุญาตจะตอ้งขอใบอนุญาตรถยนต์
เขา้เขตควบคุมประกายไฟก่อนทีÉจะเขา้ไปในเขตควบคุมประกายไฟ และใหป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดใน
ใบอนุญาตนัÊน 

1.28.5. ใบอนุญาตขดุดินใบอนุญาตขดุดินจะใชใ้นกรณีทีÉตอ้งการขดุดินลึกกวา่ ŚŘ ซม.  ผูข้ออนุญาตจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉก่อนลงมือปฏิบติังาน เพราะใตพ้ืÊนดินของโรงงานมีอุปกรณ์ต่างๆ 
มากมาย  เช่น สายไฟฟ้าแรงสูงท่อนํÊาดบัเพลิง ถา้เกิดขดุแลว้พบแผน่อิฐสีแดง ผูรั้บเหมาตอ้งหยดุทาํ
การขดุทนัที แลว้แจง้ใหห้วัหนา้งานทราบ  

1.29. หา้มคนงานแตะตอ้งอุปกรณ์ของโรงงานเป็นอนัขาด 
1.30. หา้มกลัÉนแกลง้ หรือหยอกลอ้กนัเวลาปฏิบติังาน 
1.31. หา้มทิÊงวตัถุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาโดยเด็ดขาด 
1.32. ก่อนการทาํงาน ร่างการตอ้งสมบูรณ์ แขง็แรง อยูใ่นสภาวะทีÉพร้อมทาํงาน (Fit to Work) หากมี

อาการ ป่วย หรือไม่พร้อมทาํงาน ใหแ้จง้หวัหนา้งานก่อนทุกครัÊ ง  
1.33.  เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินจะมีเสียงสัญญาณไซเรนดงั ş ครัÊ งติดต่อกนั ซึÉ งผูป้ฏิบติังานจะตอ้งทาํตาม 

ขอ้กาํหนดต่อไปนีÊ   
-  หยดุทาํงานทนัที เมืÉอไดย้นิเสียงสัญญาณเตือนภยั  
-  ปิดสวติซ์เครืÉองจกัรทีÉใชง้านอยู ่
-  ผูที้ÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ จะตอ้งออกจากบริเวณนัÊนทนัที 
-  ผูที้ÉทาํงานบนทีÉสูง ใหไ้ต่บนัไดลงมาชา้ๆ 
-  เมืÉอเกิดแก๊สรัÉวให้ออกจากบริเวณนัÊนทนัที 
-  ผูที้ÉกาํลงัขบัขีÉยานพาหนะตอ้งจอด หรือชิดขอบทางทนัที 
-  ใหผู้รั้บเหมาอยูร่วมกนัทีÉจุดรวมพล หรือทีÉทีÉทางบริษทัจดัให ้
-  ผูรั้บผดิชอบเรืÉองกระแสไฟ จะตอ้งปิดกระแสไฟฟ้า 
-  หา้มมุงดูการดบัเพลิงของพนกังานดบัเพลิง 
-  หวัหนา้คนงานจะตอ้งตรวจสอบวา่พนกังานอยูค่รบหรือไม่ 
-  เมืÉอเหตุการณ์เป็นปกติจะมีสัญญาณเตือนภยัดงั ř ครัÊ งยาวๆ  
-  เพืÉอป้องกนัการเกิดอคัคีภยั จะตอ้งมีการเตรียมพร้อมเสมอ ดงันัÊนเมืÉอเห็นเหตุไฟไหม ้ในโรงงาน

ใหแ้จง้ หมายเลขโทรศพัท ์şş 
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- การแจง้รถพยาบาล  ทางบริษทั IRPC มีรถพยาบาลคอยใหค้วามช่วยเหลือตลอด ŚŜ ชัÉวโมง  ให้
โทรแจง้ทีÉ หมายเลข řřřř หรือ Şř 

2. สัญญาณเตือนภัย  
2.1 กรณีซอ้มดบัเพลิง  ไซเรนดงั ř ครัÊ ง Śŝ วนิาที 
2.2 สิÊนสุดการซอ้มดบัเพลิง  ไซเรนดงั Ś ครัŜง É ř วินาที 
2.3 กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (ไฟไหม ้, สารเคมีรัŞวไหลฯลฯ) ไซเรนดงั Ê  ครัŜงๆ ละ ŝ วนิาที หยุดครัŜงๆ ละ 3 

วนิาที 
2.4 เมืŞอสามารถควบคุมเหตุฉุกเฉินไวไ้ด ้ ไซเรนดงั Ś ครัŜง É ř วนิาที 
หมายเหตุ : ตามขอ้ 2.1- 2.4 เป็นสัญญาณเตือนภยัของบริษทั สาํหรับสัญญาณภยัในแต่ละพŜืนทีŞ ทางเจา้ของ
พŜืนทีŞจะแจง้ใหท้ราบอีกครัŜง 

3. ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย  
3.1 ป้ายประเภท ป้ายหา้ม  มีสัญลกัษณ์ของสีทีŞใช ้คือ สีแดง ตวัอยา่งเช่น 

 
 
 
 
 
 

 
3.2 ป้ายประเภท ป้ายเตือน หรือระวงั  มีสัญลกัษณ์ของสีทีŞใช ้คือ สีเหลือง ตวัอยา่งเช่น 

  
 
 
 
 
 

  

 

หา้มสูบบุหรีŞ  
NO SMOKING 

หา้มถ่ายรูป 
NO CAMERAS ALLOWED 

หา้มใชลิ้ฟทข์ณะเกิดเพลิงไหม ้
IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 
DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัของตกจากทีŞสูง 
BEWARE OVERHEAD LOAD 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  
DANGER ELECTRICITY HAZARD 
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ทีŞชาํระลา้งฉุกเฉิน 
SAFETY SHOWER 

ทีŞลา้งตาฉุกเฉิน 
EYEWASH 

ทีŞโทรศพัทฉุ์กเฉิน  
(หอ้งพยาบาล 61 ,ECC 1820) 
EMERGENCY TELEPHONE 

 3.3   ป้ายประเภท ป้ายบงัคบั  มีสัญลกัษณ์ของสีทีŞใช ้คือ สีนŜําเงิน ตวัอยา่งเช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4   ป้ายประเภท ป้ายฉุกเฉิน  มีสัญลกัษณ์ของสีทีŞใช ้คือ สีเขียว ตวัอยา่งเช่น 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการอบรม  

1. ผูรั้บเหมาทีŞจะเขา้ทาํงานในเขตโรงงาน IRPC ตอ้งผา่นการทาํแบบทดสอบระเบียบความปลอดภยั
เบืŜองตน้ก่อนเริŞมงาน ดว้ยตนเอง โดยมีคะแนน ≥ 80% (ทŜังผูรั้บเหมาชาวไทย และต่างชาติ)  

2. ผูรั้บเหมาทีŞมีปัญหาในการอ่านและการเขียนหนงัสือ การทาํแบบทดสอบจะแยกกลุ่มทดสอบออกจาก
ผูรั้บเหมาทัŞวไป โดยพิจารณาความเขา้ใจในระเบียบปฏิบติัฯ เป็นหลกั (ถาม-ตอบ สามารถตอบได ้เขา้ใจ
ระเบียบ ขอ้หา้มต่างๆ ทราบความหมายของป้ายหรือสัญลกัษณ์ต่างๆ ดา้นความปลอดภยั ทราบวธีิทีŞควร
ปฏิบติัเมืŞอเกิดเหตุฉุกเฉิน) หากสามารถทาํแบบทดสอบภายในคาํชีŜแนะไดแ้ละผา่นเกณฑก์ารประเมิน ≥  
80% อนุญาตใหท้าํงานในพŜืนทีŞ IRPC นอกเขตควบคุมประกายไฟ 

3. ผูรั้บเหมาทีŞมีปัญหาในการอ่านและการเขียนหนงัสือ และทาํงานดา้นธุรการ เช่น ทาํงานสวน เก็บขยะ ทาํ
ความสะอาด  ส่งนŜําดืŞม  ขบัรถรับ-ส่งพนกังาน หรือการทาํงานอืŞนทีŞมีลกัษณะใกลเ้คียงกบังานดงักล่าว  

 

ตอ้งสวมหมวกนิรภยั  
WEAR HEAD PROTECTION 

ตอ้งสวมอุปกรณ์ลดเสียง  
WEAR EAR PROTECTION 

ตอ้งสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 
WEAR EYE PROTECTION 
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การทาํแบบทดสอบจะแยกกลุ่มทดสอบออกจากผูรั้บเหมาทัŞวไป จะพิจารณาความเขา้ใจในระเบียบฯ เป็น
หลกั     (ถาม-ตอบ สามารถตอบได ้เขา้ใจระเบียบ ขอ้หา้มต่างๆ ทราบความหมายของป้ายหรือสัญลกัษณ์
ต่างๆ ดา้นความปลอดภยั ทราบวธีิทีŞควรปฏิบติัเมืŞอเกิดเหตุฉุกเฉิน) หากสามารถทาํขอ้สอบภายในคาํ
ชีŜแนะไดแ้ละผา่นเกณฑก์ารประเมิน ≥  80% อนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในเขตควบคุมประกายไฟได ้
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บทนิยาม (Definition) 

โควิด-19 หมายถึง โรคติดเชืÊ อทีÉเกิดจากไวรสัโคโรนากลุ่มอาการทางเดินทางหายใจเฉีย บพลนัรุนแรง Ś (SARS-CoV-2)  
ทีÉก่อใหเ้กดิอาการป่วยระบบทางเดนิหายใจในคน เช่น มไีข ้ไอ หายใจถีÉ หายใจลาํบาก และสามารถแพร่เชืÊอจากคนสู่คนได ้

การตรวจ RT-PCR (Real Time - Polymerase chain reaction) หมายถึง การ Swab เก็บตวัอย่างเชืÊอบริเวณลาํคอและหลงั
โพรงจมกู สามารถทราบผลภายใน 24-48 ช ั Éวโมง เนืÉองจากตอ้งมกีารวดัผลผ่านหอ้งปฏิบตัิการ ถอืเป็นการตรวจทีÉมคีวามถูกตอ้ง
แมน่ยาํและไดร้บัการแนะนาํจากองคก์ารอนามยัโลก เนืÉองจากสามารถตรวจหาเชืÊอในปรมิาณนอ้ยได ้

Antigen Test Kit (ATK) หมายถงึ การ Swab เกบ็ตวัอย่างเชืÊอบรเิวณลาํคอและหลงัโพรงจมกูเพืÉอหาเชืÊอเบืÊองตน้ สามารถตรวจ
ไดส้ะดวกและทราบผลไดร้วดเร็วภายใน 15-30 นาท ีซึÉงชุดตรวจ ATK แบ่งออกเป็น Ś ชนิด คือ ATK Home use เป็นชุดตรวจ 
ทีÉสามารถตรวจไดด้ว้ยตนเองตามข ัÊนตอนจากคู่มอื และ ATK Professional use เป็นชุดตรวจทีÉไม่สามารถตรวจไดด้ว้ยตนเอง 
ตอ้งใหผู้เ้ชีÉยวชาญหรอืเจา้หนา้ทีÉทางการแพทยต์รวจใหเ้ท่านัÊน  

ผูร้บัเหมา หมายถงึ ผูซ้ึÉงบรษิทั IRPC ว่าจา้งใหด้าํเนินการต่างๆ ตามทีÉกาํหนด ไดแ้ก่ 

 ผูร้บัเหมาหลกั (Main-Contractor) หมายถึง ผูร้บัเหมาทีÉตกลงจะรบัการว่าจา้งใหด้าํเนินงานท ัÊงหมด หรือบางส่วนของ
 งานจากบรษิทั IRPC จนสาํเรจ็ 

 ผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) หมายถึง ผูร้บัเหมาทีÉทาํสญัญารบังานจากผูร้บัเหมาหลกัหรือผูซ้ึÉงทาํสญัญากบั
 ผูร้บัเหมาช่วง ทัÊงนีÊ ไมว่่าจะรบัช่วงกนักีÉช่วงกต็ามโดยทีÉผูร้บัเหมาช่วงจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทั IRPC 

บุคคลภายนอก หมายถึง ผูซ้ึÉงไม่ใช่พนกังานบริษทั IRPC ประกอบดว้ย พนกังาน Outsource ผูป้ระกอบการรา้นคา้ และผูม้า
ตดิต่อ (Visitor)  

Site Manager หมายถงึ ผูจ้ดัการหนา้งานของผูร้บัเหมาหรือผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจ ซึÉงมอีาํนาจในการตดัสนิใจ การแกไ้ขปญัหาต่างๆ 
ในพืÊนทีÉทาํงานนัÊนๆ และมีคุณสมบตัิตามทีÉบริษทั IRPC กาํหนด มีบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในการกาํกบั ควบคุม ดูแล 
สนบัสนุนทรพัยากรสาํหรบัดาํเนินการตามระเบยีบปฏบิตันีิÊอย่างเคร่งครดั  
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หวัหน้างานผูร้บัเหมา หมายถงึ หวัหนา้งานผูร้บัเหมา ซึÉงรบัผดิชอบควบคุมการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
และปลอดภยั อาจมหีลายคนในพืÊนทีÉก็ได ้และมคุีณสมบตัิตามทีÉบริษทั IRPC กาํหนด มบีทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ กาํกบั 
ควบคุม ดูแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัิตามระเบยีบปฏบิตัินีÊอย่างเคร่งครดั 

เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัผูร้บัเหมา หมายถงึ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานของผูร้บัเหมาทีÉมคุีณสมบตัิตามทีÉ บริษทั IRPC 
กาํหนด และไดร้บัการแต่งตัÊงในโครงสรา้งการบริหารงานโครงการบริษทัผูร้บัเหมา มบีทบาทหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ กาํกบั ควบคุม 
ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบ รวมถงึรายงานการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตันีิÊ ต่อ Site Manager และเจา้หนา้ทีÉ IRPC 

ผูค้วบคุมงาน IRPC  หมายถึง พนกังานบริษทั IRPC ซึÉงมหีนา้ทีÉควบคุมงานผูร้บัเหมาหรือไดร้บัมอบหมายใหค้วบคุมผูร้บัเหมา  
มหีนา้ทีÉรบัผดิชอบ กาํกบั ควบคุม ตรวจสอบ ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัฉิบบันีÊอย่างเคร่งครดั 

เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั IRPC หมายถึง เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัของบริษทั IRPC มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ ตรวจสอบ ติดตาม                 
ใหค้าํแนะนาํการปฏบิตัิตามระเบยีบปฏบิตัิฉบบันีÊและรายงานผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้ม)ี 

งานรกัษาความปลอดภยั  หมายถงึ หน่วยงานรกัษาความปลอดภยัมหีนา้ทีÉตรวจสอบ ควบคุมการเขา้ – ออกโรงงานของผูม้าติดต่อ
งาน และผูร้บัเหมา 

วตัถปุระสงค ์(Purpose) 

1.  เพืÉอเป็นขอ้กาํหนดในการปฏิบตัิมาตรการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา-2019 (COVID-19) 
สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏบิตังิานในพืÊนทีÉและหรอืงานโครงการของบริษทั IRPC  

2.  เพืÉอป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา-2019 (COVID-19) ในพืÊนทีÉเขตประกอบการอุตสาหกรรม
และหรอืพืÊนทีÉอืÉนๆ ของบรษิทั IRPC รวมถงึงานโครงการและบรษิทัในเครอืฯ 

ขอบเขต (Scope) 

ระเบยีบนีÊ ใชเ้ป็นระเบยีบปฏิบตัิเพืÉอป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา -ŚŘřš (COVID-řš) สาํหรบั
บคุคลภายนอกและผูร้บัเหมาทกุบรษิทั ทัÊงงานโครงการ งานซ่อมบาํรุง งานขนส่งงานบรกิารต่างๆ รวมท ัÊงผูข้ายหรอืตวัแทนผูข้ายเขา้

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
หมายเลขเอกสาร S5100-3014 Rev.2  
ระเบยีบปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊ อไวรสัโคโรนา-ŚŘřš (COVID-19) สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกแกไ้ข
คร ัÊงทีÉ Ś, 
Regulations on Prevent and Control the Epidemic of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) for Contractors and OutsidersเริÉมมผีลบงัคบัใช ้ řŜ กนัยายน 
2565 
 

อาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) หนา้ทีÉ 4/11 

มาติดตัÊงอุปกรณ์ ซ่อม ต่อเติม ติดตัÊงเครืÉองจกัร ทดสอบอุปกรณ์เครืÉองจกัร หรือ Inspection งานทาํความสะอาดกระบวน             
การผลติ / อาคารทีÉเขา้มาปฏบิตังิานในพืÊนทีÉและหรอืโครงการของบรษิทั IRPC และบรษิทัในเครือฯ  

สว่นทีÉ ř ระเบียบปฏบิตัิการป้องกนัและควบคุมการแพรร่ะบาดโควิด-19 

1. การคดัเลอืกผูร้บัเหมา ผูป้ฏบิตังิาน การจดัทาํทะเบยีนและจดักลุ่มผูป้ฏบิตังิาน  

1.1 ผูจ้ดัการโครงการ IRPC ดาํเนินการคดัเลอืกบริษทัผูร้บัเหมาทีÉใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชืÊอไวรสัโคโรนา-2019 (COVID-19) และมมีาตรการในการจดัการทีÉดีและสอดคลอ้งตามมาตรการภาครฐัและ
บรษิทั IRPC 

1.2 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํทะเบยีนผูป้ฏบิตัิงาน / ทีÉพกั / การฉีดวคัซนี / ผลการตรวจ ATK เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบได ้
ตลอดเวลา โดยตอ้งส่งขอ้มลูใหท้าง IRPC ก่อนเริÉมงาน และทาํขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนัอยู่เสมอ 

1.3 บริษทัผูร้บัเหมาควรจดักลุ่มผูป้ฏบิตัิงานออกเป็นกลุ่มย่อยๆ (Bubble and Seal) โดยแต่ละกลุ่มมหีวัหนา้ทมีทีÉทาํหนา้ทีÉ
ตรวจสอบ ควบคุม กาํกบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและควบคุมโรคโควดิ-19  
 

2. การตรวจคดักรองโรคโควดิ-19 และการฉีดวคัซีนโควิด-19 

2.1 การตรวจคดักรองโรคโควดิ-19  

ผูร้บัเหมา รวมถงึบคุคลภายนอกทีÉจะเขา้พืÊนทีÉ IRPC หรอืพืÊนทีÉโครงการทีÉ IRPC รบัผดิชอบ ตอ้งตรวจคดักรองเชืÊอ            
โควดิ -19 ดว้ยวธิกีารตรวจและอปุกรณ์ตรวจฯ รวมถงึความถีÉในการตรวจตามขอ้กาํหนดของภาครฐัและหรอื IRPC 
กาํหนด 

2.2 การฉีดวคัซีนโควดิ-19 

ผูร้บัเหมา รวมถงึบคุคลภายนอกทีÉจะเขา้พืÊนทีÉ IRPC หรอืพืÊนทีÉโครงการทีÉ IRPC รบัผดิชอบ ตอ้งไดร้บัวคัซนีป้องกนั       
โรคโควดิ-19 ตามขอ้แนะนาํของภาครฐัและหรอื IRPC กาํหนด 
 
 

3. ขอ้ปฏบิตัพิืÊนฐาน 

3.1 ใหป้ฏบิตัิตามประกาศคาํส ั Éงของภาครฐัและหรือบริษทั IRPC รวมถงึการรายงานผลการดาํเนินงานต่อหน่วยงานทอ้งถิÉน 
เช่น อาํเภอ ตาํบล  

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
หมายเลขเอกสาร S5100-3014 Rev.2  
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3.2 ปฏบิตัติามหลกัการป้องกนัการติดเชืÊอแบบครอบจกัรวาล (Universal Prevention) เลีÉยงการอยู่ในทีÉแออดั สวมหนา้กาก
ผา้หรอืหนา้กากอนามยัตลอดเวลา ลา้งมอืบอ่ยๆ ดว้ยนํÊาและสบูห่รอืเจลแอลกอฮอล ์ 

3.3 บริษทัผูร้บัเหมา รวมถึงหวัหนา้งานและหรือเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั ตอ้งกาํกบัติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการสวม
หนา้กากอนามยัหรอืหนา้กากผา้ รวมถงึตรวจเชค็ความพรอ้มของผูป้ฏบิตังิานก่อนเริÉมงานทกุวนั 

 

3.4 จดัใหม้เีจลแอลกอฮอลล์า้งมอืความเขม้ขน้มากกว่า şŘ % ประจาํจดุทีÉมคีนทาํงานเป็นกลุม่ จดุวางถงันํÊาดืÉม หนา้หอ้งนํÊา  
บรเิวณทีÉพกัทานอาหาร และทีÉพกัอาศยัของผูป้ฏบิตังิาน 

3.5 จดัทีÉพกัระหว่างปฏบิตังิานและรบัประทานอาหารใหเ้พยีงพอ มคีวามปลอดภยั ถกูสุขลกัษณะ เพืÉอหลกีเลีÉยงการสมัผสั 
ระหว่างกนั  

3.6 ภาชนะบรรจุนํ ÊาดืÉมใหเ้ป็นภาชนะส่วนบุคคล กรณีเป็นถงับรรจุนํ ÊาดืÉมส่วนกลางวาลว์นํÊาตอ้งเป็นแบบโยก และหา้มใชแ้กว้
นํÊาแกว้เดยีวกนัท ัÊงในและนอกพืÊนทีÉทาํงาน  

3.7 จดัใหม้หีอ้งนํÊาแยก ชาย-หญิง ใหเ้พียงพอ และจดัใหม้เีจลแอลกอฮอลล์า้งมอืความเขม้ขน้มากกว่า şŘ % ประจาํหนา้
หอ้งนํÊา 

3.8 จดัใหม้มีาตรการป้องกนัการตดิต่อหรอืการแพร่กระจายเชืÊอโควดิ-řš ทีÉบรเิวณทีÉพกัผูป้ฏบิตังิาน  
3.9 จดัใหม้กีารสืÉอสารใหค้วามรูเ้รืÉองโรคโควดิ-řš เพืÉอสรา้งความตระหนกั รวมถงึขอ้ปฏบิตัป้ิองกนัโควดิแก่ผูป้ฏบิตังิานอย่าง

สมํ Éาเสมอ 
3.10 ส่งเสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานประเมนิตนเองก่อนออกจากทีÉพกัมาทาํงานตามทีÉ IRPC กาํหนด 
3.11 ตอ้งทาํ Tool Box ตอนเชา้ก่อนเริÉมงานทกุวนั โดยเนน้ยํÊาขอ้ปฏบิตักิารป้องกนัโควดิ-19 
3.12 รายงานภาวะสุขภาพผูป้ฏบิตังิานต่อผูค้วบคุมงาน IRPC ทกุวนั 

 
4. ทีÉพกัและแคมป์ผูป้ฏบิตังิาน 

4.1 ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัทีÉพกัท ั Éวไป (บา้นเช่า หอ้งพกั) 
4.1.1 ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํทะเบยีนทีÉพกัผูป้ฏิบตัิงานตามแบบฟอรม์ทีÉ IRPC กาํหนดใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนั 
4.1.2 กาํกบัควบคุมบคุคลทีÉมาตดิต่อ รวมถงึผูม้าจาํหน่ายอาหารใหส้วมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา  
4.1.3 จดัใหม้เีจลแอลกอฮอลล์า้งมอืความเขม้ขน้มากกว่า şŘ % ประจาํทีÉพกัอย่างเพยีงพอ 



ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
หมายเลขเอกสาร S5100-3014 Rev.2  
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4.1.4 จดัใหม้กีารคดัแยกขยะติดเช ือÊ เช่นÊ หนา้กากอนามยัใชแ้ลว้ออกจากขยะประเภทอืÉนๆ 
4.1.5 มกีารตรวจสอบการปฏบิตัิตามมาตรการป้องกนัโควดิ-19Ê อย่างต่อเนืÉอง 
4.1.6 ตดิป้ายขอ้ปฏบิตักิารป้องกนัโควดิ-19Ê และโปสเตอรบ์รเิวณทีÉพกัและหรอืหอ้งพกัผูป้ฏบิตังิาน 
4.1.7 ติดเบอรโ์ทรศพัทบ์ุคคลและหรือหน่วยงาน Ê สถานพยาบาลทีÉผูป้ฏิบตัิงานสามารถติดต่อไดก้รณีฉุกเฉิน

เจบ็ป่วย 
 

 
4.2 ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัแคมป์พกัผูป้ฏบิตังิานประเภทกจิการกอ่สรา้ง 

4.2.1 การจดัทีÉพกัผูป้ฏิบตัิงานประเภทกิจการก่อสรา้งÊ ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน

เรืÉองมาตรการดา้นสวสัดกิารแรงงานทีÉพกัอาศยัสาํหรบัลูกจา้งประเภทกจิการก่อสรา้งฉบบัลา่สุด 
4.2.2 แคมป์ทีÉพกัตอ้งกาํหนดทางเขา้ออกใหช้ดัเจนและตอ้งมกีารควบคุมการเขา้ออกของผูป้ฏบิตัิงานและบุคคล

อืÉนๆ 
4.2.3 ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํทะเบยีนทีÉพกัผูป้ฏบิตัิงานแต่ละคนตามแบบฟอรม์ทีÉÊ IRPC กาํหนดใหถู้กตอ้งครบถว้นÊ

และเป็นปจัจบุนั 
4.2.4 กาํกบัควบคุมÊ บุคคลทีÉมาติดต่อÊ รวมถงึผูม้าจาํหน่ายอาหาร Ê หาบเร่Ê รถเขน็Ê เป็นตน้Ê หา้มเขา้ทีÉพกัอาศยัของ

ผูป้ฏบิตังิานก่อนไดร้บัอนุญาตและใหส้วมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาÊ  
4.2.5 จดัใหม้เีจลแอลกอฮอลล์า้งมอืความเขม้ขน้มากกว่าÊ ŚřÊ Ŝ Ê ประจาํแคมป์ทีÉพกัอย่างเพยีงพอ 
4.2.6 จดัใหม้กีารคดัแยกขณะตดิเช ือÊ เช่นÊ หนา้กากอนามยัใชแ้ลว้ออกจากขยะประเภทอืÉนๆÊ ภาชนะบรรจขุยะตอ้ง

มฝีาปิด 
4.2.7 มกีารตรวจสอบการปฏบิตัิตามมาตรการป้องกนัโควดิ-19Ê อย่างต่อเนืÉอง 
4.2.8 มบีอรด์สาํหรบัสืÉอความรู ้Ê ขา่วสารÊ รวมถงึขอ้ปฏบิตักิารป้องกนัโควดิ-19Ê  
4.2.9 ติดเบอรโ์ทรศพัทบ์ุคคลและหรือหน่วยงานÊ สถานพยาบาลทีÉผูป้ฏิบตัิงานสามารถติดต่อไดก้รณีฉุกเฉิน

เจบ็ป่วย 
4.2.10 จดัใหม้กีารทาํความสะอาดหอ้งพกัÊ หอ้งนํ าÊ และหรอืพ ืนทีÉทีÉมกีารใชร่้วมกนัÊ รวมถงึอปุกรณ์ทีÉใชร่้วมกนัอย่าง

สมํ Éาเสมอ 
4.2.11 กรณีแคมป์พกัมกีารจาํหน่ายอาหารÊ ใหป้ฏบิตัดิงันี  

-Ê จดัใหม้กีารคดักรองÊ ผูจ้าํหน่ายอาหารÊ ผูป้รุงอาหาร 

ขอ้มลูเทคนิคÊ (Technical Ê Data) 
หมายเลขเอกสารÊ S5100-3014Ê Rev.2  
ระเบยีบปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊ อไวรสัโคโรนา-ŚŘřš (COVID-19) สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกแกไ้ข
คร ั งทีÉÊ Ś, 
Regulations on Prevent and Control the Epidemic of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) for Contractors and OutsidersเริÉมมผีลบงัคบัใช ้Ê Ê řŜÊ กนัยายนÊ

2565 
 

อาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรมÊ (QIHI) หนา้ทีÉÊ 7/11 

-Ê ทกุคนตอ้งสวมหนก้ากอนามยัหรอืหนา้กากผา้ตลอดเวลาทีÉใหห้รอืใชบ้รกิาร 
-Ê จดัใหม้แีอลกอฮอลห์รอืเจลแอลกอฮอลล์า้งมอืประจาํทีÉจาํหน่ายอาหาร 
-Ê ทาํความสะอาดโตะ๊Ê ทีÉน ั ÉงÊ พ ืนผวิทีÉมกีารสมัผสับอ่ยÊ ดว้ยนํ ายาทาํความสะอาดหรอืนํ ายาฆ่าเช ือ 
-Ê ขอ้ปฏบิตัอิืÉนๆÊ ใหด้าํเนินการตามคาํแนะนาํดา้นสาธารณสุขเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช ือไวรสั
โคโรนาÊ 2019 (COVID-19) Ê สาํหรบัสถานทีÉก่อสรา้งและแคมป์แรงงานก่อสรา้งÊ กรมอนามยัÊ กระทรวง
สาธารณสุขÊ และขอ้แนะนาํหน่วยงานสาธารณสุขทอ้งถิÉน 

 
 

5. การเดินทางจากทีÉพกัมาทีÉทาํงานและการเดินทางกลบัทีÉพกั 
5.1Ê จดัรถโดยสารรบัส่งผูป้ฏิบตัิงานÊ จากทีÉพกัมาทีÉทาํงานและจากทีÉทาํงานกลบัทีÉพกัÊ เพืÉอลดความเสีÉยงการติดเช ือของ

Ê ผูป้ฏบิตังิานกบับคุคลอืÉนระหว่างเดนิทางÊ ทีÉน ั Éงรถโดยสารตอ้งมรีะยะห่างไมน่ั ÉงเบยีดเสยีดกนัÊ และใหผู้โ้ดยสารทกุคนÊ Ê  
  Ê สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาÊ  
5.2 ทาํความสะอาดบรเิวณทีÉผูโ้ดยสารสมัผสับอ่ยÊ เช่นÊ ทีÉพกัแขนÊ พนกัพงิÊ ราวจบัÊ เบาะนั ÉงÊ เป็นตน้ 
5.3 จดัใหม้แีอลกอฮอลล์า้งมอืประจาํรถแต่ละคนั 
 

6. การคดักรองทีÉประตูเขา้โรงงาน IRPC และประตูเขา้พืÊนทีÉทาํงาน / โครงการ 
6.1 การคดักรองทีÉประตูเขา้โรงงาน IRPC  

6.1.1 สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 

6.1.2 แสดงบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมาประจาํจดุผ่านÊ “เขา้-ออก”Ê ทุกคร ั ง 
6.1.3 รบัการตรวจคดักรองตามขอ้กาํหนดของบรษิทัÊ IRPC 

6.1.4 ขณะเดนิผ่านจดุÊ รปภ.Ê ใหร้กัษาระยะห่างระหว่างกนั 

6.2  การคดักรองทีÉประตูเขา้พืÊนทีÉทาํงาน / โครงการ 
6.2.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้บัเหมาÊ รายงานภาวะสุขภาพผูป้ฏบิตังิานต่อผูค้วบคุมงานÊ IRPC Ê  
6.2.2 สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 
6.2.3 แสดงบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมาต่อเจา้หนา้ทีÉรกัษาความปลอดภยั 
6.2.4 รบัการตรวจคดักรองตามขอ้กาํหนดของบรษิทัÊ IRPC 

6.2.5 ขณะเดนิผ่านจดุÊ รปภ.Ê ใหร้กัษาระยะห่างระหว่างกนั 

ขอ้มลูเทคนิคÊ (Technical Ê Data) 
หมายเลขเอกสารÊ S5100-3014Ê Rev.2  
ระเบยีบปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊ อไวรสัโคโรนา-ŚŘřš (COVID-19) สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกแกไ้ข
คร ั งทีÉÊ Ś, 
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7.  ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอทาํงานในพืÊนทีÉทาํงาน / โครงการ 
 7.1  จดัใหม้หีนา้กากอนามยัหรือหนา้กากผา้ใหผู้ป้ฏบิตังิานอย่างเพยีงพอÊ รวมถงึกาํกบัÊ ควบคุมÊ ใหท้กุคนสวมตลอดเวลาÊ  

7.2  จดัใหม้แีอลกอฮอลล์า้งมอืÊ ความเขม้ขน้มากว่า 70Ê Ŝ Ê หรอืจดุลา้งมอืใหเ้พยีงพอÊ กระจายตามจดุทาํงาน 
7.3 Ê วางแผนการทาํงานเพืÉอไมใ่หเ้กดิการกระจุกตวัของผูป้ฏบิตัิงานในบริเวณเดียวกนั 
7.4 ควรจ ัดกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานออกเป็นกลุ่มๆ Ê เพืÉอคัดแยกความ เสีÉยงของแต่ละกลุ่มไม่ให ไ้ด ร้ ับผลกระทบÊ Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê

กรณีมผูีป้ฏบิตังิานในกลุม่ตดิเช ือโควดิ-19Ê หรอืสมัผสัใกลช้ดิผูต้ดิเช ือ 
7.5 จดัใหม้รีะยะห่างในการปฏบิตังิานไมใ่หใ้กลช้ดิกนั 
7.6 กรณีผูป้ฏบิตังิานมอีาการป่วยÊ ตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานÊ IRPC ทนัทีÊ  
7.7 เอกสารทีÉตอ้งส่งให ้Ê IRPC เปลีÉยนเป็นการส่งเอกสารเป็นÊ Soft Ê file แทนÊ หรือถา้ตอ้งส่งเป็นกระดาษควรผ่านการฉีด

พ่นดว้ยแอลกอฮอลค์วามเขม้ขน้มากกว่า 70Ŝ Ê ก่อนแลว้ใส่ซองพลาสตกิ 
7.8 หา้มเขา้ในพ ืนทีÉหอ้งพกัÊ หอ้งนํ าของพนกังานÊ IRPC โดยเดด็ขาดÊ  

 

8.  ขอ้ปฏบิตัิการทํางานใน Control Room / Cabinet Room 

8.1 การเขา้ปฏบิตังิานในÊ Control Room /Ê Cabinet Room ตอ้งเป็นกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นอย่างยิÉงเท่านั นÊ โดยตอ้งไดร้บั
การอนุญาตจากผูจ้ดัการโรงงานก่อน 

8.2 ตรวจคดักรองเช ือโควิด-řšÊ ดว้ยวิธีการตรวจและอุปกรณ์ตรวจฯÊ รวมถึงความถีÉในการตรวจตามขอ้กาํหนดของ
ภาครฐัและหรอืÊ IRPC กาํหนด 

8.3 ควรจ ัดกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานออกเป็นกลุ่มๆ Ê เพืÉอคัดแยกความเสีÉยงของแต่ละกลุ่มไม่ให ไ้ดร้ ับผลกระทบ Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê

กรณีมผูีป้ฏบิตังิานในกลุม่ตดิเช ือโควดิ-19Ê หรอืสมัผสัใกลช้ดิผูต้ดิเช ือ 
8.4 จดัใหม้รีะยะห่างในการปฏบิตังิานไมใ่หใ้กลช้ดิกนั 
8.5 กาํกบัÊ ควบคุมÊ ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 
8.6 จดัใหม้เีจลแอลกอฮอลล์า้งมอืÊ ความเขม้ขน้มากกว่า 70Ŝ Ê ประจาํพ ืนทีÉทาํงาน 
8.7 ทาํความสะอาดดว้ยวธิกีารเชด็ดว้ยนํ ายาฆ่าเช ือหรอืแอลกอฮอลท์ีÉอปุกรณแ์ละหรอืบรเิวณทาํงาน 
8.8 หา้มแตะตอ้งอปุกรณ์Ê เครืÉองมอืÊ เครืÉองใชส้าํนกังานÊ  

 
9. การกาํกบั ตดิตาม ควบคุมการปฏบิตัิตามมาตรการ 

ขอ้มลูเทคนิคÊ (Technical Ê Data) 
หมายเลขเอกสารÊ S5100-3014Ê Rev.2  
ระเบยีบปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊ อไวรสัโคโรนา-ŚŘřš (COVID-19) สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกแกไ้ข
คร ั งทีÉÊ Ś, 
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9.1 จดัใหม้กีารตรวจพ ืนทีÉทาํงานและทีÉพกัผูป้ฏบิตังิานร่วมกนัระหว่างÊ ผูร้บัเหมาÊ ผูค้วบคุมงานÊ IRPC ฝ่ายผลติฝ่ายÊ Ê Ê Ê Ê Ê
 บาํรุงรกัษาÊ และเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัÊ IRPC อย่างสม ํ Éาเสมอ 
9.2 จดัใหม้กีารการประชมุร่วมกนัระหว่างÊ ผูร้บัเหมาÊ ผูค้วบคุมงานÊ IRPC ฝ่ายผลติÊ ฝ่ายบาํรุงรกัษาÊ และเจา้หนา้ทีÉÊ Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê  
Ê Ê Ê Ê Ê ความปลอดภยัÊ IRPC เพืÉอพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานอย่างสมํ Éาเสมอ 
9.3 รายงานการดาํเนินการต่อผูจ้ดัการโครงการหรอืผูบ้ริหารหน่วยงานÊ รวมถงึรายงานต่อÊ COVID-19 War Room  
 
 
 
 
 

สว่นทีÉ 2 ขอ้ปฏบิตัิอืÉนๆ 

1. กรณีผูป้ฏบิตังิานป่วยจากการตดิเช ือโควดิ-19Ê Ê ใหด้าํเนินการดงันี Ê  
1.1 แยกผูป่้วยออกจากคนอืÉนๆÊ รายงานผูค้วบคุมงานÊ IRPC ทราบทนัทีÊ  
1.2 กกัตวัผูป้ฏบิตังิานทีÉอยู่ในกลุม่เดียวกนัทนัทีÊ ตามระยะเวลาทีÉบรษิทัÊ IRPC กาํหนด 
1.3 จดัทาํÊ Timeline ผูป่้วยÊ รายงานต่อผูค้วบคุมงานÊ IRPC และเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัÊ IRPC ทราบ 
1.4 จดัตรวจหาเช ือโควดิ-19Ê ผูป้ฏบิตังิานในกลุม่เดยีวกบัผูป่้วย 
1.5 การดาํเนินการอืÉนๆÊ ใหด้าํเนินการตามทีÉภาครฐักาํหนด 

2. ผูต้ดิเช ือทีÉรกัษาหายแลว้ใหน้าํผลตรวจÊ ATKÊ หรอืใบรบัรองแพทยท์ีÉยนืยนัว่าไมพ่บเช ือโควดิ-19 รายงานใหผู้ค้วบคุมงานÊ IRPC 
ทราบเพืÉอพจิารณาการอนุญาตเขา้ทาํงาน 

3. ขอ้ปฏบิตัอิืÉนๆÊ ทีÉไมร่ะบุในเอกสารชุดนี Ê ใหอ้า้งองิตามประกาศÊ คาํส ั ÉงของภาครฐัÊ คาํส ั ÉงจงัหวดัระยองÊ และประกาศของบรษิทัÊ
IRPC รวมถงึระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัÊ อาชวีอนามยัสาํหรบัผูร้บัเหมาÊ ของÊ IRPC 

4. บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งรายงานขอ้มลูการติดเช ือโควดิ-19 ของผูป้ฏบิตังิานทีÉเขา้มาทาํงานในÊ IRPC ตามขอ้กาํหนดของÊ IRPC Ê Ê Ê Ê  

สว่นทีÉ 3 บทลงโทษ 



ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
หมายเลขเอกสาร S5100-3014 Rev.2  
ระเบยีบปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊ อไวรสัโคโรนา-ŚŘřš (COVID-19) สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกแกไ้ข
คร ัÊงทีÉ Ś, 
Regulations on Prevent and Control the Epidemic of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) for Contractors and OutsidersเริÉมมผีลบงัคบัใช ้ řŜ กนัยายน 
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1. บริษทัผูร้บัเหมา รวมถงึผูป้ฏบิตัิงานทีÉไม่ปฏิบตัิตามระเบยีบปฏบิตัินีÊ จะถูกพจิารณาลงโทษตามระดบัความรุนแรงของความผิด
โดยอา้งอิงบทลงโทษในระเบียบปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัสาํ หรบัผูร้บัเหมาและระเบียบดา้นการรกัษา          
ความปลอดภยั IRPC 

2. การไม่ปฏบิตัิตามคาํส ั Éงและหรอืขอ้ปฏบิตัขิองภาครฐั มคีวามผดิตามประกาศและหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ห า ก บ ริ ษ ัท  IRPC 
ตรวจสอบพบว่ามกีารใหข้อ้มลูอนัเป็นเทจ็หรอืจงใจบดิเบอืนขอ้มลูหรอืจงใจปกปิดขอ้มลูและก่อใหเ้กิดความเสียหาย บริษ ัท 
IRPC มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายและหรอืฟ้องรอ้งดาํเนินคดตีามกฎหมายได ้   

 
 
 
 
 

สว่นทีÉ 4 การประเมินผล 

1. การประเมินผลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยับรษิทัผูร้บัเหมากอ่นประมลูงาน ACL  
บริษทัผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้ร่วมการประมูลงาน จะตอ้งไดร้บัการประเมนิผลจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทั IRPC เมืÉอผ่าน
เกณฑก์ารประเมินผลบริษทัผูร้บัเหมาจะไดร้บัการขึÊนทะเบียนรายชืÉอ ACL (APPROVE CONTRACTOR LIST) ทีÉถูก
พิจารณาใหส้ามารถรบังานของบริษทั IRPC ได ้สาํหรบัการประเมนิผลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยับริษทัผูร้บัเหมา
ตามแบบประเมนิฯ (5100F-032) จะตอ้งไดร้บัคะแนนจากการประเมนิตัÊงแต่ 60 คะแนนขึÊนไป (จาก 100 คะแนน) จึงจะผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิฯ 

2. การประเมินผลการปฏบิตังิานของบรษิทัผูร้บัเหมาในสว่นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (หลงัจบงานโครงการ)   
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบริษทัผูร้บัเหมา เมืÉอเขา้มาปฏบิตังิานโครงการก่อสรา้งในบริษทั IRPC จะถกูประเมนิผลหลงั
เสร็จสิÊนโครงการตามแบบประเมนิ (5100F-033) โดยผลของการประเมนิจะตอ้งไดค้ะแนนตัÊงแต่ 75 คะแนนขึÊนไป (จาก 100 
คะแนน) จงึจะถอืว่าผ่านการประเมนิ กรณีทีÉผลการประเมนิไมผ่่านเกณฑ ์(คะแนนตํ Éากว่า 75 คะแนนหรอืทาํใหเ้กดิอุบตัิการณ์
ข ัÊนรา้ยแรง) ผูร้บัเหมาจะถกูตดัสทิธิÍในการเขา้ร่วมประมลูงาน 2 ปี และจะมกีารพจิารณา ACL ใหม ่กรณีทีÉถกูประเมนิไม่ผ่าน 
3 ครัÊงในเวลา 5 ปี ตอ้งถกูตดัรายชืÉอออกจาก ACL (Approved Contractor List) 

3.  การประเมินผลการปฏบิตังิานของ จป.ผูร้บัเหมา  

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
หมายเลขเอกสาร S5100-3014 Rev.2  
ระเบยีบปฏบิตักิารป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊ อไวรสัโคโรนา-ŚŘřš (COVID-19) สาํหรบัผูร้บัเหมาและบคุคลภายนอกแกไ้ข
คร ัÊงทีÉ Ś, 
Regulations on Prevent and Control the Epidemic of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) for Contractors and OutsidersเริÉมมผีลบงัคบัใช ้ řŜ กนัยายน 
2565 
 

อาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) หนา้ทีÉ 11/11 
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บทนิยาม (Definition) 

ผูร้บัเหมา หมายถงึ ผูซ้ึÉงบรษิทั IRPC ว่าจา้งใหด้าํเนินการต่างๆ ตามทีÉบรษิทั IRPC กาํหนด ไดแ้ก่ 

ผูร้บัเหมาหลกั (Main-Contractor) หมายถงึ ผูร้บัเหมาทีÉตกลงจะรบัการว่าจา้งใหด้าํเนินงานท ัÊงหมดหรือ บางส่วนของงาน
จากบรษิทั IRPC จนสาํเรจ็ 

ผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) หมายถงึ ผูร้บัเหมาทีÉทาํสญัญารบังานจากผูร้บัเหมาหลกัหรือผูซ้ึÉงทาํสญัญากบัผูร้บัเหมา
ช่วงท ัÊงนีÊ ไมว่่าจะรบัช่วงกนักีÉช่วงกต็ามโดยทีÉผูร้บัเหมาช่วงจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากบริษทั IRPC 

Site Manager หมายถงึ ผูจ้ดัการหนา้งานของผูร้บัเหมา หรอืผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจ ฯลฯ ซึÉงมอีาํนาจในการตดัสนิใจ การแกไ้ข
ปญัหาต่างๆ ในพืÊนทีÉทาํงานนัÊนๆ และมคุีณสมบตัติามทีÉบรษิทั IRPC กาํหนด 

หวัหน้างาน หมายถงึ หวัหนา้งานผูร้บัเหมา ซึÉงรบัผดิชอบควบคุมการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและ
ปลอดภยั อาจมหีลายคนในพืÊนทีÉกไ็ด ้และมคุีณสมบตัติามทีÉบริษทั IRPC กาํหนด 

จป.ผูร้บัเหมา หมายถงึ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานของผูร้บัเหมาทีÉมคุีณสมบตัิตามทีÉกาํหนดและไดร้บัการแต่งต ัÊง
ในโครงสรา้งการบรหิารงานโครงการบรษิทัผูร้บัเหมา ซึÉงทาํหนา้ทีÉดูแลตรวจสอบความปลอดภยั 

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ (Fire Watchman) หมายถงึ ผูร้บัเหมาทีÉซึÉงเป็นผูม้หีนา้ทีÉเฝ้าระวงัป้องกนัมใิหเ้กดิเพลงิไหมแ้ละระงบัเหตุเพลงิ
ไหมใ้นเบืÊองตน้ โดยมคุีณสมบตัติามทีÉกาํหนดและไดร้บัการแต่งต ัÊงในโครงสรา้งการบรหิารงานโครงการบริษทัผูร้บัเหมา 

ผูค้วบคุมงาน หมายถงึ พนกังานบริษทั IRPC ซึÉงมหีนา้ทีÉควบคุมงานผูร้บัเหมาหรือไดร้บัมอบหมายใหค้วบคุมผูร้บัเหมา มี
หนา้ทีÉรบัผดิชอบ ควบคุม ตรวจสอบ ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบฉบบันีÊอย่างเคร่งครดั 

จป.IRPC หมายถงึ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัของบรษิทั IRPC 

หน่วยงานซ่อมบาํรุง หมายถงึ หน่วยงานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในการตรวจสอบเครืÉองจกัร เครืÉองมอืหรอือปุกรณ์ในการทาํงาน 
โดยหน่วยงานซ่อมบาํรุงของบรษิทั IRPC 
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หน่วยงานรกัษาความปลอดภยั หมายถงึ หน่วยงานรกัษาความปลอดภยัทีÉมหีนา้ทีÉตรวจสอบท่อป้องกนัประกายไฟและสภาพ
รถยนตท์ีÉตอ้งการเขา้เขตผลติหรอืเขตควบคุมประกายไฟ รวมท ัÊงควบคุมการออกบตัรผูร้บัเหมา, ควบคุมการเขา้-ออกโรงงาน
ของพนกังานผูร้บัเหมา 

พืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) หมายถงึ พืÊนทีÉทีÉมโีอกาสทีÉแกส๊หรือสารไวไฟอาจร ั Éวไหลออกมาจากกระบวนการผลติได ้
อา้งองิตาม Safety Regulation For Hot Work (S9900-3020) 

อาชีวอนามยั หมายถงึ การดาํเนินการเพืÉอป้องกนั เฝ้าระวงัและลดผลกระทบดา้นสุขภาพจากการทาํงาน 

วตัถปุระสงค ์(Purpose) 

1. เพืÉอเป็นขอ้กาํหนดในการปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบรษิทัผูร้บัเหมา 
2. เพืÉอป้องกนัอุบตัิเหตุและผลกระทบดา้นสุขภาพจากการทาํงานของบริษทัผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทาํงานใหแ้ก่บริษทัไออารพ์ีซี 

และบรษิทัในเครือ 

ขอบเขต (Scope) 

ระเบยีบนีÊ ใชเ้ป็นระเบยีบปฏบิตัิดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรบัผูร้บัเหมา 
ทุกบริษทั ทัÊงงานโครงการ, งานซ่อมบาํรุง, งานขนส่งงานบริการต่างๆ รวมท ัÊงผูข้ายหรือตวัแทนผูข้ายเขา้มาติดตัÊงอุปกรณ์ , 
ซ่อม, ต่อเติม Clean, ติดตัÊงเครืÉองจกัร, ทดสอบอุปกรณ์เครืÉองจกัร หรือ Inspection เขา้มาปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉและหรือ
โครงการของบรษิทั IRPC และบรษิทัในเครือฯ  

สว่นทีÉ 1 ระเบียบปฏบิตัิดา้นความปลอดภยั 

1. หมวดระเบยีบทั Éวไป 

1. ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายออกตามความ พรบ. คุม้ครองแรงงาน  , พรบ.ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดใน 
สถานประกอบการ และกฎกระทรวง กฎหมายความปลอดภยัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้ร่วมประมลูงานจะตอ้งอยู่ในรายชืÉอผูร้บัเหมาทีÉจะถูกพจิารณาใหร้บังานของบรษิทั IRPC ได ้(อยู่ใน
ระบบ ACL : Approve Contractor List) ในกรณีทีÉผูร้บัเหมาทีÉประมูลงานได ้(ผูร้บัเหมาหลกั) มีความจาํเป็น 
ตอ้งใชผู้ร้บัเหมาทีÉเป็นผูร้บัเหมาช่วงทีÉไม่มรีายชืÉออยู่ในระบบ ACL จะตอ้งผ่านการพจิารณาและไดร้บัความเห็นชอบ
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จากผูค้วบคุมงานของบริษทั IRPC ก่อนโดยตอ้งตรวจรบัรองคุณสมบตัิของพนักงานผูร้บัเหมาเพืÉอแนบใน 
สญัญาจา้งดว้ย  

3. บุคคลทีÉบริษทัผูร้บัเหมาส่งมาเพืÉอการประเมนิผลดา้นความปลอดภยั ก่อนประมลูงานหรือก่อนเขา้ระบบ Approve 
Contractor List ตอ้งเป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัสูงสุดของบริษทัผูร้บัเหมาตามทีÉกฎหมายกาํหนด สามารถ
สืÉอสารและอ่านทาํความเขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างด ี

4. ขอบเขตความรบัผดิชอบของผูร้บัเหมาดา้นความปลอดภยั หมายถงึ สิÉงทีÉผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัิดว้ยความรบัผดิชอบ 
เพืÉอใหก้ารทาํงานเกิดความปลอดภยัต่อบุคคล ชุมชน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ิน ซึÉงอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย
ระบบการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั แผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน กฎหมายดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัของไทย ขอ้กําหนดของสมาคมวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้ง, ระเบียบ / ขอ้กําหนดดา้นความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั ของบริษทั IRPC ระเบยีบปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัของบริษทัผูร้บัเหมาเอง รวมท ัÊงขอ้กาํหนดหรือ
มาตรการอืÉนๆ ทีÉทาง IRPC กาํหนดขึÊนเฉพาะงานนัÊนๆ 

5. ใหผู้ร้บัเหมาพิจารณาสิÉงทีÉจะตอ้งจดัเตรียม จดัหา จดัซืÊอ วสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร ในการปฏิบตัิตามระเบียบ  
ของบริษทั IRPC และ หรือ เงืÉอนไขเพิÉมเติมต่างๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสิÉงทีÉจะตอ้งรบัผดิชอบเมืÉอเขา้มาปฏบิตัิงานใน
บรษิทั IRPC โดยดูจากลกัษณะงานและความเสีÉยง 

6. ผูร้บัเหมาตอ้งผ่านการอบรมและทดสอบความรูท้างดา้นความปลอดภยัจากทางบริษทั IRPC กรณีพนักงาน
ผูร้บัเหมาท ั Éวไปตอ้งสามารถสืÉอสารภาษาไทยไดด้ีและทาํแบบทดสอบผ่าน (ดว้ยตวัเอง) จึงสามารถเขา้ทาํงานในเขต
พืÊนทีÉโรงงานและเขตควบคุมประกายไฟของโรงงานได  ้สาํหรบั พนกังานผูร้บัเหมาทีÉ มีปญัหาในการอ่านและ 
การเขยีนหนงัสือ จะอนุญาตใหท้าํงานไดเ้ฉพาะนอกพืÊนทีÉเขตควบคุมประกายไฟและตอ้งมผูีท้ีÉรบัผิดชอบควบคุม 
ทีÉสามารถสืÉอสารไดใ้นกรณีเกิดเหตุ ฉุกเฉิน ในกรณีชาวต่างชาติ หรือ  Specialist จะตอ้งผ่านการอบรม 
เป็นภาษาองักฤษและผ่านการทดสอบแต่ในกรณีทีÉชาวต่างชาติหรือ  Specialist ไม่สามารถสืÉอสารภาษาไทย หรือ
ภาษาองักฤษได ้จะตอ้งมีล่ามมาแปลในระหว่างการอบรม โดยทางบริษทั IRPC จะทาํบตัรประจาํตวัผูร้บัเหมา 
เพืÉออนุญาตใหเ้ขา้ปฏบิตังิานในเขตโรงงานได ้
หมายเหตุ : กรณีงานโครงการก่อสรา้งโรงงานใหม่ โครงการสามารถพิจารณาดาํเนินการจดัอบรมใหผู้ร้บัเหมาที É   

ทาํงานในโครงการไดโ้ดยอา้งอิงระเบยีบปฏบิตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานผูร้บัเหมา IRPC 

7. ผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้มาปฏบิตังิานในบริษทั IRPC จะตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถตามสภาพของการปฏบิตังิานโดยไดร้บั
การฝึกอบรมในแต่ละวชิาชพีทีÉเกีÉยวขอ้ง และตอ้งไดร้บัการอบรมความรู ้ความเขา้ใจพืÊนฐานความปลอดภยัในหวัขอ้
ต่างๆ ตามลกัษณะการทาํงาน 
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8. ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) พืÊนฐาน (หมวกนิรภยัพรอ้มสายรดัคาง, รองเทา้นิรภยั 
และแว่นตานิรภยั) และอปุกรณ ์PPE ชนิดอืÉนๆ ทีÉใชเ้ฉพาะงานขึÊนอยู่กบัลกัษณะงาน (สอดคลอ้งกบัเอกสารประเมนิ
ความเสีÉยง) โดยตอ้งมีมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) หรือมาตรฐานอืÉนๆ รองรบั และเป็นไปตาม
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งก่อนทีÉจะเขา้พืÊนทีÉทาํงาน  

9. ตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขสญัญาการดําเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและระเบียบปฏิบตัิดา้น  
ความปลอดภยัของ บรษิทั IRPC 

10. หา้มนาํบุหรีÉ, ไฟแช็ค, อุปกรณ์สืÉอสารทีÉไม่ป้องกนัการระเบดิ หรือมโีอกาสก่อใหเ้กิดความรอ้น  / ประกายไฟ เช่น 
โทรศพัทม์อืถือ นาฬิกาทีÉเป็นโทรศพัทใ์นตวั (Smart Watch) วิทยุ เขา้เขตควบคุม เช่น Plant ต่างๆ TF ต่างๆ 
คลงันํÊามนั ท่าเรอื และพืÊนทีÉอืÉนๆ ทีÉมลีกัษณะคลา้ยกนั  

11. เครืÉองยนต ์เครืÉองจกัรทีÉสนัดาปภายใน หรืออุปกรณ์ทีÉมกีารทาํงานคลา้ยกนั จะตอ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟ ก่อน
เขา้พืÊนทีÉเขตผลติหรือเขตควบคุมโดยตอ้งสวมก่อนผ่านเขา้จุดตรวจ รปภ. เช่น จุด 22B, 2, 7, I4, I5, I16C, T13, 
T1, T9B, 5C และจุด PO2 ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเตรียมมาเองตามมาตรฐานบริษทั IRPC พรอ้มท ัÊงพ่นสีนํ Êาเงนิ หรือ 
สีดํา ก่อนนําเขา้มาใชง้านตอ้งส่งให ้หน่วยงานรกัษาความปลอดภยัของบริษทั IRPC ตรวจสอบก่อน และ 
ตอ้งตรวจสอบซํÊาทุก Ş เดือน และเครืÉองยนตห์รือเครืÉองจกัรเมืÉอใชง้านจะตอ้งมีถาด (ภาชนะ) รองทีÉดา้นล่าง  
รถยนตท์ีÉจะไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ในเขตผลติ (Battery Limit) หรอืเขตควบคุมตอ้งเป็นเครืÉองยนตด์เีซลเท่านัÊน 

12. กรณีรถยนตท์ีÉใชร้บั-ส่งพนกังานผูร้บัเหมาตอ้งมีโครงเหล็กก ัÊนกนัพลดัตกจากรถ และตอ้งผ่านการตรวจสภาพ 
จากหน่วยงานรกัษาความปลอดภยัก่อน  

13. รถบรรทกุ ขนาด 18 ลอ้ ขึÊนไป ,ปัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนทีÉ (รถเครน ,เฮี Ëยบ) ทีÉจะเขา้พืÊนทีÉเขตควบคุม มขีอ้ปฏบิตัดิงันีÊ 
13.1 ใหม้ี Flag Man (ผูถ้ือธงสญัญาณ) ทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณ โดยขอ้ปฏิบตัิ Flagman อา้งอิงตาม หมวด 7 

ปัÊนจ ัÊนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้(รถเครน) ขอ้ 9  
13.2 รถบรรทุกทีÉตํ Éากว่า 18 ลอ้ ไม่เขา้ข่ายการปฏบิตัิตามขอ้ 14 ยกเวน้ รถ JCB และรถทีÉบรรทุกของยืÉนเกินตวั

รถ** ตอ้งขออนุญาตหน่วยงานรกัษาความปลอดภยัก่อนทุกคร ัÊงทีÉจะมีการขนของ และใหป้ฏิบตัิตาม
ระเบยีบ Flagman มจีป.ผูร้บัเหมากาํกบัทีÉหนา้งาน  
หมายเหตุ : **ยาวเกิน 2.5 เมตร กวา้งเกิน 1 เมตร อา้งอิงกฎกระทรวงฉบบัที É 4 (พ.ศ.2522) ออกความ 

ตามพระราชบญัญตัจิราจรทางบก พ.ศ.2522 
13.3 รถยนตซ์ึÉงขบัตามหลงั เครน เฮี Ëยบ รถบรรทุก 18 ลอ้ขึÊนไป หา้มแซง และทิÊงระยะอย่างนอ้ยในระยะทีÉ 

สามารถเบรคไดท้นั 
 หมายเหตุ : งานที Éดาํเนินการโดย IRPC ไมเ่ขา้ขา่ยการปฏบิตัติามระเบยีบ Flagman แบ่งดงันีÊ 
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1) Routine เช่น รถลูกคา้ (ขนส่งเมด็ฯ ,ขนส่งสารเคม)ี ,รถขนของสโตร ์
  - เจา้ของ (ผูค้วบคมุ) งาน IRPC ทาํหนา้ที É สื Éอสารเสน้ทางการเขา้ออก และระเบยีบปฏบิตัขิอง IRPC 

2) Non-Routine เช่น งาน MA เป็นครัÊงคราว ,งานขนยา้ย Waste  
  - เจา้ของ (ผูค้วบคมุ) งาน IRPC ทาํหนา้ที É มารบัรถและกาํกบัดูแลการปฏบิตั ิ
           * ในที ÉนีÊ ใหห้มายถงึรถเครนของ IRPC เอง และรถเครนที É IRPC ว่าจา้งผูร้บัเหมา  

14. จกัรยานผูร้บัเหมาทีÉจะนาํมาใช ้ตอ้งไดร้บัการอนุญาตและขึÊนทะเบยีนกบัทางธุรการ และหา้มนาํจกัรยานไฟฟ้าเขา้มา
ใชง้านในเขตผลติหรอืเขตควบคุม 

15. งานทีÉตอ้งใชค้อ้นในพืÊนทีÉ Hazardous area ตอ้งเป็นคอ้นทองแดง, ทองเหลอืง, คอ้นยางหรือคอ้นพลาสติก เพืÉอ
ป้องกนัประกายไฟจากการตอกกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งใชค้อ้นเหลก็และอาจก่อใหเ้กดิประกายไฟใหด้าํเนินการขอ  
Hot Work Permit และดาํเนินตามระเบยีบทกุประการ 

16. หา้มวางสิÉงของกดีขวางประตูฉุกเฉิน, อปุกรณด์บัเพลงิ, ทางเดนิ, บนัได, หรอืทางเขา้ – ออกต่างๆ 
17. กรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งวางสิÉงของกดีขวางถนนหรอืประตูทางเขา้-ออกตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน 
18. พืÊนทีÉปฏิบตัิงานตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างทีÉเพียงพอต่อการปฏิบตัิงานเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานและการอพยพ

ออกนอกพืÊนทีÉกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน  
19. หา้มใชเ้ครืÉองตดัหญา้ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) ใหพ้จิารณาวธิกีารอืÉนทีÉไมม่ปีระกายไฟ 
20. ใหผู้ร้บัเหมาจดัส่งจาํนวนชั Éวโมงการทาํงาน (Man Hour) ใหก้บัผูค้วบคุมงานไม่เกินวนัทีÉ 5 ของทุกเดือนและผู ้

ควบคุมงานส่ง SF ภายในวนัทีÉ 10 ของทกุเดอืน 
21. ภาชนะทีÉใชบ้รรจุสารเคมีหรือแก๊สตอ้งมีฉลากหรือสิÉงทีÉบ่งบอกชดัเจนว่าเป็นสารเคมีชนิดใดและมี Diamond 

Diagram พรอ้มรายละเอียดทีÉเป็นภาษาไทยใหเ้หน็ชดัเจน และตอ้งมขีอ้มลูความปลอดภยัของสารเคม ี (SDS) ทีÉ
ระบเุป็นภาษาไทยอยู่ทีÉหนา้งาน  

22. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งต่ออุปกรณ์ใดๆ ของผูร้บัเหมาเขา้กบัระบบต่างๆ ของบริษทั IRPC ตอ้งดาํเนินหรือกระทาํการโดย
พนกังานของบรษิทั IRPC เท่านัÊนหา้มผูร้บัเหมาดาํเนินการเองในทุกกรณี 

23. กรณีทีÉมกีารใชว้สัดุ เช่น โลหะ หรือวสัดุอืÉนทีÉเป็นของแขง็ เป็นตน้ ปกัลงพืÊนและหรือมวีสัดุทีÉกล่าวขา้งตน้ทีÉสูงเลย
จากพืÊนขึÊนมาทีÉอาจทิÉมแทงร่างกายกรณีลม้ทบัแลว้มโีอกาสทาํใหบ้าดเจ็บและหรอืเสยีชวีติ ตอ้งจดัใหม้วีสัดุปิดครอบ
ปลายวสัดุฯ นัÊนไวเ้พืÉอป้องกนัอนัตราย 

24. การแต่งกาย 
24.1 ตอ้งใชเ้สืÊอ แขนยาวและกางเกงขายาวเท่านัÊน 
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24.2 ผา้ทีÉใชต้อ้งเป็นผา้ฝ้าย 100 % Cotton เฉพาะในเขตควบคุมประกายไฟ ตอ้งนาํเนืÊอผา้มาทดสอบ
และขึÊนทะเบยีนชดุ Uniform ทีÉเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC 

24.3 สขีองเสืÊอใหใ้ชส้โีทนเดยีวกนัหรอืลายเดียวกนัท ัÊงบริษทั 
24.4 เสืÊอตอ้งมสีิÉงบง่บอกว่าเป็นบรษิทัอะไรใหเ้หน็ชดัเจนท ัÊงดา้นหนา้และดา้นหลงั 
24.5 เสืÊอตอ้งติดแถบสะทอ้นแสง ความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 1 นิÊ วดา้นหลงับริเวณไหล่แนวนอนตลอด

แนวไหล ่ 
24.6 กรณีผมยาวตอ้งมตีาขา่ยคลุมผมใหร้ดักมุ 
24.7 กรณีทีÉบริษทัผูร้บัเหมาเป็นผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) ใหต้ิดชืÉอทีÉหมวกนิรภยัเป็นชืÉอของ

บรษิทัผูร้บัเหมาหลกั (Main-Contractor) เท่านัÊน 
 หมายเหตุ : ทางบริษทั IRPC ขอสงวนสิทธิ ÍชุดเครืÉองแบบที Éมีสีและลกัษณะที Éคลา้ยกบัชุดของพนกังาน 

IRPC เพื Éอไมใ่หเ้ขา้ใจผดิ เวน้แต่จะทาํใหม้คีวามแตกต่างชดัเจน 

24.8 ตอ้งติดบตัรใหเ้หน็ชดัเจนตลอดเวลาทีÉเขา้มาในเขตบริษทั IRPC หรือขณะปฏบิตัิงานในโครงการ
ของบรษิทั IRPC 

24.9 จป.ผูร้บัเหมา จะตอ้งสวมปลอกแขนกวา้ง 4 นิÊวสเีขยีวมสีญัลกัษณ ์และขอ้ความ “ปลอดภยัไวก้่อน” 
สขีาวทีÉตน้แขนดา้นซา้ย 

24.10 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ (Fire Watchman) ตอ้งสวมปลอกแขนสีแดงกวา้ง 4 นิÊวทีÉมขีอ้ความ "Fire Watchman" 
สขีาวทีÉตน้แขนดา้นซา้ย 

24.11 หวัหนา้งานตอ้งสวมปลอกแขนสสีม้กวา้ง 4 นิÊวทีÉมขีอ้ความ "หวัหนา้งาน" สดีาํทีÉตน้แขนดา้นซา้ย 
24.12 สหีมวกนิรภยักาํหนดใหผู้ร้บัเหมาทกุบริษทัปฏบิตัดิงันีÊ  

- หมวกนิรภยัสเีขยีว  สาํหรบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้บัเหมา (จป.ผูร้บัเหมา)  
- หมวกนิรภยัสแีดง  สาํหรบัผูเ้ฝ้าระวงัไฟ (Fire Watchman) 
- หมวกนิรภยัสขีาว  สาํหรบัระดบัหวัหนา้งานขึÊนไป 
- หมวกนิรภยัสเีหลอืง  สาํหรบัผูป้ฏบิตังิานท ั Éวไป 

บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัหาหมวกนิรภยัพรอ้มสายรดัคาง และติดชืÉอบรษิทัทีÉหมวกนิรภยัทกุใบใหก้บัคนงาน
ของบริษทัฯ และในกรณีทีÉ เ ป็นผูร้ ับเหมาช่วง ( Sub-Contractor) ใหต้ิดชืÉอบริษทัผูร้ ับเหมาหลกั  (Main-
Contractor) ทีÉหมวกนิรภยัดว้ย 
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25. ผูร้บัเหมาตอ้งดูแลความสะอาดในพืÊนทีÉทาํงาน  พืÊนทีÉ Work Shop เป็นประจําทุกวนั โดยแยกของเหลือใช /้ 
ขยะอนัตรายและขยะไม่เป็นอนัตรายโดยพิจารณาแยกหรือกาํจดัทิÊงเพืÉอมใิหเ้ป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและ

ความปลอดภยัของลูกจา้งโดยตอ้งขนออกทุกวนัก่อนการส่งมอบงานตอ้งรืÊอถอนสิÉงก่อสรา้งต่างๆทีÉใชป้ระกอบ 
ในการทาํงานรวมท ัÊงจดัเกบ็เศษวสัดุทีÉเลกิใชง้านแลว้ซึÉงเป็นผลจากการทาํงานของผูร้บัเหมาใหห้มด 

26. Site Manager ตอ้งจดัใหม้ทีีÉจดัเกบ็สิÉงของส่วนตวัของพนกังานผูร้บัเหมาก่อนเขา้เขตควบคุมประกายไฟ เช่น บหุรีÉ, 
ไฟแช็ค, โทรศพัทม์อืถอืเพืÉอใหผู้ป้ฏิบตัิงานเกิดความสะดวกในการปฏิบตัิตามระเบยีบของ  IRPC และใหพ้ิจารณา
จดัรถรบัส่งผูป้ฏิบตัิงานในช่วงเวลาของการพกัสูบบุหรีÉการใชโ้ทรศพัท์ โดยมกีารจดัเวลาพกัเป็นช่วงๆ อนัจะเป็น 
การลดโอกาสในการฝ่าฝืนระเบยีบโดยใหด้าํเนินการก่อนเริÉมงานนัÊนๆ 

27. งานถ่ายรูปตอ้งขอใบอนุญาตถ่ายรูปตามระเบยีบการบนัทึกภาพในพืÊนทีÉโรงงานและไดร้บัการอนุมตัิจากทางบริษทั 
IRPC ก่อนกรณีถ่ายรูปในเขตควบคุมประกายไฟจะตอ้งขอใบอนุญาตใชส้ิÉงมปีระกายไฟดว้ย 

28. การก ัÊนเขตพืÊนทีÉก่อสรา้งทีÉมอีนัตรายหรือพืÊนทีÉหา้มเขา้ (โดยการลอ้มเขตขาว -แดง) เช่น งานฉายรงัสี, งานยกดว้ย 
รถเครน, การปฏบิตังิานในทีÉสูง หรอืงานอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นในการกัÊนเขตไม่ใหผู้ไ้ม่เกีÉยวขอ้งไดร้บัอนัตราย จะตอ้งไดร้บั
การอนุมตัิจากเจา้ของพืÊนทีÉโดยผูจ้ดัการแผนก, ผูค้วบคุมงาน และผูร้บัเหมาโดยหวัหนา้งาน  โดยการก ัÊนเขต 
ขาว-แดง เพืÉอไม่ใหผู้ไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณทีÉมกีารก ัÊนเขตจะตอ้งมแีผ่นป้ายเตือนระบุขอ้ความของอนัตราย  
ทีÉเหน็ไดช้ดัเจนไวท้ีÉบรเิวณหนา้งานกรณีงานอืÉนๆ ทีÉไมก่าํหนดเป็นพืÊนทีÉอนัตรายหรอืพืÊนทีÉหา้มเขา้ใหใ้ชแ้ถบเหลอืงดาํ
แทนการก ัÊนเขต 

29. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเตรยีมกลอ่งใส่ใบอนุญาต (Permit Box) และตัÊงทีÉหนา้งาน 
30. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้ีการตรวจความปลอดภยัในพืÊนทีÉปฏิบตัิงานตามแบบ ใบรายงานการตรวจความปลอดภยั

สาํหรบังานโครงการรบัเหมาก่อสรา้ง (ประจาํสปัดาห)์ 5100F-810 
หมายเหตุ : กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม่ใหเ้จา้หนา้ที Éความปลอดภยัโครงการของ IRPC พจิารณาแบบฟอรม์ 

ตรวจความปลอดภยัสาํหรบัโครงการ 
31. ผูร้บัเหมาตอ้งดาํเนินการแกไ้ขสภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยัและหรือการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยัทีÉประเมนิแลว้มีความ

เสีÉยงสูงและหรอืมคีวามรุนแรงสูงใหร้ะงบัการทาํงานนัÊนๆ ช ั Éวคราวและใหด้าํเนินการแกไ้ขสภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยั
และหรอืการกระทาํทีÉไมป่ลอดภยัใหแ้ลว้เสรจ็จงึทาํงานต่อได ้และตอ้งจดัใหม้กีารตรวจติดตามเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิด
สภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยัและหรือการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยัซํÊาอีก หากไม่สามารถควบคุมมใิหเ้กิดซํÊาไดใ้หพ้จิารณา
ยกเลกิการเขา้ปฏบิตัิงานของผูร้บัผดิชอบงานนัÊนๆ ตามลาํดบัข ัÊนการบงัคบับญัชา และใหผู้ร้บัเหมา แต่งตัÊงคนใหม่
เขา้มาทาํหนา้ทีÉแทน 
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32. กรณีงานทีÉประเมินแลว้มีความเสีÉยงสูงและหรืออนัตรายสูง ผู ร้ ับเหมาตอ้งจ ัดใหม้ีบุคคลากรทีÉมีความรู  ้ 
มปีระสบการณ์ในการทาํงานนัÊนๆ จดัทาํมาตรการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน นาํเสนอต่อ IRPC และทาํการ
ตรวจสอบ ควบคุม ใหป้ฏบิตัติามมาตรการทีÉผ่านความเหน็ชอบจาก IRPC จนงานนัÊนๆ แลว้เสรจ็  
ตวัอย่างงานอนัตราย เช่น  

32.1  งานในทีÉอบัอากาศ 
32.2  งานทีÉก่อใหเ้กดิประกายไฟภายนอก ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) 
32.3 งานดา้นรงัส ี
32.4 งานเกีÉยวกบัการใชป้ ัÊนจ ั Éน 
32.5 งานตดิตัÊง รืÊอถอนนั Éงรา้น ทีÉมคีวามสูงต ัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป 

งานบนทีÉสูง (ตัÊงแต่ 4 เมตร ขึÊนไป) เช่น งานปีนเสาไฟฟ้า งานบนนั Éงรา้น งานโรยตวั ฯลฯ 
32.6 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Jet Gun) เกนิกว่า 50 บาร ์
32.7 งานภายใตบ้รรยากาศอนัตราย (Inert Gas) 
32.8 งานเกีÉยวกบัสารเคมอีนัตราย / วตัถอุนัตราย 
32.9 งานประดานํÊา 
32.10 อืÉนๆ (พจิารณาร่วมกนัระหว่าง เจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน IRPC, เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC) 

33. กรณีโครงการก่อสรา้งโรงงานใหม่ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัใหม้ีระบบระบายนํÊาช ั Éวคราวมใิหม้นีํ Êาท่วมขงัเกินกว่า 30 นาที
หลงัฝนตก และจดัทาํถนนทางเขา้ –ออก และภายในโครงการทีÉรถทุกชนิดสามารถ เขา้ – ออกสะดวกตลอดเวลา 

2. หมวดการแต่งต ัÊงผูร้บัผิดชอบและ คุณสมบตั ิของพนกังานผูร้บัเหมา 
ผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้มาปฏิบตัิงานในโครงการก่อสรา้ง ตอ้งแต่งตัÊงผูร้บัผดิชอบในการทาํงานตามแบบโครงสรา้งการบริหารงาน
ดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (5100F-807) โดยตอ้งส่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิเพืÉอประกอบการทาํงานตามความรู ้
ความสามารถ หรือไดร้บัการฝึกอบรมในแต่ละวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยผูร้บัเหมาจะตอ้งยืÉนหลกัฐาน , ใบรบัรองต่างๆ  
เพืÉอประกอบการแต่งต ัÊงก่อนเริÉมงาน ดงันีÊ  

1. Site Manager 
- เอกสารแต่งต ัÊง หรอืผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจในการบรหิารจดัการงานโครงการ 
- ใบรบัรองผ่านการอบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร (ตามกฎหมาย) 

2. หวัหนา้งานผูร้บัเหมา จะตอ้งมเีอกสารรบัรองดงันีÊ 
- ใบรบัรองผ่านการอบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน (ตามกฎหมาย) 
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3. ผูป้ฏบิตัิงาน จะตอ้งเป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ตามสภาพของการปฏิบตัิงานในแต่ละวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้ง และ 
มีสุขภาพเหมาะสมกับการทํางานแต่ละประเภท  และตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามกฎหมายฯ 6 ชม. (ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2555) 

3.1 ผูป้ฏบิตัิงานประเภทงานท ั Éวไป หมายถงึการทาํงานท ั Éวๆ ไป (อาทเิช่น งานเอกสาร งานทาํสวน งานแม่บา้น 
งานขนส่ง และงานอืÉนๆ เป็นตน้) ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งมเีอกสารหรอืหลกัฐานรบัรองดงันีÊ  
- หลกัฐานหรือเอกสารรบัรองการอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ตามกฎหมายฯ 6 ชม. และผ่านการทดสอบความรู ้
3.2 งานทีÉตอ้งใชผู้ป้ฏบิตังิานเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ 

3.2.1 งานในทีÉอบัอากาศ 
3.2.2 งานดา้นรงัส ี
3.2.3 งานเกีÉยวกบัการใชป้ ัÊนจ ั Éน 
3.2.4 งานตดิตัÊง / รืÊอถอนนั Éงรา้น มคีวามสูงต ัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไปฝ 
3.2.5 งานบนทีÉสูง (ตัÊงแต่ 4 เมตร ขึÊนไป) เช่น งานปีนเสาไฟฟ้า งานบนนั Éงรา้น งานโรยตวั ฯลฯ 
3.2.6 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Jet Gun) เกนิกว่า 50 บาร ์
3.2.7 งานภายใตบ้รรยากาศอนัตราย (Inert Gas) 
3.2.8 งานเกีÉยวกบัสารเคมอีนัตราย / วตัถอุนัตราย 
3.2.9 งานประดานํÊา  
3.2.10 งานเกีÉยวกบัการใชร้ถฟอรค์ลฟิท ์
3.2.11 อืÉนๆ (พจิารณาร่วมกนัระหว่าง เจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน IRPC, เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC) 
ผูป้ฏบิตังิานตามขอ้ 3.2 นอกจากจะผ่านการอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน ตามกฎหมายฯ 6 ช ั Éวโมงแลว้ ตอ้งมเีอกสารรบัรองคุณสมบตัิแสดงถึงการมคีวามรูห้รือมีประสบการณ์
ทาํงานนัÊนๆ เพืÉอเป็นหลกัฐานประกอบในการทาํงาน และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC  

4. ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ (Fire Watchman) 
- จบการศึกษาวุฒกิารศึกษาข ัÊนตํ Éา ม.3 
- ผ่านการอบรมหลกัสูตร ผูเ้ฝ้าระวงัไฟโดยเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัของบริษทั IRPC 
- ผ่านการฝึกอบรมดบัเพลงิเบืÊองตน้ (BASIC FIRE) ตามกฎหมาย 
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- เป็นผูม้อีายุ řŠ ปี ขึÊนไป  
- มร่ีางกายแขง็แรง สามารถปฏบิตัหินา้ทีÉผูเ้ฝ้าระวงัไฟได ้

5. จป. ผูร้บัเหมา ตอ้งมเีอกสารรบัรองดงันีÊ 
- ใบรบัรองการผ่านการอบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานตามกฎหมายไทยหรือจบการศึกษาระดบั

ปรญิญาตร ี(สาขาความปลอดภยัและอาชวีอนามยั) 
- ใบรบัรองการผ่านการอบรมความปลอดภยัในงานอืÉนๆ ตามทีÉบรษิทั IRPC กาํหนด 

 หมายเหตุ  - ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ และ จป. ผูร้บัเหมา จะตอ้งผ่านการทดสอบความเขา้ใจในกฎระเบยีบความปลอดภยั
และการปฏิบตัิหนา้ที Éที Éร ับผิดชอบ ซึÉงทางส่วนความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจําพืÊนที Éและ
สนบัสนุนส่วนกลางจะบนัทึกประวตัิของผูเ้ฝ้าระวงัไฟและ จป.ผูร้บัเหมา ตามแบบฟอรม์ 5100F – 
811,5100F-812, 5100F-814 

- ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ, จป. ผูร้บัเหมา, หวัหนา้งาน ขณะปฏบิตัหินา้ที Éจะเป็นบคุคลคนเดียวกนัไมไ่ด ้
- กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม่ โครงการสามารถบริหารจดัการ จป. ผูร้บัเหมา และผูเ้ฝ้าระวงั

ไฟไดเ้อง โดยอา้งอิงระเบยีบปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม  ในการ
ทาํงานผูร้บัเหมา 

- พืÊนที Éอื Éน ๆ เช่น คลงันํ Êามนัต่างๆ ที Éอยู่นอกพืÊนที Éระยอง ใหด้าํเนินการอบรมและขึÊนทะเบยีน จป.
และผูเ้ฝ้าระวงัไฟในพืÊนที Éไดเ้องโดยอา้งอิงระเบยีบปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้ม ในการทาํงานผูร้บัเหมา 

3. หมวดเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้บัเหมา (จป.ผูร้บัเหมา)  
1. เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัของผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้มาปฏิบตัิงานประจาํงานโครงการในโรงงาน IRPC ตอ้งผ่านการอบรม

หลกัสูตร "เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน" (ตามกฎหมายกาํหนด)  
2. ใหผู้จ้ดัการโครงการผูร้บัเหมาแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํโครงการ (ในแบบโครงสรา้งการบริหารงานฯ  

5100F-807) โดยจะแต่งตัÊงซ ํ Êาซอ้นกบัโครงการอืÉนไม่ไดแ้ละเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้บัเหมาทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงให ้
ปฏิบตัิงานประจาํโครงการจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉ จนกว่าโครงการนัÊนจะเสร็จ กรณีมกีารเปลีÉยนแปลงเจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยั ผูจ้ดัการโครงการฯ ตอ้งดาํเนินการแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัใหม่แทนบุคคลเดิม (ในแบบโครงสรา้ง
การบรหิารงานฯ 5100F-807) 

3. บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (จป.) ดงันีÊ  
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3.1 จดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํโครงการ เพืÉอทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯของโครงการ 
ดงันีÊ  
3.1.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัข ัÊนตํ Éาระดบัเทคนิคอย่างนอ้ย 1 คน สาํหรบัโครงการทีÉจาํนวนผูป้ฏบิตัิงานนอ้ย

กว่า ŝŘ คน  
3.1.2 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัข ัÊนตํ Éาระดบัเทคนิคข ัÊนสูงอย่างนอ้ย 1 คน สาํหรบัโครงการทีÉจาํนวนผูป้ฏบิตัิงาน

มากกว่า ŝŘ คน แต่ไมเ่กนิ řŘŘ คน 
3.1.3 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัวชิาชพีอย่างนอ้ย 1 คน สาํหรบัโครงการทีÉจาํนวนผูป้ฏบิตังิานมากกว่า řŘŘ คน  

3.2 จดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัเทคนิคประจาํพืÊนทีÉปฏบิตังิานอย่างนอ้ย 1 คนต่อพืÊนทีÉ  
กรณีทีÉตอ้งมมีากกว่า 1 คน ใหข้ึÊนอยู่กบัการพจิารณาร่วมกนัระหว่างเจา้ของพืÊนทีÉและเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั
ประจาํพืÊนทีÉ  
หมายเหตุ : เจา้หนา้ที Éความปลอดภยั ตามขอ้ ś.ř และ ś.Ś อาจเป็นคนเดียวกนัได ้หาก IRPC พจิารณาแลว้ว่า

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้บัเหมาตอ้งตรวจนบัจาํนวนพนกังานในบริษทัตน้สงักดักรณีเกดิเหตุฉุกเฉินขณะปฏิบตัิงาน

ใน IRPC และรายงานผลการตรวจนบัต่อผูค้วบคุมงาน IRPC ทนัททีีÉตรวจนบัเสร็จ 

4. หมวดการชีÊ บ่งอนัตรายและการประเมินความเสีÉยง 
1. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํรายงานการชีÊบ่งอนัตรายและประเมนิความเสีÉยงก่อนเริÉมงานดว้ยวธิีการวเิคราะหง์านเพืÉอความ

ปลอดภยั (JSA) หรือ What if Analysis หรือวธิีการอืÉนๆ ทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงานในทุกงาน ตามแบบฟอรม์ทีÉ      
ไออารพ์ซีกีาํหนด (แบบประเมนิความเสีÉยง ššŘŘF-ŠŝŘ) ใหค้รอบคลุมผลกระทบดา้นคน ชุมชน สิÉงแวดลอ้มและ
ทรพัยส์ิน (อา้งอิง เกณฑก์ารประเมนิความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั SF9900-3002 *** สาํหรบั
ระดบัความรุนแรงต่อทรพัยส์นิ ใหแ้ต่ละบริษทัพจิารณาดาํเนินการตามความเหมาะสม)  โดยทมีประเมนิความเสีÉยง
ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเรืÉองการประเมนิความเสีÉยงเป็นอย่างดีซึÉงอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย หวัหนา้งาน, 
เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั โดยให ้Site Manager เป็นผูเ้ซน็รบัรองรายงานโดยใชแ้บบรายงานตามทีÉ IRPC กาํหนด 
จากนัÊนนาํเสนอต่อผูค้วบคุมงานและเจา้ของพืÊนทีÉพจิารณาอนุมตัิตามลาํดบั และตอ้งจดัการอบรมหรือชีÊแจงใหก้บั
ผูป้ฏบิตังิานพรอ้มเซน็รบัทราบก่อนเริÉมงาน  

2. ผูร้บัเหมาจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํแผนงานบริหารจดัการความเสีÉยง ตามแบบฟอรม์ทีÉไออารพ์ซีีกาํหนด (แบบแผน
ควบคุมความเสีÉยง ššŘŘF-849) ในกรณีทีÉการประเมนิความเสีÉยงนัÊนแลว้มผีลทีÉจะทาํใหเ้กิด ความไม่ปลอดภยัใน
การทาํงาน (ความเสีÉยงต ัÊงแต่ระดบั 2 ขึÊนไป) 
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3. ทุกคร ัÊงทีÉมอีุบตัิเหตุและหรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุให  ้Site Manager ดาํเนินการทบทวนการชีÊบ่งอนัตราย
และประเมนิความเสีÉยงใหมแ่ละออกมาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิซํÊา  

4. ใหผู้ร้บัเหมาแนบคู่มอืปฏบิตังิาน (Work Instruction) กบัรายงานการชีÊบง่อนัตรายและประเมนิความเสีÉยง  
เพืÉอประกอบการพจิารณาของผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของพืÊนทีÉ 

5. หมวดอปุกรณ์ไฟฟ้า 
1. อปุกรณไ์ฟฟ้า / เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า แรงดนัเกนิกว่า 36 Volt ตอ้งผ่านการตรวจสอบและติดสติ Ëกเกอรจ์ากเจา้หนา้ทีÉ

บาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉก่อนนาํมาใชง้านโดยใหผู้ร้บัเหมาตอ้งติดต่อผูค้วบคุมงานบริษทั  IRPC 
เพืÉอออก W/O ใหเ้จา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าแต่ละพืÊนทีÉทาํการตรวจสอบ  

2. การทํางานในพืÊ นทีÉควบคุมประกายไฟ เช่น Process Area, Pipe Rack , Warehouse, คลงันํÊามนั , ท่าเรือ , 
หอ้งปฏบิตัิการเคมี, สโตรเ์คม,ี ฯลฯ สายไฟฟ้าตอ้งเป็นแบบ NYY หรือ VCT ตามแต่กรณี และ การต่อเตา้เสียบ
และการต่อสายไฟ ตอ้งใช ้Power Socket  

3. กรณีจาํเป็นตอ้งต่อสายเชืÉอมหรอืสายคู่เชืÉอม อปุกรณต่์อสายตอ้งเป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาโดยเฉพาะและเป็น แบบ
สวมเท่านัÊน (Welding Cable Connector) 

4. หา้มวางสายเชืÉอม สายคู่เชืÉอม บนท่อหรอือปุกรณข์อง IRPC  
5. ใหห้ลกีเลีÉยงการติดตัÊงเครืÉองปั Éนไฟหรอืต ัÊงวางเครืÉองยนตอ์ืÉนๆ ในเขต Hazardous Area และหา้มวางสายไฟบนท่อ

และอปุกรณข์อง IRPC  
6. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างใน Hazardous Area ตอ้งเป็นชนิดป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) เท่านัÊน 
7. ใหผู้ร้บัเหมาจดัใหม้ีการตรวจอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกๆ 7 วนั โดยช่างไฟฟ้าของผูร้บัเหมา และส่งรายงานตามแบบทีÉ

กาํหนด (Electrical Tool Inspection Form ) ใหเ้จา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉและสาํเนา
รายงานใหก้บัเจา้ของพืÊนทีÉทกุคร ัÊงทีÉมกีารตรวจ  

8. จดัใหม้ป้ีายทีÉมตีวัอกัษรหรือสญัลกัษณ์ซึÉงสะทอ้นแสงไดเ้พืÉอเตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากไฟฟ้าทีÉบริเวณหมอ้แปลง

ไฟฟ้าและแผงไฟฟ้ามขีนาดทีÉสามารถเหน็ไดช้ดัเจนในระยะ 3 เมตร 
9. ตูไ้ฟฟ้าตอ้งมคีวามคงทน แขง็แรง (แผงเหลก็) ติดตัÊงสายกราวด์, มอีุปกรณ์ป้องกนัไฟฟ้าดูดทีÉมค่ีาการตดัไฟรั Éวไม่

เกนิ 30 mA. รุ่นทีÉปรบัค่าไมไ่ด ้และมกีารตดิป้ายชืÉอบรษิทัผูร้บัเหมาใหช้ดัเจน  
10. ตูไ้ฟฟ้ากลางแจง้ตอ้งเป็นชนิดกนันํÊา และใช ้Socket กนันํÊา โดยทางสายวชิาชพีไฟฟ้าจะทาํการตรวจสอบคุณสมบตัิ

ดงักลา่วใหก่้อนผูร้บัเหมาเขา้นาํมาใชง้าน ทีÉ บรษิทั และใหม้กีารควบคุมกรณีตดิตัÊงอยู่ในเขตควบคุมประกายไฟตอ้ง
มกีารขอ Hot Work Permitมกีารทดสอบการทาํงานทางไฟฟ้าอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครัÊง พรอ้มท ัÊงบนัทกึรายงาน 
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11. มกีารทดสอบการทาํงานทางไฟฟ้าอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 ครัÊง พรอ้มท ัÊงบนัทกึรายงาน 
12. มกีารตรวจสอบการร ั Éวของไฟฟ้าของอปุกรณก่์อนทาํงานทุกวนัโดยช่างไฟฟ้าและบนัทกึรายงาน 
13. การต่อสายกราวดใ์หต่้อยดึใหแ้น่น โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตและควบคุมดูแลจากเจา้ของพืÊนทีÉและเจา้หนา้ทีÉไฟฟ้า ของ 

IRPC 
 หมายเหตุ : กรณีไม่ไดร้บัอนุญาตใหต่้อสายกราวดร์วมกบัเครืÉองจกัรหรืออยู่นอกพืÊนที É ใหท้าํการต่อกบัแท่งกราวด ์

โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขดุดินดว้ย และตอ้งควบคมุดูแลโดยผูเ้กี Éยวขอ้งของบริษทั IRPC 

6. หมวดงานกอ่สรา้งหรอืงานทีÉสามารถก ัÊนบรเิวณได ้

1. จดัทาํร ัÊวหรือคอกกัÊนทีÉสูงไม่นอ้ยกว่า 2 เมตรทีÉม ั Éนคงแขง็แรงหรือวตัถุทีÉเหมาะสมตามลกัษณะงานและปิดประกาศ
แสดงเขตก่อสรา้งในบรเิวณทีÉดาํเนินการก่อสรา้ง 

2. มกีารกาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสรา้ง โดยจดัใหม้รี ัÊวหรือคอกกัÊนหรือแผงกัÊนกนัของตกและเขยีนป้ายแจง้  "เขต
อนัตราย" ปิดประกาศใหช้ดัเจนในเวลากลางคืนใหม้ไีฟแสงสว่างตลอดเวลา 

3. หา้มผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไปในเขตอนัตราย 
4. ตอ้งแจง้และปิดประกาศหา้มพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารหรือพืÊนทีÉทีÉกาํลงัก่อสรา้งการปิดประกาศใหปิ้ดไวใ้นทีÉ

เปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสรา้ง 
5. ในกรณีทีÉมกีารใชว้ตัถรุะเบดิในงานก่อสรา้งตอ้งจดัใหม้รีะบบการเก็บรกัษาและดูแลการใชว้ตัถรุะเบดิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยวตัถุอนัตรายและกฎหมายว่าดว้ยอาวุธปืนเครืÉองกระสุนปืนวตัถุร ะเบดิดอกไมเ้พลงิและสิÉงเทียม

อาวุธปืนพรอ้มท ัÊงควบคุมดูแลมใิหบ้คุคลใดนาํไปใชเ้พืÉอการอืÉน 
6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสรา้งบนพืÊนต่างระดบัทีÉมคีวามสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตรขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้บีนัไดหรือทางลาด

พรอ้มท ัÊงตดิต ัÊงราวก ัÊนหรอืร ัÊวกนัตกทีÉม ั Éนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยั 
7. ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างฉุกเฉินในเขตก่อสรา้งใหเ้พยีงพอเพืÉอใชใ้นเวลาทีÉไฟฟ้าดบั 
8. ตอ้งติดป้ายเตือนอนัตรายบริเวณทางเขา้-ออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัใหม้ีผูใ้หส้ ัญญาณในขณะทีÉมี

ยานพาหนะเขา้-ออกเขตก่อสรา้ง 
9. ตอ้งตดิป้ายแสดงหมายเลขโทรศพัทข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอขอความช่วยเหลอืในยามฉุกเฉิน เช่นโรงพยาบาล 

หน่วยงานดบัเพลงิ หน่วยงานบรรเทาสาธารณภยัทีÉใกลท้ีÉสุดไว ้ณ เขตก่อสรา้งใหเ้หน็ไดช้ดัเจน 
10. ตอ้งติดหรือตัÊงป้ายเตือนและป้ายบงัคบัในเขตก่อสรา้งเพืÉอความปลอดภยั เช่น ใหร้ะวงั หา้มเขา้ ใหส้วมใส่อุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลโดยใชเ้ครืÉองหมายหรอืขอ้ความทีÉเขา้ใจงา่ยและเหน็ไดช้ดัเจน 
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11. หา้มผูร้บัเหมาเก็บวตัถุไวไฟหรือวตัถรุะเบดิไวใ้นอาคารซึÉงอยู่ในระหว่างการก่อสรา้งและทีÉพกั อาศยัในเขตก่อสรา้ง

เวน้แต่เกบ็ไวใ้นทีÉซึÉงปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชง้านประจาํวนัเท่านัÊน 
12. ดูแลมใิหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณทีÉมกีารกกัเก็บวตัถุไวไฟหรือวตัถุระเบิดและจดัทาํป้าย "อนัตราย" 

"หา้มสูบบุหรีÉ" "หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟ" หรือ " หา้มพกพาอุปกรณ์สาํหรบัจุดไฟหรือติดไฟ" หรือป้ายซึÉงมี
ขอ้ความอืÉนทีÉมคีวามหมายในทาํนองเดียวกนัตามสภาพหรือคุณสมบตัิของวตัถุไวไฟหรือวตัถุระเบดิไวใ้หเ้ห็นได ้

ชดัเจน 

7. หมวดปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้(รถเครน)  

1. Site Manager. ของผูร้บัเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้บัผิดชอบในการปฏิบตัิงานเกีÉ ยวกบัปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้
(รถเครน) โดยตอ้งมผูีบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน, ผูค้วบคุมการใชป้ ัÊนจ ั Éน, ผูใ้หส้ญัญาณ, ผูย้ดึเกาะวสัดุ อย่างนอ้ยตอ้งมี 4 คน
ต่อรถเครน 1 คนั สาํเนาเอกสารใหผู้ค้วบคุมงานและเจา้ของพืÊนทีÉก่อนเริÉมงาน พรอ้มกบัมแีผนการยก ( Rigging 
Plan) ตดิอยู่บรเิวณหนา้งาน 

2. ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน, ผูค้วบคุมการใชป้ ัÊนจ ั Éน , ผูใ้หส้ญัญาณ และผูย้ดึเกาะวสัดุ ตอ้งผ่านการอบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
และตอ้งนาํหลกัฐานการผ่านการอบรมยืÉนต่อแผนกอุปกรณเ์ครืÉองกล เพืÉอทดสอบความรู ้ขึÊนทะเบยีนผูม้คุีณสมบตัิ
ทาํงานปัÊนจ ั Éน  

3. ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน, ผูค้วบคุมการใชป้ ัÊนจ ั Éน , ผูใ้หส้ญัญาณ และผูย้ดึเกาะวสัดุ ตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานการผ่านการ
อบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนดแก่ผูค้วบคุมงานใหต้รวจสอบไดท้ีÉหนา้งาน 

4. ตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอปุกรณข์องปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนได ้(รถเครน) ตามกฎหมายกาํหนด(ปจ. 2) 
และผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง พรอ้มท ัÊงมสีติ Ëกเกอรท์ีÉรบัรองผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อม
บาํรุง ตดิทีÉดา้นหนา้รถก่อนนาํมาใชง้าน  
หมายเหตุ : กรณีพืÊนที Éอื Éนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํ Êามนัอยธุยา / พระประแดง / ชมุพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุง 

ประจาํพืÊนที Éเป็นผูต้รวจสอบฯ และออกสติ Ëกเกอร ์
5. อุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการยก เช่น โซ่ รอก สลงิ ฯลฯ จะตอ้งมมีาตรฐานรบัรองและผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ซ่อมบาํรุง ก่อนนาํมาใชง้าน 
6. กรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งต่อ Boom Jib ตอ้งมกีารตรวจสภาพใหม ่
7. หา้มตัÊง Boom หรอืยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉของบรษิทั IRPC โดยไมม่ผูีบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน (รถเครน)  
8. ตอ้งมเีครืÉองหมายหรอืเครืÉองก ัÊนเขตอนัตรายในเสน้ทางทีÉมกีารใช ้ปัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 
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9. ตอ้งม ีFlag Man (ผูถ้อืธงสญัญาณ) ทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถ  
9.1 Flagman สวมเสืÊอทีÉมแีถบสะทอ้นเหน็เด่นชดั อุปกรณ์ตอ้งมี นกหวดี ธง และกระบองแสงไฟ (สาํหรบัให ้

สญัญาณไฟในเวลากลางคืน) 
9.2 ระยะห่างระหว่างรถ กบั Flagman ทัÊงดา้นหนา้และดา้นหลงัรถมรีะยะ 10-15 เมตร (นบัจากส่วนทีÉยืÉนออก

จากตวัรถ) 
9.3 รถเครน ทีÉเขา้พืÊนทีÉเขตควบคุมวิÉงความเรว็ไมเ่กนิ 20 กโิลเมตร/ช ั Éวโมง  
9.4 Flagman ดา้นหนา้รถ ปฏบิตัดิงันีÊ 

- หา้มถอืธงขณะขีÉจกัรยาน 
- ตอ้งทาํทีÉยดึ เหน็บหรอืทีÉใส่ธงทีÉม ั Éนคงดา้นหนา้รถ 
- ลงจากจกัรยาน ทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณ ระวงัดา้นหนา้ และขณะนาํรถเขา้พืÊนทีÉปฏบิตังิาน (เลีÊยว ,จอด)  

9.5 Flagman ดา้นหลงัรถ ปฏบิตัดิงันีÊ 
- หา้มถอืธงขณะขีÉจกัรยาน 
- ตอ้งทาํทีÉยดึ เหน็บหรอืทีÉใส่ธงทีÉม ั Éนคงดา้นทา้ยรถ 
- ลงจากจกัรยาน ทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณ กัÊนพืÊนทีÉ ระวงัรถหลงั ขณะนาํรถเขา้พืÊนทีÉปฏบิตังิาน (เลีÊยว ,จอด)  

10. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ ัÊนจ ั Éน กรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยไดต้อ้งจดัมาตรการป้องกนัทีÉ
เหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 

11. ปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้(รถเครน) ขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ผูีช้าํนาญการและมอีาํนาจตดัสนิใจในการบริหาร
จดัการฯ โดยตอ้งผ่านการพจิารณาจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC  

12. กรณีการทาํงานใกลก้บัสายไฟแรงสูง ตัÊงแต่ 115 KV. ไม่ว่าจะทาํงานในเขตพืÊนทีÉโรงงาน (Plant) หรือนอกพืÊนทีÉ
โรงงาน (Outside Plant) ใหแ้จง้หน่วยงาน ส่วนปฏิบตัิการโรงไฟฟ้า และส่วนบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ้าควบคุมและ
ไฟฟ้าแรงสูงส่วนกลาง ร่วมประเมนิสภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน สาํหรบัการทาํงานใกลส้ายไฟแรงสูง
ทีÉตํ Éากว่า  
115 KV  
12.1 ในพืÊนทีÉโรงงาน (Plant) ใหแ้จง้หน่วยงานบาํรุงรกัษาไฟฟ้าของพืÊนทีÉน ัÊนๆ (MA Plant Service) ร่วมประเมนิ

สภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน 
12.2 นอกพืÊนทีÉโรงงาน (Outside Plant) แจง้หน่วยงาน ส่วนปฏบิตัิการโรงไฟฟ้า และส่วนบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ้า

ควบคุมและไฟฟ้าแรงสูงส่วนกลาง ร่วมประเมนิสภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน 
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12.3 กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหป้ระเมนิร่วมกนัระหว่าง
เจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน IRPC เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC และผูร้บัเหมา 

หมายเหตุ 1. กรณีที Éนาํรถเครนเขา้มายกของ (ส่งของหรือมารบัของไปเพื Éอซ่อมบาํรุงในระยะเวลาส ัÊนๆ) ตอ้งแสดง 
แบบตรวจตามกฎหมายก่อนผ่านจุด รปภ.  

2. รถบรรทกุตดิเครืÉองปัÊนจ ั Éน (เฮี Ëยบ) ใหป้ฏบิตัติามขอ้ 2 ถงึขอ้ 9  
3. รถเครนที ÉมขีนาดตัÊงแต่ 50 ตนัขึÊนไปที Éจะเขา้ไปปฏบิตังิานในท่าเรือขนถ่ายปิโตรเลยีม ตอ้งขออนุญาต 
ตัÊงรถเครน โดยใชแ้บบฟอรม์ขออนุญาตตัÊงรถเครน (แบบฟอรม์หมายเลข No.0680F-řřŜ) ก่อนนาํ
รถเครนเขา้มาในพืÊนที Éท่าเรือ 

4. กรณีที Éมีการนํา ปัÊนจ ั Éนชนิดอยู่กบัที É (Stationary Crane) ตวัอย่างเช่น ปัÊนจ ั Éนหอสูง (Tower 
Cranes) หรือปัÊนจ ั Éนอยู่กบัที Éชนิดอื Éนๆ มาใชง้าน ใหย้ึดแนวทางปฏิบตัิตามกฎกระทรวง กาํหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานเกี ÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจ ั Éน และหมอ้นํ Êา พ.ศ. 2552 หมวด 2 ปัÊนจ ั Éน พรอ้มทัÊงมสีติ Ëกเกอรท์ี É
รบัรองผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC ตดิใหเ้หน็ชดัเจน 

8. หมวดรถยก 

รถยกหมายความว่ารถทีÉตดิต ัÊงอุปกรณใ์ชส้าํหรบัการยกหรอืเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 
1. ในกรณีทีÉมกีารทาํงานเกีÉยวกบัรถยกตอ้งปฏบิตัิดงัต่อไปนีÊ  

1.1 จดัใหม้โีครงหลงัคาทีÉม ั Éนคงแขง็แรงสามารถป้องกนัอนัตรายจากวสัดุตกหลน่ได ้
1.2 จดัทาํป้ายบอกพกิดันํÊาหนกัยกใหต้รงกบัความสามารถในการยกสิÉงของไดโ้ดยปลอดภยัติดไวท้ีÉรถยกเพืÉอให ้

เหน็ไดช้ดัจน 
1.3 ตรวจสอบรถยกใหม้สีภาพใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนการใชง้านทุกคร ัÊงและเก็บผลการตรวจสอบไวใ้ห ้

เจา้หนา้ทีÉจากหน่วยงานราชการตรวจสอบได ้
1.4 จดัใหม้สีญัญาณเสยีงหรอืแสงไฟเตอืนภยัในขณะทาํงานตามความเหมาะสมของการใชง้าน 

2. ตอ้งกาํหนดเสน้ทางและตเีสน้ช่องทางเดนิรถยกในอาคารหรอืบรเิวณทีÉมกีารใชร้ถยกเป็นประจาํ 
3. ตอ้งตดิตัÊงกระจกนูนหรอืวสัดุอืÉนทีÉมคุีณสมบตัคิลา้ยกนัไวท้ีÉบรเิวณทางแยกหรอืทางโคง้ทีÉมองไมเ่หน็เสน้ทางขา้งหนา้ 
4. ตอ้งจดัใหพ้ืÊนเสน้ทางเดนิรถยกมคีวามม ั Éนคงแขง็แรงและสามารถรองรบันํÊาหนกัรถรวมท ัÊงนํ Êาหนกับรรทุกของรถยก

ไดอ้ย่างปลอดภยั 
5. ตอ้งใหผู้ป้ฏบิตังิานทีÉผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีÉอธบิดีประกาศกาํหนดทาํหนา้ทีÉเป็นผูข้บัรถยก 



เอกสารหมายเลข SF5100-3001 Rev.11 
ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
ระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้บัเหมา แกไ้ขคร ัÊงทีÉ řř 
Safety and Occupational Health Regulation for Contractor เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Š พฤศจกิายน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
 
 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพ ,ความปลอดภยั ,อาชวีอนามยั ,สิÉงแวดลอ้มและบรหิารเขตประกอบการอตุสหกรรมไออารพ์ซี ี หนา้ทีÉ  19 / 40 

6. ตอ้งควบคุมดูแลมใิหน้าํรถยกไปใชป้ฏิบตัิงานใกลส้ายไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมกีระแสไฟฟ้าใกลก้ว่าระยะห่างทีÉ

ปลอดภยัตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานของการไฟฟ้าในทอ้งถิÉนนัÊนกรณีทีÉไม่มีมาตรฐานดงักล่าวใหป้ฏิบตัิตาม

มาตรฐานของสมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์
7. กรณีรถยกทีÉมกีารใชพ้ลงังานจากแกส๊ธรรมชาติ เช่น CNG หรอืแกส๊อืÉนๆไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ไปใชง้านในเขตผลติ 
8. กรณีทีÉรถนัÊนใชก้า๊ซปิโตรเลยีมเหลวเป็นเชืÊอเพลงิใหป้ฏิบตัิตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรืÉองรถฟอรค์ลฟิท ์

(Forklift) ทีÉใชก้า๊ซปิโตรเลยีมเหลวเป็นเชืÊอเพลงิ พ.ศ. 2545 

9. หมวดการทาํงานบนทีÉสูง 
1. ในกรณีทีÉมกีารทาํงานบนทีÉลาดชนัทีÉทาํมมุเกิน 30 องศาจากแนวราบและสูงตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้นี ั Éงรา้น

ทีÉความแข็งแรงม ั Éนคงปลอดภยัและเหมาะสมกบัสภาพของงาน อา้งอิง PM ระเบียบการใชน้ั Éงรา้น IRPC No, 
S10333400-1001 เวน้แต่มวีธิกีารอืÉนทีÉประเมนิความเสีÉยงแลว้ยอมรบัได ้เช่น รถกระเชา้ บนัได งานโรยตวั อืÉนๆ 

2. ไม่อนุญาตใหใ้ช ้Safety Belt ในการทาํงานบนทีÉสูงต ัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไป กรณีทีÉตอ้งทาํงานเกิน 4 เมตร ใหใ้ชส้าย
สายรดัตวันิรภยัชนิดเต็มตวั (Harness) และเชือกช่วยชีวิต พรอ้มอุปกรณ์หรือเครืÉองป้องกนัอืÉนใดทีÉมีลกัษณะ
เดยีวกนัใหลู้กจา้งใชใ้นการทาํงานเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยั และสาํหรบัการทาํงานบนทีÉสูงเกนิกว่า 2 เมตร แต่ไม่ถงึ 
4 เมตร ใหพ้จิารณาอปุกรณห์รอืเครืÉองป้องกนัการตกตามความเหมาะสม  

3. งานบาํรุงรกัษา, งาน Insulation ทีÉ Stack, Tower, Flare และอืÉนๆ ตอ้งตัÊงนั Éงรา้นเท่านัÊน เวน้แต่มวีิธีการอืÉนซึÉง
อุปกรณ์มมีาตรฐานทีÉไดร้บัการรบัรองจากบริษทัผูผ้ลติ (มเีอกสารแสดงชดัเจน)และผ่านการตรวจสอบจากวศิวกรฯ 
โดยตอ้งชีÊบง่อนัตรายและประเมนิความเสีÉยงแลว้ยอมรบัได ้ 

4. หา้มโยนหรอืทิÊงของจากทีÉสูงซึÉงอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองลา่งได ้
5. หา้มมใิหม้กีารทาํงานทีÉตอ้งใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือการทาํงานบนทีÉสูง เช่น บน Pipe rack, Column, นั Éงรา้น, Flare 

ในขณะฝนตกหรอืมลีมแรง 
6. ในการสรา้งอาคารหรอืการทาํงานบนทีÉสูงตอ้งจดัใหม้ตีาขา่ยหรอืติดตัÊงวสัดุทีÉสามารถรองรบั วสัดุ อปุกรณ์ เครืÉองมอื 

ทีÉใชป้ระกอบการทาํงานตกสู่พืÊน  
7. การทาํงานบนทีÉสูงทีÉใกลก้บัแหล่งสายไฟแรงสูง ใหย้ึดปฏิบตัิตาม ขอ้ 7 หมวดปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้ (รถเครน)   

ขอ้ 12 
8. ผูป้ฏบิตัิงานทีÉมกีารทาํงานลกัษณะของการปีนป่ายบนทีÉสูงต ัÊงแต่ řŘ เมตรขึÊนไป จะตอ้งไดร้บัการรบัรองคุณสมบตัิ

ในการปฏบิตัิงานบนทีÉสูง (เอกสารรบัรองอบรมความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูงหรือหนงัสอืรบัรองคุณสมบตัิทีÉ
ออกโดยผูจ้ดัการโครงการ) โดยหวัหนา้งานผูร้บัเหมาหรือผูค้วบคุมงาน IRPC จะตอ้งตรวจเช็คสภาพร่างกาย 
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ก่อนใหผู้ป้ฏบิตังิานขึÊนทาํงานบนทีÉสูง (โดยการถามและบนัทกึในรายงาน Tool Box Talk) และหา้มผูห้ญงิขึÊนทาํงาน
บนนั Éงรา้นทีÉสูงกว่าพืÊนดนิตัÊงแต่ 10 เมตรขึÊนไป 

9. การใชบ้นัไดในการทาํงาน 
9.1 ตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพของบนัไดก่อนเริÉมงาน ว่าอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านก่อนทกุคร ัÊง 
9.2 การทาํงานกบับนัได ตอ้งมผูีช่้วยคอยจบับนัได หรอืส่งของใหต้ลอดเวลา 
9.3 การทาํงานทีÉใชบ้นัไดไต่ชนิดเคลืÉอนยา้ยไดเ้พืÉอทาํงานบนทีÉสูง ตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ 

9.3.1 การตัÊงวาง ตอ้งวางในพืÊนทีÉทีÉเหมาะสม แขง็แรง การตัÊงบนัไดตอ้งมรีะยะระหว่างฐานบนัไดถงึผนงัทีÉ
วางพาดบนัไดความยาวของช่วงบนัไดนบัจากฐานถงึจุดพาดมอีตัรา 1 : 4 หรือมมีมุบนัไดทีÉตรงขา้ม
ผนงัประมาณ 75 องศา งานทีÉใชบ้นัไดไต่ ตอ้งมคีวามสูงไมเ่กนิ 2 เมตร  

9.3.2 บนัไดตอ้งมสีภาพพรอ้มใชง้าน โครงสรา้งแขง็แรง ไมช่าํรุด เสืÉอมสภาพ ความกวา้งของบนัไดไมน่อ้ย
กว่า 30 เซนตเิมตร และมขีาบนัไดหรอืสิÉงยดึโยงทีÉสามารถป้องกนับนัไดลืÉนไถลได ้

9.3.3 ขาบนัไดทกุข ัÊนตอ้งอยู่ในสภาพแขง็แรง ไมแ่อ่นยุบ 
9.4 การใชบ้นัไดชนิด A Frame ในการปฏิบตัิงาน บนัไดตอ้งอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน โครงสรา้งแขง็แรง ไม่

ชาํรุด ขาแต่ละขา้งตอ้งทาํมมุกบัพืÊนในองศาทีÉเท่ากนั โดยอยู่ระหว่าง 60-70 องศา ขาบนัไดตอ้งมยีางรอง
ขอบท ัÊง Ŝ ขา เหลก็ยดึระหว่างบนัไดขณะยดึตอ้งแขง็แรงและหมดุยึดทุกตวัตอ้งอยู่ในสภาพดี ขาคั Éนบนัได
ขึÊนทกุข ัÊนตอ้งอยู่ในสภาพแขง็แรง ไมแ่อ่นยุบ 

10. งานโรยตวั (Rope Access) 
10.1 ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบังานโรยตวั ตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตร Rope Access ดงันีÊ 

- ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 1 ขึÊนไป  
- ผูช่้วยเหลอืตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 2 ขึÊนไป (ขึÊนอยู่กบัการพจิารณาร่วมกนัระหว่าง IRPC 
และผูร้บัเหมาว่างานนัÊนๆ จาํเป็นตอ้งมผูีช่้วยเหลอืหรอืไม่) 

- ผูค้วบคุมการปฏบิตังิานตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 3 ขึÊนไป และตอ้งอยู่ประจาํตลอดเวลาทีÉมี
การปฏตังิานโรยตวั  

หมายเหตุ : ผูเ้กี Éยวขอ้งกบังานโรยตวัท ัÊง 3 ระดบั ตอ้งผ่านการตรวจสอบคณุสมบตัจิากเจา้หนา้ที Éดบัเพลงิ, ผู ้
ควบคมุงาน IRPC และเจา้หนา้ที ÉความปลอดภยัประจาํพืÊนที É  

řŘ.Ś  ผูค้วบคุมการปฏิบตัิงาน (Level 3) ตามขอ้ 13.1 ตอ้งทาํการประเมินสุขภาพผูป้ฏิบตัิงาน ตรวจสอบ / 
ทดสอบ ความแขง็แรงม ั Éนคงของ Support รวมถึงอุปกรณ์ผูกยึด ตรวจสภาพอุปกรณ์ ตรวจสภาพพืÊนทีÉ
ปฏบิตังิานก่อนเริÉมงานทกุวนั พรอ้มบนัทกึผลการตรวจฯ  
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řŘ.ś  ก่อนเริÉมงาน ผูค้วบคุมงาน IRPC ตอ้งจดัใหม้กีารชีÊแจงอธิบาย วธิีการติดตัÊงอุปกรณ์โรยตวั วธิีการทาํงาน 
วิธีการตรวจสอบ / ทดสอบอุปกรณ์ต่อเจา้ของพืÊนทีÉ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และเจา้หนา้ทีÉ
ดบัเพลงิ 

řŘ.Ŝ   อปุกรณส์าํหรบังานโรยตวั ทีÉทาํมาจากวสัดุถกัทอและพลาสตกิตอ้งมอีายุไมเ่กนิ 10 ปี นบัจากวนัทีÉผลติ โดย
ผูร้บัเหมาตอ้งแสดงรายการอุปกรณ์และผลการตรวจสอบ / ทดสอบอุปกรณ์ฯท ัÊงหมดทีÉตอ้งใชส้าํหรบัการ
ปฏบิตัิงาน ต่อเจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิ, ผูค้วบคุมงาน IRPC และ เจา้หนา้ทีÉ Safety กรณีทีÉมกีารจดัทาํอุปกรณ์
ขึÊนมาเพืÉอใชง้าน ตอ้งแสดงเอกสารการออกแบบอุปกรณ์รวมถงึรายละเอียดการคาํนวณโดยสามญัวิศวกร
ต่อผูค้วบคุมงาน IRPC 

řŘ.ŝ    หา้มใชง้านอปุกรณท์ีÉผ่านการตกกระชาก มรีอยตดั รอยไหม ้รอยลุย่ รอยโป่งพอง และไมส่ามารถแสดงวนัทีÉ
ผลติได ้

řŘ.Ş  อปุกรณง์านโรยตวัทกุรายการตอ้ง Inspection ทกุ Ş เดอืน 
řŘ.ş    ความเร็วลม ณ จุดปฏิบตัิงานตอ้งไม่เกิน 20 Knots (10.8 M/Sec) (โดยผูร้บัเหมาเป็นผูจ้ดัหาอุปกรณ์

ตรวจวดัความเรว็ลม)  
řŘ.Š  นํÊาหนกัผูป้ฏบิตังิานรวมอปุกรณอ์ืÉนๆ ตอ้งไมเ่กนิ řŝŘ กโิลกรมั  
řŘ.š  โครงสรา้งทีÉใชย้ึดเกาะ / ผูกยดึอุปกรณ์โรยตวั ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากวิศวกรโครงสรา้ง IRPC หรือ

วศิวกรเครืÉองกล IRPC 
10.1Ř ทาํงานเฉพาะในช่วงเวลากลางวนัเท่านัÊน และใหห้ยุดทาํงานขณะฝนตกหรอืฟ้าคะนอง 
10.11 การโรยตวัเพืÉอทาํ Hot Work Open Fire ตอ้งจดัใหม้วีสัดุกาํบงัสะเก็ดไฟและหรอืความรอ้นทีÉอาจมผีล ทาํ

ใหอ้ปุกรณโ์รยตวัไดร้บัความเสยีหาย 
10.12 หลงัเลกิงานแต่ละวนัตอ้งเกบ็อปุกรณง์านโรยตวัออกจากพืÊนทีÉ 
10.13 ผูค้วบคุมงาน IRPC ตอ้งควบคุม ตรวจสอบ ใหป้ฏบิตัติามขอ้กาํหนดขา้งตน้อย่างเคร่งครดั 

11 การตรวจสุขภาพ 
ผูป้ฏบิตัิงานบน ปล่องควนั หอเผา (Flare) โครงสรา้งที Éไม่ถาวร เช่น นั Éงรา้น เป็นตน้ ทีÉสูงมากกว่า 21 เมตร หรือ
ผูป้ฏบิตังิานโรยตวั ตอ้งมสุีขภาพแขง็แรงท ัÊงร่างกาย และจติใจ ปราศจากอาการและโรค ดงัต่อไปนีÊ 

- ความดนัโลหติ 
- โรคระบบทางเดนิหายใจ หอบหดื ถงุลมโป่งพอง 
- โรคหวัใจ 
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- ระบบกระดูกและกลา้มเนืÊอ การทรงตวั พกิารแขน หรอื ขา 
- การมองเหน็ 
- การสืÉอสาร 
- อาการทางประสาท / ป่วยทางจติ 
- โรคกลวัทีÉสูง  
- โรคลมชกั 
- โรคเบาหวาน 

หมายเหตุ : ř. ใบรบัรองแพทยฯ์ มอีายไุมเ่กนิ 6 เดือน และตอ้งระบวุ่า “สามารถทาํงานบนที Éสูงได”้  
 รายการตรวจสุขภาพตาม 5100F – 084 : ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานบนที Éสูง และตอ้งตรวจสุขภาพ 
กบัโรงพยาบาลเท่านัÊน (สามารถใชใ้บรบัรองแพทยฯ์ ของโรงพยาบาลไดแ้ต่รายการตรวจตอ้งไมน่อ้ยกว่า
รายการตรวจฯ ที É IRPC กาํหนด) 

 Ś. ผูร้บัเหมาประมลูงานใหม่ / โครงการใหม ่เริ Éมบงัคบัใช ้ř กรกฏาคม ŚŝŞŚ  
 ś. ผูร้บัเหมาทาํงานเดิม / โครงการเดิม เริ Éมบงัคบัใช ้ř มกราคม ŚŝŞś  

10. หมวดงาน ขุด เจาะ ตอก พืÊนดิน 

1. งานขุดดิน เจาะ หรืองานตอกวสัดุต่างๆ เช่น แท่งกราวด์, เหล็ก, ไมไ้ปในดินลึกเกิน 20 เซนติเมตร ตอ้งขอ
ใบอนุญาตขดุดนิก่อน 

2. การเจาะหรือขดุรู หลุม บ่อ คู และหรืองานอืÉนในลกัษณะเดียวกนั ทีÉมคีวามลกึตัÊงแต่ 20 เซนติเมตรลงไป ตอ้งจดั
ใหม้รีาวก ัÊนหรือร ัÊวกนัตก และป้ายเตอืนอนัตรายตามลกัษณะของงานเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัไวต้ลอดเวลาทาํงาน
และในเวลากลางคืนตอ้งจดัใหม้ีไฟแสงสว่าง สญัญาณไฟสีสม้และหรือป้ายสีสะทอ้นแสงเตือนอนัตรายใหเ้ห็นได ้
ชดัเจน  

3. การเจาะหรือขดุรูหลุมบ่อคูและงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัทีÉอาจเกิดอนัตรายจากการพลดัตกตอ้งจดัใหม้แีผ่นโลหะ

หรอืวสัดุอืÉนทีÉมคีวามแขง็แรงเพยีงพอปิดคลุมบนบริเวณดงักล่าวและทาํราวลอ้มกัÊนดว้ยไมห้รอืโลหะ 
4. การเจาะหรอืขดุรูหลุมบอ่คูและงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัทีÉลกึต ัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไปตอ้งจดัใหม้กีารคาํนวณออกแบบ

และกาํหนดข ัÊนตอนการดาํเนินการโดยวศิวกรก่อนลงมอืปฏบิตัิงานและปฏบิตัิตามแบบและข ัÊนตอนดงักล่าวรวมท ัÊง

ตอ้งตดิตัÊงสิÉงป้องกนัดนิพงัทลายไวด้ว้ย 
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5. การเจาะหรือขุดรูหลุมบ่อคูและงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัในบริเวณทีÉมสีาธารณูปโภคตอ้งจดัใหม้กีารเคลืÉอนยา้ย

สาธารณูปโภคเหล่านัÊนตามความจาํเป็นเพืÉอไม่ใหเ้กิดอนัตรายหากไม่จาํเป็นตอ้งเคลืÉอนยา้ยหรือไม่สามารถ

เคลืÉอนยา้ยไดต้อ้งจดัใหม้มีาตรการป้องกนัอนัตรายเป็นกรณีพเิศษเพืÉอมใิหเ้กิดอนัตรายแก่ผูป้ฏบิตัิงาน  หรือบุคคล
อืÉน 

6. ในกรณีทีÉลงไปทาํงานในรูเจาะ รูขดุ หลุม บ่อ คู หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดียวกนัซึÉงมคีวามลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป
ตอ้งจดัใหม้ ี

6.1 ทางขึÊนลงทีÉสะดวกและปลอดภยั 
6.2 เครืÉองสูบนํÊาทีÉมปีระสทิธิภาพ 
6.3 ระบบการถ่ายเทอากาศและแสงสว่างทีÉเพยีงพอและเหมาะสม (กรณีทีÉมโีอกาสขาดอากาศหายใจหรืออากาศ

ไมเ่พยีงพอต่อการหายใจใหถ้อืว่าเป็นทีÉอบัอากาศ) 
6.4 อุปกรณ์เพืÉอการสืÉอสารหรือรบัส่งสญัญาณซึÉงเป็นทีÉเขา้ใจระหว่างผูป้ฏบิตัิงานทีÉตอ้งลงไปทาํงานในรูเจาะรูขุด

หลุมบอ่คูหรอืพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดยีวกนักบัผูช่้วยเหลอืกรณีฉุกเฉิน 
6.5 สายหรือเชือกช่วยชีวติและเขม็ขดันิรภยัชนิดเต็มตวัพรอ้มอุปกรณ์ทีÉสามารถเกาะเกีÉยวไดเ้พืÉอช่วยเหลอืกรณี

ฉุกเฉิน 
7. ในกรณีทีÉใชป้ ัÊนจ ั ÉนหรอืเครืÉองจกัรหนกัปฏบิตังิานหรอืมกีองวสัดุหรอือุปกรณ์หนกัอยู่บรเิวณใกลป้ากรูเจาะ รูขดุหลุม 

บอ่ คูหรอืพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดียวกนั ตอ้งจดัใหม้กีารป้องกนัดินพงัทลายโดยตดิตัÊงเสาเขม็พดื (Sheet pile) หรือ
โดยวธิอีืÉนทีÉเหมาะสม 

8. หา้มมใิหม้กีารทาํงานในรูเจาะหรือรูขดุทีÉทิÊงไวเ้กิน 12 ช ั ÉวโมงนบัจากเริÉมการเจาะหรือขดุหรือเกิน 3 ช ั ÉวโมงหลงัจากทีÉ
เจาะหรอืขดุเสรจ็เวน้แต่จะมรีะบบหรอือปุกรณป้์องกนัอนัตรายทีÉเกดิจากดนิพงัทลาย 

9. หา้มมใิหม้กีารลงไปทาํงานในรูเจาะรู ขดุหลุม บอ่ คูหรอืพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดียวกนัทีÉมขีนาดกวา้งนอ้ยกว่า 75 ซม. 
และมคีวามลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป  

11. หมวดการใชนํ้Êาแรงดนัสูง (High Pressure Jet Gun) เกนิกว่า 50 บาร ์
1. ตอ้งมชีดุ PVC และรองเทา้บูต๊, กระบงัหนา้ ( Face Shield ) ทีÉสามารถลดอนัตรายจากแรงดนันํÊาสูงได ้
2. ตอ้งม ีFoot Pressure Valve และสามารถใชง้านไดจ้รงิ 
3. ตอ้งม ีSafety Valve ทีÉเครืÉองสรา้งแรงดนันํÊาเพืÉอป้องกนัอนัตรายในกรณีท่อนํÊาหลุด, ท่อนํÊาแตก 
4. ตอ้งม ีWhip Check Cable เพืÉอป้องกนัการหลุดของขอ้ต่อสาย Hose  
5. ตอ้งมกีารก ัÊนบรเิวณเพืÉอป้องกนันํÊากระจายออกมาดา้นนอกได ้มป้ีายบอกลกัษณะงานชดัเจน 
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6. ตอ้งมกีารตรวจและทดสอบแรงดนัพรอ้มใบ Certificate การทดสอบการทนแรงดนัของอปุกรณ์ 
7. ผูป้ฏบิตัิงานจะตอ้งไดร้บัการรบัรองคุณสมบตัิในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัการใชน้ํ Êาแรงดนัสูง (High Pressure Jet 

Gun) จากทางบรษิทัผูร้บัเหมา และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC 

12. หมวดการถ่ายภาพดว้ยรงัส ี
1. งานถ่ายภาพดว้ยรงัสตีอ้งมเีจา้หนา้ทีÉเทคนิครงัสทีีÉมใีบรบัรองการผ่านการอบรมและขึÊนทะเบยีนกบักระทรวงแรงงาน

ควบคุมหนา้งานตลอดเวลาและสามารถใหต้รวจสอบได ้
2. ตอ้งม ีSurvey Meter ให ้Control Room หรือเจา้ของพืÊนทีÉทีÉอยู่ใกลเ้คียงไวอ้ย่างนอ้ย 1 เครืÉอง และมปีระกาศ

แจง้เตือนในจดุทาํงานเมืÉอจะมกีารถ่ายภาพดว้ยรงัสแีต่ละคร ัÊง 
3. กัÊนเขตชดัเจนและมสีญัญาณไฟอย่างนอ้ย 4 ดวงตลอดเวลาทีÉมกีารปฏบิตังิาน 
4. Walkie Talkie ตดิต่อกบั Control Room ตอ้งเป็นชนิดทีÉป้องกนัประกายไฟ (Explosion Proof) เพืÉอประสานงาน

ในช่วงการถ่ายภาพดว้ยรงัส ี
5. ตอ้งดาํเนินการขอใบอนุญาตถ่ายภาพดว้ยรงัสีก่อนดาํเนินการโดยแนบเอกส าร "ใบรบัรองแหล่งกาํเนิดรงัสี" 

(Source Certificate) มาดว้ย 
6. ตอ้งแสดงใบอนุญาตและใบรบัรองแหลง่กาํเนิดรงัสไีวห้นา้งานตลอดเวลา 
7. ผูป้ฏบิตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัส ีจะตอ้งไดร้บัการรบัรองคุณสมบตัิในการปฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสีจากทางบริษทั

ผูร้บัเหมาและไดร้บัความเหน็ชอบจากทางผูค้วบคุมงาน IRPC  

13. หมวดงาน Cold Work  

ในการทาํงานทีÉไมไ่ดใ้ชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า, เครืÉองยนต ์หรอืงานทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟหรอืงานทีÉไม่ไดเ้ขา้ไปในทีÉอบัอากาศ หรือ
งานทีÉไมต่อ้งขอ Permit ชนิดอืÉนๆ หากปฏบิตังิานในเขตควบคุมประกายไฟตอ้งขอ Cold Work Permit ทกุครัÊง 
หมายเหตุ : กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม ่ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ เพื Éอใชใ้นโครงการ 

14. หมวดงาน Hot Work Permit ในเขตควบคุมประกายไฟ 

1. งาน Hot Work ในเขตควบคุมประกายไฟตอ้งมกีารขอ Hot Work Permit ก่อนทุกคร ัÊงเมืÉอไดร้บัการอนุมตัิจึงจะ
ปฏบิตังิานได ้

2. ใบอนุญาต Hot Work Permit ตอ้งไดร้บัการปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัและตอ้งไดร้บัการอนุมตัิก่อนเริÉมงานทุกคร ัÊง 
3. วสัดุบงัลมงานเชืÉอม งานเจยีร งานตดัดว้ยแกส๊ ใหใ้ชผ้า้กนัไฟหรือวสัดุทีÉไม่ตดิไฟมากัÊนหา้มนาํวสัดุทีÉติดไฟง่ายมาใช ้

เช่น ผา้ พลาสตกิ หรอืผา้ทีÉเคลอืบดว้ยยาง เป็นตน้ 
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4. ตอ้งมกีารเซน็ต่อกะจากเจา้หนา้ทีÉหวัหนา้กะของเจา้ของพืÊนทีÉและ Sign Off ทกุครัÊงหลงัเลกิงาน 
5. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเจา้หนา้ทีÉ Fire Watchman ประจาํจุดทีÉขออนุญาตตาม Hot Work Permit ใน Hazardous 

Area ประเภทงาน Open Fire ตลอดระยะเวลาในทุกพืÊนทีÉทีÉขออนุญาตปฏิบตัิงานรศัมโีดยประมาณ 15 เมตรใน
แนวระนาบ โดยสามารถเหน็ไดช้ดัเจนหรือไม่มวีสัดุสิÉงของ/อุปกรณ์ปิดบงั (ถา้มคีวามเสีÉยงสูงใหพ้จิารณาตามความ
เหมาะสม)  

6. ตอ้งจดัเตรียมเครืÉองตรวจวดัแก๊สชนิดวดัสารติดไฟสารไวไฟ (Hydrocarbon (HC)) และออกซิเจน (O2) โดย
เครืÉองตรวจวดัแกส๊จะตอ้งเป็นชนิดทีÉม ีPump ดูดอากาศพรอ้มสายยาง และจะตอ้งมเีอกสารรบัรองการสอบเทยีบ
ความเทีÉยงตรงทกุ 3 เดอืน เพืÉอใชใ้นการตรวจสอบระหว่างทีÉมงีาน Hot Work (Open Fire) ใน Hazardous Area 
หรอืงานทีÉเสีÉยงมโีอกาสทีÉแกส๊ไวไฟร ั Éวออกนอกระบบได ้  

7. เครืÉองตรวจวดัแกส๊ ตามขอ้ 6 ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพการใชง้านจากแผนกบาํรุงรกัษาเครืÉองมอืวดัวเิคราะห์
ส่วนกลาง (MCAN) ก่อนนาํมาใชง้าน โดยสามารถติดต่อขอรบัการตรวจสอบฯ ไดท้ีÉหอ้ง 1101 อาคารบษุราคมั  

8. งาน Hot Work ตอ้งเตรียมถงัดบัเพลิงตามมาตรฐาน มอก. 332 ฉบบัปจัจุบนั Fire Rating 4A-40B รศัมีการ
เขา้ถึง 9 เมตร กรณีงานในเขตควบคุมประกายตอ้งมีผา้กนัไฟหรืออุปกรณ์ทีÉไม่ติดไฟอืÉนๆ ทีÉสามารถควบคุม
ประกายไฟใหอ้ยู่ในเขตจาํกดัได ้

9. งานอืÉนๆ ทีÉมลีกัษณะทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟอยู่ภายนอกในเขตพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟ เช่น งานตม้ยางมะตอยใหท้าํ
เฉพาะในเขต Non Hazardous Area เท่านัÊนใหใ้ชอุ้ปกรณ์ทีÉใชแ้กส๊มแีผ่นกัÊนเปลวไฟรอบอุปกรณ์ชนิดนัÊนๆ และ
เคลืÉอนยา้ยไดส้ะดวกสามารถปิดแกส๊ไดอ้ย่างรวดเรว็  

10. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํงานเจาะซึÉงอยู่บนถงัเก็บทีÉมสีารไวไฟ Battery Limit ทีÉมท่ีอระบายและห่างจากจดุท่อระบายไม่
เกนิ 3 เมตร ตอ้งใชส้ว่านลมหรอืสว่านใชม้อืหมนุหรอืพจิารณาใชเ้ครืÉองมอือืÉนใดทีÉไมก่่อใหเ้กดิประกายไฟ 
ปฏิบตัิตามกฎกระทรวงตามขอ้ 1 หมวดระเบียบท ั ÉวไปเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรปัÊนจ ั Éนและหมอ้นํÊาหมวด  1 ส่วนทีÉ 3 
เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้าและเครืÉองเชืÉอมแกส๊ 

11. รายละเอยีดอืÉนๆ เป็นไปตาม PM. Safe Work Permit (S9900-1018)  
หมายเหตุ : กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม ่ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ เพื Éอใชใ้นโครงการ 

15. หมวดงานในทีÉอบัอากาศ 

1. งานในทีÉอบัอากาศตอ้งมีการขอใบอนุญาต (Confined Space Entry Permit) ใหค้รอบคลุมและตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัแิลว้จงึจะทาํงานได ้
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2. ผูค้วบคุมงาน ผูช่้วยเหลอืปากทางเขา้ออก และผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งผ่านการอบรมตาม ประกาศกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และหลกัสูตรการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ  

3. การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งกาํหนดใหแ้ต่ละคนปฏบิตังิานคนละหนา้ทีÉเท่านัÊน จะปฏบิตังิานหลายหนา้ทีÉไมไ่ด  ้
4. ผูร้บัเหมาตอ้งทาํโครงสรา้งของผูท้ีÉตอ้งทาํงานในทีÉอบัอากาศ (5100F-808) ใหก้บัผูค้วบคุมงานและเจา้ของพืÊนทีÉทราบ

ก่อนเขา้ทาํงาน 
5. ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตัิงานในทีÉอบัอากาศตอ้งมอีายุไม่ตํ Éากว่า 18 ปีบริบูรณ์ มสุีขภาพสมบูรณ์ร่างกายแขง็แรง ผ่านการ

ตรวจสุขภาพจากแพทยโ์ดยตอ้งไม่เป็นโรคทางเดินหายใจ , โรคหวัใจหรือโรคอืÉนซึÉงแพทยเ์หน็ว่าการเขา้ไปในทีÉ อบั
อากาศอาจเป็นอนัตรายได ้ โดยตอ้งเก็บเอกสารใบรบัรองแพทยฯ์ ไวบ้ริเวณทาํงาน (อายุใบรบัรองแพทยส์าํหรบั
ทาํงานในทีÉอบัอากาศ สามารถใชไ้ดต้ามระยะเวลาทีÉแพทยก์าํหนดแต่ไมเ่กิน 6 เดอืน หากแพทยไ์ม่กาํหนดระยะเวลา
ใหใ้ชไ้ดไ้มเ่กนิ ř เดอืน นบัจากวนัทีÉออกใบรบัรองแพทยฯ์ ) 

6. ผูท้ีÉจะเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศใน IRPC ตอ้งนาํหลกัฐานยืÉนต่อส่วนความปลอดภยั,อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉและ
สนบัสนุนปฏบิตักิารส่วนกลาง เพืÉอขึÊนทะเบยีนผูม้คุีณสมบตัิทาํงานในทีÉอบัอากาศ ดงันีÊ  
6.1 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
6.2 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานในทีÉอบัอากาศตามขอ้ 5  
6.3 หลกัฐานการฝึกอบรมอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัการทาํงานในทีÉอบัอากาศตามกฎหมาย  

หมายเหตุ : - ผูท้ี Éฝึกอบรมกบัหน่วยงานหรือสถาบนัที Éไดร้บัการขึÊนทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความ 
ปลอดภยัในการทาํงานในที Éอบัอากาศ ไม่ตอ้งเขา้ทดสอบความรูเ้บืÊองตน้การทาํงานในที Éอบั
อากาศ) 

- ผูท้ี Éผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัการทาํงานในที Éอบัอากาศตามกฎหมาย โดยบริษทัตนเองเป็น
ผูด้าํเนินการจดัอบรม ตอ้งเขา้ทดสอบความรูเ้บืÊองตน้การทาํงานในที Éอบัอากาศกบั IRPC โดยตอ้งผ่าน
เกณฑก์ารทดสอบ 80% โดยส่วนความปลอดภยั,อาชีวอนามยัประจาํพืÊนที Éและสนบัสนุนปฏิบตัิการ
ส่วนกลาง จะบนัทกึประวตัติามแบบฟอรม์ 5100F-813, 5100F-814 

- กรณีพืÊนที Éอื Éนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํ Êามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหย้ืนหลกัฐานต่อ
เจา้หนา้ที Éความปลอดภยั IRPC ประจาํพืÊนที Éเพื Éอตรวจสอบ 

7. ตอ้งจดัใหม้ผูีค้วบคุมงานและผูช่้วยเหลอืทีÉปากทางเขา้ – ออกตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ 
8. ระบบไฟแสงสว่างเป็นไฟ Volt ตํ Éาไม่เกิน 36 Volt ในเขตพืÊ นทีÉอนัตราย (Hazardous Area) ตอ้งเป็นแบบ 

Explosion Proof เท่านัÊนส่วนในเขต Non Hazardous Area สามารถใชช้นิด 220 Volt ไดแ้ต่ตอ้งติดตัÊง Earth 
leakage ก่อนใชง้านโดยทัÊง 2 กรณีตอ้งผ่านการทดสอบจากเจา้หนา้ทีÉแผนกไฟฟ้าพืÊนทีÉทีÉรบัผดิชอบก่อน 
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กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงประจาํพืÊนทีÉ
เป็นผูต้รวจสอบ 

9. ตอ้งม ีOxygen Alert หรือ Portable Gas 1 เครืÉองต่อหนึÉงชุดทาํงานทีÉอยู่ใกลก้นัสามารถไดย้ินเสียง  Alarm ได ้
ชดัเจน และตอ้งมเีอกสารรบัรองการสอบเทียบความเทีÉยงตรงทุก 3 เดือน ทัÊงนีÊอุปกรณ์ตอ้งผ่านการตรวจสอบ
สภาพการใชง้านจากแผนกบาํรุงรกัษาเครืÉองมอืวดัวเิคราะห ์ก่อนนาํมาใชง้าน กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น 
คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชมุพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงประจาํพืÊนทีÉเป็นผูต้รวจสอบ 

10. ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ระบายอากาศทีÉเป็นชนิด  Explosion Proof หรือใชล้มขบัดนั(หา้มใชแ้ก๊สไนโตรเจน 
อย่างเดด็ขาด)  

11. กรณีทีÉมกีารใชถ้งัจ่ายอากาศเพืÉอการหายใจ (Air Line) ถงัจ่ายอากาศ ตอ้งผ่านการทดสอบแรงดนัและตรวจรบัรอง
โดยวศิวกรฯ และตอ้งจดัใหม้ถีงัจ่ายอากาศสาํรองเพืÉอใชก้รณีฉุกเฉิน 

12. กรณีทีÉใชเ้ครืÉองอดัอากาศเพืÉอการหายใจ เครืÉองอดัอากาศตอ้งเป็นเครืÉองทีÉออกแบบมาใชเ้พืÉอการหายใจโดยเฉพาะ
และตอ้งจดัใหม้เีครืÉองอดัอากาศตามทีÉกล่าวขา้งตน้อีก ř เครืÉองเป็นเครืÉองสาํรองหรือจดัใหม้ถีงัจ่ายอากาศสาํรองทีÉ
สามารถจ่ายอากาศใหผู้ป้ฏบิตัิงานใชง้านไดท้นัทกีรณีทีÉเครืÉองอดัอากาศเพืÉอการหายใจเครืÉองหลกัไม่สามารถใชง้าน

ได ้และตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉเฝ้าประจาํเครืÉองอดัอากาศเพืÉอการหายใจตลอดเวลาทีÉมผูีป้ฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ 
13. ตอ้งมป้ีายเตือน "ทีÉอบัอากาศ อนัตรายหา้มเขา้" โดยผูร้บัเหมาเป็นผูจ้ดัหามาเองติดไวท้ีÉหนา้งานทีÉมองเหน็และอ่าน

ไดช้ดัเจนในระยะ 5 เมตร 
14. ตอ้งมอีุปกรณ์ทีÉสามารถติดต่อไดร้ะหว่างผูป้ฏบิตัิงานกบัผูช่้วยเหลอืหรือผูเ้ฝ้าระวงัทีÉอยู่ดา้นนอกไดต้ลอดเวลา เช่น 

วทิยุสืÉอสารชนิดป้องกนัประกายไฟ หรือนกหวดี หรืออุปกรณ์อืÉนๆ ทีÉคลา้ยกนัและตอ้งมเีชอืกหรืออุปกรณ์ช่วยชวีติ 
เพืÉอใหส้ามารถช่วยเหลอืผูป้ฏบิตังิานไดท้นัทใีนกรณีเหตฉุุกเฉิน 

15. ตอ้งมกีารบนัทกึรายชืÉอกรณีเขา้-ออกในทีÉอบัอากาศทุกคร ัÊง 
16. หา้มผูร้บัเหมาใชง้านระบบ Utility ต่าง ๆ ของบริษทั IRPC ไดแ้ก่ AII, AIP, NITROGEN เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต

จากผูจ้ดัการฝ่ายเจา้ของพืÊนทีÉ 
17. กรณีทีÉทาํงานภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือ Inert Confined หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมงาน, 

เจา้ของพืÊนทีÉ, เจา้หนา้ทีÉ Safety และบริษทัผูร้บัเหมา จะตอ้งจดัประชุมร่วมกนั เพืÉอประเมนิความเสีÉยงและวาง
มาตรการดา้นความปลอดภยัรวมถึงจดัเตรียมอุปกรณ์ช่วยเหลอืและช่วยชีวิตใหเ้พยีงพอ  โดยผูป้ฏิบตัิงานทุกคน
จะตอ้งไดร้บัการรบัรองคุณสมบตัิในการทาํงานภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตราย ( Inert Confined) จากทางบริษทั
ผูร้บัเหมา และไดร้บัความเห็นชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC รวมถึงดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินและจดัทาํแบบ
ตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศภายใตบ้รรยากาศเฉืÉอย (9900F-847) 
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18. ผูป้ฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งมอีายุไมเ่กนิ 60 ปี  
19. รายละเอยีดอืÉนๆ เป็นไปตาม PM. Safe Work Permit (S9900-1018)  

หมายเหตุ :  
1. กรณีมปีระเด็นการพจิารณาสถานที Éหรืออปุกรณเ์ขา้ขา่ยว่าเป็นอบัอากาศหรือไม ่ให ้IRPC  จะเป็นผูพ้จิารณา 
2. กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม ่ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ เพื Éอใชใ้นโครงการ 

16. หมวดป้ายบอกโครงการ 
1. ในงานทีÉมบีรเิวณการทาํงานชดัเจนมรีะยะเวลาในการทาํงานเกนิกว่า 1 เดอืนตอ้งมกีารจดัทาํป้ายโครงการโดยในป้าย

ตอ้งมขีอ้ความดงัต่อไปนีÊ 
- ชืÉอ, หมายเลขงาน, หมายเลขโครงการ 
- ชืÉอบรษิทัผูร้บัเหมา 
- ระยะเวลาเริÉมตน้ - สิÊนสุดโครงการ - ผูค้วบคุมงาน, ของบรษิทั IRPC 
- ชืÉอ Site Manager ของผูร้บัเหมาชืÉอ จป.ผูร้บัเหมา 
- หมายเลขโทรศพัทข์องผูร้บัเหมา (Site Manager) และของผูค้วบคุมงานบรษิทั IRPC ทีÉสามารถตดิต่อได ้
- หมายเลขโทรศพัทข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอขอความช่วยเหลอืในยามฉุกเฉิน เช่น หอ้งพยาบาล เบอร ์61, 

หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เบอร ์1820 ,  
- ชืÉอวศิวกรคุมงานตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกร (ผูร้บัเหมา)  

2. ขนาดป้ายอย่างนอ้ย 4×4 ฟุตติดตัÊงทีÉบริเวณทาํงานใหเ้ห็นชดัเจน, ตวัหนงัสือมคีวามเหมาะสมกบัขนาดป้ายและ
ขอ้ความตอ้งมภีาษาไทยเป็นหลกัอาจเพิÉมเติมวงเลบ็เป็นภาษาองักฤษก็ได ้กรณีทีÉติดปญัหาสถานทีÉติดตัÊงป้ายใหผู้ ้

ควบคุมงานพจิารณาตามความเหมาะสม 

17. หมวดการใชแ้กส็ในงานตดิต ัÊง, เชืÉอม ฯลฯ 

1. ถงัแกส็และถงัออกซเิจนตอ้งมสีภาพสมบูรณ์ไมบุ่บ, ชาํรุด วาลว์หวัถงัตอ้งใชง้านไดด้แีขง็แรง ไมห่ลุดหลวม 
2. ตอ้งม ีRegulator ทีÉหวัถงัพรอ้มเกจ็วดัแรงดนั, วาลว์ทีÉสามารถวดัแรงดนัในถงัและแรงดนัจ่ายแก็ส 
3. ตอ้งมอีุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flashback) ทีÉตน้ทางหรือหวัถงัและปลายสายออกของหวัเชืÉอมท ัÊงสายท่อแก็ส

และสายท่อออกซเิจน 
4. ถงัแกส็ถงัออกซเิจนตอ้งมอีปุกรณก์นัลม้ทีÉแขง็แรงม ั ÉนคงสามารถเคลืÉอนยา้ยไดส้ะดวกท ัÊงชดุ (ถงักบัอปุกรณก์นัลม้)  
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5. ตอ้งมกีารชีÊบง่ว่าเป็นสารเคมชีนิดใดและม ีDiamond Diagram มตีวัหนงัสอืภาษาไทยบง่บอกว่าเป็นแก็สชนิดใดให ้
เหน็ชดัเจนท ัÊงออกซเิจนและถงัแกส็ โดยตวัหนงัสอืภาษาไทยตอ้งมขีนาดไมต่ํ Éากว่า 5 เซนตเิมตรและถงัแกส๊ตอ้งระบุ
ชืÉอและสญัลกัษณ์ตามมาตรฐานเดิมและการอดับรรจุสารหรือก๊าซจากบริษทัทีÉไดร้บัมาตรฐานทีÉออกจากโรงงาน

ผูผ้ลติและตอ้งตรวจสอบใบรบัรอง 
6. สภาพอปุกรณป์ระกอบถงัท ัÊงหมดรวมท่อแกส็ตอ้งมสีภาพสมบูรณไ์ม่มรีอยแตก, ชาํรุด 
7. ตอ้งมฝีาครอบวาลว์ขณะทีÉไมไ่ดใ้ชง้าน 
8. ปฏิบตัิตามกฎกระทรวงตามขอ้ 1 หมวดระเบียบท ั ÉวไปเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรปัÊนจ ั Éนและหมอ้นํÊาหมวด  1 ส่วนทีÉ 3 

เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้าและเครืÉองเชืÉอมแกส๊ 
9. การทาํ Pressure Test ทกุ 5 ปี ตอ้งมหีลกัฐานใหต้รวจสอบได ้
10. หา้มนํา ออกซิเจนบริสุทธิÍ (O2 Pure) มาใชเ้พืÉอวตัถุประสงค์อืÉน เช่น ใช เ้พืÉอการ Test Leak ของระบบท่อ, 

เครืÉองจกัร, ระบบปรบัอากาศ หรอือปุกรณอ์ืÉนๆ 

18. หมวดงาน Sand Blast, Grit Blast, Copper Blast 

1. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํผา้ใบคลุมป้องกนัฝุ่ นจากงานพ่นทรายมใิหฝุ้่ นออกมาภายนอกไดท้กุทศิทาง 
2. ระบบจ่ายอากาศใหก้บัผูป้ฏบิตัิงานพ่นทรายใหใ้ชช้นิดถงัอดัอากาศเพืÉอการหายใจ (Air Line) ในกรณีทีÉไม่สามารถ

ใชถ้งัอดัอากาศไดใ้หใ้ชเ้ครืÉองอดัอากาศทีÉออกแบบมาใชเ้พืÉอการหายใจโดยเฉพาะเท่านัÊน หา้มมใิหใ้ชอ้ากาศจาก
เครืÉองอดัอากาศทีÉใชง้านพ่นทรายมาใชก้บัผูป้ฏิบตัิงาน และตอ้งจดัใหม้เีครืÉองอดัอากาศตามทีÉกล่าวขา้งตน้อีก ř 
เครืÉองเป็นเครืÉองสาํรองหรือจดัใหม้ถีงัจ่ายอากาศสาํรองทีÉสามารถจ่ายอากาศใหผู้ป้ฏิบตัิงานใชง้านไดท้นัทีกรณีทีÉ

เครืÉองอดัอากาศเพืÉอการหายใจเครืÉองหลกัไมส่ามารถใชง้านได ้และตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉเฝ้าประจาํเครืÉองอดัอากาศ
เพืÉอการหายใจตลอดเวลาทีÉมผูีป้ฏบิตังิานพ่นทราย 

3. ระบบจ่ายอากาศใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานตอ้งมรีะบบกรองอนุภาคขนาดไม่เกิน 0.03 ไมครอนมตีวักรองความชืÊน, มตีวั
กรองละอองนํÊามนัมรีะบบกรองกลิÉนโดยมมีาตรฐานรองรบั 

4. ในกรณีทีÉใชเ้ครืÉองอดัอากาศตอ้งสามารถติดตัÊงในบริเวณทีÉไม่มสีารเคมี, แกส๊ทีÉอาจเป็นอนัตรายอยู่ในอากาศไม่อยู่
ใกลห้รืออยู่ในทีÉทีÉมกีารถ่ายเทอากาศออกดา้นนอกไม่อยู่ใกลบ้ริเวณทีÉอาจเกิดสารเคมี , แกส๊ทีÉเป็นอนัตรายร ั Éวไหล
ออกนอกระบบไดง้า่ย 

5. กรณีทีÉมีการใชถ้งัจ่ายลม ( Air Distribution Header ) สาํหรบัการจ่ายลม ถงัจ่ายลมจะตอ้งผ่านการทดสอบ
แรงดนัและตรวจรบัรองโดยวศิวกรฯ 

เอกสารหมายเลข SF5100-3001 Rev.11 
ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
ระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้บัเหมา แกไ้ขคร ัÊงทีÉ řř 
Safety and Occupational Health Regulation for Contractor เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Š พฤศจกิายน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
 
 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพ ,ความปลอดภยั ,อาชวีอนามยั ,สิÉงแวดลอ้มและบรหิารเขตประกอบการอตุสหกรรมไออารพ์ซี ี หนา้ทีÉ  30 / 40 

6. หา้มผูร้บัเหมาใชง้านระบบ Utility ต่างๆ ของบรษิทั IRPC ไดแ้ก่ AII, AIP, NITROGEN เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจาก
ผูจ้ดัการฝ่ายเจา้ของพืÊนทีÉ 

19. หมวดการใชร้ถยนต ์เครืÉองจกัรกลหนกั 

1.   รถยนตท์ุกคนัจะตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพจาก IRPC ก่อนนาํเขา้ใชง้านในพืÊนทีÉ IRPC และหรือพืÊนทีÉ โครงการ
ของ IRPC โดยดาํเนินการ ดงันีÊ 
1.1 รถยนตป์ระเภท รถกระบะ ขนาดไมเ่กนิ 1 ตนั รถเกง๋ รถตู ้รถบรรทกุ 4 ลอ้ แจง้ขอตรวจสภาพฯ ทีÉหน่วยงาน

รกัษาความปลอดภยั  
1.2 รถบรรทุก 6 ลอ้ ขึÊนไป รถบรรทุกติดปั Éนจ ั Éน รถเครน รถเทเลอร ์รถพ่วง เครืÉองยนตต์น้กาํลงั เครืÉองจกัรกล

หนกั รถกระเชา้ ฯลฯ แจง้ขอตรวจสภาพฯ ทีÉหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC  
2. รถยนต ์เครืÉองจกัรกลหนกัทีÉใชใ้นเขตควบคุมประกายไฟและตอ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟเมืÉอเขา้เขตควบคุม 
3. รถบรรทุก (ตัÊงแต่ 6 ลอ้ขึÊนไป) ทุกคนัจะตอ้งมขีอนไมร้องลอ้กนัรถเลืÉอนขณะจอดอย่างนอ้ย 2 อนัขึÊนไปและตอ้ง

รองลอ้ทกุคร ัÊงทีÉจอดรถ 
4. คนขบัรถบรรทกุตอ้งตรวจสอบสภาพการบรรทกุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและปลอดภยัไมเ่กดิอนัตราย 
5. หา้มจอดรถยนตบ์นถนนหรอืจอดกีดขวางการจราจรใหจ้อดรถในจดุทีÉเจา้ของพืÊนทีÉกาํหนดไวเ้ท่านัÊน 
6. คนขบัรถบรรทกุตอ้งมใีบขบัขีÉตามประเภทและชนิดของรถทีÉใชท้าํงาน 
7. การใชค้วามเรว็ในการขบัขีÉนอกเขตควบคุมของโรงงานไมเ่กนิ 40 กม./ชม. และในเขตควบคุมของโรงงาน ไมเ่กนิ 20 

กม./ชม.  

20. หมวดงานบรกิารงานธุรการ (งานทาํความสะอาด งานกาํจดัขยะ สิÉงปฏกูิล งานปรบัปรุงภมิูทศัน์งานอืÉนๆ 

ทั Éวไป) 

1. การแต่งกายใหเ้ป็นไปตามระเบยีบในหมวดระเบยีบท ั Éวไปขอ้ทีÉ 23 (23.1 – 23.12) 
2. อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคลพืÊนฐานใหส้วมใส่ขณะอยู่ในพืÊนทีÉเขตผลตินอกอาคารสาํนกังานกรณีงานทีÉตอ้งใช ้

สารเคมใีหส้วมใส่อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคลตามลกัษณะงาน 
3. กรณีทีÉมกีารทาํงานในทีÉสูงใหป้ฏบิตัติามระเบยีบในหมวดการทาํงานบนทีÉสูง 
4. กรณีหลกัเกณฑใ์นขอ้อืÉนๆ ใหผู้ค้วบคุมงานพจิารณาตามความเหมาะสม 
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21. หมวดงานประดานํÊา (ทีÉความลกึต ัÊงแต่ 10 ฟตุ แต่ไม่เกนิ 300 ฟตุ) 

1. หา้มมใิหผู้ท้ีÉมอีายุตํ Éากว่า 18 ปีบรบูิรณ์ทาํงานประดานํÊา 
2. ผูท้าํงานประดานํÊาตอ้งผ่านการทดสอบตามหลกัสูตรทีÉเป็นไปตามมาตรฐานสากลหรอืหน่วยงานของรฐัรบัรอง 
3. ผูท้าํงานประดานํÊาตอ้งมสีภาพร่างกายและจิตใจทีÉสมบูรณ ์ผ่านการตรวจสุขภาพจากแพทย ์ซึÉงจะตอ้งไมเ่ป็นโรคทีÉอาจ

เป็นอนัตรายต่อการทาํงานประดานํÊา โดยตอ้งตรวจเป็นระยะเป็นประจาํทุก 6 เดือน (ผลการตรวจร่างกายตามทีÉ
แพทยร์ะบวุนั แต่ไมเ่กนิ 6 เดอืน) 

4. ตอ้งจดัใหม้ผูีท้าํงานประดานํÊาหนา้ทีÉต่างๆ ตามกฎหมาย ดงันีÊ 
4.1 หวัหนา้นกัประดานํÊา 
4.2 พีÉเลีÊยงนกัประดานํÊา 
4.3 นกัประดานํÊา 
4.4 นกัประดานํÊาพรอ้มดาํ 
4.5 ผูค้วบคุมระบบจ่ายอากาศและการติดต่อสืÉอสาร 
4.6 ตอ้งจดัใหม้ ีเจา้หนา้ทีÉเวชศาสตรใ์ตน้ํ Êา แพทยเ์วชศาสตรใ์ตน้ํ Êาหรอืแพทยเ์วชศาสตรท์างทะเล อย่างใดอย่างหนึÉง

ประจาํขณะทาํงาน 

หมายเหตุ : 1. ตอ้งจดัผูท้าํงานประดานํ Êาตามขอ้ 4  อุปกรณป์ระดานํ Êา อุปกรณช่์วยเหลือรวมถึงอุปกรณ์ปฐม 
พยาบาล ตามระดบัความลกึต่างๆ ตามมาตรฐานการทาํงานแต่ตอ้งไมน่อ้ยกว่าที Éกฎหมายกาํหนด 

             2. แบบตรวจความพรอ้มการทาํงานประดานํ Êา ŝřŘŘF – 086   

22. หมวดการใชแ้ละตดิต ัÊงนัÊงรา้น 

1. ปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวกบันั Éงรา้นใหป้ฏบิตัติามขอ้กาํหนดและระเบยีบการใชน้ั Éงรา้นของโรงงาน  
S10333400-1001 ระเบยีบการใชน้ั Éงรา้น (Scaffolding) 

2. บริเวณทีÉติดตัÊง/รืÊอถอนนั Éงรา้น ตอ้งจดัใหม้กีารก ัÊนพืÊนทีÉทาํงานดว้ยวสัดุทีÉเหมาะสมและมป้ีาย "เขตอนัตรายหา้มเขา้
ก่อนไดร้บัอนุญาต" ตดิใหเ้หน็ชดัเจน  

3. นั Éงรา้นตอ้งติดตัÊงราวกนัตกทีÉมคีวามสูงระหว่าง šŘ-řřŘ ซม.ทุกช ัÊน รอบทุกดา้นทีÉผูป้ฏิบตัิงานอาจพลดัตกได  ้และ
ตอ้งจดัใหม้รีาวก ัÊนทีÉระดบักึÉงกลางของราวกนัตกอีกช ัÊนหนึÉง เช่น ราวกนัตกสูง šŘ ซม. ตอ้งติดตัÊงราวก ัÊนทีÉระดบั Ŝŝ 
ซม. อกีระดบั เป็นตน้ 

เอกสารหมายเลข SF5100-3001 Rev.11 
ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
ระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้บัเหมา แกไ้ขคร ัÊงทีÉ řř 
Safety and Occupational Health Regulation for Contractor เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Š พฤศจกิายน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
 
 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพ ,ความปลอดภยั ,อาชวีอนามยั ,สิÉงแวดลอ้มและบรหิารเขตประกอบการอตุสหกรรมไออารพ์ซี ี หนา้ทีÉ  32 / 40 

4. นั Éงรา้นตัÊงแต่ ช ัÊนทีÉ 3 ขึÊนไป ควรจดัทาํมาตรการเพิÉมเติมจาก ขอ้ 22.3 กล่าวคือ ตอ้งจดัใหม้รีาวกนัตากเพิÉม ในทุกๆ 
ระยะ 45 cm ในดา้นทีÉผูป้ฎบิตัิงานขึÊนลงบนัไดอาจพลดัตกไดจ้นเต็มความสูงของช ัÊนนัÊนๆ หรือจดัใหม้ตีาข่ายกนัตก
ทีÉม ั ÉนคงตดิตัÊงจนเตม็ความสูงของช ัÊนนัÊนๆ 

5. ตอ้งจดัใหม้บีนัไดภายในของนั Éงรา้นและมคีวามลาดเอยีงไมเ่กนิ 45 องศา  
6. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํงานตดิตัÊง/รืÊอถอนนั Éงรา้นในเวลากลางคืน ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างทีÉเพยีงพอต่อการทาํงาน 
7. การประเมนิความเสีÉยงการทาํงานนั Éงรา้น ใหค้รอบคลุมตัÊงแต่การตดิตัÊงนั Éงรา้น การทาํงานบน นั Éงรา้น และการรืÊอถอน

นั Éงรา้น เพืÉอใหเ้กิดความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน และกาํหนดมาตรการป้องกนัการตก ร่วงหล่น ระหว่างการ
ดาํเนินการทีÉก่อใหเ้กดิอนัตราย หรอืความเสยีหายต่อวสัดุ อปุกรณท์ีÉอยู่ดา้นลา่ง 

8. กรณีงานสรา้งโรงงานใหม่ทีÉมกีารใชง้านนั Éงรา้นเพืÉอทาํงานมรีะยะเวลามากกว่า 1 เดือน บนัไดนั Éงรา้นจะตอ้งเป็นแบบ
ชนิดเดินขึÊนลงไม่ใชบ้นัไดปีน กรณีงานสรา้งอาคารจะตอ้งจดัทาํหอบนัไดอย่างนอ้ยสองดา้นซา้ย-ขวา แบบเดินขึÊนลง 
ทัÊงนีÊ เพืÉอใหส้ามารถรองรบักรณีฉุกเฉินได  ้เช่น การอพยพ การเคลืÉอนยา้ยผูป่้วย เป็นตน้ กรณีทีÉไม่สามารถจดัทาํ
บนัไดสาํหรบัเดนิ ขึÊน ลง นั Éงรา้นได ้ตอ้งจดัใหม้มีาตรการหรอืวธิกีารทีÉสามารถรองรบั กรณีฉุกเฉินได ้ 
หมายเหตุ : การติดตัÊงนั Éงรา้นแบบแขวน ใหพ้ิจารณาจดัมาตรการความปลอดภยัโดยใชก้ารจดัมาตรการความ

ปลอดภยันั Éงรา้นแบบตัÊงเป็นแนวทางปฏบิตัิ 

สว่นทีÉ 2 ระเบียบปฏบิตัิดา้นอาชีวอนามยั 

1. การจดัเตรยีมเครืÉองมือ อปุกรณ์ สถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

1. การจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE) 

ตอ้งจดัใหม้อีุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลพืÊนฐานและตามลกัษณะงานอย่างเพียงพอ PPE ตอ้งไดม้าตรฐาน 
ตอ้งมกีารตรวจสภาพและควบคุมการใชง้านอย่างสมํ Éาเสมอ 

2. การเตรยีมเครืÉองตรวจวดัสารเคมี 

การทาํงานในภาวะแวดลอ้มทีÉมสีารเคมอีนัตรายต่อสุขภาพ เช่น การทาํงานในหอกล ั ÉนทีÉมกีา๊ซไฮโดรเจนซลัไฟล ์เบน
ซนีฯลฯตอ้งมกีารตรวจวดัสารเคมเีป็นระยะตลอดระยะเวลาทาํงาน 

3. การจดัเตรียมสถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวก 
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1. อาคารหรอืสาํนกังานโครงการ 
ตอ้งตัÊงอยู่นอกเขตควบคุมประกายไฟ อาจอยู่ในรูปแบบของตูส้าํนกังานเคลืÉอนทีÉ (Containers) ในกรณีทีÉ
สาํนกังานตัÊงอยู่ในเขตพืÊนทีÉของ IRPC จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูจ้ดัการโครงการของ IRPC และผูม้ี
อาํนาจในการอนุมตักิารใชพ้ืÊนทีÉของ IRPC 

2. สถานทีÉพกัผ่อนและรบัประทานอาหาร 
ตอ้งอยู่นอกเขตควบคุมประกายไฟ ตอ้งมแีผนงานและผูร้บัผิดชอบตามแผนงานในเรืÉองของความสะอาด, 
ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย, การจดัการขยะทีÉเกดิขึÊน เป็นตน้ 

3. นํÊาดืÉม 
ตอ้งจดัใหม้นีํ ÊาดืÉมทีÉสะอาดและเพยีงพอต่อผูป้ฏิบตัิงาน จดัใหม้นีํ ÊาดืÉมในอตัรา 1ทีÉ / 40 คน, 2 ทีÉ / 80คน 
และเพิÉมขึÊน 1 ทีÉทุก 50 คน การนาํนํÊาดืÉมเขา้ไปในบริเวณทีÉทาํงาน ตอ้งใส่ในภาชนะทีÉมฝีาปิดและเป็นแบบ
วาลว์ เปิด – ปิด เท่านัÊน หา้มใชแ้บบเปิดฝาเพืÉอตกันํÊาดืÉม เพืÉอป้องกนัการปนเปืÊ อนจากฝุ่ นละอองและ
สารเคม ีขวดนํÊาดืÉมและหรอืขวดเครืÉองดืÉมทีÉใชแ้ลว้ตอ้งมกีารควบคุมมใิหน้าํไปใส่สารเคมใีด ๆ 

4. หอ้งสุขา 
ตอ้งจดัใหม้หีอ้งสุขาช ั Éวคราว ซึÉงอาจอยู่ในรูปของสุขาเคลืÉอนทีÉตามจุดต่างๆ ให ้เพยีงพอต่อผูป้ฏบิตัิงาน  จดั
ใหม้หีอ้งสุขาในอตัรา 1 ทีÉ/15 คน, 2 ทีÉ/40 คน, 3 ทีÉ/80 คน และเพิÉมขึÊน 1 ทีÉทุก 50 คน โดยพิจารณาให ้
ต ัÊงอยู่ห่างจากพืÊนทีÉพกัผ่อนหรอืรบัประธานอาหารและตัÊงอยู่ในตาํแหน่งใตล้ม เพืÉอป้องกนักลิÉนรบกวน จดัให ้
มรีะบบการจดัการในเรืÉองของการทาํความสะอาด สูบถ่ายกาํจดัมลู เพืÉอใหส้ามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา 
หมายเหตุ : กรณีงานโครงการที Éมกีารต ัÊงสาํนกังานช ั ÉวคราวในพืÊนที Éโครงการ ตอ้งไม่นบัรวมจาํนวนหอ้งนํ Êา 

หอ้งสว้ม ของสาํนกังานช ั Éวคราว การกาํหนดที Éต ั Êง หอ้งนํ Êา หอ้งสุขา ของผูป้ฏบิตัิงานตอ้งมรีะยะ
เขา้ถงึอย่างเหมาะสม  

5. สถานทีÉทาํความสะอาด ชาํระลา้งร่างกายและอปุกรณ ์
กรณีทีÉตอ้งมสีถานทีÉทาํความสะอาด ชาํระลา้งร่างกายและอุปกรณ์เป็นการเฉพาะ โดยตอ้งพจิารณา  ระบบท่อ
ระบายนํÊาทิÊงใหร้องรบัไดอ้ย่างเหมาะสม ไมส่่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มและสุขอนามยัในดา้นต่างๆ 

6. บรเิวณเกบ็รวบรวมขยะและกากของเสยี 
ตอ้งจดัใหม้ถีงัขยะทีÉมฝีาปิดอย่างเพยีงพอ แยกประเภทขยะใหช้ดัเจน เช่น ขยะปนเปืÊ อนสารเคมี ขยะเทศบาล 
เป็นตน้ พืÊนทีÉทีÉรวบรวมขยะ และของเสีย ควรอยู่ในในตาํแหน่งใตล้มและห่างจากพืÊนทีÉทานอาหารและทีÉ
พกัผ่อน ตอ้งมกีารนาํไปกาํจดัทุกวนั เพืÉอมใิหเ้ป็นทีÉเป็นทีÉเพาะพนัธุแ์มลงวนั แมลงสาบ ยุง หรือสตัวน์าํโรค
อืÉนๆ  
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7. การจดัเกบ็สารเคม/ีการใชส้ารเคม ี
สารเคมทีีÉนาํมาใชต้อ้งมขีอ้มลูความปลอดภยัของสารเคม ี(SDS) เก็บไวใ้นทีÉทาํงานและสืÉอสารใหผู้ป้ฏบิตัิงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งรบัทราบ สารเคมตีอ้งบรรจุในภาชนะทีÉมฝีาปิดพรอ้มติดฉลากทีÉบ่งบอกถงึชืÉอ/ชนิดของสารเคมี การ
จดัเกบ็ตอ้งจดัเก็บตามขอ้แนะนาํทีÉระบใุน SDS หา้มนาํภาชะบรรจนุํ ÊาดืÉมและหรือเครืÉองดืÉมไปบรรจุสารเคมเีพืÉอ
นาํไปใชง้าน 

2. ดา้นการปฐมพยาบาล การเฝ้าระวงัดา้นอาชีวอนามยัและสภาวะแวดลอ้มในทีÉทาํงาน 

1. การปฐมพยาบาล 
จดัใหม้ีอุปกรณ์หรือเวชภณัฑท์ีÉจาํเป็นเพืÉอสามารถใหก้ารปฐมพยาบาลแก่ผูป้ระสบอนัตราย  หรือเจ็บป่วยได ้
ตลอดเวลาปฏบิตังิาน  

2. การเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพ  
จดัใหม้ีการควบคุมไม่ใหม้ีการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติดก่อนการเขา้ ปฏิบตัิงาน  และระหว่าง
ปฏบิตังิานทกุวนั 

3. การเฝ้าระวงัภาวะแวดลอ้มในทีÉทาํงาน  
จดัใหม้กีารป้องกนัการฟุ้ งกระจายของสารเคมแีละหรือฝุ่ นทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบตัิงานทีÉปฏิบตัิงานบริเวณ

ใกลเ้คียง เช่น งานพ่นทราย ตอ้งปิดคลุมจดุหรอืบรเิวณพ่นทราย เพืÉอป้องกนัหรอืลดการฟุ้ งของฝุ่ นทราย เป็นตน้ 

3. เวลาทาํงาน 

1. ตอ้งจดัใหผู้ป้ฏบิตัิงานมเีวลาพกัระหว่างการทาํงานวนัหนึÉงไม่นอ้ยกว่า ř ช ั Éวโมง หลงัจากทีÉปฏบิตัิงานมาแลว้ไม่เกิน 
ŝ ช ั Éวโมง 

2. กรณีทีÉมกีารทาํงานล่วงเวลาต่อจากเวลาทาํงานปกติไม่นอ้ยกว่า Ś ช ั Éวโมง ตอ้งจดัให ้ผูป้ฏบิตัิงานมเีวลาพกัไม่นอ้ย
กว่า ŚŘ นาท ีก่อนทีÉจะทาํงานลว่งเวลา 

3. การทาํงานทีÉมอีนัตรายสูง งานทีÉมคีวามเสีÉยงสูง งานทีÉตอ้งใชแ้รงมาก เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศ งาน สกดัปูน
โดยใชเ้ครืÉองสกดั เป็นตน้ ตอ้งจดัใหม้ผูีป้ฏบิตัิงานหมนุเวยีนสลบักนัทาํงาน หรือจดัใหม้ช่ีวงพกัระหว่างการทาํงาน  
เช่น ทาํงาน ŝŘ นาท ีพกั řŘ นาท ีเป็นตน้ 
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4. การควบคุมโรคตดิต่อ 
ผูป้ฏบิตังิานทีÉเป็นโรคตดิต่อทีÉอาจตดิต่อผูป้ฏบิตังิานคนอืÉนๆ จนอาจส่งผลกระทบต่อการทาํงาน เช่น COVID-19 ไขห้วดั
ใหญ่ ตาแดง โรคหดั สุกใส คางทูม เป็นตน้ ใหห้ยุดงานจนกว่า จะหายเป็นปกติ ส่วนผูท้ีÉเป็นโรคติดต่อทีÉไม่รา้ยแรง เช่น 
โรคหวดัธรรมดา ใหส้วมหนา้กากอนามยัเพืÉอป้องกนัการแพร่เชืÊอจากการไอหรอืจามไปสู่คนอืÉน 

สว่นทีÉ 3 บทลงโทษ และขอ้ปฏบิตัิอืÉนๆ 

ใหผู้ค้วบคุมงานร่วมกบัเจา้ของพืÊนทีÉพจิารณาลงโทษตามขอ้กาํหนดบทลงโทษ 
การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

ผู ้กระทําความ ผิด /

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
บทลงโทษ 

คร ัÊงทีÉ ř คร ัÊงทีÉ Ś คร ัÊงทีÉ ś 

ขัÊนตน้ 

การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

- ชดุแต่งกายไม่ถกูตอ้ง (Uniform) 
- นําอุปกรณ์ทีÉไ ม่ไดม้าตรฐาน ,  
ไม่มีความปลอดภยัมาใชง้าน ,  
ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

- การทาํงานโดยทีÉไม่มกีารควบคุม
ป้องกนั, มคีวามเสีÉยง, ทาํใหเ้กิด
ความเสีÉยงจากการทาํงาน เช่น 
ขบัรถเร็ว , ทํางาน Hot Work  
ไม่ป้องกันสะเก็ดไฟ , ต่อสาย
กราวดผ์ดิ 

- ไม่สอบถามอนัตรายหรอืไม่เขา้ใจ
อ ันตรายในพืÊ นทีÉท ํางาน และ  
งานของตนเอง 

- ไม่สืÉอสารอนัตรายใหผู้ป้ฎบิตังิาน
ทราบหรือผูค้วบคุมงานเจา้ของ

พืÊนทีÉทราบ 

 
พนกังานผูร้บัเหมา 

 
ตกัเตอืน 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

  

 
หา้มเขา้โรงงาน ŝ วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน ş วนั 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

 
หวัหนา้งานผูร้บัเหมา 

 
บตัรเจาะรู = 1 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน ś วนั 
บตัรเจาะรู = 1 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน ŝ วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

 
 

 
จป.ผูร้บัเหมาและหรอื 
Fire Watchman 

 
บตัรเจาะรู = 1 รู 

  

 
หา้มเขา้โรงงาน ś วนั 
 บตัรเจาะรู = 1 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน ŝ วนั 
 บตัรเจาะรู = 2 รู 

 
 

 
SITE MGR. 

 
- 

 
ตกัเตอืน 

 
หา้มเขา้โรงงาน ś วนั 
บตัรเจาะรู = 1 รู 
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การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

ผู ้กระทําความ ผิด /

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
บทลงโทษ 

คร ัÊงทีÉ ř คร ัÊงทีÉ Ś คร ัÊงทีÉ ś 

- ไม่ตรวจสอบตรวจนับจํานวน
พนกังานของตนเอง หรอืไม่นาํส่ง
ใบแจง้จาํนวนผูป้ฎบิตังิาน ในแต่
ละกร ณี  เ ช่ น  กรณี เกิด เหตุ

ฉุกเฉิน หรอืการซอ้มแผนฉุกเฉิน  
- ไม่มีเอกสารแสดงโครงสร ้าง
บรหิารงาน, คู่มอืการทาํงาน, การ
ประเมนิความเสีÉยง บริเวณหนา้
งาน 

- ไม่มมีาตรการควบคุมโรคตดิต่อ 
โรคระบาด 

 
บรษิทัผูร้บัเหมา 
 
 
 
 
 
 

 
ปรบั 3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
ปรบั 4,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
ปรบั 5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : สาํหรบัเจา้หนา้ที Éความปลอดภยัระดบับริหาร เจา้หนา้ที Éความปลอดภยัวิชาชีพ เจา้หนา้ที Éความปลอดภยัเทคนิค 
ของบริษทัผูร้บัเหมาที Éมกีารกระทาํผิดซํ Êา ๆ ทางฝ่ายบริหารคุณภาพ,ความปลอดภยั,อาชีวอนามปัระจาํพืÊนที Éและสนบัสนุน
ปฏบิตักิารส่วนกลาง จะพจิารณาระงบัการทาํงานในหนา้ที Éดงักลา่ว โดยกาํหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม แต่ไมเ่กนิ 1 ปี 

การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

ผู ้กระทําความ ผิด /

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
บทลงโทษ 

คร ัÊงทีÉ ř คร ัÊงทีÉ Ś คร ัÊงทีÉ ś 

ขัÊนปานกลาง 
มกีารฝ่าฝืนกฎระเบยีบและกระทาํ

ความผดิ 

- ไ ม่ ส ว ม ใ ส่ อุ ป ก รณ์  PPE ใ ห ้
ถกูตอ้งเหมาะสม 

- นําผูท้ีÉไม่ผ่านการอบรมเขา้มา
ทาํงาน 

- ไม่ปฏบิตัติามระเบยีบการทาํงาน 
Permit to Work, นั Éงรา้น, การ
บนัทกึภาพในโรงงาน, (ต่อ) 

 
พนกังานผูร้บัเหมา 

 
หา้มเขา้โรงงาน 15 วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

- 

 
หวัหนา้งานผูร้บัเหมา 

 
หา้มเขา้โรงงาน 7 วนั 
บตัรเจาะรู = 1 รู  

 
หา้มเขา้โรงงาน 15 วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู  

 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 
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การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

ผู ้กระทําความ ผิด /

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
บทลงโทษ 

คร ัÊงทีÉ ř คร ัÊงทีÉ Ś คร ัÊงทีÉ ś 

การต่ออุปกรณ์ของโรงงานโดย

ไม่ไดร้บัอนุญาต 
- แสดงกริยาไม่ สุภาพ ท ัÊงวาจา 
และการกระทาํ 

- พกพาบุหรีÉ ,  ไมข้ีด ,  ไฟแช็ค , 
โทรศพัทม์อืถอืเขา้ในเขตควบคุม 

- สูบบุหรีÉในพืÊนทีÉหา้มสูบนอกเขต
ควบคุม 

- ไม่จดั หวัหนา้งาน, จป,  ผูเ้ฝ้า
ระว ังไฟดูแล ,  การละเลยไม่
ปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉร ับผิดชอบหรือ

ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ไ ม่ มี

ประสทิธภิาพ 
- ไม่มรีายงานอบุตักิารณ ์

 
จป.ผูร้บัเหมาและหรอื 
Fire Watchman 

 
หา้มเขา้โรงงาน 15 วนั 
บตัรเจาะรู = 1 รู  

 
หา้มเขา้โรงงาน ś0 วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู  

 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

 
SITE MGR. 

 
หา้มเขา้โรงงาน 3 วนั 
บตัรเจาะรู = 1 รู  

 
หา้มเขา้โรงงาน 5 วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู  

 
 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

 
บรษิทัผูร้บัเหมา 

 
ปรบั 5,000 บาท 

 
ปรบั 7,000 บาท 
 

 
ปรบั 10,000 บาท 

หมายเหตุ : สาํหรบัเจา้หนา้ที Éความปลอดภยัระดบับริหาร เจา้หนา้ที Éความปลอดภยัวิชาชีพ เจา้หนา้ที Éความปลอดภยัเทคนิค 
ของบริษทัผูร้บัเหมาที Éมกีารกระทาํผดิซํ Êา ๆ ทางฝ่ายบริหารคณุภาพ,ความปลอดภยั,อาชวีอนามยั สิ Éงแวดลอ้มและบริหารเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีจะพจิารณาระงบัการทาํงานในหนา้ที Éดงักล่าว โดยกาํหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
แต่ไมเ่กนิ 1 ปี 

การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

ผู ้กระทําความ ผิด /

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
บทลงโทษ 

คร ัÊงทีÉ ř คร ัÊงทีÉ Ś คร ัÊงทีÉ ś 

ขัÊนรา้ยแรง 
การกระทาํโดยประมาทหรอืการ ฝ่า
ฝืนกฎระเบยีบมผีลทาํใหเ้กดิ 

 
พนกังานผูร้บัเหมา 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 

 
- 

 
- 
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การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ / ขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยั 

ผู ้กระทําความ ผิด /

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
บทลงโทษ 

คร ัÊงทีÉ ř คร ัÊงทีÉ Ś คร ัÊงทีÉ ś 

- อบุตัเิหตรุา้ยแรงเกิดการบาดเจ็บ
ทีÉตอ้งหยุดงานมากกว่า ś วนั 
หรอืเสยีชวีติ 

- ทํา ใ ห ้เ กิ ด เ หตุ ฉุ ก เ ฉิ น  เ ช่ น 
สารเคมีร ั Éวไหล, เพลิงไหมแ้ละ
ระเบดิ 

- สูบบหุรีÉในพืÊนทีÉควบคุม 
- ใ ช ้โ ท ร ศัพ ท์มื อ ถื อ ใ นพืÊ น ทีÉ
ควบคุม 

- เขา้พืÊนทีÉหรือปฏิบตัิงานในเขต
ควบคุม/เขตผลิตโดยไม่ไดร้บั
อนุญาต 

- ทาํงานในทีÉอบัอากาศโดยไม่ขอ
ใบอนุญาต 

 
หวัหนา้งานผูร้บัเหมา 

 
หา้มเขา้โรงงาน ş วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

 
- 

 
จป.ผูร้บัเหมาและหรอื 
Fire Watchman 

 
หา้มเขา้โรงงาน 30 วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

 
- 

 
SITE MGR. 

 
หา้มเขา้โรงงาน ş วนั 
บตัรเจาะรู = 2 รู 

 

 
หา้มเขา้โรงงาน

ตลอดไป 
บตัรเจาะรู = 3 รู 

 
 

 
- 

 
บรษิทัผูร้บัเหมา 

ปรบั 10,000 บาท 
ประเมนิผลความ

ปลอดภยั 
(ไม่ผ่าน) 
 

 
ปรบั 20,000 บาท 

 
ปรบั 30,000 บาท 

หมายเหตุ :  
- หากบริษทัผูร้บัเหมากระทาํความผิดซํ Êามากกว่า 3 ครัÊง ในความผิดข ัÊนตน้หรือครัÊงที É 2 ในข ัÊนปานกลางขึÊนไป ให ้

ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ผูร้บัเหมา ตอ้งเขา้มาพบผูบ้ริหารของบริษทัไออารพ์ีซี (VP) เพื Éอกาํหนดมาตรการการ
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิซํ Êา 

- ผูบ้ริหารระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอีาํนาจพจิารณาไม่ปฏบิตัิตามระเบยีบขา้งตน้นีÊ โดยหน่วยงานผูค้วบคุม
งานเป็นผูน้าํเสนอเพื Éอพจิารณา 
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สว่นทีÉ 4 ขอ้ปฏบิตัิอืÉนๆ 

1. การละเมดิกฎระเบยีบหรอืละเวน้หรอืไม่ปฏบิตัิตามหรอืยกเวน้วธิีปฏบิตัิตามระเบยีบฉบบันีÊถอืเป็นการกระทาํใหพ้ืÊนทีÉน ัÊน

ตกอยู่ในภาวะความเสีÉยงทีÉสูงขึÊนหลกัเกณฑท์ีÉมคีวามปลอดภยัมากขึÊนกว่าฉบบันีÊ ไมถ่อืว่าขดัต่อระเบยีบฉบบันีÊ 
2. การหยุดงาน การพกังานหรอืรอใหด้าํเนินการแกไ้ขใดๆ หรอืการลงโทษใดๆ กต็ามมผีลใหก้ารปฏบิตังิานล่าชา้ออกไปถอื

เป็นการลา่ชา้อนัมเีหตมุาจากความผดิพลาดของผูร้บัเหมา 
3. กรณีทีÉงานใดระเบียบมิไดก้าํหนดไวใ้หย้ึดตามทีÉ Safety บริษทั IRPC กาํหนดหรือหาก Safety บริษทั IRPC มิได ้

กาํหนดแนวทางใหป้ฏบิตัใิหย้ดึตามกฎหมายหรอืขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
4. ใหฝ่้ายจดัซืÊอจดัหางานก่อสรา้งหรอืผูจ้ดัประมลูงานมหีนา้ทีÉนาํเอกสาร (ระเบยีบความปลอดภยัในงานผูร้บัเหมา , ระเบยีบ

การใชน้ั Éงรา้น, หรอืระเบยีบความปลอดภยัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง) ร่วมกบัสญัญาการจดัซืÊอ, จดัจา้ง, จดัประมลูงานทกุคร ัÊง 
5. ในกรณีทีÉมไิดม้เีอกสารดา้นความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้งในสญัญาหรือมกีารเปลีÉยนแปลงระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งใหถ้อืว่าเป็นสิÉง

ทีÉผูร้บัเหมาทุกบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามระเบยีบต่างๆ ของ IRPC ฉบบัปจัจุบนัทุกขอ้ โดยผูร้บัเหมาสามารถคิดค่าใชจ่้าย
เพิÉมเตมิไดภ้ายใตก้ารพจิารณาของผูค้วบคุมงาน 

6. กรณีทีÉเป็นงานส่งของ, ใหค้าํปรึกษาต่างๆ, งานปรบัความเทีÉยงตรงของอุปกรณ์ต่างๆ ในหอ้งทดลอง , งานทีÉผูข้ายเขา้มา
เปลีÉยน, ทดสอบอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ หรืองานทีÉมจีาํนวนคนนอ้ย , ระยะเวลาส ัÊนๆ (ประมาณ 7-15 วนัในการทาํงาน 1 
ครัÊง) และผูค้วบคุมงานบริษทั IRPC พจิารณาแลว้ว่ามคีวามปลอดภยัและสามารถควบคุมดูแลอนัตรายต่างๆ ไดใ้หผู้ ้
ควบคุมงานพจิารณาแจง้ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัเบืÊองตน้และผูค้วบคุมงานจะตอ้งรบัผดิชอบดูแลในการปฏบิตัิงาน

ตลอดเวลา (มพีนกังานของบริษทั IRPC ดูแลอยู่ตลอดเวลา) โดยผูร้บัเหมาหรอืผูข้ายทีÉเขา้ขา่ยไม่ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ
ท ัÊงหมดทุกขอ้ (ขึÊนกบัผูค้วบคุมงานพิจารณา) โดยตอ้งมีเอกสารยืนยนัและไดร้บัการอนุมตัิจากผูจ้ดัการฝ่ายของผู ้
ควบคุมงานนัÊนๆ 

7. กรณีขอ้ใดไม่สามารถปฏิบตัิไดเ้นืÉองจากมีความจาํเป็นบางประการหรือลกัษณะงานนัÊนไม่เหมาะสมทีÉจะปฏิบตัิตาม

ระเบยีบนีÊ ใหผู้ค้วบคุมงานดาํเนินการขออนุมตัิจากผูจ้ดัการฝ่ายของผูค้วบคุมงานและ ผจก.ฝ่ายเจา้ของพืÊนทีÉเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร โดยตอ้งกาํหนดมาตรการทดแทนเพืÉอลดความเสีÉยงใหไ้ดเ้ทยีบเท่าหรอืมากกว่าทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกรณีทีÉงาน

นัÊนกระทบกบัเจา้ของพืÊนทีÉใหเ้จา้ของพืÊนทีÉน ัÊนๆ และผูค้วบคุมงานจดัประชุมหาขอ้สรุปและกาํหนดมาตรการการแกป้ญัหา
ทีÉมโีดยการลงมตแิละออกหนงัสอืแจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งใหท้ราบและมผีลบงัคบัใชต้ามระเบยีบนีÊ  

8. ผูค้วบคุมงานและเจา้ของพืÊนทีÉมหีนา้ทีÉควบคุมใหแ้ละปลอดภยัเ ป็นไปตามระเบยีบตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ทาํงานใหอ้ยู่สภาพสมบูรณ์ปลอดภยัขณะทาํงานตรวจสอบการปฏบิตัิตามเงืÉอนไขตามระเบยีบฯ ของบรษิทั IRPC เหน็ว่า
ถกูตอ้งปลอดภยัแลว้จงึอนุญาตใหท้าํงานในแต่ละวนัได ้
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9. ในกรณีทีÉมกีารพกังานหวัหนา้งาน, Site Manager. หรือหา้มเขา้โรงงานผูจ้ดัการบริษทัผูร้บัเหมาตอ้งแต่งตัÊงคนใหม่มา
แทนและมคุีณสมบตัติามระเบยีบทกุประการ หากยงัหาผูป้ฏบิตังิานแทนไม่ไดใ้หห้ยุดงานไวก่้อนช ั Éวคราวจนกว่าจะหาคน
ใหมม่าแทนไดโ้ดยเริÉมจากวนัทีÉหวัหนา้งาน Site Manager. ถกูพกังานหรอืถกูหา้มเขา้โรงงาน 

สว่นทีÉ 5 การประเมินผล 

1. การประเมินผลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยับรษิทัผูร้บัเหมากอ่นประมลูงาน ACL 

บริษทัผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้ร่วมการประมลูงาน จะตอ้งไดร้บัการประเมนิผลจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทั IRPC เมืÉอผ่าน
เกณฑก์ารประเมินผล บริษทัผูร้บัเหมาจะไดร้บัการขึÊนทะเบียนรายชืÉอ ACL (APPROVE CONTRACTOR LIST) ทีÉถูก
พจิารณาใหส้ามารถรบังานของบริษทั IRPC ได ้สาํหรบัการประเมนิผลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยับริษทัผูร้บัเหมา
ตามแบบประเมนิฯ (5100F-032) จะตอ้งไดร้บัคะแนนจากการประเมนิตัÊงแต่ 60 คะแนนขึÊนไป (จาก 100 คะแนน) จงึจะผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิฯ 

2. การประเมินผลการปฏบิตังิานของบรษิทัผูร้บัเหมาในสว่นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (หลงัจบงานโครงการ) 
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของบริษทัผูร้บัเหมา เมืÉอเขา้มาปฏิบตัิงานโครงการก่อสรา้งในบริษทั  IRPC จะถูกประเมินผล
หลงัเสรจ็สิÊนโครงการตามแบบประเมนิ (5100F-033) โดยผลของการประเมนิจะตอ้งไดค้ะแนนตัÊงแต่ 75 คะแนนขึÊนไป (จาก 
100 คะแนน) จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน กรณีทีÉผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ ์ (คะแนนตํ Éากว่า 75 คะแนนหรือทาํใหเ้กิด
อุบตัิการณ์ข ัÊนรา้ยแรง) ผูร้บัเหมาจะถูกตดัสิทธŞิในการเขา้ร่วมประมูลงาน 2 ปี และจะมกีารพิจารณา ACL ใหม่ กรณีทีÉถูก
ประเมนิไมผ่่าน 3 ครัÊงในเวลา 5 ปี ตอ้งถกูตดัรายชืÉอออกจาก ACL (Approved Contractor List) 

3. การประเมินผลการปฏบิตังิานของ จป.ผูร้บัเหมาและผูเ้ฝ้าระวงัไฟ 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (5100F-801) และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูเ้ฝ้าระวงัไฟ 
(5100F-803) จะถกูประเมนิผลหลงัเสรจ็สิÊนโครงการโดยใชแ้บบประเมนิ โดยใชข้อ้มลูผลการประเมนิระหว่างปฏบิตัิหนา้ทีÉใน
โครงการก่อสรา้งโดยผลของการประเมนิจะตอ้งไดค้ะแนนตัÊงแต่ 75คะแนนขึÊนไป (จาก 100 คะแนน) จึงจะถือว่าผ่านการ
ประเมนิ กรณีทีÉผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ ์โดยหากคะแนนตํ Éากว่า ŜŠ (จาก Ê ŘŘ คะแนน) จป. ผูร้บัเหมา หรือผูเ้ฝ้าระ วงั
ไฟถกูตดัสทิธŞิในการปฏบิตัิหนา้ทีÉเป็นเวลา 1 ปี
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Definition 

Contractor means The one who is hired by IRPC for any specified work 

Main-contractor  means The one who has a contract with IRPC hired to do full time or partial work until 
the project is done 

Sub- contractor  means The one who has a contract with the main- contractor or sub- contractor that is 
hired to do any work. All contracts of sub-contractor must be approved by IRPC 

Site Manager  means Contractor’ s site manager or the one who is authorized in decision making and 
management in specified work and the site manager’s qualifications should be specified by IRPC 

Foreman means Contractor’ s foreman who is responsible to control the operation of workers in following 
safety regulation.  There may be many foremen in the area and the foreman’ s qualifications should be 
specified by IRPC 

Contractor’ s Safety Officer means The contractor’ s worker who is responsible to check and monitor the 
operation to be safe in accordance with safety regulation. The safety officer must be  included in project 
management organization chart of the contractor’s company and the qualifications should be specified by 
IRPC 

Fire Watchman means Contractor who is responsible for surveillance to prevent fires and to do fire 
suppression at the primary level.  Fire Watchman must be included in project management organization 
chart of contractor’s company and the qualifications should be specified by IRPC 

IRPC’s controller means IRPC’s staff or the one who is assigned and who is responsible to control, and to 
monitor the operation of contractors to be in accordance with the regulation of this technical data strictly 

IRPC’s Safety Officer means Safety officer of IRPC company 

Maintenance section means The maintenance section of IRPC which is responsible to inspect machines, 
tools or equipment for operation 

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
Document No. SF5100-3001 Rev.11 Revision 11 

 Safety and Occupational Health Regulation for Contractor Effective Date: วนัทีÉ Š พฤศจกิายน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
  

 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพ ,ความปลอดภยั ,อาชวีอนามยั ,สิÉงแวดลอ้มและบรหิารเขตประกอบการอตุสหกรรมไออารพ์ซี ี(INQI)  Page  4 / 45 

Security section  means The security section of IRPC which is responsible to inspect Spark Arrester Tube 
and visual check car condition before entry to the production area or spark control area including 
distribution of contractor’s card and also control contractor’s entry to the plant site 

Hazardous Area means The area where gas or flammable substances is likely to leak out from the 
production process, refer to Safety Regulation for Hot Work (S9900-3020) 

Occupational health  means Preventive action and monitoring to minimize health effects from work 

Purpose 

1. To define regulation about safety, occupational health and environmental workplace for the 
contractor’s company 

2. To prevent accidents and minimize health effects from the work of the contractor who works 
in IRPC group 

Scope 

This regulation is defined about safety, occupational health and environmental workplace  related to 
project, maintenance, transportation service and other services of all the contractors’ companies including 
vendor or agent to install equipment, repair, fix, clean, install machine, test or inspect equipment to work 
in area or projects of IRPC group. 

Part 1 Safety regulations 

1. General regulations 

1. Compliance with the Labor Protection Act, the Narcotics Control and Suppression Act in the 
workplace or the other Ministerial Regulations and safety related legalities 

2. Contractors that are listed in the IRPC Approval Contractor List system ( ACL system)  gets the 
chance to participate in bidding and be considered.  For major contractors which require sub-
contractors that are yet to be approved by the ACL system, must go through the process of 
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approval by the IRPC controller. The IRPC controller is attasked to inspect the qualifications of the 
sub-contractor to be attached in the contract 

3. The representative of the contractor’ s company to be evaluated about safety before bidding or 
listing in the ACL system must have the highest safety officer position thereof as required by law 
and is proficient in communication, reading and, understanding the Thai language. 

4. The contractor's responsibility about safety is, the contractor must act responsibly so that the 
work will be safe for individuals, community, environment and property, and should at least be 
consists of the following; a safety management system, Safety working Plan, Thai Safety and 
Occupational health Laws, relevant professional associations, IRPC safety and occupational health 
regulations, the contractor’ s company safety regulations and also other requirements that IRPC 
has set up specifically for that work 

5. The contractor needs to be provided or procured with materials, equipment and, manpower to 
comply with IRPC regulations and additional conditions based on job characteristics and risks; by 
following the specified responsibility when working in IRPC 

6. The contractor must be trained and tested about safety knowledge from IRPC.  The general 
contractor who can work in the plant site area and spark control area must be able to communicate 
well in the Thai language and pass the test independently.  For the contractor who has difficulty 
in reading and writing the language, they will be allowed to work only outside the spark control 
area and there must be someone in charge with them that can communicate in case of an 
emergency. For a foreigner or a specialist, he/she must be trained and tested about safety, in the 
English version. In the case of foreigners or specialist’s inability to communicate in Thai or English, 
there must have an interpreter to translate during the training.  IRPC company will provide the 
contractor identification card to enter the checkpoint of IRPC 
Note :  In case of a new plant construction project, the project can train contractors who are  
working in the project by referring to Safety and Occupational Health Regulation for Contractor 
Procedure 

7. The contractor who will work in IRPC must be tested in each relevant profession to ensure that 
they have knowledge and ability according to their work and must be trained in topics of basic 
safety-related to their work 
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8. The contractor must provide basic Personal Protective Equipment ( PPE)  ( safety helmet, safety 
shoes and, safety glasses) and other PPE that are used for specific work (compliance with the risk 
assessment) .  All PPE must be certified by Thai Industrial Standards Institute ( TISI) )  or other 
standards which comply with relevant laws  

9. The contractors must comply with the terms of the Occupational Health and Safety Operating 
Agrement and the IRPC Safety Regulations 

10. The following items are strictly prohibited: cigarettes, lighters, non-explosion proof communication 
devices or the devices that are likely to cause heat / sparks such as mobile phones, smart-watches 
and radios, to enter the control areas such as any plant sites, all tank farms, oil depots, ports and 
other areas that have similar characteristics 

11. Engine, internal combustion engine or devices with similar operations  must put on a spark arrester 
tube which must be checked in the security checkpoints such as 22B, 2, 7, I4, I5, I16C, T13 T1, 
T9B, 5C and PO2 before entering the production area or control area. The contractor is responsible 
for preparing the spark arrester tube following the IRPC’ s standard by spraying blue or black for 
indication.  The spark arrester tube must be inspected by IRPC’ s security section first before use 
and it must be re-inspected every 6 months. In using the engine or machine, there must be a tray 
( container)  at the bottom.  Cars that are allowed to enter the production zone ( Battery Limit)  or 
control area must be diesel-powered engines only 

12. Vehicles that are used to transport the contractors must have a steel frame to protect people from  
falling and they must be inspected by IRPC’s security section first before use  

13. For 18-wheeler trucks or more, mobile cranes (crane, HIAB) the following  should be followed for 
entry in control area : 

13.1. There is a Flagman ( the flag bearer)  acting on the signal with the Flagman Code of 
Conduct in accordance with Flagman regulations in item 7 (mobile cranes) article 9  

13.2. Trucks that have less than 1 8  wheels do not qualify for compliance with clause 1 4 , 
except JCB and for trucks that carry items bigger than their body * * they must be permitted by 
security section before each shipment and they must comply with Flagman regulations, also there 
must be a contractor’s safety officer who supervises at the site  
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Note :  Length longer than 2. 5 meters, width exceeding 1 meter, reference to Ministerial 
Regulation No. 4 (1979) issued under the Land Traffic Act 1979 

13.3. Cars driving behind the 18- wheelers or more, crane and HIAB, are not allowed to 
overtake and must keep distance to ensure brakes in time 

É Note: The work carried out by IRPC that does not comply with the Flagman regulations are   
as follows: 

1. For Routine trucks such as customers’ trucks (plastic grain truck, chemical truck) 
and store trucks 

 - The IRPC’s controller is responsible for communicating access routes per IRPC’s  
       regulations 
2) For Non-Routine trucks such as Maintenance work or Waste transportation 
      -  The IRPC’ s controller is responsible to pick them up and supervise their  

   operations 
         * This case refers to the cranes of IRPC and the cranes that IRPC hired from 
          the contractor  

14. The contractor’s bicycle to be used must be permitted and registered with the administration, but 
electric bicycles are prohibited to use in production areas or control areas 

15. The work that requires a hammer in the Hazardous area must be made of copper, brass, rubber 
or plastic (hammers) only to prevent sparks from beating or pounding. Should there be a need to 
use a steel hammer that may cause a spark, they should secure a request to Hot Work Permit to 
follow the regulations 

16. Do not place obstruction items in emergency doors, fire equipment, walkways, stairways and in 
any entrance and exit areas 

17. In case of placing obstacles on the road or in any entrance and exit areas, a request off- road 
permit is required 

18. The working area must provide sufficient lighting for operations to ensure safety at work and also 
in the evacuation area outside the working premises in case of an emergency  

19. Lawnmowers are not allowed for use in hazardous areas and must find other methods that have 
no spark 

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
Document No. SF5100-3001 Rev.11 Revision 11 

 Safety and Occupational Health Regulation for Contractor Effective Date: วนัท ีÉ ŠÉ พฤศจกิายนÉ พ.ศ.É ŚŝŞŜ 
  

 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพ ,ความปลอดภยั ,อาชวีอนามยั ,สิÉงแวดลอ้มและบรหิารเขตประกอบการอตุสหกรรมไออารพ์ซี ี(INQI)  Page  8 / 45 

20. The contractors have to submit their man- hours data to IRPC’ s controller within the 5th of the 
month. The IRPC’s controller summarizes the man-hours data of all contractors then they send it 
to the SF department within the 10th of the month 

21. Chemical or gas containers must have labels or any-related signs that clearly indicate the type of 
chemical used, and there must be a Diamond Diagram and a Safety Data Sheet ( SDS)  both with 
details written in Thai on the site, clearly. 

22. In case of the need to connect the contractor’s equipment to any systems of IRPC, the connection 
must be performed by IRPC’s employees only. The contractor is not allowed to operate in all cases 

23. In case of using solid materials such as metals that are stuck on the floor or that are elevated from 
the floor which may cause bodily harm, these materials must be covered to prevent injury or death 

24. Dress code 
24.1. Required to wear long-sleeved shirts and long pants only 
24.2. The fabric is 100% Cotton (specific for spark control area only). It must be taken in 

a burn test and registered in Uniform list with IRPC safety officer. 
24.3. The entire employees of the contractor’ s company should wear similar shirt colors 

or shirt patterns 
24.4. The shirt must have a clear and visible indication of the company’ s name on both 

front and back 
24.5. The shirt must be equipped with at least 1-inch width reflective stripe in horizontal 

line along the shoulder at the back 
24.6. In the case of long hair, a tight hairnet must be used  
24.7. In the case of sub-contractor, they must indicate name of the main-contractor only 

on their safety helmet 
Note: IRPC reserves the right to set uniforms with colors and characteristics that are similar 
to IRPC's employees in order not to be misunderstood and to create a clear distinction 

24.8. There must be clearly visible contractor card to be shown upon entering or working 
projects within the  IRPC premises 
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24.9. The contractor’s Safety officers must wear a green 4-inch wide armband with the white text 
“SAFETY FIRST” on their upper left arm 

24.10. The contractor’s Fire watchmen must wear a red 4-inch wide armband with the white text 
“Fire Watchman” on their upper left arm 

24.11. The contractor’ s Foremen must wear an orange 4- inch wide armband with the white text 
“Foreman” on their upper left arm 

24.12. All contractor companies are required to observe the following safety helmet color 
regulations: 

- Green Safety Helmet  For the contractor’s safety officers  
- Red Safety Helmet   For the contractor’s Fire Watchmen 
- White Safety Helmet  For the contractor’s Foremen or other higher positions 
- Yellow Safety Helmet  For the contractor’s workers 

The contractor’ s company must provide a safety helmet with the chin strap, attached with 
the company’ s name on it, to every employee.  In the case of sub- contractors, the name of 
the main contractor must be labeled on their safety helmets 

25. The contractor must be responsible in keeping the cleanliness of the working area or workshop 
every day by segregating waste:  hazardous and non- hazardous waste and by clearing these 
garbage outside the premises of IRPC to promote safety and occupational health of the employees. 
All constructions involved in the project must be dismantled and the area must be cleaned before 
the submission of the project. 

26. The Site Manager must provide an area for the employees to keep their personal belongings such 
as cigarettes, lighters, and mobile phones before entering the spark control area for the contractors’ 
convenience and in accordance with the IRPC’ s safety regulations.  Also, there will be 
transportation services provided for cigarette and phone breaks.  Breaktimes are provided 
periodically so as not to violate the regulations. Moreover, the contractor also has the opportunity 
for a personal break before the beginning of the work. 

27. In taking photos, the contractor must secure a permit and approval as per IRPC regulations. In the 
case of taking photos in the spark control zone, must apply for a hot work permit as well 
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28. The contractor should secure a permit and approval from the area section manager, IRPC's 
controller, and contractor’ s foreman before creating blockades and barriers.  Barriers are provided 
for dangerous construction sites or prohibited areas (by using the red and white barrier sign) such 
as radiatiographic work, crane-lifting work, working at heights, or other works that need blocking 
to prevent harm to unrelated parties.  Visible warning signs and cautionary texts must be placed 
on the front of the site.  Other sites that are not defined to be a danger- zone, black and yellow 
tape is used 

29. The contractor must prepare a box for permit to be set up in front of the site 
30. The contractor must inspect the safety in the working site according to the form -  a safety 

inspection report for the construction project (weekly) 5100F-810 
Note:  In the event of a new plant project, IRPC safety officer should consider the form for safety 
checks. 

31. The contractor’ s company must take action to solve the unsafe actions and unsafe conditions of 
an employee at a high- risk or high- impact level from the assessment that needs a temporary job 
suspension, and after the implementation of the solution, the employee can continue working. 
However, the contractor’ s company needs to monitor and follow- up the employee to protect the 
repetition of the high- risk actions.  In case of inability to control and a repetition of the action is 
made, the employee will be considered for a job cancellation and the contractor’ s company need 
to assign the job to another employee instead. 

32. In case when job assessment is high-risk level or is highly dangerous, the contractor must provide 
personnel with proper knowledge and experience in the field, and also establish work safety 
measures to be submitted to IRPC. The contractor’s company must monitor, control and follow-up 
the work safety measures as per IRPC approval until the work is done. The high risk-related works 
are as follows:  
32.1.  Work in confined spaces 
32.2.  Work that create an external spark in the hazardous area 
32.3. Radiation-related work 
32.4. Work-related with stationary or mobile cranes 
32.5. Work about installation and demolition of scaffolding with a height of 2 meters or more.  
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- Height- related work ( with at least 4 meters or more)  such as electrical post climbing, 
scaffolding-related work, rope access and others 

32.6. Work related with high- pressured jet gun more than 50 bars 
32.7. Work-related with dangerous air condition (inert gas) 
32.8. Work related with hazardous chemicals/ hazardous substances. 
32.9. Work related with diving. 
32.10. Others ( considered jointly by the three parties; area owner, IRPC’ s controller and IRPC’ s 

safety officer) 
33. In the case of a new plant construction project, the contractor must provide a temporary drainage 

system to prevent over 30- minute flooding during rainy season.  Also, must provide an entrance-
exit passage within the project area for the convenience of all kinds of vehicles. 

2. Division of responsibility and qualifications of contractor employees 

The contractor's company who will work in any construction project must appoint a responsible person 
as per the form –  Safety and Occupational Health Project Management ( 5100F- 807) .  This form must be 
submitted to IRPC with attachment to prove the person’ s qualifications in terms of knowledge, ability or 
training relevant to the profession. The contractor's company need to submit the following forms with the 
attachment of all evidence and certificates prior to the start work:  

1. Site Manager 
- Letter of appointment or who is authorized in project management 
- Training Certification of Safety Officer - Management level (Legal) 

2. Foremen is required to have the following document 
- Training Certification of Safety Officer - Supervisory level (Legal) 

3. Workers must be knowledgeable and capable to perform according to the conditions of work in 
each related profession. They should be healthy and physically fit to do related occupational work. 
Also, they must pass a 6- hour training about safety, occupational health and work environments 
( legal) .  ( As per the announcement of the Department of Labor Protection and Welfare regarding 
rules, procedures and conditions for training of executives, supervisors and employees on safety, 
occupational health and work environments 2012.) 
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3.1 General workers means doing general works such as documentation, gardening, 
housekeeping, transporting and others.  The workers are required to have the following 
documents : 
- A document to certify the completion of a 6-hour training about safety, occupational health  

and work environments 
3.2 Work that requires specific workers are: 

3.2.1 Work in confined spaces 
3.2.2 Radiation-related work 
3.2.3 Work-related with stationary or mobile cranes 
3.2.4 Work about installation and demolition of scaffolding with a height of 2 meters 

or more 
3.2.5 Height- related work ( with at least 4 meters or more)  such as electrical post 

climbing, scaffolding-related work, rope access and others 
3.2.6 Work related with high- pressured jet gun more than 50 bars 
3.2.7 Work-related with dangerous air condition (inert gas) 
3.2.8 Work related with hazardous chemicals/ hazardous substances 
3.2.9 Work related with diving 
3.2.10 Work related with the use of forklifts 
3.2.11 Others (considered jointly by the three parties; area owner, IRPC’s controller and 

IRPC’s safety officer) 
Workers, in accordance with 3. 2 –  in addition with the completion of the 6- hour training 
about  safety, occupational health and working environment, must have acquired a certificate 
to prove their qualifications in terms of knowledge and experiences relevant to the profession 
to be checked and approved by the IRPC’s controller 

4. Fire Watchman 
- Must complete at least Grade 9 level 
- Must complete the training course about fire watchmen provided by IRPC’s safety officer  
- Must pass basic fire suppression training (legal) 
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- Must be 18 years of age and older  
- Must be physically strong and suitable to perform the given duties of the fire watchman 

5. Contractor’s safety officer is required to have the following documents: 
- A certificate of training completion about the work of a safety officer following the law of 

Thailand or a graduate of a bachelor’s degree of safety and occupational health 
- Certificate of passing the safety training in other work as specified by IRPC 

      Note: Safety and Occupational Health Operation Section ( QISF)  will conduct a training 
and a test to the contractor's Fire watchman and Safety officers in order to assess 
their understanding about the safety regulations and the duties and responsibilities 
of their positions to be recorded and registered by IRPC ( document form number  
5100F-811, 5100F-812, 5100F-814) 

- The contractor’ s fire watchman, safety officer and foreman cannot be the same 
person at the same time 

- In case of the construction of a new plant project, the safety officer and fire 
watchman can be managed by the project independently, however, they should 
follow the Safety and Occupational Health regulation procedure for the contractor. 

- Other areas such as all oil depots outside Rayong vicinity, can conduct training and 
test to the contractor's fire watchman and safety officers and can record and register 
the results by themselves, however, they should follow the Safety and Occupational 
Health regulation procedure for the contractor 

3. Contractor Safety Officer  

1. The contractor's safety officer who will work in any project of IRPC regularly must pass the training 
course of “the work of a safety officer” (Legal)  

2. The Contractor’ s Site manager must appoint the Safety officer of the projects as per the form – 
Safety and Occupational Health Project Management (5100F-807); the appointed Safety Officer shoud 
not perform or avoid work duplication with other projects and the appointed Safety Officer must 
perform his/her duties until the project is completed.  

ขอ้มลูเทคนิค (Technical Data) 
Document No. SF5100-3001 Rev.11 Revision 11 

 Safety and Occupational Health Regulation for Contractor Effective Date: วนัทีÉ Š พฤศจกิายน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
  

 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพ ,ความปลอดภยั ,อาชวีอนามยั ,สิÉงแวดลอ้มและบรหิารเขตประกอบการอตุสหกรรมไออารพ์ซี ี(INQI)  Page  14 / 45 

In case of a replacement, the Site Manager must appoint the new Safety Officer as per the form- 
Safety and Occupational Health Project Management (5100F-807) 

3. The Safety Officer provided by the contractor’s company are as follows: 
3.1 Provide Safety officer who will work in the projects regularly so that they can manage the safety 

of the projects as follows: 
3.1.1 At least 1 Safety Officer – technical level for a project which has less than 50 workers  
3.1.2 At least 1 Safety Officer –  high technical level for a project which has more than 50 

workers but should be not over 100 workers 
3.1.3 At least 1 Safety Officer - Professional level for a project which has more than 100 worker  

3.2 Provide at least 1 Safety officer – technical level in each working area. In case another Safety 
officer( s)  is needed, it should be considered jointly by the two parties:  area owner and area 
Safety officer  
Note: Safety officers according to 3.1 and 3.2 may be the same person if IRPC considered that 

he/she can work effectively 
4. In event of an emergency case while working, the contractor’ s Safety officers are duty bound to 

count the number of employees of their company and report it to IRPC’s controller immediately 

4. Hazard identification and risk assessment 

1. Before the project commences, the contractor must prepare a hazard identification and risk 
assessment following the preferred methods: Job Safety Analysis (JSA), What if Analysis and 
others, that is suitable with the work as per the form –  Risk Assessment ( 9900F- 850) .  The 
assessment should cover the consequence to individuals, communities, environments and 
properties (refer to procedure: Safety and occupational health risk assessment criteria SF9900-
3002) .  With regards to the impact to properties, the contractor company should consider 
appropriate measures thereby.  As for the Risk Assessment team, it is consists of at least 
foremen and safety officers that must be knowledgeable enough about the risk assessment, 
then they file a report specified by IRPC to be duly signed by the site manager before 
submission to IRPC controller and area owner for consideration and approval.  
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Thereafter, the contractor’s company must arrange a training seminar to all workers about the risk 
assessment and must sign a proof of attendance for acknowledgment 

2. In case the result of risk assessment shows unsafe working conditions that is Risk Level 2 or 
higher, the contractor must prepare a risk management plan as per IRPC form (Risk Control Form 
9900F-849) 

3. In case there is accident or near- miss, the Site Manager must review Hazard Identification and 
Risk Assessment report, and then prepare mitigation measures in order to prevent future 
recurrences  

4. The contractor’s company must attach work instruction manual and Hazard Identification and Risk 
Assessment report for IRPC’s controller and area owner’ consideration and approval 

5. Electrical devices 

1. In case there are electrical equipment /  generators which has the voltage over 36 Volt, the 
contractor must contact the IRPC’ s controller to issue work order ( W/ O)  to the central electrical 
maintenance officer or to the area electrical maintenance officer for inspection and labeling before 
using it  

2. The electric wires in Spark control working areas such as process area, pipe racks, warehouses, 
oil depots, ports, chemical laboratories, chemical stores, and others must be in the form of NYY or 
VCT and Power Sockets must also be used for outlets and power cord connections  

3. In the case of welding machine’ s cable connections, the connecting devices must be specially 
designed and used for Welding Cable Connector only 

4. Do not place the welding cable on the pipe or any equipment of IRPC  
5. Avoid installing generators or placing other engines in hazardous areas and avoid placing the 

electrical wires on the pipes or on any equipment of IRPC  
6. The lighting systems in the hazardous area must be explosion proof only 
7. The contractor’ s electrical equipment must be inspected every 7 days by the contractor's 

electrician as per the form -  Electrical Tool Inspection Form and a report should be submitted to 
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the central electric maintenance officer or area electric maintenance office and also provide a copy 
of the report to the area owner every time 

8. In the area of transformers and electrical panels, there should be signs with reflective texts/symbols 
in larger size that is clearly visible within 3-meter distance to caution of hazard therein 

9. The electrical cabinet must be durable and strong (steel panel) installed with a ground cable and 
an electric shock protection device that has a cut-off value of not more than 30 mA. It should not 
be adjusted and should be labeled with the contractor’s company name clearly  

10. The outdoor electrical cabinet must be waterproof and should use waterproof socket.  Before the 
contractor could use it, the IRPC’ s electrical professionals will inspect the qualifications and also 
control the usage. In case there is a need to install an electrical cabinet in the spark control area, 
a hot work permit is required, an electrical functional test is applied at least once a week and a 
report is recorded 

11. There is an electrical functional test at least once a week and a report must be recorded 
12. The electrical leakage of the equipment must be checked before using every day by the electrician 

and the report must be recorded 
13. IRPC’s area owner and electrician should allow and supervise the use of ground cable connections 

and secure that the connections have been fastened tightly before use 
 Note:  In the event when it is not allowed to connect the ground cable with the machine or the 

machine is outside the area of ground cable, the machine must connect to the ground rod 
whereby a ground drilling permit is required and the relevant parties of IRPC must supervise 

6. Construction worksite and blocking area 

1. Construct a fence or barrier, not less than 2 meters high, which is stable and strong or other 
suitable objects needed according to the job characteristics, then put a notification sign to show 
that construction is going on 

2. When a danger zone is defined in a construction area, there should be a fence or a barrier to 
prevent fall accidents, a clear caution sign "danger zone" and, lights should provided for the whole 
night 

3. Entry of unauthorized personnel is strictly not allowed in danger zones  
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4. There should be an announcement or caution sign for the individuals to stay away from an on-
going construction building or area 

5. In the case of using explosives in the construction site, there should be proper safekeeping and 
appropriate usage control following the law of hazardous materials and the law of ammunition, 
firearms, explosives fireworks and artificial weapons that controls and prohibits the use for other 
possible purposes 

6. In the case of construction work in different ground levels of 1.5 meters or more, there must be a 
ladder or a ramp provided and also must install handrails and guardrails that are stable and strong 
enough to ensure safety 

7. There must be sufficient emergency lights in the construction area to be used in case of electrical 
black-outs 

8. Hazard warning signs must be placed in every entrance and signalmen must be assigned to warn 
every inbound and outbound vehicle 

9. Visible hotline numbers of the relevant parties such as hospitals, fire brigades, and the nearest 
rescue operations must be placed in the construction area 

10. Must place visible warning and mandatory signs in the construction area to ensure safety such 
as; caution, no entry or wearing of PPE. Signs or texts should be easy to understand 

11. The contractor shall not store flammable or explosive materials in buildings that are under 
construction or in housing in the construction zone, except where they are kept as safe as 
necessary for daily use 

12. Ensure that no unrelated persons enter the flammable or explosive materials area and that visible 
signs; "Hazardous" "No Smoking" "Do not cause sparks" or "Do not carry ignition or flammable 
devices” or any signs that convey similar meaning must be placed, according to the condition or 
characteristics of flammable or explosive materials 
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7. Mobile cranes  

1. The contractor's Site manager must appoint workers for mobile crane operations consisting of at 
least 4 people per 1 crane designated as the crane operator, crane supervisor, signalman, and 
rigger. Then he/she submits the document to IRPC’s controller and area owner before starting the 
operation and also there must be a rigging plan attached in the site area 

2. The crane operator, crane supervisor, signalman, and rigger must pass the training as required by 
law and present their certificate of training completion to the Stationary Equipment and Piping 
Section for evaluation of their knowledge and competence and registration of their qualifications  

3. The crane operators, crane supervisors, signalmen and riggers must be able to present their 
training certificate as required by law to the IRPC’s controller at the job site 

4. The contractor must prepare the form of inspection for the parts and equipment of mobile cranes 
as required by law ( JST. 2)  and must be checked by IRPC’ s maintenance section, then a sticker 
must be attached as proof of inspection, to the front of the crane before use  
Note:  For areas outside Rayong vicinity such as Ayutthaya depot, Phrapradaeng depot and 

Chumphon depot, the maintenance section of the aforementioned locations should check 
and provide stickers for the cranes 

5. Lifting equipment such as chains, hoists, slings, etc. , must have certified standards that must be 
checked by the maintenance section before use 

6. In the event that it is necessary to connect the Boom Jib, its functional operations must be re-
checked 

7. Do not place the Boom or hang items in the area of the IRPC without the crane operator ( mobile 
crane)  

8. There must be a mark or barrier in the danger zone on the route being used by the crane in 
moving items 

9. There must be a Flagman (flag-bearer) that signals the vehicles  
9.1 The Flagman must wear a reflective shirt with necessary items:  whistle, flags and light 

baton for nighttime use 
9.2 The distance between the vehicles and the flagman both in front and in the rear should be 

10-15 meters. The basis for measurement is the point of protruding part of the vehicle 
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9.3 In the control zone, the speed limit of cranes must not exceed 20 km/hr  
9.4 Front Flagman must observe the following: 

- Do not hold the flag while riding a bicycle 
- There must be a stable tuck holder or flag holder in front of the vehicle 
-  When bringing the vehicle to the working area ( turn or park) , the flagman must get off 
from the bicycle and give the signal to caution in the front  

9.5 Back flagman must observe the following: 
- Do not hold the flag while riding the bicycle 
- There must be a stable tuck holder or flag holder in the back of the vehicle 
-  When bringing the vehicle to the working area ( turn or park) , the flagman must get off  

from the bicycle, block the crane work area and give the signal to caution in the back  
10. Flammable materials must be transported out of the crane area.  In the event that it cannot be 

moved, proper prevention measures must be established before work 
11. Mobile cranes with a load capacity of 100 tons or more must provide an expert who has decision-

making authority about crane management. The expert must be considered and approved by the 
IRPC maintenance section  

12. In case of working near a high voltage power line 115 KV or more, both inside or outside the plant 
area, the contractor must notify Power plant Division ( PWPP)  and Electrical and Communication 
Service Section (MCCH) to jointly evaluate the site and assess the risk level of the work  

 In case of working near a high voltage power line lower than 115 KV, the following should 
be observed:  
12.1 Working inside the plant area, the contractor must notify Electrical Control System Section 

(MA Plant Service) to jointly evaluate the site and assess the risk level of the work 
12.2 Working outside the plant area, the contractor must notify Power plant division (PWPP) and 

High Voltage System Section ( MCCH)  to jointly evaluate the site and assess the risk level 
of the work 

12.3 In other areas outside Rayong vicinity such as Ayuthaya depots, Phrapradaeng depot, 
Chumphon depot, the area owner, IRPC’s controller, IRPC safety officer and contractor must 
jointly evaluate the site and assess the risk level of the work 
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       Note:   1. In the event that the crane is brought in to lift things (Delivery or pick-up things  
for a short period) , the contractor must show the form of inspection as the law 
required, to pass through the security guard checkpoint  

2. The truck that installs HIAB must follow the items 2 to 9  
3. Mobile cranes with the load capacity of 50 tons or more which require entrance to 

the petroleum loading- unloading port for operations, must request permission to 
install mobile crane as per the form – Mobile crane installation permit (0680F-114) 
before entering the port area 

4.  In case of using Stationary crane such as Tower crane or others, the contractor 
must put a visible sticker to confirm inspection from IRPC’ s maintenance section. 
The crane operations must perform according to the ministerial regulations: 
Standard of Safety, Occupational health and environmental workplace management 
about machine, stationary crane and boiler, 2009, section 2 stationary crane 

8. Forklifts 

Forklift is defined as any vehicles with equipment for lifting or moving objects: 
1. Forklift related works must do the following: 

1.1 There must be a strong roofing structure to prevent danger from falling objects 
1.2 There must be markings indicating the weight capacity of the forklift attached in any visible 

part of the vehicle to ensure safety in lifting things 
1.3 There must be regular inspection for the forklift to ensure good working condition before use 

and a report must be kept for government evaluation purposes 
1.4 There must be a suitable sound signal or warning lights while the forklift is working 

2. There must be designated roadways or lines should be drawn inside the building or where a 
forklift is used regularly 

3. There must be a convex mirror or other related objects with the same function installed in the 
intersections or curved alleys where the path ahead is not visible 

4. There must be a stable and strong floor roadway that can support the weight of the load and the 
forklift to ensure safety 
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5. The forklift operator must be trained and certified according to the courses complied by law 
6. The distance between Forklift’ s operation to power lines or electrical equipment which has 

electrical current should not be nearer than the safety distance standard defined by the Provincial 
Electric Authority.  In case that there is no safety distance defined by the Provincial Electric 
Authority, must follow the standard of The Engineering Institute of Thailand Under H. M.  The 
King’s Patronage 

7. Forklifts that are fueled by natural gas such as CNG or other related gases, should not be used in 
the production area 
Forklifts that are fueled with Liquid Petroleum Gas ( LPG) , must comply with regulations as per 
the Ministry of Industry regarding Forklifts fueled with Liquid Petroleum Gas, 2002 

9. Working at heights 

1. A safe, strong and stable scaffolding must be provided in working on a slope that angles more 
than 30 degrees horizontally and a height of 2 meters or more that is suitable for reference 
procedure manual as per IRPC’ s scaffolding usage regulations ( S10333400- 1001)  except when 
acceptable methods from risk assessment such as using cherry pickers, ladders, abseiling works 
and others 

2. Safety belts are not allowed to use in working at 4 meters high or more.  In case of working with 
more than 4 meters, a full body harness and lifelines must be used with other protective equipment 
that offers similar protection for workers to ensure safety. For the work that is higher than 2 meters 
but less than 4 meters, consider an appropriate fall protection equipment.  

3. Maintenance and insulation work at Stack, Tower, Flare and others must be scaffolded strictly, 
except when there are other methods applied wherein the equipment are standardized and 
certified by the manufacturer (with proper documents), accepted by the hazard identification and 
risk assessment and passed the engineer’s inspection  

4. Do not throw away items from a height that may fall towards other people below 
5. In case during rainy or windy, the work that require electrical equipment or working at heights, 

such as on pipe racks, columns, scaffolding and flare, are not allowed 
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6. In building construction or working at heights, there must be a net or any related equipment that 
can support the equipment, materials and tools, from falling to the ground  

7. Working on heights near a high voltage power source must adhere to Article 7, Mobile Crane, 
item 12 

8. Workers involve in climbing a height of 10 meters or more must be a qualified in working at 
heights personnel ( with documents certifying training for working on heights or qualification 
certificate issued by project manager) .  The workers’  physical condition must be checked by the 
contractor’ s foreman or IRPC’ s controller before work ( by asking and recording in the Tool Box 
Talk report). Women are prohibited from working on scaffolding that is 10 meters high above the 
ground or more 

9. Using of ladder 
9.1 Ladders should be checked every time before use to make sure it is ready to work 
9.2 In working with a ladder, there must be an assistant assigned to hold the ladder in place or 

to bring/hand-in items at all times 
9.3 The operations that involves mobile ladders in working on heights must do the following: 

9.3.1 The ladder must be strong enough and must be placed in a suitable area.  The 
distance between the base of the ladder to the wall where it is placed is 1:4 ratio or 
there must be an angle to the wall about 75 degrees.  Any work that needs a ladder 
for climbing must not be more than 2 meters high  

9.3.2 The ladder must be strong, ready-to-use and not deteriorated. The width of the ladder 
should not be less than 30 centimeters and there are ladder legs or anchors that can 
prevent the ladder from slipping 

9.3.3 Every step of the ladder must be strong and should not bend down 
9.4 In case of using A Frame Ladders in working, the ladders must be strong, ready-to-use and 

not deteriorated.  Both of the two ladder’ s side rails must be angled to the ground 60 - 70 
degrees with the same degree. All 4 endcaps of the ladder must have anti-slip rubber. The 
spreader must be firm, the spreader’s pins must be in good condition and all the stepladders 
must be durable and should not bend down 

10. Rope Access 
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10.1 Workers involved in Rope Access jobs must pass the Rope Access courses as follows: 
- Workers must have a certificate of competency at least Level 1 or higher  
- The helper/assistant must have certificate of competency at least Level 2 or higher (based 

on the joint consideration of IRPC and the contractor whether the work does or does not 
require a helper) 

-  The controller must have a certificate of competency at least Level 3 or higher.  When 
working with the rope access the controllers must be stationed at all times.  

Note:  Those involved in all 3 levels of rope access jobs must pass a qualification checks 
from Fire brigade staff, IRPC’s controller and IRPC’s safety officer  

10.2   The controller (Level 3) according to Article 10.1, must inspect the strength and stability of 
the support, fastening devices, equipment conditions and working area before starting the 
work every day.  Along with recording the results of the inspection and workers’  health 
check  

1 0 . 3   Before the work begins, the IRPC’ s controller must explain to area owner, IRPC’ s safety 
officer and Fire brigade staff about the installation methods of the rope access equipment; 
how does it work and how to inspect/test it 

1 0 . 4    The equipment for rope access that is made of woven material and plastic must not be 
older than 10 years from the date of manufacture.  The contractor must submit the lists of 
all equipment for working and the result of inspecting/ testing should be reported to Fire 
brigade staff, IRPC’s controller and IRPC’s safety officer. In the event that an equipment is 
created to use, the contractor must present the equipment design document and the 
calculation details of the professional engineer to the IRPC’s controller 

10.5   Do not use the equipment that has been dropped, cut marked, burned, scratched, bulged 
and could not display the production date 

10.6   Every equipment used in rope access must be inspected every 6 months 
10.7   The wind speed, at the point of operation must not exceed 20 Knots (10.8 M / Sec) (the 

contractor must provide the instrument to measure the wind speed)  
10.8   The worker’s weight added with the other equipment, must not exceed 150 kg  
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1 0 . 9   Any structure used to hold or fasten the rope access equipment must be approved by 
IRPC’s project engineers or mechanical engineers 

10.10 Rope access jobs’ working hours are only during the day and should stop at night and on 
rainy and stormy days 

10.11 Rope access jobs related with hot work open fire, must provide a fire/heat protection sheet 
in order to prevent damage to the rope access equipment 

10.12 The equipment must be collected away from the area after work every day 
10.13 IRPC controllers must control, inspect, and comply with the above requirements strictly 

11 Medical Check-up 
The workers on heights, stack, flare with non- permanent structures which are higher than 21 
meters such as scaffolding and rope access, must be physically and mentally healthy and must 
be free from the following symptoms and diseases: 

- High Blood Pressure 
- Respiratory Diseases such as asthma, emphysema 
- Heart Diseases 
- Bone and musculoskeletal system disease, balance disorder, disability in arms or legs 
- Visual impairment 
- Communication disorder 
- Neurological or mental illness 
- Fear of heights  
- Epilepsy 
- Diabetes 

     Note:  1. There must be a Doctor’s certificate stating ‘eligible to work with heights’ that does not  
exceed 6 months from the date of check-up and a medical check-up report with checklist 
defined by IRPC as per the form 5100F- 084.  Both reports must be issued from the 
hospitals only 

 2. The contractors of new project/work is effective on 1st of July 2019  
 3. The contractor of existing project/work is effective on 1st of January 2020 
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10. Ground drillingÉ work 

1. Materials such as ground rods, steel, or wood etc. , in order to do excavating, drilling or digging 
deeper than 20 centimeters, a ground drilling permit is required before action 

2. There must be a rail or fence installed and warning signs in placed when drilling or digging of 
holes, ponds, ditches or other related works with a of depth 20 centimetres or more, to prevent 
people from falling and according to the jobs- to ensure safety at all times. Orange signal lights or 
reflective caution labels must also be placed in visible areas at night time  

3. Drilling or digging holes, ponds, ditches and or other related jobs that may cause fall hazard must 
provide metal sheets or other similar materials that are strong enough to cover the top area and 
must install wooden or metal rails around the hole 

4. The procedures of operation in drilling or digging holes, ponds, ditches or other related works with 
a depth 2 meters or more, must be defined, designed and calculated by the engineer before 
proceeding.  The contractor must follow these steps and must install equipment that will prevent 
the soil from collapsing 

5. On drilling or digging holes, ponds, ditches or other related works in utility areas, the utilities 
must be moved to ensure safety.  In case it is unnecessary to move these utilities or they cannot 
be moved, the contractor must provide preventive danger measures to protect the operators or 
other individuals 

6. In case of working inside the holes, ponds, ditches or other related areas with a depth of 2 meters 
or more, must provide: 

6.1 A convenient and safe way to go down and up 
6.2 An efficient water pump 
6.3 A sufficient and suitable ventilation and lighting systems (In the event that there is a chance 

of insufficient air for breathing, it is defined to be a confined space) 
6.4 A communication or transceiver device used to communicate between the assistant/helper 

and the operators who work inside the holes, ponds, ditches or other related areas in case 
of an emergency 

6.5 A lifesaving cords, lifelines and full- body safety belts with equipment that can be attached 
for emergency assistance 
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7. In case of operations using cranes, heavy machine or there is a pile of material or heavy equipment 
near the holes, ponds, ditches or other related areas, must provide things to prevent the soil from 
collapsing by installing sheet piles or other suitable methods 

8. It is prohibited to work inside the holes which have been left for over 12 hours from the start of 
drilling/ digging or over 3 hours after drilling/ digging , unless a system or equipment to prevent 
danger the soil from collapsing is provided 

9. It is prohibited to work in boreholes, ponds, ditches or other related areas that have less than 75 
cm width and a depth of 2 meters or more  

11. High Pressure Jet Gun over 50 É bars 

1. Must have a PVC suit, boots and Face shield that can reduce the danger of high water pressure 
2. Must have a Foot pressure valve that is surely usable 
3. Must have a Safety valve at the water pressure generator to prevent danger in case the water 

pipes fall-off or break 
4. Must have a Whip check cable to prevent hose from falling-off the connections  
5. There must be a barrier to prevent water from spreading outside and a clear label to indicate that 

the work is going on 
6. The pressure resistance of equipment must be checked and tested, attached with the pressure 

resistance testing certificate of the equipment 
7. The worker must have a certified qualification to do work related with high pressure jet guns from 

the contractor’s company and has been approved by the IRPC’s controller 

12. Radiography 

1. A radiation technician must have a training certificate and must have a proven registration to the 
Ministry of Labor and can control the radiography worksite all the time 

2. In doing radiography work, at least 1 Survey meter is required for Control room or area owner 
nearby and a warning announcement in working area is necessary 

3. The barrier must be defined clearly and there must be at least 4 signal lights throughout the 
operation 
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4. The walkie talkie used to coordinate with Control room during the radiography must be explosion 
proof 

5. A radiography permit with attached documents ‘ Radiation Source Certified’  is required before 
proceeding 

6. Must present the radiography permit with attached documents Radiation Source Certified at 
working area all the time 

7. Radiographic workers must be qualified and certified by the contractor’ s company and must be 
approved by the IRPC’s controller  

13. Cold Work Permit  

Works that does not use electrical equipment, engines, sparking, confined spaces or other permits, 
the Cold work permit is always required 
Note: In case a project to construct a new plant, a permit is considered by the project to be used 

14. Hot Work Permit in Spark control area 

1. Hot-Work jobs in the spark control area requires an approved Hot-Work Permit before proceeding 
2. Hot-Work Permit must be strictly complied with regulations and must be approved before starting 

work every time 
3. Welding, grinding and gas- cutting jobs requires a protective sheet that must be fire- proof fabric 

or non-combustible materials. Using flammable materials such as plastic or rubber coated cloth is 
not allowed 

4. The permit must be signed by the shift supervisor of the working area and must be signed again 
in changing to another shift. It should also be signed-off every after work 

5. The contractor must provide a Fire Watchman at the point of hazardous area all the time while 
the Hot work permit ( Open fire)  is ongoing.  The Fire Watchman must be able to see all things 
clearly, without any hidden materials/ equipment, within approximately 15 meters radius in the 
horizontal plane. (High risk jobs must be considered appropriately)  
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6. Must prepare a Gas detector and a hose to measure the Hydrocarbon (HC) and Oxygen (O2). The 
Gas detector must have a pump to suction the air and must have a certificate of precision 
calibration every 3 months for inspection during Hot Work ( Open Fire)  in the Hazardous Area or 
in the jobs where there is a high potential of flammable gas leak outside the system  

7. According to article 6, the Gas detector’ s condition must be inspected for operation from the 
Analyzer Section ( MCAN)  before use, which can be contacted for inspection at room 1101 
Budsarakham Building  

8. For the Hot Work, a fire extinguisher, Fire Rating 4A-40B must be prepared in accordance to Thai 
Industrial Standards - TIS 332 updated version. It can reach 9 meters radius. In case of work in a 
spark control area, there must be fire- proof fabric or non- combustible materials that can control 
the spark within a limited space 

9. Other works that may cause flame such as boiling asphalt work, should be done only in the non-
hazardous area and must use gas-powered equipment with a flame barrier around that is easy to 
move and can turn off the gas quickly  

10. In the event that a drilling operation is needed on the storage tank of flammable substances or 
the Battery Limit that has a drain pipe and not more than 3 meters away from the drainage point, 
must use an air drill-  a drill that use a hand crank or any other tools that do not spark as per the 
Ministerial Regulations under Article 1, General Regulations on Crane Machinery and Radiators, 
Category 1, Part 3, Electric Welding Machines and Gas Welding Machines 

11. Other additional regulations in accordance with PM. Safe Work Permit (S9900-1018)  
Note:  In case of a project to construct a new plant, a permit is considered by the project to be 

used 

15. Confined Space Entry Permit   

1. The work related with confined spaces requires a Confined Space Entry Permit and must be 
approved before work 

2. Supervisor, assistant and worker positions must pass a training as announced by the Department 
of Labor Protection and Welfare, regarding with the Criteria, Methods and Training Courses for 
Work Safety in Confined Space  
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3. The persons who work in a confined space must hold only one position at a time and is prohibited 
to hold other positions at the same time 

4. The contractor must provide organizational chart of the one who must work in a confined space 
as per form 5100F-808 to be submitted to IRPC’s controller and area owner before working 

5. Personnel who work in a confined space is at least 18 years old and is healthy and strong. He/She 
should be examined by a doctor and must be free from any respiratory, heart or other illnesses 
which could pose health hazard to work in a confined space.  A medical certificate, to be kept in 
the working area, is required. (Medical certificate can be used for the duration as specified by the 
doctor but should not exceed 6 months from the date of issue, unless however the doctor did not 
specify the duration, it is only valid for not more than 1 month) 

6. Personnel who will work in confined spaces in IRPC, must submit all the documents to the Safety 
and Occupational Health Operation Section (QISF) .  In order to register qualified persons to work 
in confined spaces, must attach the following: 
6.1 A copy of National ID card 
6.2 Medical certificate for working in confined spaces according to Article 5  
6.3 Evidence of confined space working safety training course according to the law  

Note:   - Persons who train in registered training agencies or institutions for confined space 
working safety training, are not required to take the test about the basics of working 
in confined spaces 

- Persons who have completed training course of confined space working safety, 
conducted by their own company, are required to take the test about the basics of 
working in confined spaces and they must score 80%  and recorded by QISF on 
document form number 5100F-813, 5100F-814 

- In other areas outside Rayong vicinity, such as the Ayutthaya, Phrapradaeng and 
Chumphon oil depots, the documents must be submitted to the safety officer of that 
area for inspection 

7. There must be a supervisor and assistant to stand- by the entrance- exit door during work in 
confined spaces at all time 
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8. Lighting system must pass the test from IRPC area electrician before use. For hazardous area, use 
low voltage not more than 36 Volt and must be explosion- proof only. For non-hazardous area, can 
use 220 Volt but Earth leakage must be installed before use.  In areas outside Rayong vicinity, 
such as the Ayutthaya, Phrapradaeng and Chumphon oil depots, the area maintenance section 
will be the inspector 

9. The Oxygen Alert or Portable Gas must be tested by the Analytical Instrumentation Maintenance 
section before use and must have a certificate of precision calibration every 3 months. There must 
be one item per working team who can hear the alarm clearly.  In areas outside Rayong vicinity, 
such as the Ayutthaya, Phrapradaeng and Chumphon oil depots, the area maintenance section 
will be the inspector 

10. Must prepare explosion- proof ventilation equipment or use compressed air ( do not use nitrogen 
gas at all)  

11. In the case of using an air line, the air distribution header must pass a pressure test and be 
certified by the engineer. Must also provide a backup air distribution header for emergency use 

12. In the case of using an air compressor for breathing, air compressors must be specially designed 
for breathing and must have another spare air compressor or a spare air distribution header that 
can supply air to the operator for emergency use. There must be staff to monitor the air compressor 
for breathing at all times with the operators in confined spaces  

13. The contractor must procure warning signs, " danger, confined space, do not enter" , at the site 
that can be clearly seen and read within 5 meters 

14. Must have equipment that can be used to contact between the operator inside and the assistant 
or guard outside at all times, such as anti-spark radios, whistles or other related objects. Ropes or 
life saving equipment are also required in order to help the workers immediately in the event of 
an emergency 

15. There must be a list of in-and-out operators in every confined space 
16. The contractor is not allowed to use the utility systems of IRPC such as AII, AIP, Nitrogen except 

with permission from the Department manager of the area 
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17. In case of working under a hazardous air or inert confined, the relevant parties: IRPC’s controller, 
area owners, Safety officer and contractors, must hold a meeting together in order to assess the 
risks and establish safety measures, including providing sufficient rescue equipment. All operators 
must be certified to work under hazardous conditions ( Inert Confined)  from the contractor’ s 
company and has been approved by the IRPC’ s controller, including the rehearsal of Emergency 
plan and and completion of questionnaire of pre-inert confined work safety check (9900F-847) 

18. Workers in confined spaces must not be over 60 years old  
19. Other additional regulations in accordance with PM. Safe Work Permit (S9900-1018)  

Note:  1 .  In case there are issues about places or related equipment that are considered to be 
confined, IRPC will consider 

2. In case a project to construct a new plant, a permit is considered by the project to be 
used 

16. Project signboard 

 In a site that has a clear working area and a working period of more than 1 month, the project 
signboard must be prepared with the information as follows: 
- Project’s name, work number, project number 
- Name of the contractor’s company 
- Project start - project complete – IRPC’s Controller 
- Name of the Site Manager and Safety officer of the contractor 
- The telephone number of the contractor ( Site Manager)  and the controller of IRPC that can 

be contacted 
- Telephone numbers of relevant parties for emergency assistance such as the nursing ward 

number 61, Emergency Control Center (ECC) number 1820  
- Name of contractor’s engineer according to the regulations of the Council of Engineers  

 The size of the signboard is at least 4 × 4 feet.  It should be placed at the work area clearly, the 
letters are suitable for the size and the text must be mainly in Thai language,  
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additional brackets may be added in English.  In case there is a problem with the signboard 
installation location, the IRPC’s controller will consider what is the appropriate 

17. Gas usage in installation, welding, etc 

1. Gas and Oxygen cylinders must be in good condition, not dented neither damaged.  The oxygen 
cylinder valve can be used well, strong and not loose 

2. Must have a regulator at the cylinder head with a pressure gauge and a valve that can measure 
both the pressure in the cylinder and the pressure of gas supply 

3. Both the gas and oxygen hoses, must have a flashback protection device at the cylinder head and 
the output end of the welding head 

4. Gas and Oxygen cylinders must have a falling protective equipment that is strong, stable and can 
be easily moved in a whole set (cylinder and falling protective equipment) 

5. Both Gas and Oxygen cylinders, must have a clearly visible Diamond Diagram sign and a Thai 
texts to label the type of gas. The Thai inscription size must be at least 5 centimeters, the cylinders 
must specify the name and symbol according to the original standards, and the substances or 
gases must be packed by a certified company as per standard from the manufacturer and the 
certificate must be checked 

6. All equipment including gas hose must be in perfect condition; without cracks or damage 
7. Valve must be covered when not in use 
8. Compliance with the Ministerial Regulations under Article 1, General Regulations on Crane 

Machinery and Radiators, Category 1, Part 3, Electric Welding Machines and Gas Welding 
Machines 

9. Pressure test every 5 years must have evidence for verification 
10. Do not use pure oxygen ( O2)  for other purposes, such as for testing leaks of piping systems, 

machinery, air conditioning systems or other devices 
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18. É Sand Blast, Grit Blast and Copper Blast Work 

1. The contractor must provide the canvas cover to prevent sandblasting dust from coming out 
2. Air supply system for sandblasting workers must use Air Line. In case the air distribution header 

cannot be used, must use an air compressor which is specifically designed for breathing and must 
have another spare air distribution header or a spare air compressor that can supply air to the 
workers for emergency use.  There must have staff to monitor the air compressor for breathing at 
all times with sandblasting workers.  The sandblasting air compressor is forbidden to be used by 
workers 

3. Air supply systems for workers must have standardized moisture filters, oil mist filters, odor filtering 
systems and system to filter particles for up to 0.03 microns 

4. In the case of using an air compressor, it must be installed in a place where there is good 
ventilation, no chemicals, not near harmful gases and not near areas where there may be 
chemicals/harmful gases’ leakage outside the system easily 

5. In the event that an air distribution header is used for air supply, the air distribution header must 
pass the pressure test and be certified by the engineer 

6. The contractor is not allowed to use any utility systems of IRPC such as AII, AIP, Nitrogen except 
with permission from department manager of the area 

19. Cars and heavy Machine 

1. All vehicles must pass a condition inspection from IRPC before use in IRPC area or IRPC project 
area by doing the following: 
1.1 Sedans, vans, 4-wheel trucks and Pick-up trucks weight not exceeding 1 ton, contractors must 

submit a request to inspect their condition to Security section  
1.2 6- wheeler trucks or more, mounted- crane trucks, cranes, trailers, power engines, heavy 

machines, cherry pickers or others, contractors must submit a request to inspect their 
condition to IRPC maintenance section  

2. Cars and Heavy machines before entry to the spark control zone, must put- on a spark arrester 
tube 
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3. All 6- wheels truck or more must have at least 2 lumbers that is use to prevent the truck from 
sliding while parking and to support the wheel during parking every time 

4. The truck driver must check the loading conditions to be secure in accordance with safety 
regulations 

5. Do not park any cars on the road or in a traffic obstruction.  Parkings are allowed only in the 
specified area defined by the area owner 

6. Truck drivers must have a driver's license according type of vehicle used 
7. The speed of driving in IRPC, outside the control area should not exceed 40 km./hr and inside the 

control area not more than 20 km./hr 

20. General servicesÉ (Cleaning, garbage disposals, Sewage, Landscape improvement, etc. 

1. Dress code should be in accordance with the rules in the General Regulation No. 23 (23.1 - 23.12) 
2. Basic Personal Protective Equipment (PPE) must be worn while in the production area outside the 

office building.  In case of work related with chemicals, wear PPE according to the work 
characteristics 

3. In case of working at heights follow according to working at heights regulations 
4. In the case of other criteria, the controller consider what is appropriate 

21. Diving work (10É –É 300 feet deep) 

1. Must be at least 18 years old or more. 
2. Divers must be trained according to international standards or Thai government agency certified. 
3. Diver must have a complete physical and mental state, passed a medical examination, must not 

have any diseases incompatible with diving work and they must be repeated every 6 months 
(physical examination results’ expire as specified by the doctor but not more than 6 months) 

4. The diver team must consist of 
4.1 Chief diver. 
4.2 Diver mentor. 
4.3 Diver. 
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4.4 Rescue diver. 
4.5 Air supply system operator and communication operator. 
4.6 Arrange for any one person as follows ; Quilified underwater officer, underwater medicine or 

maritime medicine, 
Note :  1.  Must provide persons according to item 4 and diving equipments, rescue equipments 

according to the standard of work and not less than that required by law. 
2 The Site Manager of contractor must prepare documents for persons involved in diving  

and the diving equipment that must be used for operations ( according to the table)  to 
be submitted to IRPC’s controller and the area owner before work 

3. Diver checklist form number 5100F – 086   

22. Scaffolding installation and usage 

1. Work on scaffolding shall be in accordance with the rules and regulations of the use of the 
scaffolding of the plant S10333400-1001 Scaffolding regulations 

2. Scaffold installation /  dismantling area must provide a work area barrier with suitable materials 
and clear posted signs: "Danger zone, no permit no entry"  

3. In scaffolding where there is worker fall hazard, rails must be installed in every side of each level. 
There must be 2 parallel rails, one with height ranging between 90- 110 cm and one with height 
half of the other, i.e., when a rail height is 90 cm, the other must have 45 cm 

4. Scaffolding at 3rd floor and above should provide additional measures from item 22.3, that is, there 
must be an additional railing system in the side where workers go up and down and may cause 
fall hazard, at every 45 cm high until the highest level.  A stable net must also be installed until 
the highest level as well 

5. There must be an interior stairways with a slope of not more than 45 degrees in the scaffold to 
connect each level  

6. In the case of installation /  dismantling of scaffolding at night, there must be sufficient lights 
provided 
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7. Risk assessment of scaffolding work must cover from the installation, working and dismantling of 
the scaffolding in order to be careful in the operation and must define precautionary measures to 
prevent fall during operations that may cause danger or damage to the material equipment at the 
bottom 

8. In the case of constructing a new plant that uses scaffolding for work more than 1 month, the 
ladder must be a walk type, not a climbing ladder. In the case of building construction, there must 
be at least two left-right stair towers (walk type) in order to be able to support emergencies, such 
as evacuation, transporting patients, etc.  In the event that the stairs walk type cannot be made, 
there must be any measures or methods that can support an emergency  
Note:  Suspended scaffolding installation must provide the safety measures by using the safety 

measures of standing scaffold installation as guidelines 

Part 2 Occupational Health Regulations 

1. Preparation of equipment, tools, places, and facilities 

1. Preparation of Personal Protective Equipment (PPE) 
Must provide sufficient PPE related with work characteristics.  PPE must have standard 
certification and must have a condition check and control of use 

2. Preparation of chemical instruments 
In working in an environment that have chemicals which may cause health hazard, such as in a 
fractionating column that has hydrogen sulfide gas, Benzene, etc. , chemical checks must be 
performed periodically throughout the work duration 

3. Preparation of the Site and facilities 
3.1 Project buildings or offices 

Must be located outside of the spark control area.  It may be a movable office cabin 
( Containers) .  If the office is located in an area of IRPC, it must be approved by the IRPC's 
project manager or the one who has the authority to approve it 
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3.2 Resting and eating places 
Resting and eating places -Must be outside the spark control area. There must be a schedule 
and designated persons to work in cleanliness, orderliness, gabage management, etc. 

3.3 Drinking water 
Must provide clean and sufficient drinking water for workers. Provide drinking water area at 
the rate of 1 point /  40 people, 2 points /  80 people and an increase of 1 point in every 50 
people. In bringing drinking water into the working area, it must be put in a container with 
a closing valve lid only. Do not use the lid to scoop drinking water to prevent contamination 
from dust and chemicals. Used drinking water bottles or beverage bottles must be controlled 
to avoid possible refilling of any chemical 

3.4 Toilets 
Must provide a sufficient temporary (movable) toilets for workers in the area. Provide toilets 
at the rate of 1 toilet / 15 people, 2 toilets / 40 people, 3 toilets / 80 people and increase of 1 
toilet in every 50 people. Toilets may be placed away from the resting area, eating area and 
in the last part following the wind direction to avoid causing disturbing odors.  Prepare 
schedule of the cleaning and waste disposal so that it is available to be used all the time. 
Note: The workers’ distance to the toilet must be appropriate from the worksite. The toilets 

of temporary offices in project area are excluded from this count. 
3.5 Places to clean the body and equipment 

In the event that there is a need for a specific cleaning area for washing the body and 
equipment, must provide an appropriate sewer system to observe proper hygiene and should 
not affect the environment. 

3.6 Garbage and waste collection 
Must provide sufficient bins with lids and a distinct garbage/waste separation policies such 
as chemical contaminated waste, general garbage and etc. The places to collect garbage and 
waste should be located at the last part following the wind direction, away from resting and 
eating premises. Must be eliminated everyday to prevent any insect infestation. 
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3.7 Chemical storage and usage 
The Safety Data Sheet ( SDS)  must be provided and communicated to relevant workers in 
working area where chemicals are used.   Chemicals must be packed in lid containers with 
labels indicating the name /  type of chemicals.  They must be stored following the SDS. 
Drinking water/beverage containers are prohibited for filling chemicals. 

4. First aid, occupational health and environment workplace monitoring 
4.1 First aid 

Provide necessary equipment or medical supplies to enable first aid at all times, to those who 
are injured or sick. 

4.2 Health surveillance 
Provide measures to control alcohol drinking and narcotics before and during work every day. 
 

4.3 Surveillance of the workplace environment  
Provide protection of the spread of chemicals and dust that may affect the workers nearby, 
such as in sand blasting, must cover the blasting area to prevent or reduce the clouding of 
sand dust etc. 

5. Work Time 
5.1 Must be provided resting time at least 1 hour per day after work of not more than 5 hours. 
5.2 In the case of overtime that is not less than 2 hours after regular work, there must be a recess 

time at least 20 minutes before proceeding. 
5.3 The work that is highly- dangerous, high- risks and highly- laborious such as working in 

confined spaces, breaking concrete using jackhammers and others, must provide alternate 
workers or provide break time such as – 50-minute work, 10-minute break etc. 

6. Communicable diseases control 
Workers with communicable diseases that may contact others affecting the work such as COVID-
19, influenza, conjunctivitis, measles, chickenpox, mumps, etc., must stop working until completely 
healed unless those who does not have dangerous contagious disease, such as common colds, 
must wear face mask to prevent the spread from coughing or sneezing to other people. 
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Part 3 É Penalties and other practices 

IRPC’ s controller and area owner jointly consider to impose punishment to contractors according to the 
following penalty provisions: 

Level of safety regulations offense Offender / 
Related person 

Penalties 
1st Time 1st Time 1st Time 

Basic Level 

Violating safety rules and 
regulations: 
- The uniform is incorrect 
- Using non- standardized and 

unsafe equipment or not 
inspected by IRPC 

- Working without control and 
protect risk-  it is causing work 
risks, such as driving fast, not 
preventing sparks in hot work, 
wrong ground connections 

- Not asking danger or not 
understanding the danger in the 
workplace and their work 

- Not communicating danger to 
workers, IRPC’s controller or area 
owner 

- Not checking the number of 
their workers or not submitting 
the number of their workers in 
any cases such as an emergency 
cases or emergency drills 

 
Workers 

 
Warning 
Card punch = 2 
holes  

 
No entry to IRPC  
5 days 
Card punch = 2 
holes  

 
No entry to IRPC 
 7 days 
Card punch = 3 
holes  
 

 
Foreman 

 
Card punch = 1 
hole 

 

 
No entry to IRPC  
3 days 
Card punch = 1 
hole 
      

 
No entry to IRPC  
5 days 
Card punch = 2 
holes 

 
 

 
Safety officer 

and 
Fire Watchman 

 
Card punch = 1 
hole  

 
No entry to IRPC 3 
days 
Card punch = 1 
hole  

 
No entry to IRPC 5 
days 
Card punch = 2 
holes  
 

 
Site Manager 

- Warning No entry to IRPC  
3 days 
Card punch = 1 
hole  
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Level of safety regulations offense Offender / 
Related person 

Penalties 
1st Time 1st Time 1st Time 

- Not performing the 
documentation of work 
organization, work instruction, 
and risk assessment on premise 

- No measure to control 
communicable diseases 

 
Contractor 
company 

 
Fine THB 3,000 

 
Fine THB 4,000 

 
Fine THB 5,000 

Note:  For the safety officers - managerial level, professional level and technical level of the contractor 
company that has repeatedly committed mistakes, Quality,Safety,Occupational Health,Environmental & 
IRPC Industrial Zone department will consider an appropriate period time to suspend the work in their 
duties but not more than 1 year. 

Level of safety regulations offense Offender / 
Related person 

Penalties 
1st Time 2nd Time 3rd Time 

Middle Level 

Violating safety rules and 
regulations: 
- Not wearing PPE properly 
- Bringing someone who is not 

trained to work 
- Not following regulations in 

confined space, scalfolding and 
in taking photo 

- Connecting to any IRPC 
equipment without permission 

- Showing impolite manners both 
verbally and in actions 

 
Workers 

 
No entry to IRPC 
15 days 
 Card punch = 2 
holes  
 

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch = 3 
holes  

 
- 

 
Foreman 

 
No entry to IRPC 7 
days 
Card punch = 1 
hole  
 

 
No entry to IRPC 
15 days 
Card punch = 2 
holes  
 
 
 

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch = 3 
holes  
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Level of safety regulations offense Offender / 
Related person 

Penalties 
1st Time 2nd Time 3rd Time 

- Carrying cigarettes, matches, 
lighters, mobile phones into the 
control area 

- Smoking in non-smoking areas 
- Not providing Safety officer, Fire 

watchman to look after, 
neglecting to perform the duties 
or perform ineffectively 

- Not informing, in case there is 
an incident 

 
Safety officer 

and 
Fire Watchman 

 

 
No entry to IRPC 
15 days 
Card punch = 1 
hole  

 
No entry to IRPC 
30 days 
Card punch = 2 
holes  
 

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch = 3 
holes  

 
Site Manager 

 
No entry to IRPC 3 
days 
Ccard punch = 1 
hole  
 

 
No entry to IRPC 5 
days 
Card punch = 2 
holes  

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch = 3 
holes  

 
Contractor 
company 

 

 
Fine THB 5,000 

 
Fine THB 7,000 

 
Fine THB 10,000 

Note:  For the safety officers - managerial level, professional level and technical level of the contractor 
company that has repeatedly committed mistakes, Quality,Safety,Occupational Health,Environmental & 
IRPC Industrial Zone department will consider an appropriate period time to suspend the work in their 
duties but not more than 1 year. 

Level of safety regulations’ offense Offender / 
Related person 

Penalties 
1st Time 2nd Time 3rd Time 

Serious Level 

Actions, negligence or violation of 
regulations resulting the following: 
- Serious accident causing to lose 

over 3 working days or fatality 

 
Worker 

 
Blacklist to enter 
IRPC 
 Card punch = 3 
holes  
 

- - 
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Level of safety regulations’ offense Offender / 
Related person 

Penalties 
1st Time 2nd Time 3rd Time 

- Causing a fire 
- Smoking in control area 
- Using mobile phones in control 

area 
- Entering or operating the work 

in control area/ process area 
without permission 

- Working in a confined space 
area without permission 

 
Foreman 

 
No entry to IRPC 7 
days 
Card punch = 2 
holes  

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch = 3 
holes  
 

- 

 
Safety officer 

and 
Fire Watchman 

 
No entry to IRPC 
30 days 
Card punch= 2 
holes  

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch= 3 
holes  
 

- 

 
Site Manager 

 
No entry to IRPC 7 
days 
 Card punch = 2 
holes  
 

 
Blacklist to enter 
IRPC 
Card punch = 3 
holes  

- 

 
Contractor 
company 

 
Fine THB 10,000 
Safety evaluation 
(Fail) 
 

 
Fine THB 20,000 

 
Fine THB 30,000 

 
Note:  -  In case contractor company repeatedly committed more than 3 times in basic level or 2 times in 

middle level. The top management of contractor company shall meet IRPC top management (VP) for 
determining the preventive measure for accident recurrence. 

- Top management in Vice president has rights to consider not tofollow this regulation.  The 
controller’s department shall propose the according consideration. 
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Part 4 Other Regulations 

1. In violating, ignoring or failing to comply with this safety regulations procedure, it may constitute a 
higher risk in that area.  The rules that are more secure than these procedures are not considered 
contrary to these regulations. 

2. However, stopping the work or suspending the work to wait for any corrective actions or any 
punishments resulting to the postponement of work, it is considered a delay due to the error of the 
contractor. 

3. In the event that any work regulations are not specified, it will be based on the Safety of IRPC or if 
the Safety of IRPC does not specify, follow the law or other related safety requirements. 

4. The procurement department for construction work or the auctioneer is responsible for bringing the 
documents ( Safety regulations for contractors, scaffolding regulations, or other related safety 
regulations) attached with the contract of procurement and auction, at all times. 

5. In the event that there is no relevant safety documents in the contract or the relevant regulations are 
changed, it is considered that all contractors must comply with all current IRPC regulations.  The 
contractor can charge an additional expenses under the consideration of IRPC’s controller. 

6. In the work of delivering, consulting, adjusting the accuracy of the equipment in the laboratories and 
changing or testing any devices which requires few workers for a short period ( about 7- 15 working 
days/time), the IRPC controller considers the safe measures to control the danger. The IRPC’s controller 
has to communicate the basic safety regulations and must be in-charge with the operation at all times 
(IRPC employees are constantly supervised) by contractors or vendors that do not have to comply with 
all regulations (depends on the controller to consider) with confirmation documents and approval from 
the department manager of that controller. 

7. In the case that some regulations cannot be followed due to some necessitties or the nature of work 
is not appropriate to comply with this regulations, IRPC’s controller must request for document approval 
from the department manager of IRPC’ s controller and department manager of the area owner.  The 
replacement measures must be prescribed to reduce the risk of being equal to or greater than this 
specified procedure.  In the event that the work affects the area owner, the area owner and IRPC’ s 
controller hold a meeting to find conclusions and define measures to solve problems by votation.     
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Then a document is issued for notification to relevant parties and effectivity in accordance with this 
regulation. 

8. IRPC’s controller and area owner are responsible to control the safety of the operations in accordance 
with the regulations. All equipment use to work must be checked for perfect condition. After checking 
and considering what is safe and correct in compliance with the regulations, then it can start the 
operation each day. 

9. In the event of a suspension work or prohibiting from entry to IRPC of foreman or site manager, the 
manager of contractor’ s company must appoint a new person to replace and the qualifications must 
meet all the regulations. If in case there is no new person to replace, a temporarily suspension of work 
will start from the date that foreman and site manager is suspended or banned from IRPC instead, 
until a new person is recruited.  

Part 5 Evaluations 

1. Safety and occupational health evaluation for contractor companies before ACL bidding 

The contractor’ s company that will participate in the auction, must be evaluated by relevant sections 
of IRPC.  When passing the evaluation, the contractor’ s company will be registered in Approval 
Contractor List (ACL)  to be able to acquire the work for IRPC.  For the safety and occupational health 
evaluation of the contractor’ s company as per the evaluation form 5 1 0 0F- 0 3 2 , must get 6 0  or more 
scores out of 100 scores, to pass the evaluation. 

2. Safety and occupational health performance evaluation for contractor companies after projet 

completion 

The evaluation of the contractor company’ s performance when working with the construction project 
in IRPC, will be evaluated after completion of the project in accordance with the assessment form 
5 1 0 0 F- 0 3 3 .  The evaluation result must have 75 scores or more out of 100 scores, to be considered 
passed. In the event that the assessment results did not pass (scoring less than 75 points or causing 
serious incidents),  
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the contractor will be disqualified from the auction for 2  years and will be  
re- evaluated for ACL.  In the event that the assessment has not been passed 3  times in 5  years, the 
namelist must be cut out of the ACL (Approval Contractor List). 

3. Safety officer and Fire watchman evaluations 

Contractor’s safety officer performance evaluations ( form 5100F-801) and fire watchman performance 
evaluations ( form 5 1 0 0F- 8 0 3 )  will be evaluated after the project is completed using the assessment 
form. Using the evaluation data during the performance of duties in the construction project, with the 
results of the evaluation having to obtain 75 scores or more out of 100 scores, will be considered passed 
the assessment. In the event that the assessment was not passed (less than 75 scores), the contractor’s 
safety contractor or the fire watchman is disqualified for performing duties for 1 year. 



 

 

เอกสารแนบที่ 12 ก 
 

 
 

การฝึกอบรมคนงานก่อสร้างก่อนเข้าทำงานให้มีความรู้ความปลอดภัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1). วตัถปุระสงค์

2).

2.1 Project  Manager

2.2 Site Manager

2.3 หวัหน้างาน

2.4 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป.)

3). ขอบเขต

3.1  เพือ่เป็นขอ้ก าหนด ส าหรบัการท างานบนทีส่งูทีม่คีวามเสีย่งใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบปฏบิตัิ

3.2  เพือ่เป็นขอ้ก าหนดการท างานบนทีส่งูอยา่งปลอดภยั ของผูป้ฏบิตังิาน

4). ค ำจ ำกดัควำม

การปฏบิตังิานบนทีส่งู หมายถงึการท างานในทีต่่างระดบัทีม่คีวามสงูจากพืน้ดนิ ไมว่า่จะเป็นพืน้ทีย่กระดบัจากพืน้ดนิ 

หรอืการท างานทีร่ะดบัพืน้ดนิทีม่พี ืน้ทีท่ ีต่ ่ากวา่อยูข่า้งใต ้

5). อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบคุคล

5.1 แวน่ตา Safety

5.2 ถุงมอืกนัลืน่

5.3 แวน่ตานริภยั

5.4 รองเทา้ Safety

5.5 Safety Harness

วิธีกำรปฏิบติังำนบนท่ีสงู 10 เมตร ขึ้นไป

บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั

1.1  เพือ่ความปลอดภยัและชวีอนามยัของพนกังานระหวา่งปฏบิตังิานบนทีส่งู

1.2  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบนทีส่งูมคีวามปลอดภยัและไดม้าตรฐานตามทีก่ าหนด

ผูร้บัผิดชอบ

อบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ในกำรท ำงำนบนท่ีสงู

 1 of 3



บริษทั เอช.ที.อี เซอรวิ์ส แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั

อบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ในกำรท ำงำนบนท่ีสงู

6.) ขัน้ตอนในกำรปฏิบติังำนบนท่ีสงู

6.1 ควำมรบัผิดชอบ

     6.1.1 ผูร้บัผดิชอบ หรอืโครงการทีต่อ้งปฏบิตังิานบนสงู มหีน้าทีจ่ดัหาอุปกรณ์ความปลอดภยั ส าหรบัการปฏบิตังิานบนสงู

ใหก้บัพนกังานทีป่ฏบิตังิาน

     6.1.2 พนกังานผูป้ฏบิตังิานบนทีส่งู มหีน้าทีส่วมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล ใหเ้หมาะสมกบังาน และ

ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานบนทีส่งู ตลอดระยะเวลาการปฏบิตังิาน

     6.1.3 ผูร้บัผดิชอบงาน หรอืโครงการ ทีต่อ้งปฏบิตังิานบนทีส่งู มหีน้าทีข่ออนุญาตปฏบิตังิาน Work Permit 

     6.1.4 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั ดแูลไมใ่หใ้ครเดนิผา่นดา้นลา่ง ของจุดท างาน

     6.1.5 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั มหีน้าที ่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังาน เพือ่ความปลอดภยัในการปฏบิตังิานบนทีส่งู

6.2 พืน้ฐำนและข้อควรระวงั ก่อนกำรท ำงำนบนท่ีสงู

     6.2.1 ผูป้ฏบิตังิานตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายและมคีณุสมบตัใินการท างานบนทีส่งู

     6.2.2 ผูป้ฏบิตังิานสวมใสเ่ครือ่งแต่งกายใหร้ดักุมและเรยีบรอ้ย

     6.2.3 เลอืกจุดยดึทีแ่ขง็แรงสามารถรองรบัแรง เมือ่เกดิการตกได้

     6.2.4 การขึน้หรอืลงบนัไดแนวตัง้ ใหข้ ึน้ - ลงทลีะคน

     6.2.5 บนัไดจะตอ้งถกูยดึใหแ้น่นและมัน่คง

     6.2.6 ขณะขึน้หรอืลงบนัได ใหจ้บัขอบบนัไดดว้ย 2 มอื และกา้วขึน้ - ลงดว้ยความเรว็ปกต ิ

     6.2.7 หา้มถอืเครือ่งมอื หรอือุปกรณ์ใด ๆ ขณะปีนขึน้ - ลงบนัได หากมเีครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการใชง้าน ใหพ้กพา

โดยการใสไ่วใ้นกระเป๋าทีต่ดิกบัเขม็ขดัเท่านัน้

     6.2.8 หากมอีาการผดิปกต ิเจบ็ป่วยตอ้งหยดุท างานและรายงานหวัหน้างานใหท้ราบทนัที

     6.2.9 ไมค่วรท างานตามล าพงั 

     6.2.10 หา้มท างานในขณะทีฝ่นตก หรอืลมแรง

     6.2.11 ตอ้งปฏบิตัติามค าแนะน าของ จป .อยา่งเครง่ครดั

6.3 กำรปฏิบติังำนท ำงำนบนท่ีสงู

     6.3.1 ใหห้วัหน้างาน ขออนุญาตท างานในทีส่งู (Work Permit) ต่อผูค้วบคมุงานและเจา้ของพืน้ที ่ทีป่ฏบิตังิาน

     6.3.2 ใหผู้ร้บัผดิชอบ หรอืโครงการ จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล ส าหรบัการปฏบิตังิานบนทีส่งู

และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลอืน่ ๆ ใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน

     6.3.3 ใหห้วัหน้างานและเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั ปิดกัน้พืน้ที ่เขตการท างานพรอ้มตดิป้ายแสดงการปฏบิตังิานบนทีส่งูใหช้ดัเจน

     6.3.4 หา้มมกีารท างานบนทีส่งูเพยีงล าพงั
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อบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ในกำรท ำงำนบนท่ีสงู

     6.3.5 อยา่เคลือ่นไหวตวัรวดเรว็ เมือ่ท างานสงูกวา่พืน้ดนิ ตัง้แต่ 2 เมตรขึน้ไป

     6.3.6 หา้มมกีารโยนสิง่ของหรอืเครือ่งมอื ใหแ้ก่ผูท้ ีก่ าลงัปฏบิตังิานอยูบ่นทีส่งู

     6.3.7 หากมกีารท างาน เชน่ การตดั การเชือ่มบนทีส่งู ใหต้รวจสอบและเคลือ่นยา้ยเชือ้เพลงิ และสารไวไฟทุกชนดิทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่

ตรงบรเิวณดา้นลา่งก่อน รวมถงึขณะตดัหรอืเชือ่ม ใหป้ฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงั

     6.3.8 พนกังานทีป่ฏบิตังิานบนทีส่งูตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลใหเ้รยีบรอ้ย ตลอดระยะเวลาการปฏบิตังิาน

กรณใีชเ้ขม็ขดันริภยัตอ้งมสีายชว่ยชวีติ ซึง่มทีีล่อ็คตดิกบัตวัอาคาร เสา หรอื เครือ่งจกัรในลกัษณะทีแ่น่นหนาปลอดภยั

     6.3.9 พนกังานทีท่ างานบนทีส่งูตอ้งระมดัระวงัไมใ่หเ้ครือ่งมอื หรอืวสัดุตกหลน่ลงมาขา้งลา่งในขณะปฏบิตังิาน

     6.3.10 หา้มทิง้เครือ่งมอื สิง่ของบนนัง่รา้น ใหน้ าลงมาเกบ็ขา้งลา่งหลกัจากเลกิใชง้าน ในแต่ละวนั

     6.3.11 การท างานบนทีส่งู จะตอ้งมตีาขา่ยนริภยัรอง และราวกนัตก 

     6.3.12 ชอ่งเปิดหรอืปลอ่งต่างๆ ตอ้งมรี ัว้กัน้ความสงูไมน้่อยกวา่ 90 เซนตเิมตร

     6.3.13 อุปกรณ์เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการท างานบนทีส่งู ตอ้งมเีชอืกผกูยดึตดิ ไมใ่หต้กลงมาดา้นลา่ง

     6.3.14 เกบ็เครือ่งมอือุปกรณ์และท าความสะอาดพืน้ทีป่ฏบิตังิานใหเ้รยีบรอ้ย หลงัจากเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน

     กฏต่างๆ รวมถงึขอ้ควรปฏบิตัเิพือ่ความปลอดภยัเหลา่นี้ จะไมเ่กดิประสทิธภิาพ หากผูป้ฏบิตังิานและผูร้ว่มงาน ไมน่ าไปปฏบิตัิ

ตามอยา่งเครง่ครดั

กำรท ำงำนท่ีสงูอย่ำงปลอดภยั ต้องใช้อปุกรณ์กนัตก

     อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นระบบยบัยัง้การตก ประกอบดว้ย อุปกรณ์ 3 ชนดิรวมกนั เรยีกวา่ ABC System ซึง่หากขาดสิง่ใดสิง่หนึ่ง ระบบ

ยบัยัง้การตกจะไมส่มบรูณ์และไมส่ามารถลดความรนุแรงทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่เกดิอุบตัเิหตุได ้ดงันี้

1. จดุเกีย่วยึด 2. อปุกรณ์สวมใส่กบัร่างกาย

คอืการน าไปผกูตดิ เชน่ I-Beam ผูป้ฏบิตังิาน เพือ่รองรบัหากมี

สามารถยบัยัง้การตกก่อนทีร่า่ง การตก โดยเขม็ขดันริภยัเตม็ตวั

กายจะสมัผสัพืน้ดนิ อยา่งน้อยตอ้งม ีD-Ring ดา้น

หลงั 1 จุดไวเ้กีย่ว

3. อปุกรณ์เชือ่มต่อ

เป็นอุปกรณ์ทีใ่ชเ้ชือ่มต่อระหวา่ง

ผูป้ฏบิตังิานกบัจุดเกีย่วยดึ โดย

บางชนดิจะมอุีปกรณ์ดดูซบัแรง

กระชากเพือ่ลดการบาดเจบ็เมือ่

เกดิการตกจากทีส่งู
ลงชือ่____________________ผูอ้บรมพนกังาน

(นายเปรยีบ  แป้นกลาง)
Project  Manager
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ผังองค์กรผู้รับเหมา ทีม่ี จป. เทคนิค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mr.Prieb  Panklang

063-9409878

นายธราดล เตชะชยั
Mr.Tharadol Techachai

 
   095-0505453

นายธนกร จ าปาศรี น.ส.เพชราพร  แป้นกลาง
Mr.Tanakron  Jampasri Miss.Pecharapron Panklang

081-0336783 099-2189152
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