
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารแนบ 1-31 
แผนการตรวจวัดและตรวจติดตามประจำปี 2566 

 (Monitoring and Measurement Plan) 
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เอกสารแนบ 1-32 
แผนชุมชนสัมพันธ์ และการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
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JEF Steel Galvanizing ( Thailand ) Ltd.

กจิกรรมเพืÉอสงัคม



แผนกจิกรรมเพืÉอสงัคม
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แผนกจิกรรมเพืÉอสงัคม

กิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม  (( Cultural activities /Songkran Day &,Elder Day )

แผนกจิกรรมเพืÉอสงัคม



แผนกจิกรรมเพืÉอสงัคม

กจิกรรมอืÉนๆ ( )
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เอกสารแนบ 1-33 
ขั้นตอนเร่ืองร้องเรียน และบันทึกการรับเร่ืองร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



spsco
Rectangle













spsco
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1-34 
บันทึกสถติิการรับเร่ืองร้องเรียน ย้อนหลัง 3 ป ี
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เอกสารแนบ 1-35 
เอกสารจัดตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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เอกสารแนบ 1-36 
รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 

คร้ังที่ 1 ของปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   JFE Steel Galvanizing (Thailand) Ltd. 

รายงานการประชุม�ครั�งที���������

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ�งแวดล้อม(ไตรภาคี)�
บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง�(ประเทศไทย)�จํากัด�

วันที��31�มีนาคม������เวลา�������������น.�ณ�ห้องประชุมบริษัทฯ�
�

รายชื�อคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม�

�� คุณอภิพงศ�์สทัธาพงศ�์�� � สาํนักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มจังหวัดระยอง�

�� คุณกานย�์กาญจนวิจิตร� � สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ�อิสเทิรน์ซีบอรด์����

�� คุณภัทรา�เกษชม� � � สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง�

�� คุณชาตรี�ชินชนะ� � � ผูแ้ทนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาสิทธิ��

�� คุณอารีวัลย�์บุษภาค� � ผูแ้ทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาสิทธิ��

�� คณุธมนวรรณ�จาํเริญธนทรพัย�์ ผูแ้ทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาสิทธิ��

�� คุณสมชาย�เลิศฤทธิ�วิริยะกุล� ผูแ้ทนภาคประชาชนจากเทศบาลจอมพลเจา้พระยา�

�� คุณอรรถพล�กระจ่างศรี� � ผูแ้ทนภาคประชาชนจากเทศบาลจอมพลเจา้พระยา�

�� ว่าที��ร�ต�หญิง�เสาวลกัษณ์�บุราคร� ตัวแทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาคันทรง�

��� คุณกิมฮก�แซ่เนี�ยว��� � ตัวแทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาคันทรง�

��� คุณวิโรจน�์เรืองสุข�� � ผูแ้ทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองกิ�ว�

��� คุณประยุทธ�ฤทธิสร� � ตัวแทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองเสือชา้ง�

��� คุณชาญ�เถื�อนถํ�า� � � ตัวแทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองเสือชา้ง��

��� คุณอภิชาติ�ภู่ศร�ี � � ตัวแทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อวิน�

��� คุณเกษมณี�ปู่บุตรชา� � ตัวแทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อวิน�

��� นายสนั�น�เพิ�มญาณวรรธนะ������ ตัวแทนโครงการ�บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง(ประเทศไทย)จาํกัด�

��� นายประเสริฐ�บุญคง�� � ตัวแทนโครงการ�บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง(ประเทศไทย)จาํกัด�

�

รายชื�อคณะกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม�

�� ผูแ้ทนหน่วยงานราชการ�� � สาํนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง�

�� คุณเทอดไท��แสงผล� � ที�ว่าการอาํเภอปลวกแดง�

�� คุณสิงหนาท�คงคาํ� � ผูแ้ทนภาคประชาชนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองกิ�ว�

�
�

�
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                   JFE Steel Galvanizing (Thailand) Ltd. 

�
เริ �มการประชุม�������น��

�

วาระที��������������เรื �องที�ประธานแจ้งต่อที�ประชุม��

�����������ประธานกล่าวเปิดการประชุมครั�งที���������

����

วาระที����� � รับรองบันทึกการประชุม��

� � ที�ประชุมมีมติรบัรองการประชุมครั�งที����������

วาระที���� � เรื�องสืบเนื�อง/พิจารณา�และแจ้งเพื�อทราบ�

�� เสนอใหโ้ครงการพิจารณาการตรวจวดั�30����จากแหล่งกาํเนิด�ผลการพิจารณา��จากการตรวจสอบปล่อง

เผาไหมข้องบริษัทฯ�พบว่ามีขอ้จาํกัดในการตรวจวัด�30����คือ��

��� การตรวจ�30�����อุณหภูมิภายในปล่องตอ้งไม่เกิน������หากอุณหภูมิสูง�จะส่งผลใหก้ระดาษกรองไหม้

แต่ปล่องเผาไหมข้องบริษัทฯ�จาํนวน���ปล่อง�มีอุณหภูมิสูงสุดที�ทาํการตรวจวัดอยู่ที�����������และ������

ตามลาํดับ�ซึ�งโดยรวมอุณหภูมิภายในปล่องสูงไม่สามารถตรวจวดั�30�����ได�้�

��� ขนาดของช่องตรวจวดัตอ้งมีขนาดกวา้ง���นิ �วขึ �นไป�แต่ของบริษัทฯ�มีขนาดเล็กกว่า�(���นิ �ว)�หากจะทาํการ�

ตรวจวัดตอ้งมีการเจาะช่องตรวจใหม้ีขนาดใหญ่มากขึ�น�ซึ�งตอ้งมีการหยุดผลิต��

สรุป�ทางบริษัทขอ�0R���R�ค่า�TSP�จากแหล่งกาเนิดตามที�ได้มีการกาหนดตรวจตามมาตรการอย่าง

ต่อเนื�อง�

���ใหบ้ริษัทฯ�แจง้ตวัเลขของเสียทุก���เดือนและพิจารณานโยบายการลดของเสียจากการผลิต�

สําหรับนโยบายการลดของเสียจากกระบวนการผลิตอยู่ในช่วงการพิจารณาจะแจ้งให้ทราบในการ��

ประชุมครั�งถัดไป�

แจ้งเพื�อทราบ�เรื�องเสียงดงั�ขอใหท้างโครงการพิจารณาการแก้ไขที�แหล่งกาํเนิดหรือทางผ่านใหเ้หมาะสมทาง

บริษัทฯ�ไดอ้นุมัติงบประมาณในการจัดทาํและจะดาํเนินการตามแผนช่วงเดือน�พฤษภาคม����หลงัจากไดข้อ้มูล�

จะนาํเสนอในการประชุมครั�งถัดไป�
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วาระที���� � ผลการติดตามผลกระทบสิ�งแวดล้อมและ��65�ในช่วงกรกฎาคม������ถึง�ธันวาคม������
�� คุณภาพอากาศ�

��� ภายนอกบริษัท�ฯ�จุดตรวจวัดมีทั�งหมด�4�จุด�ดังนี��

�� โรงเรียนชุมชนบริษัทนํ�าตาลตะวนัออก�

�� โรงเรียนบา้นสุรศักดิ��

�� โรงเรียนบา้นระเวิง�

�� ริมรั�วโครงการดา้นทิศเหนือ�

พารามิเตอรก์ารตรวจวดั�

- ฝุ่นละอองรวม� � � � ��ก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด�์

- ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน����ไมครอน� � ��ก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด �์

- ก๊าซไนโตรเจนออกไซด�์ � � ��กรดซัลฟูริก�

- ความเร็วและทิศทางลม�

ความถี��:�ทุก���เดือน�(ตรวจ�7�วันต่อเนื�อง)�

ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์�

�
��� ภายในบริษัทฯ�จุดตรวจวัดทั�งหมด���จุด�ดังนี��

�� เตาอบอ่อน����������������F���

�� เตาอบเชื�อมผิว�*������������������F���

�� หมอ้ไอนํ�า��������

�� ระบบบาํบัดอากาศไอระเหยสารเคมี�:�W�6F��EE���

�� ระบบบาํบัดอากาศไอระเหยสารเคมี�6S�F����7���WP��W��

พารามิเตอรก์ารตรวจวดั�

- ฝุ่นละอองรวม� � � � ��ก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด�์

- ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน����ไมครอน� � ��ก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด �์

- ก๊าซไนโตรเจนออกไซด�์ � � ��กรดซัลฟูริก�

- ความเร็วและทิศทางลม�

ความถี��:�ปีละ���ครั�ง�

ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์�
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�� ระดับเสียง�
��� ระดับเสียง�บริเวณชุมชน�

จุดตรวจวดั�ทั�งหมด���จุด�

�� โรงเรียนชุมชนบริษัทนํ�าตาลตะวนัออก�

�� บริเวณกลุ่มบา้นหมู่���บา้นระเวิง�

�� รพ.สต.�บา้นหนองคา้งคาว�

� � พารามิเตอรก์ารตรวจวดั�

ตรวจวัด�:�ทุก���เดือน�ครั�งละ���วันต่อเนี�อง��

รายการตรวจวัด�:�ระดับเสียงเฉลี�ย����ชั�วโมง�(Leq�24�hr),���

�� � ���������ระดับเสียงเปอรเ์ซ็นไทลที์������และระดับเสียงสูงสุด�(Lmax)�

� ������ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์

�

��� ระดับเสียง�บริเวณรอบอาคารโรงงาน�

� � จุดตรวจวดั�ทั�งหมด���จุด�

�� บริเวณริมรั�วโครงการทิศเหนือ�

�� บริเวณริมรั�วโครงการทิศตะวันตก�

�� บริเวณริมรั�วโครงการทิศตะวันออก�

�� บริเวณริมรั�วโครงการทิศใต�้

พารามิเตอรก์ารตรวจวดั�

ตรวจวัด�:�ทุก���เดือน�ครั�งละ���วันต่อเนี�อง��

รายการตรวจวัด�:�ระดับเสียงเฉลี�ย����ชั�วโมง�(Leq�24�hr)�

�� � ���������ระดับเสียงเปอรเ์ซ็นไทลที์������และระดับเสียงสูงสุด�(Lmax)�

ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์

�

�� ทรัพยากรนํ�า�

������บันทึกปริมาณการใช้นํ�าและส่งขอ้มูลใหก้ับนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ�อีสเทิรน์ซีบอรด์�1�

������กรณีมีปัญหาการขาดแคลนนํ�า�โครงการจะพิจารณาลดกาํลงัการผลิตหรือหยุดการผลิตโดยประสานงาน

ใหก้ับนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ�อีสเทิรน์ซีบอรด์���หรือภาคราชการที�เกี�ยวขอ้ง�

�

�
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�

�� คุณภาพนํ�าทิ�ง�

พารามิเตอรเ์ก็บนํ�าประจาํสปัดาห�์

- ความเป็นกรด�ด่าง(pH)�

- การนาํไฟฟ้า�(Conductivity)�

- ของแข็งละลายนํ�า�(TDS)�

- ค่าสงักะสี�(=�)�

พารามิเตอรเ์ก็บนํ�าประจาํเดือน�

�� ความเป็นกรด�ด่าง(pH)� � � ��อุณหภูมิ�(Temperature)�

�� การนาํไฟฟ้า�(Conductivity)� � ��สารอินทรียใ์นนํ�า��(BOD)�

�� ของแข็งละลายนํ�า�(TDS)� � � ��ของแข็งในนํ�า�(SS)�

�� ค่าสงักะสี�(=�)� � � � ��ค่าอลูมิเนียม�(Al)�

�� สารอินทรียแ์ละอนินทรียใ์นนํ�า�(COD)� ��เหล็ก�(Fe)�

�� ค่าไขมันและนํ�ามัน�(FOG)�

� � ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์

� � �

�� การคมนาคม�

�� บริษัทฯ�จัดใหมี้เจ้าหนา้ที�คอยอาํนวยความสะดวกและจัดระเบียบการจราจรบริเวณทางเขา้�ออก���������������������

จากพื �นที�บริษัทฯ��

�� รถขนส่งตอ้งมีวัสดุปกปิดอย่างมิดชิดเพื�อป้องกันการร่วงหล่น�

�� จัดใหมี้ขอ้มูลการจัดการในกรณีขนส่งสารเคมีเกิดอุบัติเหตุ�เช่น�SDS�ขอ้มูลสารเคมีอันตราย��แนว

ทางการปฐมพยาบาล�เป็นตน้�

�

�� การจัดการของเสีย�

ประเภทของเสียในบริษัท�

��� ขยะมูลฝอยจากสํานักงาน�

- ขยะทั�วไป�

- ของเสียจากโรงอาหาร�หอ้งนํ�า�

� � การจัดการขยะมูลฝอยจากสํานักงาน�

- ส่งกาํจัดที�บริษัท�:�Eastern�Seaboard�Environmental�Complex�:�ESBEC�

- �6����เขา้มารบัขยะสปัดาหล์ะ���ครั�ง�

- ทาํการขออนุญาต�ใบอนุญาตประกอบกิจการรบัทาํการเก็บ�ขน�หรือกาํจัดสิ�งปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยทาํ�

�������เป็นธุรกิจหรือไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนดว้ยการคิดค่าบริการ�ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาสิทธิ��

- ปัจจุบันมูลฝอยทั�วไปถูกส่งไปเผายังเตาเผาของบริษัท�ชลบุรี�คลีน�เอ็นเนอรยี์��จาํกัด�

� ���������
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� � ของเสียจากโรงอาหาร�ห้องนํ�า�

- ทาํการดูดไขมันและทาํความสะอาดถังดักไขมันสปัดาหล์ะ���ครั�ง�

- ทาํการดูดและทาํความสะอาดบ่อเกรอะทุกๆ���เดือน�

- ใช้บริการบริษัท�ไทยช่วยไทย�จาํกัด�และทาํการส่งบาํบัดที�ระบบบาํบัดนํ�าเสียยงัระบบบาํบัดนํ�าเสียของ�

�������บจก.สยามเอ็นไวรอนเมนทอลเทคโนโลยี�

- ทาํการขออนุญาต�ใบอนุญาตประกอบกิจการรบัทาํการเก็บ�ขน�หรือกาํจัดสิ�งปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยทาํ

เป็นธุรกิจหรือไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนดว้ยการคิดค่าบริการ�ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาสิทธิ��

�

6.2�ของเสียจากกระบวนการผลิต�โดยจะมีของเสียที�เกิดขึ �นหลกัๆ�คือ�

ของไม่เสียอันตราย�เช่น�เศษเหล็ก�

ส่งกาํจัดที�บริษัท���บจก.ฮีดากาโยโก�เอ็นเตอรไ์พรส�์�บจก.ยามานากะ�อินเตอรเ์นชั�นแนล�

วิธีการกาํจัด���คัดแยกประเภทเพื�อจาํหน่ายต่อ�

ความถี�ในการส่งกาํจัด���ทุกวัน�

ของเสียอันตราย�เช่น�กากตะกอน,�กระดาษปนเปื� อนนํ�ามัน,�นํ�าปนเปื� อนนํ�ามัน�

ของเสียอันตราย���กากตะกอนจากระบบบําบัดนํ�าเสีย�

ส่งกาํจัดที�บริษัท���บจก.ฟอรซ์ี�คอรป์อเรชัน�

วิธีการกาํจัด���เป็นว ัตถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต�์

ความถี�ในการส่งกาํจัด���ทุกสปัดาห�์

ของเสียอันตราย���กระดาษปนเปื� อนนํ�ามัน�

ส่งกาํจัดที�บริษัท���บจก.ฟอรซ์ี�คอรป์อเรชัน�

วิธีการกาํจัด���ทาํเชื�อเพลิงผสม�

ความถี�ในการส่งกาํจัด���ทุกสปัดาห�์

ของเสียอันตราย���นํ�าปนเปื� อนนํ�ามัน�

ส่งกาํจัดที�บริษัท���บจก.ฟอรซ์ี�คอรป์อเรชัน�

วิธีการกาํจัด���ทาํเชื�อเพลิงผสม�

ความถี�ในการส่งกาํจัด�����เดือน�ครั�ง�

�

การจัดการของเสียอื�นๆ�มีดังต่อไปนี���

- จัดกิจกรรมเพื�ออบรมการใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเกี�ยวกับการคัดแยกมูลฝอย�

- กวดขันบริษัทฯ�รบักาํจัดของเสียอันตรายติดตั�งระบบ�*36�

- สรุปปริมาณของเสียแต่ละชนิดที�เกิดขึ �นจากการดาํเนินการของบริษัทฯ�และสดัส่วนปริมาณของเสียที�

นาํไป�Recycle�หรือส่งกาํจัด�

- มีการประเมินผูร้บัเหมาที�มารบักาํจัดของเสียอันตรายทุกปี��

- มีการรายงาน�สก���รายละเอียดเกี�ยวกับสิ�งปฏิกูลหรือวัสดุที�ไม่ใชแ้ลว้และวิธีการกาํจัดต่อกรมโรงงาน

ประจาํปี��
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- บริษัทจัดทาํรายงานประจาํปี�บันทึกปริมาณการคดัแยกกากของเสียและมูลฝอยทั�วไปของโรงงาน�เพื�อใช้

ในการประกอบการส่งการนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ�อีสเทิรน์ซีบอรด์����

- ตรวจสอบภายนอก�ที�บจก�ฟอรซี์�คอรป์อเรชันปีละ���ครั�ง�

�

�� ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย�

7.1�ด้านความร้อนในการทํางาน�

จุดตรวจวดั�ทั�งหมด���จุด�

�� เตาอบอ่อน�

�� เตาอบเชื�อมผิว�

�� หมอ้ไอนํ�า�

� ความถี����ทุก���เดือน��

ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์มีบริเวณเตาอบเชื�อมผิวมีค่า

ใกล้เคียงค่ามาตรฐาน�

ทางโครงการมีการดาํเนินการปรบัปรุงหรือแก้ไขสภาวะการทาํงานทางดา้นวิศวกรรมใหร้ะดับความรอ้นมีค่าไม่เกิน

มาตรฐาน�ไดแ้ก่�������ทาํความสะอาดตะแกรงระบายอากาศภายในโรงงาน�

� � � �����สาํรวจและปรบัปรุง�Expansion�joint�(ขอ้ต่ออ่อน)�ของเครื�อง�Hot�Air�Generator��

�������������������������������(เครื�องผลิตลมรอ้น)�ที�ชาํรุด�� � �

��� คุณภาพอากาศในสถานประกอบการ�

� �������จุดตรวจวัด�ทั�งหมด���จุด�

�� บริเวณพื �นที�เตรียมวัตถุดิบ�

�� บริเวณพื �นที�ปรบัสภาพผิว�

�� บริเวณอ่างกรดในกระบวนการลา้งทาํความสะอาด�

�� บริเวณพื �นที�กระบวนการเคลือบผิว�

�� บริเวณพื �นที�อ่างชุบสงักะส�ี

ความถี����ทุก���เดือน�

� พารามิเตอรก์ารตรวจวดั�

- ฝุ่นละอองรวม� � � ���ไอระเหยของกรดซัลฟูริก�

- ไอระเหยของกรดไฮโดรคลอริก� ���ไอระเหยของซิงคอ์อกไซด�์

� ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์

�

�
�
�

�

�

�
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��� ระดับเสียงในที�ทํางานและระดับเสียงที�ลูกจ้างได้รับเฉลี�ยตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน�

จุดตรวจวดั�ทั�งหมด���จุด�

�� บริเวณเครื�องคลายมว้น�

�� บริเวณเครื�องลมปาดผิว�

�� บริเวณเครื�องมว้นแผ่นเหล็ก�

�� บริเวณเครื�องเล็มขอบ�

ความถี����ทุก���เดือน�

ผลการดําเนินการตรวจวัดพบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร�์�

ยกเว้น�บริเวณครื�องลมปาดผิว�ที�มีค่าเกินมาตรฐาน���ปริมาณเสียงสะสมที�พนักงานไดร้บัเฉลี�ยตลอดเวลา

การทาํงานในแต่ละวัน� พบว่า� ผลการตรวจวัดส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานเมื�อเปรียบเทียบตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม� เรื�อง�มาตรการคุม้ครองความปลอดภัยในการ�ประกอบกิจการโรงงานเกี�ยวกับ

สภาวะแวดลอ้มในการทาํงาน�พ.ศ.� ����� และพบว่า� ผลการตรวจวดัส่วนใหญ่� มีค่าเกินเกณฑม์าตรฐานเมื�อ

เปรียบเทียบตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน� เรื�อง� มาตรฐานระดับเสียงที�ยอมใหลู้กจ้างไดร้บั

เฉลี�ยตลอดระยะเวลาการทาํงานในแต่ละว ัน� พ.ศ.� ����� อย่างไรก็ตามโครงการจัดใหมี้มาตรการป้องกันและ

ลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นจากเสียง�

�� � ทางโครงการไดมี้การจัดเตรียม� ���� 3���� และ� ���� 0���� ใหพ้นักงานสวมใส่ขณะปฏิบัติงาน

ตลอดเวลา�และพนักงานปฏิบัติงานในพื�นที�ไม่เกิน����นาท�ี�ซึ�งพนกังานที�ปฏิบัติงานบริเวณ�=��F�S�W�มี���ท่าน

ต่อกะ�(ทางบริษัทฯ�จัดการทาํงานเป็น���กะ��ทาํงาน���วันหยุด���วัน)��

รายละเอียดกิจกรรมของพนักงานในการทํางานบริเวณ�Zinc�POT�

�

�

� �

�

�

�
�
�

� �

�

� � แต่ละกะ�(shift)�มีพนักงาน���คน�ซึ�งมีการสลบัหนา้ที�กันในการทาํกิจกรรมบริเวณ�=��F�S�W��

� � โดยระยะเวลาทาํงานเฉลี�ยต่อวัน(��ชม.)�ต่อพนักงาน���คน�คือ���ชั�วโมง����นาที�

�

�

� � � � � � � � �����ผลการตรวจวัดเสียงของหอ้ง����W����บริเวณ�=��F���

� � � � � � � � �����POT�(��������)�มีค่า�7:�� ����dB(A)�ผ่าน�

��������������������������������������������������������������������������������������������������������มาตรฐาน�(���dB(A))�
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� � มาตรการป้องกันด้านเสียงที�ทางบริษัทฯ�ดําเนินการในปัจจุบัน�

�� มีการจัดทาํโครงการอนุรกัษ์การไดย้ินสาํหรบัผูป้ฏิบัติงานในพื �นที�ดังกล่าวขึ �นเพื�อใหเ้กิดความปลอดภัย

ต่อสุขภาพของผูป้ฏิบัติงานภายในบริษัทฯ�

�� มีการแจ้งเตือนพนักงานก่อนเขา้พื �นที�ปฏิบัติงาน�เช่น�การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง��มีการแสดงถึง

พื �นที�เสียงดงัดว้ยการตีเสน้เตือน�เป็นตน้�

�� มีการแจ้งผลการตรวจวัดระดับเสียงใหพ้นกังานทราบดว้ยการติดบอรด์ประชาสมัพันธ์ในพื�นที�ปฏิบัติงาน�

�� มีการกาํหนดอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยในพื �นที�บริเวณพ่นลมปาดผิว�����.������(Zinc�Pot)�

�� มีการอบรมพนกังานเพื�อใหเ้กิดความตระหนัก�ความรู�้ความเขา้ใจและวิธีปฏิบัติเมื�อทาํงานกับเสียงดัง�

�� จัดใหมี้การตรวจสมรรถภาพการไดยิ้นเพื�อเฝ้าระว ังการไดยิ้นของพนักงานที�ปฏิบัติงานในพื�นที��=��F�S�W��

�

��� สถิติอุบัติเหตุและแผนฉุกเฉิน�

- จดบันทึกสถิติการเกิดอุบตัิเหตุ�พรอ้มสาเหตุความเสียหาย�

 การเกิดอุบัติเหตุจากงาน�ในช่วง�กรกฎาคม��������ธันวาคม������มี���ราย�

 ไม่มีอุบัติเหตุทรพัยสิ์นเสียหาย�ในช่วง�กรกฎาคม��������ธันวาคม������

 ไม่มีอุบัติเหตุนอกงาน�ในช่วง�กรกฎาคม��������ธันวาคม������

- ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินตามผังปฏิบัติการระงับเหตุฉุกเฉินในพื�นที�บริษัทในเดือนธันวาคม������

ความถี����ปีละ���ครั�ง�

�

�������������8.�ด้านเศรษฐกิจและสังคม�

� ����การเขา้เยี�ยมชมโรงงาน�

������การประชาสมัพันธ์เกี�ยวกับการดาํเนินงานของโครงการและใหมี้การนาํตัวแทนชุมชนเขา้เยี�ยมชม�

โครงการ�จัดขึ �นเมื�อวันที�����พฤศจิกายน������

������การจัดตั�งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม��

มีการประชุมคณะกรรมการไตรภาคีครั�งที���������ในวันที�����ตุลาคม������

��� การอบรมนอกสถานที��

� � ทางบริษัทฯ�จัดขึ�นในวันที��������ตุลาคม������ณ�ศูนยก์ารเรียนรู�้กฟผ.ลาํตะคอง�โคราช�

��� แผนชุมชนสมัพันธ์�ยงัคงมีแผนการดาํเนินการในปี������

��� จัดใหมี้การรบัเรื�องรอ้งเรียนจากผูแ้จ้งเหต�ุผูพ้บเห็น�ในเดือนกรกฎาคม��������ธันวาคม������

� บริษัทฯ�พบว่าไม่มีขอ้รอ้งเรียน�

� ����หากพบเห็นเหตุผิดปกติ�หรือแจ้งเรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวกับบริษัท�ฯ��

� � สามารถติดต่อโดยตรงได้ที�เบอร�์

- คุณสนั�น��เพิ�มญาณวรรธนะ���เบอรโ์ทร�������������ทางอีเมล�์6�����3�M��W�F��WK�

- คุณประเสริฐ�����บุญคง����������เบอรโ์ทร�������������ทางอีเมล�์3�����W�M��W�F��WK�

� โทรเข้าบริษัทโดยตรงเบอรโ์ทร�����010715��ต่อ�����ส่วนงานสิ�งแวดล้อม��
�
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ด้านสุนทรียภาพ�

- จัดใหมี้พื �นที�สีเขียวแนวกันชนไม่นอ้ยกว่า�����ไร่�โดยปลูกไมยื้นตน้���แถวและแทรกดว้ยไมพุ้่ม�

- กาํหนดแผนบาํรุงรกัษาตน้ไม�้เช่น�การรดนํ�า�การใส่ปุ๋ย�กาํจัดวชัพืช�เป็นตน้�

�

�� ด้านสุขภาพ�

- ทาํขอ้ตกลงกับโรงพยาบาลเอกชนที�มีความพรอ้มเพื�อส่งตวัพนักงานที�ไดร้บับาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ

ทาํงานไปรกัษาไดท้ันที�โรงพยาบาลสมิติเวช�ศรีราชา�และโรงพยาบาลพญาไท�

- โครงการมีการจัดเตรียมหอ้งพยาบาล�พยาบาลวิชาชีพและเวชภณัฑที์�จาํเป็นใหบ้ริการต่อพนักงาน�

- จัดใหมี้การตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงานและตรวจสุขภาพประจาํปี�โดยการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี�ยงที�

สมัผัส�ใหเ้ป็นไปตามดุลพินิจของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร�์

- โดยในปี������ทางบริษัทฯ�มีการตรวจสุขภาพประจาํปี�ในวันที����พฤศจิกายน������

�

�

วาระที����������เรื �องเพื�อพิจารณาให้ความเห็น�

�� เสนอใหโ้ครงการพิจารณาการตรวจวดั�30����ในชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ�

�

�

วาระที���������กําหนดการประชุมครั�งต่อไป��

��������ทางโครงการจะจัดประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม(ไตรภาคี)��

��������ครั�งที���������ในเดือนกันยายน������

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
�

�
จบการประชุม�������น��

สนั�น�เพิ�มญาณวรรธนะ���

บันทึกการประชุม�



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1-37 
เอกสารการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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เอกสารแนบ 1-38 
ตัวอย่างรายงานการประชุมด้านความปลอดภัย 
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�
รายงานการประชุม�ครั�งที���������

คณะกรรมการความปลอดภัย�อาชีวอนามัย�และสภาพแวดล้อมในการทํางาน�

บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง�(ประเทศไทย)�จํากัด�
วันที�����กุมภาพันธ�์�����เวลา�������������น.�0LFURVRI���HDP�

0L���H�RI�PHH�L�J��R��������

-6���FRPPL��HH�RI�RFF�SD�LR�DO�VDIH����KHDO�K�D�G�H�YLUR�PH��DO�RI��KH��RUNSODFH�
�HEU�DU�����������������S�P��y������S�P���E��0LFURVRI���HDP�

�

รายชื�อคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม�� ���H�GD��V�/LV��

�� 0���0���K��R� ,Z�E�FK��� �K���P��� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�H��� -R���

�� 0���6RP��W�� :R�JSHW� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�H��� �E�H�W�

�� 0���7K�R�JSRO�� .��GS���� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�H��� -R���

�� 0���1���W�� 7R�H� � �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH�� -R���

�� 0���:HH��SR�J�� 6�Z��J���� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH�� -R���

�� 0���:�W����� �K��NH�G� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH�� -R���

�� 0����K�WFK�Z��� .�HRN�P� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH�� -R���

�� 0���.��WW�GHW� �RWKR�J�RG� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH�� �E�H�W�

�� 0����K�N��W�� 6��J�HP�J�P� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH��� �E�H�W�

��� 0����K������ .O����WWH� �RPP�WWHH� �5HS�H�H�W�W�YH�RI�(PSOR�HH��� �E�H�W�

��� 0���:�HZZ�OHH� �R����� � 6HF�HW���� � � � � -R���

 �
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6�DU��D�������30��
วาระที������การเดินตรวจตราความปลอดภัยในสถานประกอบการและสรุปผลตามเอกสาร�6DIH���SD�URO�IRUP�

ประจําเดือนกุมภาพันธ์�(Safety�patrol�and�summary)�

�
�

วาระที������ประเด็นสืบเนื�องการการประชุมครั�งก่อน�(,VV�H�IURP�SUHYLR�V�PHH�L�J)�

����แจ้งความคืบหนา้การติดตามประเด็น���IHW��FRPPH�W�ดังต่อไปนี���

���การขอรถพยาบาลและพยาบาลสาํหรบักลางคืน���อยู่ระหว่างการประชุมเพื�อหาขอ้สรุปกับแผนกที�เกี�ยวขอ้ง��แผนก�*�6��(�6�

และผูบ้ริหาร��เพื�อดาํเนินการพิจารณาหารือประเด็นดงักล่าว�หากมีความคืบหนา้จะแจง้ในที�ประชุมใหร้บัทราบ�

���จากการประชุมเดือนมกราคม�เรื�องการแจ้งการส่งข้อมูลเกี�ยวกับแผนงานของคปอ.�แผนงานเพื�อลดอุบัติเหตุของ��-)(�และ

แผนงานของผูร้บัเหมา�ประจาํปี������เพื�อใหส้มาชิกคปอ.�และผูเ้กี�ยวขอ้งพิจารณา�ทบทวนและเสนอแนะพรอ้มลงมติเห็นชอบ��

��แผนงานของคปอ.และแผนงานเพื�อลดอุบัติเหตุของ�-)(�ประจําปี�������ได้ข้อสรุปว่า�เห็นชอบตามข้อมูลนี��ไม่มีการแก้ไขหรือ

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�สามารถดาํเนินการขั�นต่อไปได�้ทั�งนี�ได้มีการสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผู้เขา้ร่วมประชุมทุก

ท่าน�สรุปว่า�ทุกท่านที�เขา้ร่วมประชุมเห็นชอบตามขอ้มูลนี ��ไม่มีการแก้ไขหรือขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมเช่นกัน�

��แผนงานของผูร้บัเหมา�จะมีการชี�แจงรายละเอียดในหัวข้อที������6�E��R�W��FWR��.3,���G�SO��������โดยมีกาํหนดการรายงาน

ผลการดาํเนินงานทุก���เดือน�ซึ�งจากการชี�แจงรายละเอียดในหัวข้อที�����นั�น�ทางคปอ.และผู้เข ้าร่วมประชุม�เห็นชอบตามข้อมูล

ดังกล่าว�ไม่มีการแก้ไขหรือขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

สาํหรบัขั�นตอนถัดไป�คือ�การจัดทาํเป็นเป็นเอกสารและลงชื�อผูเ้กี�ยวขอ้งใหเ้รียบรอ้ย�

�รายละเอียดแผนงานของคปอ.�แผนงานเพื�อลดอุบัตเิหตขุอง��-)(�และแผนงานของผูร้บัเหมา�ประจาํปี��������ฉบับร่าง)��

ดเูพิ�มเติมในเอกสารแนบทา้ย�

�

�

�

�

spsco
Rectangle
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�

วาระที������ประเด็นเพื�อพิจารณา�(,VV�H�IRU�FR�VLGHUD�LR��RU�GLVF�VV)�

����ผลการการพิจารณา�เพื�อเขา้ร่วมกิจกรรม��H�R��FF�GH�W�F�PS��J��ปะจาํปี������

เนื�องจากปี������มีอุบัติเหตุที�ทาํใหห้ยุดงาน���เคส�ในช่วงเดือนมกราคมและเดือนสิงหาคม�เดือนละ���เคส�ตามลาํดับ�และจา

เกณฑก์ารสมัครเขา้ร่วมกิจกรรม�มีเงื�อนไข���ขอ้�คือ��

����������จาํนวนชั�วโมงที�ไม่หยุดงานสะสะสมไม่เกิน���ลา้นชั�วโมงการทาํงาน���เงื�อนไขนี �ทางบริษัทฯ�เขา้เกณฑ�์

����������ระยะเวลาสะสมชั�วโมงการทาํงาน�ตอ้งต่อเนื�องไม่นอ้ยกว่า����เดือน���เงื�อนไขนี�ทางบริษัทฯ�ไม่เขา้เกณฑ�์เนื�องจากมี�

�����������อุบัติเหตุล่าสุดในเดือนสิงหาคม�ทาํใหมี้ระยะเวลาสะสมต่อเนื�องแค่���เดือน�

สรุป���การเขา้ร่วมกิจกรรมในปี������ไม่สามารถทาํได�้ตอ้งรอเขา้ร่วมกิจกรรมในปี������เพื�อใหเ้ขา้เกณฑต์ามเงื�อนไขที����

�
�

วาระที������การติดตามผลการปรบัปรุงแก้ไขและข้อมูลด้านความปลอดภยั�(�ROOR���S�LVV�H�D�G�6DIH���L�IRUPD�LR�)�

����6�E�&R��UDF�RU�.3,�D�G�SOD���������รายงานหัวข้อและรายละเอียดแผนงานประจําปี������ของผู้รับเหมา�

������บริษัทรถขนส่ง��-��/����,��.����DPD�DND�และ��&5�6�/��ที�รับผิดชอบโดยแผนก�3&6�

�
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������บริษัทรถขนส่ง��.663��1/���และ�02/��ที�รับผิดชอบโดย�-���/RJLV�LFV�

� �
�

������บริษัท�ซังกิว�

�
�

�

�

�
�

�
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�
������บริษัท�ชินแพค�

�
�

������6DIH���.3,����F�LYL���

� ไม่มีอุบัติเหตดุา้นความปลอดภัยเกิดขึ �น�ในช่วงเดือนที�ผ่านมา�ทั�ง�-6*7�และผูร้บัเหมา�

� แต่มีอุบัติเหตุดา้นสิ�งแวดลอ้ม���เคส�ซึ�งอยู่ระหว่างการประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อหาสาเหตุและมาตรการป้องกัน�

�
�

�
�

�
�

                   JFE Steel Galvanizing (Thailand) Ltd. 

�����ROOR���S��FFLGH���&R���HU�0HDV�UH���

� ลาํดับ���������อยู่ระหว่างดาํเนินการตามแผน�

� ลาํดับ�����(หวัขอ้ย่อยที��������ดาํเนินการแก้ไขเรียบรอ้ยแลว้��

�

�
�����ROOR���S�&�5�3D�URO�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

�� �
�

�
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��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

�
�

�

����6DIH���3OD��

���งานปรบัปรุงแสงสว่างในพื �นที��ที�ผลตรวจวัดไม่ผ่าน���อา้งอิงตามแผนการปรบัปรุงที�แผนกผูร้บัผิดชอบต่างๆ�ส่งมาให �้

���งานปรบัปรุงระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย���อยู่ระหว่างการติดต่อประสานงานกับผูร้บัเหมาในการเสนอราคาและวางแผนเขา้

ปรบัปรุง�

�
�

�

�

�

�
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���แจ้งผลการทดสอบและตรวจสอบสถานที�ใชก๊้าซธรรมชาติเพื�อต่ออายุใบอนุญาตฯ�ประจาํปี�2566�[เมื�อวันที��9/2/2�]�

มีขอ้เสนอแนะ���หัวขอ้�คือ�

���พบจุดรั�วไหล���จุด�ไดแ้ก่�บริเวณ�Furnace�[union�pilot�pipe�and�connect�ball�valve]�พบรอยรั�วตรง���OO�Y�OYH�และขอ้ต่อ

เกลียวยูเนี�ยน��บริเวณ�Furnace�[Pressure�transmitter�PT3010]�พบรอยรั�วตรงขอ้ต่อเกลียว��บริเวณ����F�5HFRYH�����H��

[MZR�NG�hose�pipe�main�to�burner�head]�พบรอยรั�วตรง�)OH��EOH��R�H�และ�บริเวณ��R�OH��2�พบรอยรั�วตรงรอยเชื�อมหนา้

แปลนท่อ�โดยทางแผนก�(�6�ไดส้่งขอ้มูลใหท้างผูร้บัผิดชอบแต่ละแผนกแลว้��0)6�006��อยู่ระหว่างดาํเนินการแก้ไขจุดที�รั�ว�

���เสนอใหเ้พิ�มถ ังดับเพลิงในพื �นที��0�5��ปัจจุบันยังไม่มี��และ��R�OH���เพิ�มถังขนาดเล็กเพื�อสะดวกต่อการใชง้าน��ทางแผนก�

(�6�เป็นผูร้บัผิดชอบ�อยู่ระหว่างจัดซื �อถังดับเพลิง�

�
���แผนงานระบบ�,62���������������จากการประชุมของฝ่ายบริหารและตัวแทนผูเ้กี�ยวขอ้ง�มขีอ้สรุปอย่างไม่เป็นทางการ�คือ�

แผนการจัดทาํระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย�จะถูกขยายเวลาออกไป�ซึ�งจะทาํใหข้ั�นตอนที����เกี�ยวกับการจัดเตรียมเอกสาร

ที�เกี�ยวขอ้งมีระยะเวลาที�นานขึ�น�ทั �งนี �ยังคงจะมีการติดตามความคืบหนา้เป็นระยะๆ�เพื�อใหม้ั�นใจว่าระบบยังคงมีการดาํเนินต่อ�

ไม่ไดถู้กละเลย�

�
����2�KHU���ไม่ม�ี



                   JFE Steel Galvanizing (Thailand) Ltd. 

วาระที������ข้อเสนอแนะจากสมาชิกและประธานคปอ.�(6�JJHV�LR��IURP��HDP�D�G�FKDLUPD�)�

����ขอ้เสนอแนะจากสมาชิก��6�JJH�W�R��I�RP�WH�P��

��ไม่มี�

����ขอ้เสนอแนะประธานฯ��6�JJH�W�R��IR�P�FK���P����� � �

��ขอขอบคุณทุกคนที�ใหค้วามร่วมมือในการเดิน���IHW��S�W�RO�และเขา้ร่วมประชุม��

��สาํหรบัแผนประจาํปี������ที�ไดร้ายงานและชี�แจงรายละเอียดไปนั�น�จากขอ้สรุปในที�ประชุมไม่มีการแก้ไขหรือมีขอ้เสนอแนะ

เพิ�มเติม�ขอใหด้าํเนินการการตามแผนที�วางไว�้

��ระบบ�,62�������เป็นกิจกรรมที�ตอ้งทาํเพิ�มในปีนี ��แมจ้ะเลื�อนกาํหนดการรบัรอง�FH�W�I�F�WH�ออกไป�แต่ขอใหทุ้กคนทาํการ�

ประเมินความเสี�ยงและจัดทาํเอกสารต่างๆที�เกี�ยวขอ้งใหค้รบถ้วน�

�

� � �

�

� � ��

การประชุมครั �งต่อไป�มีนาคม������

1H�W�PHHW��J�R��0��FK������ � �

� �

� � � � �������� � � � � � � )����KHG��W�������SP�

:�HZZ�OHH�5HFR�G�

�
รายงานการประชุม�ครั�งที���������

คณะกรรมการความปลอดภัย�อาชีวอนามัย�และสภาพแวดล้อมในการทํางาน�

บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง�(ประเทศไทย)�จํากัด�
วันที�����มีนาคม������เวลา�������������น.�0LFUR�RI�����P�

0L�����RI�P���L�J��R��������

-6���FRPPL�����RI�RFF�S��LR��O���I�����K��O�K���G����LUR�P����O�RI��K���RU�SO�F��
0�UFK����������������S�P��y������S�P������0LFUR�RI�����P�

�

รายชื�อคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม�� �����G�����/L���

�� 0���0���KL�R� ,��E�FKL�� �K�L�P�Q� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�H��� -RLQ�

�� 0���6RP��W�� :RQJSHW� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�H��� -RLQ�

�� 0���7K�RQJSRO�� .��GS�Q�� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�H��� -RLQ�

�� 0���1L��W�� 7R�H� � �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH�� �E�HQW�

�� 0���:HH��SRQJ�� 6���QJ��L� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH�� -RLQ�

�� 0���:LW��Q�� �K�LNH�G� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH�� -RLQ�

�� 0����K�WFK���Q� .�HRN�P� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH�� -RLQ�

�� 0���.�LWWLGHW� �RWKRQJ�RG� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH�� -RLQ�

�� 0����K�N�LW�� 6�QJLHPQJ�P� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH��� -RLQ�

��� 0����K�L���� .O��Q�WWH� �RPPLWWHH� �5HS�H�HQW�WLYH�RI�(PSOR�HH��� -RLQ�

��� 0���:�H���OHH� �R�L��� � 6HF�HW���� � � � � -RLQ�

�



6��U����������30��
วาระที������การเดินตรวจตราความปลอดภัยในสถานประกอบการและสรุปผลตามเอกสาร�6�I����S��URO�IRUP�

ประจําเดือนมีนาคม�(Safety�patrol�and�summary)�

�
�

วาระที������ประเด็นสืบเนื�องการการประชุมครั�งก่อน�(,�����IURP�SU��LR���P���L�J)�

����แจ้งความคืบหนา้การติดตามประเด็น���IHW��FRPPHQW�ดังต่อไปนี���

���การขอรถพยาบาลและพยาบาลสาํหรบักลางคืน���อยู่ระหว่างการประชุมเพื�อหาขอ้สรุปในที�ประชุม��0�หากมีความคืบหนา้

จะแจง้ในที�ประชุมใหร้บัทราบต่อไป�

�

วาระที������ประเด็นเพื�อพิจารณา�(,�����IRU�FR��LG�U��LR��RU�GL�F���)�

��ไม่มีประเด็นพิจารณาในเดือนนี ��

�

วาระที������การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขและข้อมูลด้านความปลอดภัย�(�ROOR���S�L�������G�6�I����L�IRUP��LR�)�

����6�I����.3,����F�L�L���

� มีอุบัติเหตุเกิดขึ�นในช่วงเดือนมีนาคม�ทั�งหมด���เคส�(-6�7 ���เคส�และผูร้บัเหมา ���เคส��

� อุบัติเหตุทางทรพัยส์ินของ�-6�7�ความรุนแรงของอุบตัเิหตเุป็นระดับ���จึงมีการบันทึกเป็น�.3,�

� อุบัติเหตุทางทรพัยส์ินของ�-)(/7�อยู่ระหว่างประเมินมูลค่าความเสียหาย�จึงยงัไม่สามารถระบุระดับความรุนแรงได�้�

� อุบัติเหตุทางบุคคลของ�6�3�ความรุนแรงของอุบัติเหตเุป็นระดับ���ไม่บันทึกใน�.3,�(ตอ้งเป็นระดบั���ถึงจะบันทึก�.3,��

� สาเหตุและมาตรการแก้ไขป้องกันแบบถาวร�อยู่ระหว่างการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการคปอ.�

� แผนงาน�-6�7�มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้แต่ในหัวขอ้ที������เกี�ยวกับการส่งเอกสาร�6�IHW��P�Q�G�LO��

FKHFN��KHHW�ที�กาํหนดใหแ้ผนก�0)6�006�(06�และ�4�6�ตอ้งส่งขอ้มูลมายังแผนกเซฟตี��พบว่าแผนก���/��5�/�และ�

006�ยงัไมมี่การดาํเนินการ�จึงขอความร่วมมือแผนกดงักล่าวปฎิบัติตามระเบียบที�กาํหนดไว�้

� และหัวขอ้ที������เกี�ยวกับจาํนวน���5�จากการเดิน�6�IHW��S�W�RO�กาํหนดไวว้่า�ไม่เกิน���ประเด็นต่อแผนกต่อครั�ง�พบว่า�

เดือนกุมภาพันธ์�แผนก���/�พบ���ประเด็น�ดังนั�นจึงขอความร่วมมือในการตรวจสอบและดูแลพื�นที�ปฎิบัติงานใหเ้ป็น

ระเบียบเรียบรอ้ยและมีความปลอดภัยตลอดเวลา�

�

�

�

spsco
Rectangle



�
������-6���.3,����F�L�L���U���O����ดําเนินการตามแผนงานที�กําหนดไว้�

�

�
�

����6���&R��U�F�RU�.3,���G�SO����������มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้สาํหรบั�6�3�มีการปรบัเปลี�ยนแผนงาน

เพื�อรองรบักับอุบัติเหตุที�เกิดขึ �น�เช่น�ปรบัความถี�ในการทบทวนและตรวจสอบมาตรฐานการปฎิบัติงาน�เป็นตน้��

�

�



�

�

�

�

�
�����ROOR���S��FFLG����&R����U�0����U����

� ��อยู่ระหว่างดาํเนินการตามแผน�

�
�

�����ROOR���S�&�5�3��URO�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

�� �
�

�

�

�

�

�

�

�



��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

��� �
�
����6�I����3O���

���งานปรบัปรุงแสงสว่างในพื �นที��ที�ผลตรวจวัดไม่ผ่าน���อา้งอิงตามแผนการปรบัปรุงที�แผนกผูร้บัผิดชอบต่างๆ�ส่งมาให �้

���งานปรบัปรุงระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย���อยู่ระหว่างการติดต่อประสานงานกับผูร้บัเหมาในการเสนอราคาและวางแผนเขา้

ปรบัปรุง�

�
����2�K�U���ประกาศแต่งตั�งผูอ้นุญาต�จาํนวน���คนและผูค้วบคุมงาน�จาํนวน����คน�สาํหรบังานที�อับอากาศ�โดยขอใหผู้ท้ี�ไดร้บั

การแต่งตั�งนี ��ปฎิบัติตามหนา้ที�ที�กาํหนดไวใ้นประกาศอย่างเคร่งครดั�และจะมีการติดประกาศนี�ไวที้�บอรด์ประชาสมัพันธ์ดว้ย�

�

วาระที������ข้อเสนอแนะจากสมาชิกและประธานคปอ.�(6�JJ���LR��IURP����P���G�FK�LUP��)�

����ขอ้เสนอแนะจากสมาชิก��6�JJH�WLRQ�I�RP�WH�P��

��สาํหรบัอุบัติเหตุของ�-)(/7�ขอใหมี้การเนน้ย ํ�ากับบริษัทรถขนส่งทุกบริษัท�เกี�ยวกับการรายงานเหตุผิดปกติกับทาง�-)(�โดยทันที�

��สาํหรบัอุบัติเหตุของ����QH�ตอ้งพิจารณาจัดหามาตรการที�จะช่วยติดตามและตรวจสอบว่าพนักงานทาํงานตามที�มาตรฐานงานที�

กาํหนดไวห้รือไม�่

����ขอ้เสนอแนะประธานฯ��6�JJH�WLRQ�IR�P�FK�L�P�Q��� � �

��ขอขอบคุณทุกคนที�ใหค้วามร่วมมือในการเดิน���IHW��S�W�RO�และเขา้ร่วมประชุม��

��สาํหรบัอุบัติเหตุที�เกิดขึ �น�สาเหตุ�คือ�การไม่ปฎิบัติตามมาตรฐาน�ตอ้งมีการพูดคุยหารือกันว่า�ทาํยังไงพนกังานถึงจะทาํตามกฎ�

หรือทาํตามไม่ไดเ้พราะอะไร�ติดปัญหาตรงไหน�ซึ�งประเด็นนี �ตอ้งมาทบทวนกันใหช้ัดเจน�เช่น�อาจมีกิจกรรมเพื�อนเตือนเพื�อน�เพื�อ

สรา้งบรรยากาศการตกัเตือนกัน�หรือการปรบัวิธีการทาํงานใหส้มเหตุสมผล�เหมาะกับหนา้งานจริง�เป็นตน้�

�

� � �

�

การประชุมครั �งต่อไป�เมษายน������

1H�W�PHHWLQJ�RQ��S�LO������

2Q��LWH�PHHWLQJ�

� �

� � � � �������� � � � � � � )LQL�KHG��W�������SP�

:�H���OHH�5HFR�G�



�
รายงานการประชุม�ครั�งที���������

คณะกรรมการความปลอดภัย�อาชีวอนามัย�และสภาพแวดล้อมในการทํางาน�

บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง�(ประเทศไทย)�จํากัด�
วันที�����เมษายน������เวลา�������������น.�ห้องประชุม���

0L�����RI�P���L�J��R��������

-6���FRPPL�����RI�RFF�S��LR��O���I�����K��O�K���G����LUR�P����O�RI��K���RU�SO�F��
�SULO����������������S�P��y������S�P������0���L�J�URRP���

�

รายชื�อคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม�� �����G�����/L���

�� 0���0D�DKL�R� ,�DE�FKL�� �KDL�PD�� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���6RP�DW�� :R�JSHW� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���7K�R�JSRO�� .��GS���� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���1L��W�� 7RDH� � �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���:HH�DSR�J�� 6D�D�J��L� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���:LW�D��� �KDLNH�G� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� �E�H�W�

�� 0����KDWFKD�D�� .DHRNDP� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���.�LWWLGHW� �RWKR�J�RG� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0����KDN�LW�� 6D�JLHP�JDP� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH��� �E�H�W�

��� 0����KDL�D�� .OD���WWH� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH��� -RL��

��� 0���:DH��DOHH� �R�L�D� � 6HF�HWD��� � � � � -RL��

�

6��U����������30��

วาระที������การเดินตรวจตราความปลอดภัยในสถานประกอบการและสรุปผลตามเอกสาร�6�I����S��URO�IRUP�
ประจําเดือนเมษายน�(Safety�patrol�and�summary)�

�
�

วาระที������ประเด็นสืบเนื�องการการประชุมครั�งก่อน�(,�����IURP�SU��LR���P���L�J)�

����แจ้งความคืบหนา้การติดตามประเด็น��DIHW��FRPPH�W�ดังต่อไปนี���

���การขอรถพยาบาลและพยาบาลสาํหรบักลางคืน���มติที�ประชุม�คือ��

��� จะมีการใช้บริการรถรบัส่งฉุกเฉินนาํผูป่้วย�ผูบ้าดเจ็บไปยงัโรงพยาบาล��6H�YLFH�DPE�OD�FH��สาํหรบัเคสอุบัติเหตุและ

การเจ็บป่วยทั�วไปที�มีอาการรุนแรง��ในส่วนของการเจ็บป่วยทั�วไปที�อาการไม่รุนแรง��รอได�้�จะใช้รถประจาํบริษัทเช่นเดิม�

��� ไม่มีพยาบาลประจาํในช่วงกะกลางคืน�ยงัคงใช้มาตรการเดิม�คือมีกระเป๋าปฐมพยาบาลไวท้ี�ป้อมรปภ���

สาํหรบัมาตรการต่อไป�จะมีการดาํเนินการดงันี��

��� 5HYL�H�มาตรฐานเกี�ยวกับการส่งผูป่้วย�บาดเจ็บไปโรงพยาบาล�และสื�อสาร�ติดประกาศใหผู้เ้กี�ยวขอ้งไดร้บัทราบโดยทั�วกัน�

��� จัดอบรมทบทวนเกี�ยวกับการปฐมพยาบาล�การทาํ��35�และการใช้เครื�อง��(��ใหพ้นกังานทุกระดับมีความรูแ้ละสามารถ

ปฎิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้งเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน�

มติที�ประชุม���จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบตาม

ขอ้มูลดังกล่าว�และมีขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมเกี�ยวกับการทาํ�IOR�FKD�W�ขอใหป้รบัแกใ้หเ้ขา้ใจง่าย�ไม่ซบัซอ้น�เพื�อใหห้นา้งานไม่สบัสน�

สามารถทาํตามไดอ้ย่างรวดเรว็�

�

วาระที������ประเด็นเพื�อพิจารณา�(,�����IRU�FR��LG�U��LR��RU�GL�F���)�

����หลกัสูตรการอบรมตามกฎหมาย�

���เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทาํงาน�ระดับหัวหนา้งาน���กลุ่มเป้าหมายพนกังานระดับ��/��/��)0��*)0���0���0��มีลูกนอ้ง�

���เจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทาํงาน�ระดับบริหาร���กลุ่มเป้าหมายพนักงานระดับ�0���*0��*0�ขึ �นไป�

���การปฐมพยาบาล�การทาํ��35�และการใชเ้ครื�อง��(����กลุ่มเป้าหมายพนักงานทุกระดับ�ทุกแผนก�

�

สาํหรบัรายชื�อผูเ้ขา้ร่วมแต่ละหลกัสูตร�จากแผนก�*�6�จะทาํการสาํรวจอีกครั�ง�ขอความร่วมมือทุกแผนกทาํการตรวจสอบและ

ยืนยันชื�อผูเ้ขา้อบรมกลบัดว้ยเพื�อใหท้างแผนก�*�6�รวบรวมและวางแผนการจัดอบรมในขั�นตอนต่อไป�

spsco
Rectangle



มติที�ประชุม���จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นชอบตาม

ขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มีการแก้ไขหรือขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

����แจ้งการอบรมผูร้บัเหมา�แบบ�2���LWH�

เนื�องจากทางบริษัทฯ�ออกประกาศผ่อนคลายมาตรการเฝ้าระวังโควิด�

ทางแผนก�(�6�จึงขอแจ้งเกี�ยวกับการจัดอบรมดา้นความปลดภัยก่อน

เริ�มงานสาํหรบัผูร้บัเหมาทุกรายที�จะเขา้มาปฎิบัติงานภายในบริษัท�โดย

ยกเลิกการอบรมแบบ�R�OL�H�และเปลี�ยนเป็นการอบรมแบบ�2���LWH�

ทั�งหมด��เริ�ม���พฤษาคม�����)�สาํหรบัรายละเอียดอื�นๆ�จะแจ้งทาง�(�

PDLO�ใหร้บัทราบอีกครั�ง�และขอความร่วมมือใหสื้�อสารไปยงัผูร้บัเหมาใน

ความรบัผิดชอบดว้ย�

�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มีการแก้ไขหรือขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

วาระที������การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขและข้อมูลด้านความปลอดภัย�(�ROOR���S�L�������G�6�I����L�IRUP��LR�)�

����6�I����.3,����F�L�L���

� ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ �นในช่วงที�ผ่านมา�

� อุบัติเหตุสะสมของ�-6*7� ����เคส��ทรพัยส์ินเสียหาย�ระดับ����

� แผนงาน�-6*7�5H��OW�เดือนมีนาคม� �มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้�

� หัวขอ้ที������การส่งเอกสาร�6DIHW��PD��GDLO��FKHFN��KHHW�พบว่าแผนก�006�ยังไม่มีการดาํเนินการ�จึงขอความร่วมมือ

แผนกดังกล่าวปฎิบัติตามระเบียบที�กาํหนดไว�้ส่วน�แผนก�0)6��*/�พบมี���ประเด็น�ซึ�งจะมีการประชุมหารือร่วมกับ

แผนกที�เกี�ยวขอ้งต่อไป�และรายงานความคืบหนา้ในที�ประชุมนี �เป็นระยะๆ�

� หัวขอ้ที������จาํนวน���5�จากการเดิน�6DIHW��SDW�RO�ไม่เกินที�กาํหนด�ทั�งนี �ยังคงขอความร่วมมือในการตรวจสอบและดูแล

พื�นที�ปฎิบัติงานใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีความปลอดภัยตลอดเวลา�

�

�
�

�



����6���&R��U�F�RU�.3,��F�L�L���U�SRU��(Jan�Mar)���การรายงานผลปฎิบัติงานรอบ���เดือน�พบว่า�มีการดาํเนินการตาม

แผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้�

�

�
�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มขีอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

�
�

�

�����ROOR���S��FFLG����&R����U�0����U����

� ��มีการดาํเนินการตามแผน�

�

�



�
มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มขีอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

�����ROOR���S�&�5�3��URO�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

���
��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

��� �
�

�

�

�

����6�I����3O���

แจ้งแผนการรวจวัด��R�NSODFH�ประจาํปี������ระหว่างวันที��������เมษายน��������สาํหรบัรายละเอียดอื�นๆ�จะแจง้ทาง�(�PDLO�

ใหร้บัทราบอีกครั �ง�และขอความร่วมมือใหส้ื�อสารไปยงัพนักงานในหน่วยงานดว้ย�

�
�� งานปรบัปรุงแสงสว่างในพื �นที��ที�ผลตรวจวดัไม่ผ่าน���อา้งอิงตามแผนการปรบัปรุงที�แผนกผูร้บัผิดชอบต่างๆ�ส่งมาให�้

�� งานปรบัปรุงระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย���อยู่ระหว่างการติดต่อประสานงานกับผูร้บัเหมาในการเสนอราคาและวางแผนเขา้

ปรบัปรุง�

�

����2�K�U����

���ในวันที�����มีนาคมที�ผ่านมา�ทางแผนก�(�6�มีการจัดประชุมออนไลน�์เพื�อชี �แจงกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัใหก้ับ���SSOLH��

ที�มีการขนส่งสารเคมี�น ํ�ามันและก๊าซ�เพื�อใหร้บัทราบและปกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและการขับขี�ยานพาหนะภายในบริษัท�

การตรวจสอบความปลอดภัยของพื �นที�และอุปกรณ์ในใชง้านทั�งในช่วงก่อน�ระหว่าง�และหลงัจบการขนถ่าย�ขนส่ง�และขั�นตอนการ

ปฎิบัตทีิ�ถูกตอ้งเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน��

�
�

�

�



���กิจกรรมรณรงคช์่วงสงกรานต�์ภายใตชื้�อ�v6DYH���LYH�6DIH�/LIHw�ใหพ้นักงานขับขี�ปลอดภัย�ไม่ประมาท�

�
�

���กิจกรรมช่วงงานซ่อมบาํรุง�������เมษายน���ขอความร่วมมือผูค้วบคุมงานตรวจสอบและดูแลผูร้บัเหมาใหป้ฎิบตัิตามกฎระเบียบ

ดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั�

�
�

�

�

�

�

�

�

���ประชาสมัพันธ์�ขอ้แนะนาํเกี�ยวกับการปฎิบัติตนและเฝ้าระวงัเมื�อทาํงานในพื �นที�อากาศรอ้น�

�
�

วาระที������ข้อเสนอแนะจากสมาชิกและประธานคปอ.�(6�JJ���LR��IURP����P���G�FK�LUP��)�

����ขอ้เสนอแนะจากสมาชิก��6�JJH�WLR��I�RP�WHDP��

��ไม่มี�

����ขอ้เสนอแนะประธานฯ��6�JJH�WLR��IR�P�FKDL�PD���� � �

��ขอขอบคุณทุกคนที�ใหค้วามร่วมมือในการเดิน��DIHW��SDW�RO�และเขา้ร่วมประชุม��

��ในช่วงงานซ่อมบาํรุง�������เมษายน�ขอเนน้ยํ�าใหทุ้กคนปฎิบัติตามกฎความปลอดภัย�

�

� � �

การประชุมครั �งต่อไป�พฤษภาคม������

1H�W�PHHWL�J�R��0D�������

2���LWH�PHHWL�J�

�

�

� �

� � � � �������� � � � � � � )L�L�KHG�DW������SP�

:DH��DOHH�5HFR�G�

spsco
Rectangle

spsco
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�
รายงานการประชุม�ครั�งที���������

คณะกรรมการความปลอดภัย�อาชีวอนามัย�และสภาพแวดล้อมในการทํางาน�

บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง�(ประเทศไทย)�จํากัด�
วันที�����พฤษภาคม������เวลา�������������น.�ห้องประชุม���

0L������I�P���L�J�����������

-6�����PPL������I�����S��L���O���I�����K��O�K���G����L���P����O��I��K������SO����
���0���������������S�P��y������S�P�����0���L�J����P���

�

รายชื�อคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม�� �����G�����/L���

�� 0���0D�DKL�R� ,�DE�FKL�� �KDL�PD�� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���6RP�DW�� :R�JSHW� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���7K�R�JSRO�� .��GS���� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� �E�H�W�

�� 0���1L��W�� 7RDH� � �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���:HH�DSR�J�� 6D�D�J��L� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���:LW�D��� �KDLNH�G� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0����KDWFKD�D�� .DHRNDP� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���.�LWWLGHW� �RWKR�J�RG� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0����KDN�LW�� 6D�JLHP�JDP� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH��� -RL��

��� 0����KDL�D�� .OD���WWH� �RPPLWWHH� �5HS�H�H�WDWLYH�RI�(PSOR�HH��� �E�H�W�

��� 0���:DH��DOHH� �R�L�D� � 6HF�HWD��� � � � � -RL��

�

6�������������30��
วาระที������การเดินตรวจตราความปลอดภัยในสถานประกอบการและสรุปผลตามเอกสาร�6�I����S����O�I��P�

ประจําเดือนพฤษภาคม�(Safety�patrol�and�summary)�

�
�

วาระที������ประเด็นสืบเนื�องการการประชุมครั�งก่อน�(,�����I��P�S���L����P���L�J)�

����แจ้งความคืบหน้าการติดตามประเด็น���I������PP����ดังต่อไปนี���

��������การรอ้งขอหอ้งแอรส์าํหรบัพื �นที��WH��LR���HHO�����/�เนื�องจากอากาศรอ้น���สาํหรบัประเด็นนี �มีการแจ้งในการประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการและทั�งแจ้งมาในเอกสาร��DIHW��PD��GDLO��FKHFN��KHHW��

� เบื �องตน้ทางหน่วยงานตน้สงักัด��0)6��ร่วมกับแผนก���6�และ�(�6�ไดห้ารือและมีมตคิร่าวๆ�คือ�ทางแผนก�(�6�จะมี

การตรวจวดั��R�NSODFH�เกี�ยวกับความรอ้นในพื �นที�ดงักล่าว�ซึ�งไดด้าํเนินการแลว้เมื�อว ันที�����เมษายน�ที�ผ่านมา�และตอ้ง

รอผลการวิเคราะหป์ระมาณ����วันหลงัตรวจวดั�หากไดผ้ลการตรวจวดั�จะมีการประชุมหารือกับผูเ้กี�ยวขอ้งอีกครั�ง�

� สาํหรบัพื �นที�หนา้งาน�ใหห้น่วยงานตน้สงัก ัดเนน้ยํ�าพนกังานเกี�ยวกับการปฎิบัติงานในพื�นที�รอ้น�เช่น�การดื�มนํ�าเป็นระยะๆ�

เปิดพัดลมแอร�์สงัเกตอาการและสุขภาพของตวัเอง�หากพบความผิดปกติใหร้ีบแจ้งหวัหนา้งานทันท�ี

��������ปัญหาเกี�ยวกับการจัดการ�GH�W�ใน�H�W���ORRSH���(/7��ที�พนักงานตอ้งเขา้ไปในพื�นที�และทาํดว้ยตวัเอง��PD��DO��พนักงาน

อยากใหต้ิดตั�งเครื�อง��F�DSSH���

� จากการสอบถามหน่วยงานตน้สงักัด��0)6��พบว่า�มีการติดตั�งเครื�องนี�แลว้ก่อนเขา้�(/7�แต่ยังไม่สามารถจัดการปัญหา�

GH�W�ไดท้ั�งหมด�และยังคงมีการหารือมาตรการอื�นๆเพื�อแก้ไขป้องกันปัญหาดา้นคุณภาพนี �ต่อไป�

� หน่วยงานตน้สงักัด��0)6��มีการชี �แจงพนกังานใหร้บัทราบแลว้�

����หลักสตูรการอบรมตามกฎหมาย�

�� หลกัสูตร�vความปลอดภัยในการทาํงานสาํหรบัลูกจา้งที�ทาํงานเกี�ยวกับรงัสีw�ทาง���6�สาํรวจรายชื�อผูเ้ขา้อบรมเรียบรอ้ย

แลว้�ขอใหต้น้สงักัดแจ้งพนักงานใหเ้ขา้อบรมตามรอบที�กาํหนด�คือ�วันที�����������พฤษภาคม��������

�� หลกัสูตร�vเจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทาํงาน�ระดับหัวหนา้งานและระดับบริหารw�ยงัไม่สามารถจัดอบรมได�้เนื�องจาก

กฎหมายยังไม่ชัดเจน�ตอ้งรอไปก่อน�

�� หลกัสูตร�vการปฐมพยาบาล�การทาํ��35�และการใช้เครื�อง��(�w�อยู่ระหว่างการหารือระหว่างแผนก���6�และ�(�6�

และวางแผนการจัดอบรมใหเ้หมาะสม�

spsco
Rectangle



�
มติที�ประชุม���จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบตาม

ขอ้มูลดงักล่าว�และหากมีความคืบหนา้เพิ�มเติมในประเด็นใด�ใหม้ีการอัพเดทในที�ประชุมนี �ใหร้บัทราบดว้ย�

�

วาระที������ประเด็นเพื�อพิจารณา�(,�����I�������LG����L������GL�����)�

�����แจ้งปัญหาระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย�ใช้งานไม่ได้�(Fire�alarm�control�panel�:�FCP�ใช้งานไม่ได)้���

�� เมื�อวันที����พฤษภาคม�ที�ผ่านมา�มีเสียงกริ�งดงัในพื �นที��3RW�S�OSLW�และตูแ้สดง��RGH�v��(w�เมื�อตรวจสอบหนา้งาน�ไม่พบ

เหตุอัคคีภัย�จากนั�นทาํการ��H�HW�ตู�้กริ�งดับแต่ตูย้งัคงแสดง��RGH�v��(w�จึงทาํการปิดระบบตูช้ั�วคราว�และติดต่อให้

ผูร้บัเหมาเขา้มาตรวจสอบ�

�� ผูร้บัเหมาเขา้มาตรวจสอบ�ในว ันที����พฤษภาคม�พบว่า�ERD�G�ชาํรุด�ตอ้งเปลี�ยนใหม่�แต่เนื�องจากตูนี้ �เป็นรุ ่นเก่า�ไม่มี

อะไหล่เปลี�ยนแลว้�จึงแนะนาํใหเ้ปลี�ยนตูเ้ป็นรุ่นใหม่�

�� ระหว่างที�ปิดระบบตู�้ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานสื�อสารและเนน้ยํ�าใหต้รวจสอบเฝ้าระวงัพื �นที�ทาํงานใหป้ลอดภัย�หาก

พบเหตุผิดปกติใหร้ายงานและปรบัปรุงแก้ไขทันที�

�
มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดงักล่าว�ไม่มีการแก้ไขหรือขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

�����หารือมาตรฐานการ��������GL�L���และการใช้���I������J�(Concept�for�Safety�set�condition�and�Safety�tag)�

จะมีการนัดประชุมหารือผูเ้กี�ยวขอ้ง�ในวันที�����พฤษภาคม�เวลา�������������หอ้งประชุม����เพื�อเป็นแนวทางในการจัดการความ

ปลอดภัยสาํหรบัการ��HW�FR�GLWLR�เพื�อเขา้ซ่อมบาํรุง�ตรวจสอบ�ในพื �นที�ไลนก์ารผลิตและพื�นที�อื�นๆที�เขา้ข่ายตอ้งทาํการ��HW�

FR�GLWLR��

�
วาระที������การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขและข้อมูลด้านความปลอดภัย�(Follow��S�L�������G�6�I����L�I��P��L��)�

����6�I����.3,������L�L���

� ไมมี่อุบัติเหตุเกิดขึ �นในช่วงที�ผ่านมา�อุบัติเหตสุะสมของ�-6�7�และ���E�FR�W�DFWR��ยงัคงเดิม�

� แผนงาน�-6�7�5H��OW�เดือนเมษายน� �มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้�

� หัวขอ้ที������การส่งเอกสาร�6DIHW��PD��GDLO��FKHFN��KHHW�พบว่าแผนก���/�และ�006�ไม่มีการดาํเนินการ�จึงขอความ

ร่วมมือแผนกดังกล่าวปฎิบัติตามระเบียบที�กาํหนดไว�้ส่วนแผนก�0)6�5�/�พบมี���ประเด็น�คือ�รอ้งขอหอ้งแอรห์รือพัดลม

แอรใ์นพื �นที��325�และ�75�ซึ�งจะมีการประชุมหารือร่วมกับแผนกที�เกี�ยวขอ้งต่อไป�และรายงานความคืบหนา้ในที�ประชุมนี �

เป็นระยะๆ�

� หัวขอ้ที������จาํนวน���5�จากการเดิน�6DIHW��SDW�RO�ไม่เกินที�กาํหนด�ทั�งนี �ยังคงขอความร่วมมือในการตรวจสอบและดูแล

พื�นที�ปฎิบัติงานใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีความปลอดภัยตลอดเวลา�



�

�
�

�
�

����6���Contractor�.3,�Activity�report�(�S�)���การรายงานผลปฎิบัติงาน�พบว่า�มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้�

�� �

��� ��
�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

�
�

�

�

�

�
�
�

�

�

�
�
�

����Follow�Up�Accident�Counter�Measure:���มีการดาํเนินการตามแผน�



�

�

�
�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

����Follow�up�CAR�Patrol�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี��������ทาง�006�มีแผนการนาํเครื�องดูดควันมาใช้�ซึ�งอยู่ระหว่างรอเครื�องมาทดลองใช้�โดยจะ

รายงานความคืบหนา้ในที�ประชุมนี �เป็นระยะๆ�

�
�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

�

ประเด็นที�แก้ไขเรียบรอ้ยแลว้��� �

�

ประเด็นที�ยังรอแก้ไข��������������� �

�



�
����6�I����3O���

�� แจ้งความคืบหนา้การแก้ไขประเด็นจากการตรวจสถานที�ใช้ก๊าซธรรมชาติ�เมื�อเดือนกุมภาพันธ์���แก้ไขครบเรียบรอ้ยทุก

ประเด็น�

�
�� แจ้งความคืบหนา้การทาํ���G�R�WDWLF�WH�W�สาํหรบัถังดับเพลิงที�อายุการใช้งานเกิน���ปี���จากการประเมินความคุม้ค่า�

พบว่ามีถังดับเพลิงที�ตอ้งทาํ���G�R�WDWLF�WH�W�อยู่���ชนิด�คือ�ชนิดผงเคมีแหง้�ขนาด����ปอนด�์จาํนวน����ถัง�และชนิด�

�2��ขนาด����ปอนด�์จาํนวน���ถัง�ส่วนถังดับเพลิงชนิดและขนาดอื�น�พบว่าซื �อใหม่คุ้มกว่า�ซึ�งบางส่วนเปลี�ยนเป็นถัง

ใหม่เรียบรอ้ยแลว้�บางส่วนรอเปลี�ยน��คาดว่าจะแลว้เสร็จ�มิถุนายน�)�

�
�

�

�

�� แจ้งความคืบหนา้การตรวจวัด��R�NSODFH�ประจาํปี������ระหว่างวันที��������เมษายน��������ดาํเนินการตรวจวดัและ

เก็บตวัอย่างเรียบรอ้ยแลว้��รอรายงานผลการตรวจ����วันหลงัตรวจ)�และคงเหลือ���จุดที�ไม่สามารถตรวจวัดไดเ้นื�องจาก

เครื�องจักรชาํรุด�คือ�พื �นที���FLG�FOHD�L�J��

�
�

�� งานปรบัปรุงแสงสว่างในพื �นที��ที�ผลตรวจวดัไม่ผ่าน���อา้งอิงตามแผนการปรบัปรุงที�แผนกผูร้บัผิดชอบต่างๆ�ส่งมาให�้

�� งานปรบัปรุงระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย���อยู่ระหว่างการติดต่อประสานงานกับผูร้บัเหมาในการเสนอราคาและ

วางแผนเขา้ปรบัปรุง�

�

����2�K������

�� ประชาสมัพันธ์�ขอ้แนะนาํเกี�ยวกับการปฎิบัติตนและเฝ้าระวงัเมื�อทาํงานในพื�นที�อากาศรอ้น���ขอความร่วมมือสื�อสารไปยัง

พนักงานใหร้บัทราบและปฎิบัติตนไดอ้ย่างถูกตอ้งและปลอดภัย�

�
วาระที������ข้อเสนอแนะจากสมาชิกและประธานคปอ.�(6�JJ���L���I��P����P���G��K�L�P��)�



����ขอ้เสนอแนะจากสมาชิก��6�JJH�WLR��I�RP�WHDP��

��ไม่มี�

����ขอ้เสนอแนะประธานฯ��6�JJH�WLR��IR�P�FKDL�PD���� � �

��ขอขอบคุณทุกคนที�ใหค้วามร่วมมือในการเดิน��DIHW��SDW�RO�และเขา้ร่วมประชุม��

��ช่วงนี �อากาศรอ้น�ขอใหทุ้กคนปฎิบัติตามป้ายเตือนในพื �นที��และจัดการเกี�ยวกับความรอ้นใหถู้กตอ้ง�

��ประเด็นที�พบตอนที�เดินตรวจความปลอดภัย�แมจ้ะเป็นเรื�องเล็กนอ้ย�แต่ขอใหทุ้กคนอย่าละเลย�ใหป้รบัปรุงโดยทันที�

�

� � �

การประชุมครั �งต่อไป����มิถุนายน������

1H�W�PHHWL�J�R�����-��H������

2���LWH�PHHWL�J�

�

�

� �

� � � � �������� � � � � � � )L�L�KHG�DW������SP�

:DH��DOHH�5HFR�G�

�
รายงานการประชุม�ครั�งที���������

คณะกรรมการความปลอดภัย�อาชีวอนามัย�และสภาพแวดล้อมในการทํางาน�

บริษัท�เจเอฟอี�สตีล�กัลวาไนซิ�ง�(ประเทศไทย)�จํากัด�
วันที�����มิถุนายน������เวลา�������������น.�ห้องประชุม���

0L�����RI�P���L�J��R��������

-6���FRPPL�����RI�RFF�S��LR��O���I�����K��O�K���G����LUR�P����O�RI��K���RU�SO�F��
���-����������������S�P��y������S�P�����0���L�J�URRP���

�

รายชื�อคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม�� �����G�����/L���

�� 0���0DVDKL�R� ,�DE�FKL�� �KDL�PD�� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���6RP�DW�� :R�JSHW� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���7K�R�JSRO�� .��GS���� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�H��� -RL��

�� 0���1L��W�� 7RDH� � �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���:HH�DSR�J�� 6D�D�JV�L� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���:LWVD��� �KDLNH�G� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0����KDWFKD�D�� .DHRNDP� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0���.�LWWLGHW� �RWKR�J�RG� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH�� -RL��

�� 0����KDN�LW�� 6D�JLHP�JDP� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH��� �EVH�W�

��� 0����KDL�D�� .OD���WWH� �RPPLWWHH� �5HS�HVH�WDWLYH�RI�(PSOR�HH��� -RL��

��� 0V��:DH��DOHH� �R�L�D� � 6HF�HWD��� � � � � -RL��

�



6��U����������30��
วาระที������การเดินตรวจตราความปลอดภัยในสถานประกอบการและสรุปประเด็นที�พบตามเอกสาร�6�I����S��URO�IRUP�

ประจําเดือนมิถุนายน�(Safety�patrol�and�summary)�

�
�

วาระที������ประเด็นสืบเนื�องการการประชุมครั�งก่อน�(,�����IURP�SU��LR���P���L�J)�
����แจ้งความคืบหน้าการติดตามประเด็น���I����FRPP����ดังต่อไปนี���

��������การรอ้งขอหอ้งแอรส์าํหรบัพื �นที��WH�VLR���HHO�����/�เนื�องจากอากาศรอ้น���สาํหรบัประเด็นนี �มีการแจ้งในการประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการและทั�งแจ้งมาในเอกสาร�VDIHW��PD��GDLO��FKHFN�VKHHW��

� ผลการตรวจวัดความรอ้นในพื �นที�เมื�อวันที�����เมษายน�ที�ผ่านมา�พบว่า�ผลที�ได�้ ������R���มาตรฐานกาํหนดไวต้อ้งไม่

เกิน����R��สาํหรบังานเบา�และไม่เกิน����R��สาํหรบังานปานกลาง��ทั�งนี �สาํหรบัมาตรการอื�นๆจะมีการประชุมหารือกับ

ผูเ้กี�ยวขอ้งในที�ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการอีกครั �ง�

� สาํหรบัพื �นที�หนา้งาน�ใหห้น่วยงานตน้สงัก ัดเนน้ยํ�าพนกังานเกี�ยวกับการปฎิบัติงานในพื�นที�รอ้น�เช่น�การดื�มนํ�าเป็นระยะๆ�

เปิดพัดลมแอร�์สงัเกตอาการและสุขภาพของตวัเอง�หากพบความผิดปกติใหร้ีบแจ้งหวัหนา้งานทันท�ี

��������ปัญหาเกี�ยวกับการจัดการ�GH�W�ใน�H�W���ORRSH���(/7��ที�พนกังานตอ้งเขา้ไปในพื�นที�และทาํดว้ยตวัเอง��PD��DO��พนักงาน

อยากใหต้ิดตั �งเครื�อง�VF�DSSH���

� หน่วยงานตน้สงักัด��0)6��มีการชี �แจงพนกังานใหร้บัทราบแลว้��

� สาํหรบัแผนการปรบัปรุงคาดว่าจะดาํเนินการในช่วง�PDMR��PDL�WH�D�FH��

��������การรอ้งขอหอ้งแอรห์รือพัดลมแอรใ์นพื�นที��325�และ�75�ของหน่วยงาน�5�/�

� หน่วยงานตน้สงักัด��0)6��มีการอนมุตัิสั�งซื �อพดัลมแอร�์แบบเดียวกับที�ใช้ใน���/�75�จาํนวน���เครื�อง�

�
�

����หลักสูตรการอบรมตามกฎหมาย�

�� หลกัสูตร�vเจ้าหนา้ที�ความปลอดภัยในการทาํงาน�ระดับหัวหนา้งานและระดับบริหารw��

��สามารถจัดอบรมไดแ้ลว้�โดยมีพนักงานที�ตอ้งเขา้อบรมในระดับหวัหนา้งาน�จาํนวน����คน��ระดบับริหาร�จาํนวน���คน��

��การสาํรวจรายชื�อและวางแผนการจัดอบรมจะเป็นหนา้ที�ของแผนก���6��

��ทั�งนี �ขอใหทุ้กแผนกใหค้วามร่วมมือกับการสาํรวจและยืนยันรายชื�อเขา้อบรมดว้ย�

�� หลกัสูตร�vการปฐมพยาบาล�การทาํ��35�และการใช้เครื�อง��(�w��

��อยู่ระหว่างการหารือระหว่างแผนก���6�และ�(�6�และวางแผนการจัดอบรมใหเ้หมาะสม�

�� การประชุมหารือเกี�ยวกับมาตรฐานการ�VHW�FR�GLWLR��และการใช้�VDIHW��WDJ���R�FHSW�IR��6DIHW��VHW�FR�GLWLR��D�G�

6DIHW��WDJ��เพื�อเป็นแนวทางในการจัดการความปลอดภัยสาํหรบัการ�VHW�FR�GLWLR��เพื�อเตรียมก่อน�หลงัซ่อมบาํรุง��

ก่อน�หลงัเขา้ตรวจสอบ�ในพื �นที�ไลนก์ารผลิตและพื�นที�อื�นๆที�เขา้ข่ายตอ้งทาํการ�VHW�FR�GLWLR��

��ดาํเนินการไปแลว้���รอบ�หัวขอ้ที�หารือ�คือ�ประเภทของการ�VHW�FR�GLWLR��ทั�ง���รูปแบบ��กระบวนการ�VHW�FR�GLWLR��

�

�
มติที�ประชุม���จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบตาม

ขอ้มูลดงักล่าว�และหากมีความคืบหนา้เพิ�มเติมในประเด็นใด�ใหม้ีการอัพเดทในที�ประชุมนี�ใหร้บัทราบดว้ย�

�

�

�



วาระที������ประเด็นเพื�อพิจารณา�(,�����IRU�FR��LG�U��LR��RU�GL�F���)�
�����แจ้งการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้า�

��อา้งอิงตามกฎหมายการทาํงานเกี�ยวกับไฟฟ้า�ปี�2558��กาํหนดใหลู้กจ้างซึ�งปฏิบัติงานเกี�ยวกับไฟฟ้า��ติดตั �ง�ตรวจสอบ�ทดสอบ�

ซ่อมแซม�บาํรุงรกัษา�หรือหนา้ที�อื�นในลกัษณะเดียวกันกับระบบไฟฟ้า�บริภัณฑไ์ฟฟ้าหรือสายไฟฟ้า��ตอ้งไดร้บัการอบรมหลกัสตูร

ความปลอดภัยในการทาํงานเกี�ยวกับไฟฟ้านี ��แต่หากลกูจา้งนั�นไดร้บัหนังสือรบัรองความรูค้วามสามารถ�สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร�ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน�ใหถื้อว่าเป็นผูที้�ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายนี�โดยอนุโลม�

��จากการตรวจสอบแผนกที�เกี�ยวขอ้งตามกฎหมายนี �คือ�แผนก�(06�และพนักงานแผนก�(06�ที�มีหนังสือรบัรองสาขาช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร�ขณะนี��มีจาํนวน����คน�

��สาํหรบัพนักงาน�(06�ที�มีวุฒิการศกึษาเป็นไปตามที�กาํหนด�สามารถเขา้รบัการสอบเป็นช่างไฟฟ้าภายในอาคารได�้โดยแจ้งความ

จาํนงไปยงัแผนก���6�เพื�อดาํเนินการส่งไปสอบตามขั�นตอน�

��ทั�งนี �สาํหรบัพนักงาน�(06�คนอื�นๆ��ขอความร่วมมือทางตน้สงักัดสาํรวจและส่งรายชื�อคนที�ตอ้งเขา้อบรมมายัง���6�เพื�อวาง

แผนการจัดอบรมต่อไป�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�โดยเฉพาะ

แผนก�(06�เห็นชอบตามขอ้มูลดงักล่าวและพรอ้มสาํรวจรายชื�อส่งใหท้าง���6�

�
�

�

�

�

�

�����แจ้งการอบรมหลักสูตรผู้อนุญาตสําหรับงานในที�อับอากาศ�

��เนื�องจากผูอ้นุญาตที�มีประกาศแต่งตั�งในปัจจุบัน�ส่วนใหญ่เป็นพนักงานระดับ�)0�ซึ�งมองว่าอาํนาจในการอนุญาตยงัไม่เหมาะสม�

จึงขอหารือเพิ�มเติม�โดยจะขอใหร้ะดับ��0��0�ของแผนก�006��(06�และ�0)6�เขา้รบัการอบรมและแต่งตั�งขึ �นเป็นผูอ้นุญาต

สาํหรบังานที�อ ับอากาศของบริษัท�ซึ�งหลกัสตูรการอบรมนี ��ระยะเวลา���วัน��ทฤษฎี��ปฏิบัต�ิ�

มติที�ประชุม���จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�มี

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�คือ�ควรจะทบทวนอีก���ผูด้ว้ย�คือ�ผูค้วบคุมงาน�ผูช่้วยเหลือ�และผูป้ฎิบัติงาน�ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ

และสอดคลอ้งกับการปฎิบัติงานจริงหรือไม่�

�
�

�

�
�

�

�
�

�

�
�

�



วาระที������การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขและข้อมูลด้านความปลอดภัย�(�ROOR���S�L�������G�6�I����L�IRUP��LR�)�
����6�I����.3,����F�L�L���

� มีอุบัติเหตุเกิดขึ�น���เคส�วันที�����มิถุนายน�66�เป็นกรณีเครน�1R����0)6��ชนเครน�1R�����006��

� อุบัติเหตุสะสมของ�-6�7�และ�V�E�FR�W�DFWR��ยังคงเดิม�

�

�
� อุบัติเหตุเครน�ความรุนแรงของอุบัติเหตุเป็นระดับ���ไม่บันทึกใน�.3,��ตอ้งเป็นระดับ���ถึงจะบันทึก�.3,��

� สาเหต�ุคือ�ไม่มีมาตรฐานกาํหนดวิธีการทาํงาน�และมาตรการแกไ้ขป้องกันเบื �องตน้�และมาตรการทั�งหมดอยู่ระหว่างการ

ประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการคปอ.�

���กาํหนดมาตรฐานการใช้งานเครนแต่ละตัว��FR�GLWLR��ที�เปลี�ยนไป��ขอ้จาํกัด�ระยะ�VOR��GR�����ระยะ�VWRS�

ขอ้ตกลงการใช้พื�นที�ร ่วมกันและการสื�อสารระหว่าง���D�H�กับ�006�

2.�อบรมใหค้วามรูพ้นกังาน��กาํหนดความถี�ใหบ้่อยขึ �น��มีการเทสงานจริง�

3.�กาํหนดระยะของ��5���ขณะนี �กาํหยดไวที้��VOR��GR�� ���VWRS 1��อาจจะเปลี�ยนแปลง)�

�.�การเนน้ยํ�าเกี�ยวกับความเขา้ใจของพนง.เกี�ยวกับความปลอดภยัในการบังคับเครน���D�D�H�HVV�

�.�ระบบการ�PR�LWR����79��มาตรการสืบเนื�องจากเคสวันที����มีนาคม�����

� แผนงาน�-6�7�5HV�OW�เดือนพฤษภาคม� �มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้�

� หัวขอ้ที������การส่งเอกสาร�6DIHW��PD��GDLO��FKHFN�VKHHW�พบว่าแผนก���/�ไมมี่การส่งเอกสาร�จึงขอความร่วมมือ

แผนกดังกล่าวปฎิบัติตามระเบียบที�กาํหนดไว�้�

� หัวขอ้ที������จาํนวน���5�จากการเดิน�6DIHW��SDW�RO�ไม่เกินที�กาํหนด�ทั�งนี �ยังคงขอความร่วมมือในการตรวจสอบและดูแล

พื�นที�ปฎิบัติงานใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีความปลอดภัยตลอดเวลา�

�

�
�

�

�

�



����6���&R��U�F�RU�.3,�Activity�report�(0��)���การรายงานผลปฎิบัติงาน�พบว่า�มีการดาํเนินการตามแผนงานที�ไดก้าํหนดไว�้�

������ �

���� ��� �
�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�����ROOR���S��FFLG����&R����U�0����U�����มีการดาํเนินการตามแผน��

�

�
�

มติที�ประชุม�����จากสอบถามความคิดเห็นและขอคาํปรึกษากับผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน�ทางคปอ.และผูเ้ขา้ร่วมประชุม�เห็นชอบ

ตามขอ้มูลดังกล่าว�ไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม�

�

�����ROOR���S�&�5�3��URO�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี��������ทาง�006�มีแผนการนาํเครื�องดูดควันมาใช้�ซึ�งอยู่ระหว่างรอเครื�องมาทดลองใช้�โดยจะ

รายงานความคืบหนา้ในที�ประชุมนี �เป็นระยะๆ�

�
�

��ประเด็นที�ยงัคงคา้ง�รอแก้ไข�ปี������

� �
�



ประเด็นที�แก้ไขเรียบรอ้ยแลว้����

�
�

����6�I����3O���

�� ผลการตรวจสอบ�ทดสอบ�และ�30�อุปกรณ์และระบบดา้นความปลอดภัยประจาํปี�

� ระบบสายล่อฟ้าและระบบสายดิน���อุปกรณ์ใช้งานไดป้กติ�

� ระบบสายนํ�าดับเพลิง���พบสายดบัเพลิงจากตูน้อกอาคาร�รั�ว���เสน้��

� ระบบป๊ัมนํ�าดับเพลิง�����อุปกรณ์ใช้งานไดป้กต�ิ

� รถ�PRELOH�F�D�H���รอตรวจวันที����������

� ระบบแสงสว่าง���รอตรวจเดือน�-�O��

� ระบบดับเพลิงอตัโนมตัิ����รอตรวจเดือน�-�O��

� ระบบสญัญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม�้��รอเปลี�ยนตูใ้หม่ภายในเดือน�-�O��แลว้ค่อยตรวจประจาํปี�

�
�

�

�

�� ผลการตรวจวัด��R�NSODFH�ประจาํปี������ระหว่างวันที��������เมษายน�������

� สาํหรบัจุดที�ผลตรวจไม่ผ่านจะมีการประชุมหารือกับผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อหามาตรการที�เหมาะสม�

� ขอ้มูลผลการตรวจทั�งหมด�จะมีการแจ้งทาง�(�PDLO�และติดที�บอรด์ประชาสมัพันธ์ตามจุดต่างๆ�

�

�
�

�

�

�

�

�

�



�� ผลการตรวจสุขภาพประจาํปี�������

� ผลตรวจสุขภาพพนักงานที�ทาํงานในจุดเสี�ยง�ไม่มีพนกังานที�ผิดปกต�ิ�

� ทั�งนี �ในสมุดแสดงผลการตรวจสุขภาพประจาํปี�ทางโรงพยาบาลแนะนาํใหพ้บแพทยห์ู�คอ�จมูก�เพื�อหาสาเหตุ

และอาจตอ้งรบัการรกัษาเพิ�มเติม�ซึ�งในกระบวนการนี�ทางพนักงานสามารถใช้สิทธิประกันสงัคมหรือประกัน

กลุ่มเพื�อเขา้รบัการตรวจรกัษาตามความสมคัรใจ�(ตามโรงพยาบาลที�มีสิทธิของพนักงานอยู่)�

�
����2�K�U����

�� ประชาสมัพันธ์งานสปัดาหค์วามปลอดภัยประจาํปี��������ทางแผนก�(�6�จะมีการสาํรวจรายชื�อผูท้ี�สนใจเขา้ร่วมและ

วางแผนการเขา้ร่วมกิจกรรมนี ��

�

วาระที������ข้อเสนอแนะจากสมาชิกและประธานคปอ.�(6�JJ���LR��IURP����P���G�FK�LUP��)�

����ขอ้เสนอแนะจากสมาชิก��6�JJHVWLR��I�RP�WHDP��

��ประเด็นที�พบว่ามีการวางถังนํ�ามัน�RLOH��ไม่เหมาะสม�อยากใหมี้พื �นที�จัดวางเฉพาะและกาํหนดใหช้ัดเจน�โดยประเด็นนี�จะนาํไปคยุ

ในที�ประชุมหารือสาํหรบัการปรบัปรุงพื�นที�นี �ดว้ย�

��เรื�องการฝึกอบรม�ใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งใหค้วามร่วมมือในการสาํรวจรายชื�อและส่งขอ้มูลใหท้าง���6�เพื�อจะไดเ้ป็นไปตามกฎหมาย�

����ขอ้เสนอแนะประธานฯ��6�JJHVWLR��IR�P�FKDL�PD���� � �

��ขอขอบคุณทุกคนที�ใหค้วามร่วมมือในการเดิน�VDIHW��SDW�RO�และเขา้ร่วมประชุม�

��ประเด็นที�พบตอนที�เดินตรวจความปลอดภัย�เช่น�พื �นที��RLOH��เป็นประเด็นใหญ่ที�ตอ้งใหค้วามใส่ใจและเร่งหามาตรการแก้ไข

ป้องกัน�และฝากใหท้าง�(�6�ติดตามเป็นระยะๆ�

�

� � �

การประชุมครั �งต่อไป����กรกฎาคม������

รายงานผลการดาํเนินงานของ�6�E�FR�W�DFWR��ช่วงเดือน�เมษายน�มิถุนายน������
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เอกสารแนบ 1-39 
นโยบายด้านความปลอดภัย 
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 เอกสารแนบ 1-40 
บันทึกสถติิอุบัติเหต ุสาเหตุและการแก้ไขในพ้ืนที่โครงการ  

และบันทึกสถติิอุบัติเหตุ ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ วนั/เดอืน/ปี หนว่ยงาน สถานทีเ่กดิเหตุ ประเภทอบุตัเิหตุ บาดเจ็บ หยดุงาน ลกัษณะการเกดิ รายละเอยีดการเกดิอบุตัเิหตุ รปูภาพ สาเหตุ มาตรการแกไ้ข
มาตรฐานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

1 3/7/2023

NIPPON

EXPRESS

- SMP Transport 

(Sub

contractor)

AC4 door ทรัพยส์นิเสยีหาย ไมม่ี ไมห่ยดุงาน เฉี่ยวชน พนักงานขับรถถงึหนา้ประต ูAC4 เมือ่ถงึควิตัวเองจะเขา้ไปโหลดคอยล ์ได ้

เลีย้วเขา้ประตไูมพ่น้จงึเกดิการเฉี่ยวชนประตเูหล็ก AC4

ไมม่กีารก าหนดเสน้บอก

ต าแหน่งในการเลีย้วเขา้ประตู

1.ซอ่มประตทูีช่ ารุด

2. ก าหนดต าแหน่งในการเลีย้วเขา้ประต ูใหร้ถเทรนเลอร ์

ทัง้หางสัน้ และหางยาว

3. ปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน

4. ลงโทษพนักงานขับรถ

2 3/8/2023 Crane Delivery Coil Yard

P1Y

Properties 

damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไมห่ยดุงาน ร่วงหลน่ พนักงานไดท้ าการเคลือ่นยา้ยคอรย์จาก CPL ไปยัง Yard หลังจากทีว่าง

คอรย์เสร็จ พนักงานก าลังกางขา tong ออกพนักงานไดไ้ปยังคอรย์อกี 1 ลกู

ดา้นขา้งเพือ่ท าการยงิรหสัคอรย์ โดยมอืของพนักงานอกีดา้นไปกดรโีมทผดิ 

จากทีจ่ะยกขึน้ไป เป็นการเคลือ่นตามแนวขวาง ท าให ้Tongไปกระแทกคอร์

ยร่วงหลน่มา ท าใหเ้กดิความเสยีหาย

พนักงานท างานโดยไมไ่ดป้ฏบิัต ิ

ตามขัน้ตอนการท างาน

1.เนน้ย ้าการท างานตามขัน้ตอน

2.ปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ท าการตดิกลอ้ง CCTV 

ดพูฤตกิรรมพนักงานในการท างานของพนักงาน

3.ลงโทษพนักงาน
-

3 3/9/2023 MFS-SHIN PACK 

(Sub

contractor)

Unpacking Paper บคุคลไดรั้บบาดเจ็บ หลังหดูา้นขวา ไมห่ยดุงาน บาดเฉือน พนักงานน าสาย Steel band ไปทิง้ทีถั่ง Scrap Box โดยทัง้ 2 มอืถอืสาย 

Steel band ไปทิง้ขณะทีท่ ิง้ พนักงานโยนสาย Steel band ไปยังถัง Scrap

 Box เต็ม ท าใหส้าย Steel band กระเด็นมาโดนหลังหขูวา ไดรั้บบาดเจ็บ

พนักงานไมม่กีารอบรมขัน้ตอน

การท างาน

1. อบรมขัน้ตอนการท างาน Unpacking Paper ให ้

ส าหรับพนักงาน

2. ใหพั้บสาย Steel band กอ่นทิง้

OP-MA4015(T)_Un-

Packing Coil Material.doc

4 5/23/2023 PCS-

HIDAKA 

YOOKOO (Sub

contractor)

AA3b Door ทรัพยส์นิเสยีหาย ไมม่ี ไมห่ยดุงาน เฉี่ยวชน พนักงานก าลังถอยหลังรถ เพือ่ไปโหลดถัง Scrap Box ขณะถอยหลัง

พนักงาน เห็นแลว้วา่ไมต่รงเสน้ทีก่ าหนดไว ้จงึฝืนเขา้ไปโดยทีล่อ้ไปเบยีด

เสน้ เมือ่เขา้ไปรับ ถัง Scrap Box แลว้ พนักงานขับรถออกไป ถัง Scrap Box

 ไปเฉี่ยวขอบประต ูไดรั้บความเสยีหาย

พนักงานขับรถดว้ยความ

ประมาทและไมป่ฏบิัตติาม

ขัน้ตอนทีก่ าหนดไว ้

1.ซอ่มประตทูีช่ ารุด

2. ใหค้วบคมุการท างานของพนักงานขับรถโดยใหม้กีาร

ตรวจสอบทกุขัน้ตอนการท างาน

3. ปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน

4. ลงโทษพนักงานขับรถ

5 6/13/2023 Crane Crane No.9,14 Properties 

damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไมห่ยดุงาน ชนกระแทก พนักงานจะท าการยกวัตถดุบิทีอ่ยู่บรเิวณเครน No.9 พนักงานจงึตอ้งเคลอืน

ยา้ยเครนเพือ่หลบ ขณะทีเ่คลือ่นเครนพนักงานไดก้ดรโีมทดว้ยความเร็ว

สงูสดุและคาดวา่เครนจะเริม่หยดุและชลอเอง แตใ่นระยะของเครนเบอร ์9, 14

 ระยะใกล ้ท าใหเ้ครนไปชนกนั

ไมไ่ดม้กีารก าหนดขัน้ตอนการ

ท างานในพืน้ทีน่ี้

1. ท าการปรับระยะหยดุและชลอความเร็วใหเ้หมาะสม  

2. ท าเอกสารการท างานร่วมกนัทัง้ฝ่าย MFS และ MMS

3. ใหจั้ดอบรมวธิกีารยกเคลือ่นยา้ยแตล่ะหนา้งานและใหม้ี

ใบเซอรก์บัพนักงานทีส่ามารถท างานได ้

4. ตดิตัง้กลอ้ง CCTV -

สถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุ(มกราคม-มถินุายน 2566)

move long 



ที� วนั/เดอืน/ปี หน่วยงาน สถานที�เกดิเหตุ ประเภทอุบตัเิหตุ บาดเจ็บ หยุดงาน ลกัษณะการเกดิ รายละเอยีดการเกดิอบุตัเิหตุ รปูภาพ สาเหตุ มาตรการแกไ้ข
มาตรฐานที�เก ี�ยวขอ้ง

1 2/7/2021 MFS-Crane CPL Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน พนักงานเครนไปกดหยดุปุ่ มฉุกเฉินเพื�อใหก้ารท างานของเครื�องจักรหยดุการ
ท างานเพื�อที�จะวางคอรย์ใน"พื�นที�หา้มวาง" ในขณะนั�นพนักงานเครนเดนิไป
แจง้ใหพ้นักงานชนิแพ็คกดปุ่ มท างานของเครื�องจกัรดว้ยมอื ในขณะที�
พนักงานชนิแพ็คท าการกดปุ่ มการท างาน ไมเ่ห็นคอรย์ที�วางอยูท่ าใหค้อร์
ยชนกัน

พนักงานไม่ปฏบิัตติามขอ้บังคับ
การท างานและวธิกีารปฏบิัตงิาน

ไม่ชัดเจน

1.ท าการกั �นพื�นที�บรเิวณ "พื�นที�หา้มวาง" ใหช้ดัเจนโดย
การท าคานเหล็ก
2.ลงโทษพนักงานในการฝ่าฝืนขอ้การปฏบิัตงิานของ
พนักงาน โดยออกหนังสอืเตอืน
3. ด าเนนิการตดิกลอ้งไวบ้รเิวณหนา้งานที�ท าการกดปุ่ ม
ดว้ยมอื
4. ศกึษาระบบการหยดุชดุรางเลื�อนดว้ยระบบกดปุ่ มดว้ยมอื

-

2 2/12/2021 PCS
JFELT
Nittsu
(Sub

contractor)

AC3 Door Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน หางรถบรรทุกเกี�ยว Safety net ไปชนกับตูอ้อฟฟิต ขณะที�ขับออกจากประตู
หลังเสร็จงาน เนื�องจากพนักงานขับรถไม่ไดจ้ัดเก็บ safety net ไปที�จดุจอด
ที�ก าหนดไว ้

พนักงานไม่ปฏบิัตติามขอ้บังคับ
การท างานและวธิกีารปฏบิัตงิาน

ไม่ชัดเจน

1.ซ่อม Safety net
2.ลงโทษพนักงานขับรถโดยการพักงาน
3.เนื�องจากพนักงานขับรถมาท างานในบรเิวณนี�ครั�งแรก 
ใหก้ าหนดการอบรมและมผีูใ้หส้ัญญาณมากับพนักงานขับ
รถเป็นเวลา 1 เดอืนกอ่นที�จะใหพ้นักงานขับรถปฏบิัตงิานได ้

WI-OP-04 ขั�นตอนการ
ปฎบิัตจิัดสง่ผลติภัณฑ์
ระหวา่ง JFELT และ 
Transport agency

QP-OP-02 การควบคุมผูใ้ห ้
บรกิารภายนอก

3 3/25/2021 PCS
JFELT
Nittsu
(Sub

contractor)

GATE2 Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน พนักงานขับรถบรรทุก เลี�ยวเขา้มาที�ป้อมรปภ. ขณะที�เลี�ยว ลอ้รถของหาง
พ่วงดา้นซา้ย หลุดออกมา แลว้กลิ�งไปชนตูร้ถรปภ.ที�ลานจอดรถ ไดร้ับความ
เสยีหาย

ไมม่วีธิกีารตรวจสอบรถบรรทุก
หลังจากซ่อมบ ารุงนอกสถานที� 
และไมม่แีผนการ PM หาง

รถบรรทุก

1.ซ่อม ตูร้ปภ.ที�ช ารดุ
2. ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบหลังซอ๋มบ ารุงรถนอก
สถานที� (double check process)
3. ก าหนดแผนการ PM

-

4 7/7/2021 PCS
JFELT
Kerry
(Sub

contractor)

Truck yard Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน พนักงานขับรถบรรทุก ถอยรถจากจดุจอดที�ลานจอดเพื�อจะไปยังจดุโหลด
สนิคา้ ขณะที�ท าการถอยมรีถบรรทุกอกีคันมาจอดที�ดา้นหลัง แตพ่นักงานขับ
รถไมไ่ดส้งัเกตกระจกดา้นขา้งจงึไม่เห็นรถคันหลัง เป็นเหตใุหท้า้ยรถ
ดา้นซา้ยชนเขา้กับหัวรถดา้นขวาไดร้ับความเสยีหาย

พนักงานไม่ปฏบิัตติามขอ้บังคับ
การท างาน เนื�องจากไม่มอง

กระจก (KYT) กอ่นท าการถอยรถ

1. ลงโทษพนักงานขับรถโดยการพักงาน
2. อบรมทบทวนพนักงานขับรถทุกบรษิัท

-

5 9/13/2021 MFS-Crane Entry yard Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน พนักงานขับเครนท าการยกคอรย์มาวางในพื�นที�เพื�อที�จะหยบิที�อยูด่า้นล่าง 
แต่ในขณะที�ยกมาวางคอรย์ที�น ามาวางมนี �าหนักมากกวา่ท าให ้Skid เล ื�อน
คอร์ยเลยลื�นไหล ไดร้ับความเสยีหาย

ไมไ่ดม้กีารตรวจสอบ Skid และ
พื�นที�การวาง

1.ท าการเปลี�ยน Skid ที�ช ารดุ
2.การก าหนดจดุวางคอรย์ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งกลาง เสมอ
เมื�อท าการวางคอรย์ในแต่ละครั �ง
3.ก าหนดการเช็ค Skid เป็นประจ าทุกวัน
4. ก าหนดมาตรฐานการวางคอรย์ -

6 9/14/2021 SHP
(Sub

contractor)

unpacking บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ นิ�วกลางขวา ไม่หยดุงาน การบาด พนักงานท าการ unpack คอรย์ในขณะที�แกะนั�นนิ�วกลางขวาถกูบรเิวณขอบ
ช ิ�นงานไดร้ับบาดเจ็บ

พนักงานที�เขา้มาท างานไม่มี
ทักษะในการท างาน ขาดการ
สอนงาน

1.จดัท าบันทกึขอ้ความแจง้พนักงานที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมด
2.จดัเตรยีมมาตรฐานการอบรม OJT กอ่นเร ิ�มงาน
3. ท าการทบทวนมาตรฐานการท างาน Unpacking Paper

OP-MA4015 วธิกีาร 
Un-Packing Coil Material

7 9/25/2021 SHP
(Sub

contractor)

CPL Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน พนักงานงาน SHP ด าเนนิการขนยา้ยคอรย์ที� จดุที� 1, 2 ขณะนั�นระบบอัติ
โนมัตเิครื�องจักรช ารดุพนักงานด าเนนิการใชร้ะบบ Manual ขณะที�ใชน้ั�น 
พนักงานไม่ไดส้ังเหตจุดุที�รับคอรย์ใหอ้ยูด่า้นล่างสดุกอ่น ท าใหเ้ล ื�อนมา
กระแทกคอรย์รว่งไดร้ับความเสยีหาย

พนักงานไม่ไดม้กีารเรยีนรูร้ะบบ
การขนยา้ยคอรย์แบบ Manual

1.ปรับปรงุระบบออโตใ้หส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ
2.เพิ�มกลอ้งวงจรปิด เพื�อการมองเห็นที�ดขี ึ�น
3.ทบทวนมาตรฐานใหม ่ใหม้กีารเพิ�มระบบ Manual เขา้
ไปดว้ยกรณีระบบอัตโนมัตไิมส่ามารถใชง้านได ้ OI JSG : Manual Local 

Panel CPL

8 9/30/2021 SHP
(Sub

contractor)

CPL Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ กระแทกชน พนักงานงาน SHP ด าเนนิการขนยา้ยคอรย์ที� จดุที� 4 พนักงานด าเนนิการใช ้

ระบบ Manual ขณะที�ใชน้ั�น มพีนักงานคนใหส้ญัญาณบอกและทางพนักงาน
บังคับสื�อสารไม่ตรงกัน ท าใหค้อรย์ร่วงไดร้ับความเสยีหาย

พนักงานมกีารสื�อสารที�ไมด่ี 1.ปรับปรงุระบบออโตใ้หส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ
2.เพิ�มกลอ้งวงจรปิด เพื�อการมองเห็นที�ดขี ึ�น
3.ทบทวนมาตรฐานใหม ่ใหม้กีารเพิ�มระบบ Manual เขา้
ไปดว้ยกรณีระบบอัตโนมัตไิมส่ามารถใชง้านได ้ OI JSG : Manual Local 

Panel CPL

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ (ต ั�งแตป่ี พ.ศ. 2564 - พ.ศ.2566)

4

ที� วนั/เดอืน/ปี หน่วยงาน สถานที�เกดิเหตุ ประเภทอุบตัเิหตุ บาดเจ็บ หยุดงาน ลกัษณะการเกดิ รายละเอยีดการเกดิอบุตัเิหตุ รปูภาพ สาเหตุ มาตรการแกไ้ข
มาตรฐานที�เก ี�ยวขอ้ง

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ (ต ั�งแตป่ี พ.ศ. 2564 - พ.ศ.2566)

9 1/31/2022 MMS YG บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ นิ�วกอ้ย ดา้นขวา 3 กระแทกชน ขณะที�พนักงานท าการถอดและดงึ water colling hose โดยใชม้อืซา้ยถอด 
coupling มอืขวาถอืประคองสาย hose และเนื�องจากเป็นสายเหล็กถัก เมื�อ
สายหลุดออกมา จงึมแีรงดดี ท าใหม้อืขวากระแทกเขา้กับแผน่เหล็ก กระดูก
ปลายนิ�วกอ้ยแตก

อปุกรณ์มกีารออกแบบไม่
เหมาะสม (แผน่ sensor base) 
อยูใ่นต าแหน่งที�เสี�ยงต่อการเกดิ
อันตราย

1.ชี�แจงและเนน้ย �าวธิที างานอย่างปลอดภัยกับผูเ้กี�ยวขอ้ง
2. ตดิสลงิเพื�อประคองสายเมื�อท าการถอดประกอบ 
(ป้องกันสายดดี)
3. ตดิตั �งกลอ่งที� sensor base เพื�อป้องกันมอืกระแทก 
และจุดเสี�ยงอื�นๆที�อาจเกดิเหตุในลักษณะใกลเ้คยีงกัน -

10 4/19/2022 SHP
(Sub

contractor)

CPL Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่มกีารบาดเจ็บ หนบีดงึ พนักงานท าการ operate tong ตามปกต ิ(โหมด Auto) เพื�อให ้tong 
เคลื�อนที�ไปยกมว้นเหล็กมาวางยังจดุ packing เมื�อถงึจดุวางที�ก าหนดแลว้ 
กา้นหนีบ tong ก็แยกออกจากมว้นเหล็ก ขณะแยกออก ไดด้งึเอาเหล็กดา้น
ในตดิออกมาดว้ย (ID coil) ท าใหเ้กดิความเสยีหาย

ในมาตรฐานการท างานไมก่าร
ก าหนดวธิกีารตรวจสอบ ID coil 
และการค �าดา้นใน

1. ก าหนดวธิกีารท างานใหค้รอบคลุมลักษณะงาน พรอ้ม
ทั�งอบรมใหค้วามรูพ้นักงาน
2. จัดเตรยีมอปุกรณ ์(แกนกระดาษส าหรับค �า ID) และ
พื�นที�ท างานใหเ้หมาะสมและปลอดภัย Memo-18-01 Accident ID 

coil

11 4/28/2022 SKT
(Sub

contractor)

YG Area บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ ขอ้มอืซา้ย ไม่หยดุงาน ระเบดิ พนักงานจะใชง้านเครื�องเชื�อมไฟฟ้า ขณะเสยีบสายไฟเครื�องเชื�อม (ชนดิ 
power plug) กับตูไ้ฟฟ้า หัวปลั�กไดเ้กดิระเบดิข ึ�น ท าใหบ้รเิวณขอ้มอื
ดา้นซา้ยเป็นรอยไหมเ้ล็กนอ้ย

สายขั �ว N ดา้นในหลดุ ท าให ้
แตะกับสายเสน้อื�น เนื�องจากไม่
มกีารตรวจสอบสภาพสายไฟ
และการต่อที�ขั �วสายดา้นในหัว
ปลั�ก

1. เพิ�มเตมิการตรวจสอบสภาพสายไฟดา้นในหัวปลั�ก
2. ส ารวจและตรวจเช็คสภาพสายไฟในพื�นที�อ ื�นๆ พรอ้มท า
การแกไ้ขหากพบวา่ช ารุด

-

12 8/5/2022 MFS-CGL Pot บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ นิ�วมอืขวา 2 หนบีทับ ระหวา่งที�พนักงานก าลังจะยกตะกรา้เหล็ก Top dross โดยใชร้ถโฟลค์ลฟิท ์
พนักงานไดม้องเห็นวา่หูเกี�ยวขอตะกรา้นั�นยกขึ�น พนักงานจงึเอื�อมมอืเขา้ไป
เพื�อที�จะจบัลงมา แต่ในขณะที�จับนั �นตัวพนักงานไดไ้ปถกูคันยกของรถโฟล์
คลฟิท์ท าใหง้าเลื�อนขึ�นไป และมอืของพนักงานที�ไปจับถกูหนบีไดร้ับบาดเจ็บ

พนักงานปฏบิัตงิานไม่ได ้
มาตรฐานที�ก าหนดไว ้

1.ปรับปรงุที�จับใหเ้หมาะสม
2. แจง้หนังสอืเตือนพนักงาน
3. ทบทวนการขับขี�รถโฟลค์ลฟิท์
4. ทบทวนการปฏบิัตงิาน 

-

13 8/8/2022 MFS-Crane packing area บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ ฝ่ามอืขวา ไม่หยดุงาน การบาด พนักงานตัดสายแบนรัดคอรย์ และดงึออกมา ในขณะที�จะท า พับสายแบนมอื
พนักงานไปถกูปลายสายลัดบาดไดร้ับบาดเจ็บ

ไมม่กีารก าหนดเป็นมาตรฐาน
การปฏบิัตงิานของาน Unpacking

1. ก าหนดพื�นที�การท างานใหช้ัดเจน
2. ก าหนดวธิกีารท างาน
3. ก าหนดการใชอ้ปุกรณ์ป้องกันอันตรายอยา่งเหมาะสม

-

14 8/16/2022 MFS-Crane Delivery yard Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่หยดุงาน หลน่ พนักงานจะท าการคอรย์ ขณะเดียวกันพนักงานกังวลวา่คอรย์จะเสยีหาย 
ในขณะท าการยกเมื�อหนบี Tong สนทิ พนักงานจงึยกคอรย์ในสภาวะที�หนีบ
ไมส่นทิ และยกเคลื�อนที� ท าใหค้อรย์ตกลงมา

พนักงานปฏบิัตงิานไม่ได ้
มาตรฐานที�ก าหนดไว ้

1. จัดหา Edge ใหเ้หมาะสม
2. แจง้หนังสอืเตือนพนักงาน
3. ทบทวนการปฏบิัตงิาน 

-

15 9/15/2022 SHP
(Sub

contractor)

unpacking area บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ หัวเข่าขวา ไม่หยดุงาน การบาด พนักงานท าการ Unpack และน าแผ่นออกมาเพื�อมาพับแต่ในขณะที�ยก พื�นที�
จัดวางแคบ ท าใหข้อบของแผน่เหล็ก บาดที�เขา่ขวาไดร้ับบาดเจ็บ

พื�นที�การวางคอรย์มากเกนิไปท า
ใหค้ับแคบ

1. ปรับปรุงพื�นที�จัดวางคอรย์ใหเ้หมาะสม
2. ประเมนิความเสี�ยง
3. ทบทวนมาตรฐานการท างาน
4. พจิารณาการใชอ้ปุกรณ์ PPE ใหเ้หมาะสม

-

16 10/4/2022 PCS
Nittsu
(Sub

contractor)

ป้อมรภป 2 Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่หยดุงาน กระแทกชน พนักงานขับรถมายื�นบัตรออกบรเิวณป้อม รปภ ขณะออกจากป้อม รปภ หาง
ของรถไดไ้ปโดนเสาปูนไดร้ับความเสยีหาย

พนักงานขับรถและรปภ ไม่
ปฏบิัตติามมาตรฐานที�ก าหนดไว ้

1. ซ่อมเสาที�ช ารุด
2. หนังสอืเตอืนพนักงานขับรถและรปภ
3. ทบทวนการอบรมพนักงานขับรถและ รปภ 
4. ตรวจสอบการท างานเป็นระยะ
5. พจิารณาเพิ�มไฟสอ่งสวา่งในพื�นที� -



ที� วนั/เดอืน/ปี หน่วยงาน สถานที�เกดิเหตุ ประเภทอุบตัเิหตุ บาดเจ็บ หยุดงาน ลกัษณะการเกดิ รายละเอยีดการเกดิอบุตัเิหตุ รปูภาพ สาเหตุ มาตรการแกไ้ข
มาตรฐานที�เก ี�ยวขอ้ง

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ (ต ั�งแตป่ี พ.ศ. 2564 - พ.ศ.2566)

17 3/7/2023
NIPPON

EXPRESS
- SMP Transport 

(Sub
contractor)

AC4 door ทรัพยส์นิเสยีหาย ไมม่ี ไม่หยดุงาน เฉี�ยวชน พนักงานขับรถถงึหนา้ประต ูAC4 เมื�อถงึควิตัวเองจะเขา้ไปโหลดคอยล ์ได ้
เลี�ยวเขา้ประตูไม่พน้จงึเกดิการเฉี�ยวชนประตเูหล็ก AC4

ไมม่กีารก าหนดเสน้บอก
ต าแหน่งในการเลี�ยวเขา้ประตู

1.ซ่อมประตทูี�ช ารุด
2. ก าหนดต าแหน่งในการเลี�ยวเขา้ประตู ใหร้ถเทรนเลอร ์
ทั�งหางสั �น และหางยาว
3. ปรับปรุงขั�นตอนการปฏบิัตงิาน
4. ลงโทษพนักงานขับรถ

18 3/8/2023 Crane Delivery Coil Yard
P1Y

Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่หยดุงาน ร่วงหล่น พนักงานไดท้ าการเคลื�อนยา้ยคอรย์จาก CPL ไปยัง Yard หลังจากที�วาง
คอร์ยเสร็จ พนักงานก าลังกางขา tong ออกพนักงานไดไ้ปยังคอรย์อกี 1 ลูก
ดา้นขา้งเพื�อท าการยงิรหัสคอรย์ โดยมอืของพนักงานอกีดา้นไปกดรโีมทผดิ 
จากที�จะยกขึ�นไป เป็นการเคลื�อนตามแนวขวาง ท าให ้Tongไปกระแทกคอร์
ยร่วงหล่นมา ท าใหเ้กดิความเสยีหาย

พนักงานท างานโดยไม่ไดป้ฏบิัต ิ
ตามขั �นตอนการท างาน

1.เนน้ย �าการท างานตามขั�นตอน
2.ปรับปรงุขั �นตอนการปฏบิัตงิาน ท าการตดิกลอ้ง CCTV 
ดพูฤตกิรรมพนักงานในการท างานของพนักงาน
3.ลงโทษพนักงาน

-

19 3/9/2023 MFS-SHIN PACK 
(Sub

contractor)

Unpacking Paper บคุคลไดร้ับบาดเจ็บ หลังหูดา้นขวา ไม่หยดุงาน บาดเฉือน พนักงานน าสาย Steel band ไปทิ�งที�ถงั Scrap Box โดยทั�ง 2 มอืถอืสาย 
Steel band ไปทิ�งขณะที�ทิ�ง พนักงานโยนสาย Steel band ไปยังถัง Scrap 
Box เต็ม ท าใหส้าย Steel band กระเด็นมาโดนหลังหูขวา ไดร้ับบาดเจ็บ

พนักงานไม่มกีารอบรมขั�นตอน
การท างาน

1. อบรมขั �นตอนการท างาน Unpacking Paper ใหส้ าหรับ
พนักงาน
2. ใหพ้ับสาย Steel band ก่อนทิ�ง

OP-MA4015(T)_Un-
Packing Coil Material.doc

20 5/23/2023 PCS-
HIDAKA 

YOOKOO (Sub
contractor)

AA3b Door ทรัพยส์นิเสยีหาย ไมม่ี ไม่หยดุงาน เฉี�ยวชน พนักงานก าลังถอยหลังรถ เพื�อไปโหลดถัง Scrap Box ขณะถอยหลัง
พนักงาน เห็นแลว้วา่ไม่ตรงเสน้ที�ก าหนดไว ้จงึฝืนเขา้ไปโดยที�ลอ้ไปเบยีดเสน้
 เมื�อเขา้ไปรับ ถัง Scrap Box แลว้ พนักงานขับรถออกไป ถัง Scrap Box ไป
เฉี�ยวขอบประตู ไดร้ับความเสยีหาย

พนักงานขับรถดว้ยความ
ประมาทและไมป่ฏบิัตติาม
ขั�นตอนที�ก าหนดไว ้

1.ซ่อมประตทูี�ช ารุด
2. ใหค้วบคุมการท างานของพนักงานขับรถโดยใหม้กีาร
ตรวจสอบทุกขั�นตอนการท างาน
3. ปรับปรุงขั�นตอนการปฏบิัตงิาน
4. ลงโทษพนักงานขับรถ

21 6/13/2023 Crane Crane No.9,14 Properties 
damaged

ทรัพยส์นิเสยีหาย ไม่หยดุงาน ชนกระแทก พนักงานจะท าการยกวัตถดุบิที�อยูบ่รเิวณเครน No.9 พนักงานจงึตอ้งเคลอืน
ยา้ยเครนเพื�อหลบ ขณะที�เคลื�อนเครนพนักงานไดก้ดรโีมทดว้ยความเร็ว
สงูสดุและคาดวา่เครนจะเร ิ�มหยุดและชลอเอง แต่ในระยะของเครนเบอร ์9, 14
 ระยะใกล ้ท าใหเ้ครนไปชนกัน

ไมไ่ดม้กีารก าหนดขั�นตอนการ
ท างานในพื�นที�นี�

1. ท าการปรับระยะหยดุและชลอความเร็วใหเ้หมาะสม  
2. ท าเอกสารการท างานรว่มกันทั�งฝ่าย MFS และ MMS
3. ใหจ้ัดอบรมวธิกีารยกเคลื�อนยา้ยแตล่ะหนา้งานและใหม้ี
ใบเซอรก์ับพนักงานที�สามารถท างานได ้
4. ตดิตั �งกลอ้ง CCTV -

move long 


	Slide 1
	0. 1 Cover JFE 1-66 OK.pdf
	Slide 1

	01. Cover JFE 1-66.pdf
	Slide 1

	Untitled
	Untitled
	Untitled
	Untitled
	Untitled



