
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 22 

เอกสารการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมสนับสนุนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฎิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.���� และแนวทางการเสนอแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.���� ของกองทุน

งบประมาณกองทุนส่งเสริมสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศไออาร์พซีี รัศมี � กม. 

กระบวนการ ระยะเวลา ขั+นตอนและกิจกรรม 

,.การแจ้งกรอบงบประมาณ
และแนวทางการเสนอแผน
ประจําปี 

ม.ค.�� - กองทุนส่งเสริมสุขภาพฯ แจง้กรอบงบประมาณ และแนวทางการเสนอแผนงาน
ประจาํปี ดงักล่าวที"ไดรั้บ งบประมาณ $ ลา้นบาทต่อปี เพื"อดาํเนินการจดัทาํแผนงาน
ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กองทุนส่งเสริมสุขภาพฯแจง้ประกาศเรื"องหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรเงินและการ
พิจารณาโครงการที"ไดรั้บเงินสนบัสนุน เพื"อดาํเนินการ ดงันี2  
(4) เพื"อดาํเนินการดา้นสุขภาพชุมชน 
(7) เพื"อใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัที"แขง็แรง จิตใจสมบูรณ์ ปราศจากโรคภยัไข้
เจ็บที"อาจเกิดจากผลกระทบ สามารถดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุขในสังคม 

�.การจัดทําแผนงานประจําปี
และการพจิารณาแผนงาน
ประจําปี 

ก.พ.�� -กองทุนส่งเสริมสุขภาพฯ ดาํเนินการจดัทาํและเสนอแผนงานประจาํปี ประกอบดว้ย 
4) งบบริหารจดัการ 7) งบกลาง โดยมีกระบวนการดงันี2  
(4) ชุมชนแต่ละตาํบลจะตอ้งจดัประชุม เพื"อจดัทาํโครงการของบประมาณสนบัสนุน
ในกิจกรรมดา้นสุขภาพตาํบลของตนเองตามแบบฟอร์มที"กาํหนดฯ 
(7) คณะกรรมการฯจะพิจารณาขอ้เสนอโครงการที"ชุมชนร่วมกบัผูเ้ชี"ยวชาญดา้น
สุขภาพ เสนอ หากเห็นชอบจะอนุมติัโครงการ และเบิกเงินงบประมาณจากกองทุน
สุขภาพชุมชนให้ชุมชนไปบริหารจดัการต่อไป 

0.รายงานผลการพจิารณา
แผนงานประจําปี 

มี.ค.�� 
 

เม.ย.�� 
 

-เสนอโครงการมายงักองทุนส่งเสริมสุขภาพฯเพื"อพิจารณาโครงการให้แลว้เสร็จ
ภายใน เดือน มีนาคม 7>$$ 
-ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื"อพิจารณาโครงการ 

1.การดําเนินการโครงการ
ชุมชน 

พ.ค.�� – ก.ค.�� 
 

ส.ค.��  

-กองทุนส่งเสริมสุขภาพฯ แจง้ต่อผูรั้บผดิชอบโครงการฯ เพื"อจดัทาํสัญญาหรือ
บนัทึกขอ้ตกลง และดาํเนินการตามแผนงานที"ไดรั้บอนุมติัต่อไป 
- กองทุนส่งเสริมสุขภาพฯ ติดตามโครงการที"ยงัคา้ง เพื"อให้ดาํเนินการให้แลว้ภายใน 
4> วนัทาํการ 
 

�.การอนุมัติโครงการฯ ก.ย.�� -ประชุมคณะกรรมการฯ เพื"อพิจารณาอนุมติัโครงการฯ 
 

�.การติดตามโครงการและการ
ส่งเงินคืนกองทุนฯ 

ต.ค. – พ.ย.�� -ประชุมคณะกรรมการฯ เพื"อพิจารณาติดตามโครงการฯ 
-การส่งเงินคนืเหลือจ่ายและรายไดจ้ากการดาํเนินงานของกองทุนฯใหจ้ดัทาํหนงัสือ
เพื"อส่งเงินคืนในส่วนของงบประมาณในการดาํเนินโครงการชุมชน พร้อมทั2งโอน
เงินคืนภายในวนัที" @A พฤศจิกายน 7>$$ 
 

6.ปิดงบประจําปีงบประมาณ 
2566 
 
 

�: ธ.ค.��  -ประชุมคณะกรรมการฯ เพื"อสรุปโครงการฯ และปิดงบประจาํปี 7>$$ เพื"อ
ดาํเนินการส่งคนืเงินค่าใชจ้่ายคงเหลือทั2งหมด ให้แก่บมจ.ไออาร์พีซี  
 
 

 



EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle



EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



ลาํดับที	 วนัที	 สถานที	

1 พธุ 20 ม.ค. ม.4  บา้นชากขนุน ต.นาตาขวญั

2 พธุ 1 ก.พ. ม.5 บา้นปลวกเกตุ-เนินพทุรา ต.เชิงเนิน

3 พฤหสับดี 30 มี.ค. ม.11 บา้นศาลเจา้ ต.ตะพง

4 จนัทร์ 10 เม.ย. ชุมชนเกาะกลอย เทศบาลนครระยอง

5 พธุ 31 พ.ค. ม.4  บา้นขวากลิง ต.บา้นแลง

6 พธุ 21 มิ.ย.                     ที.วา่การอาํเภอเมืองระยอง เทศบาลนครระยอง

7 พธุ 19  ก.ค. ม.9 บา้นตะพงนอก ต.ตะพง

8 พธุ 23 ส.ค. ม.2 บา้นทุ่งโพธิ7  ต.นาตาขวญั

9 พธุ 20 ก.ย. ม.5  บา้นหนองหวา้ ต.บา้นแลง

10 พธุ 25 ต.ค. ม.12 บา้นหนองตารส ต.ตะพง

11 พธุ 14 พ.ย. ม.4 บา้นดอน ต.เชิงเนิน

12 ศุกร์ 1 ธ.ค. ม.5 บา้นช่น ต.ตะพง

แผนดาํเนินงานออกหน่วยแพทย์เคลื	อนที	ไออาร์พซีี ปี 2566



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ตะพง / เขตประกอบการฯ,สไตรีนิคส์และอะโรเมติกส์(SA),โอเลฟินส์ (OL) 10

2 นาตาขวญั / เขตประกอบการฯ,โพลีโอเลฟินส์ (PL),โรงกลั*นนํ, ามนั (RE) 31

3 เชิงเนิน/เขตประกอบการฯ,โพลีโอเลฟินส์ (PL),โรงกลั*นนํ, ามนั (RE) 7

4 บา้นแลง / เขตประกอบการฯ,โพลีโอเลฟินส์ (PL),โรงกลั*นนํ, ามนั (RE) 21

5 ทน.ระยอง / เขตประกอบการฯ,สาธารณูปโภคและโลจิสติกส์ไออาร์พีซี (LO) 5

รุ่นที� คณะเยี�ยมชม
ปี 2566

แผนการดาํเนินโครงการ Open House ประจาํปี 2566
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เอกสารแนบที่ 23 

เอกสารแผนผังขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
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เอกสารแนบที่ 24 

พื้นที่สีเขียวโครงการปัจจุบัน 
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เอกสารแนบที่ 25 

เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 26 

เอกสารนโยบายคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสิ่งแวดล้อม 
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เอกสารแนบที่ 27 

เอกสารแผนและผลการซ้อมป้องกันและระวังอัคคีภัยประจำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

เอกสารแนบที่ 28 

เอกสารแผนการฝึกอบรมพนักงาน 
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP, Senior Manager, Manager

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/04/66 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

2 27/04/66 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
2 วิทยากรภายใน

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ
ปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบั
อากาศ (4ผู)้ ทีÉจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2566

ศูนยฝ์ึกอบรมดบัเพลิง
ไออาร์พีซี ฝัÉง IP

พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26-27/04/66 08.30-16.00 น. 0000003260 Advance Process Control * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

พีระพล / 2331

2 28/04/66 08.30-16.00 น. 0000000162 Asset Integrity for Operation * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน เมษายน 2566

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย .......................................................
( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )
เจา้หนา้ทีÉ ทรัพยากรบุคคล

หนา้ 1/1
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success * 1 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ
1 12/05/66 08.30-10.00 น. - Orientation 1 สถาบนั ลีด บิซิเนส ผูบ้ริหารทีÉเขา้อบรม LEAD3 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

2 18-19/05/66 08.30-16.00 น. 0000003455
การสร้างนวตักรรมดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Fostering 

Innovation with Design Thinking) *
1 อาจารยศ์ุภธิดา พรหมพยคัฆ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพืÊนทีÉ

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

พิมพส์ุภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

3 25-26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000015 การแปลงกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบตัิ (Translating Strategy) * 1
อาจารยช์ืÉนอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา
 อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพืÊนทีÉ
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3

พิมพส์ุภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1 วิทยากรภายใน

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และ
หน่วยงานทีÉเขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

2 30/05/66 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (ชนิดเคลืÉอนทีÉและอยู่
กบัทีÉ)

1 อาจารยส์าํเริง ฉัÉวกุล
ผูท้ีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบ
บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11-12/05/66 08.30-16.30 น. 0000004824 QCC Story * 1
อาจารยเ์รไร เฟืÉ องอาวรณ์ 

(จาก สสท.)
พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชัÊน 3

พิมพส์ุภคั / 1142

2 22-23/05/66 08.30-16.30 น. 0000004824 QCC Story * 2
อาจารยเ์รไร เฟืÉ องอาวรณ์ 

(จาก สสท.)
พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชัÊน 3

พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤษภาคม 2566

หนา้ 1/3

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา
COURSE 

CODE
หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/05/66 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation * 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พีระพล / 2331

2 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation * 2 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3
พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15-18/05/66 08.30-16.00 น. 0000000144 Basic Science for Operator * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÊนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชัÊน 3
พีระพล / 2331

2 18-19/05/66 08.30-16.00 น. 0000003261 ความรู้พืÊนฐานทางเทคนิคดา้นวิศวกรรมเคมี * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331

3 19,22/05/66 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÊนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชัÊน 3
พีระพล / 2331

4 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000000146
PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)  

*
1 วิทยากรภายใน

ปรับพืÊนฐานพนกังานโอนยา้นจาก
โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปทุมภสัสร ชัÊน 3

พีระพล / 2331

5 24-25/05/66 08.30-16.00 น. 0000000164 Mass Balance * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331

6 24-26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÊนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชัÊน 3
พีระพล / 2331

7 29/05/66 08.30-16.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÊนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชัÊน 3
พีระพล / 2331

8 30-31/05/66 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÊนฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชัÊน 3
พีระพล / 2331

9 30-31/05/66 08.30-16.00 น. 0000003264 Fluid Transport for Operation * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
ห้องปรีด์เปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331
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สํานักงานกรุงเทพ
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10/05/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 1 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7
โรงแรมซินนาม่อน

เรสซิเดน้ส์
อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดับ วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/05/66 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานคลงันํÊามนัพระประแดง คลงันํÊามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

2 24/05/66 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 2 วิทยากรภายนอก พนกังานคลงันํÊามนัอยธุยา คลงันํÊามนัอยธุยา อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวีร์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                            เจา้หนา้ทีÉอาวุโส

.......... ... ...................

หนา้ 3/3

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ
1 20/06/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 2 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7 ออนไลน์ผ่าน ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ
1 20-21/06/66 08.30-16.00 น. 0000005786 Leading High Performing Team 1 อาจารยร์ัตนนัล ์เกลียวปฏินนท์ พนกังานระดบั PG 8 ออนไลน์ผ่าน ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 16/06/66 08.30-16.00 น. 0000005789 ผูน้าํแห่งการเปลีÉยนแปลง (Transformational Leadership) * 1
อาจารยช์ุติมา สีบาํรุงสาสน์
สถาบนัลีด บิซิเนส

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพืÊนทีÉ ออนไลน์ผ่าน ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

2 29-30/06/66 08.30-16.00 น. 0000000011
การใหอ้าํนาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 

Delegating) *
1

อาจารยพ์ีรดา รุธิรพงษ์
สถาบนัลีด บิซิเนส

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพืÊนทีÉ ออนไลน์ผ่าน ZOOM
พิมพส์ุภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น สิÉงแวดลอ้ม
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 20/06/66 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศกบัการพฒันาเพืÉอความย ัÉงยนื  * 1 ศ.ดร.ไพศาล กิตติศุภกร
พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน

 Eco factory

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 29/06/66 08.30-16.00 น. 0000003241
การพฒันาระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ISO 50001:2018 *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ พนกังาน PG 6-9

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 1 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรีÉยมพิมาย พนกังานทีÉทาํหนา้ทีÉขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ
ผูท้ีÉทาํงานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน มิถุนายน 2566
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หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

2 12/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 2 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรีÉยมพิมาย พนกังานทีÉทาํหนา้ทีÉขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ
ผูท้ีÉทาํงานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

3 13/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 3 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรีÉยมพิมาย พนกังานทีÉทาํหนา้ทีÉขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ
ผูท้ีÉทาํงานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

4 13/06/66 08.30-16.00 น. 0000000114 การประเมินความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ขัÊนพืÊนฐาน 1 วิทยากรภายใน
พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL, RD, PORT,

 คลงันํÊามนั, EN, MA, IO และหน่วยงานทีÉ
เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

5 21-23/06/66 08.30-16.00 น. 0000000106

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉนแบบบูรณาการ (สาํหรับผูบ้งัคบั
ปัÊ นจัÉน,ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน , ผูย้ดึเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้
ปัÊ นจัÉน)

1 อาจารยส์าํเริง ฉัÉวกลุ
พนกังานสายงาน PD, MA, ENG 

(เฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัÊ นจัÉน )

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี
หอ้งเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 23/06/66 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
นยันนัท ์/ 1144

2 27-28/06/66 08.30-16.00 น. 0000000118 เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÊามนั (Storage Tank Fire Fighting) 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 3-9 

(ทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง)

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝัÉง IP
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/06/66 08.30-16.00 น. 0000004829 การลดความสูญเสีย 7 ประการ ( 7 Waste reduction ) * 1 อาจารยเ์รไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่านÉ Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

2 7-8/06/66 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 อาจารยเ์รไร เฟืÉ องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่านÉ Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ
1 7-8/06/66 08.30-16.00 น. 0000000140 Intermediate Electrical Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่านÉ Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 27-28/06/66 08.30-16.00 น. 0000000140 Intermediate Electrical Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่านÉ Microsoft Teams พีระพล / 2331
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หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/06/66 08.30-16.00 น. 0000000150 Basic Utilities * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

2 2/06/66 08.30-12.00 น. 0000000151 Chemicals Handling * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

3 2/06/66 13.00-16.00 น. 0000000152 LBO (Lab by operator) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

4 6/06/66 08.30-12.00 น. 0000000153 Basic Equipment Care (BEC for TPM) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

5 6/06/66 13.00-16.00 น. 0000000157 Basic Operation (LOTO / Eq.preparation for MA) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

6 7/06/66 08.30-16.00 น. 0000000155 Basic Start Up and Shut Down * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

7 8/06/66 08.30-12.00 น. 0000000156 Basic Trouble Shooting (Process Trouble Shooting) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

8 8/06/66 13.00-16.00 น. 0000000154 Quality and Productivity Management * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

9 9/06/66 08.30-12.00 น. 0000000158 Storage Management * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

10 9/06/66 13.00-16.00 น. 0000000159 Basic Gain and Loss Operation * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

11 12/06/66 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพืÉนฐานพนกังานโอนยา้ยจาก
โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ
เปลีÉยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้

พีระพล / 2331

12 15-16/06/66 08.30-16.00 น. 0000000165 Heat Transfer * 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

ออนไลน์ผ่านÉ
Microsoft Teams

พีระพล / 2331
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สํานักงานกรุงเทพ
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ
1 15/06/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 2 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7 ออนไลน์ผ่าน ZOOM อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั
ลาํดบั วนัทีÉ เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นทีÉ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผดิชอบ

1 2/06/66 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 3 วิทยากรภายนอก พนกังานสาํนกังานกรุงเทพ หอ้งเสมด็ ชัÊน 6 Enco B อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ
1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรทีÉมกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย..........................................
(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                            เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

......... ...... .....................
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เอกสารแนบที่ 29 

เอกสารการกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปปรระะจจําําเเดดืืออนนมมีีประจาํเดือนมนีาคม 2566

Higthligths

ววาารรสสาาสสส รรดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช ออนนาามมััยยมมมวารสารด้านอาชีวอนามัย

โรคหลอดเลอืดหวัใจและสมอง ภยัรlายใกลlตวั

มมมมีีีนีนนนาาาาคคคคมมมม 2222555566666666

Higgi ttgg hhhligtgthsssHHHHiiiHHHHiiiHHHHHHHH gggggigggiiiiii tgttttttggggtttgggg hthhhhhhhhtttttthhhhttttttttttt lllllllllliiiiiilllllllliiiiillllllllllllll gggggggiigggiiiiiiiiiii tgttggggtgttgggg hthhtttthttttttt sssssssssssssss
โโโโรรรคคคหหหลลลอออดดดดเเลลืือืออดดดดหหหหััวัวววใใใใจจจแแลละะสสสสสมมมมออออองงงงง ภภภัยัยรรรรllาาายยใใใกกกกลลllตตตัวัวววว

WWooWWWW rroooo kkrrrr LLLLLL ffLLLLLLiiiiLLLLLLL eeffff BBaallaaaa aallll nnaaaa ccnnnn eeccccWork Life Balance

ูlรรจจกัก กกบับ ซซีเีซซี่ีย่มม 113377 คคือือออะไรร ??รูlจกั กบั ซเีซีย่ม 137 คอือะไร ? 

โรคหลอดเลือดหัวใจและสมองหรือโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต เปΥนโรคทีΤพบบ่อยเปΥนอันดับสองรองจากโรคหัวใจ พบได้โดยเฉพาะในผู้สูงอายุ
และผู้ทีΤมีปΜจจัยเสีΤยง เมืΤอเกิดโรคแล้วจะก่อให้เกิดอาการต่างๆ ทางระบบประสาทซึΤงเปΥนโรคทีΤมีความผิดปกติของหลอดเลือดหัวใจและสมอง
ทีΤอาจเปΥนได้ทัΠงหลอดเลือดสมองตีบ เกิดจากการทีΤมีไขมันเกาะตามผนังหลอดเลือด หรือมีการอุดตันของหลอดเลือดสมอง จากการทีΤมีลิΤมเลือด
ลอยไปอุดตันหลอดเลือด ทีΤมีความเปราะบางกว่าปกติ ทําให้เนืΠอสมองบางส่วนถูกทําลายไป ส่วนมากผู้ปήวยจะมีความผิดปกติของระบบประสาท
เกิดขึΠนทันทีทันใดเมืΤอมีการอุดตันหรือมีการแตกของหลอดเลือดสมอง เราจึงควรหลีกเลีΤยงปΜจจัยเสีΤยง
ทีΤทําให้เกิดโรคหลอดเลือดสมอง ดังนีΠ

7 ปŇจจัยทีŉทําÜห้เกดิโรคหลอดเลือดหัวÜจและสมอง

1. ความดันโลหิตสงู
ภาวะความดันโลหิตสูง ทําให้หลอดเลือดเสืΤอม เนืΤองจากแรงดันเลือดทีΤออกมาจากหัวใจ
มีแรงดันสูงขึΠน ทําให้ผนังหลอดเลือดเสืΤอมเร็ว ขาดความยืดหยุ่น และแตกเปราะง่าย
พบว่ากว่า 35 – 73 % ของผู้ปήวยโรคหลอดเลือดสมอง มีภาวะคามดันโลหิตสูงร่วมด้วย

2. โรคหัวใจ
เช่น โรคหัวใจวาย โรคเกีΤยวกับลิΠนหัวใจ หัวใจเต้นผิดจังหวะ

มองหรือโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต เปΥปปนโน รคทีΤพบบบ่่ออยเเปปΥปปนนออัันดับสองรองจากโรคหัวใจ พบได้โดยเฉพาะในผู้ผสูงอา
ดโรคแล้วจะก่อให้เกิดอาการต่างๆ ทางระบบบประะสาททซซึΤงงเปปΥΥปปนโโน รรคคททีΤมีความผิดปกติของหลอดเลือดหัวใจและสม
สมองตีบ เกิดจากกกาารรททีΤมมีไไขมันเกาะตตาามผผนนังหหลลอดเเลลืือด หหรรืือมีีกการอุดตันของหลอดเลือดสมอง จากการทีΤมีลิΤ
มีความเปราาะะบางกกวว่าาปปกกติิ ททําทท ให้เนืΠออสมอองงบางงสส่ววนนถถูกทําท ลลายยไป ส่วนมากผู้ผปήปปวยจะมีความผิดปกติของระบบป
อุดตันหรรืือมีกาารรแตกกของหลลอดเลืืออดสมมออง เเราจึึงงคคววรรหหลลีกกเเลีΤยงงปΜปปจจัยเสีΤยง
สมอง ดดัังนีΠ

กดิโรโโ คหลอดเลือดหัวÜว จและสมอง

11. คคววามมดดัันนโโลลโโโ หหิตตสสูงูง
ภภภภาาาาววววะะะะะควาาามมมมมดดดดัััันนนนโโโโนนนน ลลลลหหหหิิิตตตตตสสสสููงงงง ททททําําาําททท ใใใใใหหห้้้้้หหหหลลลลออออดดดดเเเเลลลลืออออดดดดเเสืΤออออมมมม เเเเนนนนืΤอออองงงจจจจาาาากกกกแแแแแรรรรงงงงดดดดัันนนนเเเเลลลลลืืือออดดดดทีΤออ
มีแรงดันสูงขึΠน ทําท ให้ผนังหลอดเลือดเสืΤอมเร็ว ขาดความยืดหยุ่ยน และแต
พบว่ากว่า 35 – 73 % ของผ้ผปήปปวยโรคหลอดเลือดสมอง มีภาวะคามดันโน ลหิ

3. การสบูบหุรี่
การดืΤมสุราจะทําให้หลอดเลือดเปราะ หรือเลือดออกง่าย

Occ Health News ฉบับนีŌ แอดมินยังคงยํŌาเรืŉองของปŇจจัยทีŉทําÜหเ้กดิโรคหลอดหัวÜจและสมอง 
เนืŉองจากผลตรวจสุขภาพประจําปŜของพนักงาน ยังคงมแีนวโน้มทีŉต้องเฝōาระวัง สุ่มเสีŉยง
ทีŉจะทําÜห้เกดิโรคหลอดเลือดหัวÜจและสมอง แอดมินอยากÜห้พวกเราตระหนักถงึอันตราย
ถงึสุขภาพ หากถ้าเกดิโรคนีŌขึŌนกบัตัวท่านเอง จะÝด้รับผลกระทบอย่างÝรบ้าง ? 

5. เบาหวาน
เปΥนปΜจจัยสําคัญ รองมาจากภาวะความดันโลหิสูง

6. ความเครียด

7. ความอlวน
ผู้ทีΤมีนํΠ าหนักตัวมาก มีโอกาสเปΥนเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
หรืออาจเปΥนไปได้ทัΠง 2 อย่างและอืน่ๆอาทเิชkน

สตรทีีร่บัประทานยาคมุกาํเนดิรkวมกบัเปzนความดนัโลหติสงู อายทุีม่ากขึน้จะมคีวามสมัพนัธoตkอการเสือ่มของหลอดเลอืด
ไขมนัในเลอืดสงูทาํใหlผนงัเสlนเลอืดแดงไมkยดืหยุkน เกดิการตบีตนังkาย เลอืดจงึไหลผkานไปเลีย้งอวยัวะตkางๆ ไดlนlอย 
ถlาเกดิกบัหลอดเลอืดทีไ่ปเลีย้งสมอง จะทาํใหlสมองขาดเลอืดและเปzนอมัพาตในทีส่ดุ

ภาวะเลอืดขlนกวkาปกต ิซึง่อาจเกดิจากมเีมด็เลอืดแดงเมด็เลอืดขาว หรอืเกลด็เลอืดมากผดิปกติ
ในบางรายอาจเกดิจากความผดิปกต ิของโปรตนี ทีใ่ชlในการแข็งตวัของเลอืด

เมือ่เราไดlทราบถงึอนัตรายของโรคหลอดเลอืดแลlว จงึควรทีจ่ะหลกีเลีย่งปxจจยัเสีย่ง
ของการเกดิโรคหลอดเลอืดหวัใจและสมอง ไมkใหlเกดิขึน้กบัตวัเราหรอืคนใกลlชดิ 

ถlาไมkอยากเสยีชวีติหรอืเปzนผูlพกิารไปตลอดชวีติโปรดใสkใจสขุภาพสกันดิเพือ่ชวีติทีย่นืยง

4. การดื่มสรุา
ผู้ทีΤสูบบุหรีΤจะพบว่ามีอัตราการเกิดโรคหลอดเลือดสมองมากกว่าผู้ทีΤไม่สูบบุหรีΤ

าาจาากภาาวะความดันโลน หิสูง

7.. ความออllววนน
ผููู้ผผททททีีΤมีนํΠ าหหนนัักกตตััััวววววมมมมาก มีโอกาสเเปปปΥΥΥปปปปปปนนนเเเบบบาาหวาน และความดันโลน หิตสูง
หหหหรรรรือออออออาาาจจจจเเเเปปΥปปนไไน ปปปปไไไไดดดด้้้ทัΠงงงง 2222 อยยยย่าาาางงงง

กาํเนดิรkวมกบัเปzปปนความดนัโลหติสงู อายทุีม่ากขึน้จะมคีวามสมัพนัธoตkอการเสื่่อ่มของหล
นงัเสlนเลอืดแดงไมkยดืหยุkยน เกดิการตบีตนังkาย เลอืดจงึไหลผkานไปเลีย้งอวยัวะตkางๆ ไดl

การเกิดโรคหลอดเลือดสมองมากกว่าผู้ผทีΤไม่สูบบุหหรรีΤ

แอดมินขอให้ความรู้เรืŜองของความเสีŜยงของการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง 
ให้ทุกท่านได้ทราบ เพืŜอทีŜจะได้เข้าใจวา่ตัวท่านเองมีความเสีŜยงทีŜจะเกิดโรคนีş มากหรือน้อยเพียงใด 

ซึง่แพทยoมหดิล  แนะนาํประชาชนใหlใชlแอพพลเิคชัน่ “Thai CV Risk Score” ประเมนิความเสีย่งรkางกาย เสีย่งเกดิโรคหวัใจ
และหลอดเลอืด ความดนัโลหติสงู และ เบาหวาน ชี ้การลดนํา้หนกั และการออกกาํลงักายอยkางถกูวธิ ีชkวยลดภาวะการเกดิโรค

ทัΠงนีΠ แอพพลิเคชัΤนดังกล่าว ได้ใช้แบบสํารวจประชากร เช่น อายุ เพศ ตัวเลขค่าเบาหวาน ค่าความดัน
จากนัΠน แอพพลิเคชัΤนจะประเมินความเสีΤยงต่อสภาวะโรคหัวใจ กล่าวคือ การวัดค่าความดันปกติ คือ
ตัวบนต้องนอ้ยกว่า 120 ส่วนตัวล่างต้องนอ้ยกว่า 80 หากเกินกว่าปกติ เช่น ความดันตัวบน 140-
150 และตัวล่าง 90-99 ต้องได้รับการรักษาทานยาภาวะความดันโลหิตสูง ส่วนชีพจรอัตราการเต้น
ของหัวใจ ค่าปกติควรอยู่ทีΤ
60 -100 นาที

CV risk คอือะไร
Cardio-Vascular risk
คอืความเสีย่งในการเกดิโรคหวัใจและโรคหลอดเลอืดสมองในอนาคต

Thai CV Risk Score
คอืการนาํปxจจยัเสีย่งตkางๆของการเกดิโรคหวัใจและหลอดเลอืด มาคดิ
เปzนคะแนนทีส่ามารถแปลผลเปzนตวัเลขความเสีย่งในอนาคต สาํหรบัคนไทย

ได้ใช้แบบสําส รวจประชากร เช่น อายุ เพศ ตัวเลลขขค่าเบาหหววาน ค่าความดัน
ะเมินความเสีΤยงต่อสภาวะโรคหัวใจ กล่าวคือ การรววััดดคค่าาคคววาามดันปกติ คือ
นตัวล่างต้องนอ้ยกว่า 80 หากเกินกว่าปกติ เช่นน คววามดันนตตััวบบน 114400-
งได้รับการรักษาทานนยยาาภภาาววะความดันโน ลลหหิตสสูงง สส่ววนนชีพจจรรอัตรราากการเตต้้น

คหวัใจแแลละโรคหลลออดดเเลือืดดสสมมอองงใในนอนนาาคคตต

e



กลุ่มเสีΤยงทีΤอาจจะเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมอง 
มีจํานวนไม่นอ้ย ดังนัΠน แอดมินจึงอยากให้เพืΤอนพนักงาน
ได้ตระหนักถึงสุขภาพของท่านเอง ซึΤงท่านเองก็อาจจะรู้ตัวว่า 
ท่านนัΠนมีความเสีΤยงต่อการเกิดโรคอยู่แล้ว ไม่อยากให้ชะล่าใจ 
เพราะถ้าเกิด ท่านเปΥนโรคนีΠแล้ว ไม่เสียชีวิตเลย ก็เปΥนอัมพาต 
ครอบครัวท่านเองทีΤได้รับผลกระทบโดยตรง

ผลตรวจสุขภาพทัŜวไปŜ ประจําปůŜ 2566Ŝ
ทางโรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยองŜ จะส่งผลตรวจสุขภาพให้ท่านŜ
ทางŜ e-MailŜ ซึŜงจะระบคุวามเสีŜยงของŜ โรคหลอดเลือดหวัใจและสมองŜ

รายละเอยีดŜ ส่วนงานบริการด้านสุขภาพจะแจ้งให้ทราบอกีครัşง

ระดับความเสีŜยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง

ระดับความเสีŜยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ

ปŠองกัน ดีกว่า รักษาปŠองกัน ดีกว่า รักษา

VDO โรคหลอดเลือดสมองตีบ

ปรับเปลีŉยน Lifestyle 

หลอดเลือดสมองตบี

ปปรับเปลีŉยน Lif

จากข่าวทีŜไดต้ิดตาม วสัดกุัมมันตรังสี ซเีซยีม-137 หรือ Cs-37 หายจากโรงไฟฟŠาแหง่หนึŜง ใน อ.ศรีมหาโพธิ
จ.ปราจีนบุรี ไปทําความรู้จักกันวา่ ซเีซยีม-137 คืออะไร อนัตรายยงัไง? เรามาทําความรู้จกักัน

ซีเซียม-137 (Cesium-137) คือ สารไอโซโทปของซีเซียม เปΥนธาตุรังสีซึΤงมีประจุไฟฟΡาบวก 
และยังเปΥนหนึΤงในผลผลิตการแบง่แยกนิวเครียส มีจํานวนมวลเท่ากับ 137 และมีชีวิตครึΤงระยะหนึΤง

(half-life) อยู่ทีΤประมาณ 30 ปΧซึΤงหมายความว่าหลังจาก 30 ปΧแล้ว ปริมาณของซีเซียม-137 
จะลดลงเหลือครึΤงหนึΤงของปริมาณเริΤมต้น สลายโดยปล่อยรังสีบีตา และรังสีแกมมา

เครืΤองวัดความชืΠนและความหนาแน่น ทีΤมีใช้กันอย่างกว้างขวางในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง
เครืΤองวัดระดับ ใช้ในอุตสาหกรรม เพืΤอตรวจวัดการไหลของ ของเหลวในท่อและแท็งก์
เครืΤองวัดความหนา สําหรับวัดความหนาของแผ่นโลหะ กระดาษ ฟΦล์ม และผลิตภัณฑ์อืΤนๆ
เครืΤองหยัΤงธรณี (well-logging) ในอุตสาหกรรมการขุดเจาะ เพืΤอช่วยบอกลักษณะของชัΠนดินและหินต่างๆ
นอกจากนีΠยังใช้ซีเซียม-137 ในทางการแพทย์โดยใชบําบัดมะเร็ง ต้นกําเนิดรังสีแกมมามาตราฐาน

ซีเซียม-137 นับเปΥนไอโซโทปรังสีทีΤนิยมนํามาใช้ทางอุตสาหกรรมมากทีΤสุดตัวหนึΤง มีเครืΤองมือนับพันชนิดทีΤใช้ซีเซียม-137 เช่น

สําหรับการปรับเทียบระบบการวัดรังสีแกมมาในห้องปฏิบัติการวิจัยทางรังสี

ซเีซยีม-137 ใชlทาํอะไรไดlบlาง?

ซเีซยีม-137 คอือะไร?

อนัตรายของ ซเีซยีม -137
ซีเซียม-137 ยังอันตรายต่อมนษุย์เพราะเปΥนสารก่อมะเร็ง หากได้รับในรูปแบบสารปนเปΩΠ อน
เข้าไปจะสะสมอยู่ในเนืΠอเยืΤอ ตับ และไขกระดูก ถูกขับออกโดยกระบวนการทางชีวภาพ 
ทางเหงืΤอ และปΜสสาวะ

eesium 137) คคอ สารไอไ โซโซ ททปของซซเซยมม เปนธาาตุรงสซซงมปรระจุไฟฟฟาบวก
ผลลผลิตกการแบง่งแยกนนิิวเครียยส มีจําจ นนวนมววลลเท่ากัับบ 137 แและมีชชีีวิตครึΤงงระยะหนึΤง
ปประมาณณ 30 ปปΧΧปปปปซึΤงหมมาายความมว่าหลลัังจาก 330 ปปΧปปแลล้้ว ปรริิมมมาณของงซีเซียมม-137
ลลืออออคครึรΤงงหหหหนนึΤงงขขอองงงงปปริรมมาาณณณณเเริรเเ Τมมตตตต้้นน สสลลาายยยยโโดดยยปปปปลล่ออยยยรรรรัังงงงงงสสสสีีบบีีตตตาาาา แแลละะรรังงงงสสีแแกกมมมมมมาา

ลลลละะคคววาามมมมหหหนนาาแแแแนนนนนน่่นน ททีΤมมมมมมีีีใใชช้กกันนออออออยย่าางงกกกวววววว้้าาาางงขขวววาาาางงงงงงใในนออออุตตตตตตสสสาาาาหหหกกกกรรรรรรมมมมกกาารรรรรรกก่ออสสรร้าาาางง
นนอุตสสาาหหก รมรรมม เพืΤอตรรรวจวัดกกการไหลลขของ ขขอองงเหลลวในท่ออแแลละะแแทท็็งงก์
สสสสําาสส หหหหรัรบบววววัดดคคววววาามมมมหหนนาาขขขขอออองงแแผผ่นนนนนนนนโโนน ลลหหะะะะ กกกกรรรระะะะดดดดาาาาาษษษษ ฟฟฟฟΦฟฟลล์มมมม แแลละะผผผผลลิิตตภภภภััณณณณณณณณฑฑฑฑ์อออืืΤΤนนนนๆๆๆๆ

elll-looggging) ในนอุตสาาาาหกรรรมมมกกาารขขุุดดดดเจาะ เเเเพพืืΤออชช่วยยยบบออกลลัักกษษณะะะะขของงชชัΠัΠนนนดดิินนแและะหินตต่าางๆๆ
ยยยยมม-1111337777 ใในนททาาาาาาางงงกกกาาารแรแรแรแพพพพทททยยย์์โโโโดดดดดยยยยใใใใชชบบบบําําําาาําําบบบบบบ บบบบััััดดมมมมะะะะเเรร็็็็งง ตตตต้้้้นนนนนกกกกําาํากก เเเเนนิิิดดดดดดดรรรัังงสสสสีีีีแแแแกกกกกมมมมมมมมาามมมมมมมมาาตตตตรราาฐฐาาาานน

ซซโซ ทปรัรงังสีททีΤนนิิยยมนําามมาาาาใใชช้ททาางงอุตสาหหหกกรรมมมมากทีΤสสสุดดตตัวหหหนึΤงง มีเเคครืΤอองมมืือนับพันชนิดทีΤใช้ซีเซียม-137 เช่น

บบบการววััดดรัรงงสสีแแแแกกมมมมาใใใในห้องงงงปปปปฏิิบบัตตติกการวิจจัยยยทาางงรรัังงงงสสีี

ชชllทาํออะไรไไ ไดดllบlาางงงง????

อาการทีŜอาจเกิดขึşนเมืŜอได้รับรังสีอนัตรายของ ซเีซยีม -137
-คลืΤนไส้อาเจียน เบืΤออาหาร
-ปวดท้อง ถ่ายเหลว 
-อ่อนเพลีย ขาดนํΠา
-ผิวหนังบริเวณทีΤสัมผัสรังสีเกิดการอักเสบ แดง ไหม้ มีการหลุดลอก 
เกิดเปΥนแผล ผิวหนังตาย
-ผมและขนหลุดร่วง ปากเปΩΤ อย 
-อาการจากไขกระดูกถูกกด ทําให้เปΥนไข้ ติดเชืΠอแทรกซ้อน มีเลือดออกง่าย
-ซึม สับสน ชัก โคม่า

-ผิวหนังบริเวณทีΤสัมผัสรังสีเกิดการอักเสบ แดง ไหม้ มีการหลุด
เเกกิิดเปΥปปนแผล ผิวหนังตาย
--ผผมและขนหลุดร่วง ปากเปΩปปΤ อย
--ออาากาารจาากกไไขขกระดูกถูกกด ทําท ให้เปΥปปนไน ข้ ติดเชืΠอแทรกซ้อน มีเลื
-ซซึึม สสัับสน ชชักก โคม่า

DELL
Rectangle



เพิѡมความสมดุลในชีวิต
Work-life Balance คือ แนวคิดเกีŜยวกับการปรับสมดุลระหวา่งงานและชวีติส่วนตัว 
เพืŜอลดผลกระทบจากการทํางานหนักเกินไป ซึŜงมปีระโยชน์สําหรับคนยุคใหม ่ทัşงทีŜทํางานประจําและอาชพีอสิระ

ชkวยใหlมคีวามสขุกบัชวีติมากขึน้เนือ่งจากการทาํงาน
หนกัอยkางตkอเนือ่งอาจสรlางผลกระทบในหลาย ๆ ดlาน

มเม มพม มคมม วาส
e คือ แนวคิดเกีŜยวกบัการปรับสมดุลลระหวา่างงงานและชวีติส่วนตัว
ากการทํางานหนักเกินไป ซึŜงมปีระโยชชนน์สสํําาหหรรับบคนยุุคใหม่ ทัşงทีŜทํางานประจาํและอาชพีอสิ

ขกบัชชีวีติมาาากขึน้นเเนือ่องงจจาากกกกกกาารรททาํางงาานน
องอาจจสสรlางผลลกกรระททบบใในนนนหหลลายย ๆๆ ดดlาานน

WorkดLifeดBalanceWorkดLifeดBalance

ประโยชนo

สขุภาพกายและสขุภาพจติดขีึน้

มปีฏสิมัพนัธoกบัคนรอบขlางทีม่คีณุภาพมากขึน้

WorkดLifeดBalanceWorkดLifeดBalance
วธิกีารสรlาง Work-Life Balance

ตัΠงเปΡาหมายการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวันควรตัΠงเปΡาหมาย
และจัดรายการลําดับการทํางานในแต่ละวันเพืΤอการจัดการเวลาได้ดีขึΠน

เคารพเวลาพักผ่อนของตนเองเมืΤอถึงเวลาพักผ่อนควรหยุดคิดถึงเรืΤองงาน 
ไม่นํางานกลับมาทําทีΤบ้านปΦดโทรศัพท์มือถือ ใช้เวลาพักผ่อนเพืΤอเปΥนรางวัล
ให้กับความอดทนและตัΠงใจของตนเองในแต่ละวัน

เรียนรู้ทีΤจะปฏิเสธและต่อรองการขอความช่วยเหลือจากหัวหนา้และเพืΤอนร่วมงาน
เพืΤอแบ่งเบาภาระงานเพืΤอช่วยให้จดจ่อกับงานและผลิตงานทีΤมีคุณภาพได้มากขึΠน

ใช้เวลากับคนรอบตัวให้มากขึΠนการแบ่งเวลาให้กับคนรอบตัวหรือคนในครอบครัว
จะส่งผลดีต่อความสัมพันธ์ และช่วยบรรเทาความเครียดหรือความทุกข์ภายในจิตใจ 
จึงไม่ควรละเลยคนรอบตัวทีΤควรให้ความสําคัญ

ใส่ใจกับตนเองมากขึΠนควรแบ่งเวลาเพืΤอดูแลสุขภาพตนเอง เช่น ออกกําลังกาย รับประทานอาหารทีΤมีประโยชน ์
พักผ่อนให้เพียงพอ ทํากิจกรรมทีΤชอบเพืΤอผ่อนคลายความเครียด จะช่วยให้ร่างกายและจิตใจแข็งแรงพร้อมสําหรับการทํางานและการใช้ชีวิต

าง Work-Life Balanncc

ยการทําท กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวันควรตตตัΠงเปปปΡΡปปปปาาาห
กกกาาารรรลลลําาาลลล ดดับกกกาาารทําท งานใน นแต่ละวันนเเพืΤอกาารรรจจจัดดดกาาาร

นนนขขของตตตนนนเองเมืΤอถถถึงเเววลลาาพพัักกผผ่ออออออนนคคคคววรรรรรหหหหยยยยยยยุุดดดคคคคิิดดถถถถถึึงงงงเเเเรรรรรรรืืืΤΤอออองงงงงงงงงงาานนนนนน
าทีΤบบ้านปΦปปดโทรศัพพพท์์มืือถืืออ ใใใชชชช้้้้้้้เเวลลาพพพพพพัััััััััััักกผผ่่อออนนเพพพพพพืืืืืืΤอออเปปปΥΥΥΥปปปปปปปปนนนรรรางงงววววัััััััััััััลลล
และตัΠัΠัΠงงงใจของตนเเองใในแตต่ละะววัันน

และต่อรรรอองการขอออความช่ววยเหหลืืืืออจาากหหััวหนน้้้้า้แและะเพืืΤΤออนรร่วมมงานน
านเพืΤออชช่วยให้จจจดจ่อกับงานนแและผผลิตตงาานนนทททีีีΤΤΤΤมมมีีคคุุุุณณณภภาพพไดด้้มากกขึΠΠนน

บตัวใใใหหห้้้มากขึΠนนนการแแแบบบ่่งเววลาาาใใใใให้กกัับคคคคนนรรรอออบบบบบตตัววหหหรรรืออคนนนนใใในน นนนนคคครรอบบบบบบคคครรััว
มสัมพันธ์ และช่วยบบรรรรเเททาาาาาาคคววววววาามมเเคครรรรรรีียยดดดดดดหหรรรรรรืืออคคคคคคววาามมมมมมททุกกกกกกขข์ภภภภภภาายยยยยยใใใใใใใในนจจจจจจิิตตใใใใใใจจ
นรอบตัวทีΤควรให้คววาามมสสาาําาาาสส คคัญญญญญญ

ce

หมาายย
เวววลาได้ดดดีีีขขึΠนน

รายชืŉอผู้ทีŉได้รับรางวัล
สกุณา สิทธิชุม           PEGA
ศุภวิชญ์ บุญสม          PWPP
จินดานนท์ สุวรรณ      PWPP
วีระ ประวาทวิน             RCHS

เขตต์อุดม พรอุดมประภา       RCHS
 

ติดต่อรับของรางวัล
ทีˑหน่วยงาน QIHI ชัน˓ 8 อาคาร 10ป x

คําถามท้าย
ฉบับ

คคาําถถามท้าย
ฉบับ

คําถามท้าย
ฉบับ

ทkานอยากใหlบรษิัทจดักจิกรรมอยkางไร
เกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของพนกังาน ?

Heat StrokeHHea

7 เมษายน วนัอนามยัโลก

Higthligths

ววววาาาาาารรรรสสสาาาสสส รรรดดดดด้าาาานนนนนนนอออออนนน าาาาาชชชชชีววชชชช ออนนนามมมมัยยมมมวารสารด้านอาชีวอนามัย

การจดัการสารเคม ีระบบ GHS

กฎหมายความปลอดภยัทีเ่กีย่วกบัความรlอน

8 ทkายดืเหยยีดผkอนคลายบรรเทางkวง
หkวงคนขบัรถทางไกลนาน

Strrokeeat

Higi tg hhhllliiigiggtg hsHHHHiiiHHHHiiiHHHHHHHHHH gggggiiiigggiiiggiiii tgttggggttgggggggg hthhhhhhtttthhhttttttttttt lllllllilliiiiiillllllllliiiilllllllllllllllll gggggiiiiggiiigggggiiiiiggiiiigiiiii tgtttttgggggttttgggggggggggg hthhtttththhhhtttttttttttttttttttt ssss

การจัดัการสารเคมี ระบบ GGHHHHHS

กกฎฎหมาายควาามมปปลลออดภภยัททีเ่เกกี่ยียยวววววกกกกบัคคววาามมรรออนน



โรคลมแดด โรคทีเ่กดิชkวงหนlารlอน
ปŚจจุบันภาวะโลกร้อนเปŪนปŚญหาทีŜทุกคนให้ความสําคัญ เพราะนับวนัอณุหภมูโิลกมแีนวโน้มสูงขึşนเรืŜอยๆ ทําใหป้ระชาชนมคีวามเสีŜยงต่อโรคทีŜเปŪนผลจากความร้อนโดยตรง 
นัŜนกค็ือ "โรคฮีทสโตรก" หรือ "โรคลมแดด" (Heat Stroke)" ซึŜงมกัจะพบในฤดรู้อน โดยเกดิจากสภาพอากาศทีŜรอ้นจดั ทําให้อณุหภมูริ่างกายสูงขึşนอย่างรวดเรว็
จนทําใหค้วามรอ้นในรา่งกาย (Core Temperature) สูงกวา่ 40 องศาเซลเซยีส และไมส่ามารถระบายความร้อนออกมาทันทไีด ้โรคนีşเมืŜอเกิดอาการต้องรีบรักษา 
 เนืŜองจากมโีอกาสเสียชวีติสูง

สาเหตุของการเกดิโรค แบkงออกเปzน 2 ประเภท
Classical Heat Stroke เกดิจากความร้อนในสิŜงแวดล้อมทีŜอาศัยอยู่มมีากเกินไปส่วนใหญเ่กิดในชว่งทีŜมอีากาศร้อน1.

พบบ่อยในผู้ทีŜมอีายุมากและมโีรคเรืşอรงั มกัเกีŜยวกบัความผิดปกติของระบบประสาทส่วนกลาง อาการทีŜสําคัญ 
คือ อณุหภมูริ่างกายสูง ไมม่เีหงืŜอ มกัเกิดในชว่งมคีลืŜนความร้อนสูง ( Heat Wave) และอยู่ในบ้านทีŜปŭดมดิไมม่ทีีŜระบายอากาศ
    2.Exertional Heat Stroke เกิดจากการออกกําลังทีŜหกัโหมเกินไป มกัจะเกิดใน

งหนlารlอน
ญหาทีŜทุกคนให้ความสําคัญ เพราะนับวนัอณุหภูมโิลกกมมีแีแนนวโโนน้มมสสููงงขึşนเรืŜอยๆ ทําให้ประชาชนมคีวามเสีŜยงต่อโรคทีŜเปŪปปนนผลจจจาากกคคววาามมรร้
หรือ "โรคลมแดด" (Heat Stroke)" ซึŜงมกัจะพบในฤฤดูร้อนน โโดดยยเเกดิจจาากกสภาพอากาศทีŜรอ้นจดั ทําให้อณุหภภูมมมริรรา่าางงกกาาาายยยยสสููงงขขึึşşนน
ย (Core Temperature) สููงกวา่ 40 องศาเซลเซยีสส และะไมมส่ามาารรถระบบาายยคคววาามมร้อนออกมาทันทไีด้ โรคนีşเมืŜอเกิดอาการต้ออองงรรีบีบรรัักักษษ
ง

สาเหหหตุของกกการรรเกดิโรรรโโ คคค แแแบบบkkkงงงออกเปzปปนนน 22 ประเภท
CClassiiccal Heat Strokee เกกดิจากความร้อนในสสิŜงงแววดดลล้้ออมททีŜออาศศััยอยู่ยมมีากเกินไปส่วนใหญญเ่กดิในชว่งทีŜมอี1.

พพบบบ่อยใในนผผู้้ผผททีŜมมอีอาายยุุมมาากกแแลละมโีโรคคเเรรืืşออรรงัง มมักัเเกกีŜยววกกบับคคววาามผผิดดปกกติขอองระะบบบปประสสาททสส่วนกกลาางง ออาากกาารรททีีŜสําคัญ
คือ ออณุณหภภููมริ่าางงกกายยสสูง ไไมมม่มเีเหหงืŜออ มกัเเกกิดดในชชว่งมมคีลืืŜนนคคววามมรร้ออนนสสููงง ( Heeatt WWaavve) แแลละะอยยู่่ยยใในบ้าานนททีŜปปŭปปดมมิดิไมม่ี

2.Exertional Heat Stroke เกิดจากการออกกําลังทีŜหกัโหมเกินไป มกัจะเกิดใน

ได้แก่ ทหารทีŜเขา้รบัการฝűกโดยปราศจากการเตรยีมสภาพร่างกายให้พร้อมในการเผชญิสภาพอากาศร้อน
รวมถึงบรรดานกักีฬา ผูสู้งอายุ เด็ก คนอดนอน คนดืŜมเหล้าจัด คนทีŜทํางานกลางแดดจัด และผู้ทีŜมโีรค
ประจําตัว เชน่ โรคความดันโลหิตสูง

บคุคลทีม่คีวามเสีย่ง

การปgองกนัตัวเองจาก โรค Heat stroke

แอดมินขอนําเสนอกรณีการเสียชวีติของ นายชนม์สวสัดิŧ อศัวเหม อดีตนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสมุทรปราการ 
เสียชวีติเมืŜอคืนวนัทีŜ 30 มีนาคม ทีŜผ่านมา โดยนายอนุทิน ชาญวรีกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.สาธารณสุข 
ในฐานะหัวหน้าพรรคภูมิใจไทย เผยกรณีสาเหตุการเสียชวีติคือ ภาวะหัวใจวาย 

ส่วนการดูแลตนเองในชว่งหน้าร้อน ทีŜหลายคนอาจเกิดความกังวลโรคฮีสโตรก หลักการดูแลตัวเอง
พักผ่อนให้เพียงพอ ออกกําลังกายสมํŜาเสมอ และตรวจสุขภาพปůละ 1 ครัşง โดยเฉพาะการตรวจภาวะ
หัวใจก็ชว่ยลดความเสีŜยงได้

จากกรณีดงักล่าว แอดมินขอนําสาระความรู้ดีๆ  เกีŜยวกับภาวะ Heat Stroke กับภาวะ หวัใจล้มเหลว
มีความเกีŜยวข้องกันอย่างไร ทัşงสองอย่างนีşเปŪนเหตุให้เสียชวีติหรือไม่ หรือเหตุหนึŜงนําไปสู่อกีเหตุหนึŜง
มาชม VDO ความรู้เรืŜองนีşกัน จากเพจ หมอเฉพาะทางบาทเดียว  กันเลยค่ะ

วติของ นายชนม์สวสัดิŧ อศัวเหม อดีตนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสมุทรปราการ
ทผ่านมา โดยนายอนุทิน ชาญวรีกูล รองนายกรัฐมนตรีและะรรรมว.สาธารณสุข
ผยกรณีสาเหตุการเสียชวีติคือ ภาวะหัวใจวาย

อน ทีŜหลายคนอาจเกิดความกังวลโรคฮีสโตรก หหลลักกกาาารรดดูแแแแลลลตััวเเเออง
ายสมํŜาเสมอ และตรรววจจสสุขขภภาาพปůปปละ 1 ครัşงงง โโโดยยยเเฉฉพพาะะกการตตรรรววจภภภาาาวววะ

สาระควววาาามรู้รดีๆๆๆ เกีŜยวกััับบบภาวะ Heat SStrrookkkeee กกกัััับภาวะ หหวัใใจจลล้มมเเเหหหลลลลววว
สองอยยย่่่างนีşเปŪปปนนเหตุให้เสียยยชวีติตตหหหรือไม่ หหรรืืออเเหหหตตตุุหหนึŜงนําไปสู่สอกีกเหหหตตตุุุหหหหนนนนึึŜงงงงง
กเพจจจ หมอเฉพพพาะทางบบาาาทเดียยยว กันเลยค่ะ

จาก VDO จะทําใหท้ราบวา่ สาเหตทุีŜอาจทําให้เกิดการเสียชวีติ 
จากการทีŜมีหนิปูนในเส้นเลือด ทีŜส่งผลทําให้เกิดการอดุตัน 
จึงเกิดภาวะหัวใจขาดเลือด โดยทางบริษัทให้ความสําคัญ
กับความเสีŜยงการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมอง 
ทีŜใหพ้นักงานมีส่วนร่วม คือ โครงการ STOP ตีบ ตัน แตก 
ทีŜได้เน้นยํşา แอดมินขอความร่วมมือกับทุกท่านให้ความสําคัญกับการ
ดแูลสุขภาพ ไม่ใชใ่ครทีŜได้รับสิŜงดี ก็เปŪนตัวท่านเอง เพืŜอการมีชวีติทีŜดี
สําหรับการได้ดูแลครอบครัวของท่านเอง

แนะนําสาระความรู้หลากหลายเกีάยวกับสุขภาพ ฟΤงแล้วเข้าใจง่าย
Credit : เพจ หมอเฉพาะทางบาทเดียว    

่์ ่ ั ั ป
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34

กฎหมายความปลอดภัยทีŜเกีŜยวกบัความร้อน

กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดา้นความปลอดภัย 
อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีŜยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙

“งานเบา” หมายความวา่ ลักษณะงานทีŧใชแ้รงน้อย
 เชน่ งานเขียนหนังสือ งานบันทึกข้อมูล งานนัŧงตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์ งานประกอบชิŜนงานขนาดเล็ก การยืนคุมงาน

“งานหนัก” หมายความวา่ ลักษณะงานทีŧใชแ้รงมาก 
เชน่ งานขุด งานเลืŧอยไม้ งานยก หรือเคลืŧอนย้ายของหนัก

“งานปานกลาง” หมายความวา่ ลักษณะงานทีŧใชแ้รงปานกลาง เชน่
งานยก ลาก ดัน หรือเคลืŧอนยายสิŧงของด้วยแรงปานกลาง งานขับรถ
บรรทุก งานขับรถแทรกเตอร์

กําหนดให้นายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกิจการ                        
ทีŜมีลูกจ้างทํางาน ไม่ให้เกินค่าเฉลีŜยอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ ดังต่อไปนีş 

NIOSH หน่วยงานสาธารณสุขของสหรัฐอเมริกา แนะนําวา่
เนืŜองจากร่างกายขาดนํ"า เปŪนปŚจจยัเสีŜยงมากทีŜจะไดร้ับผลกระทบ
จากความร้อน ดงันั"น ใหเ้ราสังเกตนํ"าปŚสสาวะของเราวา่
เหลืองเข้มขนาดไหน ?

NIOSH มีข้อแนะนําสําหรับคนทีŜตอ้ง
ออกแรงปานกลาง ใหด้ืŜมนํ"าอุณหภูมิปกต ิ
1 แกว้ ทุก ๆ 15-20 นาที 

ขอใหlปลอดภยัจากความรlอนนะคะ

หากมีสีตั"งแตเ่หลืองออ่นจะเข้มใหเ้ริŜมดืŜมนํ"า
ไปเถอะ และควรพกนํ"าดืŜมขณะเดนิเเทีŜยว 
 วิŜง ออกกาํลังกาย หรือพกไวใ้นรถทีŜเราขับ
แบบวา่พร้อมจบิเปŪนระยะ ๆ 

นดมาตรฐานในการบรหาร จดการ และดาเนนการดานความปลอดภย
สภาพแวดล้อมในการทํางานเกีŜยวกับความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙

“งานเบา” หมายความวา่ ลักษณะงานทีŧใชแ้รงน้อย
่ ี ั ื ั ึ ้ ัŧ

“งานหนนััก” หมมายคความวา่ ลลัักษณณะะงงานททีีŧŧใใชช้แ้รงงมาากก
เชน่ งงาานขุด งงานเลืŧอยยไไม้ งานนยก หรืออเคลลืืŧอนนย้าายของหหนักก

“งาานปานกลลาง” หมมาายคววามมววา่า ลักกษษณะงงาานนทีŧใใชแ้รรงงปานนกกลลางง เชชน่
งานนยยก ลาก ดดันน หหรรืือเคลลืืŧออนนยยาายยสิิŧงงขขอองดด้้วยยแรงงปาานนกกลลาางง งาานนขขัับบรรถถ
บรรทุกก งงาานขับรถถแแททรกเตตออรร์

ควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประะกกออบบกกิิจจกการร
ม่ให้เกนิค่าเฉลีŜยอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ ดังต่อไไปปนนีş

NIOSH หน่วยงานสาธารณสุขของสหรัฐอเ
เนืŜองจากร่างกายขาดนํา เปŪปปนปŚปปจจยัเสีŜยงมา
จากความร้อน ดงันัน ใหเ้ราสังเกตนําปŚปปสสาว
เหลืองเข้มขนาดไหน ?

NIIOOSHH มีขข้้ออแแนนะนนําสสําาหหรรับบคคนททีŜตต้อ้องง
ออกแรงปานกลาง ใหด้ืŜมนําอุณหภูมิปกติ
1 แกว้ ทุก ๆ 15-20 นาที

หากมีสีตงัแตเ่หลืองออ่นจะเข้มใหเ้ริŜมดืŜมนํา
ไปเถอะ และควรพกนําดืŜมขณะเดนิเเทีŜยว
วิŜง ออกกาํลังกาย หรือพกไวใ้้้นรถทีŜเราขับ
แบบบบววา่พร้อมจบิเปŪปปนระยะ ๆ

กกาารรจจััดดกกาารรสสาารรเเคคมมีีการจัดการสารเคม ี 

การจดัการด้านสารเคมจีะต้องประกอบดว้ยระบบทีŉสามารถระบุความเปŗนอนัตรายของ
สารเคมแีละการสืŉอสารข้อมลูสารเคมจีงึเปŗนเครืŉองมือทีŉสําคัญอยา่งหนึŉงทีŉสามารถ

นาํÝปสู่การจัดการสารเคมไีด้อยา่งมปีระสิทธิภาพ  ถ้าผู้เกีŉยวข้องรบัรู้
และเขา้Üจถงึความเปŗนอันตรายและขอ้ควรปฏิบตัิทีŉเหมาะสม เมืŉอต้องเกีŉยวข้องกบัสาร
เคมแีล้ว กจ็ะทาํÜห้เกดิความระมัดระวัง และปōองกนัอันตรายÝมใ่ห้เกดิขึŌนต่อทัŌงตนเอง 

ผู้อืŉน และสิŉงแวดล้อมÝด้ 

การจัดการด้านสารเคมขีองบริษัทเรานัŌน ท่านทราบหรือÝม่ เรามกีารจัดการ
อย่างÝร ดําเนินการอะÝรบ้าง ฉบับนีŌแอดมินจะนําข้อมูลมาสืŉอสารÜห้ท่านทราบ

สญัลกัษณoแสดงความเปzนอนัตราย 
บนฉลากวตัถอุนัตรายตามระบบ GHS

คมจีะตอ้งประกอบดว้ยระบบทีŉสามารถรระะบุคคความมมเปŗŗŗปปปปปปนนนอันนนนตตตตรรรายของ
สืŉอสารข้อมลูสารรเเคคมมจีจงึงเปŗปปนเครืŉองงงมมมือออทททีีŉŉสสําาคคคัััญญอยยย่า่าางหหนนึŉŉงงทีŉŉŉŉสสสาามารถ
ปสู่การจดักกาารสาารรเเคคมมไีไดด้้ออยา่งงงมมมปีปประสสสิิิททธิภภภาาาพพพ ถ้้้าผู้ผเเกีŉยยยวขขข้้อ้องรับรู้ร
ปŗปปนอันตรรายแลละขอ้คควรปฏิบบัติทีีีŉŉเหหหมาาะะสสม เเมืืŉอออตตต้้้อองงงเเกกกีŉยยยวววขขข้้้้องงงกบัสาร
กดิควาามมระมัดดระวัง แและปōปปอองกนัออััันนนตราายยÝÝยย มใ่ห้เกดิขขขึึึŌŌŌนนนตตตอ่อออทททัััŌŌงงงงตตตนเอง

ผู้ผอื้้ ŉน และสิŉŉŉงงงแแแแววววดดดดลลลล้้อ้มÝม ด้

ารเคมของบรษทเรานน ทานทราบหรอÝอ ม เรามการจดการ
รอะÝะ รบ้าง ฉบับนีŌแอดมินจะนําน ข้อมูลมาสืŉอสารรรÜÜÜรรร หหห้ท่านทราบ

สัญัญลักัษณooแสดงความเปzzปปนอ
บนนนฉฉฉลลลาาากกกววััตัตตถอุออันันนตตตตรราาายยยยตามร

าย
GHHHHHSSSSSSS

ขอ้ความสําคัญทีŉใช้ในการสืŉอสารข้อมลูสารเคม ีคือ ฉลาก (label) และ เอกสารข้อมูล
ความปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยข้อมูลบนฉลาก จะแสดงสัญลักษณ์
ทีŉบ่งบอกถงึอันตราย ขอ้ความเตือน และข้อควรปฏิบัตเิพืŉอความปลอดภัยตา่งๆ 

ส่วน SDS เปŗนเอกสารทีŉแสดงข้อมูลสารเคมทีีŉละเอยีดขึŌนกว่าบนฉลาก โดยจะมขี้อมูล
เกีŉยวกบัลักษณะความเปŗนอันตรายต่อมนษุย์และสิŉงแวดล้อม วิธใีช ้วธิเีกบ็รักษา ข้อมูล
เกีŉยวกบัการขนส่ง การกาํจัดและการจดัการอืŉนๆ เพืŉอÜห้ผู้ทีŉเกีŉยวข้องสามารถจัดการ

กบัสารเคมนีัŌนÝด้อย่างถกูต้องและปลอดภยั

DELL
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เมษายน 2566

   วารสารวารสาร
หมววกกกกกเเเเเขขขขขยียยยววหมวกเขยีว

 
LESSON LEARNED IRPC : อุบัติเหตุเดือนมีนาคม 2023

เกร็ดความรูดานความปลอดภัย : ขับขี่ปลอดภัย
กฎหมายความปลอดภัย

กิจกรรมความปลอดภัยใน IRPC
 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม QIHI 

สขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม(QIHI)

ไฟไหมเ้ศษขยะปนเปzf อนนํfามนัทีcลาน WASTE INIM ฝac ง IP

รถสบิล้อเกีcยวสายสญัญาณสืcอสารขาด บรเิวณพืfนทีcวา่งขา้งโรงกรองนํfาฝac ง IP

รถขนสง่ WASTE WATER กระบะพว่งหลดุหนา้ปai มนํfามนั IRPC



ROTARY AIR HEATER LUBE OIL LEAK AT BOILER B

เมษายน 2566เกรด็ความรูด้้านความปลอดภัย
รูห้รอืไม ่ไทย มถีนน

ทีcอันตรายทีcสดุในเอเชยี

รูห้รอืไม ่ไทยมคีนเสยีชวีติ
บนท้องถนนมากทีcสดุในโลก

ขบัรถเรว็เกินอัตรากําหนด คิดเปqน 78%
คน/รถ/สตัวต์ัดหน้ากระชัfนชดิ คิดเปqน 8%
หลับใน คิดเปqน 4%
เมาสรุา คิดเปqน 3%
ฝdาฝzนไฟ-เครืcองหมายจราจร อุปกรณ์ยานพาหนะบกพรอ่ง คิดเปqน 2%

แล้วสาเหตทุีcเกิดขึfนมอีะไรบา้ง ? 

รูอ้ยา่งงีfแล้วขอให้พนกังานทกุท่านขบัรถอยา่งไมป่ระมาท ไมข่บัรถเรว็
เกินกําหนด พกัผอ่นให้เพยีงพอ ศึกษาเสน้ทาง และปฎิบตัิตามกฎจราจร 
เพืcอให้ทกุท่านกลับบา้น และกลับมาทํางานอยา่งปลอดภัยด้วยกันค่ะ

จดัทําโดย QIHI

30

32

34 สิง่แวดลlอม เชkน อณุหภมูสิงู ความชืน้สงู อยูkกลางแดด 
กจิกรรมทีท่าํ เชkน ออกแรงมาก ไมkไดlพกัระหวkางการ
ทาํงาน
ความไมkคุlนเคยกบัความรlอน เชkน นาน ๆ มาทาํกจิกรรม
กลางแจlง
กระหายนํา้ เชkน ไมkไดlดืม่นํา้เปzนเวลานาน ไมkจบินํา้บkอย ๆ 
สภาวะสขุภาพทีเ่ปzนอยูk เชkน ไมkแข็งแรง เปzนโรคเรือ้รงัเชkน
โรคเบาหวาน โรคหวัใจ
อืน่ ๆ เชkน อายมุากกวkา 60 ปb หรอืสวมใสkชดุ PPE ทีท่าํใหl
การหายใจทาํไดlลาํบาก หรอืเหนือ่ยมากขึน้ หรอืการดืม่
เครือ่งดืม่แอลกอฮอลoมากkอนนีภ้ายใน 24 ชัว่โมง

ชkวงนีร้lอนสดุ ๆ อนัตรายจากความรlอนทีเ่กดิขึน้จากการ
ทาํงาน ไมkไดlหมายความวkาเราตlองกงัวลเฉพาะวkาตอนนี้
รlอนกีอ่งศาเทkานัน้ เพราะปxจจัยเสีย่งทีจ่ะไดlรบัอนัตรายจาก
ความรlอน ประกอบดlวยปxจจัยอืน่ๆ  อกีมากมาย ้เชkน

กฎหมายด้านความปลอดภัยน่ารู ้ 
กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จัดการ และดาํเนินการดlานความปลอดภยั อาชวีอนามัย                     
และสภาพแวดลlอมในการทาํงานเกีย่วกบัความรlอน แสงสวkาง และเสยีง พ.ศ. ๒๕๕๙

“งานเบา” หมายความวkา ลกัษณะงานทีใ่ชlแรงนlอย
 เชkน งานเขยีนหนงัสอื งานบนัทกึขlอมลู งานนัง่ตรวจสอบ
ผลติภณัฑo งานประกอบชิน้งานขนาดเลก็ การยนืคมุงาน

“งานหนัก” หมายความวkา ลกัษณะงานทีใ่ชlแรงมาก 
เชkน งานขุด งานเลือ่ยไมl งานยก หรอืเคลือ่นยlายของหนกั

“งานปานกลาง” หมายความวkา ลกัษณะงานทีใ่ชlแรงปานกลาง
เชkน งานยก ลาก ดนั หรอืเคลือ่นยายสิง่ของดlวยแรงปานกลาง
งานขบัรถบรรทกุ งานขบัรถแทรกเตอรo

กาํหนดใหlนายจlางควบคุมและรกัษาระดบัความรlอนภายในสถานประกอบ
กจิการทีม่ลีกูจlางทาํงาน ไมkใหlเกนิคkาเฉลีย่อณุหภมูิเวตบลับoโกลบ ดงัตkอไปนี ้

SAFETY ACTIVITIES ON MARCH 2023
แสกนเพืcอดูแสกนเพืcอดูแสกนเพืcอดู

กิจกรรม Safety Activitiesกิจกรรม Safety Activitiesกิจกรรม Safety Activities      
CEO SAFETY WALK & TALK, I- CARES
SEVP SAFETY WALK & TALK, I- CARES
SEVP SAFETY WALK & TALK, I- CARES
ผูบ้รหิารลงพืfนทีc ONE DAY SAFETY AT WORK

จดัทําจดั  QISF



พฤษภาคม 2566

   วารสาารวารสาร
หมวกเขขขีียีวหมวกเขยีว

LESSON LEARNED IRPC : อุบัติเหตุเดือนเมษายน 2023
เกร็ดความรูดานความปลอดภัย : จะรูไดอยางไรวาอาคาร

กฎหมายความปลอดภัย : เรื่องการตรวจสอบอาคาร
กิจกรรมความปลอดภัยใน IRPC 

     ที่เราอยูปลอดภัยจริงๆ

 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม QIHI 

สขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม(QIHI)

พฤษภาคม 2566

อุบตัิเหต ุBULK TRUCK เฉีcยวชนปgาย

นักศึกษาฝxกงานหกล้ม บรเิวณทีcจอดรถบสั หน้าโรงอาหาร พฤษภาคม 2566

เครืcองจกัรขุดโดนท่อนํfาแตก พฤษภาคม 2566
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BLOCK VALVE H2 GAS LEAK พฤษภาคม 2566

พฤษภาคม 2566

จดัทําโดย QIHI

อาคารไหนบ้างทีάต้องตรวจสอบ

กฎหมายน่ารู้ เรืάองการตรวจสอบอาคาร

ใครสามารถตรวจสอบอาคารได้บ้าง
เปέนบุคคลหรือนิติบุคคลทีάมีใบประกอบวิชาชีพวิศวกร
หรือสถาปนิก

การตรวจสอบอาคาร คือ การตรวจสอบสภาพอาคารด้านความมัάนคง            
แข็งแรงและระบบอุปกรณ์ประกอบต่างๆ ของอาคาร โดยผู้ตรวจสอบ
อาคารตามมาตรา 32 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
เพืάอความปลอดภัยต่อสุขภาพ ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของผู้ใช้
ประโยชน์อาคาร

การตรวจสอบอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
แบ่งเปέน 2 ประเภท คือ
• การตรวจสอบใหญ่
การตรวจสอบโครงสร้างอาคารและระบบทุกระบบ โดยให้กระทําทุก 5 ปί 
• การตรวจสอบประจําปί
การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์
ประกอบของอาคารประจําปίทีάผู้ตรวจสอบได้จัดทําไว้ในการตรวจสอบใหญ่

การตรวจสอบอาคารมีกีάประเภท

       จะรูไ้ด้อยา่งไรวา่อาคาร
     ทีcเราอยูป่ลอดภัยจรงิๆ
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