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รายการแก้ไข 

คร้ังท่ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (น าเขา้โดยระบบ) System 

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

รหสัหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

KPI ที่เกีย่วข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 
N/A N/A N/A 

เอกสารที่เกีย่วข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ช่ือเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ำกดั (มหำชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: กำรจดัท ำโครงกำรอนุรักษณ์
กำรไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 1 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์

1. จดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินโดย มุ่งเนน้การเฝ้าระวงั ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินจากการ

ท างานของผู ้ปฏิบัติงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานท่ีเก่ียวข้องให้มี

ประสิทธิผล

2. เพื่อลดการสัมผสัเสียงดังอย่างต่อเน่ืองจากการท างานเพื่อป้องกนัโรคหูเส่ือม โรคหูเส่ือมคือ

ประสาทหูทั้ง 2 ขา้งค่อยๆ ไดย้นิลดลง จนเกิดหูตึงในท่ีสุด

3. เพื่อให้พนักงานมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียง ตระหนัก ถึงอนัตรายของเสียง

ตลอดจนสามารถ เลือกใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมและใชอ้ยา่งถูกตอ้ง

4. การก าหนดการด าเนินการเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ามาตรการอนุรักษก์ารได้ยนิในสถาน

ประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 2 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. ขอบเขต

ครอบคลุมการด าเนินงานในพื้นท่ี เฉพาะ PTTGC
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 3 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ

3.1 ประธานกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (president)

- ประกาศนโยบายโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบการ 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  

- ส่งเสริมและสนนัสนุนทรัพยากรส าหรับการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเน่ือง 

- ประเมินผลและทบทวนการจดัการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.2 ผูจ้ดัการฝ่าย 

- ส่งเสริมและผลกัดนัใหด้ าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  

- สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเน่ือง 

- ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.3 ผูจ้ดัการส่วน 

- ส่งเสริมและผลักดันให้ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงดังตั้ งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 

ชัว่โมงท างาน หรือเสียงดงั 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 12 ชัว่โมงการท างาน  หรือพื้นท่ีท่ีพบ

การสูญเสียการไดย้นิ เขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- ตรวจสอบและควบคุมพื้นท่ีการปฏิบติัใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้เสียงดงัไม่เกิน 85 

เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน หรือเสียงดงัไม่เกิน 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 

12 ชัว่โมงการท างาน หรือพื้นท่ีท่ีพบการสูญเสียการไดย้ิน ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั

ของมาตรการ/ป้องกนัในโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ/การแกไ้ข 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท ากิจกรรมของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินหรือเอ้ือต่อการ

เกิดประโยชน์ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งเตม็ท่ี 

- ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 4 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3.4 หน่วยงาน SHE 

- ก าหนดแผนงานและแนวทางการด าเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- จดัให้ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ตลอด 8 ชั่วโมงการท างาน 

หรือ 82 เดซิเบล (เอ) ส าหรับท างาน 12 ชัว่โมง หรือพื้นท่ี ท่ีพบการสูญสัยการไดย้ิน เขา้รับ

การทดสอบสมถรรภาพการไดย้นิประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง 

- จดัท าการตรวจวดัและประเมินระดบัเสียงในพื้นท่ีปฏิบติังาน 

- จดัท าการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิต่อผูป้ฏิบติังาน 

- ส่งเสริม สนบัสนุนและจดัท ากิจกรรมส าหรับโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- พฒันาและปรับปรุงโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเน่ือง 

- ทบทวนกฎหมายหรือระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและน าเข้าทะเบียน

กฎหมาย 

- วิเคราะห์และท าการแกไ้ขหรือจดัท ามาตรการป้องกนัส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บเสียงดงั

เฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน เกินกว่ามาตรฐาน  และน าเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อการปรับปรุงแกไ้ข 

- ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- ปรับปรุง ตรวจสอบ และจดัท า  แผนท่ีเสียง (noise contour map)  เพื่อดูการแพร่กระจาย

ของเสียง   เป็นระยะ หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต 

3.5 ผูป้ฏิบติังาน มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

- ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ตลอด 8 ชัว่โมงการท างาน หรือ 82 

เดซิเบล   เอ ส าหรับท างาน 12 ชัว่โมงจะตอ้งเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิทุกคน 

- ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั ตามมาตรการของโครงการอนุรักษก์าร

ไดย้นิอยา่ง เคร่งครัด 

- ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 5 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3.6 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์ 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพ

การได้ยินและพิจารณาส่งต่อเขา้รับการรักษา ในกรณีท่ีพบการสูญเสียการได้ยินท่ีต้อง

ไดรั้บการรักษาทางการแพทย ์

- พยาบาลอาชีวอนามัยให้ความรู้และให้ค  าแนะน า ส าหรับการดูแล การปฏิบัติตนของ

ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงดงัตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน หรือเสียง

ดงัตั้งแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 

- ชัว่โมงการท างาน 

- พยาบาลอาชีวอนามยัจดัเก็บขอ้มูลผลการตรวจสมถภาพการไดย้ิน  และให้ค  าปรึกษาแก่

พนกังาน

Int
ern

al 
Use 

Only



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 6 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 7 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน

ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ก าหนดให้นายจา้งจดัท า

มาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมี

ระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ให้

นายจา้งจดัท ามาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีท่ีสภาวะการ

ท างานในสถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่

แปดสิบหา้เดซิเบลเอขึ้นไป ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัรายการ ดงัน้ี 

- นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- การเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 

- การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 

- หนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.1 นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

เพื่อบรรลุถึงความมุ่งมัน่ในการจดัท าโครงการอนุรักษ์การไดย้ินส าหรับการดูแลพนักงานท่ี

ไดรั้บเสียงดงัเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)ขึ้นไป

และเพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย หน่วยงาน SHE จดัท านโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรลงนามโดยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ และประกาศให้แก่พนักงานทุกคนได้

รับทราบ 

5.2 การเฝ้าระวงัการเสียงดงั (Noise Monitoring) 

การประเมินพื้นท่ีปฏิบติังานการประเมินการสัมผสัพื้นท่ีท่ีมีเสียงดงั   หน่วยงาน SHE  จะตอ้ง

ตรวจวดัระดับความดังเสียง ในพื้นท่ีการท างาน และน าผลการตรวจวัด มาเทียบกับค่า

มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด และแจง้ผลการประเมินการสัมผสัเสียงดงัประจ าปี ติดประกาศ

ผลการตรวจวดัระดบัเสียง  แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละพื้นท่ีการปฏิบติังาน เพื่อแจง้ให้

พนักงานทราบ  ในกรณีท่ีพบว่าผลการตรวจวดัระดับเสียงในพื้นท่ี เกินค่ามาตรฐานอย่างมี

นยัส าคญัให้ด าเนินการเฝ้าระวงัการไดย้นิ  และพิจารณาหามาตรการป้องกนัอนัตรายจากเสียง

ต่อไป   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 8 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ โดยประเมินการสัมผสัท่ีตวับุคคล (Personal Noise Exposure Measurements) 

เพื่อเป็นการประเมินผลกระทบของเสียงต่อพนกังานท่ีตอ้งสัมผสัเสียงท่ีระดบัความดงัเปล่ียนแปลง 

ตลอดเวลา  หรือ ลกัษณะงานเปล่ียนแปลงตลอดเวลา หรือ ระยะเวลาการรับสัมผสัเสียงไม่แน่นอน  ควรท า

การตรวจวดัระดบัความดงัเสียงท่ีตวับุคคลโดยใช ้noise dosimeter 

เทคนิค วิธีการ ตรวจวดัเสียงในพื้นท่ีปฏิบติังาน การตรวจวดัท่ีตวับุคคล แนวทางการเลือกใช้เคร่ืองมือ

ตรวจวดัพิจารณาจาก เอกสารสนบัสนุน ขอ้ 8.2.1 

5.3 การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 

5.3.1 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing ) 

พนักงานใหม่  ควรจะได้รับการตรวจการสมรรถภาพได้ยินคร้ังแรก  การตรวจต้อง

ด าเนินการภายใน 30 วนั  หลงัจากท่ีรับเขา้ท างาน ซ่ึงผลการตรวจคร้ังแรกจะใช้เป็น 

baseline  ในการเปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป     เพื่อดูความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

พนักงานท่ีตอ้งสัมผสัเสียงดงัตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)  ขึ้นไป  ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน 

หรือ เสียงดงัตั้งแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 12 ชัว่โมงการท างาน   จะไดรั้บการตรวจ 

สมรรถภาพการไดย้ิน  เป็นประจ าทุกปี    และเพิ่มความถ่ีในตรวจติดตามมากขึ้น เม่ือ

พนกังานตอ้งสัมผสัเสียงดงัมากขึ้น  หรือมีแนวโนม้การผิดปกติ    หน่วยงาน SHE และ

ทีมแพทย์ จะต้องท าการทบทวนถึงความเหมาะสม โดยเทียบเคียงกับผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินในแต่ละปี ส าหรับพนักงานแต่ละบุคคล ความถ่ีในการตรวจ

ติดตาม จะถูกระบุในตารางท่ี 1  เพื่อการติดตามอยา่งไกลชิ้ด  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 9 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ตาราง 1:   ความถี่ของการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ท่ีระดับความดังเสียงต่างกนั (Audiometry Frequency 

Schedule) 

ระดบัเสียง /ผลการตรวจหู ความถี่ 

< 80 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน 

> 80-85 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน  ตรวจทุก 2  ปี 

> 85  dB(A) หรือ มีการเปล่ียนแปลง

กระบวนการผลิต 

ตรวจก่อนเขา้งาน และตรวจเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ข้อควรปฏิบัติส าหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

• ก่อนการตรวจการไดย้นิ พนกังานควรงดสัมผสัเสียงดงั อยา่งนอ้ย 12-16 ชัว่โมง เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิด

เกิดอาการหูอ้ือ หูตึงชัว่คราว ก่อนเขา้รับการตรวจการไดย้ิน หรือ  แนะน าการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถลดระดบัความดงัของเสียงให้เหลือไม่เกิน 85  เดซิเบล (เอ) ก่อนการตรวจ

การไดย้นิ และอนุญาตใหเ้ขา้ปฏิบติังานไดไ้ม่เกิน 4 ชม. ก่อนการตรวจ

• ควรมีการซกัประวติั ท่ีอาจเป็นสาเหตุท าใหพ้นกังาน หูอ้ือ หรือตึง ชัว่ขณะ คนงานหูตึง หากพบความ

ผิดปกติใหมี้การตรวจซ ้า และคน้หาท่ีมาของปัญหา

• ห้องทดสอบการไดย้ิน ตอ้ง เป็นห้องเงียบ มีระดบัความดงัเสียง(background noise) ไม่เกิน 40 เดซิ

เบล (เอ)  อุปกรณ์ และ เคร่ืองมือ ทดสอบท่ีมีมาตรฐานและผ่านการสอบเทียบมาตรฐานประจ าปี มี

เอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเช่ือถือได้

• การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน ตอ้งจดัท า ในคร้ังแรกท่ีเขา้งาน/เปล่ียนงานท่ีมี

อนัตรายเปล่ียนไปจากเดิม /หยดุงาน 3 วนั ติดต่อกนัเน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ท่ีเก่ียวกบั

ระบบการไดย้นิ เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน( Baseline Audiogram)     และท าการตรวจซ ้าเป็นประจ าทุกปี

• การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินจะตอ้งตรวจวดัท่ีความถ่ี 500 1000 2000 3000 4000 6000 และ

8000 เฮิรตซ์   มีการทดสอบทั้งหูซา้ยและขวา  การตรวจตอ้ง มีความแม่นย  า ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 10 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

• น าผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน คร้ังต่อไป เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบการไดย้ินท่ีเป็น

ขอ้มูลพื้นฐานทุกคร้ัง Baseline Audiogram

• ผูท้  าการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และผลการ

ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงท่ีได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือท่ีผ่านการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์

หรือท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด

• การแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ผูป้ฏิบติังานทราบ ภายใน 7 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีทราบ

ผลการทดสอบ หรือภายใน 3 วนั เม่ือพบผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ

5.3.2 การประเมินผลการตรวจ และ มาตรการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์ ( Audiometric 

assessment Testing/Medical Surveillance )ผลการตรวจการไดย้นิของพนกังานจะแสดง

ในแผนภูมิการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ หรือ ออร์ดิโอแกรม   ผลการตรวจในแต่ละปี

จะน ามา เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป  เพื่อดูความเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึ้น   ในคน

ปกติ  ทุกความถี่ของการทดสอบ  ระดบัความดงัท่ีจะไดย้นิ  ตอ้งไม่เกิน 25 dB(A)   การ

ผิดปกติมกัจะแสดงการเส่ือมการไดย้นิท่ีความถ่ีสูงตั้งแต่  3,000-6,000 เฮิรตซ์  และ 

ความถี่ท่ีไวต่อการสูญเสียมากท่ีสุดคือ ความถี่  4,000 เฮิรตซ์  การเส่ือมของหูสาเหตุจาก

อายมุากขึ้น  มกัจะเร่ิมเส่ือม หรือการไดย้นิลดลง ท่ีความถ่ี 8,000 เฮิรตซ์    ลกัษณะออร์

ดิโอแกรม จะแสดงเป็นกราฟ รูปตวัวี (v - shape) ท่ีช่วงความถี่ท่ีผิดปกติ   ลกัษณะกราฟ

ท่ีลึกมาก  และขยายขนาดกราฟ   บ่งบอกการผิดปกติท่ีเพิ่มมากขึ้น  การเปรียบเทียบ

จะตอ้งท าการติดตามเป็นรายบุคคลและด าเนินการทุกคร้ังท่ีมีการตรวจสมรรถภาพการ

ไดย้นิ การติดตามดูแล และ แกไ้ข   ควรพิจารณาจากแนวทางในตารางท่ี 2   และตาราง

ท่ี  3 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 11 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ตาราง 2    แนวทางการเฝ้าระวัง ทางสุขภาพ การ ติดตามดูแล เม่ือพบความผิดปกติ 

ผลการตรวจการไดย้ิน การด าเนินการ 

1. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้นิ

เป็นปกติ

ตรวจเป็นระยะ หรือ ตรวจประจ าปี 

1. ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิ ความถี่  2000

,3000, 4000เฮิร์ตซ์  เฉล่ียมากกวา่  10 เดซิ

เบล ขึ้นไป ( STS > 10 dB(A)  )  เม่ือ

เทียบกบัผลการตรวจตั้งตน้ (baseline 

audiogram)   

จะตอ้งมีการตรวจซ ้า เพื่อ ระบุ สาเหตุของความผิดปกติท่ี

เกิดขึ้น หรือ หาขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดจากการตรวจวดั  และตรวจ

ยนืยนัผลอีกคร้ังภายใน  1 เดือน   หากผลการตรวจผิดปกติคง

เดิม 3 ปี   ควร ท าการ ทบทวน ขอ้มูลพื้นฐาน (baseline 

audiogram) ใหม่ 

2. การไดย้นิลดลงเม่ือเทียบกบั baseline

ทุกความถี่ มากกวา่ 15 dB(A)    ความถี่

ใด ความถี่หน่ึง  

ตรวจซ ้าภายใน 30 วนั เพื่อยนืยนัผลการตรวจ ไปเฝ้าระวงัใน

ปีถดัไป 

3. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้นิลดลง

ตั้งแต่ ระดบั ปานกลาง ถึง รุนแรงมาก 

ส่งตรวจซ ้าโดยแพทยเ์ฉพาะทาง  เพื่อประเมินความรุนแรง 

และติดตามการรักษา อาจพิจารณา ยา้ยงาน เม่ือแนวโนม้การ

ผิดปกติเพิ่มมากขึ้น  และตรวจซ ้าทุก 6 เดือน –  ทุกปี 

นอกจากน้ี ยงัมีลกัษณะการผิดปกติ อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้พทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ในการตรวจติดตาม
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 12 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ตาราง 3    ลกัษณะการผิดปกติ ที่ต้องพบแพทย์ เฉพาะทาง 

แหล่งขอ้มูล ลกัษณะความผิดปกติ 

ผลการตรวจก่อนเขา้งาน ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 500 1000 2000 3000 Hz  ของหู ขา้งหน่ึงขา้ง

ใด > 25 dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 500 1000 2000 Hz  ของหู ขา้งหน่ึงมากกวา่ 

อีกขา้งหน่ึง  > 15 dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 4000 และ 6000 Hz  ของหู ขา้งหน่ึง ขา้งใด  

> 45 dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 3000 4000 และ 60000  Hz  ของหูขา้งหน่ึง

มากกวา่อีกขา้งหน่ึง >30  dB(A)   

ผลการตรวจประจ าปี ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 500 1000 2000 Hz  ต่างจาก baseline   > 15 

dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 3000 4000 และ 6000  Hz  ต่างจาก baseline   

> 20  dB(A)   

นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีตอ้งพิจารณาเพิ่มเติม  

❖ โรคประจ าตวั เช่น เยื่อหุ้มสมองอกัเสบ โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง มกัจะไวต่อการ

เส่ือมการไดย้นิ 

❖ อาย ุมากกวา่ > 40  ปี ส าหรับคนไทยใช ้50 ปี ขึ้นไป 

❖ การอกัเสบในช่องหู จากการติดเช้ือ แบคทีเรีย เช้ือรา และไวรัส เช่นโรคหูน ้ าหนวก คางทูม 

งูสวดั ท าใหเ้กิดการอกัเสบของเส้นประสาทการไดย้นิ 

❖ การอุดตนัของช่องหู จาก ขี้หูอุดตนั เน้ืองอกในช่องหู 

❖ พิษจากสารเคมี ยา  ยาท่ีมีผลได้แก่แอสไพริน ยารักษามาเลเรีย ยารักษาโรคติดเช้ือ เช่น 

สะเตป็โตรมยัซิน เจนตา้มยัซิน สารหนู สารปรอท ก็อาจเกิดการสูญเสียการไดย้นิได ้ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 13 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.4 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั (Exposure  Control) 

หัวหน้างานควรพิจารณาจัดหา มาตรการในการป้องกันอันตรายอย่างใดอย่างหน่ึงแก่ 

ผู ้ปฏิบัติงานวิธีการควบคุมท่ีแหล่ งก าเนิด  การลดการสัมผัสท่ีผู ้ปฏิบัติงาน  พิจารณา

รายละเอียดตามเอกสารสนบัสนุน กิจกรรมท่ีควรปฏิบติัในแต่ละระดบัความดงัของเสียง การ

ควบคุม ลดการสัมผสั ควรพิจารณาตามแนวทางตาราง ท่ี 4   

ตารางท่ี 4    แนวทางการควบคุมการสัมผัสเสียง ท่ีระดับความดังเสียงต่างๆ 

Action Level           
dB(A) 

กิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินการ (Action required to be taken ) 

การประเมินท่ีตวับุคคล (Personal Noise 
Dose) 

การควบคุม Noise Level 

80 - ระบุประเภทงานท่ีสัมผสัเสียงเกิน 
80  dB(A)   

- พนกังานเขา้รับการตรวจการไดย้นิ 

- แนะน าใช ้PPE Make hearing 

- ท า  noise contour map 

 85 -    พื้นท่ีมีเสียงดงัมากกวา่ 85 dB(A)
ก าหนดในใบอนุญาตท างาน บงัคบัใช ้
PPE  

- ติดประกาศ หรือแจง้ทราบพื้นท่ีเส่ียงต่อ 
เสียงดงั 

- บงัคบัใช ้PPE ตลอดการสัมผสัเสียง 

115 -     ค่าสูงสุดท่ียอมใหส้ัมผสัตามท่ี OSHA 
ก าหนด และ ระยะเวลาในการสัมผสั ไม่เกิน 
0.25 ชม.และตอ้งใช ้PPE 

140 -    ระดบัเสียง peak สูงสุด ห้ามเกินค่าน้ี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 14 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.5 การจดัหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Training) 

หน่วยงาน SHE  ตอ้งจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการอนุรักษก์ารได้

ยนิแก่ผูป้ฏิบติังานทุกคนท่ีสัมผสัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน 

หรือเสียงดงัตั้งแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 12 ชัว่โมงการท างาน และหวัหนา้หน่วยงาน

จะตอ้งจดัส่งผูป้ฏิบติังานเขา้รับการอบรม โดยเน้ือหาของหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์าร

ไดย้นิ จะตอ้งประกอบไปดว้ย: 

1. โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ

2. ความส าคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ

3. อนัตรายของเสียงดงั

4. การควบคุมป้องกนัและการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

5.6 Personal Hearing Protecting Equipment 

อุปกรณ์ลดเสียงมีอยู ่2 ประเภท คือ ปลัก๊อุดหูลดเสียง และครอบหูลดเสียง ปลัก๊อุดหูสามารถ

ลดเสียง ท่ีผา่นใบหูเขา้มายงัหูชั้นกลาง ไปสู่หูชั้นใน ส่วนครอบหูลดเสียง มีคุณสมบติัป้องกนั

เสียงไดม้ากกวา่ปลัก๊อุดหู คือปกป้องเสียงท่ีเขา้ทางใบหู และยงัลดเสียงท่ีผา่นเขา้มาทางกกหู 

(Mastoid bone) ซ่ึงจะผา่นไปยงัประสาทรับฟังไดโ้ดยตรง ตามกฎหมายแรงงานระบุมาตรฐาน

ปลัก๊อุดหูลดเสียง สามารถ ลดระดบั ความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) ส่วน

ครอบหูลดเสียง สามารถลดระดบัความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบล (เอ)การสวมใส่

ครอบหูลดเสียง วางท่ีครอบหูใหพ้อดี ปกคลุมใบหูมิดชิด แนบสนิทกบัใบหู ไม่มีเส้นผมหรือ

วสัดุใดกีดขวาง และใชส้ายคาดวางไวใ้ตค้าง  การสวมใส่ ใหค้  านึงถึงความกระชบัใหม้ากท่ีสุด 

และใหอ้ยูใ่นต าแหน่งท่ีผูผ้ลิตระบุ เพื่อใหก้ารสวมใส่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   

5.7 การบนัทึกขอ้มูลและการจดัท าเอกสาร (Record and Keeping) 

บริษทัฯ จดัใหมี้การจดบนัทึก จดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

จดัเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และในกรณีตอ้งพิจารณาการสูญเสียการไดย้นิ จะตอ้งจดัเก็บจนกวา่ 

คดีจะส้ินสุดและไม่มีผลบงัคบัตามกฏหมาย 

1. ไม่พบพนกังานสูญเสียการไดย้นิจากการท างาน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 15 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. ถา้พบว่าพนักงานได้รับเสียงดงัเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานเกินท่ีกฎหมายก าหนด

จะตอ้งเขา้รับการเฝ้าระวงัเสียงดงัตามโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ

3. จ านวนพนกังานท่ี ตอ้งรับการเฝ้าระวงัอยา่งไกลชิ้ด ตอ้งไม่เพิ่มขึ้น
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 16 จาก 18 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6 ภาคผนวก 

6.1 ค าจ ากดัความ 

เสียง (Sound)  พลงังานรูปหน่ึงท่ีเกิดจากการสั่นสะเทือนของโมเลกุลของ

อากาศ ท าใหเ้กิดการอดัและขยายสลบักนัของโมเลกุลอากาศ 

ความดนับรรยากาศจึงเกิดการเปล่ียนแปลงตามการเคล่ือนท่ีของ

โมเลกุลอากาศ เรียกวา่ คลื่นเสียง 

เสียงดัง (Noise)  เสียงซ่ึงไม่เป็นท่ีตอ้งการของคนเพราะท าใหเ้กิดการรบกวนการ

รับรู้เสียงท่ีตอ้งการหรือความเงียบ และเป็นเสียงท่ีเป็นอนัตราย

ต่อการไดย้นิ ความดงัเสียงขึ้นอยูก่บัความสูงหรือแอมปลิจูด 

(Amplitude) ของคล่ืนเสียง ส่วนความทุม้แหลมของเสียงขึ้นกบั

ความถี่ของเสียง 

เดซิเบล (เอ) ; (dB(A)  )  หน่วยวดัความดงัเสียงท่ีใกลเ้คียงกบัการตอบสนองต่อเสียงของ

หูมนุษย ์

TWA ระดบัเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการท างานแปดชัว่โมงต่อวนั 

Action Level ก าหนดค่าระดบัเสียงท่ีตอ้งมีการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

Noise Reduction Rating (NRR) ระดบัเสียงท่ีไดรั้บขณะใส่อุปกรณ์ PPE 

Short Term Exposure Limit (STEL) ระดบัการสัมผสัอนัตรายสูงสุดท่ียอมรับไดไ้ม่เกิน

15 minute 

Time Weighted Average (TWA) ค่ามาตรฐานท่ีปลอดภยัเฉล่ีย 8 ชัว่โมงการท างาน 

Standard Threshold Shift (STS) ค่าเฉล่ียการไดย้นิลดลง ของช่วงความถี่ 2000-4000 Hz 

Noise Dosimeter เคร่ืองวดัความถ่ีของเสียง แบบสะสม 
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การเฝ้าระวงัเสียงดงั 

Energy Exchange Rate  ระดบัเสียงดงัท่ีเพิ่มขึ้นเม่ือพลงังานเสียงเพิ่มขึ้นเท่าตวั ส าหรับ

กฎหมายของกระทรวงแรงงาน ไทย ก าหนด Energy Exchange 

Rate = 5 เดซิเบล (เอ) 

Equivalent continuous sound pressure level  ค่าเฉล่ียระดบัความดงัของเสียงท่ีแปรเปล่ียน 

(Weighting Networks A) ตลอดช่วงเวลา

หน่ึงๆ เทียบเท่ากบัค่าเฉล่ียของเสียงต่อเน่ือง

คงท่ีในช่วงเวลาท่ีเท่ากนั  

Threshold Level ระดบัเสียงท่ีเคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสมเร่ิมน าเขา้มาค านวณเพื่อ

หาปริมาณเสียงสะสม ตั้งค่าท่ีระดบั 80 เดซิเบล 

Criteria Level ระดบัเสียงท่ียอมใหส้ัมผสัได ้ตั้งค่าท่ีระดบั 90 เดซิเบล (เอ) ต่อ 8 

ชัว่โมงการท างาน หรือ ค่าท่ีระดบั 87 เดซิเบล (เอ) ต่อ 12 ชัว่โมง

การท างาน 

Weighting Networks A อุปกรณ์ควบคุมการตอบสนองของเคร่ืองวดัระดบัเสียงประเภทเส

กล A เพื่อใหมี้การตอบสนองต่อระดบัความดงัท่ีความถี่ต่างๆ ได้

ใกลเ้คียงกบัหูมนุษยม์ากท่ีสุด 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ 

Baseline Audiogram ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิคร้ังแรกของพนกังานท่ี

ความถี่ 500 1000 2000 3000 4000 6000 และ 8000 เฮิรตซ์ ของหู

ทั้งสองขา้ง 

Annual Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของผูป้ฏิบติังานประจ าปี

Retest Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานซ ้า เม่ือมีการ

เบ่ียงเบนจากเกณฑม์าตรฐาน 
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6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 

6.3 แผนการด าเนินงาน 

- 
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