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เอกสารแนบ 

แผนและผลการซอ้มสถานการณฉุ์กเฉิน ประจ าปี 2566 



ซ้อมดบัเพลิงและระงบัเหตุฉุกเฉิน คร้ังที ่4/2566

Solar Farm 1-2,Solar Floating 3-4

1. 1.1.

2. 2. 2.
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ซ้อมดบัเพลิงและระงบัเหตุฉุกเฉิน คร้ังที ่4/2566

Solar Farm 1-2,Solar Floating 3-4

3.3

3.13.

3.2 3.4

3.



ซ้อมดบัเพลิงและระงบัเหตุฉุกเฉิน คร้ังที ่4/2566

Solar Farm 1-2,Solar Floating 3-4

ปัญหาสืบเน่ืองจากการซอ้มดบัเพลงิ
1. เสน้ทางเขา้ระงบัเหตเุพลิงไหมมี้สายไฟฟ้า+สายสญัญาณ

โทรศพัทก์รดีขวางท าใหไ้ม่สามารถใชร้ถดบัเพลิงขนาด 10,000 
ลิตรเขา้ระงบัเหตไุด้

2. สายดบัเพลิงขนาด 1 ½ นิว้แตกจ านวน 3เสน้
3. ชดุป้ัมน า้รถดบัเพลิง 4,000 ลิตร รั่วท่ีหนา้แปลนจ่ายน า้
4. ไม่มีเสือ้ชชีูพประจ ารถดบัเพลิงเพ่ือใชด้บัเพลิงสถานท่ีปฏิบตัิงาน

เก่ียวกบัแหลง่น า้(Solar floating 3,4)
5. ไม่มีLine น า้ประจ าPlant ส าหรบัฉีดดบัเพลิง(Solar 

floating 3,4)
6. สายดบัเพลิงท่ีมีไม่พอใชง้านกบัระยะทางการเกิดเหต(ุSolar 

floating 3,4 จดุท่ีไกลท่ีสดุ 500 ม.)

ขัน้ตอนการฝึกซอ้ม
1. ประชมุแผนการซอ้มดบัเพลิงกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมด(เจา้ของ

พืน้ท่ี+Team ดบัเพลิงปนูท่าหลวง+จนท.รปภ.+Team
safety)

2. ดพูืน้ท่ีท่ีจะท าการซอ้มฯก าหนดในการจอดของรถดบัเพลิง,จดุท่ี
สมมตุิวา่เกิดเพลิงไหม้

3. เริม่แผนการซอ้มดบัเพลิง
3.1 Solar Farm 1
3.2 Solar Farm 2
3.3 Solar Floating 3
3.4 Solar Floating 4

4.   ประชมุสรุปการซอ้มดบัเพลิง



ซ้อมดบัเพลิงและระงบัเหตุฉุกเฉิน คร้ังที ่6/2566

Day tank MFO TL5

1.1.1.

2.32.1 2.2 2.3
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ซ้อมดบัเพลิงและระงบัเหตุฉุกเฉิน คร้ังที ่6/2566

Day tank MFO TL5

2.4 2.4

2.4
32.5

2.4
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ปัญหาสืบเน่ืองจากการซอ้มดบัเพลงิ
1. ท่อเขา้ระบบดบัเพลิงดว้ยโฟมและหวักระจายน า้ดบัเพลิงถกูตดั
2. ระบบดดูโฟมจากถงัตนั
3. คนัโยกวาลว์เปิดถงัUSE OIL หกั

ขัน้ตอนการฝึกซอ้ม
1. ประชมุแผนการซอ้มดบัเพลิงกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมด&ดพูืน้ท่ี

(เจา้ของพืน้ท่ี+Team ดบัเพลิงปนูท่าหลวง+
จนท.รปภ.+Team safety)

2. เริม่แผนการซอ้มดบัเพลิง
2.1 Att. Kiln TL5 มาท่ีจดุเกิดเหตเุขา้ไปตรวจสอบ พบวา่มี

เปลวไฟจากDay tank MFO TL5
2.2 Shift Supervisor-TL รบัทราบ และสั่งการใหพ้นกังาน

ประจ าเครือ่งจกัรไปท่ีอาคารดบัเพลิง 
2.3 ทีมดบัเพลิงประจ ากะเจา้ของพืน้ท่ี เขา้ระงบัเหตเุบือ้งตน้
2.4 ทีมดบัเพลิงโรงงานท่าหลวง ท าการสนบัสนนุตามแผน
2.5 ถ่ายรูปท่ีระลกึ

3. ประชมุสรุปการซอ้มดบัเพลิง
** ขอบคณุเจา้ของพืน้ท่ีเขา้รว่มฝึกซอ้มและอ านวยความสะดวก

ซ้อมดบัเพลิงและระงบัเหตุฉุกเฉิน คร้ังที ่6/2566

Day tank MFO TL5
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เอกสารแนบ 

การแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

 และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และวาระการประชุม 



 

   

 

บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากัด 
ส านักงานใหญ ่ เลขที ่1 หมู ่9 ต าบลบา้นครัว อ าเภอบา้นหมอ จังหวดัสระบรุ ี18270 

สาขาที ่00001  เลขที ่28 หมู ่4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพทุธบาท จังหวดัสระบรุี 18120
โทรศัพท ์: 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 

 

The Siam Cement (Ta Luang) Co.,Ltd. 
Head Office  1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001  28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 

Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

ค ำสั่งโรงงำนท่ำหลวงที่ 007/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โรงงำนท่ำหลวง 

 
เนื่องด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงานท่าหลวง ได้อยู่ใน

ต าแหน่งครบวาระแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท าง าน 
โรงงานท่าหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงขอยกเลิก
ค าสั่งที่ 010/2564 และขอแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงานท่าหลวง 
ขึ้นใหม่ ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการโรงงานปูนท่าหลวง ผู้แทนนายจ้าง เป็น  ประธาน 
2. Operations Manager – TL ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
3. Maintenance Repair Overhaul Manager ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
4. BSE Associate Director ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
5. นายวิมล น้อยจ้อย ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
6. นายอลงกฎ พงษ์กลอย ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
7. นายธรณิศร วงชาล ี ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
8. น.ส.พิชชาพร สุขศรีแก้ว ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
9. นายเกรียงไกร ธรรมโกศล นักวิชาการความปลอดภัยฯ เป็น  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือป้องกันและลด

การเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องมาจากการท างาน หรือ
ความไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอแนะต่อนายจ้าง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา
และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้าใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัย รวมทั้งมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

เสนอต่อนายจ้าง 
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5. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบกิจการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และ
บุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 
8. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องท่ีเสนอต่อนายจ้าง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีรวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ หน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 
 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดนี้ จะหมดวาระในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต ่วันที่ 12 พฤศจิกายน  2564  เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 

 
 

(นายมานพ ยิ้มรุ่งฤกษ์) 
ผู้อ านวยการโรงงานปูนท่าหลวง 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศ – โรงงานท่าหลวง                 หน้า 2/2 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่10/2565 

วนั องัคาร ที ่18 ตุลาคม พ.ศ. 2565  เวลา 09.00 – 12.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

 
1. Chaiya Leephud 

2. Adisorn Yujaruen 

3. Kojanart Sangkasopon 
4. Surachai Pootong 

5. THORANISORN WONGCHALEE 
6. Narase Klinrat 

7. Apichat Subsangthong 

8. Chavaroj Prapatanan 
9. Natgamol Chanpaeng-ngoen 

10. Kaset Udol 
11. Kwanchurt Kantangkul 

12. Sitthipong Khunpirom 
13. Somchai Yuekyen 

14. Tanachai Chaipayom 

15. Narong Raemnil 
16. Kemaraj Somwong 

17. Anawat Pornpunyapat 
18. Nisit Chumnienpat 

19. Aek Sawangsiripon 

20. Krissana Chansaming 
21. Popkorn Kratai-in 

22. Tosuwan (Guest) 
 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน ตลุาคม 2565  
โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 

วาระที ่1 Safety Contact 
รายงาน Safety contact ไมใ่ชโ้ทรศพัทข์ณะเดนิ (โกญจนท ส.) 

 
ทีป่ระชมุแนะน าใหร้ณรงคเ์รือ่งของการไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอื ไมเ่พยีงแคต่อนขับขีเ่ทา่นัน้ ใหร้วมถงึขณะก าลงั

ปฏบิตังิานดว้ย เชน่ งานแยก chute, บรเิวณทีม่รีถงาวิง่ผา่น หรอืพืน้ทีป่ฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่ง   

 
วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG  

พนักงานขับรถกระบะชนเสาไฟฟ้าเกาะกลางถนน (ณัฐกมล จ.) 
 

ทีป่ระชมุ caring ใหช้ลอความเร็วขณะขบัขีช่ว่งฝนตกเป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุ นอกจากนีใ้หต้รวจสอบสภาพเบรค ABS และ

ดอกยางดว้ย 
 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ณัฐกมล จ.) 
 

 
 

Issue Log of OHSC Sep-2022 (กนัยายน)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1

เคสรถทอย Biomass พลกิคว า่ขณะเขา้เท Biomass

- ทีป่ระชมุใหต้ดิตามเรือ่งสภาพรถบรรทุกทีใ่ชท้อย Biomass

- ทีป่ระชมุเสนอปรับวธิกีารท างานในการลงกอง 

(เปลีย่นจากรถบรรทุกเทดา้นขา้งกองเป็นเทดา้นทา้ยกอง และมรีถ Backhoe ดงึกองเขา้ไป)

On Process ณัฏฐกฤษฎ ์ค.

2

การสือ่สารเร ือ่งของตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีย่งประจ าปี 

เนือ่งจาก STL ไดรั้บผลตรวจสขุภาพประจ าปี 2564 ลา่ชา้ (พนักงานไดรั้บผลตรวจหลงัจากการตรวจสขุภาพตามปัจจัย

เสีย่งประจ าปี 2565) จงึท าใหผู้ท้ีม่ผีลตรวจผดิปกตเิกดิความเขา้ใจผดิ คดิวา่ เป็นผลการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง

ประจ าปี 2565 ทัง้นีจ้งึสือ่สารใหพ้นักงานเขา้ใจอกีครัง้ และรบีด าเนนิการตรวจซ า้เพื่อยนืยันผล

Close HR/กฤษณา ช.

3
การประชมุ คปอ. ครัง้ถัดไป จะมกีารปรบั Theme การประชุม มองในเรือ่งทีจ่ะท าในอนาคตขา้งหนา้ 3 เดอืน 

เพื่อใหก้ารประชมุ effecive มากขึน้
Close ณัฐกมล จ./กฤษณา ช.



 

 

ขอ้มูล Issue 1 เพิม่เตมิ:  
1. ปัจจบุนัมกีารควบคมุการขน Biomass ไมเ่กนิเกณฑม์าตรฐาน 50.5 ตนั 

2. มแีผนขยายพืน้ทีก่อง Biomass โดยจะของบ Capex ปีหนา้ เพือ่สามารถเขา้พืน้ทีไ่ดอ้ย่างปลอดภัยและสะดวก
มากขึน้ 

 

วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย 
 ยังไมม่อีพัเดท (พรศักดิ ์พ./ณัฐกมล จ.) 

 
วาระที ่5 เรือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

 
5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 

 

เดอืนกนัยายน 2565  
- ไมพ่บอบุัตเิหต ุ 

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

 
อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

- ไมพ่บการฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ 
 

- จ านวน Safety caring/Line walk 15,854 รายการ มากกวา่เดอืนสงิหาคม 2565 

Safe    14,550 รายการ 
Unsafe condition    1,045 รายการ 

Unsafe act        259 รายการ 
Near miss           0 รายการ 

สถานะแกไ้ข 59%(YTD) 
 

การฝ่าฝืน Road Safety (7M) ดงันี ้ 

 
 



 

 

 

 
 
5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./พรศักดิ ์พ.) 
 

พบ Gap ใน Element 2-13 สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ ดงันี้ 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

2. จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3. จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 
4. ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร 

5. ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน 
6. ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7. จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8. ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9. ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน 

การตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 



 

 

10. จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้บัพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562) 
11. ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุัตกิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะ

เป็นไปตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานที่
คลา้ยกนั 

12. ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ให ้

เลอืกเหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไม่ปกต ิ
13. ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่ง

ระดบั 3 / ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผ่อน, 
กญัชา ฯลฯ) / ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) 
14. ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนื่องจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คน

ทีย่า้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ 

15. ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิด
ขอมาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) 

16. อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ดว้ย 
17. จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 

ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

18. ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม
ตามแผน และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

19. ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  
SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

20. ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 
21. ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลกร ฯลฯ 

22. ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้
ก าหนดเป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผา่นการตวจประเมนิ SCS ผา่นแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้

ทะเบยีนใน Contractor List ได ้
23. ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, 

มาตรฐานงานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 
1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24. จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 
25. Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด 

26. ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง 

 
หมายเหต:ุ ขอ้ 6, 11, 14 และ 21 ด าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
สตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 1SRB ทีป่ระชุมใหค้ าแนะน า ดงันี ้

1. ระบทุะเบยีนรถลงในสตกิเกอร ์
2. ปรกึษา ID4.0 ในการน า AI มาตรวจจับ (ทะเบยีนรถไมต่รง License plate ไมเ่ปิด) 



 

 

 
 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

6.1 Operations TL (ไชยา ล.) 
6.2 Operations KW (ชวโรจน์ ป.) 

6.3 Operations WC (โกญจนท ส.) 

6.4 Quarry (สรุชยั ภ.) 
6.5 MRO (อภชิาต ิส.) 

6.6 คูธ่รุกจิโรงงานทา่หลวง (หจก. พ.แสงประดษิฐ ์รวมชา่ง)  
6.7 คูธ่รุกจิโรงงานเขาวง (หจก. ตอ่สวุรรณ์ การชา่ง) 

 

วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
พีเ่ลีย่วมคีวามเป็นหว่งเรือ่งความปลอดภัยของคูธ่รุกจิทีท่ าหนา้ทีเ่ก็บขยะ ทีโ่ดยสารบนรถขยะโดยการน่ังบนขอบ

กระบะ ถงึแมจ้ะคลอ้ง Safety belt แลว้ ถา้ตกลงมาก็มโีอกาสบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติได ้
 

พีเ่ขมมกีารแจง้ผูเ้กีย่วขอ้งทีโ่รงงานเขาวงแลว้ และฝากใหโ้รงงานทา่หลวงชว่ยตรวจสอบ  อาจดจูากวธิกีาร
ปรับปรุงของโรงงานแกง่คอย  

 

 
 

 ออกรายงานประชมุ 

4 พฤศจกิายน 2565 

พรรณพดิา โมยะ 



 

 

รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่11/2565 

วนั องัคาร ที ่15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565  เวลา 09.00 – 12.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

 
1. Adisorn Yujaruen 
2. Aek Sawangsiripon 
3. Apichat Subsangthong 
4. Chainarong Pongrune 
5. Chaiya Leephud 
6. Chavaroj Prapatanan 
7. Chavarop (Guest) 
8. Kaset Udol 
9. Kemaraj Somwong 
10. Kojanart Sangkasopon 
11. Krissana Chansaming 
12. Kwanchurt Kantangkul 
13. Montri Jampachon 
14. Narase Klinrat 
15. Narong Raemnil 
16. Natgamol Chanpaeng-ngoen 
17. Nisit Chumnienpat 
18. Phichaporn Suksrikaew 
19. Popkorn Kratai-in 
20. Preecha Phongsapan 
21. Somchai Yuekyen 
22. Surachai Pootong 
23. Sutin Wong-on 
24. Tanachai Chaipayom 

 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน พฤศจกิายน 2565  
โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (คณุสรุชยั ภ.) 

รายงาน Safety contact เกร็ดความรูก้ฎการจราจร กฎการใหท้างเพือ่ไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตเุมือ่ใช ้

ทางร่วม ทางแยก  
- กรณีทางแยกทีต่รงไปทัง้ 2 ฝ่าย รถทีม่าจากทางซา้ยจะไดส้ทิธิไ์ปกอ่น  

- กรณีเลีย้วซา้ย รถทางตรงจะไดส้ทิธิไ์ปกอ่น  
- กรณีเลีย้วทศิทางเดยีวกนั รถขา้มฝ่ังถนนจะไดส้ทิธิไ์ปกอ่น 

 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG  
เคส 1:อบุัตเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน มอืคูธ่รุกจิกระแทกน่ังรา้น (มนตร ีจ.) 

เคส 2:อบุัตเิหตขุัน้เสยีชวีติ รถขนปนูเม็ดจากโรงปนูแกง่คอยมาโรงปนูเขาวงเฉีย่วชนรถจักรยานยนต ์(กฤษณา ช.) 
เคส 3:อบุัตเิหตขุัน้เสยีชวีติ รถขนปนูเม็ดจากโรงปนูแกง่คอยมาโรงปนูเขาวง (กฤษณา ช.) 

เคส 4:อบุัตเิหตขุัน้เสยีชวีตินอกงาน (คูธ่รูกจิ) รถบรรทกุชนทา้ยรถจักรยานยนตบ์รเิวณดา้นหนา้โรงงาน (กฤษณา ช.) 

 

ทีป่ระชุมใหค้วามเห็น/เสนอแนะ ดงันี ้

1. เคส 2 และ 3 เกดิจากพฤตกิรรมของชมุชน  

   1.1 เคส 2 การขบัรถจักรยานยนตล์งจาก slope เป็นการเพิม่ความเร็ว สงัเกตไดจ้ากคนขบัมกีารเตะเบรค 

   1.2 เคส 3 ขณะทีเ่ด็กน่ังหนา้รถจักรยานยนตม์โีอกาสจับเสากระจก คนัเร่ง และเป็นรถออโต ้ไมม่เีกยีรว์า่ง  

2. เคส 3 การคยุโทรศพัทร์ะหวา่งขบัรถเป็นพฤตกิรรมเสีย่ง ไมค่วรละเวน้ 

3. เคส 3 การใหค้วามรูเ้รือ่งความปลอดภัยในการขบัขีก่บัชมุชนในเสน้ทางถนนเขา้โรงงานแกง่คอย 5 กม.  

เป็นสิง่ส าคัญ ถงึจะเป็นถนนสว่นบคุคลแตย่ังมชีาวบา้นมาใชง้าน ยังถอืวา่ความรับผดิชอบเป็นของเรา 

4. เคส 4 อาจจะมโีอกาสเกดิขึน้อกี เนื่องจากถนนเลนซา้ยช ารุด (บรเิวณทางเขา้เหมอืง) ท าใหร้ถอาจเบีย่งออก

เลนขวามาเจอกับรถจักรยานยนตท์ีอ่ยูต่รงกลางถนนทีก่ าลงัจะเลีย้วขวาเขา้เหมอืง  

5. เคส 4 ถนนช ารุดเป็นบอ่น ้าขงั ท าใหร้ถทีต่ามมาอาจเบีย่งหลบบอ่น ้าขงัไมพ่น้  มโีอกาสสงูทีจ่ะถกูชนทา้ย 

เสนอแนะให ้concern เรือ่งการฉดีน ้าลา้งถนน 



 

 

 

มตใินทีป่ระชุม  

1. ใหน้ าเสนอวธิกีารปรับปรุงจากเคส 4 ในทีป่ระชมุครัง้ถัดไป เชน่ ให ้U-Turn บรเิวณรา้นปะยาง,   

จัดท าทางเบีย่ง, ตดิตัง้สญัญาณตา่งๆ เป็นตน้ บรเิวณดา้นหนา้ Mortar, CPAC และ LWA รวมถงึบรเิวณประต ู3, 4 

ดว้ย เนือ่งจากมรีถจากชมุชนบางครัง้ขบัดว้ยความเร็ว มคีวามเสีย่งทีคู่ธ่รุกจิเดนิขา้มถนน จงูจักรยาน จะไดรั้บ

อนัตราย  

2. ใหค้วามรูเ้รือ่งความปลอดภัยในการขบัขีก่ับชมุชนหลงัโรงงานเขาวง (ขยายผลจากเคส 3) 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ณัฐกมล จ.) 

 
 

Issue 1:  ทมี ID4.0 มกีารด าเนนิการน า AI มาตรวจจับป้ายทะเบยีนแลว้ 

Issue 2:  โรงงานทา่หลวงมกีารด าเนนิการปรับปรุงรถเก็บขยะแลว้ โดยการตดิตัง้ทีน่ั่งดา้นในกระบะพรอ้มราวจับ

ปรับปรุงบนัไดขึน้-ลง และเชือ่มล็อคฝาปิดถัง 

 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (ณัฐกมล จ.) 

 

 

Issue Log of OHSC Oct-2022 (ตลุาคม)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1

สตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 1SRB ทีจ่ะปรับเปลีย่นใหม ่ทีป่ระชมุใหค้ าแนะน า ดงันี้

1. ระบทุะเบยีนรถลงในสตกิเกอร์

2. ปรกึษา ID4.0 ในการน า AI มาตรวจจับ (ทะเบยีนรถไมต่รง License plate ไมเ่ปิด)

On Process กฤษณา ช./ณัฐกมล จ.

2

พี่เลีย่วมคีวามเป็นหว่งเรือ่งความปลอดภัยของคูธ่รุกจิทีท่ าหนา้ทีเ่ก็บขยะ ทีโ่ดยสารบนรถขยะโดยการน่ังบนขอบกระบะ

ถงึแมจ้ะคลอ้ง Safety belt แลว้ ถา้ตกลงมาก็มโีอกาสบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติได ้

พี่เขมใหโ้รงงานท่าหลวงชว่ยตรวจสอบ อาจดจูากวธิกีารปรับปรงุของโรงงานแกง่คอย

Close ณัฐกมล จ.



 

 

 

1. แจง้เรือ่ง ระบบน าเขา้กฎหมายใหมแ่ละการประเมนิความเกีย่วขอ้งผ่าน E-compliance 

2. กฎหมายเขา้ใหม ่จ านวน 4 ฉบับ (หมวด Safety จ านวน 2 ฉบับ และ Environment จ านวน 2 ฉบบั) 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่5 เรือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

 
5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 

 
เดอืนตลุาคม 2565  

- ไมพ่บอบุัตเิหต ุ 

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 
อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

 
อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

- ไมพ่บการฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ 
 

- จ านวน Safety caring/Line walk 6,186 รายการ  
Safe      5,572 รายการ 

Unsafe condition       492 รายการ 

Unsafe act        122 รายการ 
Near miss           0 รายการ 

สถานะแกไ้ข 60%(YTD) 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

การฝ่าฝืน Road Safety (10M) ดงันี ้ 

 
เดอืนตลุาคม 2022 พบการฝ่าฝืนสญัญาไฟ (ไฟแดง) จ านวน 1 ราย ด าเนนิการท า Caring Program แลว้ 

 
ทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(ณัฐกมล จ./สมชาย ย./มานพ ป.) 

 
พบ Gap ใน Element 2-13 สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ ดงันี้ 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

2. จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3. จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

4. ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร 
5. ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน มกีารจัดท า platform ส าหรับท าแบบทดสอบเรยีนรู ้Line of fire (วถิี

อนัตราย) โดยพนักงานท าแบบทดสอบผ่าน Prompt Learn และคูธ่รุกจิท าแบบทดสอบผ่าน MS Form 
6. ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7. จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 
8. ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  

9. ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน 

การตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10. จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้บัพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11. ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุัตกิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะ

เป็นไปตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานที่

คลา้ยกนั 
12. ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ให ้

เลอืกเหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไม่ปกต ิ
13. ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่ง

ระดบั 3 / ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผ่อน, 

กญัชา ฯลฯ) / ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  
อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) 

14. ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนื่องจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คน
ทีย่า้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ 

15. ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไม่เขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิด
ขอมาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมี

ลงทะเบยีน MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยกนัตดิตาม 
16. อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ดว้ย 



 

 

17. จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

18. ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม
ตามแผน และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

19. ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
20. ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21. ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้
ความสามารถของบคุลกร ฯลฯ 

22. ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้
ก าหนดเป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผา่นการตวจประเมนิ SCS ผา่นแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้

ทะเบยีนใน Contractor List ได ้

23. ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, 
มาตรฐานงานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 
1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24. จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25. Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26. ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line 

Walk และ Shutdown KW Line Walk 
 

หมายเหต:ุ ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 11, 14 และ 21 แลว้เสร็จ 
 

ทีป่ระชุมใหค้วามเห็น/เสนอแนะ ดงันี ้

การ Line Walk ในงาน Shutdown KW  
1. กรณีพบเครนยกพรอ้มกนั หรอืเรือ่งการลอ้มตาขา่ย มกีระบวนการตดิตามอยา่งไร 

>> มกีารตดิตามงานผ่านการทีป่ระชมุตกึ และทีป่ระชมุชว่ง 10 โมงเชา้ 
2. กรณีพบปลั๊กพ่วงไฟฟ้า หรอืสลงิทีไ่มไ่ดม้าตรฐาน มกีารตรวจจสอบกอ่นน าเขา้มาปฏบิัตงิานอยา่งไร 

ท าไมจงึสามารถน าเขา้ใชง้านได ้

            >> ทมี MRO มงีานคอ่นขา้งมาก ก าลงัพลทีเ่ขา้มาท างาน Shutdown กระชัน้ชดิ จงึท าใหก้ าลงัพลใน  
           การตรวจเครือ่งมอืไมเ่พยีงพอ จากเดมิจะมกีารตรวจเครือ่งมอืบรเิวณตรงขา้มประต ู4 เปลีย่นมาเป็นตรวจ 

           ดา้นในโรงงานแทน จงึมเีล็ดลอดเขา้มายังประต ู4 ได ้
 

มตทิีป่ระชุม 

      ใหท้บทวนมาตรการตรวจเครือ่งมอืร่วมกบัทมี Safety เพือ่ปิด gap และน าเสนอในทีป่ระชมุครัง้ถัดไป   
 

 
 

 



 

 

 
 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
- Safety Performance 

- KAIs 

- SD Calendar 
- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 
6.1 Operations TL (ไชยา ล.) 

6.2 Operations KW (ชวโรจน์ ป.) 

6.3 Operations WC (โกญจนท ส.) 
6.4 Quarry (สรุชยั ภ.) 

6.5 MRO (อภชิาต ิส.) 
6.6 คูธ่รุกจิโรงงานทา่หลวง (หจก. มงคลชยักาชา่ง, หจก. ป้อมสวัสดิเ์อนจเินยี)  

6.7 คูธ่รุกจิโรงงานเขาวง (หจก. ป้อมสวสัดิเ์อนจเินยี) 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

1. รักษาสขุภาพ นอกพักผ่อน เพราะเพิง่ผา่นงาน Shutdown หลายคนท างานหนัก 
2. เรือ่งขบัขี ่นอนพักผ่อนเพยีงพอ การขบัจะมสีต ิขบัขีไ่ดด้ขี ึน้ 

3. เคสเกดิขึน้มาก ใหต้ระหนักวา่ ความเสีย่งเกดิไดท้กุที ่พยายามระมัดระวงั ตอ้งคดิวา่อะไรทีจ่ะเสีย่งบา้ง 
4.CBM มอีอกกฎการขับขีป่ลอดภัย เพือ่ทีจ่ะดแูลพวกเราใหข้ับขีป่ลอดภัย ขับรถถกูกฎจราจร กรณีท าผดิกฎจะมี

การหักคะแนนพนักงาน ซึง่จะมผีลตอ่ VP   

 
“ดแูลตนเอง มสีต”ิ 

 
 

 

 ออกรายงานประชมุ 

6 ธันวาคม 2565 

พรรณพดิา โมยะ 



 

 

รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่12/2565 

วนั พฤหสับด ีที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  เวลา 13.30 – 16.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

 
1. Phichaporn Suksrikaew 

2. Surachai Pootong 

3. Popkorn Kratai-in 
4. Nisit Chumnienpat 

5. Chavaroj Prapatanan 
6. Prayoot Phumee 

7. Kaset Udol 

8. Tanachai Chaipayom 
9. Somchai Yuekyen 

10. Kojanart Sangkasopon 
11. Chaiya Leephud 

12. Sutin Wong-on 
13. Sathorn Thiangtham 

14. Natgamol Chanpaeng-ngoen 

15. Adisorn Yujaruen 
16. Kriangsak Pasiri 

17. Narong Raemnil 
18. Terdchai Noohaung 

19. Kemaraj Somwong 

20. Pornsak Pairin 
21. Preecha Phongsapan 

22. Sitthipong Khunpirom 
23. Krissana Chansaming 

24. Subandit Inn-ta 
25. Wichit Pukchuen 

26. Manop Prasopned 

27. Aek Sawangsiripon 
28. Parkpoom Rattanapun 

 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน ธันวาคม 2565  

โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (เกรยีงศกัดิ ์พ.) 

รายงาน Safety contact การท างานดว้ยความปลอดภัยในงานโครงการ  
แชรเ์พิม่เตมิ: Safety contact นี ้เป็นตวัอยา่งทีด่ ีมกีารเนน้ย ้าเตอืนการสวมใส ่PPE และพืน้ทีท่ างานตอ้งปลอดภัย 

หากไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งไมค่วรเขา้ไปท าหนา้ทีท่ีต่นเองไมถ่นัด นอกจากนีอ้ยากใหช้ว่ยเฝ้าระวังพนักงานและคูธ่รุกจิใช ้

โทรศพัทร์ะหวา่งขับขี ่(ชวโรจน ์ป.) 
มตใินทีป่ระชุม: เนน้ย ้าสือ่สารการไมใ่ชโ้ทรศพัทข์ณะขับขีไ่ปยังคูธ่รุกจิ (เขมราช ส.) 

 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (ประยทุธ ภ.) 

เคส 1: วนัที ่10.12.2565  อบุัตเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน รถเทรลเลอรช์นรถบรรทุก (STL โรงงานเขาวง) 

สว่น Quarry จะตดิตาม ดงันี ้(สทิธพิงศ ์ข.) 

1. พจิารณาการท ากอง ใหข้นไดไ้มเ่กนิเทีย่งคนื 

2. พจิารณากลอ้ง AI ทีจ่ะไม ่Error 

3. พจิารณาเวลาในการพัก การขบัตอ่เนือ่ง 4 ชัว่โมงนัน้มรีะยะเวลานาน ใหพั้กสัน้ๆ ทกุ 2 ชัว่โมง 

เคส 2: วนัที ่13.12.2565  อบุัตเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย รถขนทรายเฉีย่วทา้ยรถขนหนิ  

(STL โรงงานเขาวง) 

 



 

 

 

มตใินทีป่ระชุม: เคส 2 

1. พจิารณาไฟแสงสวา่งทีต่ดิตัง้ตามถนนในโรงงานสวา่งเพยีงพอหรอืไม่ หากตอ้งปรับปรุงใหแ้จง้มา (เขมราช ส.) 

2. ใหต้ดิตัง้ลกูระนาดขนาดใหญ ่เพราะหากตดิตัง้ลกูระนาดขนาดเล็กอาจจะท าใหช้ว่งลา่งของรถมปัีญหา  

(สทิธพิงศ ์ข.) 

3. ใหค้ยุกบัทางทมี ID4.0 เรือ่งการจับความเร็ว และหากมกีารฝ่าฝืน ใหแ้จง้เตอืนไปยัง CPAC และพจิารณา

มาตรการหากพบเจอกีค่รัง้จะไมจ่า่ยหนิหรอืไมใ่หเ้ขา้โรงงาน (สทิธพิงศ ์ข.) 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./ณรงค ์ร.) 

 
 

Issue 1, 2: 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

Issue 3: 
 

 
 

 

1. กอ่นหนา้นี้จะใหม้กีารตรวจเครือ่งมอืและตดิสตเิกอร ์ณ บรเิวณโรงตรวจเครือ่งมอืซึง่ตรงขา้มประต ู4 

จากนัน้ รปภ. คดักรองอกี 1 รอบ แตล่า่สดุทีผ่่านมา มปีระเด็นเรือ่งการคดักรองและการตรวจทีไ่ม่ละเอยีด 

เนือ่งจากเรายดึตามสตกิเกอรข์องโรงปนู SCG ถา้ยังไมห่มดอายสุามารถใชง้านได ้จะตอ้งคยุกนัใหมแ่ละ

เขม้งวดมากขึน้ (ณรงค ์ร.) 

2. มาตรฐานเครือ่งมอืแตล่ะโรงงานไมเ่หมอืนกนั ซึง่จะตอ้งท ามาตรฐานให ้common พีณ่รงค ์ร. จะตดิตาม

ตอ่ไป (ณรงค ์ร.) 

3. พีร่าเมศ assign มาที ่จป. เรือ่ง การทบทวนมาตรฐานงาน Shutdown ซึง่จะรวมถงึมาตรฐานการตรวจ

เครือ่งมอืดว้ย (กฤษณา ช.) 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 

 

 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่5 เรือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

 
5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 

 

เดอืนพฤศจกิายน 2565  
- ไมพ่บอบุัตเิหต ุ 

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 



 

 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

 
อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

- พบการฝ่าฝืนกฎพทิักษ์ชวีติ 3 ราย 
 

 
 

- จ านวน Safety caring/Line walk 2,556 รายการ  
Safe      2,210 รายการ 

Unsafe condition       308 รายการ 

Unsafe act          38 รายการ 
Near miss            0 รายการ 

สถานะแกไ้ข 67%(YTD) 
 

 

การฝ่าฝืน Road Safety (10M) ดงันี ้ 
 

 
 



 

 

 
 
5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(พรศกัดิ ์พ./ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย.) 
 

พบ Gap ใน Element 2-13 สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ ดงันี้ 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 
หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  

พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 
5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  

6 ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 
7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 

10 จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้บัพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 
ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 

11 ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุัตกิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป
ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก

เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 
13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 

/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 
ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

14 ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนื่องจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่
ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 



 

 

MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 
17 จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 

ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 
17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้มตาม
แผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนื่อง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

 
 

แผนซอ้มฉุกเฉนิของ Substation บาง Substation ซอ้มไปแลว้บา้ง สว่น Substation ไหนทียั่งไมไ่ดซ้อ้ม จะ
ซอ้มใหแ้ลว้เสร็จภายในตน้ปี 2566 และจะน า Substation ของ Operations White เขา้มาร่วมซอ้มดว้ย  

(เทอดชยั น.) 
 

 
 

 



 

 

 
 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 
      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 

20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 
21 ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 
22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด

เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 
     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 
 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน
งานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 

1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 

หมายเหต:ุ ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ 
 

 



 

 

 
 

ทีป่ระชมุรับทราบ 
 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
- Safety Performance 

- KAIs 

- SD Calendar 
- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 

6.1 Operations TL (ไชยา ล.) 
6.2 Operations KW (ชวโรจน์ ป.) 

6.3 Operations WC (โกญจนท ส.) 
6.4 Quarry (สรุชยั ภ.) 

6.5 MRO (เกรยีงศกัดิ ์พ.) 
6.6 คูธ่รุกจิโรงงานทา่หลวง (หจก. โชควชิาญการชา่ง) 

 

วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
 

1. Caring เรือ่ง การระมัดระวงัเรือ่งการขับขีช่ว่งปีใหม ่เนือ่งจากจะมคีนทีด่ ืม่สรุา 
    และชว่งนีโ้ควดิ-19 กลับมาระบาด ใหร้ะมัดระวงัตนเองในงานสงัสรรค ์(เขมราช ส.) 

 

2. Caring เรือ่ง ชอ่งทางทีจ่ะเขา้เหมอืงเขาวงและปนูเขาวง ไมม่เีสน้สญัลกัษณ์ใหร้ถเลีย้วได ้ใหร้ถรอ จังหวะที ่
พีส่มชาย ย. และพีม่านพ ป. ออกจากเหมอืงเขาวง พบวา่ มรีถเปิดไฟเลีย้วแลว้ท าทา่เหมอืนจะเขา้มายังเหมอืง

เขาวง แตไ่ปชดิทางซา้ยมอืสดุของเลนอกีฝ่ัง อาจท าใหร้ถทีว่ ิง่ผา่นไป-มา ไมรู่ว้า่ ชอ่งทางตรงนีส้ามารถทีจ่ะ
เบีย่งเขา้เหมอืงเขาวงได ้อาจจะตอ้งมป้ีายบง่บอกใหช้ดัเจน (มานพ ป.) 

 
จากเคสทีพ่ีม่านพ ป. Caring นัน้ ทางทมีเหมอืงแจง้วา่ ไดม้กีาร Safety Talk แจง้ใหข้บัรถเลยไปกอ่น แลว้จงึ 

U-Turn กลบัมา และเลีย้วซา้ยเขา้มา ทัง้นี้ทมีเหมอืงจะแจง้ใน Safety Talk อยา่งตอ่เนือ่ง 

 
 

มตทิีป่ระชุม:  
กรณีการเลีย้วรถเขา้เหมอืงเขาวง ให ้จป. พจิารณามาตรการเพิม่เตมิ เชน่ การตเีสน้จราจร การเลีย้วเขา้โรงงาน 

เป็นตน้ นอกจากนีใ้หท้มีเหมอืงมมีาตรการเพิม่เตมิไดห้รอืไม ่เชน่ การตัดคะแนน  



 

 

 
 

ออกรายงานประชมุ 

30 ธันวาคม 2565 

พรรณพดิา โมยะ 



 

 

 

เอกสารแนบ 

คู่มือการคดัเลือกพนกังาน  

และแบบฟอรม์ตรวจสขุภาพพนกังานแรกเขา้ 
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เอกสารแนบ 

คู่มือป้องกนัภยัฉุกเฉินระหว่างการขนส่ง 

ส าหรบัรถบรรทุกขนส่ง (PM047) 
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เอกสารแนบ 

ตารางกะของพนกังาน 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

0130-020744 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2

0130-020971 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2

0130-018160 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2

0130-021607 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2

0130-021635 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2

0130-020220 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3

0130-016074 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3

0130-020140 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3

0130-021604 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3

0130-021141 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3

0130-020230 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4

0130-017204 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4

0130-021630 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4

0130-021256 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4

0130-020749 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4

0130-020737 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4

0130-021605 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4

0130-021601 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4

0130-020977 4 3 3 3 3 3 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1

0130-017991 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

0130-020744 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4

0130-020971 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4

0130-018160 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4

0130-021607 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4

0130-021635 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4

0130-020220 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3

0130-016074 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3

0130-020140 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3

0130-021604 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3

0130-021141 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3

0130-020230 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1

0130-017204 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1

0130-021630 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 3 3 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1

0130-021256 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1

0130-020749 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2

0130-020737 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2

0130-021605 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2

0130-021601 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2

0130-020977 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1

0130-017991 1 1 1 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 1 1 4 4 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1
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เอกสารแนบ 

คู่มือวิธีการ เร่ือง การรบัและใช ้AFR (PM 017) 
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เอกสารแนบ 

Job Deseription ของพนกังานวิเคราะหว์สัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้  

 และผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวิเคราะห ์Waste 





eiareport
Text Box



ผลการสอบเทยีบ XRF Spectrometer

ชือ่เครือ่งมอื / ผูผ้ลติ      :   RIGAKU

แบบรุน่ - หมายเลข       :   Super mini200

Standard Material       :  DCS-G1

Standard  No. :   

วันทีท่ าการสอบเทยีบ    :   7/4/2566

ชว่งการใชง้าน

Oxide Na2O MgO Al2O3 SiO2 P2O5 SO3 Cl K2O CaO SrO

Min. 0.53 9.41 10.59 45.48 11.13 0.08 -0.19 4.07 14.28 0.09

Max. 1.53 10.41 11.39 47.08 11.93 0.14 0.61 4.87 15.08 0.15

ผลจากการสอบเทยีบ

Oxide Na2O MgO Al2O3 SiO2 P2O5 SO3 Cl K2O CaO SrO

% Std +0.5 +0.5 +0.4 +0.8 +0.4 +0.03 +0.4 +0.4 +0.4 +0.03

 Standard 1.03 9.91 10.99 46.28 11.53 0.11 0.21 4.47 14.68 0.12

ผลกอ่นท า

ผลหลังท า 1.36 9.88 10.60 46.30 11.60 0.12 0.22 4.69 15.00 0.10

Calibrated   by : …………………………. Approved    by : ………………………….

Date                   : ………………………….  Date                   : ………………………….  

L-TK 079 : 0-01/01/59

สมเกยีรติ ล.

07/04/2566

เชาวลติ  ก.

07/04/2566



 

 

 

เอกสารแนบ 

เอกสารการประเมินประสิทธิภาพตวัแทนรบัขนส่งของเสีย 



แบบฟอรม์การตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดาํเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่

วนัที�ทําการประเมนิ….......21/10/2022.....................................บรษิทั/ชื�อคูธุ่รกจิขนสง่.........พเีค แสครป........................................................................................................................................  

ผูต้รวจประเมนิ/ตรวจตดิตาม.........บงกช พงษไ์พบูลย/์ณฐัพล บรรพชาต.ิ............................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

คําอธบิาย สําหรบัการตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่

แบบฟอรม์การตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธ่รุกจิขนสง่ แบง่ออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก ่สว่นที� 1 ขอ้กําหนดพื)นฐาน และ สว่นที� 2 ขอ้กําหนดเฉพาะการบรหิารจัดการการขนสง่

ใหผู้ต้รวจประเมนิ/ตรวจตดิตาม ทําการตรวจตามขอ้กําหนด ดงัตอ่ไปนี)

(Goods Transportation Management) ตาม Goods Transportation Framework

สว่นที� 1 ขอ้กําหนดพื-นฐาน

รถที�ว ิ�งงาน SCGL 10 คนั

คําอธบิาย :

1. ขอ้กําหนดดงัตอ่ไปนี) เป็นขอ้กําหนดพื)นฐานซึ�งเป็นขอ้กําหนดตามกฎหมายที�คูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ทกุราย ตอ้งจัดใหม้กีารดําเนนิการ 

2. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Dangerous goods ใหป้ระเมนิ สว่นที� 1 ขอ้ 1-7 

4. หากผูต้รวจประเมนิ/ตรวจตดิตาม ตรวจสอบแลว้พบวา่คูธ่รุกจิขนสง่มกีารดําเนนิการตามสว่นที� 1 ขอ้กําหนดพื)นฐาน ไมค่รบทกุขอ้ ใหถ้อืวา่ คูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) รายนั)นไมผ่า่นเกณฑต์รวจสอบขั )นตน้ 

    และไมต่อ้งทําการตรวจประเมนิในสว่นที� 2

สว่นที� 2 ขอ้กําหนดเฉพาะการบรหิารจดัการการขนสง่ (Goods Transportation Management) ตาม Goods Transportation Framework

3. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Non Dangerous goods ใหป้ระเมนิ สว่นที� 1 ขอ้ 1-6

คําอธบิาย :

1. ขอ้กําหนดดงัตอ่ไปนี) เป็นขอ้กําหนดเฉพาะการบรหิารจัดการการขนสง่ (Goods Transportation Management) ตาม Goods Transportation Framework ที�คูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ทกุราย ตอ้งจัดใหม้กีารดําเนนิการ 

2. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Dangerous goods ใหป้ระเมนิ สว่นที� 2 หมวด 1 – 5 โดยในหมวด 5 ขอ้ 5.1 ใหป้ระเมนิในกรณีทําการขนสง่ Fleet Dangerous goods เทา่นั)น [คะแนนเต็มทกุหมวด = 320 คะแนน]

3. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Non Dangerous goods ใหป้ระเมนิ สว่นที� 2 หมวด 1 – 5 โดยในหมวด 5 ขอ้ 5.1 ใหป้ระเมนิในกรณีทําการขนสง่ Fleet Non Dangerous goods เทา่นั)น [คะแนนเต็มทกุหมวด = 325 คะแนน]

พนักงานทั)งหมด 30 คน, พขร.12 คน
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Text Box



      YES   NO    ตอ้งมกีารตดิตามผลการตรวจสขุภาพ โดยดผูลการตรวจสขุภาพของปีกอ่นหนา้เทยีบกบัปีปัจจบุนั วา่มกีาร Action หรอืไมใ่ห ้เพื�อสง่เสรมิใหพ้นักงานขบัรถมสีขุภาพดขี ึ)น

      YES   NO    ตรวจสอบการจัดการฝึกอบรมตามจรงิโดยเทยีบกบัแผน
      YES   NO    ตอ้งมกีารประเมนิผลการฝึกอบรม

3. มกีารฝึกอบรมการดบัเพลงิขั )นตน้ และ การปฐมพยาบาลเบื)องตน้

      YES   NO    ตรวจสอบการจัดการฝึกอบรมตามจรงิโดยเทยีบกบัแผน
      YES   NO    ตอ้งมแีผนการฝึกอบรม ทั )งพนักงานใหมแ่ละเกา่  (หากปีปัจจบุนัยังไมม่กีารจัดทําตามแผนใหน้ําขอ้มลูผลของปีกอ่นมาพจิารณา) > อบรมดบัเพลงิและซอ้มอพยพหนไีฟ ลา่สดุเมื�อ 7/11/2564

4. พนักงานขบัรถไดร้ับการตรวจสขุภาพ กอ่นการทํางาน และ ตามกําหนดระยะเวลา โดยมกีารตรวจโรคที�เป็นอปุสรรคตอ่การขบัขี�ครบถว้น มแีผนการตรวจ การบนัทกึ และเก็บรักษาผลอยา่งเป็นระบบ
    รวมทั)งมกีารตดิตามผลการตรวจสขุภาพของพนักงานขบัรถ
      YES   NO    ตอ้งมแีผนการตรวจสขุภาพของพนักงานขบัรถ ทั )งพนักงานใหมแ่ละเกา่
      YES   NO    ตรวจสอบความครบถว้นของรายการโรคที�ตรวจ (รายละเอยีดตามที�ระบใุนภาคผนวก 9 มาตรฐานความปลอดภยัในการขนสง่ผลติภณัฑ ์SD-01-06-R01)

      YES   NO    ตรวจสอบการจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพของพนักงานขบัรถตามจรงิโดยเทยีบกบัแผน > ตรวจเมื�อวนัที� 6 กุมภาพนัธ ์2565

สว่นที� 1 ขอ้กําหนดพื-นฐาน

คําอธบิาย :  (ให ้ หนา้ขอ้ความ)

หมายเหต ุ:  1) ภาคผนวก 9 มาตรฐานความปลอดภยัในการขนสง่ผลติภณัฑ ์SD-01-06-R01 ขอ้ 1,2 คอื รายการตรวจสขุภาพ

                       2) ภาคผนวก 9 มาตรฐานความปลอดภยัในการขนสง่ผลติภณัฑ ์SD-01-06-R01 ขอ้ 3 คอื รายการโรคที�ใหแ้พทยเ์ป็นผูซ้กัประวัตสิขุภาพ ซึ�งใชป้ระเมนิความพรอ้มในการปฏบิัตงิาน และตรวจโดย "แพทย"์

1. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Dangerous goods ใหป้ระเมนิ สว่นที� 1 ขอ้ 1-7 

2. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Non Dangerous goods ใหป้ระเมนิ สว่นที� 1 ขอ้ 1-6

                       3) หากไมม่ ีจป. ตามขอ้ 1จะใหร้ะยะเวลา 3 เดอืน นับจากวันที�ทําการตรวจประเมนิ เพื�อปรับปรงุ แลว้จะทําการตรวจประเมนิใหมอ่กีครั )ง ซึ�งหากยังไมส่ามารถดําเนนิการได ้ใหบ้รษิัทผูว้า่จา้งพจิารณาไมใ่ชง้านจนกวา่จะสามารถดําเนนิการได ้

2. มกีารฝึกอบรมใหก้บัพนักงานขบัรถตามหลกัสตูรการขบัรถปลอดภยัเชงิป้องกนัอบุตัเิหต ุ(Safety Driving Course: SDC) โดยเนื)อหาการอบรมตอ้งสอดคลอ้งตามประกาศกรมการขนสง่ทางบก 

    และใหม้กีารอบรม Refresh training อยา่งสมํ�าเสมออยา่งนอ้ย 1 ครั)งตอ่ปี 

      YES   NO    ตอ้งมแีผนการฝึกอบรม ทั )งพนักงานใหมแ่ละเกา่

      YES   NO    มปีระกาศแตง่ตั )ง จป. ของบรษิัท

1. มกีารแตง่ตั )งและแจง้รายชื�อเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทํางานในระดบัเทคนคิ (สําหรับคูธ่รุกจิตั )งแต ่20-49 คน), ระดบัเทคนคิขั )นสงู (สําหรับคูธ่รุกจิตั )งแต ่50-99 คน), ระดบัวชิาชพี (สําหรับคูธ่รุกจิตั )งแต ่100 คนขึ)นไป)

      YES   NO    มกีารสง่ผูจ้ัดการ และหัวหนา้เขา้อบรม จป.บรหิาร และจป.หวัหนา้งาน และถา้มพีนักงานมากกวา่ 20 คน ตอ้งม ีจป.เทคนคิ หรอื จป.เทคนคิขั )นสงู หรอื จป.วชิาชพี
      YES   NO    มวีฒุบิตัรการผา่นการอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทํางาน และหลกัฐานการศกึษาของ จป.วชิาชพี

หมายเหต ุ:  1) การกําหนดจํานวน และประเภท จป. ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2549

                       2) จป. ตอ้งไดร้ับการขึ)นทะเบยีนผา่นสํานักงานสวัสดกิารคุม้ครองแรงงานประจําจังหวัด โดยตอ้งมใีหส้อดคลอ้งตามจํานวนพนักงานในแตล่ะ site งาน ดว้ย

SD-F-01-02-R01_แบบฟอรม์การตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่_eff. date 1 Jan 2022 page 2 of 19



5. มกีารวางแผนกําหนดชั�วโมงทํางาน วันหยดุ และดําเนนิการอยา่งเหมาะสม (อา้งองิ กฎกระทรวงฉบบัที� 12 (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 และ พรบ.ขนสง่ทางบก พ.ศ.2522)

      YES   NO    ใหน้ายจา้งกําหนดเวลาเริ�มตน้และสิ)นสดุของการทํางานปกตขิองลกูจา้งในงานขนสง่ทางบกไมเ่กนิวันละ 8 ชั�วโมง ถา้จะใหล้กูจา้งที�ขบัขี�ยานพาหนะทํางานลว่งเวลา ตอ้งไดร้ับความยนิยอมเป็นหนังสอื
                                 จากลกูจา้งและใหท้ําลว่งเวลาไดไ้มเ่กนิวันละ 2 ชั�วโมง

      YES   NO    ตอ้งมกีารชี)แจงและพนักงานขบัรถมคีวามเขา้ใจสามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ โดยสมัภาษณ์วา่พนักงานขบัรถไดร้ับทราบขั )นตอนการปฏบิตัอิยา่งชดัเจน หรอืไม่
      YES   NO    ตอ้งมเีบอรโ์ทรฉุกเฉนิตดิที�ขา้งรถขนสง่ และสามารถโทรตดิตอ่เพื�อแจง้ภาวะฉุกเฉนิตลอด 24 ชั�วโมง

      YES   NO    สุม่ตรวจสอบและสอบถามจากพนักงานขบัรถวา่มเีพยีงพอหรอืไม่

      YES   NO    ตอ้งแสดงขั )นตอนการปฏบิตัแิละขอ้มลูตา่งๆ ที�จําเป็นอยา่งชดัเจน และจัดทําเป็นคูม่อืฯ เพื�อใหพ้นักงานขบัรถพรอ้มจัดการเหตแุตล่ะประเภทไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม

   (คูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Non Dangerous goods ไมต่อ้งทําการประเมนิขอ้นี) )
      YES   NO    แผนการจัดการภาวะฉุกเฉนิระหวา่งการขนสง่ ครอบคลมุทกุกรณี เชน่ กรณีพักงานขบัรถหมดสต ิหรอืสนิคา้รั�วไหลกดีขวางการจราจร เป็นตน้ > ซอ้มแผนฉุกเฉนิ วนัที� 7 พฤศจกิายน 2564

6. มกีารจัดเตรยีมสิ�งตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งดา้นความปลอดภยั รวมทั)งอปุกรณ์ป้องกนัอันตรายสว่นบคุคล เชน่ หมวกนริภยั รองเทา้นริภยั แวน่ตานริภยั เสื)อตดิแถบสะทอ้นแสง อยา่งเพยีงพอ

หมายเหต ุ:  1) ความคาดหวังในสว่นที� 1 เพื�อใหคู้ธ่รุกจิขนสง่เสนอ Management System เพื�อบรหิารจัดการใหม้ชีั�วโมงทํางาน ชั�วโมงพัก ตามที�กฎหมายกําหนด

                       2) ความคาดหวังในสว่นที� 2 เพื�อใหม้กีารตรวจสอบ Result วา่คูธ่รุกจิขนสง่สามารถควบคมุและปฏบิัตไิดต้ามแผนหรอืไม ่ซึ�งหากยังไมส่ามารถดําเนนิการได ้ใหบ้รษิัทผูว้า่จา้งพจิารณาไมใ่ชง้านจนกวา่จะสามารถดําเนนิการได ้

      YES   NO    นายจา้งตอ้งจัดใหล้กูจา้งที�ทําหนา้ที�ขบัขี�ยานพาหนะมเีวลาพักระหวา่งทํางานวันหนึ�งไมน่อ้ยกวา่วันละ 1 ชั�วโมง หลงัจากลกูจา้งทํางานมาแลว้ไมเ่กนิ 4 ชั�วโมง
                                 หรอือาจแบง่พักคราวละไมน่อ้ยกวา่ 30 นาทกี็ได ้

      YES   NO    ตรวจสอบที�รถขนสง่ และยกตวัอยา่งเหตกุารณ์โดยใหป้ฏบิตัติามสถานการณ์ที�ยกตวัอยา่ง

      YES   NO    นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งที�ทําหนา้ที�ขบัขี�ยานพาหนะไดพ้ักอยา่งนอ้ย 10 ชั�วโมงกอ่นทํางานขบัขี�ยานพาหนะในวันถัดไป
      YES   NO    มกีารกําหนดชั�วโมงการทํางานและวันหยดุ และประกาศใหพ้นักงานทราบโดยทั�วกนั
      YES   NO    มกีารแจง้วันหยดุประจําปีใหพ้นักงานรับทราบ อาจแสดงบนบอรด์ประกาศก็ได ้

7. สําหรับคูธ่รุกจิขนสง่ Fleet Dangerous goods ที�มกีารขนสง่วัตถอุันตราย (อา้งองิ พระราชบญัญัต ิวัตถอุันตราย พ .ศ. 2535) ตอ้งมแีผนการจัดการภาวะฉุกเฉนิระหวา่งการขนสง่ โดยมรีายละเอยีด ดงันี)

สว่นที� 1 ขอ้กําหนดพื-นฐาน (ตอ่)

SD-F-01-02-R01_แบบฟอรม์การตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่_eff. date 1 Jan 2022 page 3 of 19



ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

1.1

มโีครงสรา้งการบรหิารงานที�ชดัเจน กําหนด
อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบแตล่ะ
ตําแหน่งในองคก์ร และประกาศใหพ้นักงาน
รับทราบและนําไปปฏบิตัไิด ้

- ขอดโูครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ 

(Carrier) (Organization Chart) โดยเนน้ที�แผนกขนสง่ 

พจิารณาผังโครงสรา้งของบรษิัทตอ้งม ี(คณะผูบ้รหิาร, 

ทมีงานหลกัที�ทําหนา้ที�ใหบ้รรลตุามขอบเขต, ทมีงาน
บญัช/ีการเงนิ, ทมีงานบรหิารงานทรัพยากรบคุคล, 

เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั)

- ตอ้งปิดประกาศโครงสรา้งองคก์รใหช้ดัเจนเพื�อให ้
พนักงานทกุคนรับทราบ
- ตอ้งอธบิายอํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบแผนก
ขนสง่หรอืงานที�เกี�ยวขอ้งกบังานปฏบิตักิารขนสง่ รวมถงึ
ความเกี�ยวขอ้งเชื�อมโยงกบังานแผนกตา่งๆ
- ม ีJob Description ในตําแหน่งที�สําคญัของการจัดสง่
สนิคา้ เชน่ ชา่งที�ทําหนา้ที�ตรวจรถ ตวัแทนความปลอดภยั
 และตวัแทนจา่ยงาน หรอื มแีบบการกําหนดหนา้ที�งาน
ของแตล่ะตําแหน่งหนา้ที� วา่มหีนา้ที� ความรับผดิชอบ ทํา
เรื�องอะไร ตามตําแหน่งตา่งๆ ที�ระบใุนผังการบรหิาร

ไมม่โีครงสรา้งการ
บรหิารงานขององคก์ร
 (Organization Chart)

มทีมีงานไมค่รบ
หรอื
ใชค้นๆเดยีวทําหนา้ที�
ในหลายตําแหน่ง 

หรอื 

Job description ระบุ
หนา้ที�และงานไม่
ชดัเจนหรอืระบกุวา้ง

มทีมีงานครบถว้น
และ
ผูร้ับผดิชอบประจํา
แยกกนัชดัเจนไมใ่ช ้
คนซํ)าซอ้น 

และ
ม ีJob  Description 

ระบหุนา้ที�และงานใน
แตล่ะตําแหน่งชดัเจน

5 5

1.2

มกีารแตง่ตั )งตวัแทนดา้นความปลอดภยั 

เพื�อประสานงานดา้นความปลอดภยักบั
บรษิัท และตอ้งดําเนนิการตรวจความ
ปลอดภยั ณ สถานที�ปฏบิตังิาน หรอืสุม่
ตรวจความปลอดภยัเป็นประจําอยา่งนอ้ย1

ครั)ง/เดอืน

- ม ีจป. ประจําสถานที�ปฏบิตังิาน โดยการกําหนดจํานวน 

และประเภท จป. ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงที�กําหนดไว ้
ไมม่ี มี 5 5

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล Remark

1. Management System

มทีมีงานครบถว้น
และ

ผูร้บัผดิชอบประจํา
แยกกนัชดัเจนไมใ่ช้
คนซํ-าซอ้น ม ีJD 

ครบถว้น

ม ีครบถว้น

Organization

Policy

สว่นที� 2 ขอ้กําหนดเฉพาะการบรหิารจดัการการขนสง่ (Goods Transportation Management) ตาม Goods Transportation Framework

Score
Score

ที�ได้
Score

เต็ม
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1.3

มขีอ้กําหนดหรอืนโยบายหรอืวสิยัทัศนท์ี�
เป็นลายลกัษณ์อักษร เกี�ยวกบัดา้นความ
ปลอดภยั ซึ�งลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุ

- บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ตอ้งกําหนดนโยบายที�
เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยัในการขนสง่ที�ชดัเจนอยา่ง
นอ้ย 1 นโยบาย เชน่ นโยบายเกี�ยวกบัสารเสพตดิ 

นโยบายเกี�ยวกบัแอลกอฮอล ์เป็นตน้ 

- มกีารทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั)ง 

(Management Review)

- ดวูา่มกีารสื�อสารจรงิหรอืไม ่โดยตรวจจากการตดิ
ประกาศนโยบาย, บนัทกึประชมุ Weekly/Monthly

- สอบถามพนักงานขบัรถวา่เขา้ใจหรอืไม ่และมกีารนําไป
ปฏบิตัใิชอ้ยา่งไร

ไมม่ปีระกาศนโยบาย
เป็นลายลกัษณ์อักษร

มปีระกาศนโยบาย
เป็นลายลกัษณ์อักษร 

หรอืมกีารสื�อสารดา้น
ความปลอดภยัซึ�งไม่
ครบถว้น
หรอื
ไมม่กีารทบทวน
นโยบายอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครั)ง

มปีระกาศนโยบาย
เป็นลายลกัษณ์อักษร 

และ
มกีารสื�อสารดา้น
ความปลอดภยั
ครบถว้น 

และ
มกีารทบทวน
นโยบายอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครั)ง

5 5

ม ีนโยบายความ
ปลอดภยั นโยบาย
คณุภาพ ประกาศ
เมื�อวนัที� 6 กนัยายน 

2565
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

1.4

มขีอ้กําหนดหรอืนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มที�
เป็นลายลกัษณ์อักษรและลงนามโดย
ผูบ้รหิารสงูสดุ โดยเนน้เรื�องการจัดการของ
เสยี แบตเตอรี� ยางรถยนต ์นํ)ามันเครื�อง 

และลดผลกระทบตอ่ชมุชน เป็นตน้

- บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ตอ้งกําหนดนโยบายที�
เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้มอยา่งชดัเจนอยา่งนอ้ย 1 นโยบาย
 เชน่ นโยบายการกําจัดของเสยีของธรุกจิขนสง่ เป็นตน้ 

- มกีารทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั)ง 

(Management Review)

- ดวูา่มกีารสื�อสารจรงิหรอืไม ่โดยตรวจจากการตดิ
ประกาศนโยบาย,   บนัทกึประชมุ Weekly/Monthly

- สอบถามพนักงานขบัรถวา่เขา้ใจหรอืไม ่และมกีารนําไป
ปฏบิตัใิชอ้ยา่งไร

ไมม่ปีระกาศนโยบาย
เป็นลายลกัษณ์อักษร

มปีระกาศนโยบาย
เป็นลายลกัษณ์อักษร 

หรอืมกีารสื�อสารดา้น
ความปลอดภยัซึ�งไม่
ครบถว้น
หรอื
ไมม่กีารทบทวน
นโยบายอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครั)ง

มปีระกาศนโยบาย
เป็นลายลกัษณ์อักษร 

และ
มกีารสื�อสารดา้น
ความปลอดภยั
ครบถว้น 

และ
มกีารทบทวน
นโยบายอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครั)ง

5 5

1.5

มกีารกําหนดขั )นตอนการจัดการของเสยี 

แบตเตอรี� ยางรถยนต ์นํ)ามันเครื�อง โดย
ผูป้ระกอบการเองหรอืผูร้ับจา้งชว่ง
ดําเนนิการจัดการของเสยีอยา่งถกูตอ้ง

หมายเหต ุ: ใหบ้รษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) 

รับไปดําเนนิการ โดยมรีะยะ Grace Period 2

 ปี (นับจากวันที� 1 มกราคม 2565) ทั )งนี) 
ตั )งแตว่ันที� 1 มกราคม 2567 ใหบ้รษิัทผู ้
วา่จา้งพจิารณายกเลกิใชง้านบรษิัทคูธ่รุกจิ
ขนสง่ (Carrier) ที�ไมส่ามารถดําเนนิการได ้

บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ตอ้งมแีผนการจัดการของ
เสยี หรอืหลกัฐานที�แสดงแนวทางปฏบิตัใินการจัดการ
ของเสยีโดยกําหนดวธิกีารและความถี�ในการกําจัดของเสยี
- กรณีขายยางรถยนตห์รอืนํ)ามันเครื�องใหแ้กผู่ร้ับซื)อ
จะตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานการรับซื)อ เชน่ 

ใบเสร็จรับเงนิ บตัรประจําตวัประชาชนของผูร้ับซื)อเพื�อให ้
สามารถตรวจสอบการดําเนนิการได ้
- กรณีใหห้น่วยงานภายนอกดําเนนิการซอ่มบํารงุ เชน่ 

เปลี�ยนถา่ยนํ)ามันเครื�อง จะตอ้งระบชุื�อที�อยูข่องบรษิัท
หรอืหา้งรา้นที�ดําเนนิการและวธิกีารกําจัดของเสยี
- กรณีที�บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) เก็บยางรถยนตห์รอื
เปลี�ยนถา่ยนํ)ามันเครื�องเอง ผูต้รวจประเมนิจะตอ้งบนัทกึ
ภาพถา่ยสถานที�เก็บยาง แบตเตอรี�และเปลี�ยนถา่ย
นํ)ามันเครื�องในสถานประกอบการเพื�อเป็นหลกัฐาน
ประกอบการรายงานผลการตรวจสถานที�จอดรถ หรอื
สถานที�ซอ่มบํารงุ และหากพบนํ)ามันเครื�องรั�วไหล จะตอ้ง
ยนืยันใหแ้น่ใจวา่นํ)ามันเครื�องไมไ่ดไ้หลออกสูแ่หลง่นํ)า
หรอืคคูลองสาธารณะ       

- ผูก้ําจัดของเสยีจะตอ้งมใีบอนุญาตที�ถกูตอ้งตามกฏหมาย

ไมม่หีลกัฐานการ
กําจัดของเสยี 

หรอื
ขายของเสยีไปโดย
ไมไ่ดค้วบคมุ
กระบวนการกําจัด

มกีารกําจัดของเสยี
ไดถ้กูตอ้งบางสว่นและ
หลกัฐานการกําจัด
ของเสยีไมค่รบถว้น 

โดยเฉพาะ 

นํ)ามันเครื�อง แบตเตอรี�
 ยางรถยนต์

มกีารจัดการของเสยี
อยา่งเป็นะบบ พรอ้ม
หลกัฐานของผูก้ําจัด
ของเสยี เชน่ 

ใบอนุญาตประกอบ
กจิการกําจัดของเสยี 

ใบรับ-สง่ของเสยี

5 5

1.6
มกีารนํานโยบายตา่งๆ มาดําเนนิการพัฒนา
องคก์รหรอืแผนธรุกจิ

- ด ูAction Plan/Project วา่สอดคลอ้งตามนโยบายหรอืไม ่

(ดา้นการเพิ�มประสทิธภิาพ, ดา้นความปลอดภยั, ดา้นการ
บรกิาร, ดา้นพนักงาน)

- ดแูผนและผลการดําเนนิงาน

ไมม่ ีAction 

plan/Project

ม ีAction plan/Project

และ
สอดคลอ้งกบั
นโยบายตา่งๆ

ม ีAction plan/Project

และ
สอดคลอ้งกบั
นโยบายตา่งๆ 

และ
ผลดําเนนิการไดต้าม
เป้าหมาย

5 5

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

มขี ั-นตอนการจดัการ
ของเสยี และใชอู้่
ภายนอกท ั-งหมด

ม ีนโยบาย
สิ�งแวดลอ้ม ประกาศ
เมื�อวนัที� 6 กนัยายน 

2565

ม ีAction plan/Project

และ
สอดคลอ้งกบั
นโยบายตา่งๆ 

และ
ผลดําเนนิการไดต้าม
เป้าหมาย
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

1.7

มกีารกําหนดตวัชี)วัดตามนโยบาย และ
ประสทิธภิาพในการบรหิารงานอยา่งครบถว้น
 เชน่ อัตราการเกดิอบุตัเิหต,ุ รอ้ยละการ
จัดสง่ที�สมบรูณ์,  ประสทิธภิาพการใช ้
เชื)อเพลงิ, ความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นตน้
 และมกีารดําเนนิการเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมาย
ตามแผนที�กําหนด และปรับปรงุกระบวนการ
ในระบบอยา่งตอ่เนื�อง

- มตีวัชี)วัดประสทิธภิาพดา้นความปลอดภยัอยา่งนอ้ย 1  

ตวั รวมทั)งมตีวัชี)วัดประสทิธภิาพตามนโยบายดา้นอื�นๆ 

โดยจะตอ้งมกีารกําหนดคา่เป้าหมายไวอ้ยา่งชดัเจน
- มกีระบวนการจัดเก็บขอ้มลูเพื�อนํามาวเิคราะหแ์ละ
ประเมนิอยา่งเป็นระบบ สามารถสุม่ตรวจได ้
- สามารถแสดงผลตวัชี)วัดประสทิธภิาพยอ้นหลงัไดอ้ยา่ง
นอ้ย 3 เดอืน
- มกีารประเมนิผลและปรับปรงุการดําเนนิการเพื�อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของตวัชี)วัดแตล่ะตวั

ไมม่ตีวัชี)วัดตาม
นโยบายตา่งๆ เพื�อวัด
ประสทิธภิาพในการ
บรหิารงาน

มตีวัชี)วัดตามนโยบาย
ตา่งๆ เพื�อวัด
ประสทิธภิาพในการ
บรหิารงาน แตไ่ม่
ครบถว้น

มตีวัชี)วัดตามนโยบาย
ตา่งๆ เพื�อวัด
ประสทิธภิาพในการ
บรหิารงานอยา่ง
ครบถว้น

5 3

1.8

มกีารกําหนดขั )นตอนการปฏบิตังิานขนสง่ 

ตั )งแตก่ารรับคําสั�ง จนถงึการสง่มอบสนิคา้
ไปยังลกูคา้ปลายทาง

- มเีอกสารแสดงขั )นตอนการปฏบิตังิาน โดยทั�วไปจะแสดง
เป็น Flow Chart หรอื Procedure 

- มรีายละเอยีดกจิกรรมในแตล่ะขั )นตอนและระบุ
ผูร้ับผดิชอบและดําเนนิการ (ตอ้งมขีั )นตอนการตรวจ
แอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ)

- กรณีขนสง่สนิคา้หลายประเภท ใหแ้สดงขั )นตอนการ
ขนสง่สนิคา้อยา่งนอ้ย 1 ประเภท

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

ม ีแตไ่มไ่ดป้ฏบิตัติาม

มหีลกัฐาน
และ
ปฏบิตัติามที�กําหนด
ไวค้รบถว้น

5 5

1.9

มกีระบวนการเก็บขอ้มลูเกี�ยวกบั
ขอ้ผดิพลาดในการทํางานแตล่ะกระบวนการ,

 มกีระบวนการบนัทกึขอ้ผดิพลาด, มี
กระบวนการหาสาเหต ุและแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดที�สําคญั เพื�อใชใ้นการปรับปรงุ 

ในคูม่อืปฏบิตังิานขนสง่ พรอ้มมมีาตรการ
ป้องกนัที�ชดัเจน

- ดจูากเอกสารที�แสดงขั )นตอนการดําเนนิการกบั
ขอ้ผดิพลาด หรอื สิ�งผดิปกต ิ

- วธิกีารวเิคราะห ์และ ดกูารตดิตามผล โดยดจูาก Claim 

หรอื Complaint ที�เคยเกดิขึ)น 

- ถา้ไมม่ ีClaim/Complaint เลย ใหท้บทวนเอกสาร 

Procedure วา่สามารถดําเนนิการไดห้รอืไม่

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

มแีตไ่มไ่ดป้ฏบิตัติาม
หรอื 

ทําไมค่รบถว้น 

หรอื
ไมส่มํ�าเสมอทกุครั)ง

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

5 5

1.10

ผลการดําเนนิงานในรอบที�ผา่นมา ตวัชี)วัด
ตาม (Lagging KPIs) และ ตวัชี)วัดนํา (Leading

 KPIs)

- ผลไดต้ามเป้าหมาย 

- ถา้ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย ตอ้งมกีารดําเนนิการตอ่และมกีาร
ตดิตามผล

ไมม่ ี

หรอื
ม ีKPIs แตไ่มไ่ดต้าม 

เป้าหมาย

ม ีKPIs โดยผลการ
ทํางานไมไ่ดต้าม
เป้าหมาย แตม่กีาร
แกไ้ขตดิตามผล

ม ีKPIs 

และ 

ผลการทํางานไดต้าม 

เป้าหมาย

5 3

1.11

ตอ้งมกีารรวบรวมสถติ ิวเิคราะหข์อ้มลู 

จัดทํารายงานและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการ
ประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรอืการเกดิ
เหตเุดอืนรอ้นรําคาญ อันเนื�องมาจากการ
ทํางาน เพื�อใหผู้บ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

ใชใ้นการดําเนนิงานดา้นปลอดภยั

- ดรูายงานสถติอิบุตัเิหต ุโดยเชื�อมโยงกบันโยบายบรษิัท ไมม่ี มี 5 5

Performance

มหีลกัฐาน
และ
ปฏบิตัติามที�กําหนด
ไวค้รบถว้น

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

Procedure

ม ีKPIs โดยผลการ
ทํางานไมไ่ดต้าม
เป้าหมาย แตม่กีาร
แกไ้ขตดิตามผล

มตีวัชี-วดัตาม
นโยบายตา่งๆ เพื�อ
วดัประสทิธภิาพใน
การบรหิารงาน แต่
ไมค่รบถว้น

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

ม ี
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

1.12

มกีารประชมุโดยใช ้Leading KPIs และ 

Lagging KPIs เป็นประจําทกุเดอืน และมกีาร
กําหนดแนวทางในการแกไ้ขหรอืปรับปรงุงาน

- ดรูายงานการประชมุประจําเดอืน วา่มกีารใช ้KPIs นี)
หรอืไม ่และ
- มกีารดําเนนิการอยา่งไรเมื�อไมไ่ดต้ามเป้าหมาย

ไมม่ี
มี
แตไ่มค่รบถว้น

มี 10 6

1.13

มขีั )นตอนการรายงานอบุตัเิหตใุหก้บับรษิัทผู ้
วา่จา้ง

- ดเูอกสารแสดงขั )นตอนการรายงานอบุตัเิหต ุหรอื
- คูม่อืของพนักงานขบัรถ ที�แสดงขั )นตอนการรายงาน หรอื
- สอบถามพนักงานขบัรถ

ไมม่ี มี 5 1

1.14

มกีารวเิคราะหอ์บุตัเิหต ุและเหตกุารณ์ที�
เกอืบทําใหเ้กดิอบุตัเิหต ุ(ประกอบดว้ย 

รายละเอยีดของเหต ุสาเหตทุี�ทําใหเ้กดิ
ความเสยีหาย และแนวทางการแกไ้ข
ปรับปรงุ และการป้องกนั โดยรายงานตอ่
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และบรษิัทผูว้า่จา้ง
ทราบ)

- สอบถามผูร้ับผดิชอบ และดเูอกสารวา่มกีารทําจรงิและมี
ประสทิธภิาพหรอืไม ่

- มกีารใชเ้ครื�องมอืในการวเิคราะหห์รอืไม ่

- วธิกีารแกไ้ขตรงตามสาเหตทุี�เกดิขึ)นจรงิ และ การตรวจ
ตดิตามผลการแกไ้ข 

- กรณีไมเ่คยเกดิอบุตัเิหตยุอ้นหลงั 3 ปีข ึ)นไปใหใ้สค่ะแนน
เต็ม

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

ม ีแตป่ฏบิตัไิมค่รบถว้น

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น 

หรอื
ไมม่อีบุตัเิหตยุอ้นหลงั
 3 ปีข ึ)นไป

10 10

1.15

มกีารกําหนดมอบหมายผูร้ับผดิชอบสําหรับ
ดําเนนิการแกไ้ขและป้องกนั และมกีาร
ตดิตามผล

- สอบถามผูร้ับผดิชอบวา่จะตอ้งทําการสอบสวนอยา่งไร 

และ
- ดเูอกสารวา่มกีารทําจรงิ และ
- มปีระสทิธภิาพ

ไมม่ี มี 5 5

1.16

มกีารรายงานสถานะความไมป่ลอดภยัใน
การปฎบิตังิาน และมกีารชี)แจงใน Tool Box 

เพื�อแชรป์ระสบการณ์ ใหเ้กดิความตระหนัก
และระมัดระวัง ไมใ่หเ้กดิเหตกุารณ์ซํ)า

- บนัทกึการประชมุรว่มกบัพนักงานขบัรถและเนื)อหาสรปุ
เรื�องความปลอดภยั พรอ้มรายชื�อพนักงานขบัรถที�เขา้รว่ม 

- โดยดําเนนิการอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครั)ง 

- โดยพนักงานเขา้รว่มครบ 100% (สามารถทยอยทํา Tool 

Box ได)้

ไมม่ี

มแีตป่ฏบิตัไิมค่รบถว้น 

หรอื
เขา้รว่มประชมุไมค่รบ
ทกุคน

มี
และ
มกีารบนัทกึเรื�องที�
ประชมุ Tool Box ทกุ
ครั)ง

5 5

1.17

ผูบ้รหิารระดบัสงู และเจา้หนา้ที�ความ
ปลอดภยัในการทํางานระดบับรหิารของ
บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ตอ้งมกีาร
พูดคยุเรื�องความปลอดภยั (Safety Talk) 

อยา่งสมํ�าเสมออยา่งนอ้ย ทกุๆ 3 เดอืน

- ดหูลกัฐานการประชมุ หรอื
- บนัทกึ Line Walk ของผูบ้รหิารระดบัสงู

ไมม่ี มี 10 10

1.18

มกีารสื�อสารประชาสมัพันธ ์เรื�อง ขา่วสาร
ความปลอดภยั และมกีาร Update 

สถานการณ์ลา่สดุอยา่งตอ่เนื�อง
- ดขูา่วสารที�ตดิบอรด์
- สอบถามความเขา้ใจของพนักงานขบัรถ

ไมม่ี มี

มี
และพนักงานขบัรถที�
สุม่ถาม รับทราบ

5 5

Engagement and Awareness 

มี
และพนกังานขบัรถที�
สุม่ถาม รบัทราบ

ไมม่ี

Double Score

Double Score

มี

มี

Score

ที�ได้
รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล

Score

Remark

Double Score

มแีคร่ายงาน
ประจําเดอืน แตไ่มม่ี
ประชมุประจําเดอืน

Incident Investigation and Reporting

มี
และ
มกีารบนัทกึเรื�องที�
ประชุม Tool Box ทกุ
คร ั-ง

Score

เต็ม
หวัขอ้
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

1.19

ไดก้ารรับรองมาตรฐานสากล ISO ดา้นตา่งๆ 

เชน่ ISO 9001 ISO 14001 ISO 39001 Q-Mark

 หรอืรางวัลอื�นๆ
- ดหูลกัฐาน Certificate ตา่งๆ ไมม่ี มี 5 5

1.20

เป็นสมาชกิและมสีว่นรว่มกบักจิกรรมของ
สภาวชิาชพีหรอืสมาคมวชิาชพีที�จด
ทะเบยีนถกูตอ้งตามกฏหมาย

เชน่ เป็นสมาชกิของ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

สมาคมผูข้นสง่ทางบก สมาคมรถบรรทกุภาคตะวันออก 

เป็นตน้
- โดยใหด้หูลกัฐานการเป็นสมาชกิ

ไมม่ี มี 5 1

115 99Management System Score

ม ีISO 9001, ISO14001

ไมม่ ี

รายละเอยีดในการตรวจประเมนิหวัขอ้ Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

5

กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

2.1

มกีารกําหนดขั )นตอนการรับสมัครพนักงาน
ขบัรถ การตรวจสอบ และเก็บบนัทกึรักษา
ประวัตพินักงานอยา่งเหมาะสม

- จะตอ้งมขีั )นตอนการรับสมัครพนักงานขบัรถ 

- มกีารเก็บประวัตพินักงานขบัรถ เอกสารสําคญัทาง
ราชการ  และใบขบัขี�ตรงประเภทรถบรรทกุ และ บตัร
ประชาชน
- กรณีที�ไมม่กีารกําหนดขั )นตอนเป็นลายลกัษณ์อักษร ให ้
พจิารณาจากแฟ้มประวัตพินักงานขบัรถวา่มคีณุสมบตั ิ
ของพนักงานขบัรถ และวธิกีารสอบเขา้ทํางานประกอบ
เป็นขั )นตอนแทนได ้
- กรณีไมม่กีารรับพนักงานขบัรถใหม ่จะตอ้งมแีฟ้มประวัติ
ของพนักงานขบัรถปัจจบุนั

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

ม ีแตไ่มค่รบถว้น
มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

5 5

2.2

มกีารทดสอบความสามารถในการขบัขี�ของ
พนักงานขบัรถกอ่นรับเขา้ทํางานอยา่ง
เหมาะสม

- ขอดแูบบทดสอบความสามารถของพนักงานขบัรถ เชน่ 

การขบั การจอด การใหส้ญัญาณไฟ  การใชเ้กยีร ์เป็นตน้ 

โดยมกีารกําหนดคะแนนในการผา่นการทดสอบ และมผีู ้
ประเมนิสรปุผลกอ่นรับเขา้ทํางาน หรอืไม่
- ผูท้ี�ทําการประเมนิ ไดร้ับการอบรม หรอืมปีระสบการณ์ที�
เหมาะสมหรอืไม่

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

ม ีแตไ่มค่รบถว้น
มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

5 5

2.3

มแีผนการทดสอบความรูด้า้นกฎหมายทาง
หลวง กฎจราจร และแนวคดิตอ่ความ
ปลอดภยั โดยการสอบสมัภาษณ์พฤตกิรรม 

และมกีารอบรมวธิกีารปฏบิตังิานเบื)องตน้
ใหก้บัพนักงานขบัรถ

- มแีผนอบรมประจําปี และดําเนนิการฝึกอบรมพนักงานขบั
รถทกุคน แผนจะตอ้งประกอบดว้ย ชื�อเรื�องการอบรม 

พนักงานขบัรถที�จะเขา้อบรม ทรัพยากรที�จะตอ้งใชใ้นการ
ฝึกอบรม เชน่ งบประมาณ วทิยากร ทั )งนี)การฝึกอบรมอาจ
เป็นการฝึกอบรมภายในบรษิัทก็ได ้เชน่ การฝึก
ภาษาอังกฤษใหแ้กพ่นักงานขบัรถ
- กรณีเริ�มดําเนนิการ ใหต้รวจแผน
- พจิารณาตามแผน หากพบวา่ถงึกําหนดระยะเวลา
ดําเนนิการและควรจะมผีล จะตอ้งตรวจผลวา่ได ้
ดําเนนิการแลว้ดว้ย
- ตอ้งมหีลกัฐานที�แสดงวา่ไดด้ําเนนิการฝึกอบรม
พนักงานขบัรถจรงิ เชน่ รปูถา่ย หรอืหลกัฐานการ
ลงทะเบยีนเขา้ฝึกอบรม เป็นตน้
- สําหรับการตรวจตดิตามนั)น บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier)

 จะตอ้งแสดงหลกัฐานการเขา้รว่มอบรม

ไมม่แีผน 

หรอื 

มแีผน แตไ่มไ่ดส้ง่ให ้
อบรมตามแผน

มแีผน แตส่ง่ไมไ่ด ้
ตามแผนทั)งหมด

มแีผน 

และ
สามารถสง่เขา้อบรม
ไดท้ั)งหมด

5 5

2.4

พนักงานขบัรถไดร้ับการอบรมการตรวจ
สภาพและบํารงุรักษายานพาหนะ และ
อปุกรณ์ประจํารถเบื)องตน้สําหรับพนักงาน
ขบัรถ

- มหีลกัฐานที�แสดงวา่ไดด้ําเนนิการอบรมเรื�องการตรวจ
สภาพและบํารงุรักษารถอยูเ่ป็นระยะๆ โดยชา่งผูผ้า่นการ
ฝึกอบรมมาแลว้เทา่นั)น

ไมม่แีผน 

หรอื 

มแีผน แตไ่มไ่ดส้ง่ให ้
อบรมตามแผน

มแีผน แตส่ง่ไมไ่ด ้
ตามแผนทั)งหมด

มแีผน 

และ
สามารถสง่เขา้อบรม
ไดท้ั)งหมด

5 5

Recruitment

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

มแีบบทดสอบ
ความสามารถ
ของพขร. ใหพ้ขร.

ใหมต่ดิรถไปกบัคน
เกา่

Training and Evaluation

มกีารอบรมความรู ้
ดา้นกฎหมาย กฎ
จราจรใน SDC และ
แบบทดสอบความรู ้
ดา้นกฎหมาย
สําหรบัพขร.ใหม่

มแีผน 

และ
สามารถสง่เขา้อบรม
ไดท้ ั-งหมด

Score

เต็ม
Score

ที�ได้

2. Driver Management

รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผลหวัขอ้
Score

Remark
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

2.5

มกีารอบรมวธิกีารทํางานอยา่งปลอดภยั 

(ไมใ่ชห่ลกัสตูร SDC) เชน่ การทํางานบนที�
สงู การยกเคลื�อนยา้ยสนิคา้ เป็นตน้

- มแีผนการดําเนนิงาน พรอ้มผล 

- หากปีปัจจบุนัยังไมม่กีารจัดทําตามแผน ใหน้ําขอ้มลูผล
ของปีกอ่นมาพจิารณา

ไมม่แีผน 

หรอื 

มแีผน แตไ่มไ่ดส้ง่ให ้
อบรมตามแผน

มแีผน แตส่ง่ไมไ่ด ้
ตามแผนทั)งหมด

มแีผน 

และ
สามารถสง่เขา้อบรม
ไดท้ั)งหมด

5 5

2.6

มกีารแสดงกฎระเบยีบและความรับผดิชอบ
ของพนักงานขบัรถ รวมถงึบทลงโทษ และ
ประกาศใหพ้นักงานขบัรถรับทราบอยา่ง
ทั�วถงึ

- การแสดงกฎระเบยีบและความรับผดิชอบของพนักงาน
ขบัรถ โดยวธิใีดวธิหีนึ�ง และ พนักงานทราบโดยทั�วถงึ เชน่
 คูม่อืพนักงานขบัรถที�แสดงกฎระเบยีบและความ
รับผดิชอบ หรอื การตดิประกาศในที�ทํางาน เป็นตน้

ไมม่ี
มคีูม่อื หรอื
การตดิประกาศ 

แตพ่นักงานขบัรถไมรู่ ้

มคีูม่อื หรอื
การตดิประกาศ 

และพนักงานขบัรถ
รับทราบอยา่งทั�วถงึ

5 5

2.7

สํานักงาน มสี ิ�งอํานวยความสะดวกที�หนา้
งาน ใหพ้นักงานขบัรถ ลดความเหนื�อยลา้ 

เชน่ สถานที�จอดรถ ที�พักผอ่น หอ้งนํ)า กอ่น
รับเอกสาร เป็นตน้

- ดสูถานที�จรงิ และ สอบถามพนักงานขบัรถ ไมม่ี
ม ี

แตไ่มเ่พยีงพอ
ม ี

และเพยีงพอ
5 5

2.8

มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
พนักงานขบัรถ  เพื�อสรา้งแรงจงูใจให ้
พนักงานขบัรถมจีติสํานกึในการทํางานที�ดี
บรรลเุป้าหมาย โดยมกีารใหร้างวัลพนักงาน
ขบัรถที�ทํางานไดด้เียี�ยม มสีวัสดกิาร
พนักงานขบัรถ เป็นตน้

- ดเูอกสาร หรอื ประกาศ หรอื หลกัฐานการจา่ยรางวัล 

และ สอบถามพนักงานขบัรถ

ไมม่ี
หรอื 

กําลงัดําเนนิการ

ม ี

แตห่ลกัฐานไม่
ครบถว้น

ม ี

และปฏบิตัติาม
ครบถว้น

5 5

2.9

มกีารเก็บสถติ ิTurn Over Ratio ของ
พนักงานขบัรถเพื�อนํามาวเิคราะห ์หาสาเหตุ
การลาออก

- ดเูอกสารสถติ ิและการวเิคราะห ์เพื�อหาทางปรับปรงุ ไมม่ี

มกีารเก็บขอ้มลู
แตไ่มไ่ดน้ําไป
วเิคราะห ์เพื�อใช ้
พัฒนาตอ่ไป

มกีารเก็บขอ้มลู
และนําไปวเิคราะห์
พรอ้มวธิกีารแกไ้ข
ปรับปรงุ

5 5

2.10

มกีารวางแผนกําหนดชั�วโมงทํางาน วันหยดุ
 และดําเนนิการอยา่งเหมาะสม 

- กําหนดเวลาเริ�มตน้และสิ)นสดุของการทํางานปกตขิอง
พนักงานขบัรถ ไมเ่กนิวันละ 8 ชั�วโมง
- พนักงานขบัรถทํางานลว่งเวลาไดว้ันหนึ�งไมเ่กนิ 2ชั�วโมง
 เวน้แตม่คีวามจําเป็นอันเกดิจากเหตสุดุวสิยั อบุตัเิหต ุ

หรอืปัญหาการจราจร
- หา้มมใิหพ้นักงานขบัรถเริ�มตน้ทํางานในวัน
ทํางานถัดไปกอ่นครบระยะเวลา 10 ชั�วโมงหลงัจากสิ)นสดุ
การทํางานในวันทํางานที�ลว่งมาแลว้
- มกีารกําหนดชั�วโมงการทํางานและวันหยดุ และประกาศ
ใหพ้นักงานทราบโดยทั�วกนั
- มกีารแจง้วันหยดุประจําปีใหพ้นักงานรับทราบ อาจ
แสดงบนบอรด์ประกาศก็ได ้

ไมม่ ี

หรอื
กําลงัดําเนนิการ

มกีารดําเนนิการ
แตไ่มค่รบถว้น

มกีารดําเนนิการ
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

5 5

Remark

Welfare and Turnover

อบรมสารเคมหีก
ร ั�วไหล, อบรม
ดบัเพลงิข ั-นตน้

มคีูม่อื หรอื
การตดิประกาศ 

และพนกังานขบัรถ
รบัทราบอยา่งท ั�วถงึ

Score

ที�ได้

มกีารดําเนนิการ
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

ม ี

และเพยีงพอ

มปีระเมนิพขร.ปีละ
คร ั-ง
มเีงนิรางวลัประจําปี 

สําหรบัพขร.3อนัดบั

มกีารเก็บขอ้มลู
และนําไปวเิคราะห์

Readiness

Score

เต็ม
หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล

Score
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

2.11

มกีารตรวจวัดแอลกอฮอลข์องพนักงานขบั
รถอยา่งสมํ�าเสมอ กอ่นและหลงัการ
ปฏบิตังิานขนสง่

- มแีผนการตรวจแอลกอฮอล ์เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การขนสง่
เป็นไปดว้ยความปลอดภยั (ถา้ไมม่ขีอดเูอกสารการตรวจ
ประจําวัน)

- จะตอ้งเป็นการตรวจโดยใชเ้ครื�องเป่าวัดแอลกอฮอลท์ี�
ไดม้าตรฐานและไดร้ับการยอมรับ
- หากลกูคา้ดําเนนิการตรวจ จะตอ้งแสดงหลกัฐานรวมถงึ
ความถี�ในการตรวจ ทั )งนี)ควรดําเนนิการตรวจทกุคน ทกุวัน
 กอ่นเริ�มและหลงัปฏบิตังิาน
- มมีาตรการลงโทษกรณีตรวจพบแอลกอฮอล ์หรอื สาร
เสพตดิ

ไมม่ี
หรอื 

กําลงัดําเนนิการ

ม ี

แตห่ลกัฐานไม่
ครบถว้น

ม ี

และปฏบิตัติาม
ครบถว้น

5 5

2.12

มกีารการตรวจหาสารเสพตดิของพนักงาน
ขบัรถอยา่งสมํ�าเสมอ

- บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) จะตอ้งแสดงหลกัฐาน ทั )ง
แผนการตรวจและผลการตรวจระดบัหาสารเสพตดิเป็น
ประจําอยา่งนอ้ย 1 ครั)งทกุ 3 เดอืน 100%

- มมีาตรการลงโทษ กรณีตรวจพบวา่มกีารใชส้ารเสพตดิ

ไมม่ี
หรอื 

กําลงัดําเนนิการ

ม ี

แตห่ลกัฐานไม่
ครบถว้น

ม ี

และปฏบิตัติาม
ครบถว้น

5 5

2.13

มกีารตรวจสอบเวลาพักกอ่นรับงานในวัน
ถัดไปของพนักงานขบัรถ โดยตอ้งหยดุพัก
ไมน่อ้ยกวา่ 10 ชั�วโมงตามที�กําหนดใน
กฏหมาย

- บรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) จะตอ้งแสดงหลกัฐาน
บนัทกึเวลาการเขา้งานและออกจากงานในแตล่ะวันของ
พนักงานขบัรถ วา่หา่งกนัไมน่อ้ยกวา่ 10 ชั�วโมง

ไมม่กีารควบคมุ

มกีารควบคมุเวลา  

แตไ่มไ่ดต้าม
เป้าหมาย 10 ชั�วโมง 

(แตม่ากกวา่ 6 ชั�วโมง)

มกีารควบคมุเวลา
และปฏบิตัไิดต้าม
เป้าหมายครบถว้น

5 1

2.14

มกีารตดิตามพฤตกิรรมพนักงานขบัรถ (จาก
กลอ้งในรถ) ในขณะขบัรถ

- สุม่วา่มกีารตรวจจรงิหรอืไม ่จากฟอรม์การตรวจ
พฤตกิรรมพนักงานขบัรถ
- ดผูลการตดิตาม 

- มกีารทําผดิซํ)าๆหรอืไม ่(คนัเดมิคนเดมิ)

ไมม่กีารสุม่ดู
หรอื
สุม่ดนูอ้ยกวา่ 100% 

จาก จํานวนรถทกุคนั

มกีารสุม่ดเูป็นระยะ
อยา่งนอ้ย 1 ครั)งตอ่
คนัตอ่เดอืน
และ
สุม่ 100% จากจํานวน
รถทกุคนั

มกีารสุม่ดเูป็นระยะ 

อยา่งนอ้ย 1 ครั)งตอ่
คนัตอ่เดอืน
และ
สุม่ 100% จากจํานวน
รถทกุคนั
และ
มกีารตดิตามผล 

10 10

75 71

ม ี

และปฏบิตัติาม
ครบถว้น

Driver Management Score

ตรวจสารเสพตดิ 3 

เดอืนคร ั-ง

ไมม่บีนัทกึเวลาเขา้-

ออกงาน

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

Monitoring

Double Score
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

3.1

พนักงานขบัรถ มกีารตรวจสภาพรถขนสง่
สนิคา้อยา่งถกูตอ้งและครบถว้น และ
ดําเนนิการตรวจอยา่งสมํ�าเสมอ

- ดเูอกสาร ดคูวามถกูตอ้งและความครบถว้นในการตรวจ
สภาพรถขนสง่สนิคา้

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

มี
แตไ่มค่รบถว้น
และ
ยังไมถ่กูตอ้ง

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น
และ
ถกูตอ้ง

5 5

3.2

รถขนสง่สนิคา้ มสีภาพและอปุกรณ์ประจํารถ
 พรอ้มใชง้าน และสะอาด

- ประเมนิ โดยดรูถขนสง่สนิคา้หนา้งานวา่เป็นไปตาม
ขอ้กําหนดหรอืไม ่เชน่ อายรุถ อปุกรณ์ตา่งๆ สามารถ
ทํางานไดต้ามปกติ

สภาพไมเ่หมาะสม
มอีปุกรณ์ไมค่รบ
สมบรูณ์

มอีปุกรณ์ครบ
แตบ่างสว่นชํารดุใช ้
งานไมไ่ด ้

สภาพสมบรูณ์ 
มอีปุกรณ์ครบ 

ใชง้านไดแ้ละสะอาด
5 5

3.3

มแีผนการตรวจสภาพและบํารงุรักษารถ
ขนสง่สนิคา้ตามระยะเวลา และดําเนนิการ
อยา่งเหมาะสม 

- มแีผนการตรวจสภาพและบํารงุรักษารถขนสง่สนิคา้ 

เพื�อใหท้ราบวา่จะตอ้งดําเนนิการอะไรและเมื�อใด
- มกีารจัดทําบนัทกึประวัตกิารซอ่มโดยระบกุารซอ่ม หรอื 

รายการที�บกพรอ่ง วันที�ดําเนนิการ ชา่งหรอือูท่ี�ซอ่ม

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

มี
แตไ่มค่รบถว้น

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น 10 10

3.4

มกีารจัดทําประวัตกิารใชร้ถขนสง่สนิคา้ 

และประวัตกิารซอ่มบํารงุของรถ รายคนั - มแีฟ้มบนัทกึประวัตกิารซอ่มบํารงุรถขนสง่สนิคา้ รายคนั
ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

มี
แตไ่มค่รบถว้น

มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น 5 5

3.5

มกีารตดิตามจํานวนรถขนสง่สนิคา้ที�เสยี
ระหวา่งการขนสง่ (Unplanned Breakdown)

- เก็บขอ้มลูจํานวนรถขนสง่สนิคา้ที�เสยีระหวา่งเดนิทาง 

รายเดอืน  เพื�อควบคมุการดแูลไมใ่หก้ารสง่มอบลา่ชา้ 

และคา่ใชจ้า่ยจากการซอ่มนอกสถานที� 
- ทั )งนี) จํานวนรถขนสง่สนิคา้ที�เสยี ตอ่ จํานวนรถขนสง่
สนิคา้ทั)งหมด ควรมกีารกําหนดคา่ที�ตอ้งควบคมุ เชน่ 5 

เปอรเ์ซ็นต ์ เป็นตน้  

- โดยเก็บขอ้มลู อาการที�เสยี เพื�อวเิคราะห ์หาแนวทาง
แกไ้ข

ไมม่ี
มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

- มกีารดําเนนิการ
ครบถว้น
- มกีารวเิคราะหข์อ้มลู
เพื�อวางแผนแกไ้ข
- มกีารตดิตาม
แผนการแกไ้ข

5 1

3.6

มรีถขนสง่สนิคา้สํารองที�สามารถนํามาใช ้
ในชว่งที�มรีถขนสง่สนิคา้ที�เสยีและอยูใ่น
ระหวา่งซอ่ม

- ดจูํานวนรถขนสง่สนิคา้ตามสญัญา และจํานวนรถขนสง่
สนิคา้ที�มลีกัษณะเดยีวกนั โดยสํารองไว ้ไมว่า่จะจอด
สํารองไวห้รอืเป็นรถขนสง่สนิคา้จาก Fleet อื�นที�สามารถ
จัดมาใชท้ดแทนได ้

ไมม่ี มี 5 5

Double Score

มี

มรีถสํารอง 1 คนั

3.Truck Management

Inspection

Preventive Maintenance

มกีารตรวจสภาพรถประจําวัน

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Score

เต็ม
Score

ที�ได้
Remark

มกีารตรวจอปุกรณ์ประจํารถ ถา่ยภาพ เก็บขอ้มลูรายวัน

SD-F-01-02-R01_แบบฟอรม์การตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่_eff. date 1 Jan 2022 page 13 of 19



ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

3.7

รถขนสง่สนิคา้ตอ้งมอีปุกรณ์ความปลอดภยั
ครบถว้น ถกูตอ้ง และอยูใ่นสภาพที�สมบรูณ์ 
เชน่ ป้ายสามเหลี�ยม กรณีจอดฉุกเฉนิ กรวย
จราจร ไฟวาบวับ เป็นตน้

หมายเหต ุ อปุกรณ์ประจํารถขนสง่สนิคา้ ที�
เป็นขั )นตํ�า ใหร้ะบเุพิ�มใน มาตรฐาน 

SD-01-06-R02

- ประเมนิ โดยดรูถขนสง่สนิคา้ ที�หนา้งาน

ไมม่ี
หรอื
ม ีแตไ่มค่รบถว้น
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

มคีรบถว้น แตไ่มต่รง
ตาม Spec.

- มคีรบถว้น 

- ตรงตาม Spec.

- มสีภาพพรอ้มใชง้าน
5 5

3.8

มกีารตดิตั )งระบบการตดิตามรถขนสง่สนิคา้
และสนิคา้เพื�อใหท้ราบสถานะปัจจบุนัของ
รถขนสง่สนิคา้และสนิคา้ โดยการใชร้ะบบ
บอกตําแหน่งบนโลก (GPS)  

และมกีารตดิตั )งกลอ้งบนัทกึภาพวดิโีอ 2 

ทาง เพื�อบนัทกึพฤตกิรรมของพนักงานขบั
รถและสถานการณ์ดา้นหนา้ของรถขนสง่
สนิคา้ตลอดเวลาที�ทําการขนสง่ ซึ�งสามารถ
ตรวจสอบภาพวดิโีอยอ้นหลงัไดอ้ยา่งนอ้ย 7

 วัน

- ประเมนิ โดยดทูี�ระบบการทํางาน GPS และตรวจสอบที�
รถบรรทกุหนา้งาน

ไมม่ี
หรอื
มแีตไ่มค่รบถว้น
หรอื
ไมต่รงตาม Spec.

หรอื 

กําลงัดําเนนิการ

มคีรบถว้น 

และตรงตาม Spec.
5 5

3.9

มกีารตรวจสอบสภาพความพรอ้มใชง้าน
ของกลอ้งบนัทกึภาพวดิโีอ 2 ทางที�ตดิมา
กบัรถขนสง่สนิคา้

- ดขูองจรงิวา่ กลอ้งตอ้งสามารถบนัทกึเหตกุารณ์ ทั )งดา้น
ในและนอกหอ้งคนขบัได ้

ไมม่กีารตรวจความ
พรอ้มใชง้านของ
กลอ้ง ทั )งหมด

ตรวจความพรอ้มใช ้
งานของกลอ้งนอ้ย
กวา่ 80%

ตรวจความพรอ้มใช ้
งานของกลอ้ง 80% - 

100% 

และ
กลอ้งมสีภาพพรอ้ม
ใชง้าน

10 10

3.10

มกีารตดิตามรถขนสง่สนิคา้และสนิคา้ โดย
การใชร้ะบบบอกตําแหน่งบนโลก (GPS) วา่
ไมอ่อกนอกเสน้ทางที�กําหนด

- ดหูนา้งานวา่มกีารตดิตามจรงิหรอืไม ่

- เปรยีบเทยีบกบัเสน้ทางที�กําลงัจะไปสง่สนิคา้

ไมดู่
หรอื
ดเูฉพาะตอน Alert

ดตูอน Alert 

และ
มกีารสุม่เป็นระยะ

5 5

3.11

ที�ตั )งบรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) ที�จอดรถ
ขนสง่สนิคา้ และโรงซอ่มบํารงุ มคีวาม
เหมาะสม เพื�อใหก้ารดําเนนิงานกจิการ
เป็นไปอยา่งสะดวก และลดผลกระทบตอ่
ชมุชนโดยรอบ

- มคีวามเป็นระเบยีบ ปลอดภยั 

- แสงสวา่งเพยีงพอ และ
- มถีังดบัเพลงิตดิตั )งเหมาะสม
เป็นตน้

ไมม่ี ม ีแตไ่มเ่หมาะสม ม ีอยา่งเหมาะสม 5 5

65 61

ม ีครบทกุคนั

Other

Double Score

Safety equipment

Monitor รถขนสง่สนิคา้ ผา่น

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

Monitoring System

ใช ้GPS DTC Link 

สญัญาณเขา้ LCC ทกุคนั

Truck Management Score
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

4.1

มกีารประเมนิความเสี�ยงเสน้ทางขนสง่สนิคา้
 โดยกําหนดจดุพักและจดุเสี�ยง (Route 

Hazard Analysis หรอื Route Assessment) 

ทกุเสน้ทางขนสง่ 

หรอื มกีารกําหนดวธิกีารขบัขี�ที�ปลอดภยั 

(กรณีบรษิัทผูว้า่จา้งมลีกูคา้หลายรายไม่
สามารถทําการประเมนิเสน้ทางขนสง่สนิคา้
ไดท้กุเสน้ทาง) 

และพนักงานขบัรถ มสีว่นรว่มในการประเมนิ
ความเสี�ยงเสน้ทาง

- ดเูอกสาร และความครบถว้น 

(ดจูํานวนเสน้ทางและความเป็นไปไดใ้นการประเมนิ)
ไมม่กีารประเมนิ

มกีารประเมนิ 

แตไ่มค่รบ 100% จาก
ทกุเสน้ทาง
หรอื
พนักงานขบัรถมสีว่น
รว่มในการประเมนิ

มกีารประเมนิ
และ
ครบ 100% ทกุ
เสน้ทาง 

และ
พนักงานขบัรถมสีว่น
รว่มในการประเมนิ

10 6

4.2

มกีารชี)แจง้เสน้ทางขนสง่สนิคา้ โดยระบจุดุ
พัก จดุเสี�ยง และเวลาในการเดนิทาง กอ่น
มอบใบสั�งงานใหก้บัพนักงานขบัรถ เพื�อให ้
พนักงานขบัรถเขา้ใจ รับทราบ และปฏบิตั ิ
ตาม

- ดเูอกสารและสอบถามพนักงานขบัรถ 

- กรณีที�เป็น เสน้ทางใหม ่ลกูคา้รายใหม ่หรอื พนักงานขบั
รถคนใหม ่ใหช้ี)แจงเสน้ทางขนสง่สนิคา้ จดุพัก จดุเสี�ยง 

และเวลาในการเดนิทาง ในครั)งแรกที�พนักงานขบัรถจะไป
สง่สนิคา้ยังปลายทางที�ไมเ่คยไป
- กรณีที�มกีารทบทวนการประเมนิความเสี�ยงเสน้ทาง ใหช้ี)
แจง้จดุพัก จดุเสี�ยงที�พบเพิ�มเตมิ และเวลาในการเดนิทาง 

ใหพ้นักงานขบัรถทราบ กอ่นสง่มอบใบงาน

ไมม่ี ม ีแตไ่มเ่หมาะสม ม ีอยา่งเหมาะสม 5 5

4.3

จัดใหม้ผีูค้วบคมุการใชร้ะบบบอกตําแหน่ง
บนโลก (GPS) เพื�อตดิตาม ตรวจสอบ และ
เฝ้าระวัง ตลอด 24 ชั�วโมง หรอื ตลอดเวลา
ทํางานของรถขนสง่สนิคา้ และ จัดใหม้ี
ลําโพง พรอ้มไมคเ์พื�อตดิตอ่สื�อสารไดส้อง
ทาง

หมายเหต ุ: วัตถปุระสงคข์องขอ้นี) คอื 

ตอ้งการใหม้คีน Monitor และ ตอ้งการใหม้ี
คน Action

- กรณีวา่จา้ง LCC = LCC ทําหนา้ที� Monitor 

แลว้สง่ Alert โดยบรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ 

(Carrier) จะตอ้งรับทราบ และ มกีาร Action

- ดหูนา้งานวา่ทําจรงิหรอืไม่ ไมม่ี

- มผีูต้ดิตาม
ตรวจสอบและเฝ้าระวัง
 ตลอด 24 ชั�วโมง หรอื
 ตลอดเวลาทํางาน
ของรถขนสง่สนิคา้ 

และม ีAction เมื�อเกดิ
 Alert

5 3

4. Journey Management

Risk and Routing Management

Route Hazard Assessment and Delivery Plan communication

มเีอกสารจดุพักรถ
ชี)แจงให ้พขร.ทราบ

ทกุคน

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ
Score

ที�ได้

Double Score

มกีารประเมนิ 

แตไ่มค่รบ 100% จาก
ทกุเสน้ทาง

มเีจา้หนา้ที� Monitor 

รถขนสง่สนิคา้  กรณีที�
เกดิ Alert เจา้หนา้ที�มี
การแจง้พขร.ตกัเตอืน

กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

มกีาร Set ระบบเพื�อแจง้เตอืนตามที�กําหนด 

ดงันี)

4.5

Alert –ขบัรถนานเกนิ 4 ชั�วโมง โดยไมห่ยดุ
พักอยา่งนอ้ย 30 นาที ไมม่ี

มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

มี
และการดําเนนิการ
ครบถว้น

5 3

4.6
Alert –การจอดไหลท่าง

ไมม่ี
มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

มี
และการดําเนนิการ
ครบถว้น

5 3

4.7
Alert –ขบัเร็วเกนิกําหนดในเสน้ทางปกติ

ไมม่ี
มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

มี
และการดําเนนิการ
ครบถว้น

5 3

4.8
Alert –ขบัเร็วเกนิกําหนดในเขตชมุชน

ไมม่ี
มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

มี
และการดําเนนิการ
ครบถว้น

5 3

4.9
Alert –ปฏบิตังิานมากกวา่ 10 ชั�วโมง/วัน

ไมม่ี
มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

มี
และการดําเนนิการ
ครบถว้น

5 3

4.10

มกีารสุม่ตรวจพฤตกิรรมพนักงานขบัรถ
หรอืไม ่และมกีารทําบนัทกึขอ้มลูพรอ้ม
ตดิตามผลการปรับปรงุพฤตกิรรมพนักงาน
ขบัรถหรอืไม่

- จัดทําบนัทกึการตรวจรายเดอืน ในหัวขอ้ตา่งๆ 

- ระบผุลการตรวจในแตล่ะรายการวา่มสี ิ�งที�ผดิปกต ิหรอืไม่
 ของรถขนสง่สนิคา้ 

- พรอ้มทั)งมหีลกัฐานการแจง้เตอืนใหพ้นักงานขบัรถ
รับทราบทกุครั)ง หรอื มกีารจัดการ Alert ตามที�บรษิัทแจง้

ไมม่ี
มี
แตไ่มไ่ดม้กีารตดิตาม

มี
และการดําเนนิการ
ครบถว้น

5 1

50 30Journey Management Score

- จัดทําบนัทกึการตรวจรายวัน ในหัวขอ้ตา่งๆ 

- ระบผุลการตรวจในแตล่ะรายการวา่มสี ิ�งที�ผดิปกต ิหรอืไม่
 ของรถบรรทกุ 

- พรอ้มทั)ง มหีลกัฐานการแจง้เตอืน ให ้พขร.รับทราบทกุ
ครั)ง หรอื มกีารจัดการ Alert ตามที�บรษิัทแจง้

GPS Monitoring

ขอ้กําหนดขั )นตํ�าของ GPS Monitoring : มกีาร monitor GPS แบบ real-time โดยเมื�อพบวา่พนักงานขบัรถทําผดิเงื�อนไข ตอ้งมกีารแจง้เตอืนไปที�พนักงานขบัรถเพื�อใหป้รับเปลี�ยนพฤตกิรรมการขบัรถที�ไมป่ลอดภยัทันท ีรวมทั)งมกีาร
รายงานผลของ GPS monitoring เป็นรายวัน รายเดอืน และรายสปัดาหม์ายังบรษิัทผูร้ับบรกิาร

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

มกีารตดิตามและดําเนนิการ

มกีารตดิตามและดําเนนิการ

มกีารตดิตามและดําเนนิการ

มกีารตดิตามและดําเนนิการ

มกีารตดิตามและดําเนนิการ

มกีารตรวจสอบ
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ไมด่คีวรปรบัปรุง พอใช้ ดี
Fail (0) Fair (3) Good (5)

มคีูม่อืการจัดการภาวะฉุกเฉนิระหวา่งการ
ขนสง่ โดยแสดงขั )นตอนการปฏบิตัแิละ
ขอ้มลูตา่งๆ ที�จําเป็นอยา่งชดัเจน เพื�อให ้
พนักงานพรอ้มจัดการเหตแุตล่ะประเภทได ้
อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม มกีารชี)แจงและ
พนักงานมคีวามเขา้ใจสามารถปฏบิตังิานได ้
จรงิ มเีบอรโ์ทรฉุกเฉนิตดิที�ขา้งรถบรรทกุ 

และสามารถโทรตดิตอ่เพื�อแจง้ภาวะฉุกเฉนิ
ตลอด 24 ชั�วโมงหรอืไม่

- ผูป้ระกอบการจะตอ้งมทีั)งหมายเลขโทรศพัทเ์พื�อแจง้
ภาวะฉุกเฉนิและคูม่อืการจัดการภาวะฉุกเฉนิ 

- มแีผนฉุกเฉนิครอบคลมุทกุกรณี เชน่ กรณีพนักงานขบั
รถหมดสต ิหรอืสนิคา้รั�วไหล กดีขวางการจราจร เป็นตน้
- สมัภาษณ์วา่ พนักงานขบัรถไดร้ับทราบขั )นตอนการ
ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน 

- ดหูลกัฐานที�รถ และยกตวัอยา่งเหตกุารณ์ โดยใหป้ฏบิตั ิ
ตามสถานการณ์จรงิ

ไมม่คีูม่อื/ไมม่เีบอร/์

กําลงัดําเนนิการ

มคีูม่อื แตไ่มม่กีาร
ชี)แจงหรอืพนักงานขบั
รถยังไมเ่ขา้ใจ หรอืมี
เบอรต์ดิตอ่ที�ไม่
เหมาะสม

มคีูม่อื
และปฏบิตัติาม
ครบถว้นมเีบอรต์ดิตอ่
และเหมาะสม

มคีูม่อืการจัดการภาวะฉุกเฉนิระหวา่งการ
ขนสง่ โดยแสดงขั )นตอนการปฏบิตัแิละ
ขอ้มลูตา่งๆ ที�จําเป็นอยา่งชดัเจน เพื�อให ้
พนักงานพรอ้มจัดการเหตแุตล่ะประเภทได ้
อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม มกีารชี)แจงและ
พนักงานมคีวามเขา้ใจสามารถปฏบิตังิานได ้
จรงิ มเีบอรโ์ทรฉุกเฉนิตดิที�ขา้งรถบรรทกุ 

และสามารถโทรตดิตอ่เพื�อแจง้ภาวะฉุกเฉนิ
ตลอด 24 ชั�วโมงหรอืไม่

- ผูป้ระกอบการจะตอ้งมทีั)งหมายเลขโทรศพัทเ์พื�อแจง้
ภาวะฉุกเฉนิและคูม่อืการจัดการภาวะฉุกเฉนิ 

- มแีผนฉุกเฉนิครอบคลมุทกุกรณี เชน่ กรณีพนักงานขบั
รถหมดสต ิหรอืสนิคา้รั�วไหล กดีขวางการจราจร เป็นตน้
- สมัภาษณ์วา่ พนักงานขบัรถไดร้ับทราบขั )นตอนการ
ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน 

- ดหูลกัฐานที�รถ และยกตวัอยา่งเหตกุารณ์ โดยใหป้ฏบิตั ิ
ตามสถานการณ์จรงิ

ไมม่คีูม่อื/ไมม่เีบอร/์

กําลงัดําเนนิการ

มคีูม่อื และตอ้งชี)แจง
ใหพ้นักงานขบัรถทกุ
คนทราบ แตพ่นักงาน
ขบัรถที�สุม่สอบถามไม่
เขา้ใจบางสว่น

หรอื
มเีบอรต์ดิตอ่ที�ไม่
เหมาะสม

มคีูม่อื และตอ้งชี)แจง
ใหพ้นักงานขบัรถทกุ
คนทราบ โดย
พนักงานขบัรถที�สุม่
สอบถามมคีวาม
เขา้ใจครบถว้น และ
สามารถ
ปฏบิตัติามได ้

รวมทั)งมเีบอรต์ดิตอ่ที�
เหมาะสม

5.2

มกีารกําหนดผูร้ับผดิชอบปฏบิตักิารฉุกเฉนิ 

กรณีรถบรรทกุเกดิเหตฉุุกเฉนินอกสถานที� 
กรณีที�เป็นรถวัตถอุันตรายหรอืสารเคมี
อันตราย จะตอ้งจัดตั )งทมี ปฏบิตักิารฉุกเฉนิ

- ดหูลกัฐานที�รถ และยกกรณีตวัอยา่ง โดยใหป้ฏบิตัติาม
สถานการณ์จรงิ

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

ม ีแตไ่มเ่หมาะสมหรอื
ปฏบิตัไิมไ่ด ้

ม ีและเหมาะสม 5 5

5.3

มกีารอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉนิ โดย
จําลองสถานการณ์จรงิ พรอ้มกบับรษิัท
เจา้ของงาน และมกีารทบทวนสมํ�าเสมอ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั)ง

- มแีผนการดําเนนิงาน พรอ้มผล 

- หากปีปัจจบุนัยังไมม่กีารจัดทําตามแผน ใหน้ําขอ้มลูผล
ของปีกอ่นมาพจิารณา

ไมม่ี
หรอื
กําลงัดําเนนิการ

ม ีแตไ่มค่รบถว้น
มี
และ
ปฏบิตัติามครบถว้น

5 5

15 15

20 20

มคีูม่อื
และปฏบิตัติาม
ครบถว้นมเีบอรต์ดิตอ่
และเหมาะสม

5.1

กรณีทําการขนสง่ Fleet Dangerous goods

Emergency Response Score (กรณีทําการขนสง่ Fleet Dangerous goods)

Emergency Response Score (กรณีทําการขนสง่ Fleet Non Dangerous goods)

ม ีและเหมาะสม

หวัขอ้ รายละเอยีดในการตรวจประเมนิ กระบวนการ/วธิกีารวดัผล
Score

Remark
Score

เต็ม
Score

ที�ได้

กรณีทําการขนสง่ Fleet Non Dangerous goods

Double Score

5. Emergency Response

ม ีซอ้มลา่สดุเมื�อวันที� 7
 พฤศจกิายน 2564

Emergency Response Plan

Emergency Response Drill

5

10 10

5
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คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที�ได้

% คะแนน
แตล่ะ Module

115 99 25.00%

75 71 30.00%

65 61 20.00%

50 30 20.00%

15 15 5.00%

20 20 5.00%

320 276 100.00%

325 281 100.00%

สรุปผล (ให ้หนา้ขอ้ความ)

  กรณีเป็นการประเมนิและการคดัเลอืกบรษิัทคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier)   สามารถเลอืกใชบ้รกิารได ้   อื�นๆ (ระบ)ุ

  กรณีการประเมนิเพื�อตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธ่รุกจิขนสง่ประจําปี   สามารถใชบ้รกิารตอ่ได ้   อื�นๆ (ระบ)ุ

ลงนามหัวหนา้ทมีตรวจ

(                                                                               ) (                                                                                 )

Total Score  (กรณีทําการขนสง่ Fleet Non Dangerous goods) 85.69%

ลงนามผูร้ับการตรวจ

Total Score  (กรณีทําการขนสง่ Fleet Dangerous goods)

Module

1. Management System

2. Driver Management

3.Truck Management

4. Journey Management

5. Emergency Response (กรณีทําการขนสง่ Fleet Dangerous goods)

5. Emergency Response  (กรณีทําการขนสง่ Fleet Non Dangerous goods)

สรปุผลการประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดาํเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่

(                                                                               ) (                                                                                 )

ลงนามทมีตรวจ

85.69%

% Weighting คะแนนที�ได้
เมื�อคํานวณ
รว่มกบั % 

weighting

(ใชใ้นการ
ประเมนิผลการ

คดัเลอืก และ/หรอื 

ตรวจประเมนิ
ประจาํปี เทยีบกบั

เกณฑ)์

25%

30%

20%

20%

5%

5%

ลงนามผูร้ับการตรวจ

(                                                                               ) (                                                                                 )

ลงนามทมีตรวจ ลงนามผูร้ับการตรวจ

ลงนามทมีตรวจ ลงนามผูร้ับการตรวจ

(                                                                               ) (                                                                                 )
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คะแนนที�ไดเ้มื�อคํานวณรว่มกบั % weighting

> 80%

0% < คะแนน < 50%

คะแนนที�ไดเ้มื�อคํานวณรว่มกบั % weighting

> 80%

ยังไมส่ามารถเลอืกใชบ้รกิารได ้ตอ้งรอประเมนิใหมใ่นครั)งถัดไป

ผลการพจิารณาและการดําเนนิการ
- สามารถใชบ้รกิารตอ่ได ้

เกณฑก์ารประเมนิเพื�อตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธุ่รกจิขนสง่ประจําปี

65% < คะแนน < 80%

50% < คะแนน < 65%

เกณฑก์ารประเมนิและการคดัเลอืกบรษิทัคูธุ่รกจิขนสง่ (Carrier)

ในการคดัเลอืกคูธ่รุกจิขนสง่ (Carrier) จะตอ้งพจิารณาผลการประเมนิขดีความสามารถดา้นความปลอดภยัตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิเพื�อคดัเลอืก และ/หรอื ตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธ่รุกจิขนสง่
ซึ�งมเีกณฑก์ารพจิารณาและใหม้กีารดําเนนิการ ดงันี)

การพจิารณาผลการดําเนนิการเพื�อตรวจตดิตามการดําเนนิการดา้นความปลอดภยัของคูธ่รุกจิขนสง่ประจําปี มเีกณฑก์ารพจิารณาและใหม้กีารดําเนนิการ ดงันี)

0% < คะแนน < 50%

- ปรับลดงานลง 50% จนกวา่จะมกีารปรับปรงุการดําเนนิงานในทกุ Module ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 65% 

หรอื
- พจิารณายกเลกิสญัญา

65% < คะแนน < 80%

- ออกหนังสอืเตอืนใหป้รับปรงุการดําเนนิงานใน Module ที�มคีะแนนตํ�ากวา่ 80% ภายใน 2 เดอืน
- หากไมส่ามารถปรับปรงุไดภ้ายใน 2 เดอืน ใหอ้อกหนังสอืเตอืนครั)งที� 2 เพื�อใหป้รับปรงุภายใน 1

 เดอืน
- หากยังไมม่กีารปรับปรงุ ใหบ้รษิัทผูว้า่จา้งพจิารณาใหม้กีารดําเนนิการเพิ�มเตมิ

50% < คะแนน < 65%

- ออกหนังสอืเตอืนใหป้รับปรงุการดําเนนิงานใน Module ที�มคีะแนนตํ�ากวา่ 65% ภายใน 1 เดอืน
- หากไมส่ามารถปรับปรงุไดภ้ายใน 1 เดอืน ใหอ้อกหนังสอืเตอืนครั)งที� 2 เพื�อใหป้รับปรงุภายใน 1

 เดอืน
- หากยังไมม่กีารปรับปรงุ ใหบ้รษิัทผูว้า่จา้งพจิารณาใหม้กีารดําเนนิการเพิ�มเตมิ

ผลการพจิารณาและการดําเนนิการ
สามารถเลอืกใชบ้รกิารได ้
สามารถเลอืกใชบ้รกิารได ้

แตต่อ้งปรับปรงุการดําเนนิงานใน Module ที�มคีะแนนตํ�ากวา่ 65%

ยังไมส่ามารถเลอืกใชบ้รกิารได ้

ตอ้งรอการปรับปรงุการดําเนนิงานใน Module ที�มคีะแนนตํ�ากวา่ 65%
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เอกสารแนบ 

ใบก ากบัการขนส่งของเสียอนัตราย  

และหนงัสือยินยอมระหว่างผูใ้ช ้

 และผูใ้หบ้ริการก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ 

เพ่ือประกนัความรบัผิดชอบ-Liability 
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Text Box
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Text Box
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Text Box
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เอกสารแนบ 

ตวัอย่างเอกสารการตรวจสอบรถบรรทกุขนส่ง 

กากอุตสาหกรรมจากภายนอก 
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เอกสารแนบ 

ส าเนารายช่ือตวัแทนท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น 

ผูข้นส่งวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้จากผูผ้ลิต 









 

 

 

เอกสารแนบ 

คู่มือวิธีการ เร่ือง การเตรียมความพรอ้มในสถานการณฉุ์กเฉิน 

(PM 011)) 
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วิธีการปฏิบติังานการใชง้าน Biomass ของหมอ้เผา  

(G-WI-TK 034) 

เอกสารแนบ 
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ใบขออนุญาตใหป้ฏิบติังานท่ีก่อใหเ้กิดความรอ้น 

และประกายไฟ (Hot Work Permit) 

เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 

ใบรบัรอง มอก. 18001 
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3 
ส าเนาเอกสารท่ีเกี่ ยวขอ้ง

กบัผลการปฏิบติัตาม

มาตรการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ภาคผนวก 


