
เอกสำรแนบท่ี 1 ส ำเนำหนังสือผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 1.1 ส ำเนำหนังสือขอแจ้งผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมโครงกำรโรงงำน

ผลิตน  ำยำงเอ็น บี อำร์ (NBR Latex) (ส่วนขยำยครั งท่ี 2) ของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ำกัด

ทส 1010.88/1444

เอกสำรแนบท่ี 1.2 ส ำเนำหนังสือขอแจ้งผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดโครงกำรในรำยงำน

กำรวิเครำะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม โครงกำรโรงงำนผลิตน  ำยำงเอ็น บี อำร์ (NBR Latex)

(ครั งท่ี 5) ของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ำกัด อก 5103.3.1/1680

เอกสำรแนบท่ี 2 ส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนฉบับเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2565

เอกสำรแนบท่ี 3 เอกสำรสรุปผลกำรศึกษำ HAZOP

และแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมฯ ประจ ำเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2565เอกสำรแนบท่ี 4 แจ้งแผนกำรติดตำมตรวจสอบผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรฯ

เอกสำรแนบท่ี 5 เอกสำรสรุปก ำลังกำรผลิตของโครงกำรโรงงำนผลิตน  ำยำง เอ็น บี อำร์ (NBR Latex)

เอกสำรแนบท่ี 6 เอกสำรบันทึกกิจกรรมรอบพื นท่ีกำรตรวจวัด

เอกสำรแนบท่ี 7 ข้อมูลกำรเช่ือมโยง COD Online ไปยังศูนย์เฝ้ำระวังและควบคุมส่ิงแวดล้อม

ของกำรนิคมอุตสำหกรรม แห่งประเทศไทยเอกสำรแนบท่ี 8 ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน  ำทิ งจำกหอหล่อเย็น

เอกสำรแนบท่ี 9 ตัวอย่ำงเอกสำรกำรทบทวนเหตุกำรณ์อุบัติภัย/อุบัติเหตุ

เอกสำรแนบท่ี 10 แผนผังกำรตรวจและวิเครำะห์ผลกำรตรวจสุขภำพ

เอกสำรแนบท่ี 11 ตัวอย่ำงเอกสำรฐำนข้อมูลสุขภำพของพนักงำน

เอกสำรแนบท่ี 12 ตัวอย่ำงเอกสำรฐำนข้อมูลสุขภำพของผู้รับเหมำ

เอกสำรแนบท่ี 13 เอกสำรกำรระเบียบปฏิบัติงำนจัดหำท่ัวไป

เอกสำรแนบท่ี 14 เอกสำรระเบียนกำรปฏิบัติงำนกำรก ำหนดสถำนะและกำรประเมินผู้ขำย

เอกสำรแนบท่ี 15 กำรประเมินกำรคัดเลือกหน่วยงำนกลำงห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์

เอกสำรแนบท่ี 16 เอกสำรกำรออกแบบระบบ Thermal Oxidizer 

เอกสำรแนบท่ี 17 แผนกำรบ ำรุงรักษำเชิงป้องกันและผล (Prevertive Maintenance) ระบบ Thermal Oxidizer

เอกสำรแนบท่ี 18 เอกสำรกำรสอบเทียบระบบเคร่ืองมือวัดอุณหภูมิของระบบ Thermal Oxidizer

เอกสำรแนบท่ี 19 เอกสำรแสดงเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบระบบ Thermal Oxidizer 

เอกสำรแนบท่ี 20 เอกสำรอบรมพนักงำนเก่ียวกับระบบ Thermal Oxidizer และขั นตอนกำรปฏิบัติงำนระบบ Flare

เอกสำรแนบท่ี 21 วิธีปฏิบัติงำนกรณีระบบ Thermal Oxidizer เกิดปัญหำและไม่สำมำรถซ่อมได้ในขณะใช้งำน

ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม



ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 22 ปริมำณกำรระบำยก๊ำซท่ีส่งไปยังระบบ Thermal Oxidizer

เอกสำรแนบท่ี 23 ตัวอย่ำงบันทึกกำรตรวจสอบกำรร่ัวซึมโดยกำรเดินตรวจ (Walk Through Survey)

เอกสำรแนบท่ี 24 รำยงำนผลกำรตรวจวัดกำรร่ัวซึมของสำรอินทรีย์ระเหยง่ำยจำกอุปกรณ์ 

และกำรซ่อมแซมอุปกรณ์ในโรงงำนอุตสำหกรรม (รว.3/1)

เอกสำรแนบท่ี 25 ตัวอย่ำงเอกสำรกำรให้ควำมรู้กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมฯ และกำรจัดกำรด้ำนสำรเคมี

เอกสำรแนบท่ี 26 แผนกำรอบรมประจ ำปี 2566

เอกสำรแนบท่ี 27 ตัวอย่ำงแผนและผลกำรบ ำรุงรักษำเชิงป้องกันของอุปกรณ์วำล์ว และอุปกรณ์ควบคุมอ่ืนๆ

เอกสำรแนบท่ี 28 เอกสำรแสดงรำยละเอียดเฉพำะหอเผำ (Specification for Flare)

เอกสำรแนบท่ี 29 เอกสำรกำรควบคุมกำรระบำยก๊ำชจำกแหล่งก ำเนิดต่ำงๆ เข้ำสู่หอเผำ (Flare)

เอกสำรแนบท่ี 30 แผนกำรจัดกำรหอเผำ กรณีหอเผำไม่สำมำรถใช้งำนได้

เอกสำรแนบท่ี 31 ตัวอย่ำงแผนและผลของงำนซ่อมบ ำรุงหอเผำ

เอกสำรแนบท่ี 32 ตัวอย่ำงเอกสำรกำรสอบเทียบเคร่ืองวัดอุณหภูมิของหอเผำ

เอกสำรแนบท่ี 33 ขั นตอนกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำส ำรอง

เอกสำรแนบท่ี 34 เอกสำรกำร Operate Activated Cabon

เอกสำรแนบท่ี 35 ผลกำรตรวจวัดคุณภำพอำกศจำกปล่อง AC Unit

เอกสำรแนบท่ี 36 เอกสำรบันทึกข้อมูลกำรใช้งำนหอเผำ (Flaring Monitoring Records)

เอกสำรแนบท่ี 37 เอกสำรคู่มือปฏิบัติกำรใช้หอเผำทิ ง (Flare) ในโรงงำนอุตสำหกรรม

เอกสำรแนบท่ี 38 เอกสำรบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) โรงงำนนิคมอุตสำหกรรมและสภำอุตสำหกรรม

เอกสำรแนบท่ี 39 แผนผังระบบระบำยน  ำฝน

เอกสำรแนบท่ี 40 แผนผังระบบระบำยน  ำเสีย

เอกสำรแนบท่ี 41 วิธีกำรปฎิบัติงำนกำรก ำจัดน  ำหลังฝนตก

เอกสำรแนบท่ี 42 ผลกำรตรวจวัดน  ำฝนหลัง 15 นำทีแรก

เอกสำรแนบท่ี 43 ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน  ำทิ งหลังกำรบ ำบัดจำกระบบบ ำบัดน  ำเสียของโครงกำร

เอกสำรแนบท่ี 44 วิธีกำรปฏิบัติงำนกำรก ำจัดน  ำหลังกำรบ ำบัดท่ีไม่ผ่ำนมำตรฐำน

เอกสำรแนบท่ี 45 เอกสำรโครงกำรลดกำรใช้น  ำ

เอกสำรแนบท่ี 46 ตัวอย่ำงรำยกำรอะไหล่หรืออุปกรณ์/เคร่ืองมือส ำรองท่ีใช้ในระบบบ ำบัดน  ำเสีย

เอกสำรแนบท่ี 47 ตัวอย่ำงแผนและผลกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เชิงป้องกัน/เคร่ืองจักรท่ีใช้ในระบบบ ำบัดน  ำเสีย



ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 48 ผู้ควบคุมระบบส่ิงแวดล้อมประจ ำโรงงำน

เอกสำรแนบท่ี 49 ผลกำรศึกษำทิศทำงกำรไหลของน  ำใต้ดินบริเวณพื นท่ีโครงกำร

เอกสำรแนบท่ี 50 เอกสำรองค์กรผู้ใช้น  ำ

เอกสำรแนบท่ี 51 ปริมำณของเสียวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วจำกกระบวนกำรผลิต ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2566

เอกสำรแนบท่ี 52 ตัวอย่ำงใบก ำกับขนส่งกำกของเสีย ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2566

เอกสำรแนบท่ี 53 เอกสำรกำรขออนุญำตน ำส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงำน

เอกสำรแนบท่ี 54 ตัวอย่ำงเอกสำรติดตำมรถขนส่งกำกของเสีย (GPS Report)

เอกสำรแนบท่ี 55 เอกสำรกำรคัดเลือกบริษัทรับก ำจัดของเสีย

เอกสำรแนบท่ี 56 ตัวอย่ำงเอกสำรยินยอมระหว่ำงผู้ใช้และผู้ให้บริกำรบ ำบัด/ก ำจัดส่ิงปฏิกูล หรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว

เอกสำรแนบท่ี 57 โครงกำรจัดกำรของเสีย/กำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่

เอกสำรแนบท่ี 58 เอกสำรติดตำม (Audit) หน่วยงำนรับก ำจัดกำกของเสีย

เอกสำรแนบท่ี 59 ตัวอย่ำงแผนและผลกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ควำมปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนกำรผลิต

และระบบเสริมกระบวนกำรผลิต

เอกสำรแนบท่ี 60 เอกสำรกำรจัดระบบกำรจรำจรภำยในพื นท่ีโรงงำน

เอกสำรแนบท่ี 61 ตัวอย่ำงใบอนุญำตหรือใบรับรองกำรขับข่ีของพนักงำนขับรถท่ีได้รับอนุญำตตำมกฎหมำย

เอกสำรแนบท่ี 62 เอกสำรกำรบริหำรจัดกำรกำรขนส่ง

เอกสำรแนบท่ี 63 ตัวอย่ำงเอกสำรกำรอบรมพนักงำนขับรถและพนักงำนท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรขนส่ง

เอกสำรแนบท่ี 64 ตัวอย่ำงเอกสำรก ำกับกำรขนส่งสำรเคมี (GPS Report)

เอกสำรแนบท่ี 65 ระเบียบกำรปฏิบัติงำนกำรเตรียมพร้อมและตอบโต้กรณีเกิดภำวะฉุกเฉิน

เอกสำรแนบท่ี 66 คู่มือปฏิบัติงำนในกำรขนส่งและขนถ่ำย กรณีเกิดอุบัติเหตุกับรถขนส่ง

เอกสำรแนบท่ี 67 เอกสำรตรวจสอบเคร่ืองยนต์/ระบบควำมปลอดภัยของรถบรรทุกและรถรับ-ส่งพนักงำน

เอกสำรแนบท่ี 68 เอกสำรเก่ียวกับผู้เช่ียวชำญหรือบุคลำกรเฉพำะในกำรควบคุมกำรขนถ่ำยผลิตภัณฑ์ และสำรเคมี

เอกสำรแนบท่ี 69 เอกสำรกำรพิจำรณำรับคนในท้องถ่ินของโรงงำน

เอกสำรแนบท่ี 70 สรุปพนักงำนท่ีเป็นคนในท้องถ่ิน

เอกสำรแนบท่ี 71 แผนและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชนสัมพันธ์

เอกสำรแนบท่ี 72 ตัวอย่ำงเอกสำรสรุปกิจกรรม BST Group พบชุมชน

เอกสำรแนบท่ี 73 สถิติกำรเจ็บป่วยของพนักงำน ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2566



ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 74 กิจกรรมกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต สนับสนุน และส่งเสริมวิสำหกิจ

เอกสำรแนบท่ี 75 ขั นตอนกำรรับเร่ืองร้องเรียน และบันทึกกำรรับเร่ืองร้องเรียน

เอกสำรแนบท่ี 76 แผนกำรใช้น  ำของโครงกำร เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดสรรน  ำใช้

เอกสำรแนบท่ี 77 เอกสำรบริษัทสัญญำคู่ค้ำในกำรส่งน  ำดิบ

เอกสำรแนบท่ี 78 เอกสำรแต่งตั งคณะกรรมกำรมวลชนสัมพันธ์และส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 79 เอกสำรกำรประชุมคณะกรรมกำรมวลชนสัมพันธ์และส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 80 เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวิชำชีพประจ ำโครงกำร

เอกสำรแนบท่ี 81 ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรด้ำนงำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยให้สอดคล้อง

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด

เอกสำรแนบท่ี 82 เอกสำรแต่งตั งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

(คปอ.)

เอกสำรแนบท่ี 83 นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย

เอกสำรแนบท่ี 84 เอกสำรกำรจัดท ำกำรประเมินควำมเส่ียงส ำหรับหน่วยผลิต/อุปกรณ์ท่ีมีกำรปรับปรุง/

เปล่ียนแปลง/ติดตั งเพ่ิมเติม

เอกสำรแนบท่ี 85 แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต

(Process Safety Management; PSM)

เอกสำรแนบท่ี 86 ระเบียบวิธีกำรปฎิบัติงำนและตัวอย่ำงใบขออนุญำตท ำงำนเพ่ือควำมปลอดภัย (Work Permit)

เอกสำรแนบท่ี 87 ตัวอย่ำงเอกสำรเก่ียวกับกำรอบรมกฎระเบียบด้ำนควำมปลอดภัย

อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมส ำหรับผู้รับเหมำ

เอกสำรแนบท่ี 88 ตัวอย่ำงเอกสำรเก่ียวกับกำรอบรมควำมปลอดภัยในท่ีอับอำกำศ

เอกสำรแนบท่ี 89 เอกสำรกำรฝึกอบรมพนักงำนห้องควบคุมในด้ำนควำมปลอดภัย

เอกสำรแนบท่ี 90 เอกสำรกำรอบรมปฏิบัติกำรเหตุฉุกเฉิน และระงับอัคคีภัย

เอกสำรแนบท่ี 91 เอกสำรกำรอบรมกำรใช้อุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล

เอกสำรแนบท่ี 92 เอกสำรอบรมกำรปฐมพยำบำลเบื องต้น

เอกสำรแนบท่ี 93 เอกสำรกำรฝึกอบรม และทบทวนระเบียบปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยเป็นประจ ำ

เอกสำรแนบท่ี 94 เอกสำรกำรตรวสอบควำมปลอดภัยของอุปกรณ์ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล

เอกสำรแนบท่ี 95 เอกสำรกำรตรวจสอบด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Observation Tour)



ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 96 กิจกรรมส่งเสริมทำงด้ำนควำมปลอดภัยต่ำงๆ

เอกสำรแนบท่ี 97 แผนผังกำรแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map)

เอกสำรแนบท่ี 98 เอกสำรกำรก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำน เพ่ือลดเวลำท่ีพนักงำนสัมผัสเสียงดัง

เอกสำรแนบท่ี 99 สัญญำจ้ำงบริกำรงำนแพทย์และพยำบำล

เอกสำรแนบท่ี 100 เอกสำรให้ควำมรู้เก่ียวกับอันตรำยจำกเสียงดัง

เอกสำรแนบท่ี 101 รำยงำนกำรตรวจวัดระดับแสงสว่ำง ระดับเสียง และระดับควำมร้อนในสถำนประกอบกำร

เอกสำรแนบท่ี 102 เอกสำรแสดงรำยละเอียดอุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง

เอกสำรแนบท่ี 103 ผลกำรตรวจสุขภำพพนักงำนใหม่ ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2566

เอกสำรแนบท่ี 104 แผนกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2566

เอกสำรแนบท่ี 105 Pre-Incident Plan-Ammonia Anhydrous

เอกสำรแนบท่ี 106 แผน/สรุปกำรซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจ ำปี 2566

เอกสำรแนบท่ี 107 องค์กรควบคุมและตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response Team)

เอกสำรแนบท่ี 108 ERT Duty ประจ ำปี 2566

เอกสำรแนบท่ี 109 เอกสำรระบบกำรติดต่อส่ือสำรทั งภำยในและภำยนอก

เอกสำรแนบท่ี 110 เอกสำรระเบียบและขั นตอน Pre-Start Up Safety Review (PSSR)

เอกสำรแนบท่ี 111 ระเบียบปฏิบัติงำนกำรตัดแยกแหล่งสำรเคมีและพลังงำน

(Isolation of Chemicals and Energy Sources Procedure)

เอกสำรแนบท่ี 112 เอกสำรกำรด ำเนินกำรตำม Code of Practice (CoP)

ในกรณีมีกิจกรรมกำรหยุดกระบวนกำรผลิตเพ่ือซ่อมบ ำรุง

เอกสำรแนบท่ี 113 เอกสำรกำรให้ควำมรู้กับพนักงำนในกำรป้องกันโรคติดต่อ

เอกสำรแนบท่ี 114 แนวทำงในกำรก ำกับดูแลแพทย์อำชีวเวชศำสตร์

เอกสำรแนบท่ี 115 เอกสำรกำรคัดเลือกและประเมินคุณภำพสถำนพยำบำลสุขภำพ

เอกสำรแนบท่ี 116 หนังสือน ำส่งข้อมูลสำรเคมี (SDS) ต่อหน่วยงำนสำธำรณสุขในพื นท่ี

เอกสำรแนบท่ี 117 เอกสำรแนวทำงกำรตรวจคัดกรองสมรรถภำพกำรได้ยิน

เอกสำรแนบท่ี 118 แผนกำรตรวจประเมินด้ำนสุขศำสตร์อุตสำหกรรม

เอกสำรแนบท่ี 119 เอกสำรกำรแจ้งต่อโรงงำน Up-Down Stream และโรงงำนข้ำงเคียงให้ทรำบเหตุกำรณ์

เอกสำรแนบท่ี 120 แผนผัง Gas Monitoring System



ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 121 เอกสำรวิธีกำรควบคุมปฏิกิริยำโพลิเมอไรเซซ่ัน

เอกสำรแนบท่ี 122 มำตรกำรรป้องกันกำรเกิด Runaway Reaction

เอกสำรแนบท่ี 123 เอกสำรวิธีกำรปฏิบัติงำนเติมจ่ำยวัตถุดิบ

เอกสำรแนบท่ี 124 ตัวอย่ำงแผนและผลบ ำรุงเชิงป้องกัน และตรวจสอบควำมปลอดภัยของถังบรรจุ

วัตถุดิบ 1,3-บิวทำไดอีน และอะคริโลไนไตรล์

เอกสำรแนบท่ี 125 เอกสำรกำรตรวจสอบกำรร่ัวไหลของวัตถุดิบบริเวณวำล์วของท่อขนส่งวัตถุดิบภำยในโครงกำร

เอกสำรแนบท่ี 126 ตัวอย่ำงแผนและผลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ป้องกัน และระงับอัคคีภัยของท่อขนส่งวัตถุดิบอุปกรณ์

ตรวจจับกำรร่ัวไหลบริเวณบรรจุวัตถุดิบ สำรเคมี และผลิตภัณฑ์

เอกสำรแนบท่ี 127 เอกสำรรับรองกำรออกแบบท่อขนส่งตำมมำตรฐำน ANSI/ASME

เอกสำรแนบท่ี 128 เอกสำรกำรตรวจสอบรอยเช่ือมท่อขนส่งก๊ำซธรรมชำติ

เอกสำรแนบท่ี 129 แผนและผลกำรบ ำรุงรักษำท่อขนส่งก๊ำซธรรมชำติ

เอกสำรแนบท่ี 130 ขั นตอนกำรปฏิบัติกรณีท่ีกำรร่ัวไหล 1,3-บิวทำไดอีน แต่ไม่มีกำรติดไฟ

เอกสำรแนบท่ี 131 ขั นตอนกำรปฎิบัติกรณีท่ีกำรร่ัวไหล 1,3-บิวทำไดอีน และลุกติดไฟ

เอกสำรแนบท่ี 132 เอกสำรแสดงเส้นทำงกำรไหลของ1,3-บิวทำไดอีนกรณีร่ัวไหล

เอกสำรแนบท่ี 133 เอกสำรกำรติดตั งระบบดับเพลิงตำมมำตรฐำน NFPA 58, API 2510, 2510A

เอกสำรแนบท่ี 134 เอกสำรรำยกำรและแผนผังอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย

เอกสำรแนบท่ี 135 แผนผังตรวจจับกำรร่ัวไหลของก๊ำซ (Flammable Gas Detector)

เอกสำรแนบท่ี 136 แผนผังอุปกรณ์ตรวจจับควัน (Smoke Detector)

เอกสำรแนบท่ี 137 แผนผังอุปกรณ์ตรวจจับควำมร้อน (Heat Detector)

เอกสำรแนบท่ี 138 เอกสำรกำรค ำนวนควำมต้องกำรน  ำดับเพลิงสูงสุดตำมเกณฑ์มำตรฐำน API 2510

เอกสำรแนบท่ี 139 เอกสำรกำรท ำสัญญำร่วมมือด้ำนกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉินกับบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จ ำกัด

เอกสำรแนบท่ี 140 แผนผังกำรติดตั งและผลกำรตรวจสอบอุปกรณ์ช ำระล้ำงร่ำงกำย และล้ำงตำฉุกเฉิน

เอกสำรแนบท่ี 141 เอกสำรตัวอย่ำงแผนบ ำรุงรักษำเชิงป้องกันกำรตรวจสภำพของท่อและวำล์ว

ของสำรแอมโมเนียแอนไฮดรัส และภำชนะบรรจุของแอมโมเนียแอนไฮดรัส

เอกสำรแนบท่ี 142 แผนงำนในกำรบ ำรุงรักษำพื นท่ีสีเขียว

เอกสำรแนบท่ี 143 รำยกำรปลูกพันธ์ุไม้ยืนต้น

เอกสำรแนบท่ี 144 เอกสำรกำรประเมินผลกำรบ ำรุงรักษำพื นท่ีสีเขียว



ภำคผนวกท่ี 1

เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

เอกสำรแนบท่ี 145 เอกสำรกำรปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม

เอกสำรแนบท่ี 146 สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2566

เอกสำรแนบท่ี 147 ระเบียบปฏิบัติงำนกำรเข้ำท ำงำนในพื นท่ีอับอำกำศ และใบอนุญำตท ำงำนท่ีอับอำกำศ

เอกสำรแนบท่ี 148 เอกสำร Flare Package

เอกสำรแนบท่ี 149 เอกสำร PSSR ระบบ Flare

เอกสำรแนบท่ี 150 เอกสำรแจ้งมำตรกำรผู้รับเหมำขนส่งวัตถุอันตรำย



 

 

เอกสารแนบที ่1 

 

 

 

สำเนาหนังสือผลการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบที ่1.1 

 

 

 

สำเนาหนังสือขอแจ้งผลการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

โครงการโรงงานผลิตน้ำยางเอ็น บ ีอาร์ (NBR Latex) (ส่วนขยายครั้งที่ 2)  

ของ บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จำกดั ทส 1010.88/1444 
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เอกสารแนบที ่1.2 

 

 

 

สำเนาหนังสือขอแจ้งผลการพิจารณารายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงาน 

การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการโรงงานผลิตน้ำยางเอ็น บ ีอาร์ (NBR Latex) 

(ครั้งที่ 5) ของ บริษทั กรุงเทพ ซินธิตกิส์ จำกัด อก 5103.3.1/1680 
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เอกสารแนบที ่2 

 

 

 

สำเนาหนังสือนำส่งรายงานฉบับเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
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ยืนยันการรับข้อมูลเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256601-1309

ชื่อโครงการ : การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด โครงการโรงงานผลิตน้ำยาง

เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) (ครั้งที่ 5)

รอบรายงาน : ก.ค. 65 - ธ.ค. 65

วันที่ยื่นรายงาน : 31/01/2566

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 256512-22

ผู้ยื่นรายงาน : บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำกัด

อีเมล : monitor@spscon.com

โทรศัพท์ : 029394370
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บริษทั       กรุงเทพซินธิติกส์จาํกดั โรงงาน NBL ธุรกจินํÊายางสังเคราะห์

ส่วนงาน/แผนกงาน             ส่วนผลติ NBL

ลาํดับทีÉ เลขทีÉงาน/กจิกรรม เลขทีÉประเมินความเสีÉยง ชืÉอกจิกรรมงาน จาํนวนระดับ แผนควบคุมความเสีÉยง แผนลดความเสีÉยง
(Item) (Job No.) (Risk Assessment No.) (Activity / Work List) ความเสีÉยง (Control Plan) (Reduction Plan)

(Number of RL) 1 2 3 4

1 PHA-MT2-HZA-20/011 I-28-03-W101 วธิกีารปฏบิตังิานการ Receive BD from OSBL to V-10103 19 0 0 3 16 PHA-MT2-RCP-21/001

2 PHA-MT2-HZA-20/014 I-28-03-W105 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer spent caustic from V-10102 to V-10104 8 0 0 0 8 -

3 PHA-MT2-HZA-20/016 I-28-03-W107 วธิกีารปฏบิตังิานการ Drain spent caustic from V-10104 to tote 9 0 0 2 7 PHA-MT2-RCP-21/002

4 PHA-MT2-HZA-20/020 I-28-03-W112 วธิกีารปฏบิตังิานการ Charge BD from V-10101 to Reactor 16 0 0 4 12 PHA-MT2-RCP-21/003

5 PHA-MT2-HZA-20/021 I-28-03-W113 วธิกีารปฏบิตังิานการ Unload AN from truck to AN storage tank(V-10106) 12 0 0 5 7 PHA-MT2-RCP-21/004

6 PHA-MT2-HZA-20/022 I-28-03-W114 วธิกีารปฏบิตังิานการ AN Storage tank(V-10106) cool down operation 12 0 0 0 12 -

7 PHA-MT2-HZA-20/025 I-28-03-W117 วธิกีารปฏบิตังิานการ Charge AN from V-10106 to Reactor 9 0 0 1 8 PHA-MT2-RCP-21/005

8 PHA-MT2-HZA-20/026 I-28-03-W120 วธิกีารปฏบิตังิานการ Unload MAA from truck to V-10108 15 0 0 3 12 PHA-MT2-RCP-21/006

9 PHA-MT2-HZA-20/027 I-28-03-W121 วธิกีารปฏบิตังิานการ MAA storage tank(V-10108) cool down operation 20 0 0 0 20 -

10 PHA-MT2-HZA-20/030 I-28-03-W126 วธิกีารปฏบิตังิานการ Charge MAA from V-10108  to Reactor 17 0 0 3 14 PHA-MT2-RCP-21/007

11 PHA-MT2-HZA-20/031 I-28-03-W128 วธิกีารปฏบิตังิานการ Unload TDDM from iso-tank to V-10109 9 0 0 0 9 -

12 PHA-MT2-HZA-20/032 I-28-03-W129 วธิกีารปฏบิตังิานการ Charge TDDM from V-10109  to Reactor 13 0 0 0 13 -

13 PHA-MT2-HZA-20/033 I-28-03-W132 วธิกีารปฏบิตังิานการ Load MAA จาก Drum เขา้สู ่V-10108 6 0 0 2 4 PHA-MT2-RCP-21/008

14 PHA-MT2-HZA-20/043 I-28-03-W151 วธิกีารปฏบิตังิาน Charge 1,3 BD Prop from BD charge tank  to Reactor A-H 8 0 0 2 6 PHA-MT2-RCP-21/009

15 PHA-MT2-HZA-20/044 I-28-03-W201 วธิกีารปฏบิตังิานการ  Unload Surfactant1 from truck to V-10201 5 0 0 0 5 -

16 PHA-MT2-HZA-20/045 I-28-03-W206 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer surfactant 1 from  surfactant 1 tank (V-10214,P-10214) to user 10 0 0 1 9 PHA-MT2-RCP-21/010

17 PHA-MT2-HZA-20/046 I-28-03-W209 วธิกีารปฏบิตังิานการ  Unload Antioxidant 1 from truck to V-10227 5 0 0 0 5 -

18 PHA-MT2-HZA-20/047 I-28-03-W210 วธิกีารปฏบิตังิานการ  Transfer Antioxidant 1 from V-10227  to user 9 0 0 0 9 -

19 PHA-MT2-HZA-20/049 I-28-03-W222 วธิกีารปฏบิตังิานการ  Transfer Chelator 1 from V-10215 to user 12 0 0 0 12 -

20 PHA-MT2-HZA-20/050 I-28-03-W234 วธิกีารปฏบิตังิานการ  Load CAT-2 solution preparation 11 0 0 4 7 PHA-MT2-RCP-21/011

21 PHA-MT2-HZA-20/051 I-28-03-W235 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer Persulfate catalyst 2 from V-10228 to user 10 0 0 3 7 PHA-MT2-RCP-21/012

22 PHA-MT2-HZA-20/052 I-28-03-W240 วธิกีารปฏบิตังิานการ  Transfer Short stopper 2 from 10212 to user 15 0 0 7 8 PHA-MT2-RCP-21/013

23 PHA-MT2-HZA-20/054 I-28-03-W248 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer Oxygen scavenger from V-10238 12 0 0 1 11 PHA-MT2-RCP-21/014

24 PHA-MT2-HZA-20/056 I-28-03-W258 วธิกีารปฏบิตังิานการเตรยีม KOH preparartion and charge to user 5 0 0 2 3 PHA-MT2-RCP-21/015

25 PHA-MT2-HZA-20/057 I-28-03-W259 วธิกีารปฏบิตังิานการ Unload NH4OH from truck to V-10203 14 0 0 5 9 PHA-MT2-RCP-21/016

26 PHA-MT2-HZA-20/058 I-28-03-W260 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer NH4OH from NH4OH tank (V-10219) to user 5 0 0 3 2 PHA-MT2-RCP-21/017

27 PHA-MT2-HZA-20/059 I-28-03-W263 วธิกีารปฏบิตังิาน การงาน Unload Dispersant 1 from tote to Dispersant 1 tank(V-10207) 6 0 0 0 6 -

28 PHA-MT2-HZA-20/061 I-28-03-W266 วธิกีารเตรยีม NH4OH  from 27% to 10 % ทีÉ V-10203 2 0 0 0 2 -

29 PHA-MT2-HZA-20/062 I-28-03-W267 วธิกีารปฏบิตังิาน Transfer Dispersant 1 from Dispersant 1 tank  to user 6 0 0 0 6 -

30 PHA-MT2-HZA-20/067 I-28-03-W280  วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer Biocide  4 from V-10237 to user 10 0 0 2 8 PHA-MT2-RCP-21/018

31 PHA-MT2-HZA-20/068 I-28-03-W281 วธิกีารปฏบิตังิาน  Surfactant 2 from V-10240  charge to reactor A-H 16 0 0 5 11 PHA-MT2-RCP-21/019

32 PHA-MT2-HZA-20/069 I-28-03-W282 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer Defoamer 3 from V-10307 to user 10 0 0 0 10 -

33 PHA-MT2-HZA-20/070 I-28-03-W283 วธิปีฏบิตังิานเรืÉอง การปฏบิตังิาน Dowfax loading to V-10208 and charge to V-10301 A-D 7 0 0 0 7 -

34 PHA-MT2-HZA-20/071 I-28-03-W284 วธิกีารปฏบิตังิานการ Unload Surfactant 2 from truck to V-10240 9 0 0 2 7 PHA-MT2-RCP-21/020

35 PHA-MT2-HZA-20/072 I-28-03-W313 วธิกีารปฏบิตังิานการ Charge Killing agent to Reactor 8 0 1 7 0 PHA-MT2-RCP-21/021 PHA-MT2-RRP-21/001

36 PHA-MT2-HZA-20/080 I-28-03-W401 วธิกีารปฏบิตังิานการ Blowdown operation for recipe A 13 0 0 6 7 PHA-MT2-RCP-21/022

37 PHA-MT2-HZA-20/081 I-28-03-W403 วธิกีารปฏบิตังิานการ Stripper operation 32 0 0 2 30 PHA-MT2-RCP-21/023

38 PHA-MT2-HZA-20/082 I-28-03-W404 วธิกีารปฏบิตังิานการ Distillate receiver operation 24 0 0 1 23 PHA-MT2-RCP-21/024

39 PHA-MT2-HZA-20/089 I-28-03-W418 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer Defoamer 3 from V-10408 to user 11 0 0 0 11 -

40 PHA-MT2-HZA-20/093 I-28-03-W502 วธิกีารปฏบิตังิานการ BD compressor operation(B-10501A,B,C) 33 0 0 15 18 PHA-MT2-RCP-21/025

41 PHA-MT2-HZA-20/096 I-28-03-W506 วธิกีารปฏบิตังิานการ AN scrubber operation 42 0 0 4 38 PHA-MT2-RCP-21/026

42 PHA-MT2-HZA-20/098 I-28-03-W508 วธิกีารปฏบิตังิานการ Transfer recovered BD from V-10502 to OSBL 24 0 0 15 9 PHA-MT2-RCP-21/027

43 PHA-MT2-HZA-20/101 I-28-03-W551 วธิกีารปฏบิตักิาร Start up & Shut down Dehydration column 51 0 2 27 22 PHA-MT2-RCP-21/028 PHA-MT2-RRP-21/002

สรุประดบัความเสีÉยง/อนัตรายของ กจิกรรมงาน

ระดับความเสีÉยง
(RL)

44 PHA-MT2-HZA-20/102 I-28-03-W552 วธิกีารปฏบิตักิาร Start up & Shut down AN Recovery column 41 0 0 27 14 PHA-MT2-RCP-21/029

45 PHA-MT2-HZA-20/104 I-28-03-W559 วธิกีารปฏบิตังิานการ AN Buffer tank operation (T-10559) 42 0 2 14 26 PHA-MT2-RCP-21/030 PHA-MT2-RRP-21/003

46 PHA-MT2-HZA-20/105 I-28-03-W560 วธิกีารปฏบิตังิาน Slop tank 72 0 0 10 62 PHA-MT2-RCP-21/031

47 PHA-MT2-HZA-20/111 I-28-03-W570 วธิกีารปฏบิตังิาน Charge R-AN from V-10559 , P-10559 to Reactor A-H 13 0 0 10 3 PHA-MT2-RCP-21/032

48 PHA-MT2-HZA-20/112 I-28-03-W601 วธิกีารปฏบิตังิานการ Compounding Operation 7 0 0 0 7 -

49 PHA-MT2-HZA-20/116 I-28-03-W605 วธิกีารปฏบิตังิานการ SWECO operation 8 0 0 0 8 -

50 PHA-MT2-HZA-20/151 I-28-03-W805 วธิกีารปฏบิตังิาน Operate Demineralize Water 21 0 1 0 20 - PHA-MT2-RRP-21/004

51 PHA-MT2-HZA-20/185 I-28-03-W839 วธิกีารปฏบิตังิาน Operation Thermal Oxidizer Unit(Chiller) 36 0 0 8 28 PHA-MT2-RCP-21/033

52 PHA-MT2-HZA-20/186 I-28-03-W320 วธิกีารปฏบิตังิาน Polymerization operation 76 0 0 25 51 PHA-MT2-RCP-21/034

53 PHA-MT2-HZA-20/187 I-28-03-W320 วธิกีารปฏบิตังิาน Initial Solution Preparation ทีÉ V-10301ABCD 76 0 0 2 14 PHA-MT2-RCP-21/035

รวม 982 0 6 233 683



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

อตัราการไหล 

(0-1,500 kg/h)
อตัราการไหล 1.ไมม่อีตัราการไหล/

อตัราการไหลตํ Éา
1. วาลว์ XV-513 ทีÉ C-10501 ทาํงานผิดพลาด 

วาลว์อยู่ในสถานะปิด

1.ทาํใหร้ะดบัของเหลวใน C-10501 สูงแลว้ทาํ
ใหน้ํÊาท่วมและลน้ไปทีÉ V-10507 และ BD 

compressor อาจจะทาํให ้BD compressor นัÊน
เสียหาย ส่งผลใหC้-10501 มแีรงดนัสูง เกิดการ
รั Éวไหลแลว้ทาํใหไ้อของ BD กบั AN ออก
มาสุ่บรรยากาส ส่งผลกระทบต่อคนไดร้บับาดเจบ็ 

และส่งผลกระทบต่อ

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

4 1 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.PI-502 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.PI-503 แจง้เตือนแรงดนัสูง
5.RD-515 และ PSV-515 ระบายแรงดนั
ออกสู่ระบบ Flare

2.ไมม่ขีองเหลวลงมาทีÉ P-10501A,R แลว้อาจจะ
ทาํให ้P-10501A,R เสียหายหรือพงั ส่งผลให ้

Waste water รั Éวไหลออกสู่สิÉงแวดลอ้ม

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

1 4 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.LAL-545 และ LAH-546 แจง้เตือน
ระดบัของเหลวตํ Éา
4.PAL-545 และ PAH-546 แจง้เตือน
ความดนัของเหลวตํ Éา

2. ตวักรอง STR-509/STR-510 ทีÉขาเขา้ของ 
P-10501A/R เกิดการอุดตนั

1.ทาํใหร้ะดบัของเหลวใน C-10501 สูงแลว้ทาํ
ใหน้ํÊาท่วมและลน้ไปทีÉ V-10507 และ BD 

compressor อาจจะทาํให ้BD compressor นัÊน
เสียหาย ส่งผลใหC้-10501 มแีรงดนัสูง เกิดการ
รั Éวไหลแลว้ทาํใหไ้อของ BD กบั AN ออก
มาสุ่บรรยากาส ส่งผลกระทบต่อคนไดร้บับาดเจบ็ 

และส่งผลกระทบต่อ

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

4 1 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.PI-502 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.PI-503 แจง้เตือนแรงดนัสูง
5.RD-515 และ PSV-515 ระบายแรงดนั
ออกสู่ระบบ Flare

2.ไมม่ขีองเหลวลงมาทีÉ P-10501A,R แลว้อาจจะ
ทาํให ้P-10501A,R เสียหายหรือพงั ส่งผลให ้

Waste water รั Éวไหลออกสู่สิÉงแวดลอ้ม

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

1 4 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.LAL-545 และ LAH-546 แจง้เตือน
ระดบัของเหลวตํ Éา
4.PAL-545 และ PAH-546 แจง้เตือน
ความดนัของเหลวตํ Éา

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.1/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

3. ปัËม P-10501A/R เกิดความเสียหาย

1.ทาํใหร้ะดบัของเหลวใน C-10501 สูงแลว้ทาํ
ใหน้ํÊาท่วมและลน้ไปทีÉ V-10507 และ BD 

compressor อาจจะทาํให ้BD compressor นัÊน
เสียหาย ส่งผลใหC้-10501 มแีรงดนัสูง เกิดการ
รั Éวไหลแลว้ทาํใหไ้อของ BD กบั AN ออก
มาสุ่บรรยากาส ส่งผลกระทบต่อคนไดร้บับาดเจบ็ 

และส่งผลกระทบต่อ

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

4 1 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.PI-502 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.PI-503 แจง้เตือนแรงดนัสูง
5.RD-515 และ PSV-515 ระบายแรงดนั
ออกสู่ระบบ Flare

6.HIS-517/HIS-518 แจง้เตือนปัËมหยุด
ทาํงาน

4. วาลว์ LV-505 ทีÉขาออกของ P-10501A/R 

ทาํงานผิดพลาด วาลว์อยู่ในสถานะปิด

1.ทาํใหร้ะดบัของเหลวใน C-10501 สูงแลว้ทาํ
ใหน้ํÊาท่วมและลน้ไปทีÉ V-10507 และ BD 

compressor อาจจะทาํให ้BD compressor นัÊน
เสียหาย ส่งผลใหC้-10501 มแีรงดนัสูง เกิดการ
รั Éวไหลแลว้ทาํใหไ้อของ BD กบั AN ออก
มาสุ่บรรยากาส ส่งผลกระทบต่อคนไดร้บับาดเจบ็ 

และส่งผลกระทบต่อ

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

4 1 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.PI-502 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.PI-503 แจง้เตือนแรงดนัสูง
5.RD-515 และ PSV-515 ระบายแรงดนั
ออกสู่ระบบ Flare

2. เกิดการสะสมแรงดนัทีÉดา้นขาออกของปัËม
สารละลาย Acrylonitrile P-10501A/R ส่งผลให้
ท่อแตก เกิดการรั Éวไหลของ สารละลาย 

Acrylonitrile ออกสู่บรรยากาศ ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บั
บาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

3 2 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.FI-581 แจง้เตือนอตัราการไหลตํ Éา
4. ท่อสามารถรองรบัแรงดนัได ้7.7 

kg/cm2.g

5. วาลว์ XV-555 ทีÉ V-10561 ทาํงานผิดพลาด 

วาลว์อยู่ในสถานะปิด

1. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง และทาํให้
สารละลาย Acrylonitrile ลน้เขา้ไปหาระบบ
สูญญากาศ ทาํใหร้ะบบเกิดความเสียหายต่อระบบ
สูญญากาศ ส่งผลกระบวนการผลิตเกิดความล่าชา้ 
ไมม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั
2. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง เกิดการสะสม
แรงดนัภายในถงั ส่งผลใหถ้งัแตก White water 

ปนเปืÊ อน Acrylonitrile รั Éวไหล ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บั
บาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.RD-588 และ PSV-588 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 
3.5 kg/cm2.g

3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.2/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึѷนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีѷบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง

3. ปัËมสารละลาย Acrylonitrile P-10562 ทาํงาน
ตวัเปล่า ทาํใหป้ัËมนัÊนเสียหาย สารละลาย 

Acrylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ ผูป้ฏบิตัิงาน
ไดร้บับาดเจบ็ และส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.Interlock วาลว์ XV-555 อยู่ในสถานะปิด
 จะสั Éงให ้P-10562 หยุดทาํงาน 2 3 4

6. ตวักรอง STR-593 ทีÉขาเขา้ของ P-10562 เกิด
การอุดตนั

1. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง และทาํให้
สารละลาย Acrylonitrile ลน้เขา้ไปหาระบบ
สูญญากาศ ทาํใหร้ะบบเกิดความเสียหายต่อระบบ
สูญญากาศ ส่งผลกระบวนการผลิตเกิดความล่าชา้ 
ไมม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั
2. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง เกิดการสะสม
แรงดนัภายในถงั ส่งผลใหถ้งัแตก White water 

ปนเปืÊ อน Acrylonitrile รั Éวไหล ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บั
บาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.RD-588 และ PSV-588 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 
3.5 kg/cm2.g

3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง

3. ปัËมสารละลาย Acrylonitrile P-10562 ทาํงาน
ตวัเปล่า ทาํใหป้ัËมนัÊนเสียหาย สารละลาย 

Acrylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ ผูป้ฏบิตัิงาน
ไดร้บับาดเจบ็ และส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1. Interlock วาลว์XV-555 อยู่ในสถานะปิด
 จะสั Éงให ้P-10562 หยุดทาํงาน 2 3 4

7. ปัËม P-10562 เกิดความเสียหาย

1. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง และทาํให้
สารละลาย Acrylonitrile ลน้เขา้ไปหาระบบ
สูญญากาศ ทาํใหร้ะบบเกิดความเสียหายต่อระบบ
สูญญากาศ ส่งผลกระบวนการผลิตเกิดความล่าชา้ 
ไมม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั
2. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง เกิดการสะสม
แรงดนัภายในถงั ส่งผลใหถ้งัแตก White water 

ปนเปืÊ อน Acrylonitrile รั Éวไหล ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บั
บาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.RD-588 และ PSV-588 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 
3.5 kg/cm2.g

3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง
5.HIS-562 แจง้เตือนสถานะปัËมไมท่าํงาน

8. เครืÉองวดัอตัราการไหล FI-586 ทีÉขาออกของ 
P-10562 เกิดการอุดตนั

1. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง และทาํให้
สารละลาย Acrylonitrile ลน้เขา้ไปหาระบบ
สูญญากาศ ทาํใหร้ะบบเกิดความเสียหายต่อระบบ
สูญญากาศ ส่งผลกระบวนการผลิตเกิดความล่าชา้ 
ไมม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.3/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึѷนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีѷบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

2. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง เกิดการสะสม
แรงดนัภายในถงั ส่งผลใหถ้งัแตก White water 

ปนเปืÊ อน Acrylonitrile รั Éวไหล ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บั
บาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.RD-588 และ PSV-588 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 
3.5 kg/cm2.g

3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง

3. เกิดการสะสมแรงดนัทีÉดา้นขาออกของปัËม
สารละลาย Acrylonitrile P-10562 ส่งผลใหท้่อ
แตก เกิดการรั Éวไหลของ สารละลาย Acrylonitrile 

ออกสู่บรรยากาศ ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บับาดเจบ็ ส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.PSV-589 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 5.0 kg/cm2.g 3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง

9. เครืÉองวดัอตัราการไหล FI-581 ทีÉขาเขา้ของ 
T-10559 เกิดการอุดตนั

1.ทาํใหร้ะดบัของเหลวใน C-10501 สูงแลว้ทาํ
ใหน้ํÊาท่วมและลน้ไปทีÉ V-10507 และ BD 

compressor อาจจะทาํให ้BD compressor นัÊน
เสียหาย ส่งผลใหC้-10501 มแีรงดนัสูง เกิดการ
รั Éวไหลแลว้ทาํใหไ้อของ BD กบั AN ออก
มาสุ่บรรยากาส ส่งผลกระทบต่อคนไดร้บับาดเจบ็ 

และส่งผลกระทบต่อ

1.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

4 1 4

2.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3.PI-502 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.PI-503 แจง้เตือนแรงดนัสูง
5.RD-515 และ PSV-515 ระบายแรงดนั
ออกสู่ระบบ Flare

2. เกิดการสะสมแรงดนัทีÉดา้นขาออกของปัËม
P-10501A/R ส่งผลใหท้่อแตก เกิดการรั Éวไหลของ
 สารละลาย Acrylonitrile ออกสู่บรรยากาศ 

ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บับาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม

1.ท่อสามารถรองรบัแรงดนัได ้7.7 

kg/cm2.g
3 2 4

2.FI-581 แจง้เตือนอตัราการไหลตํ Éา
3.LAH-504 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูงทีÉ C-10501

4.LIC-505 แจง้เตือนว่าระดบัของเหลวสูง
3. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง และทาํให้
สารละลาย Acrylonitrile ลน้เขา้ไปหาระบบ
สูญญากาศ ทาํใหร้ะบบเกิดความเสียหายต่อระบบ
สูญญากาศ ส่งผลกระบวนการผลิตเกิดความล่าชา้ 
ไมม่ผีลกระทบต่อความปลอดภยั
4. ระดบัของเหลวใน V-10561 สูง เกิดการสะสม
แรงดนัภายในถงั ส่งผลใหถ้งัแตก White water 

ปนเปืÊ อน Acrylonitrile รั Éวไหล ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บั
บาดเจบ็ ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.RD-588 และ PSV-588 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 
3.5 kg/cm2.g

3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.4/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง

5. เกิดการสะสมแรงดนัทีÉดา้นขาออกของปัËม
สารละลาย Acrylonitrile P-10562 ส่งผลใหท้่อ
แตก เกิดการรั Éวไหลของ สารละลาย Acrylonitrile 

ออกสู่บรรยากาศ ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บับาดเจบ็ ส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

1.PSV-589 ตัÊงคา่แรงดนัทีÉ 5.0 kg/cm2.g 3 2 4

2.PI-587 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3.PIC-586 แจง้เตือนแรงดนัสูง
4.LI-585 แจง้เตือนระดบัของเหลวสูง
5.ท่อสามารถรองรบัแรงดนัได ้7.7 

kg/cm2.g

10. วาลว์ PV-584A ทีÉ T-10559 ทาํงานผิดพลาด
 วาลว์อยู่ในสถานะปิด

1. ไมม่ไีนโตรเจนเติมใน T-10559 ส่งผลใหเ้กิด
สภาวะสูญญากาศ ส่งผลใหถ้งัยุบสารละลาย 

Acylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟ
ไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1.PVSV-581 สาํหรบัควบคุมแรงดนัทีÉ -54

 mmH2O
5 1 3

2.PIC-584 แจง้เตือนแรงดนัตํ Éา
3.AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั Éวไหล
4.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

5.วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

11. วาลว์ PV-584B ทีÉ T-10559 ทาํงานผิดพลาด
 วาลว์อยู่ในสถานะปิด

1. ไมส่ามารถระบายแรงดนั และควบคุมแรงดนัได้
 ส่งผลใหเ้กิดการสะสมของแรงดนัภายใน 

T-10559 อาจทาํใหถ้งัแตก สารละลาย 

Acylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟ
ไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1.PVSV-581 สาํหรบัระบายแรงดนัทีÉ 714

 mmH2O
5 1 3

2.PIC-584 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3.AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั Éวไหล
4.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

5.วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

12. ตวักรอง STR-551A/R ทีÉขาเขา้ของ 
P-10551A/R เกิดการอุดตนั

1.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑ ์Off-spec เกิดความล่าชา้ใน
กระบวนการผลิต ไมส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยั

2.C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง ส่งผล
ใหน้ํÊาเสียมกีารปนเปืÊ อนของ Acrylonitrile สูง และ
ถูกส่งไปยงัระบบบาํบดันํÊาเสีย มโีอกาสทีÉ 
Acrylonitrile ระเหยออกสู่บรรยากาศ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงานและสิÉงแวดลอ้ม

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 3 1 4

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.5/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.

7.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

8.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น Redundant 

กนั

3.T-10559 มรีะดบัสูง สารละลาย Acrylonitrile 

ลน้ออกจากถงั แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ดถ้า้เกิด
บริเวณนัÉนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิËงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Ëา. 5 1 3

2.LI-581 ส่งสญัญาณเตือนระดบัของเหลว
สูง.
3.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมรีั Ëวไหล

4.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

5.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น Redundant 

กนั

4.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลให ้C-10551 แตก สารละลาย Acrylonitrile

 รั Ëวไหลออกสู่บรรยากาศ แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด้
ถา้เกิดบริเวณนัÉนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิËงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Ëา. 5 1 3

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
7.RD-571A และ RD-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีË 3.0 kg/cm2.g

8.PSV-571A และ PSV-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีË 3.0 kg/cm2.g

9.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

10.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น 

Redundant กนั

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.6/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

5.P-10551A,B,R ทาํงานตวัเปล่า แลว้เกิดการ
เสียหาย อาจจะทาํใหส้ารละลาย Acrylonitrile 

รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 3 1 4

2.TI-551A,R ส่งสญัญาณเตือนอุณหภมูปัËม
สูง สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10551A,R

3.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมรีั Éวไหล

4.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

5.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น Redundant 

กนั

13. ปัËม P-10551A/R เกิดความเสียหาย
1.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑ ์Off-spec เกิดความล่าชา้ใน
กระบวนการผลิต ไมส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยั

2.C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง ส่งผล
ใหน้ํÊาเสียมกีารปนเปืÊ อนของ Acrylonitrile สูง และ
ถูกส่งไปยงัระบบบาํบดันํÊาเสีย มโีอกาสทีÉ 
Acrylonitrile ระเหยออกสู่บรรยากาศ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงานและสิÉงแวดลอ้ม

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 3 1 4

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.

7.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

8.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น Redundant 

กนั
9.HIS-551A,B,R ส่งสญัญาณเตือนว่าปัËม
หยุดทาํงาน

3.T-10559 มรีะดบัสูง สารละลาย Acrylonitrile 

ลน้ออกจากถงั แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ดถ้า้เกิด
บริเวณนัÊนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 5 1 3

2.LI-581 ส่งสญัญาณเตือนระดบัของเหลว
สูง.
3.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมรีั Éวไหล

4.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.7/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

5.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น Redundant 

กนั
6.HIS-551A,B,R ส่งสญัญาณเตือนว่าปัËม
หยุดทาํงาน

4.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลให ้C-10551 แตก สารละลาย Acrylonitrile

 รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด้
ถา้เกิดบริเวณนัÊนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 5 1 3

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
7.RD-571A และ RD-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

8.PSV-571A และ PSV-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

9.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

10.P-10551A,B,R ทาํงานเป็น 

Redundant กนั
11.HIS-551A,B,R ส่งสญัญาณเตือนว่าปัËม
หยุดทาํงาน

14. เครืÉองวดัอตัราการไหล FIC-551 ทีÉขาออกของ 
T-10559 เกิดการอุดตนั

1.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑ ์Off-spec เกิดความล่าชา้ใน
กระบวนการผลิต ไมส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยั

2.C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง ส่งผล
ใหน้ํÊาเสียมกีารปนเปืÊ อนของ Acrylonitrile สูง และ
ถูกส่งไปยงัระบบบาํบดันํÊาเสีย มโีอกาสทีÉ 
Acrylonitrile ระเหยออกสู่บรรยากาศ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงานและสิÉงแวดลอ้ม

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 3 2 4

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.

7.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.8/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึѷนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีѷบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

3.T-10559 มรีะดบัสูง สารละลาย Acrylonitrile 

ลน้ออกจากถงั แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ดถ้า้เกิด
บริเวณนัÊนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 5 2 2

1.เพิÉม Interlock ระดบัของเหลวสูง LI-581

 สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10562
5 1 3

2.TI-551A,R ส่งสญัญาณเตือนอุณหภมูปัËม
สูง สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10551A,R

3.LI-581 ส่งสญัญาณเตือนระดบัของเหลว
สูง.
4.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมรีั Éวไหล

5.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

4.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลให ้C-10551 แตก สารละลาย Acrylonitrile

 รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด้
ถา้เกิดบริเวณนัÊนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 5 1 3

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
7.RD-571A และ RD-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

8.PSV-571A และ PSV-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

9.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

5.เกิดการสะสมของแรงดนัดา้นขาออกของ 
P-10551A,B,R ส่งผลใหท้่อแตก สารละลาย 

Acrylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ ส่งผล
กระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ิน
เสียหาย.

1.LIC-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบัสูง. 3 2 4

2.TI-551A,R  ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูิ
สูง สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10551A,B,R

3.ท่อถูกออกแบบใหร้องรบัแรงดนัทีÉ 10.0 

kg/cm2.g

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.9/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึѷนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีѷบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

15. วาลว์ FV-551 ทีÉขาออกของ T-10559 ทาํงาน
ผิดพลาด วาลว์อยู่ในสถานะปิด

1.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑ ์Off-spec เกิดความล่าชา้ใน
กระบวนการผลิต ไมส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยั

2.C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง ส่งผล
ใหน้ํÊาเสียมกีารปนเปืÊ อนของ Acrylonitrile สูง และ
ถูกส่งไปยงัระบบบาํบดันํÊาเสีย มโีอกาสทีÉ 
Acrylonitrile ระเหยออกสู่บรรยากาศ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงานและสิÉงแวดลอ้ม

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 3 2 4

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.

7.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

3.T-10559 มรีะดบัสูง สารละลาย Acrylonitrile 

ลน้ออกจากถงั แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ดถ้า้เกิด
บริเวณนัÊนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 5 2 2

1.เพิÉม Interlock ระดบัของเหลวสูง LI-581

 สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10562
5 1 3

2.TI-551A,R ส่งสญัญาณเตือนอุณหภมูปัËม
สูง สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10551A,B,R

3.LI-581 ส่งสญัญาณเตือนระดบัของเหลว
สูง.
4.Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมรีั Éวไหล

5.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

4.ทาํให ้C-10551 เกิดอุณหภมูสิูงและแรงดนัสูง 
ส่งผลให ้C-10551 แตก สารละลาย Acrylonitrile

 รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ แลว้อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด้
ถา้เกิดบริเวณนัÊนมแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 5 1 3

2.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
3.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
4.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูสิูง.
5.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
6.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
7.RD-571A และ RD-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.10/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

8.PSV-571A และ PSV-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

9.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

5.เกิดการสะสมของแรงดนัดา้นขาออกของ 
P-10551A,B,R ส่งผลใหท้่อแตก สารละลาย 

Acrylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ ส่งผล
กระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ิน
เสียหาย.

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ Éา. 3 2 4

2.LIC-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบัตํ Éา

3.TI-551A,R  ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูิ
สูง สั Éงหยุดการทาํงานของ P-10551A,B,R

4.ท่อถูกออกแบบใหร้องรบัแรงดนัทีÉ 10.0 

kg/cm2.g

2. การไหลยอ้นกลบั ไมพ่บสาเหตุทีÉก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

3. การไหลไมเ่ป็นไป
ตามทิศทางทีÉกาํหนด ไมพ่บสาเหตุทีÉก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

4. อตัราการไหลสูง 1. เครืÉองวดัอตัราการไหล FI-586 ทาํงานผิดปกติ 

อ่านต่าไดต้ํ Éากว่าคา่จริง 1. ไมส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยั

2.FIC-551 ทาํงานผิดปกติหรือเกิดการเสียหาย(คา่
จริงมากกว่าคา่ทีÉอ่านได)้

1.ทาํใหร้ะดบัของเหลวใน C-10551 สูง เกิดการ
สะสมแรงดนั ส่งผลให ้C-10551 แตก สารละลาย
 Acrylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ แลว้อาจจะ
เกิดไฟไหมไ้ดถ้า้เกิดบริเวณนัÉนมแีหล่งประกายไฟ 

ส่งผลกระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและ
ทรพัยส์ินเสียหาย.

1.PIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง. 5 1 3

2.PI-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าแรงดนัสูง.
3.LIC-551 ส่งสญัญาณเตือนว่าระดบั
ของเหลวสูง.
4.TI-555 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูติํ Éา
5.TI-558 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูติํ Éา
6.TIC-556 ส่งสญัญาณเตือนว่าอุณหภมูติํ Éา
7.RD-571A และ RD-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

8.PSV-571A และ PSV-571R สาํหรบั
ระบายแรงดนัทีÉ 3.0 kg/cm2.g

9.วิธีการปฏบิตัิงาน  Start up _ Shut down

 Dehyration column (I-28-03-W551)

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.11/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

แรงดนั (0 kg/cm2.g) แรงดนั 5. แรงดนัสูง 1. เครืÉองมอืวดัแรงดนั PIC-584 ทาํงานผิดพลาด 

อ่านคา่ไดต้ํ Éากว่าคา่จริง

1. เกิดการสะสมของแรงดนัภายใน T-10559 

อาจทาํใหถ้งัแตก สารละลาย Acylonitrile รั Éวไหล
ออกสู่บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่ง
ประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน 

สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1. PVSV-581 สาํหรบัระบายแรงดนัทีÉ 714

 mmH2O
5 1 3

2. AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั Éวไหล
3. Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

4. วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

2. BD compressor A/B/C เกิดการเสียหายหรือพงั

1. เกิดการสะสมของแรงดนัภายใน T-10559 

อาจทาํใหถ้งัแตก สารละลาย Acylonitrile รั Éวไหล
ออกสู่บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่ง
ประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน 

สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1. PVSV-581 สาํหรบัระบายแรงดนัทีÉ 714

 mmH2O
5 1 3

2. PIC-584 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3. AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั Éวไหล
4. Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

5. วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

6. BD compressor A/B/C ทาํงานเป็น 

Redundant กนั

3. ไฟไหมจ้ากภายนอก

1. เกิดการสะสมของแรงดนั และอุณหภมูภิายใน 

T-10559 อาจทาํใหถ้งัแตก สารละลาย 

Acylonitrile รั Éวไหลออกสู่บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟ
ไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1. PVSV-581 สาํหรบัระบายแรงดนัทีÉ 714

 mmH2O
5 1 3

2. PIC-584 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3. TI-581 แจง้เตือนอุณหภมูสิูง
4. AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั Éวไหล
5. Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

6. วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

6. แรงดนัตํ Éา/ตํ Éากว่า 1. เครืÉองมอืวดัแรงดนั PIC-584 ทาํงานผิดพลาด 

อ่านคา่ไดม้ากกว่าคา่จริง

1. เกิดแรงดนัตํ Éาภายใน T-10559 อาจทาํใหถ้งั
ยุบ สารละลาย Acylonitrile รั Éวไหลออกสู่
บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่ง
ประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน 

สิÉงแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1. PVSV-581 สาํหรบัปรบัแรงดนัทีÉ -51 

mmH2O
5 1 3

2. AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั Éวไหล
3. Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.12/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20



โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

4. วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

อุณหภมู ิ(30 oC) อุณหภมูิ 7. อุณหภมูสิูง ไมพ่บสาเหตุทีÉก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

8. อุณหภมูติํ า/ตํ ากว่า ไมพ่บสาเหตุทีÉก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

ระดบั (20-80%) ระดบั 9. ระดบัสูง 1. เครื องมอืวดัระดบัของเหลว LI-581 ทาํงาน
ผิดพลาด อ่านคา่ไดน้อ้ยกว่าคา่จริง

1. ระดบัของเหลวสูงขึÊ น ส่งผลใหเ้กิดแรงดนัสูง
ภายใน T-10559 อาจทาํใหถ้งัแตก สารละลาย 

Acylonitrile รั วไหลออกสู่บรรยากาศ อาจจะเกิดไฟ
ไหมไ้ด ้ถา้มแีหล่งประกายไฟ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน สิ งแวดลอ้มและทรพัยส์ินเสียหาย

1. PVSV-581 สาํหรบัระบายแรงดนัที  714

 mmH2O
5 1 3

2. PIC-584 แจง้เตือนแรงดนัสูง
3. AI-554 แจง้เตือนของเหลวรั วไหล
4. Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

5. วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

10. ระดบัตํ า 1. เครื องมอืวดัระดบัของเหลว LI-581 ทาํงาน
ผิดพลาด อ่านคา่ไดม้ากกว่าคา่จริง

1. ส่งผลใหป้ัËม P-10551A/R ทาํงานตวัเปล่า ทาํ
ใหป้ัËมเสียหาย อาจทาํใหส้ารละลาย Acylonitrile 

รั วไหลออกสู่บรรยากาศ ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ฏบิตัิงาน และสิ งแวดลอ้ม

1.FIC-551 ส่งสญัญาณเตือนอตัราการไหล
ตํ า. 3 1 4

2.TI-551A,R ส่งสญัญาณเตือนอุณหภมูปัËม
สูง สั งหยุดการทาํงานของ P-10551A/R

3. Dike wall สาํหรบักกัเก็บสารเคมี

4. วิธีการปฏบิตัิงาน  AN Buffer tank 

operation (T-10559) (I-28-03-W559)

5.P-10551A/R ทาํงานเป็น Redundant 

กนั

11. ความปนเปืÊ อน ไมพ่บสาเหตุที ก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

12. ท่อรั ว ไมพ่บสาเหตุที ก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

13. อนัตรายจากการ
ซ่อมบาํรุง ไมพ่บสาเหตุที ก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

14. อนัตรายจากการ
เริ มหรือหยุดเดินเครื อง ไมพ่บสาเหตุที ก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

15. ไมส่ามารถ
ควบคุมได้ ไมพ่บสาเหตุที ก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.13/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20

โรงงาน บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั โรงงาน NBL ชืѷองาน/กจิกรรม    วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) เลขทีѷงาน/กจิกรรม PHA-MT2-HZA-104

รายละเอยีด       วิธีการปฏบิตัิงาน AN Buffer tank operation (T-10559) แบบแปลน/P&ID No.     NBL-1B-10550-001

ปจัจยัการผลติ      Flow rate, Level, Pressure คา่ควบคมุ Flow rate 0 - 1,500 kg/h, Pressure 0 kscg, Level 20 - 80% 

ผู้ทาํการศึกษา/ประเมิน 1   ธเนศ  เสเกกุล ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหอ์นัตราย (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 4     สจัจา วเิชยีรประเสรฐิ ส่วนงาน  MT1

2   นาวนิ สมสวสัดิผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     MT2 5     กษดิศิ มหาศะรานนท ์ ส่วนงาน  MT3A

3   สราวฒุ ิมั Éงคั Éง ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น SHE (ตอ้งม)ี ส่วนงาน     SD1 6     เมธา ภทัรพงศไ์พศาล ส่วนงาน  MT3C
วนัทีѷทาํการศกึษา/ประเมนิ 1 ตุลาคม 2564 เอกสารอา้งองิ I-28-03-W559

ปจัจยั ขอ้บกพรอ่ง สถานการณณ์จ์าํลอง เหตกุารณท์ีѷเกดิข ึҟนตามมา มาตรการป้องกนั/ควบคมุ/แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
(Parameter) (Guide Word) (Deviation) (Causes) (Consequence) (Existing safeguard ) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง (Recommendation) ความรนุแรง โอกาส ระดบัความเสีѷยง

(Severity) (Likelihood) (Risk) (Severity) (Likelihood) (Risk)

การศกึษา วเิคราะห ์และการทบทวนการดาํเนนิงานในโรงงานเพืѷอการชีҟบง่อนัตรายและการประเมนิความเสีѷยงดว้ยวธิ ีHAZOP

After Risk ReductionBefore Risk Reduction

16. อื นๆ ไมพ่บสาเหตุที ก่อใหเ้กิดความผิดปกติ

S-PSM-CO-F0205 (re.3)_P.14/14_Eff.15-10-20_2Y_ID-1583/20





 

 

เอกสารแนบที ่4 

 

 

 

แจ้งแผนการตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัติตามมาตรการฯ 
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Jiraporn Buaboocha

From: Jiraporn Buaboocha
Sent: Monday, May 8, 2023 03:43 PM
To: ieat.mtpie@gmail.com; emcc.ieat@gmail.com; Envi.mtpie@gmail.com
Cc: SHENBL; Ketsarin Raksasang; chonnikan@spscon.com; jiraporn.t@spscon.com
Subject: [NBL] แจง้แผนการตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัติามมาตรการฯ คร ัง้ที ่1/66

เรยีน       สาํนกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 
 

อ้างถงึ 
มาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
รายงานการเปลีÉยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 
โครงการโรงงานผลิตนํÊายาง เอ็น บี อาร ์(NBR Latex) ครัÊงทีÉ ŝ 
ตัÊงอยู่เลขทีÉ Š ถนน ไอ-สอง นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
ของ บรษัิท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 
 

มาตรการกาํหนด 
1. มาตรการทัÉวไป 
(7) วา่จา้งหน่วยงานกลาง (Third Party) เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบผลการปฏิบติัตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้มของโครงการ ทัÊงนี Êใหแ้จง้หน่วยงานอนญุาตทราบลว่งหนา้อย่างนอ้ย Ś สปัดาหก่์อน
ดาํเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้มดว้ยหน่วยงานกลาง (Third Party) 
 

แผนการตดิตามตรวจสอบ 
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรการฯ กาํหนด บรษัิท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั (โรงงาน Ś) โรงงานผลิตนํÊายาง เอ็น บี อาร ์(NBR Latex) จึงขอแจง้
แผนการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัตามมาตรการฯ ครัÊงทีÉ ř/ŞŞ ใหส้าํนกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ซึÉงเป็นหน่วยงานอนญุาตทราบ
มีกาํหนดการตรวจมาตรการฯ โดย บรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติ Êง เซอรว์ิส จาํกดั ซึÉงเป็นหน่วยงานกลาง (Third Party) ในวนัจนัทรท์ีÉ 22 
พฤษภาคม 2566 เวลา 9:00‐17:00 
 
 
Best regards, 
Jiraporn Buaboocha 
Environmental Engineer 

 

Bangkok Synthetics Co., Ltd. | www.bst.co.th  
Email: jiraporn_b@bst.co.th 
Tel: +663 894‐9049 | Mobile: +668 1876 7142 



 

 

เอกสารแนบที ่5 

 

 

 

เอกสารสรุปกำลังการผลิตของโครงการโรงงานผลิตน้ำยาง เอ็น บี อาร์ (NBR Latex) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก ำลงักำรผลติ NBR Latex

NBR Latex

BSP2

2023 ∑ 52,280.45

Jan 9,841.83

Feb 9,455.94

Mar 7,962.97

Apr 7,646.96

May 7,473.52

Jun 9,899.23

Product

(Ton)



 

 

เอกสารแนบที ่6 

 

 

 

เอกสารบันทึกกิจกรรมรอบพื้นทีก่ารตรวจวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อบริษัททีท่ำการตรวจวัด    :     บริษทั เอส.พี.เอส คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำกัด 

ชื่อผู้เก็บตัวอยา่ง     :     นายอนนัต์ ชำนาญกุล, นายเทพพิทักษ์ โสภณ 

 

ตารางที่ 1 รายงานลักษณะของกิจกรรมที่เกิดขึ้นบริเวณโดยรอบจุดตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
 

สถานีตรวจวัด วันที่เก็บตัวอย่าง สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป 
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ   
(สารอินทรีย์ระเหยง่าย)   
1. บริเวณวดัมาบชลูด 9-10 มกราคม 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  

  และทิศตะวันตกเฉียงใต้  
 7-8 กุมภาพันธ ์2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
 9-10 มีนาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต ้และทิศตะวันตก 
 10-11 เมษายน 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต ้ 
 2-3 พฤษภาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้  

  และทิศตะวันออกเฉียงใต้ 
 23-24 มิถุนายน 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต ้ 
2. บริเวณซอยร่วมพัฒนา 9-10 มกราคม 2566 - การจราจรเบาบาง, มีรถจักรยานยนต ์และรถยนตส์ัญจร,  

  ทิศทางลมมาจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
 7-8 กุมภาพันธ ์2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศใต ้
 9-10 มีนาคม 2566 - มีกลิ่นขยะเล็กน้อย, การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศใต ้
 10-11 เมษายน 2566 - มีกลิ่นขยะเล็กน้อย, การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศใต ้
 2-3 พฤษภาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศใต ้
 23-24 มิถุนายน 2566 - การจราจรเบาบาง, ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
3. บริเวณรมิรั้วโครงการ 9-10 มกราคม 2566 - การจราจรเบาบาง, มีรถโหลดสารเคม,ี ทิศทางลมมาจากทิศเหนือ 
   ด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนอื 7-8 กุมภาพันธ ์2566 - การจราจรเบาบาง, มีรถโหลดสารเคม,ี ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
 9-10 มีนาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, มีการก่อสร้างใน Plant, มีรถยกเหล็ก,  

  ทิศทางลมมาจากทิศใต้ 
 10-11 เมษายน 2566 - การจราจรเบาบาง, มีการก่อสร้างใน Plant, มีรถยกเหล็ก,  

  ทิศทางลมมาจากทิศใต ้และทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
 2-3 พฤษภาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, มีการก่อสร้างใน Plant, มีรถยกเหล็ก และรถขนของเสีย,  

  ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
 23-24 มิถุนายน 2566 - การจราจรเบาบาง, มีการก่อสร้างใน Plant, ทิศทางลมมาจาก 

  ทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

 



ตารางที่ 1 รายงานลักษณะของกิจกรรมที่เกิดขึ้นบริเวณโดยรอบจุดตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (ต่อ) 
 

สถานีตรวจวัด วันที่เก็บตัวอย่าง สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป 
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ   
(สารอินทรีย์ระเหยง่าย) (ต่อ)   
4. บริเวณรมิรั้วโครงการ 
    ดา้นทิศตะวันตกเฉียงใต ้

9-10 มกราคม 2566 - มีการก่อสรา้งใน Plant, การจราจรเบาบาง, ทศิทางลมมาจาก 
  ทิศตะวันออกเฉยีงเหนือ 

    7-8 กุมภาพันธ ์2566 - มีการก่อสรา้งใน Plant, การจราจรเบาบาง, ทศิทางลมมาจากทิศใต ้
 9-10 มีนาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, มีรถโหลดสารเคม,ี ทิศทางลมมาจากทิศใต ้
 10-11 เมษายน 2566 - การจราจรเบาบาง, มีรถโหลดสารเคม,ี ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
 2-3 พฤษภาคม 2566 - การจราจรเบาบาง, มีรถโหลดสารเคม,ี ทิศทางลมมาจากทิศตะวันตกเฉียงใต้  

  และทิศใต ้
 23-24 มิถุนายน 2566 - มีการก่อสรา้งใน Plant, การจราจรเบาบาง, ทศิทางลมมาจาก 

  ทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

 



 

 

เอกสารแนบที ่7 

 

 

 

ข้อมูลการเชื่อมโยง COD Online ไปยังศูนยเ์ฝ้าระวังและควบคุมสิ่งแวดล้อม 

ของการนิคมอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COD Analyzer System

NBL Plant

(MT3A team)

COD Machine 182-AT-8223
• COD machine measure waste treated water to check COD value before sending waste
treated water to out site and always send to IEAT every 30 Mins.

• Therefore, use energy is AP (plant air) to drive diaphragm pump to feed water all time,
then COD Online machine is measured every 30 Mins /1 sampling as NPOC principle.

• As law regulation shall be had error for acceptation as criteria on +/- 24 ppm for COD
machine

Overview of Machine

COD  Analyzer  
Machine 

182-AT-8223 
at NBL Plant 

IEAT Computer at 
NBL Plant 

(COD, Fire & Gas 
Alarm) 

Website  of 
EMCC IEAT 

Equipment at on-site
• COD machine
• Pump of COD
• Regulator
• Air condition

Equipment at transmission
• IEAT computer
• Converter
• Software

Equipment at IEAT
• Ending point
(Un controlled)

COD 
online http://www.envimtp.com/map.php?type=8

Fire Alarm http://182.52.225.3/alarm/index.php

Schematic of COD machine

AODDP

PG 
Regulator

Compressed 
Air

COD 
Online

Machine 

Waste treated water

 COD (Chemical Oxygen Demand) เป็นการวัดปริมาณสารอินทรียใ์นนํÊา  โดยใช้สารเคมีบางชนิดไป      ออกซิไดซ์
สารอินทรียใ์หก้ลายเป็นนํÊาและออกซิเจน มีเงืÉอนไขสําคญัในการวเิคราะห์ซีโอด ีคือ ปฏิกริิยาออกซิเดชัÉนต้องเกดิขึÊนโดยอาศัยออกซิไดซิงเอ
เจนต์อย่างแรง ภายใต้สภาวะทีÉเป็นกรดเข้มข้นและมีอุณหภูมิสูง แต่เราใช้เครืÉอง TOC machine มาทําการวดัค่า COD โดยมีสมการ ตามค่าแหล่งนํÊา
นัÊนๆ

  TOC (Total Organic Carbon) หมายถึง สารอนิทรีย์คาร์บอนทัÊงหมดซึÉงสามารถวเิคราะห์ได้โดยการเผาสารอนิทรีย์ให้กลายเป็น CO2

จากนัÊนจึงวดัปริมาณ CO2 โดยใช้ IR Detector หรือเปลีÉยน CO2 ให้เป็น CH4 และใช้ Gas Chromatograph (GC) วดัมีเทนทีÉเกดิขึÊน ปริมาณ CO2 

หรือ CH2 ทีÉวดัได้จะถูกคาํนวณเป็น TOC

โดยเครืÉอง TOC machine model TOC-4200 นัÊนจะทําการวดัค่า CO2 ทีÉได้จากการเผาไหม้ จาก combustion แล้วทําการส่งค่าไปยงั 
Data processor หน่วยประมวลผลกลาง แต่ทัÊงนีÊ จะต้องมี Memory card อยู่ภายใน เพืÉอเป็นการเกบ็ข้อมูลภายในของข้อมูล ดงันัÊนถ้า Memory เสีย
หรือเต็ม ทําให้เครืÉอง TOC machine นีÊไม่สามารถทําการวดัได้

หลกัการ:



Overview of Picture
Flow diagram to loop for sampling & returning



ผลการตรวจวดัคณุภาพนํÊาทีÉผ่านการบาํบดัแล้วผ่านระบบอตัโนมตัิ 
ในช่วง มกราคม ถึง มิถนุายน 2566 

 
ผลการตรวจวดัของค่าของ COD   
 

 
 

ผลการตรวจวดั COD  ในช่วงเดือน มกราคม ถึง มิถุนายน 2566 ผลการตรวจวดัดงักราฟ
ขา้งต้นพบว่าค่า COD มคี่าเฉลีÉยอยู่ในช่วง 20 - 70 มลิลกิรมัต่อลติร โดยมคี่าอยู่ในเกณฑค์่ามาตรฐาน
ไม่เกนิ 120 มลิลกิรมัต่อลติร  

นอกจากนีÊจากราฟพบจุดทีÉมคี่าสูงและตํÉาเกนินั Êนเป็นช่วงทีÉมกีารดําเนินการตรวจสอบระบบของ 
COD เนืÉองจากทางเราคอยตรวจสอบเรืÉองการบํารุงรักษาและการเปลีÉยนอุปกรณ์ตามรอบการ
บํารุงรักษา เพืÉอให้เครืÉองตรวจวัด COD Online สามารถทํางานได้อย่างมีความถูกต้องและมี
ประสทิธภิาพ โดยสามารถอธบิายในการดาํเนินการของช่วงดงักล่าวไดด้งันีÊ   

1. จากกราฟในช่วงทีÉ 1 : ในช่วงวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึง 11 มนีาคม 2566 ตรวจสอบ
พบว่าค่าของ COD นั Êนสามารถอ่านค่าได้บ้างและไม่ได้บ้าง เนืÉองจากมอีุปกรณ์ของ COD System คอื 

Sampling Feeding Valve ชิÊนส่วนชํารุดเสยีหายไม่สมบูรณ์ โดยจะมอีากาศเขา้มาสลบัไปมา ในช่วงทํา
การวดัเสรจ็ จงึส่งผลทําให ้COD นั Êนไม่สามารถอ่านค่าไดบ้า้งและไม่ไดบ้า้งในช่วงเวลานั Êน โดนจะสลบั
ทําการวดั 1 ครั Êงและอกี 1 ครั Êงอ่านค่าไม่ได้เพราะมอีากาศเขา้ไป หลงัจากนั Êนทางทมีไดท้ําการเปลีÉยน
อุปกรณ์และทาํการบํารุงรกัษา และค่าของ COD นั Êนสามารถกลบัมาอ่านค่าไดต้ามปกต ิ

แต่อย่างไรก็ตามในเดอืน มกราคม ถงึ มถิุนายน 2566 ได้มกีารตรวจสอบค่า COD ของนํÊาทีÉ
บําบดัเสรจ็แลว้ทุกครั Êงก่อนปล่อยออกนอกโรงงานโดยหอ้งปฎบิตักิารวเิคราะหข์องโรงงาน ซึÉงโรงงานจะ
มกีารปล่อยนํÊาเป็นแบบ Batch โดยจะมกีารตรวจวดัคุณภาพนํÊาก่อนปล่อยออกนอกโรงงานทุกครั Êง และ
ค่า COD ทีÉวดัได ้มคี่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานดงักราฟดา้นล่าง 

 

ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 ต.ค. 65 พ.ย. ธ.ค.

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
รปูทีÉ 4 ผลการวดัค่า pH โดยหอ้งปฎบิตักิารวเิคราะหข์องโรงงาน เดอืน มกราคม – มถิุนายน 2566 

 
และมกีารส่งขอ้มูลการเชืÉอมโยง COD Online ไปยงัศูนย์เฝ้าระวงัและควบคุมสิÉงแวดล้อมของ

การนิคมอุตสาหกรรม http://www.envimtp.com/map.php?type=8 
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PM Forecast Yearly Report
Year 2023
Site ID =NBL
PM Number  
Section =MT3A
Locations =182AT8223,=182-AE-8223,=182-AT-8223,=82AT0103
Asset Number  
Status =ACTIVE

Week Number Definition (Start date of week)
1: Jan 1, 2023 2: Jan 8, 2023 3: Jan 15, 2023 4: Jan 22, 2023 5: Jan 29, 2023 6: Feb 5, 2023 7: Feb 12, 2023
8: Feb 19, 2023 9: Feb 26, 2023 10: Mar 5, 2023 11: Mar 12, 2023 12: Mar 19, 2023 13: Mar 26, 2023 14: Apr 2, 2023

15: Apr 9, 2023 16: Apr 16, 2023 17: Apr 23, 2023 18: Apr 30, 2023 19: May 7, 2023 20: May 14, 2023 21: May 21, 2023
22: May 28, 2023 23: Jun 4, 2023 24: Jun 11, 2023 25: Jun 18, 2023 26: Jun 25, 2023 27: Jul 2, 2023 28: Jul 9, 2023
29: Jul 16, 2023 30: Jul 23, 2023 31: Jul 30, 2023 32: Aug 6, 2023 33: Aug 13, 2023 34: Aug 20, 2023 35: Aug 27, 2023
36: Sep 3, 2023 37: Sep 10, 2023 38: Sep 17, 2023 39: Sep 24, 2023 40: Oct 1, 2023 41: Oct 8, 2023 42: Oct 15, 2023
43: Oct 22, 2023 44: Oct 29, 2023 45: Nov 5, 2023 46: Nov 12, 2023 47: Nov 19, 2023 48: Nov 26, 2023 49: Dec 3, 2023
50: Dec 10, 2023 51: Dec 17, 2023 52: Dec 24, 2023 53: Dec 31, 2023

PM/Route Desc. Location Asset Sect.

Week Number Of Year
							

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

NPM11731
(3:MONTHS)

PM and 
Calibration 

COD Analyzer 
182-AT-8223

182-
AT-8223

 MT3A         X          X   X             X             X      

NR1306 182-
AT-8223

                 X                                     

NPM12630
(5:YEARS)

Replace & 
Overhaul part 

for Critical COD 
Analyzer 182-

AT-8223

182-
AT-8223

 MT3A                                                      

                                                        

NPM12753
(1:MONTHS)

Visual 
Inspection for 
COD Analyzer 
182-AT-8223

182-
AT-8223

 MT3A   X    X    X     X    X    X     X    X    X     X    X    X    

         X    X    X      X                                 

Number of Records:
										

3



 

 

เอกสารแนบที ่8 

 

 

 

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งจากหอหล่อเยน็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งจากหอหล่อเย็น 

โดยเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพน้ำอัตโนมัติที่ขาออกของบ่อตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งจากหอหล่อเย็น 

มกราคม – มิถุนายน 2566 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบที ่9 

 

 

 

ตัวอย่างเอกสารการทบทวนเหตกุารณ์อุบัตภิัย/อุบัติเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MO-RY0265
Rectangle

MO-RY0265
Rectangle



MO-RY0265
Rectangle

MO-RY0265
Rectangle

MO-RY0265
Rectangle



 

 

เอกสารแนบที ่10 

 

 

 

แผนผังการตรวจและวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Work process step Action by Work flow Key Outputs

1. ก ำหนดโปรแกรมกำร
ตรวจสุขภำพ วิศวกรอาชีวอนามยัฯ รำยกำรปัจจัยเส่ียงที่มี

แพทย์ประจ าโรงงาน ผลต่อสุขภำพ

วิศวกรอาชีวอนามยัฯ โปรแกรมตรวจสขุภาพ

สว่นทรัพยากรบคุคล 

แพทย์ประจ าโรงงาน

ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน โปรแกรมตรวจสขุภาพประจ าปี

ผู้จดัการฝ่าย SHE

2. ตรวจสุขภำพ สว่นทรัพยากรบคุคล 

2.1 รับการตรวจสขุภาพ SHE2

พนกังาน

2.2 พบแพทย์โรงพยาบาลเพ่ือรับ พนกังานทกุคน ผลตรวจรายบคุคล

     ผลตรวจสขุภาพ แพทย์โรงพยาบาล รายงานสรุปผลตรวจ

สว่นทรัพยากรบคุคล 

3. วิเครำะห์ผลกำรตรวจสุขภำพแพทย์ประจ าโรงงาน

3.1 พิจำรณำผลตรวจ

รายช่ือผู้ ผิดปกติทีต้่องตรวจซ า้

สว่นทรัพยากรบคุคล

3.2 ตรวจสุขภำพซ ำ้ / เพิ่มเตมิ พนกังาน รายช่ือผู้ ผิดปกติทีต้่องตรวจซ า้

ส ำหรับผู้ที่ผลตรวจผดิปกติ ภายในเวลาทีก่ าหนด

สว่นทรัพยากรบคุคล 

3.3  พิจารณาตรวจสขุภาพซ า้ แพทย์ประจ าโรงงาน

 / เพ่ิมเติม

สว่นงาน บริหารงาน

แรงงานสมัพนัธ์ 

3.4 กำรด ำเนินกำรกรณี แพทย์ประจ าโรงงาน

ผลตรวจซ ำ้ /เพิ่มเตมิผดิปกติ สว่นทรัพยากรบคุคล

ผู้จดัการสว่นต้นสงักดั

ผู้จดัการฝ่ายต้นสงักดั

ผจฝ. SHE

ผู้จดัการสว่นต้นสงักดั

แพทย์ประจ าโรงงาน

4. สรุปรำยงำนผลกำรตรวจ แพทย์ประจ าโรงงาน รายงานผลการตรวจสขุภาพ

แผนกอาชีวอนามยั ตามแบบทีก่ าหนด สง่ราชการ

และสิง่แวดล้อม

ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน

แผนกอาชีวอนามยั

และสิง่แวดล้อม

ก ำหนดโปรแกรมกำรตรวจสขุภำพ ตรวจ
สขุภำพทั่วไป + ตรวจตำมปัจจัยเสีย่ง

พจิำรณำ
โปรแกรม
กำรตรวจ

เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ

ลงนำมในโปรแกรม
ตรวจสขุภำพ

ประชำสมัพันธก์ำรตรวจ
สขุภำพ และกำรเตรยีมตัว
กอ่นเขำ้รับกำรตรวจ

พนักงำนเขำ้รับกำรตรวจ
สขุภำพตำมก ำหนด

รับผลตรวจ
สขุภำพ

รายงานสรปุผลตรวจผลตรวจรายบคุคล

ผดิปกติ

แจง้ผลกำรพจิำรณำตอ่
เจำ้หนำ้ทีส่ว่นทรัพยำกร
บคุคลเพือ่ด ำเนนิกำรตำม
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปพจิำรณำผล

กำรตรวจ
สขุภำพเทยีบ

แจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทรำบ ดังนี ้HRER 
Mgr/SHE2 Mgr.

ปกติ

สง่ผลกำรตรวจใหแ้พทยบ์รษัิท

ตรวจสขุภำพทีโ่รงพยำบำล ภำยในเวลำ
ทีก่ ำหนด

พจิำรณำผลกำร
ตรวจซ ้ำ

พจิำรณำเปลีย่นลักษณะงำน หรอืกำร
โยกยำ้ย ตำมควำมเหมำะสม รว่มกบักำร

วนิจิฉัยของแพทย์

จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสขุภำพตำมแบบทีก่ ำหนด

ผดิปกติปกติ

แจง้สว่นทรัพยำกรบคุคล

พจิำรณำผลกำรประเมนิปัจจัยเสีย่งสขุภำพใน
กำรท ำงำน ดำ้นกำยภำพ เคม ีชวีภำพ   และ

กำรยศำสตร ์

สง่รำยงำนสรปุผลตรวจสขุภำพให ้
แพทยป์ระจ ำโรงงำน/SD2

ก ำหนดมำตรกำรเพือ่ป้องกนักำรผดิ
กฎหมำยเรือ่งกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล

ก ำหนดชว่งเวลำกำร
ตรวจซ ้ำภำยในตำม
ค ำแนะน ำของแพทย์

แจง้พนักงำน เพือ่เขำ้รับ
กำรตรวจทีโ่รงพยำบำลที่

ก ำหนด

พนักงำนเขำ้รับกำรตรวจ
สขุภำพตำมก ำหนด

ตรวจสขุภำพ
ตำมก ำหนด

ตรวจตดิตามประจ าปี 
ส าหรบัพนกังานทกุคน

ตรวจเพือ่เป็น Baseline

ส าหรบักอ่นเขา้งาน / พนกังานทีโ่ยกยา้ย

สง่ผลตรวจสขุภำพให ้
แพทยป์ระจ ำโรงงำน

เก็บผลตรวจไวท้ีห่อ้ง
พยำบำลเพือ่เป็น Baseline

เก็บผลตรวจสขุภำพพนักงำน ที่
หอ้งพยำบำล

รวบรวมรำยชือ่ทีผ่ดิปกต ิเพือ่รำยงำน
ใหส้ว่นทรัพยำกรบคุคล

แจง้พนักงำนเพือ่พบแพทย ์ซกัประวัตเิพิม่เตมิ 
และ สง่ตัวใหต้รวจรำ่งกำยซ ้ำ

- ตรวจตำมปัจจัยเสีย่ง ภำยใน 30 วัน

- ตรวจรำ่งกำยทั่วไป ตำมแพทยว์นิจิฉัย

เก็บผลกำรตรวจซ ้ำไว ้ทีห่อ้ง
พยำบำล

แจง้สว่นทรัพยำกรบคุคล

แจง้ใหพ้นักงำนทรำบ แจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้ง ดังนี ้ผจส.ตน้
สงักดั/ ผจฝ.ตน้สงักดั /ผจฝ.

บคุคล/ผจฝ.SHE เพือ่พจิำรณำ

พจิำรณำผลตรวจรว่มกนั
เพือ่ก ำหนดแนวทำงใน
ดแูลและตดิตำมกำร
ท ำงำนทีเ่หมำดสม

สามารถปฏบิตังิานหนา้ทีเ่ดมิได้
ไมส่ามารถปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่ดมิได้

แจง้ใหพ้นักงำนทรำบถงึลักษณะงำนที่
เปลีย่นแปลงหรอืกำรโยกยำ้ย

แจง้ใหพ้นักงำนทรำบ กำรเฝ้ำระวังและกำร

ปฏบิตัติัว

พจิำรณำรำยงำน

เห็นชอบ
ไมเ่ห็นชอบ

ลงนำมในรำยงำนผลตรวจสขุภำพ

สง่รำยงำนผลกำรตรวจสขุภำพ ให ้
หน่วยงำนรำชกำร

พจิำรณำผล
กำรตรวจ

ปฏบิตังิำนตำม
ต ำแหน่ง ไมร่ับ/ไมโ่ยกยำ้ย

ผา่น
เกณฑ์

ไมผ่า่นเกณฑ์

แจง้พนักงำนภำยใน 3 วัน

นับตัง้แตท่รำบผล

ผดิปกติ

แจง้พนักงำนภำยใน 7 วัน

นับตัง้แตท่รำบผล

ปกติ รับผลตรวจและค ำแนะน ำจำก
แพทยโ์รงพยำบำล



 

 

เอกสารแนบที ่11 

 

 

 

ตัวอย่างเอกสารฐานขอ้มูลสุขภาพของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจดัเก็บฐานขอ้มลูคณุภาพของพนกังาน  

 

1.การจดัเก็บในสว่นของรายบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แฟ้มประวัติ  

พนักงานรายบุคคล 

สมุดบันทึกการรักษา 

ส่วนของพนักงาน 

 

วันที ่04/07/2023 

วันที ่04/07/2023 



 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

                     

                           2.การจดัเก็บในสว่นของการตรวจสขุภาพประจ าปี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                                                                                                                             ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล 

                                                                                                                                                             มลธิชา โสมาบุตร 

                                                                                                                                                                พยาบาลประจ าโรงงาน  

                                                                                                                                                               04 มิถุนายน 2566 

ตู้เก็บแฟ้มประวตั ิ

พนักงานรายบุคคล 

แฟ้ม สรุปผลตรวจ
สุขภาพพนักงานประจ าปี 

วันที ่04/07/2023 

วันที ่04/07/2023 

MO-RY0265
Rectangle



 

 

เอกสารแนบที ่12 

 

 

 

ตัวอย่างเอกสารฐานขอ้มูลสุขภาพของผู้รับเหมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        การจดัเก็บฐานขอ้มลูคณุภาพของผูร้บัเหมา  

 

1. การจดัเก็บในสว่นของรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมุดบันทึกการรักษา 

ส่วนของผู้รับเหมา 

 

2.การจดัเก็บในสว่นของการ รวจสขุภาพ ร จ า   

วันที ่05/07/2023 

ผลตรวจสขุภาพประจ าปีผูร้บัเหมา เช่น 

ส่วนของพนกังานหอ้งอาหาร 

วันที ่05/07/2023 



 

 

เอกสารแนบที ่13 

 

 

 

เอกสารการระเบียบปฏิบัติงานจดัหาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

รหสัเอกสาร  I-12-00-P001     วนัที มผีลบงัคบัใช้  22 พฤษภาคม 2566 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

 

 

 

 

เอกสารควบคมุ 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 

 

 

 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

Procedure for General Procurement 

  

  

เตรียมโดย   คุณสุรตันา ศรสีอาด 

เจา้หน้าที จดัหาอาวุโส 

  

  

ทบทวนโดย คุณศุภชยั  หอมด ี

ผูจ้ดัการสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ 

อนุมตัิใช้โดย คุณปรญิญวฒัน์  ธงศรเีจรญิ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา 

  

  

 

 

 

 

“ระเบยีบการปฏบิตังิานนี!จะไดร้บัการทบทวนอย่างน้อย หนึ ง ครั !งทุกสามปีปฏทินิ” 

 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

รหสัเอกสาร  I-12-00-P001     วนัที มผีลบงัคบัใช้  22 พฤษภาคม 2566 

พมิพค์รั !งที   8        หน้า 2/21     ID-0587/23 

 
 

เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

รายละเอียดการแก้ไข  

4. ID-0633/22 (re.5) แกไ้ขรายละเอยีดดงันี!  
1. เพิ มขอบเขตของ Procedure ในขอ้ 3 

2. เพิ มเอกสารอา้งองิขอ้ 3. I-12-00-P006  ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหางานโครงการ 
3. เพิ มคาํจาํกดัความขอ้ 20. Blanket order 

4. หลกัการ ขอ้ 7. การพจิารณาใบเสนอราคา/Proposal ของผูข้าย ตดัขอ้ 7.2-7.3 ออก 

 (คุณสุรตันา ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้03-05-22) 

5. ID-1235/22 (re.6)   แกไ้ขรายละเอยีดดงันี! 
1. เพิ มเอกสารอา้งองิ I-06-00-P007, I-23-00-P008 / ตดัเอกสารอา้งองิ S-PSM-CO-P0363 

2. เพิ มเอกสารสนับสนุน S-PSM-CO-F0608,I-12-00-F018,I-20-00-F068,I-20-00-F069,I-06-00-F014,I-06-00-F016  

3. เพิ มหลกัการขอ้ 1 อํานาจในการจดัหาตามระเบยีบการปฏบิตังิานนี! อา้งองิตามอํานาจดาํเนินการของบรษิทัฯ (อนก) 

4. เพิ มคาํจาํกดัความขอ้ 41 PDPA (Personal Data Protection Act) และ 42 ขอ้มลูส่วนบุคคล 

5. แกไ้ข ตารางที  3 เปรยีบเทยีบราคา 

6. ยกเลกิ ตารางที  2 ผูอ้นุมตัขิอซื!อ, ตารางที  4 ผูอ้นุมตัจิดัซื!อฯ ใชอ้า้งองิตามอํานาจดาํเนินการ (อนก.) แทน 

7. แกไ้ข ตารางที  5 ผูอ้นุมตักิารตรวจรบัสนิคา้และบรกิาร 
8. แกไ้ขผงังานและขั !นตอนการจดัหาทั  วไปใหมท่ั !งหมด ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานที มกีารปรบัเปลี ยน 

9. แกไ้ขขั !นตอนการปฏบิตังิานกรณีจดัหาเร่งด่วนใหก้ระชบัมากขึ!น  
 (แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั Compliance audit : CPC1B2201-IM02, CPC1B2201-IM03, CPC1G2201-IM01, 

CPC1G2201-IM02, CPC1G2201-IM04) (คุณสุรตันา ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้28-09-22) 

 

6. ID-1311/22 (re.7)   แกไ้ขรายละเอยีดดงันี! 
1. เพิ มคาํจาํกดัความขอ้ 10. PO Contract 

2. เพิ มหลกัการขอ้ 10.3-10.4 การ Auto Approve PO (for PO Contract)  

(คุณสุรตันา ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้10-10-22) 

7. ID-0587/23 (re.8) แกไ้ขรายละเอยีดดงันี! 
 1. ตดัรายการออกจากเอกสารสนับสนุน เนื องจากไม่ไดม้กีารใชง้าน 

1.1 I-12-00-F018 Commercial Bid Evaluation (CBE) 

1.2 I-20-00-F068  Project Technical Bid Evaluation  

1.3 I-20-00-F069 Project Technical Bid Evaluation (more detail) รายละเอยีดเพิ มเตมิ 

1.4 I-06-00-F014 General Purchase Order Condition Template (Supervision Work) 

2. เพิ มรายการ Chemicals for Lab ไม่เป็นรายการสนิคา้ชั !น A 

 3. เปลี ยนชื อส่วนงานบญัชแีละการเงนิและ Procedure ที เกี ยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้ง 
 4. ตดัการจดัหาราคาที พกัและ ตั #วเครื องบนิ ออกจากสนิคา้ที อยู่ในความรบัผดิชอบของส่วนจดัหาฯ 

 5. เพิ มนิยาม Zupport 

 (คุณธนวนิ ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้22-05-23) 

 

 

 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

  

ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

รหสัเอกสาร  I-12-00-P001     วนัที มผีลบงัคบัใช้  22 พฤษภาคม 2566 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
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วตัถปุระสงค ์

1. เพื อใหม้ั  นใจว่าสนิคา้และบรกิารที มผีลต่อคุณภาพของผลติภณัฑแ์ละ/หรอืมผีลกระทบต่อความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั สิ งแวดลอ้มและพลงังาน ตอ้งจดัซื!อจากผูข้ายที มชีื ออยู่ใน Approved Vendor List (AVL) 

2. เพื อใหม้ั  นใจว่ากระบวนการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร ตอ้งไดร้บัการทบทวนและอนุมตักิ่อนดาํเนินการ 

 

ขอบเขต 

1. ระเบยีบการปฏบิตังิานนี!ครอบคลุมการจดัหาสนิคา้ที อยู่ในความรบัผดิชอบของสว่นจดัหางานโรงงานและ
งานโครงการ, สว่นจดัหาบรกิาร ของบรษิทัฯ  

2. ระเบยีบการปฏบิตังิานนี!ครอบคลุมกจิกรรมตั !งแต่ตรวจสอบขอ้กําหนด กฎหมายที เกี ยวขอ้ง การขออนุมตัิ
จดัซื!อสนิคา้หรอืบรกิารทั !งในและต่างประเทศ การคดัเลอืกผูข้าย การออกใบสั  งซื!อ และการตรวจรบัสนิคา้ 

3. ระเบยีบการปฏบิตังิานนี!ไม่ครอบคลุมการจดัหาสนิคา้ชั !น A ประเภทวตัถุดบิ เคมภีณัฑ ์บรรจุภณัฑท์ี ใชใ้น
กระบวนการผลติ การจดัหาผูร้บัเหมาขนสง่ผลติภณัฑ์ การจดัหางานโครงการ (CAPEX Project) และ
โครงการลงทุนใหม่ 

 

เอกสารอ้างอิง 

1. I-12-00-P002   ระเบยีบการปฏบิตังิานการกําหนดสถานะและการประเมนิผูข้าย  
2. I-12-00-P004   ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหาที ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

3. I-12-00-P006   ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหางานโครงการ 

4. I-13-00-P001   ระเบยีบการปฏบิตังิานการนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศ 

5. I-01-00-P002   ระเบยีบการปฏบิตังิานการควบคุมการจ่ายเงนิ 

6. I-02-00-P004   ระเบยีบการปฏบิตังิานการรบั-จ่ายชําระหนี!โดย L/C 

7. I-06-00-P001    ระเบยีบการปฏบิตังิานใบอนุญาตเพื อการนําเขา้ สง่ออก ซื!อและจําหน่าย  

      ในประเทศซึ งสารเคมแีละสิ งที ไม่ใช่สารเคม ี

8. I-06-00-P007   ระเบยีบการปฏบิตังิานการคุม้ครองและรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล 

9. I-23-00-P008   ระเบยีบการปฏบิตังิานการรกัษาความมั  นคงของขอ้มลู 

 

เอกสารสนับสนุน 

1. PURCHASE REQUISITION (PR) 

2. PURCHASE ORDER (PO) 

3. I-12-00-F004 Approved Vendor List (AVL) 

4. I-12-00-F013 Probationary Approved Vendor List (PAVL) 

5. I-12-00-F008 New Supplier Qualification Check List 

6. S-PSM-CO-F0608    แบบระบุขอบข่ายของงาน Scope of Work 

7. I-06-00-F016  General Purchase Order Condition Template (Supply Work) 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 
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8. I-12-00-S001 รายการสนิคา้ชั !น A (BST, BSTE) 

9. I-12-03-S001 รายการสนิคา้ชั !น A (NBL) 

10. S-PSM-CO-S0603   แนวปฏบิตัเิพื อความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา  

11. I-12-00-S002 คู่มอืการออก PR สาํหรบัโปรแกรม ERP 

12. I-12-00-S003 คู่มอืการออก PO สาํหรบัโปรแกรม ERP 

 

คาํจาํกดัความ 

1. บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จํากดั, บรษิทั บเีอสท ีอลิาสโตเมอรส์ จํากดั เท่านั !น 

2. เจ้าหน้าที จดัหา หมายถงึ เจา้หน้าที สงักดัสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ และสว่นจดัหาบรกิาร  
3. ผู้จดัการส่วนจดัหาฯ หมายถงึ ผูจ้ดัการสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ และผูจ้ดัการสว่นจดัหา

บรกิาร 
4.  ERP หมายถงึ Enterprise Resource Planning ซึ งเป็นโปรแกรมที ในการเปิด PR / PO / GRN 

5.    ผู้ขอซื"อ หมายถงึ พนกังานทุกระดบัที ตอ้งการขอซื!อสนิคา้  
6. ผู้อนุมตัิขอซื"อ หมายถงึ ผูท้ี มอีํานาจอนุมตัใิหจ้ดัซื!อ ตามวงเงนิที กําหนดในอํานาจดาํเนินการ (อนก)  
7. ผู้รบัผิดชอบงบประมาณ หมายถงึ ผูท้ี ทาํหน้าที รบัผดิชอบดแูลงบประมาณ  
8. PR หมายถงึ Purchase Requisition ที ใชใ้นการขออนุมตัจิดัซื!อสนิคา้ผ่านระบบ ERP ออกโดยผูข้อซื!อ 

9. PO หมายถงึ Purchase Order ที ใชใ้นการสั  งซื!อผ่านระบบ ERP ออกโดยเจา้หน้าที สว่นจดัหา 

10. PO Contract หมายถงึ Purchase Order ที ใชใ้นการสั  งซื!อผ่านระบบ ERP ที ใชฟ้ังกช์นัในการบรหิารการ
ซื!อขายสนิคา้หรอืบรกิารบนสญัญาที ทําไวแ้ลว้ 

11. ผู้ตรวจรบัสินค้า หมายถงึ ผูท้ี ทาํหน้าที ตรวจรบัสนิคา้หรอืคณะกรรมการตรวจรบัสนิคา้ ไม่ว่าจะเป็นผูข้อ
ซื!อหรอืตวัแทน หรอืสว่นงานที เกี ยวขอ้ง  

12. ผู้ขาย หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้หรอืผูใ้หบ้รกิาร รวมถงึผูผ้ลติและตวัแทนจําหน่าย (Agent)  

13. สินค้า หมายถงึ สนิคา้ชั !น A หรอืการบรกิาร ที สว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ รวมถงึสว่นจดัหา
บรกิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหา 

14. สินค้าชั "น A หมายถงึ สนิคา้และบรกิารที มผีลต่อคุณภาพของผลติภณัฑ ์ และ/หรอืมผีลกระทบต่อความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ งแวดลอ้มและพลงังาน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื 1) อุปกรณ์และอะไหล่ 2) 

วตัถุดบิและเคมภีณัฑ ์3) บรรจุภณัฑ ์4) งานบรกิารสอบเทยีบเครื องมอื โดยมรีายชื อในรายการสนิคา้ชั !น 
A (I-12-00-S001, I-12-03-S001) ซึ งตอ้งจดัซื!อจากผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ใน Approved Vendor List  

15. สินค้าชั "น B หรือสินค้าทั  วไป หมายถงึ สนิคา้ที ไม่อยู่ในรายการสนิคา้ชั !น A โดยสามารถดาํเนินการจดัหา
จากผูข้ายทั  วไป  

16. งานบริการ (Service Work) หมายถงึ งานจา้งเหมาจดัจา้งบรกิารทุกประเภท ตอ้งจดัซื!อจากผูข้าย/ผู้
ใหบ้รกิารใน Approved Vendor List 
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17. Approved Vendor List (AVL) หมายถงึ รายชื อผูข้ายสนิคา้ชั !น A และผูใ้หบ้รกิารที ผ่านการประเมนิแลว้ 

สามารถใชง้านไดท้นัท ี 
18. Probationary Approved Vendor List (PAVL) หมายถงึ รายชื อผูข้ายสนิคา้ชั !น A หรอืผูใ้หบ้รกิารที ยงั

ไม่ผ่านการประเมนิ ไม่สามารถใชง้านได ้โดยมสีถานะเป็นผูข้ายรายใหม่, ผูข้ายที ไม่ผ่านการประเมนิ และ
ผูข้ายที ถูกพกังาน  

19. Blacklist หมายถงึ การขึ!นทะเบยีนผูข้ายที บรษิทัจะไม่ทาํธุรกจิดว้ยเมื อผูข้ายรายนั !นมพีฤตกิรรมขดัต่อ
จรยิธรรมการดําเนินธุรกจิ ไม่ว่าไดเ้กดิขึ!นกบับรษิทัแลว้ หรอื พบว่าขดัต่อนโยบายการจดัหาของบรษิทั 

ซึ งจะเกดิกบัผูข้ายสนิคา้ชั !นใดกไ็ด ้ไม่ว่าจะผ่าน/ ไม่ผ่าน/ ยงัไม่ไดร้บัการประเมินจากบรษิทั 

20. สญัญาจ้างทาํของ หมายถงึ สญัญาที ผูร้บัจา้ง ตกลงทาํงานซึ งเป็นสิ งที จบัตอ้งไดใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง และผูว้่า
จา้งจ่ายค่าจา้งเป็นเงนิ เมื องานสําเรจ็ 

21. Blanket Order หมายถงึ การสั  งซื!อสนิคา้โดยมกีารระบุจํานวน แต่ไม่กําหนดเวลา ซึ งการสง่สนิคา้จะ
ทยอยสง่เป็นครั !งๆ ตามแผนการใชง้านของผูส้ ั  งซื!อในปรมิาณที เท่ากนัทุกครั !งต่อการสง่หรอืไม่เท่ากนักไ็ด้ 
และจ่ายเงนิตามการสง่สนิคา้จรงิ โดยราคาในการซื!อขายคงที  

22. Invoice หมายถงึ เอกสารที แสดงรายการและราคาสนิคา้ที สง่ออกไปต่างประเทศหรอืนําเขา้มาในประเทศ
ใชป้ระสานงานกบักรมศุลกากร  

23. Packing List หมายถงึ เอกสารที แสดงรายละเอยีดสนิคา้ที สง่ออกไปต่างประเทศหรอืนําเขา้มาในประเทศ
ใชป้ระสานงานกบักรมศุลกากร  

24. B/L หมายถงึ Bill of Lading เป็นเอกสารที แสดงรายละเอยีดในการรบัผลติภณัฑบ์รรทุกลงเรอื เพื อสง่มอบ
ไปยงัลูกคา้ต่างประเทศ หรอืรบัมอบสนิคา้ที ซื!อจากผูข้ายต่างประเทศ ออกโดยบรษิทัเรอืหรอืตวัแทน เพื อ
ใชเ้ป็นหลกัฐานในการดาํเนินพธิศีุลกากรใหก้บับรษิทัฯ  

25. AWB หมายถงึ Air Way Bill เป็นเอกสารที แสดงรายละเอยีดในการนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศโดยทาง
อากาศ ออกโดยบรษิทัเดนิอากาศหรอืตวัแทน เพื อใชเ้ป็นหลกัฐานในการดาํเนินการผ่านพธิศีุลกากร
ใหก้บับรษิทัฯ  

26. Certificate หมายถงึ เอกสารรบัรองคุณภาพของสนิคา้ที ไดร้บัจากผูข้าย 

27. T/T หมายถงึ Telegraphic Transfer การชําระเงนิในการซื!อสนิคา้โดยการโอนเงนิผ่านธนาคาร 

28. Letter of Performance Bond คอื หนังสอืคํ!าประกนัของธนาคารที ออกให้กบัผู้รบัประโยชน์ (ผู้ว่าจ้าง) 
หมายถึงหนังสอืคํ!าประกนัเพื อชดเชยความเสยีหาย ในกรณีที ผู้รบัจ้างไม่ปฏิบตัิตามสญัญาว่าจ้างใน
ระยะเวลาที ตกลงกนั  

29. Letter of Warranty Bond คอื หนงัสอืคํ!าประกนัผลงานของธนาคารที ออกใหก้บัผูร้บัผลประโยชน์ (ผูว้่า
จา้ง) หมายถงึ หนงัสอืคํ!าประกนัผลงานเพื อชดเชยความเสยีหายที อาจเกดิขึ!นในระยะเวลาที คํ!าประกนั 
และธนาคารเป็นผูช้ดเชยความเสยีหายนั !นแทนผูร้บัจา้ง 

30. Stand by L/C หมายถงึ L/C ที ใชใ้นการคํ!าประกนั เช่น ใชค้ํ!าประกนัค่าสนิคา้หรอืบรกิาร, ใชค้ํ!าประกนั
ในการออก Letter of Guarantee 
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31. กฎหมายที เกี ยวข้อง หมายถงึ ขอ้กําหนดหรอืกฎหมายที กําหนดในระเบยีบการปฏบิตังิานจดัการ
สารเคมใีหม่ (I-06-00-P001)  

32. การจดัหาจดัจ้างสีเขียว (Green Procurement) หมายถงึ การจดัหาสนิคา้ที จะสง่ผลกระทบต่อ
สิ งแวดลอ้มน้อยที สุด เมื อเทยีบกบัสนิคา้ประเภทเดยีวกนั โดยพจิารณาตลอดทั !งวฏัจกัรชวีติทุกขั !นตอน 
(รวมการจดัหาวตัถุดบิ) 

33. ECO Products หมายถึง สนิคา้/บรกิารที เป็นมติรกบัสิ งแวดลอ้ม ที มุ่งเน้นการประหยดัพลงังานและ
อนุรกัษ์สิ งแวดลอ้ม โดยในกระบวนการผลติสนิคา้/บรกิาร หรอืระหว่างการใชง้าน และหลงัหมดอายุการใช้
งาน จะมกีารใชว้ตัถุดบิ และ/หรอืนําเทคโนโลยตี่างๆ มาใชเ้พื ออนุรกัษ์สิ งแวดลอ้ม 

34. 1st Tier Supplier หมายถงึ ผูผ้ลติที จาํหน่ายสนิคา้กบับรษิทัโดยตรง (รวมผูผ้ลติที จําหน่ายวตัถุดบิ) 
35. Green Supplier หมายถงึ 1ST Tier Supplier ซึ งเป็นผูผ้ลติที ไดร้บัการรบัรอง ISO14001 หรอื GI Level 

2 หรอืระดบัที สงูขึ!นไป ที จาํหน่ายสนิคา้กบับรษิทัฯ โดยตรง (รวมผูผ้ลติที จําหน่ายวตัถุดบิ) 
36. GI Level 3 หมายถงึ ผูป้ระกอบการที ไดร้บัอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที  3 (Green Industry Level 3) ซึ งมี

กําหนดนโยบายและจดัทาํแผนงาน และนําแผนไปปฏบิตักิารสเีขยีวใหเ้กดิประสทิธผิล 

37. ฉลากสิ งแวดล้อม หมายถงึ ฉลากประเภทที  1, 2 และ 3 

38. ฉลากสิ งแวดล้อมประเภทที  1 (ISO14024) หมายถงึ ฉลากที บ่งบอกความเป็นมติรต่อสิ งแวดลอ้ม ซึ งจะ
มอบใหก้บัผลติภณัฑท์ี มคีุณสมบตัติรงตามขอ้กําหนดโดยองคก์รอสิระที ไม่มสีว่นไดส้ว่นเสยี (Third party) 

โดยจะพจิารณาผลกระทบสิ งแวดลอ้มแบบใชว้ธิพีจิารณาแบบตลอดวฏัจกัรชวีติ (Life Cycle 

Consideration“ เช่น ฉลากเขียว เป็นตน้ 

39. ฉลากสิ งแวดล้อมประเภทที  2 (ISO14021) หมายถงึ ฉลากที ผูผ้ลติ ผูจ้ดัจําหน่าย หรอื ผูส้ง่ออก จะเป็น
ผูบ้่งบอกความเป็นมติรต่อสิ งแวดลอ้ม หรอืแสดงค่าทางสิ งแวดลอ้มของผลติภณัฑต์นเอง (Self-declared 

Environmental Claims) ซึ งอาจจะแสดงในรปูของขอ้ความ หรอืสญัลกัษณ์ รปูภาพ เช่น การใชพ้ลงังาน
อย่างประหยดั การนํากลบัมาใชใ้หม่ เป็นตน้ โดยฉลากนี!จะไม่มอีงคก์รกลางในการดแูล แต่ทางผูผ้ลติ
จะตอ้งสามารถหาหลกัฐานมาแสดงเมื อมคีนสอบถาม ดั !งนั !น ฉลากประเภทนี!ผูผ้ลติสามารถทําการศกึษา
หรอืประเมนิผลไดด้ว้ยตนเอง 

40. ฉลากสิ งแวดล้อมประเภทที  3 (ISO14025) หมายถงึ ฉลากที บ่งบอกถงึผลกระทบของผลติภณัฑต์่อ
สิ งแวดลอ้มโดยมกีารแสดงขอ้มลูโดยรวม (Environmental Information) โดยการใชเ้ครื องมอืประเมนิผล
กระทบตลอดวฎัจกัรของสิ งแวดลอ้ม (Life Cycle Assessment) เช่น ฉลากคารบ์อนฟุตพริ!นตส์าํหรบั
ผลติภณัฑ ์ เขา้ประเมนิตามมาตรฐาน ISO14040 โดยฉลากนี!จะมหีน่วยงานอสิระหรอืองคก์รกลางในการ
ทาํหน้าที ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูก่อน 

41. โครงการลงทุนใหม่ หมายถงึ โครงการลงทุนเพื อการขยายหรอืต่อยอดธุรกจิของผลติภณัฑร์วมถงึการ
ลงทุนเพื อออกผลติภณัฑใ์หม่ หรอืการดําเนินธุรกจิประเภทใหม่ที บรษิทัไม่เคยดําเนินการมาก่อนประธาน
คณะทาํงานฯ เป็นผูร้บัผดิชอบ โครงการโดยเสนอขอความเหน็ชอบ ต่อผูม้อีํานาจอนุมตั ิหรอืมอีํานาจตาม 
ขอบเขตและความรบัผดิชอบตามที ไดร้บัแต่งตั !ง 
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42. PDPA (Personal Data Protection Act) คอื พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  
43. ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data หรือ PD) คอื ขอ้มลูที เกี ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ งทาํใหส้ามารถระบุ

ตวัตนของบุคคลนั !นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรม โดยแบ่งออก 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 

43.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั  วไป (General PD) คอื ขอ้มลูที ระบุตวัตนของบุคคลโดยทั  วไป เช่น ชื อ 
นามสกุล อเีมล ์เบอรโ์ทรศพัท ์IP Address รูปภาพ เป็นตน้ 

43.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที มีความอ่อนไหว (Sensitive PD) คอื ขอ้มลูสว่นบุคคลที เป็นเรื องสว่นตวั
โดยแทข้องบุคคล แต่มคีวามละเอยีดอ่อนและสุม่เสี ยงต่อการถูกใชใ้นการเลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็น
ธรรม จงึจําเป็นตอ้งดาํเนินการด้วยความระมดัระวงัเป็นพเิศษ เช่น เชื!อชาต ิ เผ่าพนัธุ ์ ความ
คดิเหน็ทางการเมอืง ความเชื อในลทัธ ิ ศาสนา หรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิ
อาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ 
หรอืขอ้มลูอื นตามที สาํนกัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศ เป็นตน้ 

 กรณีที มคีวามจาํเป็นตอ้งใช้หรอืเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลที มคีวามอ่อนไหว (Sensitive PD) หรอืมกีารเกบ็
ขอ้มลูสว่นบุคคลที นอกเหนือจากที มกีารแจง้ในนโยบายความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ตอ้งขอความ
ยนิยอม (Consent) กบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อนนําขอ้มลูไปประมวลผล แต่อย่างไรกต็ามมขีอ้ยกเวน้
ที สามารถใชข้อ้มลูสว่นบุคคลได ้โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอม ดงันี!  

1. เป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

2. เป็นหน้าที ตามกฎหมาย (Legitimate Interest) 

3. เป็นประโยชน์สําคญัต่อชวีติ เป็นการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพ 
(Vital Interest) 

4. เป็นภารกจิของรฐัเป็นประโยชน์สาธารณะ (Public Task) 

5. เป็นประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

6. เป็นการทําเอกสารประวตัศิาสตร ์/ วจิยั / สถติ ิ(Research) 

 การจดัเกบ็เอกสารการขอความยนิยอม ตอ้งจดัเกบ็และปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานการรกัษาความ
มั  นคงของขอ้มลู (I-23-00-P008) แต่หากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลไม่ยนิยอมใหใ้ชข้อ้มลูสว่นบุคคล ทาง
บรษิทัฯ กจ็ะไม่สามารถใชข้อ้มลูสว่นบุคคลนั !นได้ 

44. Zupport คอื ระบบที ช่วยจดัการ Purchase Order (PO) หลงัจากที ไดร้บัการอนุมตั ิ ให้อยู่ในรปูแบบ
ออนไลน์ สามารถจดัการและตดิตามสถานะของ PO ได ้
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หลกัการ 

1. ระเบยีบการปฏบิตังิานการนี!ใชใ้นการจดัหาสนิคา้เพื อใชใ้นการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานของบรษิทัฯ 
ในความรบัผดิชอบของสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ และสว่นจดัหางานบรกิาร (ดงัตารางที  1) 

สาํหรบัการจดัหาสนิคา้ชั !น A ประเภทเคมภีณัฑ ์ และบรรจุภณัฑท์ี ใชใ้นกระบวนการผลติ ใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหาเคมภีณัฑ ์ (I-37-00-P001) ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหาบรรจุภณัฑ ์
(I-13-00-P009) สําหรบัการจดัหางานโครงการ (CAPEX Project) ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิาน
การจดัหางานโครงการ (I-12-00-P006) 

  กรณีที ผูข้อซื!อดําเนินการจดัหาเองโดยไม่ผ่านขั !นตอนตามระเบยีบการปฏบิตักิารจดัหา ใหผู้ข้อซื!อขอเบกิ
ค่าใชจ้่ายตามระเบยีบการปฏบิตังิานการควบคุมการจ่ายเงนิ (I-01-00-P002) โดยไม่ตอ้งปฏบิตัติาม
ระเบยีบการปฏบิตังิานนี! 

 กรณีจดัซื!อหรอืเช่าสนิทรพัย ์ใหผู้ข้อซื!อเปรยีบเทยีบต้นทุนตลอดอายุการใชง้าน ระหว่างการจดัหา และ
การเช่าสนิทรพัย ์ก่อนนําเสนอ กรรมการผูจ้ดัการ เพื อขออนุมตัจิดัซื!อ   

 อํานาจในการจดัหาตามระเบยีบการปฏบิตังิานนี! อา้งองิตามอํานาจดาํเนินการของบรษิทัฯ (อนก) ยกเวน้
กรณีเป็นโครงการลงทุนใหม่ ใหอ้า้งองิตามประกาศอํานาจดําเนินการฯ เฉพาะของโครงการลงทุนนั !น 

 

2. การจดัหาสนิคา้ชั !น A ที มผีลต่อคุณภาพของผลติภณัฑ์    และ/หรอืมผีลกระทบต่อความปลอดภยั อาชวี-

อนามยั สิ งแวดลอ้มและพลงังาน แบ่งสนิคา้ออกเป็น 4 กลุ่ม คอื  
1)  อุปกรณ์และอะไหล่ ที มผีลต่อคุณภาพของผลติภณัฑโ์ดยตรง มผีลกระทบต่อความปลอดภยัอาชวี 

อนามยั สิ งแวดลอ้มและพลงังาน ยกเวน้ 

1.1) อุปกรณ์และอะไหล่โรงงาน  
· มกีารควบคุมโดย 3rd  party หรอืมกีฏหมายหรอืขอ้บงัคบัควบคุมอยู่แลว้  
· มอีุปกรณ์สํารองหรอืทดแทนกรณีชํารุดเสยีหาย  
· มกีารจดัเกบ็อะไหล่ (Spare parts) สาํรองคลงั  
· มกีารจดัทาํแผนงานบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั (PM Plan) ไวแ้ลว้ 
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· Chemicals for Lab, Pure Gas และ Standard Gas for R&D, Lab, Instrument ที มกีาร
กําหนด Specification ในการจดัซื!อไวอ้ย่างชดัเจนตามเอกสารสนบัสนุนการสั  งซื!อ ตรวจรบั 
เบกิ-จ่าย สารเคม ี วสัดุอา้งองิ เครื องแกว้ และอุปกรณ์ต่างๆ ในหอ้งปฏบิตักิาร (I-15-04-

S016, I-27-03-S238) เอกสารสนบัสนุนการสั  งซื!อ การตรวจรบั การตรวจสอบ 
(Intermediate Check) และการนําไปใชข้อง Standard Gas (I-15-04-S020), เกณฑก์าร
พจิารณาเลอืกใช ้Gas Reference Materials (T-06) (I-15-04-S148) และ มอก.88 มาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม - สแีละสญัลกัษณ์สาํหรบัภาชนะบรรจุก๊าซที ใชใ้นทางอุตสาหกรรม 

(I-15-04-S008) 

· เครื องแกว้ (Glassware Specific) มกีารกําหนด Specification ในการจดัซื!อที ชดัเจนไวใ้น 
เอกสารสนบัสนุนการสั  งซื!อ ตรวจรบั เบกิ-จ่าย สารเคม ีวสัดุอา้งองิ เครื องแกว้ และอุปกรณ์
ต่างๆ ในหอ้งปฏบิตักิาร (I-15-04-S016, I-27-03-S238) และ ISO0835(2007) Laboratory 

Glassware – Graduated Pipettes (I-15-04-S0013) 

1.2) อุปกรณ์ที สง่ผลต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ งแวดลอ้มและพลงังาน ที มกีารกําหนด
มาตรฐานไวช้ดัเจน เช่น อุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคล (PPE) และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั เช่น 
ชุดดบัเพลงิ, Dry Chemical Extinguisher, CO2 Extinguisher, Foam Extinguisher, Water 

Extinguisher, Flag Line, Emergency Eyewash & Shower, เปลสนาม, Wind Sock, Safety 

Sign, Traffic Sign, SCBA, Air Line Respirators, อากาศเครื องช่วยหายใจ โดยกําหนด
มาตรฐานในการเลอืกซื!อไวใ้นมาตรฐานขั !นตํ าของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
(S-BBS-CO-S0002) แลว้ 

2)  วตัถุดบิและเคมภีณัฑ ์อา้งองิระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหาเคมภีณัฑ ์(I-37-00-P001) 

3)  บรรจุภณัฑ ์อา้งองิระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหาบรรจุภณัฑ ์(I-13-00-P009) 

4)  งานบรกิารสอบเทยีบเครื องมอื/อุปกรณ์ Calibrator หรอื Standard Test Equipment ที สง่ไปสอบ
เทยีบภายนอกเท่านั !น 

 โดยมรีายชื อในรายการสนิคา้ชั !น A (I-12-00-S001, I-12-03-S001) ซึ งตอ้งจดัซื!อจากผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร 
ใน Approved Vendor List (AVL) 

 

3. การจดัหาสารเคมีหรือสิ งที ไม่ใช่สารเคมี เจา้หน้าที จดัหามหีน้าที ตรวจสอบขอ้กําหนด กฎหมายที 
เกี ยวขอ้งทุกครั !ง ตามระเบยีบการปฏบิตังิานใบอนุญาตเพื อการนําเขา้ สง่ออก ซื!อและจําหน่ายในประเทศ
ซึ งสารเคมแีละสิ งที ไม่ใช่สารเคม ี(I-06-00-P001) 

 

4. เจ้าหน้าที จดัหา มหีน้าที จดัส่งเอกสารที เกี ยวขอ้งใหก้บัผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารครั !งแรก โดยปฏบิตัติาม
ระเบยีบการปฏบิตังิานการกําหนดสถานะและการประเมนิผูข้าย (1-12-00-P002) 
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5. ผู้ขอซื!อ มหีน้าที ออก PR บนโปรแกรม ERP โดยระบุขอ้มลูการขอสั  งซื!อใหถู้กตอ้งครบถว้น เสนอให้
ผูอ้นุมตัขิอซื!อตามวงเงนิในอํานาจดําเนินการบรษิทัฯ 

 

6. เจ้าหน้าที จดัหา มหีน้าที พจิารณาใบเสนอราคาจากผูข้าย เพื อตรวจสอบรายละเอยีดที ตอ้งการ เช่น 
ฉลากสิ งแวดลอ้ม ระยะเวลาสง่มอบ ราคา การใหบ้รกิารของผูข้าย เงื อนไขการชําระเงนิ รวมทั !งพจิารณา
รายละเอยีดอื นประกอบดว้ย เช่น 

6.1 การจดัหาสารเคมอีนัตรายต้องมเีอกสารแสดงรายละเอยีดเกี ยวกบัสารเคมอีนัตราย เช่น เอกสาร
ขอ้มลูความปลอดภยั (Safety Data Sheet, SDS) 

6.2 การจดัหาอุปกรณ์ตรวจวดัที เกี ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ งแวดลอ้ม จะตอ้งผ่านการ 
ทบทวนจากสว่นความปลอดภยัหรอืสว่นอาชวีอนามยัและสิ งแวดลอ้ม และตอ้งมเีอกสารขอ้มลู
การสอบเทยีบ รวมทั !งตอ้งมเีอกสารคู่มอืการใชง้าน 

6.3 การจดัหาอุปกรณ์ความปลอดภยัสว่นบุคคล (PPE) ตอ้งอา้งองิตามมาตรฐานขั !นตํ าของอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล (S-BBS-CO-S0002) 

6.4 การจดัหาจดัจา้งสเีขยีว (Green Procurement) สนิคา้จะตอ้งมฉีลากสิ งแวดลอ้ม (Eco Label) 

6.5 การจดัหาอุปกรณ์หรอืเครื องมอืเครื องจกัร ตอ้งมเีอกสารคู่มอื (Operation Manual) ประกอบเพื อ
การใชง้านที ถูกตอ้งและปลอดภยั 

 6.6    การจดัหาสนิคา้และบรกิารจากผูข้ายที ไม่อยู่ในระบบภาษมีลูค่าเพิ ม เพื อเป็นการลดความเสี ยง
จากการที มใิหถ้อืเป็นรายจ่ายทางภาษจีากสรรพากร จะตอ้งใชเ้อกสารดงันี! 

  1)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูร้บัเงนิที มกีารลงลายมอืชื อกํากบั 

  2)   แนบแบบฟอรม์ใบสําคญัรบัเงนิ (ที มขีอ้มลูครบถว้น) มกีารลงลายมอืชื อของผูร้บัเงนิ 

3)  สาํเนาหน้าสมุดบญัชทีี มกีารลงลายมอืชื อกํากบั หากเป็นการโอนเงนิ 

4)  เอกสารการรบัเงนิอื นประกอบ เช่น บลิเงนิสด ใบเสรจ็รบัเงนิที มใิช่ใบกํากบัภาษ ีในการ
เบกิจ่ายเงนิแต่ละครั !งในการบกิจ่ายเงนิแต่ละครั !ง 

 

7. เจา้หน้าที จดัหา เปรยีบเทยีบราคาผูข้ายตามเงื อนไขในตารางที  2 สาํหรบัรายการสนิคา้ชั !น A หรอืงาน
บรกิาร คดัเลอืกผูข้ายที อยู่ใน Approved Vendor List (I-12-00-F004) หากเลอืกไม่ไดเ้ลอืกผูข้ายที อยู่ใน 
Approved Vendor List (AVL) จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานการกําหนดสถานะและ
การประเมนิผูข้าย (I-12-00-P002) ก่อน  
 

8. หลงัจากใบสั  งซื!อ (PO) ไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ เจา้หน้าที จดัหา มหีน้าที จดัสง่ PO พรอ้มแนบ 

General Purchase Order Condition I-06-00-F016) ใหก้บัผูข้ายทุกครั !ง ผ่านโปรแกรม Zupport รวมถงึ
มหีน้าที ตดิตามใหผู้ข้ายลงนามรบัทราบบน PO กลบั 

หมายเหตุ : การออกใบสั  งซื!อ (PO) ที เกี ยวขอ้งกบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืมกีารส่งมอบขอ้มูลส่วน
บุคคลให้กบัผู้ขาย จะมขี้อความที เกี ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ระบุอยู่ใน General 

Purchase Order Condition (I-06-00-F016) ที สง่ใหผู้ข้ายอยู่แลว้ 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

รหสัเอกสาร  I-12-00-P001     วนัที มผีลบงัคบัใช้  22 พฤษภาคม 2566 

พมิพค์รั !งที   8        หน้า 12/21     ID-0587/23 

 
 

เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 

9. เมื อมกีารส่งมอบสนิค้าหรอืบรกิาร ผู้ขอซื!อมหีน้าที ในการตรวจรับสนิค้า และทําการรบัสนิค้าโดยการ
กรอกรบั Goods Receive Note (GRN) บนโปรแกรม ERP หากพบข้อบกพร่องของสินค้าที จดัซื!อไม่
เป็นไปตามที ตกลงตามเงื อนไข เช่น สนิค้าไม่ได้คุณภาพ สนิค้าชํารุดเสยีหาย การส่งมอบสนิคา้ไม่ครบ
ตามจาํนวน การสง่มอบสนิคา้ล่าชา้ อายุการใชง้านไม่เป็นไปตามที กําหนดหรอือา้งองิไว ้หรอืผลงานที ส่ง
มอบไม่ตรงตาม Scope of work, Performance ที กําหนด เป็นต้น ให้ปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิาน
การจดัหาที ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด (I-12-00-P004) 

 

10. กรณีการจดัหาที มีการทําข้อตกลง สญัญาซื!อขายหรอืสญัญาให้บรกิาร หรอืเป็นการต่ออายุสญัญา มี
ขั !นตอนดงันี! 
10.1 เจ้าหน้าที จดัหาประสานงานกับหน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อดําเนินการจดัเตรียมเอกสารหรือ

ทบทวนข้อตกลงหรือสญัญา กรณีที ใช้เอกสารข้อตกลงหรอืสญัญาที ไม่ใช่ฉบับมาตรฐานของ
บรษิทัฯ ตอ้งตรวจสอบว่ามหีวัขอ้การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) ระบุไวห้รอืไม่ หากยงัไม่
มตีอ้งระบุเพิ มเตมิ 

10.2 เมื อจดัทําแล้วเสร็จเสนอให้ผู้มอีํานาจลงนามอนุมตั ิทั !งนี! ต้องระบุขอ้มูลทางเทคนิค มาตรฐาน 
ราคา หรอืแบบของสนิคา้ หรอืแนบ Purchasing Specification ของสนิคา้นั !นๆ (ถา้ม)ี ใหค้รบถว้น 
การกําหนดวนั เดอืน ปีในสญัญา จะต้องเป็นวนัที ปัจจุบนัที มกีารลงนามในสญัญา ส่วนวนัที ที มี
ผลทางสญัญาจะตอ้งเป็นวนัที เริ มมผีลบงัคบัการทํางาน  

10.3 เมื อสญัญามผีลบงัคบัใช ้เจา้หน้าที จดัหา (หรอืประสานงานกบัสว่นงานอื น) นําขอ้มลูในสญัญาเขา้
ระบบ PO Contract บน Oracle ERP ซึ งประกอบไปด้วย ชื อผู้ขาย รายการสินค้าหรอืบริการ 
และราคา เมื อนําเขา้ขอ้มูลครบถ้วน เจา้หน้าที จดัหาจะสร้างคําสั  งซื!อหลกั (Master PO) สําหรบั
สญัญานั !น โดยประมาณการใช้งานทั !งปีขึ!นมา ทางระบบ PO Contract จะคํานวณมูลค่าการใช้
งานออกมา และเจา้หน้าที จดัหาสง่ PO ขออนุมตัติามวงเงนิในอํานาจดาํเนิน 

10.4 หากผูข้อซื!อต้องการใช้งานสนิค้าหรอืบรกิารที อยู่ใน PO Contract ผูข้อซื!อจะเปิดคําขอซื!อ (PR) 
โดยอา้งองิเลขที คําสั  งซื!อหลกั (Master PO) เลอืกผูข้าย และระบุปรมิาณที ต้องการ และส่งอนุมตัิ
คําขอซื!อตามวงเงนิในอํานาจดําเนินการ เมื อคําขอซื!ออนุมตัิแล้ว ระบบ PO Contract จะสร้าง
และอนุมตัคิาํสั  งซื!อย่อย (sub PO) โดยอตัโนมตัใินทนัท ีทั !งนี!คาํสั  งซื!อย่อยนั !นเป็นสว่นหนึ งของคํา
สั  งซื!อหลกั (Master PO) ที ผ่านการอนุมตัโิดยผูม้อีํานาจดําเนินการไปก่อนหน้าแลว้ตามขอ้ 10.3 
จงึไม่จําเป็นตอ้งสง่อนุมตัซิํ!าอกี 

 

11. สญัญาว่าจา้งทําของ เจา้หน้าที จดัหาตอ้งแจง้ใหผู้้รบัจา้งปฏบิตัดิงันี! 
11.1 PO หรอื สญัญาตน้ฉบบั ทุกมลูค่า 1,000 บาท และ/หรอื เศษของ 1,000 บาท จะตอ้งมกีารตดิ

อากรแสตมป์ 1 บาท โดยผูร้บัจา้งเป็นผูช้ําระค่าอากรแสตมป์ และจดัเกบ็ต้นฉบบั  
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

11.2 PO หรอื สญัญาคู่ฉบบั ตอ้งตดิอากรแสตมป์ 5 บาท โดยผูร้บัจา้งเป็นผูช้ําระค่าอากรแสตมป์ 
รวมถงึตดิอากรฯ และสง่สญัญาคู่ฉบบัที ตดิอากรแสตมป์แลว้ แนบพรอ้มกบัเอกสารวางบลิให้
เจา้หน้าที แผนกบญัชเีป็นผูจ้ดัเกบ็ 

11.3 หลกัฐานการชําระค่าอากรแสตมป์ อาจอยู่ในรปูของตวัอากรแสตมป์หรอืใบเสรจ็รบัเงนิที ออกโดย
กรมสรรพากรกไ็ด ้ (กรณีชาํระค่าอากรแสตมป์แบบอเิลค็ทรอนิกส)์ แต่ตอ้งมกีารขดีฆ่าอากร
แสตมป์ ลงชื อและวนัที กํากบับน PO หรอืสญัญา ทั !งตน้ฉบบัและคู่ฉบบัทุกครั !ง 

 

12.  หนงัสอืคํ!าประกนั ถา้เป็นผูข้ายที จดทะเบยีนต่างประเทศ จะตอ้งจดัทาํเป็น Stand by L/C ถา้เป็นผูข้ายที 
จดทะเบยีนการคา้ในประเทศไทย จะตอ้งจดัทาํเป็น Local Stand by L/C หรอื Letter of Performance 

Bond / Letter of Warranty Bond ที มรีะยะเวลากําหนด โดยผูข้ายตอ้งใหก้บัเจา้หน้าที สว่นบรหิารเงนิและ
ควบคุมสนิเชื อเกบ็รกัษาไว ้  เมื อหนงัสอืคํ!าประกนัครบกําหนดเจา้หน้าที จดัหาต้องใหเ้จา้ของงานยนืยนั
ก่อนว่างานไม่มปีัญหาสามารถคนืเอกสารได ้ จงึจะแจง้ใหผู้ข้ายตดิต่อรบัเอกสารคนืที เจา้หน้าที เจา้หน้าที 
สว่นบรหิารเงนิและควบคุมสนิเชื อที รบัผดิชอบ 

 

13. เจา้หน้าที จดัหา มหีน้าที ในการตดิตามสถานะการจดัหาหลงัจาก PR ไดร้บัการอนุมตัแิลว้ และรายงาน
สถานะในแต่ละขั !นตอน โดยกําหนดเป็นวาระหนึ งในการประชุมสว่นจดัหาฯ  

 

14. ระยะเวลาที ใชใ้นการดาํเนินการจดัหาสําหรบัสนิคา้ทั  วไปหรอืงานบรกิาร เช่น อุปกรณ์การซ่อมบํารุง 
อุปกรณ์สาํนกังาน และงานบรกิารที ตอ้งเขา้ดูหน้างานก่อนเสนอราคา ตอ้งอนุมตั ิPO ภายใน 30 วนั นบั
จากวนัที  PR ไดร้บัการอนุมตั ิหากเกนิ 30 วนั ตอ้งรายงานผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ หรอื ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา 
และผูจ้ดัการสว่นหรอืผูจ้ดัการฝ่ายของผูข้อจดัซื!อ เพื อช่วยตดิตามและแกป้ัญหา 

 

15. เจา้หน้าที จดัหา มหีน้าที ในการตดิตามการจดัสง่สนิคา้หรอืบรกิารให้ครบตามกําหนดสง่มอบตาม PO 

รวมถงึมหีน้าที ในตดิตามสนิคา้หรอืบรกิารที ดาํเนินการเสรจ็สิ!นแลว้ ใหม้าวางบลิภายในปีที สง่มอบ 

 

16. เอกสาร PR/PO ที เกี ยวขอ้งการกบัการสั  งซื!อสนิคา้หรอืงานบรกิาร ตอ้งจดัเกบ็เป็น บนัทึกคณุภาพ ใน
ระบบ ERP 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

17. หลกัการกําหนดหมายเลข PR / PO มดีงันี! 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

ตารางที  1 สนิคา้ที อยู่ในความรบัผดิชอบของสว่นจดัหาฯ  
 รายละเอียด 

1. การจดัหายานพาหนะ (Vehicle) เช่น รถประจาํตําแหน่ง รถตู ้รถบสั รถกระบะ รวมทั !งงานตกแต่งรถตูข้องบรษิทั 

2. การจดัหาชุดพนักงานแบบมาตรฐาน (Standard Uniform) 

3. การจดัหาอุปกรณ์เครื องเขยีนสาํนักงานแบบมาตรฐาน (Standard Stationery) และจดัทาํแบบฟอรม์ (Printing Form) 

ชนิดต่างๆ รวมทั !งการจดัทาํตรายาง (Rubber Stamp) 

4. การจดัหาอุปกรณ์สาํนักงานและเฟอรน์ิเจอรแ์บบมาตรฐาน (Standard Office  Supply and Furniture) 

5. การจดัหาเครื องคอมพวิเตอร ์(Computer) และอุปกรณ์เกี ยวกบัสารสนเทศ (Information Technology)  
6. การจดัหาเครื องมอืและอุปกรณ์ทางไฟฟ้า (Electrical Equipment) 

7. การจดัหาเครื องมอืและอุปกรณ์ทางดา้นอนามยัสิ งแวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHS&E Equipment)  

8. การจดัหาเครื องมอืและอุปกรณ์ทางเครื องกล (Mechanical Equipment) 

9. การจดัหาเครื องมอืและอุปกรณ์ทางเครื องมอืวดั (Measuring Equipment) รวมทั !งเคมภีณัฑท์ี ใชใ้นอุปกรณ์เหล่านั !น 

10. การจดัหาเครื องมอืและอุปกรณ์ รวมถงึส่งซ่อมอุปกรณ์ทางหอ้งปฏบิตักิาร (Lab Equipment) 

11. การบรกิารและจดัจา้งผูร้บัเหมาที เกี ยวกบัการ Maintenance, Production, Engineer รวมถงึการรื!อถอนวสัดุอุปกรณ์
และสิ งก่อสรา้ง 

12. การจดัหาอะไหล่ (Spare Part) ที จดัเกบ็อยูใ่นคลงัพสัดุ   
13. การจดัหาอุปกรณ์สื อสาร เช่น โทรศพัทม์อืถอื (Mobile Phone), Trunk Mobile, Walky Talkies เป็นตน้ 

14. การทาํสญัญา Internet, Program Computer 

15. การจดัหาเคมภีณัฑใ์ชใ้นหอ้งปฏบิตักิารควบคุมคุณภาพ 

16. การจดัหา Consumable, อุปกรณ์ และเครื องมอืต่างๆ ที ใชใ้นการทาํงานของส่วนงานต่างๆ 

17. การจดัจา้งตรวจสอบคุณภาพยางกบัหน่วยงานภายนอก เช่น X-Ray กอ้นยาง เป็นตน้  
18. การจดัจา้งผูใ้หบ้รกิารกําจดักากอุตสาหกรรม (Waste Disposal) 

19. การจดัหาชุดพนักงานตามโอกาสพเิศษเป็นมาตรฐาน (Standard Uniform) เช่น เสื!อโปโล, เสื!อกจิกรรมต่างๆ เช่น งาน 

Family Day, งาน Sports Day, งาน Big Cleaning Day, งาน No Harm Day, งานปลูกป่าชายเลน, งานโครงการต่างๆ 

20. การจดัหาอุปกรณ์เครื"องเขยีนสาํนักงานแบบพเิศษเป็นมาตรฐาน (Standard Stationery)  

21. การจดัหาอุปกรณ์สาํนักงานและเฟอรน์ิเจอรแ์บบพเิศษเป็นมาตรฐาน (Standard Office Supply and Furniture) 

22. งานตกแต่งตน้ไมแ้ละสวน (Garden) 

23. งานแมบ่า้นและทาํความสะอาด (Maid and Housekeeping) 

24. การจดัหา Refreshment และ Kitchen Supply ที"เป็นมาตรฐาน 

25.   การจดัหาของที"ระลกึตามโอกาสต่างๆ  ที"เป็นมาตรฐาน เช่น ของขวญัปีใหม่, ของที"ระลกึครบรอบการทาํงานดา้น SHE 

หมายเหตุ 

1. กรณีการจดัทาํแบบฟอรม์ชนิดต่างๆ ตอ้งให ้เจา้หน้าที"ระบบคุณภาพ ลงนามรบัทราบทุกครั !ง 
2. รายละเอยีดขอบเขตการจดัหาที"นอกเหนือจากนี! ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของผูจ้ดัการส่วนจดัหาฯ หรอืสูงขึ!นไป  

 

 

ตารางที� 2 : แสดงการเปรยีบเทยีบราคา  

ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

รหสัเอกสาร  I-12-00-P001     วนัที"มผีลบงัคบัใช้  22 พฤษภาคม 2566 

พมิพค์รั !งที"  8        หน้า 16/21     ID-0587/23 

 
 

เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื"ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

วงเงินในการเปรียบเทียบ (บาท) รายละเอียดขั !นตอนปฏิบตัิ 

ไม่เกนิ 200,000 ไม่ตอ้งทาํการเปรยีบเทยีบราคา 

มลูค่าเกนิ 200,000 ขึ!นไป เปรยีบเทยีบราคาผูข้ายอย่างน้อย 3 ราย หรอืใชก้ารยื"นประกวดราคา 

  

การเปรยีบเทยีบราคามมีลูค่าการจดัหาเกนิ 200,000 บาท ขึ!นไป เวน้แต่ถูกจาํกดัดว้ย 

1. ผูข้ายรายเดยีว (Monopoly Source) 
2. ผูข้ายมเีพยีง 2 ราย 

3. เป็นผูข้ายที"คดัเลอืกและผ่านการอนุมตัมิาจากผูบ้รหิาร 

4. เป็นผูข้ายรายเดยีวหรอืถูกระบุมาจากลูกคา้หรอืหน่วยงานราชการ 

5. งานเร่งด่วน (Urgent Work) 

6. สนิคา้หรอืงานบรกิารรายการเดมิที"มกีารซื!อซํ!า (ราคาปรบัขึ!นไม่เกนิ 3% ต่อปี) 
7. อา้งถงึราคาตาม Unit Rate หรอื Contract Price List หรอื Agreement 

8. งานสั "งทาํตามตวัอย่าง (ที"มเีพยีง 1 ตวัอย่าง) 
9. เพิ"มเตมิขอบเขตงานจากงานเดมิที"ผูข้ายได ้PO ไปแลว้ 
 

หมายเหต :  
1. ผูข้ายที"ทางสว่นจดัหาไดแ้จง้ใหเ้ขา้ร่วมเสนอราคา ไดป้ฏเิสธการเขา้ร่วมเสนอราคา ใหน้บัผูข้ายรายนั !นเป็นผู้

ร่วมเปรยีบเทยีบราคาดว้ย 

2. ขอ้มลูในการเปรยีบเทยีบราคาทั !งในสว่นของ Technical และ Commercial ถอืเป็นขอ้มลูสาํคญั ตอ้งไม่
เปิดเผยหรอืสง่ต่อใหก้บัผูท้ี"ไม่มสีว่นเกี"ยวขอ้ง 

 

ตารางที� 3 :  ผูอ้นุมตักิารตรวจรบัสนิคา้และบรกิาร ตามวงเงนิที"กําหนดในอํานาจดําเนินการของบรษิทัฯ (อนก.) 
รายละเอยีดเพิ"มเตมิ 

1. กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูอ้นุมตักิารแต่งตั !งคณะกรรมการตรวจรบั โดยคณะกรรมการตรวจรบัจะประกอบดว้ย 

1.1  ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื!อ และ/หรอื ผูจ้ดัการสว่นของผูร้บัผดิชอบงบประมาณ 

1.2  ผูจ้ดัการสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ หรอืผูจ้ดัการสว่นจดัหาบรกิาร 

1.3  ผูจ้ดัการสว่นเจา้ของพื!นที" (Area Owner) 

1.4  ผูจ้ดัการสว่นงานอื"นที"เกี"ยวขอ้ง เช่น สว่นผลติ สว่นบํารุงรกัษา สว่นวศิวกรรม สว่นความปลอดภยัฯ 
สว่นปฏบิตักิารบญัชกีารเงนิ เป็นตน้  

 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

ผงังานการจดัซื!อทั  วไป 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกี!ยวข้อง 

        

1 ผู้ขอซื"อ  - ส่ง SOW, RFQ พรอ้มแนบ Specification, DWG หรอืขอ้มลูหรอืเอกสาร  * แบบระบุขอบขา่ยของงาน Scope of Work  

    ที!เกี!ยวขอ้งใหก้บัจนท.จดัหา   (S-PSM-CO-F0608) 

        

2 จนท.จดัหา  - ตรวจสอบขอ้กาํหนด ขอ้กฎหมายฯ กบัหน่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้ง   * P.ใบอนุญาตเพื!อการนําเขา้ ส่งออก ซื"อและ 
   - เลอืกผูข้ายจาก AVL หรอื Non AVL, ส่งขอ้มลูใหก้บัผูข้าย   จําหน่ายในประเทศซึ!งสารเคมแีละสิ!งที!ไม่ใช่ 

    เพื!อขอใบเสนอราคา   สารเคม ี  (I-06-00-P001) 

   - ส่งใบเสนอราคาใหก้บัผูข้อซื"อเพื!อประเมนิดา้น Technical และเปิด PR  * รายการสนิคา้ชั "น A (I-12-00-S001, I-12-03-S001) 

        

3 ผู้ขอซื"อ  - ออก PR บนระบบ ERP  * PURCHASE REQUISITION (PR) 

      * คู่มอืการออก PR – ERP (I-12-00-S002) 

        

4 ผู้อนมุตัิจดัซื"อ   - พจิารณาอนุมตั ิPR บนระบบ ERP ตามอํานาจดําเนินการ (อนก.)   * ผูอ้นุมตัขิอซื"อตามอํานาจดําเนินการ 

  (เจา้ของงบประมาณ)       

5 จนท.จดัหา  - ตรวจสอบขอ้มลูจดัซื"อใน PR บนระบบ ERP  * รายการสนิคา้ชั "น A (I-12-00-S001, I-12-03-S001) 

    คดัเลือกผู้ขาย/ผู้ให้บริการ :    

   - สนิคา้ชั "น A หรอืงานบรกิาร : เลอืกผูข้ายใน AVL  * P.การกําหนดสถานะและการประเมนิผูข้าย 

    หากเป็นผูข้ายที!ไม่อยู่ใน AVL ตอ้งไดร้บัการอนุมตัติาม I-12-00-P002    (I-12-00-P002) 

   - สนิคา้ชั "น B : เลอืกผูข้ายทั !วๆ ไป  * PURCHASE ORDER (PO) 

   - หากตอ้งทําสญัญา (Agreement, Contract) ใหป้ระสานงานกบั OMD  * คู่มอืการออก PO สาํหรบัโปรแกรม ERP 

   - ออก PO บน ERP และสง่ใหผู้อ้นุมตั ิอนุมตัติามอํานาจดาํเนินการ   (I-12-00-S003) 

   - จดัส่ง PO พรอ้มแนบ Term & Condition ใหก้บัผูข้าย    

        

6 จนท. จดัหา  - กรณีจดัซื"อสนิคา้นําเขา้จากต่างประเทศ ตอ้งตดิตามเอกสารนําเขา้จาก  * P.การนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศ 

    ผูข้าย รวมถงึหากการจดัซื"อไม่ไดเ้ป็นแบบ DDP ตอ้งตดิต่อบรษิทัขนสง่    (I-13-00-P001)  

    บรษิทัประกนัภยั เพื!อนําเขา้สนิคา้  * P.การรบั-จ่ายชําระหนี"โดย L/C 

   - ตดิตามการลงชื!อและตอบกลบั PO รวมถงึตดิตามการตดิอากรแสตมป์    (I-02-00-P004) 

    ใหค้รบถว้น  * P.การควบคุมการจ่ายเงนิ (I-01-00-P002) 

   - ตดิตามการจดัส่งสนิคา้หรอืบรกิารใหค้รบตามกําหนดสง่มอบ  * P.การจดัซื"อที!ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

   - กรณีตอ้งมกีารออกเอกสารรบัรองผลงาน Bank Guarantee, Warranty   (I-12-00-P004) 

    Bond, Performance Bond ตอ้งตดิตามตน้ฉบบัเพื!อส่งใหส้่วน AC1    

         

7 ผู้ตรวจรบัสินค้า  - ตรวจรบัสนิคา้ และรบั GRN ตามอํานาจดําเนินการ    
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

ขั !นตอนการปฏิบตัิง_าน :  กรณีการจดัหาปกติ - การอนุมตัเิป็นไปตามอํานาจดาํเนินการบรษิทัฯ (อนก) 
1. ผู้ขอซื!อ 

แจง้ความตอ้งการจดัซื!อหรอืจดัหาใหก้บัเจา้หน้าที จดัหา โดยแนบขอ้มลูใหเ้พยีงพอต่อการจดัหา เช่น รุ่น 
ยี หอ้ ขนาด Spec Drawing จาํนวน หรอืขอ้มลูการสั  งซื!อครั !งก่อนหน้า กรณีเป็นงานบรกิารตอ้งแนบแบบ
ระบุขอบขา่ยของงาน Scope of Work (S-PSM-CO-F0608) 

 

2. จนท.จดัหา 

2.1 เมื อไดร้บัขอ้มลูการขอซื!อ ตอ้งตรวจสอบขอ้กําหนด ขอ้กฎหมายฯ กบัหน่วยงานราชการที 
เกี ยวขอ้ง กรณีเป็นสนิคา้ที ไม่เคยสั  งซื!อมาก่อนตามระเบยีนการปฏบิตังิานการใบอนุญาตเพื อการ
นําเขา้ สง่ออก ซื!อและจําหน่ายในประเทศซึ งสารเคมแีละสิ งที ไม่ใช่สารเคม ี(I-06-00-P001) 

2.2 เลอืกผูข้ายใหส้อดคลอ้งกบัสิ งที ตอ้งการจดัซื!อหรอืจดัหา จาก AVL หรอื Non AVL และสง่ขอ้มลู
ใหก้บัผูข้ายเพื อขอใบเสนอราคา 

2.3 รวบรวมใบเสนอราคาสง่ใหก้บัผูข้อซื!อ เพื อเปิด PR 

 

3. ผู้ขอซื!อ 

ออก PR บนโปรแกรม ERP โดยระบุขอ้มลูการขอสั  งซื!อใหถู้กตอ้งครบถว้น เสนอผูอ้นุมตัขิอซื!อ 

 

4. ผู้อนุมตัิจดัซื!อ 

ทบทวนขอ้มลูสนิคา้ที ขอจดัซื!อและอนุมตับิน PR ตามอํานาจดําเนินการ 

 

5. เจ้าหน้าที จดัหา 

5.1 หลงัจาก PR ไดร้บัอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ ใหต้รวจสอบขอ้มลูใน PR  
5.2 หากพบว่าขอ้มลูใน PR ไม่ถูกตอ้งครบถว้น แจง้ผูข้อซื!อ เพื"อดาํเนินการแกไ้ข 

5.3 สรุปผูข้ายที"ไดร้บังาน ในกรณีผูข้ายรายใหม่ สาํหรบัสนิคา้ชั !น A หรอื งานบรกิาร ใหป้ฏบิตัติาม 
ระเบยีบการปฏบิตังิานการกําหนดสถานะและการประเมนิผูข้าย (I-12-00-P002) 

5.4 หากตอ้งทาํสญัญา (Agreement, Contract) ใหป้ระสานงานกบัสว่นงาน OMD 

5.5 หากราคาต่อหน่วยของราคาซื!อ-ขาย สงูเกนิกว่า 10% ที ระบุไวใ้น PR ตอ้งแจง้ผูข้อซื!อให้
รบัทราบเพื อดําเนินการดงันี! 
5.5.1  Cancel PR เก่าออกจากระบบ และออก PR ใหม่โดยใชร้าคาใหม่ และขออนุมตัใิหม่ 

5.5.2 Return PR เก่า เพื อแกไ้ขราคาใหม่ และขออนุมตัใิหม่ 

          5.6   กรณีการจดัหาสนิคา้สกุลเงนิตราต่างประเทศ และตอ้งชาํระเป็นสกุลเงนิไทยใหใ้ช้อตัรา 
                    แลกเปลี ยนขายถวัเฉลี ย ของธนาคารแห่งประเทศไทย (1 วนั ก่อนวนัที ที ระบุในใบส่งมอบสนิคา้)  

                    หากผูข้ายไม่ตกลง ใหเ้สนอผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน เพื อโปรดพจิารณา 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 

รหสัเอกสาร  I-12-00-P001     วนัที มผีลบงัคบัใช้  22 พฤษภาคม 2566 

พมิพค์รั !งที   8        หน้า 19/21     ID-0587/23 

 
 

เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

5.7 หากเป็นการจดัหาสนิคา้ต่างประเทศที มเีงื อนไขเป็น FOB (Free on Board) (ไม่รวมค่าระวาง

สนิคา้และค่าประกนัภยัระหว่างการขนสง่) ใหแ้จง้รายละเอยีดของงานใหก้บั เจา้หน้าที นําเขา้และ

สง่ออกทราบเพื อดาํเนินการต่อไป 

5.8  ดาํเนินการสั  งซื!อสนิคา้โดยออกใบสั  งซื!อ Purchase Order (PO) 

5.8.1 นําขอ้มลูการขอซื!อจาก PR บนโปรแกรม ERP และขอ้ตกลงกบัผูข้าย ระบุลงใน PO บน
พรอ้มกําหนดวนัที สง่มอบสนิคา้ หากมรีายละเอยีดเพิ มเตมิใหจ้ดัทําเป็นเอกสารแนบ 

5.8.2 ตรวจสอบรายละเอยีดการสั  งซื!อใน PO ใหส้อดคลอ้งรายละเอยีดที ขอซื!อใน PR  

5.8.3 เสนอ PO ใหผู้ม้อีํานาจอนุมตัสิ ั  งซื!อ ผูอ้นุมตัสิ ั  งซื!อ อนุมตัติามอํานาจดาํเนินการ (อนก) 
5.8.4 สง่ PO พรอ้มแนบ General Purchase Order Conditions ใหผู้ข้าย และตดิตามผูข้ายลง

นามตอบรบัการสั  งซื!อใน PO  
5.8.5    ในกรณีที การจดัหาในรปูแบบสญัญา ใหอ้อก PO รองรบัในระบบภายหลงั 

5.8.6 จดัเกบ็ PO ที ผ่านการอนุมตัเิรยีบรอ้ยเป็น บนัทึกคณุภาพ ในระบบ ERP 

5.9 หลงัจากออก PO แลว้ หากผูข้ายไม่สามารถทาํการสง่มอบสนิคา้ตามขอ้กําหนดใน PO ให้
ดาํเนินการตดิตามผูข้ายใหส้ง่มอบสนิคา้ และหากผูข้ายตอ้งการเปลี ยนแปลงเงื อนไขการซื!อขาย
ใดๆ ตอ้งทาํการยกเลกิหรอืแกไ้ขเอกสารจดัซื!อทั !งหมด ยกเวน้ PR และใหด้าํเนินการสั  งซื!อใหม่  

5.10 ในกรณีการสั  งซื!อที ผูข้ายใหช้าํระค่าสนิคา้ทนัททีี รบัสนิคา้ ให้ผูข้อซื!อเบกิเงนิตามระเบยีบการ
ปฏบิตังิานการควบคุมการจ่ายเงนิ (I-01-00-P002)  

5.10.1 หากทางผูข้อซื!อ ดาํเนินการจดัหาเองโดยไม่ผ่านขั !นตอนตาม P.การจดัหาทั  วไป ใหผู้ข้อ 
(ซื!อขอเบกิค่าใชจ้่ายตามระเบยีบการปฏบิตังิานควบคุมการจ่ายเงนิ I-01-00-P002) โดย
ไม่ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานนี! 

5.10.2 หากทางผูข้อซื!อ ดาํเนินขั !นตอนตามระเบยีบการจดัหาทั  วไป ใหเ้จา้หน้าที สว่นจดัหาทาํ
เรื องเบกิเงนิทดรอง, ออก PO ในระบบ ERP และแจง้ผูข้อซื!อตอ้งทาํการรบัสนิคา้ในระบบ
ตามปกต ิ  
 

 

  

ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัหาทั  วไป 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

6.  เจ้าหน้าที จดัหา 

6.1 ตดิตามการจดัสง่สนิคา้หรอืบรกิารใหค้รบตามกําหนดส่งมอบ โดยประสานงานแจง้ผูข้อซื!อทราบ
ล่วงหน้า เมื อไดร้บัการยนืยนักําหนดสง่มอบสนิคา้จากผูข้าย เพื อทาํหน้าที เป็นผูต้รวจรบัสนิคา้  
หมายเหตุ : หากผูข้อซื!อไม่สามารถตรวจรบัสนิคา้ไดใ้หก้ําหนดตวัแทนเป็นผูต้รวจรบัสนิคา้ 

6.2 กรณีการจดัหาต่างประเทศ ใหป้ระสานงานขอรบัเอกสารเกี ยวกบัการสง่มอบสนิคา้ที ถูกตอ้งจาก
ผูข้าย ไดแ้ก่ Invoice, Packing List, B/L, AWB โดยสาํเนาให ้

- สว่นสว่นปฏบิตักิารบญัชกีารเงนิ เพื อเตรยีมการจ่ายเงนิตามระเบยีบการปฏบิตังิานการ
ควบคุมการจ่ายเงนิ (I-01-00-P002) และระเบยีบการปฏบิตังิานการรบั-จ่ายชําระหนี!โดย 
L/C (I-02-00-P004) 

- เจา้หน้าที นําเขา้และสง่ออก เพื อดาํเนินการผ่านพธิศีุลกากรในการนําสนิคา้เขา้ประเทศ 
ตามระเบยีบการปฏบิตังิานการนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศ (I-13-01-P001) และ
ประสานงานในการขนยา้ยสนิคา้จากท่าเรอื/ท่าอากาศยาน ไปยงัสถานที สง่มอบตามที 
กําหนด รวมถงึการซื!อประกนัภยัสนิคา้ดว้ย 

6.3 ตดิตามการลงชื อและตอบกลบัของ PO รวมถงึตดิตามการตดิอากรแสตมป์ใหค้รบถว้น 

6.4 กรณีสนิคา้ที จดัซื!อมกีารรบัประกนั ใหส้ง่ขอ้มลูผูข้ายและรายละเอยีดต่างๆ เช่น ใบรบัประกนั
คุณภาพสนิคา้, บตัรรบัประกนัสนิคา้ ฯลฯ ใหผู้ข้อซื!อ เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิในภายหลงั  

 

7.  ผู้ตรวจรบัสินค้า 

7.1 เมื อผูข้ายมาสง่มอบสนิคา้ ใหท้าํการตรวจรบัสนิคา้ตามปรมิาณ รายการ และขอ้กําหนดของสนิคา้
ที ขอจดัซื!อใหถู้กตอ้งครบถว้น หลงัจากลงนามรบัมอบสนิคา้สง่ตน้ฉบบัใบกบัภาษใีหส้ว่นบญัช ี

7.2 หากสนิคา้ที สง่มอบไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัหาที ไม่
เป็นไปตามขอ้กําหนด (I-12-00-P004)  

7.3 ผูอ้นุมตักิารตรวจรบัสนิคา้และบรกิาร Good Receive Note (GRN) ตามวงเงนิที กําหนดในอํานาจ
ดาํเนินการของบรษิทัฯ 

7.4 งานโครงการจา้งทําของที มมีลูค่าเกนิ 15,000,000 บาท ตอ้งมกีารจดัตั !งคณะกรรมการตรวจรบัฯ 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

ขั !นตอนการปฏิบตัิงาน :  กรณีจดัหาเร่งด่วน   
 

1.  ผู้ขอซื!อ 

1.1 ในกรณีที ไม่ทราบราคาสนิคา้ ใหแ้จง้ขอ้มลูการสั  งซื!อให้เจา้หน้าที จดัหา ทาง E-mail หรอืช่องทาง
อื น ๆ เพื อเตรยีมขอ้มลูในการสั  งซื!อล่วงหน้า 

1.2  ในกรณีที ทราบราคาสนิคา้ เสนอใหผู้ม้อีํานาจของผูร้บัผดิชอบงบประมาณ พจิารณา 

 

2. เจ้าหน้าที จดัหา 

   2.1  ตรวจสอบแหล่งขาย ราคาสนิคา้ และระยะเวลาการสง่มอบสนิคา้ 

2.2 แจง้รายละเอยีดขอ้มลูการสั  งซื!อให้ผูข้อซื!อและผูม้อีํานาจของผู้รบัผดิชอบงบประมาณ 

 

3. ผู้มีอาํนาจของผู้รบัผิดชอบงบประมาณ ตามอาํนาจดาํเนินการ (อนก) 
      พจิารณารายละเอยีดขอ้มลูการจดัหาเร่งด่วนและอนุมตั ิ 
 

4. เจ้าหน้าที จดัหา 

 ดาํเนินการตดิต่อผูข้าย เพื อทาํการสั  งซื!อสนิคา้โดยทนัท ีโดยยดึหลกัการเจรจาราคาและเงื อนไขต่าง ๆ ที 
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ มากที สุด ภายใตข้อ้จาํกดัที มอียู่ โดยผ่านการเหน็ชอบอนุมตัจิากผู้มอีํานาจตาม
อํานาจดําเนินการ (อนก) ทาง E-mail หรอืช่องทางอื นๆ 

   

ขั !นการตอนการเปิด PR/PO และตรวจรบัสินค้า :  ดาํเนินการตามขั !นตอนจดัหาแบบปกติ  



 

 

เอกสารแนบที ่14 

 

 

 

เอกสารระเบียนการปฏิบัติงานการกำหนดสถานะและการประเมนิผู้ขาย 
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เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

“ระเบยีบการปฏบิตังิานนี"จะไดร้บัการทบทวนอย่างน้อย หนึ ง ครั "งทุกสามปีปฏทินิ” 

 

 

เอกสารควบคมุ 
ของ 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั 
 

 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
Procedure for Vendor Status and Evaluation 

 

 

เตรียมโดย   คุณสุรตันา ศรสีอาด 

เจา้หน้าที จดัหาอาวุโส 

  

  

ทบทวนโดย คุณศุภชยั  หอมด ี

ผูจ้ดัการสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ 

  

  

อนุมตัิใช้โดย คุณปรญิญวฒัน์  ธงศรเีจรญิ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา 
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พมิพค์รั "งที  6     หน้า 2/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 

1.ID-0148/22 (re.4)  แกไ้ขรายละเอยีดดงันี"  
  1. เพิ มคาํจาํกดัความขอ้ 10. งานบรกิาร (Service Work) 

2. แกไ้ขขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิ มเตมิ ขอ้ 2.2.2, 2.2.5, 2.2.10, 3.8 ใหส้อดคลอ้งกบั 
 New Supplier Qualification Check List (I-12-00-F008) 

 2. แกไ้ขชื อส่วนงานใหต้รงกบัผงัการบรหิารที ประกาศใหม่ 
(คุณสุรตันา ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้04-02-22) 

2.ID-0634/22 (re.5)  แกไ้ขรายละเอยีดดงันี"  
1. เพิ มเอกสารสนับสนุน I-12-00-S005 Supplier Post Evaluation (PE) Manual 

2. เพิ มหลกัการ ขอ้ 7 แบบฟอรม์ที ใชใ้นการประเมนิผูข้าย ในรปูแบบระบบอเิลคทรอนิกส ์และ     

   แบบฟอรม์ (Hard Copy) 

3. แกไ้ขหลกัการขอ้ 9.2 ผลการประเมนิดา้น Technical เพิ ม Grade D (Fail) กรณีผลการ
ประเมนิตํ ากว่า 70%  

4. แกไ้ขรายละเอยีดการ Running No. Evaluation ทั "ง Commercial และ Technical   

5. เพิ มการประเมนิ แกไ้ขรายละเอยีดการ Running No. Evaluation ทั "ง Commercial และ 
Technical   

6. เพิ มการประเมนิฯ ผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส ์ใน Work Flow  

 (คุณสุรตันา ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้03-05-22) 

3.ID-1236/22 (re.6)  แกไ้ขรายละเอยีดดงันี"  
1. เพิ มเอกสารอา้งองิขอ้ 4. I-06-00-P007 ระเบยีบการปฏบิตังิานการคุม้ครองและรกัษาขอ้มลู

ส่วนบุคคล  

2. เพิ มคาํจาํกดัความขอ้ 4. PDPA (Personal Data Protection Act) และขอ้ 5. ขอ้มลูส่วน
บุคคล (Personal Data หรอื PD) คอื ขอ้มลูที เกี ยวกบับุคคลธรรมดา 

3. เพิ มหลกัการ ขอ้ 4 หรอื ขอ้ 5. แนวปฏบิตัเิพื อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย PDPA  

   (แกไ้ขตาม Compliance audit : CPC1G2201-IM01, CPC1G2201-IM02, CPC1G2201-IM04) 

(คุณสุรตันา ผูข้อทาํการเอกสาร) (ประกาศใช ้28-09-22) 
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เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื อใหม้ั  นใจว่ามกีารกําหนดสถานะของผูข้ายที ชดัเจนตามเกณฑท์ี กําหนดไว้ 
2. เพื อใหม้ั  นใจว่าการประเมนิผูข้ายเป็นไปตามขั "นตอนที กําหนด 

3. เพื อใหม้ั  นใจว่าผูข้ายที ผ่านการประเมนิ และไดร้บัการอนุมตัใิหอ้ยู่ใน Approved Vendor List  
 

ขอบเขต 
1. ระเบยีบการปฏบิตังิานนี"ครอบคลุมกจิกรรมกําหนดสถานะ และการประเมนิผูข้าย รวมถงึขั "นตอนการ

อนุมตัผิูข้ายใหอ้ยู่ใน Approved Vendor List (AVL)   
2. ระเบยีบการปฏบิตังิานนี"ครอบคลุมกจิกรรมการทบทวนรายการสนิคา้ชั "น A และทบทวนขอ้มลูของ

ผูข้ายสนิคา้ชั "น A หรอืผูใ้หบ้รกิารตามความถี ที กําหนดไว ้

3. ระเบยีบการปฏบิต้งิานนี"ใชส้ําหรบัการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิารภายในบรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จาํกดั 
และ บรษิทั บเีอสท ีอลิาสโตเมอรส์ จาํกดั เท่านั "น 

4. ระเบยีบการปฏบิตังิานนี"ไม่ครอบคลุมผูข้ายสนิคา้ชั "น A ประเภทวตัถุดบิ เคมภีณัฑ ์และบรรจุภณัฑท์ี 
ใชใ้นกระบวนการผลติ, และผูใ้หบ้รกิารขนส่งผลติภณัฑ์ 

 
เอกสารอ้างอิง 
1. I-12-00-P001  ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัซื"อทั  วไป 

2. I-12-00-P004  ระเบยีบการปฏบิตังิานการจดัซื"อที ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

3. I-06-00-P007  ระเบยีบการปฏบิตังิานการคุม้ครองและรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล 

4. I-23-00-P008  ระเบยีบการปฏบิตังิานการรกัษาความมั  นคงของขอ้มลู 

 

เอกสารสนับสนุน 
1. I-12-00-F001  Vendor Information 

2. I-12-00-F008  New Supplier Qualification Check List 

3. I-12-00-F011  Vendor Status - PAVL 

4. I-12-00-F013  Probationary Approved Vendor List (PAVL) 

5. I-12-00-F012  แบบอนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary Approve Vendor list (PAVL) 

6. I-12-00-F002  Vendor Evaluation (Technical)  
7. I-12-00-F003  Vendor Evaluation (Commercial) 

8. I-12-00-F017  Contractor Evaluation (Technical) 

9. I-12-00-F007  Contractor Evaluation (Commercial) 

10. I-12-00-F004  Approved Vendor List (AVL) 

11. I-12-00-F010  แบบแจง้ขอ้มลูกลบัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร 
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เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

12. I-12-00-S001  รายการสนิคา้ชั !น A (BST, BSTE) 

13. I-12-03-S001  รายการสนิคา้ชั "น A (NBL) 

14. S-PSM-CO-S0603 แนวปฏบิตัเิพื อความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา 

15. I-12-00-S005  Supplier Post Evaluation (PE) Manual 

 
คาํจาํกดัความ 
1. บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จํากดั และบรษิทั บเีอสท ีอลิาสโตเมอรส์ จาํกดั เท่านั "น 

2. เจ้าหน้าที จดัหา หมายถงึ เจา้หน้าที สงักดัสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ รวมถงึสว่นจดัหา
บรกิาร  

3. ผู้จดัการส่วนจดัหาฯ หมายถงึ ผูจ้ดัการสว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ รวมถงึผูจ้ดัการสว่น
จดัหาบรกิาร 

4. ผู้ขอซื"อ หมายถงึ พนกังานทุกระดบัที ตอ้งการขอซื"อสนิคา้ 

5. ผู้ขาย หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้ชั "น A หรอืผูใ้หบ้รกิาร รวมถงึผูผ้ลติและตวัแทนจําหน่าย (Agent) 

6. สินค้า หมายถงึ สนิคา้ชั "น A หรอืการบรกิารที สว่นจดัหางานโรงงานและงานโครงการ รวมถงึสว่น
จดัหาบรกิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัซื"อ 

7. ERP หมายถงึ Enterprise Resource Planning ซึ งเป็นโปรแกรมที ใชง้านบน Computer ใชส้ําหรบั
การเปิด PR/PO 

8. สินค้าชั "น A หมายถงึ สนิคา้และบรกิารที มผีลต่อคุณภาพของผลติภณัฑ ์ และ/หรอืมผีลกระทบต่อ
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ งแวดลอ้มและพลงังาน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื 1) อุปกรณ์และ
อะไหล่ 2) วตัถุดบิและเคมภีณัฑ ์ 3) บรรจุภณัฑ ์ 4) งานบรกิารสอบเทยีบเครื องมอื โดยมรีายชื อใน
รายการสนิคา้ชั "น A (I-12-00-S001, I-12-03-S001) ซึ งตอ้งจดัซื"อจากผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ใน Approved 

Vendor List  

9. สินค้าชั "น B หรือสินค้าทั  วไป หมายถงึ สนิคา้ที ไม่อยู่ในรายการสนิคา้ชั "น A โดยสามารถดําเนินการ
จดัซื"อจากผูข้ายทั  วไป  

10. งานบริการ (Service Work) หมายถงึ งานจา้งเหมาจดัจา้งบรกิารทุกประเภท ตอ้งจดัซื"อจากผูข้าย/

ผูใ้หบ้รกิารใน Approved Vendor List  

11. Approved Vendor List (AVL) หมายถงึ รายชื อผูข้ายสนิคา้ชั "น A และผูใ้หบ้รกิาร ที ผ่านการ
 ประเมนิแลว้ สามารถใชง้านไดท้นัท ี 
12. Probationary Approved Vendor List (PAVL) หมายถงึ รายชื อผูข้ายสนิคา้ชั "น A และผูใ้หบ้รกิาร

ที ไม่ผ่านการประเมนิ ไม่สามารถใชง้านไดใ้นทนัท ีโดยมสีถานะเป็นผูข้ายรายใหม่, ผูข้ายที ไม่ผ่าน
การประเมนิ และผูข้ายที ถูกพกังาน 
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เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

13. Blacklist หมายถงึ การขึ"นทะเบยีนผูข้ายที บรษิทัจะไม่ทาํธุรกจิดว้ยเมื อผูข้ายรายนั "นมพีฤตกิรรมขดั
ต่อจรยิธรรมการดําเนินธุรกจิ ไม่ว่าไดเ้กดิขึ"นกบับรษิทัแลว้ หรอื พบว่าขดัต่อนโยบายการจดัซื"อของ
บรษิทั ซึ งจะเกดิกบัผูข้ายสนิคา้ชั "นใดกไ็ด ้ไม่ว่าจะผ่าน/ ไม่ผ่าน/ ยงัไม่ไดร้บัการประเมนิจากบรษิทั 

14. PDPA (Personal Data Protection Act) คอื พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  
15. ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data หรือ PD) คอื ขอ้มลูที เกี ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ งทําใหส้ามารถ

ระบุตวัตนของบุคคลนั "นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรม โดยแบ่ง
ออก 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

15.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั !วไป (General PD) คอื ขอ้มลูที ระบุตวัตนของบุคคลโดยทั  วไป เช่น ชื อ 
นามสกุล อเีมล ์เบอรโ์ทรศพัท ์IP Address รูปภาพ เป็นตน้ 

15.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที!มีความอ่อนไหว (Sensitive PD) คอื ขอ้มลูสว่นบุคคลที เป็นเรื อง
สว่นตวัโดยแทข้องบุคคล แต่มคีวามละเอยีดอ่อนและสุ่มเสี ยงต่อการถูกใชใ้นการเลอืกปฏบิตัิ
อย่างไม่เป็นธรรม จงึจําเป็นตอ้งดาํเนินการด้วยความระมดัระวงัเป็นพเิศษ เช่น เชื"อชาต ิ
เผ่าพนัธุ ์ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความเชื อในลทัธ ิศาสนา หรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ 
ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม 
ขอ้มลูชวีภาพ หรอืขอ้มูลอื นตามที สํานกัคณะกรรมการคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคลประกาศ 
เป็นตน้ 

 กรณีที มคีวามจาํเป็นตอ้งใชห้รอืเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลที มคีวามอ่อนไหว (Sensitive PD) หรอืมกีารเกบ็
ขอ้มลูสว่นบุคคลที นอกเหนือจากที มกีารแจง้ในนโยบายความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ตอ้งขอ
ความยนิยอม (Consent) กบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อนนําไปประมวลผล แต่อย่างไรกต็ามมี
ขอ้ยกเวน้ที สามารถใชข้อ้มลูสว่นบุคคลได ้โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอม ดงันี"  

1. เป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

2. เป็นหน้าที ตามกฎหมาย (Legitimate Interest) 

3. เป็นประโยชน์สําคญัต่อชวีติ เป็นการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอื
สุขภาพ (Vital Interest) 

4. เป็นภารกจิของรฐัเป็นประโยชน์สาธารณะ (Public Task) 

5. เป็นประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

6. เป็นการทําเอกสารประวตัศิาสตร ์/ วจิยั / สถติ ิ(Research) 

 การจดัเกบ็เอกสารการขอความยนิยอม ตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานในระเบยีบการปฏบิตังิานการรกัษา
ความมั  นคงของขอ้มลู (I-23-00-P008) แต่หากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไม่ยนิยอมใหใ้ชข้อ้มลูสว่น
บุคคล ทางบรษิทัฯ กจ็ะไม่สามารถใชข้อ้มลูสว่นบุคคลนั "นได้ 
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เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

หลกัการ 
1. การคดัเลอืกผูข้ายสนิคา้ชั "น A หรอืผูใ้หบ้รกิาร  ตอ้งคดัเลอืกจากผูข้ายที อยู่ใน Approved Vendor List 

(AVL) (I-12-00-F004) 

ในกรณีที ไม่สามารถคดัเลอืกจากผูข้ายใน Approved Vendor List (AVL) และจาํเป็นตอ้งคดัเลอืก
ผูข้ายใน Probationary Approved Vendor List (PAVL) (I-12-00-F013) ตอ้งไดร้บัมกีารอนุมตัจิากผู้
มอีํานาจ 

 

2. การคดัเลือกผู้ขายสินค้าชั "น A  รายใหม่ หรือผู้ให้บริการรายใหม่ ก่อนที จะสรุปคดัเลอืกผูข้าย 
เจา้หน้าที จดัหาขอเอกสารและตรวจสอบตามหวัขอ้ใน New Supplier Qualification Check List  

(I-12-00-F008) ซึ งตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนั นบัจากวนัที เริ มขอเอกสาร โดยแบ่ง
หวัขอ้การพจิารณาเป็น 2 ส่วนดงันี"  
2.1 ขอ้มลูประกอบการพจิารณาเบื"องตน้  

2.1.1 ใบทะเบยีนภาษมีลูค่าเพิ ม (ภ.พ.20) 

2.1.2 ภ.พ.01 หรอื 09 (กรณีเปลี ยนชื อที อยู่) 
2.1.3 หนงัสอืรบัรอง ไม่เกนิ 6 เดอืน นบัจากวนัที สาํนกังานทะเบยีนออกให ้(ตอ้งตรวจสอบ

ขอ้ควรทราบ ประกอบหนงัสอืรบัรอง เช่น การสง่งบการเงนิ เป็นต้น) 

2.1.4 เอกสารแนะนําบรษิทั เช่น ประวตั,ิ ผงัองคก์ร เป็นตน้ 

2.1.5 ผลงานหรอืลูกคา้อา้งองิ 

2.1.6 ประเมนิผลพจิารณาเบื"องตน้ และการเยี ยมชมสถานประกอบการ  
 ทั "งนี" หากไม่ไดไ้ปเยี ยมชมสถานประกอบการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูจ้ดัการ

สว่นจดัหาโรงงานและงานโครงการ หรอื ผูจ้ดัการสว่นจดัหาบรกิาร ตามขอบเขตงาน 
และหากมคีวามจาํเป็นที จะตอ้งซื"อสนิคา้หรอืใชบ้รกิารจากผูข้ายรายนี" จะตอ้ง
กําหนดแผนการเยี ยมชมสถานประกอบการภายใน 90 วนั หลงัจากที มกีารจดัซื"อจดั
จา้ง กรณีไม่สามารถไปเยี ยมชมสถานประกอบการได ้ ตอ้งระบุเหตุผล และให้
ผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ลงนามรบัทราบ 

2.2 ขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิ มเตมิ  
2.2.1 ขอ้มลูผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ใน Vendor Information (I-12-00-F001) 

2.2.2 แบบตอบรบั : นโยบายคุณภาพ, หลกับรหิารความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ
สิ งแวดลอ้ม, นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ งแวดลอ้ม และพลงังาน, คู่มอื
คุณภาพสําหรบัผูส้ง่มอบ, จรรยาบรรณคู่ธุรกจิของกลุ่มบรษิทั BST (BST Supplier 

COC), นโยบายการจดัหาอย่างยั  งยนื (Sustainable Procurement Policy), 

Contractors Safety Management Procedure , BST Contractor Site SHE 

Requirements, Contractor Safety Program และ กฎพทิกัษ์ชวีติของ BST 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื"ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

2.2.3 ผลงานหรอืประวตัดิา้นความปลอดภยั (Job Safety Past) (สาํหรบัผูใ้หบ้รกิาร) 
2.2.4 ตอ้งไม่มปีระวตัพินกังาน บาดเจบ็ทุพพลภาพถาวรหรอืเสยีชวีติ จากการปฏบิตังิาน 

(ระยะเวลา 5 ปี) 
2.2.5 แบบประเมนิผูร้บัเหมาขั !นตน้ (S-PSM-CO-F0611) (สาํหรบัผูใ้หบ้รกิาร) 
2.2.6 เอกสารรบัรองการจ่ายกองทุนทดแทน (สาํหรบัผูใ้หบ้รกิาร) 
2.2.7 เอกสารการชาํระเบี!ยประกนัสงัคมของพนกังาน (สาํหรบัผูใ้หบ้รกิาร) 
2.2.8 เอกสารชี!แจงสถานะการเงนิ เช่น งบการเงนิ 

2.2.9 สาํเนาใบรบัรอง ISO9001 สาํหรบังานสอบเทยีบอุปกรณ์หอ้งปฏบิตักิาร 

2.2.10 สาํเนาใบรบัรอง ISO17025 สาํหรบังานสอบเทยีบอุปกรณ์หอ้งปฏบิตักิาร 

2.2.11 สาํเนาใบรบัรอง ISO14001 หรอื อุตสาหกรรมเขยีวระดบั # ขึ!นไป 

2.2.12 สาํเนาใบรบัรอง ISO45001  
2.2.13 ระบบการจดัการดา้นอื"น ๆ 

2.3 สรุปผลการพจิารณาผูข้ายสนิคา้ชั !น A รายใหม่หรอืผูใ้หบ้รกิารรายใหม่ 

2.3.1 แจง้ผลการประเมนิให ้ผูข้ายสนิคา้ชั !น A รายใหม่ หรอืผูใ้หบ้รกิารรายใหม่ รบัทราบ
โดยใชแ้บบฟอรม์ แจง้ขอ้มลูกลบัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร (I-12-00-F010)  

2.3.2 ในกรณีผ่านการประเมนิ : เพิ"มชื"อผูข้ายเขา้ใน Vendor Status – PAVL (I-12-00-

F011) และ Probationary Approved Vendor List (PAVL)  (I-12-00-F013) 

2.4 หากจําเป็นตอ้งคดัเลอืกผูข้ายรายใหม่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ โดยใชแ้บบฟอรม์ : 
ขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary Approved Vendor List  (I-12-00-F012) 

สนิคา้ชั �น A : ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื�อร่วมกบัผูจ้ดัการส่วนจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน 

งานบรกิาร  : ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื�อร่วมกบัผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน 

       และผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั 

  

3. การคดัเลือกผู้ขายสินค้ารายใหม่ เจา้หน้าที"จดัหาตอ้งขอเอกสารกบัผูข้ายประกอบการพจิารณา
และขออนุมตัดิงันี!  
3.1 ใบทะเบยีนภาษมีลูค่าเพิ"ม (ภ.พ.20) 

3.2 ภ.พ.01 หรอื 09 (กรณีเปลี"ยนชื"อที"อยู่) 
3.3 หนงัสอืรบัรอง ไม่เกนิ 6 เดอืน นบัจากวนัที"สํานกังานทะเบยีนออกให ้(ตอ้งตรวจสอบขอ้ควร

ทราบ ประกอบหนงัสอืรบัรอง เช่น การสง่งบการเงนิ เป็นตน้) 

3.4 เอกสารแนะนําบรษิทั เช่น ประวตั,ิ ผงัองคก์ร เป็นตน้ 

3.5 ผลงานหรอืลูกคา้อา้งองิ หรอืหนงัสอืรบัรองการเป็นตวัแทน 

3.6 กรอกแบบฟอรม์ Vendor Information (I-12-00-F001) 
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เอกสารนี!เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั !น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื"ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั !น  
นอกเหนอืจากนี! จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

3.7 กรอกแบบแจง้เงื"อนไขการขอรบัชาํระเงนิ 

3.8 แบบตอบรบั นโยบายคุณภาพ, หลกับรหิารความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิ"งแวดลอ้ม, 

นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ"งแวดลอ้ม และพลงังาน, คู่มอืคุณภาพสําหรบัผูส้ง่
มอบ, จรรยาบรรณคู่ธุรกจิของกลุ่มบรษิทั BST (BST Supplier COC), นโยบายการจดัหา
อย่างยั "งยนื (Sustainable Procurement Policy), Contractors Safety Management 

Procedure , BST Contractor Site SHE Requirements, Contractor Safety Program และ 
กฎพทิกัษ์ชวีติของ BST 

 เจา้หน้าที"จดัหา ตรวจสอบเอกสารที"ไดร้บัจากผูข้าย และรวบรวมสง่ใหผู้ช้่วยผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ 
เพื"อพจิารณาอนุมตัใิน Vendor Information (I-12-00-F001) ก่อนสง่ใหส้ว่นบญัชเีพื"อขึ!นทะเบยีนใน
ระบบ ERP  

 

4. เจ้าหน้าที!จดัหา เมื"อไดร้บัขอ้มลูจากผูข้ายสนิคา้หรอืผูใ้หบ้รกิารรายใหม่สาํหรบัขึ!นทะเบยีน จะตอ้ง
ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นก่อน หากขอ้มลูที"ไดร้บัเกนิจากเอกสารที"รอ้งขอและเขา้ข่ายเป็น
ขอ้มลูสว่นบุคคลที"มคีวามอ่อนไหว (Sensitive Data) ทั !งที"อยู่ในรูปแบบเอกสาร (Paper) หรอืสื"อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (Electronic File) จะตอ้งทําลายหรอืลบทิ!งทนัท ี กรณีมคีวามจําเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่น
บุคคลที"มคีวามอ่อนไหว (Sensitive Data) ที"ไม่เขา้ขอ้ยกเวน้ทางกฎหมาย ตอ้งไดร้บัความยนิยอม 
(Consent) เป็นหนงัสอืจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อน อา้งองิตามระเบยีบการปฏบิตังิานการ
คุม้ครองและรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล (I-06-00-P007)  

 

5. กรณีที"ตอ้งใชส้าํเนาบตัรประชาชนในการขึ!นทะเบยีนกบับรษิทัฯ หรอืสง่สาํเนาบตัรประชาชนของ
จนท.จดัหาออกไปภายนอก จะตอ้งปกปิดขอ้มลูในสว่นของศาสนา หรอื หมู่โลหติ ซึ"งถอืว่าเป็นขอ้มลู
อ่อนไหวก่อนทุกครั !ง เพื"อใหส้าํเนาบตัรประชาชนนั!นเป็นแค่ขอ้มลูสว่นบุคคลทั "วไป ตามตวัอย่าง 

 

 



ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 9/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

6. การทบทวนและปรบัปรุงขอ้มลูของผูข้ายสนิคา้ชั "น A หรอืผูใ้หบ้รกิาร (Vendor Information) จะ
ดาํเนินการทบทวนตามความถี ของการประเมนิผลตามหลกัการขอ้ 8 

 

7. หลกัการประเมินผู้ขาย จะทาํการประเมนิผูข้ายดงันี" 
7.1 สาํหรบัผูข้ายรายใหม่, ผูข้ายที ไม่ผ่านการประเมนิ, ผูข้ายที ถูกพกังาน ที มชีื ออยู่ใน 

Probationary Approved Vendor List (PAVL) ประเมนิผูข้ายภายใน 30 วนัหลงัจากสง่มอบ
สนิคา้หรอืเสรจ็งาน 

7.2 ประเมนิประจําปีตามความถี ที กําหนด สาํหรบัผูข้ายที มกีารสั  งซื"อในรอบการประเมนิที มชีื อ
อยู่ใน Approved Vendor List (AVL)  

  
8. ความถี ในการประเมินผู้ขายสินค้าชั !น A หรือผู้ให้บริการ  

8.1 ผูข้ายสนิคา้ชั "น A ประเภทอุปกรณ์และอะไหล่ ใหม้กีารทบทวนรายการสนิคา้ชั "น A ที ระบุใน
รายการสนิคา้ชั "น A (I-12-00-S001, I-12-03-S001) ร่วมกบัผูข้อซื"อ, ทบทวนและประเมนิ
ผูข้ายใน Approved Vendor List ทุก 3 ปี ช่วงเดอืนกรกฎาคม 

8.2 ผูใ้หบ้รกิาร รวมถงึงานบรกิารสอบเทยีบเครื องมอื ทบทวนและประเมนิผูข้ายใน Approved 

Vendor List ปีละ 1 ครั "ง ช่วงเดอืนกรกฎาคม 

 

9. แบบฟอรม์ที ใช้ในการประเมินผู้ขาย  
9.1 การสั  งซื"อสนิคา้หรอืบรกิาร ที ผ่านการเปิด PR/PO บนโปรแกรม ERP สามารถประเมนิผล

ผ่านระบบอเิลค็ทรอนิกส ์โดยเขา้ที  Guru > https://guru.bst.co.th/OfficeApplications/K2-PE 

(Production) โดยวธิกีารประเมนิใหป้ฏบิตัติามคู่มอื Supplier Post Evaluation (PE) Manual 

(I-12-00-S005) 

9.2 การสั  งซื"อสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยวธิกีารอื น เช่น ตามเอกสารสญัญา (Agreement, Contract) 
เป็นตน้ สามารถประเมนิผลผ่านแบบฟอรม์ I-12-00-F002 Vendor Evaluation (Technical), 

I-12-00-F003 Vendor Evaluation (Commercial), I-12-00-F017 Contractor Evaluation 

(Technical), I-12-00-F007 Contractor Evaluation (Commercial) 

 

10. หวัข้อที ต้องประเมิน ตอ้งทาํการประเมนิทั "งดา้น Technical และ Commercial โดยแบ่งหวัขอ้การ
ประเมนิ ดงันี" 
10.1 ผู้ขายสินค้าชั !น A 

ประเมินด้าน Technical หวัขอ้เรื องคุณภาพของสนิคา้, การใหบ้รกิาร และการจดัการดา้นอา
ชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิ งแวดลอ้ม โดยสว่นงานของผูข้อซื"อ 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 10/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ประเมินด้าน Commercial หวัขอ้เรื องการสง่มอบ ราคา และการใหบ้รกิาร โดยสว่นจดัหาฯ 
ตามขอบเขตงาน ทั#งนี#  ตอ้งนําขอ้บกพร่องที พบในรอบการประเมนิ ไดแ้ก่ ประวตักิารเกดิ Non-

Conforming/ Complaint/Claim เป็นขอ้มลูประกอบในการประมนิฯ 

10.2 ผู้ให้บริการ 
ประเมินด้าน Technical  หวัขอ้เรื องการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ
สิ งแวดลอ้ม คุณภาพงาน เครื องมอืและอุปกรณ์ โดยสว่นงานของผูข้อซื"อ 
ประเมินด้าน Commercial หวัขอ้เรื องการสง่มอบ ราคา และการใหบ้รกิาร โดยสว่นจดัหาฯ 
ตามขอบเขตงาน ทั#งนี#  ตอ้งนําขอ้บกพร่องที พบในรอบการประเมนิ ไดแ้ก่ ประวตักิารเกดิ Non-

Conforming/ Complaint/Claim เป็นขอ้มลูประกอบในการประมนิฯ 

 

11. การสรปุผลการประเมิน 

11.1 ผลการประเมนิสําหรบัผูข้ายสนิคา้ชั "น A หรอื ผูใ้หบ้รกิาร  
11.2 ดา้น Technical จะจดัลําดบัตามคะแนนที ไดร้บัการประเมนิดงันี" 

- >/= 90%     :   Grade A (Excellent)  

- >=80% และ <90% :   Grade B (Good)  

- >=70% และ <80%  :   Grade C (Improvement)  

- <70%    :   Grade D (Fail) 

11.3 ดา้น Commercial จะจดัลําดบัตามคะแนนที ไดร้บัการประเมนิดงันี" 
- >/= 90%     :   Grade A (Excellent)  

- >=80% และ <90% :   Grade B (Good)  

- <80%     :   Grade C (Improvement)  

11.4 สรุปผลการประเมนิผูข้ายดา้น Technical และ Commercial  
ประเมนิดา้น Technical ประเมนิดา้น Commercial สรุปผลการประเมนิ 

Grade A  Grade A  Grade A : Excellent         = AVL 

Grade A, B Grade B  Grade B : Good               = AVL 

Grade B  Grade A, B Grade B : Good              = AVL 

Grade A, B, C Grade C Grade C : Improvement     = PAVL 

Grade C  Grade A, B, C Grade C : Improvement  = PAVL 

Grade D Grade A, B, C Grade D : Fail        = Black List 

11.5 แจง้ผลการประเมนิกลบัไปใหก้บัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารรบัทราบ โดยใชแ้บบฟอรม์แจง้ขอ้มลูกลบั
ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร (I-12-00-F010)  

  



ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 11/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

12. การกาํหนดสถานะผู้ขายหรือผู้ให้บริการ ม ี3 ประเภทดงันี" 
12.1 Approved Vendor List (AVL) หมายถงึ รายชื อผูข้ายสนิคา้ชั "น A และผูใ้หบ้รกิารที ผ่านการ

ประเมนิแลว้ สามารถใชง้านไดท้นัท ีโดยตอ้งมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัภายใน 30 วนั นบัจากมี
การเปลี ยนแปลง 

12.2 Probationary Approved Vendor List (PAVL) หมายถงึ รายชื อผูข้ายสนิคา้ชั "น A หรอืผู้
ใหบ้รกิารที ยงัไม่ผ่านการประเมนิไม่สามารถใชง้านไดใ้นทนัท ีโดยมสีถานะเป็นผูข้ายรายใหม่, 
และผูข้ายที ถูกพกังาน โดยตอ้งปรบัปรุงใหท้นัสมยัภายใน 30 วนั นบัจากที มกีารเปลี ยนแปลง 

12.3 Blacklist หมายถงึ การขึ"นทะเบยีนผูข้ายที บรษิทัจะไม่ทําธุรกจิดว้ยเมื อผูข้ายรายนั "นมี
พฤตกิรรมขดัต่อจรยิธรรมการดําเนินธุรกจิ ไม่ว่าไดเ้กดิขึ"นกบับรษิทัแลว้ หรอื พบว่าขดัต่อ
นโยบายการจดัซื"อของบรษิทั ซึ งจะเกดิกบัผูข้ายสนิคา้ชั "นใดกไ็ด ้ ไม่ว่าจะผ่าน/ ไม่ผ่าน/ ยงั
ไม่ไดร้บัการประเมนิจากบรษิทั 

 

13. การขออนุมตัิใช้ผู้ขายใน Probationary Approved Vendor List (PAVL) เจา้หน้าที จดัหานําเสนอ
ขออนุมตัใิชง้านผูข้ายใน PAVL ไดด้งันี" 
13.1 เมื อมคีวามตอ้งการสั  งซื"อจากผูข้ายรายใหม่ที ขึ"นทะเบยีนไวแ้ลว้ ผูข้ายที ไม่ผ่านการประเมนิซึ ง

ไดท้าํการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องเรยีบรอ้ยแลว้ 

13.2 เจา้หน้าที จดัหา ตอ้งระบุของสถานะผูข้ายอย่างละเอยีด ในแบบฟอรม์ขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน 

Probationary Approved Vendor List (PAVL) (I-12-00-F012) และนําเสนอผูม้อีํานาจ เพื อ
โปรดอนุมตัดิงันี" 
 

ผู้อนุมตัิสาํหรบัผู้ขายรายใหม่ และ ผู้ขายที!ไม่ผ่านการประเมิน 

สนิคา้ชั  น A : ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื อร่วมกบัผูจ้ดัการส่วนจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน 

งานบรกิาร  : ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื อร่วมกบัผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน 

                 และผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั 
  

ผู้อนุมตัิสาํหรบัผู้ขายที!ถกูพกังาน 
เมื อมคีวามตอ้งการสั  งซื"อจากผูข้ายที ถูกพกังาน ซึ งพน้ช่วงระยะเวลาที ถูกพกังาน และผ่านการ
ตรวจสอบว่าไดป้รบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องเรยีบรอ้ยแลว้ ใหน้ําเสนอผูม้อีํานาจ เพื ออนุมตัดิงันี" 
สนิคา้ชั "น A :  ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื"อ ผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน 

          ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา 

งานบรกิาร :   ผูจ้ดัการสว่นของผูข้อซื"อ ผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน 

                                      ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั 

13.3 กรณีที เปลี ยนแปลงการขอสั  งซื"อจากผูข้ายที ถูกพกังานที ขออนุมตัไิว ้ตอ้งนําเสนอ ผูจ้ดัการฝ่าย
จดัหา พจิารณาอนุมตักิ่อนทุกครั "ง 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 12/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

13.4 เมื อมกีารสง่มอบสนิคา้/บรกิาร จะตอ้งดาํเนินการดงันี" 
- ตดิตามผลการประเมนิผูข้ายทางดา้น Technical กบัเจา้ของงาน 

- ประเมนิผูข้ายดา้น Commercial 

- สรุปผลการประเมนิ ในแบบขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary Approved Vendor List 

  (PAVL) (I-12-00-F012) 

- นําเสนอผูจ้ดัการสว่นจดัหาฯ ตามขอบเขตงาน เพื"อลงนามทบทวน 

- นําเสนอผูจ้ดัการฝ่ายจดัหา ลงนามอนุมตั ิ

13.5 แจง้ผลการประเมนิผูข้ายใหร้บัทราบ และทบทวนสถานะผูข้าย 

13.5.1 แจง้ผลการประเมนิใหผู้ข้ายรบัทราบ โดยใชแ้บบแจง้ขอ้มลูกลบัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร  
 (I-12-00-F010)  
13.5.2 ในกรณีไม่ผ่านการประเมนิ: ปรบัปรุงขอ้มลูผูข้ายใน Vendor Status – PAVL  

 (I-12-00-F011) และ Probationary Approved Vendor List (PAVL)   

 (I-12-00-F013) โดยปรบัปรุงใหท้นัสมยัภายใน 30 วนั นบัจากที มกีารเปลี ยนแปลง 

13.5.2 ในกรณีผ่านการประเมนิ: ปรบัปรุงขอ้มลูผูข้ายใน Approved Vendor Status (AVL)  

 (I-12-00-F004) โดยปรบัปรุงใหท้นัสมยัภายใน 30 วนั นบัจากที มกีารเปลี ยนแปลง 

 

14. กรณีผูข้ายที มชีื ออยู่ใน Approved Vendor List (AVL) แต่ไม่มกีารสั  งซื"อสนิคา้/บรกิาร ไม่มผีลการ
ประเมนิประจําปี ใหค้งชื อใน Approved Vendor List (AVL) เป็นระยะเวลา 3 ปี  หลงัจากนั "นใหต้ดั
ออกจาก Approved Vendor List (AVL) กรณีตอ้งการซื"อสนิคา้หรอืใชบ้รกิารในภายหลงั ตอ้ง
ดาํเนินการเช่นเดยีวกบัผูข้ายรายใหม่ 

15. กรณีตอ้งการซื"อสนิคา้ชั "น A ชนิดใหม่จากผูข้ายที มชีื อใน Approved Vendor List อยู่แลว้ ใหท้บทวน
และปรบัปรุงรายการสนิคา้ชั "น A (I-12-00-S001), (I-12-03-S001) และดําเนินการเช่นเดยีวกบัผูข้าย
รายใหม่ 

16. การกําหนดรหสัแบบฟอรม์ต่างๆ มดีงันี" 
16.1 Vendor / Contractor Evaluation ทั "ง Commercial และ Technical Running No. ดงันี"  
 1EVA-2222/3333 

 1   : ประเภทของการประเมนิ T = Technical, C = Commercial 

 2222  : เลขของปี ค.ศ. เช่น 2022 สาํหรบัปี 2022 

 3333 : Running No. ตั "งแต่ 0001 เป็นตน้ไป 

16.2 แบบขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary Approved Vendor List (PAVL) Running no. ดงันี"  
 PAVL-1111/2222 

 1111  : เลขของปี ค.ศ. เช่น 2022 สาํหรบัปี 2022 

 2222 : Running No. ตั "งแต่ 0001 เป็นตน้ไป  



ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 13/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ผงังานการพิจารณาขึ  นทะเบียนผู้ขายหรือผู้ให้บริการรายใหม่ 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกี"ยวข้อง 

        

1. จนท. จดัหา  - ขอขอ้มลูประกอบการพจิารณาเบื"องตน้ไปยงัผูข้ายหรอืผู้  * New Supplier Qualification Check List 

    ใหบ้รกิารรายใหม่ตามหลกัการในขอ้ 2.1   (I-12-00-F008) 

   - พจิารณาขอ้มลูเบื�องตน้ ผ่าน/ไม่ผ่าน รวมถงึความจําเป็น    

    ในการไปเยี!ยมสถานประกอบกจิการ   หากไม่ได้ไปเยี!ยมชมสถานประกอบการ 

    กรณีผ่านใหด้ําเนินการต่อในขั �นตอนที! 2    จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูจ้ดัการส่วนจดัหาฯ 

        

2. จนท.จดัหา  - ขอขอ้มลูประกอบเพิ!มเตมิตามหลกัการขอ้ 2.2 และจดัส่ง  * Vendor Information (I-12-00-F001) 

    Vendor Information , แบบตอบรบัฯ และแนบเอกสาร  * อา้งองิหลกัการขอ้ 2.2 

    ที!เกี!ยวขอ้ง เพื!อใหผู้ข้ายอ่านและลงนามรบัทราบกลบัมา    

   - พจิารณาการขึ�นทะเบยีนผูข้ายผ่าน/ไม่ผ่าน     

        

3. ผจส.จดัหาฯ  - ลงนามพจิารณาอนุมตัผิลการพจิารณาขึ�นทะเบยีนผูข้าย    

    /ผูใ้หบ้รกิารรายใหม่    

        

4. จนท.จดัหา  - กรณีผ่านการพจิารณา ใหเ้พิ!มชื!อผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารเขา้  * Vendor Status-PAVL(I-12-00-011) 

    Probationary Approved Vendor List (PAVL)  * Probationary Approved Vendor List (PAVL) 

   - แจง้ผลการพจิารณากลบัไปที!ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารรบัทราบ  * แบบแจง้ขอ้มลูกลบัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร 

       (I-12-00-F010) 

        

5. จนท. จดัหา  - กรณีตอ้งการใชผู้ข้าย/ผูใ้หบ้รกิารรายใหม่ที!ขึ�นทะเบยีนไว้  * ขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary  

    ตอ้งขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary Approved Vendor    Approved Vendor List (PAVL) 

    List (PAVL)    (I-12-00-F012) 

    ตามผงัขั �นตอนการขออนุมตัใิชแ้ละประเมนิผูข้ายที �อยู่ใน     

    Probationary Approved Vendor List (PAVL)    

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 
  

ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที!มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั �งที! 6     หน้า 14/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี�เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั �น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื!ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั �น  
นอกเหนอืจากนี� จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ผงังานการขออนุมตัิใช้และประเมินผู้ขายที อยู่ใน Probationary Approved Vendor List (PAVL) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกี ยวข้อง 

        

1. จนท.จดัหา  - หากตอ้งการใชผู้ข้าย/ผูใ้หบ้รกิารที!อยู่ใน PAVL  * ขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary  

    (ผูข้ายรายใหม่ และ ผูข้ายที!ไม่ผ่านการประเมนิ)   Approved Vendor List (PAVL) 

    ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ   (I-12-00-F012) 

    สนิคา้ชั �น A : ผจส.ของผูข้อซื�อร่วมกบัผจส.จดัหาฯ    

    งานบรกิาร : ผจส.ของผูข้อซื�อ, ผจส.จดัหาฯ  ผจผ. ความปลอดภยั    

   - หากตอ้งใชผู้ข้ายที!ถูกพกังาน ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ   ตอ้งพน้ช่วงระยะเวลาที!ถูกพกังานและผ่านการ 

    สนิคา้ชั �น A : ผจส.ของผูข้อซื�อ, ผจส.จดัหา, ผจฝ.จดัหา   ตรวจสอบว่าไดแ้ก้ไขขอ้บกพร่องเรยีบรอ้ยแล้ว 

    งานบรกิาร  : ผจส.ของผูข้อซื�อ, ผจส.จดัหา, ผจผ.จดัหา, 

 ผจผ.ความปลอดภยั 
   

        

2. ผจส.ผูข้อซื�อฯ/  - พจิารณา อนุมตั/ิไม่อนุมตั ิ  * ขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary  

 ผจส.จดัหาฯ      Approved Vendor List (PAVL) 

        

3. จนท.จดัหา  - กรณีตอ้งการเปลี!ยนแปลงการขอสั !งซื�อที!ขออนุมตัไิว้   เฉพาะผูข้ายที!ถูกพกังาน 

    ตอ้งนําเสนอ ผจฝ.จดัหา อนุมตักิ่อน    

        

4. ผจฝ.จดัหา  - พจิารณาอนุมตั/ิไม่อนุมตั ิการขอสั !งซื�อ    

    ที!เปลี!ยนแปลงไปจากเดมิ    

        

5. จนท.จดัหา  - ทําการจดัซื�อ/จดัจา้ง    

    ตามที!ไดข้ออนุมตัไิว ้พรอ้มประเมนิผล    

        

6. ผจส.ผูข้อซื�อฯ  - ลงนามอนุมตัผิลการประเมนิผูข้ายดา้น Technical  * On Electronic / Guru / K2-PE 

      * Vendor Evaluation (Technical) 

       (I-12-00-F002) 

      * Contractor Evaluation (Technical) 

       (I-12-00-F017) 

        

7. จนท.จดัหา  - ตดิตามผลการประเมนิผูข้ายทางดา้น Technical  * On Electronic / Guru / K2-PE 

   - ประเมนิผูข้ายทางดา้น Commercial  * Vendor Evaluation (Commercial)  

   - สรุปผลการประเมนิ ในแบบขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน   (I-12-00-F003) 

    Probationary Approved Vendor List (PAVL)  *  Contractor Evaluation (Commercial) 

   - นําเสนอ ผจส.จดัหาฯ ลงนามทบทวน   (I-12-00-F007) 

   - นําเสนอ ผจฝ.จดัหา เพื!อโปรดลงนาม    

    (พรอ้มแนบเอกสารการประเมนิผูข้ายฯ)    

        

    - ต่อ -    



ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 15/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ผงังานการขออนุมตัิใช้และประเมินผู้ขายที อยู่ใน Probationary Approved Vendor List (PAVL) (ต่อ) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกี ยวข้อง 

 (ต่อ)       

8. ผจส.จดัหา  - ลงนามทบทวนผลการประเมนิฯ  * ขออนุมตัใิชผู้ข้ายใน Probationary  

       Approved Vendor List (PAVL) 

       (I-12-00-F012) 

        

9. ผจฝ.จดัหา  - พจิารณาอนุมตั/ิไม่อนุมตั ิ

ผลการประเมนิฯ 

   

        

10. จนท.จดัหา  - ปรบัปรุงสถานะผูข้ายเขา้ AVL หรอืคงสถานะไวท้ี  PAVL  * Approved Vendor List (AVL) 

    ภายใน 30 วนันับจากอนุมตัแิล้ว   (I-12-00-F004) 

   - ลงชื อและวนัที เสนอ AVL หรอื PVAL ให ้ผจส.จดัหาฯ  * Probationary Approved Vendor List  

    อนุมตั ิ       (PAVL) (I-12-00-F013) 

   - จดัเกบ็เอกสารที เกี ยวขอ้งไวเ้ป็น บนัทึกคณุภาพ  * Vendor Status –PAVL 

       (I-12-00-F011) 

        

        

        

        

        

        

        

 

  

ระเบียบการปฏิบตัิงานการกาํหนดสถานะและการประเมินผูข้าย 
รหสัเอกสาร I-12-00-P002    วนัที มผีลบงัคบัใช้ 28 กนัยายน 2565 

พมิพค์รั "งที  6     หน้า 16/16  ID-1236/22 

 
 

เอกสารนี"เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั "น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั "น  
นอกเหนอืจากนี" จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ผงังานการประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการที มีชื ออยู่ใน Approved Vendor List (AVL) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกี ยวข้อง 

        

1. จนท.จดัหา  - แจง้ทบทวนรายการสนิคา้ชั "น A กบัผูใ้ชง้านทุก # ปี  * รายการสนิคา้ชั "น A  

   - Update รายการสนิคา้ชั "น A ตามผลการทบทวน   (I-12-00-S001, I-12-03-S001) 

   - จดัส่ง Vendor Information Form และแบบตอบรบั  * Vendor Information (I-12-00-F001) 

    แนวปฏบิตัเิพื อความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา, จรรยาบรรณคู่
ธุรกจิของกลุ่มบรษิทั BST, นโยบายการจดัหาอย่างยั  งยนื, 
นโยบายคณุภาพ, หลกับรหิารความปลอดภยั, หลกับรหิารดา้น
สิ งแวดลอ้ม 

   * แบบตอบรบัฯ 

    ใหผู้ข้ายกรอกขอ้มลูกลบั    

        

        

2. จนท.จดัหา  - รวบรวมขอ้มลูประวตัขิองผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร เช่น    

    ประวตักิารเกดิ Non-conforming, Complaint, Claim    

    ในรอบการประเมนิ    

        

3. ผจส.ผูข้อซื"อฯ  - ประเมนิผลดา้น Technical  * On Electronic / Guru / K2-PE 

      * Vendor Evaluation (Technical) 

       (I-12-00-F002) 

      * Contractor Evaluation (Technical) 

       (I-12-00-F017) 

        

4. จนท.จดัหา  - ประเมนิผลดา้น Commercial  * On Electronic / Guru / K2-PE 

   - สรุปผลการประเมนิ ผ่าน/ไม่ผ่าน รวมถงึเสนอสถานะของ  * Vendor Evaluation (Commercial) 

    ผูข้ายหลงัการประเมนิว่า Approved Vendor List (AVL)   (I-12-00-F003) 

    หรอืใหค้งอยู่ในสถานะ Probationary Approved   * Contractor Evaluation (Commercial) 

    Vendor List (PAVL)   (I-12-00-F007) 

   - ปรบัปรุงสถานะผูข้ายเขา้ AVL หรอื PAVL ภายใน 30    

    วนันับจากอนุมตัแิลว้  * Approved Vendor List (AVL) 

   - ลงชื อและวนัที เสนอ AVL หรอื PVAL ให ้ผจส.จดัหาฯ   (I-12-00-F004) 

    อนุมตั ิ      * Probationary Approved Vendor List  

   - จดัเกบ็เอกสารที เกี ยวขอ้งไวเ้ป็น บนัทึกคณุภาพ    

        

        

        

        

        

        

        

 



 

 

เอกสารแนบที ่15 

 

 

 

การประเมนิการคัดเลอืกหน่วยงานกลางห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์
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Evaluation - Commercial สถานะเอกสาร : Completed

Line Approve

Preparer / ผูจ้ัดทําเอกสาร

 รหสัพนกังาน / Employee code * : 40217 ชื อพนกังาน / Employee name * : Tanawin Umphansaeng

Information / ขอ้มลูทั วไป

   

   

   

 

New Supplier : Type * : SERVICE

Evaluation Number : CEVA-2023/0364 Status : Completed

Evaluation Date : 07/06/2023 Evaluation Period * : SERVICE 2023 : (5) : 01/02/2023-31/05/2023

Supplier * : S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD. Category : SERVICE : SHE WORK

Reference : TEVA-2023/0312,TEVA-2023/0313,TEVA-2023/0435,TEVA-2023/0436,TEVA-2023/0596,TEVA-2023/0597,TEVA-2023/0680,TEVA-2023/0681,TEVA-2023/0682,T

Last Information / ขอ้มลูลา่สดุ

       

         

     

         

         

AVL A

B

PAVL ผูข้ายรายใหม่ Other การจดัซื!อไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ผูข้ายไมผ่า่นการประเมนิ

ผูข้ายถกูพกังาน

History Information / ขอ้มลูประวตั ิ

   

 

 

 

History (ยอ้นหลงั 3 ปี) From : To : 

ประวตั ิClaim มี ไมม่ ี คร ั!ง No : 

ประวตั ิNC/Complaint มี ไมม่ ี คร ั!ง No : 

ประวตั ิพกัการใชง้าน มี ไมม่ ี คร ั!ง No : 

PART 1 : Commercial Evaluation (by Procurement Division) / หวัขอ้ในการประเมนิ และการใหค้ะแนน

NO. DESCRIPTION EVAVV LUATIAA ON COMMENT

1 การสง่มอบ 3 : ด ีสง่มอบทนัตามกําหนด  ≥95%

2 ราคาเมื อเปรยีบเทยีบกบัผูข้ายรายอื น ๆ 3 : ดี

3 การตดิตอ่สื อสารกบัพนักงานขาย 3 : ดี

4 พนักงานขายใหข้อ้มลูการบรกิารถกูตอ้ง ครบถว้น 3 : ดี

Certificate / ขอ้มลูการรับรอง

NO. DESCRIPTION IS CONCERN

1 ISO 9001 No

2 ISO 14001 No

3 ISO 17025 No

4 TIS/OHSAS 18001 No

PART 2 : Conclusion of Commercial Evaluations / ขอ้มลูผลสรปุการประเมนิ

หวัขอ้การประเมนิ คะแนนที ได้ คะแนนที เต็ม คดิเป็ปปน %

การสง่มอบ 120 120 100%

ราคาเมื อเปรยีบเทยีบกบัผูข้ายรายอื น ๆ 60 60 100%

การตดิตอ่สื อสารกบัพนักงานขาย 60 60 100%

พนักงานขายใหข้อ้มลูการบรกิารถกูตอ้ง ครบถว้น 60 60 100%

ยอดรวม 300 300 100%

สรปุผลการประเมนิ A Excellent

PART 3 : Conclusion of Technical and Commercial Evaluations / ขอ้มลูผลสรปุการประเมนิ Final

Supplier Evaluation Percantage (%) Grade

Technical 95 A

Commercial 100 A

สรปุผลการประเมนิ AVL : Approve Vendor List Grade : A

Remark : 
             

Attached file / เอกสารแนบ หรอืลงิก์

ILE NAME / LINK DESCRIPTION AUTHOR DATEAA

No items to display.

1

History Information / ประวตักิารทําเอกสาร

USER ROLE USER ACTION ACTION DATEAA COMME

Prinyawat Thongsricharoen Department Mgr. Approve 08/06/2023 07:20

Tanawin Umphansaeng Preparer Submit 07/06/2023 16:37

1

Close Print
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Evaluation – Technical สถานะเอกสาร : Completed

Line Approve

Preparer / ผูจ้ัดทําเอกสาร

   รหสัพนกังาน / Employee code * : 641330 ชื อพนกังาน / Employee name * : Chayaporn Chantapanth

Information / ขอ้มลูทั วไป

 

 

   

   

   

   

 

GRN Number * : 230010662 IRI Number : 

Evaluation Number : TEVA-2023/1524 Status : Completed

Evaluation Date : 26/05/2023 OU : NBL

Supplier : S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD. Division : SD2

Category : SERVICE : SHE WORK PO Number : 220011108

Product/Service : 
     

     

ตรวจวดัระดบัเสยีงแบบตดิตวับคุคล (ตามมาตรการ EIA ประจําเดอืน เมษายน 2566)

PART 1 : Technical Evaluation by Job Controller / หวัขอ้ในการประเมนิ และการใหค้ะแนน

O. DESCRIPTION EVAVV LUATIAA ON COMMENT

1 มอีบุตักิารณ ์(incident) ระหวา่งการปฎบิตังาน 4 : ไมม่อีบุตักิารณเ์กดิขึ!น

2 ความถกูตอ้งครบถว้นในการสง่มอบและตรงเวลา 4 : ถกูตอ้งครบถว้นในคราวแรกโดยไมต่อ้งแกไ้ขและตรงเวลาที ไดต้กลงกนัไว ้

3 ความรับผดิชอบ คณุภาพ ในการทํางาน 3 : มคีวามรับผดิชอบ ตรงตอ่เวลา สามารถบรหิารจัดการใหง้านสําเร็จลลุว่งตรงเวลา

4 คณุภาพของสนิคา้และบรกิาร 4 : เป็นไปตามขอ้กําหนดครบถว้นโดยไมต่อ้งแกไ้ขและเป็นที หนา้พงึพอใจ

5 การปฏบิตัติามกฎความปลอดภยั/ขอ้บงัคบั/กฎหมาย 3 : ปฎบิตัติามกฏ อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานที ยอมรับได ้

Conclusion of Evaluation / ขอ้มลูสรปุผลการประเมนิ

       Grade : A

Recommendation/Condition : 

Attached file / เอกสารแนบ หรอืลงิก์

ILE NAME / LINK DESCRIPTION AUTHOR DATEAA

No items to display.

1

History Information / ประวตักิารทําเอกสาร

USER ROLE USER ACTION ACTION DATEAA COMME

Somkiat Boonsaksri Department Mgr. Approve 26/05/2023 09:07

Chayaporn Chantapanth Preparer Submit 26/05/2023 09:01
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1 Rev

2 3

3

4

5

6

7

8

9

10

11 Design features of this burner include:

12

13 •

14

15

16 • Flame scanner connections

17

18 • Flanged connections for fuel gas, waste gas, combustion air and quench air

19

20 • Integral air plenum

21

22 • Lifting lugs

23

24 • Drains with plugs

25

26 • Painting and surface preparation according to project specifications

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

B-18302 BURNER DESCRIPTION

YE-1 1/2 Natural Draft Electric Pilot. The pilot comes with a high-energy transformer for

spark ignition

The John Zink HI Burner is a proven, durable appliance that offers very stable combustion and a

high swirl that provides rapid mixing of air, fuel and waste gas. It will be mounted and fired

horizontally at the base of the thermal oxidizer stack. This burner is specially designed to provide

very turbulent flames and very high destruction efficiencies.
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2 3

3 Burner Type: High Intensity (HI) Design Pressure: 0.07 kg/cm2g (1 psig)

4 Quantity: One (1) Design Temperature: 343°C (650°F)

5 Draft: Forced Minimum Thickness: 6 mm

6 Max Fuel Heat Release: 2.34 MW (8 MMBtu/hr) Corrosion Allowance: 3mm for A36 2

7 Orientation: Horizontal Burner Material: SA 36 or Equivalent

8 Pilot: YE-1 1/2 Tip Material: CK-20

9 Burner Tile: High alumina Design Code: JZ Standard

10 Stamped: No

11 Hydro Test: No

12

13

14

15

16 Vent gas flow rate and BD composition for each scenario

17

18

19

20

21

22

23 3

24 3

25

26 3

27 3

28 3

29 3

30 3

31 3

32 3

33 3

34 3

35 3

36

37 3

38 3

39 Arrangement: 8 Mass Flowrate Capacity: Rated = 8,976 kg/hr

40 MOC: Carbon Steel Volume Flowrate Capacity: Rated = 7,958 Am3/hr

41 Quantity: Two (2) Density: 1.243 kg/Am3 - 1.116 kg/Am3

42 Operating Concept: 2 x 100% Temperature: 10°C - 45°C 1

43 (1 operational, 1 spare) Relative Humidity: 62% - 88%

44 Elevation: 5.42 m AMSL

45 Static Pressure Rise: Rated = 878 mmWC

46

47

48

49

Unit Guaranteed

5.1

0.00016

< 80

1,3 BD Destruction

1,3 BD

1,3 BD

NOx

0.53

BL-18303A/B COMBUSTION AIR BLOWER DETAIL

Case 1

(Phase 1 + 1.5)
906.57 1092.04 8.42 16.33

GUARANTEE OF EMISSIONS

% DRE

ppmv (@7% O2, dry,

25°C, 1 atm basis)

g/s

ppmv (@7% O2, dry,

25°C, 1 atm basis)

99.99

B-18302 BURNER DETAIL

WASTE GAS CONDITIONS

Mass basis

Scenario BD composition (%Wt)

Average Max

Vent gas flow rate (kg/hr)

Average Max

AN composition (%Wt)

Max
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1 Rev

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Note: The PFD and Utility Consumption List consider the fuel gas composition with the lesser heating value 

(Max composition)

0.081

0.046

0.040

5.853

1.762

0.029

0.016

0.014

2.180

1.410

i-C5H12

n-C5H12

C6H14

CO2

N2

92.593

4.111

1.257

0.299

0.259

87.369

2.535

0.398

0.094

0.080

CH4

C2H6

C3H8

i-C4H10

n-C4H10

FUEL GAS CONDITIONS

Component
Min Max

% Mole
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2

3

4 Fuel

5 LHV (kJ/kg)

6 Molecular Weight

7 Tip Pressure (kg/cm2g) @ 2.46 MW

8 Tip Pressure (kg/cm2g) @ 1.23 MW

9 Tip Pressure (kg/cm2g) @ 0.62 MW

10

11 Design Air Side Pressure Drop 0.054 kg/cm2 (21 inWC)

12 Turndown 4:1

13

14

15

16

17 dP HR dP HR

18 ## 2 ## 2

19 ## 1 ## 1

20 ## 1 ## 1

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

0.044

B-100 BURNER CAPACITY CURVE

Note: The PFD and Utility Consumption List consider the fuel gas composition with the lesser heating value 

(Max composition)

Max

42,055

18.97

0.714

0.179

0.041

Min

45,714

17.48

0.655

0.164

0.1

1

10

0.010 0.100 1.000

F
U

E
L

G
A

S
H

E
A

T
R

E
L
E

A
S

E
,

M
W

FUEL GAS PRESSURE, kg/cm2g

CAPACITY - PRESSURE CURVE

Max Min
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3 HOT FACE (FLUE GAS SIDE) BACKUP LAYER (SHELL SIDE) 3

4 Type: High Alumina Brick Type: Insulating Castable 3

5 Material: UFALA or Equiv. Material: KAST-O-LITE 23 LI PLUS or Equiv. 3

6 Thickness: 76 mm (3 in) Thickness: 76 mm (3 in) 3

7 Max Temperature: 1649°C (3000°F) Max Temperature: 1260°C (2300°F) 3

8

9 BURNER TILE 3

10 Type: High Alumina Phosphate Bonded Castable 3

11 Material: THERMBOND 18B 3

12 Thickness: 178 mm (7 in) 3

13 Max Temperature: 1649°C (3000°F) 3

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

B-18302 BURNER / TO-18302 THERMAL OXIDIZER REFRACTORY DETAIL
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3 Orientation: Vertical Design Code: JZ Standard

4 Operating Temperature: 982°C (1800°F) Design (Max) Shell Temperature: 343°C (650°F)

5 Outside Diameter: 2.29 m base Design Pressure: 0.07 kg/cm2g (1 psig)

6 1.37 m exit Corrosion Allowance: 3mm for A36 2

7 Height: 30 m Stamp: No

8 Material: SA 36 or Equiv. Personnel Protection: Wire mesh

9 Residence Time: > 1 sec Rainshield: No

10

11 3

12 3

13 STACK BASE STACK EXIT

14 HOT FACE (FLUE GAS SIDE) HOT FACE (FLUE GAS SIDE)

15 Type: High Alumina Brick Type: Insulating Castable

16 Material: UFALA or Equiv. Material: KAST-O-LITE 23 LI PLUS or Equiv.

17 Thickness: 76 mm (3 in) Thickness: 76 mm (3 in)

18 Max Temperature: 1649°C (3000°F) Max Temperature: 1260°C (2300°F)

19

20 BACKUP LAYER (SHELL SIDE)

21 Type: Insulating Castable

22 Material: KAST-O-LITE 23 LI PLUS or Equiv.

23 Thickness: 76 mm (3 in)

24 Max Temperature: 1260°C (2300°F)

25

26

27

28 Reagent: Anhydrous Ammonia

29 Carrier Gas: Combustion Air

30 Operating Temperature: 982°C (1800°F)

31 Approx. Ammonia Rate: 0.67 - 4.45 kg/hr

32 No. of Injectors: Two (2)

33 Choke ID: 610 mm (24 in)

34

35

36

37 HOT FACE (FLUE GAS SIDE)

38 Type: Insulating Castable

39 Material: KAST-O-LITE 23 LI PLUS or Equiv.

40 Thickness: 76 mm (3 in)

41 Max Temperature: 1260°C (2300°F)

42

43

44

45

46

47

48

49

SK-18302 STACK DETAIL

SK-18302 STACK REFRACTORY DETAIL

SNCR DETAIL

SNCR REFRACTORY DETAIL




