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ประชมุระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
สว่นปฏิบตักิารระบบทอ่เขต 5 (QSHEMC5) 

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2566 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ล าดบั 
ต าแหนง่การ
ประชมุ 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
เขา้
รว่ม 

ไมเ่ขา้
รว่ม 

ช่ือผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศภุวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แปน้จนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรยีงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภเูบศ เหลา่อดุมกลุ Planner  X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner , Proc. Co X   
7 กรรมการ นายชตุิพงศ ์แซห่ลาย พนกังาน JCC X   
8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จนุรชัฎ ์ Energy review X   
9 กรรมการ นายธาม สทุธิ Doc. Control X   
10 กรรมการ นางสาวสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ จป. & Budget Holder X   

11 
กรรมการ &
เลขานกุาร 

นายศาสตรา เจรญิพจน ์ Planner & QSHE Co. X   

12  พนกังาน ปท.5 ทกุทา่น     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหนง่การประชมุ ช่ือ – นามสกลุ วนัท่ีด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายศาสตรา เจรญิพจน ์ 21/12/2565 จดัท าบนัทกึการประชมุ 
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ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระท่ี ช่ือวาระ หวัขอ้ การรายงาน/ทบทวน วนัประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ  

2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา  

2.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางท่ีส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโนม้ และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานท่ี
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนกังาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ใหห้น่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 

 

5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 
 



รายงานการประชมุ QSHEMC5 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  3/12 
ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อ่ืนๆ  ทุกเดือน  
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เริ่มประชมุ   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 ขอขอบคณุทีมงานทกุทา่นท่ีรว่มปฏิบตังิานในปี 65 ท่ีผา่นมาไดต้ามเปา้หมายโดยสว่นใหญ่ และกลา่วเปิดประชมุ  
 
วาระท่ี 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา น าเสนอ 
 

 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
รายละเอียด   1.2 การสื่อความ SPIRIT หรือ CG : 

- ไมมี่ 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
วาระท่ี 2 เรื่องแจง้เพ่ือทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเดน็จากการประชมุอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการแจง้เพ่ือทราบหรือมีผลตอ่คณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- ชว่งตน้ปี 66 ใหท้กุทา่นวางแผนการท างานของตนเองใหค้รบถว้น  
- ขอใหพ้นกังานทกุทา่นตอบรบัผลการประเมินในระบบ COACH ภายในวนัท่ี 26 ม.ค. 66 
- การ Run PIG ส าหรบัทอ่เสน้ RWC นัน้ ในวนัท่ี 22 ม.ค. 66 มีการ Run Gauging PIG ผา่นไปดว้ย

ความเรียบรอ้ย และวนัท่ี 29 ม.ค. 66 ท่ีจะถึง จะมีการ Run ILI PIG ขอใหเ้นน้ดา้นความปลอดภยั 
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2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 
- ในปี 66 มี External Audit มาตรวจท่ี ปท. 5 เดือน มี.ค. 66 และมี Internal Audit ในวนัท่ี 21-23 ก.พ. 

66  
มตท่ีิประชมุ ท่ีประชมุสรุปอนมุตัเิห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jan2023, ใน Folder : Internal Control เดือน ม.ค. 66 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2566 ของ
หนว่ย 01-2566  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน ม.ค. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Jan-2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ม.ค. 65 
 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ 

- ไมมี่ 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Jan_23) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่4 : เรื่องสืบเน่ือง 
- การสง่รายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน ธ.ค. 65  
- การด าเนินงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน ธ.ค. 65 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน ธ.ค. 65 
- แผนงาน SSHE เดือน ธ.ค. 65 
- รายงาน COVID-19 ปท.5 ประจ าเดือน ธ.ค. 65 
- เรื่องสืบเน่ือง 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 4 เรื่องสืบเน่ือง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
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 2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา 
ประเดน็คงค้างส าหรับตดิตามในประชุมคร้ังที ่12/65 

 เร่ืองติดตาม ผู้รับผิดชอบ Status Due Date 
1 KM Sharing ประจ าเดือน ม.ค. 66 

- ปท.5-2 ครัง้ที่ 2  
ปท.5-1 
ปท.5-2 
ปท.5-3 
จป. 

น าเสนอโดยคณุศิรชิยั ปท.5-2 ตามวาระ KM  

2 ประเด็น Doc Control 
- ติดตามรายการเอกสารที่ ถึ ง รอบ

ทบทวนเดือน ม.ค. 66 

ปท.5-1 
ปท.5-2 
ปท.5-3 
จป. 

  

3 จัดท าหัวข้ออบรม เรื่อง Technical /  เช่นการ 
Training ย่อย ของแต่ละหน่วยแผนก และใส่ใน
แผนปี 66  

ปท.5-1 
ปท.5-2 

 

- ปท.5-1 ใสใ่นแผนสง่ ผจ.ปท.5 
แลว้ 

- ปท.5-2 ระหวา่งด าเนินการจดัท า
หวัขอ้ 

 

4 การใชป้ระโยชนจ์ากที่ดินว่างของ RR6 จ านวน 2 
ไร ่

- อยูร่ะหวา่งหา Idea 

ปท.5-1 
ปท.5-3 

 

- ปท.5-1 แนะน าปลกูตน้ไม ้
- หารอืระหวา่ง ปท. 5-1 และ ปท. 

5-3 ตอ่ไป วา่จะท าอะไร 

 

5. ผจ.ปท.5 มอบหมาย  ปท.5-2 ทบทวน Gap 
เก่ียวกับทักษะบ ารุงรักษาอุปกรณ์ของพนักงาน 
หากมีต้องส่ง ไปอบรม หรือ เ ป็นงานที่ เ รี ยก 
สว่นกลาง เชน่ รอ. มาชว่ยได ้ใหด้  าเนินการ 

 - หน.ปท.5-2 แจง้ไม่พบ Gap ฝ่ัง 
Equipment ยกเวน้อปุกรณใ์หมท่ี่ 
MXS ในการท า ML3 เชน่ USM 
รอถึงรอบใหส้ว่นกลางมาชว่ย 

- ผจ.ปท.5 ฝากดทูกุอปุกรณท์ี่เรา
ท าเองไมไ่ด ้เชน่ F/C ฯลฯ ตอ้ง
เขียนไวใ้หช้ดัวา่ตอ้งใชบ้รกิาร
สว่นกลางหรอืไม ่

 

-  
‘ 2.4 เรื่องเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี่ 
2.4.1 ประเดน็ JCC  
-ไมมี่ 
2.4.2 ประเดน็เก่าคงคา้ง 

- ไมมี่ 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่5 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-   

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ผูร้บัผิดชอบน าผลการด าเนินงานน าเสนอในการประชมุครัง้ถดัไป 

 

cg590024
Highlight



รายงานการประชมุ QSHEMC5 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  7/12 

วาระท่ี 3 รบัรองรายงานการประชมุ 
รายละเอียด - ผจ.ปท.5 แจง้แกไ้ขบนัทกึรายงานการประชมุฯ โดยมอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการแกไ้ขบนัทึก

รายงานการประชมุ  
-รบัรองการประชมุ คปอ. ตามวาระท่ี 3 (รายละเอียดตามไฟลน์ าเสนอ รายงานการประชมุ QSHEMC5 และ 
คปอ.สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 5) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ เลขานกุารฯ 
วาระท่ี 4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การบรหิารงานหรือการด าเนินงาน QSHE 
รายละเอียด 4.1 การเปล่ียนแปลงกลยทุธ ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เปา้หมาย 

- วนัท่ี 18-20  ม.ค. 66 ปว ส่ือความ QSHE awareness มี KPI สว่นบางตวัเพิ่มขึน้ เชน่ Safety Culture 
- ฝาก QSHECo เปรียบเทียบ KPI ตวัท่ีเปล่ียนแปลงจากปี 65 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสรา้งการบริหารงาน บคุลากร ภายใน ผทต. ปกต.2 หรือในปตท. 

- มีการแตง่ตัง้ ผจ.ปท.3, ผจ.ปผ., ผจ.ปท.12 , ผจ.คป. ทา่นใหม ่
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.3 การเปล่ียนจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลหรือมีผลตอ่บรบิทการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงภายในและภายนอก (การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือ P หรือ I หรือ F) 
และ สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคมุตามระบบ ISO และ MLR (M, P, I, F, S ของหนว่ยงานตนเองหรือ
หนว่ยงานกลางท่ีส าคญั) 
- คณุธาม น าเสนอตามไฟลแ์นบ Document Tracking แนบ 

o ตดิตามรายการเอกสารท่ีถึงรอบทบทวนเดือน ม.ค. 65 
- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

- ไมมี่ 
- C-Day West เดือน มี.ค. 66 มีการท าปรบัจนู RCS หรือไม่ / หน.ปท.5-2 แจง้ว่า รค. จะมีการจา้ง 
ท า Mapping เครื่อง โดยจะเชคก าหนดการกบั รค. ตอ่ไป 

4.3.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรการภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/ผล
การตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

-กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ธ.ค. 65 
- มาตรการและแนวปฏิบตั ิCOVID-19 ของประเทศ 

cg590024
Highlight



รายงานการประชมุ QSHEMC5 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  8/12 

- มาตรการและแนวปฏิบตั ิสายงานระบบทอ่สง่ก๊าซธรรมชาต ิ(COVID-19) 
- มาตรการปอ้งกนั COVID-19 (ปท.5) – เชน่เดียวกบั TSO 
- ค  าสั่ง จ.ราชบรุี   
(รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.4 ขอ้มลูปอ้นเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ คูค่า้ ผูผ้ลิต ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ/ขอ้มลูปอ้นเขา้ 
ผจ.ผ.ปท.5-1  
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jan 2023  ใน Folder : Internal Control เดือน ม.ค. 66 
หน.ปท.5-2 
- เดือน ม.ค. 66 มีการ สวสัดีปีใหม่ลกูคา้ประจ าปี 2566 ไดแ้ก่ IPP 2 โรง, SPP 3 โรง, อตุสาหกรรม และ 

NGV 
- งาน Recheck Orifice RGCO 20-22 ธ.ค. 65 – แลว้เสรจ็ ไมพ่บความผิดปกติ ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่ง RGCO 

สรุปแนวทางด าเนินการตอ่ 
ความพงึพอใจ 

- งานแกไ้ขหลงัคาช ารุด บ. SPF - ด าเนินการแลว้เสรจ็ 
จป. 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่8 : เรื่องขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทกึของพนกังานใหมห่รือยา้ยงานในหน่วยงาน 

- ไมมี่เพิ่มเตมิ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
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วาระท่ี 5 การติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Internal Control & Self-Assessment และ 
Manager Board) 
รายละเอียด 5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของการด าเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI ส าคัญของ

หนว่ยงานตาม PA หรือ F-ปว.บสต.-0001 
- คณุศาสตรา เจรญิพจน ์แจง้ KPI ปท.5 สรุปมาจากท่ี ปว. ส่ือความ ตามแบบฟอรม์ F-ปว.ผทต.-0001 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.2 การท า Internal Control การด าเนินการท่ีส าคญั 

5.2.1 งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
ความคืบหนา้และประสิทธิภาพการใชง้บประมาณ (ตามไฟลแ์นบ) 

- คณุสพุศนิน าเสนอสรุปงบประมาณปี 2566 
 
5.2.2 งานจดัซือ้จดัจา้ง 
- คณุสพุศนิ น าเสนอไฟล ์Procument Plan 2022 ตามเอกสารแนบ 

 
5.2.3 งานจดัซือ้จดัจา้ง เพ่ือเตรียมขอ้มลู TOR ส าหรบังบประมาณปี 2566 - 2567 
- ตดิตาม TOR ส าหรบั CAPEX & OPEX ปี 66 

***ตดิตามในไฟลแ์นบ Procurement Co** 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.3 จรยิธรรม ความรู ้ความสามารถและการพฒันาสายอาชีพของบคุลากร 

5.3.1 ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้มลูการประพฤตปิฏิบตัท่ีิผิดหลัก CG ขององคก์ร 



รายงานการประชมุ QSHEMC5 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  10/12 

- ไมมี่ 

5.3.2 ผลสมัฤทธ์ิและแผนของการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 

- 1-3 ก.พ. 66 อบรมหลกัสตูร เทคนิคการผจญเพลิง (Technical Fire Fighting) 

 
คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/
ผลการตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.4 งานส าคญัและแผนงานประจ า งานโครงการหรือบคุคลท่ีสาม 

> งานตามแผนงาน O&M และการแกไ้ขกรณีพบขอ้บกพรอ่ง 
ผจ.ผ.ปท.5-1 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jan 2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ม.ค. 66 
หน.ปท.5-2 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์แบบฟอรม์และหวัขอ้การน าเสนอประชมุ QSHEMC5 ประจ าปี 
2566 ของหนว่ย 01-2566   ใน Folder : Internal Control ประจ าเดือน ม.ค. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล  ์Template ประชุม QSHE_Jan-2023  ใน Folder : Internal 
Control ประจ าเดือน ม.ค. 66 
 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 6 : เรื่อง Work Permit, Toolbox talk และการ

รายงานสภาพท่ีไมป่ลอดภยัตา่งๆ และการแกไ้ข รวมถึงสถิตอิบุตัเิหตอุนัตรายท่ีเกิดขึน้ 
- Work Permit 
- Toolbox Talk 
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- Substandard  
- สถิตอิบุตักิารณ ์ม.ค. – ธ.ค.  65 
- KPI รายงาน Substandard และ ระบบรายงาน iNCR 

 (รายละเอียดตามวาระที ่6 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่7 : การด าเนินงานท า Pre Job Meeting/Kick Off 

Meeting  
(รายละเอียดตามวาระท่ี 7 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.5 การสง่รายงานหรือเอกสารใหห้นว่ยงานราชการหรือหนว่ยงานภายใน ปตท. เชน่ บท. ตลาด เป็นตน้ 

- ไมมี่ 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ SSO  
รายละเอียด 5.6 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

การประเมินความเส่ียงและส่ือความใหพ้นักงานทราบ การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย และ 
Energy Review ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน 
5.6.1 การส่ือความผลการประเมินความเส่ียง 
-ผลการประเมินความเส่ียงกิจกรรม, ผลการประเมินสิ่งแวดลอ้ม, ผลการประเมิน ORM ประจ าปี 2565 

ส่ือความ Mitigation ส าหรบัรายการท่ีมีผลประเมิน H, E ตามรายละเอียดในวาระตดิตาม 
แตล่ะแผนก/หนว่ย รายงานผลประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัฯ 
ความเส่ียงจากกิจกรรมตามแผนงาน O&M , แผนงานโครงการต่างๆ หรือตามการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตังิาน หรือ อบุตัเิหต ุ 
 
สื่อความผล / Update การประเมินความเสี่ยงกิจกรรม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
สื่อความผล / Update การประเมิน ORM 

- ประเมินแลว้เสรจ็  / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
สื่อความผล / Update การประเมินสิ่งแวดล้อม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
สื่อความผล / Update การประเมินความเสี่ยงเพิม่เตมิจาก Incident ทีเ่กิดขึน้ 
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-ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 

 

 
 

 
 
5.6.2 Energy Review  
- แนบผลจากการประชมุคณะกรรมการ Sustainability ทา้ย MOM QSHEMC5 
- จดัท ารายงานจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน ประจ าปี 65 เพ่ือสง่ พพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 ตามกฎหมาย 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 



รายงานการประชมุ QSHEMC5 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  13/12 

รายละเอียด 5.7 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 
5.7.1 การรายงานหรือสอบสวน Incident ท่ีเกิดขึน้ หรือพบเหตุการณ์ เช่น Substandard, Near-Miss, 
Accident 
- ธ.ค. 65 – ไมมี่ 

5.7.2 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจติดตาม Internal & External Audit และตดิตามความคืบหนา้การแกไ้ข
ทกุระบบ 
- Update การแกไ้ข FFS ธ.ค. 65 
 
5.7.3 แจง้กิจกรรม QSHE 

- 21-23 ก.พ. 66 Internal Audit 2566 
 

ก ำหนดกำร 

วนัท่ี เวลา รายละเอียด 

21 กุมภำพนัธ ์2566 10.00 - 17.00  ตรวจพื้ นท่ี (จะแจง้ใหท้รำบอีกครั้งนะคะ) 

22 กุมภำพนัธ ์2566 09.30 – 09.45 ชี้ แจงแนวทำงกำรตรวจ (Open meeting) 

09.45 – 10.00 ปท.5 น ำเสนอ Scope งำน และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั 

10.00 – 17.00 ตรวจติดตำมและใหค้ ำแนะน ำตำมระบบบริหำรจดักำร PIMS 

23 กุมภำพนัธ ์2566 9.30 – 14.30 ตรวจติดตำมและใหค้ ำแนะน ำตำมระบบบริหำรจดักำร PIMS (ต่อ) 

14.30 – 15.30 Auditor ประชุม เพื่อสรุปผล 

15.30 – 17.00 ชี้ แจงผลกำรตรวจและ Close meeting  

 

หวัขอ้ตรวจประเมิน 

PIMS เอกสาร 

B3 : Operations 

& Maintenances 

B3.1  Operation • วิธีกำร operate / Operation 

plan 

• OP (normal / abnormal / 

emergency) 

• Shift handover 

• Operation Efficiency 

• Permit to work 

• กำรก ำหนดค่ำ set point / 

operating window  

- ขอ้มูลกำรส่งกะ 

- Operation log sheet 

- Operation plan 

- Alarm management 

- สมัภำษณ ์Operator 

- work permit 

- O&M Manual สถำนีส ำคญั 
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• Alarm management 

B3.2  Maintenance • List อุปกรณ ์/ FL และ 

ranking (SCE) 

• PM/CM กำรวำงแผน และ

ด ำเนินกำร  

• กำรวิเครำะหผ์ล 

• Compressor Availability 

- แผนและผล PM (BV, 

Compressor, P/L) 

- CM และกำรวเิครำะห ์

- ผล PM Fire Alarm และ safety 

equipment 

- ผล RBI ท่ี รท. เร่ิมใชท่ี้ SCS 

B3.3  MOC • กำรขอ MOC ครบถว้น  

• สถำนะหนำ้งำนและบนเวป 

• PSSR 

- รำยกำร MOC ของหน่วยงำน 

- ผล PSSR 

B3.4  Operation Risk 

Management 

• กำรประเมิน RA 

• กำรควบคุมตำมมำตรกำร 

- ผลกำรประเมิน RA 

B5 : Supplier & 

Contractor 

Management 

B5.3 งำนจดัซ้ือจดัจำ้ง • กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง - N/A 

B5.4 กำรบริหำรผูค้ำ้ 

และ ผรม.  

• Contractor management 

B5.6 กำรบริหำรคลงั

พสัดุ 

• กำรจดักำรคลงัพสัดุ & กำร

เบิกจ่ำย 

B6 : Customer 

Excellence  

B6.5  กำรจดักำร

ควำมสมัพนัธก์บั

ลูกคำ้ 

• กำรรบัฟัง และช่องทำงกำร

ส่ือสำร 

• ส ำรวจควำมพึงพอใจ 

- N/A 

M1: Stakeholder 

Management 

M1.2, 

1.3 

Stakeholder • ระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

• กำรสรำ้วควำมสมัพนัธ ์

- ผลกำรประเมินควำมเส่ียง

ชุมชน 

M2 : Strategic 

Communication 

and Community 

Management 

M2.2  CSR + กำร

ส่ือสำรภำยใน / 

ภำยนอก 

• กำรประเมิน และจดักลุ่ม

ชุมชน 

• กำรส่ือสำร 

M4 : SSHE M4, M5 SSHE & Law • กำรประเมินควำมเส่ียง / 

Aspect / BIA 

• กำรปฏิบติัและด ำเนินงำน

ตำมกฎหมำย 

- Legal : ผลประเมินควำม

สอดคลอ้งกฎหมำย และ

หลกัฐำน  

- Legal : ใบส่ง พพ. (กฎหมำย

อนุรกัษ์พลงังำน) 

- SSHE DATA SSHE DATA & 

GHGs : (ขอขอ้มูลดิบและ 

Excel ก่อนบนัทึกขอ้มูลใน

ระบบ) 1. Waste 2. Water 3. 

Material 4. Emission 5. 

Effluent 6. Complaint 7. 

Compliance 8. สารท าความ

เยน็ 9. น า้มนั Diesel 10. 

สรปุน า้มนัเชื้อเพลิงรถส่ง บล. 

M5 : Legal 
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- BCM : กำรประเมิน BIA, กำร

เตรียมควำมพรอ้ม Critical 

person รบัสถำนกำรณ ์COVID 

- Risk and aspect 

D1 : 

Performance 

Evaluation and 

Improvement  

D1  กำรติดตำมและ

ควบคุมภำยใน 

• IC ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 

• QSHEMC / monthly report 

• กำรติดตำมและแกไ้ข ควำม

ไม่สอดคลอ้งต่ำง ๆ 

- Key action plan & Action plan  

- รำยงำนกำรประชุมส่วน / 

monthly report 

- ช่องทำงกำรติดตำม IC ภำยใน

หน่วยงำน 

- ผลกำรสอบสวน incident ต่ำง 

ๆ 

- ขอ้รอ้งเรียน  

- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจ 

D2 : Assessment 

& Management 

Review 

D2 

 
 

- 15-17 มี.ค. 66 External Audit 2566 

 
 
5.7.4 ผลการตรวจสขุภาพ / สิ่งแวดลอ้ม 
คปอ. 
 
 
 
 



รายงานการประชมุ QSHEMC5 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  16/12 

จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่9 : สวัสดิการ/การอบรม/ผลการตรวจ
สุขภาพ/ผลการตรวจส่ิงแวดล้อม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
> แผนการตรวจสิ่งแวดลอ้ม  
การสง่ก าจดัของเสียอนัตรายประจ าเดือน ธ.ค. 65 
- Filter Element Aii Intake Unit A วนัท่ี 22 ธ.ค. 65 
 
> สวสัดกิาร 
> ตดิตามการด าเนินงานและผลการด าเนินการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจ้งใน คปอ. วาระที่ 10: การบริหารงานความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 10 การบริหารงานความมั่ นคงปลอดภัย (Security) : ไฟล์น าเสนอ SSO 
QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่11 : เรื่องอ่ืนๆ 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 11 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jan_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.8 น าเสนอ KM ภายใน ปท.5 

- ปท.5-2 น าเสนอ การทดสอบวัสดุวิธี Penetrant Testing (PT) การใชส้ารแทรกซึมผิววัสดุ เพ่ือดู
ความแตกรา้วเสียหาย จากท่ีมีการท ากบั Thrust Bearing Compressor เม่ือปลายปี 65 ท่ีผ่านมา 
โดย คณุศริชิยั บวัจนัทร ์
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- ครัง้ตอ่ไป ปท.5-3 
- ฝาก QSHECo ด ูLink เก็บ KM ปท.5*** 

\\plnas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2566\KM shared in MC5 2566 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด อื่นๆ 

- จากการตรวจ Safety ใน MR พบ Cable ของ HOV ใน RPCL MR และ GRS ใหท้  าแผนการซ่อม
เปล่ียนสาย / ใหใ้สไ่วใ้นแผนของ ป5-2 

- ผจ.ผ.ปท.5-3 แจ้ง งานต่อเน่ืองจัดซือ้จัดจ้าง ท่ีใช้ TOR เดิมมาตลอด ฝากทีมงานตรวจสอบ 
Template วา่ลา่สดุแลว้หรือยงั หาก Copy มาไมเ่ปล่ียน Template แลว้สง่ จบ. จะโดนตีกลบัท าให้
งานลา่ชา้ 

- ผจ.ปท.5 แชร ์excel ท่ีใชต้ดิตามงานเพ่ือใชป้ระโยชน ์ตามไฟลแ์นบ 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 

ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

ประชุมคร้ังต่อไป 2 / 66 วันที ่16 ก.พ. 66 
เลิกประชมุ เวลา 17.00 น.  

ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ ผูท้บทวนรายงานการประชมุ 
  

   นายศาสตรา  เจรญิพจน ์      นายเอกวิทย ์ จิตรดา  
          24 ม.ค. 2566              ……. ม.ค. 2566 
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ประชมุระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
สว่นปฏิบตักิารระบบทอ่เขต 5 (QSHEMC5) 
ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ล าดบั 
ต าแหนง่การ
ประชมุ 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
เขา้
รว่ม 

ไมเ่ขา้
รว่ม 

ช่ือผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศภุวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แปน้จนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรยีงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภเูบศ เหลา่อดุมกลุ Planner  X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner , Proc. Co X   
7 กรรมการ นายชตุิพงศ ์แซห่ลาย พนกังาน JCC X   
8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จนุรชัฎ ์ Energy review X   
9 กรรมการ นายธาม สทุธิ Doc. Control X   
10 กรรมการ นางสาวสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ จป. & Budget Holder X   

11 
กรรมการ &
เลขานกุาร 

นายศาสตรา เจรญิพจน ์ Planner & QSHE Co. X   

12  พนกังาน ปท.5 ทกุทา่น     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหนง่การประชมุ ช่ือ – นามสกลุ วนัท่ีด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายศาสตรา เจรญิพจน ์ 21/12/2565 จดัท าบนัทกึการประชมุ 
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ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระท่ี ช่ือวาระ หวัขอ้ การรายงาน/ทบทวน วนัประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ  

2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา  

2.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางท่ีส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโนม้ และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานท่ี
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนกังาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ใหห้น่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 

 

5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 
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ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อ่ืนๆ  ทุกเดือน  
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เริ่มประชมุ   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 กลา่วเปิดประชมุ  
 
วาระท่ี 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา น าเสนอ  

 

 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
รายละเอียด   1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG : 

- ไมมี่ 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
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วาระท่ี 2 เรื่องแจง้เพ่ือทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเดน็จากการประชมุอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการแจง้เพ่ือทราบหรือมีผลตอ่คณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- ก าหนดการ Internal Audit โดย ปว. ระหวา่งวนัท่ี 21-23 ก.พ. 66 ทกุระบบ ขอใหท้กุท่านเตรียมตวัใน

สว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 

- ก าหนดการตรวจ External Audit ในชว่งกลางเดือน มี.ค. 66  
- ผจ.ปท.5 มีการท า Maintenance Audit ภายใน ส าหรบั RCS 
- การคีย ์KPI ใน COACH 18-23 กพ. ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่ง Deploy มาจากฝ่ายฯ 

มตท่ีิประชมุ ท่ีประชมุสรุปอนมุตัเิห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Feb2023, ใน Folder : Internal Control เดือน ก.พ. 66 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2566 ของ
หนว่ย 02-2566  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน ก.พ. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Jan-2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ก.พ. 65 
 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ 

- ไมมี่ 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Feb_23) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่4 : เรื่องสืบเน่ือง 
- การสง่รายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน ม.ค. 66 
- การด าเนินงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน ม.ค. 66 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน ม.ค. 66 
- แผนงาน SSHE เดือน ม.ค. 66 
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- รายงาน COVID-19 ปท.5 ประจ าเดือน ม.ค. 66 
- เรื่องสืบเน่ือง 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 4 เรื่องสืบเน่ือง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา 
ประเดน็คงค้างส าหรับตดิตามในประชุมคร้ังที ่1/66 

 เร่ืองติดตาม ผู้รับผิดชอบ Status Due Date 
1 จัดท าหัวข้ออบรม เรื่อง Technical /  เช่นการ 

Training ย่อย ของแต่ละหน่วยแผนก และใส่ใน
แผนปี 66 

ปท.5-1 
ปท.5-2 

 

ปท.5-1 จดัท  าแผนแลว้ 
ปท.5-2 ระหวา่งด าเนินการรวบรวมคอรส์เพ่ือ
จดัท  าแผน 

 

2 การใชป้ระโยชนจ์ากที่ดินว่างของ RR6 จ านวน 2 
ไร ่

ปท.5-1 
ปท.5-3 

ส ารวจพืน้ที่ตอนตรวจพืน้ที่อีกครัง้ เนน้ดแูล
งา่ย ไมใ่ชง้บประมาณมาก 

 

3 เปรียบเทียบ KPI ตวัที่เปลี่ยนแปลง ของปี 66 จาก
ปี 65 

QSHECo ระหวา่งรอ Official KPI 
ปว. สื่อความ KPI 23 ก.พ. 66 

 

4 ติดตาม รค. งานท า Mapping RCS เพื่อปรับจูน
เครือ่งใหด้ีขึน้ ภายหลงั C-day West 1 มี.ค. 66 

รค.  
ปท.5-2 

ก าหนดการจาก รค. เบือ้งตน้หลงั C-Day 
ประมาณ Q2 โดยหลงั C-day RCS รองรบั 
btu ใหมไ่ดอ้ยู่ 

 

5 การทบทวนทกัษะทีมงาน ปท.5-2 ปท.5-2 ระหวา่งด าเนินการจดัท า Training Need  -  
‘ 2.4 เรื่องเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

- ผจ.ผ.ปท.5-1 เสนอ ใหป้รบัปรุงประตูทางเขา้หนา้ office เน่ืองจากทิศทางการผลกัเขา้ออกในปัจจุบนั และ
พืน้ท่ีหนา้ประตูมีนอ้ยเส่ียงต่อการตกบนัได / จป. แจง้ว่าท่ีตอ้งผลกัออกเพราะเป็นตามกฎหมาย กรณีเหตุ
ฉกุเฉิน การผลกัออกง่ายกว่า / ผจ.ผ.ปท.5-1 หารือสามารถปรบัปรุงเป็นประตเูล่ือนไดห้รือไม่ / ผจ.ปท.5 ให้
เขียน Substandard ไวก้่อน และหารือกนัตอ่ไป 
2.4.1 ประเดน็ JCC  
- Operator ฝากใหท้บทวนมาตรการลาพกัผ่อน ยงัตอ้งลาพรอ้มกันทัง้กะหรือไม่ สามารถยกเลิกไดห้รือไม่ / 
ผจ.ปท.5 ฝาก จป. หารือกบั ปว. ว่ายกเลิกไดห้รือไม่ เพราะเป็นมาตรการต่อเน่ืองมาจากโควิด / จป. แจง้ว่า
ปัจจบุนั ปว. มีมาตรการ เหลือแค ่ตรวจ ATK ทกุวนัท่ี 1 และ 3 ของกะเทา่นัน้  
2.4.2 ประเดน็เก่าคงคา้ง 

- ไมมี่ 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่5 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  ไมมี่ 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ผูร้บัผิดชอบน าผลการด าเนินงานน าเสนอในการประชมุครัง้ถดัไป 
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วาระท่ี 3 รบัรองรายงานการประชมุ 
รายละเอียด - ผจ.ปท.5 แจง้แกไ้ขบนัทกึรายงานการประชมุฯ โดยมอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการแกไ้ขบนัทึก

รายงานการประชมุ  
-รบัรองการประชมุ คปอ. ตามวาระท่ี 3 (รายละเอียดตามไฟลน์ าเสนอ รายงานการประชมุ QSHEMC5 และ 
คปอ.สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 5) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ เลขานกุารฯ 
วาระท่ี 4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การบรหิารงานหรือการด าเนินงาน QSHE 
รายละเอียด 4.1 การเปล่ียนแปลงกลยทุธ ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เปา้หมาย 

- ผจ.ปท.5 แจง้นโยบายหลกัไมมี่การเปล่ียนแปลง แตมี่เพิ่มเล็กนอ้ยเขา้มา เชน่ 
เนน้ย า้เรื่องการปิดงาน PM/CM อยา่ใหห้ลดุแผน 
เรื่อง Safety Culture 
เนน้ย า้ Safety & Reliability 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสรา้งการบริหารงาน บคุลากร ภายใน ผทต. ปกต.2 หรือในปตท. 

- อาจจะมีการปรบัยา้ยภายใน ปท.5 เพ่ือรองรบัการปรบัระดบั รอแจง้รายละเอียดอีกครัง้ 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.3 การเปล่ียนจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลหรือมีผลตอ่บรบิทการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงภายในและภายนอก (การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือ P หรือ I หรือ F) 
และ สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคมุตามระบบ ISO และ MLR (M, P, I, F, S ของหนว่ยงานตนเองหรือ
หนว่ยงานกลางท่ีส าคญั) 
- คณุธาม น าเสนอตามไฟลแ์นบ Document Tracking แนบ 

o ตดิตามรายการเอกสารท่ีถึงรอบทบทวนเดือน ก.พ. 66 
- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

- ราคา LNG ช่วงเดือน ธ.ค.65  – ม.ค. 66 มีการปรบัลดลง จากสงครามยูเครนท่ีเริ่มคล่ีคลาย จึง
อาจสง่ผลตอ่การใชน้  า้มนัของโรงไฟฟ้าลดลง 
- อนาคต HKP จะใชก๊้าซจาก RRPP ก๊าซฝ่ังตะวนัออก และ LNG โดย รฟฟ. ใช ้Shipper ของตวัเอง 
แตว่ิธีการวดัซือ้ขายและการสง่ก๊าซของเรายงัเหมือนเดมิ 

4.3.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรการภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
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คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/ผล
การตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

-กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ม.ค. 66 
- มาตรการและแนวปฏิบตั ิCOVID-19 ของประเทศ 
- มาตรการและแนวปฏิบตั ิสายงานระบบทอ่สง่ก๊าซธรรมชาต ิ(COVID-19) 
- มาตรการปอ้งกนั COVID-19 (ปท.5) – เชน่เดียวกบั TSO 
- ค  าสั่ง จ.ราชบรุี   
(รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.4 ขอ้มลูปอ้นเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ คูค่า้ ผูผ้ลิต ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ/ขอ้มลูปอ้นเขา้ 
ผจ.ผ.ปท.5-1  
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Feb 2023  ใน Folder : Internal Control เดือน ก.พ. 66 

 
หน.ปท.5-2 
- ประชมุ Operation Meeting ลกูคา้ IPP SPP วนัท่ี 15 ก.พ. 66 
- งาน Recheck Orifice RGCO 20-22 ธ.ค. 65 – แลว้เสร็จ ไม่พบความผิดปกติ / สอบถาม RGCO แจง้

ใหเ้อาออกจากวาระตดิตามใน Operation Meeting 
ความพงึพอใจ 

- จากการสวสัดีปีใหม่ RPCL วนัท่ี 30 ม.ค. 66 ไดมี้การแนะน าตวัใหเ้จา้หนา้ท่ีผูเ้ป็น Key Person ใน
การประเมินความพงึพอใจไดรู้จ้กัผูบ้รหิาร และ ทีมงาน ปท.5 

จป. 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่8 : เรื่องขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 
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- ไมมี่ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทกึของพนกังานใหมห่รือยา้ยงานในหน่วยงาน 

- ไมมี่เพิ่มเตมิ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 
 
วาระท่ี 5 การติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Internal Control & Self-Assessment และ 
Manager Board) 
รายละเอียด 5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของการด าเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI ส าคัญของ

หนว่ยงานตาม PA หรือ F-ปว.บสต.-0001 
- คณุศาสตรา เจรญิพจน ์แจง้ KPI ปท.5 สรุปมาจากท่ี ปว. ส่ือความ ตามแบบฟอรม์ F-ปว.ผทต.-0001 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.2 การท า Internal Control การด าเนินการท่ีส าคญั 

5.2.1 งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
ความคืบหนา้และประสิทธิภาพการใชง้บประมาณ (ตามไฟลแ์นบ) 

- คณุสคุนธา น าเสนอสรุปงบประมาณปี 2566 
 
5.2.2 งานจดัซือ้จดัจา้ง 
- คณุสพุศนิ น าเสนอไฟล ์Procument Plan 2022 ตามเอกสารแนบ 

 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.3 จรยิธรรม ความรู ้ความสามารถและการพฒันาสายอาชีพของบคุลากร 

5.3.1 ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้มลูการประพฤตปิฏิบตัท่ีิผิดหลัก CG ขององคก์ร 
- ไมมี่ 
5.3.2 ผลสมัฤทธ์ิและแผนของการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 
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คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/
ผลการตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.4 งานส าคญัและแผนงานประจ า งานโครงการหรือบคุคลท่ีสาม 

> งานตามแผนงาน O&M และการแกไ้ขกรณีพบขอ้บกพรอ่ง 
ผจ.ผ.ปท.5-1 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Feb 2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ก.พ. 66 
หน.ปท.5-2 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์แบบฟอรม์และหวัขอ้การน าเสนอประชมุ QSHEMC5 ประจ าปี 
2566 ของหนว่ย 02-2566   ใน Folder : Internal Control ประจ าเดือน ก.พ. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล  ์Template ประชุม QSHE_Feb-2023  ใน Folder : Internal 
Control ประจ าเดือน ก.พ. 66 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 6 : เรื่อง Work Permit, Toolbox talk และการ

รายงานสภาพท่ีไมป่ลอดภยัตา่งๆ และการแกไ้ข รวมถึงสถิตอิบุตัเิหตอุนัตรายท่ีเกิดขึน้ 
- Work Permit 
- Toolbox Talk 
- Substandard  
- สถิตอิบุตักิารณ ์ม.ค. – ก.พ.  66 
- KPI รายงาน Substandard และ ระบบรายงาน iNCR 

 (รายละเอียดตามวาระที ่6 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb23) 

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่7 : การด าเนินงานท า Pre Job Meeting/Kick Off 

Meeting  
(รายละเอียดตามวาระท่ี 7 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.5 การสง่รายงานหรือเอกสารใหห้นว่ยงานราชการหรือหนว่ยงานภายใน ปตท. เชน่ บท. ตลาด เป็นตน้ 

- ไมมี่ 
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มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ SSO  
รายละเอียด 5.6 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

การประเมินความเส่ียงและส่ือความใหพ้นักงานทราบ การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย และ 
Energy Review ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน 
5.6.1 การส่ือความผลการประเมินความเส่ียง 
-ผลการประเมินความเส่ียงกิจกรรม, ผลการประเมินสิ่งแวดลอ้ม, ผลการประเมิน ORM ประจ าปี 2565 

ส่ือความ Mitigation ส าหรบัรายการท่ีมีผลประเมิน H, E ตามรายละเอียดในวาระตดิตาม 
แตล่ะแผนก/หนว่ย รายงานผลประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัฯ 
ความเส่ียงจากกิจกรรมตามแผนงาน O&M , แผนงานโครงการต่างๆ หรือตามการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตังิาน หรือ อบุตัเิหต ุ 
**** ประเมินความเส่ียงเพิ่มจาก Nearmiss ท่ีเกิดขึน้ดว้ย**** 
ส่ือความผล / Update การประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมิน ORM 

- ประเมินแลว้เสรจ็  / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมินส่ิงแวดล้อม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมินความเส่ียงเพิม่เตมิจาก Incident ทีเ่กิดขึน้ 
-ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
 
5.6.2 Energy Review  
- แนบผลจากการประชมุคณะกรรมการ Sustainability ทา้ย MOM QSHEMC5 
- จดัท ารายงานจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน ประจ าปี 65 เพ่ือสง่ พพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 ตามกฎหมาย 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.7 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

5.7.1 การรายงานหรือสอบสวน Incident ท่ีเกิดขึน้ หรือพบเหตุการณ์ เช่น Substandard, Near-Miss, 
Accident 
- ม.ค. 65 – ไมมี่ 

5.7.2 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจติดตาม Internal & External Audit และตดิตามความคืบหนา้การแกไ้ข
ทกุระบบ 
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- Update การแกไ้ข FFS ม.ค. 66 
 
5.7.3 แจง้กิจกรรม QSHE และ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- 17 ก.พ. 66 ส่ือความเรื่องความรูง้านจดัซือ้จดัจา้ง ปท.5 
- 21-23 ก.พ. 66 Internal Audit 2566 
- 9 มี.ค. 66 Audit รับรองการจัดการพลังงาน ประจ าปี 2565 โดย 3rd Party เพ่ือส่ง พพ. ตาม

กฎหมาย 
- 13-15 มี.ค. 66 External Audit 2566 

5.7.4 ผลการตรวจสขุภาพ / สิ่งแวดลอ้ม 
คปอ. 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่9 : สวัสดิการ/การอบรม/ผลการตรวจ
สุขภาพ/ผลการตรวจส่ิงแวดล้อม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
> แผนการตรวจสิ่งแวดลอ้ม  
การสง่ก าจดัของเสียอนัตรายประจ าเดือน ม.ค. 66 
- ไมมี่ 
> สวสัดกิาร 
> ตดิตามการด าเนินงานและผลการด าเนินการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 
 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจ้งใน คปอ. วาระที่ 10: การบริหารงานความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 10 การบริหารงานความมั่ นคงปลอดภัย (Security) : ไฟล์น าเสนอ SSO 
QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 
 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่11 : เรื่องอ่ืนๆ 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 11 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
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รายละเอียด 5.8 น าเสนอ KM ภายใน ปท.5 
- ผจ.ปท.5 น าเสนอ เรื่อง SIS : Safety Instrumented System รายละเอียดตามไฟลแ์นบ 
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- ปท.5-3 น าเสนอเรื่อง การก าหนดรศัมี 250 เมตร หรือ Buffer จากแนวท่อหรือ BV ในระบบ GIS
ตามไฟลแ์นบ 
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- แจง้ Link เก็บ KM ปท.5*** 

\\plnas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2566\KM shared in MC5 2566 
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มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด อื่นๆ 

- ไมมี่ 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 

ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 

ประชุมคร้ังต่อไป 3 / 66 วันที ่21 มี.ค. 66 
เลิกประชมุ เวลา 17.00 น.  

ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ ผูท้บทวนรายงานการประชมุ 
  

   นายศาสตรา  เจรญิพจน ์      นายเอกวิทย ์ จิตรดา  
          16 ก.พ. 2566              ……. ก.พ. 2566 

 



รายงานการประชมุ QSHEMC5 ครัง้ที่ 2/66 สว่นปฏิบตัิการระบบทอ่เขต 5   

  หนา้ท่ี  1/12 

ประชมุระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
สว่นปฏิบตักิารระบบทอ่เขต 5 (QSHEMC5) 

ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ล าดบั 
ต าแหนง่การ
ประชมุ 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
เขา้
รว่ม 

ไมเ่ขา้
รว่ม 

ช่ือผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศภุวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แปน้จนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรยีงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภเูบศ เหลา่อดุมกลุ Planner  X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner , Proc. Co X   
7 กรรมการ นายชตุิพงศ ์แซห่ลาย พนกังาน JCC X   
8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จนุรชัฎ ์ Energy review X   
9 กรรมการ นายธาม สทุธิ Doc. Control X   
10 กรรมการ นางสาวสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ จป. & Budget Holder X   

11 
กรรมการ &
เลขานกุาร 

นายศาสตรา เจรญิพจน ์ Planner & QSHE Co. X   

12  พนกังาน ปท.5 ทกุทา่น     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหนง่การประชมุ ช่ือ – นามสกลุ วนัท่ีด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายศาสตรา เจรญิพจน ์ 21/12/2565 จดัท าบนัทกึการประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cg590024
Highlight

cg590024
Highlight
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ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระท่ี ช่ือวาระ หวัขอ้ การรายงาน/ทบทวน วนัประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ  

2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา  

2.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางท่ีส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโนม้ และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานท่ี
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนกังาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ใหห้น่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 

 

5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 
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ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อ่ืนๆ  ทุกเดือน  
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เริ่มประชมุ   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 กลา่วเปิดประชมุ 
วาระท่ี 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา น าเสนอ 2 เรื่อง ไดแ้ก่ 

 
 

 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
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รายละเอียด   1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG : 
- ไมมี่ 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
วาระท่ี 2 เรื่องแจง้เพ่ือทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเดน็จากการประชมุอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการแจง้เพ่ือทราบหรือมีผลตอ่คณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- ผจ.ปท.5 ขอขอบคณุทีมงานทกุทา่นท่ีรว่มในการตรวจ External Audit เม่ือ 13-15 มี.ค. 66 ท่ีผ่านมา 

ขอใหด้  าเนินการแกไ้ขประเด็นท่ีพบใหแ้ลว้เสรจ็ทนัก าหนด 
2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 

- เดือน ก.พ.66 มีข่าวการแยก TSO ออกเป็นบริษัทฯ แตเ่ป็นข่าวลือ เน่ืองจากตามท่ี ผทต. แจง้ว่าไม่มี
เอกสารท่ีชดัเจนเขา้มาท่ี ปตท. ท่ีจะใหแ้ยก TSO ภายใน 6 เดือนนีแ้ตอ่ยา่งใด 

มตท่ีิประชมุ ท่ีประชมุสรุปอนมุตัเิห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Mar2023, ใน Folder : Internal Control เดือน มี.ค. 66 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2566 ของ
หนว่ย 03-2566  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน มี.ค. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Mar-2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน มี.ค. 66 
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จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ 

- คณุสคุนธา แจง้ นโยบาย TSO 2023 ดงันี ้
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- คณุสคุนธา แจง้กรณีพนกังาน BSA เจ็บป่วยหยดุงานมากกวา่ 3 วนัขึน้ไป 

 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Mar_23) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่4 : เรื่องสืบเน่ือง 
- การสง่รายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน ก.พ. 66 
- การด าเนินงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน ก.พ. 66 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน ก.พ. 66 
- แผนงาน SSHE เดือน ก.พ. 66 
- รายงาน COVID-19 ปท.5 ประจ าเดือน ก.พ. 66 
- เรื่องสืบเน่ือง 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 4 เรื่องสืบเน่ือง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 
 
 
 
 
 
 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
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 2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา 
ประเดน็คงค้างส าหรับตดิตามในประชุมคร้ังที ่1/66 

 เร่ืองติดตาม ผู้รับผิดชอบ Status Due Date 
1 การใชป้ระโยชนจ์ากที่ดินวา่งของ RR6 ปท.5-1 

ปท.5-3 
รอการดพูืน้ที่จรงิ จากการตรวจพืน้ที่ในเดือน 
เม.ย. 66 โดย ผจ.ปท.5 

 

2 เปรียบเทียบ KPI ตวัที่เปลี่ยนแปลง ของปี 66 จาก
ปี 65 

QSHECo น าเสนอในวาระ KPI  

3 ติดตาม รค. งานท า Mapping RCS เพื่อปรับจูน
เครือ่งใหด้ีขึน้ ภายหลงั C-day West 1 มี.ค. 66 

- ก าหนดการจาก รค. เบือ้งตน้หลัง C-
Day ประมาณ Q2 โดยหลัง  C-day 
RCS รองรบั BTU ใหมไ่ดอ้ยู ่

รค.  
ปท.5-2 

- รค. ด  าเนินการจา้งแลว้ Tentative 
ก าหนดการในเดือน พ.ค. 66 
- C-day was indefinitely postponed due 
to condition of RGCO 
 

 

4 การทบทวนทกัษะทีมงาน ปท.5-2 ปท.5-2 สง่แผน Training Need, Training Record 
ให ้พศ. 

17 มี.ค. 66 

 
 

‘ 2.4 เร่ืองเสนอทีป่ระชุมเพือ่พจิารณา 
- ประตหูนา้ Office เปิดออกบานซา้ย เวลาเปิดเขา้ยาก เส่ียงตกบนัได  – แกไ้ขเป็นเปิดออก 2 บาน ซา้ย-ขวา 
- ผจ.ปท.5 เสนอ จากรายงานประจ าวนัของ ปท.5 เดิมมีของ RCS ส่งมาทุกวนั ควรปรบัเพิ่มขอ้มูลบางเรื่อง
เพ่ือใหเ้ป็นรายงานประจ าวนัของส่วนดว้ย เพ่ือใหน้  าขอ้มลูไปใชไ้ด ้เช่น ตวัเลขการใชไ้ฟฟ้า น า้ ของทัง้ ปท.5 
นดัหมายหารือกลุม่ย่อยอีกครัง้วา่จะมีขอ้มลูอะไรบา้ง และหลงัจากปรบัปรุงตอ่ไปอาจจะพฒันาใหใ้ชบ้น App 
Smartphone ไดต้อ่ไป  
- ผจ.ปท.5 เสนอการใชน้  า้ขวดพลาสตกิ มีจ  านวนขวดพลาสตกิเป็นขยะมากท่ีสดุ ควรมีโครงการรณรงคล์ดการ
ใชน้  า้ขวดพลาสตกิ ดขูอ้มลูเพิ่มเตมิตอ่ไปท าไมถึงใชข้วดจ านวนมาก น าเรื่องเขา้ Sustainability ตอ่ไป 
2.4.1 ประเดน็ JCC  
- ไมมี่ 
2.4.2 ประเดน็เก่าคงคา้ง 

- ไมมี่ 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่5 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  ไมมี่ 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ผูร้บัผิดชอบน าผลการด าเนินงานน าเสนอในการประชมุครัง้ถดัไป 
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วาระท่ี 3 รบัรองรายงานการประชมุ 
รายละเอียด - ผจ.ปท.5 แจง้แกไ้ขบนัทกึรายงานการประชมุฯ โดยมอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการแกไ้ขบนัทึก

รายงานการประชมุ  
-รบัรองการประชมุ คปอ. ตามวาระท่ี 3 (รายละเอียดตามไฟลน์ าเสนอ รายงานการประชมุ QSHEMC5 และ 
คปอ.สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 5) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ เลขานกุารฯ 
วาระท่ี 4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การบรหิารงานหรือการด าเนินงาน QSHE 
รายละเอียด 4.1 การเปล่ียนแปลงกลยทุธ ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เปา้หมาย 

- ผจ.ปท.5 แจง้นโยบาย TSO ตามรายละเอียดท่ีแจง้ใน Section คปอ.  

 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสรา้งการบริหารงาน บคุลากร ภายใน ผทต. ปกต.2 หรือใน ปตท. 

- คณุจตรุวิทย ์ค  าเงิน ยา้ยช่ือจาก ปท.5-2 ไป ปท.5-3 แตร่บัผิดชอบงานเดมิ 
- คณุศริชิยั บวัจนัทร ์ยา้ยช่ือจาก ปท.5-3 มา ปท.5-2 เพ่ือใหต้รงกบัการท างานจรงิ 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.3 การเปล่ียนจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลหรือมีผลตอ่บรบิทการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงภายในและภายนอก (การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือ P หรือ I หรือ F) 
และ สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคมุตามระบบ ISO และ MLR (M, P, I, F, S ของหนว่ยงานตนเองหรือ
หนว่ยงานกลางท่ีส าคญั) 
- คณุธาม น าเสนอตามไฟลแ์นบ Document Tracking แนบ 

o ตดิตามรายการเอกสารท่ีถึงรอบทบทวนเดือน มี.ค. 66 
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- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 
- ไมมี่เพิ่มเตมิ 

4.3.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรการภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/ผล
การตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ก.พ. - มี.ค. 66 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.4 ขอ้มลูปอ้นเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ คูค่า้ ผูผ้ลิต ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ/ขอ้มลูปอ้นเขา้ 
ผจ.ผ.ปท.5-1  
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Mar 2023  ใน Folder : Internal Control เดือน มี.ค. 66 

 
หน.ปท.5-2 
- 16 มี.ค. 66 ประชมุหารือแนวทางแกปั้ญหาวาลว์ย่ีหอ้ VALVITALIA ภายใน BPC MR เลิกผลิต และไม่

สามารถหาอะไหล่บ  ารุงรกัษาไดต้ามแผน ครัง้ท่ี 2 / สรุปดงันี ้ตฟ. ด าเนินการเสนอราคางานขายวาลว์ 
และ เสนอราคางานจา้งตดิตัง้ โดยภายในจะเป็น ปท.5 ด าเนินจา้ง บ.Vicchi ด าเนินการ 

- 5 เม.ย. 66 ประชมุ Operation Meeting ลกูคา้ IPP SPP ครัง้ท่ี 2/66 
- 17 พ.ค. 66 Virtual Site Survey ส าหรับ Process Safety Management (PSM) Implementation ที่

พืน้ที ่ปท.5  ในปี 2566  ซึ่งด  าเนินการรว่มกนัระหว่างสายงาน TSO กบั มปญ. โดย ปท.5 ตอ้งน าเสนอ
ขอ้มลูพืน้ท่ี / ปีถดัๆ ไป การ Audit PSM จะรวมใน Internal Audit   

- 29-30 มี.ค. 66 โรงไฟฟ้า BPC ขอทีม ปตท. Inspect งานทดสอบ PES ประจ าปี 
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ความพงึพอใจ 
- ไมมี่เพิ่มเตมิ 

จป. 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่8 : เรื่องขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 

- ไมมี่ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทกึของพนกังานใหมห่รือยา้ยงานในหน่วยงาน 

- จากการทบทวน Skill พนกังาน 
ปท.5-2 ท าแผนด าเนินการ Awareness WI ตา่งๆ เพ่ือ Refresh 
และท า Training Record, Radar chart ตอ่ไป 

- ปท.5-2 สง่ พนง. อบรม Train the Trainer OGC, Battery Charger  
- ผจ.ปท.5 แจง้ควรมีการทบทวน Skill จาก incident ท่ีผา่นมา และท าบนัทกึ วา่เรามีการทบทวนแลว้ 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 
วาระท่ี 5 การติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Internal Control & Self-Assessment และ 
Manager Board) 
รายละเอียด 5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของการด าเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI ส าคัญของ

หนว่ยงานตาม PA หรือ F-ปว.บสต.-0001 
- คณุศาสตรา เจรญิพจน ์แจง้ KPI ปท.5 ตามแบบฟอรม์ F-ปว.ผทต.-0001 
- เปรียบเทียบ KPI ปี 2566 vs 2565 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.2 การท า Internal Control การด าเนินการท่ีส าคญั 

5.2.1 งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
ความคืบหนา้และประสิทธิภาพการใชง้บประมาณ (ตามไฟลแ์นบ) 

- คณุสคุนธา น าเสนอสรุปงบประมาณปี 2566 
5.2.2 งานจดัซือ้จดัจา้ง 
- คณุสพุศนิ น าเสนอไฟล ์Procument Plan 2023 ตามเอกสารแนบ 
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มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.3 จรยิธรรม ความรู ้ความสามารถและการพฒันาสายอาชีพของบคุลากร 

5.3.1 ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้มลูการประพฤตปิฏิบตัท่ีิผิดหลัก CG ขององคก์ร 
- ไมมี่ 
5.3.2 ผลสมัฤทธ์ิและแผนของการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/
ผลการตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ตดิตามการอบรม Defensive Driving และการอบรมตา่งๆ (ตามเอกสารแนบ) 
- ประชาสมัพนัธโ์ครงการ Safe Driving Challenge 2023 

 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.4 งานส าคญัและแผนงานประจ า งานโครงการหรือบคุคลท่ีสาม 

> งานตามแผนงาน O&M และการแกไ้ขกรณีพบขอ้บกพรอ่ง 
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ผจ.ผ.ปท.5-1 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Mar 2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน มี.ค. 66 
หน.ปท.5-2 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์แบบฟอรม์และหวัขอ้การน าเสนอประชมุ QSHEMC5 ประจ าปี 
2566 ของหนว่ย 03-2566   ใน Folder : Internal Control ประจ าเดือน มี.ค. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล  ์Template ประชุม QSHE_Mar-2023  ใน Folder : Internal 
Control ประจ าเดือน มี.ค. 66 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 6 : เรื่อง Work Permit, Toolbox talk และการ

รายงานสภาพท่ีไมป่ลอดภยัตา่งๆ และการแกไ้ข รวมถึงสถิตอิบุตัเิหตอุนัตรายท่ีเกิดขึน้ 
- Work Permit 
- Toolbox Talk 
- Substandard  
- สถิตอิบุตักิารณ ์ม.ค. – มี.ค.  66 
- KPI รายงาน Substandard และ ระบบรายงาน iNCR 

 (รายละเอียดตามวาระที ่6 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่7 : การด าเนินงานท า Pre Job Meeting/Kick Off 

Meeting  
- ไมมี่ 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 7 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.5 การสง่รายงานหรือเอกสารใหห้นว่ยงานราชการหรือหนว่ยงานภายใน ปตท. เชน่ บท. ตลาด เป็นตน้ 

- ไมมี่ 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ SSO  
รายละเอียด 5.6 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

การประเมินความเส่ียงและส่ือความใหพ้นักงานทราบ การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย และ 
Energy Review ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน 
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5.6.1 การส่ือความผลการประเมินความเส่ียง 
-ผลการประเมินความเส่ียงกิจกรรม, ผลการประเมินสิ่งแวดลอ้ม, ผลการประเมิน ORM ประจ าปี 2565 

ส่ือความ Mitigation ส าหรบัรายการท่ีมีผลประเมิน H, E ตามรายละเอียดในวาระตดิตาม 
แตล่ะแผนก/หนว่ย รายงานผลประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัฯ 
ความเส่ียงจากกิจกรรมตามแผนงาน O&M , แผนงานโครงการต่างๆ หรือตามการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตังิาน หรือ อบุตัเิหต ุ 
ส่ือความผล / Update การประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมิน ORM 

- ประเมินแลว้เสรจ็  / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
- ความเส่ียงจาก Nearmiss การกรอกคา่ EVC ผิด มีประเมินอยูแ่ลว้ 
- ปท.5-1 เพิ่ม Mitigation การตรวจสอบทกุ 10 เมตร ส าหรบัเหตกุารณ ์FOC ขาด โครงการ HKP 

ส่ือความผล / Update การประเมินส่ิงแวดล้อม 
- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 

ส่ือความผล / Update การประเมินความเส่ียงเพิม่เตมิจาก Incident ทีเ่กิดขึน้ 
-ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
 
5.6.2 Energy Review  
- แนบผลจากการประชมุคณะกรรมการ Sustainability ทา้ย MOM QSHEMC5 
- จดัท ารายงานจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน ประจ าปี 65 เพ่ือสง่ พพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 ตามกฎหมาย 

- รูปเลม่รายงานแลว้เสรจ็ รอ 3rd Party จดัสง่มาใหล้งนามจากนัน้สง่ พพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 
- รบั External Audit การจดัการพลงังานแลว้เสรจ็ ไมพ่บประเดน็ เม่ือ 9 มี.ค. 66 

- ผจ.ปท.5 เพิ่มเติม จากท่ี สรอ และ 3rd party รายงานพลงังาน มี comment เรื่องการใชก๊้าซเช่นเดียวกนั 
เน่ืองจากการใชก๊้าซคิดเป็นพลงังานกว่า 99% แต่ไฟฟ้าคิดเป็นเพียง 1% อีกทัง้ ปตท. มีเป้าหมายในการ
บรรล ุCarbon Neutral ภายในปี 2030 และ TSO มีการจดัท า Carbon Neutrality Roadmap  2021-2025 
โดยใชว้ิธีการลดและดดูซบัก๊าซเรือนกระจก จึงควรมีโครงการลดการใช ้หรือ เพิ่มประสิทธิภาพการใชก๊้าซ
ธรรมชาต ิ

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.7 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

5.7.1 การรายงานหรือสอบสวน Incident ท่ีเกิดขึน้ หรือพบเหตุการณ์ เช่น Substandard, Near-Miss, 
Accident 
- ก.พ. 65 
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Accident 

โครงการ HKP ตอก Sheet Pile โดน FOC แนวท่อ RC6540 KP87+735 ขาดช ารุด (ผ.ปท.5-1-AC-QUA-

003232023) เม่ือ 1 ก.พ. 66 

Nearmiss 

Manual Cal SMCD 10 ก.พ. 66 เน่ืองจากพบ Flow สงูผิดปกต ิ

5.7.2 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจติดตาม Internal & External Audit และตดิตามความคืบหนา้การแกไ้ข
ทกุระบบ 
- Update การแกไ้ข FFS ก.พ. 66 

No หน่วยงา
น 

Type Comments ผู้ รับผิดชอ
บ 

สถานะ/การแก้ไข ก า ห น ด
แล้วเสร็จ 

การป้องกัน 

1 คป.บคต
. 

Sugges
tion 

พบช่ือสถา นีในระบบ SAP, 
Simplified Diagram, iFix และ 
SCADA ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั น 
จ า น ว น  2 ส ถ า นี  ไ ด้ แ ก่  
RGCO_GRS และ RPCL_GRS 

ปท.5, คป., 
พศ. 

มีการประชุมหารือคร้ังท่ี 1 สอบถาม
ผลกระทบต่อระบบต่างๆ เช่น iFix SAP 
Billing เ ป็นต้น  ไป เ ม่ื อ  8 ก .พ .  66 
ระหว่ า ง  พศ .  คป.  วท .  ปท.5 โดย
ส่วนกลางขอให้หารือสรุป และจะเรียก
ประชุมอีกคร้ัง 

28/2/66 
 

 

 
 
5.7.3 แจง้กิจกรรม QSHE และ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- 17 พ . ค .  66 Virtual Site Survey ส า ห รั บ  Process Safety Management (PSM) 
Implementation ทีพ่ืน้ที ่ปท.5 

5.7.4 ผลการตรวจสขุภาพ / สิ่งแวดลอ้ม 
คปอ. 
จป.  
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คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่9 : สวัสดิการ/การอบรม/ผลการตรวจ
สุขภาพ/ผลการตรวจส่ิงแวดล้อม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
> แผนการตรวจสิ่งแวดลอ้ม  
การสง่ก าจดัของเสียอนัตรายประจ าเดือน ก.พ. 66 
- 16 ก.พ. 66 ปท.5-2 มีน า้เสียจากการ Water Wash จ านวน 510 kg บ.อคัคีปราการ เป็นผูน้  าไปก าจดั  
> สวสัดกิาร 
> ตดิตามการด าเนินงานและผลการด าเนินการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 
 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจ้งใน คปอ. วาระที่ 10: การบริหารงานความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) 

- ตามไฟลแ์นบ คปอ. 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 10 การบริหารงานความมั่ นคงปลอดภัย (Security) : ไฟล์น าเสนอ SSO 
QSHEMC5 และ คปอ._Feb_23) 
 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่11 : เรื่องอ่ืนๆ 

- ตามไฟลแ์นบ คปอ. 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 11 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Mar_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.8 น าเสนอ KM ภายใน ปท.5 

- ปท.5-1 : Electronics Line Break (ตามไฟลแ์นบ) 
Link เก็บ KM ปท.5 
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\\plnas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2566\KM shared in MC5 2566 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด อื่นๆ 

- ผจ.ปท.5 เสนอใหเ้พิ่ม Daily Report Database เพ่ือใหร้วมเป็นจุดเดียวและสะดวกในการน าไป
วิเคราะหต์อ่ได ้

 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 

ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 

ประชุมคร้ังต่อไป 4 / 66 วันที ่20 เม.ย. 66 
เลิกประชมุ เวลา 17.00 น.  

ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ ผูท้บทวนรายงานการประชมุ 
  

   นายศาสตรา  เจรญิพจน ์      นายเอกวิทย ์ จิตรดา  
          21 มี.ค. 2566              ……. มี.ค. 2566 
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ประชมุระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
สว่นปฏิบตักิารระบบทอ่เขต 5 (QSHEMC5) 

ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2566 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ล าดบั 
ต าแหนง่การ
ประชมุ 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
เขา้
รว่ม 

ไมเ่ขา้
รว่ม 

ช่ือผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศภุวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แปน้จนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรยีงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภเูบศ เหลา่อดุมกลุ Planner  X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner , Proc. Co X   
7 กรรมการ นายชตุิพงศ ์แซห่ลาย พนกังาน JCC X   
8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จนุรชัฎ ์ Energy review X   
9 กรรมการ นายธาม สทุธิ Doc. Control X   
10 กรรมการ นางสาวสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ จป. & Budget Holder X   

11 
กรรมการ &
เลขานกุาร 

นายศาสตรา เจรญิพจน ์ Planner & QSHE Co. X   

12  พนกังาน ปท.5 ทกุทา่น     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหนง่การประชมุ ช่ือ – นามสกลุ วนัท่ีด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายศาสตรา เจรญิพจน ์ 21/12/2565 จดัท าบนัทกึการประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cg590024
Highlight
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ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระท่ี ช่ือวาระ หวัขอ้ การรายงาน/ทบทวน วนัประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพื่อทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ  

2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา  

2.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกท่ีมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางท่ีส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโนม้ และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานท่ี
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนกังาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ใหห้น่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 

 

5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 
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ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อ่ืนๆ  ทุกเดือน  
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เริ่มประชมุ   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 กลา่วเปิดประชมุ  

- ชว่งนีเ้ป็นชว่งอากาศรอ้นท่ีสดุในรอบปี ฝากระมดัระวงัและดแูลตนเอง และ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเรื่อง Heat Stroke 
วาระท่ี 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ ไดแ้ก่ 
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- ผจ.ผ.ปท.5-1 สอบถามการปฐมพยาบาล กรณี Heat Stroke ถา้เกิดเหตท่ีุหนา้งาน 

o ฝาก จป. เตรียมรายการท่ีจ าเป็น นอกเหนือจากน า้ด่ืม ส าหรบัการปฏิบตัิงานของทีมงานดว้ย 
o ผจ.ปท.5 แนะน าหากอากาศรอ้นควรหลีกเล่ียงก่อน หากเล่ียงไมไ่ด ้ควรเพิ่มการพกัเบรค

ระหวา่งท างาน 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
รายละเอียด   1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG : 

- เรื่องการขบัรถยนตป์ฎิบตังิาน รวมถึง รถยนตส์ว่นตวั ขอใหร้ะมดัระวงั และหา้มเมาแลว้ขบั  
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทกุคน 
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วาระท่ี 2 เรื่องแจง้เพ่ือทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเดน็จากการประชมุอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการแจง้เพ่ือทราบหรือมีผลตอ่คณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- ผจ.ปท.5 แจง้ขอบคณุทีมงานท่ีสละเวลาชว่งสงกรานตเ์ขา้มาท างาน เชน่ งานปรบัปรุง Incomimg 

PEA RCS รวมถึงงานตรวจสอบ HOV 
- เดือน มี.ค. 66 ทีผา่นมามีการตรวจ External Audit โดย สรอ. ขอขอบคณุทีมงานเชน่กนั ท่ีตอบ

ค าถามและแกไ้ข โดยตอนนี ้ปท.5 ไมมี่ประเดน็ติดคา้งท่ีตอ้งแกไ้ข 
2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 

- ผจ.ปท.5 แจ้งเรื่องสายงานระบบท่อส่งก๊าซ ปัจจุบันเป็น Regulated Business ถูกควบคุมโดย
หน่วยงานภาครฐั ปัจจบุนัถกูปรบัสตูรค านวณเพ่ือลดคา่ผ่านท่อลง ท าใหมี้รายไดห้ายไป 5,000 ลา้น
บาทตอ่ปี และระบบทอ่ฯ ไดอ้ทุธรณไ์ปยงั กกพ. และอยูร่ะหวา่งความพยายามในการอทุธรณ ์ทัง้นีเ้รา
เป็นผูด้  าเนินธุรกิจดา้นนีเ้พียงรายเดียวในประเทศ จึงขอใหทุ้กท่าน Aware และปฏิบตัิงานใหเ้ป็น 
Prudent Operator ใหเ้ช่ือถือได ้เป็นท่ีไวว้างใจของประชาชนทั่วไป เรื่องการบ ารุงรกัษาใหเ้ป็นตาม
มาตรฐาน 

มตท่ีิประชมุ ท่ีประชมุสรุปอนมุตัเิห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Apr2023, ใน Folder : Internal Control เดือน เม.ย. 66 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2566 ของ
หนว่ย 04-2566  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน เม.ย. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Apr-2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน เม.ย. 66 
 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ 

- ไมมี่ 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพ่ือทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Apr_23) 
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คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่4 : เรื่องสืบเน่ือง 
- การสง่รายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน มี.ค. 66 
- การด าเนินงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน มี.ค. 66 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน มี.ค. 66 
- แผนงาน SSHE เดือน มี.ค. 66 
- รายงาน COVID-19 ปท.5 เดือน มี.ค. 66 
- เรื่องสืบเน่ือง 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 4 เรื่องสืบเน่ือง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 2.3 สรุปการตดิตามจากคร้ังทีผ่่านมา 
ประเดน็คงค้างส าหรับตดิตามในประชุมคร้ังที ่3/66 

 เร่ืองติดตาม ผู้รับผิดชอบ Status Due Date 
1 การใชป้ระโยชนจ์ากที่ดินวา่งของ RR6 

 
ปท.5-1 
ปท.5-3 

- ผจ.ปท.5 รอการดพูืน้ที่จรงิเพื่อพิจารณา 
จากการตรวจพืน้ที่ คปอ. ในเดือน พ.ค. 66 
- ผจ.ปท.5 ใหช้ว่งฤดฝูน เอาตน้ไมไ้ปปลกู 
บางสว่น 

 

2 งานท า Mapping RCS  
เพ่ือปรบัจนูเครื่องใหด้ีขึน้ ภายหลงั C-day West 1 
มี.ค. 66 
- รค. ด  าเนินการจา้งแลว้ Tentative ก าหนดการใน
เดือน พ.ค. 66 
- C-day was indefinitely postponed due to 
condition of RGCO 

รค.  
ปท.5-2 

รค. แจง้เลื่อนเป็น ก.ค. 66  

3 ปรบัเพิ่มขอ้มลู จาก Daily Report ของ RCS เพื่อ
ใชเ้ป็นรายงานประจ าวนัของ ปท.5 เชน่ ตวัเลขการ
ใชไ้ฟฟา้ น า้ ของทัง้ ปท.5 เป็นตน้ 
- นัดหมายหารือกลุ่มย่อยอีกครั้งว่าจะมีข้อมูล
อะไรบ้าง และหลังจากปรับปรุงต่อไปอาจจะ
พฒันาใหใ้ชบ้น App Smartphone ไดต้อ่ไป 

 - นดัหารอื รูปแบบรายงานตอ่ไป 
- ผจ.ปท.5 แจง้ควรใหมี้ Report ที่ Monior 
คา่ตา่งๆ ที่จ  าเป็นของทัง้สว่น ไม่ใชเ่ฉพาะ 
ปท.5-2 

 

4 โครงการรณรงคล์ดการใชน้ า้ขวดพลาสติก  
(เน่ืองจากขวดน า้พลาสติกเป็นชนิดขยะที่มากที่สดุ 
ของ ปท.5) 

 - น าเรือ่งเขา้ Sustainability ตอ่ไป  

5 โครงการลดการใช ้หรือ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ก๊าซธรรมชาติ 
(เน่ืองจากการใชก๊้าซคิดเป็นพลงังานกวา่ 99% แต่
ไฟฟา้คิดเป็นเพียง 1% อีกทัง้ ปตท. มีเป้าหมายใน
การบรรลุ Carbon Neutral ภายในปี 2030 และ 

 - น าเรือ่งเขา้ Sustainability ตอ่ไป  
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TSO มีการจัดท า Carbon Neutrality Roadmap  
2021-2025 โดยใชว้ิธีการลดและดดูซบัก๊าซเรือน
กระจก) 

 
 

‘ 2.4 เร่ืองเสนอทีป่ระชุมเพือ่พจิารณา 
- ผจ.ปท.5 ให ้ปท.5-1 และ ปท. 5-2 ไปพิจารณาเรื่องการหมนุเวียนทีมงาน ใหส้ลบัพืน้ท่ีหรือหนา้ท่ีกนั เพ่ือใหรู้ ้
ครอบคลมุ ตดิตาม Update ใน MC5 ครัง้ตอ่ไป 

- ผจ.ผ.ปท.5-1 แจง้ปกตมีิหมนุเวียนทกุ 3 เดือน อยูแ่ลว้ 
- หน.ปท.5-2 แจ้งมีแผนหมุนหลังจากท่ีรับ HKP ปลายปี 66 แต่จะนัดทีมงานหารือ และน าเสนอ
แนวทางตอ่ไป 

2.4.1 ประเดน็ JCC  
- ไมมี่ 
2.4.2 ประเดน็เก่าคงคา้ง 

- ไมมี่ 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่5 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  ไมมี่ 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ผูร้บัผิดชอบน าผลการด าเนินงานน าเสนอในการประชมุครัง้ถดัไป 

 
วาระท่ี 3 รบัรองรายงานการประชมุ 
รายละเอียด - ผจ.ปท.5 แจง้แกไ้ขบนัทกึรายงานการประชมุฯ โดยมอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการแกไ้ขบนัทึก

รายงานการประชมุ  
-รบัรองการประชมุ คปอ. ตามวาระท่ี 3 (รายละเอียดตามไฟลน์ าเสนอ รายงานการประชมุ QSHEMC5 และ 
คปอ.สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 5) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ เลขานกุารฯ 
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วาระท่ี 4 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การบรหิารงานหรือการด าเนินงาน QSHE 
รายละเอียด 4.1 การเปล่ียนแปลงกลยทุธ ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เปา้หมาย 

- ไมมี่ 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสรา้งการบริหารงาน บคุลากร ภายใน ผทต. ปกต.2 หรือใน ปตท. 

- มีประเดน็เรื่องการหมนุเวียนทีมงานตามท่ีแจง้ในวาระเพื่อพิจารณา 
 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.3 การเปล่ียนจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลหรือมีผลตอ่บรบิทการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงภายในและภายนอก (การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือ P หรือ I หรือ F) 
และ สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคมุตามระบบ ISO และ MLR (M, P, I, F, S ของหนว่ยงานตนเองหรือ
หนว่ยงานกลางท่ีส าคญั) 
- คณุธาม น าเสนอตามไฟลแ์นบ Document Tracking แนบ 

o ตดิตามรายการเอกสารท่ีถึงรอบทบทวนเดือน เม.ย. 66 
- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

- ผจ.ปท.5 แจง้ เรื่องปริมาณก๊าซตะวนัตกท่ีเปล่ียนไป ท าให ้HV เปล่ียนไป ท าใหต้อ้งบริหารจดัการ
เพ่ือให ้RGCO สามารถใชง้านได ้ให ้ปท.5-2 ดแูลใกลช้ิด โดยเป็นค าสั่ง กกพ ให ้ปตท. จ่ายก๊าซให ้
RGCO ใชง้านไดจ้นกวา่ HKP จะไดใ้ชง้าน 
- ใหต้รวจสอบผลกระทบกบั RCS เรื่องการ mapping / หน.ปท.5-2 แจง้ รค. ก าลงัด าเนินการอยู ่
 

4.3.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรการภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/ผล
การตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มี.ค. - เม.ย. 66 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.4 ขอ้มลูปอ้นเขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ คูค่า้ ผูผ้ลิต ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ/ขอ้มลูปอ้นเขา้ 
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ผจ.ผ.ปท.5-1  
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Apr 2023  ใน Folder : Internal Control เดือน เม.ย. 66 
หน.ปท.5-2 
- 18 เม.ย. 66 ประชุม Kick-off meeting ครั้ง ท่ี 1 งานเปล่ียนวาล์ว PCV และ SSV ใน BPC MR ท่ี  

Obsolete โดย BPC จดัจา้ง ปตท. ด าเนินการ และมี Vicchi เป็น Subcontractor มีก าหนดด าเนินการ 
18 – 21 พ.ค. 66 

- ทาง BPC ตอ้งการใหมี้ตวัแทน ปท.5 Standby 24 ชม ท่ีหนา้งาน ตลอดการท างานเปล่ียน PCV SSV 
ระหวา่งวนัท่ี 18-21 พ.ค. 66 

- งานเปล่ียนสายไฟ HOV RPCL GRS 8-9 พ.ค. 66 
- 5 เม.ย. 66 ประชมุ Operation Meeting ลกูคา้ IPP SPP ครัง้ท่ี 2/66 
- 17 พ.ค. 66 Virtual Site Survey ส าหรับ Process Safety Management (PSM) Implementation ที่

พืน้ที ่ปท.5 ผา่น MS Team 
- ผจ.ปท.5 แจ้งว่า บล. ขอความร่วมมือ จากประเด็นชุมชนขอข้อมูลแนวท่อ ให้บันทึกลง 

iConnect 
ความพงึพอใจ 

- ประเมินครัง้แรกชว่งเดือน เม.ย. 66 และ ทราบผลการประเมิน ในชว่งปลายปี 66 
จป. 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่8 : เรื่องขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 

- ไมมี่ 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทกึของพนกังานใหมห่รือยา้ยงานในหน่วยงาน 

- ไมมี่ 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
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วาระท่ี 5 การติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด (Internal Control & Self-Assessment และ 
Manager Board) 
รายละเอียด 5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของการด าเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI ส าคัญของ

หนว่ยงานตาม PA หรือ F-ปว.บสต.-0001 
- คณุศาสตรา เจรญิพจน ์แจง้ KPI ปท.5 ตามแบบฟอรม์ F-ปว.ผทต.-0001 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.2 การท า Internal Control การด าเนินการท่ีส าคญั 

5.2.1 งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
ความคืบหนา้และประสิทธิภาพการใชง้บประมาณ (ตามไฟลแ์นบ) 

- คณุสคุนธา น าเสนอสรุปงบประมาณปี 2566 
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5.2.2 งานจดัซือ้จดัจา้ง 

 

 
- คณุสพุศนิ น าเสนอไฟล ์Procument Plan 2023 ตามเอกสารแนบ 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.3 จรยิธรรม ความรู ้ความสามารถและการพฒันาสายอาชีพของบคุลากร 

5.3.1 ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้มลูการประพฤตปิฏิบตัท่ีิผิดหลัก CG ขององคก์ร 
- ไมมี่ 
5.3.2 ผลสมัฤทธ์ิและแผนของการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/
ผลการตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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จป. แจง้ Update รายการอบรม ดงัตอ่ไปนี ้ตามไฟลแ์นบ 
- อบรม Defensive Driving 
- อบรมท่ีสงู 
- อบรมสารเคมีอนัตราย 
- อบรมท่ีอบัอากาศ  
- อบรมนั่งรา้น 
- โครงการสง่เสรมิสขุภาพ 

 
 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.4 งานส าคญัและแผนงานประจ า งานโครงการหรือบคุคลท่ีสาม 

> งานตามแผนงาน O&M และการแกไ้ขกรณีพบขอ้บกพรอ่ง 
ผจ.ผ.ปท.5-1 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Apr 2023 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน เม.ย. 66 
หน.ปท.5-2 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์แบบฟอรม์และหวัขอ้การน าเสนอประชมุ QSHEMC5 ประจ าปี 
2566 ของหนว่ย 04-2566   ใน Folder : Internal Control ประจ าเดือน เม.ย. 66 
ผจ.ผ.ปท.5-3 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล  ์Template ประชุม QSHE_Apr-2023  ใน Folder : Internal 
Control ประจ าเดือน เม.ย. 66 
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- ผจ.ปท.5 สอบถามเรื่องส่ือความชมุชน ปท.5-3 ควรไปพรอ้มกนักบั ปท.5-1 ท่ีกองชา่ง  
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 6 : เรื่อง Work Permit, Toolbox talk และการ

รายงานสภาพท่ีไมป่ลอดภยัตา่งๆ และการแกไ้ข รวมถึงสถิตอิบุตัเิหตอุนัตรายท่ีเกิดขึน้ 
- Work Permit 
- Toolbox Talk 
- Substandard  
- สถิตอิบุตักิารณ ์ม.ค. – มี.ค.  66 
- KPI รายงาน Substandard และ ระบบรายงาน iNCR 

 (รายละเอียดตามวาระที ่6 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่7 : การด าเนินงานท า Pre Job Meeting/Kick Off 

Meeting  
- ไมมี่ 

(รายละเอียดตามวาระท่ี 7 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.5 การสง่รายงานหรือเอกสารใหห้นว่ยงานราชการ หรือหนว่ยงานภายนอกอ่ืนๆ  

มี.ค. 66 
- จดัท ารายงานจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน ประจ าปี 65 เพ่ือสง่ พพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 ตามกฎหมาย 

- พพ. รบัเอกสารแลว้เสรจ็ 30 มี.ค. 66 

 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ SSO  
รายละเอียด 5.6 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

การประเมินความเส่ียงและส่ือความใหพ้นักงานทราบ การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย และ 
Energy Review ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน 
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5.6.1 การส่ือความผลการประเมินความเส่ียง 
-ผลการประเมินความเส่ียงกิจกรรม, ผลการประเมินสิ่งแวดลอ้ม, ผลการประเมิน ORM ประจ าปี 2565 

ส่ือความ Mitigation ส าหรบัรายการท่ีมีผลประเมิน H, E ตามรายละเอียดในวาระตดิตาม 
แตล่ะแผนก/หนว่ย รายงานผลประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัฯ 
ความเส่ียงจากกิจกรรมตามแผนงาน O&M , แผนงานโครงการต่างๆ หรือตามการเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบตังิาน หรือ อบุตัเิหต ุ 
ส่ือความผล / Update การประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมิน ORM 

- ประเมินแลว้เสรจ็  / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมินส่ิงแวดล้อม 

- ประเมินแลว้เสรจ็ / ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
ส่ือความผล / Update การประเมินความเส่ียงเพิม่เตมิจาก Incident ทีเ่กิดขึน้ 

- ยงัไมมี่ Update เพิ่มเตมิ 
- ขอใหท้บทวนเรื่อง Mitigation การปอ้งกนัขดุโดนทอ่ของ ปท.5-1 

5.6.2 Energy Review  
- แนบผลจากการประชมุคณะกรรมการ Sustainability ทา้ย MOM QSHEMC5 
จดัท ารายงานจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน ประจ าปี 65 เพ่ือสง่ พพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 ตามกฎหมาย 

- พพ. รบัเอกสารแลว้เสรจ็ 30 มี.ค. 66 

 
มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.7 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบรหิารงาน QSHE 

5.7.1 การรายงานหรือสอบสวน Incident ท่ีเกิดขึน้ หรือพบเหตุการณ์ เช่น Substandard, Near-Miss, 
Accident 
- มี.ค. 65 

Accident 

- ชาวบา้นขดุรอ่งน า้โดนทอ่สง่ก๊าซฯ RC4100 KP70+500 – KP70+550 (30 มี.ค. 66)  
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o ผจ.ปท.5 แนะน าว่าช่วงนีอ้าจจะมีงานปรับปรุงท่ีดินของชาวบา้นบ่อย อาจจะมาจาก 

เจา้ของท่ีตอ้งการลดภาษีท่ีดิน หรือ การกลับบา้นหลังจากเหตุการณ ์COVID-19 ขอให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งระมดัระวงัเพิ่มเติม โดยหลกัแลว้การท าความเสียหายกบัท่อ ถือว่าผิดกฎหมาย 

ตอ้งแจง้ความด าเนินคดี เจา้ของท่ีดนิตอ้งจา่ยคา่เสียหาย แตก่ารด าเนินการมีความยุ่งยาก 

และความเสียหายเกิดท่ี Coating ไม่ถึงเนือ้เหล็ก ทาง ปท.5 จึงไม่ได้ด  าเนินการทาง

กฎหมาย แต่มีการเก็บค่าเสียหายการซ่อม Coating จากผู้ก่อเหตุ และขอให้ ปท.5-1 

น าเสนอแนวทางปอ้งกนัในการประชมุ ปกต.2 ดว้ย 

Nearmiss 

- เดือน มี.ค. 66 ไมมี่ 

5.7.2 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจติดตาม Internal & External Audit และตดิตามความคืบหนา้การแกไ้ข
ทกุระบบ 
- Update การแกไ้ข FFS ก.พ. 66 

No หน่วยงา
น 

Type Comments ผู้ รับผิดชอ
บ 

สถานะ/การแก้ไข ก า ห น ด
แล้วเสร็จ 

การป้องกัน 

1 คป.บคต
. 

Sugges
tion 

พบช่ือสถา นีในระบบ SAP, 
Simplified Diagram, iFix และ 
SCADA ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั น 
จ า น ว น  2 ส ถ า นี  ไ ด้ แ ก่  
RGCO_GRS และ RPCL_GRS 

ปท.5, คป., 
พศ. 

มีการประชุมหารือคร้ังท่ี 1 สอบถาม
ผลกระทบต่อระบบต่างๆ เช่น iFix SAP 

Billing เ ป็นต้น  ไป เ ม่ื อ  8 ก .พ .  66 
ระหว่ า ง  พศ .  คป.  วท .  ปท.5 โดย
ส่วนกลางขอให้หารือสรุป และจะเรียก
ประชุมอีกคร้ัง 

- พศ .  แ จ้ ง จ ะ ห า รื อ กั บ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรอบ 
2 ภายใน เม.ย. 66 

28/2/66 
 

 
5.7.3 แจง้กิจกรรม QSHE และ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- 17 พ . ค .  66 Virtual Site Survey ส า ห รั บ  Process Safety Management (PSM) 
Implementation ทีพ่ืน้ที ่ปท.5 

- PSM Initial Review ในวันที่ 19 - 20 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 - 17.00 น. (2 วัน) ที่พืน้ที่ 
ปท.5 (RCS และ MR ราชบรุี) 

5.7.4 ผลการตรวจสขุภาพ / สิ่งแวดลอ้ม 
คปอ. 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่9 : สวัสดิการ/การอบรม/ผลการตรวจ
สุขภาพ/ผลการตรวจส่ิงแวดล้อม/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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> แผนการตรวจสิ่งแวดลอ้ม  
การสง่ก าจดัของเสียอนัตรายประจ าเดือน มี.ค. 66 
- ไมมี่ 
รายงานปรมิาณขยะ มี.ค .66 

 
 
> สวสัดกิาร 
> ตดิตามการด าเนินงานและผลการด าเนินการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
 
 (รายละเอียดตามวาระท่ี 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 
 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจ้งใน คปอ. วาระที่ 10: การบริหารงานความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) 

- ตามไฟลแ์นบ คปอ. 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 10 การบริหารงานความมั่ นคงปลอดภัย (Security) : ไฟล์น าเสนอ SSO 
QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ ์(จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที ่11 : เรื่องอ่ืนๆ 

- ตามไฟลแ์นบ คปอ. 
 
 
(รายละเอียดตามวาระท่ี 11 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Apr_23) 
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มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด 5.8 น าเสนอ KM ภายใน ปท.5 

- ปท.5-2 น าเสนอโดย หน.ปท.5-2 

 
 

- ผจ.ปท.5 แจง้ ถา้ท า O/H Run จรงิ ตอ้งสลบัใช ้Run Standby ก่อนอยา่งนอ้ย 24 ชม. เพ่ือใหแ้น่ใจ
วา่ Run Standby ใชง้านไดจ้รงิ  
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Link เก็บ KM ปท.5 
\\plnas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2566\KM shared in MC5 2566 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 
รายละเอียด อื่นๆ 

- หน.ปท.5-2 แจง้กิจกรรมเตะฟุตบอลกบั RGCO เล่ือนจาก พ.ค. ออกไปก่อนเน่ืองจากปริมาณงาน
มาก และสภาพอากาศรอ้น 

- ผจ.ปท.5 สรุปประเดน็ จากความผิดพลาด เชน่ Standby Gen ช ารุด , Battery 24VDC RGCO มา
ปรบัปรุงการบ ารุงรกัษาตอ่ไป รวมถึงการขดุโดนท่อของ 5-1 เรื่องการปอ้งกนัหรือลาดตะเวน ส่วน 
ปท.5-3 มีเรื่องการตดัจ าหนา่ยของท่ีทิง้ใน Yard เป็นเวลานาน 
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- ผจ.ปท.5 ใหต้ดิตามความคืบหนา้ PIC ใน MC5 ครัง้ตอ่ไป 
- เรื่อง งบกลางปี หากมีใหส้ง่ไป Budget Holder และสง่ วนัท่ี 27 เม.ย.  
- POWER BI Implementation ใหต้ดิตามในการประชมุในหนว่ยแผนกอีกที 
- 25 เม.ย. 66 ปท. 5-3 นดัเดนิตรวจสอบของท่ี yard เพ่ือการตดัจ าหนา่ย 

มตท่ีิประชมุ รบัทราบ 

ผูร้บัผิดชอบ ทกุแผนก/หนว่ย 

 

ประชุมคร้ังต่อไป 5 / 66 วันที ่22 พ.ค. 66 เวลา 10.00 น. 
เลิกประชมุ เวลา 17.00 น.  

ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ ผูท้บทวนรายงานการประชมุ 
  

   นายศาสตรา  เจรญิพจน ์      นายเอกวิทย ์ จิตรดา  
          20 เม.ย. 2566              ……. เม.ย. 2566 
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TSO Guideline to Safe Work 

คู่มือความปลอดภยัสายงานระบบท่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

TSO Guideline to Safe Work 

คู่มือความปลอดภัยสายงานระบบท่อ 
 

 

 บทที่            

 1   หลักการและทฤษฎีความปลอดภัย         

 2   ความรู้เร่ืองก๊าซธรรมชาต ิ

 3   กฎระเบียบความปลอดภัยในการทาํงาน 

- กฎระเบียบขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน 

- กฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

4  Guideline to safe Work 

4.1 วางแผนกอนเริ่มงาน (Pre-Job Meeting) 

4.2 การขออนุญาตทํางาน (Work Permit System) 

4.3 การควบคุมงานจราจร (Traffic Management) 

4.4 การลาดตระเวนแนวทอ (Right of Way Monitoring) 

4.5 งานขุดเปด/ขุดรอง (Excavation and trench) 

4.6 งานปกบอ Sheet Pile 

4.7 งานยกหรือเคลื่อนยายวัสดุ (Material Lifting) ดวยรถยก / เครน 

4.8 งานในที่สูง (Work at height) 

4.9 งานในที่อับอากาศ (Confine space) 

4.10 งานเชื่อม (Welding) 

4.10.1 เชื่อมโลหะดวยไฟฟา 

4.10.2 เชื่อมโลหะดวยกาซ 

          4.11   งานเจียร/ตัด (Grinding / Cutting) 

4.12 งานรังสี X-Ray 

4.13 การใชงาน การเก็บ ขนยาย ภาขนะบรรจุกาซความดันสูง 

4.14 การทํางานกับสารเคมี 

4.15 การใชงาน เก็บรักษา ขนยาย กําจัด สารเคมีอันตราย 

4.16 อันตรายจากการทํางานกับไฟฟา 



 
 

 

4.17 การตัดแยก Log out – Tag out (Isolation, Lockout, and Tagging) 

4.18 การขันแนน  

4.19 การไลกาซในทอดวย N2  (Purging the pipeline with Nitrogen) 

4.20 การใชเครื่องมือชาง และการเขาพื้นที่ปฏิบัติงาน 

    5.  ความปลอดภัยสําหรับการปฏบิัตงิานทั่วไป 

5.1 การยก แบก หาม (Lifting and Carrying) 

5.2 อันตรายจากการปฏิบัติงานบนพื้นลื่น  

5.3 การใชเศษผาและสารเคมีจําพวกตัวทําละลาย 

5.4 การใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 

5.5 ขับรถยนตปลอดภัย 

 

6. ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย (fire prevention and protection) 

7. ระบบ 5 ส. (Housekeeping) 

8. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ภาคผนวก 

- ภาคผนวก 1 ; มาตรฐานสีและเครื่องหมายเพื่อความปลอดภัย 

- ภาคผนวก 2 ;  อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล (PPE) 

- ภาคผนวก 3 ;  อุปกรณเสริมดานความปลอดภัย 

- ภาคผนวก 4 ;  คุณสมบัติของผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัย 

- ภาคผนวก 5 ;  ความจําเปนในการฝกอบรม/สอยงาน ตามตําแหนง 

- ภาคผนวก 6 ;  ตัวอยางการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis, JSA) 

- Lesson Learn จาก  Accident  ที่นาสนใจ 

 

 

 

 



 
 

 

คาํนํา 

คูมือ “ความปลอดภัยพนักงานและผูปฏิบัติงาน” ฉบับนี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อให สถานประกอบการไดมีระบบ

บริหารงานดานความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ และเปนสวนที่ชวยใหผูปฏิบัติงานไดมีความเขาใจและนําไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง  โดยคูมือฉบับนี้เปนการปรับปรุงแกไขจากคูมือ ป2555 ซึ่งไดมีการเพิ่มเนื้อหาเพื่อใหสอดคลองกับสภาพ

การทํางานในปจจุบันมากขึ้น 

สวนคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม (ปว.) หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเปน

แหลงขอมูลใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและตระหนักรูถึงสภาวะอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมีความปลอดภัยและเปนไปตามมาตรฐานสากลที่ใชกันทั่วไป  รวมถึงเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการประเมินงานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis)   

สุดทายนี้เพื่อความปลอดภัย ขอทุกทานตระหนักวา “ ความปลอดภัยเป็นความรับผิดชอบของผู้ปฏบัิตงิานทุกคน “ 
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Loss Causation Model : Domino

 ขาดระบบหรอืไม ่ 
เพยีงพอ

 ขาดมาตรฐาน
หรอืไมเ่หมาะสม

 ไมป่ฏบิตัติาม
หรอืไมส่อดคลอ้ง
กบัมาตรฐาน

ปัจจยัจากคน 
(Personal factor)

ปัจจยัจากงาน/ระบบ 
(Job/System 
factor)

การสมัผสักบั
สสาร/พลงังาน 
(Contact with 
Substance/ 
Energy)

ชวีติ (People)
ทรพัยส์นิ 

(Property)
ธรุกจิ (Process/ 

Business)
ชื�อเสยีง 

(Reputation)

ขาดการควบคุม สาเหตุพืน้ฐาน สาเหตุขณะนัน้ อุบัติการณ์ ความสูญเสีย
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บทที่ 1 

หลักการและทฤษฎีความปลอดภัย 

ความปลอดภัย (Safety) คือสภาวะที่ปราศจาก หรือการบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสียจาก อุบัติเหตุ หรือ เหตุการณที่

ไมพึงประสงคที่อาจเกิดจากการไมไดคาดคิดหรือไมทราบลวงหนา หรือขาดการควบคุม และเม่ือเกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิด

การบาดเจ็บ หรือความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือการเสียชีวิต หรือความสูญเสียตอทรัพยสิน หรือความเสียหายตอ

สภาพแวดลอมในการทํางานหรือตอสาธารณชน เชน การบาดเจ็บเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ไฟไหม เหตุระเบิด น้ํามัน

รั่วไหล เปนตน 

1.1 อุบัตเิหตุและความสูญเสีย 

อุบัติเหตุและความสูญเสียเกิดจากแหลงกําเนิด (Sources) ที่สําคัญ 4 แหลง ไดแก คน (People) เครื่องจักร

และอุปกรณ (Equipment) วัตถุดิบและผลิตภัณฑ (Materials) และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Environment) หรือ 

ยอวา PEME  

 

 

 

 

แหลงกําเนิดของความสูญเสียที่สําคัญที่สุด คือ มนุษยซึ่งเราสามารถควบคุมไดโดยอาศัยภาวะผูนํา ระบบ

บริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและจิตสํานึกดานความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานทุกคน การเกิดความสูญเสียหรือ

อุบัติเหตุสามารถอธิบายตามทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ Frank E. Bird ไดดังนี ้
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1,2 อุบัติการณ์ (Incident)  หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิดอุบัติเหต (accident) หรือ

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติการณเรียกวา สาเหตุขณะนั้น (Immediate Causes)  

ประกอบดวย 

• การกระทําที่ตํ่ากว่ามาตรฐาน (Substandard Act) เชน การปฏิบัติงานที่ไมมีความชํานาญ การใชเครื่องมือไม

เหมาะสมกับงาน เปนตน 

• สภาพที่ตํ่ากว่ามาตรฐาน (Substandard Condition) เชน มีสิ่งของวางขวางทางเดินปฏิบัติงาน หรือขวางทางเดิน

ไปที่เครื่องดับเพลิงอยู เปนตน 

โดย การกระทําที่ตํ่ากวามาตรฐาน  หรือ  สภาพที่ตํ่ากวามาตรฐาน เกิดขึ้นไดเนื่องจาก สาเหตุพื้นฐาน (Basic Causes) 

ซึ่งประกอบดวย 

1. ปัจจัยจากคน (Personal Factor) เชน การขาดความรู ความชํานาญ เปนตน 

2. ปัจจัยจากงาน/ระบบ (Job/System Factor) เชน ขาดระบบการบํารุงรักษา การออกแบบวิศวกรรมไม

เหมาะสม ฯลฯ 

โดยปจจัยจากคนและงาน/ระบบ ที่เปนสาเหตุพื้นฐานเหลานี้เกิดจากการขาดการควบคุมที่ดี (Lack of Control) ซึ่ง

ประกอบดวย 

1. การไม่มีระบบหรือมีแต่ไม่เพียงพอ (Inadequate System) เชนไมมีการฝกอบรบใหความรูแกผูบริหารหรือ

พนักงาน เปนตน 

2. การไม่มีมาตรฐานหรือมีแต่ไม่เหมาะสม (Inadequate Standard) เชน วิธีการปฏิบัติงานไมมีมาตรฐาน 

เปนตน 

3. การไม่ปฏบิัติตามมาตรฐาน (Inadequate Compliance) เชน ไมปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กําหนด

ไว เปนตน 

ในการสอบสวนหาสาเหตุอุบัติเหตุดานความปลอดภัย ผูสอบสวนจําเปนตองหาสาเหตุที่เกิดอุบัติเหตุใหครบ เพื่อ

ดําเนินการแกไขปองกันไดอยางมีประสิทธิผล  โดยมิไดมีวัตถุประสงคหลักในการหาผูกระทําผิดมาลงโทษ 
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1.3 ความสูญเสียจากการเกดิอุบัตเิหตุ  

ความสูญเสียหรือคาใชจายอันเกิดเนื่องมาจากการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม แบงเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ  

1.3.1 ความสูญเสียทางตรง หมายถึงจํานวนเงินที่ตองจายไปอันเกี่ยวเนื่องกับผูที่ไดรับบาดเจ็บโดยตรงจาก

อุบัติเหตุ ไดแก คารักษาพยาบาล คาทําขวัญ คาทําศพ คาประกันชีวิต คาทดแทน เปนความสูญเสียที่เห็นได

ชัดเจน เปรียบเสมือนสวนยอดของภูเขาน้ําแข็ง 

1.3.2 ความสูญเสียทางอ้อม  หมายถึงคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาใชจายทางตรงสําหรับการเกิดอุบัติเหตุแต

ละครั้ง ซึ่งแอบแฝงอยูในอุบัติเหตุ เปรียบดังสวนใตน้ําของภูเขาน้ําแข็งที่เรามักมองไมเห็น เชน  

1. การสูญเสียเวลาทํางานของผูบาดเจ็บเพื่อรักษาหรือผู อ่ืนที่ตองหยุดชวยเหลือหรือหัวหนางานที่ตอง

สอบสวนหาสาเหตุ รวมทั้งอาจตองจัดหาคนงานอ่ืนและฝกสอนเพื่อทดแทนลูกจางที่ไดรับบาดเจ็บ  

2. คาใชจายในการซอมแซม เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณที่ไดรับความเสียหาย  

3. วัตถุดิบหรือสินคาที่ไดรับความเสียหายตองโยนทิ้ง ทําลายหรือขายเปนพิเศษ   

4. ผลผลิตลดลง เนื่องจากขบวนการผลิตขัดของ ตองหยุดชะงัก 

5. คาสวัสดิการตางๆของผูไดรับบาดเจ็บ 

• คาจางแรงงานของผูบาดเจ็บ ที่ตองจายตามปกติ แมวาผูบาดเจ็บยังทํางานไมเต็มที่หรือตองหยุดงาน 

• การสูญเสียโอกาสในการทํากําไร เพราะผลผลิตลดลงจากการหยุดชะงักของขบวนการผลิตและความ

เปลี่ยนแปลงความตองการของทองตลาด 

• คาเชา คาน้ําประปา คาไฟ และโสหุยตางๆที่โรงงานยังตองจายตามปกติ แมโรงงานตองหยุดหรือปดกิจการ

หลายวัน ในกรณีเกิดอุบัติเหตุรายแรง  

• การเสียชื่อเสียง ภาพพจนของโรงงาน 

 

1.4  หลักการความปลอดภยั : เปนหลักการในเชิงปองกัน มากกวาการแกไขปญหาในภายหลัง ดังนี้คือ 

1.4.1 หลักการทางวิศวกรรม (Engineering) ที่ดี คือ 

1. มีการออกแบบอยางถูกตองตามมาตรฐาน 

2. มีการกอสรางอยางถูกตองปลอดภัยตามมาตรฐาน 

3. มีการทดสอบอยางถูกตอง 

4. มีการ COMMISSIONING อยางถูกตอง 

5. มีการใชงานอยางถูกวิธีตามคูมือและขั้นตอน 

6. มีการบํารุงรักษาอยางถูกตองตามมาตรฐาน 
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1.4.2 การให้ความรู้ (Education) ที่ดี คือ 

1. มีเอกสารและขอมูลที่สําคัญและเกี่ยวของพรอมตอการใชงาน 

2. การอบรมความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม 

3. การอบรมความปลอดภัยพนักงานที่ยายงาน 

4. การอบรม/สอนงานใหมทีพ่นักงานไดรับมอบหมาย 

5. การทดสอบ/การประเมินความรูพนักงานเปนระยะ 

6. เสริมสรางเพิ่มพูนความรูพนักงานอยางตอเนื่อง 

 

1.4.3 การบังคับใช้ (Enforcement) ให้เกดิความปลอดภัย คือ 

1. การกําหนดกฎความปลอดภัยในการทํางาน 

2. การกําหนดกฎความปลอดภัยประจําพื้นทีป่ฏิบัติงาน 

3. การสังเกตการปฏิบัติงานของพนักงาน 

4. การตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน 
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บทที่ 2 

กฎระเบียบความปลอดภัยภายในการทาํงาน 

ความปลอดภัยในสํานักงาน 

ถึงแม สํานักงานมีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุนอยกวาสถานที่ทํางานประเภทปฏิบัติการ แตก็ใชวาจะไมเกิด

อุบัติเหตุเลย  อุบัติเหตุสวนใหญมักเกิดจากการพลัดตก หกลม ลื่นหลน การยก เคลื่อนยายสิ่งของ หรือการใชอุปกรณ

สํานักงานไมถูกตอง ผิดประเภท ไมถูกหลักกายศาสตร ดังนั้น สิ่งที่ควรปฏิบัติจนเปนนิสัยอยูเสมอ คือ การจัดสถานที่

ทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอย ตามมาตรฐาน 5ส ทั้งอุปกรณในลิ้นชัก แฟม สายไฟ ฯลฯ การปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัย การรวมฝกซอมการอพยพหนีไฟประจําป การแตงกายอยางเหมาะสม การรายงานอุบัติเหตุ/เหตุการณเกือบ

เกิดอุบัติเหตุ และสภาพ/การกระทําที่ตํ่ากวามาตรฐานเม่ือประสบเหตุ  รักษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ และเขารับการ

ตรวจสุขภาพเปนประจํา  

ความปลอดภัยในงานปฏบิตักิาร 

สถานที่ทํางานประเภทปฏิบัติการของ ปตท. มีการประยุกตแนวบริหารความปลอดภัยสมัยใหม (Modern 

Safety Management) และผานการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการในระดับสากล เชน การจัดการดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย (OHSAS18001) เพื่อปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงาน ลูกจาง ลูกคา ชุมชน ทรัพยสิน 

เครื่องจักร และอุปกรณตาง ๆ มีการดําเนินระบบบริหารดานสิ่งแวดลอม (ISO14001) เพื่อปองกันปญหาตอสิ่งแวดลอม

จากการดําเนินงานของ ปตท. ทั้งขณะปรกติ ผิดปรกติ และกรณีฉุกเฉิน 

พนักงานผูปฏิบัติงานใหกับ ปตท. ตองดําเนินการตามที่กําหนดไวจากการประเมินความเสี่ยง ควรระลึกและ

ตระหนักอยูเสมอวา จะปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกความปลอดภัย ดูแลตนเองและผูรวมงานใหปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

หม่ันหาความรู ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎระเบียบ เครื่องหมาย และสัญลักษณความปลอดภัย รายงาน

อุบัติเหตุ/เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ และสภาพ/การกระทําที่ตํ่ากวามาตรฐาน ตอผูบังคับบัญชาเม่ือประสบหรือพบ

เห็น ดูแลรักษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ และรับการตรวจสุขภาพตามที่กําหนด ปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน 
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2.1 กฎระเบยีบขัน้พืน้ฐานในการปฏบิัตงิาน 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน และการอยูรวมของพนักงาน เปนไปตามกฎระเบียบของสังคม และกฎความปลอดภัย พนักงาน

จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ติดบัตรแสดงตน ปฏิบัติตาม กฎการเขา-ออก พื้นที่ และมาตรการการดูแลรักษาความม่ันคงปลอดภัยของพื้นที่ 

(รายละเอียดเปนไปตาม site security plan ที่กําหนดในแตละพื้นที่) 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน  หรือ ปายเตือน ที่เกี่ยวของ หรือที่กําหนด 

3. หามใชโทรศัพทขณะปฏิบัติงานในสนาม (worksite) หากไมไดรับอนุญาต หรือขณะทํางานกับ รถยนต เครื่องจักร

อุปกรณ ที่ตองการความต้ังใจสูง และไมใชในพืน้ทีท่ี่ทีความเสี่ยงตอการลุกติดไฟ (Hazardous area)  

3. หามด่ืมหรือเสพของมึนเมาหรืออยูในอาการมึนเมา ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบติังาน  และหามสูบบหุรี่ 

ยกเวนในบริเวณที่มีปายกําหนดไวใหสูบไดเทานั้น 

4. พนักงานเขาใหมหรือยายงานใหม จะตองไดรับการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตาม

กฎหมายกําหนด (รายละเอียดตามภาคผนวก 5 เรื่อง ความจําเปนในการฝกอบรม/สอนงานตามตําแหนง) 

5. การตองยึดหลัก 5ส. ในการปฏิบัติงาน โดยตองไมมีสิ่งของเหลือใชในพืน้ที่ และตองทําความสะอาดหลังปฏิบัติงาน

ทุกครั้ง รวมถึงการจัดการระบบการจัดเก็บเอกสารทั้งที่อยูในรูปของกระดาษ หรืออยูในรปูของ Soft file  

6. แตงกาย สุภาพ รัดกุม และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ไมชํารุดขาดว่ิน  หรือไมควรพับแขนเสื้อ ขากางเกง หรือปลด

กระดุม ที่แสดงถึงความไมสุภาพหรือความไมปลอดภัย ขณะปฏิบัติงาน สําหรับผูปฏิบัติงานในสถานีกาซ ตองสวมใส

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคลใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและตามความเสี่ยงของงาน โดยขั้นตํ่าตองสวม

อุปกรณปองกันภัย 3 ชิ้นคือ หมวกนิรภัย รองเทานิรภัย และ แวนตานิรภัย 

 

ตัวอยางการแตงกาย พนักงานในสํานักงาน 

cg590024
Highlight

cg590024
Highlight
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7. ตองทําความเขาใจและใหความรวมมือกับจัดการขยะของพื้นที่ ไดแก ขยะเปยกหรือขยะที่ยอยสลายได ขยะแหงหรือ

ขยะที่ไมสามารถยอยสลายได และขยะอันตรายที่ตองนําไปกาํจัดใหถูกวิธี  

8. หามวางอุปกรณ เครื่องมือ วัสดุ จอดรถ กีดขวางบันได ทางเดิน เสนทางจราจร อุปกรณดับเพลิง ทอน้ําดับเพลิง ทาง

หนีไฟ โดยเด็ดขาด เพื่อความสะดวกในการหยิบใชงานเม่ือเกิดภาวะฉุกเฉิน 

9. เรียนรูการใชสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉิน กรณีพบเหน็เหตุการณไฟไหม ใหกดสัญญาณแจงเหตุ และแจงเจาหนาทีร่ักษา

ความปลอดภัยโดยทันที ที่หมายเลขโทรศัพทฉกุเฉินภายใน เบอร 35100  

10. เม่ือไดยินเสียงสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉินใหผูปฏิบัติงานทกุคน หยุดทํางานทันที ตรวจสอบพื้นที่ และออกมาอยูใน

พื้นที่โลง ปลอดภัย เชนนอกอาคาร รอฟงการประกาศตอไป หากเกิดเหตุการณจริงใหปลดปลั๊กไฟหรือปดอุปกรณ 

เครื่องมือใหเรียบรอยปลอดภัยและไปรายงานตัวที่จุดรวมพลหลักที่กําหนดไวอยางเครงครัด 

11. หากเกิดอุบัติการณ ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือเม่ือพบเห็นการกระทําหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอชีวิต ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม ตองรายงานผูบังคับบัญชาทันทีภายใน 24 ชั่วโมง  การปดบัง ซอนเรน ถือ

เปนความผิดรายแรง   

12. รักษาสุขภาพ และออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ตองเขารับการตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพ

ตามปจจัยเสี่ยง เปนประจําทุกป ตามที่กําหนด 

 

 

ตัวอยางการแตงกาย 

 ผูปฏิบัติงานในสถานีกาซ 
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2.2 กฎความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน 

1. พนักงานตองสวมใส อุปกรณปองกันตัว (PPE) ตามความจําเปนของงาน หามใช PPE ทีช่ํารดุ และตองมีการ

ตรวจสอบกอนการใชงานทุกครั้ง รวมถึงการสวมใสเสื้อผาและเครื่องประดับที่เปนอันตรายตอการทํางาน เชน สวม

เสื้อผาเลอะชุมน้ํามันในงานทีมี่โอกาสลุกติดไฟ  สวมเสื้อผาลุมลาม สวมแหวนหรือสรอยขอมือในงานไฟฟาหรือ

เครื่องจักรที่หมุนเคลื่อนที่  สวมรองเทาปากอา หรือปลอยผมยาว ฯลฯ 

2. หามปฏิบัติงานในพื้นที่โลงแจง ขณะมีพายุ ลมแรง หรือ ฝนตก 

3. กอนเริ่มปฏิบัติงานใดๆ จะตองขออนุญาตการทํางานจากเจาของพื้นที่กอนทุกครั้ง โดยเฉพาะงานที่มีความเสี่ยง

จะตองมีการขออนุญาตทํางานในระบบ Work permit  เพื่อประเมินความเสี่ยงและหามาตรการควบคุม 

4. ตองมีการวิเคราะหความเสี่ยงและกําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยง (Job safety analysis, JSA)ประกอบการขอ

อนุญาตทํางานดวยทุกครั้ง 

5. งานที่มีความเสี่ยงสูง และกําหนดใหตองมี ผูควบคุมงาน หรือ ผูตรวจสอบ หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย ในการ

ตรวจสอบหรือใหความชวยเหลือการปฏิบัติตลอดเวลา หากพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดกฎความปลอดภัย 

หรือไมพบผูที่เกี่ยวของดังกลาวอยูปฏิบัติหนาที่ การดําเนินงานนั้นจะถูกระงับโดยทันท ี

6. งานที่ ไมไดเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ หรือ งานที่มีอันตรายสูง หรือมีกลุมงานมากกวาหนึ่งกลุม ที่

เกี่ยวของในที่ทํางานหรือในโครงการ จะตองไดรับการวางแผนและจัดการอยางเหมาะสม  โดยตองมีการประชุมกอน

เริ่มงาน (Pre-Job Meeting)  เพื่อชี้บงอันตรายตางๆ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ

กับงานนั้นๆ พรอมทั้งกําหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม    

7. ตองปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน รวมถึงมาตรการควบคุมสําหรับงานที่มีความเสี่ยง ดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ โดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัย เชน  การทํางานในพื้นที่ Hazardous Area การทํางานใกลแนว

ทอ การทํางานใกลสายสงไฟฟาแรงสูง การหยุดยานพาหนะทีจ่อดบน slope การผูกมัดบันไดพาดใหแนนหนา การ

ผูกมัดสิ่งของใหแนนหนาในขณะขนยาย ฯลฯ  หากพบเห็นการกระทําหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย

ตอชีวิต ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม ตองระงับงานนั้นโดยทันที พรอมทั้งรายงานใหทราบในระบบการรายงาน 

Incident report 

8. ตองปฏิบัติตามปาย/สัญลักษณเตือนอยางเครงครัด  เชนปายกําหนดขอบเขตปดกั้นพื้นที่โดยรอบโครงการฯ  ติดปาย

เตือนอันตราย กรณีทํางานที่มีความรอน หรือที่มีประกายไฟ งานยกดวยปนจั่น งานขุด พื้นที่ที่มีชองเปดหรือหลุม 

รวมถึงการวางสิ่งของไวชั่วคราว 

9. หามทํางาน ดวยความรีบเรง หรือลัดขั้นตอน เพื่อความรวดเร็วอยางไมเหมาะสม จนเกิดความเสี่ยงตอการเกิด

อุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน หรอืหยอกลอ หรือ ปฏิบัติงานดวยความประมาท เลินเลอ  
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10. ไมอนุญาตใหโดยสาร หรือเคลือ่นยายคน ไปกับอุปกรณที่ไมไดออกแบบมาเพื่อวัตถุประสงคของการขนยายคนดวย 

เชน โดยสารไปกับกระเชา เครน หรือ รถยก หรือ Fork Lift ฯลฯ  

11.  หามพนักงาน เขาไปอยูในตําแหนงที่ไมปลอดภัย เชน การยนื/ทํางานอยูใตพื้นทีท่ี่มีการทํางานอยูดานบน  การ

ทํางานใตแขนเครน  การยนือยูในตําแหนงที่มองไมเห็นของผูควบคุมเครื่องจักร เชนยืนอยูดานหลังรถ back hoe  

หรือการทํางานดวยทาทางที่ไมปลอดภัย เชนการยกดวยทาทางที่ไมถูกตอง ฯลฯ 

12.  หามปฏิบัติงาน หรือใชอุปกรณ ในงานทีไ่มไดรับมอบหมาย หรือไมไดรับอนุญาต   รวมถึงหามใชเครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ และยานพาหนะ ที่ชํารุด หรือซอมชั่วคราว หรือไมพรอมใชงาน หรือใชงานผิดประเภท หรือใช

งานอุปกรณอยางไมถูกตอง 

13.  เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ และยานพาหนะ ตองไมถอดอุปกรณความปลอดภัยออก และตองผานการตรวจสอบ

กอนนําเขาใชงาน หากพบวาเครือ่งมือ เครื่องจักร อุปกรณ และยานพาหนะไมปลอดภัย จะถูกหามใชงานและนํา

ออกจากพื้นที่โดยทันที จนกวาจะถูกแกไข ซอมแซม  

14.  พื้นที่ปฏบิัติงานควรมีความเขมแสงมากกวา 50 lux วัดที่การติดต้ังที่ความสูงประมาณ 2.5-3 เมตร หรือต้ังหาง

ออกไปประมาณ 6-8 เมตร  การติดต้ังไฟชัว่คราวควรใชหลอดไฟที่มีความแรงมากกวา 100 watts  และติดต้ัง 

Breaker แยกออกจาก Power circuit 

15. หามปฏิบัติงานหรือซอมอุปกรณในขณะที่มีการเคลื่อนที ่ มีไฟฟา หรือความดันอยู ควรปฏิบัติตามหลักการ Lock 

out – Tag out หากจําเปนตองทํา จะตองทําดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และปฏิบัติตามขั้นตอนอยางเครงครัด 

16.  ไมควรเก็บวัสดุอุปกรณไวในพืน้ที่ใตสายสงแรงสูง  กรณีตองทํางานใกลสายไฟฟาแรงสูง ตองระมัดระวังเปนพิเศษ 

เนื่องจากสายไฟฟาแรงสูงมักไมมีฉนวนหุม  จึงตองมีระยะหางเพื่อความปลอดภัย ตามกฎหมายกําหนดไว  ดังนี้ 

- สายไฟฟามีแรงดันไฟฟา < 15 KV ใหมีระยะหาง > 3 เมตร  

- สายไฟฟามีแรงดันไฟฟา > 15 KV ใหมีระยะหางเพิ่มขึ้นจาก 3 เมตรอีก 1 cm/1KV เชน สายไฟฟา 

115 KV ตองมีระยะหางเพิ่มขึ้น 100 cm จึงตองมีระยะหาง > 4 เมตร 

กรณีจําเปนตองปฏิบัติงานในระยะที่ไมปลอดภัยตองประสานงานกับ การไฟฟาฯหรือผูมีความเชี่ยวชาญทํา

การหุมปลอกฉนวนกนัฯกอนเริม่งาน  และหามทํางานใกลเกนิกวา 80 ซม. ถึงแมจะมีที่ครอบหรือปลอกฉนวนก็ตาม 

โดยตองติดต้ังสัญลักษณระยะปลอดภัย 80 เห็นไดอยางชัดเจน และผูใหสัญญาณจะตองแจงเตือนแกคนขับทันที 

กรณีระยะหางไมถึง 80 ซม.  เชนการเปานกหวีด 

17. การจัดเก็บวัสดุไวไฟหรือสารเคมีติดไฟงาย ควรจัดเก็บไวใหในที่ปลอดภัย  และหากทํางานที่เสี่ยงตอการลุกติดไฟ 

ตองจัดเตรียมถังดับเพลิงใหเพียงพอในการระงับอัคคีภัยใหครอบคลุมพื้นที ่

18. ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง การจัดการสิ่งแวดลอม ทั้งดานคุณภาพน้ํา อากาศ เสียง และดิน 

19.  หลีกเลี่ยงการทํางานที่เสี่ยงใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ แตหากเปนความจําเปนหรือหนาที่ จะตองปฏิบัติตามกฎและ

สวมใส PPE ใหครบตามความเสี่ยงของงาน นอกจากนี้ตองเขารับการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงเปนประจําทุกป  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) 
   4.1 ความปลอดภัยและอุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล 

  อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล(PPE) เป็นอุปกรณ์ออกแบบมาเพ่ือให้สวมใส่เพ่ือปกป้อง
ส่วนหนึ่งส่วนใดของร่างกายไม่ให้ได้รับอันตรายหรือบรรเทาอันตรายที่เกิดข้ึนเนื่องจากการท างาน หลักท่ัวไป
ส าหรับการเลือกใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย คือ จะต้องศึกษาสภาพของอันตรายในสิ่งแวดลอมการ
ท างานและความเสี่ยงในการสัมผัสอันตราย และเลือกคุณลักษณะของอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพในการป้องกันอันตราย การมีมาตรฐานรับรอง ใช้ง่าย สวมใส่สบาย น้ าหนักเบา บ ารุงรักษาง่าย 
และมีความทนทาน มีราคาเหมาะสม 
4.2 การพิจารณาใช้งานอุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล  

   การเลือกอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้พิจารณาดังนี้ 
    1. บ่งชี้ความเป็นอันตรายและลักษณะงานตามความเสี่ยง 
   2. ประเมินความเสี่ยง/ความเสี่ยงการรับสัมผัส โดยพิจารณาถึงแหล่งก าเนิดอันตราย  
   3. เลือกอุปกรณ์ป้องกันทางเดินหายใจ 
   4. ความกระชับ ความพอดีต่อร่างกาย 
  4.3 การเลือกใช้อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคลกับการปฏิบัติงาน 
  การเลือกใช้อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ต้องเป็นอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐาน และเลือกใช้ 
ให้ตรงตามลักษณะของงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย รวมถึงต้องมีการอบรมการสวมใส่ที่ถูกต้องและต้องน าไปปฏิบัติ 
  4.3.1 อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคลพื้นฐานส าหรับพื้นที่สถานีก๊าซ 
   ตามกฎหมายความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

หมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย รองเท้านิรภัย 

   

 

 
 

   
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.unitedsafetysign.com%2F%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B7%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%2F5b8361588606ae51fe0021f5%2FlangTH&psig=AOvVaw2J0n8EL3HgQU8mwAutw5m5&ust=1609994831215000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPjtg6PAhu4CFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffirewinner.com%2Fproduct%2F%25E0%25B8%259B%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A-2%2F&psig=AOvVaw062DlFnPzVgFKfgfYPSHNN&ust=1609993700661000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDKlIi8hu4CFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.nanasupplier.com%2Fsafetysigns%2Fp-199878&psig=AOvVaw1J6dRek2X8eH1cn9_fqP5I&ust=1609994486382000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLCX9NK_hu4CFQAAAAAdAAAAABAL
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.marks.com%2Fen%2Fmsa-super-v-msacsa-white-hard-hat-32200.html&psig=AOvVaw3nVxF8rqNEGMiB2SI-DV2T&ust=1609989103168000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPjs9Peqhu4CFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fshopee.co.th%2F%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2597%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2-Safety-shoe-%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%258B%25E0%25B8%259F%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A7%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2581-204%25E0%25B9%2584%25E0%25B8%258B%25E0%25B8%25AA%25E0%25B9%258C-38-46-i.9828489.821304235&psig=AOvVaw3Mzk5SBQKI-e_zIQjGpACL&ust=1588062087512000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIiznr6WiOkCFQAAAAAdAAAAABAD


 
 4.3.1 อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคลตามความเสี่ยงของลักษณะงาน 

 4.2.3.1 อุปกรณ์ป้องกันดวงตาและใบหน้า (Eye and Face Protection) 

 

เป็นอุปกรณ์ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่ตลอดเวลาในการท างาน เพ่ือปกป้องและ
บรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการกระเด็นของสารเคมี ทั้งนี ้อุปกรณ์ป้องกัน
ดวงตาและใบหน้าที่ใช้งาน  
มาตรฐาน : ANSI Z87.1-1989 ANSI Z87.1-2003 หรือ ANSI Z87.1-2010  
หรือมาตรฐานอื่นเทียบเท่า 

 อุปกรณ์ป้องกันดวงตาและใบหน้า (Eye and Face Protection) 

อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

แว่นตานิรภัย 
Safety glasses 

ANSI Z87.1  

เลนส์โพลีคาร์บอเนต  
ป้องกันด้านข้าง 

ท างานกับสารเคมี ชีวภาพรังสี 
อันตรายทางกายภาพ 
 

Goggles 
ANSI Z87.1 

Direct vented  

 

ช่วยให้การไหลของอากาศเข้าตา 
ป้องกันจากสิ่งที่อาจกระเด็น 
เข้าตา 

ท างานกับอนุภาค 
[เกิดหมอกน้อยกว่า แต่ไม่ควร
ใช้กับของเหลวหรืออันตราย
จากฝุ่นละเอียด] 

Indirect vented 

 

ป้องกันจากการสาดโดยช่องที่มีฮูด
หรือที่คลุมไว้ 

ป้องกันจากฝุ่นละอองและการ
กระเด็นสารเคมี 

Non-vented 

 

การป้องกันการผ่านของฝุ่นละออง
หมอกของเหลวและไอระเหย 

การป้องกันจากฝุ่นละออง
สารเคมีและละอองของเหลว
และไอระเหย 

Disposable 
medical 

eye shield 
 

 

การป้องกันจากการสาด, สเปรย์, 
โปรยลงมาหรือหยดเลือดหรือวัสดุที่
อาจติดเชื้ออ่ืน ๆ 

ใช้งานด้านการดูแลสุขภาพ 
อันตรายทางชีวภาพ 

 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffirewinner.com%2Fproduct%2F%25E0%25B8%259B%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A-2%2F&psig=AOvVaw062DlFnPzVgFKfgfYPSHNN&ust=1609993700661000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDKlIi8hu4CFQAAAAAdAAAAABAJ


 
อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัย

ส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

Laser eyewear  

 

เป็นแว่น goggles ตัดแสง 
ความหนาแน่นของแสงขึ้นอยู่กับ
พารามิเตอร์ของล าแสง 

ท างานกับเลเซอร์ Class 3 
หรือ Class 4  

Face shield  
Comply with 
ANSI Z87.1  

 

ป้องกันการกระเด็นและสารเคมี 
แต่ต้องใช้ร่วมกับหน้ากากนิรภัย
หรือแว่นตานิรภัย 

กันการสาดหรือการกระเด็น
สารเคมีที่อาจเกิดขึ้นอุปกรณ์ที่
อยู่ภายใต้แรงดันหรือ
สุญญากาศ 

Optical face 
shield  

 

Face shield with special 
optical density (OD) value 
for ultraviolet radiation (UV) 
or infrared shielding  
 

ท างานกับ UV หรืออุปกรณ์
เปล่งแสงอินฟราเรด 

Welder’s 
goggles  

 

เลนส์กันกระแทกและมีให้เลือก
เฉดสีมีการตัดและกรองแสง 

การเชื่อมด้วยประกายไฟ, การ
ปรับขนาด, รังสีแสงที่เป็น
อันตราย 

Welder’s 
helmet  

 

หมวกนิรภัยที่ทนทานพร้อมเลนส์
กรองตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
เลือกเฉดสีที่เหมาะสมส าหรับ
ความมืดของเลนส์ 
 

การเชื่อมเพ่ือปกป้องดวงตา
และใบหน้าจากความร้อน, เผา
แฟลช,  
แสงอัลตราไวโอเลตหรือ
อินฟราเรด 

Arc-rated face 
shield  

 

อุปกรณ์ความปลอดภัยไฟฟ้า
พิเศษส าหรับการป้องกันใบหน้า 
 
 

การใช้งานด้านความปลอดภัย
ทางไฟฟ้าที่มีอันตรายที่มี
อันตรายสูง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 4.2.2.2 อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) 
  ถุงมือสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ ถุงมือที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง (Disposable gloves) และถุงมือที่
สามารถใช้งานซ้ าได้ (Reusable gloves) ถุงมือที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งจะมีความหนาของถุงมือที่น้อยกว่าถุงมือที่สามารถใช้งานซ้ า
ได ้ท าให้มีเนื้อสัมผัสและความยืดหยุ่นที่ดีกว่าแต่ความสามารถในการกันสารเคมีได้ดีน้อยกว่า  

 
 
 ทั้งนี ้ความสามารถในการกันสารเคมีของถุงมือในแต่ละชนิด สามารถสืบค้นได้จาก Chemical resistance gloves 
guideline ของบริษัทผู้ผลิตถุงมือเพ่ือให้สามารถใช้ถุงมือได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานควรเลือกใช้ถุงมือที่มีขนาด
เหมาะสม สามารถสวมใส่และใช้งานได้อย่างกระชับถุงมืออยู่ในสภาพที่ดี ไม่มีรูรั่ว ถุงมือยังไม่หมดอายุในการใช้งาน 
 
 



 
อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) 

อุปกรณ์คุ้มครองความ 
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

ถุงมือที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
Disposable gloves, 

thin-gauge*  
(<8 – 10 mils)  

Disposable nitrile gloves 

 

ต้านทานต่อสารเคมีบาง
ชนิดต้องดูที่ตารางแสดง
ความต้านทานของถุงมือ, 
การสัมผัสทางเคมีโดย
บังเอิญเท่านั้น  

การท างานกับอันตราย
ทางชีวภาพและอันตราย
จากสารเคมีในปริมาณ
น้อย 

Disposable vinyl gloves  

 

ประหยัดและบางเบา ท างานกับอันตรายทาง
ชีวภาพไม่ใช่เพื่อการ
จัดการสารเคมี 

Disposable latex gloves  

 

ต้านทานต่อสารเคมีบาง
ชนิด  
ต้องดูที่ตารางแสดงความ
ต้านทานของถุงมือ, การ
สัมผัสทางเคมีโดยบังเอิญ
เท่านั้น 

การท างานกับอันตราย
ทางชีวภาพ (วัสดุที่อาจ
ติดเชื้อรวมถึงท างานกับ
สัตว์) 

ถุงมือหนัง 
Leather gloves  

 

ปกป้องอุณหภูมิปานกลาง 
วัตถุมีคม ความเสียหายจาก
แรงเสียดทาน 

การเคลื่อนย้ายวัตถุมีคม
และโลหะงานสนามการ
เชื่อม 

Wire mesh gloves 

 

ป้องกันการตัด บาด ท างานด้วยเครื่องมือที่
คมชัดหรือสัตว์มีชีวิต 

ถุงมือป้องกันสารเคมี 
Chemical resistant 
gloves, multi-use  

 

Natural rubber latex 

 

ทนต่อสารชีวภาพหรือน้ าได้
ดีต้านทานตัวท าละลาย
อินทรีย์ไม่ดี – ต้องดูตาราง
ความต้านทานของถุงมือ 

การท างานกับสารเคมี
ปริมาณน้อยที่มีความ
อันตรายต่ าที่มีน้ าเป็น
ส่วนประกอบ 

Nitrile gloves 

 

ทนสารเคมีต่อสารเคมีหลาย
ชนิด – ต้องดูตารางความ
ต้านทานของถุงมือ 

การท างานกับสารเคมี
ปริมาณมาก 

 
 



อุปกรณ์คุ้มครองความ 
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

 Butyl gloves 

 

ทนสารเคมีต่อสารเคมีหลาย
ชนิด – ต้องดูตารางความ
ต้านทานของถุงมือ 

การท างานกับสารเคมี
ปริมาณมากและการ
รั่วไหลของวัสดุที่เป็น
อันตราย 

Viton® II gloves 

 

ทนสารเคมีต่อสารเคมีหลาย
ชนิด – ต้องดูตารางความ
ต้านทานของถุงมือ 

การท างานกับสารเคมี
ปริมาณมากและการ
รั่วไหลของวัสดุที่เป็น
อันตราย 

Silver Shield gloves 

 

ทนสารเคมีต่อสารเคมีหลาย
ชนิด – ต้องดูตารางความ
ต้านทานของถุงมือ 

ท างานกับสารเคมี
ปริมาณมากการรั่วไหล
ของวัสดุที่เป็นอันตราย
ความต้านทานต่อเม
ทิลีนคลอไรด์ 

ถุงมือฉนวน 
Insulated gloves 

Terrycloth autoclave 
gloves  

 

ทนความร้อน ท างานกับอุปกรณ์ท่ีมี
ความร้อน 

Flame resistant (FR) gloves 
and glove liners 

 

ทนความร้อนเนื่องจาก
โครงสร้างของเนื้อผ้าและ
คุณสมบัติวัสดุทั่วไป
บางอย่าง ได้แก่ Nomex®
และหนัง, Nomex®และไล
คร่าผสม, ไส้คาร์บอน 
Rhovy / ESD และอะคริลิค 
/ FR สังเคราะห์เรยอน  

ท างานกับสารเคมีที่
สามารถลุกไหม้ได้เองที่
อุณหภูมิห้องหรือต่ ากว่า 

Cryogen gloves 

 

ป้องกันน้ าที่อุณหภูมิเย็นจัด ท างานกับพ้ืนที่ที่มีการ
แช่ เยือกแข็ง 



อุปกรณ์คุ้มครองความ 
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

ถุงมือกันไฟฟ้า 
Electrical safety 

gloves 
 

 

ยางฉนวนป้องกัน
แรงดันไฟฟ้า, ความยาวถุง
มือ, ถุงมือหนังเพ่ือป้องกัน
การบาด,การถลอกและการ
เจาะ โดยระดับแรงดันไฟฟ้า
ที่แตกต่างกันของถุงมือ 
Class 00 – up to 500 
volts  
Class 0 – up to 1000 
volts  
Class 1 – up to 7500 
volts  
Class 2 – up to 17,000 
volts  
Class 3 – up to 26,500 
volts  
Class 4 – up to 36,000 
volts  

การใช้งานเพื่อความ
ปลอดภัยทางไฟฟ้าที่มี
อันตรายสูง 

 
 4.2.2.3 อุปกรณ์ป้องกันล าตัว (Skin and Body Protection) 
  อุปกรณ์ป้องกันล าตัวใช้ป้องกันอันตรายพิเศษและคุณภาพของวัสดุ เช่น ความต้านทานเปลวไฟ ความทนต่อสารเคมี
เฉพาะความแข็งแรงทางกายภาพ (เช่นหนัง) และการมองเห็น โดยควรพิจารณาเมื่อเลือก PPE ส าหรับการป้องกันผิวหนังและ
ร่างกาย 

อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

ชุดป้องกันสารเคมี 
Tyvek gown/coveralls 

 

 

เสื้อสวมใส่ป้องกันผิวหนัง 
ทนต่อการฉีกขาดการ
ป้องกันจากฝุ่นละออง 
Tyvek บางแบบเคลือบเพื่อ
ป้องกันสารเคมี 

ท างานร่วมกับสาร
อันตราย, สารเคมี, สัตว์
หรืออนุภาคในอากาศ 

ชุดสะท้อนแสง 
Safety (visibility) vest 

 

สีสะท้อนแสง สถานที่ก่อสร้าง, 
พ้ืนที่อันตรายต่อ
การจราจรการ
ตอบสนองฉุกเฉิน 



ชุดCoverallป้องกันไฟ 
Flame resistant 

coveralls 

 

ป้องกันไฟ (เช่น Nomex or 
flame resistant cotton)  
 

การท างานกับสารเคมีที่
ท าปฏิกิริยากับน้ าหรือ
อากาศตัวท าละลายที่ติด
ไฟได้สารเคมีที่อาจเกิด
การระเบิดการเชื่อมหรือ
ระบบไฟฟ้า 

ผ้ากันเปื้อน 
Aprons  

 

Flame resistant (FR) apron  

 

ป้องกันไฟ (เช่น Nomex or 
flame resistant cotton)  
 

การท างานกับตัวท า
ละลายไวไฟเชื่อมหรือ
ระบบไฟฟ้า 

Rubber-coated wash apron  

 

ป้องกันการกระเด็นของ
สารเคมีทนต่อการเสียดสี 

การท างานกับอุปกรณ์
ภายใต้แรงดันการ
กระเด็นของเหลวที่เป็น
อันตราย 

Neoprene apron and 
sleeves  

 

ทนต่อสารเคมีป้องกันการ
ฉีกขาดป้องกันการกระเด็น 

การท างานกับอุปกรณ์
ภายใต้แรงดันการ
กระเด็นของเหลวที่เป็น
อันตราย 

 
 4.2.2.4 อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Protection) 
  อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจใช้งานในสภาพอากาศที่ไม่ปลอดภัยหรือมีสารปนเปื้อนในอากาศท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้อย่างเพียงพอโดยการระบายอากาศท่ีได้รับการออกแบบทางวิศวกรรม  
  มาตรฐาน : ANSI Z88.2 หรือเทียบเท่า 



   

อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

หน้ากากกรองฝุ่น 
Dust mask  

 

ป้องกันฝุ่น ฟูม ละออง
จุลินทรีย์รวมถึงสารก่อ
ภูมิแพ้ในสัตว์ 

สภาพแวดล้อมที่เต็มไป
ด้วยฝุ่น การท างานกับ
สิ่งมีชีวิตหรือวัสดุ 
ที่อาจติดเชื้อ 

หน้ากาก 
N95 respirator  

 

ป้องกันฝุ่นละอองควันหมอก
จุลินทรีย์รวมถึงสารก่อ
ภูมิแพ้ในสัตว์ 

สภาพแวดล้อมที่เต็มไป
ด้วยฝุ่น การท างานกับ
สิ่งมีชีวิตหรือวัสดุ 
ที่อาจติดเชื้อ 

หน้ากากพร้อมตลับกรอง 
Cartridge respirator 

Half face air-purifying  

 

ป้องกันฝุ่นละออง ละออง  
ฟูมไอระเหย ขึ้นอยู่กับตลับ
กรองที่เลือกใช้ 

สภาพแวดล้อมที่มีฝุ่น, 
วัสดุที่อาจติดเชื้อ, ไอ
สารเคมี, อนุภาคและ
สารระเหย (การเลือกใช้
งานขึ้นอยู่กับตลับกรอง) 

Full face air-purifying  

 

ป้องกันฝุ่นละออง ละออง  
ฟูมไอระเหย ขึ้นอยู่กับตลับ
กรองที่เลือกใช้ แต่สามารถ
ป้องกันใบหน้าและดวงตาได้ 

สภาพแวดล้อมที่มีฝุ่น, 
วัสดุที่อาจติดเชื้อ, ไอ
สารเคมี, อนุภาคและ
สารระเหย (การเลือกใช้
งานขึ้นอยู่กับตลับกรอง) 



Powered air-purifying 
respirator (PAPR)   

เครื่องช่วยหายใจอากาศ
กรองอากาศบริสุทธิ์ที่จ่าย
อากาศท่ีผ่านการกรองอัตรา
คงท่ี สามารถใช้กับตัวกรอง 
HEPA หรือตลับกรอง
สารเคมี 

ท างานในสภาพแวดล้อม 
ไอระเหยสารเคมี
ระดับสูง, ฝุ่นละออง  

 

หน้ากากช่วยหายใจอากาศ
บริสุทธิ์ส าหรับงานเชื่อม, มี
การตัดแสง พร้อมตลับกรอง
แบบ HEPA 

การเชื่อมในพ้ืนที่ที่มีการ
ระบายอากาศต่ า 

Self-contained 
breathing apparatus 

(SCBA)  
 

ใช้ในพื้นที่ และระยะเวลา
จ ากัดใช้ในกรณีฉุกเฉิน  

ใช้ในบรรยากาศที่ขาด
ออกซิเจนอันตรายทันที
ต่อชีวิตหรือสุขภาพ 
(IDLH) หรือพ้ืนที่ที่มี
ความเข้มข้นสูงหรือสาร
ปนเปื้อนในอากาศ 

  

4.2.2.5 อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) 
  มาตรฐาน : ANSI Z.89.1  หรอื EN 397 หรือเทียบเท่า หรือ มาตรฐาน มอก. 368 ชั้นคุณภาพ AB หรือเทียบเท่า 
  อุปกรณ์ป้องกันศีรษะจากการกระแทก, วัตถุท่ีตกหล่นหรือปลิวลงมาจากด้านบน, ไอน้ าร้อน สารเคมี หรือของเหลวที่มี
ความอันตรายจากด้านบน, กระแสไฟฟ้า, ป้องกันเส้นผมเข้าไปพันกับเครื่องจักร 

อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

หมวกนิรภัย 
Hard hat  

 

น้ าหนักเบา มีพลาสติก
เสริมแรงเพ่ือป้องกันอันตราย
จากการสะเทือน เพ่ือ
กระจายแรงกระแทกจากวัตถุ
ที่ตกลงมา 
หมวกแข็งมีวันหมดอายุและ
ควรเปลี่ยนก่อนที่จะหมดอายุ 

หมวกนิรภัย 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
Class A แรงกระแทกและการ
เจาะทะลุพร้อมกับการป้องกัน
แรงดันไฟฟ้าที่ จ ากัด (สูงถึง 
2,200 โวลต์) 
Class B ระดับป้องกัน
อันตรายจากไฟฟ้าสูงสุดพร้อม
ระบบป้องกันไฟฟ้าช็อตแรงสูง 
(สูงถึง 20,000 โวลต์) ป้องกัน
ผลกระทบและอันตรายจาก
การเจาะโดยการบิน / การตก
หล่นวัตถุ 
Class C ให้ความเบาสบาย
และการป้องกันแรงกระแทก 
แต่ไม่มีการป้องกันอันตราย
จากไฟฟ้า 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Frebuze.ch%2FEarplugs-875967%2FSecurity-Ear-Plugs%2F&psig=AOvVaw2AYVSKSnLkklF0sqJ0g6Va&ust=1588061338228000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJiZ7dSTiOkCFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.marks.com%2Fen%2Fmsa-super-v-msacsa-white-hard-hat-32200.html&psig=AOvVaw3nVxF8rqNEGMiB2SI-DV2T&ust=1609989103168000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPjs9Peqhu4CFQAAAAAdAAAAABAJ


 

 4.2.2.6 อุปกรณ์ป้องกันเท้าและขา 

 

เนื่องจากในพ้ืนที่ปฏิบัติการและพ้ืนที่ท างานอาจมีของแข็ง ของมีคม ของ 
ที่มีน้ าหนัก กระแทก ทิ่ม แทง หล่นใส่ เท้า ความเสี่ยงในการลื่นไถล ท าให้ได้รับ
บาดเจ็บหรือพิการได้ 

 
อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

รองเท้านิรภัย 
Safety shoes  

 

ป้องกันเท้า, เสริมเหล็กหรือ
วัสดุคอมโพสิตและแทรก มี
รองเท้านิรภัยหลายประเภท
ส าหรับการใช้งานเฉพาะ 

การขนย้ายวัสดุอุปกรณ์
ที่มีน้ าหนักมาก งาน
ก่อสร้าง คลังพัสดุ  

  
  4.2.2.7 อุปกรณ์การได้ยิน 

อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

ประเภท คุณลักษณะ การใช้งาน 

ที่อุดหู 
Ear plugs   

K = 50 กรณีอุปกรณ์เป็นที่

อุดหูท าจากโฟม 

K = 70 กรณีอุปกรณ์เป็นที่

อุดหูท าจากวัสดุอ่ืนๆ 

ลดเสียงได้ตั้งแต่ 15-
25dB   ลดเสียงที่มี
ความถี่ต่ ากว่า 400 Hz 
ได้ดี 

ที่ครอบหู 
Ear muffs 

 

K = 25 กรณีอุปกรณ์เป็นที่
ครอบหู 

ลดเสียงได้ตั้งแต่ 30-40 
dB   ลดเสียงที่ความถี่
สูงกว่า 400 Hz ได้ดี 

   

ระดับเสียงที่ได้รับขณะใส่อุปกรณ์  =  ระดับเสียงก่อนใส่อุปกรณ ์  -  derated NRR* - Co   
  * derated NRR (Noise Reduction Rating) =   NRR - (K x NRR)/100 โดยค่า NRR(Noise Reduction Rating) 
คือค่าความสามารถในการลดเสียงของอุปกรณ์ซึ่งระบุจากโรงงาน ซึ่งค่านี้ได้จากการทดสอบในห้องปฏิบัติการ     
  ค่า K คือเปอร์เซ็นต์ของ NRR ที่ใช้ลบกับ NRR    ซ่ึง  National   Institute for Occupational  Safety and 
Health (NIOSH) ได้แนะน าความสามารถของอุปกรณ์แต่ละชนิดในการลดระดับเสียง ( ค่า K ) 

  4.2.2.8 อุปกรณ์ป้องกันการตก : 3 องค์ประกอบหลักของระบบการป้องกันการตก 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffirewinner.com%2Fproduct%2F%25E0%25B8%259B%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A-2%2F&psig=AOvVaw062DlFnPzVgFKfgfYPSHNN&ust=1609993700661000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDKlIi8hu4CFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fshopee.co.th%2F%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2597%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2-Safety-shoe-%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%258B%25E0%25B8%259F%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A7%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B9%2587%25E0%25B8%2581-204%25E0%25B9%2584%25E0%25B8%258B%25E0%25B8%25AA%25E0%25B9%258C-38-46-i.9828489.821304235&psig=AOvVaw3Mzk5SBQKI-e_zIQjGpACL&ust=1588062087512000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIiznr6WiOkCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Frebuze.ch%2FEarplugs-875967%2FSecurity-Ear-Plugs%2F&psig=AOvVaw2AYVSKSnLkklF0sqJ0g6Va&ust=1588061338228000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJiZ7dSTiOkCFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.vrrichly.com%2F%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2584%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2-95-ear_muff_%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B9_%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B8%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%2599_e-600.html&psig=AOvVaw3DS1_7uieiO2MF4lSSz3Fu&ust=1588062032675000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPDn7J-WiOkCFQAAAAAdAAAAABAD


 

  1. จุดยึด Anchor Point (tie-off point):  
จุดยึดคือจุดที่เอาไว้ส าหรับยึดตัวกับฐานหรือโครงสร้างต่างๆ โดยตามมาตรฐาน ANSI ของอเมริกา อุปกรณ์ต้องสามารถรับแรง
ได้อย่างน้อย 22 KN (5000lb) การใช้งานควรอยู่ในต าแหน่งเหนือหัวขึ้นไปและอยู่ในแนวเดียวกับผู้ใช้ เพ่ือป้องกันการลดระยะ
การตกและลดการเหวี่ยงตัวเพ่ือป้องกันอันตรายจากการกระแทกกับโครงสร้าง 
  2. อุปกรณ์เชื่อมต่อ Connecting Device (lanyard & Connector): อุปกรณ์เชื่อมต่อ (Connector) จะมีอยู่อย่าง
น้อย 2 จุดคือจุดที่เชื่อมต่อกับจุดยึด (Anchor Point Connector) และจุดที่ยึดกับตัว Harness (Harness Connector) จะต้อง
ทนต่อการกัดกร่อนผิวจะต้องเรียบ ไม่มีรอยเชื่อม และท าจากเหล็กที่ผ่านการหล่อขึ้นรูปหรือ ปั๊มข้ึนรูป (ตัวเชื่อมต่อ 1 จะเป็น
ตัวเชื่อมระหว่างจุดยึดกับอุปกรณ์ป้องกันการตก จะต้องไม่มีรอยร้าว รอยแตก หรือการเปลี่ยนรูปถาวรรับแรงอย่างน้อย 16KN 

 



 

เชือก (Landyard) การใช้งานจะใช้ส าหรับรักษาต าแหน่งการท างานของผู้ใช้และป้องกันการตก  

- เชือกในลักษณะรักษาต าแหน่ง (Restrain Lanyard) ความยาวเชือกควรมีระยะสั้นที่สุดเพ่ือไม่ให้ผู้ใช้พลัดตกไปเกิน 2 
ฟุต ซึ่งเชือกสามารถท าจากวัสดุได้หลายชนิดทั้ง ลวดสลิง, โซ่, เชือกไนล่อน (โพลีเอไมด์) 

 

- เชือกส าหรับป้องกันการตก (Fall Absorbing Lanyard) จะท าจากเหล็ก ไนล่อน(โพลีเอไมด์)หรือเส้นใย Dacron โดย 
อาจจะมีเสริมอุปกรณ์ดูดซับแรง (Shock-Absorb) เพ่ือลดแรงกระแทกเวลาตก ซึ่งให้จ าไว้ว่าเชือกจะต้องช่วยไม่ท าให้
เกิดแรงสูงสุดที่เข็มขัดรัดล าตัว (Full-Body Harness)เกิน 1800 ปอนด์เวลาตก และความยาวเชือกสูงสุดจะต้องไม่ท า
ให้ผู้ใช้งานตกลงมาเกิน 6 ฟุต 

 

- เชือกช่วยชีวิต (Lifelines) เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการใช้งานให้กับระบบการป้องกันการตก โดยจะใช้ร่วมกับ
อุปกรณ์ยึดจับเชือก(Rope Grap) เชือกช่วยชีวิตท าให้ผู้ใช้งานเคลื่อนไหวได้ไปตามความยาวของเชือกท่ีขึงอยู่ แทนที่
จะต้องปลดและหาจุดยึดใหม่ตลอดเวลา โดยอุปกรณ์ยึดจับเชือก(Rope Grap) จะท าหน้าที่ยัดจับเชือกโดยอัตโนมัติที่
เกิดการตกข้ึน นอกจากนี้ยังมีเชือกช่วยชีวิตแบบที่หดกลับอัตโนมัติ(Retractable lifelines) ซึ่งเชือกแบบนี้ไม่ต้องใช้ 
Rope Grap เนื่องจากมันจะหดกลับเองอัตโนมัติเมื่อมีการตกข้ึน 

 

 



 
  3. เข็มขัดแบบรัดทั้งตัว Body wear (full body harness)  
ใส่โดยผู้ใช้งาน โดยต้องสวมใส่ทั้งตัวไม่ใช่จุดใดจุดหนึ่ง เป็นอุปกรณ์ดึงผู้ปฏิบัติงานถ้ามีการตก โดยHarness จะต้องเลือกให้
เหมาะสมกับลักษณะการท างานและจะต้องมีจุดเชื่อมต่ออย่างน้อย 1 จุดซึ่งปกติจะอยู่ทางด้านหลัง สายรัดกันตกต้องท าจาก
วัสดุอ่อนนุ่มแต่ทนทาน ท าจากวัสดุสังเคราะห์ เช่น โพลีเอไมด์ หรือ โพลีเอสเตอร์ ป้องกันการบาดเจ็บโดยการตกจากที่สูง 

 

***เมื่อเกิดการตกข้ึนให้ท าการเปลี่ยนโดยทันทีและไม่แนะน ากลับมาใช้อีกครั้งจนกว่าจะได้ท าการตรวจสอบจากผู้ช านาญหรือ
ผู้ผลิตในความเสียหายและความเหมาะสมที่จะใช้งานต่อหรือไม่  

 



 

 

 



 

 

 


	ฉ
	หลักการและทฤษฎีความปลอดภัย
	1.1 อุบัติเหตุและความสูญเสีย
	1.3 ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ
	กฎระเบียบความปลอดภัยภายในการทำงาน
	ความปลอดภัยในสำนักงาน
	ความปลอดภัยในงานปฏิบัติการ
	2.3 การรายงานสภาพ/การกระทำที่ต่ำกว่ามาตรฐาน และ อุบัติการณ์/เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ
	3.6.1.4 แนวทางการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยความปลอดภัยในการใช้ปั้นจั่น
	3.6.1.4.1 ตรวจสอบตามกฎหมาย
	ต้องมีการตรวจสอบปั้นจั่นที่มีการใช้งานเป็นประจำ ทุก 3 เดือน ตามแบบที่กรมแรงงานกำหนด โดยมีวิศวกรที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เป็นผู้รับรองผลการตรวจสอบ และเก็บหลักฐานไว้ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบด้วย ห้ามใช้อุปกรณ์ที่ไม่ได้มาตรฐานและไม่ได้รับ...
	3. ความพร้อมผู้ปฏิบัติงาน
	3.7 การทำงานในที่สูง (Work at Height)
	3.7.1 อันตรายที่อาจเกิดขึ้น
	3.7.2 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จำเป็น (PPE)
	1. หมวกนิรภัย      2. รองเท้านิรภัย    3. ถุงมือ(ตามลักษณะงาน)     4. เข็ดขัดนิรภัย      5. เชือกชูชีพ ฯลฯ
	 การทำงานในที่สูง หมายถึงที่ปฏิบัติงานซึ่งอยู่สูงจากพื้นดินหรือสูงจากพื้นอาคาร มากกว่า 2 เมตรต้องขอใบอนุญาตทำงานและได้รับอนุญาตก่อนทำงาน
	 ตรวจสอบสภาพพื้นที่หน้างานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย ทั้งเรื่องสภาพพื้นดิน สภาพอากาศ ห้ามปฏิบัติงานบนที่สูงในขณะมีพายุ ลมแรง ฝนตก งานซ้ำซ้อนในพื้นที่และอุปสรรค สิ่งกีดขวาง หรือโครงสร้างที่อยู่ในพื้นที่ และระยะห่างจากสายไฟฟ้าแรงสูง
	3.7.3.2 อุปกรณ์ป้องกันการตก (fall arrest equipment)  :  ต้องจัดหาและกำหนดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง อย่างถูกต้องและปลอดภัย ตามความจำเป็นของงาน ได้แก่
	- ก่อนใช้งานครั้งแรก
	- หลังจากมีการปรับเปลี่ยน/ต่อเติม
	- เมื่อมีลมแรง ๆ มาปะทะ หรือ เมื่อเกิดการถล่ม
	- ตรวจสอบตามช่วงเวลาที่กำหนด แต่ไม่ควรเกินกว่า 7 วัน
	แนวทางการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
	หมายเหตุ
	3.8 อันตรายจากทำงานในที่อับอากาศ (Confine Space)
	3.8.1 อันตรายที่อาจเกิดขึ้น :
	 ขาดออกซิเจนสำหรับการหายใจ เนื่องจากในขณะมีการทำงานที่เกิดความร้อน เช่น งานเชื่อม งานตัด ซึ่งจะต้องมีการใช้ออกซิเจน หรือมีก๊าซอื่นเข้ามาแทนที่ออกซิเจน ทำให้ปริมาณออกซิเจนไม่เพียงพอในการหายใจ
	 ได้รับไอระเหยของก๊าซพิษ เช่น CO2, CO, H2S, Cl2, H2SO4 SO2 หรือก๊าซที่มีโฮโดรคาร์บอนเป็นองค์ประกอบ เป็นต้น ทำให้เกิดการระคายเคืองในระบบทางเดินหายใจ เป็นลดหมดสติ เสียชีวิตฉับพลันได้ เช่น การลงไปในบ่อหมัก หรือ การลงไปทำงานในบ่อในขณะมีเครื่องยนต์ทำงานอย...
	3.8.2 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จำเป็น (PPE)
	1. หมวกนิรภัย  2. รองเท้านิรภัย 3. อุปกรณ์ช่วยหายใจ (SCBA) เข็มขัดนิรภัย สายชูชีพ (Life Line) ตามความจำเป็น
	3.9 งานเชื่อม
	3.9.1 ลักษณะอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
	3.9.4.2 การเชื่อมโลหะด้วยก๊าซ
	แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
	3.10 งานเจียระไน (Grinding)
	3.11 งานรังสี X-Ray
	3.12 การใช้งาน เก็บรักษา ขนย้าย ภาชนะบรรจุก๊าซความดันสูง
	3.12.3.1 สถานที่จัดเก็บ
	3.12.3.2 การเคลื่อนย้ายถังก๊าซ
	3.12.3.3 การใช้งานถังบรรจุก๊าซความดันสูง

	3.16 การตัดแยก Lock Out - Tag Out (Isolation, Lockout and Tagging)
	3.17 การขันแน่น
	บทที่ 4
	ความปลอดภัยสำหรับการปฏิบัติงานทั่วไป
	4.1  การยก แบก หาม (Lifting and Carrying)
	4.1.1 อันตรายที่อาจเกิดขึ้น
	4.1.2 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จำเป็น
	1. หมวกนิรภัย      2. รองเท้านิรภัย    3. ถุงมือ(ตามลักษณะงาน)
	4.2 อันตรายจากการทำงานบนพื้นที่อาจมีการลื่นไถลและหกล้ม
	4.4 อันตรายจากการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
	4.5.2 ขับขี่อย่างไรให้ปลอดภัย
	สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุที่เกิดจาก “ตัวผู้ขับขี่”  ผู้ขับขี่จึงควรมีพฤติกรรมการขับขี่ ดังนี้
	5.2 มาตรฐานในการจำแนกประเภทของพื้นที่อันตราย





