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CSR Program Y2023

Plan

Done

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
HEALTH 
(Good Health and Well-being)

1.1 Mobile Medical Unit

∙ Collaborate with Chaloem Phra Kiat HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Hospital Rayong, organize mobile medical units to serve people in the 
surrounding communitie.

∙ Medical units provide service such; medical checkups, dental and Cervical 
cancer screening, additional services such as doll painting, Thai Massage and 
and cutting hair. 

∙ Community

∙ Volunteer Employees 
1/Y 19 ∙ Top Management (GM/DGM)

1.2 Medical Devise to Mabchalood-Charkklang community
Un-plan, Requested by community on Y2022.  Community would like to 
improve the medical equipment which be used for health checking activity of 
local community.

Mabchalood-Charkklang 
community

24 ∙ Top Management (GM/DGM)

1.3 National Children Day Activities Donates bicycle to student.
IEAT/Community/School/ 
Municipality

1/Y 8-9 NA

1.4 Football Friendship Match 

∙ Organize an Football Friendship  Match between company and stakeholders.

∙ Budget for management overhead; food, drink, stadium fee.

∙ Activity for 1 day during time 6.00-8.00 pm.

∙ Community.

∙ Neighbor' company 

∙ Volunteer Employees.

1/Y ∙ Top Management (GM/DGM)

1.5 Sports Equipment
Donates the boxing sports equipment to Mapchalood Chark-Klang 
Community.

Community 17

2 ECONOMY
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 
6-40 (KAC) 

2.1 Community Enterprise 
∙ Coach and teach to community to develop their product.

∙ Teachs online and offline marketing.
∙  Supports their products and services for use in our activities.  

Community Continuous NA

3
SOCIAL
(QUALITY OF LIFE ) 

 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 
6-40 (KAC) 

3.1 Khao Lam Make Merit Tredition
∙ Join their activity with communities. (also select one community for invite 
Volunteer employee to participate) 

∙ Support budget 2,000 THB/Community

4 communities 1/Y 24-29 NA

3.2 Songkarn Festival
∙ Join their activity with communities. (also select one community for invite 
Volunteer employee to participate) 

∙ Support budget 2,000 THB/Community

4 communities 1/Y 13-22 NA

3.3  Loy Kra Thong Festival
∙ Join their activity with communities. (also select one community for invite 
Volunteer employee to participate) 

∙ Support budget 2,000 THB/Community

4 communities 1/Y NA

3.4 Kathin-Phapa offering 
Join their activity with communities. (also select one community for invite 
Volunteer employee to participate) 

Temple/ Government/ IEAT Oct-Nov NA

3.5 Thai Red Cross with local government sector

∙ Rayong Governor arranges the “Charity Lotteries for funding to help Thai 
Red Cross.

∙ Fund to support the Charitable activities of Rayong Government, for help to 
patients, crippled and needy in the Rayong area.

Government/ IEAT 1/Y NA

3.6 The Mother's Day Activity with communities

∙ Join activity with communities. (also select one community for invite 
Volunteer employee to participate).

∙ Support budget 2,000 THB/Community

∙ Community arrange the Big Cleaning activity

4 communities 1/Y NA

3.7 The Father's Day Activity with communities

∙ Join activity with communities. (also select one community for invite 
Volunteer employee to participate).

∙ Support budget 2,000 THB/Community

∙ Community arrange the Big Cleaning activity

4 communities 1/Y NA

3.8 Scholarship to student ∙ Donates 3,000 THB / Community 5 communities 1/Y 27 ∙ Top Management (GM/DGM)

(poor and good behavior student) ∙ Donates 10,000 THB / School
(1,000 THB/scholarship)

∙ Wat Mapchalood School

∙ Rayongwittayanikom School
1/Y ∙ Top Management (GM/DGM)

3.9 Other activity Additional by local community and local government sector NA

 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC)
Item 4.3 Public health- page 6-88 (KGC) and page 6-57 
(KAC) 

Updated: 10-July-2023

No. Project / Activity Activity Detail Target Group Time/Year
Plan-Actual

Level  Management Attend Aligned with our EIA

Additional by community

Additional by community



CSR Program Y2023

Plan

Done

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Updated: 10-July-2023

No. Project / Activity Activity Detail Target Group Time/Year
Plan-Actual

Level  Management Attend Aligned with our EIA

4 SAFETY
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 
6-40 (KAC) 

4.1 Safety and Chemicals Knowledge Training ∙ Knowledge Training about first aid ,chemicals to student.
( Basic knowledge and protection) *(Secondary student level up) 

∙ 2 schools 

∙ HSE & QC Team and Local 
rescue team

2/Y 23 NA

4.2 Windsock installation For check the wind direction about smell issue. Community NA

4.3 Community Evacuation drill 
∙ Review and drill of community evacuation plan.

∙ Specify responsible persons and duties.
(Mapchalood Chark-Klang and Mapchalood Community)

∙ PTT - Asahi

∙ HSE Team

∙ Government / Hospital team

∙ Community 

Join with PTT 
Ashi

NA

5 ENVIRONMENT
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 
6-40 (KAC) 

5.1 Biodiversity Project ∙ Joins the Biodiversity Project such as release of aquatic animals or fish 
activity and planting tree.

Community/School/ IEAT and 
Neighbor' company 

2 NA

∙ Planing the Tree activity (Out Site). Collaborate with PTT GC and stakeholder 
for arrange activity together.

All Employees
Neighbor' company and 
communities

1/Y 23 ∙Top Management (GM/DGM)

5.2 ICC Beach Cleaning  
Join with ICC Club and also invite employee participate in the “International 
Coastal Cleanup (ICC) Day”. Collaborate with IEAT, Government sector and 
communities, joined together for collecting garbage.

Employee/ Government/ 
Community

1/Y ∙Top Management (GM/DGM)

5.3 Beach Cleaning  ∙ Volunteer employees join collet the garbage on the local beach.
 IEAT, government sectors and 
communities.

Depend on 
stakeholder

16 1

5.4 Donate used table's calender
∙ Donate at Foundation for the Blind in Thailand under the Royal patronage.

∙ Communicate to all employees, collect from employees.

∙ Foundation for the Blind in 
Thailand

∙ All Employees

1/Y NA

6 STRONG COMMUNICATIONS
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63-67 (KGC) and 
page 6-40 (KAC) 

6.1 Open House
∙ Organize an open house event to invite the community to a factory site visit. 
(Service food, drink and other)

∙ Communicate our HSE Management and CSR Performance

∙ Mapchalood Chark-Klang 
Community

∙ Mapchalood Community

∙ Chark Lookya Community

∙ WHA-IEAT director / WHA-Mgr.

1/Y ∙Top Management (GM/DGM)

6.2 Communication during T/A and shut down
∙ PR short-spot communicate about Annual Shut Down activity

∙ Broadcast by car , Banner
Community During S/D NA

6.3 Dinner Talk Activity
Arrange the meeting for communicate about smell issue and preventive 
measure during in the start up activity for our company to local community.

Community 1/Y 8

6.4 Tripartite meeting 
Refer EIA of our company,  join the meeting with PTT-GC, WHA-IEAT and 
communities 

∙ Government Sector

∙ Community
17-18 29

∙ Top Management (GM/DGM)

∙ HSE Team

Internal Communication (In-House)

6.5 CSR Newsletter Conduct the PR news, communicate by e-mail (In-house) Employees Quarterly NA NA

7 KEEP GOOD RELATIONS NA

7.1 Golf Relationship  Match Participate with government sectors

∙ Rayong Excise Office

∙ WHA-IEAT

∙ Government Sector

2/Y 28 ∙Top Management (GM/DGM) NA

7.2 New Year Basket + Souvenir Prepare gift basket and premium soveriner (screen company logo in gift) Government/ IEAT/ Community 1/Y NA NA

7.3 Lunch Meeting with local media
Arrange lunch meeting. Invite Vinai san and CSR GC will join together. For 
keep good relations and persuades ally with us.

Rayong News Family Association 25

8 Subscription NA

8.1 Member fee of Community Partnership Association
Join the CPA members to arrange activities together that are big projects in 
Rayong Province. (Mobile Medical Unit and Education)

- 1/Y NA

8.2 Member fee of CSR WHA-IEAT CSR CLUB For KGC and KAC (3,000 THB/company) - 1/Y NA

9 Report & Paticipation in our meeting

9.1 CSR Performance Report Conduct report, report to Management Management Monthly NA NA

9.2 CSR presentation for external audit Conduct report, present to IEAT & auditor team (ธงขาว-ดาวเขยีว) Government sector 2/Y NA Required by regulations of the Industrial Estate

9.3 CSR Annual Report Conduct report, submit to EIA and government Government sector 2/Y NA EIA Required 

postpone after our T/A

Additional by community

Additional by community

Additional by community



2023-TA Communications Plan
2566)

KAC: 
KGC: 



Purpose:

To follow our EIA and IEAT regulation.

To communicate necessary information such as Turnaround period 

plan, Environmental & Community Preventive Impacts Measures to 

the community acknowledge for prevent panic and reduce 

complaints to the IEAT.

To build up good relations with communities and follow 

Countermeasure plan of CSR function. 



Turnaround Communications Plan

2 3Vinyl sign board Car broadcast Line application of 
community

Line application

1 4

Communication Channel

Community Visit (all 
household) and distribute 
TA s Pamphlet

Knock door activity) 

5 Arranges the 
Communication season  
and dinner with the Main 
Influencer Groups.



Vinyl sign board Installation Map:

KGC/KAC

Intersection Area 

Community/Market Area /

(Map Ta Phut Municipality)

(Mapchalood Market)

8. - (Mapchalood-charkklang

Community)

1

2

3

4

5

67

8



Item 
Jun-23 Jul-23 Aug-23

Period Budget (THB)
W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

Vinyl Sign Board 
Continuous during work)

Size 3x5 M, Total 7 pcs x 4,000 = 28,000 THB.

(Include a Wood Frame and Install service at the Intersection 

Area and Communities area) 

Size 1x3 M., Total 5 pcs x 400 = 2,000 THB (Not include 

frame. Install at our company area and community area)

Car Broadcast 

(8-9 July,1.00 pm 5.00 pm)

2

Continuous 2 days)
Sport PR, Vinyl Sign Board and 2 days Broadcast  = 4,500 THB.

Line Application

Continuous during work)
-

Community Visit

(Every day on 10.00 am/4.00 pm) Continuous during work)
-

Arrange the Communication 

season  and dinner with the Main 

Influencer Groups.

time before start TA-

work)

For dinner at restaurant = 15,000 THB. (Community = 12 persons, 

and company = 6 persons, Total 18 persons.)

Action Plan and Proposal:

Total amount of 49,500 THB.  

KGC026
Rectangle



support



1 - 20 6

099-4301452 099-4311452

! 

2566 (Turnaround 2023)

Communication Draft 
for Vinyl
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NEWSLE T T ER
JANUARY 2023

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)




CHILDREN’S DAY 
สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
KGC and KAC supported the Children’s Day
activities year 2023 to local government sectors
and local community.

KGC and KAC provided
bikes for supported the
"National Children's Day
2023 activity to IEAT, local
communities, and local
schools. 

This activity to promoted
social awareness of the
importance of children and
promote youth
development to grow with
their age comfortably
because children are an
important resource for the
development of the
country.

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย)
จำกัด ได้มอบจักรยาน สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ให้แก่หน่วยงานต่าง  ๆใน
ชุมชนพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อส่งเสริมให้สังคมตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ร่วมพัฒนาและส่งเสริมการ
เจริญเติบโตของเด็กอย่างสมวัยและมีคุณภาพ เนื่องจากเด็กคือทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ ซึ่งจะเป็น
กำลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

 Supported Bike to government sectors

Map Chalood community
and Huaypong Police

@CSR COMMUNICATIONS|

C S R  N E W S Vol. 001

 สนับสนุนจักรยานให้หน่วยงานภาครัฐ

ชุมชนมาบชลูด ร่วมกับ สภต.ห้วยโป่ง

IEAT and Chark Lookya
community
กนอ. และชุมชนชากลูกหญ้า

Map Chalood-Chark Klang
community and Phendin Thai
community
ชุมชนมาบชลูด ชากกลาง และ ชุมชนแผ่นดินไท

Page 1
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NEWSLE T T ER
JANUARY 2023

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)




JOINED KHAO LAM TRADITION ACTIVITY
AND PROVIDED MEDICAL EQUIPMENT 




ร่วมกิจกรรมประเพณี บุญข้าวหลาม
และ มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

KGC and KAC participated in Khao Lam Merit activity and
sponsored funding in order to preserving local traditional with
communities. 

On this occasion, KGC and KAC provided medical equipment, such
as Blood Glucose Test Meter with test kit, Blood pressure Monitors
and Weight Scale, total of 6 sets to Village Public Health Volunteers 
 of  Mapchalood Chark-Klang  community.  

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด และ บริษัท
คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จำกัด เข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีบุญข้าวหลาม และให้การสนับสนุน 
งบประมาณในการจัดกิจกรรม แก่ชุมชนพื้นที่ใกล้เคียง 
 เพื่อสืบสาน ประเพณีท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ต่อไป และในโอกาส
นี้ ได้มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้แก่ เครื่องตรวจวัด
ระดับน้ำตาลในเลือด  เครื่องวัดความดันโลหิต  และเครื่อง
ชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอล จำนวน 6 เซต แก่ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) จำนวน 6 หมู่ ณ ชุมชน
มาบชลูด- ชากกลาง

 Donated medical equipment to community

@CSR COMMUNICATIONS|

C S R  N E W S Vol. 001

 มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับชุมชน

Page 2

 Mapchalood Chark-Klang community
ชุมชนมาบชลูด ชากกลาง

  Chark Look Ya and Mapchalood community / ชุมชนชากลูกหญ้า และชุมชนมาบชลูด
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NEWSLE T T ER
JANUARY 2023

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)




JOINED ANNUAL MAKING MERIT 
OF WHA-IEAT 




ร่วมกิจกรรมทำบุญประจำปี 
กับ กนอ-ดับบลิวเอชเอ 

KGC and KAC provided the Thai dessert and paticipated to the Annual Making Merit with the leader of WHA-
IEAT and the neighborhood around the WHA-IEAT complex. This activity builds up a good relationship between
government sectors with entrepreneurs and also preserving Buddhist traditions.

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จำกัด เข้าร่วมกิจกรรม และสนับสนุนขนม
ไทย ในกิจกรรมทำบุญประจำปี ณ สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก มาบตาพุด กิจกรรมนี้มีส่วนช่วยสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออกมาบตาพุด รวมถึงรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีชาว
พุทธ

@CSR COMMUNICATIONS|

C S R  N E W S Vol. 001
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NEWSLE T T ER
February 2023

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)




JOINED CSR ACTIVITIES
WITH EXCISE RAYONG   

ร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่ระยอง 1.

KGC and KAC  participated in
the garbage collection activity at
Laem Charoen beach and a
merit-making ceremony at Pak
Nam temple, Rayong Province.

Collaboration with the Rayong
Area Excise Office 1 under the
"Reduce Waste, Make Merit,
Support Society" Project to raise
awareness of social responsibility,
community, and environment. 

There are keeping clean and
conserving the environment
with awareness of the
importance of marine waste
problems.

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย)
จำกัด เข้าร่วมกิจกรรมเก็บขยะ ณ ชายหาดแหลมเจริญ และร่วมพิธีทำบุญ ณ วัดปากน้ำ จังหวัดระยอง  
 ร่วมกับ สำนักงาน สรรพสามิตพื้นที่ระยอง 1 ภายใต้โครงการ "ลดขยะ สร้างบุญ เกื้อหนุนสังคม" เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ในการรักษาความสะอาดและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาขยะทางทะเล 

@CSR COMMUNICATIONS|

C S R  N E W S Vol. 002

Page 1

 Mr. Payung Boonsomsuwan, Director of Excise Rayong 
(2nd from left) 

 นายพยุง บุญสมสุวรรณ สรรพสามิตพื้นที่ระยอง 1 (คนที่ 2 จากซ้าย)

Making Merit Ceremony at
Pak Num Rayong temple

ร่วมกิจกรรมพิธีทำบุญที่ วัดปากน้ำ ระยอง

Beach cleaning at Laem
Charoen Beach
เก็บขยะ ณ พื้นที่ชายหาดแหลมเจริญ
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NEWSLE T T ER
February 2023

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)




DINNER TALK ACTIVITY TO OUR
COMMUNITY 




กิจกรรมสานเสวนากับชุมชน 
KGC and KAC  organized a Dinner Talk activity for the Map Chalood Chak Klang community to
communicate our company's information, preventive measures for safety, occupational health, and
environment and also the Social responsibility avtivity plan. As well as being a way to meet the
community to get listen and concerns about issues from communities nearby our company areas.
Participants from the community of around 30 people

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จำกัด จัดกิจกรรม
สานเสวนา (Dinner Talk) กับชุมชนมาบชลูด ชากกลาง เพื่อสื่อสารข้อมูลกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ มาตรการ
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม แผนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเป็นช่องทาง
พบปะชุมชน เพื่อรับฟังข้อห่วงกังวลจากชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง  ซึ่งในครั้งนี้มีชุมชนเข้าร่วมประมาณ 30 ท่าน

@CSR COMMUNICATIONS|
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NEWSLE T T ER
February 2023

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)




@CSR COMMUNICATIONS|

C S R  N E W S Vol. 002

Page 3

We would like to invite you to join
as a volunteers staff in the Mobile

Medical Unit activity with our
community on Sunday 19 March

2023, at Map Chalood temple.

MOBILE
MEDICAL UNIT
ACTIVITY  

กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
เชิญชวนชาว KGC/KAC  เข้าร่วมเป็นพนักงานอาสา 
ในกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  ในวันอาทิตย์ที่ 19

มีนาคม 2566 ณ วัดมาบชลูด
For more detail next information
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ARRANGES MOBILE MEDICAL UNIT  



หน่วยแพทย์เคลื่อนที่คุราเร่ จีซี
KGC and KAC in collaboration with HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn
Hospital organized a Mobile Medical Unit Project, Providing health check-up
services surrounding to communities near our factory. The health services such as
dentistry, diabetes screening, eyesight screening, Cervical cancer screening, and
other additional activities such as relaxing massage services, haircut services, and
coloring activities. Including providing a COVID-19 vaccination service (Pfizer
vaccine).  A total of  105 communities people used medical services.

KGC และ KAC จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ให้บริการตรวจสุขภาพประชาชนใน
พื้นที่ใกล้เคียงโรงงาน บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป ทันตกรรม ตรวจฟันและถอนฟัน
คัดกรองความดันเบาหวาน คัดกรองสายตา ตรวจสมรรถภาพร่างกาย ตรวจมะเร็ง
ปากมดลูก การนวดรักษา และยังมีกิจกรรมเสริมอื่นๆ อีก อาทิ บริการนวดผ่อนคลาย
บริการตัดผม และกิจกรรมระบายสี รวมถึงการให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 (Pfizer
vaccine) ร่วมกับโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ระยอง มีประชาชนเข้าใช้บริการร่วม 105 คน
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Donated their uniform to Village Public Health
Volunteers of Mapchalood -Charkklang Community

มอบเสื้อทีมให้กับทีม อสม.ชุมชนมาบชลูดชากกลาง
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KURARAY JOINS SONGKRAN FESTIVAL 2023



KGC และ KAC ร่วมกิจกรรมสงกรานต์ ประจำปี 2566

KGC and KAC provided financial support and took part in
Songkran Festival 2023 organized by communities and IEAT in
Muang Map Ta Phut Municipality. This demonstrated the
company’s attention to uphold local traditions while maintaining
good relationships with the communities.

KGC และ KAC ร่วมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ของชุมชน และ กนอ. ประจำปี 2566 ในพื้นที่เมือง
มาบตาพุดรวมทั้งสิ้น 5 ชุมชน เพื่อร่วมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีใน
ชุมชน เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี เพื่อการเติบโตและพัฒนาร่วมกัน
อย่างยั่งยืน

ในโอกาสนี้ คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ DGM of Plant Operation
Department พร้อมด้วยทีมจิตอาสา HSE และ CSR ร่วมมอบ
ข้าวสาร จำนวน 80 ถุง แจกจ่ายให้กับกลุ่มผู้สูงอายุตามบ้าน 

On this occasion, Mr. Vinai Sripipat-DGM of Plant Operation
Department, together with volunteer teams of HSE and CSR jointly
donated 80 bags of rice to be distributed to the elderly in their
homes.

คุณวินัย ศรีพิพัฒน์-DGM of Plant 
Operation Department พร้อม
ด้วยตัวแทนทีมงานฝ่ายผลิต, QC, HSE
และ HR&CSR เข้าร่วมรดน้ำดำหัว ขอพร 
และมอบพวงมาลัย ให้กับผู้อาวุโสในพื้นที่ชุมชน (จุดที่2)

The company also has Ceremony - headed and
blessings, led  Mr. Vinai Sripipat-DGM of Plant
Operation Department, together with representative
of PD, QC, HSE, and HR&CSR team joined blessings
from seniors in the community area (Point 2).
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JOINS BIG CLEANING 
AT SCHOOL




ร่วมกิจกรรมทำความ
สะอาดโรงเรียน

KGC and KAC led volunteer employee together with
CSR of WHA-IEAT Club and Mapchalood School held
Big Cleaning Day with 5S which activities are cleaning
school, cutting tree branches, collection garbage,
sweeping canteen court, cleaning the floor and the
toilet at Mapchalood School near our company. This
activity is a part of mission to care for society and
environment in community.

KGC and KAC นำพนักงานจิตอาสา ร่วมกับชมรม CSR WHA-
IEAT และโรงเรียนวัดมาบชลูด จัดกิจกรรม Big Cleaning Day
โดยใช้หลักการ 5 ส. ได้แก่ ทำความสะอาดโรงเรียน ตัดกิ่งไม้ เก็บ
ขยะ กวาดโรงอาหาร ทำความสะอาดพื้นและห้องน้ำ ณ โรงเรียนวัด
มาบชลูด ใกล้กับบริษัทของเรา กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน

ENCOURAGES EXERCISE
ACTIVITIES FOR YOUTH




ส่งเสริมกิจกรรมการออก
กำลังกายให้กับเยาวชน

Mr. Winai Sriphiphat- DGM of Plant Operation Department
and the representative of KGC and KAC supported sports
equipment to Thai Boxing Club for local children at
Mapchalood Charkklang Community in order to encourage
exercise activity and good health to local youth.

คุณวินัย ศรีพิพัฒน์-DGM of Plant Operation Department
และตัวแทน KGC และ KAC สนับสนุนมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับชมรม
มวยไทยเพื่อน้อง  ๆในชุมชนมาบชลูดชากกลาง เพื่อส่งเสริมการออก
กำลังกายและสุขภาพที่ดีให้กับเยาวชนในพื้นที่  
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กิจกรรมสงกรานต์กับชุมชน
Join songkran activities with 
our community

CSR ActivityCSR Activity  
During of Songkran DayDuring of Songkran Day

เชิญชวนพนักงานร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัว พร้อมขอพรผู้สูงอายุ และ
ร่วมกิจกรรมมอบข้าวสารให้กับผู้สูงอายุ และผู้พิการ ในพื้นที่ชุมชน

Please be invited to you join the Songkran Day activity (Pouring
scented water on the hands of revered elders and asking for
blessing) and distribute the Rice to elders and disabled patients.

see yousee yousee you
soon!soon!soon!

9.30 am. / Mapchaloold-Charkklang community.
(ชุมชนมาบชลูด ชากกลาง /กิจกรรมมอบข้าวสาร)
1.00 pm./ Mapchalood community. (ชุมชนมาบชลูด)

Monday 17 April 2023:

9.00 am. / Chark Lookya community. 
Saturday 22 April 2023:

      (ชุมชนชากลูกหญ้า)



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-25 
ผลการสำรวจความคิดเห็น ปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

 
1. ความเป็นมา 
 
  โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมท
ทีเรียลส์ จำกัด ที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ได้นำเสนอ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยโครงการต้องปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้กำหนดให้มีการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น 
รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง โดยรอบโครงการ เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ทั้งในเร่ืองของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ครอบคลุมกับตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ปีละ 1 คร้ัง 
 
  ทั้งนี้ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการได้ดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็น
ของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งดำเนินการระหว่างวันที่วันที่ 6 ตุลาคม - 
18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
  การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อ
กังวลใจของประชาชน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในช่วงดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปัญหาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนใน
ปัจจุบัน 
  (2) เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารของโครงการ รวมทั้งความคิดเห็น 
และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโครงการ  
  (3) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมกับชุมชน 
  (4) เพื่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรวบรวมข้อมูลที่ได้
สำหรับใช้ในการประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของโครงการต่อไป 
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3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา 
 

  พื้นที่ศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล
เมืองมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง รายละเอียดดังนี้ 
 
  (1) เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง จำนวน 19 ชุมชน ประกอบด้วย 

-  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

- ชุมชนมาบชลูด 

- ชุมชนชากลูกหญ้า 

- ชุมชนหนองแฟบ 

- ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 

- ชุมชนเจริญพฒันา 

- ชุมชนบ้านพลง 

- ชุมชนหนองหวายโสม 

- ชุมชนวัดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดโสภณ 

- ชุมชนห้วยโป่งใน1 

- ชุมชนมาบยา 

- ชุมชนอิสลาม 

- ชุมชนตลาดมาบตาพุด 

- ชุมชนห้วยโป่งใน2 

- ชุมชนซอยคีร ี

- ชุมชนวัดมาบตาพดุ 

- ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่

 
(2) เทศบาลเมืองบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 4 ชุมชน ประกอบด้วย 

- หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 

- หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 

- หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 

- หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 
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(3) เทศบาลตำบลบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 9 ชุมชน ประกอบด้วย 

- ชุมชนหนองใหญ่ 

- ชุมชนฟ้าสทีอง 

- ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 

- ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 

- ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 

- ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 

- ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 

- ชุมชนไทวา 

- ชุมชนดาวพทิักษ ์
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รูปที่ 1 พื้นที่ศึกษาในการสำรวจความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ รัศมี 5 กิโลเมตรรอบทีต่ั้งโครงการ 
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4. วิธีการศึกษา 
 

  การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดีซึ่งมีสองประการหลักด้วยกัน คือกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้นการ
วางแผนคัดเลือกหาตัวอย่างเร่ิมต้นโดยการสำรวจพื้นที่เป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะการรวมตัวของประชากร 
ซึ่งพบว่าชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา และรายได้ เช่น ความรู้ ความคิดเห็นและความพึงพอใจ เป็นต้น ส่วนใหญ่มีการตั้งครัวเรือนรวมตัวกันเป็นกลุ่ม
อยู่ตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาได้สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน โดยดำเนินการ
สำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือน ระหว่างวันที่วันที่ 6 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้การสำรวจครอบคลุมจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่สำรวจแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก ่
   - กลุ่มหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
   - กลุ่มผู้นำชุมชน  
   - กลุ่มตัวแทนครัวเรือน  
   ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดจำนวนตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้ 
 
  (1) กำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
   การกำหนดตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง คือ การเลือกกลุ่มตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมด 
โดยใช้วิธีการศึกษาด้านประชากรศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนภาพความคิดเห็นของ
ประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบว่าจำนวนประชากรที่สุ่มมาเป็นตัวอย่างมีสภาพทาง
สังคมที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย หน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน คือ 
 
   1) หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก รวมถึงหน่วยงานที่ดูแลด้าน
สุขภาพที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษาโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หน่วยงานทางด้านการบริหารและการปกครอง 
ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ ที่สามารถทำการสัมภาษณ์ได้ ประกอบด้วย 

- โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า 

- โรงเรียนวัดห้วยโปง่ 

- โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระยอง 

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโปง่ 

- สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จังหวัดระยอง 

- วัดมาบชลูด 

- วัดหนองแฟบทักขิณาราม 

- โรงเรียนบ้านหนองแฟบ 
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- มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี

- มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ 

- วัดชากลูกหญ้า 

- วัดประชุมมิตร 

- วัดเนินกระปรอก 

- วัดห้วยโป่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ 

- โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล 

- โรงเรียนวัดเนินกระปรอก 

- โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง 

- โรงเรียนวัดมาบชลดู 
 
   2) ผู้นำชุมชน 
    การสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน และ
สามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนในครั้งนี้ เป็นการสุ่ม
ตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และรองประธานชุมชน ที่อยู่ใน
บริเวณพื้นที่ศึกษาของโครงการ 
 
   3) ครัวเรือน 
    การสำรวจความคิดเห็นประชาชนได้ทำการเก็บตัวอย่างชุมชนที่อยู่ในรัศมีพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตร  
รอบที่ตั้งโครงการ ใช้การแบ่งตามเขตการปกครองของเทศบาล โดยได้ทำการสุ่มให้กระจายครอบคลุมบริเวณพื้นที่ศึกษา 
และบริเวณที่มีการติดตั้งจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนละ 1 ตัวอย่างเท่านั้น 

     การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้ได้ทำการ
กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเป็นสูตรที่ใช้คำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีที่ทราบ
จำนวนประชากรแน่นอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี้ 

 
      n =     N   -------------------- (1) 
                 1 + Ne2 
 
     โดยที่ n คือ จำนวนตัวอย่าง 
       N คือ จำนวนหน่วยครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ร้อยละ 5) 
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    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 หรือมีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ±0.05 เมื่อคำนวณ
จำนวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการฯ ภายใน
พื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการฯ 
 
 ในการคำนวณจำนวนตัวอย่างครั้งนี้ จะใช้วิธีการคำนวณตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณเดียวกันทั้งใน
พื้นที่ชุมชนในเขตเทศบาลตำบล และเทศบาลเมือง รายละเอียดตารางที่ 1 และสามารถแสดงวิธีการคำนวณได้ดังนี้ 
 
     จำนวนครัวเรือนในบริเวณพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 41,546 
ครัวเรือน สามารถแทนค่าในสูตรดังสมการ (1) ได้ดังนี้ 
 
       n =             41,546 
           1 + (41,546 x (0.05)2 

 
       n ≈  396.18 ตัวอย่าง  
       n =  397 ตัวอย่าง 

    ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจต้องไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง 
 
     เมื่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สมการที่ (1) จะนำมากระจายตามสัดส่วนของประชากรแต่ละ
ชุมชนในพื้นที่ศึกษา เพื่อให้ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กันดังสมการที่ (2) 
 
       A  =  n1 n   -------------------- (2) 
                     N 
     เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมู่บ้าน 
       N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
       n คือ จำนวนตัวอย่างทั้งหมดจากสมการ (1) 
       A คือ จำนวนตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

 ยกตัวอย่างเช่น : ชุมชนมาบชะลูด      =             3,066 × 397              ≈ 30.0 
                                                                            41,546 
 
     สัดส่วนระหว่างจำนวนตัวอย่างกับจำนวนครัวเรือนแต่ละกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจต้อง  
ไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 413 ตัวอย่าง โดยสัดส่วนตัวอย่างทั้งหมดกับจำนวน
ครัวเรือนในแต่ละชุมชน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ชื่อชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

1 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 453 5 1 

2 ชุมชนมาบชลูด 3,066 30 1 

3 ชุมชนชากลูกหญ้า 2,175 21 1 

4 ชุมชนหนองแฟบ 1,170 12 1 

5 ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 2,168 21 1 

6 ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 823 8 1 

7 ชุมชนเจริญพฒันา 361 4 1 

8 ชุมชนบ้านพลง 1,383 14 1 

9 ชุมชนหนองหวายโสม 1,338 13 1 

10 ชุมชนวัดห้วยโปง่ 1,137 11 1 

11 ชุมชนวัดโสภณ 1,222 12 1 

12 ชุมชนห้วยโป่งใน1 2,116 21 1 

13 ชุมชนมาบยา 1,612 16 1 

14 ชุมชนอิสลาม 1,249 12 1 

15 ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,987 20 1 

16 ชุมชนห้วยโป่งใน2 1,659 16 1 

17 ชุมชนซอยคีร ี 601 6 1 

18 ชุมชนวัดมาบตาพดุ 2,422 24 1 

19 ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่ 1,350 13 1 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง2/ 

20 หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 397 4 1 

21 หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 2,438 24 1 

22 หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 2,834 28 1 

23 หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 724 7 1 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง3/ 

24 ชุมชนหนองใหญ่ 530 6 1 
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ลำดับ ชื่อชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

25 ชุมชนฟ้าสทีอง 128 2 1 

26 ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 646 7 1 

27 ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 303 3 1 

28 ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 814 8 1 

29 ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 1,921 19 1 

30 ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 751 8 1 

31 ชุมชนไทวา 68 1 1 

32 ชุมชนดาวพทิักษ ์ 1,700 17 1 

รวมทั้งหมด 41,546 413 32 

ที่มา : 1/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองมาบตาพุด ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2565 

        2/สำนักทะเบียน เทศบาลตำบลบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565 

        3/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2565 
หมายเหตุ : เทศบาลตำบลบา้นฉางได้ยกเลิกตำแหนง่ประธานชมุชน โดยให้ผู้ใหญ่บ้านดูแลชุมชนที่อยู่ในเขตปกครองหมู่
นั้นๆ แทนประธานชุมชน 
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  (2)  วิธีการเก็บตัวอย่างข้อมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
   การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ได้ดำเนินการระหว่างวันที่วันที่ 6 ตุลาคม - 18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในส่วนของพนักงานสมัภาษณภ์าคสนาม โดยที่ปรึกษาได้ทำการชี้แจง
รายละเอียดของแบบสอบถาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการฯ ให้มี
ความรู้และความเข้าใจโครงการฯ ในระดับที่สามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของ
พนักงานสัมภาษณ์ได้ดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของผู้มีประสบการณ์ภาคสนามซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ แก้ไขให้
ข้อมูลมีความถูกต้องและสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่าง
ครัวเรือนในแต่ละชุมชน ในพื้นที่ศึกษา ในครั้งนี้ ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเพื่อเป็นตัวแทนมาศึกษา โดยใช้การเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
เป็นระบบ (Systematic Random Sampling) โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละ
พื้นที่ โดยให้ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นที่ศึกษาโดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละ
พื้นที่ โดยให้ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1: จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ตั้งโครงการฯ 
   ขั้นตอนที่ 2: ทำการสุ่มตัวอย่างครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้แทนครัวเรือน 
ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างให้สม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ขนาด
ของจำนวนตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละตำบลตามสัดส่วนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังนี้ 
   (ก) การสุ่มตัวอย่างครัวเรือนจะต้องสุ่มตัวอย่างครัวเรือนในตำบลที่ได้กำหนดไว้ และจำนวนตัวอย่างขั้นต่ำ
ต้องเป็นไปตามที่ได้คำนวณตามสัดส่วนของชุมชนนั้นๆ  
   (ข) การเลือกพื้นที่เป้าหมายเบื้องต้นเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะเลือกพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นเป็นหลัก 
โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องต้น และกำหนดให้สุ่มตัวอย่างกระจายอย่างทั่วถึงในพื้นที่นั้นๆ หากชุมชนที่ทำ
การสำรวจมีพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นอ่ืนๆ จะทำการสำรวจให้ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชุมชนนั้นๆ ด้วยเพื่อให้เกิด
การกระจายของตัวอย่างและให้เป็นตัวแทนที่ครอบคลุมทั้งตำบล 
   (ค) การเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะไม่กำหนดว่าจะเป็นหน่วยใด หรือครัวเรือนใด ทุกๆ 
ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเช่นเดียวกัน แต่จะสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการสำรวจ 
เช่น ร้านค้า หรือบ้านเรือนที่สะดวกให้เข้าสัมภาษณ์และยินดีที่จะให้ความคิดเห็น แต่มีข้อกำหนดเบื้องต้นในการสุ่ม
ตัวอย่าง โดยต้องทำการสุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เป้าหมาย และต้องไม่มีการเลือกตัวอย่างจากความรู้สึกและอคติ
ส่วนตัว (Bias) เช่น การเลือกสุ่มตัวอย่างเพื่อทำการสัมภาษณ์เฉพาะเพศชาย หรือช่วงอายุใดอายุหนึ่ง เป็นต้น  
   (ง) การตรวจสอบตัวอย่างครัวเรือนเป้าหมายเบื้องต้น เพื่อให้เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มตัวอย่างครัวเรือน จะ
กำหนดให้พนักงานสัมภาษณ์สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์ว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายหรือไม่ หากเป็นผู้ที่อยู่อาศัยใน
พื้นที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 11 

 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ 
  การสำรวจด้านสภาพ เศรษฐกิจ สังคมในแต่ละชุมชนใช้วิธีการเข้าพบเป็นรายครัวเรือนโดยใช้แบบสัมภาษณ์
เป็นเครื่องมือ ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ที่ใช้มีโครงสร้างแน่นอนชัดเจน คำถามมีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด  และคำถาม
ปลายเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และครัวเรือน แสดงดัง
เอกสารแนบ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   1) แบบสัมภาษณ์สำหรับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง          
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ของท่าน 
   -  การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
 
   2) แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้นำชุมชน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
   -  ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของท่าน 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
 
   3) แบบสัมภาษณ์สำหรับครัวเรือน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   -  ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะห์ และประมวลผลการศึกษาโดย การ
วิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ่งมีขั้นตอนโดย
จัดเตรียมคู่มือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นรหัสสำหรับการบันทึกข้อมูล ก่อนที่จะทำการลงรหัสนั้น
ได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบสอบถามให้ถูกต้อง เม่ือได้ทำการแปลผล และจัดทำตารางแสดงข้อมูลเป็น
รูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ร้อยละ โดยนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นแยกเป็นระดับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้นำชุมชน และครัวเรือน พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเป็นร้อยละ แยกตามกลุ่มเป้าหมายตามที่กล่าว
ข้างต้น 
 
6. การแปลผลข้อมูล 
 1) การแปลผลโดยใช้ค่าร้อยละ 
   วิธีการโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่เหล่านั้น ให้อยู่ในรูปร้อยละ ข้อมูลที่ใช้การ
วิเคราะห์ลักษณะนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีลักษณะให้เลือกตอบ 
 

2) การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
คำถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่าของ ลิเคิร์ท (Likert 

Scale) และใช้การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ได้ทำการหาค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น โดยกำหนด
คะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของระดับความคิดเห็นแล้วคำนวณค่าเฉลี่ย จากนั้นนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การ
แปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปก็มักจะใช้ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าน้ำหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ใน
ระดับนั้น แล้วหารด้วยความถี่ทั้งหมด การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดับใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
คะแนนตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best 1981:179-187) โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 

   การประเมินระดับความพึ่งพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ระดับมากที่สุด      ให้  5 คะแนน 
    ระดับมาก        ให้  4 คะแนน 
    ระดับปานกลาง     ให้  3 คะแนน 
    ระดับน้อย         ให้   2 คะแนน 
    ระดับน้อยที่สุด     ให้  1 คะแนน 
 

   การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มาก 
    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  น้อย 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 
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7.  ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือน โดยทั่วไปของพื้นที่ศึกษาจากตัวแทน
หน่วยงานต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนประชาชน บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 สรุปผลการสำรวจ
ความคิดเห็นได้ดังนี้ 
 

  
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนเจริญพัฒนา 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ผู้นำชุมชน ชุมชนตลาดห้วยโป่ง 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

  
ตัวแทนครัวเรือน หมู่ที่ 2  

(ชุมชนประชุมมิตร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก)  
เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

ผู้นำชุมชน หมู่ที่ 4  
(ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

  
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนดาวพิทักษ ์

เทศบาลเมืองบ้านฉาง 
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนรวมชมวิวเนินกระปรอก 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง 

รูปที่ 2  บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นตัวแทนครัวเรือนในรัศมี 5 กิโลเมตร 

 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 14 

 (1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงานด้านการ
ปกครอง สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน โดยทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงาน จำนวน  19 (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงถึง ตารางที่ 2) และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

ลำดับ ชื่อหน่วยงานราชการ ตำแหน่ง 

1 โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2 โรงเรียนวัดห้วยโปง่ ธุรการ 

3 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม 
บรมราชกุมารี ระยอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

4 ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง ไม่ระบ ุ

5 สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จงัหวัดระยอง ธุรการ 

6 วัดมาบชลูด พระลูกวัด 

7 วัดหนองแฟบทักขิณาราม พระลูกวัด 

8 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ ครู 

9 มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี โต๊ะอิหม่าม 

10 มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ โต๊ะอิหม่าม 

11 วัดชากลูกหญ้า เจ้าอาวาส 

12 วัดประชุมมิตร เจ้าอาวาส 

13 วัดเนินกระปรอก เจ้าอาวาส 

14 วัดห้วยโป่ง ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ ครูผู้ช่วยสอน 

16 โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล ครู 

17 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

18 โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

19 โรงเรียนวัดมาบชลดู เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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  1) ข้อมูลทั่วไป 
   ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศชาย ร้อยละ 52.6 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 47.4 โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง  
41-50 ปี ร้อยละ 31.6 เมื่อสอบถามถึงด้านการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 63.2  
ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ และเจ้าอาวาส ร้อยละ 15.8 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งระหว่าง 1 - 5 ปี ร้อยละ 42.1 เมื่อสอบถามถึงจำนวนบุคคลากรเฉลี่ยใน
หน่วยงาน พบว่า ส่วนใหญ่ระบุว่ามีบุคลากรในหน่วยงาน ระหว่าง 10-20 คน ร้อยละ 63.2 
 
   เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.9 ระบุว่าอยู่ที่นี่มาตั้งแต่เกิด รองลงมา
ระบุว่าย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 21.1 ซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีระยะเวลาอาศัยอยู่ในพื้นที่ระหว่าง 1 - 5 ป ีร้อยละ 75.0  
 
  2)  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่  
มีการเปลี่ยนแปลงน้อย ร้อยละ 47.4 รองลงมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่มีการ
เปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 26.3 สภาพแวดล้อมในพื้นที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 15.8 และสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 10.5 ตามลำดับ โดยระบุถึงการ
เปลี่ยนแปลงเพราะ มชนในพื้นที่เจริญมากขึ้น, การพัฒนาด้านต่างๆ ในพื้นที่ดีขึ้น, ความเจริญของพื้นที่ทำให้คนต่างถิ่นเข้ามา
อาศัยในพื้นที่มากขึ้น เป็นต้น  
 

   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน   
ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยสามารถสรุปปัญหา ดังนี้ 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง ควัน/ เขม่า กลิ่นเหม็น และเสียงดัง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 
89.5 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาฝุ่นละออง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 โดยสาเหตุ
ของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 64.7 และปัญหาควัน/ เขม่า มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย ร้อย
ละ 52.9 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 58.8 ปัญหากลิ่นเหม็น มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 70.6 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 76.5 และปัญหาเสียงดัง มีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 76.5 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 64.7 

 
▪ อันดับ 2 ขยะมูลฝอย ถนนชํารุด/การคมนาคมไม่สะดวก และการจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า มี

ปัญหา ร้อยละ 63.2 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาขยะมูลฝอย มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 
91.7 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากชุมชน ร้อยละ 58.3 ปัญหาถนนชํารุด/การคมนาคมไม่สะดวก มีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง และระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจาก
การจราจร ร้อยละ 58.3 และปัญหาการจราจร/อุบัติเหตุ มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 
โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 58.3  
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▪ อันดับ 3 น้ำเสีย และน้ำท่วมขัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 52.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาน้ำ
เสีย มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากชุมชน ร้อยละ 50.0 
ปัญหาน้ำท่วมขัง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย และระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุ
ของผลกระทบเกิดจากชุมชน และน้ำระบายไม่ทัน ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 

 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะ
ต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 10.5 89.5 0.0 94.1 5.9 - การจราจร (64.7%) 
- โรงงาน (35.3%) 

2. ควัน/ เขม่า* 10.5 89.5 52.9 47.1 0.0 - การจราจร (58.8%) 
- โรงงาน (41.2%) 

3. กลิ่นเหม็น* 10.5 89.5 23.5 70.6 5.9 - โรงงาน (76.5%) 
- ชุมชน (23.5%) 

4. เสียงดัง* 10.5 89.5 23.5 76.5 0.0 - โรงงาน (64.7%) 
- การจราจร (35.3%) 

5. ขยะมูลฝอย** 36.8 63.2 0.0 91.7 8.3 - ชุมชน (58.3%) 
- โรงงาน (41.7%) 

6.ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก** 

36.8 63.2 0.0 50.0 50.0 - การจราจร (58.3%) 
- ชุมชน (41.7%) 

7. การจราจร/
อุบัติเหตุ** 

36.8 63.2 8.3 83.3 8.3 - การจราจร (58.3%) 
- ชุมชน (41.7%) 

8. น้ำเสีย*** 47.4 52.6 100.0 0.0 0.0 - ชุมชน (50.0%) 
- โรงงาน (40.0%) 
- ไม่ระบุ (10.0%) 

9. น้ำท่วมขัง*** 47.4 52.6 50.0 0.0 50.0 - ชุมชน (50.0%) 
- น้ำระบายไม่ทัน (50.0%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 73.7 26.3 100.0 0.0 0.0 - ชุมชน (80.0%) 
- ไม่ระบุ (20.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   3) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด    
    
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 94.7 และทราบ/
รู้จักโครงการ ร้อยละ 5.3 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าทราบ/รู้จักโครงการนั้น โดยทราบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ คือ ทราบ
จากเทศบาล /อบต./หน่วยงานราชการต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 3 
 

 

 
รูปที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 
  
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการรับทราบ
ข้อมูล/ข่าวสารเก่ียวของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ร้อยละ 94.7 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม คือ 
ต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ของโครงการ ร้อยละ 15.4 รองลงมาต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับ
ชุมชน ต้องการทราบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ผลกระทบด้านสังคม ผลกระทบด้านสุขภาพ ร้อยละ 14.5 สัดส่วนที่เท่ากัน 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 4 
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รูปที่ 4 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

      เมื่อสอบถามถึงการรับรู้ /รับทราบถึงกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่
สามารถระบุได้ ร้อยละ 94.7 และสามารถระบุได้ ร้อยละ 5.3 โดยกิจกรรมที่รับรู้/รับทราบ คือ สนับสนุนทุนการศึกษา 
และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
 
     เมื่อสอบถามถึงการเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่เคยเข้าร่วม
กิจกรรม โดยไม่เคยเข้าร่วม เนื่องจาก ไม่ทราบ ไม่รู้จัก เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 5 
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รูปที่ 5 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
                                                      
   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 โดยสามารถสรุป
ได้ดังนี้ 
 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้
ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 4 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 
 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 94.7 5.3 0.0 100.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 100.0 0.0 0.0 100.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 94.7 5.3 0.0 100.0 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 94.7 5.3 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 100.0 0.0 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 100.0 0.0 0.0 100.0 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 94.7 5.3 0.0 100.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 94.7 5.3 0.0 100.0 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 
   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้
สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 21.3 รองลงมาสนับสนุนด้าน
ศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  ร้อยละ 20.0 และต้องการให้
สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน และสนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด ปล่อย
สัตว์น้ำ ร้อยละ 13.8 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 6 
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รูปที่ 6  ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 
  
 4) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  4.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 5 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
- ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ  

ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
- ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุ

ว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7  
- ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุว่ามผีลกระทบ 

ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบทีไ่ด้รับในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุ

ว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
- ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 2 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 
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10.5 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 5 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้  
- ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 8 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ  

ร้อยละ 42.1 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 87.5 
- ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์จำนวน 7 ตัวอย่างระบุว่า 

มีผลกระทบ ร้อยละ 36.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 85.7 
- ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 

ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
- เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 7 ตัวอย่างระบุว่า 

มีผลกระทบ ร้อยละ 36.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 85.7 
 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 84.2 15.8 66.7 33.3 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 84.2 15.8 66.7 33.3 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 84.2 15.8 100.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 84.2 15.8 100.0 0.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 84.2 15.8 66.7 33.3 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 89.5 10.5 100.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 57.9 42.1 87.5 0.0 12.5 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 63.2 36.8 85.7 0.0 14.3 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

84.2 15.8 66.7 0.0 33.3 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 63.2 36.8 85.7 0.0 14.3 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   4.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 6 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 89.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 84.2 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 94.7
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 88.9 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 84.2 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
89.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 

 
ตารางที่  6 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

10.5 89.5 5.9 94.1 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  15.8 84.2 0.0 93.8 6.3 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 5.3 94.7 5.6 88.9 5.6 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 15.8 84.2 0.0 93.8 6.3 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 10.5 89.5 0.0 94.1 5.9 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 
  4.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ
โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 7 

 
รูปที่ 7 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
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     4.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 7 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์มคีวามพึงพอใจในระดับปาน
กลาง ร้อยละ 84.2 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 52.6 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.9 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปาน
กลาง ร้อยละ 42.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.05) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 47.4 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 47.4 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.00) 
 
ตารางที่ 7 ความเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 84.2 15.8 0.0 3.16 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 15.8 52.6 31.6 0.0 3.16 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 15.8 57.9 26.3 0.0 3.11 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.0 26.3 42.1 31.6 0.0 3.05 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 21.1 47.4 31.6 0.0 3.11 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 0.0 26.3 47.4 26.3 0.0 3.00 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 89.5 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 10.5 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 8 

 

 
รูปที่ 8 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 
  
 5) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  ร้อยละ 
84.2 รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 10.5 และเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 5.3 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 9 
 

 
รูปที่ 9 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความเชื่อมั่นต่อระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 
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 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 52.6 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 47.4 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ที่
ระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย เพราะสร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจในพื้นที่ สร้างงานให้คนในพื้นที่ และสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 10 
 

 
รูปที่ 10 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
   
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- เข้ามาดูแลชุมชนให้มากข้ึน 

- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการให้ผู้นำและชุมชนได้รบัทราบมากกว่านี้ 

- ลงพื้นทีท่ำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสนบัสนุนหนว่ยงานในพืน้ที่ 

- สนับสนนุกิจกรรมทางศาสนา และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 

- สนับสนนุกิจกรรมด้านการศึกษา 

- มีการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง และมีระบบแจ้งเตือนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให้ชุมชนในพืน้ที่
ใกล้เคียง 

- มีการจัดการกากของเสียอย่างถูกวิธี และพิจารณาเพิ่มการควบคุมระบบบำบัดมลพิษอากาศ 

- ตรวจเช็คระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันนำ้ท่วมในพืน้ทีชุ่มชน 
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(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน 
 

  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของเทศบาล ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน ทั้งหมดจำนวน 32 ตัวอย่าง 
(แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

1) ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 71.9 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 28.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 37.5 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.9 และ
นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 3.1 ด้านการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 31.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นประธานชุมชน ร้อยละ 46.9 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาใน
การดำรงตำแหน่งระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 46.9 เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด 
ร้อยละ 93.7 และย้ายมาจากที่อื่น ร้อยละ 6.3 โดยทั้งหมดย้ายมาจากภาคตะวันออก  
 

2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่ชุมชนมีจำนวนครัวเรือน
มากกว่า 600 หลังคาเรือน ร้อยละ 62.5 และมีจำนวนประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ มากกว่า 2,000 คน ร้อยละ 56.3 
สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า ย้ายมากจากที่อ่ืน ร้อยละ 68.7 รองลงมา
เป็นคนในท้องถิ่น ร้อยละ 31.3 โดยส่วนใหญ่ประชากรย้ายมากจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 63.6 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน ร้อยละ 59.3  ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าประชาชนในชุมชนมีการ
ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 50.0 โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 56.2 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่า
คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ร้อยละ 68.7 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการจ้างแรงงานในพื้นที่ พบว่า ในภาคเกษตรกรรมมีการจ้างแรงงาน 
ร้อยละ 87.5 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 53.6 และในภาคอุตสาหกรรมมีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 93.7 
โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 93.3 
  

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการศึกษาและศาสนา พบว่า ในชุมชนมีสถานศึกษา ร้อยละ  21.9  
โดยทั้งหมดมีสถานศึกษา 1 แห่ง  ส่วนผลการสัมภาษณ์ทางด้านศาสนา พบว่า ในชุมชนมีวัด ร้อยละ 25.0 โดยในชุมชนมี
วัด 1 แห่ง ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 6.3 โดยในชุมชนมีสถานที่
ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ จำนวน 1 แห่ง 
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3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
 ข้อมูลด้านสาธารณสุขในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า เคยมีโรคระบาดในชุมชน ร้อยละ 93.7 

คือ โรค Covid-19 และโรคไข้เลือดออก โดยผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการ
สาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 12.5 โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) และศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน  

 
ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลาเจ็บป่วยไข้ จะมาใช้บริการที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล ร้อยละ 62.5 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ ใน
ปัจจุบันมีความเพียงพอ ร้อยละ 93.7 และระบุว่าไม่เพียงพอ ร้อยละ 6.3 โดยไม่เพียงพอเนื่องจาก ขาดแคลนบุคลากร 
และเนื่องจากประชากรแฝงและแรงงานต่างถิ่น เป็นต้น  

 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ำในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า แหล่งน้ำสำหรับบริโภค (น้ำดื่ม) ของ

ประชาชนในพื้นที่ คือ ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด ร้อยละ 86.1 และในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้)  
ในครัวเรือนทั้งหมดใช้น้ำจากน้ำประปา สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ส่วนใหญ่ใช้น้ำฝน ร้อยละ 52.4 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะในชุมชน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนกำจัดขยะ

โดยการรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของ เทศบาล/อบต. ร้อยละ 94.2 
   
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พบว่า ประชาชน

ส่วนใหญ่จะกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ โดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/อบต. ร้อยละ 64.0  
 

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับปัญหาการใช้ไฟฟ้า ผู้นำชุมชนระบุว่ามีปัญหาการใช้ ไฟฟ้า  
ร้อยละ 15.6 โดยมีปัญหา คือ ไฟตก/ไฟดับ สำหรับปัญหาการใช้น้ำประปาระบุว่า มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำประปา ร้อยละ 15.6 
โดยมีปัญหา คือ น้ำขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด ร้อยละ 60.0 ส่วนปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตร ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าใน
ชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำเพื่อการเกษตร สำหรับปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีปัญหา
เก่ียวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ร้อยละ 18.8 โดยมีปัญหา คือ รถขยะจัดเก็บไม่ทัน และขยะที่แอบนำมาทิ้ง 
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  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
  ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้นำชุมชนระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 50.0 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
ปานกลาง ร้อยละ 18.8 มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย และไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 15.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลง คือ ประชากรเพิ่มมากขึ้น ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน ชุมชนมีความเจริญขึ้น เป็นต้น 
 

  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
  สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 8 โดย
สามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ซึ่งมีระดับของผลกระทบ
ที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย และระดับมาก ร้อยละ 35.7 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ เกิดจาก
การจราจร ร้อยละ 57.1 

 
▪ อันดับ 2 กลิ่นเหม็น พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 84.4  ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ

อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 77.8 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน ร้อยละ 77.8 
 
▪ อันดับ 3 เสียงดัง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 81.3 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่

ในระดับน้อย และระดับปานกลาง ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร 
ร้อยละ 57.7 
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ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อปัญหาปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณ
ชุมชน  

ผลกระทบ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 12.5 87.5 35.7 28.6 35.7 - การจราจร (57.1%) 
- โรงงาน (42.9%) 

2. กลิ่นเหม็น** 15.6 84.4 77.8 22.2 0.0 - โรงงาน (77.8%) 
- ชุมชน (22.2%) 

3. เสียงดัง*** 18.8 81.3 50.0 50.0 0.0 - การจราจร (57.7%) 
- โรงงาน (38.5%) 
- ชุมชน (3.8%) 

4. ควัน/ เขม่า 21.9 78.1 44.0 16.0 40.0 - การจราจร (52.0%) 
- โรงงาน (48.0%) 

5. ถนนชํารุด/การคมนาคม
ไม่สะดวก 

46.9 53.1 17.6 23.5 58.9 - การจราจร (100.0%) 

6. การจราจร/อุบัติเหตุ 46.9 53.1 17.6 11.8 70.6 - การจราจร (94.1%) 
- ชุมชน (5.9%) 

7. ขยะมูลฝอย 46.9 53.1 23.5 11.8 64.7 - ชุมชน (100.0%) 

8. น้ำเสีย 50.0 50.0 87.5 12.5 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

9. น้ำท่วมขัง 87.5 12.5 50.0 50.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 93.8 6.3 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนผู้นำชุมชนใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 

   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด   
     

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ทราบ/รู้จักโครงการฯ ร้อยละ 68.8 โดยผู้นำ
ชุมชนที่ระบุว่าทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คือ ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ ร้อยละ 34.9 รองลงมาทราบจาก 
เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 33.3 ทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. และทราบจากจากเทศบาล / หน่วยงาน
ราชการต่างๆ ร้อยละ 15.9 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 11 
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รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด

พิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการรับทราบข้อมูล/
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ  
ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ ร้อยละ 19.1 รองลงมาต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 
18.5 และต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 17.3 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดัง รูปที่ 12 
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รูปที่ 12 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 

     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุรา
เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถระบุถึงกิจกรรมได้ ร้อยละ 3.1 ซึ่งกิจกรรมที่
สามารถระบุได้ คือ การประชุม เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วม
กิจกรรมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 3.1 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าเคยเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากเป็นผู้นำชุมชน โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 13 

 
รูปที่ 13 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 

 

                                                   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้ง
ที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 9 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 6.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
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▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 31.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
 

ตารางที่ 9 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 93.8 6.3 0.0 100.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 100.0 0.0 0.0 100.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 100.0 0.0 0.0 100.0 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 100.0 0.0 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 96.9 3.1 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 68.8 31.3 0.0 100.0 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 100.0 0.0 0.0 100.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 96.9 3.1 0.0 100.0 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้นำชุมชนทั้งหมดมี
ความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการของผู้นำชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า 
ผู้นำชุมชนทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้
สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 26.7 รองลงมาต้องการให้
สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ 22.5 และ
ต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถิ่น 
สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 20.0 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 14 
 

 

 
รูปที่ 14  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม 
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 10 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
- ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 16 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ 

ร้อยละ 50.0 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 68.8 
- ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 14 ตัวอย่าง

ระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 43.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 4 ตัวอย่างระบุว่ามผีลกระทบ 

ร้อยละ 12.5 โดยมีระดับของผลกระทบทีไ่ด้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 4 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 12.5 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 ตัวอย่าง 

ระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 
- ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 4 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 

12.5 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 

10 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้  
- ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ  

ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
- ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
- ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 5 

ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.6 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 80.0 
- เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 5 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 15.6 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0  
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ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 50.0 50.0 68.8 31.3 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 56.3 43.8 0.0 100.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 87.5 12.5 0.0 100.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 87.5 12.5 0.0 100.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 81.3 18.8 16.7 83.3 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 87.5 12.5 0.0 100.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 81.3 18.8 16.7 66.7 16.7 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 81.3 18.8 16.7 66.7 16.7 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

84.4 15.6 20.0 80.0 0.0 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 84.4 15.6 0.0 100.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
   6.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 11 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 56.3 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 77.8 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 56.3
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 77.8 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่า 
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 50.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 75.0 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 46.9 
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 73.3 
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ตารางที่  11 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

81.3 18.8 33.3 66.7 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  43.8 56.3 77.8 22.2 0.0 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 43.8 56.3 77.8 22.2 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 50.0 50.0 75.0 25.0 0.0 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 53.1 46.9 73.3 26.7 0.0 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 15 
 

 
รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
 

     6.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 12 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

x

x

x
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▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 
 
ตารางที่ 12 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับน้อย และไม่มีความคิดเห็น ร้อยละ 3.1 สัดส่วน
ที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 16 

 

x

x

x

x
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รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 

 
  7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

(คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการ

โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 43.8 รองลงมาระบุว่า เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุ
สามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 40.6 และระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 12.5 และไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่
สามารถควบคุมได้) ร้อยละ 3.1 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 17 

 

 
รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกัน
ผลกระทบด้านต่างๆ 

 

ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 81.3 
ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น รองลงมาผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 18.8 โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 18 
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รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
   
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- ขอให้ลงมาทำความเข้าใจกับชมุชนให้มากข้ึนเพื่อประโยชน์กบับริษัทเอง 

- แจกแผ่นพับ/ใบปลวิ 

- ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ข้อมูลโครงการ 

- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รบัทราบ 

- เปิดบ้านเยี่ยมชมโรงงาน ให้ผู้นำได้ทำความรู้จักมากกว่านี ้

- พบปะประชาชนสรา้งความเข้าใจ/มั่นใจเกี่ยวกับโครงการ 

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

- สนับสนนุวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต 

- ควรมีทีม CSR ลงมาบา้ง ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวาระต่างๆ 

- มีทีมของจีซีลงพื้นที่อยู่แลว้ บริษัทควรลงมาพร้อมกับทีมจีซี เพื่อเปิดตัวบริษัทจะสะดวกขึ้น 
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(3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน 
 

  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของและเทศบาล คลอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นครัวเรือนทั้งหมดจำนวน 413 ตัวอย่าง (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 3 และสามารถสรุปรายละเอียด
ของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 59.1 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 40.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 32.9 รองลงมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 23.2 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.4 ในส่วนของระดับการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 25.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน ร้อยละ 73.6 รองลงมาเป็น
สมาชิกในครัวเรือน ร้อยละ 26.4 โดยสมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นคู่สมรส ร้อยละ 83.5 

  

 เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 50.8 รองลงมาเป็นผู้ที่
อาศัยที่ย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 49.2 ในส่วนที่ย้ายมาจากที่อ่ืนซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 37.4 
รองลงมาย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 33.5 ซึ่งระยะเวลาของผู้ที่ย้ายมาจากถิ่นอ่ืนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-10 ปี  ร้อยละ 27.6
โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมา คือ เพื่อประกอบอาชีพ ร้อยละ 42.4 

 

 2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1-3 คน ร้อยละ 52.5 สำหรับการประกอบอาชีพ

หลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว  ร้อยละ 42.4 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า
ไม่ได้มีการประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ร้อยละ 94.4 และระบุว่ามีการประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 5.6 ทั้งนี้ระบุว่า
ประกอบอาชีพเสริม โดยส่วนใหญ่เป็นค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 78.3 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาใน
การประกอบอาชีพ ร้อยละ 90.3 และระบุว่ามีปัญหาในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 9.7 โดยระบุว่าปัญหาในการประกอบ
อาชีพ คือ รายได้ลดลง และเศรษฐกิจไม่ดี สำหรับรายได้รวมต่อเดือนของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีรายได้
ระหว่าง 10,001-20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 51.3 ส่วนรายจ่ายในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีรายจ่าย
ระหว่าง 10,000-20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 71.2 

 
     เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับรายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ระบุว่ามีรายได้ เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ร้อยละ 46.0 รองลงมามีรายได้เพียงพอ แต่ไม่มี เก็บออม ร้อยละ 41.9 
 
 3) ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 

   เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าในรอบปี
ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 54.7 และไม่เคยเจ็บป่วย ร้อยละ 45.3 โดยเคย
เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ โรคความดัน/ โรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด ร้อยละ 24.8 รองลงมา 
โรคเบาหวาน ร้อยละ 24.2 เป็นโรคหวัด/ ทางเดินหายใจ และโรคผิวหนังและภูมิแพ้ ร้อยละ 19.7 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยผู้ให้
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สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรคที่เจ็บป่วยมาจากโรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง ร้อยละ 66.2 และเมื่อ
เจ็บป่วยแล้วผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล ร้อยละ 67.0 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่  
ร้อยละ 96.0 ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขในพื้นที่ไม่มีปัญหาในการให้บริการ และมีเพียง ร้อยละ 4.0 ที่ระบุว่ามีปัญหา
การให้บริการ โดยมีปัญหาเรื่องของการบริการช้ามากที่สุด ร้อยละ 77.8  

 
   ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนส่วนใหญ่ซื้อน้ำดื่ม

บรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 99.8 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ร้อยละ 99.8 
และระบุว่ามีปัญหา ร้อยละ 0.2 โดยมีปัญหาในเรื่องของน้ำมีตะกอน ขุ่น ทั้งนี้การปรับปรุงคุณภาพน้ำก่อนนำมาบริโภคผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่ได้ทำอะไรเลยก่อนนำมาดื่ม โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า มีปริมาณน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) อย่าง
เพียงพอ 

  
   ในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้น้ำประปา ร้อยละ 

99.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าน้ำอุปโภค (น้ำใช้) ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำ ร้อยละ 97.8 และระบุว่ามีปัญหาคุณภาพน้ำ  
ร้อยละ 2.2 โดยปัญหาคุณภาพน้ำอุปโภค (น้ำใช้) คือ น้ำมีตะกอน ร้อยละ 77.8 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีปริมาณน้ำ
อุปโภค (น้ำใช้) อย่างเพียงพอ สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร พบว่า ครัวเรือนทั้งหมดไม่ได้ทำการเกษตร  

 
   การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วนใหญ่ในชุมชน ระบาย

ลงท่อระบายน้ำเทศบาล ร้อยละ 98.8 และด้านการกำจัดขยะในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าจะรวบรวม
แล้วนำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล/อบต. ร้อยละ 99.0 

 
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเก่ียวกับการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 96.4 และ
ที่มีปัญหาการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 3.6 โดยปัญหาที่พบคือ ไฟตก/ไฟดับ 
  
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทาง
คมนาคม ร้อยละ 99.0 มีเพียง ร้อยละ 1.0 ที่มีปัญหาการใช้เส้นทางคมนาคม โดยปัญหาที่พบ คือ ถนนชำรุด และอยู่
ในช่วงก่อสร้าง 
 
  ปัญหาเก่ียวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการ
ระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ร้อยละ 99.3 มีเพียง ร้อยละ 0.7 ที่มีปัญหาการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่  
โดยปัญหาที่พบ คือ น้ำไม่ระบายในฤดูฝน 
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  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา

สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ร้อยละ 76.0 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเล็กน้อย ร้อยละ 19.1 มีการเปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 4.4 และมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 0.5 ตามลำดับ  
โดยผู้ ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง เพราะมีความเจริญมากขึ้น, ไฟฟ้าดีขึ้นมาก, 
สภาพแวดล้อมโดยรวมดีขึ้น เป็นต้น 
 

     ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 

13 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 78.0 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.6 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 96.6 

 
▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 55.4 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ ได้รับส่วนใหญ่  

อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 71.6 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 94.8 
 
▪ อันดับ 3 การจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 20.6 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 54.1 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 97.6 
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับใน
ปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 22.0 78.0 5.0 51.6 43.5 - การจราจร (96.6%) 

- โรงงาน (2.5%) 

- ชุมชน (0.6%) 

- ก่อสร้างถนน (0.3%) 
2. เสียงดัง** 44.6 55.4 10.9 71.6 17.5 - การจราจร (94.8%) 

- โรงงาน (3.1%) 

- ชุมชน (2.2%) 
3.การจราจร/
อุบัติเหตุ*** 

79.4 20.6 43.5 54.1 2.4 - การจราจร (97.6%) 

- ชุมชน (2.4%) 

4.ควัน/ เขม่า 83.5 16.5 17.6 76.5 5.9 - การจราจร (80.9%) 

- โรงงาน (11.8%) 

- ชุมชน (7.4%) 
5. กลิ่นเหม็น 86.4 13.6 46.4 46.4 7.1 - โรงงาน (42.9%) 

- ชุมชน (33.3%) 

- การจราจร (23.2%) 

6.ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก 

94.9 5.1 33.3 61.9 4.8 - การจราจร (57.1%) 

- ชุมชน (23.8%) 

- ก่อสร้างถนน (19.0%) 
7. ขยะมูลฝอย 96.4 3.6 13.3 80.0 6.7 - ชุมชน (100.0%) 
8. น้ำเสีย 98.5 1.5 16.7 83.3 0.0 - ชุมชน (83.3%) 

- โรงงาน (16.7%) 
9.น้ำท่วมขัง 98.3 1.7 42.9 57.1 0.0 - ชุมชน (71.4%) 

- ฝนตกหนัก (28.6%) 
10.ดินเสื่อมคุณภาพ 99.5 0.5 50.0 50.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนใน 3 อันดับแรก 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด   
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิต
ยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 68.5 รองลงมาทราบ/รู้จักโครงการ ร้อยละ 31.5 ส่วนผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่า
ทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คิอ เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 53.5 รองลงมาทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. ร้อยละ 43.9 
ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ และทราบด้วยตนเอง ร้อยละ 1.3 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 19 
 

 
 

 
รูปที่ 19 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 
 

    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร
เก่ียวกับโครงการฯ ร้อยละ 83.5 และไม่ต้องการทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 16.5 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้
สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 
ร้อยละ 28.0 รองลงมาต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 21.2 และต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับ
ชุมชน  ร้อยละ 16.2 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดัง รูปที่ 20 
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รูปที่ 20 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

                            
     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุรา

เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่สามารถระบุกิจกรรมที่จัดขึ้นได้  
 
     เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ

ทางโครงการฯ โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าไม่เคยเข้าร่วมเนื่องจาก ไม่มีกิจกรรมที่จัดขึ้น, ไม่ทราบ, ไม่สะดวก เป็นต้น โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 21 

 

 
รูปที่ 21 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 
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      เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 14 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 0.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 92.0 

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 0.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 92.7 

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 92.7 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์  
ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 98.5 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ 
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 98.5 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 98.8 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 93.5 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.4 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 93.5 

 
ตารางที่ 14 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 99.8 0.2 8.0 92.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 99.8 0.2 7.3 92.7 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 100.0 0.0 7.3 92.7 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 100.0 0.0 1.5 98.5 
5. กิจกรรมวันเด็ก 100.0 0.0 1.2 98.8 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 100.0 0.0 1.2 98.8 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 100.0 0.0 6.5 93.5 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 100.0 0.0 4.6 95.4 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 6.5 93.5 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าหากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน โดยมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 84.0 รองลงมาไม่ยินดี ร้อยละ 16.0 เนื่องจากไม่สะดวก สำหรับความ
ต้องการของชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุรา
เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ 
ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 94.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ สนับสนุนโดย 3 อันดับแรก คือ 
ต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 24.9 รองลงมา
ต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 19.2 และต้องการให้สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น 
ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ 15.7 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 22 
 

 
 

 
รูปที่ 22  ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม
กิจกรรม 
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 15 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
- ส่งผลกระทบดา้นเสยีงดงัจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ตัวอย่าง ระบุ

ว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 0.2 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ตัวอย่าง ระบุว่ามผีลกระทบ 

ร้อยละ 0.2 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รบัในระดบัน้อย ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ตัวอย่าง ระบุว่า

มีผลกระทบ ร้อยละ 0.2 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย

ในชุมชน ดังแสดงในตารางที่15  
 

ตารางที่ 15 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 100.0 0.0 - - - 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 99.8 0.2 0.0 100.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 99.8 0.2 100.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 99.8 0.2 0.0 100.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 - - - 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 - - - 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 100.0 0.0 - - - 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 - - - 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

100.0 0.0 - - - 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 100.0 0.0 - - - 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 50 

   6.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 16 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึน้ เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 13.1 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 53.7 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 22.8 โดยมีระดับ
ผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 60.6 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 21.3 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 59.1 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 17.7 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 61.6 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
15.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.5 

 
ตารางที่  16 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

86.9 13.1 53.7 46.3 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  77.2 22.8 37.2 60.6 2.1 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 78.7 21.3 40.9 59.1 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 82.3 17.7 38.4 61.6 0.0 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 84.5 15.5 37.5 62.5 0.0 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 23 

 

 
รูปที่ 23 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 51 

     6.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 17 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 57.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.57) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.1 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.50) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.7 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.58) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 45.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.41) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
ร้อยละ 44.6 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.42) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 47.5 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.46) 
 
ตารางที่ 17 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

5.1 35.4 57.1 2.4 0.0 2.57 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 6.1 40.2 51.1 2.7 0.0 2.50 น้อย 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 4.1 36.8 55.7 3.4 0.0 2.58 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

10.4 41.2 45.0 3.4 0.0 2.41 น้อย 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

8.5 44.6 43.8 3.1 0.0 2.42 น้อย 

6.การเปิดเผยข้อมูล 8.7 40.4 47.5 3.4 0.0 2.46 น้อย 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 52 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ 
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.3 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับน้อย ร้อยละ 40.0 มีความพึงพอใจในระดับ
น้อยที่สุด ร้อยละ 4.6 มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 3.4 ไม่มีความคิดเห็น ร้อยละ 0.5 และมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 0.2 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 24 

 

 
รูปที่ 24 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 
 
 7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

  ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ  ของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  ร้อยละ 
55.4 รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 32.7 ระบุว่าไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้)   
ร้อยละ 9.2 และระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 2.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 25 

 

 
รูปที่ 25 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อมและมาตรการ
ป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 53 

ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุ
ว่าไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 74.8 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 23.0 และผลเสียมากกว่า
ผลประโยชน์ ร้อยละ 2.2 ตามลำดับ มีรายละเอียดดังรูปที่ 26 

 

 
รูปที่ 26 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 

 
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนบา้ง ชุมชนจะได้รู้จักบริษัท 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื่อแจ้งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ตอนลงพื้นที่อยากให้ทางโครงการมีของมาแจกให้ชาวบ้านด้วย 

- ไม่ปฏิบัตงิานตามที่แจ้งไว้กบัชมุชน โดยมีการทำงานเลยเวลา และมีเสียงดังรบกวน 

- อยากให้เข้ามามีส่วนร่วมกับชมุชนอย่างต่อเนื่อง 

- อยากให้ตรวจสุขภาพประจำปใีห้กับชาวบา้นในพื้นที่ 

- อยากให้ทางโครงการจัดประชมุชี้แจงรายละเอียดของโครงการให้ชุมชนได้ทราบ 

- อยากให้ทางโครงการลงพืน้ทีพ่บประกับชุมชนบา้ง 

- อยากให้ทางโครงการส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน 

- อยากให้มีการประชาสัมพนัธ์เพิ่มเติม 

- อยากให้มีแผ่นพับประชาสัมพนัธ์รายละเอียดของโครงการเพิ่มเติม 

- อยากให้รับคนในพื้นที่เข้าไปทำงาน 

- อยากให้ส่งเสริมกิจกรรมมวลชลสัมพนัธ์อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

- จัดประชุมชนเดือนละ 1 คร้ังเพื่อที่จะให้ชาวบา้นทราบข้อมูลเพิ่มเติม 

- อยากให้มีรถตามสายประกาศข้อมูลต่างๆ ของโครงการ เพราะชาวบ้านบางคนไม่มไีลน์กลุ่ม 

- อยากให้ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ดี 

- อยากให้ CSR มาอยู่ในกลุ่มไลน์ของชุมชน อยากให้แจ้งในกลุม่เวลามีปัญหา 
 



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 15 78.9 2 50.0 6 66.7 23 71.9

- หญิง 4 21.1 2 50.0 3 33.3 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.2 อำยุ

- 31-40 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- 41-50 ปี 9 47.4 0 0.0 3 33.3 12 37.5

- 51-60 ปี 4 21.1 4 100.0 3 33.3 11 34.4

- มากกว่า 60 ปี 5 26.3 0 0.0 3 33.3 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 18 94.7 4 100.0 9 100.0 31 96.9

- อิสลาม 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ประถมศึกษา  3 15.8 1 25.0 1 11.1 5 15.6

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 1 5.3 2 50.0 3 33.3 6 18.8

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 7 36.8 0 0.0 3 33.3 10 31.3

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- ปริญญาตรี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

- สูงกว่าปริญญาตรี 2 10.5 1 25.0 0 0.0 3 9.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.5 ต ำแหน่งของท่ำนในชุมชน

- ผู้ใหญ่บ้าน 0 0.0 3 75.0 0 0.0 3 9.4

- ประธานชุมชน 9 47.4 0 0.0 6 66.7 15 46.9

- กรรมการชุมชน 7 36.8 1 25.0 3 33.3 11 34.4

- เลขานุการชุมชน 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

- ไม่ระบุ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.6 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 2 10.5 2 50.0 3 33.3 7 21.9

- ระหว่าง 1-5 ปี 9 47.4 1 25.0 5 55.6 15 46.9

- ระหว่าง 6 -10 ปี 1 5.3 1 25.0 0 0.0 2 6.3

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 3 15.8 0 0.0 0 0.0 3 9.4

- ระหว่าง 16 -20 ปี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับผู้น ำชุมชน ประจ ำปี 2565

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

รวม

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

รวม

รวม

1



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 19 100.0 3 75.0 8 88.9 30 93.7

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 0 0.0 1 25.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคตะวันออก 0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- ระหว่าง 16 -20 ปี   0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

ส่วนท่ี 2 สภำพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.1.1 จ ำนวนครัวเรือน

- ต่่ากว่า 100 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- 100-200 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- 201-300 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- 301-400 หลังคาเรือน 2 10.5 2 50.0 1 11.1 5 15.6

- 401-500 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มากกว่า 600 หลังคาเรือน 14 73.7 2 50.0 4 44.4 20 62.5

- ไม่ระบุ 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.2 จ ำนวนประชำกร

- ต่่ากว่า 500 คน 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3

- 500-1,000 คน 0 0.0 2 50.0 2 22.2 4 12.5

- 1,001-1,500 คน 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

- 1,5001-2,000 คน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- มากกว่า 2,000 คน 12 63.2 2 50.0 4 44.4 18 56.3

- ไม่ระบุ 2 10.5 0 0.0 1 11.1 3 9.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.3 ภูมิล ำเนำเดิมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำนของท่ำน

- เป็นคนในท้องถ่ิน                8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3

- ย้ายมาจากภาค 11 57.9 4 100.0 7 77.8 22 68.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ย้ำยมำจำกภำค

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 100.0 0 0.0 3 42.9 14 63.6

- ภาคตะวันออก 0 0.0 4 100.0 4 57.1 8 36.4

11 100.0 4 100.0 7 100.0 22 100.0
2.2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.2.1 อำชีพหลักของประชำชนในชุมชน/หมู่บ้ำน

- พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 9 47.4 4 100.0 6 66.7 19 59.3

- รับจ้างท่ัวไป 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

2.2.2 อำชีพเสริมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำน

- ไม่มี 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

- มี 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- 6 40.0 0 0.0 1 100.0 7 43.8

- 9 60.0 0 0.0 0 0.0 9 56.2

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

2.2.3 ฐำนะทำงเศรษฐกิจของคนในชุมชน

- ฐานะปานกลาง 19 100.0 0 0.0 3 33.3 22 68.7

- ฐานะดี 0 0.0 4 100.0 6 66.7 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.3 กำรจ้ำงแรงงำนในพ้ืนท่ี

2.3.1 แรงงำนภำคเกษตรกรรม

- ไม่มีการจ้าง 2 10.5 0 0.0 2 22.2 4 12.5

- มีการจ้างแรงงาน 17 89.5 4 100.0 7 77.8 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 3 17.6 4 100.0 6 85.7 13 46.4

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 14 82.4 0 0.0 1 14.3 15 53.6

17 100.0 4 100.0 7 100.0 28 100.0

2.3.2 แรงงำนภำคอุตสำหกรรม

- ไม่มีการจ้าง 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มีการจ้างแรงงาน 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 2 11.1 0 0.0 0 0.0 2 6.7

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 16 88.9 4 100.0 8 100.0 28 93.3

18 100.0 4 100.0 8 100.0 30 100.0

2.4 กำรศึกษำและศำสนำ

2.4.1 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนศึกษำ หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1

- มี 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0

6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0

2.4.2 ในชุมชนของท่ำนมีวัด หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 7 77.8 24 75.0

- มี 6 31.6 0 0.0 2 22.2 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0

6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

3



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

2.4.3 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนท่ีประกอบกิจกรรมศำสนำอ่ืนๆ หรือไม่

- ไม่มี 17 89.5 4 100.0 9 100.0 30 93.7

- มี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขและสำธำรณูปโภคชุมชนของท่ำน

3.1 สุขภำพ และสำธำรณสุขในชุมชน

3.1.1 โรคท่ีเคยระบำดในชุมชน

- ไม่มี 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มี 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี คือ โรค

- โควิด-19 18 94.7 4 80.0 8 80.0 30 88.2

- ไข้เลือดออก 1 5.3 1 20.0 2 20.0 4 11.8

19 100.0 5 100.0 10 100.0 34 100.0

3.1.2 ในชุมชนของท่ำนมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขในชุมชน

- ไม่มี 16 84.2 4 100.0 8 88.9 28 87.5

- มี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี ได้แก่

- ศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณตากวน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

3 100.0 0 0.0 1 100.0 4 100.0
3.1.3 ประชำชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลำเจ็บป่วยไข้ไปใช้บริกำรท่ีใด มำกท่ีสุด

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล 8 42.1 4 100.0 8 88.9 20 62.5

- โรงพยาบาลประจ่าอ่าเภอ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

- โรงพยาบาลประจ่าจังหวัด 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.1.4 ท่ำนคิดว่ำกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุขจำกสถำนพยำบำลต่ำงๆ มีเพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

- ไม่เพียงพอ 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

- ขาดแคลนบุคลากร 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0

- เน่ืองจากประชากรแฝงและแรงงานต่างถ่ิน 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

3.2 แหล่งน้ ำในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

3.2.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในชุมชนใช้น้ ำจำก 

- น่้าประปา 4 17.4 0 0.0 1 11.1 5 13.9

- ซ้ือน่้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด/ตู้กด 19 82.6 4 100.0 8 88.9 31 86.1

23 100.0 4 100.0 9 100.0 36 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

3.2.2 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.2.3 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 2.4

- น่้าบ่อต้ืน 8 27.6 0 0.0 0 0.0 8 19.0

- น่้าฝน 11 37.9 4 100.0 7 77.8 22 52.4

- น่้าในแม่น่้า/ล่าคลอง 10 34.5 0 0.0 1 11.1 11 26.2

29 100.0 4 100.0 9 100.0 42 100.0
3.3 กำรก ำจัดขยะในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กองแล้วเผา 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9

- ท้ิงไว้ข้างบ้าน/ท่ีโล่ง/ท่ีสาธารณะ 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9

- รวบรวมแล้วน่าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล/อบต.  19 100.0 4 100.0 9 81.8 32 94.2

19 100.0 4 100.0 11 100.0 34 100.0

3.4 กำรก ำจัดน้ ำเสีย/น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ระบายลงดิน/ท่ีโล่งข้างบ้าน 14 38.9 0 0.0 1 10.0 15 30.0

- ระบายลงท่อระบายน่้าเทศบาล/อบต. 19 52.8 4 100.0 9 90.0 32 64.0

- ระบายลงบ่อบ่าบัดน่้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 3 8.3 0 0.0 0 0.0 3 6.0

36 100.0 4 100.0 10 100.0 50 100.0

3.5 ในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ชุมชนของท่ำนมีปัญหำด้ำนสำธำรณูปโภคด้ำนต่อไปน้ีหรือไม่

3.5.1 มีปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ   ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0
4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

3.5.2 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำประปำ/น้ ำใช้ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 16 84.2 4 100.0 7 77.8 27 84.4

- มีปัญหา 3 15.8 0 0.0 2 22.2 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- น่้าขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด 1 33.3 0 0.0 2 100.0 3 60.0

- น่้ามีสีด่า แดง 2 66.7 0 0.0 0 0.0 2 40.0

3 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0
3.5.3 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำเพ่ือกำรเกษตร หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีปัญหา   0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.5.4 มีปัญหำเก่ียวกับกำรจัดกำรขยะ/น้ ำเสีย หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.2

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ   ได้แก่

- ขยะท่ีแอบน่ามาท้ิง 1 25.0 0 0.0 1 50.0 2 33.3

- รถขยะจัดเก็บไม่ทัน 3 75.0 0 0.0 1 50.0 4 66.7
4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 5 26.3 0 0.0 0 0.0 5 15.6

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- เปล่ียนแปลงมาก 6 31.6 4 100.0 6 66.7 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- ชุมชนมีความเจริญข้ึน 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 11.1

- ประชากรเพ่ิมมากข้ึน 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 37.0

- มีบ้านเรือนเพ่ิมข้ึน พ้ืนท่ีสีเขียวน้อยลง 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 3.7

- รถบรรทุก และรถยนต์มากข้ึน 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 11.1

- ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน 6 40.0 0 0.0 0 0.0 6 22.3

- ไม่ระบุ 3 20.0 0 0.0 1 12.5 4 14.8

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

- มี 16 84.2 4 100.0 8 88.9 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 35.7

- ปานกลาง 6 37.5 0 0.0 2 25.0 8 28.6

- มาก 10 62.5 0 0.0 0 0.0 10 35.7

16 100.0 4 100.0 8 100.0 28 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 15 93.8 0 0.0 1 12.5 16 57.1

- โรงงาน 1 6.3 4 100.0 7 87.5 12 42.9

16 100.0 4 100.0 8 100.0 28 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9

- มี 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 7.7 4 100.0 6 75.0 11 44.0

- ปานกลาง 2 15.4 0 0.0 2 25.0 4 16.0

- มาก 10 76.9 0 0.0 0 0.0 10 40.0

13 100.0 4 100.0 8 100.0 25 100.0

2.00

0.861

1.96

รวม

รวม

0.935

รวม

0.630

0.500

0.000 0.463

รวม

1.00

0.000

1.25

0.463

ค่ำเฉล่ีย

1.251.00

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.63

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.69
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 12 92.3 0 0.0 1 12.5 13 52.0

- โรงงาน 1 7.7 4 100.0 7 87.5 12 48.0

13 100.0 4 100.0 8 100.0 25 100.0

4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

- มี 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 10 66.7 4 100.0 7 87.5 21 77.8

- ปานกลาง 5 33.3 0 0.0 1 12.5 6 22.2

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 33.3 0 0.0 1 12.5 6 22.2

- โรงงาน 10 66.7 4 100.0 7 87.5 21 77.8

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0
4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- มี 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 20.0 4 100.0 6 85.7 13 50.0

- ปานกลาง 12 80.0 0 0.0 1 14.3 13 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 4 100.0 7 100.0 26 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 6.7 0 0.0 0 0.0 1 3.8

- การจราจร 14 93.3 0 0.0 1 14.3 15 57.7

- โรงงาน 0 0.0 4 100.0 6 85.7 10 38.5

15 100.0 4 100.0 7 100.0 26 100.0

4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 5 26.3 4 100.0 6 66.7 15 46.9

- มี 14 73.7 0 0.0 3 33.3 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 28.6 0 0.0 0 0.0 4 23.5

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 2 66.7 2 11.8

- มาก 10 71.4 0 0.0 1 33.3 11 64.7

14 100.0 0 0.0 3 100.0 17 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.22

0.424

1.50

0.510

1.00 1.13

รวม

0.414

2.41

0.870

รวม

1.00 1.14

0.000 0.378

0.000 0.577

2.43

0.488

1.80

0.00 2.33

0.3540.000

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

รวม

0.938

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

1.33

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 14 100.0 0 0.0 2 66.7 16 94.1

- ประชากรแฝง 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 5.9

14 100.0 0 0.0 3 100.0 17 100.0

4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 14 73.7 0 0.0 2 22.2 16 50.0

- มี 5 26.3 4 100.0 7 77.8 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 80.0 4 100.0 6 85.7 14 87.5

- ปานกลาง 1 20.0 0 0.0 1 14.3 2 12.5

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 4 100.0 7 100.0 16 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 100.0 4 100.0 7 100.0 16 100.0

5 100.0 4 100.0 7 100.0 16 100.0

4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 17 89.5 4 100.0 7 77.8 28 87.5

- มี 2 10.5 0 0.0 2 22.2 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 50.0 0 0.0 1 50.0 2 50.0

- ปานกลาง 1 50.0 0 0.0 1 50.0 2 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

2 100.0 0 0.0 2 100.0 4 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 100.0 0 0.0 2 100.0 4 100.0

2 100.0 0 0.0 2 100.0 4 100.0

4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มี 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.000
ค่ำเฉล่ีย

1.13

0.342

1.50

0.577

0.000 0.000
0.00 2.00 2.00

0.000

0.000

1.00

0.707

0.00 1.50

0.000
2.00

1.50

0.707

0.378

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.20 1.14

รวม

รวม

0.447

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 4 21.1 4 100.0 7 77.8 15 46.9

- มี 15 78.9 0 0.0 2 22.2 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 17.6

- ปานกลาง 2 13.3 0 0.0 2 100.0 4 23.5

- มาก 10 66.7 0 0.0 0 0.0 10 58.9

15 100.0 0 0.0 2 100.0 17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 15 100.0 0 0.0 2 100.0 17 100.0

15 100.0 0 0.0 2 100.0 17 100.0

4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 3 15.8 4 100.0 8 88.9 15 46.9

- มี 16 84.2 0 0.0 1 11.1 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 17.6

- ปานกลาง 1 6.3 0 0.0 1 100.0 2 11.8

- มาก 12 75.0 0 0.0 0 0.0 12 70.6

16 100.0 0 0.0 1 100.0 17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 5.9

- การจราจร 15 93.8 0 0.0 1 100.0 16 94.1

16 100.0 0 0.0 1 100.0 17 100.0

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3 โดยเพ่ิงทรำบจำกกำรน ำเสนอข้อมูลโครงกำรฯ

 จำกผู้สัมภำษณ์ในวันน้ี)

9 47.4 0 0.0 1 11.1 10 31.3

- ทราบ / รู้จัก 10 52.6 4 100.0 8 88.9 22 68.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- ผู้น่าชุมชน / อบต. 10 33.3 0 0.0 0 0.0 10 15.9

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 0 0.0 4 33.3 6 28.6 10 15.9

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 10 33.3 4 33.3 8 38.1 22 34.9

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 10 33.3 4 33.3 7 33.3 21 33.3

30 100.0 12 100.0 21 100.0 63 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการทราบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.41

0.795

2.00

2.53

0.800

0.000

0.000 0.000

2.000.00

0.000

0.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

0.834

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.56

0.814

2.47

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 19 23.8 4 14.3 7 13.0 30 18.5

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 19 23.8 4 14.3 8 14.8 31 19.1

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 15 18.8 4 14.3 9 16.7 28 17.3

- ประโยชน์ของโครงการ 2 2.5 4 14.3 7 13.0 13 8.0

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 5 6.3 4 14.3 8 14.8 17 10.5

- ผลกระทบด้านสังคม 5 6.3 4 14.3 7 13.0 16 9.9

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 15 18.8 4 14.3 8 14.8 27 16.7

80 100.0 28 100.0 54 100.0 162 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- สามารถระบุได้ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สำมำรถระบุได้ (ระบุกิจกรรม)

- การประชุม 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- เคยเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 15 78.9 0 0.0 1 12.5 16 51.6

- ส่งตัวแทนเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 3.2

- ไม่ระบุ 4 21.1 4 100.0 6 75.0 14 45.2

19 100.0 4 100.0 8 100.0 31 100.0
เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- เป็นผู้น่าชุมชน 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 7 77.8 30 93.8

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 9 47.4 4 100.0 9 100.0 22 68.8

- รู้จัก 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.7 หำกโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์

การศึกษา

19 30.2 4 25.0 9 22.0 32 26.7

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 1 1.6 4 25.0 8 19.5 13 10.8

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท่านุบ่ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วม

กิจกรรมตามประเพณี

15 23.8 4 25.0 8 19.5 27 22.5

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุน

อาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน่้าด่ืมน่้าใช้ ฯลฯ

11 17.5 4 25.0 9 22.0 24 20.0

- สนับสนุนด้านกีฬา 1 1.6 0 0.0 1 2.4 2 1.7

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท่าความสะอาด ปล่อย

สัตว์น่้าลงสู่ทะเล

5 7.9 0 0.0 1 2.4 6 5.0

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง

 ขยะ น่้าเสีย

11 17.5 0 0.0 3 7.3 14 11.7

- กิจกรรมวันเด็ก วันผู้สูงอายุ 0 0.0 0 0.0 1 2.4 1 0.8

- จัดทีม CSR ลงมากับคุณสิงห์ทองของจีซี จะได้ประสานงานกันง่ายข้ึน 0 0.0 0 0.0 1 2.4 1 0.8

63 100.0 16 100.0 41 100.0 120 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1  ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 5 26.3 4 100.0 7 77.8 16 50.0

- มีผลกระทบ 14 73.7 0 0.0 2 22.2 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 10 71.4 0 0.0 1 50.0 11 68.8

- ปานกลาง 4 28.6 0 0.0 1 50.0 5 31.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

14 100.0 0 0.0 2 100.0 16 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 5 26.3 4 100.0 9 100.0 18 56.3

- มีผลกระทบ 14 73.7 0 0.0 0 0.0 14 43.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 14 100.0 0 0.0 0 0.0 14 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

14 100.0 0 0.0 0 0.0 14 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5
- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

0.00 1.50 1.31

0.000 0.707 0.479

0.00 0.00 2.00

0.000 0.000 0.000

0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

1.29

0.469

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

0.000

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00

0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

0.000 0.000 0.000

0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 1 50.0 5 83.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.00 1.50 1.83

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.707 0.408

2.00 0.00 0.00 2.00

0.000 0.000 0.000 0.000

2.00 0.00 2.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 1.414 0.632

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 2.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 1.414 0.632
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 20.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 80.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 14 73.7 4 100.0 8 88.9 26 81.3

- มีผลประโยชน์ 5 26.3 0 0.0 1 11.1 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 20.0 0 0.0 1 100.0 2 33.3

- ปานกลาง 4 80.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 4 100.0 9 100.0 14 43.8

- มีผลประโยชน์ 18 94.7 0 0.0 0 0.0 18 56.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 0 0.0 0 0.0 14 77.8

- ปานกลาง 4 22.2 0 0.0 0 0.0 4 22.2

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 0 0.0 0 0.0 18 100.0

0.00 0.00 1.22

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.22

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 1.00 1.80

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.447

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 2.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.80 0.00 1.00 1.67

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.447 0.000 0.000 0.516

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.000 0.000 0.428
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 4 100.0 9 100.0 14 43.8

- มีผลประโยชน์ 18 94.7 0 0.0 0 0.0 18 56.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 0 0.0 0 0.0 14 77.8

- ปานกลาง 4 22.2 0 0.0 0 0.0 4 22.2

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 0 0.0 0 0.0 18 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 1 100.0 12 75.0

- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 25.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 9 100.0 17 53.1

- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 0 0.0 15 46.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 0 0.0 11 73.3

- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 26.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรระดับใด

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.91
0.390

2.95
0.000 0.6670.229
3.00 2.78

0.00 0.00 1.27
0.000 0.000 0.458

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.27
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.22 0.00 0.00 1.22

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.000 0.000 0.428

0.00 1.00 1.25
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458 0.000 0.000 0.447

รวม

1.27
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

0.390

2.91

0.390

2.91

0.390

2.91

0.390

2.91

2.913.00 2.78

3.002.95

0.000

2.78

0.000 0.667

0.667

0.667

2.78

0.667

3.00

0.390

0.000 0.667

0.000

3.00 2.78

0.000

3.00 2.78

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.229

0.229

รวม

2.95

ค่ำเฉล่ีย 2.95

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.95

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.95

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.229

0.229

0.229

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก  0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่มีความคิดเห็น 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3)

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 3 15.8 4 100.0 6 66.7 13 40.6

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 12 63.2 0 0.0 2 22.2 14 43.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สร้างความเจริญ 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3

- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 2 50.0 0 0.0 2 100.0 4 66.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- ขอให้ลงมาท่าความเข้าใจกับชุมชนให้มากข้ึนเพ่ือประโยชน์กับบริษัทเอง 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.6

- แจกแผ่นพับ/ใบปลิว 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการ 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- ประสาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รับทราบ 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- เปิดบ้านเย่ียมชมโรงงาน ให้ผู้น่าได้ท่าความรู้จักมากกว่าน้ี 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 10.7

- พบปะประชาชนสร้างความเข้าใจ/ม่ันใจเก่ียวกับโครงการ 6 37.5 1 33.3 1 11.1 8 28.6

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่่าเสมอ 1 6.3 2 66.7 5 55.6 8 28.6

- สนับสนุนวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 10.7

- ควรมีทีม CSR ลงมาบ้าง ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวาระต่างๆ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.6

- มีทีมของจีซีลงพ้ืนท่ีอยู่แล้ว บริษัทควรลงมาพร้อมกับทีมจีซี เพ่ือเปิดตัวบริษัท

จะสะดวกข้ึน

0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.6

16 100.0 3 100.0 9 100.0 28 100.0

2.97

0.180

2.17

0.5140.378

0.000

3.00 2.89

2.00 1.86

0.333

0.0000.535

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

3.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

2.57

0.000

18



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 10 52.6

- หญิง 9 47.4

19 100.0

1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 1 5.3

- 31-40 ปี 5 26.3

- 41-50 ปี 6 31.6

- 51-60 ปี 3 15.8

- มากกว่า 60 ปี 4 21.1

19 100.0

1.3 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 2 10.5

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 1 5.3

- ปริญญาตรี 12 63.2

- สูงกว่าปริญญาตรี 4 21.1

19 100.0

1.1.4 ต ำแหน่งของท่ำน

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 10.5

- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 5.3

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 5.3

- ครู 2 10.5

- ครูผู้ช่วยสอน 1 5.3

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 3 15.8

- เจ้าอาวาส 3 15.8

- ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 1 5.3

- พระลูกวัด 2 10.5

- โต๊ะอิหม่าม 2 10.5

- ไม่ระบุ 1 5.3

19 100.0

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ตำรำงท่ี 1

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับหน่วยงำน ประจ ำปี 2565

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

รำยละเอียด

รวม

รวม

รวม

รวม

1



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

1.1.5 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 1 5.3

- ระหว่าง 1-5 ปี 8 42.1

- ระหว่าง 6 -10 ปี 3 15.8

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 7 36.8

19 100.0

1.1.6 จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเฉล่ีย

- น้อยกว่า 10 คน 3 15.8

- ระหว่าง 10-20 คน 12 63.2

- มากกว่า 50 คนข้ึนไป 2 10.5

- ไม่ระบุ 2 10.5

19 100.0

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 15 78.9

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 4 21.1

19 100.0

1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคอีสาน 2 50.0

- ภาคตะวันออก 2 50.0

4 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- ระหว่าง 1-5 ปี 3 75.0

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 1 25.0

4 100.0

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงำน/ชุมชน/พ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของท่ำน

2.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 2 10.5

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 9 47.4

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 5 26.3

- เปล่ียนแปลงมาก 3 15.8

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- กล่ินแก๊สมีจ านวนมาก 1 5.9

- การพัฒนาด้านต่างๆ ในพ้ืนท่ีดีข้ึน 2 11.8

- ชุมชนในพ้ืนท่ีเจริญมากข้ึน 6 35.3

- ความเจริญของพ้ืนท่ีท าให้คนต่างถ่ินเข้ามาอาศัยในพ้ืนท่ีมากข้ึน 2 11.8

- ด้านการจราจรมลพิษทางอากาศมีผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศบางตัวมีค่าเกินมาตรฐาน 1 5.9

- มีรถมากข้ึน การจราจรหนาแน่น ฝุ่นละอองเล็กน้อย 1 5.9

- โรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน ขยายพ้ืนท่ีการผลิต 1 5.9

- ส่ิงก่อสร้างมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน 1 5.9

- ไม่ระบุ 2 11.8

17 100.0

2.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

2.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 1 5.9

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 11 64.7

- โรงงาน 6 35.3

17 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 9 52.9

- ปานกลาง 8 47.1

- มาก 0 0.0
17 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.06

0.243

1.47

0.514

3



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 10 58.8

- โรงงาน 7 41.2

17 100.0

2.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 23.5

- ปานกลาง 12 70.6

- มาก 1 5.9

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 4 23.5

- โรงงาน 13 76.5

17 100.0

2.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 23.5

- ปานกลาง 13 76.5

- มาก 0 0.0

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 6 35.3

- โรงงาน 11 64.7

17 100.0

2.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 7 36.8

- มี 12 63.2

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.82

0.529

1.76

0.437

4



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 11 91.7

- มาก 1 8.3

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 7 58.3

- โรงงาน 5 41.7

12 100.0

2.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 9 47.4

- มี 10 52.6

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 10 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

10 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 50.0

- โรงงาน 5 50.0

10 100.0

2.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 9 47.4

- มี 10 52.6

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 50.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 5 50.0

10 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

2.08

0.289

1.00

0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 1.054

5



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 50.0

- น้ าระบายไม่ทัน 5 50.0

10 100.0

2.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 14 73.7

- มี 5 26.3

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 100.0

5 100.0

2.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 7 36.8

- มี 12 63.2

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 6 50.0

- มาก 6 50.0

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 41.7

- การจราจร 7 58.3

12 100.0

2.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 7 36.8

- มี 12 63.2

19 100.0

รวม

รวม

รวม

1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

2.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.522

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

6



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 8.3

- ปานกลาง 10 83.3

- มาก 1 8.3

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 41.7

- การจราจร 7 58.3

12 100.0

ส่วนท่ี 3 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

3.1 ท่ำนทรำบ หรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์

จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 3.3 ) 18 94.7

- ทราบ / รู้จัก 1 5.3

19 100.0

3.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 1 100.0

1 100.0

3.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 1 5.3

- ต้องการทราบ 18 94.7

19 100.0

ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 15 12.8

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 16 13.7

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 17 14.5

- ประโยชน์ของโครงการ 18 15.4

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 17 14.5

- ผลกระทบด้านสังคม 17 14.5

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 17 14.5

117 100.0

3.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 18 94.7

- สามารถระบุได้ 1 5.3

19 100.0

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.426

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำมำรถระบุได้ ระบุกิจกรรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนทุนการศึกษา 1 50.0

- สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 1 50.0

2 100.0

3.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 19 100.0

- เคยเข้าร่วม 0 0.0

19 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 17 89.5

- ไม่รู้จัก 1 5.3

- ไม่ระบุ 1 5.3

19 100.0

3.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

3.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

8



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0
3.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

3.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน

ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 19 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0

19 100.0

3.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 17 21.3

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 11 13.8

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 16 20.0

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน้ าด่ืมน้ าใช้

 ฯลฯ

6 7.5

- สนับสนุนด้านกีฬา 10 12.5

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ า 11 13.8

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ าเสีย 9 11.3

80 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ส่วนท่ี 4 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

4.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

1.33

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.577

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.33

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.577

1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 17 89.5

- มีผลกระทบ 2 10.5

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 11 57.9

- มีผลกระทบ 8 42.1

19 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000

1.33

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.577

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 7 87.5

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 12.5

8 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 12 63.2

- มีผลกระทบ 7 36.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 6 85.7

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 14.3

7 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8
19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 33.3
3 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 12 63.2

- มีผลกระทบ 7 36.8
19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 6 85.7

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 14.3
7 100.0

รวม
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

1.25
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.707

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.29

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.756

1.67

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 1.155

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.29

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.756
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

1) สำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 2 10.5

- มีผลประโยชน์ 17 89.5

19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 5.9

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 0 0.0

17 100.0

2) เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน   

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.8

- มีผลประโยชน์ 16 84.2

19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 15 93.8

- มาก 1 6.3

16 100.0

3) สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3

- มีผลประโยชน์ 18 94.7

19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 5.6

- ปานกลาง 16 88.9

- มาก 1 5.6

18 100.0

4) ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.8

- มีผลประโยชน์ 16 84.2

19 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.94

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.243

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.06

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.250

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.343

รวม

14



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 15 93.8

- มาก 1 6.3
16 100.0

5) มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 2 10.5

- มีผลประโยชน์ 17 89.5
19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 1 5.9
17 100.0

4.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 4.7) 19 100.0

- เคย 0 0.0

19 100.0

4.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด

4.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

ปานกลาง 16 84.2

- มาก 3 15.8

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 3 15.8
- ปานกลาง 10 52.6
- มาก 6 31.6

- มากท่ีสุด 0 0.0
19 100.0

0.688

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ค่ำเฉล่ีย

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
3.16
0.375

3.16

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.243

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.06
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.250

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.06

15



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 3 15.8

- ปานกลาง 11 57.9

- มาก 5 26.3

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 5 26.3

- ปานกลาง 8 42.1

- มาก 6 31.6

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 4 21.1

- ปานกลาง 9 47.4

- มาก 6 31.6

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 5 26.3

- ปานกลาง 9 47.4

- มาก 5 26.3

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

0.737

0.780

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.11

3.11

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.658

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.05

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.745

3.00
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0

- มาก  2 10.5

- ปานกลาง 17 89.5

- น้อย 0 0.0

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- ไม่มีความคิดเห็น 0 0.0

19 100.0

ส่วนท่ี 5 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

5.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์

แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 1 5.3

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 16 84.2

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 2 10.5
19 100.0

5.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีมีต่อชุมชน
- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 9 47.4

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 10 52.6
19 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 1 11.1
- สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 4 44.4
- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 4 44.4

9 100.0

5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- เข้ามาดูแลชุมชนให้มากข้ึน 1 5.6

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการให้ผู้น าและชุมชนได้รับทราบมากกว่าน้ี 3 16.7

- ลงพ้ืนท่ีท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและสนับสนุนหน่วยงานในพ้ืนท่ี 1 5.6

- สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 6 33.3

- สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 4 22.2

- มีการจัดท าแผนการประเมินความเส่ียง และมีระบบแจ้งเตือนเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินให้ชุมชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียง 1 5.6

- มีการจัดการกากของเสียอย่างถูกวิธี และพิจารณาเพ่ิมการควบคุมระบบบ าบัดมลพิษอากาศ 1 5.6

- ตรวจเช็คระบบระบายน้ าเพ่ือป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนท่ีชุมชน 1 5.6

18 100.0

2.06

0.243

รวม

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.315
3.11

17



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 113 40.5 27 42.9 29 40.8 169 40.9

- หญิง 166 59.5 36 57.1 42 59.2 244 59.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 30 10.8 14 22.2 10 14.1 54 13.1

- 31-40 ปี 90 32.3 20 31.7 26 36.6 136 32.9

- 41-50 ปี 73 26.2 12 19.0 11 15.5 96 23.2

- 51-60 ปี 53 19.0 5 7.9 14 19.7 72 17.4

- มากกว่า 60 ปี 33 11.8 12 19.0 10 14.1 55 13.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 264 94.6 63 100.0 71 100.0 398 96.4

- คริสต์ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- อิสลาม 14 5.0 0 0.0 0 0.0 14 3.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ไม่ได้เรียนหนังสือ 7 2.5 1 1.6 1 1.4 9 2.2

- ประถมศึกษา 92 33.0 24 38.1 28 39.4 144 34.9

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 75 26.9 17 27.0 14 19.7 106 25.7

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 55 19.7 7 11.1 18 25.4 80 19.4

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 23 8.2 6 9.5 4 5.6 33 8.0

- ปริญญาตรี 27 9.7 8 12.7 6 8.5 41 9.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.2 สถำนภำพในครัวเรือน

- เป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน 210 75.3 43 68.3 51 71.8 304 73.6

- สมาชิกในครัวเรือน 69 24.7 20 31.7 20 28.2 109 26.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สมำชิกในครัวเรือน (ระบุ)

- คู่สมรส 60 87.0 13 65.0 18 90.0 91 83.5

- บุตร 4 5.8 4 20.0 0 0.0 8 7.3

- ผู้อาศัย 5 7.2 3 15.0 2 10.0 10 9.2

69 100.0 20 100.0 20 100.0 109 100.0

1.3 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 128 45.9 41 65.1 41 57.7 210 50.8

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 151 54.1 22 34.9 30 42.3 203 49.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ตำรำงท่ี 3

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับมครัวเรือน ประจ ำปี 2565

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง

รวม

รำยละเอียด

1



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

1.3.1 ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 20 13.2 4 18.2 3 10.0 27 13.3

- ภาคกลาง 45 29.8 10 45.5 13 43.3 68 33.5

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 59 39.1 7 31.8 10 33.3 76 37.4

- ภาคใต้ 12 7.9 0 0.0 1 3.3 13 6.4

- ภาคตะวันออก 15 9.9 1 4.5 3 10.0 19 9.4

151 100.0 22 100.0 30 100.0 203 100.0

1.3.2 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- น้อยกว่า 1 ปี 5 3.3 1 4.5 1 3.3 7 3.4

- ระหว่าง 1-5 ปี 34 22.5 6 27.3 13 43.3 53 26.1

- ระหว่าง 6 -10 ปี 40 26.5 8 36.4 8 26.7 56 27.6

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 22 14.6 1 4.5 3 10.0 26 12.8

- ระหว่าง 16 -20 ปี   26 17.2 2 9.1 5 16.7 33 16.3

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 24 15.9 4 18.2 0 0.0 28 13.8

151 100.0 22 100.0 30 100.0 203 100.0

1.3.3 สำเหตุกำรย้ำยมำ

- เพ่ือประกอบอาชีพ 67 44.4 9 40.9 10 33.3 86 42.4

- เพ่ือท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 10 6.6 1 4.5 3 10.0 14 6.9

- ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพ่ีน้อง 12 7.9 1 4.5 5 16.7 18 8.9

- แต่งงานกับคนท่ีน่ี 62 41.1 11 50.0 12 40.0 85 41.9

151 100.0 22 100.0 30 100.0 203 100.0

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจของครัวเรือน

2.1 จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนท้ังหมด

- 1-3 คน 141 50.5 35 55.6 41 57.7 217 52.5

- 4-6 คน 129 46.2 28 44.4 29 40.8 186 45.0

- มากกว่า 6 คน 4 1.4 0 0.0 1 1.4 5 1.2

- ไม่ระบุ 5 1.8 0 0.0 0 0.0 5 1.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.2 อำชีพหลักของท่ำน (เลือกเพียงข้อเดียว)

- รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 6 2.2 4 6.3 3 4.2 13 3.1

- พนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน 86 30.8 16 25.4 26 36.6 128 31.0

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 127 45.5 22 34.9 26 36.6 175 42.4

- ท่องเท่ียวและบริการ 0 0.0 0 0.0 1 1.4 1 0.2

- รับจ้างท่ัวไป 60 21.5 21 33.3 15 21.1 96 23.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.3 อำชีพรอง / อำชีพเสริมของท่ำน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 อำชีพ)

- ไม่มี 264 94.6 58 92.1 68 95.8 390 94.4

- มี 15 5.4 5 7.9 3 4.2 23 5.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 11 73.3 5 100.0 2 66.7 18 78.3

- รับจ้างท่ัวไป 4 26.7 0 0.0 1 33.3 5 21.7
15 100.0 5 100.0 3 100.0 23 100.0

2.4 ครัวเรือนของท่ำนประสบปัญหำกำรประกอบอำชีพหรือไม่ อย่ำงไร

- ไม่ประสบปัญหา 255 91.4 54 85.7 64 90.1 373 90.3

- ประสบปัญหา 24 8.6 9 14.3 7 9.9 40 9.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ประสบปัญหำ ระบุสภำพปัญหำและสำเหตุ

- รายได้ลดลง 23 95.8 9 100.0 7 100.0 39 97.5

- เศรษฐกิจไม่ดี 1 4.2 0 0.0 0 0.0 1 2.5

24 100.0 9 100.0 7 100.0 40 100.0

2.5 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- ต่่ากว่า 10,000 บาท 18 6.5 3 4.8 3 4.2 24 5.8

- 10,001-20,000 บาท 141 50.5 36 57.1 35 49.3 212 51.3

- 20,001-30,000 บาท 87 31.2 20 31.7 26 36.6 133 32.2

- 30,001-40,000 บาท 18 6.5 4 6.3 7 9.9 29 7.0

- 40,001-50,000 บาท 10 3.6 0 0.0 0 0.0 10 2.4

- มากกว่า 50,000 บาท 4 1.4 0 0.0 0 0.0 4 1.0

- ไม่ระบุ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.6 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- ต่่ากว่า 10,000 บาท 23 8.2 3 4.8 3 4.2 29 7.0

- 10,001-20,000 บาท 191 68.5 51 81.0 52 73.2 294 71.2

- 20,001-30,000 บาท 53 19.0 6 9.5 15 21.1 74 17.9

- 30,001-40,000 บาท 9 3.2 3 4.8 1 1.4 13 3.1

- 40,001-50,000 บาท 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- มากกว่า 50,000 บาท 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- ไม่ระบุ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.7 ครอบครัวของท่ำนมีรำยได้เพียงพอกับรำยจ่ำยหรือไม่

- เพียงพอ มีเหลือเก็บออม 130 46.6 25 39.7 35 49.3 190 46.0

- เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม 120 43.0 27 42.9 26 36.6 173 41.9

- ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหน้ีสิน 26 9.3 10 15.9 9 12.7 45 10.9

- ไม่เพียงพอ มีหน้ีสิน 3 1.1 1 1.6 1 1.4 5 1.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสุขภำพอนำมัยและสำธำรณูปโภค

3.1 ในรอบปีท่ีผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน มีสมำชิกในครอบครัวของท่ำน เคยมีกำรเจ็บป่วย หรือไม่

- ไม่เคย (ข้ำมไปข้อ 3.6) 126 45.2 31 49.2 30 42.3 187 45.3

- เคย 153 54.8 32 50.8 41 57.7 226 54.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.2 ถ้ำเคย โรคท่ีเจ็บป่วย หรืออำกำรท่ีพบบ่อย มีโรคใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- โรคหวัด/ทางเดินหายใจ  61 19.4 9 14.5 18 25.4 88 19.7

- โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 5 1.6 3 4.8 1 1.4 9 2.0

- โรคเก่ียวกับระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 16 5.1 2 3.2 1 1.4 19 4.3

- โรคความดัน/ โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด 75 23.9 19 30.6 17 23.9 111 24.8

- โรคเก่ียวกับหู/ ตา/ ฟัน 6 1.9 1 1.6 0 0.0 7 1.6

- โรคผิวหนังและภูมิแพ้ 63 20.1 8 12.9 17 23.9 88 19.7

- โรคเบาหวาน 74 23.6 20 32.3 14 19.7 108 24.2

- โรคมะเร็ง 2 0.6 0 0.0 0 0.0 2 0.4

- โรคระบบประสาท  0 0.0 0 0.0 2 2.8 2 0.4

- โรคท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 7 2.2 0 0.0 0 0.0 7 1.6

- อ่ืนๆ ระบุ 5 1.6 0 0.0 1 1.4 6 1.3

314 100.0 62 100.0 71 100.0 447 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

3.3 ท่ำนคิดว่ำสำเหตุของโรคท่ีท่ำน / บุคคลในครัวเรือนเจ็บป่วย คืออะไร

- อากาศเปล่ียนแปลง 35 22.2 6 18.8 11 26.8 52 22.5

- ท่างานหนัก 7 4.4 1 3.1 2 4.9 10 4.3

- ประมาท 6 3.8 0 0.0 1 2.4 7 3.0

- โรคประจ่าตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง 105 66.5 24 75.0 24 58.5 153 66.2

- พักผ่อนไม่เพียงพอ             1 0.6 0 0.0 3 7.3 4 1.7

- อ่ืนๆ ระบุ (ไขมัน) 4 2.5 1 3.1 0 0.0 5 2.2

158 100.0 32 100.0 41 100.0 231 100.0

3.4 กำรรักษำพยำบำลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ไปรับกำรรักษำหรือใช้บริกำรท่ี

- ไม่ได้รักษา 1 0.6 2 6.3 2 4.9 5 2.2

- ซ้ือยาทานเอง 20 13.0 2 6.3 7 17.1 29 12.8

- คลินิค 8 5.2 1 3.1 2 4.9 11 4.8

- โรงพยาบาลของรัฐบาล 105 68.2 23 71.9 24 58.5 152 67.0

- โรงพยาบาลของเอกชน 20 13.0 4 12.5 6 14.6 30 13.2

154 100.0 32 100.0 41 100.0 227 100.0

3.5 ปัญหำในกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข 

- ไม่มี 149 96.8 29 90.6 40 97.6 218 96.0

- มี 5 3.2 3 9.4 1 2.4 9 4.0

154 100.0 32 100.0 41 100.0 227 100.0

มี ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- บุคคลากรไม่เพียงพอ 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 11.1

- เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 11.1

- บริการช้า 5 100.0 2 66.7 0 0.0 7 77.8

5 100.0 3 100.0 1 100.0 9 100.0

3.6 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือน

3.6.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น่้าประปา 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- ซ้ือน่้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.6.2 ปัญหำน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีปัญหา 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น่้ามีตะกอน ขุ่น 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

3.6.3 ท่ำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพน้ ำก่อนด่ืมหรือไม่

- ไม่ได้ท่าอะไรเลย 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.6.4 ปริมำณน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

3.7 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้)  ในครัวเรือน 

3.7.1 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น่้าประปา 277 98.9 63 100.0 71 100.0 411 99.3

- น่้าบ่อต้ืน 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- น่้าฝน 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- น่้าบาดาล 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

280 100.0 63 100.0 71 100.0 414 100.0

3.7.2 ปัญหำน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 276 98.9 59 93.7 69 97.2 404 97.8

- มีปัญหา 3 1.1 4 6.3 2 2.8 9 2.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- น่้ามีตะกอน 2 66.7 3 75.0 2 100.0 7 77.8

- ท่อน่้าประปาแตก 1 33.3 1 25.0 0 0.0 2 22.2

3 100.0 4 100.0 2 100.0 9 100.0

3.7.3 ปริมำณน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.8 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร (กรณีผู้ให้สัมภำษณ์ท ำกำรเกษตร)

- อ่ืนๆ (ไม่ได้ท่าการเกษตร) 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.9 ท่ำนมีกำรก ำจัดน้ ำเสีย / น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในครัวเรือนอย่ำงไร

- ท้ิงลงคลอง / แหล่งน่้าตามธรรมชาติโดยตรง 3 1.1 0 0.0 0 0.0 3 0.7

- ระบายลงดิน / ท่ีโล่งข้างบ้าน 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

- ระบายลงท่อระบายน่้าเทศบาล 274 98.2 63 100.0 71 100.0 408 98.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.10 กำรก ำจัดขยะในครัวเรือนของท่ำน

- กองแล้วเผา 3 1.1 0 0.0 1 1.4 4 1.0

- รวบรวมแล้วน่าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล  276 98.9 63 100.0 70 98.6 409 99.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.11 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำในครัวเรือน มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 266 95.3 63 100.0 69 97.2 398 96.4

- มีปัญหา 13 4.7 0 0.0 2 2.8 15 3.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 13 100.0 0 0.0 2 100.0 15 100.0

13 100.0 0 0.0 2 100.0 15 100.0

3.12 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้เส้นทำงคมนำคม มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 275 98.6 63 100.0 71 100.0 409 99.0

- มีปัญหา 4 1.4 0 0.0 0 0.0 4 1.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ถนนช่ารุด 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0

- อยู่ในช่วงก่อสร้าง 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

3.13 ครอบครัวของท่ำนมีปัญหำเก่ียวกับกำรระบำยน้ ำและน้ ำท่วมขังในพ้ืนท่ีหรือไม่

- ไม่มี 276 98.9 63 100.0 71 100.0 410 99.3

- มี 3 1.1 0 0.0 0 0.0 3 0.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มี (ระบุ)

- น่้าไม่ระบายในฤดูฝน 3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 214 76.7 45 71.4 55 77.5 314 76.0

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 47 16.8 17 27.0 15 21.1 79 19.1

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 16 5.7 1 1.6 1 1.4 18 4.4

- เปล่ียนแปลงมาก 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- การคมนาคมดีข้ึน 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- คนต่างถ่ินเข้ามาเพ่ิมข้ึน 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- ชุมชนเปล่ียนแปลงมากข้ึน 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- ไฟฟ้าดีข้ึนมาก 2 3.1 2 11.1 2 12.5 6 6.1

- มีความเจริญมากข้ึน 39 60.0 12 66.7 14 87.5 65 65.7

- ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน 2 3.1 1 5.6 0 0.0 3 3.0

- สภาพแวดล้อมโดยรวมดีข้ึน 4 6.2 2 11.1 0 0.0 6 6.1

- สร้างถนนใหม่ 10 15.4 1 5.6 0 0.0 11 11.1

- ส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมข้ึน 4 6.2 0 0.0 0 0.0 4 4.0

- ไม่ระบุ 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

65 100.0 18 100.0 16 100.0 99 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน 

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 59 21.1 13 20.6 19 26.8 91 22.0

- มี 220 78.9 50 79.4 52 73.2 322 78.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 9 4.1 4 8.0 3 5.8 16 5.0

- ปานกลาง 110 50.0 24 48.0 32 61.5 166 51.6

- มาก 101 45.9 22 44.0 17 32.7 140 43.5

220 100.0 50 100.0 52 100.0 322 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 0.9 0 0.0 0 0.0 2 0.6

- การจราจร 212 96.4 50 100.0 49 94.2 311 96.6

- โรงงาน 5 2.3 0 0.0 3 5.8 8 2.5

- ก่อสร้างถนน 1 0.5 0 0.0 0 0.0 1 0.3

220 100.0 50 100.0 52 100.0 322 100.0รวม

2.36 2.39

0.631 0.564

2.27

0.581

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.42

0.571

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 235 84.2 56 88.9 54 76.1 345 83.5

- มี 44 15.8 7 11.1 17 23.9 68 16.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 6 13.6 2 28.6 4 23.5 12 17.6

- ปานกลาง 35 79.5 5 71.4 12 70.6 52 76.5

- มาก 3 6.8 0 0.0 1 5.9 4 5.9

44 100.0 7 100.0 17 100.0 68 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 11.4 0 0.0 0 0.0 5 7.4

- การจราจร 35 79.5 7 100.0 13 76.5 55 80.9

- โรงงาน 4 9.1 0 0.0 4 23.5 8 11.8

44 100.0 7 100.0 17 100.0 68 100.0

4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 238 85.3 58 92.1 61 85.9 357 86.4

- มี 41 14.7 5 7.9 10 14.1 56 13.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 15 36.6 4 80.0 7 70.0 26 46.4

- ปานกลาง 23 56.1 1 20.0 2 20.0 26 46.4

- มาก 3 7.3 0 0.0 1 10.0 4 7.1

41 100.0 5 100.0 10 100.0 56 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 15 36.6 2 40.0 2 20.0 19 33.9

- การจราจร 9 22.0 3 60.0 1 10.0 13 23.2

- โรงงาน 17 41.5 0 0.0 7 70.0 24 42.9

41 100.0 5 100.0 10 100.0 56 100.0

4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 115 41.2 30 47.6 39 54.9 184 44.6

- มี 164 58.8 33 52.4 32 45.1 229 55.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 18 11.0 3 9.1 4 12.5 25 10.9

- ปานกลาง 118 72.0 23 69.7 23 71.9 164 71.6

- มาก 28 17.1 7 21.2 5 15.6 40 17.5

164 100.0 33 100.0 32 100.0 229 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 3.0 0 0.0 0 0.0 5 2.2

- การจราจร 153 93.3 33 100.0 31 96.9 217 94.8

- โรงงาน 6 3.7 0 0.0 1 3.1 7 3.1
164 100.0 33 100.0 32 100.0 229 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

0.623

0.488 0.529

0.447 0.699

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.06 2.12 2.03

ค่ำเฉล่ีย 1.71 1.20 1.40
รวม

รวม

0.5300.545 0.538

0.474
1.881.93 1.71 1.82

1.61
0.602

รวม

2.07

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

0.452

0.528
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 264 94.6 63 100.0 71 100.0 398 96.4

- มี 15 5.4 0 0.0 0 0.0 15 3.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 13.3 0 0.0 0 0.0 2 13.3

- ปานกลาง 12 80.0 0 0.0 0 0.0 12 80.0

- มาก 1 6.7 0 0.0 0 0.0 1 6.7

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 273 97.8 63 100.0 71 100.0 407 98.5

- มี 6 2.2 0 0.0 0 0.0 6 1.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 16.7

- ปานกลาง 5 83.3 0 0.0 0 0.0 5 83.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

6 100.0 0 0.0 0 0.0 6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 83.3 0 0.0 0 0.0 5 83.3

- โรงงาน 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 16.7

6 100.0 0 0.0 0 0.0 6 100.0

4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 272 97.5 63 100.0 71 100.0 406 98.3

- มี 7 2.5 0 0.0 0 0.0 7 1.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 42.9 0 0.0 0 0.0 3 42.9

- ปานกลาง 4 57.1 0 0.0 0 0.0 4 57.1

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

7 100.0 0 0.0 0 0.0 7 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 71.4 0 0.0 0 0.0 5 71.4

- ฝนตกหนัก 2 28.6 0 0.0 0 0.0 2 28.6

7 100.0 0 0.0 0 0.0 7 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.408

รวม

รวม

0.000 0.408

0.00 0.00

1.93

0.000 0.000 0.458

1.83

0.00 0.00

0.000

0.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.93

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.83

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

1.57 0.00

รวม

1.57

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.535 0.000 0.000 0.535
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 277 99.3 63 100.0 71 100.0 411 99.5

- มี 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 259 92.8 62 98.4 71 100.0 392 94.9

- มี 20 7.2 1 1.6 0 0.0 21 5.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 7 35.0 0 0.0 0 0.0 7 33.3

- ปานกลาง 12 60.0 1 100.0 0 0.0 13 61.9

- มาก 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 4.8

20 100.0 1 100.0 0 0.0 21 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 25.0 0 0.0 0 0.0 5 23.8

- การจราจร 11 55.0 1 100.0 0 0.0 12 57.1

- ก่อสร้างถนน 4 20.0 0 0.0 0 0.0 4 19.0

20 100.0 1 100.0 0 0.0 21 100.0

4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 217 77.8 52 82.5 59 83.1 328 79.4

- มี 62 22.2 11 17.5 12 16.9 85 20.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 31 50.0 3 27.3 3 25.0 37 43.5

- ปานกลาง 30 48.4 7 63.6 9 75.0 46 54.1

- มาก 1 1.6 1 9.1 0 0.0 2 2.4

62 100.0 11 100.0 12 100.0 85 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 1.6 1 9.1 0 0.0 2 2.4

- การจราจร 61 98.4 10 90.9 12 100.0 83 97.6

62 100.0 11 100.0 12 100.0 85 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.59

0.541

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.70 2.00 0.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.50 1.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.707 0.000 0.000 0.707

1.71

0.00 0.00

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.571 0.000 0.000 0.561

1.52 1.82 1.75

0.535 0.603 0.452
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3) 180 64.5 48 76.2 55 77.5 283 68.5

- ทราบ / รู้จัก 99 35.5 15 23.8 16 22.5 130 31.5
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- เพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง 65 53.7 10 58.8 9 47.4 84 53.5

- ผู้น่าชุมชน / อบต. 52 43.0 7 41.2 10 52.6 69 43.9

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 2 1.7 0 0.0 0 0.0 2 1.3

- ทราบด้วยตนเอง 2 1.7 0 0.0 0 0.0 2 1.3

121 100.0 17 100.0 19 100.0 157 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่ 

- ไม่ต้องการทราบ 46 16.5 11 17.5 11 15.5 68 16.5

- ต้องการทราบ 233 83.5 52 82.5 60 84.5 345 83.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 115 20.7 29 22.5 28 21.9 172 21.2

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 162 29.1 32 24.8 34 26.6 228 28.0

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 94 16.9 20 15.5 18 14.1 132 16.2

- ประโยชน์ของโครงการ 55 9.9 17 13.2 14 10.9 86 10.6

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 84 15.1 16 12.4 22 17.2 122 15.0

- ผลกระทบด้านสังคม 17 3.1 4 3.1 3 2.3 24 3.0

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 29 5.2 11 8.5 9 7.0 49 6.0

556 100.0 129 100.0 128 100.0 813 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- สามารถระบุได้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- เคยเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 41 14.7 19 30.2 19 26.8 79 19.1
- ไม่มีกิจกรรม 148 53.0 34 54.0 40 56.3 222 53.8

- ไม่สะดวก 61 21.9 6 9.5 11 15.5 78 18.9

- ไม่ระบุ 29 10.4 4 6.3 1 1.4 34 8.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนและมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- รู้จัก 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง
- ไม่ต้องการ 26 9.3 5 7.9 2 2.8 33 8.0

- ต้องการ 253 90.7 58 92.1 69 97.2 380 92.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- รู้จัก 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 24 8.6 5 7.9 1 1.4 30 7.3

- ต้องการ 255 91.4 58 92.1 70 98.6 383 92.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 23 8.2 5 7.9 2 2.8 30 7.3

- ต้องการ 256 91.8 58 92.1 69 97.2 383 92.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 5 1.8 1 1.6 0 0.0 6 1.5

- ต้องการ 274 98.2 62 98.4 71 100.0 407 98.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 4 1.4 1 1.6 0 0.0 5 1.2

- ต้องการ 275 98.6 62 98.4 71 100.0 408 98.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 5 1.8 0 0.0 0 0.0 5 1.2

- ต้องการ 274 98.2 63 100.0 71 100.0 408 98.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 23 8.2 4 6.3 0 0.0 27 6.5

- ต้องการ 256 91.8 59 93.7 71 100.0 386 93.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 17 6.1 2 3.2 0 0.0 19 4.6

- ต้องการ 262 93.9 61 96.8 71 100.0 394 95.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 23 8.2 4 6.3 0 0.0 27 6.5

- ต้องการ 256 91.8 59 93.7 71 100.0 386 93.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่ 

- ยินดีเข้าร่วม 233 83.5 53 84.1 61 85.9 347 84.0

- ไม่ยินดี 46 16.5 10 15.9 10 14.1 66 16.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ไม่ยินดี เน่ืองจำก

- ไม่สะดวก 46 100.0 10 100.0 10 100.0 66 100.0

46 100.0 10 100.0 10 100.0 66 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 13 4.7 4 6.3 5 7.0 22 5.3

- ต้องการ 266 95.3 59 93.7 66 93.0 391 94.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์

การศึกษา
242 24.4 53 26.1 57 26.1 352 24.9

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 196 19.8 33 16.3 42 19.3 271 19.2

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท่านุบ่ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วม

กิจกรรมตามประเพณี
155 15.6 32 15.8 35 16.1 222 15.7

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพ

ชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนน่้าด่ืมน่้าใช้ ฯลฯ
104 10.5 29 14.3 28 12.8

161

11.4

- สนับสนุนด้านกีฬา 93 9.4 20 9.9 20 9.2 133 9.4

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท่าความสะอาด ปล่อย

สัตว์น่้าลงสู่ทะเล
90 9.1 20 9.9 21 9.6 131 9.3

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง 

ขยะ น่้าเสีย
112 11.3 16 7.9 15 6.9 143 10.1

992 100.0 203 100.0 218 100.0 1413 100.0

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีผลกระทบ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีผลกระทบ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีผลกระทบ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.00 0.00 0.00 1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชนหรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 258 92.5 48 76.2 53 74.6 359 86.9

- มีผลประโยชน์ 21 7.5 15 23.8 18 25.4 54 13.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 52.4 8 53.3 10 55.6 29 53.7

- ปานกลาง 10 47.6 7 46.7 8 44.4 25 46.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

21 100.0 15 100.0 18 100.0 54 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.48 1.47 1.44 1.46

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.512 0.516 0.511 0.503
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 228 81.7 46 73.0 45 63.4 319 77.2

- มีผลประโยชน์ 51 18.3 17 27.0 26 36.6 94 22.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 16 31.4 10 58.8 9 34.6 35 37.2

- ปานกลาง 34 66.7 7 41.2 16 61.5 57 60.6

- มาก 1 2.0 0 0.0 1 3.8 2 2.1

51 100.0 17 100.0 26 100.0 94 100.0

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 228 81.7 47 74.6 50 70.4 325 78.7

- มีผลประโยชน์ 51 18.3 16 25.4 21 29.6 88 21.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 23 45.1 2 12.5 11 52.4 36 40.9

- ปานกลาง 28 54.9 14 87.5 10 47.6 52 59.1

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

51 100.0 16 100.0 21 100.0 88 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 242 86.7 47 74.6 51 71.8 340 82.3

- มีผลประโยชน์ 37 13.3 16 25.4 20 28.2 73 17.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 10 27.0 7 43.8 11 55.0 28 38.4

- ปานกลาง 27 73.0 9 56.3 9 45.0 45 61.6

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

37 100.0 16 100.0 20 100.0 73 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 250 89.6 47 74.6 52 73.2 349 84.5

- มีผลประโยชน์ 29 10.4 16 25.4 19 26.8 64 15.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 8 27.6 7 43.8 9 47.4 24 37.5

- ปานกลาง 21 72.4 9 56.3 10 52.6 40 62.5

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

29 100.0 16 100.0 19 100.0 64 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.71 1.41 1.69 1.65

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.502 0.507 0.549 0.523

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.55 1.88 1.48 1.59

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.503 0.342 0.512 0.494

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.73 1.56 1.45 1.62

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.450 0.512 0.510 0.490

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.72 1.56 1.53 1.63

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.455 0.512 0.513 0.488
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 21 7.5 0 0.0 0 0.0 21 5.1

- น้อย 97 34.8 23 36.5 26 36.6 146 35.4

- ปานกลาง 155 55.6 38 60.3 43 60.6 236 57.1

- มาก 6 2.2 2 3.2 2 2.8 10 2.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 24 8.6 1 1.6 0 0.0 25 6.1

- น้อย 103 36.9 32 50.8 31 43.7 166 40.2

- ปานกลาง 146 52.3 28 44.4 37 52.1 211 51.1

- มาก 6 2.2 2 3.2 3 4.2 11 2.7

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 16 5.7 1 1.6 0 0.0 17 4.1

- น้อย 99 35.5 29 46.0 24 33.8 152 36.8

- ปานกลาง 155 55.6 31 49.2 44 62.0 230 55.7

- มาก 9 3.2 2 3.2 3 4.2 14 3.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม/กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

- น้อยท่ีสุด 36 12.9 3 4.8 4 5.6 43 10.4

- น้อย 110 39.4 31 49.2 29 40.8 170 41.2

- ปานกลาง 124 44.4 27 42.9 35 49.3 186 45.0

- มาก 9 3.2 2 3.2 3 4.2 14 3.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.52 2.67 2.66 2.57

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.667 0.539 0.533 0.630

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.48 2.49 2.61 2.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.683 0.592 0.573 0.652

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.56 2.54 2.70 2.58

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.653 0.591 0.545 0.628

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.38 2.44 2.52 2.41

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.748 0.642 0.673 0.721
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 31 11.1 2 3.2 2 2.8 35 8.5

- น้อย 117 41.9 35 55.6 32 45.1 184 44.6

- ปานกลาง 123 44.1 24 38.1 34 47.9 181 43.8

- มาก 8 2.9 2 3.2 3 4.2 13 3.1

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 30 10.8 4 6.3 2 2.8 36 8.7

- น้อย 111 39.8 28 44.4 28 39.4 167 40.4

- ปานกลาง 129 46.2 29 46.0 38 53.5 196 47.5

- มาก 9 3.2 2 3.2 3 4.2 14 3.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- มาก 10 3.6 2 3.2 2 2.8 14 3.4

- ปานกลาง 145 52.0 28 44.4 39 54.9 212 51.3

- น้อย 103 36.9 33 52.4 29 40.8 165 40.0

- น้อยท่ีสุด 18 6.5 0 0.0 1 1.4 19 4.6

- ไม่มีความคิดเห็น 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 5 1.8 1 1.6 5 7.0 11 2.7

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 157 56.3 28 44.4 44 62.0 229 55.4

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 30 10.8 4 6.3 4 5.6 38 9.2

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 87 31.2 30 47.6 18 25.4 135 32.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 57 20.4 15 23.8 23 32.4 95 23.0

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 4 1.4 3 4.8 2 2.8 9 2.2

- ไม่แสดงความคิดเห็น 218 78.1 45 71.4 46 64.8 309 74.8
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- ได้งบประมาณเข้ามาในชุมชน 1 1.8 0 0.0 0 0.0 1 1.1

- มีความเจริญมากข้ึน 13 22.8 1 6.7 4 17.4 18 18.9

- เศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึน 6 10.5 3 20.0 7 30.4 16 16.8

- เกิดการสร้างงาน 24 42.1 10 66.7 9 39.1 43 45.3

- สร้างรายได้ให้คนในชุมชน 13 22.8 1 6.7 3 13.0 17 17.9

57 100.0 15 100.0 23 100.0 95 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.39 2.41 2.54 2.42

0.690

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.42 2.46 2.59 2.46

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.720

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.725 0.668 0.623 0.701

0.613 0.629

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.54 2.51 2.59

รวม

2.55
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.688 0.564 0.575 0.651

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ผลเสียมำกกว่ำผลประโยชน์ เพรำะ

- มีประชากรมากข้ึน 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 11.1

- เกิดมลพิษ 2 50.0 3 100.0 2 100.0 7 77.8

- สร้างคสามเดือดร้อนให้ชาวบ้าน 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 11.1

4 100.0 3 100.0 2 100.0 9 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนบ้าง ชุมชนจะได้รู้จักบริษัท 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- จัดประชุมประจ่าเดือนเพ่ือแจ้งข้อมูลเพ่ิมเติม 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 2.8

- ตอนลงพ้ืนท่ีอยากให้ทางโครงการมีของมาแจกให้ชาวบ้านด้วย 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- ไม่ท่าตามท่ีพูดไว้ ท่างานเลยเวลา เสียงดังรบกวน 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ตรวจสุขภาพประจ่าปีให้กับชาวบ้านในพ้ืนท่ี 2 10.0 0 0.0 0 0.0 2 5.6

- อยากให้ทางโครงการจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการให้ชุมชนได้ทราบ 3 15.0 0 0.0 0 0.0 3 8.3

- อยากให้ทางโครงการลงพ้ืนท่ีพบประกับชุมชนบ้าง 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ทางโครงการส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน 2 10.0 0 0.0 1 12.5 3 8.3

- อยากให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม 6 30.0 3 37.5 4 50.0 13 36.1

- อยากให้มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์รายละเอียดของโครงการเพ่ิมเติม 1 5.0 1 12.5 1 12.5 3 8.3

- อยากให้รับคนในพ้ืนท่ีเข้าไปท่างาน 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ส่งเสริมกิจกรรมมวลชลสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- จัดประชุมชนเดือนละ 1 คร้ังเพ่ือท่ีจะให้ชาวบ้านทราบข้อมูลเพ่ิมเติม 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- อยากให้มีรถตามสายประกาศข้อมูลต่างๆ ของโครงการ เพราะชาวบ้านบางคน

ไม่มีไลน์กลุ่ม
1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ดูแลส่ิงแวดล้อมให้ดี 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 2.8

- อยากให้ CSR มาอยู่ในกลุ่มไลน์ของชุมชน อยากให้แจ้งในกลุ่มเวลามีปัญหา 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

20 100.0 8 100.0 8 100.0 36 100.0รวม

รวม
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1. วตัถปุระสงคว์ตัถ ุ PURPOSE 
 

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรบัขอ้ร้องเรยีนของบรษิทัฯ สามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ตามขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

This Work Instruction have been established to ensure that the company complaint handling process is can 
performed correctly according to various related regulation. 
 
2. ขอบเขต  SCOPE  
 

ขัน้ตอนปฎบิตังิานฉบบันี้ ใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการต่างๆ ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัคุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
        This Work Instruction applies for all employees, contractor(s), sub-contractor(s), and related person whom that are 
involved the Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC).  
 
3. ค ำจ ำกดัควำม  DEFINITION  
 

- ข้อร้องเรียน หมายถึง ค าร้องเรียนจาก พนักงาน ผู้รบัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดร้บัการตอบสนองความต้องการหรอืความคาดหวงั ท า
ใหเ้กดิความไม่พงึพอใจและแจง้ขอใหต้รวจสอบ แกไ้ข หรอืปรบัเปลีย่นการด าเนินการใหด้ยีิง่ขึน้เพื่อการพฒันามากกว่า
การจบัผดิ 

- Complaints refer to complaints from employees, contractors and other individuals such as communities or 
departments. Related to or having interest in the operations of the Company That does not meet a need or 
expectation It caused dissatisfaction and asked to investigate, fix or modify the operation for better 
development rather than catching a mistake. 

- ผู้ร้องเรียน หมายถงึ พนักงาน ผูร้บัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยี
กบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงค์ในการรอ้งเรยีน เสนอแนะ การใหข้อ้คดิเหน็ การสอบถามขอ้มูล เป็น
ตน้ 

- Complainants refer to employees, contractors and other individuals such as communities or agencies. 
Related to or having interest in the operations of the Company With the purpose of complaints, suggestions 
and opinions Inquiries, etc. 
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4. ควำมรบัผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ี  RESPONSIBILITY / AUTHORITY 
 

4.1    พนักงานฝ่ายความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดล้อม มหีน้าทีร่บัขอ้งรอ้งเรยีน ด าเนินการหาสาเหตุ  หาแนวทางป้องกนั
และแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีต่างๆ 

 SHE employee(s) : Has a duty to accept complaints, proceed to find the cause, find ways to prevent and 
resolve in case of problems In collaboration with other agencies related. Including to coordinate with 
government agencies or related agencies in various cases. 

 

 4.2    พนักงำนฝ่ำยอ่ืนๆ มหีน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีน และแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ รวมทัง้ร่วมหาแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหา หรอือื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
Production employee(s) : Has a duty to receive complaints and notify the relevant departments as well as 
jointly find ways to prevent and resolve in the event of problems or others as assigned. 
 

4 ระเบียบปฏิบติั  PROCEDURE 
 

4.3   กำรด ำเนินกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Handling of complaints) 
4.3.1 ช่องทำงกำรรบัข้อร้องเรียน (Channels to complaints) 

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้หลายช่องทาง  เช่น ผู้ร้องเรยีนสามารถแจ้งไปยัง
หน่วยงานราชการทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้มายงัโครงการโดยตรงผ่านช่องทางโทรศพัท์หรอืแจง้ทางวาจาผ่าน
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 

Complaint channels can be done through several channels, for example the complainant can 
notify the government agency that accepts the complaint or notify the project directly via telephone 
channels or verbally through the Company's staff 

 

4.3.2 การรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint receiving) 

1) เมื่อมผีูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ พนักงานผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน จะตอ้งแจง้ไปยงัฝ่ายอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม หรอืฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งภายใน 30 นาท ีจากนัน้เจา้หน้าที่ท าการกรอก
ข้อมูลข้อร้องเรียนลงในแบบฟอร์มการรับแจ้งข้อร้องเรียน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์มบันทึกข้อ
รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) 
When a person makes a complaint to the company, complaint recipient must notify the HSE 
Department or the relevant department within 3 0  minutes, then the officer will fill in the 
complaint information in the complaint receiving form (KGC-HSE-FM-037) 
 

2) ฝ่ายอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ท าการตรวจสอบและ
พจิารณาเบือ้งตน้ว่าขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่  
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HSE Department and relevant department conduct a preliminary investigation and consider 
whether such complaints are caused by the Company's operations or not. 
 

4.3.3 การพิจารณาข้อร้องเรียน (Complaint Consideration) 
1) เมื่อพบว่าข้อร้องเรยีนเกิดมาจากการด าเนินการของบริษัทฯ จะมีการประชุมเพื่อหาสาเหตุ และ

ก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไข โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าข้อร้องเรียนนัน้เกิดจากการ
ด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุ และวธิีการป้องกันแก้ไข พร้อมทัง้แจ้ง
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 30 นาที หลังจากรบัทราบข้อร้องเรียนดังกล่าว แต่หากพบว่าข้อ
ร้องเรียนนัน้ไม่ได้เกิดมาจากการด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการแจ้งกลบัไปยงัผู้ร้องเรยีน
ภายใน 30 นาทหีลงัจากรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเช่นเดยีวกนั 
When it is found that the complaint arises from the actions of the company. There will be a 
meeting to determine the cause. And establishing preventive measures and corrective 
actions by relevant department. If it is found that the complaint is caused by the operation of 
the company, Will conduct an investigation to determine the cause and how to prevent and 
fix. And report back to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint. 
But if found that the complaint was not caused by the actions of the company. The complaint 
will be returned to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint as 
well. 

 

3) กรณีพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนัน้ หากการพิจารณาว่าสามารถท าการแก้ไขในระยะสัน้ได้ทนัที ทาง
บรษิัทฯ จะด าเนินการแก้ไขโดยทนัท ีและทัง้นี้หากพจิารณาว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดท้นัท ีหรอื
ต้องเป็นการวางแผนการแก้ไขในระยะยาว จะต้องจดัท าแผนการด าเนินการแก้ไข  และด าเนินการ
ตามแผนดงักล่าว จากนัน้ใหร้ะบุลงในเอกสารแบบฟอร์มการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 
ฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน (Complaint recieving form) พร้อมทัง้ลงนามรับรองในเอกสาร โดย
ผูร้บัผดิชอบ 
If found that the problem occurred. And if it is considered that a short-term fix can be made 
immediately, the company will immediately fix it. And in this regard, if you consider that you 
cannot resolve the problem immediately or must be a long-term remedial plan corrective 
action plans must be developed and carry out the plan. Then specify in the complaint 
receiving form (KGC-HSE-FM-037) and sign the certificate in the document by the 
responsible person. 
 

2) ทัง้นี้หากการด าเนินการแก้ไขปัญหาแลว้เสรจ็ ใหจ้ดัท ารายงานสรุปผลการป้องกนัและแก้ไข และแจง้
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 24 ชัว่โมง หลังจากแก้ไขแล้วเสร็จ พร้อมทัง้ให้ผู้ร้องเรียนลงนาม
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รบัทราบขอ้แก้ไขดงักล่าว ทัง้นี้หากเป็นการแก้ไขในระยะยาวให้แจง้ความคบืหน้าไปยงัผูร้้องเรยีน
เป็นระยะทุกๆ 7 วนั 
If the problem solving process is completed, Provide a summary report of prevention and 
correction and notify to the complainant within 24 hours after completing the correction. 
Along with the petitioner to sign to acknowledge the said amendment. If it is a long-term fix, 
the complainant's progress must be reported every 7 days. 
 

3) เมื่อการด าเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็ พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบทัง้สองฝ่ายเรยีบร้อยแล้วนัน้ ให้ท าการ
ระบุรายละเอียดลงในเอกสารแบบฟอรม์การรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนรอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์ม
บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
When corrective actions are done And already signed to acknowledge both parties Please 
specify details in the complaint receipt form (KGC-HSE-FM-037) and stored as evidence 
 

4) ท าการขยายผลการด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น ไปยงัจุดต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาซ ้าในภายหลงั 
Make an expansion of the preventive action and solve problems from complaints that arise. 
Get to the point related as well as defining it as a measure to prevent the recurrence of the 
problem later. 
 
 
 

5 บนัทึกท่ีเก่ียวข้อง  RECORD 
 

Document / Record Filing by Place Respond person Keep Period 
- KGC-HSE-FM-037 HSE HSE HSE 2 years 
-      
-      
-      
-      
 
6 เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง  REFERENCE DOCUMENT  
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ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Working Time)



ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Off-Hour)
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ภำคผนวก (Appendix) 
ขัน้ตอนกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint Receiving Flow) 

 



เลขที่เอกสาร ..............................

วนัที่เอกสาร ...............................

ส่วนที่ 1 บันทึกรับข้อร้องเรียน

บคุคล/หน่วยงาน ผูร้อ้งเรียน  .............................................................................................................................................

ขอ้รอ้งเรียนเรื่อง         [     ] ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มฯ ลกัษณะขอ้รอ้งเรียน         [     ] ภายใน

        [     ] มวลชนสมัพนัธ ์(CSR)         [     ] ภายนอก

        [     ] การบริการ/การท างาน

        [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ...........................................

รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูร้อ้งเรียน  .................................................... ลงช่ือผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  ...................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  .........................................................................

ส่วนที่ 2 การพจิารณาเบือ้งต้นและการมอบหมาย

การพิจารณาเบือ้งตน้เกิดจาก         [     ] กระบวนการผลิต         [     ] การซ่อมบ ารุง

        [     ] การบริหารจดัการ         [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ ...............................................

        [     ] ไม่ไดเ้กิดจากบริษัทฯ เน่ืองจาก ..........................................................................

ลงช่ือผูพิ้จารณา  .................................................... Supervisor หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย

วนัที่  ......................................................................

ส่วนที่ 3 ค้นหาสาเหตุ และการป้อง แก้ไข

สาเหตุ …...............................................................................................................................................................................

การแกไ้ข ..................................................................................................................................................................................

การป้องกัน ..................................................................................................................................................................................

แผนการด าเนินการเลขที่ ............................................. ลงช่ือผูร้บัผิดชอบ  .................................................

วนัที่จดัท  า ................................................................... วนัที่  .....................................................................

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] มีประสิทธิภาพ         [     ] ไม่มีประสิทธิภาพ ออก CAR เลขที่ ….............................

เหตผุล .....................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูต้รวจสอบ  ........................................... Div./Sect. Mgr.         ลงช่ือผูอ้นมุตัิ  ...................................................... GM/DGM

วนัที่  ............................................................         วนัที่  ....................................................................

ส่วนที่ 5 แจ้งปิดและส ารวจความพงึพอใจ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] พึงพอใจ         [     ] ไม่พึงพอใจ เน่ืองจาก  ..................................................................

ออก CAR เลขที่ ....................................................................................................................................................

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแ้จง้  .......................................................... ลงช่ือผูร้บัแจง้  ..........................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  ......................................................................

แบบฟอรม์บันทกึข้อร้องเรียน
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
กฎขอ้บังคบัและระเบียบปฏิบัติฉบบันี ้เพื่อใหพ้นกังานของบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากัด และบริษัท  คุราเร่ 
แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ตลอดจนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง รบัทราบถึงขอ้ก าหนดดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ของบริษัทฯ ตลอดจนหลักการด าเนินงานเพื่อยืนยันความปลอดภัย โดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อควบคมุป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย การบาดเจ็บ อบุตัิภยั ความเสียหาย หรือความสญูเสียใดๆ ทัง้กบัพนกังาน ผู้
มีส่วนไดส่้วนเสีย ความมั่นคงของทรพัยสิ์น ตลอดจนผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ             
This procedure use for each employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates parties of Kuraray GC 
Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). To be 
understand the standard practices of site’s Safety, Occupational health, and Environment management system. In 
order to control and prevent a danger, injury, accident, or any loss to employee(s), concerns parties, company 
properties, and protect any environmental affectation those might be appearances by each activity of factory 
operation. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
ระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ บงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเขา้มาในพืน้ทีโ่รงงานของบรษิทั  
คุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทัฯ มกีารอา้งองิ
ถงึระเบยีบปฏบิตักิารฉบบัทีเ่กีย่วขอ้งไว ้พนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีต่้องไปศกึษาระเบยีบปฏบิตังิานฉบบัทีเ่กีย่วขอ้ง
นัน้ๆ อกีครัง้ ก่อนการปฏบิตังิาน 
This procedure applies to all employee(s), contractor(s) and related parties who enters the factory area of  Kuraray 
GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). Some part 
in paper has been refer to other document; the employee(s) and concerns person have a duty to study the relevant 
work regulations again before working. 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ พนักงำน หมายถึง บุคคลที่บริษัทฯ ตกลงว่าจา้งใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ ทัง้พนกังานประจ า หรือพนกังานชั่วคราว ตาม

เงื่อนไขการจา้งงานท่ีมีการตกลงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
Employee(s): means to a person that Company agree to hired for work with the company both full-time 
employee(s) or temporary employee(s) according to the terms of employment that have been written in 
document.  

❖ ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง หมายถึง บคุคล หรือนิติบคุคลที่ไม่ใช่พนกังานบรษิัทฯ ซึ่งไดม้ีการรบัจา้งเขา้มาท างานอย่างใด
อย่างหนึ่งใหก้ับบรษิัทฯ ตามขอ้ก าหนดและระยะเวลาที่ตกลงกันไว ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ที่รกัษา
ความปลอดภยั (รปภ.) ผูค้วบคมุงานของบรษิัทฯ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั และปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท
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ฯ อย่างเครง่ครดั  

Contractor(s) / Sub-Contractor(s): means to a person or juristic person who is not an employee of the Company. 
which has been hired to work for company according to the agreed terms and time period. They must follow 
the instructions of the security guardsman, KGC/KAC supervisor(s), and/or a Safety officer. By stricty practices 
to comply with HSE rules and site’s regulations. 

❖ อุปกรณค์ุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง อปุกรณ ์เครื่องมือ หรือวสัดใุดๆ ที่ใชก้บัอวยัวะของรา่งกายส่วน
ใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนร่วมกัน มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกัน หรือบรรเทาสภาวะที่อาจเป็นอันตราย (ทางกายภาพ 
สารเคมี ชีวภาพ หรือดา้นการยศาสตร)์ ในขณะการปฏิบตัิงาน 

Personal Protection Equipment (PPE): means to equipment, any device & tool, or material used with one or 
more parts of the body together. Intended to prevent or alleviate potentially hazardous conditions (physical, 
chemical, biological or ergonomic) while operating. 

❖ HSE Division หมายถึง หน่วยงานบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
แต่งตัง้ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้
HSE Division: The division of Safety, Occupational health, and Environmental management of KGC/KAC that 
set up under the required laws. 

❖ เจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัย หมายถึง เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
ระดบัอื่นๆ สงักดัภายใต ้HSE Division โดยมีคณุสมบตัิและหนา้ที่ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
Safety Officer: Safety officer at the Professional level or other levels in HSE Division, who has the corrected 
certification with qualification & duty under legal requirement. 

 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
4.1 พนักงานทุกคน มีหน้าทีต่้องยนืยนัความปลอดภยัในทุกกจิกรรมการด าเนินงานของตน และปฎิบตัตินตามขอ้ก าหนด
ของบรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ และตรวจสอบสถานะความปลอดภยัก่อนเริม่ปฏบิตังิานใดๆ 
ตามหลกัการของบรษิทัฯ คอื “ความปลอดภยัคอืหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานทุกคน” 
 All employees: are obliged to ensure a safety in all their operational activities. And comply with the Company's 
requirements, be aware of potential risks or hazards, and check the safety condition before starting any work. 
According to the principles of the company as "Safety is the Cornerstone of Everything We Do". 
 

4.2 หวัหน้างานของผู้รบัเหมา หรือผู้รบัเหมาช่วง มหีน้าที่ควบคุมดูแลผู้ปฏิบตัิงานของตน ให้ท างานอย่างปลอดภัย 
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบันี้ โดยตอ้งเชื่อฟังค าแนะน าของผูค้วบคุมงานบรษิทัฯ และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัอย่างเคร่งครดั  
Supervisor of contractor / sub-contractor: has responsible to supervise and control their workers to work safely 
under this procedure, and must be practices follow the advice of a company’s supervisor and Safety Officer. 
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4.3 ผู้จดัการทุกระดบัของทุกส่วนงาน มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ควบคุมดแูล ผูป้ฏบิตังิานภายใตส้ายงานบงัคบับญัชาของตนให้
ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภัย สามารถชี้บ่งอนัตราย และประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC&KAC-HSE-SOP-004) เพื่อก าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รวมถึงจดัท าแนวทางการลดความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในการท างาน เพื่อยนืยนัวสิยัทศัน์ด้านความปลอดภยัของ
บรษิทัฯ 
Manager(s) at all levels of all Division/Section: responsible for control and supervise the staff(s) under their line 
command operate job(s) with safety. Must be indicate danger and risk assessment of related operational activities 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-SOP-004) in order to establish appropriate procedure(s). 
Including to be establish guidelines for risk reduction and risk control at work, to confirm the company's safety 
vision. 
4.4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ทุกระดบั ทุกส่วนงาน และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
สามารถสัง่การใหพ้นักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หยุดการปฏบิตังิานหรอืการกระท าใดๆ ทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิอุบตัภิยั ความเสยีหาย หรอืเหตุการณ์อนัตรายรา้ยแรงไนบรษิทัฯ ได ้เช่น ไฟไหม ้การระเบดิ สารเคมี
อนัตรายหกรัว่ไหล หรอืการบาดเจบ็รุนแรง เป็นตน้ 
 Safety officer personnel and the Safety committee(s): able to order the Company's employee(s), contractor(s), 
or related persons suspend any operation or action insecure. Those may cause accidents, damage, or serious 
hazardous event: such as fire, explosion, spilled of hazardous chemicals, or severe injuries, etc. 

 
 

5. Workflow ระเบียบกำรด ำเนินงำน 
-  

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 การเข้า - ออก อาคารส านักงาน และพื้นท่ีการผลิต 
 Entering out of the office building and production area 
 6.1.1 การเข้า - ออก บริษทัฯ 
  Entering-out regulation  
  (1)  พนักงาน และผู้ต้องการเข้าบริษัทฯ ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรดักุม ห้ามใส่รองเท้าแตะเขา้เขตการผลติ
เดด็ขาด (ยกเวน้กรณีทีม่กีารบาดเจบ็ของเทา้ และมใีบรบัรองแพทย์) และต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กต้อง
ตามขอ้ก าหนดบรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) ก่อนเขา้เขตการผลติ 
   All people whom shall be entrance the company; must ware properly uniform or politely suit, not allow 
to wear the slipper in production area (accept only case - foot was injured, with medical certify). And must wear the corrected 
PPE following site’s regulation (Item 6.3: PPE) 
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 (2) ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ หรอืบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งการเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ ใหต้ดิต่อทีป้่อม รปภ. แจง้วตัถุประสงคก์าร
ตดิต่อและชื่อพนักงานทีต่้องการเขา้พบ โดยต้องรอการยนืยนัจากพนักงานบรษิทัฯ ก่อน เจา้หน้าที ่รปภ. จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้พืน้ที่
ระหว่างนัน้ใหผู้ม้าตดิต่อกรอกขอ้มลูและลงชื่อในเอกสาร Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC&KAC-
HSE-FM-007) เพื่อรบับตัรผ่าน ภายหลงัการเขา้พบเสรจ็สิน้ พนักงานบรษิทัฯ จะตอ้งลงชื่อในบตัรผ่าน และใหผู้ม้าตดิต่อน ามาคนืให้
เจา้หน้าที ่รปภ. จากนัน้จงึสามารถกลบัออกนอกบรษิทัฯ ได ้
   Contractor(s), Visitor(s), or any person who wants to enter the company; must contacts the Security 
personnel at guardhouse. Informs the purpose of contact and the name of the employee who would like to meet, and will 
be enter the company after the Security personnel got confirmation from KGC/KAC’s employee. While waiting; requires for 
fill up personnel information with signature in a document - Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC-
HSE-FM-007) and receives Gate Pass Permit. When finished meeting; give a permission with signed from KGC/KAC’s 
employee to confirms that contacted to the Security personnel. Then can go back outside the company. 
 

  (3) ผูท้ีต่อ้งการเขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติ ซึง่ไม่ใช่พนักงานและผูร้บัเหมาทีบ่รษิทัฯ มกีารลงบนัทกึขอ้มลูแลว้ จะตอ้งมี
พนักงานของบรษิทัฯ ดแูลตลอดระยะเวลาจนเสรจ็สิน้การเยีย่มชมโรงงาน 
   Each person who are not KGC/KAC’s employees or contractor / sub-contractor in company recorded; 
that would like to enter a production area, need to has KGC/KAC’s employee walk together along of site’s visit. 
 

  (4) บุคคลในครอบครวัของพนักงาน ให้ถือเสมือนแขกผู้มาเยือน ดงันัน้ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภยัเหมอืนผูม้าตดิงานทัว่ไป โดยตอ้งลงบนัทกึทีป้่อม รปภ. ก่อนเขา้โรงงานเช่นเดยีวกนั 
   Person in the employee's family shall be treated as a visitor; then must respect and performing under 
this site’s regulation. Need to recorded information at the guardhouse before allowing to enter company. 
  

 6.1.2 พนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูเ้กี่ยวขอ้งทีม่กีารเขา้-ออก บรษิทัฯ ต้องยอมรบัและอนุญาตใหม้กีาร
ตรวจสอบกระเป๋าสมัภาระ การตรวจค้นยานพาหนะ เมื่อเจ้าหน้าที่ รปภ. ร้องขอ (Site's Security procedure: KGC&KAC-HSE-
SOP-021) 
  Each employee, contractor, visitor, and related person who are entering-out of the company; must accept 
and allow the security personnel inspects a bag, a luggage, or a vehicle while has requested (Site's Security procedure: 
KGC&KAC-HSE-SOP-021). 
 

 6.1.3 พนักงานบรษิทัฯ ควรแนะน ากฎระเบยีบนี้ใหก้บัผูม้าตดิต่องาน พนักงานส่งของ และคู่สญัญาใหท้ราบเสมอ 
  All employees should be informing this site’s regulation to your contacted person for acknowledge. 
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6.2 กฎระเบียบ และข้อก าหนดทัว่ไป 
  General rules and regulations. 
 

 6.2.1 ห้ามพกพาอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดประกายไฟได้ เช่น บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค โทรศพัท์มอืถือ อุปกรณ์ไฟฟ้า วทิยุ
สื่อสารทีไ่ม่มคีุณสมบตัป้ิองกนัการระเบดิ หรอืวตัถุอื่นใดทีม่คีุณสมบตักิ่อใหเ้กดิประกายไฟได ้เขา้ในเขตพืน้ทีก่ารผลติ  
  Strictly inhibit taking any ignition source(s) and the similar material(s) into production area; such as the 
cigarette, match, the lighter, mobile phone, non-explosion proof electricity, or non-explosion proof walkie talkie. 
 
 6.2.2  หา้มพกพาอาวุธ ปืน ยุทโธปกรณ์ทุกชนิด เขา้มาในบรษิทัฯ โดยเดด็ขาด 
  Strictly inhibit to taking any weapon(s) into KGC/KAC area. 
 

 6.2.3 หา้มสูบบุหรีใ่นพืน้ทีก่ารผลติโดยเดด็ขาด อนุญาตใหสู้บบุหรีไ่ดเ้พยีงจุดทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหเ้ท่านัน้ หากพบการ
สบูบุหรีใ่นพืน้ทีห่า้มสบู บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษสถานหนัก ซึง่อาจพจิารณาใหอ้อกจากบรษิทัฯ โดยทนัที 
  Strictly control for non-smoking in production area. Accept only the designation area that company has 
been set up outside production area. Each one who violates this rule by smoking in restricted area; KGC/KAC shall be 
consider highly punishment by terminate that person immediately.  
 

 6.2.4 หา้มน าโทรศพัทม์อืถอื กลอ้งถ่ายรปู หรอือุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง เขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติเดด็ขาด อนุญาตใหใ้ช้
โทรศพัท์มอืถอืไดน้อกเขตการผลติ ในอาคารส านักงาน หรอื เมื่อไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant GM หรอื Plant DGM 
(Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC&KAC-HSE-FM-016) โดย HSE Division จะมอบเครื่องหมาย / สญัลกัษณ์
การอนุญาตใหแ้ก่บุคคลนัน้ ทัง้นี้เมื่อเสรจ็งานผูท้ าการขออนุญาตจะตอ้งคนืเครื่องหมายใหก้บั HSE Division ทนัท ี
  Strictly inhibit to taking mobile phone, camera, or the video recorder into production area. Allow to use 
mobile phone outside the production zone, inside office building, or has the permission in document from Plant GM or Plant 
DGC as case by case. (Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC-HSE-FM-016). HSE Division will give the sign 
for this permission. After finished job, the applicant must return the permission to HSE Division immediately.  
 

(1) ส าหรบัผู้รบัเหมาที่จะเขา้ท างานในเขตการผลติ ต้องฝากโทรศพัท์มอืถือ บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค ไว้ที่ป้อม 
รปภ. (Equipment deposit receipt: KGC&KAC-HSE-FM-017) หรอืเกบ็ภายในรถของตนทีจ่อดไวภ้ายนอกโรงงาน 
   All contractor(s) / sub-contractor(s) whom will entering to works in production area; must keep the 
mobile phone, the cigarette, match, or lighter at a security guardhouse (Equipment deposit receipt: KGC-HSE-FM-017) or 
kept in their car those park outside company.  
 

  (2) หากมีการตรวจพบว่าพนักงานบริษัทฯ ผู้ร ับเหมา ผู้ร ับเหมาช่วง หรือผู้มาติดต่องานท่านใด มีการใช้
โทรศพัท์มอืถอื หรอืน าบุหรี ่ไมข้ดีไฟ ไฟแชค็ เขา้ไปในเขตพืน้ทีก่ารผลติของโรงงาน เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั และ/หรอื พนักงาน
บรษิทัฯ ผูพ้บเหน็ มสีทิธิย์ดึโทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งมามอบใหก้บั HSE Divisionไดท้นัท ีโดยบรษิทัฯ จะพจิารณาโทษ
ทางวนิัยส าหรบัผูฝ่้าฝืนกฎขอ้บงัคบัดงักล่าว (ขอ้ 6.8 การฝ่าฝืนขอ้ก าหนดบรษิทัฯ และการลงโทษทางวนิัย) 
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   In case we found someone (employee, contractor, sub-contractor, any person); breaking the rules by 
using mobile phone, cigarette, match, or taking lighter in production area. Safety officer or employee who found that; has 
the right to take off those material(s) from a violator by immediately and send to HSE Division. The violation of this rules; 
company will be considers for the disciplinary punishment. (Item 6.8: Violate the Site’s regulation and Disciplinary action). 
 

 6.2.5 ในเขตพืน้ทีก่ารผลติและในการปฏบิตังิาน ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด
บรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล)  
  Must wear the right PPE in production area and right job(s) as site’s regulation (Item 5.3: PPE). 
 6.2.6 ตอ้งไม่อยู่ในรศัมทีีเ่ป็นอนัตราย ในบรเิวณทีก่ าลงัมกีารยกเคลื่อนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องจกัรหนักโดยรถเครน รถ
โฟลค์ลฟิท ์อุปกรณ์ช่วยยกเคลื่อนยา้ย หรอืเครื่องจกัรอื่นๆ ซึง่ก าลงัท างานอยู่ 
  Do not standing in the line of fire; mean to the workplace that have risk(s) or hazard(s) of Crane lifting, 
Forklift operating, lifting machine, or other machine(s) those on running mode. 
 

 6.2.7 กรณีตอ้งน ารถเครน รถยก เขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะตอ้งแจง้ HSE Division และ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั โดยจะมกีารตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของเครน ล้อยาง รอก พกิดั
น ้าหนัก ระบบไฮโดรลิคต่างๆ (KGC&KAC-HSE-WI-011 ระเบียบความปลอดภัยส าหรับงานปัน่จัน่  (Overhead crane, Mobile 
Crane or Hiab) รวมถงึเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งตามกฎหมาย เช่น ส าเนาเอกสาร คป.1 / ปจ.1 / ปจ.2 ส าเนาประกนัภยั และผูข้บั
เครนจะตอ้งมใีบขบัขีป่ระเภท 3 เป็นตน้  
  Crane, Overhead crane, or heavy lifting machine that will entry to work in factory; the responsible section 
must inform HSE Division and related unit at least 2 days in advance. The company shall be ensuring the safety functions 
of the Crane such as inspect wheels, hoist chain, limited lifting weight, hydraulic system, and involving parts. Include to 
check the document that required by laws as Kor-Por.1 / Por-Jor-1 / Por-Jor-2 / the insurance report, and the Crane driver 
permission – need driver license type 3 only (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019). 
 

 6.2.8 ห้ามมใิหพ้นักงานหรอืผู้รบัเหมา ปรบัแต่ง แก้ไข ซ่อมแซมเครื่องจกัรกล อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ รวมถงึหยุดระบบ 
Interlock หรอืถอด Safety guard ของเครื่องจกัรใดๆ ในบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
  Do not adjustment, modify, repair the mechanical machine - electrical equipment, stop the interlock device 
system, or take off machine’s guard by self without have the authority and approval from KGC/KAC. 
 

 6.2.9 การเขา้มาปฏิบตังิานของผูร้บัเหมาในบรษิทัฯ รวมถึงการท างานของพนักงานซึ่งไม่ใช่งานประจ า โดยระบุไวว้่า
เป็นงานที่อาจมคีวามเสี่ยงอนัตราย (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & Ground 
breaking / LOTOTO / Scaffolding) ผู้รบัผดิชอบต้องท าการขออนุญาตท างาน ตามกฎระเบยีบปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ (Permit to 
Work (PTW) system procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-003) ก่อนเริม่ท างานเสมอ 
  Before let contractor(s) entry company for working or the non-routine job of each employee that classified 
to the hazards job or have potential risk(s) (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 9 of 28 Revision 00  

Ground breaking / LOTOTO / Scaffolding); person in charge has duty to request the permission to work follows Permit to 
Work (PTW) system procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-003) before start work.  
 

 6.2.10 ปฏบิตัติามกฎจราจร และป้ายก ากบัจราจรในพืน้ทีบ่รษิทัฯ โดยเคร่งครดั ก าหนดความเรว็ในการขบัขีร่ถยนตแ์ละ
ยานพาหนะทัว่ไปในบรษิทัฯ ไม่เกนิ 20 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัรถโฟรค์ลฟิทเ์มื่อขบัขีภ่ายนอกอาคาร ก าหนดใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิ 
10 กโิลเมตร/ชัว่โมง และใชค้วามเรว็ไดไ้ม่เกนิ 5 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัการขบัขีโ่ฟรค์ลฟิทใ์นอาคาร 
 Respect traffic rules and the traffic signs inside companies by strictly. Car & normal vehicles, fixed limited speed 
less than 20 km./hr. About the Forklift operation; limited speed must less than 10 km./hr. awhile driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for operating indoor. 
 6.2.11 พนักงานบริษัทฯ ผู้รบัเหมา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้ามาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ หากต้องรบัประทานยาใน
ระหว่างการปฏบิตังิาน มโีรคประจ าตวั หรอืเกดิอาการผดิปกตใิดๆ ต้องรบีแจง้หวัหน้างานของตน รวมถงึเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
ของบรษิทัฯ ใหร้บัทราบเสมอ  
  Each employee, contractor, or any person who came to works in KGC/KAC; if necessary to take the 
medicine due working time, has a personnel disease, or feeling abnormal symptom(s) must informs the Supervisor and 
Safety officer of KGC/KAC for acknowledge. 
 

 6.2.12  หา้มดื่มสุรา ใชย้าเสพตดิหรอืสารเสพตดิใดๆ ในบรษิทัฯ ตลอดจนหา้มน าเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ เดด็ขาด (ขอ้ 6.6 กฎ
ขอ้หา้มส าหรบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ และสารเสพตดิ) 
  Do not drink alcohol, takes drugs, or uses any addictive substances inside KGC/KAC. And do not bring it 
into the company (Item 6.6: Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances). 
 
 6.3 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 Personal Protection Equipment (PPE)  
 

 6.3.1 ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในเขตพื้นที่การผลติ (หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเท้านิรภัย
ป้องกนัการเกดิไฟฟ้าสถติย)์ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายชนิดพเิศษใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของแต่ละพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
  Must wear the properly PPE in production area (Safety helmet, Safety glasses, Safety shoes antistatic). 
And use the right special PPE following PPE tasks list in specific area. 
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Uniform ส าหรบัพนักงาน (Uniform for staff) 

 

 
Uniform ส าหรบัผู้รบัเหมา หรือบุคคลภายนอก (Uniform for contractor or visitor) 

 

 6.3.2 ต้องสวมใส่หน้ากากป้องกนัสะเก็ดไฟและแสงเชื่อมตลอดเวลา ในขณะทีท่ างานเชื่อมหรอืงานบดักร ีส าหรบังาน
การใชก้๊าซตดัโลหะ ตอ้งสวมถุงมอืกนัสะเกด็ไฟ (ผา้ - หนัง) และใส่แว่นตานิรภยักรองแสง 
  Must wear welding helmet & face shield to protect flash fire and welding lighten due to welding job or 
soldering work. And when use gas in welding job, requires for the fire protection glove & safety glass with lighten filter. 
 

 6.3.3 งานเจาะ ตกแต่ง เจยีร ตดั หรอืขดั ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตาทุกครัง้ 
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  Use the appropriately PPE to protect face & eye all time of punching, cutting, and scrubbing job.  
 

 6.3.4 ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ อุปกรณ์ช่วยกรองอากาศ และมพีดัลมถ่ายเทอากาศ เมื่อตอ้งท างานในทีท่ี่
เป็นอนัตรายจากสารพษิ แก๊สพษิ หรอืในบรเิวณทีม่อีากาศไม่บรสุิทธิ ์ตลอดจนการใช้ Full face mask + SCBA ส าหรบัสถานการณ์
ที่มคีวามเสี่ยงของสารพษิ สารไวไฟ การผจญเพลิง และงานอื่นๆ ในบรเิวณที่มอีากาศไม่เพยีงพอ หรอืเป็นอนัตรายต่อชวีติและ
สุขภาพ 
  Use the right respirator & cartridges, air filter, and installs a hood fan ventilation due working in area that 
has a potential risk of hazardous substance or toxic gas. And catch the breathing rescue equipment with the self-contained 
breathing apparatus while reach to a high risk place of toxic gas, flammable chemical, firefighting, or area that is slightly of 
oxygen or has risk(s) to health harmful. 
 

 6.3.5 ใชชุ้ดอุปกรณ์เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั และสายคล้องกนัตกทุกครัง้ เมื่อท างานบนทีสู่งมากกว่า 2 เมตร หรอืการ
ท างานดา้นบนของถงัอุปกรณ์/เครื่องจกัร ทีม่คีวามลาดเอยีงมากกว่า 15 องศาความชนั 
  Always wear full body safety harness with hook lifeline when working in high workplace more than 2 meters 
or working at the top of each tank / vessel / machine that have slope more than 15 slope degrees. 
 

 6.3.6 ใช้ถุงมอื ชุดป้องกนัสารเคม ีชุดกนัไฟ และรองเท้านิรภยั ให้เหมาะสมกบัประเภทของงาน (การบาด ความรอ้น 
สะเกด็ไฟเชื่อม งานไฟฟ้า การปฏบิตังิานทีม่ฝีุ่ น สารเคม ีชุดกนัไฟ หรอือื่นๆ)  
  Use a right glove, protection suits, and safety shoes with the right job (e.g. cutting, hot surface, flash fire, 
electrical work, workplace with dust, chemicals, fire resistant, or etc.)  
 

 6.3.7 ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัและลดระดบัความดงัของเสยีง เช่น อุปกรณ์อุดห ูหรอืทีค่รอบหู ในบรเิวณทีม่เีสยีงดงัเกนิ
กว่าทีก่ฎหมายก าหนด หรอืในพืน้ทีป่ฏบิตังิานทีก่ าหนดใหพ้นักงานใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงก่อนเขา้พืน้ที่ 
  Wear the hearing protective equipment as ear plugs or ear muffs in area that have noise level loudly over 
than legal standard, including in a workplace that installed safety sign for beware ear plugs / ear muffs. 
 

 6.3.8  พนักงานผูเ้ป็นเจา้ของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรอืผูดู้แลอุปกรณ์ มหีน้าทีต่้องดูแลรกัษาความสะอาด 
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั และความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของตนเสมอ 
  Each person and the PPE owner has duty to always keep clean the PPE. Must be check and ensuring 
the safety condition and ready state of PPE’s function. 
 
 6.4 การปฏิบติังานกบัสารเคมี / วตัถอุนัตราย / กา๊ซอตุสาหกรรม 
       Safe working with Chemicals / Hazardous substances / Industrial gas 
  

 6.4.1 ต้องจดัเก็บวตัถุดบิการผลิต สารเคมี สารเร่งปฏิกิริยา วตัถุไวไฟ น ้ามนัเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซอุตสาหกรรมใน
ภาชนะบรรจุ พื้นที่ และระบบจดัเก็บตามสถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านัน้ (Chemicals handling & Management system: KGC&KAC-
HSE-SOP-006) โดยผูร้บัผดิชอบตอ้งท าการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของพืน้ที ่และการจดัเกบ็ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเสมอ 
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  Always keep raw material(s), chemical(s), catalyst(s), flammable substances, oil, and industrial gas; in 
properly container, corrected warehouse, and the right packing system. (Chemicals handling & Management system: 
KGC&KAC-HSE-SOP-006). Responsible person has duty to inspects a safety condition of chemical’s storage area by 
required laws.  
 

 6.4.2 ก่อนปฏบิตังิานกบัสารเคม ีวตัถุอนัตราย หรอืการใชก้๊าซอุตสาหกรรมในการผลติ ตอ้งศกึษารายละเอยีดขอ้มลูของ
สารเคม ีชนิดและสภาวะของสาร ประเภทความเป็นอนัตรายและความรุนแรง ขอ้ควรระวงั อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีก่ าหนด และ
ขอ้มูลความปลอดภยัทีร่ะบุบนฉลากผลติภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ หรอืสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายในอาคารจดัเกบ็สารเคม ีพืน้ทีล่านกกัเกบ็ 
ท่อและถงักกัเกบ็ก๊าซ โดยตอ้งมัน่ใจว่าการใชส้ารเคมแีต่ละครัง้ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์มคีวามปลอดภยั ไม่เกดิผลเสยีหรอือนัตราย
ต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 
  Before start work with any chemical(s), hazardous substance(s), or industrial gases in production unit; 
must study safety data sheet of that chemical(s), type & state, category of hazardous, severity risk, caution point(s), required 
PPE, and related safety information that define on labelling at the container, packaging, warning sign of its at chemical’s 
warehouse, tank farm, industrial gas tank & pipeline system. Ensure the correct use of each chemical for its intended 
purpose and make sure the safety, ensuring to not be harmful state with employee or environment. 
 

 6.4.3 การจดัเก็บสารเคมภีายนอกอาคาร ต้องมปีรมิาณการจดัเก็บและระบบการแยกประเภทสารเคม ีที่ถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมาย และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
  Due to keep the chemicals at outdoor area; must beware for the control volume and correctly chemicals 
storage type following the legal requirement and standard of safety & environment. 
 

 6.4.4 การถ่ายเทสารเคมไีวไฟ ต้องท าการต่อเชื่อมสายดนิระหว่างภาชนะ และต่อลงดนิเพื่อลดกระแสไฟฟ้าสถติย์ ซึ่ง
อาจจะท าใหเ้กดิประกายไฟ เพลงิไหม ้หรอืการระเบดิได ้
  While being transfer the flammable substance from one container to another one container; must connect 
grounding & bonding line; prevent the electrostatic that might be conduct the flash fire, fire case, or the exposure. 
 

 6.4.5  หากร่างกายหรอืเสือ้ผา้เป้ือนสารเคมอีนัตราย ใหถ้อดเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนออกทนัท ีและท าความสะอาดบรเิวณร่างกายที่
สมัผสัสาร ตามค าแนะน าใน SDS ของสารนัน้ๆ 
  Shall be immediately take off contaminated clothes with hazardous chemical; and then practical follow the 
instruction of that SDS.  
 

 6.4.6 หลงัการปฏิบติังานในเขตการผลิต ควรล้างหน้าและมือทุกครัง้ก่อนท่ีจะรบัประทานอาหารหรือด่ืมน ้า  
  After finish job in production area, should be wash hand and face before eat food or drinking water. 
 
 6.5  การป้องกนัสภาพการณ์อนัตราย การปฏบิตัตินในสภาวะฉุกเฉิน และการแจง้เหตุเมื่อเกดิอุบตัเิหตุในบรษิทัฯ 
  Potential hazards prevention, Emergency state practice, and Reporting of accident case. 
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 6.5.1   หา้มเทน ้ามนัเชื้อเพลงิ สารเคม ีหรอืของเหลวไวไฟ ลงในรางระบายน ้า หา้มท าใหเ้กดิประกายไฟในเขตการผลติ
หรอืบรเิวณทีเ่กบ็วตัถุไวไฟ รวมถงึหา้มวางวสัดุทีง่า่ยต่อการลุกไหมใ้กลก้บัหลอดไฟ วสัดุรอ้น ท่อน าความรอ้นอื่นๆ 
  Do not pour oil, chemical, or flammable liquid into water drainage. Do not make flame rising or taking 
ignition source in production area or the flammable materials storage area. And do not lay materials that easily get burned 
near the electrical light, hot material, or the heating steam pipeline. 
 

 6.5.2 หา้มวางวสัดุสิง่ของใดๆ กดีขวางถงัดบัเพลงิ ตูเ้กบ็อุปกรณ์ดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน อุปกรณ์
ช าระลา้งร่างกายและชุดลา้งตาฉุกเฉินในพืน้ทีโ่รงงาน ตลอดจนหา้มยา้ยต าแหน่งของอุปกรณ์ดบัเพลงิโดยพลการ 
  Do not laid anything obstruct the fire extinguisher, cabinet of fire prevention equipment, exit door, tools & 
materials for emergency control, and the emergency shower & eye washer in factory. Include to not allow anyone move the 
fire prevention equipment from the designation place without assignment. 
 

 6.5.3  ห้ามมรถยนต์ทุกชนิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เข้าพื้นที่การผลิตของโรงงาน ทัง้นี้ส าหรบัรถขนส่ง
วตัถุดบิ สารเคม ีก๊าซอุตสาหกรรม จะตอ้งสวมทีค่รอบท่อกนัประกายไฟทุกครัง้ก่อนเขา้พืน้ที ่และก าหนดประเภทของรถโฟรค์ลฟิทท์ี่
ใหใ้ชไ้ดใ้นเขตพืน้ทีโ่รงงาน ตอ้งเป็นรุ่นประเภทป้องกนัการระเบดิเท่านัน้ 
  Do not allow any vehicle that not involving with operation activities enter production area. For the Truck / 
Lorry truck transportation of Raw materials / Chemicals / Packing gas; need to cover the car exhaust with flame arrestor 
before entry production area. And the Forklift in factory – strictly required only Explosion proof type. 
 

 6.5.4 ศกึษาป้ายเตอืนอนัตรายของสารเคมหีรอืก๊าซอุตสาหกรรม ทีม่คีุณสมบตัไิวไฟ สารเร่งปฏกิริยิาต่างๆ ขอ้ควรระวงั
ในการปฏบิตังิาน ตระหนักและหลกีเลีย่งสภาวะทีอ่าจก่อใหเ้กดิปฏกิริยิาลุกตดิไฟของสารนัน้ๆ 
  Educate a warning sign(s) or caution point(s) of chemicals or industrial gas that has qualify for flammable 
substances or oxidizing agent to ensuring safely work. Aware and avoid conditions that could cause an ignition reaction. 
 

 6.5.5 หากสารเคมหีกรัว่ไหล ใหพ้นักงานท าการดดูซบั และก าจดัสารเคมดีว้ยวธิทีีถู่กตอ้ง และปลอดภยั แต่ในกรณีมกีาร
รัว่ไหลของสารเคมเีป็นจ านวนมาก ใหป้ฏบิตัติามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลของบรษิทัฯ 
  When chemical spillage in working area, the operator will be clean and absorb by safe method (follow SDS 
instruction). But in violent case will be practice follow up KGC/KAC emergency plan. 
 

 6.5.6 เมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน หรอืไดย้นิเสยีงสญัญาณจง้เหตุเตือนภยัของบรษิทัฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และทุกคนทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีบ่รษิทัฯ จะต้องปฏบิตัตินตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง “แผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ” 
อย่างเคร่งครัด (Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan: KGC&KAC-HSE-SOP-002) เมื่อได้ยิน
สญัญาณแจง้เหตุเตอืนภยั ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉินของบรษิทัฯ ใหไ้ปรายงานตวักบัผูอ้ านวยการภาวะฉุกเฉิน (IC) ทีศู่นย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ และหาก IC ใหป้ระกาศแจง้เขา้สู่ภาวะฉุกเฉินจะมกีารกดเสยีงสญัญาณอพยพ ใหพ้นักงานทีไ่ม่มี
หน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉิน ผูร้บัเหมา ตลอดจนบุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่ในพืน้ทีโ่รงงานไปยงัจุดรวมพลทีป่ลอดภยั และหา้มกลบัเขา้พืน้ที่
ปฏบิตังิานจนกว่าจะมกีารประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน  



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 14 of 28 Revision 00  

  In case of emergency state occurring or listening to the siren horn of company; all employees, contractor, 
and all person inside KGC/KAC must strictly practice follow the standard of operating procedure (Emergency preparedness 
and response (EPR) & Evacuation plan: KGC-HSE-SOP-002). While heard a fire alarm horn; person in charge of the 
emergency organization will goes to reports with IC at the emergency control centre (ECC). And when IC decided to 
announcement for an emergency situation; will has a sound of evacuation siren, then all employees who is not in emergency 
organization, contractor(s), and related person in factory must goes to a safe assembly point. Do not back to working area 
until ED announces for cancelled an emergency situation. 
 

 6.5.7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ อุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงาน การหกรัว่ไหลของสารเคมี ก๊าซรัว่ไหล พบความเสียหายของ
เครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ตลอดจนสภาพการณ์ผดิปกติของระบบความปลอดภยักระบวนการผลิต 
พนักงานผูเ้กดิอุบตัเิหตุหรอืผูพ้บเหน็เหตุการณ์ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี(Incident management & Investigation 
system: KGC&KAC-HSE-SOP-011) ทัง้นี้ การเจตนาปกปิดขอ้มูลการบาดเจบ็ อุบตัิเหตุในงาน หรอืความผดิปกตขิองเครื่องจกัร 
อุปกรณ์ ระบบความปลอดภยัการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตน บรษิทัฯ จะถอืว่าพนักงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งตัง้ใจกระท าความผดิ และ
จะมกีารพจิารณาโทษทางวนิัยต่อไป  
  When occurs an accident or injury / harmful by job, chemical spills, gas leak, found damaged machine / 
equipment in production unit, or found a failure of process safety device system in operation process. A patient or person 
who found that event must be report to the supervisor or line manager immediately. (Incident management & Investigation 
system: KGC-HSE-SOP-011). And intentionally concealing of accident, incident data, the damaged machine / equipment, 
the failures process safety system in each section; we will assume that person offend the company’s rule and then shall be 
consider for disciplinary action. 
 
 6.6  กฎข้อห้ามส าหรบัเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด และสารเสพติด 
  Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances. 
 

 6.6.1 ห้ามไม่ให้พนักงาน หรือบุคคลใดที่เขา้มาท างานในบรษิัทฯ ดื่มแอลกอฮอล์ ใช้ยาเสพติด หรือเสพสารเสพติด 
รวมถงึหา้มมใิหน้ ายาเสพตดิหรอืสารเสพตดิทุกประเภทเขา้เขตพืน้ทีโ่รงงานโดยเดด็ขาด 
  Inhibit each employee or any person who entry to working in KGC/KAC drink alcohols, take drugs, or use 
related similar substances. Including inhibit someone take any drugs (Addictive substance) into factory area. 
 

 6.6.2 หา้มไม่ใหพ้นักงานบรษิทัฯ มกีารครอบครอง ขาย แจกจ่าย หรอืส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นใชย้าเสพตดิ / สารเสพตดิอื่นๆ ทีม่ี
คุณสมบตัคิลา้ยคลงึกนั ในขณะชัว่โมงการท างานหรอืนอกเวลางาน ทัง้ในพืน้ทีก่ารควบคุมของบรษิทัฯ และนอกพืน้ทีก่ารควบคุม 
  Inhibit KGC/KAC’s employee; possess, sell, distribute, or take, or encourage other to get involve with 
explosive or drugs both during working hour and non-working hour, within company premise and outside company. 
 
 6.7   การรกัษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดใุนบริเวณท างาน 
  Equipment / Tool / Area; Clean keeping 
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 6.7.1 ภายหลงัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน ใหจ้ดัเกบ็วสัดุและเครื่องมอืต่างๆ ในกล่องเกบ็อุปกรณ์หรอืสถานทีท่ีก่ าหนด หา้ม
ทิง้ไวใ้นพืน้ทีท่ างาน หรอืวางเกะกะทางเดนิ 
  After finished jobs; keep equipment & tools in their box or properly area. Do not leave it in the working 
area or lay down obstruct the walkways. 
 
 6.7.2 ต้องเกบ็เศษขยะทุกชนิด และสิง่ของต่างๆ ของตนทีไ่ม่ใชแ้ล้ว ลงถงัรองรบัขยะแต่ละประเภทใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
(ขยะเปียกหรอืเศษอาหาร, ขยะแหง้หรอืขยะรไีซเคลิ, และขยะอนัตราย) 
  Keep clean all garbage and unused materials in rightly bin (Wet garbage or Food, Dry garbage or Recycle 
waste, and Hazardous waste). 
 

 6.7.3 ท าความสะอาดและเชด็ใหแ้หง้ เมื่อมนี ้ามนัหรอืของเหลวหกหรอืรัว่ไหล 
  Keep clean area with the absorbent or cloth when has oil contaminated or chemicals spilled. 
 

 6.7.4 ถงัหรอืลงับรรจุของทีม่สีณัฐานกลม ใหใ้ชไ้มห้นุนเพื่อป้องกนัไม่ใหก้ลิง้ไปกลิง้มา 
  Take support wood prevent rolling of the circle bin.  
 
 6.8  การฝ่าฝืนข้อก าหนด และการลงโทษทางวินัย (ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานความปลอดภยั และ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ตาม พรบ. ความปลอดภยัฯ) 
 Violation of the terms and disciplinary action (under the authority of the safety agency and safety officers at the 
professional level according to the Safety Act.) 
 

 กรณีพบว่าพนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เขา้มาท างานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ มกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม ตามระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ HSE Division จะพจิารณาความผดิและการลงโทษทางวนิัย 
โดยไม่ล าดบัการลงโทษ ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของความผดิและเจตนาของผูฝ่้าฝืน ดงันี้ 
 In the event that found employee(s), contractor(s), or related person, who came to works in the company area to 
be violates of a safety, occupational health, and environmental requirement(s) in accordance with this procedure. HSE 
Division will consider offenses and disciplinary action without order of punishment, it depends on the severity of the offense, 
and the intention of the violator as follows: 
 

 6.8.1 ตกัเตอืนดว้ยวาจา โดยมกีารลงบนัทกึการกระท าผดินัน้ (เกบ็เป็นหลกัฐาน) 
  Verbal admonition with a record of the wrong doing (keep as evidence). 
 

 6.8.2 หนังสอืแจง้เตอืนความประพฤตผิดิไปยงัสายการบงัคบับญัชา (ฝ่าย-ส่วน)  
  Misconduct notification letter to his/her superior line command (Division - Section).  
 

 6.8.3 พจิารณายกเลกิสญัญาจา้งงาน กรณีผูก้ระท าความผดิเป็นผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วง  
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  Consider termination of hired contract in case such offender is a contractor or sub-contractor. 
 

 6.8.4 พิจารณาลงโทษทางวินัยตามข้อก าหนดบริษทัฯ (กรณีผู้กระท าความผิดเป็นพนักงานบริษทัฯ) 
  Consider disciplinary action according to the Company's regulations (In case of KGC/KAC’s employee). 
 
 6.9 การตรวจสอบเคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ (Machine and equipment inspection) 
 6.9.1 กรณีท่ีมีการน าเคร่ืองจกัร หรือ อุปกรณ์ต่างๆเข้ามาใช้งานในโรงงาน ต้องผ่านการตรวจสภาพ  และได้รบั
สติกเกอรจ์ากส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
 Device or equipment that will use in KGC/ KAC plant must inspection and have the sticker from each division as 
table below 
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6.9.2 ตารางแสดงสติกเกอรป์ระจ าเดือน (Sticker color) 

Sticker color Month 

 
Jan, May, Sep 

 
Feb, Jun, Oct 

 
Mar, Jul, Nov 

 
Apr, Aug, Dec 
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7. SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย 
A. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกบักำรเชือ่มไฟฟ้ำ Safe working about electrical welding 

▪ ตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดตุิดไฟอยู่ใกลก้บัพืน้ท่ีท างานก่อนจะท าการเชื่อม และดบัสวิทซไ์ฟฟ้าที่จ่ายไปยงัตูเ้ชื่อมเมื่อ
เลิกงาน 

▪ Be certainly that not have flammable substance in working area before start welding. And must switch 
off the electric welding cabinet when finish job. 

▪ การท างานเชื่อมในท่ีสงู ตอ้งใชเ้ข็มขดันิรภยัรดัเอว และเก่ียวยึดส่ิงที่มั่นคงตลอดเวลา 
▪ When work welding job at high place, must wear safety harness or safety belt all working time. 
▪ การเชื่อมภาชนะที่มีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น น า้มนั สารเคมีไวไฟ ตอ้งลา้งหรือท าความสะอาดเสียก่อน และก่อน

เชื่อมจะตอ้งท าการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใหแ้น่ใจว่าไม่มีไอระเหยของสารไวไฟตกคา้งอยู่ 
▪ When welding the vessel or any bin that contain flammable substance, will be make sure that not 

remained flammable vapor inside.  
▪ การเชื่อมวสัดุหรือภาชนะที่เป็นพิษต่อร่างกาย เช่น ตะกั่ว, โลหะอาบสังกะสี จะตอ้งมีเครื่องดูดควนั หรือสวม

เครื่องกรองอากาศ และตอ้งจดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสม 

▪ For welding job that may be toxic substance affect to health such as lead, zinc metal, and etc.; will set 
good ventilation at firstly, set up the hood, and use mask filter. 

▪ หา้มมองแสงไฟเชื่อมดว้ยตาเปล่า ใชห้นา้กากและกระจกป้องกนัแสงใหเ้หมาะสมกบัสภาพของงาน 

▪ Do not concentrate the welding lighten without protection equipment. 
▪ เครื่องเชื่อมทุกชนิดตอ้งต่อสายดินอย่างถูกตอ้งและแน่นหนา สายไฟเชื่อมตอ้งอยู่ในสภาพดี ขอ้ต่อแน่นหนา 

และหุม้ฉนวนเรียบรอ้ย ไม่ควรวางสายไฟเชื่อมและสายดินขวางทางสญัจร และตอ้งมว้นเก็บไวใ้หเ้รียบรอ้ย เมื่อ
เลิกใชง้าน 

▪ All welding equipment will have completely grounding & bonding wire system. Electric welding wire 
will be completed in safe condition & completed insulated. Do not laid cable wires obstruct the 
walkways and keep in right place after finish job. 

▪ สายไฟเชื่อมตอ้งไม่แช่น า้ หา้มเชื่อมในที่เปียกชืน้ ถา้จ าเป็นตอ้งสวมรองเทา้ยาง และจัดหาวัสดุที่เป็นฉนวน 
ไฟฟ้ารองพืน้ตรงที่จะท าการเชื่อม โดยตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากผูร้บัผิดชอบแลว้ 

▪ Do not lay down Electric wire in wet or immerse of the water. Inhibit to welding in wet area, if necessary 
to do that must wear rubber boots and prepare enough insulators in working area. 

▪ บรเิวณที่ท าการเชื่อม ตอ้งมีการปิดกัน้ หรือป้องกนัไม่ใหแ้สงเชื่อมหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถกูส่ิงของหรือผูอ้ื่นซึ่ง
อาจผ่านเขา้มาในบรเิวณการท างาน 
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▪ In welding area, must be protect other materials nearby and unconcerned person from the flash light 
and fire scrap; by set the restriction area and cover with fire proof fabric. 

B. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนตัดแก๊ส Safe working about gas welding job 
▪ ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัแก๊ส / ถงัลม ตอ้งถอดหวัปรบัความดนัออก และในขณะเคลื่อนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหวัถงัดว้ย

ทกุครัง้ หา้มแบกหรือกลิง้ถงั รวมถึงตอ้งตรวจสอบมาตรวดัความดนัของถงัแก๊สเสมอ 

▪ Before move gas cylinder, will be taken off the regulator (adjust valve). During to transfer the cylinder, 
will be close head’s cover. Do not carry by one person or rolling them. And always check the pressure 
gauge of gas cylinder. 

▪ หา้มวางสายลม สายแก๊ส ขา้มทางสญัจรหรือขา้มถนน โดยตอ้งแขวนไวส้งูเหนือศีรษะหรือใชไ้มข้นาบกัน้ทัง้สอง
ขา้งเพื่อกนัคนหรือรถเหยียบทบั 

▪ Do not laid gas/air wire across the road. Will be hanging higher overhead, if necessary, to across the 
road will be press wood on two side protect oppress by any vesicle.  

▪ ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของสายแก๊ส / สายลม เสมอๆ และทกุครัง้ก่อนน าออกใช ้สายตอ้งไม่รั่วแตก, ขอ้
ต่อต้องไม่หลวม และห้ามใช้สายที่มีรอยไหม้  หัวตัดต้องมีวาล์วกันไฟกลับ (Check Valve) โดยแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที เมื่อพบว่าหวัตดัแก๊ส หรือหวัปรบัความดนัเกิดความบกพรอ่งหรือมีอาการผิดปกติ 

▪ Always check the safe condition of gas/air cable wire before working. Do not use it, if found any 
damaged, loosen joint connection, or a cable with burnt marks. And a gas welding head must have 
check valve. When has anything abnormal about gas welding head or adjust valve; must be inform the 
supervisor immediately. 

▪ การท างานท่ีตดัโลหะดว้ยแก๊ส ตอ้งใส่ถงุมือหนงัเพื่อป้องกนัความรอ้น / สะเก็ดไฟ และระวงัไม่ใหส้ายลม / สาย
แก๊สพาดอยู่ใกลก้บัสายไฟฟ้า 

▪ When welding the metal with gas; must beware the properly gloves to protect heat, flame rising, and 
be careful about gas welding overlay near the electrical wire. 

▪ ถงัแก๊ส หรือถงัลม ตอ้งวางในแนวตัง้อยู่เสมอ และคลอ้งโซ่กนัลม้ไวท้กุครัง้ หา้มตัง้ถงัแก๊สใกลส้ายไฟฟ้า หรือท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ / ก๊าซไวไฟโดยเด็ดขาด 

▪ Gas/air cylinder always placed vertically and have chain to prevent the falling, do not lay the gas 
cylinder nearest electrical wire or the piping line of natural gas / flammable gas. 
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C. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนเจียร Safe working about glaring work 
▪ ตรวจสอบเครื่องมือเจยีร ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัตลอดเวลาที่มีการท างาน เช่น มกี าบงั (Guard) หา้มมีรอย

ถลอกที่เปลือกสายไฟ หรือท่ีขัว้ตดิกบัเครื่องมือ โดยเวลายกเครื่องเจียร ใหจ้บัท่ีตวัเครื่อง หา้มหิว้ที่สายลมหรือ

สายไฟโดยเดด็ขาด 

▪ Be check glaring equipment before work, there must be safety condition, completed safeguard, and 

not have an abrasions on the power cord shell or joint connection. And while lifting the glaring 

machine; be hold at the body; do not carry just the electrical wire or airline. 

▪ ก่อนท าการเปล่ียนใบหินเจยีรทกุครัง้ ตอ้งปิดสวิทซเ์ครื่อง และดงึปลั๊กไฟออก ถา้เป็นเครื่องลม ตอ้งปิดวาลว์

ตวัเครื่องพรอ้มทัง้ปลดสายออกจากหวัจ่ายลมทกุครัง้ 

▪ Must be switch off the machine and pull electrical wire / airline before change glaring blade. 

▪ ตอ้งป้องกนัไม่ใหป้ระกายไฟจากหินเจียรพุ่งเขา้กลุ่มคนท่ีก าลงัท างาน ถา้จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงาน ตอ้งจดัหาแผง

ก าบงัสะเก็ดหินเจียร เพื่อป้องกนัการกระเด็น    

▪ Must be protect the flame spark from glaring work to contact with the operator, should has cover 

sheet protect all flame flashing.  

 

D. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรท ำงำนบนทีสู่ง Safe working at high workplace 
 

▪ การติดตัง้นั่งรา้น ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของนั่งรา้นทกุครัง้ โดยแผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (High Place working permit: KGC-HSE-FM-011) ก่อนการอนุญาตให้
ปฏิบตัิงาน  

▪ All scaffolding that installed in KGC/KAC must passed inspection by person from Engineering & 
Maintenance section together with HSE (High Place Working Permit: KGC-HSE-FM-011) before start 
work. 

▪ พืน้รองรบัขาตัง้ และขอ้ต่อต่างๆ ของนั่งรา้น ตอ้งอยู่ในสภาพดี มั่นคงปลอดภยั หา้มน าชิน้ส่วนของนั่งรา้นท่ีช ารุด
เสียหายมาใชอ้ย่างเด็ดขาด โดยก่อนการเริ่มใชง้านประจ าวนัหวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบยืนยันความปลอดภยัทกุ
ครัง้ 

▪ A stand of support floor, joint connection, and platform of the scaffolding must be good with safety 
condition. Not be using the damage material to install the scaffold. And before start daily working, the 
supervisor has duty to ensuring safety of that scaffolding. 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 21 of 28 Revision 00  

▪ พืน้ไมห้รือเหล็ก จะตอ้งยึดวางอย่างมั่นคงกับโครงสรา้งของนั่งรา้น ใหใ้ชไ้มท้ี่แข็งแรงไม่มีสภาพผุกร่อนเป็นพืน้
นั่งรา้น ไม่ควรใชเ้หล็กที่มีน า้หนกัมากเกินไป ส าหรบัโครงนั่งรา้นที่เป็นเสาค า้ยนั ตอ้งตัง้ฉากกับแนวระดบั และ
ตอ้งมีบนัไดที่มั่นคง แข็งแรง ส าหรบัขึน้ลงนั่งรา้น หา้มปีนขึน้หรือกระโดดลง 

▪ Wood or iron that uses for the platform, will be strength and harden connects with the structural, should 
not use overweight material to be platform. The structural that use as stilt will be right angles with the 
linear. Must installed the safe stage for up & down scaffolding, do not climb or jump directly. 

▪ การท างานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งสวมเข็มขดันิรภยัแบบเต็มตวัตลอดเวลา และผูป้ฏิบตัิงานบนนั่งรา้นตอ้งหยดุ
ท างานและลงจากนั่งรา้น เมื่อมีฝนตก หรือสภาพอากาศอนัตราย 

▪ Always use the full body harness all time of working in place that high than 2 m. from ground level. 
When raining or danger; all working in scaffolding must be stop, and the operator will be climb down 
from that scaffolding. 

▪ นั่งรา้นที่สงูกว่า 2 เมตร ตอ้งมีราวกันตกสงูอย่างนอ้ย 90 ซ.ม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร ระยะระหว่างขาตัง้ไม่ควร
ห่างกนัเกิน 3 เมตร และจะตอ้งไม่กีดขวางทางเดนิหรือบนัไดอื่นๆ ส าหรบัชิน้ส่วนของนั่งรา้นหรือพืน้ไม ้จะยื่นโผล่
ไดไ้ม่เกิน 15-20 ซ.ม. และใหจ้ดัท าแผ่นกัน้เทา้สงู 10 ซ.ม. 

▪ The scaffolding that higher than 2 m. must have handrail (handrail high than 9 cm. and less 1.10 m., 
distance of the axle not more than 3 m.). There will not obstruct the way or other stair. Any fragment of 
scaffolding or platform will not appear from the structural than 15 - 2 0  cm. and should be make foots 
stopper around 10 cm. for safety condition. 

  
E. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณไ์ฟฟ้ำ Safe working with electricity equipment 

▪ ก่อนการท างานซ่อมเครื่องจกัร-อปุกรณ ์ตอ้งท าการตดัแยกระบบไฟฟ้า ติดป้ายเตือนอนัตราย (Lock out / Tag out / 
Try out (LOTOTO) permit: KGC&KAC-HSE-FM-014) ระหว่างซ่อม หรือใชกุ้ญแจล็อคตูค้วบคุมไฟฟ้าเพื่อความ
ปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน 

Must isolate the energy path of electrical system, install warning sign, use lock out, tag out, and try out 
before repair or maintenance electrical equipment / machinery (Lock out / Tag out / Try out (LOTOTO) 
permit: KGC&KAC-HSE-FM-014). 

▪ ทกุครัง้ที่ท  าการต่อสายไฟฟ้า หรือเดินสายไฟฟ้า ตอ้งตดัไฟฟ้าดว้ยสวิทซต์ดัตอน  
Always push breaker while jump or connect electricity line.  

▪ รอยต่อสายไฟฟ้าทุกแห่ง ตอ้งใชเ้ทปพันสายไฟฟ้าพันหุม้ปิดลวดทองแดงใหม้ิดชิดแน่นหนา ถา้พบอุปกรณไ์ฟฟ้า
ช ารุด ตอ้งเลิกใชง้านทนัทีและท าการแกไ้ขหรือซ่อมแซมโดยเรว็ 
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Each joint connection of electrical wire will be strength insulated with specific tape. Due to found damaged 
electricity equipment, must be stop use, and take correction immediately. 

▪ หลอดไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ก่อให้เกิดความรอ้นหรือมีอุณหภูมิสูงขึน้ได้  ห้ามใช้งานติดกับผ้า หรือ
เชือ้เพลิงอื่นๆ ที่ท  าใหเ้กิดการลกุไหมไ้ดง้่าย 

Do not lay electrical lamb and electricity equipment that can heat or generated high temperature with the 
easily burning materials. 

▪ หา้มใชต้วัน าอื่นๆ แทนฟิวส ์

Do not use other conduct instead the fuse.  
▪ ไม่ควรต่อไฟแยกออกเตา้เสียบชนิดที่ต่อแยกไดม้ากเกินไป 

Do not use plugs overloading of panel sockets. 
▪ เมื่อเกิดไฟฟ้าลัดวงจร หรือมีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟ้า ให้ท าการตัดกระแสด้วยสวิทซ์ตัดตอน 

(คตัเอา้ท)์ และใหใ้ชผ้า้ ไม ้เชือก หรือวสัดทุี่ไม่น าไฟฟ้าที่แหง้สนิท ดงึผูป้ระสบอนัตรายจากกระแสไฟ หา้มใชม้ือเปล่า
จบั จากนัน้ใหแ้จง้หวัหนา้งาน HSE Division หรือทีมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ทนัที   
Awhile occur electrical shock circuit or the accident from electricity; push breaker of that electrical circuit. 
In case has a victim, pull that victim by a dry insulator material. Do not touch or pull the victim from electric 
shock state by hand. And then inform the Supervisor, HSE Division, or First aid team by immediately. 

▪ ต่อสายดินกบัโลหะท่ีครอบเครื่องใชไ้ฟฟ้าทกุชนิด เพื่อป้องกนัอนัตรายหากเกิดกระแสไฟฟ้ารั่ว 
All electricity guard that made from metals must connect to grounding & bonding system for protects the 
electric current leakage. 
 

F. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักด้วยมือ  Safe working with lifting by hand 
▪ ตอ้งสวมถงุมือผา้ หรือหนงั ขณะท าการยกสิ่งของ 

Wear clothes gloves or leather gloves when lifting by hand. 
▪ น า้หนกัสิ่งของที่อนญุาตใหพ้นกังานยกไดด้ว้ยมือตามกฎหมายคือ ผูช้ายยกไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั ผูห้ญิงยกไดไ้ม่เกนิ 

25 กิโลกรมั ถา้ส่ิงของมีน า้หนกัเกินกว่านีใ้หใ้ชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือช่วยยก หรือตอ้งมีคนช่วย 

Weight lifting limits of employees not more than 55 kg. for male and 25 kg. for female. Any materials that 
weight more this limited will use support machine or helper when lifting. 

▪ วางเทา้ขา้งหนึ่งอยู่ขา้งๆ ของที่จะท าการยก และเทา้อีกขา้งหนึ่งอยู่ดา้นหลัง งอเข่า และคูล้งต ่าใกลส่ิ้งของที่จะยก
เพื่อใหล้ าตวัเขา้ชิดของ จบัของใหก้ระชบัแน่น หลงัตรงเกือบเป็นแนวดิ่ง แลว้ยืดขาทัง้สองขึน้ 
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Due to lifting by hand; should lay down one side of foot near the material and one side should be back 
yard. Bend knees and squat down beside the material, then secure hold (the back is straight) and slow 
stretch up.  

▪ ไม่ควรงอหรือขดล าตัวในขณะที่ยกของ ควรมองเห็นทางขา้งดา้นหนา้ชัดเจนขณะยกของเดินไป และเมื่อจะวาง
ส่ิงของลง ใหใ้ชท้่าทางเช่นเดียวกบัวิธีการยกของขึน้ 

Do not bend or curl self-up when lifting anything. When lifting anything; sight vision should be clear both 
of front view and side view. When lay down the material, be turn back the lifting method. 

 

G. ควำมปลอดภัยในกำรใช้รถยกโฟรค์ลิฟท ์Safe working with forklifts operation 
▪ รถโฟรค์ลิฟทท์ี่อนญุาตใหใ้ชไ้ดภ้ายในพืน้ท่ีบรษิัทฯ เครื่องยนตต์อ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบิดเท่านัน้ 

KGC/KAC allows forklift operation only type – explosion proof. 
▪ ผูข้บัขี่ตอ้งมีใบอนญุาตขบัขี่ และตอ้งผ่านการฝึกอบรมการขบัขี่รถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างปลอดภยั 

The driver must have license and passed training course about forklift safety driving. 
▪ ผูข้ับขี่ตอ้งแต่งกายใหก้ระทัดรดั สวมหมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย (เลนสใ์ส) และรองเทา้นิรภัย ทั้งนีห้า้มไม่ใหม้ีการ

โดยสารรถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างเด็ดขาด 

Forklift driver must wear properly suits, safety helmet, safety glasses (clear lens), and safety shoes. Do not 
passenger with forklift driver. 

▪ อย่าท าใหเ้กิดประกายไฟ หรือชารต์แบตเตอรี่รถโฟรค์ลิฟทใ์กลก้บัถงัน า้มนั / ถงัเก็บสารไวไฟ 

Do not make any sparks or charging forklift’s battery near oil / flammable substance storage tank. 
▪ การขึน้หรือลงรถ ใหเ้หยียบขัน้บนัไดและยึดมือจบั หา้มแตะที่คนัควบคมุ 

Up and down forklift by their stage and catch the holder (do not catch the control stalk). 
▪ ก่อนใช้งานรถโฟรค์ลิฟท ์ให้ตรวจสอบน า้มันหล่อล่ืน ระบบสัญญาณไฟ เปิดกุญแจในต าแหน่ง ON และกดปุ่ ม

ทดสอบสัญญาณ ทดสอบเบรค และระบบพวงมาลัยขณะที่รถเคล่ือนตัวอย่างช้าๆ (Forklift daily inspection & 
checklist: KGC&-HSE-FM-018) 
Before start use forklift; must check the safety condition of a forklift (Forklift daily inspection & checklist: 
KGC&KAC-HSE-FM-018) e.g. lubricant oil, forklift lighten, signal sound, check break function, and the 
steering wheel during slow drive. 

▪ ถา้วสัดหุรือกล่อง ปิดดา้นหนา้จนมองไม่เห็นทาง ใหใ้ชว้ิธีขบัถอยหลงั 
If the materials higher than sight vision shall be drive by backwardness. 

▪ เมื่อยกของลงทางลาดตอ้งขบัรถถอยหลงัลง หา้มขบัรถขวางทางลาดชนัเพราะอาจพลิกคว ่าได ้
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When lifting the materials at slope area, will be drive by backwardness. Do not drive via athwart, that may 
be the overturn accident. 

▪ ตอ้งมีแสงสว่าง (หลอดไฟ) เพียงพอ เมื่อท างานในที่มืดหรือเวลากลางคืน 

Must have enough lighten (electrical lamp) when working at nighttime.  
▪ การเลีย้วรถตอ้งชิดวงในมากที่สุด และระวังทา้ยรถกระแทกกับส่ิงอื่นๆ ขณะที่เลีย้ว หลีกเล่ียงการเลีย้วหกัมมุดว้ย

ความเรว็สงู เพื่อป้องกนัไม่ใหร้ถพลิกคว ่า 
Turn the forklift by inner of a road as possible and be careful the rear-end hit anything. Do not turn the 
forklift with high speed to be protecting the overturn accident. 

▪ เมื่อจอดรถใหล้ดงาลงในระดบัพืน้ ดงึเบรคมือ ดบัเครื่องยนต ์และดงึกญุแจออกจากสวิทซ ์

Due to parking; lay down tusk as the floor level, pull hand break, stop engine, and pull the key out. 
▪ หา้มใชง้าทิ่มแทงวสัดอุื่นเด็ดขาด และหา้มยกวสัดอุอกจากรถดว้ยมือ เมื่องารถยงัไม่ต  ่าลงระดบัพืน้ 

Do not use forklift’s tusk stab or cut other materials. And do not lift the material from forklift by hand if the 
tusk not lay down to ground floor. 

▪ หา้มยกสิ่งของที่มีน า้หนกัเกินก าลงัความสามารถของรถยก 

Do not lift the material more than capacity of forklift lifting weight limitation. 
▪ ตอ้งไม่มีสิ่งกิ่งขวางบนเสน้ทาง หรือบรเิวณใกลเ้คียงกบัรถ ก่อนท่ีจะเริ่มเคลื่อนรถ 

Check any obstruct materials in the way of driving before start forklift operation. 
▪ ตอ้งขับรถอย่างระมดัระวงั อยู่ในอัตราความเร็วที่ก าหนดคือไม่เกิน 10 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานนอกอาคาร 

และไม่เกิน 5 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานภายในอาคาร 
Speed limited of forklift operation in KGC/KAC; control less than 10 km./hr. for driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for indoor driving operation.  

▪ อย่าเคลื่อนรถเมื่องายงัอยู่ในต าแหน่งยกสงู โดยใหอ้ยู่ในระดบั 15 - 20 ซ.ม. จากพืน้ และงาอยู่ในต าแหน่งเงย  
Do not drive forklift if the tusk higher than 15 – 20 cm from the ground. 

▪ ใหจ้ดัระยะระหว่างงาทัง้สองใหห้่างกนัพอสมควร เพื่อใหว้สัดส่ิุงของอยู่อย่างมั่นคง 
Distance of two tusks will be appropriately for lay material as stability and safety. 

 
H. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักโดยรอก หรือรถเครน Safe working with hoist crane and 

overhead crane 
▪ เครื่องมือยก เชือกรอกตะขอ (สายสลิงหรือตะขอ) ตอ้งอยู่ในสภาพสมบรูณ ์ผูใ้ชง้านตอ้งตรวจสอบอปุกรณท์ัง้ตวัลิฟท์

หรือกระเชา้ขนส่งใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยก่อนและหลงัการใชง้าน หา้มมิใหด้ดัแปลง หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึ่งของ

รอก รถเครน 
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▪ Crane operator must ensure the safe condition of all components of hoist crane / overhead crane; e.g. 

lifting system, transport basket, and etc. before & after use it. And do not modify any component of hoist 

crane / overhead crane. 

▪ พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมการใชเ้ครนตามกฎหมาย เพื่อทราบวิธีการท างานท่ีปลอดภยั 

▪ The operator must pass Crane training course by laws. For knowledge of safe working with Crane. 

▪ ตอ้งมีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัของเครนและตะขอยก โดยตอ้งบรรทกุน า้หนกัไม่ใหเ้กินพิกดัที่ก าหนดไว ้

▪ Must have weight limited at the Crane and its hook. Do not lift anything more than its weight limited. 

▪ ใหม้ีป้ายเตือนอนัตรายในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน จดัใหม้ีสญัญาณเสียงและแสงเตือนใหท้ราบขณะเครนเคลื่อนที่ โดยหา้ม

ไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งกบังานเขา้ใกลส่้วนท่ีเครื่องจกัรที่จะตอ้งหมนุเหวี่ยง หรือบรเิวณที่ตอ้งมีการยกของ 

▪ Install warning sign at crane operation area. Provide siren and lighten signal during crane movement. Do 

not standing in radius of hoist crane, overhead crane, and rotating machine. 

▪ ตอ้งตรวจสอบอปุกรณแ์ละส่วนประกอบ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทกุๆ 3 เดือน และใหป้ฏิบตัิตามระเบียบบริษัท

ฯ (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019) เมื่อมีการน ารถเครนภายนอกเขา้พืน้ท่ี 

▪ Hoist crane and overhead crane must be inspection every 3 months by required law. And must conduct 

the Crane Inspection (KGC&KAC-HSE-FM-019) while hired outsource crane to work in KGC/KAC. 

 
I. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  Safe working with machinery 

▪ จดัใหม้ีทางเดินส าหรบัปฏิบตัิงานเก่ียวกบัเครื่องจกัร มีความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 80 เซนติเมตร 
Machinery working area will be having a wide of walkway at least 80 cm. 
▪ ก่อนใชเ้ครื่องมือกลตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ามีสภาพใชก้ารไดด้ีปลอดภยั เครื่องจกัรที่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีสายดิน
เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว โดยการฝังดินหรือเดินสายลงมาจากที่สงูโดยใชท้่อรอ้ยสายไฟฟ้า หรือใชส้ายไฟฟ้าชนิดที่มี
ฉนวนหุม้เป็นพิเศษ และหา้มใชเ้ครื่องมือกลท างานเกินกว่าพิกดัที่ผูผ้ลิตก าหนดไวส้ าหรบัเครื่องมือกลนัน้ 

Always check & ensuring safety condition of machine / mechanical equipment before use. Each machine that 
uses electricity power must has grounding to prevent the electric leakage. The wire should be burial or wiring 
from higher place with completed conduit. Or have special insulated cover that cable. Do not use the 
machinery loading than their capacity & specification designed. 
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▪ เครื่องมือกลที่ขบัเคล่ือนได ้ตอ้งมีสภาพที่ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นขา้งหลงัได ้เวน้แต่มีสญัญาณเสียงเตือนหรือมีผู้
บอกสญัญาณเมื่อถอยหลงั ส าหรบัเครื่องจกัรชนิดซึ่งท างานอตัโนมตัิ ตอ้งมีเครื่องหมายหรือสีสญัลกัษณ ์ปิด-เปิด ที่สวิตช์
อตัโนมตัิตามหลกัสากล และมีเครื่องป้องกนัมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิงใดกระทบสวิตช ์เป็นเหตใุหเ้ครื่องจกัรท างานโดยมิไดต้ัง้ใจ  

▪ The moving machinery must having a clear sight that operator nearby can see those backward, siren 
system, or the signal provider while machinery go backwardness. An automatic machine; must has sign or 
label specify for on-off mode under international standardized, with a guard cover anything touch it by not 
intended. 
▪ เครื่องจกัรที่มีการถ่ายทอดพลงังานโดยใชเ้พลา สายพาน ปลุเลย ์ไฟลว์ีล ตอ้งมีตะแกรงเหล็กเหนียวครอบส่วนท่ีหมนุ
ไดแ้ละส่วนส่งถ่ายก าลงัใหม้ิดชิด ถา้ส่วนนัน้สงูเกินกว่า 2 เมตร ตอ้งมีตะแกรงหรือรัว้เหล็กเหนียวสงูไม่ต  ่ากว่า 2 เมตรกัน้
ลอ้มรอบ 

The machines those transmitted a power by shaft, belts, pulley, or flywheel; must has a strong & completed 
safeguard covered a rotating part / transmission part. If that part higher than 2 m., must installs a fence or 
safeguard with height more than 2 m. around it. 
▪ สายพานแขวนลอยที่มีความเรว็ไม่นอ้ยกว่า 54 เมตร/นาที หรือมีช่วงยาวเกนิกว่า 3 เมตร หรือสายพานท่ีกวา้งกว่า 20 
เซนติเมตร หรือสายพานประเภทโซ่ ตอ้งมีที่ครอบรองรบัซึ่งสามารถเปิดซ่อมได ้

The belt that used transmitted power more than 54 meters/minute, stretch than 3 meters, or wide than 20 cm, 
or chain belt; must have covered guard as supporter. And this guard should be able to open for maintenance. 
▪ ใบเลื่อยวงเดือน ตอ้งมีที่ครอบใบเล่ือยส่วนที่สงูเกินกว่าพืน้โต๊ะหรือแท่น และเครื่องจกัรที่ใชเ้ป็นเครื่องลบั ฝน แต่งผิว
โลหะ ตอ้งมีเครื่องปิดบงัประกายไฟหรือเศษวตัถุ 
Circular saw must install safeguard at blade that high than a stand or table. The sanders, grinding, shaping, 
or finishing part must have safety guard prevents the scraps or flame spark.  
▪ ในการติดตัง้ซ่อมแซมเครื่องจักรหรือที่ครอบป้องกันอนัตรายของเครื่องจกัร ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องLock out / 

Tag out / Try out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) ท าป้ายปิดประกาศไวใ้นพืน้ท่ี และจดัท ารัว้ คอกกัน้
หรือเสน้เขตอนัตรายของที่ตัง้เครื่องจกัร หรือเขตที่เครื่องจกัรก าลงัท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายให้ 
Before installation or repair the machinery / safety guard of its, must be practice follow Lock out / Tag out / Try 
out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) and install warning sign at working area. Install fence, barrier, 
and indicated warning area at machine working place. Or restrict an area of machine operating that might 
have risk & hazards. 
▪ ไม่น าเครื่องจกัร รถยก ป้ันจั่น หรือเครื่องมือยกอื่นๆ ไปใชป้ฏิบตัิงานใกลก้บัสายส่งไฟฟ้า หรืออปุกรณไ์ฟฟ้าใกลก้ว่า
ระยะห่างที่ปลอดภยั เวน้แต่มีแผงฉนวนกัน้ระหว่างส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้ากบัเครื่องมือกลนัน้ และไดต้่อสายดินไว ้
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Do not operate machine, forklift, hoist, or other lifting machine near the power transmission or electrical 
equipment more than the safety distancing. Accept for having insulator buffer between electrical power and 
the machine with completed grounding.  
▪ เมื่อเครื่องมือ/เครื่องจกัรช ารุด ตอ้งหยดุใชง้านและแจง้ผูร้บัผิดชอบทนัที ตดัสวิทซไ์ฟ และแขวนป้าย “ช ารุดหา้มใช”้  

When a machinery or equipment was damaged, must stop use immediately and switch off breaker. And install 
warning sign “Damaged Machine – Do not use” then informing to the responsible person for repair.  

 
J. กำรควบคุมสิ่งของเข้ำ – ออก Materials take in – take out  
▪ ผลิตภณัฑแ์ละผลิตภณัฑพ์ลอยไดส้ าหรบัการคา้และส่งจ าหน่าย รวมถึงเศษวสัดทุี่มีมลูค่าซึ่งสามารถขายไดใ้หด้  าเนินการ

ตามขัน้ตอนของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการขายและขนส่งสินคา้ 
Products / By Products / Value Materials; shall be proceed as the financial & logistic working instruction. 

▪ เครื่องจกัร เครื่องมือ วสัดอุปุกรณอ์ื่นๆ นอกเหนือเบือ้งตน้ ที่จะน าเขา้-ออก จากพืน้ท่ีบรษิัทฯ พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้ง
กรอกขอ้มลูในใบอนุญาตน าส่ิงของเขา้-ออก (KGC-HSE-FM-022) โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากพนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไป จากนัน้ยื่นเอกสารใหก้บัเจา้หนา้ที่ รปภ. เพื่อลงบนัทึกก่อนอนญุาตใหน้ าออกจากบรษิัทฯ ต่อไป 

Machine, tool, or other materials apart from above; before employee or each person will take in / take out its 
must fill up information into Materials In-Out permission (KGC-HSE-FM-022). Then send to an authority for 
approval (Mgr. level). And submit to a security personnel for take its in-out factory.  

▪ เพื่อการควบคุมดา้นความมั่นคงปลอดภัยของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูท้ี่มีการเขา้-ออก 
พืน้ที่โรงงาน จะตอ้งยอมรบัการตรวจสอบ ตรวจคน้ กระเป๋าสมัภาระ ตลอดจนการตรวจคน้รถยนต ์จากเจา้หนา้ที่ รปภ. 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีการน าวตัถอุนัตรายใดๆ เขา้มาก่อการรา้ยในพืน้ที่บริษัทฯ ทัง้นีห้ากมีการตรวจพบวตัถตุอ้งสงสัย การ
โจรกรรม หรือพบว่าบคุคลใดบคุคลหน่ึงก าลงักระท าการบางอย่างซึ่งอาจเป็นอนัตรายรา้ยแรงได ้บรษิัทฯ จะมีการควบคมุ
ตัวบุคคลผูต้อ้งสงสัยไว ้และด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัยต่อไป  (Site's Security 
procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-021) 

▪ To be ensuring the site security for continuous business of KGC/KAC; all employees, contractor, and any 
person who entry-exit factory must accept the inspection, check on bag / luggage, and personal vehicle from 
the Security guard to make sure that no one take the hazardous material to make the terror in area. In case 
found the suspect object, theft or depredation, or found someone try to do something to be the serious casualty; 
KGC/KAC will be action follow the measurement control by Site’s Security procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-
021). 
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8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

 

 

 

 

Document code รหสัเอกสาร  Document name ชื่อเอกสาร  
KGC&KAC-HSE-SOP-002 Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 
KGC&KAC-HSE-SOP-003 Permit to Work (PTW) system procedure 

KGC&KAC-HSE-SOP-004 Hazards identification & Risk assessment 
KGC&KAC-HSE-SOP-006 Chemicals handling & Management system 
KGC&KAC-HSE-SOP-011 Incident management & investigation system 
KGC&KAC-HSE-SOP-021 Site’s Security procedure 
KGC&KAC-HSE-WI-007 PPE Task Risk requisition 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

ปี พ.ศ. 2566  



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

 

 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที่      2/2566 

วันที่       26 เมษายน 2566 

สถานที่    หองประชุมทองหลาง บริษัท จีซี เอสเตท จำกัด 

รายนามผูเขาประชุม 

1. นายสุพัฒน         สวัสดิ์-ชโูต    ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก  

(มาบตาพุด) ประธานคณะกรรมการ 

2. นายธานี    จารุนัฎ     ผูอำนวยการศูนยควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง กรมควบคุมมลพิษ 

3. นายจรญู    เจริญประโยชน    ผูแทน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระยอง 

4. นายอภิพงศ   สัทธาพงศ   ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จังหวัดระยอง 

5. นายมงคล   แคนดา    ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

6. นางวันเพ็ญ   บุญเผือก   ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 

7. นางพันธจิตร   ธรรมด ี    ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง 

8. นายรังสรรค   ประสิ่งชอบ   ผูแทน ผูใหญบานหมู 1 ตำบลบานฉาง 

9. นายทรงวฒุิ   อำไพ    ผูแทน ผูใหญบานหมู 2 ตำบลบานฉาง 

10. นายสุชาติ   กอเซ็ม    ประธานชุมชนอิสลาม 

11. นายอิทธิ   แจมแจง    ประธานชุมชนหนองแฟบ 

12. นายสำเริง   ขาวจันทร   ผูแทน ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

13. นายชะลอ              ผองสุวรรณ            ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

14. นายบญุเลิศ   แกวทอง    ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

15. นางโสภา   ประเสริฐ   ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

16. นายไพโรจน   สุวรรณวจิิตร   ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

17. นายฤหัส   คำตรง    ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

18. นายบญัชา   สุขสุรัส    ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

19. นางนภาพร   แกวเล็ก    ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง 

20. นางณัตพร   ชาวผาขาว   ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง 

21. นางเยาวภา   จันทรยิ้ม   ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง 
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22. นายประกิจ   ศรีมีเอ่ียม   ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง 

23. นายสุเมธ   นาเจริญ    สมาคมครอบครัวขาวจังหวัดระยอง 

24. นายภัทรพล   สุวรรณวุฒ ิ   กรรมการกิตติมศักดิ์ 

25. นายพิเชษฐ   เปรียบรัฐ   ผูแทน กรรมการกิตติมศักดิ์ 

26. นายเสขสิริ   ปยะเวช    ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

27. นางศรัญยา   ชัชวาลพาณิชย  ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ 

28. นายสุชาติ   สุภาภักดี   ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

29. นางสาวสุชาดา  คงธนเกตุสกุล  ผูแทน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)  

30. นายศวิณัฐ   ชัยรักษวงศา   ผูแทน โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)  

31. นายสฤต   เนติวธิวรกุล   ผูแทน โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)  

32. นายชัชชัย   เพ็ชรพรประภาส  ผูแทน โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1) 

33. นางจุรีลักษณ  เจริญวัย    ผูแทน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1) /เอชดีพีอี 2 (HDPE2) 

34. นายอำพร   เกตุจรุง    ผูแทน โรงงานเอทิลีนไกลคอล (Ethylene Glycol) 

35. นางสาวพิมพประภา การุณมรรคผล  ผูแทน โรงงานฟนอล (Phenol)  

36. นายประจักษ  โสภณดิเรกรัตน  ผูแทน โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols) 

37. นายธนกฤต   รติกรขจรกุล   ผูแทน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene) 

38. นายสิริศักดิ์   เจริญกิจปติ   ผูแทน โรงงานจีซ-ีเอ็มพีทีเอ (GC-MPTA) 

39. นายวินัย    ศรีพิพัฒน   ผูแทน โรงงานคุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จำกัด (KGC)  

และโรงงานคุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด (KAC) 

40. นายพลัฏฐ   จิตสัมพันธเวช          ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม 

41. นายอภิชาติ   ตนน้ำนิ่ง   ผูแทน หนวยงานชุมชนสัมพันธ 

42. นางศิริมล   เอ่ียมสำอางค  ผูแทน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม  

43. นายสุรจิต   สถาพรวลัยรัตน  ผูจัดการสวน หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม และ 

เลขานุการ 

ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team                                                            

1. นายศราวุธ   สุตมาศ    ผูแทน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) 

2. นายศริิชัย   วงศเดือน   ผูจัดการฝายผลิต โรงงานจีซีออกซิเรน (GC Oxirane)  

3. นายอนันต   สุขแท    ผูแทน โรงงานผลิตไฟฟาและสาธารณปูโภค (GC2) และ 

ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ (GC7) 

4. นางสาวเชาวน ี  พันธุพฤกษ   ผูจัดการฝาย หนวยงานชุมชนสัมพันธ 

5. นายธวัชชัย   ประดับสุวรรณ  ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

6. นายวรากร   เดชะ    ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

7. นายภาณุสิทธิ ์  ธุระทำ    ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  
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8. นางสาวเพลินพิศ  เซี่ยมอวยไชย  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

9. นางสาวศศกร  สถิตยด ี    ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

10. นางสาวชุติมา  ชูจรัส    ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

11. นางสาวเพียงใจ  จันดอก    ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

 

วาระที่ 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ประธานฯ กลาวเปดประชุมตอนรับ 

คณะทำงานฯ ทุกทานในการประชุม ครั้งที่ 2/2566  
ทุกทาน เพ่ือทราบ 

 

วาระที่ 2:  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 ทุกทาน เพ่ือทราบ 

 

วาระที่ 3:  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 1/2566 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
3.1 การบรรยายใหความรูแกคณะกรรมการฯ  เพ่ือทราบ 

3.1.1 การบรรยาย “Enclosed Ground Flare”  โดย คุณสุชาดา คงธน
เกตุสกุล             

  

3.1.2 การบรรยาย “Vapor Recovery Unit (VRU)”  โดย คุณสุรจิต 
สถาพรวลัยรัตน 

  

 ความเห็นจากที่ประชุม   
 คุณธานี จารุนัฎ:  สอบถามทาง GC ทั้งนี้ไดมีการตรวจวัดสาร VOCs 

ที่มีการระบายออกไปหรือไมอยางไร 
  

 เลขาฯ:  ใหขอมูลเพ่ิมเติม ดังนี ้
- ทาง GC แบงออกเปน 2 ชนิด ดังนี้ 

1. VRU ที่ขนถายน้ำมันทางรถบรรทุก จะควบคุมไอน้ำมัน
เบนซิน ไมเกิน 17 มิลลิกรัม 

2. VRU สำหรับโรงงานปโตรเคมี ยังไมมีมาตรฐานกำหนด แต 
GC จะมีการรายงานใหกับทาง สผ.ทราบเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพและผลการตรวจวดั 

3. มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม กำหนดจุดรั่วซมึ 
(fugitive) ไมเกิน 500 ppm แตภายในของ GC 
ควบคุมใหไมเกิน 300 ppm 

  

 คุณเสขสิร ิปยะเวช:  ชี้แจงเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- ทางกรมโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมสาร VOCs รวมกันไม

เกิน 500 ppm แต GC ควบคุมที่ 200-300 ppm ซึ่งจะต่ำ
กวา 500 ppm 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
3. 

(ตอ) 
คุณเสขสิร ิปยะเวช:  ชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมการควบคุม VOCs ของ

หนวย VRU ดังนี ้
1. ควบคุมโดยการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
2. ควบคุมโดยใชระยะเวลาในการฟนฟู ซึ่งจะอยูประมาณ 6-

10 นาที 

  

 มีคำถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวาถามีการดูดกลับแลวมีการนำไปใช
หรือไมและมีสวนไหนที่มีการปลอยระบายออกมา 

  

 เลขาฯ:  ใหขอมูลเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- สามารถนำกลับไปใชได โดยสวนที่เหลือที่มีการปลอย

ออกมาจะมีประมาณ 2% 

  

 

วาระที่ 4:  การดำเนินของกลุมบริษัท PTT Global Chemical 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  เพ่ือทราบ 

4.1.1 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 1 และ โอเลฟนส 4 
(GC2)  โดย คุณสุชาดา คงธนเกตุสกุล 

วันที่ 21 มกราคม 2566 ถึง วันที่ 5 กุมภาพันธ 2566  
โรงงานโอเลฟนส 1 (Cracker Unit) ดำเนินการเดินเครื่อง 
(Start up) จากการหยุดซอมบำรุงยอย และหยุดเดินเครื่อง
เชิงพาณิชย 1 ตุลาคม 2565 – 20 มกราคม 2566 ปจจุบัน 
เดินเครื่องปรกติ 

วันที่ 20 กุมภาพันธ ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2566  
โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins 1) ดำเนินการเดินเครื่อง 
(Start up) จากการหยุดเดินเครื่องเชิงพาณิชย 1 สิงหาคม 
2565 – 19 กุมภาพันธ 2566 ปจจุบัน เดินเครื่องปรกติ 

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ถึง ปจจุบัน  
- โรงงานโอเลฟนส 4  (Olefins 4) เดินเครื่องปรกติ 

  

4.1.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 2 (GC3)  โดย คุณศิวณัฐ 
ชัยรักษวงศา 

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566: 
- โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตท่ี 1: มีการเดินเครื่องเปน

ปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 
- โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตท่ี 2: หยุดเดินเครื่องเพ่ือ

ซอมบำรุง และเชื่อมตอโครงการ Olefins I-4/2 
Modification for Propane Feedstock Project (OMP) 
ในระหวางวันที่ 5 มกราคม – วันที่ 7 พฤษภาคม 2566 

- โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1:  มีการเดินเครื่องเปน
ปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.3 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 3 (Ethane Cracker)  

นิคมอุตสาหกรรมผาแดง  โดย คุณสฤต เนติวธิวรกุล  
วันที่ 5 กุมภาพันธ 2566  
- โรงงานหยุดเดินเครื่องเนื่องจากปญหาระบบไฟฟาขัดของ 
วันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 ถึง ปจจุบัน  
- โรงงานเดินเครื่องเปนปรกติ ตอเนื่อง โดยไมมีอุบัติเหตุและ

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  

4.1.4 รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส 1 (GC4)  โดย คุณชัช
ชัย เพ็ชรพรประภาส  
วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง ปจจุบัน  
- มีการเดินเครื่องเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอม 

  

4.1.5 รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพอีี (LLDPE) (GC11) 
โดย คณุศราวุธ สุตมาศ 
โรงงาน LLDPE1 
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566  
- โรงงานหยุดเดินเครื่องการผลิตเพ่ือทำความสะอาดระบบ

ตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต 
วันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 1 มีนาคม 2566  
- โรงงานเดินเครื่องการผลิตเปนปรกติ 
วันที่ 2 มีนาคม 2566ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2566  

โรงงานหยุดเดินเครื่องการผลิตเพ่ือทำความสะอาดระบบ
ตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต 

วันที่ 4 มีนาคม 2566 ถึง ปจจุบัน  
- โรงงานเดินเครื่องการผลิตเปนปรกติ 
โรงงาน LLDPE 2 
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ถึง ปจจุบัน  
- โรงงานเดินเครื่องการผลิตเปนปรกติ 

  

4.1.6 รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC2)  โดย เลขาฯ
วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566  
- โรงงานเดินเครื่องเปนปรกติตามแผนการผลิต โดยไมมี 

อุบัติเหตุ และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  

 วันที่ 22 มีนาคม 2566  
- โรงงานหยุดเดินเครื่อง เนื่องจากระบบไฟฟาของ Hyper 

Compressor มีปญหา  
วันที่ 23 มีนาคม 2566 ถึงปจจุบัน  
- โรงงานเดินเครื่องปรกติ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.7 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  โดย 

คุณจุรีลักษณ เจริญวัย  
วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง ปจจุบัน  
- โรงงานเดินเครื่องเปนปรกติ ตอเนื่อง โดยไมมีอุบัติเหตุและ

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  

4.1.8 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานจีซี ไกลคอล (GC Glycol) (GC16)  
โดย คุณอำพร เกตุจรุง  

หนวยผลิตเอทธิลีนออกไซด/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant) 
- ขอขยายระยะเวลาการหยุดเดินเครื่องเพ่ือซอมบำรุง

เครื่องจักร (Shutdown) : จากเดิมวันที่  13 มกราคม 
2566 ถึง วันที่ 14 มีนาคม 2566 เปน ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 เนื่องจากบริษัทฯ พบความเสียหายของอุปกรณ
เพ่ิมเติม ทำใหไมสามารถซอมบำรุงใหแลวเสร็จตามแผนเดิม
ที่กำหนดไว 

หนวยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 
- หยุดเดินเครื่องเชิงพาณิชย (Commercial Shutdown):  

วันที่  6 ธ.ค. 2565 – วันท่ี 12 ม.ค. 2566 
- ขอขยายระยะเวลาหยุดเดินเครื่องจักรเพื่อซอมบำรุง

เครื่องจักร (Shutdown) :  จากเดิมวันที ่13 มกราคม 
2566 ถึง วันที่ 20 มีนาคม 2566 เปนถึงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2566 

  

4.1.9 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานฟนอล (Phenol) (GC18)  โดย คุณ
พิมพประภา การุณมรรคผล  

- หนวยผลิตสารฟนอล:  
เดินเครื่องการผลิตปรกติโดยไดดำเนินการหยุดซอมบำรุง
ตามแผน ระหวางวันที่ 22 – วันที่ 27 ก.พ. 2566 และ
กลับมาเดินเครื่องตามปรกติ 

- หนวยผลิตสารบิสฟนอล เอ:  
- เดินเครื่องการผลิตปรกติโดยไดดำเนินการหยุดซอมบำรุง  

ตามแผน ระหวางวันที ่21 – วันที่ 28 ก.พ. 2566 และ
กลับมาเดินเครื่องตามปรกติ 

  

4.1.10 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานจีซี ออกซีเรน (GC Oxirane) 
(GC17)  โดยคุณศิริชัย วงศเดือน   

วันที่ 25 มกราคม 2566 ถึง วันที่ 30 มีนาคม 2566  
- โรงงานมีการหยุดการเดินเครื่องเพ่ือการพาณิชย โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  
วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง ปจจุบัน  

โรงงานเดินเครื่องปรกติ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.11 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานโพลีออลส (GC Polyols) โดย คุณ

ประจักษ โสภณดิเรก 
ระหวางวันที่ 19 มกราคม 2566 ถึง วันที่ 13 มนีาคม 2566  
- มีการหยุดเดินเครื่องการผลิตเพ่ือการพาณิชย และซอม

บำรุงเครื่องจักร โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม  

วันที่ 14 มีนาคม 2566 ถึง ปจจุบัน  
- โรงงานเดินเครื่องปรกติ 

  

4.1.12 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานโพลีสไตรีน (GC17)  โดย คณุ
ธนกฤต รติกรขจรกุล  

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566: 
- สายการผลิต GPPS มีการเดินเครื่องเปนปรกติ “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดาสิ่งแวดลอม” 
- สายการผลิต HIPS มีการหยุดเดินเครื่อง (commercial 

shutdown) เนื่องจากสถานการณตลาด ในระหวางวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 6 มีนาคม 2566 และกลับมา
เดินเครื่อง 

  

4.1.13 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานจีซ-ีเอ็ม พทีีเอ จำกัด  
(GC-M PTA)  โดยคุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปติ 

โรงงานมีการหยุดซอมบำรุงตามแผนประจำป 2566 ดังนี้ 
- สายการผลิตที่ 2: วันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ 

4 เมษายน 2566 
“ดำเนินการแลวเสร็จโดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม” 

- แผนหยุดซอมบำรุงตอไปที่ สายการผลิตที่ 3: วันที่ 17 
พฤษภาคม 2566 ถึง วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 

  

4.1.14 รายงานการเดินเครื่อง โรงงานบริษัท ไทย อีทอกซเีลท จำกัดนิคม
อุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) โดย เลขาฯ  

วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันที่ 12 มกราคม 2566  
- โรงงานเดินเครื่องเปนปรกติตอเนื่อง โดยไมเกิดอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  

 วันที่ 13 มกราคม 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566  
- หยุดการผลิตและซอมบำรุงประจำปซึ่งมีมาตรการควบคุม

โดยไมใหเกิดอุบัติเหตุและไมมีขอรองเรียนจากทางชุมชน 
วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2566  
- หยุดการผลิตดวยเหตุผลเชิงพาณิชย 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.15 รายงานการเดินเครื่อง โรงงาน คุราเร จีซี แอดวานซ แมทที

เรียลส จำกัด (KGC) และคุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด 
(KAC) (KURARAY GC)  โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน  

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566  
- เปนชวงเริ่มกลับมาเดินเครื่องเพ่ือทดสอบกำลังการผลิตของ

โรงงาน KGC 
วันที่ 4 มีนาคม 2566  
- โรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก(KGC) เริ่มเดินเครื่องเพ่ือ

ทดสอบกำลังการผลิต แตพบปญหาตองหยุดเดินเครื่อง
ชั่วคราวเพ่ือแกไขอุปกรณ และมีแผนจะกลับมาเดินเครื่อง
การผลิตอีกครั้งในปลายเดือนเมษายน 2566 

วันที่ 7 มีนาคม 2566  
- โรงงานผลิตพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (KGC) เริ่มเดินเครื่องผลิต

เพ่ือทดสอบกำลังการผลิต แตพบปญหาตองหยุดเดินเครื่อง
ชั่วคราวเพ่ือแกไขอุปกรณ และมีแผนจะกลับมาเดินเครื่อง
การผลิตอีกครั้งในปลายเดือนเมษายน 2566 

วันที่ 1 ธันวาคม 2565  
- โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ (KAC) หยุดเดินเครื่อง

ผลิต เพ่ือแกไขอุปกรณเดินเครื่องที่ชำรุด และมีแผนจะ
กลับมาเดินเครื่องการผลิตอีกครั้งในปลายเดือนเมษายน 
2566 

  

4.1.16 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโรงงานผลิตไฟฟา และ 
สาธารณูปโภค 1 (GC2)  โดย คุณคุณอนันต สุขแท  

งานซอมบำรุงตามแผน 
- H-3705 ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 23 

กุมภาพันธ 2566 และ วันที่ 22 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ 29 
มีนาคม 2566 

- H-3706 ระหวางวันที่ 6 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ 12 มีนาคม 
2566 

- H-3711 ระหวางวันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ 3 มีนาคม 
2566 

  

4.1.17 รายงานการเดินเครื่องทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ  
(GC7)  โดย คุณคุณอนันต สุขแท  

ในชวงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566  
- การเดินเครื่องปรกติ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 
(ตอ) 

ความเห็นจากที่ประชุม   
คณุไพโรจน สุวรรณวิจิตร: เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

- เรื่องการรายงานการเดินเครื่องของโรงงานทุกโรงงาน อยาก
ใหมีการนำเสนอขอเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องที่จะมีการนำเสนอ
โดยอางอิงตามขอมูลที่ทาง EMCC เพราะที่ผานมาทาง 
EMCC มีการรายงานตลอด 

  

 เลขาฯ:  ชี้แจงเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- จะพิจารณาทบทวนขอมูลตามที่ไดมีการเสนอแนะมา ใน

การประชุมครั้งถัดไป 

  

 คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร: เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- โรงงานที่ไมไดมีการเขารวมในการรายงานในที่ประชุม ใน

การประชุมครั้งถัดไป อยากใหเขารวมการประชุมแทนการ
รายงานการประชุมผานทางระบบออนไลน เนื่องจากการ
สื่อสารจะไดมีความชัดเจนมากขึ้น 

  

 คุณเสขสิริ ปยะเวช: เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- ในการประชุมครั้งถัดไป จะเสนอใหผูบริหารเขารวมการ

รายงานการประชุม แทนการรายงานการประชุมผานทาง
ระบบออนไลน 

  

 คุณธานี จารุนัฎ: เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- เรื่องการเดินเครื่องโรงงานใหมีการรายงานขอมูลการ  

Shut down และการปลอยสาร VOCs ดังกลาวในครั้ง
ถัดไป 

  

 คุณเสขสิริ ปยะเวช: เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- ทางกรมโรงงานอุตสาหกรรม ใหทางโรงงานมีการเฝาระวัง

ในเรื่องของ Flare และทุกครั้งจะมีการรายงานขอมูลใหกับ
ทางกรมโรงงานฯ เก่ียวกับผลกระทบและมาตรการตางๆ 
เปนตน 

  

4.2 รายงานความกาวหนา EIA โครงการของกลุมบริษทั พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) โดย เลขาฯ  

ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2566 ถึง เดือนมีนาคม 2566 

  

 โครงการโรงผลิตสารฟนอล (สวนขยาย ครั้งที่ 3) สาขา 18 
โรงงานฟนอล 

- เพ่ิมกำลังการผลิตของโรงงานฟนอล ประมาณรอยละ 5 
จากกำลังการผลิตปจจุบัน  

- ปรับปรุงและขอแกไขรายละเอียดโครงการ ให
สอดคลองกับการดำเนินการจริง และสอดคลองกับ
โรงงานผลิตสารไอโซโพรพิลแอลกอฮอล (Isopropyl 
Alcohol: IPA) ของบริษัทฯ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ตอ) 

- อยูระหวางการเพ่ิมเติมขอมูลตามความเห็นของ
คณะกรรมการผูชำนาญการ 

  

 โครงการทาเทียบเรือของโรงกลั่นน้ำมันระยอง (เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1) GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ำมัน 
- เพ่ิมเติมชนิดผลิตภัณฑท่ีจะนำมาขนถายที่ทาเทียบเรือ

ที ่1, 2, 3 
- ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดโครงการในรายงาน EIA 

ฉบับ พ.ศ. 2536 และทบทวนมาตรการตางๆ ให
สอดคลองกับผลกระทบและการดำเนินการในปจจุบัน 

- กรมเจาทา เสนอรายงานฯ ให สผ. พิจารณา ซึ่ง
ปจจุบันอยูระหวางขั้นตอนการพิจารณาของ สผ. 

โครงการโรงงานผลิตอิพ็อกซีเรซิน GC สาขา 18  
- โรงงานผลิตอิพ็อกซีเรซิน (Epoxy Resin) กำลังการ

ผลิตประมาณ 80,000 ตัน/ป หรือ 219.18 ตัน/วัน 
- อยูระหวางการจัดเตรียมรายงานฉบับสมบูรณ เพื่อ

นำเสนอ สผ. 

  

4.3 การดำเนินงานดานมวลชนสัมพันธ ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล โดย คุณอภิชาติ ตนน้ำนิ่ง 

  

4.3.1 ดานการศึกษาและเยาวชน   
 - GC จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแนะแนวการศกึษาผาน 4 

กิจกรรม ใหแกเยาวชนในพื้นที่จังหวัดระยอง  
1. โรงเรียนประชารัฐ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเยาวชนในพื้นที่

จังหวัดระยอง รวมกับมูลนิธิคีนันแหงเอเชีย (Kenan)  
3. โครงการเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาหญิงสายชาง...สูเสนทาง

อาชีพ (Women in STEP) รวมกับ มูลนิธิคีนันแหง
เอเชีย (Kenan)  

4. โครงการตอยอดความฝน ผลักดันสูอาชีพ" 

  

 - GC มอบงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมและทุนการศึกษา 
1. สนับสนุนกิจกรรมมอบทุนการศึกษาชมรมแมบาน

มหาดไทย มอบงบประมาณ 40,000 บาท  
2. สนับสนุนมอบทุนการศกึษา อาหารกลางวัน ใหแก   

โรงเรียนวัดธรรมสถิต มอบงบประมาณ 50,000 บาท
สายงาน ARO สนับสนุนมอบทุนการศึกษา อาหาร
กลางวัน และมอบอุปกรณการเรียนใหนองๆ นักเรียน 

3. สนับสนุนการศกึษาและรวมพิธีฉลองรางวัล 
สถานศึกษาพระราชทาน และพิธีเปดอาคารเรียนหลัง
ใหม โรงเรียนบานมาบตาพุด 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3.2 ดานความปลอดภัย   

 - รวมจัดอบรมทบทวนซอมแผนฉุกเฉิน ชุมชนเขาไผ ชุมชน
โขดหิน 2 และชุมชนโขดหินมิตรภาพ 

  

4.3.3 ดานสุขภาพ   
 - รวมสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค และกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพผูสูงวัย สุขกาย สุขใจ เขตพ้ืนที่เทศบาลเมือง     
มาบตาพุด 

- สงมอบหุนชวยฟนคืนชีพทารก ใหแก โรงพยาบาลเฉลิม 
พระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ระยอง  

  

4.3.4 ดานเศรษฐกจิ   
 - พบผูประกอบการ E Commerce แบรนด ALL LOCAL 

เพ่ือ Matching สินคาชุมชนกับธุรกิจ  
- สงมอบระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Cell) 
1. สงมอบระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar  

Cell) เพื่อใชในโครงการพัฒนานวัตกรรมเลี้ยงปูทะเลใน
คอนโด อาคารเลี้ยงปูทะเลในคอนโด ชายหาดหนองแฟบ 

  

 - โครงการธรรมศาสตรโมเดล รุนที่ 8 รวมกับนักศึกษาคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการใชประโยชนทางชีวภาพมาบ
ตาพุด ซึ่งจะชวยพัฒนา 3 ดานหลัก ไดแก 
1) การออกแบบ Logo และออกแบบ Packaging   
2) การแปรรูปสินคา  
3) การเพ่ิมชองทางจำหนายสินคา 

- รายไดจากการรวมออกรานจำหนายสินคา ผานชองทาง 
ตาง ๆ ของ GC 
1) โครงการนวัตกรรมพลาสติกคลุมโรงเรือน วิสาหกิจ

ชุมชนสวนเกษตรผสมผสาน ฐานเรียนรูสวนคุณยาสราง
รายไดกลับสูชุมชน 318,494 บาท 

2) รายไดผานการดำเนินการจัดซื้อจัดจางผานโครงการ 
CSR 
- รานคาชุมชน ใน 4 เขตเทศบาล 74,129 บาท 
- รานคารายยอยในจังหวัดระยอง นอก 4 เขต 

เทศบาล 83,394 บาท 
สรางรายไดกลับสูชุมชน 157,523 บาท 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3.5 ดานสิ่งแวดลอม   

 - โครงการปลอยพันธุสัตวน้ำ ประจำป 2566 รวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กพื้นบานพลาอูตะเภาสามัคคี จำนวน 7 แสน
ตัว (แมปู 100 ตัว ลูกปู 6 แสนตัว ปลากระพง 400 ตัว ลูก
กุง 1 แสนตัว)  

- ตอนรับคณะเยี่ยมชมและรวมจัดบูธนิทรรศการ โครงการ 
Community Waste Model  
1. ชุมชนในกองเรือยุทธการ  
2. งาน Green Your Future 2023: Smart City &             

Net Zero เซ็นทรัลระยอง  
- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach Cleaning Days 

ชายหาดพยูน ชายหาดพลา ชายหาดหนองแฟบ  
และชายหาดบริเวณ BTF JETTY เก็บขยะได 356 กก. 

- กิจกรรม CSR BY ARO “GC Plogging by Aromatics 
ครั้งที่ 6” เดิน-วิ่ง รักษโลก ชุมชนเนินพยอม,ชุมชนบานบน 
เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพและใสใจ
สิ่งแวดลอมในชุมชน เก็บขยะได 250 กก. 

  

4.3.6 ดานการสื่อสารและสรางความเขาใจ   
 - ลงพ้ืนที่สื่อสารชี้แจงขาวการซอมบำรุงและเดินเครื่องการ

ผลิตของโรงงานในกลุม GC  
- ลงพ้ืนทีน่ำหนังสือเรียนเชิญรวมประชุมไตรภาคี และประชุม

โครงการ ORP 
- ลงพ้ืนที่ตรวจสอบผลกระทบชุมชนรอบรั้วโรงงานในชวง

ซอมบำรุง  
- ลงพ้ืนที่ชุมชนรอบรั้วโรงงาน เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจกับ

ชุมชน กรณ ีGC11 (OLE3) การเดินเครื่องผิดปรกติ   
- รวมประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 
- GC รวมใหขอมูลรื่อง "การดูแลสังคมโดยรอบโรงงาน

อุตสาหกรรม” การกระจายรายไดใหกับประชาชน พรอม
ตอนรับ ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 

- โรงงานในกลุม GC เขารวมการตรวจประเมินโรงงานธงขาว
ดาวเขียว จำนวน 11 โรงงาน 

  

4.3.7 สรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน  เพ่ือทราบ 
 - GC มอบงบประมาณสนับสนุน รวมงานตามประเพณี 

รวมงานแสดงความยินดี และงานกิจกรรมตางๆ จำนวน 11 
ชุมชน 9 หนวยงานราชการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง  

- มอบงบประมาณสนับสนุนเสื้อชูชีพ และเชือกชวยชีวิตทาง
น้ำใหแกมูลนิธิสวางพรกุศล 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ตอ) 

- สนับสนุนเสื้อ โครงการอบรมสัมมนาคณะกรรมการชุมชน
ยอย เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

- รวมกิจกรรมโครงการ Walk & Run for Health จัดโดย 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และ สมาคมกีฬาแหง
จังหวัดระยอง  

- GC ลงพ้ืนที่สวัสดีปใหม 2566 หนวยงานราชการและชุมชน
ตางๆ ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง  

- GC รวมกิจกรรมประเพณีทำบุญขามหลาม ประจำป 2566
พ้ืนที่ 4 เขตเทศบาล (เทศบาลเมืองมาบตาพุด เทศบาล
เมืองบานฉาง เทศบาลตำบลบานฉาง เทศบาลตำบลมาบขา) 

  

 ความเห็นจากที่ประชุม   
 คณุสุเมธ นาเจริญ:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

- การมอบงบประมาณ 40,000 บาท ในการสนับสนุนมอบ
ทุนการศึกษา ชมรมแมบานมหาดไทย มีความเก่ียวของ
อะไรกับทาง GC 

  

 - เรื่องเก่ียวกับเด็ก มูลนิธิครูบุญชูเพ่ือเด็กพิเศษ โรงเรียน
อธิฏฐาน อยากใหทาง GC มีสวนรวมในการเขาไปชวยเหลือ
ดูแล และอยากใหมีการนำไปพิจารณาครั้งถัดไป 

  

 คณุศรัญยา ชัชวาลพาณิชย:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- เนื่องจากการมอบทุนครั้งนี้ เปนการมอบทุนของกลุมเหลา

กาชาดจังหวัดระยอง สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
- ไดมีสวนรวมในการเขาไปทำกิจกรรมกับทางเด็ก มูลนิธิครู

บุญชูเพ่ือเด็กพิเศษ และทางโรงเรียนอธิฏฐาน 
- โรงเรียนอธิฏฐาน จังหวัดระยอง ที่ไดมีการทำกิจกรรม โดย

ไดมีการรวบรวมเงินสวนตัวเพ่ือนำไปทำบุญดังกลาว 

  

 - มูลนิธิครูบุญชูเพ่ือเด็กพิเศษมีการเขาไปรวมกิจกรรมในนาม
ของกลุมพนักงาน GC (รวมพลคนเดือนเกิด) 

- จะนำขอเสนอแนะที่ไดรับไปพิจารณาตอไป 

  

 คณุไพโรจน สุวรรณวิจิตร:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- อยากใหทาง GC เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่สีเขียว

ของทางวัดคีรีภาวนาราม 

  

 คณุอภิชาติ ตนน้ำนิ่ง:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- ทาง GC ไดมีสวนรวมในการเขาไปทำกิจกรรมของทางวัดคีรี

ภาวนาราม เชน การทำกิจกรรมเชิงเกษตรอินทรีย 

  

 - สวนในการพัฒนาพื้นที่สีเขียวของทางวัดครีภีาวนารามนั้น
ในสวนนี้จะมีการพิจารณาเขาไปทำกิจกรรมเพ่ิมเติมในครั้ง
ถัดไป 
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วาระที่ 5:  เรื่องอื่นๆ 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. คุณสุชาติ กอเซม็:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

- เรื่องสิ่งแวดลอม เรื่อง PM2.5 ทาง GC มีวิธีการหรือการ
ดำเนินการอะไรท่ีจะสามารถชวยลดมลพิษใหนอยที่สุด 

 เพ่ือพิจารณา 

 คุณอิทธิ แจมแจง:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- เรื่องการรายงานการเดินเครื่องของโรงงานตางๆ ที่มี

ความเห็นเชนเดียวกับทางคุณเสชสิรฯิ วาควรใหผูแทนของ
แตละโรงงานเขามามีสวนรวมในการรายงานการเดินเครื่อง
ของโรงงานตางๆ ในที่ประชุม แทนการรายงานผานทาง
ระบบออนไลน ทั้งนี้เผื่อในกรณีที่มีขอสงสัย จะไดสามารถ
สอบถามเพิ่มเติมได 

  

 คุณธานี จารุนัฎ:  เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- การรายงานการเดินเครื่องของโรงงานตางๆ กรณีท่ีมี

ประเด็น ใหทางผูแทนของโรงงาน รายงานตามที่มีประเด็น
นั้นๆ และถาในกรณีที่ไมมีประเด็นก็ใหรายงานตามปรกติ 

  

 คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- เรื่องการสื่อสารในท่ีประชุม เชน ไมโครโฟน ควรปรับปรุงให

มีเสียงท่ีฟงชัดเจน 
- การรายงานการเดินเครื่องของโรงงานตางๆ ใหมีการ

รายงานตามความเปนจริงที่เกิดขึ้น 
- เอกสารรายงานการประชุมที่นำเสนอใหใชวิธีการสงผานทาง

ออนไลน เชน LINE เปนตน เพ่ือเปนการลดการใชกระดาษ 

  

 คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- เรื่องเอกสารรายงานการประชุมถามีการสงผานทางออนไลน

นั้น ทานที่มีอินเทอรเน็ตจึงจะสามารถใชได สวนทานท่ีไมมี
อินเทอรเน็ตก็จะไมสามารถเขาถึงการใชงานดังกลาวได
ดังนั้นจึงอยากใหมีการใชเอกสารแบบกอนหนานี้ดวยเชนกัน 

- เรื่องการรายงานการเดินเครื่องของโรงงานตางๆ อยากเสนอ
ใหทางผูบริหารเขามารายงานในทีป่ระชุม เพ่ือชี้แจงขอมูล  

  

 คุณเสขสิริ ปยะเวช:  เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- ขอขอบคุณที่ไดมีการเสนอแนะประเด็นตางๆ ในการประชุม

ครั้งนี ้และบริษัทฯ จะนำมาปรับปรุงในการประชุมครั้งตอไป 

  

 

ปดการประชุม เวลา 12.00 น. 

 

(นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย) (นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน) 
ผูบันทึกรายงานการประชุม ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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Rภาคผนวก ข-29 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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Rภาคผนวก ข-30 
เอกสารการอบรมพนักงานด้านความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
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1

Basic 

Safety Health and Environment

Training

HSE Basic Training

Start and finish on time
ตรงต่อเวลา

Listen while the speaker is talking  
ฟังผูพู้ดอย่างต ัŖงใจ

No disruptions : 
phone, email, chat, side 

conversations 
ไม่รบกวนผูอ้ืŕน 

Always be respectful of  your 
speakers and classmates

ใหค้วามเคารพผูพู้ดและเพืŕอนรว่มหอ้ง

Ask clarifying questions if you don’t 
understand   

หากมขีอ้สงสยัใหส้อบถามเพืŕอความกระจ่าง

Rules For A Great Training/Meeting 

HSE Basic Training

  ผูร้บัเหมาทีŕเขา้มาทํางานในเขตพืŖนทีŕ ตอ้ง
• ผ่านการอบรมตาม “หลกัสูตรความปลอดภยัในการทํางาน 6 ชม.”
• เช ื Ŗอชาตไิทย สญัชาตไิทย “อายไุม่ตํŕากว่า 18 บรบูิรณแ์ละไม่เกนิ 60 ปี”

เตรยีมเอกสาร 6 รายการ 
1. แบบขอเขา้อบรมฯ 
2. รูป JPEG File 
3. สําเนาบตัรประชาชน
4. สําเนาประกนัสงัคม
5. สําเนาใบรบัรองการอบรม
ความปลอดภยัในการทาํงาน 6 
ชม.

ตดิต่อยืŕนเอกสารฯ ทีŕ

สว่นความปลอดภยัฯ) 

ลว่งหน้า 2 วนั ทําการ

วนัอบรม :  

องัคาร และ พฤหสับด ี

เวลา 08:30 – 12:00 น. 

ณ หอ้งอบรมผูร้บัเหมา

หากเขา้อบรมชา้กว่ากําหนดเวลา 09.00 น. จะ ตดัสทิธิ ř  การเขา้อบรมทนัที

HSE Basic Training

กรณีทีѷตอ้งการเปลีѷยนตน้สงักดับรษิทัผูร้บัเหมาใหม่

ใหต้ดิตอ่ขอมบีตัรโดย
 เอกสารและหลักฐานพรอ้มแนบบตัรประจําตัวผูร้ับเหมาทีѷสงักดับรษัิทเดมิ
 ใบอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 6 ชม.(บรษัิทใหม่)

มาใหท้างบรษัิท KGC/ KAC โดยทางบรษัิท KGC/KAC จะออกผลการสอบเดมิให ้
โดยไม่ตอ้งทําการอบรมใหม่ 
          ***แตม่ขีอ้แมว้า่บตัรเกา่จะตอ้งเหลอืวันหมดอายมุากกว่า 1 เดอืนขึѸนไป

ชํารดุกรณีผูร้บัเหมาทีѷทําบตัรสญูหาย / ชํารดุ

 ผูร้ับเหมาทีѷมคีวามประสงคท์ีѷจะขอมบีัตรใหม่ จะตอ้งมเีอกสารใบแจง้ความ/ บตัรชํารุด
มาตดิตอ่พรอ้มกบัแจง้วันทีѷผา่นการอบรม  ตอ่เจา้หนา้ทีѷของบรษัิท KGC/ KAC โดยทางบรษัิท KGC/KAC
จะออกผลการสอบเดมิให ้โดยไม่ตอ้งทําการอบรมใหม่ 

***แตม่ขีอ้แมว้า่บตัรเกา่จะตอ้งเหลอืวนัหมดอายมุากกว่า 1 เดอืนขึѸนไป

การถา่ยรูปและทําบตัรใหม ่ 
บรษิทั KGC/KAC จะนดัวนัใหท้ราบหลงัจากยืѷนเอกสารครบถว้นแลว้

1 2

3 4
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HSE Basic Training

วตัถปุระสงคใ์นการอบรม (Objective)
 เพืѷอเป็นความรูเ้กีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้มตามกฎหมาย

(Basic HSE knowledge)

 เพืѷอแจง้ขอ้มลู ขอ้บงัคบัเกีѷยวกบัความปลอดภยัฯ และสิѷงแวดลอ้ม ทั Ѹงกฎหมาย และ
ขอ้กาํหนดของบรษัิทฯ ทีѷมกีารบงัคบัใช ้

(HSE regulation and Information)

 เพืѷอสรา้ง ความเขา้ใจ และจติสาํนกึดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนักงานของบรษัิท ฯ
(Understanding and safety mind)

Safety Moment

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC : ทีŕต ัŖงโครงการ

KGC : PA9T
 โรงงานพอลเิอไมดช์นิดพเิศษ
 มพีื Ŗนทีŕ 69.28 ไร่

KAC : IPEA/ MPD
 โรงงานไอโซพรนีอล และอนุพนัธ ์
 มพีื Ŗนทีŕ 19 ไร่

KGC : HSBC
 โรงงานยางเทอรโ์มพลาสตกิ
 มพีื Ŗนทีŕ 51.35 ไร่

North Site

South Site

 บรษิทัคุราเร ่จซี ีแอดวานซ ์แมททเีรยีส ์จํากดั : KGC
 บรษิทั คุราเร ่แอดวานซ ์เคมคิอลส ์(ประเทศไทย)  : KAC

เขตนิคมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออกมาบตาพุดระยอง 

5 6

7 8



23-Jul-23

3

HSE Basic Training

ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC : Plot Plant Lay Out

HSE Basic Training

ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC : ผลติภณัฑ ์

คุราเร ่จซี ีแอดวานซ ์แมททเีรยีส ์จํากดั 
KGC คุราเร ่แอดวานซ ์เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) 

KACHSBC

PA9T

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน สําหรับลกูจ้างทัÉวไป และลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ตาม 
พ.ร.บ.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2554
หมวดทีÉ 1  

ความรู้เกีÉยวกับความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน   

 หมวดทีÉ 2  

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

หมวดทีÉ 3  

ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

9 10
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ความปลอดภยัในการทํางาน หมายถงึอะไร ?

สภาพและปจัจยัทีѷม ี หรอื อาจมผีลตอ่สขุภาพ
และความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน ลกูจา้ง หรอืคนงานอืѷนๆ 

 รวมถงึคนงานช ัѷวคราวและคนงานผูร้บัเหมา
 ผูเ้ย ีѷยมชม หรอืบคุคลอืѷนๆ ในสถานทีѷทํางาน

HSE Basic Training

อุบตักิารณ ์ (Incident)
เหตุการณผ์ดิปกต ิหมายถงึ เหตุการณท์ีŕไม่พงึ
ประสงค ์แต่เมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มผีลให ้เกดิอุบตัเิหตุ 
หรอื เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ

เหตุการณเ์กอืบเกดิอุบตัเิหตุ 
(Near Miss)
หมายถงึ เหตุการณท์ีŕไม่พงึประสงค ์แต่เมืŕอ
เกดิขึ Ŗนแลว้ มแีนวโน้มทีŕจะก่อใหเ้กดิเกดิอุบตัเิหตุ

อุบตัเิหตุ (Accident)
เหตุการณผ์ดิปกต ิหมายถงึ เหตุการณท์ีŕไม่พงึ
ประสงค ์แต่เมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มผีลให ้เกดิอบุตัเิหตุ 
หรอื เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ

HSE Basic Training

อบุตัเิหต ุ(Accident)

HSE Basic Training

อบุตัเิหต ุ(Accident)

13 14
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อุบตัเิหตุ (Accident)

HSE Basic Training

จากการศกึษา และรวบรวมสาเหตุของการเกิดอุบัตเิหตุและอุบัตกิารณพ์บว่า

88%

10%

2%

การกระทาํทีÉไม่ปลอดภัย

สภาพการณท์ีÉไม่ปลอดภัย

ภัยธรรมชาติ

HSE Basic Training

WHAT HAVE WE 
LEARNED ???

สิŕงทีŕเราเรยีนรู ้
?? 

17 18
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 ใชเ้ครืѷองมอืชํารดุ และไมถ่กูวธิ ี

  ไมส่วมใสอุ่ปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล PPE ทีѷจดัให ้เป็นตน้

 ไมใ่สใ่จตอ่การหา้มเตอืนตา่ง ๆ

 หยอกลอ้ในขณะทํางาน

 ซอ่มแซมหรอืบํารงุรกัษาเครืѷองจกัรในขณะทีѷกําลงัทาํงานอยู่

  ถอดอปุกรณ์ความปลอดภยัจากเครืѷองจกัรโดยไมม่เีหตุอนัควร

 การใชเ้ครืѷองจกัร เครืѷองกล หรอือปุกรณ์ตา่ง ๆ โดยพลการ

สาเหตทุีѷเกดิจากคน
(การกระทําทีѷตํѷากวา่มาตรฐาน)

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

21 22
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ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

หากคณุ

ละเลย !
“เหตกุารณ์เช่นนีҟ”
อาจเกดิกบัคณุ

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั
เพยีง !

“การทํางานทีѷไมป่ลอดภยั”
เล็กนอ้ย

ในอตุสาหกรรม
ปิโตรเคมี
ก็อาจทําใหเ้กดิ

“อนัตรายทีѷรนุแรง”

HSE Basic Training

ไมม่คีรอบหรอืเซฟการด์สว่นของเครืѷองจกัรทีѷเป็นอนัตราย

เครืѷองจกัร เครืѷองมอืทีѷใชอ้อกแบบไมเ่หมาะสม

บรเิวณพืҟนทีѷทํางานลืѷน ขรขุระ

สถานทีѷทํางานสกปรก รกรงุรงั วางของไมเ่ป็นระเบยีบ

กองวสัดุสงูเกนิไป และการซอ้นวสัดุไมถ่กูวธิ ี

แสงสวา่งไมเ่หมาะสม เชน่ แสงไมเ่พยีงพอ หรอืแสงจา้เกนิไป

ไมม่รีะบบระบายและถา่ยเทอากาศทีѷเหมาะสม เป็นตน้

สาเหตทุีѷเกดิจากสภาพการณท์ีѷไมป่ลอดภยั
(สภาพการณ์ทีѷตํากวา่มาตรฐาน) 
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ความสญูเสยี

คา่ใชจ้า่ยจากการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย
   คา่รกัษาพยาบาล
   คา่ทดแทน คา่ทาํขวญั คา่ทาํศพ
   คา่ประกนัชวีติ

 คา่สูญเสยีเวลางาน ผูบ้าดเจ็บ เพืѷอนรว่มงาน
   คา่สูญเสยีเวลาหวัหนา้งาน
   คา่ลว่งเวลา คา่แรงผูบ้าดเจ็บทีѷจา่ยตามปกติ
   คา่สวสัดกิารผูบ้าดเจ็บ
   คา่เชา่สถานท ีѷท ีѷตอ้งจา่ยตามปกต ิแมห้ยุดกจิการ
   สูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ
   เสยีชืѷอเสยีง ภาพพจน์

   คา่ซอ่ม อาคาร อุปกรณ์ เคร ืѷองมอืชํารดุ
   คา่เชา่เคร ืѷองจกัร
   คา่ผลติภณัฑแ์ละวตัถุดบิเสยีหาย ทาํลายทิҟง
   การผลติลา่ชา้หรอืหยุดชะงกั
   คา่ใชจ้า่ยในการสง่ของฉุกเฉนิ
   คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด

฿5 TO ฿50
คา่ใชจ้า่ยจาก

ทรพัยส์นิ
เสยีหาย

(ประมาณการ)

฿1 TO ฿3
ประมาณการ

คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด

฿1

ความสญูเสยีจากอบุตัเิหตุ (ทฤษฏภีเูขานํ ҟาแข็ง ICE BERG)

HSE Basic Training

 ความสญูเสยีทางตรง (Direct Loss) คอื จํานวนเงนิทีѷตอ้งจา่ยไปอนัเกีѷยวเนืѷองกบัผูไ้ดร้บับาดเจ็บ

โดยตรงจากการเกดิอบุตัเิหต ุหรอืเป็นคา่เสยีหายทีѷแสดงใหเ้ห็นอยา่งเดน่ชดั ไดแ้ก่

-  คา่รกัษาพยาบาล

-  คา่ทดแทนจากการไดร้บับาดเจ็บ

-  คา่ทําขวญั

-  คา่ทําศพ

-  คา่ประกนัชวีติ

  ความสญูเสยีทางออ้ม (Indirect Loss) คอื คา่ใชจ้า่ยอืѷน ๆ (ซึѷงบางสว่นอาจคํานวณเป็นตวัเงนิได้
ยาก) นอกเหนอืจากคา่ใชจ่า่ยทางตรงสําหรบัการเกดิอุบตัเิหตใุนแตล่ะคร ัҟง ไดแ้ก่

-  การสญูเสยีเวลาในการทํางานของคนงานหรอืผูบ้าดเจ็บเพืѷอรกัษาพยาบาล
-  คา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซมเครืѷองจกัร เครืѷองมอื อปุกรณ์ ทีѷไดร้บัความเสยีหาย
-  วตัถดุบิหรอืสนิคา้ทีѷไดร้บัความเสยีหายตอ้งทิҟง ทําลายหรอืขายเป็นเศษเหล็ก
-  ผลผลติลดลง เนืѷองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั
-  ชืѷอเสยีง และภาพลกัษณ์บรษิทั 

HSE Basic Training

ผลกระทบโดยตรงของลกูจา้งเมืѷอประสบอบุตัเิหตุ
 ขาดรายไดใ้นระหวา่งทีѷพกัรกัษาตวั

  สญูเสยีโอกาสความกา้วหนา้ในอาชพีการงาน

  กลายเป็นคนพกิาร

  เป็นภาระของครอบครวั

  ทําใหล้กู ๆ หมดอนาคต ตามทีѷคาดหวงัไว้

  ทําใหค้รอบครวัแตกแยกเนืѷองจากขาดผูนํ้า

  เป็นภาระตอ่สงัคม ฯลฯ

HSE Basic Training

เมืѷอเกดิอบุตัเิหตุข ึҟนกบัตวัพนกังานหรอืเพืѷอนรว่มงาน 
“ใหแ้จง้ตอ่หวัหนา้งานหรอืผูบ้งัคบับญัชารบัทราบอยา่งรวดเร็วทกุคร ัҟง” 

โดยไมล่งัเล เพราะถอืเป็นความปลอดภยัในชวีติ และความรวดเร็วในการนําตวัสง่ตอ่ไป
ยงัหอ้งพยาบาลหรอืโรงพยาบาลใกลเ้คยีง

ขบัรถชา้ ๆ หน่อยสเิพืŕอน 
ระวงัเกดิอบุตัเิหตนุะ

29 30
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ไมม่ผีลแนน่อน บางคร ัҟงพนกังานเชืѷอวา่เกดิอบุตัเิหตแุลว้ 

หวัหนา้งานรูเ้ขา้จะถกูตําหนซิึѷงทีѷจรงิแลว้การสอบสวนอบุตัเิหต ุ

“จะทําเพืѷอป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตซํุҟาข ึҟนอกีจากสาเหตเุดมิ” 

แลว้ผลทีѷไดจ้ากการสอบสวน คอือะไร ?

 ป้องกนัอบุตัเิหตุไมใ่หเ้กดิข ึҟนซํҟาอกี

 ป้องกนัไมใ่หเ้พืѷอนพนกังานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนเรา

 พนกังานมคีุณภาพชวีติในการทํางานดขี ึҟน  

การสอบสวนอบุตัเิหตมุผีลกระทบอะไรกบัพนกังาน ทีѷไดร้บัอบุตัเิหตหุรอืไม ่?

HSE Basic Training

เสยีเวลา
แตป่ลอดภยั

มเีวลาเพิѷม
แตเ่สยีชวีติ
เสยีแขน ขา

คณุ……จะเลอืกทางไหน

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

วสิยัทศันค์วามปลอดภยั (Safety Vision)

33 34
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HSE Basic Training

การดําเนินงานเพืŕอยนืยนัเป้าหมายความปลอดภยัฯ (Safety Principle)

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

  การขออนุญาตทํางานเขา้
ออกภายในโรงงาน
• ผา่นการอบรมจากบรษิทัฯ 
• กรณีไมไ่ดผ้า่นการอบรม
   ขอแบบฟอรม์ทํางานช ัѷวคราว (Short brief)

ระยะเวลาในการทํางาน 2 คร ัҟง / ปี
   คร ัҟงละ ไมเ่กนิ 3 วนัทําการ

• ผูข้ออนุญาต ตอ้งแจง้ใหบุ้คคลภายนอกแสดงบตัรประจําตวัประชาชน 
เพืѷอแลกบตัรช ัѷวคราว พรอ้มท ัҟงลงชืѷอท ีѷป้อม รปภ. ดา้นหนา้บรษิทัฯ ให้
เรยีบรอ้ย และเขา้มารอพบ ผูข้ออนุญาต  ท ีѷ “จุดพบผูร้บัเหมา” 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

ปฎบิตัติามกฎความปลอดภยั

 ปฎบิตัติามคําแนะนําของเจา้ของพืҟนทีѷ

 ปฎบิตัติามคําแนะนําของ HSE KGC/KAC

 ปฎบิตัติามระเบยีบการปฎบิตังิาน (WI)

ปฏบิตัติามป้ายสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety Sign)

 ป้ายหา้ม  

 ป้ายบงัคบั  

 ป้ายเตอืน 

 ป้ายแสดงถงึสภาวะทีѷปลอดภยั  

37 38
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

หา้ม

ปลอดภยั

เตอืนบงัคบั

บงัคบัใหส้วมใส่อปุกรณ ์PPE ตามทีŕกําหนด

หา้มฝ่าฝืน ตา่ง ๆ ป้ายแสดงสญัลกัษณ์ของอุปกรณ์ดบัเพลงิ

เตอืน หรอื ระวงั อนัตรายบรเิวณพื Ŗนทีŕปฏบิตังิาน

จุดต่าง ๆ ทีŕแสดงถงึความปลอดภยั

  มาตรฐานส ีดา้นความปลอดภยั

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

การปิดก ัŖนพืŖนทีŕทํางาน ( Barricade )

1. ใชเ้ชอืกธงขาว-แดง ปิดก ัŖนระยะห่างจากจดุทํางานประมาณ 3 เมตร/ระยะทีŕปลอดภยั

2. การก ัŖนเชอืกธงขาว-แดง ตอ้ง Barricade 2 ช ัŖน  สูง-ตํŕาตามความเหมาะสม

3. หา้มบุคคลใดทีŕไม่เกีŕยวขอ้งเขา้ไปในพืŖนทีŕก ัŖน  Barricade โดยเดด็ขาด

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Safety Harness

การทํางานบนทีѷสงู
 ถา้สงูเกนิกวา่ 2 เมตร ในลักษณะโดดเดีѷยว/ไม่มรีาวกนัตกตอ้งใชเ้ข็มขัดนริภัยชนดิเต็มตัว ( Safety Harness) พรอ้ม Absorber

 ถา้สงูเกนิกวา่ 2 เมตร ตอ้งตัѸงนัѷงรา้น (Scaffolding) โดยนัѷงรา้น ตอ้งไดรั้บการตรวจเชค็และตดิป้ายอนุญาตกอ่นการปฏบิัตงิาน

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

  รปูแบบการคลอ้งเกีѷยว

 รูปแบบการคลอ้งเกีѷยวทีѷผดิไมถู่กตอ้ง

41 42
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

1. อุปกรณไ์ฟฟ้าจะ ตอ้ง  ผา่นการตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีѷของบรษิทัฯ  พรอ้มตดิ สตกิเกอร ์ใหเ้ห็นเดน่ 
2. อุปกรณไ์ฟฟ้า ทีѷใชง้านเขต Hazardous Area จะ  ตอ้ง  เป็นชนดิ Explosion   Proof 
3. อุปกรณไ์ฟฟ้า/ไฮโดรลคิ ทีѷตดัแยกระบบ ตอ้ง แขวนป้าย Lock out /Tag out  พรอ้มระบุรายละเอยีดชดัเจน
4.  อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนดิ ตอ้ง มสีายกราวด ์เรยีบรอ้ย
5.  สายไฟทีѷวางขา้มถนน ตอ้ง มวีสัดุปกคลุมทีѷแข็งแรง

อปุกรณ์ไฟฟ้า

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

1. อุปกรณไ์ฟฟ้าจะ ตอ้ง  ผา่นการตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีѷของบรษิทัฯ  พรอ้มตดิ สตกิเกอร ์ใหเ้ห็นเดน่ 
2. อุปกรณไ์ฟฟ้า ทีѷใชง้านเขต Hazardous Area จะ  ตอ้ง  เป็นชนดิ Explosion   Proof 
3. อุปกรณไ์ฟฟ้า/ไฮโดรลคิ ทีѷตดัแยกระบบ ตอ้ง แขวนป้าย Lock out /Tag out  พรอ้มระบุรายละเอยีดชดัเจน
4.  อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนดิ ตอ้ง มสีายกราวด ์เรยีบรอ้ย
5.  สายไฟทีѷวางขา้มถนน ตอ้ง มวีสัดุปกคลุมทีѷแข็งแรง

อปุกรณ์ไฟฟ้า

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

อปุกรณ์ไฟฟ้า
Tool and equipment 
inspection 

Mon-Fri
09:00 - 10:00 AM. Sticker Color

Replace/ Repair

Maintenance
W/S

Guard House
1 (North)

Specific Area

Pass

Not Pass

Security Check
Before enter 

to restrict area

Ex. Crane @ South site area Sticker Color Month

Jan, May, Sep

Feb, Jun, Oct

Mar, Jul, Nov

Apr, Aug, Dec

แจ้งก่อน 1 วัน

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

(หา้มตดิตวัเขา้ไปในเขตพืҟนทีѷหวงหา้ม)

45 46
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Safety Hat
งานทุกประเภทงาน ลดแรง
กระแทกกนักระแสไฟฟ้าได ้

ในระดบัหนึŕง 
*มาตรฐาน  มอก. , ANSI 

Z89.1
*หมวกนิรภยัจะตอ้งมสีาย

รดัคาง 

หมวก

นิรภยั

Chin strap

ตอ้งรดัคางตลอดเวลา
เมืŕอใส่หมวกนิรภยั 

สายรดั

คาง

Eye Protection
งานทุกประเภท ขอบแว่นตา

ตอ้งมปีีกสําหรบัป้องกนั
สะเก็ดหรอืฝุ่นเขา้ตาหรอื
ขอบแว่นตาตอ้งปิดเขา้รปู
ของใบหนา้ *มาตรฐาน 

มอก. , Z87.1+

แวน่ตา

นิรภยั

Safety Shoes
งานทุกประเภท ตอ้งสวมใส่
รองเทา้นิรภยัชนิดหวัเหล็ก 

พื Ŗนยาง  
*มาตรฐาน  มอก. 

รองเทา้

นิรภยั

Earmuffs
งานทีŕปฏบิตังิานใน
บรเิวณทีŕมเีสยีงดงั และมี
ป้ายบงัคบัใหส้วมใส่
อุปกรณล์ดเสยีง 
*มาตรฐาน มอก. 

ครอบหู

ลดเสียง

หนา้กาก

กนัสารเคมี

Respirator
งานทีŕปฏบิตัิเกีŕยวกบัสารเคมีทีŕมีไอ
ระเหยของสารเคมี 
เพืŕอป้องกนัระบบทางเดินหายใจ 
*มาตรฐาน  มอก. 
*ใชต้ลบักรองใหถ้กูกบัประเภท
ของสารเคม ี
*เปลีŕยนตลบักรองตามอายุการใช ้
งาน 4-6 เดือน 

Personal Protective Equipment

***หนา้กากกรองสารเคม ี Respirator (6006)

Anti-static

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

งานเชืѷอม
ไฟฟ้า

ถงุมือหนงั
ถงุมือผา้
หนา้ยาง

งานตดิตั Ѹงนัѷงรา้น
งานทีѷจับยดึ

*มาตรฐาน มอก.

ถงุมือหนงั

งานเชืѷอม
อารก์อน, งาน
ถอดประกอบ

ถงุมือ

งานเกีѷยวกบั
สารเคมี

*มาตรฐาน มอก.

กนัสารเคมี
ถงุมือถงุมือกนั

ไฟฟ้าดดู
งานทีѷตอ้งสัมผัส
กบัไฟฟ้าแรงสงู

ทุกประเภท

ถงุมอืนริภัย ในการทํางาน 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

ชุดกนั
สารเคมี SCBA

งานทีÉปฏบิตัิงานเกีÉยวกับสารเคม ี

ป้องกันการสัมผัสของสารเคม ี

ชุดการกัดกร่อนของสารเคมไีด้ 

*มาตรฐาน มอก.

ม ี3 level 
A (แกส๊),  B (ของเหลว),  C (ฝุ่ น)

งานปฏบิตัิงานในบรรยากาศอันตราย 

หรือ Standby สาํหรับ
งานในทีÉอับอากาศ 

เข็มขดั
นริภัย

งานทีÉต้องปฏบิตัิงานบนทีÉสงู

มากกว่า 2.0 เมตรขึÊนไป โดยต้อง

สวมใส่ใหถู้กต้องและคล้องเกีÉยวกับ

อุปกรณท์ีÉแข็งแรง *มาตรฐาน  มอก.

49 50
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

การสวมใสอุ่ปกรณ ์PPE”ทีѷไมไ่ดม้าตรฐานมคีวามเสีѷยงเทยีบเทา่กบัการไมส่วมใส่
เพราะไมม่มีาตฐานความปลอดภยั รองรบัการป้องกนัใดๆ

PPE ทีѷไมไ่ดม้าตรฐาน และ ไมค่วรนํามาใชป้ฏบิตังิาน

Personal Protective Equipment (PPE) Required :

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Don't Think
You're SAFE

PPE
can  protect  

you r se l f

PPE is a last line of defense. 
(ฟางเสน้สุดทา้ย)x

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Permit to work (PTW) System

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอ : 

 ให้มีการวางแผน การเตรียมงาน อุปกรณ์ ข ั ÊนตอนการทํางานทีÉปลอดภยั และความรู้ความเข้าใจถึง
อนัตรายแก่ ผู้ปฏิบติังาน

 สืÉอสารระหว่างเจ้าของพืÊนทีÉกบัผู้ปฎิบติังาน รวมถึงผู้ทีÉเกีÉยวข้องตามกฏหมาย เพืÉอให้การทาํงานเป็นไป 
ด้วยความปลอดภยัต่อผู้ปฏิบติังานและทรพัยสิ์นของ บริษทัฯ

เป็นระบบการสืÉอสารระหว่าง

เจ้าของพืÊนทีÉกบัผู้ปฏิบติังาน 

ให้การทาํงานเป็นไปด้วยความปลอดภยั

ต่อผู้ปฏิบติังาน และทรพัสินยข์องบริษทัฯ

53 54
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Employee

Internal 
Contractor

External 
Contractor

PO Issue

Email confirm by Job 
Sponsor to HSE

 HSE Basic training
 Short Brief (Emergency case)

PTW Training Competency 
Card

1.Foreman or Supervisor up
2.Training by HSE 1.5 Hrs. and test exam.
3.Refresh every 1 Year.

HSE Basic 
training

HSE Basic 
training

1

2

3

Authorized Person in PTW

ผ่านการอบรม 

เจ้าหน้าความปลอดภัย

ระดับหัวหน้างานขึÊนไป

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

1.Work permit  (Main work)

Cold work permit
(Work that will not involve the source of 
ignition or produce a source of ignition)

Hot work permit
(Work that will involve a source of 

ignition)

Open flame Hot work 
Cutting, welding, grinding

Non-Open flame Hot work 
Use non-explosion proof equipment, chisel 
metal or concrete, pierce metal or concrete, 
Mobile Generator, Mobile Air Compressor, 

Battery, and vehicle entry in Restricted area

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

2. Specific work permit
(Required, if any) 

 Attached whenever the requested work Permit 
involves work that requires special safety 
requirement.

 The specific work permit shall review and approved 
by authorized person (discipline) depend on nature 
of work. 

KGC-HSE-SOP-003 Permit to Work System Procedure

KGC/KAC : limit 2 Open Flame works during that time (08:00 - 19:00) :
 1 work @ North
 1 work @ South
If more than and work in holiday, must approval from GM/ DGM

โครงสรา้งของใบอนุญาตทํางาน PTW

Hot Work แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันีŖ

 Hot Work ประเภท 1 (Open Flame) หมายถงึ งาน
ทีŕเกดิความรอ้น หรอื ประกายไฟทีŕชดัเจน หรอื มคีวาม
เสีŕยงต่อการเกดิอคัคภียัรุนแรงในพืŖนทีŕปฏบิตักิารผลติ 

 Hot Work ประเภท 2 (Non-Open Flame) 
หมายถงึ งานทัŕวไปอืŕนๆ ทีŕเกดิความรอ้น แต่ไม่เกดิ
ประกายไฟทีŕชดัเจน และมคีวามเสีŕยงทีŕจะเกดิการร ัŕวไหล
ของสารเคมหีรอืสารไวไฟ

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work 
Hot Work ประเภท 1 Hot Work ประเภท 2

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work (Open flame) 

Hot Work  (Open Flame)

หมายถงึ งานทีŕเกดิความรอ้น หรอื ประกายไฟทีŕชดัเจน หรอื มี
ความเสีŕยงต่อการเกดิอคัคภียัรุนแรงในพื Ŗนทีŕปฏบิตักิารผลติ งานตดั 

    เชืŕอม  
      งาน
เจยีร 

งาน
บดักร ี งานเปิด-ปิด

Manhole 
ดว้ยบล็อคลม 

57 58
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work (Open Flame) 
1. ตอ้ง  ทําการตรวจวดักา๊ซตดิไฟใหก้อ่นทุกคร ัҟง และ ตรวจซํҟาเป็นระยะๆ (โดยเจา้ของพืҟนทีѷ)

 %LEL = 0 

2. จดัเตรยีมถงัดบัเพลงิอยา่งนอ้ย 1 ถงั ตอ่ 1 งาน และถงัผา่นการตรวจสอบแลว้จาก Safety บรษิทั ฯ ขนาดและ
ขอ้กําหนดของถงัดบัเพลงิ
 ถงัดบัเพลงิชนดิผงเคมแีหง้  ใชด้บัเพลงิประเภท A , B, C   ขนาด  15 lbs. Fire Rating  อยา่งนอ้ย 6A20B 
 ถงัดบัเพลงิคารบ์อนไดออกไซด ์  ขนาด  10 lbs. Fire Rating 10 BC (Indoor)

3.     จดัเตรยีม ผา้กนัไฟตอ้งเป็นประเภท Non- Asbestos มาตรฐานข ัҟนตํѷา
      - ทนความรอ้น ≥ 1,000oC  
      - หนา ≥     0.7 mm. 

4.จัดเตรยีมเครืѷองตรวจวัดกา๊ช ชนดิเคลืѷอนทีѷ และ อยู่กบัทีѷ ( สอบเทยีบไม่เกนิ 3 เดอืน ) 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work (Non-Open flame) 

07

06

05

04

03

02

01

Non
Open 
Flame

Hot Work  
(Non-Open Flame)

หมายถงึ งานทัŕวไปอืŕน ๆ 
ทีŕเกดิความรอ้น แต่ไม่เกดิ
ประกายไฟทีŕชดัเจน และมี
ความเสีŕยงทีŕจะเกดิการ
ร ัŕวไหลของสารเคมหีรอื
สารไวไฟ

08

*** การขดุ เจาะ ตอกเสาเข็มหรอืวสัดุอืŕนใดทีŕมคีวามลกึมากกวา่ 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Cold Work หมายถงึ งานทีŕไม่ตอ้งใชค้วามรอ้น หรอืไมท่ําใหเ้กดิ
ความรอ้น หรอืไม่เกดิประกายไฟ หรอืงานซอ่มทัŕวไป เชน่ 

       งานซอ่มวาลว์

       งานอดัจารบี

       งานตรวจสภาพการทาํงานของ  
         เคร ืŕองมอืและอุปกรณ์

       งานซอ่มบาํรุงตามชว่งเวลาทีŕกาํหนด
         ใหถ้อืว่าเป็น   “งานซอ่มธรรมดา”

 Permit to Work : Cold Work

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

61 62
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Road closure)

หากมีการวางอปุกรณ์ หรือ ปิดกั Êนถนน โดยเหลือพืÊนทีÉถนนน้อยกว่า 3.5 เมตร (รถดบัเพลิงวิÉงผ่านไม่ได้)  ให้ขอ Road 

closure permit (ผู้อนุมติั คือ เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยั) ทั ÊงพืÊนทีÉควบคมุและพืÊนทีÉหวงห้าม 

 แสดงป้าย “ Road Closure” พร้อมปิดกั ÊนพืÊนทีÉทกุเส้นทางทีÉมีการปิดถนนให้ชดัเจน ก่อนเริมปฏิบติังาน

 ห้ามจดัวางสิÉงของหรือจอดยานพาหนะ ในรศัมี 5 เมตรจากอปุกรณ์ดบัเพลิง 

KGC-HSE-WI-019  ระเบียบความปลอดภยัสาํหรบัการขอปิดถนนในโรงงาน (Road Closure Permit)

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Confined Space)

ผูป้ฏบิตังิาน ผูเ้ฝ้าระวงั ผูค้วบคุมงาน

ผูอ้นุญาต4 ผู ้
อบัอากาศ

ข้อกาํหนด (Basic requirement)

 มีบคุคลากร 4 ผู้ตามกฏหมายกาํหนด  

 ผ่านการอบรมหลกัสตูร การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (ไม่เกิน 5 ปี)

 ผ่านการตรวจสขุภาพการทาํงานทีÉอบัอากาศ (Fit to work) (ใบรบัรองแพทยอ์ายไุม่เกิน 6 

เดือน)

 ต้องตรวจสขุภาพก่อนเข้าทาํงานในทีÉอบัอากาศในแต่ละวนั
 บรรยากาศอนัตราย

 การตรวจวดัค่าบรรยากาศอนัตราย : ต้องทาํการตรวจวดัค่าบรรยากาศอนัตรายก่อน  และระหว่างปฏิบติังาน (ทุก 1 ชั Éวโมง) 

0 %LEL 19.5 - 23.5% ≤ TWA (PPM)

หากเกินกว่าค่ามาตรฐาน ให้ดาํเนินการทบทวนมาตรการต่างๆ ทีÉกาํหนดในใบอนุญาต

ทาํงานทีÉอบัอากาศ 

 เมืÉอเปิด Manhole แล้วต้องติดป้ายเตือนว่า “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย ห้ามเข้า ”  ไว้ทีÉทางเข้าทีÉอบัอากาศ 
 หากภายในอปุกรณ์มีกา๊ซไนโตรเจน Seal อยู่ ให้แจ้งให้ผู้ควบคมุงานทราบ และควบคมุให้ทําการแขวน ป้าย หรือเครืÉองหมายแสดงว่ามีกา๊ซไนโตรเจน Seal อยู่ ติดไว้ให้

เห็นเด่นชดั

 การใช้ BA ต้องมีการทํา Fit to work test และไม่อนุญาตให้ปฏิบติังานงานต่อเนืÉองเกิน 30 นาที และการหยุดพกัอย่างน้อย 15 นาที

 ห้ามผู้รบัเหมาใช้ระบบ Utility เช่น ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นต้น เว้นแต่ได้รบัอนุญาต

 ไฟแสงสว่างในทีÉอบัอากาศ ต้องใช้แรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 50 Volt DC 

 อปุกรณ์ไฟฟ้าในทีÉอบัอากาศทีÉใช้แรงดนัไฟฟ้า 220 Volt AC ต้องจดัให้มีระบบป้องกนัไฟดดู (Earth Leakage) ยกเว้นตู้เชืÉอมไฟฟ้า เพราะไม่สามารถติดตั Êงระบบป้องกนัไฟ

ดดูได้

 ต้องมีแผนช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (Recue plan) และสืÉอสารให้บคุคลทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศทราบ

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Excavation)
การปฏิบติังานทีÉมีการขดุลึกมากกว่า 15 เซนติเมตรในพืÊนทีÉ Restricted area  และ Controlled area ต้องขอ Excavation 

permit

งานขดุลึกเกิน 1 เมตร : ต้องจดัให้มีทางเข้า-ออก ประกอบด้วยบนัได ทกุๆ ระยะ 20 เมตร 

งานขดุลึกเกิน 1.2 เมตร : ต้องทาํการตรวจวดั O2 (19.5-23.5%) หากระดบั O2 ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ต้องขอ

อนุญาต Confined Space เพิÉมเติม 

งานขดุลึกเกิน 1.5 เมตร จะต้องทาํการคํÊายนั (Shoring), ลาดเอียง (Slope) หรือทาํข ั Êนบนัได (Benching) 

    (กรณีมีงานขดุลึกเกินความลึกโครงสร้าง/ฟตุติÊงของโครงสร้าง จะต้องทาํการคํÊายนั (Shoring))

 งานขดุลึกเกิน 6 เมตร จะต้องได้รบัการรบัรองจาก Civil Engineer 

 พึงระลึกไว้เสมอว่าตาํแหน่งของสายไฟและท่อใต้ดิน อาจไม่ได้อยู่ตามแบบ โดยเฉพาะส่วนโค้ง ต้องขดุสาํรวจหาแนวให้

ชดัเจนก่อนและทาํสญัลกัษณ์ไว้

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Radioactive)
 ปริมาณรงัสีทีÉนํามาใช้งานสามารถใช้ได้ไม่เกิน 50 ครีูÉ และสามารถใช้ได้เฉพาะรงัสี “แกรมม่า” เท่านัÊน

 ต้องแนบเอกสาร Certificate ของทงัสเตน (Coli meter) ในการตรวจสอบ และต้องหนา >= 20 มม.

 ต้องมีแผน่ตะกั Éวหนา >= 5 มม สาํหรบัดดูซบัรงัสีบริเวณหวั Source ในทิศทางแนวการฉายรงัสี (ด้านหลงัแผน่ฟิลม์เอกซ์เรย ์หรือตามการพิจารณา

ของเจ้าของพืÊนทีÉ) เพืÉอเพิÉมระยะการทาํงานทีÉปลอดภยั

 รงัสีทีÉนํามาใช้ต้องมีเอกสาร Sealed Radioactive Source Certificate, พ.ป.ส.๔ก-2 พร้อมเอกสารแนบท้าย, พ.ป.ส.๔ข พร้อมเอกสารแนบท้าย

 ต้องจดัให้มี Survey meter เพืÉอวดัปริมาณรงัสีก่อนเริÉมงาน และขณะปฏิบติังาน โดยผูป้ฏิบติังานรงัสีต้องแจ้ง Operation Area Owner ให้ทราบก่อนเริÉม

งานฉายรงัสี และย้ายจุดปฏิบติังานทุกครั Êง

 ต้องติดตั Êงไฟสญัญาณหมุน หรอื ไฟกระพริบไมน้่อยกว่า 4 ดวงต่อหนึÉงชุด จดัคนเฝ้าคอยดแูล และประกาศเตือนผูไ้ม่เกีÉยวข้อง โดยใช้เครืÉองขยาย

เสียงไม่ให้เข้ามาบริเวณปิดล้อม

 ต้องปิดล้อมพืÊนทีÉด้วยเชือกธงเหลอืง มีป้าย “อนัตราย” และสญัลกัษณ์สากลของสารกมัมนัตรงัสี วางไว้เป็นระยะๆ รอบพืÊนทีÉ ให้มากกวา่ระยะความ

ปลอดภยัทีÉคาํนวนไว้ในใบขออนุญาต

 ต้องมีเจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัฯ ด้านรงัสี (RSO) กาํกบัดแูลตลอดเวลาทีÉปฏิบติังานฉายรงัสีในพืÊนทีÉ

 หากเกิดเหตุฉุกเฉิน ไม่สามารถเกบ็ไอโซโทป เขา้ในกล่องได้ ต้องควบคมุพืÊนทีÉไว้จนกว่าจะได้รบัการแก้ไขจากผูเ้ชีÉยวชาญ และรบัรองว่า

ปลอดภยัแลว้จึงจะอนุญาตเข้าพืÊนทีÉได้
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Electrical)
 ตรวจสอบการตดัแยกพลงังานไฟฟ้า Lock out / tag out ก่อนเริÉมงาน

 ห้ามทาํนั Éงร้านคํÊาหรือคร่อมใกล้สายไฟฟ้าแรงสูงทีÉไม่มีฉนวนปิดคลุม

 ห้ามทาํงานใกล้สายหรืออปุกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในขณะทีÉมีฝนตก ฟ้าคะนอง

 ห้ามสอยสิÉงใด ๆ ทุกชนิดทีÉติดอยู่ทีÉสายไฟฟ้าแรงสูง 

 ปฎิบติัตามเงืÉอนไขใน Work permit อย่างเคร่งครดั

 ผูป้ฏิบติังานไฟฟ้าจะต้องผา่นการอบรม ความปลอดภยัไฟฟ้า เท่านั Êน

1. จุดทีÉทาํงานหรือบริเวณข้างเคียงไม่สามารถกระแสตัดไฟฟ้าได้ มีโอกาสโดนไฟฟ้าช๊อต

2. ทาํงานใกล้สายส่งแรงสูง ในระยะตามทีÉตารางกาํหนด

3. ทาํงานกบั high voltage switchgear

4. ทาํงานกบั transformer

5. ทาํงานกบั high voltage motor

6. ทาํงานกบั high voltage generator

7. ทาํงานกบั high voltage cable

8. ทาํงานบริเวณ Main busbar แรงดนัตํÉาซึÉงรบัไฟจากหม้อแปลงโดยตรง เนืÉองจากจุดนีÊ

กระแส Short circuit จะสูงมาก

 งานทีÉต้องมีการขออนุญาติทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 

ลกัษณะงาน แรงดนัไฟฟ้า ระยะห่างทีÉต้อง

ขออนุญาต

ทุกงาน 22 KV 3 เมตร

ทุกงาน 

(ยกเว้นงานทีÉใช้ปัÊนจั Éน)

115 KV 5.3 เมตร

งานทีÉใช้ปัÊนจั Éนยกวสัดุ 115 KV 3.65 เมตร

 ห้ามยืÉนส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกาย หรือนําวสัดอืุÉนใด

เข้าใกล้สายไฟฟ้าแรงสงูมากกว่าระยะทีÉกาํหนด

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Scaffolding)
 ห้ามเพศหญิงขึÊนทํางานบนนั Éงร้านเกิน 10 เมตร 

 การทํางานบนนั Éงร้านต้องสวมใส่ Full body Safety Harness

 ผู้ปฏิบติังานติดตั ÊงรืÊอถอนนั Éงร้านต้องผ่านการทดสอบสกิล (Skill Test) ไม่เกิน 2 ปี

 นั Éงร้านทีÉมีคนใช้งานความสูงตั Êงแต่ 4 เมตรขึÊนไป, นั Éงร้านแบบห้อยแขวน หรือ นั Éงร้านสําหรบั

ยกอปุกรณ์ ต้องจดัให้มีการคาํนวณออกแบบ และควบคมุการใช้นั Éงร้านโดยวิศวกร

 ต้องทําการตรวจสอบ ควบคมุการใช้นั Éงร้านโดยวิศวกร ทุกเดือน และแสดงเอกสารการ

ตรวจสอบติดไว้บริเวณจุดขึÊนลงของนั Éงร้านทุกครั Êง

 Tag เขียวสามารถใช้งานได้ 

 Tag แดง-เหลืองห้ามขึÊนใช้งานนั Éงร้านเดด็ขาด 

 ในบริเวณพืÊนทีÉทีÉมีการติดตั Êง เคลืÉอนย้าย และการรืÊอถอนนั Éงร้าน ต้องจดัทําร ั Êว หรือ กนัเขต

ด้วยวสัดทีุÉเหมาะสมกบัอนัตรายนัÊน  เช่น ทํา Barricade มีป้าย “เขตอนัตราย”

 การติดตั Êง รืÊอถอนนั Éงร้านตอนกลางคืนต้องจดัให้มีสญัญาณไฟสีส้มตลอดเวลา และห้ามไม่ให้

บุคคลซึÉงไม่เกีÉยวข้องเข้าไป

ความปลอดภยัของส่วนประกอบนั Éงร้าน : 
 ท่อนั Éงรา้น (Pipe) : เส้นผ่านศนูยก์ลางขั ÊนตํÉา 48.3 มม. (Outside Dimeter) และหนา 3.2 มม. 

 เสา (Post) : ตั Êงห่างกนัไม่เกิน 1.8 ม. ตามแนวขวาง ไม่เกิน 3 ม. ตามแนวยาว

 แผ่นรองเสา (Platform): เป็นโลหะหรอืแผ่นไม้อย่างหนา กว้างอย่างน้อย 200 มม. หนา 25 มม.

 ทีÉกั Êนของตก (Toe board): สงูอย่างน้อย150 มม. x หนา 25 มม.

 ราวกนัตก (Guard Rails) : ติดตั Êง 2 ระดบัคือระยะ 0.90 ม. และ 1.10 ม.

 คาน : ต้องไม่ยาวมากกว่า 2 เมตรในแต่ละชั Êน / ส่วนทีÉยืÉนออกมาจากแนวเสาต้องอยู่ระหว่าง 10- 20 ซม.

 บนัได : มีจดุพกั (Platform) อย่างน้อยทุกความสงูไม่เกิน 6 ม. ปลายบนัไดควรยืÉนเลย platform ชั Êนถดัไปอย่างน้อย 1-1.3 

ม

Ledger

Ledger

Ledger

Kickbar

Ribbon

Ribbon

Span of plant length

Staging ladder clamps on

kickbar clamp under rung

to carry vertical load

Span of bearer w
idth

Sectional stage ladder

Ladder clamp required on
all ribbons alternate sides

Staging tag (this tag is for
supervisor's name who builds
the staging and date)

Safety yellow ribbons

Ribbon

Bracing

Adjustable
coupler

Bearer

Ladder rung above top of
guardrail, min. 0.30m

Two ladder clamps
required on top ribbon

Adjust ribbon spacing to fit ladder
runs - 0.15m max.

For platform staging

Assembly

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Crane, Hiab or Overhead crane)
ข้อกาํหนด (Basic requirement)

 มีบุคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกาํหนด  

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร การทาํงานกบัปั Éนจั Éน (ไม่เกิน 2 ปี)ผูบ้งัคบัปัŕนจ ัŕนผูค้วบคุมงาน

4 ผู ้
งานยก

ผูใ้หส้ญัญาณผูผู้กมดั

 Crane หรือ Hiab ทีÉนํามาใช้งานภายในบริษทัฯ ต้องผา่นการตรวจตาม ปจ.2 และ Load Test ทุกๆ 3 

เดือน

 นํÊาหนักทีÉยกได้สูงสุด ต้องไม่เกินนํÊาหนักทีÉทาํการ Load test หารด้วย 1.25 

 ผลการคาํนวณ Lifting capacity ต้องไม่เกิน 75% 

 อปุกรณ์ยก (Lifting Gear) ต้องผา่นการตรวจสภาพตามผูผ้ลิตกาํหนด และจากส่วนงานซ่อมบาํรุง
 ปั Éนจั Éนต้องมีสญัญาณไฟกระพริบและเสียง

 คาํนวณระยะความปลอดภยัตาม load chart ของปัÊนจั Éน 

 ขายนัพืÊนและล้อรถปัÊนจั Éนต้องตั ÊงบนพืÊนคอนกรีต แต่หาก

ไม่สามารถทาํได้ ต้องจดัหาแผน่รองขนาดใหญ่เพืÉอกระจายนํÊาหนัก

 รศัมีงานยกต้องปิดล้อม ห้ามผูไ้ม่เกีÉยวข้องเข้าไปเดด็ขาด

 ผูใ้ห้สญัญาณควรมี 1 คน และสวมเสืÊอสะท้อนเสียงมองเหน็ได้ชัดเจน 

 การยกอปุกรณ์ขนาดใหญ่/ยาวทีÉสามารถแกว่งได้ ต้องมีเชือกผกูเพืÉอดึง

รั Êง

 ห้ามใช้งานอปุกรณ์ช่วยยกทีÉมีสภาพชาํรุดเดด็ขาด 

 ปฏิบติัตามเงืÉอนไขในใบอนุญาตงานยกอย่างเคร่งครดั   

งานยกโดยรถปัÊนจั Éน

(Lifting by Mobile Crane)

งานยกเสีÉยงสูง

(Critical Lift)

ต้องมีแผนงานยก (Lifting Plan)

งานยกเสีÉยงน้อย

(Non-Critical Lift)

 Lifting Plan

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Box-up)

 ก่อนทีÉจะปิด Vessel, Column, Tank ต้องขอใบ Box-up Permit เพืÉอให้มั Éนใจว่า : 

- อปุกรณ์สาํคญัต่างๆ กลบัเข้าสู่สภาพปกติ 

- ปิด Man-hole โดยไม่มีสิÉงตกค้างอยู่ภายใน 

    - ไม่มีคนอยู่ภายใน อปุกรณ์

    - ได้ผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

Permit Requester : KGC & KAC Staff หรือ ผู้รบัเหมาทีÉผ่านการอบรม 

Permit Endorsed By : : KGC & KAC Staff (Job Owner) 

Box-up Permit Approver : Operation, Plant Technical & Inspector of Area Owner 

Note : ใบ Box-up Permit จะถกูยกเลิก กรณีไมส่ามารถปิดอปุกรณ์ได้ภายใน 1 Shift (12 
Hr.)  หลงัจาก Box-up Permit ได้ถกูอนุมติัไปแล้ว 
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (High Pressure Water Jet)
 ผู้ปฏิบติังานฉีดนํÊาแรงดนัสูงต้องผ่านการทดสอบสกิล (Skill Test) ไม่เกิน 2 ปี

 ผู้ปฏิบติังานฉีดนํÊาแรงดนัสูงต้องสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) สําหรบังานฉีดนํÊาแรงดนัสูงตามทีÉกาํหนดไว้เท่านัÊน

 ต้องดาํเนินการปิดกั ÊนพืÊนทีÉสําหรบังานฉีดนํÊาแรงดนัสูงด้วยผ้าใบไม่น้อยกว่า 0.5 มม.

 ต้องสํารวจพืÊนทีÉ และจดัทําพืÊนทีÉสําหรบัระบายนํÊาจากด้านบนลงด้านล่างให้เรียบร้อย

 ก่อนเริÉมงาน ต้องทําการตรวจสอบเครืÉอง Jet cleaning ตามแบบฟอรม์ KGC-HSE-FM-060  แบบตรวจสอบอปุกรณ์ Mobile jet cleaning

 ต้องปฏิบติั และใช้แรงดนัตามทีÉกาํหนดไว้ของแต่ละอปุกรณ์ หากต้องการเพิÉมแรงดนัมากกว่าทีÉกาํหนด ต้องดาํเนินการเขียนแบบฟอรม์การทํางานทีÉเบีÉยงเบนไปจาก

ปกติ และได้รบัการอนุมติัจาก DGM ก่อนเริÉมใช้แรงดนัทีÉขอเพิÉม

 ต้องสตารท์เครืÉอง และค่อย ๆ เพิÉมความดนัอย่างช้าๆ (จาก 0, 100, 200, …) จนกระทั Éงได้แรงดนัทีÉเหมาะสมในการใช้งาน (แต่ไม่เกิน 1,000 Bar สําหรบังาน Auto Jet 

cleaning และ ไม่เกิน 700 Bar สําหรบังาน Manual Jet cleaning)

 ต้องทําการลดแรงดนัในเส้นท่อ/เครืÉองจกัร เมืÉอหยุดการปฏิบติังาน หรือ เสรจ็สิÊนการปฏิบติังานแล้ว

Permit to work (PTW) Authorization for Hot work & Cold work

Position
Response by

Open Flame Hot Work Non-Open Flame Hot Work Cold Work
Qualified Permit 

Requester
and Supervisor 

KGC & KAC Staff or Contractor KGC & KAC Staff or Contractor KGC & KAC Staff or Contractor

Qualified Permit 
Issuer 

Operator 
(Area Owner)

Operator 
(Area Owner)

Operator 
(Area Owner)

Authorized Permit 
Approver

Approve for Prepared work 
Shift Supervisor (Area Owner)

Shift Supervisor 
(Area Owner)

Shift Supervisor 
(Area Owner)

First Approve @ site : Sec. Mgr. 
(Area Owner)

Final Approve @ site : GM/DGM 

On-site Verifier 
Operator 

(Area Owner)
Operator 

(Area Owner)
Operator 

(Area Owner)

Authorized Gas tester  
(AGT)

Operator Area Owner
(First and during working)

Operator : First and before start after brake 
Job Owner or Permit Sup. : During working 

-

พื Ŗนทีŕหวงหา้ม (Restricted area) เชน่  Process area, Pipe rack (both inside and outside the plant), Tank Farm, Waste House.
พื Ŗนทีŕควบคุม (Controlled area) เชน่ Maintenance W/S, CCB, Laboratory outside the process area, Wastewater treatment (South), Guard House.

Commissioning and 
normal Phase

Rev.02 (070922)

Restrict Area

ผูข้ออนุญาต
(Job Owner)

ผูอ้นุญาต
(Job Approver)

Person who approval in Specific work permit

No. Specific work Symbol Technical Approver

1 Road closure permit  HSE officer

2 Confined space entry permit
1st Div. Mgr./ 2nd Sect. Mgr. (Approve in PTW)
Shift Supervisor of area owner (Approve @Site)

3 Excavation permit MT Div. Mgr. (Elec) / Common Sect. Mgr. (Utility or Fire) or assigned person

4 Radioactivity permit Radiation Technical Approver

5 Scaffolding permit KGC & KAC Staff or internal contractor. assigned by the GM or DGM

6 Electrical permit 
MT Staff or internal contractor who has knowledge and experience in 
electrical and has been appointed

7 Crane/Lifting permit 
Technician (Mechanical), Mechanical Engineer or internal contractor 
assigned by the GM or DGM

8 HPWJ permit Shift Supervisor of area owner

9 Box up permit Operation, Plant Technical & Inspector of Area Owner 

Permit to work (Open Flame Hot work) Workflow

Work permit 
Request

Work permit 
preparation and approval

1. Committed 
work

2.Permit to work 
request

3. Work permit preparation 
(Isolate/ Process condition)

Work permit should be 
submitted at least 
1 day in advance 
within 16:00 PM.

Work permit 
Execution and Finished

6. On-site verification and 
Gas Tester*

7. Start Work

4. Work permit approval

4.1 Open Flame

Approve for prepare 
work @ site

Approve Work Permit
First Approve @ site : Sec. Mgr.
Final Approve @ site : GM/DGM 

*Gas test only Hot work Permit

8.Work permit Closed

8.1 Bring Work Permit to 
CCB

8.2 On-site verification @ 
site

8.3 Close Work Permit by 
approve

1 Day advance

Specific time start 
work

 Hot box
 Gas checker
 Fire extinguisher
 Chemical Free

5.Clarify scope
of work

After prepare @ site and 
communicate scope of work

Area owner confirm Fire 
fighting equipment 

(Stand by fire hose incase of insufficient)

Can leave area after observe 
work that it’s OK Rev.02 (070922)
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Work permit 
Request

Work permit 
preparation and approval

1. Committed 
work

2.Permit to work 
request

3. Work permit preparation 
(Isolate/ Process condition)

Work permit should be 
submitted at least 
1 day in advance 
within 16:00 PM.

Work permit 
Execution and Finished

5. Work permit 
communication

6. On-site verification and 
Gas Tester*

7. Start Work4. Work permit approval

4.2 Non-Open Flame 4.3 Cold Work

Approve for prepare @ 
site and Work Permit

*Gas test only Hot work Permit

8.Work permit Closed

8.1 Bring Work Permit to 
CCB

8.2 On-site verification @ 
site

8.3 Close Work Permit by 
approve

1 Day advance

Rev.02 (070922)

Permit to work (Non-Open Flame Hot work and Cold work) Workflow Role & Responsibility 
Position : Authorized Gas Tester (AGT) : ผูต้รวจวดัแกส๊

 AGT must be KGC/ KAC staff or contractor that pass Gas test training from HSE division

 Carry gas detector all time while have Hot Work activity

 Gas detector must calibration every 3 months

 Gas measure period as show following table

 Before start work (continue) after lunch break or stop work more than 1  hour, need  to measure gas by AGT (area owner) again

 AGT (Area owner) must stay and monitor Open Flame hot work all time (If AGT needs to leave, need to assign another AGT and need to 

explain scope of work correctly.)

 AGT must stop work immediacy due to the following

 Gas is detected or alarm

 Concerned activity start near hot work area

 Fire protection (Hot Box) look no good or have spark out from hot box

 Contractor try to do work out of work scope. (Prohibit to do the works that was not approved during clarification of work before final 

approve)

 Any other reasons. (contractor’s unproper work etc.)

Type First Time Every 1 Hr.
Open 
Flame

AGT
(Area Owner)

AGT
(Area Owner)

Non-Open 
Flame

AGT
(Area Owner)

Permit Holder
(Job owner/

Standard Gas 
1. Flammable gas             =  0% LEL 

2. Oxygen = 19.5 - 23.5% 

3. Toxic gas according to the standard values of each chemical

Job owner or 
Permit Sup.

PB1

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

การวิเคราะหอ์นัตรายฯในงาน 

Job Safety & Environment Analysis

(JSEA )

KGC-HSE-FM-021 แบบฟอรม์การวเิคราะหง์านดา้นความปลอดภย้ และสิŕงแวดลอ้ม (JSEA) 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

ขั Êนตอนการทาํ JSEA

1. พิจารณาลกัษณะงาน

2. ทบทวนอนัตรายและผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม

3. วิเคราะหง์านเป็นขั Êนตอน

4. ชีÊบง่อนัตรายและผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมแต่ละขั Êนตอน

5. กาํหนดมาตรการในการควบคมุความเสีÉยงและลดผลกระทบ

6. จดัทาํ JSEA ลงในแบบฟอรม์ทีÉกาํหนด 

7. นําเสนอให้ผู้เกีÉยวข้องทาํการพิจารณาและอนุมติั JSEA

ต้องจดัทาํ JSEA ทุกงาน ยกเว้นแต่งานนัÊนเป็นงานทีÉประจาํ (Routine Work) 
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

JSEA review Team
1. เจ้าของงาน (Job Owner) 

2. ตวัแทนเจ้าของพืÊนทีÉ (Area Owner Representative)

3. ตวัแทนหน่วยงาน HSE (HSE Representative)

4. หวัหน้างาน หรือ ตวัแทนผู้รบัเหมา (ถ้าม)ี

5. อืÉนๆ (ถ้ามี)

1. Division Manager หรือ Section 

Manager ของ Job Owner

2. Division Manager หรือ Section 

Manager ของ Area Owner

3. Division Manager ของ HSE

JSEA Approver 
ผูที้ÉเกีÉยวข้องกบั JSEA 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Example form

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

เราจะทาํการทบทวนหรือปรบัปรงุ JSEA เมืÉอใด 

 มีการเปลีÉยนแปลงขั Êนตอนการปฏิบติังาน

 งานใหม่ทีÉมีโอกาสอบุติัเหต/ุเหตกุารณ์ผิดปกติรนุแรง

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment
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HSE Basic Training : Security
การบรหิารดา้นการรกัษาความปลอดภยั (Security management)

Day Shift (07:00 -19:00)

Night Shift (07:00 -19:00)

HSE Basic Training : Security

 เมืѷอตอ้งการนําสิѷงของ/วัสด/ุอปุกรณ์ตา่งๆ เขา้-ออกจากพืѸนทีѷบรษัิทฯ : ตดิตอ่ทีѷ Guard House 

สว่นทีѷ 1 : ผูข้ออนุญาต 

ผูข้ออนุญาตจะเป็นผูต้รวจสอบอุปกรณ์/ 

จํานวนตามทีѷระบุ

 กรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ให ้

ครบถว้น

สว่นทีѷ 3 : รปภ.

ตรวจสอบวัสดุใหต้รงตามรายการ

ใบอนุญาตนําวัสดุผา่นเขา้-ออก โรงงาน

สว่นทีѷ 2 : ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

กรณีนําวัสดุเขา้ ผูอ้นุญาต คือ 

จนท. ความปลอดภัย

กรณีนําวัสดอุอก ผูอ้นุญาต คอื 

ผูจ้ดัการสว่นขึѸนไป

HSE Basic Training : Security
การควบคุมยานพาหนะ (Vehicle Control)
 ควบคมุความเร็วของรถทีѷเขา้มาภายในบรษัิท : 20 km/hr

 หา้มจอดยานพาหนะในพืѸนทีѷจอดรถของพนักงาน : จอดในพืѸนทีѷทีѷกําหนดสําหรับผูรั้บเหมาเทา่นัѸน

20 km/hr

HSE Basic Training : Security

Vehicle Sticker Permit Issued (บตัรอนญุาตจอดรถในบรษิทั)
 พนกังาน และผูร้บัเหมาทีѷสามารถนํารถเขา้มาจอดจะตอ้งมใีบอนุญาต และบตัรอนุญาตจอดรถเทา่น ัҟน

 ยานพาหนะทุกชนดิ ตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพจากสว่นความปลอดภยั (HSE) และสวมทอ่กนัประกายไฟทุกคร ัҟง
กอ่นเขา้เขตพืҟนทีѷช ัҟนใน

รถยนต์ จักรยานยนต์ รถยนต์ จักรยานยนต์

แบบสติҠกเกอร ์ พนกังาน KGC/ KAC แบบสติҠกเกอร ์ ผรม.ประจํา/ช ัѷวคราว
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HSE Basic Training : Security

Chemical truck 
Yearly inspection

Inspection  by Production team 
and Safety with checklist form

Supervisor or Sec.Mgr
Approved

HSE team
Approved and Register

Get a stickerInstall at front of truck
Distribute by HSEInstall by PD team who be inspection

Frame arrestor spec

HSE Basic Training : Security
ขอ้ปฏบิตักิรณีผูร้บัเหมานํารถเขา้มาในพืŖนทีŕโรงงาน 

Hiab, Crane
and General car

Chemical truck, 
Product truck 
and Waste truck

ตดิต่อ Guard house 1 Daily Inspection นํารถเข้าพืÊนทีÉ โดย

- Flagman
- Job owner
- Area owner

ประตู Gate 6
ตดิต่อ Common เพืÉอเปิดประตู

นํารถออกจากพืÊนทีÉ โดย

- Flagman
- Job owner
- Area owner

BY : Driver
Area owner
Security Guard 

HSE Basic Training : Security

Safety : Gate Control Management

Gate-1 (G-1) Main Gate North : 
 จุดตดิต่อ/แลกบตัร/ส่งของ
 Contact point/card exchange/delivery the good

Gate-2 (G-2) Main Gate South : 
 ตรวจความพรอ้ม (บตัร/PPE/สิŕงของตอ้งหา้ม) ก่อนเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม
 Check point (ID , PPE and Prohibited Items) before entering restricted area

Gate-3 (G-3) : 
 รถขนส่งสารเคม,ี รถรบัผลติภณัฑ,์ รถเฮี ŗยบ หรอื รถเครน
 Chemical truck, Product truck, Hiab or Crane

Gate-4 (G-4) : 
 สําหรบัพนักงานและผูร้บัเหมาภายในเท่านัŖน
 KGC/ KAC staff and internal Contractor only

Gate-5 (G-5) : 
 สําหรบัพนักงานและผูร้บัเหมาภายในเท่านัŖน
 KGC/ KAC staff and internal Contractor only

Gate-6 (G-6) : 
 รถขนส่งสารเคม,ี รถรบัผลติภณัฑ,์ รถเฮี ŗยบ หรอื รถเครน
 Chemical truck, Product truck, Hiab or Crane

Gate-7 (G-7) :
 ตรวจความพรอ้ม (บตัร/PPE/สิŕงของตอ้งหา้ม) ก่อนเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม
 Check point (ID , PPE and Prohibited Items) before entering restricted area

Gate-8 (G-8) : 
 สําหรบัไปรดนํŖาทีŕบรเิวณดา้นนอกร ัŖวโรงงาน (พื Ŗนทีŕสเีขยีว)

Gate-9 (G-9) : 
 สําหรบัไปรดนํŖาทีŕบรเิวณดา้นนอกร ัŖวโรงงาน (พื Ŗนทีŕสเีขยีว)

Gate-10 (G-10) : 
 สําหรบัไปรดนํŖาทีŕบรเิวณดา้นนอกร ัŖวโรงงาน (พื Ŗนทีŕสเีขยีว)

Gate-1
(GH1)

Gate-6

Gate-7

Gate-5Gate-4

Gate-2
(GH2)

Gate-3
(GH3)

Gate-
13

Gate-
12

Gate-8

Gate-9

Gate-10

Gate-11

Gate-11 (G-11) : 
 ประตูสําหรบักรณีเกดิเหตุภาวะฉุกเฉินเท่านัŖน 
 Use for emergency only

Gate-12 (G-12) : 
 ประตูสําหรบักรณีเกดิเหตุภาวะฉุกเฉินเท่านัŖน
 Use for emergency only

Gate-13 (G-13) : 
 ประตูสําหรบักรณีเกดิเหตุภาวะฉุกเฉินเท่านัŖน
 Use for emergency only

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment
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การเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนองเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉินEmergency 
Preparedness & Response (EPR)

วตัถปุระสงค ์: 1. เขา้ใจบทบาท หน้าทีŕ และความรบัผดิชอบ
2. ปฏบิตัติามบทบาท หน้าทีŕ และความรบัผดิชอบได้
     อย่างถูกตอ้งเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉิน

ภาวะฉุกเฉิน หมายถงึ เหตุการณห์รอือุบตักิารณท์ีŕเกดิขึ Ŗนโดยไม่สามารถ
รูล่้วงหน้าหรอืคาดการณไ์ด ้และเหตุดงักล่าวเมืŕอเกดิขึŖนแลว้จะมีผลต่อ
กระบวนการผลิต ทรพัยส์ินของบรษิทัฯ ชวีิตและความปลอดภยัของ
พนักงานฯ พนักงานผูร้บัเหมาหรอืประชาชนทีŕอยู่ใกลเ้คยีง ตลอดจน
ส่งผลกระทบต่อสิŕงแวดลอ้ม

คาํจาํกดัความ  : 

HSE Basic Training : Emergency

การเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนองเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉิน
Emergency Preparedness & Response (EPR)

 EPR  Evacuation plan  
Procedure

KGC-HSE-SOP-002

On-Duty Regulation
KGC-HSE-WI-010

Emergency Preparedness and Response Structure

Internal and External Communication
KGC-HSE-WI-063

Crisis Management
KGC-HSE-WI-064

HSE Basic Training : Emergency

การเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนองเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉิน
Emergency Preparedness & Response (EPR)

ระดบัของภาวะฉุกเฉิน  ระดบัความรุนแรงของอุบตัภิยัทีŕเกดิขึ Ŗนโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบัดงันีŖ :
 ภาวะฉุกเฉินระดบั 1 : หมายถงึ ภาวะฉุกเฉินทีŕเกดิขึ Ŗน และสามารถจดัการกบัเหตุฉุกเฉินได ้ดว้ยทรพัยากรของบรษิทั ฯ ทีŕมี

อยู ่ โดยเรว็ และไม่มีผลกระทบตอ่โรงงานขา้งเคยีงหรอื ชมุชนรอบขา้ง

 ภาวะฉุกเฉินระดบั 2    :  หมายถงึ ภาวะฉุกเฉินทีŕเมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มีความเสยีหายในวงกวา้ง และทรพัยากรทีŕมีอยู่ในบรษิทัฯ ไม่
สามารถใชร้ะงบัสถานการณไ์ด ้และจาํเป็นตอ้งไดร้บัความชว่ยเหลอืจากโรงงานขา้งเคยีง / กนอ./ WHA

 ภาวะฉุกเฉินระดบั 3 : หมายถงึ ภาวะฉุกเฉินทีŕเมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มีความเสยีหายในวงกวา้งมากและทรพัยากรทีŕมีอยู่ในบรษิทัฯ 
ไม่สามารถใชร้ะงบัสถานการณไ์ด ้และจาํเป็นตอ้งไดร้บัความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก ่หน่วยดบัเพลงิของเทศบาล เป็นตน้

HSE Basic Training : Emergency

Emergency Alarm
สญัญาณแจง้เหตุ

Fire Gas Evacuation Clear

Emergency Alarm
ระบบนีŖมไีวเ้พืŕอแจง้เตอืนผูค้น หรอื บุคคลในพื Ŗนทีŕทีŕเกดิเพลงิไหม ้
หรอื เหตุกาณต่์างๆ

Fire Alarm

Gas (Flammable) Alarm

Evacuation Alarm

Clear Alarm

Gas (Toxic) Alarm

Evacuation to building Alarm

Tone-1 (Tone-1.wav)

Tone-2 (Tone-2.wav)

Tone-3 (Tone-3.mp3) Tone-4 (Tone-4.mp3)

Tone-5 (Tone-5.wav)

Tone-6 (Tone-6.mp3)

** หมายเหตุ : มกีารทดสอบสญัญาณทกุวนัพุธ : เวลา 12.00 น. 
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 ขอ้ปฏบิตัเิมืѷอเกดิเหตุฉุกเฉนิ ( Emergency Response )

กรณีไดย้นิเสยีงสญัญาณแจง้เหตุภาวะฉุกเฉนิกรณีเป็นผูป้ระสบเหตุ 

กดสัญญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ 

สามารถระงับเหตไุด ้

ตอบโต้
ภาวะ

ฉุกเฉนิ
เบ ืҟองตน้

ไมส่ามารถระงับเหตไุด ้

 หยุดงานทนัท/ีเก็บ

อุปกรณ์/ปิดสวทิซ์

 ต ัҟงสตใิหด้ ี

 เตรยีมอุปกรณ์ PPE 

เดนิเร็ว

จุดรวมพล
 (ตามประกาศ)

แจง้หัวหนา้ผูค้มุงาน

เสยีงสัญญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ

 หยุดงานทนัที

 ปิดสวติซ/์แหลง่จา่ยไฟ

 เตรยีมอุปกรณ์ PPE 

เดนิเร็ว

จุดรวมพล
 (ตามประกาศ)

HSE Basic Training : Emergency

Assemble Point

จดุรวมพล

 North : 2 จดุ

 South : 2 จดุ         

HSE Basic Training : Emergency

1

3

4

2

Windsock install location

HSE Basic Training : Emergency HSE Basic Training : Emergency

ACTIVATE
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HSE Basic Training : Emergency

On-Scene 
Commander (OC)
(S/S Area Owner)

Process Isolation 
Leader (PIL)

(S/S Other Owner)

Fire Team (FT)
(PD Area Owner)

Operation Section Chief (OPSC)
(PD Sect. Mgr. Area Owner)

Incident commander (IC)
(DGM)

Deputy Incident commander 
(IC-D)

(PD Div. Mgr.)

Safety Officer (SO)
(HSE Div. Mgr./ Sr. HSE)

Liaison officer /Legal Officer (LO)
(Permission Specialist)

Planning Section Chief (PSC)
(PE Div. Mgr.)

Process Condition 
Leader (PCL)

PE Sect. Mgr./ Sr. Eng.

Incident command adviser (IC-A)
(GM)

Public Information Officer (PIO)
(HR Sect. Mgr.)

Fire Team (Ext.) (NPC S&E)

Fire Team (Ext.) (Municipal)

Level 1

Level 3

Logistics/ Support Section (LSS)
MT Div. Mgr.

Financial/Accounting (FA)
(Logis. & Proc. Sect. Mgr)

General 
Administration (GA)

(Admin Officer)

Medical Leader 
(ML)

(Sr. Mech. Eng.)

Evacuation Leader 
(EL)

(QC Div. Mgr.)

Financial Team
(Logis. & Proc Officer)

Environment Officer (EO) 
(Environment Eng.)

On Call Duty

Command

Inform / Consult

Pre-Incident Planer 
(PIP) 

PE Eng./ HSE Sr. Eng.

IEAT MC
(IEAT Officer)

Level 2

Emergency Director 
Coordinator (Co-ED)

Level 3 @ MTP ECC

@Emergency Response Area

or assign Div. Mgr. or 
Sect. Mgr.

Fire Team (Ext.) (WHA)

Level 2

IC
S 

Sy
st

em

HSE Basic Training : Emergency

Automatic Fire Water System

1 V-1051 PA9T (Tank farm)
(A340)

1st Vessel 1.5 / 0.7 379 0.705
3% AR-AFFF

 (377L)

4 Tank 
V-1701 ODA Storage Tank

V-1703 7-OEL Storage Tank
V-1708 MODA Storage Tank

V-1710 p-NMDA Storage Tank

2 V-1052 HSBC (Tank farm)
(C220)

1st Vessel 1.5 / 0.7 379 0.705 3% AR-AFFF 
(231L)

2 Tank 
V-1201 Recovery Cyclohexane Storage Tank

V-1202 Styrene Storage Tank

3 V-1151 KAC (Tank farm)
(B200)

1st Vessel 1.5 / 0.7 568 1.01
3% AR-AFFF 

(540L)

6 Tank 
V-1402 Crude IPEA Storage Tank
V-1403 Pure IPEA Storage Tank-1
V-1404 Pure IPEA Storage Tank-2
V-1406 Methanol Storage Tank

V-1502 MPD Storage Tank-1
V-1503 MPD Storage Tank-2

No. Tag No. Location Floor Type Supply to Standard

NFPA 11/ 
NFPA 25

Pressure
(D/O) MPaG

Capacity
(L) Weight (T)

Foam Spec
(Min Requiment)

Foam System

Stat-X

IG-100

No. Tag No. Location Room No. of Stat X
1 KGC-HSBC-SX-01 Analysis Room 11

2 KGC-HSBC-SX-02 Corridor 2

3 KGC-HSBC-SX-03 Toliet Room 3
4 KGC-HSBC-SX-04 Rest Room 4
5 KGC-HSBC-SX-05 Office Room 4

HSBC Product W/H Office
(BL-C24)

Width Length Height

Room Space 2nd 5.5 7.9 3.8

Under Raised Floor 2nd 5.5 7.9 0.6
5 300 80

Type Cylinder
Pressure

(Bar)
Capacity 

(L)

IG-100 (N2)
(Class A,B,C)

1 KGC-CCB-N2-01

Room Size
FloorLocationTag No.No.

HSE Basic Training : Emergency

ถงัเก็บนํѸาดบัเพลงิ 5,100 m3

โฟมดบัเพลงิ 379 (2), 568 (1) ลติร
ทีѷมอียู่แลว้ = 3 ถงั

โฟมดบัเพลงิแบบเคลืѷอนทีѷ  140 ลติร
ทีѷมอียู่แลว้ = 6 คนั

ถงัดบัเพลงิ
ทีѷมอียู่แลว้ = 397 ถงั ถงัดบัเพลงิแบบเคลืѷอนทีѷ 

ทีѷมอียู่แลว้ = 29 ถงั

ระบบดบัเพลงิดว้ยกา๊ซ
เฉืѷอย (IG-100) 

1 ชดุ

ตูส้ายฉดีนํѸาดบัเพลงิ
ทีѷมอียู่แลว้ = 79 ตู ้

หัวจา่ยนํѸาดบัเพลงิ
ทีѷมอียู่แลว้ = 79 หวั

ชดุดบัเพลงิพรอ้ม SCBA
ทีѷมอียู่แลว้ = 8 ชดุ

ระบบดบัเพลงิดว้ยกา๊ซ
เฉืѷอย (Stat-X) 

24 ชดุ

ปัѸมนําดบัเพลงิ 2 ตวั
(Diesel 1 & Engine 1)

Fire Hose (In Building)
ทีѷมอียู่แลว้ = 9 ตู ้

Fire Fighting Equipment (KGC/ KAC)

HSE Basic Training : Emergency

Emergency eyes wash 
and safety shower

28 Point

ใชไ้ดเ้ฉพาะกรณีเกดิ

เหตุฉุกเฉนิสมัผสั

สารเคมเีทา่น ัҟน
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HSE Basic Training : Emergency

องคป์ระกอบของไฟ ม ี3 องคป์ระกอบ คอื

1.เชืҟอเพลงิ คอือะไร ... ทกุๆอยา่งทีѷสามารถ
ตดิไฟได ้(everything that can burn)

 ของแข็ง

 ของเหลวของเหลวตดิไฟ

 แกส๊ (GAS)

HSE Basic Training : Emergency

ออกซเิจนในอากาศมอียู่รอบๆ ตวัเรา อากาศทีŕเราหายใจประกอบดว้ย
 ออกซเิจน = 20.9 %
 มนุษยต์อ้งการออกซเิจนตํŕาสุด 18 %
 ค่าตํŕาสุดทีŕชว่ยใหเ้กดิการเผาไหมข้ัŖนตน้ 16% 

2.  ออกซเิจน

3.  ความรอ้น
แหล่งกาํเนิดความรอ้น
 ธรรมชาต ิ
 เกดิจากมนุษย ์

HSE Basic Training : Emergency

การแบ่งประเภทของไฟ
(Fire Classification)

แบ่งประเภทไฟออกไดเ้ป็น 5 ประเภทดงันีŖ (มาตรฐาน NFPA 10)

ไฟประเภท เอ

ไฟประเภท บี

ไฟประเภท ซี

ไฟประเภท ดี

ไฟประเภท เค

HSE Basic Training : Emergency

Class A 

• เพลงิประเภท เอ คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิจากเช ื Ŗอเพลงิธรรมดา ทัŕวไป 
เชน่ ไม ้ผา้ กระดาษ ยาง และพลาสตกิประเภทต่างๆ
วธิดีบัไฟประเภท A ทีŕดทีีŕสุด คอื การลดความรอ้น (Cooling) โดยใชนํ้Ŗา

Ordinary combustibles
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HSE Basic Training : Emergency

• เพลงิประเภท B คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิจากของเหลวไวไฟ ของเหลวตดิไฟ 
และกา๊ซไวไฟ เชน่ นํŖามนัเช ื Ŗอเพลงิทุกชนิด ส ีแอลกอฮอล ์ทนิเนอร ์ยางมะตอย 
วธิดีบัไฟประเภท B ทีŕดทีีŕสุด คอื กาํจดัออกซเิจนทําใหอ้บัอากาศ โดยคลุม
ดบั ใหผ้งเคมแีหง้ ใชฟ้องโฟมคลุม

Class B 

Flammable Liquids

HSE Basic Training : Emergency

• เพลงิประเภท C คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิกบัอุปกรณไ์ฟฟ้าทีŕยงัมกีารใช ้
กระแสไฟฟ้าอยู่  เชน่ ไฟฟ้าลดัวงจร การสปารค์, การอารค์ 

วธิดีบัไฟประเภท C ทีŕดทีีŕสุด คอื ตดักระแสไฟฟ้า แลว้จงึใชก้า๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์หรอื 
นํŖายาเหลวระเหยทีŕไม่มี NON-CFC ไล่ออกซเิจนออกไป

Class C 

Electrical Equipment

HSE Basic Training : Emergency

• เพลงิประเภท D คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิกบัโลหะตดิไฟและสารเคมตีดิไฟ เชน่ 
วตัถุระเบดิ ปุ๋ยยูเรยี(แอมโมเนียมไนเตรต) แมกนีเซยีม ไททาเนียม โซเดยีม 
และโปตสัเซยีม
วธิดีบัไฟประเภท D ทีŕดทีีŕสุด คอื การทําใหอ้บัอากาศ หรอืใชส้ารเคมเีฉพาะ (หา้มใชนํ้Ŗาเป็นอนัขาด) 
ซ ึŕงตอ้งศกึษาหาขอ้มูลแต่ละชนิดของสารเคมหีรอืโลหะนัŖนๆ (SDS)

Class D 

HSE Basic Training : Emergency

เพลงิประเภท K คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิกบัเคร ืŕองครวัทีŕมกีาร ปรุงอาหารโดยใช ้
นํŖามนัพชื หรอืไขสตัวซ์ ึŕงสามารถตดิไฟได ้

วธิดีบัไฟประเภท K ทีŕดทีีŕสุด คอื การกาํจดัออกซเิจน การทําใหอ้บั
อากาศ

Class K 

Combustible Cooking
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HSE Basic Training : Emergency

ขัŖนตอนการใชถ้งัดบัเพลงิม ี4 ข ัŖนตอน ดงันีŖ

    1. ดงึ   : ทําการดงึสลกัออกจากคนับบีโดยการหมุนสลกัจนตวัยดึขาด   

2. ปลด : ทําการปลดสายหวัฉีดออกจากตวัถงัดบัเพลงิ และ จบัปลายสายชีŖ ไปทีŕ ฐานของกองไฟ.... อย่าไปฉีดทีŕเปลวไฟ.... 
เพราะไฟจะไม่ดบั       

3. กด   : กดคนับบี (เพืŕอใหนํ้Ŗายาดบัเพลงิพุ่งออกมาจากหวัฉีด....)    

4. ส่าย : ทําการส่ายปลายสายไปทีŕฐานของเพลงิ ใหนํ้Ŗายาดบัเพลงิพ่น ออกไปไดท้ ัŕวๆ

 การใชอ้ปุกรณ์ดบัเพลงิแบบเคลืѷอนยา้ยได้

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

Environmental Topics 

 Waste Management (การจดัการขยะ)

 Wastewater Management (การจดัการนํҟาเสยี)

 Air Pollution (มลพษิทางอากาศ)

 Chemical Management (การจดัการสารเคม)ี

HSE Basic Training

Waste Management (การจดัการขยะ)

Waste

General 
Waste

Recycle Non-Recycle

Industrial

Waste

Hazardous 
waste

Non-
Hazardous 

waste

Infectious 
waste

- Waste / Garbage refers to the waste material, the non-usable item, the solid waste or 
waste arising from the production process and various activities that occurred within the 
company.

- ของเสยี/ขยะ หมายถงึ วัสดุทีѷไม่ใชแ้ลว้, สิѷงทีѷไม่สามารถนํามาใชป้ระโยชน์ได,้ สิѷงปฏกิูลมูลฝอย หรือของเสยีทีѷเกดิขึѸนมาจาก
กระบวนการผลติ และกจิกรรมต่างๆ ทีѷเกดิขึѸนภายในบรษัิท 
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ขยะทัÉวไป / ขยะไม่สามารถรีไซเคิลได้
General Waste / Non-Recycle Waste

ขยะรีไซเคิล
Recycle Waste

Waste type (ประเภทขยะ)

HSE Basic Training

ขยะติดเชืÊอ
Infectious Waste

ขยะอนัตราย
Hazardous Waste

Waste type (ประเภทขยะ)

HSE Basic Training

All employee 

- Has a duty for handling, disposing, storing waste / garbage that arise from various 
activities. To be correct according to the specified type and give cooperation in doing 
various activities relevant, such as informing the waste / garbage volume to the 
responsible person, etc.

- มหีนา้ทีѷในการจัดการ กําจัด จัดเก็บของเสยี/ขยะทีѷเกดิจากกจิกรรมต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามประเภททีѷกําหนดและใหค้วามร่วมมือ
ในการทํากจิกรรมต่าง ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ แจง้ปรมิาณขยะ/ขยะใหผู้รั้บผดิชอบ เป็นตน้

HSE Basic Training

Waste management in the case of contractors

Contractors or those who coordinate with contractors must provide containers for holding or 
disposing of the waste generated from the contractor's operations according to the type of 
material that is not used and to be disposal / treatment to be legalized. The hazardous waste can 
be disposed of within the designated area of the company which must notify the supervisor and 
approve every time

ผูร้ับเหมา หรือผูท้ีѷประสานงานกับผูรั้บเหมา จะตอ้งจัดหาภาชนะสําหรับใส่หรือทิѸงขยะทีѷเกดิจากการปฏิบัตงิานของผูรั้บเหมา ตาม
ประเภทของวัสดุทีѷไม่ใชแ้ลว้ และนําไปกําจัด/บําบดัใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายต่อไป ทั ѸงนีѸขยะทีѷเป็นขยะอันตรายใหท้ิѸงภายในบรเิวณพืѸนทีѷ
ทีѷกําหนดไวข้องทางบรษัิทได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้างหวัหนา้งานทราบและอนุมัตกิอ่นทกุครั Ѹง

กาํหนดการทิÊงขยะ (Schedule for waste disposal)

 วนัจันทร์ (Monday)       วนัพธุ (Wednesday)       วนัศุกร์ (Friday)
 ฝัÉงทิศใต้ 15.30-16.00 น. , ฝัÉงทิศเหนือ 16.00-16.30 น.
 South side 15.30-16.00 PM. , North Side 16.00-16.30 PM

กรณีเร่งด่วนติดต่อฝ่ายสิÉงแวดล้อม (Thanet: 085-1625554, Rachanon: 088-5280164)

If you have any urgent case, please contact HSE dept. case by case.
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Waste sorting
(คัดแยกขยะ)

Collect into packaging
(รวบรวมใสภ่าชนะทีѷกําหนด)

(Inform to KGC/KAC supervisor)
(แจง้หัวหนา้งาน)

Weigh scale and Install waste tag
(ชัѷงนํѸาหนักและตดิ Tag) 

Inform to HSE
(แจง้หน่วยงาน HSE)

Send to Waste area
(นําไปวาง ณ จุดทีѷกําหนด)

Waste Flow(ข ัҟนตอนการทิҟงขยะ)

HSE Basic Training

1

2

3 4

Waste Storage area 
Hazardous waste storage area 
(North)

1 General waste storage area 
(North)

2

Hazardous waste storage area 
(South)

3
General waste storage area 
(South)

4

HSE Basic Training

Waste Tags

HSE Basic Training

Wastewater Management (การจดัการนํ ҟาเสยี)

Wastewater : Water or Liquid that with high amount of impurities become to unwanted water and 
nasty to the public. Causing pollute the scenery and/or environmental impact.

นํ ҟาเสยี หมายถงึ นํѸาหรอืของเหลวทีѷมสี ิѷงเจอืปนตา่งๆ ในปรมิาณสงู จนกระทัѷงกลายเป็นนํѸาทีѷไมเ่ป็นทีѷตอ้งการและเป็นทีѷน่ารังเกยีจของคน
ทัѷวไป กอ่ใหเ้กดิมลพษิทางทัศนยีภาพและ/หรือเกดิผลกระทบตอ่สิѷงแวดลอ้ม

1. นํ ҟาเสยีจากอาคารสํานกังาน (Wastewater from office)

2. นํ ҟาเสยีจากกระบวนการผลติ (Wastewater from production process)

Company has designed the wastewater treatment system to be treating wastewater under the IEAT criteria before drainage to IEAT. 

บรษัิทฯ ไดม้กีารออกแบบใหม้รีะบบบําบดันํѸาเสยี เพืѷอใชใ้นการบําบดันํѸาเสยีใหม้คุีณภาพตามเกณฑท์ีѷการนคิมฯ กําหนด กอ่นระบายเขา้สู่ระบบบําบดันํѸาเสยีส่วนกลางของการนคิมฯ ต่อไป 
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Wastewater Management (การจดัการนํ ҟาเสยี)

WWT System

The company has 1 biological wastewater treatment system 
in the north area (use microorganisms in the treatment) to 

support wastewater from the company's production process

บรษัิทฯ มรีะบบบําบัดนํѸาเสยีแบบชวีภาพ (ใชจุ้ลนิทรยีใ์นการบําบัด) 1 แหง่
บรเิวณพืѸนทีѷดา้นบน เพืѷอรองรับนํѸาเสยีจากกระบวนการผลติของบรษัิทฯ 

**Other wastewater such as used chemicals are not allowed 
to be disposed of. Water for washing brushes, paints, etc., into 

the wastewater treatment system is strictly prohibited.

**ท ัҟงนีҟไมอ่นุญาตใหท้ ิҟงนํ ҟาเสยีอืѷนๆ เชน่ สารเคมใีชแ้ลว้ นํ ҟาลา้งแปรง
ทาส ีเป็นตน้ ลงในระบบบําบดันํ ҟาเสยีดงักลา่วโดยเด็ดขาด

HSE Basic Training

• Do not dispose of waste or wastewater or 
related as oil, chemical into the drainage 
gutter.

• หา้มทิѸงของเสยีหรอืนํѸาเสยีหรอือืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ 
นํѸามัน สารเคม ีลงในรางระบายนํѸา

Rainwater line

HSE Basic Training

Air Pollution (มลพษิทางอากาศ)

Air pollution : refers to the weather that have substance volume is higher than normal and 
suspended in the atmosphere long enough to cause detrimental effects on the health of people, 
animals, plants or materials. These substances are mixed up in gas, liquid droplets or solid particles 
such as gas, vapor, dust, fume etc.

มลภาวะทางอากาศ หมายถงึ สภาพอากาศทีѷมสีารซึѷงมคีวามเขม้ขน้สงูกว่าปกตแิละแขวนลอยในบรรยากาศ นาน
พอทีѷจะทําใหเ้กดิผลเสยีหายต่อสขุภาพอนามัยของคนและสตัวพ์ชืหรอืวัสดุต่างๆ สารพวกนีѸลอยปะปนอยู่ในรูปกา๊ซ หยด
ของเหลวหรอือนุภาคของแข็ง

HSE Basic Training

Source of Air pollution (แหลง่กําเนดิหลกัๆ ของมลพษิทางอากาศ)

1. Air pollution from stack (ปลอ่งระบาย)

Combustion (Common Stack) – PA9T 

Non-Combustion - HSBC

From the Formaldehyde preparation area - KAC

2. Volatile Organic Compound VOCs (สารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย)

From Equipment (Fugitive)

From Storage tank

- Thermal Oil 2 Sets ; NOx, SO2, TSP
- Incinerator ; NOx, SO2, TSP

- For release the moisture 
gas from HSBC process ; 
CHX

- for use in venting gas from the 
formaldehyde preparation 
process ; FA

- KGC ; BD, CHX, TOL, ST
- KAC ; FA, TOL
- Equipment ; Valves, Pump, Pressure 

relief, Compressor, Connectors, Open-
End line, Agitator)

- KGC ; CHX Storage Tank and ST  Storage Tank
- KAC ; TOL Storage Tank

Volatile Organic Compound : is the compound contain the organic carbon is the main component and the 
vapor pressure greater than 0.1 mmHg at a temperature 20 degrees Celsius and the pressure 760 mmHg. 
Exempt CH4, CO, CO2, Carbide iron or Carbonate, Ammonium Carbonate
สารอนิทรยีร์ะเหย หมายถงึ สารประกอบทีѷมคีารบ์อนอนิทรยี ์(Organic Carbon) เป็นองคป์ระกอบหลัก และมีความดันไอมากกว่า 0.1 
มิลลิเมตรปรอท ทีѷอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส และความดัน 760 มิลลิเมตรปรอท ยกเว น้  มีเทน คาร์บอนมอนอกไซด ์
คารบ์อนไดออกไซด ์ โลหะคารไ์บด ์หรอืคารบ์อเนต แอมโมเนยีมคารบ์อเนต
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Noise control (การควบคมุเสยีง)

• The sources of noise arising from the implementation of the project are the equipment/machines 
involved in the normal production such as Chilled Water Refrigerator, Air Compressor etc.

• แหลง่กําเนดิเสยีงดังภายในบรษัิทฯ จะเกดิมาจากการทํางานของเครืѷองจักร อปุกรณ ์ในกระบวนการผลติ เชน่ เครืѷองทํานํѸาเย็น, เครืѷองอัด
แรงดันอากาศ เป็นตน้

• Control noise level at production process not over exceed 85 dBA. If any area has a sound level 
greater than 85 decibels The project will designate the area as a control area to require employees 
to wear PPE before working in the above areas or designed to install a sound control system

• ควบคมุระดับเสยีงในกระบวนการผลติไมเ่กนิ 85 เดซเิบลเอ หากพืѸนทีѷใดมรีะดับเสยีงมากกวา่ 85 เดซเิบล ทางบรษัิทฯ จะกําหนดใหพ้ืѸนทีѷ
เป็นพืѸนทีѷควบคมุกําหนดใหพ้นักงานสวมใส ่PPE กอ่นปฏบิัตงิานในพืѸนทีѷดังกลา่วหรอืออกแบบใหต้ดิตั Ѹงระบบควบคมุเสยีง

• In addition, the project also controls the noise level around the fence to not exceed 70 dBA.
• นอกจากนีѸ บรษัิทฯ ยังควบคมุระดับเสยีงรอบรัѸวไมใ่หเ้กนิ 70 dBA

HSE Basic Training

Chemical Management (การจดัการสารเคม)ี

 Chemical(s): means hazardous and non-hazardous chemicals used 
in the production process or other processes in the factory. Which 
have an impact on the safety, occupational health, and 
environment systems. Both direct and indirect.

 สารเคม:ี สารเคมอัีนตรายและไม่อันตรายทีѷใชใ้นกระบวนการผลติ หรือกระบวนการ
อืѷนๆ ภายในโรงงาน ซึѷงมีผลกระทบต่อระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิѷงแวดลอ้ม ทั Ѹงทางตรงและทางออ้ม

 Storage area: means a room or area where chemicals or 
the fuel are stored, including to the storage tank(s) of its.

 สถานทีѷจดัเก็บ: หอ้งหรอืบรเิวณทีѷจัดเก็บสารเคม ีหรือนํѸามันเชืѸอเพลงิ 
รวมถงึ Storage Tank สําหรับจัดเก็บ
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Chemical sign (สญัลกัษณ์ความเป็นอนัตราย)

ระบบสากลเพˑือจาํแนกความเป˞นอันตราย และ
การติดฉลากสารเคมีเพˑือให้เป˞นระบบเดียวกัน

ทˑัวโลก ซึˑงระบบน˓ีเรียกว่า ระบบ GHS 
(Globally Harmonized System for 
Classification and Labelling of 

Chemicals)

International system to classify hazards 
and chemical labeling to make it a 

uniform system around the world which 
this system is called GHS (Globally 

Harmonized System for Classification 
and Labelling of Chemicals)

HSE Basic Training

Chemical sign (สญัลกัษณ์ความเป็นอนัตราย)

It is a mark or symbol to prevent and 
warn of various hazardous materials.

เป็นเครืѷองหมายหรือสัญลักษณ์เพืѷอป้องกันและ
เตอืนถงึวัสดอัุนตรายตา่งๆ

Blue color (สนํีѸาเงนิ) : อันตรายตอ่สขุภาพ
Red color (สแีดง) : ความไวไฟ
Yellow color (สเีหลอืง) : ความไวในการทําปฏกิริยิาเคมี
White color (สขีาว) : รหัสเฉพาะ

NFPA 704 (Dimond Sign)
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Health (อนัตรายตอ่สุขภาพ) Flammability (การตดิไฟ) Reactive (การเกดิปฏกิริยิา)

4 วัตถอัุนตรายมาก ตอ้งสวมใสช่ดุปฏบิัตกิารแบบ
พเิศษ และใชอ้ปุกรณช์ว่ยหายใจ 

แก๊สไวไฟมาก หรอืสารระเหยงา่ย หลกีเลีѷยง
แหลง่กําเนดิไฟและความรอ้นทกุชนดิ (<22 °C)

สามารถระเบดิได ้ในสภาวะปรกต ิเก็บในสถานทีѷ
พเิศษ

3 วัตถอัุนตราย ควรสวมใสช่ดุปฏบิัตกิารพเิศษ 
และใชอ้ปุกรณช์ว่ยหายใจ

วัตถไุวไฟ สามารถตดิไฟไดท้ีѷอณุหภมูปิรกต ิ
(<38 °C)

สามารถระเบดิได ้ถา้มสีารทําปฏกิริยิาทีѷมากพอ 
ควรระวังในการเก็บรักษา

2 วัตถอัุนตรายปานกลาง ควรสวมใสช่ดุ
ปฏบิัตกิารทีѷเหมาะสม และใสห่นา้กากชว่ย
หายใจ 

วัตถคุอ่นขา้งไวไฟ สามารถตดิไฟไดท้ีѷเมืѷอไดรั้บ
ความรอ้น (<93 °C)

อาจทําใหเ้กดิการเปลีѷยนแปลงทางเคมทีีѷรุนแรง 
แตไ่มร่ะเบดิ

1 วัตถคุอ่นขา้งอันตราย ควรสวมใสช่ดุปฏบิตักิาร
ทีѷเหมาะสม และใสห่นา้กากชว่ยหายใจ

อาจตดิไฟไดท้ีѷเมืѷอไดรั้บความรอ้นเป็นเวลานาน
(>93 °C)

สารคอ่นขา้งไมเ่สถยีรภาพ ควรระวังเป็นพเิศษเมืѷอ
ใหค้วามรอ้น

0 ไมท่ําใหเ้กดิอันตรายตอ่สขุภาพ วัตถไุมไ่วไฟหรอืตดิไฟยาก สารมเีสถยีรภาพ

สขีาว
W    หมายถงึ สารเคมทีีѷทําปฏกิริยิากับนํѸา (Water reactive)-หา้มผสมนํѸา
Ox   หมายถงึ Oxidizer
Cor  หมายถงึ สารเคมทีีѷมฤีทธิѻกัดกร่อน

HSE Basic Training

1-3 Butadiene เป็นแกส๊ไมม่สี ีมกีล ิѷนคลา้ยนํҟามนัเบนซนิออ่นๆ สามารถพบไดใ้นกระบวนการ
อตุสาหกรรมตา่งๆ เชน่ ผลติยางสงัเคราะหเ์พืѷอทํายางรถยนต ์การผลติพลาสตกิทนความรอ้นชนดิ ABS 
และยงัสามารถพบในนํҟามนัเบนซนิและบหุรีѷไดอ้กีดว้ย

การบง่ชีҟความเป็นอนัตราย (Hazards Identification)
ความเป็นอันตรายตอ่สขุภาพ

 เป็นอันตรายตอ่ระบบหายใจ ผวิหนัง ดวงตา และการกลนืกนิ
 ความเป็นอันตรายอืѷนเป็นสารกอ่มะเร็งในมนุษย์

มาตรการผจญเพลงิ (Fire Fighting Measures)
 สารดับเพลงิทีѷหา้มใชแ้ละสารดับเพลงิทีѷเหมาะสม ใชผ้งเคมแีหง้ โฟมและ

คารบ์อนไดออกไซด์

มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
 กรณีไดรั้บทางการหายใจ : เคลืѷอนยา้ยผูป่้วยไปยังสถานทีѷซ ึѷงมอีากาศบรสิทุธิѻ หาก

หยุดหายใจใหท้าการชว่ยใหห้ายใจ
 กรณีรับทางผวิหนังหรอืดวงตา : ถา้สัมผัสถกูผวิหนัง ใหล้า้งผวิหนังทันทดีว้ยสบูห่รอืนา้

อุน่ปรมิาณมากๆ15 นาท ีหา้มถบูรเิวณผวิหนังทีѷสัมผัสสารเพืѷอป้องกนัเนืѸอเยืѷอถกูทาลา
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Styrene เป็นของเหลวใสและขน้เหนยีว หอมหวานคลา้ยดอกไม ้ความเขม้ขน้ตํѷาสดุทีѷมกีล ิѷน 0.08-
0.32 ppm ใชใ้นการผลติยางสงัเคราะห ์และพลาสตกิ เรซนิ ส ีฉนวนทีѷเป็นโฟม ใชผ้ลติพลาสตกิกบั
สารอืѷนเชน่ Acrylonitrile- butadiene- styrene plastics

การบง่ชีҟความเป็นอนัตราย (Hazards Identification)
ความเป็นอันตรายตอ่สขุภาพ

 เกดิอาการคลืѷนเหยีนอาเจยีน เบืѷออาหารและออ่นเพลยี อาการตับอักเสบ 
 ความเป็นพษิสงูสารนีѸมคีวามเป็นไปไดว้า่เป็นสารกอ่มะเร็งในมนุษย ์

มาตรการผจญเพลงิ (Fire Fighting Measures)
 สารดับเพลงิทีѷหา้มใชแ้ละสารดับเพลงิทีѷเหมาะสมใหใ้ช ้โฟม, แอลกอฮอล,์ ผงเคมแีหง้

มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
 กรณีไดรั้บทางการหายใจ :ใหเ้คลืѷอนยา้ยผูป่้วยออกสูบ่รเิวณทีѷมอีากาศบรสิทุธิѻ 
 กรณีรับทางผวิหนังหรอืดวงตา : ลา้งผวิหนังหรอืดวงตาทันทดีว้ยนํѸาปรมิาณมากอย่าง

นอ้ย 15 นาที

HSE Basic Training

Safety Data Sheet (SDS) - ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี

Chemical Safety Data Sheet This is a 
document that provides information on a 
chemical or chemicals regarding their 
hazard characteristics, toxicity, method of 
use, storage, transport, disposal and other 
handling. to ensure that the operation of 
chemicals is carried out properly and safely 

(SDS have 16 Items)

เอกสารขอ้มูลความปลอดภัยสารเคม ีซึѷงเป็นเอกสารทีѷ
แสดงขอ้มูลของสารเคมหีรอืเคมภัีณฑเ์กีѷยวกบัลักษณะ
ความเป็นอันตราย พษิ วธิใีช ้การเก็บรักษา การขนสง่ 
การกําจัดและการจัดการอืѷนๆ เพืѷอใหก้ารดําเนนิการ
เกีѷยวกบัสารเคมนัีѸนเป็นไปอย่างถกูตอ้งและปลอดภัย
ซึѷงมทีั Ѹงหมด 16 หวัขอ้

133 134
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Safety Data Sheet (SDS) - ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี

1. ขอ้มลูเกีѷยวกับสารเคม ีและบรษัิทผูผ้ลติและหรอืจําหน่าย (Identification)
2. สว่นประกอบและขอ้มลูเกีѷยวกับสว่นผสม (Composition/ Information on Ingredients)
3. ขอ้มลูระบคุวามเป็นอันตราย (Hazards Identification)
4. มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
5. มาตรการผจญเพลงิ (Fire Fighting Measures)
6. มาตรการจัดการเมืѷอมกีารหกรัѷวไหลของสารโดยอบุัตเิหต ุ (Accidental Release Measures)
7. การขนถา่ยเคลืѷอนยา้ยและการจัดเก็บ (Handling and storage)
8. การควบคมุการรับสัมผัสและการป้องกันภัยสว่นบคุคล (Exposure Controls/Personal Protection)
9. คณุสมบัตทิางเคมแีละกายภาพ (Physical and Chemical Properties)
10. ความเสถยีรและความไวตอ่การเกดิปฏกิริยิา (Stability and Reactivity)
11. ขอ้มลูดา้นพษิวทิยา (Toxicological Information)
12. ขอ้มลูเชงินเิวศน ์(Ecological Information)
13. มาตรการการกําจัด (Disposal Considerations)
14. ขอ้มลูสําหรับการขนสง่ (Transport Information)
15. ขอ้มลูเกีѷยวกับกฎขอ้บังคับ (Regulatory Information)
16. ขอ้มลูอืѷน (Other Information)

SDS (Thai ver.)

SDS (Eng. ver.)

HSE Basic Training

Chemical storage (การจดัเก็บสารเคม)ี

Control the safety conditions of the chemicals, gases, and oil storage facilities. Determine the responsible person in the area to ensuring the 
suitability storage condition, cleanliness, and comply with the legal requirement.
ควบคุมดูแลสภาพความปลอดภัยของสถานทีѷจัดเก็บสารเคม ีกา๊ซ และนํѸามนั ในความรับผดิชอบของตน ตอ้งกําหนดผูร้ับผดิชอบในพืѸนทีѷ เพืѷอดูแลความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย 
ความสะอาด ตลอดจนความถูกตอ้งในการจัดเก็บตามขอ้กําหนดกฎหมาย  

Area owner(s) must have SDS of chemicals, industrial gas, or oil on place that has the operations or handling by accountability. For controls the 
safely operations of such chemicals and oils, also to preparedness in case of an emergency case.
ตอ้งม ีSDS ของสารเคม ีกา๊ซอตุสาหกรรม นํѸามนั ในพืѸนทีѷปฏบิตังิานทีѷมกีารใชห้รอืการจัดเก็บในพืѸนทีѷรับผดิชอบ เพืѷอควบคุมความปลอดภัยในการปฏบิตังิานกบัสารเคมแีละนํѸามัน 
และเพืѷอเตรยีมพรอ้มกรณีเกดิเหตุฉุกเฉนิ

Chemicals / Oils storage locations; there must be enough light, good ventilated, store for convenient uses, and keep away from the 
combustible’s materials or any ignition sources. To prevent the occurrence of fire case or explosion.
สถานทีѷจัดเก็บสารเคม/ีนํѸามนั ตอ้งมแีสงสวา่งเพยีงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มกีารจัดเก็บใหส้ะดวกต่อการนําไปใชง้าน  และห่างจากสิѷงทีѷจะลุกตดิไฟไดห้รอืแหล่งทีѷกอ่ใหเ้กดิ
ประกายไฟทกุชนดิ เพืѷอป้องกนัการเกดิเพลงิไหมห้รอืการระเบดิ

HSE Basic Training

Various chemicals / oil storage; consider the principles of a separation of different chemicals in same place. (Hazardous material storage 
Manual of Department of Industrial Works). Including provide the chemicals / oils absorbent or the neutralizer ready to be used in the 
event of a chemical spill and record of exposure, date of container opening, expiration date, or properly disposal date.

การจดัเก็บสารเคม/ีนํѸามันตา่งๆ ตอ้งคํานงึถงึหลกัการจดัแยกสารเคมตีา่งชนดิกนัในทีѷเดยีวกนั (คูม่อืการเก็บรกัษาวตัถอุนัตราย กรมโรงงานอตุสาหกรรม) รวมทั Ѹงจดัเตรยีมวัสดุหรอืสารดูด
ซบัการหกรัѷวไหล หรอืสารทําลายฤทธิѻกรด/ดา่ง พรอ้มไวใ้นพืѸนทีѷกรณมีสีารเคมหีกรัѷวไหล และบันทกึระบุวนัทีѷไดร้บัสารเคม ีวนัทีѷเปิดภาชนะ วนัหมดอายุ หรอืวนัทีѷควรกําจดัทิѸง

Chemical storage (การจดัเก็บสารเคม)ี

Chemical Storage table 
(ตารางจดัเก็บสารเคม)ี

HSE Basic Training

Transfer, Movement and Handling (การถา่ยเท, การขนยา้ยและนําไปใช)้

ชนดิของสารเคมทีีѷตอ้งการถา่ยเท เชน่ ถา้ตอ้งการถา่ยเทสารเคมีทีѷเป็นของแข็ง ควรระวังเร ืѷองการฟุ้ งกระจาย ถา้
ตอ้งการถา่ยเทสารเคมทีีѷเป็นของเหลวตอ้งระวงัเร ืѷองการหกรัѷวไหล เป็นตน้
Type of chemicals to be transferred; such as if solid chemicals are transfer, be careful with 
the diffusion. If loading / unloading liquid chemicals, be careful about spilling, etc

การถา่ยเทสารทีѷมคีวามไวไฟ ใหทํ้าในบรเิวณทีѷอากาศถา่ยเทไดด้ ีมภีาชนะรองรบั โดยตอ้งต่อ grounding&bonding ของทอ่ ตัวถัง
สารเคม ีและอปุกรณท์ีѷเป็นโลหะกบัหลกัดนิ เพืѷอใหก้ารกระจายตวัของประจไุฟฟ้าสถติยท์ีѷเกดิขึѸนไหลลงสูด่นิ
Flammable substances loading / transferring; should do in a well-ventilated area with the support tray. Must 
be connect the grounding & bonding system of the pipe, hose, chemical tank, and equipment that is 
metal with earth rod. So that the appearances of electrostatic will being flow to the ground. 

ผูท้ ีѷปฏบิัตงิานกบัสารเคม ีกา๊ซอตุสาหกรรม และนํѸามัน จะตอ้งปฏบิัตติาม SDS ของสารนั Ѹนโดยเคร่งครัด และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตราย
สว่นบุคคล (PPE) ใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิัตงิานทีѷทําอยู่
Each person who works with chemicals, industrial gases, and oils; must strictly comply with that SDS. And must 
prepares and uses the right personal protective equipment (PPE) as appropriate with the work performed.

บรเิวณทีѷมกีารเคลืѷอนยา้ย หรอืปฏบิัตงิานกบัสารเคม ี/ นํѸามันทีѷมีโอกาสรัѷวไหลไดง้่าย ตอ้งมีวัสดุดูดซับหรอืมีมาตรการทีѷเหมาะสม 
เพืѷอป้องกนัการแพรก่ระจายของสารในกรณทีีѷมกีารหกรัѷวไหล
The area(s) where movement or operator has working with chemicals / oils that easily to leak. Must be 
provide absorbent materials or have appropriate measures to prevent spreading of chemicals spillage.

สารเคมหีรอืนํѸามันทีѷตอ้งการกําจดั หรอืทีѷเกดิจากการหกรัѷวไหลจากการจดัเก็บ การนําไปใช ้การขนถ่าย หรอืการ
เคลืѷอนยา้ย ตอ้งนําไปกําจดัตามระเบยีบกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
Chemicals or oils to be removed; or caused by a spilled from storage / handling / loading / 
or transferred, must send to disposal in accordance with applicable legal regulations.

137 138
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Chemical spill control (การจดัการสารเคมรี ัѷวไหล)

1. ประเมนิชนดิ ปรมิาณสารเคม ีโดยการศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร SDS
2. ป้องกนัสารเคมไีมใ่หไ้หลลงสู่แหล่งนํѸาหรอืพืѸนดนิ
3. เตรยีมอปุกรณ์ดูดซบัสารเคมใีหพ้รอ้มใชง้าน
4. สวมใส่อปุกรณ์ PPE ทีѷเหมาะสม เชน่ถุงมอืกนัสาร รองเทา้บทู แวน่ตา เป็นตน้
5. ตดิตั Ѹงป้ายเตอืน รั Ѹวกั Ѹน เพืѷอไมใ่หบ้คุคลทีѷเกีѷยวขอ้งเขา้ไป
6. ดําเนนิการปิดวาลว์ หรอืจุดทีѷมกีารรัѷวไหลออกมา
7. ดําเนินการจัดการสารเคมีรัѷวไหลทีѷยังหลงเหลืออยู่ โดยใชว้ัสดุดูดซับ หรืออืѷนๆ 

ตามทีѷกําหมดใน SDS
8. ขยะจากอุปกรณ์ดูดซับใชแ้ลว้ใหร้วบรวมใส่ลงในถุงขยะ ปิดปากถุงใหแ้น่น และ

รวบรวมไปทิѸงยังบรเิวณทีѷกําหนด
9. ทําความสะอาดอปุกรณ์หลังจัดการแลว้เสร็จ
10.ทํารายงายสรุปผลการดําเนนิการ

 Assess the type, amount of chemicals by studying the data from 
the SDS document

 Prevent chemicals from flowing into water or ground.
 Have the absorbent device ready to use.
 Wear appropriate PPE equipment such as protective gloves, boots, 

goggles, etc.
 Install warning signs, fences to prevent people involved from 

entering.
 Perform valve shutdown or the point of leakage
 Carry out the management of any remaining chemical spills. by 

using absorbent material, or otherwise as fully bundled in the SDS.
 Waste from used absorbents must be collected and placed in a 

garbage bag. Close the mouth of the bag tightly. and collect 
them to the designated area

 Clean the device after handling.
 Make a summary report on the results of operations.

HSE Basic Training
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Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 

 

CONFIDENTIAL Page 3 of 33 Revision 00  

1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
❖ เป็นแนวทางการปฏิบตัิส าหรบัพนกังานบรษิัทฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าติดต่อ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้ม

ในการควบคมุและตอบโตภ้าวะฉกุเฉินหรือการด าเนินการอพยพ ซึ่งอาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างฉบัพลนั 

To be the guidance for KGC/KAC employee(s), contractor(s), sub-contractor, visitor, and relates person, who 
working in company has the right preparedness, responses, and evacuation while the emergency state occurs.  

❖ เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ที่ของพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ใหส้ามารถปฏิบตัิตนไดเ้หมาะสมเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินขึน้ ไดแ้ก่ 
สามารถระงบัเหตุ ควบคุมสถานการณ ์ลดความรุนแรง และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับบุคคล ทรพัยสิ์น ชุมชน และ/
หรือส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ 

Define person in charge and concerns person for the properly practices during emergency situation; those are 
able to stop, control, decrease the severity of situation, and reduce the impact that may occur on the person, 
property, community, and/or the environmental aspect. 

 
❖ เป็นแนวทางส าหรบัการฝึกซอ้มสถานการณจ์ าลอง ใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนมีความพรอ้มรบักับสถานการณท์ี่

อาจเกิดขึน้ โดยใหเ้กิดความช านาญและสามารถน าขอ้ผิดพลาด/ขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

To guiding employee(s) and all concerns person for correctly practice on the emergency simulation exercise; 
by giving rise to expertise, able to use the gap finding(s) from emergency drill to act and improvement. 

 
❖ เพื่อใหเ้กิดทกัษะและมีความพรอ้มส าหรบัการช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ ผูป่้วย หรือผูไ้ดร้บับาดเจ็บจากภาวะฉกุเฉิน และเพื่อ

การฟ้ืนฟปูรบัปรุงสภาพพืน้ท่ีเกิดเหตใุหก้ลับสู่สภาวะปกติโดยเรว็ที่สดุ 

Build up the personnel skill(s) and readiness for helping victim(s), patient, or emergency injured people. And 
recovery an incident area / environmental condition returns to normal as soon as possible. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
ระเบียบปฏิบตัิการนีใ้ชส้  าหรบั บรษิัท ครุาเร ่จซีี แอดวานซ ์แมททเีรียส ์จ ากดั และ บรษิัท ครุาเร ่แอดวานซ ์เคมิคอลส ์
(ประเทศไทย) จ ากดั ครอบคลมุทัง้พนกังานบรษิัทฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ที่เขา้ปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ  
This procedure applies for all employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates person whom working in 
Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). 

 
การเตรียมความพรอ้มส าหรบัตอบโตภ้าวะฉกุเฉิน และการอพยพเคลื่อนยา้ยตามระเบียบปฏิบตัินี ้จดัท าขึน้เพื่อรองรบั
สถานการณฉ์กุเฉินซึ่งอาจเกดิขึน้ได ้ส าหรบับรษิัท ครุาเร ่จซีี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากดั และบรษิัท ครุาเร ่แอดวานซ ์เคมิ
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คอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ตลอดจนภาวะฉกุเฉินจากโรงงานอื่นในพืน้ท่ีใกลเ้คยีง ซึง่เกิดขึน้แลว้อาจส่งผลกระทบต่อพนกังาน
บรษิัทฯ ทรพัยสิ์น ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มได ้โดยใหค้รอบคลมุสถานการณต์่างๆ ดงัต่อไปนี ้

 
Emergency preparedness and response (EPR) & evacuation plan by this standard procedure; set up to support 
any emergency event that might be occurs at Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) area and/or the 
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). Including to any emergency state from another 
neighborhood factory which happened then may affects with KGC/KAC, employee(s), property, community, and 
environment. By covering various situations as follows: 

▪ กรณีเกิดเหตเุพลิงไหม ้- การระเบิด (Emergency case of a Fire – Explosion)  

▪ กรณีสารเคมีหกรั่วไหล - ก๊าซรั่วไหล (Emergency case of a Chemical spills – Gas leaks) 
▪ กรณีเกิดเหตจุากระบบท่อส่งสารตัง้ตน้ - ผลิตภณัฑ ์(Emergency case at pipeline of Raw material - 

Product) 
▪ กรณีกากอตุสาหกรรมอนัตรายรั่วไหล (Emergency case of a Hazardous waste spills)   
▪ อบุตัิภยัทางธรรมชาติ หรืออื่นๆ (Emergency case of a Natural disaster - Other) 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ ภำวะฉุกเฉนิ หมายถงึ สถานการณ ์เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ในทนัทีทนัใด โดยไม่ไดค้าดคิดมาก่อน เมื่อเกิดขึน้แลว้มีสภาวะที่

เป็นอนัตรายหรือก่อใหเ้กิดอนัตรายแฝง ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อบคุคล ชีวิต ทรพัยสิ์น ชมุชน หรือส่ิงแวดลอ้มได ้และหาก
ไม่มีการควบคมุใดๆ หรือการตอบสนองที่เหมาะสม อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบรา้ยแรงไดใ้นท่ีสดุ เชน่ เพลิงไหม ้การระเบดิ 
สารเคมี หรือก๊าซรั่วไหล ระบบท่อขนสารตัง้ตน้-ผลิตภณัฑ ์ช ารุดแตกหกั ตลอดจนอบุตัิภยัทางธรรมชาติแบบฉบัพลนั เป็น
ตน้ 

Emergency state: the event that happened suddenly with unexpectedly those may cause to dangerous 
condition or hidden hazard with a human, properties, community, or environmental impact. If there is no 
control or has appropriate responses; it could eventually cause serious consequences such as a Fire, 
Explosion, Chemical spill, Gas leak, Damaged piping line of raw material or product, and a Natural disaster, 
etc. 
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❖ ควำมเสี่ยง หมายถงึ การรวมกนัของโอกาสที่จะเกดิหรือสมัผสัอนัตราย และความรุนแรง ของการบาดเจ็บ เจ็บป่วย หรือ
ความเสียหาย ซึง่เกิดจากการสมัผสัอนัตรายนัน้ และการประเมินความเส่ียง คือ กระบวนการประเมินระดบัความเส่ียงที่
เกิดจากอนัตราย ซึ่งพจิารณาถึงความเพยีงพอในการควบคมุปัจจบุนั และตดัสินความเส่ียงว่าอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้
หรือไม่ 
Risk: a combination of the likelihood of an occurrence of a hazardous event or exposure(s) and the severity of 
injury, ill health, or damaged that can be caused by the event or exposure(s). Such a Risk Assessment is a 
process of evaluation the risk(s) arising from a hazard(s), taking into the adequacy of any existing controls, 
and deciding whether the risk(s) acceptable. 

 
❖ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม หมายถงึ การเปล่ียนแปลงทางดา้นส่ิงแวดลอ้มในดา้นบวกและดา้นลบ บางส่วนหรือทัง้หมด อนั

เกิดจากกิจกรรมการท างาน กระบวนการผลิต ผลิตภณัฑ ์หรือการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ 
Environmental Impacts: any change in environmental aspect(s) in the positive and negative by the partially or 
completely those arising from work activities, operation process, product, or each service of company. 
 

❖ กำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต หมายถงึ การจดัการใหเ้กิดความปลอดภยั การป้องกนัการเกดิ
อบุตัิการณแ์ละการบาดเจ็บที่เก่ียวเนื่องกบักระบวนการผลิต ที่มีการใชส้ารเคมีอนัตรายรา้ยแรง โดยใชม้าตรการทางการ
จดัการและพืน้ฐานทางดา้นวิศวกรรมในการชีบ้ง่ ประเมิน และควบคมุอนัตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจดัเก็บ
สารเคมี การออกแบบ การใช ้การผลิต การบ ารุงรกัษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนส่งเคล่ือนยา้ยสารเคมี
อนัตรายรา้ยแรงในเขตนิคมอตุสาหกรรม 

Process Safety Management (PSM): a system for controls safety condition(s) & prevents any harmful / 
incident causes from operation process those uses highly hazardous chemical(s); by management measure 
& engineering program to identify hazard(s), risk evaluation, and method to control hazard(s) of production. 
Cover to chemical(s) storage condition, designed, handling, process activities, maintenance job, inspection & 
testing, and hazardous chemical(s) transportation. 

 
❖ สำรเคมีอันตรำยร้ำยแรง หมายถึง สารประกอบ สารผสมซึง่อยูใ่นรูปของแขง็ ของเหลว หรือแก๊ส ที่มีลกัษณะอยา่งใด

อย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น สารพิษที่ก่อมะเรง็ หรือท าใหเ้กิดการระคายเคือง อาการแพ ้หรือเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ
อนามยั สารไวต่อการเกดิปฏิกิรยิาและท าปฏิกิรยิารุนแรง สารไวไฟ สารระเบิดได ้สารกดักรอ่น สารออกซิไดส ์เป็นตน้ 

Highly hazardous chemical(s): the chemical compound or mixture substances in solid formula, the liquid, or 
gas phase that has one or more characteristics e.g. carcinogen substance, irritation, allergic reactions, health 
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harmful, reactive substances & highly reactions, flammable & explosive chemical, corrosive, or the oxidizing 
agent, etc. 

 
❖ EMCC / (E:MC2) ศนูยเ์ฝา้ระวงัและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (มาบตาพดุ):  

The Environmental Monitoring Control Center of Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT) - Map Ta Phut. 
 

❖ ระดับควำมรุนแรงของภำวะฉุกเฉนิ (Level of Emergency State) 

▪ ภำวะฉุกเฉนิระดับที ่1: เป็นเหตกุารณฉ์กุเฉินท่ีเกิดขึน้ในโรงงาน เสน้ทางการขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑท์ี่ไม่มี
ผลกระทบต่อภายนอก สามารถควบคมุระงบัเหตไุดโ้ดยทีมระงบัเหตฉุกุเฉินและทรพัยากรของโรงงาน เมื่อเกิดเหตทุีม
ระงบัเหตฉุกุเฉินของโรงงานจะท าการระงบัสถานการณท์นัที โดยมี Plant Operation DGM หรือผูไ้ดร้บัมอบหมาย
ระดบั Division Mgr. หรือ Section Mgr. (On duty) ท าหนา้ที่ผูอ้  านวยการควบคมุภาวะฉกุเฉิน (IC) และผูร้บัผิดชอบ
ประสานงานกบับคุคลภายนอกตอ้งแจง้เหตุ และรายงานสถานการณต์่อศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน สนง.นิคม
อตุสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ตะวนัออก (มาบตาพดุ) และ EMCC ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหต ุตามที่ กนอ.ก าหนด 
รวมถงึตอ้งสื่อสารขอ้มลูกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในพืน้ท่ีใหร้บัทราบ/เตรียมพรอ้ม เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
โรงงานขา้งเคียง ประธานชมุชน โรงพยาบาลทอ้งที่/เอกชนท่ีท าขอ้ตกลงไว ้(กรณีมีผูบ้าดเจ็บ) เป็นตน้ 
Emergency state - Level 1: an emergency situation that is happening in factory, transportation route, or 
raw material / product pipeline; those no external impact, able to control & stopped by emergency team 
and factory’s resources. When an accident happened; the emergency team will be attack & stopped the 
situation immediately. Plant Operation DGM, or Division Mgr., or Section Mgr. (On Duty) responses for the 
Incident Commander (IC). The responsible team for coordinates with the external parties shall informs / 
reports a situation to emergency control center - WHA EIE (Map Ta Phut), EMCC (in 10 minutes) under 
IEAT requires. Including communicates with the relevant departments in area; such as local government, 
nearby factory, community leader, or contracted hospital in case of the victim(s), and etc. 
 

▪ ภำวะฉุกเฉนิระดับที ่2: ภาวะฉกุเฉินท่ีเกดิขึน้ในพืน้ท่ีโรงงาน เสน้ทางการขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑ ์ซึ่ง IC  

ของโรงงานพิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นเหตกุารณท์ี่มีความรุนแรง ไมส่ามารถท าการควบคมุสถานการณห์รือระงบัเหตไุด้
ดว้ยก าลงัคนและทรพัยากรที่มี และอาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อโรงงานหรือชมุชนใกลเ้คยีง จะตอ้งขอความชว่ยเหลือ
สนบัสนนุจากโรงงานขา้งเคยีง ศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน สนง.นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ตะวนัออก (มาบตาพดุ) 
ส านกังานนิคมอตุสาหกรรมฯ หรือ ทีมดบัเพลิงจากเทศบาลเมืองมาบตาพดุ เป็นตน้ ทัง้นี ้IC จะสั่งการใหม้ีการ
ประกาศแจง้ยกระดบัภาวะฉกุเฉินใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ พรอ้มทัง้ใหผู้ร้บัผิดชอบรายงานเหตกุารณต์่อ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ กนอ.ก าหนด พรอ้มท าการตดิต่อขอความช่วยเหลือทนัที  



 
KGC&KAC-HSE-SOP-002 
Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 

 

CONFIDENTIAL Page 7 of 33 Revision 00  

Emergency state - Level 2: an emergency situation that is happening in factory, transportation route, or 
raw material / product pipeline; those IC of factory considered & seen as a violent event that can’t stopped 
or controls by the resources in factory, may cause to severe impact with the factory or nearby community. 
Need to request a rescue or support team(s) from external as nearby factories, emergency control center - 
WHA EIE (Map Ta Phut), Environmental Monitoring Control Center (EMCC), IEAT - Map Ta Phut, or the Fire 
team support from Map-ta-phut municipal. Such ED will assign to the announcement for change up an 
emergency level to all employees and related parties; then the communication team responsible to 
informs relevant departments in the area under IEAT required, and also contacts to the external rescue & 
support team(s) immediately. 

▪ ภำวะฉุกเฉนิระดับที ่3: ภาวะฉกุเฉินท่ีเกดิขึน้ในพืน้ท่ีโรงงาน เสน้ทางการขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑ ์ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชมุชนใกลเ้คยีงในวงกวา้ง ซึ่งเจา้หนา้ที่ของโรงงาน และหน่วยงานภายนอกที่มาสนบัสนนุ
ช่วยเหลือในภาวะฉกุเฉินระดบัท่ี 2 ไม่สามารถควบคมุสถานการณแ์ละระงบัเหตไุด ้และมแีนวโนม้ที่จะก่อเกิดอนัตราย
หรือส่งผลกระทบรา้ยแรง ต่อชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม โดยตอ้งรอ้งขอการสนบัสนนุช่วยเหลือจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นขา้งเคียง เช่น เทศบาลต าบลบา้นฉาง เทศบาลต าบลมาบข่า หรือทีมระงบัเหตฉุกุเฉินระดบัอ าเภอ/จงัหวดั หรือ
การสนบัสนนุช่วยเหลือจากหน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะกจิ เป็นตน้ <ภาวะฉกุเฉินในระดบันี ้จะถกูจดัล าดบัเป็นภาวะ
ฉกุเฉินระดบัท่ี 1 ของจงัหวดัระยอง ตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉกุเฉินดา้นสารเคมีและวตัถอุนัตรายจงัหวดัระยอง> 

โดยผูอ้  านวยการควบคมุภาวะฉกุเฉิน (IC) พืน้ท่ี และ IC ของโรงงาน จะสั่งการประกาศแจง้ยกระดบัภาวะฉกุเฉินให้
โรงงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายรบัทราบ พรอ้มทัง้แจง้รายงานสถานการณก์บัทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหท้ราบทนัที 
หลงัจากประเมินแลว้วา่ไม่สามารถควบคมุสถานการณไ์ด ้

Emergency state - Level 3: an emergency situation that is happening in factory area, transportation route, 
or raw material / product pipeline; those a factory and the external rescue & support team(s) level 2 can’t 
stopped and control a status that may cause to serious danger or widely impact with the public 
community & environment. Need requesting support from nearby local government organizations such as 
Ban-Chang Subdistrict Municipality, Map-Kha Subdistrict Municipality, or emergency attack team of 
district / provincial level, or the specialized agency, etc. <A situation this level shall be the Emergency 
state -1- of Rayong Province under Manual of Emergency Practices for Chemicals and Hazardous 
Substances control>. Such local IC and IC of factory will command to announcement for change up an 
emergency level to relevant departments & all parties; also assign team(s) in charge of external 
communication and contact with the support forces to control the extreme situation immediately. 
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4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
ตารางที่ 4.1 : บคุคลในแผนตอบโตภ้าวะฉกุเฉินของบรษิัทฯ และบทบาทหนา้ที่ (Person In Charge of Company’s EPR) 

No. Position in Emergency Organization Person in charge (1) 1st Substitute (2) 

1 
Incident commander (IC) 
ผู้อ ำนวยกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน Plant Operation DGM 

Div. Mgr. or Sect. Mgr.  
(1st On duty) 

2 
Incident command adviser (IC-A) 
ผู้ให้ค ำแนะน ำแก่ผู้อ ำนวยกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน 

Plant Operation GM HSE Div. Mgr. 

3 
Deputy Incident commander (IC-D)  
รองผู้อ ำนวยกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน Production Div. Mgr. 

Div. Mgr. or Sect. Mgr.  
(2nd On duty) 

4 
Public Information Officer (PIO) 
เจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนประชำสัมพันธ ์

HR Sect. Mgr. HR Officer 

5 
Liaison officer /Legal Officer (LO) 
เจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนด้ำนกฎหมำย 

Factory permit and 
License Sr. Officer 

HSE Officer 

6 
Safety Officer (SO) 
เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัย 

HSE Div. Mgr. HSE Sr. Engineer 

7 
Environment Officer (EO) 
เจ้ำหน้ำท่ีสิ่งแวดล้อม 

Environment Engineer HSE Officer 

8 
Operation Section Chief (OPSC) 
หัวหน้ำส่วนปฏิบัติกำรเกิดเหตุ 

Production Sect. Mgr. 
Area Owner 

Production Sect. Mgr.  
(Nearby process unit) 

9 
On-Scene Commander (OC) 
ผู้สั่งกำร ณ ท่ีเกิดเหต ุ

PD SV - Area Owner PD SV (Nearby process unit) 

10 
Process Isolation Leader (PIL) 
ผู้ควบคุมกำรตัดแยกระบบ 

PD SV - Other Area PD SV (Nearby process unit) 

11 
Fire Team (FT) 
ทีมดับเพลิง 

Production - FO 
Area Owner 

Production - FO 
(Nearby process unit) 

12 
Planning Section Chief (PSC) 
ผู้ดูแลแผนงำนกำรควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

PE Div. Mgr. PE Sect. Mgr. 

13 
Process Condition Leader (PCL) 
ผู้ดูแลควบคุมกระบวนกำรผลิต 

PE Sect. Mgr. PE Sr. Engineer 

14 
Pre-Incident Planer (PIP) 
เจ้ำหน้ำท่ีปรับแผนเผชิญเหตุ 

PE Engineer HSE Sr. Engineer 

15 
Logistics/ Support Section (LSS) 
ผู้ดูแลกำรขนส่ง/ จัดเตรียมช่วยเหลือ 

MT Div. Mgr. Sr. Elec. Engineer 

16 
Evacuation Leader (EL) 
ผู้น ำกำรอพยพ 

QC Div. Mgr. QC Officer 

17 
Medical Leader (ML) 
ผู้ดูแลกำรปฐมพยำบำล/ ช่วยเหลือผู้บำดเจ็บ 

Sr. Mech. Eng. Sr. Elec. Engineer 

18 
General Administration (GA) 
ผู้ดูแลบริหำรงำนท่ัวไป 

Admin officer HR Officer 

19 
Financial/Accounting (FA) 
ผู้ดูแลด้ำนกำรเงิน/ บัญชี 

Logistic & Procurement Sect. Mgr. Procurement Officer 
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หมำยเหตุ : (1) พนักงำน ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง ผู้มำติดต่อ และบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง:- ซึ่งไม่ไดถู้กก าหนดหนา้ที่ไวใ้นตาราง
ขา้งตน้ เมื่อไดย้ินเสียงสญัญาณอพยพ ใหห้ยดุการปฏิบตัิงานทนัทีดว้ยความปลอดภยั และถือธงอพยพที่ก าหนดไปรวมตวัยงัจดุรวมพล
ตามที่บรษิัทฯ ประกาศแจง้ เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการอพยพ หรือการสนบัสนนุอื่นๆ ตามแต่กรณีที่ไดร้บัค าสั่งจาก IC  

(All person in factory(s) whom not is the person in charge on table above; while heard the “Evacuation Siren horn” 
must stop work by safely. Take an evacuation flag (if has) moves to safe assembly point following company announcement. 
Preparedness for next step under IC’s assignment.) 
(2) Area owner*: - mean to the production team in process area (PA9T / HSBC / IPEA & MPD / Common) that happens an 
emergency event. 
 
Position: ผู้อ ำนวยกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน (Incident Commander: IC) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Plant Operation DGM  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Division Manager or Section Manager (1st On duty) 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉิน 
Emergency state 

1. จัดตั้งศูนยอ์ ำนวยกำรควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Set up the Emergency Control Center: ECC.) 

2. ตรวจสอบกำรรำยงำนตัวของทุกทีม (Checks & Verifies that all team(s) have been reported to  
IC at the Emergency Control Center: ECC.) 

3. ส่ังกำรให้แต่ละทมี (บุคคลในแผน) จัดทมีเข้ำปฏิบัติหน้ำทีต่ำมแผนฉุกเฉิน (Commands each  
team as person leader to control the employees and action under those responsibility.)  

4. แนะน ำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละทมี หำกมีกำรร้องขอจำกหัวหน้ำทมีต่ำงๆ                  (Suggests & 
guiding each team for the properly practices; if has the requested.)  

5. ส่ังกำรให้มีกำรประกำศเข้ำสู่ภำวะฉุกเฉิน / ตัดสินใจยกระดับภำวะฉุกเฉิน 1, 2, หรือ 3 / และกำรประกำศเพื่อ
ยกเลิกภำวะฉุกเฉิน                                                                                                          (Commands to 
announcement of the emergency state / Considers for raise up the  
emergency level 1, 2, or 3 / and considers to cancelled the emergency situation.) 

6. ส่ังกำรให้หัวหน้ำทมีเข้ำตรวจสอบพืน้ทีเ่กิดเหตุ ประชุมสอบสวนอุบัติกำรณ ์วิเครำะหส์ำเหตุ  
แนวทำงป้องกันแก้ไขกำรเกิดซ ำ้ และให้มีกำรจดบันทกึข้อมูล 
(Commands related teams to inspect an area, arrangement the investigation meeting,  
root cause identification, action plan to prevent the repeat case, and assigns team for  
keep record.) 

7. แถลงกำรณต์่อส่ือมวลชน นักข่ำว หน่วยงำนรำชกำร (ถ้ำจ ำเป็น)                                                             
(Prepares the public statement and/or reports to the Authority government, if necessary.) 

 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-002 
Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 

 

CONFIDENTIAL Page 10 of 33 Revision 00  

Position: ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน (Incident Commander Advisor : IC-A) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Plant Operation GM  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  HSE Division Manager 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉิน 
Emergency state 

1. หำรือ กับ IC เพื่อประเมินสถำนกำรณเ์หตุฉุกเฉินเบือ้งต้น และพิจำรณำวิธีกำรแก้ไขภำยรวม 
(Discuss with IC to assess the preliminary situation and consider ways to correct the situation) 

2. ก ำหนดมำตรกำร และแผนสนับสนุนกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉินร่วมกับ IC เพื่อให้แต่ละทมีน ำไปปฏิบัติใช้ 
(Determine measures and support plans with IC to assign the team to implement) 

3. ติดต่อพนักงำน (ญี่ปุ่ น-กรุงเทพ) เพื่อรำยงำนสถำนกำรณฉุ์กเฉินเป็นระยะๆ 
(Periodically inform and communication to Japanese person (BKK)) 

4. ให้ค ำแนะน ำอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ในกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
(Give other advise to IC to manage the emergency situation) 

 
Position: รองผู้อ ำนวยกำรควบคุมภำวะฉุกเฉิน (Deputy Incident commander: IC-D) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Production Division Manager  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Division Mgr. or Section Mgr. (2nd On duty) 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. วำงแผนและให้กำรสนับสนุนเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในสถำนกำรณฉุ์กเฉินต่อ OSC, PSC, LSS และ SO    
 (Plan and give support in order to effective of emergency situation to OSC, PSC, LSS and SO) 
2. เสนอแนะและขออนุมัติยกระดับสถำนกำรณ,์ ยกเลิกเหตุกำรณฉุ์กเฉิน รวมถึงกำรขออนุมัติอพยพ ต่อ IC 
 (Give suggestion to approval for up level, clear of emergency situation including evacuation to IC) 
3. รำยงำนสถำนกำรณภ์ำพรวมทัง้หมดของเหตุกำรณต์่อ IC เป็นระยะๆ  
 (Report the update emergency situation to IC periodically) 
4. ให้รำยละเอียดผลกระทบ หรือ ผลทีต่ำมมำของสถำนกำรณฉุ์กเฉินแก่ PIO และ LO เพื่อส่ือสำรกับชุมชน หรือ
หน่วยงำนของรัฐ 
 (Give the detail of impact or consequence of emergency situation to PIO and LO in order to communicate to 
community or government agency) 
5. ก ำหนดกำรประชุมในแต่ละช่วงเวลำตำมควำมเหมำะสม 
 (Schedule meetings for each period as appropriate) 
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Position: เจ้ำหน้ำทีส่ื่อสำรมวลชล และชุมชน (Public Information Officer : PIO) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  HR Section Manager  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  HR Officer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. ประสำนงำนร่วมกับ EO เพือ่พิจำรณำลงพืน้ทีไ่ปยังชุมชนทีไ่ด้รับผลกระทบ 
 (Coordinate with EO and consider to go to the affected communities) 
2. ประสำนงำนกับครอบครัวผู้ได้รับบำดเจ็บ 
  (Coordinate with the injured family ( If has)) 
3. ประสำนงำนกับโรงพยำบำล (ภำยนอก) ในกรณีทีมี่ผู้ได้รับบำดเจ็บร่วมกับ ML 
 (Coordinate with hospital (Internal & External) incase have injury person.) 
4. จัดเตรียมกำรแถลงข่ำวร่วมกับ LO หลังจำกเหตกุำรณส์งบ 
 (Prepare the press conference with LO after the emergency clear) 

 
Position: เจ้ำหน้ำทีส่ื่อดูแลกฎหมำย (Liaison officer /Legal Officer : LO) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Factory permit and License Senior Officer 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  HSE Officer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. ประสำนงำนกับหน่วยงำนรำชกำรภำยนอก และนักข่ำว 
 (Coordinate with external agencies and journalists) 
2. จัดเตรียมแถลงกำร Press Release และส่งให้ IC-D หรือ IC ท ำกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง ก่อน
สื่อสำรไปยังภำยนอก 
 (Prepare Press Release for emergency and send to IC or IC-D before release.) 
3. จัดเตรียมกำรแถลงข่ำวร่วมกับ PIO หลังเหตกุำรณส์งบ 
 (Prepare the press conference with PIO after the emergency finish.) 
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Position: เจ้ำหน้ำควำมปลอดภัย (Safety Officer : SO) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  HSE Division Manager 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  HSE Senior Engineer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. โทรแจ้งเหตุฉุกเฉนิใหห้น่วยงำนภำยนอก (IEAT, MTP, Labour) และโรงงำนขำ้งเคียงรับทรำบ 
ภำยใน 10 นำท ี
 (Call the emergency situation to external agency (IEAT, MTP, Labour) and nearly factory) 
2. ส่ง Fax หรือ Email ไปยัง กนอ. (ตำมแบบฟอรม์) ภำยใน 10 นำท ี
 (Fax or Email the emergency situation on IEAT form within 10 Mins.) 
3. ให้ข้อมูลสนับสนุนควำมปลอดภัยสำรเคมี (SDS) ตำมร้องขอ 
 (Give data of chemical (SDS) to relate person or by request.) 
4. ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกบักำรตอบโต้เหตุฉุกเฉินด้ำนควำมปลอดภัย อำขีวอนำมัย แก่ ERT Team 
 (Give advise in Occupational, safety and environment to ERT Team) 
5. บริหำรจัดกำรด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย และจรำจร ให้เกดิควำมเรียบร้อย 
 (Manage the Security and Traffic control incase of emergency) 
6. ประสำนงำนกับทมีดับเพลิงด้ำนนอก (NPC , MTP) เพือ่ขอก ำลังเข้ำมำสนับสนุนภำยในโรงงำน 
 (Coordinate with external Fire Team (NPCs and MTP) come to site and report to IC or IC-D) 

 
Position: เจ้ำหน้ำทีด่้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment Officer : EO) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Environment Engineer 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  HSE Officer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. ตรวจสอบผลกระทบทีอ่ำจจะเกิดขึน้ด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกเหตกุำรณฉุ์กเฉนิ และรำยงำนตอ่ IC-D 
 (Monitoring about areas that may affect the environment.) 
2. ตรวจสอบ และตรวจวดั (กลิ่น, %LEL, VOCs, กลุ่มควัน) รอบๆร้ัวโรงงำน,ชุมชนและรำยงำน IC-D 
 (Monitor and measure (Odor, %LEL, VOCs, Smoke) around fence of factory, Community and 
report to IC or IC-D.) 
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องอืน่ๆ ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 (Coordinate with government officer or relate other.) 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-002 
Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 

 

CONFIDENTIAL Page 13 of 33 Revision 00  

Position: หัวหน้ำหน่วยปฏิบัติกำร (Operation Section Chief : OPSC) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Production Section Manager - Area Owner 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Production Section Manager (Nearby process unit) 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. จัดเตรียมทมีตอบโต้เหตุฉุกเฉินหน้ำงำน และเป็นหวัหน้ำกำรสั่งกำรใหก้ับทมี 
 (Suit up and become the leader of a firefighting unit) 
2. ให้กำรสนับสนุนต่อ OC ต่อสถำนกำรณฉุ์กเฉนิ และให้ปฏิบัติตำมแผนเผชิญเหตุ (Pre-Incident 
Plan)    ทีก่ ำหนดไว ้ 
 (Support OC in the emergency situation and follow the Pre-Incident Plan as set.) 
3. สั่งกำร และให้ค ำแนะน ำตอ่ OC และ Fire Team ในเร่ืองกำรกำรเข้ำผจญเพลิง หรือ กำรช่วยเหลอื
ผู้บำดเจ็บตำ่งๆ 
 (Command and advise OC and Fire team to tactic of fire attack or rescue operation) 
4. รำยงำนสถำนกำรณฉุ์กเฉนิ ณ จุดเกดิเหตุ ต่อ IC-D หรือ IC เพื่อพิจำรณำในกำรยกระดบั หรือ 
ยกเลิก เหตฉุุกเฉิน 
 (Periodically assess the emergency situation to up level or cancel and report to IC or IC-D.) 
5. ร้องขออปุกรณต์่ำงๆ เพือ่สนับสนุนเหตุฉุกเฉินต่อ PSC or LSS (ตำมร้องขอ) ผ่ำน IC-D หรือ IC   
 (Request equipment, personal or other facility with PSC or LSS (as request) in order to use on 
emergency situation.) 

 
Position: ผู้ควบคุมกำรตัดแยกระบบ (Process Isolation Leader: PIL) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Production Supervisor - Area Owner 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Production Supervisor (Nearby process unit) 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.พิจำรณำควบคุม สั่งกำร Shutdown / Isolate ระบบต่ำงๆ ร่วมกับ C/O ของพืน้ทีเ่กิดเหต ุ
(Consider the process isolation line with C/O area owner and report to OPSC) 
2.แจ้งข้อมูลกำร Isolation ต่ำงๆ ต่อ OPSC เป็นระยะๆ 
 (Consider and suggestion to isolate line of emergency situation and report to OPSC Periodically.) 
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Position: ผู้สั่งกำร ณ ทีเ่กิดเหตุ (On-Scene Commander : OC) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Production Supervisor - Area Owner 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Production Supervisor (Nearby process unit) 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1. ตรวจสอบเหตุกำรณฉุ์กเฉนิเบือ้งตน้  
 (Check out the preliminary events) 
2. เป็นผู้ควบคุม สั่งกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉนิทีจ่ดุเกิดเหตุ และรำยงำนสถำนกำรณห์น้ำงำนตอ่ OPSC 
 (Commander the emergency situation at site and reports the preliminary events to < OPSC >) 
3. ประเมินสถำนกำรณ ์เพื่อให้ OPSC  ตัดสนิใจว่ำต้องประกำศภำวะฉุกเฉินระดับถดัไป หรือไม่ 
 (Evaluate the situation to allow the OPSC to decide whether to declare the next level of 
emergency.) 
4. ให้ค ำแนะน ำ และก ำหนดแผนร่วมกับ Fire Team Leader 
 (Considers the situation, decision, and commands team to control the emergency state.) 
5. สั่งกำรให้ Fire Team และ Rescue Team ทัง้จำกหน่วยงำนภำยนอก และภำยใน เพื่อควบคุมภำวะ
ฉุกเฉนิ 
 (Coordinates with another teams, support important information, or requests the support if 
necessary) 
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Position: ทมีดับเพลิง (Fire Team: FT) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Field Operation (Area owner & Other area)  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)   
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.จัดรวมทมีดับเพลิง และไปยังจุดเกิดเหตุ (เหนือลม) พร้อมฟังค ำสั่งกำรของ OC 
(Goes to the incident area and set the operation point of emergency attack by direction above the 
wind) 
2.จัดกำรตอบโต้เหตฉุุกเฉนิหน้ำงำนต่ำงๆ (ตำมทีเ่ทคนิค) 
 (Emergency attack and control the situation by the techniques those has been educated.) 
3. Fireman team Leader รำยงำนสถำนกำรณห์น้ำงำนต่อ OC และพิจำรณำเหตกุำรณห์น้ำงำน หรือ 
ขอก ำลังสนับสนุนต่ำงๆ  
(Fireman team Leader reports the situation to  < OC >, considers the severity, or requests the 
support team while necessary. 
4.ประสำนงำนกับทมีดบัเพลิงภำยนอก (ECC service or MTP)  
(Coordinates with the external support team, if has. (ECC service or Public) 
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Position: ผู้ดูแลแผนงำนกำรควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Planning Section Chief : PSC) 
Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Process Technology Engineer Division Manager  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)   
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.ปรับแผนเผชิญเหตุ (Pre-Incident Plan) ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ ์และคำดกำรสถำนกำรณท์ี่
เปลี่ยนไป เพื่อเตรียมควำมพร้อม 
(Adjust Pre-Incident plan (PIP) in accordance with the situation and forecasts with changing 
situations to prepare for the next emergency) 
2.วำงแผนกำรจัดกำรผลกระทบของเสียทีเ่กิดขึน้ 
 (Manage to waste from the emergency situation occur.) 
3.สรุปรำยงำน Process Condition ต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉนิเป็นระยะๆ และรำยงำน
ต่อ IC or IC-D  
(Summary and report the Process Condition to support the emergency to IC or IC-D). 
4.สรุปรำยงำน Facility Condition ต่ำงๆ เพือ่ใช้ในกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉนิเป็นระยะๆ และรำยงำนต่อ 
IC or IC-D 
(Summary and report the Facility Condition to support the emergency to IC or IC-D) 
5.วำงแผนร่วมกับ SO/ EO รับมือเหตุกำรณท์ีมี่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
(Planing with SO/ EO to support and handle about environmental impact and affect to community 

 
Position: ผู้ดูแลควบคุมกระบวนกำรผลิต (Process Condition Leader : PCL) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Process Technology Engineer Section Manager  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Sr. Process Technology Engineer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.ติดตำมสถำนกำรณข์อง Process Condition ทีเ่กดิขึน้ และรำยงำนต่อ PSC 
(Follow up the process condition @ point of emergency situation and report to PSC) 
2.วำงแผนกำรจัดกำรผลกระทบของเสียทีเ่กิดขึน้ 
 (Develop a plan to manage the impact of the waste incurred.) 
3.ติดตำมสถำนกำรณข์อง Facility Condition ทีเ่กิดขึน้ และรำยงำนต่อ PSC 
(Follow up the utility support (Fire Pump and Fire water) and report to PSC). 
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Position: เจ้ำหน้ำทีป่รับแผนเผชิญเหตุ (Pre-Incident Planer : PIP) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Process Technology Engineer 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Sr. HSE Engineer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.จัดเตรียม และศึกษำข้อมูลตำมแผน Pre-Incident Plan ของจุดเกดิเหตุ พร้อมให้ค ำแนะน ำกำร
ตอบโต้เหตุฉุกเฉนิต่อ PSC 
(Prepare and study the Pre Incident plan @ Point of emergency occur and give advise about 
technic of emergency to PSC) 
2.ศึกษำควำมเป็นไปได้ และคำดเดำของเหตุกำรณ ์ทีอ่ำจจะเกิดขึน้ เพื่อเตรียมพร้อมกำรรับมือ
ต่ำงๆ 
 (feasibility study and predic of events that might happen to preparness and haddle the situation) 

 
Position: ผู้ดูแลกำรขนส่ง/ จัดเตรียมช่วยเหลือ (Logistics/ Support Section : LSS) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  MT Division Manager  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)   
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.ตรวจสอบ และนับยอดทีจุ่ดรวมพล พร้อมรำยงำนไปยัง IC หรือ IC-D 
(Check and head count at the assembly point and reports to IC or IC-D) 
2.ประเมินสถำนกำรณ ์และดแูลควำมปลอดภัยของพนักงำนทีจ่ดุรวมพล 
 (Assess the situation and supervise the safely of employees at the assembly point.) 
3.บริหำรจัดกำร และประสำนงำน แบ่งทมีช่วยเหลือผู้ได้รับบำดเจ็บกับ ML พร้อมรำยงำน
สถำนกำรณต์่อ IC หรือ IC-D  
(Manage and coordinate the team to help the injured with ML and report the situation to IC or IC-D). 
4.บริหำรจัดกำรเตรียมอุปกรณ ์Facility ต่ำงๆ และรถรับส่งพนักงำน (ตำมร้องขอ) 
(Manage and prepare the other equipment and facility and vehicle (as request) 
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Position: ผู้น ำกำรอพยพ (Evacuation Leader : EL) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  QC Division Manager  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)   
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.เป็นผู้นับจ ำนวนพล (พนักงำน, ผู้รับเหมำ และผู้มำติดตอ่) ทีจ่ดุรวมพล พร้อมรำยงำนต่อ LSS 
 (Headcount employees, Contractors or Visitor and report to LSS. (In case of person missing; 
immediately inform LSS) 
2.ประเมินจุดรวมพลว่ำได้รับผลกระทบจำกเหตุกำณ ์หรือ ไม่ หำกได้รับผลกระทบให้แจง้ต่อ LSS ให้
พิจำรณำเปลี่ยนจดุรวมพล หรือ อื่นๆตำมเหตกุำรณ ์
 (Assess the impact that might affect at the assembly point still safe or not, if may affect report to 
LSS to consider change the assembly point or other) 
3.เป็นผู้น ำอพยพออกนอกโรงงำน (ตำมแผน และจุดทีก่ ำหนดไว้)  
(Lead evacuation to outside factory). 
4.ควบคุมสถำนกำรณ ์และรำยงำนควำมคืบหน้ำ ให้คนทีจ่ดุรวมพลทรำบ (ตำมทีไ่ด้รับแจ้ง)  
(Control team to rest and encourage the peaceful, waiting for Leader’s order) 

 
Position: ผู้ดูแลกำรปฐมพยำบำล/ ช่วยเหลือผู้บำดเจ็บ (Medical Leader : ML) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Sr. MT Engineer 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)   
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.ก ำหนดจุดรับผู้ป่วย และจดุปฐมพยำบำล (ตำมสถำนกำรณท์ีเ่กิดขึน้) และแจ้งต่อ LSS 
(Set the operation point of first aid treatment) 
2.ท ำกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ พร้อมกบัทมีชว่ยเหลือ (พยำบำลโรงงำน หรือ หน่วยงำนภำยนอก) 
พร้อมสรุปข้อมูลผู้ได้รับบำดเจ็บ และรำยงำนต่อ LSS 
 (Treat first aid if have the patient and summarize information and report to LSS) 
3.พิจำรณำจัดสง่ผู้ได้รับบำดเจ็บไปยังโรงพยำบำล (หำกจ ำเป็น) พร้อมตดิตำมผู้บำดเจ็บอย่ำง

ต่อเน่ือง และรำยงำนต่อ LSS 
(Refer patient to the hospital if necessary and report to LSS). 
4.ประสำนงำนกับหน่วยงำนพยำบำลภำยนอก (หำกม)ี 
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(Coordinates with external first aid team, if has.) 
5.ดูแล รักษำ และตรวจสอบอปุกรณท์ีใ่ชส้ ำหรับปฐมพยำบำลอย่ำงตอ่เน่ือง ร่วมกบั SO 

 
Position: ผู้ดูแลบริหำรงำนทั่วไป (General Administration: GA) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Admin officer 
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)   
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.จัดเตรียมอำหำร และเคร่ืองดื่ม พร้อมส่งไปจดัจดุทีนั่ดหมำยไว้ (ตำมร้องขอ) 
 (Provide food and drink preparation (as request)) 
2.ประสำนงำนกับ EL เพื่อจัดเตรียม รถบัส หรือ รถตู้ ไว้ส ำหรับอพยพพนักงำนไปยังจดุรวมพลนอก
โรงงำน (ตำมสถำนกำรณ)์ 
 (Coordinate with EL to provide bus or van to support when must to evacuation outside factory (as 
request)) 
3.จัดเตรียมอุปกรณต์่ำงๆทั่วไป (ตำมร้องขอ) เพื่อสนับสนุนเหตกุำรณฉุ์กเฉนิ 
(Prepare the other general facility (as request)). 

 
 
Position: ผู้ดูแลด้ำนกำรเงนิ และบัญชี (Financial and Accounting : FA) 
 

Responsible by  (ผู้รับผิดชอบหลัก)  Logictic & Procurement Sect. Mgr.  
Substituted by  (ผู้รับผิดชอบรอง)  Logictic officer 
 

สถำนกำรณ ์ หน้ำทีรั่บผิดชอบ (Responsibility) 

ภำวะฉุกเฉนิ 
Emergency state 

1.ควบคุมดูแลคำ่ใช้จ่ำยส ำหรับเหตุกำรณฉุ์กเฉนิทีเ่กดิขึน้ 
 (Budget support for emergency situation and response costs.) 
2.สรุปยอดค่ำใช้จ่ำย ควำมเสยีหำยหลังเกดิเหตกุำรณ ์และแจ้งต่อประกนัภัยโรงงำน 
 (Summary and report to the bank insurance company and related agencies) 
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Emergency Organization Chart: Day & Nighttime 

 
 

Fire Team Chart: Day & Night Time 

 
Area owner*: -  mean to the production team in process area (PA9T / HSBC / IPEA & MPD / Common) that happens an emergency event 
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5. Workflow ระเบียบการด าเนินงาน 

ขัน้ตอนปฏิบติักรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน / ภาวะฉุกเฉิน ระดบัท่ี 1 - 3 
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FLOWCHART OF EMERGENCY’S STATE RESPONSE: LEVEL 1 - 3 
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การปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ณ พื้นท่ีเกบ็สารเคมีอนัตราย / กากอุตสาหกรรมอนัตรายหกรัว่ไหล 
  

การปฎิบติัเมื่อเกิดเหตุการณ์สารเคมีอนัตราย – กากอุตสาหกรรมอนัตรายรัว่ไหล / การเกิดเพลิงไหม้ – ระเบิด ระหว่าง
การจดัเกบ็สารเคมี ซ่ึงอาจส่งผลกระทบรนุแรงต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เข้าสู่แผนตอบโต้ 
ภาวะฉุกเฉินของบริษัทฯ 

สถานการณรุ์นแรง 

FT หยุดการร่ัวไหล 

โดยวิธีท่ีปลอดภัย 

แยกผู้ไม่เกี่ยวข้องออกจากพืน้ท่ีเกิดเหตุ 

หากสถานการณร่ั์วไหลมีความรุนแรงขึน้ 

ให้แจ้งพืน้ท่ีข้างเคียงท่ีอาจได้รับผลกระทบ 

พิจารณาสถานการณ ์

ในกรณีท่ีมีผู้ป่วย / ผู้ได้รับผลกระทบ 

 - ปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและน าสง่โรงพยาบาล 

 - เตรียม SDS ของสารเคมีท่ีร่ัวไหล 

ใช้วัสดุดูดซับพิเศษท่ีเหมาะสม ส าหรับ 

ควบคุมการร่ัวไหล / การปนเป้ือน 

ท าความสะอาดฟ้ืนฟูพืน้ท่ี /  
เก็บของเสยีปนเป้ือนในภาชนะบรรจุ 
ท่ีปลอดภัย / รอส่งก าจัดตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีผู้ป่วย / ผู้ได้รับผลกระทบ 

 - ปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและน าสง่โรงพยาบาล 

 - เตรียม SDS ของสารเคมีท่ีร่ัวไหล 

ท าความสะอาดฟ้ืนฟูพืน้ท่ี /  
เก็บของเสยีปนเป้ือนในภาชนะบรรจุ 
ท่ีปลอดภัย / รอส่งก าจัดตามกฎหมาย 

เกิดเพลิงไหม้ / ระเบิด 

เข้าสู่แผนตอบโต้ 
ภาวะฉุกเฉินของบริษัทฯ 

แยกผู้ไม่เกี่ยวข้องออกจากพืน้ท่ีเกิดเหตุ 

หากสถานการณรุ์นแรงขึน้เป็นระดับ 2, 3 
ให้แจ้งพืน้ท่ีข้างเคียงท่ีอาจได้รับผลกระทบ 

ไม่สามารถระงับเหตุได้ (เหตุฉุกเฉินระดับ 2, 3) 
มีการร้องขอการสนับสนุน 

จากทีมช่วยเหลือภายนอก 
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INSTRUCTION FOR EMERGENCY CASE AT HAZ. CHEMICAL AREA / SPILLAGE OF HAZ. WASTE 
 

The instruction for accidental release measures when happens emergency case of Hazardous chemical spilled / Chemical’s 
fire & explosion at storage area / spillage of Hazardous waste; that cause effect to the public community and environment.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคมุภาวะฉุกเฉิน : กรณีเกิดอบุติัเหตุ – เหตุฉุกเฉินภายนอกบริษทัฯ 

Emergency state 

announcement 

Severe situation 

FT stopped leak  
by ensuring safety 

Separated area; blocks unrelated person from 
that zone. If a leakage raises up the severity; 

informs closely unit those may cause effected. 

CONSIDERATION 

In case of found the patient / effected employee:   
- First aid treatment and refers patient to hospital. 
- Provide SDS of the spillage chemical.  

Use specific absorbent for stopped 

and control those leakage. 

Clean up - Recovery area. Keep & collect 
contaminated waste in properly container, 

send to dispose under required laws.  

In case of found the patient / effected employee:   
- First aid treatment and refers patient to hospital. 
- Provide SDS of the spillage chemical.  

Clean up - Recovery area. Keep & collect 
contaminated waste in properly container, 

send to dispose under required laws.  

Fire case / Explosion 

Emergency state 

announcement 

Separated area; blocks unrelated person from 
that zone. If emergency level raises up to 2 - 3; 
informs closely unit those may cause effected. 

Can’t stopped and controls the situation 
(Emergency state 2, 3);  

requests support team from external. 

HSE Division and concerns person 
inspect effected area and investigation. 

Record and Take action 

Little spills 

Stopped leaks by 
ensuring safely 

Blocks unrelated person 
from spillage area 

Keep up a contaminated 

by properly absorbent 

Clean up area 
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(ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสขุภาพ-ชีวิต ทรพัยสิ์น หรือการด าเนินการผลิตของโรงงาน) 
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EMERGENCY STATE CONTROL: SERIOUSLY INCIDENT OF NEIGHBORING FACTORY 
(THAT MAY EFFECT WITH EMPLOYEE’S HEALTH HARMFUL, PROPERTY, OR PRODUCTION PROCESS)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Emergency Case happened at Neighbor factory / 
Employee(s) got a chemical smell from outside.  

HSE Division contacts with WHA-EIE / Neighboring / 
and IEAT to check abnormal case nearby. 

Not has abnormal situation nearby Neighborhood Emergency state happened 

Smell disappears 

Record 

Smell still appears, 
has effect with 

Employee’s health 

Informs Plant GM, Plant 
DGM, HSE Div. Mgr., 

Production Mgr. 

Announces to all employees for 
preparedness & stand by PPE 

 - Plant GM, Plant DGM, HSE, 
Production, consider the situation. 
 - Production SV. stand by at Control 
room, communicates with HSE. 
 - HSE responses to update situation 
with external and internal participation. 

 - Production staffs stay in Control room. 
 - Officer member, QC, Logistics, PE,    
and Engineering & MA team standby on 
their place. 
 - Security personnel check list and 
headcount of visitor / contractor in plant. 
Informs them for stay in office room. 

Emergency state outside stopped 

Announce for normal situation 

Record 

External emergency state is  
more severe & being violence 

Announcement of Emergency state and 
Evacuation plan 

“ED” decision to stop some process, 
announces & assigns all employees 

goes to safe assembly point. 

“SET” leader check headcount of 
employees & contractor(s), movement to 
WHA-EIE center or outside safe place 
under ED’s assignment. And refers a 

patient to the hospital (if has).  
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6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 ก่อนเกิดเหตุ (Normal / Before an emergency situation happens) 

 6.1.1 กำรจัดท ำแผนกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน (Set up emergency plan) 
▪ HSE Division รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน แผนการอพยพ และทบทวน

ข้อมูลรายละเอียดด้านต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับ
สถานการณฉ์กุเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได ้     
HSE Division: responses to set up Emergency preparedness response (EPR) plan, Evacuation 
plan, and always update actual data in a procedure. Preparedness for response any emergency 
situation that might be happens. 

▪ ฝ่ายการผลิต รบัผิดชอบการจดัท าขัน้ตอนปฏิบตัิ ส่วนของการควบคุมสถานการณฉ์ุกเฉินในกระบวนการ
ผลิต เช่น แผนการหยุดกระบวนการผลิตฉุกเฉิน ขั้นตอนการปฏิบัติงานกับระบบ Incineration / Flare 

ขัน้ตอนการ loading / unloading สารเคมีอนัตรายและก๊าซไวไฟ เป็นตน้ 

 Production Section/Division: responses for written procedure(s) / working instruction(s) for 
emergency control about a significant production process e.g. process emergency shutdown, 
Incinerator system, Flare, and hazardous chemicals – flammable gas loading / unloading, etc. 

▪ เมื่อท าการเปล่ียนแปลง แกไ้ขขอ้มลูใดๆ ในแผนการควบคมุภาวะฉกุเฉิน แผนอพยพ หรือขัน้ตอนการปฏิบตัิ
ในส่วนของการควบคมุสถานการณฉ์กุเฉินในกระบวนการผลิต ผูร้บัผิดชอบจะตอ้งด าเนินการขออนมุตัิการ
เปล่ียนแปลงตามขอ้ก าหนดของบริษัทฯ Management of Change (MOC) system control (KGC&KAC-
HSE-SOP-013) พรอ้มทัง้ส่ือสารในองคก์รอย่างทั่วถึง 
 When has changes or any modification in EPR plan, an evacuation plan, or standard procedure(s) 
related emergency control in operation process; the responsible person must do Management of 
Change (MOC) (KGC-HSE-SOP-013) and requests for completed approved. And then 
communicates to all concerns parties. 

 

 6.1.2 กำรฝึกอบรม (Training) 
▪ ด าเนินการฝึกอบรมตามกฎหมายก าหนด คือ รอ้ยละ 40 ของพนกังานแต่ละแผนก จะตอ้งผ่านการฝึกอบรม

ดบัเพลิงเบือ้งตน้จากหน่วยงานฝึกที่ไดร้บัการรบัรองตามกฎหมาย 

 Provide basic firefighting training course for employees at least 40 percentage of all employees 
in each section with an institute trainer who has been registrar in required laws. 

▪ ฝึกอบรมความรูค้วามช านาญด้านการดับเพลิงขั้นสูง วิศวกรรมการดับเพลิง และ /หรือ การควบคุม
สถานการณฉ์กุเฉิน-เทคนิคเชือ้เพลิงขัน้สงูที่เกิดจากก๊าซไวไฟสงูและเชือ้เพลิงผสม ใหก้บัทีมผจญเพลิงและ
ผูส้ั่งการระงบัเหตฉุกุเฉินของบรษิัทฯ 
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 Educates & training the Emergency Team (ET) and On-Scene Commander (OC) of company 
about Fire control special technique, e.g. Advance fighting, Highly flammable gas, Hybrid oil, Fuel 
Fire training, etc. 

▪ ฝึกอบรม ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสารเคมีอนัตรายที่ใชใ้นโรงงาน ใหแ้ก่พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
Educates & training all employees and related person about SDS and Hazardous substances 
those usage in process or has storage on site. 

 

 6.1.3 กำรฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภำวะฉุกเฉินและแผนอพยพหนีไฟ (EPR & Evacuation plan – emergency drill) 
▪ ก าหนดให้มีการฝึกซอ้มการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและการซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี ตามกฎหมาย และ

แผนงานประจ าปีของ HSE Division อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยใหห้มนุเวียนสถานการณจ์ าลองต่างๆ ให้
ครบทุกเหตุการณ์ (กรณีเกิดเพลิงไหม ้- การระเบิด / สารเคมีหกรั่วไหล - ก๊าซรั่ว / กรณีเหตุฉุกเฉินจาก
ระบบท่อขนส่งสารตัง้ตน้ - ผลิตภณัฑ ์/ กากอตุสาหกรรมอนัตรายรั่วไหล / อบุตัิดภยัทางธรรมชาต ิหรืออื่นๆ 
 Set up the schedule of emergency drill & evacuation exercise (follow required laws and HSE 
master plan) at least 2 times / year. By simulates & rotates the scenario(s) cover all potential 
emergency cases that able happens ( Fire - Explosion / Chemical spills - Gas leaks / Emergency 
case at pipeline of material - Product / Hazardous waste spills / case of a Natural disaster, and 
etc.   

 

6.1.4 ก าหนดใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของบริษัทฯ ท าการประชุมเพื่อทบทวนผลการฝึกซอ้มหลงัเสร็จสิน้
การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน หรือแผนอพยพหนีไฟในแต่ละครัง้ โดยตอ้งมีบนัทึกการประชุมประกอบรายละเอียดการฝึกซอ้ม 
จ านวนผูร้ว่มฝึกซอ้ม และแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหากรณีพบขอ้บกพรอ่งในการซอ้มแผนฯ  

 When finished the emergency drill or an evacuation practice; person in charge of company’s EPR 
organization must set up meeting to review and discussion about the results from emergency exercise. Records details of 
situation, number of attended employees, and preventive - corrective action if has gap finding in that emergency drill. 

 

6.1.5  จัดใหม้ีระบบป้องกันระงบัอัคคีภัยในสถานประกอบการ ไดแ้ก่ ระบบน า้ดับเพลิง Fire Pump ถังดับเพลิงเคล่ือนที่ 
การติดตัง้ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม ้ประตหูนีไฟและทางออกฉกุเฉิน และเสน้ทางการอพยพหนีไฟ เป็นตน้  

 Provide enough fire prevention system in factory such as reservoir water, fire pump, fire extinguisher, fire 
alarm, fire exit door(s), the escape way(s), and etc. 

 

6.1.6 ตรวจสอบระบบป้องกันระงบัอคัคีภยั อุปกรณด์บัเพลิง และอุปกรณส์นบัสนุนต่างๆ ในโรงงาน ใหพ้รอ้มใชง้านเสมอ 
โดยให้ HSE Division ร่วมกับ Production และ Engineering & Maintenance จัดท าแผนการตรวจสอบและทดสอบระบบอุปกรณ์
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ดงันี ้
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  Always inspect or testing the fire prevention system & related equipment to ensuring ready state for use; 
by set up the inspection plan between HSE Division / Production / and Engineering & Maintenance as below: 

▪ HSE Division provide the information of Fire prevention system and emergency equipment on 
plant, prepares the inspection checklist(s), and set up schedule plan for check & testing them. 

▪ Production Division responsible to assigns person in charge for Firefighting team in each shift by 
each section. And has duty to checks & testing the Fire prevention system and emergency 
equipment follow the plan.  

▪ Engineering & Maintenance Division responsible to check & testing Fire pump system together 
with representative person from HSE and Production Division. And has duty to making preventive 
maintenance (PM) plan for the Fire pump, Fire alarm, and the detectors equipment & system (e.g. 
the smoke or heat detector(s) / toxic gas detector(s) / flammable gas detector(s) / etc.) with the 
engineering report(s) to ensuring their effectiveness safety system. 
 

6.2 ขณะเกิดเหตุ (On Emergency State) 
 เมื่อเกิดภาวะฉกุเฉินขึน้ในโรงงาน เช่น เพลิงไหม ้ระเบิด สารเคมีรั่วไหล ก๊าซรั่วไหล ระบบท่อขนส่งผลิตภณัฑช์ ารุดเสียหาย ภยั
พิบตัิทางธรรมชาติ หรือเหตุฉุกเฉินจากโรงงานใกลเ้คียงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อโรงงานได ้ใหพ้นกังานผูพ้บเหตุการณก์ดสญัญาณเตือน
ภยั (สญัญาณเสียงดงัครอบคลมุทกุพืน้ที่ของโรงงาน) พรอ้มประกาศแจง้เหตุใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบทั่วกนั จากนัน้บุคคลที่
ถกูก าหนดหนา้ที่ในแผนตอบโตภ้าวะฉกุเฉินของบรษิัทฯ (ตารางที่ 4.1) จะท าการตรวจสอบ ประเมินสถานการณ ์และ/หรือควบคมุระงบั
เหต ุซึ่งหากสามารถควบคมุแกไ้ขปัญหา/สถานการณไ์ดใ้นระยะเวลาที่รวดเรว็โดยพนกังานและทรพัยากรของโรงงาน เจา้ของพืน้ท่ีระดบั
หวัหนา้งาน หรือผูจ้ดัการแผนก/ฝ่าย จะแจง้ HSE Division และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อด าเนินการสอบสวนอบุตัิการณ ์และตรวจสอบ
ความเสียหายที่เกิดขึน้ พรอ้มจดัท ารายงานอบุตัิเหตโุดยไม่มีการประกาศเขา้สู่ภาวะฉกุเฉิน  
 While an emergency situation occurs in factory e.g. fire case, explosion, hazardous chemical spilled, gas leak, 
product piping line damaged, seriously natural disaster, or an emergency case from neighbor factory that might be effect 
with a company; the employee who encountered the incident will presses the alarm (sound must covers all area in factory), 
include announces to warning about the happened emergency event. Person In Charge of Company’s EPR (Table 4.1) will 
be check and evaluate the situation and/or stopped the incident. If factory able to control & resolve the problem / situation 
in a short time; the area owner (Supervisor level or line Mgr.) will be coordinates with HSE Division and related section(s) for 
investigation including submit incident report without an announcement for Emergency state level. 
 

 ในกรณีที่ไม่สามารถระงบัหรือควบคมุสถานการณฉ์ุกเฉินไดใ้นระยะเวลาที่รวดเร็ว ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IC) จะ
ประเมินสถานการณ์ และออกค าสั่งใหท้ าการประกาศเขา้สู่แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของบริษัทฯ (ระดับที่  1 - 3) หรือการอพยพตาม
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ระดบัความรุนแรงของเหตกุารณ ์โดยใหบ้คุคลที่ถกูก าหนดหนา้ที่ไวใ้นแผนตอบโตภ้าวะฉกุเฉินของบรษิัทฯ รบัผิดชอบ และปฏิบตัิหนา้ที่
ตามที่ไดร้ะบไุวใ้นระเบียบปฏิบตัินี ้
 In the event that a situation cannot be stopped or controlled in short time; Incident Comander (IC) will considers 
and assigns to announcement for Emergency state (level 1 - 3) or moves to evacuation plan depend on the violent & seriously 
of that situation. Person in charge of Company’s EPR has accountability to responses and action follow their function in this 
procedure.  
 

6..3 กำรแจ้งเหตุ และกำรประกำศภำวะฉุกเฉิน (Emergency declaration and Emergency state announcement) 
 เบือ้งตน้ใหพ้นกังานผูพ้บเห็นเหตกุารณ ์ท าการระงบัหรือควบคมุการรั่วไหลนัน้ๆ อย่างปลอดภยั (หากสามารถกระท าได)้ เช่น 
ปิดวาลว์ ปิดแหล่งจ่ายพลังงาน ใช้ถังดับเพลิงระงับตน้เหตุเพลิงไหม้ เป็นตน้ จากนั้นให้แจ้ง (โทรศัพทภ์ายใน/วิทยุส่ือสาร) ไปยัง
หอ้งควบคมุการผลิต หรือ HSE Division โดยระบชุื่อผูแ้จง้ เหตกุารณ ์(ไฟไหม ้สารเคมีรั่ว อื่นๆ) ที่เกิดเหต ุและสถานการณเ์บือ้งตน้ 

 When an emergency incident occurs; the employee who found an incident should stopped or controls that event 
by ensuring safety condition (if can do) e.g. closes valve, switch off the energy supply, or use a fire extinguisher to stopped 
a beginning of fire. Then calls to the Control room or HSE Division (internal telephone / walkie talkie); informs name of the 
informer, event (Fire case / Chemical spilled / etc.), location, and the situation on that time. 
 6.3.1 กำรแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Emergency Notice)  

    กดสญัญาณ Fire Alarm หรือโทรศพัทไ์ปยงัหอ้งควบคมุ โดยระบรุายละเอียดดงันี ้ 
    Presses fire alarm or calls to a control room with mention below: 

▪ ชื่อผูแ้จง้: Name of informer 
▪ เกิดอะไรขึน้ (ไฟไหม ้/ สารเคมีรั่ว / ระเบิด / ก๊าซรั่วไหล / อื่นๆ): 

     What’s happened (Fire case / Chemical leak / Explosion / Gas leak / or etc. 
▪ สถานท่ีเกิดเหต ุและสถานการณเ์บือ้งตน้: Location of the incident and situation. 

 6.3.2 กำรประกำศแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Emergency declaration) 

   ผู้มีอ  านาจในการสั่งให้ประกาศแจง้เหตุฉุกเฉินเมื่อเกิดเหตุ (ก่อน IC ประกาศภาวะฉุกเฉิน) คือหัวหน้างานหรือ
ผูจ้ดัการสายงานในพืน้ท่ีนัน้ โดยในการประกาศแจง้เหต ุใหป้ฏิบตัิดงันี ้
    Authority person who able to assigns for emergency declaration in company (before IC commands to 
Emergency’s State); is the area Supervisor or line Mgr., an announcer performs as below: 

▪ เมื่อไดร้บัแจง้เหต ุใหส้อบถามสถานการณก์บัผูแ้จง้ใหแ้น่ชดั 

           When got a notified; ask the person who informs them on clearly. 
▪ กดสญัญาณไซเรนแจง้เหต ุแลว้รายงานเหตกุารณท์ี่เกิดและสถานท่ีใหช้ดัเจน 

                         Presses the siren signal to alert; then clearly report the incident and location. 
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6.3.3  กำรประกำศภำวะฉุกเฉิน (Emergency’s State Announcement) 
 

▪ ผูม้ีอ  านาจในการสั่งประกาศภาวะฉุกเฉิน คือ ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (IC) ซึ่งในวนัเวลาท างานปกติ 
(จันทร ์- ศุกร)์ ไดแ้ก่ Plant Operation DGM ส าหรบันอกเวลางานและวันหยุด ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน ( IC) สามารถมอบ
อ านาจใหก้บั Production Supervisor (on duty) ไดต้ามความเหมาะสม 
     Authority person who has power assignment for the Emergency’s state announcement is Incident 
Comander (IC); such normal working day is a Plant Operation DGM or Production Division Mgr. While out of working time or 
a holiday; the Incident Comander (IC) able to assigns each Production Supervisor (on duty) to be representative person. 
  

▪ ผูท้  าหนา้ที่ประกาศภาวะฉุกเฉินทางเสียงตามสายคือ Board Man หรือพนกังานคนใดคนหนึ่งที่ไดร้บัค าสั่งจาก
ผูอ้  านวยการควบคมุภาวะฉุกเฉิน (IC) โดยใหร้อฟังค าสั่งที่ชดัเจนจาก IC ในการประกาศภาวะฉุกเฉิน กดสญัญาณไซเรนแจง้เหต ุเพื่อ
ประกาศแจง้ภาวะฉกุเฉิน จากนัน้รายงานเหตกุารณท์ี่เกิด สถานท่ี และสถานการณเ์บือ้งตน้ดว้ยประโยคและน า้เสียงที่ชดัเจน 

 An announcer for Emergency’s state Announcement is a Board Man or each person who is got 
assignment from Incident Commander (IC). Such waiting for an order from IC to declares the state of emergency, then 
presses a siren horn, and report events / locations / and preliminary situations in clear sentences and tones. 
 
 6.3.4  ค ำทีใ่ช้ในกำรประกำศภำวะฉุกเฉิน (Declaration statement for Emergency’s state announcement) 
 

“ประกำศ ประกำศ ขณะนีเ้กิดภำวะฉุกเฉิน ................ ระดับที ่…….......... ที ่................. ขอให้พนักงำนเขำ้
สู่แผนตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน ผู้ไม่เกี่ยวข้องโปรดอยู่ในควำมสงบ เตรียมควำมพร้อมและอุปกรณ ์PPE และรอค ำสั่งต่อไป” 

 

   “Emergency’s state Announcement (repeat underline words); now occurs ….….…… level ....…….… at 
……………, all employees please entry to emergency preparedness and response plan. Unrelated person please stay calm, 
preparation yourself with PPE, and please waits for next announcement.” 
 
    ช่องที่    ใหบ้อกสถานการณว์่า “เกิดเพลิงไหม ้/ สารเคมีหกรั่วไหล (ระบชุื่อสารเคมี) / เกิดการระเบิด / ก๊าซ
รั่ว (ระบชุื่อก๊าซ) / ท่อขนส่งผลิตภณัฑเ์กิดการช ารุดเสียหาย (ระบชุื่อสารในท่อ) / หรืออื่นๆ” 
     

    Block   reports the situation “Fire Case / Chemical spills (informs chemical’s name) / Explosion / 
Gas leak (specific name of gas) / the damaged piping line of (specific name of substance in pipeline) / or etc.” 
 
    ช่องที่    ใหบ้อก “ระดบัของภาวะฉกุเฉิน” 
 

    Block  informs a “level of Emergency’s state”.  

1 2 3 

3 

1 

1 

2 

1 

2 
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   ช่องที่    ใหบ้อก “สถานท่ีเกิดเหต”ุ 
 

   Block  informs for a “place of the Emergency’s incident". 
 
6.4 แผนการฟ้ืนฟแูละแผนบรรเทาทุกข ์หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 (Restoration, Recovery, and Relief plans after happened the Emergency situation) 

 6.4.1 เมื่อเหตุการณ์สงบแล้วใหส้ ารวจความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ ประสานงานกบัหน่วยราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูที่
แทจ้รงิของสารเคม ี/ ของเสยีทีร่ ัว่ไหล ขอ้มลูการดบัเพลงิ เพื่อท าการควบคุมและป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ได้ 
 Once the incident has calmed, investigate the damaged and losses. Coordination with related government by give 
corrected data of such chemical, leakage waste, SDS, fire treatment information for environmental control. 
 

 6.4.2 หากของเสยีจากการดบัเพลงิ ฝุ่ น เถา้ ไอระเหยของก๊าซ หรอืสารเคมทีีร่ ัว่ไหลมคีวามเป็นพษิสูง มกีลิน่ และมกีาร
แพร่กระจายรุนแรงสู่ชุมชนหรอืโรงงานขา้งเคยีง ให้แจ้งกบัการนิคมฯ ประธานชุมชน และโรงงานขา้งเคยีงที่อยู่ใต้ทศิทางลมเพื่อ
ทราบเหตุทีเ่กดิขึน้ พรอ้มทัง้ประสานงานกบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งเพื่ออพยพผูไ้ดร้บัผลกระทบออกจากพืน้ทีช่ ัว่คราว 
 If the pollutant(s) cause from firefighting / emergency attacking; e.g. dust, ash, gas vapor, spilled chemical is highly 
hazardous, strongly smell, has widen spread to the community or neighborhood. Must informs IEAT, community leader, and 
neighboring factory those located under a wind direction for acknowledge. Including coordinates with a local government for 
temporary movement the people from affectation area. 
 

 6.4.3 จดัหน่วยแพทย์-พยาบาลเคลื่อนที่ เตรยีมพรอ้มส าหรบัการตรวจร่างกายผู้ไดร้บัผลกระทบจากกลิน่สารเคม ีซึ่ง
หากมผีูไ้ดร้บัผลกระทบรุนแรง ใหร้บีน าส่งโรงพยาบาลทนัท ี
 Provide mobile health checkup with the doctor(s) & nurse(s) for check health symptom of the people who got 
affectation; in case of seriously shall refer them to the hospital immediately. 
 

 6.4.4 กรณีมขีองเสยีอนัตรายรัว่ไหลลงล ารางสาธารณะ ล าคลอง แหล่งน ้าใตด้นิ ใหท้ าการปิดกัน้ควบคุมการแพร่กระจาย
ของเสยีในแหล่งน ้า โดยใชก้ระสอบทรายหรอืวสัดุดดูซบัทีเ่หมาะสม 
  In case of hazardous waste leakage into public channel, stream, or underground water; must be block & 
control those spread by sand bag or appropriately absorbent. 
 

 6.4.5  เก็บกวาด / ท าความสะอาดพืน้ที ่รวบรวมกากของเสยีทีเ่กิดขึน้จากการดบัเพลงิและของเสยีปนเป้ือน ส่งก าจดั
ตามมาตรฐานหรอืตามขอ้มูลสารเคมใีน SDS ตลอดจนการร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานเอกชนที่มคีวามช านาญ
เฉพาะทางในการแกไ้ข/ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม ใหก้ลบัคนืสู่สภาพเดมิโดยเรว็ทีสุ่ด 
  Clean up an incident area, collects all contaminated waste that occurs from firefighting / chemicals spilled 
control follow such SDS and national standard. And coordinates with relates government or a specialist department whose 
has expert skill and experienced for recovery affectation area from emergency case. 

3 
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 6.4.6 จดัทมีชุมชนสมัพนัธเ์ขา้ไปประสานงานและช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
  Arrange a team (CSR or public relation) to coordinates and help those affected people.  
 
6.5 การสอบสวนอบุติัการณ์ (Incident’s Investigation) 
   

 ก าหนดใหเ้จา้ของพืน้ทีร่ะดบัหวัหน้างาน หรอืผูจ้ดัการสายงาน พนักงานผูพ้บเหน็เหตุการณ์ และผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง ด าเนินการ
สอบสวนอุบตัิการณ์ที่เกิดขึ้น ตามระเบยีบปฏิบตัิการเรื่อง “Incident management & Investigation system: KGC-HSE-SOP-
011” เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล และสอบสวนเหตุที่เกิดขึ้น โดยให้ครอบคลุมถึงสาเหตุ ปัจจยัเสี่ยงที่ส่งผลให้สถานการณ์รุนแรง แนว
ทางการแกไ้ข และมาตรการป้องกนัควบคุมการเกดิเหตุการณ์ซ ้า เป็นตน้ 
 The area owner at Supervisor level or line Manager, employee(s) whom found an evidenced, and concerns parties 
must be investigate the happened incident follow a procedure “Incident management & Investigation system: KGC-HSE-
SOP-011”. To analyze the factor(s), root cause, or hidden risk(s) those cause to the emergency situation; then take action, 
and making the measurement control to prevent the repeat case. 
 

 7.  SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยั 
- 

8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
- 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
❖ Guidance for employees to understand how to control and manage the situation of accidents, injuries, unsafe -

working, or unsafe conditions. To be stop or minimize the impact of such situation. 
❖ To be the procedure for correct incident reporting system. 
❖ Requirement for the accident and potential danger (Near missed) reported, accident investigation, root cause 

analysis, and problem finding. the root cause and a systematic follow-up of preventive measures To lead to effective 
control measures to prevent recurrence. Which must cover all local law requirements. 

❖  

2. SCOPE ขอบเขต   
This procedure applies for Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and the Kuraray Advance Chemicals 

(Thailand) Co., Ltd., (KAC). This is applicable to all employees, contracted employees under KGC/KAC, Contractors and 
Sub-contractors, including third party who come to contact and works in factory area. Covers to an event or accident 
below:  

▪ Injury or Death. 
▪ Unexpected leakage incident of raw material(s) or chemical(s) in the production process; both of a 

hazardous substance and/or non-hazardous substance. 
▪ An event or incident in terms of abnormality operation process, machine, equipment & tools, or the 

system for control device which affecting with the process safety management (PSM) system. 
▪ Damaged of property, machinery, equipment, or vehicles used within the company. 
▪ Chemical fire & explosive or seriously hazardous chemical spillage.  
▪ Events affecting the security system of the company. 
▪ Impact on the environment or community. 
▪ Caused by non-compliance with safety regulations. Or a violation of Life Saving Rules (LSR). 
▪ Accident from a vehicle during the transportation of chemicals, industrial gas, or the company's 

products. 
▪ Accident on the road of company employees who is on performing duties under Company’s 

assignment. All of company cars, public taxi, or a personal car of employee. 
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3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ Incident: Incident(s) include those causing, or with the potential to cause: 

▪ Work related injuries, occupational illnesses(s), or incident(s) with the potential for harm to employee(s) / 
contractors hired by KGC or KAC and visitor 

▪ Harm to a member of the public or complaints from the public. 
▪ Damage to equipment, material or the environment. 
▪ Harm to each employee whilst travelling on company business. 
▪ Harm as a result of a security incident (e.g. deliberate product contamination). 

❖ Accident: an event that happened and causing to injury, illness, disability, death, property damage, and/or 
affecting an environment or the public from such emitted energy or hazardous substances which exceed the 
limits of body and property to tolerate. The severity can be divided into 4 levels as show in table (5.3) 

❖ ระดบัความรุนแรงของอบุตัเิหตุ/ การบาดเจ็บ (Severe injury): อบุตัิเหต/ุ การไดร้บัการบาดเจ็บทัง้ของพนกังาน, ผูร้บัเหมา 
รวมถงึบคุคลอื่นๆท่ีเขา้มาท างาน/ เยี่ยมชม ภายในโรงงาน รวมทัง้ไดร้บัค าสั่งใหไ้ปท างานนอกสถานท่ี สามารถแบง่ความ
รุนแรงตามต่อไปนี ้

▪ Fatality Case (FTC): อบุตัเิหต/ุการบาดเจ็บขัน้รา้ยแรงถงึขัน้เสียชีวิต 

▪ Lost Time Case (LTC): อบุตัเิหต/ุการบาดเจ็บขัน้รา้ยแรงถงึขัน้หยดุงาน และผูไ้ดร้บับาเจ็บไม่สามารถกลบัมาท างานได้
ตามปกติ ตอ้งพกัรกัษาบาดแผล/ การบาดเจ็บที่โรงพยาบาล หรือ ที่บา้น 

▪ Restricted Work Case (RWC): อบุตัิเหต/ุการบาดเจ็บที่ตอ้งรกัษาทางการแพทยจ์ากโรงพยาบาลนอกเหนือการปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ และสามารถกลบัมาท างานไดต้ามปกติหลงัจากไดร้บัการรกัษาในวนันัน้ แตต่อ้งเปล่ียนหนา้ที่ท  างาน
ชั่วคราวจนกวา่จะหายเป็นปกติ 

▪ Medical Treatment Case (MTC): อบุตัิเหต/ุการบาดเจ็บที่ตอ้งรกัษาทางการแพทยจ์ากโรงพยาบาลนอกเหนือการปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ และสามารถกลบัมาท างานเดิมไดต้ามปกติหลงัจากไดร้บัการรกัษาในวนันัน้ 

▪ First Aid Case (FAC): อบุตัเิหต/ุการบาดเจ็บเล็กนอ้ยในระดบัปฐมพยาบาลจากหอ้งพยาบาล/ โรงพยาบาลตาม
ลกัษณะดงัตารางต่อไปนี ้

 
▪ Near miss: เหตกุารณท์ี่ไม่พงึประสงคท์ี่เกดิขึน้ แต่ไมเ่กิดการบาดเจ็บ หรือเสียหายใด ๆ เมื่อเกิดขึน้แลว้มีแนวโนม้ที่จะ

ก่อใหเ้กิดอบุตัเิหต ุโดยใหพ้ิจารณาเหตกุารณเ์กือบเกิดอบุตัเิหตุ (Near Miss) ที่เกิดขึน้กบักระบวนการ (Critical Process) 
เครื่องจกัร อปุกรณว์กิฤต (Critical Equipment) ที่มคีวามเป็นอนัตรายสงู (High Hazardous) ที่อาจก่อใหเ้กิด ไฟไหม ้
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สารเคมีที่มีความเป็นอนัตรายสงูรั่วไหล หรือเกิดการระเบิด เป็นอบุตัิการณร์ะดบัสงู รวมทัง้การตรวจพบความผิดปกติ 
หรือสารเคมีรั่วไหว ระหว่างการตรวจสอบตามแผนการดแูลรกัษาอปุกรณ ์ใหถื้อวา่เขา้ขา่ยเป็น Near Miss ตอ้งด าเนินการ
สอบสวน หาสาเหต ุท าการแกไ้ข และป้องกนัมิใหเ้กิดซ า้ ยกตวัอยา่งเช่น Safety Valve เปิดระบายความดนั หรือ 
Rupture Disc แตก, พบรอยรั่วที่ Mechanical seal ระหวา่งท า PM, การท างานผิดปกติของ Gas Detector, Area air 
monitor, CEMs, CODs online เป็นตน้ 

❖ Environmental incident: a leakage, spilled of chemical(s), flammable substance(s), or toxic substance from a 
primary containment such as from tank, pipes, containers, etc. This does not include leaks or the release of 
chemicals from equipment designed to work specifically such as Flare, Scrubber, etc. 

❖ Emergency shutdown: an event that happened and occurs impact with a production process or it’s likely to cause 
harm or harm related to the device machine tool. 

❖ Loss of Primary Containment (LOPC): chemical(s) or raw material(s) spill incident from primary containment 
(packing, storage tank, unloading equipment, etc.) in production process without foreseeing or planning. Both of 
hazardous substance(s) and/or non-hazardous substance(s) (steam, hot condensate, nitrogen, compressed CO2, 
compressed air). 

❖ Process Safety: guidelines for safely operation process control. Such the managing framework program or risk 
management control by applying the principles of engineering, design, and good maintenance systems. 

❖ Root cause failure analysis: method(s) or tool(s) used to analyze the cause of problems such as 5Whys analysis 
or Fish bone Diagram, etc., Those require a coordinate team with experience in various fields to analyze the root 
cause of the problem. And then make an action plan or properly preventive / corrective action. 

❖ Motor Vehicle Incident (MVI): defined to any incident on a road, public highway, or an on-site road. Involving an 
employee or supervised Contractor “on Company Business” who were travelling in a motorized vehicle (car, van, 
truck, motorcycle) which is a:  
▪ Company owned or leased highway vehicle, or  
▪ Rental car, van, truck, including taxi’s/private hire, or  
▪ Personal vehicle used for company business purposes and under job assignment. 

❖ Security incident: an occurrence which has caused or threatens to cause damage, loss, fear or danger for 
individuals, the company or property can be affected/  
▪ Assault (“โจมตี”): A threat to persons or actual physical violence. Includes indecent assaults and indecent 

telephone calls. 
▪ Burglary (“ขโมย”): Unauthorised persons entering a building or part of building and committing criminal 

damage, theft, grievous bodily harm or sexual attack. 
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▪ Robbery (“ท ำให้เสียหำย”): Theft is by a person(s) threatening force or using force against an individual or 
groups of individuals.   

▪ Theft (“โจรกรรม”): There is where the victim is unaware at the time of the theft incident that they have 
suffered a loss e.g. pickpocket, car break in, or internal theft by persons unknown where burglary is not 
suspected presence, letter or telephone contact by one person against another who finds such contact 
distressing and threatening. 

▪ Trespass (“บกุรุก”): Uunauthorised entry by person(s) to site or building without known criminal outcome. 
▪ Kidnap (“ลกัพำตัว”): This is taking a person away by force & demand a ransom in exchange for returning. 
▪ Hijack (“จี”้): This someone illegally taking over control of a vehicle by forcing the driver or any passengers to 

follow their instructions 
 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
4.1 Each employee / Injury – illness person / Witness 

• Must be understanding of applicable regulations and/or compliance with this standard. 
• Ensure that any incident / process safety event is reporting and investigation. 
• Give an accurate information for an incident investigation.  
 

4.2 Supervise / Section – Division Manager  
• Must be understanding of applicable regulations and/or compliance with this standard. 
• Ensure that there are quality and enough resources to support incident reporting and investigation. 
• Check all activities to obtain accurate information in summarizing the incident investigation report.  
• Support different document systems. related to provide information in the investigation are reliable and can 

summarize the cause of the incident to the point. 
 

4.3 HSE Division 
• Ensure efficient operations and compliance with this standard. 
• Provide technical support, training, and proactive methods to support our control programs. 
• Verify compliance of local laws with this standard. 
• HSE Officer: responsible in coordination with the relevant parts of documents, information, joint investigations. 
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5. Workflow ระเบียบกำรด ำเนินงำน 

 
 

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 การตอบสนอง และการรายงานอบุติัการณ์เบือ้งต้น (Initial Response and report) 

▪ เมื่อเกิดอบุตักิารณ ์(ทกุระดบั) ตอ้งรายงานรายละเอยีดของอบุตักิารณด์ว้ยวาจาทนัทีที่เกิดเหตแุก่ผูบ้งัคบับญัชา

ระดบัตน้ของพืน้ท่ีที่เกิดเหตุ หรือ ผูค้วบคมุงานของบรษิัทฯ และตอ้งจดัการกบัอบุตัิการณใ์นทนัทีโดยเฉพาะถา้มี

ผูไ้ดร้บับาดเจ็บตอ้งใหค้วามส าคญักบับคุคลที่ไดร้บับาดเจ็บก่อน เช่น ปฐมพยาบาล และน าผูบ้าดเจ็บส่งหอ้ง

พยาบาล 

▪ กรณีมีผูบ้าดเจ็บตอ้งส่งผูบ้าดเจบ็มายงัหอ้งพยาบาล โดยพยาบาลประจ าบรษิัทฯ หรือ หวัหนา้งานของผูร้บับาดเจ็บ 

ตอ้งแจง้ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยัฯ หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัฯ บรษิัทฯ 

▪ ประสานงานระงบัเหตฉุกุเฉิน ตรวจสอบจดุเกดิเหต ุและพิจารณาว่าเป็นเหตฉุกุเฉินหรือไม่?  

 ถา้ใช่ ใหป้ฏิบตัิตาม KGC&KAC-HSE-SOP-002 EPR & Evacuation plan   

 ถา้ไม่ใช่ ควบคมุสถานการณเ์บือ้งตน้ใหเ้ขา้สู่ภาวะปกติโดยเรว็ที่สดุ  
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▪ ตอ้งรกัษาสภาพหลกัฐานบรเิวณพืน้ท่ีเกิดเหตุ และปิดกัน้พืน้ท่ีเพื่อป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้ในพืน้ที่ หา้มท าลาย

หลกัฐาน หรือ เคลื่อนยา้ยอปุกรณใ์ด ๆ ซึง่ท าใหส้ภาวการณเ์ปล่ียนไป ซึ่งจะมีผลต่อขอ้มลูในการสอบสวนหาสาเหตุ 

เวน้แตจ่ าเป็นท่ีตอ้งใชค้วบคมุสถานการณ ์โดยมีหลกัฐานอา้งอิง หรือ ภาพถ่ายก่อนการเปล่ียนแปลงใดๆ  

▪ รวบรวมหลกัฐานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัเหตกุารณท์ัง้หมด รวบรวมเอกสาร, สมัภาษณบ์คุคลท่ีเห็นเหตกุารณ ์และ/หรือ 

บคุคลที่อยู่ในบรเิวณดงักลา่วเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการเขยีนรายงานอบุตัิการณเ์บือ้งตน้ 

▪ ผูป้ระสบเหต ุหรือ ผูพ้บเห็นตอ้งรายงานดว้ยวาจาทนัทีต่อผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งาน และแจง้ต่อผูจ้ดัการส่วน/ 

ผูจ้ดัการแผนกของพืน้ท่ีที่เกิดเหต ุและ IC-D on duty ในกรณีวนัหยดุ  

▪ ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งานของพืน้ท่ีที่เกิดเหตุ เขียนรายละเอยีดอบุตัิการณใ์หค้รบถว้นลงในแบบฟอรม์ KGC&KAC-

HSE-FM-051: แบบรายงานอบุตัิการณเ์บือ้งตน้ (Initial Incident Report) พรอ้มสื่อสารใหก้ลุ่มพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัอบุตัิการณ ์(Incident Group : Email) (ภายใน 12 ชั่วโมง) เพื่อที่จะจดัท าเอกสารส่ือสารใหก้บัพนกังานทกุคน

รบัทราบทางช่องทางการส่ือสารของบรษิัท เช่น Newsletter หรือ อื่นๆต่อไป 

▪ หากเกิดอบุตักิารณใ์นกะที่ปฏิบตังิาน หวัหนา้งานในกะนัน้ๆ มีหนา้ที่รบัผิดชอบจดัท ารายงาน อบุตักิารณ ์(Incident 

& Investigation report) และส่ือสารใน (Incident Group : Email) ใหเ้สรจ็สิน้ และส่งกะใหเ้รยีบรอ้ย 

6.2 ทบทวนโดยผู้บังคับบัญชำ และตั้งทมีสอบสวน (Line Management Review and setup team) 

▪ ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ (ตามตารางที่ 1) ทบทวน และอนมุตัิแบบ KGC&KAC-HSE-FM-051: แบบรายงานอบุตัิการณ์

เบือ้งตน้ (Initial Incident Report) และสรุปผลเพื่อจ าแนกประเภท และระบคุวามรุนแรงของอบุตักิารณ ์

▪ และแต่งตัง้หวัหนา้ทีมสอบสวนอบุตัิการณ ์ (ภายใน 24 ชั่วโมง)  

▪ หวัหนา้ทีมสอบสวนอบุตักิารณ ์นดัหมายคณะกรรมการสอบสวนอบุตัิการณ ์และพิจารณาเชิญผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้น/ ที่เก่ียวขอ้ง เขา้มารว่มในทีมและเริ่มสอบสวนฯ (ภายใน 48 ชั่วโมง) และระบรุายละเอียดต่างๆในการสอบสวน

ลงในแบบ KGC&KAC-HSE-FM-024 รายงานการสอบสวนและวเิคราะหอ์บุตัิเหต ุ(Incident & Investigation 

report ) 

▪ หวัหนา้ทีมสอบสวนอบุตักิารณส์ามารถแตง่ตัง้คณะกรรมการท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารของทีมสอบสวนฯ บนัทึก/สรุป 

และจดัท ารายงานการสอบสวน / Slide ส่ือสาร / วิเคราะหอ์บุตัิการณ ์/ ก าหนดมาตราการป้องกนัแกไ้ข 
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6.3 กำรรวบรวมขอ้มูล และกำรสอบสวนหำสำเหตหุลักในกำรเกิดอบุัตกิำรณ ์(Gather Information and Determine 

the Key Factors) 

 การรวบรวมขอ้มลูทุกอย่างในการสอบสวนใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้นที่สดุ เช่น สภาพหนา้งานที่เกิดเหตุจะตอ้งไม่มีการ

ท าลายหลกัฐาน, ไม่มีผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพืน้ท่ี, มีการปิดกัน้พืน้ท่ีใหเ้รียบรอ้ย เก็บหลกัฐานวตัถพุยานต่างๆ ใหไ้ดม้ากที่สดุ 

รวมทัง้ตอ้งมีการวางแผนการสมัภาษณใ์หช้ดัเจน เพื่อสอบถามหาขอ้มลูที่ตอ้งการในการวิเคราะหอ์ุบตัิการณใ์หค้รบถว้น และ

ใหไ้ดข้อ้มลูมากที่สดุเพื่อใชใ้นการวิเคราะห ์

▪ เก็บขอ้มูลทีเ่ป็นควำมจริง (ขอ้มูลทำงวตัถุพยำน, ข้อมูลกำรท ำงำน, ข้อมูลกำรสัมภำษณ)์ 

▪ บ่งชีท้ีม่ำของหลกัฐำน, พยำน, ผู้พบเหน็เหตุกำรณ,์ ภำพถ่ำย, CCTV, ข้อมูลกำรท ำงำนของระบบ,  ข้อมูล

กำรท ำงำนของบุคคลน้ันๆ) 

▪ ทดสอบวตัถุพยำนทำงกำยภำพ  

สอบสวนอบุตัิการณ ์จากขอ้มลูที่รวบรวมมาไดท้ัง้หมด น ามาเขียนเป็นล าดบัเหตกุารณ ์(Timeline)  เพื่อวเิคราะหห์า

สาเหตทุี่แทจ้รงิ (Root Causes) ของการเกดิอบุตัิการณโ์ดยใชพ้ืน้ฐานความสมัพนัธข์อง Cause and Effect ดว้ยเทคนิควิธี 

ดงันี ้

o Tap Root Analysis: ล าดบัเหตกุารณใ์หเ้ห็นภาพรวม ก่อนเกิดเหต-ุขณะเกิดเหต-ุหลงัเกิดเหต ุ

o Cause Map Analysis: วิเคราะหห์าสาเหตขุองเหตกุารณ ์หรือ ผลกระทบที่เกิดขึน้เพื่อใหเ้ห็นถึงปัจจยัหลกั 

(Key Factor) ทางกายภาพ, ทางบคุคล และระบบ 

o Fish Bone Diagram  

 
o 5 Whys Analysis method 
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คน้หาขอ้บกพรอ่งของระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัที่เก่ียวขอ้ง  

หลงัจากการสอบสวนอบุตักิารณค์น้หาปัจจยัเหตไุดส้าเหตทุี่แทจ้รงิของอบุตักิารณ์ จากเทคนิคที่ใชใ้นการสอบสวนอบุตัิการณ์
แลว้ ตอ้งสรุปผลว่าอบุตักิารณท์ี่เกิดขึน้ เกดิจากความผิดพลาด หรือ จดุอ่อนของระบบใด ไดแ้ก่  

▪ ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM System) 
▪ ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (HSE Management) 
▪ คณุลกัษณะของการมวีินยัในการปฏิบตัิงาน (OD Characteristics)  

6.4 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรแก้ไข และป้องกัน (Recommend corrective and preventive actions) 

การก าหนดมาตราการในการด าเนินการแกไ้ข และป้องกนั เพื่อป้องกนัการเกดิเหตซุ  า้ ตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั 

ดงันี ้

▪ ตอ้งอธิบายใหท้ราบถึงวา่ตอ้งท าอะไรในการด าเนินการแกไ้ข และป้องกนัสภาพหนา้งานหลงัจากเกิดอบุตัิการณใ์ห้

ชดัเจน  

▪ ตอ้งระบชุื่อผูร้บัผิดชอบ และส่วนงานส าหรบัด าเนินการแกไ้ข ใหช้ดัเจน 

▪ ตอ้งก าหนดวนั/เวลาที่แลว้เสรจ็ส าหรบัการแกไ้ข และป้องกนัใหเ้สรจ็ตามที่ก าหนดไว ้

การก าหนดมาตราการการแกไ้ข และป้องกนั ใหพ้ิจารณาตามล าดบั ดงันี ้

▪ ยกเลิก / ก าจดัความเส่ียงที่เกิดจากอบุตักิารณน์ัน้เลยไดห้รือไม่? 

▪ การแทนท่ีดว้ยสาร, วิธีการอื่นๆ ที่มีความเส่ียงนอ้ยลงไดห้รือไม่? 

▪ การควบคมุทางวิศวกรรม ออกแบบ ปรบัปรุงใหเ้กิดความปลอดภยัมากขึน้ไดห้รือไม่? 
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▪ การควบคมุทางการบรหิารจดัการ เช่น เพิ่มกฎระเบยีบ, ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และการอบรมใหค้วามรู ้เพื่อป้องกนั

การเกิดอบุตักิารณต์่อพนกังาน/ผูป้ฏิบตัิงาน รวมทัง้การพิจารณาเรื่องเก่ียวกบัทางดา้นวินยั (Discipline) 

▪ การสวมใส่อปุกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) 

มาตราการแกไ้ข และป้องกนัตอ้งก าหนดผูร้บัผิดชอบ ส่วนงาน และระยะเวลาแลว้เสรจ็ใหช้ดัเจนสมเหตผุลตามที่ตกลงกนัใน

การสอบสวน รวมทัง้ขยายไปยงั พืน้ท่ีปฏิบตัิงานอื่นๆ ที่มีลกัษณะใกลเ้คยีงกนั  

หมายเหต ุ: หลงัการเกิดอบุตัิการณห์ากตอ้งการใชอ้ปุกรณห์รือเริม่ด  าเนินการกบัระบบที่ไดร้บัผลกระทบ ในขณะท่ีมาตรการ

การแกไ้ข ป้องกนั ทัง้หมดยงัไม่แลว้เสรจ็ จะตอ้งพิจารณาดงันี ้ 

▪ ตอ้งผ่านการสอบสวนเบือ้งตน้ และ/หรือการสอบสวนเชงิลกึจน แลว้เสรจ็ 

▪ ตอ้งมกีารก าหนดมาตรการแกไ้ข ป้องกนั และอนมุตัิโดยผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ  

▪ ตอ้งพิจารณาก าหนด และปิดมาตราการแกไ้ขที่จ  าเป็นใหแ้ลว้เสรจ็ (ตามมติในท่ีประชมุ) 

▪ ไดร้บัอนญุาติจากผูจ้ดัการโรงงานเท่านัน้ 

6.5 กำรอนุมตัิเอกสำร (Document and Receive Approval) 

หลงัจากก าหนดมาตรการแกไ้ข และป้องกนัเรียบรอ้ยแลว้ หวัหนา้ทีมสอบสวนอบุตัิการณร์วบรวมเอกสาร Prelim Report 

(KGC&KAC-HSE-FM-024, KGC&KAC-HSE-FM-051, KGC&KAC-HSE-FM-052) และตอ้งอนมุตัิภายใน 7 วนัท าการ หลงัเกิด

อบุตัิการณ ์

Prelim Report จะถกูยื่นต่อผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ Final Report ตามระดบัอบุตัิการณ ์ 

ถา้อนมุตัิ ใหด้  าเนินการตามการแกไ้ข และป้องกนัตามขอ้เสนอแนะ ภายในวนั/เวลา ที่ก าหนดไว ้

ถา้ไม่อนมุตัิ ยอ้นกลบัไปทบทวน ตัง้แต่ขอ้ที่ (5) – (8) จนกวา่จะไดร้บัการอนมุตัิ 

 ***หมายเหต:ุ Final Report ตอ้งอนมุตัิภายใน 14 วนัท าการ หลงัเกดิอบุตัิการณ ์

6.6 กำรสื่อสำร (Communicate Findings) 

หลงัจากอนมุตัิ Final Report ตอ้งท าการส่ือสารเอกสาร lesson learn ที่ไดร้บัการอนมุตัิจาก ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ Final Report ให้

พนกังานทราบถึงอบุตัิการณท์ี่เกดิขึน้ผ่านช่องทางการส่ือสาร ดงันี ้

▪ ส่ือสารภายในบรษิัทฯ ใหพ้นกังาน และผูร้บัเหมาทราบถงึรายละเอียดของอบุตัิการท่ีเกดิขึน้ทัง้หมด โดยตอ้งสื่อสาร lesson 

learn ภายใน 7 วนัท าการ หลงัอนมุตัิ Final Report 

▪ ส่ือสารใหก้บัหน่วยงานราชการ กรณีเกิดอบุตักิารณรุ์นแรง ที่ส่งผลกระทบภายนอกบรษิัทฯ หรือ ตอ้งออกหนงัสือแจง้

อบุตัิการณต์อ่หน่วยงานราชการ 
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6.7 กำรตดิตำม และตรวจสอบ (Follow up and verify) 

หวัหนา้ทีมสอบสวนอบุตักิารณต์อ้งมีหนา้ที่ในการติดตามสถานะของอบุตัิการณ์ ติดตามการด าเนินการแกไ้ข ป้องกนั และตรวจสอบ

ความความสมบรูณใ์หค้รบถว้น เพื่อใชปิ้ดรายงานของอบุตัิการณ ์และอนมุตัิโดยผูม้ีอ  านาจลงนาม โดยตอ้งมีเอกสาร ดงันี ้

▪ KGC&KAC-HSE-FM-052 รายงานผลการแกไ้ข และป้องกนั HSE Incident 

▪ หลกัฐานการด าเนินการแกไ้ข และป้องกนัใหค้รบถว้นทกุขอ้ โดยระบขุอ้ที่ด  าเนินการแกไ้ข และป้องกนัลงในเอกสารใหช้ดัเจน  

▪ เอกสาร Final Report ทัง้หมด (KGC&KAC-HSE-FM-024 และ KGC&KAC-HSE-FM-051) 

▪ เอกสาร Lesson learn  

เมื่อไดข้ออนมุตัิปิด (Full Report) โดย ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ และใหส่้งเอกสารท่ีผูม้ีอ  านาจปิด Full Report เรยีบรอ้ยแลว้ ใหส่้วนงานความ

ปลอดภยัฯ จดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 5 ปี 

กรณีที่การด าเนินการไม่สามารถเสรจ็ตามก าหนดเวลา หรือตอ้งการขอแกไ้ขมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั และวนั/เดือน/ปี ของก าหนดการ

ใหม่ตอ้งเสนอต่อผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ เพื่อขออนมุตักิ่อน พรอ้มทัง้มมีาตรการในการลดความเส่ียง (สามารถขอแกไ้ขก าหนดการใหม่ไดไ้ม่

เกิน 2 ครัง้) 

ใหส่้วนงานความปลอดภยัฯ จดัใหม้ีการประชมุเพื่อติดตามความคืบหนา้การแกไ้ขตามมาตรการท่ีไดจ้ากผลการสอบสวนกบัผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง และ Plant Mgr. ทกุเดอืน และตอ้งมีการรายงานความคืบหนา้เก่ียวกบัอบุตัิการณ ์(Incident) ในท่ีประชมุการติดตาม 

Incident รายเดือนทกุครัง้ 

6.8 กำรรำยงำนอุบัตกิำรณท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนกำรผลิต (Plant Incident) 

ในกรณีที่เกิดอบุตักิารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต (Plant Incident) เช่น Process Interruption, Operation Trouble & Plug-up 

หรือ Equipment Breakdown ใหด้  าเนินการปฏิบตัิตามโดยเขียนรายงานตามแบบฟอรม์ KGC&KAC-HSE-FM-051: แบบรายงาน

อบุตัิการณเ์บือ้งตน้ (Initial Incident Report) พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในระเบียบการนีต้่อไป 
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7 SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย 
7.1 ทีมสอบสวนอุบัติกำรณ์ จะท าหนา้ที่สอบสวน เพื่อคน้หาและวิเคราะหถ์ึงสาเหตุเบือ้งตน้ (Possible Causes) และสาเหตุที่

แทจ้ริง (Root causes) พรอ้มทั้งพิจารณาก าหนดมาตรการแกไ้ข (Corrective action) และการป้องกันการเกิดเหตุซ  า้ (Preventive 

action) โดยสมาชิกในทีมสอบสวนอบุตัิการณ ์ตอ้งมีความรู ้หรือมีประสบการณใ์นการสอบสวน และวิเคราะหอ์บุตัิการณอ์ย่างนอ้ย 1 

คน เช่น ผ่านการอบรม Incident Investigation Knowledge ซึ่งทีมสอบสวนอุบัติการณจ์ะประกอบดว้ยตัวแทนจากส่วนงาน/ระดบั

ต่างๆที่เก่ียวขอ้ง โดยจะแบ่งตามตำรำงระดับของอุบัติกำรณด์งันี ้

 
 
 
หมายเหต ุ: 

1. หวัหนา้ทีมสอบสวนอบุตักิารณม์หีนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการนดัหมายติดตามการสอบสวน วิเคราะหห์าสาเหต ุ การ

แกไ้ข/ป้องกนั จะตอ้งติดตามการด าเนินการแกไ้ข/ป้องกนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการแกไ้ข/ป้องกนัฯ พรอ้ม

แนบเอกสาร/หลกัฐาน, ภาพถ่าย, เพื่อเป็นหลกัฐานว่าไดม้กีารด าเนินการแลว้เสรจ็ และขออนมุตัปิิดอบุตัิการณ ์ ต่อผูม้ีอ  านาจ

อนมุตัิตามระดบัความรุนแรงของอบุตัิการณท์ี่เกิดขึน้ 

2. กำรสอบสวนอุบัตกิำรณต์อ้งให้ด ำเนินกำรอย่ำงละเอียดรอบคอบโดยคณะท ำงำนซึ่งประกอบด้วย 

a. พนกังานผูท้ี่มคีวามรูค้วามเขา้ใจกระบวนการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกดิอบุตัิการณอ์ยา่งนอ้ย 1 คน  

b. พนกังานผูม้คีวามรู ้หรือมีประสบการณใ์นการสอบสวนและวิเคราะหอ์บุตัิการณอ์ย่างนอ้ย 1 คน 

c. ผูร้บัเหมา/ตวัแทนผูร้บัเหมากรณีที่ ผรม. มีความเก่ียวขอ้งกบัอบุตักิารณ ์ 

Contractor Sup. 
(if relevant)

Supervisor of the 
incident reporter 
/ victim / assign 

person

Sec.Mgr. or 
Div.Mgr. (Area 

owner)
II Leader HSE Staff

Eng./officer/ /Sup. Sec. Mgr.

(Up) (Up)

Eng./officer/ /Sup. Sec. Mgr.

(Up) (Up)

Sec. or Div. Mgr. Div. Mgr. 

(Up) (Up)

DGM GM

(Up) (Up)

GM

(Up)
MD4 ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

3 ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

2 ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

1 ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

Investigation Team

ApproverLevel
Informant 
/ victim / 
eyewitness

NM ⁄ ⁄ ⁄
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3. สมาชิกในทีมสอบสวนฯ ตอ้งครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นตาราง ถงึจะเริ่มสอบสวนได ้ เวน้แต่ไดร้บัอนญุาต หรือ พิจารณาจาก
หวัหนา้ทีมสอบสวน 

4. กรณีอบุตัิเกดิขึน้ชว่งนอกเวลาปกติตอ้ง Form ทีม และเริม่สอบสวนอบุตัิการณภ์ายใน 48 ชั่วโมง โดย IC-D On Duty. เป็น II 

Leader ก่อนส่งมอบต่อให ้II Leader ตามระดบัความรุนแรงของอบุตัิเหตตุามที่ก าหนด  

5. กรณีเกิดอบุตัิเหตทุี่มีความรุนแรงที่ลกูจา้งตอ้งหยดุงานเกิน 72 ชั่วโมง ขึน้ไป แลว้ไม่สามารถกลบัมาท าหนา้ที่เดมิได ้ ตอ้ง

รายงานต่อกรมโรงงานภายใน 3 วนัตัง้แต่ลกูจา้งเสียชวีิต หรือ เมื่อ หยดุงานเกิน 72 ชั่วโมงแลว้ไมส่ามารถกลบัมาท าหนา้ที่เดิม

ได ้และใหด้  าเนินการตามระเบียบกองทนุทดแทน และรายงานต่อกรมสวสัดิการฯ ทนัทีที่ทราบ และแจง้เป็นหนงัสือภายใน 7 วนั

เช่นเดียวกนั 

6. กรณีเกิดอบุตัิภยัรา้ยแรงจนโรงงานเกดิความเสียหาย หรือ หยดุท าการผลิต ตอ้งรายงานกรมสวสัดิการฯ ภายใน 7 วนั และหาก

หยดุผลิตครบ 7 วนัตอ้งรายงานกรมโรงงานภายใน 10 วนันบัตัง้แตว่นัท่ีเกดิเหต ุ ซึ่งเจา้หนา้ที่จากกรมโรงงานฯ และกรม

สวสัดิการฯ ที่ไดร้บัมอบหมายจะเขา้มาท าการตรวจสอบอบุตัเิหตทุี่เกิดขึน้ 

7. กรณีที่การด าเนินการไม่สามารถเสรจ็ตามก าหนดเวลา หรือ ตอ้งการขอแกไ้ขมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั และวนั/เดือน/ปี ของ

ก าหนดการใหม่ตอ้งเสนอต่อผูม้ีอ  านาจอนมุตัิตาราง เพื่อขออนมุตัิก่อนพรอ้มทัง้มีมาตรการในการลดความเส่ียง 
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7.2 กำรแบ่งประเภทของอุบัติกำรณ ์CLASSIFICATION OF INCIDENTS 

Incident classification defines for Process Safety event(s) and Non-Process Safety event(s); details as table below. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Type of Incident

level 4
(Extreme)

level 3
(Major)

level 2
(Moderate)

level 1
(Minor)

level 4
(Extreme)

level 3
(Major)

level 2
(Moderate)

level 1
(Minor)

Injury Fatality/ 
Disability

LTC RWC/ MTC FAC
Fatality/ 
Disability

LTC RWC/ MTC FAC

Fire & Explosion ≥3,000,000 THB
500,000 - 

3,000,000 THB
100,000 - 

500,000 THB
< 100,000 THB >3,000,000 THB

500,000 - 
3,000,000 THB

100,000 - 
500,000 THB

< 100,000 THB

Loss of primary 
containment (LOPC)

>1,000 L < 100-1,000 L  ≤ 10 - 100 L ≤ 1 - 10 L

Release than TQ 
in one-hour 
period  (Tier 1)
<see table 1>

Release than 
TQ2 in one-hour 
period  (Tier 2)
<see table 2>

Release than 
TQ2 in one-hour 
period  (Tier 3)
<see table 2>

indicat ive of process 
safety system 

weaknesses that
may contribute to 

future LV 1-3

Property Damage ≥1,000,000 THB
200,000 - 

1,000,000 THB
50,000 - 200,000 

THB
≤  1,000 - 50,000 

THB
≥1,000,000 THB

200,000 - 
1,000,000 THB

50,000 - 200,000 
THB

≤  1,000 - 50,000 
THB

Environmental 
Complaint

official complaint 
letter regarding 
from 
government, 
neigbor 
companies or 
communities 
(after 

verbal complaint 
such as by phone 
or visit from 
government, 
neigbor 
companies or 
communities 
(after 

expand to other 
areas but still 
within the 
company 

occur within the 
area or might 
cause to have 
more loading 
into air or waste 
treatment system

official complaint 
letter regarding 
from 
government, 
neigbor 
companies or 
communities 
(after 

verbal complaint 
such as by phone 
or visit from 
government, 
neigbor 
companies or 
communities 
(after 

expand to other 
areas but still 
within the 
company 

occur within the 
area or might 
cause to have 
more loading 
into air or waste 
treatment system

Motor vehicle 
incident (MVI)

>100,000 THB 
or Disability / 

Fatality

50,000 - 100,000 
THB

 or LTC

5,000 - 50,000 
THB or MTC, 

RWC

≤ 5,000 THB or 
FAC

Security incident
>500,000 THB 
or Disability / 

Fatality

100,000 - 
500,000 THB

 or LTC

10,000 - 100,000 
THB or MTC, 

RWC

0 - 10,000 THB 
or FAC

Off-site Accident Fatality/ 
Disability

LTC RWC/ MTC FAC

CLASSIFICATION OF INCIDENTS
Non-Process Safety Event
(ไม่เกีย่วกบักระบวนการผลติ)

Process Safety Event
(กระบวนการผลติ)

Severity / Consequence Severity / Consequence Remark 
Accident Indicators

Focus on  offsite 
working

N/A

N/A

N/A

* Impact to 
community, neighbor, 
government agency, 

etc.

* Company car, 
Shuttle bus or 

incident that assign to 
work outsite
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Table 1 – Tier 1 (Level 4) Material Release Threshold Quantities (TQ) 
Threshold release 

Category 
Material Hazard Classification Threshold Quantity 

(Outdoor release) 
Threshold Quantity 

(Indoor release) 
1 ITH Zone A Material 5 kg (11 lbs.) 2.5 kg (5.5 lbs.) 
2 ITH Zone B Material 25 kg (55 lbs.) 12.5 kg (27.5 lbs.) 
3 ITH Zone C Material 100 kg (220 lbs.) 50 kg (110 lbs.) 
4 ITH Zone D Material 200 kg (440 lbs.) 100 kg (220 lbs.) 
5 Flammable Gases, Liquids with initial boiling point ≤ 35C 

(93F) and flash point < 23C (73F). Other packing 
group I materials excluding strong acids/bases 

1,000 kg (2200 lbs.) 500 kg (1100 lbs.) 

6 Liquids with initial boiling point ≤ 35C (93F) and flash 
point < 23C (73F). Other packing group II materials 
excluding strong acids/bases 

2,000 kg (4400 lbs.) 1,000 kg (2200 lbs.) 

7 Liquids with initial boiling point ≤ 23C (73F) and          
≤ 60C (140F), Liquids with flash point > 60C (140F) 
released at a temperature above the flash point. Strong 
acids / bases Other packing group III materials  

200 kg (440 lbs.) 100 kg (220 lbs.) 

Select either Kg. or lbs. and use consistently 
a. Many materials exhibit more than one hazard. Correct placement in hazard zone or packing group shall follow the rules of 

DOT 49 CFR 173.2a or UN recommendations on the Transportation of Dangerous Goods, Section 2 
b. A structure consisting of four complete (floor to ceiling) walls, floor and roof. 
c. For solution not listed on the UNDG the anhydrous component shall determine the ITH Zone or Packing Group classification. 

The threshold quantity shall be back calculated based on the threshold quaintly of the dry component weight.   
d. For mixtures where the UNDG classification is unknown, the fraction of the threshold quantity release of each component may 

be calculated. If the sum of the fractions is equal to, or greater than 100% the mixture exceeds the threshold. Where there are 
clear and independent toxic and flammable consequences associated with the mixture the toxic and flammable hazards and 
calculated independently. 

Toxic Liquids ITH Hazard Zone A, B, C, D per US DOT regulations (Note: UN Dangerous Goods definitions do not include 
these definitions, but the following do align with definitions in the UN GHS definitions) 

Hazard zone Inhalation Toxicity 
A LC50 less than or equal to 200 ppm 
B LC50 greater than 200 ppm and less than or equal to 1,000 ppm 
C LC50 greater than 1,000 ppm and less than or equal to 3,000 ppm 
D LC50 greater than 3,000 ppm and less than or equal to 5,000 ppm 
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Table 2 – Tier 2 (Lever 2) Material Release Threshold Quantities (TQ) 
Threshold release 

Category 
Material Hazard Classification Threshold Quantity 

(Outdoor release) 
Threshold Quantity  

(Indoor release) 
1 ITH Zone A Material 0.5 kg (1.1 lbs.) 0.25 kg (0.55 lbs.) 
2 ITH Zone B Material 2.5 kg (5.5 lbs.) 1.2 kg (2.8 lbs.) 
3 ITH Zone C Material 10 kg (22 lbs.) 5 kg (11 lbs.) 
4 ITH Zone D Material 20 kg (44 lbs.) 10 kg (22 lbs.) 
5 Flammable Gases, Liquids with initial boiling point ≤ 35C 

(93F) and flash point < 23C (73F), Other packing 
group I materials excluding strong acids/bases 

50 kg (110 lbs.) 25 kg (55 lbs.) 

6 Liquids with initial boiling point ≤ 35C (93F) and flash 
point < 23C (73F), Other packing group II materials 
excluding strong acids/bases 

100 kg (220 lbs.) 50 kg (110 lbs.) 

7 Liquids with initial boiling point ≤ 23C (73F) and          
≤ 60C (140F) , Liquids with flash point > 60C (140F) 
released at a temperature above the flash point , Strong 
acids / bases Other packing group III materials  

1,000 kg (2200 lbs.) 500 kg (1100 lbs.) 

Select either Kg. or lbs. and use consistently 
a. Many materials exhibit more than one hazard. Correct placement in hazard zone or packing group shall follow the rules of 

DOT 49 CFR 173.2a or UN recommendations on the Transportation of Dangerous Goods, Section 2 
b. A structure consisting of four complete (floor to ceiling) walls, floor and roof. 
c. For solution not listed on the UNDG the anhydrous component shall determine the ITH Zone or Packing Group classification. 

The threshold quantity shall be back calculated based on the threshold quaintly of the dry component weight.   
d. For mixtures where the UNDG classification is unknown, the fraction of the threshold quantity release of each component may 

be calculated. If the sum of the fractions is equal to, or greater than 100% the mixture exceeds the threshold. Where there are 
clear and independent toxic and flammable consequences associated with the mixture the toxic and flammable hazards and 
calculated independently. 

Toxic Liquids ITH Hazard Zone A, B, C, D per US DOT regulations (Note: UN Dangerous Goods definitions do not include 
these definitions, but the following do align with definitions in the UN GHS definitions) 

Hazard zone Inhalation Toxicity 
A LC50 less than or equal to 200 ppm 
B LC50 greater than 200 ppm and less than or equal to 1,000 ppm 
C LC50 greater than 1,000 ppm and less than or equal to 3,000 ppm 
D LC50 greater than 3,000 ppm and less than or equal to 5,000 ppm 
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8 ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
- 

9 REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

 

 

 

 

Document code รหสัเอกสาร  Document name ชื่อเอกสาร  
KGC&KAC-HSE-FM-024 รายงานการสอบสวนและวเิคราะหอ์ุบตัเิหตุ (Incident & Investigation report) 
KGC&KAC-HSE-FM-051 แบบรายงานอุบตักิารณ์ (Initial Incident Report) 
KGC&KAC-HSE-FM-052 รายงานผลการแกไ้ข และป้องกนั HSE Incident 
  
  
  
  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-32 
แผนการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jan Feb May Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1.1 Drill#1 Level 1 : Methanol leak and fire at V-1406 (Methanol Tank) Level 1 Practice 6th KAC

1.2 Drill#2 Level 1 : Methanol leak and fire at V-1406 (Methanol Tank) Level 1 Formal 14th KAC

1.3 Drill#3 Level 1 : NH3 leak at V-1713 (NH3 Tank) Level 1 
(Off-Hour) 11th PA9T Holiday

1.4 Drill#4 Level 2 : 1-3 BD leak and Fire at 1-3 BD Metering Level 2 Practice 3rd Common

1.5 Drill#5 Level 2 : 1-3 BD leak and Fire at 1-3 BD Metering Level 2 Formal 10th Common

1.6 Drill#6 Level 3 : Hydrogen leak fire case at V-1203 (Hydrogen Tank) Level 3 Practice 10th HSBC

1.7 Drill#7 Level 3 : Hydrogen leak fire case at V-1203 (Hydrogen Tank) Level 3 Formal 17th HSBC

2.1 Drill#8 Drill with Community (Lead by PTTAC) Level 2
(Off-Hour)

CSR Only Community drill

Requirement :
1.PA9T, HSBC and KAC require at least 1 official drill per year and need to send letter to RYG Department of Labour Protection and Welfare (Follow DIW, Labour and EIA)
2.Should have community emergency drill with nearby communities (Specific in EIA)

KGC/ KAC Emergency Drill 2023

No. Detail Level 2023 Respond by Remark

1 Set up Emergency Drill to practice our employee & Continual improvement  (7 Drills : PA9T, HSBC, KAC, Common)

2 Set up Community Emergency Drill  (1 Drill : CSR 1)

Plan



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-33 
รายงานผลการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำป ี2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน 
Emergency Drill Level 1

บรษิทั คุราเร ่จซี ีแอดวานซ ์แมททเีรยีส ์จ ากดั (KGC)
และบรษิทั คุราเร ่แอดวานซ ์เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (KAC)

Date : 06 June 2023
Time : 10:00 - 12:00 A.M.
Location : Methanol Storage (V-1406)

Scenario : Methanol leak and Fire case 

at Methanol Storage Tank (V-1406)
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วตัถปุระสงค ์ :
❖เพือ่ประเมนิทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉินวา่มคีวามเขา้ใจในแผนฉุกเฉินของบรษิทัหรอืไม่
❖เพือ่ประเมนิแผนการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯ กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินเกดิขึน้
❖เพือ่ประเมนิความพรอ้มของอปุกรณร์ะงบัเหตฉุุกเฉินตา่งๆ

Objective :
❖ To assess ERT whether there is an understanding of the company’s EPR plan or not

❖ To assess the internal and external communication plan when emergency occur

❖ To assess the availability of emergency and fire fighting equipment



Date : 06 June 2023
Time : 10:00 - 12:00 A.M.
Location : Methanol Storage (V-1406)
Case : Chemical leak and Fire
Level : 1 

Emergency Drill 1#2023 

Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406) ทศิทางลม
N

EW

S
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Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406)

สถานการณส์มมุติ : เกดิเหตุการณส์ารเคม ีMethanol ร ัว่ไหลบรเิวณ Pressure Gauge (PG-14-024) ของ Methanol Storage Tank (V-1406) และเกดิการ

ลุกตดิไฟเน่ืองจากมสีะเกด็ไฟจากงาน Open Flame Hot Work ของสว่นงาน EM ในบรเิวณใกลเ้คยีง

กอ่นเกดิเหตุ : (เร ิม่ซอ้ม 10:00)

➢ 08:30 : สว่นงาน EM ไดม้กีจิกรรมงานตดัท่อเพือ่ Modify (Open Flame Hot Work) บรเิวณ พืน้ที ่KAC Tank Farm

➢ 10:00 : FO ไปตรวจสอบหนา้งานตาม Routine Log Sheet (ทุก 4 ช ัว่โมง) พบไดก้ลิน่สารเคมบีรเิวณ KAC Tank Farm คลา้ยกบักลิน่ของ Methanol

➢ 10:02 : FO ตรวจพบมสีารเคม ี(Methanol ) ร ัว่ไหลทีห่นา้ flange Pressure Gauge (PG-14-024) และนองอยูบ่รเิวณพืน้ (5 L)  ประกอบกบัมงีาน Open Flame Hot 

Work อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

➢ 10:03 : FO สัง่ใหส้ว่นงาน EM ท าการหยดุงานช ัว่คราว แตใ่นระหวา่งก าลงัหยดุงานตดัไดม้สีะเก็ดไฟจากงานตดั กระเด็นออกมานอกผา้กนัไฟและสมัผสักบัสารเคมีทีร่ ัว่ไหลจนลกุตดิ

ไฟ

➢ 10:04 : FO สัง่ใหส้ว่นงาน EM ออกนอกพืน้ที ่และใชถ้งัดบัเพลงิทีอ่ยูบ่รเิวณใกลเ้คยีงดบั แตไ่ม่สามารถดบัได ้

➢ 10:05 : FO แจง้เหตกุารณไ์ปยงั CO,SV พบวา่มสีารเคมรี ัว่ไหลทีห่นา้ flange Pressure Gauge(PG-14-024) และตดิไฟ 

➢ 10:07 : FO แจง้ CO,SV ขอท าการเปิด Fixed Station Fire Monitors (FM-10-009) เพือ่ cool down อปุกรณข์า้งเคยีงจดุเกดิเหตุ

➢ 10:09 : ประสานงานกบั CO1,CO2,CO3 เพือ่ดหูากตอ้งการ Shut down กระบวนการผลติ

➢ 10:11 : SV ท าการประเมนิสถานะการณแ์ละแจง้ CO กดสญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉิน CO กดสญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน 

➢ 10:12 : ERT Activate
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Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406)

หลงัเกดิเหตุ :

➢ 10:15 : ทมี ERT รายงานตวัตอ่ IC ที ่ECC (CCR room) อาคาร CCB และปฏบิตัติามแผนฉุกเฉิน (ICS System) ทีว่างไว ้

➢ 10:16 : OPSC สัง่ OC ใหจ้ดัทมีตอบโต ้Fire Team (FT) 2 ทมี พรอ้มสวมใส ่SCBA + Fire Suit เพือ่เขา้ระงบัเหตเุพลงิไหม ้ พรอ้มจดัหาจดุ Command Post เพือ่บญัชาการ

➢ 10:17 : OPSC สัง่การให ้OC จดัคนไปปิดวาวล์ระบายน า้ทา้ยโรงงาน

➢ 10:17 : OC ประเมนิหนา้งานแจง้ตอ่ OPSC ใหอ้พยพไปยงัจดุอพยพเหนือลม และพนักงาน, ผูร้บัเหมา และ Visitor อพยพมายงัจดุรวมพล หลงัจากไดย้นิเสยีงสญัญาณแจง้

➢ 10:19 : IC สัง่ให ้Liaison officer (LO) รา่ง Press release เพือ่สือ่สารเหตกุารณ์ (ฉบบัที ่1) ตอ่ IEAT และชมุชน 

➢ 10:19 : Safety Officer (SO) โทรแจง้ NPC S&E, IEAT, WHA,เทศบาล และโรงงานขา้งเคยีงทราบ พรอ้มรายงานตอ่ IC หลงัจากแจง้ครบ

➢ 10:19 : Planning Section Chief (PSC) รายงาน Process condition ตอ่ IC

➢ 10:20 : Evacuation Leader (EL) รายงานจ านวนคนทีจ่ดุรวมพลตอ่ Logistics/ Support Section (LSS) ครบไม่มผูีส้ญูหาย และ LSS รายงานตอ่ IC

➢ 10:22 : Medical Leader (ML) เขา้ Stand by จดุปลอดภยั เพือ่พรอ้มปฐมพยาบาลส าหรบัผูบ้าดเจ็บ พรอ้มรายงานตอ่ LSS (ไมม่ผูีบ้าดเจบ็)

➢ 10:23 : General Administration (GA) น าน า้ไป Stand by ที ่Guard House (North) พรอ้มรายงานตอ่ LSS

➢ 10:25 : IC สัง่ให ้Financial/Accounting (FA) ชว่ยสนับสนุน budget ในกรณีทีท่มี LSS ตอ้งจดัซ ือ้น า้ดืม่ หรอื รถรบัสง่

➢ 10:25 : Environment officer (EO) ตรวจวดั VOC บรเิวณร ัว้โรงงานทศิเหนือได ้90 PPM

➢ 10:26 : Public Information Officer (PIO) ตรวจสอบขอ้มูลใน Social Media, Line group และรายงานตอ่ IC ถงึสถานการณ์

➢ 10:28 : SO แจง้ IC รถดบัเพลงิ NPC ไดเ้ขา้มาถงึหนา้โรงงาน และใหร้ะบุจดุทีจ่ะเขา้ไปทีห่นา้งาน

➢ 10:33 : ทมีดบัเพลงิโรงงาน รว่มดบัเพลงิกบัทมี NPC S&E โดย KGC Attack team จดัเป็น 2 ทมี พรอ้มสายดบัเพลงิ 2 เสน้ (Methanol Tank V-1406) เพือ่เขา้ระงบัเหต ุ
flange Pressure Gauge V-1406

➢ 10:40 : ทมีดบัเพลงิด าเนินการตดัแยกระบบ และควบคมุเพลงิไดเ้รยีบรอ้ยแลว้ และรายงานตอ่ OPSC
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Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406)

หลงัเกดิเหตุ :
➢ 10:42 : OPSC สัง่ OC ใหด้ าเนินการฉีดหลอ่เย็นอปุกรณไ์ปอกี 5 นาท ีและเชค็ condition ดา้นในอยา่งตอ่เน่ือง พรอ้มกบัใหด้ าเนินการวดั %LEL ทีห่นา้งาน

➢ 10:45 : EO ตรวจวดั VOC ทศิเหนือบรเิวณร ัว้โรงงานได ้0 PPM

➢ 10:47 : OPSC รายงานตอ่ IC สามารถควบคมุสถานการณไ์ดแ้ลว้ พรอ้มกบัขอยกเลกิเหตภุาวะฉุกเฉินระดบั 1 โรงงาน

➢ 10:50 : IC สัง่ยกเลกิสถานการณฉุ์กเฉิน พรอ้มกบัสัง่ทมีทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ตรวจสอบพืน้ทีเ่กดิเหตุ

➢ 10:51 : IC สัง่ให ้Liaison officer (LO) รา่ง Press release เพือ่สือ่สารเหตกุารณใ์นคร ัง้นี ้(ฉบบัที ่2) IEAT และชมุชน

หลงัยกเลกิภาวะฉุกเฉิน :
➢ 11:00 : ทมี Support และผูบ้รหิารเขา้ตรวจสอบหนา้งานเพือ่ตรวจสอบความเสยีหาย

➢ 11:15 : ประชมุสรปุการซอ้มแผน

➢ 11:15 : เสรจ็สิน้การซอ้มแผนฉุกเฉินโรงงาน
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Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406)

Situation : Methanol leak at Pressure Gauge (PG-14-024) of Methanol Storage Tank (V-1406) and got fire from Open Flame Hot Work of

EM team that work nearly

Before incident occur : (Start 10:00 A.M.)

➢ 08:30 : EM team have Modify pipeline work by cutting (Open Flame Hot Work) in KAC Tank Farm area.

➢ 10:00 : FO go to routine Log Sheet (every 4 Hours) and got smell chemical around KAC Tank Farm (smell like Methanol).

➢ 10:02 : FO found have methanol leak @ flange Pressure Gauge (PG-14-024) and spill in floor (5 L) and that area have Open Flame Hot Work.

➢ 10:03 : FO order EM team stop work and while they stop have the spark from cutting out from fire blanket and contact with methanol cause to 

fire occur.

➢ 10:04 : FO order EM team out of area and use dry chemical to preliminary fire extinguishing but can’t be extinguished.

➢ 10:05 : FO inform CO, SV that found methanol leak @ flange Pressure Gauge(PG-14-024) and fire.

➢ 10:07 : FO inform CO,SV to open Fixed Station Fire Monitors (FM-10-009) to cool down equipment.

➢ 10:09 : CO1,CO2,CO3 monitor and inform to S/V incase of need to Shut down process.

➢ 10:11 : assessing the situation and inform to Sect. Mgr. to request and approve to press the emergency alarm declare an emergency level 1 of 

the factory.

➢ 10:12 : ERT Activate.
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Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406)

While incident occur :

➢ 10:15 : ERT team wasp report to IC @ ECC (CCR room) CCB building and follow the EPR plan (ICS System) and C/O call to On-Duty.

➢ 10:16 : OPSC order OC to setup 2 Fire Team (FT) and wearing  SCBA + Fire Suit to stop the emergency incident including carry the gas detector

➢ 10:17 : OPSC order OC to order F/O to close the drain valve at the end of the factory and observe the wind direction to consider command

post.

➢ 10:17 : OC assessed, notifying OPSC to evacuate staff, contractors and visitors  to the upwind assembly point after hearing the signal.

➢ 10:19 : IC order Liaison officer (LO) to prepare Press release (1st issue) to communication to IEAT and community.

➢ 10:19 : Safety Officer (SO) Call NPC S&E, IEAT, WHA, municipality and nearly factory. After finish call report to IC.

➢ 10:19 : Planning Section Chief (PSC) update and report Process condition to IC.

➢ 10:20 : Evacuation Leader (EL) report the No. of people @ Assembly point to Logistics/ Support Section (LSS) and LSS report to IC.

➢ 10:22 : Medical Leader (ML) go to triage area to be ready for first aid for the injured person and report to LSS .

➢ 10:23 : General Administration (GA) bring water to Stand by at Guard House (North) and inform to LSS.

➢ 10:25 : IC order Financial/Accounting (FA) to support the budget incase LSS team request more water or shuttle bus.

➢ 10:25 : Environment officer (EO) measure VOC around North fence and measure VOC around 90 PPM.

➢ 10:26 : Public Information Officer (PIO) check news or picture @ Social Media, Line group and report to IC about situation.

➢ 10:28 : SO inform IC that NPC fire truck arrive @ North site (GH-1) and specific point that meet with OC.

➢ 10:33 : Factory fire team join the fire attack with NPC fire team by use 2 team with 2 fire hose to attack fire and isolate 1 flange Pressure 

Gauge.

➢ 10:40 : Fire team can control situation and report to OPSC
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Scenario : Methanol leak and Fire case at Methanol Storage Tank (V-1406)

While incident occur :

➢ 10:42 : OPSC order OC to continue cooldown and check condition at least 5 mins including check %LEE after stop cooldown

➢ 10:45 : EO measure VOC @ fence and measure VOC = 0 PPM

➢ 10:47 : OPSC report to IC that can control situation and %LEL and process condition back to normal and consider to cancel emergency 
situation

➢ 10:50 : IC  order clear and cancel emergency situation.

➢ 10:51 : IC order Liaison officer (LO) draft Press release (No.2) to communicate this incident to IEAT and community

After clear Emergency level 1 :

➢ 11:00 : Support team and management go to incident scene to check and inspection. 

➢ 11:15 : Meeting Summary of emergency drill.

➢ 11:15 : Completion emergency drills.



Emergency Drill 1#2023 

EPR Organization

On-Scene 
Commander (OC)
(S/S Area Owner)

Process Isolation 
Leader (PIL)

(S/S Other Owner)

Fire Team (FT)
(PD Area Owner)

Operation Section Chief (OPSC)
(PD Sect. Mgr. Area Owner)

Incident commander (IC)
(DGM)

Deputy Incident commander 
(IC-D)

(PD Div. Mgr.)

Safety Officer (SO)
(HSE Div. Mgr./ Sr. HSE)

Liaison officer /Legal Officer (LO)
(Permission Specialist)

Planning Section Chief (PSC)
(PE Div. Mgr.)

Process Condition 
Leader (PCL)

PE Sect. Mgr./ Sr. Eng.

Incident command adviser (IC-A)
(GM)

Public Information Officer (PIO)
(HR Sect. Mgr.)

Fire Team (Ext.) (NPC S&E)

Fire Team (Ext.) (Municipal)

Level 1

Level 3

Logistics/ Support Section (LSS)
MT Div. Mgr.

Financial/Accounting (FA)
(Logis. & Proc. Sect. Mgr)

General 
Administration (GA)
(Admin Officer)

Medical Leader 
(ML)

(Sr. Mech. Eng.)

Evacuation Leader 
(EL)

(QC Div. Mgr.)

Financial Team
(Logis. & Proc Officer)

Environment Officer (EO) 
(Environment Eng.)

On Call Duty

Command

Inform / Consult

Pre-Incident Planer 
(PIP) 

PE Eng./ HSE Sr. Eng.

IEAT MC
(IEAT Officer)

Level 2

Emergency Director 
Coordinator (Co-ED)

Level 3 @ MTP ECC

@Emergency Response Area

or assign Div. Mgr. or 
Sect. Mgr.

Fire Team (Ext.) (WHA)

Level 2

IC
S 

Sy
st

em
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EPR Fire Team

PA9T HSBC KAC Common PA9T HSBC KAC Common PA9T HSBC KAC Common

4 1 1 1 1 4 1

2 2 1 1 4 1

2 2 1 1 4 1

2 2 1 1 4 1

Shift F/O

(Man-Power)

Area 

Occur

Fire Man Area Owner Fire Man Other area Fire Man

Total

Fire Lead (Area owner)

Man 

Power

Fire Occur 
in area owner

Attack Team

Fire Lead 

Fire Chief / OC
D-IC

IC

Coming to Kuraray site

Safety Team

PIL

ICS Standard

Fire Man : F/O 
Area Owner 

PA9T : (4)
HSBC : (2)
KAC : (2)

Common : (2)

Fire Man : F/O Other area
Fire Lead : F/O

Area Owner Fire Shift / OC  
: S/S Area Owner

Process Isolation 
Leader (PIL)

: S/S other area
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Trunk Mobile Channel

ต ำแหนง่
Position

เหตกุำรณ์ปกติ
Normal

เหตฉุุกเฉนิ
Emergency

ระบบวทิยสุือ่สำร
มปีญัหำ

IC/ IC-D 1 8 DMO 8

OPSC 3,4,5 & 6 9 DMO 3

PSC - 10 DMO 4

LSS 2 11 DMO 2

SO 1 1 DMO 1

Communication route
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Internal Communication

Emergency Level 1 (Day-time)

Emergency Level 1 (Off-Hour)

Internal Communication

PD area owner

➢ TBC

Fire Alarm button

Emergency Announce

External Communication

Push emergency button in Computer (IEAT)

Notify external agency 
and neighboring factory

Fax / Email to IEAT (10 Mins)

1. IEAT : 038-683933 (10 Min)
2. NPC S&E : 038-977799
3. WHA : 038-681-960
4. เทศบำลมำบตำพดุ : 038-685191
5. โรงงำนขำ้งเคยีง

PD area owner

SO (HSE Officer)

Internal Communication

PD area owner

Fire Alarm button and Announce

Call On-Duty

External Communication

Push emergency button in Computer (IEAT)

Notify external agency 
and neighboring factory

Fax / Email to IEAT (10 Mins)

PD area owner

KGC-HSE-FM-046 แบบฟอรม์แจง้เหตุผดิปกต ิหรอื เหตุฉุกเฉินโรงงาน กนอ.

1. IEAT : 038-683933 (10 Min)
2. NPC S&E : 038-977799
3. WHA : 038-681-960
4. เทศบำลมำบตำพดุ : 038-685191
5. โรงงำนขำ้งเคยีง

KGC-HSE-FM-046 แบบฟอรม์แจง้เหตุผดิปกต ิหรอื เหตุฉุกเฉินโรงงาน กนอ.

➢ TBC
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EMCC NPC WHA เทศบาล PTTAC QUECHEN Iharanikkei EMCC NPC WHA เทศบาล PTTAC QUECHEN Iharanikkei 

038-683-933 038-977-799 038-683-960 038-685-191 038-974800 033-017-358 033-017-451 038-683-933 038-977-799 038-683-960 038-685-191 038-974800 033-017-358 033-017-451
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แบบฟอรม์บนัทกึการแจง้ซอ้มแผน/ เหตูการณฉุ์กเฉินบรษิทัฯ

แจง้เร ิม่ซอ้มแผน/ เหตฉุุกเฉินบรษิทัฯ
ระดบั
เหตุ

ฉุกเฉิน
Date

แจง้หลงัซอ้มแผน/ เหตฉุุกเฉินบรษิทัฯ

External Communication

emcc.ieat@gmail.com



Emergency Drill 1#2023 

Assemble Point  : จดุรวมพล

1

2

ทศิทางลม
N

EW

S

1

2
❖ North : หน้า CCB

❖ South : ทศิตะวนัออก HSBC

Evacuation Leader (EL)
➢ Report the headcount of staff, contractor and visitor to 

Logistics/ Support Section (LSS) 

➢ รายงานจ านวนผูอ้พยพต่อ LSS 



Emergency Drill 1#2023 

Close Meeting

14.30-15.00



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-34 
เอกสารการตรวจสอบสภาพของท่อและบำรงุรักษาท่อขนส่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BM FREQUENCY Condition Base 
frequency.

REMARK

CATEGORY AREA UNIT MAIN SUB EQ EQUIPMENT NAME

D=Daily
W=Weekly
M=Monthly
Y=Yearly

TA=Turn Around

D=Daily
W=Weekly
M=Monthly
Y=Yearly

TA=Turn Around

5 sense 
inspect

Time 
based 

Inspection
and MT

cleaning 
and 

Inspection

Greasing
Motor

oil 
change

oil re-fill Temp.
Inspection

oil 
analysis

vibration 
measure

ment
velocity

vibration 
spectrum
analysis

IR 
thermos

can

motor 
analysis

Calibration Diff >50KpaGArticle 114 Article 115 V >1m3
(Art.114)

V <1m3
(Art.115)

P 
>500KpaG
(Art.114)

P 
<500KpaG
(Art.115)

Visual
Inspection

Thinckness
Inspection

NDT or
API 510

5 FIN HEAT EXCHANGER COMMON 00 E-0001 E-0001-1/2 LD COOLER

6 SHELL & TUBE  HEAT EXCHANGER COMMON 00 E-0002 E-0002 EVAPORATOR FOR COMBUSTION FACILITIES TA ★

7 SHELL & TUBE  HEAT EXCHANGER COMMON 00 E-0003 E-0003 STEAM GENERATOR FOR M-0002
8 SHELL & TUBE  HEAT EXCHANGER COMMON 00 E-0005 E-0005 STEAM GENERATOR FOR M-0003
9 SHELL & TUBE  HEAT EXCHANGER COMMON 00 E-0006 E-0006 V-0016 VENT CONDENSER

10 PLATE HEAT EXCHANGER COMMON 00 E-0007 E-0007 WASTE WATER 2ND COOLER

12 OIL HEATER COMMON 00 M-0002 M-0002 THERMAL OIL HEATER TA 2W ★
14 OIL HEATER COMMON 00 M-0003 M-0003 THERMAL OIL HEATER TA 2W ★
45 TANK COMMON 00 P-0052 V-0051 FIRE WATER PUMP DIESEL TANK

75 TANK COMMON 00 V-0001 V-0001 CW STORAGE TANK TA ★

76 TANK COMMON 00 V-0002 V-0002 PW STORAGE TANK --

77 TANK COMMON 00 V-0003 V-0003 DMW STORAGE TANK TA ★

78 TANK COMMON 00 V-0004 V-0004 CHILLED WATER  STORAGE TANK TA ★

79 VESSEL COMMON 00 V-0008 V-0008 AIR HOLDER TA ★ ○ ○ ○ ○ ○

80 VESSEL COMMON 00 V-0009 V-0009 NITROGEN HOLDER TA ★ ○ ○ ○ ○ ○

81 VESSEL COMMON 00 V-0010-1 V-0010-1 WG KNOCK OUT TANK TA ★

82 TANK COMMON 00 V-0011 V-0011 NaOH STORAGE TANK TA ★

83 TANK COMMON 00 V-0012 V-0012 H2SO4 STORAGE TANK TA ★

84 VESSEL COMMON 00 V-0013 V-0013 AIR TANK TA ★ ○ ○ ○ ○ ○

85 VESSEL COMMON 00 V-0016 V-0016 THERMAL OIL DRUM -- ○ ○ ○ ○ ○

86 VESSEL COMMON 00 V-0017 V-0017 M-0003 FEED TANK TA ★ ○ ○ ○ ○ ○

87 TANK COMMON 00 V-0021 V-0021 CW RECEIVING TANK TA ★

88 VESSEL COMMON 70 V-0091 V-0091 PORTABLE TANK -- ○ ○ ○ ○ ○
89 VESSEL COMMON 00 V-1051 V-1051 FOAM BLADDER TANK -- ○ ○ ○ ○ ○
90 VESSEL COMMON 00 V-1052 V-1052 FOAM BLADDER TANK -- ○ ○ ○ ○ ○
91 VESSEL COMMON 00 V-1151 V-1151 FOAM BLADDER TANK -- ○ ○ ○ ○ ○
92 PIT COMMON 00 X-0001 X-0001 PIT FOR H2SO4, NaOH AREA
93 BASIN COMMON 00 X-0002 X-0002 WASTE WATER BASIN FOR H-47, 51 AREA --
94 BASIN COMMON 00 X-0003 X-0003 WASTE WATER BASIN FOR H-13 AREA --
95 POND COMMON 00 X-0004 X-0004 STORM WATER POND FOR H-47, 51 AREA
96 POND COMMON 00 X-0005 X-0005 STORM WATER POND FOR H-13 AREA
97 PIT COMMON 00 X-0006 X-0006 PIT FOR SIDE STREAM FILTER DRAIN
98 PIT COMMON 00 X-0007 X-0007 STORM WATER PIT FOR THERMAL OIL HEATER
99 PIT COMMON 00 X-0021 X-0021 CHEMICAL PIT
100 PIT COMMON 00 X-0022 X-0022 TREATED SANITARY WATER LIFT STATION FOR CCB
101 PIT COMMON 00 X-0023 X-0023 TREATED SANITARY WATER LIFT STATION FOR MAINTENANCE WS
102 PIT COMMON 00 X-0025 X-0025 TREATED SANITARY WATER LIFT STATION FOR GATE HOUSE IN H-47, 51 AREA
103 PIT COMMON 00 X-0031 X-0031 TREATED SANITARY WATER LIFT STATION FOR GATE HOUSE IN H-13 AREA
104 PIT COMMON 00 X-0041 X-0041 WG SEAL WATER LIFT STATION
105 PIT COMMON 00 X-0051 X-0051 STORM WATER PIT FOR NORTH POND AREA
106 PIT COMMON 00 X-0052 X-0052 STORM WATER PIT FOR BOUNDARY GUTTER
107 PIT COMMON 00 X-0061 X-0061 PIT FOR COOLING WATER RETURN LINE
108 PIT COMMON 00 X-0062 X-0062 PIT FOR COOLING WATER SUPPLY LINE
109 PIT COMMON 00 X-0063 X-0063 INSPECTION PIT OF X-0002
110 PIT COMMON 00 X-0064 X-0064 INSPECTION PIT OF X-0003
111 PIT COMMON 10 X-1002 X-1002 STORM WATER PIT FOR JV LORRY UNLOADING

112 DRYER COMMON 00 Z-0001-1/2 Z-0001-1/2 AIR DEHUMIDIFIER TA ★

113 FLARE COMMON 00 Z-0002 Z-0002 FLARE STACK TA 2W ★

114 VESSEL COMMON 00 Z-0002 V-0010-2 WG SEAL TANK TA ★

115 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0003 Z-0003 CHEMICALS FEEDER
122 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0003 V-0064 NON - OXIDIZE BIOCIDE TANK
124 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0003 V-0066 CORROSION INHIBITOR TANK
125 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0003 V-0067 SCALE DISPERSANT TANK
126 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0003 V-0068 STABILIZER TANK
127 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0003 V-0069 OXIDIZING BIOCIDE TANK
128 FILTER COMMON 00 Z-0004-1 Z-0004-1 WS SIDE STREAM FILTER UNIT-1
129 FILTER COMMON 00 Z-0004-2 Z-0004-2 WS SIDE STREAM FILTER UNIT-2
130 FILTER COMMON 00 Z-0004-3 Z-0004-3 WS SIDE STREAM FILTER UNIT-3
131 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0005 Z-0005 DRINKING WATER TREATMENT
133 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0005 V-0070 DRINKING WATER TREATMENT TANK
134 FILTER COMMON 00 Z-0006 Z-0006 DRINKING WATER FILTER
135 SEAL POT COMMON 00 Z-0008 Z-0008 V-0012 ADSORPTION BOX
136 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0009 Z-0009 DRAIN TREATMENT 
138 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0009 V-0022 BACKWASH TANK
139 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0009 V-0023 DIRTY WATER TANK
140 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0009 Z-0021-1 CARTRIDGE FILTER A
141 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0009 Z-0021-2 CARTRIDGE FILTER B
142 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0009 Z-0022 ACTIVATED CARBON FILTER
143 DRAIN TREATMENT COMMON 00 Z-0010 Z-0010 DRAIN TREATMENT 

144 INCINERATOR COMMON 00 Z-0011 Z-0011 COMBUSTION UNIT TA 2W ★

147 DENITRATION EQUIPMENT COMMON 00 Z-0012 Z-0012 DENITRATION EQUIPMENT TA 2W ★

149 CHIMNEY w/ Duct COMMON 00 Z-0013 Z-0013 DUCT AND STACK FOR DENITRATION EQUIPMENT TA
TA

(By Drone every 2 
years)

★

150 TRUCK SCALE COMMON 00 Z-0014 Z-0014 TRUCK SCALE 3M Regulation
151 LOADING RAMP COMMON 00 Z-0015 Z-0015 PRODUCT LOADING PLATFORM FOR COMMON

152 METERING COMMON 00 Z-0050 Z-0050 DEMINERALIZED WATER METERING SYSTEM 1Y ★ Regulation

153 METERING COMMON 00 Z-0051 Z-0051 STEAM DRAIN METERING SYSTEM 1Y ★ Regulation

154 METERING COMMON 00 Z-0052 Z-0052 STEAM METERING SYSTEM 1Y ★ Regulation

155 METERING COMMON 00 Z-0053 Z-0053 NITROGEN METERING SYSTEM 1Y ★ Regulation

MASTER MAINTENANCE PLAN 

Regulation criteria for Pressure vessel.INSPECTION OR PM / PdM TYPE include in sheet



BM FREQUENCY Condition Base 
frequency.

REMARK

CATEGORY AREA UNIT MAIN SUB EQ EQUIPMENT NAME

D=Daily
W=Weekly
M=Monthly
Y=Yearly

TA=Turn Around

D=Daily
W=Weekly
M=Monthly
Y=Yearly

TA=Turn Around

5 sense 
inspect

Time 
based 

Inspection
and MT

cleaning 
and 

Inspection

Greasing
Motor

oil 
change

oil re-fill Temp.
Inspection

oil 
analysis

vibration 
measure

ment
velocity

vibration 
spectrum
analysis

IR 
thermos

can

motor 
analysis

Calibration Diff >50KpaGArticle 114 Article 115 V >1m3
(Art.114)

V <1m3
(Art.115)

P 
>500KpaG
(Art.114)

P 
<500KpaG
(Art.115)

Visual
Inspection

Thinckness
Inspection

NDT or
API 510

MASTER MAINTENANCE PLAN 

Regulation criteria for Pressure vessel.INSPECTION OR PM / PdM TYPE include in sheet

156 METERING COMMON 00 Z-0054-1 Z-0054-1 BUTADIENE-1 METERING SYSTEM 1Y 2W ★ Regulation

157 METERING COMMON 00 Z-0054-2 Z-0054-2 BUTADIENE-2 METERING SYSTEM 1Y 2W ★ Regulation

158 METERING COMMON 00 Z-0055 Z-0055 RAFFINATE-1 METERING SYSTEM 1Y 2W ★ Regulation

159 METERING COMMON 00 Z-0056 Z-0056 RAFFINATE-2 METERING SYSTEM 1Y 2W ★ Regulation

160 METERING COMMON 00 Z-0057 Z-0057 HYDROGEN METERING SYSTEM 1Y 2W ★ Regulation

161 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 Z-0007 WASTE WATER TREATMENT FOR JV
191 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0520 EQUALIZATION TANK B
192 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0521 PH ADJUSTMENT TANK B1
193 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0522 PH ADJUSTMENT TANK B2
194 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0523 BIO REACTOR TANK B1
195 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0524 BIO REACTOR TANK B2
196 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0525 NEUTRALIZATION TANK
197 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0526 DISCHARGE TANK
198 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0531 NAOH DOSING TANK
199 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0532 H2SO4 DOSING TANK
200 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0533 PO4 DOSING TANK
201 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0534 N DOSING TANK
202 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0535 COAGULANT DOSING TANK
203 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0538 DEFOAMER DOSING TANK
204 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 Z-0503 SCRUBBER B
205 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 Z-0016 WASTE WATER TREATMENT FOR NON-JV
230 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0502 HOLDING TANK A
231 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0503 PH ADJUSTMENT TANK A
232 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0504 BIOREACTOR TANK A
233 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0505 INTERMEDIATE TANK
234 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0506 COAGULATION TANK
235 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0507 FLOCCULATION TANK
236 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0508 AIR DISSOLUTION VESSEL
237 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0518 DAF TANK
238 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0509 SLUDGE TANK
239 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0510 MIXING TANK
240 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0511 DEHYDRATOR PIT
241 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0512 SF FEED TANK
242 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0515 BACKWASH TANK
243 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0007 V-0536 A POLYMER DOSING TANK
244 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 V-0537 C POLYMER DOSING TANK
245 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 Z-0502 SCRUBBER A2
246 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 Z-0513 SAND FILTER
247 WATER TREATMENT COMMON 00 Z-0016 Z-0514 ACTIVATED CARBON FILTER



  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-35 
ระเบียบควบคุมผู้รับเหมา 
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
❖ เพื่อเป็นการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัของผูร้บัเหมา, ผูร้บัเหมาช่วง และผูว้่าจา้งต่างๆ ที่เขา้มาท างานภายในพืน้ที่

โรงงาน และรวมถึงงานต่อเนื่องที่ตอ้งปฏิบตัิงานภายนอกโรงงานโดยที่พนกังานของบริษัทฯ เป็น Job Owner ใหท้ างาน
อย่างปลอดภยั 

To be the guidance for KGC/KAC employee(s), contractor(s), sub-contractor, visitor, and relates person; whom 
working in company has the right preparedness, responses, and evacuation while the emergency state occurs.  

❖ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานทุกประเภทของผู้รับเหมา , , ผู้รับเหมาช่วง และผู้ว่าจ้างต่างๆ จะได้รับการพิจารณา
ตรวจสอบ, ประเมิน และอนุญาตในการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภยั ตลอดจนมีการจดัเก็บเอกสารได้
ถกูตอ้งและครบถว้น 

Define person in charge and concerns person for the properly practices during emergency situation; those are 
able to stop, control, decrease the severity of situation, and reduce the impact that may occur on the person, 
property, community, and/or the environmental aspect. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
❖ ระเบียบปฏิบตัิการนีใ้ชส้  าหรบั บรษิัท ครุาเร ่จซีี แอดวานซ ์แมททเีรียส ์จ ากดั และ บรษิัท ครุาเร ่แอดวานซ ์เคมิคอลส ์

(ประเทศไทย) จ ากดั ครอบคลมุทัง้ ผูร้บัเหมา, ผูร้บัเหมาช่วง และผูใ้หบ้รกิารตา่งๆ ที่เขา้ปฏิบตังิานภายในบรษิัทฯ ไดแ้ก่ 
การผลิต การซอ่มบ ารุง การปรบัปรุงเปล่ียนแปลงอปุกรณเ์ครื่องจกัร การหยดุระบบการผลิต (Shutdown) การบ ารุงรกัษา
ครัง้ใหญ่ (Turnaround) หรือการท างานพิเศษอื่นๆ ในกระบวนการผลิตหรือสถานท่ีใกลเ้คียง รวมถงึการท างานต่อเนื่องที่
ตอ้งปฏิบตัิภายนอกโรงงานโดยที่พนกังานของบรษิัทฯ เป็น Job Owner โดยครอบคลมุการคดัเลือกผูร้บัเหมา การ
ประเมินขัน้ตอนและประสิทธิภาพการท างานของผูร้บัเหมา 
This procedure applies for all employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates person whom 
working in Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) 
Co., Ltd. (KAC). 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ บรษิัทฯ หมายถึง  บรษิัท ครุาเร ่จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากดั และ บรษิัท ครุาเร ่แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั 

❖ ผูร้บัเหมา (Contractors) หมายถึง ผูร้บัจา้ง หรือ ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงผูร้บัเหมาชว่ง (Sub-Contractor) ที่บรษิัทฯ วา่จา้งให้
ท างานตามรายละเอียดงาน หรือ สญัญาจา้งที่ก าหนด  

❖ ผูค้วบคมุงาน (Job Owner)  หมายถงึ พนกังานของบรษิัทฯ ที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบในการด าเนินงานนัน้ๆ 
ใหแ้ลว้เสรจ็ตามขอบเขตงานภายในเวลาที่ก าหนด 
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❖ Safety Training หมายถงึ การอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหก้บัผูร้บัเหมา 
หรือ ผูร้บัเหมาช่วงก่อนที่จะเริ่มเขา้มาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ 

❖ Job Safety Environment Analysis (JSEA) หมายถงึ การวิเคราะหง์านเพื่อความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยการ
วิเคราะหข์ัน้ตอนการท างานเพื่อหาความอนัตราย หรือ ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ได ้พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการในการ
แกไ้ขและป้องกนั 

❖ Toolbox Meeting หมายถงึ การประชมุ/ ส่ือสารของผูร้บัเหมา หรือ ผูร้บัเหมาชว่งที่ปฏิบตัิงานเพื่อใหเ้ขา้ใจการท างาน 
อนัตราย ความเส่ียง และมาตรการในการแกไ้ข และป้องกนั โดยจะเป็นการประชมุ/ ส่ือสารท่ีหนา้งานก่อนการท างาน 

 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
- 

5. Workflow ระเบียบการด าเนินงาน 
- 

 

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
6.1 กำรคัดเลือกผู้รับเหมำ (Contractor Selection) 

6.1.1 ผูร้บัเหมาที่มีสิทธเขา้กระบวนการคดัเลือกเพื่อปฏิบตัิงานในบริษัทฯ ตอ้งเป็นบริษัทผูร้บัเหมาที่ไดข้ึน้ทะเบียนบรษิัทคู่คา้
กบั KGC & KAC (Approve Vendor List, AVL) 

▪ กระบวนการขึน้ทะเบียนบริษัทคู่คา้ ให้ด  าเนินการตามที่ก าหนดใน PROCUREMENT PROCEDURES FOR 
THE GOODS AND SERVICES  

▪ การประเมินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (SHE) เพื่อพิจารณาขึน้ทะเบียนบริษัทคู่คา้ ให้
ด  าเนินการตามเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 4.7 เกณฑก์ารประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพื่อพิจารณาขึน้ทะเบียนคู่คา้ 

 6.1.2  ขอ้ก าหนดในขัน้ตอนการด าเนินงานฉบบันี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขในสญัญาจา้ง 
6.2 การเตรียมความพร้อมผู้รบัเหมา (Preparation before Work Start) 

6.2.1 การจัดเตรียมบุคลากร : ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิบัติงานในโรงงาน ดังนัน้ผู้ร ับเหมา หรือ 

ผูร้บัเหมาช่วงตอ้งสรรหา และบรหิารจดัการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยากรทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และทกัษะ ประสบการณ์ที่

ตรงกับลักษณะของงาน ตลอดจนมีความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมที่เพียงพอและมี

ความสามารถทีเ่หมาะสม 

6.2.1.1 การคัดสรรบุคลากรของผู้ร ับเหมา : ผู้บริหารผู้ร ับเหมาต้องคัดสรรบุคลากรระดับหัวหน้างาน (Site 
Manager, Forman) เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั (Safety Officer) และบุคลากรทีต่้องอาศยัความช านาญเฉพาะดา้น 
(Specialist) ทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั 
6.2.1.2 การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) : ผู้บริหารบริษัทผู้ร ับเหมา ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัเตม็เวลา ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าไว ้ดงันี้ 
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จ ำนวนลูกจ้ำงท่ีปฏิบติังำน เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภยั (จป.) ระดบัต่ำงๆ 
ตัง้แต่ 1-19 คน จป.หวัหน้ำงำน และจป.บริหำร 
ตัง้แต่ 20-49 คน จป.เทคนิค จป.หวัหน้ำงำน และจป.บริหำร 
ตัง้แต่ 50-99 คน จป.เทคนิคขัน้สูง จป.หวัหน้ำงำน และจป.บริหำร 

ตัง้แต่ 100 คน ข้ึนไป จป.วิชำชีพ จป.หวัหน้ำงำน และจป.บริหำร 

 หมายเหตุ: ในกรณีที่เป็นงานความเสี่ยงสูง เช่น Hot work open Flame, Critical lifting, Confined Space หรอืงานความ

เสีย่งสงูอื่นๆ ตอ้งมจีป. เทคนิค ควบคุมความปลอดภยัเป็นอย่างน้อย 

6.2.2 การคดักรองดา้นสุขภาพ (Health Screening) : ผูร้บัเหมาต้องผ่านการคดักรองดา้นสุขภาพ ซึ่งหน่วยงาน HSE เป็น

ผูพ้จิารณาจากผลการตรวจสุขภาพ ดงันี้ 

6.2.2.1 ใบรบัรองแพทยท์ัว่ไป  

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยแพทยจ์ากคลนิิก หรอื โรงพยาบาลแห่งใดกไ็ด ้และส่งใบรบัรอง

แพทย์ตัวจริงพร้อมส าเนาบัตรประกันสังคม ให้กับ KGC และ KAC  ในขัน้ตอนการร้องขออบรมความ

ปลอดภยัเบือ้งตน้ (Basic Safety Training) 

▪ ใบรบัรองแพทย์ ต้องมอีายุไม่เกนิ 3 เดอืน ณ วนัทีข่อเขา้อบรม หรอื ส าเนาผลตรวจสุขภาพประจ าปีอายุไม่

เกนิ 1 ปี โดยตอ้งมผีลการตรวจตามรายการดงัต่อไปนี้ (เป็นอย่างน้อย) 

1) ผลการตรวจความดนัโลหติ (Blood pressure) 

2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏบิตังิาน 

6.2.2.2 การตรวจสุขภาพพเิศษตามกฎหมาย: ผูร้บัเหมาทีท่ างานในทีอ่บัอากาศ ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพตาม

กฎหมาย และส่งส าเนาใบรบัรองแพทยส์ าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศใหก้บั KGC และ KAC   ในขัน้ตอนการ

รอ้งขออบรมความปลอดภยัส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศ ทัง้นี้การตรวจสุขภาพส าหรบัการท างานในทีอ่บั

อากาศใหป้ฏบิตัติามทีก่ าหนดกฎหมายก าหนด (ใบรบัรองแพทยส์ าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศมอีายุไม่เกนิ 6 

เดอืน นับตัง้แตว่นัทีแ่พทยอ์อกให)้ 
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6.2.3 การทดสอบทกัษะดา้นความปลอดภยัฯ (Safety Skill Assessment) : ผูร้บัเหมาทีป่ฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสงู (High 

risk work) หรอื งานทีต่อ้งอบรมตามกฎหมายไทย (Thai Law & Regulation) ตอ้งผ่านการประเมนิ Safety skill 

assessment or Training โดยหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกทีต่ามหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้ 

6.2.3.1 งานทีม่คีวามเสีย่งสงู: บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งส่งบุคลากรทีท่ างานทีม่คีวามเสีย่งสงู และตอ้งใชท้กัษะความ

ช านาญในงานเฉพาะดา้นเขา้รบัการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการท างาน (Skill Assessment) กบับรษิทัที่

ใหบ้รกิารการทดสอบฯ ทีไ่ดม้าตรฐาน เช่น บรษิทั NPC S&E เป็นตน้ โดยบคุลากรทีต่อ้งผ่านการทดสอบทกัษะ

ความปลอดภยัในการท างาน (Skill Assessment) ไดแ้ก ่

▪ งานตดิตัง้ รือ้ถอนนัง่รา้น 

▪ งานตดั เชื่อม เจยีร ์

▪ งานฉีดน ้าแรงดนัสงู 

หมายเหตุ : การประเมนิ Safety skill assessment มอีายุ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกให ้

6.2.3.2 งานทีต่อ้งอบรมตามกฎหมาย หรอื ขอ้ปฏบิตั ิ

▪ การท างานในทีอ่บัอากาศ :  ผูค้วบคุมงานในทีอ่บัอากาศ (ส าหรบัผูท้ าหน้าทีเ่ป็นผูค้วบคุมงาน),ผูป้ฏบิตังิาน

ในทีอ่บัอากาศ (ส าหรบัผูป้ฏบิตังิาน), ผูช้่วยเหลอืงานทีอ่บัอากาศ (ส าหรบัผูเ้ฝ้าระวงังานในทีอ่บัอากาศ)  

(ทบทวนทุก 5 ปี)  

▪ การท างานเกีย่วกบัปัน่จัน่ : ผูบ้งัคบั ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุปัน้จัน่ (ทบทวนทุก 2 ปี) 

▪ การท างานบนทีส่งู 

▪ การท างานเกีย่วกบัรถยก (Folklift) 

▪ การท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า 

▪ ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ (Fire Watch Man) หลกัสตูร 2 วนั 

หมำยเหตุ : หำกมีกำรลำออก หรือ เปล่ียนแปลงบุคคลเข้ำท ำงำนจะต้องด ำเนินกำรอบรมตำม

ข้อก ำหนดให้แลว้เสรจ็ จึงสำมำรถยื่นขออบรมกบัทำงบริษทัฯได้ 
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6.2.4 การอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยั (Safety Training and Test) 

6.2.4.1 หลกัสตูรความปลอดภยัเบือ้งตน้ (Basic Safety Training) 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูร้บัเหมาทกุคน 

คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม : หลกัฐานประกอบการอบรม ดงันี้ 

o ส าเนาบตัรประชาชน 

o กรณีชาวต่างชาต ิยื่นส าเนา Passport และ Work permit การท างานตามกฎหมายไทย และตอ้งผ่าน

การเหน็ชอบจากผูจ้ดัการส่วนตน้สงักดัฯ 

o ส าเนาบตัรประกนัสงัคม เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 

o ใบรบัรองแพทยต์วัจรงิ มอีายุไมเ่กนิ 3 เดอืน นับจากวนัทีแ่พทยร์บัรอง กรณีมคีวามดนัโลหติ (BP) สงู

กว่า 140/90 mmHg จะตอ้งม ีmonitoring program ในการดแูลความปลอดภยัเป็นพเิศษ 

o สามารถอ่าน และเขยีนภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษได ้

o หลกัฐานการอบรมหลกัสตูร Basic Safety จากตน้สงักดั (6 ชัว่โมง) 

6.2.4.2 การรบัรอง (Certification) : 

o ผ่านการอบรมหลกัสตูร Basic Safety จ านวน 3 ชัว่โมง 

o ผ่านการทดสอบขอ้เขยีน โดยมคีะแนนตัง้แต่ 80% ขึน้ไป 

o ผูผ้่านการ Certified จะไดร้บับตัรผูร้บัเหมา สามารถเขา้ท างานไดท้ัง้บรษิทั KGC & KAC 

หมายเหตุ : หากมกีารลาออก หรอื เปลีย่นแปลงบุคคลเขา้ท างานจะตอ้งด าเนินการอบรมตามขอ้ก าหนด

ใหแ้ลว้เสรจ็ จงึสามารถยื่นขออบรมกบัทางบรษิทัฯได ้

6.2.4.3 การอบรมทบทวน (Refresher) : ก าหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 1 ปี เพื่อต่ออายุบตัรผูร้บัเหมา หลงัจากผ่าน

การอบรมทบทวนความสตูรความปลอดภยัเบือ้งตน้ (Basic Safety Training) 

หมายเหตุ : ส าหรบัขัน้ตอนการปฏบิตัขิออบรมและออกบตัรผูร้บัเหมา ใหป้ฏบิตัติาม KGC-HSE-WI-023  

ระเบยีบปฎบิตังิานการออกบตัรประจ าตวั ส าหรบัผูร้บัเหมา 

6.2.5 การทดสอบสมรรถภาพร่างกายก่อนท างาน (Fit for Work Test) 

ผูร้บัเหมาทีป่ฏบิตังิานในทีอ่บัอากาศ หรอื ทีต่อ้งใช้ SCBA (Self contain breathing apparatus) หรอื Air line หรอื 

ปฏบิตังิานบนทีส่งูเกนิ 10 เมตร ตอ้งผ่านการท า Fit for work test โดยนักอาชวีอนามยั หรอื พยาบาลประจ า

สถานพยาบาลของ KGC & KAC โดยมรีะยะเวลาในการท า Fit for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันี้ 

o ทุก 6 เดอืน ส าหรบัการท างานในทีอ่บัอากาศทีต่อ้งใช ้SCBA  หรอื Air line 

o ทุก 3 เดอืน ส าหรบัการท างานบนทีส่งูเกนิ 10 เมตร จากพืน้ทีม่ ัน่คง 
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6.2.6 การจดัเตรยีมอุปกรณ์ เครือ่งมอื เครื่องจกัรและยานพาหนะ 

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งจดัอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจกัร และยานพาหนะทีไ่ดม้าตรฐานซึง่เป็นทีย่อมรบัเท่านัน้ 

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งควบคุม ดแูลใหม้กีารตรวจสอบ ทดสอบ และไดร้บัการรบัรอง ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายฯ 

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งน าส่งหน่วยงานบ ารุงรกัษา เพื่อตรวจสภาพ และตดิสติก๊เกอรร์บัรองก่อนน าเขา้ใชง้านในโรงงาน 
ดงันี้ 

o เครื่องจกัรกล เช่น เครื่องก าเนิดไฟฟ้า เครื่องฉีดน ้าแรงดนัสงู จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากช่าง
ซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรกล 

o อุปกรณ์ หรอื เครื่องมอืทีต่อ้งใชก้ระแสไฟฟ้าหรอืแบตเตอรี่ เช่น ไฟแสงสว่าง เครื่องเจยีร ์วทิยุสือ่สาร 

เป็นตน้ จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากช่างซ่อมบ ารงุไฟฟ้า 

o ยานพาหนะ เช่น รถบรรทุก รถเครน รถโฟรค์ลฟิท ์เป็นตน้ จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละพืน้ที ่

▪ การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมมีาตรการต่างๆ ดงันี้ 

o เครื่องจกัรทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมรีะบบหรอืวธิกีารป้องกนักระแสไฟฟ้ารัว่เขา้ตวับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืเครื่องจกัร และตอ้งต่อสายดนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 

o เครื่องจกัรทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้า เขา้เครื่องจกัรตอ้งเดนิลงมาจากทีส่งู กรณีเดนิบนพืน้ดนิ 

หรอืฝังดนิตอ้งใชท้่อรอ้ยสายไฟฟ้าทีแ่ขง็แรงและปลอดภยั 

o สายไฟทีว่างขา้มถนน หรอื เสีย่งต่อ Physical Damage ตอ้งมกีารป้องกนัความเสยีหายทีจ่ะเกดิ

ขึน้กบัสายไฟ เช่น มฝีาครอบ หรอืเดนิในท่อรอ้ยสายทีแ่ขง็แรงและปลอดภยั เป็นตน้ 

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบก่อนใชง้าน (Pre-Use Inspection) อย่างน้อยวนัละหนึ่งครัง้ 

 

6.2.7 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment: PPE) : ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเตรยีม 

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะงาน หรอื ตามที ่KGC & KAC 

ก าหนด โดยมรีายละเอยีดทัว่ไป ดงันี้ 

o เลอืกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่ง หรอืตามทีก่ าหนดในใบอนุญาตท างาน 

o PPE ทีใ่ชต้อ้งไดม้าตรฐานรบัรองจากสถาบนัทีใ่หก้ารยอมรบั เชน่ ANZI, NIOSH, มอก. เป็นตน้ 

o ตรวจสอบสภาพ และดแูลรกัษา PPE อยู่เสมอ 

o พืน้ทีห่วงหา้ม ก าหนดใหใ้ช ้PPE ขัน้ต ่าคอื หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั ชุดปฏบิตังิาน

ตอ้งเป็นเสือ้แขนยาว กางเกงขายาวทีร่ดักุม ผา้ฝ้าย ผา้ยนีส ์ผา้เวสปอยส ์หา้มใชผ้า้ใยสงัเคราะห ์ 

o หา้มใชแ้ว่นตานิรภยัแบบเลนสส์ดี าปฏบิตังิานในเวลากลางคนื 

o การท างานบนทีส่งูตอ้งใช ้Full Body Harness 
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6.2.8 การจดัเตรยีมสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก 

▪ โรงอาหาร สถานทีพ่กัผ่อน และพืน้ทีส่บูบุหรี ่ใหใ้ชต้ามที ่KGC & KAC จดัไวใ้หเ้ท่านัน้ 

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้นี ้าดืม่ทีส่ะอาดและมภีาชนะป้องกนัการตดิเชือ้โรคระหว่างบคุคล 

▪ การตดิตัง้ระบบสาธารณูปการและสิง่อ านวยความสะดวกชัว่คราวในพืน้ทีข่อง KGC & KAC จะตอ้งไดร้บัอนุญาต

จาก KGC & KAC ก่อนทุกครัง้ และตอ้งจดัใหม้กีารดแูลเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

▪ กรณีจ าเป็นตอ้งใชส้ านักงานชัว่คราว หรอืตูส้ านักงานเคลื่อนที ่(Containers) ตอ้งตัง้อยู่นอกพืน้ทีห่วงหา้ม ในพืน้ที่

ที ่KGC & KAC ก าหนดไวใ้หเ้ทา่นัน้ 

o หอ้งสว้ม ตอ้งมกีารตดิตัง้สว้มชัว่คราว ครอบคลมุพืน้ทีก่ารท างานต่างๆ อย่างเพยีงพอ โดยพจิารณาให้

ตัง้อยู่ในทศิทางใตล้ม เพื่อป้องกนักลิน่รบกวน จดัใหม้รีะบบการจดัการในเรื่องของการท าความสะอาด 

สบูถ่ายอย่างสม ่าเสมอ  

o สถานทีท่ าความสะอาดอุปกรณ์ ตอ้งมรีะบบท่อระบายน ้าทิง้รองรบัอย่างเหมาะสม โดยไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสิง่แวดลอ้มในดา้นต่างๆ รวมทัง้กลิน่รบกวน 

▪ หา้มใชร้ะบบสาธารณูปการและสิง่อ านวยความสะดวกของ KGC & KAC กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งใช ้จะตอ้งไดร้บั

อนุญาตจาก KGC & KAC ก่อนทุกครัง้ 

6.2.9 ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัฯ (SHE Requirements During Execution) : ผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ความปลอดภยัทัว่ไป และขัน้ตอนการท างานดา้นความปลอดภยัฯ ทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 

 6.2.9.1 กฎระเบยีบความปลอดภยัทัว่ไป 

o ผูร้บัเหมาทุกคนทีจ่ะเขา้มาท างานใน KGC & KAC ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยัฯตามที่

ก าหนด 

o ผูร้บัเหมาทีเ่ขา้ในพืน้ที ่KGC & KAC ตอ้งตดิบตัรแสดงใหเ้หน็ตลอดเวลา      

o หา้มน าไฟแชค็ ไมข้ดีไฟ โทรศพัทม์อืถอื หรอือุปกรณ์จุดไฟเขา้พืน้ทีห่วงหา้ม 

o หา้มสบูบหุรี ่นอกบรเิวณทีอ่นุญาต 

o หา้มน าสารเสพตดิทุกชนิดเขา้พืน้ทีข่อง KGC & KAC โดย KGC & KAC จะมกีารสุ่มตรวจเพื่อหาสาร

เสพตดิและแอลกอฮอล ์โดยไมแ่จง้ล่วงหน้า 

o หา้มน าอาหาร เครื่องดื่ม ทีไ่มใ่ชน่ ้าเปล่าเขา้พืน้ทีห่วงหา้ม 

o หา้มนอนหลบัในพืน้ทีห่วงหา้ม 

o หา้มเล่นการพนัน หยอกลอ้ และทะเลาะววิาทกนั 

o หา้มถ่ายรปูในพืน้ที ่KGC & KAC ก่อนไดร้บัอนุญาต 

o หา้มน าเลีย้งสตัวเ์ขา้ หรอื ใหอ้าหารในพืน้ที ่KGC & KAC  
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o หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาภายในพืน้ที ่KGC & KAC 

o หา้มผูท้ีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปีเขา้ท างานใน KGC & KAC 

o หา้มผูร้บัเหมาใชอุ้ปกรณ์ต่างๆของ KGC & KAC ในเขตหวงหา้ม ก่อนไดร้บัอนุญาต (เช่น น ้าดบัเพลงิ 

ระบบสาธารณูปการ เป็นตน้) 

o ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจยานพาหนะหากมกีารรอ้งขอ จากเจา้หน้าที ่รปภ. 

o หา้มยานพาหนะเครื่องยนตใ์ชเ้ชือ้เพลงิ เบนซนิ (Gasoline) เครือ่งยนตเ์ชือ้เพลงิก๊าซ NGV,LPG และ

เชือ้เพลงิร่วม เขา้พืน้ทีห่วงหา้ม อนุญาตเฉพาะยานพาหนะทีใ่ชเ้ครื่องยนตด์เีซลเท่านัน้ และตอ้งสวม 

Exhaust Spark Arrestor ทีท่่อไอเสยีก่อนเขา้พืน้ทีห่วงหา้ม ทัง้นี้การน ายานพาหนะเขา้พืน้ทีห่วงหา้ม

จะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบโรงงานอย่างเคร่งครดั 

o จ ากดัความเรว็ของยานพาหนะ          

▪ นอกพืน้ทีห่วงหา้มไม่เกนิ 30 กโิลเมตรต่อชัว่โมง หรอื ตามป้ายจ ากดัความเรว็ 

▪ ในพืน้ทีห่วงหา้มไม่เกนิ 20 กโิลเมตรต่อชัว่โมง หรอื ตามป้ายจ ากดัความเรว็ 

o ตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา 

o หา้มจอดยานพาหนะทุกชนิดในบรเิวณหวัจ่ายน ้าดบัเพลงิ กรณีจ าเป็นตอ้งจอดตอ้งห่างมากกว่า 5 เมตร 

o หา้มจอดยานพาหนะไวใ้นพืน้ทีห่วงหา้ม กรณีจ าเป็นตอ้งจอด ตอ้งดบัเครื่องยนต ์ กญุแจอยูใ่นต าแหน่ง

พรอ้มตดิเครื่องและไม่ลอ็คประตรูถ 

o ยานพาหนะ รถปัน้จัน่ รถกระเชา้ รถโฟลค์ลฟิต ์และเครื่องจกัรกลทุกชนิด ตอ้ง  ผ่านการตรวจสอบ

สภาพแลว้ตดิสตกิเกอรอ์นุญาตใหใ้ชง้านก่อน 

o การน าวสัดุ สิง่ของเขา้-ออกโรงงาน ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนด การน าวสัดุสิง่ของเขา้ - ออก เท่านัน้ 

o ผูร้บัเหมาตอ้งมคีวามเขา้ใจในงานทีท่ าอย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม่ หากผูร้บัเหมา

ไม่เขา้ใจขัน้ตอนการท างานจะตอ้งหยุดท างานและถามใหเ้ขา้ใจ 

o ผูร้บัเหมาตอ้งส ารวจ ทางออกฉุกเฉินและอุปกรณ์ความปลอดภยัทีจ่ าเป็น เช่น ทีล่า้งตาฉุกเฉิน ใน

บรเิวณทีท่ างาน 

o หา้มใช ้LPG ในงานเชื่อมและงานตดั  

o จดัใหม้ ีFlash back arrester ในชุดงานเชื่อมและงานตดัดว้ยแกส๊ จ านวน 4 จุด ตามมาตรฐานกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 
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6.2.9.2 การวเิคราะหง์านเพื่อความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม (JSEA) : เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเริม่

งาน และใหเ้กดิความปลอดภยัในการท างานต่างๆ งานหรอืกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งส ูงและไม่ไดท้ าเป็นประจ า 

(Non-Routine Job) จะตอ้งท า JSEA ก่อนเริม่งาน เช่น 

1. งานทีข่อ open flame hot work permit ในเขตหวงหา้ม 

2. งานทีข่อ specific work permit ไดแ้ก่  
2.1 งานที่อับอากาศ ภายใต้บรรยากาศที่ เ ป็นอันตรายหรือภายในอุปกรณ์ใช้งานกับสาร

ไฮโดรคารบ์อนหรอืสารเคม ี
2.2 งานขดุ 
2.3 งานฉายรงัส ี
2.4 งานตดิตัง้ รือ้ถอนนัง่รา้น 
2.5 งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสงู 
2.6 งานยกโดยรถปัน้จัน่ทีม่คีวามเสีย่งสงู (Critical Lift) 

3. งาน Hot Tapping 
4. งานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตกจากที่สูง เช่น Manlifts, กระเชา้ full boday harness, บนัได 

เป็นตน้ 

5. งานฉีดน ้าแรงดนัสงู 
6. งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

7. งาน flushing line 

8. งาน online stop leak 

9. งำนเก่ียวกบัสำรโลหะหนัก เช่น ปรอท เป็นต้น 
10. งำนใช้ Temporary Hose/Pipe เพื่อขนถ่ำยสำรเคมีหรือสำรไวไฟ 
11. งำนอ่ืนๆ ตำมท่ี KGC & KAC ก ำหนด เช่น  

1) งำนท่ีเคยเกิดอบุติัเหตุขัน้บนัทึกหรือเคยมีข้อร้องเรียนด้ำนส่ิงแวดล้อมจำกชมุชนหรือ
โรงงำนข้ำงเคียง 

2) งำนท่ีด ำเนินกำรโดยผู้รบัเหมำ ซ่ึงไมม่ีควำมคุ้นเคยกบัควำมเส่ียงของโรงงำน 
3) งำน/กิจกรรมใหม่ เคร่ืองมอืใหม่ หรือเปล่ียนแปลงวิธีกำรท ำงำนใหม่ ซ่ึงผูป้ฏิบติังำนไม่

เคยท ำหรือไมม่ีควำมช ำนำญ และอำจจะมีควำมผิดพลำดเกิดขึ้นได้ 
4) งานหรอืกจิกรรมทีม่คีวามซบัซอ้น จ าเป็นตอ้งเขยีนขัน้ตอน/วธิกีารท างานใหช้ดัเจน 

ผู้รบัเหมำต้องประสำนงำนผู้ควบคมุงำน KGA & KAC เพื่อท ำ JSEA ตำมท่ีก ำหนด 
6.2.9.3 การเตรยีมความพรอ้มกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน (Emergency) : ผูร้บัเหมาตอ้งร่วมซอ้มและปฏบิตัติาม

แผนปฏบิตักิารฉุกเฉินตามที ่KGC & KAC ก าหนด 
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6.2.9.4 การรายงาน สอบสวนอบุตัเิหต ุ

▪ กรณีเกดิอุบตัเิหตุ (Accident) เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ (Near miss)  หรอื เหตุการณ์ผดิปกต ิให้

ปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตักิารเรื่อง “Incident management & Investigation system: KGC-HSE-SOP-

011” โดยผูพ้บเหน็เหตุการณ์หรอืผูท้ าใหเ้กดิเหตุ ตอ้งแจง้/รายงานใหห้วัหน้างานหรอืพนักงาน KGC & 

KAC ทราบทนัท ี

▪ กรณีมผีูบ้าดเจบ็ จะตอ้งน าส่งสถานพยาบาลของ KGC & KACเพื่อท าการปฐมพยาบาล 

▪ ผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งว่าดว้ยเรื่องกองทนุเงนิทดแทนทุกประการ 

▪  

6.3 กำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัฯ  (SHE Performance Monitoring) 

6.3.1 การตรวจสอบความปลอดภยัฯ (Safety Inspection) 

✓ หวัหน้างานผูร้บัเหมาตอ้งด าเนินการตรวจตดิตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนาม ทีค่วบคมุดแูลทุกงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

✓ เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัฯ, ผูค้วบคุมงาน, Job Owner ของ KGC & KAC ตรวจตดิตามผลการด าเนินงาน

ดา้นความปลอดภยัของบรษิทัผูร้บัเหมาในภาคสนาม  

✓ กรณีทีพ่บการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัฯ ในภาคสนาม ผูร้บัเหมาตอ้งด าเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขทนัท ี

6.3.2 การตรวจสอบความปลอดภยัฯ (Safety Inspection): หากพนักงานผู้รบัเหมาละเมดิกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัด้าน

ความปลอดภยัฯ จะมบีทลงโทษทางวนิัยตามความหนักเบา หรอื ชนิดของการกระท าผดิ โดยจะพจิารณาจากเจตนา 

สภาพแวดล้อม ผลจากการกระท าความผดิ หรอื โอกาสจะเกดิผลดงักล่าว โดยอาจไดร้บับทลงโทษ ตามดุลยพนิิจของ

บรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

✓ ตกัเตอืนดว้ยวาจา 
✓ ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

✓ ส่งกลบัตน้สงักดั 

✓ ไม่อนุญาตใหท้ างานในบรษิทัฯ 

หมายเหตุ: กรณีทีถู่กลงโทษทางวนิัยขัน้สงูสุด คอื ไม่อนุญาตใหท้ างานใน KGC & KAC จะถูกขึน้บญัชดี า (Blacklist) 

ของบรษิทั และไม่อนุญาตใหเ้ขา้ท างานใน KGC & KAC 
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6.4 กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภยั (Feedback & Recognition) 

6.4.1 การพบปะพดูคุยเรื่องความปลอดภยั (Safety Talk) : เพื่อพบปะพดูคุยเรื่องความปลอดภยัฯ และรบัฟังความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะของพนักงานผูร้บัเหมา ก าหนดให ้

✓ หวัหน้างานผูร้บัเหมาพบปะพดูคุยเรื่องความปลอดภยั กบัพนักงานผูร้บัเหมาก่อนเริม่งานทุกวนั 

✓ ผูบ้รหิารผูร้บัเหมา และผูค้วบคมุงาน KGC & KAC พบปะพดูคยุเรื่องความปลอดภยักบัพนักงานผูร้บัเหมา

อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

✓ ผูบ้รหิารของ KGC & KAC ระดบัผูจ้ดัการส่วนหรอืผูจ้ดัการฝ่าย พบปะพดูคุยเรื่องความปลอดภยั กบัพนักงาน

ผูร้บัเหมาอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

6.4.2 การสงัเกตพฤตกิรรมความปลอดภยัฯ (Safety Patrol Observation) 

✓ บรษิทัสนับสนุนใหผู้ร้บัเหมาทุกคนมส่ีวนร่วมในโปรแกรมการสงัเกตพฤตกิรรมความปลอดภยัฯ (Safety 

Patrol Observation) ตามทีก่ าหนดไว ้

✓ ผูค้วบคมุงาน KGC & KAC ท าการสงัเกตพฤตกิรรมความปลอดภยัฯ (Safety Patrol Observation) กจิกรรม

งานของผูร้บัเหมาอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

6.5 กำรประเมินสมรรถนะผู้รบัเหมำฯ (Performance Evaluation) เป็นขัน้ตอนการประเมินสมรรถนะของผู้รบัเหมาฯ 
เพื่อใหผู้ร้บัเหมาฯ ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ และเกดิความปลอดภยัฯ โดยการประเมนิฯ จะแบ่งออกเป็น 2 
ช่วงการด าเนินงานไดแ้ก่ 

 6.5.1 การประเมนิสมรรถนะระหว่างด าเนินงาน (Periodic Evaluation) : เป็นขัน้ตอนการประเมนิผูร้บัเหมาฯ แบบ
สญัญาประจ ารายปี ซึง่เป็นการประเมนิร่วมกนัระหว่าง Job Owner และเจา้หน้าทีส่่วนความปลอดภยัของบรษิทัฯ 
ระหว่างท างาน เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ โดยจะมกีารประเมนิทุก 6 เดอืนตามแบบประเมนิ  
Contractor Evaluation Form (Yearly Contract) 

 6.5.2 การประเมนิสมรรถนะเมื่อจบงาน หรอื ประจ าปี (Post Evaluation) : เป็นการประเมนิร่วมกนัระหว่าง Job 
Owner, เจ้าหน้าที่ส่วนความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่จดัจ้างเมื่องานจ้างเหมานัน้เสร็จสมบูรณ์ หรือ ต้องการ
ประเมนิผลงานในครัง้นัน้ๆ เพื่อการตดัสนิทีส่ าคญั หรอื ท าการประเมนิประจ าปีในกรณีส าหรบัแรงงานที่สญัญา
จ้างรายปี (Yearly Contract) โดยจะท าการประเมนิภายในสิ้นปีนัน้ๆ โดยใช ้แบบฟอร์ม Contractor Evaluation 
Form โดยเจ้าหน้าที่ส่วนจดัหา จะท าการแจ้งให้ผู้รบัเหมาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมนิ และผู้รบัเหมาที่ต้องมีการ
ปรบัปรุงใหร้บัทราบผลการท างานและเกบ็เป็น บนัทกึคุณภาพ  ทีส่่วนงานของเจา้หน้าทีจ่ดัซื้อจดัจา้ง 
เกณฑก์ารประเมนิดา้นความปลอดภยัฯ เพื่อพจิารณาขึน้ทะเบยีนคู่คา้ 
6.5.3 ประเภทของขอ้ก าหนด: 

✓ ขอ้ก าหนดส าคญั (Critical Requirements) 
✓ ขอ้ก าหนดทัว่ไป (General Requirements) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน: 
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✓ คะแนน 0: ไม่มกีารด าเนินการตามขอ้ก าหนด 
✓ คะแนน 2: มกีารด าเนินการตามขอ้ก าหนด แต่ยงัมขีอ้บกพร่องทีต่อ้งด าเนินการแกไ้ขและ

ป้องกนั 
✓ คะแนน 4: มกีารด าเนินการตามขอ้ก าหนดแลว้อย่างครบถว้น มปีระสทิธผิลและไมพ่บ

ขอ้บกพร่อง 
✓ N/A (Not Applicable): ไม่เกีย่วขอ้ง (ไมม่คีวามจ าเป็นตอ้งด าเนินการ) โดยจะไม่น าคะแนนของ

หวัขอ้ย่อยทีไ่ด ้N/A มาคดิเป็นฐานคะแนน 
เกณฑก์ารพจิารณาขึน้ทะเบยีน: 

✓ ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้ก าหนดส าคญั 
 

รำยกำรท่ี ข้อก ำหนดกำรตรวจประเมิน รำยกำรเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง 
หมวดท่ี 1 ข้อก ำหนดส ำคญั (Critical Requirement) คะแนนรวม 40 คะแนน 

1.1 จดัให้มีเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภยัฯ ครบถ้วนตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 
จป.บริหำร 
จป.หวัหน้ำงำน 
จป.วิชำชีพ/จป.เทคนิค/จป.เทคนิคขัน้สูง 

- ข้อมูลทัว่ไปของบริษทั โครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนขององค์กร  จ ำนวนพนักงำน 
จ ำนวนหวัหน้ำงำน  
- หนังสือแต่งตัง้ จป. แต่ละระดบัและเอกสำร
กำรข้ึนทะเบียนกบัสวสัดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจงัหวดั 

1.2 กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภยัฯ ตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

- รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของ จป. เทคนิค 
เทคนิคขัน้สูงหรือจป. วิชำชีพ (ย้อนหลงัอย่ำง
น้อย  6  เดือน) 

1.3 จดัให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ และด ำเนินกำรตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 

- ประกำศแต่งตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั
ฯ เอกสำรกำรฝึกอบรมคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยั เอกสำรแจ้งสวสัดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจงัหวดั 
- บนัทึกกำรอบรมของคณะกรรมกำรฯ 
- รำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยัฯ (ย้อนหลงั 6  เดือน) 

1.4 จดัให้ผู้บริหำร หวัหน้ำงำน และพนักงำนได้รบักำรฝึกอบรม
ควำมปลอดภยัฯ ครบถ้วนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- แผนกำรฝึกอบรม 
- บนัทึกผลกำรอบรม (Training record) 

1.5 ระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัฯ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด - ระบบกำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยั เช่น กำรรบัรองตำม TIS/OHSAS 
45001 หรือ มีแผนงำนด้ำนควำมปลอดภยัฯ มี
กำรจดัสรรทรพัยำกร กำรจดัอบรม กำร
จดักำรเอกสำร 
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- ระบบกำรจดักำรด้ำนส่ิงแวดล้อม เช่น กำร
รบัรองตำม ISO 14001 หรือมีแผนงำนด้ำน
ส่ิงแวดล้อมฯ มีกำรจดัสรรทรพัยำกร กำรจดั
อบรม กำรจดักำรเอกสำร 

1.6 กำรเตรียมพร้อมและตอบโต้ภำวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวข้องกบักำร
ด ำเนินกำรของบริษทั รวมถึงกำรฝึกซ้อมแผน 

- แผนตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน 
- รำยงำนผลกำรฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 
- รำยงำนผลกำรฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

1.7 ระบบกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยัเส่ียงเพ่ือเฝ้ำระวงัโรคจำกกำร
ท ำงำน 

- แผนงำน ขัน้ตอนกำรตรวจสุขภำพ 
- บนัทึกหรือหลกัฐำนกำรตรวจสุขภำพ 

1.8 มีระบบกำรรำยงำน กำรสอบสวน และกำรติดตำมผลกำรแก้ไข 
ป้องกนัอุบติัเหตุ 
 

- ขัน้ตอน แบบฟอรม์กำรรำยงำนและสอบสวน
อบุติัเหตุ 
- บนัทึกผลกำรรำยงำนและสอบสวนอบุติัเหตุ 
กำรแก้ไข และกำรตรวจติดตำม 
- รำยงำนกำรสรปุสถิติอบุติัเหตุประจ ำเดือน 
ประจ ำปี 

1.9 มีแผนกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีจ ำเป็นตำมควำมเส่ียงของ
งำนหรือตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- แผนกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภยัฯ ในกำร
ท ำงำนประจ ำปี และบนัทึกสรุปผลกำร
ฝึกอบรม 
- บนัทึกกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภยัฯ ดงัน้ี 
- หลกัสูตรปฐมนิเทศด้ำนควำมปลอดภยั (SHE 

Induction) 
- หลกัสูตรกำรปฏิบติังำนท่ีอบัอำกำศ (Confined 

Space) 
- หลกัสูตรผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ควบคุมปัน้จัน่ หรือ
ผู้ให้สญัญำณ 
- หลกัสูตรควำมปลอดภยัเฉพำะงำน เช่น งำน
บนท่ีสูง งำนยก สำรเคมีอนัตรำย ฯลฯ 

1.10 มีระบบกำรจดักำรวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว (Waste) - แผนกำรจดักำร Waste 
- ใบแจ้งเก่ียวกบัรำยละเอียดส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุ
ท่ีไม่ใช้แล้วส ำหรบัผู้ก่อก ำเนิดส่ิงปฏิกลูหรือ
วสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว 

หมวดท่ี 2 ข้อก ำหนดทัว่ไป (General Requirements) คะแนนรวม 60 คะแนน 
2.1 มีนโยบำยควำมปลอดภยัฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และลงนำม

โดยผู้บริหำรสูงสุดของบริษทัคู่ค้ำ รวมถึงมีกำรส่ือสำรนโยบำย
ให้พนักงำนทรำบ 

- นโยบำยควำมปลอดภยัฯ  
- ช่องทำงกำรส่ือสำรให้กบัพนักงำนทรำบ 
- สอบถำมกำรรบัทรำบของพนักงำน 
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2.2 มีระบบกำรช้ีบ่งอนัตรำยและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรท ำงำน 
รวมถึงกำรส่ือสำร อบรมให้พนักงำนทรำบถึงอนัตรำยท่ีอำจจะ
เกิดข้ึนจำกกำรท ำงำน 

- ข้อมูลกำรประเมินควำมเส่ียงของบริษทัฯ 
ผู้รบัเหมำ  หรือ JSA หรือ เอกสำรเพื่อควบคมุ
ควำมเส่ียงท่ีใช้อยู่  
- ระเบียบควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำน หรือ
กฎควำมปลอดภยัเฉพำะงำน สอดคล้องกบั
ลกัษณะงำนของผู้รบัเหมำ 
- บนัทึกกำรฝึกอบรม สอนงำนหรือ OJT ใน
เรื่องควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉพำะของ
ผู้รบัเหมำ 

2.3 มีแผนงำนด้ำนควำมปลอดภยัฯ และกำรด ำเนินกำรตำม
แผนงำน 

- แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยัฯ ประจ ำปี 
- กำรตรวจติดตำมกำรปฏิบติัตำมแผนงำน
ประจ ำปีเป็นระยะๆ 
- สรปุผลกำรปฏิบติังำน ด้ำนควำมปลอดภยั
ประจ ำเดือนและประจ ำปี 
- รำยงำนหรือบนัทึกกำรทบทวนระบบกำร
บริหำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัฯ  

2.4 มีขัน้ตอน วิธีกำรท ำงำน และระบบกำรควบคมุเอกสำรหรือ
บนัทึกด้ำนควำมปลอดภยัฯ 

- ระบบเอกสำรกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัฯ 
เช่น Procedure, Work Instruction, แบบฟอรม์ 
มำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 
- เอกสำรคู่มือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของ
บริษทัฯ ผู้รบัเหมำ 

2.5 มีระบบกำรควบคุมกำรปฏิบติัของพนักงำน - กำรก ำหนดบทลงโทษพนักงำนท่ีละเมิด
กฎระเบียบด้ำนควำมปลอดภยัฯ 
- บนัทึกผลกำรควบคมุกำรปฏิบติั 

2.6 มีระบบกำรท ำ Safety Talk/Tool Box Talk - บนัทึกกำรท ำ Safety Talk/Tool Box Talk 
- กำรมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมถี่ในกำรท ำ 

Safety Talk/Tool Box Talk 
2.7 มีกำรมอบหมำย Site Manager หรือพนักงำนระดบัหวัหน้ำงำน 

เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ (CSC) 
- กำรมอบหมำยหน้ำท่ีในกำรเข้ำร่วมประชุม 

2.8 มีกำรจดักิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นจิตส ำนึกของพนักงำนให้
ตระหนักถึงควำมปลอดภยัฯ ในรูปแบบต่ำงๆ 

- บนัทึกกำรท ำ Safety Promotion  เช่น กำรจดั
งำน Safety Day, Safety Board, Safety News, 
วำรสำรบอรด์นิทรรศกำร ฯลฯ ให้แก่พนักงำน 
- กำรส่ือสำร รำยงำนกำรสรปุสถิติอุบติัเหตุ
ประจ ำเดือน ประจ ำปี ให้กบัพนักงำนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

2.9 ระบบกำรจดักำรข้อมูลควำมปลอดภยัสำรเคมี - ขัน้ตอน วิธีกำรจดักำรข้อมูลควำมปลอดภยั
สำรเคมี (SDS) 
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2.10 กำรตรวจวดัทำงด้ำนสุขศำสตรอ์ตุสำหกรรม (แสงสว่ำง เสียง 
ควำมร้อน สำรเคมี) 

- แผนกำรตรวจวดัทำงด้ำนสุขศำสตร์
อตุสำหกรรม 
- ผลกำรตรวจวดัทำงด้ำนสุขศำสตร์
อตุสำหกรรม 

2.11 มีมำตรฐำนเก่ียวกบัสญัลกัษณ์เตือนอนัตรำยและเคร่ืองหมำย
เก่ียวกบัควำมปลอดภยัฯ 

- คู่มือหรือขัน้ตอนควบคุมมำตรฐำนเก่ียวกบั
สญัลกัษณ์เตือนอนัตรำยและเคร่ืองหมำย
เก่ียวกบัควำมปลอดภยัฯ 

2.12 มีระบบกำรบริหำรจดักำรอปุกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภยัส่วน
บุคคล 

- คู่มือ หรือมำตรฐำนกำรใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ควำมปลอดภยัส่วนบุคคล 
- รำยงำน หรือบนัทึก กำรตรวจสอบอปุกรณ์
คุ้มครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล 

2.13 มีระบบกำรควบคุมดแูล 5 ส - พ้ืนท่ีส ำนักงำน  และพ้ืนท่ีปฏิบติังำน มีกำร
ดแูลควำมสะอำด ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของอปุกรณ์เครื่องมือเครื่องจกัรต่ำงๆ 

2.14 กำรตรวจสอบ ทดสอบ และบ ำรงุรกัษำระบบและอปุกรณ์
ส ำหรบักำรป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

- แผนกำรตรวจสอบ ทดสอบ และบ ำรงุรกัษำ
ระบบและอปุกรณ์ส ำหรบักำรป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั 
- รำยงำนกำรตรวจสอบ ทดสอบตำมแผน 

2.15 มีระบบกำรดแูลรกัษำและกำรตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์
ก่อนน ำไปใช้งำน 

- ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำนเร่ืองกำรตรวจสอบ
อปุกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจกัร  
- รำยกำรอปุกรณ์เครื่องมือ เครื่องจกัร และ
แผนกำรตรวจสอบควำมพร้อมกำรใช้งำนของ
อปุกรณ์แต่ละตวั 
- บนัทึกผลกำรตรวจสอบ ทดสอบ เครื่องมือ 
เครื่องจกัรตำมแผนงำน 
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6.5.4 เกณฑก์ำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัฯ ผู้รบัเหมำ 
   เกณฑก์ำรให้คะแนน:  

✓ ทุกบรษิทัมคีะแนนเตม็ 150 คะแนน  

✓ หากพบขอ้บกพร่องตามรายการขอ้กาหนดการตรวจประเมนิ ใหห้กัคะแนนตามคะแนนผลงานในแต่
ละรายการ  

 
รำยกำรท่ี ข้อก ำหนดกำรตรวจประเมิน คะแนนผลงำน 

1 พบกำรสูบบุหรี่ในเขตหวงห้ำม - 10 
2 พบแอลกอฮอล ์หรือ ยำเสพติดในตวัคนงำน - 10 
3 พบมีกำรเล่นกำรพนัน หรือ ส่ิงผิดกฎหมำยในพ้ืนท่ีโรงงำน - 10 

4 
พบข้อบกพร่องในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยส่ิงแวดล้อม หรือ ท ำให้เกิดผล
กระทบ เช่น กำรน ำขยะอตุสำหกรรมไปบ ำบดัไม่ถกูต้อง, ฝุ่ นฟุ้ งกระจำย เป็น
ต้น 

- 10 

5 เกิดอบุติัเหตุขัน้บนัทึก (Recordable Case) - 10 
6 เกิดอบุติัเหตุ หรือ Near miss แล้วไม่รำยงำน - 10 

7 
ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน หรือ ไม่อยู่ในขอบเขตของใบอนุญำต
ท ำงำน 

- 10 

8 ไม่ปฏิบติัตำมข้อก ำหนดในใบอนุญำตท ำงำน - 10 
9 ผู้ปฏิบติัหน้ำท่ีตำมใบอนุญำตท ำงำนไม่ครบถ้วน หรือ ไม่มีคณุสมบติัตำมท่ี

ก ำหนด 
- 5 

10 ท ำงำนท่ีมีประกำยไฟ (Open Flame Hot work) ก่อนกำรตรวจสอบ และ
อนุญำต 

- 5 

11 ไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรในกำรวิเครำะห์งำนเพ่ือควำมปลอดภยั (JSEA) - 5 
12 ไม่ปฏิบติัตำมแผนงำนยก (Lifting plan) หรือ ไม่จดัท ำแผนงำนยก  - 5 
13 ไม่สวมใส่ Safety Harness เม่ือท ำงำนบนท่ีสูง - 5 
14 เข้ำท ำงำนในท่ีอบัอำกำศก่อนได้รบัอนุญำตหรือก่อนกำรตรวจวดัแก๊ส - 5 
15 พบข้อบกพร่องในกำรใช้และมำตรฐำนอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคล - 5 
16 ใช้นัง่ร้ำนท่ีไม่ผ่ำนกำรตรวจสอบ - 5 
17 ไม่ท ำรำยกำรตรวจสอบก่อนเร่ิมงำน (Pre-Job Checklist) ก่อนท ำงำน High 

Pressure Water Jet 
- 5 

18 ไม่มีกำรกัน้พ้ืนท่ีปฏิบติังำน หรือ ป้ำยเตือนอย่ำงเหมำะสม - 5 
19 พบกำรใช้อปุกรณ์ห รือ Utilities ของบริษทัโดยไม่ได้รบัอนุญำต - 5 
20 ใช้อปุกรณ์ เครื่องมือท่ีไม่เหมำะสม ไม่ผ่ำนกำรตรวจสภำพ หรือช ำรุด - 5 
21 พ้ืนท่ีปฏิบติังำนหรือพ้ืนท่ีส ำนักงำนชัว่ครำวของผู้รบัเหมำไม่เป็นระเบียบ 

ไม่ได้มำตรฐำน 5ส 
- 5 

22 ไม่ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยัฯ ของบริษทั หรือ  ไม่
ปรบัปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ หรือ กำรตรวจสอบควำมปลอดภยัฯ 

- 5 
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กำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
✓ ให้รายงานผลการดาเนินงานในการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) หรือ คณะกรรมการความ

ปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Committee, CSC) ทุกเดอืน หรอื ทีม่กีารประเมณิในรอบๆนัน้ 

✓ คะแนนจากการประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ นี้ จะใช้เป็นคะแนนในการประเมินผลการ
ด าเนินงานผู้รับเหมาประจ าปีด้วย (Performance Evaluation) และเป็นส่วนหนึ่งของ เกณฑ์การพิจารณา 
Recognition and Reward  

✓ กรณีผลการด าเนินงานมคีะแนนต ่ากว่า 60% (90 คะแนน) ให้พจิารณาออก Vendor Criticisms เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขผลการด าเนินงาน  

 

 7.  SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยั 
- 

8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
- 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
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ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ ปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 2565

บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากดั



รายชืÉอทัÊงหมด(คน) 119

จาํนวนผูเ้ขา้รับการตรวจ(คน) 114

จาํนวนผูไ้ม่เขา้รับการตรวจ(คน) 5

อาย ุ(ปี):

นอ้ยสุด 22

เฉลีÉย 37

มากสุด 51

เพศ:

ชาย 98 85.96%

หญิง 16 14.04%

จํานวนผู้มารับการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (คน) 114

จํานวนผู้มารับการตรวจร่างกายโดยแพทย์  - ผลปกติ(คน) 114 100.00%

จํานวนผู้มารับการตรวจร่างกายโดยแพทย์  - ผลผิดปกติ (เฝ้าระวัง) (คน) 0 0.00%

จํานวนผู้มารับการตรวจร่างกายโดยแพทย์  - ผลผิดปกติ(คน) 0 0.00%

จํานวนผู้ไม่มารับการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (คน) 0

รายงานผลการตรวจสุขภาพ ประจําปี 2565

บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากดั



บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากดั วนัทีÉ  01 พฤศจิกายน 2565   ถงึ  วนัทีÉ 15 มกราคม  2566

ลาํดบั รายการตรวจสุขภาพ จํานวนผู้เข้าตรวจ ผลปกติ % ปกติ ผลผดิปกติ % ผดิปกติ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 114 114 100.00% 0 0.00%

2 ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 114 40 35.09% 74 64.91%

3 ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 114 107 93.86% 7 6.14%

4 ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 114 112 98.25% 2 1.75%

5 ผลการตรวจวดัรอบเอว (Waist) 114 84 73.68% 30 26.32%

6 ผลการตรวจความสมบูรณข์องเม็ดเลือด (CBC) 114 92 80.70% 22 19.30%

7 ผลการตรวจระดบันํÊ าตาลในเลือด (FBS) 114 103 90.35% 11 9.65%

8 ผลการตรวจระดบัไขมนัคอลเลสเตอรอล (Cholesterol) 114 58 50.88% 56 49.12%

9 ผลการตรวจระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดใ์นเลือด (Triglyceride) 114 97 85.09% 17 14.91%

10 ผลการตรวจไขมนัคอเลสเตอรอลชนิดดี (HDL) ในเลือด 114 90 78.95% 24 21.05%

11 ผลการตรวจไขมนัคอเลสเตอรอลชนิดความหนาแน่นตํÉา (LDL Direct) ในเลือด 114 41 35.96% 73 64.04%

12 ผลการตรวจการทาํงานของไต  (BUN/Creatinine) 114 105 92.11% 9 7.89%

13 ผลการตรวจการทาํงานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline Phosphatase) 114 97 85.09% 17 14.91%

14 ผลการตรวจการทาํงานของตบั (Total Bilirubin/Direct Bilirubin) 114 100 87.72% 14 12.28%

15 ผลการตรวจกรดยริูค (Uric Acid) ในเลือด 114 71 62.28% 43 37.72%

16 ผลการตรวจหาสารบ่งชีÊมะเร็งตบั (AFP) ในเลือด 1 1 100.00% 0 0.00%

17 ผลการตรวจหาสารบ่งชีÊมะเร็งลาํไส้ใหญ่ (CEA) ในเลือด 38 36 94.74% 2 5.26%

18 ผลการตรวจหาสารบ่งชีÊมะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA) ในเลือด  1 1 100.00% 0 0.00%

19 ผลการตรวจภาวะหลอดเลือดแข็งตวั (C-Reactive Protien) ในเลือด  1 1 100.00% 0 0.00%

20 ผลการตรวจปัสสาวะสมบูรณแ์บบ (Urine Examination) 114 106 92.98% 8 7.02%

21 ผลการตรวจเอก็ซเรยท์รวงอก (Chest X-ray) 113 104 92.04% 9 7.96%

22 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 106 89 83.96% 17 16.04%

23 ผลการตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen) 38 15 39.47% 23 60.53%

24 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม (Mammogram & U/S Breast) 3 0 0.00% 3 100.00%

25 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 7 3 42.86% 4 57.14%

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททเีรียลส์ จํากัด

ภาพรวมการตรวจสุขภาพประจําปี 2565



บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากัด

แผนภูมิแสดงร้อยละภาพรวมการตรวจสุขภาพประจําปี 2565
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บริษัท ครุาเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จาํกัด วันทีÉ  01 พฤศจิกายน 2565   ถึง  วันทีÉ 15 มกราคม  2566

ลําดับ ชนิดการตรวจ ตรวจ
มีภูมิคุ้มกัน 

(คน)
ร้อยละ

ไม่มีภูมิคุ้มกัน 

(คน)
ร้อยละ

พบเชืÊอ 

(คน)
ร้อยละ

1
ตรวจหาไวรัสตบัอกัเสบชนิดบี (Anti 

HBs/HBsAg/Anti-HBc)
114 43 37.72% 69 60.53% 2 1.75%

ภาพรวมการตรวจสุขภาพประจําปี 2565

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททเีรียลส์ จํากดั

แผนภูมิแสดงร้อยละภาพรวมการตรวจหาไวรัสตบัอกัเสบชนิดบี  ประจําปี 2565
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มภูีมคิุ้มกนั ไม่มภูีมิ พบเชืÊอ



บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากดั วันทีÉ  01 พฤศจิกายน 2565   ถึง  วันทีÉ 15 มกราคม  2566

ลําดับ ชนิดการตรวจ ตรวจ

สามารถ

ปฏิบตัิงานได้ 

(คน)

% 

ปฏิบตัิงานได้

สามารถ

ปฏิบตัิงานได้แต่

ไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตาม

กลุ่มอาชีพ (คน)

% ปฏิบตัิงาน

ได้แต่ไม่ผ่าน

เกณฑ์

มาตรฐาน

ตามกลุ่มอาชีพ

ไม่สามารถ

ปฏิบตัิงาน

ได้ (คน)

% 

ปฏิบตัิงาน

ไม่ได้

ไม่ได้พบ

แพทย์จึง

ไม่สามารถ

ระบุการ

ปฏิบตัิงาน

ทีÉมีความ

เสีÉยงได้ 

(คน)

% ไม่

สามารถ

ประเมิน

ความ

เสีÉยงได้

1 ผลการตรวจสายตาอาชีวอนามยั 114 94 82.46% 20 17.54% 0 0.00% 0 0.00%

แผนภูมิแสดงภาพรวมการตรวจทางอาชีวอนามัยของพนักงาน ประจาํปี 2565

ภาพรวมการตรวจสุขภาพทางอาชีวอนามัย ประจาํปี 2565

บริษทั คุราเร่ จซีี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จาํกดั
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สามารถปฏิบัตงิานได้ สามารถปฏิบัตงิานได้แต่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกลุ่มอาชีพ

ไม่สามารถปฏิบัตงิานได้ ไม่ได้พบแพทย์จงึไม่สามารถระบุการปฏิบัตงิานทีÉมีความเสีÉยงได้



บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากดั วันทีÉ  01 พฤศจิกายน 2565   ถึง  วันทีÉ 15 มกราคม  2566

ลาํดบั รายการตรวจสุขภาพ จํานวนผู้เข้าตรวจ
ตรวจการได้ยนิทุกปี

(คน)
% ปกติ

ตรวจซํÊาใน 30 วนั

(คน)
% ผดิปกติ

1 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiogram) ตาม OSHA 102 98 96.08% 4 3.92%

2 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiogram) ตาม NIOSH 102 71 69.61% 31 30.39%

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากัด

ภาพรวมการตรวจสุขภาพทางอาชีวอนามัย (Audiogram) ประจําปี 2565

แผนภูมิแสดงภาพรวมการตรวจทางอาชีวอนามัย (Audiogram) ประจําปี 2565
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ตรวจการได้ยนิทุกปี ตรวจซํÊาใน 30 วนั



บริษัท คุราเร่ จซีี แอดวานซ์ แมททเีรียลส์ จาํกดั วนัทีÉ  01 พฤศจกิายน 2565   ถงึ  วนัทีÉ 15 มกราคม  2566

ลาํดับ รายการตรวจสุขภาพ จํานวนผู้เข้าตรวจ
ผลปกติ

(คน)
% ปกติ

ผลผิดปกติ

(คน)
% ผิดปกติ

1 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) ไม่มี BaseLine เปรียบเทียบ 5 5 100.00% 0 0.00%

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากดั

ภาพรวมการตรวจสุขภาพทางอาชีวอนามัย(Audiogram) ประจําปี 2565 ไม่มี Baseline

แผนภูมิแสดงภาพรวมการตรวจสุขภาพทางอาชีวอนามัย (Audiogram) ประจําปี 2565 ไม่มี Baseline
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ผลปกติ ผลผดิปกติ



บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททเีรียลส์ จํากดั วนัทีÉ  01 พฤศจิกายน 2565   ถงึ  วนัทีÉ 15 มกราคม  2566

ลาํดบั รายการตรวจสุขภาพ จํานวนผู้เข้าตรวจ ผลปกติ % ปกติ ผลผดิปกติ % ผดิปกติ

1 ผลการตรวจหาสาร  2,5 hexanedione ในปัสสาวะ 108 108 100.00% 0 0.00%

2 ผลการตรวจหาสาร Toluene ในปัสสาวะ 108 108 100.00% 0 0.00%

3 ผลการตรวจหาสาร  1,3 - Butadiene ในปัสสาวะ 108 108 100.00% 0 0.00%

4 ผลการตรวจหาสาร Mandelic acid plus Phenylglyoxylic acid ในปัสสาวะ 108 108 100.00% 0 0.00%

5 ผลการตรวจหาสาร Methanol ในปัสสาวะ 108 108 100.00% 0 0.00%

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททเีรียลส์ จํากัด

ภาพรวมการตรวจสารตวัชีÊวดัทางชีวภาพของพนักงานทีÉเข้ารับการตรวจสุขภาพ ประจําปี 2565

แผนภูมิแสดงภาพรวมการตรวจสารตวัชีÊวดัทางชีวภาพ  ประจําปี 2565
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Rภาคผนวก ข-38 
มาตรการด้านการจัดการกลิ่นรบกวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการด้านการจัดการกล่ินรบกวน

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd.



มาตรการด้านการจัดการกล่ินรบกวน

ล าดับ มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ

1
กรณีมีการด าเนินการใดๆ ที่อาจกอ่ให้เกิดกลิน่รบกวน ให้ด าเนินการปิดกั้นแหล่งก าเนิดหรือหยุดการท างานทีเ่กิดกลิน่โดยทันท ี
หากพบว่ามีกลิ่นรบกวนที่อาจส่งผลไปยังชุมชน

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

2
ก าหนดควบคุมระบบเตาเผาไหม้ (Incinerator) และระบบปล่องเผาไหม้ (Flare) ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งอบรมพนักงานในเร่ืองการจัดการกลิน่รบกวนในกระบวนการต่างๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง 

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

3 ด าเนินการติดตั้งฝาปิด/ครอบ บริเวณที่อาจก่อให้เกิดกลิน่รบกวน เช่น รางรับน ้าในกระบวนการผลิต เป็นต้น ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

4 ด าเนินการติดตั้งถัง Activated Carbon ในบริเวณที่อาจก่อให้เกิดกลิ่นรบกวน เช่น Vent line ของถัง เป็นต้น ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

5 ท าการส่ือสารไปยังชุมชนให้รับทราบ ในกรณีที่มีกิจกรรมที่อาจกอ่ให้เกิดกลิน่รบกวนต่างๆ ก่อนด าเนินการ ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

6
เตรียมความพร้อมส าหรับวัสดุ อุปกรณ์ ที่จะใช้ในกรณีผิดปกติที่อาจก่อให้เกิดกลิ่นรบกวน เช่น สารดักกลิ่น, ถังเสปรย,์ ผ้าใบ
ที่ใช้คลุม/ปิด รวมทั้งภาชนะที่ใช้รวบรวมของเสียที่มีกลิ่น ต้องเป็นแบบปิด เป็นต้น

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

7
จัดให้มีทีมประจ าอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือตรวจสอบกลิน่ในบริเวณชุมชน รวมทั้งจัดทมี Patrol ลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือตรวจสอบกลิน่ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด (06.00 น., 09.00 น., 11.00 น., 14.00 น., 16.00 น., 18.00 น., 20.00 น., 22.00 น.)

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

8 จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เพ่ือเป็นการช้ีแจงกระบวนการ และกิจกรรมของบริษัทฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

9 จัดให้มีเบอร์โทรส าหรับกรณีฉุกเฉิน (099-4301452, 099-4311452) ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

ช่วงการด าเนินการปกติ



มาตรการด้านการจัดการกล่ินรบกวน

ล าดับ มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ

1 ให้ด าเนินการปิดกั้นแหล่งก าเนนิกลิ่นโดยทันท ีหากพบว่ามีกลิ่นรบกวนที่อาจส่งผลไปยังชุมชน ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

2
ในกรณีของถังหรือ Vessel ที่ต้องการท าความสะอาด ให้ท าการ Chemical Cleaning หรือ Water Cleaning เพ่ือลดกลิ่น
ก่อนท าการเปิดอุปกรณ์

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

3

หากมีความจ าเป็นต้องเปิดถัง หรือ Vessel โดยที่ยังมีกลิ่นรบกวนอยู่มาก หรือมีการท างานที่อาจก่อให้เกิดกลิน่รบกวน ให้
ด าเนินการดังนี้

1. ติดตั้งผ้าใบ หรือเต็นท์คลุมบริเวณที่จะท าการเปิด
2. เตรียมอุปกรณ์สเปรย์ฉีดพ่นสารดักกลิ่นให้พร้อมก่อนการเปิด
3. ท าการฉีดพ่นสารดักกลิ่นเป็นระยะ จนกว่างานจะแลว้เสร็จ
4. หากกรณีที่มีกิจกรรมที่กอ่ให้เกิดกลิน่รบกวนค่อนข้างรุนแรง และอาจส่งผลกระทบไปยังชุมชน ให้พิจารณาใช้ม่านน ้าช่วย

ในการสครับกลิ่นดังกลา่ว โดยใช้ Water Curtain

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

4
ส าหรับอุปกรณ์ที่มีกลิ่น ที่ต้องมีการน าไปท าความสะอาดภายในโรงงาน ให้ด าเนินการภายในพ้ืนที่ที่ก าหนด เช่น ในเต็นท์ส าหรับ
ล้างอุปกรณ์ หรือในพ้ืนที่ที่มีการปกคลุมเพ่ือป้องกันกลิน่

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

5
ส าหรับอุปกรณ์ที่มีกลิ่น ที่ต้องน าออกไปด้านนอก ให้ด าเนินการล้างเบ้ืองต้น และห่อหรือคลมุด้วย rapping หรือผ้าใบอื่นๆ 
เพ่ือป้องกันกลิ่นรบกวน

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

6
ส าหรับน ้าเสียที่มีกลิ่นให้ด าเนินการถ่ายลงในถังทีเ่ป็นระบบปิด (ISO Tank) และต่อด้วย Activated Carbon ก่อนปล่อย
อากาศออกสู่บรรยากาศ

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

7
จัดทีม Patrol ลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือตรวจสอบกลิ่น ตามระยะเวลาที่ก าหนด (06.00 น., 09.00 น., 11.00 น., 14.00 น., 16.00 
น., 18.00 น., 20.00 น., 22.00 น.)

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

8 จัดให้มีเบอร์โทรส าหรับกรณีฉุกเฉิน (099-4301452, 099-4311452) ตลอดระยะเวลาด าเนินการ

ช่วงซ่อมบ ารุง

o ก าหนดประเภทงานท่ีอาจก่อให้เกิดกลิ่นรบกวนและมาตรการในการจัดการ ดังน้ี



ตัวอย่างการด าเนินการ

▪ ภาพการฉีดพ่นสารดักกลิ่นในพ้ืนท่ีส่วนการผลิต

▪ ภาพการใช้งานถัง Activated Carbon▪ ภาพการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบกลิ่นในชุมชน

▪ ภาพการลงพ้ืนท่ีช้ีแจง
กิจกรรมของบริษทัฯ 
ให้กับชุมชนใกล้เคียง
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▪ เพ่ือใช้เป็น Buffer Tank ส าหรับกรณีน ้าเสียท่ีมีกลิ่น ท่ีอาจจะส่งผลไปยังชุมชนใกล้เคียง
▪ โดยจะมีการต่อท่อระบายอากาศกับถังคาร์บอน เพ่ือดักกลิ่นก่อนปล่อยสู่บรรยากาศ

จุดวางถัง ISO Tank และเต็นท์

o จุดวางถัง ISO Tank ช่วงซ่อมบ ารุงเพ่ือรองรับกรณีน ้าเสียที่มีกลิ่นรบกวน

o จุดวางเต็นท์ล้างอุปกรณ์ที่อาจมีกลิ่นรบกวน

▪ ส าหรับอุปกรณ์ท่ีมีกลิ่น ท่ีต้องมีการน าไปท าความสะอาดภายในโรงงาน ให้ด าเนินการ
ภายในพ้ืนท่ีท่ีก าหนด เช่น ในเต็นท์ส าหรับล้างอุปกรณ์ หรือในพ้ืนท่ีท่ีมีการปกคลุมเพ่ือ
ป้องกันกลิ่น



ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Working Time)



ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Off-Hour)



จุดตรวจสอบกล่ิน

o จุดตรวจสอบกลิ่นในพ้ืนท่ีชุมชน



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-39 
ข้อมูลด้านสุขภาพและสถิติการเจ็บป่วยของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือกลุ่ม (298 โรค) ชาย หญิง รวม

145 ความดันโลหิตสูงท่ีไม่มีสาเหตุน า 6,832,806 11,881,260 18,714,066

104 เบาหวาน 4,663,640 9,163,479 13,827,119

167 การติดเช้ือของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 4,417,594 5,494,346 9,911,940

207 เน้ือเย่ือผิดปกติ 3,303,146 5,891,107 9,194,253

181 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 2,099,310 3,101,192 5,200,502

281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 2,247,050 1,552,602 3,799,652

185 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 1,236,780 2,228,214 3,464,994

206 พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 1,185,647 2,067,312 3,252,959

199 โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเน้ือเย่ือใต้ผิวหนัง 1,109,520 1,535,210 2,644,730

165 คออักเสบเฉียบพลันและต่อมทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 1,085,208 1,469,495 2,554,703

180 ฟันผุ 964,493 1,353,130 2,317,623

111 ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 705,646 1,497,985 2,203,631

115 จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิด 1,077,444 556,242 1,633,686

039 ภูมิคุ้มกันบกพร่องเน่ืองจากไวรัส (HIV) 784,041 629,435 1,413,476

198 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและน้ือเย่ือใต้ผิวหนัง 694,306 618,912 1,313,218

รวม 32,406,631 49,039,921 81,446,552

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรก ของโรงพยาบาลระยอง ในปี พ.ศ. 2565



  



ช่ือกลุ่ม (298 โรค) ชาย หญิง รวม

145 ความดันโลหิตสูงท่ีไม่มีสาเหตุน า 6,832,806 11,881,260 18,714,066

104 เบาหวาน 4,663,640 9,163,479 13,827,119

167 การติดเช้ือของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 4,417,594 5,494,346 9,911,940

207 เน้ือเย่ือผิดปกติ 3,303,146 5,891,107 9,194,253

181 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 2,099,310 3,101,192 5,200,502
281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 2,247,050 1,552,602 3,799,652

185 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 1,236,780 2,228,214 3,464,994

206 พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 1,185,647 2,067,312 3,252,959

199 โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเน้ือเย่ือใต้ผิวหนัง 1,109,520 1,535,210 2,644,730

165 คออักเสบเฉียบพลันและต่อมทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 1,085,208 1,469,495 2,554,703

180 ฟันผุ 964,493 1,353,130 2,317,623

111 ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 705,646 1,497,985 2,203,631

115 จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิด 1,077,444 556,242 1,633,686

039 ภูมิคุ้มกันบกพร่องเน่ืองจากไวรัส (HIV) 784,041 629,435 1,413,476

198 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและน้ือเย่ือใต้ผิวหนัง 694,306 618,912 1,313,218

รวม 32,406,631 49,039,921 81,446,552

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรก ของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในปี พ.ศ. 2565



 



ช่ือกลุ่ม (298 โรค) ชาย หญิง รวม

145 ความดันโลหิตสูงท่ีไม่มีสาเหตุน า 6,832,806 11,881,260 18,714,066

104 เบาหวาน 4,663,640 9,163,479 13,827,119

167 การติดเช้ือของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 4,417,594 5,494,346 9,911,940

207 เน้ือเย่ือผิดปกติ 3,303,146 5,891,107 9,194,253

181 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 2,099,310 3,101,192 5,200,502

281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 2,247,050 1,552,602 3,799,652

185 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 1,236,780 2,228,214 3,464,994

206 พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 1,185,647 2,067,312 3,252,959

199 โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเน้ือเย่ือใต้ผิวหนัง 1,109,520 1,535,210 2,644,730

165 คออักเสบเฉียบพลันและต่อมทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 1,085,208 1,469,495 2,554,703

180 ฟันผุ 964,493 1,353,130 2,317,623

111 ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 705,646 1,497,985 2,203,631

115 จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิด 1,077,444 556,242 1,633,686

039 ภูมิคุ้มกันบกพร่องเน่ืองจากไวรัส (HIV) 784,041 629,435 1,413,476

198 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและน้ือเย่ือใต้ผิวหนัง 694,306 618,912 1,313,218

รวม 32,406,631 49,039,921 81,446,552

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรก ของโรงพยาบาลบ้านฉาง ในปี พ.ศ. 2565



  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-40 
แผนการบำรุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวของโครงการ  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.การรดน ้าตน้ไม ้ ทกุสปัดาห์

2.การใสปุ่๋ ย ทกุๆ 3 เดอืน

3.การก าจัดวชัพชื ทกุๆ 6 เดอืน

4.การส ารวจการรอดตายและการทดแทน ทกุสปัดาห์

5.การประเมนิผลและก าหนดแผนงานเพิม่เตมิ เป็นประจ าทกุปี

หมายเหตุ

แผนอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่ับสภาพหนา้งานในแตล่ะพืน้ที่

เดอืน
ความถี่รายการ

แผนการบ ารงุรกัษาพืน้ทีส่เีขยีว

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd.




