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1. GENERAL 

1.1 INTRODUCTION 

 
This Human-Machine Interface (HMI) screens document shows the designed HMI graphic 
screens for the GC5 FGS Mimic Replacement Project, Once approved, this document forms 
the basis for developing the HMI screens. 
 
Schneider Electric application engineering molds together field proven PC Hardware, the 
Microsoft Windows 10 operating system, World Class Wonderware, InTouch visualization 
software and Triconex’s Fire and Gas System expertise into a comprehensive Human-Machine 
Interface System. 
 
The HMI provides complete visualization of exactly what’s going on in the controlled and / or 
monitored process at all times through high-resolution color graphical and displays. Supervisory 
controls are issued using a combination of cursor positioning. Unique graphical plotting 
techniques provide real-time, adaptive visualization of process parameters not previously 
available to operators. 
 

1.2 SCOPE OVERVIEW 

 
One dedicated FGS HMI video wall is provided FGS system and will communicate with FGS01 
(Tricon) via redundant Ethernet network and FGS02 (Tricon) via Peer-to-Peer. 
 
The HMI is developed using proven Wonderware Factory Suite, Wonderware Development 
Studio 2014 visualization software on Microsoft Windows 10 Operating System Platform. 
Intouch Wonderware (Development License), is installed in the MCB and FS FGS HMI for 
monitoring of Fire and Gas process data. 
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2. HMI SCREENS 

2.1 OVERVIEW 
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2.2 ALARM 

2.2.1 ALARM ACTIVE 

 

2.2.2 ALARM HISTORIAL 
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2.3 LEGEND 

 

2.4 TREND 
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2.5 USER LOGIN 

2.5.1 OPERATOR 

 

2.5.2 FIRE STATION 
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2.5.3 MAINTENANCE 

 

2.6 ANNUNCIATOR 
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2.7 BYPASS LIST 

 

2.8 VIEW SETING 
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2.8.1 GAS DETECTOR 

 

2.8.2 FLAM DETECTOR 
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2.8.3 MANUAL CALL POINT / HAND SWITCH 

 

2.8.4 DELUGE VALVE 
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2.8.5 SOL 

 

2.8.6 MOV 
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2.8.7 COMMON ALARM 

 

2.8.8 PRESSURE AND LEVEL TRANSMITTER 
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2.8.9 PRESSURE SWITCH 

 

2.8.10 PUMP / FIRE WATER PUMP 
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2.8.11 FIRE WATER RING MAIN / FIRE HYDRANT 

 
 

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 19 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.9 POPUP WINDOWS 

2.9.1 POPUP FOR ANALOG 

 

2.9.2 POPUP FOR DIGITAL 
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2.10 TANK FARM OVERVIEW 

 

 

2.10.1 TANK FARM : FLAME DETECTOR 
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2.10.2 TANK FARM : GAS DETECTOR 

 
GAS DETECTOR PAGE1 

 

 
GAS DETECTOR PAGE2 
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2.10.3 TANK FARM : HAND SWITCH 

 

2.10.4 TANK FARM : MAINUAL CALL POINT 

 
MAINUAL CALL POINT PAGE1 
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MAINUAL CALL POINT PAGE2 

2.10.5 TANK FARM : MOV  
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2.10.6 TANK FARM : PRESSURE SWITCH  

 

2.10.7 TANK FARM : PRESSURE TRANSMITTER 
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2.10.8 TANK FARM : SOL  

 

2.10.9 TANK FARM : COMMON ALARM 
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2.10.10 TANK FARM : ZS 

 

2.10.11 TANK FARM : HVAC 

 
 

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 27 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.11 REFORMER 1 OVERVIEW 

 

2.11.1 REFORMER 1 : EA 
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2.11.2 REFORMER 1 : FLAME DETECTOR  

 

 

2.11.3 REFORMER 1 : GAS DETECTOR 
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2.11.4 REFORMER 1 : HAND SWITCH  

 

2.11.5 REFORMER 1 : MANUAL CALL POINT  
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2.11.6 REFORMER 1 : PRESSURE SWITCH 

 

2.11.7 REFORMER 1 : PRESSURE TRANSMITTER 
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2.11.8 REFORMER 1 : SOL 
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2.12 REFORMER 2 OVERVIEW 

 

2.12.1 REFORMER 2 : FLAME DETECTOR 
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2.12.2 REFORMER 2 : GAS DETECTOR  

 

2.12.3 REFORMER 2 : HAND SWITCH 
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2.12.4 REFORMER 2 : MANUAL CALL POINT 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  
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หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
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Q-SH-CM Crisis and Security Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-003: แผนการบริหารการจดัการ
ภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

เพืÉอให้การบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตของบริษทัมีประสิทธิภาพ เกิดความสอดคลอ้ง
เชืÉอมโยง  กบัแผนการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล  P – ) Q -HS -

CM (- 001)OE (และนโยบายการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจของบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั
)มหาชน( จึงไดจ้ดัทาํแผนบริหารจดัการภาวะ ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต   ) Emergency and Crisis Management 

Plan  (โดยมีวตัถุประสงคส์าํคญั ดงันีÊ   
 เพืÉอสืÉอสารและการแจง้ข่าวภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

  เพืÉอการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต  

ทัÊงนีÊ  เพืÉอควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสียจากเหตุการณ์ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ
และภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั “พีทีที โกลบอล เคมิคอล”   ใหก้ลบัสู่ภาวะปกติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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2. ขอบเขต 

แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต (Emergency and Crisis Management Plan) นีÊ ใช้
ในการเตรียมการรับภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ซึÉงอาจเกิดขึÊน ในสถานการณ์ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการ
และการดาํเนินธุรกิจของ กลุ่ม พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็น 3 ประเภท ดงันีÊ  
1) เหตุการณ์ภาวะฉุกเฉินระดบั 3  

2) เหตุการณ์นํÊามนัรัวไหลในทะเล Tier 2  & 3  

3) เหตุการณ์ภาวะวิกฤตจากประเด็นปัญหาอืÉนๆ เช่น โรคระบาด การประทว้ง ภยัพิบตัิอืÉน ๆ  
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3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 โครงสร้าง Emergency & Crisis Management Center ( EnCO A, M1804) 
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3.2  หนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

ผู้อาํนวยการศูนย์บริหารจัดการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ  (CEO) 
 รับทราบเหตุการณ์ ประเมิน สัÉงการ และเรียกผูบ้ริหารทีÉจาํเป็นเขา้ ประจาํศูนยบ์ริหาร
จดัการ ภาวะวิกฤตและบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ 

 อาํนวยการ บงัคบับญัชา และตดัสินใจใหค้วามช่วยเหลือและทาํหนา้ทีÉ เป็นผูจ้ดัการ ภาวะ
วิกฤตและบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ 

 รับคาํร้องขอเพืÉอตดัสินใจหรือการสนบัสนุนอืÉนๆ 

 ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานแถลงข่าวและใหส้ัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชน หรือรายงานต่อหน่วยงาน 

ราชการและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 พิจารณาสัÉงการกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ 

เลขานุการศูนย์ (S-RC) 
 รับแจง้ภาวะวิกฤตจากผูอ้าํนวยการศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินฯ (ECC) แจง้ภาวะวิกฤต และ 

การขอเปิดศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤตฯ ต่อผูอ้าํนวยการศูนย ์บริหารจดัการ ภาวะวิกฤต
ฯ(CEO) 

 ประสานการทาํงานของศูนยฯ์ 

 ช่วยเหลือผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤตและบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ
ในการแกไ้ขปัญหา 

 สรุปเหตุการณ์เป็นระยะ พร้อมจดบนัทึกเหตุการณ์ (Log book) 

 สรุป และจัดประชุมเชิงวิชาการ เพืÉอเก็บประเด็นองค์ความรู้ทีÉสําคัญ ( Knowledge 

Management) หลงัจากเหตุยตุิ 

Finance and Accounting (FNA) 
 ร่วมประเมินสถานการณ์ ผลกระทบด้านการเงิน และตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ร่วมกับ
ผูอ้าํนวยการ ศูนยฯ์ และคณะกรรมการศูนยฯ์   

 ติดตาม รับรายงาน และใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟู โดยมุ่งเนน้การ 

สนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาภาวะวิกฤตดา้นสายงานการเงินและบญัชี 

 กาํกบัดูแลเรืÉองการ “กาํหนดขอ้ความข่าว   ”และขออนุมตัิ   สืÉอความแจง้ข่าวไปยงัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย )โดย  F -CF -IR  (ประสานงานผูล้งทุน และ ให้การสนบัสนุน

ศไทยขอ้มูลการซืÊอขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพแห่งประเท  
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 บริหารจดัสรรทรัพยากร เงินสด บุคคลากรด้านการเงินและบญัชี ทีÉจาํเป็นสําหรับการ
ควบคุม ภาวะวิกฤต และสนบัสนุนการจดัการควบคุมเหตุภาวะฉุกเฉิน 

 กาํหนดหลกัเกณฑ์ในการควบคุมด้านการเงินและบญัชีสําหรับการบริหารภาวะวิกฤต  

กาํหนด Cost accounts สาํหรับการดาํเนินงานแกไ้ขปัญหาภาวะวิกฤต 

 กาํหนดให้มีผูด้าํเนินการสนับสนุนงานควบคุมเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤตดา้นสายงาน
การเงินและบญัชี 

Corporate Affair (CAF) 
 ร่วมประเมินสถานการณ์ ผลกระทบดา้นสังคมและใหค้าํแนะนาํแก่คณะผูบ้ริหารของศูนย ์

เกีÉยวกับกลยุทธ์การสืÉ อความ จุดยืนขององค์กร  และร่วมตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ เพืÉอ
สนบัสนุนการแกป้ัญหาภาวะวิกฤต  

 ทาํหนา้ทีÉเป็นหัวหนา้ทีมสืÉอสารในภาวะวิกฤตตามคู่มือการสืÉอสารในภาวะวิกฤต สําหรับ
สายงานกิจการองคก์ร 

 ตรวจสอบและอนุมตัิข่าวประชาสัมพนัธ์ทีÉจะสืÉอสารออกไปในภาวะวิกฤตในเบืÊองตน้
ก่อนทีÉจะนาํเสนอให ้CEO อนุมตัิในขัÊนสุดทา้ย 

 ติดตาม รับรายงาน  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากเหตุภาวะวิกฤตทีÉเกีÉยวขอ้งกับสายงาน 

และให้คาํแนะนาํ  กาํหนดกลยุทธ์  สัÉงการดาํเนินการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟูตาม 

ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวกบัความรับผิดชอบของสายงาน 

 ชีÊ แจงสรุปเป้าหมายกลยุทธ์ของสายงานในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาประเด็นต่าง ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งจากภาวะวิกฤต  

Corporate Strategy (STG) 
 ร่วมประเมินสถานการณ์ ผลกระทบการดาํเนินธุรกิจเพืÉอเสนอแนวทางการปรับกลยุทธ์
องค์กรในช่วงภาวะวิกฤตและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ร่วมกับผู ้จัดการศูนย์ฯ  และ
คณะกรรมการศูนยฯ์ 

 ติดตาม รับรายงาน และใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟู โดยมุ่งเนน้กล
ยุทธ์ดา้นสายงานกลยุทธ์องค์กร เพืÉอสนับสนุนการบริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉอง
ทางธุรกิจ 

 กําหนดกลยุทธ์การดําเนินการด้านการบริหารทุนองค์กรและบริษัทในเครือเพืÉอลด
ผลกระทบจากเหตุภาวะวิกฤต 
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 นําแนวทางการปรับกลยุทธ์องค์กรช่วงภาวะวิกฤต ไปปรับแผนการดาํเนินการดา้นกล
ยทุธ์  

Organization Effectiveness (HOE) 
 ร่วมประเมินสถานการณ์ ผลกระทบการดาํเนินธุรกิจด้านสายงานศกัยภาพองค์กรและ
ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ร่วมกบัผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ และคณะกรรมการศูนยฯ์   

 ติดตามสถานการณ์ รับรายงาน และให้คาํแนะนาํในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟู 
โดยมุ่งเนน้กลยทุธ์ดา้นสายงานศกัยภาพองคก์ร เพืÉอสนบัสนุนการบริหารภาวะวิกฤต  

 ประสานการจดัการทรัพยากรบุคคลในการสนบัสนุนช่วงภาวะวิกฤต  

 จดัเตรียมขอ้มูลเกีÉยวกับผูบ้าดเจ็บ เสียชีวิต และสวสัดิภาพของพนักงานทีÉได้รับผลอนั
เนืÉองมาจากเหตุฉุกเฉิน /ภาวะวิกฤต และสวสัดิการการช่วยเหลือ 

 กาํกบัดูแลการบริหารจดัการ และการดาํเนินการทีÉเกีÉยวกบัการประกันภยัจากเหตุภาวะ
วิกฤตการแจง้บริษทัประกนัภยัใหท้ราบ การสาํรวจถึงสาเหตุ และประเมินค่าเสียหาย  

 พิจารณาเรืÉองการจดัการและการจ่ายค่าชดเชยหายแก่ผูเ้สียหาย ผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิตทัÊง
กรณีทีÉเป็นพนกังานและบุคคลภายนอก  

 กาํหนดกลยทุธ์และประสานงานการดาํเนินการสนบัสนุนดา้น IT    การลดผลกระทบ 

เชิงลบจากสืÉอ internet 

 ประสานงานการสนบัสนุนดา้น HR และ General Administration สาํหรับ CMC 

 จดัผูป้ระสานงานกบัโรงพยาบาลและดูแลรักษาพนักงานทีÉไดร้ับบาดเจ็บ/เสียชีวิต กรณี
นาํมารักษาทีÉ กทม. 

 กาํหนดหมายเลขโทรศพัท์ของ พีทีที โกลบอล เคมิคอล ทีÉกรุงเทพฯ สําหรับรับติดต่อจาก
พนักงานและญาติผูท้ีÉประสบภยัเพืÉอแจง้ข่าวให้ทราบเกีÉยวกบัภาวะอาการ การช่วยเหลือ 

และสถานรักษาพยาบาล 

 จดัพนกังานเป็นเวรเฝ้ารับโทรศพัท์ตลอดช่วงเวลาทีÉมีเหตุภาวะวิกฤตสําหรับตอบคาํถาม
ญาติผูป้ระสบภยั 

Marketing, Commercial and Supply (MCS) 
 ร่วมประเมินสถานการณ์ ผลกระทบการดาํเนินธุรกิจดา้นสายงานการตลาดและพานิชกิจ 

และตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ร่วมกบัผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ และคณะกรรมการศูนยฯ์   
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P-(Q-SH-CM)-003: แผนการบริหารการจดัการ
ภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 7 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

 ติดตาม รับรายงาน และให้คาํแนะนําในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟูบูรณะ โดย
มุ่งเน้นกลยุทธ์ด้านสายงานการตลาดและพาณิชกิจ  เพืÉอสนับสนุนการบริหารความ
ต่อเนืÉองทางธุรกิจ 

 กาํหนดแผนการจดัการแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัหาวตัถุดิบ  / ผลิตภณัฑ ์ส่งมอบใหลู้กคา้ 
 ดาํเนินการเรืÉองการสืÉอความแจง้สถานการณ์เหตุภาวะวิกฤตและความพยายามของบริษทั
ในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาใหลู้กคา้ทราบ 

Upstream Petrochemical Business (COU) 

 รับทราบเหตุการณ์    ประเมินสถานการณ์และผลกระทบต่อ ธุรกิจด้าน  Upstream 

Petrochemical Business และพิจารณากาํหนดเป้าหมายกลยุทธ์การแก้ไขประเด็นปัญหา
ภาวะวิกฤตทีÉเกีÉยวขอ้ง   ร่วมกบัผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ และคณะกรรมการศูนยฯ์   

 แจง้ผูบ้ริหารในสายการบงัคบับญัชาให้ทราบเป้าหมายกลยุทธ์   สัÉงการให้จดัทาํแผนและ
นาํแผน ไปสู่การปฏิบตัิ 

 ช่วยเหลือผูอ้าํนวยการศูนย์ฯ ในการอาํนวยการ  บังคับบัญชา และตัดสินใจกําหนด
เป้าหมาย   กลยุทธ์เชิงนโนบายในการจัดการควบคุมภาวะวิกฤต การจัดการด้านการ
สืÉอสาร โดยหารือกบัคณะผูบ้ริหารศูนย ์ฯ ติดตามรับทราบผลการดาํเนินงาน  

 แต่งตัÊงคณะทาํงานตรวจสอบสาเหตุของปัญหาภาวะวิกฤตและการฟืÊ นฟู สําหรับประเด็น
ปัญหา ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั Upstream Petrochemical Business 

 ติดตาม รับรายงาน และใหค้าํแนะนาํการปรับกลยทุธ์ในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟู
ให ้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

Downstream Petrochemical Business (COD) 
 รับทราบเหตุการณ์   ประเมินสถานการณ์และผลกระทบต่อธุรกิจด้าน Downstream 

Petrochemical Business และพิจารณากาํหนดเป้าหมายกลยุทธ์การแก้ไขประเด็นปัญหา
ภาวะ วิกฤตทีÉเกีÉยวขอ้ง   ร่วมกบัผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ และคณะกรรมการศูนยฯ์   

 แจง้ผูบ้ริหารในสายการบงัคบับญัชาให้ทราบเป้าหมายกลยุทธ์   สัÉงการให้จดัทาํแผนและ
นาํแผน ไปสู่การปฏิบตัิ 

 ช่วยเหลือผูอ้าํนวยการศูนย์ฯ ในการอาํนวยการ  บังคับบัญชา และตัดสินใจกําหนด
เป้าหมายยุทธ ศาสตร์เชิงนโนบายในการจดัการควบคุมภาวะวิกฤต การจดัการด้านการ
สืÉอสาร โดยหารือกบั คณะกรรมการศูนย ์ฯ และติดตามรับทราบผลการดาํเนินงาน  

ฤตแ

การณ์และผลกรณ์และผ
ณากาํหนดเป้าหมาหนดเ

บัผูอ้าํนวยการศูนย์บผูอ้าํนวยการศู
บบงงคบับัญัญชชาาใให้ท

ฏิบตัิ
านวยการศูนย์ฯ ใวยการศูนย์

ย   กลยุทธ์เชิงนโกลยุทธ์เชิง
สาร โดยหารือกบัคร โดยหารือกั
่่งงตตััÊÊงงคคณณะทาํง

ทีÉีเกีÉย
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 8 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

 แต่งตัÊงคณะทาํงานตรวจสอบสาเหตุของปัญหาภาวะวิกฤตและการฟืÊ นฟู สําหรับประเด็น
ปัญหา ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั Downstream Petrochemical Business 

 ติดตาม รับรายงาน และใหค้าํแนะนาํการปรับกลยทุธ์ในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟู
ให ้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

Quality, Safety, Occupational Heal and Environment (QSE) 
 รับทราบเหตุการณ์   ประเมินสถานการณ์และผลกระทบทีÉเกีÉยวกับด้าน คุณภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม   เพืÉอร่วมพิจารณากับผูอ้าํนวยการศูนย์ฯ และ
คณะกรรมการศูนยฯ์  ในการกาํหนดเป้าหมายกลยทุธ์การแกไ้ขประเด็นปัญหาภาวะวิกฤต  

 ให้คาํแนะนาํคณะผูบ้ริหารศูนย ์ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั คุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และ สิÉงแวดลอ้ม  การดาํเนินการบริหารภาวะวิกฤต  การควบคุมเหตุฉุกเฉิน และการ
ปฏิบตัิใหส้อด คลอ้งกบักฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งฯ 

 แจง้ผูบ้ริหารในสายการบงัคบับญัชาให้ทราบเป้าหมายกลยุทธ์   สัÉงการให้จดัทาํแผนและ
นาํแผน ไปสู่การปฏิบตัิ 

 ติดตามรับทราบผลการดําเนินงานในการแก้ไขปัญหาทีÉเกีÉยวกับด้าน คุณภาพ ความ
ปลอดภยั     อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม  การดาํเนินการบริหารภาวะวิกฤต และการ
ปฏิบตัิการของ ECC หรือหน่วยเฉพาะกิจอืÉนทีÉไดร้ับการจดัตัÊงขึÊนเพืÉอสนบัสนุนการแกไ้ข
ประเด็นปัญหาภาวะวิกฤต     

 แต่งตัÊงคณะทาํงานหรือทีมงานของสายงาน QSE ตรวจสอบประเด็นปัญหาภาวะวิกฤตเพืÉอ 

ใหข้อ้มูลกบัคณะผูบ้ริหารของศูนย ์ฯ 

 ติดตาม รับรายงาน และใหค้าํแนะนาํการปรับกลยทุธ์ในการแกไ้ขเหตุวิกฤต  และการฟืÊ นฟู
ให ้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 9 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

4. WORKFLOW 

Flow Chart Emergency &Crisis Plan / การปรับระดับภาวะฉุกเฉินเข้าสู่ภาวะวิกฤต 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 10 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 จากเหตุการณ์ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 ขยายความรุนแรงจนตอ้งประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 2 
โรงงานทีÉ เกิดเหตุจะดําเนินการจัดตัÊ งศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command 
Center –ECC) โดยผูบ้ริหารของโรงงานนัÊนทาํหน้าทีÉเป็นผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Director –ED ) และดาํเนินการตามแผนการจดัการควบคุมภาวะฉุกเฉินของกลุ่ม
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล  P –(Q-HS-CM)-001(OE)   

5.2 เมืÉอเหตุการณ์ภาวะฉุกเฉินรุนแรง ต้องขอความช่วยเหลือจากภายนอก ED ประกาศภาวะ
ฉุกเฉินระดับ 3 (หรือเหตุการณ์นํÊ ามันรัÉวไหลในทะเล) และแจ้ง CEO เพืÉอเสนอพิจารณา
ประกาศภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต และให้จดัตัÊงศูนยบ์ริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะ
วิกฤตขึÊนทีÉ ENCO ห้อง M -1804  โดย S-RC ทาํหน้าทีÉเป็นเลขาศูนย์ฯ     โดยศูนย์บริหาร
จดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตมีหนา้ทีÉหลกัดงันีÊ  

 ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์แก่ศูนยศ์ูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 จดัการเชิงกลยุทธ์เพืÉอลดผลกระทบทางธุรกิจและเพืÉอให้สามารถดาํเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนืÉอง 

 จดัการเชิงกลยทุธ์เพืÉอลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชืÉอเสียงของบริษทั 

 จดัการประเด็นปัญหาทางธุรกิจ สืÉอสารมวลชน กลไกภาครัฐ ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
อืÉน ๆ 

5.3 S-RC เชิญคณะกรรมการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ประชุมโดย CEO ทาํ
หนา้ทีÉเป็นผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ 

5.4 ให ้ED รายงานขอ้มูลสถานการณ์ ต่อทีÉประชุม CMC (VDO Conference )  ดงันีÊ  

 สรุปเหตุการณ์ อนัตรายและเงืÉอนไขของปัญหาทีÉเกิดขึÊน  

 ความเสียหายจากเหตุการณ์ตามทีÉเป็นจริงในขณะทีÉรายงาน  

 ผลกระทบทีÉเกิดขึÊนจริงและจากการคาดการณ์   

 การดาํเนินการในการควบคุมเหตุการณ์  

 ความตอ้งการการสนบัสนุนช่วยเหลือทีÉตอ้งการในการควบคุมเหตุการณ์ในโรงงาน  

  ผลกระทบภายนอกทีÉคาดวา่จะตอ้งมีการดาํเนินต่อไป 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 11 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

5.5 เ มืÉอทีÉประชุมรับทราบข้อมูลของเหตุการณ์และสถานการณ์แล้วให้  CEO สัÉงการให้
คณะกรรมการฯ ทีÉมีหนา้ทีÉรับผิดชอบแต่ละส่วนวิเคราะห์ปัญหาทีÉจะเป็นประเด็นในการจดัการ
โดยเร็วทัÊงปัญหาทีÉเกิดขึÊนแล้วและคาดการว่าอาจจะเกิดขึÊนเพืÉอการกาํหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงคห์ลกัในการควบคุมเหตุการณ์กาํหนดกลยุทธ์และเทคนิควิธีการจดัการทัÊงเชิงรับ
และเชิงรุกเพืÉอใหม้ีแนวทางสาํหรับหน่วยปฏิบตัินาํไปใชใ้นการวางแผนปฏิบตัิต่อไป   

5.6 ให้ S-RC กาํหนดตารางเวลาสําหรับการประชุมและการทาํงาน ติดตามความกา้วหนา้ของงาน
ทีÉ ไดร้ับ มอบหมาย โดยจะเป็นผูก้าํหนดวงรอบ / ตารางเวลาสําหรับการวางแผน  ควบคุมสัÉง
การ การปฏิบตัิ  และช่วงเวลาทีÉจะกลบัมาประชุม  หรือการเปลีÉยนชุดผูป้ฏิบตัิหน้าทีÉกรณีทีÉ
เหตุการยอืเยืÊอและต่อเนืÉอง (ใชแ้บบฟอร์มในผนวก 14.3) 

5.7 หากเหตุการณ์มีผลกระทบต่อธุรกิจให้ดาํเนินการตามแผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจของ พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล BM-(S-RC)-001  

5.8 CEO ให ้S-RC ประกาศแจง้กลบัเขา้สู่ภาวะปกติเมืÉอภาวะวิกฤติยตุิลง และยกเลิกศูนย ์CMC 

5.9 การติดต่อสืÉอสาร 

5.9.1  ช่องทางการติดต่อสืÉอสาร 

 ช่องทางการสืÉอสารทีÉใชภ้ายในบริษทัฯ  

1) VDO Conference หอ้ง M 1801 

2) Wi Fi /Internet  

3) Line 

4) ระบบแจง้ข่าวสารทางโทรศพัทม์ือถือ (SMS) 

 ช่องทางการสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ รายละเอียดตามผงัการสืÉอสารและ
ประสานงานในขอ้ 6.2  

1) โทรศพัท ์และ/หรือ แฟกซ์ 
2) วิทยสุืÉอสารของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ.ระยอง “ศูนยป์้องภยั”  

 แผนการสืÉอสาร 
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การสืÉอสารดว้ยโทรศพัทม์ือถือ  ระบบโทรศพัท์ LAN line และ wi-fi / internet,  VDO 
conference จะเป็นระบบสืÉอสารหลกั และรอง ระหวา่งศูนย ์เพืÉอใชใ้นการประสานงาน 

การแจง้ข่าว และการสัÉงการ     
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5.9.2 ผงัการสืÉอสารและการประสานงาน 
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5.10 การประเมนผลการปฏิบตัิและการปรับแผน 

การควบคุมภาวะวิกฤตอาจตอ้งดาํเนินไปพร้อมกบัการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน  โดยควรมี
การทบทวนการแบ่งขอบเขตหนา้ทีÉของแต่ละศูนย ์(ECC และ CMC) ตามระยะเวลาทีÉเหมาะสม 

หากสถานการณ์ ฉุกเฉินมีความยือเยืÊอหรืออาจควบคุมให้สิÊนสุดลงไดแ้ต่ประเด็นปัญหาภาวะ
วิกฤต ด้านการสืÉ อสารผ่านสืÉ อต่าง ๆ   ภาพลักษณ์ชืÉอเสียงขององค์กร  ปัญหาทีÉทําให้
สาธารณชนเกิดความกลวั (public fear) และปัญหาดา้นการ ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั หรือปัญหา
อืÉนๆยงัคงมีอยู่ หรือมีประเด็นทีÉเปลีÉยนไปตามสถานการณ์    ศูนย์ ECC และ CMC ควรมี
การทวบทวนการปรับแผนปฏิบตัิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไป 

5.11 การยกเลิกภาวะวิกฤต 

การควบคุมและบรรเทาเหตุภาวะวิกฤตอาจยงัคงต้องมีดาํเนินการและจัดการต่อไปแม้ว่า
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะยตุิลงแลว้   

ระหว่างการความควบคุมภาวะวิกฤติหรือเมืÉอภาวะวิกฤติสิÊนสุดลงอาจตอ้งมีการใช้แผนการ
ดาํเนินธุรกิจต่อเนืÉอง หากจาํเป็นตอ้งใชแ้ผนดาํเนินธุรกิจต่อเนืÉอง EVP ของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
จะเป็นผูป้ระกาศใช ้BCP ของ สายงานหรือโรงงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

CEO เป็นผูพ้ิจารณาประกาศยกเลิกภาวะวิกฤตเมืÉอสถานการณ์ภาวะวิกฤตคลีÉคลายลงโดยหารือ
กบัคณะกรรมการของ CMC และ ECC 

5.12 การฟืÊ นฟู 
ภายหลงัการเกิดเหตุสถานการณ์ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต  EVP ของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะเป็นผู ้
พิจารณาเรืÉองการบริหารและการจดัการดา้นการฟืÊ นฟูบูรณะโดยพิจารณาตามแนวทางปฏิบตัิทีÉ
กาํหนดใน P-(Q-SH)-034 การฟืÊ นฟู    ทัÊงนีÊ  CEO อาจพิจารณาให้มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการ 

หรือคณะทาํงานเพืÉอฟืÊ นฟูในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ีก ตามความเหมาะสม 

5.13 การฝึกซอ้ม และการฝึกอบรม 

ให้ Q-SH-CM เป็นผูป้ระสานหรือจดัให้มีการฝึกอบรมให้กบัพนักงานเพืÉอเตรียมการรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน/ภาวะวิกฤต ตามกรณีต่าง ๆ ดงันีÊ  
 กรณีมีผูท้ีÉเขา้รับตาํแหน่งใหม่ในโครงสร้างการบริหารขององคก์รซึÉงเป็นตาํแหน่งทีÉตอ้ง

เขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉในโครงสร้างการบริหารภาวะวิกฤติให้ขอรับการชีÊแจงสรุปการควบคุม
ภาวะฉุกเฉิน  การบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน  และการบริหารภาวะวิกฤตจากหน่วยงาน 

Q-SH-CM 
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 ให้ Q-SH-CM  กาํหนดสถานการณ์และประสานงานการฝึกซ้อมการบริหารภาวะวิกฤต
ต่อเนืÉอง จากสถานการณ์เหตุฉุกเฉินเพืÉอให้ผูม้ีหน้าทีÉรับผิดชอบไดม้ีความรู้ความเขา้ใจ
บทบาทหนา้ทีÉในการบริหารภาวะวิกฤต  โดยจดัใหม้ีการฝึกซ้อมฯ อยา่งนอ้ยทุก 2 ปีต่อ 1 

ครัÊ ง  

5.14 การปรับปรุงแกไ้ข 

ให้ Q-SH-CM เป็นผูร้ับผิดชอบในการดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงขัÊนตอนการดาํเนินงานการ
บริหารภาวะ วิกฤตให้ทนัสมยัตามการปรับโครงสร้างองค์กรทีÉมีผลกระทบถึงภาระหน้าทีÉ
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน หรือ ชืÉอตาํแหน่งงาน หน่วยงานต่างๆ ต้อง
ดาํเนินการทบทวน ปรับปรุงแกไ้ขเอกสาร 
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6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

ภาวะฉุกเฉิน หมายถึง สถานการณ์ทีÉไม่ตอ้งการให้เกิดขึÊน และเกิดขึÊนอย่างฉับพลนั มีความ
เสีÉยงต่อสุขภาพ ชีวิต ทรัพยส์ิน หรือ สิÉงแวดลอ้ม ซึÉ งตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพืÉอลดความ
เลวร้ายของสถานการณ์ลง ยุติ และกลบัคืนสู่สภาพเดิมโดยเร็วทีÉสุด ในเอกสารฉบบันีÊ  แบ่งภาวะ
ฉุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 หมายถึง ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉไม่รุนแรงสามารถควบคุมไดโ้ดย 

พนกังานทีÉอยู่ในกะ ของพืÊนทีÉโดยใชบุ้คลากร ทรัพยากรและอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิด
เหต ุ

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2 หมายถึง ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรงต้องการการ
สนับสนุนด้านสรรพกาํลัง และอุปกรณ์ การระงับเหตุเพิÉมเติมจากภายในบริษทัฯ ฯ อาํนาจการ
ตดัสินใจจากผูบ้ริหารเพืÉอใชเ้งินสดฉุกเฉิน  หรือตอ้งการการช่วย เหลือจาก Emergency Duty Team / 
Plant ERT ซึÉ งมีพนักงานระดับบริหารเป็นผูอ้าํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉินและทีมสนับสนุนการ 

ประสานงานดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นเขา้มาช่วยเหลือ และอาจมีการขอความช่วยเหลือจาก EMAG 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3 หรือภาวะวิกฤต หมายถึง ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรงมาก
ส่งผลกระทบต่อ โรงงานขา้งเคียงและชุมชน บริษทัไม่สามารถดาํเนินการควบคุมเหตุการณ์ให้จาํกดัอยู่
ในบริเวณได ้เหตุการณ์มีการ ลุกลามจนตอ้งการกาํลงัสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตอ้งใชท้รัพยากร
เพิÉมเป็นจาํนวนมากทัÊงจากภายในบริษทั และทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก เช่น EMAG หน่วย
ดบัเพลิงเทศบาลเมืองมาบตาพุดหน่วยงานป้องกนัและ บรรเทาสาธารณภยัของจงัหวดั ซึÉ งจะประกาศ
ภาวะฉุกเฉินเขา้สู่แผนระดบั 1 ของจงัหวดั เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉิน ระดบั 3 ตอ้งมีการแจง้ขอรับการ
สนับสนุนเทศบาลเมืองมาบตาพุด และแจ้งหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น กนอ.และ ปภ.จงัหวดั 

ทราบ และพิจารณาปรับระดบัเขา้สู่แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตของบริษทัฯ  

ภาวะวิกฤต หมายถึง ประเด็นทางการดาํเนินธุรกิจ ภาพพจน์ชืÉอเสียงทางกฎหมาย และอืÉนๆ ซึÉง
ส่งผลต่อการดาํเนินงานทัÊงทางปฏิบตัิการและเชิงพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดของบริษทัอย่าง
รุนแรง สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกัเป็นจุดสนใจของสืÉอมวลชนตามกระแสความรู้สึกมากกว่า
ขอ้เทจ็จริง ตอ้งไดร้ับการแกไ้ขทนัทีดว้ยกลยทุธ์การจดัการเป็นหลกั 

สินทรัพย์ หมายถึง บุคลากร ทรัพยส์ิน ขอ้มูล การดาํเนินธุรกิจ และภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงของ
องคก์ร 
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center – ECC) /ภาวะฉุกเฉินระดับ 2-3 

หมายถึง สถานทีÉพร้อมดว้ยอุปกรณ์สําหรับการสืÉอสาร ขอ้มูลสนบัสนุน เพืÉอระงบัภาวะฉุกเฉินของ
พืÊนทีÉปฏิบตัิการ อาจตัÊงอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงาน หรือทีÉสาํนกังานทีÉรับผิดชอบพืÊนทีÉปฏิบตัิการนัÊนๆ 

ศูนย์บริหารจัดการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 

Management Center – CMC) หมายถึง สถานทีÉพร้อมอุปกรณ์สําหรับการสืÉอสารและประสานงาน 

เมืÉอเกิดภาวะวิกฤตขึÊน สถานทีÉตัÊงเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มีประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นผูอ้าํนวยการศูนยฯ์  

หมายเลขโทรศัพท์ศูนย์สืÉอสาร ECC, CMC และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
ศูนย์สืÉอสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สืÉอสาร โทรสาร ECC  โทรศัพท์  ECC  
ศูนย์สืÉอสาร ปตท. 
 

(PTT GCMC, PTT 

GEMC) 

02-5373111, 081-9353134, 

3222, 3333, 3444, 35555, และ 
SSHE Duty 089-9696835  

โทรสาร 02-5373498-9 

  

CMC, EnCO M1804 - ใชโ้ทรสารติดตัÊง  ใชโ้ทรศพัทต์ิดตัÊง 

RO 038-994002 

4495, 4403, 1111 

- 4547 

I-1 5191, 5199 038-975294 5126 

I-4  5751, 5755, 5799 038-975779 5755, 5700 

ARO 1 (I-20, I-17) 2222, 2322 038-972094 2222, 2322, 2043, 

2323 

ARO 2 (RIL) 3333, 3045 098-973353 3333, 3045, 3352, 

3163 

REF 1190,1191 038-971208 1201-7 

BTF 5107, 5108 038-975155 5101 

PTTGC 11 6274, 6273, 6292 038-9762881 6274, 6273, 6292 

  

รบก
สม มีประธาสม มีประ

CMCM และหน่วยงและหน
โทรสาโOOOO

353134,3134,

444, 3555535 ,, และ
uty 08989--9696835 

สาร 0202-537349853734

e

- n

038038-9940099
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-003: แผนการบริหารการจดัการ
ภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 18 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

ศูนย์สืÉอสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สืÉอสาร โทรสาร ECC  โทรศัพท์  ECC  
PTTGC 12  5755, 5799 (ผา่นศูนยส์ืÉอสาร  I-4) 038-976972 6884 

TSCL  5755, 5799 (ผา่นศูนยส์ืÉอสาร  I-4) 038-976619 6619 

TOCGC 7004, 7022 038-977003 7004, 7022 

PPCL 6274, 6273, 6292 (ผา่นศูนย์
สืÉอสาร PTTGC 11) 

038-643908 038-643885, 038-
643886 

ECC S&E 7799, 7614, 7615 038-687677 7799, 7614, 7615 

กนอ. (EMCC) 038-683933, 038-683930, 081-
7323485 

038-683941 - 

นิคมฯ RIL 038-915285, 038-915284-7 038-915316 - 
นิคมฯ เหมราช 

ตะวนัออก 

038-683960, 038-687960, 089-
0953603 

- - 

เทศบาล 038-685191, 038-608983 - - 
ปภ.จงัหวดั 038-694120, 038-684134 - - 

แบบฟอร์ม 

 แบบฟอร์มสําหรับบนัทึกขอ้มูลเหตุการณ์ ประเด็นปัญหา และการวางแผนแกไ้ขปัญหามี
อยูใ่น F-(Q-SH)-P-(Q-SH-CM)-003-01  ซึÉงประกอบไปดว้ยฟอร์มต่าง ๆ ตามตารางดงันีÊ  

หมายเลข ชืÉอฟอร์ม การใชง้าน 

ICS-01 INCIDENT STATUS ใชบ้นัทึกสรุปขอ้มูลเหตุการณ์ตามขอ้เทจ็จริง และประเด็นปัญหา  

ICS-02 INCIDENT MAP ใชส้าํหรับการบรรยายสถานทีÉเกิดเหตุ และ sensitive areas  พืÊนทีÉ
ชุมชนรอบโรงงาน 

ICS-03 INCIDENT FACT UPDATE ใชบ้นัทึกขอ้มูลเหตุการณ์ตามลาํดบัเวลา  

ICS-04 SHE CONSIDERATIONS ใชบ้นัทึกขอ้มูล /และผลกระทบดา้น SHE ทีÉตอ้งพิจารณา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-003: แผนการบริหารการจดัการ
ภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 19 จาก řš 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

หมายเลข ชืÉอฟอร์ม การใชง้าน 

ICS-05 INCIDENT CONTROL ใชส้าํหรับวางแผน กาํหนดวตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ (strategic 

planning)  

ICS-06 TASK ASSIGNMENTS ใชส้าํหรับการวางแผนของหน่วยงานปฏิบตัิ  การมอบหมายงาน
และทรัพยากรณ์ 

ICS-07 SENSITIVE AREAS ใชบ้นัทึกขอ้มูล sensitive areas, ชุมชน 

ICS-08 SCHEDULE OF 

MEETINGS 

ใชบ้นัทึกกาํหนดตารางเวลาสาํหรับการประชุม 

ICS-09 RESOURCE NEEDS ใชบ้นัทึกขอ้มูลรายการทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉตอ้งการ 

ICS-10 RESOURCE CHECK-IN  ใชบ้นัทึกขอ้มูลรายการทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉไดร้ับหรือมารายงานตวั 

ICS-11 NOTIFICATIONS บนัทึกการแจง้/รายงานหน่วยงานต่าง ๆ   

รายชืÉอและหมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหารทีÉทําหน้าทีÉในการบริหารจัดการภาวะวิกฤต 
รายชืÉอและหมายเลขโทรศัพท์ผูบ้ริหารทีÉทําหน้าทีÉในการบริหารจัดการภาวะวิกฤต

รายละเอียดตาม L-(Q-SH-CM)-001 เอกสารรายชืÉอและหมายเลขโทรศพัท์ผูบ้ริหารทีÉทาํหน้าทีÉใน
การบริหารจดัการภาวะวิกฤต 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.60 

การซ้อมแผนฉุกเฉินและกจิกรรมการฝึกซ้อมดบัเพลงิ   
ระหว่างเดอืมมกราคม ถงึมิถุนายน พ.ศ.2566



 

การซ้อมแผนฉุกเฉินประจําพื�นที� บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) สาขาที� & ประจําปี '&** 
       
o ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั � / สาธารณภยัขนาดกลาง    ความถี"ในการฝึกซอ้ม  �  ครั& ง 

 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ระดบั   2 �+ มีนาคม ,, 
2 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ระดบั   2 �, พฤษภาคม ,, 

 
o ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 0 / สาธารณภยัที"เกิดขึ&นทั"วไปหรือมีขนาดเล็ก  ความถี"ในการฝึกซอ้ม   +7   ครั& ง 

 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �7 กุมภาพนัธ์ ,, 
2 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �+ กุมภาพนัธ์ ,, 
3 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �: กุมภาพนัธ์ ,, 
4 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �< กุมภาพนัธ์ ,, 
5 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �> กุมภาพนัธ์ ,, 
6 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 : มีนาคม ,, 
7 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0> มีนาคม ,, 
8 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0 เมษายน ,, 
9 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 > เมษายน ,, 

10 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 , พฤษภาคม ,, 
11 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0� พฤษภาคม ,, 
12 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �7 พฤษภาคม ,, 
13 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 07 มิถุนายน ,, 
14 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0D มิถุนายน ,, 
15 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �: มิถุนายน ,, 
16 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0 กรกฎาคม ,, 
17 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 < สิงหาคม ,, 
18 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �� สิงหาคม ,, 
19 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �, สิงหาคม ,, 
20 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 : กนัยายน ,, 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
21 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 F กนัยายน ,, 
22 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0, กนัยายน ,, 
23 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �D กนัยายน ,, 
24 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 F ตุลาคม ,, 
25 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �0 ตุลาคม ,, 
26 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �: ตุลาคม ,, 
27 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 �> ตุลาคม ,, 
28 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 00 พฤศจิกายน ,, 
29 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0D พฤศจิกายน ,, 
30 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั 0 0, ธนัวาคม ,, 

 

ตัวอย่าง ซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ 4/ สาธารณภัยที�เกดิขึ�นทั�วไปหรือมีขนาดเลก็  วนัที� ': กุมภาพนัธ์ ** 

 

 

 

ตัวอย่าง ซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ '/ สาธารณภัยขนาดกลาง  วนัที� '< มีนาคม ** 

  

   

 



T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.61 

เอกสารการทาํประกนัภัย
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.62 

การประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ



   
 

AREA:  ALL GC GROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 1 OF 14 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพประจาํปี 
  

ARAREAEA: ALALLL GCGC GRGROUOUPP รรราาายยย

 เอกสารนีÊจัดทาํขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี   
ซึÉ งจา้งงานโดย GC และผูท้ีÉเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใ้หบ้ริการ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. ลกัษณะงาน 

2. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

3. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 

4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

5. การเสนอราคา 
6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบตัิงาน 

7. การส่งมอบงาน 

8. การรับประกนัผลงาน 

9. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี คือ การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผดิปกติ
ก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรัง จนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดร้ับการรักษา
อยา่งทนัท่วงที การตรวจสุขภาพประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพประจาํปี เรืÉองเพศ อาย ุ 

และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดร้ับหรือเกีÉยวขอ้ง การตรวจสุขภาพจะทาํการตรวจสุขภาพของ
พนกังานโดยการตรวจทางร่างกาย และการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ รวมถึงการตรวจอืÉนตามวธิีทางการแพทยเ์พืÉอ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดร้ับ
ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

2. ข้อกาํหนดการทาํงาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนดซึÉงรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ
บริหารคุณภาพห้องปฏิบตัิการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์; LA) (โดย
สภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉนๆ ซึÉ งตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ 10 ในรอบ 1 ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวฒุิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้เิคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบตัิการก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอให้การวนิิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

ใหส้่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิผูว้เิคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย ์และผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 

2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ทีÉไดร้ับอนุมตัิบตัรจากแพทยสภา / ไดร้ับประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 

สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวนิิจฉยั และลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์ มีใบประกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทยจ์ากสภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือดหรือเป็นผูว้เิคราะห์ผลการตรวจในหอ้งปฏิบตัิการไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉรายงานผลโดยวชิาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวชิาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 

ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  

เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้จา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร
เฉพาะรายการตรวจนัÊน เช่นการตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งเป็นผูท้ีÉมี
ระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนัÊนมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแลโดยหน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือเท่านัÊนโดยหลกัสูตร
ทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 20 ชัÉวโมง หรือมีระยะเวลาในการ
ฝึกภาคปฏิบตัิ ไม่ตํÉากวา่ 50 % ของระยะเวลาหลกัสูตร และหลงัจากเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูท้าํ
การตรวจแลว้มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี    

ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวชิาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นผูค้วบคุมการ
บริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย 50% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊนการรายงานผล ควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดย 
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แพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  

การรายงานทีÉพบการรายงานผดิพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวชิาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  

การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผดิพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ้่าย  การตรวจทีÉนอกเหนือจาก
รายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวชิาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท้ีÉหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบ และป้องกนัการเกิดปัญหาผดิพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.5  ให้ Q-EH-OH ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดยเร่งด่วน ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผล
การตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผดิปกติและมีความผดิปกติทีÉตอ้งทาํ
การตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OH โดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้
พร้อมกบัการส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั) ผลการตรวจผดิปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5 วนั  

และ 7 วนั กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุด
ใหบ้ริการ ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจ
สมรรถภาพปอด และการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ 

วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนัเมืÉอพบความผดิปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊ าเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของ
ผลการตรวจ ณ ปีทีÉใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊ าตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิทีÉตรงตามหลกั
วชิาการ 

 

3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้น
อาชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณ์ของเมด็
เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop

hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ 

(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi

lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

4 ตรวจการทาํงาน
ของตบั 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงาน
ของไต 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular filtration rate) ตวั
บอกประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัราการกรองของเสียของ
ไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 

(Lung Function 

Test) 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ 

(Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคลืÉนความถีÉตัÊงแต่ ŝŘŘ, 1000, 

2000, 3000, 4000, 6000 และ 8000 Hz ของหูทัÊง ซา้ย และขวา 
ทาํ Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอา
ชีวอนามยั
(occupational 

vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจ

คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวชิาชีพทีÉ
ชาํนาญงานดา้นการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  

3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจวา่มี P waveหรือไม่  

4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพืÉอขอ
ใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบั
อากาศ 

(certificated for 

Confined work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 
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4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

No. Description GC ผู้ให้บริการ 
1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลากรทีÉใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลมีผลการตรวจ  ATK  ตาม
มาตราการบริษทั 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรง  

 ผูใ้หบ้ริการและผูเ้ขา้รับบริการทาํการตรวจวดัอุณหภูมิ   และตรวจ ATK  ก่อนเขา้พืÊนทีÉ
ใหบ้ริการตามมารตการของบริษทั 

 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหวา่งใหบ้ริการแจะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ใหม้ีการทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงัใหบ้ริการ
ทุกครัÊ ง 

 อุปกรณ์ใหม้ีการทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาใหบ้ริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม ความ

เป็นจริงโดยตอ้งไดร้ับการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอพร้อม
การเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ  

หมายเหต ุ: หากผู้ร่วมเสนอราคายงัไม่ขึÊนทะเบียนผู้ค้ากับทาง GC ต้องดาํเนินการให้เสร็จสิÊนภายในช่วง Technical 

proposal evaluation มิเช่นนัÊนการเสนอราคาของท่านจะไม่ถกูพิจารณา 

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
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6.1  การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด 8 วนัต่อ 1 plant โดยแบ่งเป็น  

 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั 4 วนั   

 ตรวจร่างกายโดยแพทยอ์ีก 4 วนั  

 ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา 07.00 -16.00 น. ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของ
สถานการณ์โดยประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย TOR 

6.2  ช่วงเวลาเขา้ปฏิบตัิงานตรวจสุขภาพประจาํปี 

พนกังานประจาํพืÊนทีÉระยอง : กนัยายน - ตุลาคม 

พนกังานประจาํพืÊนทีÉกรุงเทพฯ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 

7. การส่งมอบงาน 

7.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล 6 รูปแบบ ดงันีÊ    
แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วนัทาํการ (3 สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ย
ของการตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ์ตอ้งบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉมีผลกระทบหรือเป็น

อุปสรรค ต่อการทาํงานหรือลกัษณะงานทีÉลูกจา้งไดร้ับมอบหมายและคาํวนิิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบตัิโดยเฉพาะสาํหรับผูท้ีÉมีผลการตรวจผดิปกติ   กรณีทีÉผลตรวจเกินค่ามาตราฐาน
และในวนัทีÉพบแพทยม์ีความเห็นส่งตรวจซํÊ าใหแ้พทยเ์ขียนใบส่งตรวจซํÊ า ระบุรายการตรวจและวนัทีÉส่ง
ตรวจ (รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการทีÉมีอยูใ่นรายการตรวจประจาํปีเท่านัÊน )  

- เอกสารใบส่งตรวจซํÊ า 

F-(Q-EH-OH)-001_R1
.xlsx  

 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบตัิดงันีÊ  
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1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ลบั” เอกสารตวัจริงส่งถึงพนกังาน
และสาํเนาส่งถึง Q-EH-OH และ SHE แต่ละพืÊนทีÉจะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

   แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวมพร้อม CD 

 รายงานวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด (Summary 

Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน จัดส่งภายใน 30 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ GC 

group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย 

และส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการ
เฝ้าระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วนิิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผดิปกติ 5 อนัดบัแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวเิคราะห์ตวัอยา่ง  

- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วา่พบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมี
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 

Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 
x-cell file รายงานผลการวเิคราะห์ สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 

รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวนิิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น 

x- cell เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผดิปกติในแต่ละระบบ ทุกระบบทีÉ
รายงาน ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน และจดัทาํแยก file ตามใหก้บั SHE แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจาํปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจกิายน ของทุกปี หรือ ตามทีÉ GC กาํหนด 
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แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ 1 แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวตัิไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30 วนัทาํการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่งใหแ้ต่ละ SHE พืÊนทีÉ 

 

แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมคีวามเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานในทีÉ
อบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้

(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน) ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้SHE พืÊนทีÉ ภายใน 15 วนัทาํการ นับจากวนัสุดท้ายของ
การตรวจฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    

3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง - สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง
ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนัของวนัสุดทา้ย 

ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ      

4. สรุปผลสาํหรับงานทีÉมคีวามเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ทํางาน%20fitness%20t
   

แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหสัพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉ งทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 

ของแต่ละ SHE พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  
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 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  

 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  

 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

แบบทีÉ 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉ งประกอบไปดว้ย 2 file ภายใต ้format ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC upload 

1.2 File result รพ. ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่ตอ้ง
แยกพืÊนทีÉ   

1.3 รูปแบบ File ทีÉจะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอมูลสุขภาพของบริบทั 

 

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดาํเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวเิคราะห์และสรุปผลการตรวจ 
เล่มรายงาน และ File - SHE  พืÊนทีÉ 
- ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย. ทุกปี 

E-File รายงานผลการวเิคราะห์ พร้อมผลการวเิคราะห์ แยกแต่
ละระบบ   

File - SHE พืÊนทีÉ   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและใบรับรอง 

Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตวัจริง - พนกังาน 

สาํเนา - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวเิคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวมพนกังาน
ทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ยของการพบแพทย ์

ใน plant สุดทา้ย เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์30 มีนาคม ดงันัÊน 

1-30 เมษายน walk in ได ้รพ. ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ 30 
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เมษายน เท่านัÊน พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวม
เล่มให ้รพ. จดัส่งผลรายบุคคลใหผู้ป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน Book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 

อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  

ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไมค่รบ 

ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก book แลว้ ให ้รพ 

จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

รูปแบบ File ทีÉจะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอ้มูล
สุขภาพของบริบทั 

 

 

ส่งให ้ Q-EH-OH  ตามรูปแบบทีÉบริษทักาํหนด 

ขอ้มูลผลตรวจก่อนเริÉมงาน 

ตรวจตามปัจจยัเสีÉยง 

ตรวจประจาํปี 

ผลการส่งตรวจซํÊ า 
อืÉนๆ 

 

 

ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1 ถึง แบบทีÉ 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 4 ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้- GC 2 Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้- GC 3 Q-SH-O2  รวมเล่ม  I-4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให-้ GC 2  Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1 

ชุดทีÉ 4 : ส่งให ้Q-SH-PO แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 

-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

-  GC 17 group (Plant (GCS) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
-   GC  16 group ( GC Glycol) 

-   GC 9 (Lab center)  

-   GC  16 (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 
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- GC 11  PTTPE (LLDPE) 

-   GC 11  PTTPE (LDPE) 

-   GC11 (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-   BPA 

-   Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

- GGC 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1 ถึง แบบทีÉ 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 6 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย
ของการตรวจฯ ทีÉ GC เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

-  GC6 (REF) 

             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 2) 

 ชุดทีÉ 9 : สาย TEM & OTHER s 

 ชุดทีÉ 10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 รพ. ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ ตรวจในพืÊนทีÉ ENCO ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1 ถึง แบบทีÉ 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 4 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ทีÉ GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  

 GC 

 GGC 

 อืÉนๆ 

8. การรับประกนัผลงาน 

ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้งรับประกนั
ภายใตใ้บรับรองแพทยท์ีÉผูใ้ห้บริการออกใหก้บั GC สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉนหรือ
หน่วยงานราชการไดซ้ึÉ งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 
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9. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 

9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบตัิและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉมาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉๆ GC กาํหนด 

9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.1 % / วนั หลงัจากกาํหนดส่งผลวเิคราะห์การตรวจสุขภาพ
พนักงานล่าช้า และมูลค่าการปรับสูงสุดไม่เกนิ 10% ของมูลค่างาน 
9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล

การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7 ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิสมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์  

แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊ าใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน 70 % หลงัดาํเนินงาน 30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-File รายละเอียดตามใน 

TOR  

9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและอ่าน
และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

10     โรงพยาบาลคู่สัญญาปฏิบตัตามกฏหมาย  PDPA 
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เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขัÊนตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

 
 

3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

flow tor.vsd
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Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xl  

 

4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.63 

กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน



 SWO 
 Procedure P-(Q-TS)-036

 SWO  / 
 

 SWO ?

 Safety Walk Observation 
  

   
 SWO   

  

SWO  ?

to become a Good Observer
•     

  
•  “

….?”  
  

•
   / 

•  
  

•  

•
   

•

Part  SWO

 /
 

  
 

•  
•  
•  

 (
  )

•   

•
•  
•

 
•

 
•

 Procedure P-(Q-TS)-036 Safety Walk and Observation
 Amornrat N. (Q-SH-A2)

 SWO 
1.
2.   
3.   

SWO Involvement Target 
= 1 / /

 90% / 

 
 SWO Quality 

 

 SWO 

“
”



 3 , 4  5  2565 

 ARO   
   2023 

  GC4  GC5 

 Off The Job Safety 

SSHE NEWSLETTER
Issue 13/2023

ARO

3 4 5

 Q-SH-A1 & Q-SH-A2 

2565

Issue 13/20232

3 4 5
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.64 

ระบบการจดัการเร่ืองความปลอดภัยของโรงงาน และการบริหาร 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมผู้รับเหมา 

 (W-Q-SH)-001), (P-(Q-TS)-010)



 

 

W-(Q-SH)-001 

 SHE Rules and Regulations Work Instruction  

 

 

 

PTT Global Chemical Public Company Limited 

SHE Management 

 

  

 
 
 

 

Mr. Warakorn Decha 

Vice President 
 

Mr. Warakorn Decha 

Vice President 

 

 

Reviewer list 

Reviewer Position Unit Code 

   
 

 

 

Created by : 

Approved by : 

Int
ern

al 
Use 

Only

na
l U

se 
O

na
l U

se 
O001

gulations

nt

 

 

Edition records 

Rev. Effective Date Detail Updated by 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

Related Units 

Unit Code Unit Name 

Q-SH SHE Management 

 

Related KPI 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

Related Law 

Law Name 

 

 

Related Documents 

Document ID Document Name 

  

 

External Reference Documents 

Document Name 

Int
ern

al 
Use 

Onlyys

Un

O

nagementmentseUs

RelaR
rnrnrnrnteIntInt

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

 

Document Name 

 

 

Int
ern

al 
Use 

Only

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(Q-SH)-001: SHE Rules and Regulations Work 

Instruction 
 

Revision No.: 0   
Date: 25/02/2020 

 

Table of Contents 

               Page 

1. Purpose/Objective ...................................................................................................................................... 1 

2. Scope ........................................................................................................................................................... 2 

3. Roles and Responsibility ........................................................................................................................... 3 

4. Workflow .................................................................................................................................................... 5 

5. Detailed Narrative of Workflow ............................................................................................................... 6 

6. Appendix .................................................................................................................................................. 22 

Int
ern

al 
Use 

Only
................

....................... ..............

.........................

................. .............

............................

...................................

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(Q-SH)-001: SHE Rules and Regulations Work 

Instruction 
 

Revision No.: 0  Page  1 of 22  
Date: 25/02/2020 

1. Purpose/Objective 

The objectives of SHE Rules and Regulations are to be standards and safe work practices for all PTT 

Global Chemical Public Company Limited (PTTGC) employees, contractors and other parties, and 

to ensure a safe, healthy and environmentally friendly work place within PTTGC premises. 
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2. Scope 

These SHE Rules and Regulations shall apply to all PTTGC employees, contractors, visitors, 

vendors, and other parties who are doing the business in PTTGC premises. 
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3. Roles and Responsibility 

All PTTGC employees, contractors, visitors, vendors and other parties who are doing the business in 

PTTGC premises shall follow to this SHE Rules & Regulations. 

3.1 SHE Standard and Policy Department 

 Establish written policies ,Goals and Objectives 

 Develop and maintain effective relationships with regulatory authorities 

3.2 Governance and Policy Formulation 

 Establish Written SHE Rule and Regulation 

 Provide guidance counseling on SHE policies , SHE Rules and 

Regulations ,Implementation ,Monitoring ,Investigation and Auditing. 

3.3 SHE Services 

 Provide appropriate training and ensure all subordinates and contractors are competent to 

perform their duties 

 Provide guidance counseling on SHE policies , SHE Rules and 

Regulations ,Implementation ,Monitoring ,Investigation and Auditing 

 Provide SHE technical in formulation 

 Coordinate with regulatory authorities in SHE issues where necessary 

3.4 Employees 
 Must be working under controllable condition and safe action, including be understanding 

of Safety, Occupational Health, and Environmental rules and regulations as per trained and 

communicated. 

 Must be recognize of various hazards in the working environment. Must take action 

immediately or inform to superior level, if find any unsafe action/ unsafe condition. 

 Must be trained and be able to work correctly, including comply with law and company 

rule and regulation before start working. 

 Must be working strictly follow Procedure or Work Instruction at all time. In case of having 

any question about safety, ask for advisor from superior before  continue working.  
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 Must giving a good cooperate and participate in Safety, Occupational Health and 

Environment events for instance meeting, training, or any other SHE activities arranged by 

the company. 

3.5 Contractors 
 Must be working strictly under Safety,Occupational Health and Environment rules and 

regulation as defined in contracts. And to ensure that all Contractors have been trained 

before started working. 

 Must be understand and comply with Law and PTTGC rules and regulations at all time for 

instance work permit system. 

 Must giving a good cooperate and participate in Safety events arranged by QSHE, 

including supporting Safety Culture (B-CAREs) and QSHE Policy to achieve PTTGC 

goals. 
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4. Workflow 

None 

  

Int
ern

al 
Use 

Only

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(Q-SH)-001: SHE Rules and Regulations Work 

Instruction 
 

Revision No.: 0  Page  6 of 22  
Date: 25/02/2020 

5. Detailed Narrative of Workflow 

No. Item Rules and Regulations Disciplinary Actions Taken 

 
1. 

 
Emergency Telephone Numbers 

 
Emergency Telephone Numbers 
 

 Rayong Office:(038-994000) 
      Emergency ----------1111, 
                                   4002, 4003 

Clinic    --------------4964 
Security-------- 4495,G-1:4899    

 Olefins I-1:(038-972000) 
      Emergency ---------1199,5199 

Clinic    --------------5462 
Security--------------5191,5455 

 Olefins I-4:(038-972000) 
      Emergency ---------5776,5799 

Clinic    -------------6004,6005 
Security-------------5799,5766 

 Aromatics 1:(038-971000) 
Emergency -----------2222 
Clinic    -------------2166, 2167 
Security---------------2222 

 Aromatics 2:(038-971000) 
      Emergency-----------3333 

 Clinic ---------------3162,3221 
 Security--------------3045 

 Refinery:(038-971000) 
      Emergency ----------1191 

Clinic    --------------1199 
Security--------------1190 

 Jetty/BTF:(038-971000) 
      Emergency ---------1433, 1434 

Clinic    --------------   - 
Security------------  1433, 1434 
 
 

 
 
                            
                     

 
No action required. 
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2 Emergency Alerting System Separated area and difference sound 
Olefins I-1, Olefins I-4, Jetty/BTF, and 
Subsidiary company 
Have same category of sound                            
-Fire/Gas Leak and explode Alarm 
-Toxic Gas Leak Alarm 
-Radiation alarm 
-All clear 
                                       
Test : Every Wednesday 11.30 hrs. 
 
Aromatics 1 : Fire/Gas Alarm and 
Evacuation alarm/All clear 
Aromatics 2 : Fire/Gas Alarm and 
Evacuation alarm/All clear 
Refinery : H2S and flammable Gas warning 
alarms/All clear 
 
 Emergency Sirens and All Clear shall 

be tested  as follows: on 
 Wednesday at 11:30 hrs. 

No action required. 

3 Emergency Alarms Actions 1) Office Building 
When a fire emergency alarm sounds, 
occupants must: 
 Leave  their office and close the door, 

but do not lock 
 Proceed to their designated assembly 

point 
Report their presence to their Supervisor at 
the assembly point. 
2) Operation Areas 
When an Emergency Horn, H2S or 
Flammable gas alarm sounds, workers must: 
 Switch off any equipment they are 

operating. 
 Evacuate the area, cross wind 
 Assemble at the designated assemble 

point 
 Report their presence to their 

Supervisor at the assembly point. 
 No re-entry of the area until the all 

clear has been given by Operations. 
In the case of a fire alarm, elevators shall not 
be used to exit any building or structure 
within the process. 

No action required. 
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4 Medical and Ambulance Service 
and Medical Check up 

Separated Areas-PTTGC branch area : 
 Doctor Service Time: 
Rayong Office: Two days per week, 
Monday &Thursday 
13.00-16.00 hrs. 
Olefins I-1: Five days per week, 
Monday -Friday 12.15-13.15 hrs. and 16.15-
17.15 hrs. 
Olefins I-4: Five days per week, 
Monday-Friday 13.30-15.30 hrs. 
Aromatics 1: Five days per week, 
Monday - Friday.14.00-17.00 hrs. 
Aromatics 2: Five days per week, 
Monday -Friday 14.00-17.00 hrs. 
Refinery: Three days per week, Monday 
Wednesday and Friday. 
Time: 13.00-16.30 hrs. 
 
Nurse Service Time: 
 
Service hour: 24 hrs. 
 
Ambulance Service: 
 
The ambulance standby 24 hrs. 
 

No action required. 

5 5.1 Security 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 Possession of weapons 

- ID Badge Indentify 
- Visitor shall be accompanied by staff when 
enter to Restricted Areas. 
- Material Declared 
- Material Gate Pass 
- Feeding of animals is not allowed. 
 
Possession of any type of firearm or other 
weapon is strictly prohibited on PTTGC 
premises 
 

Verbal Warning  
 
 
 
 
 
 
 
 
Any person found to have a weapon 
on PTTGC premises will be subject 
to immediate disciplinary 
termination of employment. 
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6 Guests Requesting to visit 
Administration building 

Guest requesting to visit Administration 
building must register with the Security 
personnel and/or receptionist before being 
allowed to enter the administration building. 
The visitor will then be issued a visitor 
badge. The receptionist will contact the 
person who will be visited and then the host 
will escort the guest to his or her office. 
 

No action required. 
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7 Access to  Aromatics / Refinery 
/Movement and Marine Process 
Areas, 
Access to Olefins I-1/ Olefins I-4 
/Jetty&BTF Process area  

PTTGC personnel, Contractor personnel and 
Visitors who are not authorized to enter the 
Aromatics/ Refinery/Movement/ Marine/ 
Olefins I-1/ Olefins I-4/Jetty&BTF Process 
Areas must: 
Aromatics:1,2: 

 Register at a Security Main Gate to 
receive an access card. 

 If plan to visit process areas, 
have to Inform  the Shift Manager to 
ensure  that operation is steady and 
access is safe, Sign in at Main Gate 

 Return to the Security Main Gate and 
sign out after the visit. 

Refinery : 
 Register at the Security Operation 

Centre (SOC) to receive an access 
card. 

 If plan to visit process areas, sign in at 
the Central Control Room(CCR) to 
receive permission from Shift 
Manager to ensure that operation is 
steady and access is safe. If plan to 
visit Marine Areas (Jetties), check 
with MO Specialist and sign in. 

 Return to CCR and sign out after the 
visit. Ensure Shift Manager of area 
visited is aware that you have 
returned. 

 Return to the Security Centre and sign 
out after visit. 

Olefins I-1/ Olefins I-4/Jetty&BTF 
 Register at a Security Main Gate to 

receive an access card. 
 If plan to visit process areas, 
Have to Inform  the Shift Manager to 
ensure  that operation is steady and 
access is safe, Sign in at Main Gate 
 Return to the Security Main Gate and 

sign out after the visit. 
Note: Safety brief shall be conducted for 
visitor by PTTGC staff who host the visit 
prior to visiting the 
Aromatics/Refinery/Movements and Marine 
areas 
 

No action required. 

Int
ern

al 
Use 

Only
n Gate to o 

ess areas,areas,
the Shift Manager the Shift Ma

operation is steady ation is st
safe, Sign in at Man in at

rn to the Security Mhe Secu
ign out after the visin out after the

inery :ne
Register at thRegister 
Centre (S
card.ca
If 

y

na

y

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(Q-SH)-001: SHE Rules and Regulations Work 

Instruction 
 

Revision No.: 0  Page  11 of 22  
Date: 25/02/2020 

No. Item Rules and Regulations Disciplinary Actions Taken 

8 Personal Protective Equipment 
(PPE) 

Wear or Use at all times when working in 
process areas. 

a) Safety Helmet 
b) Safety Glasses 
c) Safety Shoes 
d) Long sleeves shirt, trousers and 

coverall using Jeans or West Point 
or Fire retardant clothing and long 
pants 

Wear or use in specific working 
conditions and environment 

a) Glove 
- Using gloves where the hazards are 
potentially exposed to the hands / arms 
(i.e. chemical protection gloves, 
electrical protection gloves, heat 
resistance gloves etc.) 
- Using gloves when climbing up/down 
from a ladder or using a staircase 
b) Ear Plugs/Muffs 
In all areas where noise levels are 
above 80 dB (A), the wearing of 
hearing protection (ear plugs/muffs) is 
mandatory. 

 
Additional PPE such as Respiratory 
Protection Equipment, Goggles, Face shield 
etc., shall be used for specific job or as 
specified in Permit To Work. 
 

1st Offense 
Verbal warning for PTTGC 
employee or Contractor employee.  
2nd Offense  
 PTTGC employee shall have an 

official disciplinary letter placed 
in his or her personnel file and 
remain in file for one year from 
date of 2nd offense.  The 
employee is not eligible for 
Safety Award in that year. 

 Contractor employee, a letter of 
reprimand shall be sent to his/her 
employer. 

3rd or more Offense 
 PTTGC employee shall be 

subject to one day off without 
pay for each offense. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC work site after the 3rd 
offense. 
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9 Incident / Near Miss Investigation 
Reporting 

All incidents and near misses must be 
reported immediately to the relevant 
Supervisor or Manager.  
The Supervisor or Manager shall:   
 Notify his immediate manager of the 

incident 
 Gather all pertinent data concerning the 

incident 
Prepare a preliminary Incident investigation 
or Environmental Complaint Report for 
external complaint issues. 
 
 

No action required. 
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10 Smoking and Ignition Sources 10.1 Ignition Sources are not allowed in the 
Aromatics/Refinery/ Process/ 
Movements /Olefins I-1/ Olefins I-
4/Jetty&BTF Process Areas including:  

 Cigarate 
 Matches 
 Lighters 
 Non-intrinsically safe lights 
 Cameras 
 Portable Radios  

10.2 Smoking is absolutely prohibited 
within: 
 All Restricted Areas of the 

Aromatics/ 
Refinery/Process/Movements and 
Marine /Olefins I-1/ Olefins I-
4/Jetty&BTF Process Areas 

 All Service Areas except for 
specifically designated smoking 
areas. 

 All buildings with the exception of 
specifically designated smoking 
areas. 

Note: Smoking is allowed in certain 
rooms and areas specifically designated 
as smoking areas by the PTTGC  
Management.  Posted signs will 
indicate these designated smoking 
areas. 

 

Ignition Source 
1st Offense  
 PTTGC employee shall have the 

item or items confiscated and 
receive a verbal warning of 
future disciplinary action should 
there be a reoccurrence. The item 
confiscated will be returned to 
the employee at the end of his 
work period.  

 Contract employee shall have the 
item or items confiscated and 
receive a verbal warning.  The 
employee’s name shall be placed 
on a list of first time offenders. 

2nd Offense 
 A disciplinary letter shall be 

placed in his personnel file. The 
disciplinary letter shall remain in 
the employee file for one year 
and  if no additional offense of 
the same nature occur it will be 
deleted from the employees file.  

 Contract employees shall have a 
letter sent to their employer 
notifying them that should there 
be a reoccurrence of the incident 
they will not be allowed on any 
PTTGC premises. 

Smoking 
Any personnel found smoking in an 
unauthorized area of the PTTGC is 
subject to disciplinary action that 
may include termination of 
employment. 
Specifically, if a person is found 
smoking in the processes, oil 
movements or marine areas he will 
be immediately terminated. 
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11 Alcohol / Illegal Drugs Strictly forbidden and any person may be 
requested to drug/alcohol test. 

Any employee or Contractor thought 
to be under the influence of either 
alcohol or illegal drugs during 
working hours shall be requested to 
report for testing.  
Refusal by an employee to submit to 
this test shall result in them being 
requested to leave the plant. 
Disciplinary action for refusing to 
submit to testing shall be determined 
by management but may include: 

1.  Time off without pay for 1st 
occurrence 

2.  Possible termination of 
employment for any 
additional occurrence 

If an employee is tested and found to 
be under the influence of either 
alcohol or illegal drugs they will be 
subject to immediate disciplinary 
action which could include 
termination of their employment 

12 Use of portable electrical / 
electronic equipment / Private 
Electrical Appliance 

All portable electrical tools and equipment 
including battery operated, temporary 
electrical installations being brought into 
PTTGC premises shall be inspected by I&E 
which is in compliance with Inspection and 
testing portable electrical tools & equipment 
procedure.    
 

 Equipment that passed inspection must 
have appropriate PTTGC stickers. 

 
 Private electrical appliances, which are 

equipped with electric heater, heat 
generating device, compressors, 
rotating part or appliances, that having 
powers greater than 100 watts or 
power extension cord are not allowed 
to use in PTTGC premises.  
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13 Mechanical Tool / equipment All portable mechanical tools and equipment 
must pass inspection.  If they satisfy the rule 
& regulations, sticker will be granted  by 
Maintenance Department 
 

Verbal Warning 

14 Transportation Driving Regulations: 
 Traffic Signs must be strictly followed. 
- Process areas 20 km/hrs or per speed 

limit 
 -Administration complex 30 km/hrs or 

per speed limit signs and follow traffic 
sign. 

- Wearing of seat belts is compulsory. - 
PTW shall be applied to enter in 
restricted process areas. 

  Diesel driven vehicles /engine required 
to enter an Operating Unit or 
Hazardous Areas/High Risk Areas must 
request and receive an appropriate 
Permit from the unit operations 
personnel prior to entering the unit. 

 Riding on the bed of a truck without a 
proper seat, guard and roof is not 
allowed.  

 In case of an emergency all vehicles on 
unrestricted roads, as well as restricted 
roads, must stop and their engine 
switched off. 

Using the mobile phone while driving is not 
allowed. In case of importance call e.g., duty 
call, drivers must park vehicles in a safe 

Driving Over the Speed limit or 
Violating Traffic Signs; 
1st Offense 
 Any PTTGC or Contractor 

employee driving over the speed 
limit / violating Traffic Signs 
shall receive a verbal warning and 
his name place on a list of 1st 
offenders. 

2nd Offense 
 The PTTGC employee shall have 

a written reprimand placed in his 
or her personnel file and a verbal 
warning that any additional 
offense within a year will result in 
his or her  driving privilege on 
PTTGC  property being revoked 
for 3 months. 

 Contractor employee shall have a 
letter of reprimand sent to his 
employer with a warning that any 
additional offense within a year 
will result in the driving 
privileges of that employee being 
revoked on PTTGC property. 

3rd Offense  
The employee shall be prohibited 
from driving on any PTTGC 
property for 1 year. 
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15 Parking of vehicles in the 
Aromatics / Refinery /Process / 
Movements and Marine 

-   Minimum distance 5 meter from 
firefighting equipment. 

-   Not obstruct traffic flow. 
-   Turn engine off, door unlock and leave 

the key in the ignition. 

1st Offense 
A verbal warning shall be issued to 
any PTTGC employee or Contractor 
employee improperly parking within 
the plant. Their name and date of 
offense will be listed on a first time 
offenders list. 
2nd Offense 
 The PTTGC employee shall have 

a written reprimand placed in his 
or her personnel file and a verbal 
warning that any additional 
offense within a year will result in 
the loss of their driving privilege 
in PTTGC Restricted Areas. 

 Contractor employees shall have 
a letter of reprimand sent to their 
employer with a warning that any 
additional offense within a year 
will result in the driving 
privileges of that employee being 
revoked within PTTGC 
Restricted Areas. 

3rd Offense 
The employee shall be prohibited 
from driving within the Restricted 
Areas for a period of 1 year. 

16 Bicycles / Tricycle - Chain guard & brake shall be required and 
maintained good condition. 
- Parking in designed areas. 
- Shall be ridden on road in process area 

 

1st Offense 
Verbal warning 
2nd Offense 
 PTTGC  employee: Verbal 

warning and letter placed in 
personnel file  

 Contractor: Letter of warning 
sent to contractor employer 

3rd Offense 
 PTTGC employee: Loss of bike 

privileges for 1 month 
 Contractor: Shall not be 

allowed to ride a bike inside the 
Restricted Areas. 
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17 Permit to Work System - Comply with PTTGC Permit to Work 
procedure 
 - For Restricted Area (Process Unit), 
request Permit to Work to Operation. 
 - For Non-Restricted area (i.e. Admin. 
Building, Workshop) request  Permit to 
Work to Area Owner. 
 
- Any uncertainty shall verify by Area 
Owner (PTW Issuer and PTW Approver) 

1st Offense 
 PTTGC employee or Contractor 

employee, a verbal warning shall 
be issued. 

2nd Offense  
 PTTGC employee shall receive a 

written reprimand in his or her 
personnel file. 

 Contractor employee shall have a 
written letter of reprimand sent 
to  his or her employer. 

3rd Offense 
 More serious disciplinary action 

will be taken, which could 
include termination of 
employment. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC site. 

 
18 Radiation Safety  Using of radioactive materials and 

irradiating apparatus shall ensure 
compliance with the relevant Radiation 
Protection Act and Regulations of the 
Office of Atomic Energy for Peace 
(OAEP) and the PTTGC Safety 
Requirements. 

 All radioactive sources and irradiating 
equipment to be used on site shall be 
approved by PTTGC authorized 
personnel. 

All radioactive sources and irradiating 
equipment shall be correctly labeled, stored 
and transported in a safe manner 

1st Offense 
 PTTGC employee or Contractor 

employee, a verbal warning shall 
be issued. 

2nd Offense  
 PTTGC employee shall receive a 

written reprimand in his or her 
personnel file. 

 Contractor employees shall have 
a written letter of reprimand sent 
to their employer. 

3rd Offense 
 More serious disciplinary action 

will be taken, which could 
include termination of 
employment. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC site. 
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19 Entering in H2S Area Entering a Sulfur Recovery Unit, or other 
areas identified as having high 
concentrations of H2S (clearly identified by 
markings with black and yellow line or 
signs) requires: 

 A personal H2S detector 
OR 
 If being a working group, at least one 

person in the group must hold a 
personal H2S detector. 

 

1st Offense 
Verbal warning  
Additional Offense 
 PTTGC employees shall have a 

written reprimand placed in their 
personnel file. 

 Contractor employees shall have 
a written reprimand sent to their 
employer. 

 

20 Working in Laboratory and 
Maintenance Workshop 

20.1 Personal Protective Equipment (PPE) 
requirements when working in Laboratory 
are: 
 Safety glasses 
 Safety shoes 
 Long sleeves shirt, trousers and 

coverall using Fire Retardant Cloth 
(i.e., NOMEX).  

Cotton gloves for specific task e.g., holding 
the standard weight. 
Lab personnel shall be aware of and follow 
all written lab safety procedures whenever 
handling any flammable or hazardous 
materials. 
 
19.2 PPE requirements when working in 
Maintenance Workshop are: 
 Safety glasses 
 Safety shoes 
 Long sleeves shirt, trousers and 

coverall using Fire Retardant Cloth 
(i.e., NOMEX).  

 In some working areas where working 
with machinery that have noise levels 
above 80 dB(A) the wearing of hearing 
protection is mandatory 

 Face and eyes protection is a minimum 
requirement, proper ventilation shall be 
provided for welding job. 

Goggles are required when operating a lathe 
or grinding machine or any other machine 
producing metal chips that are potentially 
hazardous to the eyes. 

1st Offense 
Verbal warning for PTTGC 
employee or Contractor employee.  
2nd Offense  
 PTTGC employee shall have an 

official disciplinary letter placed 
in his or her personnel file and 
remain in file for one year from 
date of 2nd offense.  

 Contractor employee, a letter of 
reprimand shall be sent to his or 
her employer. 

3rd or more Offense 
 PTTGC employee shall be 

subject to one day off without pay 
for each offense. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC work site after the 3rd 
offense. 
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21 Sleeping on the Job - Strictly prohibit 1ST Offense  
Written letter in personnel file 
2nd Offense 
More serious disciplinary action will 
be taken, which could include 
termination of employment. 
 

22 Fighting and horseplay - Strictly prohibit Employees/Contractors engaging in 
horseplay and physical fighting shall 
be subject to immediate disciplinary 
action to be determined by 
management. 
Disciplinary actions may include: 
1st Offense 
 PTTGC employee: Warning 

letter will be placed in personnel 
file 

 Contractor: Letter of reprimand 
will be sent to contractor’s 
employer 

2nd Offense 
More serious disciplinary action will 
be taken, which could include 
termination of employment. 

23 House Keeping It’s essential that good housekeeping be 
maintained throughout the work place and 
relevant facilities.  
Spillage of oil or chemicals must be cleaned 
up immediately to prevent hazards from fire, 
slippery surfaces, etc.  
 
Any material being drained into sewers 
require notification to Effluent Treatment 
Plant operating staff. 
 

No action required. 
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24 Using of portable radio  - Intrinsically Safe Type 
 - Using while cycling is prohibited. 

1st Offense 
Verbal warning for PTTGC 
employee or Contractor employee.  
2nd Offense  
 PTTGC employee shall have an 

official disciplinary letter placed 
in his or her personnel file and 
remain in file for one year from 
date of 2nd offense.  The employee 
is not eligible for Safety Award in 
that year. 

 Contractor employee, a letter of 
reprimand shall be sent to his/her 
employer. 

3rd or more Offense 
 PTTGC employee shall be 

subject to one day off without pay 
for each offense. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC work site after the 3rd 
offense. 

 
Note:  In case of an incident of radio 
fall occurs and the radio is damaged.  
It is a responsibility of line manager 
to judge and take a proper action. 
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25 Photography control - All personnel are prohibited. 
- Authorized person only. 
- Camera must be inspected. 
- Photograph permit shall be applied. 

1st Offense 
PTTGC employee or Contractor 
employee, a verbal warning shall be 
issued. 
2nd Offense  
 PTTGC employee shall receive a 

written reprimand in his or her 
personnel file. 

 Contractor employee shall have a 
written letter of reprimand sent to 
his or her employer. 

3rd Offense 
 More serious disciplinary action 

will be taken, which could 
include termination of 
employment. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC site. 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

PTTGC PTT Global Chemical Public Company Limited and Subsidiaries 

6.2 Other Supporting Information 

- 
6.3 Implementation Plan 

- 
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1. Purpose/Objective 

เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานในการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา ทีÉปฏิบตัิงานใน
กลุ่มบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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2. Scope 

ขัÊนตอนการทาํงานนีÊใชส้าํหรับการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ผูร้ับเหมา 
(Contractor) และผูร้ับเหมาช่วง (Sub-Contractor) ทีÉปฏิบตัิงานในกลุ่มบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา 

 R&R จดัสรรทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพืÉอบริหารจดัการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 สนบัสนุนและดาํเนินการตามพนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ และขอ้คาดหวงัดา้นความ
ปลอดภยัฯ สาํหรับผูบ้ริหารของบริษทัผูร้ับเหมา 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) 

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 บริหารจดัการผูร้ับเหมาช่วงทุกบริษทั ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการ
ดาํเนินงานฉบบันีÊ  

3.2 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาหวัหนา้งานผูร้ับเหมา  
 สนบัสนุนและดาํเนินการตามพนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ และขอ้คาดหวงัดา้นความ
ปลอดภยัฯ สาํหรับหวัหนา้งานของบริษทัผูร้ับเหมา 

 ควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 ดาํเนินการตรวจติดตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนามอยา่งสมํÉาเสมอ 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) ทุกเดือน  

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน
ผูร้ับเหมาทุกวนั 

 ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัฯ เพืÉอสนบัสนุนวฒันธรรม
ความปลอดภยั (B-CAREs) และเป้าหมายดา้นความปลอดภยัฯ 

 ควบคุม กาํกบั ดูแลผูร้ับเหมาช่วงทุกบริษทั ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการ
ดาํเนินงานฉบบันีÊ  

 เขา้ร่วมสอบสวนอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss) และเหตุการณ์ผิดปกติ 

และดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊา 
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 เขา้ร่วมสอบสวนอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss) และเหตุการณ์ผิดปกติ 

และดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊา 

3.3 พนกังานผูร้ับเหมาและผูร้ับเหมาช่วงทุกคน 

 ทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 ปฏิบตัิงานตามทีÉไดร้ับมอบหมายจากหวัหนา้งานเท่านัÊน และปฏิบตัิงานตามขัÊนตอนทีÉ
ถูกตอ้งและตามหลกัการทาํงานทีÉปลอดภยัตลอดเวลา หากมีขอ้สงสัยหรือไม่แน่ใจ ให้ขอ
คาํปรึกษาจากหวัหนา้งานก่อนดาํเนินการต่อไป 

 รายงานอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติใหห้วัหนา้งานทราบ
ทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นความปลอดภยัฯ ทุกครัÊ ง 

3.4 ผูค้วบคุมงาน GC 

 สืÉอสารเงืÉอนไขการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมาฉบบันีÊ  
ใหผู้ร้ับเหมาทราบ 

 ควบคุมการปฏิบตัิ และติดตามผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาใน
ภาคสนาม (Contractor Performance Monitoring) ระหวา่งปฏิบตัิงาน 

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) กิจกรรมงานของ
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

3.5 Area SHE 

 เป็นเลขานะการฯ คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา(CESC) และ 
คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) 

 พิจารณาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมา 

 จดัอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยัฯ 

 ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัฯ ตามเงืÉอนไขการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมาฉบบันีÊ  

Int
ern

al 
Use 

Only

าม
นน แลละะปปฏฏิิบต

วลา หากมีขอ้สงสัยหากมีขอ้สง
ไปป

บตัิเหตุ หรือเหตุกาหตุ หรือเหตุ

ลอดดภภยัฯ ททุุกคครัÊÊ ง

ไขการบริหารความารบริหาร
บเหมาทราบหมาทราบ

วบคุมการปฏิบตัิ แวบคุมการปฏิบ
สนาม (สนาม C

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 2 Page  5 of 44  Date: 10/05/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 ตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาใน
ภาคสนาม 

 จดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและการประกาศเกียติคุณผูร้ับเหมา 

 จดัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลภาพรวมจากรายงาน เช่น PTW Compliance, Unsafe Condition, 

Unsafe Act, Near Miss  เมืÉอพบแนวโนม้ความผิดปกติทีÉอาจจะก่อใหเ้กิด Major Accident 

หรือ Unplanned Shutdown  จะตอ้งมีการกาํหนดวิธีการแกไ้ข และติดตาม ตาม
กระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงในการปฎิบตัิการ(ORM) ตาม P-(Q-TS)- 002 
Operations Risk Management รวมถึงชีÊแจงใหผู้ร้ับเหมารับทราบ 

3.6 คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) 

 กาํกบัดูแล (Governance  (ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน ) Execution) ดา้น SHE ของ
ผูร้ับเหมา 

 ติดตามตวัชีÊวดัผลการดาํเนินงานดา้น SHE และใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงผลการ
ดาํเนินงานดา้น SHE  

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานดา้น SHE ในภาคสนาม 

3.7 คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) 

 ตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  
 ใหค้าํแนะนาํเพืÉอพฒันาปรับปรุงผลการดาํเนินงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา 
 ตรวจสอบสภาพการทาํงานดา้น SHE ในภาคสนาม 

 ประเมินผลการดาํเนินงานของผูร้ับเหมา เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ 
(Recognition and Reward) 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 การคดัเลือกผูร้ับเหมา (Contractor Selection) 

5.1.1 ผูร้ับเหมาทีÉมีสิทธิเขา้กระบวนการคดัเลือก เพืÉอปฏิบตัิงานในบริษทัฯ ตอ้งเป็นบริษทั
ผูร้ับเหมาทีÉไดข้ึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้กบั GC (Approve Vendor List, AVL)  

 กระบวนการขึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้ ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดใน P-(PMT)-006: 

Vendor Management Procedure   

 การประเมินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE) เพืÉอพิจารณา
ขึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้ ให้ดาํเนินการตามเกณฑท์ีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.3 เกณฑ์
การประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอพิจารณาขึÊนทะเบียนคู่คา้ 

5.1.2 ขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขในสัญญาจา้ง 

5.2 การเตรียมความพร้อมผูร้ับเหมา (Preparation before Work Start) 

5.2.1 พนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ ของบริษทัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Leadership 

Commitment)  

ผูร้ับเหมาทุกบริษทั มีพนัธะสัญญาในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมาย 

นโยบาย วฒันธรรม หลกัปฏิบตัิทีÉสาํคญัและขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ GC 

ดงันีÊ  
 เป้าหมายด้านความปลอดภัยของ GC 

 “เป็นองคก์รทีÉปราศจากอุบตัิเหตุ หรือ Accident Free Organization” 

 นโยบายคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   สิÉงแวดล้อม และความ
ต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ เป็นผูน้าํใน
อุตสาหกรรมเคมี เป็นองคก์รแห่งนวตักรรม รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (CSR) 

และมีพนัธะสัญญาในการพฒันาประสิทธิผลการดาํเนินงาน ดา้นคุณภาพ ความ
มัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และความต่อเนืÉองทางธุรกิจ อยา่ง
ต่อเนืÉอง ดงันีÊ  
1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ รวมถึงมาตรฐาน ระเบียบขอ้บงัคบัและ
ขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2. บริหารคุณภาพทัÉวทัÊงองคก์ร ดว้ยเครืÉองมือการบริหารคุณภาพ การจดัการความรู้
และการเพิÉมผลผลิต เพืÉอตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้และพฒันา
นวตักรรมทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

3. บริหารความเสีÉยง เพืÉอป้องกนัอนัตราย ความเจ็บป่วยจากการทาํงาน ความ
สูญเสียจากอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บ ความเสียหายต่อทรัพยส์ินและสร้างวฒันธรรม
ความปลอดภยั B-CAREs รวมทัÊง การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

(Process Safety Management; PSM) เพืÉอดูแล ห่วงใยความปลอดภยัของทุกคน 

4. ตระหนกัถึงภยัคุกคามดา้นความมัÉนคงเพืÉอปกป้องชีวิต ทรัพยส์ิน ขอ้มูลและ
ความต่อเนืÉองทางธุรกิจขององคก์ร 

5. ใส่ใจในเรืÉองอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี และส่งเสริมให้
ทุกคนมีสุขภาพทีÉดี และมีความสุขในการทาํงาน 

6. ประเมินและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยเนน้การปรับปรุงและป้องกนัทีÉ
แหล่งกาํเนิด รวมทัÊงใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างวฒันธรรม
สิÉงแวดลอ้ม โดยการเผยแพร่และสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียมี
ความตระหนกัและมีส่วนร่วมในวฒันธรรมสิÉงแวดลอ้มขององคก์รผูบ้ริหารทุก
ระดบั มีความรับผิดชอบในการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าประสงค์
ของบริษทั และเป็นแบบอยา่งในการพฒันาและธาํรงไวซ้ึÉ งระบบการจดัการ
คุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉอง
ทางธุรกิจ  โดยสนบัสนุนทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพืÉอให้พนกังานทุกคนมีส่วน
ร่วมในการนาํนโยบายไปปฏิบตัิ รวมถึงสืÉอสารให้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบผลการ
ดาํเนินการดา้น QSHEB อยา่งทัÉวถึง 

 วัฒนธรรมความปลอดภัยของ GC 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในการ
ทาํงานทุกๆ งาน ภายใตว้ฒันธรรมความปลอดภยั B-CAREs ดงันีÊ  
B คือ Behavior หรือพฤติกรรมทีÉปลอดภยัในการทาํงาน พนกังานและผูร้ับเหมาทุก
คนตอ้งปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  

CARE คือ ความห่วงใยในความปลอดภยัของ 

1) ห่วงใยตนเอง ส่งเสริมกระบวนการ “คิดก่อนทาํ” คิดก่อนวา่งานทีÉทาํมีความเสีÉยง
หรืออาจจะเกิดอุบตัิเหตุอะไรไดบ้า้ง 
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2) ห่วงใยเพืÉอนร่วมงาน ส่งเสริมกระบวนการ “เพืÉอนช่วยเพืÉอน” ดูแล ตกัเตือน
ความปลอดภยัของเพืÉอนร่วมงานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

3) ห่วงใยบริษัทฯ ส่งเสริมใหทุ้กคนช่วยกนัป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุใน
กระบวนการผลิต หรือ Process Safety Incident 

S ตวัสุดทา้ย คือ Stop if Unsafe บริษทัใหส้ิทธิÍ ทุกคน (ทัÊงพนกังานและผูร้ับเหมา) 
สามารถหยดุงานได ้หากเห็นวา่งานนัÊนๆ ไม่ปลอดภยัหรืออาจจะส่งผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และทาํการแกไ้ขใหป้ลอดภยัก่อน 

“พฤติกรรมปลอดภัย ห่วงใยเอืÊออาทร หยุดก่อนถ้าไม่ปลอดภัย” 

 ข้อคาดหวังด้านความปลอดภัยฯ สําหรับผู้บริหารของบริษัทผู้รับเหมา 
1) จดัเฉพาะบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทศันคติ

ทีÉใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัอยา่งจริงจงัมาทาํงานใน GC โดยเฉพาะอยา่ง
ยิÉง ผูม้ีหนา้ทีÉควบคุมงานในสนาม ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยั 

2) ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจนใหทุ้กคนตระหนกัตลอดเวลาวา่ หา้มมีการบาดเจ็บ 

และหา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และย ํÊาบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

3) ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่กาํหนด
แลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึÊน
เนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

4) GC ยนิดีพิจารณาขอ้เสนอแนะใดๆจากผูร้ับเหมา ในการทาํใหง้านนัÊนๆ ปลอดภยั
กวา่เดิม มีความเสีÉยงนอ้ยลง แมจ้ะยงัผลใหต้อ้งใชเ้วลามากขึÊน หรือค่าใชจ้่ายมาก
ขึÊนก็ตาม 

5) ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทุกดา้นอยา่งเตม็ทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอใหก้ารทาํงาน
ดาํเนินไปอยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

6) เขา้ร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา” 

(Contractor Executive Safety Committee, CESC) ทีÉ GC จดัตัÊงขึÊน อยา่ง
สมํÉาเสมอ นาํสิÉงทีÉไดร้ับทราบจากทีÉประชุมมาสืÉอความภายใน และปรับปรุงการ
ทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง  
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ข้อคาดหวังด้านความปลอดภัยฯ สําหรับหัวหน้างานของบริษัทผู้รับเหมา 
1) ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจนใหทุ้กคนตระหนกัตลอดเวลาวา่ หา้มมีการบาดเจ็บ 

และหา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และย ํÊาบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

2) ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่กาํหนด
แลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึÊน
เนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

3) พิจารณามาตรการต่างๆ หรือทางเลือกอืÉนๆ อยูเ่สมอ ในการทาํใหง้านนัÊนๆ 

ปลอดภยักวา่เดิม มีความเสีÉยงนอ้ยลงกว่าเดิม หากมีความเห็นวา่มาตรการทีÉมีอยู่
ไม่เพียงพอ หรือไม่แน่ใจวา่จะปลอดภยั อยา่เพิÉงทาํงานนัÊนต่อ ช่วยกนัหาทาง
ปรับปรุงก่อน อยา่ลงัเลทีÉจะหารือกบับริษทัฯ ไดทุ้กเมืÉอ เพืÉอช่วยกนัหาทาง
ทาํงานใหป้ลอดภยักวา่เดิม 

4) อยา่ปล่อยใหค้นมีประสบการณ์นอ้ยในกิจกรรมใดๆ ทาํกิจกรรมนัÊนตามลาํพงั 

5) เอาใจใส่สังเกต สภาพร่างกาย และสุขภาพลูกนอ้งทุกคน ทุกวนั ทุกเวลา ถา้
ร่างกายไม่พร้อม เปลีÉยนงานให ้หรือใหไ้ปพกั เช่น 

- เมายงัไม่สร่าง 

- ไม่สบาย หนา้มืด เวียนหวั ฤทธิÍ ยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ทอ้งเสีย 

- อดนอนมาและตอ้งทาํตวัให้ลูกนอ้งไม่กลวัทีÉจะแจง้วา่ไม่สบาย หรือไม่พร้อม 

6) ออกตรวจสภาพการทาํงานจริงทีÉหนา้งานอยา่งสมํÉาเสมอ แสดงใหทุ้กคน
ประจกัษว์า่ท่านมีความตัÊงใจและเอาใจใส่อยา่งจริงจงัในการดาํเนินการตามความ
คาดหวงันีÊทุกๆ ขอ้ 

7) หมัÉนเอาใจใส่ในรายละเอียดความปลอดภยั ของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัร ทีÉใช้
จริงในสนาม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงประเด็นต่อไปนีÊ   
- ระวงั อุปกรณ์/สิÉงปลูกสร้าง ชัÉวคราว ทัÊงหลาย เช่นไมข้อนหนุน  หรืออุปกรณ์

อืÉนๆ ทีÉนาํสิÉงใกลม้ือมาใชท้ดแทน  

- เอาใจใส่เครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉถูกดดัแปลงแกไ้ขมา เช่น สว่านหรือหินเจียร์ทีÉ
ถอด Deadman Switch ออก 

- เตรียมอุปกรณ์ช่วยใหม้ากๆ ทีÉหนา้งาน เช่น เชือก รอก ภาชนะช่วยขน
เครืÉองมือเลก็ขึÊนลงทีÉสูง เพืÉอลดโอกาสแกป้ัญหาเฉพาะหนา้ 
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- ระวงัอนัตรายจากนํÊาร้อน (Steam Condensate) เมืÉออยูใ่กลก้ารใชไ้อนํÊา 
(Steam)  

- ระวงัอนัตรายถึงแก่ชีวิตจากการสูดดมไนโตรเจน (N2) เมืÉออยูใ่กลก้ารใช ้

ไนโตรเจน 

- เคร่งครัดกบัการใช ้Hose ให้ถูกชนิด อยา่ใช ้Hose ปะปนกนั 

8) ทาํตวัเป็นตวัอยา่ง และส่งเสริมใหทุ้กคนทาํตามเจตนารมณ์ของ “เพืÉอนช่วย
เพืÉอน” โดยช่วยกนัดูแลการทาํงานของ “เพืÉอน” ผูอ้ยูข่า้งเคียง ซึÉงกนัและกนั ไม่
วา่ “เพืÉอน” ผูน้ัÊนอยูบ่ริษทัใดก็ตาม ดงันีÊ  
- หากเห็นเพืÉอนทาํงานปลอดภยัดีแลว้ เราจะชมเชยเพืÉอน  

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะมีอุปสรรค เราจะช่วยเพืÉอนขจดั
อุปสรรคนัÊน 

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะไม่รู้ เราจะช่วยอธิบายใหเ้พืÉอนเขา้ใจ 

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั ทัÊงๆทีÉรู้แต่จะเสีÉยง เราขอบอกวา่ยอมรับ
ไม่ได ้เพืÉอนตอ้งรีบแกไ้ข 

9) เขา้ร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา” (Contractor 

Safety Committee, CSC) ทีÉ PTTGC จดัตัÊงขึÊน อยา่งสมํÉาเสมอ นาํสิÉงทีÉไดร้ับ
ทราบจากทีÉประชุมมาสืÉอความภายใน และปรับปรุงการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง 

10) ระมดัระวงัตลอดเวลาในการไม่สร้างความเดือดร้อนรําคาญใดๆ แก่ชุมชน
ขา้งเคียง ไม่วา่จะเป็นดา้น เสียง กลิÉน นํÊาเสีย และ ขยะ 

5.2.2 การจดัเตรียมบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสาํคญัของการปฏิบตัิงานในโรงงาน ดงันัÊนผูร้ับเหมาตอ้งสรร
หาและบริหารจดัการเพืÉอให้ไดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ประสบการณ์
ทีÉตรงกบัลกัษณะของงาน ตลอดจนมีความตระหนกัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้มทีÉเพียงพอและมีความสามารถทีÉเหมาะสม  

5.2.2.1 การคดัสรรบุคลากรของผูร้ับเหมา 

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งคดัสรรบุคลากรระดบัหวัหนา้งาน (Site Manager, Forman) 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (Safety Officer) และบุคลากรทีÉตอ้งอาศยัความชาํนาญเฉพาะดา้น 

(Specialist) ทีÉมีความรู้ ประสบการณ์ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหส้ามารถปฏิบตัิงานได้
อยา่งปลอดภยั  
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5.2.2.2 การสืÉอสารเป้าหมาย นโยบาย ขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ PTTGC 

 PTTGC จะจดัใหม้ีการสืÉอความเป้าหมาย นโยบาย วฒันธรรม หลกัปฏิบตัิทีÉสาํคญั
และขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ GC ใหผู้ร้ับเหมาทุกระดบั: Executives, 

Site Manager, Foreman, Safety Officer และผูป้ฏิบตัิงานทราบ ผา่นช่องทางการ
สืÉอสารต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่นสืÉอสารผา่นการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั 

หรือสืÉอสารผา่นการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั เป็นตน้ 

 ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานผูร้ับเหมา ตอ้งสืÉอสารเป้าหมาย นโยบาย วฒันธรรม หลกั
ปฏิบตัิทีÉสาํคญัและขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ PTTGC ใหผู้ร้ับเหมาทุก
ระดบัทราบและเนน้ย ํÊาอยูเ่สมอ 

5.2.2.3 การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (จป.)  

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัเต็มเวลา ณ พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน
อยา่งเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขัÊนตํÉาไว ้ดงันีÊ  

จํานวนลูกจ้างทีÉปฏิบัติงาน เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย (จป.) ระดับต่างๆ 

ตัÊงแต่ 1-19 คน จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 20-49 คน จป.เทคนิค จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 50-99 คน จป.เทคนิคขัÊนสูง จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 100 คน ขึÊนไป จป.วิชาชีพ จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

 

5.2.2.4 การจดับุคลากรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ของ GC 

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งจดับุคลากรตามทีÉกาํหนดในคณะกรรมการความปลอดภยั
ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) และ คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) เพืÉอ
เขา้ร่วมการประชุมและตรวจสอบความปลอดภยัตามแผนงานทีÉกาํหนด 

1) คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) ประกอบดว้ย 

- ประธาน: PTTGC VP Maintenance 

- คณะกรรมการ: MD Contractor, Plant Maintenance DIV. (CSC Chairperson), 

Operation, Engineering and Project representative. 

- เลขานุการ: Area SHE 
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2) คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) จดัการประประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 

1 ครัÊ ง ซึÉงคณะกรรมการประกอบดว้ย 

- ประธาน: PTTGC Division Maintenance 

- คณะกรรมการ: Site Manager Contractor, Operation, Engineering and Project 

representative. 

- เลขานุการ: Area SHE 

5.2.3 การคดักรองดา้นสุขภาพ (Health Screening) 

ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการคดักรองดา้นสุขภาพ ซึÉงหน่วยงาน SHE เป็นผูพ้ิจารณาจากผลการ
ตรวจสุขภาพ ดงันีÊ  

 ใบรับรองแพทย์ทัÉวไป  

- ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพทัÉวไปโดยแพทยจ์ากคลินิกหรือโรงพยาบาล
แห่งใดก็ได ้และส่งใบรับรองแพทยต์วัจริงพร้อมสาํเนาบตัรประกนัสังคม ใหก้บั 

GC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ (Basic Safety Training) 

- ใบรับรองแพทย ์ตอ้งมีอายไุม่เกิน 3 เดือน ณ วนัทีÉขอเขา้อบรม หรือสาํเนาผล
ตรวจสุขภาพประจาํปีอายไุม่เกิน 1 ปี สาํหรับผูร้ับเหมาบริษทัในเครือ ปตท. 

(NPC S&E PTTME, BSA, PTTPL) โดยตอ้งมีผลการตรวจตามรายการ
ดงัต่อไปนีÊ  (เป็นอยา่งนอ้ย) 

1) ผลการตรวจความดนัโลหิต (Blood pressure) 

2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏิบตัิงาน  

 การตรวจสุขภาพพเิศษตามกฎหมาย 

ผูร้ับเหมาทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพตามกฎหมายและส่ง
สาํเนาใบรับรองแพทยส์าํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศพร้อมแสดงเอกสารฉบบัจริง
ใหก้บั PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยัสาํหรับการทาํงานในทีÉ
อบัอากาศ  

ทัÊงนีÊการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศใหป้ฏิบตัิตามทีÉกาํหนดใน P-

(Q-TS-SS)-003  
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5.2.4 การทดสอบทกัษะดา้นความปลอดภยัฯ (Safety Skill Assessment) 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (High risk work) ตอ้งผา่นการประเมิน Safety 

skill assessment โดยหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกทีÉผา่นการเห็นชอบจาก GC ตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ  
 งานทีÉมีความเสีÉยงสูง  

บริษทัผูร้ับเหมาตอ้งส่งบุคลากรทีÉทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและตอ้งใชท้กัษะความ
ชาํนาญในงานเฉพาะดา้นเขา้รับการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Skill 

Assessment) กบับริษทัทีÉให้บริการการทดสอบฯ ทีÉไดม้าตรฐาน เช่นบริษทั NPC S&E 

เป็นตน้ โดยบุคลากรทีÉตอ้งผ่านการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Skill 

Assessment) ไดแ้ก่ 

- ช่างติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน 

- ช่างตดั เชืÉอม เจียร์ 

- ผูฉ้ีดนํÊาแรงดนัสูง 

 การรับรอง (Certification): 

- ผลการทดสอบจะประเมินทีÉ 70 % ถือวา่ผา่นการทดสอบ  

- ในกรณีไม่ผา่นการทดสอบจะจดัใหม้ีการทดสอบซ่อมไดอ้ีก 2 ครัÊ ง  

- ผูผ้า่นการทดสอบจะไดร้ับบตัรผา่นการทดสอบจากศูนยท์ดสอบ NPC S&E เพืÉอ
ใชเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้ทาํงาน 

 การทบทวน (Refresher): 

- การประเมิน Safety skill assessment มีอาย ุ2 ปี 

5.2.5 การอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยั (Safety Training and Test) 

1)  หลกัสูตรความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety Training) 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูร้ับเหมาทุกคน  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 

 ยืÉนหลกัฐานประกอบการอบรม ดงันีÊ  
- สาํเนาบตัรประชาชน กรณีชาวต่างชาติยืÉนสาํเนา Passport และ Work permit การ

ทาํงานตามกฎหมายไทย 
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- สาํเนาบตัรประกนัสังคม เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 

- ใบรับรองแพทยต์วัจริง มีอายไุม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรอง กรณีมี
ความดนัโลหิต (BP) สูงกวา่ 140/90 mmHg จะตอ้งมี monitoring program ในการ
ดูแลความปลอดภยัเป็นพิเศษ 

 สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยหรือภาษาองักฤษได ้

การรับรอง (Certification): 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Basic Safety จาํนวน 6 ชัÉวโมง 

 ผา่นการทดสอบขอ้เขียน โดยมีคะแนนตัÊงแต่ 80% ขึÊนไป 

 ผูผ้า่นการ Certified จะไดร้ับบตัรผูร้ับเหมา สามารถเขา้ทาํงานใน GC ได ้ 

การอบรมทบทวน (Refresher): 

 กาํหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 1 ปี  

 ต่ออายบุตัรผูร้ับเหมา หลงัจากผา่นการอบรมทบทวน 

2) หลกัสูตรหัวหน้างานผู้รับเหมาตามใบอนุญาตทํางาน (Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูไ้ดร้ับมอบหมายจาก GC ใหท้าํหนา้ทีÉเป็น Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 

 เป็นหวัหนา้งานของผูร้ับเหมาสามารถมอบหมายและควบคุมงานได้ 

 มีความรู้ ความสามารถในงานทีÉควบคุม 

 มีประสบการณ์ในงานทีÉควบคุมอยา่งนอ้ย 3-5 ปี 

การรับรอง (Certification): 

 การรับรองของผูม้ีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมา: ผูม้ีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมา
กลัÉนกรองคุณสมบตัิของ Permit Supervisor, Leadman, Foreman ตามทีÉ GC 

กาํหนด ก่อนส่งขอเขา้รับการอบรมหลกัสูตรหวัหนา้งานผูร้ับเหมาใหผู้ค้วบคุม
งาน GC  
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 การรับรองของผูค้วบคุมงานของ PTTGC: ผูค้วบคุมงานของ PTTGC ตรวจสอบ
คุณสมบตัิของหวัหนา้งานผูร้ับเหมาและลงนามรับรอง ก่อนส่งเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรหวัหนา้งานผูร้ับเหมาตามใบอนุญาตทาํงาน (Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) 

 การอบรมและสอบข้อเขียนโดย SHE: Area SHE จดัอบรมหลกัสูตร Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman (3 ชัÉวโมง) และจดัสอบขอ้เขียนหลกัสูตร Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman 

- คะแนนตัÊงแต่ 80 % ขึÊนไป ถือวา่สอบผา่น 

- คะแนนนอ้ยกวา่ 80% ถือวา่สอบไม่ผา่น ใหก้ลบัไปกระบวนการรับรองจากผู ้
มีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมาใหม่ 

 ผูผ้า่นการสอบ จะไดร้ับการขึÊนทะเบียนเป็น Permit Supervisor, Leadman, 

Foreman โดยระบุวนัหมดอายชุ่อง Permit Supervisor (2 ปีนบัจากวนัทีÉสอบผา่น) 

ทีÉบตัรผูร้ับเหมา และใชป้ลอกแขนสีส้มเป็นสัญลกัษณ์ในภาคสนาม 

 การอบรมทบทวน (Refresher): 

 กาํหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 2 ปี 

 ต่ออายกุารขึÊนทะเบียนเป็น Permit Supervisor, Leadman, Foreman หลงัจากผา่น
การอบรมทบทวน 

3)  หลกัสูตรความปลอดภัยในการทํางานทีÉอบัอากาศ 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูไ้ดร้ับอนุญาตจาก GC ใหเ้ป็นผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบตัิงาน หรือผูเ้ฝ้า
ระวงัการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผู ้
ควบคุมงาน) ผูป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูป้ฏิบตัิงาน) ผูช้่วยเหลืองานทีÉ
อบัอากาศ (สาํหรับผูเ้ฝ้าระวงังานในทีÉอบัอากาศ) ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และ
ผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศตอ้งผา่นการทดสอบ Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman ดว้ย 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ การทาํงานในทีÉอบัอากาศตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด   
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โดยใบรับรองแพทยม์ีอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรอง 

(ใหแ้สดงใบรับรองแพทยต์วัจริงเพืÉอใชต้รวจสอบความถูกตอ้ง และยืÉนสาํเนาให้
เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน) 

การรับรอง (Certification): 

 ผา่นการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัในการทาํงานทีÉอบัอากาศจาก PTTGC 

เพิÉมเติมจากทีÉกฎหมายกาํหนด จาํนวน 3 ชัÉวโมง 

 ผา่นการทดสอบขอ้เขียน โดยมีคะแนนตัÊงแต่ 80% ขึÊนไป 

 ผูผ้า่นการทดสอบจะไดร้ับการขึÊนทะเบียนใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้โดยระบุ
วนัหมดอายชุ่อง Confined Spaced (6 เดือนนบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรองใน
ใบรับรองแพทย)์ ทีÉบตัรผูร้ับเหมา 

การอบรมทบทวน (Refresher):  

 ผูป้ฏิบตัิงานและผูเ้ฝ้าระวงัการทาํงานในทีÉอบัอากาศไม่ตอ้งอบรมทบทวน 

 ผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศตอ้งอบรมทบทวนหลกัสูตร Permit Supervisor 

 บตัรผา่นการทาํงานในทีÉอบัอากาศมีอาย ุ6 เดือน ตามวนัหมดอายขุองใบรับรอง
แพทย ์

4)  หลกัสูตรผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะวัสดุปัÊนจัÉน 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผูบ้งัคบั ผูใ้หส้ัญญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุปัÊ นจัÉน 

คุณสมบัติขอบผู้เข้ารับการอบรม: 

 ผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน ตามทีÉ
กฎหมายกาํหนด 

 ผูใ้หส้ัญญาณ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูใ้หส้ัญญาณผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ผูย้ดึเกาะวสัดุ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด 

การรับรอง (Certification): 

 ผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน: ยืÉนใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน เพืÉอขอ 
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 ผูใ้หส้ัญญาณ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูใ้หส้ัญญาณผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน 

เพืÉอขอ Pass บตัร 

 ผูย้ดึเกาะวสัดุ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ เพืÉอขอ Pass 

บตัร 

การอบรมทบทวน (Refresher): ทุก 2 ปี 

5.2.6 การทดสอบสมรรถภาพร่างกายก่อนทาํงาน (Fit for Work Test) 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้SCBA (Self-contained breathing 

apparatus) หรือ Air line และปฏิบตัิงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร ตอ้งผา่นการทาํ Fit for work 

test โดยนกัอาชีวอนามยัหรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของ PTTGC โดยมีระยะเวลา
ในการทาํ Fit for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันีÊ  

- ทุก 6 เดือน สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้SCBA (Self-

contained breathing apparatus) หรือ Air line 

- ทุก 3 เดือน สาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร จากพืÊนทีÉมัÉนคง 

5.2.7 การจดัเตรียมอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและยานพาหนะ 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และยานพาหนะทีÉไดม้าตรฐานซึÉงเป็น
ทีÉยอมรับเท่านัÊน 

 ผูร้ับเหมาตอ้งควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ ทดสอบ และไดร้ับการรับรอง ตาม
ขอ้กาํหนดกฎหมาย 

 ผูร้ับเหมาตอ้งนาํส่งหน่วยงานบาํรุงรักษา เพืÉอตรวจสภาพและติดสติËกเกอร์รับรอง
ก่อนนาํเขา้ใชง้านในโรงงาน ดงันีÊ  

- เครืÉองจกัรกล เช่น เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า เครืÉองฉีดนํÊาแรงดนัสูง จะตอ้งไดร้ับการ
ตรวจสอบจากช่างซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรกล 

- อุปกรณ์หรือเครืÉองมือทีÉตอ้งใชก้ระแสไฟฟ้าหรือแบตเตอรีÉ  เช่น ไฟแสงสวา่ง 

เครืÉองเจียร์ วิทยสุืÉอสาร เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบจากช่างซ่อมบาํรุง
ไฟฟ้า 

- ยานพาหนะ เช่น รถบรรทุก รถเครน รถโฟร์คลิฟท ์เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉไดร้ับมอบหมายในแต่ละพืÊนทีÉ 
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 การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีมาตรการต่างๆ ดงันีÊ  
- เครืÉองจกัรทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีระบบหรือวิธีการป้องกนักระแสไฟฟ้ารัÉวเขา้

ตวับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือเครืÉองจกัร และตอ้งต่อสายดินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ทีÉกฎหมายกาํหนด 

- เครืÉองจกัรทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้า เขา้เครืÉองจกัรตอ้งเดินลงมาจากทีÉสูง 

กรณีเดินบนพืÊนดิน หรือฝังดินตอ้งใชท้่อร้อยสายไฟฟ้าทีÉแขง็แรงและปลอดภยั 

- สายไฟทีÉวางขา้มถนน หรือเสีÉยงต่อ Physical Damage ตอ้งมีการป้องกนัความ
เสียหายทีÉจะเกิดขึÊนกบัสายไฟ เช่น มีฝาครอบ หรือเดินในท่อร้อยสายทีÉแขง็แรง
และปลอดภยั เป็นตน้ 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบก่อนใชง้าน (Pre-Use Inspection) อยา่ง
นอ้ยวนัละหนึÉงครัÊ ง 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีมาตรการการควบคุมอนัตรายทางดา้นวิศกรรม(Engineering 

controls)  ตามหลกัการ Hierarchy of controls โดยใช ้Special tools  ในกลุ่มงานถอด
ประกอบ (Assembly work), งานปรับตาํแหน่งแปลน (Flange alignment), งานเจาะ
สกดั (Hand drilling work), งานทาํความสะอาดดว้ยนํÊาแรงดนัสูง (High pressure 

water jet work), งานถอดเคลืÉอนยา้ยตะแกรง (Grating removal work), งาน
เคลืÉอนยา้ยถงั 200 ลิตร (200-liters drum transportation), งานเคลืÉอนยา้ยท่อ(Pipe 

movement)  ทัÊงนีÊ  หากพิจารณาแลว้พบวา่มาตรการป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม 

(Engineering control) ขา้งตน้เพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอในการป้องกนัอุบตัิเหตุ ให้
พิจารณาใชม้าตรการอืÉน ๆ ตามหลกัการ Hierarchy of controls ควบคู่กบัมาตรการ
ป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม (Engineering control) ดว้ย โดยขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาในการ
พิจารณาเลือกใช ้Special tools ใหพ้ิจารณาดงันีÊ  
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

1 งานถอด
ประกอบหนา้
แปลน (Flange 

Assembly work) 

เลือกใชป้ระแจทีÉเหมาะสมกบังาน เช่น ประแจตามมาตรฐาน , Torque wrench 

หรือ Block ลม หากไม่สามาถขนัน็อตได ้จาํเป็นตอ้งใชป้ระแจตี ใหพ้ิจารณาการ
เลือกใชอุ้ปกรณ์จบัประแจตี ดงันีÊ  
1) Handle lock เพืÉอจบัประแจตีใหม้ัÉนคง 

  
2) Slugging wrench กาํหนดให้ไดเ้มืÉอ Nut-Bolt เหลือเกลียวตัÊงแต่ 3 เกลียวเป็น

ตน้ไป 

 

 

 

3) สามารถใชส้ลิงจบัประแจได ้เฉพาะในจุดทีÉคบัแคบเท่านัÊน 

 
 

2 การถ่างหนา้
แปลน (Flange 

spreading) 

 

2.1 อุปกรณ์ถ่างหนา้แปลน (Hydraulic flange spreader) 

  
2.2 ลิÉมถ่าง (Wage) กรณีถ่างหนา้แปลนในแนวดิÉง หรือมีโอกาสทีÉหนา้แปลนจะ
ยบุตวัมากนัได ้ตอ้งมีการใชล้ิÉมคัÊนเสมอ 
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

3 งานปรับ
ตาํแหน่งหนา้
แปลน (Flange 

alignment work) 

ใหพ้ิจารณาเลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน (Flange alignment tool) 

โดยพิจารณาตามขนาดของท่อในเบืÊองตน้ ดงันีÊ  

  
1) ท่อขนาดเลก็ ดาํเนินการตาม Practice ทีÉปลอดภยัตามปกติ 

2) เลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน Flange alignment แทนชะโดงดั 

เมืÉอ 

 ขนาดท่อ >=4’’ class 600 

 ชนาดท่อ >=6’’ class 300 

 ขนาดท่อ >=10’’ class 150 

3) ท่อขนาดใหญ่ ควรใชร้อก หรือ Hydraulic ในการทาํงาน หรือมาตรการอืÉน 

ๆ ทีÉเหมาะสมและปลอดภยั 

ทัÊงนีÊการเลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน (Flange alignment tool)  ทีÉ
กล่าวมาขา้งตน้เป็นเกณฑก์ารพิจารณาเบืÊองตน้เท่านัÊน หากมีการควบคุมอนัตราย
ทางดา้นวิศกรรม(Engineering Control) อืÉน ๆ ทีÉเทียบเท่าก็สามารถดาํเนินการได ้ 

 

4 งานเคลืÉอนยา้ย
ท่อ วสัดุและ
อุปกรณ์ (Pipe  

and material 

movement) 

หา้มใชม้ือจบัวตัถุทีÉทาํการยกโดยเด็ดขาด ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยจบัในพืÊนทีÉคบัแคบ 

หรือ เชือก (Tagline) เพืÉอควบคุมการเคลืÉอนยา้ย 

• ใชไ้มผ้ลกัดนัเมืÉอตอ้งการวางใหไ้ดต้าํแหน่งทีÉกาํหนด หรือดนัขา้มสิÉงกีด
ขวางในพืÊนทีÉคบัแคบ 

  
•   ใชเ้ชือก(Tagline) กรณีทีÉอุปกรณ์ชิÊนใหญ่ พืÊนทีÉกวา้งทีÉสามารถใชเ้ชือกได ้
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

5 งานยก
เคลืÉอนยา้ย 

Grating (Grating 

movement) 

 

 

 

 

 อุปกรณ์ยก Grating ใหใ้ชต้ะขอยกหรืออุปกรณ์ช่วยยกหา้มใชม้ือเด็ดขาด และ
จะพิจารณาประยกุตใ์ช ้ตวัยก LIFT TOOL MOBILE (เครืÉองมือยกตะแกรง
เคลืÉอนทีÉ)  
 

 

 

 

 

 

5.2.8 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment: PPE) 

ผูร้ับเหมาตอ้งจดัเตรียม อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใหม้ีความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

หรือตามทีÉ PTTGC กาํหนด โดยมีรายละเอียดทัÉวไป ดงันีÊ  
 เลือกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยง หรือตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

 PPE ทีÉใชต้อ้งไดม้าตรฐานรับรองจากสถาบนัทีÉ GC ใหก้ารยอมรับ เช่น ANZI, NIOSH, มอก. เป็น
ตน้ 

 ตรวจสอบสภาพ และดูแลรักษา PPE อยูเ่สมอ 

 พืÊนทีÉหวงหา้ม กาํหนดใหใ้ช ้PPE ขัÊนตํÉาคือ หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั ชุดปฏิบตัิงาน
ตอ้งเป็นเสืÊอแขนยาว กางเกงขายาวทีÉรัดกุม ผา้ฝ้าย ผา้ยนีส์ ผา้เวสปอยส์ หา้มใชผ้า้ใยสังเคราะห์  

 หา้มใชแ้วน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํปฏิบตัิงานในเวลากลางคืน 

 การทาํงานบนทีÉสูงตอ้งใช ้Full Body Harness 

5.2.9 การจดัเตรียมสถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

 โรงอาหาร สถานทีÉพกัผอ่นและพืÊนทีÉสูบบุหรีÉ  ใหใ้ชต้ามทีÉ GC จดัไวใ้หเ้ท่านัÊน 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีนํÊาดืÉมทีÉสะอาดและมีภาชนะป้องกนัการติดเชืÊอโรคระหวา่งบุคคล 

 การติดตัÊงระบบสาธารณูปการและสิÉงอาํนวยความสะดวกชัÉวคราวในพืÊนทีÉ GC จะตอ้งไดร้ับ
อนุญาตจาก GC ก่อนทุกครัÊ ง และตอ้งจดัใหม้ีการดูแลเรืÉองความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
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- กรณีจาํเป็นตอ้งใชส้าํนกังานชัÉวคราว หรือตูส้าํนกังานเคลืÉอนทีÉ (Containers) ตอ้งตัÊงอยู่นอกพืÊนทีÉ
หวงหา้ม ในพืÊนทีÉทีÉ GC กาํหนดไวใ้หเ้ท่านัÊน 

- หอ้งส้วม ตอ้งมีการติดตัÊงส้วมชัÉวคราว ครอบคลุมพืÊนทีÉการทาํงานต่างๆ อยา่งเพียงพอ โดย
พิจารณาให้ตัÊงอยูใ่นทิศทางใตล้ม เพืÉอป้องกนักลิÉนรบกวน จดัใหม้ีระบบการจดัการในเรืÉองของ
การทาํความสะอาด สูบถ่ายอยา่งสมํÉาเสมอ  

- สถานทีÉทาํความสะอาดอุปกรณ์ ตอ้งมีระบบท่อระบายนํÊาทิÊงรองรับอยา่งเหมาะสม โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ รวมทัÊงกลิÉนรบกวน 

 หา้มใชร้ะบบสาธารณูปการและสิÉงอาํนวยความสะดวกของ GC กรณีมีความจาํเป็นตอ้งใช ้

จะตอ้งไดร้ับอนุญาตจาก GC ก่อนทุกครัÊ ง 

5.3 ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ (SHE Requirements During Execution) 

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปและขัÊนตอนการทาํงานดา้นความ
ปลอดภยัฯ ทีÉสาํคญัของ GC  ดงัต่อไปนีÊ  

5.3.1 กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไป 

1. ผูร้ับเหมาทุกคนทีÉจะเขา้มาทาํงานใน GC ตอ้งผา่นการอบรมดา้นความปลอดภยัฯ
ตามทีÉกาํหนด 

2. ผูร้ับเหมาทีÉเขา้ในพืÊนทีÉ GC ตอ้งติดบตัรแสดงใหเ้ห็นตลอดเวลา      
3. หา้มนาํไฟแช็ค ไมข้ีดไฟ โทรศพัทม์ือถือ หรืออุปกรณ์จุดไฟเขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม 

4. หา้มสูบบุหรีÉ  นอกบริเวณทีÉอนุญาต 

5. หา้มนาํสารเสพติดทุกชนิดเขา้พืÊนทีÉของ GC โดย GC จะมีการสุ่มตรวจเพืÉอหาสารเสพ
ติดและแอลกอฮอล ์โดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 

6. หา้มนาํอาหาร เครืÉองดืÉม ทีÉไม่ใช่นํÊาเปล่าเขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม 

7. หา้มนอนหลบัในพืÊนทีÉหวงห้าม 

8. หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้ และทะเลาะวิวาทกนั 

9. หา้มถ่ายรูปในพืÊนทีÉ GC ก่อนไดร้ับอนุญาต 

10. หา้มนาํเลีÊยงสตัวเ์ขา้ในพืÊนทีÉ GC  
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11. หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาภายในพืÊนทีÉ GC 

12. หา้มผูท้ีÉมีอายตุํÉากวา่ 18 ปีเขา้ทาํงานใน GC 

13. หา้มผูร้ับเหมาใชอุ้ปกรณ์ต่างๆของ GC ในเขตหวงหา้ม ก่อนไดร้ับอนุญาต (เช่น นํÊา
ดบัเพลิง ระบบสาธารณูปการ เป็นตน้) 

14. ใหค้วามร่วมมือในการตรวจยานพาหนะหากมีการร้องขอ จากเจา้หนา้ทีÉ รปภ. 

15. หา้มยานพาหนะเครืÉองยนตใ์ชเ้ชืÊอเพลิง เบนซิน(Gasoline) เครืÉองยนตเ์ชืÊอเพลิงก๊าซ 

NGV,LPG และเชืÊอเพลิงร่วม เขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม อนุญาตเฉพาะยานพาหนะทีÉใช้
เครืÉองยนตด์ีเซลเท่านัÊน และตอ้งสวม Exhaust Spark Arrestor ทีÉท่อไอเสียก่อนเขา้
พืÊนทีÉหวงหา้ม ทัÊงนีÊการนาํยานพาหนะเขา้พืÊนทีÉหวงหา้มจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ของแต่ละโรงงานดว้ย เนืÉองจากแต่ละโรงงานมีความเสีÉยงแตกต่างกนั 

16. จาํกดัความเร็วของยานพาหนะ  

16.1 นอกพืÊนทีÉหวงหา้มไม่เกิน 30 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง หรือตามป้ายจาํกดัความเร็ว 

16.2 ในพืÊนทีÉหวงหา้มไม่เกิน 20 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง หรือตามป้ายจาํกดัความเร็ว 

17. ตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา 

18. หา้มจอดยานพาหนะทุกชนิด ในบริเวณหวัจ่ายนํÊาดบัเพลิง กรณีจาํเป็นตอ้งจอดตอ้ง
ห่างมากกวา่ 5 เมตร 

19. หา้มจอดยานพาหนะไวใ้นพืÊนทีÉหวงหา้ม กรณีจาํเป็นตอ้งจอด ตอ้งดบัเครืÉองยนต ์ 

กุญแจอยูใ่นตาํแหน่งพร้อมติดเครืÉองและไม่ลอ็คประตูรถ “กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูท้ีÉจะ
เคลืÉอนยา้ยยานพาหนะออกจากพืÊนทีÉหวงหา้มตอ้งมีใบอนุญาตขบัขีÉ (License) ถูกตอ้ง
ตามประเภท” 

20. ยานพาหนะ รถปัÊนจัÉน รถกระเชา้ รถโฟลค์ลิฟต ์และเครืÉองจกัรกลทุกชนิด ตอ้ง  ผา่น
การตรวจสอบสภาพแลว้ติดสติกเกอร์อนุญาตใหใ้ชง้านก่อน 

21. การนาํวสัดุ สิÉงของเขา้-ออก GC 

21.1  นาํวสัดุ สิÉงของเขา้มาใน GC ตอ้งเขียนใบสาํแดงนาํของเขา้ (Material 

Declaration)  

21.2  นาํวสัดุ สิÉงของของ GC ออกนอกเขตพืÊนทีÉ GC ตอ้งเขียนใบนาํของออก 

(Material Gate Pass) และไดร้ับอนุญาตจากผูม้ีอาํนาจของบริษทัก่อน 
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22. ผูร้ับเหมาตอ้งมีความเขา้ใจในงานทีÉทาํอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะงานทีÉไดร้ับมอบหมาย
ใหม่ หากผูร้ับเหมาไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํงานจะตอ้งหยุดทาํงานและถามใหเ้ขา้ใจ 

23. ผูร้ับเหมาตอ้งสาํรวจ ทางออกฉุกเฉินและอุปกรณ์ความปลอดภยัทีÉจาํเป็น เช่น ทีÉลา้ง
ตาฉุกเฉิน ในบริเวณทีÉทาํงาน 

24. หา้มใช ้LPG ในงานเชืÉอมและงานตดั  

25. จดัใหม้ี Flash back arrester ในชุดงานเชืÉอมและงานตดัดว้ยแก๊ส จาํนวน 4 จุด ตาม
มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.3.2 ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) 

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตาม “ระบบใบอนุญาตทาํงาน” (P-(Q-TS)-002-(OE): Permit to 

Work System procedure) ของ GC อยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  
ระบบใบอนุญาตทาํงานของ GC มี 2 ประเภท 

1) ใบอนุญาตทาํงาน สาํหรับการขออนุญาตเขา้ทาํงานในแต่ละพืÊนทีÉ  

แบ่งตามลกัษณะงานเป็น 2 ประเภท 

 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold work permit) สาํหรับงานทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อน
หรือประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์
ต่าง ๆ เป็นตน้  

 ใบอนุญาตทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใชส้าํหรับงานทีÉ
ก่อใหเ้กิดความร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

- Open flame hot work 

งาน Hot work ทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร 

และใชเ้ครืÉองยนตใ์นเขตหวงหา้ม (Restricted area) 

- Non-open flame hot work 

งานใชอุ้ปกรณ์ประเภท Non-explosion proof, งานเจาะ สกดัพืÊนโลหะ หรือ
พืÊนคอนกรีต นาํรถเขา้ใน Restricted area 

2) ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะตามลกัษณะงาน (Specific work permit)  
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สาํหรับงานเสีÉยงซึÉงตอ้งการขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัเป็นพิเศษเฉพาะงาน โดย 

Specific work permit ตอ้งไดร้ับการลงนามจากผูม้ีอาํนาจ (Technical approver) ตาม
ลกัษณะงานก่อน เพืÉอใชค้วบคู่กบัใบอนุญาตทาํงาน Cold work หรือ Hot work 

permit ซึÉงผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารขัÊนตอนการทาํงาน ของงาน
แต่ละประเภทอยา่งเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น 9 ประเภท 

 ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ (P-(Q-TS)-011-(OE): การทาํงานในทีÉอบั
อากาศ) 

 ใบอนุญาตทาํงานติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน (P-(Q-TS)-012-(OE): Scaffolding) 

 ใบอนุญาตทาํงานขดุ (P-(Q-TS)-013-(OE): Excavation Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานยกดว้ยปัÊ นจัÉน (P-(Q-TS)-014-(OE): Mobile Crain/Lifting 

Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานใชส้ารกมัมนัตรังสี (P-(Q-TS)-015-(OE): การทาํงานกบัสาร
กมัมนัตรังสี) 

 ใบอนุญาตทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าแรง(P-(Q-TS)-016-(OE): Electrical Hazards 

Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา (P-(Q-TS)-018-(OE): การทาํงานประดานํÊา) 
 ใบอนุญาตปิดถนน (P-(Q-TS)-019-(OE): Road Closure Permit) 

 ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (P-(Q-TS)-020-(OE): Box-up Permit) 

5.3.3 ขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง 

 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Water Jet) 

การทาํงานฉีดลา้งอุปกรณ์ดว้ยนํÊาแรงดนัสูงจะตอ้งปฏิบตัิตาม  P-(Q-TS)-029 (OE): 

High Pressure Water Jet โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  
- อุปกรณ์ฉีดนํÊาแรงดนัสูง ตอ้งไดม้าตรฐาน และผา่นการตรวจสอบ ทดสอบก่อนใช้

งาน 

- ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่น Skill Assessment 

- ใชอุ้ปกรณ์ฉีดนํÊาแรงดนัสูงตามคู่มือหรือทีÉออกแบบไวเ้ท่านัÊน หา้มดดัแปลงหรือ
ทาํงานลดัขัÊนตอนโดยเด็ดขาด 
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- ตรวจสอบการตามรายการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน (Pre-Job Checklist) และปฏิบตัิ
ตามขอ้กาํหนดในรายการตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด 

- ปฏิบตัิตามมาตรการทีÉกาํหนดในการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและ
สิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

- กัÊนพืÊนทีÉและติดป้ายเตือนให้เห็นชดัเจน 

- ผูจ้บัหวัฉีดนํÊาตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํÊาเอง และผูจ้บัหัวฉีดตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งทีÉ
ปลอดภยั 

- นํÊาจากการฉีดลา้ง ตอ้งนาํไปบาํบดั และตอ้งมีการป้องกนัการปนเปืÊ อนลงสู่ดิน หรือ
แหล่งนํÊาต่างๆ 

5.3.4 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

งานหรือกิจกรรมทีÉมีความเสีÉยงสูงและไม่ไดท้าํเป็นประจาํ (Non-Routine Job) จะตอ้ง
ทาํ JSEA ก่อนเริÉมงาน ไดแ้ก่ 

1. งานทีÉขอ open flame hot work permit ในเขตหวงหา้ม 

2. งานทีÉขอ specific work permit ไดแ้ก่  

2.1 งานทีÉอบัอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือภายในอุปกรณ์ใชง้านกบั
สารไฮโดรคาร์บอนหรือสารเคมี 

2.2 งานขดุ 

2.3 งานฉายรังสี 

2.4 งานติดตัÊง รืÊ อถอนนัÉงร้าน 

2.5 งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

2.6 งานยกโดยรถปัÊนจัÉนทีÉมีความเสีÉยงสูง (Critical Lift) 

2.7 งานดาํนํÊา 
3. งาน Hot Tapping 

4. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง เช่น Manlifts, กระเชา้ full boday 

harness, บนัได เป็นตน้ 

5. งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

6. งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

7. งาน flushing line 
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8. งาน online stop leak 

9. งานเกีÉยวกบัสารโลหะหนกั เช่น ปรอท เป็นตน้ 

10. งานใช ้Temporary Hose/Pipe เพืÉอขนถ่ายสารเคมีหรือสารไวไฟ 

11. งานอืÉนๆ ตามทีÉ GC กาํหนด เช่น  

1) งานทีÉเคยเกิดอุบตัิเหตุขัÊนบนัทึกหรือเคยมีขอ้ร้องเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้มจาก
ชุมชนหรือโรงงานขา้งเคียง 

2) งานทีÉดาํเนินการโดยผูร้ับเหมา ซึÉงไม่มีความคุน้เคยกบัความเสีÉยงของโรงงาน 

3) งาน/กิจกรรมใหม่ เครืÉองมือใหม่ หรือเปลีÉยนแปลงวิธีการทาํงานใหม่ ซึÉง
ผูป้ฏิบตัิงานไม่เคยทาํหรือไม่มีความชาํนาญ และอาจจะมีความผิดพลาดเกิดขึÊน
ได ้

4) งานหรือกิจกรรมทีÉมีความซับซอ้น จาํเป็นตอ้งเขียนขัÊนตอน/วิธีการทาํงานให้
ชดัเจน 

ผูร้ับเหมาตอ้งประสานงานผูค้วบคุมงาน GC เพืÉอทาํ JSEA ตาม P-(Q-TS)-007: Job 

Safety and Environmental Analysis 

5.3.5 การประชุมกลุ่มเพืÉอความปลอดภยั (Effective Tool Box Talk)  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมาทีÉทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสืÉอสารขัÊนตอนการทาํงาน ขอบเขตของ
งานทีÉปฏิบตัิ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน รวมถึงการปฏิบตัิ
ตวัเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ผิดปกติ ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทราบ ณ สถานทีÉปฏิบตัิงาน
ก่อนเริÉมงานทุกวนั โดยการสืÉอสารใหใ้ชว้ิธีการ Effective Toolbox talks  ตามทีÉกาํหนด
ใน P-(Q-TS)-009: Effective Toolbox talks 

5.3.6 การทาํ Pre-task planning Checkpoint  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมาทีÉทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสืÉอสาร ควบคุมใหผู้ป้ฏิบตัิงานเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของ Pre-task planning Checkpoint ดงันีÊ  
5.3.6.1 งานรืÊอถอนนัÉงร้าน 

 ตอ้งปฏิบตัิตามกฎพิทกัษช์ีวิต เรืÉองการทาํงานบนทีÉสูง 
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 ตอ้งเกีÉยว Safety Harness อยูเ่หนือศีรษะและมัÉนคงแขง็แรง 

 ตอ้งประคอง 2 คน ใหส้ัญญาณกนัขณะรืÊอถอนนัÉงร้าน 

 การรับ-ส่งท่อนัÉงร้าน ขึÊนทีÉสูง ใหย้นืสลบัฟันปลาและประเมินนํÊาหนกัท่อก่อน 

5.3.6.2 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

 ตอ้งเลือกวิธีการฉีดอตัโนมตัิ แทนการฉีดดว้ยคน 

 ตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนัหวัฉีดนํÊาแรงดนัสูงหลุด 

 ตอ้งใหผู้ม้ีหนา้ทีÉทาํการประกอบและถอดอุปกรณ์เท่านัÊน 

 ตอ้งมีสลิงป้องกนัสายสะบดัทุกจุดขอ้ต่อ 

 ตอ้งความคุม valve ฉีดนํÊาดว้ยตวัเอง ไม่อยูใ่นแนววิถีอนัตราย, 

5.3.6.3 งานถอดประกอบ Valve & Pump 

 ตอ้งเลือกวิธีการฉีดอตัโนมตัิ แทนการฉีดดว้ยคน 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก แทนการใชแ้รงคน 

 ตอ้งตรวจเช็คก่อนเริÉมงานและมัÉนใจวา่ไม่มีสิÉงใดอุดตนัตกคา้งอยูใ่นระบบ 

 ตอ้งตรวจสอบชิÊนส่วนอุปกรณ์ไม่ใหต้ิดขดักบัอุปกรณ์อืÉน 

 ตอ้งพึงตระหนกัเกีÉยวกบัตาํแหน่งและทิศทางทีÉปลอดภยั 

 ตอ้งไม่วางมือในจุด หนีบ ให้สัญญาณกนัตลอดเวลา 
5.3.6.4 งานเคลืÉอนยา้ยท่อ/อุปกรณ์ 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก แทนแรงงานคน 

 ตอ้งเลือกอุปกรณ์ในการผกูมดัใหถู้กตอ้ง 

 ตอ้งไม่ประคองชิÊนงานขณะยกเคลืÉอนยา้ย 

 ตอ้งไม่วางมือในจุด หนีบ ให้สัญญาณกนัตลอดเวลา 
 ตอ้งลอ้มพืÊนทีÉ ไม่ใหม้ีผูป้ฏิบตัิงานอยูใ่นวิถีทีÉวสัดุตกหล่น 

5.3.6.5 งานเเปิดถ่าง และประกอบหนา้แปลน 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์ Special tool ก่อนเริÉมงาน 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์การจบัแทนมือ 

 วาง อุปกรณ์ช่วยใหม้ัÉนคงแข็งแรง 

 ตอ้งไม่นาํมือ หรือส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกายไปอยูใ่นช่องวา่งของหนา้แปลน 
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5.3.6.6 งานใชค้อ้น ประแจ 

 ตอ้งเลือกใช ้Hydraulic Torque หรือวิธีอืÉน แทนการตีดว้ยประแจ 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์การจบัแทนมือ 

 ตอ้งตรวจสอบคอ้น ประแจ ใหส้มบูรณ์ก่อนใชง้าน 

 ตอ้งตรวจสอบวิถีอนัตรายในการขนั ระวงักระแทกกบัอุปกรณ์ 

 สวมประแจใหเ้ตม็หวัน๊อต ใหม้ัÉนคง 

5.3.6.7 งานใชจ้กัรยาน 

 จกัรยานตอ้งอยูใ่นสภาพทีÉดี มีการบาํรุงรักษาสมํÉาเสมอ 

 ตอ้งแต่งกายรัดกุม ไม่มีส่วนทีÉจะยืÉนเกีÉยวกบัจกัรยาน 

 ตอ้งไม่ปัÉนมือเดียว และไม่ใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารขณะปัÉน 

 ตอ้งหยดุดูทางในจุดเลีÊยว/ทางแยก 

5.3.6.8 งานเตรียมระบบของ Operation 

 ตอ้งปฏิบตัิตาม WI อยา่งเคร่งครัด 

 ตอ้งตรวจอุปกรณ์ เช่น สาย hose line drain valve ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 ตอ้งไม่ยนือยูใ่นวิถีอนัตราย (Line of fire) 

 ตอ้งสวมใส่ PPE ใหค้รบในงาน First line braking 

 ตอ้งตรวจสอบพืÊนทีÉ/งานทบัซอ้น ทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

 ตอ้งไม่เขา้ไปในเขตเครืÉองจกัร/walkway 

5.3.6.9 งานทาํความสะอาด 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ ช่วยป้องกนัการบาดเจ็บทีÉมือ 

 ตอ้งสาํรวจอุปกรณ์และพืÊนทีÉก่อนทาํความสะอาด 

 ตอ้งไม่เดินผา่นพืÊนลืÉน ติดตัÊงป้ายเตือน 

 ตอ้งไม่ทาํกิจกรรมสองอยา่งพร้อมกนั 

 ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใหค้รบ 

5.3.7 การรายงาน สอบสวนอุบตัิเหตุ 
 กรณีเกิดอุบตัิเหตุ (Accident) เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss)  หรือ
เหตุการณ์ผิดปกติ ใหป้ฏิบตัิตาม P-(T-SP)-001 Incident Investigation โดยผูพ้บเห็น
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เหตุการณ์หรือผูท้าํให้เกิดเหตุ ตอ้งแจง้/รายงานให้หวัหนา้งานหรือพนกังาน PTTGC 

ทราบทนัที 

 กรณีมีผูบ้าดเจ็บ จะตอ้งนาํส่งสถานพยาบาลของ GC เพืÉอทาํการปฐมพยาบาล 

 ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งวา่ดว้ยเรืÉองกองทุนเงินทดแทนทุก
ประการ 

5.3.8 การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูร้ับเหมาตอ้งร่วมซอ้มและปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

5.4 การตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ  (SHE Performance Monitoring) 

5.4.1 การตรวจสอบความปลอดภยัฯ (Safety Inspection) 

 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการตรวจติดตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนาม ทีÉ
ควบคุมดูแลทุกงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 ผูค้วบคุมงาน GC Job Owner เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ ของ GC และคณะกรรมการ
ความปลอดภยัฯ  ผูร้ับเหมา (CSC) ของ GC ตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้น
ความปลอดภยัของบริษทัผูร้ับเหมาในภาคสนามเป็นประจาํ  และ ตามทีÉกาํหนดใน 

P-(Q-TS)-017: Planned Inspection โดยสามารถรายงานผลการตรวจผา่น SWO หรือ
ช่องทางทีÉเหมาะสม เพืÉอให ้SHE ประจาํพืÊนทีÉประเมิน Safety performance ของ
ผูร้ับเหมาได ้

 กรณีพบการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ 

ในภาคสนาม ผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขทนัที  

 ผูค้วบคุมงาน GC  เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ ของ GC SHE Corporate เจา้หนา้ทีÉ
หน่วยงานจดัซืÊอจดัจา้ง (Procurement) และ ผูบ้ริหารบริษทัผูร้ับเหมา (Contractor 

Management) ทาํการ Feedback และ Coaching  ร่วมกนั กรณีพบการทาํงานทีÉไม่
ปลอดภยั ตามหลกัเกณฑต์าม ภาคผนวกทีÉ 6.5 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงาน
ดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา 

5.4.2 การประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ  

 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (CSC) ประเมินผลการดาํเนินงานดา้น
ความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาในภาคสนาม (Contractor Performance Monitoring) 
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ตามเกณฑก์ารตรวจประเมินฯ ทีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.5 เกณฑก์ารประเมินผล
การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา 

 รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาในภาคสนามในการ
ประชุม คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (CSC) ทุกเดือน 

 กรณีผลการดาํเนินงานมีคะแนนตํÉากวา่ 60% ใหพ้ิจารณาออกออกใบเตือนตาม
แบบฟอร์ม F-(PMT)-002 Vendor Criticisms Form เพืÉอให้มีการสอบสวนหาสาเหตุ 

และดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขตามกระบวนการจดัจา้งต่อไป  

5.4.3 การลงโทษทางวินยั กรณีละเมิดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัฯ 

หากพนกังานผูร้ับเหมาละเมิดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัฯ จะมีบทลงโทษ
ทางวินยัตามความหนกัเบาหรือชนิดของการกระทาํผิด โดยจะพิจารณาจากเจตนา 
สภาพแวดลอ้ม ผลจากการกระทาํความผิด หรือโอกาสจะเกิดผลดงักล่าว โดยอาจไดร้ับ
บทลงโทษ ตามดุลยพินิจของบริษทัฯ ดงัต่อไปนีÊ  

1) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3) ส่งกลบัตน้สังกดั 

4) ไม่อนุญาตใหท้าํงานในบริษทัฯ 

หมายเหตุ: กรณีทีÉถูกลงโทษทางวินยัขัÊนสูงสุด คือไม่อนุญาตใหท้าํงานใน GC จะถูก
ขึÊนบญัชีดาํ (Blacklist) ของบริษทั และไม่อนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานใน GC ทุกโรงงาน 

5.5 การประเมินผลผูร้ับเหมาประจาํปี (Performance Evaluation) 

Area SHE ร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการประเมินผลคู่คา้ประจาํปี ตามแบบฟอร์ม F-

(PMT)-005 Yearly Vendor's Performance Evaluation เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณา AVL 

ของบริษทัคู่คา้ต่อไป หลกัเกณฑก์ารประเมินใหเ้ป็นไปตามแนวทางของ SG-(Q-TS-SS)-004 

เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (SHE Performance 

Monitoring) 
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5.6 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและการประกาศเกียติคุณผูร้ับเหมา (Feedback & Recognition) 

5.6.1 การพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภัย (Safety Talk) 

เพืÉอพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัฯ และรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของ
พนกังานผูร้ับเหมา กาํหนดให้ 
 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยั กบัพนกังานผูร้ับเหมาก่อน
เริÉมงานทุกวนั 

 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาและผูค้วบคุมงาน GC พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยั กบั
พนกังานผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 ผูบ้ริหารของ GC ระดบัผูจ้ดัการส่วนหรือผูจ้ดัการฝ่าย พบปะพูดคุยเรืÉองความ
ปลอดภยั กบัพนกังานผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

5.6.2 การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) 

 บริษทัสนบัสนุนใหผู้ร้ับเหมาทุกคนมีส่วนร่วมในโปรแกรมการสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) ตามทีÉกาํหนดใน P-(Q-TS)-

036: Safety Walk and Observation (SWO) 

 ผูค้วบคุมงาน PTTGC ทาํการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and 

Observation, SWO) กิจกรรมงานของผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

5.6.3 การประเมินผล เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ (Recognition and Reward) 

 คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Committee, CSC) เป็นผู ้
พิจารณาตดัสินรางวลัประกาศเกียรติคุณดา้นความปลอดภยัตามเกณฑก์ารประเมิน
และตามเกณฑก์ารประเมินฯ ทีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.6 เกณฑก์ารประเมิน เพืÉอ
พิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมา 

 คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) พิจารณามอบรางวลั
ประกาศเกียรติ คุณใหก้บับริษทัผูร้ับเหมาทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินในแต่ละปี 
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6. Appendix 

6.1 คาํจาํกดัความ 

GC บริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

Contractor บริษทัผูร้ับเหมาทีÉผา่นกระบวนการจดัจา้งใหท้าํงานใน PTTGC  

Sub-Contractor บริษทัผูร้ับเหมาช่วง ซึÉงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของผูร้ับเหมา 
และตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไข ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ ของ 

PTTGC เหมือนกบับริษทัผูร้ับเหมา 
Approved Vendor 

List (AVL) 

บริษทัคู่คา้ทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณสมบตัิและไดร้ับอนุมตัิให้
ขึÊนทะเบียนเป็นบริษทัคู่คา้ใน PTTGC 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

 Mobile Crain/Lifting Permit/การทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

 Planned Inspection 

 High Pressure Water Jet 

6.3 เกณฑก์ารประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอพิจารณาขึÊนทะเบียนคู่คา้  
แบ่งประเภทของขอ้กาํหนด เป็น ขอ้กาํหนดสาํคญั (Critical Requirements) และขอ้กาํหนดทัÉวไป 

(General Requirements) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ  
 คะแนน 0: ไม่มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด 

 คะแนน 2: มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด แต่ยงัมีขอ้บกพร่องทีÉตอ้งดาํเนินการแกไ้ขและป้องกัน 

 คะแนน 4: มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดแลว้อยา่งครบถว้น มีประสิทธิผลและไม่พบ
ขอ้บกพร่อง 

 N/A (Not Applicable): ไม่เกีÉยวขอ้ง (ไม่มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ) โดยจะไม่นาํคะแนนของ
หวัขอ้ยอ่ยทีÉได ้N/A มาคิดเป็นฐานคะแนน 
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เกณฑ์การพจิารณาขึÊนทะเบียน 

ผู้รับเหมากลุ่ม S*  (Vendor Group S) เกณฑ์การพจิารณาขึÊนทะเบียน 

S1 Medium and High-Risk Work บริษทัทีÉทาํงานทีÉมี
ความเสีÉยงปานกลางเป็นตน้ไป เช่น งานก่อสร้าง งานติดตัÊง
เครืÉองจกัรในพืÊนทีÉ Restricted area งานทีÉขอ open flame hot 

work permit ในเขตหวงหา้ม งานทีÉขอ specific work permit 

งาน Hot Tapping งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตก
จากทีÉสูง เช่น Manlifts กระเชา้ บนัได  งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

งานทดสอบความดนั (Pressure Test) งาน flushing line งาน 

online stop leak งานเกีÉยวกบัสารโลหะหนกั เช่น ปรอท 

เป็นตน้ งานใช ้Temporary Hose/Pipe เพืÉอขนถ่ายสารเคมี
หรือสารไวไฟ เป็นตน้ 

 ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้กาํหนด
สาํคญั (Critical Requirements) 

 คะแนนรวมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% 

S2 Low risk work พิจารณาบริษทัขนาดเลก็ทีÉทาํงานความ
เสีÉยงตํÉาและมีจาํนวนพนกังานงานทัÊงบริษทัไม่เกิน 49 คน 

เช่น งานเช่าอุปกรณ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร งานสอบเทียบ
เครืÉองมือวดั งานตรวจสอบอุปกรณ์บนพืÊนราบ งานซ่อม
อุปกรณ์ขนาดเลก็ เป็นตน้ (หากมีพนกังานตัÊงแต่ 50 คนขึÊน
ไป จะถูกประเมินเป็น S1 ) 

 ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้กาํหนด
สาํคญั (Critical Requirements) 

 คะแนนรวมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% 

S3 Manpower supply เช่น งานส่ง Manpower งานจา้ง
Specialist โดยมี GC Job Owner เป็นผูค้วบคุมงาน   

 General Requirements Score ตอ้งไม่
นอ้ยกวา่ 60%  

*หมายเหตุ   

1. ผูร้ับเหมากลุ่ม S*  (Vendor Group S)  อา้งอิงตาม Vendor P-(PMT)-006: Vendor Management 

Procedure   

2. Vender group S กลุ่ม S1 ทีÉประสงคจ์ะทาํงานในกลุ่ม S2 หรือ S3 หากอยูใ่นขอบข่ายงานตาม
ขอ้กาํหนด AVL เดิมทีÉไดข้ึÊนทะเบียนไวแ้ลว้ ไม่จาํเป็นตอ้งประเมิน AVL ใหม่ แต่ Vender group S 

ในกลุ่ม S2 หรือ S3 หากตอ้งทาํงานในกลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงกวา่ ตอ้งทาํการประเมิน AVL เพิÉมเติม 
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ข้อกาํหนดในการตรวจประเมินพจิรณาขึÊนทะเบียน 

กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวดทีÉ 1 ข้อกาํหนดสําคัญ (Critical Requirement)  

S1 

S2 

S3 

1.1 จดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ 

ครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

จป.บริหาร (S1,S2,S3) 

จป.หวัหนา้งาน (S1,S2,S3) 

จป.เทคนิค (S2) 

จป.เทคนิคขัÊนสูง (S1) 

จป.วิชาชีพ(S1) 

- ขอ้มูลทัÉวไปของบริษทั โครงสร้างการ
บริหารงานขององคก์ร  จาํนวนพนกังาน 

จาํนวนหัวหนา้งาน  

- หนงัสือแต่งตัÊง จป. แต่ละระดบัและเอกสาร
การขึÊนทะเบียนกบัสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

S1 1.2 การปฏิบตัิหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยัฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของ จป.เทคนิคขัÊน
สูงหรือจป. วิชาชีพ (ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย  6  

เดือน) 

S1 1.3 จดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

และดาํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

- ประกาศแต่งตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั
ฯ เอกสารการฝึกอบรมคณะกรรมการความ
ปลอดภยั เอกสารแจง้สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

- บนัทึกการอบรมของคณะกรรมการฯ 

- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ (ยอ้นหลงั 6  เดือน) 

Int
ern

a

คณะกรรมการควาะกรรมการ
ละดาํเนินการตามทีะดาํเนินการต

na
l U

se 
Only

นขอ
นหัวหนา้งานนหัวหนา้ง

หนงังสสืืออแแตต่่งงตตััÊง จจป
การขขึึÊÊนนททะเบี
แรงงานe

เจา้หนา้ทีÉความหนา้ทีÉความ
มทีÉกฎหมายกาํหนด ฎหมายกาํหUs

na

I

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 2 Page  37 of 44  Date: 10/05/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

1.4 จัดให้ผู ้บ ริหาร  หัวหน้างาน  และ
พนักงานได้รับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยฯ ครบถ้วนตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด โดยจะตอ้งมีการชีÊ แจงเพืÉอให้
พนักงานผูร้ับเหมา และผูร้ับเหมาช่วง 

รับทราบถึงสิÉงทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตราย
จากไฟไหม ้การระเบิด สารเคมีรัÉวไหล 

การเชืÉ อม  อันเนืÉ องมาจากงานและ
กระบวนการผลิต รวมทัÊงการปฏิบตัิตน
เ มืÉ อ เ กิ ดภาวะ ฉุก เ ฉินตามทีÉ มี ก า ร
เตรียมการไว ้ 

- คู่มือ ความปลอดภยัของผูร้ับเหมาสาํหรับ
การทาํงานในอุตสหกรรมปิโตรเคมี และโรง
กลัÉน 

- แผนการฝึกอบรม 

- บนัทึกผลการอบรม (Training record) 

- บนัทึกผลการทดสอบความเขา้ใจในการ
ฝึกอบรม 

S1 

S2 

1.5 มีระบบการรายงาน การสอบสวน และ
การติดตามผลการแกไ้ข ป้องกนั
อุบตัิเหตุ 

 

- ขัÊนตอน แบบฟอร์มการรายงานและ
สอบสวนอุบตัิเหตุ (S1, S2) 

- บนัทึกผลการรายงานและสอบสวนอุบตัิเหตุ 
การแกไ้ข และการตรวจติดตาม (S1, S2) 

- รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุประจาํเดือน 

ประจาํปี (S1) 

S1 

 

1.6 มีมาตรการป้องกนัอนัตรายทีÉอาจจะ
เกิดขึÊน ดว้ยวิธีการ Engineering 

control เช่น การป้องกนัอนัตรายทีÉเกิด
ขึÊนกบันิÊวและมือ ดว้ย Special tools ใน
งาน ถอดประกอบ (assembly work), 

งานปรับระดบัหนา้แปลน ( flange 

alignment work), งานขดุเจาะ (hand 

drilling work), งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

(high pressure water jet work) เป็นตน้ 

- ทะเบียน Special tools สาํหรับป้องกนั
อนัตรายทีÉเกิดจากมือ 

- คู่มือการใชง้าน Special tools 

- บนัทึกผลการฝึกอบรมการใชง้าน 

- ผลการตรวจสอบสภาพเครืÉองมือและ
อุปกรณ์ 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวดทีÉ 2 ข้อกาํหนดทัÉวไป (General Requirements)  

S1 

S2 

S3 

2.1 มีนโยบายความปลอดภยัฯ เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และลงนามโดยผูบ้ริหาร
สูงสุดของบริษทัคู่คา้ รวมถึงมีการ
สืÉอสารนโยบายใหพ้นกังานทราบ  

- นโยบายความปลอดภยัฯ  

- ช่องทางการสืÉอสารใหก้บัพนกังานทราบ 

- สอบถามการรับทราบของพนกังาน 

 

S1 

S2 

S3 

2.2 มีระบบการชีÊบ่งอนัตรายและประเมิน
ความเสีÉยงจากการทาํงาน รวมถึงการ
สืÉอสาร อบรมใหพ้นกังานทราบถึง
อนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการทาํงาน  

- ขอ้มูลการประเมินความเสีÉยงของบริษทัฯ 

ผูร้ับเหมา  หรือ JSEA หรือ เอกสารเพืÉอ
ควบคุมความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู ่(S1, S2) 

- ระเบียบความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

หรือกฎความปลอดภยัเฉพาะงาน สอดคลอ้ง
กบัลกัษณะงานของผูร้ับเหมา (S1, S2, S3) 

- บนัทึกการฝึกอบรม สอนงานหรือ OJT ใน
เรืÉองความปลอดภยัในการทาํงานเฉพาะของ
ผูร้ับเหมา (S1, S2, S3) 

S1 

 

2.3 มีแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ และ
การดาํเนินการตามแผนงาน  

- แผนงานดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี  

- การตรวจติดตามการปฏิบตัิตามแผนงาน
ประจาํปีเป็นระยะๆ 

- สรุปผลการปฏิบตัิงาน ดา้นความปลอดภยั
ประจาํเดือนและประจาํปี 

- รายงานหรือบนัทึกการทบทวนระบบการ
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ  

S1 

S2 

S3 

2.4 มีขัÊนตอน วิธีการทาํงาน และระบบการ
ควบคุมเอกสารหรือบนัทึกดา้นความ
ปลอดภยัฯ  

- ระบบเอกสารการจดัการดา้นความปลอดภยั
ฯ เช่น Procedure, Work Instruction, 

แบบฟอร์ม มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (S1) 

- เอกสารคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน
ของบริษทัฯ ผูร้ับเหมา 

(S1, S2, S3) 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

2.5 มีระบบการควบคุมการปฏิบตัิของ
พนกังาน  

- รายงานการตรวจสอบ ตรวจประเมินความ
ปลอดภยั (safety inspection/Audit) (S1) 

- การกาํหนดบทลงโทษพนกังานทีÉละเมิด
กฎระเบียบดา้นความปลอดภยัฯ (S1, S2, S3) 

- บนัทึกผลการควบคุมการปฏิบตัิ(S1) 

S1 

S2 

S3 

2.6 มีระบบการทาํ Safety Talk/Tool Box 

Talk  

- บนัทึกการทาํ Safety Talk/Tool Box Talk 

(S1, S2) 

- การมอบหมายหนา้ทีÉและความถีÉในการทาํ 
Safety Talk/Tool Box Talk (S1, S2, S3) 

S1 

S2 

S3 

2.7 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและกระตุน้
จิตสาํนึกของพนกังานใหต้ระหนกัถึง
ความปลอดภยัฯ ในรูปแบบต่างๆ  

- บนัทึกการทาํ Safety Promotion  เช่น การจดั
งาน Safety Day, Safety Board, Safety 

News, วารสารบอร์ดนิทรรศการ ฯลฯ ใหแ้ก่
พนกังาน (S1, S2, S3) 

- การสืÉอสาร รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุ
ประจาํเดือน ประจาํปี ใหก้บัพนกังานทราบ
ผา่นช่องทางต่างๆ (S1, S2) 

S1 

S2 

2.8 ระบบการจดัการขอ้มูลความปลอดภยั
สารเคมี  

ขัÊนตอน วิธีการจดัการขอ้มูลความปลอดภยั
สารเคมี (SDS) (S1, S2) 

S1 2.9 การตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (แสงสวา่ง เสียง ความ
ร้อน สารเคมี) 

- แผนการตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (S1) 

- ผลการตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (S1) 

S1 

S2 

2.10 มีมาตรฐานเกีÉยวกบัสัญลกัษณ์เตือน
อนัตรายและเครืÉองหมายเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัฯ 

คู่มือหรือขัÊนตอนควบคุมมาตรฐานเกีÉยวกบั
สัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมาย
เกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ(S1, S2) 

S1 

S2 

S3 

2.11 มีระบบการบริหารจดัการอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

- คู่มือ หรือมาตรฐานการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล (S1, S2, S3) 

รายงาน หรือบนัทึก การตรวจสอบอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (S1) 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

2.12 มีระบบการควบคุมดูแล 5 ส พืÊนทีÉสาํนกังาน  และพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน มีการ
ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัรต่างๆ (S1, S2, 

S3) 

S1 

 

2.13 การตรวจสอบ ทดสอบ และบาํรุงรักษา
ระบบและอุปกรณ์สาํหรับการป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั  

- แผนการตรวจสอบ ทดสอบ และบาํรุงรักษา
ระบบและอุปกรณ์สาํหรับการป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั 

- รายงานการตรวจสอบ ทดสอบตามแผน 

S1 

S2 

S3 

2.14 มีระบบการดูแลรักษาและการ
ตรวจสอบเครืÉองมือ อุปกรณ์ก่อน
นาํไปใชง้าน 

- ขัÊนตอนการปฏิบตัิงานเรืÉองการตรวจสอบ
อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร (S1 ,S2, S3) 

- รายการอุปกรณ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และ
แผนการตรวจสอบความพร้อมการใชง้าน
ของอุปกรณ์แต่ละตวั(S1 ,S2) 

- บนัทึกผลการตรวจสอบ ทดสอบ เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรตามแผนงาน(S1) 

S1 

S2 

2.15 ผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน  

- รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุประจาํเดือน, 

ประจาํปี (S1,S2) 

- สถิติการฝ่าฝืนกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั
ฯ และผลการติดตามการแกไ้ขป้องกนั 

(S1,S2) 

- สถิติการรายงาน Near miss accident, Unsafe 

accident และ Unsafe condition (S1,S2) 

 

S1 

S2 

 

2.16 ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด(General) 

- ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เช่น การรับรองตาม ISO 45001 

(S1, S2) 

- ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น การ
รับรองตาม ISO 14001 (S1, S2)  
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

 

2.17 การเตรียมพร้อมและตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ของบริษทั รวมถึงการฝึกซอ้มแผน 

(General) 

- แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน(S1,S2) 

- รายงานผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน (S1,S2 

- รายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้ม
อพยพหนีไฟ (S1,S2) 

S1 

S2 

 

2.18 ระบบการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง
เพืÉอเฝ้าระวงัโรคจากการทาํงาน 

(General) 

- แผนงาน ขัÊนตอนการตรวจสุขภาพ(S1,S2) 

- บนัทึกหรือหลกัฐานการตรวจสุขภาพ(S1) 

 

S1 

S2 

S3 

2.19 มีแผนการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉ
จาํเป็นตามความเสีÉยงของงานหรือ
ตามทีÉกฎหมายกาํหนด (General) 

- แผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ใน
การทาํงานประจาํปี และบนัทึกสรุปผลการ
ฝึกอบรม (S1,S2) 

- บนัทึกการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ 

(S1,S2) 

- หลกัสูตรปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยั 

(SHE Induction)  

(S1, S2, S3) 

- หลกัสูตรการปฏิบตัิงานทีÉอบัอากาศ 

(Confined Space)  

(S1,S2, S3) 

- หลกัสูตรผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน 

หรือผูใ้หส้ัญญาณ 

(S1,S2, S3) 

- หลกัสูตรความปลอดภยัเฉพาะงาน เช่น งาน
บนทีÉสูง งานยก สารเคมีอนัตราย ฯลฯ
(S1,S2, S3) 

S1 

S2 

2.20 มีระบบการจดัการวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ 

(Waste) (General) 

- แผนการจดัการ Waste (S1,S2) 

- ใบแจง้เกีÉยวกบัรายละเอียดสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุ
ทีÉไม่ใชแ้ลว้สาํหรับผูก้่อกาํเนิดสิÉงปฏิกูลหรือ
วสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ (S1,S2) 
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6.4 KPI Detail  
 

Type of KPI KPI Name KPI Description 

Leading % Contractor Safety 

Compliance 

(No. of contractor safety compliance in period /Total 

No. of Contractor Sampled Audit in period) * 100 

Leading % of Non-SHE supervisor and 

up in Operation & Maintenance 

giving Management 

Commitment Speech in Basic 

Safety Training 

No. of Non-SHE sup. of maint and operation giving 

management safety commitment speech in basic 

safety training /Total No. of basic safety training 

courses) * 100 

Leading % SWO Report (No. of SWO Report /Total No. of planned SWO) * 
100 

Leading % Safety Talk (No. of Completed Safety Talk /Total No. of planned 

Safety Talk) * 100 

Leading % Safety Inspection (No. of Completed Safety Inspection /Total No. of 

planned Safety Inspection) * 100 

Lagging Incidence Rate (IR) (Number of injuries and illnesses/Total hours worked 

by all contractors)*200,000 
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6.5 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา  
ข้อมูลทีÉใช้สําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน: 

 ผลการตรวจสอบความปลอดภยัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ จากคณะกรรมการ หรือ จาก
คณะทาํงานดา้นความปลอดภยัคณะต่างๆ  และหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ  

 บนัทึกหรือรายงานความไม่ปลอดภยั เป็นลายลกัษณ์อกัษรทีÉพบโดยพนกังานบริษทัฯ หรือ
ผูร้ับเหมาซึÉงไดร้ับการตรวจสอบและยอมรับจากคณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา 
(Contractor Safety Committee, CSC) แลว้ 

การายงานผลการดําเนินงาน: 

 หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉสรุปผลการตรวจความปลอดภยัประจาํวนั หากพบประเด็นการ
ทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe) ใหด้าํเนินการ Feedback and Coaching ตามเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ   

การทํางานทีÉไม่ปลอดภัย
(Unsafe) 

ระดับการเตือน 

(Warning level) 

พนักงาน GC 

(Feedback and Coaching) 

ผู้รับเหมา 
(Contractor) 

High potential Unsafe  GC supervisor 

SHE engineers 

Permit Supervisor 

 Site Manager 

Critical Unsafe/  

Near miss High consequence 

 DM Job owner 

SHE Manager 

MD หรือ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หรือ Site Manager  

 VP Job owner 

SHE Manager 

MD และ 

Site Manager 

 

 

พิจารณาออก
Criticism form 

VP Job owner 

SHE Manager 

Procurement  

SHE Corporate 

MD และ 

Site Manager 

 

 ระดบัการเตือน (Warning level ) ของการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัในแต่ละพืÊนทีÉจะพิจารณาเดือนต่อ
เดือน (ไม่นาํผลของเดือนก่อนหนา้มาคิดรวมกบัเดือนปัจจุบนั)  โดยเกณฑข์องระดบัการเตือนให้
พิจารณาตาม SG-(Q-TS-SS)-ŘŘŜ เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ 

ผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  

 Job owner เป็นหวัหนา้ทีมในการทาํ Feedback and coaching โดยมี SHE area เป็น เลขานุการใน
การดาํเนินการ หากพบ Critical Unsafe/ Near miss High consequence 3 ครัÊ งภายใน 1 เดือน ให้
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ทีม Feedback and Coaching สามารถพิจารณาออก Vendor Criticisms ได ้เพืÉอดาํเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขผลการดาํเนินงาน  

 ใหร้ายงานผลการดาํเนินงานในการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor 

Safety Committee, CSC) ทุกเดือน 

 คะแนนจากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ นีÊ  เป็นส่วนหนึÉงของการ
ประเมินผลผูร้ับเหมาประจาํปี (Performance Evaluation) และ เกณฑก์ารพิจารณา Recognition 

and Reward  หลกัเกณฑก์ารประเมินให้เป็นไปตามแนวทางของ SG-(Q-TS-SS)-ŘŘŜ เกณฑก์าร
ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring) 

 กรณีผลการดาํเนินงานมีคะแนนตํÉากวา่ 60% (120 คะแนน) ใหพ้ิจารณาออก Vendor Criticisms  

เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขผลการดาํเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

 ทุกบริษทัมีคะแนนเตม็ 200 คะแนน หากพบขอ้บกพร่องตามรายการขอ้กาํหนดการตรวจ
ประเมิน ใหห้กัคะแนนตามคะแนนผลงานในแต่ละรายการ ตาม SG-(Q-TS-SS)-ŘŘŜ เกณฑก์าร
ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  

6.6 เกณฑก์ารประเมิน เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมา  
วัตถุประสงค์: เพืÉอเป็นการยกระดบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ให้เป็นระบบและได้
มาตรฐานสากล และเสริมสร้างความร่วมมือในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ รวมทัÊงเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งแก่บริษทัผูร้ับเหมา 
การประกาศเกยีรติคุณ: 

ไม่จาํกดัจาํนวนรางวลั หากมีคะแนนอยูใ่นเกณฑท์ีÉไดร้ับรางวลั โดยจะมอบโล่รางวลัดีเด่นและ
ประกาศนียบตัรชมเชย 

 โล่รางวลัดีเด่นตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

 ประกาศนียบตัรชมเชยตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

หมายเหตุ: บริษทัฯ ทีÉมีสิทธิไดร้ับการประกาศเกียรติคุณจะตอ้งไม่มีอุบตัิเหตุขัÊนบนัทึกขึÊนไป 

การพจิารณาตัดสิน: คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Committee, CSC) 

เป็นผูพ้ิจารณาตดัสิน SG-(Q-TS-SS)-ŘŘŜ เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ 

ผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานในช่วงหยุดซ่อมบํารุง  
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1. Purpose/Objective 

 Purpose 

This procedure describes the process of Pre-Startup Safety Review (PSSR) to provide a final 

checkpoint to ensure that appropriate elements of Process Safety Management (PSM) have been 

addressed, both physical checks and system functionalities, such that process safety risks are 

managed and SHE compliance are maintained prior to the facility is safe to start up. PSSR 

requirements must be satisfied prior to starting up under PSSR scope. 

 Objective 

The objective of PSSR is to ensure that incident free start up and legal, safety, health and 

environmental standards and regulations are met. 

 

PSSR shall be conducted prior to introduce a hazardous chemical or flammable liquid/gas or 

hazardous energy (i.e., electrical, pressurize, thermal) including nitrogen and steam to a process 

and shall confirm the following: (see detail in Appendix 8.4) 

 Construction and equipment are in accordance with design specifications. 

 Elements of PSM have been appropriately addressed. 

 Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items have been reviewed. 

 Installation is in compliance with local regulatory requirements and site/unit operating 

permit(s), including environmental air permits and approvals. 

 Equipment that was identified to be dismantled or mothballed but not yet physically 

removed is de-energized, isolated, and cannot be accidentally used. 

 The facility is safe to start up. 

 

PSSR is not intended to use for Quality Control of discipline Work. If there is huge number of 

PSSR Punchlist findings, the job owners need to evaluate and recheck their’ s up-stream 

processes e.g. QA/QC process shall be separately conducted and finished before start PSSR 

Process. 
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2. Scope 

The PSSR procedure shall be used in GC for the activities as below; 

 Major project 

PSSR is required for project which have value of 300 MB and more. (refer to P-(TP-PM)-OEMS-

001: Plant Investment Management and P-(S-SP-IM)-001: Investment Management). 

 Plant changes 

PSSR is required for plant changes. A PSSR shall be done for all types of MoC (Permanent, 

Temporary, and Emergency MoC, refer to P-(TP-PM)-OEMS-002 Management of Change), 

which require a change in the Process Safety Information (PSI).  

 Turnaround / Shutdown 

2.3.1 Turnaround 

PSSR is required for turnaround projects which are under management of Turnaround 

Management Department (T-TA) (Turnaround definition refer to P-(T-TA)-OEMS-001: 

Turnaround Project Management). 

2.3.2 Shutdown 

VP Operation responsible to determine major equipment shutdown or unit shutdown that 

required PSSR of each plant. PSSR is required for;  

 Major overhaul of major equipment e.g. major overhaul of gas turbine, furnace de-coking, 
register equipment inspection (e.g. boiler/vessel/ tank), etc.  

 Shutdown which have MoC package (Plant change). 
 Shutdown that involve with safeguarding equipment e.g. ESD calibration, ESD 

replacement, relief valve calibration, etc.  
The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment shutdown e.g. 

furnace de-coking, etc. can be used equally for PSSR checklist.  
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 Other Applications 

2.4.1 Significant replacement-in-kind equipment 

VP Operation responsible to determine significant replacement-in-kind equipment that 

required PSSR of each plant. PSSR is required for significant replacement-in-kind 

equipment, even when no change has been applied, to help ensure that all relevant 

elements of PSM have been evaluated (e.g., updating of equipment files, performing QA 

checks for fabrication and installation, and resetting MI test and inspection values for the 

new components). The “replacement-in-kind” activities considered as significant when 

involving large or complex equipment components, coded vessels and tanks, and projects 

that involve multiple competency skills (e.g., electrical, mechanical, instrumentation, or 

automation) or require a substantial number of commissioning activities. For example, 

replace tube in furnace/ boiler, change catalyst, replace large pump or compressor 

package. 

The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment can be used 

equally for PSSR checklist.  

2.4.2 Restarting of idle equipment 

PSSR is required for restarting of idle equipment & piping which consist of static, 

rotating equipment, electrical, instrument and civil works (refer to P-(T-RE)-OEMS-015: 

Preservation of Idle Equipment). PSSR shall be conducted to ensure that all relevant 

aspects of process safety have been completed prior returning to full operations. 

2.4.3 Lease or hired equipment 

PSSR is required for lease or hired equipment to be used by tie-in to operation in order to 

continue operation.  

Examples of lease or hire equipment which are in PSSR scope, 

      - Portable Chiller/Boiler which is connected to process to maintain operation. 

- Portable Generator which is used as backup generator for emergency 

equipment. 

- Portable Air compressor which is used during plant air compressor 

maintenance. 
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Examples of leased equipment which are out of scope, 

- Power Generator for contractor work e.g. grinding, piping cutting, welding 

machine. 

- Air compressor which is used for piping flushing during maintenance/project 

work. 

 

PSSR Timing 

Major Project / Plant Change (MoC) - The extent of PSSR depends on the scope and complexity of the 

project design change and the extent to which these changes affect other operating equipment. Typically, 

PSSR will perform one-time before start-up facility. However, for large project, which is complex and 

major change of design, PSSR may be performed at key milestones during the life of the project. All 

phases of a construction project and appropriate parts of the PSSR to conduct at each milestone to ensure 

safety requirements are being met. PSSR timing for Project/Plant Change can be shown as Figure 1. 

below, 

 
Figure 1. PSSR timing for Project/Plant Change 
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PSSR for Construction 

PSSR can start during Construction phase once the constructions and civil works have been completed 

(may before complete if necessary, sometime after installation completion). This is the stage suitable for 

verification of design specifications including compliance to code and standards, establishment of baseline 

thickness measurement, checking of welding requirements, etc., before the installation of small bore 

piping, tubing, electrical and instrumentation or additional coating such as passive fire protection or before 

the equipment is boxed-up. PSSR team shall consider the necessary of PSSR for Construction and plan to 

perform if require in order to early detect any deficiencies which may affect to project schedule.  

 

PSSR for Energization 

PSSR for Energization is typically conducted after mechanical completion and before energization 

(introduce electricity). This is the stage when installation of all equipment, piping, tubing, electrical and 

instrumentation have been completed, physically hooked-up and functionally tested. Larger and complex 

projects may be divided into sub-systems or equipment packages which delivered by various vendors with 

different schedules, multiple and more focused PSSR customized to each package could be applied. The 

intention of PSSR for Energization is to provide readiness check to ensure that the system is ready and 

safe for energization. Thus, if any deficiencies found which may lead to unsafe for energization, these 

deficiencies shall be identified as punch list A and must complete before introduce electricity. 

 

PSSR for Pre-commissioning 

PSSR for pre-commissioning is typically conducted when equipment/system pre-commissioning is 

required and to be done before introduce hazardous energy (e.g. pressure, thermal, without hazardous 

substances). Example pre-commissioning activities are flushing to clear pipelines of dirt and debris by 

operation, and hydrotest equipment. The intention of PSSR for pre-commissioning is to provide readiness 

check to ensure that the system is ready and safe for pre-commissioning. Thus, if any deficiencies found 

which may lead to unsafe for pre-commissioning, these deficiencies shall be identified as punch list A and 

have to complete before introduce any hazardous energy.  
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PSSR for Start-up 

PSSR for Start-up is a must to provide the last line of defense and ensure all equipment/facilities are ready 

to be serviced by hazardous materials. 

PSSR Approver (Facility Owner) along with a PSSR Team, has to satisfy themself that it is safe to start 

up the facility. All related information has been checked appropriately and all punch list A and B has been 

resolved with evidence. 

 

Turnaround - The intent of PSSR process during turnaround is to ensure readiness of safe startup for 

entire equipment/facilities after various maintenance & inspection tasks which involving multi-disciplines 

within limited time. Practical PSSR timing can be shown as Figure 2 below, 

 

 
Figure 2 PSSR timing for Turnaround 

QA/QC: 

QA/QC process is used for all equipment to ensure completely and good quality of turnaround work. All 

disciplines as per identified in QA/QC control sheet shall verify and sign-off to confirm job done with 

quality before conducting PSSR. QA/QC Process is referred to W-(T-TA-EX)-027 Turnaround QA/QC 

System. 
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Prelim. PSSR:  

Depending on turnaround schedule and sequence timing of equipment as necessary per operation 

requirement, Prelim. PSSR may be required to perform for individual equipment/package to early detect 

any deficiency and solve it in-time to prevent potential delay operation startup. 

  

PSSR by Unit:  

Normally, operation startup sequence will require each unit with different timing. For example, utilities or 

flare system may require to return for operation first. Thus, the practical PSSR shall meet the requirement 

and perform by unit operation or group of equipment. At this stage, all of project/change shall be done and 

PSSR for each project/change shall be performed before conducting PSSR by Unit. After performing 

PSSR by unit, unit or equipment can be handovered from turnaround team to operation team for startup. 

The PSSR team should aware that system to be handover to operation team shall ready to handle 

hazardous energy (system leak test, commissioning) and hazardous material (operation startup). 

 

Final Check: last round check for startup 

After equipment handover to operation team, there are some activities including those are inside and 

outside of the turnaround scope to be done before unit startup such as system leak test by N2, purge dry 

out, equipment pre-commissioning and startup system preparation. Those activities are required for safe 

startup so operation team shall perform last round check to ensure completion before startup. This final 

check can be done by operation team using operation startup checklist or may call full PSSR team to 

conduct if require. The examples of items to be checked and done in this timing such as informing all 

suppliers/customers for startup, pipeline/equipment line-up, no open drains/vents, oxygen content, etc. 
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3. Roles and Responsibility 

Roles and persons in charge of PSSR are recommended but not limited to the table below. 

Role 

Persons in Charge Qualification 

Major Project 

(Large) 

Major Project 

(Medium) 
Plant Changes Turnaround / Shutdown  

PSSR Approver  GC Project Manager/Director 
 VP Operation (co-sign) 

 GC Project Manager 
 VP Operation 

 VP Operation  VP Operation  

PSSR  
Coordinator 

 Construction Manager or GC 
Representative assigned by 
Project Manager/Director 

 GC Representative assigned 
by Project Manager 

 MOC Champion2 

 MOC Champion2  TA Manager for Turnaround 
(by position or nominated) 

 Shutdown Manager or nominated 
and act as Shutdown Manager 
for shutdown (Nominated by VP) 

 PSSR Training: PSSR awareness, 
workflow, and checklist   

PSSR Team1 Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER  

Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER 

Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE   
 Plant ER  

Representatives from 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER  
 Plant / Central integrity (IR) 

 PSSR Training: PSSR awareness, 
workflow, and checklist   

 Prefer staff who have experience 
and knowledgeable in area of 
responsibility 

Table 1: Roles and persons in charge 
 

1Division manager shall assign the representative who have experience and knowledgeable in area of responsibility, prefer senior staff level who meet qualification. 
2Division manager of MOC champion shall be co-signed with MOC champion in PSSR form (or e-MoC), in case of MOC champion are not division manager. 
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 PSSR Approver 

PSSR Approver shall do the followings;  

 Review PSSR process & checklist. 

 Approve and sign for startup when satisfy and all PSSR punch “A” and “B” items are 

completed. 

 PSSR Coordinator 

PSSR Coordinator shall do the followings;  

 Initiate the PSSR in a timely manner to meet the schedule of work/project. 

 Form a multi-disciplinary PSSR team with knowledge and experience appropriate for the 

task. 

 Explain the scope of work, and boundary of the concerned process to PSSR team before 

start PSSR process.  

 Drive the PSSR process and lead the team. 

 Arrange meeting as needed. 

 Request each member of the PSSR team to complete their responsibility of the PSSR 

checklist. Ensure that each member has completed, signed and dated the checklist. 

 Ensure that deficiencies noted during PSSR and recorded on PSSR checklist. 

 Work with responsible person to correct PSSR punch A, B and C items within 

completion date if found. 

 Sign the PSSR checklist when all PSSR punch A, B items are corrected and record all 

punch C items into the tracking system. 

 Submit the documents to PSSR Approver. 

 Ensure all PSSR punch C items are completed by timeline. 
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 PSSR Team 

PSSR Team shall do the followings; 

 Decide on timing of PSSR including appropriated PSSR checklists. 

 Complete all appropriated PSSR Checklists. 

 Make decision whether the deficiency needs to be corrected before startup (punch A, B 

item) or whether it can be completed after startup (punch C item). 

 Assign responsible person and completion date to correct all punch items. 

 Sign the PSSR checklist when completed all appropriated PSSR checklist. 

 Representative from Operation shall take responsible as facility owner to ensure the 

quality of PSSR execution and system to be ready for safe startup. 

 PSSR Element Leader 

PSSR Element Leader shall do the followings; 

 Ensure PSSR system is in “Healthy” stage and provide leadership to improve the PSSR 

program. 

 Ensure employees understands and key roles in PSSR is capable to conduct their 

responsibilities. 

 Ensure PSSR system training are conducted as appropriate plan. 

 Ensure leading indicators are tracked and reported in Plant PSM Committee / OACT. 

 Be focal person to liaise with Corporate PSM. 

 Corporate PSM 

Corporate PSM, assigned to Corporate Process Safety Division (Q-TS-PS) shall do the followings; 

 Oversee the application of this Procedure. 

 Coordinate implementation of the PSSR procedure within all GC Group. 

 Ensure PSSR of all GC Group has been audited as per related internal audit program (e.g. 

Integrated Assessment System or IAS) and as per PSM IEAT External Audit Program. 

 Consolidate and analyze recommendations related to PSSR procedure to provide the 

good practice and recommendation to all GC Group. 
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4. Workflow 

Who Activity 

PSSR Team 

 

 

PSSR 

Coordinator 

 

PSSR Approver 

 

 

 

 

 

PSSR Element 

Leader 

 

Kick-off meeting to identify 

relevant issues and select PSSR 

timing with appropriated 

checklist 

Review and Complete PSSR checklist (as selected checklist and 

timing) by staff interview, document verification and field 

verification including identify punch list category A/B or C (if 

any) with responsible person and completion date 

Initiate PSSR 
Form PSSR Team 

member 

Y 

Sign PSSR Checklist 

All Punchlist A/B items 

resolved and facility safe for 

startup?

Follow up punch list A/B items with 

responsible person 

Sign PSSR Checklist 

Approve PSSR report for 

facility startup 

N 

Sign Approval for Start up 

Y 

N 

Record PSSR punch 

list C in tracking 

system 

Keep completed PSSR document 

in document system after all 

punch C resolved 

Follow up punch list C items 

in tracking system with 

responsible person 

Report list of open punch list C, 

as monthly 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

 Initiate PSSR 

Whenever the PSSR process is needed as per requirement described in section 2, PSSR 

Coordinator shall initiate PSSR at proper time by consideration of project schedule and PSSR 

timing section 2. 

 Form PSSR team member 

PSSR Coordinator shall form PSSR team which member are suggested in the table 1. 

Appropriate resources from each discipline may be requested (i.e., specialist) based on 

work/project scope.  

 

PSSR Coordinator shall always be one of the team members. The other members of PSSR team 

should include both work/project team and outside members (if possible) for more opinion. 

However, the selection may depend on scale and complexity of work/project. PSSR Coordinator 

should consider and decide. 

 Arrange PSSR kick-off meeting 

PSSR Coordinator shall arrange kick-off meeting together with PSSR team. The related work 

document must be provided to members and the scope of work/project shall be described to team. 

During the meeting, PSSR team shall, 

- Determine PSSR timing which align with work/project schedule. PSSR timing is 

suggested in the section 2. 

- Identify relevant issues as necessary to be reviewed.  

- Select appropriated PSSR checklist to be reviewed at each PSSR timing.  

- Assign appropriate team members to review for each PSSR checklist 

(Representative PSSR member from operation should be presented during the field walk-

down/physical check) 
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 Review and complete PSSR checklist 

The PSSR review should be performed by PSSR team at proper timing as plan in Section 5.3. 

The items in PSSR checklist will be reviewed and completed by staff interview, document 

verification and field verification activities.  

 

PSSR Coordinator and team may call a meeting to discuss with related party i.e., change review 

team, HAZOP leader, or integrity expert associate with risk of work/project scope to review most 

recent hazard analysis (Prelim. SHE, PHA, etc.) and other relevant documentations.  

 

The area to be considered during discussion (guided by PSSR checklist) are, 

- Completeness of hazard analysis (Prelim. SHE / PHA study). 

- Risk and recommendation. 

- Completion of hazard analysis recommendation, if any. 

 

Also, PSSR Coordinator and team may call a meeting to discuss with related party i.e., startup 

operation team, maintenance team, or emergency response team (if required) to review adequacy 

of existing procedure / training / documentation.  

The area to be considered during discussion (guided by PSSR checklist) are, 

- Completeness of operating procedure/work instruction (7 phases of operation) and 

related documents e.g. operation checklist. 

- Completeness of maintenance procedure/work instruction and related document e.g. 

inspection checklist. 

- Completion of training or communication to operation and maintenance team. 

- Completion of emergency response procedure or PIP, if any. 
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PSSR team shall inspect facility in the field to verify the documentation and any specific physical 

checks required which raised from the checklists or interviews. 

The area to be considered during inspect facility in the field (guided by PSSR checklist) are, 

- Construction and equipment  

- PSM elements 

- Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items 

- Safe condition of facility for startup. 

 

PSSR team shall, 

- identify “yes” into PSSR checklist when the item is complete or compliance or 

- identify “no” into PSSR checklist when the item is not complete or not compliance  

The team may identify “N/A” if the item does not applicable or not related to scope of 

work/project. 

 

In case of performing PSSR for construction, energization, or pre-commissioning phase, PSSR 

team may identify “N/A” for item which is not in the scope of PSSR at that timing. 

 

For all “no” answers, a brief explanation must be written, or a reference made to where the 

documentation can be found. 

 

For all “yes” and “N/A” answers, a brief explanation may be written, or a reference made to 

where the documentation can be found. 

 

PSSR team shall consider any possible deficiencies to make unsafe start-up of facility/equipment 

although this is not scope of change. The team shall keep-in-mind that the objective of PSSR is to 

safe startup. 

 

Any deficiencies shall be recorded by PSSR Coordinator as PSSR punch list. PSSR team shall 

define the category of PSSR punch list as punch “A” or “B” or “C” by consideration as follow, 
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Punch “A” item is defined as any item if not completed will have serious potential impact on 

safety, health or environment including key reliability issue which required to be completed 

before pre-commissioning activities (introduce hazardous energy e.g., electrical, steam, 

pressurized nitrogen).  

 For project working with contractor, Punch A also mean any items which are required to 

be completed before accepting mechanical completion. 

 For Turnaround, Punch A also mean any items which are required to be completed before 

handover equipment to operation. 

Examples of Punch A are as follow, 

- construction is not followed design / P&ID / drawing 

- incomplete physical setup which can impact to safety and other key business driver 

during energization or pre-commissioning activities 

- worklist is not yet completed as per plan 

- incomplete QA/QC critical check to safe operation 

For additional, PSSR team shall raise the priority and timing to complete punch A item in case 

this deficiency has to be done before introduce hazardous energy at timing of energization or pre-

commissioning. 

 

Punch “B” item is defined as any item if not completed will have serious potential impact on 

safety, health or environment including key reliability issue which required to be completed 

before commissioning/startup activities (feed-in/ introduce hazardous material e.g., hydrocarbon).  

Following deficiencies are mandatory to be punch B item (but not limited): 

- incomplete P&ID (e.g. no draft version available for operation to use) 

- incomplete PHA recommendations which addressed and actions necessary for startup 

- incomplete MoC documentation (as per MoC part before PSSR) 

- incomplete procedure/work instruction for safety, operating, maintenance and emergency 

which impact to safe operation 

- incomplete training of each employee involved in operating the process 

- incomplete physical setup which can impact to safety and other key business driver 

- incomplete QA/QC critical check to safe operation 
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Punch “C” item is defined as any item if not completed has no potential impact on 

Environmental, Health or Safety. These items can be completed after the new facility or hired 

facility has been startup. These items must be completed within 90 days (counting after authorize 

to start in case of Project/Plant change or after product on-spec in case of Turnaround/Shutdown) 

and prior to closure of the PSSR. In case major project, the completion of punch C items may 

follow contract term or agreement with contractor 

 

PSSR team shall identify responsible person to complete PSSR punch A, B and C with specific 

due date and must communicate the information to responsible person to complete within limited 

time. 

After complete PSSR checklist, PSSR team shall sign-off in PSSR checklist. 

If representatives of PSSR team are not division manager. Division manager of PSSR team 

shall verified and sign in PSSR checklist (or in e-MoC software) before submitted completed 

checklist to PSSR Coordinator. Maintenance division manager can be verified and signed for 

Central integrity (IR) team. 

In case of emergency or time constraint, division manager may review and approve via email 

(keep email as evidence) and then sign-off in PSSR checklist later. 

 Follow up punch A/B items and verification 

Responsible person shall implement and complete recommendation of PSSR punch A/B within 

specific due date. The document of evidences shall be provided for verification. 

PSSR Coordinator shall follow up with Responsible person to close PSSR punch A/B items 

within completion date. The closure evidences are required to ensure completion of punch 

closure. 

PSSR Coordinator shall inform the PSSR Approver in case the delayed PSSR punch A/B closure 

impact to the startup schedule. 

After all punch A/B items are closed, PSSR Coordinator shall summarize list of items and verify 

by consider attached evidences (field verified if needed) to ensure safe startup and then sign-off 

into PSSR form before submit the documents to PSSR Approver for his/her review and approval. 

Int
ern

al 
Use 

Only
tio

mpletee PSSRSSR punc

n to o responsible res

SR teamtea shall hall sign

m are not divisione no

PSSRSR checklistcheckli (

Coordinatorinator.. Main

ty (IR) team.(IR) team.

emergency or timemergency or

evidenev

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Start up Safety 

Review 
 

Revision No.: 1 Page  17 of 23  Date: 17/08/2021 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

 Approve to start-up 

After PSSR Approver reviewed the PSSR Checklist and relevant documents and satisfy the 

equipment or plant being safe for start-up, he/she shall sign approve for startup in PSSR 

document (or in e-MoC software). 

In case of emergency or time constraint, PSSR Approver may review and approve via email (keep 

email as evidence) and then sign-off in PSSR checklist later. 

 Record punch C items in tracking system 

PSSR Coordinator shall record PSSR punch C in, 

- Action Tracking System (ATS) for Major Project, Plant Change (MoC) and 

Turnaround/Shutdown or 

- Other PSSR system as per contract term for Major project. 

 Follow up punch C items and verification 

PSSR Coordinator shall follow up with Responsible person to close PSSR punch C items within 

completion date. The closure evidences are required to ensure completion of punch closure. 

The remained punch C that could be corrected after the startup as per described in section 5.4. In 

case of Plant Change (MoC), e-MoC cannot be closed if punch C is not yet close-out. 

 PSSR Documentation 

All documents from the PSSR review shall be kept as following types; 

- Major Project, Plant Change: keep at the end of facility lifetime in Live-Link or e-MoC  

- S/D or Turnaround: keep at least 1 cycles of turnaround/shutdown in responsible by 

operation (scan file is acceptable). 
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 Monitor and sustain program 

5.10.1 Monitoring 

PSSR leading indicator shall be routinely monitored by PSSR element leader and presented 

to Plant PSM Committee / OACT as periodically. 

 

5.10.2 Training and Refresh Training 

PSSR Coordinator and member shall attend and qualify by initial training, including refresh 

training at least every 3 year. 

 

5.10.3 Auditing 

PSSR element leader shall ensure that the internal audit is conducted as per plan (e.g. 

Monthly PSM Leading Indicator or IAS audit).  
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6. Appendix 

 Terms and Definitions 

Pre-Startup Safety 

Review (PSSR) 

A final checkpoint for new/modified/maintenance equipment to ensure 

that all appropriate elements of Process Safety Management (PSM) have 

been addressed satisfactorily, both physical checks and system 

functionalities, and the facility is safe to start up. 

PSSR Coordinator Person who may be Construction Manager or MOC Champion or 

Turnaround Management Division Manager or Shutdown Manager. 

PSSR Team A team consisting of qualified PSSR members to review the formal Pre-
Startup Safety Review prior to the new project or modified facility or 

major turnaround being placed in service. 

PSSR Approver Operation Vice-President or GC Project Manager/Director 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

Plant SHE 
Representative 
 

Plant ER Representative 
 

Major Project 

Anyone is in SHE Service of GPC/BU  
 

 

 

 

 

 

 

Emergency Response person in Crisis and Security Management Division 
  

The Project which have value of 300 MB and more 

 Other Supporting Information 

- P-(T-TA)-OEMS-001: Turnaround Project Management 

- P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant Investment Management 

- P-(S-SP-IM)-001: Investment Management 

- P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

- P-(T-RE)-OEMS-015: Preservation of Idle Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-006: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: MAJOR 

PROJECT 

- F-(Q-TS)-OEMS-007: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT 

CHANGE 
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- F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 

TURNAROUND / SHUTDOWN  

- F-(Q-TS)-OEMS-009: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Static Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-010: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Rotating Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-013: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Instrument Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-014: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Electrical Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-030: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Operation and Personal Readiness 

- F-(Q-TS)-OEMS-031: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Mechanical 

- F-(Q-TS)-OEMS-032: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Control System and Instrument 

- F-(Q-TS)-OEMS-033: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Electrical 

- F-(Q-TS)-OEMS-034: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

SHE & ER 

- F-(Q-TS)-OEMS-035: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Chemical (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-036: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Process Design Basis (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-037: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Equipment Design Basis (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-038: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Pre-Commissioning 

- F-(Q-TS)-OEMS-039: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

QA/QC 
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 Implementation Plan 

The revised Pre-startup safety review procedure will be started within August of 2021. During 

preparation and training, the existing Pre-startup safety review procedure can be used.  

 Topics to be confirmed by PSSR 

PSSR team shall confirm the following, 

 Construction and equipment are in accordance with design specifications. 

- A walk-down of the Piping and Instrument Diagram (P&ID) should be conducted prior to 

start up to ensure that the system is complete and ready for start-up. 

 Elements of Process Safety Management have been appropriately addressed, i.e.: 

- PSI [Process Safety information]: Hazards of material, equipment design basis, and 

process design basis has been documented and communicated to the facility proprietor. All 

information is readily available to facility personnel. 

- PHA [Process Hazard Analysis]: PHA is conducted and recommendations have been 

addressed (e.g. actions for start-up). 

- MOC [Management of Change]: MoC system is in place to confirm proper authorization 

and documented all requirements of the MOC have been addressed (e.g. review part by 

disciplines, updating P&IDs by competent personnel). 

- Training: All personnel shall receive training and demonstrate qualifications (e.g. specific 

safety and health hazards, operating procedure, maintenance procedure, and emergency 

response), also to evaluate the changes on existing training materials (e.g. training 

packages). Training of employees involved in the process have been completed. For 

consideration, employees not present at the time of start-up shall be informed and trained, 

as necessary, before working on the changed process. 

- MI [Mechanical Integrity]: MI systems have been established (e.g. Equipment Criticality 

Class, test and inspection, reliability analysis, maintenance procedure, safety interlock 

function tests). Also, critical spare parts are available and maintenance personnel have been 

trained. QA procedures have been followed (e.g. fabrication follow design specifications 

and codes, proper assembly and installation). 
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- II [Incident Investigation]: Incident investigation procedure are in place to report and 

investigate incidents and follow up on recommendations. 

- EPR [Emergency Planning and Response]: EPR with written plan and personnel shall be 

trained (e.g. new assembly points, how to respond to emergencies, drills) be adequate and 

consistent with PSI and CA results. 

- OP [Operating Procedure]: Safety, operating, maintenance, and emergency procedures are 

developed /reviewed and ready to be used. 

 Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items have been checked during a 

physical inspection of the facility. These inspections are usually guided via Company 

Standard Requirement or GCEP or RAGAGEP (Recognized and Generally Accepted Good 

Engineering Practice), as well as acceptance tests in industry standards (e.g., NFPA), where 

applicable. 

- As per Company Standard Requirement, all changes must follow RAGAGEP (i.e. ANSI, 

NFPA, ASMI code) or where an applicable RAGAGEP does not exist, Company internal 

standards and guidelines. 

- If changes do not follow, or change could be more stringent, a MoC documentation and 

evaluation needs to be performed to confirm ALARP. 

- Example: If we introduce new fittings/ valves, i.e. P12V – plug valve that is previously not 

used in pipe code document under Company Engineering Standards for process service, an 

MoC needs to be evaluated its suitability before use. 

 Installation is in compliance with local regulatory requirements and site and unit operating 

permit(s), including environmental air permits and approvals. Typical regulatory 

requirements include following areas: 

- Fire protection systems, i.e. any change associated with the Fire protection System 

- Building facilities, Architecture and Civil involvement, i.e. any structural steel affected, 

whether existing structure can support new loads, plumbing required etc. 

- Environmental Evaluation on: 

1. Storm water drain 

2. Air, i.e. any change on air emission and reporting 

3. Waste, i.e. new hazardous waste management 
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4. Site Effluent, i.e. any new stream or increase of discharge to public sewer or to sea 

- Special equipment requiring registration, i.e. Fire-boilers, Pressure vessels power station 

etc. 

- Others such as Utilities requirement 

 Equipment that was identified to be dismantled or mothballed but not yet physically removed 

is de-energized, isolated, and cannot be accidentally used. 

 The facility is safe to start up. This may be contingent on completion of certain 

recommendations. 
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1. Purpose/Objective 

HAZOP is a systematic methodology to identify hazards and operability problems which is the one of 

techniques for Process Hazards Analysis (PHA) as mention in the Process Safety Management (PSM) 

regulation of Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT) and is generally accepted as the 

preferred methodology in the chemical and petroleum industries. The concept involves investigating 

how the plant might deviate from the design intent.  

The aim of this procedure is to ensure the effective work process for HAZOP study in PTT Global 

Chemical Public Company Limited (hereinafter referred to as “GC”) by providing the requirement of 

role and responsibility and qualification of the person who are involved in HAZOP studied including 

work process for registration, approval of HAZOP report and follow-up process.  
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2. Scope 

This procedure is applied to HAZOP study performed in GC, when Change Review team (CRT) of 

Plant change determine that HAZOP study is required as per P-(TP-PM)-OEMS-002 Management of 

Change Procedure 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 HAZOP Procedure owner 

HAZOP Procedure owner is Technical Safety and PSM (Q-TS). 

HAZOP Procedure owner shall have responsible tasks including 

 Approve/Review the HAZOP study procedure when the document is revised and 

oversee effective of HAZOP. 

3.2 HAZOP Procedure custodian 

HAZOP procedure custodian is staff of Technical Safety Services (Q-TS-TS). 

HAZOP procedure custodian shall have responsible tasks including. 

 Issue the HAZOP study procedure. 

 Review and identify the opportunities for improve of HAZOP study process. 

 Provide HAZOP training courses. 

 Certify and record the internal and external HAZOP Leader. 

 Ensure that this procedure is implemented effectively and communicated to all 

relevant users. 

3.3 HAZOP Coordinator 

For HAZOP under scope of MoC, HAZOP Coordinator is MOC Champion who has been 

assigned by Plant VP. 

HAZOP Coordinator shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Define the scope and objectives of the study. 

 Planning HAZOP schedule and Coordinate the HAZOP study. 

 Appoint a HAZOP Leader, HAZOP team members, and HAZOP scribe. 

 Ensure that HAZOP Leader has the qualification as requirement. 

 Prepare PSI for HAZOP team and ensure that necessary information is distributed to 

HAZOP team members (at least 3 days prior to HAZOP Workshop start is preferred). 
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 Arrange a HAZOP study. 

 Ensure that all HAZOP recommendation items from HAZOP study are tracked and 

implemented properly.  

 Raise the HAZOP action change and get agreement from HAZOP team when 

HAZOP action change is required. 

 Ensure that the most updated HAZOP study report is registered (For HAZOP under 

scope of MoC, HAZOP study report shall register in the e-PHA system.) 

 Monitor the HAZOP schedule and update to ensure that HAZOP workshop is 

completed as planned; 

3.4 HAZOP Leader 

HAZOP Leader is GC staff or qualified contractor who has experience and is qualified as the 

requirement of this procedure. 

HAZOP Leader shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Gather information for HAZOP node preparation for the HAZOP study. 

 Review the design to determine sufficient technical information and required skills of 

study team members. 

 Verify adequacy of team member to ensure effectiveness of the study meeting with 

multi-disciplinary team and using “brainstorms” approach. 

 Facilitate the meeting/workshop and ensure that all issues are covered in adequate 

depth. 

 Being alert to time pressures and ensure that it does not compromise the quality, 

thoroughness, or integrity of the review. 

 Advising project/site leadership of the need to delay/postpone the study until issues 

affecting the integrity of the HAZOP can be resolved. 

 Review and approve HAZOP study report. 

 

 

 

Int
ern

al 
Use 

Only
t is registeredis register

gister in the er in the e-PHPH-

ate to ensure that Ho ensure th

ff or qualified conqua

rocedureedur ..

der shall have resphall hav
InGather informaGather infor

view thvie

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-OEMS-005: Hazard and Operability 

Study (HAZOP) 
 

Revision No.: 2 Page  5 of 20  Date: 23/03/2021 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

3.5 HAZOP Team member 

HAZOP team member comprise of multi-discipline members who have experience and 

knowledgeable in their represented field. 

HAZOP team member shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Fully participate in the HAZOP study to their fullest ability and active (Core team 

member). 

 Identify credible causes, develop consequences regarding hazards and operability 

problems including exiting safeguard. 

 Evaluate the risk level and suggest the possible recommendation for prevention and 

mitigation measure to reduce the risk level. 

 Review the HAZOP action change request. 

3.6 HAZOP Scribe 

HAZOP Scribe shall be the person who has the strong knowledge about HAZOP study. Each 

HAZOP study should have a dedicated HAZOP scribe which not involved in the 

brainstorming to increase the effective of recording. 

HAZOP scribe shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Record identified hazards and problem areas and capable of structuring 

recommendations/ actions in a clear and understandable way. 

 Complete the report HAZOP report and send the final draft to HAZOP Leader for 

approval. 

3.7 Responsible person 

Responsible person shall be the person who is assign by HAZOP team. 

Responsible person shall have responsible tasks including, but not limited to 
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 Implement or/and follow up the action item and close action item as agreed by the 

HAZOP team. (For HAZOP under scope of MoC, action item shall be closed and 

recorded in the e-PHA system.). 

3.8 Action item approver 

Action item approver shall be the person who is assign by HAZOP team. (For HAZOP under 

scope of MoC, if there is no specific person as team consensus, MoC champion shall be the 

action approver.) 

Action item approver shall have responsible tasks including, but not limited to 

 Action item approver is the person who has been assigned to review, approve or reject 

proposed closed-out action item. If there is no specific person as team consensus, 

MoC champion shall be the action approver. 
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Table 3.1 Qualifications of HAZOP Staffs 

Role Qualification Responsible party Qualified by 
HAZOP 
Coordinator 

 Qualified MoC champion as P-(TP-
PM)-OEMS-002 Management of 
Change Procedure. 

 MoC champion TP-PM 

HAZOP 
Leader 

Internal HAZOP Leader  

 Minimum 8 years’ experience in 
Refinery, Petrochemical, or Chemical 
process.  

 Trained HAZOP Leadership course. 
 Trained Awareness of Process Safety in 

Design. 
 Must be independent person.  

 
Note Independent means a HAZOP 
leader provided by the Principal has a 
reporting line separate from the project 
organization. HAZOP leader provided 
by the EPC contractor is from a third 
party that is not a subsidiary of the EPC 

External HAZOP Leader 

 External leader shall be qualified and 
registered by Q-TS-TS.  

 HAZOP coordinator shall submit the F-
(Q-TS-TS)-002 External HAZOP 
Leader Evaluation Form with 
curriculum vitae (CV) of external 
HAZOP leader to HAZOP Procedure 
custodian for approval. 

 Qualification of external leader are 
provided in HAZOP Study guideline 
 

 GC staff or qualified 

contractor 
HAZOP 

Procedure 
Custodian 

HAZOP 
Scribe 

 Minimum 2 years’ experience in 
Refinery, Petrochemical, or Chemical 
process. 

 Should be trained or familiar with 
HAZOP study methodology. 

Internal resource should be trained e-PHA 
system 

 GC staff or 
qualified 
contractor 

HAZOP 
Procedure 
Custodian 
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Role Qualification Responsible party Qualified by 
HAZOP team Core team members (participate full time)  

 Required disciplines of core team 
members are as; 
1. MOC champion 
2. Operation representative Note 
3. Process engineer representative Note 

 
Note Minimum 3 years’ experience 
in Refinery, Petrochemical, or 
Chemical processes, otherwise 
he/she shall be assigned by 
Division manager to participate in 
the HAZOP study 

4. Site Maintenance Engineer 
5. Plant SHE representative 

 
 Should be trained or familiar with 

HAZOP study methodology. 
 Specialist may be additionally required 

by HAZOP Leader. For example, 
Process Control engineer, Rotating 
specialist etc. 

 Change Review 
Team 

 Multi-discipline 
members as 
required 

 (GC staff or 
contractor) 

HAZOP 
Procedure 
Custodian 

Responsible 
person 

Discipline Engineer or the Person who has 
knowledge related to action content. 

 GC staff or 
contractor 

- 

Action 
approver 

Assigned as consensus of HAZOP team. If 
there is no specific person as team 
consensus, MoC champion shall be the 
action approver 

 GC staff   

HAZOP 
Procedure 
Custodian   

Q-TS-TS staffs  Q-TS-TS  
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4. Workflow 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 HAZOP Initiation and Appointment 

 HAZOP study is a part of Management of change procedure. 

 HAZOP study will be initiated when Change Review Team has determined that 

HAZOP study is required as the result of the PRELIMINARY, SHE ASSESSMENT 

AND SHE EVALUATION. 

 HAZOP Coordinator makes appointment of HAZOP Leader, HAZOP scribe and 

HAZOP team member 

Note SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) shall be 

applied if the HAZOP Term of reference (TOR) is required. 

5.2 HAZOP Study preparation 

 HAZOP Coordinator defines scope of HAZOP study with assisted by HAZOP Leader 

and provide the necessary information and resource for study. 
 HAZOP Leader prepares HAZOP study plan which shall contain the general 

information follows; 

a) Objective and scope of the study 
b) List of participating members. 
c) Defined nodes, systems design intent. 
d) List of propose guide words to be used. 
e) Risk Assessment Matrix. 
f) HAZOP worksheet 

 HAZOP Leader ensures that the adequate technical information is available for study. 
 HAZOP Coordinator shall prepare technical information before study begin, the 

following documentation which shall be clearly and uniquely identified, approved and 

dated must be provided. 

5.3 HAZOP Arrangement 

 HAZOP Coordinator arranges a HAZOP study and sends out the invitation with the 

following information to HAZOP team. 
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a) HAZOP schedule and venue 

b) Technical information required for the HAZOP study 

 HAZOP Coordinator should send the necessary information to HAZOP team member 

to familiarize with system being reviewed. The necessary information includes, but 

not limited to, the design requirement and process description, plot plan & Layout, 

PFD (Process Flow Diagram), etc. 

5.4 HAZOP Study 

 During a brainstorming of the HAZOP study, the following steps shall be followed 

a) At the beginning, HAZOP Leader shall give presentation to the team through 

the following list: 

- Introduce team members 

- Sign a HAZOP attendance sheet 

- Brief HAZOP study methodology including Risk Assessment Matrix 

(RAM) 

- Present “study ground rules” 

b) HAZOP leader then starts HAZOP study by selecting a study node and 

explains node boundary to team member. 

c) Process engineer shall then provide design intent of the node included 

operating conditions to the team member. 

d) Then HAZOP Leader chooses Deviation, to stimulate team member to identify 

all credible cause(s) using brainstorming technique. 

e) Team member shall develops possible consequence(s) and determine initial risk 

using risk matrix.  At this stage, severity and likelihood shall be determined 

without any safeguards in place. 

f) After that the HAZOP team shall define all existing safeguard(s) and evaluates 

mitigated risk by re-evaluation of likelihood by takes into account the existing 

safeguards. 

Note: Severity shall be remain unchanged as the initial risk evaluation 
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g) If mitigated risk is unacceptable, recommendation(s)/action(s) shall be 

provided to reduce risk to an acceptable level.  However, 

recommendation/action can be suggested based on team’s consensus event the 

mitigated risk is in acceptable level in order to improve plant operability. 

h) Repeat step d) through g) until all applicable deviations are considered. 

i) Repeat step b) through h) until all nodes are studied. 

Note Guidance practice of HAZOP methodology as provided SG-(Q-TS)-014: 

Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) shall be applied. 

 HAZOP scribe shall record HAZOP minutes in precise and concise in the HAZOP 

worksheet. 

 Note HAZOP report status in e-PHA shows “draft”. When the PHA no, is created in 

e-PHA 

 HAZOP coordinator shall ensure that all action items are assigned to a responsible 

person to close-out action or tracking and follow-up.  It includes Action approver for 

approval of proposed action closed out. Action item approver may be identified as 

team consensus. 

If there is no specific responsible person is assigned, MoC champion shall take 

responsibility as the Action Approver 

Note For the action item that responds by an external person, the Company name of 
the contactor shall be recorded in the worksheet. In this case, MoC champion shall 
be the responsible person to track, follow-up actions to be closed out in a timely 
fashion 

5.5 HAZOP Documentation 

 HAZOP scribe prepares the draft of HAZOP report and submits to HAZOP Leader to 

review via e-PHA system.  
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 When HAZOP study is carried out by an external HAZOP leader, HAZOP 

coordinator shall register the HAZOP report is e-PHA as the attached file and register 

HAZOP action item in the e-PHA for the follow-up process 

Note HAZOP report status in e-PHA shows “submitted” after the report is submitted 

to HAZOP leader 

 HAZOP Leader reviews and approve the HAZOP report via e-PHA in case no further 

comment. HAZOP leader can reject the report, if additional review is required 

Note HAZOP report status in e-PHA show “Publish”, if the report is approved 

Note HAZOP report status in e-PHA show “Draft”, if the report is rejected. 

Note If the HAZOP study is led by an external leader, HAZOP Coordinator shall take 
the role for report approver instead HAZOP Leader to approve the report in e-PHA 
system 

 HAZOP coordinator shall ensure that the HAZOP report is linked to the e-MoC 

5.6 HAZOP Action and Close-out 

 HAZOP Coordinator shall distribute/communicate the actions (action plan, action to 

be taken, completed date, and responsible person) from HAZOP study to the 

responsible person. 
 All recommendations shall be closed out by the responsible person and approve by 

MoC champion or the person who is assigned by MoC champion via e-PHA. 

 HAZOP Coordinator shall follow-up actions from HAZOP study and ensure that all 

action item is closed out by responsible person within the due date 

Note If all actions are closed out, the HAZOP report status in e-PHA shows 
“Complete”. 

5.7 HAZOP action change 

 During action closing-out, the Responsible person, HAZOP coordinator, or any 

related person could propose a resolution which may differ from the original 

recommendation, if the existing HAZOP recommendation is not possible / not 
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practical to implement or the newly proposed action will provide a safer solution. In 

such case, the HAZOP action change process as describe below shall be followed 

a) Proposed change shall be inform to HAZOP coordinator to evaluate the 

necessary of change. 

b) The risk of hazardous event that relate to those recommendation shall be re-

evaluated to ensure that risk is in acceptable level. Re-evaluation shall be 

performed by HAZOP team (Original HAZOP member should be involved). 

c) HAZOP coordinator shall record action change in e-PHA as team consensus, if 

HAZOP team agreed that action change is required 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

  
HAZOP Action change The changing in detail of action or action cancellation which 

deviate from the original approved report 

HAZOP Study A structured and systematic technique for examining a defined 
system, to identify potential hazards and operability problems 
in the system. 

HAZOP Examination  The proceeds by systematically using a series of guide words 
to identify the potential deviations from the design intent and 
employing these deviations as “triggering devices” to stimulate 
the team members to envisage how the deviation might occur 
and what might be the consequences. The examination relies 
on specialists from various disciplines with appropriate skills 
and experiences who display intuition and good judgment. The 
HAZOP examination shall be carried out in a climate of 
positive thinking and frank discussion. Solutions to identify the 
problems are not the primary objective of the HAZOP 
examination, but if made they will be recorded for 
consideration by those responsible for the design. 

Possible Cause The reasons why deviations might occur 

Potential Consequence The hazardous event that might occur as the result of deviation 
without consideration of existing safeguard 

Change Any action or work which results in permanent or temporary 
Change to the physical facilities, operating conditions, 
operating procedures, or organizational structure that may 
affect the safety, health or environment of company or contract 
personnel, and/or the community.  

Design intent Designer’s desired, or specified range of behavior for 
parameters and characteristics 

Deviation The combination of parameter and guideword that help the 
HAZOP team investigate how the plant might deviate from the 
design intent. 

Guideword Word or phrase which expresses and defines a specific type of 
deviation from a parameter’s design intent. 

Harm Physical injury or damage to the health of people or damage to 
property or the environment 
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Hazard A physical situation, condition or material property that has the 
potential to cause harm such as sickness, injury or death to 
people, damage to property and investments, environmental 
impact, business interruption and loss of reputation.  For 
example - crude oil is a dangerous substance which can cause a 
lot of harm when treated without case 

Change Review Team  

 

Change Review Team is a multi-disciplinary team. It is 
typically composed of, but not limited to, the people 
participating in BDRs (BDR) at least MOC Champion, Plant 
VP representative (normally is the representative from 
Operation division) and SHE representative, Process Engineer 
and Site Maintenance Engineer and/or Plant Asset and 
disciplines that might be affected by the Change. (Refer to P-
(T-PM)-002-(OE): Management of Change)  

Change Review Team may also include a project engineer, 
rotating engineer, inspection engineer, I&E engineer, process 
control engineer, supply chain management representative, 
specialist, or any other required party deemed appropriate. 

Change Review Team are qualified by minimum 3 years’ 
experience with training background of Change Review Team, 
basic HAZOP or PHA (Process Hazard Analysis) courses. 

For all Changes a representative from Operation Division is 
required to attend. They are the ultimate owners of the Change 
and are therefore critical to ensuring that the Change meets 
operational requirements and can be successfully and safely 
operated. 

Initial risk The risk ranking without consideration of the existing 
safeguard 

Likelihood A measure of the expected probability or occurrence frequency 
of unmitigated consequence 

Line Manager Informant’s Division Manager 

Mitigated risk The risk ranking with consideration of the existing safeguard 

MOC Management of Plant Change (MOC) means management 
process for Changes which related to all Changes in Production 
Units. 
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MOC Champion Anyone who is assigned to execute the Change. MOC 
Champion takes MOC through the entire process, ensuring that 
all appropriate reviews, procedures and documentation are 
completed during the various stages of the MOC. MOC 
Champion shall ensure that all the appropriate approvals are 
obtained for Implementation, Start-up and Close-out of the 
Change.  

Node A specific location in the process in which (the deviations of) 
the design/process intent are evaluated. It may be physical (e.g. 
hardware) or logical (e.g. step in an operational sequence). 

Parameter Variable that could cause deviations e.g. flow, pressure, 
temperature etc. 

Plant Change The Change refers to any modifications or Changes, either 
temporary or permanent ones, of any equipment, piping system, 
distribution system, civil foundation system including 
equipment structure of operational process, fire protection and 
firefighting system that impact to operational process and any 
operating condition Changes those deviate from operation 
manual either within normal or abnormal operation which 
impact to process parameter such as flow rate, temperature, 
pressure or other chemical or physical properties. 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 
including PTTGC, TSCL, TOCGC and TOL. 

Risk Combination of the probability of occurrence of harm and the 
severity of that harm 

Risk Assessment Matrix A matrix that is used during risk assessment to define the 
various levels of risk as the product of the harm severity 
categories and harm likelihood categories 

Existing Safeguard A facility, process or procedure that helps to reduce the 
likelihood or frequency of the deviation, or to mitigate its 
consequence 

Severity A measure of the expected impact of hazardous event 

Plant SHE Staff in SHE area services division that provides Safety, Health 
and Environment Service for each responsible plant area 
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6.2 HAZOP study worksheet 

 HAZOP template shall provide the content comply with the required content as 

mention in SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) 

Note HAZOP study worksheet is provided the e-PHA system 

6.3 HAZOP study worksheet 

 Typical HAZOP deviation is provided in SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and 

Operability Studies (HAZOP) 
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P-(T-RE)-013 Reliability Centered Maintenance (RCM) System 

Management_Procedure 

P-(T-RE)-OEMS-006 Criticality Class Assessment 

P-(T-RE)-OEMS-011  Risk and Reliability Management 

P-(T-RE)-OEMS-015 Preservation of Idle Equipment 

P-(T-RE)-OEMS-018  Maintenance & Reliability Management 

P-(T-RE)-OEMS-020 Safety Critical Equipment (SCE) Management 

P-(T-TE)-OEMS-003 Operating Window Procedure 

P-(T-TE)-OEMS-005 Alarm Management Procedure 

W-(Q-TS)-002 Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 

W-(TP-PM-CO)-012 PSM Audit MoC Element 

W-(TP-PM-CO)-016 Create Partial MoC 

W-(TP-PM-CO)-020 Pre-Self-Assessment สาํหรับระบบ e-MoC 

W-(TP-PM-CO)-026 e-MoC Part 4 Interface Data with Maintenance System 

F-(Q-TS)-OEMS-007 PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT 

CHANGE 

F-(Q-TS)-OEMS-030 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Operation and Personal Readiness 

F-(Q-TS)-OEMS-031 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Mechanical 

F-(Q-TS)-OEMS-032 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Control System and Instrument 

F-(Q-TS)-OEMS-033 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Electrical 

F-(Q-TS)-OEMS-034 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

SHE & ER 

F-(Q-TS)-OEMS-035 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Chemical (PSI) 
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Document ID Document Name 

F-(Q-TS)-OEMS-036 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Process Design Basis (PSI) 

F-(Q-TS)-OEMS-037 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Equipment Design Basis (PSI) 

F-(Q-TS)-OEMS-038 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Pre-Commissioning 

F-(Q-TS)-OEMS-039 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

QA/QC 

F-(Q-TS)-OEMS-043 PRELIMINARY SHE ASSESSMENT AND SHE EVALUATION 

F-(Q-TS-PS)-001 Process safety Information Checklist (PSI Checklist) 

F-(TP-PM)-OEMS-005 MoC Proposal Form 

F-(TP-PM)-OEMS-007 As Built Document Transmittal 

F-(TP-PM-CO)-024 PSM MOC Compliance Audit Checklist 

SG-(PMT)-025 AVL Guidance 

SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002 GCMS Assessment Guideline 

SG-(Q-TS-PS)-001 Process Safety Management Leading Indicators 

 

External Reference Documents 

Document Name 

Electronic MoC (e-MoC) PTTGC (2019) 

Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC (2017) 

KPI Definition Book (2022) 

MoC Audit Checklist (2016) 

MoC for Personnel Change (2017) 

MoC Unauthorized Change Prevention Guideline (2016) 

Technical Authority for change review (2018) 

Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline (2016) 
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 
PTTGC Group companies are committed to ensure that all temporary or permanent changes in 
operations, administration, or organization are systematically managed to a level of risk that 
remains as low as reasonably practicable (ALARP). 

1.2 Objective 
The objective of Management of Change Procedure is all Plant Change are handled 
systematically, transparently, and effectively, the MoC process ensures risks and impact, 
leading to be detrimental to the equipment integrity, safety or long-term profitability, are 
identified, assessed and managed. 

One of the most important aspects of Change Management is communication of the Change. 
All Changes need to be communicated to the appropriate personnel. This will almost always 
include the operation personnel in all affected areas. Also, engineering, maintenance, and 
other support staff will often need to be informed of the upcoming Change. The 
communication of the Change can be in many forms, including training, reports, or simple 
notes informing the parties of the scope, reason and impacts of the Change. 
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2. Scope 

This procedure scope covers all “Plant Change”, which could impact business objectives (i.e., SSHE, 

asset integrity, production volume, process chemicals, technology of manufacturing, process equipment, 

machines, operational software, personnel, procedures of operating and maintaining, facilities and 

utilities) 
Management of change is classified the type of changes as below table. 

Type of Change Procedure Procedure Owner 

Organizational  P-(H-SP-OD)-002(EN): Management 
of Change for Organization Structure  

Organization Development & 
Workforce Intelligence 

P-(H-PE-TC)-006: Management of 
Change - Personnel (MOC-P) 

Technical Academy 

Operational This procedure P-(TP-PM)-OEMS-
002 

Project Management Office 

Administrative P-(Q-QM-QU)-001: Document 
Control Management (DCM) 

Quality Management 

P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant 
Engineering Document Control 

Project Management Office 

Regulatory GCEP-GN-001: GCEP Governance 
Manual 

Reliability and Engineering 

 
In case of Not-In Kind Change, then that work requests would be processed according to this MoC 
procedure. Activities that covered by approved procedures or work instructions or other documents 
published in Document Control Management System do not require MoC process.  
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2.1 Example of In-Kind and Not-In-Kind Change 
Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Valves  Same Style - gate to gate, globe to globe, etc.  Different Style - gate to globe, gate to orbit, etc. 

 Same Material - carbon steel to carbon steel, 
stainless to stainless, etc. 

 Different Material - carbon steel to stainless, carbon 
to 5 chrome, etc. 

 Same PSI Rating - 300# to 300#, 600# to 600#, 
900# to 900#, etc. 

 Different PSI Rating - 300# to 150#, 300# to 600#, 
600# to 900#, etc. 

 Same Size - 4" to 4", 6" to 6", 10" to 10", etc.  Different Size - 4" to 6", 6" to 8", 10" to 12", etc. 

 Same Packing - foil to foil, Teflon to Teflon, rope 
to rope, etc. 

 Different Packing - Teflon to non-Teflon, rope to 
foil, foil to rope, etc. 

Piping and Flanges  Same Material - carbon steel to carbon steel, 
stainless to stainless, etc. 

 Different Material - carbon steel to stainless, carbon 
to 5 chrome, etc. 

 Same PSI Rating - 300# to 300#, 600# to 600#, 
900# to 900#, etc. 

 Different PSI Rating - 300# to 150#, 300# to 600#, 
600# to 900#, etc. 

 Same Size - 4" to 4", 6" to 6", 10" to 10", etc.  Different Size - 4" to 6", 6" to 8", 10" to 12", etc. 

 Same Flange Faces - raised face to raised face, 
ring joint to ring joint, etc. 

 Different Flange Faces - raised face to ring joint, 
ring joint to raised face, etc. 

 Same Schedule Pipe - Sch. 40 to Sch. 40, Sch. 80 
to Sch. 80, etc. 

 Different Schedule Pipe - Sch. 40 to Sch. 80, Sch. 80 
to Sch. 120, etc. 

Piping Modifications  See Valves, Piping and Flanges, above  Installation of vents or bleeders 
 Branch connections added to a piping system 
 Temporary process piping 
 Temporary repairs such as clamps or sealant 

injection (Using the existing procedure of each 
Production Unit to manage Change instead of MoC. 
In case of some Production Units have no procedure 
to manage Change, MoC is required.). 

 Clamps, Hot Taps or Stopples Relief valve additions 
or Change 

Temporary Piping  Temporary Pipe - used for "clean-up" only on 
pieces of equipment that is out of service or shut 
down. Piping must not be connected prior to 
equipment being de-pressured and must be 
disconnected prior to equipment start-up or 
pressurizing. 

 Temporary Pipe - used to contain the process and 
maintain operation, such as temporary spools in 
which process will travel, temporary product and 
feed routing 

 Temporary piping used for cleaning of tanks that 
may overpressure the tanks 

Drivers 
 

 Same Materials - carbon steel to carbon steel, 
same packing materials, etc. 

 Different Materials - carbon steel to stainless, 
stainless to carbon steel, different packing materials, 
etc. 

 Same Flange - rating, size, and facing.  Different Flange - rating, size, facing. 

 Same Work Rating - 200 HP to 200 HP, 1500 
RPM to 1500 RPM, 480 Volt to 480 Volt, MP 
Stm to MP Stm, etc. 

 Different Work Rating - 150 HP to 200 HP, 1500 
RPM to 3000 RPM, 240 Volt to 480 Volt, MP Stm. 
to HP Stm., etc 

 Same Seal - replacement can be different 
manufacture but must be rated exactly the same, 
same material 

 Different Seal - different type, or installation 
procedure, different materials, etc. 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Pumps/Comp.  Same Type: Centrifugal replaced with Centrifugal  Type Change: Reciprocating replaced with centrifugal 

 Same Pressure Rating: replacement pump has 
same shutoff head rating. 

 Pressure Rating Change: replacement pump is rated at 
a higher or lower shutoff head. 

 Same Materials (Internals also) - carbon steel to 
carbon steel, stainless to stainless, etc. 

 Different Materials (Internals also) - Carbon steel to 
Stainless, etc. 

 Same Flange - ratings, size, and facing  Different Flange - ratings, size, and facing 

 Same Capacity - 200 m3/hr to 200 m3/hr, 2000 
Nm3hr to 2000 Nm3/hr, etc. 

 Different Capacity - 200 m3/hr to 300 m3/hr, 2000 
Nm3/hr to 3000 Nm3/hr, etc. 

 Same Seal - different manufacture OK, must be 
same design specs, same procedures, same flush 
material, etc. 

 Different Seal - Different design specs, Different 
procedures, Different flush material, etc. 

 Same Lubrication - different manufacture OK, 
must meet same specs 

 Different Lubrication - Different specs, purge mist to 
pure mist, pure mist to purge mist, etc. 

 Same Manufacturer: replacement pump made by 
same manufacturer 

 Manufacturer Change: 
- Replacement pump made in different manufacturer 
- Replacement parts not from manufacturer 
 

Chemicals/ Catalyst  Same Catalyst - must be identical, performance 
functions, size and shape, and same reactions; 
SDS information is not Changed 

 Different Catalyst – different performance functions, 
or reactions, where SDS needs to be replaced or 
modified, etc. (Using the existing procedure of each 
Production Unit to manage Change instead of MoC. 
In case of some Production Units have no procedure 
to manage Catalyst Change, MoC is required.) 

 Different size and/or shape of catalyst. 
  Same Chemicals - must be identical, must perform 

same functions, and react identically 
 Different Chemical - different performance 

functions, or reactions (Using the existing procedure 
of each Production Unit to manage Change instead 
of MoC. In case of some Production Units have no 
procedure to manage Chemical Change, MoC is 
required.) 

 Alternate supply of process materials, catalyst, 
additives, or reactants, such as through temporary 
drums or tanks within the facility. 
 

I/E  Same Ranges - 0 - 50 to 0 - 50, 200 - 250 to 200 - 
250, etc. 

 Different Ranges - 0 - 50 to 0 - 100, 250 - 300 to 250 
- 500, etc. 

 Same Multiplier - X10 to X10, X50 to X50, etc.  Different Multiplier - X10 to X20, X15 to X2, etc. 

 Same Units - SCFD to SCFD, GPM to GPM, etc.  Different Units - SCFD to SCFH, GPM to BPD, etc. 

 Same Rated - changing upper and lower reference 
limits on alarms normally manipulated for items 
such as feed rate Change and product spec 
Change, etc. 

 Different Rated - Changing upper and lower limits 
for P, T, flow level, etc. 

 Same alarm settings  Changing alarm settings as Alarm Management 
Procedure (cf. P-(T-TE)-OEMS-005) 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Feedstock Change  Previously run feedstock from same source with 

no significant characteristic Change identified 
 Feedstock not runs in the refinery and chemical 

plants previously.  

  Run previously but significant characteristic 
Change. 
 

Operating 
Procedures 

 Clarification to a procedure which does not affect 
the process or employee safety/emergency 
response. 

 Change in a start-up or shutdown 
 Requires modify of existing procedures and/or 

development of new procedures that may impact on 
process or employee safety/emergency response. 

 Change to the Emergency Response Plans 
 

Maintenance 
Procedure 

 Clarification to a safe work practice but still 
complies with standard. 

 Safe Work Practice Change that does not comply 
with standard 
 

Maintenance Spare 
Part 

 Same brand name  Change brand name such as OEM to local 
manufacturer 

 OEM that change country of origin 
 Equivalent spare part by diff. Vendor maker 

 

Operating Change  Change in feed chemical or catalyst but the 
deviation is still in the operating window range. 

 Change in Feed, intermediate feed, chemical, or 
catalyst if deviation out of the operating limit. 

 Plug Heat Exchanger tubes, boiler tubes, which 
operating conditions are not over design limits. 

 Plugging Heat Exchanger tubes, boiler tubes, which 
operating condition is over design limit. 

 Change of process conditions, instrumentation or 
process control within operating window, 
operating control guidelines and other published 
limits. 

 Process conditions, process control, or 
instrumentation outside of Operating Windows, 
Operating Control Guidelines or other published 
limits intentionally. 
 

Process Condition 
Change 

 Process Condition Change within procedures or 
work instructions or other documents published in 
Document Control Management System. 

 Process Condition Change beyond procedures or 
work instructions or other documents published in 
Document Control Management System. 
 

Inventory Change  Change not affecting incident free operation  Change to maximum and minimum intended 
inventory, Low Pump Out or Safe Oil Height 
settings of a tank or vessel. 

  Changing service of storage vessel or device. 

  Changing rate of flow into or out of a tank or vessel. 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Control Systems 
 
 
 
 
 

 Change to DCS displays: view only.  Change to any sequence or control logic in the DCS 
 Change to the Advanced Process Control programs. 
 Adding, removing, or changing alarms, or 

safeguarding systems. 
 Running a plant with a safeguarding system disabled 

for operational reasons or maintenance reasons more 
than the time limit which is specified in 
bypass/defeat procedure or safeguarding disable 
procedure. 

  Upgrading to new hardware or software of plant 
control and monitoring systems. 

 By-passing equipment normally in-service which is 
not designed to be by-passed or no by-pass 
procedure is available 

  Temporary modification of alarm and safeguarding 
system that longer than period that specify in 
Temporary Modification of Alarm and Safeguarding 
System Procedure 
 

Misc.  Replacing signs in process area  Removing signs in process areas 

 Relocating of non-process equipment  Relocating of process equipment or emergency 
equipment 

 Demolition of equipment 
 Ventilation systems on process buildings including 

the installation of new or modifications to existing 
systems 

 Change made in the process as a result of Process 
Hazards Analysis 

 Modifications to that cause Change in the facility 
pressure relief requirement 

 Tie-in work for Project 
 

Electrical Power and 
Lighting 

 Same type of light bulb  Change type of light bulb 

 Same illuminance (lux)  Increase or decrease illuminance (lux) 
 

Building and 
Structure 

 Same structure  Modify or Change structure 

Approval Vendor 
List Group M - 
means approved 
materials/products 
brand/manufacturer 
i.e. OEM to be used 
in restricted area  
 

 Normal process of new vendor qualification 
request following Vendor Management Procedure 

 Urgent process of new vendor qualification request 
which may cause losses/damages to the company, 
require early procurement process as AVL Guidance 
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2.2 Length of change (Type of change) 
Normal (Permanent):  

A MoC required permanently or applied to normal operation that requires thorough review of 
change and impact of change against benefit of change. 

Note: Normal MoC is called in e-MoC system. 

Temporary:  

A Change generated for a certain period when some incidences occur and affect the ongoing 
normal operation and production volume that requires stronger justification of the need for 
change and necessary resources and time. 

2.3 Priority of change 
Priority of change is Emergency or Normal change that evaluate risk based job (by existing 
protection layers) based on Risk Assessment Matrix (RAM) for Project (Category: Business 
As Usual) & Not in-kind Replacement cf. W-(Q-TS)-002 Operational Risk Assessment Matrix 
and Its Applications. 

 

Level of Risk 

(Criticality) 

Priority of change 

Extreme Normal/Emergency (Requires immediate review and accelerated MoC process)  

High Normal/Emergency (Unacceptable risks that require urgent attention) 

Medium Normal/Emergency (Tolerable risks that could require active or pro-active 
management.) 

Low Normal (Acceptable risks that do not require active management)  

Very low Very low risk and may not require modification 

2.3.1 Emergency Change 
An Emergency Change is a change resulting from either an unplanned event or 
unplanned situation and needs immediate action to make the facility safe.  

Shall only be used in situations where the time required to implement through the 
normal change process would not be acceptable or emergency response plan is in 
effect. 

A change that is required immediately to avoid: 
 Personnel injury 
 Environmental incident 
 Equipment damage 
 Reputational impact 
 Security incident 
 Economic loss 
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An emergency change may initially bypass some of the use of the written or electronic 
MoC process but still requires an assessment and approval of the change. 

The change should be reviewed and assessed even if it has already been reversed. This 
is because the change may have had potentially undesirable outcomes, and it is 
necessary to identify a better solution to any such ‘emergency’ that may arise in the 
future. 

Taking advantage of the time and resources not afforded during an emergency, the 
output from the MoC process review can also propose a different change to address 
the problems that caused or resulted from the emergency. 

After an emergency MoC is approved, an emergency change shall be followed up by 
the temporary or permanent MoC process (in the e-MoC system). 
 The new temporary or permanent MoC (in the e-MoC system) will be auto 

generated, Initiator shall complete the MoC part 1 within next working day. 
 In case an emergency MoC is not utilized yet, the new temporary or permanent 

MoC shall be completed the MoC part 2 within 7 days. 
 In case an emergency MoC is utilized, the new temporary or permanent MoC 

shall be completed the MoC part 3 within 14 days. 

2.3.2 Normal Change 
Normal Change is a non-emergency change at any Level of Risk that requires regular 
MoC process according to this MoC procedure. 
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2.4 Risk of implementing  
Risk of implementing is hazard severity rating after the change have been implemented that 
shall be evaluated during Preliminary SHE Assessment Form at Part 5 based on Risk 
Assessment Matrix (RAM) for Process Hazard Analysis (PHA) cf. W-(Q-TS)-002 Operational 
Risk Assessment Matrix and Its Applications. 

All Changes shall be reviewed the detail design by Technical Authority (TA) and Change 
Review Team according to Risk of implementing before change implementation (Procurement 
& Construction). 

 

Level of Risk  

(Hazard Severity Rating) 

Action Required Minimum Required TA Level 

Extreme Serious risk and need action & risk 
reduction plan immediately 

Technical Authority Level 2 
(TA-2) 

High Unacceptable risk and need action & 
risk reduction plan immediately 

Technical Authority Level 2 
(TA-2)  

Medium Medium risk and require risk reduction 
plan 

Technical Authority Level 2 
(TA-2) 

Low Acceptable risk and require review of 
control plan 

Technical Authority Level 1 
(TA-1) 

Very low Very low risk 
Technical Authority Level 1 
(TA-1) 

 

In case of the change require Further PHA (Process Hazard Analysis), Technical Authority 
Level 2 (TA-2) shall be the minimum required TA Level to perform technical review. 
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3. Roles and Responsibility 

The roles and responsibilities for players in the MoC process (key activity) were clearly defined in RAPID 

matrix as below (Table 1); 
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Raise Change request on Project Information System P A* D*  
   

  
 

  
 

 
 

Create e-MoC Part 1 (MoC Proposal) P A 
 

 
   

  
 

  
 

 
 

Approve e-MoC Part 1   D             

Approve e-MoC Part 1 for Equipment & Spare Part Specification Change for Improve Equipment Reliability    D            

Assign Division Manager of MoC Champion 
 

 P P 
   

  
 

  
 

 
 

Assign MoC Champion 
 

 
 

 P 
  

  
 

  
 

 
 

Setup Change Review Team 
 

 
 

 
 

P 
 

A  
 

  A  A 

Basic Design Review I  
 

 
 

P/A R   
 

  
 

 
 

Preliminary SHE Assessment and PSI Checklist I  
 

 
 

P R/A   
 

  
 

 
 

Setup Technical Authority          P      

Other Technical Review in MoC Part 2 
 

 
 

 
 

I P/A  R/A 
 

R/A  
 

 
 

Ensure all Technical Requirements Complete 
 

 
 

 
  

A  A 
 

  
 

 
 

Allow to implement change 
 

 D  
   

A  
 

  A  A 

Execute the construction/change 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Ensure all operation requirements complete 
 

 
 

 
 

P A   
 

    
 

Ensure all requirements in e-MoC part 3 complete A  
 

 
 

I A   
 

    
 

Approve to startup/utilization - In case Non PSSR      A       D   

Approve to startup/utilization - In case PSSR 
 

 D  A A 
 

  
 

 A A  
 

Submit As-built document transmittal      P        A  

Ensure all action items complete 
 

 
 

 
 

P A   
 

  
 

 
 

Ensure Temporary Change has been returned to original condition           P    A 

Capture lessons learn on e-MoC 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Review all topics of e-MoC part 4 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Approve for closing out e-MoC (Part 4) 
 

 
 

 
   

  
 

  
 

 D 

Goal Achievement P A D  
 

I 
 

  
 

  
 

 
 

Remark: R – Recommend, A – Agree, A* - Agree (In case raise change request on Project Information System), P – Perform, I – Input, D – Decide, D* – Decide (In case raise change request on Project Information System) 

Table 1: R&R for MoC process 
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3.1 Initiator 
 Conduct prelim brainstorming session with MoC Champion and/or Change Review 

Team to clarify scopes and objectives. 

 Identify whether the work requests are In-Kind Change or Not-In-Kind Change 

 Raise Change request 

o Project Information System, this MoC shall be under PIM Process cf. P-(TP-PM)-
OEMS-001: Plant Investment Management (PIM) Procedure governed by PMO.  

o MoC Proposal cf. F-(TP-PM)-OEMS-005, This MoC shall be beyond PIM Process 
and MoC Champion is under EVP. In addition, Change Priority of Project 
Information System and MoC Proposal shall be based on Risk Assessment Matrix 
(RAM) for Process Hazard Analysis (PHA) cf. W-(Q-TS)-002: Operational Risk 
Assessment Matrix and Its Applications. 

 Propose to Plant VP to request for approval. 

 Create e-MoC Part 1, attach MoC Proposal, identify what type of MoC is, states 
requested details and proceed MoC. 

 Perform Goal achievement 

3.2 Division Manager of Initiator 
 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Approve the change request on Project Information System or e-MoC Part 1 to propose 
to Plant VP for approval 

 Review and approve Goal achievement 

3.3 Plant VP 
 Forward e-MoC to relevant parties (if required). 

 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC (if Project Information System 
shall not be required) 

 Approve e-MoC Part 1 (if Project Information System shall not be required). 

 Provide MoC Initiator the reason if the Change is not approved. 

 Review the requirements in e-MoC Part 2 to determine if additional reviews are required. 

 Allow implementation the Change to Plant 

 Certify Pre-Startup Safety Review (PSSR) Checklist and approve for startup activities (in 
case of PSSR) in e-MoC Part 3. 

 Review and approve Goal achievement 

 Approve for MoC cancellation. 
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In case of Temporary MoC 

 Review and approve the extension of Expiration Date for Temporary MoC. 

In case of Emergency MoC 

 Approve emergency for implementation. 

3.4 Maintenance VP 
 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC (if Project Information System 
shall not be required) 

 Approve e-MoC Part 1 (if Project Information System shall not be required). 

 Provide MoC Initiator the reason if the Change is not approved. 

3.5 Division Manager of MoC Champion 
 Assign MoC Champion in e-MoC (if Project Information System shall not be required). 

3.6 MoC Champion 
 Setup Change Review Team 

 Coordinate, follow up, expedite any concerned parties from Technical Review phase by 
meeting till closed out phase. 

 Ensure that all of the reviews of e-MoC Part 2-4 are done and all necessary approvals are 
processed prior to the next step. 

 Call for a meeting with Change Review Team. 

 Participate and contribute as Change Review Team member. 

 Sign off the Change scope and BDP (Basis of Design Package) that meets all safety, 
technical, operational and all the requirements of the Change.  

 Prepare detail design to meet the standard conditions set during Technical Review phase 
for Plant VP endorsement. 

 Take minute of meetings and distribute to all concerned parties. 

 Ensure all of recommendations and safety information from the SHE assessment, 
HAZOP, Technical Review and PSSR shall be transferred to the design, detailed 
engineering and implementation. 

 Cancel MoC if necessary. 

 Execute the construction phase to meet the standard conditions set during Technical 
Review phase. 

 Ensure that all operational requirements have been fulfilled and signed off on e-MoC of 
the Change which is ready for startup. 

 Coordinate to proceed Pre-Startup Safety Review (PSSR) cf. P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-
Start up Safety Review. 
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 Shall create the remaining PSSR punch C on ATS system before signing off  PSSR on    
e-MoC system 

 Coordinate to prepare handover document cf. P-(TP-PM-CO)-005: Major Project 
Execution and/or P-(TP-PM-CO)-006: Plant Project Execution Procedure 

 Prepare and submit As-built document cf. P-(TP-PM)-OEMS-003: Engineering 
Document Control. 

 Verify the actual Hazard Severity Rating based on cause and consequence after the 
change have been implemented (the worst case). 

 Ensure all required action (Preliminary SHE, HAZOP, PSSR, PSI, comment and 
recommendation) shall be closed. 

 Ensure all maintenance, RRM and inspection requirement that indicate in section 6.2.4 
shall be completed before close out e-MoC Part 4 

 Capture lesson learned form on e-MoC 

 Verify Change requirements has been completed as authorized before closeout e-MoC 
Part 4. 

In case of Temporary MoC 

 Ensure that equipment is returned to its original or designed condition or the Change 
period must be extended by Plant VP at the end of the temporary Change period. 

 Sign off for MoC close out when all temporary facilities and procedures have been 
removed, and operation have been restored to normal. 

 Get the extension of Expiration Date for Temporary MoC prior to expiration of the 
original date if necessary. 

 Review the extension of Expiration Date for Temporary MoC with the original Change 
Review Team and all previous reviewers and approvers to ensure that the extension is 
acceptable to be approved. 

3.7 Division Manager of Change Review Team 
 Assign reviewer to Change Review Team in e-MoC 

 Review the requirements in e-MoC Part 2 to determine if additional reviews are required. 

 Review Concept Study (if required), Basic Study and Construction Drawings for 
approval. 

 Approve the Technical Review and BDP meet the requirements for the Change and all 
safety, technical and operational requirements. 

3.8 Change Review Team 
 Develop, review, reject or cancel of MoC.  

 Perform BDR (Basic Design Review) of the Change. 

 Perform Preliminary SHE assessment and SHE evaluation Form 
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 Perform Preliminary PSI Checklist 

 Verify Risk of implementing to ensure risk levels remain ALARP  

In case of Temporary MoC 

 Review the extension of Expiration Date for Temporary MoC. 

3.9 Division Manager of Technical Authority 
 Assign Technical Authority in e-MoC 

3.10 Technical Authority 
 Perform technical review to ensure a technical deliverable and/or an accountability issue 

associated with Process Safety/Reliability risk (cf. P-(T-RE)-003: Technical Authority 
Manual). 

o Perform integrity and reliability review of each discipline.  

o Review the proposed change and the support documents in order to provide 
professional advice and recommendations including potential incremental risk and 
mitigation.  

o Verify Risk of implementing to ensure risk levels remain ALARP  

 Should provide written comments as to why the review item is approved or rejected. 

3.11 Assigned Reviewer 
 Review the proposed change and the support documents to ensure the Change meets the 

specific requirements on e-MoC Part 2. 

3.12 Operation Division Manager 
 Ensure that all requirements identified on e-MoC Part 3 are done and approved when the 

Change is ready for startup. 

 Prepare commissioning, startup of the Change.  

3.13 Plant Asset Utilization Manager 
 Ensure all required action (Preliminary SHE, HAZOP, PSSR, PSI, comment and 

recommendation) shall be closed. 

 Ensure all maintenance, RRM and inspection requirement that indicate in section 6.2.4 
shall be completed before close out e-MoC Part 4 

 Approve for closing out on e-MoC Part 4. 

3.14 MoC Admin 
 Be a system administrator of e-MoC. 

 In case of Temporary MoC, send out the reminded message of upcoming expiration dates 
once a month. 
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 Support KPI monitoring (KPI Code MoC 7 and 8) 

3.15 Project Management Office (PMO) 
 Conduct MoC training (in house training courses) for concerned parties 

 Certify MoC Champion as MoC Champion Certification Process 

 Verify incident investigation which relate MoC process 

 Set up MoC interview audit program Cf. 5.7 Audit Program 

 Support KPI monitoring (KPI Code MoC 1, 2, 3, 4, 5 and 6) 

 Support to report MoC performance to BUs  

 Report KPI monitoring result to Operational Excellence (OpEx) Committee 

3.16 Long Term Contractors 
 Support MoC Champion during implementation and/or Close out  

 Execute MoC as contractors 

 Maintenance and/or operation training from MoC Champion    

3.17 MoC Auditor 
 Ensuring that auditee meets the required specifications based on the MoC procedure 

 Ensuring that auditee understands the MoC process properly 

 Ensuring that the MoC procedure is being implemented appropriately   

3.18 Plant Unit/ Area Owner Focal Point/ Plant Asset Utilization Manager 
 Monitor MoC overview status to eliminate backlog and unauthorized change 

 Recommend MoC basic problems of their plants 
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4. Workflow 

 

Figure 1: MoC Workflow (Link to PDF file) 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Normal MoC 

5.1.1 Initiation (Part 1) 

5.1.1.1 Initiate MoC 
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By Activity Note 
Initiator  Identify the change to clarify scopes and objectives as 

following tool and technics. 
o Brainstorming sessions 
o Regular operations audit/inspection 
o Feedback 
o Incident investigation 

 Verify the Change whether the work requests are In-kind 
or Not-In-Kind in accordance with the example stated on 
section 2.1 Example of In-Kind and Not-In-Kind 
Change. 
o In case of In-Kind Change, that work requests will 

not be processed according to this MoC procedure. 
The requests will be processed along maintenance 
request procedure or other related procedures. 

o In case of Not-In-Kind Change, then that work 
requests would be processed according to this MoC 
procedure. Activities are covered by approved 
procedures or work instructions or other documents 
published in Document Control Management System 
do not require MoC process. 

 MoC shall be raised by either Project Information System 
or MoC proposal 
o Project Information System, this MoC shall be under 

PIM Process cf. P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant 
Investment Management (PIM) Procedure governed 
by PMO. In addition, Priority of Change for Growth 
and Sustain Core Project as below criteria. 

o Extreme, %IRR > 100% 
o High, 100 >= %IRR > 40% 
o Medium, 40% >= %IRR > 15% 
o Low, 15% >= %IRR > WACC 

o MoC Proposal cf. F-(TP-PM)-OEMS-005, This MoC 
shall be beyond PIM Process and MoC Champion is 
under EVP. In addition, Priority of Change for 
Project Information System and MoC Proposal shall 
be based on Risk Assessment Matrix (RAM) for 
Project (Category: Business As Usual) & Not in-kind 
Replacement cf. W-(Q-TS)-002 Operational Risk 
Assessment Matrix and Its Applications. 

 Propose Project Information System or MoC proposal to 
Division Manager of Initiator and Plant VP to request for 
approval. 
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5.1.1.2 Approval 
By Activity Note 

Division 
Manager of 
Initiator 

 Review the requirements on Project Information System 
or MoC Proposal Form 

 Approve the change request on Project Information 
System or e-MoC Part 1 to propose to Plant VP for 
approval 

 

Plant VP  Review the requirements on Project Information System 
or MoC Proposal to determine whether additional reviews 
are required or the Change can be approved or rejected. 

 Inform Initiator the reasons why the Change has been 
rejected. 

 
 

5.1.1.3 Create e-MoC (Part 1) 
By Activity Note 

Initiator   Create e-MoC Part 1  In case MoC 
Proposal  

Initiator  Register project and request e-MoC on Project 
Information System 

In case Project 
Information 
System,  
e-MoC will be 
created by Project 
Engineer as 
Project 
Information 
System workflow) 

5.1.1.4 Choose MoC Champion 
By Activity Note 

Plant VP  Approve e-MoC Part 1 
 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC 

Part 1 

 

Division 
Manager of 
MoC Champion 

 Assign MoC Champion in e-MoC Part 1  

 

  

Int
ern

al project ct and requeand al
Use 

Only
tion Systemys

ditional reviewsonal revie
oved or rejected.d or rejected

e Change has beeChange haO
)
ActivitytivityUs

Part 1 Pa U

mation Systemion Systemal

I

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Revision No.: 3 Page  21 of 51  Date: 21/02/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

5.1.2 Technical Review (Part 2) 

5.1.2.1 Pre-Implementation Safety and Technical Requirements Review 
By Activity Note 

MoC Champion  Setup Change Review Team in e-MoC Part 2 by selecting 
all division managers of Change Review Team 

 

Division 
Managers of 
Change Review 
Team 

 Assign reviewer to Change Review Team. 
 In case the change is not related to your function. Select 

“Not involve” in the system and indicate the reason 

 

MoC Champion  Prepare engineering and safety information, scope of 
work, conceptual engineering, basic engineering for BDR 
(Basic Design Review). 

 Call for a meeting with Change Review Team. The 
meeting of Technical Review shall be brainstorm meeting. 

 

Change Review 
Team  

 Perform Basic Design Review online 
 Study full feasibility to ensure the proposed Change, 

including technical, capability and operational feasibility 
(For more detail see Note as below)  

 Review siting, building and layout evaluation for hazards 
such as fire, explosion, and toxic material release. 

 Evaluate all hazards during work mobilization, 
construction, installation and startup phases. 

 Evaluate Risk of implementing 
 Below forms or technics shall be applied as indicated in 

BDR Process Table in section 6.2.2 
o Preliminary SHE assessment and SHE evaluation 

Form cf. F-(Q-TS)-OEMS-043. 
o Review and assign responsibilities and completion 

dates in Part 3D cf. F-(Q-TS)-OEMS-043. 
o In case of EIA/EHIA Required, perform EIA-EHIA 

Management System 
o Identify all the documents associated with elements 

of PSM that require updating in Process safety 
Information Checklist (PSI Checklist) cf. F-(Q-TS-
PS)-001 

o In case of Permit Required, perform Permit 
Checklist Form cf. F-(EX-EX-PL)-001 

The brainstorming 
meeting shall be 
required. 

MoC Champion  Prepare report and minute of meetings, of all 
recommendations for BDR. 

 Sign off the Change scope and BDP (Basis of Design 
Package).  

 

Division 
Managers of 

 Assign Technical Authority for MoC.  
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By Activity Note 
Technical 
Authority 

 In case the change is not related to your function. Select 
“Not involve” in the system and indicate the reason. 

Assigned 
Reviewer 

 Sign off the Change meets the specific requirements on e-
MoC Part 2. 

 

MoC Champion  Arrange all reference documents and distribute them to all 
affected parties not just the Change Review Team 
especially BDR meeting minutes and BDP. 

 Prepare final basic design and detail design to meet the 
standard conditions during Technical Review for Division 
Managers of Change Review Team endorsement. 

 Ensure all of recommendations and safety information 
from the SHE assessment, Technical Review shall be 
transferred to the design, detailed engineering and 
implementation.   

 

Technical 
Authority  

 Perform integrity and reliability review of each discipline. 
 Review the proposed change and the support documents in 

order to provide professional advice and recommendations 
including potential incremental risk and mitigation.  

 Should provide written comments as to why the review 
item is approved or rejected. 

 Verify Risk of implementing to ensure risk level remain 
ALARP  

 
 
 
 
 
 
 

Project 
Engineering and 
QA/QC Support 

 Support Project Engineering and QA/QC 
 Should provide written comments as to why the review 

item is approved or rejected. 

 

Environment 
Service 
(EIA/EHIA)  

 Consider the environmental impact when deciding to 
proceed with a project  

 

Permit Service  Consider the permit requirement when deciding to proceed 
with a project 

 

MoC Champion  Expedite other Technical Reviews in e-MoC Part 2. 
 In case of Potential Incremental Risk occurred, MoC 

Champion shall revisit Preliminary SHE assessment and 
SHE evaluation with Change Review Team and Technical 
Authority.   

 

Change Review 
Team  

 Sign off that the Change scope and BDP meet the 
requirements for the Change and all safety, technical and 
operational requirements. 

 

Note: Full feasibility studies ensure that the proposed Change can be implemented and that it is practical 
to implement it. 
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 Conduct feasibility studies of proposed Change where necessary, including: 
Technical feasibility - to establish that equipment can operate in a safe and 
desired manner after the Change and ensure that affected SOPs and operating 
windows are reviewed. 
Capability feasibility - to ensure personnel with the appropriate skills and 
competencies are available to carry out the Change in line with Organization & 
Capabilities expectations. 
Operational feasibility - to assess how well the proposed Change will solve 
problems or improve processes, as well as the feasibility of regular daily 
operations continuing with minimal impact. 

 Assess proposed Change action plan to ensure the proposed actions implement 
the Change safely and comprehensively. 

5.1.2.2 Approve for Technical Review and authorize to implement Change 
By Activity Note 

Division 
managers of 
Change Review 
Team 

 Review the Technical Review and BDP meet the 
requirements for the Change and all safety, technical and 
operational requirements. 

After Change 
Review Team sign 
off. 

Plant VP   Review detail design with endorsement the Technical 
Review result. 

 Allow implementation for plant. 

 

5.1.3 Implementation (Part 3) 

5.1.3.1 Design and Construction 
By Activity Note 

MoC Champion   

 

 

 shall submit MoC current status printing out from e-MoC 
with PTW for approval cf. 6.4.6 Unauthorized Change 
Prevention Guideline (2016) 

 Execute the construction phase to meet the standard 
conditions set during Technical Review phase. 

 Monitor and adjust by observing the ongoing status of 
change and completion of action items. Monitor progress 
or deviation from original approved MoC proposal and 
take corrective action where needed.  

 Ensure the construction phase shall not be any deviation 
or out of scope from “detail design” of the Change 

o If construction phase deviates from “detail design” 
Technical Review shall be anew required  

o If raise MoC via Project Information System go to 
P-(TP-PM-CO)-007 Management of Project 
Change (MoPC) or P-(TP-PM-CO)-011 
Management of Plant Project Change (MoPPC) 
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By Activity Note 
  Coordinate to proceed Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

cf. P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Startup Safety Review 
Procedure.  

o Shall create PSSR punch C list on ATS system 
before signing off on e-MoC system 

 Ensure all the incremental risks from any scope deviation 
have been reviewed by Change Review Team and 
Technical Authority 

o Attach revised Prelim SHE or HAZOP in other 
section and indicate Incremental Risk Review 

 In case of engineering design document is obvious and 
completed before startup, Engineering document cf. P-
(TP-PM)-OEMS-003 can start immediately    

5.1.3.2 Operation and Maintenance Requirement (Pre-Startup) 
By Activity Note 

MoC Champion  Ensure that all operational and maintenance requirements 
are indicated in section 6.2.3 have been completed and 
sign off, MoC Champion will sign off on e-MoC that the 
Change is ready for startup. If operation requirement is 
changed, evidence support must be required and shown on 
e-MoC.  

 

5.1.3.3 Ready for Startup Approval 
By Activity Note 

Division 
managers of 
PSSR Team 

 Verified and sign off Pre-Startup Safety Review (PSSR) 
Checklist in e-MoC Part 3 

In case PSSR 

Plant VP  Certify Pre-Startup Safety Review (PSSR) Checklist  
 Approve to startup/utilization. 

In case PSSR 

Operation 
Division 
Manager 

 Ensure all requirements identified in e-MoC Part 3 have 
been done when the Change is ready for startup. 

 Confirm that all applicable reviews, procedures, training, 
communications and PSSR have been made to ensure a 
safe and reliable start up and operation. 

 Approve to startup/utilization. 

In case Non PSSR 

For the Change those affect more than one area, all affected Operation Division Managers must approve 
for starting up. 
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5.1.3.4 Startup 
By Activity Note 

Operation 
Division 
Manager 

 Prepare startup the Change.  

5.1.4 Close Out (Part 4) 

5.1.4.1 Close Out 
By Activity Note 

MoC Champion  Prepare and submit As Built Document Transmittal cf. F-
(TP-PM)-OEMS-007. In addition, Engineering 
Document Update process shall be completed by 
following P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant Engineering 
Document Control 

 Ensure the following items shall be completed before 
close out e-MoC Part 4 
o Proposed Action from Part 3D of Preliminary SHE 

Assessment and SHE Evaluation cf. F-(Q-TS)-
OEMS-043  

o If HAZOP required, recommendations 
o Non-compliance items from Pre-Startup Safety 

Review (PSSR) 
o All maintenance, RRM and inspection requirements 

are indicated in section 6.2.4 
 Verify the actual Risk of implementing (Severity) after 

implement the change 
 Capture lesson learned on e-MoC from directly e-MoC 

Part 4 or e-Lesson Learned as criteria in section 6.2.4. 
o If the change has been implemented and closed out, 

best-practices are captured, shared, and used for 
relevant MoC training materials. 

 

Plant Asset 
Utilization 
Manager 

 During the close out the following items are verified: 
o All action items are completed 
o All risk mitigation actions are completed 
o All documentation is updated 
o All impacted stakeholders have been briefed, trained, 

and are ready to operate in the new way of working 
o The change is implemented in line with the approved 

change request 
 Approve for closing out e-MoC Part 4 by reviewing all 

topics of e-MoC Part 4 concerned. 
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5.1.4.2 Goal Achievement 
At the end of the MoC process, the achievement of change goals is checked 
against the MoC proposal that was approved to initiate the process within 12 
months after MoC was closed. The objectives of Goal Achievement are: 

 To review and provide guidelines on the post implemented performance of 
the Change to ensure benefit and effectiveness meeting the obligation and 
expectation as identified or intended which committed with MoC 
Proposal. 

By Activity Note 
Initiator  Perform Goal Achievement to identify learning points that 

subsequently can be used elsewhere in the organization. 
 

Plant VP  Approve for closing out Goal Achievement by reviewing 
the result of the Change. 

 

5.1.5 Rejected/Cancelled MoC 
All non-movement MoC Part 2 over 1 year and pending implementation shall be 
cancelled. If require to continue the change, MoC Champion shall raise new MoC. 

All non-movement MoC Part 3 over 1 year shall be revisited and confirmed to 
continue or cancel MoC. 

All MoC which is not required to implement change (Obsoleted MoC) shall be 
cancelled. 

By Activity Note 
Change Review 
Team, MoC 
Champion 
and/or one of the 
Assigned 
Reviewers/Appr
overs  

 Decide to reject or cancel MoC.  

MoC Champion  Propose cancellation to Plant VP 
 Record and attach the reasons for the 

rejection/cancellation to e-MoC. 
 Submit to Plant VP for approval. 

 

Plant VP  Approve for rejection/cancellation on e-MoC.   
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5.2 Temporary MoC 
Temporary MoC mostly follows Normal MoC. The following process will provide 
information which is different. 

5.2.1 Initiation (Part 1) 
 Same as Normal MoC. 

5.2.2 Technical Review (Part 2) 

5.2.2.1 Pre-Implementation Safety and Technical Requirements Review 
 Same as Normal MoC with some few different practices as the 

followings, 
o During BDR, the anticipated removal (or expiration) date of 

Temporary MoC must be determined and discussed. The duration of 
Temporary MoC is often critical to the decision making regarding the 
decision. 

o Other technical and operational review requirements of Temporary 
MoC are same as Normal MoC. 

 When there is additional special operations/test runs, the operating 
procedures and guidelines required, they should be included in BDP, as 
they may be critical to the approval of the Change. 

5.2.2.2 Approve for Technical Review and authorize to implement Change 
 Same as Normal MoC 

5.2.3 Implementation (Part 3) 

5.2.3.1 Design and Construction 
 Same as Normal MoC 

5.2.3.2 Operational Requirement (Pre-Startup) 
 Same as Normal MoC  
 When there is additional special operations/test runs, the operating 

procedures and guidelines required, they should be included in BDP, as 
they may be critical to the approval of the Change. 

5.2.3.3 Ready for Startup Approval 
 Same as Normal MoC 

5.2.3.4 Startup 
 Same as Normal MoC 
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5.2.4 Close Out (Part 4) 
 Same as Normal MoC with some few different practices as the followings, 

 Some Temporary MoC will require documentation to keep records of extra-
ordinary operations. Examples are inspection records for increased corrosion 
potential, equipment records for operations outside of operating windows, etc. 
Hand drawn PEFS or P&ID. They should be included in BDP for the duration of 
Temporary MoC.  

By Activity Note 
MoC Champion  Ensure that equipment is returned to its original or 

designed condition 
 

MoC Admin  Send out the reminded message of upcoming 
expiration dates once a month.  

 

MoC Champion  Keep track of the date and ensure compliance of the 
Change. 

 Sign off MoC close out when all temporary 
facilities and procedures have been removed, and 
operation restored to normal. 

 

 Temporary MoC expiration date of extension  
MoC Champion  Extend the expired date prior to the original expired 

date. Extensions require the signature of Plant VP 
as minimum. 

 Reviews the extended date with the original 
Change Review Team to ensure that the extension 
is acceptable.  

 

Change Review Team   Review the extended date to ensure that the 
extension is acceptable.  

 

Plant VP  Review and approve the expiration date of 
extension. 

 

 

 Changing Temporary MoC to be Normal MoC 

Firstly, the change as a new transaction of Normal MoC must be processed BDR 
and Technical Review phase until as same as status of the Temporary MoC and 
the new Normal MoC number must be referred in Related MoC and note which is 
provided in e-MoC Part 4 and after that Temporary MoC can be completed.  This 
is to ensure that the conditions of the Temporary MoC will have been reviewed 
when transferred to be a permanent one. 
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5.3 Emergency MoC 
 On the request of Emergency MoC, Initiator must keep Plant VP or Executive Vice 

President or President acknowledge and approve for implementation.  

 Appropriate documentation on e-MoC is still required. 

 If there is a need to be consulted from more personnel other than Duty Rota Members, 
they should be called in. 

 Plant VP will determine what additional work should be done. 

 After an emergency MoC is approved, an emergency change shall be followed up by the 
temporary or permanent MoC process (in the e-MoC system). 
o The new temporary or permanent MoC (in the e-MoC system) will be auto generated, 

Initiator shall complete the MoC part 1 within next working day. 
o In case an emergency MoC is not utilized yet, the new temporary or permanent MoC 

shall be completed the MoC part 2 within 7 days. 
o In case an emergency MoC is utilized, the new temporary or permanent MoC shall be 

completed the MoC part 3 within 14 days. 

The following table shows the correlation between roles and definitions in Normal MoC 
process and Emergency MoC process. 

By Activity 

Initiator/ MoC Champion Typically, Operator or Operation Shift Leader in an affected area ensure all 
appropriate reviews are done. 

Technical Review Technical Reviews are still required as appropriate, regardless of whether 
the appropriate personnel are Duty Rota Members or not. If necessary, 
additional personnel can be called in to review the Change to ensure that 
operations continue in a safe manner.  

Depending on magnitude of Change, individual Technical Review approval 
may be received by phone after discussion. MoC Champion review and 
sign. 

Basis of Design Package Typically, not required; BDR note being adequate. 

Authorization to Implement 
Change 

Plant VP 
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5.4 MoC Training 
All the following concerned parties has training need of MoC. 

Target groups Definition Required Training 
MoC Champion Anyone who is assigned to 

execute the Change. 
• MoC Awareness Training 
• MoC Champion Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years  

Initiator  Anyone who raise MoC and 
evaluate goal achievement 

• MoC Training for Initiator 

Change Review 
Team 

A multi-disciplinary team who 
involve in those MoC 

• MoC Awareness Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years  

Technical Authority Engineering Disciplines 
described in P-(T-RE)-003: 
Technical Authority Manual 

• MoC Awareness Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years 

Long term contractor Support MoC Champion 
during implementation and/or 
Close out 

• MoC Awareness Training 

Plant VP and 
Division Manager of 
CRT  

Approver of each part of MoC  • MoC Training for Approver 
 

 

 Supervisor shall identify training need / course on the staffs’ IDP  

 List of MoC Champion is kept annually by Training Center Management 

 MoC Training Courses (MoC Champion and MoC Refreshment) are available on UP 
system by Training Center Management and PMO  

 Attendance shall be passed the examination after Training Courses as required and record 
the trained staffs/contractor to the list. 
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5.5 MoC Performance Review 
MoC performance review is to monitor if this procedure shall be complied and performed 
properly. The result shall be proposed to management review (GC OpEx committee). The 
result includes quality record review as the following details: 

 KPI Codes are defined in detail on Table 2 (MoC KPI hereafter called KPI). There are 
many quality records relate to each individual concerned party as below. 

By Activity/Quality Record Note 
PMO  Provide the number of incidents quarterly occur due to either 

o Unidentified Change (as input data of KPI Code MoC - 1) 
o Identified Change (as input data of KPI Code MoC - 6)  

 See more detail of identified and unidentified Change as KPI 
Code MoC - 1 and MoC - 6 on Table 2. 

PMO proposes this record quarterly  

PMO  Provide the Number of unauthorized Change (see details of KPI 
Code MoC - 3) by interview audit. 

PMO proposes this record annually 
 

MoC 
Admin 

 Quarterly monitor the number of accomplishments of change 
objectives to meet the KPI target number (see details of KPI 
Code MoC - 2) and   propose to management as a part of 
summary report. 

 Verify annually if the sampling records of e-MoC transactions 
(to support KPI Code MoC - 4) 

 Quarterly monitor the number of qualified MoC trained 
employees to meet the KPI target number (see details of KPI 
Code MoC - 5) and   propose to management as a part of 
summary report. 

 Monthly monitor the number of Normal MoC and Temporary 
MoC overdue (KPI Code MoC – 8 and MoC – 7). 

PMO proposes these records  
Quarterly MoC KPI report 
 

5.6 Audit Program 
The MoC audit process is a regular basis that it contributes to management control to ensure 
compliance and the integrity of the change management system by MoC auditor. 

Furthermore, Audit Process has been divided into 3 main Audit programs 
1) Process Safety Management (PSM) monthly audit by MoC Coordination (PSM Element 

Leader) cf. SG-(Q-TS-PS)-001 
2) Process Safety Management (PSM) yearly audit by PSM Effectiveness Auditor Team cf. 

SG-(Q-TS-PS)-001 
3) GCMS yearly assessment by GCMS Assessor Team cf. SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002 

Review audit results through: 
 Feedback to key stakeholders 
 Evaluation of areas of outstanding and improvement 
 Providing recommendations 
 Follow up gap closing  
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Workflow KPI 

KPI Code Type of KPI KPI Name KPI Description Target 

MoC-1 Lagging Number of incidents due to 
unidentified change 

Number of times an incident 
(including PSE (tier1/ 2/ 3)) occurs 
due to changes that have not been 
identified. 

Zero 

MoC-2 Lagging Percent of accomplishment 
of change objectives 

A percentage of changes that are 
carried out and met the goal of 
achievement as proposed. 

≥ 90% 

MoC-3 Leading Percent of unauthorized 
changes 

A percentage of changes that are 
made without formal authorization. 

< 1% 

MoC-4 Leading Percent of MoC internal 
compliance audit as plan 

A percentage of progress for annual 
compliance audit that measures the 
effectiveness of the MoC process. 
(Random at least 5% of (Number of 
active changes carried over from last 
year + Number of changes registered 
within the reporting year) per asset 
area) 

100% 

MoC-5 Leading Percent of accountable 
employees trained on MoC 
process 

Number of accountable employees 
trained on MoC relative to the total 
number of accountable employees. 

100% 

MoC-6 Lagging Number of incidents 
caused by changes 

Number of times an incident occurs 
due to changes made through the 
MoC process. 

Zero 

MoC-7 Leading Percent of temporary 
changes overdue 

A percentage of change actions not 
meeting the scheduled deadline 
(expiration date of Temporary MoC) 
and excluding override overdue. 

< 2% 

MoC-8 Leading Percent of permanent 
changes overdue 

A percentage of change actions not 
meeting the scheduled deadline 
(expiration date of Permanent MoC). 

< 5% 

Note: All KPIs are aligned with PTT OEMS Company Group 

Table 2: MoC KPI (cf. GCMS) 
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 M-(Q-QM)-GCMS-001: GC Management System Manual 
 P-(H-SP-OD)-002: Management of Change for Organization Structure  
 P-(H-PE-TC)-006: Management of Change - Personnel (MOC-P) 
 GCEP-GN-001: GCEP Governance Manual 
 P-(S-SP-IM)-001: กระบวนการบริหารจดัการการลงทุน 
 P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant Investment Management 
 P-(TP-PM-CO)-005: Major Project Execution 
 P-(TP-PM-CO)-006: Plant Project Execution Procedure 
 P-(TP-PM-CO)-007: Management of Project Change (MoPC) 
 P-(TP-PM-CO)-011: Management of Plant Project Change (MoPPC) 
 W-(TP-PM-CO)-012: PSM Audit MoC Element 
 W-(TP-PM-CO)-016: Create Partial MoC 
 W-(TP-PM-CO)-020: Pre-Self-Assessment สาํหรับระบบ e-MoC 
 W-(TP-PM-CO)-026: e-MoC Part 4 Interface Data with Maintenance System 
 SG-(PMT)-025: AVL Guidance 
 F-(TP-PM)-OEMS-005: MoC Proposal Form 
 F-(TP-PM-CO)-024: PSM MOC Compliance Audit Checklist 
 F-(Q-TS)-OEMS-043: PRELIMINARY SHE ASSESSMENT AND SHE EVALUATION 
 F-(Q-TS-PS)-001: Process safety Information Checklist (PSI Checklist) 
 W-(Q-TS)-002: Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 P-(Q-TS)-OEMS-005: Hazard and Operability Study (HAZOP) 
 P-(Q-EH)-023: Hazard Communication Program (HAZCOM) 
 P-(Q-EH-OH)-003: การจดัการสารเคมี และการควบคุมเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี 

(Hazard communication; SDS) 
 P-(T-II)-OEMS-007: Temporary Leak Repair Management Procedure 
 P-(T-II)-008: Welding Hot Tapping on Live Pressure Piping Procedure 
 P-(T-OP-TM)-005: Temporary Modification of Alarm and Safeguarding System 
 P-(T-RE)-OEMS-006: Criticality Class Assessment 
 P-(T-RE)-OEMS-011: Risk and Reliability Management 
 P-(T-RE)-003: Technical Authority Manual 
 P-(T-RE)-012: Risk Based Inspection (RBI) System Management 
 P-(T-RE)-013: Reliability Centered Maintenance (RCM) System Management 
 P-(T-RE)-OEMS-015: Preservation of Idle Equipment 
 P-(T-RE)-OEMS-018: Maintenance & Reliability Management 
 P-(T-RE)-OEMS-020: Safety Critical Equipment (SCE) Management 
 P-(T-TE)-OEMS-003: Operating Window Procedure 
 P-(T-TE)-OEMS-005: Alarm Management Procedure 
 P-(Q-EH-EV)-001: การจดัทาํรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 
 F-(EX-EX-PL)-001: Permit Checklist Form 
 P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Start up Safety Review 
 F-(Q-TS)-OEMS-007: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT CHANGE 
 F-(Q-TS)-OEMS-030: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Operation 

and Personal Readiness 
 F-(Q-TS)-OEMS-031: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Mechanical 
 F-(Q-TS)-OEMS-032: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Control 

System and Instrument 
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 F-(Q-TS)-OEMS-033: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – Electrical 
 F-(Q-TS)-OEMS-034: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - SHE & ER 
 F-(Q-TS)-OEMS-035: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Chemical 

(PSI) 
 F-(Q-TS)-OEMS-036: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Process 

Design Basis (PSI) 
 F-(Q-TS)-OEMS-037: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Equipment 

Design Basis (PSI) 
 F-(Q-TS)-OEMS-038: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Pre-

Commissioning 
 F-(Q-TS)-OEMS-039: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - QA/QC 
 P-(Q-QM-QU)-001: Document Control Management (DCM) 
 P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant Engineering Document Control 
 F-(TP-PM)-OEMS-007: As Built Document Transmittal 
 SG-(Q-TS-PS)-001: Process Safety Management Leading Indicators 
 SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002: GCMS Assessment Guideline 

 

 
 

 

Int
ern

al 
Usesee

Only
T / PLANTT / PLAN

OJECT / PLANTECT / PLANT
CM)M)

Controlrol
mittalaleeading In

ment Guidelineent Guide

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Revision No.: 3 Page  35 of 51  Date: 21/02/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 
Administration Area 
Change 

A Change, in administration building, canteen, laboratory, shall not Impact to 
operational process and any operating condition 

ATS  Action Tracking System is the application that clearly demonstrates the 
status of actions to be completed, to whom those actions are assigned, and 
what requirements must be met for closure. When an action is added, the 
responsible person will be informed automatically via email. 

BDP BDP (Basis of Design Package) 

A package that has concept design that meets the requirements of the MoC 
developed during BDR and meets all safety, technical and operational 
requirements. 

For all Projects a Basis of Design Package should be put together. For the 
smaller Projects, BDR Minutes of Meeting with attachments may be 
adequate. For medium and large Projects a separate package should be 
developed.  

BDR BDR (Basic Design Review) 

The purpose of BDR is to have a multi-disciplinary team review the Change.  

The BDR should address alternatives and reasons for selecting of the best 
alternative. It should address risks (whether safety, environmental, health, 
reliability, product quality, or commercial) due to the Change and mitigation 
measures to eliminate/minimize the risks.  

Tools or techniques for Basic Design Review are: 
• Basic Design Review online form 
• Preliminary SHE assessment and SHE evaluation Form cf. F-(Q-TS)-

OEMS-043 
• Hazard and Operability Study (HAZOPS) Procedure cf. P-(Q-TS)-

OEMS-005 

Siting, building and layout for hazards such as fire, explosion, and toxic 
material release shall be reviewed.  

The risk evaluation shall include the hazards during work mobilization, 
construction, installation and start-up phases. 

All Changes must have a Process Hazards Analysis (PHA). PHA must be 
completed during BDR. For small Projects, the Preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form may be adequate for PHA. 

In case BDR Team considers the Change is complex and requires more 
detailed information for further PHA. The further in-depth PHA e.g. HAZOP 
shall be performed. 
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Change Review Team  

 

Change Review Team is a multi-disciplinary team consisting of at least 6 
(six) experienced people. It is typically composed of, but not limited to, the 
people participating in BDRs (BDR) at least MoC Champion, Engineering 
representative, Operation representative, SHE representative, Process 
Engineer, Site Maintenance Engineer, Plant Asset and other discipline 
representatives that might be affected by the Change. 

Change Review Team may also include a Project Engineer, rotating 
engineer, static engineer, instrument and electrical engineer, materials and 
corrosion engineer, inspection engineer, civil engineer, process control 
engineer, supply chain management representative, specialist, or any other 
required party deemed appropriate. 

Change Review Team are qualified by minimum 3 years experience. 

For all Changes a representative from Operation Division is required to 
attend. They are the ultimate owners of the Change and are therefore critical 
to ensuring that the Change meets operational requirements and can be 
successfully and safely operated. 

Division Manager of 
MoC Champion 

A division manager who is assigned by Plant VP to carry out the Project 

Duty Rota Members Anyone who is assigned to work in Non-working hours 

e-MoC Electronic database or information management system to maintain Change 
database, easy to track record, also reduce time to implement MoC.  

The form contains information about the proposed Change, a summary of 
reviews and documentation required for the Change and the approval to 
implement and startup the Change. A check off list is also provided to help 
track required reviews. 

Hard copy of form in e-MoC can be printed out as usual. 

Engineering 
representative 

A personnel who is subordinate to Plant Project being in charge of the 
affected area. 

Emergency MoC A MoC required only during unplanned event or unplanned situation and 
needs immediate action to make the facility safe. 

To ensure that plants remain running in a safe way and to prevent incidents, a 
separate approval process is utilized and followed up by Normal or 
Temporary MoC process as soon as possible.  

Identified Change A transaction of Change on e-MoC 

Initiator Anyone who develops an idea or need for Change. 

MoC Admin MoC Admin means an Administrative Assistant for the MoC process. The 
responsibility of MoC Admin includes keeping the MoC Log and ensuring 
that the status of MoC is up to date, as well as maintaining the MoC filing 
system for all Changes. 
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MoC Auditee MoC Champions and Change Review Team from six (6) disciplines 
nominated by each plant and/or MoC Champion 

MoC Auditor Who is qualified as GCMS and/or Operational Excellence Management 
System (OEMS) Assessor. 

Auditors are qualified by minimum five (5) years petrochemical experience 
in Engineering or related field. Audit could be either internal employees or 
external auditor independently. 

To maintain qualified auditors by auditing every three (3) years in MoC 
element 

MoC Champion Anyone who is assigned to execute the Change. MoC Champion takes MoC 
through the entire process, ensuring that all appropriate reviews, procedures 
and documentation are completed during the various stages of the MoC. MoC 
Champion shall ensure that all the appropriate approvals are obtained for 
Implementation, Start-up and Close-out of the Change.  

MoC Champions are qualified by  
• More than 1 year Experience in/out company 
• Engineer level or equivalent to job grade level P1 and up 
• Training background of MoC Champion in house course and passing 

online examination. 
Competency Requirements as in Section 6.2.1 

Normal MoC A MoC required permanently or applied to normal operation or use after the 
MoC process is completed. 

Not-In-Kind Change The Change refers to any modifications or Change, either temporary or 
permanent ones, of any equipment, piping system, distribution system, civil 
foundation system including equipment structure of operational process, fire 
protection and firefighting system that impact to operational process and any 
operating condition Change those deviate from operation manual either 
within normal or abnormal operation which impact to process parameter such 
as flow rate, temperature, pressure or other chemical or physical properties. 

Operation Division 
Manager 

An Operation Division Manager who is subordinate to Plant VP 

Operation Shift 
Leader 

An Operation Shift Manager or Operation Shift Supervisor 

Plant Asset Utilization 
Division Manager 

A Plant Asset Utilization Division Manager who is subordinate to Plant VP 

 

Plant Change Any action or work which results in permanent or temporary Change to the 
physical facilities, operating conditions, operating procedures, or 
organizational structure that may affect the safety, health or environment of 
company or contract personnel, and/or the community.  

Plant VP A Vice President who is a Production Unit Head being in charge of the area 
affected by the Change.  
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PMO Project Management Office department 

Process Engineer An engineer who is subordinate to Plant VP or Technology Department 

Project The requirement to establish a new asset or extend life or usage period of the 
existing equipment which need CAPEX budget to implement. 

Project Engineer An engineer who is a focal point of the Project and takes responsibility as 
MoC Champion. 

Project Information 
System  

Idea MANI System (https://ideamani.pttgcgroup.com)  

PTTGC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

SHE Safety Health and Environment 

SHE Area 
representative 

A personnel who is subordinate to SHE Standard and Policy VP being in 
charge of the affected area.  

Site Maintenance 
Engineer 

An engineer who is subordinate to Site Maintenance Department under each 
production unit. 

Technical Review Technical Review includes, but is not limited to, all highlighted reviews on e-
MoC Part 2. These are the reviews that are needed to ensure that the Change 
is technically sound and meets all safety, environmental, and health 
regulations and guidelines.  

Temporary MoC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Change generated for a certain period of time when some incidences occur 
and affect the ongoing normal operation. The purpose of this Change is to 1) 
maintain operation or 2) to run trial solution. When required it can last till the 
next unit shutdown, but not beyond the next unit shutdown. Prior the 
expiration date of the MoC, all Changes must be removed. 

When the Change has been identified as a temporary one, the system (e-
MoC) shall automatically require Initiator to record the detail of the 
expiration date. Systematically one month before the expiration date,  the 
reminded message shall be issued to MoC Champion by email. 

Sample of the temporary Change are:  

o Stopping leak online using clamping technique with sealing compound 
injection, pressure rating of the chemical in that line must be notified 
and to check for sure that pressure rating should not impact to both 
casing and pipe at the leak point. In addition, reaction between sealant 
and process material should be aware.    

When put positive displacement pump to replace centrifugal pump, the 
conditions to be concerned are the new pump impulse, which could impact to 
the downstream piping and fitting reliability. 

Unidentified Change Change that have not been identified on e-MoC 
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6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Competency Requirements for MoC Champion 

Topic Reference Documentation Knowledge required Criteria 

1. Management of 
Change  

MoC Champion Training 
material, MoC procedure and 
e-MoC Manual 

Working knowledge of MoC 
procedure including role and 
responsibilities, workflow, 
understands the MoC Technical 
Review process, all MoC Part  

Pass MoC Champion 
Training Examination 

2. e-MoC System e-MoC Manual Working knowledge of the use of 
the e-MoC, ATS, BDR online and e-
PHA 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

3. Preliminary 
SHE Assessment 

Training material and 
Preliminary SHE 
Assessment and SHE 
Evaluation Form 

Understand and demonstrate 
knowledge of the appropriate risk 
assessment techniques. 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

4. Risk 
Assessment Matrix 

Operational Risk 
Assessment Matrix and Its 
Applications 

Knowledge of Operational Risk 
Assessment Matrix and Its 
Applications/Priority 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

5. Plant 
Engineering 
Document Control 
Procedure 

Plant Engineering Document 
Control Procedure 

General knowledge of the 
requirements for procedure as 
applied to MoC for the marking up 
of drawings for construction and 
‘As-Builts’. 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

6. Pre-Start up 
Safety Review 
(PSSR) 

PSSR Procedure and Form General knowledge of the PSSR 
requirements procedure as applied to 
MoC 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

7. MoC 
Experience 

2 e-MoC No. Completion On the job training with some 
supervision for MoC risk level low 

Completed 2 MoC or 
pass assessment by PMO 

 

6.2.2 MoC Part 2: Technical Review 

BDR (Basic Design Review) 

All MoC Reviews must have a BDR (Basic Design Review). The purpose of the BDR 
is to have the Change Review Team review the entire scope of the Change. The 
review needs to ensure that the Change meets the Project objectives. The BDR needs 
to do ensure that all the correct reviews are done and that the right people are involved 
in evaluating the Change. The sufficient information shall be provided for the BDR 
(see details of BDR process in the following table). The preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation shall be filled out. The MoC Champion is responsible for 
arranging the meeting minutes, making report of recommendations and distributing 
them to all affected parties.  
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The BDR should address alternatives and reasons for selection of the best alternative. 
It should address risks (whether safety, environmental, health, reliability, product 
quality, or social) due to the Change and mitigation measures to eliminate/minimize 
the risks. 

For large Projects, more than one BDR will probably be required. Early BDR’s will 
develop plans and potential scope of the Change. The final BDR’s will review the 
total scope of the Project and ensure that the Project is technically complete and meets 
all Project requirements. 

An important aspect of the BDR meeting minutes and/or BDP (Basis of Design 
Package) is to communicate the Change to all affected parties – not just the Change 
Review Team.  

 

Details of BDR Process Table 

Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
Required 
information  

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet, 
- Simplified Block Flow 

Diagram or PFD mark up 
- Plot Plan 

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet 
- Simplified Block Flow 

Diagram 
- PFD (e.g. process, utilities, 

wastewater, rainwater 
drainage, flare systems, 
firewater) 

- Equipment Design Basis 
- Plot Plan 
- Layout 
- Building Risk Assessment 
- Mitigation Plan 
- report of recommendation 

from the previous Conceptual 
Design 

 

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet 
- Simplified Block Flow 

Diagram 
- PFD 
- P&ID (e.g. process, utilities, 

wastewater, rainwater 
drainage, flare systems, 
firewater) 

- Plot Plan 
- Layout 
- Building Risk Assessment 
- Area Classification 
- Equipment Design Basis 
- Material of Construction 
- Safe Upper/ Lower Limits 
- Relief System Design Basis 
- Ventilation System Design 
- Safety Systems 
- Standard Codes 
- Operation Philosophy 
- Mitigation Plan 
- report of previous 

recommendation 
Technical Review 
Technique 

- Check list technique (use 
preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form)  

- Check list technique (use 
preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form) 

- In depth SHE assessment such 
as HAZOP. 
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Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
MoC Technical 
Review Process 

- Change Review Team to 
review scope of work & 
Preliminary SHE  assessment 

- A checklist technique is used 
for a rough review of hazard 
analysis. The brainstorming 
meeting is required. 

- Assuring the potential SHE  
hazards, consequences and 
control of failures are 
identified.  It is also to address 
what actions employees are to 
take when there is an 
unwanted release of highly 
hazardous chemicals. 

- Change Review Team to 
review PFD, Equipment Plot 
Plan 

- A checklist technique is used 
for a review of hazard 
analysis. 

- Building and siting layout for 
SHE risk shall be evaluated. 

- The potential hazards, 
consequences and control of 
failures need to be identified.  

- If the Change is process 
Change and complicated, in-
depth PHA such as HAZOP 
are required 

- The potential hazards, 
consequences and control of 
failures need to be identified.  

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance.  
To ensure employees and their 
representatives are consulted on 
the conduct and development of 
PHA (Process Hazard Analysis). 

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance. 

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance. 
The process hazard analysis 
performed by teams with 
expertise in engineering and 
process operations, including at 
least one employee with 
experience and knowledge 
specific to the process being 
evaluated and one member 
knowledgeable in the specific 
PHA methodology used. 

Required Technical 
Review output 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development in the scope of 
Change. 

- Specifying all concerned 
details for reviewing, such as 
HAZCOM, process control 
review, EIA/HIA 
requirements, etc. in MoC 
form part 2.  

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development. 

- Determine PHA such as 
HAZOP required or not 
required. 

- The information is transferred 
to develop reports for 
EIA/EHIA. 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development. 

 

 

BDP (Basis of Design Package) 
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For all Projects a BDP is required.  

o For the small Projects, the write-up describing the Change purpose, scope 
of work, preliminary SHE assessment and report of BDR recommendations 
may be adequate.  

o For medium and large Projects a separate package should be developed.  

o It should include all information required for obtaining appropriate 
approvals, and to turn over to operations so that they have proper 
information for startup and operation of the Change. 

 The package should include (as appropriate): 

o A write-up describing the purpose, justification, alternatives studied with 
justification for chosen alternative, design narrative describing process flow 
and operation, SHE impacts, major reviews completed, and other special 
considerations.  

o Marked up drawings as appropriate showing Change such as P&ID’s, 
PFD’s, plot plans, I&E drawings, etc. Drawings should have approval 
stamp and approvals already completed.  

o PHA (Process Hazard Analysis) 

- All Changes must have a PHA. 
- The PHA must adequately identify and address potential hazards, risks, 

health affect, etc. and provide appropriate solutions and mitigations to 
those risks. 

- In case team review considers the Change is complex and requires more 
detailed information for further PHA. The further in-depth PHA e.g. 
HAZOP needs to be performed during the detail design. The detailed 
engineering e.g. Plot Plan, PFD, P&ID, equipment datasheet, operating 
procedure shall be provided sufficiently for HAZOP study. HAZOP 
must be performed and documented as required by SHE procedure cf. P-
(Q-TS)-OEMS-005 : Hazard and Operability Study (HAZOPS) 
Procedure 

- All recommendations from PHA should be documented, categorized, 
and produced as the PHA Report for management consideration. The 
Plant VP shall review the recommendations and approve the items 
before startup.  

- All recommendations resulting from the PHA should be addressed 
before the Change is made or before startup. Only for the items approved 
by the Plant VP could be done after start up. All such transactions must 
be documented, done and implemented before the Change are closed.  

- Any recommendation that is not implemented must be explained and 
documented on the PHA Report & the PSSR (Pre-Startup Safety 
Review). A copy of the PHA report, including resolution of 
recommendations should be kept on the e-MoC. 

Int
ern

al 
Use 

Only
that thth

the Change.he Chang

iate):)

pose, justificationse, justifica
ernative, design nave, desig

pacts, major revies, ma

wings as appropriaings as appro
plans, I&E drawinplans, I&E dr

d approvals alreappro

A (Process Hazardrocess Ha

All Changes mAll Chang
-- The PHAThe 

healthhea
tho

-

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Revision No.: 3 Page  43 of 51  Date: 21/02/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

o Outline Special Operating Procedures (This is particularly important for 
Temporary MoC’s which may operate outside of normal operating 
conditions) do not need to be complete at this stage. 

o Control and Safeguarding Narratives. 

o HAZOP Review (with report of recommendations). 

o Other important documents 

 Temporary Leak Control List 

For Temporary repairs and clamps, the Temporary Leak Control list 
(cf.Temporary Leak Control Management Procedure) must be 
completed. 

 SHE Review 

Many Changes will have potential effects on the Safety, Environment, or 
Health of PTTGC’s facilities and personnel and community. In addition 
to the review during the BDR and summarized in the preliminary SHE 
assessment and SHE evaluation Form, these potential affects need to be 
reviewed by the appropriate staff. 

Environmental 

Any potential Change in design, operation, or management of PTTGC’s 
facilities including the proposed addition of new facilities are to be 
reviewed by SHE for potential impacts on the environment or the 
approved EIA (Environmental Impact Assessment). SHE department is 
responsible for determining the environmental impacts, whether an EIA 
revision is required or any new requirements to the existing EIA. 

The Change must also be reviewed to ensure it will be in compliance 
with applicable regulations. In particular, if the Change affects following 
factor; 
- Air emission e.g. VOC, NOx, SOx, CO, ozone depleting substances, 

greenhouse gases, particulate matter 
- Ambient Air Quality 
- Storm water 
- Chemical cleaning drainage 
- Sanitary wastewater 
- Industry wastewater  
- Surface water contamination 
- Underground water contamination  
- Solid waste 
- Noise 
- Hazardous material spill 
- Tank bottom leak 
- Piping leak 
- Soil contamination 
- Handling, treating, and disposing of hazardous waste 
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- Transportation of waste 
- Heat radiation 
- Energy consumption 
- Local and international regulations  

The SHE department must review the Change. The SHE department 
must ensure that there will be no negative impacts on the environment, 
and that any air, water or hazardous waste permits needed for 
implementing the Change have been approved. 

If implementation of the Change generates hazardous waste or any non-
typical construction wastes that will require special permits for removal, 
e.g., spent catalyst, then the SHE group should review and approve of 
these special requirements. 

Safety 

All Changes should be reviewed with respect to their effects on safe 
design and safe working conditions. These safety reviews should 
consider the following aspects; 

- Fire  
- Explosion 
- Toxicity 
- Corrosive material 
- Oxidizing material 
- Reactive material 
- Incompatible materials 
- Rotating and moving equipment  
- Pressure 
- Flow 
- Temperature 
- Welding/ Hot Work 
- Confined space 
- Working at Heights 
- Falling object 
- Slipping/tripping hazards 
- Poor housekeeping 
- Underground work 
- Structure failure 
- Fire proofing 
- Fire-fighting equipment and detecting systems 
- Workspace and safe access 
- Means of Escape 
- Ventilation 
- Illumination 
- Eye hazard 
- Require the provision of additional safety equipment 
- Response and emergency response procedures 
- Personnel protective equipment requirements 
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- Security 
- Electricity 
- Area classification of electrical equipment  
- Electrostatic 
- Lightning 
- Bonding, Grounding 
- Vehicle driving and traffic  
- Biological Hazards 
- Natural risks posed by earthquakes, tsunamis, wind, flooding, 

landslides and fire 
- Other Technical Safety issues 

Health 

All Changes should be reviewed to ensure that there will not be any 
advert effects to the health of PTTGC employees, contractors or the 
neighboring community, through toxicological or other affects. The 
below items should be considered during the SHE review. 
- Noise 
- Light Intensity 
- Eye Hazards 
- Vibration 
- Ergonomic 
- Negative Stress 
- Working Space 
- Working Environment Temperature 
- Dust 
- Asbestos Containing Materials (ACM) 
- Air Quality 
- Air Ventilation 
- Smell 
- Illness 
- Hygiene 
- Communicable Diseases 
- Vector-Borne Diseases 
- Drinking Water Supply 
- Eating Area 
- Lavatories 
- Toxic Materials 
- Chemical Hazards 
- Radiological Hazards 
- First aid and medical service 

 New Chemical / New Crude Feed Review 

Prior to the introduction of new feedstock (e.g. crude) to the 
plants/production units, a review by Supply and Planning, Process 
Engineering, Integrity, and Operations is required to ensure that the new 
feedstock is acceptable. 
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New chemicals and catalysts will be reviewed by the facility 
Occupational Health Specialist, and if approved placed into the 
Chemical Inventory. SDS’s will be obtained and employees trained on 
the proper handling of the new chemical. A Chemical Approval Form is 
required. 

An important consideration for approving new chemicals and catalysts is 
to understand potential effects on downstream processing through 
contamination, corrosion, or product quality issues. 

 Integrity / Reliability Review 

Rotating, Static, Instrument and Electrical Equipment 

When Change are made to, or might affect, rotating equipment, static 
equipment, Instrument equipment and electrical equipment discipline 
group should review the Change to ensure that it meets their standards 
and engineering practices and has no adverse effect on the performance 
of any equipment. 

Materials and Corrosion 

The materials review is intended to ensure that all materials required for 
the Change including the materials of construction. Welding processes 
and consumables, and any materials required during the construction 
e.g., paints, grit blasting abrasive, etc., are acceptable for use on the 
particular PTTGC facilities involved. Most modifications resulting in 
Change to piping and equipment will require Materials review. Change 
in process conditions and composition of process streams also require 
materials review to ensure that the proposed Change in process will not 
adversely affect the performance of the materials in the equipment and 
piping. 

 RRM (Risk and Reliability Management) Review 

RBI (Risk Based Inspection) Review 

Change in process conditions, whether temporary or permanent, may 
have an impact on assumptions used during RBI reviews of criticality 
based on applicable degradation modes in determining long term 
inspection programs. A review may be needed by the RBI Facilitator and 
selected members of the original review team to ensure the process 
condition Change do not adversely affect the criticality of the system 
compared to the original conditions. 

RCM (Reliability Centered Maintenance) Review 

SIF (Safety Instrumented Function) Review 

 Project Engineering and QA/QC Review 

Inspection Review 

Civil Review 
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 Process Control Review 

PCE (Process Control Engineering) should be involved in all 
modifications to controls/instrumentation, safeguarding systems, and 
alarms. 

Control/Safeguarding Narratives 

Process Control Engineering will develop or modify Control and 
Safeguarding Narratives as required. 

Alarm Reviews 

All Changes that add, delete, or modify alarms should go through an 
Alarm Review to ensure that only appropriate alarms are used, and that 
the Alarm Management database is kept up to date. 

 Maintainability Review 

 Supply Chain, Commercial Product Quality, Lab Review 

All Changes need to evaluate the possible impact on product quality for 
all PTTGC products. There are particular legal requirements to have a 
Management of Change process in place for Jet fuel. 

In particular Change to feedstock (crude, streams from other plants, 
etc.), processing conditions, and process additives (e.g. corrosion 
inhibitors) are possible sources of Change to finished product quality. 
Other possibilities are piping Change that connect into jet systems that 
may provide opportunity for contamination of intermediate or finished 
products. 

Below is a quote cf. DEF STAN 91-91/4, governing quality of Jet Fuel: 

“…it is recommended that manufacturing locations ensure that they have 
adequate quality assurance and management of Change procedures in 
place to ensure that refinery processing additive use is well defined and 
controlled. Any Change in additive composition/manufacturing source 
or refinery processing conditions should be subject to a formal risk 
assessment to ensure maintenance of finished product quality.” 

6.2.3 MoC Part 3: Implementation 

 Revised Operation Procedures / Operating Windows / Operating Control 
Guideline / Commissioning Procedure 

o If the Change requires new or modified operating procedures, the update 
must be done before startup. When preparing operating procedure updates, 
the HAZOPS recommendations, preliminary SHE assessment and SHE 
evaluation Form and BDR meeting minutes should be referred to, as they 
will often specify procedure requirements. 

o In some cases, the Change itself may be an operating procedure 
modification. In these cases, the MoC Process should be used to ensure that 
the new procedure falls within all proper design and safety practices.        

Int
ern

al 
Use 

Onlyor modify alarms sr modify alarms 
at only appropriatonly appro

database is kept uase is k

view

Commercial Proommercia

ges need to evaluaeed to ev
TGCGC products. Thp

anagement of Chaement of 

In particular Chparticular
etc.), procesetc.), p
inhibitorsinhib
OtherOt
m

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Revision No.: 3 Page  48 of 51  Date: 21/02/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

For these Changes, the procedure update should be done through the 
Technical Review (MoC Part 2). 

o Any Change must be evaluated to determine if they require modification or 
addition to the Operating Windows and Operating Control Guidelines. 
General reviews and updates of Operating Windows and Operating Control 
Guidelines should be done through the Technical Requirements reviews 
(MoC Part 2). 

 Operation Training 

o Operators affected by the Change must be trained in the scope of the 
Change, new operating conditions and controls, new operating windows, 
and new and revised procedures before startup. The Operation Division 
Manager shall ensure Operators are trained and signed-off as required. 
Training shall be documented. In cases of small Change, simple 
communications may be adequate. 

 Communications 

o An important aspect of Change is the communication of that Change. For all 
Changes, communication of the upcoming Change needs to be made to all 
affected parties. This will typically include operations, maintenance groups, 
support functions. Communication can take many forms, depending on the 
size of the Change and the group involved, including e-mails, presentations, 
round table discussions, etc. Generally, it is up to the MoC Champion and 
Operation Division Manager to determine the amount and type of 
communication required for the Change. Depending on the size of the 
Change, communication may need to take the form of training as well. 

 HAZCOM/ SDS 

o For new catalyst and chemicals, HAZCOM/ SDS must be done to ensure 
that proper handling and safety precautions are in place. 

 PSSR (Pre-Startup Safety Review) 

o A PSSR is required as described in P-(Q-TS)-OEMS-003 : Pre-Startup 
Safety Review Procedure (PSSR).  

6.2.4 MoC Part 4: Close Out 

Part 4 lists those items that are required to complete the Change, most of which are 
documentation requirements, and are part of the PSI (Process Safety Information). In 
general, PSI updates must be done within time frame identified cf. P-(TP-PM)-
OEMS-003: Engineering Document Control Procedure.  

 Process Flow Diagram (PFD) & Process Flow Schematic (PFS) Update 

o If the Change is affect process stream routing or the designed operating 
parameters (temperature, pressure, flow rates), then the PFD or PFS must be 
updated. 
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 Piping and Instrumentation Drawing (P&ID) & Process Engineering Flow 
Scheme (PEFS) Update 

o P&ID and PEFS shall be updated as necessary to reflect the Change. At a 
minimum, a hand drawn version of the Change must be included in the 
Basic Design Package and inserted into the Master sets located with 
Engineering and each of the Plant Unit prior to startup. Drafted versions 
must be updated within time frame identified cf. P-(TP-PM)-OEMS-003: 
Engineering Document Control Procedure.  

o Drawing updates must follow Engineering document control Procedure, 
including getting appropriate signatures, per the drawing approval matrix. 

 Instrumentation and Electrical (I&E) Drawings Update 

o I&E drawings shall be updated as necessary to reflect the Change. 

 Maintenance/Contractor 

o Change may require updating of maintenance/contractors records, updating 
procedures for new types of equipment, or providing training for new 
facilities. 

 Master Data / Spare Part / System Software Update 

o When a Change is made to process equipment such as the type, size, or 
capacity of a pump, compressor, valve, instrument, controller or alarm 
and/or different packing, seals or gaskets will be used, equipment records 
and service schedules need to be updated. The update should also include a 
spare parts review to determine if additional parts should be stocked. 
Records will have to be made for new equipment.   

o System Software documents and backups must be updated as necessary to 
reflect Change. 

o All inspection records and files shall be updated as necessary so they reflect 
any Change that were made. This should include any and all equipment 
inspection and test records. New piping systems, rotating equipment and 
pressure vessels need to be added to the inspection schedule. 

 RRM (Risk and Reliability Management) Update  

o RBI (Risk Based Inspection) cf. P-(T-RE)-012: Risk Based Inspection (RBI) 
System Management 

o RCM (Reliability Centered Maintenance) cf. P-(T-RE)-013: Reliability 
Centered Maintenance (RCM) System Management  

o RRM Master plan cf. P-(T-RE)-OEMS-011: Risk and Reliability 
Management 

 Inspection Plan Update 

When a change required corrosion inspection for new equipment or piping 
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 IOW (Integrity Operating Window) Review  

For a change that  

o Require Static equipment/ piping/ insulation/ PWHT/ Underground work 

o Introduce New Chemical/ New Crude Feed 

o Require Corrosion inspection for new equipment or piping 

o Change Operating conditions (temperature, Pressure), Mode of operation/ 
Operating Window/ Operating fluid type  

 PSSR Punchlist Complete 

o All actions from PSSR punch list shall be completed to ensure safely close 
out the Change. 

 Temporary Change, all has been returned to original condition 

o Temporary repairs should be added to the Temporary Repair Log to insure 
that permanent repairs are made. 

 Other 

o This category could include a review to make sure all permits and licenses 
are obtained and in place as required for construction and operation, surveys 
such as lighting and noise are made. 

 Lesson learned 

o When the MoC has been completed, continue to monitor operations for a 
period of time, lessons learned from the Change shall be communicated to 
others. 

o MoC as following criteria shall be captured lesson learned on e-MoC from 
directly e-MoC Part 4 or e-Lesson Learned. 

- Changes often occur at same unit or equipment 
- Changes from corrective action due to incident 
- Incidents caused by obtained MoC 
- Changes relate to the failure safety critical equipment 
- Risk level of change at initiation is obtained High or Extreme. 
- Change is not achieved Goal as defined in MoC Proposal 
- Unforeseen change (e.g., Require additional budget, Revise schedule, 

Incremental change) 
- Apply new technology 
- Deviate from company and international standard 

 Goal Achievement 

o To review and provide guidelines on the post implemented performance of 
the Change to ensure benefit and effectiveness meeting the obligation and 
expectation as identified or intended which committed with MoC Proposal. 
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6.2.5 Justification Criteria 

 Justification Criteria shall be referred cf. P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant 
Investment Management (PIM) Procedure. 

6.3 Implementation Plan 

N/A 

6.4 Recommendation Practice 
The following Recommendation practices are provided and published from OEMS MoC 
Forum among PTT Group   

6.4.1 Electronic MoC (e-MoC) PTTGC (2019) 

 Link: e-MoC User Manual (2019) 

6.4.2 Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC (2017) 

 Link: Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC 

 6.4.3 KPI Definition Book (2022) 

 Link: KPI Definition Book 

6.4.4 Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline (2016) 

 Link: Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline 

6.4.5 MoC Audit Checklist (2016) 

 Link: MoC Audit Checklist 

6.4.6 MoC Unauthorized Change Prevention Guideline (2016) 

 Link: MoC Unauthorized Change Prevention Guideline 

6.4.7 MoC for Personnel Change (2017) 

 Link: MoC for Personnel Change 

6.4.8 Technical Authority for change review (2018) 

 Link: Technical Authority for change review 
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1. Purpose/Objective 

To provide guideline for implementing Operation Progression Scheme (OPS) which is a part of 

career management. This procedure is developed by alignment with GC career management policy which 

aims to provide employees opportunity for their growth as well as strengthen and sustained competency of 

organization. This procedure develops transparent and systematic process to ensure that each employee is 

competent to do tasks safely and meet the job expectation. 
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2. Scope 

 This procedure is covered all operators’ Competency Development Process in GC which 

combination of Business Unit (BU) and Group Performance Centre (GPC). Plants are divided into 7 

value chains: 

I. Group Performance Center - Aromatics 

II. Group Performance Center - Olefins 

III. Group Performance Center - Refinery and Shared Facilities 

IV. Group Performance Center - Utilities 

V. Polymers Business Unit 

VI. EO-Based Performance Business Unit 

VII. Phenol Business Unit 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Operation Competency Management Division Manager 

 Develop Operation Progression Scheme (OPS) to align competencies of all 

operators in GC.  

 Cooperate with Line Manager and HRBP in setting up Basic Operator Training 

(BOT) and Refresher Training Course to develop and maintain operator 

competencies. 

 Align OPS with TPS and LPS. 

3.2 Plant Operation Division Manager 

 Assign Senior operators or other competent persons who has competent on both 

field and DCS operation to be Process instructor (PI). The proposed minimum 

numbers of Process instructor require from each plant is agreed from discussion 

between Operation competency management division manager and each Plant 

operation division manager based on the total number of operators of each plant 

who be in OPS developing process. 

 Be a chairman of Competency assessment committee. 

 Conclude the decision-making on competency verification result. 

3.3 Day Manager 

 Be a chairman of Competency assessment committee. (If Plant operation division 

manager does not attend Competency assessment interview) 

 Conclude the decision-making on competency verification result. (If Plant operation 

division manager does not attend Competency assessment interview) 

3.4 Shift Manager 

 Select the suitable development learning block for an operator. 

 Assign a Shift supervisor or Senior operator to be the mentor for each operator. 

 Be a member of Competency assessment committee. 

 Oversee learning and development progress of an operator. 
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3.5 Operator’s Mentor 

 Train an operator to fulfill required competencies of each learning block. 

 Be a member of Competency assessment committee. 

3.6 HRBP  

 Be a member of Competency assessment committee. 

 Provide pre-screening criteria of a verified competent operator for level 

advancement. 

3.7 Operation Instructor 

 Provide training and development for Process instructors. 

 Facilitate Basic operator training (BOT) for new operators. 

 Develop and maintain Operator learning and development system. 

 Co-create E-learning courses with Process instructors. 

 Cooperate with Process instructors in proposing a verified competent operator to 

HRMC3 for level advancement process. 

 Ensure compliance of Operator competency development and assessment process. 

3.8 Process Instructor 

 Facilitate learning and development process for operators. 

 Develop and maintain Operator workbooks. 

 Maintain Operator learning and development system with Operation instructors. 

 Prepare competency development plan for operators as per OPS requirement. 

 Cooperate with HRBP and Shift manager in following competency development 

progress of an operator. 

 Cooperate with HRBP and Operation instructors in setting up Basic operator 

training (BOT) and Refresher training course to develop and maintain operator 

competencies. 

 Cooperate with Operation instructors in proposing a verified competent operator to 

HRMC3 for level advancement process. 

 Be the secretary of Competency assessment committee. 
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3.9 Competency assessment committee 

 Verify competencies of operator in each job level which must be met the 

expectation level prior to level advancement. 

Competency assessment committee comprises of: 

1. Plant operation division manager or Day manager 

2. Shift manager 

3. Operator’s mentor  

4. Process instructor 

5. HRBP 

3.10 HRMC3 

 Authorize to consider and approve on level advancement for all staff under 

Operation progression scheme (OPS), Technician progression scheme (TPS) 

Laboratory progression scheme (LPS) and ERS chief progression scheme (ERPS). 
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4. Workflow 

 Activities Responsibility Document 

Pr
om

ot
io

n 

 

VP, Div Manager, Operation Instructor, HRMC3 

Promotion Criteria (Refer to Level 
Advancement Guideline),  

Staff Assessment Form 

Level Advancement Online  

 

HRBP, Process Instructor 

Promotion Criteria 

(Refer to Level Advancement Guideline, 

Performance + YIG at 31-Mar/ 30-Sep) 
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SM 

 

F-(H-DV-OC)-F001-006 Operator 

Consolidation Appraisal Form 

Required for Control Room Operator Only 

 

 

Competency assessment committee 

  

F-(H-DV-OC)-F00X Operator Competency 

Assessment Consensus Form (Next Level 

TX) 

 
 

SM, SS, Mentor 

Process Instructor 

 

F-(H-DV-OC)-P001-001 Pre-Assessment 

Form 

Test e-Examination 

 Technical Support  

Snr. Operator 

HRBP 

Process Instructor 

 

For Operator level who developing on 

Control room Operator (DCS-Panelman) 

F-(H-DV-OC)-001 Board Man/Panel Man 

Assessment Form (If OTS is available) 
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SM, SS, Mentor, 

Process Instructor 

F-(H-DV-OC)-F001-009 Trainee Operator 

Capability Assessment (New Operator) 

F-(H-DV-OC)-P001-XX Operator 

Workbook 

 

HRBP, H-DV-OC,  

Process Instructor 
Basic Operator Training Plan 
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H-OS-RC, HRBP,  

H-DV-TR 
 

New Operator 

Basic Operator 
Training 

OJT + Coaching 
+ Workbook 

Consolidation  
(2 months) 

Competency 
Assessment 

Fail 

Pass 

Pass 

Simulator 
Training 

Fail 

 Pre-
Assessment 

Fail 

Pass 

Proposal for 
Promotion 

Yes 

Ready for Level 
Advancement? 

 No 
Continue to the 

next learning block 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Competency Developing Process 

5.1.1 New Operator (T1) 

 New operator (T1) is subjected to Basic operator training (BOT) (See Appendix-6). 

Normally, the BOT will be scheduled twice a year during March and September 

according to OPS rolling plan. This classroom training would be arranged 

intermittently upon coming of large group of new operators. New operators must 

attend the class before entering the OPS ≥ 80% of total hours.  

Note: In case of a new operator is coming during Basic Operator Training (BOT) has 

been processing, his Shift manager must let him learn through “General Basic & 

Safety Workbook” provided by PI and take care by assigned mentor. Whenever 

Operation instructors have arranged Basic Operator Training (BOT) then new 

operators will be called to attend the classroom training. 

 Shift manager shall assign a new operator to Shift working for On-the-Job Training 

(OJT). PI shall coordinate with operator’s shift manager to select the suitable 

development learning block upon shift manpower management. 

 Shift manager shall assign an experienced operator or another competent person to 

be a mentor for each new operator. Mentoring system has objective to gain more 

efficiency of OPS and more advantage by utilize the competent person to support 

operator learning and development on each learning block. It is recommended that 

Shift supervisor or Senior operator is competent to take this role. 

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area. The workbook 

contains information of what operators need to know and learn about their tasks. The 

general and specific questions are provided in the workbook, be noted that all 

operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but their 

learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 
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advice from Operator’s mentor. A new operator must complete this workbook prior 

to the competency assessment process. 

 New operator (T1) shall perform some operation tasks on the assigned learning & 

development area which help to minimize workload on his shift team. It’s 

responsibility of the Line Manager (Shift Supervisor, Shift Manager, Operation Plant 

Division Manager) to verify that New operator (T1) has capability to perform the 

tasks safely and correctly under supervision. Thus, the process of capability 

assessment shall be done after his probation but within 1st service year. “Trainee 

Operator Capability Assessment Form F-(H-DV-OC)-P001-009” shall be used as 

scope of assessment which also defined in Appendix 3. PI shall submit completion of 

assessment result to HRBP. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or 

oral question and plant demonstration to ensure that a new operator understands his 

role & responsibility and reaches proficiency of each competency. Shift manager, 

Shift supervisor, Operator’s mentor, and PI complete “Pre-Assessment Form F-(H-

DV-OC) - F001- 001” then submit to HRBP. 

5.1.2 Field Operator Learning Block to Another Field Operator Learning Block 

 Shift manager shall assign an experienced operator or another competent person to 

be a mentor for each operator. Mentoring system has objective to gain more 

efficiency of OPS and more advantage by utilize the competent person to support 

operator learning and development on each learning block. It is recommended that 

Shift supervisor or Senior operator is competent to take this role. 

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area. The workbook 

contains information of what operators need to know and learn about their tasks. The 

general and specific questions are provided in the workbook, be noted that all 

operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but their 

learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 
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advice from Operator’s mentor. An operator must complete this workbook prior to 

the competency assessment process. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or oral 

question and plant demonstration to ensure that an operator understands his role & 

responsibility and reach proficiency of each competency. Shift manager, Shift 

supervisor, Operator’s mentor, and PI complete “Pre-Assessment Form F-(H-DV-OC) - 

F001- 001” then submit to HRBP. 

5.1.3 Field Operator Learning Block to Control Room Operator Learning Block 

 Shift manager shall assign an experienced DCS panel operator to be a mentor for 

each operator. Mentoring system has objective to gain more efficiency of OPS and 

more advantage by utilize the competent person to support operator learning and 

development on each learning block (LB: DCS).  

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area (DCS). The 

workbook contains information of what operators need to know and learn about their 

tasks. The general and specific questions are provided in the workbook, be noted that 

all operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but 

their learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 

advice from Operator’s mentor. An operator must complete this workbook prior to 

competency assessment process. 

 To gain more understanding on process control, process adjusting and plant condition 

trouble shooting, some plants have Operator training simulation (OTS)  for Control 

room operator/Panelman simulator which is used for training. An operator must PASS 

the OTS prior to Competency assessment. “Board Man/Panel Man Assessment Form 

F-(H-DV-OC)-001” shall be used as scope of assessment and then submitted to HRBP. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or 

oral question and simulator demonstration to ensure that an operator understands his 

role & responsibility and reach proficiency of Control room operator level 
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(Panelman). Shift manager, Shift supervisor, Operator’s mentor, and PI complete 

“Pre-Assessment form F-(H-DV-OC) - F001- 001” then submit to HRBP. 
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5.2 Competency Assessment 

Competency assessment is a verification of an operator (T1-T4) competencies before proposing 

him for level advancement. Competency assessment is arranged by PI and conducted by 

Competency assessment committee. “Operator Competency Assessment Consensus Form F-

(H-DV-OC)-005, 007, 008, 009” shall be used as scope of assessment which also defined in 

Appendix 7. PI shall submit completion of assessment result to H-DV-OC and HRBP for a 

proper record as evidence for level advancement. Shift manager shall give feedback to the 

operator after the consensus has been made by the committee. 

5.3 Consolidation 2 months 

An operator who passes the control room operator competency verification process from 

Competency assessment committee, shall perform tasks as same as the tasks of a DCS-

Panelman without any supervision for consecutive 2 months. “Operator Consolidation 

Appraisal Form F-(H-DV-OC)-P001-006” shall be used as scope of assessment. PI shall submit 

completion of assessment result to H-DV-OC and HRBP for a proper record as evidence for 

level advancement. 

5.4 Promotion 

Operator (T1-T4) shall meet the below criteria prior to level advancement process. 

 Verification of current competency meets the next competency level by Competency 

assessment committee 

 Consolidation 2 months (control room operator competency only) 

 Performance 

 Year in grade 

 English proficiency 

PI shall cooperate with HRBP in proposing a verified competent operator to HRMC3 for level 

advancement process. A verified competent operator shall complete the form in Level 

advancement online prior to HRMC3 interview. 

5.5 Career Plan Beyond T5 

GC has designed career plan for senior operator who have potential to be Shift Supervisor or 

Shift Manager which depend on vacant position according to their organization. Therefore, the 
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career opportunity of new Shift Supervisor or Shift Manager promotion will be considered 

when either one of following has been achieved: 

 Senior Operator who has worked across at least 2 panels 

 Senior Operator who experienced PIChEPS Program. 

 Senior Operator who obtained bachelor’s degree in engineering or bachelor’s degree 

in operation / production / industrial or equivalent disciplines. 

 English proficiency score meets the requirement. 

5.6 Maintain of Competency 

To maintain operator’s proficiency the activities below must be followed. 

1. Job Rotation 

Shift manager schedules the proper period (Plan)  for all operators in his team to perform 

job rotation between each learning block throughout the year. 

2. Refresher Training 

Refresher training be provided (at least every three years)  to ensure that the operator 

understands and adhere to the current operating procedures of the process.  Line manager, 

in consultation with HRBP, H-DV-TR (Mandatory Course)  and PI must determine the 

appropriate frequency of the refresher training. 

The content of refresher training should have the following features. 

 Specific safety and health hazards of the process 

 Emergency operations including shutdown 

 Other safe work practices that apply to the operator’s job tasks. 

Refer to Refresher Training Matrix in Appendix 8 

In addition, for Control Room Operator (Panel Man) , simulator test on yearly basis must 

be perform under supervision of Technical Support or Assigned Person from BU/GPC, 

witness and verify for proficiency by Competency assessment committee. 

 Line Manager, in consultation with HRBP and PI prepared schedule of Refresher 

Simulator Training. 

 Assigned people from Plant Operation execute the Refresher Simulator Training. 
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 Competency assessment committee verify the proficiency level against specific work 

instruction (Start up, Shutdown and Emergency Operation). 

 HRBP keep the record containing the identity of the operator, the date of training, 

and how the operators are verified for understanding. 

If, after the refresher training, it appears that the operators are not at the level of proficiency 

that was expected, line manager in consulted with HRBP should provide IDP for operator 

or provide more refresher sessions until the deficiency is resolved. Such remedial training 

should be documented. 

3. Control Room Operator audit 

If Control Room Operator is in a certain job grade and not training in an OPS Program, 

competency testing with an interval of three years is required.  This testing will be 

conducted by PI, Line manager, HRBP and documented by HRBP. 

Any gaps in competency identified by above mentioned tests will have to be closed within 

a reasonable time frame and re-testing should follow within 3 months. 

To achieve this, Shift manager in consultation with PI and HRBP will provide necessary 

training or coaching to regain the proficiency level of competence. 

4. Competency Assessment Audit 

Operation instructors shall randomly audit compliance of Operator competency 

development and assessment process and report to HRMC3 annually.  

5.7 Capture Knowledge from Incident for Operator Learning 

To get lesson learn from various incident in the past and put it onto operator development 

process.  Process Instructor will get involve with their response plant incident investigation 

process especially the case that classify onto Highly or Extremely severity. He will collect the 

reason learn from the root causes that relate to human factor especially on operator knowledge 

and competency.  All root causes and factor will put on “ One Sheet Incident Learning”  then 

bring it to educate to operator which to ensure that the case will not recurrence on the same 

factor. Thus, this process could describe on following steps. 

 Internal Sharing among Process Instructor Team. As soon as the situation is covered, 

all information related to incident must captured by PI then bring to sharing to team. 
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 Create One Sheet Incident Learning 

 Review and update the workbook in the part of “ Learning from Incident and 

Knowledge Sharing”. 

 Coaching and Toolbox Talk to shift operator. 

 Adhere the case to Final Competency Assessment Process 
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6. Appendix 

6.1 Appendix-1 : Operation Job Ladder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Level Advancement Process for Operator is proceeded follow by Operation Job Ladder 

(Appendix 1), which is started from New Operator (T1) through Top Job of Operator (T5). 
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6.2 Appendix-2 : Operation Progression Scheme  

Operator development from T1 through T5 is complied with BU or GPC progression scheme. 

The development from T1 through T5 will not be limited by job vacancy.  The Operator can 

progress through to Senior Operator if they meet the job level expectation (Competency).  

Operation Procession Scheme for each production plant is shown here after. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

AROMATICS: A-P2-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P1-OP1 

 

Remark:  There are 2 options of operator’ s development plan on each panel.  Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P1-OP2 

 

Remark:  There are 2 options of operator’ s development plan on each panel.  Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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OLEFINS: O-P2-OP1  
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P3-OP 

 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on each panel. Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

REFINERY and SHARED FACILITIES: R-P1-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

UTILITIES: U-P1-OP 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on each panel. Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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6.3 Appendix-3 : Functional Competency 
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1. Awareness: Understand fundamental concept of work area. Only carry out activities with close supervision. 

2. Functioning: Has working knowledge enough to complete work with direction and some supervision. 

3. Competence: Work independently. Carry out consistently the activities of an area of expertise to the required standard without or very minimal 

supervision. 

4. Advance: Diagnose and resolve significant, unusual problems. Adapt practices from others for use in an area of expertise 

5. Expert: Has in-depth knowledge and understanding. Being recognized by others as a source of knowledge (guru) for advice and guidance 
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6.4 Appendix-4 : Required Operator Competency 
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Operator Competency  

Trouble shooting  

Function of all reset buttons/switches 

Causes & Effects of safeguarding system 
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Knowledge on SMOC/Operating on manual modes 
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6.5 Appendix-5 : Learning Block Content 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

1 GPC:R-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (R-P1) R-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

2 GPC:R-P1 P-1 LB:1 CDU F-(H-DV-OC)-P001-02 (R-P1) R-P1-02 CDU 
U-1000:CDU, U-3820:RFO, U-4460:SOS, U-

5700:SLOPS 

3 GPC:R-P1 P-1 LB:2 HVU/VBU F-(H-DV-OC)-P001-03 (R-P1) R-P1-03 HVU VBU U-1100:HVU, U-1200:VBU 

4 GPC:R-P1 P-1 LB:3 HDS/HDF F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-P1) R-P1-04 HDS HDF U-1300:HDS, U-1350:HDF 

5 GPC:R-P1 P-1 LB:DCS DCS: Panel-1 F-(H-DV-OC)-P001-05 (R-P1) R-P1-05 DCS: Panel-1 DCS:P-1 

6 GPC:R-P1 P-2 LB:1 CDR/LPG  F-(H-DV-OC)-P001-06 (R-P1) R-P1-06 CDR LPG  U-1050:CDR, U-1600:LPG, U-1650:LPGA  

7 GPC:R-P1 P-2 LB:2 PLF/CCR F-(H-DV-OC)-P001-07 (R-P1) R-P1-07 PLF CCR U-1500:PLF, U-1550:CCR 

8 GPC:R-P1 P-2 LB:3 NHT/NHF F-(H-DV-OC)-P001-08 (R-P1) R-P1-08 NHT NHF U-1400:NHT, U-1450:NHF & MRU 

9 GPC:R-P1 P-2 LB:DCS DCS: Panel-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (R-P1) R-P1-09 DCS: Panel-2 DCS:P-2 

10 GPC:R-P1 P-3 LB:1 HCU  F-(H-DV-OC)-P001-10 (R-P1) R-P1-10 HCU  U-1700:HCU  

11 GPC:R-P1 P-3 LB:2 HCF F-(H-DV-OC)-P001-11 (R-P1) R-P1-11 HCF U-1750:HCF 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

12 GPC:R-P1 P-3 LB:3 ADIP/SRU/SCOT F-(H-DV-OC)-P001-12 (R-P1) 
R-P1-12 ADIP SRU 

SCOT 

U-2000:ADIP-1, U-2050:ADIP-2, U-

2100:SRU-1, U-2150:Incinerator-1, U-

2200:SRU-2, U-2250:Incinerator-2, U-

2300:SCOT, U-2400:SWS, U-5800:Flare 

13 GPC:R-P1 P-3 LB:DCS DCS: Panel-3 F-(H-DV-OC)-P001-13 (R-P1) R-P1-13 DCS: Panel-3 DCS:P-3 

14 GPC:R-P1 P-4 LB:1 Water F-(H-DV-OC)-P001-14 (R-P1) R-P1-14 Water 

U-3120:RWS, U-3140:PWS, U-3160:SWS, U-

3220:BFW, U-3240:NCC, U-3260:PCC, U-

3270:RO, U-3720:CWS, U-4600:FWS, U-

4820:CDS 

15 GPC:R-P1 P-4 LB:2 ELE/STM F-(H-DV-OC)-P001-15 (R-P1) R-P1-15 ELE STM 
U-3300:SGD, U-3400:ELMS, U-3860:RFG, 

U-4020:NGU, U-4120:IAS, U-4220:N2 

16 GPC:R-P1 P-4 LB:3 HMU F-(H-DV-OC)-P001-16 (R-P1) R-P1-16 HMU U-1800:PSAH, U-1850:PSAP, U-1900:HMU 

17 GPC:R-P1 P-4 LB:DCS DCS: Panel-4 F-(H-DV-OC)-P001-17 (R-P1) R-P1-17 DCS: Panel-4 DCS:P-4 

18 GPC:R-P1 P-5 LB:1 CRS F-(H-DV-OC)-P001-18 (R-P1) R-P1-18 CRS U-2500:CRS 

19 GPC:R-P1 P-5 LB:2 KMU F-(H-DV-OC)-P001-19 (R-P1) R-P1-19 KMU U-2600:KMU 

20 GPC:R-P1 P-5 LB:3 DHDS F-(H-DV-OC)-P001-20 (R-P1) R-P1-20 DHDS U-2800:DHDS 

21 GPC:R-P1 P-5 LB:DCS DCS: Panel-5 F-(H-DV-OC)-P001-21 (R-P1) R-P1-21 DCS: Panel-5 DCS:P-5 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

22 GPC:R-RM ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (R-RM) 
R-RM-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

23 GPC:R-RM R-TF LB:1 Black Oil F-(H-DV-OC)-P001-02 (R-RM) R-RM-02 Black Oil 
U-5200:Storage & Handling Black Oil, U-

5400:AOC-COC 

24 GPC:R-RM R-TF LB:2 White Oil F-(H-DV-OC)-P001-03 (R-RM) R-RM-03 White Oil 
U-5200:Storage & Handling White Oil, U-

5400:AOC-COC 

25 GPC:R-RM R-TF LB:3 ETP1 & 2 F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-RM) R-RM-04 ETP1 & 2 

U-5400:AOC-COC,U-5500:ETP-1, U-

5500:ETP-2, U-5550:Sludge Handling, U-

5700:SLOPS 

26 GPC:R-RM R-TF LB:DCS 
DCS: Oil 

Movement 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (R-RM) 

R-RM-05 DCS: Oil 

Movement 

DCS:Movement & Dispatches 

27 GPC:R-RM Dispatch LB:1 Jetty F-(H-DV-OC)-P001-06 (R-RM) R-RM-06 East Jetty U-5000:Jetty1-2-3 

28 GPC:R-RM Dispatch LB:2 RTL F-(H-DV-OC)-P001-07 (R-RM) R-RM-07 RTL U-2700:RTL 

29 GPC:R-RM Dispatch LB:3 RCL F-(H-DV-OC)-P001-08 (R-RM) R-RM-08 RCL U-8500:RCL 

30 GPC:R-RM Dispatch LB:L-M LM F-(H-DV-OC)-P001-09 (R-RM) R-RM-09 LM Loading Master 

InDCSDC : O

ter
na

l U
se 

OnlyOnlOnnlynlyDocllly
Onl

001-0101 ((RR-RM)OnOnnOn

al
Us

l U
s

C) P00Us
FF-((HH-DVDV-OCalrn

Int
ernnte

P1 & 2
rnrnrnrnrn

In

 
PTT Global Chemical Public Company Limited P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  49 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this 

Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

31 GPC:U-CM ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (U-CM) 
U-CM-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

32 GPC:U-CM A-TF LB:1 I-17-1 F-(H-DV-OC)-P001-02 (U-CM) U-CM-02 I-17-1 

I-17 U-945:Tank Farm “ C " D " E ", VDU, U-

930: Sanitary Syst, Fire Water, Portable Water, 

Hg Sump & AOC  

33 GPC:U-CM A-TF LB:2 RIL-1 F-(H-DV-OC)-P001-03 (U-CM) U-CM-03 RIL-1 
RIL U-2945:Tank Farm “ B ” C " D " E " F ", 

Meter 

34 GPC:U-CM A-TF LB:3 I-17 + RIL F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-CM) U-CM-04 I-17 + RIL 

I-17:U-945:I-17, Tank Farm “ A ” B ", RTL, 

VRU, Meter + RIL:U-2930: Sanitary System, 

AOC, U-2945:RIL, Tank Farm “ A ”, VDU, 

VRU, RTL 

35 GPC:U-CM A-TF LB:DCS 
DCS: Tank Farm 

Aromatics I-17 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (U-CM) 

U-CM-05 DCS: Tank 

Farm Aromatics I-17 

DCS: I-17 

36 GPC:U-CM A-TF LB:DCS 
DCS: Tank Farm 

Aromatics RIL 
F-(H-DV-OC)-P001-06 (U-CM) 

U-CM-06 DCS: Tank 

Farm Aromatics RIL 

DCS: RIL 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

37 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:1 
OSBL: I-1 +I-4 +PE 

+BTF 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (U-CM) 

U-CM-12 OSBL: I-1 +I-4 

+PE +BTF 

Pipe-line PTTGC2-3-7-11, Area 

EFT,VNT,PTT,IRPC,TPC,TPE,HMC,SPRC,TI

G,SSMC,BST,HMC,ABCT 

38 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:2 OSBL:ARO & REF F-(H-DV-OC)-P001-13 (U-CM) 
U-CM-13 OSBL:ARO & 

REF 

Pipe-line PTTGC4-5-6-8, Area 

EFT,VNT,PTT,RPL,MOC,TMMA,ROC 

39 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:3  
Pipe-Line & Ship 

Movements 
F-(H-DV-OC)-P001-14 (U-CM) 

U-CM-14 Support Team 

for TTT, I-17, RIL 

U-945:I-17, U-2945:RIL, OSBL Tie-In Valve, 

TTT Storage, TTT Jetty. 

40 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

 LB: GPC 
inter pipe 
control 
managemen
tGGPCPC 
inter pipe 
control 
Manageme
nt  

GPC inter pipe control 

managementGGPCPC  
F-(H-DV-OC)-P001-15 (U-CM) 

U-CM-15 GPC inter pipe 

control managementGGPCPC  

 GPC inter pipe control management and Truck loading 

41 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:1 West Jetty F-(H-DV-OC)-P001-07 (U-CM) U-CM-07 West Jetty 

U-6700:Jetty-2, U-6800:Jetty-1 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

42 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:2 BTF#2 F-(H-DV-OC)-P001-08 (U-CM) U-CM-08 BTF#2 

B2: U-6945:Propylene, U-6946:TPP 

Propylene, U-6949:Methanol, U-6981:Butene-

1, Truck Loading:Propylene & Methanol, 

APEX:VCM, TPC:VCM & EDC 

43 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:3 BTF#1 F-(H-DV-OC)-P001-09 (U-CM) U-CM-09 BTF#1 

B1: U-6940:Ethylene & Reliquefaction, U-

5300:Ethylene Send Out, MEG:Monoethylene 

Glycol, U-6980:TPE Butene-1, UT:ELEC-Air 

Comp.-FFE & Flare 

44 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:DCS DCS:BTF F-(H-DV-OC)-P001-10 (R-CM) U-CM-10 DCS:BTF 

DCS:BTF & West Jetty & TPC 

45 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:LM LM F-(H-DV-OC)-P001-11 (U-CM) R-CM-11 LM 

Loading Master 

46 GPC:A-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (A-P1) A-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

47 GPC:A-P1 REF LB:1 FFU/MRU/LPG F-(H-DV-OC)-P001-02 (A-P1) A-P1-02 FFU MRU LPG 
U-100:FFU, U-110:MRU, U-130:LPG, U-

950:SWS 

48 GPC:A-P1 REF LB:2 HNHT/ PSA F-(H-DV-OC)-P001-03 (A-P1) A-P1-03 HNHT PSA U-150:HNHT & PSA 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

49 GPC:A-P1 REF LB:3 PLF/CCR  F-(H-DV-OC)-P001-04 (A-P1) A-P1-04 PLF CCR  U-200:PLF, U-250:CCR 

50 GPC:A-P1 REF LB:DCS DCS: REF F-(H-DV-OC)-P001-05 (A-P1) A-P1-05 DCS: REF DCS:Reformer 

51 GPC:A-P1 UT LB:1 Flare/FG/ETP/SWS F-(H-DV-OC)-P001-06 (A-P1) 
A-P1-06 Flare FG ETP 

SWS 

U-930:ETP 

52 GPC:A-P1 UT LB:2 FW/IA/CW/ST F-(H-DV-OC)-P001-07 (A-P1) A-P1-07 FW IA CW ST 

U-910:IA & N2, U-915:Flare, U-920:FG, U-

925:CW, U-940:STEAM & Condensate, U-

980:Caustic 

  GPC:A-P1 UT LB:3       Select LB from Reformer 

53 GPC:A-P1 UT LB:DCS DCS: UT F-(H-DV-OC)-P001-08 (A-P1) A-P1-08 DCS: UT DCS:UT 

54 GPC:A-P1 ARO-1 LB:1 Feed Pre/Sulfolane F-(H-DV-OC)-P001-09 (A-P1) 
A-P1-09 FeedPre 

Sulfolane 

U-430:Feed Prep, U-540:Sulfolane 

55 GPC:A-P1 ARO-1 LB:2 
PX Plus/ BT Fract. 

No.2 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (A-P1) 

A-P1-10 PxPlus 

BTFract2 

U-380:PX PLUS, U-433:BT.Fract.No.2 

56 GPC:A-P1 ARO-1 LB:3 
CHX/BT Fract. 

No.1 
F-(H-DV-OC)-P001-11 (A-P1) A-P1-11 CHX BTFract1 

U-370:CHX, U-431:BT.Fract.No.1 

57 GPC:A-P1 ARO-1 LB:DCS DCS: ARO-1 F-(H-DV-OC)-P001-12 (A-P1) A-P1-12 DCS: ARO-1 DCS:ARO1 

58 GPC:A-P1 ARO-2 LB:1 Xylene Fr. F-(H-DV-OC)-P001-13 (A-P1) A-P1-13 Xylene Fr. U-432:Xylene Fract. 

59 GPC:A-P1 ARO-2 LB:2 Isomar/TAC-9 F-(H-DV-OC)-P001-14 (A-P1) A-P1-14 Isomar TAC-9 U-320:ISOMAR, U-390:TAC9 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

60 GPC:A-P1 ARO-2 LB:3 Parex F-(H-DV-OC)-P001-15 (A-P1) A-P1-15 Parex U-500:PAREX 

61 GPC:A-P1 ARO-2 LB:DCS DCS ARO-2 F-(H-DV-OC)-P001-16 (A-P1) A-P1-16 DCS: ARO-2 DCS:ARO2 

62 GPC:A-P2 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (A-P2) A-P2-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

63 GPC:A-P2 REF LB:1 
FFU/LPG/MRU/SW

S 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (A-P2) 

A-P2-02 FFU LPG MRU 

SWS 

U-2100:FFU, U-2140:MRU, U-2950:SWS 

64 GPC:A-P2 REF LB:2 HNHT/ PSA F-(H-DV-OC)-P001-03 (A-P2) A-P2-03 HNHT PSA U-2150:HNHT 

65 GPC:A-P2 REF LB:3 PLF/CCR F-(H-DV-OC)-P001-04 (A-P2) A-P2-04 PLF CCR U-2200:PLF, U-2250:CCR 

66 GPC:A-P2 REF LB:DCS DCS: REF F-(H-DV-OC)-P001-05 (A-P2) A-P2-05 DCS: REF DCS:Reformer 

67 GPC:A-P2 UT LB:1 ETP F-(H-DV-OC)-P001-06 (A-P2) A-P2-06 ETP U-2930:ETP 

68 GPC:A-P2 UT LB:2 
FW/Flare/FG/CW/S

T 
F-(H-DV-OC)-P001-07 (A-P2) 

A-P2-07 FW Flare FG 

CW ST 

U-2910:IA & N2, U-2915:Flare, U-2920:FG, 

U-2925:CW & PW, U-2940:STEAM & Cond. 

  GPC:A-P2 UT LB:3       Select LB from Reformer 

69 GPC:A-P2 UT LB:DCS DCS: UT F-(H-DV-OC)-P001-08 (A-P2) A-P2-08 DCS: UT DCS:UT 

70 GPC:A-P2 ARO-1 LB:1 ORU BT Fract. F-(H-DV-OC)-P001-09 (A-P2) A-P2-09 ORU BTFract. U-2450:ORU 

71 GPC:A-P2 ARO-1 LB:2 Sulfolane F-(H-DV-OC)-P001-10 (A-P2) A-P2-10 Sulfolane U-2540:Sulfolane 

72 GPC:A-P2 ARO-1 LB:3 Tatoray F-(H-DV-OC)-P001-11 (A-P2) A-P2-11 Tatoray U-2380:Tatoray 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

73 GPC:A-P2 ARO-1 LB:DCS DCS: ARO-1 F-(H-DV-OC)-P001-12 (A-P2) A-P2-12 DCS: ARO-1 DCS:ARO1 

74 GPC:A-P2 ARO-2 LB:1 Aro Fract. F-(H-DV-OC)-P001-13 (A-P2) A-P2-13 AroFract. U-2440:ARO.Fract. 

75 GPC:A-P2 ARO-2 LB:2 Isomar F-(H-DV-OC)-P001-14 (A-P2) A-P2-14 Isomar U-2320:ISOMAR 

76 GPC:A-P2 ARO-2 LB:3 Parex F-(H-DV-OC)-P001-15 (A-P2) A-P2-15 Parex U-2500:PAREX 

77 GPC:A-P2 ARO-2 LB:DCS DCS: ARO-2 F-(H-DV-OC)-P001-16 (A-P2) A-P2-16 DCS: ARO-2 DCS:ARO2 

78 GPC:O-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P1) O-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

79 GPC:O-P1 HOT SEC LB:1 Amine / Saturator  F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P1) O-P1-02 Amine Saturator  U-1000, U-1100 

80 GPC:O-P1 HOT SEC LB:2 Cracking Heater F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P1) O-P1-03 CrackingHeater U-1100 

81 GPC:O-P1 HOT SEC LB:3 
Cooling Unit / Sub 

Station 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P1) 

O-P1-04 Cooling 

SubStation 

U-3400, Substation U-1000, U-2000, U-4203 

82 GPC:O-P1 HOT SEC LB:4 Feed Storage Tank F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P1) 
O-P1-05 

FeedStorageTank 

U-4800, U-5000 

83 GPC:O-P1 HOT SEC LB:DCS DCS: Area 2 F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P1) O-P1-06 DCS: Area 2 DCS:Area 2 

84 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:1 WWT. F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P1) O-P1-07 WWT. 

U-5600 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

85 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:2 

Quench /Dox /Spent 

Unit 
F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P1) 

O-P1-08 Quench Dox 

SpentUnit 

U-1100 

86 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:3 

Charge Gas 

Compressor 
F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P1) O-P1-09 CGC 

U-1200 

87 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:4 

Chillinng Train 

/Demethanizer 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P1) 

O-P1-10 ChillinngTrain 

Demeth. 

U-1300 

88 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:DCS DCS: Area 3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P1) O-P1-11 DCS: Area 3 

DCS:Area 3 

89 GPC:O-P1 DIST LB:1 Ethylene Train F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P1) O-P1-12 EthyleneTrain U-1400 (Ethylene Train) 

90 GPC:O-P1 DIST LB:2 Propylene Train F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P1) O-P1-13 PropyleneTrain U-1400 (Propylene Train) 

91 GPC:O-P1 DIST LB:3 Refrigerant Comp. F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P1) 
O-P1-14 

RefrigerantComp. 

U-1500, U-1600 

92 GPC:O-P1 DIST LB:4 Product &Net work F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P1) 
O-P1-15 Product & 

Network 

U-4700, U-4900, U-4600 

93 GPC:O-P1 DIST LB:DCS DCS: Area 4 F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P1) O-P1-16 DCS: Area 4 DCS: Area 4 

94 GPC:O-P1 OLEFLX LB:1 Utility F-(H-DV-OC)-P001-17 (O-P1) O-P1-17 Utility U-1700, U-2700, U-4600 

95 GPC:O-P1 OLEFLX LB:2 Reactor Unit F-(H-DV-OC)-P001-18 (O-P1) O-P1-18 ReactorUnit U-2100 

96 GPC:O-P1 OLEFLX LB:3 Compressor  F-(H-DV-OC)-P001-19 (O-P1) O-P1-19 Compressor  U-2200, U-2400 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

97 GPC:O-P1 OLEFLX LB:4 Fractionator F-(H-DV-OC)-P001-20 (O-P1) O-P1-20 Fractionator U-1400, U-2300, U-2400 

98 GPC:O-P1 OLEFLX LB:DCS DCS: Area 5 F-(H-DV-OC)-P001-21 (O-P1) O-P1-21 DCS: Area 5 DCS:Area 5 

99 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:1 
HGD:Heavy Gas 

Plant 
F-(H-DV-OC)-P001-22 (O-P1) 

O-P1-22 HGP. 

Dehydration and 

Regen,Demethanizer,Exp

ander,AI,CW 

UNIT- DEHYDRATION AND 

REGENERATION, DEMETHANIZER, 

EXPENDER, PLANT AIR/INSTRUMENT 

AIR, COOLING TOWER, 

STEAM/CONDENSATE , SUB 

STATION/FIRE WATER 

100 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:2 
HGD:Heavy Gas 

Plant 
F-(H-DV-OC)-P001-23 (O-P1) 

O-P1-23 

Deetha,Depropanizer/Ref

rigeration 

UNIT- 

DEETHANIZER,DEPROPANIZER,C2-/C3-

REFRIGERATION,FLARE SYS. 

101 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:DCS DCS: Area 6 F-(H-DV-OC)-P001-24 (O-P1) O-P1-24 DCS: Area 6 

DCS:Area 6 

102 
GPC:O-P2-

1 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P2) O-P2-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

103 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:1  Cracking Furnaces F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P2) 

O-P2/1-02 

CrackingFurnaces 

Feed Preheat,Furnace F-110 to F-190 , Furnace 

F-1010 to F-1020  

104 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:2 Steam/Cond./DSG F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P2) 

O-P2/1-03 Steam Cond. 

DSG 

Steam,Condensate ,Deaerator,Boiler Feed 

Water,Polishers,Carbon Filter, Dilution Steam 

Generator 

  
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:3       

Select LB from Area 2 

105 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:DCS DCS: Area-1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P2) O-P2/1-04 DCS: Area-1 

DCS:Furnaces Console #1 

106 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:1 Quench System F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P2) O-P2/1-05 QuenchSys 

Quench Oil Sytem , Fuel Oil Stripper ,Quench 

Water System , LP Water Stripper , Distillate 

Stripper  

107 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:2 CG/HP/RX/FG F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P2) 

O-P2/1-06 CG HP RX 

FG 

Cracked gas Compressor & Turbine , Acid 

removal (Caustic system),Dryer, HP 

Depropanizer,Mercury&Arsune Guard, C2 

hydrogenation Rx ,Fuel gas Process , Fuel gas 

compressor unit 
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GPC:O-P2-

1 
A2 LB:3       

Select LB from Area 1 

108 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:DCS DCS: Area-2 F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P2) O-P2/1-07 DCS: Area-2 

DCS: Cracked Gas Compressor & Quench 

System Console#2 

109 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:1  Hot Fractionation F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P2) 

O-P2/1-08 Hot 

Fractionation 

LP Depropanizer , Propylene Distillation , 

Debuthanizer , 

Depentanizer ,Arsine&Methanol Guard , C3 

Hydrogenation Reactor,C3 Dryer  

110 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:2 

Parallel Hot 

Fractionation 
F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P2) 

O-P2/1-09 Parallel Hot 

Fractionation 

LPG Coalescer& Dryer,LPG Arsine Guard , 

LP Depropanizer Parallel , Propylene Parallel 

Distillation System ,C3 Heat pump Compressor 

111 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:3 Hydrogenation unit F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P2) 

O-P2/1-10 

Hydrogenation Unit 

C4 Hydrogenation Unit(BHU) , C5 

Hydrogenation Unit (PHU), Gasoline 

Hydrogenation 1st Stage , 2nd Stage Unit 

(GHU) 

112 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:DCS DCS: Area-3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P2) O-P2/1-11 DCS: Area-3 

DCS:Hot Fractionation and Gasoline 

Hydrogenation Console#3 
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113 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:1 

C2 Fract./ H2& 

Refrig. 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P2) 

O-P2/1-12 C2Fract. 

H2&Refrig. 

Deethanizer , C2 Spliter , Ethylente 

Compressor System , Propylene Compressor 

System , PSA Unit 

114 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:2 

C1 Fract./ Turbo 

Expander 
F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P2) 

O-P2/1-13 C1Fract. 

TurboExpander 

Demethanizer Prefractionator , 

Demethanizer ,Demethanizer Parallel System , 

Dephlegmator , Cold Box Parallel , Turbo 

Expander/Recompressor 

  
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:3       

Select LB from Area 3 

115 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:DCS DCS: Area-4 F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P2) O-P2/1-14 DCS: Area-4 

DCS: Refrigeration Compressor & Cold 

Fractionation Console#4 

116 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:1 WWT F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P2) O-P2/1-15 WWT 

WWT System Plant 

117 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:2 

COOLING & 

UTILITY 
F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P2) 

O-P2/1-16 Cooling 

Utility 

Water System ( Deminerizer Water , Portable 

Water , Clarified Water ) , Plant Air , Intrument 

Air Compressor , CWT 1 , CWT 3 

118 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:3 

Boiler/DMW 

Plant/Flare 
F-(H-DV-OC)-P001-17 (O-P2) 

O-P2/1-17 Boiler DMW 

Plant Flare 

Boiler, Deminerize Water Plant , Flare System, 

Fire Pump System 
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119 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:DCS DCS: Area-5 F-(H-DV-OC)-P001-18 (O-P2) O-P2/1-18 DCS: Area-5 

DCS: Utility and Environmental Console#5 

120 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:1 Feed Sys't F-(H-DV-OC)-P001-19 (O-P2) O-P2/1-19 FeedSys 

Feed Tank H2 , N2 , FG Metering Feed 

Vaporizer , Product Offspec Reprocess 

121 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:2 Product Sys't F-(H-DV-OC)-P001-20 (O-P2) O-P2/1-20 ProductSys 

Product Tank , Vapor Export and Liquid 

Export , LPG Truck Loading and 

Environmental Protection 

  
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:3       

Select LB from Area 5: WWT 

122 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:DCS DCS: Area-6 F-(H-DV-OC)-P001-21 (O-P2) O-P2/1-21 DCS: Area-6 

DCS: Feed and Product Tankage Console#6 

123 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:1 

Cracking Heater & 

STEAM 
F-(H-DV-OC)-P001-22 (O-P2) 

O-P2/2-22 

CrackingHeater Steam 

FG System , Dearator , Steam Condensate & 

Steam System , Cracking Furnace , SCR 

DeNOX System 

124 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:2 Quench System F-(H-DV-OC)-P001-23 (O-P2) O-P2/2-23 QuenchSys 

Dilution and Oily Waste System , As/Hg 

Remover Reactor ,QW System , Chemical 

Injection System , Feed Preheat , LPG Feed , 

Ethane Feed Metering 
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125 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:3 CGC & Deethanizer F-(H-DV-OC)-P001-24 (O-P2) 

O-P2/2-24 CGC & 

Deethanizer 

Caustic System , Crack Gas Compressor Loop 

System , Primary / Secondary Dryer , 

Acethylene Reactor , Condensate Polisher , 

Deethanizer 

126 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:DCS DCS: Hot Sec. F-(H-DV-OC)-P001-25 (O-P2) O-P2/2-25 DCS: Hot Sec. 

DCS: Hot Section Plant # 2 Console 

127 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:1 Debuthanizer F-(H-DV-OC)-P001-26 (O-P2) O-P2/2-26 Debuthanizer 

CWT 2 System, Flare Plant 2 System, I/A , P/A 

System , Debuthanizer , Oil Mist System , 

MCC SUB STATION Plant # 2 , Ethylene 

Recovery, PSA #2, Ethane Recycle 

128 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:2 Demethanizer F-(H-DV-OC)-P001-27 (O-P2) O-P2/2-27 Demethanizer 

Ethylene Refrigeration Compressor System , 

Propylene Refrigeration Compressor System , 

C2 Spliter and C2 Product Root , Cold Box , 

Demethanizer 

  
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:3       

Select LB form Hot Sec. 

129 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:DCS DCS: Cold Sec. F-(H-DV-OC)-P001-28 (O-P2) 

O-P2/2-28 DCS: Cold 

Sec. 

DCS: Cold Section Plant # 2 Console 

Int
ern

al 
Use 

OnlyOnlOnnlynlyDocllly
Onl

Use 
On

se 24 (O-P

nOnOnnOn

F-(HH-DVDV-OC)-P00
U

n
Int

ernterthanizer rnarnnnarn
In

 
PTT Global Chemical Public Company Limited P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  62 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this 

Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

130 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:1 Utilities F-(H-DV-OC)-P001-29 (O-P2) O-P2/2-29 Utilities 

Chill Water System, Cooling Tower, 

Steam/Condensate, Tempered Water, Plant Air, 

Instrument Air, NMP Tank, Solvent 

Regeneration, Regeneration System, Oily 

Water Sewer, Storm Water, Chemicals System, 

Waste Management, Oil Mist., Flare System, 

N2/FG/H2 

131 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:2 Butene-1 F-(H-DV-OC)-P001-30 (O-P2) O-P2/2-30 Butene-1 

Selective Hydrogenation Unit, Catalystic 

Distillation Hydro Deisobutenenizer (CD 

DelB), C4 Feed Treatment Unit, Isomerization 

Unit, Fractionator Compressor, Butene-1 

Recover Unit, Fire Heater, Treater 

Regeneration System, Off Spec Butene Drum 

132 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:3 

Butadiene 

Extraction  
F-(H-DV-OC)-P001-31 (O-P2) 

O-P2/2-31 Butadiene 

Extraction  

Feed Vaporizer, Main Washer, Rectifier/After 

Washer, Degassing Column, Cooling Column, 

Acetylene Washer, Waste Water Stripper, 

Recycle Gas Compressor, Propyne Column, 

Butadiene Column, BEU Product, Chemicals 

Systems, Passivation Chemicals Cleaning 
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133 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:DCS DCS:BV. F-(H-DV-OC)-P001-32 (O-P2) 

O-P2/2-32 DCS: By-

producted Value Added 

DCS: By-producted Valued Added 

134 GPC:O-P3 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P3) O-P3-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

135 GPC:O-P3 HOT SEC LB:1 Water & U-4800 F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P3) 
O-P3-02 Water & U-

4800 

TW, FW, PW,Demin Water/ Return 

Condensate System CW,Demin Water/ Return 

Condensate System, Ethane Storage & 

Distribution, Metering, Substation unit 

4201,Oil mist 

136 GPC:O-P3 HOT SEC LB:2 Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P3) O-P3-03 Process 

 Acid Gas Removalsystem, Quench tower, 

Ethane saturator & Dilution Steam system, 

Process water, Steam Blowdown , Deaerator 

LP,HP condensate & BFW supply system 

137 GPC:O-P3 HOT SEC LB:3 Furnace1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P3) O-P3-04 Furnace1 
Cracking Furnace H-1101~4, SSH Steam 

Generation, Decoking Unit& Air Compressor 
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138 GPC:O-P3 HOT SEC LB:4 Furnace2 F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P3) O-P3-05 Furnace2 

Cracking Furnace H-1105~7, SSH Steam 

Generation, Sulfur Injection System, Cracker 

Bottom, 

139 GPC:O-P3 HOT SEC LB:DCS DCS: Area-2 F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P3) O-P3-06 DCS: Area-2 

DCS:Hot Sec.Part A H-1101~ 7& SSH 

generation Decoke,Sulfur,Cracker BTM Part 

B TW,FW, PW,CW, DW U-4801,U-1000,U-

1100,U-3500.U-3600 

140 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:1 WWT F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P3) O-P3-07 WWT 

Waste Water Treatment Unit, Substation 4202 

141 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:2 Demeth F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P3) O-P3-08 Demeth 

Cold Box Chilling train, Demethanizer, 

Hydrogen Compressor, PSA 

142 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:3 Deeth F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P3) O-P3-09 Deeth 

Charge Gas Dryer, Deethanizer Tower, 

Acethylene Converter,WAO,FG & Tail Gas, 

PAair Instrument air system,Metering  

143 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:4 Charge Gas Comp F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P3) 

O-P3-10 

ChargeGasComp 

Charge Gas Compressor Unit, Caustic Tower, 

Oilmist 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
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144 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:DCS DCS: Area-3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P3) O-P3-11 DCS: Area-3 

DCS:Cold Sec.Part A B-1201 C-

1201 ,WAO,CGC dryer,R-1301 ,WWT Sub 

4202 Part B Deeth tower,Demeth tower, 

Chilling train, H2 Comp. 

PSA ,FG,PA,IA,Metering 

145 GPC:O-P3 DIST LB:1 Product &Net work F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P3) 
O-P3-12 Product &Net 

work 

Ethylene Storage Tank, Ethylene to Network, 

Propylene Storage Tank, Propylene to 

Network, High & Low Pressure Flare System, 

Wet & Dry Flare / Liquid drain & Blow down 

System, Metering 

146 GPC:O-P3 DIST LB:2 Refrig Comp. F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P3) O-P3-13 Refrig Comp. 
Propylene Refrigerant System, Binary 

Refrigerant System 

147 GPC:O-P3 DIST LB:3 Ethylene Fract. F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P3) O-P3-14 EthyleneFract. Ethylene Fractionator , Substation 4100 

148 GPC:O-P3 DIST LB:4 Propylene Train F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P3) O-P3-15 PropyleneTrain 

Depropanizer No.1+No.2, Debutanizer, 

Depentanizer, C3 Plus Hydrogenation, Steam 

let down & distrubution, Methanol injection, 

Oilmist 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

149 GPC:O-P3 DIST LB:DCS DCS: Area-4 F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P3) O-P3-16 DCS: Area-4 

DCS:Distillation Sec.Part A C3-

RefrigComp.,Ethylene Fract.,Etylene Storage 

and Net work,Flare sysstem Part B C2-

Refrig.Comp.Propylene Train, C3+ H2 reactor, 

Steam& distrubution, Methanol, Oilmist 

150 GPC:O-UT Utility Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-UT) 
O-UT-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

151 GPC:O-UT Utility LB:1 FO-01 F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-UT) O-UT-02 FO-01 

U-3200 FW, U-3300 PW, U-3601 BFW for H-

3701-02, U-3701 WHSTB1, U-3703 

WHSTB2, STM Network SL-SM-SH4-40 bar 

& Let Down Station  

152 GPC:O-UT Utility LB:2 FO-31 F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-UT) O-UT-03 FO-31 

U-3100 Treated Water Syst, U-3100 EPS 

RO,Tank, U-3500 Demine Water Syst & 

Return Cond., SWRO, SUB-4204-04 EPS. 

153 GPC:O-UT Utility LB:3 FO-02 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-UT) O-UT-04 FO-02 
U-4301-02-03-04-06 FG, U-3403 CW for 

Combined Cycle, U-4401-02-03 IA, PA, U-
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
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3500 Demin & Return Cond. EPS, H-3702 Fire 

ST Boiler 

154 GPC:O-UT Utility LB:4 FO-03 F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-UT) O-UT-05 FO-03 

H-3704 WHSTB III, H-3705 WHSTB IV, GN-

3901-D GTG, GN-3901-E GTG, GN-3902 

STG, ST Network SHH80 bar, SUB-4206-07-

08  

155 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-CCB F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-UT) O-UT-06 DCS-CCB DCS:UT CCB (FO-01, FO-31) 

156 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-CCP F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-UT) O-UT-07 DCS-CCP DCS:UT ECC (FO-02, FO-03) 

157 GPC:O-UT Utility LB:1 FO-39 F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-UT) O-UT-08 FO-39 

GN-3901-A GTG, GN-3901-B GTG, GN-

3901-C GTG, GN-3901-R GTG, SUB-4100-

4110-4130, 4201-4202 

158 GPC:O-UT Utility LB:2 FO-07 F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-UT) O-UT-09 FO-07 

H-3707 AUX. Boiler II EPS, H-3709 WHSTB 

VI EPS, H-3710 WHSTB-VII EPS, GN-3901-

G GTG EPS, GN-3901-H GTG EPS, SUB for 

EPS, HET, 115-6.6 kV-400 V, STM Let Down 

Station EPS, STM Network SH 56 bar EPS to 

I-4 
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159 GPC:O-UT Utility LB:3 FO-06 F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-UT) O-UT-10 FO-06 

U-3404 CW EPS, U-3605 BFW for 

AUX.Boiler, H-3706 AUX. Boiler-I EPS, H-

3708 WHSTB -V EPS, GN-3901-F GTG EPS, 

U-4300 V-4307 EPS FG, Metering Station 

ALL, SUB for AUX. Boiler EPS (606kv-400 

V), Terminal SUB, U-4140 SPP-PEA. 

  GPC:O-UT Utility LB:4       Select LB form CCB-ECC 

160 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-ECC F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-UT) O-UT-11 DCS-ECC 
DCS:UT CCP (FO-39,LSHD & LHSR 

SYSTEM,All CB Control) 

161 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-EPS F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-UT) O-UT-12 DCS-EPS DCS:UT EPS (FO-06, FO-07) 

162 BU:P-LD1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-LD1) 
P-LD1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

163 BU:P-LD1 LDPE LB:1 
Peroxide & 

Polymerization 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-LD1) 

P-LD1-02 Peroxide & 

Polymerization 

U-0000:Battery Limit Process, U-0300:Sovent 

& PX Main Storage, U-0600:Flare, IA, PA, U-

1000:Peroxide Dossing & PX Day Storage, U-

1100:CW & PW, U-1300:Polymerization, U-

1400:Separation 
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164 BU:P-LD1 LDPE LB:2 
Compressor & 

HPRG 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-LD1) 

P-LD1-03 Compressor & 

HPRG 

U-0000:Battery Limit Process, U-0300:PAL, 

U-0400:Oil Storage, U-1100:Hydraulic Oil, U-

1200:Compression, U-1400:Separation, U-

1500:HP Recycle, U-1600:LP Recycle 

165 BU:P-LD1 LDPE LB:3 
Hot water & 

Extruder 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-LD1) 

P-LD1-04 Hot water & 

Extruder 

U-0600:N2, U-1100:WWT, U-

1400:Separation, U-1600:LP Recycle, U-

1700:Extrusion & Pelletizing, U-1800:Hot 

Water & Steam System, U-1900:Pellet 

Handing, U-5100:Pneumatic Conveying & 

Degassing, U-5500:Pellet Transfer to PTTPL, 

U-Other: OCS Extruder for LDPE & Generator 

166 BU:P-LD1 LDPE LB:DCS DCS: LDPE F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-LD1) P-LD1-05 DCS: LDPE DCS:LDPE 

167 BU:P-LL1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-LL1) 
P-LL1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 
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168 BU:P-LL1 LLDPE LB:1 
Raw Material 

Purification 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-LL1) 

P-LL1-02 Raw Material 

Purification 

U-1000: CODRYER , U-1100: N2DRYER , U-

1200: H2FEED , U-1400: ICADRYER , U-

1500: T2FEED , U-2000: C2FEED , U-2100: 

C2REGEN , U-8100: C6TANK , U-8200: 

C5TANK 

U-9100: CW , U-9200: API , U-9400: IA,PA , 

U-9900: METER 

169 BU:P-LL1 LLDPE LB:2 Reactor F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-LL1) P-LL1-03 Reactor 
U-4000: REACT , U-4100: PDS , U-4900: 

RECATSYS , U-9800: FLARE 

170 BU:P-LL1 LLDPE LB:3 
Resin Degassing & 

Pelletizer 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-LL1) 

P-LL1-04 Resin 

Degassing & Pelletizer 

U-5000: PPB , U-5200:VRC , U-5600:SBR , 

U-9500: FFS , U-6200: ADDITIVE , U-7000: 

EXTRUD , U-7100: PELTRANS , U-9000: 

STEAM 

171 BU:P-LL1 LLDPE LB:DCS DCS: LLDPE F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-LL1) P-LL1-05 DCS: LLDPE DCS:LLDPE 

172 
BU:P-HD1-

1 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-HD1) 

P-HD1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 
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173 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:1 

Hexane 

recovery&Utility 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-02 Hexane 

Recovery & Utility 

Sec.3100:RWT, Sec.3300:CWS, 

Sec.3400:DMW, Sec.3500:BFW, 

Sec.3700:FWS, Sec.3800:WWT, 

Sec.3900:Flare, Sec.4000:N2, Sec.4100:PA & 

IA, Sec.4200:FG.Knock Out Drum, 

Sec.4400:BU-1, Sec.4500:Metering, 

Sec.4700:CCB, Sec.1700:Hexane Recovery, 

Sec.1800:Auxiliary 

174 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:2 

Pelletizer&Compou

nd&Packing 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-03 Pelletizer 

Compound Packing 

Sec.1400&2400:PelletizerT-1 & T-2, Sec.4600 

Bagging&Packing, Sec.6700:Compound Line1, 

Sec.6800:Compound Line2 

175 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:3 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-04 

Polymerization 

Sec.1100-2100:Cat., Sec.1200-2200:Poly., 

Sec.1300-2300:Dryer, Sec.1800-

2800:Auxiliary, Seai Oil & Hot water 

176 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:DCS DCS: HDPE-1-1 F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-05 DCS: 

HDPE-1-1 

DCS:HDPE-1-1 Train-1 & Train-2 
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177 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:1 

Hexane Recovery & 

Utility 
F-(H-DV-OC)-P001-06 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-06 Hexane 

Recovery & Utility 

Sec.700:Hexane Recovery, Sec.800:Process 

Auxillary, Sec.8100:Treated Water, 

Sec.8300:CW, Sec.8800:WWT, Sec.9100:BPA 

& IA, Sec.9400:Butene-1 Supply 

178 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:2 Pelletizer & Packing F-(H-DV-OC)-P001-07 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-07 Pelletizer & 

Packing 

Sec.400:Pelletizer, Sec.9600: Packing 

179 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:3 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-08 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-08 

Polymerization 

Sec.100:Catalyst Preparation, 

Sec.200:Polymerization, Sec.300:Seperation & 

Drying, Sec.830:Seal Oil 

180 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:DCS DCS: HDPE-1-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-09 DCS: 

HDPE-1-2 

DCS:HDPE-1-2 

181 BU:P-HD2 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-HD2) 
P-HD2-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

182 BU:P-HD2 HDPE2 LB:1 Hexane and Utility F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-HD2) 
P-HD2-02 Hexane and 

Utility 

Sec.700:Hexane, Sec.800:NaOH, Reac.Gas, 

Sec.830:TW, DMW, Sec.850:Steam, 

Sec.880:BD & Flare, Sec.910:BU-1, 

Sec.920:WW, Sec.940:Metering 
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183 BU:P-HD2 HDPE2 LB:2 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-HD2) 
P-HD2-03 

Polymerization 

Sec.100:Catalyst, Sec.200:Polymerization, 

Sec.300:Separation & Dry, Sec.800:SO & BR, 

Sec.830:CW 

184 BU:P-HD2 HDPE2 LB:3 
Pelletizing and 

Bagging 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-HD2) 

P-HD2-04 Pelletizing and 

Bagging 

Sec.400:Pelletizing, Sec.400:Bagging & 

Packing, Sec.850:Hot water, Sec.870:PA & IA 

185 BU:P-HD2 HDPE2 LB:DCS DCS: HDPE-2 F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-HD2) P-HD2-05 DCS: HDPE-2 DCS:HDPE2 

186 
BU:P-

TSCL 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-TSCL) 

P-TSCL-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

187 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 
LB:1 UT Utility F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-TSCL) P-TSCL-02 Utility 

Thermal Oil, Raw material storage-2 , Water 

System, Air / Nitrogen, Rubber Solution 

188 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 

LB:2 

GPPS 
GPPS F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-TSCL) P-TSCL-03 GPPS 

Polymerization, Vapore removeval, Standinng 

- Storage, Lab test method 

189 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 

LB:3 

HIPS 
HIPS F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-TSCL) P-TSCL-04 HIPS 

Raw material storage-1 , Polymerization, 

Vapore removeval, Finishing 

190 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 
LB:DCS 

DCS: HIPS & 

GPPS 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-TSCL) 

P-TSCL-05 DCS: HIPS 

& GPPS 

DCS:PS 
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191 BU:E-EA ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (E-EA) 
E-EA-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

192 BU:E-EA E-EA LB:1 UT & Tank-Farm F-(H-DV-OC)-P001-02 (E-EA) 
E-EA-02 UT & Tank-

Farm 

UT, Tank Farm, WWPT 

193 BU:E-EA E-EA LB:2 Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (E-EA) E-EA-03 Process Process (Front End & Back End) 

  BU:E-EA E-EA LB:3       Select LB from EO+EG 

194 BU:E-EA E-EA LB:DCS DCS: EA F-(H-DV-OC)-P001-04 (E-EA) E-EA-04 DCS: EA DCS:EA 

195 BU:E-GC ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (E-GC) 
E-GC-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

196 BU:E-GC EO+EG LB:1 Utilities F-(H-DV-OC)-P001-02 (E-GC) E-GC-02 Utilities 

UT:F-1100 PW, F-1200 Clarified Water, F-

1500 CW, F-1600 Demin, FW, Tank area, 

Metering, Chemical Dosing, Air Compresser 

197 BU:E-GC EO+EG LB:2 
Ethylene Glycol 

(EG) 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (E-GC) E-GC-03 Ethylene Glycol  

U-500:Glycol Feed Stripper T-510, Evaporator 

T-531-7, Glycol Reactor R-520, U-600:Drying, 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

Meg Product, Meg Spliter, U-

700:Deg/Teg/Peg-Column 

198 BU:E-GC EO+EG LB:3 
Ethylene Oxide 

(EO) 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (E-GC) E-GC-04 Ethylene Oxide 

U-300:Stripping Column, Reabsorber, U-

400:EO-Purification, EO Ball Tank, U-

200:Regenerator, Reclaim Compressor, 

Recycle Compresser, Methan Com, Reactor R-

110, 120 , Wash Wower 

199 BU:E-GC EO+EG LB:DCS DCS: EO & EG F-(H-DV-OC)-P001-05 (E-GC) E-GC-05 DCS: EO & EG DCS:E-GC 

200 BU:G-OA ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (G-OA) 
G-OA-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

201 BU:G-OA ME LB:1 
Methyl Ester 

Process 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (G-OA) 

G-OA-02 Methyl Ester 

Process 

U:1000 Crude Oil Drying & Degumming and 

Bleaching, U-1100: Refining and 

Transesterification, U1200: Methyl Ester 

Purification, U-1400: Methyl Ester Drying 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

202 BU:G-OA ME LB:2 Glycerin Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (G-OA) 
G-OA-03 Glycerin 

Process 

U1300: Glycerine Treatment, U1500: 

Glycerine Drying, U1600: MeOH 

Rectification, U-1900: Waste Gas Refrigerator, 

U1700: Pharmaceutical Glycerine Treatment 

  BU:G-OA ME LB:3       LB3 from OSBL 

203 BU:G-OA ME LB:DCS DCS: ME F-(H-DV-OC)-P001-04 (G-OA) G-OA-04 DCS: ME DCS:ME 

204 BU:G-OA FA LB:1 
Crude Methyl Ester 

Process 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (G-OA) 

G-OA-05 Crude Methyl 

Ester Process 

U2200:Transesterification, U-2300: Methanol 

removal I, U2400: Methyl Ester Fractionation 

205 BU:G-OA FA LB:2 FAOH Process F-(H-DV-OC)-P001-06 (G-OA) G-OA-06 FAOH Process 

U2500: Hydrogenation, U2600: Methanol 

Removal II, U2700: Fatty Alcohol 

Fractionation, U2800: Methanol Purification & 

4800: Flare System 

  BU:G-OA FA LB:3       LB3 from OSBL 

206 BU:G-OA FA LB:DCS DCS: FA F-(H-DV-OC)-P001-07 (G-OA) G-OA-07 DCS: FA DCS:FA 

207 BU:G-OA OSBL LB:1 Tank Farm F-(H-DV-OC)-P001-08 (G-OA) G-OA-08 Tank Farm 

U3000: Pigging System, U3100: Tank Farm, 

U-3200: Tank Farm, U-3300: Tank Farm, U-

3400: Tank Farm 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

208 BU:G-OA OSBL LB:2 

Truck Loading, 

Packing, Drumming 

& Palletizing 

F-(H-DV-OC)-P001-09 (G-OA) 

G-OA-09 TruckLoading 

Packing 

Drumming&Palletizing 

U2900: Pelletizing & FAOH Drumming, U-

3100: Truck Unloading & Loading & Glycerin 

Drumming, U-3200: Truck Unloading & 

Loading, U-3300: Truck Unloading & Loading, 

U-3400: Truck Unloading & Loading 

209 BU:G-OA OSBL LB:3 
Utility, WWT & 

Lab 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (G-OA) 

G-OA-10 Utility 

WWT&Lab 

U4100: Steam, U4200: CHW, TW, PW, 

U4300: CRW & CW, U4500: PA & IA, 

U5200: WWT, U4600: Utility, U4800: Flare, 

U4900:H2, U5100: Waste Gas Treatment, Lab 

Analysis 

210 BU:G-OA OSBL LB:DCS DCS: OSBL F-(H-DV-OC)-P001-11 (G-OA) G-OA-11 DCS: OSBL DCS:OSBL 

211 BU:PHN ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (PHN) 
PH-P1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

212 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:1 QMAX-1 F-(H-DV-OC)-P001-02 (PH-P1) 
PH-P1-02 QMAX (Unit 

1100)  

QMAX (Unit 1100)  

213 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:2 Oxidation-1 F-(H-DV-OC)-P001-03 (PH-P1) 
PH-P1-03 Oxidation 

(Unit 1200)  

Oxidation (Unit 1200)  
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

214 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:3 CDN-1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (PH-P1) 
PH-P1-04 CDN (Unit 

1300) 

CDN (Unit 1300) 

215 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:DCS 
DCS (QMAX-OXI-

CDN-1) 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (PH-P1) 

PH-P1-05 DCS (Unit 

1100 + 1200/1300) 

DCS (Unit 1100 + 1200/1300) 

216 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:1 Fractionation-1 F-(H-DV-OC)-P001-06 (PH-P1) 
PH-P1-06 Fractionation 

(Unit 1400) 

Fractionation (Unit 1400)  

217 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:2 PRU/MSHP-1 F-(H-DV-OC)-P001-07 (PH-P1) 
PH-P1-07 PRU/MSHP 

(Unit 1500/1600)  

PRU/MSHP (Unit 1500/1600)  

  BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:3       LB3 from QMAX-1 

218 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:DCS 
DCS (FRACT.-

PRU-1)  
F-(H-DV-OC)-P001-08 (PH-P1) 

PH-P1-08 DCS (Unit 

1400/1500/1600)  

DCS (Unit 1400/1500/1600)  

219 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:1 QMAX-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (PH-P1) 
PH-P1-09 QMAX (Unit 

2100)  

QMAX (Unit 2100)  

220 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:2 Oxidation-2 F-(H-DV-OC)-P001-10 (PH-P1) 
PH-P1-10 Oxidation 

(Unit 2200)  

Oxidation (Unit 2200)  

221 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:3 CDN-2 F-(H-DV-OC)-P001-11 (PH-P1) 
PH-P1-11 CDN (Unit 

2300) 

CDN (Unit 2300) 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

222 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:DCS 
DCS (QMAX-OXI-

CDN-2) 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (PH-P1) 

PH-P1-12 DCS (Unit 

2100 + 2200/2300)  

DCS (Unit 2100 + 2200/2300)  

223 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:1 Fractionation-2 F-(H-DV-OC)-P001-13 (PH-P1) 
PH-P1-13 Fractionation 

(Unit 2400)  

Fractionation (Unit 2400)  

224 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:2 PRU/MSHP-2 F-(H-DV-OC)-P001-14 (PH-P1) 
PH-P1-14 PRU/MSHP 

(Unit 2500/2600)  

PRU/MSHP (Unit 2500/2600)  

  BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:3      LB3 from QMAX-2 

225 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:DCS 
DCS (FRACT.-

PRU-2)  
F-(H-DV-OC)-P001-15 (PH-P1) 

PH-P1-15 DCS (Unit 

2400/2500/2600) 

DCS (Unit 2400/2500/2600)  

226 BU:PH-P1 OSBL LB:1 
Loading and 

Tankage 
F-(H-DV-OC)-P001-16 (PH-P1) 

PH-P1-16 Loading and 

Tankage  

Loading and Tankage (Unit 4100) + New 

Tankage 

227 BU:PH-P1 OSBL LB:2 UT F-(H-DV-OC)-P001-17 (PH-P1) 
PH-P1-17 Utilities 

Phenol1 + Phenol2 

Utilities (Unit 5000, 5100, 5400, 6000, 6100, 

6200, 6300, 6400, 6500, 6600, 7100 and 9200) 

+ Phenol-2 Utilities 

228 BU:PH-P1 OSBL LB:3 
WWTP (Unit 9100) 

+ New WWTP 
F-(H-DV-OC)-P001-18 (PH-P1) 

PH-P1-18 Waste Water 

Treatment  

Waste Water Treatment (Unit 9100) + New 

WWTP 

229 BU:PH-P1 OSBL LB:DCS DCS (OSBL) F-(H-DV-OC)-P001-19 (PH-P1) PH-P1-19 DCS (OSBL) DCS (OSBL) 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

230 BU:PH-P2 BPA LB:1 Process Front End F-(H-DV-OC)-P001-20 (PH-P2) 
PH-P2-20 Process Front 

End 

Unit 1100 Feed preparation section, Unit 1200 

Reaction and Dehydration Section, Unit 1300 

Purification Section, Unit 1400 Dephenolation 

Section 

231 BU:PH-P2 BPA LB:2 Process Back End F-(H-DV-OC)-P001-21 (PH-P2) 
PH-P2-21 Process Back 

End 

Unit 1500 Prilling Section, Unit 1600 BPA 

Product conveyer and Product Silo, Unit 1700 

Raw Material Recovery Section, Unit 1800 

Purge Recovery Section, Unit 1900 Drain and 

Vent Gas Section 

232 BU:PH-P2 BPA LB:3 WWT, Utility F-(H-DV-OC)-P001-22 (PH-P2) PH-P2-22 WWT, Utility 

Unit 9100 Steam&Condensate, Unit 9200 

WWT, Unit 9300 Cooling water, Unit 9400 

Refrigerator, Unit 9500 Fire Water, Unit 9600 

Air compressor, Unit 9700 Nitrogen system, 

Unit 9900 Emergency Diesel Power Generator 

233 BU:PH-P2 BPA LB:DCS DCS F-(H-DV-OC)-P001-23 (PH-P2) PH-P2-23 DCS DCS: BPA 
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6.6  Appendix-6 : Basic Operator Training Courses 
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I. BASIC SKILL                         

Basic Chemical & Hydrocarbon * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Plant science * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Operator responsibility * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

II. BASIC SAFETY                         

Basic fire * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Fire protection Equipment 

system 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

SDS,HAZMAT , Hydrocarbon 

& Chemical Spill control  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic safety system * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Permit to Work System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ISOLATION LOTO * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

III. Applied Unit Operation                        

P&ID, PFD, BFD, PEFS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Instrumentation  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Process Control & SIS & 

Layer Protection 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Electrical Equipment * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Valve, Control Valve, Polymer 

Rotary valve, PSV, RV, PVV  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Heat Exchanger/Fin-Fan  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Guard Bed  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Reactor  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Filter/Strainer/Screener/ 

Coalesce, Separator 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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Distillation & Fractionation, 

Column, Vessel, Demister, 

Trays 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Pump and Mechanical Seal  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Compressor and Blower * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Steam turbine, steam network & 

Steam trap 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Knowledge of Lube Oil 

,Oil mist System 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Refrigeration * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Cooling Water System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Water System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Waste Water Treatment  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Flare System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Knowledge of Fire Heater * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Equipment Reliability for 

Plant Operations & BEC 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Material and Corrosion * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Above Ground Tank  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Forklift Safety work practice            * * * * * * * * * * *   

IV. Specific                         

Gas Turbine Principle          * * *              

Rotary valve for Aromatic plant            * *            

Polymer Process Reactor              * * * * * * *     

Polymer Extruder              * * * * * * *     

SWRO        * * * *              

De salter        * *  * * *            

Centrifuge decanter *     *  *                 

Gas Vapor Recovery GRU        * *  * * *            
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H2S Scrubber        * *  *              

Olefins Process  * * * * * * *                  

Polymer Process               * * * * * * *     

EO Base Process                      * *   

Phenol & Bisphenol Process                        * * 

Refinery - Chemical Product 

Movement 
       * *  *              

Refinery Process         * *  *              

Aromatics Process             * *            

V. Management system                         

Process Safety Management 

(PSM) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Quality system ISO 9000, 

ISO14000, TIS18000,ISO 

50001 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

OEMS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

MOC HAZOP PSSR  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

VI. Work shop                         

DOJO * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Process Plant Walk * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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6.7 Appendix-7 : Operator Functional Competency Dictionary 
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F0020  Business Understanding (ความเข้าใจเกีÉยวกบัธุรกจิขององค์กรและธุรกจิทีÉเกีÉยวข้อง)  

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ความเขา้ใจขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่มธุรกิจปตท. (PTT Group) 

รวมทัÊงกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ใจจุดเด่นของคุณสมบติั/คุณลกัษณะผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่ม
ธุรกิจขององค์กรและ ผลิตภณัฑ์ทดแทน โครงสร้างอุตสาหกรรมปิโตรเคมี สถานะผล
ประกอบการขององค์กร คู่แข่งพันธมิตรทางการค้าและลูกค้า แนวโน้มสภาวการณ์
เศรษฐกิจ โครงสร้างและกระบวนการ Value Chain ภายในองคก์รตลอดจนปัจจยัทีÉส่งผล
กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมี/เคมีภณัฑ์และการดาํเนินงานขององค์กรโดยรวม 

เพืÉอนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ความเขา้ใจขัÊนพืÊนฐานเกีÉยวกบัขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่ม
ธุรกิจ ปตท. (PTT Group)รวมทัÊงกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 เขา้ใจภาพรวมของผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่มธุรกิจ (Value Center) ขององคก์ร ผลิตภณัฑ์
ทดแทน และสถานะผลประกอบการโดยรวมขององคก์ร 

 เขา้ใจถึงวิสัยทศัน์ พนัธ์กิจ นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทิศทางธุรกิจในภาพรวม
ขององคก์ร ตลอดจนของหน่วยงาน/ทีมงานทีÉปฏิบติังานอยู ่

2  ความเขา้ใจขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่มธุรกิจปตท. (PTT Group) รวมทัÊง
กลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง ภาพรวมของผลผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่ม ธุรกิจ (Business Unit) ของ
องคก์รผลิตภณัฑท์ดแทน และสถานะผลประกอบการโดยรวมขององคก์รวิสัยทศัน์ พนัธ์
กิจ นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทิศทางธุรกิจในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนของ
หน่วยงาน/ทีมงานทีÉปฏิบติังานอยู ่

3  เขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของคู่แขง่พนัธ์มิตรทางการคา้และลูกคา้ซึÉงกระทบ
ขอบเขตงานทีÉรับผิดชอบ 

 รู้จุดเด่นของหน่วยงานและจุดเดน่ของคุณสมบติั/คุณลกัษณะผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่มธุรกิจ
ขององคก์ร 

 สามารถให้ความรู้แนวทางการดาํเนินงานขององคก์รแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

4  มีความรู้เกีÉยวกบักระบวนการทีÉเป็น Value Chain ภายในทีÉเชืÉอมโยงไปสู่ลูกคา้ 
 วิเคราะห์แนวโนม้สภาวการณ์เศรษฐกิจขององคก์ร ปัจจยั แวดลอ้มภายในและภายนอก
ต่างๆ ทีÉส่งผลกระทบต่อธุรกิจขององคก์ร คู่แข่งและพนัธ์มิตรทางการคา้ทีÉสาํคญั 

 นาํเสนอขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใชพ้ิจารณาวางแผน
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

งานให้มีความความสอดคลอ้งกบัแผนเชิงกลยทุธข์ององคก์ร 

5  รอบรู้และเขา้ใจในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของธุรกิจขององคก์รกบัธุรกิจอืÉนๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนผลกระทบทีÉมีความผกูพนักนัอนัเกิดมาจากการเปลีÉยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม รวมทัÊงปัจจยัแวดลอ้มอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สามารถคาดการณ์สภาวะและโอกาสทางธุรกิจขององคก์รและธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายใน
และนอกประเทศรวมทัÊงแนวโนม้ทิศทางธุรกิจขององคก์รเพืÉอใชใ้นการวางแผนกลยทุธ์
ทีÉรับผดิชอบได ้
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F0042   Emergency Response (การจัดการภาวะฉุกเฉิน)  
กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้และความสามารถในการควบคุมภาวะฉุกเฉินขององค์กรทีÉอาจจะเกิดขึÊนภายใน
โรงงานและสถานทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  รู้และเขา้ใจในทฤษฎีการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิงและเหตุการณ์ฉุกเฉินประเภทต่างๆ 

 รู้จกัและเขา้ใจการใชง้านอุปกรณ์ทีÉใชด้บัเพลิง 

 ปฏิบติัการดบัเพลิงตามคาสัÉงของ Fire Leader ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2  เขา้ใจขอ้มูล Material Safety Data Sheet (MSDS) และสามารถแกไ้ขเหตุการณ์เฉพาะ
หนา้เกีÉยวกบัสารเคมีทีÉเกิดเหตุได ้

 วิเคราะห์สาเหตุเบืÊองตน้ และประเมินแนวทางในการควบคุมภาวะฉุกเฉินนัÊนๆ เพืÉอเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจของตนเขา้ระงบัเหตุได ้

 ตดัสินใจเขา้ระงบัเหตใุนเบืÊองตน้ก่อนทีÉผูบ้งัคบับญัชาจะมาถึง 

3  เขา้ใจวิธีการควบคุมภาวะฉุกเฉินในระดบัต่างๆ ตลอดจนรู้ว่าใครในองคก์รมีหนา้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัภาวะฉุกเฉินในดา้นใดบา้ง 

 จดัทาํแผนการจดัการก่อนเกิดเหตกุารณ์ไฟไหม ้(Pre-Fire Plan) เพืÉอใชใ้นการฝึกซอ้ม
และเตรียมทรัพยากรต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 สามารถสัÉงการ ตดัสินใจควบคุมภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนและแกไ้ขเหตุการณ์ให้สงบได้
โดยเร็ว 

4  จดัทาํแผนการควบคุมภาวะฉุกเฉินขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตรวจสอบ ติดตามการซกัซอ้มแผนการควบคุมภาวะฉุกเฉินและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีÉ
เกิดขึÊนให้สาํเร็จลุล่วง 

 จดัทาํแผนการซ่อมบาํรุงและดาํเนินการให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินให้พร้อมใชง้านตลอดเวลา 

5  ปรับปรุงมาตรการป้องกนัภาวะฉุกเฉินขององคก์ร เช่น วิเคราะห์มาตรการฯ ของ
องคก์รอืÉนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั คดัเลือกระบบหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้
มาใชใ้นองคก์ร แนะนาํอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉินให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะของโรงงานและสถานทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 วางแผนและจดัการกบัผลกระทบทีÉเกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน เช่น ดา้น
สิÉงแวดลอ้ม ชุมชน ผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 
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F0048   Engineering Knowledge & Practices (ความรู้และการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรม) 

กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้ทางด้านวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทํางานของอุปกรณ์และเครืÉ องจักรทีÉ
เกีÉยวกับการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรม และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนรับผดิชอบและสามารถปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบ และวิธีการทีÉ
กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มีความตระหนกัในความสาํคญัของการปรับปรุง Reliability ของอุปกรณ์ 

2  มีความรู้ทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอุปกรณ์ และเครืÉองจกัรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนรับผดิชอบ รวมทัÊงเขา้ใจถึงความเกีÉยวขอ้ง เชืÉอมโยงของอุปกรณ์
และเครืÉองจกัรต่างๆ (ภายใน Package) และสามารถปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบและ
วิธีการทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ระบุส่วนอุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉเป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิต
ได ้

3  เขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอปุกรณ์และ
เครืÉองจกัรหลายประเภทอยา่งลึกซึÊ ง (In-depth) และสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เขา้ใจหลกัการและทฤษฎี Reliability and Asset Management 

4  สามารถดดัแปลง แกไ้ข หรือปรับปรุงอุปกรณ์และเครืÉองจกัร เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพใน
การผลิตและ/หรือลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานหรือเพิÉม Reliability 

 มีความรู้และความเขา้ใจในเทคนิคต่างๆ ในการปรับปรุง Reliability เช่น TPM, RCM, 

RCA, LCC 

5  มีความรู้ ความเขา้ใจในสภาวการณ์ ตลอดจนคาดคะเนแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงใน
อนาคตของเทคโนโลยี อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางดา้น
วิศวกรรม เพืÉอนาํความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นวิศวกรรมมา
ประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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F0069   Instrument, Machinery & Equipment (การใช้เครืÉองมือวัด เครืÉองจักรและอุปกรณ์) 
กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือวดั เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์บาง
รายการ 

 สามารถระบุ บ่งชีÊ อุปกรณ์ทีÉตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานบางรายการได ้

2  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ และระบบควบคุมเครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ทีÉประกอบกนัเป็น Unit 

 สามารถระบุ บ่งชีÊ  เครืÉองมือ และระบบควบคุมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์หลายรายการได ้

 เขา้ใจคุณลกัษณะและเทคโนโลยีพืÊนฐานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้น
การผลิต 

3  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์อยา่ง
ลึกซึÊ ง จนสามารถเลือกหาอุปกรณ์ทดแทนอุปกรณ์เหล่านัÊนได ้

 รู้วิธีการใชง้านเครืÉองมือวดั เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ ต่าง ๆ ทีÉใชง้านบางรายการ 

 มีความรู้พืÊนฐานของการวิเคราะหส์าเหตุทีÉแทจ้ริงของ Individual ทีÉเกิดขึÊนพร้อมทัÊงการ
แกไ้ขและป้องกนั 

4  มีความรู้และความสามารถในการระบุเทคโนโลยี เทคนิคทีÉจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุน
การใชง้านเครืÉองมือเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5  มีความรู้ในแนวโนม้ของเทคโนโลยี การใชง้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์และ
สามารถคาดการณ์อนาคตได ้สามารถนาํเอาความรู้ ประสบการณ์ การใชง้านเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์มาประยกุตใ์หค้าํแนะนาํเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการใชง้าน
เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์นัÊน ๆ 
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F00133 Production Skill (ทักษะในการปฏิบัติงานการผลติ) 

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้และความเขา้ใจในกระบวนการการปฏิบติังานทีÉถูกตอ้งและแม่นยาํตามมาตรฐาน
ทีÉกาํหนดไวใ้นกระบวนการผลิตของแต่ละผลิตภณัฑ์ (GPC & BU) โดยคาํนึงถึง Safety, 

Process Reliability, Environment, Operational Practice และEconomics. 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้และความเขา้ใจในพืÊนฐานกระบวนการผลิต,อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉใชใ้น
กระบวนการผลิตในงานส่วนทีÉรับผิดชอบ 

 พอเขา้ใจบทบาทการปฏิบติังานพืÊนฐานของพนกังานฝ่ายปฏิบติัการในโรงงาน 

(Operations) เช่น กฎระเบียบความปลอดภยั,การดูแลตรวจเช็คเครืÉองจกัร ระบบไฟฟ้า 
เครืÉองมือวดัในเบืÊองตน้ (BEC- Basic Equipment Care), การตรวจสอบคุณภาพอยา่งง่าย 

(LBO – Lab by Operators), การปฏิบติั ตาม Work Instruction & Procedure, การเก็บ
ตวัอยา่งของผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด 

 พอเขา้ใจวิธีการเดินเครืÉองและการหยดุเครืÉองจกัรทีÉมีอยูใ่นกระบวนการผลิตรวมถึง
หลกัการในการคดัแยกสาร Hydrocarbon และระบบไฟฟ้า 

2  มีความรู้และความเขา้ใจในภาพรวมของกระบวนการผลิตทีÉต่อเนืÉองและความสัมพนัธ์
ระหว่างแต่ละหน่วยการผลิต  

 มีความเขา้ใจในระบบป้องกนัอนัตรายของเครืÉองจกัร (ESD) และการตรวจสอบดูแลใน
เบืÊองตน้  

 เขา้ใจในระบบการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ 

 มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการทาํงานกบัสารทีÉเป็นอนัตรายทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉการทาํงาน 

มีความเขา้ใจ MSDS และสามารถนาํมาประยกุตใ์นการทาํงานเพืÉอให้เกิดความ
ปลอดภยัได ้ 

 สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจในการดูแลตรวจเช็คเครืÉองจกัร ระบบไฟฟ้า เครืÉองมือวดั
ในเบืÊองตน้ (BEC-Basic Equipment Care), การตรวจสอบคุณภาพอยา่งง่าย (LBO – 

Lab by Operators) ทีÉไดรั้บการอบรมจากผูช้าํนาญการมาปฏิบติัไดด้ว้ยตวัเอง  

 สามารถเดินและหยดุเครืÉองจกัรทัÉวไปทีÉมีอยูใ่นกระบวนการผลิตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 สามารถเดินเครืÉองอุปกรณ์ทีÉมีความสาํคญัสูง (Critical Equipment) ไดโ้ดยไดรั้บการ
ดูแลและคาํแนะนาํบางส่วน  

 เขา้ใจหลกัการและมีความสามารถในการตดัแยกระบบของอุปกรณ์เพืÉอการซ่อมบาํรุง
หรือตรวจเช็ค  

 มีความรู้และพอเขา้ใจขัÊนตอนในการ Start Up และ Shut Down หน่วยการผลิต  
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

 มีความเขา้ใจในระบบใบอนุญาตในการทาํงาน เช่น Cold Work, Hot Work และ 

Confine Space รู้บทบาทในการกาํกบัดูแลและตรวจเช็ค 

3  มีความรู้ความเขา้ใจในภาพรวมของกระบวนการผลิตทีÉต่อเนืÉองและความสัมพนัธ์
ระหว่างแต่ละหน่วยการผลิตอยา่งลึกซึÊ ง สามารถสืÉอสารและให้คาํแนะนาํไดอ้ยา่ง
เขา้ใจ 

 มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊ งในระบบป้องกนัอนัตรายของเครืÉองจกัร (ESD) สามารถ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและวิธีป้องกนัแกไ้ขไดบ้า้งในกรณี Normal Case และมี
ความสามารถเรียนรู้และเขา้ใจจากผูเ้ชีÉยวชาญในบางกรณีทีÉมีความซบัซอ้นมากขึÊน 

 มีความสามารถในการเดินหรือหยดุเครืÉองจกัรทีÉมีความสาํคญัสูง (Critical Equipment) 

ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายทอดใหค้าํแนะนาํแก่ Junior Operators ได ้

 มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊ งในงานการตดัแยกระบบของอุปกรณ์เพืÉอการซ่อมบาํรุงหรือ
ตรวจเช็ค สามารถให้คาํแนะนาํและแกไ้ขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 มีความเขา้ใจอยา่งดีในเรืÉองการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ โดยไดมี้การอา้งอิงถึงระเบียบปฏิบติั ตาม

มาตรฐานในการทาํงาน (Operating procedure/ Work Instruction) 

 มีความรู้และความเขา้ใจขัÊนตอนในการ Start Up และ Shut Down หน่วยการผลิตอยา่ง
ละเอียด สามารถวางแผนในการปฏิบติังานได ้

4  สามารถอธิบายและตอบขอ้ซกัถามเกีÉยวกบักระบวนการผลิตและหน่วยผลิตต่างๆได้
อยา่งละเอียด 

 มีความรู้และเขา้ใจในขีดความสามารถและขอ้จาํกดัของหน่วยงานผลิตต่างๆใน
กระบวนการผลิต 

 สามารถเขา้ใจปัญหาอยา่งลึกซึÊ งและสามารถให้คาํแนะนาํในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

5  สามารถปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน 

 สามารถนาํเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาใชใ้นการเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต 

 มีความรู้และเขา้ใจในเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆทีÉมีการพฒันาไปสู่อนาคต 
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F00135 Products and Production Knowledge (ความรู้ในด้านผลติภัณฑ์และการผลติ) 

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ และความเขา้ใจกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑ์ในพืÊนทีÉทีÉของกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
(GPC) หรือกลุ่มธุรกิจ (BU) ทีÉสังกดัอยู ่

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ ความเขา้ใจพืÊนฐานเกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตของกลุ่มผลิตภณัฑ ์

(GPC) หรือ กลุ่มธุรกิจ (BU) ทีÉสังกดัอยู ่
2  มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการผลิตในภาพรวมตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการผลิต 

 สามารถระบุและอธิบายหลกัการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรหลกัๆ ได ้

 เขา้ใจทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัก๊าซไฮโดรคาร์บอนทีÉใชใ้นกระบวนการผลิต 

3  เขา้ใจทฤษฎีและการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรในการผลิตของพืÊนทีÉทีÉอยูใ่นเขต
ความรับผิดชอบของตนเองไดทุ้กประเภท  

 เขา้ใจแนวคดิการออกแบบหน่วยผลิต และเทคโนโลยีทีÉใชใ้นกระบวนการผลิต 

4  มีความชาํนาญในกระบวนการผลิตทีÉใชใ้นปัจจบุนัและสามารถให้คาํแนะนาํในการ
แกปั้ญหาหลกัในกระบวนการผลิตได ้

 กาํหนดแนวทางในการปรับกระบวนการในการปฏิบติังานดา้นการผลิตและระบุถึง
อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉควรไดรั้บการดดัแปลง แกไ้ข หรือปรับปรุงเพืÉอเพิÉม
ประสิทธิภาพในการผลิตและลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

 นาํความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการผลิตมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5  สามารถคาดการณ์แนวโนม้ภายนอกต่างๆ ทีÉอาจจะมีผลกระทบกบัเทคโนโลยีในการ
ผลิตและหา แนวทางในการแกไ้ขได ้

 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีกระบวนการผลิตปัจจบุนั กบัเทคโนโลยีกระบวนการผลิตล่าสุด 

เพืÉอสนบัสนุนการผลิตของกลุ่มผลิตภณัฑ ์(GPC) หรือกลุ่มธุรกิจ (BU) 

 สามารถระบุบ่งชีÊ เทคโนโลยีของอุปกรณ์เครืÉองจกัรจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานดา้นการผลิตให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
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F00173 Tank Farm/Dispatching/Jetty Operation Knowledge (ความรู้ในการดําเนินงานท่าเทียบ
เรือและคลงัผลติภัณฑ์) 

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑข์ององคก์ร 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  เขา้ใจกระบวนการการปฏิบติังานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑข์ัÊนพืÊนฐาน 

 เขา้ใจถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

2  เขา้ใจกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์

ตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการ 

 สามารถระบุและอธิบายการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร หลกัในการดาํเนินงานท่า
เทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจและสามารถระบุถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังานไดอ้ยา่งครบถว้น 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดสรรพสามิตและศุลกากรเบืÊองตน้ 

3  สามารถอธิบายและตอบขอ้ซกัถามเบืÊองตน้เกีÉยวกบัการดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงั
ผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร การดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงั
ผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังานและสามารถรับมาตรการในการป้องกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification พร้อมทัÊงสามารถเขียน NCR 

เพืÉอทาํการปรับปรุงแกไ้ข 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดสรรพสามิตและศุลกากรพร้อมทัÊงติดต่อประสานงานให้ราบรืÉน 

4  เขา้ใจในทฤษฎีและสามารถประยกุตใ์ช ้แนวคิดในการดาํเนินงานของหน่วยท่าเทียบเรือ
และคลงัผลิตภณัฑ ์เพืÉอให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

 สามารถอธิบายหลกัการทาํงานในการดาํเนินงานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑไ์ด้
อยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 

 เขา้ใจและให้คาํแนะนาํในการแกปั้ญหาในการดาํเนินงาน 

 มีความรู้และความชาํนาญในกระบวนการขนถ่าย การจดัเก็บผลิตภณัฑที์Éใชใ้นปัจจบุนั 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification พร้อมทัÊงสามารถทาํการ
สอบสวนหาสาเหตุทีÉทาํให้ product off spec 
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดของสรรพสามิตและศุลกากรรวมทัÊงสามารถติดตอ่ประสานงาน เพืÉอ
แกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊน 
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F00116 Principle of chemical & Hydrocarbon spill control (ความสามารถและทักษะในการลด
และป้องกนัการปลดปล่อยสารเคมีปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดล้อม)  

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความสามารถและทกัษะในวิธีการป้องกนัการปลดปล่อยสารเคมีทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และวิธีการลดผลกระทบหลงัมีการรัÉวไหลของสารเคมีขององคก์รและกลุ่ม
ธุรกิจทีÉรับผิดชอบ เพืÉอควบคุมการดาํเนินการผลิตใหป้ลอดภยัและมีการปนเปืÊ อนสู่
สิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1 

 มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายหนา้ทีÉของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของ
องคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผดิชอบ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีและสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้มได ้

2 

 มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายวิธีวดัหรือระบุตาํแหน่งของสารเคมีใน
กระบวนการผลิตของ องคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผิดชอบ ทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้มได ้

3 
 มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในคุณสมบติัของสารเคมี ตลอดจนวิธีการหยดุ หรือ

บรรเทาการรัÉวไหลของสารเคมี ทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดลอ้มได ้

4 
 มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในวิธีการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในการรัÉวไหล

หรือปนเปืÊ อนของสารเคมีในกระบวนการผลิตขององคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผิดชอบ 

5 
 มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการออกแบบระบบป้องกนัการรัÉวไหลของสารเคมี

ทีÉสามารถ ปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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F00141 Quality Management System (ระบบการบริหารคุณภาพ)  

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ ความรู้ ความเขา้ใจในระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพทีÉหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิÉง 

ระบบ  

ISO 9000, ISO14000, TISřŠŘŘŘ รวมถึงการนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่าง
เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรักษาไวซึ้É งระบบคุณภาพ เพืÉอให้เกิดผลงานทีÉมี
คุณภาพ มีคุณค่า สามารถตอบสนองได้ตรงต่อความตอ้งการและสร้างความประทับใจ
ใหก้บัลูกคา้ทัÊงภายในและภายนอก 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ ความเขา้ใจเบืÊองตน้ในแนวคิดและหลกัการของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพทีÉสาํคญั 

2  มีความรู้และความเขา้ใจในขอ้กาํหนดและกลไกหลกัของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพทีÉสาํคญั 

3  สามารถนาํระบบมาตรฐานคุณภาพมาปรับปรุงและพฒันากระบวนการทาํงานต่างๆให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจและทิศทางการดาํเนินงานขององคก์ร 

 สามารถดาํเนินการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ (AUDIT) 

4  สามารถประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

และนาํเสนอแผนงานและแนวทางเพืÉอปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 

5  สามารถทาํหนา้ทีÉวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในเรืÉองระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

 สามารถวิเคราะห์ประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพในภาพรวม บ่งชีÊจุดแขง็และจุดอ่อน (Strength & Weakness) เสนอแนะแนวทาง
และกลยทุธการดาํเนินงานทีÉ เหมาะสม 

 สามารถริเริÉมสร้างสรรค ์(Initiate) แนวทางการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการ
บริหารคุณภาพให้เกิด ประสิทธิผลสูงสุดและสอดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร 
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F00151 Safety, Health & Environment (SHE) Management (การบริหารความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิÉงแวดล้อม) 

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถในการปฏิบติัตามหรือจดัทาํระบบการบริหารความ
ปลอดภยั อาชีวะ อนามยัและสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  รู้และเขา้ใจกฎระเบียบปฏิบติังานดา้น SHE ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนวิธีการปฏิบติัทีÉ
ปลอดภยัและ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้น SHE 

 เขา้ใจนโยบายดา้น SHE ขององคก์ร 

 รู้จกัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและสามารถใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2  รู้ว่างานชนิดใดอาจมีอนัตรายไดบ้า้ง เช่น องคป์ระกอบทีÉมีความเสีÉยง สารเคมี
อนัตราย อนัตรายจากประกายไฟ และพืÊนทีÉทีÉมีแนวโนม้ในการเกิดอุบติัเหตุ เป็น
ตน้ 

 ระบุเงืÉอนไขการทาํงานใหป้ลอดภยัและจดัระดบัพืÊนทีÉปฏิบติังานมีความเสีÉยงได ้

 อ่านและแปลสัญลกัษณ์ดา้น SHE ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานหรือระเบียบปฏิบติังานดา้น SHE 

3  อธิบายให้พนกังานเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรฐานดา้น SHE ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ระบุแนวโนม้ของปัญหาในอนาคตและปัญหาปัจจุบนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั SHE 

 แนะนาํวิธีการแกปั้ญหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง SHE 

 ตรวจสอบ (Inspection) การปฏิบติังานของพนกังานให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบติังานดา้น SHE ทีÉกาํหนดไว ้

4  ทบทวน ติดตามดูแลและจดกิจกรรมให้สอดคลอ้งตามระบบการบริหารดา้น SHE 

 ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาดา้น SHE ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 บริหารกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของคณะกรรมการความปลอดภยัให้สอดคลอ้ง
ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

5  ตดัสินใจเลือกและรักษา (Maintain) ระบบการบริหารงานดา้น SHE ทีÉเป็น แนว
ปฏิบติัทีÉดีทีÉสุด (Best Practices) ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัสาํหรับองคก์ร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 จดัการป้องกนัและแกปั้ญหาดา้น SHE ทีÉมีผลกระทบกบัการดาํเนินงานและ
ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

y DescriptionDescriptio )yาน SHE HE ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตทีÉเกีÉยวขอ้ง
ตรฐานดา้น ฐานดา้น SHESH

ขององคก์รกร
นอนัตรายส่วนบุคคลแตรายส่วนบ

ly

ดอาจมีอนัตรายไดบ้า้อาจมีอนัตราย
ออนตรายจจาากกปปรระกา

ระบบุุเเงงืÉออนนไไขขกการทํ
อ่านและแปลอ่านแล
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6.8 Appendix-8 : Refresher Training Matrix 
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Advanced Fire Training  1 1 1 1 1 

Permit to Work 1 1 1 1 1 

Process Safety Mnagement (PSM) 1 1 1 1 1 

HAZMAT & SCBA 2 2 2 2 2 

First Aid & Rescue 1 1 1 1 1 

Incident report and procedure 2 2 2 2 2 

Chemical Hazard handling 2 2 2 2 2 

Operating Window 1 1 1 1 1 

MOC PSSR HAZOP 1 1 1 1 1 

OEMS 1 1 1 1 1 

*Plant Simulator Control and Troubleshooting  1 1 1 1 1 

Basic Equipment for Plant Operations & BEC 2 2 2 2 2 

Plant Crisis Emergency response (Exercise, dry run) Q Q Q Q Q 

Fundamental Plant Equipment Course M-learning 1 1 1 1 1 

Operating Procedure S/U S/D Emergency 1 1 1 1 1 

Basic Safety 1 1 1 1 1 
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0= initial Appreciation 

 

1= Annually 

2= Every 2 years 

3= Every 3 years 

Q= Quaterly 

*Panel Operator (Control Room Operator) 
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.70 

เอกสาร Fire Heater Operation 2150-H1 
 (W-(A-P2-OP)-2150-005)



 

 

W-(A-P2-OP)-2150-005 
 Fire Heater Operation 2150-H1 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Plant Operation 

 
  

 
 
 

 

นาย อาํพล ชมใจ 

Day Manager 
 

นาย อภิสิทธิÍ  ปรีดาวรรณเลิศ 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 23/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 17/02/2021 แกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด PSM และ
เปลีÉยน Template ใหม่ 

นาย อาํพล ชมใจ 

2 29/04/2022 1. ปรับปรุงหนา้ทีÉและ
ความรับผิดชอบในขอ้ทีÉ 3 

นาย อาํพล ชมใจ 

2 05/05/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

review by system 

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

A-P2-OP Plant Operation 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 
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รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

W-(A-P2-OP)-2150-005 Fire Heater Operation 2150-H1 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 5 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 16 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 คู่มือนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานให ้Operator สาํหรับ Start-up Fired Heater ของ Heavy 

Naphtha Hydrotreating Unit 2150-H1 เพืÉอใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

 คู่มือนีÊ เป็นคู่มือการปฏิบตัิงานสาํหรับ Operator เมืÉอตอ้งการ Start-up Heater ของ Heavy Naphtha 

Hydrotreating Heater, 2150-H1 ซึÉงรวมถึงขัÊนตอนการเตรียมการและขัÊนตอนการ Start-up นอกจากนีÊยงั
กล่าวถึงสัญญาณ Alarms/Trips ทีÉ MCB, Alarms ทีÉ Local Panel และตาํแหน่งของ Shutdown Switch 

ของ Fired Heater 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Field Operator ทาํหนา้ทีÉ Operate อุปกรณ์ทีÉติดตัÊงอยูใ่นพืÊนทีÉการผลิตทัÊงหมดทีÉไม่สามารถสัÉงการ
ไดจ้าก Control Room เช่น Compressors, Pumps, Air Fan Cooler, Heat Exchanger, Fired Heater, 

Blower รวมถึงงาน Line Up Process Piping เพืÉอส่งถ่าย Hydrocarbon ในระหวา่งอุปกรณ์ต่อ
อุปกรณ์ หรือ ระหวา่งหน่วยผลิต  

3.2 Panel Operator ทาํหนา้ทีÉในการควบคุมหน่วยการผลิตผา่นระบบ DCS ทีÉติดตัÊงอยูใ่น Control 

Room (MCB) เพืÉอใหผ้ลิตภณัฑม์ีคุณภาพและปริมาณการผลิตทีÉตอ้งการ  
3.3 Shift Supervisor ทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล Field Operator และ Panel Operator ใหป้ฏิบตัิงาน

ตามขัÊนตอนปฏิบตัิงาน เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงานและเพืÉอใหผ้ลิตภณัฑม์ีคุณภาพ
และปริมาณการผลิตทีÉตอ้งการ  

3.4 Shift Manager ทาํหนา้ทีÉในการอาํนวยการ การปฏิบตัิงานภายในกะและประสานงานกบั
หน่วยงานสนบัสนุนอืÉนๆ เพืÉอใหก้ารเดินเครืÉองเป็นไปดว้ยความปลอดภยั 
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นระบบบบ DCS CS ททีÉติด
ณการผลิตทีÉตอ้งการการผลิตทีÉตอ้งการ

eld Operator erator และ แ
ลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิดภยัต่อผูป้

รอาํนวยการ การปฏิอาํนวยการ กา
ๆ เพืÉอใหก้ารเดินเครือใหก้ารเดิน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

- ไม่มี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การเตรียมการก่อนการ Start Up 

Action Tag No. 

ก่อนการ Start-up ตอ้ง “ตรวจสอบ” สิÉงเหล่านีÊวา่ไดป้ฏิบตัิเรียบร้อยแลว้  

- ตรวจสอบ “ Emergency S/D” Switch อยูใ่นตาํแหน่ง “Normal” 2150-HS11A/B 

- Reset “Emergency S/D switch” ทีÉ Local Panel อยูใ่นตาํแหน่ง “Normal” 2150-HS11C 

- ทีÉตู ้Local Panel หลอดไฟ Flame Scan Pilot, Burner ทุกหัวตอ้งไม่ติด  

- เปิด Stack Damper (วาลว์ 2150-HV20) อยูใ่นตาํแหน่งเปิด 100% 2150-HIC20A 

- ตัÊง Air Register ของ Burner ทุกหวัตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งเปิดสุด (อยูท่ีÉใต ้
Burner) 

 

- ตัÊง Pilot Pre-mix Air Adjuster ใหเ้ปิดประมาณ 50%  

- ตรวจสอบ Isolation Valve Fuel Gas (Line No.6”-PG2150002-B1A1) ตอ้ง
ปิดเรียบร้อยแลว้ทุกหวั  

Block Valve Close 

 

- Pilot Gas (Line No.1”-PG2150003-B1A1) ตอ้งปิดเรียบร้อยแลว้ทุกหวั  

- ตรวจสอบ Air Purge Line ทีÉจะไป Flame Detector เปิดใชเ้รียบร้อยแลว้  

- ตรวจสอบ Override Switch ทีÉ MCB-ANN-REF-2 สาํหรับ Flame Failure 

อยูใ่นตาํแหน่ง “Normal” 
2150-BHL2  

2150-BHS2 

- ตรวจสอบ Fuel Gas Strainer อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 2150-STR14 (Burner) 
- ตรวจสอบ Pilot Gas Strainer อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน  
Note : Fuel Gas Strainer 1 ชุด มี 2 ตวั จะ Service ใช ้1 ตวั และ Stand-by 1 ตวั 

Pilot Gas Strainer 1 ชุด มี 2 ตวั จะ Service ใช ้1 ตวั และ Stand-by 1 ตวั 

2150-STR15 (Pilot) 

- ตรวจสอบ Fuel Gas Preparation System พร้อมใชง้าน ประกอบดว้ย  
a. Fuel Gas K.O. Drum 

b. PSV ไดร้ับการ Calibrate ทีÉ 5.7 barg. และ Service ใชง้าน 

c. Gate valve & Globe valve by-pass ไป Flare อยูใ่นตาํแหน่งปิด 

d. Fuel Gas Coalescer filter element ไดถู้กติดตัÊงแลว้ 

e. Fuel Gas heater ไดถู้ก Warm up และ Serviceใชง้าน 

f. Level transmitters ติดตัÊงทาํ Function test และ Services ใชง้านแลว้ 

g. Temperature transmitter ไดร้ับการ Calibrate และ Service แลว้ 

 

2150-V-51 

2150-PSV405A/B  

2”-FG2150007 

2150-ME51 

2150-E51 

2150-LT407A/B/C 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Action Tag No. 

h. Pressure transmitter ไดร้ับการ Calibrate และ Service แลว้ 

i. Fuel gas strainer   

Note : 2150-STR18 มี 2 ตวั โดยจะ Service ใชง้าน 1 ตวั และ Stan-by 1 ตวั 

2150-PT410 

2150-STR18 

- ทีÉ 2150-H2 ตรวจสอบนํÊา Boiler Feed Water ทีÉใชส้าํหรับป้อนผา่น 
Convection tube เพืÉอแลกเปลีÉยนความร้อนและนาํไปผลิต Steam ทีÉ 2440-
E6 พร้อมใชง้าน  

3”-BW2150001 

- ตรวจสอบวา่ Condition อืÉนๆ ทีÉจะทาํใหเ้กิดการ Shutdown ตอ้งเป็นปกติทีÉ 
2150-H1 

1. Emergency Shutdown Switch : 2150-UV8 & 2150-UV9 Pilot Gas 

Valve Close 

2. Emergency Shutdown Switch : 2150-UV-6 & 2150-UV-7 Fuel Gas 

Valve Close 

3. Main Burner Flame Fail 50 % : < 50 %  
4. 2150-UV-6 & 2150-UV-7 Fuel Gas Valve Close  

5. 2150-UV-1 & 2150-FV-12 Close 

6. Pilot Gas Pressure Low Low : < 0.34 Barg. (Main header supply 3.5 

barg., Normal Operate 0.81 barg. Trip 0.34 barg.) 

7. Fuel Gas Pressure Low Low : < 0.14 Barg. (Main header supply 3.5 

barg., Normal Operate 1.34 Trip 0.14 barg.) 

8. Recycle Gas Flow Low Low : < 8,100 Nm3/hr. (Normal operate 

25,0000 Nm3/hr.)  

9. Stripper Bottom Flow Low Low : < 36 T/hr. (Normal operate 90 

T/hr. ) 

10. Fuel Gas O.K. Drum Level High High = 50%  
Note :  

ในขณะทาํการจุด Fired Heater Start-up ทุกครัÊ งตอ้งทีม QMI  (Quality 

Measurement Instrument ) Stand-by เพืÉอ Service และ Calibrate Oxygen 

Analyzer เมืÉอ 2150-AT1 อ่านค่า Oxygen ไดน้อ้ย หรือ ตํÉากวา่ปรกติ 

 

 

2150-HS11A 

 

2150-HS11B/C 

 

2150-XA307 

 

 

2150-PSLL20A/B/C 

 

2150-PSLL18A/B/C 

 

2150-FSLL6A/B/C 

 

2150-FSLL17A/B/C 

 

2150-LSHH407A/B/C 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2   การ Start Up Heater 2150-H1 

Description Panel Man/Field Operator Action 

5.2.1   Start Heater 

Purge 

 

 

 

การเริÉมตน้จุดเตา ทาํไดโ้ดยให ้Field Operator กดปุ่ม Pre-
purge 2150-HS303 (Purge Start) ทีÉ LCP Panel 

- เมืÉอกดปุ่ม Purge Start 2150-HS303 หลอดไฟแสดง
สถานะ XL-304 ทีÉ LCP Panel และทีÉจอ DCS ตอ้ง Show 

ติด ถา้ไม่ติดจะไม่สามารถทาํ  Step ต่อไปได ้
Note : ทีÉ DCS จะเป็นสี “เทา” เมืÉอสถานะปรกติ และเป็น
สี “แดง” เมืÉอสถานะไม่ปรกติ 

2150-HS303 

 

2150-XL304 

 - เมืÉอสถานะ Purge Start เริÉมและเป็นปรกติ ไฟ แสดง
สถานะจะขึÊนวา่ “ Purge in Progress” ทีÉ LCP Panel จะติด 
(2150-XL305) 

2150-XL305 

 

 

- เมืÉอได ้Purge ผา่นไป 10 นาที ไฟแสดงสถานะ “Purge 

Complete” ทีÉ Local Panel ของ 2150-H1 จะติดแสดงวา่ 
Purge เรียบร้อยแลว้  

Note :  
ในกรณีทีÉการ Purge  เตาลม้เหลว ไฟแสดงสถานะ “Purge 

Fail” ทีÉ Local Panel ของ 2150-H1 จะติด ตอ้งกลบัไปเริÉมตน้ 

Purge ใหม่ โดยกดปุ่ ม Reset Switch ทีÉ Local Panel ของ 2150-
H1 หลงัจาก Purge In Progress ครบ 10 นาที จะเป็น Step 

Purge Completed ตรวจสอบทีÉ “Local Panel” หลอดไฟแสดง
สถานะ “2150-XL306 & 2150-XL307 ตอ้งติด” และทีÉ 
“MCB” หนา้จอ DCS ตอ้ง Show Alarm “2150-XA306 & 

2150-XA307” ในส่วนนีÊไม่ตอ้งรีบทาํขัÊนตอนต่อไปเพราะไม่มี
เงืÉอนไขเวลาบงัคบั  

2150-XL306 

 

 

 

2150-XL301 

 

2150-HS302 

 

 

2150-XL-306 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man/Field Operator Action 

 - หลงัจากการ Step Purge Completed เรียบร้อยแลว้ ระบบ
จะทาํการ Bypass Pilot & Burner Flame Scan 50% 
Failure ให้โดยอตัโนมตัิ (ขึÊน Auto Bypass ทีÉหนา้จอ 
DCS)   

Note : Mode Auto Bypass จะไม่มีปุ่ ม Switch ใหก้ด 

 

5.2.2   Pilot Flame 

Ignition   

เมืÉอพร้อมจุด Pilot  ใหป้ฏิบตัิดงันีÊ  
- กดปุ่ม Reset Switch (2150-HS14) เพืÉอรับ Fuel gas เขา้สู่  

Pilot gas Line       
- เมืÉอ 2150-HS14 ถูก Reset 2150-UY8A/B & 2150-

UY9A/B (Solenoid valves) จะสัÉงให ้Pilot Gas Shut-off  

Valve (2150-UV8, 2150-UV9) เปิด เพืÉอรับ Fuel gas เขา้สู่ 
Line Pilot  

- เมืÉอ Fuel Gas เขา้สู่ Line Pilot แลว้ Pressure Switch  Low 

Low จะถูก Reset ใหท้าํงานตามปกติ (Pressure ใน Pilot 

Lineไม่ Low Low 

Note :   
- ถา้ Pressure Fuel gas (Low Low) ของ Pilot Line ไม่ถูก 

Reset ขัÊนตอนการ Start-up Fired Heater จะไม่สามารถทาํ
ต่อไปได ้จะตอ้งกลบัไปเริÉมตน้การ Purge ใหม่ โดยกดปุ่ม 
2150-HS302 เพืÉอ Reset ระบบ แลว้จึงกดปุ่ ม 2150-HS303 
เพืÉอเริÉม Step ของการ Purge ใหม่ 

- เมืÉอวาลว์ 2150-UV8, 2150-UV9 เปิด หลอดแสดงสถานะ
ไฟทีÉ Local Panel  (2150-ZLH8, 2150-ZLH9) จะติด 
ระบบกาํหนดเงืÉอนไขให้ตอ้งจุด Pilot ติด “1” หวัภายใน 
“5 นาที” หลงัจาก Limit Switch (ZLH) Show ติด ให้รีบทํา
ขัÊนตอนต่อไป 

 

2150-HS14 

 

2150-UV8, 

2150-UV9 

 

 

2150-
PALL20 & 

2150-PSLL20 
 

 

 

2150-HS-302 
(Reset)        

2150-HS-303  
(Purge Step)    

 

2150-ZLH8, 

2150-ZLH9 

(Local Panel) 

5.2.3   การจุด Pilot ขัÊนตอนนีÊ เวลายงัไม่ครบ 5 นาที ทีÉ 2150-H1 : Local Panel 

ทีÉ Pilot หวัทีÉ 1 (ไม่จาํเป็นตอ้งจุดหวัทีÉ 1 จุดหวัใดๆก่อนได)้ 
- ปรับ Air premix ของ Pilot เป็น 50%  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man/Field Operator Action 

- เปิด Gate Valve ทีÉ Line Pilot Gas 

- เปิด Plug Valve ขึÊนอยา่งชา้ๆ ขณะเดียวกนั Operator ทีÉ 
Local Panel ของ 2150-H1 ตอ้งกดปุ่ม HS-1A  Ignition 

Switch เพืÉอจุดหวั Pilot 

- สมมุติใหจุ้ดหวั No.1 ติด (หวัใดก็ไดใ้หต้ิด) ไฟแสดง
สถานะจุด Pilot ติด (BXL-1A) ทีÉ Local Panel ของ 2150-
H1 ติด และทีÉหนา้จอ DCS สัญญาณ Flame Scan ของ 
Pilot หวัทีÉจุดติดจะเปลีÉยนเป็นสีเทา 

- ถา้ไม่สามารถจุด Pilot ได ้1 หวั ภายใน 120 วินาที จะทาํ
ให ้Pilot Gas Valve (UV-8,UV-9) ปิดอยา่งอตัโนมตัิ  

- การ Start-up จะไม่สามารถทาํต่อไดต้อ้งกลบัไปเริÉมตน้
ใหม่ โดยกด Reset Hand Switch HS302 ทีÉ Local Panel 
เพืÉอกลบัไปเริÉมการ Purge ใหม่ 

การจุด Pilot หัวต่อๆไป 

        เนืÉองจากการจุด Pilot หัวแรกติดแลว้ ดงันัÊนจึงทาํให้
เงืÉอนไขของเวลาทีÉตอ้งจุด Pilot ติด 1 หวั ภายใน 2 นาที และ 5 

นาที จึงถูกยกเลิกโดยอตัโนมตัิ 

         ในการจุดหวั Pilot หัวต่อๆไป สามารถปฏิบตัิตาม
ขัÊนตอนเช่นเดียวกนักบัการจุด Pilot หวัทีÉ 1 โดยไม่มีเงืÉอนไข
ของเวลาบงัคบั 

- จุด Pilot หวัทีÉ 2 ปุ่ ม HS-1B ไฟแสดงสถานะทีÉ Local 

Panel ติด (2150- BXL1B ) 
 

Note :  
- การจุดหัว Pilot ควรจุดใหก้ระจายทัÉวเตา เพืÉอความร้อนทีÉ

เกิดจากการจุดหวั Pilot จะไดก้ระจายอยา่งสมํÉาเสมอ      
- ในการจุด Pilot Flame On จะตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 70% 

จึงจะสามารถทาํขัÊนตอนต่อไปได ้แต่ถา้จุด Pilot Flame 

 

2150-HS1A 

 

 

2150-BXL1A 

 

 

 

2150-UV8, 

2150-UV9 

2150-HS-302 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man/Field Operator Action 

On นอ้ยกวา่ 70% จะไม่สามารถทาํขัÊนตอนต่อไปไดแ้ละ
ตอ้งยอ้นกลบัไปจุด Pilot ให้ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 70% 

- หลงัจากจุด Pilot ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 70% ระบบจะทาํ
การยกเลิก Auto Bypass Pilot Flame 50% Failure 

อตัโนมตัิ ดงันัÊนขัÊนตอนต่อจากนีÊไปหา้มมี Pilot ดบัเหลือ
นอ้ยกวา่ 50% จะ Shut Down 2150-UV8, 2150-UV9 
ทัÊงหมด 

Note : Pilot Ignition Switch  

Ignition Switch No. Flame On Flame Fail 

HS-1A BXL-1A BXA-1A 

HS-1B BXL-1B BXA-1B 

HS-1C BXL-1C BXA-1C 

HS-1D BXL-1D BXA-1D 

HS-1E BXL-1E BXA-1E 

HS-1F BXL-1F BXA-1F 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3   Main Flame Ignition 

Description Panel Man / Field Operator Action 

5.3.1   การเตรียมการจุด 
Main Burner 

- ตัÊงการ Control Pressure ของ Fuel Gas เป็นแบบ Manual 

เปิด MV = 10% 

- กดปุ่ม 2150-HS13  ซึÉงอยูใ่กลก้บั 2150-UV7 เพืÉอ Reset 

เปิดวาลว์ 2150-UV6, 2150-UV7 ของ Line Fuel Gas 

- วาลว์ 2150-UV6, 2150-UV7 เปิด หลอดไฟทีÉ Local Panel 

(2150-ZLH6, 2150-ZLH7) จะติดทีÉ DCS Show วาลว์ของ 
Fuel gas เปิด 

- เมืÉอมี Fuel Gas ใน Line จะทาํให ้Fuel Gas Pressure Low 

Low Switch และ Solenoid ของ Fuel Gas Shut-off Valve 

กลบัมาทาํงานอยูใ่นสภาวะปกติ 

- ในขณะนีÊ  Fuel Gas มาถึง Isolation Valve ของ Fired 

Heater Burner จะทาํการ Reset Fuel Gas Pressure Low 

Low Trip 

2150-PV17 

 

2150-HS13 

 

2150-ZLH6 

& 2150-
ZLH7 

2150-PSLL18 
2150-

UY6A/B & 

UY7A/B 

5.3.2   การจุด Burner ในทีÉนีÊสมมุติจุด Burner หวัทีÉ ř 

- เปิด Gate Valve ของ Burner หวัทีÉ 1 อยา่งชา้ๆจนสุด ส่วน 
Control Valve (2150-PV17) ตอ้งเปิดและปรับความดนั
ของ Fuel Gas ให้อยูใ่นค่าปกติ (> 0.8 Barg.) 

-  เปิด Air Register ไปทีÉประมาณ + - 50 % (หากเปิดมาก
เกินไปปริมาณ Air ทีÉเขา้อาจพดัทาํใหเ้ปลวไฟทีÉหวั Pilot 

ดบัได)้ 
- เปลีÉยน Mode การควบคุมแรงดนัของ Fuel Gas เป็นแบบ 

Manual Mode 
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PIC17          
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man / Field Operator Action 

 - เปิด Plug Valve Burner ขึÊนอยา่งชา้ๆขณะเดียวกนั 

Operator ทีÉเปิด Plug Valve Burner ตอ้งสังเกตเปลวไฟทีÉ
หวั Burner (ผา่นช่อง Peep Door) และตอ้งเปิด Plug valve 

Burner ไปจนสุด สังเกตเปลวไฟทีÉหวั Burner ติดและไม่
สะบดัไปมาหรือเลีย Coil ในเตา 

Note :  
ตอ้งตรวจสอบแรงดนัของ Fuel Gas ตอ้งไม่ลดลงนอ้ยกว่า 
0.2-0.14 Barg. เพราะจะทาํให ้Fuel Gas “2150-UV6 & 

2150-UV7” ปิดตวัลง (Pressure Fuel Gas Low Low จะทาํ
ให ้2150-PSLL18 ทาํงาน) หลงัจากจุด Burner ติดได ้1 หัว 
ตวัจบัเปลวไฟ (Flame Scan) ของหวันัÊนๆจบัได ้หลอดไฟ
แสดงสถานะ “ติด” ทีÉ Local Panel และ DCS ก็จะ Show  
ติดเช่นเดียวกนั (Burner Flame On) สมมุติเป็นจุด Burner 

ทีÉ 1 ติด 

 

 

 

 

 

 

2150-PI332 

2150-UV6 / 
2150-UV7 & 
2150-BXL-
2A (Local 

Panel) 

5.3.3   การจุด Burner 

เพิÉม 
- จุด Burner หัวอืÉนๆเพิÉมตามตอ้งการ เพืÉอควบคุมการ

เพิÉมขึÊนของอุณหภูมิของ Heater และ Process Fluid ดว้ย
อตัรา 25 ๐C/hr. โดยตอ้งเปิด Air Register ไปทีÉ 50 % 
จากนัÊนเปิด B/V ของหวั Burner หวัต่อไปอยา่งชา้ๆ 

-  หวั Burner ทีÉจุดลาํดบัต่อไปถา้จุดติด หลอดไฟแสดง
สถานะทีÉหวันัÊนจะติด ณ Local Panel และ DCS ก็จะ 
Show ติดเช่นกนั (Burner Flame Scan On) 

-  ถา้จุด Burner ไดม้ากกวา่ 70% ระบบจะตรวจสอบวา่จุด 
Pilot Flame On ยงัมากกวา่หรือเท่ากบั 50% หรือไม่ โดยมี
รายละเอียดดงันีÊ  
a. Pilot Flame นอ้ยกวา่ 50% ไม่สามารถจุด Burner ได ้

เพราะระบบจะสัÉง Shut Down ปิด Valve 2150-UV6, 

2150-UV7 ทนัที และตอ้งยอ้นกลบัไปจุด Pilot ให้
มากกวา่หรือเท่ากบั 70% อีกครัÊ ง  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man / Field Operator Action 

b. Pilot Flame มากกวา่ 50% สามารถจุด Burner หวั
ต่อไปไดป้กติ ถา้ตอ้งการให้สัญญาณ Auto Bypass 

Burner Flame 50% Failure ถูก Reset ตอ้งจุด Burner 

ใหม้ากกวา่หรือเท่ากบั 70% หากไม่มากกวา่ 70% 
สัญญาณ Auto Bypass Burner Flame Failure จะไม่ถูก 
Reset ดงันัÊนจึงตอ้งจุด Burner ใหม้ากกวา่ 70% 

- หลงัจากจุด Burner มากกวา่ 70% ระบบจะ Reset ยกเลิก 
Auto Bypass Burner Flame 50% Failure ทนัที 

- ปรับ Fuel Gas Pressure Controller เป็นแบบ Manual ให้
ได ้มากกวา่ 0.8 Barg. จากนัÊนจึง Switch มาเป็น Auto 

Control  

- สิÊนสุดขัÊนตอนการ Start-up Pilot และ Burner ของเตา 
2150-H1 

Note : Burner Status 

Buner No. Flame On Flame Fail 

A BXL-2A BXA-2A 

B BXL-2B BXA-2B 

C BXL-2C BXA-2C 

D BXL-2D BXA-2D 

E BXL-2E BXA-2E 

F BXL-2F BXA-2F 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4   Heater Control 

 

Description Panel Man/Field Operator Action 

5.4.1   การ Control 

Heater แบบ 
“Automatic” 

และการใช ้Fuel Gas 

การเพิÉม Heater Firing เพืÉอ Control การเพิÉมอุณหภูมิของ 
Process Fluid ดว้ยอตัราสูงสุด 25 ๐C/hr. ไดโ้ดย 

- เพิÉมความดนัของ Fuel Gas เป็น 1.0 Barg. 
- จุด Burner เพิÉม 

- ใช ้Selector Switch เพืÉอใช ้Density ของ Fuel gas ไป 
Compensate ดว้ย เพืÉอใหก้าร Control ถูกตอ้งมากขึÊน 

- ตัÊงการ Control Flow ของ Fuel Gas เป็นแบบ “Auto” 

- ตัÊงการ Control Pressure ของ Fuel Gas เป็นแบบ 
"Cascade " 

 

 

 

2150-FY21B 

 

2150-FIC21 

2150-PIC17 

5.4.2   การ Control 

อุณหภูมิของ Process 

ดา้น 

ขาออกจาก Fired Heater 

เมืÉออุณหภูมิของ Process Fluid ดา้นขาออกของ Heater 
ใกลเ้คียงกบัอุณหภูมิการ Operate ปกติ 

- ตัÊงการควบคุม 2150-TIC5 ดา้นขาออกของ Fired Heater 

เป็นแบบ “Auto” 

- ตัÊงการ Control Flow ของ Fuel Gas เป็นแบบ “Cascade” 

 

 

2150-TIC5 

 

2150-FIC21 

5.4.3   การ Control 

Excess Oxygen ใน Flue 

Gas และปรับ Draft 

ของ Fired Heater 

- การควบคุม Excess Oxygen ใหป้รับทีÉ Burner Air 

Register โดยใหค้่าของ Excess Oxygen อยูใ่นช่วง 3-4 % 

- ปรับ 2150-HIC20 ของ Stack Damper เพืÉอควบคุมให ้

Draft อยูท่ีÉ -13.3 mmH2O  

 

 

2150-HIC20 

 

Note : 
- 2150-H1 สามารถทีÉจะ Bypass Burner Flame 50% Fail ได ้กรณีตอ้งการจะดบั Burner ตํÉากวา่หรือ

เท่ากบั 50% แต่ไม่มี Bypass Pilot Flame 50% Fail 

- อยา่ลืมเปิด Block Valve ให้นํÊา BFW เขา้ทีÉ Connection Zone ของเตา 2150-H2 และกลบัออก Line 

BFW Circulation 3”-BW2150002 (ช่วง Start -Up 2150-H1/H2)  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

- การจุดหัว Burner ใน Heater เพิÉมตอ้งจุดหวั Burner ทีÉอยูฝ่ัÉงตรงขา้มกบัหวั Burner ทีÉจุดอยูก่่อนแลว้ 
เพืÉอใหเ้กิดความสมดุลของเปลวไฟภายใน Fired Heater  

- ควรหลีกเลีÉยงจุดหัว Burner ของ Heater เพียงดา้นเดียว หรือใหค้วามร้อนแก่ท่อ (Coil) เพียงจุดเดียว 
เนืÉองจากจะทาํใหโ้ครงสร้างภายใน Fired Heater และท่อ (Coil) เกิดการขยายตวัทีÉไม่สมํÉาเสมอและ
อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายได ้

 

5.5   ข้อมูลสารเคมีและค่าควบคุมตาม Operating Window 

5.5.1   Safety Data Sheet ของสารเคมีทีÉใชห้รือมีในพืÊนทีÉ เช่น PTT Spindle Oil 10 Terminal 55 , PTT 

Hydraulic 32 ,Shell Dexron II,PTT Gear Oil EP 320 , PTT Gear Oil EP 100 PTT Terbin T 68  , 

DMDS , LPG , HVN และ H2S สามารถดูไดจ้าก ระบบ Intranet ตาม Link ดงันีÊ  
http://intranet/sites/sds3/SitePages/list.aspx 

5.5.2   Operating Window สามารถดูไดต้าม Link ดงันีÊ  N:\A-P2\99 Public\05 Operating windows 

(done) 

  

Int
ern

al 
Use 

Only

นที เชช่่นน PTT SpiPTT

P 320 , PTT Gear20 , PTT 

ไดจ้าก ระบบ ดจ้าก ระบบ Intr

ist.aspxt.a lมารถดูไดต้าม ดูไดต้าม Lin

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

- ไม่มี 
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.71 

เอกสารการตรวจสอบ ดูแลรักษาอุปกรณ์ควบคุม 
และอุปกรณ์ความปลอดภัย



      

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



: PTT Global Chemical

: Calibration and Test For Gas Detector WI No : W-(A-MN-CS)-031

: PTT GC 5

:

: Atikan Wisetsri

Transmitter Details

TAG NO : 2900-GD-530 OUTPUT SIGNAL : 4-20 mA

MANUFACTURER : GM MEASUREMENT RANGE : 0-100 %LEL

MODEL : S4000CH TARGET GAS : P-Xylene

TYPE : Catalytic RECOMMEND CAL GAS : Propane

LOCATION : Aromatic 2 COMPENSATION FACTOR : 2.0

SERVICE AREA : 2320-P3B

Calibration Gas /Equipment :

CYLINDER  NUMBER : CERTIFICATE DATE :

CERTIFICATE NUMBER : EXPIRED DATE :

Standard Gas  Details :

PARAMETER

PROPANE

AIR ZERO

Calibration Resullts

AS Found

Propane % LEL % LEL Reading % LEL % LEL

Factor Output % LEL % LEL Error Reading % LEL % LEL

AS Left

Reading % LEL % LEL

Error Reading % LEL % LEL

Result of Calibration Passed without remarks Test Alarm Signal

Passed with remarks Visual Inspection

Remark :

Next Period of Calibration :

Report No.1

   Subject

   Location

1381654(5) 01-Oct-20

   Inspector

ERROR ALLOWANCE   ± 5  %LEL

TEST AND CALIBRATION FOR GAS DETECTOR

   Customer name

   Date of Inspection 17-Jan-23

- 01-Oct-25

CONCENTRATION UNIT REMARK

0 50 0.0 93.0

50 % LEL -

0 % LEL KA419-1112060

CALIBRATE GAS ZERO SPAN ZERO SPAN

17-Jul-23

0 95 0.0 -2.0

ZERO SPAN

- -

- -

CALIBRATED BY CHECK BY APPROVED BY PTTGC QA/QC CHECK AND APPROVE
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: PTT Global Chemical

: Calibration and Test For Gas Detector WI No : W-(A-MN-CS)-031

: PTT GC 5

:

: Atikan Wisetsri

Transmitter Details

TAG NO : 2900-GD-532 OUTPUT SIGNAL : 4-20 mA

MANUFACTURER : GM MEASUREMENT RANGE : 0-100 %LEL

MODEL : S4000CH TARGET GAS : Benzene

TYPE : Catalytic RECOMMEND CAL GAS : Propane

LOCATION : Aromatic 2 COMPENSATION FACTOR :

SERVICE AREA : 2380-XC1

Calibration Gas /Equipment :

CYLINDER  NUMBER : CERTIFICATE DATE :

CERTIFICATE NUMBER : EXPIRED DATE :

Standard Gas  Details :

PARAMETER

PROPANE

AIR ZERO

Calibration Resullts

AS Found

Propane % LEL % LEL Reading % LEL % LEL

Factor Output % LEL % LEL Error Reading % LEL % LEL

AS Left

Reading % LEL % LEL

Error Reading % LEL % LEL

Result of Calibration Passed without remarks Test Alarm Signal

Passed with remarks Visual Inspection

Remark :

Next Period of Calibration :

   Location

TEST AND CALIBRATION FOR GAS DETECTOR

   Customer name Report No.1

   Subject

CONCENTRATION UNIT REMARK

   Date of Inspection 17-Jan-23

   Inspector

1.58

ERROR ALLOWANCE   ± 5  %LEL

1381654(5) 01-Oct-20

- 01-Oct-25

0 50 0.0 78.0

50 % LEL -

0 % LEL KA419-1112060

CALIBRATE GAS ZERO SPAN ZERO SPAN

17-Jul-23

0 79 0.0 -1.0

ZERO SPAN

- -

- -

CALIBRATED BY CHECK BY APPROVED BY PTTGC QA/QC CHECK AND APPROVE
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.72 

ขั้นตอนการดาํเนินงานรับ-จ่ายวตัถุดบิ และผลติภัณฑ์ของโรงงาน  
(W-(U-CM-OP)-INTP-011)



 

 

W-(U-CM-OP)-INTP-011 

 Product Transfer to Customer by Continue 

 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Aromatics/Olefins Movement Operation 

 

  

 
 
 

 

นาย เดชา หมีกุละ 

Head, Offsite Operation 
 

นาย ชาญณรงค ์กุศลสนอง 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 

 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

Int
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r to Custo
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 22/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 03/08/2021 แกไ้ขTemplate นาย เดชา หมีกุละ 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

U-CM-OP Aromatics/Olefins Movement Operation 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

   

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

W-(U-CM-OP)-INTP-011 Product Transfer to Customer by Continue 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 
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ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 5 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 23 
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.............................

........................... ..........

..............................

......... ...............................

................................ .
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 
 เพืÉอเป็นขัÊนตอนการดาํเนินงานในการเก็บรวบรวม, การรายงาน, การประสานงานกบัผูร้ับผลิตภณัฑ ์

 (Customer) ทางระบบท่อ โดยการส่งแบบ Continue เพืÉอใหถู้กตอ้ง ครบถว้น เป็นไปอยา่งมี
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผลิตภณัฑท์ีÉส่งทางท่อแบบ Continue ประกอบไปดว้ย 

 • LPG to PTT Public Company Limited (PTT) 
 • LPG to Rayong Olefins Company Limited. (ROC) 
 • LPG to Map Ta Phut Olefins Company Limited. (MOC) 
 • LPG to Linde (Thailand) Public Company Limited (Linde) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 
 ขัÊนตอนการดาํเนินงานนีÊ ใช้ในการเก็บขอ้มูลปริมาณการจ่ายผลิตภณัฑ์ทางระบบท่อ โดยการส่งแบบ 

Continue ผ่าน ระบบ Meter เพืÉอเปรียบเทียบกบั Customer ในหน่วยงาน Aromatics/Olefins Movement 

Operation ภายในบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
 ดําเนินงานในการเก็บรวบรวมข้อมูล และประสานงานกับผูร้ับผลิตภัณฑ์ ( Customer) ทีÉ รับ

ผลิตภณัฑโ์ดยการส่งแบบ Continue รวมถึงหน่วยงาน M-EX-SC , M-CM-RC , F-A1-TX 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตรวจสอบความถูกต้องของ Print 
Out จาก Meter ซืÊอ-ขาย 

นําข้อมูลเข้าระบบ GMM จาก work 
order ทีÉทาง panel ได้เปิดไว้ tank, meter 
ตรวจสอบตัวเลข, ประมวลผลข้อมูล 

พิจารณาปัญหา 

วันทีÉ ř ของทุกเดือน จัดทํา Billing to 
Customer ส่ง หน่วยงาน  M-CM-RC 

YES 

NO 

Measurement Manual หรือ
ข้อตกลงร่วมกัน 

YES 

จัดทํารายงานส่งเจ้าหน้าทีÉสรรพสามิตผู้
ควบคุมโรงงาน 

สรุปข้อมูลถูกต้องตรงกันกับ Commercial 
, Customer  และทําการส่งข้อมูลจาก

ระบบ GMM ไปยังระบบ SAP  

สรุปรายงานให้หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง
ภายในวันทีÉ ş ของทุกเดือน 

จัดทํารายงาน LPG เพืÉอเสียภาษีกองทุน
นํÊามัน เพืÉอส่งให้ F-A1-TX เพืÉอเสียภาษี

กองทุนนํÊามัน 
nte

rna
l U

se 
On

UU
e Oe O

ntnteวันทีÉ ř ของทุกเดือนวันทีÉ ř ของทุก
stomersto ส่ง

NO OnlyOn
ement MaM

ข้อตกลงร่วมกันข้อตกลงร่วม

ter
na

l 

ter
na

l ยภาษีกองทุน
1-T เพืÉอเสีย

องทุนนํÊามันe
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานของ Aromatics 1 และ 2 

5.1 ในทุกๆวนั ผูร้ับผิดชอบจะทาํการเก็บขอ้มูล Print Out จาก Meter ทีÉได้ส่งผลิตภณัฑ์ให้ลูกคา้เป็น  
Continue ซึÉ งได้รับจากห้อง Control Room ของ Aromatics 1 และ 2   เพืÉอทาํการตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง และครบถว้นของขอ้มูล อนัประกอบด้วย Flow com., และอืÉนๆ (ถา้มี) และทาํการจดัส่ง 
Daily Report ใหลู้กคา้โดยทาง Email 

5.2 ในกรณีทีÉปริมาณซืÊอ-ขายมีความแตกต่างมากกวา่ทีÉกาํหนดหรือไม่สามารถยอมรับได ้ใหอ้า้งอิงตาม 
Measurement Manual เป็นกรณีๆ ไป หรือขึÊนอยู่กบัขอ้ตกลงทีÉเป็นการยอมรับของทัÊงสองฝ่าย โดย
ปกติค่าความแตกต่างตอ้ง loss ไม่เกิน  -Ř.ŝ% ซึÉ งจะตอ้งดูว่า ผลิตภณัฑ์ทีÉจ่ายไปลูกคา้นัÊนเขา้พิกดั
สรรพสามิตโดยการขอยกเวน้ ภส.05-10 ไวห้รือไม่ ถา้ loss เกิน 0.5% จะตอ้งมีภาระภาษีสรรพสามิต 
ยกเวน้ LPG to PTT ทีÉขายแบบเสียภาษี 

5.3 ในกรณีทีÉมีการ Calibrate Meter หรือ Prove Meter ตาม PM (Preventive Maintenance) ให้ Switch 

ไปใชต้วัเลขของลูกคา้ในการคิดตวัเลขทีÉทาํการซืÊอขายเนืÉองจาก Tank ไม่สามารถทาํการซืÊอขายได้
เพราะ รับจากหน่วยการผลิต และ ส่งใหก้บัลูกคา้พร้อมกนั 

5.4  จัดทําข้อมูลเข้าระบบ GMM โดยดูจาก work order ทีÉทาง panel ได้ทําการปิด work แล้ว ของ
ผลิตภณัฑน์ัÊน และ ของ Tank ทีÉส่งให้กบัลูกคา้ใส่ Sale order (ไดม้าจากหน่วยงาน M-ES-SC)  และ 
ทาํการ Execute , โดยในส่วน Tank  ไม่ตอ้งใส่ขอ้มูล , ใส่ขอ้มูลหน้า meter ให้ตรงกบั Flow com. 
ตวัจริงทีÉไดท้าํการส่งลูกคา้ไปและกด confirm เพืÉอรอเตรียมส่งจาก ระบบ GMM to SAP 

5.5 จดัทาํเอกสารราชขายแบบยกเวน้ภาษี ภส.05-10 (นม.1 ,นม.4 , นม.8) ถา้เป็นการขายแบบเสียภาษี
ทาํเอกสารราชการ (นม.1 ,นม.4)  ของแต่ละวนัทีÉมีการส่ง , แต่ละผลิตภณัฑ ์ส่งเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิต
ผูค้วบคุมโรงงาน และเมืÉอเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมโรงงานลงนามอนุมตัิแลว้ทาํการจดัส่งให้
หน่วยงาน F-A1-TX เพืÉอทาํเรืÉองเสียภาษีกองทุน 

5.6 ในวนัทีÉ 1  ของทุกเดือนผูร้ับผิดชอบแต่ละ ผลิตภณัฑ์ จดัทาํ Billing เพืÉอส่งหน่วยงาน M-CM-RC 
เพืÉอ Confirm กบัลูกคา้เมืÉอลูกคา้ Confirm กลบัมาขอ้มูลตรงกนัจึงดาํเนินการ Post ขอ้มูลจากระบบ 
GMM to SAP และเมืÉอทาํการ Post to SAP ครบแลว้ นาํ Billing ฉบบัจริงนาํเสนอหัวหนา้งาน หรือ 
ผูจ้ดัการส่วน หรือ ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายจากหัวหนา้หน่วยงานเพืÉอลงนามอนุมตัิ และส่งหนา้ Billing 

และอืÉนๆน

าหนดหรือไม่สามนดหรือไม
ยูกบับขขอ้อตกลงทีÉเป็ป

Ř.ŝŝ% ซึÉ งจะตอ้งดูว่ซึÉ งจะตอ้
100 ไวห้รือไม่ ถา้ไวห้รือไม่ 

สียภาษีภาษี
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ให้ลูกค้าลงนามอนุมัติ เมืÉอลูกค้าลงนามและส่งกลับมาทําการจัดเก็บเอกสารไว้สําหรับการ
ตรวจสอบ 

5.7  จดัทาํรายงานการจ่าย-การรับนํÊ ามันและผลิตภณัฑ์นํÊ ามันทีÉขอเสียภาษีในอัตราศูนย  ์ (ภส.05-10) 
นาํส่งเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมโรงงาน และเมืÉอเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมโรงงานลงนาม
อนุมตัิในเอกสาร ภส.05-10 แลว้นําส่งเอกสารฉบบัจริงให้หน่วยงาน F-A1-TX เพืÉอจดัส่งให้กับ
สรรพสามิตจงัหวดัต่อไป 

5.8 หัวหน้าหน่วยงาน หรือ ผูจ้ัดการส่วน หรือ ผูท้ีÉได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานทําการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ค่าความแตกต่างของปริมาณการส่งผลิตภณัฑ์ในรายงาน ตอ้งมี 
Loss ไม่เกินขอ้ตกลงตาม Sale Agreement เมืÉอเปรียบเทียบกบั Meter Crosscheck 

5.9 หน่วยงาน U-CM-OP รวบรวมขอ้มูลการจ่ายผลิตภณัฑใ์ห้กบัหน่วยงาน M-CM-RC ส่งทาง E-mail 

ภายในวนัทีÉ 7 ของทุกเดือน เพืÉอทีÉหน่วยงาน M-CM-RC จัดทาํงบเดือน แสดงรายการเกีÉยวกับ
วตัถุดิบ การผลิต การจาํหน่าย และยอดคงเหลือสินคา้ (ภส.07-04) และนาํส่งสรรพสามิตจงัหวดั 
และ กรมธุรกิจพลงั ภายในวนัทีÉ 15 ของทุกเดือน 

5.10 หน่วยงาน U-CM-OP จดัทาํ บญัชีประจาํวนัแสดงการผลิตและการจาํหน่าย (ภส.07-02) ตามระเบียบ
กรมสรรพสามิต และจดัส่งใหห้น่วยงาน M-CM-RC ทุกวนัจนัทร์ก่อนเวลา 16:00 น. เพืÉอทาํรายงาน
ส่งกรมธุรกิจพลงังานเป็นรายสัปดาห์ (ขอ้มูล วนัจนัทร์ – วนัอาทิตย)์ 

 

5.11 หน่วยงาน U-CM-OP จดัทาํบญัชีประจาํวนัแสดงการรับ-จ่าย ผลิตภณัฑ ์(Stock Card) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1 ขัÊนตอนการทําจ่ายผลติภัณฑ์ทางท่อ By Continue ในระบบ GMM 

1. เขา้ระบบ GMM โดยการ Log in ชืÉอของผูใ้ชง้าน  

 

2. ไปทีÉ Tab -> Work Order เลือก Tank movement  

 

3. ทาํการ filter tank ทีÉทาํการส่งลูกคา้ และคลิกเขา้ไปของ Tank นัÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ไปทีÉ Work Order List และเช็ควา่ตรงกบั work order ไดแ้ละ คลิกทีÉ work order นัÊนขึÊนมา 

 

5. ใส่ sale order ทีÉไดร้ับมาจากหน่วยงาน M-SM-OP และกด save และ Execute work นัÊน 

 

 

6. เมืÉอทาํการ Execute ออกมาจะไดข้อ้มูลตามนีÊและทาํการกด update  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

7. ไปทีÉ Tap Tank และคลิก Tank ขึÊนมาและกดลบ  ขอ้มูลเก่าออกก่อน ถา้ไม่ลบ Inventory จะไปตดั
ยอดเท่ากบัปริมาณของ Tank  และไป Add Tank ทีÉทาํการส่ง ขึÊนมาใหม่และกด Save  

 

 

 

8. ไปทีÉ Tap Meter ไป คลิกทีÉ edit   ใหเ้ลือกเป็น GC และกด Save  

 
 

9. คลิก  ให้ใส่ขอ้มูลตาม meter ใน flow com. ทีÉไดส้่งลูกคา้ไป และกด เพืÉอให้ได ้7 

unit และกด Save และ ใส่ขอ้มูลของลูกคา้ กด Save และดูค่า Diff ถา้ +,- เกิน 0.5% ในหนา้ Summary จะตอ้ง
บวกกนัหารสอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

10. ไปทีÉ Tap Summary และเลืÉอนลงไปดา้นล่าง ถา้ นัÊนใช ้meter ให้เลือก Confirm ทีÉ GC Meter หน่วยตาม 
Sale order และ Excise เลือก Confirm ทีÉ meter หน่วยเป็น KG และกด Update Daily Data และกด Confirm 

Update Sap  

 

 
 

11. ไปทีÉ Tap SAP เช็คขอ้มูลเพืÉอรอเตรียมส่ง SAP 

 
 

12. ไปทีÉ Tap Inventory เช็คขอ้มูลวา่ ตดั Inventory ถูกตอ้งหรือไม่ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.2 ขัÊนตอนการเข้าไปเช็คข้อมูลในระบบ SAP หลังจากทีÉได้ Post จากระบบ GMM to SAP 

1. เขา้ระบบ SAP ไปทีÉ 001-SAP ERP PRD (GEP/300) โดยการ Log in ชืÉอของผูใ้ชง้าน  

 

2. ใส่ mb51 และกด enter 

 

3. ใส่ขอ้มูลเพืÉอตรวจเช็คทีÉไดท้าํการ post to SAP เขา้ระบบ SAP ถูกตอ้งหรือไม่ โดยใส่ขอ้มูล Material , 

Plant , Movement Type , Posting date และกดรูปนาฬิกา  

Us

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

4. ตรวจเช็คขอ้มูลยอดขายในระบบ  SAP ถา้ครบตามทีÉ post ก็แสดงวา่ถูกตอ้ง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3 การจัดทําเอกสาร เพืÉอส่งเจ้าหน้าทีÉสรรพสามิตผู้ควบคุมโรงงาน 

1. ใบแจง้การ รับ – จ่าย นํÊามนัและผลิตภณัฑน์ํÊามนั ( น.ม.1) 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. แบบรายการคาํนวณปริมาณนํÊามนัและผลิตภณัฑน์ํÊามนัทีÉรับ-จ่ายผา่นมาตรวดั (แบบ น.ม.4) 

 

3. รายการค่าภาษีนํÊามนัและผลิตภณัฑน์ํÊามนั ทีÉนาํออกจากบริษทัฯ (แบบ น.ม. 8) Intันันแแลละะผลิต
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

4. ใบสรุปยอดการจ่าย LPG ของแต่ละวนั  

Int
ern
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายงานการจ่าย-การรับนํÊ ามนัและผลิตภณัฑน์ํÊ ามนัทีÉขอเสียภาษีในอตัราศูนย ์ (ตามแบบคาํขอ ภส.05-10) 
เมืÉอเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมตรวจสอบความถูกตอ้งและลงนาม ทาํการจดัส่งให้หน่วยงาน F-A1-TX 

เพืÉอนาํส่งสรรพสามิตจงัหวดัต่อไป 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. บญัชีประจาํวนัแสดงการผลิตและการจาํหน่าย (ภส.07-02) 

 

7. บญัชีประจาํวนัแสดงการรับ-จ่าย ผลิตภณัฑ ์(Stock Card) แยกแต่ละสาขา (Aromatics 1 , Aromatics 2) 

 

Int
e

สดงการรับสดงการรับ-จ่าย
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4 การจัดทําเอกสาร เพืÉอส่งให้หน่วยงาน  M-CM-RC  

1. รายงาน @ 30 ส่งใหห้น่วยงาน M-CM-RC เพืÉอจดัทาํ งบเดือนแสดงรายการเกีÉยวกบัวตัถุดิบ การผลิต การ
จาํหน่าย และยอดคงเหลือสินคา้ (ภส.07-04) เพืÉอนาํส่งสรรพสามิตจงัหวดั และ กรมธุรกิจพลงังาน 

 

  

PRODUCT/FEED TO PROCESS / ผลิตได้
Aro 1 Aro 2 Total

Feed FRC HVN Mixed Xylene Procuct Benzene Para Xylene Ortho Xylene Cyclohexane Light Naphtha Condensate Residue Heavy Naphtha Reformate FRC MX LPG 0
ซืÊอจากต่างประเทศ @ TTT 52,902,890 39,577,732 3,461,473 8,882,482 BENZENE 0
ซืÊอจากต่างประเทศ @ B.6 61,552,084 REFORMATE(ผลิตได)้ 0

ซืÊอภายในประเทศ @ TTT 280,902,867 12,986,349 MIXED XYLENE ส่งกลบั 1,684,261
ซืÊอภายในประเทศ @ B. 6 99,644,651 Cyclohexane 0

ยอดรวม 495,002,492 0 0 ยอดรวม 39,577,732 0 3,461,473 21,868,831 0 0 0 0 0 0 Toluene ส่งกลบั process 6,838,289

Feed รับทางท่อ Condensate Residue 0

Customer Benzene Para Xylene Light Naphtha LPG B/T Return Customer Ortho Xylene Heavy 
Aromatics

Benzene Cychohexane FRC at TTT Mixed Xylene Paraxylene 53,643 53,643
TPAC 189,948 CPT 2,889,953

SSMC 1,133,504 UBE GC 2 (I-1) GC 3 (I-4) GC 6 PE GC 2 (ORP)

PTT PHENOL 49,906,010 TSL LPG 371,738 6,216,975 23,390,947

TPT 21,233,302 HMC HA 434,375 12,764,787 99,694

GC-M PTA 89,737,510 TOP Solvent 44,196 Light Naphtha 143,596,063

IRPL 35,889,954 JBE 155,903 C9A 858,538

ROC BSTS 11,990 CR 117,467,984

MOC UCHA Pygas from 39,313,608

RPC Solution HVN to

PTT  Pyro HVN from 55,435,238

LINDE Vencorex 11,984 Tail Gas from I-1 4,551,302

SPRC ยอดรวม 2,889,953 0 0 212,089 0 11,984 Reformate from 64,212,619

ยอดรวม 51,229,462 146,860,766 0 0 0

คลังผลิตภัณฑ์ FRC Toluene (F) Pygas B/T Reformate Benzene Para Xylene Ortho xylene
Heavy 

Aromatics
Condensate 

Residue
Light Naphtha Cyclohexane LPG C9 Aromatics Mix Xylene HVN(P)

PTT GC Branch 6 93,420,217

PTT GC Branch 8 17,222,333 769,115 1,136,753 84,220 3,622,660 8,539,923 13,052,789 1,280,665 402,180 1,276,747 11,344,809 2,427,248 94,184 169,866 905,133 8,354,904

PTT GC Branch 5 14,876,882 1,281,406 1,081,179 4,261,505 7,604,230 27,430,325 979,944 229,910 877,514 17,652,695 1,208,427 8,431,648

TTT 145,684,257 82,496 2,921,615 12,075,060 263,610 9,040,691 4,580,434

ยอดรวม 271,203,689 2,050,521 2,217,932 84,220 7,966,661 19,065,768 52,558,174 2,524,219 632,090 2,154,261 38,038,195 7,007,682 1,302,611 169,866 905,133 16,786,552
หมายเหตุ Date Ship Grade GC 6 TTT

C9A to process 19,980 TAIL GAS from MOC KG Off gas to I-1 23,695,152 KG 02/06/2021 IASONAS North West Shelf Condensate 61,552,084

LPG รับจาก Process  Aro 1 HA to process 38,838 LPG เชืÊอเพลิง KG 21/06/2021 QI LIN ZUO V.123 Sharjah Condensate 52,902,890

LPG รับจาก Process  Aro 2 LPG to Flare HVN to Process 55,973,080 
C9A to Aro 2 by Truck (เสียภาษี) OX to Process FRC from Process

Toluene to Aro 1 by Truck (เสียภาษี) CR รับจาก GC 6

คลังผลิตภัณฑ์ FRC Toluene (F) Pygas B/T Reformate Benzene Para Xylene Ortho xylene
Heavy 

Aromatics
Condensate 

Residue
Light Naphtha Cyclohexane LPG C9 Aromatics Mix Xylene HVN(P)

ยอดรวม 275,782,977 2,053,674 2,802,944 84,387 6,241,110 27,715,656 52,554,615 5,155,107 870,826 1,974,942 34,659,293 6,182,897 1,792,858 246,946 907,591 11,351,064

รายงาน @ 30 เพืÉอจัดทํางบเดือน
มิถุนายน 2564

FEED & PRODUCT ทางเรือ
FEED PRODUCT

ขายต่างประเทศ

PRODUCT MOVEMENT ภายใน

ปริมาณสินค้าคงเหลือสิÊนเดือน

ปริมาณสินค้าคงเหลือต้นเดือน

ขาย
ภายในประเทศ

1,684,261

6,838,289

Product ขายทางท่อ PRODUCT ขายทางรถยนต์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.5 การจัดทํา Billing เพืÉอส่งให้หน่วยงาน  M-CM-RC เพืÉอ Confirm กบัลูกค้า 

1. Billing to Customer (ถา้ไม่มีการ Transfer จาก Aromatics 1 to Aromatics 2 ตดั Billing เป็นยอดรวมเลย) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. Billing to Customer (ถา้มีการ Transfer จาก Aromatics 1 to Aromatics 2 ตดั Billing เป็น 2 ยอดตอ้งแบ่ง
วา่เป็นของ Aromatics 1 และ Aromatics 2 อยา่งละเท่าไหร่) 

 Billing ตดั Stock Aromatics 1 

 
 

 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 Billing ตดั Stock Aromatics 2 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

- 
6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 
6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.73 

ข้อมูลปริมาณโฟมดบัเพลงิในพืน้ทีข่องโรงงาน



สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Foam Storage Tank (FT-001) 1 Tank 3,000 - 3,000.00 11,355.00 ถงัเก็บส ำรองหนำ้ Fire Station
Fire Truck (FT-04) 1 คนั 2,000 - 2,000.00 7,570.00 ประจ ำรถดบัเพลิง
Fire Truck (FT-03) 1 คนั 1,000 - 1,000.00 3,785.00 ประจ ำรถดบัเพลิง
Fire Station                             (5 US.Gallon) 26 ถงั 5 - 130.00 492.05

(55 US.Gallon) 3 ถงั 55 - 165.00 624.53
Fire Hose Shelter (33 EA)  (5 US.Gallon) 190 ถงั 5 - 950.00 3,595.75

(55 US.Gallon) 72 ถงั 55 - 3,960.00 14,988.60

(Mobile Foam) 84 คนั - 140 3,107.00 11,200.00

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 14,312.00 53,610.93

สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Foam Storage Tank (FT-002) 1 Tank 200 - 200.00 757.00 ติดตั้งส ำหรับ Chemical warehouse
Fire Station                             (5 US.Gallon) 0 ถงั 5 0.00 0.00

(55 US.Gallon) 2 ถงั 55 110.00 416.35

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 310.00 1,173.35

สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Truck Loading (FT-003) 1 Tank 300 - 300.00 1,135.50 ติดตั้งส ำหรับ Truck Loading

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 300.00 1,135.50

ปริมาณโฟมส ารอง ส าหรับพืน้ที ่Aromatics 2

ปริมาณโฟมส ารอง (HI-EX 2% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ส ำรองไวท่ี้ Fire Station

ปริมาณโฟมส ารอง (AR-AFFF Universal Goal 1% / 3% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ปริมาณโฟมส ารอง (AR-AFFF Universal Goal 1% / 3% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ส ำรองไวท่ี้ Station

ติดตั้งในพ้ืนท่ี        Process&Tank Farm
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เอกสารการตรวจสอบสภาพท่อขนส่ง



Contractor : GC Maintenance and Engineering Co.,Ltd. (GCME)
: PAE TECHNICAL SERVICE PUBLIC CO., LTD.
:
:
:
:
:

 Company

REVIEWED BY

PAE TECHNICAL SERVICE PTT GC 

5 Thickness Measurement Report 6

6 Picture Report 1

REVIEWED BY APPROVED BYCompleted by INSPECTED BY

Issue Report Date

-
GC5
PAE-UTM-PTT (GC5)-001/2022
July 23, 2022

1

July 23, 2022

Inspection By
Work Order No.

Report No.
Location

Inspection Date

2

3

Total Page
1

-

-

4

Description
Piping Inspection Result

PIPING INSPECTION REPORT

Line No.

4-MX-2960-001-A1A1-NI

FOR

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5)

P&ID

ISO Drawing

Checklist

Item
1

 Signature

 Name

 Date

PAE TECHNICAL SERVICE

Mr. Sarawut K.

23 July 2022

Mr. Sorrawut S

1 September 202223 July 2022

GCME

Mr.Achittapol P. / Inspection Engineer

23 July 2022

Mr. Ammarin T. / Supervisorarin T / S

HNICAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL S GCME

Mr. Sarawut K.

PAE TECHNICAL SERVICE

   Client Name :

   Area/Location : GC5

   Acceptance Standard : ASME B31.3 / API 570

 ตรวจสอบตามแผนการซ่อมบํารุง  ขยายผลท่อเสียหาย  CONFIRM การใช้งาน  CUI Corrosion Program

ไดด้าํเนินการตรวจสอบ  Pipe Line No. 

โดยมีการตรวจสอบ ดว้ยวิธี Visual Inspection (VT) การตรวจสอบสภาพภายนอกดว้ยสายตา และตรวจสอบความหนา (UTM) โดยผลการตรวจสอบ 

มีรายละเอียดดงันีÊ

    Inspection Result :

ซ่อมสีใหม่ตาม Painting Specification

- Visual Inspection ( VT ) :   Minor paint damaged

- Ultrasonic Thickness Measurement ( UTM ) :  Minimum measured thickness = 5.79 mm Acceptable

    Recommendation :

1. ซ่อมสีใหม่ตาม Painting Specification

Page : 1 Of 1

    Summary :

Piping Inspection Result

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI Fluid : MIX XYLENE

P&ID No. : - Inspection Date : 23 July 2022

เหตุผลการตรวจสอบ

4-MX-2960-001-A1A1-NI ตาม Work order no. -

Item Picture Result Recommendation Remark

1 1-14 จากการตรวจสอบพบความเสียหาย เกิด สนิม สีเสืÉอมสภาพ

บริเวณพืÊนผวิท่อ, Valves  Drain, Valves Vent , Support 

     NDE :

Before used After used

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



   Client Name : Fluid :

   Area/Location : Inspection Date :

   Acceptance Standard :

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting N/A Normal Abnormal

(Pipe, Elbow, Reducer)

2 Flange connection N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection N/A Normal Abnormal

(Vent, Drain, Pressure Indicator, Temp. Indicator)

4 Branch Connection Point N/A Normal Abnormal

(T-Joint Welded or Threaded )

5 Valves N/A Normal Abnormal

(Valve Flanged, Valve Welded, Valve Threaded)

6 Steam Tracing / Electric Heat Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Temporary Stop Leak N/A Normal Abnormal

(Clamping, Wrapping, Patching)

B. Support 

1 Pipe support N/A Normal Abnormal

(Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg)

2 Support Structure N/A Normal Abnormal

(Beam)

3 Spring Support N/A Normal Abnormal

(Standing / Hanging)

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

4 Insulation support N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept Not Accept

2 Ultrasonic Thickness Measurement N/A Accept Not Accept

3 Other_________________ N/A Accept Not Accept

Note : 

ASME B31.3 / API 570

PART CONDITION

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

(Flange, Gasket, Bolt&Nut)

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI MIX XYLENE

GC5 P&ID No. : - 23 July 2022

EXTERNAL INSPECTION CHECKLIST

FOR  PIPING INSPECTION

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Accept

N/A Accept

N/A Accept

Before used After used

N/A Normal

   Client Name :
   Area/Location : GC5
   Acceptance Standard : ASME B31.3 / API 570
   Measurement Tool Data
   UT MFR :  UTM Model :  Series No. :  Couplant :
   Probe Model :  Series No. : Probe Type : Probe  Angle :

    Frequency : Calibration Range : 2.5 - 20  mm. Material of Stepwedge : CS

   Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

 Name Mr. Chaloem S. Mr. Ammarin T. / Supervisor Mr. Achittapol P. / Inspector Engineer Mr. Sorrawut S

 Date 23-Jul-22 23-Jul-22 23-Jul-22 1-Sep-22

 Company PAE TECHNICAL SERVICE PAE TECHNICAL SERVICE GCME PTT GC 

 Signature

 Completed by INSPECTED BY REVIEWED BY REVIEWED BY APPROVED BY

2  Elbow 4" LR, STD WT BW CS 6.02 1.0 0.76 1.76 2.30 2.30

1 Pipe 4" ERW, STD WT BE CS 6.02 1.0 0.76 1.76 2.30 2.30

Step Wedge 5920

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. t Design t Min. (t Design + C.A.) t Structure Min. Allow./Min. Required

D - 790 SM 1224755 Dual (TR) 0
o

  5  MHz

OLYMPUS 38DL PLUS 140956409 GREASE

P&ID No. : - Inspection Date : 23 July 2022

Thickness Measurement Report  

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI Fluid : -

Before used After used

Block : Actual MaterialStep Wedge

arin T / S

HNICACACAAACAAACACACAL 

Mr Chaloem S

E TECHNICAL SERVIC

RND_03
Rectangle

RND_03
Rectangle



ULTRASONIC THICKNESS REPORT

 Equipment / Piping No. :  Refer Master Key Point Dwg. No. :  Corr. Circuit No. :

 Site : UNIT :

Barg Kg/cm²G Barg Kg/cm²G

18.5 18.86482 13 13.25636

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 16-Sep-19 28-Apr-20 21-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

1I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.77 6.95 6.16 6.27 3.97 -0.02 -0.09 -261.74 -42.32

427 A C 6.02 2.30 6.25 8.41 7.96 6.44 4.14 -0.03 1.30 -162.47 3.19

E 6.02 2.30 6.10 7.45 7.23 6.08 3.78 0.00 0.98 -1038.38 3.85

G 6.02 2.30 6.34 8.07 7.46 6.41 4.11 -0.02 0.90 -173.70 4.59

1III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.57 6.45 7.98 5.79 3.49 0.01 1.87 250.10 1.87

C 6.02 2.30 6.20 8.22 7.46 6.17 3.87 -0.01 1.10 -425.24 3.52

E 6.02 2.30 6.66 8.55 7.52 6.87 4.57 -0.05 0.55 -88.62 8.24

G 6.02 2.30 6.28 7.89 8.18 6.52 4.22 -0.03 1.42 -139.11 2.98

1V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.86 6.65 7.25 6.05 3.75 0.00 1.02 -2060.27 3.66

C 6.02 2.30 5.88 7.88 7.78 6.09 3.79 0.00 1.44 -892.39 2.63

E 6.02 2.30 6.45 7.82 6.90 6.65 4.35 -0.04 0.21 -113.81 20.40

G 6.02 2.30 6.54 7.62 7.32 6.56 4.26 -0.03 0.65 -130.03 6.57

2I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.02 6.32 6.63 6.09 3.79 0.00 0.46 -892.39 8.23

395 B C 6.02 2.30 6.57 7.11 6.69 6.93 4.63 -0.06 -0.20 -83.86 -22.62

E 6.02 2.30 6.84 8.34 8.52 6.83 4.53 -0.05 1.44 -92.18 3.14

G 6.02 2.30 6.64 7.85 6.67 6.79 4.49 -0.05 -0.10 -96.11 -43.87

2III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.80 6.96 7.11 6.01 3.71 0.00 0.94 6114.89 3.95

C 6.02 2.30 6.44 7.90 8.52 6.73 4.43 -0.04 1.53 -102.84 2.90

E 6.02 2.30 6.81 8.27 6.74 6.84 4.54 -0.05 -0.09 -91.26 -53.24

G 6.02 2.30 6.41 7.66 6.41 6.96 4.66 -0.06 -0.47 -81.71 -9.94

CA LCR SCR LRL SRL

0 0 A234 WPB

TECHNICAL DATA
Location

Fluid

Design Condition Operating Condition

Material Paint Insulation
From To

Pressure Temp. Pressure Temp.
o
C

o
C

REPORT No. : PAE-UTM-PTT GC5-001/2022

4-MX-2960-001-A1A1-NI (ROAD I-2)

PTT.GC # 5 TO PTT.GC # 4 - 4-MX-2960-001-A1A1-NI (ROAD I-2)

Page 5 of 8

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 16-Sep-19 28-Apr-20 21-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

CA LCR SCR LRL SRL

2V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.09 7.73 6.95 6.39 4.09 -0.02 0.48 -182.20 8.56

C 6.02 2.30 6.49 6.77 8.52 6.42 4.12 -0.02 1.79 -169.77 2.30

E 6.02 2.30 6.09 7.19 6.16 6.26 3.96 -0.01 -0.09 -271.96 -46.44

G 6.02 2.30 6.31 7.92 6.41 6.52 4.22 -0.03 -0.09 -139.11 -44.99

3I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.23 7.38 6.48 6.40 4.10 -0.02 0.07 -177.83 60.10

395 B C 6.02 2.30 6.86 7.49 7.89 6.54 4.24 -0.03 1.15 -134.39 3.68

E 6.02 2.30 6.52 7.48 6.44 6.50 4.20 -0.03 -0.05 -144.22 -82.08

G 6.02 2.30 6.47 8.15 9.00 7.01 4.71 -0.06 1.70 -78.42 2.78

3III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.83 7.42 7.64 6.26 3.96 -0.01 1.18 -271.96 3.36

C 6.02 2.30 6.95 8.40 7.35 6.57 4.27 -0.03 0.67 -127.96 6.42

E 6.02 2.30 7.01 8.57 7.17 7.15 4.85 -0.07 0.02 -70.74 284.36

G 6.02 2.30 6.39 8.59 8.23 7.25 4.95 -0.07 0.84 -66.33 5.92

3V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.22 6.57 6.21 6.31 4.01 -0.02 -0.09 -227.91 -47.02

C 6.02 2.30 6.74 7.06 7.77 6.71 4.41 -0.04 0.90 -105.34 4.88

E 6.02 2.30 6.98 7.98 7.02 7.04 4.74 -0.06 -0.02 -76.59 -277.91

G 6.02 2.30 6.44 7.76 7.72 6.99 4.69 -0.06 0.62 -79.69 7.53

4I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.13 6.67 7.30 6.29 3.99 -0.02 0.86 -243.57 4.63

395 B C 6.02 2.30 6.27 6.89 7.32 6.48 4.18 -0.03 0.72 -149.77 5.84

E 6.02 2.30 9.87 8.42 6.15 6.36 4.06 -0.02 -0.18 -196.82 -22.67

G 6.02 2.30 6.15 7.69 6.24 6.35 4.05 -0.02 -0.09 -202.28 -43.17

4III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.82 7.34 7.12 6.02 3.72 0.00 0.94 #DIV/0! 3.97

C 6.02 2.30 6.55 7.88 6.39 6.39 4.09 -0.02 0.00 -182.20 #DIV/0!

E 6.02 2.30 6.65 8.42 6.71 6.84 4.54 -0.05 -0.11 -91.26 -40.95

G 6.02 2.30 6.30 8.36 6.44 6.51 4.21 -0.03 -0.06 -141.61 -70.52

4V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.88 6.34 7.30 6.20 3.90 -0.01 0.94 -357.11 4.16

C 6.02 2.30 6.55 6.99 7.60 6.50 4.20 -0.03 0.94 -144.22 4.48

E 6.02 2.30 6.50 8.66 6.47 6.61 4.31 -0.04 -0.12 -120.40 -36.10

G 6.02 2.30 6.38 7.35 6.32 6.57 4.27 -0.03 -0.21 -127.96 -20.03

 Note : UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By

TNDT PAE PAE PAE

Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by.

Page 6 of 8
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ULTRASONIC THICKNESS REPORT

 Equipment / Piping No. :  Refer Master Key Point Dwg. No. :  Corr. Circuit No. :

 Site : UNIT :

Barg Kg/cm²G Barg Kg/cm²G

18.5 18.86482 13 13.25636

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 5-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

1 A Pipe 4" 40 6.02 2.30 6.03 6.39 4.09 -0.02 -0.30 -182.20 -13.82

C 6.02 2.30 6.50 6.37 4.07 -0.02 0.11 -191.66 38.08

E 6.02 2.30 6.38 6.44 4.14 -0.03 -0.05 -162.47 -83.93

G 6.02 2.30 6.55 6.69 4.39 -0.04 -0.12 -108.00 -38.14

 Note : UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By

PAE PAE

Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by.

CA LCR SCR LRL SRL

0 0 A234 WPB

TECHNICAL DATA
Location

Fluid

Design Condition Operating Condition

Material Paint Insulation
From To

Pressure Temp. Pressure Temp.
o
C

o
C

REPORT No. : PAE-UTM-PTT GC5-001/2022

4-MX-2960-001-A1A1-NI (Rack5 RPL)

PTT.GC  # 5 - 4-MX-2960-001-A1A1-NI (Rack5 RPL)

Page 7 of 8

Bolt&Nut,Valve

Page : 1 of 1

จบการ VT บริเวณนีÊจากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Picture No. 11 Picture No. 12
Rack No. : : 5/104 Rack No. : : 5/198
Description : Description :

จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Rack No. : 5/257 Rack No. : : 5/289
Description : Description :

Picture No. 13 Picture No. 14

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณ Flange connection

Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ จากการตรวจสอบพบ สนิม

Rack No. : 416 Rack No. : 420
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Picture No. 9 Picture No. 10
Rack No. : 425 Rack No. : : 425

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณผวิท่อ

Picture No. 7 Picture No. 8

Rack No. : 398 Rack No. :  413
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณผวิท่อ

Picture No. 5 Picture No. 6

Rack No. : 396 Rack No. : 397
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน เสียหาย เกิด Corrosion

บริเวณผวิท่อ บริเวณพืÊนผวิท่อและ Elbow

Picture No.3 Picture No. 4

Rack No. : 395 Rack No. : 396
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบความ

Description Picture Description Picture
Picture No. 1 Picture No. 2

Piping Inspection Result

RND_03
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ภาคผนวก ข.75 

คู่มือข้อกาํหนดและวธีิการปฏิบัตใินการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
จากการขนส่งทางท่อ
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ภาคผนวก ข.76 

การสนับสนุนกจิกรรมด้านสาธารณสุขในชุมชน



JAN 1

FEB 2

MAR 3

APR 2

MAY 2

JUN 0

JUL 0

AUG 0

SEP 0

OCT 0

NOV 0

DEC 0

Total 10

Visits Statistic

Month Community

้

สถิติการเข้ารับบริการของชุมชน ณ คลนิิกปันนํา้ใจ 
ประจําปี 2566

กราฟแสดงแนวโน้มผู้มารับบริการคลนิิกปันน้ําใจ GC 5 ปี 2566

0

1

2

3

2 2

0 0 0 0 0 0 00

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC
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หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทาํงานวจิยัสุขภาพคนระยอง 
(Rayong Cohort Task Force)



 

 

 

 

 

คําสั่งจังหวัดระยอง 
ที่  ๓๑๗๕ / ๒๕๕๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานวิจัยสุขภาพคนระยอง (Rayong Cohort Task Force) 
 

 

 ตามคําสั่ งจั งหวัดระยองที่  ๒๓๗๗/ ๒๕๕๕  ลงวัน ที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการและคณะทํางานวิจัยสุขภาพคนระยอง (Rayong Cohort Task Force) เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพประชาชนและพนักงาน รวมทั้งการจัดการขอมูลสุขภาพและการสื่อสารขอมูลตางๆ ใหแกผูที่
เกี่ยวของ แตเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหนวยงานและบุคคลเขารวมในคณะทํางานดังกลาว  
   ดังนั้น จึงขอยกเลิกคําสั่งดังกลาว และขอแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานวิจัยสุขภาพ
คนระยอง (Rayong Cohort Task Force) ชุดใหม ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
๑.๑ ผูวาราชการจังหวัดระยอง ประธานคณะกรรมการ 
๑.๒ รองผูวาราชการจังหวัดระยอง                                                       รองประธานคณะกรรมการ 
๑.๓ อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง                                                           รองประธานคณะกรรมการ 
๑.๔ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 
๑.๕ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะกรรมการ 
๑.๖ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) คณะกรรมการ 
๑.๗ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมผาแดง คณะกรรมการ 
๑.๘ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล คณะกรรมการ 
๑.๙ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย คณะกรรมการ 
๑.๑๐ ผูอํานวยการสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะกรรมการ 
๑.๑๑ ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 
๑.๑๒ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 
๑.๑๓ นายกเทศมนตรีเมืองมาบตาพุด คณะกรรมการ 
๑.๑๔ นายกเทศมนตรีเมืองบานฉาง คณะกรรมการ 
๑.๑๕ นายกเทศมนตรีตําบลบานฉาง คณะกรรมการ 

 

 

/ ๑.๑๖ นายก... 

เอกสารหมายเลข ๒ - ๒ - 
 

 

๑.๑๖ นายกเทศมนตรีตําบลทับมา คณะกรรมการ 
๑.๑๗ นายกเทศมนตรีตําบลเนินพระ   คณะกรรมการ 
๑.๑๘ นายกเทศมนตรีตําบลมาบขา      คณะกรรมการ 
๑.๑๙ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระยอง คณะกรรมการและเลขานุการ 
๑.๒๐ ผูจัดการสมาคมเพื่อนชุมชน คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาที ่  

      ๑.  อํานวยการใหแกคณะทํางานทุกคณะเพื่อใหปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน    
      ๒.  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

      ๓.  แกไขปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 

๒. คณะทํางานวิชาการเพื่อจัดการขอมูลพนักงานและประชาชน   ประกอบดวย 
๒.๑ นายสุนทร  เหรียญภูมิการกิจ  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)                         ประธานคณะทํางาน 

                                          ระดับชํานาญการพิเศษ                                           
๒.๒ นางสุดา   พะเนียงทอง        นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
                                          สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 

รองประธานคณะทํางาน

๒.๓ นายศุภชัย  เอี่ยมกุลวรพงษ   นายแพทยชํานาญการพิเศษ   
                                          โรงพยาบาลมาบตาพุด 

รองประธานคณะทํางาน

๒.๔ ผูจัดการสมาคมเพื่อนชุมชน   รองประธานคณะทํางาน
๒.๕ นางสาวฉันทนา  ผดุงทศ      นายแพทยเชี่ยวชาญ   
                                         สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม       

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

๒.๖ ผูแทนจากบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) คณะทํางาน 
๒.๗ ผูแทนจากกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) คณะทํางาน 
๒.๘ ผูแทนจากกลุมบริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย คณะทํางาน 
๒.๙ ผูแทนจากกลุมบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส คณะทํางาน 
๒.๑๐ ผูแทนจากกลุมบริษัท โกลวพลังงาน จํากัด (มหาชน) คณะทํางาน  
๒.๑๑ ผูแทนจากกลุมบริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร จํากัด คณะทํางาน 
๒.๑๒ ผูแทนจากกลุมสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  คณะทํางาน 
๒.๑๓ ผูแทนจากสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย                                            คณะทํางาน 
๒.๑๔ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะทํางาน 
๒.๑๕ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย คณะทํางาน 

 
 

/ ๒.๑๖ ผูแทน… 
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๒.๑๖ ผูแทนจากสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะทํางาน 
๒.๑๗ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด)               คณะทํางาน 
๒.๑๘ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมผาแดง คณะทํางาน 
๒.๑๙ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล    คณะทํางาน 
๒.๒๐ นางสายจิตร  สุขศรี             สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง    คณะทํางาน 
๒.๒๑ นายฌาน ปทมะ  พลยง        โรงพยาบาลมาบตาพุด                  คณะทํางาน 
๒.๒๒ นางอารยา  ผองแผว            สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง    คณะทํางานและเลขานุการ 
๒.๒๓ นางสุภาวดี โกมลกาญจนกุล   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๒.๒๔ นางวาริธร    ถาวระ            ผูแทนจากกลุมบริษัท ดาว เคมิคอล  
                                            ประเทศไทย 

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาที ่
 ๑. จัดระบบการจัดเก็บขอมูลผลการตรวจสุขภาพของพนักงานและประชาชนในเขตควบคุมมลพิษ 

 ๒. สนับสนุนวิชาการในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

 ๓. จัดทําเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลไปในทางเดียวกัน 

 ๔. ประชุมการดําเนินงานเพื่อติดตามประเมินผลและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง 
 ๕. เผยแพรผลการดําเนินงาน 

 ๖. รายงานผลแกคณะกรรมการอํานวยการ 
 ๗. อื่นๆ ที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
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เอกสารการเข้าร่วมโครงการวจิยัและพฒันาฐานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม 
บริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล



1

การประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม โครงการนิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล ุ
และผูประกอบในนิคมอุตสาหกรรม อาร ไอแอล 

(

ู ุ
(RIL, SCGC, MOC, TPE, GC

ุ
GCGC5CC55, GSC, TMMA, (GPSC)), ,

ครั้งที่ 
,

ทที่ 1ี /
,,,

11///////2566

3030 พฤษภาคม พ.พ ศพ.ศ. ศ.. 256666 เวลา ลา 09.000 -00-12.0000 นน.
ณ หอง 

ฤษภาคม พ330 พ
อง Auditorium 

ศศ. . 56252 66 วลเวลา 9.009 000 2.0212 00 น.ม พพ.ศ
m สํานักงานนิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล

2

ช่วงเวลา กาํหนดการ
09:00 – 09:30 น. ลงทะเบยีน 

09:30 – 09:40 น. ระเบียบวาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบ

ระเบียบวาระทีÉ 2 เรืÉองรบัรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระทีÉ 3 เรืÉองสบืเนืÉองจากการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา

09:40 – 11:45 น. ระเบียบวาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯ อารไ์อ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล
4.1  แนะนําขอ้มลูลกัษณะการประกอบกจิการของโครงการ
4.2  สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
4.3  การเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการ หรอื ความกา้วหน้าการพฒันาโครงการ
4.4  สรุปผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม
4.5  แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town)
4.6  อืÉน ๆ (ถา้ม)ี

11:45 – 12:00 น. ระเบียบวาระทีÉ 5 สรุปผลการดาํเนินงานของคณะทาํงานกลุ่มชมุชนสงัเกตการณ์สิÉงแวดลอ้ม

ระเบียบวาระทีÉ 6 เรืÉองเสนอเพืÉอพจิารณา

ระเบียบวาระทีÉ 7 เรืÉองอืÉน ๆ 

กาํหนดการประชุมและวาระการประชุม คณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดล้อม 

โครงการนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล และกลุ่มผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล ครั ÊงทีÉ 1/2566
วนัทีÉ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09:00 – 12:00 น. ณ ห้อง Auditorium สาํนักงานนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

3

ระเบียบวาระทีÉ 1

เรืÉองทีÉประธานแจ้งให้ทีÉประชมุทราบ

วาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจ้งให้ทีÉประชมุทราบ

4

5

ระเบียบวาระทีÉ 2

เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุ

6

วาระทีÉ 2 เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุ

รบัรองรายงานการประชุมการประชุมคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดลอ้ม 

โครงการนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบในนิคมอุตสาหกรรมอาร ์ไอแอล 

ครั ÊงทีÉ 2/2565 เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ณ หอ้ง Auditorium สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล



7

ระเบียบวาระทีÉ 3

เรืÉองสืบเนืÉองจากการประชมุครั ÊงทีÉผ่านมา

วาระทีÉ 3 เรืÉองสืบเนืÉองจากการประชมุครั ÊงทีÉผา่นมา

• ไมม่ี

8

9

ระเบียบวาระทีÉ 4

เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอาร ์ไอ แอล 

และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล

10

1 บริษทั อาร ์ไอ แอล 1996 จาํกดั RIL

2 บมจ.พีทีทีโกลบอล เคมิคอล (โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส)์ GC5

3 บมจ.โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ GPSC

4 บมจ. เอสซีจี เคมิคอลส ์(หน่วยงานกิจการเพืÉอสงัคม-CSR) SCGC

5 บจก.มาบตาพดุโอเลฟินส ์(โรงงานผลิตสารโอเลฟินส)์ MOC

6 บจก.ไทยโพลิเอททิลีน (โรงงานผลิตเมด็ PP และ HDPE) TPE

7 บจก.แกรนดส์ยามคอมโพสิต (โรงงานผลิตเมด็ PP compound) GSC

8 บจก.ไทยเอม็เอม็เอ (โรงงานผลิตแผ่นอะครีลิคแบบต่อเนืÉอง) TMMA

วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล
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1 บริษทั อาร ์ไอ แอล 1996 จาํกดั RIL

2 บมจ.พีทีทีโกลบอล เคมิคอล (โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส)์ GC5

3 บมจ.โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ GPSC

4 บมจ. เอสซีจี เคมิคอลส ์(หน่วยงานกิจการเพืÉอสงัคม-CSR) SCGC

5 บจก.มาบตาพดุโอเลฟินส ์(โรงงานผลิตสารโอเลฟินส)์ MOC

6 บจก.ไทยโพลิเอททิลีน (โรงงานผลิตเมด็ PP และ HDPE) TPE

7 บจก.แกรนดส์ยามคอมโพสิต (โรงงานผลิตเมด็ PP compound) GSC

8 บจก.ไทยเอม็เอม็เอ (โรงงานผลิตแผ่นอะครีลิคแบบต่อเนืÉอง) TMMA

วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล
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1 บริษทั อาร์ ไอ แอล 1996 จาํกดั RIL

หวัข้อการนําเสนอ

4.1  แนะนําขอ้มลูลกัษณะการประกอบกจิการของโครงการฯ

4.2  สถติกิารเกดิอบุตัเิหตุดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

4.3  การเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการ หรอื ความกา้วหน้าการพฒันาโครงการ

4.4  สรปุผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

4.5 แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมอืงอตุสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town)/CSR

4.6 อืÉนๆ (ถา้ม)ี

วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯ อาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล
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4.1.1 แนะนําข้อมลูลกัษณะการประกอบกิจการของโครงการฯ

โครงการนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ ไอ แอล (ส่วนขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2)

ทีÉตั Êง : เลขทีÉ 88 ถนนทางหลวงหมายเลข 3191

นิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล 

ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง

ขนาดพืÊนทีÉ : ขนาดพืÊนทีÉรวม 1,732.90 หรอื 1,732-3-58.8 ไร ่

อาณาเขตติดต่อ: 

ทิศเหนือ จรดพืÊนทีÉเกษตรกรรมในชุมชนเนินพยอม

ทิศใต้ จรดชุมชนอสิลาม และชุมชนบา้นพลง

ทิศตะวนัออก จรดถนนเนินพยอม

ทิศตะวนัตก จรดพืÊนทีÉเกษตรกรรมในชุมชนมาบยาและชุมชนบา้นบน

14

4.22 สถิติการเกิดอบุตัิเหตดุ้านความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม

“ เป็นศนูย์ ”

1. 31/01/2566: รถยนตข์บัเบยีดกระแทกรถจกัรยานยนตล์ม้บรเิวณทางแยกถนน R1 กบั R2 
เนืÉองจากคนขบัรถยนตม์องไมเ่หน็รถมอเตอรไ์ซคซ์ึÉงเป็นจุดบอดของกระจกมองขา้ง สง่ผล
ใหร้ถมอเตอรไ์ซคเ์สยีหลกัเลก็น้อยและคนขบัเป็นแผลถลอก

2. 17/02/2566: รถยนตห์ลุดโคง้ ถนน R1 หลงัอาคาร Admin RIL เนืÉองจากคนขบัไม่คุน้
เสน้ทางและยงัขบัรถไม่ชาํนาญเพราะเพิÉงหดัขบัรถ สง่ผลใหร้ถยนตเ์สยีหาย

15

4.33 การเปลีÉยนแปลงรายละเอียดโครงการ หรือ ความก้าวหน้าการพฒันาโครงการ

ได้รบัการเหน็ชอบจาก สผ. เรียบร้อยแล้ว เมืÉอวนัทีÉ 22 มีนาคม 2566
มีมาตรการเพิÉมขึÊนจากเดิม (ปี 63) 24 ข้อ เป็น (ปี 66) 32 ข้อ

จะมีการรบัฟังความคิดเหน็จากประชาชน (ง.) อีกครั Êงในช่วง สค.-กย. 66
15 16

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

การนําส่งรายงานรอบเดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2565

จดัส่งรายงานเมืÉอวนัทีÉ 31 มกราคม พ.ศ. 2566

การนิคมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (กนอ.)

สาํนักงานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดล้อมจงัหวดัระยอง 
(ทสจ.ระยอง)

สาํนักงานนโยบายและ
แผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดล้อม (สผ.)

Smart EIA Plus
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม    
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

2. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ลาํดบั ประเดน็สิÉงแวดล้อม จาํนวนข้อทีÉต้อง
ปฏิบตัิตาม

ปฏิบตัิตาม
มาตรการฯ 
ครบถ้วน

1 เรืÉองทั Éวไป 12

2 คุณภาพอากาศ 11

3 ระดบัเสยีง 4

4 คุณภาพนํÊา 26

5 ทรพัยากรชวีภาพ 1

6 การใชท้ีÉดนิ 2

7 การคมนาคมขนสง่ 6

8 การระบายนํÊาและการป้องกนันํÊาท่วม 4

9 การจดัการขยะมลูฝอยและกากของเสยี 7

10 สภาพสงัคม-เศรษฐกจิ 7

11 ดา้นสาธารณสขุ 4

12 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 14

13 สนุทรยีภาพ 3

รวม 102

ประเดน็สิÉงแวดล้อมตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม (ช่วงดาํเนินการ) ทีÉกาํหนดไว้ในรายงาน EIA

ประเดน็สิÉงแวดล้อมตามรายงาน EIA 

ฉบบัหนังสือเลขทีÉ ทส 1009.3/11358

ลงวนัทีÉ 20 กรกฎคม พ.ศ. 2565

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่าง Clean Technology

การติดตั Êง Flare เพืÉอเผากา๊ซ
ทีÉปล่อยออกสู่บรรยากาศจากกระบวนการผลิต
ในกรณีเกิดเหตุการณ์ Abnormal Operation 

ตวัอย่าง Buffer Zone ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

GC : Vapor Recovery Unit MOC : Ultra Low NOx Burner

โรงงาน TPE ทีÉอยู่ติดกบัชุมชนเนินพยอม 

โครงการได้จดัพืÊนทีÉให้เป็นอาคารเกบ็เมด็พลาสติก

การติดตั Êงระบบ CEMs เปรียบเทียบกบัค่า 

Emission Loading เสนอให้ กนอ. ทุก 6 เดือน

GC MOC GC MOC

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างมาตรการลดผลกระทบด้านเสียงดงั
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ตวัอย่างระบบบาํบดันํÊาเสีย
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

เครืÉองตรวจวดั COD Online
ปลูกพืชคลุมดินและดาดคอนกรีต

บริเวณคลองห้วยใหญ่

พืÊนทีÉจอดรถรบัส่งพนักงานของ นิคม ฯ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพนํÊาทิÊง RIL Final Check Pond

เจ้าหน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัประจาํทางเข้า-ออกพืÊนทีÉ นิคม ฯ 

Final Check pond 1 (PTTGC) หน้าอาคาร workshop Final Check pond 2 (SGC) zone#4

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างป้ายจราจร และป้ายจาํกดัความเรว็ภายในนิคมฯ ตวัอย่างการจดัการขยะ
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

การประชุมชีÊแจงการดาํเนินงาน และการปฏิบตัิการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม

ศนูยป์ฏิบตัิการภาวะฉุกเฉินของนิคมฯ
ตวัอย่างอปุกรณ์ดบัเพลิงของนิคมฯ RIL

และโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างกิจกรรมซ้อมแผนฉุกเฉิน และการประชุมตรวจสอบด้านความปลอดภยัต่างๆ
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

GC

GSC

TMMATPE MOC

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างมาตรการด้านความปลอดภยับริเวณแนวท่อขนส่ง

ตวัอย่างพืÊนทีÉสีเขียว
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ตวัอย่างพืÊนทีÉสีเขียวบริเวณใต้แนวสายไฟฟ้าแรงสูง

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

แปลงทดลองการนํากากตะกอนจากระบบบาํบดันํÊาเสียไปเลีÊยงไส้เดือนดิน ตวัอย่าง Circular Economy Waste Minimize

ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม    
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

2. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม (ช่วงดาํเนินการ) ประกอบด้วย

หมายเหต ุ: มาตรการการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิÉงแวดลอ้มตามมาตรการฯ EIA โครงการนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล (สว่นขยาย) (ครั ÊงทีÉ 3)

หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ อก 5103.3.1/394 ลงวนัทีÉ 11 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565

มาตรการกาํหนดเดือนละ 1 ครั Êง
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
(Benzene) 

ระบบบาํบดันํÊาเสยี (รายเดอืน)

มาตรการกาํหนดปีละ 1 ครั Êง
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ (NO2 และ 
WS/WD)

คุณภาพนํÊาบ่อตืÊน (VOCs)

การคมนาคมขนสง่
ปรมิาณนํÊาใช้
ไฟฟ้า
กากของเสยีอนัตราย
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
สภาพเศษฐกจิ สงัคม และความคดิเหน็
ของประชาชน
ขอ้มลูโรงงานทีÉเขา้มาตั Êงในนิคมฯ

มาตรการกาํหนดปีละ 2 ครั Êง
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
(TSP, SO2, NO2, Wind)

คุณภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด
ระบบบาํบดันํÊาเสยี 

ระดบัเสยีง

มาตรการกาํหนด 3 เดือน/ครั Êง
คุณภาพนํÊาผวิดนิ

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. คณุภาพอากาศในบรรยากาศ 

หมายเหตุ : 1/ มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 21 (พ.ศ. 2544) 
2/ มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 24 (พ.ศ. 2547)
3/  มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 33 (พ.ศ. 2552)
4/  ประกาศกรมควบคุมมลพษิ เรืÉอง กาํหนดค่าเฝ้าระวงัสาํหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั Éวไป ในเวลา 24 ชั Éวโมง 
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนพเิศษ 13 ง ลงวนัทีÉ 27 มกราคม พ.ศ. 2552

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั วนัทีÉดาํเนินการติดตาม
ตรวจสอบบ ก.ก ค.ค. ค.. -. - ธ- .ธธ ค..ค. ค. . 65

ผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

1.1 คณุภาพอากาศในบรรยากาศ
1) ชมุชนเนินพยอม     

(หมูบ่า้นนพเกต)ุ 
2) ชมุชนบา้นบน 
3) ชมุชนมาบยา 

ปีละ 2 ครั Êง 7
วนัต่อเนืÉอง 

(ม.ีค.-เม.ย.และ
พ.ย.-ธ.ค.)

- TSP
- SO2

- NO2

- Wind 

1 - 8 พ.ย. 65

ผลการตรวจวดัทุกดชันี1/, 2/, 3/

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด
1.2 ตรวจวดัสารอินทรียร์ะเหยง่ายในบรรยากาศ
1) บา้นเนินพยอม
2) บา้นมาบยา

เดอืนละ 1 ครั Êง Benzene 4 - 5 ก.ค. 65, 1 - 2 ส.ค. 65
1 - 2 ก.ย. 65, 4 - 5 ต.ค. 65
2 - 3 พ.ย. 65, 6 - 7 ธ.ค. 65

ผลการตรวจวดัทุกดชันี 4/

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด 

1.3 การเฝ้าระวงัคณุภาพอากาศตามผลการศึกษาด้วยแบบจาํลองทางคณิตศาสตรด์้วยรถ Mobile

1) ชมุชนซอยสาม ปีละ 1 ครั Êง 7
วนัต่อเนืÉอง

NO2

Wind 1 จดุ
(ในนิคมฯ)

4 - 11 เม.ย. 65

ผลการตรวจวดัทุกดชันี
อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด 

1.4 รวบรวมข้อมูล VOCs Emission Inventory ของโรงงานรายโรง
1) ภายในพืÊนทีÉนิคมฯ เมืÉอโรงงานเสรจ็ VOCs Inventory เมืÉอโรงงานเสรจ็

ปฏิบตัิตามมาตรการฯ ครบถ้วน
1.5 รวบรวมผล-การตรวจวดัสาร VOCs ในบรรยากาศของโรงงานรายโรง

1) ภายในพืÊนทีÉนิคมฯ ปีละ 1 ครั Êง VOCs ใน
บรรยากาศ

รวบรวมขอ้มลูโดยโรงงานทีÉมี
แหล่งระบายมลพษิทางอากาศ
และนําส่งขอ้มลูไปยงันิคมฯ 

เรยีบรอ้ยแลว้

-

ช่วงดาํเนินการ 

ชุมชนซอยสาม

ชุมชนมาบยา ชุมชนบ้านบน

ชุมชนเนินพยอม 
(หมู่บ้านนพเกต)ุ

สาํนักงานนิคมฯ อาร ์ไอ แอล
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

2. คณุภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด
คณุภาพ

สิÉงแวดล้อม ความถีÉ ดชันีตรวจวดั จดุตรวจวดั ผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

2. การติดตามตรวจสอบคณุภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด
1) คุณภาพอากาศ
จากแหล่งกําเนดิ

ปีละ 2 ครั Êง อตัราการระบายมลพษิจากปลอ่งไดแ้ก ่
TSP, SO2, NOx (โรงงานเป็นผูต้รวจวดัและ
รายงานผลใหน้คิมฯ รวบรวมไว)้

PTTGC ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด1/, 2/

MOC ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด3/, 4/ 

CIRPLAS ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด5/ 

ตรวจวดั
แบบต่อเนืÉอง

ตรวจวดัความเขม้ขน้มลพษิทางอากาศจาก
ปล่องดว้ยระบบ CEMs (โรงงานตดิตั Êง
เครืÉองมอืและรายงานไปยงัศนูยเ์ฝ้าระวงั
คุณภาพสิÉงแวดลอ้ม สํานกังานนิคม
อตุสาหกรรมมาบตาพุด (EMC2))

PTTGC
ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด6/, 7/, 8/

MOC
ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด9/, 10/, 11/

แผนการใช้ประโยชน์พืÊนทีÉนิคมฯ ในปัจจบุนั

PTTGC

GSC

TPE

MOC

TMMA

หมายเหตุ 1/    ค่าควบคุมปรมิาณอตัราการระบายมลสารจากปล่องรวมทั Êงหมด 11 ปล่องทีÉระบุไวใ้นรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้มของโครงการโรงงานผลติอะโรเมตกิสห์น่วยทีÉ 2 (ภายหลงัการเปลีÉยนแปลงรายละเอยีด 
โครงการในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม โครงการโรงงานอะโรเมตกิส์ หน่วยทีÉ 2 ส่วนขยาย ครั ÊงทีÉ 2 ของบรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล  จาํกดั (มหาชน) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.9/5599 ลงวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2558

2/   ค่าควบคุมอตัราการระบายทั ÊงหมดทีÉนคิมฯ จดัสรรใหโ้รงงานตามทีÉระบุไวใ้น EIA โครงการนคิมอุตสาหกรรมอาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน 2552
3/   ค่าควบคุมปรมิาณอตัราการระบายมลสารจากปล่องรวมทั Êง หมด 19 ปล่อง ของโครงการโรงงานโอเลฟินส์ ตามหนงัสอื เหน็ ชอบทีÉ อก. 5102.3.1/1961 ลงวนัทีÉ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2562
4/   ค่าควบคุมอตัราการระบายมลสารทั ÊงหมดทีÉนคิมฯ จดัสรรใหโ้รงงานตามทีÉระบุไวใ้น EIA โครงการนคิมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2)  หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน พ.ศ. 2552
5  ค่าความ เขม้ขน้ทีÉกาํหนดใน IEE : ตามเงืÉอนไขรายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มเบืÊองตน้ (IEE) โครงการโรงงานนําพลาสตกิใชแ้ลว้กลบัมาเป็นวตัถุดบิและเชืÊอเพลงิ ของบรษิทั เซอรค์ลูาร์ พลาส จาํกดั
6/   โครงการโรงงานผลติอะโรเมตกิสห์น่วยทีÉ 2 (ส่วนขยาย) ครั ÊงทีÉ 2 หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.9/5599 ลงวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2558
7/   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549
8/   โครงการนคิมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน 2552
9/   โครงการเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการโรงงานโอเลฟินส์ ครั ÊงทีÉ 10 ตามหนงัสอืเหน็ชอบ ทีÉ ทส 1010.8/4202 ลงวนัทีÉ 26 มนีาคม พ.ศ. 2563
10/   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดคํÉาปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
11/ โครงการนคิมอุตสาหกรรมอาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน พ.ศ. 2552

CIRPLAS

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

3. คณุภาพนํÊาผิวดิน

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนิน

การติดตามตรวจสอบ 

ก.กก ค.คค. คค. -. - ธ- .ธธธธ ค..คค. คค. 65

ผลการปฏิบตัิฏ
ตามมาตรการ

3. คณุภาพนํÊาผิวดิน
1) คลองหว้ยใหญ่ ช่วงตน้นํÊาก่อน
ไหลผ่านพืÊนทีÉโครงการ (SW1)

.

2) คลองหว้ยใหญ่บรเิวณจุดระบาย
นํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 1
(โรงงานอะโรมาตกิส)์ (SW2)

.

3) คลองหว้ยใหญ่บรเิวณจุดระบาย
นํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 2
(ระบบาํบดันํÊาสยีสว่นกลาง
ของนิคมฯ) (SW3)

.

4) คลองหว้ยใหญ่บรเิวณจุดทีÉไหล
ไปบรรจบกบัคลองนํÊาชา (SW4)

ตรวจวดัทุก
3 เดอืน/ครั Êง

- Temperature

- pH

- DO

- BOD*

- COD

- SS

- TDS

- Oil & Grease

12 ก.ย. 65

10 ธ.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑม์าตรฐาน

กาํหนด

หมายเหต ุ: มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มฉบบัทีÉ 8 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ และรกัษาคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2535 เรืÉอง กําหนดมาตรฐานคุณภาพนํÊาในแหลง่นํÊาผวิดนิ ตพีมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา เลม่ 111 ตอนทีÉ 16 ง 
ลงวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2537 (ประเภท 3), (ประเภท 4)

: * ค่า BOD บรเิวณ SW4 มคี่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพนํÊาผวิดนิประเภททีÉ 3 และ 4 ในวนัทีÉ 12 ก.ย 65 และประเภททีÉ 3 ในวนัทีÉ 10 ธ.ค. 65

ช่วงดาํเนินการ 

SW1 : คลองห้วยใหญ่ ช่วงต้นนํÊา
ก่อนไหลผ่านพืÊนทีÉโครงการ 

SW2 : คลองห้วยใหญ่บริเวณจุด
ระบายนํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 1

(โรงงานอะโรมาติกส)์ 

้ ใใ ่ ิ

SW3 : คลองห้วยใหญ่บริเวณจุด
ระบายนํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 2

(ระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของ
นิคมฯ) 

SW4 : คลองห้วยใหญ่บริเวณจุดทีÉ
ไหลไปบรรจบกบัคลองนํÊาชา 

้ ใ ิ ÉÉ
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนินการ

ตรวจวดั
ก.ค. - ธ.ค. 65

ผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการ

4. คณุภาพนํÊาบอ่ตืÊน
1) ภายในพืÊนทีÉนิคมฯ ปีละ 1 ครั Êง สารอินทรียร์ะเหยง่าย (VOCs)

- คารบ์อนเตตระคลอไรด์
- ไดคลอโรมเีทน 

- 1,2-ไดคลอโรอเีทน 

- 1,1,1-ไตรคลอโรเอทลินี
- 1,1-ไดคลอโรเอทลินี
- ซสิ-1,2-ไดคลอโรเอทลินี
- ทรานส-์1,2-ไดคลอโรเอทลินี
- ไตรคลอโรเอทลินี
- เตตระคลอโรเอทลินี
- เบนซนี 

- โทลอูนี
- ไซลนีทั Êงหมด 

- เอทธลิเบนซนี 

- สไตรนี 

- 1,1,2-ไตรคลอโรอเีทน 

- ไวนิลคลอไรด ์

9 พ.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด

มาตรฐาน :   1/ ประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 20 (พ.ศ. 2543) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิÉงแวดลอ้มแหง่ชาต ิ  พ.ศ. 2535

เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานคณุภาพนํÊาใตด้นิ

วนัทีÉÉÉÉÉดาํเนินการ ิ ั ิัั

4. คณุภาพนํÊาบ่อตืÊน

ช่วงดาํเนินการ 

ภายในพืÊนทีÉนิคม ฯ (GW)
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

5. ระบบบาํบดันํÊาเสีย

หมายเหต ุ: 1/   มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงาน พ.ศ. 2560
2/   มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงานอุตสาหกรรม 

นิคอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559
3/  เกณฑก์าํหนดลกัษณะสมบตัขิองนํÊาเสยีจากโรงงานทีÉยอมใหร้ะบายนํÊาทิÊงลงท่อนํÊาเสยีในนิคมฯ ตามทีÉระบไุวใ้น EIA ของโครงการนิคมอุตสาหกรรม
อาร ์ไอ แอล (สว่นขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2) ตามหนงัสอืเหน็ชอบทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน พ.ศ. 2552

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั วนัทีÉดาํเนินการตรวจวดั
ก.ค. - ธ.ค. 65

ผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการ

5.1 ตรวจสอบลกัษณะสมบตัิของนํÊาเสียภายใน ระบบบาํบดันํÊาเสียของโรงงานอะโรเมติกส์ และโรงงานโอเลฟินส์
1) บรเิวณ RIL Final 

Check Pond 1
เดอืนละ 
1 ครั Êง

1. อตัราการไหล
2. อุณหภมูิ
3. pH
4. BOD5
5. COD
6. TSS
7. Oil & Grease
8. TOC
9. Hg

4 ก.ค. 65
3 ส.ค. 65
2 ก.ย. 65
6 ต.ค. 65
7 พ.ย. 65
8 ธ.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด1/, 2/

2) บรเิวณ RIL Final 
Check Pond 2

เดอืนละ 
1 ครั Êง

1. อตัราการไหล
2. อุณหภมูิ
3. pH
4. BOD5
5. COD
6. TDS
7. SS
8. Oil & Grease
9. Phenol
10. Benzene

4 ก.ค. 65
3 ส.ค. 65
2 ก.ย. 65
6 ต.ค. 65
7 พ.ย. 65
8 ธ.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด1/, 2/

5.2 ตรวจสอบลกัษณะสมบตัิของนํÊาเสียจากโรงงานต่างๆ ทีÉส่งไปบาํบดัในระบบบาํบดันํÊาเสียรวมของนิคมฯ
1) บรเิวณบ่อพกันํÊา 
ทิÊงก่อนส่งเขา้สู่
ระบบบาํบดันํÊาเสยี
ส่วนกลาง

เดอืนละ 
1 ครั Êง

1. อุณหภมูิ
2. BOD
3. COD
4. TDS
5. SS
6. Oil & Grease

5 ก.ค. 65
4 ส.ค. 65
13 ก.ย. 65
5 ต.ค. 65
8 พ.ย. 65
8 ธ.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด3/

ช่วงดาํเนินการ 

บอ่พกันํÊาเสียก่อนเข้าสู่ระบบบาํบดั
นํÊาเสียส่วนกลางนิคมฯ

่่ ัั ํํÊÊ สีี ่่ ้้ ส่่ ํ ัํ ั

RIL Final Check Pond 1 (PTTGC)

RIL Final Check Pond 2 (SCG)
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

5. ระบบบาํบดันํÊาเสีย (ต่อ)

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนินการ

ตรวจวดั
ก.ค. - ธ.ค. 65

ผลการติดตาม
ตรวจสอบ

5.2 ตรวจสอบลกัษณะสมบตัิของนํÊาเสียภายใน ระบบบาํบดันํÊาเสียของโรงงานอะโรเมติกส์ และโรงงานโอเลฟินส์
1) บรเิวณ Final Check Pond 1

(PTTGC)

2) บรเิวณ Final Check Pond 2 (SCG)

2 ครั Êง/ปี 1. บโีอด ี(BOD) 13. คลอไรดเ์ทยีบเป็นคลอรนี ตะกั Éว (Pb) 6 ต.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ใน

เกณฑม์าตรฐาน
กาํหนด 1/,2/,3/

2. ซโีอด ี(COD) 14. คลอรนีอสิระ อารเ์ซนิก (As)

3. ของแขง็แขวนลอยทั Êงหมด (TSS) 15. สารฆา่ศตัรพูชืและสตัว์ โครเมยีมชนิดไตรวาเลน้ท์
(Cr3+)

4. ของแขง็ละลายนํÊาทั Êงหมด (TDS) 16. อุณหภมู ิ(Temperature) โครเมยีมชนิดเฮกซะวาเลน้ท์
(Cr6+)

5. TKN 17. นํÊามนัและไขมนั (Oil & Grease) แบเรยีม (Ba)

6. ความเป็นกรด - ด่าง (pH) 18. สารกมัมนัตภาพรงัสี นิกเกลิ (Ni)

7. เหลก็ทั Êงหมด 19. ผงซกัฟอก ทองแดง (Cu)

8. ฟลอูอไรด์ 20. โลหะหนกั ไดแ้ก่ สงักะส ี(Zn)

9. ซลัไฟด์ ปรอท (Hg) แมงกานิส (Mn)

10. ไซยาไนด์ เซเลเนียม (Se) เงนิ (Ag)

11. ฟอรม์ลัดไีฮด์ แคดเมยีม (Cd) 21. อตัราการไหล (Flowrate)

12. ฟีนอล
หมายเหตุ : 1/    คา่ควบคมุตามมาตรการรายงานการเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการในรายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มโครงการนคิมอตุสาหกรรม อาร์ ไอ แอล (สว่นขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2), 2563

2/    มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงาน พ.ศ. 2560
3/   มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงานอตุสาหกรรม นคิมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม พ.ศ. 2559

การตรว

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

6. ระดบัเสียง

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั

วนัทีÉดาํเนินการ
ติดตาม
ตรวจสอบ

ก.ค. - ธ.ค. 65

ผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

6.ระดบัเสียง
1) หมูบ่า้นนพเกตุ
2) ชมุชนบา้นบน
3) ชมุชนมาบยา

ปีละ 2 ครั Êง ๆ ละ 7
วนัต่อเนืÉอง (ในชว่ง
เวลาเดยีวกบัการ
ตรวจวดัคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศ)

- Leq 24 hr
- Leq 1 hr (06.00 - 22.00 น.)
- Leq 5 min (22.00 - 06.00 น.)

- L90 24 hr
- L90 1 hr (06.00 - 22.00 น.)
- L90 5 min (22.00 - 06.00 น.)

1 - 8 พ.ย. 65

.

4) บรเิวณพืÊนทีÉ
นิคมดา้นทศิใต้

ปีละ 2 ครั Êง ๆ ละ 
7 วนัต่อเนืÉอง

- Leq 24 hr 1 - 8 พ.ย. 65

หมายเหตุ : มาตรฐานระดบัเสยีงโดยทั ÉวไปตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 15 (พ.ศ. 2540) เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยทั Éวไป

หมูบ่า้นนพเกตุ

ชุมชนบา้นบน

พืÊนทีÉนิคมฯ ด้านทิศใต้

ชุมชนมาบยา

ผลการวิเคราะหมีคาอยูใน
เกณฑมาตรฐานกําหนด

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

สถิติอบุตัิเหตจุากสถานีตาํรวจมาบตาพดุและสภ. นิคมพฒันา ประจาํปี พ.ศ. 2565

พบว่า สภ.มาบตาพดุ มีอบุตัิเหตเุกิดขึÊนบนถนนสายหลกั 3191 จาํนวน 25 ครั Êง  และสภ.นิคมพฒันามีอบุตัิเหตเุกิดขึÊน
จาํนวน 12 ครั Êง นอกจากนีÊ นิคมฯ ได้ทาํการรวบรวมข้อมลูรายละเอียดของอบุตัิเหตทุีÉเกิดขึÊนบริเวณหน้าประตทูางออกนิคมฯ (ด้านถนน 3191)
พบว่า ส่วนใหญ่เกิดจากอบุตัิเหตทุางรถยนต ์จาํนวนทั Êงหมด 10 ครั Êง

คมนาคมขนส่ง

นิคมฯ จดบนัทึกสถิติปริมาณนํÊาใช้ประจาํปี พ.ศ. 2565

การนํานํÊาทิÊงกลบัมาใช้ใหม่อยู่ระหว่างการประเมินทางเลือกอืÉนเพืÉอนํานํÊากลบัมาใช้ใหม่  โดยในปี 2565 พบว่า 
ปริมาณนํÊาใช้ของนิคมฯ เท่ากบั 140,662 ลูกบาศกเ์มตรต่อปี และกลุ่มโรงงานในพืÊนทีÉ เท่ากบั 33,190.47 ลูกบาศกเ์มตรต่อปี

ปริมาณ
การใช้นํÊาใช้

สถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าในนิคมฯ ประจาํปี พ.ศ. 2565

สถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าของนิคมฯ ทั Êงหมดเท่ากบั 44,9897 กิโลวตัต-์ชั Éวโมงต่อปี ทั ÊงนีÊทางนิคมฯ ได้ติดตั Êงแผงเซลลแ์สงอาทิตย์
ชนิดติดตั ÊงบนพืÊนดินตามแนวท่อสาธารณูปโภคของนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในการสร้างความมั Éนคง
ด้านพลงังานไฟฟ้าของภาคการผลิตและอตุสาหกรรมในนิคมฯ โดยปริมาณกาํลงัการผลิตไฟฟ้าทีÉผลิตได้เท่ากบั 367,722 กิโลวตัต-์ชั Éวโมงต่อปี 
และสถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าของกลุ่มโรงงานในพืÊนทีÉทั Êงหมดเท่ากบั 468,839,671.5 กิโลวตัต-์ชั Éวโมงต่อปี
สถิติกระแสไฟฟ้าขดัข้องประจาํปี 2565
สถิติการเกิดกระไฟฟ้าขดัข้องเฉพาะส่วนในพืÊนทีÉส่วนกลางของนิคมฯ เท่ากบั 14 ครั Êงต่อปี เนืÉองจากระบบไฟฟ้าของ PEA ขดัข้องไม่ทราบสาเหต ุ

ไฟฟ้า

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ช่วงดาํเนินการ 
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4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

รวบรวมสถิติอบุตัิเหตโุรงงานประจาํปี พ.ศ. 2565 (ไม่พบ)

รวบรวมผลสขุภาพพนักงานประจาํปี พ.ศ. 2565

รวบรวมผลตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อมในพืÊนทีÉปฏิบตัิงานประจาํปี พ.ศ. 2565
ปี พ.ศ. 2565 โรงงานได้ทาํการรวบรวมและนําส่งข้อมูลให้นิคมฯ เรียบร้อยแล้ว

ข้อมลูด้านอาชีว-
อนามยัภายในโรงงาน

นิคม ฯ ได้ดาํเนินการสาํรวจความคิดเหน็ทีÉมีต่อนิคมฯ ของชมุชนโดยรอบภายในรศัมี 5 กิโลเมตร 
ในด้านเศรษฐกิจ, ด้านสิÉงแวดล้อม, ด้านความปลอดภยัต่อชมุชน, ด้านกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 
และด้านบรรษทัภิบาลการสืÉอสาร
ในปี พ.ศ. 2565 นิคมฯ ได้จดัให้มีการสาํรวจดาํเนินการสาํรวจความคิดเหน็ทีÉมีต่อนิคมฯ ของชุมชนต่างๆ   
รอบพืÊนทีÉภายในรศัมี 5 กิโลเมตร เรียบร้อยแล้ว ทั ÊงนีÊ ปี พ.ศ. 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนแต่อย่างใด (ความพึงพอใจในระดบัมาก)

สภาพเศรษฐกิจ 
สงัคมและความ

คิดเหน็ของประชาชน

ปี พ.ศ. 2565 มีโรงงานทีÉก่อตั ÊงในพืÊนทีÉรวม 6  โรง ได้แก่ GC, MOC, TPE, TMMA, GSC และ Circular Plasโรงงานในโครงการ

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม 

ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ช่วงดาํเนินการ 

นิคมฯ รวบรวมสถิติปริมาณกากของเสียภายในนิคมฯ ประจาํปี พ.ศ. 2565

ปริมาณขยะทีÉเกิดขึÊนทั Êงหมด (ระหว่างเดือน ก.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 2565)

–ขยะมูลฝอย เฉลีÉย 5.92 ตนัต่อเดือน (เทศบาลเมืองมาบตาพดุรบักาํจดั/ผู้มีใบอนุญาตจากกรมโรงงานนําไปกาํจดั)
– ขยะอนัตราย 54.62 ตนัต่อเดือน (ผู้มีใบอนุญาตจากกรมโรงงานนําไปกาํจดั)
- ของเสียไม่อนัตราย 2.22 ตนัต่อเดือน (ผู้มีใบอนุญาตจากกรมโรงงานนําไปกาํจดั)

กากของเสีย

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65
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4.4.5  5 แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ศ (ศ (Eco Industrial Town)/CSR

แผนงาน ECO ประจาํปี 2566
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1. โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเป็นเครือข่ายการลดและกกัเกบ็คารบ์อน (Eco community)

พืÊนทีÉเป้าหมาย วสช.ธนาคารเพืÉอสิÉงแวดลอ้ม ชุมชนเนินพยอม

ระยะเวลา ม.ค. - ก.ย. 66

เป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 

1) ร่วมก่อสรา้งระบบลา้งพลาสตกิและระบบบาํบดันํÊา 
2) สง่เสรมิการแยกขยะในโรงพยาบาลเฉลมิพระเกยีรตฯิ เพืÉอมาสง่ วสช.มากขึÊน

ทีÉมา กลุ่ม วสช. เป้าหมาย มแีนวทางเพิÉมการรบัพลาสตกิเขา้สูร่ะบบ โดยจดัทาํระบบบ่อลา้ง
ถุงพลาสตกิ (ถุงแกงและถุงก๊อบแก๊บ) โดยสว่นของ RIL จะไปดแูลเรืÉองบ่อลา้ง และจดัทาํหน่วย
บาํบดันํÊาลา้ง โดยพลาสตกิจะมาจากชมุชนทั Êงหมด // RIL ร่วมกบั SCGC สง่เสรมิให ้รพ.เฉลมิ
พระเกยีรตฯิ (รพ.มาบตาพุด) เริÉมโครงการแยกขยะสง่ให ้วสช.ดว้ย โดยรพ.มเีป้าหมายเพืÉอลด
ของเสยีไปกาํจดัและคาํนวณการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกดว้ย LESS

แนวทางใชง้บ ใชง้บฯจาก กนอ. ก่อสรา้งระบบบ่อลา้งพลาสตกิ และหน่วยบาํบดันํÊาลา้งพลาสตกิแบบบงึ
ประดษิฐ ์และใชง้บฯบางสว่นเพืÉอพฒันาและสง่เสรมิแยกขยะในรพ. และใหค้วามรูเ้รืÉอง LESS 

สถานะการ
ดาํเนินงาน 

ไดร้บังบประมาณเรยีบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการดาํเนินการก่อสรา้ง คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในชว่ง 
กค.-สค. 66
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งานตดิตั Êงระบบ Solar (Hybrid off-grid)โดยทมีงาน RIL 

2. โครงการส่งเสริมโรงเรียนลดคารบ์อน โรงเรียนวดักระเฉท (Eco school)

พืÊนทีÉเป้าหมาย โรงเรยีนวดักระเฉท ต.มาบขา่ อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง

ระยะเวลา ม.ค. - ก.ย. 66

เป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 

1) ก่อสรา้งระบบพลงังานทดแทนจากแสงอาทติยเ์พืÉอใชใ้นแปลงเกษตรอนิทรยีไ์ฮโดรโปนิกส์
ของโรงเรยีน 

2) จดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรของโรงเรยีน

ทีÉมา รร.วดักระเฉท เป็นโรงเรยีนในรศัม ี5 กม. จากนิคมฯ และมโีครงการเกีÉยวกบัเกษตรอนิทรยี ์รวมทั Êง
สง่เสรมิเป็น Eco school ดว้ย และพบว่ารร.ประสงคใ์หม้รีะบบพลงังานทดแทนเพืÉอมาลดค่าใชจ้า่ย
ค่าไฟฟ้าปกต ิรวมทั Êงเป็นแหล่งเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนไดด้ว้ย

แนวทางใชง้บ ใชง้บฯจาก กนอ. ก่อสรา้งระบบพลงังานทดแทนแบบ hybrid กบัระบบไฟฟ้าทีÉแปลงเกษตรอนิทรยี์
ของโรงเรยีน และใชง้บฯจาก คกก.ร่วมฯ เพืÉอจดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนในโรงเรยีน

สถานะการ
ดาํเนินงาน 

ตดิตั Êงระบบ solar hybrid off grid เสรจ็เรยีบรอ้ยในเดอืน เม.ย.66 สามารถใชง้านไดแ้ลว้ ผอ.
สามารถแกป้ัญหาเฉพาะหน้าดว้ยตวัเองไดแ้ลว้ .... ในช่วงเดอืน พค.-สค. จะจดัทาํแผ่นป้ายให้
ความรู ้และจดักจิกรรมสง่มอบ+พฒันาใหค้วามรูแ้ก่น้องๆนกัเรยีนและครขูองโรงเรยีนต่อไป

42
งานลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU)ระหว่าง กนอ. – RIL – รร.บา้นมาบตาพุด21 ม.ีค. 66

จดัหาอุปกรณ์หน่วยลา้งถุงนมและหน่วยบาํบดันํÊาครบถว้น เตรยีมการออกแบบ
โครงสรา้ง เป้าหมายจะสรา้งใหเ้สรจ็ภายใน พค. 66

3. โครงการศนูยเ์รียนรู้พลงังานแสงอาทิตย ์โรงเรียนบ้านมาบตาพดุ (Eco school)
พืÊนทีÉเป้าหมาย โรงเรยีนบา้นมาบตาพุด อ.เมอืง จ.ระยอง

ระยะเวลา ม.ค.  - ก.ย. 66

เป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 

1) ก่อสรา้งหน่วยลา้งถุงนมโรงเรยีนและหน่วยบาํบดันํÊาลา้งถุงนมโดยใช้
พลงังานทดแทนจากแสงอาทติย ์

2) จดักจิกรรมใหค้วามรู้

ทีÉมา RIL สง่เสรมิ รร.บา้นมาบตาพุด ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 6
มุ่งเน้นเรืÉองพลงังานทดแทนจากแสงอาทติย ์และดา้นจดัการของเสยี โดย รร. มี
การรไีซเคลิกบั SCGC อยู่แลว้ ในปีนีÊ RIL จะไปสนบัสนุนการลา้งถุงนมใหร้วดเรว็
ขึÊน และบาํบดันํÊาลา้งถุงนมใหก้ลบัมาใชใ้หม ่ลดนํÊาใช ้ลดนํÊาทิÊง และใชพ้ลงังานจาก
แสงอาทติย์

แนวทางใชง้บ ใชง้บฯจาก กนอ. ก่อสรา้งหน่วยลา้งถุงนม และหน่วยบาํบดันํÊาลา้งถุงนม และใชง้บ
ฯจาก คกก.ร่วมฯ เพืÉอจดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนในโรงเรยีน

สถานะการ
ดาํเนินงาน 

ไดร้บังบประมาณเรยีบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการจดัหาวสัดุอุปกรณ์และเตรยีมการ
ก่อสรา้ง คาดว่าจะแลว้เสรจ็ใน ม.ิย. 66
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4. โครงการ Life saver ส่งเสริมความปลอดภยัในชุมชน (Eco community)
พืÊนทีÉเป้าหมาย ชุมชนประชดิรั Êวนิคมฯ อาร ์ไอ แอล

ระยะเวลา เม.ย. - ก.ค. 66

เป้าหมายการ
ดาํเนินงาน 

1) จดักจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยัในชมุชนเพืÉอลดอุบตัเิหตุและสรา้งความตระหนกัในชว่ง
วนัหยุดยาว 

2) จดัทาํสิÉงของเพืÉอส่งเสรมิการประชาสมัพนัธด์า้นความปลอดภยั

ทีÉมา โครงการสง่เสรมิความปลอดภยัในชมุชน ดาํเนินการต่อเนืÉองร่วมกบัโครงการ life saver ของ 
SCGC เพืÉอช่วยกนัสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยับนถนนในชมุชน เป็นกจิกรรมแจก
ของชาํร่วยประชาสมัพนัธก์่อนชว่งวนัหยุดยาว เช่น สงกรานต ์, วนัเฉลมิพระชนมพรรษาฯ เป็น
ตน้

แนวทางใชง้บ ใชง้บฯจาก กนอ. (4 หมืÉนบาท) จดัทาํสิÉงของเพืÉอการประชาสมัพนัธ ์และใชง้บฯจาก คกก.ร่วมฯ 
(2 หมืÉนบาท) เพืÉอจดักจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยัใหก้บัชมุชน

สถานะการ
ดาํเนินงาน 

อยู่ระหว่างหารอืกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง
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5. โครงการสมันาสร้างการรบัรู้เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ
พืÊนทีÉเป้าหมาย กลุ่มผูแ้ทนชุมชน 

ระยะเวลา ก.ค.  - ก.ย. 66

เป้าหมายการดาํเนินงาน 1) จดักจิกรรมสรา้งการรบัรูเ้มอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ หรอื Eco Industrial Town 
ใหก้บัผูแ้ทนชุมชนกลุ่มทีÉดาํเนินกจิกรรมร่วมกบันิคมฯ หรอืเป็นกรรมการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบันิคมฯ 

ทีÉมา ตามนโยบายของ กนอ. เพืÉอสง่เสรมิการรบัรูก้ารยกระดบัพฒันาเป็นเมอืงอุตสาหกรรม
เชงินิเวศของนิคมฯ เพืÉอใหเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูใ้หก้บัชมุชนจงึเหน็ชอบใหม้กีาร
สมัมนาเพืÉอสรา้งการรบัรู ้และเป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หมใ่หก้บัชมุชนรอบนิคมฯเป็น
ประจาํ

แนวทางใชง้บ ใชง้บฯจาก กนอ. (6 หมืÉนบาท) จดัเตรยีมกจิกรรมการไปสมัมนา 

สถานะการดาํเนินงาน อยู่ระหว่างหารอืกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง
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แผนงาน CSR-RIL ประจาํปี 2566

4.4.5  5 แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ศ (ศ (Eco Industrial Town)/CSR
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CSR Activity 

Item Activity This month Next month

C
S
R

1.โครงการยกระดบัมาตรฐานวสิาหกจิชมุชนสู ่OTOP 5 
ดาว (ISO26000)

- N/A - N/A

2. ตน้กลา้อารไ์อแอลสูช่มุชน ปี 2 - สบืราคาพนัธุไ์มท้ีÉกนิได ้เช่น ขีÊเหลก็และแครน์า ซึÉง
ชุมชนมคีวามตอ้งการนําไปปลกู

- ออกหนงัสอืขอใชง้บ กนอ.

3. ซอ้มแผนฉุกเฉินร่วมกบั ปภ.ทม.มาบตาพุด (RIL) - ไม่ม ี(ซอ้มฯ วนัทีÉ 9 สงิหาคม 2566) - ไม่มี (ซอ้มฯ วนัทีÉ 9 สงิหาคม 2566)

4. เรารกัษ์คลองหว้ยพรา้ว ปี 7 - ตดิตามเทศบาลเรืÉอง Theme จดังานและกาํหนดวนั
จดักจิกรรม

- ลงพิÊนทีÉสาํรวจคลองหว้ยพรา้ว

5. สนบัสนุนผา้ออ้มผูใ้หญ่ - ออกหนงัสอืขอใชง้บ กนอ. - ประสานงาน กนอ. และประธาน อสม. 
เพืÉอวางแผนลงพืÊนทีÉมอบผา้ออ้ม
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HIGHLIGHTS 

RIL OF APR ‘2023

ประเพณีสงกรานต ์ชุมชนเนินพยอม (วนัเสารท์ีÉ 8 เมษายน พ.ศ. 2566)

กิจกรรมสร้างความสมัพนัธท์ีÉดีกบัชมุชนรอบๆ นิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล 

ประเพณีสงกรานต ์ชุมชนมาบข่า-มาบใน (วนัองัคารทีÉ 11 เมษายน พ.ศ. 2566)

ประเพณีสงกรานต ์ชุมชนบ้านบน (วนัจนัทรท์ีÉ 17 เมษายน พ.ศ. 2566)

1

2

3
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HIGHLIGHTS 

RIL OF APR ‘2023
ประเพณีสงกรานต ์ชุมชนมาบยา (วนัองัคารทีÉ 18 เมษายน พ.ศ. 2566)

กิจกรรมสร้างความสมัพนัธท์ีÉดีกบัชมุชนรอบๆ นิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล 

4

ประเพณีสงกรานต ์ชุมชนบ้านล่างและวดัมาบตาพดุ (วนัพฤหสับดีทีÉ 20 เมษายน พ.ศ. 2566)

ประเพณีสงกรานต ์ชุมชนบ้านพลง (วนัศกุรท์ีÉ 21 เมษายน พ.ศ. 2566)

5

6



ระเบียบวาระทีÉ 5

สรปุผลการดาํเนินงานของคณะทาํงาน
กลุ่มชมุชนสงัเกตการณ์สิÉงแวดล้อม

49

วาระทีÉ 5 สรปุผลการดาํเนินงานของคณะทาํงานกลุ่มชมุชนสงัเกตการณ์สิÉงแวดล้อม
ประชุมคณะทาํงานสงัเกตกุารณ์ด้านสิÉงแวดล้อมเมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2565

ข้อเสนอแนะ : ขอใหท้าง RIL นําสง่ผลการตรวจวดัคุณภาพนํÊาทิÊง 2 จุด ใหท้างคณะทาํงานทราบ เพืÉอสรา้งมั Éนใจและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดตี่อกนัอย่างต่อเนืÉอง 50

ระเบียบวาระทีÉ 6

เรืÉองเสนอเพืÉอพิจารณา

51

วาระทีÉ 6 เรืÉองเสนอเพืÉอพิจารณา

- แนวทางการปรบัปรงุป้ายแสดงผลของสถานีตรวจวดัคณุภาพอากาศนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

52

53

ป้ายสถานีเนินพยอมและมาบยา
ใชง้านมาแลว้ 13 ปีมกีารดแูลรกัษาเป็น
ประจาํ ปัจจบุนัการแสดงผลไม่ถงึ 100% 

ความสว่างลดลง บางหลอดดบั และการ
แสดงผลอาจไมต่่อเนืÉองในบางช่วงเวลา แต่
การตรวจวดัค่าต่างๆของสถานียงัเป็นปกต ิ

ส่งขอ้มลูไป EMCC อยา่งต่อเนืÉอง

ทางเลือกแนวทางการปรบัปรงุ

1) ปรบัขนาดแผงหน้าจอลงเลก็น้อยและเปลีÉยน 

LED ใหม่ แต่รปูแบบการนําเสนอแบบเดิม เป็น
ตวัวิÉง เปลีÉยนหน้าไปเรืÉอยๆ

2) ให้ข้อความเป็นป้ายถาวร ส่วนตวัเลขแสดงผล
เป็น LED เปลีÉยนตามค่าทีÉตรวจวดัจริง

3) เปลีÉยนมานําเสนอผลการตรวจวดัผ่าน Application

สามารถดผูลการตรวจวดัผา่นมือถือได้ตลอดเวลา

วาระทีÉ 6 เแนวทางการปรบัปรงุป้ายแสดงผลของสถานีตรวจวดัคณุภาพอากาศ นิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล 

วาระทีÉ 7 เรืÉองอืÉนๆ

ไมม่ี

54



THANK YOU
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T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.79 

เอกสารการจดัส่งข้อมูลสารเคมีให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง (สอ.1)





T-MON-223097/SECOT  PTTGC5-T223097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.80 

พืน้ทีสี่เขียวของโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIAกาํหนดใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว 6% ปัจจุบนัทางโครงการมี
พื Ŗนทีŕสเีขยีว  6.77% ของพื Ŗนทีŕท ัŖงหมดของโครงการ 
แยกจากพืŖนทีŕสเีขยีวของนิคม RIL  

1

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว

2

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว

2564 ไร่ %
พืŖนทีŕท ัŖงหมดโรงงาน 519 + 43.10 ตรว. 100.0

พืŖนทีŕสเีขยีวทีŕ EHIA กาํหนด 30.00 6.00

พืŖนทีŕสเีขยีวในโรงงาน 35 + 47.75 ตรว. 6.77

พืŖนทีŕสเีขยีวนอกโรงงาน 20.00 3.85

พืŖนทีŕสเีขยีวสเีขยีวรวมทัŖงหมด 55 ไร่ 47.75 ตรว. 10.62



3

• พืŖนทีŕสเีขยีวภายนอกโรงงานขนาดด 20 0 ไร่นาดด

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว




