
  

  

  

  

  

ภาคผนวก ฌภาคผนวก ฌ--44  
ใบเสร็จรับเงินกำจัดขยะมูลฝอยท่ัวไป 

และแบบฟอรมการนำสงขยะติดเช้ือ  















  

  

  

  

  

ภาคผนวก ฌภาคผนวก ฌ--55  
วิธีปฏิบัติงานการจัดการผักตบชวา 















  

  

  

  

  

ภาคผนวก ฌภาคผนวก ฌ--66  
ลักษณะการติดต้ังสถานีสูบน้ำดิบจากแมน้ำแมกลอง 
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Log boom กัน้ด้านนอกเพื่อกันสวะหรือวัชพืชที่ปนมากับน า้ 

  

Bar screen ป้องกันวัสดุขนาดใหญ่ 

 

Traveling screen เป็นตะแกรงหมุนได้เพื่อปัองกันการดูดสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กดูดเข้าไป 
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ระบบกล้องวงจรปิด 

    

รปภ.ประจ าจุดตลอด 24 ชม. 
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สถานีสูบน า้ โรงไฟฟ้าราชบุรี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌภาคผนวก ฌ--77  
กิจกรรมใหคำปรึกษาในพ้ืนท่ีเกษตรรอบโครงการ 

 

  

  



กิจกรรมใหความรูแกเกษตรกร เร่ือง การยายรังผึ้งเขามาในรังที่เราจัดเตรียม และการขยายรังผึ้งเพื่อชวยในการผสมเกสร 
โดยวิทยากร คุณแมนรัตน ฐิติธนากุล
วั น ท่ี  2 2  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 6

natthaporn.boontanai
Rectangle

natthaporn.boontanai
Rectangle



natthaporn.boontanai
Rectangle



natthaporn.boontanai
Rectangle

natthaporn.boontanai
Rectangle



  

  

  

  

  

ภาคผนวกภาคผนวก  ญญ  
การดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

และการมีสวนรวมกับชุมชน  

 



โรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด 
รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบ ภาคผนวก ฉ. 

คณุภาพส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัที่ 11 (มกราคม – มิถนุายน 2566) 

 

 ช-1 
 

การด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์ จ ากดั ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตกระแสไฟฟ้าในจงัหวดัราชบุรี ในฐานะท่ี
เป็นส่วนหน่ึงของชมุชนและไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีพนัธกิจ คือ “ผลิตไฟฟ้า รักษา
สิ่งแวดลอ้ม พร้อมพัฒนาชุมชน” จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงานดา้นสงัคมอย่างจริงจงั โดยมุ่งหวงั
ท่ีจะช่วยพฒันาคณุภาพชวีิตและใหบ้ริการสงัคมกบัประชาชนในจงัหวดัราชบุรี โดยเฉพาะกบัชมุชนบริเวณรอบ
โรงไฟฟ้า จ านวน 84 หมู่บา้นของ 9 ต าบลใน 4 อ าเภอ รวมกว่า 70,000 คน ดว้ยงบประมาณตอบแทนชมุชน
รวมกว่า 4,000 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 25 ปี โดยไดแ้บ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น 2 ส่วนหลกั ๆ ดงันี ้ 

 
การด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
              บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตกระแสไฟฟ้าในจงัหวดัราชบุรี ในฐานะท่ี
เป็นส่วนหน่ึงของชมุชนและไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีพนัธกิจ คือ “ผลติไฟฟ้า รักษา
สิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาชมุชน” จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงานดา้นสงัคมอย่างจริงจงั โดยมุ่งหวงั
ท่ีจะช่วยพฒันาคณุภาพชวีิตและใหบ้ริการสงัคมกบัประชาชนในจงัหวดัราชบุรี โดยเฉพาะกบัชมุชนบริเวณรอบ
โรงไฟฟ้า จ านวน 84 หมู่บา้นของ 9 ต าบลใน 4 อ าเภอ รวมกว่า 70,000 คน ดว้ยงบประมาณตอบแทนชมุชน
รวมกว่า 4,000 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 25 ปี โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 
ส่วนหลกั ดงันี ้

 
1. การด าเนินงานโดยความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

• จัดตัง้ศูนยป์ระชาสัมพนัธโ์รงไฟฟ้าราชบุรี  
             ศนูยป์ระชาสมัพนัธฯ์ เป็นความรว่มมือระหว่างบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั   บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี       
โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุร ีจ  ากดั  และสมาคมพฒันาประชากรและชมุชน (PDA) ซึ่งไดเ้ร่ิม
ด าเนินการในเดือนมิถนุายน 2547 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนโดยรอบโรงไฟฟ้า  
ภายใตช้ื่อ “โครงการโรงไฟฟ้าราชบุรพีัฒนา” มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (มิถนุายน 2547–พฤษภาคม 2552)  
โดยตัง้งบประมาณไว ้รวมทัง้สิน้กว่า 180 ลา้นบาท (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ.) 
 
2. การด าเนินงานโดยบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด  

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและใหบ้ริการสาธารณะในดา้น
ต่าง ๆ มุ่งเนน้ด าเนินการอยู่บนพืน้ท่ีเป้าหมาย 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร ์ตลอดจนในจงัหวดัราชบุรี 
โดยมีกลยทุธก์ารด าเนินงานดา้นมวลชนสมัพนัธ์ท่ีส าคญั ดงันี้ 



โรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด 
รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบ ภาคผนวก ฉ. 

คณุภาพส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัที่ 11 (มกราคม – มิถนุายน 2566) 

 

 ช-2 
 

1. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างโรงไฟฟ้า ชมุชนและภาคราชการ เพื่อใหอ้ยู่รว่มกนัไดอ้ย่างมีความสขุ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มระหว่างชมุชนกบับริษัทฯ อยู่รว่มกับชมุชนในลกัษณะ “เพื่อนบา้นท่ีดี”  
3. สนบัสนนุการพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนเพื่อคณุภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน  
4. มีช่องทางการส่ือสารขอ้มลูระหว่างบริษัทฯกบัส่วนราชการ ชมุชน และองคก์รท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ส าหรบัการพฒันาคณุภาพชีวิตชมุชน บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดัไดด้ าเนินงานผ่านกิจกรรม ดงันี ้ 
1. สนบัสนนุและรว่มกิจกรรมของชมุชน ภาครฐัและภาคเอกชน รวมทัง้ส่ือมวลชน  
2. สนบัสนนุบริการสาธารณะ อาทิ สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน ถนนลาดยางและไฟฟ้าแสงสว่าง  

ระบบท่อเมนน า้ประปาในหมู่บา้น ระบบสญัญาณไฟจราจร  
3. ส่งเสริมกิจกรรมทางดา้นศาสนา วฒันธรรม และประเพณีทอ้งถิ่น  
4. ส่งเสริมสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิต  เช่น โครงการส่งเสริมสขุภาพชมุชน   

สนบัสนนุดา้นการกีฬา สนบัสนนุดา้นการอาชีพชมุชน เป็นตน้ 
5. ส่งเสริมด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  เช่น โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนรอบ

โรงไฟฟ้า จ านวน  27 โรงเรียน โครงการงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้น
ต่าง ๆ เป็นตน้ 

6. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูของโรงไฟฟ้า เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ถกูตอ้งและเป็นประโยชนต่์อชมุชน 
 

       นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดส้นบัสนนุงบประมาณเพื่อดแูลส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบุรี ดงันี ้

1. สนบัสนนุงบประมาณ โดยจดัตัง้ “กองทุนพัฒนาชุมชนบรษิัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด ”       

เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบุร ีเป็นจ านวน
เงิน 20 ลา้นบาทต่อปี และเพิ่มขึน้ 10 % ทกุ ๆ 5 ปี เป็นเวลา 25 ปี ตัง้แต่ปี 2548–2572 รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 610 ลา้นบาท 

2.  สนบัสนนุงบประมาณพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนแก่จงัหวดัราชบุร ีอ  าเภอเมอืง อ าเภอด าเนิน
สะดวก และอ าเภอโพธาราม รว่มกบั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั จดัตัง้ “กองทุนพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนจงัหวดัราชบุรี” โดยจดัสรรงบประมาณ 40 ลา้นบาทต่อปี แบ่งการ
สนบัสนนุโดย บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั 20 ลา้นบาท และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั        
20 ลา้นบาท ตัง้แต่ปี 2547–2550 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 80 ลา้นบาท 
 



โรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด 
รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบ ภาคผนวก ฉ. 

คณุภาพส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัที่ 11 (มกราคม – มิถนุายน 2566) 

 

 ช-3 
 

3. สนบัสนนุค่าใชจ้่ายของศนูยป์ระชาสมัพนัธโ์รงไฟฟ้าราชบุรี ตัง้แต่ปี 2547–2551 ปีละ 20 ลา้นบาท 
และในปี 2552 เป็นตน้ไป จะสนบัสนนุงบประมาณในการจดักิจกรรมรว่มกนั อาทิ โครงการงาน    
วนัเด็กแห่งชาติประจ าปี   โครงการทนุการศึกษา โครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี โครงการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม โครงการเชื่อมความสมัพนัธก์บัส่ือมวลชน รวมเป็นเงินทัง้สิน้กว่า 150 ลา้นบาท 

4.  จดัสรา้งสาธารณูปโภคใหก้บัพืน้ท่ีรอบโรงไฟฟ้า อาทิ สรา้งถนน 5 สายพรอ้มไฟฟ้าแสงสว่าง สรา้ง
ระบบประปาหมู่บา้น สรา้งสญัญาณไฟจราจร เป็นตน้ รวมเป็นเงินกว่า 50 ลา้นบาท 

5. สนบัสนนุงบประมาณเพื่อการด าเนินกิจกรรมและความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของชมุชนรอบโรงไฟฟ้า
และในจงัหวดัราชบุรี อาทิ ดา้นการกีฬา ดา้นการศึกษา ดา้นสขุภาพอนามยั สาธารณสขุและ
ส่ิงแวดลอ้ม การจดักิจกรรมประเพณีต่างๆ  กจิกรรมทางศาสนา เช่น สนบัสนนุเงินทอดกฐินปีละ     
1 ลา้นบาท ทัง้นีร้วมเป็นเงินกว่า 170 ลา้นบาท 

6. บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย โดยบริษัทฯจะจ่ายเงินเขา้กองทนุพฒันาชมุชน หรือภาษีพลงังาน (Community Fund or 
Energy Tax) ในอตัรา 1 สตางค/์หน่วย เป็นเงินประมาณปีละ 90-112 ลา้นบาท ตัง้แต่ปี 2551    
เป็นเวลา 25 ปี เป็นเงินรวมทัง้สิน้ประมาณ 2,250–2,800 ลา้นบาท 

 

กิจกรรมที่ด าเนนิการในช่วงเดือนมกราคม–มิถุนายน 2566 

1. การสนับสนุนงบประมาณและการบริจาค 
1.1 กองทุนพัฒนาชุมชน บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด 

             บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์ จ ากดั สนบัสนนุงบประมาณเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี 9 
ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบุรี เป็นเงิน 20 ลา้นบาทต่อปี และจะเพิ่มขึน้ใหอ้ีก 10 % ทกุ ๆ 5 ปี 
โดยใชเ้กณฑจ์ านวนหมู่บา้นในต าบลนั้นๆ แบ่งงบประมาณสนบัสนนุหมู่บา้นละ 100,000 บาท ซึ่งในปี 
2566 นี ้นบัเป็นปีท่ี 18 มีงบประมาณสนบัสนนุรวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 26,000,000 บาท ดงันี ้

 

 

 
จงัหวดัราชบุรี  
จ านวน 15,080,000 บาท 

 

 
ต.สามเรือน อ.เมืองราชบุรี  
จ านวน 910,000 บาท 

 

 
ต.วดัแกว้  อ.บางแพ  
จ านวน 1,430,000 บาท 

 

 
ต.พิกุลทอง อ.เมืองราชบุรี  
จ านวน 780,000 บาท 

natthaporn.boontanai
Oval

natthaporn.boontanai
Oval

natthaporn.boontanai
Oval

natthaporn.boontanai
Oval

natthaporn.boontanai
Oval

natthaporn.boontanai
Oval



โรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด 
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ต.บา้นไร ่อ.ด าเนินสะดวก  
จ านวน 1,040,000 บาท 

 

 
ต.ท่าราบ อ.เมืองราชบุรี  
จ านวน 910,000 บาท 

 

 
ต.บา้นสิงห ์อ.โพธาราม  
จ านวน 1,560,000 บาท 

 

 
ต.บางป่า อ.ด าเนินสะดวก  
จ านวน 1,560,000 บาท 

 

 
ต.ดอนทราย อ.โพธาราม  
จ านวน 1,170,000 บาท 

  
รอเอกสาร 
ขอสนบัสนนุ 

 
  ต.แพงพวย อ.เมืองราชบุรี      
จ านวน 1,560,000 บาท 

 

1.2  สนับสนุนกิจกรรมชุมชนและกิจกรรมสาธารณกุศล 
               บริษัท ฯ ใหก้ารสนบัสนนุงบประมาณส าหรบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัขึน้ในชมุชน โรงเรียน วดั ส่ือมวลชน 

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ หน่วยงานราชการ องคก์รเอกชนและส่ือมวลชน เพื่อใหก้ิจกรรมเหล่านัน้ประสบผลส าเร็จ 
ตามวตัถปุระสงค ์และยงัเป็นการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนใหม้ีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้  

 

 
 

2. โครงการชุมชนสัมพันธ ์
2.1  กิจกรรมต้อนรับการเย่ียมชมโรงไฟฟ้า 

                โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร ์เปิดบา้นตอ้นรบัชมุชนและผูเ้ยี่ยมชมโรงไฟฟ้าทัง้ภายในและภายนอกจงัหวดั
ราชบุรี และจากต่างประเทศ เพื่อใหผู้เ้ยี่ยมชมมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า กระบวนการ
ผลิตไฟฟ้า มาตรการรกัษาความปลอดภยัและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการด าเนินงานดา้นสงัคมและมวลชน
สมัพนัธ ์ซึ่งไดด้ าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง  
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2.2  ร่วมกิจกรรมของชุมชน  
              ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีโรงไฟฟ้าเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆในชมุชน เพื่อสรา้งความสมัพันธ์อันดี ดว้ยแนวคิด

ท่ีว่า “โรงไฟฟ้าเป็นส่วนหน่ึงของชมุชน” เช่น งานบุญประเพณี งานการกุศล งานวนัเกิด งานแต่งงาน งานศพ 
กิจกรรมโรงเรียน การประชุมร่วมกบัหน่วยงานราชการ การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสมัพนัธ ์กิจกรรมของวัด 
งานเทศกาล/ประเพณี การแสดงความยินดีกับขา้ราชการและหน่วยงานในโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้  

      
            
3. โดรงการวันเด็กแห่งชาต ิประจ าปี 2566 

 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั มอบสมดุเขียนหนังสือใหก้บัเด็กนกัเรียนในโรงเรียนรอบโรงไฟฟ้า 10,000 เล่ม  
ผ่านผูอ้  านวยการโรงเรียนทัง้ 27 แห่ง  

          
 

4. โครงการสร้างความสมัพันธกั์บผู้บริหารเครอืข่ายโรงเรียน ปี 2566 
          บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด ไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสรา้งความสมัพันธ์ เพื่อกระชบัความสมัพันธแ์ละเพิ่มพูน
ความรูแ้ละพัฒนาศกัยภาพใหก้ับกลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษาของ 27 โรงเรียนเครือข่ายในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบ
โรงไฟฟ้า โดยจัดท่ี จ.เชียงใหม่ ภายใตหั้วขอ้  “เพาเวอร ์พาไปม.ู..เชียงใหม่” 
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5. โครงการมอบทุนการศึกษา ประจ าปี 2566 
บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั รว่มกบั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั สนบัสนนุดา้นการศึกษาของเยาวชน 

จดัโครงการมอบทนุการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤติดีของโรงเรียนเครือข่ายในพืน้ท่ีรอบ 
โรงไฟฟ้า 27 โรงเรียน โดยจัดต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 17 กว่า 1,000 ทุน รวมเป็นเงิน 2,000,000 บาท โดยมีผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และผูน้  าชมุชนเป็นตวัแทนรบัมอบ 

  
 

6. โครงการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  
บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั จดัโครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ รวมทัง้การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้น

พืน้ฐาน (CPR ) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการสถานศึกษาปลอดภัยให้กับเครือข่าย 27 โรงเรียนรอบ
โรงไฟฟ้า เพื่อให้นักเรียนและครูได้ตระหนักในการสรา้งการรับรู ้และความเข้าใจถึงความส าคัญของความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา มีความรูแ้ละมีทกัษะชีวิตในการดแูลตนเองใหป้ลอดภยัจากอบุติัเหตแุละอบุติัภัยต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการดแูลช่วยเหลือตนเองและผูอ้ื่นเบือ้งตน้ มีผูเ้ขา้รว่มโครงการกว่า 1,500 คน  

 
 
7. โครงการนักศึกษาฝึกงาน ประจ าปี 2566 
        บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั มีโครงการรบันกัศึกษาฝึกงานจากสถาบนัการศึกษาทัง้ในและนอกจงัหวดัราชบุรี  

ปีละกว่า 30 คน เพือ่สนบัสนนุการศึกษาของเยาวชน ใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบติังานจริงในงานดา้นต่างๆ  
ทัง้ดา้นวิศวกรรมการผลิตไฟฟ้า ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มและดา้นอื่น ๆ  
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โครงการหน่วยแพทย ์ปี 2566 

บรษิัท ราชบรีุเพาเวอร ์จาํกดั ไดม้ีกาํหนดจดัโครงการคดักรองผูป่้วยโรคทางสายตาในเดือนพค- สค. แต่เน่ืองดว้ยการ

ระบาดของโรคโควิด-19 อีกครัง้ ทางบรษิัทฯ รว่มกบัโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบล 13 แห่งรอบโรงไฟฟ้า

หารือรว่มกนัตกลงใหย้กเลิกโครงการฯไปก่อนในปีนี ้บรษิัทฯจึงไดเ้ปล่ียนโครงการดา้นสาธารณสขุ เป็นการสนบัสนนุการจดั 

“โครงการสาธารณสขุเพ่ือชมุชน” ท่ีตรงกบัความตอ้งการของแต่ละชมุชนทัง้ 13 รพสต. ดงันี ้  

ลาํดับ โครงการ หน่วยงาน 
 

1 โครงการดแูลเยี่ยมบา้นผูม้ีภาวะพ่ึงพิง โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบา้นไร ่  

2 โครงการส่งเสรมิความรูแ้ละตรวจคดักรองโรคมะเรง็ปากมดลกู โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบา้นศาลา  

3 โครงการจดัหาวสัดกุารแพทย ์ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลแพงพวย  

4 โครงการเฝา้ระวงัป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบา้นปากคลอง  

5 โครงการตลาดนดัเพ่ือสขุภาพ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบา้นสิงห ์  

6 โครงการตลาดนดัเพ่ือสขุภาพ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบา้นบางกะโด  

7 โครงการคดัเส่ียงเล่ียงโรคในประชาชน 15 ปีขึน้ไป โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลดอนทราย  

8 โครงการส่งเสรมิ การป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลือดออก โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลสามเรือน  

9 โครงการควบคมุและป้องกนัไขเ้ลือดออก โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบา้นญวน  

10 โครงการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคไขห้วดัใหญ่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลพิกลุทอง  

11 โครงการสนบัสนนุผา้ออ้มผูใ้หญ่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลบางป่า  

12 โครงการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคไขห้วดัใหญ่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลท่าราบ  

13 โครงการส่งเสรมิพฒันาการเด็กและป้องกนัโรคในเด็ก โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลวดัแกว้  
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ภาคผนวก ภาคผนวก ฎฎ  
มาตรการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ COVID-19  

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร จำกัด  

 
 



1

COVID-19 Infection Prevention 

and 

Control Measure in RPCL

3 April, 2013
Date 

Jan 21, 2021



Prevention and control measures in RPCL

Prevention and control measures during CI Block 2 

1.

2.



1. Prevention and control measure in RPCL

1) Screening process before entering the company (Gate B)

Face scan

 Wear the mask at all time.

 To fill out the risk self-assessment form.

 Body temperature by face scan

 In case body temperature exceeds 37.5 degree C, 

not allowed entry to power plant.

Risk  self- assessment

The bin to throw 

hazardous waste



1. Prevention and control measure in RPCL

 Body temperature is not higher than 37.5 C and past the risk assessment,

entering power plant is allowed. RPCL has prepared a temporary room  

3 locations for waiting area.



1. Prevention and control measure in RPCL

 Regularly clean with disinfectant on potentially contaminated areas or areas

that are frequently exposed, which may be a source of the spread of germs 

such as meeting rooms, desks, knobs, handrails, toilets.



1. Prevention and control measure in RPCL

Regularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others



1. Prevention and control measure in RPCL

Regularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others

 Spray disinfecting the workplace on Friday every week.



1. Prevention and control measure in RPCL

 Ensuring protective equipment such as face masks, alcohol gel, 

hand washing soup is adequate for workforce

 Keep the shuttle for site staffs, company's vans cleaned. Drivers and

passengers must wear face mask while in the van



1. Prevention and control measure in RPCL

 RPCL/CRESCO/EGAT Start work from home on Jan 11, 2021

 Arranging the operators  staffs to stay at work (living in power plant area)

start on Jan 16, 2021

Using the elevator at the control building and Admin building are prohibited

(except in emergency case)

 Report COVID-19 weekly tracker for CKI /PAH overseas investments.

 Follow up the health report of the contractor after working RPCL 14 days.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Do not allow who working or stay in the Samutsakhon/ 

Rayong province during the COVID-19 epidemic.

except for permission from RPCL only. 

 To divide the operator in each shift into 2 groups (group 1, 

do not have close contact with outsider / group 2, 

coordinate with outsider). 

 Year-end daily meetings using the meeting room on the 1st 

floor at CCR building and use VDO conference by Zoom.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Reduce the risk of exposure COVID-19 from outside the area.

The RPCL support 15 Baht for each meal all 3 meals a day.

 Provide gel hand sanitizer holder to all employee and contractor.



 Publicize preventive and control measures COVID-19 

in the morning talk every morning.

2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 provide risk group(live in the infected person area) to dining

outside the canteen.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Prepare control measure covid-19 factsheet for contractor.



  

  

  

  

  

ภาคผนวก ภาคผนวก ฏฏ--11  
ใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตาม ISO 14001: 2015  

และระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(ISO 45001:2018) 

 

 

 

 









  
  
  

  

  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--22  
หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอส.) 

 

 

 






	Button6: 
	Button4: 


