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แบบ ตต. ๑๙ 

สรุปสถติิอุบตัิเหตุ 

โครงการ..ผลติ..Purified..Terephthalic..Acid..(PTA)..ของบริษัท..อินโดรามา..ปิโตรเคม..จ ากดั........................... 

จดัท ารายงานโดย..บริษัท..เอส.พ.ีเอส.คอนซลัติง้..เซอร์วิส..จ ากดั............................................................................ 

ระหวา่งเดือน...........มกราคม...........พ.ศ. ........๒๕๖๖........ถึงเดือน...........มิถนุายน...........พ.ศ. ........๒๕๖๖........ 

ประเภทของอบุตัิเหต ุ(๑) ความถ่ีของอบุตัิเหต(ุ๒) สถานท่ีเกิดอบุตัิเหต ุ เปา้หมายการลดอบุตัเิหต ุ(๓) 

 

ไมม่ีอบุตัิเหต ุ

 

  - อตัราการเกิดอบุตัิเหตถุงึขัน้หยดุ
งานเป็นศนูย์  (LTIFR = 0) 

- อตัราการเกิดอบุตัิเหตทุัง้หมด 
คือ ๐.๒๕ (TRIR = 0.25) 

หมายเหตุ  (๑) นิยามประเภทของอบุตัิเหต ุเช่น ร้ายแรง บาดเจ็บเลก็น้อย จ านวนวนัท่ีต้องหยดุงาน เป็นต้น 

(๒) จ านวนอบุตัิเหตตุอ่ชว่งเวลา 

(๓) เปา้หมายของโครงการในการลดสถิติอบุตัิเหต ุและเอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้อง 

ช่ือผู้บนัทกึ........นายสนัติเทพ สาลงีาม.................................................................................................................... 

ช่ือผู้ตรวจสอบ/ควบคมุข้อมลู......นายสนัติเทพ สาลงีาม........................................................................................... 

เบอร์โทรศพัท์..............๐๓๘-๖๘๙๐๘๑-๕................................................................................................................. 

แนวทางปฏิบตัิภายหลงัพบอบุตัเิหต ุ
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�ก�����,	ก���8�������� (Work Instruction) �6!����������ก�� Shutdown/Turnaround 
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