
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.24 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรกำรรำยงำนสอบสวนอบุตัิเหตุ 
  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.25 
 

บนัทึกสถิติอบุตัิเหตุ ระหว่ำงเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2566 
  



วนัที ่ 01/01/2023 ถงึวนัที่ 30/6/2023     ทัง้หมด

Major Minor
Property

Damage
Major Minor

Property

Damage

No Major

No Minor

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

บนัทกึสถติอิบุตัเิหต/ุอบุตักิารณ์ ระหวา่งเดอืน มกราคม - มถินุายน 2566

VP-Operation

Human Resource

Total

Fire

Steel Plant

Rolling Mill

Maintenance

Prod Promotion

Administration

สถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

ผูป้ระสบเหตุ

Dept.

Accident

สถติกิารเกดิอบุตักิารณ์ พนกังาน และผูร้บัเหมา

Quality Assurance

คน้หา

0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 00
0

0
0 0

00 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 00

1

Steel Plant Rolling Mill Maintenance Prod Promotion Administration Quality Assurance VP-Operation Human Resource

Fire No Major
No Minor

Fire Property
Damage

Fire Minor

Fire Major

Accident Property
Damage

Accident Minor

Accident Major



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.26 
 

กำรจดัสวสัดิกำรใหก้บัพนกังำน 

  



1

ประชาสมัพนัธ ์: เอกสารใบรบัรองยอดเงนิสมาชกิ
กองทนุส ารองเลีย้งชพี

Kanyarat  W. 22/2/2023

Employee Relations & Activity 



2

ประชาสมัพนัธ ์: การตรวจสอบขอ้มลูคา่รกัษาพยาบาล

Kanyarat  W. 28/2/2023

Employee Relations & Activity 

การเบกิคา่รกัษาพยาบาลระบบเกา่
พนักงานไมส่ามารถตรวจสอบขอ้มลู
การเบกิ หรอื ยอดคงเหลอืไมไ่ด ้

การเบกิคา่รกัษาพยาบาลระบบใหม่
พนักงานสามารถตรวจสอบขอ้มลู
การเบกิ หรอื ยอดคงเหลอืได ้



3

ประชาสมัพนัธ ์: TCOC ชอ่งทางรอ้งเรยีนการกระท าผดิจรรยาบรรณ (Hot Line)  

Kanyarat  W. 22/2/2023

Employee Relations & Activity 

LINE SISCO HR News 
(During 15-22 Feb 23)

Banner at 5 places 

Front Gate Canteen

Middle Gate Scrap Area FG Area



4

ประชาสมัพนัธ ์: เร ือ่ง การเปลีย่นสถานพยาบาล
ประกนัสงัคม ปี 2566

ผูป้ระกนัตนทีอ่ยากแจง้เปลีย่นโรงพยาบาล 
แตไ่มรู่จ้ะเปลีย่นยงัไง…ชอ่งทางไหน❓

สทิธเิปลีย่นโรงพยาบาลปีละ 1 คร ัง้
แจง้เปลีย่นได ้4 ชอ่งทางดงันี ้
⭐️ เว็บไซตส์ านกังานประกนัสงัคม 

www.sso.go.th
⭐️ แอปพลเิคช ัน่ SSO Connect
⭐️ ส านกังานประกนัสงัคมกรงุเทพมหานครพืน้ที/่

จงัหวดั/สาขาทกุแหง่ท ัว่ประเทศ
⭐️ Line ส านกังานประกนัสงัคม

สะดวกสดุๆ ใชเ้พยีงเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
กอ่น 31 มนีาคม 2566 เทา่น ัน้
สามารถอา่นขอ้มลูเพิม่เตมิ คลกิ 👉

https://bit.ly/2Xt8zLz

Employee Relations & Activity 

Kanyarat  W. 



5

Employee Relations & Activity 

Kanyarat  W. 25/4/2566

ประชาสมัพนัธ ์: เร ือ่งการประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2566
กองทนุส ารองเลีย้งชพี MFC กลุม่บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) 
ในวนัพฤหสับดทีี ่27 เมษายน 2566 เวลา 15.30 – 17.30 น. 

กรณีทีส่มาชกิประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามารถเขา้ประชมุผา่น WebEx 
ตามรายละเอยีดการประชมุใหญส่ามัญประจ าปี 2566 ดังนี้
วัน        : วันพฤหสับดทีี ่27 เมษายน 2566
เวลา     : 15.30 – 17.30 น.
สถานที ่ : ส านักงาน SISCO หอ้ง Room 3

โดยเชญิชวนใหเ้ขา้ประชมุ ณ หอ้งประชมุตามขา้งตน้ 
ซึง่จะตอ่สญัญานมาที ่WebEx 25120257662@tsth.webex.com หรอืผา่นลงิค์
https://tsth.webex.com/tsth/j.php?MTID=mf375109dc9519198ba2b573aec79fcbd 

กรณีทีส่มาชกิไมส่ะดวกเขา้รว่มประชมุสามารถมอบอ านาจใหแ้ก ่คณุสบุดนิทร ์ณ หนองคาย 
คณะกรรมการกองทนุของบรษัิทเป็นตัวแทนได ้
โดยกรอกแบบฟอรม์ตอบรับ/มอบอ านาจ ตดิตอ่ไดท้ี ่กนัยารัตน ์ว. เพือ่กรอกแบบฟอรม์ตอบรับ/มอบอ านาจ 

ภายในวันนี ้17.00 น.



Employee Communication 

ประชาสมัพนัธ ์: รบัสมคัรทนุบตุรพนกังาน “ทนุ
เพชรน า้หนึง่ปีที ่11” 

Kanyarat  W. 

อพัเดทขอ้มลูลา่สดุ วนัที ่ 30/5/66
จ านวนสง่ใบสมคัร 

• ระดบัประถมศกึษา (ป.1-ป.6) 25 คน
• ระดบัประถมศกึษา (ม.1-ม.6) 17 คน
• ระดบั ปวช. (ปวช. 1-3) - คน
• ระดบั ปวส. (ปวส. 1-2) 1 คน



Employee Communication 

ประชาสมัพนัธ ์: การเปลีย่นแปลงอตัราเงนิสะสม
กองทนุส ารองเลีย้งชพี

Kanyarat  W.

อพัเดทขอ้มลูลา่สดุ วนัที ่ 30/5/66
จ านวนผูเ้ปลีย่นแปลงอตัราเงนิสะสม

• พนกังานจดัการ/บงัคบับญัชา 9  คน
• พนกังานปฏบิตักิาร  8  คน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.27 
 

แบบฟอรม์อนุญำตและกำรขออนุญำตใหป้ฏิบตัิงำน 

  



x

   รหสัเอกสาร (Doc No.) 2023-1457 ปฏบิตังิานวนัที่ 11-03-2023

   ชือ่และรายละเอยีดงาน ตรวจเช็คเตมิน า้มนัหลอ่ลืน่ปั๊มน า้water plant

   ผูข้ออนญุาต Arnon  Wanlertsri

   พืน้ทีส่ว่นทีป่ฏบิตังิาน MT เครือ่งจกัร ปั๊มน า้water plant

   ประเภทงานความเสีย่งสงู ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบังานความเสีย่งสงู

   มบีรษิทั/หจก. รบัเหมา ไมม่ ี

   ชือ่บรษิทั/หจก. ผูร้บัเหมา

   ชือ่ผูค้วบคมุงานผูร้บัเหมา เบอรโ์ทร

   หวัหนา้งานของเจา้ของงาน ทศัย ุสงัวาลย์

   หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้ไป อาสา สวุรรณ์
   หรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้

   รายชือ่ผูป้ฏบิตังิาน (พนกังานและผูร้บัเหมา) กรณีทีร่ายชือ่มากกวา่ใหจ้ดัท าเอกสารแนบ

   ตอ้งการตอ่อาย ุหรอื ตอ้งการปิดงาน ?

ขอปิดงาน

   ปิดงาน

   ผูป้ฏบิัตงิานไดป้ฏบิัตงิานเสร็จแลว้ ไดท้ าความสะอาดพืน้ทีท่ างานเรยีบรอ้ยและมคีวามปลอดภัยแลว้

การขออนุญาตท างาน 

(E-Work Permit)

การตรวจสอบความปลอดภยั
อนญุาต เห็นวา่ปลอดภยัเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิานได้

การอนญุาตท างาน
อนญุาต

(Arnon Wanlertsri)
Senior Energy and Utility Technician

11/3/2023

(Tassayu Sangvan)
Senior Section Manager-Mechanical Maintenance

11/3/2023

(Arsa Suwan)
Senior Section Manager-Environmental Management

11/3/2023

อนญุาต ตอ่อายงุาน อนญุาต ตอ่อายงุาน

(Arnon Wanlertsri)
Senior Energy and Utility Technician

11/3/2023 @5:UserInput(หวัหนา้งานของเจา้ของงาน)
@6:UserInput(หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้

ไปหรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้)

(Arsa Suwan)
Senior Section Manager-Environmental Management

11/3/2023

เพือ่พจิารณาการอนญุาตท างาน
ตามรายละเอยีดทีแ่จง้มาขา้งตน้

@Table:1

Requested by หวัหนา้งานของเจา้ของงาน หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้ไปหรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ั้

Requested by

ปิดงาน











x

   รหสัเอกสาร (Doc No.) 2023-1380 ปฏบิตังิานวนัที่ 11-03-2023

   ชือ่และรายละเอยีดงาน Over haul Conveyor No.3,Bag house

   ผูข้ออนญุาต Chaichana  Inphrom

   พืน้ทีส่ว่นทีป่ฏบิตังิาน MT เครือ่งจกัร Conveyor No.3,Bag house

   ประเภทงานความเสีย่งสงู งานความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work),งานตดัแยกพลงังาน (Positive Isolation)

   มบีรษิทั/หจก. รบัเหมา มี

   ชือ่บรษิทั/หจก. ผูร้บัเหมา Cemach

   ชือ่ผูค้วบคมุงานผูร้บัเหมา ชยัชนะ อ. เบอรโ์ทร *7461

   หวัหนา้งานของเจา้ของงาน ก าพล แสงสวา่ง

   หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้ไป อาสา สวุรรณ์
   หรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้

   รายชือ่ผูป้ฏบิตังิาน (พนกังานและผูร้บัเหมา) กรณีทีร่ายชือ่มากกวา่ใหจ้ดัท าเอกสารแนบ

   ตอ้งการตอ่อาย ุหรอื ตอ้งการปิดงาน ?

ขอปิดงาน

   ปิดงาน

   ผูป้ฏบิัตงิานไดป้ฏบิัตงิานเสร็จแลว้ ไดท้ าความสะอาดพืน้ทีท่ างานเรยีบรอ้ยและมคีวามปลอดภัยแลว้

การขออนุญาตท างาน 

(E-Work Permit)

การตรวจสอบความปลอดภยั
อนญุาต เห็นวา่ปลอดภยัเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิานได้

การอนญุาตท างาน
อนญุาต

(Chaichana Inphrom)
Senior Mechanical  Maintenance Technician (Steel Plant)

11/3/2023

(Kamphon Sangsawang)
Supervisor- Mechanical Maintenance (Steel Plant)

11/3/2023

(Arsa Suwan)
Senior Section Manager-Environmental Management

11/3/2023

อนญุาต ตอ่อายงุาน อนญุาต ตอ่อายงุาน

(Chaichana Inphrom)
Senior Mechanical  Maintenance Technician (Steel 

Plant)

11/3/2023 @5:UserInput(หวัหนา้งานของเจา้ของงาน)
@6:UserInput(หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้

ไปหรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้)

(Arsa Suwan)
Senior Section Manager-Environmental Management

11/3/2023

เพือ่พจิารณาการอนญุาตท างาน
ตามรายละเอยีดทีแ่จง้มาขา้งตน้

@Table:1

Requested by หวัหนา้งานของเจา้ของงาน หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้ไปหรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ั้

Requested by

ปิดงาน

















x

   รหสัเอกสาร (Doc No.) 2023-3182 ปฏบิตังิานวนัที่ 27-05-2023

   ชือ่และรายละเอยีดงาน ท าเสาปนูค า้ยนัทอ่น า้ ct 4..

   ผูข้ออนญุาต Arnon  Wanlertsri

   พืน้ทีส่ว่นทีป่ฏบิตังิาน MT เครือ่งจกัร ct 4..

   ประเภทงานความเสีย่งสงู งานความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work),งานบนทีส่งู (Work at Height)

   มบีรษิทั/หจก. รบัเหมา มี

   ชือ่บรษิทั/หจก. ผูร้บัเหมา ภกัดกีารชา่ง

   ชือ่ผูค้วบคมุงานผูร้บัเหมา สรยทุธ เบอรโ์ทร 0817553956

   หวัหนา้งานของเจา้ของงาน ศกัดา ผาสกุกลุ

   หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้ไป อาสา สวุรรณ์
   หรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้

   รายชือ่ผูป้ฏบิตังิาน (พนกังานและผูร้บัเหมา) กรณีทีร่ายชือ่มากกวา่ใหจ้ดัท าเอกสารแนบ

   ตอ้งการตอ่อาย ุหรอื ตอ้งการปิดงาน ?

ขอปิดงาน

   ปิดงาน

   ผูป้ฏบิัตงิานไดป้ฏบิัตงิานเสร็จแลว้ ไดท้ าความสะอาดพืน้ทีท่ างานเรยีบรอ้ยและมคีวามปลอดภัยแลว้

การขออนุญาตท างาน 

(E-Work Permit)

การตรวจสอบความปลอดภยั
อนญุาต เห็นวา่ปลอดภยัเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิานได้

การอนญุาตท างาน
อนญุาต

(Arnon Wanlertsri)
Senior Energy and Utility Technician

27/5/2023

(Sakda Phasukkul)
Senior Supervisor - General and Civil Maintenance

27/5/2023

(Arsa Suwan)
Senior Section Manager-Environmental Management

27/5/2023

อนญุาต ตอ่อายงุาน อนญุาต ตอ่อายงุาน

(Arnon Wanlertsri)
Senior Energy and Utility Technician

27/5/2023 @5:UserInput(หวัหนา้งานของเจา้ของงาน)
@6:UserInput(หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้

ไปหรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้)

(Arsa Suwan)
Senior Section Manager-Environmental Management

27/5/2023

เพือ่พจิารณาการอนญุาตท างาน
ตามรายละเอยีดทีแ่จง้มาขา้งตน้

@Table:1

Requested by หวัหนา้งานของเจา้ของงาน หวัหนา้งานเจา้ของพืน้ทีข่ ึน้ไปหรอืผูไ้ดร้บัแตง่ต ั้

Requested by

ปิดงาน











































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.28 
 

ตำรำงเวรแพทยป์ระจ  ำสถำนพยำบำล 

  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.29 
 

แผนกำรตรวจสุขภำพประจ  ำปี 2566 

  



 

ทัง้นีอ้าจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม

ตรวจสขุภาพคร ัง้ที ่1 ตรวจสขุภาพคร ัง้ที ่2

สปัดาหท์ี ่1 ตลุาคม 2566
เวลา 7.30 – 16.30น.

หอ้งประชุม 9

สปัดาหท์ี ่3 ตลุาคม 2566
เวลา 7.30 – 16.30น.

หอ้งประชุม 9

ตรวจสขุภาพพนกังานประจาํปี 2566



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 7.30 
 

ตวัอยำ่งผลกำรตรวจสุขภำพของพนกังำนก่อนเขำ้ท ำงำน 
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ภำคผนวกท่ี 7.31 
 

รำยกำรตรวจสุขภำพพนกังำนประจ  ำปี 2565 

  



17-พ.ย.-65

Subject  :   Staff's Health report , 

We'd like to present the Staff's health report , handled on

The detailed as follow ;

บริษัท ทาทา สตีล การผลติ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 00004

บริษทั ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 00004

4,20 October  2022

รายละเอยีดการตรวจ ( Descr iption ) จาํนวนผู้เข้ารับการตรวจ ปกติ ผดิปกติ %  ผดิปกติ

ตรวจร่างกายทั�วไปโดยแพทย ์: Physical Examination 263 234 29 11.0

ตรวจระดบัความสมบูรณ์ของเมด็เลือด : CBC 264 217 47 17.8

ตรวจเอกซเรยท์รวงอก : Chest X-Ray 262 254 8 3.1

ตรวจคลื�นไฟฟ้าหวัใจ : EKG 168 163 5 3.0

ตรวจปัสสาวะทั�วไป : Urinalysis 260 249 11 4.2

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของปอด : Spirometry 211 211 0 0.0

ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ : Audiometry 218 217 1 0.5

ตรวจสายตาอาชีวอนามยั : OCCUPATIONAL-VISION 145 60 85 58.6

ตรวจอุจจาระ : Stool Examination 67 67 0 0.0

ตรวจระดบันํS าตาลในเลือด : FBS 264 239 25 9.5

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต : BUN 158 157 1 0.6

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต : CRE 264 259 5 1.9

ตรวจระดบัไขมนัในเลือด : CHO/TG/LDL/HDL 264 61 203 76.9

ตรวจระดบักรดยริูคในเลือด : URIC ACID 158 128 30 19.0

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั : SGOT 264 243 21 8.0

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั : SGPT 158 136 22 13.9

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั : ALP 158 158 0 0.0

ตรวจหาระดบัสารตะกั�วในเลือด : Lead_B 19 19 0 0.0

ตรวจหาระดบัสารตะกั�วในปัสสาวะ 19 19 0 0.0

BANGKOK OCCUPATIONAL MEDICINE CENTER

15,17 Soi Rama 2 Soi 30 , Bangmod , Jomthong , Bangkok 10150 TEL.02-452-0282  FAX. 02-452-0281

           Thank you very much for your trust to give us and we hope this will make you appreciate and look forward to your 
attending next time. Your sincerely

Vichai Chaturapit

Medical Director




