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 ม
กร
าค
ม 
Śŝ
ŞŞ

 เป็
นก

าร

เดิ
นเ
ครื
Éอง

จกั
รป

กติ
เช่
นก

นั 

 ว
นัที

É Š
-ř
ş 
มก

รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 
ทีÉผ

า่น
มา
มีแ

ผน
หย

ดุเ
ดิน

เค
รืÉอ
ง

ผลิ
ตเ
ชิง
พา

ณิ
ชย

 ์

 ว
นัที

É ř
Š 
มก

รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 
ถึง

 ปั
จจุ
บนั

 ก
าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

จกั
ร

ปก
ติ

โร
งง
าน

  ว
นัที

É ř
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 ถึ
ง 
วนั

ทีÉ 
š 
มก

รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 

มีก
าร
หย

ดุเ
ดิน

เค
รืÉอ
งแ
ละ

มีก
าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

ปก
ติ

 ว
นัที

É ś
Ř-
śř

 ม
กร
าค
ม 
Śŝ
ŞŞ

 ที
Éผา่
นม

ามี
กา
รห

ยดุ
เดิ
นเ
ครื
Éอง

เชิ
งพ

าณิ
ชย

ต์า
มแ

ผน
กา
รจ
ดัว

ตัถุ
ดิบ

.
.
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
แอ

ลดี
พีอี

 (
)

โด
ยคุ
ณ
กิต

ติศ
กัดิ
Í  พ
รห

มศ
รี 
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งก
าร
ผลิ

ต 
ดงั
นี Ê

 ว
นัที

É Š
 – 9

 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 โ
รง
งา
นห

ยดุ
เดิ
นเ
ครื
Éอง

เพ
ืÉอ

ตร
วจ
สอ

บร
ะบ

บ 
 

 ว
นัที

É ř
Ř-
ŚŜ

 ม
กร
าค
ม 
Śŝ
ŞŞ

 โ
รง
งา
นเ
ดิน

เค
รืÉอ
งเ
ป็น

ปก
ติต

าม

แผ
นก

าร
ผลิ

ต 
โด
ยไ
ม่ มี

อุบ
ตัิเ
หตุ

 แ
ละ

ผล
กร
ะท

บด
า้น

สิ Éง
แว
ดล

อ้ม

 ว
นัที

É Ś
ŝ 
มก

รา
คม

 - 
ŝ 
กุม

ภา
พนั

ธ์ 
Śŝ
ŞŞ

 โ
รง
งา
นห

ยดุ
เดิ
นค

รืÉ

อง
ตา
มแ

ผน
เพ
ืÉอซ่

อม
บาํ
รุง
ปร

ะจ
าํปี

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ



หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

กาํ
หน

ดเ
วล

า

.

(ต่
อ)

Ŝ.
ř.
Ŝ 
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
จีซี

 ไ
กล

คอ
ล 

(
) 

(
)

โด
ยคุ
ณ
อาํ
พร

 เก
ตุจ

รุง
 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

 ด
งันี
Ê

หน่
วย
ผลิ

ตเ
อท

ธิลี
นอ

อก
ไซ

ต/์
เอ
ทธิ

ลีน
ไก
ลค

อล
 (

/
) 

 ว
นัที

É ř
ś 
มก

รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 
หย

ดุเ
ดิน

เค
รืÉอ
งเ
พืÉอ

ซ่อ
มบ

าํรุ
ง

เค
รืÉอ
งจ
กัร

 (
)

หน่
วย
ผล

ติเอ
ทา
นอ

ลเอ
มีน

 (
) 

 ว
นัที

É 
ธนั

วา
คม

 
-1

มก
รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 
หย

ดุเ
ดิน

เค
รืÉอ
ง

เชิ
งพ

าณิ
ชย

 ์(
) 

 ว
นัที

É ř
ś 
มก

รา
คม

-
 มี
นา

คม
 Ś
ŝŞ
Ş 
หย

ดุเ
พืÉอ

ซ่อ
มบ

าํรุ
ง

เค
รืÉอ
งจ
กัร

 (
) 

Ŝ.
ř.
ŝ 
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
ฟีน

อล
 (

) (
)

โด
ยคุ
ณ
ฐิติ

วจั
น์ 
ชูเ
จริ
ญ
ปร

ะกิ
จ 
รา
ยง
าน
กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งก
าร
ผลิ

ต 
ดงั
นี Ê

หน่
วย
ผลิ

ตส
าร
ฟีน

อล
 

 เดื
อน

 ธ
.ค

. 
-ม

.ค
. 

เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

ปก
ติ 
โด
ย

  
หย

ดุซ่
อม

บาํ
รุง
ตา
มแ

ผน
 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É š
-ř
ş 
ธ.
ค.

 

Şŝ
 แ
ละ

กล
บัม

าเดิ
นเ
ครื
Éอง

ตา
มป

กติ

 มี
แผ

นห
ยดุ

ซ่อ
มบ

าํรุ
งต
าม
แผ

น 
ระ
หว

า่ง
วนั

ทีÉ 
ŚŚ

 

ก.
พ.

- ş
 ก

.พ
. Ş
Ş

หน่
วย
ผลิ

ตส
าร
บิส

ฟีน
อล

 เอ
 

 เ
ดือ

น 
ธ.
ค.

 
-ม

.ค
. 

 เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

ปก
ติ 
โด
ยมี

แผ
น

หย
ดุซ่

อม
บาํ
รุง
ตา
มแ

ผน
 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É Ś
ř-
ŚŠ

 ก
.พ

. Ş
Ş

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ

หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

กาํ
หน

ดเ
วล

า

4.
1

(ต่
อ)

Ŝ.
ř.
Ş 
รา
ยง
าน
กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
จีซี

 อ
อก

ซิเ
รน

 จ
าํก
ดั

 (
) (

)

โด
ยคุ
ณ
ศิริ
ชยั

 ว
งศ
เ์ดื
อน

 ร
าย
งา
นก

าร
ดิน

เค
รืÉอ
งก
าร
ผลิ

ต 
ดงั
นี Ê

 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É ř
ş 
ตุล

าค
ม 

- ř
ŝ 
ธนั

วา
คม

 Ś
ŝŞ
ŝ 
โร
งง
าน

หย
ดุ

เดิ
นเ
ครื
Éอง

เพ
ืÉอซ่

อม
บาํ
รุง
ให

ญ่
 (

) โ
ดย
ไม

่ มี

อุบ
ตัิเ
หตุ

แล
ะผ

ลก
ระ
ทบ

ดา้
นสิ

Éงแ
วด

ลอ้
ม

 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É ř
Ş 
ธนั

วา
คม

 Ś
ŝŞ
ŝ 

- Ś
Ŝ 
มก

รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 

เดิ
นเ
ครื
Éอง

ปก
ติ 
โด
ยไ
ม่ มี

อุบ
ตัิเ
หตุ

แล
ะผ

ลก
ระ
ทบ

ดา้
น

สิ Éง
แว
ดล

อ้ม

 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É Ś
ŝ 
มก

รา
คม

 - 
řş

 มี
นา

คม
 Ś
ŝŞ
Ş 
โร
งง
าน

มีก
าร

หย
ดุก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

เพ
ืÉอก

าร
พา

ณิ
ชย

 ์โ
ดย
จะ
ปฏิ

บตัิ
ตา
ม

มา
ตร

กา
รด
า้น

คว
าม
ปล

อด
ภยั

แล
ะสิ

Éงแ
วด

ลอ้
มอ

ยา่
งเ
คร่

งค
รัด

Ŝ.
ř.
ş 
รา
ยง
าน
กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
จีซี

 โ
พลี

ออ
ลส์

 จ
าํก
ดั 

(
)

โด
ยคุ
ณ
ปร

ะจ
กัษ

 ์โ
สภ

ณ
ดิเ
รก
รัต
น์ 
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งก
าร
ผลิ

ต

ดงั
นี Ê

 ก
ระ
บว

นก
าร
ผลิ

ตเ
ดือ

นธ
นัว

าค
ม 

Şŝ
 - 
มก

รา
คม

 
ŞŞ

 

เดิ
นเ
ครื
Éอง

ปก
ติ 
โด
ยไ
ม่ มี

อุบ
ตัิเ
หตุ

แล
ะผ

ลก
ระ
ทบ

ดา้
น

สิ Éง
แว
ดล

อ้ม

 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É ř
š 
มก

รา
คม

 - 
řś

 มี
นา

คม
 

ŞŞ
 มี
กา
รห

ยดุ

เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

เพ
ืÉอก

าร
พา

ณิ
ชย

 ์แ
ละ

ซ่อ
มบ

าํรุ
ง

เค
รืÉอ
งจ
กัร

 โ
ดย
จะ
ปฏิ

บตัิ
ตา
มม

าต
รก
าร
ดา้
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั

แล
ะสิ

Éงแ
วด

ลอ้
มอ

ยา่
งเ
คร่
งค
รัด

.
.
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
นโ

พลิ
สไ

ตรี
น 

(ส
าข
าř
ş)

 (
)

โด
ยคุ
ณ
ธน

กฤ
ต 
รติ
กร
ขจ

รก
ุล 
รา
ยง
าน
กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งก
าร
ผลิ

ต 
ดงั
นี Ê

 ว
นัที

É ř
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 - 
มก

รา
คม

 
 มี
กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
ง

เป็
นป

กติ
 “โ

ดย
ไม

่ มีอุ
บตัิ

เห
ตุแ

ละ
ผล

กร
ะท

บด
า้น

สิ Éง
แว
ดล

อ้ม
”

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ



หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

กาํ
หน

ดเ
วล

า

4.
1

(ต่
อ)

Ŝ.
ř.
š 
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
จีซี

 – เ
อม็

 พ
ีทีเ
อ 
จาํ
กดั

 (
–

)

โด
ยคุ
ณ
สิริ

ศกั
ดิÍ  
เจ
ริญ

กิจ
ปิติ

 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

ดงั
นี Ê

 ส
าย
กา
รผ
ลิต

ทีÉ 
ř 
มีแ

ผน
หย

ดุซ่
อม

บาํ
รุง
ตา
มแ

ผน
ปร

ะจ
าํปี

 Ś
ŝŞ

 

วนั
ทีÉř

Ŝ 
มก

รา
คม

 ถึ
ง 
วนั

ทีÉ 
ř 
กุม

ภา
พนั

ธ์ 
Śŝ
ŞŞ

 ซึ
Éงไ
ด้

ดาํ
เนิ
นก

าร
แล

ว้เ
สร็

จแ
ละ

ไม
่ มีอุ

บตัิ
เห
ตุแ

ละ
ไม

่ มีผ
ลก

ระ
ทบ

ดา้
นสิ

Éงแ
วด

ลอ้
ม

 ส
าย
กา
รผ
ลิต

ทีÉ 
Ś 
เดิ
นเ
ครื
Éอง

ปก
ติแ

ละ
มีแ

ผน
หย

ดุซ่
อม

บาํ
รุง

วนั
ทีÉ 
ř 
มีน

าค
ม 
ถึง

 ว
นัที

É  Ŝ
 เม

ษา
ยน

 Ś
ŝŞ
Ş

.
.

รา
ยง
าน
กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งโ
รง
งา
น 
ไท

ย 
อีท

อก
ซีเ
ลท

 จ
าํก
ดั 

(
)

โด
ยเ
ลข

าฯ
ทีÉป

ระ
ชุม

 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

 ด
งันี
Ê

 ว
นัที

É ř
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 ถึ
ง 
วนั

ทีÉ 
řŚ

 ม
กร
าค
ม 
Śŝ
ŞŞ

 

ทีÉผ
า่น

มา
มีก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

ปก
ติต่

อเ
นืÉอ

ง

 ว
นัที

É ř
ś 
มก

รา
คม

 ถึ
ง 
วนั

ทีÉ 
ś

 มี
นา

คม
 Ś
ŝŞ
Ş 
มีแ

ผน
กา
รห

ยุด

ซ่อ
มบ

าํรุ
งต
าม
กาํ
หน

ดเ
วล

าแ
ละ

มีก
าร
แจ
ง้ใ
หท้

าง
ชุม

ชน

รับ
ทร

าบ
เรี
ยบ

ร้อ
ยแ
ลว้

Ŝ.
ř.
řř

 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

โร
งง
าน

 คุ
รา
เร่

 จี
ซี 
แอ

ดว
าน
ซ์ 
แม

ทที

เรี
ยล
ส์ 
จาํ
กดั

 (
) แ

ละ
คุร
าเร่

 แ
อด

วา
นซ์

 เค
มิค

อล
 จ
าํก
ดั 

(
) 

(
)

โด
ยคุ
ณ
สุธ

านิ
ตย

 ์ช
าํน

าญ
วฒั

นะ
 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

 ด
งันี
Ê

 ว
นัที

É ř
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 - 
śř

 ม
กร
าค
ม 
Śŝ
ŞŞ

 เป็
นช่

วง
หย

ดุ

เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

เพื
Éอป

รับ
ปรุ

งเ
ครื
Éอง

จกั
รข

อง
บริ

ษทั
 

แล
ะ 

 ว
นัที

É ř
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 โ
รง
งา
นผ

ลิต
ไอ
โซ

พรี
นอ

ลแ
ละ

อนุ
พนั

ธ์ 

(
) ห

ยดุ
เดิ
นเ
ครื
Éอง

ผลิ
ต 
แล

ะมี
แผ

นจ
ะก

ลบั
มา
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

ปร
ะม

าณ
วนั

ทีÉ 
řŘ

 มี
นา

คม
 Ś
ŝŞ
Ş

 ว
นัที

É ś
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 โ
รง
งา
นผ

ลิต
ยา
งเ
ทอ

ร์โ
มพ

ลา
สติ

ก

(
) ห

ยดุ
เดิ
นเ
ครื
Éอง

ผลิ
ต 
แล

ะมี
แผ

นจ
ะก

ลบั
มา
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

ปร
ะม

าณ
วนั

ทีÉ 
Ş 
กุม

ภา
พนั

ธ์ 
Śŝ
ŞŞ

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ

หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

กาํ
หน

ดเ
วล

า

4.
1

(ต่
อ)

 ว
นัที

É ř
Ş 
ธนั

วา
คม

 Ś
ŝŞ
ŝ 
โร
งง
าน

ผลิ
ตพ

อลิ
เอ
ไม

ดช์
นิด

พิเ
ศษ

 

(
) ห

ยดุ
เดิ
นเ
ครื
Éอง

ผลิ
ต 
แล

ะมี
แผ

นจ
ะก

ลบั
มา
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

ปร
ะม

าณ
วนั

ทีÉ 
ş 
กุม

ภา
พนั

ธ์ 
Śŝ
ŞŞ

Ŝ.
ř.
řŚ

 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

โร
งง
าน

 ผ
ลิต

ไฟ
ฟ้า

 แ
ละ

สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

 ř
 

(
)

โด
ยคุ
ณ
อน

นัต
 ์สุ
ขแ

ท ้
รา
ยง
าน

กา
รเ
ดิน

เค
รืÉอ
งก
าร
ผลิ

ต 
ดงั
นี Ê

 ห
น่ว

ยง
าน

สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

มีแ
ผน

หย
ดุเ
ครื
Éอง

กาํ
เนิ
ดไ

ฟฟ้
า

ปร
ะจ
าํปี
เพ
ืÉอต

รว
จส

อบ
ตา
มก

ฎห
มา
ยโ
ดย
มีร

าย
ละ

เอี
ยด

ดงั
นี Ê

 
-

 ร
ะห

วา่
งว
นัที

É ŝ
-ř
Ş 
ธนั

วา
คม

 
Şŝ

 แ
ละ

 ว
นัที

É ř
-Ś
Ř 

มก
รา
คม

 
66

 
-

ระ
หว

า่ง
วนั

ทีÉ 
-1

 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 แ
ละ

 ว
นัที

É 
1-

2
 

มก
รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş

 
-

ระ
หว

า่ง
วนั

ทีÉ 
-2

 ม
กร
าค
ม 
Śŝ
ŞŞ

  

 
-

ระ
หว

า่ง
วนั

ทีÉ 
-

 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 

 
-

ระ
หว

า่ง
วนั

ทีÉ 
-1

-
 ธ
นัว

าค
ม 
Śŝ
Şŝ

 

ใน
กา
รป

ฏิบ
ตัิง
าน

ไม
่ มีผ

ลก
ระ
ทบ

ทา
งด
า้น
เสี
ยง

 ด
า้น

สิ Éง
แว
ดล

อ้ม

ต่า
งๆ
แล

ะมี
คว

าม
เรี
ยบ

ร้อ
ยเ
ป็น

อย
า่ง
ดี

Ŝ.
ř.
řś

 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

โร
งง
าน

 อ
ะโ
รเ
มติ

กส์
 ř

 (ส
าข
า Ŝ

) (
)

โด
ยคุ
ณ
ชชั

ชยั
 เพ

ช็ร
พร

ปร
ะภ

าส
 ร
าย
งา
นก

าร
เดิ
นเ
ครื
Éอง

กา
รผ
ลิต

 ด
งันี
Ê

 เดื
อน

ธนั
วา
คม

 Ś
ŝŞ
ŝ 
ถึง

 เดื
อน

มก
รา
คม

 Ś
ŝŞ
Ş 
ดาํ
เนิ
นก

าร
ได

้

ปก
ติไ
ม่ มี

อุบ
ตัิเ
หตุ

ไม
่ มีผ

ลก
ระ
ทบ

ดา้
นสิ

Éงแ
วด

ลอ้
ม

ขอ้
คิด

เห็
นใ

นที
Éปร

ะชุ
ม

คุณ
สุท

ธา
 เห

มส
ถล

 ผ
ูแ้ท

นชุ
มช

น 
ทต

.บ
า้น
ฉา
งเ
สน

อแ
นะ

เพ
ิ Éมเ
ติม

เกี
É ยว
กบั

เรืÉ
อง

 ด
งันี
Ê

 ข
อ้ที

É ř
  โ
รง
งา
น 

เดิ
มที

Éทาํ
กา
รติ
ดต

ั Êง 
 

เมื
Éอก่

อน
เร
ามี

 
 แ
บบ

เดิ
มแ

ละ
ได
ร้ับ

ผล
กร
ะท

บอ
ยา
กท

รา
บ

วา่
เมื
Éอมี

 
 ขึ
Êน
มา
แล

ว้ซึ
Éงมี

กา
รติ
ดต

ั Êงไ
ม่ กี

É

แห่
งใ
นป

ระ
เท
ศไ
ทย

อย
าก
ทร

าบ
วา่
ผล

ขอ
งก
าร
ขอ

งก
าร
ติด

ตั Êง

ทาํ
ให

ล้ด
ผล

กร
ะท

บป
ระ
มา
ณ
กีÉ เ
ปอ

ร์เ
ซ็น

ต ์
อย
าก
ทร

าบ
ถึง
ถึง

ข อ้
ดีแ

ละ
ขอ้

เสี
ยต่

าง
ๆพ

ร้อ
มท

ั Êงข
อใ
หร้

าย
งา
นค

รั Êง
หน

า้

ทุก
ท่ า
น

คณ
ะท

าํง
าน

 

เพ
ืÉอท

รา
บ

เพ
ืÉอท

รา
บ



หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
ผดิ

ชอ
บ

กาํ
หน

ดเ
วล

า

4.
1

(ต่
อ)

 ข
อ้ที

É Ś
 ส
าร

 
 ที
Éโร
งง
าน

 
ใช
ง้บ

ปร
ะม

าณ
 ş
Ř 

ลา้
นใ

นก
าร
ติด

ตั Êง
 

พืÉอ
ลด

ผล
กร
ะท

บสิ
Éงแ
วด

ลอ้
มเ
กีÉ ย

วก
บั 

 ไ
ดผ้

ลเ
ป็น

อย
า่ง
ไร

 อ
ยา
กใ
หบ้

ริษ
ทัน

าํผ
ลข

อ้ม
ูลนี

Êม
า

นาํ
เส
นอ

 เนื
Éอง
จา
กมี

ผูท้ี
Éไม

่ เข
า้ใ
จที

Éอย
ูน่อ

กพื
Êนที

Éบา
งส่

วน
เริ É
ม

พดู
เรืÉ
อง

 
  แ
ละ

เรืÉ
อง
ดงั
กล่

าว
กาํ
ลงั
จะ
กล

บัม
า

คุณ
สุเ
มธ

 น
าเจ

ริญ
 ส
มา
คม

คร
อบ

ครั
วข

่ าว
จงั
หว

ดัร
ะย
อง
เส
นอ

แน
ะ

เกี
É ยว
กบั

เรืÉ
อง
สิ Éง

แว
ดล

อ้ม
วา่
มีสื

Éอน
าํเส

นอ
ข่า
วข

อง
สา
รก่
อใ
หเ้
กิด

มะ
เร็
ง

วา่
คน

ภา
ยน

อก
คิด

วา่
สา
รที

Éก่อ
ให

เ้กิ
ดม

ะเ
ร็ง
ส่ว

นใ
หญ่

เกิ
ดม

าจ
าก
ทา
ง

มา
บต

าพ
ุ ดเ
ป็น

ส่ว
นม

าก
แต่

ทีÉจ
ริง
แล

ว้ม
าจ
าก
ทา
งแ
กล

งท
ั Êงนี
Êจึง
อย
าก
ให

้

มีก
าร
ปร

ะช
าส
ัมพ

นัธ์
ทีÉจ

ริง
จงั
แล

ะต่
อเ
นืÉอ

งเ
พร

าะ
สา
เห
ตุที

Éคน
ส่ว

นใ
หญ่

เข
า้ใ
จผ

ดิห
รือ
สืÉอ

มีก
าร
นาํ

เส
นอ

ออ
กไ
ปน

ั Êน
มา
จา
กก

าร
ทีÉเ
รา
ขา
ดก

าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

นัธ์
หรื

กา
รสื
Éอส

าร
ทีÉจ

ริง
จงั

คณ
ะท

าํง
าน

 
เพ
ืÉอท

รา
บ

.
รา
ยง
าน

คว
าม
กา้
วห

นา้
 

โค
รง
กา
รข

อง
กลุ่

มบ
ริษ

ทั 
พีที

ที 
โก
ลบ

อล
 

เค
มิค

อล
 จ
าํก
ดั 

(ม
หา

ชน
)

โด
ยเ
ลข

าฯ
 ที
Éปร

ะชุ
ม 
ดงั
นี Ê

 โ
คร
งก
าร
กา
รผ
ลิต

สา
รฟี

นอ
ล 

(ส่
วน

ขย
าย

 ค
รั Êง
ทีÉ 
ś)

 

 อ
ยูร่
ะห

วา่
งก
าร
เพ
ิ Éมเ
ติม

ขอ้
มูล

ตา
มข

อ้เ
สน

อแ
นะ

ขอ
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ผูช้

าํน
าญ

กา
ร

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ

หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

กาํ
หน

ดเ
วล

า

.

(ต่
อ)

 โ
คร
งก
าร
ท่ า
เที
ยบ

เรื
อข

อง
โร
งก
ลั Éน

น
ํ Êาม
นัร

ะย
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(เป
ลีÉย
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ปล
งค
รั Êง
ทีÉř
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สา
ขา

 Ş
 โ
รง
กล

ั Éนน
ํ Êาม
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สน

อร
าย
งา
นฯ

 ให
ส้าํ
นกั

งา
นเ
จา้
ท่ า
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คร
ะย
อง

 

เมื
Éอว

นัที
É 
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าค
ม

 อ
ยูร่
ะห
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งก
าร
พิจ
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ณ
าข
อง
กร
มเ
จา้
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 โ
คร
งก
าร
โร
งง
าน
ผลิ

ตส
าร
บิส

ฟีน
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 เอ
 (ส่

วน
ขย
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 ค
รั Êง
ทีÉ 
Ś)

 เ
ขา้
พิจ

าร
ณ
าใ
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ณ
ะก

รร
มก

าร
ผูช้

าํน
าญ

กา
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เมื
อ

วนั
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ธนั
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ได
ร้ับ
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าม
เห็
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อบ
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 โ
คร
งก
าร
โร
งง
าน
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ตอิ
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กซี
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บนั
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าร
จดั

ปร
ะชุ

มค
วา
มเ
ห็น

ครั
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É Ś
 ไ
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ลว้

เมื
Éอว

นัที
É ř
ş-
řš

 ม
กร
าค
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ŞŞ

ทุก
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น

เพ
ืÉอท
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บ
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รด
าํเนิ
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าน
ดา้
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วล
ชน
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งก
ลุ่ม
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โด
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ณ
ศรั
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 ช
ชัว

าล
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ชย

 ์ร
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งา
นก

าร
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เนิ
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ดา้
นม

วล
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สัม
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ดงั
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Ŝ.
ś.
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ดา้
นก

าร
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ยา
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น
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วง
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ดือ

นที
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นม

า 
 จ
ดักิ

จก
รร
มอ

บร
มใ
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แน
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กา
รศึ
กษ
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า่น

 
กิจ

กร
รม

 ให
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โร
งเ
รีย
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นพ
ื Êนที

É

จงั
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ะย
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ก่ 

 
โค
รง
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รอ
บร

มส
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เค
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โค
รง
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รด
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สุข
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ี
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น

กา
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ś.
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ยั

 อ
บร
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ธา
รณ

ภยั
แล
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าง
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กเ
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ก้บั

โร
งเ
รีย
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วดั
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ญ
า้ 

ชุม
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ซอ
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ละ
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กห
ญ
า้
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รับ

ปรุ
งภู
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 ซ่
อม
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รุง
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บบ
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ฟ้า

ให
ก้บั

ทา
งโ
รง
เรี
ยน

บา้
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นอ
งแ
ฟบ

 ช่
วง
เท
ศก

าล
ปีใ

หม
่ ทีÉผ

า่น
มา
ได
ม้อ

บน
ํ Êาดื
Éมเ
พืÉอ

สน
บัส

นุน
กา
ร

ปฏิ
บตัิ

งา
นใ

หก้
บัเ
จา้
หน
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Éใน

ช่ว
งş
วนั

อนั
ตร
าย

 โ
ดย
มอ

บใ
ห้

ชุม
ชน
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มพ

ฒั
นา

แล
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สภ
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า้น

ฉา
ง

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ

หวั
ขอ้

เรืÉ
อง

ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

กาํ
หน

ดเ
วล

า
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(ต่
อ)

Ŝ.
ś.
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ดา้
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ศร
ษฐ
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 โ
คร
งก
าร
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รม

ศา
สต

ร์โ
มเ
ดล
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 โ
ดย
ร่ว
มก

บัส
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ชุม
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 จ
ดักิ

จก
รร
มผ

า่น
รา
ยก
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จดั

ทาํ
สืÉอ

ปร
ะช

าส
ัมพ

นัธ์

ร้า
น 

พื Êน
ทีÉบ

า้น
ฉา
ง 

 โ
คร
งก
าร
ติด

ตั Êง
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ซล่
าเซ

ลล
”์ เ
พืÉอ

ช่ว
ยส

นบั
สนุ

นโ
คร
งก
าร

เลี
Êยง
ปูใ

นค
อน

โด
 ซึ
Éงโ
คร
งก
าร
ดงั
กล่

าว
ได
ด้าํ
เนิ
นก

าร
ร่ว
มก

บั

ท่ า
นเ
จา้
อา
วา
สห

นอ
งแ
ฟบ

 ส่
งม
อบ

โร
งเ
รือ
นพ

ลา
สติ

ก 
 

ให
แ้ก่

กลุ่
มว

สิา
หกิ

จส
วน

เก
ษต
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สม
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าน

ฐา
นเ
รีย
นรู้

สว
น

คุณ
ยา่
ชุม

ชน
 บ
า้น
หน

อง
แฟ

บ 

 โ
คร
งก
าร

 
ตล

าด
นดั

สัญ
จร

 
ใน

โร
งง
าน

จาํ
นว

น 
แห่

ง 
ได

แ้ก่
 

 

 ต
ลา
ดว

นัสุ
ข 

เนิ
นส

าํลี
 ค
รั Êง
ทีÉ 

-
ใน

วนั
ทีÉ 

แล
ะ 

ธนั
วา
คม

 

ทุก
ท่ า
น

เพ
ืÉอท

รา
บ

4.
3

(ต่
อ)

Ŝ.
ś.
Ŝ 
ดา้
นสุ

ขภ
าพ

 ส
นบั

สนุ
นหุ่

นฝึ
กช่

วย
ฟื Êน

คืน
ชีพ

ทา
รก
ให

แ้ก่
แก่

โร
งพ

ยา
บา
ล

เฉ
ลิม

พร
ะเ
กีย

รติ
สม

เด็
จพ

ระ
เท
พรั

ตน
รา
ชสุ

ดา
ฯ 
สย

าม
บร

ม

รา
ชก

ุมา
รี 
ระ
ยอ
ง 

 

 ส่
งม
อบ

ถุง
กร
ะด

าษ
มือ

สอ
ง 
แก่

ศูน
ยบ์

ริก
าร
สา
ธา
รณ

สุข
เนิ
น

พย
อม

 (ตึ
ก

) เ
พืÉอ

ใช
เ้ป็
นถุ

งใ
ส่ย

าห
มุน

เว
ยีน

ให
ผู้ป้่

วย
 

ทด
แท

นก
าร
ใช
ถุ้ง
พล

าส
ติก

 ส
นบั

สนุ
นง

บป
ระ
มา
ณ
โค
รง
กา
รอ
บร

มอ
าส
าส
มคั

ร

สา
ธา
รณ

สุข
ปร

ะจ
าํห

มู่ บ
า้น

 (อ
สม

.) 
 ท
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มา
บต

าพ
ุด

.
.
ดา้
นสิ

Éงแ
วด

ลอ้
ม

 จ
ดักิ

จก
รร
มป

ล่อ
ยพ

นัธุ์
สัต

วน์
ํ Êาโ
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ร่ว
มก
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บริ
ษทั

 ล
งพ

ื Êนที
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ชุม
ชน

 
มอ

บง
บส

นบั
สนุ
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ŞŞ
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ธ์แ
ละ

กา
รดู
งา
นต

ลา
ดห

วัปี

ขอ้
สาํ
คญั

ทีÉ 
ř 
คือ
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ชุม
ชน

 ห
ลงั
จา
กที

Éเกิ
ดค

วา
มไ

ม่เ
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ขณ
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6.2 PPE Specification and Standards 

Item Type of PPE Description Specifications 

1 Head Protection Safety Helmet 
Compliance BS-5240, ANSI Z89.1, Class A&B. HDPE Rigid shell with high dielectric nylon bracket. Staz- on pin lock 

suspension include headband nape strap and chin strap. Includes accessory slots for face shields, earmuffs or welding helmets 

2 
Hearing 

Protection 
Ear Plug, Disposable Type 

Compliance BS-6344, ANSI S3.19, AS 1270, LIC 875. Noise Reduction Rating 25 decibels. Soft non-irritating foam without 

cord.  

  
Ear Plug, Reusable Type 

 

Compliance BS-6344, ANSI S3.19, AS 1270, LIC 875. Noise Reduction Rating 25 decibels. Conical shape and rib supported 

hood. Soft silicone material with cord and come with plastic box 

  Earmuff, Behind- the-neck 
Compliance BS-6344, ANSI S3.19, OSHA, EPA standard. Noise Reduction Rating 25 decibels. Liquid/foam filled ear 

cushion. Treated for dielectric capacity. Low profile design and back band tension work with hard hats. 

3 Eyes and Face 

Protection 

Safety Glasses, Clear Lens. Compliance BS-2092, ANSI Z 87.1, EN 166 1F. Single-piece, scratch-resistance   Polycarbonate lens. Temple length adjusts 

to four different positions for optimal fit and comfort.  
 Safety Glasses, Tinted Lens. Same as above, but with tinted lens 

  Goggles 
Compliance BS-2092, ANSI Z87.1.Single-piece,coated polycarbonate lens ,indirect vents, anti-fog, adjustable headband. Fit 

over most prescription glasses. Application for protecting chemical-splash and dust. 

  Face shields, Visor Frame/Bracket Face shield frame chemguard with bracket for slotted with V-Gard helmet 

  
Face shields, Visor Window 

Replacement 

Compliance BS-2092, ANSI Z87.1. Application for purpose protection against splash, spray impact. Polycarbonate, impact 

resistant and limited heat and scratch resistant. And to fit with above visor frame/bracket. 
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Item Type of PPE Description Specifications 

4 
Respiratory 

Protection 

Dust/Mist Respirator, General 

Purpose 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved. For general use against nuisance dusts. 
Suggested application: Grinding, Sanding, Sweeping, Bagging, Woodworking, Foundries and other dusty operation . 

  
Dust/Mist and Nuisance Level 

Organic Vapor Relief 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved. For general use against nuisance dusts and 

also against nuisance organic vapors. Suggested application: Same as dust respirator plus Lab setting, Petrochemical 

Manufacturing, Undercoating. 

  
Dust/Mist and Welding Fume 

Respirator with Valve 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved. For general use against nuisance dusts and 

also against metal fumes produce from welding, cutting and operations involving heating of metal. Suggested application: 
Same as dust respirator above plus Welding, Soldering, Torch cutting and Metal pouring 

  

Half Face piece Single Cartridge / 
Filter Respirator. Use with a 

cartridges or filters for particulate or 

gas and vapor protection. 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved for negative pressure. For a long period 

general use against dust, chemical and metal fume (depend on cartridges or filters used) and can be disassembled, cleaned and 

reused. 

  

Half Face piece Dual Cartridge / 
Filter Respirator. Use with a 

cartridges or filters for particulate or 

gas and vapor protection. 

Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved for negative pressure. For a long period 

general use against dust, chemical and metal fume (depend on cartridges or filters used) and can be disassembled, cleaned and 

reused. 

  
Cartridges and Filter for Half Face 

piece Respirator 
Comply with OSHA Respiratory Protection Standard and / or NIOSH approved. Fit for use with Half Face piece Respirator. 
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Item Type of PPE Description Specifications 

  Organic Vapor/Acid Gas Cartridge 
To suit half face piece respirator as above. To protect against organic vapors, chlorine, hydrogen chloride, sulfur dioxide and 

hydrogen fluoride. 
  Dusts/Mists pre-filter for cartridge To use with 3M Cartridges for additional protection against dusts and mists paint spray 

  Pre-filter Retainer To use to retain pre-filter  

5 Body Protection 
Chemical Resistant, Coverall. Size: 
Small, Medium, Large and X-Large 

Compliance BS-7184. Constructed of PVC or Neoprene. For protection Chemical splash-wet. 

  
Coverall Disposable. Size: Small, 

Medium, Large and X-Large 
Disposable coverall with chemical-resistant/polyethylene film coating for extra dirty environment 

  
General Working Coveralls. 11 sizes 

ranges 
100% Cotton, light blue. Adjustable waist size, sleeve and leg cuffs. Size S, M, L, XL, XXL, XXXL 

  
PVC/Polyester raincoat. Yellow 

Color. Sizes S, M, L, XL 

10.5 oz/sq.yd. PVC material reinforced with strong polyester net backing. Storm-fly front with nonconductive snaps ensures a 

waterproof fit. Corduroy collar, ventilated cape back and detachable drawstring hood. 48" Length. 

6 
Hand /Arm 

Protection 

General Purpose Work Gloves. 
Cotton with Chrome Leather Palm 

Compliance BS-679, BS-1651, BS-5145. For general-purpose work gloves to protect hand from daily nuisance injuries; 

abrasions, scrapes and cut, dirty from grease, oil.  Not for oil/Chemical Resistant purpose. Suitable for protection vs sharp 

objects but not nimble or non-slip work. 

  
General Purpose Work Gloves.  
Leather. Same as above, but all leather with elastic back for snug fit. Cowhide driver 's gloves keep hand warm. 
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Item Type of PPE Description Specifications 

  
General Purpose Work Gloves.  
Leather Long Sleeves. 

Compliance BS-679, BS-1651, BS-5145. Length 14"  for general-purpose work gloves to protect hand and forearm from daily 

nuisance injuries; abrasions, scrapes and cut ,dirty from grease, oil.  Not for oil/Chemical Resistant purpose. Suitable for 

protection vs sharp objects but not nimble or non-slip work.  

  Disposable Gloves. Natural Latex 
Combine sensitivity and strength for industrial, health care and laboratory. Powder-free natural latex gloves, 0.005" guage, 9-
1/2" length. Size S, M, L. 

  
Disposable Gloves. Non-Latex, 

100 % Nitrile 

100 % Nitrile, Suggested application for user in laboratory may have  potential for allergic to latex and the chemicals that not 

good resistant with latex gloves. 

  

Chemical Resistant, PVC Coated 

Gloves 

For oil & petrochemical industrial uses. To protect against acid, caustic, oil and petroleum contamination. Made from PVC 

for increased abrasion resistance. Gauntlet style cuff and jersey lined.                                            

Chemical Resistance, Nitrile Coated 

Gloves 

For oil & petrochemical industrial uses. To provides resistant to wide range solvent and chemicals as well as cut and abrasion 

(varying thickness, 15-mil, 22-mil), To protect  oil, grease, acids, caustic and petroleum products.  Application for activities 

need light weight, good grip dexterous glove i.e. sampling, fabrication, painting, degreasing, cleaning, handling pesticides .       
Please consult QSHE Dept. for checking chemical resistant before making order. 

  
Chemical Resistance, Neoprene 

Coated Gloves 

For oil & petrochemical industrial uses. To provides resistant to wide range concentration solvent and chemicals as well as 

cut and abrasion.  To protect oil, grease, acids, caustic and petroleum products where good wet grip / heavy duty protection 

required. Please consult QSHE Dept. for checking chemical resistant property before making order. 

  TIG Welding Gloves, Leather 
Soft leather glove for dexterity, sensitivity and heat resistance necessary for argon welding. 4-1/2" gauntlet cuffs for extra 

wrist protection 
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Item Type of PPE Description Specifications 

  Welding Gloves. Leather 
Leather protects against excessive heat in welding applications. Fully-lined, gunn-cut style with wing thumb, bell gauntlet and 

welted seams. Length 16" 

  Electrician Gloves, Rubber 
30 KV rating, straight cuffs and thick natural rubber throughout. Reliable two-color protection. Red interior shows through 

black outer layer when larger snags or cuts damage glove. 14" length 

7 
Foot/Leg 

Protection 

Safety Shoes. Brown Color. Men 

Sizes 5-11. Women sizes 4-6 

Compliance: EN345, BS 1870, ANSI Z41, DIN 4843. Steel toe cap and steel midsole, Oil resistant, Anti-slip, Antistatic, 

Limit heat resistant Comfort solidity. 

  
Chemical Resistant, Rubber Boots. 
Sizes 6-12 

Compliance:  ANSI Z41.Steel toe cap, PVC blend provides chemical resistance, Anti-slip, Antistatic, Limit heat resistant 

Comfort solidity. 

8 Fall Protection Safety Harness 
Polyester webbing or equivalent and compliance: OSHA1910.66 appendix C, BS361,ISO10333-1: 2000 required inspection, 

made from polyester material or equivalent 

  Lanyard (Line) Polyester webbing or equivalent and compliance: OSHA1910.66 appendix C, BS 354, BS 355, ISO10333-2:2000: required 

inspection, made from polyester material or equivalent 
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6.3 Guidance for PPE Selection in any work and PPE hazard assessment certificate form 
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6.4 Use of PPE 

No. Protection Item Use 

1 Head Protection 
Safety Helmet 

Wear in all operating and maintenance areas to absorb the force of impact, and to deflect falling objects. 
Specific work areas i.e., Laboratory and Workshops may be used in specified area (Safety sign) . 

2 Hearing Protection Ear Plugs Use when expose with noise level  > 85 dBA. 

  Ear Muffs  Wear when expose with noise level  > 85 dBA, especially high frequency noise. 

3 Eye/Face Protection Goggles Wear for splash and impact protection.  Can be used in conjunction with safety glasses. 

  Safety Glasses Wear for impact protection.  Required outside of office areas.  Side shields are available. 

  Lens Replacement Use to replace damaged lenses that may reduce vision or the protective qualities of the lens. 

  Welding Helmets Wear during welding operations for eye protection from sparks. 

  
Side Shields 

Wear in conjunction with safety spectacles for protection against air borne particles.  Required during 

shutdown operations. 

  Furnace Inspection 

Shields 
Wear when inspecting furnace fires. 
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No. Protection Item Use 

  
Face Shield  

Required to provide protection where facial exposure to corrosive chemicals.  Also worn where exposure 

to irritants such as rust, scale, etc. 
4 Respiratory Protection 

Dust/Mist Respirator, 

General Purpose 

Wear when expose with dust and slightly vapor in workplace. For general use against nuisance dusts. 
Suggested application: Grinding, Sanding, Sweeping, Bagging, Woodworking, Foundries or while 

performing a site audit in restricted area etc.   
  Dust/Mist and 

Nuisance Level 

Organic Vapor Relief 

Wear for general purpose i.e. use against nuisance dusts and also against nuisance organic vapors. 
Suggested application: Same as dust respirator plus Lab setting, Petrochemical Manufacturing, 

Undercoating. 
  Dust/Mist and Welding 

Fume Respirator with 

Valve 

Wear for general purpose i.e. use against nuisance dusts and also against metal fumes produce from 

welding, cutting and operations involving heating of metal. Suggested application: Same as dust respirator 

above plus Welding, Soldering, Torch cutting and Metal pouring 

  Half Face piece Dual 

Cartridge / Filter 

Respirator. Use with a 

cartridges or filters for 

particulate or gas and 

vapor protection. 

Wear for specific purpose, i.e. a long period general use against dust, chemical and metal fume (depend on 

cartridges or filters used) and can be disassembled, cleaned and reused. 
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No. Protection Item Use 

  Cartridges and Filter 

for Half Face piece 

Respirator 

Wear for specific purpose to use against dust, chemical and metal fume (depend on cartridges or filters 

used) and can be disassembled, cleaned and reused. 

  Organic Vapor/Acid 

Gas Cartridge 

To suit half face piece respirator as above. To protect against organic vapors, chlorine, hydrogen chloride, 

sulfur dioxide and hydrogen fluoride. 
  Dusts/Mists pre-filter 

for cartridge 
To use with 3M Cartridges for additional protection against dusts and mists paint spray 

  Pre-filter Retainer To use to retain pre-filter  

5 Body Protection 

Class A Acid Suit 

Required for maintenance work on systems which have not been isolated and may be under pressure, or 

during operations work on an open system.  Consists of chemical suit, including chemical boots, acid hood 

and long gauntlet acid gloves with sleeve cone.  Can only be used when connected to, and supplied with 

Grade D breathing air for cooling. 
  

Class B Acid Suit 
Required for maintenance work on a system which has been isolated and is depressured.  Consists of 

chemical suit, chemical boots, acid hood, chemical face shield, and long gauntlet acid gloves. 
  

Disposable Coverall 
Wear to protect skin from contact with lower concentrations of hazardous liquids, toxic chemicals and 

minute particles.For higher concentrations or highly toxic materials, use Saranex Coveralls. 
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No. Protection Item Use 

  Saranex Disposable 

Coverall 

Wear when working with hazardous liquids, toxic chemicals, and minute particles, to prevent contact with 

the hazardous material. 
  Flash Suits Wear in conjunction with flash boots and gloves. Wear when high risk of fire exists i.e., lighting furnaces. 
  Heat Radiant Suit Wear when around extreme heat.  Wear in conjunction with heat radiant gloves. 
  

Encapsulating 

Chemical Suit 

Wear with SCBA for emergency work where there is potential exposure to highly corrosive or toxic 

chemicals and complete respiratory and body protection is required. 
Special training is required before wearing these suits in hazardous atmospheres. 

  Proximity Suit (Fire 

Suit) 
Aluminized suit for approach in high temperature situations.Worn with SCBA.Special training is required 

before wearing these suits in hazardous situations. 
  

Vinyl Apron 
For use where contact with corrosive chemicals is possible and protection is required for the front part of 

the body only. 
  Fire Fighting Gear To be worn when fighting fires and, when required during fire drills. 

6 Hand/Arm Protection Chemical Polyester 

Gloves 
Wear for maximum protection and dexterity against a wide range of industrial chemicals, acids and caustic. 

  Neoprene Gauntlet 

Gloves 

Wear when working with oils, acids, alcohols, caustics and solvents.  Provides excellent wet grip and 

flexibility.  Use in conjunction with Class A or Class B acid suits. 
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No. Protection Item Use 

  
PVC Gauntlet Gloves 

Wear when handling abrasive materials, small parts and cleaning operations.  Good chemical resistance to 

petroleum, chemicals, oils, acids, caustics and solvents. 
  Leather Palm Gloves Wear for tough all-purpose work. 
  Dermathin Gloves Wear when optimum finger dexterity and sensitive touch is necessary. 
  

Flash Gloves 
Wear when around extreme heat or when high risk of fire exists i.e., lighting furnaces.  Wear in 

conjunction with flash suits and boots. 
  Disposable Vinyl 

Gloves 
Wear for general, light duty uses.  Gloves are seamless, strong and chemical resistant. 

7 Foot/Leg Protection 
Safety Shoes 

Wear in all non-office work areas.  Steel/hard toed shoes are provided by Company.  Shoes shall be lace 

up, have oil resistant soles, and have a heel. 
8 Fall Protection Safety Harness Wear when work at height as at least 2.7 meters above ground or platform level is required  

  

Lanyard (Line) 
Wear when work at height as at least 2.7 meters above ground or platform level is required. Double 

lanyard with proper hooks should be used for fall protection when a worker has to move from one point to 

another.  
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6.5 Guide for automatically replace PPE “Maximums use life period of PPE”. 
No. Type of Protection PPE Use life period Last Issue Date 

1 Head Protection - Safety Helmet 3  yrs (field work) 
5  yrs (office work) 

 

2 Hearing Protection - Ear Muffs 

- Ear Plugs ( Foam) 
- Ear Plugs (Silicone) 

3 yrs 

Disposable 

6 Months 

 

 

 

3 Respiratory Protection - Half-face mask 

- Cartridge  

- Dust Mask 

3  yrs 

3 Months 

6 Months 

 

 

4 Face & Eye Protection - Safety Spectacle 

- Safety Glasses 

- Face Shield 

1 yr 

1 yr 

1 yr 

 

 

 

5 Hand Protection - Leather Gloves 

- Strong Acid/Base  Resistant Gloves 

- Sharp/Abrasion Resistant Gloves 

- Heat Resistant Gloves 

- Electrical Resistant Gloves 

-  Chemical Resistant Glove for 

Laboratory  

- Chemical Resistant Glove for 

cleaning 

- Medical Gloves 

- Cotton Gloves   

2 weeks 

1 month 
 

3 months 

 
1 yr 

3 yrs 

 

Disposable 

 

Disposable 

 

Disposable 

Disposable 

 

 

6 Foot Protection - Safety Shoes 

- Safety Boots 

1 yr 

1 yr 
 

 

7 Body Protection - Protective Suit for resisting 

dirt/slightly vapour or mist ( White 

Suit) 
- Strong acid/Base Resistant 

Protective Suit (Yellow Suit) 
- BTX, Mercury Resistant Protective 

suit (Silver suit) 

Disposable  

 

 

 

Disposable  

 

 

Disposable  

 

8 Fall Protection 

 

- Safety Harness 

- Safety Lanyard 

5 yrs 

5 yrs 
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6.6 Implementation Plan 

- 
6.7 KPI Detail  

Type of 

KPI 
KPI name KPI description Reporting level 

Reporting 

frequency 

Leading 

No. of non 

compliance (NC) 
report 

Any non compliance (NC) report 

from internal or external audit of 

PPE procedure compliance 

Management 

review meeting 
Yearly 

Lagging 
No. of Recordable 

injury case 

Any recordable injury which causes 

PPE 

VP level or Safety 

Committee 
Quarterly 
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ภาคผนวก ข.45 

ตัวอย่างเอกสารการอบรมให้ความรู้กบัพนักงาน 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



กรณุางด   ใชเ้ครืѷองมอืสืѷอสาร พกัเบรค และเขา้อบรม   ตาม
เวลาทีѷกําหนด ไมก่ลบักอ่นเวลา

Ground rules

ไม ่ สง่เสยีงดงั คยุกนั
ขณะทีѷวทิยากรกําลงัสอน

ไมห่ลบั ขณะทีѷทีѷอยูใ่นหอ้งอบรม

ไมเ่ขา้ใจ หรอื มขีอ้สงสยั

ยกมือ   หากมีข�อสอบถาม 
(หลังจากผู�นําเสนอจบแต�ละหัวข�อ)

เวลา ชัˑวโมง หัวข้อการอบรม วิทยากร
08.00–08.10 10 min. 0. VP Open Speech and Safety Moment Q-SH-O3

08.10 – 10.10 2 1.Safety Procedure Safety Team

- Permit to Work (Hot Work/Cold Work/ถ่ายภาพ) 
- Confine Space 
- Lockout/Tagout (LOTO)  
- Mobile Crane Lifting 
- Scaffolding 
- e-Permit+e-JSEA 
- First Line Breaking/Equipment Opening 
- AGT 

Safety Team

10.10 – 10.30 Break
10.30 – 12.00 1.5 2. Process Safety Management (PSM) Awareness Safety Team

2.1 PSM and OD Overview
2.2 Top Risk/Bow-tie (MAEs)

12.00 – 13.00 Lunch

13.30 – 14.30 1 3. Emergency Response and Security Management Q-SH-CM

14.30 – 14.45 Break
14.45 – 15.45 1 4. Health Management  Health Team

4.1 Occupational Diseases 
4.2 Chemical Safety
4.3 Health performance Index (HPI)
4.4 ถามตอบปˏญหาสุขภาพ

15.45 – 16.15 0.5 5. Environmental Management Environmental Team
5.1 VOCs Management
5.2 Waste Management
5.3 Net Zero Management
5.4 5R Culture

หลังจบแต่ละ
หัวข้อ 15 min. Test All

รุนที่ วันที่ สถานที่ กลุมเปาหมาย
รุนที่ 1 27/9/2022

Auditorium 

RO

Shift B (OLE3(21), LD(8), LL(16)+O-P3-TE(7)+O-MN2 

Group#1(25)

รุนที่ 2 29/9/2022
Auditorium 

RO

Shift C (OLE3(19), LD(8), LL(17)+P-MN Group#1 

(40)(67+10)

รุนที่ 3 4/10/2022
Auditorium 

RO

Shift D (OLE3(19), LD(6), LL(15))+Support Function 

(H-GA(10)+T-TA-WM(5))+PLD-TE(4)+P-LL-

TE(7)+CM(6)+Inspector(5)+สิ่งแวดลอม(5)

รุนที่ 4 6/10/2022
Auditorium 

RO

Shift A (OLE3(19), LD(6), 

LL(16)+Inspection(14)+Engineering(25) 

(OLE+POL)+O-MN2 Group#2(25)

รุนที่ 5 10/10/2022
Auditorium 

RO

VP,DM,Day Manager(19+9)/P-MN Group#2 

(40)+PLD-TE(4)+P-LL-TE(6)

Safety Moment
GC11 Accident

Year

24
Cases

Fatality 1
Restrict Work 3

Lost Time 8
Medical Treatment 12

Fatality Restrict Work Lost Time Medical Treatment 

OLE-3 

LLDPE

LLDPE 
(Construction)

Group of Area

LDPE

Control Area

Other

8,33%

6,25%

3,12.5%

3,12.5%

3,12.5%

1,4.5%

Safety Statistic (2012-2022)



Safety Statistic (2012-2022)

Job ET LDPE LLDPE LLDPE
(Construction)

Control 
area

Other

Routine 
Operation 2 - 2 - - -

Maintenance 1 3 3 - - -

Turnaround 5 - - - - -

Construction   - - 1 3 - -

Administration - -

Other - - - - 3 1

Total 8 3 6 3 3 1

Categories  of Job

02

01

03

55%

Temporary Contractor Under supervision

25%

Staff

16%

Yearly Contract

4%

วนัทีѷเกดิเหตุ : 29 มนีาคม 2564 เวลา : ประมาณ 09:40 น.

รายละเอยีดเหตกุารณ์ : 

ขณะทีѷผูร้ับเหมาทําการ Loose Bolt อปุกรณ์ V-1106 (Steam Drum) โดยใชเ้ครืѷอง 
Hydraulic Bolt tension และทําการเพิѷม Pressure ตามลําดับในขัѸนตอนการปฏบิัตงิาน หลังจากนัѸน 
ผูป้ฏบิัตงิานไดต้รวจสอบ Gap ของหวั tension ขณะทีѷพนักงานกําลังลกุขึѸนสายไฮดรอลกิไดห้ลดุ
ออกจากหวั tension สะบัดโดนหางคิѸวขา้งขวาพนักงานไดร้ับบาดเจ็บ

อาการบาดเจ็บ : มแีผลบรเิวณหางคิѸวขวาเย็บประมาณ 9 เข็ม
ประเภทการบาดเจ็บ : Medical Treatment

สาย ย Hydraulic c หลดุจากเครืѷอง ง Hydraulic Bolt tension n สะบดัโดนหางคิҟวผูร้บัเหมา

สาเหตกุารเกดิอบุตัเิหตเุบืҟองตน้ :
• สาย Hydraulic หลดุออกจากหวั Tension สาเหตจุากลกูปืนของ Coupling ชาํรดุ

เสยีหาย
Immediately action :
• นําสง่หอ้งพยาบาล เพืѷอปฐมพยาบาลเบืѸองตน้จากนัѸนสง่ตอ่เพืѷอไปรักษาทีѷ

โรงพยาบาลมงกฏุระยอง แพทยพ์จิารณา เย็บ 9 เข็ม
• หยดุการปฏบิัตงิานทีѷ V-1106 ทัѸงหมดและนําอปุกรณืไปตรวจสอบและ Test อกี

ครัѸงทีѷ Workshop
• จัดทํา Pre-use Inspection Checklist สําหรับ Hydraulic Bolt tension 
• จัดทํา Safety Stand Down เพืѷอสืѷอสาร Accident ใหก้บัผูป้ฏบิัตงิานในพืѸนทีѷ 

GC11

พบลกูปืนแตก 2 ลกูจาก 9 ลกูู ู ู

แผลแตกเย็บทีѷขมบัดา้นขวา 9 เข็ม

ู

ปปปพบลกปืืืนแตก 222 ลกจากลกจาก 999 ลกลกพบลกูปนแตก 2 ลกูจาก 9 ลกู

วนัทีѷเกดิเหตุ : 17 พฤษภาคม 2565 เวลา : ประมาณ 15:30 น.
รายละเอยีดเหตกุารณ์ : 

ผูร้ับเหมาดําเนนิการขนยา้ย Platform และ Ladder ของอปุกรณ์ C-1102 ไปทีѷโดยมกีาร Lay 
Down Area ขนอปุกรณ์ซอ้นกนั และทําการรัดอปุกรณ์ดว้ยสายผกูรัดรถ Trailer (Lashing) โดยรัด
อปุกรณ์รวมกนั ขณะถงึจดุนําของลงผูร้ับเหมาทีѷปฏบิัตหินา้ทีѷเป็นผูผ้กูมัดวสัด ุ(Rigger) จํานวน 2 คน ได ้
ขึѸนไปผกูรัดสลงิกบั Ladder โดยผูบ้าดเจ็บยังคงอยูบ่น Platform สว่นเพืѷอนพนักงานอกีคนไดย้นือยูบ่น 
Trailer ขณะยกการยก Ladder ขึѸนประมาณ 1.2 เมตร Platform เกดิการสไลดล์งดา้นขา้งของรถ Trailer 
ทําให ้Rigger ทั Ѹง 2 คน ขยับหลบไปยังจดุทีѷปลอดภัย โดยไดใ้ชแ้ขนทั Ѹงสองขา้งรับนํѸาหนักเพืѷอทรงตัว
จนทําใหแ้ขนบรเิวณเหนอืขอ้มอืไดร้ับบาดเจ็บ

อาการบาดเจ็บ : กระดกูเหนอืขอ้มอืซา้ยหกัและเคลืѷอนตําแหน่ง

ประเภทการบาดเจ็บ : อบุัตเิหตขุั Ѹนหยดุงาน (Lost Time Accident) 

ผูร้บัเหมาไดร้บับาดเจ็บทีѷบรเิวณเหนอืขอ้มอืขณะทํางานยกดว้ยเครน

สาเหตกุารเกดิอบุตัเิหตขุณะน ัҟน :
• ขนยา้ยและผกูรัดอปุกรณ์ในลักษณะซอ้นทับกนั
• ทําการปลด Lashing ของรถเทรลเลอร ์กอ่นผกูรัดอปุกรณ์เพืѷอยก

ลง ซึѷงเป็น Work Practice  ทีѷไมป่ลอดภัย 
• หวัหนา้งาน(ผูค้วบคมุงานยก) ขาดการประเมนิความเสีѷยง

Immediately action :
• หยดุการปฏบิัตงิานในบรเิวณนัѸนทัѸงหมดและตรวจสอบอปุกรณ์ทีѷหนา้งาน
• นํารถพยาบาลเขา้ปฐมพยาบาลผูบ้าดเจ็บทีѷหนา้งาน กอ่นนําสง่โรงพยาบาลมาบตาพุด เพืѷอ X-Ray บรเิวณเหนอืขอ้มอืซา้ย
• จัดทํา Safety Stand Down เพืѷอสืѷอสาร Accident ใหก้บัผูป้ฏบิัตงิานยกทั Ѹงหมด

รวมถงึสืѷอสารใน Daily OLE3 T/A Meeting 

2

3

Agenda 1
Safety Procedure

PPermit to work system 

SHE PROCEDURE  

P-(Q-TS)-OEMS-002

ระบบใบอนุญาตทาํงาน

Link:(6)GC QMS (pttgcgroup.com)

SHE Requirements During Execution

Main Work Permit

1) Cold Work Permit
2) Hot Work Permit

- Open Flame เชืѷอม เจยีร ์
ตดั มปีระกายไฟ

- Non-open Flame งานนํา
รถยนตเ์ขา้ทํางานในกระบวนการ
ผลติ งานตรวจสอบอปุกรณ์ดว้ย
เครืѷองมอืวดั

P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to work system

Specific Work Permit

1) Confined Space 
2) Scaffolding
3) Mobile Crane Lifting
4) Radiation (RT)
5) Excavation
6) Electrical Hazards Permit
7) Diving
8) Road Closure
9) Box up

สําหรบัขอเขา้ทํางานในพืҟนทีѷ สําหรบังานทีѷมคีวามเสีѷยง ตอ้งขอ
อนญุาตจากผูเ้ชีѷยวชาญกอ่น จงึจะ
ขออนญุาตเขา้ทาํงานในพืҟนทีѷได้

P-(Q-TS)-OEMS-015: Radiation

P-(Q-TS)-OEMS-016: (Electrical Hazards Permit)

P-(Q-TS)-OEMS-018: Diving

P-(Q-TS)-OEMS-019: Road Closure

P-(Q-TS)-OEMS-020: Box-up PermitP-(Q-TS)-OEMS-014: Mobile Crane Lifting Work Permit

P-(Q-TS)-OEMS-012: Scaffolding

P-(Q-TS)-OEMS-013: Excavation

P-(Q-TS)-OEMS-011: Confined Space



รปูแบบใบอนุญาตทํางาน

แบบฟอรม์ใบอนุญาตทาํงาน
ส่วนทีÉ 1: ผู้ขออนุญาต 

(Job Owner)
- Permit requester กรอกขอ้มลู

ส่วนทีÉ 2: ผู้อนุญาต
(Area owner)
- Permit Issuer กรอกขอ้มลู

ส่วนทีÉ 3: การลงนามและการต่อใบอนุญาต โดย
- Permit Issuer, Permit Approver
- Permit Holder
- On-site verifier

ใบอนุญาตทํางานทีÉมีประกายไฟ 

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ใบสัÉงงานเลขทีÉ ใบอนุญาตเลขทีÉ 

Perm
it Request 

ผู้ขอใบอนุญาตทํางาน (ชืÉอ-สกุล) :__________________________      สังกัด _____________________    โทรศัพท์ __________________________     
วันทีÉขอเริÉมทํางาน  วันทีÉ _____ /_____ /_____    เวลาเริÉมต้นโดยประมาณ:  ____________ ถึง____________       จํานวนผู้ปฏิบัติงาน : ______ คน 
ใบอนุญาตทํางานนีÊสําหรับ (ระบุบริษัทผู้รับเหมา) __________________      หน่วยงาน PTTGC ทีÉควบคุมงาน (ระบุชืÉอหน่วยงาน) ______________________ 
พืÊนทีÉทํางาน (GPC/BU):  ____________________________           สถานทีÉทํางาน (ชืÉอหน่วยการผลิต): _____________________________           
ชืÉออุปกรณ์ทีÉจะทํา : ________________________________          อุปกรณ์หมายเลข: ______________________________________ 
รายละเอียดของงานและเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใช้ทํางาน : ________________________      ข้อแนะนําจากผู้ขออนุญาตก่อนเริÉมงาน : ___________________________ 
Fire Watch ชืÉอ 1. _____________________เวลา___________   2._____________________________________เวลา___________ 

ลงชืÉอ ____________________  (___________________________) (ผู้ควบคุมงานของ PTTGC)      วันทีÉ ____ / _____ / ____ 
ใบอนุญาตทํางานเฉพาะ (Specific work permit) 

         มีการทํางานในทีÉอับอากาศ ตามใบอนุญาตเลขทีÉ ___________________________                                       มีงานยกอุปกรณ์ด้วย Crain ตามใบอนุญาตเลขทีÉ ________________________ 

         มีงานขุด ตามใบอนุญาตเลขทีÉ __________________________________________                                        มีการทํางานกับไฟฟjาแรงสูง ตามใบอนุญาตเลขทีÉ ________________________ 

         มีการใช้สารกัมมันตรังสี ตามใบอนุญาตเลขทีÉ ______________________________                                        มีงานปะดานÊํา ตามใบอนุญาตเลขทีÉ ___________________________________ 

         มีงานติดตัÊง/รืÊอถอนนัÉงร้าน ตามใบอนุญาตเลขทีÉ ____________________________                                        มีงานปdดกัÊนถนน ตามใบอนุญาตเลขทีÉ _________________________________ 

         มีการทํางานใกลส้ายส่งไฟฟjาแรงสูง ตามใบอนุญาต เลขทีÉ ___________________                                        มีงาน Box up ตามใบอนุญาตเลขทีÉ __________________________________  
         มีงาน Non-routine work special risk  ตามใบอนุญาตเลขทีÉ _________________ 

เอกสารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  
      การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย (JSA)                                                                                  P&ID, เส้นทางเดินรถ  _____________________________________________ 

       ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคมี) _______________                                       อืÉนๆ ____________________________________________________________ 

Perm
it Preparation 

สภาพอุปกรณ์ 

สภาพของอุปกรณ์ทีÉใช้งานครัÊงสุดท้ายบรรจุด้วย: _____________________________________ 

1.         ตัดแยกอุปกรณ์  ตาม TAG หมายเลข _______________________________________ 

    รายละเอียดการตัดแยก_______________________________________________________ 

          แนบ Isolation paln            ไม่แนบ Isolation plan 

2. ตัดแยกระบบไฟฟjา (ระบุ TAG หมายเลข)        
             Local switch __________________               Breaker________________________ 

    อืÉนๆ _______________________________________________________________________ 

    รายละเอียดการตัดแยก _______________________________________________________ 

          แนบแบบแปลนไฟฟjา            ไม่แนบแบบแปลนไฟฟjา 
3. ตัดแยกระบบเครืÉองมือวัด เครืÉองมือควบคุม 

            Defeat _________________________           By pass _________________________  
          แนบ Logic Control Diagram            ไม่แนบ Logic Control Diagram 

4. สภาพอุปกรณ์ อืÉนๆ  
ใช่    ไม่ใช่      สภาพของอุปกรณ์             ใช่    ไม่ใช่      สภาพของอุปกรณ์                
                   อุปกรณ์หยุดทํางาน                                  อุปกรณผ์่านการทําความสะอาด    
                   ปล่อยความดันออกหมด                            ท่อ หรือ ข้อต่อ ถอดออก 

                   ปล่อยของเหลวออกหมด                           ผ่านการทําความสะอาดด้วยไนโตรเจน 

                   อาจมีของเหลวตกค้าง                               ผ่านการทําความสะอาดด้วยไอนÊํา 

                   ท่อได้ปdดกัÊนตามรายการ                            ผ่านการทําความสะอาดด้วยนÊํา 

                   ต้องมีปjายสําหรับการเคลืÉอนย้ายอุปกรณ์ 

                   อืÉนๆ ____________________________________________________________ 

ติดต่อ/แจ้ง  On-site verifier ก่อนเริÉมงาน (ชืÉอ):____________________________________ 

         ให้ On-site verifier ตรวจสอบและลงนามก่อนเริÉมงาน 
ข้อแนะนําและการเตรียมการเพิÉมเติม:____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

ข้อกําหนดความปลอดภัย 

         ปdดกัÊนบริเวณทาํงาน                                                      สายดับเพลิงในสภาพ พร้อมใช้งาน                        หยุดทํางานเมืÉอตรวจพบสารไฮโดรคาร์บอนรัÉว
         ปdดครอบทอ่ระบายในรัศมี 15 เมตร                                 การวัด %02 แบบต่อเนืÉอง                                                          ออกจากบริเวณทาํงานเมืÉอไดย้ินสญัญาณเตอืนภยั  

         เครืÉองดดูอากาศ (ถ้ามีการทํางานในทีÉอับอากาศ)             การวัด % LEL แบบต่อเนืÉอง                                                       ไม่ปลอ่ยของเหลว ไม่ระบายความดนั หรือเก็ยตวัอย่างในพืÊนทีÉทีÉกําลงัทาํงาน 

         ปjายเตอืนภยั / ไฟเตือนภัย                                              การวัดแก๊สพิษ (ระบุ)_____________แบบต่อเนืÉอง                       ต้องการเจาะท่อทีÉหน้างานเพืÉอตรวจวัดก๊าซ 

   การฉีดนÊําในกรณีทีÉมีการถอดแผ่นกัÊนละออง                     อุปกรณ์วัดแก๊สพิษ(ระบุ) ____________ส่วนบุคคล                     หยุดทํางานเมืÉอตรวจพบสารไฮโดรคาร์บอนรัÉว  

         ปdดกัÊนประกายไฟ                                                 ถังดับเพลิงทีÉบริเวณทํางาน                                    ฉีดนÊําเมืÉอมีการถอดแผ่นปjองกันละออง
         สายฉดีพ่นไอนÊาํพร้อมใชง้าน                                          กักเก็บและเคลืÉอนย้ายสารทีÉทําให้เกิดการลุกไหม้อย่างถูกวิธี (Pyrophoric) 

ต้องมีการตรวจวัดก๊าซ  
ผลของการตรวจวัดก๊าซ 

วันทีÉ เวลา % LEL %O2 H2S ppm CO ppm อืÉนๆ AGT (ชิÉอตัวบรรจง) 
เพิÉมความถีÉ ในการตรวจวัดก๊าซ
ทุกๆ                         ชัÉวโมง 

/           /        

/           /        

/           /        

/           /        

มาตรฐาน  0 19.5-23.5 10 25   

อุปกรณ์ปjองกันอันตรายส่วนบุคคล ขีด อุปกรณ์ปjองกันส่วนบุคคลทีÉต้องการใช้  
       รองเท้านิรภัย                              หมวกนิรภัย                                                  หน้ากากกรองสารเคม ี                          Ears plug                                     ถุงมือ 
       แวน่ตานิรภัย                                     แวน่ครอบคานิรภัย                                       Full Body Harness                             อืÉน ๆ (ระบุ)   _______________________________________ 

Perm
it approval 

ผู้อนุมัติ 
     ผู้ออกใบอนุญาตทํางาน:          (ชืÉอ Permit Issuer) _____________________________________________ 

     ผู้อนุมัติใบอนุญาตทํางาน :      (ชืÉอ Permit Approver) _________________________________________  

     ผู้ร่วมอนุมัติใบอนุญาตทํางาน:  (ชืÉอ Co-sign approver) ________________________________________ (กรณีเป}นงานทีÉมีผลกระทบกับหน่วยงานผลิต หรือพืÊนทีÉอืÉนๆ) 
      ใบอนุญาตทํางานออกเมืÉอวันทีÉ _______ / ________ /________     เวลา : ________________   (หมายเหตุ ใบอนุญาตทํางานสามารถใช้งานได้ตลอดกะ หรือเวลาการปฏิบัติงานปกติและสามารถ
ขอต่ออายุใช้งานได้อีก 12 ชัÉวโมง) 
ผู้ถือใบอนุญาต (Permit Holder) ได้ทําความเข้าใจสิÉงทีÉต้องระวังในการปฏิบัติงานครัÊงนีÊ และได้อธิบายให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผู้ถือใบอนุญาต (ชืÉอ Permit Holder)     __________________________   วันทีÉ   ________/_________/_________   เวลา : _______________________ 

On-site verifier ได้ทําการตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉทํางานตามทีÉได้ร้องขอ และยืนยันผล Gas test ร่วมกับ Authorize gas tester เรียบร้อยแล้ว 
ผู้ตรวจสอบหน้างาน:                 (ชืÉอ On-site verifier) _____________________________________ (ชืÉอสุดท้ายก่อนให้เริÉมทํางานสําหรับ Open flame Hot  work)  
การต่ออายุใบอนุญาตทํางาน สามารถขอต่ออายุได้ครัÊงเดียว สูงสุด 12 ชัÉวโมง จาก กะกลางวัน ถึง กลางคืน ยกเว้นกรณีการทํางานช่วง TA 

หมายเหตุ : ผู้อนุมัติใบอนุญาตกะกลางคืนได้ตรวจสอบสภาวการณ์และอุปกรณ์ทีÉหน้างานแล้วมีความปลอดภัย และได้รับการตรวจวัดก๊าซพร้อมทัÊงได้บันทึกผลการตรวจสอบไว้แล้ว  
ขอต่ออายุการทํางานของกะกลางคืน                                              ใช่                                  วันทีÉ ________/_________/_________ 

ผู้อนุมัติใบอนุญาต กะกลางคืนอนุมัติการต่ออายุการทํางาน : (ชืÉอ Permit  Approver) __________________________________________     วันทีÉ ________/_________/_________ 

ผู้ถือใบอนุญาต กะกลางคืนรับทราบการต่ออายุการทํางาน : (ชืÉอ Permit Holder) ______________________________________________     วันทีÉ ________/_________/_________ 

Finished 

การคืนใบอนุญาตทํางาน 
งานเสร็จสมบูรณ์         ใช่            ไม่ใช่        ชืÉอผู้คืนใบอนุญาตการทํางาน (ชืÉอผู้ถือ)  ____________________________    วันทีÉ ________/_________/_________  เวลา : ____________________ 

กุญแจล็อกอุปกรณ์, เครืÉองมือและปjายเตือนปลดออกเรียบร้อยแล้ว            ใช่           ไม่ใช่      ถ้าไม่ใช่ (ใส่เหตุผล) ________________________________________________________________ 

ผลการตรวจพืÊนทีÉทํางาน         ยอมรับ        ไม่ยอมรับ  เหตุผลทีÉไม่ยอมรับ :    ________________________________________________________________________________________ 

ชืÉอผู้ตรวจสอบพืÊนทีÉทํางาน : ___________________________   ลงวันทีÉ _____/_____/_____   ชืÉอผู้อนุมัติใบอนุญาตทํางาน: ___________________________   ลงวันทีÉ _____/_____/_____    

ส่วนทีÉ 4: เสร็จสิÊนการปฏิบัตงิาน
- On-site verifier ลงนาม

ส่วนทีÉ ทีÉ 11: 1::: สาํหรับ ับ PPermit Requester

กรณีทีÉผู้ขออนุญาตเป็นหัวหน้างานผู้รับเหมา ต้องให้ผู้
ควบคุมงานของ GC ลงนามในใบอนุญาตทาํงาน ก่อนส่ง
ให้กับผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน

ส่วนทีÉ ทีÉ 22: 2::: สาํหรับ ับ PPermit Issuer

ระบุผู้ทาํหน้าทีÉเป็น On-site 

verifier ในใบอนุญาตทาํงาน

ส่วนทีÉ ทีÉ 22: 2:: สาํหรับ ับ PPermit Issuer (r (ต่ออตอ่)

AGT เป็นผู้บันทกึผลการตรวจวัดแก๊ส

ส่วนทีÉ ทีÉ 33: 3::: ลงนามโดยผู้เกีÉยวข้อง และการตอ่อายุ



ส่วนทีÉ ทีÉ 44: 4::: สิÊนสุดใบอนุญาตทาํงาน
ความหมายของใบอนุญาตทาํงาน

เป็นระบบการสืÉอสารระหว่างเจ้าของพืÊนทีÉกับผู้ปฏิบัติงาน ให้การทาํงาน
เป็นไปด้วยความปลอดภัยต่อผู้ปฏบิัตงิานและทรัพสนิยข์องบริษัทฯ

วัตถุประสงค ์

ให้มีการวางแผน การเตรียมงาน อุปกรณ ์ขัÊนตอนการทาํงานทีÉปลอดภัย และความรู้
ความเข้าใจถงึอันตรายแก่ ผู้ปฏบิตังิาน

สืÉอสารระหว่างเจ้าของพืÊนทีÉกับผู้ปฎิบัติงาน รวมถึงผู้ทีÉเกีÉยวข้องตามกฏหมาย เพืÉอให้
การทาํงานเป็นไป ด้วยความปลอดภยัต่อผู้ปฏบิตังิานและทรัพยส์ินของ บริษัทฯ

สอดคลอ้งตามขอ้กําหนดของกฎหมาย และมาตรฐานสากล

• Process Safety Management (PSM)

• มอก. 18001 ระบบการจัดการดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย

• OHSAS 18001 OH&S Management System

• กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการ
ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางานในทีѷอบั
อากาศ พ.ศ. 2547

• ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืѷอง การป้องกนัและระงับอัคคภีัยในโรงงาน
พ.ศ. 2552

ป้องกนั ควบคุม และลดความเสีѷยงในการดาํเนนิงาน

ความสาํคัญของใบอนุญาตทาํงาน ขอบเขตของระบบใบอนุญาตทาํงาน

ใบอนุญาตทาํงาน ใช้เมืÉอมีการปฏิบัติงานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-routine activities) 

ของเจ้าของพืÊนทีÉ

1. พืÊนทีÉหวงห้าม (Restricted area): Process area, Jetty, Loading area, Pipe 

rack (both inside and outside the plant), Tank Farm and Central 

control building (CCB).

2. พืÊนทีÉควบคุม (Controlled area): Fire station, Workshop, Warehouse, 

Laboratory outside the process area, Office building (exempt ENCO, 

Sun tower B), First aid etc.

ขอบเขตของระบบใบอนุญาตทาํงาน น (น (ต่อออต่ )

งานยกเว้น ทีÉไม่ต้องขอใบอนุญาตทาํงาน แต่ต้องแจ้งใหเ้จ้าของพืÊนทีÉทราบก่อนเริÉมปฏบิัตงิาน ได้แก่;
พืÊนทีÉหวงหา้ม (Restricted area):

• ตรวจวัดแก๊สก่อนเริÉมงาน 

• งานตรวจสอบอุปกรณด์ับเพลิงหรืออุปกรณด์้านความปลอดภัย โดยการ Visual Inspection ทีÉไม่เกีÉยวข้อง
กับระบบดับเพลิงอัตโนมัต ิเช่น ตรวจถังดับเพลิงแต่ถ้าเกีÉยวข้องกับระบบดับเพลิงอัตโนมัตจิะตอ้งขอ
อนุญาตทาํงานด้วย เช่น ระบบ Deluge Valve, FM-200, CO2, ระบบ Foam เป็นต้น

• งานปรับแต่งอุปกรณเ์ตมิสารเคมี โดยบริษัทผู้ขายสารเคมีของหน่วยงานเทคนิคกระบวนการผลิต เช่น
งาน Calibration Pump เป็นต้น ทัÊงนีÊอยู่ในการควบคุมของพนักงานเดนิเครืÉอง

พืÊนทีÉควบคุม (Controlled area):

• งานเปลีÉยนหลอดไฟภายในอาคาร ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้าน
• งานซ่อมทอ่ปะปา ทีÉไม่มีงานขุด
• งานทาํสวน ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้านหรืองานขุด
• งานทาํความสะอาด ซ่อมแซม อุปกรณส์าํนักงาน
• งานซ่อมบาํรังโทรศัพท ์คอมพวิเตอรแ์ละเครืÉองถ่ายเอกสาร
• งานซ่อมบาํรุงและงานประจาํใน Maintenance workshop, (ยกเว้น งานทีÉต้องมีการตัดแยกระบบไฟฟ้าใน

อาคาร workshop หรือการทาํงานกับวัสดุทีÉมีสารไวไฟ เช่น การตัดถังบรรจุนํÊามัน เป็นต้น
• การทาํงานของผู้รับเหมาใน Contractor yard

งานยกเว้น ไม่รวมถึงงานทีÉเข้าข่ายต้องขอ Specific work permit

Role 
Person in Charge Trained & 

Tested by Restricted area Controlled area 
Qualified Permit 
Requestor 

PTTGC staff  
or Contractor 

PTTGC staff  
or Contractor 

SHE 

Qualified Permit 
Holder 

PTTGC staff  
or Contractor 

PTTGC staff  
or Contractor 

SHE 

Qualified Permit 
Issuer1 

GPC 
 Shift supervisor,  
Senoir Operator3 

Issue Cold / Hot work 
permit 

BU2 
Shift manager  

Issue Cold / Hot work 
permit  

Technician1, 
Officer1, Engineer1,4 

Issue Cold / Hot work 
permit 

SHE 

GPC 
Operator 

Issue Cold work permit 
only 

- - SHE 

Authorized Permit 
Approver 

GPC 
Shift Manager 

Approved Cold / Hot work 
permit 

BU2 
Shift manager  

Approved Cold / Hot 
work permit 

Officer, Engineer, 
Authorized person of 
each area or building4 
Approved Cold / Hot 

work permit 

SHE 

GPC 
 Shift supervisor,  
Senior Operator3 

Approve Cold work 
permit only 

 - SHE 

On-site Verifier Assign area Field 
operator 

Assign area Field 
operator 

Assign Technician, 
Officer 

SHE 

Authorized Gas 
tester 

Operation 
(Periodic gas test can be done by  

safety standby man if it is very frequent) 

Technician, 
Officer, Engineer 

SHE 

Fire watch man PTTGC staff  
or Contractor 

PTTGC staff  
or Contractor 

SHE 

 

Person in Charge

Restricted area

ผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทาํ
ControllCo

ทาํงาน

ผู้ขออนุญาต
(Job owner)

ผู้อนุญาต
(Area owner)

ผู้ขออนุญาต
(Job owner)



ผู้อนุมัตใิบอนุญาตทาํงานพืÊนทีÉควบคุม

Area Head of area owner 

Office/Administration building, Utility at RO, Canteen, 
Change house, First aid, SHE Building and other area 
include road 

VP of H-GA 

Lab inside Restricted area, 

Lab outside Restricted area 

VP of T-LB 

Innovation center VP of I-SI 

Workshop, Sub-station outside Restricted area VP Maintenance of each plant 

Spare part and chemical Warehouse VP of T-SP 

Product Warehouse VP Operation 

Fire station Q-SH-CM 

O&M Plant, for example Sea water RO PU Head 

 

หน้าทีÉ ผู้ขอใบอนุญาต

1. Qualified Permit Requester (ผู้ขออนุญาต)
• ผู้ขออนุญาต ต้องเป็นพนักงาน PTTGC หรือ หวัหน้างานผู้รับเหมา ทีÉผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงาน SHE
• ผู้ขออนุญาต ต้องมีความเข้าใจในรายละเอียดของงาน พืÊนทีÉทาํงาน อุกรณ ์เครืÉองมือทีÉใช้ปฏบิัตงิาน และ

เลือกใช้ใบอนุญาตทาํงานใหถู้กต้องตามประเภทของงาน (Cold work permit หรือ Hot work permit)

• กรอกข้อมูลและลงนามใน Work permit form ในส่วนของทีÉเกีÉยวข้องกับการขออนุญาต (Permit Request) 

(กรณีทีÉผู้ขออนุญาตเป็นหวัหน้างานผู้รับเหมา ต้องให้ผู้ควบคุมงานของ PTTGC ลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 

ก่อนส่งให้กับผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน)
• ผู้ขอใบอนุญาต ต้องพจิารณาว่ามีงานทีÉเข้าข่ายต้องขอใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit)

หรือไม่ หากต้องใช้ร่วมด้วย ใหด้าํเนินการขอใบอนุญาตทาํงานเฉพาะก่อน เพืÉอใช้แนบกับใบอนุญาตทาํงาน
• วางแผนและเตรียมการป้องกันอันตราย จากการปฏบิังาน เช่น

• การทาํ Job Safety Analysis (JSA)

• จัดเตรียม Fire watch 

• เตรียมอุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE)

• ระบบ Lock out/Tag out

• ถังดับเพลิง หรือผ้ากันไฟ
• ส่งใบอนุญาตทาํงานและเอกสารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ใหก้ับผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน

หน้าทีÉ ผู้ถอืใบอนุญาตา /ต/ควบคุมงาน
2. Qualified Permit Holder (ผู้ถือใบอนุญาต/ควบคุมงาน)

หน้าทีÉ ผู้ถอืใบอนุญาตา /ต/ควบคุมงาน น (น (ต่อออต่ )
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หน้าทีÉ ผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน

3. Qualified Permit Issuer (ผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน)
• ผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน ต้องเป็นพนักงาน PTTGC ทีÉผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงาน SHE

• ผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน ทาํความความใจรายละเอียดของงานทีÉขออนุญาต
• ตรวจสอบความถูกต้องของ ใบอนุญาตทาํงาน และใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ 
• ตรวจสอบ คุณสมบัตขิอง “ผู้ขอใบอนุญาต”, “ผู้ถอืใบอนุญาต”, และ Fire watch

• ตัดแยกอุปกรณ ์หรือเตรียมสถานทีÉปฏบิัตงิานใหพ้ร้อม และมัÉนใจว่าแก๊ส หรือสารเคมีทีÉบรรจุในอุปกรณ ์อยู่
ในระดับทีÉยอมรับได้ โดยประสานงานกับ On-site verifier แต่ละพืÊนทีÉ

• ระบุ “รายละเอียดสภาพอุปกรณ”์, “ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัย”, และ “ผมการตรวจวัดแก๊ส” ในใบอนุญาต
ทาํงา

• ตรวจวัดแก๊สและบันทกึผล ก่อนเริÉมปฏบิัตงิาน โดยประสานงานกับ Authorized gas tester เป็นผู้ตรวจวัด
• ระบุผู้ทาํหน้าทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน
• สืÉอสาร ข้อกาํหนด ข้อควรระวังด้านความปลอดภัย แผนฉุกเฉิน/อพยพ ทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน ใหก้ับ “ผู้

ถอืใบอนุญาต/ควบคุมงาน”  ทราบ
• หยุดงาน และ ยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากสถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง หรือผู้ปฏบิัตงิานมีพฤตกิรรม

การทาํงานทีÉไม่ปลอดภัย
• ลงนาม “ผู้ออกใบอนุญาต” ใน Work permit form

• ส่งใบอนุญาตทาํงานให ้“ผู้อนุมัตใิบอนุญาตทาํงาน” (Permit approver)

หน้าทีÉ ผู้ตรวจสอบหน้างาน 

4. On-site verifier (ผู้ตรวจสอบหน้างาน)
• ผู้ตรวจสอบหน้างาน (On-site Verifier) ประสานงานกับ ผู้ออกใบอนุญาตทาํงาน (Permit Issuer) ในการตัดแยก

อุปกรณ ์หรือเตรียมสถานทีÉปฏบิัตงิานใหพ้ร้อม และมัÉนใจว่าแก๊ส หรือสารเคมีทีÉบรรจุในอุปกรณ ์อยู่ในระดับทีÉ
ยอมรับได้

• On-site verifier ลงนามในใบอนุญาตทาํงาน *ก่อนเริÉมงาน Open flame Hot work permit หรืองานอืÉนๆ ทีÉต้องลง
นามก่อนเริÉมงาน ตามทีÉผู้อนุมัตใิบอนุญาต (Permit approver) ทาํงานกาํหนด
• Open flame Hot work ให้ On-site verifier ลงนามก่อนเริÉมงานทกุครัÊง
• Cold work และ Non-open flame Hot work ให้ Permit Holder แจ้ง On-site verifier ก่อนเริÉมงาน 

(ทัÊงนีÊ Permit approver สามารถกาํหนดให้ On-site verifier ลงนามก่อนเริÉมงานได้)
• หยุดงาน และ ยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากสถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง หรือผู้ปฏบิัตงิานมีพฤตกิรรม

การทาํงานทีÉไม่ปลอดภัย
• ตรวจสอบความเรียบร้อยและลงนาม เมืÉอเสร็จงาน

หน้าทีÉ ผู้อนุมัตใิบอนุญาตทาํงาน

5. Authorized Permit Approver (ผู้อนุมัติใบอนุญาตทาํงาน)
• ผู้อนุมัตใิบอนุญาตทาํงาน ต้องเป็นพนักงาน PTTGC ทีÉผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงาน SHE

• ประเมินพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน และ Process condition เพืÉอพจิารณาอนุญาตใหท้าํงานหรือไม่
• ตรวจสอบควาพร้อมการในการตัดแยกอุปกรณ ์หรือเตรียมสถานทีÉทาํงาน, ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัย หรือ

ข้อกาํหนดอืÉนๆ ว่าได้รับการเตรียมจาก Permit Issuer ครวถ้วนหรือไม่ 

• ระบุข้อกาํหนดอืÉนๆ เพิÉมเตมิ ในใบอนุญาตทาํงาน
• ประเมินสภาพของกระบวนการผลิต ในภาพรวมว่างานทีÉขออนุญาตทาํงาน มีผลกระทบกับงานอืÉนๆ ทีÉปฏบิัติ

อยู่ หรือมีผลกระทบกับหน่วยงานผลิตข้างเคียงหรือไม่
• หยุดงาน และ ยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากสถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง หรือผู้ปฏบิัตงิานมีพฤตกิรรม

การทาํงานทีÉไม่ปลอดภัย
• ลงนามอนุญาตทิาํงานในใบอนุญาตทาํงาน

ผู้อนุมัตใิบอนุญาตทาํงาน

6. Authorized Gas Tester (ผู้ตรวจวัดแก๊ส)
• ผู้ตรวจวัดแก๊ส ต้องเป็นพนักงาน PTTGC ทีÉผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงาน SHE

• ตรวจวัด แก๊สไวไฟ, แก๊สพษิ และ Oxygen และบันทกึผลในใบอนุญาตทาํงาน ก่อนเริÉมงาน
(ทัÊงนีÊ สามารถร้องขอให้ Safety stand by man ทาํการตรวจวัดได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของ 

Authorized Gas Tester และ Authorized Gas tester 
• การตรวจวัดแก๊ส ระหว่างปฏบิัตงิาน (Periodic gas test สามารถร้องขอให ้Safety standby man 

เป็นผู้ตรรวจวัดได้
• ควบคุมการตรวจวัดแก๊สของ Safety standby man

• บันทกึผลการตรวจวัดแก๊ส
• หยุดงาน และยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากผลการตรวจวัดแก๊สไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

SSafety standby man
7. Safety Standby man

• ตรวจวัดแก๊สไวไฟ, แก๊สพษิ และ Oxygen ตามทีÉ Authorized Gas tester ร้องขอ โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
(Supervise) ของ Authorized Gas tester

• แจ้งผลการตรวจวัดแก๊ส ให ้Authorized Gas tester ทราบ
• ควบคุมดูแลงาน
• ตรวจวัดแก๊สไวไฟ, แก๊สพษิ และ Oxygen และบันทกึผลระหว่างปฏบิัตงิาน ตามทีÉ Authorized Gas tester 

ร้องขอ 



Company ICS Date : 28-04-2020 Site Manager :

Project ตดั เชืѷอ เจยีร ์Unit 5600 Job Owner : 

Unsafe 
Finding ผูค้วบคมุงานถา่ยภาพ โดยไมม่กีารขออนญุาต (Work Permit) Immediately Corrective Action

แจง้หวัหนา้งานใหท้ําการขออนุญาตถา่ยภาพกบัเจา้ของพืѸนทีѷ และ
ตรวจวัด %LEL กอ่นทําการถา่ยภาพ

Potential Consequence Preventive Action

1. ผดิ LSR : Work permit
2. อาจเกดิการ Spark ลกุไหมต้ดิไฟ

1. ตอ้งดําเนนิการ Pass Photographer
2. ผูค้วบคมุงานถา่ยภาพเอง
3. กําหนดใหเ้ปิด Work ถา่ยรปูทกุครั Ѹง
4. เนน้ยํѸาใหเ้ปิด Work ถา่ยรปูทกุครั Ѹง

Contractor Unsafe Finding 2020

Unsafe 
Finding

ตรวจสอบนัѷงรา้นกอ่นใชง้าน พบนัѷงรา้นมชีอ่งเปิดหลายจดุหากพลดัตกลงมาอาจทํา
ใหไ้ดร้ับบาดเจ็บได ้ Immediately Corrective Action

แจง้หวัหนา้งานทมีนัѷงรา้นและหวัหนา้งาน เขา้ตรวจสอบพดูคุยปิด
ชอ่งเปิดของนัѷงรา้นทั Ѹงหมด

Potential Consequence
แจง้หวัหนา้งานทมีนัѷงรา้นและหวัหนา้งาน เขา้ตรวจสอบพดูคยุปิดชอ่งเปิดของ

นัѷงรา้นทัѸงหมด
Preventive Action

1. นัѷงรา้นมชีอ่งเปิดหลายจดุหากพลดัตกลงมาอาจทําใหไ้ดร้ับบาดเจ็บได ้ 1. ชอ่งเปิดสําหรับลําเลยีง Pipe จะตอ้งใชไ้มก้ระดานนัѷงรา้นปิดชอ่งเปิดไวช้ัѷวคราว
2. Hard Barricade ชอ่งเปิดถาวร
3. ตดิป้ายเตอืน พรอ้มธงขาว-แดง
4. หวัหนา้งานตอ้งสํารวจพืѸนทีѷนัѷงรา้น ไมใ่หม้ชีอ่งเปิด หากพบวา่มชีอ่งเปิดใหแ้จง้ 

Technical Approver ทําการตรวจสอบ

Contractor Unsafe Finding 2020

นทมีนัѷงรา้นและหวัหนา้งาน เขา้ตรว

Unsafe 
Condition

Company ACE Date : 15-04-2020 Site Manager :

Project งาน ตดั เชืѷอม เจยีร ประกอบ V-1313 P-3 Area Job Owner : 

Unsafe 
Finding พบลอ้ Stand (ชาํรดุ) สําหรับใสถ่งัอารก์อน Immediately Corrective Action

แจง้หวัหนา้งานและ Safety ใหน้ําถงัอารก์อนและ Stand สําหรับใส่
ถงัอารก์อนออกไปตรวจสภาพและซอ่มใหเ้รยีบรอ้ยกอ่น อยูใ่นรหวา่ง
ดําเนนิการ

Potential Consequence Preventive Action

1. ถงัลม้ กระแทก Valve หวัถงัชาํรดุ 1. หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบอปุกรณ์กอ่นเขา้พืѸนทีѷทกุครั Ѹง
2. Safety ผูร้ับเหมาตรวจสอบทีѷหนา้งานทกุวนั Pre-use inspection

Contractor Unsafe Finding 2020



วนัทีѷเกดิเหตุ : 24 พฤษภาคม 2565 เวลา : ประมาณ 16:45 น.
รายละเอยีดเหตกุารณ์ : 

พนักงาน P-LD-OP ไดส้งัเกตเห็นวา่มคีราบของสารเคมหียดลงมาจาก line vent to 
ATM จงึไดท้ําการแจง้ขอเพืѷอใหท้าง Maintenance เขา้มาดําเนนิการแกไ้ข โดยการรืѸอ insulation 
เพืѷอทีѷจะตรวจสอบจดุ leaked ซึѷงขณะทีѷผูร้ับเหมาจํานวน 3 คน ไดด้ําเนนิการถอด Jacket ออกมา
และทําการรืѸออยูน่ัѸนพบวา่เนืѸอของ insulation ไดม้ลีักษณะทีѷเปลีѷยนแปลงไปคลา้ยการซบึซบันํѸา
และสาร PAL ไว ้จงึรูส้กึแสบรอ้น ทีѷบรเิวณปลายมอืทัѸง 3 คน และไดม้าทีѷหอ้งพยาบาลเพืѷอทําการ
ปฐมพยาบาลเบืѸองตน้
อาการบาดเจ็บ : เป็นรอยแดงทีѷบรเิวณปลายนิѸวมอื มอีาการแสบรอ้นเล็กนอ้ย
ประเภทการบาดเจ็บ : ขั Ѹนปฐมพยาบาล (First aid)

ผูร้บัเหมาสมัผสัสารเคมขีณะรืҟอ Insulation

สาเหตกุารเกดิอบุตัเิหตเุบืҟองตน้ :
• พนักงานขาดการประเมนิความเสีѷยงและทํางานจนแลว้เสร็จภายใตส้ภาวะของ 

insulation ทีѷมกีารซบึซบัสารเคมอียู่
• ปกตแิลว้จะไมก่จิกรรมทีѷตอ้งดําเนนิการตรวจสอบนีѸ เนืѷองจากเป็น line vent to 

ATM (stack) แตเ่นืѷองจากชว่ง annual shutdown มกีาร cut steam จงึอาจทํา
ใหส้ารเคมเีกดิการควบแน่นและไหลออกมาซบึซบัทีѷ insulation ไว ้

Immediately action :
1. พนักงานทําการลา้งแผลดว้ยนํѸาอยา่งตอ่เนืѷองนอ้ย 15 นาท ีและใหท้ําการปลดเสืѸอผา้ออก

เพืѷอชาํระลา้งรา่งกายทีѷหอ้งพยาบาล
2. พยาบาลทําตรวจสอบแผลพบวา่ขนาดแผลมลีักษณะบวมแดง
3. ประเมนิผลหลังการใหก้ารปฐมพยาบาล พนักงานไมม่อีาการปวดมากขึѸน

ลกัษณะของแผล

ผูร้บัเหมาคนทีѷ ทีѷ 1 ผูร้บัเหมาคนทีѷ ทีѷ 2

ลกัษณะของจดุ insulation ทําการรืҟอ

ผูร้บัเหมาคนทีѷ ทีѷ 3

Fact Finding

1. Line นีŖยงัไม่เคยมกีารทาํการซอ่มบํารงุ ปกต ิStack จะปิดวาลว์ไว ้Line Up ไป 
Flare ET ชว่ง Shut Down จะถกูปิด Isolate และเปิดออก Stack ปกตจิะไม่ม ี
Liquid ออกมาเยอะขนาดนีŖ
2. วนัทีŕ 22/5/65 ขึ Ŗนไปตรวจสอบงาน Hydro Test พบว่าจดุดงักล่าวมนีํŖาหยดจงึ
และออก MN ไว ้(1 MN/ 1 Work Permit)
3. ทมี PSSR เดนิพบมหียดสารเคมบีนพื Ŗนบรเิวณใต ้Pipe Rack 120,121
4. ทมี MN นําผูร้บัเหมา 3 คนไปถอด Insulation หาจดุ Leak เป็น Work ทีŕอยู่
บรเิวณนัŖนเป็นกจิกรรมหุม้ Insulation (เป็น Work ของ Engineering) โดย
ไม่ไดเ้พิŕม Scope ของ Work Permit ทีŕไม่ครอบคลุมในรายละเอยีดของ MN
ใน Work Permit รายละเอยีดของ Job Owner และ หน่วยงานไม่สอดคลอ้งกนั
จงึทาํใหไ้ม่ได ้Onsite Verifier
5. ในรายละเอยีด MN .....มกีาร Leak Out
6. ชว่ง Normal Operate การร ื Ŗอ Insulation เปิด Work ตามปกต ิ
7. Weep Hole ถกูออกแบบไวเ้พืŕอ Drain นํŖาฝนขณะ Normal Operate ทีŕมี
การปิด B/V
8. บรเิวณ B/V มกีารตดิตัŖง Steam Tracing
9. มกีารหุม้ Insulation ปิดร ูWeep Hole

วันทีѷ 22 พ.ค. 65 พบพนักงานผูร้ับเหมาบรษิัท ACE  ไปทํางานนอกเหนอืจาก Scope ทีѷขอใบอนุญาต
โดยการขอทํางานทีѷ P-5101A  และดําเนนิการเปิด Permit เรยีบรอ้ย แตผู่ร้ับเหมาไดท้ํางานทีѷ P-5101A และ P-5101R
โดย P-5101R ไมไ่ดท้ําการ Isolation 

มาตรการป้องกนั
1.ดําเนนิการสอบสวนตามระบบ
2.กําหนดใหม้กีาร Confirm จดุทํางานโดย Job Owner และ Area Owner กอ่นเริѷมงานทกุครั Ѹง (สุม่ตรวจ) 
3.Refresh Training ใหก้บัพนักงานผูร้ับเหมา ACE 100%
4.Refresh Training ทมี MN และ OP เรืѷองการเปิด-ปิด Work permit “ไมท่ํางานนอกเหนอื Work Permit”
5.กรณีมกีาร Add Scop เพิѷม ตอ้งดําเนนิการตามระบบ คอืตอ้งมกีารหยดุงานและเปิด Work permit ใหค้รบถว้นกอ่นเริѷมงาน 

Progress e-Permit, e-JSEA & LOTO
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ExPr06 E-Permit
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E-Permit Timeline for Implementation

Stages color code

Procurement

Design 
&Implementationp

Execution

Preparation
Non-investment

Milestone

Preparation For prerequisite

Stage 1: 
Procurement

Scope issue to procurement

Strategy to DPMC  (Scope + 
Tech. evaluation)

Receive Proposal/Negotiation 
& Award

Stage 2: 
Design/ 
Implementat
ion

Design phase and Modelling 
phase

User/SME Review

Change Management & 
communication

Testing phase: FAT, SAT, 
UAT

Stage 3:
Execution

Deployment

Go-live: Training & handover

Validate: Post implementation 
benefit audit

JSEA*JJJJ

11 plants1Release2

11 plants1release3

release4 11 plants

release5

Rel 1 – all plants

15 plants

2023

Kick off S/4

Release
3  

Isolation

Release 
4

Report 
Release 1

JSEA
Identify & 

Access 
Opportunity

Select 
Alternative & 
Award Vender 

Requirement 
Elicitation & 

Generate 
alternative 

Jun-Jul 20 Jun-Aug 20 Sep 20-Apr 21 May –Nov 21 *Aug-May 23

Release
5

TAM

DONE NOT 
STARTEDGo live DOING

Release 2
Main/Spec

PTW

Dec–Mar 22 Apr-Nov 22 May-Oct 22 Dec 22- May 23

Rollout
14 

plant

Clouse 
Out

TIMELINE 

1 - 11 Mar

4 Apr 2022

Implementation Training

GoGo-o-live
1 Aug - 30 Sep 22

30 May 23

Dec22-May231 - 30 Sep 22

[15 / 15] [17 / 25] [0/ 20][0/ 15][5/ 20] [0/ 20]

31 Jan 23 31 Oct 22 31 Jan23

Rel 2 – 5 plants

Rel 3 – 11 plants

Rel 4 – 11 plants

Rel 2 – 6 plants 

*Rel 5 – TAM integrationation
Rollout - 14 plants

Release1 JSEA 

Release2 Main/Spec
Release3 LOTO &
Isolation 
Release4 Report, 
Dashboard
Release5 TAM , P6
integration

Roll out 14 plants

Aug22-Mar23

tss Benefit audit

1Rollout 14 plants

2023

Pilot Plant Total = 5

2nd Roll Out = 14

No. Plant
1 GC2- Olefins I-1 & Heavy gas project I-1
2 GC6 - Refinery Plant
3 PHN- Phenol Plant 1 & 2 (PH-P1) 
4 PHN- BPA Plant (PH-P2)
5 GC4- Aromatics 1

No. Plant 
1 GC1-Rayong Office
2 GC1-Innovation
3 GC2- HDPE I-1 (HD2 plant)
4 GC3- Olefins I-4/1,/2,/3
5 GC9- Lab Center
6 GC11- Olefins 3-Cracker plant
7 GC11- LDPE plant
8 GC12- HDPE Plant 1
9 GCS Plant

10 GC13-Innoplus Solution Center
11 EOB- TOC Glycol (EG & EA Plant)
12 GCO
13 GCP
14 GGC

2022

1st Roll Out = 6
No. Plant

1 GC11- LLDPE plant
2 GC2- ORP
3 GC2 – Utility

4 GC7- Jetty and Buffer Tank farm, 
GC8- Aromatic tank farm I-17

5 GC6 - Refinery Movement and Dispatching
6 GC5- Aromatics 2

2022

2022 – 11 Plants
5 Pilot plants
6 plants 1st roll out

+GC11 LLDPE

Plant Implementation Priority

2023 – 14 Plants
14 plants 2nd roll out

Overview of e-Permit to Work System

Job Owner - Approve

Preparation

Area Owner 
- Approve

On - site verificationData Analytics

• กรอกขอ้มูล
• จดัทํา/คน้หา/แนบเอกสาร เชน่ JSEA, P&ID, 

e-MOC, Cert. จากระบบทีŕมอียูไ่ดส้ะดวก

ตรวจสอบและอนุมตัผิ่าน
ระบบ online 

• วางแผนตดัแยกระบบไดค้รบถว้น/เกบ็เป็นฐานขอ้มูลใช้
ในคร ัŖงถดัไป

• วางแผนตรวจวดั Gas (ระบุชนิด, ความถีŕ)

ตรวจสอบและอนุมตัิ

• ตรวจวดั Gas ผ่าน online 
detector 

• ใช ้Tablet เป็นตวัสง่ผ่านขอ้มูล

• Dashboard
• Daily Work Permit แสดงบน 

plot plan สามารถ reject 
work ได้

Request

Communication

• สืŕอสารขอ้มูลดา้นความปลดภยั
เกีŕยวกบังานผ่านระบบออนไลน์

ชอ่งทางการเขา้ถงึ Link e-Permit to Work

Production Link:

https://outsystems.pttgcgroup.com/EPWFlow/

e-Permit to Work
Application เลอืก e-Permit to Work

Confined 
Space Permit

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ
ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีŕยวกบัทีŕอบัอากาศ พ.ศ. 2562
นิยาม
1.ทีŕอบัอากาศ” (Confined space) หมายความวา่ ทีŕซ ึŕงมทีางเขา้ออกจาํกดั และไม่ไดอ้อกแบบไวส้าํหรบัเป็นสถานทีŕทาํงาน
อยา่งตอ่เนืŕอง เป็นประจาํ และมสีภาพอนัตรายหรอืมบีรรยากาศอนัตราย เชน่ อโุมงค ์ถํ Ŗา บอ่ หลมุ หอ้งใตด้นิ หอ้งนิรภยั ถงั
นํŖามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรอืสิŕงอืŕนทีŕมลีกัษณะคลา้ยกนั
2.“สภาพอนัตราย” หมายความวา่ สภาพหรอืสภาวะทีŕอาจทําใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายจากการทาํงานอยา่งหนึŕงอยา่งใด 
ดงัตอ่ไปนีŖ
(1)มวีตัถหุรอืวสัดทุีŕอาจกอ่ใหเ้กดิการจมลงของลกูจา้งหรอืถมทบัลกูจา้งทีŕเขา้ไปทาํงาน
(2)มสีภาพทีŕอาจทําใหล้กูจา้งตก ถกูกกั หรอืตดิอยูภ่ายใน
(3)มสีภาวะทีŕลกูจา้งมคีวามเสีŕยงทีŕจะไดร้บัอนัตรายจากบรรยากาศอนัตราย
(4)สภาพอืŕนใดทีŕอาจเป็นอนัตรายตอ่รา่งกายหรอืชวีติตามทีŕอธบิดปีระกาศกาํหนด

ทีŕอบัอากาศคอือะไร?

ายหรอชวตตามทอธบดดปรระกกาาศศกกาาหหนนดดดปรร

น



บรรยากาศทีŕอนัตราย
• มอีอกซเิจนไม่เพยีงพอตอ่การหายใจ 

(น้อยกว่า 19.5% หรือมากกว่ารอ้ยละ 
23.5% โดยปรมิาตร)

• มกีา๊ซ ไอ ละอองทีŕตดิไฟ หรอืระเบดิได้
• มคี่าความเขม้ขน้ของสารเคมีแต่ละชนิด
เกนิมาตรฐานทีŕกาํหนด

ไนโตรเจน

ออกซเิจน

อืŕนๆ

78 %

21 %

1 %

สภาพทีŕอนัตราย

• พืŖนทีŕทีŕอาจทําใหไ้ดร้บัอนัตรายจากการทํางาน เชน่ 
• มวีสัดุทีŕอาจกอ่ใหเ้กดิการจมหรอืถมทบัลูกจา้งทีŕ
เขา้ไปทํางาน

• ลูกจา้งมโีอกาสตก ถูกกกั หรอืตดิอยู่ภายใน

ความปลอดภยัการทํางานในทีŕอบัอากาศ 

ความเขม้ขน้ของออกซเิจน
( %O2)

อาการทีŕจะเกดิขึ Ŗน

20.9 ปกติ

19.5 เร ิŕมอาการขาดออกซเิจน- เร ิŕมมอีาการทางจติทีŕสงัเกตเห็นยาก

15 ~ 19 ชพีจรเตน้เรว็ขึ Ŗน หายใจถีŕขึ Ŗน, คดิอะไรไม่ออก, เร ิŕมไม่มสีมาธ,ิ การทรงตวัไม่ดี

12 ~ 14 ควบคมุส่วนต่างๆของรา่งกายไม่ไดด้,ี ทําอะไรก็ผดิพลาด, ดลุพนิิจบกพรอ่ง

6 ~ 8
6 นาที > 50% ตาย

8 นาท ี > 100% ตาย

0 ~ 4 หมดสตทินัท,ี ตาย

การขาดอากาศหายใจ

ความปลอดภยัการทํางานในทีŕอบัอากาศ ศ ((ตอ่อตอ)

มกีารใชไ้นโตรเจน ( N2 )กนัมากในโรงงาน  ซึŕง N2 เป็นมการใชไนโตรเจน 
มจัจุราชเงียบ ุุุุ ทีŕทําใหต้ายไดโ้ดยไม่รูส้กึตวั

ใ ไ โ

ความปลอดภยัการทํางานในทีŕอบัอากาศ ศ ((ตอ่อต )

1.สาํรวจพื Ŗนทีŕทํางานและจดัเตรยีมอปุกรณใ์หพ้รอ้มสาํหรบัการทํางาน

- ใบอนุญาตทํางาน / ใบบนัทกึรายชืŕอเขา้-ออก
- ผลการตรวจสขุภาพ
- JSEA
- Gas Detector
- อปุกรณช์ว่ยเหลอื

4 ผูฯ้ ตามกฎหมายการทํางานทีŕอบัอากาศ
1. ผูอ้นุญาต
2. ผูป้ฏบิตังิาน
3. ผูค้วบคุมงาน
4. ผูเ้ฝ้าระวงัหรอืผูช้ว่ยเหลอื

ความปลอดภยัการทํางานในทีŕอบัอากาศ ศ ((ตอ่อต )

ช้ชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชว่ว่วววว่วววววว่ววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววว่ววว่ววววววววววว่ววววว่ววววววว่่่่่่่่่่ยเยเเเเยเเยเเเเเเเเเเเเเเเเเเยเยเเเยเเเยเยเเยเเเเเยเยเยเเเเยเเเเยเเเเยเเยเเยเเเเเเยเเเเยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย หลหลหลหลลหลหลหลหลลลหลหลลลหลลลลหลลลหลลลลลลลลหลหลหลหลหลหลหลลลลลลลหลหลลลลลลลลลลลหลหลลลหลลหลลหลหลลลหลลลลลลลลลลหลหลลหลลหลลหลลลหลหลลลลลหลหลลหลลลหลหลลหลหลหลลหลหลหลหลหลหลหลลลหลลลหลลหลลหลหลลหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหห อืือออือือออือือือออืออออืออืออออออออือออือออือออออือืออออือือออออือออออออออออออออออออออออออออออออืออออออออออออออออือือออออออือือออออือือออออออืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื

ผูเ้ก ีѷยวขอ้ง พืҟนทีѷหวงหา้ม พืҟนทีѷควบคมุ คณุสมบตั/ิอบรม

*ผูอ้นญุาต Shift Manger หรอืเทยีบเทา่ ผูค้วบคมุดแูลพืѸนทีѷ ทีѷไดร้ับ
มอบหมาย

- อบรมตามกฎหมาย
- แตง่ตั Ѹงจากผูแ้ทนนายจา้ง

*ผูค้วบคมุงาน ผูท้ีѷไดร้ับมอบหมาย
ใหค้วบคมุงานทีѷอับอากาศ

ผูท้ีѷไดร้ับมอบหมาย
ใหค้วบคมุงานทีѷอับอากาศ

- อบรมตามกฎหมาย
- แตง่ตั Ѹงจากผูแ้ทนนายจา้ง

ผูป้ฏบิตังิาน ผูท้ีѷไดร้ับมอบหมายใหเ้ขา้ทํางาน
ในทีѷอบัอากาศ

ผูท้ีѷไดร้ับมอบหมายใหเ้ขา้
ทํางานในทีѷอบัอากาศ

- อบรมตามกฎหมาย
-ผรม.อบรมเพิѷมทีѷ PTTGC
-ตรวจสขุภาพ โดยแพทย์
- Fit Test (กรณี ใช ้Air line หรอื SCBA )

ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ ผูท้ีѷไดร้ับมอบหมายใหท้ําหนา้ทีѷ
เป็นผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ

ผูท้ีѷไดร้ับมอบหมายใหท้ํา
หนา้ทีѷเป็นผูเ้ฝ้าระวังเหตุ

- อบรมตามกฏหมาย
หลักสตูร “ผูช้ว่ยเหลอื”

-ผรม.อบรมเพิѷมทีѷ PTTGC
-ตรวจสขุภาพ โดยแพทย์
- Fit Test (กรณี ใช ้Air line หรอื SCBA )

Authorized Gas Tester Authorized Gas Tester ใน Work Permit Procedure

ทมีชว่ยเหลอื ERS Team หรอืทมีชว่ยเหลอืของบรษิัทผูร้ับเหมา

*หมายเหตุ ผูอ้นุญาตและผูค้วบคมุงาน หากจําเป็นตอ้งเขา้ในทีѷอบัอากาศตอ้งอบรมหลกัสตูร ผูป้ฏบิตังิานเพิѷมเตมิ

ผูเ้ก ีѷยวขอ้

คณุสมบตัิและการแบง่หน้าทีÉผูร้บัผิดชอบ ความปลอดภัยการทํางานในที่อับอากาศ
บทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบ

ทีมผู�ช�วยเหลือ (Rescue Team) ทําหน�าที่ช�วยเหลือและตรวจสอบอġปกรณ�ช�วยเหลือ



2.พนกังานตอ้งผ่านการอบรมและตรวจสุขภาพ “การทํางานในทีŕอบัอากาศ”

3.ตรวจสอบสภาพการทํางาน เชน่ การตรวจแกส๊ออกซเิจน , LEL เป็นตน้

ความปลอดภยัการทํางานในทีŕอบัอากาศ ศ ((ตอ่อตอ)

4.ไม่อนุญาตใหผู้ท้ีŕไม่มหีน้าทีŕเขา้ไปในพื Ŗนทีŕอบัอากาศ เดด็ขาด

ความปลอดภยัการทํางานในทีŕอบัอากาศ ศ ((ตอ่อตอ)

ผูป้ฏบิตังิานทีŕมคีวามเสีŕยงสูง หรอืงานเฉพาะ (Specific work) เชน่ งานทีŕอบั
อากาศ จะตอ้งไดร้บัการอบรม และมกีารรบัรอง โดยระบุคุณสมบตัทิีŕหน้าบตัรใบนีŖ 

Specific Work ไดแ้ก่
1.การตดิตัŖง/ร ื Ŗอถอนนัŕงรา้น
2.งานตดั เช ืŕอม เจยีร
3.ผูฉ้ีดนํŖาแรงดนัสงู
4. งานทีŕอบัอากาศ
5. งานยก
6. งานอืŕนๆ ตามทีŕกาํหนดในบตัร

ตวัอย่างรูปแบบบตัร Competency Record Lesson learned - งานทีÉอบัอากาศ
Date : 9 พฤษภาคม 2551 

เกดิขึÊนในชว่งเวลา Turnaround ซึÉงจะตอ้งทาํการเปลีÉยน Catalyst ใน Reactor และทาํการถอด 

Oxygen Feed Mixer ทีÉช ั Êน 6 ของโครงสรา้ง (60 ฟุต จากพืÊนดนิ) เพืÉอทาํความสะอาด / การ
เปลีÉยน Catalyst จากตวัเกา่เป็นตวัใหม ่โดยตอ้งกระทาํภายใตบ้รรยากาศของก๊าซไนโตรเจน 

ไดเ้ปิด Valve ของ Line ไนโตรเจนเขา้ทอ่ทีÉเชืÉอมต่อกบัระบบ Reactor ทั Êงระบบ เพืÉอป้องกนั
สนิมภายทอ่ เขา้ตรวจสอบทีÉหน้า Flange 48’’ ซึÉงการตรวจสอบไฟ Black Light จะตอ้งอาศยั
ความมดื ดงันั Êนจงึไดใ้ชพ้ลาสตกิใสปิดคลุม **โดยทั Êง 2 ลมืนึกไปวา่ขา้งในทอ่มกี๊าซไนโตรเจน**

กา๊ซไนโตรเจนรั Éวทาํให้ T/A supervisor และ 

Operator บาดเจบ็และเสียชีวิต
รายละเอียดของเหตกุารณ์ : 

สิÉงทีÉได้เรียนรู/้มาตรการป้องกนั : 

1. ตอ้งตระหนกัถงึอนัตรายของก๊าซไนโตรเจน ในอุปกรณ์ทีÉม ีการ Blank N2

2. ในบรรยากาศอนัตราย ตอ้งมกีารตรวจวดัคุณภาพอากาศกอ่นเขา้ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศ
3. หากจาํเป็นตอ้งเขา้ทาํงานภายใต ้N2 ตอ้งใช ้SCBA, Airline และตอ้งปฏบิตัติาม 

Procedure อยา่งเครง่ครดั

เสียชีวæตคาบ�อเกรอะ 3 ศพ
คนงานดูดสิöงปฏิกูล

กูค้รบ 3 ศพ! 
เจอแก๊สไขเ่น่าดบัคาบ่อเกรอะบรษิัทใหญ่ สลดมีเด็ก 
14 กบัหนุ่มนอ้ย 16 ดว้ย

วนัอาทิตยท์ีÉ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จากกรณีเกิด
เหตคุนงานดดูสิÉงปฏิกลูบรษิัทเอกชน เขา้ไปดดูสิÉง
ปฏิกลูภายในบอ่เกรอะบรษิัท (ไม่ไดร้ะบชุืÉอ) รมิถนน
ปทมุธานี-ลาดหลมุแกว้ ต.คขูวาง อ.ลาดหลมุแกว้ จ.
ปทมุธานี แลว้เกิดปรากฎวา่เมืÉอลงไปในบอ่แลว้เกิด
ขาดอากาศหายใจเสียชีวิตอยูภ่ายในบ่อเกรอะ 3 ราย 
โดยหน่วยกูภ้ยัมลูนิธิป่อเต็กตึËงตอ้งสวมอปุกรณ์
ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลลงไปนาํรา่งขึ Êนมา

ขอ้มลูจาก:หนงัสือพิมพข์า่วสด



Confined Spaced Accident (2018-2020)

คนงานหมดสตแิละเสยีชวีติภายในทอ่บําบดันํ ҟา
ทีѷตลาด | 26 ม.ค. 60 

นกัศกึษาหมดสตพิลดัตกบอ่บาํบดันํ ҟาเสยีและ
เสยีชวีติ | 23 ม.ิย. 60 

หนุม่ใหญด่บัคาบอ่มะมว่งดอง |
27-09-61

คนงานลงไปซอ่มทอ่สดูดมกา๊ซไขเ่นา่
เสยีชวีติ 3 คน| 13 สงิหาคม 2562

คนงานดดูสิѷงปฏกิลูเสยีชวีติคาบอ่เกรอะ 3 
ศพ | 31 สงิหาคม 2563

ลอกบอ่นํ ҟาขาดอากาศหายใจดบั 2 |
08-03-63
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เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของกฎหมายปี 2547 และ 2562

ขอ้
กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ

ดาํเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัทีѷอบัอากาศ พ.ศ. 2547

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ
ดาํเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัทีѷอบัอากาศ พ.ศ. 2562

5 ขอ้ ๗ กรณีทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานในทีѷอบัอากาศใหน้ายจา้ง
แตง่ตั Ѹงลกูจา้งทีѷมคีวามรูค้วามสามารถและไดร้ับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยในการทํางานในทีѷอบัอากาศตามขอ้ ๒๑ ใหเ้ป็นผูค้วบคมุ
งานคนหนึѷงหรอืหลายคนตามความจําเป็นเพืѷอทําหนา้ทีѷ ดงัต่อไปนีѸ
(๑) วางแผนการปฏบิตังิานและการป้องกนัอนัตรายทีѷอาจเกดิขึѸนจาก
การทํางานและปิดประกาศหรอืแจง้ใหล้กูจา้งทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร
(๒) ชีѸแจงและซกัซอ้มหนา้ทีѷความรับผดิชอบ วธิกีารปฏบิตังิาน และ
วธิกีารป้องกนัอนัตรายใหเ้ป็นไปตามแผนทีѷกําหนดไว ้
(๓) ควบคมุดแูลใหล้กูจา้งใชเ้ครืѷองป้องกนัอนัตราย และอปุกรณ์
คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล และใหต้รวจตราอปุกรณ์ดงักลา่ว
ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีѷจะใชง้าน
(๔) สัѷงใหห้ยดุการทํางานไวช้ัѷวคราว ในกรณีทีѷมเีหตซุ ึѷงอาจกอ่ใหเ้กดิ
อนัตรายตอ่ลกูจา้งจนกวา่เหตนุัѸนจะหมดไป และหากจําเป็นจะขอใหผู้ ้
มหีนา้ทีѷรับผดิชอบในการอนุญาตตามขอ้ ๑๘ ยกเลกิการอนุญาตนัѸน
เสยีก็ได ้

ขอ้ 8 กรณีทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานในทีѷอบัอากาศ นายจา้งตอ้งจดัใหม้ี
ลกูจา้งซึѷงไดร้ับการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทํางานในทีѷอบัอากาศ
ตามขอ้ 20 คนหนึѷงหรอืหลายคนตามความจําเป็นเป็นผูค้วบคมุงาน
ประจําในบรเิวณพืѸนทีѷทํางานตลอดเวลาเพืѷอทําหนา้ทีѷ ดงัตอ่ไปนีѸ
(1) จัดทําแผนการปฏบิตังิานและการป้องกนัอนัตรายทีѷอาจเกดิขึѸนจาก
การทํางานและแผนชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิานในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ และปิด
ประกาศหรอืแจง้ใหล้กูจา้งทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
(2) ชีѸแจงและซกัซอ้มหนา้ทีѷความรับผดิชอบ วธิกีารปฏบิตังิาน และ
วธิกีารป้องกนัอนัตรายใหเ้ป็นไปตามแผนทีѷกําหนดไว ้
(3) ควบคมุดแูลใหล้กูจา้งใชเ้ครืѷองป้องกนัอนัตราย และอปุกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภัยสว่นบคุคล และใหต้รวจตราอปุกรณ์ดงักลา่วใหอ้ยูใ่น
สภาพพรอ้มทีѷจะใชง้าน
(4) สัѷงใหห้ยดุการทํางานไวช้ัѷวคราว ในกรณีทีѷมเีหตซุ ึѷงอาจกอ่ใหเ้กดิ
อนัตรายตอ่ลกูจา้งหรอืลกูจา้งแจง้วา่อาจเกดิอนัตราย จนกวา่เหตนุัѸนจะ
หมดไป และหากจําเป็นจะขอใหผู้ม้หีนา้ทีѷรับผดิชอบในการอนุญาตตาม
ขอ้ 17 ยกเลกิการอนุญาตใหล้กูจา้งทํางานในทีѷอบัอากาศนัѸนเสยีก็ได ้

ผูค้วบคมุงานตามวรรคหนึѷงอาจทําหนา้ทีѷควบคมุการทํางานในทีѷอบั
อากาศหลายจดุ การทํางานในบรเิวณพืѸนทีѷเดยีวกนัในคราวเดยีวกนัก็ได ้
ทั ѸงนีѸ ตอ้งสามารถมาถงึแตล่ะจดุการทํางานไดอ้ยา่งรวดเร็วในทันททีีѷมี
เหตฉุุกเฉนิ
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การจัดทําแผนชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิานในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิเป็น One-page ในแตล่ะพืѸนทีѷ

ไดม้กีารประชมุกบัหน่วยงาน Q-SH-CM 
ในการหารอืจัดทําแผนชว่ยเหลอืผูป้ฏบิัตงิานในกรณี
เกดิเหตฉุุกเฉนิ 
ทั Ѹงในงานทีѷเป็น General และ Critical

ข้อกาํหนดของทีมช่วยเหลือในงานทีÉอบัอากาศ
ระดบัความเสีѷยง

ของงานทีѷอบั
อากาศ

ประเภทงานทีѷอบัอากาศ ขอ้กาํหนดทมีชว่ยเหลอื ตวัอยา่งงาน

ความเสีѷยงสงู  
(High  risk)

งานทีѷอบัอากาศทีѷทําภายใตบ้รรยากาศทีѷ
เป็นอนัตราย เชน่ ภายใตบ้รรยากาศกา๊ซ
เฉืѷอย  ความเขม้ขน้ของสารเคมเีกนิคา่
มาตรฐาน เป็นตน้ หรอืงานทีѷอบัอากาศทีѷ
ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งใชอ้ปุกรณ์ชว่ยในการ
หายใจ (Breathing Apparatus: BA)

●ผูร้บัเหมาเป็นผูจ้ดัเตรยีมทมี
ชว่ยเหลอืพรอ้มอปุกรณ์ชว่ยเหลอื

● ตดิตั Ѹงอปุกรณ์ชว่ยเหลอืพรอ้มใชง้านได ้
ทันที

●Load/unload catalyst ภายใต ้
Inert gas

●Tank maintenance ทีѷสารเคมี
ตกคา้งในถัง 
(ทํา Gas free ไมผ่า่น)

ความเสีѷยง
ปานกลาง
(Medium risk)

งานทีѷอบัอากาศทีѷทําในอปุกรณ์ทีѷใชง้านกับ
สารไฮโดรคารบ์อน/สารเคม ีแตไ่ดม้กีารตัด
แยกระบบและขจัดสารอนัตรายออกจากทีѷ
อบัอากาศนัѸน และตรวจวดัไมพ่บบรรยากาศ
ทีѷเป็นอนัตรายตกคา้งแลว้ เชน่ หอกลัѷน เตา 
เป็นตน้

● ใชท้มีชว่ยเหลอืจากทมี ECC (NPC 
S&E) พรอ้มอปุกรณ์ชว่ยเหลอื

● ทมีชว่ยเหลอืพรอ้มอปุกรณ์ชว่ยเหลอื 
Standby อยูใ่นพืѸนทีѷ (ยังไมต่อ้งตดิตั Ѹง
อปุกรณ์ชว่ยเหลอื)

●งาน PM เตา
●งานซอ่มหอกลัѷน  ถังทีѷทํา Gas 
free ผา่นแลว้

ความเสีѷยงตํѷา 
(Low  risk)

งานทีѷอบัอากาศทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกับสาร
ไฮโดรคารบ์อน/สารเคม ีเชน่ อปุกรณ์ทีѷอบั
อากาศในพืѸนทีѷกอ่สรา้ง เป็นตน้ 

●ใชผู้เ้ฝ้าระวงัทีѷอบัอากาศ (Hole 
watch) 

●กรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิใหต้ดิตอ่ประสานงาน
กบั Fit team/ ECC (NPC S&E) เพืѷอ
ทําการชว่ยเหลอื

ทีѷอับอากาศทีѷอยู่ในพืѸนทีѷก่อสรา้ง 
ไมต่อ้งทํา Gas free

Authorized Gas Tester (ผูต้รวจวดัแกส๊)
ผูต้รวจวัดแกส๊ ตอ้งเป็นพนักงาน PTTGC ทีѷผา่นการฝึกอบรมจากหน่วยงาน SHE
ตรวจวัด แกส๊ไวไฟ, แกส๊พษิ และ Oxygen และบนัทกึผลในใบอนุญาตทํางาน 
กอ่นเริѷมงานและระหวา่งปฏบิตังิาน (ทั ѸงนีѸสามารถรอ้งขอให ้Safety stand by 
man ทําการตรวจวัดได ้แตต่อ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ Authorized Gas Tester) 
บนัทกึผลการตรวจวัดแกส๊
หยดุงาน และยกเลกิใบอนุญาตทาํงาน หากผลการตรวจวัดแกส๊ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน
หากหยดุทํางานต ัҟงแต ่1 ชม. ขึҟนไป ตอ้งทําการตรวจวัด gas ซํѸากอ่นเริѷมงาน

AGT เป็นผูบ้นัทกึผล
การตรวจวดัแกส๊

องคป์ระกอบของการจดุตดิไฟหรอืการระเบดิ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ

1. สารไวไฟ (Flammable Gas or Material) หรอืสว่นทีѷเป็นไอระเหยผสมอยูใ่นอากาศ

2. กา๊ซออกซเิจนในปรมิาณทีѷเหมาะสมและเพยีงพอ

3. แหลง่จดุไฟ (Ignition Source) มพีลงังานความรอ้นทีѷเพยีงพอ เชน่ เปลวไฟ การเกดิ
ประกายไฟหรอืถา่ยเทประจไุฟฟ้าสถติ ประกายไฟจากการลดัวงจรไฟฟ้าหรอืจาก
หนา้สมัผัสสวติซไ์ฟ เป็นตน้



สภาพจดุตดิไฟ (Explosive Atmosphere) 
นยิามการระเบดิ

1. Lower Explosive Limit (LEL) คอื ปรมิาณเปอรเ์ซ็นตข์องสารไวไฟ (Flammable Gas or Material) หรอืสว่นทีѷเป็นไอระเหย
ขั Ѹนตํѷาผสมอยูใ่นอากาศ จนมสีว่นผสมทีѷเหมาะสมทําใหเ้กดิสภาพจุดตดิไฟหรอืระเบดิได ้(Explosive mixture) หากมปีรมิาณ
เปอรเ์ซ็นตข์องสารไวไฟหรอืสว่นทีѷเป็นไอระเหยเจอืปนในอากาศเขม้ขน้หรอืปรมิาณตํѷากวา่คา่นีѸ ก็จะไมก่อ่ใหเ้กดิการจดุตดิไฟ
หรอืระเบดิ

2. Upper Explosive Limit (UEL) คอื ปรมิาณเปอรเ์ซ็นตข์องสารไวไฟ (Flammable Gas or Material) หรอืสว่นทีѷเป็นไอระเหย
มากทีѷสดุผสมอยูใ่นอากาศ จนมสีว่นผสมทีѷเหมาะสมทําใหเ้กดิสภาพจดุตดิไฟหรอืระเบดิได้ (Explosive mixture)

3. Flash Point คอื คา่อณุหภมูติํѷาสดุทีѷทําใหส้ารไวไฟทีѷมสีถานะเป็นของเหลวเกดิการระเหยกลายเป็นไอจากน ัҟนผสมอยูใ่น
อากาศในสดัสว่นทีѷเหมาะสมกอ่ในจดุตดิไฟไดบ้รเิวณเหนอืของเหลวชนดินัѸน  เราเรยีกของเหลวประเภทนีѸวา่ “Flammable 
Liquid” ซึѷงจะม ีFlash point ตํѷากวา่ 100 °F (37.78 °C) สําหรับของเหลวทีѷม ีFlash point สงูกวา่ 100 ° F (37.78 °C) เรยีกวา่ 
“Combustible Liquid”

4. Auto-Ignition Temperature คอื อณุหภมูติํѷาทีѷสดุทีѷทําใหแ้กส๊ หรอืไอระเหยของสารไวไฟซึѷงผสมอยูใ่นบรรยากาศจะเกดิลกุ
ตดิไฟไดเ้องโดยไมจ่ําเป็นตอ้งมปีระกายไฟในพืҟนทีѷทีѷมกีารรัѷวไหลของแกส๊หรอืไอระเหยของสารไวไฟถา้มกีารใชง้าน
เครืѷองจักรกลหรอือปุกรณ์ไฟฟ้าซึѷงทําใหเ้กดิความรอ้นสงูทีѷสว่นใดสว่นหนึѷง (Hot Spot) โดยความรอ้นทีѷเกดิขึѸนนีѸมอีณุหภมูสิงูกวา่ 
คา่ Auto-Ignition Temperature ของแกส๊หรอืไอระเหยนัѸนๆ อาจจะทําใหส้ารไวไฟในบรรยากาศเกดิการลกุตดิไฟขึѸนเองได ้

5. Vapor Density คอื ความหนาแน่นของแกส๊หรอืไอระเหยของสารไวไฟเมืѷอเทยีบกับอากาศ  ถา้คา่ความหนาแน่นของแกส๊หรอื
ไอมากกวา่ 1.0 แสดงวา่แกส๊หรอืไอนีѸหนักกวา่อากาศเมืѷอเกดิมกีารรัѷวไหล  แกส๊หรอืไอนีҟจะลอยอยูใ่นระดบัตํѷา แตถ่า้คา่ความ
หนาแน่นของแกส๊หรอืไอนอ้ยกวา่ 1.0 แสดงวา่แกส๊หรอืไอชนดินีѸเบากวา่อากาศ  เมืѷอเกดิมกีารรัѷวไหลแกส๊หรอืไอนีҟจะลอยขึҟนสงู

Flammable Gas

หนว่ยของการวดัแกส๊ตดิไฟ % LEL หรอื %Vol (Volume)

การรายงานคา่ของเครืѷองวัดแกส๊ สว่นใหญจ่ะแสดงออกมาใน
รปูแบบของ %LEL แตบ่างครัѸงในบางรุน่ สามารถทีѷจะรายงาน
คา่ออกมาเป็นหน่วย %Vol ได ้

1-100 %LEL ในเครืѷองวัดจะเป็นสเกลในการแจง้เตอืน Low 
Alarm และ High Alarm
%LEL by volume (%Vol) จะเป็นสดัสว่นของแกส๊ทีѷพรอ้มจะ
เขา้สูช่ว่งของการตดิไฟ

จะเห็นไดว้า่คา่ของการรัѷวไหลของแกส๊มเีทนทีѷเครืѷองวัดตรวจจับ
และแจง้เตอืนจะอยูท่ีѷ 10%LEL โดยการแจง้เตอืนของเครืѷองวัด
จดุนีѸจะแจง้เตอืนแบบ Low Alarm และ 20%LEL จะแจง้เตอืน
แบบ High Alarm แตถ่า้คา่ลว่งเลยผา่นมาถงึ 100%LEL ของ
เครืѷองวัดแลว้จะเขา้สู ่%LEL by volume (%Vol) ทันที

ยกตวัอยา่งเชน่ แกส๊มเีทนจะเริѷมตดิไฟและระเบดิทีѷ 100
%LEL = 5 %Vol เรยีกไดว้า่เมืѷอเตอืนถงึจดุนีѸแลว้ พืѸนทีѷ
ดงักลา่วจะเขา้สูก่ารระเบดิหรอืตดิไฟทันที

หนว่ยของการวดัแกส๊ตดิไฟ % LEL หรอื %Vol (Volume)
ดงันัѸนในหน่วยของ %Vol ทีѷตรวจวัดการรัѷวไหลในปรมิาณตามความเป็นจรงิ อาจเกดิระเบดิจรงิไมม่ตีวัแจง้เตอืนอะไรเผืѷอไวแ้ลว้ 
โดยเครืѷองวัดแกส๊บางรุน่สามารถวัดในหน่วยนีѸได ้แตต่อ้งอาศยัความชํานาญและระบบความปลอดภัยอยา่งสงูในการตรวจวัด

สิѷงทีѷเราตอ้งรูแ้ละคํานงึถงึการวัดแกส๊ตดิไฟของแตล่ะชนดิ Sensor ทีѷมขีอ้จํากดัโดยตอ้งเลอืกใหถ้กูตอ้งเพืѷอความปลอดภัย เชน่
1.    การวัดแกส๊ตดิไฟ ปรกตแิลว้ตอ้งวัดคูก่ับคา่ออกซเิจน แลว้ถา้งานซอ่มบํารงุทีѷตอ้งไลแ่กส๊ตดิไฟออกดว้ยแกส๊เฉืѷอย inert gas 
ซึѷงจะทําใหไ้มม่อีอกซเิจนเหลอือยูใ่นระบบ เราจะมัѷนใจไดอ้ยา่งไรวา่ไมม่ ีGas ตดิไฟเหลอือยูก่อ่นเขา้ทํางาน
2.    ถา้แกส๊ตดิไฟกลุม่ VOCs กลุม่นีѸระเหยไวมากๆ จะวัดอยา่งไร เครืѷองวัดแกส๊ธรรมดาๆวัดไมไ่ด ้

Methane : 100 %LEL = 5 %Vol

Sensor วดัแกส๊ตดิไฟ

Sensor วัดแกส๊ตดิไฟทีѷผูผ้ลติเลอืกใชห้ลกัๆทีѷพบเห็นบอ่ยๆ ก็จะมอียู ่2 แบบ ไดแ้ก ่แบบทีѷใชว้งจรไฟฟ้า (Wheatstone 
bridge) หรอื Catalyst Bead Sensor และแบบทีѷใชห้ลอดลาํแสง infrared (IR)

1) แบบทีѷใชว้งจรไฟฟ้า (Wheatstone bridge) หรอื Catalyst Bead Sensor

เมืѷอไดก้็ตามมแีกส๊ตดิไฟระเหยเขา้มากระทบขดลวดความรอ้นแลว้ 
จะเกดิการเผาไหม ้และเกดิความรอ้นขึѸนระหวา่งชดุวัด (Active bead)
กบัชดุ Reference โดยอณุหภมูทิ ีѷสงูข ึҟนจะเป็นสดัสว่นโดยตรงกบั
กระแสไฟฟ้าในวงจร คา่กระแสทีѷเปลีѷยนแปลงจะเอาไปเทยีบคา่และ
แสดงผลออกมาเป็นตวัเลขใหเ้ราทราบ

ขอ้จํากดั : การเผาไหมจ้ะตอ้งมอีอกซเิจน (O2) ไมน่อ้ยกวา่ 10%

Sensor วดัแกส๊ตดิไฟ

2) แบบ Infrared Short Path Operations (IR)

หลกัการทํางานของ Sensor แบบนีѸจะอาศยัแหลง่กําเหนดิแสง Infrared พลังงานสงู ยงิไปยังพืѸนทีѷตกกระทบ ผา่นไอระเหย
ของแกส๊ทีѷถกูสง่เขา้มาในหอ้ง Chamber ของ Sensor แลว้สะทอ้นแสงกลบัเขา้มายัง Infrared detector ซึѷงความเขม้ขน้
ของแสงทีѷลดลงจะถกูเปรยีบเทยีบกบัคา่มาตรฐานและแปลงคา่ตามปรมิาณความเขม้ขน้ของแกส๊และแสดงผลออกมา

ขอ้ดอ้ย : ราคาคา่ตวัของ Sensor สงูและมขีนาดใหญ ่ตอ้งอาศยัปัѹ มขนาดเล็กดดูกลุม่แกส๊ตวัอยา่งเขา้มาใน Sensor เพืѷอใหม้ี
ความถกูตอ้งและแมน่ยํา



เครืѷองวดัแกส๊ (Gas Detector)

นอกจาก Sensor วดัแกส๊ตดิไฟแลว้ยังม ีSensor วดัแกส๊พษิ (Toxic Gas) และ Sensor 
วดัสารระเหยเร็วพวก VOCs ทีѷตอ้งเขา้ใจและเลอืกวดัใหถ้กูตอ้งดว้ย

Catalyst Bead Sensor IR Sensor 

IR Sensor Catalyst Bead Sensor  
เครืѷองวดัแกส๊ (Gas Detector)

ทําการทดสอบวดัคา่ O2 เครืѷอง Altair 5X IR

*หมายเหต ุ: เป็นการทดสอบวัดคา่ O2 ทีѷ Line Purge H/C ดว้ยไนโตรเจน

ทาํการทดสอบวดัคา่ O2 เครืѷอง Altair 5X

เครืѷองวดัสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย (VOCs gas monitor ) Sensor วดัสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย (VOCs gas monitor )
แกส๊พษิทีѷมคีณุสมบัตริะเหยเร็ว Volatile organic compound (VOCs) จําเป็นจะตอ้งเลอืกใช ้Sensor ทีѷมหีลักการทํางานทีѷมคีวามไว
ในการตรวจจับสงู

Sensor แบบ Photoionization detector (PID)

ตัวอปุกรณ์ภายใน sensor จะประกอบไปดว้ย หลอด UV พลังงานสงู, ขั Ѹว Anode/Cathode, 
หลอด chamber ในการกอ่ใหเ้กดิการ ionization และวงจรตรวจจับและขยายสญัญาณ 
หลักการของ sensor ชนดินีѸจะอาศัยการยงิแสง UV พลังงานสงู ตอ่แกส๊ทีѷ Sensor จะ
สามารถวเิคราะหค์า่ได ้เขา้ไปในหลอด ionization chamber โดยพลงังานจากหลอด UV
จะทําใหอ้เีล็กตรอนเกดิการแตกตวั อเิล็กตรอนมปีระจลุบจะวิѷงเขา้หาขั Ѹว Anode/Cathode 
โดยวงจรจะตรวจจบัและขยายสญัญาณ ทําการอา่นคา่และเทยีบคา่เพืѷอรายงานผล
ออกมาเป็นระดับการแจง้เตอืนตา่งๆ

Sensor วดัสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย (VOCs gas monitor )

Sensor แบบ Photoionization detector (PID)

ขอ้จํากดั : ใชพ้ลังงานจากหลอด UV ในการแตกตัวไอออนของสาร หากสารใดตอ้งใชพลังงานสงูกวา่พลังงานทีѷหลอดใหไ้ด ้เครืѷองกไ็ม่
สามารถตรวจวดัไดแ้ละอาจทําใหเ้กดิความคลาดเคลืѷอนในการตรวจสอบขณะปฏบิัตงิานได ้

ไมค่วรใชง้านในชว่งทีѷฝนตกหรอืมคีวามชืѸนในบรรยากาศสงูมากๆ จะทําใหเ้ครืѷองอา่นคา่ผดิปกติ
สาร VOCs บางชนดิสามารถเกดิการตดิไฟได ้ยกตัวอยา่ง Methane มคีา่พลังงานการยดึตัว 12.61ev สงูกวา่พลังงานของหลอด UV ทีѷให ้
พลังงานแค ่10.6eV ทําใหไ้มส่ามารถทําใหอ้เิลกตรอนแตกตัวได ้ จงึตอ้งไปอาศัย Sensor แบบ IR หรอื แบบ Wheatstone bridge circuit 
แทน

Private & Confidential

Lockout/Tagout 

(LOTO)
P-(Q-TS)-OEMS-001



Private & Confidential

ขอบเขต :

Short duration tasks (not to exceed 60 minutes in which Equipment Owner does 
not walk away from the task) such as cleaning a strainer are not require Key 
Lock (Lockout) but Tagout shall be applied.

Private & Confidential

คาํจาํกัดความ:

Energy Isolation 

Devices

A mechanical device that physically prevents the transmission or release 

of any type of energy. 

circuit breakers, 

disconnect switches

isolation valves.

Private & Confidential

Lockout Devices A device that utilizes a positive means, such as multiple lock device 

(Hasp) chain, wire rope, lockout shield, etc., 

to secure an energy isolating device in a safe position and prevent it 

from being moved.ved.

คาํจาํกัดความ:

Private & Confidential

Work flow
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แนวทางการจัดทาํ Isolation Plan

การตัดแยกสาํหรับงานทีÉอับอากาศ (Confined Space)

- ท่อทุกเส้นทีÉต่อเข้ากับทีÉอับอากาศต้องตัดแยกโดยวธิี Disconnection หรือ Blind

ตามความเหมาะสม
- หากใส่ Blind ให้ใส่ทีÉหน้าแปลนจุดทีÉใกล้ทีÉอับอากาศมากทีÉสุด  ถ้าไม่สามารถใส่ 

Blind ทีÉจุดดังกล่าวได้ต้องทาํความสะอาดภายในท่อระหว่าง Blind กับทีÉอับอากาศ
ให้สะอาดจนปราศจากสารตกค้าง หรือมคีวามเข้มข้นของ สารตกค้างตํÉากว่า

ระดับทีÉเป็นอันตราย และให้ใช้วัสดุปิด Open Flange ให้มดิชดิและมัÉนคง
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แนวทางการจัดทาํ Isolation Plan

การตัดแยกสาํหรับงานทีÉก่อให้เกดิประกายไฟ หรือความร้อน (Hot Work)

- หากเป็นสารตดิไฟ หรือสารไวไฟให้ตัดแยกโดยวธิี Disconnection หรือ Blindตาม

ความเหมาะสม

- หากไม่สามารถดาํเนินการตัดแยกด้วยวธิีทีÉกาํหนดได้  ให้ขึÊนอยู่กับดุลยพนิิจของ

หัวหน้ากะพจิารณาวธิีการอืÉนทีÉปลอดภัย
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การตัดแยกสาํหรับงานทัÉวไป (Cold Work)

- หากเป็นสารตดิไฟ หรือสารไวไฟ หรือสารเคมอีันตรายให้ตัดแยกโดย วธิี Disconnection 

หรือ Blind ตามความเหมาะสม หากไม่สามารถทาํได้  เช่นเวลาทีÉใช้ในการตัดแยกระบบ

นานกว่าเวลาทีÉใช้ในการทาํงาน  เป็นต้น     ให้ใช้วธิีการปิด Isolation Valve

- หากเป็นสารชนิดอืÉนๆ ให้ใช้วธิีการปิด Isolation Valve

- หากไม่สามารถดาํเนินการตัดแยกด้วยวธิีทีÉกาํหนดได้ ให้ขึÊนอยู่กับดุลยพนิิจของหัวหน้ากะ 

พจิารณาวธิีการอืÉนทีÉปลอดภัย

แนวทางการจัดทาํ Isolation Plan
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ข้อควรระวัง

พงึระลกึไว้เสมอว่าอาจมกี๊าซหรือสารเคมตีกค้างอยู่ภายในอุปกรณไ์ด้  ดังนัÊนก่อนการเปิด

อุปกรณห์ลังการตัดแยกอุปกรณ ์ อุปกรณเ์หล่านัÊนต้องถูกปล่อยแรงดันภายในและค่อย ๆ 

เปิดอุปกรณเ์พืÉอให้มัÉนใจได้ว่าหากมกี๊าซหรือสารเคมตีกค้างในอุปกรณจ์ะไม่รัÉวไหลออกมา

ทาํให้เกดิอันตรายได้  รวมถงึผู้ปฏบิัตงิานต้องอยู่ในทศิทางทีÉปลอดภัย และต้องสวมใส่ชุด

ป้องกันสารเคม ีและอุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับความเป็นพิษ 

การกัดกร่อน  หรืออันตรายอืÉน ๆ ของสารเคมใีนอุปกรณ์

แนวทางการจัดทาํ Isolation Plan
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ตัวอย่างการดาํเนินการ LOTO

Electrical Source

ทาํการปิดแหล่งจ่ายพลังงานไฟฟ้าของเครืÉองจักรและทาํการตัดแยกระบบ

ทาํการ Lock-Out/Tag-Out ทีÉทาํการตัดแยกระบบพลังงานไฟฟ้า

ทาํการทดสอบโดยการกดปุ่ม Start Button เพืÉอให้มัÉนใจว่าแหล่งพลังงานนัÊนได้ถูก 

Lock แล้ว

ข้อควรระวัง :

- กรณีทีÉเครืÉองจักรหรืออุปกรณน์ัÊนมตีัวเกบ็ประจุไฟฟ้า ต้อง Discharge พลังงาน
ไฟฟ้าในตัวเกบ็ประจุออกให้หมด

- การตัดแยกแหล่งพลังงานไฟฟ้าทีÉสามารถทาํได้เช่น การปลดสาย Breakers, Motor 

Circuit, Relays, Limit Switches, Electrical Interlocks  ฯลฯ
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ตัวอย่างการดาํเนินการ LOTO

Hydraulic/Pneumatic Source

ปิดแหล่งจ่ายพลังงานของ Pumps และ Compressors)

Lock-Out/Tag-Out ทีÉ Valve ของ Pumps หรือ Compressors ทีÉจ่ายพลังงานไปยังอุปกรณ์

Drain หรือ Bleed แรงดันสะสมในท่อ Hydraulic/Pneumatic

ตรวจสอบให้มัÉนใจว่า ปุ่มควบคุมต่างๆ อยู่ในตาํแหน่งปลอดภัย เช่น  Off, Stop, Neutral  ฯลฯ
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ตัวอย่างการดาํเนินการ LOTO

Fluids and Gases

ระบุประเภทหรือคุณสมบัตขิอง Fluid หรือ Gas

จัดทาํ Isolation Plan และตัดแยกตาม Isolation Plan

ถ้าตัดแยกโดย Isolation Valve ให้ปิด Valves และ Lock-Out/Tag-Out

ให้ระบายแรงดันค้างออก

ตรวจสอบว่าไม่มแีรงดันค้างอยู่ในอุปกรณ์
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ตัวอย่างการดาํเนินการ LOTO

Mechanical Energy

Block Out หรือใช้ Safety Chain

Lock-Out หรือ Tag-Out Safety Device

Shut Off, Lock-Out หรือ Tag-Out Electrical System แล้ว

ตรวจสอบพลังงานคงเหลอืของอุปกรณ์

ปรับตัวควบคุมไปยังตาํแหน่งปลอดภัย

ข้อควรระวัง :

ต้องมคีวามรู้และเข้าใจในระบบและอุปกรณน์ัÊนอย่างดี

- มคีวามรู้และเข้าใจถงึอันตรายของอุปกรณน์ัÊน

- รู้ตาํแหน่งทีÉจะตัดแยก



Private & Confidential

Isolation Tag

Notification Tag

Private & Confidential

Equipment Isolation Checklist

Private & Confidential

EIC No. 236

Work Permit Equipment Isolation Checklist (EIC)

Close 4 block valves: V01/V02/V03/V04
Swing blind close 4 blinds: B01/B02/B03/B04

Safety Focus: Isolation for S-1121AX

Private & Confidential

V01: Inlet Block Valve 6’’ V02: Outlet Block Valve 6’’

B01: Blind Inlet Line 6’’ B02: Blind Outlet Line 6’’

Safety Focus: Isolation for S-1121AX

V04: Block Valve HV Oil to C-1101

V03: Block Valve BTM drain 2’’

??

Private & Confidential

Isolation for Remove Filter at S-1121AX
Isolation Tag แขวนทีÉ Valve 

แต่ระบุเป็น Blind Close drain 2’’

Tag No. ไม่ตรงกับระบุใน EIC

เช่น Blind Close Outlet 6’’ ใน Isolation 

Tag เป็น No. 06 แต่ใน EIC เป็น B02  

ข้อเสนอแนะ
1. ควรระบุ Tag No. ใน Isolation Tag ทีÉแขวนใหต้รงกับทีÉลงไว้ในเอกสาร EIC

2. แขวน Isolation Tag ใหต้รงกับเอกสาร EIC

3. พจิารณาแนบ P&ID ร่วมกับเอกสาร EIC Private & Confidential

October 2021

First Line Break Procedure
Communication
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[New] First Line Breaking/Equipment Opening Procedure

Background
IEAT Requirement (Operating Procedure)

To prevent Incident from First Line 
breaking/Equipment Opening activities in GC

Maintenance Technician got burned from hot stream at exchanger

ข้อ ๒๙/๑๕ ผู้ประกอบอตุสาหกรรมต้องจัดทาํวิธกีารปฏบิัติงานอย่างปลอดภัยเป็นลายลักษณอ์กัษร และการนาํมาใช้ เพืÉอควบคุม
อนัตรายการปฏบิัติงานของพนักงานและผู้รับเหมา เช่น การควบคุม การเข้าปฏบิัติงานของพนักงานในพืÊนทีÉเสีÉยงอนัตราย การ
ปฏบิัติงานในลักษณะทีÉอาจทาํให้เกดิความร้อน และประกายไฟ การปฏบิัติงานทีÉไม่ใช่งานประจาํ การตัดแยกระบบเพืÉอความปลอดภยั 

(Lock out/Tag out) การทาํงานในทีÉอบัอากาศ การเปิดอปุกรณแ์ละท่อในกระบวนการผลิต รวมทัÊงการขออนุญาตเข้าทาํงาน เป็นต้น
Line Breaking/Equipment opening 
procedure(Action to close PSM Gap)

Purpose & Objective

- เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่การเปิดอปุกรณ์และทอ่ (First Line Breaking/Equipment Opening) เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและปลอดภัย เพืѷอ

ปกป้องบคุลากร สิѷงแวดลอ้ม ชมุชน และทรัพยส์นิ จากการรัѷวไหลของสารเคมอีนัตรายโดยไมค่าดคดิในระหวา่งการปฏบิัตงิาน

การบํารงุรักษา รวมถงึงานวศิวกรรม

Scope

- ครอบคลมุการทํางานทีѷเกีѷยวขอ้งกับการเดนิเครืѷองจักร ซอ่มบํารุงรักษา การซอ่มบํารุงโรงงานครัѸงใหญ่ และกจิกรรมตา่งๆ ทีѷ

เกีѷยวขอ้งกบั First Line Breaking/Equipment Opening

This procedure is not cover for work scope as below,

- การทํางานกบัทอ่หรอืระบบทีѷยังใชง้านอยู่ โดยไมไ่ดม้กีารเตรยีมงานไวส้ําหรับกจิกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

(เชน่กจิกรรม hot tap ทีѷทอ่ยังคงมสีารเคมอีนัตราย หรอืยังไมม่กีารระบายสารในระบบ ซึѷงตอ้งมกีารปฏบิัตติามขั Ѹนตอนการทํางาน

เฉพาะของงานนัѸนๆ)

- Operating Routine ซึѷงมขีั Ѹนตอนการปฏบิัตงิานกํากบัและดแูล เพืѷอควบคมุอนัตรายทีѷจะเกดิขึѸน รวมทัѸงระบกุารใช ้ PPE อยา่ง

เหมาะสมสําหรับกจิกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

First Line Breaking / Equipment opening Procedure

Definition of Line Break
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กจิกรรมการเปิดทอ่หรอือปุกรณ์ (ทั Ѹงทีѷ Clear แลว้ หรอืยังไมไ่ด ้Clear) ทีѷมโีอกาสทําใหส้ารเคมอีนัตราย 
(Hazardous Material) รัѷวไหลแบบไมต่ั Ѹงใจ

HAZARDOUS MATERIALEXAMPLE ACTIVITIES

สารเคมอีนัตราย (Hazardous material) หมายถงึสารทีѷกดั

กรอ่น มคีวามเป็นพษิ ไวไฟ และไวตอ่การเกดิปฏกิริยิา

(โดยเฉพาะสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงตามประกาศ PSM กนอ.)

ซึѷงจะรวมไปถงึสารทีѷกอ่นหนา้นีѸบรรจอุยูใ่นทอ่หรอือปุกรณ์ทีѷ

มแีรงดนัมากกวา่ 0.7 kg/cm2 และอณุหภมูสิงูกวา่ 60 ᵒC หรอื

ตํѷากวา่ -10 ᵒC ตวัอยา่งเชน่ Hot water, Steam (utilities)

Workflow

139

หนา้ทีѷความรบัผดิชอบ
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1. ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer)

• จดัเตรียมแผนงานกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

• ตรวจสอบใหม้ัÉนใจวา่ มีการเตรียมระบบ และกาํจดัสิÉงทีÉเป็นอนัตรายทัÊงหมด เช่น สารเคมี หรือแหล่งพลงังาน เพืÉอใหป้ลอดภยัตามแผนทีÉกาํหนดไว้

• ตรวจสอบสภาวะของระบบวา่เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด (Clear Condition) ของกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

• สืÉอสารขอ้กาํหนดของกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Openingใหก้บัผูข้อใบอนุญาต (Permit Requester)

3. ผู้อนุมตัิใบอนุญาตทาํงาน (Permit Approver)

• ตรวจสอบและลงนามอนุญาตทาํงานในใบอนุญาตทาํงานสาํหรับกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

2. เจ้าของพืÊนทีÉ
• เตรียมระบบใหพ้ร้อมสาํหรับกิจกรรม First Line Breaking / Equipment Opening ตามแผนงาน (empty, purge, flush, drain, vent, การเปิดท่อ / อุปกรณ์ / ระบบ)
• ตรวจสอบสภาวะของระบบวา่เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาหนด (Clear Condition) ในระดบัทีÉยอมรับได้
• Lockout / Tagout ตามขัÊนตอนการทาํงานของ GC

หนา้ทีѷความรบัผดิชอบ
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5. ผู้ตรวจสอบหน้างาน (On-site Verifier)

• ตรวจสอบหนา้งานและสืÉอสารขอ้กาํหนดใหก้บัผูข้อใบอนุญาต หรือผูร้ับเหมาะสาํหรับจุดทีÉจะทาํกิจกรรม First Line Breaking / Equipment Opening
• ตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน รวมถึงการสืÉอสารกบัผูป้ฏิบตัิงานทุกคนใหด้าํเนินการตามใบอนุญาตทาํงาน / JSEA
• อยูต่รวจสอบหนา้งานตัÊงแต่เริÉมกิจกรรม First Line Breaking / Equipment Opening จนกระทัÉงแน่ใจวา่ตาํแหน่งทีÉทาํการเปิดอุปกรณ์และท่อถูกตอ้ง หรือจนกระทัÉง
ยนืยนัไดว้า่ไม่มีสารเคมีอนัตราย ความร้อน หรือแรงดนั เหลืออยูใ่นอุปกรณ์หรือท่อ

4. ผู้ขอใบอนุญาต (Permit Requester)

• ผูข้อใบอนุญาตตอ้งประสานงานกบัพนกังาน Operation สาํหรับกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

• ทบทวน work permit / JSEA เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

• ตรวจสอบหนา้งานและประสานงานกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (On-site Verifier) และผูร้ับเหมาเพืÉอระบุจุดทีÉจะเปิดอุปกรณ์และท่อ (First Line Break)

• ตรวจสอบใหม้ัÉนใจวา่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกิจกรรม First Line Breaking/Equipment Opening อยา่งครบถว้นเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งปลอดภยั

• มัÉนใจวา่มีสวมใส่ PPE อยา่งเหมาะสมและครบถว้นระหวา่งทีÉทาํกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening

• หยดุงานเมืÉอมีเหตุการณ์ทีÉไม่ปกติเกิดขึÊน เช่น สถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลงหรือ ผูป้ฏิบตัิงานมีพฤติกรรมการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั ซึÉ งอาจทาํใหเ้กิด

อุบตัิเหตุระหวา่งกิจกรรม First Line Breaking/ Equipment Opening
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ประเภทของสารเคมี
อนัตราย

Acceptable Level Remark

สารเคมอีนัตรายท ัѷวไป 1. ไมม่สีารเคม ีและความดนัคงเหลอืในระบบ (pressure gauge = 0 kg/cm2g)
2. อณุหภมูใินระบบอยูร่ะหวา่ง (-10) – 60 C
3. กรณีกรด/ดา่ง ตรวจสอบคา่ความเป็นกรด ดา่ง โดยสง่ตวัอยา่งนํѸาไปตรวจสอบทีѷ
Lab. หรอื pH pen (portable pH meter) หลงัจากใชน้ํѸาลา้งทอ่กรดหรอืดา่ง คา่ pH 
อยูใ่นชว่ง 6.5 – 7.5

หากไมไ่ดต้รวจสอบคา่ความเป็นกรด ดา่ง ให ้
พจิารณาสวมใสช่ดุป้องกนัสารเคมใีนระหวา่งทีѷมี
กจิกรรม First Line Breaking

Toxic gas 1. ไมม่สีารเคม ีและความดนัคงเหลอืในระบบ (pressure gauge = 0 kg/cm2g)
2. อณุหภมูใินระบบอยูร่ะหวา่ง (-10) – 60 C
3. ตรวจสอบระดบัความเขม้ขน้ของ Toxic Gas โดยใชเ้ครืѷองวดั คา่ Threshold Limit 
Values (TLV) ตอ้งไมเ่กนิทีѷระบไุวใ้น SDS ของสารเคมี

ตรวจสอบระดบัความเขม้ขน้เฉพาะในกรณีทีѷเป็น 
Acute Toxic ตวัอยา่งเชน่ คลอรนี ไฮโดรเจน
ซลัไฟต์

Oil or Hydrocarbon 1. ไมม่สีารเคม ีและความดนัคงเหลอืในระบบ (pressure gauge = 0 kg/cm2g)
2. อณุหภมูใินระบบอยูร่ะหวา่ง (-10) – 60 C
3. ตรวจสอบระดบัความเขม้ขน้ของ Combustible Gas โดยใชเ้ครืѷองวัดคา่ %LEL
ตอ้งไดค้า่ 0% LEL (กรณีเตรยีมระบบเพืѷอใส่ Blind ตอ้งไดค้า่ <10% LEL)

กรณี LEL > 0% ใหพ้จิารณาหามาตรการเพิѷมเตมิ 
(High Risk Work)

Clear condition Line Break PPE (OLE2)
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สารเคม ี Standby 
Person 

Eye Protection Hand Protection Body Protection Breathing Protection 

Face shield 

 

Goggle 

 

 

Leather 
Glove 

 

Chemical Glove -  

Gauntlet type 
neoprene, PVC or 

equivalent 

 

Chemical resistant suit Flame retardant 
clothing - GC 

Uniform, Nomax  
or equivalent 

     

Heat resistant 
suit – Cotton 

coveralls,  
Aluminize suit 

  

Rubber 
boots with 
steel toes 

 

Respirator 
(Cartridge) 

 

Particulate 
Mask 

 

 

SCBA or 
Airline 

 
Coat and overalls made of 
rubber, neoprene, or PVC. 
For example, Tychem (C, 

F), Microchem4000 or 
equivalent 

    

Coveralls 
(Coated if liquid 
materials). For 
example, Tyvek 

1422A or 
equivalent 

 

Gas Hydrocarbon     
 

(หากมโีอกาสทีѷ Oil จะ 
spill ออกมาดว้ย) 

      
(3M 6003, 6006)   

Liquid Hydrocarbon       
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6003, 6006)   

Dimethyl Disulfide      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6006, 6057)   

Sulfuric Acid      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)     

 
(3M 6003, 6006, 

6057) 
  

Sodium Hypochlorite      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6057)   

Sodium Hydroxide      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6057)   

TBC      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6006)   

Ammonium 
Hydroxide      

(Nitrile, Neoprene) 
 

(Tychem 6000)      
(3M 3004, 6006)   

Methanol      
(Neoprene) 

 
(Tychem 6000)      

(3M 6006)   

Other hazardous 
chemicals      

(Nitrile, Neoprene) 
 

(Tychem 2000, 6000)      
(3M 6003)   

Steam/Condensate 
Lines (> 60 C)              

Line Break PPE (OLE3)
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สารเคม ี Standby 
Person 

Eye Protection Hand Protection Body Protection Breathing Protection 

Face shield 

 

Goggle 

 

 

Leather 
Glove 

 

Chemical Glove -  

Gauntlet type 
neoprene, PVC or 

equivalent 

 

Chemical resistant suit Flame retardant 
clothing - GC 

Uniform, Nomax  
or equivalent 

     

Heat resistant 
suit – Cotton 

coveralls,  
Aluminize suit 

  

Rubber 
boots with 
steel toes 

 

Respirator 
(Cartridge) 

 

Particulate 
Mask 

 

 

SCBA or 
Airline 

 
Coat and overalls made of 
rubber, neoprene, or PVC. 
For example, Tychem (C, 

F), Microchem4000 or 
equivalent 

    

Coveralls 
(Coated if liquid 
materials). For 
example, Tyvek 

1422A or 
equivalent 

 

Gas Hydrocarbon     
 

(หากมโีอกาสทีѷ Oil จะ 
spill ออกมาดว้ย) 

      
(3M 6003, 6006)   

Liquid Hydrocarbon       
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6003, 6006)   

Dimethyl Disulfide      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6006, 6057)   

Sulfuric Acid      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)     

 
(3M 6003, 6006, 

6057) 
  

Sodium Hypochlorite      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6057)   

Sodium Hydroxide      
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M 6057)   

Methanol      
(Neoprene) 

 
(Tychem 6000)      

(3M 6006)   

Biocide     
(Nitrile, Neoprene) 

 
(Tychem 2000, 6000)      

(3M xxx) 
  

Carbon monoxide           
(3M xxx) 

  

Other hazardous 
chemicals      

(Nitrile, Neoprene) 
 

(Tychem 2000, 6000)      
(3M 6003) 

  

Steam/Condensate 
Lines (> 60 C)              
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Now, Line Break Procedure in 
DCM and effective in Oct’21
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Add in Permit to Work Procedure

5.3.2 Verify Working Condition and Safety Requirements

Equipment conditions, safety requirements, First Line Break/Equipment 
Opening requirement, fire protection requirements & personnel 
protection requirements are all listed along with special instructions.

6.1 Terms and Definitions 

High risk work

• First Line Break/Equipment Opening work which condition inside 
system/equipment are not meet “Clear” definition.
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P-(Q-TS)-OEMS-002

Permit to Work System

Work Permit (with First Line Breaking)

F-(Q-TS)-OEMS-045: Cold work permit form



Work Permit (with First Line Breaking)

F-(Q-TS)-OEMS-045: Cold work permit form

IV. P-(Q-TS)-OEMS-014
Mobile Crane Lifting Work Permit 

Procedure

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช้ : 

11 กรกฎาคม 2557

Revision ล่าสดุ 25 กมุภาพนัธ ์2020
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ยกเว้น เฮีÊยบ หรือ เครนทีÉใช้อยู่ใน Workshop หรือ Warehouse อยู่แล้ว
ตามงาน routine ซึÉงไม่ต้องขอ mobile crane work permit 

ขอบเขต

เพืÉอควบคมุงานทีÉมีการยกด้วย mobile crane ทุกงานใน GC

P-(Q-TS)-OEMS-014 : Mobile Crane Lifting Work Permit
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งานยกโดยรถปัÊนจั Éน

(Lifting by Mobile Crane)

งานยกเสีÉยงสงู

(Critical Lift)

กาํหนดใหต้อ้งมแีผนงานยกและการวเิคราะหง์านเพืÉอ
ความปลอดภยั(Lifting Plan and JSEA are Required)

งานยกเสีÉยงน้อย

(Non-Critical Lift)

การแบง่ลกัษณะความเสีÉยงของงานยก
P-(Q-TS)-OEMS-014 : Mobile Crane Lifting Work Permit
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การอนุมตัิ

Mobile crane 
work permit

PTT GC 
Owner

ผูค้วบคุมเครน 

ผูร้บัเหมา/PTTGC

ผูอ้นุมตังิานยก
เชงิเทคนิค

อนุมตัิ และ
แนบกบั

Main WP

Senior Technician (Mechanical), Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor who has been qualified and  authorized 

by O-MN, P-MN, E-MN, R-MN, and T-CE

ผูอ้นุมตังิานเชงิเทคนิค = 

• ตรวจสอบใหม้ั Éนใจวา่ mobile crane , lifting gear ไดร้บัการตรวจสอบ
แลว้ 

• Verify & Endorse สาํหรบั mobile crane WP กอ่นจะให้ ผูอ้นุมตักิาร
ยกเชงิเทคนิค

ยนืยนัความถกูตอ้งของWP และ lifting plan ปลอดภยั
อนุมตัิ Mobile Crane WP หากเหมาะสมและปลอดภยั

• เสนอ mobile crane WP

และเอกสารประกอบต่างๆ 
เชน่ lifting plan , JSA

ให ้Job Owner ตรวจสอบ
• หลงัจาก endorse แลว้
ให ้ผูอ้นุมตังิานยกเชงิเทคนิค
กอ่นทาํงานจรงิ 1 วนั
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ผูเ้กีÉยวขอ้งใน
ขั Êนตอนงานเครน

ผูบ้งัคบัเครน

ผูค้วบคมุ
การใชเ้ครน

ผูใ้ห้
สญัญาณแก่
ผูบ้งัคบัเครน

ผูผ้กูมดั ยดึ
เกาะวสัดุ

• เป็นผู้ประสานงาน ควบคมุการบงัคบัเครน 

อยู่หน้างานตลอดเวลา
• จดัเตรียม Mobile Crane Work Permit

• จดัเตรียม Lifting Plan

• Brief งานแก่ผู้เกีÉยวข้องก่อนทาํงาน
• ดแูลงานให้มีความปลอดภยั

รู้และเข้าใจถึงการให้สญัญาณมือ 

จากผู้ให้สญัญาณในงานบงัคบัเครน
ดแูลให้มั Éนใจ ว่าการผกูยึดเกาะวสัด ุ

ทีÉจะใช้ในการยก มั Éนคงปลอดภยั

สวมเสืÊอกั Êกสีเขียวให้มองเหน็ได้ชดัเจน
รู้และเข้าใจการให้สญัญาณในงานบงัคบัเครน
หากไม่สามารถหลีกเลีÉยงงานทีÉยกหลายงาน  

หรือมองได้ไม่เหน็งานยกได้ชดัเจนต้องมีผูใ้ห้สญัญาณเพิÉมเติม
และมี leader หนึÉงคนควบคมุ

สวมเสืÊอกั Êกสีเขียวให้มองเหน็ได้ชดัเจน
สามารถให้คาํปรึกษาผู้บงัคบัเครนในการผกูมดั

ยึดเกาะวสัดใุนการยก
ตรวจสอบ เลือกอปุกรณ์ทีÉใช้ในการผกูมดัยึดเกาะ 

ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม
ตรวจสอบการยึดเกาะ วสัด ุให้แน่นหนาปลอดภยั

ทั Êง 4 หน้าทีÉ นีÊ จะต้องได้รบัการอบรมและรบัรอง ตามกฏหมายแล้ว 

157

ยกวสัดสุิÉงของทีÉมีนํÊาหนักเกิน 10 ตนั
ยกวสัดสุิÉงของในระยะไกลหรือสงู โดยต้องต่อ Jib boom 

ยกวสัดสุิÉงของข้ามท่อ อปุกรณ์หรือเครืÉองจกัรทีÉกาํลงัทาํงานอยู่ 
ยกวสัดสุิÉงของทีÉต้องใช้รถเครน 2 คนั หรือมากกว่า
ยกกระเช้าสาํหรบัขนส่งผูโ้ดยสาร
ยกวสัดสุิÉงของในพืÊนทีÉการผลิตทีÉมีความแออดัสงูไม่สามารถยืดขาเครนได้สดุ
ยกวสัดสุิÉงของใกล้สายส่งไฟฟ้าแรงสงู (Procedure ใกล้สายส่งไฟฟ้าแรงสงู)

ยกวสัดสุิÉงของบนพืÊนทีÉทีÉมีโอกาสยบุตวั
งานยกทีÉมีความเสีÉยงสงู จะต้องจดัทาํแผนการยก (Lifting Plan) และ JSEA แนบกบัใบอนุญาตนีÊ

Lifting Plan : ขอ้มลูการยก นํÊาหนกั การ load, ขอ้มลูอุปกรณ์ทีÉใชย้ก – เกยีร ์, สภาพพืÊนทีÉหน้างาน 

ขั Êนตอนการยก , ภาพสเก๊ตชบ์รเิวณทาํงานยก , การคาํนวณต่างๆ เชน่ lifting Capacity Rate

1) เป็นงานยกทีÉมีความเสีÉยงสงู (Critical Lift) อย่างหนึÉงอย่างใดดงัต่อไปนีÊ

2) เป็นงานยกทีÉมีความเสีÉยงไม่สงู (Non-critical lift)
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ใบอนุญาตทํางานยกโดยรถเครน (Mobile Crane Lifting Work Permit) 

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
ใบสัÉงงานเลขทีÉ ใบอนุญาตเลขทีÉ XXX running 

number 

Section 1 : Perm
it Request 

 
ผู้ขออนุญาตทํางาน (ชืÉอ-สกุล) :     สังกัด    โทรศัพท์/ช่องวิทยุสืÉอสาร     

ใบอนุญาตทํางานนีÊสําหรับ (ระบุบริษัทผู้รับเหมา)   หน่วยงาน PTTGC ทีÉควบคุมงาน (ระบุชืÉอหน่วยงาน)     
พืÊนทีÉปฏิบัติงาน (GPC/BU/Plant)       อุปกรณ์/บริเวณทีÉปฏิบัติงาน       
รายละเอียดของงานทีÉต้องการยก             
                 
วันทีÉขออนุญาต     /        /  วันทีÉปฏิบัติงาน       /        /  ช่วงเวลา      ถึง   

การพิจารณาความเสีÉยงของงานยก การพิจารณาขีดความสามารถในการยกของรถเครน 

 เป}นงานยกทีÉมีความเสีÉยงสูง (Critical Lift) อย่างหนึÉงอย่างใดดังต่อไปนีÊ 
 ยกวัสดุสิÉงของทีÉมีนÊําหนักเกิน 10 ตัน 

 ยกวัสดุสิÉงของในระไกลหรือสูง โดยต้องต่อ Jib boom   
 ยกวัสดุสิÉงของข้ามท่อ อุปกรณ์หรือเครืÉองจักรทีÉกําลังทํางานอยู่   
 ยกวัสดุสิÉงของทีÉต้องใช้รถเครน 2 คัน หรือมากกว่า   

 ยกกระเช้าสําหรับขนส่งผู้โดยสาร     

 ยกวัสดุสิÉงของในพืÊนทีÉการผลิตทีÉมีความแออัดสูงไม่สามารถยืดขาเครนได้สุด 
 ยกวัสดุสิÉงของใกล้สายส่งไฟฟjาแรงสูง (Procedure ใกล้สายส่งไฟฟjาแรงสูง) 
 ยกวัสดุสิÉงของบนพืÊนทีÉทีÉมีโอกาสยุบตัว 

งานยกทีÉมีความเสีÉยงสูง จะต้องจัดทําแผนการยก (Lifting Plan) และ JSA

แนบกับใบอนุญาตนีÊ 
 

 เป}นงานยกทีÉมีความเสีÉยงไม่สูง (Non-critical lift) 

พิจารณานÊําหนักวัสดุ สิÉงของและอุปกรณ์ช่วยยก (Weight) 

1.นÊําหนักวัสดุ สิÉงของทีÉจะยก:   ตัน 

2.นÊําหนักอุปกรณ์ช่วยยก:    ตัน 
A.นÊําหนักรวม (1+2) :    ตัน 

พิจารณาขีดความสามารถของรถเครน (Load capacity) 

3. Working radius     เมตร  
4. Boom length     เมตร 
B.ความสามารถยกได้สูงสุดตาม Load Chart (Maximum load 

capacity from load chart)    ตัน 

C.คํานวณความสามารถในการยก (Lifting Capacity Rate): 

(A/B)*100 

           เปอร์เซ็นต์ (%) 

ความสามารถในการยก (C) ต้องไม่เกิน 75%  
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รายการตรวจสอบงานยกโดยรถเครน 

ใช ่ ไม่ใช่ N/A 
   รถเครนและอุปกรณ์ช่วยยก เช่น Slings, Shackles, Lifting Lug มีขีดความสามารถเพียงพอในการยกวัสดุ สิÉงของแล้ว  
   รถเครนและอุปกรณ์ช่วยยกผ่านการตรวจสอบและทดสอบแล้ว 
   การผูกมัด จับยึดวัสดุสิÉงของทีÉทําการยกมีความเหมาะสมและปลอดภัยเพียงพอแล้ว เช่น ขนาดของ shackles เหมาะกับ Lifting lugs, Lifting lugs แข็งแรง  
   จัดเตรียมเชือกควบคุมทิศทางของวัสดุสิÉงของทีÉทําการยก (เชือกต๋ง) ทีÉมีความยาวเพียงพอ ไม่มีปม และมีสภาพพร้อมใช้งานแล้ว  

   กรณีทีÉเป}นการยกทีÉมีความเสีÉยงสูง มีแผนการยก (Lifting Plan) และการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย (JSA) ทีÉผ่านการตรวจสอบและอนุมัติแล้ว 
   กรณียกใกล้สายส่งไฟฟjาแรงสูง ได้ทําการขออนุญาตทํางานใกล้สายส่งไฟฟjาแรงสูงแล้ว 
   มัÉนใจได้ว่าตําแหน่งทีÉรถเครนจอดเพืÉอทํางานมีความมัÉนคงแข็งแรง 
   กรณีการยกบนพืÊนทีÉทีÉไม่แน่ใจสภาพพืÊนทีÉทีÉรับนÊําหนักรถเครน มีวิศวกรโยธาตรวจสอบและลงนามอนุมัติในแผนการยกแล้ว 
   มีการกําหนดเส้นทางการนํารถเครนเข้า-ออก บริเวณทีÉทําการยกแล้ว  

   มีการตรวจสอบระยะความสูงของแนวท่อหรือสายไฟฟjาเหนือพืÊนดินตามเส้นทางทีÉรถเครนเคลืÉอนทีÉแล้ว 
   มีผู้ดูแลความปลอดภัยในขณะนํารถเครนเข้า-ออกพืÊนทีÉการผลิตแล้ว 
   กรณียกข้ามแนวท่อ ต้องแจ้งให้ผู้ควบคุมการผลิตหรือผู้ดูแลพืÊนทีÉข้างเคียงให้รับทราบ 

   กรณีมีการยกวัสดุสิÉงของในเวลากลางคืน ได้จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอแล้ว 
   ต้องมีการปdดกัÊนบริเวณและติดปjายเตือนอันตราย บริเวณทีÉรถเครนทําการยกวัสดุสิÉงของ  
   มัÉนใจว่าความเร็วลมขณะยกไม่เกิน 20 ไมล์ต่อชัÉวโมง 
   ผู้บังคับรถเครน (คนขับรถเครน)  ชืÉอ     ผ่านการอบรมตามกฎหมายแล้ว 
   ผู้ให้สัญญาณ   ชืÉอ      ผ่านการอบรมตามกฎหมายแล้ว 
   ผู้ยึดเกาะวัสดุ   ชืÉอ      ผ่านการอบรมตามกฎหมายแล้ว 

ลงชืÉอผู้ควบคุมงานยกผู้รับเหมา (Contractor Lifting Supervisor)      วันทีÉ                /               /           

(ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมการใช้ป{�นจัÉนตามกฎหมาย)  (      ) 
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Section 2: Verification and Approval 

ข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและมีความเห็นว่าสามารถใช้รถเครนยกวัสดุ สิÉงของได้ตามทีÉขออนุญาต โดยต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดทีÉระบุใน
ใบอนุญาตทํางานงานยกโดยรถเครนนีÊอย่างเคร่งครัด และสามารถขออนุญาตทํางานยก (Hot work permit) กับ Area Owner ได ้

ข้อควรปฏิบัติ ข้อควรระวัง (ถ้าม)ี              

                 

ลงชืÉอ PTTGC Job Owner           วันทีÉ                /               /          

                    (     ) 
ลงชืÉอผู้อนุญาตทางเทคนิคงานยกโดยรถเครน (Lifting Technical Approver)     วันทีÉ                /               /          
                 (     ) 
ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจข้อกําหนดเพืÉอความปลอดภัย ข้อควรปฏิบัติ ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานแล้ว และจะสืÉอสารให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

ลงชืÉอผู้ควบคุมงานยกผู้รับเหมา (Contractor Lifting Supervisor)      วันทีÉ                /               /           

(ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมการใช้ป{�นจัÉนตามกฎหมาย)  (      ) 
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1 2Lifting capacity rate 

ตอ้งไมเ่กนิ 75 %

163P-(Q-TS)-OEMS-014 : Mobile Crane Lifting Work Permit

• มี ปจ.2 อายไุม่เกิน 3 เดือน และต้องระบนุํÊาหนักทีÉสามารถยกได้
สงูสดุ

• มีใบรบัรองการทดสอบการรบันํÊาหนัก (Test load) ตั Êงแต่ 1.25 เท่า
ขึÊนไปของนํÊาหนักอปุกรณ์ทีÉจะยก และอายไุม่เกิน 3 เดือน

เอกสารประกอบการ ตรวจสภาพ

ปัÊนจั Éน

กฎกระทรวงฯ เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจั Éน แลและหมอ้นํÊา

หมวดทีÉ ๒ ปัÊนจั Éน
ส่วนทีÉ ๑  บททั Éวไป
ส่วนทีÉ ๒  ปัÊนจั ÉนเหนือศีรษะและปัÊนจั Éนขาสงู
ส่วนทีÉ ๓  ปัÊนจั Éนหอสงู
ส่วนทีÉ ๔  รถปัÊนจั ÉนและเรือปัÊนจั Éน
ส่วนทีÉ ๕  อปุกรณ์ทีÉใช้เกีÉยวกบัปัÊนจั Éน

หมวดทีÉ ๒ สว่นทีÉ ๑  บททั Éวไป

• ในการประกอบ การทดสอบ การใช้ การซ่อมบาํรงุ และการตรวจสอบปัÊนจั Éนหรืออปุกรณ์อืÉน
ทีÉนํามาใช้กบัปัÊนจั Éนนายจ้างต้องปฎิบตัิตามรายละเอียดคุณลกัษณะหรือคู่มือการใช้งานทีÉ
ผู้ผลิตกาํหนดไว้หากไม่มีรายละเอียดคณุลกัษณะหรือคู่มือการใช้งานดงักล่าวนายจ้างต้อง
ปฎิบตัิตามรายละเอียดคณุลกัษณะหรือคู่มือการใช้งานทีÉวิศวกรได้กาํหนดขึÊนเป็นหนังสือ

• นายจ้างต้องจดัให้มีการทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณ์ของ
ปัÊนจั Éนปีละไม่น้อยกว่า ๑ ครั Êง ตามประเภทและลกัษณะของ
งานตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด

ใ



• ในกรณีทีÉ มีการหยุดใช้งานปัÊนจั Éนตั Êงแต่หกเดือนขึÊนไปก่อน
นํามาใช้งานใหม่ นายจ้างต้องดาํเนินการตามวรรคหนึÉง

• ในกรณีทีÉนายจ้างให้ลกูจ้างทาํงานเกีÉยวกบัปัÊนจั Éนนายจ้างต้องดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ
- ควบคมุให้มีลวดสลิงเหลืออยู่ในม้วนลวดสลิงไม่น้อยกว่า ๒ รอบ ตลอดเวลาทีÉปัÊนจั Éน
ทาํงาน

1  2 3 4 5  6  7  8  9 10 11 12 13 14 15

จาํนวนรอบสลิง

• ใน - จดัให้มีทีÉครอบปิดหรือกั Êนส่วนทีÉหมุนรอบตัวเอง
ส่วนทีÉเคลืÉอนไหวได้ หรือส่วนทีÉอาจเป็นอันตราย
ของปัÊนจั Éนและให้ส่วนทีÉเคลืÉอนทีÉของปัÊนจั Éนหรือส่วน
ทีÉหมุนได้ของปัÊนจั Éนอยู่ห่างจากสิÉงก่อสร้างหรือวตัถุ
อืÉนในระยะทีÉปลอดภยั

- จดัใ

- จดัให้มีบนัไดพร้อมราวจบัและโครงโลหะกนัตก สาํหรบัปัÊนจั ÉนทีÉมีความสูงเกิน ๓ เมตร

- จดัให้มีพืÊนชนิดกนัลืÉน ราวกนัตก และแผงกนัตกระดบัพืÊนสาํหรบัปัÊนจั ÉนชนิดทีÉต้องมีการ
จดัทาํพืÊนและทางเดิน

- จดัให้ลกูจ้างสวมใส่เขม็ขดันิรภยัและสาํยช่วยชีวิตตลอดเวลาทาํงาน แขนปัÊนจั Éนหรือ
ชดุสะพาน
- จดัใ
ช

- จดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงทีÉเหมาะสม
กบัชนิดของปัÊนจั Éนและใช้การได้ทีÉ
ห้องบงัคบัปัÊนจั Éน

- ติดตั ÊงปัÊนจั ÉนบนฐานทีÉมั Éนคงโดยมีวิศวกรเป็นผูร้บัรอง- ติด

• นายจ้างต้องจดัให้มีป้ายบอกพิกดันํÊาหนักยกไว้ทีÉปั Êนจั Éนและรอกของ
ตะขอ ติดคาํเตือนให้ระวงัอนัตราย และติดตั Êงสญัญาณเตือนอนัตราย
ให้ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éนทราบู

สาํหรบัปัÊนจั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉและปัÊนจั Éนชนิดอยูก่บัทีÉทีÉมพีกิดัยกหลายพกิดั นายจา้ง
ตอ้งจดัใหม้ตีารางยกสิÉงของตามทีÉผูผ้ลติกาํหนด โดยตดิประกาศไวใ้หเ้หน็ไดช้ดัเจน

•
ในกรณีทีÉใชป้ัÊนจั Éนยกวสัดุ ใหม้รีะยะหา่งระหวา่งสายไฟฟ้าหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมี
แรงดนัไฟฟ้า กบัสว่นหนึÉงสว่นใดของปัÊนจั Éนหรอืสว่นหนึÉงสว่นใดของวสัดุทีÉปัÊนจั Éนกําลงัยก
ดงัต่อไปนีÊ
(ก) สายไฟฟ้าหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าไมเ่กนิ ๖๙ กโิลโวลต ์ตอ้งหา่งไมน่้อยกวา่ 
๓.๑ เมตร
(ข) สายไฟฟ้าหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกนิ ๖๙ กโิลโวลตแ์ต่ไมเ่กนิ ๑๑๕ กโิล
โวลต ์ ตอ้งหา่งไมน่้อยกวา่ ๓.๓ เมตร 
(ค) สายไฟฟ้าหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกนิ ๑๑๕ กโิลโวลตแ์ต่ไมเ่กนิ ๒๓๐ กโิล
โวลต ์ตอ้งหํÉางไมน่้อยกวา่ ๔ เมตร (ง) สายไฟฟ้าหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกนิ 

๒๓๐ กโิลโวลตแ์ต่ไมเ่กนิ ๕๐๐ กโิลโวลต ์

ตอ้งหา่งไมน่้อยกว่า ๖ เมตร

ใในกรณี



• นายจ้างต้องจดัให้ลูกจ้างซึÉงเป็นผู้บงัคบัปัÊนจั Éน ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปัÊนจั Éน ผู้ยึด
เกาะวสัดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปัÊนจั Éน ผ่านการอบรมหลกัสูตรการปฏิบตัิหน้าทีÉ
ดงักล่าว และต้องจดัให้มีการอบรมหรือทบทวนการทาํงานเกีÉยวกบัปัÊนจั Éนทั ÊงนีÊ  ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด

• หมวดทีÉ ทีÉ ๒ ๒ ส่วนทีÉ ทีÉ ๔  ๔  รถปัÊนจั ÉนหรือเรือปัÊอปัÊนจั Éน

• ในกรณีทีÉนายจ้างให้ลกูจ้างทาํงานเกีÉยวกบัรถปัÊนจั Éน เรือปัÊนจั Éนหรือติดตั ÊงปัÊนจั Éนบนรถ 
เรือ แพ โป๊ะ หรือพาหนะลอยนํÊาอย่างอืÉนนายจ้างต้องจดัให้มีอปุกรณ์ป้องกนัมิให้แนวของ
แขนต่อตามทีÉผูผ้ลิตปัÊนจั Éนออกแบบไว้ เคลืÉอนตกจากแนวเดิมเกินกว่า ๕ องศา

• นายจ้างต้องจดัให้มีตารางการยกสิÉงของ ซึÉงแสดงรายละเอียดเกีÉยวกบันํÊาหนักสิÉงของ มมุ
องศา และระยะของแขนทีÉทาํการยกติดไว้ในบริเวณผูบ้งัคบัปัÊนจั Éนเหน็ได้ชดัเจน

• ใ

ขอ้ ๘๔ การทาํงานเกีÉยวกบัรถปัÊนจั ÉนทีÉมลีกัษณะอยา่งอยา่งอยา่งหนึÉง ดงัต่อไปนี นายจา้ง
ตอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํแผนการยก และควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามแผนการยกนั Êน เพืÉอใหล้กูจา้ง
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั

(๑) การใชป้ัÊนจั Éนตั Êงแต่สองเครืÉองขึÊนไปในการยกวสัดุสิÉงของ 
(๒) การยกวสัดุสิÉงของทีÉมนีํÊาหนกัมากกวา่รอ้ยละ ๗๕ ของพกิดัยกอยา่งปลอดภยัตามตาราง
การยกสิÉงของ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นรายละเอยีดคุณลกัษณะและคูม่อืการใชง้านตามขอ้ ๕๖ 

(๓) การทาํงานของปัÊนจั Éนใกลเ้สาไฟฟ้าทีÉมรีะยะน้อยกวา่ระยะทีÉกาํหนดในขอ้ ๖๘
(๔) การยกวสัดุสิÉงของทีÉอาํจเกดิการเปลีÉยนแปลงของจุดศนูยถ์่วงของวสัดุสิÉงของทีÉทาํการยก
(๕) การยกวสัดุสิÉงของทีÉอาจเกดิการระเบดิหรอือุบตัภิยัรา้ยแรง
(๖) การยกวสัดุสิÉงของทีÉมนีํÊาหนกัต ังแต่ ๒๕ ตนัขึÊนไป

ขอ้ ๘
ตอ้งจั

แผนการยกตามขอ้ ๘๔ ตอ้งจดัทาํโดยผูค้วบคุมการใชร้ถปัÊนจั ÉนซึÉง
ผา่นการอบรม ตามขอ้ ๗๒ โดยตอ้งทาํเป็นหนงัสอืและอยา่งน้อยตอ้ง
มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนีÊ
(๑) ผูท้าํหน้าทีÉเกีÉยวกบัปัÊนจั Éน
(๒) ตาํแหน่งการยกวสัดุสิÉงของ
(๓) รายละเอยีดของปัÊนจั Éน ไดแ้ก่ รศัมกีารยกและความยาวของแขน
ปัÊนจั ÉนทีÉใชย้กขณะทาํการยกวสัดุสิÉงของ
(๔) รายละเอยีดของอุปกรณ์ประกอบการยกและลกัษณะการยดึเกาะ
วสัดุสิÉงของ
(๕) ขอ้มลูเกีÉยวกบัวสัดุสิÉงของทีÉทาํการยก เชน่ ขนาน นํÊาหนกั 

ตาํแหน่งจดุศนูยถ์่วง โดยระบุอตัราสว่นของ
นํÊาหนกัทีÉจะยกต่อความสามารถในการยก
(๖) ขั ÊนตอนการยกทีÉกาํหนดมาตรการความปลอดภยัและวธิกีาร
ป้องกนัอนัตราย
นายจา้งตอ้งปิดประกาํศแผนการยกไวใ้นบรเิวณทีÉทาํงานใหเ้หน็ได้
ชดัเจน และตอ้งมสีาํเนา
เอกสารดงักล่าวไวใ้หพ้นกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได้

แผนการ
ผา่นการ

Private & Confidential

Lessen learned



การยก อปุกรณ์ E – 1004 B. ขณะทีѷทําการยกลงมาใน
แนวดิѷง สว่นปลายดา้นลา่งของ อปุกรณ์ลงถงึพืѸน
คอนกรตีแลว้ ไดท้ําการผอ่นสลงิใหอ้ปุกรณ์เอยีงลงบน
หมอนทีѷรองไว ้ชว่งทีѷเอยีงสลงิรับนํѸาหนักไดแ้คเ่พยีง 2 
เสน้จาก 4 เสน้ จงึทําใหเ้กลยีวของตัวหชูา้งเกดิขาด
ขึѸน ขาดทลีะ 2 ตัว (ขาดหมดทัѸง 4 ตัว) 

การยกก อปุกุ รณ์ E – 1004 B. ขณะทีณะทѷทѷ
แนวดิѷง สว่นปลายดา้นลา่งของ อปกร

ขณะขนยา้ย Tube bundle ของอปุกรณ์ 2100-E3A โดยรถ 
trailer แบบ 2 เพลา ในขณะทีѷพนักงานขับรถกําลังถอยหลังได ้
หมนุพวงมาลัยเพืѷอกลับรถ ในขณะนัѸนพนักงานซึѷงทําหนา้ทีѷให ้
ทศิทางรถ ไดใ้หส้ญัญาณใหห้ยดุรถ เพราะไดส้งัเกตเห็น Tube 
bundle มกีารแกวง่ตัวพนักงานขับรถจงึหยดุรถ และในขณะหยุด
รถนัѸนเอง ทําให ้Tube bundle พรอ้มกบั Extractor ตกลงมา

ผรม.นํารอกไปแขวนกบั Beam และทํา
การผกูรัดทอ่ทีѷมคีวามยาว   เมตร เพืѷอยก
ทอ่(แนวตัѸง) ดังกลา่วและไดม้ี
ผูป้ฏบิัตงิานอกีคน ยืѷนมอืเขา้ไปเชด็ทํา
ความสะอาดภายในทอ่ทีѷอยูร่ะหวา่งหนา้
แปลนกบัหนา้ ทันใดนัѸนทอ่ดังกลา่วเกดิ
รดูและทับมอืพนักงานไดร้ับบาดเจ็บ

รถ Hiab บรรทกุตู ้Container มาใน Plant เพืѷอนาไปยก
ลงบรเิวณถนนสาย F ระหวา่งเตา F-110 กบั F-1020 
ขณะทีѷใช ้Boom ของรถ Hiab ยกตู ้Container ออกจาก
ตัว Hiab truck รถ Hiab เกดิการเอยีงตัวและลอ้หนา้ยก
สงูขึѸนจากพืѸน พนักงานขับรถ Hiab ประเมนินํѸาหนักของ
ผดิคดิวา่เป็นตูเ้ปลา่ดวาเปนตเูปลา

มกีารขนยา้ยอปุกรณ์นัѷงรา้นขึѸนมาตดิตั Ѹงบรเิวณ CCR 
Reformer โดยใช ้overhead crane ยกทอ่นัѷงรา้น 4 เมตร
จานวน 50 ทอ่นตอ่มัด (นา้หนักประมาณ 874 กก.) ขณะ
ยก ทอ่นัѷงรา้นเกดิการแกวง่ตัวลอยในอากาศ ผูบ้ังคบัเครน
ไดใ้ชม้อืซา้ยชว่ยประคองทําใหเ้บยีดและชนเขา้กบัปลาย
เสาของนัѷงรา้นบรษิัทอืѷนทีѷกองอยูก่อ่นแลว้ ทําใหน้ิѸวกอ้ย
ซา้ยกระดกูแตกและเอ็นฉกีขาด

มงีานยก control valve ตัวเกา่ 11KSV004-008 ขนาด 3” 
จํานวน 3 ตัว นํѸาหนักรวม 240 kg การยกโดยเครน 70 ตันโดย 
stud bolt ของตัว valve ไดไ้ปตดิ grating และ solenoid 
valve ตดิกบั สว่นหนึѷงของ handrail จงึทําการการหยอ่นสลงิ
ลง ผูป้ฏบิัตงิาน 2 คนเขา้ไปปรับตําแหน่งของวาลว์ จังหวะทีѷ
ขยับ body valve ทําให ้actuator valve เหวีѷยงไปกระแทกกบั
hand rail ทําใหน้ิѸวโป้งซา้ยไดร้ับบาดเจ็บ เย็บ 4 เข็ม

Scaffolding Procedure
P-(Q-TS)-OEMS-012
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o มาตรฐาน British Standard (BS) 1139

o นั Éงรา้นชนิดแขวนเหนือศรีษะ, นั Éงรา้นแบบยกพืÊนกวา้ง, นั Éงรา้นแบบยกพืÊนคํÊายนั, นั Éงรา้น
ทีÉใชแ้ขวน Hoist เพืÉอการยกสิÉงของ

o นั Éงรา้นที Éตั Êงสงูเกนิ 21 เมตร และ รบันํÊาหนกัเกนิ 340 Kg/Sqm. ตอ้งไดร้บัการออกแบบ 

คาํนวณ อนุญาตใหใ้ชง้านจาก Civil Engineer 

นั Éงร้านแบบยกพืÊนคํÊายนั
(CANTILEVER  SCAFFOLDING)

นั Éงร้านแบบยกพืÊนกว้าง (PLATFORM  SCAFFOLDING)

นั Éงร้านชนิดแขวน
เหนือศีรษะ

Scaffold Requirements 
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Contractor Scaffolding Inspector ตรวจสอบนั Éงร้านทกุๆ 7 วนั
Scaffolding Technical Approver  ตรวจสอบนั Éงร้านทกุๆ 15 วนั

• หา้มใชแ้รงงานหญงิทํางานบนนัѷงรา้นทีѷสงูกวา่พืѸนดนิตั Ѹงแต ่10 เมตรขึѸนไป 
• นัѷงรา้นทีѷอยูร่ะหวา่งการตดิตั Ѹง รืѸอถอน หรอืยังไมอ่นุญาตใหใ้ชง้านตอ้งตดิป้าย “หา้มใชง้าน” ใหเ้ห็นชดัเจน
• นัѷงรา้นทีѷตั Ѹงสงูเกนิ 21 เมตร ตอ้งไดร้ับการออกแบบ คํานวณ อนุญาตใหใ้ชง้านจาก Professional Practice in civil 

engineer
• กรณีแกไ้ข ดดัแปลงนัѷงรา้น ตอ้งขออนุญาตตดิตั Ѹงนัѷงรา้นใหม่

ขอ้กําหนดเกีѷยวกบังานน ัѷงรา้น
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ปรบัปรุงมาตรฐานการตดิตัÊงนั Éงรา้นและคํÊายนั
P-(Q-TS)-OEMS-012 : Scaffolding and bracing



1. เพืŕอใหส้อดลอ้งตามกฎหมายทีŕกาํหนด
กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีŕยวกบันัŕงรา้นและคํ Ŗายนัพ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืŕอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืŕอนไขการ
คาํนวณออกแบบและควบคมุการใชน้ัŕงรา้นโดยวศิวกร
ขอ้กาํหนดของ  มยผ.1571-62 มาตรฐานการตดิตัŖงและตรวจสอบโครงสรา้งนัŕงรา้น กรม
โยธาธกิารและผงัเมอืง ปี พ.ศ. 2562

2. กาํหนดมาตรฐานการใชง้าน นัŕงรา้นแบบแยกสว่น (Modular Scaffold) เชน่ นัŕงรา้นแบบ
ลิŕม (Wedge) นัŕงรา้นแบบแหวนล็อค (Ringlock) นัŕงรา้นแบบถว้ยล็อค (Cuplock) หรอื
แบบอืŕน

วตัถปุระสงค ์

Team Review

• Procurement
• Civil Engineering
• Maintenance
• Reliability and 

Engineering
• SHE Area
• SHE Governance 

Communicate and  
Feedback

• All User                
(131 participations)
(5 May 2022)

• Scaffolding 
Contractors             
(8 companies)              
(5 May 2022)

Endorsement

• MN OpEx sub-
committee
(13 May 2022)

• SHE Steering 
Committee
(26 May 2022)

การทบทวนรว่มกบัหนว่ยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง

กฎกระทรวง 
กาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีŕยวกบันัŕงรา้น
และคํ Ŗายนัพ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นสําคัญ กฎกระทรวง ปี 64 เสนอเพืÉอพจิารณา GC procedure
1. นิยาม คํÊายนั “คาํยนั” หมายความวา่ โครงชัÉวคราวทีÉรองรับ ยดึโยง หรือเสริมความ

แขง็แรงของโครงสร้างสิÉงก่อสร้าง นัÉงร้าน แบบหล่อคอนกรีต หรือ
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ในระหวา่งการก่อสร้างการติดตัÊงหรือการซ่อม
บํารุง

เปลีÉยนชืÉอ Procedure เป็น 

นัÉงร้านและคํÊายนั (Scaffolding and bracing)

2.ขอ้บงัคบัและ
ขัÊนตอนการ
ปฏิบตัิงานกบั
นัÉงร้านและคํÊายนั

ขอ้ 4 นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีขอ้บงัคบัและขัÊนตอนการปฏิบตัิงานเพืÉอความ
ปลอดภยั ในการทาํงานกบันัÉงร้านหรือคํÊายนั รวมทัÊงตอ้งอบรมหรือ
ชีÊแจงใหลู้กจา้งทราบก่อนเริÉมปฏิบตัิงานและควบคุมดูแลใหลู้กจา้ง
ปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด และตอ้งมีสาํเนาเอกสารดงักล่าวไวใ้ห้
พนกังาน ตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได้

ขอ้กาํหนดของ  มยผ.1571-62 มาตรฐานการติดตัÊงและตรวจสอบโครงสร้างนัÉงร้าน กรมโยธาธิการและผงัเมือง ปี 

พ.ศ. 2562)

• ผู้ติดตัÊงนัÉงร้าน 
ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรผูต้ิดตัÊงนัÉงร้านโดยมีการอบรมภาคทฤษฎีอยา่งนอ้ย 3 ชัÉวโมง และภาคปฏิบตัิอยา่งนอ้ย 

3 ชัÉวโมง รวมทัÊงสิÊนอยา่งนอ้ย 6 ชัÉวโมง
• ผู้ตรวจสอบนัÉงร้าน (Scaffold Technical approver) และ Contractor Scaffolding Inspector 
ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจสอบนัÉงร้าน โดยมีการอบรมภาคทฤษฎีอยา่งนอ้ย 6 ชัÉวโมง และภาคปฏิบตัิอยา่ง
นอ้ย 6 ชัÉวโมง รวมทัÊงสิÊนอยา่งนอ้ย 12 ชัÉวโมง
• เพิÉมคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบนัÉงร้านของผู้รับเหมา ใน Appendix
Contractor Scaffolding Inspector  หมายถึง พนกังานผูร้ับเหมา ทีÉทาํหนา้ทีÉตรวจสอบนัÉงร้านตามระยะเวลาทีÉ
กาํหนด โดยมีตอ้งมีคุณสมบตัิอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ

1. วฒุิการศึกษาอยา่งนอ้ย ปวส สาขาโยธา และเครืÉองกล ซึÉ งตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรเกีÉยวกบัการติดตัÊงและ
การตรวจสอบนัÉงร้าน

2. วฒุิการศึกษาระดบั ปวส สาขาอืÉน ปวช หรือ ม.6 ตอ้งมีประสบการณ์การทาํงานการติดตัÊงนัÉงร้านและการ
ตรวจสอบนัÉงร้านอยา่งนอ้ย 5 ปี และผา่นการอบรมในหลกัสูตรเกีÉยวกบัการติดตัÊงและการตรวจสอบนัÉงร้าน
• การขึÊนทะเบียน Contractor Scaffolding Inspector ใหผู้ร้ับเหมาจดัทาํหนงัสือแต่งตัÊงผูต้รวจสอบนัÉงร้าน และ

ให ้GC Job owner ตรวจสอบคุณสมบตัิ และขึÊนทะเบียนผูต้รวจสอบนัÉงราน
• การทบทวนการฝึกอบรม
ผูต้รวจสอบนัÉงร้าน Scaffold Technical approver /Contractor Scaffolding Inspector ตอ้งมีการอบรมทบทวนทุก
2 ปี  (ไม่มีกาํหนดในกฎหมาย และ ขอ้กาํหนดของ  มยผ.1571-62 มาตรฐานการติดตัÊงและตรวจสอบโครงสร้าง
นัÉงร้าน กรมโยธาธิการและผงัเมือง ปี พ.ศ. 2562)

ประเดน็สําคญั กฎกระทรวง ปี 64 เสนอเพืÉอพจิารณา GC procedure
5.กาํหนดเขตอนัตราย ขณะ
ติดตัÊง เคลืÉอนยา้ย และรืÊอถอน
นัÉงร้าน

ขอ้ 5 โดยจดัทาํรัÊ วหรือกัÊนเขตดว้ยวสัดุทีÉเหมาะสมกบัอนัตรายนัÊนและมีป้าย 

“เขตอนัตราย” แสดงใหเ้ห็นไดช้ดัเจน และในเวลากลางคืนตอ้งจดัใหม้ี
สญัญาณไฟสีสม้ตลอดเวลา และหา้มไม่ใหบุ้คคลซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปใน
เขตอนัตรายทีÉมีการติดตัÊงการใช ้การเคลืÉอนยา้ยและการรืÊอถอนนัÉงร้านหรือ
คํÊายนั

เฉพาะในช่วงทีÉมีการติดตัÊง เคลืÉอนยา้ยและรืÊอถอนนัÉงร้าน ใน
เสน้ทางสญัจร หรือพืÊนทีÉทีÉจะทาํใหผู้ท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปใน
เขตอนัตรายได ้ตอ้งดาํเนินการดงันีÊ  

1. จดัใหม้ี รัÊ วหรือกัÊนเขตดว้ยวสัดุทีÉเหมาะสม 

2. ใหม้ีป้าย เขตอนัตราย แสดงใหเ้ห็นชดัเจน 

3. ในเวลากลางคืนตอ้งจดัใหม้ีไฟวบัวาบโดยไฟวบัวาบ
ตอ้งเป็น ชนิด Explosion Proof(Exd) ในพืÊนทีÉทีÉไม่ใช่ 

Hydrocarbon free หากตอ้งใช ้Battery ตอ้งใช้
แรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 24 Volts

***ทีÉมืด เปิดปิดได้ ***

ประเดน็สําคญั กฎกระทรวง ปี 64 เสนอเพืÉอพจิารณา GC procedure

6.ติดป้ายเตือน ขอ้ 6 ติดตัÊงป้ายสญัลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมายป้าย
บงัคบัเกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ เช่น หา้มเขา้ เขตอนัตราย 

ระวงัวสัดุตกหล่น ใหส้วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล ฯลฯ

ขณะติดตัÊง ทดสอบ ตรวจสอบ เคลืÉอนยา้ย และรืÊอถอนนัÉงร้าน 
ใหต้ิดตัÊงป้ายสญัลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมายป้าย
บงัคบัเกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ เช่น หา้มเขา้ เขตอนัตราย ระวงั
วสัดุตกหล่น ใหส้วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล ฯลฯ 

7. ปฎิบตัิตามคู่มือของผูผ้ลิตนัÉงร้าน
และคํÊายนั หากไม่มีตอ้งใหว้ิศวกรเป็น
ผูจ้ดัทาํ

ขอ้ 7 ในการสร้าง ประกอบ ติดตัÊง ทดสอบ ตรวจสอบ ใช ้

เคลืÉอนยา้ย และรืÊอถอน นัÉงร้าน นายจา้งตอ้งปฏิบตัิตาม
รายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว ้

หากไม่มีรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านดงักล่าว 

นายจา้งตอ้งดาํเนินการใหว้ิศวกรเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านเป็นหนงัสือ และตอ้งมีสาํเนา
เอกสารดงักล่าวไวใ้หพ้นกังาน ตรวจความปลอดภยั
ตรวจสอบได้ (รายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้าน
ตอ้งเป็นภาษาไทย หรือภาษาอืÉนทีÉลูกจา้งสามารถศึกษาและ
ปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานได)้

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการ
ใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว ้(Manual) หากไม่มีรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านดงักล่าว ตอ้งดาํเนินการให้
วิศวกรเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้าน
เป็นหนงัสือ (Work Instruction) โดยกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด
และเงืÉอนไขในการจดัซืÊอจดัจา้ง

หมายเหตุ (ไม่ได้ระบุใน Procedure)
- ขอ้กาํหนดในการจา้งงาน ตอ้งเป็นไปตาม BS standards (BS

EN 12811) ถา้ไม่มีตอ้งมี วิศวกรทาํให ้ โดยบริษทัผูร้ับเหมา
ตอ้งมีความพร้อม ถา้ในโครงสร้าง ไม่มีวิศวกรในการดูแล 

หรือทาํคู่มือ กไ็ม่ควรไดง้าน ไม่ชาร์จเพิÉม ยกเวน้ special 

type ตอ้งออกแบบใหม่ มาดูหนา้งาน 



ประเดน็สําคญั กฎกระทรวง ปี 64 เสนอเพืÉอพจิารณา GC procedure

8. การสร้าง ประกอบ หรือติดตัÊงค ํÊายนั  ขอ้ 12 ตอ้งมีคู่มือ+ วิศกรจดัทาํใหถ้า้ไม่มี
ขอ้ 13 นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการคาํนวณ ออกแบบ และควบคุม
โดยวิศวกร ดงัต่อไปนีÊ
1.คํÊายนัทีÉทาํดว้ยเหลก็ ตอ้งสามารถรับนํÊ าหนกับรรทุกใชง้าน
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 2 เท่าของนํÊ าหนกับรรทุกใชง้าน ในกรณีคํÊา
ยนัทาํดว้ยวสัดุอืÉนทีÉไม่ใช่เหลก็ ตอ้งสามารถรับนํÊ าหนกั
บรรทุก ใชง้านไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 4 เท่าของนํÊ าหนกับรรทุกใช้
งาน และตอ้งมีเอกสารแสดงกาํลงัวสัดุ ประกอบดว้ย

2.ไมท้ีÉใชท้าํคํÊายนั ตอ้งเป็นไมท้ีÉไม่ผเุปืÉ อยหรือชาํรุดจนทาํให้
ไมข้าดความแขง็แรง ทนทาน และตอ้งมีหน่วยแรงดดั
ประลยั (ultimate bending stress) ไม่นอ้ยกวา่ 300 กิโลกรัม 

ต่อตารางเซนติเมตร และมีค่าความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ 4
3.เหลก็ทีÉใชท้าํคํÊายนั ตอ้งเป็นเหลก็ทีÉมีจุดคราก (yield point) 

ไม่นอ้ยกวา่ 2,400 กิโลกรัม ต่อตารางเซนติเมตร และมีค่า
ความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ 2

4.ขอ้ต่อและจุดยดึต่างๆ ของคํÊายนัตอ้งมัÉนคงแขง็แรง
5.ในกรณีทีÉมีทีÉรองรับคํÊายนั ตอ้งสามารถรับนํÊ าหนกับรรทุก
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า ของนํÊ าหนกับรรทุกใชง้าน

6.คํÊายนัตอ้งยดึโยงหรือตรึงกบัพืÊนดินหรือส่วนของ
สิÉงก่อสร้างใหม้ัÉนคงแขง็แรง

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการ
ใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว ้(Manual) หากไม่มีรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านดงักล่าว ตอ้งดาํเนินการให้
วิศวกรเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้าน
เป็นหนงัสือ (Work Instruction) โดยกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด
และเงืÉอนไขในการจดัซืÊอจดัจา้ง 

โดยมาตรฐานใน การสร้าง ประกอบ หรือติดตัÊงคํÊายนั ตอ้ง
เป็นไปตามทีกฏหมายกาํหนดเป็นอยา่งนอ้ย
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9.การตรวจสอบคํÊายนัทุกครัÊ งก่อนและ
ระหวา่งการใชง้าน

14) ตรวจสอบส่วนประกอบของคํÊายนัและทีÉรองรับคํÊายนั ทุก
ครัÊ งก่อนการใชง้านและระหวา่งใชง้าน หากพบวา่ไม่มัÉนคง
แขง็แรงและปลอดภยั ใหน้ายจา้งดาํเนินการซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงส่วนประกอบของคํÊายนัและทีÉรองรับคํÊายนัใหม้ัÉนคง
แขง็แรง และปลอดภยัอยูเ่สมอ
15) ในกรณีทีÉใชค้ ํÊายนัรองรับการเทคอนกรีต อุปกรณ์ 

เครืÉองจกัร หรือรองรับสิÉงอืÉนใด ทีÉมีลกัษณะคลา้ยกนั นายจา้ง
ตอ้งควบคุมดูแลมิใหบุ้คคลซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปอยูใ่น หรือ
ใตบ้ริเวณนัÊน เวน้แต่กรณีการทาํงานทีÉมีความจาํเป็นและ
เฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน

ใหห้วัหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งตรวจสอบนัÉงร้านก่อนการใช้
งานทุกวนั หากพบขอ้บกพร่องใหห้ยดุการใชง้านทนัทีและ
รีบดาํเนินการปรับปรุงใหป้ลอดภยัก่อนอนุญาตใหม้ีการใช้
งานต่อไป  ในกรณีใชค้าํยนัรองรับ การเทคอนกรีต อุปกรณ์ 
เครืÉองจกัร หรือรองรับสิÉงอืÉนใด ทีÉมีลกัษณะคลา้ยกนั หวัหนา้
งานตอ้งควบคุม ดูแลไม่ใหบุ้คคลไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปอยูใ่ต้
บริเวณคํÊายนัดงักล่าว  เวน้แต่กรณีการทาํงานทีÉมีความจาํเป็น
และเฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

เร ืŕอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืŕอนไขการคาํนวณออกแบบและควบคมุ
การใชน้ัŕงรา้นโดยวศิวกร
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นายจา้งตอ้งจดัให้มี
การคาํนวณ
ออกแบบโดย
วิศวกร

3) นัÉงร้านทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไป หรือ นัÉงร้านเสาเรียง
เดียวสาํหรับงานทาสีทีÉมีความสูงเกิน 7.2 เมตร และไม่มี
รายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนด
14) ความสูงแต่ละชัÊนของนัÉงร้านเกิน 2 เมตร (ระหวา่งชัÊน ถือวา่
เป็น Special )

นัÉงร้านทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไป ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว ้(Manual) หากไม่มีรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านดงักล่าว ตอ้งดาํเนินการใหว้ิศวกรเป็นผูจ้ดัทาํ
รายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านเป็นหนงัสือ (Work Instruction) โดย
กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขในการจดัซืÊอจดัจา้ง
กรณีไม่เป็นไปตามแบบทีÉกาํหนดไว ้special type หรือตอ้งการสร้างนัÉงร้านแต่ละชัÊนสูง
เกิน 2 เมตร ตอ้งไดร้ับการออกแบบโดยวิศวกร 

หมายเหตุ (ไม่ได้ระบุใน Procedure)
- ขอ้กาํหนดในการจา้งงาน ตอ้งเป็นไปตาม BS standards (BS EN 12811) ถา้ไม่มีตอ้ง
มี วิศวกรทาํให ้ โดยบริษทัผูร้ับเหมาตอ้งความพร้อมถา้ในโครงสร้าง ไม่มีวิศวกรใน
การดูแล หรือทาํคู่มือ กไ็ม่ควรไดง้าน ไม่ชาร์จเพิÉม ยกเวน้ special type ตอ้ง
ออกแบบใหม่ มาดูหนา้งาน 

ขอ้มูลนัÉงร้านและ
ขอ้มูลการออกแบบ

4)5)6)ตามแบบทีÉกรมฯ กาํหนดทา้ยตาราง โดยติดไวบ้ริเวณทีÉมี
การใชน้ัÉงร้าน

ขอ้มูลการออกแบบ ใหเ้ป็นไปตามสญัญาทีÉไดท้าํการตกลงกนัไว ้หากเป็นนัÉงร้านทีÉ
นอกเหนือจากทีÉไดต้กลงกนัไว ้ตอ้งจดัใหม้ีรายละเอียดเพิÉมเติม โดยรายละเอียดการ
ออกแบบอยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูลตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(เพิÉมจาํนวนผูป้ฏิบตัิงานสูงสุดบนนัÉงร้านใน Tag)
หมายเหตุ 
รายการขอ้มูลและสถานทีÉหรือหน่วยงานทีÉนาํไปใชง้าน ตามกฎหมายขอ้ 4 ไดก้าํหนดไวใ้น Main 

work/Specific work และ Tag แลว้ ซึÉงมีติดไวท้ีÉหนา้งาน 
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ป้ายทีÉเกีÉยวขอ้งให้
เห็นอยา่งชดัเจน 

ทุกชัÊน

7)8)

1. ป้ายนํÊ าหนกับรรทุกใชง้านสูงสุด(มีแลว้)

2. ป้ายบอกจาํนวนคนทาํงานสูงสุด
3. ป้ายบอกหมายเลขชัÊนในแต่ละชัÊนของนัÉงร้าน
4. ป้ายหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งหา้มเขา้ ขณะทดสอบหรือกาํลงั
ตรวจสอบนัÉงร้าน

5. ป้ายอนุญาติใหใ้ชน้ัÉงร้าน

ปรับปรุง Tag นัÉงร้านดงันีÊ  ขณะปฏิติงานติดตัÊง รืÊอถอน เคลืÉอนยา้ย นัÉงร้าน ตอ้งมีป้าย
หา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งหา้มเขา้ ขณะทดสอบหรือกาํลงัตรวจสอบนัÉงร้าน

ข้อมูลทีÉเพิÉมในป้าย
1.ป้ายบอกจํานวนคนทํางานสูงสุด
2.จํานวนชัÊนของนัÉงร้านของนัÉงร้าน
3.เพิÉมช่องรายละเอยีดงานให้มีพืÊนทีÉมากขึÊน
4.การควบคุมด้วยวศิกร(วศิกรอนุมัติก่อนใช้งาน)
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• OOBJECTIVE TRAINING

CONTENTSC

• WHY PSM

• WHAT is PSM

วตัถปุระสงค์

• เขา้ใจการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ

(Process Safety Management : PSM)

• สามารถบอกหนา้ทีѷและความเชืѷอมโยงของระบบ PSM 

(Element Linkage)

• มคีวามตระหนักดา้นความปลอดภัยในกระบวนการผลติ
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Bhopal disaster : หายนะโภปาล
วนัทีŕ 3 ธนัวาคม 2527 โรงงานผลติยาฆ่าแมลงของ

บรษิทัยูเนียน คารไ์บด ์(Union Carbide) ซึŕงใช ้   
สารเมทลิไอโซไซยาเนท (MIC) เป็นสารต ัŖงตน้ เกดิอบุตัเิหตุ
จากกระบวนการ ทําใหเ้กดิการร ัŕวไหลของสาร MIC จากถงัเกบ็

โดยมสีาเหตเุนืŕองจากมนีํŖาเขา้ไปภายในถงัและทํา
ปฏกิิรยิากบัสารเคมทีีŕอยู่ภายในทําใหเ้กดิความรอ้นและเกดิ
แรงดนั ซึŕงทําใหว้าลว์นิรภยัเปิดออก สง่ผลใหส้าร MIC ซึŕงเป็น
สารทีŕมคีวามเป็นพษิสูงกวา่ 55 ตนั ร ัŕวไหลออกมาสูช่มุชน
โดยไม่มใีครทราบ เนืŕองจากสารดงัขา้งตน้ร ัŕวออกมาในชว่ง
กลางดกึ ซึŕงมกีารประมาณผูเ้สยีชวีติวา่มมีากถงึ 3,800 คน 
และมผีูบ้าดเจบ็มากกวา่ 100,000 คน

rivPriทีÉมา : CCPS (ธนัวาคม 2552)

Major Industrial Incidents
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MIC C ในถัง ถัง EE610 0 จาํนวน น 40 0 0 ตันนัน และ
ในถัง 

CC
E

ถถง E66นถใน
611 จาํนวน 

านวนจา น 4
15 ตัน เกดิการระบาย

ออกจากช่องระบายความดันฉุกเฉิน

ระบบทาํความเยน็ให้กับสาร MIC ถูก Shutdown
เมืÉอ 6 เดอืนก่อนเกิดเหตุ และถูกย้ายไปตดิตัÊง
ทีÉโรงงานอืÉน เพืÉอลดภาระค่าใช้ง่าย

1

2

ระบบบ Gas Scrubber er ซึÉงจะใช้จับสาร ระบบบ GG
MIC C CC ทีÉถูกระบายออกมา ถูกปิดระบบเอาไาาไไว้

ทอ่ทีÉเชืÉอระหว่าง าง Gas Scrubber er และละล หอ
เผาทิÊง ททิÊงง (

ชอระหวาาง
งง ((Flarerere)ee))) ทีÉออกแบบมาสาํหรับเผา( )

แก๊สทิÊงถูกถอดออกไปซ่อมบาํรุง

3

4
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(1) กระบวนการที่เกีย่วของกบัสารเคมีอันตรายรายแรงในปริมาณ
ครอบครอง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง เทากับหรือมากกวาปริมาณที กําหนดใน
บัญชีทายขอบังคับนี้ หรือ 
(2) กระบวนการที่เกีย่วของกบัแกสไวไฟหรือของเหลวไวไฟ ที่มีปริมาณ
ครอบครองตั้งแต 4,545 กิโลกรัมหรือ 10,000 ปอนดขึ้นไป ณ เวลาใด
เวลาหนึ่ง 

เวนแตการใชเชื้อเพลงิไฮโดรคารบอนดังกลาวไมไดเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการผลิตตาม (1) หรือ (2) เชน เติมยานพาหนะ 

ประเภทโรงงานเขาขาย 

หนงของกระบวนการผลตตาม ((1(( )) หรอ ((2(( ))22 เชน เตมยานพาหนะ 

ขอบังคับและประกาศ Process Safety Management (PSM) ของ กนอ
What is Process Safety Management ??

• ระบบการจดัการเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภยัใน
กระบวนการผลติ 

• การป้องกนัไมใ่หเ้กดิเกดิอบุตักิารณ์และการ
บาดเจ็บ ทีѷเก ีѷยวเนืѷองกบักระบวนการผลติทีѷม ี
การใชส้ารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

• ใชม้าตรการทางดา้นวศิวกรรมในการชีѸบง่ ประเมนิ 
และควบคมุอนัตรายจากกระบวนการผลติ การ
จัดเก็บ การออกแบบ การใชก้ารผลติ การ
บํารงุรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการ
ขนสง่หรอืเคลืѷอนยา้ยสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง

How PSM Effective ?? 

PSM Implementations

Operational Discipline (OD)

มรีะบบการจดัการกบัความเสีѷยงไดอ้ยา่งม ัѷนใจ 

วัฒนธรรมดา้นความปลอดภัยใหก้ับคนในองคก์ร
เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่ระบบทีѷสรา้งขึѸน ถกูปฏบิตัแิละใชอ้ยา่งถูกตอ้ง

PSM ELEMENT



PSM IEAT
ประกอบดว้ย บดว้ย ELEMENT อะไรบา้ง ?

PProcess s SSafety y MManagement Element

Personnel (8)

Facilities ((2(2) Technology ((4(4)

ระบบบรหิารความปลอดภยั PSM 

ประกอบไปดว้ย 14 Elements 

ผา่น 3 ดา้นหลกั

Technology (4)
MOC Management of Change Technology-Facility

การจัดการการเปลีѷยนแปลงทางดา้นเทคโนโลย-ีสิѷงอํานวยความสะดวก
PSI Process Safety Information

ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ
PHA Process Hazard Analysis 

การวเิคราะหก์ระบวนการผลติ
OPSP Operating Procedure and Safe Practices 

ขั Ѹนตอนการปฏบิัตงิานและการปฏบิตัทิีѷปลอดภยั

Facilities (2)
PSSR Pre-Start up Safety Review

การทบทวนความปลอดภยักอ่นการเริѷมเดนิเครืѷองจักร

MI Mechanical Integrity 
ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์

Personnel (8)
PTW Permit to work 

การอนุญาตทํางานดว้ยความปลอดภยั

II Incident and Investigation
การรายงานและสบืสวนอบุัตกิารณ์

EPR Emergency Planning and Responses
การเตรยีมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ

CSM Contractor Safety Management
การจัดการความปลอดภยัของผูร้ับเหมา

AUDIT Auditing
การตรวจประเมนิการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

EP Employees Participation 
การมสีว่นรว่มของพนักงาน

Training Training
การฝึกอบรม

TS Trade Secret
ความลับทางการคา้

Process Safety Process Safety 
Management

PProcess s SSafety y MManagement Element

Technology (4)
PSI Process Safety Information

ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ
PHA Process Hazard Analysis 

การวเิคราะหก์ระบวนการผลติ
MOC Management of Change Technology-Facility

การจัดการการเปลีѷยนแปลงทางดา้นเทคโนโลย-ีสิѷงอํานวยความสะดวก
OPSP Operating Procedure and Safe Practices 

ขั Ѹนตอนการปฏบิัตงิานและการปฏบิตัทิีѷปลอดภยั

PProcess s SSafety y Iy Information

1. Hazards of 
materials
• SDS
• Chemical Hazards Table
• Chemical interaction matrix
• Metal interaction data

2. Process design basis
• Process Chemistry
• Block Flow Diagram & Process Description
• Maximum intended inventory
• Mass & Energy Balance
• Process Parameter 
• Process flow diagram (PFDs)
• Piping & Instrumentation Diagrams (P&ID)
• Process Control and Emergency Shutdown 
Philosophy
• Specifications of all materials

3.Equipment 
design basis

• Engineering Specification 
and Design Standard

• Equipment Information
• PSM Critical

แบง่เป็นน 3 33 หมวด คอื

ประโยชน์ ::

เพืѷอใหพ้นักงานทราบถงึขอ้มลูความปลอดภัยเกีѷยวกบักระบวนการผลติ เกีѷยวขอ้งกบัสารเคมใีนการผลติ 

เทคโนโลยแีละเครืѷองจักรอปุกรณ์ โดยผูท้ีѷตอ้งปฎบิตังิานสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีѷเป็นฉบบัลา่สดุไดท้กุเวลา



Process Safety Information
ข�อมูลความปลอดภัยกระบวนการผลิต
P
ขอข�อPSI

Document Owner
(ผู�ดูแลเอกสาร)

PSI Documents 
(รายการเอกสารที่เกี่ยวข�องกับ PSI)

Master File Location
(ระบบจัดเก็บเอกสารที่อัพเดต)

Reference 
Procedure/Method

(กระบวนการในการดูแลเอกสารเพõ่อ
ให�เอกสาร update เสมอ)

PProcess s HHazard d AAnalysis
กระบวนการพจิารณาอยา่งเป็นระบบ เทคนคิทีѷนํามาวเิคราะหต์อ้งเหมาะสมกับ
ขบวนการผลติ

ทําใหม้กีารชีѸบ่ง ประเมนิ และพัฒนาวธิกีารในการควบคุมอันตรายทีѷสําคัญทีѷเกีѷยวขอ้งกับ
กระบวนการผลติและการปฏบิตักิารทีѷเป็นอนัตราย ซึѷงอนัตรายดงักลา่วอาจสง่ผลในการเกดิ
ไฟไหม ้การระเบดิ และ/หรอืการปลดปลอ่ยของวตัถทุีѷเป็นพษิ

เทคนคิการวเิคราะหอ์นัตราย : HAZOP (Hazard and Operability Study)
What – If
Checklist
FMEA( Failure Mode & Effects Analysis)
Fault tree Analysis
An Appropriate Equivalent Methodology

ประโยชน์ ::

MManagement t oof off CCChange

กอ่นจะมกีารดําเนนิการเปลีѷยนแปลงใดๆ ตอ้ง
ไดร้ับการวเิคราะหด์า้นความปลอดภยั
จัดทําเป็นเอกสารและไดร้ับอนุมตัอิยา่งเป็นทางการ
สืѷอสารไปยงับคุคลทีѷเกีѷยวขอ้งทั Ѹงหมด

ทําไมตอ้งทาํ? ::
ลดความเสีѷยงของการเกดิ Incident
ลดความสญูเสยีทั Ѹงตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ
ลดปญัหาของ Product Off Spec ในกรณีทีѷมกีารปรับเปลีѷยน

ประโยชน:์:

เพืѷอใหม้ัѷนใจว่าทุกการปรับเปลีѷยนเทคโนโลยี และFacility ทีѷ
เกีѷยวขอ้งกับกระบวนการผลติ อุปกรณ์และวัสดุ และสารเคม ีทั Ѹง
แบบชัѷวคราวและถาวร จะไดร้ับการประเมนิอยา่งละเอยีด และ ตอ้ง
ไดร้ับการอนุมตัอิยา่งเป็นทางการ กอ่นทีѷจะดําเนนิการปรับเปลีѷยน

OOperating g PProcedure and d SSafe e PPractice
เพืѷอใหพ้นักงานปฏบิตัติามขั Ѹนตอนการทํางานทีѷประเมนิความเสีѷยงไวแ้ลว้ใหเ้กดิความปลอดภัย

จัดทําขั Ѹนตอนการปฏบิตังิาน อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยเรืѷอง ดงัตอ่ไปนีѸ
1. การเริѷมเดนิเครืѷองครั Ѹงแรก (Initial Startup)
2. การปฏบิตักิารผลติปกต ิ(Normal Operations)
3. การปฏบิตักิารผลติชัѷวคราว (Temporary Operations)
4. การหยดุระบบการผลติฉุกเฉนิ (Emergency Shutdown) 

5. การปฏบิตักิารผลติในภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Operations)
6. การหยดุระบบการผลติตามปกต ิหรอืตามระยะเวลาทีѷกําหนด (Normal Shutdown)
7. การเริѷมเดนิเครืѷองหลงัจากการซอ่มบํารงุรักษาครัѸงใหญ ่หรอืหลงัจากการหยดุ ระบบการผลติฉุกเฉนิ

Personnel (8)
PTW Permit to work 

การอนุญาตทํางานดว้ยความปลอดภัย

II Incident and Investigation
การรายงานและสบืสวนอบุัตกิารณ์

EPR Emergency Planning and Responses
การเตรยีมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ

CSM Contractor Safety Management
การจัดการความปลอดภัยของผูร้ับเหมา

AUDIT Auditing
การตรวจประเมนิการปฏบิัตติามขอ้กําหนด

EP Employees Participation 
การมสีว่นรว่มของพนักงาน

Training Training
การฝึกอบรม

TS Trade Secret
ความลับทางการคา้

Process Safety Management Element PPermit t tt to o o WWork
เป็นระบบการสืŕอสารระหวา่งเจา้ของพื Ŗนทีŕกบัผูป้ฏบิตังิาน ใหก้ารทํางานเป็นไปดว้ยความ
ปลอดภยัตอ่ผูป้ฏบิตังิานและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ

วตัถปุระสงค ์ุุ

1. ใหม้กีารวางแผน การเตรยีมงาน อปุกรณ ์ขัŖนตอนการ

ทํางานทีŕปลอดภยั และความรูค้วามเขา้ใจถงึอนัตราย

แก ่ผูป้ฏบิตังิาน

2. สืŕอสารระหวา่งเจา้ของพื Ŗนทีŕกบัผูป้ฏบิตังิาน รวมถงึผูท้ีŕ

เกีŕยวขอ้งตามกฎหมาย เพืŕอใหก้ารทํางานเป็นไป ดว้ย

ความปลอดภยัตอ่ผูป้ฏบิตังิานและทรพัยส์นิของบรษิทั

ฯ 

1. Main Work Permit : ใบอนุญาตทํางานหลกั 

(2)

2. Specific Work Permit : ใบอนุญาตทํางาน

เฉพาะ (9) 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท



IIncident t It Investigation

• Whyy : : ทําไม ม Incident Investigation ?
เพืŕอป้องกนั Major Incident ผ่าน เพอปองกน Major Incident
การเรยีนรูจ้าก อบุตักิารณ์ูููู ุุุุ ทีŕเคยเกดิขึ Ŗน

• Howw : : ทํา า Incident Investigation  n  อย่างไร ร ?
• หา Root Causes Analysis Tool
• ม ีCorrective Action ทีŕมปีระสทิธภิาพ
• Lessons Learned Sharing

• Whatat : : อะไรทีŕตอ้งมใีน น Incidentnt Investigation 
• พนักงานม ีGood Culture สาํหรบั Incident Investigation
• บรบิทัม ีGood System ,Procedure & Methodology
• ม ีLead Incident Investigator ทีŕดี

234

• การเก็บหลกัฐาน เร็วทีѷสดุ และ เยอะทีѷสดุ เทา่ทีѷทําได ้
• การเก็บหลกัฐานทดีทีําให ้การทํา Incident Investigation งา่ยขึѸน และ มคีวามน่าเชืѷอถอื มากขึѸน

Line/Shift Manager ของผูร้ายงาน incident : จะเป็นผูร้ับผดิชอบ ในการเก็บหลกัฐาน เบืѸองตน้
ผูพ้บเห็นเหตกุารณ์ : จะเป็นผูร้ายงานและเก็บหลกัฐาน เบืѸองตน้

การเก็บหลกัฐาน :

1. ถา่ยรปูทีѷเกดิเหต ุIncident (หากปลอ่ยไว ้อาจทําใหห้ลกัฐานสญูหาย โดยชะลา้ง) 
• ถา่ยหลายๆ มมุ , มไีมบ้รรทัด หรอื สิѷงของอา้งองิ 

2. การสมัภาษณ์ ผูเ้กยีวขอ้ง Incident เบืҟองตน้ (หากปลอ่ยไวน้าน อาจจะลมืเหตกุารณ)์
• กลุม่ยอ่ยเล็กๆ ไมค่วรเกนิ 4-5 คน

• บรยยายกาศเหมอืน เพืѷอนคยุกนั (Friend Talking)

• การสมัภาษณ์ผูพ้บเห็นเหตกุารณ์จรงิ เป็นสิѷงสําคัญมาก

3. การเก็บหลกัฐานดา้น Electronics เชน่ กลอ้งวงจร , ESD Event Alarm DCS Alarm Log, 
DCS Trend  เป็นตน้

การเก็บหลกัฐาน (เบืҟองตน้ เรง่ดว่น):

Alarm DCS Alarm Log,

าน

I
น :

Incidentt I
Ѹ

t Investigation
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24 hr.

2 Days
* ยกเวน้ Extreme ภายใน 24 hr

30 Days

ตาม Due Date ทีѷระบไุวใ้น ระบบ Incident Investigation System

●

Time Frame ในการสบืสวนam
I
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Incident

ส
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236

1. Lead Incident Investigator ทําการ arrange Investigation Team โดยประสานกบั Incident Owner
2. ทมีสบืสวน ตอ้งประกอบดว้ย ดงันีѸ

Chairman : Review รายงานการสบืสวน Final Report
ผูรู้ก้ระบวนการผลติ ทีѷเกีѷยวขอ้งกบั Incident (หรอื Area Owner)
หวัหนา้ของผูป้ระสบ Incident หรอื ผูพ้บเห็น Incident
ผูเ้ชีѷยวชาญการสบืสวน Incident (Lead Incident Investigator) 
จป วชิาชพี : กรณี Personal Incident
Central Adviser : กรณี High Severity (Central Adviser เชน่ T-RE, T-II, T-TE, Q-TS, Q-SH)

จํานวนสมาชกิ ทมีสบืสวนฯ 
Incident

• ขึѸนอยูก่บัความรนุแรง และ
ความซบัซอ้น ของ Incident 

• ความรู ้และประสบการณ์ ทีѷ
เกีѷยวขอ้งกบัเหตกุารณ์ทีѷเกดิขึѸน48 hrs.

en

I
tigator ทํากnt Invest

Incident
การ

t I
Investigation Team โดยประสานกบั Inge Iร arran

t Investigation

EEmergency y PPlanning and d RResponse
การตอบโต ้และการวางแผนภาวะฉุกเฉิน โดยจดัการใหเ้กดิการมสีว่นรว่มและรบัทราบบทบาทของ

พนักงานและผูร้บัเหมาทีŕจะตอ้งปฏบิตัเิมืŕอมภีาวะฉุกเฉินเกดิขึ Ŗน

การดาํเนินการ ::
จดัทําแผนภาวะฉุกเฉิน (PIP)ตอ้งครอบคลมุ กรณีไฟไหม,้ ระเบดิ, ร ัŕวไหล
ฝึกอบรมแผนปฏบิตักิารในภาวะฉุกเฉินใหก้บัพนักงานทีŕมหีนา้ทีŕรบัผดิชอบ

ฝึกซอ้มแผนปฏบิตักิารรวมถงึแผนการสืŕอสารในภาวะฉุกเฉิน
(Table Top , Level I , Level II) 
สืŕอสารในภาวะฉุกฉินเพืŕอใหท้างชมุชนทีŕเกีŕยวขอ้งไดร้บัทราบ
มรีะบบการแจง้เตอืนพนักงาน และมกีารแยกเสยีงสญัญาณใหเ้หมาะสม

เพืŕอใหผู้ป้ฏบิตังิานในองคก์รทกุคนรูว้ธิปีฏบิตัติวัในภาวะฉุกเฉินไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยั
และทําใหท้มีตอบโตภ้าวะฉุกเฉินมคีวามรูแ้ละทกัษะทีŕดใีนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินในกระบวนการผลติ

EEmergency y PPlanning and d RResponse
การกําหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน กาํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันีŖ

ภาวะฉุกเฉินระดบัทีŕ 1
เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตกุารณท์ีŕไม่รนุแรง ไม่สง่ผลกระทบตอ่โรงงานหรอืชมุชนใกลเ้คยีง สามารถควบคมุเหตกุารณไ์ดโ้ดย
พนักงานทีŕอยู่ในกะของพื Ŗนทีŕโดยใชบ้คุลากรทรพัยากรและอปุกรณท์ีŕมอียู่ในพื Ŗนทีŕของโรงงานทีŕเกดิเหตแุละ Plant Buddy
ภาวะฉุกเฉินระดบัทีŕ 2
เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตกุารณท์ีŕมคีวามรนุแรง อาจสง่ผลกระทบตอ่โรงงานหรอืชมุชนใกลเ้คยีง ตอ้งการการสนับสนุนทรพัยากร
การระงบัเหต ุเพิŕมเตมิจากภายในบรษิทัฯ หรอืตอ้งการการชว่ยเหลอืจาก Emergency Duty Team/Plant ERT ซึŕงมพีนักงานระดบั
บรหิารเป็นผูอ้าํนวยการควบคมุเหตฉุุกเฉิน และมทีมีสนับสนุน การประสานงานดา้นตา่ง ๆ ทีŕจา เป็นเขา้มาชว่ยเหลอื และอาจมี
การขอความชว่ยเหลอืจากกลุม่ชว่ยเหลอืกรณีเหตฉุุกเฉิน (EMAG)

การควบคมุเหตฉุุกเฉินตอ้งใชท้รพัยากรเพิŕมเป็นจาํนวนมากทัŖงจากภายในบรษิทัและทรพัยากรจากหน่วย งานภายนอก เชน่ 
กลุม่ EMAG หน่วยดบัเพลงิเทศบาลเมอืงมาบตาพุด หน่วยงานป้องกนัและบรรเทา สาธารณภยัของจงัหวดั ซึŕงจะประกาศภาวะ
ฉุกเฉินเขา้สูแ่ผนระดบั 1 ของจงัหวดั เมืŕอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 ตอ้งมกีารแจง้ขอรบัการสนับสนุนเทศบาลเมอืงมาบตา
พุด แจง้ ปภ.จงัหวดัทราบ และพจิารณาปรบัระดบัเขา้สูแ่ผนการบรหิารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวกิฤตของบรษิทัฯ

ภาวะฉุกเฉินระดบัทีŕ 3



EEmergency y PPlanning and d RResponse
การตอบโต ้และการวางแผนภาวะฉุกเฉิน โดยจดัการใหเ้กดิการมสีว่นรว่มและรบัทราบบทบาทของ
พนักงานและผูร้บัเหมาทีŕจะตอ้งปฏบิตัเิมืŕอมภีาวะฉุกเฉินเกดิขึ Ŗน

ความถีŕในการซอ้มแผนฉุกเฉิน ในแตล่ะปีใหจ้ดัใหม้กีารฝึกซอ้มระดบั 1 ใหค้รบทุกกะของแต่ละหน่วยผลติ
• ในแตล่ะโรงงานใหจ้ดัใหม้กีารฝึกซอ้มระดบั 2 อย่างนอ้ยปี ละ 1 คร ัŖง
• จดัใหก้ารฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟใหส้อดคลอ้งตามทีŕกฎหมายกาํหนด
• จดัใหม้กีารฝึกซอ้ม Tabletop Exercise สาํหรบั Emergency Duty Team เพืŕอฝึกซอ้มการตดิตอ่และประสานงาน
สนับสนุนการควบคมุภาวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม

• กรณีฝึกซอ้มระดบั 2 ใหจ้ดั Plant ERT รว่มฝึกซอ้มโดยรบัหนา้ทีŕตอ่ตอ่ Emergency Duty Team โดยใหฝ้ึกปฏบิตัิ
เสมอืนจรงิ

CContractor r SSafety y MManagement
วตัถปุระสงค ์
::

การคดัเลอืกความสามารถและคณุสมบตัิ
ของผูร้บัเหมา

การฝึกอบรมและคณุสมบตัขิองผูร้บัเหมา

การอนุญาตและจดัการงาน

การประเมนิความปลอดภยักอ่นทํางาน

การประเมนิผูร้บัเหมาหลงัเสรจ็งาน

การบรหิารจดัการความปลอดภยัทีŕเกีŕยวกบัการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา
ค ์ ผูร้บัเหมาตอ้งทํางานไดอ้ย่างปลอดภยั

เพืŕอสรา้งมาตรฐานกาํหนดคณุสมบตัแิละวธิกีารทํางาน 
ผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามความคาดหวงัขัŖนตํŕาดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั

ไดผ้รม.ทีŕมคีณุสมบตัเิหมาะสมตามทีŕตอ้งการ
ผรม.ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยัและเป็นไปตาม
ความคาดหวงัของบรษิทัฯ
มมีาตรฐานของการจดัหาผรม.ทีŕจะเขา้มา
ปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ
ลดปัญหาจากการไดผ้รม.ทีŕไม่มคีณุภาพเขา้มา
ทํางานกบับรษิทัฯ

ปลอดภ
ประโยชนท์ีŕไดร้บั :: ขัŖนตอนหลกั ::
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เพืѷอให้ม ัѷนใจว่าพนกังานทีѷทํางานในตําแหน่งทีѷสําคัญ สําหรับสายงานการผลิตและ
เทคโนโลย ีไดร้ับการฝึกอบรมและผา่นการประเมนิผลการฝึกอบรม และ มปีระสบการณ์และ
ความสามารถเพยีงพอทีѷจะปฎบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั

อะไรคอืการเปลีѷยนแปลงดา้นบคุลากร?
คอื การเปลีѷยนแปลงบคุลากรและ/หรอืการเปลีѷยนแปลงหนา้ทีѷรับผดิชอบของตาํแหนง่ทีѷสําคญัในสายงานการผลติและ
เทคโนโลยี ทีѷเทยีบเท่า Supervisor นักเคม ีและวศิวกร หรอืระดับสงูกว่าอันเนืѷองมาจากการโยกยา้ย เลืѷอนตําแหนง่ 
หรอืการจดัหาพนกังานใหม่ (ทั ѸงเพิѷมขึѸน/ลดลง) ทีѷเป็นแบบชัѷวคราวและถาวร

วตัถปุระสงค์ ::

1. ประสบการณ์โดยรวมขั Ѹนตํѷา

2. การตอ้งผา่นการอบรมทีѷจําเป็นของตําแหน่งงานนัѸนๆ
(อา้งองิ Training need matrix, JTA)

สิѷงทีѷตอ้งพจิารณาเพืѷอใหบ้คุลากรทีѷมกีารเปลีѷยนแปลงนัѸนมคีวามสามารถในการทํางานได ้
เมืѷอเกดิการเปลีѷยนแปลง

Training
การฝึกอบรม ใหก้บัพนักงานและผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้งในกระบวนการผลติ

เพืѷอใหเ้กดิการมัѷนใจวา่พนักงานและผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้งในกระบวนการผลติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิาน มกีารอบรม
เพืѷอทบทวน (refresher) อยา่งสมํѷาเสมอ ตามความถีѷทีѷเหมาะสม อยา่งนอ้ยทกุๆ 3 ปี เชน่ SHE Refresher, ขอ้กําหนด 
และ Procedures ทีѷเกีѷยวขอ้งของ PSM เชน่ Operating Procedures, Maintenance procedures และตอ้งจดัใหม้กีาร
ทดสอบพนกังาน เพืѷอใหพ้นักงานนัѸนมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานตามหนา้ทีѷทีѷรับผดิชอบไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

First Training Refresher Training Training Record

การอบรมพ นักงานใหม่ ห รือผู ท้ีѷ มีก า ร
เปลีѷยนแปลงตําแหน่งหนา้ทีѷใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดขั Ѹนตํѷาเพืѷอทีѷจะสามารถทํางานได ้
อยา่งปลอดภัยฯ โดยรายละเอยีดการฝึกอบรม
อา้งองิตาม Training Needs Matrix 
(Center) ตามตําแหน่งงาน

การฝึกอบรมซํѸาใหก้บัผูป้ฏบิัตติามรอบเวลา
ทีѷกําหนด 

การจัดเก็บขอ้มูลประวัตฝิึกอบรมแต่ละ
บุคคล เพืѷอใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด
การฝึกอบรม

การอบรมครัѸงแรก การอบรมซํѸา การบันทกึขอ้มลูการฝึกอบรม1 2 3

EEmployee e PParticipation

เพืѷอใหพ้นักงานทกุระดบั มบีทบาทและหนา้ทีѷ ในการกํากบัดแูลระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั
กระบวนการผลติ

1. มกีารมอบหมายและกําหนดบทบาทหนา้ทีѷของผูร้ับผดิชอบ 14 PSM 
Elements อยา่งเป็นทางการ

2. มสีว่นรว่มในหนา้ทีѷ Change Review Team ในการทํา MOC
3. มสีว่นรว่มในหนา้ทีѷ PSSR Review Team
4. มสีว่นรว่มในการทํา PHA

Compliance e Audit

• การตรวจประเมนิภายใน (Internal Audit) ให ้

ดําเนนิการตรวจตามเกณฑก์ารตรวจประเมนิตาม

ขอ้บงัคบันีѸอยา่งนอ้ย 1 คร ัҟงตอ่ปี

• ใหเ้ก็บรายงานการตรวจประเมนิทีѷบนัทกึสว่นทีѷ

บกพรอ่งทีѷไดร้ับการแกไ้ขแลว้ไวเ้ป็นหลกัฐานทีѷ

สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 3 ปี

• การตรวจประเมนิภายนอก (External Audit)
ใหด้าํเนนิการทกุ 3 ปี

• ใหเ้ก็บ รายงานการตรวจประเมนิทีѷบนัทกึสว่นทีѷ

บกพรอ่งทีѷไดร้ับการแกไ้ขแลว้ 2 ฉบับลา่สดุไวเ้ป็น

หลกัฐานทีѷสถานประกอบการนัѸนดว้ย

เพืѷอใหเ้กดิการมัѷนใจว่าระบบการจัดการความปลอดภัยยังสามารถดําเนนิการไดอ้ย่างถูกตอ้ง และมี
ประสทิธภิาพทดี ีรวมถงึหากมขีอ้บกพรอ่งก็สามารถปรบัปรงุเพืѷอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีѷกําหนด

การตรวจประเมนิการปฏบิตัติามขอ้กําหนดของการจัดการดา้นความปลอดภัยในระบบ PSM



Trade Secret : : ความลับทางการค้า

• เพืѷออนุญาตใหผู้เ้กีѷยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน หรอืผูต้รวจประเมนิ สามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ความปลอดภัยในกระบวนการผลติ (PSI) ได ้เพืѷอใชส้ําหรับการปฏบิตังิานหรอืการตรวจ
ประเมนิ

Process Safety Management Element

Facilities (2)

PSSR
Pre-Start up Safety Review
การทบทวนความปลอดภัยกอ่นการเริѷมเดนิเครืѷองจักร

MI
Mechanical Integrity 
ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์

MMechanical al Il Integrity 
• เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่อปุกรณน์ัѸนไดร้ับการออกแบบและตดิตั Ѹงอยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานและหลกัวศิวกรรม และมกีารใชง้านตรง

ตามวัตถปุระสงคก์ารออกแบบอยา่งเหมาะสม
• เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่อปุกรณไ์ดร้ับการดแูลระหวา่งการดําเนนิการ โดยตอ้งบํารงุรักษาอปุกรณ ์ใหม้คีวามพรอ้มใชอ้ยูเ่สมอ

โดยเฉพาะอปุกรณ์วกิฤตในกระบวนการผลติ (Critical Process Equipment)

ประโยชน์ ::

1. ถังหรอืภาชนะรับแรงดันทีѷบรรจสุารเคมเีหลวหรอืแกส๊ภายใตค้วามดัน 

(Reactor, Heat Exchanger, Distillation Column)

2. ระบบทอ่ รวมถงึอปุกรณ์ประกอบ เชน่ วาลว์ เป็นตน้

3. ระบบลดและระบายความดันและอปุกรณ์

(อาจรวมถงึ ระบบหอเผาทิѸง Flare)

4. ระบบหยดุการผลติฉุกเฉนิ

5. ระบบควบคมุทีѷรวมอปุกรณ์วัด ตัวรับสญัญาณ อปุกรณ์สญัญาณ

บอกเหต ุและอปุกรณ์เชืѷอมโยงเพืѷอหา้มการทํางาน 

(Monitoring Devices and Sensors, Alarms, and 

Interlocks)

6. เครืѷองสบูตา่ง ๆ เชน่ เครืѷองสบูสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง เครืѷอง

สบูนํѸาหลอ่เย็น เป็นตน้

7. ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงับอคัคภีัย

7 Critical Process Equipment

PPrere-ee-S-SStart up p SSafety y RReview
การทบทวนความปลอดภัยกอ่นเริѷมเดนิเครืѷองโดยผูท้ีѷมหีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้ง

ทาํไมตอ้งทาํ PSSR ?
เพืѷอใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงาน มัѷนใจ

วา่;มกีารทบทวนความปลอดภยั กอ่นเริѷมตน้การผลติ หรอืนําสารเคมี
อนัตรายสงูเขา้สูก่ระบวนการ

มกีารประเมนิความเสีѷยงและประเมนิอนัตรายกระบวนการผลติ

เมืѷอมกีารเปลีѷยนแปลงหรอืหลงัการซอ่มแซม เครืѷองจักร/อปุกรณ์

มกีารฝึกอบรมพนักงานและรับทราบหนา้ทีѷการปฏบิตังิานเรยีบรอ้ย

ประโยชน์ ::

เพืѷอใหเ้กดิความปลอดภยัตอ่ผูป้ฏบิตังิาน และมัѷนใจไดว้า่กอ่นเริѷมเดนิเครืѷองไดม้กีระบวนการตรวจสอบอยา่งครบถว้น

กรณีไหนตอ้งทาํ PSSR 
?

มกีารตดิตั Ѹงเครืѷองจักรและอปุกรณใ์หม่

มกีารดดัแปลงกระบวนการผลติหรอืเปลีѷยนแปลง
กระบวนการผลติทีѷมผีลตอ่การเปลีѷยนแปลงขอ้มลู
ดา้นความปลอดภยักระบวนการผลติ (PSI)

มกีารซอ่มบํารงุรักษาครัѸงใหญ่

Operational Discipline (OD)

Effective date : 28 Jul 2021

14 คุณลกัษณะทีŕเสรมิสรา้ง วนิยั ใหค้นในองคก์ร

ความสําคญัของ Operational Discipline (OD)

• เขยีน Procedure สาํหรบัการ
ปฏบิตังิาน

• ออกแบบโรงงานดขี ัŖนเทพ 100 %
• อยากไดผ้ลลพัธด์ ี100 %

50 % ทําตาม Procedure

50 % ทํางานลดัข ัŖนตอน

50 % Success

50 % Failure



ความสําคญัของ Operational Discipline (OD)

แท่นขดุเจาะ Piper Alpha
6 Jul 1988 Scotland
เสยีชวีติ 167 คน 
แท่นขดุเจาะใหญ่ทีŕสุดในโลกทีŕมนุษยไ์ดเ้คยสรา้งขึ Ŗน ถูกทําลายจมลงใตท้ะเลเหนือ

วนิยัทีŕบกพรอ่ง ในการทํางานซอ่มทีŕ Condensate Stand-by pump

1.ไม่ปฏบิตัติาม maintenance procedures เมืŕอถอด Pressure relief valve 

ออกไปซอ่มบํารุง โดยใชเ้พยีง slip plate ทีŕไม่ใช ่standard blind ปิดตดัแยกระบบไว ้

ทําให ้slip plate ไม่สามารถทนความดนัเมืŕอ start stand-by pump ได ้

2.ทํางานไม่เสรจ็ใน 1 วนั แต่ ไม่ไดป้ิด PTW ทําใหก้ะดกึไม่ทราบว่า pressure relief 

valve ของ stand-by pump ถกูถอดออกไปและหา้ม start stand-by pump เพืŕอใช ้

งาน

3.ลดัขัŖนตอน การทํางาน ไม่ทําตาม  lock out /tag out procedure เมืŕอกะดกึ start 

stand-by pump จงึทําใหเ้กดิการร ัŕวของ condensate แลว้เกดิ vapor cloud 

explosion ตามมา

OD ระดบับุคคล (OD Individual) 

OD ระดบัองคก์ร

ภาวะผูน้ํา
1.ผูน้ําทีŕเป็นแบบอยา่ง
2.สรา้งเป้าหมายรว่มกนั
3.เป็นทมีทีŕแข็งขนั
4.มุ่งมัŕนภมูใิจในองคก์ร

วฒันธรรมองคก์ร
1.เรยีนรูไ้ว ปรบัปรุง สรรคส์รา้ง
อยา่งตอ่เนืŕอง
2. สมดลุยเ์ร ืŕองยตุธิรรมประจาํใจ
3.รูส้กึไวตอบสนองความเสีŕยงมา

กระบวนการทํางาน
1.บุคคลากรเกง่และมเีพยีงพอ
2.ทุกคนขอมสีว่นรว่ม
3.สืŕอสาร 2 ทางไม่กาํกวม
4.มีส่วนร่วมสรา้งเอกสารทีŕ
แม่นยาํ

มาตรฐานในการปฏบิตังิาน
1.ทํางานตาม procedures 
2.ไม่เผอเรอลดัขัŖนตอน
3.เป็นเลศิตามคาํสอน 5 ส 

Private & Confidential

14 OD Organization Characteristics
Leadership Group

14 คุณลกัษณะ OD ระดบัองคก์ร ทีŕ เสรมิสรา้งวนิยั เพืŕอ ไปสูค่วามเป็นเลศิ

ภาวะผูน้ํา
1.ผูน้ําทีŕเป็นแบบอยา่ง
2.สรา้งเป้าหมายรว่มกนั
3.เป็นทมีทีŕแข็งขนั
4.มุ่งมัŕนภมูใิจในองคก์ร

วฒันธรรมองคก์ร
1.เรยีนรูไ้ว ปรบัปรุง สรรคส์รา้ง
อยา่งตอ่เนืŕอง
2. สมดลุยเ์ร ืŕองยตุธิรรมประจาํใจ
3.รูส้กึไวตอบสนองความเสีŕยงมา

กระบวนการทํางาน
1.บุคคลากรเกง่และมเีพยีงพอ
2.ทุกคนขอมสีว่นรว่ม
3.สืŕอสาร 2 ทางไม่กาํกวม
4.มีส่วนร่วมสรา้งเอกสารทีŕ
แม่นยาํ

มาตรฐานในการปฏบิตังิาน
1.ทํางานตาม procedures 
2.ไม่เผอเรอลดัขัŖนตอน
3.เป็นเลศิตามคาํสอน 5 ส 
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Leadership By 
Example

ผูน้ําทีŕเป็นแบบอย่าง
Felt Leadership คอื ผูน้ําทีŕ คดิ พูด ทํา สอดคลอ้งกนัอย่างสมํŕาเสมอ 
ผูน้ําทีŕมีความมุ่งมัŕนและยึดมัŕนทีŕจะเป็นผูส้รา้งแรงบนัดาลใจว่าสนับสนุนงานดา้น SHE และมี
พฤตกิรรมเป็นตวัอย่างใหผู้อ้ืŕนเห็นในสิŕงทีŕเขาคาดหวงัใหผู้อ้ืŕนปฏบิตัติาม (clear directions)

CARE เพืÉอนร่วมงาน
เพืÉอนช่วยเพืÉอน

Leadership by example
• Walk the talk ทําอย่างทีŕพูด
• เป็นผูฟ้ังทีŕด ี(Listen with Empathy)
และ เดนิเขา้หาลูกน้อง เพืŕอรบัฟังและ
แกป้ัญหาใหน้้องๆทุกระดบั

• ใหค้วามยุตธิรรมอย่างเท่าเทยีมกบัทุก
คน

• อธบิายอย่างชดัเจนวา่พฤตกิรรมและ
มาตรฐานทีŕดเีป็นอย่างไร 

• ให ้feedback เพืŕอเตอืนคนทีŕยงัมี
พฤตกิรรมทีŕไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

• ชืŕนชมหรอืใหร้างวลัคนทีŕมพีฤตกิรรม
ทีŕดี

พฤตกิรรมของ OD

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• หวัหนา้เป็นผูน้ําทีŕแบ่งเวลามาปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีŕดใีห ้
นอ้งๆไดเ้ห็น รบัฟังปัญหาดว้ยความเห็นอกเห็นใจ และตดิตาม
แกไ้ขปัญหาใหน้อ้งๆ

• ผูบ้รหิารกาํหนดมาตรฐานและความคาดหวงัใหน้อ้งๆทราบ
อย่างชดัเจน ทําใหน้อ้งๆปฎบิตังิานไดอ้ย่างถกูตอ้ง

• นอ้งๆมขีวญัและกาํลงัใจในการทํางานเพราะมตีวัอย่างทีŕดี
ตวัอย่าง OD KPIs
• ความถีŕทีŕผูบ้รหิารมาเดนิ “ Line Walk” รว่มกบันอ้งๆเป็นการ
ส่วนตวัเพืŕอตรวจความปลอดภยัพรอ้มกบัรบัฟังขอ้ห่วงกงัวล
ดา้นความปลอดภยัจากนอ้งๆ
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Common Shared 
Values

สรา้งเป้าหมายรว่มกนั : 
• ทุกคนเขา้ใจและมคีวามมุ่งมัŕนทีŕจะทําใหเ้กดิความเป็นเลศิดา้น SHE และส่งต่อความ
เชืŕอนีŖใหก้บัทกุๆคนวา่งานดา้น SHE เป็น first priority

• ทํางานใหส้ําเรจ็ทกุงานโดยเชืŕอว่า เราสามารถป้องกนัอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บไดเ้สมอ

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครรัด

พฤตกิรรมของ OD

Common Shared Values
• ทุกคนเชืŕอวา่ทุกอบุตัเิหตุเราสามารถ
ป้องกนัได้

• ผูน้ําสืŕอสารและแสดงออกอย่างตอ่เนืŕองวา่ 
safety คอื first priority และตวัชี Ŗวดั
ความสําเรจ็คอือะไร

• ทุกคนถอืวา่ Safety เป็น shared KPI 
รว่มกนัของทุกหน่วยงาน

• จดัต ัŖงคณะทํางาน safety improvement 
team ทีŕมสีมาชกิมาจากหลากหลาย
หน่วยงาน

• ทุกหน่วยงานเป็น owner ของ safety 
action plans และ ดาํเนินการ safety
self-audit อย่างสมํŕาเสมอ

• เตอืนดว้ยความห่วงใยถา้มีŕคนไม่ปฏบิตัติาม
กฎความปลอดภยั

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• ทกุคนในโรงงานเขา้ใจ วสิยัทศ้น ์เป้าหมาย และ ลําดบั
ความสําคญัของความปลอดภยัในโรงงานตรงกนั ทําให ้
เกดิความรว่มมอื ระหวา่งหน่วยงาน (cross 
functional collaboration)

• ทกุคนเห็นความเชืŕอมโยงของเป้าหมายของหน่วยงาน
กบังานทีŕพวกเขาทําในแตล่ะวนั

• สถติดิา้น safety และ reliability ของโรงงานดขีึ Ŗน
ตวัอย่าง OD KPIs
• จาํนวนคร ัŖงทีŕพนักงานแสดงความคดิเห็นเพืŕอการ
ปรบัปรงุตามความถีŕทีŕไดต้กลงกนัไว ้

• จาํนวน % ของ action plans ของ improvement 
project ทีŕสําเรจ็ตามเวลาทีŕกาํหนด

Strong 
Teamwork

เป็นทมีทีŕแข็งขนั : 
ทกุคนแสดงออกถงึทศันคตทิีŕคดิและทําอย่างเป็นทมี

พฤตกิรรมของ OD

CARE เพืÉอนร่วมงาน
เพืÉอนช่วยเพืÉอน

Strong Teamwork
• พนกังานและผูร้บัเหมาห่วงใยความ
ปลอดภยัซึŕงกนัและกนั ทํางานเหมอืนคนใน
ครอบครวัเดยีวกนั

• คณะทํางาน safety ทุกคณะเขา้ใจ
objective ของทมี และ Roles & 
Responsibilities ของแตล่ะคน และ 
กาํหนด KPIs เพืŕอประเมนิความสําเรจ็
อย่างชดัเจน

• มคีณะทํางานแบบ multi-discipline เพืŕอ
ขจดัการทํางานแบบ silo

• มคีวามไวว้างใจซึŕงกนัและกนั
• ฉลองความสําเรจ็เล็กๆน้อยๆเป็นระยะๆ

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• ทมีงานตา่งๆในโรงงานทํางานรว่มกนัไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพโดยผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุนอย่างเต็มทีŕ

• ทกุคนในโรงงานทํางานชว่ยเหลอืซึŕงกนัและกนั โดย
มองเห็นเป้าหมายของความสําเรจ็รว่มกนั ไม่ทํางานแบบ 
silo 

• ทกุคนเขา้ใจบทบาทหนา้ทีŕของตนเองอย่างชดัเจน
ตวัอย่าง OD KPIs
• จาํนวนโครงการ OD improvement ทีŕประสบ
ความสําเรจ็ตามแผน

• ความถีŕของการแสดงความชืŕนชม หรอื ฉลองความสําเรจ็
ดา้นความปลอดภยั

• ความถีŕของการ share safety knowledge ระหว่างคน
ในหน่วยงาน

Pride in 
Organization

มุ่งม ัŕนภูมใิจในองคก์ร : 
ทกุคนแสดงออกถงึความภมูใิจในองคก์ร (ระดบัโรงงาน และ บรษิทั) ผ่านคําพูดและการกระทํา
ของพวกเขา

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด

พฤตกิรรมของ OD

Pride in the Organization
• ทุกคนเขา้ใจเป้าหมายและทศิทางของ
องคก์รและหน่วยงาน

• ทุกคนมองหน่วยงานเชงิบวกอยู่เสมอ
• ทุกคนมคีวามต ัŖงใจทีŕจะปรบัปรุงและ แกไ้ข
งานของตนใหด้ขีึ Ŗนอยู่เสมอ

• ทุกคนในองคก์รชว่ยกนัปกป้อง
ภาพลกัษณข์องหน่วยงานและรบี
แกป้ัญหาทีŕอาจส่งผลกระทบตอ่
ภาพลกัษณก์อ่นเร ืŕองออกไปภายนอก

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• ทกุคนทีŕโรงงานภมูใิจในวฒันธรรมการทํางานของ
โรงงานตนเอง

• ความภาคภมูใิจในองคก์รสรา้งขวญัและกาํลงัใจในการ
ทํางาน

• ดว้ยวฒันธรรมและสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีŕดชีว่ย
ใหท้กุคนทีŕโรงงานสามารถทํางานไดส้ําเรจ็บรรลตุาม
บทบาทหนา้ทีŕ         ทีŕไดร้บัมอบหมาย

• ชมุชนรอบโรงงานชืŕนชมวา่ไม่สรา้งผลกระทบดา้นลบกบั
ชมุชน

ตวัอย่าง OD KPIs
• ผลจากการสํารวจ engagement survey
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14 คุณลกัษณะ OD ระดบัองคก์ร ทีŕ เสรมิสรา้งวนิยั เพืŕอ ไปสูค่วามเป็นเลศิ

ภาวะผูน้ํา
1.ผูน้ําทีŕเป็นแบบอยา่ง
2.สรา้งเป้าหมายรว่มกนั
3.เป็นทมีทีŕแข็งขนั
4.มุ่งมัŕนภมูใิจในองคก์ร

วฒันธรรมองคก์ร
1.เรยีนรูไ้ว ปรบัปรุง สรรคส์รา้ง
อยา่งตอ่เนืŕอง
2. สมดลุยเ์ร ืŕองยตุธิรรมประจาํใจ
3.รูส้กึไวตอบสนองความเสีŕยงมา

กระบวนการทํางาน
1.บุคคลากรเกง่และมเีพยีงพอ
2.ทุกคนขอมสีว่นรว่ม
3.สืŕอสาร 2 ทางไม่กาํกวม
4.มีส่วนร่วมสรา้งเอกสารทีŕ
แม่นยาํ

มาตรฐานในการปฏบิตังิาน
1.ทํางานตาม procedures 
2.ไม่เผอเรอลดัขัŖนตอน
3.เป็นเลศิตามคาํสอน 5 ส 

Sufficient & 
capable resources

บุคคลากรเกง่และเพยีงพอ : 
ผูบ้รหิารจดัหาทรพัยากรบุคคลทีŕมีคุณภาพสูงและใหเ้วลาในการดําเนินงาน
ดา้น SHE ใหส้ําเร็จตามแผนงาน และใหค้วามสําคญังานดา้น SHE สําคญั
เป็น first priority

Behave 
Safely
ปฏบิตัติามกฎ
ความปลอดภยั
อย่างเครง่ครดั

พฤตกิรรมของ OD

Sufficient & capable resources
• มรีะบบในการพฒันาบุคคลากรทุก
คนในดา้น SHE จดัทํา SHE 
Training needs และ Training 
Matrix

• ผูบ้รหิารเน้นยํŖาวา่มเีวลามากพอทีŕจะ
ทํางานใหป้ลอดภยั อบุตัเิหตุตอ้งเป็น 
0

• ม ีPlant PSM Committee ทีŕเขา้ใจ
งานและเขม้แข็ง

• ม ีKPIs เพืŕอใชป้ระเมนิความเพยีงพอ
ของทรพัยากรทีŕจะใชร้กัษาระบบ 
PSM ใหม้คีุณภาพ

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• มบีคุคลากรทีŕม ีcompetency เหมาะสมจาํนวนมากพอทีŕจะ
ทํางานใหป้ลอดภยัตามขอ้กาํหนดของ กนอ/OSHA PSM

• บคุคลากรทีŕโรงงานไม่ overload จงึมเีวลามากพอทีŕจะทํางาน
อย่างปลอดภยัและไม่เหนืŕอยลา้ (fatigue)

• มเีคร ืŕองมอืและอปุกรณเ์พยีงพอทีŕจะทํางานอย่างปลอดภยั

ตวัอย่าง OD KPIs
• มจีาํนวนบคุคลากรทีŕม ีcompetency ทีŕเหมาะสมเพืŕอให ้
เดนิเคร ืŕองไดอ้ย่างปลอดภยัเกนิจาํนวนตํŕาสดุเพืŕอใหส้อดคลอ้ง
กบั 7 modes of operations ตามขอ้กาํหนด PSM

• มกีาร implement MOC-Personnel ทีŕโรงงานเพืŕอบรหิาร 
competency ของ new commers



Employee 
Involvement

ทุกคนขอมสี่วนรว่ม :
พนักงานทกุระดบัมสี่วนรว่มและกระตอืรอืลน้ทีŕจะเรยีนรู ้PSM 14 Elements, 
SHE Management Systems (ISO 45001, OEMS) และ กระบวนการ
ทํางานทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SHE

พฤตกิรรมของ OD

CARE เพืÉอนร่วมงาน
เพืÉอนช่วยเพืÉอน

Employee Involvement
• พนกังานทุกคนมสี่วนรว่มใน Safety 

self-audit ของโรงงาน
• ดาํเนินการ 2 nd party audit จาก
บุคคลากรภายนอกหน่วยงาน

• ผูบ้รหิารกระตุน้และมอบอาํนาจให้
พนกังานมสี่วนรว่มในการบรหิาร PSM

• มกีารสืŕอสาร 2 ทางอย่างมี
ประสทิธภิาพทุกระดบัผา่นหลาย
ชอ่งทาง

• พนกังานและผูร้บัเหมาทุกระดบัจดั
อบรมและแลกเปลีŕยนความรูซ้ ึŕงกนัละ
กนั

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• บคุคลากรทกุระดบัและทกุคนไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรม
หรอื โครงการปรบัปรงุดา้นความปลอดภยั

ตวัอย่าง OD KPIs
• จาํนวนบคุคลากรทีŕเขา้รว่มเป็นคณะทํางาน safety 

improvement หรอื OD improvement หรอื 
คณะทํางาน /คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั

• ความถีŕทีŕบคุคลากรแตล่ะคนเขา้รว่มกจิกรรมดา้นความ
ปลอดภยั อาท ิการเขยีน Safety Walk & Observation 
report หรอื การออกไปเดนิสํารวจหาสิŕงผดิปกตติาม
โปรแกรม FRA

Active Line 
Communications

สืŕอสาร 2 ทางไม่กาํกวม :
• พนักงานทกุระดบัเขา้รว่มในการสนทนาทีŕเปิดกวา้งใหก้บัทุกคน
• มกีารเตมิเต็มประสบการณข์องทมีงานตลอดความสําเรจ็ของทมี
• ทกุคนในทมีไดร้บัการยอมรบัในความรูท้ีŕนํามาแชรก์บัเพืŕอนๆ
• ทกุคนมคีวามรบัผดิชอบทีŕจะเล่นบทบาทของสมาชกิในทมีทีŕมคีวามกระตอืรอืลน้

พฤตกิรรมของ OD

CARE เพืÉอนร่วมงาน
เพืÉอนช่วยเพืÉอน

Active Line Communication
• ผูบ้รหิารสืŕอสารความคาดหวงัใน
พฤตกิรรมของพนกังานและผูร้บัเหมา
อย่างชดัเจนและพรอ้มรบัฟัง
คาํแนะนําจาก bottom up

• ผูบ้รหิารแสดงตนวา่เป็นผูฟ้ังทีŕดี และ 
หมัŕนตดิตามการแกไ้ขปัญหาทีŕถูก 
bottom up ขึŖนมา

• มกีารสืŕอสาร top down และ 
bottom up อย่างไวว้างใจซึŕงกนัและ
กนั

• มกีารสืŕอสารภายในหน่วยงาน
หลากหลายชอ่งทาง

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• ทกุคนในโรงงานไดร้บัทราบขอ้มูลโดยตรงจากผูบ้รหิาร เชน่ เมืŕอมี
การเปลีŕยนแปลงทีŕสําคญั ดา้นนโยบายตา่งๆ

• ผูบ้รหิารไดร้บัฟังความคดิเห็นโดยตรงจากบคุคลากรระดบัปฎบิตัิ
การ

• มรีะบบการรบัฟัง suggestion เพืŕอการปรบัปรงุจากบุคคลากร
ในโรงงานและมกีารรายงานผลความคบืหนา้จากผูบ้รหิาร

ตวัอย่าง OD KPIs
• ความถีŕทีŕผูบ้รหิารสืŕอสารโดยตรงกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาถงึระดบั
ปฏบิตักิาร

• ความถีŕของการจดั toolbox talk เพืŕอแลกเปลีŕยนความรูก้นัใน 
กะ หรอื ในทมีงานซอ่มบํารงุ

Up to date 
document 

มสี่วนรว่มสรา้งเอกสารทีŕแม่นยํา :
• เอกสารทีŕใชใ้นปัจจบุนัตรงกบัทีŕหนา้งานและเป็น best practice ทําใหท้กุคนปฏบิตัติาม
เอกสารทีŕเป็นทางการในระบบ 100 %

• ไดจ้ดัทําเอกสารทีŕเป็นลายลกัษณอ์กัษรและขอ้มูลทีŕเป็นแผนภาพอย่างเพยีงพอเพืŕอใหท้กุ
คนใชป้ฏบิตังิาน (standards, procedures, checklist, permit, training plans)

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด

พฤตกิรรมของ OD

Up to date document
• มรีะบบการจดัการทีŕมอบหมายใหม้ี
ผูร้บัผดิชอบในการตดิตามทําให้
เอกสารถูกตอ้งอย่างชดัเจน

• ทุกคนทีŕตอ้งใชเ้อกสารทราบวา่
เอกสารฉบบัทีŕถูกตอ้งถุกเกบ็อยู่ทีŕ
ไหน

• กาํหนดความถีŕในการทบทวน
เอกสารอย่างมปีระสทิธภิาพ

• มรีะบบการทวนสอบวา่ข ัŖนตอนการ
ทํางานในเอกสารตรงกบัการปฏบิตัิ
ทีŕหน้างาน

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• องคก์รมเีอกสารทีŕใชป้ฎบิตังิานทีŕถกูตอ้ง ทนัสมยั ทกุคนเขา้ถงึ
ไดแ้ละมคีวามเชืŕอมัŕนว่าถกูตอ้ง

• มเีอกสารทีŕเป็นลายลกัษณอ์กัษรมากพอทีŕจะใชก้าํกบัดแูลให ้
บคุคลากรในองคก์รทํางานอย่างถกูตอ้งและเขา้ใจตรงกนั

• ตวัอย่าง OD KPIs
• % overdue ของ PSM schedule เชน่ PHA และ MOC ทีŕไม่
สามารถปิดไดต้ามกาํหนดเวลา

• % overdue ของการ update PSM critical procedures 
ตามกาํหนดเวลา เชน่ การ update เมืŕอตอ้งการปิด MOC 
หรอื การทบทวนปีละ 1 คร ัŖงตามขอ้บงัคบัของ การนิคมฯ

Private & Confidential

14 OD Organization Characteristics
Standards Group

14 คุณลกัษณะ OD ระดบัองคก์ร ทีŕ เสรมิสรา้งวนิยั เพืŕอ ไปสูค่วามเป็นเลศิ

ภาวะผูน้ํา
1.ผูน้ําทีŕเป็นแบบอยา่ง
2.สรา้งเป้าหมายรว่มกนั
3.เป็นทมีทีŕแข็งขนั
4.มุ่งมัŕนภมูใิจในองคก์ร

วฒันธรรมองคก์ร
1.เรยีนรูไ้ว ปรบัปรุง สรรคส์รา้ง
อยา่งตอ่เนืŕอง
2. สมดลุยเ์ร ืŕองยตุธิรรมประจาํใจ
3.รูส้กึไวตอบสนองความเสีŕยงมา

กระบวนการทํางาน
1.บุคคลากรเกง่และมเีพยีงพอ
2.ทุกคนขอมสีว่นรว่ม
3.สืŕอสาร 2 ทางไม่กาํกวม
4.มีส่วนร่วมสรา้งเอกสารทีŕ
แม่นยาํ

มาตรฐานในการปฏบิตังิาน
1.ทํางานตาม procedures 
2.ไม่เผอเรอลดัขัŖนตอน
3.เป็นเลศิตามคาํสอน 5 ส 

Practice consistent 
with procedures 

ทํางานตาม procedures :
• พนักงานไดร้บัการสนับสนุนใหท้ํางานอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ย procedures ทีŕมี
ประสทิธภิาพ

• ทกคนเชืŕอมัŕนและปฏบิตัติาม procedures 100 % ทกุๆคร ัŖง

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด
Stop if unsafe

หยุดก่อนถ้าไม่
ปลอดภัย

พฤตกิรรมของ OD

Practice consistent with procedures
• หวัหน้ามกีาร audit หน้างาน วา่
พนกังานหรอืผูร้บัเหมาระดบัปฏบิตัมิ ี
competency และสามารถปฏบิตังิานได้
ตรงกบั procedure 100 % หรอืไม่

• มกีารทบทวนวา่ procedures สามารถ
นํามาปฏบิตัไิดจ้รงิอยู่เสมอ

• พนกังานและผูร้บัเหมาใหค้วามสําคญั
กบัการไม่ทํางานเบีŕยงเบนไปจาก 
procedures

• การแกไ้ข procedure จะดาํเนินการ
ผา่น MOC ซึŕงครอบคลุมการสืŕอสาร 
ฝึกอบรม และ ทดสอบความเขา้ใจผูท้ีŕ
เกีŕยวขอ้งอย่างท ัŕวถงึ

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• บคุคลากรไดร้บัการฝึกอบรม procedures และ work 

instructions ทีŕตอ้งใชใ้นการทํางานแตล่ะวนัอย่างเป็นระบบ
• หวัหนา้งานตรวจสอบความเขา้ใจของผูป้ฏบิตังิานจากการ
ทํางานในภาคสนามอย่างมปีระสทิธภิาพ

• ทกุคนมัŕนใจและเต็มใจทีŕจะปฏบิตังิานตาม procedures ถา้
ปฏบิตัไิม่ไดก้็จะแจง้หวัหนา้งานเพืŕอหาทางแกไ้ข

ตวัอย่าง OD KPIs
• % การตรวจสอบ Job task analysis ตามแผนงาน กบั 
การลงตรวจสอบจรงิทีŕหนา้งาน

• % overdue ของการฝึกอบรม procedures ทีŕสําคญั
ใหก้บั Critical Process Safety positions ทีŕโรงงาน



Absence of 
Shortcuts 

ไม่เผลอเรอลดัข ัŖนตอน :
พนักงานแสดงออกถงึพฤตกิรรมในการทํางานทยีดึมัŕนในหลกัการและเลอืกทีŕจะ
ปฏบิตัติาม procedures กฎระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีŕไดก้าํหนดไว ้ อยู่เสมอ

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด
Stop if unsafe

หยุดก่อนถ้าไม่
ปลอดภัย

พฤตกิรรมของ OD

Absence of Shortcuts
• มกีระบวนการปรบัปรุงแกไ้ข 

procedure ใหถู้กตอ้งเป็นระยะๆ
• เอกสารอา่นเขา้ใจง่าย อธบิาย

ขัŖนตอนการทํางาน step by step 
และม ีwarning ใน step ทีŕสําคญัวา่
อาจเกดิอนัตรายและผลกระทบเชงิลบ
อย่างไร ถา้ไม่ปฏบิตัติามขัŖนตอน

• ทุกคนในองคก์รไม่ยอมรบัการทํางานทีŕ
เบีŕยงเบนไปจากมาตรฐาน หรอื ลดั
ข ัŖนตอน (Normalization of 
deviation)

• มกีารสุ่ม audit ความสอดคลอ้งใน
การปฏบิตังิานอย่างตอ่เนืŕอง

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• บคุคลากรไดร้บัการอธบิายจากหวัหนา้งาน หรอื warning 
ใน procedures ถงึผลกระทบเชงิลบหากไม่ปฏบิตัติาม 
procedures จงึเขา้ใจและไม่ลดัขัŖนตอนการทํางาน

• บคุคลากรทกุระดบัเขา้ใจว่าการปฏบิตัติาม procedures 
และ กฎความปลอดภยัตา่งๆมปีระโยชนต์อ่การป้องกนั
อบุตัเิหตทุีŕอาจเกดิขึ Ŗนกบัตวัเขา

ตวัอย่าง OD KPIs
• จาํนวนคร ัŖงทีŕปฏบิตังิานเบีŕยงเบนไปจากมาตรฐาน เชน่ การ 

bypass ESD โดยไม่แจง้หวัหนา้งาน หรอื การไม่ปฏบิตัติาม 
Life saving rules

• จาํนวนคร ัŖงทีŕทําการ start-up โรงงาน หรอื อปุกรณส์ําคญั
โดยใช ้check list ทีŕไดจ้ดัทําไว ้

Excellent 
Housekeeping

เป็นเลศิตามคาํสอน 5 ส  :
• รกัษาความสะอาดพื Ŗนทีŕ เคร ืŕองจกัร อปุกรณ ์และ เคร ืŕองมอื ดว้ยระบบ 5 ส ทีŕเป็นเลศิ
• พนักงานในองคก์รภมูใิจในสถานทีŕทํางานของตนเอง และ รกัษาความสะอาดไดด้ใีน
ทกุๆพื Ŗนทีŕ

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด
Stop if unsafe

หยุดก่อนถ้าไม่
ปลอดภัย

พฤตกิรรมของ OD

Excellent Housekeeping
• ม ีNo leak policy เพืŕอจดัการการร ัŕว 
ซมึ ต ัŖงแตข่นาดเล็กๆ

• มกีารกาํหนดมาตรฐานการใหค้ะแนน 
5 ส ในแตล่ะพื Ŗนทีŕทํางานซึŕงมลีกัษณะ
แตกตา่งกนั

• มกีารกาํหนดผูร้บัผดิชอบ 5 ส พืŖนทีŕ
อย่างชดัเจน

• มกีารนําผลการตรวจ 5 ส มาวเิคราะห ์
เพืŕอการปรบัปรุงอย่างตอ่เนืŕอง

• มกีารบํารุงรกัษาอปุกรณใ์หอ้ยู่ใน
สภาพดี

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• บคุคลากรไดร้บัมอบหมายและการเนน้ยํ Ŗาจากหวัหนา้งานให ้
รบัผดิชอบพื Ŗนทีŕของตนและมคีวามมุ่งมัŕนในการรกัษาความ
เป็นระเบยีบของพื Ŗนทีŕเพืŕอป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตุ

• โรงงานทีŕสะอาดจะสามารถสงัเกตเุห็นการร ัŕวซมึ หรอื การ
หยด ของสารไวไฟ หรอื สารมพีษิ ตัŖงแตป่รมิาณนอ้ยๆและ
สามารถแกไ้ขไดก้อ่นจะเป็น LOPC Tier 1 หรอื 2

ตวัอย่าง OD KPIs
• คะแนนจากผลการตรวจประเมนิ 5 ส
• Trend ของคะแนนจากการตรวจ 5 ส
• % การปิดขอ้เสนอแนะจากการตรวจ 5 ส ตามระยะเวลาทีŕ
กาํหนด

Private & Confidential

14 OD Organization Characteristics
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14 คุณลกัษณะ OD ระดบัองคก์ร ทีŕ เสรมิสรา้งวนิยั เพืŕอ ไปสูค่วามเป็นเลศิ

ภาวะผูน้ํา
1.ผูน้ําทีŕเป็นแบบอยา่ง
2.สรา้งเป้าหมายรว่มกนั
3.เป็นทมีทีŕแข็งขนั
4.มุ่งมัŕนภมูใิจในองคก์ร

วฒันธรรมองคก์ร
1.เรยีนรูไ้ว ปรบัปรุง สรรคส์รา้ง
อยา่งตอ่เนืŕอง
2. สมดลุยเ์ร ืŕองยตุธิรรมประจาํใจ
3.รูส้กึไวตอบสนองความเสีŕยงมา

กระบวนการทํางาน
1.บุคคลากรเกง่และมเีพยีงพอ
2.ทุกคนขอมสีว่นรว่ม
3.สืŕอสาร 2 ทางไม่กาํกวม
4.มีส่วนร่วมสรา้งเอกสารทีŕ
แม่นยาํ

มาตรฐานในการปฏบิตังิาน
1.ทํางานตาม procedures 
2.ไม่เผอเรอลดัขัŖนตอน
3.เป็นเลศิตามคาํสอน 5 ส 

Innovation , Agile, 
Continuous 

Improvement 

เรยีนรูไ้ว ปรบัปรุง สรรคส์รา้งอย่างตอ่เนืŕอง :
• องคก์รมวีฒันธรรมแห่งการเรยีนรูโ้ดยทีŕจะคน้พบปัญหาและแกไ้ขไดอ้ย่างรวดเรว็
• OD ไดร้บัการปรบัปรงุอย่างตอ่เนืŕอง และ ความคดิสรา้งสรรคใ์หม่ๆเป็นสิŕงทีŕองคก์ร
ใหค้วามสําคญั

CARE

ประเมินความเสีÉยง
ก่อนเริÉมงาน

พฤตกิรรมของ OD

Innovation , Agile, Continuous 
Improvement
• เป็นองคก์รแห่งการแลกเปลีŕยนเรยีนรู ้

Learning Organization
• เขา้ใจความเสีŕยงขององคก์รและจดัทํา
มาตรการลดความเสีŕยง เชน่ HAZOP 
& Bow Tie Analysis และ Barrier 
Management

• เรยีนรูเ้พืŕอนําไปสู่การปฏบิตั ิทัŖง best 
practices และ accident lessons 
learned sharing

• มกีารปรบัปรุงเป้าหมายและแผนงาน
อยู่เสมอ

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• บคุคลากรมองหา PSM weak signals และทําการแกไ้ข
ตัŖงแตย่งัไม่เกดิอบุตัเิหต ุเชน่ Bow Tie barriers ไม่ 
effective 100 % หรอื ขอ้จาํกดัทีŕทําใหไ้ม่สามารถปฎบิตัิ
ไดต้าม PSM procedures

• มองหาโอกาสในการปรบัปรงุ procedures ตา่งๆใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึ Ŗน ใชง้านไดส้ะดวกขึ Ŗน

ตวัอย่าง OD KPIs
• % overdue ของ PSM recommendations เชน่ จาก 

PSM audits, MOC, PSSR, PHA revalidation, การ
ซอ้มแผนฉุกเฉิน และ Field Risk Assessment (FRA)

• Trend แนวโนม้ของ near miss และ อบุตัเิหตทุีŕเกดิจาก 
OD characteristics ตา่งๆ

Justice and 
Fairness 

สมดุลยเ์ร ืŕองยุตธิรรมประจาํใจ :
• องคก์รมกีารกาํหนดกฎทีŕหา้มฝ่าฝืนโดยเด็ดขาด เชน่ Life Saving Rules และ 
นํามาบงัคบัใชอ้ย่างเป็นธรรม

• มกีารกาํหนดกฎระเบยีบรวมทัŖง มกีารสรา้งสมดลุยร์ะหว่างการใหร้างวลัหรอืช ืŕน
ชม และ การตกัเตอืน

Behave Safely

ปฏบิัตติามกฎความ
ปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด
Stop if unsafe

หยุดก่อนถ้าไม่
ปลอดภัย

พฤตกิรรมของ OD

Justice and Fairness
• มกีารกาํหนดกฎเหล็กทีŕหา้ม
ทุกคนในองคก์รฝ่าฝืน

• ผูบ้รหิารมรีะบบทีŕไม่ปล่อยผา่น
ผูท้ีŕฝ่าฝืนกฎระเบยีบโดยไมม่ี
การตกัเตอืน

• คนทีŕลดัข ัŖนตอน take risk 
เพืŕอ productivity แมป้ระสบ
ความสําเรจ็กจ็ะไม่ไดร้บัคาํ
ชมเชย

• คนในองคก์รไวว้างใจผูบ้รหิาร
วา่มคีวามยุตธิรรม

• ผูบ้รหิารแสดงการชืŕนชมคน
ทําดมีากการการจบัผดิ

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• บคุคลากรในองคก์รชว่ยกนัเตอืนเพืŕอนรว่มงานทีŕฝ่าฝืนกฎระเบยีบดว้ย
ความห่วงใย และ ผูถ้กูเตอืนก็ไม่โกรธเนืŕองจากเขา้ใจว่าเพืŕอนเจตนา
เตอืนดว้ยความห่วงใย

• พนักงานกลา้ทีŕจะเตอืนผูบ้รหิารในเร ืŕองความปลอดภยั
• บคุคลากรมกีาํลงัใจ รูส้กึว่าองคก์รดแูลทุกคนดว้ยความยุตธิรรม
ชมเชยคนทําดแีละตกัเตอืนคนทีŕยงัมพีฤตกิรรมทีŕไม่ดี

ตวัอย่าง OD KPIs
• จาํนวนคร ัŖงของการฝ่าฝืนหรอืลดัขัŖนตอนแลว้ทําใหเ้กดิ near miss 
หรอื อบุตัเิหตุ

• จาํนวนคร ัŖง หรอื ความถีŕ ของการชมเชย ยกย่อง หรอื ใหร้างวลั ผูท้ีŕ
ปฏบิตัตินเป็น Safety Role Models อย่างเป็นรปูธรรม เชน่ คน้พบ
สิŕงผดิปกตทิีŕอาจเป็นปัญหาใหญ่ เพืŕอเป็นตวัอย่างทีŕดใีหเ้พืŕอนรว่มงาน



Risk 
Sensitivity

รูส้กึไวตอบสนองความเสีŕยงมา : 
ทกุการตดัสนิใจจะคาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสีŕยง ทีŕเกีŕยวขอ้งกบั คน เทค
โนโลยีŕ และ สิŕงกอ่สรา้ง

CARE

ประเมินความเสีÉยง
ก่อนเริÉมงาน
Stop if unsafe

หยุดก่อน ถ้าไม่
ปลอดภัย

พฤตกิรรมของ OD

Risk Sensitivity
• มกีารประเมนิความเสีŕยงในการทํางาน
ทุกกจิกรรมและนําความเสีŕยงมาหารอื
ในทีŕประชมุ daily meeting

• มกีารออกแบบระบบการทํางานและ
อปุกรณเ์พืŕอป้องกนั human error

• Plant PSM Committee มองหา 
weak signals ในระบบ PSM 
Element ทีŕรบัผดิชอบอยู่เสมอ

• Frontline มองหา weak signals ใน
โรงงาน ผา่น FRA , Line walk และ 
SWO

• ตระหนกัวา่อาจเกดิอบุตัเิหตุได้
ตลอดเวลา การด์อย่าตก

• ตดิตามสอบสวน IOW violations

ประโยชนท์ีŕจะไดร้บั :
• นํา weak signals ทีŕคน้พบมาทําการแกไ้ขและปรบัปรงุเพืŕอ
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหต ุและ นํามา share ใน daily
meeting

• มกีารประเมนิความเสีŕยงทกุคร ัŖง ทีŕจะทําการตดัสนิใจ คาํนึงถงึ 
Risk vs Reward เสมอ

• มกีารประเมนิความเสีŕยงทกุคร ัŖงทีŕวางแผนการทํางานในแต่ละ
วนัทําใหท้กุคนเขา้ใจความเสีŕยงกอ่นเร ิŕมงาน

• มกีารทํา effective toolbox talk หรอื KYT เพืŕอช ี Ŗบ่งความ
เสีŕยงทีŕหนา้งานกอ่นเร ิŕมงานทุกๆวนั

ตวัอย่าง OD KPIs
• จาํนวนคร ัŖงของการคน้พบ weak signals จาก Line Walk, 

Safety Walk and Observation, Field Risk 
Assessment

• จาํนวนคร ัŖงทีŕพบเห็น small leak กอ่นเป็น big leak
• จาํนวนคร ัŖงทีŕพบ ESD bypass อย่างไม่ถกูขัŖนตอน

GC11 MAEs (Top Risks) 2022

Boww-w-tie

BUSINESS :

• Large scale hydrocarbon 
processing

• Petrochemical value chain 
& Thailand energy security 

LOSS & DAMAGE :

• Loss of life(s)

• Massive impact on environment

• License to operate & Reputation

• Increased insurance premium

Why do we focus on MAEs (Top Risks)?

mium

Major Accident Event (MAE) or Top Risk is defined as hazard 
event that results in: 
(1) Multiple fatalities or severe injuries; and/or 

(2) Extensive damage to structure, installation or plant; and/or

(3) Large-scale impact on the environment.  

‘Top Risks’

Incident (อบุตัิการณ)์ คือ เหตกุารณท์ีÉไมพ่งึประสงคท์ีÉเกิดขึ Êนแลว้มีผลทาํใหเ้กิด Acident หรอื Nearmiss

IIncident & ORM 
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Incident (อบุตัิการณ์) คอื เหตุการณ์ทีÉไมพ่งึประสงค ์ทีÉเกิดขึÊนแล้วจากการทีÉไมไ่ด้
คาดคดิไวล้่วงหน้า (Unplanned) โดยแบง่ออกเป็น Near Miss หรอื Accident 
o Near miss (เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) คอื เหตุการณ์ทีÉไมพ่งึประสงคท์ีÉเกิดขึÊนแล้วจากการทีÉ

ไมไ่ดค้าดคดิไวล้ว่งหน้า และมแีนวโน้มทีÉจะกอ่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุ แต่ไม่มีผลกระทบเกิดขึÊน
o Accident (อบุตัิเหต)ุ คอื เหตุการณ์ทีÉไมพ่งึประสงค ์ทีÉเกดิขึÊนแลว้จากการทีÉไมไ่ดค้าดคดิไวล้ว่งหน้า 

แต่เมืÉอเกิดขึÊนแล้วมีผลกระทบเกิดขึÊน เชน่ มผีลใหเ้กดิการบาดเจบ็ หรอืความเจบ็ป่วยจากการ
ทาํงาน หรอืการเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีต่อทรพัยส์นิ หรอืความเสยีหายต่อสภาพแวดลอ้มหรอืต่อ
ชืÉอเสยีงของบรษิทัIncident ( ั ิ )์์์ ื

Operational Risk Management (ORM) คอื ระบบการบรหิารจดัการความเสีÉยงดา้น
ปฏบิตักิารโรงงาน โดยมกีระบวนการระบุและการจดัการความเสีÉยงดว้ยวธิกีารทีÉเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ ซึÉงมเีป้าหมายเพืÉอลดระดบัความเสีÉยงในการปฏบิตักิารอยูใ่นเกณฑท์ีÉ
ยอมรบัไดแ้ละสามารถบรหิารจดัการไดจ้รงิ (ALARP)
o ความเสีÉยง คอื เหตุการณ์ทีÉไมพ่งึประสงค ์หรอืการกระทาํใด ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตและมี

ผลกระทบหรอืทาํใหก้ารดาํเนนิงานไมป่ระสบความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉตั Êงไว้

( ื

T-4801

T-4701 T-4901

T-1110

H-1101-7

V-1505

V-1403

V-1604
B-1202 

A/R

C-1401

R-1301

MAEs : OLE-3
- Inventory : T-4701, T-4801, T-4901
- Toxic : T-1110
- High Temp. : H-1101-7, R-1301
- High Pressure : C-1401, B-1202 A/R,  V-1403, V-1505, V-

1604

T

Peroxide Main Storage
Booster Compressor

(K-1201)

Reactor (R-1301 R1-R4)

Degassing Silo 
(V-5101 A/B/C)

PAL Storage Tank
(V-0340A)

Isododecane Storage Tank
(V-0303)

St T k

Main Extruder
(EX-1701)

HPRG

HPPS (V-1401)

HPPS (V-1401)

LPPS (V-1402)

ssor



Isopentane Tank (T-8201)

Hexene-1 Tank (T-8101)

Triethylaluminium

Ethylene Dryer (C-2112)

Cycle Gas Loop (C-4001)

Triethylaluminium

Ethylene Dryer (2-C-2112)

Cycle Gas Loop (2-C-4001)C

Hexene-1 Reactor (R-200)

Butene-1 Surge

Butene-1 Surge

2)

ICA Surge Tank

Hexene-1

Agenda 3
Emergency Response and Security Management

การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน
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การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน
วตัถุประสงค์  

เพืÉอเป็นมาตรฐานและใช้เป็นแนวทางปฏิบัตใินการควบคุมเหตุฉุกเฉินทีÉอาจเกดิขึÊนในพืÊนทีÉของโรงงาน
และสํานักงาน ในการควบคุมเหตุการณ์ให้กลบัสู่ภาวะปกต ิโดยในการระงบัเหตุฉุกเฉินให้พจิารณาตามลาํดบัตาม
ความเร่งด่วนดงันีÊ

1) รักษาชีวติ สวสัดภิาพ สุขภาพอนามยัของผู้ทีÉได้รับผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุ้มครองสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยขัองชุมชน 

3) ปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 

4) ดาํเนินการใหพืÊนทีÉทีÉได้รับบผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภัย 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคให้กลบัคืนสู่สภาวะปกต ิ

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบัตกิารของโรงงานให้กลบัสู่สภาวะปกติ

การจําแนกประเภทของภาวะฉุกเฉิน
1) ก๊าซไวไฟรัÉว/ เพลงิไหม้หรือการระเบดิ 

2) ก๊าซพษิรัÉว 

3) สารไวไฟ / สารเคมรีัÉวไหลหกล้น
4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผดิปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดขีองบริษทั 

6) มกีารข่มขู่วางระเบดิหรือพบวตัถุต้องสงสัย 

7) นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผดิปกติทีÉทาํให้ต้องอพยพคนออกจากอาคารและพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน 

9) เหตุฉุกเฉินจากสาธารณภัย เช่น นํÊาท่วม แผ่นดนิไหว พายุ การประท้วง และภัยพบิตัิอืÉน ๆ 

10) ภัยคุกคามด้านไซเบอร์ในอุปกรณ์หรือระบบควบคุมและรวมถึงระบบป้องกนัเหตุ ฉุกเฉิน (DCS & ESD System) ของโรงงาน 

หรือเรียกรวมกนัว่าระบบเทคโนโลยเีชิง ปฏิบตัิงาน (Operation Technology) ซึÉงเป็นภัยคุกคามทีÉเกดิจากการโจมตีจากโปรแกรมไม่
พงึประสงค์ต่างๆ เช่น ไวรัสคอมพวิเตอร์ หรือ Malware เป็นต้น เพืÉอ ต้องการข้อมูลความลบั, เรียกค่าไถ่หรือสร้างความเสียหายต่อ
กระบวนการผลติ

ในการระงบัเหตุแต่ละเฉพาะเหตุการณ์อาจดาํเนินการร่วมกบั แผนเผชิญเหตุ / แผนระงบัเหตุ ทีÉมกีารจัดทาํเตรียมไว้ 

(Pre-Incident Plan / Pre-Fire Plan) หรือใช้แผนเฉพาะทีÉจัดทําขึÊน เช่น กรณ ีFire Pump บางตัวไม่สามารถใช้งานได้

Pre-Incident Plan (PIP)



EM (Emergency Manager) ทาํหน้าทีÉโดย Shift Manager หรือ DM Plant Operation ของพืÊนทีÉทีÉเกดิเหตุมหีน้าทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ 

• เป็นผู้บญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกดิเหตุ 

• กาํหนดเป้าหมายและการใช้แผนกลยุทธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน
• กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

OC (On Scene Commander) ทําหน้าทีÉโดย Shift Supervisor หรือ Sr. Operator หรือ Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกดิ
เหตุ หรือพนักงาน Q-SH-CM ได้รับมอบหมายจาก ED มหีน้าทีÉโดยสรุปดงันีÊ 

• ควบคุมสัÉงการการปฏิบตัิ ณ ทีÉเกดิเหตุ 

• เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบั EM 

• กาํหนดแผนปฏิบตัิร่วมกบัทีมระงบัเหต
FIT (First Intervention Team) ทาํหน้าทีÉโดยพนักงานกะของหน่วยปฏิบตัิการซึÉงได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากะให้ทาํหน้าทีÉ 
FIT มหีน้าทีÉโดยสรุปดงันีÊ 

• ไปรายงานตัวต่อ OC ณ ทีÉเกดิเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

• เข้าระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC

หน้าทีÉและความรับผดิชอบ

ขนาดภยัพบิตั ิ แผน
ชาติ

แผนจงัหวดั แผนนคิม ระดบัเหตฉุุกเฉนิ แผนโรงงาน

ใหญพ่เิศษ 4

ใหญ่ 3

กลาง 2 2

เล็ก 1 1 3 ขอสนับสนุน
ทอ้งถิѷน 

3

ระดบัโรงงาน
สถาน

ประกอบ
การ

2 ขอสนับสนุน 
ภายในนคิมฯ

2

1 ตนเอง 1

เหตผุดิปกติ
ระดบันคิมฯ

เหตผุดิปกตริะดับ
รง.

แจง้ กนอ.
ภายใน 10 นาที

ระดบัภาวะฉุกเฉิน Emergency Organization



Emergency Organization

GC กาํหนดให้มี Emergency Duty Team 3 กลุ่ม โดยกาํหนดพืÊนทีÉรับผดิชอบดงันีÊ 
1) Emergency Duty Group 1: รับผดิชอบพืÊนทีÉ GC6(REF) , GC7(BTF) , GC4(ARO1), 

GC5(ARO2), GC8(I-17), Inter connecting, GC1(RO), GC13(บ่อ16) 

2) Emergency Duty Group 2: รับผดิชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1, OLE4), GC3(OLE2, BV), 

GC11(OLE3), GC2(HDPE2), GC12(HDPE1), GCS, GC11(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

3) Emergency Duty Group 3: รับผดิชอบพ้ืนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GLYCOL (EO, EG, EA), 

GGC, GC9 (Lab Center)

Emergency Duty Team

Plant ERT เป็นกลุ่มผู้บริหารการปฏิบตัิการและการสนับสนุนของหน่วยการผลติของโรงงาน มหีน้าทีÉรับผดิชอบใน
การปฏิบตัิการและสนับสนุนการปฏิบตัิของแต่ละโรงงานโดยตรง (ซึÉงอาจทาํหน้าทีÉเป็น Emergency Duty Team ด้วย) ในกรณทีีÉ 
Emergency Duty Team ไม่ได้เป็นผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิการหรือไม่ได้มหีน้าทีÉสนับสนุนการปฏิบตัิประจําพืÊนทีÉของโรงงานทีÉ
เกดิโดยตรงหาก Plant ERT อยู่ในพืÊนทีÉ หรืออยู่ในระยะทางทีÉสามารถเดนิทางมาถึงได้ในระยะเวลาทีÉเหตุฉุกเฉินยงัคงดาํเนินอยู่ 

ให้เดนิทางมาทาํหน้าทีÉสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตามหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องโดยรับหน้าทีÉต่อจาก Emergency Duty Team 

Plant ERT ของโรงงานแต่ละโรงงาน / หน่วยการผลติประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ 
1) VP ของโรงงาน 

2) DM Plant Operations 

3) DM Plant Asset Utilization 

4) DM Plant Technical 

5) Day Manager 

6) DM SHE ของพืÊทีÉ (และกลุ่ม SHE ประจําพืÊนทีÉ) 
7) ERS Supervisor ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม Q-SH-CM ประจําพืÊนทีÉ) 
8) DM Maintenance ของพืÊนทีÉ 
9) DM HR Partner ของพืÊนทีÉ

แนวทางการปฏิบัติเมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน การสนับสนุนระหว่างโรงงาน



Private & Confidential

SECURITY

1

2

3

All areas of responsibility in GC11 ppppp yyyyy

SSecurity Management 
Measures 

SMM

PTT Group Security Management Guideline

SMM

• นโยบาย
• การประเมนิความเสีÉยง
• กฎหมายและข้อกาํหนดอืÉนๆ

• แผนรักษาความปลอดภัยสถานทีÉ
• วัตถุประสงค ์เป้าหมาย และ แผนงาน
• ความมุ่งมัÉนของผู้บริหาร

• การสร้างจติสาํนึก
• การแจ้งเตอืน
• ข้อมูลข่าวสาร คอมพวิเตอร ์และ ความปลอดภัยของระบบเครือข่าย

หวัข้อ

สาํคัญ

S-SHE Policy

4. ตระหนกัถึงภยัคกุคามดา้นความ
มัÉนคงและกาํหนดแนวทางการบรหิาร
จดัการเหตฉุกุเฉิน เพืÉอปกปอ้งชีวิต 
ทรพัยส์นิ ขอ้มลู และความตอ่เนืÉองทาง
ธุรกิจขององคก์ร



จัดตัÊงคณะกรรมการประเมินความเสีÉยงพืÊนทีÉ ทีÉ GCCGC11

การประเมนิความเสีÉยง
• ดาํเนินการตามมาตรการประเมินความเสีÉยงของ ปตท. โดยพิจารณาให้
เหมาะสมทางกายภาพ ตามลกัษณะภมูิศาสตร ์ทาํเลทีÉตัÊงของพื ÊนทีÉ โดยได้
พิจารณาจดุออ่น และลกัษณะของภยัคกุคามทีÉมีโอกาสกระทาํตอ่เปา้หมาย

• เพืÉอจดัทาํแผนกาํหนดมาตรการหรอืการจดัการดา้นการรกัษาความ
ปลอดภยัใหต้รงกบัระดบัของภยัคกุคามทีÉไดจ้ากการประเมินความเสีÉยง

Work Flow: ขัÊนตอนการประเมินความเสีÉยงด้านความมัÉนคงปลอดภัย W-(Q-SH-CM)-066

มาตรการรักษาความปลอดภัยประจําพืÊนทีÉ GC Group

พนักงานและผู้รับเหมาทุกท่าน จะต้องให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเรืÉองดงัต่อไปนีÊ
หยุดรถ  ลดกระจก และแสดงบัตรผา่นทุกครัÊ ง ทีÉผ่านเข้าจุดตรวจ
หยุดรถ และเปิดท้ายรถให้ รปภ. ตรวจคน้ทีÉจุดผ่านออกนอกพืÊนทีÉควบคุม
ตดิบัตรประจําตัวแสดงใหเ้ห็นตลอดเวลาเมืÉออยูใ่นพืÊนทีÉ
ยานพาหนะทีÉตอ้งการผา่นเขา้พืÊนทีÉจะตอ้งติดสติËกเกอร์
ผู้มาตดิต่อทีÉจะเขา้ในพืÊนทีÉบริษทั ตอ้งติดต่อขอรับบตัรผา่นจากเจา้หนา้ทีÉ รปภ. 

ผู้มาตดิต่อทีÉจะเขา้ในเขตหวงหา้ม ตอ้งมีเจา้หนา้ทีÉของบริษทัดูแลอยูต่ลอดเวลา
มีสิÉงของนําเข้า ใหต้ิดต่อ รปภ. เพืÉอเขียน ใบสําแดงสิÉงของนําเข้า ( Material Entry Declaration, MED ) ยกเวน้สิÉงของบาง
รายการ เช่น เสืÊอผา้, กระเป๋ามือถือ, เครืÉองมือประจาํรถ, อุปกรณ์กีฬา, อาหาร, สิÉงของรางวลั, โทรศพัทม์ือถือ, และกลอ้ง
ถ่ายรูป 

มีสิÉงของนําออก จะตอ้งเขียนใบนําของออก ( Material Gate Pass, MGP )

ใหค้วามร่วมมือในการตรวจยานพาหนะหากมีการร้องขอจากเจา้หนา้ทีÉ รปภ.

มาตรการรักษาความปลอดภัยจะมกีารปรับตามระดบัของภัยคุกคาม 

Security News 



PSM
• รัÊว
• เครืÉองกดีขวาง

หัวข้อ

• ช่องทางเข้า- ออก
• ระบบ Access Control
• ระบบการติดตัÊงอุปกรณ์ให้แสงสว่าง

สําคญั
• ระบบการเตือนภัย
• การควบคุมการบันทกึภาพ

ตรวจสอบระบบ Access Control & CCTV

Bi-Weekly CM Line Walk Guard Tour ตรวจจุดรักษาความปลอดภยัทุกวนั
OLE3/LDPE

LLDPE



แผนทดสอบการปฎบิตังิาน รปภ. เดอืนละ 2 คร ัҟง
Security Penetration Test กรณีมเีหตกุารณบ์า้นเมอืงทีѷมคีวามรนุแรงเกดิขึѸน อาจจะมผีลกระทบตอ่

บรษิัท
ทําใหต้อ้งมกีารประกาศภาวะฉุกเฉนิในดา้นความมัѷนคง ซึѷงทางผูบ้รหิาร

ระดบัสงูสัѷงการลงมา
ในพืѸนทีѷ GC Group จะมปี้ายแจง้เตอืนบอกตรงดา้นหนา้ทางเขา้บรษิัท

ของแตล่ะพืѸนทีѷ
มทีั Ѹงหมด 4 ระดับ ตามสถานการณท์ีѷเกดิขึѸน

สถานการณป์กติ
ไดร้ับข่าวสารทีÉน่าเชืÉอถือไดว้า่จะมีการก่อความไม่สงบ
การชุมนุมประทว้ง การข่มขู่ การวางระเบิด วางเพลิง
ในพืÊนทีÉบริษทั ใกลเ้คียงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ

ไดร้บัการยืนยนัจากหน่วยงานราชการว่าจะมีการก่อความ
ไม่สงบ การชมุนมุประทว้งยืนยนัการข่มขู่ พบวตัถตุอ้งสงสยั
วางเพลิง มีการละเมิดมาตรการ  รปภ. ในพื ÊนทีÉบรษิัทฯใกล้
เคียงทีÉสง่ผลกระทบต่อบรษิัทฯ

มีการก่อความไม่สงบ/เหตุระเบิด/พบวตัถุระเบิด/ บุกรุกเขา้
พืÊนทีÉ/มีการชุมนุมประทว้งในพืÊนทีÉ/วางเพลิงบริษทัฯ

ตํÉา

กลาง

สูง

รุนแรง

ระบบการเตือนภัยด้านความมัÉนคง (Security  Alert State System) ฝึกรว่ม NASMEX 2021

Security is s everyonene’e’s’s Responsibility
การรักษาความปลอดภยัเป็นความรับผดิชอบของทุกคน
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01 Occupational and Environmental Diseases

02 Chemical Safety

03 Health Performance Index (HPI)

04 DON’T WISH FOR A GOOD BODY, WORK FOR IT

01 Occupational and 
Environmental Diseases
โโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Diseases) หมายถึง 
โรคหรéอการเจ็บป�วยที่เกิดขè้นกับคนทํางาน โดยมีสาเหตุจากการ
สัมผัสสิöงคุกคามสุขภาพในที่ทํางาน ซึ่งอาการเจ็บป�วยเกิดขè้นกับ
ผู�ปฏิบัติงานในขณะทํางานหรéอหลังจากการทํางานเป�นเวลานาน โรค
จากการประกอบอาชีพบางโรคอาจเกิดภายหลังหยุดการทํางานหรéอ
ลาออกจากงานนั้นๆแล�ว ทั้งนี้ขè้นอยู�กับประเภทของสิöงคุกตามสุขภาพ 
รวมทั้งโอกาสหรéอ วæธีการที่ ได�รับ ตัวอย�างของโรคที่สําคัญ เช�น โรค
พòษตะกั่ว โรคซิลิโคสิส(โรคปอดจากฝุ�นหิน) โรคพòษสารตัวทําละลาย
ต�างๆ (Organic solvent toxicity) เป�นต�น

โโรคทีเ่กีย่วเนือ่งจากการประกอบอาชพี (work-related 

diseases) 
หมายถึง การประกอบอาชีพไปกระตุ�นให�โรคเดิมของผู�ป�วยคนนั้นให�แสดง
อาการออกมา หรéอทําให�อาการแย�ลงกว�าเก�า เช�น ในคนที่มีโครงสร�าง
ผิดปกติอยู�แล�ว หรéอผู�ป�วยด�วยโรคเบาหวานจะมีอาการโรคเส�นเอ็น
อักเสบได�ง�าย ดังนั้นการประกอบอาชีพเมื่อมีการออกแรงซํ้าๆ หรéอมี
ท�าทางการทํางานที่ไม�ถูกต�อง ก็จะแสดงอาการขè้น

20XX presentation title 346

โรคและภยัสขุภาพจากมลพòษสิöงแวดล�อม (environmental 

diseases) 

หมายถึง ผลกระทบที่เกิดจากมลพòษปนเป��อนในดิน นํ้า อากาศ 
ทั้งจากธรรมชาติและกิจกรรมของมนุษย� ทําให�เกิดโรคหรéอ
ผลกระทบทั้งแบบเฉียบพลันและเรé้อรัง

ป�จจัยที่ทําให�เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ
1. ป�จจัยที่เกี่ยวข�องกับตัวเหตุของโรค 
2. ป�จจัยที่เกี่ยวกับตัวผู�ประกอบอาชีพ
3. ป�จจัยที่เกี่ยวข�องกับสังคม เศรษฐกิจและสิöงแวดล�อมอื่นๆ

กกลุ�มโรคทีเ่กดิขèน้จากสาเหตุทางกายภาพ (Diseases caused by physical agents)

• โรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน (Hearing impairment caused by noise)

• โรคจากความร�อน (Disease caused by heat radiation)

กลุ�มโรคทีเ่กดิขèน้จากสาเหตุทางชวีภาพ (Diseases caused by biological agents)

• วัณโรคปอด (Tuberculosis)

• โรคแอนแทรกซ� (Anthrax)

• โรคเลปโตสไปโรสิส (Leptospirosis)

กลุ�มโรคระบบทางเดนิหายใจทีเ่กดิขèน้เนือ่งจากการทาํงาน (Occupational Respiratory 

Diseases)

• โรคซิลิโคสิส (Silicosis)

• โรคแอสเบสโตลิส (โรคปอดจากแร�ใยหิน, Asbestosis)

• โรคบิสสิโนสิส (Byssinosis)

• โรคหอบหืดจากการประกอบอาชีพ (Occupational asthma)



กกลุ�มโรคผวิหนงัจากการทาํงาน (Occupational skin disease)

• โรคผิวหนังอักเสบจากสารก�อระคายจากการประกอบอาชีพ 
(Occupational Irritant Contact Dermatitis)

• โรคผิวหนังอักเสบจากการสัมผัสแบบก�อภูมิแพ�จากการประกอบ
อาชีพ (Occupational Allergic Contact Dermatitis)

โรคระบบกล�ามเนือ้และโครงสร�างกระดกูจากการทาํงาน 
(Occupational Musculo-skeletal disorders)

• อาการปวดหลังส�วนล�างจากการทํางาน

หลักการป�องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

กการค�นหาอนัตรายและการประเมินความเสีย่งด�านสุขภาพ
• ข�อมูลเอกสารป�จจัยเสี่ยงต�างๆ
• ประวัติการเจ็บป�วยของคนงานในแผนกต�างๆ
• ผลการตรวจประเมินสิöงแวดล�อม วæธีการทางาน
• ผลการตรวจประเมินสุขภาพคนงาน ฯลฯ

การควบคมุสาเหตุการเกิดโรคจากการทํางาน
• การควบคุมแหล�งกําเนิด
• การควบคุมทางผ�าน
• การควบคุมที่คนงาน 

• การสํารวจป�จจัยที่อาจก�อให�เกิดโรคจากการทํางาน
• การตรวจสุขภาพคนงาน เมื่อแรกรับเข�าทํางาน
• การจัดอġปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วนบุคคลให�สวมใส�

ขณะทํางาน
• การฝ�กอบรมด�านการดูแลสุขภาพอนามัยตนเองของคนงาน
• การให�ภูมิคุ�มกันโรคจากการทํางาน
• การจัดสวัสดิการเพõ่อสุขภาพคนงาน

หลักการป�องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ

CCHEMICAL SAFETY

สสารเคมอีันตราย เป�นธาตุ สารประประกอบ หรéอสารผสมซึง่มสีถานะเป�นทั้งของแขง็ ของเหลว หรéอก�าซ ซึ่งมีพòษ 
กัดกร�อน ระคายเคอืงได� หากได�รบัการสมัผสั นอกจากนีย้ังเป�นสารไวไฟทีอ่าจทําให�เกดิระเบดิหรéอเกิดเพลงิไหม�
ได� โดยป�จจþบนัสถานประกอบกจิการหลายแห�งได�มกีารนาํสารเคมอีันตรายมาใช�กนัอย�างแพร�หลาย ซึ่งต�องมี
การควบคมุอนัตรายทีเ่กีย่วข�องกบัสารเคมใีนสถานทีท่าํงาน โดยมหีลกัการพõน้ฐานในการควบคมุ 3 ข�อ ดังนี้

หลักการที ่1 แหล�งกาํเนดิของสารเคม ี(เป�นวæธทีีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ)

หลักการที ่2 ทางผ�านของสารเคมี

หลักการที ่3 การป�องกนัทีผู่�ปฏบิตัิงาน

11) สัญลกัษณ�ความรนุแรงจากอันตรายของสารเคมตีามมาตรฐาน NFPA 704
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ดัชนีชี้บ�งอันตรายจากสารเคมีต�อสุขภาพอนามัย ความไวไฟ 
การเกิดปฏิกิรæยา ซึ่งเป�นการการกําหนดเป�นระดับตัวเลข 0-4 

โดยสมาคมป�องกันอัคคีภัยแห�งชาติ (National Fire 

Protection Association) ยิöงตัวเลขมีค�าที่สูงยิöงมีความ
อันตรายในการใช�งานสารเคมีชนิดนั้นๆ



22. GHS (The Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals)

หรéอ ระบบจาํแนกประเภทและการตดิฉลากสารเคมทีี่เป�นระบบเดยีวกนัทัว่โลก “สื่อสารความเป�นอันตราย
ผ�านฉลากและ SDS”

11.  สารระเบดิได� ( Explosive )

2.  แก�ส  ( Gases )

3.  ของเหลวไวไฟ  ( Flammable  Liquids )

4.  ของแข็งไวไฟ    ( Flammable  Solids )

5.  สารออกซไิดซ�   ( Oxidizing  Substance )

6.  สารพòษและสารตดิเชือ้ ( Toxic and Infectious Substances )

7.  วัสดกุัมมนัตรังส ี ( Radioactive material )

8.  สารกัดกร�อน  ( Corrosive substances )

9.  วัสดอุันตรายเบด็เตลด็  ( Miscellaneous Dangerous Substances and articles )

3. UN-Class (United Nations Committee of Experts on the Transport of Dangerous Goods)

ระบบความปลอดภัยกับการแบ�งประเภทสําหรับการขนส�งวัตถุเคมีออกเป�น 9 ประเภท (UN-Class)

ตามลักษณะที่ก�อให�เกิดอันตรายหรéอความเสี่ยงในการเกิดอันตราย

UUN – Class (United Nations Committee of Experts on the Transport of Dangerous Goods) อันตรายของสารเคมี
แบบเฉียบพลนั : โดยทั่วไปแสดงอาการหลังได�รับสารเคมีอันตราย
ภายใน หนึ่งนาทีถึงสองสามวัน อาการที่เกิดขè้น ได�แก� เกิดผดผื่น
ระคายเคือง ผิวหนังไหม� อักเสบ ขาดอากาศ หน�ามืด วæงเวçยน

เกิดผดผืน่ระคายเคอืง

ระคายเคอืงตาหรéอ
ทางเดินหายใจ

ผิวหนังไหม� อักเสบ ขาดอากาศหายใจ

หน�ามืด วæงเวçยน

อันตรายของสารเคมี
แบบเรé้อรัง : เกิดจากการที่ร�างกายได�รับสารเคมีอันตรายสะสมในร�างกายเป�นเวลาติดต�อกัน
ยาวนานแม�จะเป�นการสัมผัสสารที่ระดับค�อนข�างตํ่า เรæöมแสดงอาการเรæöมตั้งแต� 1 เดือนเป�นต�น
ไป อาการที่เกิดขè้นได�แก� การเกิดความพòการในทารก (Teratogenic) การเกิดความผิดปกติ
ทางสายพันธุ� ในตัวอ�อนหรéอการผ�าเหล�า (Mutagenic) การผิดปกติทางพันธุกรรม เช�น การ
เปลี่ยนแปลงของ DNA การเกิดมะเร็ง (Carcinogenic)

มะเร็ง อัมพาต ผลต�อทารกใน
ครรภ�

เสียชีวæต

ช�องทางเข�าสู�ร�างกายของสารเคมี
1. ระบบทางเดินหายใจ (Inhalation)
สารพòษที่จะเข�าสู�ร�างกายโดยผ�านระบบทางเดินหายใจ ได�แก�สารประเภท ก�าซ ไอของ
ของเหลวที่ระเหยออกมาก ละอองของสารเคมี หรéอ ผง ฝุ�น และ เส�นใย เป�นต�น สามารถ
ทําให�เกิดความเป�นพòษได�โดยการดูดซับผ�านเยื่อบุและเมือก

2. ทางผิวหนัง (Skin)
การเข�าสู�ร�างกายจากการสัมผัส อาจผ�านช�องทาง เช�น รูขþมขน ต�อมไขมัน ต�อมเหงé่อ และผิวหนัง
ชั้นนอก เป�นต�น สารเคมีหลายชนิดสามารถทําให�เกิดอันตรายกับผิวหนังได�โดยตรง

3. ทางดวงตา (Eye)
การสัมผัสบรæเวณดวงตาเป�นเรé่องอันตรายที่รุนแรงที่สุด เนื่องจากดวงตาเป�นส�วนที่มี
เส�นประสาทและเส�นโลหิตฝอยมาหล�อเลี้ยงมากมายสารเคมีส�วนใหญ�จะเป�นอันตรายต�อ
ดวงตาตั้งแต�ทําให�เกิดการระคายเคือง สร�างความเจ็บปวด สูญเสียความสามารถในการ
มองเห็น ไปจนถึงทําให�ตาบอดอย�างถาวรได�

4. การกลืนกิน (Ingestion)
สารเคมีสามารถเข�าสู�ร�างกายโดยการกินเข�าไปหรéอการดื่มนํ้าจากการปนเป��อน
หากสารเคมีที่กินเข�าไปมีฤทธิ์กัดกร�อน จะทําให�เกิดการระคายเคืองระบบทางเดินอาหาร



ลดปปรæมาณการสมัผัสหรéอได�รบัสารเคมีเข�าสู�ร�างกายล

ลดระยะเวลาในการสัมผัสหรéอได�รับสารเคมเีข�าสู�ร�างกายลด

รู�วæธีการปฐมพยาบาลเมือ่ได�รบัอนัตรายจากสารเคมีรู

รู�วæธีการบรรเทาอนัตรายเมือ่เกิดอันตรายจากสารเคมีรู�

ใใช�อġปกรณ�ป�องกนั (PPE) ให�ถูกต�องตามลกัษณะความเป�นอนัตราย
ทํางานกบัสารเคมทีีอ่ยู�ในระบบป�ด
ไม�รับประทานอาหารในสถานทีป่ฏบิตัิงานหรéอสถานทีจ่ดัเกบ็สารเคมี

ลดปรæมาณการสัมผัสหรéอได�รบัสารเคมีเข�าสู�ร�างกายล

ชํําระล�างร�างกายบรæเวณทีส่มัผสัสารเคมี
เปลี่ยนเครéอ่งแต�งกายหลงัจากทํางานเสรจ็
เวลาพักควรอยู�ในบรæเวณทีม่อีากาศบรæสทุธิ์

ลดระยะเวลาในการสัมผัสหรéอได�รบัสารเคมีเข�าสู�ร�างกายลด

ศศึกษาจากเอกสารข�อมลู SDS และวæธกีารปฏบิตัิที่ถูกต�อง

การบรรเทาอัคคีภยั
การจัดการสารเคมหีกรัว่ไหล

รู�วæธีการปฐมพยาบาลเมือ่ได�รบัอนัตรายจากสารเคมีรู

รู�วæธีการบรรเทาอันตรายเมื่อเกิดอันตรายจากสารเคมีรู�

การสัมผัส การปฏิบัติตวัเบื้องต�น

ทางการหายใจ ถ�าได�กลิöนผิดปกติ ให�ออกนอกพõ้นที่ ไปที่อากาศบรæสุทธิ์ และแจ�งหัวหน�างาน

ทางตา ล�างด�วยนํ้าเปล�าอย�างน�อย 15 นาที

ทางผิวหนัง ถอด หรéอตัดเสื้อผ�าที่ปนเป��อนออก และล�างทําความสะอาดร�างกายปรæมาณมากๆ

จþดล�างตวัและตาฉุกเฉนิ (emergency safety shower and eyewash)



คความแตกต�างของการกัดกร�อนผิวหนัง ระหว�างกรดกับด�าง

Caustic skin burn caused by Sodium hydroxide Caustic skin burn caused by Sulfuric acid

ทําให�เกิดการทําลายของเนื้อเยื่อที่สัมผัสแบบ 
Liquefaction necrosis ซึ่งมีผลทําให�เนื้อเยื่อเป��อย
เหลว ทําให�สารด�างสามารถทะลุผ�านและทําลาย
เนื้อเยื่อชั้นลึกลงไป

ลักษณะเนื้อตายยุ�ย นุ�ม เหลว เซลล�ในบรæเวณนี้จะไม�
เหลือโครงสร�างของเนื้อเยื่อเดิมไว� มักจะเกี่ยวข�องกับ
การทําลายเซลล�และการเกิดหนอง

ทําให�เกิดการทําลายของเนื้อเยื่อที่สัมผัสแบบ 
Coagulation necrosis ซึ่งมีผลทําให�เนื้อเยื่อ
แข็งหนา (Eschar formation) และเป�นการ
ป�องกันการซึมของกรดลงในเนื้อเยื่อชั้นลึกลง
ไป

สีซีดแตกต�างจากเนื้อเยื่อรอบนอก และผิวหน�า
ตัดมีลักษณะแห�ง ในระยะต�อมาเนื้อเยื่ออาจ
เปลี่ยนเป�นสีแดง

รู�สึกแสบคันช�ากว�ากรด เพราะแทรกซึมเข�าชั้น
ผิวหนัง อาการปวดแสบปวดร�อน

ทําปฏิกิรæยาทันทีที่ผวิหนัง ทําให�แสทันทีทันใด

ด�าง กรด

Cau

ด�าง

กกรดเข�มข�น
หห�ามเทนํา้ล�างทนัทหีลงัโดนนํ้ากรดโดยไม�ซับนํา้กรดออกก�อน (ห�ามเชด็ถู) ***
1. เอาผ�าซับนํ้ากรดออกให�มากที่สุด
2. ล�างด�วยนํ้าสะอาดปรæมาณมากๆ อย�างน�อย 15 นาที
3. นําผ�าสะอาดป�ดบรæเวณแผล เพõ่อป�องกันการติดเชื้อ 
แล�วจèงจèงพบแพทย�ทันที

หากเป�นแผลที่เกิดจากกรดหกรด ให�ใช�สารละลายโซเดียมคาร�บอเนตเจéอจาง 
ชุบสําลีทําความสะอาดแผลอีกครั้ง

ด�างเข�มข�น
ล�างด�วยนํา้สะอาดปรæมาณมากๆ ประมาณ 15-30 นาที

หากเป�นแผลที่เกิดจากด�างหกรด ให�ใช�สารละลายกรดนํ้าส�มสายชู
ความเข�มข�น 1% (1% acetic acid) ชุบสําลีทําความสะอาดแผลอีกครั้ง

62636363

ข�อมูลความปลอดภยัสารเคม ี((SAFETY DATA SHEET : SDS)
คือ เอกสารทีแ่สดงข�อมลูเฉพาะของสารเคมแีต�ละตัว เพõ่อให�เกิดความปลอดภยัในการ
ทํางานกับสารเคมนีั้นๆ ซึ่งประกอบด�วย 16 หัวข�อ ดังนี้

1. ข�อมูลเกี่ยวกับสารเคมี และบรæษัทผู�ผลิตและหรéอจําหน�าย (Identification of the substance/preparation 

and of the Company/undertake)

2. ข�อมูลระบุความเป�นอันตราย (Hazards Identification)

3. ส�วนประกอบและข�อมูลเกี่ยวกับส�วนผสม (Composition/Information on Ingredients)

4. มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)

5. มาตรการผจญเพลิง (Fire Fighting Measures)

6. มาตรการจัดการเมื่อมีการหกรั่วไหลของสารโดยอġบัติเหตุ (Accidental Release Measures)

7. ข�อปฏิบัติในการใช�และการเก็บรักษา (Handling and Storage)

8. การควบคุมการรับสัมผัสและการป�องกันภัยส�วนบุคคล (Exposure Controls/Personal Protection)
9. คุณสมบัติทางเคมีและกายภาพ (Physical and Chemical Properties)

10. ความเสถียรและความไวต�อการเกิดปฏิกิรæยา (Stability and Reactivity)

11. ข�อมูลด�านพòษวæทยา (Toxicological Information)

12. ข�อมูลเชิงนิเวศน� (Ecological Information)
13. มาตรการการกําจัด (Disposal Considerations)

14. ข�อมูลสําหรับการขนส�ง (Transport Information)

15. ข�อมูลเกี่ยวกับกฎข�อบังคับ (Regulatory Information)

16. ข�อมูลอื่น (Other Information)

ระบบ GC SDS (Safety Data Sheet) Online
Link : http://intranet/sites/sds3/SitePages/list.aspx#/home



เลือกสาขาที่ต�องการค�นหา SDS

ของสารเคมีที่มีใช�งานในพõ้นที่

1

Click !

สามารถ download pdf file ไว�ใช�งานได�

Click !

Health Performance Performance 
Index (HPI) 

HPI Score :HPI Score :

3.80Target in YY20222
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สิöงคุกคามสุขภาพจากการทํางาน (Occupational Health Hazards) แบ�งออกเป�น 5 ประเภท 
ได�แก�
1. สิöงคุกคามด�านกายภาพ (Physical Hazard)

2. สิöงคุกคามด�านเคมี (Chemical Hazard)

3. สิöงคุกคามด�านชีวภาพ (Biological Hazard)

4. สิöงคุกคามด�านการยศาสตร� (Ergonomic Hazard)

5. สิöงคุกคามด�านจæตวæทยาสังคม (Psychosocial Hazard)

ระบุรายการความเสีย่งที่ได�รบั
สัมผัสตามตาํแหน�งงานที่

ปฏิบัตงิาน

ทําการประเมนิความเสีย่ง
ทางด�านสขุภาพให�ครอบคลุม

ทุกความเสีย่ง

ทําการตรวจวดัด�าน
สิöงแวดล�อมเพõอ่ตดิตามและ

ควบคมุความเสี่ยง

จัดให�มกีารตรวจสุขภาพทั้ง
ตามป�จจยัเสี่ยงที่ได�รบัสัมผสั
และการตรวจสุขภาพประจาํป�

สื่อสารให�พนกังานทราบผ�าน
ทาง Health News และอบรม

ให�ความรู�แก�พนกังาน

กาํหนดมาตรการป้องกนัทีŕมอียู่

ERGONOMIC RISK ASSESSMENT 382
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Identification
Assessment 

Tools 
Control 

Measurements

• REBA 

• RULA 

• ROSA

• NIOSH Lifting 

Equation

• ลักษณะงาน
• สถานที่ปฏิบัติงาน
• ข�อมูลผู�ปฏิบัตงิาน

รับชมคลิปวçดีโอ WFH ยังไงไม�ให�เป�น OFFICE SYNDROMES :

https://web.microsoftstream.com/video/2b214d10-9fb0-4334-8f03-c488d32e4645

RREBA เหมาะสําหรบังานทีใ่ช�ทั้งลําตัวในการปฏิบัติงาน ตัวอยางแบบฟอรม REBA  



RRULA เหมาะสําหรบังานที่ใช�ลําตัวส�วนบนในการทาํงาน เช�น
Boardman Operator ตัวอย�างแบบฟอร�ม RULA  

RROSA เหมาะสําหรบังานทีใ่ช�ลําตัวส�วนบนในการทาํงาน (พัฒนาจาก RULA) เช�น 
พนักงาน Office / WFH ตัวอย�างแบบฟอร�ม ROSA  

ตรวจวัดสารเคมี 4 ครั้ง/ป�

ตรวจวัดความร�อน 1 ครั้ง/ป�

ตรวจวัดระดับเสียง 2 ครั้ง/ป�

ตรวจวัดแสงสว�าง 1 ครั้ง/ป�

IINDUSTRIAL HYGIENE AND CONTROL 
OOF WORKPLACE EXPOSURES

MMEDICAL EMERGENCY

MMANAGEMENT OF ILL--HHEALTH IN 
TTHE WORKPLACE
ห�องพยาบาล GC11 ซึ่งเป�ดบรæการตลอด 24 ชั่วโมง
โดยมีพยาบาลวæชาชีพให�บรæการ และมีแพทย�ให�บรæการ 

6 ชั่วโมงต�อสัปดาห� (จันทร�,พāธ,ศุกร� 2 ช�วงเวลา)

การประเมินความพร�อมก�อนกลับเข�าทํางาน 
(Return to work assessment) หลังจากหยุดพัก
รักษาตัว โดยแพทย�   อาชีวเวชศาสตร� ร�วมกับ
พนักงาน หัวหน�างาน และฝ�ายบุคคล และมีการ
ติดตามอาการเป�นระยะๆจนกว�าจะหายเป�นปกติ

FFITNESS FOR TASK ASSESSMENT 
AND HEALTH SURVEEILLANCE



HHEALTH REPORTING AND RECORD 
MMANAGEMENT

PPUBLIC HEALTH INTERFACE AND 
PPROMOTION OF GOOD HEALTH

โโครงการ Fit@work

โครงการรักษ�หวัใจ (Life’s simple 7)

DON’T WISH FOR A GOOD BODY, 
WORK FOR IT ออยากรู�ว�าตวัเองเครçยดไหม ลองทําแบบประเมินดสูคิรับ >>

ที่มา : กรมสุขภาพจæต

เครçยดจากการทํางาน ยิöงเครçยดยด..ด..ยิöงแย�

ตวัอย่างผลเสยีของ 'ความเครยีด'
• นอนไม่หลบั

เนืŕองจากความเครยีดกระตุน้รา่งกายให ้ "ฮอรโ์มนคอรต์ซิอล 
(Cortisol)" หรอืฮอรโ์มนแห่งความเครยีด หลัŕงออกมา จงึทาํให ้
รา่งกายตืŕนตวัตลอดเวลาทาํให ้“นอนไม่หลบั” ได ้

• เป็นกรดไหลยอ้น
เนืŕองจากความเครยีดไปกระตุน้ใหก้ระเพาะสรา้งและหลัŕงกรดใน

กระเพาะอาหารมากขึ Ŗน จนลน้ออกมาถงึหลอดอาหาร เป็นเหตใุหเ้กดิ
อาการเเสบรอ้นทีŕอกทีŕเป็นอาการของกรดไหลยอ้นได ้

• เกดิภาวะซมึเศรา้
เมืŕอเครยีดตดิต่อกนัเป็นเวลานานมโีอกาสเสีŕยงทาํใหเ้กดิภาวะ

ซมึเศรา้ นําไปสู่การทาํรา้ยรา่งกายตนเอง ซึŕงพฤตกิรรมเหล่านีŖ
สามารถสงัเกตไดง้่ายๆ เชน่ แยกตวัออกจากเพืŕอน ออ่นไหวตอ่คาํตชิม 
คดิว่าตนเองลม้เหลว ฯลฯ

• ความจาํเเย่ลง
ความเครยีดทีŕเกดิจากความกลวั จะส่งผลใหส้มองในส่วนฮปิโป

แคมปัส (Hippocampus) ซึŕงเป็นสมองทีŕอยู่บรเิวณขมบั มคีณุสมบตัิ
เก็บความทรงจาํ มขีนาดเล็กลง ทาํใหจ้าํเหตกุารณต์า่งๆ ไดย้ากขึ Ŗน

You are what you eat.. t.. เลืือกทาน เพõ่อสขุภาพ

พฤตกิรรมการกนิของคุณ เป็นอย่างนีŖไหมมมม ???
• ไม่กนิอาหารเชา้        •  ชอบกนิของทอดของมนั
ทุกชนิด
• ตดิกาแฟเย็น ชาเย็น   • ไม่ชอบกนิผกั ผลไม ้

*พฤตกิรรมเหลา่นีŖทาํใหเ้กดิโรคอว้นและโรคตา่งๆ
ได ้

ททานเพõอ่สขุภาพยงัไงดนีะ!!

ทานให�ถกูวæธี
ทานอาหารให�ครบ 3 มื้อ
งดหรéอลดอาหารที่มี

พลังงานสูง

1

จัดมื้ออาหารให�สมดุล
อาหาร 1 มื้อ ควรได�แคลอรç่

ประมาณ 
400-700 กิโลแคลอรç 

*อาหารเย็นแคลอรçตํ่ากว�ามื้อ
อื่นๆ” 

*เมื่อรวมมื้ออาหารต�องไม�เกิน
จํานวนแคลอรçที่กําหนดปรุงให�ถกูวæธี

เช�น เปลี่ยนจากทอด
เป�นตุ�น,ต�มนึ่ง

2

33 พลงงานสูง

พยงไงไไงดน !
ทาํใหเ้กดิโด รคอว้นและโรคตา่งๆ

นํŖาอดัลม 150 KcalนŖ

พซิซา่ฮาวายเอี Ŗยน
280Kcal/ชิŖน
พพิิ
28
น่องไก่ทอด
170Kcal

NCDs : s : โรคร��ายทีคุ่ณสร�างเอง

กลุม่โรคทีŕไม่ไดม้สีาเหตมุาจากการ
ตดิเช ื Ŗอ ไม่ไดเ้กดิจากเช ื Ŗอโรค 

“ สาเหตุ หรอืปัจจยัหลกั ” 
เกดิจากใชช้วีติประจาํวนัทีŕมี
พฤตกิรรมเสีŕยง• ขาดการออกกาํลงักาย
• การดืŕมเคร ืŕองดืŕมแอลกอฮอล ์
• การสบูบหุร ีŕ
• รบัประทานอาหาร หวาน มนั เค็ม

จดั
• ความเครยีด

วนันีŖคุณกาํลงัเสีŕยง … เป็นผูป้่วยกลุ่มโรค NCDs 

ตวัอย่างของโรค NCD
โรคทางระบบหวัใจและหลอดเลอืด
เชน่ โรคความดนัโลหติสงู โรค
หลอดเลอืดหวัใจ
โรคหลอดเลอืดสมอง
โรคเบาหวาน
โรคมะเรง็ตา่งๆ

โรคระบบทางเดนิหายใจเร ื Ŗอรงั 
เชน่ โรคปอดอดุกัŖนเร ื Ŗอรงั ถงุลม
โป่งพอง
โรคไตเร ื Ŗอรงั
โรคอว้นลงพุง
โรคตบัแข็ง
โรคสมองเสืŕอม

ปรบัพฤตกิรรม ลดความเสีŕยงโรค 
NCDs

• รบัประทานอาหารทีŕมปีระโยชนใ์ห ้
ครบ 5 หมู่ เนน้การรบัประทานผกั
และผลไม ้

• หลกีเลีŕยงการรบัประทานอาหารรส
หวานจดั เค็มจดั อาหารมนั 
รวมถงึอาหารปิŖงย่าง

• ออกกาํลงักายอย่างสมํŕาเสมอ
อย่างนอ้ย 30 นาท/ีคร ัŖง สปัดาหล์ะ 
5 คร ัŖง

• งดดืŕมเคร ืŕองดืŕมแอลกอฮอล ์งดสบู
บหร ีŕ

• พกัผ่อนใหเ้พยีงพอ
• ผ่อนคลายความเครยีด
• ตรวจสขุภาพประจาํปี

อย่างสมํŕาเสมอ
• รบัประทานยาตามแพทย ์

สัŕง ไม่ซ ื Ŗอยารบัประทาน
เอง

• หากมอีาการผดิปกตใิดๆ
ควรรบีปรกึษาแพทย ์

กการ

หลอดเลอืดสมอง
เบาหวาน
มะเรง็ตา่งๆ

ปรบัพพ
NCDss

รบัปร ทานอาหารที
CC
มปีรร



1. เจบ็กลางหน้าอกบริเวณเหนือลิÊนปีÉ ขึÊนมา
เลก็น้อย เจบ็แบบจกุแน่นคล้ายมีอะไรมาบบี
หรือกดทบัไว้

2. อาการเจบ็มกัร้าวไปทีÉคอหรือขากรรไกร หรือ
ไหล่ซ้าย มกัเป็นมากขณะออกกาํลงักายหรือ
ทาํงานเป็นอยู่นาน ครั Êงละ 2-3 นาที

3. จกุแน่นเหมือนอาหารไม่ย่อย คลืÉนไส้อาเจียน 

มีอาการใจสั Éน หอบเหนืÉอย เหงืÉอออกมาก และ
กล้ามเนืÊออ่อนแรงร่วมด้วย

็ ÊÊÊ É Ê

เป้าหมายคอื “การป้องกนัการเป็นซํÊา”
• ตดิตามผลกบัแพทยป์ระจาํ
• ควบคุมโรคประจาํตวั
• สงัเกตอาการผดิปกต ิเช่น แน่นหน้าอก
ใจสั Éน เหงืÉอออก หายใจไมอ่ิÉม หวัใจเตน้ผดิจงัหวะ
เป็นลมหมดสต ิหากมอีาการเหล่านีÊใหร้บีพบแพทย์

พญ.ฐิติมา หาญณรงค�ชัย 
แแพทย�เฉพาะทางด��านอารุกรรมด�านโรคหัวใจ

Agenda 5
Environmental Management 

สารอนิทรีย์ระเหย (Volatile Organic Compounds; VOCs) คือ สารประกอบทีÉมีอนิทรีย์เป็นองค์ประกอบหลัก มี
ความดนัไอมากกว่า 0.1 mmHg ทีÉอุณหภูมิ 20

๐
C และความดนั 760 mmHg ยกเว้นมีเทน (CH4) คาร์บอนมอนอกไซด์

(CO) คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) โลหะคาร์ไบด์หรือคาร์บอเนต (CO3 2-) แอมโมเนียมคาร์บอเนต ((NH4)2CO3) ซึÉง
เมืÉอระเหยสู่บรรยากาศ จะสามารถคงตวัอยู่ในอากาศได้เป็นระยะเวลานาน

เคยสงสัยมั้ยวาวา...เรารวบรวมแหลงกําเนิด VOCs จากไหนบาง....???
ลําดับ แหลงกําเนิด แหลงที่มาของขอมูล VOCs ภายในโรงงาน

1 การรั่วระเหยจากอุปกรณ (Fugitives) อุปกรณตางๆภายในโรงงาน เชน Valves, Pump seals, Compressor 

seals, Pressure relief valve, Connectors, Open-ended lines, 

Sampling connections เปนตน
2 การเผาไหม (Combustion) การรวบรวมสารจากหนวยการผลิตที่มีการเผาไหม คือ หมอไอน้ํา เตาเผา

และการเผาทําลายที่ไมสมบูรณ
3 ถังเก็บสารเคมี (Tanks) ไอที่มีโอกาสเกิดการสูญเสียหรือการรั่วระเหยของสารเคมีในถังเก็บ
4 การขนถาย (Transportation & Marketing) จากการเติมสารอินทรียระเหยลงในรถขนสง หรือเรือขนสง ปริมาณการรั่ว

ระเหยขึ้นกับปริมาณการขนถาย และ วิธีการขนถาย 

5 ระบบเผาทิ้ง (Flare) เกิดจากการเผาไหมที่ไมสมบูรณ (สวนใหญคือ VOCs จากไอระเหยที่เขาสู
ระบบ) และจากสารที่เกิดขึ้นขณะเกิดการสันดาป

6 ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) จากระบบรวบรวมบําบัดและกักเก็บน้ําเสีย ถาระบบนั้นๆเปนระบบปด 

(พื้นที่เปดสูสิ่งแวดลอม = 0) จะสงผลใหอัตราการปลอย VOCs จากระบบ
นั้น = 0 เชนเดียวกัน



อปุกรณ์ทีÉต้องตรวจวดัการรั Éวซึมม VOCs Cs มีมีอะไรบา้ง

ปˏ̟ม 
(Pumps)

อุปกรณ์กวน
หรือผสม
ของเหลว 

(Agitators/ Mixers)

เครือˑงอดั
อากาศ 

(Compressors)

อุปกรณล์ด
ความดัน 
(Pressure 

Relief)

วาล์วหรอืทอ่
ส่งปลายเปˡด 

(Valve)

ข้อต่อหรอืหน้า
แปลน 

(Connectors/ 
Flanges)

จุดเก็บ
ตัวอย่าง
สารเคมี
(Sampling 

Connections)

อุปกรณ์ทีˑได้รับการยกเว้น
-อยู่ในจดุเสีÉยง เชน่ O2 น้อยกวา่19.5% เกดิการตดิไฟ ระเบดิ ความดนัสงู ความรอ้นสงู เป็นตน้

-อยูใ่นจดุไม่สามารถเข้าถึงได้ เชน่ มคีวามสงูเกนิ 2 เมตรขึÊนไปจากพืÊนทีÉปฏบิตังิานปกติ ขอ้ต่อและหน้าแปลนทีÉถูกฝังใตด้นิ

-ขอ้ต่อและหน้าแปลน ทีÉมขีนาดเส้นผา่นศนูยก์ลางภายใน น้อยกว่า 2 นิÊ ว
อ้างอิงตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เรืˑอง กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติในการตรวจสอบและควบคุมการรัˑวซึมของสารอินทรีย์ระเหยจากอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรฐานความเขมขนของไอสารอินทรียทั้งหมด สวนตอลานสวนโดยปริมาตร 
(ppmv) 

-เครื่องอัดอากาศ
-ทอสงปลายเปด
-จุดเก็บตัวอยางสารเคมี
-อุปกรณลดความดัน
สําหรับแกส

-อุปกรณลดความดัน
สําหรับของเหลว
-วาลว (แกสฝของเหลว)
-ขอตอหรือหนาแปลน

-ปมสําหรับ
ของเหลว

-อุปกรณที่ใช
กวนหรือผสม
ของเหลว

500 500 5,000 10,000

ถ้าวัดได้เกินจากนี˓ 
ต้องรีบแก้ไขกันแล้ว
นะคร้าบบบ^^

ปจจุบันเรามีแผนตรวจวัด ัด Fugitives es กัน น ัน 2 2 ครั้งรั้รั้ /รั้ง////ปุ
ดวยเครื่อง ององ MiniRAE

g
AEAE3000 

GC Internal Measurement Control 
= 300 ppm

Proactive Control
= 100 ppm

Waste Management
มีผลบงัคบัใช้ วนัทีÉ 25 ก.พ. 65- 24 ก.พ. 66

ใบอนุญาตในการนําของเสียออกนอกโรงงาน : กรมโรงงานอตุสาหกรรม

รู้หรือไม่?!! 

ตวัอย่างลายมือชืÉอผูม้ีอาํนาจลงนามในเอกสาร
กาํกบัการขนส่งของเสียอนัตราย (Manifest)

OLE3

LDPE

LLDPE1&2

••ป้องกันไม่ให้ให้นํÊามัามัา น และ
สารเคมีคมคมหีกรัÉวไหล

••ช่วยตรวจสอบสอบการ
ทํ าความสะอาดพืÊนทีÉ
ปฏิ บั ติ ง านของผรมมม . ฏ
ก่อน 
ฏ
น น sign work

ติดต่อทมีสิÉงแวดล้อม วทิยุช่อง 2 โทร 6389, 6279, 6262

เพืÉอรับสติËกเกอร์และแบบฟอร์มบ่งชีÊ Waste

นํา Waste บรรจุใส่ถุงขาวขุ่น/ภาชนะทีÉเหมาะสม
และติด Sticker บ่งชีÊให้เรียบร้อย 

นํามารวบรวมยงัจุดจัดเกบ็ทีÉกาํหนด และยืÉนเอกสาร “แบบฟอร์มแจ้ง
การนําของเสียเข้ามาจัดเกบ็” กบัเจ้าหน้าทีÉสิÉงแวดล้อม

หากพบว่าไม่มกีารคดัแยกตามทีÉระบุ ต้องดาํเนินการคดัแยกก่อนทิÊงทนัที

นาํ Waste เขา้มาจดัเกบ็ เมืÉอจดัเกบ็ Waste แลว้ตอ้งปิดคลุมภาชนะรองรับทุกครัÊ ง

มีของเสียเกิดขึ˓น แล้วต้องทําอย่างไรต่อ

P-(Q-SH-O3)-008: 
การจัดการสิˑงปฏิกูลหรือ
วัสดุทีˑไม่ใช้แ ้ล้วทีˑเกิดขึ˓น
ภายในโรงงาน

มาทําความรู้จักแบบฟอร์มกัน



Thank you



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.46 

เอกสารการตรวจสอบการทํางานของ Eye Washer / Shower 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



RND_20
Rectangle

RND_20
Sticky Note
Marked set by RND_20



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.47 

รายงานสถิติการเกดิอุบัติเหตุ 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



 
 
 
 
 
 
 
 

การเกดิอบัุติเหตุระหว่างเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน พ.ศ.2566 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Case accumulate 0 0 0 0 0 0
LWD accumulate 0 0 0 0 0 0
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Case accumulate 0 0 0 0 0 0
LWD accumulate 0 0 0 0 0 0
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตขุองพนกังาน Ethane Cracker 

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตขุองผูร้บัเหมา Ethane Cracker 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.090.00
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OLE-3 Incident Statistics 2023

Target 2023 ≤ 0.09

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.090.00
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OLE-3 Incident Statistics 2023

Target 2023 ≤ 0.09

Confidential



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.48 

วธีิปฏิบัติเกีย่วกบัการรายงาน สอบสวน  

และติดตามผลการแก้ไขป้องกนัอุบัติการณ์ 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  
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ภาคผนวก ข.49 

ผลการจัดทาํ Noise Contour Map  

และตัวอย่างการติดต้ังป้ายเตือนให้สวมใส่ 

อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดังในเขตระดับเสียงดังมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ) 
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แผนที่เส้นช้ันแสดงค่าระดบัเสียง  

Noise Contour Map 
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แผนทีเ่ส้นช้ันแสดงค่าระดับเสียง (Noise Contour Map) 

โรงงานอเีทนแครกเกอร์  บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

วนัที ่10-12 และ 28 ตุลาคม พ.ศ.2565 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอย่างการติดต้ังป้ายเตือนให้สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดัง 

ในเขตระดับเสียงดังมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ) 
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ลาํดับที่ พืน้ที ่(Area) หมายเลขอุปกรณ์ (Eq Tag) รูปภาพ

1 P-2  BN-1201 หวั Turbine

2 UW  B-5602 A/R

3 P-2  BN-1601 หวั Turbine

4 P-4 B-1202A/R Hydrogen compressor

5 UU B-4401A/R Air compresser

ตัวอย่างการติดตั้งป้ายเตือนให้สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดังในเขตระดับเสียงดังมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ)

6 P-2 B-1201 บนัไดทางข้ึน Comp

7 P-2 B-1201 บนัไดทางข้ึน Comp ทิศเหนือ

8 P-2  BN-1501 หวั Turbine



ลาํดับที่ พืน้ที ่(Area) หมายเลขอุปกรณ์ (Eq Tag) รูปภาพ

ตัวอย่างการติดตั้งป้ายเตือนให้สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดังในเขตระดับเสียงดังมากกว่า 85 เดซิเบล (เอ)

9 P-1 H-1107 บนัไดทางข้ึนดา้นทิศใต้

10 P-1 H-1101 บนัไดทางข้ึนดา้นทิศเหนือ

11 P-3 V-1214 Dryer regeneration

12 P-1 หนา้ลิฟตท่ี์เตา

13 P-2 B-1501,B-1601 บนัไดทางข้ึน Comp ทิศใต้

14 UC Cooling Water Unit

15 P-3 Z-1301 Cold Box

16 P-4 B-1221A/R Air compressor



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.50 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 
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4. Workflow 

 
 

Figure 1 : Permit to Work System Workflow 
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ภาคผนวก ข.53 

ตัวอย่างใบอนุญาตเข้าทาํงานในพืน้ทีก่ระบวนการผลติ  

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



ใบอนุญาตทำงานที่มีประกายไฟ (Hot Work Permit : Non-open flame)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ใบสั่งงานเลขที่/MOC No.  - ใบอนุญาตเลขที่ HW-2023-025876

ผู้ขอใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ-สกุล) ศุภรัตน์ ทองแดง ใบอนุญาตทำงานนี้สำหรับ (ระบุบริษัทผู้รับเหมา) NPC Safety & Environmental Service Co.Ltd. โทรศัพท์ 6279

วันที่ขอเริ่มทำงาน วันที่ 31 May 2023 เวลาเริ่มต้นโดยประมาณ 08:00 ถึง 17:00 จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 2 คน

ชื่ออุปกรณ์ที่จะทำ  DEHYDRATOR อุปกรณ์หมายเลข J-S-5602

หมายเลขอุปกรณ์เพิ่มเติม : ไม่มีหมายเลขอุปกรณ์เพิ่มเติม

รายละเอียดของงาน ทีมงานสิ่งแวดล้อมได้ทำการนำรถ Lugger Box Sludge เข้าเปลี่ยน Box บริเวณ UW Area เพื่อส่งกำจัดนอกโรงงาน


พร้อมถ่ายภาพประกอบ  

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ทำงาน Lugger Truck   กล้องถ่ายภาพ

หน่วยงาน PTTGC ที่ควบคุมงาน (ระบุชื่อหน่วยงาน) Q-SH-O3 PTTGC Job Owner Surachai Bundasak

ใบอนุญาตทำงานเฉพาะ (Specific work permit)

ใบอนุญาตทำงานในที่อับอากาศ เลขที่

ใบอนุญาตทำงานยกโดยรถเครน เลขที่

ใบอนุญาตทำงานขุด เลขที่

ใบอนุญาตทำงานปิดอุปกรณ์ เลขที่

ใบอนุญาตทำงานถ่ายภาพด้วยรังสี เลขที่

ใบอนุญาตทำงานงานติดตั้ง/รื้อถอนนั่งร้าน เลขที่

ใบอนุญาตทำงานประดาน้ำ เลขที่

ใบอนุญาตงานไฟฟ้า เลขที่

ใบอนุญาตทำงานปิดกั้นถนน เลขที่

เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (JSEA)

ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคมี)

HPWJ Pre-Job Checklist

P&ID, เส้นทางเดินรถ

อื่นๆ

สภาพกระบวนผลิตและการตัดแยกอุปกรณ์

สภาพของอุปกรณ์ที่ใช้งานครั้งสุดท้ายบรรจุด้วย ​

1. ตัดแยกอุปกรณ์ ตาม TAG หมายเลข ​

รายละเอียดการตัดแยก

​

  
แนบ Isolation plan / EIC No. ​

2. เตรียมระบบสำหรับงาน First Line Breaking / Equipment Opening

แนบ P&ID/PEFS/EFD พร้อมทั้งระบุจุด Vent/Drain/Purge/Flush/Verify

3. ตัดแยกระบบไฟฟ้า (ระบุ TAG หมายเลข)

Local switch ​

Breaker ​

อื่นๆ ​

รายละเอียดการตัดแยก

​

  
แนบแบบแปลนไฟฟ้า ไม่แนบแบบแปลนไฟฟ้า

4. ตัดแยกระบบเครื่องมือวัด เครื่องมือควบคุม

Defeat/Overdue ​

By Pass Control Value ​

แนบ Logic Control Diagram ไม่แนบ Logic Control Diagram

5. สภาพอุปกรณ์

ใช่ ไม่ใช่ สภาพของอุปกรณ์ ใช่ ไม่ใช่ สภาพของอุปกรณ์

หยุดอุปกรณ์แล้ว อุปกรณ์ผ่านการทำความสะอาดแล้ว

ปล่อยความดันออกหมดแล้ว ถอดท่อ หรือข้อต่อออกแล้ว

ปล่อยของเหลวออกหมดแล้ว ผ่านการทำความสะอาดด้วยไนโตรเจนแล้ว

อาจมีของเหลวตกค้าง ผ่านการทำความสะอาดด้วยไอน้ำแล้ว

อาจมีความดันตกค้าง ผ่านการทำความสะอาดด้วยน้ำแล้ว

อาจมีอุณหภูมิสูง อุปกรณ์ไฟฟ้าได้ทำการตัดแยกครบถ้วนแล้ว

อาจมีอุณหภูมิต่ำ/ติดลบ ท่ออุปกรณ์ได้ตัดแยกแล้ว

อื่นๆ ​

ให้ On-site Verifier ตรวจสอบและลงนามก่อนเริ่มงาน

ติดต่อ/แจ้ง On-site verifier ก่อนเริ่มงาน (ระบุชื่อ) ปุริม จิตรบรรเทา

ข้อควรปฏิบัติ ข้อควรระวัง
แจ้ง Area 3 ก่อนเริ่มงาน

  
  
  
  
  
  
  

ข้อกำหนดความปลอดภัย

ปิดกั้นบริเวณทำงาน ต่อสายดับเพลิง Standby หยุดทำงานเมื่อตรวจพบสารไฮโดรคาร์บอนรั่ว

ปิดครอบรางระบายในรัศมี 15 เมตร ตรวจสอบ Eye washer ให้พร้อมใช้งาน ไม่ปล่อยของเหลว ไม่ระบายความดัน หรือเก็บตัวอย่างในพื้นที่ที่กำลังทำงาน

เตรียมเครื่องระบายอากาศ (งานในที่อับอากาศ) เจาะท่อเพื่อตรวจวัดก๊าซ สื่อสาร ทำความเข้าใจรายละเอียด Work permit ให้กับทีมงานก่อนเริ่มงาน

ฉีดน้ำในกรณีที่มีการถอดแผ่นกั้นละออง มีอุปกรณ์วัดแก๊สส่วนบุคคล (ระบุ)

มีสารที่ลุกติดไฟได้เอง (Pyrophoric) ต้องแช่หรือฉีดน้ำ ปิดกั้นประกายไฟ/ล้อมผ้ากันไฟ ต่อสายฉีดพ่นไอน้ำพร้อมใช้งาน
ระวังกระแทกวาล์วหรืออุปกรณ์ข้างเคียง เช่น Protection

wire, Latch valve
มีถังดับเพลิงที่บริเวณทำงาน จัดป้ายเตือนภัย / ไฟเตือนภัย

อื่นๆ

เตรียม Stand-by Person with PPE (First Line Breaking)

ข้อควรระวังเพิ่มเติม:

  
  

Perm
it Request

พื้นที่ทำงาน (GPC/BU/Plant) GC11 > Restricted Area สถานที่ทำงาน (ชื่อหน่วยการผลิต) OLE3 > (Area 3) (UW) waste water treatment

Perm
it Preparation



ผลของการตรวจวัดก๊าซ (ทำเครื่องหมาย สำหรับแก๊สที่ต้องทำการตรวจวัด)

วันที่ เวลา
%LEL (0%)

ความถี่ทุก 1 ชม.

%O2 (19.5-23.5% O2)

ความถี่ทุก ​ ชม.

H2S (5 ppm)

ความถี่ทุก ​ ชม.

CO (25 ppm)

ความถี่ทุก ​ ชม.

Benzene (1 ppm)

ความถี่ทุก ​ ชม.

- ​ ppm/%

ความถี่ทุก N/Aชม.
AGT (ชิ่อ)

30 May 2023 21:58 0 % N/A N/A N/A N/A N/A อุดมพร ไพบูลย์สมบัติ

​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ขีด อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่ต้องการใช้
อุปกรณ์ PPE มาตรฐาน (หมวกนิรภัย, รองเท้านิรภัย, แว่นตานิรภัย) หน้ากากกรองสารเคมี Ears plug แว่นครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield

ถุงมือ ผ้า / หนัง  / กันสารเคมี, กรด, ด่าง / ความร้อน ชุดป้องกันฝุ่นละออง Full Body Harness Ears muff

ชุดป้องกันสารเคมี กรด, ด่าง / ความร้อน รองเท้ากันสารเคมี อื่น ๆ (ระบุ)

อุปกรณ์ PPE พิเศษสำหรับ First Line Breaking (ระบุเมื่อเกี่ยวข้องกับงาน First Line Breaking)

ชุดป้องกันสารเคมี กรด / ด่าง / ความร้อน / ฝุ่นละออง Goggle / Face Shield รองเท้ากันสารเคมี หน้ากากกรอง สารเคมี / ฝุ่น

ถุงมือ ผ้า / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ด่าง / ความร้อน

ผู้อนุมัติ

ผู้ออกใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Issuer) Udomporn Paiboonsombat (ลายมือชื่อ)

ผู้ร่วมออกใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Countersign 1) (ลายมือชื่อ)

ผู้ร่วมออกใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Countersign 2) (ลายมือชื่อ)

ผู้อนุมัติใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Approver) Somporn Kaewkornmuang (ลายมือชื่อ) Somporn Kaewkornmuang

ผู้ร่วมอนุมัติใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Cosigner) (ลายมือชื่อ)

(Countersign กรณีเป็นงานที่มีผลกระทบกับหน่วยงานผลิต หรือพื้นที่อื่นๆ / Cosigner กรณีเป็นงานที่มีความเสี่ยงสูง)

ใบอนุญาตทำงานออกเมื่อวันที่ 31 May 2023 เวลา : 07:10

(ใบอนุญาตทำงานสามารถใช้งานได้ตลอดกะหรือเวลาการปฏิบัติงานปกติและสามารถขอต่ออายุใช้งานได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง)

หัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) ได้ทำความเข้าใจสิ่งที่ต้องระวังในการปฏิบัติงานครั้งนี้ และได้อธิบายให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ชื่อหัวหน้างาน พันธิตร เอกอุดม (ลายมือชื่อ) วันที่ ​ เวลา ​

On-site verifier ได้ทำการตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานตามที่ได้ร้องขอ และยืนยันผล Gas test ร่วมกับ Authorized gas tester เรียบร้อยแล้ว

ผู้ตรวจสอบหน้างาน (ชื่อ On-site verifier) ปุริม จิตรบรรเทา (ลายมือชื่อ) (เป็นผู้ตรวจสอบหน้างานและลงนามคนสุดท้ายก่อนให้เริ่มทำงาน)

การต่ออายุใบอนุญาตทำงาน อายุใบอนุญาตทำงานจะสิ้นสุดลงไม่เกิน 12 ชั่วโมง สามารถต่ออายุใบอนุญาตทำงานได้ไม่เกิน 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณี Turnaround)

ผู้อนุมัติใบอนุญาต ได้ตรวจสอบสภาพพื้นที่ กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ที่หน้างานแล้วว่าความปลอดภัยเพียงพอ และได้รับการตรวจวัดก๊าซพร้อมทั้งได้บันทึกผลการตรวจสอบไว้แล้ว

ขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน  ครั้งที่ 0    วันที่ ​ เวลา ถึงวันที่ ​ เวลา

ผู้อนุมัติใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Approver) (ลายมือชื่อ) ​ วันที่

หัวหน้างาน รับทราบการต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (ชื่อหัวหน้างาน) (ลายมือชื่อ) ​ วันที่ ​

การปิดใบอนุญาตทำงาน

กุญแจ/ป้าย Lock อุปกรณ์, เครื่องมือ และป้ายเตือนปลดออกเรียบร้อยแล้ว N/A ใช่ ไม่ใช่ ถ้าไม่ใช่ (ใส่เหตุผล)

การปิดใบอนุญาต งานเสร็จสมบูรณ์ งานยังไม่เสร็จ ระบุเหตุผล

ผู้คืนใบอนุญาตการทำงาน (ชื่อหัวหน้างาน) พันธิตร เอกอุดม ( พันธิตร เอกอุดม ) วันที่ 31 May 2023 เวลา 17:00

ผลการตรวจพื้นที่ทำงาน ยอมรับ ไม่ยอมรับ ระบุเหตุผล

ผู้ตรวจสอบพื้นที่ทำงาน (ชื่อ On-site verifier) ( ​ ) วันที่ เวลา

ผู้ออกใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Issuer) Udomporn Paiboonsombat ( Udomporn 

Paiboonsombat

) วันที่ 31 May 2023 เวลา 17:00

ใบอนุญาตเลขที่ HW-2023-025876

Perm
it Preparation

Perm
it approval

Finished



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.54 

แผนการอบรมและทบทวนระเบียบปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
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ภาคผนวก ข.55 

แผนการตรวจสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการระงับอคัคีภัย  
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ภาคผนวก ข.56 

โครงสร้างทีมป้องกนัและระงับอคัคีภัยของโรงงาน 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



โค
รง

สร้
าง

ทีม
ระ

งบั
อคั

คีภ
ยัร

ะด
บั 
1



โค
รง

สร้
าง

ทีม
ระ

งบั
อคั

คีภ
ยัร

ะด
บั 
2-3



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.57 

เอกสารการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 
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เแผนการซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ 2 ประจําปี พ.ศ.2566 
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การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ 2 ประจาํปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(1H)_Idx  



Fi
re

 F
ig

ht
in

g 
H

ig
hl

ig
ht

 A
ct

iv
iti

es
 R

ep
or

t
วนั

ท
ี:่ 2

5-
04

-6
6

A
re

a 
:O

L
E

3 
/ V

-1
60

4

Jo
b 

D
es

cr
ip

tio
n 

:ซ้
อม

แผ
น

ฉุก
เฉิ

น
ระ

ดบั
 2

รา
ยล

ะเ
อยี

ด:
O

th
er

ซ้
อม

แผ
น

ฉุก
เฉิ

น
ระ

ดับ
 2

 S
hi

ft
 D

 _
E

R
S 

C
hi

ef
 คุ

ณ
 ธ

รร
มนู

ญ
 ม

าน
ะ

เห
ตุก

าร
ณ์

 : 
E

th
yl

en
e 

ร่ัว
ไห

ลท
ีห่

น้
า 

Fl
an

ge
 ข

น
าด

 1
8 

นิ
ว้ 

แล
ะไ

ป
สัม

ผสั
กบั

แห
ล่ง

คว
าม

ร้อ
น

ท
าํใ

ห้
เก

ดิก
าร

ลุก
ติด

ไฟ
เป็

น
 P

oo
l f

ir
e


รถ

ดับ
เพ

ลงิ
 G

C
11

 ว
ิง่อ

อก
จา

กอ
าค

าร
ดับ

เพ
ลงิ

ถึง
จุด

เก
ดิเ

ห
ตุใ

ช้เ
วล

า 
 2

 น
าท

ี


รถ

ดับ
เพ

ลงิ
 N

PC
 ว

ิง่จ
าก

สถ
านี

E
C

C
 ถ

ึงจุ
ดเ

กดิ
เห

ตุใ
ช้เ

วล
า 

5 
น

าท
ี

P
TT

G
C

11
 Q

-S
H

-C
M

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินและปรับปรุงแก้ไขการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 
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