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การฝึกซ้อมแผนปฏบัิตกิารภาวะฉุกเฉิน 



Emergency Exercise Level 2  g y
09 March 2023
@V-1402, GC11 

วตัถุประสงค์

 เป็นการฝึกซอ้มผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตามแผนฉุกเฉินใหมี้ความพร้อมและเขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีและเพื่อเป็นการรองรับสถานการณ์เหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน

 ทดสอบระบบดบัเพลิง/ระบบ Communication ทดสอบระบบดบเพลง/ระบบ Communication
 เพื่อท่ีจะไดแ้กไ้ขปรับปรุงแผนฉุกเฉินยอ่ยของแต่ละหน่วยงานใหใ้ชง้านไดดี้ยิง่ข้ึน
 ซอ้มอพยพเพื่อใหผู้ท่ี้ปฏิบติังานในอาคาร, Assembly Controller และ Area Warden ได้

้ ใ ใ ้ ี่ ั้ ป ิ ั ิ ํเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีรวมทงัปฏิบติัตามกฎหมายกาํหนด
 การซอ้มแผนฉุกเฉินคร้ังน้ีตอ้งไม่เกิดอุบติัเหตุมีผูไ้ดรั้บบาดเจบ็หรือทรัพยสิ์นเสียหาย
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Scenario

Internal Use Only

Scenario

Internal Use Only



ภาพจุดเกดิเหตุ / การตรวจวดัรงัสี

Internal Use Only

ทมีปฐมพยาบาล

Internal Use Only



ทมีสนับสนุนจาก NPC / ใชน้ํ้าในการระงบัเหตุ

Internal Use Only

ECC [EMERGENCY COMMAND CENTER] / Duty Team 

Internal Use Only



ฝึกซอ้มการอพยพทัง้พนักงานและผูรั้บเหมา

Internal Use Only

Recommendation : ข้อเสนอแนะ

Additional Comments: ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
• ED  ED Duty สนบัสนนใหมี้การซอ้มแผนเสมือนจริงแบบ On Site เน่ืองจากมาตรการโควคิ19 ไดผ้อ่นคลายลงแลว้ED, ED Duty สนบสนุนใหมการซอมแผนเสมอนจรงแบบ On Site เนองจากมาตรการโควค19 ไดผอนคลายลงแลว
• K. Chumpol S. New LDPE VP LDPE Plant (New ED) ไดเ้ขา้ร่วมสงัเกตุการณ์การฝึกซอ้มแผนฯและร่วมกบั ED Duty ในการทาํหนา้ท่ีอาํนวยการการระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน
         

้Positive Observations: ขอ้ดี
• การปฏิบติัหนา้ท่ีของทีมท่ีเก่ียวขอ้งต่อการระงบัเหตุฉุกเฉินมีความรู้ความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี
• ED & Emergency Duty Team รับขอ้มูล SMS ครบถว้นทุกคน
• EM, OC, FIT Team ดาํเนินการระงบัเหตไดถ้กตอ้งตามขั้นตอนและสามารถใชง้านอปกรณ์ดบัเพลิงท่ีมีอยใ่นพ้ืนท่ีไดดี้, OC,  e  ุ ู ุ ู
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It C l i  / S ti A ti  b T t R k / Fi i h 

(Improvement Observations) ข้อปรับปรุงแก้ไข
Item Conclusion / Suggestion Action by Target Remark / Finish 

Date

• จากการเลือก Worst Case Scenario มา
ซอ้มแผนฉุกเฉินในคร้ังน้ีควรพิจารณา
ื ่ ่ ไ ื่ ้

พิจารณาเลือกจุดร่ัวไหลระหวา่ง 6” Flange 
connection of V-1402 และ Discharge Line 

Q-SH-CM,
P-LD-OP,

31-Mar-2023

เลือกจุดทีมีการร่ัวไหลใหม่เพือใหก้าร
จดัทาํ PIP ของ Worst Case ใหส้อดคลอ้ง
กบั Consequence ใหม้ากท่ีสุด

24” of B1 และดาํเนินการอพัเดท PIP P-LD-TE

• กาํลงัพล FIT A ของ LDPE มีจาํนวนนอ้ย 
่

หากตอ้งการสนบัสนุนบุคลากรเพ่ิมเติม
้ ้ ี ้ ่ ิ

Q-SH-CM, 31-Dec-2023 As emergency exercise master 
3 คนต่อกะ จะตอ้งแจง้ทีมสนบัสนุนตงัแต่เกิดเหตุ

ฉุกเฉินระดบัท่ี 1 และพิจารณาประกาศแผน
ฉุกเฉินระดบัท่ี 2 โดยเร็ว

NPC plan 2023

• รถดบัเพลิงและรถพยาบาลท่ีสนบัสนุน
จากหน่วยงานภายในไม่คุน้เคยในการ
เขา้พ้ืนท่ีจุดเกิดเหตุ

ทบทวน Fire Runner และการเขา้ถึงพ้ืนท่ี
ตามจุดต่างๆ

Q-SH-CM,
NPC

31-Dec-2023 As emergency exercise master 
plan 2023

• K. Chumpol S. New LDPE VP LDPE 
Plant (New ED)

พิจารณาจดัอบรมใหก้บั New ED Q-SH-CM 31-Mar-2023

• การแจง้ขอ้มลโดยแฟกซ์ไปยงัศนย์ ตรวจสอบขอ้มลกบัเจา้หนา้ท่ีปตท และ Q SH CM 31 M 2023• การแจงขอมูลโดยแฟกซไปยงศูนย
ปตท.ไม่สามารถดาํเนินการได้

ตรวจสอบขอมูลกบเจาหนาทปตท.และ
ดาํเนินการอพัเดทขอ้มูล

Q-SH-CM 31-Mar-2023
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Thank you
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Thank you
Q-SH-CM GC11
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P-(Q-TS)-034 

 การฟืÊ นฟู 

 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Technical Safety and PSM 

 

  

 

 

 

 

นาย เสขสิริ ปิยะเวช 

Vice President 
 

นาย เสขสิริ ปิยะเวช 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

  

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

y

ข้ององ
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ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟืÊ นฟู 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

สารบัญ 
หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .................................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 3 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน ...................................................................................................................... 5 

6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................... 7 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟืÊ นฟู 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก 7 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

เพืÉอเป็นมาตรฐานและใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการฟืÊ นฟู ภายหลังการเกิดอุบัติการณ์และเพืÉอให้
กิจกรรมสําคญัทีÉดาํเนินตามมาตรการชัÉวคราวกลบัมาสู่การดาํเนินการตามภาวะปกติภายหลงัเกิดอุบตัิการณ์  
รวมทัÊงเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดีต่อชุมชนและโรงงานขา้งเคียง ขัÊนตอนการดาํเนินงานการฟืÊ นฟูสภาพ
ธุรกิจของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นแผนทีÉกาํหนดรายละเอียดบทบาทหนา้ทีÉและ
การปฏิบตัิของผูบ้ริหารและพนกังานฝ่ายปฏิบตัิการและผูเ้กีÉยวขอ้งในการฟืÊ นฟูสภาพธุรกิจ ไดแ้ก่ 

1. ดา้นกอบกูแ้ละแกไ้ขสถานการณ์    
2. ดา้นการฟืÊ นฟู 
3. ดา้นช่วยเหลือเยยีวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบและเดือดร้อน  
4. ดา้นกฎหมาย ประกนัภยั และการเงิน 

5. ดา้นการสืÉอสารและภาพลกัษณ์ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟืÊ นฟู 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก 7 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานนีÊ ใชก้บั บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  สาขาทีÉ 2, 3, 4, 5, 8, 
11, 12 และ บริษทั ไทยสไตรีนิคส์ จาํกดั 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟืÊ นฟู 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 3 จาก 7 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 รอง/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 รับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและแต่งตัÊงคณะทาํงานในการดูแล แกไ้ขสถานการณ์ 
และฟืÊ นฟู 

  เสนอแต่งตัÊงคณะกรรมการฯ หรือคณะทาํงานฯ 

 รับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผน 

3.2 คณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  
 รับผิดชอบในการดาํเนินการตามบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบทีÉกาํหนด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟืÊ นฟู 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 4 จาก 7 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

4. WORKFLOW 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟืÊ นฟู 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 5 จาก 7 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉรุนแรง ทาํให้อุปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้งหยุด
เดินเครืÉองส่งผลกระทบต่อชุมชนและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหร้องสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งประสานงาน
กับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องในการบรรเทาทุกข์ของผูไ้ด้รับผลกระทบในเบืÊองต้นแก่ทุกฝ่าย พร้อมทัÊ ง
พิจารณากาํหนดนโยบาย แต่งตัÊงคณะทาํงานในการดูแล แกไ้ขสถานการณ์ และฟืÊ นฟูตามความเหมาะสม 
ตามลกัษณะความรุนแรงและความเสียหาย ดงันีÊ  

1. คณะทาํงานดา้นกอบกูแ้ละแกไ้ขสถานการณ์ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ดงันีÊ  
1) อาํนวยการ และประสานงานให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน หน่วยงานทีÉเขา้มาให้ความ

ช่วยเหลือ 

2) ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทีÉเสียหายและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจจะส่งผลต่อสาธารณชน
บริเวณพืÊนทีÉเกิดเหตุ และพืÊนทีÉใกลเ้คียงร่วมกับตวัแทนบริษทัประกัน เพืÉอประเมิน
สถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้ีหนา้ทีÉรับผิดชอบดาํเนินการ 

3) จดัการเก็บกูส้ิÉงทีÉมีผลต่อสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ 

4) บริหารจดัการการกาํจดัของเสีย 

5) ติดตามใหม้ีการแกป้ัญหาใหก้ลบัสู่สภาพเดิมโดยเร็ว 

6) สรุปเหตุการณ์และใหข้อ้มูล รายงานสถานการณ์ และขอ้เทจ็จริง 

7) เฝ้าระวงั และติดตามสถานการณ์การปฏิบตัิการกรณีเกิดอุบตัิการณ์ 

2. คณะทาํงานดา้นการฟืÊ นฟู มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ดงันีÊ  
1) รับฟัง รวบรวม ความคิดเห็นจากนกัวิชาการ หน่วยงานราชการ และผูไ้ดร้ับผลกระทบ 

2) ติดตาม รวบรวมความเห็น และความเคลืÉอนไหวของกลุ่ม NGO ต่าง ๆ 

3) จดัทาํแผนฟืÊ นฟู ร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพทีÉอาจเกิดขึÊน 

5) ประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

6) ประเมินผลความคืบหนา้การดาํเนินงานตามแผนฟืÊ นฟูเป็นระยะ 

7) ติดตามใหม้ีการดาํเนินงานตามแผน และรายงานผลการดาํเนินงาน 

3. คณะทาํงานดา้นช่วยเหลือเยยีวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบและเดือดร้อน มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 
ดงันีÊ  

1) อาํนวยการ และประสานงานกบัหน่วยงานราชการ ในการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูไ้ดร้ับ
ผลกระทบและไดร้ับความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ 
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2) พิจารณากลัÉนกรองคาํขอรับความช่วยเหลือเยียวยาของผูไ้ด้รับผลกระทบและได้รับ
ความเดือนร้อนและดาํเนินการใหม้ีการช่วยเหลือเยยีวยาต่อไป 

3) จดัทาํหลกัเกณฑ ์มาตรการชดเชยค่าเสียหาย ร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) ติดตามใหม้ีการชดเชยค่าเสียหาย 

4. คณะทาํงานดา้นกฎหมาย ประกนัภยั และการเงิน มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ดงันีÊ  
1) พิจารณา รวบรวมกฎหมายทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ และความเสียหายทีÉเกิดขึÊน 

2) วิเคราะห์ความเสียหาย และพิจารณาความเสียหาย และค่าเสียหายทีÉเกิดขึÊนร่วมกับ
ผูเ้กีÉยวขอ้งทัÊงหมด เพืÉอพิจารณากาํหนดแนวทางในการเจรจากบัผูเ้สียหาย 

3) พิจารณาเงืÉอนไขในกรมธรรม์ประกันภยักบัผูร้ับประกนัภยั เพืÉอใช้สิทธิเรียกร้องค่า
ประกนัภยัตามกรมธรรม ์

4) จดัตัÊงบญัชีพิเศษสาํหรับเบิกจ่ายในการสนบัสนุนทรัพยากรในการฟืÊ นฟู 
5) ติดต่อบริษทัประกนัภยัเพืÉอเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานทีÉเกิดเหตุ และประเมินความ

เสียหายในเบืÊองตน้ 

6) พิจารณาสัญญาต่าง ๆ ทีÉเกียวขอ้งกบัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน เพืÉอรักษาสิทธิตามสัญญา และ
ป้องกนัการผิดสัญญา เช่น สัญญาเกีÉยวกบัการจดัซืÊอและติดตัÊงอุปกรณ์สําคญัต่าง ๆ ทีÉ
เสียหาย ว่าสามารถเรียกร้องค่าเสียหายจากผูข้ายไดห้รือไม่ และสัญญาระหว่างบริษทั
กบัลูกคา้ วา่จะมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิตามสัญญาหรือไม่ อยา่งไร 

7) ดูแลงานดา้นคดีความทัÊงหมดทีÉอาจเกิดขึÊนเนืÉองจากอุบตัิการณ์ 

5. คณะกรรมการดา้นการสืÉอสารและภาพลกัษณ์ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ     
1) ดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร พร้อมทัÊงบูรณาการทิศทางในการเผยแพร่ข่าวสาร 

พร้อมทัÊงรวบรวมและใหข้อ้มูลทีÉเป็นจริง ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานการณ์ใหเ้ป็นระบบ 

2) จดัตัÊงทีมวิชาการ สนบัสนุนการใหข้่าวสารทีÉเหมาะสม 

3) เร่งกูภ้าพลกัษณ์ของบริษทัใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 

4) ติดตามสถานการณ์และวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทีÉมีการเผยแพร่ผา่นสืÉอต่าง ๆ ในทุกมิติ 

5) ตัÊงศูนยส์ืÉอสารประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลทีÉเป็นจริงต่อหน่วยงานภายในและภายนอกให้
ทนัต่อเหตุการณ์เช่น หน่วยงานราชการ สืÉอมวลชน นกัลงทุน และสาธารณชนทัÉวไป 

6) ติดตามให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลข่าวสารทีÉถูกเผยแพร่ แก้ไขให้
ถูกตอ้งครบถว้น 

7) ประเมินผลความคืบหนา้การดาํเนินงานตามแผนฟืÊ นฟูเป็นระยะ  
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6. ภาคผนวก 
6.1 -คาํจาํกดัความ 

- 
6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 
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ภาคผนวก ข.54 
ระบบการจัดการเร่ืองความปลอดภัยของโรงงาน 

(Process Safety Management ; PSM) 



PSM & OD Committee
2#2023

23 May 2023

Agenda

Agenda 1 : Leader Sharing 
Agenda 2 : Outstanding Actions from previous Meetingsg g p g
Agenda 3 : PSM Performance
Agenda 4 : PSM Element Review 
Agenda 5 : PSM Work plan

5 1 OD Project Status of Initiatives And KPIs of each project (3 Project)5.1 OD Project Status of Initiatives And KPIs of each  project (3 Project)
5.2 Bow-Tie barrier validation by Plant PSM Committee
5.3 Gap for Improvement from PSM Element Review 

Agenda 6 : PSM IEAT (PSM Internal)g ( )
Agenda 7 : People development and Recognition



PSM  Committee Chart (LDPE)

PP--LDLDPP--LDLD PSM Plant Champion
PSM Element Leader

P-LD-AUP-LD-TE P-MN-LD H-BP-COV Q-SH-O3P-LD-OP

 OperationOperation  PSIPSI  MOC (Plant)MOC (Plant)  CSMCSM  TrainingTraining  EPEPOperationOperation
 Permit to WorkPermit to Work
 IIII

 PHAPHA
( )( )

 MIMI
 PSSRPSSR

& & MOC MOC 
(People)(People)

 ERSERS
 AuditAudit
 TSTS
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การบริหารความปลอดภัยสําหรับผู้รับเหมา 
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Related KPI 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

SOP compliance violation An indicator of potential incidents 

as a result of nonstandard 

operations, as measured by the 

number of reported SOPs non-

compliance 

0 

% of SOP updates completed as 

required by MoC process 

A measure of the effectiveness of 

control procedures relating to 

SOP as measured by percentage 

of updates to SOPs completed 

over total number of updates 

triggered by MoC process 

100% 

 

Related Law 

Law Name 

 

 

Related Documents 

Document ID Document Name 

P-(PMT)-006 Vendor Management Procedure 

P-(Q-TS)-009 Effective Toolbox Talks 

P-(Q-TS)-036 Safety Walk and Observation 

P-(Q-TS)-OEMS-001 Lockout/Tagout (LOTO) 

P-(Q-TS)-OEMS-002 Permit to Work System 

P-(Q-TS)-OEMS-004 Incident Investigation System 

P-(Q-TS)-OEMS-011 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
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Document ID Document Name 

P-(Q-TS)-OEMS-012 Scaffolding and bracing 

P-(Q-TS)-OEMS-013 Excavation Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

P-(Q-TS)-OEMS-018 การทาํงานประดานํÊา 
P-(Q-TS)-OEMS-019 Road Closure Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-020 Box-up permit 
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1. Purpose/Objective 

เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานในการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา ทีÉปฏิบตัิงานใน

กลุ่มบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

  

  

Inte
rna

l Use O
nly

rnd_06
Text Box

rnd_06
Text Box



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 3 Page  2 of 44  Date: 12/06/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

2. Scope 

ขัÊนตอนการทาํงานนีÊใชส้าํหรับการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ผูร้ับเหมา 

(Contractor) และผูร้ับเหมาช่วง (Sub-Contractor) ทีÉปฏิบตัิงานในกลุ่มบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา 

 R&R จดัสรรทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพืÉอบริหารจดัการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 สนบัสนุนและดาํเนินการตามพนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ และขอ้คาดหวงัดา้นความ

ปลอดภยัฯ สาํหรับผูบ้ริหารของบริษทัผูร้ับเหมา 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) 

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน

ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 บริหารจดัการผูร้ับเหมาช่วงทุกบริษทั ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการ

ดาํเนินงานฉบบันีÊ  

3.2 หวัหนา้งานผูร้ับเหมา  

 สนบัสนุนและดาํเนินการตามพนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ และขอ้คาดหวงัดา้นความ

ปลอดภยัฯ สาํหรับหวัหนา้งานของบริษทัผูร้ับเหมา 

 ควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 ดาํเนินการตรวจติดตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนามอยา่งสมํÉาเสมอ 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) ทุกเดือน  

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน

ผูร้ับเหมาทุกวนั 

 ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัฯ เพืÉอสนบัสนุนวฒันธรรม

ความปลอดภยั (B-CAREs) และเป้าหมายดา้นความปลอดภยัฯ 

 ควบคุม กาํกบั ดูแลผูร้ับเหมาช่วงทุกบริษทั ใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการ

ดาํเนินงานฉบบันีÊ  

 เขา้ร่วมสอบสวนอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss) และเหตุการณ์ผิดปกติ 

และดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊา 
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 เขา้ร่วมสอบสวนอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss) และเหตุการณ์ผิดปกติ 

และดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊา 

3.3 พนกังานผูร้ับเหมาและผูร้ับเหมาช่วงทุกคน 

 ทาํความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 ปฏิบตัิงานตามทีÉไดร้ับมอบหมายจากหวัหนา้งานเท่านัÊน และปฏิบตัิงานตามขัÊนตอนทีÉ
ถูกตอ้งและตามหลกัการทาํงานทีÉปลอดภยัตลอดเวลา หากมีขอ้สงสัยหรือไม่แน่ใจ ให้ขอ
คาํปรึกษาจากหวัหนา้งานก่อนดาํเนินการต่อไป 

 รายงานอุบตัิเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติใหห้วัหนา้งานทราบ
ทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นความปลอดภยัฯ ทุกครัÊ ง 

3.4 ผูค้วบคุมงาน GC 

 สืÉอสารเงืÉอนไขการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมาฉบบันีÊ  
ใหผู้ร้ับเหมาทราบ 

 ควบคุมการปฏิบตัิ และติดตามผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาใน
ภาคสนาม (Contractor Performance Monitoring) ระหวา่งปฏิบตัิงาน 

 พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของพนกังาน
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) กิจกรรมงานของ
ผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

3.5 Area SHE 

 เป็นเลขานะการฯ คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา(CESC) และ 
คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) 

 พิจารณาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมา 

 จดัอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยัฯ 

 ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัฯ ตามเงืÉอนไขการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมาฉบบันีÊ  
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 ตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาใน
ภาคสนาม 

 จดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและการประกาศเกียติคุณผูร้ับเหมา 

 จดัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลภาพรวมจากรายงาน เช่น PTW Compliance, Unsafe Condition, 

Unsafe Act, Near Miss  เมืÉอพบแนวโนม้ความผิดปกติทีÉอาจจะก่อใหเ้กิด Major Accident 

หรือ Unplanned Shutdown  จะตอ้งมีการกาํหนดวิธีการแกไ้ข และติดตาม ตาม
กระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงในการปฎิบตัิการ(ORM) ตาม P-(Q-TS)- 002 
Operations Risk Management รวมถึงชีÊแจงใหผู้ร้ับเหมารับทราบ 

3.6 คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) 

 กาํกบัดูแล (Governance  (ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน ) Execution) ดา้น SHE ของ
ผูร้ับเหมา 

 ติดตามตวัชีÊวดัผลการดาํเนินงานดา้น SHE และใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงผลการ
ดาํเนินงานดา้น SHE  

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานดา้น SHE ในภาคสนาม 

3.7 คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) 

 ตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  
 ใหค้าํแนะนาํเพืÉอพฒันาปรับปรุงผลการดาํเนินงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา 
 ตรวจสอบสภาพการทาํงานดา้น SHE ในภาคสนาม 

 ประเมินผลการดาํเนินงานของผูร้ับเหมา เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ 
(Recognition and Reward) 
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4. Workflow 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 การคดัเลือกผูร้ับเหมา (Contractor Selection) 

5.1.1 ผูร้ับเหมาทีÉมีสิทธิเขา้กระบวนการคดัเลือก เพืÉอปฏิบตัิงานในบริษทัฯ ตอ้งเป็นบริษทั

ผูร้ับเหมาทีÉไดข้ึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้กบั GC (Approve Vendor List, AVL)  

 กระบวนการขึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้ ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดใน P-(PMT)-006: 

Vendor Management Procedure   

 การประเมินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE) เพืÉอพิจารณา

ขึÊนทะเบียนบริษทัคู่คา้ ให้ดาํเนินการตามเกณฑท์ีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.3 เกณฑ์

การประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอพิจารณาขึÊนทะเบียนคู่คา้ 

5.1.2 ขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขในสัญญาจา้ง 

5.2 การเตรียมความพร้อมผูร้ับเหมา (Preparation before Work Start) 

5.2.1 พนัธะสัญญาดา้นความปลอดภยัฯ ของบริษทัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Leadership 

Commitment)  

ผูร้ับเหมาทุกบริษทั มีพนัธะสัญญาในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมาย 

นโยบาย วฒันธรรม หลกัปฏิบตัิทีÉสาํคญัและขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ GC 

ดงันีÊ  

 เป้าหมายด้านความปลอดภัยของ GC 

 “เป็นองคก์รทีÉปราศจากอุบตัิเหตุ หรือ Accident Free Organization” 

 นโยบายคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   สิÉงแวดล้อม และความ
ต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ เป็นผูน้าํใน

อุตสาหกรรมเคมี เป็นองคก์รแห่งนวตักรรม รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (CSR) 

และมีพนัธะสัญญาในการพฒันาประสิทธิผลการดาํเนินงาน ดา้นคุณภาพ ความ

มัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และความต่อเนืÉองทางธุรกิจ อยา่ง

ต่อเนืÉอง ดงันีÊ  

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ดา้นคุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ รวมถึงมาตรฐาน ระเบียบขอ้บงัคบัและ

ขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2. บริหารคุณภาพทัÉวทัÊงองคก์ร ดว้ยเครืÉองมือการบริหารคุณภาพ การจดัการความรู้

และการเพิÉมผลผลิต เพืÉอตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้และพฒันา

นวตักรรมทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

3. บริหารความเสีÉยง เพืÉอป้องกนัอนัตราย ความเจ็บป่วยจากการทาํงาน ความ

สูญเสียจากอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บ ความเสียหายต่อทรัพยส์ินและสร้างวฒันธรรม

ความปลอดภยั B-CAREs รวมทัÊง การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

(Process Safety Management; PSM) เพืÉอดูแล ห่วงใยความปลอดภยัของทุกคน 

4. ตระหนกัถึงภยัคุกคามดา้นความมัÉนคงเพืÉอปกป้องชีวิต ทรัพยส์ิน ขอ้มูลและ

ความต่อเนืÉองทางธุรกิจขององคก์ร 

5. ใส่ใจในเรืÉองอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี และส่งเสริมให้

ทุกคนมีสุขภาพทีÉดี และมีความสุขในการทาํงาน 

6. ประเมินและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยเนน้การปรับปรุงและป้องกนัทีÉ

แหล่งกาํเนิด รวมทัÊงใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างวฒันธรรม

สิÉงแวดลอ้ม โดยการเผยแพร่และสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียมี

ความตระหนกัและมีส่วนร่วมในวฒันธรรมสิÉงแวดลอ้มขององคก์รผูบ้ริหารทุก

ระดบั มีความรับผิดชอบในการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้าประสงค์

ของบริษทั และเป็นแบบอยา่งในการพฒันาและธาํรงไวซ้ึÉ งระบบการจดัการ

คุณภาพ ความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้มและความต่อเนืÉอง

ทางธุรกิจ  โดยสนบัสนุนทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพืÉอให้พนกังานทุกคนมีส่วน

ร่วมในการนาํนโยบายไปปฏิบตัิ รวมถึงสืÉอสารให้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบผลการ

ดาํเนินการดา้น QSHEB อยา่งทัÉวถึง 

 วัฒนธรรมความปลอดภัยของ GC 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในการ

ทาํงานทุกๆ งาน ภายใตว้ฒันธรรมความปลอดภยั B-CAREs ดงันีÊ  

B คือ Behavior หรือพฤติกรรมทีÉปลอดภยัในการทาํงาน พนกังานและผูร้ับเหมาทุก

คนตอ้งปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  

CARE คือ ความห่วงใยในความปลอดภยัของ 

1) ห่วงใยตนเอง ส่งเสริมกระบวนการ “คิดก่อนทาํ” คิดก่อนวา่งานทีÉทาํมีความเสีÉยง

หรืออาจจะเกิดอุบตัิเหตุอะไรไดบ้า้ง 
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2) ห่วงใยเพืÉอนร่วมงาน ส่งเสริมกระบวนการ “เพืÉอนช่วยเพืÉอน” ดูแล ตกัเตือน

ความปลอดภยัของเพืÉอนร่วมงานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

3) ห่วงใยบริษัทฯ ส่งเสริมใหทุ้กคนช่วยกนัป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุใน
กระบวนการผลิต หรือ Process Safety Incident 

S ตวัสุดทา้ย คือ Stop if Unsafe บริษทัใหส้ิทธิÍ ทุกคน (ทัÊงพนกังานและผูร้ับเหมา) 

สามารถหยดุงานได ้หากเห็นวา่งานนัÊนๆ ไม่ปลอดภยัหรืออาจจะส่งผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม และทาํการแกไ้ขใหป้ลอดภยัก่อน 

“พฤติกรรมปลอดภัย ห่วงใยเอืÊออาทร หยุดก่อนถ้าไม่ปลอดภัย” 

 ข้อคาดหวังด้านความปลอดภัยฯ สําหรับผู้บริหารของบริษัทผู้รับเหมา 
1) จดัเฉพาะบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทศันคติ

ทีÉใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัอยา่งจริงจงัมาทาํงานใน GC โดยเฉพาะอยา่ง

ยิÉง ผูม้ีหนา้ทีÉควบคุมงานในสนาม ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความ

ปลอดภยั 

2) ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจนใหทุ้กคนตระหนกัตลอดเวลาวา่ หา้มมีการบาดเจ็บ 

และหา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และย ํÊาบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

3) ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่กาํหนด

แลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึÊน

เนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

4) GC ยนิดีพิจารณาขอ้เสนอแนะใดๆจากผูร้ับเหมา ในการทาํใหง้านนัÊนๆ ปลอดภยั

กวา่เดิม มีความเสีÉยงนอ้ยลง แมจ้ะยงัผลใหต้อ้งใชเ้วลามากขึÊน หรือค่าใชจ้่ายมาก

ขึÊนก็ตาม 

5) ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทุกดา้นอยา่งเตม็ทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอใหก้ารทาํงาน

ดาํเนินไปอยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

6) เขา้ร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา” 

(Contractor Executive Safety Committee, CESC) ทีÉ GC จดัตัÊงขึÊน อยา่ง

สมํÉาเสมอ นาํสิÉงทีÉไดร้ับทราบจากทีÉประชุมมาสืÉอความภายใน และปรับปรุงการ

ทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง  
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ข้อคาดหวังด้านความปลอดภัยฯ สําหรับหัวหน้างานของบริษัทผู้รับเหมา 
1) ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจนใหทุ้กคนตระหนกัตลอดเวลาวา่ หา้มมีการบาดเจ็บ 

และหา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และย ํÊาบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

2) ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่กาํหนด

แลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึÊน

เนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

3) พิจารณามาตรการต่างๆ หรือทางเลือกอืÉนๆ อยูเ่สมอ ในการทาํใหง้านนัÊนๆ 

ปลอดภยักวา่เดิม มีความเสีÉยงนอ้ยลงกว่าเดิม หากมีความเห็นวา่มาตรการทีÉมีอยู่

ไม่เพียงพอ หรือไม่แน่ใจวา่จะปลอดภยั อยา่เพิÉงทาํงานนัÊนต่อ ช่วยกนัหาทาง

ปรับปรุงก่อน อยา่ลงัเลทีÉจะหารือกบับริษทัฯ ไดทุ้กเมืÉอ เพืÉอช่วยกนัหาทาง

ทาํงานใหป้ลอดภยักวา่เดิม 

4) อยา่ปล่อยใหค้นมีประสบการณ์นอ้ยในกิจกรรมใดๆ ทาํกิจกรรมนัÊนตามลาํพงั 

5) เอาใจใส่สังเกต สภาพร่างกาย และสุขภาพลูกนอ้งทุกคน ทุกวนั ทุกเวลา ถา้

ร่างกายไม่พร้อม เปลีÉยนงานให ้หรือใหไ้ปพกั เช่น 

- เมายงัไม่สร่าง 

- ไม่สบาย หนา้มืด เวียนหวั ฤทธิÍ ยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ทอ้งเสีย 

- อดนอนมาและตอ้งทาํตวัให้ลูกนอ้งไม่กลวัทีÉจะแจง้วา่ไม่สบาย หรือไม่พร้อม 

6) ออกตรวจสภาพการทาํงานจริงทีÉหนา้งานอยา่งสมํÉาเสมอ แสดงใหทุ้กคน

ประจกัษว์า่ท่านมีความตัÊงใจและเอาใจใส่อยา่งจริงจงัในการดาํเนินการตามความ

คาดหวงันีÊทุกๆ ขอ้ 

7) หมัÉนเอาใจใส่ในรายละเอียดความปลอดภยั ของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัร ทีÉใช้

จริงในสนาม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงประเด็นต่อไปนีÊ   

- ระวงั อุปกรณ์/สิÉงปลูกสร้าง ชัÉวคราว ทัÊงหลาย เช่นไมข้อนหนุน  หรืออุปกรณ์

อืÉนๆ ทีÉนาํสิÉงใกลม้ือมาใชท้ดแทน  

- เอาใจใส่เครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉถูกดดัแปลงแกไ้ขมา เช่น สว่านหรือหินเจียร์ทีÉ

ถอด Deadman Switch ออก 

- เตรียมอุปกรณ์ช่วยใหม้ากๆ ทีÉหนา้งาน เช่น เชือก รอก ภาชนะช่วยขน

เครืÉองมือเลก็ขึÊนลงทีÉสูง เพืÉอลดโอกาสแกป้ัญหาเฉพาะหนา้ 
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- ระวงัอนัตรายจากนํÊาร้อน (Steam Condensate) เมืÉออยูใ่กลก้ารใชไ้อนํÊา 

(Steam)  

- ระวงัอนัตรายถึงแก่ชีวิตจากการสูดดมไนโตรเจน (N2) เมืÉออยูใ่กลก้ารใช ้

ไนโตรเจน 

- เคร่งครัดกบัการใช ้Hose ให้ถูกชนิด อยา่ใช ้Hose ปะปนกนั 

8) ทาํตวัเป็นตวัอยา่ง และส่งเสริมใหทุ้กคนทาํตามเจตนารมณ์ของ “เพืÉอนช่วย

เพืÉอน” โดยช่วยกนัดูแลการทาํงานของ “เพืÉอน” ผูอ้ยูข่า้งเคียง ซึÉงกนัและกนั ไม่

วา่ “เพืÉอน” ผูน้ัÊนอยูบ่ริษทัใดก็ตาม ดงันีÊ  

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานปลอดภยัดีแลว้ เราจะชมเชยเพืÉอน  

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะมีอุปสรรค เราจะช่วยเพืÉอนขจดั

อุปสรรคนัÊน 

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะไม่รู้ เราจะช่วยอธิบายใหเ้พืÉอนเขา้ใจ 

- หากเห็นเพืÉอนทาํงานไม่ปลอดภยั ทัÊงๆทีÉรู้แต่จะเสีÉยง เราขอบอกวา่ยอมรับ

ไม่ได ้เพืÉอนตอ้งรีบแกไ้ข 

9) เขา้ร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา” (Contractor 

Safety Committee, CSC) ทีÉ PTTGC จดัตัÊงขึÊน อยา่งสมํÉาเสมอ นาํสิÉงทีÉไดร้ับ

ทราบจากทีÉประชุมมาสืÉอความภายใน และปรับปรุงการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง 

10) ระมดัระวงัตลอดเวลาในการไม่สร้างความเดือดร้อนรําคาญใดๆ แก่ชุมชน

ขา้งเคียง ไม่วา่จะเป็นดา้น เสียง กลิÉน นํÊาเสีย และ ขยะ 

5.2.2 การจดัเตรียมบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสาํคญัของการปฏิบตัิงานในโรงงาน ดงันัÊนผูร้ับเหมาตอ้งสรร

หาและบริหารจดัการเพืÉอให้ไดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ประสบการณ์

ทีÉตรงกบัลกัษณะของงาน ตลอดจนมีความตระหนกัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้มทีÉเพียงพอและมีความสามารถทีÉเหมาะสม  

5.2.2.1 การคดัสรรบุคลากรของผูร้ับเหมา 

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งคดัสรรบุคลากรระดบัหวัหนา้งาน (Site Manager, Forman) 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (Safety Officer) และบุคลากรทีÉตอ้งอาศยัความชาํนาญเฉพาะดา้น 

(Specialist) ทีÉมีความรู้ ประสบการณ์ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหส้ามารถปฏิบตัิงานได้

อยา่งปลอดภยั  
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5.2.2.2 การสืÉอสารเป้าหมาย นโยบาย ขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ PTTGC 

 PTTGC จะจดัใหม้ีการสืÉอความเป้าหมาย นโยบาย วฒันธรรม หลกัปฏิบตัิทีÉสาํคญั

และขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ GC ใหผู้ร้ับเหมาทุกระดบั: Executives, 

Site Manager, Foreman, Safety Officer และผูป้ฏิบตัิงานทราบ ผา่นช่องทางการ

สืÉอสารต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่นสืÉอสารผา่นการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั 

หรือสืÉอสารผา่นการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั เป็นตน้ 

 ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานผูร้ับเหมา ตอ้งสืÉอสารเป้าหมาย นโยบาย วฒันธรรม หลกั

ปฏิบตัิทีÉสาํคญัและขอ้คาดหวงัดา้นความปลอดภยัฯ ของ PTTGC ใหผู้ร้ับเหมาทุก

ระดบัทราบและเนน้ย ํÊาอยูเ่สมอ 

5.2.2.3 การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั (จป.)  

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัเต็มเวลา ณ พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน

อยา่งเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขัÊนตํÉาไว ้ดงันีÊ  

จํานวนลูกจ้างทีÉปฏิบัติงาน เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย (จป.) ระดับต่างๆ 

ตัÊงแต่ 1-19 คน จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 20-49 คน จป.เทคนิค จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 50-99 คน จป.เทคนิคขัÊนสูง จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

ตัÊงแต่ 100 คน ขึÊนไป จป.วิชาชีพ จป.หวัหนา้งาน และจป.บริหาร 

 

5.2.2.4 การจดับุคลากรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ของ GC 

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาตอ้งจดับุคลากรตามทีÉกาํหนดในคณะกรรมการความปลอดภยั

ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) และ คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) เพืÉอ

เขา้ร่วมการประชุมและตรวจสอบความปลอดภยัตามแผนงานทีÉกาํหนด 

1) คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) ประกอบดว้ย 

- ประธาน: PTTGC VP Maintenance 

- คณะกรรมการ: MD Contractor, Plant Maintenance DIV. (CSC Chairperson), 

Operation, Engineering and Project representative. 

- เลขานุการ: Area SHE 
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2) คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (CSC) จดัการประประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 

1 ครัÊ ง ซึÉงคณะกรรมการประกอบดว้ย 

- ประธาน: PTTGC Division Maintenance 

- คณะกรรมการ: Site Manager Contractor, Operation, Engineering and Project 

representative. 

- เลขานุการ: Area SHE 

5.2.3 การคดักรองดา้นสุขภาพ (Health Screening) 

ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการคดักรองดา้นสุขภาพ ซึÉงหน่วยงาน SHE เป็นผูพ้ิจารณาจากผลการ

ตรวจสุขภาพ ดงันีÊ  

 ใบรับรองแพทย์ทัÉวไป  

- ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพทัÉวไปโดยแพทยจ์ากคลินิกหรือโรงพยาบาล

แห่งใดก็ได ้และส่งใบรับรองแพทยต์วัจริงพร้อมสาํเนาบตัรประกนัสังคม ใหก้บั 

GC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ (Basic Safety Training) 

- ใบรับรองแพทยส์าํหรับการตรวจสุขภาพทัÉวไป ตอ้งมีอายไุม่เกิน 1 เดือน(30 วนั) 

ณ วนัทีÉขอเขา้อบรม หรือสาํเนาผลตรวจสุขภาพประจาํปีอายไุม่เกิน 1 ปี สาํหรับ

ผูร้ับเหมาบริษทัในเครือ ปตท. (NPC S&E PTTME, BSA, PTTPL) โดยตอ้งมีผล

การตรวจตามรายการดงัต่อไปนีÊ  (เป็นอยา่งนอ้ย) 

1) ผลการตรวจความดนัโลหิต (Blood pressure) 

2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏิบตัิงาน  

 การตรวจสุขภาพพเิศษตามกฎหมาย 

ผูร้ับเหมาทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพตามกฎหมายและส่ง

สาํเนาใบรับรองแพทยส์าํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศพร้อมแสดงเอกสารฉบบัจริง

ใหก้บั PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยัสาํหรับการทาํงานในทีÉ

อบัอากาศ  ทัÊงนีÊการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศใหป้ฏิบตัิตามทีÉ

กาํหนดใน P-(Q-TS-SS)-003  
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5.2.4 การทดสอบทกัษะดา้นความปลอดภยัฯ (Safety Skill Assessment) 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (High risk work) ตอ้งผา่นการประเมิน Safety 

skill assessment โดยหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกทีÉผา่นการเห็นชอบจาก GC ตาม

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ  

 งานทีÉมีความเสีÉยงสูง  
บริษทัผูร้ับเหมาตอ้งส่งบุคลากรทีÉทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและตอ้งใชท้กัษะความ

ชาํนาญในงานเฉพาะดา้นเขา้รับการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Skill 

Assessment) กบับริษทัทีÉให้บริการการทดสอบฯ ทีÉไดม้าตรฐาน เช่นบริษทั NPC S&E 

เป็นตน้ โดยบุคลากรทีÉตอ้งผ่านการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Skill 

Assessment) ไดแ้ก่ 

- ช่างติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน 

- ช่างตดั เชืÉอม เจียร์ 

- ผูฉ้ีดนํÊาแรงดนัสูง 

 การรับรอง (Certification): 
- ผลการทดสอบจะประเมินทีÉ 70 % ถือวา่ผา่นการทดสอบ  

- ในกรณีไม่ผา่นการทดสอบจะจดัใหม้ีการทดสอบซ่อมไดอ้ีก 2 ครัÊ ง  

- ผูผ้า่นการทดสอบจะไดร้ับบตัรผา่นการทดสอบจากศูนยท์ดสอบ NPC S&E เพืÉอ

ใชเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้ทาํงาน 

 การทบทวน (Refresher): 
- การประเมิน Safety skill assessment มีอาย ุ2 ปี 

5.2.5 การอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยั (Safety Training and Test) 

1)  หลกัสูตรความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety Training) 
กลุ่มเป้าหมาย: ผูร้ับเหมาทุกคน  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 
 ยืÉนหลกัฐานประกอบการอบรม ดงันีÊ  

- สาํเนาบตัรประชาชน กรณีชาวต่างชาติยืÉนสาํเนา Passport และ Work permit การ

ทาํงานตามกฎหมายไทย 
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- สาํเนาบตัรประกนัสังคม เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 

- ใบรับรองแพทยต์วัจริง มีอายไุม่เกิน 1 เดือน นบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรอง กรณีมี

ความดนัโลหิต (BP) สูงกวา่ 140/90 mmHg จะตอ้งมี monitoring program ในการ

ดูแลความปลอดภยัเป็นพิเศษ 

 สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยหรือภาษาองักฤษได ้

การรับรอง (Certification): 
 ผา่นการอบรมหลกัสูตร Basic Safety จาํนวน 6 ชัÉวโมง 

 ผา่นการทดสอบขอ้เขียน โดยมีคะแนนตัÊงแต่ 80% ขึÊนไป 

 ผูผ้า่นการ Certified จะไดร้ับบตัรผูร้ับเหมา สามารถเขา้ทาํงานใน GC ได ้ 

การอบรมทบทวน (Refresher): 
 กาํหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 1 ปี  

 ต่ออายบุตัรผูร้ับเหมา หลงัจากผา่นการอบรมทบทวน 

2) หลกัสูตรหัวหน้างานผู้รับเหมาตามใบอนุญาตทํางาน (Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) 
กลุ่มเป้าหมาย: ผูไ้ดร้ับมอบหมายจาก GC ใหท้าํหนา้ทีÉเป็น Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 
 เป็นหวัหนา้งานของผูร้ับเหมาสามารถมอบหมายและควบคุมงานได้ 

 มีความรู้ ความสามารถในงานทีÉควบคุม 

 มีประสบการณ์ในงานทีÉควบคุมอยา่งนอ้ย 3-5 ปี 

การรับรอง (Certification): 
 การรับรองของผูม้ีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมา: ผูม้ีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมา
กลัÉนกรองคุณสมบตัิของ Permit Supervisor, Leadman, Foreman ตามทีÉ GC 

กาํหนด ก่อนส่งขอเขา้รับการอบรมหลกัสูตรหวัหนา้งานผูร้ับเหมาใหผู้ค้วบคุม

งาน GC  
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 การรับรองของผูค้วบคุมงานของ PTTGC: ผูค้วบคุมงานของ PTTGC ตรวจสอบ

คุณสมบตัิของหวัหนา้งานผูร้ับเหมาและลงนามรับรอง ก่อนส่งเขา้รับการอบรม

หลกัสูตรหวัหนา้งานผูร้ับเหมาตามใบอนุญาตทาํงาน (Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) 

 การอบรมและสอบข้อเขียนโดย SHE: Area SHE จดัอบรมหลกัสูตร Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman (3 ชัÉวโมง) และจดัสอบขอ้เขียนหลกัสูตร Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman 

- คะแนนตัÊงแต่ 80 % ขึÊนไป ถือวา่สอบผา่น 

- คะแนนนอ้ยกวา่ 80% ถือวา่สอบไม่ผา่น ใหก้ลบัไปกระบวนการรับรองจากผู ้

มีอาํนาจของบริษทัผูร้ับเหมาใหม่ 

 ผูผ้า่นการสอบ จะไดร้ับการขึÊนทะเบียนเป็น Permit Supervisor, Leadman, 

Foreman โดยระบุวนัหมดอายชุ่อง Permit Supervisor (2 ปีนบัจากวนัทีÉสอบผา่น) 

ทีÉบตัรผูร้ับเหมา และใชป้ลอกแขนสีส้มเป็นสัญลกัษณ์ในภาคสนาม 

 การอบรมทบทวน (Refresher): 
 กาํหนดใหอ้บรมทบทวนทุก 2 ปี 

 ต่ออายกุารขึÊนทะเบียนเป็น Permit Supervisor, Leadman, Foreman หลงัจากผา่น

การอบรมทบทวน 

3)  หลกัสูตรความปลอดภัยในการทํางานทีÉอบัอากาศ 
กลุ่มเป้าหมาย: ผูไ้ดร้ับอนุญาตจาก GC ใหเ้ป็นผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบตัิงาน หรือผูเ้ฝ้า

ระวงัการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม: 
 ผา่นการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผู ้

ควบคุมงาน) ผูป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูป้ฏิบตัิงาน) ผูช้่วยเหลืองานทีÉ

อบัอากาศ (สาํหรับผูเ้ฝ้าระวงังานในทีÉอบัอากาศ) ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และ

ผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศตอ้งผา่นการทดสอบ Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman ดว้ย 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ การทาํงานในทีÉอบัอากาศตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด   
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โดยใบรับรองแพทยม์ีอายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรอง 

(ใหแ้สดงใบรับรองแพทยต์วัจริงเพืÉอใชต้รวจสอบความถูกตอ้ง และยืÉนสาํเนาให้

เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน) 

การรับรอง (Certification): 
 ยืÉนเอกสารเพืÉอ ขึÊนทะเบียนใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้โดยระบุวนัหมดอายชุ่อง 

Confined Spaced (6 เดือนนบัจากวนัทีÉแพทยร์ับรองในใบรับรองแพทย)์ ทีÉบตัร

ผูร้ับเหมา 

การอบรมทบทวน (Refresher):  
 ผูป้ฏิบตัิงานและผูเ้ฝ้าระวงัการทาํงานในทีÉอบัอากาศไม่ตอ้งอบรมทบทวน 

 ผูค้วบคุมงานในทีÉอบัอากาศตอ้งอบรมหลกัสูตร Permit Supervisor 

 บตัรผา่นการทาํงานในทีÉอบัอากาศมีอาย ุ6 เดือน ตามวนัหมดอายขุองใบรับรอง

แพทย ์ 

4)  หลกัสูตรผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะวัสดุ และผู้ควบคุมปัÊนจัÉน 

กลุ่มเป้าหมาย: ผูท้าํหนา้ทีÉเป็นผูบ้งัคบั ผูใ้หส้ัญญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุ ผูค้วบคุมปัÊนจัÉน 

คุณสมบัติขอบผู้เข้ารับการอบรม: 
 ผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน ตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

 ผูใ้หส้ัญญาณ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูใ้หส้ัญญาณผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ผูย้ดึเกาะวสัดุ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ ตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

 ผูค้วบคุมปัÉนจัÉน: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ ตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

การรับรอง (Certification): 
 ผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน: ยืÉนใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน เพืÉอขอ 

Pass บตัร 

 ผูใ้หส้ัญญาณ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูใ้หส้ัญญาณผูบ้งัคบัรถปัÊนจัÉน 

เพืÉอขอ Pass บตัร 
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 ผูย้ดึเกาะวสัดุ: มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ เพืÉอขอ Pass 

บตัร 

 ผูค้วบคุม : มีใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสูตรผูย้ดึเกาะวสัดุ เพืÉอขอ Pass บตัร 

การอบรมทบทวน (Refresher): ทุก 2 ปี ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

5.2.6 การทดสอบสมรรถภาพร่างกายก่อนทาํงาน (Fit for Work Test) 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้SCBA (Self-contained breathing 

apparatus) หรือ Air line และปฏิบตัิงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร ตอ้งผา่นการทาํ Fit for work 

test โดยนกัอาชีวอนามยัหรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของ PTTGC โดยมีระยะเวลา

ในการทาํ Fit for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันีÊ  

- ทุก 6 เดือน สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้SCBA (Self-

contained breathing apparatus) หรือ Air line 

- ทุก 3 เดือน สาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร จากพืÊนทีÉมัÉนคง 

5.2.7 การจดัเตรียมอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและยานพาหนะ 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และยานพาหนะทีÉไดม้าตรฐานซึÉงเป็น

ทีÉยอมรับเท่านัÊน 

 ผูร้ับเหมาตอ้งควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ ทดสอบ และไดร้ับการรับรอง ตาม

ขอ้กาํหนดกฎหมาย 

 ผูร้ับเหมาตอ้งนาํส่งหน่วยงานบาํรุงรักษา เพืÉอตรวจสภาพและติดสติËกเกอร์รับรอง

ก่อนนาํเขา้ใชง้านในโรงงาน ดงันีÊ  

- เครืÉองจกัรกล เช่น เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า เครืÉองฉีดนํÊาแรงดนัสูง จะตอ้งไดร้ับการ

ตรวจสอบจากช่างซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรกล 

- อุปกรณ์หรือเครืÉองมือทีÉตอ้งใชก้ระแสไฟฟ้าหรือแบตเตอรีÉ  เช่น ไฟแสงสวา่ง 

เครืÉองเจียร์ วิทยสุืÉอสาร เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบจากช่างซ่อมบาํรุง

ไฟฟ้า 

- ยานพาหนะ เช่น รถบรรทุก รถเครน รถโฟร์คลิฟท ์เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการ

ตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉไดร้ับมอบหมายในแต่ละพืÊนทีÉ 
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 การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีมาตรการต่างๆ ดงันีÊ  

- เครืÉองจกัรทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีระบบหรือวิธีการป้องกนักระแสไฟฟ้ารัÉวเขา้

ตวับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือเครืÉองจกัร และตอ้งต่อสายดินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ทีÉกฎหมายกาํหนด 

- เครืÉองจกัรทีÉใชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้า เขา้เครืÉองจกัรตอ้งเดินลงมาจากทีÉสูง 

กรณีเดินบนพืÊนดิน หรือฝังดินตอ้งใชท้่อร้อยสายไฟฟ้าทีÉแขง็แรงและปลอดภยั 

- สายไฟทีÉวางขา้มถนน หรือเสีÉยงต่อ Physical Damage ตอ้งมีการป้องกนัความ

เสียหายทีÉจะเกิดขึÊนกบัสายไฟ เช่น มีฝาครอบ หรือเดินในท่อร้อยสายทีÉแขง็แรง

และปลอดภยั เป็นตน้ 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบก่อนใชง้าน (Pre-Use Inspection) อยา่ง

นอ้ยวนัละหนึÉงครัÊ ง 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีมาตรการการควบคุมอนัตรายทางดา้นวิศกรรม(Engineering 

controls)  ตามหลกัการ Hierarchy of controls โดยใช ้Special tools  ในกลุ่มงานถอด

ประกอบ (Assembly work), งานปรับตาํแหน่งแปลน (Flange alignment), งานเจาะ

สกดั (Hand drilling work), งานทาํความสะอาดดว้ยนํÊาแรงดนัสูง (High pressure 

water jet work), งานถอดเคลืÉอนยา้ยตะแกรง (Grating removal work), งาน

เคลืÉอนยา้ยถงั 200 ลิตร (200-liters drum transportation), งานเคลืÉอนยา้ยท่อ(Pipe 

movement)  ทัÊงนีÊ  หากพิจารณาแลว้พบวา่มาตรการป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม 

(Engineering control) ขา้งตน้เพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอในการป้องกนัอุบตัิเหตุ ให้

พิจารณาใชม้าตรการอืÉน ๆ ตามหลกัการ Hierarchy of controls ควบคู่กบัมาตรการ

ป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม (Engineering control) ดว้ย โดยขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาในการ

พิจารณาเลือกใช ้Special tools ใหพ้ิจารณาดงันีÊ  
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

1 งานถอด

ประกอบหนา้

แปลน (Flange 

Assembly work) 

เลือกใชป้ระแจทีÉเหมาะสมกบังาน เช่น ประแจตามมาตรฐาน , Torque wrench 

หรือ Block ลม หากไม่สามาถขนัน็อตได ้จาํเป็นตอ้งใชป้ระแจตี ใหพ้ิจารณาการ

เลือกใชอุ้ปกรณ์จบัประแจตี ดงันีÊ  

1) Handle lock เพืÉอจบัประแจตีใหม้ัÉนคง 

  
2) Slugging wrench กาํหนดให้ไดเ้มืÉอ Nut-Bolt เหลือเกลียวตัÊงแต่ 3 เกลียวเป็น

ตน้ไป 

 

 

 

3) สามารถใชส้ลิงจบัประแจได ้เฉพาะในจุดทีÉคบัแคบเท่านัÊน 

 
 

2 การถ่างหนา้

แปลน (Flange 

spreading) 

 

2.1 อุปกรณ์ถ่างหนา้แปลน (Hydraulic flange spreader) 

  
2.2 ลิÉมถ่าง (Wage) กรณีถ่างหนา้แปลนในแนวดิÉง หรือมีโอกาสทีÉหนา้แปลนจะ

ยบุตวัมากนัได ้ตอ้งมีการใชล้ิÉมคัÊนเสมอ 
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

3 งานปรับ

ตาํแหน่งหนา้

แปลน (Flange 

alignment work) 

ใหพ้ิจารณาเลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน (Flange alignment tool) 

โดยพิจารณาตามขนาดของท่อในเบืÊองตน้ ดงันีÊ  

  
1) ท่อขนาดเลก็ ดาํเนินการตาม Practice ทีÉปลอดภยัตามปกติ 

2) เลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน Flange alignment แทนชะโดงดั 

เมืÉอ 

 ขนาดท่อ >=4’’ class 600 

 ชนาดท่อ >=6’’ class 300 

 ขนาดท่อ >=10’’ class 150 

3) ท่อขนาดใหญ่ ควรใชร้อก หรือ Hydraulic ในการทาํงาน หรือมาตรการอืÉน 

ๆ ทีÉเหมาะสมและปลอดภยั 

ทัÊงนีÊการเลือกใชอุ้ปกรณ์ปรับตาํแหน่งหนา้แปลน (Flange alignment tool)  ทีÉ

กล่าวมาขา้งตน้เป็นเกณฑก์ารพิจารณาเบืÊองตน้เท่านัÊน หากมีการควบคุมอนัตราย

ทางดา้นวิศกรรม(Engineering Control) อืÉน ๆ ทีÉเทียบเท่าก็สามารถดาํเนินการได ้ 

 

4 งานเคลืÉอนยา้ย

ท่อ วสัดุและ

อุปกรณ์ (Pipe  

and material 

movement) 

หา้มใชม้ือจบัวตัถุทีÉทาํการยกโดยเด็ดขาด ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยจบัในพืÊนทีÉคบัแคบ 

หรือ เชือก (Tagline) เพืÉอควบคุมการเคลืÉอนยา้ย 

• ใชไ้มผ้ลกัดนัเมืÉอตอ้งการวางใหไ้ดต้าํแหน่งทีÉกาํหนด หรือดนัขา้มสิÉงกีด

ขวางในพืÊนทีÉคบัแคบ 

  
•   ใชเ้ชือก(Tagline) กรณีทีÉอุปกรณ์ชิÊนใหญ่ พืÊนทีÉกวา้งทีÉสามารถใชเ้ชือกได ้
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ขอ้ ประเภทงาน Special tools 

5 งานยก

เคลืÉอนยา้ย 

Grating (Grating 

movement) 

 

 

 

 

 อุปกรณ์ยก Grating ใหใ้ชต้ะขอยกหรืออุปกรณ์ช่วยยกหา้มใชม้ือเด็ดขาด และ

จะพิจารณาประยกุตใ์ช ้ตวัยก LIFT TOOL MOBILE (เครืÉองมือยกตะแกรง

เคลืÉอนทีÉ)  

 

 

 

 

 

 

5.2.8 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment: PPE) 

ผูร้ับเหมาตอ้งจดัเตรียม อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใหม้ีความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

หรือตามทีÉ PTTGC กาํหนด โดยมีรายละเอียดทัÉวไป ดงันีÊ  

 เลือกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยง หรือตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

 PPE ทีÉใชต้อ้งไดม้าตรฐานรับรองจากสถาบนัทีÉ GC ใหก้ารยอมรับ เช่น EN,ANZI, NIOSH, มอก. 

เป็นตน้ 

 ตรวจสอบสภาพ และดูแลรักษา PPE อยูเ่สมอ 

 พืÊนทีÉหวงหา้ม กาํหนดใหใ้ช ้PPE ขัÊนตํÉาคือ หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั ชุดปฏิบตัิงาน

ตอ้งเป็นเสืÊอแขนยาว กางเกงขายาวทีÉรัดกุม ผา้ฝ้าย ผา้ยนีส์ ผา้เวสปอยส์ หา้มใชผ้า้ใยสังเคราะห์  

 หา้มใชแ้วน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํปฏิบตัิงานในเวลากลางคืน 

 การทาํงานบนทีÉสูงตอ้งใช ้Full Body Harness และเชือกช่วยชีวิตตอ้งเป็นแบบ Double lanyard 

5.2.9 การจดัเตรียมสถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

 โรงอาหาร สถานทีÉพกัผอ่นและพืÊนทีÉสูบบุหรีÉ  ใหใ้ชต้ามทีÉ GC จดัไวใ้หเ้ท่านัÊน 

 ผูร้ับเหมาตอ้งจดัใหม้ีนํÊาดืÉมทีÉสะอาดและมีภาชนะป้องกนัการติดเชืÊอโรคระหวา่งบุคคล 

 การติดตัÊงระบบสาธารณูปการและสิÉงอาํนวยความสะดวกชัÉวคราวในพืÊนทีÉ GC จะตอ้งไดร้ับ

อนุญาตจาก GC ก่อนทุกครัÊ ง และตอ้งจดัใหม้ีการดูแลเรืÉองความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 
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- กรณีจาํเป็นตอ้งใชส้าํนกังานชัÉวคราว หรือตูส้าํนกังานเคลืÉอนทีÉ (Containers) ตอ้งตัÊงอยู่นอกพืÊนทีÉ

หวงหา้ม ในพืÊนทีÉทีÉ GC กาํหนดไวใ้หเ้ท่านัÊน 

- หอ้งส้วม ตอ้งมีการติดตัÊงส้วมชัÉวคราว ครอบคลุมพืÊนทีÉการทาํงานต่างๆ อยา่งเพียงพอ โดย

พิจารณาให้ตัÊงอยูใ่นทิศทางใตล้ม เพืÉอป้องกนักลิÉนรบกวน จดัใหม้ีระบบการจดัการในเรืÉองของ

การทาํความสะอาด สูบถ่ายอยา่งสมํÉาเสมอ  

- สถานทีÉทาํความสะอาดอุปกรณ์ ตอ้งมีระบบท่อระบายนํÊาทิÊงรองรับอยา่งเหมาะสม โดยไม่ส่งผล

กระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ รวมทัÊงกลิÉนรบกวน 

 หา้มใชร้ะบบสาธารณูปการและสิÉงอาํนวยความสะดวกของ GC กรณีมีความจาํเป็นตอ้งใช ้

จะตอ้งไดร้ับอนุญาตจาก GC ก่อนทุกครัÊ ง 

5.3 ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ (SHE Requirements During Execution) 

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปและขัÊนตอนการทาํงานดา้นความ

ปลอดภยัฯ ทีÉสาํคญัของ GC  ดงัต่อไปนีÊ  

5.3.1 กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไป 

1. ผูร้ับเหมาทุกคนทีÉจะเขา้มาทาํงานใน GC ตอ้งผา่นการอบรมดา้นความปลอดภยัฯ

ตามทีÉกาํหนด 

2. ผูร้ับเหมาทีÉเขา้ในพืÊนทีÉ GC ตอ้งติดบตัรแสดงใหเ้ห็นตลอดเวลา      

3. หา้มนาํไฟแช็ค ไมข้ีดไฟ โทรศพัทม์ือถือ หรืออุปกรณ์จุดไฟเขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม 

4. หา้มสูบบุหรีÉ  นอกบริเวณทีÉอนุญาต 

5. หา้มนาํสารเสพติดทุกชนิดเขา้พืÊนทีÉของ GC โดย GC จะมีการสุ่มตรวจเพืÉอหาสารเสพ

ติดและแอลกอฮอล ์โดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 

6. หา้มนาํอาหาร เครืÉองดืÉม ทีÉไม่ใช่นํÊาเปล่าเขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม 

7. หา้มนอนหลบัในพืÊนทีÉหวงห้าม 

8. หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้ และทะเลาะวิวาทกนั 

9. หา้มถ่ายรูปในพืÊนทีÉ GC ก่อนไดร้ับอนุญาต 

10. หา้มนาํเลีÊยงสัตวเ์ขา้ในพืÊนทีÉ GC  
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11. หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาภายในพืÊนทีÉ GC 

12. หา้มผูท้ีÉมีอายตุํÉากวา่ 18 ปีเขา้ทาํงานใน GC 

13. หา้มผูร้ับเหมาใชอุ้ปกรณ์ต่างๆของ GC ในเขตหวงหา้ม ก่อนไดร้ับอนุญาต (เช่น นํÊา

ดบัเพลิง ระบบสาธารณูปการ เป็นตน้) 

14. ใหค้วามร่วมมือในการตรวจยานพาหนะหากมีการร้องขอ จากเจา้หนา้ทีÉ รปภ. 

15. หา้มยานพาหนะเครืÉองยนตใ์ชเ้ชืÊอเพลิง เบนซิน(Gasoline) เครืÉองยนตเ์ชืÊอเพลิงก๊าซ 

NGV,LPG และเชืÊอเพลิงร่วม เขา้พืÊนทีÉหวงหา้ม อนุญาตเฉพาะยานพาหนะทีÉใช้

เครืÉองยนตด์ีเซลเท่านัÊน และตอ้งสวม Exhaust Spark Arrestor ทีÉท่อไอเสียก่อนเขา้

พืÊนทีÉหวงหา้ม ทัÊงนีÊการนาํยานพาหนะเขา้พืÊนทีÉหวงหา้มจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

ของแต่ละโรงงานดว้ย เนืÉองจากแต่ละโรงงานมีความเสีÉยงแตกต่างกนั 

16. จาํกดัความเร็วของยานพาหนะ  

16.1 นอกพืÊนทีÉหวงหา้มไม่เกิน 30 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง หรือตามป้ายจาํกดัความเร็ว 

16.2 ในพืÊนทีÉหวงหา้มไม่เกิน 20 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง หรือตามป้ายจาํกดัความเร็ว 

17. ตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา 

18. หา้มจอดยานพาหนะทุกชนิด ในบริเวณหวัจ่ายนํÊาดบัเพลิง กรณีจาํเป็นตอ้งจอดตอ้ง

ห่างมากกวา่ 5 เมตร 

19. หา้มจอดยานพาหนะไวใ้นพืÊนทีÉหวงหา้ม กรณีจาํเป็นตอ้งจอด ตอ้งดบัเครืÉองยนต ์ 

กุญแจอยูใ่นตาํแหน่งพร้อมติดเครืÉองและไม่ลอ็คประตูรถ “กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผูท้ีÉจะ

เคลืÉอนยา้ยยานพาหนะออกจากพืÊนทีÉหวงหา้มตอ้งมีใบอนุญาตขบัขีÉ (License) ถูกตอ้ง

ตามประเภท” 

20. ยานพาหนะ รถปัÊนจัÉน รถกระเชา้ รถโฟลค์ลิฟต ์และเครืÉองจกัรกลทุกชนิด ตอ้ง  ผา่น

การตรวจสอบสภาพแลว้ติดสติกเกอร์อนุญาตใหใ้ชง้านก่อน 

21. การนาํวสัดุ สิÉงของเขา้-ออก GC 

21.1  นาํวสัดุ สิÉงของเขา้มาใน GC ตอ้งเขียนใบสาํแดงนาํของเขา้ (Material 

Declaration)  

21.2  นาํวสัดุ สิÉงของของ GC ออกนอกเขตพืÊนทีÉ GC ตอ้งเขียนใบนาํของออก 

(Material Gate Pass) และไดร้ับอนุญาตจากผูม้ีอาํนาจของบริษทัก่อน 

Inte
rna

l Use O
nly

ขอ 

Gasolineasoline)) เเคครือ

หหา้ามม ออนนุุญาาตตเฉพ

ม Exhaust Spark Aaust Spa

พาหหนนะะเเขข้า้พพืÊนทีÉห

นืÉองจากแต่ละโรงองจากแต่ละโ

ยานพาหนะ นพาหนะ 

นทีÉหหววงหห้า้ามมไม่เกิ

นพืÊนนททีีÉÉหหววงงห้า้มไ

งคาดเขม็ขดันิรภยัคาดเขม็ขดันิ

.. หา้มจอดยานพหา้มจอดยา

ห่างมากกห่างม

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-010: การบริหารความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิÉงแวดลอ้มผูร้ับเหมา 

 

Revision No.: 3 Page  25 of 44  Date: 12/06/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

22. ผูร้ับเหมาตอ้งมีความเขา้ใจในงานทีÉทาํอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะงานทีÉไดร้ับมอบหมาย

ใหม่ หากผูร้ับเหมาไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํงานจะตอ้งหยุดทาํงานและถามใหเ้ขา้ใจ 

23. ผูร้ับเหมาตอ้งสาํรวจ ทางออกฉุกเฉินและอุปกรณ์ความปลอดภยัทีÉจาํเป็น เช่น ทีÉลา้ง

ตาฉุกเฉิน ในบริเวณทีÉทาํงาน 

24. หา้มใช ้LPG ในงานเชืÉอมและงานตดั  

25. จดัใหม้ี Flash back arrester ในชุดงานเชืÉอมและงานตดัดว้ยแก๊ส จาํนวน 4 จุด ตาม

มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.3.2 ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) 

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตาม “ระบบใบอนุญาตทาํงาน” (P-(Q-TS)-002-(OE): Permit to 

Work System procedure) ของ GC อยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

ระบบใบอนุญาตทาํงานของ GC มี 2 ประเภท 

1) ใบอนุญาตทาํงาน สาํหรับการขออนุญาตเขา้ทาํงานในแต่ละพืÊนทีÉ  

แบ่งตามลกัษณะงานเป็น 2 ประเภท 

 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold work permit) สาํหรับงานทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อน

หรือประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

ต่าง ๆ เป็นตน้  

 ใบอนุญาตทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใชส้าํหรับงานทีÉ

ก่อใหเ้กิดความร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

- Open flame hot work 

งาน Hot work ทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร 

และใชเ้ครืÉองยนตใ์นเขตหวงหา้ม (Restricted area) 

- Non-open flame hot work 

งานใชอุ้ปกรณ์ประเภท Non-explosion proof, งานเจาะ สกดัพืÊนโลหะ หรือ

พืÊนคอนกรีต นาํรถเขา้ใน Restricted area 

2) ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะตามลกัษณะงาน (Specific work permit)  
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สาํหรับงานเสีÉยงซึÉงตอ้งการขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัเป็นพิเศษเฉพาะงาน โดย 

Specific work permit ตอ้งไดร้ับการลงนามจากผูม้ีอาํนาจ (Technical approver) ตาม

ลกัษณะงานก่อน เพืÉอใชค้วบคู่กบัใบอนุญาตทาํงาน Cold work หรือ Hot work permit ซึÉง

ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารขัÊนตอนการทาํงาน ของงานแต่ละประเภท

อยา่งเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น 9 ประเภท 

 

 ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ (P-(Q-TS)-OEMS-011: การทาํงานในทีÉอบัอากาศ) 

 ใบอนุญาตทาํงานติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน (P-(Q-TS)-OEMS-012: Scaffolding and 

bracing) 

 ใบอนุญาตทาํงานขดุ (P-(Q-TS)-OEMS-013: Excavation Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานยกดว้ยปัÊ นจัÉน (P-(Q-TS)-OEMS-014: Mobile Crane Lifting work 

Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานใชส้ารกมัมนัตรังสี (P-(Q-TS)-OEMS-015: การทาํงานกบัสาร

กมัมนัตรังสี) 

 ใบอนุญาตทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าแรง(P-(Q-TS)-OEMS-016:Electrical Hazards 

Permit) 

 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา (P-(Q-TS)-OEMS-018: การทาํงานประดานํÊา) 

 ใบอนุญาตปิดถนน (P-(Q-TS)-OEMS-019: Road Closure Permit) 

 ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (P-(Q-TS)-OEMS-020: Box-up Permit) 

5.3.3 ขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง 

 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High Pressure Water Jet) 

การทาํงานฉีดลา้งอุปกรณ์ดว้ยนํÊาแรงดนัสูงจะตอ้งปฏิบตัิตาม  P-(Q-TS)-OEMS-029 

: High Pressure Water Jet โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

- อุปกรณ์ฉีดนํÊาแรงดนัสูง ตอ้งไดม้าตรฐาน และผา่นการตรวจสอบ ทดสอบก่อนใช้

งาน 

- ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่น Skill Assessment 
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- ใชอุ้ปกรณ์ฉีดนํÊาแรงดนัสูงตามคู่มือหรือทีÉออกแบบไวเ้ท่านัÊน หา้มดดัแปลงหรือ

ทาํงานลดัขัÊนตอนโดยเด็ดขาด 

- ตรวจสอบการตามรายการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน (Pre-Job Checklist) และปฏิบตัิ

ตามขอ้กาํหนดในรายการตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด 

- ปฏิบตัิตามมาตรการทีÉกาํหนดในการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและ

สิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

- กัÊนพืÊนทีÉและติดป้ายเตือนให้เห็นชดัเจน 

- ผูจ้บัหวัฉีดนํÊาตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํÊาเอง และผูจ้บัหัวฉีดตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งทีÉ

ปลอดภยั 

- นํÊาจากการฉีดลา้ง ตอ้งนาํไปบาํบดั และตอ้งมีการป้องกนัการปนเปืÊ อนลงสู่ดิน หรือ

แหล่งนํÊาต่างๆ 

5.3.4 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

งานหรือกิจกรรมทีÉมีความเสีÉยงสูงและไม่ไดท้าํเป็นประจาํ (Non-Routine Job) จะตอ้ง

ทาํ JSEA ก่อนเริÉมงาน ไดแ้ก่ 

1. งานทีÉขอ open flame hot work permit ในเขตหวงหา้ม 

2. งานทีÉขอ specific work permit ไดแ้ก่  

2.1 งานทีÉอบัอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือภายในอุปกรณ์ใชง้านกบั

สารไฮโดรคาร์บอนหรือสารเคมี 

2.2 งานขดุ 

2.3 งานฉายรังสี 

2.4 งานติดตัÊง รืÊ อถอนนัÉงร้าน 

2.5 งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

2.6 งานยกโดยรถปัÊนจัÉน 

2.7 งานดาํนํÊา 
3. งาน Hot Tapping 

4. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง เช่น Manlifts, กระเชา้ full body 

harness, บนัได เป็นตน้ 

5. งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 
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6. งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

7. งาน flushing line 

8. งาน online stop leak 

9. งานเกีÉยวกบัสารโลหะหนกั เช่น ปรอท เป็นตน้ 

10. งานใช ้Temporary Hose/Pipe เพืÉอขนถ่ายสารเคมีหรือสารไวไฟ 

11. งานอืÉนๆ ตามทีÉ GC กาํหนด เช่น  

1) งานทีÉเคยเกิดอุบตัิเหตุขัÊนบนัทึกหรือเคยมีขอ้ร้องเรียนดา้นสิÉงแวดลอ้มจาก

ชุมชนหรือโรงงานขา้งเคียง 

2) งานทีÉดาํเนินการโดยผูร้ับเหมา ซึÉงไม่มีความคุน้เคยกบัความเสีÉยงของโรงงาน 

3) งาน/กิจกรรมใหม่ เครืÉองมือใหม่ หรือเปลีÉยนแปลงวิธีการทาํงานใหม่ ซึÉง

ผูป้ฏิบตัิงานไม่เคยทาํหรือไม่มีความชาํนาญ และอาจจะมีความผิดพลาดเกิดขึÊน

ได ้

4) งานหรือกิจกรรมทีÉมีความซับซอ้น จาํเป็นตอ้งเขียนขัÊนตอน/วิธีการทาํงานให้

ชดัเจน 

ผูร้ับเหมาตอ้งประสานงานผูค้วบคุมงาน GC เพืÉอทาํ JSEA ตาม P-(Q-TS)-007: Job 

Safety and Environmental Analysis 

5.3.5 การประชุมกลุ่มเพืÉอความปลอดภยั (Effective Tool Box Talk)  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมาทีÉทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสืÉอสารขัÊนตอนการทาํงาน ขอบเขตของ

งานทีÉปฏิบตัิ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน รวมถึงการปฏิบตัิ

ตวัเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ผิดปกติ ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทราบ ณ สถานทีÉปฏิบตัิงาน

ก่อนเริÉมงานทุกวนั โดยการสืÉอสารใหใ้ชว้ิธีการ Effective Toolbox talks  ตามทีÉกาํหนด

ใน P-(Q-TS)-009: Effective Toolbox talks 

5.3.6 การทาํ Pre-task planning Checkpoint  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมาทีÉทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit 

Supervisor, Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสืÉอสาร ควบคุมใหผู้ป้ฏิบตัิงานเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของ Pre-task planning Checkpoint ดงันีÊ  
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5.3.6.1 งานรืÊอถอนนัÉงร้าน 

 ตอ้งปฏิบตัิตามกฎพิทกัษช์ีวิต เรืÉองการทาํงานบนทีÉสูง 

 ตอ้งเกีÉยว Safety Harness อยูเ่หนือศีรษะและมัÉนคงแขง็แรง 

 ตอ้งประคอง 2 คน ใหส้ัญญาณกนัขณะรืÊอถอนนัÉงร้าน 

 การรับ-ส่งท่อนัÉงร้าน ขึÊนทีÉสูง ใหย้นืสลบัฟันปลาและประเมินนํÊาหนกัท่อก่อน 

5.3.6.2 งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

 ตอ้งเลือกวิธีการฉีดอตัโนมตัิ แทนการฉีดดว้ยคน 

 ตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนัหวัฉีดนํÊาแรงดนัสูงหลุด 

 ตอ้งใหผู้ม้ีหนา้ทีÉทาํการประกอบและถอดอุปกรณ์เท่านัÊน 

 ตอ้งมีสลิงป้องกนัสายสะบดัทุกจุดขอ้ต่อ 

 ตอ้งความคุม valve ฉีดนํÊาดว้ยตวัเอง ไม่อยูใ่นแนววิถีอนัตราย, 

5.3.6.3 งานถอดประกอบ Valve & Pump 

 ตอ้งเลือกวิธีการฉีดอตัโนมตัิ แทนการฉีดดว้ยคน 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก แทนการใชแ้รงคน 

 ตอ้งตรวจเช็คก่อนเริÉมงานและมัÉนใจวา่ไม่มีสิÉงใดอุดตนัตกคา้งอยูใ่นระบบ 

 ตอ้งตรวจสอบชิÊนส่วนอุปกรณ์ไม่ใหต้ิดขดักบัอุปกรณ์อืÉน 

 ตอ้งพึงตระหนกัเกีÉยวกบัตาํแหน่งและทิศทางทีÉปลอดภยั 

 ตอ้งไม่วางมือในจุด หนีบ ให้สัญญาณกนัตลอดเวลา 

5.3.6.4 งานเคลืÉอนยา้ยท่อ/อุปกรณ์ 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก แทนแรงงานคน 

 ตอ้งเลือกอุปกรณ์ในการผกูมดัใหถู้กตอ้ง 

 ตอ้งไม่ประคองชิÊนงานขณะยกเคลืÉอนยา้ย 

 ตอ้งไม่วางมือในจุด หนีบ ให้สัญญาณกนัตลอดเวลา 

 ตอ้งลอ้มพืÊนทีÉ ไม่ใหม้ีผูป้ฏิบตัิงานอยูใ่นวิถีทีÉวสัดุตกหล่น 

5.3.6.5 งานเเปิดถ่าง และประกอบหนา้แปลน 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์ Special tool ก่อนเริÉมงาน 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์การจบัแทนมือ 
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 วาง อุปกรณ์ช่วยใหม้ัÉนคงแข็งแรง 

 ตอ้งไม่นาํมือ หรือส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกายไปอยูใ่นช่องวา่งของหนา้แปลน 

5.3.6.6 งานใชค้อ้น ประแจ 

 ตอ้งเลือกใช ้Hydraulic Torque หรือวิธีอืÉน แทนการตีดว้ยประแจ 

 ตอ้งเลือกใชอุ้ปกรณ์การจบัแทนมือ 

 ตอ้งตรวจสอบคอ้น ประแจ ใหส้มบูรณ์ก่อนใชง้าน 

 ตอ้งตรวจสอบวิถีอนัตรายในการขนั ระวงักระแทกกบัอุปกรณ์ 

 สวมประแจใหเ้ตม็หวัน๊อต ใหม้ัÉนคง 

5.3.6.7 งานใชจ้กัรยาน 

 จกัรยานตอ้งอยูใ่นสภาพทีÉดี มีการบาํรุงรักษาสมํÉาเสมอ 

 ตอ้งแต่งกายรัดกุม ไม่มีส่วนทีÉจะยืÉนเกีÉยวกบัจกัรยาน 

 ตอ้งไม่ปัÉนมือเดียว และไม่ใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารขณะปัÉน 

 ตอ้งหยดุดูทางในจุดเลีÊยว/ทางแยก 

5.3.6.8 งานเตรียมระบบของ Operation 

 ตอ้งปฏิบตัิตาม WI อยา่งเคร่งครัด 

 ตอ้งตรวจอุปกรณ์ เช่น สาย hose line drain valve ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 ตอ้งไม่ยนือยูใ่นวิถีอนัตราย (Line of fire) 

 ตอ้งสวมใส่ PPE ใหค้รบในงาน First line braking 

 ตอ้งตรวจสอบพืÊนทีÉ/งานทบัซอ้น ทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

 ตอ้งไม่เขา้ไปในเขตเครืÉองจกัร/walkway 

5.3.6.9 งานทาํความสะอาด 

 ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ ช่วยป้องกนัการบาดเจ็บทีÉมือ 

 ตอ้งสาํรวจอุปกรณ์และพืÊนทีÉก่อนทาํความสะอาด 

 ตอ้งไม่เดินผา่นพืÊนลืÉน ติดตัÊงป้ายเตือน 

 ตอ้งไม่ทาํกิจกรรมสองอยา่งพร้อมกนั 

 ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใหค้รบ 

5.3.7 การรายงาน สอบสวนอุบตัิเหตุ 
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 กรณีเกิดอุบตัิเหตุ (Accident) เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss)  หรือ

เหตุการณ์ผิดปกติ ใหป้ฏิบตัิตาม P-(T-SP)-001 Incident Investigation โดยผูพ้บเห็น

เหตุการณ์หรือผูท้าํให้เกิดเหตุ ตอ้งแจง้/รายงานให้หวัหนา้งานหรือพนกังาน PTTGC 

ทราบทนัที 

 กรณีมีผูบ้าดเจ็บ จะตอ้งนาํส่งสถานพยาบาลของ GC เพืÉอทาํการปฐมพยาบาล 

 ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งวา่ดว้ยเรืÉองกองทุนเงินทดแทนทุก
ประการ 

5.3.8 การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูร้ับเหมาตอ้งร่วมซอ้มและปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

5.4 การตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ  (SHE Performance Monitoring) 

5.4.1 การตรวจสอบความปลอดภยัฯ (Safety Inspection) 

 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการตรวจติดตามความปลอดภยัฯ ในภาคสนาม ทีÉ

ควบคุมดูแลทุกงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 ผูค้วบคุมงาน GC Job Owner เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ ของ GC และคณะกรรมการ

ความปลอดภยัฯ  ผูร้ับเหมา (CSC) ของ GC ตรวจติดตามผลการดาํเนินงานดา้น

ความปลอดภยัของบริษทัผูร้ับเหมาในภาคสนามเป็นประจาํ  และ ตามทีÉกาํหนดใน 

P-(Q-TS)-017: Planned Inspection โดยสามารถรายงานผลการตรวจผา่น SWO หรือ

ช่องทางทีÉเหมาะสม เพืÉอให ้SHE ประจาํพืÊนทีÉประเมิน Safety performance ของ

ผูร้ับเหมาได ้

 กรณีพบการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ 

ในภาคสนาม ผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขทนัที  

 ผูค้วบคุมงาน GC  เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ ของ GC SHE Corporate เจา้หนา้ทีÉ

หน่วยงานจดัซืÊอจดัจา้ง (Procurement) และ ผูบ้ริหารบริษทัผูร้ับเหมา (Contractor 

Management) ทาํการ Feedback และ Coaching  ร่วมกนั กรณีพบการทาํงานทีÉไม่

ปลอดภยั ตามหลกัเกณฑต์าม ภาคผนวกทีÉ 6.5 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงาน

ดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา 

5.4.2 การประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ  
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 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (CSC) ประเมินผลการดาํเนินงานดา้น

ความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาในภาคสนาม (Contractor Performance Monitoring) 

ตามเกณฑก์ารตรวจประเมินฯ ทีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.5 เกณฑก์ารประเมินผล

การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา 

 รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาในภาคสนามในการ

ประชุม คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (CSC) ทุกเดือน 

 กรณีผลการดาํเนินงานมีคะแนนตํÉากวา่ 60% ใหพ้ิจารณาออกออกใบเตือนตาม

แบบฟอร์ม F-(PMT)-002 Vendor Criticisms Form เพืÉอให้มีการสอบสวนหาสาเหตุ 

และดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ขตามกระบวนการจดัจา้งต่อไป  

5.4.3 การลงโทษทางวินยั กรณีละเมิดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัฯ 

หากพนกังานผูร้ับเหมาละเมิดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัฯ จะมีบทลงโทษ

ทางวินยัตามความหนกัเบาหรือชนิดของการกระทาํผิด โดยจะพิจารณาจากเจตนา 

สภาพแวดลอ้ม ผลจากการกระทาํความผิด หรือโอกาสจะเกิดผลดงักล่าว โดยอาจไดร้ับ

บทลงโทษ ตามดุลยพินิจของบริษทัฯ ดงัต่อไปนีÊ  

1) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3) ส่งกลบัตน้สังกดั 

4) ไม่อนุญาตใหท้าํงานในบริษทัฯ 

หมายเหตุ: กรณีทีÉถูกลงโทษทางวินยัขัÊนสูงสุด คือไม่อนุญาตใหท้าํงานใน GC จะถูก

ขึÊนบญัชีดาํ (Blacklist) ของบริษทั และไม่อนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานใน GC ทุกโรงงาน 

5.5 การประเมินผลผูร้ับเหมาประจาํปี (Performance Evaluation) 

Area SHE ร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการประเมินผลคู่คา้ประจาํปี ตามแบบฟอร์ม F-

(PMT)-005 Yearly Vendor's Performance Evaluation เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณา AVL 

ของบริษทัคู่คา้ต่อไป หลกัเกณฑก์ารประเมิน ใหพ้ิจารณาตามแนวทางของ SG-(Q-TS)-016 

แนวทางประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานผูร้ับเหมา 
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5.6 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัและการประกาศเกียติคุณผูร้ับเหมา (Feedback & Recognition) 

5.6.1 การพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภัย (Safety Talk) 
เพืÉอพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยัฯ และรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของ

พนกังานผูร้ับเหมา กาํหนดให้ 

 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาพบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยั กบัพนกังานผูร้ับเหมาก่อน

เริÉมงานทุกวนั 

 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมาและผูค้วบคุมงาน GC พบปะพูดคุยเรืÉองความปลอดภยั กบั

พนกังานผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครัÊ ง 

 ผูบ้ริหารของ GC ระดบัผูจ้ดัการส่วนหรือผูจ้ดัการฝ่าย พบปะพูดคุยเรืÉองความ

ปลอดภยั กบัพนกังานผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

5.6.2 การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) 

 บริษทัสนบัสนุนใหผู้ร้ับเหมาทุกคนมีส่วนร่วมในโปรแกรมการสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยัฯ (Safety Walk and Observation, SWO) ตามทีÉกาํหนดใน P-(Q-TS)-

036: Safety Walk and Observation (SWO) 

 ผูค้วบคุมงาน PTTGC ทาํการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัฯ (Safety Walk and 

Observation, SWO) กิจกรรมงานของผูร้ับเหมาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊ ง 

5.6.3 การประเมินผล เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ (Recognition and Reward) 

 คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor Safety Committee, CSC) เป็นผู ้

พิจารณาตดัสินรางวลัประกาศเกียรติคุณดา้นความปลอดภยัตามเกณฑก์ารประเมิน

และตามเกณฑก์ารประเมินฯ ทีÉกาํหนดในภาคผนวกทีÉ 6.6 เกณฑก์ารประเมิน เพืÉอ

พิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมา 

 คณะกรรมการความปลอดภยัผูบ้ริหารผูร้ับเหมา (CESC) พิจารณามอบรางวลั

ประกาศเกียรติ คุณใหก้บับริษทัผูร้ับเหมาทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินในแต่ละปี 
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6. Appendix 

6.1 คาํจาํกดัความ 

GC บริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

Contractor บริษทัผูร้ับเหมาทีÉผา่นกระบวนการจดัจา้งใหท้าํงานใน PTTGC  

Sub-Contractor บริษทัผูร้ับเหมาช่วง ซึÉงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของผูร้ับเหมา 

และตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไข ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯ ของ 

PTTGC เหมือนกบับริษทัผูร้ับเหมา 

Approved Vendor 

List (AVL) 
บริษทัคู่คา้ทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณสมบตัิและไดร้ับอนุมตัิให้

ขึÊนทะเบียนเป็นบริษทัคู่คา้ใน PTTGC 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

 Mobile Crain/Lifting Permit/การทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

 Planned Inspection 

 High Pressure Water Jet 

6.3 เกณฑก์ารประเมินดา้นความปลอดภยัฯ เพืÉอพิจารณาขึÊนทะเบียนคู่คา้  

แบ่งประเภทของขอ้กาํหนด เป็น ขอ้กาํหนดสาํคญั (Critical Requirements) และขอ้กาํหนดทัÉวไป 

(General Requirements) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ  

 คะแนน 0: ไม่มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด 

 คะแนน 2: มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนด แต่ยงัมีขอ้บกพร่องทีÉตอ้งดาํเนินการแกไ้ขและป้องกัน 

 คะแนน 4: มีการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดแลว้อยา่งครบถว้น มีประสิทธิผลและไม่พบ

ขอ้บกพร่อง 

 N/A (Not Applicable): ไม่เกีÉยวขอ้ง (ไม่มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ) โดยจะไม่นาํคะแนนของ

หวัขอ้ยอ่ยทีÉได ้N/A มาคิดเป็นฐานคะแนน 
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เกณฑ์การพจิารณาขึÊนทะเบียน 

ผู้รับเหมากลุ่ม S*  (Vendor Group S) เกณฑ์การพจิารณาขึÊนทะเบียน 
S1 Medium and High-Risk Work บริษทัทีÉทาํงานทีÉมี

ความเสีÉยงปานกลางเป็นตน้ไป เช่น งานก่อสร้าง งานติดตัÊง

เครืÉองจกัรในพืÊนทีÉ Restricted area งานทีÉขอ open flame hot 

work permit ในเขตหวงหา้ม งานทีÉขอ specific work permit 

งาน Hot Tapping งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ป้องกนัการตก

จากทีÉสูง เช่น Manlifts กระเชา้ บนัได  งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

งานทดสอบความดนั (Pressure Test) งาน flushing line งาน 

online stop leak งานเกีÉยวกบัสารโลหะหนกั เช่น ปรอท 

เป็นตน้ งานใช ้Temporary Hose/Pipe เพืÉอขนถ่ายสารเคมี

หรือสารไวไฟ เป็นตน้ 

 ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้กาํหนด

สาํคญั (Critical Requirements) 

 คะแนนรวมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% 

S2 Low risk work พิจารณาบริษทัขนาดเลก็ทีÉทาํงานความ

เสีÉยงตํÉาและมีจาํนวนพนกังานงานทัÊงบริษทัไม่เกิน 49 คน 

เช่น งานเช่าอุปกรณ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร งานสอบเทียบ

เครืÉองมือวดั งานตรวจสอบอุปกรณ์บนพืÊนราบ งานซ่อม

อุปกรณ์ขนาดเลก็ เป็นตน้ (หากมีพนกังานตัÊงแต่ 50 คนขึÊน

ไป จะถูกประเมินเป็น S1) 

 ตอ้งไม่ไดค้ะแนน 0 ในขอ้กาํหนด

สาํคญั (Critical Requirements) 

 คะแนนรวมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% 

S3 Manpower supply เช่น งานส่ง Manpower งานจา้ง

Specialist โดยมี GC Job Owner เป็นผูค้วบคุมงาน   

 General Requirements Score ตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 60%  

*หมายเหตุ   

1. ผูร้ับเหมากลุ่ม S*  (Vendor Group S)  อา้งอิงตาม Vendor P-(PMT)-006: Vendor Management 

Procedure   

2. Vender group S กลุ่ม S1 ทีÉประสงคจ์ะทาํงานในกลุ่ม S2 หรือ S3 หากอยูใ่นขอบข่ายงานตาม

ขอ้กาํหนด AVL เดิมทีÉไดข้ึÊนทะเบียนไวแ้ลว้ ไม่จาํเป็นตอ้งประเมิน AVL ใหม่ แต่ Vender group S 

ในกลุ่ม S2 หรือ S3 หากตอ้งทาํงานในกลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงกวา่ ตอ้งทาํการประเมิน AVL เพิÉมเติม 
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ข้อกาํหนดในการตรวจประเมินพจิรณาขึÊนทะเบียน 
กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวดทีÉ 1 ข้อกาํหนดสําคัญ (Critical Requirement)  

S1 

S2 

S3 

1.1 จดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ 

ครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

จป.บริหาร (S1,S2,S3) 

จป.หวัหนา้งาน (S1,S2,S3) 

จป.เทคนิค (S2) 

จป.เทคนิคขัÊนสูง (S1) 

จป.วิชาชีพ(S1) 

- ขอ้มูลทัÉวไปของบริษทั โครงสร้างการ

บริหารงานขององคก์ร  จาํนวนพนกังาน 

จาํนวนหัวหนา้งาน  

- หนงัสือแต่งตัÊง จป. แต่ละระดบัและเอกสาร

การขึÊนทะเบียนกบัสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดั 

S1 1.2 การปฏิบตัิหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉความ

ปลอดภยัฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของ จป.เทคนิคขัÊน

สูงหรือจป. วิชาชีพ (ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย  6  

เดือน) 

S1 1.3 จดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

และดาํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

- ประกาศแต่งตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั
ฯ เอกสารการฝึกอบรมคณะกรรมการความ

ปลอดภยั เอกสารแจง้สวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดั 

- บนัทึกการอบรมของคณะกรรมการฯ 

- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ (ยอ้นหลงั 6  เดือน) 

Inte
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

1.4 จัดให้ผู ้บ ริหาร  หัวหน้างาน  และ

พนักงานได้รับการฝึกอบรมความ

ปลอดภัยฯ ครบถ้วนตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด โดยจะตอ้งมีการชีÊ แจงเพืÉอให้

พนักงานผูร้ับเหมา และผูร้ับเหมาช่วง 

รับทราบถึงสิÉงทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตราย

จากไฟไหม ้การระเบิด สารเคมีรัÉวไหล 

การเชืÉ อม  อันเนืÉ องมาจากงานและ

กระบวนการผลิต รวมทัÊงการปฏิบตัิตน

เ มืÉ อ เ กิ ดภาวะ ฉุก เ ฉินตามทีÉ มี ก า ร

เตรียมการไว ้ 

- คู่มือ ความปลอดภยัของผูร้ับเหมาสาํหรับ

การทาํงานในอุตสหกรรมปิโตรเคมี และโรง

กลัÉน 

- แผนการฝึกอบรม 

- บนัทึกผลการอบรม (Training record) 

- บนัทึกผลการทดสอบความเขา้ใจในการ
ฝึกอบรม 

S1 

S2 

1.5 มีระบบการรายงาน การสอบสวน และ

การติดตามผลการแกไ้ข ป้องกนั

อุบตัิเหตุ 

 

- ขัÊนตอน แบบฟอร์มการรายงานและ

สอบสวนอุบตัิเหตุ (S1, S2) 

- บนัทึกผลการรายงานและสอบสวนอุบตัิเหตุ 
การแกไ้ข และการตรวจติดตาม (S1, S2) 

- รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุประจาํเดือน 

ประจาํปี (S1) 

S1 

 

1.6 มีมาตรการป้องกนัอนัตรายทีÉอาจจะ

เกิดขึÊน ดว้ยวิธีการ Engineering 

control เช่น การป้องกนัอนัตรายทีÉเกิด

ขึÊนกบันิÊวและมือ ดว้ย Special tools ใน

งาน ถอดประกอบ (assembly work), 

งานปรับระดบัหนา้แปลน ( flange 

alignment work), งานขดุเจาะ (hand 

drilling work), งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

(high pressure water jet work) เป็นตน้ 

- ทะเบียน Special tools สาํหรับป้องกนั

อนัตรายทีÉเกิดจากมือ 

- คู่มือการใชง้าน Special tools 

- บนัทึกผลการฝึกอบรมการใชง้าน 

- ผลการตรวจสอบสภาพเครืÉองมือและ
อุปกรณ์ 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวดทีÉ 2 ข้อกาํหนดทัÉวไป (General Requirements)  
S1 

S2 

S3 

2.1 มีนโยบายความปลอดภยัฯ เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และลงนามโดยผูบ้ริหาร

สูงสุดของบริษทัคู่คา้ รวมถึงมีการ

สืÉอสารนโยบายใหพ้นกังานทราบ  

- นโยบายความปลอดภยัฯ  

- ช่องทางการสืÉอสารใหก้บัพนกังานทราบ 

- สอบถามการรับทราบของพนกังาน 

 

S1 

S2 

S3 

2.2 มีระบบการชีÊบ่งอนัตรายและประเมิน

ความเสีÉยงจากการทาํงาน รวมถึงการ

สืÉอสาร อบรมใหพ้นกังานทราบถึง

อนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการทาํงาน  

- ขอ้มูลการประเมินความเสีÉยงของบริษทัฯ 

ผูร้ับเหมา  หรือ JSEA หรือ เอกสารเพืÉอ

ควบคุมความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู ่(S1, S2) 

- ระเบียบความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

หรือกฎความปลอดภยัเฉพาะงาน สอดคลอ้ง

กบัลกัษณะงานของผูร้ับเหมา (S1, S2, S3) 

- บนัทึกการฝึกอบรม สอนงานหรือ OJT ใน

เรืÉองความปลอดภยัในการทาํงานเฉพาะของ

ผูร้ับเหมา (S1, S2, S3) 

S1 

 

2.3 มีแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ และ

การดาํเนินการตามแผนงาน  

- แผนงานดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี  

- การตรวจติดตามการปฏิบตัิตามแผนงาน
ประจาํปีเป็นระยะๆ 

- สรุปผลการปฏิบตัิงาน ดา้นความปลอดภยั

ประจาํเดือนและประจาํปี 

- รายงานหรือบนัทึกการทบทวนระบบการ
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ  

S1 

S2 

S3 

2.4 มีขัÊนตอน วิธีการทาํงาน และระบบการ

ควบคุมเอกสารหรือบนัทึกดา้นความ

ปลอดภยัฯ  

- ระบบเอกสารการจดัการดา้นความปลอดภยั
ฯ เช่น Procedure, Work Instruction, 

แบบฟอร์ม มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (S1) 

- เอกสารคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน
ของบริษทัฯ ผูร้ับเหมา 

(S1, S2, S3) 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

2.5 มีระบบการควบคุมการปฏิบตัิของ

พนกังาน  

- รายงานการตรวจสอบ ตรวจประเมินความ

ปลอดภยั (safety inspection/Audit) (S1) 

- การกาํหนดบทลงโทษพนกังานทีÉละเมิด
กฎระเบียบดา้นความปลอดภยัฯ (S1, S2, S3) 

- บนัทึกผลการควบคุมการปฏิบตัิ(S1) 

S1 

S2 

S3 

2.6 มีระบบการทาํ Safety Talk/Tool Box 

Talk  

- บนัทึกการทาํ Safety Talk/Tool Box Talk 

(S1, S2) 

- การมอบหมายหนา้ทีÉและความถีÉในการทาํ 
Safety Talk/Tool Box Talk (S1, S2, S3) 

S1 

S2 

S3 

2.7 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและกระตุน้

จิตสาํนึกของพนกังานใหต้ระหนกัถึง

ความปลอดภยัฯ ในรูปแบบต่างๆ  

- บนัทึกการทาํ Safety Promotion  เช่น การจดั

งาน Safety Day, Safety Board, Safety 

News, วารสารบอร์ดนิทรรศการ ฯลฯ ใหแ้ก่

พนกังาน (S1, S2, S3) 

- การสืÉอสาร รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุ

ประจาํเดือน ประจาํปี ใหก้บัพนกังานทราบ

ผา่นช่องทางต่างๆ (S1, S2) 

S1 

S2 

2.8 ระบบการจดัการขอ้มูลความปลอดภยั

สารเคมี  

ขัÊนตอน วิธีการจดัการขอ้มูลความปลอดภยั

สารเคมี (SDS) (S1, S2) 

S1 2.9 การตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม (แสงสวา่ง เสียง ความ

ร้อน สารเคมี) 

- แผนการตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (S1) 

- ผลการตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม (S1) 

S1 

S2 

2.10 มีมาตรฐานเกีÉยวกบัสัญลกัษณ์เตือน

อนัตรายและเครืÉองหมายเกีÉยวกบัความ

ปลอดภยัฯ 

คู่มือหรือขัÊนตอนควบคุมมาตรฐานเกีÉยวกบั

สัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมาย

เกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ(S1, S2) 

S1 

S2 

S3 

2.11 มีระบบการบริหารจดัการอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

- คู่มือ หรือมาตรฐานการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล (S1, S2, S3) 

รายงาน หรือบนัทึก การตรวจสอบอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (S1) 
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

S3 

2.12 มีระบบการควบคุมดูแล 5 ส พืÊนทีÉสาํนกังาน  และพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน มีการ

ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัรต่างๆ (S1, S2, 

S3) 

S1 

 

2.13 การตรวจสอบ ทดสอบ และบาํรุงรักษา

ระบบและอุปกรณ์สาํหรับการป้องกนั

และระงบัอคัคีภยั  

- แผนการตรวจสอบ ทดสอบ และบาํรุงรักษา

ระบบและอุปกรณ์สาํหรับการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยั 

- รายงานการตรวจสอบ ทดสอบตามแผน 

S1 

S2 

S3 

2.14 มีระบบการดูแลรักษาและการ

ตรวจสอบเครืÉองมือ อุปกรณ์ก่อน

นาํไปใชง้าน 

- ขัÊนตอนการปฏิบตัิงานเรืÉองการตรวจสอบ
อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร (S1 ,S2, S3) 

- รายการอุปกรณ์เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และ

แผนการตรวจสอบความพร้อมการใชง้าน

ของอุปกรณ์แต่ละตวั(S1 ,S2) 

- บนัทึกผลการตรวจสอบ ทดสอบ เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรตามแผนงาน(S1) 

S1 

S2 

2.15 ผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน  

- รายงานการสรุปสถิติอุบตัิเหตุประจาํเดือน, 

ประจาํปี (S1,S2) 

- สถิติการฝ่าฝืนกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั
ฯ และผลการติดตามการแกไ้ขป้องกนั 

(S1,S2) 

- สถิติการรายงาน Near miss accident, Unsafe 

accident และ Unsafe condition (S1,S2) 

 

S1 

S2 

 

2.16 ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด(General) 

- ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เช่น การรับรองตาม ISO 45001 

(S1, S2) 

- ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น การ

รับรองตาม ISO 14001 (S1, S2)  
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กลุ่ม ข้อ ข้อกาํหนดการตรวจประเมิน เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

S1 

S2 

 

2.17 การเตรียมพร้อมและตอบโตภ้าวะ

ฉุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการ

ของบริษทั รวมถึงการฝึกซอ้มแผน 

(General) 

- แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน(S1,S2) 

- รายงานผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน (S1,S2 

- รายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้ม
อพยพหนีไฟ (S1,S2) 

S1 

S2 

 

2.18 ระบบการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง

เพืÉอเฝ้าระวงัโรคจากการทาํงาน 

(General) 

- แผนงาน ขัÊนตอนการตรวจสุขภาพ(S1,S2) 

- บนัทึกหรือหลกัฐานการตรวจสุขภาพ(S1) 

 

S1 

S2 

S3 

2.19 มีแผนการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉ

จาํเป็นตามความเสีÉยงของงานหรือ

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด (General) 

- แผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ใน

การทาํงานประจาํปี และบนัทึกสรุปผลการ

ฝึกอบรม (S1,S2) 

- บนัทึกการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ 

(S1,S2) 

- หลกัสูตรปฐมนิเทศดา้นความปลอดภยั 

(SHE Induction)  

(S1, S2, S3) 

- หลกัสูตรการปฏิบตัิงานทีÉอบัอากาศ 

(Confined Space)  

(S1,S2, S3) 

- หลกัสูตรผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน 

หรือผูใ้หส้ัญญาณ 

(S1,S2, S3) 

- หลกัสูตรความปลอดภยัเฉพาะงาน เช่น งาน

บนทีÉสูง งานยก สารเคมีอนัตราย ฯลฯ

(S1,S2, S3) 

S1 

S2 

2.20 มีระบบการจดัการวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ 

(Waste) (General) 

- แผนการจดัการ Waste (S1,S2) 

- ใบแจง้เกีÉยวกบัรายละเอียดสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุ
ทีÉไม่ใชแ้ลว้สาํหรับผูก้่อกาํเนิดสิÉงปฏิกูลหรือ

วสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ (S1,S2) 
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6.4 KPI Detail  

 

Type of KPI KPI Name KPI Description 

Leading % Contractor Safety 

Compliance 

(No. of contractor safety compliance in period /Total 

No. of Contractor Sampled Audit in period) * 100 

Leading % of Non-SHE supervisor and 

up in Operation & Maintenance 

giving Management 

Commitment Speech in Basic 

Safety Training 

No. of Non-SHE sup. of maint and operation giving 

management safety commitment speech in basic 

safety training /Total No. of basic safety training 

courses) * 100 

Leading % SWO Report (No. of SWO Report /Total No. of planned SWO) * 
100 

Leading % Safety Talk (No. of Completed Safety Talk /Total No. of planned 

Safety Talk) * 100 

Leading % Safety Inspection (No. of Completed Safety Inspection /Total No. of 

planned Safety Inspection) * 100 

Lagging Incidence Rate (IR) (Number of injuries and illnesses/Total hours worked 

by all contractors)*200,000 
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6.5 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา  

ข้อมูลทีÉใช้สําหรับการประเมินผลการดําเนินงาน: 
 ผลการตรวจสอบความปลอดภยัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ จากคณะกรรมการ หรือ จาก

คณะทาํงานดา้นความปลอดภยัคณะต่างๆ  และหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ  

 บนัทึกหรือรายงานความไม่ปลอดภยั เป็นลายลกัษณ์อกัษรทีÉพบโดยพนกังานบริษทัฯ หรือ

ผูร้ับเหมาซึÉงไดร้ับการตรวจสอบและยอมรับจากคณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา 

(Contractor Safety Committee, CSC) แลว้ 

การายงานผลการดําเนินงาน: 
 หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉสรุปผลการตรวจความปลอดภยัประจาํวนั หากพบประเด็นการ

ทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe) ใหด้าํเนินการ Feedback and Coaching ตามเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ   

การทํางานทีÉไม่ปลอดภัย
(Unsafe) 

ระดับการเตือน 

(Warning level) 
พนักงาน GC 

(Feedback and Coaching) 
ผู้รับเหมา 

(Contractor) 
High potential Unsafe  GC supervisor 

SHE engineers 

Permit Supervisor 

 Site Manager 

Critical Unsafe/  

Near miss High consequence 

 DM Job owner 

SHE Manager 

MD หรือ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หรือ Site Manager  

 VP Job owner 

SHE Manager 

MD และ 

Site Manager 

 

 

พิจารณาออก

Criticism form 

VP Job owner 

SHE Manager 

Procurement  

SHE Corporate 

MD และ 

Site Manager 

 

 ระดบัการเตือน (Warning level ) ของการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัในแต่ละพืÊนทีÉจะพิจารณาเดือนต่อ

เดือน (ไม่นาํผลของเดือนก่อนหนา้มาคิดรวมกบัเดือนปัจจุบนั)  โดยเกณฑข์องระดบัการเตือนให้

พิจารณาตามแนวทางของ SG-(Q-TS)-016 แนวทางประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้ับเหมา 

 Job owner เป็นหวัหนา้ทีมในการทาํ Feedback and coaching โดยมี SHE area เป็น เลขานุการใน

การดาํเนินการ หากพบ Critical Unsafe/ Near miss High consequence 3 ครัÊ งภายใน 1 เดือน ให้
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ทีม Feedback and Coaching สามารถพิจารณาออก Vendor Criticisms ได ้เพืÉอดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขผลการดาํเนินงาน  

 ใหร้ายงานผลการดาํเนินงานในการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยัผูร้ับเหมา (Contractor 

Safety Committee, CSC) ทุกเดือน 

 คะแนนจากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ นีÊ  เป็นส่วนหนึÉงของการ

ประเมินผลผูร้ับเหมาประจาํปี (Performance Evaluation) และ เกณฑก์ารพิจารณา Recognition 

and Reward  ใหพ้ิจารณาตามแนวทางของ SG-(Q-TS)-016 แนวทางประเมินผลการดาํเนินงาน

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานผูร้ับเหมา 

 กรณีผลการดาํเนินงานมีคะแนนตํÉากวา่ 60% (120 คะแนน) ใหพ้ิจารณาออก Vendor Criticisms  

เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขผลการดาํเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ทุกบริษทัมีคะแนนเตม็ 200 คะแนน หากพบขอ้บกพร่องตามรายการขอ้กาํหนดการตรวจ

ประเมิน ใหห้กัคะแนนตามคะแนนผลงานในแต่ละรายการ ตาม SG-(Q-TS-SS)-ŘŘŜ เกณฑก์าร

ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ผูร้ับเหมา (SHE Performance Monitoring)  

6.6 เกณฑก์ารประเมิน เพืÉอพิจารณารางวลัประกาศเกียรติคุณ ดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมา  

วัตถุประสงค์: เพืÉอเป็นการยกระดบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ให้เป็นระบบและได้

มาตรฐานสากล และเสริมสร้างความร่วมมือในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ รวมทัÊงเป็นการ

ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งแก่บริษทัผูร้ับเหมา 

การประกาศเกยีรติคุณ:  ตวัอยา่งแนวทางในการพิจารณารางวลั ตาม SG-(Q-TS)-016 แนวทาง

ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ผูร้ับเหมา 
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

The purpose of this procedure describes the process of Permit to Work System in GC. It also 

describes qualification of person, who involve in Permit to Work System. 

1.2 Objective 

The objectives of Permit to Work System are; 

 To ensure that jobs or activities are planned, equipment is prepared, personnel are informed 

of hazards, procedures and  precautions are taken, and work is executed in manner to 

protect safety, health and environment. 

 To ensure that the communication among relevant parties between Job Owner and Area 
Owner in order to perform the job properly and recorded. 

 To comply with legal requirements.  
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2. Scope 

The scope of Permit to Work System covers all Restricted area and Controlled area in GC 

premises. The Permit to Work System is used for all Non-Routine activities of Area Owner which 

involve with any GC’s activities and confined space entry. However, if the routine activities of Area 

Owner are involved with hot work, Area Owner shall verify condition and gas test according to safety 

requirement of hot work permit. 
These following activities are exempt1 from Permit to Work System but Area Owner shall be informed 

and provide permission before starting work; 

Restricted area: 
• Gas testing by authorized gas tester.  
• Visual inspection of fire fighting equipment, but if it involve with the automatic system of fire 

fighting system such as Deluge Valve system, FM-200, CO2, Foam system etc., Permit to Work System 

shall be applied. 
• Chemical injection rate adjustment by chemical’s vendor under Area Owner supervision. 

Controlled area: 
• Changing of electric lamps in building without scaffolding. 
• Water supply activities without digging.  
• Gardening activities without digging and scaffolding. 
• Office cleaning and furniture repairing. 
• Maintenance of telephone, computer and copy machine. 
• Repairing of the machine and routine work in maintenance workshop, but if it require electrical 

isolation or it is high risk work such as work involve with flammable gas, Permit to Work System shall be 

applied. 
• Activities in Contractor yard. 

Note 1 The exempted works are not included the works which are required Specific Work 

Permit.(Appendix 8.1)   
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Role and Responsibility 

3.1.1 Qualified Permit Requester  
Qualified Permit Requester shall mean GC staff or Contractor who has been properly 

trained, tested and determined as qualified by SHE. 

Qualified Permit Requester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Understand work detail, working area, tools, equipment, and work duration in order 

to select the correct Type of work permit.  
 Ensure that the data in Permit Request section in Work Permit form has been properly 

completed and all recommendation before starting work have been listed. 
 Ensure required Specific Work Permit and other document have been properly 

prepared and submitted with work permit being requested. 
 Plan and prepare to prevent the hazardous from the work such as 

o Job safety and environmental analysis (JSEA),  
o Personnel protective equipment (PPE),  
o Lock out/Tag out,  

o Fire extinguisher  

 Prepare tools and equipment which are suitable for the work.  
 Ensure that Supervisor, Foreman, Leadman and other workers for the work fully 

understand the scope of work, contingency plan, evacuation plan, and emergency 

response. 
 Submit Work Permit form and other supporting document to GC Job owner for review 

and sent to Authorized Permit Approver.  
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3.1.2  GC Job Owner 

         GC staff or Under supervised staff who is responsible for job or activities requested to be done 

and to Control the job or activities are requested to meet all permitting precautions and 

requirements.  

        GC Job Owner including assigned and qualified GCME/BSA/Direct hire/Under supervised 

staffs)  that allow for maintenance engineering and construction work.  However, the 

accountability of jobs or activities are accounted by GC staffs who assigned those GC 

Job Owners.  

GC Job Owner shall have responsibilities include, but are not limited to; 

1) Plan and Assess the Risk of the job to determine the mitigation measure by conducting 

Job Safety and Environmental Analysis ( JSEA) , Equipment Readiness and Skill 

Assessment of Workers 

2) Check the work permit document and sign before sending to Permit Issuer or Permit 

Approver 

3) Inspect the work area, tool, machinery, and equipment isolation with the involved 

party. 
4) Conduct Effective toolbox talk to communicate work hazard, job assignment, risk 

mitigation from JSEA, and work permit to the workers. 
5) Control and Supervise work to follow the scope, condition, risk mitigation and PPE 

requirements of the permit. 
6) Periodically conduct work area inspection during work. 
7) Stop work immediately if there is a change in the scope of work, job method, isolation 

plan, or unsafe condition is found in the work area. 
8) Report performance of contractor via Safety inspection report, SWO etc. to assess SHE 

performance. 
9) Keep the permit document for at least one month.  

Inte
rna

l Use O
nly

//BSABSA//DirecDir

g and constructiond construct

counted by GC sunted by G

sibilities include, ibilities inclu

k of the job to detof the job to 

nvironmental Anonm

f WorkersWorkers

the work permit work per

Approverrover

nspectnspec the 

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System

 

Revision No.: 3 Page  5 of 45  Date: 12/06/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

3.1.3 Qualified Supervisor, Foreman, Leadman  
Supervisor, Foreman, Leadman shall mean GC staff or Contractor who responsible to 

supervise workers in the field and has been properly trained, tested and determined as 

qualified by Job Owner, Area Owner and SHE. 

Supervisor, Foreman, Leadman shall have responsibilities include, but are not limited to; 
 Review with Authorized Permit Issuer for all conditions and requirements of the Work 

Permit and related Specific Work Permit and other document and then sign the Work 

Permit form to acknowledge that all conditions and requirements are fully understood. 
 Ensure that the working area and the work activities meet all requirements in the Work 

Permit, for the example, fire blanket and fire extinguisher have been prepared for 

Open flame hot work. 
 Verify that the working area has been properly prepared and the equipment has been 

properly isolated and cleaned. 
 Communicate the detail of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation 

plan and emergency response to other workers. 
 Ensure that all related Work Permits shall be posted at the working area. 
 Ensure that all conditions in the Work Permit are maintained at all times during the 

work. 
 Ensure that Authorized Permit Issuer is notified immediately when the working area 

conditions has been changed or turned to abnormal condition. 
 Suspend the work, when the performance of the work or the operating conditions in 

the area is unsafe for the workers and immediately notified Authorized Permit Issuer.  
 Request for extension of the validity of the Work Permit ( If required)  by notifing 

Authorized Permit Issuer. 
 Ensure that when work is completed, working area need to return to an acceptable 

condition especially de-isolation.  
 Notify Authorized Permit Issuer that the work has been completed and ready for Area 

Owner’s inspection.  
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 Supervisor, Foreman, Leadman scoping guideline 

- Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs within a 

distance of 15 meters at horizontally same level and 6 meters at vertical level as 

long as the Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman can clearly see all 

following Jobs 

 Open flame hot work in restricted area 

 Specific work permit:  confined space ( need gas free) , excavation, 

radiation, Work nearby high voltage, diving 

 Hot tapping 

 High pressure water jet 

 Pressure test 

 High risk job 

- For another jobs, Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs in the 

area. 

3.1.4  Qualified Permit Issuer  
Qualified Permit Issuer shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 
Qualified Permit Issuer shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Review and clearly understand detail of the work.  
 Verify the Specific Work Permit and other documents have been properly prepared 

and submitted with Work Permit. 
 Ensure that the equipment properly isolated and cleaned up for gas freeing until 

acceptable level is met.  
 Ensure that the Supervisor, Foreman, Leadman and other workers fully understand 

scope of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation plan and emergency 

response. 
 Verify the qualification of Permit requester and Supervisor, Foreman, Leadman. 

areaea

ined space ned space ( nee

high voltage, divinvoltage

water jetater jet

est

h risk jobsk job

ther jobs, jobs SupervSup

a.

ualified Permit Isfied Perm

ified Permified 

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System

 

Revision No.: 3 Page  7 of 45  Date: 12/06/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 Ensure that the appropriate test of Hazardous atmosphere (combustible gases, toxic 

gases) and Oxygen test for Hot work and Confined space entry permit use Authorized 

Gas Tester. Test must always be completed before issuing Work Permit.   
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Sign work permit preparation completed. 

3.1.5 On-site verifier 

On-site verifier shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Co-ordinate with Qualified Permit Issuer to confirm the equipment properly isolated 

and cleaned up for gas freeing until acceptable level is met.  
 On-site verify and sign work permit before starting work for Open flame Hot work or 

other works required by Authorized Permit Approver. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Check work completed and sign acceptance of completed work. 
 Verify the equipment and working area when work finished to return for normal 

operation. 

3.1.6  Authorized Permit Approver  
Authorized Permit Approver shall mean GC staff who has been properly trained, tested 

and determined as qualified by SHE. VP of Area Owner proposes staff with the guideline 

in Table 1 in section 3.2 for training. 
Authorized Permit Approver shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Assess the working area and process condition whether Work Permit can be approved 
or not.  

 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparations, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
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 Oversee all works and make sure that safety distance is sufficient between the other 

works. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Determine whether on-site verification is required for Cold work and Non Open flame 

Hot work or not.  
 Approve and Close Work Permit with signature.  

3.1.7  Authorized Gas Tester  
Authorized Gas Tester shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 
Authorized Gas Tester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit and before issuing Work Permit. 
 Supervise Safety Standby Man for testing the gas. 
 Record the gas test result in Work Permit. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if the Gas test result of the approved work 

does not comply the standard or Work Permit requirements. 

3.1.8 SHE  

SHE in each area shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Provide the work permit training course to qualified the Permit Requester, 

Supervisor, Foreman, Leadman, Permit Issuer, Qualified Permit Approver and 

Authorized Gas tester. The refreshment training frequency shall be according to SHE 
mandatory training procedure.  

 Maintain the updated data of qualified persons and ensure that involved person able 

to access this data. 
 Support as necessary to ensure effectiveness of Permit to Work System.  
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 Monitor and evaluate the effectiveness of Permit to Work System  

 Provide the suggestion for continuous improvement of Permit to Work System. 

3.1.8 Safety Standby Man 

Safety Standby Man shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit periodically. 
 Inform the gas test result. 
 Do a safety patrol in the assigned area 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Committed Work 

 Job Owner and Area Owner shall prepare the committed work list and submit to 

involved person. 
 Job Owner shall plan and prepare man powers, tools, equipment.  
 Area Owner shall plan and prepare working area and process condition for the 

committed work list and ensure the equipment proper clearance. 
 Qualified Permit Requester shall complete Work Permit form and prepare related 

documents. 

5.2 Work Permit Request 

 Qualified Permit Requester shall submit the Work Permit with Specific Work 

Permits ( if required)  and other documents to Authorized Permit Approver. 
Authorized Permit Approver assigns Qualified Permit Issuer to prepare and issue 

the Work Permit. 
 If Qualified Permit Requester is a Contractor, he or she should submit Work Permit 

form to Job Owner who is GC staff for reviewing and signing before submit the 

Work Permit to Authorized Permit Approver. 
 Unplanned Jobs or additional Jobs shall submit to Area Owner before the required 

executed date at least one day. 
 In case of emergency Jobs, Job Owner shall contact Authorized Permit Approver 

directly. 
 

 

 

Clearly fill in the details of the work requested for the permit to 

make sure that the Approvers and Workers to understand the 

scope and the method of work. The information is important for 

system isolation, equipment and work area preparation. It also 

helps workers to perform the work correctly. 
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5.3 Work Permit Preparation  

5.3.1 Verify Work Permit documents 

Qualified Permit Issuer shall verify as follows;  

 Type of Work Permit and the type of Specific Work Permit.  The Specific Work 

Permit and other documents have been properly prepared.  
 The qualification of Qualified Permit Requester and Supervisor, Foreman, Leadman. 
 The Work Permit has properly completed data and all required information. 
 If Specific Work Permit is required, Qualified Permit Issuer shall verify that the 

Specific Work Permit has properly been prepared.  

5.3.2 Verify Working Condition and Safety Requirements 

Qualified Permit Issuer shall review the working condition as follows; 

 Equipment conditions, safety requirements, fire protection requirements & personnel 

protection requirements are all listed along with special instructions. 
 Ensure that the working area has been properly prepared and the equipment has been 

properly isolated with Lock out/Tag out system. 
 Ensure that there is no any safety conflict among different Work Permits in the same 

area. 
 Name of On-site Verifier is specified. 

5.4 Confirm Readiness of the Working Area and Gas Test by Area Owner 

 Qualified Permit Issuer ensures the equipment properly isolated and cleaned up for 

gas freeing until acceptable level is met.  
 Authorized Gas Tester initially tests the Hazardous atmosphere (combustible gases, 

toxic gases) and Oxygen if they are required by Work Permit. 
 The initial gas test shall be done by Authorized Gas Tester of Area Owner prior to 

issue the Work Permit.  However, Safety Standby Man can be called for testing the 

gas under supervision of the Authorized Gas Tester of Area Owner 
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 The periodic gas test can be performed by Safety Standby Man.  
 If Job is interrupted for more than one hour, gas test must be done again before 

restarting work. 
 Qualified Permit Issuer signs in the Work Permit form for readiness of the working 

area and submits to Authorized Permit Approver. 

 

 GC Job Owner Conduct work planning and risk assessment to determine risk 

mitigation measure, for example, Job Safety and Environmental Analysis ( JSEA) , 

Equipment Readiness and Skill Assessment of Workers 

 

 

 

5.5 Work Permit Approval 

Authorized Permit Approver shall do as follows; 

 Assess the working area and process condition whether they are safe for working or 

not, especially;  

 The impact from combustible gas/liquid purges or drains from nearby units. 
 The safety requirements conflicts with other Work Permits performed in same or 

nearby working area. The Work Permit shall be suspended until the conflict has been 

eliminated. 
 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparation, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

The system shall be completely isolated according to the 

isolation plan. The gas measurement shall pass the safety 

criteria. Failure to comply with the procedure may lead to a 

catastrophic incident like fire, explosion, or fatality. 

Plan the work by assessing risks and setting safety measures 

according to the Hierarchy of control of the work. Prepare 

workers with skill and proficiency in the work. Prepare tools to 

improve work safety. 
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Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
 Request the Authorized Pertmit Approver or Qualified permit issuer of other areas to 

countersign the Work Permit, if there are some impacts of working activities to other 

units or operating areas. 
 Request the Approval Cosigner if work is considered of high risk work.  The 

Approval Cosigner must be a PTTGC staff with a very high degree of overall 

operational knowledge and experience. 
 Ensure that all necessary Specific Work Permits have been signed, if they are required. 
 Approve the Work Permit with signature and then return the Work Permit to 

Qualified Permit Issuer. 
  

Conduct a risk assessment for the work area/equipment that 

will be permitted and consider the risks of other jobs to be 

performed at the same time. 
Confirm isolation and gas measurements before approval. 
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5.6 Permit Communication 

 Qualified Permit Issuer or Authorized Permit Approver explains the scope of work, 

Safety  precautions, working area preparation and equipment isolation, contingency 

plan, evacuation plan, emergency response, PPE to Supervisor, Foreman, Leadman.  
 Supervisor, Foreman, Leadman signs for acknowledgment. 
 Supervisor, Foreman, Leadman keeps the Work Permit (Master) for communication to 

workers and posts at the working area.  
 Qualified Permit Issuer keeps the Work Permit (Copy). 

 

 

 

 

5.7 On-site Verification and Work Permit Execution 

5.7.1 Communication to workers 

 Supervisor, Foreman, Leadman explains the scope of work, safety  precautions, 

working area preparation and equipment isolation, contingency plan, evacuation plan, 

emergency response, PPE and Specific Work Permit requirements (if any) to workers. 
 Supervisor, Foreman, Leadman mobilizes equipment, workers to working area and 

should verify that the working area has been properly prepared and the equipment has 

been properly isolated and cleaned. 

5.7.2 On-site Verification 

 On-site Verifier shall ensure that the working area has been properly prepared as 

requirements in the Work Permit and the equipment has been properly isolated and 

cleaned up for gas and chemical freeing until acceptable level is met. 
 On-site Verifier shall confirm the gast test result with Authorized Gas Tester before 

starting work. 
 Before starting work; 

Conduct an effective toolbox talk to communicate the 

risk/work. Communicate the measures in JSEA and work 

permit at the job site. 
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- For Open flame Hot work, Supervisor, Foreman, Leadman shall contact On-site 

verifier to check working area together, then On-site verifier signs to allow for starting 

work. 
- For Cold work and Non-open flame Hot work that need specific work permit or 

high risk work, Supervisor, Foreman, Leadman shall inform On-site verifier before 

starting work.  
- However; On-site verification may be required by Authorized Permit Approver 

in Work Permit form. 
 

 

 

 For Job in Controlled area, on- site verification can be done with clause 5. 3; 

Work Permit Preparation and clause 5.5; Work Permit Approval. 

5.7.3 Work Permit Execution 

 Supervisor, Foreman, Leadman posts the Work Permit (Master) and related documents 

at the working area. 
 During work, On-site Verifier and Job Owner shall periodically perform on-site survey 

to verify the working area conditions.  
 During work, Supervisor, Foreman, Leadman shall supervise and control worker to 

ensure all safety requirements are complied at all time. 
 The frequency of the periodic gas test depends on Work Permit requirement. Authorized 

Gas Tester should inform the periodic gas test result to Authorized Permit Approver 

and record in Work Permit (Copy).  
 The periodic gas test can be done by Safety Standby Man who is qualified by 

Authorized Gas Tester.   

On-site verification shall be conducted by the On-site Verifier 

with the Permit Supervisor. 
Never commence work before the On-site Verifier signs the 

Work Permit. 
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Work Suspension and Work Permit Withdrawal; 

 During work, if the working area or process conditions significantly change 

and cause unsafe conditions, the work shall be suspended and the Work 

Permit shall be withdrawn accordingly.  
 The suspension of work and withdrawal of the Work Permit can be done by 

any knowledgeable staffs, if they determine the conditions of the working area 

have been changed and the work become unsafe.  The person suspending the 

work and withdrawing the Work Permit shall immediately notify the 

Qualified Permit Issuer about the situation and the reason for withdrawing or 

suspending the work.  
 If the work is suspended due to concerns of hydrocarbon release in the 

working area, a new gas test must be performed before the work is continued.  
 If the Work Permit has been suspended with any reasons for longer than one 

hour, a new gas test is required before the work is continued. 
 If a leak, spill, plant upset, accident or other changes in work conditions 

occurs and creates a hazard, the Work Permit is no longer valid and shall be 

withdrawn.  After conditions have been confirmed safe, by the Authorized 

Permit Approver, the existing permit will be valid for re- issue after the 

oncoming Operation personnel have rechecked the working area. 
 If the scope of work described on the original Work Permit changes for any 

reason, a new Work Permit is required to be written with additional new  

precautions and restrictions.  Then go through the full approval and issuing 

work instruction. 
Permit duration and extension; 

Stop work and cancel work permit immediately if there is a 

change in the scope of work, job method, isolation plan, or 

unsafe condition is found in the work area. 
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Work Permit is normally issued during 07:00 to 19:00 for shift work or 8:00 to 

17:00 for day work, but it may be extended under the following conditions;  

 The Work Permit can be extended up to 12 hours by the oncoming nightshift 

operation personnel as long as the conditions remain unchanged and the 

equipment and working area are verified by the oncoming operation 

personnel.  If gas test is required by the original Work Permit, it shall be 

checked and recorded before extending the Work Permit. 
 The Work Permit is only valid for a maximum of twenty-four (24)  hours.  A 

new Work Permit shall be issued by each dayshift.  Normally permitting of 

work would be initiated on dayshift and extended if required through the night 

shift.  
 Before extending the Work Permit, Authorized Permit Approver and 

Supervisor, Foreman, Leadman shall ensure that conditions are safe and all 

permit restrictions are continuing to be met. Authorized Permit Approver shall 

specify the extended time. Both Authorized Permit Approver and Supervisor, 

Foreman, Leadman shall sign the Work Permit extension. 

5.8 Work Finished 

5.8.1 Permit Ended 

 Supervisor, Foreman, Leadman notifies the On- site verifier that the work has been 

completed and ready for operations inspection. 
 On- site verifier checks work completion and de- isolation ( if required) .  Working 

area is returned to an acceptable condition which is safe and clean.  
 On-site verifier signs acceptance for completed work. 
 Supervisor, Foreman, Leadman submits Work Permit to Qualified Permit Issuer.  
 Qualified Permit Issuer signs off to closed out Work Permit and informs Work 

Permit countersign or Approval cosigner (if any).  
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5.8.2 Record 

 Area Owner retains the Master of Work Permit master at least 1 month for the 

jobs without incident and 2 years for the jobs with incident.  
 Job Owner retains the Copy of Work Permit.   
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

Area Owner GC Staff who are responsible for areas or properties which work is executed. 
In this procedure, Qualified Permit Issuer, Authorized Permit Approver, On-
site Verifier are one of Area Owner. 

Approval Cosigner A person with a high degree of Operational knowledge and experience who 

responsible to review and approve high risk work (RAM consequence level 

4 & 5). The degree of Approval cosigner follow the below list; 

- Day supervisor or Division manager responsible for RAM consequence 

level 4 high risk work. 
- Vice president responsible for RAM consequence level 5 high risk work. 
Note:  RAM (Risk assessment matrix)  refer to W- (T-SP) -001 Operational 

Risk Assessment Matrix and Its Applications.   

BU Business Unit –  Polymer, EO-Based Performance, Green Chemicals, High-
Volume Specialties. 

Controlled area The fenced area outside the process area where containing the Fire station, 

Workshop, Warehouse, Laboratory outside the process area, Office building 

(exempt ENCO, Sun tower B), First aid etc. 

GPC  Group Performance Center –  Olefins, Aromatics, Refinery and Shared 

Facilities 

High risk work Work or activity are RAM consequence level 4 & 5.  The following are 

examples of high risk work; 

- Work done on the relief system, including the removal of a PSV or RV. 
- Any work above first platform of the flare stack i.e. I/E stack analyzers. 
- Hazardous work required to be done in an area where there is limited 

egress in the event of a problem.  
- Hot Taps i.e.  vessels, tanks and piping (In addition a Hot Work Permit 

is always required). 
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- Work that will involve the release of hydrocarbon in either a liquid or 

gaseous state. 
- Work that would involve the release or potential release of sour gas. 
- Work being done on acid or caustic or other hazardous chemical 

systems, where there is a danger of personnel coming into contact with 

this acid, caustic or other hazardous material in the system.  
- Blinding of acid, caustic or other hazardous chemical lines for work to 

be performed.  
- Instrumentation work on any transmitter in a hazardous chemical 

service where the work involved would or could involve I&E 

Technician’s or other personnel being exposed to hazardous chemicals. 
- The unplugging of lines or bleeders if the line or bleeder is in a service 

that contains hydrocarbon, hazardous chemical, high- pressure steam 

service, or lines and equipment in H2S service. 
- Tank cleaning and inspection work or any type of major maintenance 

work required in the confined space of tanks. 
- Any type of hot work required to be performed on the shell of tanks or 

vessels. 
- Interconnection pipe-line hot work performed in the off sites pipe-way. 
- Any work required to be done that Fire and Emergency Protection that 

will prevent the system from functioning normally or will have the 

potential for preventing the system from functioning properly during the 

work creating a safety risk. i.e. foam lines, fire hydrants, fire proofing, 

alarm alerting system, smoke and gas detectors systems, fire deluge 

systems, etc. 
- High voltage electrical work on equipment within the refinery or work 

on an incoming PEA electrical line (Such work will require a Hot Work 

Permit and an Electrical Certificate issued) 
- Cranes doing lifts over any live process lines, equipment or near high 

voltage electrical cables, where there is the possibility the boom could 

Inte
rna

l Use O
nly

nne

material in thmaterial in

er hazardous chemazardous che

k on any transmon an

the work involhe work in

s or other personor other pe

unplugging of lineuggi

that contains hydcontains 

service, or liservice, or

-- Tank cTan

w

rnd_06
Text Box

rnd_06
Text Box



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System

 

Revision No.: 3 Page  22 of 45  Date: 12/06/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

come in contact with the high voltage electrical cable (Hot Work Permit 

in such cases a Crane Certificate are both required). 
- Inert entry into any vessel requiring work shall always be performed by 

and outside contractor specialized within an inert atmosphere.  (In such 

cases, a Job Safety and Environment Analysis ( JSEA)  is always a 

requirement and the outside Contractor specialist shall provide special 

work procedures for work inside the inert space.) 
- Working with hazardous new chemical materials being initially 

introduced into the process plant.  
- Any work inside of a confined space where there will be limited egress 

i. e.  long lines, columns, overhead vertical lines or other equipment 

requiring the use of rope ladders to gain access.  
- Excavation work in the vicinity of underground services where those 

services location can not be positively verified. 
- Excavations greater in depth than 1. 5 meters will be considered a 

confined space and may require the Special Risk Checklist including the 

requirement for a JSEA to be completed. 
- Any work on outside lines outside of a unit’ s battery limits or any 

interconnecting piping between process units. 
Job Group of activities or works need to be done and written in one Work Permit. 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries. 

Restricted area Parts of the ‘Inside Fence Area’ which are considered to be critical areas that 

required a higher level of authority to enter and where the Work permit 

system is in force.  This includes the Process area, Jetty, Loading area, Pipe 

rack ( both inside and outside the plant) , Tank Farm and Central control 

building (CCB). 

SHE Staff in SHE service division that provides Safety, Health and Environment 

Service 
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Type of Work 

Permit  

There are 2 types of Work Permit as follows; 

1. Work Permit for entry the area of the work.  
There are 2 sub- types of this Work Permit.  The application depends on the 

nature of the work as describe as below; 

1. 1 Cold Work Permit is required for the work that will not involve the 

source of ignition or produce a source of ignition. 
1.2 Hot Work Permit is required for the work that will involves a source of 

ignition. There are two sub-types of Hot Work Permit as below; 

1.2.1 Open Flame Hot Work Permit:  The work that involve the use 

or generate flame or sparks such as cutting, welding, grinding and 

operate engine in Restricted area. 
1.2.2 Non- Open Flame Hot Work Permit: :  The work that may 

generate heat, flame or sparks such as the work that use non-
explosion proof equipment, chisel metal or concrete, pierce metal 

or concrete and vehicle entry in Restricted area.  
2. Specific Work Permit  

Specific Work Permit shall be attached whenever the work requires special 

safety requirement or additional safeguarding requirements be followed. 
There are 9 sub-types of this Work Permit. The application for use depended 

on the nature of the work as describe as below; 

1. Confined Space Entry Permit 

2. Excavation Permit 

3. Radioactivity Permit 

4. Scaffolding Permit 

5. Electrical permit 

6. Crane/Lifting Permit 

7. Diving Permit 
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8. Road Closure Permit 

9. Box-up Permit 

 

6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Safety requirement for Hot work Work Permit 

The following list is a guide of necessary site and equipment preparation 

requirements for Hot Work Permit:  
 Require positive physical isolation of equipment if hot work is required to 

be performed. Example of one form of positive physical isolation is Blinding 

(Spading). 
 Depressurize hydrocarbon from related equipment before starting work. 
 Test and check gas at the equipment by Authorized Gas Tester. 
 Determine a continuous gas monitoring device wheter it is required or not. 
 Clear any combustible materials which are located within 15 meters from the 

Hot Work area. 
 Install covers of all storm sewers and drainage system within 15 meters from 

working area. 
 Do not approve Hot work permit during loading or unloading hydrocarbon. 
 Ensure that all necessary fire protection has been allocated in the hot work 

area. Fire extinguishers should be obtained by the Contractor. A fire hose (if 
required)  should be set up so that it is properly located to provide adequate 

protection and quick access. 
 Determine a safe location for welding equipment. 
 Ensure that welding machines have been properly grounded. 
 Determine the erection of spark screens if required.  
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 Use a fire resistant material to cover scaffolding boards and enclose the 

elevated work platform on all four sides if the work involve with welding 

where hot slag may fall or when sparks are generated. 
 Determine insulation blankets to be protected surrounding equipment and 

pipes if required. 
 Rope off the area and hang “ Warning Do Not Enter”  signs under the hot 

work area to prevent persons from walking under the site while work is being 

performed overhead. 
 Determine respiratory protection or breathing apparatus if required. 
 Attach SDS sheet with the Master of Work Permit if the equipment or pipes 

contain hazardous hydrocarbon material or other hazardous chemicals. 
 Verify that all workers on the site are familiar using the nearest safety shower 

and eyewasher in the area. 
 Verify that there is no hydrocarbon leakage from pumps and no oil at the 

pump’s pads.  
 Install gas welding equipment with the flash back arrestor at the oxygen 

discharge regulator, fuel gas discharge regulator, torch grip which is 

connected to oxygen line and the other torch grip which is connected to fuel 

gas line. 
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6.2.2 Controlled area responsibility 

Area Head of area owner 

Office/Administration building, Utility at RO, Canteen, 

Change house, First aid, SHE Building and other area 

include road 

VP of H-GA 

Lab inside Restricted area, 

Lab outside Restricted area 

VP of T-LB 

Innovation center VP of I-SI 

Workshop, Sub-station outside Restricted area VP Maintenance of each plant 

Spare part and chemical Warehouse VP of T-SP 

Product Warehouse VP Operation 

Fire station Q-SH-CM 

O&M Plant, for example Sea water RO PU Head 

 Table 1 : Controlled area responsibility 
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6.2.3 Work Permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-01Cold work permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-02Hot work permit form 

6.2.4 Normative References 

 W-(T-SP)-001, Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 Ministerial Regulation on the Prescribing of Standard for Administration and 

Management of Occupational Safety, Health and Work Environment in 
Confined Space B.E. 2547 (A.D.2004) 

 

6.3 Implementation Plan 

- 
 

6.4 Summary in Thai 

1. ขอบเขต 

1) ระบบใบอนุญาตทาํงานนีÊครอบคลุมทัÊงพืÊนทีÉหวงหา้มและพืÊนทีÉควบคุมของบริษทัฯ  
2) ใชส้าํหรับการทาํงานทีÉไม่ใช่งานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉ  
3) ทัÊงนีÊหากงานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉเป็นงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน

หรือประกายไฟ (hot work) เจ้าของพืÊนทีÉตอ้งตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและ
ตรวจวดัแก๊สตามข้อกาํหนดในใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟด้วย ( hot 

work permit) 
4) งานหรือกิจกรรมทีÉไดร้ับการยกเวน้ ไม่ตอ้งขอใบอนุญาตทาํงาน แต่ตอ้งแจง้ให้เจา้ของพืÊนทีÉ

รับทราบและอนุญาตใหท้าํก่อน ไดแ้ก่ 

พืÊนทีÉหวงห้าม  
 งานตรวจวดัแก๊สก่อนเริÉมงาน  
 งานตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงหรืออุปกรณ์ด้านความปลอดภัย โดยการ Visual 

Inspection ทีÉไม่เกีÉยวข้องกับระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เช่น ตรวจถังดับเพลิงแต่ถ้า
เกีÉยวขอ้งกบัระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิจะตอ้งขออนุญาตทาํงานดว้ย เช่น ระบบ Deluge 

Valve, FM-200, CO2 ระบบ Foam เป็นตน้ 
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 งานปรับแต่งอุปกรณ์เติมสารเคมี โดยบริษทัผูข้ายสารเคมีของหน่วยงานเทคนิค
กระบวนการผลิต เช่นงาน Calibration Pump เป็นต้น ทัÊ งนีÊ อยู่ในการควบคุมของ
พนกังานเดินเครืÉอง 

พืÊนทีÉควบคุม 

 งานเปลีÉยนหลอดไฟภายในอาคาร ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้าน 

 งานซ่อมท่อประปา ทีÉไม่มีงานขดุ  
 งานทาํสวน ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้านหรืองานขดุ 

 งานทาํความสะอาด ซ่อมแซม อุปกรณ์สาํนกังาน 

 งานซ่อมบาํรุงโทรศพัท ์คอมพิวเตอร์และเครืÉองถ่ายเอกสาร 

 งานซ่อมบาํรุงและงานประจาํใน Maintenance workshop (ยกเวน้ งานทีÉตอ้งมีการตดั
แยกระบบไฟฟ้าในอาคาร workshop  หรือการทาํงานกบัวสัดุทีÉมีสารไวไฟ เช่น การ
ตดัถงับรรจุนํÊามนั เป็นตน้) 

 การทาํงานของผูร้ับเหมาใน Contractor yard 

2. คํานิยาม 

พืÊนทีÉควบคุม พืÊนทีÉนอกเขตกระบวนการผลิต เช่น อาคารดบัเพลิง อาคารซ่อม
บาํรุง อาคารคลงัพสัดุ อาคารอาํนวยการ อาคารสถานพยาบาล เป็น
ตน้ 

พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉในเขตกระบวนการผลิต ซึÉงหมายรวมถึง Pipe rack และ
กระบวนการผลิตทีÉเชืÉอมต่อออกมาในเขตควบคุมดว้ย 

เจ้าของพืÊนทีÉ (Area 

Owner) 
พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบพืÊนทีÉทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ซึÉงทาํ
หนา้ทีÉเป็นผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Authorized Permit Approver) ผูอ้อก
ใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) หรือผูต้รวจสอบหนา้งาน 
(Onsite Verifier) 

เจ้าของงาน (Job 

Owner) 
พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน (GC Job Owner) 
ซึÉงทาํหนา้ทีÉควบคุมดูแลงานทีÉรับผิดชอบใหป้ฏิบตัิตามใบอนุญาต
ทาํงานนัÊนๆ 
ทัÊงนีÊ ใหร้วมถึงพนกังาน GCME ทีÉไดร้ับหมอบหมายจากผูจ้ดัการ
ฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line of command) สาํหรับงานซ่อม
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บาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการก่อสร้าง ซึÉงความรับผิดชอบ
ในงานนัÊนๆ ยงัคงเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของพนกังาน GC ทีÉ
เป็นผูม้อบหมาย 

ผู้ร่วมอนุมัติ 
(Approval 

Cosigner) 

พนกังาน GC ทีÉร่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง 

- Day Manager หรือผูจ้ดัการส่วน เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาต
ทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (RAM ระดบั 4) 

- ผูจ้ดัการฝ่าย (VP) เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยงสูง (RAM ระดบั 5) 

  

นุญาตทาํงานทีÉมีควตทาํงานทีÉมี
ผูจ้ดัการส่วน เป็นจดัการส่วน เ

สียงสูง (RAM RAM ระดั
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ประเภทใบอนุญาต
ทํางาน  

ใบอนุญาตทาํงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม 

แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1.1 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold Work Permit) ใชส้าํหรับงาน
ทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อนหรือประกายไฟ 

1.2 ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) ใช้
สาํหรับงานทีÉก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ โดยแบ่ง
ออกเป็น 

1.2.1 Open-flam hot work permit คืองานทีÉก่อให้เกิดประกาย
ไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร์ เป็นตน้ 

1.2.2 Non-Open Flame Hot Work Permit: งานทีÉไม่ก่อใหเ้กิด
ประกายไฟ แต่อาจมีประกายไฟหรือความร้อน เช่น 
งานทีÉใชอุ้ปกรณ์แบบ non-explosion proof, งานใช้
สวา่นเจาะ หรือการใชย้านพาหนะในเขตหวงหา้ม เป็น
ตน้ 

2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงเฉพาะ (Specific Work Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานตามความเสีÉยงเฉพาะของงานนัÊนๆ ซึÉงหาก

ทาํงานประเภทเหล่านีÊ ในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม ตอ้งขอ
อนุญาตทาํงานเหล่านีÊ  ควบคู่ไปกบัใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานใน
เขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม (Hot/Cold Work Permit) ดว้ย  

 แบ่งออกเป็น 9 งาน คือ 

2.1 ใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศ 

2.2 ใบอนุญาตทาํงานขดุ 

2.3 ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี 

2.4 ใบอนุญาตทาํงานนัÉงร้าน 

2.5 ใบอนุญาตทาํงานไฟฟ้า 

2.6 ใบอนุญาตทาํงานยกโดยรถปัÊ นจัÉน 

2.7 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา 
2.8 ใบอนุญาตทาํงานปิดถนน 

2.9 ใบอนุญาตทาํงานปิด Man-hole 
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3. บทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
3.1 ผู้ขอใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 

เป็นพนักงาน GC หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ มีหน้าทีÉความรับผิดชอบ
ดงันีÊ  
1) เข้าใจรายละเอียดของงาน พืÊนทีÉทาํงาน เครืÉองมือทีÉใชป้ฏิบตัิงาน และเลือกขอใบอนุญาต

ทาํงานใหถู้กตอ้งตามประเภทของงาน (Cold หรือ Hot work permit) 
2) กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน ใหผู้อ้นุญาตและผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจขอบเขต 

วิธีการทาํงาน 

3) เตรียมใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit) และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  
การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) เป็นตน้ 

4) ยืÉนใบอนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง ให้ผูค้วบคุมงาน GC (GC Job Owner)  
ตรวจสอบความถูกต้องและลงนามรับรองก่อนยืÉนให้ผู ้ออกใบอนุญาต /ผู ้อนุมัติ
ใบอนุญาต 

5) ยืÉนใบอนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉรับรองความความถูกตอ้งโดยผูค้วบคุม
งาน GC (GC Job Owner)  แลว้ ใหก้บัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน 

  
3.2 ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) 

พนักงาน GC ให้รับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน (GC Job Owner) ทัÊงนีÊ รวมถึงพนักงาน 
GCME/BSA (direct hire) ไดร้ับมอบหมายจากผูจ้ดัการฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line 

of command) สําหรับงานซ่อมบาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการก่อสร้าง (ซึÉ งความ
รับผิดชอบในงานนัÊ นๆ ยังคงเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของพนักงาน GC ทีÉ เป็นผู ้
มอบหมาย) และผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
10) วางแผนการทํางาน และประเมินความเสีÉยงของงานทีÉขออนุญาต เพืÉอกาํหนดมาตรการ

ควบคุมอนัตราย ไดแ้ก่ การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSEA) ความพร้อมของ
เครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน 

11) ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาต และลงนามรับรองก่อนยืÉนให้ผูอ้อกใบอนุญาต
หรือผูอ้นุมตัิใบอนุญาต 
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12) ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน เครืÉ องมือ เครืÉ องจักรและการตัดแยกระบบและอุปกรณ์
ร่วมกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

13) ทํา Effective toolbox talk ให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานให้ชดัเจนและ
เขา้ใจมาตรการใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน 

14) กํากับ ดูแล ให้ผูป้ฏิบัติงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบัติตามเงืÉอนไข มาตรการความ
ปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

15) ระหวา่งทีÉปฏิบตัิงานตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทํางานเป็นระยะ 

16) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการ
ทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

17) รายงานผลการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาผ่านระบบต่างๆ เช่น Safety inspection report,  
SWO เพืÉอประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา 

18) เกบ็บนัทึกใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

3.3 หัวหน้างาน (Permit Supervisor) 
เป็นพนกังาน GC หรือหัวหนา้งานผูร้ับเหมา ทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความ
รับผิดชอบดงันีÊ  
1) กํากับ ดูแล ตรวจสอบความพร้อมของการปฏิบัติตามแผนการทาํงานและมาตรการ

ควบคุมอันตราย ได้แก่ มาตรการทีÉกาํหนดในการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย 
(JSEA) ความพร้อมของเครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน  และสํารวจความ
พร้อมของสภาพร่างกาย 

2) รับทราบการอธิบายขอ้กาํหนดการอนุญาต รวมถึงขอ้ควรปฏิบตัิในใบอนุญาตทาํงาน
จากผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Permit Approver) และลงชืÉอในใบอนุญาตทาํงาน 

3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหน้างานร่วมกบั Onsite 

Verifier ทีÉหนา้งาน (ห้ามเริÉมทาํงานก่อน ตรวจสอบร่วมกบั Onsite Verifier) 
4) ทํา Effective toolbox talk ให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานให้ชดัเจนและ

เขา้ใจมาตรการควบคุมอนัตรายใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน 
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5) กํากับ ดูแล ให้ผูป้ฏิบัติงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบัติตามเงืÉอนไข มาตรการความ
ปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

6) แสดงใบอนุญาตทาํงานไวท้ีÉหนา้งานตลอดเวลา 
7) แจ้งผูอ้อกใบอนุญาตหรือผูต้รวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) ทันที เมืÉอสถานทีÉ

ทาํงานเปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยุดการปฏิบตัิงานจนกว่าจะไดร้ับการ
ตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

8) แจ้งขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต (ถา้จาํเป็น) 
9) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการ

ทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

10) หลังเสร็จงานต้องตรวจสอบและยืนยนัว่าได้ปลดล็อคกุญแจและป้ายเตือนออกจาก
อุปกรณ์เ รียบร้อยของฝ่ายผู ้ขออนุญาตแล้ว  และทําความสะอาดพืÊนทีÉทํางาน 
(Housekeeping) ใหเ้รียบร้อย ก่อนแจง้ขอปิดใบอนุญาตกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite 

Verifier) 
11) แจ้งผูต้รวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) เพืÉอตรวจสอบความเรียบร้อย และยืÉนปิด

ใบอนุญาตกบัผูอ้อกใบอนุญาต (Permit Issuer) เพืÉอปิดใบอนุญาตทาํงาน 

แนวทางการพจิารณาขอบเขตหน้าทีÉของหัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) 

 หวัหนา้งาน 1 คน ควรจะควบคุมงาน 1 ใบอนุญาต 

 กรณีทีÉเป็นงานเดียวกนั (Work permit ใบเดียว) ของอุปกรณ์ทีÉมีความสูง เช่น Column, 

Tower, Reactor, Furnace, tank แม้จะ เ ปิดหลาย  man hole แต่ถ้า เ ป็น  Work permit 

เดียวกนัก็สามารถใชห้วัหนา้งานคนเดียวได ้ 
 กรณีควบคุมงานมากกวา่ 1 ใบอนุญาตในช่วงเวลาเดียวกนั มีแนวทางการพิจารณาดงันีÊ  

ควรมีระยะห่าง (Distance) ของงานทีÉควบคุมไม่เกิน 15 เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ 6 

เมตรโดยประมาณในแนวดิÉง ซึÉ งเป็นระยะห่างทีÉสามารถมองเห็นงานทีÉควบคุมดูแลได้ 
สาํหรับงานดงัต่อไปนีÊ  
1) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

2) งานทีÉขอ specific work permit 

3) งาน Hot Tapping 
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4) งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

5) งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 
6) งานความเสีÉยงสูง 

 งานอืÉนๆ: ต้องอยู่ในบริเวณพืÊนทีÉการทาํงานทีÉควบคุม โดยสามารถควบคุมดูแลงานทีÉ
รับผิดชอบได ้

 กาํหนดขอบเขตการควบคุมงานของหัวหน้างาน เพืÉอเป็นแนวทางให้ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Permit Approver) และเจา้ของงาน (GC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดุลยพินิจในการ
กาํหนดหวัหนา้งานทีÉขอใบอนุญาตทาํงานเท่านัÊน 

 

3.4 ผู้ออกใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work 

permit) 
2) เตรียมแผนการตดัแยกพลงังาน  
3) ตัดแยกพลังงานให้เสร็จสมบูรณ์ ทําความสะอาดอุปกรณ์ และระบุข้อกําหนดความ

ปลอดภยั และบนัทึกผลในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ตรวจวัดก๊าซและบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงาน โดยประสานงานกบั Authorized gas 

tester (AGT) เป็นผูต้รวจวดั  
5) ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 

6) ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน 

7) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 
แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

8) หลังเสร็จงานตอ้งยืนยนัว่าไดม้ีการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) และปลดป้ายตดั
แยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน (Housekeeping) ให้
เรียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

9) เกบ็บนัทึกใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน  
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3.5 ผู้ตรวจสอบหน้างาน (On-site Verifier) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ประสานงานกบัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit Issuer) ในการตดัแยกพลงังาน/อุปกรณ์ 

การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ใหม้ัÉนใจวา่อุปกรณ์และพืÊนทีÉมีความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

2) ยืนยันความพร้อมของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ความสมบูรณ์ของการตดัแยกพลงังาน /
อุปกรณ์ และยืนยันผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหน้างานร่วมกับ Permit supervisor ให้คาํแนะนาํ
เพิÉมเติม และลงนามในใบอนุญาตทํางานคนสุดท้าย ก่อนเริÉมงาน 

3) ระหวา่งทีÉปฏิบตัิงานตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทํางานเป็นระยะ 

4) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 
แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

5) หลังเสร็จงานตอ้งตรวจสอบการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) และปลดป้ายตดัแยก
ออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และไดม้ีการทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน (Housekeeping) 
ใหเ้รียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

 

3.6 ผู้อนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Authorized Permit Approver) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉไดร้ับผูท้ีÉไดร้ับการมอบหมายและแต่งตัÊงจากบริษทัฯ ผ่านการฝึกอบรมและ
ทดสอบ 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ประเมินความเสีÉยงของพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน/กระบวนการผลิต ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอบเขตงานตาม

การขออนุญาตทาํงาน รวมถึงความเสีÉยงของการปฏิบตัิงานต่างๆ ทีÉตอ้งดําเนินการในเวลา
เดียวกันทีÉอาจก่อให้เกิดอันตราย หรือมีผลกระทบกับหน่วยผลิตขา้งเคียง เพืÉอพิจารณา
อนุญาตใหท้าํงานหรือไม่ 

2) ยืนยนัความสมบูรณ์ของการตดัแยก การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ผลการตรวจวดัก๊าซ และ
ทวนสอบข้อกาํหนดความปลอดภัยในใบอนุญาตจากผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit 

Issuer)  
3) ระบุขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั หรือขอ้ควรระวงัอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ลงนามอนุมตัิใหท้าํงานในใบอนุญาตทาํงาน 
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5) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 
แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

 

3.7 ผู้ตรวจวัดก๊าซ (Authorized Gas Tester) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ตรวจวดัก๊าซไวไฟ สารเคมี ออกซิเจน และบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงานก่อนเริÉมงาน 

ระหวา่งปฏิบตัิงานตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

2) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากผลการตรวจวดัก๊าซ สารเคมี ออกซิเจนไม่
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.8 หน่วยงาน Area SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) จดัอบรม ทดสอบและหลกัสูตรระบบใบอนุญาตทาํงานสาํหรับ 

1. หลกัสูตรผูข้อใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 
2. หลกัสูตรหวัหนา้งานหรือผูถ้ือใบอนุญาต (Permit Supervisor) 
3. หลกัสูตรผูค้วบคุมงาน GC (GC Job Owner) 
4. หลกัสูตรผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit Issuer) และผูอ้นุมตัิใบอนุญาต

ทาํงาน (Authorized Permit Approver) 
5. หลกัสูตรผูต้รวจสอบหนา้งาน (On-site Verifier) 
6. หลกัสูตรผูต้รวจวดัก๊าซ (Authorized Gas Tester; AGT) 

2) ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบใบอนุญาตทาํงาน การปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิต (Life-
saving rules) และการปฏิบตัิตามมาตรการความปลอดภยัทีÉกาํหนดในใบอนุญาตหรือ JSEA 

3.9 Plant Operation Division Manager (PSM Element Leader) 
มีหน้าทีÉความรับผิดชอบดังนีÊ  (ตามทีÉกําหนดใน SG-(Q-TS)-004 Guideline for Plant PSM 

Governance) 
1) ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงาน พฒันาปรับปรุงระบบใบอนุญาตทาํงาน รวมถึงการตดั

แยกระบบ เพืÉอให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนืÉอง และให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของบริษทั 
กฎหมายขอ้บงัคบัการนิคมฯ ของพืÊนทีÉโรงงานทีÉรับผิดชอบ  
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2) รายงานประสิทธิผลการดาํเนินการในคณะกรรมการ Plant PSM Committee 

3.10   หัวหน้าหน่วยงาน (Line Manager) 
                       มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  

1) จดัเตรียมบุคลากรและพฒันา Competency ใหส้อดคลอ้งตามหนา้ทีÉทีÉรับผิดชอบ 

 

 

ตาราง RACI Chart ของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Onlyบใบ บออนนุญญาาตตททํางงา
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ตารางแนวทางการกาํหนดคุณสมบัติของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 
ผู้เกีÉยวข้อง 

ในระบบใบอนุญาตทํางาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อบรม/ทดสอบ 
พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉควบคุม 

ผูข้อใบอนุญาต 

(Qualified Permit 

Requester) 

พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา 
ทีÉไดร้ับมอบหมายจากหวัหนา้งาน/ผูถ้ือใบอนุญาต  

SHE 

หวัหนา้งาน/ผูถ้ือ
ใบอนุญาต 

(Permit Supervisor) 

พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา (ระดับหัวหน้างาน) 
ทีÉมีความรู้ในงานทีÉเฉพาะเจาะจงตามขอบเขตงานทีÉขออนุญาต  

SHE/Area 

Owner/Job 

Owner 

ผูค้วบคุมงาน GC 

(GC Job Owner) 
พนักงาน GC 

ทีÉไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิและควบคุมงานทีÉขออนุญาต 

 

ผูอ้อกใบอนุญาต 

(Qualified Permit Issuer) 
GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

Issue Cold / Hot 

work  

BU 

Shift manager  

Issue Cold / Hot 

work  

Technician, 

Officer, Engineer 

Issue Cold / Hot 

work 

SHE 

Operator 

Issue Cold work 

permit 

Senior Operator 

Issue Cold work 

permit / Non-open 

flame Hot work  

- SHE 

ผูอ้นุมตัิ 

(Authorized Permit 

Approver) 

GPC 

Shift Manager 

Approved Cold / 
Hot work permit 

BU 

Shift manager  

Approved Cold / 
Hot work permit 

Officer, Engineer, 

Authorized person 

of each area or 

building  

SHE 

Shift supervisor,  

Senior Operator 

Approve Cold work 

permit / Non-open 

Senior Operator 

Approve Cold 

work permit / 
Non-open flame 

Hot work permit 

- SHE 
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flame Hot work 

permit 

ผูต้รวจสอบหนา้งาน 

(Onsite Verifier) 
Field operator (FO)  Assign 

Technician, 

Officer 

SHE 

ผูต้รวจวดัแก๊ส 

(Authorized Gas Tester; 

AGT) 

Operation  Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

 

4. ขัÊนตอนการขออนุญาตทํางาน 

4.1 การยืÉนขออนุญาตทํางาน (Work Permit Request) 
1) Job Owner กบั Area Owner วางแผนงานทีÉจะทาํร่วมกนั (Committed work) โดย Job Owner 

ตอ้งวางแผนงาน ประเมินความเสีÉยง และเตรียมความพร้อมของงานทีÉจะทาํ  และ Area 

Owner ต้องวางแผนงานและเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ พืÊนทีÉทํางานและสภาพ
กระบวนการผลิต 

2) ผู้ขอใบอนุญาต กรอกรายละเอียดในใบอนุญาตทาํงานให้ชดัเจน ครบถว้น พร้อมจดัเตรียม
เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหค้รบถว้น 

3) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาต และลงนาม
รับรองก่อนยืÉนใหผู้อ้นุมตัิหรือผูอ้อกใบอนุญาต 

4) ผู้ขอใบอนุญาต ยืÉนใบอนุญาตทาํงานพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงใบอนุญาตทาํงานตาม
ความเสีÉยงเฉพาะ (ถา้มี) ทีÉไดร้ับการรับรองจาก GC Job Owner แลว้ ให้กบัผูอ้นุมตัิหรือผู ้
ออกใบอนุญาต 

 

 

 
  

ต้องกรอกรายละเอียดงานทีÉขออนุญาตให้ชัดเจน เพืÉอให้ผู้อนุญาตและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจขอบเขต วิธีการทํางาน ซึÉงมีความสําคัญต่อการตัดแยก
ระบบ เตรียมอุปกรณ์ พืÊนทีÉให้ปลอดภัย รวมถงึการปฏิบตัิตามได้ถกูต้อง 
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4.2 การเตรียมการ (Preparation) 
1) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาตทํางานและ

ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit) 
2) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และพืÊนทีÉ ตามขอบเขต

ของงานทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ดงันีÊ  
 เตรียมแผนการตดัแยกพลงังาน (Equipment Isolation Checklist; EIC) 
 ตัดแยกพลงังานให้เสร็จสมบูรณ์ ทาํความสะอาดอุปกรณ์ และระบุขอ้กาํหนดความ

ปลอดภยั มาตรการป้องกันเหตุเพลิงไหม ้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล และ
กาํหนดขอ้ควรปฏิบตัิ ขอ้ควรระวงัต่างๆ ในใบอนุญาตทาํงาน 

 ตรวจวัดก๊าซและบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงาน โดยประสานงานกบั Authorized 

gas tester (AGT) เป็นผูต้รวจวดั 

 ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 

 ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอรับรองความสมบูรณ์ใน
การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และพืÊนทีÉ รวมถึงผลการตรวจวดัก๊าซตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

 

 

3) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) วางแผนการทาํงาน และประเมินความเสีÉยงของงานทีÉ
ขออนุญาต เพืÉอกําหนดมาตรการควบคุมอันตราย ได้แก่ การวิเคราะห์งานเพืÉอความ
ปลอดภยั (JSEA) ความพร้อมของเครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

  

ต้องตัดแยกระบบตามแผนการตัดแยกให้สมบูรณ์ และตรวจวัดก๊าซผ่าน
เกณฑ์ตามทีÉกําหนด หากไม่ปฏบิตัิหรือมีความผิดพลาด อาจจะเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง เช่น ไฟไหม้ ระเบิด หรือเสียชีวิต ได้ 

ต้องวางแผนงานโดยการประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการความ
ปลอดภัยตาม Hierarchy of control ของงานทีÉทํา เตรียมคนทีÉมีความรู้ 
ความชํานาญในงานทีÉทํา เตรียมเครืÉองมือทีÉช่วยให้ทํางานได้อย่าง
ปลอดภัย 
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4.3 การอนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Work Permit Approval)  
ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) ดาํเนินการดงันีÊ  
1) ประเมินความเสีÉยงของพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน/กระบวนการผลิต ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอบเขตงานตาม

การขออนุญาตทาํงาน รวมถึงความเสีÉยงของการปฏิบตัิงานต่างๆ ทีÉตอ้งดาํเนินการในเวลา
เดียวกันทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตราย หรือมีผลกระทบกับหน่วยผลิตขา้งเคียง เพืÉอพิจารณา
อนุญาตใหท้าํงานหรือไม่ 
 กรณีเป็นงานทีÉมีผลกระทบกบัหน่วยงานผลิต หรือพืÊนทีÉอืÉนๆ ให้ส่งให้ผู้อนุมัติร่วม

พิจารณาลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 

 กรณีเป็นงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ให้เสนอ ผู้ร่วมอนุมัติ พิจารณาลงนามในใบอนุญาต
ทาํงาน 

2) ยืนยนัความสมบูรณ์ของการตดัแยก การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ผลการตรวจวดัก๊าซ และ
ทวนสอบข้อกาํหนดความปลอดภัยในใบอนุญาตจากผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit 

Issuer)  
3) ระบุขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั หรือขอ้ควรระวงัอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ลงนามอนุมตัิใบอนุญาตทาํงาน หลงัจากทีÉไดต้รวจสอบมัÉนใจแลว้ว่าอุปกรณ์หรือพืÊนทีÉมี
ความปลอดภยั สามารถทาํงานตามขอบเขตทีÉกาํหนดในใบอนุญาตได ้

 

 

 

4.4 การสืÉอสารใบอนุญาตทํางาน 

1) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) หรือ ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) อธิบาย
รายละเอียดและขอ้กาํหนดต่างๆ ในใบอนุญาตให้หัวหน้างาน (Permit Supervisor) 

2) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) ดาํเนินการดงันีÊ  
 รับทราบการอธิบายขอ้กาํหนดการอนุญาต รวมถึงขอ้ควรปฏิบตัิในใบอนุญาตทาํงาน

จากผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) หรือ ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) 
และลงชืÉอในใบอนุญาตทาํงาน 

 ถือตน้ฉบบัใบอนุญาตไปใชส้าํหรับการสืÉอสารผูป้ฏิบตัิงานโดย ทาํ Effective toolbox 

talk ใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานใหช้ดัเจนและเขา้ใจมาตรการ

ต้องประเมนิความเสีÉยงพืÊนทีÉ/อปุกรณ์ทีÉจะอนุญาต รวมถึงความเสีÉยงของ
งานอืÉนๆ ทีÉทําในเวลาเดียวกัน 

ยืนยันการตัดแยกและการตรวจวัดก๊าซก่อนอนุมัต ิ
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ควบคุมอนัตรายใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน (ผูค้วบคุมงาน GC ควรเขา้ร่วม 
Effective tool box talk เพืÉอสืÉอสารและมอบหมายงานดว้ย) 

 แสดงใบอนุญาตไวท้ีÉหนา้งาน 

 

 

 

 

4.5 การตรวจสอบหน้างานก่อนเริÉมงาน (Onsite Verify) 
1) หวัหนา้งาน (Permit Supervisor) ดาํเนินการดงันีÊ   

 แจง้ผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) เพืÉอตรวจสอบ ยนืยนัความพร้อมก่อนเริÉม
งาน 

 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหนา้งานร่วมกบั Onsite 

Verifier ทีÉหนา้งาน (หา้มเริÉมทาํงานก่อน ตรวจสอบร่วมกบั Onsite Verifier) 
2) ผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) ดาํเนินการดงันีÊ  

 ยนืยนัความพร้อมของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ความสมบูรณ์ของการตดัแยก
พลงังาน/อุปกรณ์ และยนืยนัผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหนา้งานร่วมกบั Permit supervisor 

ใหค้าํแนะนาํเพิÉมเติม  
 ลงนามในใบอนุญาตทาํงานคนสุดทา้ย ก่อนเริÉมงาน 

 

 

 

 

4.6 การปฏิบัติงานตามใบอนุญาต (Execution) 
1) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) กาํกบั ดูแล ให้ผูป้ฏิบตัิงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบตัิ

ตามเงืÉอนไข มาตรการความปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

 แจ้งผูอ้อกใบอนุญาตหรือผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) ทนัที เมืÉอสถานทีÉ
ทาํงานเปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยดุการปฏิบตัิงานจนกวา่จะไดร้ับ
การตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

 แจ้งขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต/ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (ถา้จาํเป็น) 
โดยอายุใบอนุญาตทํางาน กาํหนดไว ้ดงันีÊ  

ต้องตรวจสอบยืนยันความพร้อมทีÉหน้างานโดย Onsite Verifier ร่วมกับ 
Permit Supervisor 

ห้ามเริÉมงานก่อน Onsite Verifier ลงนามใน Work permit เด็ดขาด 

ทํา Effective toolbox talk ให้เข้าใจอันตราย/มอบหมายงานให้ชัดเจนและ
เข้าใจมาตรการใน JSEA, Work permit ทีÉหน้างาน 
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อายขุองใบอนุญาตทาํงานจะสิÊนสุดลงไม่เกิน 12 ชัÉวโมงตามเวลาการทาํงานของแต่ละ
กะ (กะเชา้ 07.00-19.00 น. กะดึก 19.00-07.00 น.) หากงานยงัไม่แลว้เสร็จ สามารถขอ
ขยายเวลาทาํงานไดแ้ต่ระยะเวลาทาํงานรวมของใบอนุญาตนัÊนตอ้งไม่เกิน 24 ชัÉวโมง ( 
2 กะ) หากมากกวา่นีÊผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืÉนขอใบขออนุญาตทาํงานใหม่   

2) ระหว่างทีÉปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier), GC Job Owner และ Safety 

Team ตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรการและสภาพพืÊนทีÉการทาํงานเป็นระยะ 

3) ผู้ตรวจวัดก๊าซ (Authorized Gas Tester; AGT) ตอ้งทาํการตรวจวดัก๊าซ ตามช่วงระยะเวลาทีÉ
กาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ทุกคน สามารถหยุดงานไดท้นัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต 
วิธีการทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

 

 

 

 

4.7 การปิดใบอนุญาตทํางาน (Permit Close-out) 
1) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) ตรวจสอบและยนืยนัวา่ไดป้ลดลอ็คกุญแจและป้ายเตือน

ออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยของฝ่ายผูข้ออนุญาตแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน 
(Housekeeping) ให้เรียบร้อย ก่อนแจง้ขอปิดใบอนุญาตกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite 

Verifier) 
2) ผู้ตรวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) ตรวจสอบการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) 

และปลดป้ายตดัแยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และไดม้ีการทาํความสะอาดพืÊนทีÉ
ทาํงาน (Housekeeping) ใหเ้รียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

3) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) ยนืยนัวา่ไดม้ีการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) 
และปลดป้ายตดัแยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน 
(Housekeeping) ให้เรียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน และเก็บบนัทึกใบอนุญาต
ตน้ฉบบัไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

4) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) เก็บบนัทึกสาํเนาใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

หยุดงานทันทีและยกเลกิใบอนุญาตทํางาน หากมีการเปลีÉยนแปลง 
ขอบเขต วิธีการทํางาน แผนการตัดแยกหรือความไม่ปลอดภัยทีÉหน้างาน 

หากฝ่าฝืนหรือละเลย อาจจะทําให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 
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5. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยสําหรับงานทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 
5.1 การตดัแยกระบบสําหรับงาน Hot work ตอ้งตดัแยกดว้ยวิธี Positive physical isolation เช่น 

การใส่ blind เป็นตน้ 

5.2 กรณีใบอนุญาตทํางานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) ต้องมีการตรวจวดัก๊าซและ
บนัทึกผลตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

5.3 อุปกรณ์ทีÉใชห้รือปนเปืÊ อนไฮโดรคาร์บอนตอ้งทาํความสะอาดให้ปราศจากไฮโดรคาร์บอน
ตกคา้งก่อนทาํงาน Hot work 

5.4 ทาํการตรวจวดัแก๊สด้วยเครืÉองมือวดัทีÉได้มาตรฐานโดยผูต้รวจวัดแก๊ส (Authorized Gas 

Tester) ก่อนและระหวา่งทาํงาน Hot work 

5.5 ยา้ยวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ออกจากพืÊนทีÉทาํงาน Hot work หรือยา้ยพืÊนทีÉทาํงาน 
Hot work ออกจากพืÊนทีÉทีÉมีวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ให้มีระยะห่างอย่างน้อย 15 
เมตร 

5.6 ช่องเปิด (opening) บริเวณใกลเ้คียงในระยะ 15 เมตร ตอ้งปิดคลุม พร้อมเตือนอนัตราย เพืÉอ
ป้องกนัประกายไฟหรือสะเก็ดไฟ ร่วงหรือตกไปสัมผสักบัวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟได้
ง่าย 

5.7 ห้ามทาํงาน Hot work ระหว่างทีÉมีการขนถ่าย/ปล่อย/ระบายสารไฮโดรคาร์บอน บริเวณ
ใกลเ้คียง 

5.8 เตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงเพียงพอ และพร้อมใช้งาน การทาํงาน Hot work ทีÉมีความเสีÉยงสูง
ควรจดัเตรียมสายฉีดนํÊาดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน 

5.9 จดัตัÊงตูเ้ชืÉอมไวใ้นตาํแหน่งปลอดภยั สายดินและสายเชืÉอมมีสภาพทีÉดี ซึÉงสายดินของตูเ้ชืÉอม
ตอ้งต่อเขา้กบัชิÊนงานอยา่งถูกตอ้งแน่นหนา สายและ Connection อยูใ่นสภาพดี 

5.10 หากเป็นงาน Hot Work ในทีÉสูง ใหใ้ชผ้า้กนัไฟ (Fire Blanket) ชนิด Non-Asbestos ลอ้มรอบ
ทัÊง 4 ดา้นของพืÊนทีÉทาํงานมีถาดโลหะ ผา้กนัไฟ รองพืÊนป้องกนัสะเก็ดไฟตกใส่อุปกรณ์ทีÉ
อยู่ขา้งล่าง ซึÉ งในงานทีÉจาํเป็นตอ้งมีการกนัลมให้ใช้ผา้ใบกนัลมชนิดผา้ใบเต็นท์ชนิดหนา
เท่านัÊน (สภาพของผา้กนัไฟและผา้ใบจะตอ้งพร้อมใชง้าน ไม่ชาํรุด) 

5.11 วาลว์ หนา้แปลน ท่อ Drain ท่อ Vent ทุกตวัทีÉอยูใ่กลบ้ริเวณงาน Hot work รวมทัÊงท่อระบาย             
Contaminated Sewer ในบริเวณใกลเ้คียง จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบปริมาณก๊าซ มีการใส่
ปลัËกคลุมอุปกรณ์ทีÉคาดวา่จะมีประกายไฟตกลงไปถึงดว้ยผา้ทนไฟ 

5.12 กัÊนพืÊนทีÉปฏิบตัิงานและติดป้ายเตือนใหเ้ห็นชดัเจน 
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5.13 สําหรับเครืÉองเชืÉอม ตดั ด้วยก๊าซ (Gas Welding and Cutting Equipment) ตอ้งมีการติดตัÊง
อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash back Arrestors) โดยติดตัÊงทัÊง 4 จุด ไดแ้ก่ 1. ทางออก
ของ Oxygen Regulator  2. ทางออกของ Fuel Gas Regulator 3. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบั
สาย ออกซิเจน  และ 4. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบัสายแก๊สเชืÊอเพลิง   

5.14 จัดเตรียมอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้เหมาะสมกับความเสีÉ ยงของ
ลกัษณะงาน 

6. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยอืÉนๆ 

6.1 กรณี e-Permit เมืÉอถูกพิมพเ์ป็น Hard copy นาํไปใชท้ีÉหนา้งานใหย้ดึถือเป็นเอกสารตน้ฉบบั   
เพืÉอควบคุมการปฏิบตัิและเก็บบนัทึกไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือนหรือตามทีÉ Procedure กาํหนด 
 

 

 

 

Inte
rna

l Use O
nlyาไปใชท้ีÉหนา้งานใหปใชท้ีÉหนา้ง

วอ้ยา่งนอ้ยางนอ 1 เดือนื
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สาขา 11 โรง LLDPE-1 Plant 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุม 

เรือ่ง LLDPE-1 ANSD 2023 Execution Meeting ครัง้ที่ 7/2566 
  วนัที่ 25 เมษายน 2566 
  สถานที่ MS TEAM Meeting 
  เวลา 16.00 – 17.00 น. 

ประธานการประชมุ     
1.  คุณการณุย ์กวสีทิธสิารคุณ        
              ผูเ้ข้ารว่มประชมุ สงักดั                    ผูเ้ข้ารว่มประชมุ สงักดั 
2.  คุณอสันี รกัแกว้ P-LL-OP1  3.  คุณมณเฑยีร โรจน์วฒันบลูย ์ P-MN-MP 
4.  คุณศราวธุ สตุมาศ P-LL-OP1  5.  คุณวรีธ์มิา นิ้มวฒันากุล P-LL-AU  
6.  คุณอศัมธ์านนท ์ เอีย่มคาํ P-LL-OP1  7.  คุณสรุสทิธิ ์ มะโนเกีย๋ง P-MN-RM 
8.  คุณอรรณพ รวมสขุ P-MN-CS  9.  คุณฉตัรชยั  อุดมสมบรณู์ผล P-MN-RM 
10.  คุณศกัดิจ์ติรา ตนัสมบรูณ์ P-LL-TE  11.  คุณปณสัสา สทิธผิล  P-MN-LL 
12.  คุณปกรณ์ นาควรรณ P-MN-LL  13.  คุณชาญชยั รบัขวญั P-MN-LL 
14.  คุณโชตพิสิฐิ พจน์จาวานิช P-MN-LL  15.  คุณเชาวฤทธิ ์ โสภ ี P-MN-MP 
16.  คุณเอกราช ทองทา H-GA-FS 6  17.  คุณภูชติ  ดาํรงศภุกจิกุล P-MN-MO 
18.  คุณปรชัญา โรจน์อโณทยักุล P-LL-OP1  19.  คุณยศกร คาํสอน P-LL-TE 
20.  คุณจริาภรณ์  เตชะจริานนท ์ P-LL-TE  21.  คุณเนตพิงษ์ คาํอาจ Q-SH-O3 
22.  คุณวฒุกิร ฉายาปญัจะ P-LL-TE  23.  คุณธรรมนูญ มานะ Q-SH-CM 
24.  คุณสาตรา เลศิกจิสมบรูณ์ P-LL-TE  25.  คุณนิวตั ิ ตามนดั  P-MN-MO 
26.  คุณธวชัชยั  สมสนิ P-MN-MO  27.  คุณกาํจร  วสิยั T-II-CM 
28.  คุณนครนิทร ์ ฟูเตม็วงศ ์ T-II-IP2  29.  คุณสญัญา ศรเีกตุ P-LL-OP1 
30.  คุณนพรตัน์ อรสนิ E-PS-PN  31.  คุณชวลติ วศิวะโยธานนัท ์ P-MN-RM 
32.  คุณนพภากรณ์ คะเณย ์ P-MN-LL  33.  คุณอุรศา วฒุวิรวนิชย ์ PM-P2-ME 
34.  คุณภทัราพร จงบุญทรพัย ์ E-PS-PN  35.  คุณพมิล เอีย่มอารรีตัน์ PM-P2-SV 
36.  คุณอนุชา นาคทัง่ P-MN-CS  37.  คุณนเรศ พรมปญัญา P-MN-CS 
38.  คุณสภุาวณ ี โภคทรพัย ์ P-MN-CS  39.  คุณพงษ์ศกัดิ ์ ชลสถติจาํเรญิ E-PS-PN 
40.  คุณสาคร แสงจนัทร ์ P-LL-OP1  41.  คุณนิภากร โตรุ่งนพิทัธ ์ E-PS-PN 
42.  คุณธรีวจัน์ ยมหา P-MN-LL  43.  คุณรมัภานวล ประภาสวตั Q-SH-O3 
44.  คุณสงา่  ชาวเวยีง Q-SH-CM  45.  คุณณฐัธดิา โสตถนิรินัดร P-LL-TE 
46.  คุณวริาภรณ์ สรา้งสขุด ี P-LL-TE  47.  คุณวนัชยั แสงอมร P-MN-CS 
48.  คุณสมุติรา วทิติกนกธาํรง Q-SH-O3  49.     
      ผูบ้นัทึกการประชุม  
     50.    คุณสมโภชน์ ตัน๊ประเสรฐิ P-MN-MP 

สาํเนาเรียน       
1. P-LL 6. P-MN-LL  11. Q-SH-O3   
2. P-MN 7. P-MN-CS  12. Q-SH-CM   
3. P-LL-OP1 8. P-MN-MO  13. T-TA-WM   
4. P-LL-TE 9. P-MN-MP  14. PM-P2-ME   
5. P-LL-AU 10. P-MN-RM  15. PM-P2-SV   

   

หน้าที ่2 จาก 7 

หัวข้อ รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ กาํหนด 

 

1 วาระ Safety Moment/ SHE Daily Report:  เพือ่ทราบ - 
 - SHE Daily report 

รายละเอยีดตาม Link      
  

2 วาระประธานแจ้งเพื่อทราบ  
- ไมม่แีจง้  

เพือ่ทราบ - 

 แจง้พยากรณ์อากาศลว่งหน้า ประจาํวนัพธุที ่26 เมษายน 2566 ทีจ่ะสง่ผลกระทบต่องาน Annual Shutdown 

      
 

3 รบัรองรายงานการประชุม เพือ่ทราบ - 
 - มแีกไ้ขวาระของ T-II-IP2, T-II-CM Inspection แกไขชื่ออุปกรณ์จาก L-E-5206-4 เป็น L-E-5206-3   

4 วาระแจ้งความก้าวหน้า P-MN-MP Daily Meeting 
     วนัที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 12:00 PM  

 

Package Plan Actual 
Overall Progress 31% 33% 
P-LL-OP1 (Operation Shutdown) 100% 100% 
P-MN-LL 

 Mechanical 41% 41% 

 Electrical 38% 39% 

 Instrument 19% 19% 
P-MN-MO 45% 47% 
Control System 10% 21% 
QMI 22% 22% 
Engineering 17% 17% 
P-LL-OP1 (Operation Startup) 0% 0% 

Remark:  
Critical Job รายละเอยีดตาม Link    
Interface Work Package รายละเอยีดตาม Link   
 

เพือ่ทราบ - 

5 การดาํเนินงานและติดตามงาน   
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หน้าที ่3 จาก 7 

หัวข้อ รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ กาํหนด 

 

 Q-SH-O3 and Q-SH-CM 
- มแีผนการทดสอบ Deluge Valve ในวนัที ่25 Apr 2023 จาํนวน 2 ตวั   

 
รายละเอยีดตาม Link      

- กาํหนดแผนการซอ้มอพยพผูร้บัเหมาวางแผนดาํเนินการในวนัที ่26 Apr 2023 เวลาประมาณ 
11:30-12:00 น. โดยใช ้Scenario พบเปลวไฟบรเิวณ Outlet  ของอุปกรณ์ Cylinder T2 Area T2 
ซึง่การอพยพผูร้บัเหมาจะขอใชพ้ืน้ทีบ่รเิวณหน้าศาลพระพรหมเป็นจุดรวมพล 

- ทมี Q-SH-CM จะมกีารชีแ้จงเกีย่วกบัการซอ้มแผนอพยพในวนัพรุ่งนี้ตอน Safety talk 
- ขอให ้รปภ เพิม่มาตราการในการตรวจสอบผูร้บัเหมาก่อนออกจากพืน้ทีใ่นทุกวนั เพือ่ป้องกนั

ทรพัยส์นิสญูหาย  
- ขอใหท้มี Q-SH-CM ดาํเนินการจดัทาํทีก่นัหา้มรถสญัจรผา่นเตน็ทผ์ูร้เัหมา โดยใหใ้ชเ้สน้ทางเขา้-

ออกทางเดยีวทีด่า้นขา้ง Maintenance office 

 
Q-SH-CM 

 
 
 

Q-SH-CM 
 
 

Q-SH-CM 
Q-SH-CM 

 
Q-SH-CM 

 

 
25/4/23 

 
 
 

26/4/23 
 
 

26/4/23 
เพือ่ดาํเนินการ 

 
เพือ่ดาํเนินการ 

 H-GA งานสนับสนุน 
- ยา้ยจุดสบูบุหรีไ่ปทางทศิใตห้ลง้หอ้งนํ้าเรยีบรอ้ยแลว้ 
-  ระบบไฟฟ้าทีเ่ต๊นทพ์กัผูร้บัเหมาดว้ย ไดม้กีารแจง้ทาง รปภ และตดิป้ายใหช้ดัเจนแลว้ 

 
HGA 

เพือ่ทราบ 

 
25/4/23 

 PM-P2-SV งานจดัจ้าง / PM-P2-ME งานจดัซื้อ   

 Hiring Contractor 
- ไมม่ปีระเดน็ตดิตาม 

 
 

 
 

 

 
Material Stock/Direct 
- ไมม่ปีระเดน็ตดิตาม 

 
 

 
 

 งานคลงัพสัด ุ
- ไมม่ปีระเดน็ตดิตาม 

 
 

 
 

 Technic 
- เกีย่วกบังานเปลีย่น Sieve ซึง่ตอ้งใช ้Steam ในการทาํ Deactivate dryer จงึขอใหท้าง Mechanic 

เรง่ดาํเนินการแกไ้ข Steam trap SST-9094 ใหท้นัตามแผน 
- จากการ Inspect line transfer product พบวา่ทอ่เกดิ Film หลายทอ่ จงึจะขอใหท้มี Mechanic ใช ้

Air flush เพือ่ทาํความสะอาดก่อนประกอบกลบั 

 
เพือ่ทราบ 

 
P-MN-LL 
(Mech) 

 
 
 

เพือ่ดาํเนินการ 

 T-II-IP2, T-II-CM Inspection 
- L-E-5206-3 ทีพ่บกภายใน Tube ไดร้บัความเสยีหาย ตอนนี้อยูร่ะหว่างการทาํ Iris inspection 
-  เกีย่วกบังานเชื่อมทีต่อ้งมเีอกสาร RCR จาํพวก Golden weld ตอ้งผา่นการอนุมตัจิาก Operation 

Division Manger และ Inspection Division Manager ก่อนเริม่งาน และให ้Contractor เตรยีม
เอกสารทีผ่า่นการอนุมตัแิลว้มาทีห่น้างานดว้ย 

- คุณกําจรแจง้วา่จากปรมิาณอุปกรณ์ทีต่อ้งการวดั Vibration จาํนวน 40 รายการ ทางทมีจะสามารถ 
Support เองได ้โดยไมต่อ้งจา้ง Service จาก GCME 
รายละเอยีดตาม Link 

 
เพือ่ทราบ 
เพือ่ทราบ 

 
 

เพือ่ทราบ 
 

 

 Operation 
- ขอใหเ้รง่ดาํเนินการ Exercise manual block valve ใหแ้ลว้เสรจ็ในชว่งสปัดาหแ์รกของงาน 

Shutdown 
- เกีย่วกบั Line steam trap SST-9094 หากผล RT ผา่น จะมกีาร Service เขา้ใชง้าน ฝากชว่ย

ตรวจสอบว่าจะสง่ผลกระทบต่องานแกไ้ข Manual valve ทีก่า้นหกับรเิวณชัน้ 2 Reactor หรอืไม ่

 
เพือ่ทราบ 

 
เพือ่ดาํเนินการ 
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หัวข้อ รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ กาํหนด 

 

- เกีย่วกบังาน Support ทมีไฟฟ้าทีจ่ะมงีานดบัไฟ Bus B ในวนัที ่27 Apr 23 โดยขอใหเ้ตรยีมระนํ้า
นํ้าในบ่อ API ใหอ้ยูใ่นระดบัเพยีงพอทีจ่ะรบันํ้าได ้1 วนั โดยทางทมี Mechanic ต่อท่อไปยงั 
LLDPE2 เรยีบรอ้ยแลว้ 

เพือ่ดาํเนินการ 27/4/23 

 Mechanical 
- งานที ่Reactor (L-C-4001) ดาํเนินการ Jet cleaning expansion zone ต่อเนื่อง สว่นการ Clean 

Loop line 1 และ Loop line 2 ยงัเป็นไปตามแผน  
- งานที ่Cycle gas cooler (L-E-4002) สาํหรบังาน HPWJ Cleaning เป็นไปตามแผน สว่นงาน 

Chemical clean วนันี้ดาํเนินการอยูใ่น Acid step รอบที ่2 
- งานในสว่นอื่นไมม่ปีระเดน็ เป็นไปตามแผน 

 
เพือ่ทราบ 

 
เพือ่ทราบ 

 
เพือ่ทราบ 

 

 Major Overhaul 
- Package Cycle gas compressor (L-K-4003) อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ PT inspection ไมพ่บความ

ผดิปรกต ิ
- Package Recipe compressor  

1. L-K-1102 อยูร่ะหวา่งการ Overhaul ต่อเนื่อง 
2. L-K-5206) อยูร่ะหวา่งการ Overhaul ต่อเนื่อง  

- Package Extruder 
1. Mixer (L-Y-7001) อยูร่ะหวา่งการ cleaning LCM Chamber ต่อเนื่อง สว่น Mixer rotor 

อยูร่ะหวา่งการ Overhaul 
2. Mixer gear reducer (L-YR-7001) อยูร่ะหวา่งการ Overhaul ประมาณ 50% 
3. Melt pump (L-Y-7004) อยูร่ะหวา่งการทาํ Manual cleaning and inspection   
4. Melt pump gear reducer (L-YR-7004) สว่นทีเ่ป็น Gear อยูร่ะหวา่ง PT&MT 

inspection ที ่Workshop ซึง่ยงัไมพ่บการ Defect สว่นการ Overhaul casing ทีพ่บ
ปญัหา Bore casing bearing เกดิการสกึหรอเกดิค่า Acceptance criteria ไดย้กไปที ่
Workshop AST แลว้ อยูร่ะหวา่ง As found inspection ก่อนทาํการ Repair 

  

   
5. Pelletizer (L-Y-7007) อยูร่ะหวา่งการ Overhaul 

 
เพือ่ทราบ 

 
 

เพือ่ทราบ 
เพือ่ทราบ 

 
เพือ่ทราบ 

 
เพือ่ทราบ 
เพือ่ทราบ 
เพือ่ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพือ่ทราบ 

 

 Electrical 
-  งาน Switching transformer เพือ่ Shutdown Transformer TR-201, TR-301 และ TR-304 ซึง่

 
เพือ่ทราบ 
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ระหวา่งการ Switching เพือ่ Tie-BUS จาก BUS-301A ไปยงั BUS-301B ไดเ้กดิการ Mul-
Function ทาํให ้Heater trip จงึไดท้าํการ Re-start กลบัคนื สว่นสาเหตุการ Mul-Function จะ
ดาํเนินการตรวจสอบรว่มกบั Vendor ใน Shutdown นี้ 

- จากที ่Incoming Bus A พบปญัหา Earthing switch ไมส่ามารถ Open ได ้วนันี้ทาง ABB ไดเ้ขา้
มาดาํเนินการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และจะดาํเนินการจ่ายไฟคนืวนันี้ หลงัจากนัน้จะดบัไฟที ่TR-202 
และ TR-302 เพือ่ตรวจสอบหมอ้แปลงและ Test deluge valve 

- แผนดบัไฟ Bus B (SW-201B, 0103-MCC-301B) จะดบัไฟวนัที ่27 Apr 2023 มโีหลดทีเ่กีย่วขอ้ง
ดงันี้  
ฝากใหท้าง Operation ชว่ยพจิารณาระดบันํ้าในบอ่ API ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่พยีงพอต่อการหยดุใชง้าน 
Pump 1 วนัดว้ย 

  

 
 
 

เพือ่ทราบ 
 
 
 

P-MN-LL 
 

P-LL-OP1 
 
 
 
 
 
 
 

 Instrument 
- Package PDS valve งานตอนนี้อยูร่ะหวา่งการทาํ Lapping ball สว่น Actuator ไดป้ระกอบกลบั

ครบแลว้  
- Package Control valve สาํหรบังานทีต่อ้ง Overhaul ตอนนี้อยูร่ะหวา่งการประกอบกลบัและ Final 

test สว่นกลุ่มทีต่อ้งทาํการ Replacement new valve อยูร่ะหวา่งดาํเนินการตดิตัง้ต่อเนื่อง 
- งานอืน่ๆ ดาํเนินงานไดต้ามแผน 

 
เพือ่ทราบ 
เพือ่ทราบ 

 
 

เพือ่ทราบ 

 
- 

 Control System & QMI 
- งานเป็นไปตามแผน 
- งานเป็นไปตามแผน 

 
เพือ่ทราบ 
เพือ่ทราบ 

 
- 

 Engineering 
- ดาํเนินงานไดต้ามแผน 

 
เพือ่ทราบ 

 

 Reliability Maintenance (QA/QC) 
- จากปญัหา Earth switch ทีไ่มส่ามารถ Open ได ้เขา้ตรวจสอบรว่มกบั ABB พบวา่เฟืองแตก อยู่

ระหวา่งรอ Spare part เพือ่จะซ่อมในวนัที ่27 Apr 2023 

 

 
P-MN-LL 

 

 
27/4/23 

หน้าที ่6 จาก 7 

หัวข้อ รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ กาํหนด 

 

 Asset Utilization 
- ฝากทุกท่านพจิารณางานทีเ่กีย่วขอ้งกบั MOC เรง่ดว่น ขอใหป้ฏบิตัติาม Procedure หรอืใหแ้จง้ 

Email ขออนุมตัจิาก VP ก่อนเริม่ปฏบิตังิาน 

 
เพือ่ทราบ 

 
เพือ่ทราบ 

 RT Plan  
- จะมงีาน RT บรเิวณ Pipe rack หลงัอาคาร Vent recovery ที ่SST-9094 โดยเริม่ทาํงานเวลา 

23:00 – 01:00 น. รศัมกีารยงิ RT : 14.29 เมตร 
Crane Plan  
- Crane plan ในวนัที ่26 Apr 2023 จะม ี1 จุดดงันี้ 

1. งาน Replace sieve จะใชเ้ครน 25 ตนั เวลา 08:00-22:00 น. 
Overall RT and Crane Plan  
       รายละเอยีดตาม Link 

 
P-MN-LL 

 
 

เพือ่ทราบ 
 
 

 
25/4/23 

 Backlog Work 
- รอเขา้ดาํเนินการตามแผน 

  
 

 GCL 
- ไมม่ ี

  

 Additional Work and Emergency Work 
- งาน Addition การทาํ Iris inspection L-E-5206-3 
- งาน Addition Repair L-YR-7004 
- EWR Form รายละเอยีดตาม Link 

 
P-MN-LL 
P-MN-MO 

 
- 

6 Lesson Learned สาํหรบัการ Shutdown ครัง้ต่อไป 
- พบปญัหารถ Folk lift เหยยีบสาย Hose งาน Chemical clean เสยีหาย ทีบ่รเิวณขา้งๆ Reactor 

  
- Lesson learn จากงาน ANSD 2021 ครัง้ทีผ่า่นมา Link   

 
เพือ่ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

เพือ่ทราบ 

 
- 

7 PSSR  
- ไมม่ ี

 
 

 
- 

8  Contractor Evaluation  
- Contractor performance Evaluation form รายละเอยีดตาม Link 
- Vendor criticism form รายละเอยีดตาม Link 

 
เพือ่ทราบ 

 
- 

9 อื่นๆ 
- ทางทมี Mechanic หารอืเกีย่วกบัคุณภาพนํ้าจากงาน Clean reactor หลงัจากมกีารตรวจผลจาก 

Lab full report ไปแลว้ 2 รอบ ซึง่ผลผา่นทัง้ 2 รอบ จงึจะขอในรอบถดัไปจะ Drain ลงบอ่ API โดย
ไมต่อ้งสง่ Lab จงึสรุปดงันี้ 

1. ยงัคงเกบ็ Sampling ในกะดกึเหมอืนเดมิ แต่จะทาํการ Visual inspect จากทางทมี
เทคนิค หากไมพ่บความผดิปรกตใิห ้Drain ลง API โดยไมต่อ้งรอผล Lab 

2. หาก Visual inspection   แลว้พบความผดิปรกตใิหร้อผลจาก Lab หากผลจาก Lab 

 
 
 
 

P-LL-OP1 
P-LL-TE 

P-LL-OP1 

 
 
 
 

เพือ่ดาํเนินการ 
 

เพือ่ดาํเนินการ 
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หน้าที ่7 จาก 7 

หัวข้อ รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ กาํหนด 

 

ปรกต ิสามารถ Drain ลงบอ่ API ได ้แต่ถา้ผลจาก Lab ไมผ่า่น ใหด้าํเนินการสง่กาํจดั  
- เกีย่วกบัการปฏบิตังิานอบัอากาศใน Reactor ทีม่กีารปฏบิตังิาน 24 ชัว่โมง ขอให ้Package leader 

ชว่ยตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานไมใ่หท้าํเลยเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด และขอใหแ้จง้ใหอ้อกมาพกัตาม
ชว่งเวลาทีก่าํหนดไว ้

- เนื่องจากมปีระกาศฉบบัใหมข่อง กนอ ทีต่อ้งดาํเนินการตามแบบรายงานการตรวจประเมนิการ
ซ่อมบาํรุงของโรงงานในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและทา่เรอือุตสาหกรรมพืน้ทีม่าบตาพุด  (กนอ. ๐๓) 
ซึง่ตอ้งให ้Shutdown Director และ Shutdown Manager ลงนามรบัรองกอ่นดาํเนินการ Startup 

P-LL-TE 
เพือ่ทราบ 

 
 

เพือ่ทราบ 
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ภาคผนวก ข.58 
ตวัอย่างเป้าหมายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

ของการหยุดซ่อมบํารุง 
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พฤติกรรมปลอดภยั ห่วงใยเอืÊออาทร หยุดก่อนถา้ไม่ปลอดภยั

LDPE Annual Shutdown  

2

Private & Confidential

“Zero Accident”  
222222222222222222222222222222222222
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Private & Confidential

นโยบายคุณภาพ ความมั Éนคง  ความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั  สิÉงแวดลอ้มและความมั Éนคงทางธุรกิจ (QSHEB Policy)

1. ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นคณุภาพ ความม ัѷนคง ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและความตอ่เนืѷองทาง
ธรุกจิ รวมถงึขอ้ปฏบิตัใินระดบัสากล

2. บรหิารคณุภาพท ัѷวองคก์ร เพืѷอตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้และพฒันานวตักรรมทีѷเป็นมติร
กบัสิѷงแวดลอ้ม

3. บรหิารความเสีѷยงเพืѷอป้องกนัอนัตราย ความปลอดภยัสว่นบคุคล (Personal safety) และสง่เสรมิ
วฒันธรรมความปลอดภยั (B-CAREs) รวมท ัҟงการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ 
(Process safety)

4. ตระหนกัถงึภยัคกุคามดา้นความม ัѷนคงและกําหนดแนวทางการบรหิารจดัการเหตฉุุกเฉนิ เพืѷอ
ปกป้องชวีติ ทรพัยส์นิ ขอ้มลูและความตอ่เนืѷองทางธรุกจิขององคก์ร

5. ใสใ่จในอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มทีѷด ีและสง่เสรมิใหท้กุคนมสีขุภาพทีѷด ีมคีวามสขุในงาน
6. ประเมนิและลดผลกระทบสิѷงแวดลอ้มและคงไวซ้ึѷงความหลากหลายทางชวีภาพ รวมถงึการใช้

ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและย ัѷงยนืตามแนวเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy)

QSHEB Policy

4

Private & Confidential

SHE KPIs
หวัข้อหลกั วิธีวดั/มาตรฐาน คาํอธิบาย เป้าหมาย

เป้าหมาย ความปลอดภยั
และสิÉงแวดล้อม

1. การบาดเจบ็จากการทาํงานขั Êน
บนัทกึ (TRIR)

1.1    นบัจาํนวนรายงานทีÉเกดิขึÊนต่อ 200,000 ชั Éวโมงการทาํงาน 0

2.   ไมม่กีารบาดเจบ็ถงึขั Êนสญูเสยีวนั
ทาํงาน

2.1    นบัจาํนวนรายงานการบาดเจบ็ถงึข ั ÊนสญูเสยีการทาํงานทีÉเกดิขึÊน
ตลอดชว่งงาน Shut down

0

3. Zero Recordable Fire case
3.1 ไมม่อุีบตักิารณ์ไฟไหมท้ีÉถงึข ั Êนบนัทกึ
(การเกดิไฟไหมท้ีÉมมีลูคา่ความเสยีหายโดยตรงมากกวา่ 2,500 US$) 

0

4.   ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนและ
โรงงานขา้งเคยีง (Zero Complaint)

4.1 นบัจาํนวนครั ÊงทีÉไดร้บัรอ้งเรยีนจากชมุชนและโรงงานขา้งเคยีง 0

5.   ดาํเนินงานตามนโยบาย Green 

Turnaround

5.1   นบัจาํนวนครั ÊงทีÉไดร้บัการรอ้งเรยีนจากกจิกรรมขนถ่าย Waste 

ออกจากโรงงานทีÉม ีการขนถ่าย และกาํจดัไมถู่กตอ้งตามกฎหมาย 0

5.2   นบัจาํนวนเปอรเ์ซน็ตข์อง insulation ทีÉสามารถกลบัมาใชใ้หม่ Reuse > 50%

5.3   นบัจาํนวนครั ÊงทีÉมกีาร Drain สารเคมอีอกจากอุปกรณ์ลงพืÊน, 

Bund หรอืภาชนะรองรบัทีÉวางแผนไว ้(Recordable spill)
0
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ภาคผนวก ข.59 
บันทกึ Pre-Start Up Safety Review Checklist 
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SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 
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   PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR TURNAROUND / SHUTDOWN 
 : 

Plant Name:  
  /  

Name of Turnaround / Shutdown  
/ : 

Process Area /Facility/Equipment: 
 

 
 1:  (PART 1: GENERAL CHECKLIST) 

 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Operation) ( )                                      ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Operation) ( )                                              ( )                             (date): ____________ 

 
 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   GE1 1.    packages 

  
(Have all Turnaround / Shutdown equipment packages been repaired and complete 
according to the scope )   

 

   GE2 2.  -    
(Have signs, barricades and scaffolding been removed from the process area? ) 

 

   GE3 3.        
      (Has all critical insulation been replaced)  

 

   GE4 4. Vent  Drain    
      (Are vent and drains plugged or closed ?)  

 

   GE5 5.       
 

       (Have spring hangers been inspected and released pin lock before start up)  

 

   GE6 6.      
       (Has area cleaned and housekeeping) 

 

   GE7 7.   Office  /  restricted area  
 (Are move temporary office/contatiner from restricted area ?)  

 

   GE8 8.  
 

/  ,   
 (Is the new or modified process subjected to management of change (MOC) review 

and all recommendations that were resolved or implemented before startup?)  
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 2:  (PART 2: DETAIL CHECK LIST) 
 

2.1 Instrumentation and Electrical 
 

2.1.1  (Control Systems and Instrument) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   CO1 1.   fail-safe  

 
 (Is the fail-safe position of valves tested on a function?) 

 

   CO2 2.    /  (instrument/ 
analyzer)  

 (Are instruments and analyzers tested on a function?) 

 

   CO3 3  /   
(Critical instrument/analyzer) ? 

 (Are new critical instruments and analyzers functionally tested on a function?) 

 

   CO4 4.   /   (instrument/analyzer  (
  DCS  ) 

 (Are all critical instrument and analyzer connected to DCS or other control system to 
record information?) 

 

   CO5 5.   
 (Are guards installed to prevent accidental tripping of switches?) 

 

   CO6 6.  Bypass 
   

 (Are all ESD or control valve bypasses verified in their proper positions for start-up?) 

 

   CO7 7.     
 (Are loop sheets revised to note any modifications of instrument?) 

 

   C08 8.  Interlock   
 (Are all interlock systems ready to fully operate?) 

 

   C09 9.  Instrument ground   
 (Are all instrument ground have been checked ?) 

 

 
 

2.1.2  (Electrical Systems) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   EL1 1.   

 (Are indicating lights able to be operated on a function?) 
 

   EL2 2.  (grounding  (  
 (Is grounding for critical electrical equipment tested on a function?) 
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   EL3 3.   blower   
 (Is the direction of rotation for rotating equipment tested on a function?) 

 

   EL4 4.  Interlock   
 (Are electrical interlocks tested on a function?) 

 

   EL5 5.    Relay  
  

 (Are electrical protective relays and safety devices calibrated?) 
 

 

   EL6 6.   
 (Is light system able to be operated on a function?) 

 

   EL7 7.    
 (Are inspected electrical reserve system and fully fuel refil?) 
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2.2 Safety Occupational Health and Environment 
 

2.2.1  (Environment) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 SHE (Environment) ( )                                              ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-SHE) ( )                                                      ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   EN1 1.   

 (Are emission control devices able to be operated on a function?) 
 

   EN2 2.    
  

 (Are dike, draining, and curbing adequate used to contain spills and contaminated 
rainwater?) 

 

   EN3 3.      
   

      (Are inspected dike/bund ready to use ?) 

 

   EN4 4.       
      (Are spill kit, sand bag and  lime bag ready for use ?) 

 

   EN5 5.   Start Up Plant  
  

 (Are the start-up planning communicated to neighbor factories and communities?) 

 

   EN6 6.    commissioning / start up 
   

 (Are prepare the method for manage waste from commission / start up and informed 
waste processor ?) 

 

 
2.2.2  (Personal Safety and Health) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 SHE (Safety and Health) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-SHE) ( )                                                      ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   SH1 1.    
 (Are safety equipment and emergency shower/eyes washer ready for use ?) 

 

   SH2 2.    
 (Are walkways and ladders provided safe access at all levels?) 

 

     SH3 3.      
 (Are walkways and working areas on horizontal level, secured, and non-slippery?) 

 

   SH4 4.   
  

 (Are locations and procedures for hazardous chemicals storage provided?) 

 

   SH5 5.   
 (Are SDS up-to-date and available?) 

 

   SH6 6.     
 

 (Are chemical suit and other safety equipment in working area provided?) 
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2.2.3  (Fire Protection) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 (Fire Fighting) ( )                                ( )                             (date): ___________ 

 (Division Manager-Crisis Management) ( )                                  ( )                             (date): ____________ 
  (Division Manager-SHE) ( )                                                ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   FI1 .       

  
     (Are inspected fire pump,  fire water pipeline and fire hydrant ready to use ?) 

 

   FI2 2.    
 

 (Are the Fixed water spray / Fixed Foam spray system  tested on a function?) 

 

   FI3 3.    ,  (Clean Agent) 
  

     (Are the Fixed CO2 Fire Extinguished /  Clean agent systems checked on a function?) 

 

   FI4 4.      
     (Are checked equipment in fire hose box ready to use ?) 

 

   FI5 5.    
 

 (Are fire extinguishers provided at proper locations?) 

 

 
 

2.2.4  (Emergency Response and Evacuation) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Emergency Response) ( )                             ( )                          (date): ________ 
 (Division Manager-Crisis Management) ( )                                  ( )                             (date): ____________ 

  (Division Manager-SHE) ( )                                                ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   ER1 1.  
  

 (Are shift operators and emergency personnel instructed to support and respond as 
emergency procedure?) 

 

   ER2 2.   
   

 (Are there emergency response exercise, evacuation of staffs and contractors and 
communication systems with surrounding plants and communities?) 

 

   ER3 3.         
  

      (Are inspected fire exit system ready to use ?)    

 

   ER4 4.     
      (Are wind sock ready to use ?) 
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 2.3 Mechanical 
 

2.3.1  (Pressure and Vacuum System) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   PV1 1.   (Pressure safety relief valve)  

 (Are all PSV / RV valves tested on a function?) 
 

 
2.3.2  (Mechanical System) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   RO1 1.    
 (Are equipment guards installed as the design specification?) 

 

 
 

2.3.3  (Valve and Piping System) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   VP1 1.  

  
 (Are master blind list up-to-date with all blinds in their correct position for start-up?) 

 

   VP2 2.   
 (Are check valves installed in the correct orientation and direction?) 

 

   VP3 3.  Pressure test  Flush line   
 (Are pressure test and flush line for cleaning pipe done?) 

 

   VP4 4.  Lock Open/Lock Close   
Tag   

 (Are lock open and lock close valves installed the correct positions and properly 
locked and tagged?) 

 

   VP5 5.    Nitrogen Blanket  
  

 (Are all low pressure gauges used for nitrogen blanketing etc. of equipment removed 
and replaced by a pressure gauge of the correct range?) 

 

   VP6 6. /   ,  Lock out  
  

 (Are all isolation blinds (spades) such as a Master Blind List for positive isolation of a 
confined space entry, equipment or lines for hot work, etc. for positive isolation 
during the shutdown or TA returned to their proper start-up positions?)  

Note: all blinds will not be returned to the normal run position while the unit is starting up 
and operating i.e. Steam-out blinds, Vessel drain line blinds, Nitrogen purge lines and 
vessel vents to atmosphere. 
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   VP7 7.  
  

 (Are the document of verification for all hydro-test of line and equipment signed off 
by Integrity or other authorized and delegated personnel?) 

 

   VP8 8.  
  

 (Are all Hydro-test blinds, listed on the hydro-test Blind (Spade) List verified as 
signed off and either removed or if a spectacle blind returned to the proper position 
for start-up of the unit?) 

 

   VP9 9.      
  

 (Are the proper Utility systems such as check valves used to tie any type of Utility 
system into a process line or equipment for the purpose of purging or flushing of them 
installed?) 

 

 
2.3.4  (Gasket Installation) 

 ( ) (Reviewer’s signature) 
 (Maintenance) ( )                                        ( )                             (date): ____________ 

 (Division Manager-Maintenance) ( )                                          ( )                             (date): ____________ 
N/A Y N Code PSSR Questions Note 

   GK1 1.      
 

 (Are gaskets compatible with process fluids, temperatures and pressure?) 

 

   GK2 2.    
 (Are gaskets used as the applicable valve and piping specification?) 

 

   GK3 3.    
 (Are equipment joints properly aligned?) 

 

   GK4 4.      
 (Are Leak Testing of lines, joints and equipment done?) 

 

   GK5 5.  1   
 (Are all nuts tightened at least 1 threaded of pitch remaining on all flanges?) 

 

   GK6 6. 
  

 (Are wrench tightened nut on flange properly used?) 

 

 
  



 
    

 ( ) 
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2.4 Operation 
 

2.4.1  (Safety Operation System) 
 ( ) (Reviewer’s signature) 

 (Operation) ( )                                      ( )                             (date): ____________ 
 (Division Manager-Operation) ( )                                              ( )                             (date): ____________ 

N/A Y N Code PSSR Questions Note 
   OP1 1.   (Pressure safety relief valve/ Over pressure control equipment) 

    
 (Are all over pressure control system ;PSV / RV valves /Rupture disc  on service  

function and  key lock?) 

 

   OP2 2.    
      (Are the vacuum protection system ready to use ?) 

 

   OP3 3.   Blind   operation  
 

      (Are all blind which operated by operation locate in the right position ?)  

 

   OP4 4.    Hose  Utility Station  
      (Are all hose ready back to Utility station ?) 

 

   OP5 5.    Stationary   Tower, Reactor,   
      Furnace ,Heater ,Boiler, Tank ,flare stack  

 
      (Are inspected critical stationary underground system e.g Tower, Reactor,   
      Furnace ,Heater ,Boiler, Tank ,flare stack ready to use ?) 

 

   OP6 6.        
  

      (Are inspected lifting tool, ready to use ?)  

 

   OP7 7.     Intercom/PA  
      (Are Intercom/PA system ready to use ?) 

 

   OP8 8.     (Toxic Gas) 
  Control Panel  

      (Are inspected toxic gas, flammable gas detector include in control panel, ready to 
use ?) 

 

   OP9 9.    
 

      (Are prepare wast water treatment sytem, ready to use ?) 

 

   OP10 10.   CCTV  
      (Are inspected and test  CCTV system, ready to use ?) 

 

   OP11 11.   valve    sump , dike , 
 

       (Are inspcected sump, dike isolation valve located in close position?) 

 

   OP12 12.   LEL       
       (Are prepared portable LEL, O2, and toxic gas detector ?) 

 

   OP13 13.   (emergency    
       total shut down)   
       (Are ready to tested emergency total shut down system in control room ?) 
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 3:   
(PART 3: NON-COMPLIANCE ITEMS AND CORRECTION) 

 
3.1  Start –Up  (Non-compliance items which must be completed before Start-Up) 

 
(Code) 

 
(Deficiencies) 

 
(Corrective action)  

(Expected 
date) 

 
(Responsible 

Person) 

 
(Completion 

checked) 
by date 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
Note: PSR Coordinator inform the PSSR Approver in case of having impact the startup schedule. 
 

3.2  Start –Up (Non-compliance items which can be completed after Start-Up) 
 

(Code) 
 

(Deficiencies) 
 

(Corrective action)  
(Expected 

date) 

 
(Responsible 

Person) 

 
(Completion 

checked) 
by date 

       
       
       
       
       
       
       
       
 

 PSSR Coordinator : ________________________ (_______________________)  ______ ___  
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 4:  PSSR (PART 4: PSSR APPROVER) 
 

 
 Pre-Start up Safety Review (PSSR) Checklist   Start Up   

 
(I here by certified Pre-Start up Safety Review (PSSR) Checklist and approve for startup activities.) 
 
 

 PSSR  
 (PSSR Approvers) 

  
 (Name & Family Name) 

 
 (Signature) 

 
 (DD-MM-YY) 

  
(PU Head) 
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 ตรวจสุขภาพประจําปี 



สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม กรณุาติดต่อสถานพยาบาลแต่ละแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพิชามญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC#11 
OLE3
LDPE
LLDPE

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 3 สงิหาคม 

06.30 - 14.30 น.

23 สงิหาคม

8.30 - 16.00 น.
B 8 สงิหาคม 26 สงิหาคม

C 2 สงิหาคม 29 สงิหาคม 

D 5 สงิหาคม 24 สงิหาคม

GC#GLYCOL,
LAB Center

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 22 สงิหาคม 

06.30-14.30 น.

9 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.

B 17 สงิหาคม 6 กนัยายน

C 19 สงิหาคม 7 กนัยายน

D 16 สงิหาคม 12 กนัยายน

DAY 18 สงิหาคม 8 กนัยายน

GC#3 (I-4)

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 23 สงิหาคม 

06.30-14.30 น.

19 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.
B 26 สงิหาคม 14 กนัยายน

C 29 สงิหาคม 16 กนัยายน

D 24 สงิหาคม 13 กนัยายน

GC#2 (I-1)
OLE1,OLE4

HDPE2

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 31 สงิหาคม 

06.30-14.30 น.

20 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.

B 5 กนัยายน 23 กนัยายน

C 30 สงิหาคม 26 กนัยายน

D 2 กนัยายน 21 กนัยายน

DAY 1 กนัยายน 22 กนัยายน

PHENOL

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 9 กนัยายน

06.30-14.30 น.

28 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.
B 6 กนัยายน 3 ตลุาคม

C 7 กนัยายน 27 กนัยายน

D 12 กนัยายน 30 กนัยายน

GC#12
HDPE1 (BPE),
GC#17 (GCS)

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 26 ตลุาคม

06.00-15.00 น.

15 พฤศจกิายน

8.30 - 16.00 น
B 21 ตลุาคม 10 พฤศจกิายน

C 25 ตลุาคม 11 พฤศจกิายน

D 20 ตลุาคม 16 พฤศจกิายน



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1
ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (PE) 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

2

ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 49 49 14 28.57% 34 69.39% 1 2.04%

1. มีผู้ท่ีมีน ้าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ /ภาวะทุพโภชนาการ 

2. มีผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/

ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 

3. มีผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทาน

อาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 

4.  มีผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทาน

อาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนนี เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อ

เส่ือม ฯลฯ

5.  มีผู้ท่ีอ้วนระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อ้วนอันตราย ท่ีอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซ้อนหลายอย่าง

1. ดัชนีมวลกาย < 18.5 แนะน้ารับประทานอาหารให้ครบหมู่

2. ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (น ้าหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 25-29.9 (อ้วนระดับ  1) 

แนะน้าควบคุมอาหารและออกก้าลังกายสม้่าเสมอ        

3. ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อ้วน ระดับ 2) แนะน้าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออกก้าลัง

กายอย่างสม้่าเสมอ

4. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40  ควรปรึกษาแพทย์เพ่ือการลดน ้าหนัก

3

ผลตรวจวัดเส้นรอบเอว 49 49 32 65.31% 17 34.69% 0 0.00%

1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 

2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ้าเป็นของร่างกาย 

3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผาผลาญไขมันในร่างกายลดลง 

4. ขาดการออกก้าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม้่าเสมอ

5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน้าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ้าพวกไฟเบอร์และอาหาร

ย่อยย่าย 

2. แนะน้าให้ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที 

3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น เบาหวาน ไขมันในเส้นเลือด 

ฯลฯ

4

ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 49 49 41 83.67% 8 16.33% 0 0.00%

1. เกิดจากความเครียด 

2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 

3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 

4. อายุท่ีมากขึ น 

5. จากการสูบบุหร่ี 

6. จากกการเจ็บป่วยขณะท้าการตรวจสุขภาพ 

7. น ้าหนักเกินมาตรฐาน 

8. ขาดการออกก้าลังกาย 

9.การลดน ้าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

1. วัดโลหิตซ ้าหลังจากน่ังพัก 5-10 นาที                          

2. ลดน ้าหนักถ้าน ้าหนักมากเกิน 

3. จ้ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 

4. ออกก้าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 

5. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 

6. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 

7. หยุดสูบบุหร่ี 

8. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 

9 .แนะน้าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั ง (ท่ี FA)

10. แนะน้าส่งตรวจซ ้าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่างละเอียด (อาจจะรับประทาน

ยาหรือนัดติดตามต่อเน่ืองขึ นอยู่กับดุลยพินิจของแพทย์)                                 11. 

พนักงานท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง ควรได้รับการพิจารณางดท้างานกะดึก

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติปกติ เฝ้ำระวัง

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2565 LDPE

ผิดปกติ
รำยกำ

รท่ี
ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน

 (คน)

จ ำนวนผู้

เข้ำรับ

กำร

ตรวจ 

ผลตรวจ



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติปกติ เฝ้ำระวัง

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2565 LDPE

ผิดปกติ
รำยกำ

รท่ี
ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน

 (คน)

จ ำนวนผู้

เข้ำรับ

กำร

ตรวจ 

ผลตรวจ

5

ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse) 49 49 48 97.96% 1 2.04% 0 0.00%

ปกติควรอยู่ระหว่าง 55-100 ครั ง/นาที  ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติ พบได้ในกรณีต่างๆ เช่น เป็นไข้ มี

ภาวะเสียน ้าและเกลือแร่ มีภาวะเสียเลือด ฮอร์โมนไทรอยด์เป็นพิษ หรืออาจมีภาวะต่ืนเต้นก็ท้าให้

ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติได้ วีธีแยกสาเหตุท่ีเป็นโรค หรือสาเหตุจากต่ืนเต้น ท้าได้โดยให้จับชีพจรขณะ

พักอยู่ถ้าไม่เร็วกว่าปกติ แสดงว่าให้เห็นว่าไม่น่าจะมีโรคหรือภาวะต่างๆ ท่ีเป็นอันตราย

หากมีอาการ เม่ือยล้า เหน่ือย อ่อนเพลีย วิงเวียนศีรษะ รู้สึกสับสนมึนงง หรือมีปัญหาเก่ียวกับ

การใช้สมาธิจดจ่อกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นลม หรือมีอาการคล้ายจะเป็นลม เน่ืองจากอัตราการเต้น

ของหัวใจท่ีช้ากว่าปกติส่งผลให้ความดันโลหิตต้่า ให้ปรึกษาแพทย์ และหากมีอาการหายใจไม่

สุด เจ็บหน้าอก หรือรู้สึกใจส่ัน (Palpitations)  ออกก้าลังกายได้ไม่ถนัด หรือรู้สึกเหน่ือยเร็ว

เม่ือออกก้าลังกาย ประสบภาวะหัวใจหยุดเต้น (Cardiac Arrest) ซ่ึงเกิดขึ นในกรณีร้ายแรง รีบ

พบแพทย์ทันที

6

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 49 49 40 81.63% 8 16.33% 1 2.04%

1. พบเม็ดเลือดขาวต้่ากว่าปกติ และปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย                                    

                         

2. พบภาวะโลหิตจาง                                               

3. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีอาจแสดงว่ามีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้

บางอย่าง

1. แนะน้าตรวจเลือดซ ้า                                             

2. แนะน้ารับประทานอาหารเสริมธาตุเหล็กหรือกินยาบ้ารุงเลือดและควรตรวจซ ้าทุก 1 ปี      

                                      

3. ควรตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม

7
ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลือด 49 49 44 89.80% 4 8.16% 1 2.04%

26003535  - FBS มากกว่า 126 น ้าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน ควรพบแพทย์เพ่ือ

รับการรักษา

   FBS (Fasting Blood Sugar) เป็นการตรวจหาโรคเบาหวาน โรคเบาหวานท้าให้เกิดหลอด

เลือดอุดตัน ถ้าพบในระยะแรก  และควบคุมระดับน ้าตาลได้ดี จะไม่ท้าให้เกิดภาวะแทรกซ้อน

8

ผลการตรวจระดับไขมันในเลือด 49 49 11 22.45% 27 55.10% 11 22.45%

26000592,26001724,26001808,26001808,26003641,26003644,26003649,26003657,26005

362,26006263,26006639ระดับไขมันในเลือดสูง

1. แนะน้าหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารมันและอาหารท่ีมีคอเลสเตอรอลสูง เช่น อาหาร

ทะเล เคร่ืองในสัตว์ ไข่แดง เน้นอาหารต้มน่ึง อาหารท่ีมีกากใยสูง หลีกเล่ียงอาหารประเภท

ทอดและแปรรูป

2. ออกก้าลังกายสม้่าเสมอ9

ผลตรวจการท้างานของตับ (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))
49 49 26 53.06% 23 46.94% 0 0.00%

 SGOT ค่าปกติ ในผู้ชายและหญิง  5-34 U/L SGOT : เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างในอวัยวะต่าง ๆ เช่น ตับ,

 กล้ามเนื อ , หัวใจ , ไต, เม็ดเลือดแดง, ดังนั นถ้าเอ็นไซม์ตัวนี สูงมากกว่าปกติ มักพบจากความ

ผิดปกติของอวัยวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซม์ดัง นี      

            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจเร่ิมมีเอ็นไซม์ตับผิดปกติใน

ระยะต้น ควร    เฝ้าติดตามปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อเอ็นไซม์ท่ีสูงขึ น และหลีกเล่ียงปัจจัยต่าง ๆ 

เหล่านั น หรือขอค้าปรึกษาจากแพทย์      

            SGOT    (มากกว่า 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญิง > 65-160 U/L  อาจเกิดจากสาเหตุ

1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด 2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตับ ถ้าจ้าเป็นต้องใช้ยา 

แนะน้าปรึกษาแพทย์     3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ้าเป็น  4. ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือดสูง 

ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต้่า     5. เอ็นไซม์การท้างานของตับสูงเล็กน้อย ถ้าไม่เกิน 1 

เท่า อาจพบได้ในคนปกติ แต่ควรตรวจหาสาเหตุอ่ืนๆ ก่อน

10

ผลตรวจการท้างานของไต (BUN/Creatinine) 49 49 47 95.92% 2 4.08% 0 0.00%

1. ค่า Cr.ปกติ แต่ค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะขาดน ้า/ทานอาหารโปรตีนสูงก่อนมา

ตรวจร่างกาย                                    

2. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบได้ในภาวะขาดน ้า หรือทานยาประจ้าต่อเน่ืองเป็น

เวลานาน แต่ต้องพึงระวังภาวะไตวายในระยะแรก

3. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ และค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดภาวะไตวาย

แนะน้าให้หยุดยาท่ีรับประทาน และงดการออกก้าลังกายท่ีหักโหมหรือท้างานหนัก ตรวจ

สุขภาพซ ้าทุก 1 ปี

11

ผลการตรวจระดับกรดยูริคในเลือด 49 49 28 57.14% 19 38.78% 2 4.08%

26003641,26003642 ค่า Uric ในเลือดสูง > 9.5 mg/dL แนะน้าควบคุมอาหารกลุ่มเนื อสัตว์ เคร่ืองในสัตว์ งดการด่ืมแอลกอออล์ และควรพบแพทย์เพ่ือ

รับการรักษา

12
ผลการตรวจสารบ่งชี ความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA) 49 10 10 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติปกติ เฝ้ำระวัง

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2565 LDPE

ผิดปกติ
รำยกำ

รท่ี
ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน

 (คน)

จ ำนวนผู้

เข้ำรับ

กำร

ตรวจ 

ผลตรวจ

13

ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 49 48 45 93.75% 1 2.08% 2 4.17%

26003535,26006279 พบน ้าตาลในปัสสาวะสูง อาจเกิดจากน ้าตาลในเลือดสูง ในเกณฑ์เป็น

เบาหวาน ควรตรวจน ้าตาลในเลือด หรือถ้าผู้ท่ีเป็นเบาหวานอยู่ควรควบคุมน ้าตาลในเลือดให้ต้่าลง

แนะน้าพบแพทย์เพ่ือหาสาเหตุเพ่ิมเติมและท้าการรักษา

14
ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

15
ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-ray) 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

16

ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 49 49 34 69.39% 9 18.37% 6 12.24%

26001243,26001723,26003538,26003635,26006279,26006656 ABNORMAL ECG - ผลการ

ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

17

ผลการตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S

 Whole Abdomen)
49 29 12 41.38% 10 34.48% 7 24.14%

26003199 ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบถุงน ้าขนาด 1 ซม. บริเวณไต

ข้างขวา/26003500 ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบถุงน ้าขนาด 0.8 ซม.

 บริเวณปากมดลูก และพบถุงน ้าขนาด 1.8 ซม. บริเวณรังไข่ด้านขวา/26003629 ผลการอัลตร้า

ซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบก้อนน่ิว ขนาด 1 ซม/26004945 ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์

ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบก้อนเนื อ(myoma) ขนาด 2 ซม. และขนาด 2x3 ซม. บริเวณมดลูก

 และพบถุงน ้าขนาด 3.54.5 ซม. บริเวณรังไข่ด้านขวา/26006279 ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้อง

ส่วนบนและส่วนล่างพบไขมันเกาะตับจ้านวนมาก

 แนะน้าออกก้าลังกายสม้่าเสมอ หลีกเล่ียงอาหารมันและแอลกอฮอล์ แนะน้าพบแพทย์เฉพาะ

ทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

18 ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม (Mammogram & U/S

 Breast)
49 1 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00%

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม พบความเปล่ียนแปลงท่ีไม่อันตรายแน่นอน ให้

มาตรวจติดตามครั งต่อไปตามปกติ เป็นประจ้าทุกปีหลังอายุครบ 35 ปี
ให้มาตรวจติดตามครั งต่อไปตามปกติ เป็นประจ้าทุกปีหลังอายุครบ 35 ปี

19
ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 49 1 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ตรวจไม่พบเซลล์ผิดปกติบริเวณเย่ือบุปากมดลูก,ตรวจพบการอักเสบ ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกภายใน 1 ปี

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)) 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! ไม่ได้ท้าการตรวจวัดเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 -

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 49 49 42 85.71% 7 14.29% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

 
ตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 



สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่สถานพยาบาลแตล่ะแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพชิามญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC2

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร LAB HDPE2 ณ อาคาร LAB HDPE2

D 9 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

28 กุมภาพนัธ ์2566

08.30 - 16.00 น

B 10 กุมภาพนัธ ์2566 1 มนีาคม 2566

C 13 กุมภาพนัธ ์2566 3 มนีาคม 2566

A 16 กุมภาพนัธ ์2566 7 มนีาคม 2566

Day 15 กุมภาพนัธ ์2566 2 มนีาคม 2566

GC PHENOL

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Admin ณ อาคาร Admin

D 17 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

9 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 20 กุมภาพนัธ ์2566 10 มนีาคม 2566

C 23 กุมภาพนัธ ์2566 14 มนีาคม 2566

A 24 กุมภาพนัธ ์2566 15 มนีาคม 2566

GC12 & GC17

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

D 28 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

17 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 1 มนีาคม 2566 21 มนีาคม 2566

C 3 มนีาคม 2566 22 มนีาคม 2566

A 7 มนีาคม 2566 16 มนีาคม 2566

GC11

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

D 8 มนีาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

28 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 10 มนีาคม 2566 29 มนีาคม 2566

C 14 มนีาคม 2566 31 มนีาคม 2566

A 15 มนีาคม 2566 3 เมษายน 2566

GC GLYCOL, 
Lab Center, 
GGO, GCP

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Work Shop
Glycol

ณ อาคาร Work Shop
Glycol

C 23 มนีาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

19 เมษายน 2566

08.30 - 16.00 น.

A 24 มนีาคม 2566 12 เมษายน 2566

D 27 มนีาคม 2566 21 เมษายน 2566

Day 28 มนีาคม 2566 24 เมษายน 2566

B 29 มนีาคม 2566 18 เมษายน 2566

GC3

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Warehouse ณ อาคาร Warehouse

C 20 เมษายน 2566

06.30 - 14.30 น.

17 พฤษภาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
A 21 เมษายน 2566 19 พฤษภาคม 2566

22 พฤษภาคม 2566D 25 เมษายน 2566

B 26 เมษายน 2566 16 พฤษภาคม 2566





จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจสุขภาพโดยแพทย์ (PE)
49 47 46 97.87% 1 2.13% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI)

49 49 9 18.37% 38 77.55% 2 4.08%

1. ผู้ท่ีมีน ้าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ /ภาวะ
ทุพโภชนาการ 
2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการ
รับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 
3. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 
4.  ผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนนี เส่ียง
ต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ
5.ผู้ท่ีอ้วนระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อาจเกิดอันตรายก่อให้เกิดโรคแทรก
ซ้อนหลายอย่างควรปรึกษาแพทย์เพ่ือลดน ้าหนัก

1. ผู้ท่ีน ้าหนักน้อย แนะน้าให้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ 
2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกิน/อ้วนระดับ 1 แนะน้าให้ควบคุมการรับประทาน
อาหารโดยเฉพาะอาหารจ้าพวกแป้งและน ้าตาล ของทอด ของมัน รวมทั ง
ออกก้าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที อย่าง
สม้่าเสมอ
3. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 2 แนะน้าให้ควบคุมการรับประทานอาหาร
โดยเฉพาะอาหารจ้าพวกแป้งและน ้าตาล ของทอด ของมันและอาหาร
ขยะต่างๆ รวมทั งออกก้าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 
20-30 นาที และหม่ันตรวจสุขภาพทุกปี 
4. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 3 ควรพบแพทย์

3 ผลการวัดเส้นรอบเอว

49 49 31 63.27% 18 36.73% 0 0.00%

1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ้าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผาผลาญไขมัน
ในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก้าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม้่าเสมอ
5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 
80 ซม. ถ้าเกินเกณฑ์มาตรฐานจะถือว่ามีภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรคได้

1. แนะน้าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ้าพวก
ไฟเบอร์และอาหารย่อยย่าย 
2. แนะน้าให้ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน 
วันละ 20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น เบาหวาน 
ไขมันในเส้นเลือด ฯลฯ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LDPE
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สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LDPE
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รำยกำร
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ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำรตรวจ 

(คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP)

49 49 38 77.55% 8 16.33% 3 6.12%

1. เกิดจากความเครียด 
2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
4. อายุท่ีมากขึ น 
5. จากการสูบบุหร่ี 
6. จากกการเจ็บป่วยขณะท้าการตรวจสุขภาพ 
7. น ้าหนักเกินมาตรฐาน 
8. ขาดการออกก้าลังกาย 
9.การลดน ้าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

1. ลดน ้าหนักถ้าน ้าหนักมากเกิน 
2. จ้ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 
3. ออกก้าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 
4. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 
5. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 
6. หยุดสูบบุหร่ี 
7. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 
8 .แนะน้าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั ง (ท่ี FA)
9. แนะน้าส่งตรวจซ ้าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่างละเอียด 
(อาจจะรับประทานยาหรือนัดติดตามต่อเน่ืองขึ นอยู่กับดุลยพินิจของ
แพทย์)

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pluse) 49 49 45 91.84% 4 8.16% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC)

49 49 42 85.71% 6 12.24% 1 2.04% พบโลหิตจาง แนะน้าพบแพทย์เฉพาะทางโรคเลือดเพ่ือรับยาบ้ารุงอย่างต่อเน่ือง

7 ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลือด (FBS) 49 45 34 75.56% 10 22.22% 1 2.22%

1. FBS มากกว่า 99 ไม่เกิน 110 น ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติเล็กน้อย 
2. FBS มากกว่า 110 ไม่เกิน 126 น ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ แต่ยังไม่ถึง
เกณฑ์เบาหวาน 
3. FBS มากกว่า 126 น ้าตาลในเลือดสูงในระดับป็นโรคเบาหวาน

1. แนะน้าควบคุมอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออกก้าลังกาย
สม้่าเสมอ
2. ควรลดการรับประทานอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออก
ก้าลังกายสม้่าเสมอ และตรวจเลือดซ ้า 2 เดือน
3.  ควรพบแพทย์เพ่ือรับการรักษา

8 ผลตรวจการท้างานของตับ (LFT)

49 49 29 59.18% 18 36.73% 2 4.08%

พบผลของค่า SGOT และ SGPT สูงเล็กน้อย ผลการตรวจสาร bilirubin  พบ
ระดับน ้าดีในเลือดสูงขึ น  เร่ิมมีภาวะดีซ่านในระยะแรก

แนะน้าให้เข้ารับการตรวจสุขภาพเพ่ือติดตามผลทุกปี และหลีกเล่ียงท่ี
เป็นปัจจัยก่อท่ีให้เกิด เช่น แอลกอฮอล์ ยาบางชนิด น ้าหนักท่ีมากเกินไป
ท้าเกิดภาวะไขมันเกาะตับก็ส่งผลให้เกิดภาวะค่าเอนไชม์ตับสูงได้

9

ผลตรวจการท้างานของไต (BUN, Cr)

49 49 46 93.88% 3 6.12% 0 0.00% พบค่า BUN สูงเล็กน้อย

แนะน้าให้หยุดยาท่ีรับประทาน และงดการออกก้าลังกายท่ีหักโหมหรือ
ท้างานหนัก ด่ืมน ้าให้เพียงพอ และแนะน้าให้เข้ารับการตรวจติดตามผล
ทุกปี



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LDPE
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10

ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine)

49 49 46 93.88% 2 4.08% 1 2.04%

พบน ้าตาลในปัสสาวะสูง อาจเกิดจากน ้าตาลในเลือดสูง ในเกณฑ์เป็น
เบาหวาน ควรตรวจน ้าตาลในเลือด หรือถ้าผู้ท่ีเป็นเบาหวานอยู่ควรควบคุม
น ้าตาลในเลือดให้ต้่าลง

1. แนะน้าปรึกษาแพทย์
2. แนะน้าตรวจปัสสาวะซ ้า

11 ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-ray)
49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

12

ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)

49 48 34 70.83% 10 20.83% 4 8.33% คล่ืนไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ

แนะน้าสังเกตอาการและพบแพทย์เฉพาะทางเม่ือมีอาการ
ส่งตรวจพบแพย์ส้าหรับบุคคลท่ีมีผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าผิดปกติ

13 ผลตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
ปีนี มีความเส่ียงเร่ือง Covid-19 รพ.จึงไม่ได้ตรวจสมรรถภาพปอด แต่อาศัยดู
จากการตรวจร่างกายประกอบกับผลปีก่อนๆ

14 ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiogram) 49 48 45 93.75% 3 6.25% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
15 Benzene in Urine 49 48 48 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
16 Xylene in Urine 49 48 48 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
17 Mercury in Urine 49 48 48 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
18 Styrene in Urine 49 48 48 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
19 2,5 Hexanedione in Urine 49 48 48 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
20 O-cresol in Urine 49 48 48 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
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และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพื&อเป็นแนวทางการส่งตรวจซํ$ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษที&พบ

ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสี&ยงใหพ้นกังาน 

2. เพื&อเป็นการคดักรองกลุ่มที&มีแนวโนม้ความผิดปกติเริ&มแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลี&ยนพฤติกรรม

เพื&อลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ

พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพื&อใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพื&อใช้เป็น

แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพื&อปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึ$น และเพื&อ

การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พื&อการรักษา 

4. เพื&อใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํ$า และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพื&อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัที&ดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ

ทาํงาน 

 

  

คาํแนะนนะ

ารตรวจเลือดและกรตรวจเลือดและ

ฏบตัิัตตัวัวเพื&อปปรับพ

รรักษาษา

ละควบคุมงบประมควบคุมงบป

ภาพอนามยัที&ดีภาพอนามยัที& แล
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนที&ปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    

และกลุ่มบริษทัในเครือ 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าที*และความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

� ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการที&เกินค่า

มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํ$าเป็นรายบุคคล 

� คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พื$นที&  (Safety 

Engineer ) 

� ประสานงานพบแพทยแ์ละสื&อสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํ$ าให้แพทยท์ี&ออกตรวจในวนัพบแพทย์

ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการที&เกินค่ามาตรฐานและ

อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํ$าและติดตามผล 

� วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

� วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ

การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

� ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

� จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                

3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึ$นไป (Supervisor and Managers up) 

� ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้

พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามที&บริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 

� ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พื&อรับฟังแนวทางการดูแล

และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

� ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครั$ ง 

� เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพที&บริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

� ใหค้าํแนะนาํเรื&องการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 

  

อดภภัยย ออาาชชีีวออน

ฑการส่งงตตรรววจจซํ$ าใ

งตวักรณีผลตรวจทกรณีผลต

รรบพฤฤตติิกกรรรรมมก่อ

ขภาพแนวโนม้สุขภภาพแนวโนม้ส

วจสุขภาพผลการตขภาพผลก

กรรมภาพรวมและมภาพรวมแ

ระเมินผลการดาํเนินผลการ

ทาํแผนงานและงบผนงานแล

งงาานน แและ ผ้
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กรณีผล 

LAB 

ผิดปกติ 

พิจารณาตามเกณฑ ์
กรณีผลผิดปกติเฝ้าระวงั

ให้เขา้ปรับพฤติกรรม 

No retest 

Retest 

รายการตรวจซํ$า 

ตาม รายการตรวจ

สุขภาพของบริษทั 

Retest   พิจารณา

ตามสิทธิประกนั

ของบริษทั โดย

แพทยผ์ูส้ั&งตรวจ 

เขียนใบประกนัส่วน

ที& ^ Fax claim   

NO 

Retest Parameter in  

Health Check up 

พิจารณาตามเกณฑ ์

พร้อมใบส่งตรวจซํ$า 

วิเคราะห์ผล

การตรวจ

สุขภาพ 

ให้คาํแนะนาํ

ปรับพฤติกรรม 

ปรับพฤติกรรม

หรือการรักษา 

จดัเก็บขอ้มูล 

ติดตามดูแล

แนวโนม้สุขภาพ

ตรวจสุขภาพตาม

กาํหนดตรวจ 

จดัโครงการส่งเสริมภาพ 

4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสี&ยง กรณีที&พบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั

ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติที&ใชใ้นการไปรักษาหรือ

ตรวจวินิจฉัยเพิ&มเติมเพื&อให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํ$ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึ&งประกอบไป

ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนี$  

5.1. การพบแพทยเ์พื&อฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสี&ยง กรณีแพทยม์ี

ความเห็นส่งตรวจซํ$า  เพื&อแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพื$นที&ตรวจสอบใบ

ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้

คาํแนะนาํเพื&อการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํ$าที&ถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํ$าให้แพทยร์ะบุ

รายการที&ส่งตรวจซํ$าตามรายการตรวจที&มีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสี&ยง และ

ภายใตง้บประมาณในวงเงินที&กาํหนด  การตรวจซํ$าที&ระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล

แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพื&อแกไ้ขความผิดปกติ และ เพื&อการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ

ให้พยาบาลประจาํพื$นที& แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ

ปรับพฤติกรรมที&ถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีที&การตรวจซํ$ าที&มีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณที&ประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนที& 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีที&ไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้

พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนี$  activity นี$  

เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพื&อแกไ้ขความผิดปกติ ที&เป็นโรคที&รักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนื&องตามเดิม 

5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพื$นที&  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชื&อ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํ$ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพื&อประสานงานกบั รพ และติดตาม

ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิ&มเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน

ตรวจตามปัจจยัรวจตามปัจ

ผผดดปปกกติิใใหห้พ้พยาบ

พนกังานาน และะใหพ้ยใ

วจซํ$าททีี&&ถถููกกตตอ้งแล

รววจที&&มมีีใในนตตรรวจส

ทกกําําหหนด กาารตร

สิทธิประกนัสุขภาพธิประกนัสุ

กไ้ขความผิดปกติ แความผิดปก

ปรระะจจาําพพืื$นทที& แน

ฤติกรรมที&ถูกตอ้ฤติกรรมที&ถูก

ตตรรววจซํ$
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพื&อใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันี$  

ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํ$าหนกันอ้ย

(ผอม) 

กินอาหารใหค้รบหมู ่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิ&มขึ$น 10 % 

18.5-23 นํ$าหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํ$าหนกัเกิน

มาตรฐาน 

ภาวะนํ$าหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิ&มขึ$น 10 % รอบเอว 

ครึ& งหนึ&งของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 
โรคอว้น  

ระดบั 1 

นํ$าหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ

ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิ&มขึ$น 10 % รอบเอว 

ครึ& งหนึ&งของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  

ระดบั 2 

นํ$าหนกัมากกว่าปกติ   ที&อาจก่อให้เกิดโรค

แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม

อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย

สมํ&าเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พื&อการลดนํ$าหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลี&ยนพฤติกรรม

โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิ&มขึ$น 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ที&อาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น

หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพื*อรักษา 

กิจกรรมปรับเปลี&ยนพฤติกรรมโดยใช้

เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์

ปกติ เพิ&มขึ$น 10 % 

 

หมายเหต ุ    กลุ่มที&มี&ค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพื&อปรับพฤติกรรมทุกราย 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารที&มีแคลอรี&สูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรี&  ไม่ดื&มแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลี&ยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 

6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึ& งหนึ&งของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิ�มขึ�น10 % 

 

ความดันโลหิต  

กกวว่าาปกติ ททีี&ออาาจก่อ

เเขข้า้เกกณณฑฑป์์

ครึ& งหนึ&งครึ& งหนึ&ง

ไม่

วบคคุมุมออาาหาร และ

อ

ซอ้นทางเมตาบอลิซึมทางเมตาบ

าหารอยา่งเขม้งวดแลรอยา่งเขม้งว

สมํ&าเสมอ ควรสมํ&าเสมอ ค ป ึ

น  ระดบั  ระดบั 33

ออ้ว้วนนออันัตร

หลาย

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ

แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ที& 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั

ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ

พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนื$อหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ

ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต

สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลี&ยน

พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ

ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั

โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั

โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  

เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา

ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั

โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  

หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ี&

รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต

สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา

ปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม

ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน

ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน

ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม

~ เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา

ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั

โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  

หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ี&

รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํ$า 

CVD ,Stock,อื&นๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต

สูง ระดบั ~ 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  

และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้

โครงการปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต

ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  

เนื&องจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นที&

เกี&ยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ

ตอ้งปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา

ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั

โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  

หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ี&

รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํ$า 

CVD ,Stock,อื&นๆ Other Risk 

ค่าคค่

ปรับเปลี&ยนบเปลี&ยน

ติดตามตรวจวดัความตามตรวจวดัค

ทุก สัปดาห์ จนความสัปดาห์ จน

ตอยูใ่นค่าควบคุมปรอยูใ่นค่าควบคุ

โลหิตหลงัจากเจา้ร่วโลหิตหลงัจากเจา้

เดือนทาํการเดือนทาํก

ความดนัโลหิความดนัโ

สูง ระ

พบแพทพบ

ปรั

99
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้

ความเสี&ยงและโรคแทรกซอ้นที&เกิด

ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > ^�� และ < 90 

2. เมื&อความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่

ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัที&รุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหต ุ    การปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารที&มีเกลือ (โซเดียม) 

1.1 เลิกเติมเครื&องปรุงที&มีเกลือ (เช่นนํ$าปลาพริก) ลงในอาหารที&นาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึ&งใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลที&ปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลี&ยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัที&อุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆที&มีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ

ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถั&วต่างๆ 

และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพื&อการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํ$าตาล 

2.3 ลดไขมนัอิ&มตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดื&มเครื&องดื&มอยา่งฉลาด 

3.1 ดื&มกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํ$าตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดื&มชากาแฟ

เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดื&มเลย 

3.2 ดื&มนํ$าพืชสมุนไพรที&ลดความดนัได ้เช่น นํ$าทบัทิม นํ$าบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดื&มแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริ�งคใ์นผูช้าย ไม่เกิน 1.5 ดริ�งคใ์นผูห้ญิง) 

เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงที&ดื&มมากลดการดื&มลงได ้ความดนัก็จะลดลง    

HMOHM

คว

> ^�� และ� และ <  909

วับน วบน และ ความดนัตและ ควา

ที&รุนแรงกว่าเป็นเกณฑที&รุนแรงกว่าเป็น

มชีวิตวต

ดสูงโดยไม่ใชย้าตาโดยไม่ใชย้

อ (โซเดียม)โซเดียม)

รองปปรรุุงททีี&มมีีเเกกลืือ

รกินอาหารฟาสตกินอาหาร

และซี

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํ$าหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรี&  

6. ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนื$อ (เล่นกลา้ม) หรืออื&นๆ ตามความเหมาะสม

สัปดาห์ละ 2-3 ครั$ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิ$ง ปั&นจกัรยาน วา่ยนํ$า) ครั$ ง

ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครั$ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  

7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชี$วา่ลดความ

ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 

กลุ่มที&มีความเสี&ยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลี&ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสี&ยง HT กิจกรรมปรับเปลี&ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสี&ยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ

ปรับเปลี&ยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัที&หอ้งพยาบาลอย่างต่อเนื&องเพื&อ

รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 

เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 

บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พื&อหาสาเหตขุองโลหิตจาง 

11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 

และติดตามตรวจเลือดซํ$าในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 

>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํ$าใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 

1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   

ดดนเรร็วว จจ๊๊ออก

ๆ (HIITH - high inthig

ดนัสูงู

หเป็ปนนกกิจจววัตัตรรปประ

เขา้กิจกรรมปรับเปกิจกรรมปรับ

จกรรมปรับเปลี&ยนพกรรมปรับเป

ระยะเวลาการเขา้ร่ะเวลาการเข

าและติดตามาและติ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํ&ามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํ&า ติดตามตรวจเลือดซํ$า 

5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํ$า 

>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํ&า ติดตามตรวจเลือดซํ$า 

<30% ตํ&ามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 

>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํ$า 

ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพื&อ ตรวจซํ$าและติดตามรักษา 

 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 

<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํ$าภายใน 2-5 วนั  

100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํ$า ใน 1-2 สัปดาห ์

120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชื$อไวรัส หรือการมี

เลือดออก 

140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํ$าถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 

เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ��%–��%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  ~�%–��% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 

มตตรรววจจเเลลืืออดซํํ$$ าา

วรพบแพทย์บแพทย์

งมากาก

ตติิดดตตาามมตร

ควรพคว

ปกติปกติ

เฝ้าระวัเฝ้า

ดด

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพื&อ ตรวจซํ$าและติดตามรักษา 

ระดับนํ�าตาลในเลือด 

ระดบันํ$าตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

70-99 ระดบันํ$าตาลในเลือด

ปกติ 

ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ

ระดบันํ$าตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 

อาหารไขมนัสูง    

- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ

ระดบันํ$าตาลในเลือดปีละ ^-� ครั$ง 

เรียนเนื$อหา การลดปัจจยัเสี&ยง โดย

ติดตามการเปลี&ยนแปลงของนํ$าหนกัตวั 

รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 

การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั

กาย ตวัชี$วดัที&บ่งชี$ ถึงประสิทธิภาพใน

การป้องกนัโรคเบาหวาน  

- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํ$าตาลทุก 3  

เดือน ค่านํ$าตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํ$าตาลในเลือด

เป็นเบาหวานที&มี

ระดบันํ$าตาลในเลือด

สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม

ตรวจระดบันํ$าตาลในเลือดทุก � เดือน 

ที&ห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน

การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ

เลือดซ ้าอีก � สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< ^�� มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย

ปรับเปลี&ยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ~ 

อ. � ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥^��-^�� มก/ดล. 

 นดัอีก � สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพื&อรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ที& โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥��� มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ^ สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 

 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลี&ยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง

ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบื$องตน้เกี&ยวกบัเบาหวาน  

โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา

บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั

ระดบันํ$าตาลในเลือดภาวะนํ$าตาลตํ&าใน

เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล

สุขภาพโดยทั&วไปกรณีการรักษา ไม่

ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 

�% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํ$า 

ตามตรวจมตรว

ละ ^̂-� ครั$$ งง

เรียยน

ตติิดดตตาามกา

รอบเ

นาตตาาลลใในนเเลลืืออดด

ป็นเบาหวานที&มีบาหวานที&มี

ดดับับนนํํ$$ าาตตาลใน

บตน้
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํ$าตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

181-250 ระดบันํ$าตาลในเลือด

เป็นเบาหวานที&มี

ระดบันํ$าตาลสูง 

- ปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพื&อรักษา 

เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 

HbA1c นอ้ยกว่า �% ไดร้ับการประเมิน

โรคแทรกซํ$า 

>251 ระดบันํ$าตาลในเลือด

เป็นเบาหวานสูงมากที&

มีโอกาสเกิดโรค

แทรกซอ้นจาก

เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพื&อรักษา และ

ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายที&

อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร

ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนื&อง โดยมี

เป้าหมายหลกัเพื&อลดภาวะแทรกซอ้น

ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ

ควบคุมระดบันํ$าตาล ในปัจจุบนัระดบั

นํ$าตาลที&เป็นเป้าหมายจะมีค่าที&

เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย

กว่า �% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก

ซํ$าในขณะผูท้ี&เป็นเบาหวานมานาน 

และมีภาวะแทรกซอ้น หรือโรคร่วม

หลายโรคที&รุนแรง เป้าหมายของระดบั 

HbA1C ประมาณ �-�% 

 

หมายเหต ุ การปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารที&มีแคลอรี&สูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรี& , ไม่ดื&มแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิ&มการเคลื&อนไหวร่างกายให้มากขึ$น และสมํ&าเสมอ อย่างนอ้ย ~� นาทีต่อวนั 

อยา่งนอ้ย � วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด 
พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ

ติดเชื$อ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์

านน

ไดร้ด

เป้าหมายเป้าห

ระยะยาระยะย

ค

เปลี&ยนพฤติกรรมชีเปลี&ยนพฤติก

ามเครียดในามเครี

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํ$าตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย

กว่า 6 ชั&วโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํ$าตาลในเลือดเพื&อยืนยนั

โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํ$ากึ&ง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ ติดตามตรวจซํ$าในอีก ~ เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พื&อ

ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํ$ากึ&ง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ ติดตามตรวจซํ$า

ในอีก ~ เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ ติดตามตรวจซํ$า

ในอีก ~ เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ��� แนะนาํให้ปรึกษา

แพทยเ์พื&อทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพื&อทาํการรักษา 

ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

< 40 ตํ&า - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ ติดตามตรวจซํ$าในอีก ~ เดือน  

ปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํ*า( LDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํ$ากึ&ง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํ&าเสมอ ติดตามตรวจซํ$าในอีก ~ เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพื&อรักษา 

อไป แแ

คาํแนะนาําแนะนาํ

รไขมนั,มน, ออกกําํลงัก

อาหารไขมนั,อาหารไขมนั, ออกกาํออ

การรักษาารรักษา

สูงงกํ$าากกึ&งง
ควบ

สูง
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพื&อรักษาดว้ยยา 

 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัที&พบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลี&ยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ที*มีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลี&ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารที&มีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครื&องใน

สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารที&มีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชั$น หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลี&ยงการใชน้ํ$ามนัหมู นํ$ามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารที&ใชว้ิธี นึ&ง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํ$ามนัผดั 

- งดเครื&องดื&มที&มีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํ$าหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรี&  

4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํ&าเสมอ เช่น วิ&งเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปั&นจกัรยาน วา่ยนํ$า อยา่งนอ้ยวนัละ ~� – �� นาที 

สัปดาห์ละ ~ – � ครั$ ง 

5. หลีกเลี&ยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ที*มีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารที*รับประทานได้ อาหารที*ควรลด 

เนื$อสัตวแ์ละ 

ถั&วเมลด็แห้ง 

เนื$อสัตวท์ี&ไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนื$อแดง 

ถั&วเหลือง  ถั&วแดง เตา้หู ้

เนื$อสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครื&องในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชั$น 

อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตี�ยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 

ตว์ ไขข่แแดดงง หหออยยนน

ม ต่อวนัต่อวนั

มู ขา้วมนัไไกก่ หหมส

าว

บ ยยา่าง แททนนกกาารรทอ

ช่น เหลา้ เบียร์ชน เหลา้ เบียร์

เกณฑฑ์ป์ป์์กกตติิ

างสมํ&าเสมอาเสมอ เเช่น ิ&

~ – �� คครรัั$$ งง

าวะเครียดาวะเครียด

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 

8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนื$อสัตว,์ เครื&องในสัตว,์ งดการดื&มแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนื$อสัตว,์ เครื&องในสัตว,์ งดการดื&มแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํ$า ในอีก � เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  

ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพื&อการรักษา 

 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

� ควรดื&มนํ$ามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ~ ลิตร เพื&อป้องกนัการเกิดนิ&วในไต 

� ควรงดเครื&องดื&มแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

� งดบริโภคอาหารที&มีกรดยรูิกสูง เช่น เครื&องในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ี&สร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนื$อ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ี$

สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ที&มีส่วนสร้างเอนไซดน์ี$  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ^ เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน

ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัที&อาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึ$น 

เช่น การอกัเสบของกลา้มเนื$อ, ปวดเมื&อย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัที&ทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํ$ามนั 

ถั&วลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัที&ทาํให้สุกโดยใชน้ํ$ามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํ$ามนั ผกัราด

กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรั&ง 

มะม่วง แอปเปิ$ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 
อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํ$ามนัเมลด็ทานตะวนั นํ$ามนั

ขา้วโพด นํ$ามนังา นํ$ามนัดอกคาํฝอย นํ$ามนัสลดั ที&

ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํ$ามนัหมู นํ$ามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลี& ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกี$พาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมที&ทอด

ดว้ยนํ$ามนั ซุปอื&นๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟี&  ลูกกวาด แกงกะทิ 

เครื&องดื&มแอลกอฮอล ์

ย

ปกติ

สูงกว่าปกติงกว่าปกติ ค

0-10 สูงผิดปสง

กชนดต่าง ค

น

าม ปอื

ครื&องดื&มแอล
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนื$อ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ

ติดตามการตรวจซํ$า 

มากกว่า �-� เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัที&อาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึ$น 

เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนื$ออกัเสบ, เมด็เลือด

แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนื$อหวัใจขาด

เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น

หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 

- ติดตามการตรวจเลือดซํ$าใน ^ สัปดาห์ ถา้ยงั

สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า �-^� เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรื$อรัง หรือโรคของ

กลา้มเนื$ออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า ^�-�� เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนื$อหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก

แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตหุลายแห่ง

ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีที&ทาํให้

ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พื&อรักษา 

 

  

>360>360

อาการร

นา้อก าอก  ควรพบแควรพ

- ติดตามการตรวติดตามการตร

สูงอยู่สูงอยู่ ควรพ

สูงสูง
--  อาจ

ก

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ี&สร้างขึ$นจากเซลลต์บั ในกรณีที&มีปัจจยัที&มีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ

เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึ$นหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันั$นเอนไซด์ตวันี$ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ

ของตบั และมกัสูงขึ$นก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีที&เริ&มมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ^ เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั

ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัที&มีผลต่อตบั 

เช่น การดื&มแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ

สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชื$อไวรัส ,มีไขมนั

เกาะตบั  

- ควรสังเกตและหลีกเลี&ยงปัจจยัที&มีผลต่อการ

เพิ&มขึ$นของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ^-� เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน

ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํ$าในอีก ^-� สัปดาห์(หลงัการ

ตรวจครั$งแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 

อ่อนเพลีย, เบื&ออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย

โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า � เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยที&ค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีที&มีการทาํงานหรือเล่นกีฬาที&มีการใชพ้ลงักลา้มเนื$อมากกว่าปกติ  

ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํ$ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   

ผูใ้หญ่ ^� - �� mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํ&าผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกี&ยวกบัโรคตบั แนะนาํ

ตรวจซํ$า 

> 20 สูงเกินปกติ 

อาจมีปัญหาเกี&ยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดื&มนํ$านอ้ยไป

อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม

เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พื&อปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 

08

าจเกิดจากสาก

เช่น การดื&มแอลกน การดื&มแอ

สสาารเคมมีีหรือ

เกาะตบัเก

- คว

มีตบัอกัเสบในบอกัเสบ

ระดบัตน้ั

>288288 >2

ininenine) สูงเพียงค่า) สูงเพีย

inei )
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรื�อรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต

เรื$อรัง ซึ&งสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น � ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยที&สุด (ระยะ^) จนถึงรุนแรงที&สุด (ระยะ � 

หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรื$อรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรื$อรัง

ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรื$อรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรื�อรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 

>90 1 ไตเริ&มเสี&ยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครั$ง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสี&อม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ

แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริ&มวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) 
พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ

ติดตาม 

 

 

 

กติติ ตรววจจตติิดดตามปีป

ลก็นอ้ย ดูดค่าอลับูค่าอ

ลงเลก็นอ้ยงเลก็นอ้ย
ดูค่า

ของไตลดลงมากของไตลดลงมาก

าย ( ESRD SRD ))

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพื*อหาความเสี*ยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสี&ยงตํ&า ความเสี&ยงปานกลาง* ความเสี&ยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรื$อรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม

ระดบันํ$าตาล

ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครั$ งต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก

ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ

eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 

 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./

ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก

ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ

หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 

หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ

/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 

    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก

ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลที&เทา้ 

- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยที&มีความเสี&ยงปานกลางและความเสี&ยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชี&ยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยที&มีโรคแทรกซอ้นเรื$อรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชี&ยวชาญเฉพาะโรคเพื&อดูแลรักษาอยา่งต่อเนื&อง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  

emia

ตตออสัปปดดาาหห์์

มีม macro proteinurmacro prote

-- serum creatinserum c

1.5 มก.

eG

- mild NPDmild 

hypertensihyper

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 

รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พื&อระบุการตรวจซํ$า 

การตรวจคลื&นไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พื&อระบุการตรวจซํ$า 

การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พื&อระบุการตรวจซํ$า 

การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พื&อระบุการตรวจซํ$า 

x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พื&อระบุการตรวจซํ$า 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพื&อใหเ้ขา้ใจได้

ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึ&งมีอยู ่� ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมที&

ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน V ใน X ระดับดังนี� 

ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอที&จะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ

เตา้นมที&ไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครั$ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิ&งผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครั$ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ^ ปี  หลงัอายคุรบ ~� ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลี&ยนแปลงที&ไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครั$งต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ

ทุกปีหลงัอายคุรบ ~� ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น

อนัตราย 

พบความเปลี&ยนแปลงที&น่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า �% ) แนะนาํพบ

ศลัยแพทยเ์พื&อตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลี&ยนแปลงที&อาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 

(โอกาสเป็นมะเร็งตั$งแต่ �-��%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พื&อทาํการเจาะชิ$นเนื$อเพื&อส่งตรวจ

วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงที&จะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะที&น่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า ��%)  ตอ้งรับการรักษาที&

เหมาะสมโดยเร็วที&สุด 

ู

าาพบบแพททยเ

แนะนนาําพพบบแแพพทยย์เ์พื&

แแนนะะนนาําพบแพ

กติ แนนะะนาํพ
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W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 23 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง

เตา้นมอยูแ่ลว้ 
ใชจ้ดัระดบัในกรณีที&ทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ

แพทยเ์ฉพาะทางเพื&อรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ที&

โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพื&อส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพื&อหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

สีนํ$าตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ 
อาจเกิด เนื&องจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก

ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํ$า  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ 
เนื&องจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนื&องจากอาหารบางอยา่ง เช่น 

iron, charcoal ตรวจซํ$า  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง

ปนกบัอจุจาระ 
ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงที&แตกจะปล่อย

ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนื$อสัตว ์ตรวจซํ$า  และแนะนาํพบ

แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ

ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียที&แตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 

เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพื&อดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 

สองวิธีนี$ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครื&องมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด

อาการพิษขึ$นเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนั$นสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ

สารเคมีในสิ&งแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีที&ตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครื&องมือในการ

ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิ&งแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี

นี$ทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิ&งแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนั$นสัมผสัเขา้ไปใน

ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัที&ทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนั$น

สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชี$ทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 

(Biological monitoring) ซึ&งวิธีนี$ทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 

เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ

ตวับ่งชี$ทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชี$ทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 

Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการที& safety engineer, occupational health analysis, medical team  

บงานผลกาบงานผล

ือหาหา humanuman hem

จเกิด เนื&องจากมี กิด เนื&องจากมี ble
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W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 24 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิ&งคุกคามกลุ่มสารเคมีที&อาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน

กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนี$ทาํไดโ้ดยการส่งสิ&งส่งตรวจซึ&งเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 

ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ที&หอ้งปฏิบตัิการ เพื&อหาระดบัของตวับ่งชี$ทางชีวภาพที&สนใจ ขอ้มูลที&ไดจ้าก

การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนั$น หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัที&สูง จะนาํไปสู่

การดาํเนินการเพื&อลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขั$นตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

� ตวับ่งชี$ทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั

สารเคมีนั$นเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนั$น ที&ตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ

(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกั&วในเลือด จดัเป็น Biomarker of 

exposure ของสารตะกั&ว หรือสาร Styrene เมื&อเขา้ไปในร่างกายจะเปลี&ยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง

เคมีในร่างกายที&เรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชื&อ Mandelic acid 

(เรียกสารที&มีลกัษณะเช่นนี$ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ

ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

� ตวับ่งชี$ทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ

ผลเปลี&ยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ที&เกิดขึ$นต่อร่างกายของคนทาํงาน 

(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนั$นขึ$นแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 

n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพที&เส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพื&อดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

� ตวับ่งชี$ทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ

รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลที&ตรวจเมื&อไดร้ับสารพิษชนิดที&

ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

� เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ที&เป็นที&ยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึ&งจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง

เพิ&มเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

� ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึ&งควรปฏิบตัิให้

ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกั&วในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดที&ไม่มีสารตะกั&วปนเปื$ อน, การ

ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล � วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 

ป
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ซึ&งเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรี&  และงดกินอาหารที&ใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 

^ วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

� ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิ&งที&สาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม

วา่สารเคมีต่างๆ ที&เขา้สู่ร่างกาย มีการเปลี&ยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น

ร่างกายแค่ช่วงเวลาสั$นๆ ไม่กี&ชั&วโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น

ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา

ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 

Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [�] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ที&สัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตั$งแต่เวลา �.�� – ^�.�� น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา ^�.�� – ^�.~� น. ถา้ไป

เก็บในเวลา ^�.�� น. ค่าที&ได ้ก็จะตํ&ากวา่ความเป็นจริง 

� ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ที&เป็นที&ยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 

ซึ&งจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ

สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิ&มเติมใหท้นัสมยั

ทุกปี สามารถซื$อค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงที&มีความ

น่าเชื&อถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึ&งที&มีความน่าเชื&อถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 

Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 

(BV) ชนิดอื&นๆ ซึ&งกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น

ค่าอา้งอิงที&มีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนื&องจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ

กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 

  

สม

ตวัอยา่งส่งตรตวัอยา่งส่ง

ส่งตรวจหลงัเลิกกะรวจหลงัเลิก

งงานทาํกาว ที&สัมผัานทาํกาว ที

อยา่งปัสสาวะตรวจปัสสาวะต

วามเป็นจริงามเป็นจริง

นที&ยอมรับในวงกว้ที&ยอมรับในวง

ican Conference on Confere

งคก์รร ACGIH ACG จะจั

อคค่าออา้งงออิงง BEIBE ได้

สงสุดในปัจจุบนังสุดในปัจจุบั

ดบัดบั BiomarBio

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด

ของสารเคมีที&ตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  

Biomarker (GCIH) 
คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิ&มเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง

และเก็บตรวจซํ$า 1  สัปดาห์พร้อมทั$งเปรียบเทียบผลการตรวจวดั

สารเคมีในพื$นที&ๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พื$นที&

ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ

สารเคมีในสิ&งแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี

ผลการตรวจวดัซํ$า BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ

ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหต ุ 

การตรวจสุขภาพในขั$นตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ

ในกรณีผลการตรวจที&มีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ

ตรวจสุขภาพซํ$าใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กี&ยวขอ้งซึ&งประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลที&มาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทั$งการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี&ยง และการ

ตรวจสุขภาพประจาํปีทั$งนี$  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก

ตรวจสุขภาพของพนกังานเพื&อใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนื&อง 

และยั&งยนื 

การสื*อสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํ$า ผูเ้กี&ยวขอ้ง ซึ&งประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  

medical team  และสื&อสารไปยงัโรงพยาบาลที&มาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทั$งการตรวจสุขภาพตามปัจจยั

เสี&ยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทั$งนี$แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข

ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพื&อใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนื&อง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชั$น ^ ซึ&ง

ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทั$งดา้น

กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

� การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

� การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

� การตรวจสุขภาพเพื&อประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

� การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 

� ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา

สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนั$นๆ หรือ  ลกัษณะ

งานนั$นๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติที&เคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึ&งหากรับเขา้

ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ั$น จึงสามารถรับเขา้

ทาํงานได ้

� ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา

สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนั$นๆ หรือ  

ลกัษณะงานนั$นๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติที&เคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึ&งหากรับเขา้

ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ั$น จึงไม่สามารถรับเขา้

ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 

คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสี&ยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 

ป้องกนั รักษา และฟื$ นฟู เพื&อให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี

ประสิทธิภาพระบบนี$จะประเมินปัจจยัเสี&ยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน

การลดความเสี&ยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 

เพื&อทาํการป้องกนั และลดโอกาสที&จะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 

ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้

ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ

ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสี&ยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 

ปัจจยัเสี&ยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 

คือ สิ&งคุกคามที&เป็นสารเคมีทุกชนิดซึ&งมีสมบตัิเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 

(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึ&งรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  

การกิน ซึ&งผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทั$งในระยะสั$น และระยะยาว   

สุขภาพ (พนกังานใหม (พนกัง

นัอาจจะเป็นอปุสรรคาจจะเป็นอปุส

นนๆ จจะะไไม่มีผผลลกระ

ปฏิบตัิงานบตัิงา จะไม่ก่อใ

ทาํงานได้ทาํงานได้

�� ไม่ผา่นกาไม่ผ่

สุข

นเป็นระยะๆนระยะๆ

มนนกก่ออนนกกลลบับมาททาํง

การเลิิกกจจา้ง

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสี&ยงดา้นกายภาพ 

(Physical Hazards) 

คือ สิ&งคุกคามที&เป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึ&งมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึ&งผลการ

สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทั$งในระยะสั$นและระยะยาว ปัจจยัเสี&ยงดา้น

กายภาพที&มีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสั&นสะเทือนของ

วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลื&นแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 

บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ

ตรวจคลื&นไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอื&นๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา

ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิ&มเติม 

 

 

 

 

รจด

กายโดยแพทกายโดยแพ

ตรวจทางเคมีอื&นๆ  ผจทางเคมีอื&นๆ

นบัสนุนนบัสน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขั$นตอนการตรวจติดตาม

และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รั$ งที& 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัที&มีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ี&มา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of Hypertensionในเวชปฏิบตัิทั&วไปสมาคมความ

ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 

2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริ&มสื&อสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 

พนกังานทุกคนไดร้ับการตรวจติดตามแกไ้ขความผิดปกติจาการผลการตรวจสุขภาพ 

นัในเลืเล

รมอนามยั กระทอนามยั กร

hbureehburee//lipidguidlipidg

นวทางในการวินิจฉางในการ

ชญาณรัตน์ ชยัชาญณรัตน์ ชั

องปฏิบตัิการจุลทรปฏิบตัิการจุล

h/hospitalpital/ /labab/MA

น

และใชช้ง้งาานน ปปีีปปป 256

ailail
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T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.63 
พืน้ทีสี่เขยีว 



1 

พืÊนทีÉสีเขยีวภายในโรงงานคดิเป็นร้อยละ 7.5 

1 

พืҟนทีѷสเีขยีว 

PTTME 

โครงการเพิѷมพืҟนทีѷสเีขยีวรอบโรงงาน  
ดา้นทศิตะวนัตก 26 ไร ่

ดแูลโดยวสิาหกจิชุมชน 

Green Zone 

2 

PPT

การดแูลรกัษาพืҟนทีѷสเีขยีว 



2 

3 

การดแูลรกัษาพืҟนทีѷสเีขยีว 

ปัจจบุนัโรงงานมพีืѸนทีѷสเีขยีวในพืѸนทีѷโรงงานและพืѸนทีѷสเีขยีวดา้นทศิตะวันตกภายนอกโรงงาน  
รวมพืѸนทีѷสเีขยีวทั Ѹงส ิѸนประมาณรอ้ยละ 16.8 ของพืѸนทีѷโรงงานทั Ѹงหมด (รวม 47 ไร)่  

3 

ทีมปฏิบัติการ COVID-19 War Room 

กิจกรรมปลูกต�นไม�วันสิöงแวดล�อมโลก (World Environment Day) 

1. ลงทะเบยีนผ่าน QR Code เพืÉอลดโอกาสการสัมผัส 

2. ร่วมกจิกรรมโดยเว้นระยะห่าง (Physical Distancing) 

3. จัดเจลล้างมอืทีÉจุดลงทะเบยีน 

4. สวมใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลาทีÉร่วมกจิกรรม  

5. กาํหนดให้ปลูกต้นไม้ ไม่เกนิ 3 คน/ต้น 

55 June 2020 



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.64 
แผนการบํารุงรักษาพืน้ทีสี่เขยีว 



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน หมายเหตุ
เดือน มกราคม 2566

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

ู ( ุ ) , , ,

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

8 งานคายนตนไม(ตามสภาพหนางาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน
ผล
แผน  

ผล
แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  Zone C (เรอนเพาะชา)

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน หมายเหตุ
เดือน มกราคม 2566

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

3 งานตดหญา (2ครง/ เดอน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 ํ ส ํ้ (1 ั้ /ปี  ื 66 )Z  A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE
ผล
แผน
ผล

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

8 งานทาความสะอาดรางระบายนา(1ครง/ป  เดอนพ.ค.66 )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)
ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ป ิ ั ิ ื ั ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

แผน

หมายเหตุ

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน กมุภาพนัธ์ 2566

ลาํดับ

ํ ( ั )
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE3

งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวน) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE2

1

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE5

งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE4

ํ ั ั ื ็ ้ ใ ั
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8

7

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

้

งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE9

10

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

12

13

งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)

งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 11

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

14

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

แผน
ผล
แผน
ผล

งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE2

งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE1

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผนงานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)

5

งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)4

งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE3

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6

5

แผน
ผล
แผน
ผล

8

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

็ ้

งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2

1

ู ุ ุ

ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน

งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)3
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ื

20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผน

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

หมายเหตุ
เดือน มีนาคม 2566

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

ู ุ ( ุ ) ( )
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ื

20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

หมายเหตุ
เดือน มีนาคม 2566

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน

แผน

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE
ผล
แผน
ผล

แผน

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

1 งานกฐนสามคค(1ครง/ป)

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผน

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน เมษายน 2566

หมายเหตุ

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

ู ุ ( ุ ) ( )

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน เมษายน 2566

หมายเหตุ

แผน

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE
ผล
แผน
ผล

แผน

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

1 งานกฐนสามคค(1ครง/ป)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน พฤษภาคม 2566

หมายเหตุ

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

ู ( ุ ) , , ,

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

8 งานคายนตนไม(ตามสภาพหนางาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  Zone C (เรอนเพาะชา)

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน พฤษภาคม 2566

หมายเหตุ

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

3 งานตดหญา (2ครง/ เดอน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 ํ ส ํ้ (1 ั้ /ปี  ื 66 )Z  A  B  C  LLDPE UB  LDPE  LLDPE
ผล
แผน
ผล

8 งานทาความสะอาดรางระบายนา(1ครง/ป  เดอนพ.ค.66 )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

ผล

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผน

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน มิถุนายน  2566

หมายเหตุ

งานดูแลท่ัวไปประจําพืน้ท่ีควบคุม

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1คร้ัง/สปัดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมติั  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12
งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดท่ีกาํหนด  (2คร้ัง/ เดือน) 
 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพื่อนาํมาเปล่ียนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

ู ุ ( ุ ) ( )

14 งานขดัลา้งนํ้ าพ/ุ บ่อปลา (1คร้ัง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )

ห้างหุ้นส่วนจํากดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคช่ัน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

ื

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผนการปฏบัิติงานรายเดอืน สําหรับงานดูแลสวนหย่อมสาขา GC11

ลาํดับ รายละเอยีดพืน้ท่ีปฏิบัติงาน
เดือน มิถุนายน  2566

หมายเหตุ

แผน

งานหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม นอกเขต/พืน้ท่ีหวงห้าม (ในเขต)

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานตดัหญา้ (2คร้ัง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 คร้ัง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1คร้ัง/ เดือน)

5
งานเกบ็ขนเศษใบไมก่ิ้งไมอ้อกจากพื้นท่ี (2คร้ัง/ เดือน)
Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

6 งานขดัลา้งถนน (1คร้ัง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพื้นท่ีหินกรวด 
(1คร้ัง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1คร้ัง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE
ผล
แผน
ผล

แผน

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้ า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

งานดูแลหมุนเวียนประจําพืน้ท่ีควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1คร้ัง/ปี)
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2คร้ัง/ เดือน)

1 งานกฐนสามคค(1ครง/ป)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏิบัติงาน

วันหยุดประจําปี ผลปฏิบัติงาน



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ค 

เอกสารประกอบการปฏิบัตติาม 
มาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ค.1 

สถติกิารเจบ็ป่วยของพนักงาน 





 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ค.2 

สถติอิุบัตเิหตุ 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Case accumulate 0 0 0 0 0 0

LWD accumulate 0 0 0 0 0 0

Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Case accumulate 0 0 0 0 0 0
LWD accumulate 0 0 0 0 0 0
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

สถติกิารเกดิอบุตัเิหตขุองพนกังาน LDPE 

สถติกิารเกดิอบุตัเิหตขุองผูร้บัเหมา LDPE

Target 2019 ≤ 0.10

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09
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LDPE Accident Statistics 2023

Target 2023 ≤ 0.09

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Recordable case 2023 (รวม) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recordable case target 2023 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00
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LDPE Accident Statistics 2023

Target 2023 ≤ 0.09

Confidential



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ค.3 
โครงการปรับปรุงการควบคุมเสียงจากแหล่งกาํเนิด 

บริเวณ Extruder and Pellet Dryer 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RP

1 -
-

(V-5103

P-MN-LD Done

2 -
-

P’Saksin
E-PS-PN

Done

3
- 2
-
- 23/9/22

All Done

4 Q-SH-O3 Done

5 / All Done

6 EIA Q-SH-O3

030

• S- -5103 M-5101
• E-1902 P-1901 P-1902A/R

-5101 M-5101 P-1901 P-1902A/R



RP
Aug Oct

w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4

1. Q-SH-O3

2
030

P-LD-OP
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/
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4. / P-MN-LD

5. Q-SH-O3

6
( )
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T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ง 
ใบรับรองผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 



 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II 

 

ทศิทางและความเร็วลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

คุณภาพอากาศในบรรยากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

คุณภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 









 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

คุณภาพนํา้ทิง้ 
 









 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

คุณภาพดนิ 







 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 
คุณภาพนํา้ใต้ดนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

ระดบัเสียง 

 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

คุณภาพอากาศในพืน้ทีป่ฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 













 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 
ระดบัเสียงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx II  

 

ระดบัเสียงสะสมทีลู่กจ้างได้รับเฉลีย่ตลอดระยะเวลา 
การทาํงานในแต่ละวนั (TWA) 
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ความร้อนภายในสถานทีท่าํงาน 
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ภาคผนวก จ 
ใบแสดงการตรวจเทยีบเคร่ืองมือ 

 

















06 April 2022

RC:110A
Cirrus Research plc 95167

Instrument
Manufacturer:
Model Number:

Serial Number:

Date of Calibration:

Calibration Procedure
The tests were carried out in accordance with the requirements of IEC 60942:2003 where applicable.

Notes:

Tolerances ± 2.00± 0.60 ± 4.00
Uncertainty

Calibration Results

Functionality Results

  Keypad Pass
  Battery Power Pass
  Display Pass
  Communication Pass
  2 way IR link Pass
  Clock Pass

Level (dB) Frequency (Hz) Distortion (% THD + Noise)
Initial

Adjusted
113.86
114.00

990.4 0.48
0.48990.4

Function Result

± 0.11 ± 0.14 ± 0.10

Environmental Conditions
Pressure:
Temperature:
Humidity:

98.30 kPa
22.8 °C
40.3 %

Notes

CERTIFICATE OF CALIBRATION

DATE OF ISSUE CERTIFICATE NUMBER06/04/22 172691

ISSUED BY Noisemeters

Test engineer:
Nigel Smith

 Electronically signed:

Page 1 of 1

doseBadge Reader

Acoustic House
NoiseMeters

Bridlington Road
Hunmanby
YO14 0PH
United Kingdom
www.noisemeters.com

This certificate provides traceability of measurement to the SI system of units and/or to units of measurement realised at 
the National Physical Laboratory or other recognised national metrology institutes. This certificate may not be reproduced 
other than in full, except with the prior written approval of the issuing laboratory. The results within this certificate relate 
only to the items calibrated. The reported expanded uncertainty is based on a standard uncertainty multiplied by a 
coverage factor k=2, providing a coverage probability of approximately 95%.



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-222106/SECOT  LDPE-T223106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ฉ 
ใบอนุญาตขึน้ทะเบียนห้องปฏิบัตกิารวเิคราะห์เอกชน 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ช 
ใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัตกิาร 

และขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัตกิารทดสอบ  
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017  

จากสํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 
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ภาคผนวก ซ 
ใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการ 

ตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทาํงาน 
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