
 

 

 

  

                        เอกสำรแนบที่ 2.เอกสำรแนบที่ 2.2424  

นโยบำยอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย, นโยบำย
สิ่งแวดล้อม และกฎควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

 
 

 
 



 หน้า..1.../..1...

นโยบายฝ่าย .......บริหารความย่ังยืน.......

นโยบายส่วน ..หน่วยงานพัฒนาอย่างย่ังยืน..
1. Make preparations for SYS personnel in overseas operation รายละเอียด ผลของปีท่ีผ่านมา เป้าหมาย

2. Engage related internal/external stakeholders (incl. government policy makers) on SYS sustainability initiatives 1. ส่งเสริมความตระหนักและการรับรู้ในเร่ืองส่ิงแวดล้อม และ "Green steel" ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร

, as well as Scope-3 GHG to related parties    1.1) ความตระหนักและการรับรู้ในเร่ืองส่ิงแวดล้อมของพนักงานบังคับบัญชา %การรับรู้จากแบบส ารวจฯ - 75% ธ.ค. 2566

   1.2) การเข้ามีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร จ านวนคร้ังของการมีส่วนร่วม - 3 ธ.ค. 2566

3. Improve efficiency of work processes and internal controls through using digital technology (Big Data, AI) 2. ปรับปรุงกระบวนการท างานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพข้ึน

    โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

4. Strengthen ESG management to match global best practices, using shared value creation approach,     2.1) E-work permit program พัฒนาโครงการแล้วเสร็จ - 1 โครงการ ต.ค. 2566 Cross functional project

and extend the scope of internal controls to cover SYS’s value chain, where participation of staff and stakeholders     2.2) BBS system improvement พัฒนาโครงการแล้วเสร็จ - 1 โครงการ ต.ค. 2566 Functional project

in ESG activities would enhance engagement with the company 3. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างาน และสนับสนุนการปรับปรุงงานเพ่ือลดความเส่ียง

    โดยมุ่งม่ันในการป้องกันอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน (Zero lost time accident) กับ พนักงาน พนักงานรับเหมา คู่ค้าธุรกิจ และลูกค้า

    3.1 ) กิจกรรม Incident safety audit จ านวนคร้ังในการเข้า audit - 10 คร้ัง ต.ค. 2566

    3.2) การอบรมหลักสูตร Facilitator ให้กับพนักงาน จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม - 3 คร้ัง ธ.ค. 2566

4. ก าหนดแนวทางการด าเนินการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร โดยสอดรับกับเป้าหมายระดับชาติและบริษัทร่วมทุน     

    4.1) Materiality survey รายงานการส ารวจ - 1 รายงาน ธ.ค. 2566

    4.2) TCFD Assessment รายงานการประเมิน - 1 รายงาน ธ.ค. 2566

    4.3) GHGs reduction pathway  Decarbonization pathway - 1 แผนงาน ธ.ค. 2566 Carbon neutrality/Net zero
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ผงัแสดงความสัมพนัธ์ของนโยบายระดับฝ่ายและส่วน

ผังแสดงความสมัพนัธ์
การจัดท านโยบายสว่น .....น.พย......  ประจ าป.ี...2566.....
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