
 

 

 

  

                        เอกสำรแนบที่ 2.เอกสำรแนบที่ 2.2121  

แผนตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี 2566 
ผลกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี 2565 
และผลตรวจสุขภำพพนักงำนก่อนเข้ำท ำงำน  

 
 



แผนตรวจสขุภาพ ประจ าปี 2566

บรษัิทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั (โรงงานมาบตาพดุ) 
- มแีผนตรวจสขุภาพ ประจ าปี2566 ในวนัที ่18 และ 26 กนัยายน 2566



 
แบบ ตต. ๑๘ 

 

รายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 
ตรวจเมื่อวันที่ 6 และ 17 ตุลาคม 2565 

 

ลักษณะ 
การตรวจสขุภาพ 

รายการทีต่รวจ 
หน่วยงาน 
ที่ตรวจวัด 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ 
การด าเนิน 

การกรณีผิดปกติ  

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพิ่มเติม ทั้งหมด 
(ราย) 

ที่ตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ
(ราย) 

- การตรวจสุขภาพทัว่ไป การตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยแพทย ์(PE) โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 363 285 277 8 แจ้งผลตรวจสุขภาพให้พนักงานทราบ เพื่อดูแล
สุขภาพของตนเอง  

- 
 

สายตาคัดกรอง (Visibility) โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 363 336 139 197 

การเอกซเรย์ทรวงอก  
(Chest X-Ray) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 363 357 302 55 

- การตรวจสุขภาพตาม
ลักษณะงาน 

การตรวจสมรรถภาพทางปอด  
(Spirometry) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 363 ยกเลิกการตรวจ เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 อ้างอิงตามหนังสือเลขที่ สรอส.
101/2563 ของสมาคมโรคจากการ

ประกอบอาชีพฯ 

แจ้งผลตรวจสุขภาพให้พนักงานทราบ หากเป็น
ผู้ผิดปกติรายใหม่จะด าเนินการส่งพนักงานเข้า
พบแพทย์ของบริษัทฯ ภายใน 60 วัน เพื่อ
พิจารณาส่งตรวจซ  าที่โรงพยาบาล พนักงานที่มี
ผลผิดปกติจะน ามาวิเคราะห์และให้แพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์ลงความเห็น ส่วนผู้ผิดปกติราย
เดิมหากพบความผิดปกติมากขึ นอย่างมี
นัยส าคัญ จะแจ้งให้ผู้จัดการแผนกต้นสังกัดให้
ค าแนะน าพนักงานภายใน 30 วันหลังจากได้รับ
แจ้งจากจป. 

- 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  
(Audiometry) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 363 260 253 7 

- 

ที่มา : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง, 2565 รวบรวมโดย : บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด, 2565 
 
หมายเหตุ: ผู้ผิดปกติตามลักษณะงานรายการสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometry) ผ่านกระบวนการติดตามและวิเคราะห์ผลของบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว โดยพนักงานที่ผิดปกติยังเข้าขา่ยเป็นกลุ่มเฝ้าระวัง ซ่ึงยังไม่พบผู้ผิดปกติจาก
การท างาน 
 



ผลการตรวจสขุภาพประจ าปี (MTP)

ปกติ

(ราย)

ผดิปกติ

(ราย)

มคีวามเป็นไปได/้ผดิปกติ

จากการท างาน (ราย)
(วเิคราะหผ์ลโดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตร)์

2560 328 20 -

2561 305 44 -

2562 303 53 -

2563 295 9 -

2564 281 13 -

2565 277 8 -

2560 53 120 -

2561 143 190 -

2562 142 199 -

2563 136 197 -

2564 156 186 -

2565 139 197 -

2560 320 26

2561 326 21 -

2562 352 5 -

2563 347 6 -

2564 326 15 -

2565 302 55 -

2560 251 1 0

2561 259 0 0

2562 270 8 0

2563 276 1 0

2564

2565

2560 259 10 0

2561 272 3 0

2562 274 11 0

2563 268 12 0

2564 268 9 0

2565 253 7 0

หมายเหต:ุ จ านวนผูผ้ดิปกตติามลักษณะงาน คอื จ านวนพนักงานผดิปกตทิีผ่า่นการตรวจซ า้ทีโ่รงพยาบาล และผา่นกระบวนตดิตามและวเิคราะหผ์ล

               ของบรษัิทฯเรยีบรอ้ยแลว้ โดยผลสมรรถภาพการไดย้นิของปี 2565 ไมม่พีนักงานรายใดมคีวามเป็นไปได/้ผดิปกต ิจากการท างาน ยังเขา้ขา่ย

                  เป็นกลุม่เฝ้าระวงั ซึง่บรษัิทจะมกีารตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่ง

ยกเลกิการตรวจเนือ่งจากสถานการณ์โควดิ-19

สมรรถภาพการไดย้นิ

การตรวจสขุภาพตาม

ลักษณะงาน

ยกเลกิการตรวจเนือ่งจากสถานการณ์โควดิ-20

ผลการตรวจ

ลกัษณะการตรวจ รายการตรวจ

ปี

สายตาคัดกรอง (Visibility)

การตรวจสขุภาพท่ัวไปโดยแพทย ์

(PE)

การเอกซเรยท์รวงอก (Chest X-Ray)

การตรวจสขุภาพท่ัวไป

สมรรถภาพปอด



สว่น จ ำนวนคน ผลตรวจสขุภำพ

รง.หป. 1 ผ่ำน

ส.จท. 2 ผ่ำน

ส.บธ. 1 ผ่ำน

ส.สจ. 2 ผ่ำน

ส.บช. 3 ผ่ำน

ส.ซบ.(มพ.) 2 ผ่ำน

ส.ซบ.(หป.) 3 ผ่ำน

ส.ลท.(มพ.) 2 ผ่ำน

ส.ลท.(หป.) 1 ผ่ำน

ส.ลร.(มพ.) 1 ผ่ำน

รวมทัง้หมด 15

ผลการตรวจสขุภาพของพนักงานเขา้ใหม่

เดอืนมกราคา - มถินุายน 2566



 

คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดที� หนา้ 

หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื SD75101008 04 1/6 

กระบวนการ การควบคุมการดาํเนินงาน อนุมติัใชว้นัที�       6  ม.ค.  66 
กระบวนการยอ่ย ความปลอดภยัในการทาํงาน 

ผูอ้นุมติั   ผจก.พย. วธีิปฏิบติั การวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี�ยง 
 

SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผูค้รอบครองเอกสาร  

 

1.  ขอบข่าย 

 ใชเ้ป็นคู่มือในการดาํเนินการวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยง
จากการทาํงานของพนกังานในหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
2.  วตัถุประสงค ์
 เพื�อใหก้ารดาํเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการ
ทาํงานของพนกังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ปฎิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และลดผลกระทบ
ที�เกิดจากการทาํงานต่อพนกังาน 
 
3.  ผูป้ฏิบติังาน 

 1) ผูจ้ดัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื (ผจก.พย.) 
2) ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติังานบุคคล  
3) ผูจ้ดัการแผนกหรือเทียบเท่าขึEนไป ตน้สังกดัของพนกังาน  
4) เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม (จป.)  

 
4.  เครื�องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 
 -  
 
5.  วสัดุ / ขอ้กาํหนด 

ผลตรวจสุขภาพที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  
1) สมรรถภาพการไดย้นิ    
2) สมรรถภาพปอด    

 
6.  ขัEนตอนการปฏิบติังาน 
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คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดที� หนา้ 

หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื SD75101008 04 2/6 

กระบวนการ การควบคุมการดาํเนินงาน อนุมติัใชว้นัที�       6  ม.ค.  66 
กระบวนการยอ่ย ความปลอดภยัในการทาํงาน 

ผูอ้นุมติั   ผจก.พย. วธีิปฏิบติั การวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี�ยง 
 

SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผูค้รอบครองเอกสาร  

 

แผนผงัขั�นตอนการวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปีที เกี ยวกบัปัจจัยเสี ยงจากการทาํงาน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยง 
จากการทาํงานของพนกังานอยูใ่นเกณฑผ์ดิปกติ 

พนกังานเขา้พบแพทย ์ณ สถานพยาบาลของบริษทัฯ ภายใน 
60 วนั เพื�อพิจารณาส่งตรวจสุขภาพซํE าที�โรงพยาบาล 

พนกังานตรวจสุขภาพซํE าที�โรงพยาบาลใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน
เมษายน มีนาคม จากนัEน ส.บธ. ส่งสาํเนาผลตรวจใหพ้นกังาน 

ส.บธ. น.พย. หน่วยงานตนัสังกดั ร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูล 
ปัจจยัเสี�ยง จากนัEนปรึกษาแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ลงความเห็น 

ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 

แพทยใ์หค้าํแนะนาํในการ 

ปฏิบติัตวัแก่พนกังาน 

ไม่ตอ้งตรวจซํE า ตอ้งตรวจซํE า 

ผูจ้ดัการแผนกขึEนไปของตน้สังกดันาํเสนอแผนการแกไ้ข
ป้องกนัตามปัจจยัเสี�ยงต่อคณะกรรมการบุคคลฯ  

และ จป. เก็บบนัทึกประวติั 
 

จป. เก็บบนัทึกประวติั 
และแนะนาํการปรับเปลี�ยน

พฤติกรรมแก่พนกังาน 

ไม่เกิดจากการทาํงาน เกิดจากการทาํงาน 

หน่วยงานตน้สังกดัดาํเนินการ 
แกไ้ขป้องกนั หรือยา้ยตาํแหน่งงาน 

ส.บธ. เก็บบนัทึกประวติั 
ผลตรวจปกติ 

ผลตรวจผดิปกติ 

น.พย.พิจารณาผลตรวจสุขภาพ
ภายใน 15 วนัหลงัจากไดผ้ล 

หากผลการตรวจมีความผิดปกติ
มากกวา่เดิม แจง้ขอ้มลูให้

ผูจ้ดัการแผนกตน้สงักดั ให้
คาํแนะนาํพนกังานภายใน 30 

วนัหลงัจากไดรั้บแจง้จากน.พย. 

ผูผ้ิดปกติรายใหม่ 

ผูผ้ิดปกติรายเดิม 
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กระบวนการ การควบคุมการดาํเนินงาน อนุมติัใชว้นัที�       6  ม.ค.  66 
กระบวนการยอ่ย ความปลอดภยัในการทาํงาน 
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SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผูค้รอบครองเอกสาร  

 

6.1 การวเิคราะห์ผลตรวจสุขภาพประจําปีที เกี ยวกบัปัจจัยเสี ยง 

 หากผลการตรวจสุขภาพที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยง ไดแ้ก่ สมรรถภาพการไดย้นิ และสมรรถภาพปอด  
ของพนกังานพบวา่ “ผดิปกติ” ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีE   

6.1.1 แผนกปฏิบติังานบุคคล ส่วนการบุคคลและธุรการ (ส.บธ.) ส่งสาํเนาผลตรวจสุขภาพประจาํปีที�
เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานที�ผดิปกติ แจง้ให ้จป. ทราบ ภายใน 7 วนัหลงัจากไดผ้ลตรวจ 

6.1.2 ส.บธ. ดาํเนินการส่งพนกังานที�มีผลตรวจสุขภาพประจาํปีเกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงาน
ผดิปกติที�แพทย ์SYS ลงความเห็นวา่ควรตรวจซํE า ภายใน 60 วนัหลงัไดผ้ลตรวจ และส่ง
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพซํE าที�โรงพยาบาล โดยดาํเนินการส่งตรวจซํE าใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในเดือนเมษายนมีนาคม 
กรณีที�ผูผ้ดิปกติเป็นพนกังานรายเดิมของปีที�ผา่นมา ไม่ตอ้งดาํเนินการส่งตรวจซํE า  

6.1.3 น.พย. ประสานขอขอ้มูลจาก ส.บธ. และรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปนีE  
1) ผลตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานที�ผดิปกติปีล่าสุด 
2) ผลการตรวจสุขภาพซํE าที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานที�ผดิปกติปีล่าสุด  
3) ผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งานหรือก่อนปฏิบติังานในหนา้ที�ปัจจุบนั (ถา้มี) 
4) ผลตรวจสุขภาพประจาํปียอ้นหลงั 5 ปี 
5) ประวติัการทาํงานของพนกังานตัEงแต่เริ�มทาํงานกบับริษทัฯ  
6) ผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาชีวอนามยัที�เกี�ยวขอ้ง (ถา้มี) 

6.1.4 น.พย. ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดันดัพนกังานเขา้รับการสัมภาษณ์เพื�อขอขอ้มูล
เพิ�มเติมสาํหรับการวิเคราะห์ปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงาน รวมถึงชีEแจงผลการตรวจสุขภาพ และ
ใหค้าํแนะนาํดา้นสุขภาพเบืEองตน้แก่พนกังาน โดยผูที้�จะทาํการสัมภาษณ์ประกอบดว้ย 
ผูจ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังาน  ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติังานบุคคล 
ผจก.พย. และ จป. 

6.1.5 น.พย. จดัทาํสรุปผลการสัมภาษณ์พนกังานในขอ้ 6.1.4 จากนัEนประสานงานกบั ส.บธ. เพื�อนดั
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชัEนหนึ�งที�ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 
หรือที�ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ เพื�อนาํขอ้มูลทัEงหมดเขา้ปรึกษาและวนิิจฉยัวา่ความ
ผดิปกติเกิดจากปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานในหนา้ที�ปัจจุบนัหรือไม่ โดยดาํเนินการสรุป
ความเห็นแพทยใ์หแ้ลว้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 
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� กรณีไม่เกี�ยวกบัการทาํงาน จป. เก็บบนัทึกขอ้มูลเขา้แฟ้มประวติัของพนกังาน 
� กรณีมีโอกาสเกี�ยวกบัการทาํงานในหนา้ที�ปัจจุบนั น.พย. ประสานงานกบั ผูจ้ดัการแผนก

(หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังาน ร่วมกนัวิเคราะห์หามาตรการแกไ้ขปัญหาและ
บรรเทาผลกระทบที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงาน เพื�อนาํเสนอมาตรการดงักล่าว ต่อ
คณะกรรมการบุคคลฯ (คบ.) พิจารณาอนุมติัและมอบหมายผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินการ
ต่อไป จากนัEน จป. เก็บบนัทึกขอ้มูลเขา้แฟ้มประวติัของพนกังาน 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดักรองผูผ้ิดปกติการไดย้นิ เขา้รับการวเิคราะห์ผลโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 
� รายที�ยงัไม่จาํเป็นตอ้งเขา้กระบวนการวิเคราะห์ผลผิดปกติโดยแพทยฯ์ (กลุ่มเฝ้าระวงั) ไดแ้ก่ 

o รายที�ผลตรวจการไดย้นิหูทัEงสองขา้ง อยูใ่นเกณฑป์กติ (ไม่เกิน 25 dBA) 
o รายที�ผลตรวจการไดย้นิหูขา้งใดขา้งหนึ�งยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ แต่หูอีกขา้งหนึ�งลดลงเล็กนอ้ยบาง

ความถี� (โดยที�ไม่ไดมี้การเปลี�ยนแปลง 15-dB shift ตามกฎหมาย เมื�อเทียบกบั Baseline) 
o รายที�เป็นพนกังานรายเก่า ซึ� งพิจารณาผลตรวจแลว้ไม่พบการเปลี�ยนแปลงต่างจากเดิมอยา่งมี

นยัสาํคญั (ระดบัลดลงที�ความถี�เดิมๆขา้งเดิมๆ ไม่มี 15-dB shift ตามกฎหมาย) 
o รายที�ผลตรวจการไดย้นิมีลกัษณะผดิปกติ เฉพาะช่วงความถี�ต ํ�า (500-2,000 Hz) ขณะที�ช่วง

ความถี�สูง (3,000-8,000 Hz) อยูใ่นเกณฑป์กติ 
� รายที�ควรเขา้กระบวนการวเิคราะห์ผลผดิปกติโดยแพทยฯ์ ไดแ้ก่ รายที�ไม่เขา้กบัเกณฑด์งักล่าว

ขา้งตน้ 
6.2 การติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปีที เกี ยวกบัปัจจัยเสี ยง 

6.2.1 แผนกปฏิบติังานบุคคล (ส.บธ.) ส่งสาํเนาผลตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการ
ทาํงานที�ผดิปกติ แจง้ให ้จป. ทราบ เพื�อนาํขอ้มูลเขา้พิจารณาในที�ประชุม น.พย. ประจาํเดือน 

6.2.2 จป. ตรวจสอบแฟ้มประวติัและนาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานที�ผดิปกติในแต่ละปีมา
เปรียบเทียบเพื�อดูแนวโนม้ของความผดิปกติ 
� กรณีประวติัความผดิปกติไม่ไดเ้กี�ยวกบัการทาํงาน ให ้จป. วเิคราะห์แนวโนม้ของความ

ผดิปกติวา่มีความผิดปกติมากกวา่เดิมหรือไม่ ภายใน 15 วนัหลงัจากไดผ้ลตรวจสุขภาพ
ประจาํปีของพนกังาน 
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o ถา้ใช่: แจง้ขอ้มูลใหผู้จ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังานทราบ 
เพื�อใหค้าํแนะนาํต่อพนกังาน โดยผจผ.ดาํเนินการภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้  
จาก น.พย. 

o ถา้ไม่ใช่: จป. บนัทึกขอ้มูลในแฟ้มประวติั  
� กรณีประวติัความผดิปกติมีโอกาสเกี�ยวกบัการทาํงานในหนา้ที�ปัจจุบนั ให ้จป. วเิคราะห์

แนวโนม้ของความผดิปกติวา่มีความผดิปกติมากกวา่เดิมหรือไม่ 
o ถา้ใช่: น.พย. ประสาน ผูจ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังานร่วมกนั

พิจารณาวา่มาตรการที�เคยดาํเนินการไปมีประสิทธิภาพหรือไม่ จากนัEนสรุปขอ้มูล
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบุคคลฯ (คบ.) พิจารณาเพื�อหามาตรการดาํเนินการต่อไป  

o ถา้ไม่ใช่: จป. บนัทึกขอ้มูลในแฟ้มประวติั  
 
7.  ปัญหาและการแกไ้ข 
 กรณีมีหลกัฐานทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลของราชการหรือที�ราชการยอมรับ  แสดงวา่
พนกังานไม่อาจทาํงานในหนา้ที�เดิมได ้ใหค้ณะกรรมการบุคคลฯ (คบ.) พิจารณาเปลี�ยนตาํแหน่งงานใหแ้ก่
พนกังานผูน้ัEนตามที�เห็นสมควร ทัEงนีEตอ้งคาํนึงถึงสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังานเป็นสาํคญั 
 
8.  เอกสารอา้งอิง 
 - 
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9.  Work Safe Instruction (WSI) 
อุปกรณ์ความปลอดภยั :   
 

ขัEนตอนการปฏิบติังาน ขอ้สาํคญัในการปฏิบติั / อนัตรายที�อาจจะเกิด รูปภาพ / เอกสารประกอบ 
 
 

 
 
 

 
 

   

   

 
หมายเหตุ การจดัทาํ WSI สามารถนาํขอ้มูลจาก JSA, การวเิคราะห์อุบติัเหตุ หรือเอกสารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง มาประกอบการ
พิจารณาจดัทาํได ้  
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