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หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และรายงานการประชุม 
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หนา้ที  1/19

แบบบันทึกประชุม

หน่วยงาน :        -

เรื!อง : การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

  ประจาํศูนยส์าธารณูปการแห่งที 1
  เดือนมกราคม พ.ศ.2566

สถานที! :  ประชุมออนไลน์ผา่นโปรแกรม Microsoft Teams (เนื องจากสถานการณ์โควดิ-"#)

ผู้จดบันทกึการประชุม : นายอาํนาจ ลีธนวฒัน์ กรรมการและเลขานุการ

วนัที! 23 มกราคม 2566 เวลา 15.00 – 17.00 น.

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม :

CUP-1

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการและเลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม :

1. นางสาวองัสนา ทองอาํไพ

รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ/

มติที!ประชุม

กาํหนดเสร็จ

รายละเอียดตาม

- เอกสารแนบ

การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)
CUP1,3,4

ประจําเดือน มกราคม 2566

วันที! 23 มกราคม 2566
เวลา 15.00 – 17.00 น.

ประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams
เนื!องจากสถานการณ์โควิด-19

Prepared by : 
Amnat Leethanawat
Jeerasak Phansri
Thanathorn Borlee

วาระการประชุม คปอ.

# Safety Precaution

# weSAFE Care & Share นําเสนอโดย ตัวแทน คปอ.

# การสํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภัยในการทํางานประจําเดือน
# การประชุม

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ
วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

- SSHE Statistic

- กฎหมายและข้อบงัคับด้านความปลอดภัย (ใหม)่

- ระเบยีบการปฎิบติังาน/ขั"นตอนการปฎิบติังาน (ใหม)่

- ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที! 4 เรื!องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที!แล้ว
วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา
วาระที! 6 เรื!องการรายงานสภาพที!ไมป่ลอดภัยเพื!อปรบัปรุงแก้ไข
วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ2

3

Site Safety Precaution

Security Threat Alert

คณุธนพล เชื"อพลายเวช คปอ. CUP4 นําเสนอ
“ หลัก 3E ในการป!องกันอุบัติเหตุ ”

4

we SAFE Care & Share

คณุนิมติ บ. ประธาน คปอ. CUP-1,3,4 แจ้ง
1. แชรก์ารตรวจพบสภาพการณ์ที!ไมป่ลอดภัยจากงาน MI GTG16 

CUP1 ขอให้ชว่ยกันตรวจสอบ และดําเนินการแก้ไข เชน่ การ 
improve จุดต่อสาย Ground สําหรบัรถเครน

5

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ

คณุนิมติ บ. ประธาน คปอ. CUP-1,3,4 แจ้ง
2. Personal Performance ของป# 2565 ตอนนี"ได้เข้าระบบ D-Performance ขอให้ทกุคนพอเห็นผลแล้วให้พิจารณาถึงการ

ปรบัปรุงและพัฒนาตัวเองเป$นหลัก และจะม ี2-way communication ตามสายการบงัคับบญัชา
3. HWS Program Award ป# พ.ศ. 2565 ที!ผ่านมาของ CUP1,3,4 ได้ระดับ Platinum ต้องขอบคณุทกุคนที!ชว่ยกันให้ได้รบั

รางวัลระดับสูงสุด
4. CUP1,3,4 ได้รบัรางวัล ZUS (Zero Unplan Shutdown) เป$นรางวัลภายใน GPSC Gr. ตามโครงการที! COO จัดขึ"น

6

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ



การรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน ธันวาคม 2565

- ที!ประชุมมมีติรบัรองรายงาน

7

วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

8

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

1. 2022 Here We Safe Award (HWS) and BSC

รายละเอียดตามเอกสารแนบ

2. SSHE Newsletter Vol.4-2022: วันความปลอดภัย QSHE 2565 มุ่งสู่ “Here We Safe อย่างยั!งยืน"<> QSHE Day 2022 continuing 

“Here We Safe Forever”

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

9

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

3. ผลการประเมินจัดงาน QSHE DAY 2022 "Here WE SAFE" Moves Toward Zero-Accident พร้อมประกาศรายชื!อผู้รับรางวัล และ
รับชมย้อนหลังได้แล้ววันนี" (live on 2 December 2022)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

10

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

4. ขอเชิญทุกท่านร่วมลงทะเบียนเข้าร่วมงาน GPSC NET ZERO TRANSITION SEMINAR 

ในวันอังคารที! 31 มกราคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น.

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

11

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

12

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

5. 2023 Emergency Drill Plan

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

CUP1 (EML1,2) และ CUP3 (EML2) อยู่ในขั"นตอนการประสานงาน

6. Safety TRIR case

"วันนี"ในอดีต" 21 ธันวาคม 2562 ณ โรงไฟฟ%าเก็คโค่วัน

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

13

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

"วันนี"ในอดีต" 11 มกราคม 2561 ณ อาคารสํานักงาน GSPP2&3

14

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ
"วันนี"ในอดีต" 12 มกราคม 2557 ณ ห้องปฏิบัติการเคมี 
อาคาปฏิบัติการผลิต GSPP2&3

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ



15

7. HES-News ฉบับที! 086/65 : ฝ&ายคุณภาพ ความมั นคงปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ งแวดล้อม รณรงค์
“ขับขี ปลอดภัย ใส่ใจสิ งแวดล้อม Green Life Drive Safely”

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

15

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

16

8. PR-RES-495/65 : Welcome back to Hybrid Workplace! ร่วมสร้างประสบการณรู์ปแบบใหม่ new normal ไปด้วยกัน
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

16

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

9. PR-RES-018/66 : ขอเชิญพนักงานรับฟ"งบรรยายในหัวข้อ 
เพิ มพลังตอนเริ มป# : วิธีเพิ มพลังใจด้วยฮอร์โมนแห่งความสุข

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

17

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

10. มาตรฐานการป$องกันและแก้ไขป"ญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

18

ได้รบัการรบัรองถึงวันที  11 กันยายน 2566

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

19

เลขที แผนงาน / Action Plan No. : ISO 9001 ISO 14001 TIS/OHSAS 18001 อื นๆ (ระบ)ุ

ชื อแผนงาน / Action Plan Name : มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) อ้างอิงวัตถุประสงคเ์รื อง : Functional หน้าที :    1     /  1

วัตถุประสงค์ /  Objective : เพื อการป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป้าหมาย / Target : ต่ออายุการรับรอง มยส ผู้จัดทาํ / Owner : Satiya แก้ไขครั  งที! :  00

ระยะเวลาดาํเนินงาน / Duration : 1 ปี ผู้อนุมัติ / Approved : HEM วันที! :  

ลาํดับ ชื!อแผนงานยอ่ย / Sub-Plan Name
Budget

(THB)

Duration

(Months)
Start End Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year : Year : Year :

1 0.00 1 4-Jan-23 31-Jan-23

2 0.00 1 4-Jan-23 31-Jan-23

3 0.00 12 4-Jan-23 31-Dec-23

4 มีการอบรม/รณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ใหค้วามรูก้ับพนกังาน 10,000.00 6 1-Jun-23 31-Dec-23

5 ปรบัปรุงป้ายโครงการฯ บรเิวณดา้นหนา้โรงงาน 15,000.00 1 1-Oct-23 31-Oct-23

6 5,000.00 11 1-Feb-23 31-Dec-23

7 125,000.00 12 4-Jan-23 31-Dec-23

8 สรุปประเมินผลและทบทวนการจดัการ 0.00 1 1-Dec-23 31-Dec-23

1 ชื!อแผนงานยอ่ย / Sub-Plan Name
Budget

(THB)

Duration

(Months)
Start End Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year : Year : Year :

1.1 0.00 1 4-Jan-23 31-Jan-23

2 ชื!อแผนงานยอ่ย / Sub-Plan Name
Budget

(THB)

Duration

(Months)
Start End Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year : Year : Year :

2.1 0.00 1 4-Jan-23 31-Jan-23

3 ชื!อแผนงานยอ่ย / Sub-Plan Name
Budget

(THB)

Duration

(Months)
Start End Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year : Year : Year :

3.1 0.00 12 4-Jan-23 31-Dec-23

4 ชื!อแผนงานยอ่ย / Sub-Plan Name
Budget

(THB)

Duration

(Months)
Start End Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year : Year : Year :

4.1 มีการอบรม/รณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ใหค้วามรูก้ับพนกังาน 10,000.00 11 1-Feb-23 31-Dec-22

4.2 จดัทาํป้ายโครงการฯ บรเิวณดา้นหนา้โรงงาน 15,000.00 1 1-Oct-22 31-Oct-23

4.3 5,000.00 11 1-Oct-23 31-Oct-23

4.4 125,000.00 11 1-Feb-23 31-Dec-23

5 ชื!อแผนงานยอ่ย / Sub-Plan Name
Budget

(THB)

Duration

(Months)
Start End Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year : Year : Year :

5.1 สรุปประเมินผลและทบทวนการจดัการ 0.00 1 1-Dec-23 31-Dec-23

แผนการจัดการคุณภาพ ความมั!นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ!งแวดล้อม (Action Plan)

17-Jan-23

Information Gantt Chart Continuous (Year)

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

AP-HEM-004

ทบทวนนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย พรอ้มทั  งสื!อสารใหพ้นกังานและ

ผูเ้กี!ยวขอ้งทราบ

ทบทวนการแตง่ตั งคณะทาํงานเพื!อรบัผิดชอบดาํเนินโครงการ

มีการประชมุทกุ 3 เดือน เพื!อวางแผนงานและติดตามผลการดาํเนินงาน

ใหค้วามรว่มมือเขา้รว่ม/สนบัสนนุกิจกรรมรณรงคห์รอืตอ่ตา้นยาเสพติดใน

ชมุชนโดยรอบโรงงาน

เฝ้าระวงั/สอดส่องพฤติกรรม รวมทั งการตรวจคน้& สุ่มตรวจหาสารเสพติด

ทบทวนนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย พรอ้มทั งสื!อสารใหพ้นกังานและ

ผูเ้กี!ยวขอ้งทราบ

ทบทวนการแตง่ตั งคณะทาํงานเพื!อรบัผิดชอบดาํเนินโครงการ

มีการประชมุทกุ 3 เดือน เพื!อวางแผนงานและติดตามผลการดาํเนินงาน

ใหค้วามรว่มมือเขา้รว่ม/สนบัสนนุกิจกรรมรณรงคห์รอืตอ่ตา้นยาเสพติดใน

ชมุชนโดยรอบโรงงาน

เฝ้าระวงั/สอดส่องพฤติกรรม รวมทั งการตรวจคน้& สุ่มตรวจหาสารเสพติด

อบรม

3

3

อืTIS/OHSISO 9001 ISO 140 อื

แผนการดําเนนิการตามมาตรฐานการป องกันและแก้ไขป!ญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ป# 2566

1. ทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์และเป าหมาย พร้อมทั$ง
สื%อสารให้พนักงานและผูเ้กี%ยวข้องทราบ
2. ทบทวนการแต่งตั$งคณะทํางานเพื อรับผิดชอบดําเนนิ
โครงการ
3. มีการประชุมทุก 3 เดือน เพื อวางแผนงานและติดตามผล
การดําเนินงาน
4. มีการอบรม/รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับพนกังาน

5. ปรับปรุงป"ายโครงการฯ บริเวณด้านหน้าโรงงาน
6. ให้ความร่วมมือเข้าร่วม/สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์หรือ
ต่อต้านยาเสพติดในชุมชนโดยรอบโรงงาน
7. เฝ"าระวัง/สอดส่องพฤติกรรม รวมทั#งการตรวจค้น & สุ่ม
ตรวจหาสารเสพติด
8. สรุปประเมินผลและทบทวนการจัดการ
9. ต่ออายุใบรับรองกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.

ระยอง

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

11. SSHE Statistic

Target <0.07

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

20

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

Target <0.07

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

21

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

22

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ



Target <0.07

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

23

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

24

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

25

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

26

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

27

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

12. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

28

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ
เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

13. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน มกราคม 2566 : CUP-1

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน มกราคม 2566 : CUP-3

32

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 10 - - - Passed

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน มกราคม 2566 : CUP-4

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 10 - - - Passed

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 10 - - - Passed

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

ไม่มี

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

33

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ



34

ลําดับที� รายละเอยีด ผู้รบัผิดชอบ กําหนด
เสรจ็

Status Area

1 ติดตามคืบหน้าการเปลี ยนให้ผู้เฝ"าระวังไฟอยู่ดูแลความปลอดภัย
หลังจากทํางาน (งานที มีความร้อนและประกายไฟ) เสร็จจาก 30 นาที
เป%น 60 นาที ให้สอดคล้องกับประกันภัยเสนอแนะไว้

Safety Taskforce Plan 

Y-2023

In progress CUP1,3,4

2 ติดตามระบบปรับอากาศในห้องแบตเตอรี ให้สอดคล้องกับประกันภัย
เสนอแนะไว้

OCMM Plan 

Y-2023

In progress All Concern

3 เชื อมต่อสัญญาณ CEMs ของ CUP1,3,4 เข้าระบบของกรมโรงงาน OCMM Plan

Dec 2022

Q1-2023

(ไม่เกิน 10

มิ.ย. 66)

In progress CUP1,3,4

4 พิจารณารวมการประชุม เรื อง Safety เดือนละครั#ง 3 - 4 ชั วโมง (OCV 

+ SHE Committee Meeting) จัดเป%นลักษณะของวันกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยประจําเดือน

All Monthly Done CUP1,3,4

5 การตรวจสอบ Ignition Exciter (Radiation Source) ที คลังพัสดุ OCMM 15 Feb 23 In progress CUP1,4

ติดตามงานหรือข้อเสนอแนะจากการประชุมเดือน มกราคม-พฤศจิกายน 2565

วาระที� 4 เรื�องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที�แล้ว

35

1. Update Noise Contour Layout CUP4

วาระที� 5 เรื�องเพื�อพิจารณา

36

ตามรายงาน แต่ละพื#นที 

วาระที� 6 เรื�องการรายงานสภาพที�ไม่ปลอดภัยเพื�อปรบัปรุงแก้ไข

37

Month Date Time Room we SAFE Care & Share 

Responsibility

Prepare Data

มกราคม 66 23 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนพล เลขานุการ CUP1

กุมภาพันธ์ 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams / Meeting Room CUP3 คุณจีรศักดิ& เลขานุการ CUP3

มีนาคม 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนธรณ์ เลขานุการ CUP4

เมษายน 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณเอกราช เลขานุการ CUP1

พฤษภาคม 66 15 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณตรีเมศ เลขานุการ CUP3

มิถุนายน 66 19 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณจิรวัฒน์ เลขานุการ CUP4

กรกฎาคม 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

สิงหาคม 66 21 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณทศพร เลขานุการ CUP3

กันยายน 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิฑูรย์ เลขานุการ CUP4

ตุลาคม 66 16 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

พฤศจิกายน 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิทยา เลขานุการ CUP3

ธันวาคม 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณสุทธิ เลขานุการ CUP4

1. กําหนดการประชุม คปอ. ทกุวันจันทรที์  3 ของเดือน และผู้นําเสนอ we SAFE Care & Share

วาระที� 7 เรื�องอื�นๆ

Target <0.07

38

เชิญชวนสรา้งแรงฮึกเหมิและบันดาลใจ
ด้านความปลอดภัย ด้วย “we SAFE Motto”

ตบท้ายด้วย “เฮ้..ชูมือ..”

ข้อปฏิบัตินี#ต้องอยู่ในพฤติกรรมของพวกเรา 
เพื อความปลอดภัยของตัวเราเอง และบุคคลรอบข้าง

THANK YOU



หนา้ที  1/30

แบบบันทึกประชุม

หน่วยงาน :        -

เรื!อง : การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

  ประจาํศูนยส์าธารณูปการแห่งที 1
  เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.2566

สถานที! :  ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams (เนื องจากสถานการณ์โควิด-"#)

ผู้จดบันทึกการประชุม : นายอาํนาจ ลีธนวฒัน์ กรรมการและเลขานุการ

วันที! 20 กุมภาพนัธ์ 2566 เวลา 15.00 – 17.00 น.

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม :

CUP-1

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการและเลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม :

1. นางสาวองัสนา ทองอาํไพ

รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ/

มติที!ประชุม

กาํหนดเสร็จ

รายละเอียดตาม

- เอกสารแนบ

การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)
CUP1,3,4

ประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams
เนื!องจากสถานการณ์โควิด-19

Prepared by : 
Amnat Leethanawat
Jeerasak Phansri
Thanathorn Borlee

วันที! 20 กุมภาพันธ์ 2566
เวลา 15.00 – 17.00 น.

ประจําเดือน กุมภาพันธ์ 2566

วาระการประชุม คปอ.

# Safety Precaution

# weSAFE Care & Share นําเสนอโดย ตัวแทน คปอ.

# การสํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภัยในการทํางานประจําเดือน
# การประชุม

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ
วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

- SSHE Statistic

- กฎหมายและข้อบงัคับด้านความปลอดภัย (ใหม)่

- ระเบยีบการปฎิบติังาน/ขั"นตอนการปฎิบติังาน (ใหม)่

- ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที! 4 เรื!องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที!แล้ว
วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา
วาระที! 6 เรื!องการรายงานสภาพที!ไมป่ลอดภัยเพื!อปรบัปรุงแก้ไข
วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ2

1

2

Safety Precaution

3

Security Threat Alert

4

3

4

we SAFE Care & Share

คณุจีรศกัดิ# คปอ. CUP3 นําเสนอ

5

6

5

6



7

8

7

8

9

ความดนัโลหติสงู
และเลอืดมคีวาม

หนืด ซึ!งเพิ!มความ
เสี!ยงใหเ้กดิลิ!ม
เลอืดในสมองโรคหอบหดืกาํเรบิ

มะเรง็ปอด

10

9

10

11

ตรวจสอบสถานการณ์ฝุ่ น
ก่อนออกนอกบา้นจาก เวบ็ไซต์
http://air4thai.pcd.go.th

หรอืแอปพลเิคชนั “Air4Thai”
ของกรมควบคุมมลพษิ

คณุนิมติ บ. ประธาน คปอ. CUP-1,3,4 แจ้ง
1. ขอให้ทกุคนทําหน้าที!ตามรบัผิดชอบให้เต็มที!
2. การเตรยีมการรบัการตรวจประเมนิด้าน IA ของ ISOs, OEMS

12

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ

11

12

การรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน มกราคม 2566

- มีมติรับรองรายงาน

วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา

13

1. 2023 Here We Safe Activity (HWS) Schedule plan

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

14

13

14



Weekly Audit by Plant Manager as Here We Safe Activity Program on Jan.-Feb. 2023 

1. Here We Safe Activity (HWS) 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

15

By Plant SSHE CUP-2

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

2. SSHE Balance Score Card Year 2023 : CUP-134

16

15

16

3. ประชาสัมพันธ์การฝ$กซ้อมแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ระดับ 1 ประจําป% 2566 ณ ศูนย์ผลิตสาธารณปูการ แห่งที! 3 (CUP-3)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

17

4. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

18

17

18

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

19

4. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต“ (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

20

4. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต“ (ต่อ)

19

20

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

21

4. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต“ (ต่อ)

5. GPSC NET ZERO TRANSITION SEMINAR ในวันอังคารที! 31 มกราคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น.

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

22

21

22



6. PR-RES : ประชาสัมพันธ์กิจกรรมชมรมประจําป% 2566 (Employee Activity Clubs 2023)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

23

7. Managerial Safety Visit (MSV) Plan 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

24

MSV CUP3 CUP4 on Aug 15, 2023 ; 13.30-15.30
MSV CUP1 on Nov 9, 2023 ; 13.30-15.30

23

24

8. GGM-NEWS No. 004/66 : Compliance Monitoring System (CMS) พร้อมใช้งานแล้ววันนี"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

25

C1,3,4 COO, OPE and PM Quote

26

HERE WE SAFE FOREVER

25

26

10. ประกาศนโยบายด้าน QSHE

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

27

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

28

10.1 ประกาศ GPSC ที! 002/66 เรื!อง นโยบายการป"องกันป#ญหายาเสพติด 
การดื!มหรือบริโภคเครื!องดื!มที!มีแอลกอฮอล์หรือสารอื!นใด
ที!ออกฤทธิ$ต่อระบบประสาท

27

28

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

29

10.2 ประกาศ GPSC ที! 003/66 เรื!อง นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

30

10.3 ประกาศ GPSC ที! 004/66 เรื!อง วิสัยทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม
ด้านคุณภาพ ความมั!นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ!งแวดล้อม

29

30



เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

31

10.3 ประกาศ GPSC ที! 004/66 เรื!อง วิสัยทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม
ด้านคุณภาพ ความมั!นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ!งแวดล้อม

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

32

10.4 ประกาศ GPSC ที! 005/66 เรื!อง สัญลักษณ์เตือนอันตรายเครื!องหมายเกี!ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที!ของนายจ้างและลูกจ้าง 

31

32

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

33

10.5 ประกาศ GPSC ที! 006/66 เรื!อง นโยบาย 5ส และการรักษาสภาพแวดล้อม
ที!ดีในการทํางาน 

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

34

10.6 ประกาศ GPSC ที! 007/66 เรื!อง นโยบายขับขี!ปลอดภัย 

33

34

11. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝ&กอบรมภายใน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

35

1 

Feb

2 

Feb

3 

Feb

4 

Feb

5 

Feb

6 

Feb

7 

Feb

8 

Feb

9 

Feb

10 

Feb

11 

Feb

12 

Feb

13 

Feb

14 

Feb

15 

Feb

16 

Feb

17 

Feb

18 

Feb

19 

Feb

20 

Feb

21 

Feb

22 

Feb

23 

Feb

24 

Feb

25 

Feb

26 

Feb

27 

Feb

28 

Feb

Energy Conservation - Steam trap drain 1 1/4 W/H

Technical Fire Fighting (refresher) 1 1/4 NPC

Ladder and Scaffolding Procedure 1 1/4 W/H

Problem solving & Root cause Analysis 2 1/2, 2/2

Introduction to Integrated 

Management System (ISO 9001, ISO 

14001, ISO 45001)

1 1/4 W/H

Defensive Driving (Mini) 1 1/4 NPC

Customised course for W34SG Practical 

and Troubleshooting Course
1 1/1 SPP11​

By Law 14 courses

Course
Duration 

(days)

No. of 

Session

February 2023

By Basic/Technical Needs 6 Courses

HOTEL HOTEL

By Procedure 7 Courses

By Company Policy & COO Strategic Plan 6 courses

11. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝ&กอบรมภายใน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

36

1 

Mar

2 

Mar

3 

Mar

4 

Mar

5 

Mar

6 

Mar

7 

Mar

8 

Mar

9 

Mar

10 

Mar

11 

Mar

12 

Mar

13 

Mar

14 

Mar

15 

Mar

16 

Mar

17 

Mar

18 

Mar

19 

Mar

20 

Mar

21 

Mar

22 

Mar

23 

Mar

24 

Mar

25 

Mar

26 

Mar

27 

Mar

28 

Mar

29 

Mar

30 

Mar

31 

Mar

Energy Conservation - �Gas turbine 

air inlet filter
1 1/4 W/H

สถ

Boiler Controller (refresher) 1 1/6 W/H
สถ

Hearing Conservation Courses in Legal 

Establishments
1 1/4 W/H

สถ

Crane Operating Integrated (refresher) 1 1/2 W/H
สถ

Basic Fire Fighting 1 1/1 RF สถ

Confined Space Entry Integrated 

(refresher)
1 1/2 EFT สถ

OEMS Annual Seminar Y2023 1 1/1 EQM
GPSC Internal 

Defensive Driving (refresher) 1 1/4 NPC
สถ

On Scence Command 2 1/4
สถ

SIEMENS (SGT-800) 1 1/1 W/H
สถ

SPP11 EGAT PPA, Power Network & 

Optimization
1 1/1 SPP11 EZS 

By Company Policy & COO Strategic Plan 7 courses

By Procedure 7 Courses

By Basic/Technical Needs 6 Courses

Course
Duration 

(days)

No. of 

Session

March 2023

By Law 14 courses

NPC

35

36

12. SSHE Statistic

Target <0.07

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

37

12. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

38
Updated Date : 16 Feb. 2023

37

38



12. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

39
Updated Date : 16 Feb. 2023

40

12. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

Updated Date : 16 Feb. 2023

39

40

41

12. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

42

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

42

12. SSHE Statistic (ต่อ)

41

42

43
43

44
44

43

44

13. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย
เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

279

12 12

121

1 1
0
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200

250

300

OH&S's Law Concerned

Year 2023

Update on 16/2/2023

45

13. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

46

45

46



14. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 : CUP-1

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 : CUP-3

48

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 12 - - - Waiting

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 : CUP-4

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 12 - - - Waiting

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 12 - - - Waiting

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

15. ระเบียบการปฎิบัติงาน/ขั"นตอนการปฎิบัติงาน (ใหม่)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

49

Document Number: Document Name: Effective Date

48

49

กําหนดการ Internal Audit ประมาณช่วงเดือน มี.ค. พ.ค. มิ.ย. 66 และ External Audit เดือน พ.ย. 66

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

50

51

ลําดับที� รายละเอยีด ผู้รบัผิดชอบ กําหนด
เสรจ็

Status Area

1 ติดตามคืบหน้าการเปลี�ยนให้ผู้เฝ�าระวังไฟอยู่ดูแลความปลอดภัย
หลังจากทํางาน (งานที�มีความร้อนและประกายไฟ) เสร็จจาก 30 นาที
เป"น 60 นาที ให้สอดคล้องกับประกันภัยเสนอแนะไว้

Safety Taskforce Plan 

Y-2023

In progress CUP1,3,4

2 ติดตามระบบปรับอากาศในห้องแบตเตอรี�ให้สอดคล้องกับประกันภัย
เสนอแนะไว้

OCMM Plan 

Y-2023

In progress All Concern

3 เชื�อมต่อสัญญาณ CEMs ของ CUP1,3,4 เข้าระบบของกรมโรงงาน OCMM Plan

Dec 2022

Q1-2023

(ไม่เกิน 10 

มิ.ย. 66)

In progress CUP1,3,4

4 พิจารณารวมการประชุม เรื�อง Safety เดือนละครั#ง 3 - 4 ชั�วโมง (OCV 

+ SHE Committee Meeting) จัดเป"นลักษณะของวันกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยประจําเดือน

All Monthly Done CUP1,3,4

5 การตรวจสอบ Ignition Exciter (Radiation Source) ที�คลังพัสดุ OCMM 15 Feb 23 In progress CUP1,4

ติดตามงานหรือข้อเสนอแนะจากการประชุมเดือน มกราคม-พฤศจิกายน 2565

วาระที� 4 เรื�องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั!งที�แล้ว

50

51

52

1. Update Noise Contour Layout CUP1

วาระที� 5 เรื�องเพื�อพิจารณา

53

1. Update Noise Contour Layout CUP3

วาระที� 5 เรื�องเพื�อพิจารณา

52

53

54

1. Update Noise Contour Layout CUP4

วาระที� 5 เรื�องเพื�อพิจารณา

55

ตามรายงาน แต่ละพื#นที�

วาระที� 6 เรื�องการรายงานสภาพที�ไม่ปลอดภัยเพื�อปรบัปรุงแก้ไข

54

55



56

วาระที� 7 เรื�องอื�นๆ

57

Month Date Time Room we SAFE Care & Share 

Responsibility

Prepare Data

มกราคม 66 23 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนพล เลขานุการ CUP1

กุมภาพันธ์ 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams / Meeting Room CUP3 คุณจีรศักดิ! เลขานุการ CUP3

มีนาคม 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนธรณ์ เลขานุการ CUP4

เมษายน 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณเอกราช เลขานุการ CUP1

พฤษภาคม 66 15 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณตรีเมศ เลขานุการ CUP3

มิถุนายน 66 19 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณจิรวัฒน์ เลขานุการ CUP4

กรกฎาคม 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

สิงหาคม 66 21 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณทศพร เลขานุการ CUP3

กันยายน 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิฑูรย์ เลขานุการ CUP4

ตุลาคม 66 16 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

พฤศจิกายน 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิทยา เลขานุการ CUP3

ธันวาคม 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณสุทธิ เลขานุการ CUP4

1. กําหนดการประชุม คปอ. ทกุวันจันทรที์� 3 ของเดือน และผู้นําเสนอ we SAFE Care & Share

วาระที� 7 เรื�องอื�นๆ

56

57

Target <0.07

58

เชิญชวนสรา้งแรงฮึกเหมิและบันดาลใจ
ด้านความปลอดภัย ด้วย “we SAFE Motto”

ตบท้ายด้วย “เฮ้..ชูมือ..”

ข้อปฏิบัตินี#ต้องอยู่ในพฤติกรรมของพวกเรา 
เพื�อความปลอดภัยของตัวเราเอง และบุคคลรอบข้าง

THANK YOU

58

59



หนา้ที  1/26

แบบบันทึกประชุม

หน่วยงาน :        -

เรื!อง : การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

  ประจาํศูนยส์าธารณูปการแห่งที 1
  เดือนมีนาคม พ.ศ.2566

สถานที! :  ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams (เนื องจากสถานการณ์โควิด-"#)

ผู้จดบันทึกการประชุม : นายอาํนาจ ลีธนวฒัน์ กรรมการและเลขานุการ

วันที! 20 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 – 17.00 น.

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม :

CUP-1

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการและเลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม :

1. นางสาวองัสนา ทองอาํไพ

รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ/

มติที!ประชุม

กาํหนดเสร็จ

รายละเอียดตาม

- เอกสารแนบ

การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)
CUP1,3,4

ประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams
เนื!องจากสถานการณ์โควิด-19

Prepared by : 
Amnat Leethanawat
Jeerasak Phansri
Thanathorn Borlee

วันที! 20 มนีาคม 2566
เวลา 15.00 – 17.00 น.

ประจําเดือน มนีาคม 2566

วาระการประชุม คปอ.

# Safety Precaution

# weSAFE Care & Share นําเสนอโดย ตัวแทน คปอ.

# การสํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภัยในการทํางานประจําเดือน
# การประชุม

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ
วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

- SSHE Statistic

- กฎหมายและข้อบงัคับด้านความปลอดภัย (ใหม)่

- ระเบยีบการปฎิบติังาน/ขั"นตอนการปฎิบติังาน (ใหม)่

- ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที! 4 เรื!องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที!แล้ว
วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา
วาระที! 6 เรื!องการรายงานสภาพที!ไมป่ลอดภัยเพื!อปรบัปรุงแก้ไข และผลการดําเนินการ
วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ2

1

2

Safety Precaution

3

Security Threat Alert

4

3

4

we SAFE Care & Share

คณุธนธรณ ์คปอ. CUP4 นําเสนอ

5

we SAFE Care & Share

คณุธนธรณ ์คปอ. CUP4 นําเสนอ

6

5

6



คณุนิมติ บ. ประธาน คปอ. CUP-1,3,4 แจ้ง
1. Safety Share เน้นข้อมลูอันตรายที!เกี!ยวข้องกับการทํางาน 
2. อุปกรณที์!เกี!ยวข้องกับรงัสีที!ใชอ้ยู่ในโรงไฟฟ#า การเก็บรกัษา ดแูล การขึ"นทะเบยีนรวมถึงการส่งกําจัดให้ถูกต้องตาม

กฎหมายอย่างเครง่ครดั
3. เรื!องอุบติัเหตุรั"วล้มทับพนักงาน รปภ. เสียชวิีตที!โรงงานแห่งหนึ!งตามที!เป$นข่าว ให้ตรวจสอบรั"วของ GPSC เพื!อป#องกัน

การเกิดเหตุลักษณะเดียวกัน 

7

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ

การรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน กุมภาพันธ์ 2566

- มีมติรับรองรายงาน

วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา

8

7

8

1. 2023 Here We Safe Activity (HWS) Schedule plan

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

9

Weekly Audit by Plant Manager as Here We Safe Activity Program on Feb.-Mar. 2023

1. Here We Safe Activity (HWS) 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

10

9

10

By Plant SSHE CUP-2

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

2. SSHE Balance Score Card Year 2023 : CUP-134

11

3. แผนการฝ%กซ้อมแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ประจําป& 2566

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

12

Y2023 Shift JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Status Scenario/ Responsible Persons 

CUP-1 A 9 3 EML1 : Fire Case (SM - Sakulwat S. )/ EML2 : Gas leakage, Fire and Evacuaton (SM - Sakulwat S. )

B 10 EML1 : Chemical Leakage Case (SM - Wuttichai P.)

C 13 EML1 : Fire Case (SM - Pornchai Y.) 

D 7 EML1 : Chemical Leakage Case (SM - Khomgrish D.)

CUP-2 A 21 EML1 : Chemical Leakage (SM.Thammanit)

B 7 EML1 : Gas Leakage (SM.Panom)

C 17 21 EML1 : Ammonia Leakage // EML2 : Ammonia Leakage (SM.Apisit)

D 3 EML1 : Fire at 23911TR010 Effect to STG Trip (SM.Apichart)

CUP-3 A 1 EML1 : Fire at H-33712 (AB33)

B 11 4 EML1 : NaOH Leak out at Sight Glass of NaOH tank (Condensate Plant),Fire at burner of Aux. Boiler 

C 5 EML1 : 35% HCL leak out at flange T-35702 of Condensate Plant

D 19 EML1 : Fire at H-33711 (AB32)

CUP-4 A 13 25 EML1 : Mr. Suwatchai Nikulkarn = Fuel gas preheater ( 41EKC20AC101 ) leak out // EML2 : Waiting

B 15 EML : Mr. Phairote Maksuk = Ammonia leak flange control valve 41QCE20AA201

C 9 EML1 : Mr. Anuwat Sriphon = Fire at transformer 6.6/400 V. (41BFT80GT001) to WTP.

D 19 EML1 : Mr. Adisorn Virawat  = Fire at tempo Office .

11

12

4. Safety TRIR case "วันนี�ในอดีต"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

13

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

14

4. Safety TRIR case "วันนี�ในอดีต“ (ต่อ)

13

14



5. ประกาศ GPSC HES ที! 006/66 เรื!อง ประกาศเพิ!มเติมและยกเลิก รายชื!อผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน
เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

15

6. ประกาศ GPSC HES ที! 005/66 เรื!อง ประกาศเพิ!มเติมและยกเลิก รายชื!อผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติในแบบขออนุญาตนําวัสดุ-อุปกรณ ์ผ่าน
เข้า-ออกโรงงาน

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

16

15

16

7. Managerial Safety Visit (MSV) Plan 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

17

MSV CUP3 CUP4 on Aug 15, 2023 ; 13.30-15.30
MSV CUP1 on Nov 9, 2023 ; 13.30-15.30

8. SSHE Newsletter Vol.1-2023: โครงการ Here We Safe Forever <> "Here We Safe Forever" Program

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

18

เรียน พนักงานทุกท่าน
ฝ#ายคุณภาพ ความมั!นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ!งแวดล้อม ได้อัปโหลดSSHE Newsletter ฉบับที! 1-

2566 ใน GPSC Intranet แล้ว ดังนี�

Dear Colleagues,

HES Function has uploaded SSHE Newsletter 

Vol.1-2023 on GPSC Intranet in the link below:

คลิก SSHE Newsletter (sharepoint.com) Click SSHE Newsletter (sharepoint.com)

ฝ#ายคุณภาพ ความมั!นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ!งแวดล้อม (HES)

กลุม่บริษัทจีพีเอสซี

Quality, Security, Safety, Occupational Health & 

Environment (HES)

GPSC Group

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· โครงการ Here We Safe Forever

· สิทธิและหน้าที ของลูกจ้าง
· การวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจและ

ประเมินความเสี ยง

“ทํางานอย่างปลอดภัย ใส่ใจกับทกุคน
คิดก่อนลงมอืทํา หยุดก่อนถ้าไมป่ลอดภัย”

· Here We Safe Forever Program

· Right and Duty of Employee

· Business Impact Analysis and Risk 

Assessment

“Working safely, care for everyone, 

think before act, stop if not safe.”

17
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C1,3,4 COO, OPE and PM Quote

19

HERE WE SAFE FOREVER

10. PR-RES-089/66 : ประกาศรางวัลกิจกรรม ACT SPIRIT Idol

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

20

19

20

11. PR-RES-081/66 : ประชาสัมพันธ์การอบรมหลักสูตร Performance Management System (PMS)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

21

12. PR-RES-076/66 : Performance Management System (PMS) - KPI Setting timeline 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

22

21

22



13. ประกาศยกเลิกคําสั!ง ดําเนินการของโรงไฟฟ"า เรื!อง มาตรการและแนวปฏิบัติในการป"องกันการติดเชื$อ
ไวรัสโควิด-19 สําหรับพื$นที!ปฏิบัติการผลิตของ GPSC Group

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

23

14. ประกาศ GPSC HES ที! 004/66 เรื!อง แนวปฏิบัติในการป"องกันการติดเชื$อไวรัสโควิด-19 สําหรับพื$นที!
ปฏิบัติการผลิตของ กลุ่มบริษัทจีพีเอสซี

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

24

23

24

15. PR-RES : ประกาศ GPSC ที! 008/66 เรื!อง โครงสร้างบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี! จํากัด
(มหาชน) / GPSC Group Organization Structure

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

25

16. GGM-NEWS No. 006/66 : แจ้งรายละเอียดเกี!ยวกับนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ฉบับ
ปรับปรุงป% 2565

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

26

25

26

17. PR-RES-059/66 : การจัดทําประกันการเดินทางสําหรับพนักงาน

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

27

18. SSHE Statistic

Target <0.07

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

28

27

28

18. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

29
Updated Date : 11 Mar. 2023

18. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

30
Updated Date : 13 Mar. 2023
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30



31

18. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

Updated Date : 13 Mar. 2023

32

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

32

18. SSHE Statistic (ต่อ)

31

32
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เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

33

18. SSHE Statistic (ต่อ)

19. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ
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19. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

35

กุมภาพันธ์ 2566

กระทรวง ชื�อกฎหมาย รายละเอียด วันที�ประกาศ วันที�บังคับใช้ Compliance

กระทรวง
สาธารณสุข

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื�อง การออก
คําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที�ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2565

กรณีที!พบลูกจ้างซึ!งมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป&นโรคจากการประกอบอาชีพหรือ
พบประชาชนที!ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษตามมาตรา 28 วรรคสอง แห่ง 
พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ!งแวดล้อม พ.ศ. 

2562 และพนักงานเจ้าหน้าที!พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที!ลูกจ้าง
หรือประชาชนต้องเข้ารับการตรวจวินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล หรือฟ'$ นฟู
สมรรถภาพ ให้พนักงานเจ้าหน้าที! สั! ง ให้นายจ้างหรือเ จ้าของหรือ ผู้
ครอบครองแหล่งกําเนิดมลพิษนําลูกจ้างหรือประชาชนที!ได้รับหรืออาจได้รับ
มลพิษ เข้ารับการตรวจวินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล หรือฟ'$ นฟูสมรรถภาพ 

2-Feb-66 3-Feb-66 P

(RES)

กระทรวง
สาธารณสุข

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื�อง การออก
คําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที� กรณทีี�ผู้รบั
คําสั�งจากพนักงานเจ้าหน้าที�ไม่ปฏิบัติตาม
คําสั�ง ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรค
จากสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565

ในกรณีที!พนักงานเจ้าหน้าที!พบว่านายจ้าง เจ้าของหรือผู้ครอบครอง
แหล่งกําเนิดมลพิษไม่ปฏิบัติตามคําสั! งของพนักงานเจ้าหน้าที! ซึ!งอาศัย
อํานาจตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ!งแวดล้อม พ.ศ. 2562 ให้พนักงานเจ้าหน้าที!มีอํานาจ
ออกคําสั!งเป&นหนังสือ โดยหนังสือคําสั!งให้เป&นไปตามแบบแนบท้ายประกาศ
นี$

2-Feb-66 3-Feb-66 P

(RES)

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน

และอนุรกัษ์
พลังงาน

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรกัษ์พลังงาน เรื�อง วิธกีารแสดง
ใบอนุญาตโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2566

ตามที!กฎหมายกําหนดให้ผู้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตไว้ในที!เป(ดเผย 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานให้เป&นสิทธิของผู้รับ
อนุญาตที!จะแสดงใบอนุญาตนั$นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
-มีขนาดของภาพและความละเอียดที!ชัดเจนเพียงพอ
รวมทั$งสามารถแสดงให้เห็นข้อมูลอันเป&นสาระส าคัญของใบอนุญาตได้
ครบถ้วน
-แสดงภาพ ณ สถานที!ประกอบกิจการ มากกว่าหนึ!งใบหรือภาพผ่านหน้าจอ
เดียวกันก็ได้ แต่ต้องมีระยะเวลาแสดงภาพใบอนุญาตแต่ละใบ
ไม่น้อยกว่าห้าวินาที

15-Feb-66 16-Feb-66 P

(VGM)

19. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

36

กุมภาพันธ์ 2566

กระทรวง ชื�อกฎหมาย รายละเอียด วันที�ประกาศ วันที�บังคับใช้ Compliance

กระทรวง
อุตสาหกรรม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง การ
กําจัดสิ�งปฏิกูลหรอืวัสดุที�ไม่ใช้แล้ว (ฉบับที� 
3) พ.ศ. 2566

กําหนดให้การจัดส่งรายงานประจําป%ให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมตามแบบ 
สก. 3, แบบ สก.4 และแบบ สก.5 ภายใน
วันที! 30 ธันวาคมของป%ถัดไป (จากเดิมให้จัดส่งภายใน 1 มีนาคมของป%ถัดไป) 

-ใบแจ้งเกี!ยวกับรายละเอียดสิ!งปฏิกูลหรือวัสดุที!ไม่ใช้แล้ว สําหรับผู้ก่อกําเนิด
สิ!งปฏิกูลหรือวัสดุที!ไม่ใช้แล้ว (สก.3)

-ใบแจ้งเกี!ยวกับรายละเอียดสิ!งปฏิกูลหรือวัสดุที!ไม่ใช้แล้ว สําหรับผู้รวบรวม
และขนส่งสิ!งปฏิกูลหรือวัสดุที!ไม่ใช้แล้ว (สก.4)

-ใบแจ้งเกี!ยวกับรายละเอียดสิ!งปฏิกูลหรือวัสดุที!ไม่ใช้แล้ว สําหรับผู้บําบัด
และกําจัดสิ!งปฏิกูลหรือวัสดุที!ไม่ใช้แล้ว (สก.5)

24-Feb-66 25-Feb-66 P

(HES)

กระทรวงแรงงาน ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื�อง กําหนดชนิด
ของโรคซึ�งเกิดขึ!นตามลักษณะหรอืสภาพ
ของงานหรอืเนื�องจากการทํางาน

กําหนดชนิดของโรคซึ!งเกิดขึ$นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื!องจากการทํางานไว้ 
ดังต่อไปนี$
(1) โรคจากการสัมผัสสารก่อโรค หรอืสภาพแวดล้อมจากการทํางาน

(1.1) โรคที!เกิดขึ$นจากสารเคมี ทั$งหมด 41 สาร เช่น ปรอท ตะกั!ว เบนซีน คาร์บอนมอน
นอกไซด์ แอมโมเนีย   คลอรนี เป&นต้น

(1.2) โรคที!เกิดขึ$นจากสาเหตุทางกายภาพ ทั$งหมด 7 โรค เช่น โรคหูตึงจากเสียง โรคจาก
ความสั!นสะเทือน โรคจากอุณหภมูติ)าหรอืสูงผิดปกติมาก เป&นต้น

(1.3) โรคจากสารชีวภาพและโรคติดเชื$อ ทั$งหมด 9 โรค เช่น โรคบาดทะยัก วัณโรค โรค
แอนแทรกซ ์เป&นต้น
(2) โรคจากการทํางานที!มผีลต่ออวัยวะ หรอืระบบการทํางานของรา่งกายหรอืจิตใจ

(2.1) โรคระบบหายใจที!เกิดขึ$นเนื!องจากการทํางาน ทั$งหมด 13 โรค เช่น โรคปอดจากฝุ*น
โลหะ โรคปอดจากอะลูมเินียม โรคหืดจากการทํางาน เป&นต้น

(2.2)  โรคผิวหนัง ทั$งหมด 4 โรค เช่น โรคผิวหนังอักเสบและลมพษิจากสารก่อภูมิแพ้ โรค
ผิวหนังอักเสบจากสารระคายเคือง โรคด่างขาว เป&นต้น

(2.3) โรคและความผิดปกติในระบบกระดูก กล้ามเนื$อ เอ็นและข้อ ทั$งหมด 8 โรค เช่น 
ปลอกเอ็นกล้ามเนื$ออักเสบเรื$อรงัของมอืและขอ้มอืจากการเคลื!อนไหวซ+า ๆ  การใช้กําลังข้อมอื
มาก ๆ และข้อมอือยู่ในตําแหน่งที�ไมเ่หมาะสม กลุ่มอาการช่องข้อมอืคารป์�ล เป�นต้น

(2.4) ความผิดปกติทางจิตและพฤติกรรม ทั!งหมด 2 รายการ เช่น โรคเครียดภายหลัง
เหตุการณ์สะเทือนขวัญ เป�นต้น
(3) โรคมะเรง็จากการทํางาน ทั!งหมด 21 สาเหตุ เช่น โครเมียม น"ามัน เบนซีน รังสีแตกตัว 
เป�นต้น
(4) โรคอื�น ๆ ซึ�งพสูิจน์ได้ว่าเกิดขึ!นตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรอืเนื�องจากการทํางานให้
เป�นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน ว่ามีสาเหตุเนื�องจาก
การทํางาน

7-Feb-66 7-Feb-66 P

(RES)

35
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19. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

37

กุมภาพันธ์ 2566

กระทรวง ชื�อกฎหมาย รายละเอียด วันที�ประกาศ วันที�บังคับใช้ Compliance

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื�อง หลักสูตรการฝ!กอบรม คุณสมบัติ
วิทยากร และการดําเนินการฝ!กอบรม
เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหน้างานและระดับบรหิาร

1. กําหนดหลักสูตร จป. ระดับหัวหน้างาน ระยะเวลาการฝ$กอบรม 12 ชั�วโมง
ประกอบด้วย 4 หมวดวิชา ดังต่อไปนี!
(1) หมวดวิชาที�  1 ความรู้เกี�ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานและบทบาทหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระยะเวลาการฝ$กอบรม 3 ชั�วโมง
(2) หมวดวิชาที� 2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ระยะเวลาการฝ$กอบรม 3 ชั�วโมง
(3) หมวดวิชาที� 3 การค้นหาอันตรายจากการทํางานและการจัดทําคู่มือว่า
ด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระยะเวลาการฝ$กอบรม 3 ชั�วโมง
(4)  หมวดวิชาที�  4 การป%องกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน 
ระยะเวลาการฝ$กอบรม 3 ชั�วโมง
โดยหัวข้อวิชาเป�นไปตามที�ประกาศนี!กําหนด
2. กําหนดหลักสูตร จป. ระดับบริหาร ระยะเวลาการฝ$กอบรม 12 ชั�วโมง
ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา ดังต่อไปนี!
(1) หมวดวิชาที� 1 ความรู้เกี�ยวกับการบริหาร จัดการด้านความปลอดภัยใน
การทํางาน และบทบาทหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหาร ระยะเวลาการฝ$กอบรม 3 ชั�วโมง
(2) หมวดวิชาที� 2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานระยะเวลาการฝ$กอบรม 3 ชั�วโมง
(3) หมวดวิชาที� 3 ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ระยะเวลาการฝ$กอบรม 6 ชั�วโมง
โดยหัวข้อวิชาเป�นไปตามที�ประกาศนี!กําหนด

27-Feb-66 28-Feb-66 P

(RES)

20. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน กุมภาพันธ์ 2566 : CUP-1

38

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Pass

2 Stack Emission : HRSG11 / HRSG12 - - - 28 - Pass

3 Air Quality(NO2,TSP,WS/WD) - - - 27 - 6 - Pass

4 Noise Leq 24 - - - 27 - 6 - Pass

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

37

38



20. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน มีนาคม 2566 : CUP-1

39

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Waiting

2 Stack Emission : HRSG13,16 1 - - - - Pass

3 Workplace

3.1 Ammonia : HRSG13/16, NH4OH Tank - 8 - - - Waiting

3.2 Chlorine : Cooling Tower #1/2/3 - 8 - - - Waiting

3.2 Alkaline dust NaOH, Hydrogen Chloride : 
Demin. Plant 1,2

- 8 - - - Waiting

4 Noise Leq8, Leq12 : Air Compressor, Cooling Tower, 
GTG&HRSG11/12/13/16, Aux. Boiler

- 7 - - - Pass

5 Heat Stress : GTG&HRSG11/12/13/16 - 8 - - - Pass

6 Noise Dose - 7 - - - Pass

20. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 : CUP-3

40

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Passed

2 คุณภาพอากาศในบรรยากาศ - - -
27Feb-
6Mar

- Passed

3 Emission from Stationary Source - - -
28Feb,
1Mar

- Passed

4 ระดับเสียงโดยทั�วไป - - -
27Feb-
6Mar

- Passed

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

39

40

20. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566 : CUP-4

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนมีนาคม 2566 : CUP-4

41

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Pass

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Waiting

2 Emission Test , PS11 Test 3-5 - - - - Waiting

3 Ambient Air 1-8 - - - - Waiting

4 Ambient Noise (Leq. 24 hrs.) 1-8 - - - - Waiting

5 Workplace - Heat Stress - - - 20-22 - Waiting

6
Workplace – Leq. 12 hrs. & Leq 8 
Hrs.

- - - 20-22 - Waiting

7 Workplace - Illuminance - - - 20-22 - Waiting

8 Workplace - Chemical - - - 20-22 - Waiting

9 Noise Dose (12 hrs.) - - - 20-22 - Waiting

10 Noise Contour - - - 20-22 - Waiting

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

21. ระเบียบการปฎิบัติงาน/ขั!นตอนการปฎิบัติงาน (ใหม่)

เลขานุการ แจ้งเพื�อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

42

Document Number: Document Name: Effective Date

41

42

กําหนดการ Internal Audit ประมาณช่วงเดือน มี.ค. พ.ค. มิ.ย. 66 และ External Audit เดือน พ.ย. 66

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

43

44

ลําดับที� รายละเอยีด ผู้รบัผิดชอบ กําหนด
เสรจ็

Status Area

1 ติดตามคืบหน้าการเปลี�ยนให้ผู้เฝ%าระวังไฟอยู่ดูแลความปลอดภัย
หลังจากทํางาน (งานที�มีความร้อนและประกายไฟ) เสร็จจาก 30 นาที
เป�น 60 นาที ให้สอดคล้องกับประกันภัยเสนอแนะไว้

Safety Taskforce Plan 

Y-2023

In progress CUP1,3,4

2 ติดตามระบบปรับอากาศในห้องแบตเตอรี�ให้สอดคล้องกับประกันภัย
เสนอแนะไว้

OCMM Plan 

Y-2023

In progress All Concern

3 เชื�อมต่อสัญญาณ CEMs ของ CUP1,3,4 เข้าระบบของกรมโรงงาน OCMM Plan

Dec 2022

Q1-2023

(ไม่เกิน 10

มิ.ย. 66)

In progress

Done

CUP1,3

CUP4

4 พิจารณารวมการประชุม เรื�อง Safety เดือนละครั!ง 3 - 4 ชั�วโมง (OCV 

+ SHE Committee Meeting) จัดเป�นลักษณะของวันกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยประจําเดือน

All Monthly Done CUP1,3,4

5 การตรวจสอบ Ignition Exciter (Radiation Source) ที�คลังพัสดุ OCMM 15 Feb 23 Done CUP1,4

ติดตามงานหรือข้อเสนอแนะจากการประชุมเดือน มกราคม-พฤศจิกายน 2565

วาระที� 4 เรื�องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที�แล้ว

43

44

45

1. xxxx

วาระที� 5 เรื�องเพื�อพิจารณา

46

ตามรายงาน แต่ละพื!นที�

วาระที� 6 เรื�องการรายงานสภาพที�ไม่ปลอดภัยเพื�อปรบัปรุงแก้ไข

45

46



47

วาระที� 7 เรื�องอื�นๆ

1. xxxx

48

Month Date Time Room we SAFE Care & Share 

Responsibility

Prepare Data

มกราคม 66 23 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนพล เลานุการ CUP4

กุมภาพันธ์ 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams / Meeting Room CUP3 คุณจีรศักดิ# เลขานุการ CUP3

มีนาคม 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนธรณ์ เลขานุการ CUP4

เมษายน 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณเอกราช เลขานุการ CUP1

พฤษภาคม 66 15 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณตรีเมศ เลขานุการ CUP3

มิถุนายน 66 19 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณจิรวัฒน์ เลขานุการ CUP4

กรกฎาคม 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

สิงหาคม 66 21 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณทศพร เลขานุการ CUP3

กันยายน 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิฑูรย์ เลขานุการ CUP4

ตุลาคม 66 16 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

พฤศจิกายน 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิทยา เลขานุการ CUP3

ธันวาคม 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณสุทธิ เลขานุการ CUP4

1. กําหนดการประชุม คปอ. ทกุวันจันทรที์� 3 ของเดือน และผู้นําเสนอ we SAFE Care & Share

วาระที� 7 เรื�องอื�นๆ

47

48

Target <0.07

49

เชิญชวนสรา้งแรงฮึกเหมิและบันดาลใจ
ด้านความปลอดภัย ด้วย “we SAFE Motto”

ตบท้ายด้วย “เฮ้..ชูมือ..”

ข้อปฏิบัตินี�ต้องอยู่ในพฤติกรรมของพวกเรา 
เพื�อความปลอดภัยของตัวเราเอง และบุคคลรอบข้าง

HEREWE SAFE "WE SAFE BACKHOME : WE SAFE FOR FAMILY"

THANK YOU

49

50



หนา้ที  1/24

แบบบันทึกประชุม

หน่วยงาน :        -

เรื!อง : การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

  ประจาํศูนยส์าธารณูปการแห่งที 1
  เดือนเมษายน พ.ศ.2566

สถานที! :  ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams (เนื องจากสถานการณ์โควิด-"#)

ผู้จดบันทึกการประชุม : นายอาํนาจ ลีธนวฒัน์ กรรมการและเลขานุการ

วันที! 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 – 17.00 น.

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม :

CUP-1

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนระดบับงัคบับญัชา

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ

กรรมการและเลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม :

1. นางสาวองัสนา ทองอาํไพ

รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ/

มติที!ประชุม

กาํหนดเสร็จ

รายละเอียดตาม

- เอกสารแนบ

การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)
CUP1,3,4

ประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams
เนื!องจากสถานการณ์โควิด-19

Prepared by : 
Amnat Leethanawat
Jeerasak Phansri
Thanathorn Borlee

วันที! 24 เมษายน 2566
เวลา 15.00 – 17.00 น.

ประจําเดือน เมษายน 2566

วาระการประชุม คปอ.

# Safety Precaution

# weSAFE Care & Share นําเสนอโดย ตัวแทน คปอ.

# การสํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภัยในการทํางานประจําเดือน
# การประชุม

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ
วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

- SSHE Statistic

- กฎหมายและข้อบงัคับด้านความปลอดภัย (ใหม)่

- ระเบยีบการปฎิบติังาน/ขั"นตอนการปฎิบติังาน (ใหม)่

- ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที! 4 เรื!องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที!แล้ว
วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา
วาระที! 6 เรื!องการรายงานสภาพที!ไมป่ลอดภัยเพื!อปรบัปรุงแก้ไข และผลการดําเนินการ
วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ2

1

2

Safety Precaution

3

Security Threat Alert

4

3

4

we SAFE Care & Share

คณุเอกราช คปอ. CUP1 นําเสนอ 5 วิธีป#องกันอันตรายจากการใชไ้ฟฟ#าชว่งหน้าฝน

5

คณุนิมติ บ. ประธาน คปอ. CUP-1,3,4 แจ้ง
1. ให้จัดประชุมคปอ. ให้ครบตามวาระที!กฎหมายกําหนดและให้ตัวแทนคปอ.มขี้อเสนอแนะในวาระการประชุม
2. ให้รณรงค์เรื!องการเขียน Near Miss / Sub Standard Report ทกุพื"นที!ให้มากที!สุด
3. ทบทวนความสอดคล้องของกฎหมายที!เกี!ยวข้องให้ครบถ้วน

6

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ

5

6



การรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน มีนาคม 2566

- มีมติรับรองรายงาน

วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา

7

Weekly Audit by Plant Manager as Here We Safe Activity Program on Mar-Apr. 2023 

1. Here We Safe Activity (HWS) 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

8

7

8

1. 2023 Here We Safe Activity (HWS) Schedule plan

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

9

By Plant SSHE CUP-2

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

2. SSHE Balance Score Card Year 2023 : CUP-134

10

9

10

3. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

11

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

12

3. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต“ (ต่อ)

11

12

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

13

3. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต“ (ต่อ)

4. HES-News ฉบับที! 044/66 : weSAFE CARE & SHARE"GPSC ขับขี!ปลอดภัย ใส่ใจสิ!งแวดล้อม Green Life Drive Safely"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

14

13

14



5. HES-News ฉบับที! 050/66 : เน้นย$ามาตรการในการป#องกันการระบาดของเชื"อไวรัสโควิด-19

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

15

6. HES-News ฉบับที! 043/66 : แนวการปฏิบัติและการสื!อสาร กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ระหว่างวันที! 13 – 17 เมษายน 2566 กลุ่มบริษัท จีพีเอสซี
เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

16

15

16

7. CEO’s MESSAGE Songkran Festival 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

17

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

18

8. GPSC GROUP CEO TOWNHALL Q1/2023 & ROD NAM DAM HUA CEREMONY

17

18

19

9. PR-RES-144/66 : ขอเชิญพนักงานรับฟ%งบรรยายในหัวข้อ ป#องกัน-ตรวจจับ-รับมือกับการบุลลี!ในที!ทํางาน

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

19

20

10. PR-RES-145/66 : Upskill News เมษา ให้หลักสูตรออนไลน์ iSPARK เหล่านี" มัน"ฮีลใจ" ของเธอ...

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

19

20

11. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝ&กอบรมภายใน ประจําเดือนเมษายน 2566

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

21
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Energy Conservation - Steam trap drain 1 2/4 W/H
สถาบัน EQS / Warehouse Training 

Room 4​

Ladder and Scaffolding Procedure 1 2/4 W/H
สถาบัน Safetech / Warehouse Training

 Room 4​

Ergonomic Assessment 1 1/2 W/H
สถาบัน Shawpat / Warehouse Training

 Room 4​

Fresh Eyes Observation 1 1/2 W/H
สถาบัน SPR Safety Training / 

Warehouse Training Room 4​

Power Plant 101 1 1/2 Auditorium EZS / คุณพชรพล / Auditorium, SPP2/3

Remarks

By Law 14 courses

By Company Policy & COO Strategic Plan 7 courses

By Procedure 7 Courses

By Basic/Technical Needs 6 Courses

Course
Duration 

(days)

No. of 

Session

April 2023

22

12. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝ�กอบรมประจําป� 2566 ด้านเทคนิค ตามกฎหมาย และนโยบายด้าน QSHE 

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

21

22



13. SSHE Statistic

Target <0.07

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

23

13. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

24
Updated Date : 31 Mar. 2023

23

24

13. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

25
Updated Date : 31 Mar. 2023

26

13. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

Updated Date : 31 Mar. 2023

25

26

13. SSHE Statistic (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

27

14. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

279
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OH&S's Law Concerned

Year 2023

Update on 19/4/2023

28

27

28

14. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

29

มีนาคม 2566

กระทรวง ชื�อกฎหมาย รายละเอียด วันที�ประกาศ วันที�บังคับใช้ Compliance

การนิคม
อุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย ที� 14/2566 เรื�อง วิธกีารแสดง
ใบอนุญาตโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2566

ผู้รับอนุญาตสามารถเลือกแสดงใบอนุญาตตามกฎหมายในความ
รับผิดชอบของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ยกตัวอย่าง 
ใบรับรองการก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื!อนย้ายอาคาร 
(กนอ.02/6) ใบรับรองการตรวจสอบอาคาร (ร.1)  โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์อย่างหนึ!งอย่างใด ดังต่อไปนี# ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที!
ประกาศนี#กําหนด

(1) แสดงเป$นภาพผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
(2) แสดงเป$นคิวอาร์โคดที!อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สามารถสแกน

เพื! อเข้าถึงใบอนุญาตที!เป$นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์หรือภาพทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของใบอนุญาต หรอื

(3) แสดงข้อมูลผ่านแอปพลิเคชนัไลน์ @ieat-epp-support

9-Mar-66 9-Mar-66 P

(VGM)

สํานักงาน
คณะกรรมการ
กํากับกิจการ

พลังงาน

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงาน เรื�อง วิธกีารแสดงใบอนุญาต
โดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566

ผู้รับอนุญาตที!จะแสดงใบอนุญาตตามกฎหมายในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์อย่างหนึ!งอย่างใด ดังต่อไปนี#

(1) แสดงเป$นภาพผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
(2) แสดงเป$นคิวอาร์โคดที!อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สามารถสแกน

เพื! อเข้าถึงใบอนุญาตที!เป$นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์หรือภาพทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของใบอนุญาต หรอื

(3) แสดงข้อมูลผ่านแอปพลิเคชนั ERC-Thailand

28-Mar-66 28-Mar-66 P

(VGM)

กระทรวง
อุตสาหกรรม

กฎกระทรวง ฉบับที� 28 (พ.ศ. 2566) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 

2535

โรงงานที ก่อให้เกิดหรอืมีสิ งปฏิกูลหรอืวัสดุที ไม่ใชแ้ล้วตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานหรอืโรงงานที มีการกําจัด บําบัด หรือจัดการสิ งปฏิกูลหรือ
วัสดุที ไม่ใช้แล้วตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานต้องจัดทํารายงานข้อมูล
เกี ยวกับสิ งปฏิกูลหรอืวัสดุที ไม่ใชแ้ล้ว

13-Mar-66 13-Mar-66 P

(HES)

14. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ
วาระที" 3 เรื"องแจ้งเพื"อทราบ

30

มีนาคม 2566

กระทรวง ชื"อกฎหมาย รายละเอียด วันที"ประกาศ วันที"บังคับใช้ Compliance

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื"อง หลักสูตรการฝ#กอบรม คุณสมบัติ
วิทยากร และการดําเนินการฝ#กอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการ และผู้บรหิารหน่วยงาน
ความปลอดภัย

-กําหนดหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ระยะเวลาการ
ฝ#กอบรม 12 ชั วโมง ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 
-กําหนดหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ระยะเวลาการ
ฝ#กอบรม 42 ชั วโมง ประกอบด้วย 6 หมวดวิชา 
-ให้นายจ้างหรอืผู้ให้บริการด้านการฝ#กอบรม ดําเนินการจัดฝ#กอบรม
ตามหลักสูตรและจัดให้มีวิทยากรตามที ประกาศนี$กําหนด
-ให้นายจ้างหรือผู้ให้บริการด้านการฝ#กอบรมส่งรายงานผลการ
ฝ#กอบรม รายชื อผู้ผ่านการฝ#กอบรม และรายชื อวิทยากร ภายใน 30

วันนับแต่วันที เสรจ็สิ$นการฝ#กอบรม ตามแบบ กภ.คปอ.ผบ 3

30-Mar-66 31-Mar-66 P

(HES/RES)

กระทรวงแรงงาน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที" 8) 

พ.ศ. 2566

-เพิ มความมาตรา 23/1 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541

สภาพของงานที ลูกจ้างสามารถปฏิบัติงานนอกสถานประกอบ
กิจการหรอืนอกสํานักงานของนายจ้างได้โดยสะดวกให้ลูกจ้างนํางาน
ดังกล่าวไปทําที บ้านหรือที พักอาศัยของลูกจ้าง หรือตกลงให้ลูกจ้าง
ทํางานผ่านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที ใด ๆ ได้       

ลูกจ้างซึ งทํางานที บ้าน หรือที พักอาศัย หรือทํางานผ่านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที ใดๆ มีสิทธิเช่นเดียวกับลูกจ้างที 
ทํางานในสถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของนายจ้าง

19-Mar-66 19-Apr-66 P

(RES)

29

30



15. ระเบียบการปฎิบัติงาน/ขั$นตอนการปฎิบัติงาน (ใหม่)

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

วาระที" 3 เรื"องแจ้งเพื"อทราบ

31

Document Number: Document Name: Effective Date

GGM-CP-0001 ขั$นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที เกี ยวข้อง Rev.02
8 March 2023

RES-CP-0003 การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Check up) Rev.02
8 March 2023

16. แผนการฝ#กซ้อมแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ประจําป" 2566

เลขานุการ แจ้งเพื อทราบ

วาระที" 3 เรื"องแจ้งเพื"อทราบ

32

Y2023 Shift JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Status Scenario/ Responsible Persons 

CUP-1 A 9 3 EML1 : Fire Case (SM - Sakulwat S. )/ EML2 : Gas leakage, Fire and Evacuaton (SM - Sakulwat S. )

B 10 EML1 : Chemical Leakage Case (SM - Wuttichai P.)

C 13 EML1 : Fire Case (SM - Pornchai Y.) 

D 7 EML1 : Chemical Leakage Case (SM - Khomgrish D.)

CUP-2 A 21 EML1 : Chemical Leakage (SM.Thammanit)

B 7 EML1 : Gas Leakage (SM.Panom)

C 17 21 EML1 : Ammonia Leakage // EML2 : Ammonia Leakage (SM.Apisit)

D 3 EML1 : Fire at 23911TR010 Effect to STG Trip (SM.Apichart)

CUP-3 A 1 EML1 : Fire at H-33712 (AB33)

B 11 4 EML1 : NaOH Leak out at Sight Glass of NaOH tank (Condensate Plant),Fire at burner of Aux. Boiler 

C 5 EML1 : 35% HCL leak out at flange T-35702 of Condensate Plant

D 19 EML1 : Fire at H-33711 (AB32)

CUP-4 A 13 25 EML1 : Mr. Suwatchai Nikulkarn = Fuel gas preheater ( 41EKC20AC101 ) leak out // EML2 : Waiting

B 15 EML : Mr. Phairote Maksuk = Ammonia leak flange control valve 41QCE20AA201

C 9 EML1 : Mr. Anuwat Sriphon = Fire at transformer 6.6/400 V. (41BFT80GT001) to WTP.

D 19 EML1 : Mr. Adisorn Virawat  = Fire at tempo Office .

31

32

16. แผนการฝ�กซ้อมแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ประจําป� 2566

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

33

17. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน มีนาคม 2566 : CUP-1

34

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Heat Stress(WBGT) : Personal - - - - 29 Pass

2 Workplace

2.1 Ammonia : HRSG#14,15, Personal - - - - 29 Pass

2.2 Noise Leq12 : GTG&HRSG#14,15 - - - - 29 Pass

2.3 Noise Leq8 : GTG&HRSG#14,15 - - - - 29 Pass

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

33

34

17. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน เมษายน 2566 : CUP-1

35

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 11 - - - Pass

2 Stack Emission : HRSG#14,15 - 21 - - -
Waiting

(Initial result – Pass)

3 CEMs Audit (RATA) : HRSG#14,15 - 21 - - -
Waiting

(Initial result – Pass)

4 Ambient Air - 18-25 - - -
Waiting

(Initial result – Pass)

17. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนมีนาคม 2566 : CUP-3

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนเมษายน 2566 : CUP-3

36

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 11 - - - Waiting

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Passed

2 RATA 140 Ton 70Ton#1#2 1 8 - - - Passed

3 Emission 1 8 - - - Passed

4 Ambient Air 1 8 - - - Passed

5 Workplace - Heat Stress - 14 - - - Passed

6
Workplace – Leq. 12 hrs. & Leq 8 
Hrs.

- 13 - - - Passed

7 Workplace - Illuminance - 13 - - - Passed

8 Workplace - Chemical - - - - 30 Passed

9 Noise Dose (12 hrs.) - 13 - - - Passed

10 Noise Contour - 15 - - Waiting

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

35

36

17. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนมีนาคม 2566 : CUP-4

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนเมษายน 2566 : CUP-4

37

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 11 - - - Waiting

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 14 - - - Pass

2 Emission Test , PS11 Test 3-5 - - - - Pass

3 Ambient Air 1-8 - - - - Pass

4 Ambient Noise (Leq. 24 hrs.) 1-8 - - - - Pass

5 Workplace - Heat Stress - - - 20-22 - Pass

6
Workplace – Leq. 12 hrs. & Leq 8 
Hrs.

- - - 20-22 - Pass

7 Workplace - Illuminance - - - 20-22 -
Pass , Some 

spot fail

8 Workplace - Chemical - - - 20-22 - Pass

9 Noise Dose (12 hrs.) - - - 20-22 - Pass

10 Noise Contour - - - 20-22 - Pass

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

1. ISO Management Review

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที� 3 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ

38

37
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39

2. รายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที" 3 เรื"องแจ้งเพื"อทราบ

39

40

ลําดับ
ที"

รายละเอยีด ผู้รบัผิดชอ
บ

กําหนดเสรจ็ Status Area

1 ติดตามคืบหน้าการเปลี ยนให้ผู้เฝ!าระวังไฟอยู่ดูแลความ
ปลอดภัยหลังจากทํางาน (งานที มีความร้อนและประกายไฟ) 

เสร็จจาก 30 นาทีเป$น 60 นาที ให้สอดคล้องกับประกันภัย
เสนอแนะไว้

Safety 

Taskforce

Plan 

Y-2023

In progress CUP1,3,4

2 ติดตามระบบปรับอากาศในห้องแบตเตอรี ให้สอดคล้องกับ
ประกันภัยเสนอแนะไว้

OCMM Plan 

Y-2023

In progress

อยู่ระหว่างการออก PO แต่ให้ทวน
สอบว่าแบตเตอรี ที ใชจ้ําเป$นต้องเป$น

แบบ Explosion Proof หรอืไม่

All 

Concern

3 เชื อมต่อสัญญาณ CEMs ของ CUP1,3,4 เข้าระบบของกรม
โรงงาน

OCMM Plan

Dec 2022

Q1-2023

(ไม่เกิน 10 มิ.ย. 66)

In progress

Waiting User

Done

CUP3

CUP1,CUP

4

4 พิจารณารวมการประชุม เรื อง Safety เดือนละครั%ง 3 - 4 

ชั วโมง (OCV + SHE Committee Meeting) จัดเป$นลักษณะ
ของวันกิจกรรมด้านความปลอดภัยประจําเดือน

All Monthly Done CUP1,3,4

5 การตรวจสอบ Ignition Exciter (Radiation Source) ที คลัง
พัสดุ

OCMM 15 Feb 23 Done CUP1,4

ติดตามงานหรือข้อเสนอแนะจากการประชุมเดือน

วาระที" 4 เรื"องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั#งที"แล้ว

39

40

41

1. พิจารณาเรื องวันเข้ากะของพนักงาน Operation โดยให้เตรยีมข้อดีข้อเสียมานําเสนอ

วาระที" 5 เรื"องเพื"อพิจารณา

42

ตามรายงาน แต่ละพื%นที 

วาระที" 6 เรื"องการรายงานสภาพที"ไม่ปลอดภัยเพื"อปรบัปรุงแก้ไข

41

42

43

วาระที" 7 เรื"องอื"นๆ

1. ให้ตัวแทนนําหน้าที คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ตามกฎหมาย
กําหนด

2. ให้นําเสนอการติดตาม Near Miss / Sub Standard Report ที ยังไมไ่ด้ป&ด ในที ประชุม คปอ.

44

Month Date Time Room we SAFE Care & Share 

Responsibility

Prepare Data

มกราคม 66 23 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนพล เลานุการ CUP4

กุมภาพันธ์ 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams / Meeting Room CUP3 คุณจีรศักดิ' เลขานุการ CUP3

มีนาคม 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนธรณ์ เลขานุการ CUP4

เมษายน 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณเอกราช เลขานุการ CUP1

พฤษภาคม 66 15 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณตรีเมศ เลขานุการ CUP3

มิถุนายน 66 19 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณจิรวัฒน์ เลขานุการ CUP4

กรกฎาคม 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

สิงหาคม 66 21 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณทศพร เลขานุการ CUP3

กันยายน 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิฑูรย์ เลขานุการ CUP4

ตุลาคม 66 16 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

พฤศจิกายน 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิทยา เลขานุการ CUP3

ธันวาคม 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณสุทธิ เลขานุการ CUP4

1. กําหนดการประชุม คปอ. ทกุวันจันทรที์  3 ของเดือน และผู้นําเสนอ we SAFE Care & Share

วาระที" 7 เรื"องอื"นๆ

43
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Target <0.07

45

เชิญชวนสรา้งแรงฮึกเหมิและบันดาลใจ
ด้านความปลอดภัย ด้วย “we SAFE Motto”

ตบท้ายด้วย “เฮ้..ชูมือ..”

ข้อปฏิบัตินี%ต้องอยู่ในพฤติกรรมของพวกเรา 
เพื อความปลอดภัยของตัวเราเอง และบุคคลรอบข้าง

HEREWE SAFE "WE SAFE BACKHOME : WE SAFE FOR FAMILY"

THANK YOU

45
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การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)
CUP1,3,4

ประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams
เนื!องจากสถานการณ์โควิด-19

Prepared by : 
Amnat Leethanawat
Jeerasak Phansri
Thanathorn Borlee

วันที! 26 พฤษภาคม 2566
 เวลา 15.30 – 17.00 น.

ประจําเดือน พฤษภาคม 2566

วาระการประชุม คปอ.

# Safety Precaution

# weSAFE Care & Share นําเสนอโดย ตัวแทน คปอ.

# การสํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภัยในการทํางานประจําเดือน
# การประชุม

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ
วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

- SSHE Statistic

- กฎหมายและข้อบงัคับด้านความปลอดภัย (ใหม)่

- ระเบยีบการปฎิบติังาน/ขั"นตอนการปฎิบติังาน (ใหม)่

- ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที! 4 เรื!องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที!แล้ว
วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา
วาระที! 6 เรื!องการรายงานสภาพที!ไมป่ลอดภัยเพื!อปรบัปรุงแก้ไข และผลการดําเนินการ
วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ2

1

2

Safety Precaution

3

Security Threat Alert

we SAFE Care & Share

คณุตรเีมศ ด. คปอ. CUP3 นําเสนอ

4

3

4

คณุนิมติ บ. ประธาน คปอ. CUP-1,3,4 แจ้ง
1. OEMS รบัการประเมนิ Pre-MA ต้องได้เป#าหมายตามกําหนด และเน้นย$า 1 เรื!องที!สําคัญ คือ Process Procedure 

Compliant ที!ต้องดําเนินการให้สอดคล้อง

5

วาระที! 1 เรื!องประธานแจ้งให้ทราบ

การรับรองรายงานการประชุมประจําเดือน เมษายน 2566

- มีมติรับรองรายงาน

วาระที! 2 เรื!องการรบัรองรายงานการประชุมครั"งที!ผ่านมา

6

5

6

1. Here WE SAFE Activity (HWS) 2023 and SSHE Balance Score Card Year 2023 : CUP-134

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

7

2. 1
st

Here We Safe (HWS) Audit Result

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

8

7

8



2. 1
st

Here We Safe (HWS) Audit Result (Cont.)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

9

3. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

10

9

10

3. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต“ (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

11

3. Safety TRIR case "วันนี"ในอดีต" (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

12

11

12

4. HES-News ฉบับที! 053/66 :กิจกรรม GPSC Health Challenge 2023

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

13

5. COO Walk and Talk at CUP1,3,4

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

14

13

14

6. แนวทางการดําเนินการสังเกตความปลอดภัย (Fresh eye)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

15

7. E-Work Permit Project

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

16

15

16



เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

17

8. PR-RES 172/66 : ขอเชิญตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญป่ระจําป% 2566

18

9. PR-RES-176/66 : 4 เทคนิคจิตวิทยาเชิงบวก ที!จะพาคุณออกจาก "ภาวะไร้สุข"

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

18

17

18

19

10. PR-RES-169/66: iSPARK แนะนําหลักสูตรน่าเรียน พัฒนาทักษะ Leadership

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

11. PR-RES-177/66 : ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรอบรมประจําเดือน มิถุนายน 2566

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

20

19

20

12. SSHE Statistic

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

21

13. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย
เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

22
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22

13. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

23

13. กฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื!อทราบ
วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

24

สรุปกฎหมายที เกี ยวข้องกับ GPSC เดอืนเมษายน 2566

กฎหมาย Operations

ลาํดับ วันที ประกาศในราชกิจจาฯ ชื อกฎหมาย มีผลบังคับใช้

1 18 เม.ย. 66 ประกาศกระทรวงกลาโหม เรื อง กําหนดแบบคาํขอรับใบอนญุาต
คาํขอตอ่อายุใบอนญุาต คาํขอรับใบแทนใบอนญุาต คาํขอเปลี ยนแปลงรายการ และแบบ

ใบอนญุาตสั งเข้ามา นําเข้ามา ผลิต หรือมีซึ งยุทธภัณฑ์

19 เม.ย. 66

2 19 เม.ย. 66 ประกาศกรมควบคมุโรค เรื อง ชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์สาํหรับติดตอ่
กรมควบคมุโรค พ.ศ. 2566

19 เม.ย. 66

3 24 มี.ค. 66 ประกาศสาํนกังานปรมาณูเพื อสนัติ เรื อง หลกัสตูรการศกึษาที ผ่านการเทยีบหลกัสตูรการศกึษา
เพื อขอรับใบอนญุาตเจ้าหน้าที ความปลอดภัยทางรังสี ฉบบัที 6

24 มี.ค. 66

กฎหมาย HR

1 28 ก.พ. 66 ประกาศสาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน เรื อง ยกเลิกการเรียกสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน และ
สาํเนาทะเบียนบ้าน

28 ก.พ. 66

2 15 มี.ค. 66 ประกาศสาํนกังานประกันสงัคม เรื อง ชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์สาํหรับติดตอ่สาํนกังานประกันสงัคม

พ.ศ. 2566

15 มี.ค. 66

23
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14. ระเบียบการปฎิบัติงาน/ขั นตอนการปฎิบัติงาน (ใหม่)

เลขานุการ แจ้งเพื"อทราบ

วาระที  3 เรื องแจ้งเพื อทราบ

25

Document Number: Document Name: Effective Date

HES-CP-0037 การชี บ่ง ประเมินความเสี"ยงและโอกาสของประเด็นด้านสิ"งแวดล้อม (Risk 
Assessment and Environmental Risks & Opportunities) Changed

21 April 2023

HES-F-0023 การชี บ่ง ประเมินความเสี"ยงและโอกาสของประเด็นด้านสิ"งแวดล้อม

HES-F-0042 แบบฟอร์มรายการกิจกรรมประเมินความเสี"ยงและโอกาสของประเด็นด้านสิ"งแวดล้อม

HES-F-0043 แบบฟอร์มสรุปลักษณะความเสี"ยงและโอกาสของประเด็นด้านสิ"งแวดล้อมที"มีนัยสาํคัญ
HES-CP-0029 การจัดการควบคุมเอกสาร (Document Control Management) 

HES-CP-0036 การควบคุมเอกสารข้อมูลอันตรายสารเคมี (Safety Data Sheet Control)

15 May 2023

HES-CP-0039 การตรวจสอบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety 
Inspection)

HES-CP-0022 Slings, Rigging, and Cranes Safety Rules _Rev02

HES-WI-0010 Radiation Protection and Emergency Response Plan (Instruction Guideline)

14. ระเบียบการปฎิบัติงาน/ขั นตอนการปฎิบัติงาน (ใหม่) (ต่อ)

เลขานุการ แจ้งเพื"อทราบ

วาระที  3 เรื องแจ้งเพื อทราบ

26

Document Number: Document Name: Effective Date

HES-F-0040 New Chemical Evaluation Form

15 May 2023
HES-F-0041 Chemical List Form

HES-F-0044 Rigging Checklist Form

25

26

15. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน เมษายน 2566 : CUP-1

27

เลขานุการ แจ้งเพื"อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste water - 11 - - - Pass

2 Stack sampling : HRSG#14,15 - - 21 - - Pass

3 CEMs Audit (RATA) : HRSG#14,15 - - 21 - - Pass

4 Ambient Air Quality - - 18-25 - - Pass

วาระที  3 เรื องแจ้งเพื อทราบ

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือน พฤษภาคม 2566 : CUP-1

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste water - 9 - - - Pass

15. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 : CUP-3

28

เลขานุการ แจ้งเพื"อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 9 - - - Passed

2 Air Quality (Chemical) - 15 - - - Passed

วาระที  3 เรื องแจ้งเพื อทราบ

27

28

15. การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนเมษายน 2566 : CUP-4

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 : CUP-4

29

เลขานุการ แจ้งเพื"อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 9 - - - Pass

วาระที  3 เรื องแจ้งเพื อทราบ

No. Parameter W1 W2 W3 W4 W5 Result

1 Waste Water - 11 - - - Pass

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที  3 เรื องแจ้งเพื อทราบ

30

1. ISO Internal Audit (ISO9001, ISO14001, ISO45001 และ ISO22301) CUP1,3,4 Monday, June 12, 2023 @ 09:30 – 16.30

29

30

31

2. รายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ระบบการบรหิารจัดการ ISOs & IMS

วาระที! 3 เรื!องแจ้งเพื!อทราบ

31

32

ลําดับ
ที!

รายละเอยีด ผู้รบัผิดชอ
บ

กําหนดเสรจ็ Status Area

1 ติดตามคืบหน้าการเปลี ยนให้ผู้เฝ!าระวังไฟอยู่ดูแลความ
ปลอดภัยหลังจากทํางาน (งานที มีความร้อนและประกายไฟ) 

เสร็จจาก 30 นาทีเป#น 60 นาที ให้สอดคล้องกับประกันภัย
เสนอแนะไว้

Safety 

Taskforce

Plan Y-2023 In progress All

2 ติดตามระบบปรับอากาศในห้องแบตเตอรี ให้สอดคล้องกับ
ประกันภัยเสนอแนะไว้

OCMM Plan Y-2023 In progress

อยู่ระหว่างการออก PO แต่ให้ทวน
สอบว่าแบตเตอรี ที ใชจ้ําเป#นต้องเป#น

แบบ Explosion Proof หรอืไม่

All Concern

3 เชื อมต่อสัญญาณ CEMs ของ CUP1,3,4 เข้าระบบของกรม
โรงงาน

OCMM Plan June 2023

Q2-2023

(ไม่เกิน 9 มิ.ย. 66)

In progress

Done

CUP1

CUP3,CUP4

ติดตามงานหรือข้อเสนอแนะจากการประชุมเดือน

วาระที! 4 เรื!องติดตามงานหรอืข้อเสนอแนะจากการประชุมครั"งที!แล้ว

31

32



34

1. Operation ขอให้พิจารณาการตรวจสุขภาพเชงิเฝ!าระวังโดยปรบัการตรวจที อายุน้อยขึ%น
เพราะ กรณตีรวจพบว่ามพียาธิสภาพผิดปกติชา้ ถ้าจะขอ ultrasound ชอ่งท้องปรบัอายุจากโปรแกรมที มี
อยู่ให้ไวขึ%นได้มั%ย
ที ประชุมสรุปให้เสนอ HR

1. การลดอายุทําได้มั%ย
2. ราคาค่าตรวจพิเศษกรณพีนักงานอยากตรวจเพิ ม

วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา

มติที ประชุม : ประธาน คปอ. นําเสนอ RES เพื อหารือ

35

วาระที! 5 เรื!องเพื!อพิจารณา

2. การทบทวนนโยบาย QSHE ประจําป& 2566

มติที ประชุม : คปอ. รับทราบเห็นด้วย ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ มเติม

34

35

36

ตามรายงาน แต่ละพื%นที 

วาระที! 6 เรื!องการรายงานสภาพที!ไม่ปลอดภัยเพื!อปรบัปรุงแก้ไข

37

วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ

1. E-Permit ทางผู้อนุญาต CUP3 ขอเพิ มรายละเอียด serial no. ในชอ่งตรวจวัดอากาศ

36

37

38

Month Date Time Room we SAFE Care & Share 

Responsibility

Prepare Data

มกราคม 66 23 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนพล เลขานุการ CUP4

กุมภาพันธ์ 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams / Meeting Room CUP3 คุณจีรศักดิ' เลขานุการ CUP3

มีนาคม 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณธนธรณ์ เลขานุการ CUP4

เมษายน 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณเอกราช เลขานุการ CUP3

พฤษภาคม 66 15 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณตรีเมศ เลขานุการ CUP1

มิถุนายน 66 19 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณจิรวัฒน์ เลขานุการ CUP1

กรกฎาคม 66 17 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

สิงหาคม 66 21 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณทศพร เลขานุการ CUP3

กันยายน 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิฑูรย์ เลขานุการ CUP4

ตุลาคม 66 16 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณอํานาจ เลขานุการ CUP1

พฤศจิกายน 66 20 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณวิทยา เลขานุการ CUP3

ธันวาคม 66 18 15.00-17.00 Microsoft Teams คุณสุทธิ เลขานุการ CUP4

1. กําหนดการประชุม คปอ. ทกุวันจันทรที์  3 ของเดือน และผู้นําเสนอ we SAFE Care & Share

วาระที! 7 เรื!องอื!นๆ

Target <0.07

39

นโยบายคณุภาพ ความมั นคงปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิ งแวดล้อม กลุ่มGPSC

38

39

Target <0.07

40

HEREWE SAFE "WE SAFE BACK HOME : WE SAFE FOR FAMILY"

เชิญชวนสร้างแรงฮึกเหิมและบันดาลใจ ด้านความปลอดภัย ด้วย “WE SAFE Motto”

ตบท้ายด้วย “เฮ้..ชูมือ..”

วิสัยทัศน์ 
(Vision)

วัฒนธรรม (Culture) ค่านิยม (Core Values)

THANK YOU

40

41
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ภาคผนวก ข-27 

นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม กลุ่ม GPSC 
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ภาคผนวก ข-28  

เขตอันตรายบริเวณพื้นที่เสีย่งอันตราย 
 









 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-29  

ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง ระบบการขออนุญาตทำงาน  
(Permit To Work System) (รหัสเอกสาร HES-CP-0003) 
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ระบบมาตรฐานทีÉอ้างอิง / มาตรฐานและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง 

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กาํหนด

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช้

1
Procedure CP-HES-18

การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั

และสิ.งแวดลอ้ม
15 ธันวาคม 2563

2 Procedure HES-CP-0004 Lock Out Tag out (LOTO) 1 เมษายน 2564

3 Procedure HES-CP-0033 PTW competency module ř กนัยายน ŚŝŞ5

4

การควบคุมเอกสาร :

ผู้จัดทําเอกสาร:

Global Power Synergy Public Company Limited

ระเบียบปฏิบัติงานระดับองค์กร 
(Corporate Procedure)

ข้อมูลเอกสารฉบับล่าสุด 

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003 สายงาน COO ฝ่าย/ส่วน HES

ชืÉอเอกสาร ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System) สถานะ ประกาศใชง้าน

การแกไ้ข 03 วนัทีÉประกาศใช้ 1ŝ มิถุนายน ŚŝŞ6 จาํนวนหนา้ 1 – 68

ตาํแหน่งทีÉจดัเก็บไฟลเ์อกสาร • GPSC Intranet / Corporate / GPSC / Document center / ISO / Procedure / CP / HES

• GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / Procedure 
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง วนั / เดือน / ปี

ผู ้จัดการคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิÉงแวดลอ้ม

ř มิถุนายน 2566

ผู ้จัดการคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิÉงแวดลอ้ม

ř มิถุนายน 2566

ผู้ทบทวนเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง วนั / เดือน / ปี

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีว

อนามยั และสิÉงแวดลอ้ม

řŘ มิถุนายน 2566

ผูจ้ดัการส่วนคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามัย

และสิÉงแวดลอ้มพืÊนทีÉมาบตาพุด

řŘ มิถุนายน 2566

ผูจ้ดัการส่วนคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามัย

และสิÉงแวดลอ้ม พืÊนทีÉอืÉน
řŘ มิถุนายน 2566

ผู้อนุมัติเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ (COO)

ผู้ประกาศใช้เอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง

พนกังานบริหารคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีว

อนามยั และสิÉงแวดลอ้ม
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

การแจกจ่ายเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊ เป็นหน่วยงานทีÉจะไดร้ับการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมีการแกไ้ข)

ทีÉ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร

1 ทุกหน่วยงาน GPSC Intranet / CDMS

บันทึกการแก้ไขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทึกการแกไ้ขเอกสารฉบบันีÊ

ครัÊงทีÉแกไ้ข
เลขท ีÉร้องขอแกไ้ข

เอกสาร
ผูจ้ดัทาํเอกสาร รายละเอียดทีÉแกไ้ขเอกสาร วนัทีÉประกาศใชเ้อกสาร

01 DAR-2021-00337
• ขึÊนทะเบียนเอกสารใหม่ตามการ

เปลีÉยนแปลงของโครงสร้างองคก์ร
1 เมษายน 2564

02 DAR-2021-00437

• ปรับแกไ้ขคาํนิยายของผูค้วบคุมงาน

• ปรับแกไ้ขคาํนิยามของงานซ่อมบาํรุง

เครืÉองกล อุณหภูมิและแรงดนั

• ปรับแกไ้ขคาํนิยามของงานฉายรังสี

• ปรับเพิÉมเติมคาํนิยามของการทาํงาน

บนทีÉสูง ให้สอดคลอ้งตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด

• งานทีÉไดก้ารรับยกเวน้ไม่ตอ้งมีใบขอ

อนุญาตทาํงาน

• ปรับแกไ้ขรายละเอียดในแบบ

ใบอนุญาตทาํงาน ให้สอดคลอ้งตามทีÉ
กฎหมายกาํหนด และความเหมาะสม

ต่อการนาํไปใชง้าน

ř สิงหาคม ŚŝŞŝ

03 DAR-2023-00937

• ปรับเพิÉมเติมขอ้ความในขอบเขต การ

ทาํงานในพืÊนทีÉ GSPP2&3 (Coal) และ 

GHECO-1 ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ 

anhydrous ammonia จะตอ้งผ่านการ

15 มิถุนายน 2566
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อบรม  PSM competency  ภายใน

โรงไฟฟ้าก่อน

• ปรับแกไ้ขในรายการตรวจสอบความ

ปลอดภยั ในใบอนุญาตทาํงานบนทีÉสูง

และใบอนุญาตการทาํงานเก ีÉยวกบัรังสี

ในตวัอย่างเอกสารแนบทา้ย

• ปรับเพิÉมเติม เอกสารภาคผนวก

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกับเอกสารฉบับนีÊ   (พืÊนทีÉทีÉนําเอกสารนีÊไปปฏิบัติ):

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนาํเอกสารฉบบันีÊไปปฏิบติั

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอย่อหน่วยงาน

1 Plant Operations, Rayong Cogeneration ORS

2 Plant operations, Other areas OOS

3 Corporate Strategy and Risk Management SCS

4 Commercial – GPSC and Government Contract CGS

5 QSHE HES

6 Strategic Procurement and Supply Chain Contract Management CSV

7 Maintenance Execution EMS

8 Group Facility Management EFM

9 Transformation and Sustainability Management STS

10 Project Construction Management JCS

11 Organization Effectiveness RES

12 Government Relations & Public Affairs VRS

13 Company Secretary and Corporate Governance GNS

14 Project Feasibility and Engineering NGS

การฝึกอบรม

[    ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล

[ X ]
ตอ้งฝึกอบรมหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง
หน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
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ř. วัตถุประสงค์
1.1 เพืÉอเป็นระเบียบการปฏิบัติงานในการขออนุญาตทาํงานซ่อมบาํรุง แก้ไขดัดแปลง ปรับปรุงหรือก่อสร้าง โดยให้ถือว่า

ระเบียบการปฏิบติังานฉบบันีÊ เป็นการกาํหนดมาตรฐานขัÊนตํÉาทางดา้นความปลอดภยัทีÉผ ูเ้ก ีÉยวขอ้งทุกคนบริษทัในกลุ่ม จีพี

เอสซี ตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

1.2 เพ ืÉอให้มีการเตรียมการอย่างปลอดภยัและ/หรือทาํการตัดแยกระบบได้อย่างครบถ้วน ก่อนการอนุญาตให้เริÉมงานซ่อม

บาํรุง แกไ้ขดดัแปลง ปรับปรุงหรือก่อสร้างทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองจกัร อุปกรณ์ ทีÉมีความซับซ้อน และ/หรือมีผลกระทบต่อ

การเดินเครืÉองของ GPSC 

1.3 เพืÉอให้เป็นมาตรฐานในการควบคุมกระบวน  การกาํกบัดูแลการระบบใบอนุญาตทาํงาน ในกลุ่ม GPSC  

1.4 เพืÉอให้แน่ใจว่ากระบวนการ  การกาํกบัดูแลของระบบใบอนุญาตทาํงานเป็นไปตามกฎหมาย  

1.5 เพืÉอให้แน่ใจว่ากระบวนการ กาํกับดูแลของระบบใบอนุญาตทาํงานเป็นไปตาม“ นโยบายสุขภาพและความปลอดภยั” 

และนโยบาย / ขัÊนตอนอ ืÉน ๆ ของกลุ่ม GPSC 

2.ขอบเขต 
ระเบียบปฏิบติันีÊจดัทาํขึÊนเพ ืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติัของบริษทัในกลุ่ม จีพีเอสซี สําหรับการเตรียมการทบทวน การอนุมติั  

การควบคุมและการปิดการทาํงานตามใบอนุญาตทาํงาน เพ ืÉอให้มัÉนใจว่ากิจกรรมในการทาํงานนัÊนทาํไดอ้ย่างปลอดภยัดว้ย

มาตรการควบคุมหรือแผนการลดผลกระทบท ีÉเหมาะสม การกาํกบัดูแลโดยผูค้วบคุมงานและหรือหัวหน้างาน และรวมถึง

การกาํกบัดูแลการทาํงานระดบัผูจ้ดัการเพืÉอให้แน่ใจว่ามีเหมาะสมและถูกตอ้งในการนาํไปใชก้บัแต่ละใบอนุญาตทาํงาน 

ตามการวิเคราะห์ความปลอดภยัและความเสีÉยงอนัตรายทีÉระบุไว ้ และเพืÉอป้องกนัอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ต่างๆ ทีÉอาจจะ

เกิดขึÊนระหว่างทาํงานในพืÊนทีÉโรงงาน  พืÊนทีÉควบคุม  พืÊนทีÉอืÉนทีÉอยูใ่นขอบเขตความรับผิดชอบของบริษทัในกลุ่ม จีพีเอสซี 

    ระเบียบปฏิบติันีÊครอบคลุมถึงส่วนงานต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ : 

• กาํหนดบทบาทและความรับผิดชอบของพนกังานและบุคคลอืÉนๆ ทีÉมีส่วนร่วมในการดาํเนินการตามใบอนุญาต

ทาํงาน 

• อธิบายภาพรวมของแต่ละประเภทของใบอนุญาตทาํงาน คือ 

(1) งานทัÉวไป (General Work) 

(2) งานตดัแยกพลงังาน (LOTO)

(3) งานเครืÉองกล  อุณหภูมิและแรงดนั (Live Mechanical Work )

(4) งานทีÉมีความร้อนและประกายไฟ (Hot Work) 

(5) งานเกีÉยวกบัสารเคมี (Chemical Work) 

(6) งานในทีÉอบัอากาศ (Confine Space) 

(7) งานขุด (Excavation Work)

(8) งานรังสี (Radiation Work)

(9) งานไฟฟ้า (Live Electrical Work) 

(10) งานประดาํนํÊา (Diving Work) 
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(11) งานบนทีÉสูง (Working At High) 

• อธิบายขัÊนตอนสําหรับวางแผนงานและการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA), ประเภทของ

ใบอนุญาต ,ประเภทของใบอนุญาตทาํงาน  การพิจารณาและขัÊนตอนการขอใบอนุญาตทาํงานโดยรวม  

• คาํนิยามและคาํสัÉงพิเศษสาํหรับใบอนุญาตทาํงาน  

• ระเบียบการปฏิบติังานฉบบันีÊใชท้ัÊงพืÊนทีÉภายใน และภายนอกโรงงานทีÉอยู่ในความรับผิดชอบของบริษทัในกลุ่ม จีพี

เอสซี ยกเวน้ RDF & RDF Power Plant 

• ให้มีความสอดคลอ้งกบัระบบการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัของกลุ่ม ปตท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

• ให้ดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉ Procedure กาํหนด เมืÉอมีการประกาศใชแ้ลว้ 

• สําหรับพืÊนทีÉ GSPP2&3 (Coal) และ GHECO-1 ผูค้วบคุมงานทีÉจะเปิดงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ anhydrous ammonia 

(PSM) จะตอ้งผ่านการอบรม  PSM competency  ภายในโรงไฟฟ้าก่อน 

3.คําศัพท์และคํานิยาม
3.1 Definition 

3.1.1 ผู้อนุญาต หมายถึง บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉพิจารณาอนุญาต และลงนามอนุญาตในใบขออนุญาตทาํงานในเขตพืÊนทีÉ
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซึÉงผูอ้นุญาตต้องผ่านการอบรม ชีÊแจง หรือทาํความเข้าใจเก ีÉยวกับระบบการขออนุญาต 

ทาํงาน พร้อมขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน โดยบุคคลทีÉทาํหน้าทีÉเป็นผู ้

อนุญาต ดงันีÊ  
3.1.1.1 ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการกะ(Shift O/P Manager(SM)) หรือ 

3.1.1.2 พนกังาน GPSC ทีÉไดร้ับมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก SVP-SSHE 

* การอนุญาตปฏิบัติงานในทีÉอบัอากาศ, Hot work , Diving work ผูอ้นุญาตต้องเป็นพนักงาน GPSC และต้องมี

คาํสัÉงแต่งตัÊงเป็นผูอ้นุญาตการทาํงานในทีÉอบัอากาศ, Hot work , Diving work จาก GPSC เท่านัÊน  ผูอ้นุญาตไม่

สามารถทาํหน้าทีÉผ ูค้วบคุมงานในใบขออนุญาตทาํงานใบเดียวกนั

3.1.2 ผู้ควบคุมงาน หมายถึง บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแล ประสานงาน หรือควบคุมผูป้ฏิบติังาน 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงาน กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ ประกาศ คาํสัÉงต่างๆของ GPSC พร้อมลงนาม

ควบคุมงานในใบขออนุญาตทาํงาน ผูค้วบคุมงานต้องผ่านการอบรม ชีÊแจง หรือทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบ

การขออนุญาตทาํงาน พร้อมขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน โดยบุคคลท ีÉทาํ

หน้าทีÉเป็นผูค้วบคุมงาน ดงันีÊ  

1.3.2.1 พนกังาน GPSC ทีÉมีคุณสมบติัเป็นไปตาม PTW competency module   

1.3.2.2 ผูร้ับเหมาประจาํระดับอาวุโส ระดับหัวหน้างาน ระดับวิศวกร หรือช่างผูมี้ความชํานาญ ทีÉได้รับ

ประกาศแต่งตัÊงมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก SVP-SSHE  ทีÉมีคุณสมบัติเป็นไปตาม PTW 

competency module  
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

*การควบคุมการปฏิบติังานในสถานทีÉอบัอากาศ ผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นพนกังาน GPSC และตอ้งมีคาํสัÉงแต่งตัÊง
เป็นผูค้วบคุมการทาํงานในทีÉอบัอากาศจาก GPSC เท่านัÊน 

* ผูค้วบคุมงาน สามารถส่งมอบความรับผิดชอบงานท ีÉกาํลงัดาํเนินให้กบัผูค้วบคุมงานท่านอืÉนได้

3.1.3 ผู ้ตรวจสอบ หมายถึง ผู ้อนุญาตหรือบุคคลภายใต้การบังคับบัญชาของผู ้อนุญาตทีÉได้รับมอบหมาย เพืÉอทําหน้าทีÉ
ตรวจสอบความพร้อมบริเวณพื ÊนทีÉปฏิบติังานก่อนเริÉมปฏิบติังานตามใบขออนุญาต 

3.1.4 ผูร้ับเหมา (Contractor) หมายถึง บุคคล บริษทั หรือนิติบุคคลทีÉ GPSC ได้ว่าจ้างให้มาดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงใน 

GPSC ตามสัญญาการให้บริการหรือเอกสารการว่าจ้างอืÉนๆ และให้หมายรวมถึงบุคคล บริษทัหรือนิติบุคคลทีÉรับเหมา

ช่วง ทัÊงนีÊไม่ว่าจะเหมาช่วงกนัก ีÉช่วงก็ตาม  

3.1.5 ผู ้รับเหมาประจํา (Supervised Contractor) หมายถึง ผู ้รับเหมาทีÉ GPSC มีการตกลงว่าจ้างหรือมีการทําสัญญาจ้างให้

ปฏิบติังานแก่ GPSC  ดงันีÊ  
3.1.5.1 เป็นลกัษณะการตกลงว่าจ้างปีต่อปี หรือมากกว่า 1 ปีขึÊนไป และต้องปฏิบัติงานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูก

กาํกบัดูแล และรับผิดชอบโดย GPSC หรือ 

3.1.5.2 ผ่านขัÊนตอนการสรรหาตามระเบียบ GPSC และมีการทาํสัญญาหรือเอกสารการจ้าง เพืÉอปฏิบัติงาน

ประจาํในพืÊนทีÉทีÉถ ูกกาํกบัดูแล และรับผิดชอบโดย GPSC 

3.1.6 ผูช่้วยเหลือ หมายถึง พนกังานของ GPSC หรือผูร้ับเหมาท ีÉผ ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนดในเรืÉอง ความ

ปลอดภยัในการทาํงานในท ีÉอบัอากาศ ซึÉงทาํหน้าทีÉ ดูแล ติดต่อสืÉอสารกับผูท้ีÉปฏิบัติงานภายในท ีÉอบัอากาศ เพืÉอให้ความ

ช่วยเหลือเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินทัÊงภายนอก และภายในทีÉอบัอากาศ 

3.1.7 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ หมายถึง พนักงานของ GPSC หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรดับเพลิงขัÊนต้นหรือ 

หลกัสูตรผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(Fire Watch Man) ทีÉไดร้ับมอบหมายจากผูค้วบคุมงาน ให้เป็นผูท้ีÉทาํหน้าทีÉเฝ ้าระวงัการเกิดอคัคีภยั 

สําหรับงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดประกายไฟภายนอกเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น งานเชืÉอม ตดั เจียร์ โดยต้อง

ปฏิบัติงานเฝ้าระวงัไฟเท่านัÊน รวมถึงการทํางานทีÉมีประกายไฟทุกประเภทในพืÊนทีÉอันตราย(Hazardous Zone)หรือ

อุปกรณ์ทีÉมีสารไวไฟ 

3.1.8 พนักงานส่วนปฏิบัติการผลิต หมายถึง พนักงาน GPSC ทีÉปฏิบัติงานภายใต้สังกัดส่วนปฏิบัติการผลิต ได้แก่ Shift O/P 

Manager, Control Room Operator หรือ Field Operator 

3.1.9 QSHE Officer หมายถึง พนกังานคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มของ GPSC 

3.1.10 Portable Gas Detector หมายถึง เครืÉองมือตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมี สารไวไฟ ก๊าซออกซิเจนใน

บรรยากาศการทาํงานแบบพกพา ทีÉผ่านการสอบเทียบตามระเบียบการปฏิบัติงาน เรืÉอง การสอบเทียบเครืÉองมือดา้นสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม เครืÉองมือตรวจวดัก๊าซ   

3.1.11 Gas Detector Tube หมายถึง อุปกรณ์ตรวจวดัปริมาณความเข้มขน้ของสารเคมีในบรรยากาศทีÉสามารถอ่านค่าได้ทันทีใน

ขณะทีÉตรวจวดั 

3.1.12 อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment(PPE)) หมายถึง อุปกรณ์ทีÉนํามาสวมใส่อวยัวะของ

ร่างกายเพียงส่วนเดียว หรือหลายส่วนประกอบกัน เพ ืÉอไม่ให้ได้รับ หรือลดระดับอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากสิÉงต่างๆใน

ระหว่างการทาํงาน 
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3.1.13 เอกสารข้อมูลอนัตรายสารเคมี หรือ Material Safety Data Sheet (MSDS) หมายถึง เอกสารทีÉแสดงข้อมูลอนัตรายของ

สารเคมีทีÉเก ีÉยวข้องกับความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อมของสารเคมี ซึÉงในระเบียบการปฏิบัติงานฉบบันีÊจะ

เรียกว่า “MSDS” 

ใบขออนุญาตทาํงาน หมายถึง เอกสารหลกัฐานท ีÉใชแ้สดงการขออนุญาต และการอนุญาตทาํงาน  

3.1.14 แบบแสดงรายการใบอนุญาตทาํงาน (Permit To Work Index) มีอายุไม่เกิน 30 วนั หากการปฏิบติังานนัÊนยงัไม่

เสร็จสิÊน จะตอ้งทาํการปิดก่อนแลว้ขอทาํงานใหม่ 

3.1.15 ใบขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work) หมายถึง เอกสารหลกัฐานทีÉใชแ้สดงการขอและการอนุญาตทาํงาน  

ซึÉงจะแสดงรายการตรวจสอบความปลอดภยัในงานนัÊนๆ ประกอบดว้ย 

3.1.15.1 งานทัÉวไป (General Work ) มีอายุไม่เกิน ř วนั/ŚŜ ชม. ได้แก่ งานซ่อมบาํรุง แก้ไขดัดแปลง หรือ

ปรับปรุงอุปกรณ์ เครืÉองจักร โดยไม่เกิดงานความร้อนหรือประกายไฟ ไม่การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

และหรือมีการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 2 เมตรขึÊนไป จะตอ้งมีมาตรการความปลอดภยัเฉพาะเพิÉมเติม  

3.1.15.2 งานตดัแยกพลงังาน (LOTO) คือ การตดัแยกอุปกรณ์ ดว้ยการล็อกโดยอุปกรณ์ตดัแยกพลงังานตาม

ขัÊนตอน  เพ ืÉอทาํให้มัÉนใจวา่อุปกรณ์ไดถู้กตดัแยกพลงังานและอุปกรณ์ทีÉควบคุมไม่สามารถใชง้านได้

จนกว่าจะถอดอุปกรณ์ล็อคออก 

3.1.15.3 งานซ่อมบาํรุงเครืÉองกล อุณหภูมิและแรงดัน (Live mechanical work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation 

Shift)และหากงานยงัไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได ้  แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม.

ได้แก่ งานซ่อมบาํรุง การแก้ไขดัดแปลง หรือปรับปรุงอุปกรณ์ เครืองจักร โดยยงัมีแรงดันมากกว่า ř 

บาร์ หรือมีอุณหภูมิผิวสัมผสัของวสัดุมากกว่า ŞŘ องศาเซลเซียส  

3.1.15.4 งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ (Hot Work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) ไดแ้ก่ งานทีÉปฏิบัติ

แล้วก่อให้เกิดประกายไฟหรือความร้อน เช่น งานเชืÉอม งานเจียร์ งานตัดทีÉมีประกายไฟ งานทีÉมีการ

กระทบกนัของวตัถุแลว้ทาํให้เกิดประกายไฟ เป็นตน้ 

สําหรับงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแหล่งกาํเนิดประกายไฟ แบ่งย่อยได ้Ś ประเภท ดงันีÊ  

1. Open Flame Hot Work Permit คืองานท ีÉเกีÉยวข้องกับการใช้งานหรือก่อให้เกิดเปลวไฟหรือ

ประกายไฟเช่นการตดั การเชืÉอม การเจียรและการทาํงานของเครืÉองยนต์ในพืÊนทีÉหวงห้าม 

2. Non-Open Flame Hot Work Permit คืองานท ีÉอาจก่อให้เกิดความร้อนเปลวไฟ 

หรือประกายไฟ เช่นงานท ีÉใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการระเบิดแลว้ สิÉวโลหะหรือ สว่านเจาะคอนกรีต

หรือเจาะโลหะ  และการเขา้ออกของยานพาหนะในพืÊนทีÉหวงห้าม ยกเวน้ รถยนต์ทีÉมีทีÉครอบท่อ

ไอเสีย 

3.1.15.5 งานเกีÉยวกับสารเคมี มีอายุไม่เกิน řกะ  (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อ

ใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปได้  แต่ไม่เกิน řว ัน/ŚŜ ชม. คืองานแก้ไขและ / หรืองานซ่อมหรือ

บาํรุงรักษาทีÉอาจมีโอกาสสัมผสักบัอนัตรายจากสารเคมี 
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3.1.15.6 งานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space Work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) ได้แก่ งานทีÉต้องเขา้

ไปปฏิบัติในอุปกรณ์ หรือในบริเวณทีÉมีพื ÊนทีÉจาํกัด ทางเข้าออกจาํกัด มืด สถานทีÉคบัแคบ และมีการ

ระบายอากาศไม่เพียงพอท ีÉจะทาํให้อากาศภายในอยู่ในสภาพทีÉถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั หรือมี

ปริมาณออกซิเจนไม่เพียงพอต่อการหายใจ หรือมีโอกาสเกิดการสะสมของสารเคมีอนัตราย ซึÉงทาํให้

ไดร้ับอนัตรายจากสารเคมีนัÊนๆ เช่น งานทีÉตอ้งทาํในท่อ บ่อ หลุม Vessel, Drum หรือ Boiler เป็นตน้  

3.1.15.7 งานขุดเจาะ มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อใบอนุญาต

ทาํงานในกะถดัไปได ้  แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. หมายถึง งานทีÉมีการใชแ้รงงานคน หรือเครืÉองจักรขุด

คุย้ หรือตกัผิวหน้าของดินออกไปจนทาํให้เกิดหลุมลึกตํÉากว่าผิวหน้าขอบดินตัÊงแต่ řŝ เซนติเมตรขึÊน
ไป หรืองานตอกหรือปักวสัดุลงในพืÊนดินลึกกว่าผิวหน้าของดิน řŝ เซนติเมตรขึÊนไป ในเขตพืÊนทีÉ
ความรับผิดชอบ ของ GPSC หรือในแนวระบบท่อ สายส่ง สายส่งสัญญาณ หรืออุปกรณ์ของ GPSC 

3.1.15.8 งานฉายรังสี มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อใบอนุญาต

ทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. หมายถึง งานทีÉต้องมีการใช้อุปกรณ์ทีÉมีแหล่งกาํเนิด

รงัสี  เขา้มาเกีÉยวขอ้งในการทาํงาน ซึÉงไม่ใช่งานทีÉทาํเป็นประจาํ เช่น งานตรวจสอบรอยเชืÉอมดว้ยรังสี 

ซึÉงผู ้ตรวจสอบต้องเป็นผูมี้ความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้านสําหรับงานนีÊ เป็นอย่างดีทัÊงอุปกรณ์ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองฉายรังสี และอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายในงานฉายรังสี  ถา้จาํเป็นตอ้ง

ใชม้ากกว่า 10 Curie (Ci) ตอ้งขออนุญาตผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 

3.1.15.9 งานไฟฟ้า  มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อใบอนุญาต

ทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. คือการทาํงานกับอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรทีÉมีกาํลงัไฟ 

50 โวลต์หรือมากกว่างานใด ๆ ทีÉตอ้งมีการสัมผสัโดยตรงกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรท ีÉมีแรงดนัไฟฟ้า

ทีÉมีระดับแรงดันไฟฟ้ามากกว่า 50 โวลต์ การปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้องกับความปลอดภัยจะต้อง

สอดคลอ้งกบัลกัษณะและขอบเขตของอนัตรายจากไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(1) การทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรไฟฟ้าขนาดŝŘ โวลต์หรือมากกว่า

(2) ทาํงานใกลอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรไฟฟ้าขนาด 50 โวลต์หรือมากกว่า 

3.1.15.10 งานประดานํÊา การดํานํÊ าตามมาตรฐานการทํางาน งานดํานํÊ าให้เป็นไปตามข้อบังคับทีÉระบุไวใ้น

กฎกระทรวงทีÉใชบ้งัคบักับงานประดานํÊาซึÉงดาํเนินการใตน้ํÊาทีÉระดับความลึก 10 ฟุต (3.048 เมตร) แต่

ไม่เกิน 300 ฟุต (91.44 เมตร) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

3.1.15.11 งานบนทีÉสูงและเสีÉยงตก มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อ

ใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. คือ การทาํงานบนทีÉสูงเกินกว่า Ś เมตรขึÊนไป

หรือการทาํงานในสถานทีÉอาจไดร้ับอนัตรายจากการพลดัตก ทีÉมีความสูงตัÊงแต่ Ŝ เมตรขึÊนไป หรือทีÉ
ลาดชนั ทีÉต่างระดบั ทีÉอาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพงัทลายของวสัดุสิÉงของ และทีÉอาจทาํให้ลูกจา้ง

พลดัตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวสัดุ 

3.1.15.12  งานทีÉไดก้ารรับยกเวน้ไม่ตอ้งมีใบขออนุญาตทาํงาน ไดแ้ก่  
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ลาํดบั ลกัษณะงาน มาตรการดาํเนินการ หมายเหตุ 

1 งานควบคุมการผลิตของส่วนปฏิบติัการผลิต  ตอ้งจดัให้มี 

Checklist/WI/Procedure 

•จะตอ้งไม่ใช่งานทีÉยงัไม่

เคยมีมาตรฐานการ

ปฏิบติังาน (Standard 

Operating Procedures)  

•งานทีÉไม่ไดป้ฏิบัติบ่อย

หรืองานทีÉมีวิธีปฏิบติั

แตกต่างจากทีÉแสดงไว้

ในขัÊนตอนการ

ปฏิบติังาน 

•  งานทีÉไม่เคยปฏิบติัมา

ก่อน รวมถึงงานประจาํ

แต่มีความเสีÉยงทีÉจะเกิด

อนัตรายสูง  

• งานทีÉตอ้งมีความร้อน

และประกายไฟ หรือ

งานในทีÉอบัอากาศ เป็น

ตน้ 

2 งานขนถ่ายสารเคมีทางรถขนส่งสารเคมีทีÉกาํกับดูแลโดย

ส่วนปฏิบติัการผลิต 

ตอ้งจดัให้มี 

Checklist/WI/Procedure 

3 งานซ่อมบาํรุงทีÉดาํเนินการโดยพนักงานหรือผูร้ับเหมาทีÉ
อยู่ภายใต้สังกัดส่วนซ่อมบํารุงและปฏิบัติงานภายใน 

Maintenance Workshop  

ตอ้งจดัให้มี 

Checklist/WI/Procedure 

4 งานจัดเก็บ/เคล ืÉอนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ภายในพืÊนทีÉคลงัพสัดุ 

โดยใช้เครืÉองจักรทีÉมีการติดตัÊงไว้และดําเนินการโดย

เจา้หน้าทีÉคลงัพสัดุ (Un control Area) 

ตอ้งจดัให้มี 

Checklist/WI/Procedure 

5 งานวิเคราะห์ภายในห้องปฏิบัติการเคมีทีÉดาํเนินการโดย

พนักงานห้องปฏิบัติการหรือผู ้รับเหมาทีÉอยู่ภายใต้สังกัด

แผนกห้องปฏิบติัการเคมี 

ตอ้งจดัให้มี 

Checklist/WI/Procedure 

6 1.กรณีพนกังานและผูร้ับเหมาประจาํพืÊนทีÉ (รปภ. ,แม่บา้น

,Safety Inspector)

Ś.กรณีบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่มีส่วนเก ีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉเขต

ผลิต เช่น ผูม้าเยีÉยมชม, ผูม้าติดต่อ เป็นตน้

ต้องการเข้าพืÊนทีÉ เขตผลิตโดยไม่ได้มีการยุ่งเก ีÉยวกับ

อุปกรณ์หรือไม่ได้มีการทาํงานกับอุปกรณ์/เครืÉองจกัรต้อง

แจ้งและได้รับอนุญาตจาก Shift O/P Manager ก่อนเข้า

พื ÊนทีÉ เขตผลิตทุกครัÊ ง สํ าหรับบุคคลภายนอกต้องมี

พนกังาน GPSC หรือผูค้วบคุมงานทีÉรับผ ิดชอบนาํพาเขา้

ตอ้งจดัให้มี Safety 

introduction/ Safety brief 

โดยตอ้งปฏิบัติตามระเบียบ

การปฏิบติังานเรืÉอง การ

จดัการดา้นความมัÉนคง

ปลอดภยัทุกครัÊง 

7 งานดูแลสวน นอกเขตกระบวนการผลิต เช่น งานรดนํÊ า
ตน้ไม ้, งานใส่ปุ๋ ย , งานตดัแต่งตน้ไมใ้นแนวราบ เป็นตน้ 

ตอ้งจดัให้มี 

Checklist/WI/Procedure 

•ยกเวน้ งานทีÉเสีÉยง

อนัตรายจากงานทีÉสูง

หรือเสีÉยงตก 

  หมายเหตุ : งานทีÉไดก้ารรับยกเวน้  ตอ้งจดัทาํรายการรายละเอียดงานไม่ไดมี้การยุ่งเกีÉยวกบัอุปกรณ์หรือไม่ได้มีการทาํงาน  กบั

อุปกรณ์/เครืÉองจกัรในพืÊนทีÉการผลิตทีÉจะไดร้ับการพิจารณายกเวน้ ไม่เปิด PTW  โดยตอ้งผ่านการอนุมติัรายการงานจากระดบั SVP  ของ

สายงานนัÊนๆ  และตอ้งมีการจดัทาํ WI/Procedure รวมถึง JSEA , On site JSEA และแจง้ SM ทุกครัÊง  
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  สรุปดงัตาราง  

ชนิด PTW ระยะเวลาของการอนุญาตให้ทาํงาน (กะ/วนั) 

1. งานทัÉวไป (General Work ) มีอายุไม่เกิน ř วนั/ŚŜ ชม. 

2.งานตดัแยกพลงังาน (LOTO) จนกว่างานจะแลว้เสร็จ 

3.งานซ่อมบํารุงเครืÉองกล อุณหภูมิและแรงดัน ( Live

mechanical work) 

มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้ว

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถัดไปได้  แต่ไม่

เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

4.งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ (Hot Work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

5.งานเกีÉยวกบัสารเคมี มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้ว

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถัดไปได้  แต่ไม่

เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

6.งานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space Work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

7.งานขุดเจาะ มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้ว

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถัดไปได้  แต่ไม่

เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

8.งานฉายรังสี มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้ว

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถัดไปได้  แต่ไม่

เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

9.งานไฟฟ้า มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้ว

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถัดไปได้  แต่ไม่

เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

10.งานประดานํÊา มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

11. งานบนทีÉสูง มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้ว

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถัดไปได้  แต่ไม่

เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

 4. หลักการและเหตุผล

4.1 หลักการทัÉวไป 

4.1.1 ผูค้วบคุมงานจดัทาํ JSEA และให้มีการพิจารณา  ทบทวน JSEA ตามระดบัความเสีÉยง โดยอา้งอิงตามระเบียบ

ปฏิบติังาน เรืÉอง การวิเคราะห์งานเพ ืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 
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4.1.2 ผูค้วบคุมงานตอ้งวางแผนงานการทาํงานร่วมกบั Shift O / P Manager (SM) ล่วงหน้าอย่างน้อย ř วนั เพืÉอให้

หน่วยงานผลิตไดมี้การเตรียมความพร้อมของสถานทีÉทาํงานหรือสถานทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้เกิดความปลอดภยัแก่ผูป้ฎิบัติงาน   

4.1.3 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและ/หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการปฏิบติังานนัÊน ตอ้งดาํเนินการจดัทาํ แบบสาํรวจอนัตรายทีÉ
อาจเกิดขึÊนหน้างานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั  

(On Site JSEA and Toolbox Talk ) ก่อนเริÉมปฏิบติังานทุกวนั 

4.1.4 ในกรณีทีÉเกิดอุบติัเหตุหรือเหตุฉุกเฉินตอ้งหยุดการทาํงาน ตอ้งหาสาเหตุของอุบติัเหตุหรือเหตุฉุกเฉินนัÊน  เพืÉอ
ปรับปรุงมาตรการป้องกนัใน JSEA ของงานนัÊนๆ  

 

4.2 ข้อกําหนดพิเศษ 
 

        กฎเฉพาะต่อไปนีÊใชบ้งัคบักบันโยบายดังนีÊ : 

4.2.1 การอนุญาตทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Electrical Network) 

 JSEA ของกิจกรรมการทาํงานของระบบโครงข่ายไฟฟ้า ทีÉเชืÉอมต่อระหว่างโรงไฟฟ้า เช่น ระบบสายส่งไฟฟ้า ,

ระบบป้องกนั , ระบบการจดัส่งและควบคุมการทาํงานของระบบไฟฟ้าของกลุ่ม GPSC ของระบบ 230 kV, 115 

kV, 22 KV หรือเครือข่ายใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  จะตอ้งไดร้ับการพิจารณา ตรวจสอบและอนุมติัโดย Plant Manager  

 

4.2.2 การอนุญาตทาํงานในพืÊนทีÉหวงห้ามเด็ดขาด  

o พื ÊนทีÉหวงห้ามเด็ดขาด คือพืÊนทีÉทีÉมีการจาํกดั การเขา้ถึงตามทีÉกาํหนดโดย Plant Manager  ของแต่ละพืÊนทีÉ ทีÉอาจมี

อนัตราย ความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัหรือทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อการผลิตและลูกคา้   ซึÉงใบอนุญาตทาํงาน , JSEA 

และขัÊนตอนการทาํงาน จะตอ้งไดร้ับตรวจสอบและอนุมติัโดย Plant Manager  เพืÉอให้ใชใ้บอนุญาตทาํงานทีÉ
เหมาะสมสําหรับพืÊนทีÉหวงห้ามเด็ดขาดนัÊน 

4.2.3 การอนุญาตทาํงานในพืÊนทีÉ Remote Area 

o Remote Area คือพืÊนทีÉทีÉอยู่นอกเขตพืÊนทีÉการผลิตของโรงไฟฟ้า  เช่น สถานีจ่ายไฟฟ้าย่อย(MTP1,MTP2,MTP3), 

ระบบสายส่งไฟฟ้า, Metering ในพืÊนของลูกคา้  เป็นตน้ โดยตอ้งมีการกาํหนดพืÊนทีÉโดย Plant Manager   

o การอนุญาตขอทาํงานให้ผูค้วบคุมงานขออนุญาตทาํงานผ่านเครืÉองมือสืÉอสาร เช่น วิทยุสืÉอสารหรือโทรศพัท์มือถือ  

เพืÉอติดต่อสืÉอสารมายงั Shift O/P Manager (SM) เพืÉอให้พิจารณามาตรการดา้นความปลอดภยั และพิจารณาอนุญาต

ให้ทาํงานได ้ รวมถึงการอปัเดตสถานะมาตรการความปลอดภยัตามทีÉระบุใน JSEA ระหว่างทาํงาน และเมืÉองาน

เสร็จสมบูรณ์  จึงดาํเนินการปิดใบอนุญาตทาํงาน  

 

4.2.4 การอนุญาตทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับ Plant Modification และ Project construction Area  
• งานโครงการ Plant Modification และ Project construction การอนุญาตขอทาํงานให้ผูค้วบคุมงานขออนุญาตต่อ 

Shift O/P Manager (SM) เวน้แต่วา่ โครงการมีการกัÊนพืÊนทีÉแยกส่วนออกจากขอบเขตโรงไฟฟ้าชดัเจน  ทางโครงการ
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สามารถบริหารจดัการระบบอนุญาตทาํงานไดเ้องภายในเขตพืÊนทีÉ  และตอ้งไม่ขดัต่อระเบียบปฏิบัตินีÊ  และ/หรือ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

4.2.5 การอนุญาตทาํงานในกรณีทีÉไม่สามารถตดัแยกระบบ หรือทาํการล็อคอุปกรณ์ไม่ได้  

• (Single Element Protection) ให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบัติงาน เรืÉอง การตัดแยกระบบ ล็อคกุญแจและ

แขวนป้าย 

 

4.2.6 การสัÉงหยุดงาน (Stop Work Authority ,SWA) 

 อาํนาจในการสัÉงหยุดงาน เป็นสิทธิÍและหน้าทีÉของพนกังานจีพีเอสซี ลูกจา้งชั Éวคราว และ ผูร้ับเหมาทุกคนในการ

หยุดงานทนัที หากพบว่ากิจกรรมใดๆในงานนัÊน อาจนาํไปสู่การเกดิ อุบติัเหตุหรืออุบัติการณ์ได ้โดยตอ้งทาํการ

แกไ้ขให้เกิดความปลอดภยัก่อน จึงจะสามารถทาํงานต่อได ้  

 การสัÉงหยุดงานจะตอ้งแจง้ Shift O / P Manager (SM) หรือผูค้วบคุมงานของกลุ่ม GPSC ให้รับทราบทนัที  การสัÉง
หยุดงานจะถูกบนัทึกไวใ้นรายงานอุบติัการณ์ตามทีÉระบุไวใ้นขัÊนตอนการรายงานอุบติัเหตุ /อุบติัการณ์ 

5. บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 
 

5.1   ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสความมัÉนคง ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม    

• พิจารณาแต่งตัÊงผูอ้นุญาต  ผูค้วบคุมงาน ในระบบการขออนุญาตทาํงานของบริษทัในกลุ่ม จีพีเอสซี  

5.2 เจา้หน้าทีÉและผูจ้ดัการความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

• ประสานงานเพืÉอจดัให้มีการอบรมหรือสืÉอความระบบการขออนุญาตทาํงานสําหรับผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน และ 

พร้อมกาํหนดให้มีการประเมินผลความรู้ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือรับการสืÉอความโดยกาํหนดเกณฑ์การผ่าน 90% 

ขึÊนไป 

• ดาํเนินการจดัให้มีการอบรมหรือสืÉอความระบบการขออนุญาตทาํงานสําหรับผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน และเมืÉอมี

การร้องขอจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

• จดัทาํหรือปรับปรุงทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงานให้เป็นปัจจุบนั 

• ประสานงานผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัทาํรายการสถานทีÉอบัอากาศของทุกพืÊนทีÉ 
5.3 ผูอ้นุญาต  

• ต้องผ่านการอบรม หรือการศึกษาด้วยตนเองในเรืÉองระบบการขออนุญาตทาํงานตามเอกสารการอบรมระบบ

การขออนุญาตทาํงานและระเบียบการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมผ่านการประเมินผลความรู้ โดยกาํหนดเกณฑ์

การผ่าน 90% ขึÊนไป โดยผูที้Éผ่านจะได้รับการขึÊนทะเบียนรายชืÉอผู ้อนุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขอ

อนุญาตทาํงาน 

• เป็นผูพ้ิจารณาร่วมกบัผูค้วบคุมงานในการวางแผนการปฏิบติังานและการกาํหนดมาตรการป้องกนัอนัตราย 

• เป็นผู ้เตรียมการในการตัดแยกระบบทุกระบบทีÉเกีÉยวข้องกับการทํางานเพืÉอให้เกิดความปลอดภยัก่อนเริÉม
ปฏิบติังาน 
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• เป็นผูพ้ิจารณาร่วมกับผู ้ควบคุมงานในการพิจารณาเกีÉยวกับการล็อคกุญแจ และแขวนป้ายตามระเบียบการ

ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้าย 

• ตรวจสอบ และกาํหนดรายละเอียดเพิÉมเติมในใบขออนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง กรณีทีÉผูค้วบคุมงาน

และระบุไม่ครอบคลุม  

• ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งทาํการตรวจสอบให้มัÉนใจว่าการเตรียมการปฏิบัติงานเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ใบขออนุญาตทาํงาน ณ สถานทีÉปฏิบัติงานจริงก่อนเริÉมงาน และต่อจากนัÊนอย่างน้อย 1 ครัÊง ทุกๆ  4-6 ชั Éวโมง

หลงัจากการเปิดใบขออนุญาตทาํงาน ไม่รวมช่วงเวลาทีÉมีการพัก สําหรับกรณีทีÉไม่มีการดาํเนินการภายใน

เงืÉอนไขทีÉกาํหนดดังกล่าว และไม่สามารถติดต่อหรือผูค้วบคุมงานได้นัÊน ให้ผูอ้นุญาตทาํการหยุดงานก่อน

ชั ÉวคราวเพืÉอตรวจสอบ 

• ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจวดัปริมาณความเข้มขน้ก๊าซติดไฟ ออกซิเจน หรือสารเคมี(ขึÊนกับประเภท

ของงานทีÉขออนุญาต)ครัÊงแรก โดยวดัก่อนเริÉมงาน และวดัครัÊงถดัไปทุกๆ 4 ชั ÉวโมงนบัจากเวลาทีÉเริÉมปฏิบัติงาน

จริง พร้อมลงบนัทึกในใบอนุญาตทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟฉบบัสําเนา 

• ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจสอบความเรียบร้อยของพืÊนทีÉปฏิบัติงานเมืÉองานเสร็จสมบูรณ์ก่อนทีÉจะปิด

ใบอนุญาตทาํงานและใบขออนุญาตทาํงาน 

• ตอ้งอยู่ภายในพืÊนทีÉตัÊงของสถานทีÉปฏิบติังานตลอดเวลาทีÉมีการอนุญาตให้ปฏิบติังานภายในพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบ 

• ดาํเนินการเพิÉมการตรวจสอบหากไดร้ับการร้องขอจากผูป้ฏิบติังาน  ผูค้วบคุมงานหรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 

5.4 ผูค้วบคุมงาน 

• ต้องผ่านการอบรม หรือการศึกษาด้วยตนเองในเรืÉองระบบการขออนุญาตทาํงานตามเอกสารการอบรมระบบ

การขออนุญาตทาํงานและระเบียบการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมผ่านการประเมินผลความรู้ โดยกาํหนดเกณฑ์

การผ่าน 90% ขึÊนไป โดยผูที้Éผ่านจะได้รับการขึÊนทะเบียนรายชืÉอผู ้อนุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขอ

อนุญาตทาํงาน 

• ต้องเป็นผูท้ีÉมีหน้าทีÉความรับผิดชอบตรงกบังานทีÉขออนุญาต เช่น งานซ่อมบาํรุง แก้ไขดัดแปลง หรือปรับปรุง

อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า และผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นผูท้ีÉมีหน้าทีÉความรับผิดชอบทางไฟฟ้า หรือผูค้วบคุมงานมีหน้าทีÉ
ความรับผิดชอบไม่ตรงกบังานทีÉขออนุญาตแต่สามารถชีÊแจงรายละเอียดงานทีÉขออนุญาตไดช้ัดเจนและครบถ้วน

ก็สามารถเป็นหรือผูค้วบคุมงานในการเปิดและปิดใบขออนุญาตทาํงานได ้ 

• ผูค้วบคุมงานทีÉจาํเป็นตอ้งขออนุญาตทาํงานนอกเขตพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบอยู่เป็นประจาํ  ผูค้วบคุมงานจะตอ้งผ่าน

การสอนงาน OJT เพืÉอให้ทราบถึงความเสีÉยงอนัตรายจากการทาํงานในพืÊนอืÉนๆ นอกเขตพืÊนทีÉประจาํจากระดับ

ผูจ้ดัการแผนกในสายงานนัÊนๆ ก่อนทาํการขออนุญาตทาํงาน   

• ต้องเป็นผูจ้ัดเตรียมและระบุรายละเอียดในใบขออนุญาตทาํงานในส่วนทีÉเกีÉยวข้อง พร้อมจัดเตรียมเอกสาร

ดงักล่าวดา้นล่าง เพืÉอส่งให้ผูอ้นุญาตทีÉออกใบขออนุญาตทาํงาน พิจารณาการอนุญาตทาํงาน 

• ตรวจสอบใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานพร้อมระบุและเอกสารประกอบอืÉนๆ เช่น  
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• จาํนวน และรายชืÉอผูป้ฏิบัติงานตามใบขออนุญาตทาํงานสําหรับกรณีใบขออนุญาตทาํงานผ่านการ

อนุญาตแล้ว และมีการเปลีÉยนแปลงจาํนวนและรายชืÉอผูป้ฏิบัติงาน ต้องแจ้งให้ผูค้วบคุมงาน และผู ้

อนุญาตทราบ พร้อมแกไ้ขทีÉเกีÉยวขอ้งเอกสารให้เป็นปัจจุบนั  

• P&ID, Drawing, Logic Diagram, Single Line Diagram ห รื อ  Layout ตา มร า ย ล ะ เ อี ย ด งานทีÉขอ

อนุญาต  

• การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

• แบบสํารวจอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนหน้างานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั 

(On Site JSEA and Toolbox Talk )  

 

5.4.1 กรณีทีÉเปิดใบขออนุญาตทาํงานแล้ว  แต่ไม่สามารถปิดใบขออนุญาตทาํงานหลงัจากงานเสร็จสิÊน สามารถทีÉจะ

มอบหมาย โอนถ่ายงานให้บุคคลอืÉนในสายงานบังคบับัญชาเดียวกันปิดใบขออนุญาตทาํงาน ได้ แต่ต้องมีการ

ระบุการมอบหมายคนใหม่ในใบขออนุญาตทาํงานทีÉขอไว ้

5.4.2 กรณีงานในสถานทีÉอบัอากาศผูค้วบคุมงานต้องอยู่ในพืÊนทีÉตัÊงของสถานทีÉปฏิบัติงานตลอดเวลากรณีทีÉมีการ

ปฏิบติังาน 

5.4.3 ต้องทาํการตรวจสอบให้มัÉนใจว่าการเตรียมการปฏิบัติงานเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นใบอนุญาตทาํงานและใบ

ขออนุญาตทาํงาน ณ สถานทีÉปฏิบติังานจริงก่อนเริÉมงาน และต่อจากนัÊน ทุกๆ  4-6 ชั Éวโมงหลงัจากการเปิดใบขอ

อนุญาตทาํงาน  

5.4.4 ต้องตรวจวดัปริมาณความเข้มข้นก๊าซติดไฟ ออกซิเจน หรือสารเคมี ครัÊงทีÉ 2 (ขึÊนกับประเภทของงานทีÉขอ

อนุญาต โดยครัÊงแรกจะถูกตรวจโดยผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ) หลงัจากเริÉมปฏิบัติงานจริง 2 ชั Éวโมง และวดั

ครัÊงถดัไปทุกๆ 4 ชัÉวโมงนับจากเวลาทีÉเริÉมปฏิบัติงานจริง พร้อมลงบันทึกในใบอนุญาตทาํงาน(ฉบับสําเนา) 

พร้อมแจง้ค่าตรวจวดัไปทีÉผูอ้นุญาตให้รับทราบดว้ย 

5.4.5 ดาํเนินการให้ผูป้ฏิบติังานหรือผูร้ับเหมาทีÉจะเขา้ทาํงานใน GPSC ตอ้งผ่านการอบรมตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

เรืÉอง การฝึกอบรมดา้นความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มสําหรับผูร้ับเหมา  

5.4.6 ดาํเนินการให้อุปกรณ์ เครืÉองมือ ทีÉจะนาํเขา้มาใชง้านตอ้งผ่านตรวจสอบตามระเบียบการปฏิบัติงานเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครืÉองมือกล เครืÉองจักรยนต์ พร้อมดูแลอุปกรณ์ 

เครืÉองมือให้มีสภาพทีÉปลอดภัยและควบคุมการใช้งานอุปกรณ์ เครืÉองมือให้เหมาะสมกับประเภทของงาน

ตลอดเวลา 

5.4.7 ตอ้งมัÉนใจและเขา้ใจถึงขอบเขตของงานทีÉตอ้งปฏิบัติ เพืÉอทาํการวางแผนการปฏิบติังานและทาํการวิเคราะห์งาน

เพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

5.4.8 นําการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม(JSEA)ของงานทีÉขออนุญาตสืÉอสารให้ผู ้ปฏิบัติงาน

รับทราบ  

5.4.9 ตอ้งทาํความเขา้ใจและแจ้งรายละเอียดต่างๆทีÉระบุในใบขออนุญาตทาํงานกบัผูป้ฏิบัติงานก่อนทีÉเริÉมปฏิบัติงาน

ทุกครัÊง 
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5.4.10 ทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามรายละเอียดทีÉไดร้ะบุไวใ้นใบขออนุญาตทาํงานอย่างเคร่งครัดในการทาํงาน  พร้อม

ควบคุมให้มีการดาํเนินการตามขัÊนตอนการทาํงานให้ปลอดภยัอย่างต่อเนืÉองตลอดเวลาการทาํงาน 

5.4.11 ควบคุมดูแลให้ผูป้ฏิบัติงานใชเ้ครืÉองป้องกนัอนัตรายและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และตรวจ

ตราให้อุปกรณ์ดงักล่าวให้อยู่ในสภาพทีÉพร้อมใชง้าน 

5.4.12 ต้องจัดให้มีเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานตามระเบียบการปฏิบัติงาน เรืÉอง การควบคุมการทาํงานของ

ผูร้ับเหมา 

5.4.13 ต้องเตรียมการล็อคกุญแจ และแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบัติงาน เรืÉอง การตัดแยกระบบ ล็อคกุญแจและ

แขวนป้าย   

5.4.14  ตอ้งนาํใบขออนุญาตทาํงานให้ผูต้รวจสอบดาํเนินการตรวจสอบความพร้อมก่อนเริÉมงาน ณ สถานทีÉปฏิบติังาน 

5.4.15 ให้แนบสําเนารายชืÉอและจาํนวนผูป้ฏิบติังานทีÉไดผ้่านการชีÊแจงรายละเอียดของงาน, JSEA, On site JSEA และ

การพูดคุยดา้นความปลอดภยั ให้กบัผูอ้นุญาตดว้ย 

5.4.16 ควบคุมดูแลผูป้ฏิบติังาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัตลอดเวลาทีÉปฏิบัติงาน พร้อมทัÊง
ตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอคืนสภาพเดิมหลงัเลิกปฏิบติังานให้อยู่ในสภาพทีÉเรียบร้อย และปลอดภยั 

5.4.17 ดูแลให้ใบขออนุญาตทาํงาน(ฉบับสําเนา)ติดแสดงไวอ้ย่างชัดเจน ณ พื ÊนทีÉปฏิบัติงานตลอดเวลา จนกว่างานจะ

สิÊนสุดลง 

5.4.18 การปฏิบัติงานในบริเวณทีÉมีแสงสว่างไม่เพียงพอต้องจัดเตรียมระบบแสงสว่างในการทาํงานให้เพี ยงพอและ

เหมาะสมกบัลกัษณะงานทีÉทาํ 

5.4.19 แจง้ผูป้ฏิบติังานให้หยุดงานทนัที กรณีลกัษณะงานมีการเปลีÉยนแปลงไม่สอดคลอ้งกับลกัษณะงานทีÉไดร้ะบุใน

ใบขออนุญาตทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง พร้อมทัÊงแจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบทนัที 

5.4.20 เมืÉองานทีÉปฏิบัติแลว้เสร็จ หรือใบขออนุญาตทาํงานหมดอายุ หรือตอ้งมีการต่ออายุ ให้นาํใบขออนุญาตทาํงาน

กลบัไปให้ผูอ้นุญาตเพืÉอปิดงานหรือขอต่ออายุ 

5.5 พนกังานปฏิบติัการผลิต (Operator) 

• ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบัติงาน เรืÉอง การ

ตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้าย  

• ปฎิบัติตามทีÉรับมอบหมายโดย Shift O / P Manager (SM) มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดหาอุปกรณ์ทีÉเหมาะสม

ในการตดัแยกพลงังาน 

5.6 ผูต้รวจสอบ  

• ตรวจสอบสถานทีÉทาํงานและสภาพการทาํงานว่าปลอดภยั ตามรายละเอียดในใบอนุญาตตามประเภทงาน  

• ในระหว่างการทาํงานหรืองานทีÉทาํอย่างต่อเนืÉอง  ให้ตรวจสอบสถานทีÉทาํงานเป็นระยะ ๆ ทุก 4-6 ชม.ตาม

คําแนะนําของ Shift O / P Manager (SM)หรือผู ้อนุญาต และตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการกําหนดมาตรการ

ควบคุมตามใบอนุญาตทีÉไดร้ับการอนุมติัแลว้ 

•  หลงัจากงานเสร็จสิÊนให้ตรวจสอบทีÉทาํงาน  เพืÉอให้แน่ใจว่าเครืÉองมืออุปกรณ์และคนงานทัÊงหมดออกจากทีÉ
ทาํงานและทีÉทาํงานทาํความสะอาด ŝส และพร้อมสําหรับการทาํให้เครืÉองจักร อุปกรณ์และสถานทีÉ สามารถ

กลบัมาสู่สภาพปกติ 
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• รวบรวมนาํส่งสําเนาใบอนุญาตทาํงานทัÊงหมดให้กบัผูอ้นุญาต 

5.7 เจา้หน้าทีÉรักษาความปลอดภยัและดบัเพลิง 

• ยืนยนัการอนุญาตใบขออนุญาตทํางานเพืÉอแจ้งการเข้าเริÉมงานของผู ้ปฏิบัติงาน ณ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน โดย

รายละเอียดทีÉแจง้ประกอบดว้ย เลขทีÉใบขออนุญาตทาํงาน พืÊนทีÉปฏิบติังาน ชืÉอผูค้วบคุมงาน และ  

• ตรวจสอบว่าผูเ้ข้าปฏิบัติงานสวมใส่ PPE พื Êนฐาน ได้แก่ หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั และรองเทา้นิรภยั ครบทุก

ประเภท และ PEE พื Êนฐานดงักล่าวมีสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้าน 

• ทวนสอบตรวจสอบอุปกรณ์ เครืÉองมือ ทีÉจะนาํเขา้ใชง้านผ่านตรวจสภาพตามระเบียบการปฏิบติังานเกีÉยวกบัการ

ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครืÉองมือกล เครืÉองจกัรยนต์ พร้อมดูแลอุปกรณ์ 

• จัดเตรียมถังดับเพลิงสํารองให้พร้อมใช้งานและพร้อมให้ยืมเมืÉอมีการร้องขอจากกรณีมีการปฏิบัติงานทีÉ
ก่อให้เกิดประกายไฟ 

กรณีไม่ว่าบุคคลใดก็แลว้แต่พบว่าใบขออนุญาตทาํงานไดอ้นุญาตให้ปฏิบติังานแลว้ แต่พื Êนปฏิบติังาน หรือการปฏิบติังานมี

สภาพทีÉไม่ปลอดภยั หรืออาจส่งผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม สามารถแจ้งผูค้วบคุมงานให้หยุดการปฏิบัติงานชัÉวคราว 

เพืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขในสิÉงทีÉไม่ปลอดภยัก่อน และในขณะเดียวกนับุคคลท่านนัÊนตอ้งแจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบในการ

ให้หยุดการปฏิบติังานชัÉวคราว 

5.8 ผูช่้วยเหลือ หมายถึง พนักงานของ GPSC หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนดในเรืÉอง ความ

ปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ซึÉงทาํหน้าทีÉ ดูแล ติดต่อสืÉอสารกับผูท้ีÉปฏิบัติงานภายในทีÉอบัอากาศ เพืÉอให้

ความช่วยเหลือเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินทัÊงภายนอก และภายในทีÉอบัอากาศ 

5.9 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ หมายถึง พนกังานของ GPSC หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรดบัเพลิงขัÊนตน้หรือ หลกัสูตร

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(Fire Watch Man) ทีÉได้รับมอบหมายจากผูค้วบคุมงาน ให้เป็นผูท้ีÉทาํหน้าทีÉเฝ้าระวงัการเกิดอัคคีภัย 

สําหรับงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดประกายไฟภายนอกเห็นได้อย่างชัดเจน open flame และ non open 

flame ใน hazardous zone  

5.10 ผู ้ตรวจวัดก๊าซ หมายถึง พนักงานปฏิบัติการผลิตหรือผู ้ควบคุมงานทีÉผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร การใช้งาน

เครืÉองตรวจวดัก๊าซ (Gas Tester) หรือผ่านทดสอบ พิจารณาคุณสมบติัแลว้จากหน่วยงาน SHE  โดยให้มีหน้าทีÉ ดงันีÊ  
1. ตรวจวดัก๊าซอนัตราย, ก๊าซติดไฟ,และก๊าซออกซิเจนในบรรยากาศการทาํงาน ตามรายละเอียดของใบอนุญาต

ทาํงาน  ทัÊงก่อนและระหว่างการทาํงานของใบอนุญาตทาํงาน 

2. บนัทึกค่าตรวจวดัในใบอนุญาตทาํงาน 

3. ถา้ผลตรวจวดัก๊าซไม่เป็นไปตามค่ามาตรฐานหรือไม่สอดคล้องตามใบอนุญาตทาํงาน ให้หยุดการทาํงาน และ

แจง้ให้ผูอ้นุญาตรับทราบทนัที 

 

5.11 Qualified Person บุคคลทีÉมีคุณสมบติัเฉพาะดา้นหรือผูเ้ชีÉยวชาญดา้นเทคนิค ทีÉมีทกัษะและความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉ
จะดาํเนินการ  ซึÉงถูกมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงานโดยผูบ้งัคบบญัชาตามสายงาน หรือผูท้าํงานทีÉอาจเป็นพนกังาน

กลุ่ม GPSC หรือผูร้ับเหมาทีÉไดร้ับการแต่งตัÊงโดย SVP SSHE 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

5.12 Safety Observer  ผูส้ังเกตการณ์ดา้นความปลอดภยัทาํการสังเกตความปลอดภยัทีÉสถานทีÉทาํงาน สามารถระบุอนัตราย 

(ถา้มี) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉจะดาํเนินการ ในกลุ่ม GPSC ผูส้ังเกตการณ์ความปลอดภยัสามารถเป็นพนกังานกลุ่ม GPSC 

หรือบุคคลทีÉไดร้ับมอบหมายจาก Shift O / P Manager (SM) หรือหัวหน้างาน อาจเป็นผูร้ับเหมาทีÉมีคุณสมบติักับกลุ่ม 

GPSC  

 

6. รายละเอียดกระบวนการ 

 
6.1   การดาํเนินการ / การเตรียมการดา้นความปลอดภยั 

6.1.1 การขออนุญาตทาํงานภายในพืÊนทีÉควบคุมการขออนุญาตทาํงานทีÉมีผลกระทบกับพืÊนทีÉทีÉอยู่ติดกันต้องแจ้งให้ผู ้

อนุญาตของพืÊนทีÉติดกนัดงักล่าวทราบ พร้อมลงนามรับทราบ 

6.1.2 การขออนุญาตทาํงานภายในพืÊนทีÉควบคุมการขออนุญาตทาํงานทีÉอยู่นอกพืÊนทีÉเขตผลิตต้องแจ้งให้ผูอ้นุญาตของ

พื ÊนทีÉเขตผลิตทราบ พร้อมลงนามรับทราบทุกกกรณี เนืÉองจากมีความเกีÉยวขอ้งในการควบคุมและจดัการเหตุฉุกเฉิน 

6.2   การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานงานทัÉวไป  

6.2.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
(1) ให้มีการปฏิบติัของผูป้ฏิบติังานเป็นไปตาม JSEA ทีÉไดร้ับพิจารณาอนุมติัแลว้  

(2) ให้มีการปฏิบติัตามรายการตรวจสอบความปลอดภยัของประเภทงานทัÉวไป(General work checklist) 

(3) หากเป็นการทาํงานบนทีÉสูงหรืองานตัÊงนัÉงร้าน ต้องได้รับการตรวจสอบตามรายการตรวจสอบความ

ปลอดภยั 

(4) หากเป็นงานเกีÉยวกบัการยก โดยใชปั้ÉนจัÉน , รถเฮีËยบ ตอ้งไดร้ับการตรวจสอบตามรายการตรวจสอบความ

ปลอดภยัและเป็นไปตามทีÉกฏหมายกาํหนด 

6.2.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
(1) เตรียมการเพืÉอดาํเนินงานตามใบอนุญาตทาํงานงานทัÉวไป (General work checklist) 

(2) ดาํเนินการตรวจสอบความปลอดภยัของประเภทงานทัÉวไป (General work checklist) 

(3) ควบคุม ดูแลการทาํงานให้เป็นไปตามรายการใบอนุญาตทาํงานสําหรับงานทัÉวไปตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน 

 

6.3   การเตรียมการด้านความปลอดภยัสําหรับงานตัดแยกพลงังาน  ให้ดาํเนินการตามขัÊนตอนการปฏิบัติงานการตัดแยก

พลงังาน  

 

6.4  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานในเครืÉองกล 

6.4.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.4.1.1 เพืÉอพิจารณาดาํเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวนป้าย 

6.4.1.2 ตรวจวดัแรงดนัหรืออุณหภูมิ ดงันีÊ  
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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1) มีการไล่สารติดไฟออกจากระบบ/อุปกรณ์ ตอ้งเป็น 0% LEL 

2) มีการไล่สารเคมีออกจากระบบ/อุปกรณ์ ไม่มีของเหลว หรือสารเคมีตกคา้งอยู่ภายในระบบ/

อุปกรณ์ 

3) ลดแรงดนัของแหล่งพลงังานภายในระบบ/อุปกรณ์จนอยู่ในระดบัทีÉปลอดภยั น้อยกว่า 1 บาร์ 

4) ลดอุณหภูมิของระบบ/อุปกรณ์ ตอ้งตํÉากว่า ŞŘ องซาเซลเซียส 

ถา้ดาํเนินการตามแนวทางแลว้พบว่าไม่สามารถทาํให้แรงดนัตํÉากว่า ř บาร์ได ้หรืออุณหภูมิยงัคงมากกว่า ŞŘ องศา แต่ไดมี้การ

สามารถร่วมกันระหว่างหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องแล้วสรุปร่วมกันว่าสามารถดาํเนินการได้ โดยกาํหนด มาตรการอืÉนๆ ในการ

ป้องกันอนัตรายจากแรงดัน และความร้อน และให้ใช้  Live Mechanical Work Permit ในการทาํงาน พร้อมทัÊงระบุมาตรการ

ป้องกนัใน JSEA ทัÊงนีÊสามารถระบุมาตรการเพิÉมเติม (ถา้มี) ใน Permit to work ได ้และกาํชบัให้ผูค้วบคุมงาน ควบคุมให้มีการ

ดาํเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

6.4.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.4.2.1 เตรียมการเพืÉอดาํเนินงานตามรายละเอียดความปลอดภยัสําหรับงานในเครืÉองกล 

6.4.2.2 ดาํเนินการตรวจสอบใบอนุญาตทาํงานของงานในเครืÉองกล 

6.4.2.3 ควบคุม ดูแลการทาํงานให้เป็นไปตามใบอนุญาตทาํงานของงานในเครืÉองกลตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน 

6.5 การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานทีÉมีความร้อน หรือประกายไฟ 

6.5.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.5.1.1 ทวนสอบและยืนยนัการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการ

ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวนป้าย 

6.5.1.2 ตรวจวดัปริมาณก๊าซติดไฟบริเวณจุดปฏิบัติงาน และพืÊนทีÉโดยรอบก่อนเริÉมปฏิบัติงานจริงและตามความ

รับผิดชอบ โดยปริมาณความเขม้ขน้ก๊าซติดไฟต้องเป็น 0% LEL กรณีไม่ได ้0% LEL ตอ้งกลบัไปดาํเนินการ

ตามขอ้ 1 

6.5.1.3 ต้องดูแล ควบคุมมิให้มีการทาํเก็บตัวอย่าง หรือระบายสารติดไฟในบริเวณใกล้เคียงสถานทีÉทีÉปฏิบัติงานทีÉมี
ความร้อน หรือประกายไฟตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

6.5.1.4 ตรวจเช็คการทาํงานของผูค้วบคุมงานหรือในการดาํเนินการตามใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงาน

งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟตามความรับผิดชอบ 

6.5.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.5.2.1 ดาํเนินการปิดล้อมพืÊนทีÉทีÉปฏิบัติงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟให้ชัดเจน และต้องมีป้ายแสดงให้เห็น

ชดัเจนว่ากาํลงัทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ 

6.5.2.2 ต้องจัดเตรียมถงัดับเพลิง ผา้กันไฟ PPE และอุปกรณ์ความปลอดภยัอืÉนๆ ทีÉผูอ้นุญาตกาํหนดก่อนทีÉจะเริÉม
ปฏิบัติงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ และห้ามนําถงัดบัเพลิงทีÉติดตัÊงภายในเขตโรงงานมาใช้งาน เวน้แต่

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินเท่านัÊน 

6.5.2.3 แจง้ผูอ้นุญาตทุกครัÊงทีÉมีการเลิกหรือเริÉมปฏิบติังานหรือกิจกรรม 
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6.5.2.4 ดูแลตรวจสอบให้ผู ้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และจะต้องไ ม่มี

แหล่งกาํเนิดจุดติดไฟอ ืÉนๆ นอกเหนือจากทีÉขอไวใ้นใบขออนุญาตทาํงาน 

6.5.2.5 หากจะมีการหยุดงาน พกั หรือเลิกปฏิบติังาน จะตอ้งทาํการตรวจสอบให้แน่ใจว่าอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉใชอ้ยู่ไดปิ้ด

หรือจดัเก็บเรียบร้อยแลว้ จึงจะออกจากบริเวณปฏิบติังานได้ 

6.5.2.6 ห้ามมิให้ผูไ้ม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณปฏิบติังานโดยเด็ดขาด 

6.5.2.7 ต้องทาํการปกปิด และตรวจสอบมิให้ประกายไฟ สะเก็ดไฟ ทีÉเกิดจากการปฏิบัติงานกระเด็นไปถูกอุปกรณ์

หรือสิÉงทีÉเป็นเชืÊอเพลิงได ้

6.5.2.8 ต้องประสานงานเพืÉอเคล ืÉอนยา้ยภาชนะบรรจุสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉปฏิบัติงานทีÉมีความร้อน หรือประกาย

ไฟอย่างน้อย 10 เมตร และ/หรือ ใชผ้า้หรือวสัดุกนัไฟปิดกัÊนภาชนะบรรจุสารไวไฟ แต่ตอ้งมัÉนใจว่าไม่มีการ

รั Éวไหล เพ ืÉอป้องกนัจากประกายไฟทีÉเกิดจากการปฏิบติังาน 

กรณีทีÉงานใดๆ มีการนํารถเข้าไปปฎิบัติงาน ให้มีการตรวจวัดก๊าซก่อนเข้าพืÊนทีÉโดยผู ้อนุญาตหรือผู ้

ตรวจสอบ 

6.6    การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับการทาํงานกบัสารเคมี 

6.6.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.6.1.1 ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การ

ตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวนป้าย 

6.6.1.2 มีการไล่สารเคมีออกจากระบบ/อุปกรณ์ ไม่มีของเหลว หรือสารเคมีตกคา้งอยู่ภายในระบบ/อุปกรณ์ 

6.6.2   ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.6.2.1 จดัเตรียมเอกสาร SDS และแจง้ผูป้ฏิบติังานให้ทราบถึงอนัตรายของสารเคมี และมาตรการป้องกนัตามทีÉระบุใน 

SDS 

6.6.2.2 เตรียมการเพืÉอดาํเนินงานตามรายละเอียดความปลอดภยัสําหรับการทาํงานกบัสารเคมี 

6.6.2.3 ดาํเนินการตรวจสอบใบอนุญาตทาํงานของการทาํงานกบัสารเคมี 

6.6.2.4 ควบคุม ดูแลการทาํงานให้เป็นไปตามใบอนุญาตทาํงานของการทาํงานกบัสารเคมีตลอดเวลาท ีÉปฏิบติังาน 

6.7   การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานในทีÉอบัอากาศ 

6.7.1  ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.7.1.1 ดาํเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวนป้าย 

6.7.1.2 ตรวจวดัปริมาณก๊าซติดไฟ สารเคมีต่างๆ และปริมาณออกซิเจนบริเวณจุดปฏิบติังาน และพืÊนทีÉโดยรอบ

ก่อนเริÉมปฏิบติังานจริงและตามความรับผิดชอบ ดงันีÊ  
• ปริมาณออกซิเจนตอ้งไม่ตํÉากว่า 19.5% หรือมากกว่า 23.5% โดยปริมาตร 

• ปริมาณก๊าซติดไฟไม่เกิน 0 %LEL ของก๊าซติดไฟแต่ละชนิดในอากาศ 

• ปริมาณค่าความเข้มข้นของสารเคมีต่างๆไม่เกินค่ามาตรฐานตามกฎหมายกาํหนดหาก

พบว่าปริมาณก๊าซติดไฟมากกว่า 0%LEL หรือปริมาณออกซิเจนตํÉากว่า 19.5% หรือสูงเกิน 
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กว่า 23.5% หรือมีปริมาณสารเคมีในทีÉอบัอากาศเกินค่ามาตรฐานก่อนเริÉมงานตอ้งกลับไป

ดาํเนินการตามขอ้ř 

6.7.1.3 ตรวจเช็คการทาํงานของผูค้วบคุมงานหรือในการดาํเนินการตามใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาต

ทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟตามความรับผิดชอบ 

6.7.1.4 กรณีทีÉไม่มีการทาํงานในทีÉอบัอากาศให้ประสานงานผูค้วบคุมงานเพืÉอติดป้าย “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย ห้าม

เขา้” ทีÉหน้าทางเขา้-ออกท ีÉอบัอากาศทุกแห่ง 

6.7.1.5 ตรวจสอบไม่ให้ผูท้ีÉเป็นโรคเก ีÉยวกบัระบบทางเดินหายใจโรคหัวใจ หรือโรคอ ืÉนๆตามกฎหมายกาํหนดเข้า

ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศโดยให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบติังาน เกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

6.7.2   ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.7.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของผูป้ฏิบติังาน ผูช่้วยเหลือไดผ้่านการฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนดในเรืÉอง 

ความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

6.7.2.2 ตรวจสอบไม่ให้ผูท้ีÉเป็นโรคเก ีÉยวกบัระบบทางเดินหายใจโรคหัวใจ หรือโรคอ ืÉนๆตามกฎหมายกาํหนดเข้า

ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศโดยให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบติังาน เกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และ 

Fitness to work assessment ใบรับรองทีÉแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉงทีÉไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้าน

อาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผ ่านการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ออกให้ ตอ้งระบุว่าสามารถเขา้ปฏิบัติงานในสถานทีÉอบั

อากาศได ้โดย GPSC อนุญาตให้ใบรับรองแพทยใ์ช้ไดไ้ม่เกินตามทีÉแพทยร์ะบุ หรือกรณีไม่ไดร้ะบุจะให้ใชง้านได้ 

1 เดือน นบัจากวนัทีÉออก 

6.7.2.3 ตรวจวดัก๊าซติดไฟ สารเคมีต่างๆ และปริมาณออกซิเจน ตามความรับผิดชอบ  

6.7.2.4 ตอ้งจดัเตรียมขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศทีÉเขา้ไปปฏิบติังาน 

6.7.2.5 ตอ้งให้มีการตรวจสอบและบนัทึกรายชืÉอและจาํนวนผูท้ีÉเขา้-ออกในทีÉอบัอากาศทุกครัÊง 

6.7.2.6 ตอ้งมีการตกลงกบัผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏิบัติงานในทีÉอบัอากาศ และผูช่้วยเหลือว่าจะใชก้ารสืÉอสารเป็นสัญญาณ

ติดต่อแบบใด เช่น สัญญาณเชือก หรือสัญญาณมือ เป็นตน้ 

6.7.2.7 กรณีผูช่้วยเหลือจาํเป็นต้องเลิกหรือหยุดงานจะต้องให้ผูป้ฏิบติังานในทีÉอบัอากาศออกมาเสียก่อน และทีÉ
สําคญัคือห้ามมิให้ผูอ้ ืÉนปฏิบติัหน้าทีÉแทนผูช่้วยเหลือ โดยทีÉไม่ไดเ้รียกผูป้ฏิบติังานออกมาชีÊแจงก่อนโดยเด็ดขาด 

6.7.2.8 หากผูป้ฏิบติังานมีปัญหาหรือตกอยู่ในภาวะฉุกเฉิน ให้ผูช่้วยเหลือรีบติดต่อ หรือผูค้วบคุมงานทนัที  เพืÉอ
ดาํเนินการตามขัÊนตอนปฏิบัติการป้องกันและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศทีÉเข้าไปปฏิบัติงานตามทีÉ
จดัทาํไว ้

6.7.2.9 ถา้มีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดขึÊนภายนอกผูช่้วยเหลือจะตอ้งแจง้ต่อผูป้ฏิบัติงานในทีÉอบัอากาศทราบทนัที และ

ดูแลให้ทุกคนออกจากพืÊนทีÉน ัÊนๆ อย่างปลอดภยั ห้ามมิให้ละทิÊงหน้าทีÉในขณะทีÉผ ูป้ฏิบัติงานยงัออกจากทีÉอบัอากาศ

ไม่หมดโดยเด็ดขาด 

6.7.2.10 ผูช่้วยเหลือต้องปฏิบัติงานอยู่ในตาํแหน่งทีÉสามารถมองเห็นหรือติดต่อกับผูท้ีÉเข้าไปปฏิบัติงานในทีÉอบั

อากาศไดโ้ดยง่าย และห้ามมิให้เขา้ไปในทีÉอบัอากาศอย่างเด็ดขาด ถึงแมจ้ะเป็นการเขา้ไปช่วยชีวิต 

6.7.2.11 หากตอ้งการพกั หรือหยุดปฏิบติังานชัÉวคราวจะตอ้งมีการปิดช่องทางเขา้-ออกท ีÉอบัอากาศ และมีป้ายหรือ

เครืÉองหมายแสดง “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย ห้ามเขา้” ติดไวใ้ห้เห็นเด่นชดั 
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6.7.2.12 ต้องมีการจัด PPE อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิตให้ได้มาตรฐานตามกฎหมายกาํหนด เช่น หน้ากาก

ระบบมีถงัอากาศ (SCBA) Air Line หรือสายช่วยชีวิต ในกรณีทีÉตอ้งลงไปในทีÉลึก และมีความเสีÉยงอาจตอ้งพิจารณา

ให้ใชส้ายรัดตวันิรภยั (Full body Safety Harness) พร้อมสายช่วยชีวิตร่วมดว้ย 

6.7.2.13 ตอ้งดูแลบริเวณทางเขา้-ออกท ีÉอบัอากาศตอ้งมีความสะดวกและปลอดภยั 

6.7.2.14 อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉนํามาใช้งานต้องเป็นชนิดทีÉสามารถป้องกันมิให้ติดไฟหรือระเบิดได้ ถ้าภายในทีÉอับ

อากาศมีบรรยากาศท ีÉไวไฟ หรือระเบิดได ้

6.7.2.15 อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉใชใ้นทีÉอบัอากาศตอ้งมีแรงดนัไฟไม่เกิน 50 โวลท์ หรือกรณีใชอุ้ปกรณ ์ทีÉมีแรงดนัมากกก

ว่า 50 โวลท์ ตอ้งมีการติดตัÊงอุปกรณ์ป้องกนัการลดัวงจรลงดิน(ELCB) ซึÉงตอ้งติดตัÊงอยู่นอกทีÉอบัอากาศ และตอ้งมี

การทดสอบก่อนใชง้าน 

6.7.2.16 ภายในทีÉอบัอากาศตอ้งไม่มีการใชถ้งัก๊าซทีÉมีการอดัความดนั   ยกเวน้ถงัอากาศสําหรับใชห้ายใจ  

6.8  การจดัเตรียมความปลอดภยัสําหรับงานไฟฟ้า 

6.8.1   ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.8.1.1 ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตาม 

    ระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ  

    และแขวนป้าย 

6.8.1.2 ต้องชีÊแจงผู ้ควบคุมงานหรือทีÉจะปฏิบัติงานกับไฟฟ้าให้เข้าใจและปฏิบัติตามสิÉงทีÉระบุไว้ในใบขอ

อนุญาตทาํงานอย่างเคร่งครัด 

6.8.1.3 ต้องระบุให้มีความระมัดระวัง และสวมใส่ PPE ตลอดจนกําหนดวิธีการปฏิบัติงานไฟฟ้า และ

ประสานงานกบั ผูค้วบคุมงาน ให้ดูแลการใส่อุปกรณ์ป้องกนั และปฏิบติังานกับไฟฟ้าตามวิธีทีÉกาํหนด

และจดัเตรียมอุปกรณ์ตามทีÉระบุไว ้     

6.8.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.8.2.1 ต้องประสานงานวิศวกรไฟฟ้า เพ ืÉอขอความเห็นในการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยก่อนเริÉมขออนุญาต

ปฏิบติังาน 

6.8.2.2 ตอ้งชีÊแจงผูป้ฏิบติังานทีÉจะตอ้งปฏิบติังานกบัไฟฟ้าให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้น  

          ใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานงานกบัไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด 

6.8.2.3 ตรวจพืÊนทีÉทาํงาน 

6.8.2.4 ตอ้งจดัให้มีผูป้ฏิบติังานอย่างน้อย Ś คน ในพืÊนทีÉปฏิบติังาน  สําหรับกรณีฉุกเฉิน 

6.8.2.5 ผูป้ฏิบติังานกบัไฟฟ้าตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานกบัไฟฟ้า ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.8.2.6 ตรวจพืÊนทีÉทาํงานว่ามีแนวสายไฟฟ้าแรงสูงระดับ 22 kV. ขึÊนไป อยู่ใกลบ้ริเวณพื Êนท ีÉทาํงานหรือไม่ หากมีให้

กัÊนธงขาวแดงและ Safety sign เพ ืÉอแสดงเขตอนัตรายในบริเวณใกล้และใต้สายส่งในระยะห่างจากสายส่ง 3 

เมตร แลว้แจง้ให้ผูป้ฏิบติังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

6.8.2.7 ต้องตรวจสอบความถูกต้องของการบอกพิกัด ขนาดของงาน และเครืÉองมือ เครืÉองจักรทีÉใช้งาน ตามทีÉ
ปฏิบติังานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูงแจง้มา 
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6.8.2.8 ขอ้พิจารณาเพิÉมเติมสําหรับระยะห่างขัÊนตํÉาทีÉปลอดภยัในการปฏิบัติงานใกลก้บัอุปกรณ์หรือส่วนทีÉเก ีÉยวข้องทีÉ
มีไฟฟ้าอยู่ 

1.)  การทาํงานใกลก้บัอุปกรณ์หรือส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีไฟฟ้าอยู่ 

ระดบัแรงดนัไฟฟ้า ระยะปลอดภยัขัÊนตํÉา 

500 V- 1,000V 15 cms. (6 inch.) 

1 kV– 20 kV 90 cms.(3 Ft.) 

20 kV-115 kV 180 cms. (6 Ft.) 

115 kV-345 kV  (Phase to Ground) 270 cms. (9 Ft.) 

115 kV-345 kV (Phase to Phase) 390 cms. (13Ft.) 

2.) การทาํงานบนนัÉงร้าน รถเครน หรือรถยกใกลก้บัสายไฟฟ้าทีÉไม่มีฉนวนหุ้ม และมีไฟฟ้าอยู่ 

ระดบัแรงดนัไฟฟ้า ระยะปลอดภยัขัÊนตํÉา 

นั Éงร้าน รถเครน หรือรถยก 

Low Voltage 2.40 m. 3.00 m. 

12 kV 2.40 m. 3.00 m. 

24 kV 3.00 m. 3.00 m. 

69 kV 3.30 m. 3.20 m. 

115 kV 3.90 m. 3.65 m. 

230 kV 5.30 m. 4.80 m. 

หมายเหตุ : สําหรับการทาํงานทีÉมีความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงานกบัลูกคา้อุตสาหกรรมและระบบเครือข่ายการ 

           จาํหน่ายไฟฟ้า (Networking) JSEA จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษ เพืÉอนาํมาใช ้ร่วมกบัใบอนุญาตทาํงานการ

ทาํงานไฟฟ้า   

6.9  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานขุดเจาะ  

6.9.1  ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.9.1.1  ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการ  



GPSC Group  หนา้ 25 of 68 

ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03 

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

     ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวนป้าย 

6.9.1.2  ตอ้งชีÊแจงผูค้วบคุมงานหรือทีÉจะปฏิบติังานขุดเจาะให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้นใบขอ 

     อนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานงานขุดเจาะอย่างเคร่งครัด  

6.9.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.9.2.1  ตอ้งประสานงานวิศวกรไฟฟ้า, วิศวกรเครืÉองกล, วิศวกรระบบควบคุมหรือเครืÉองมือวดั หรือ   

หน่วยงานอ ืÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งเพ ืÉอขอความเห็นในการปฏิบติังานให้ปลอดภยัก่อนเริÉมขออนุญาต ปฏิบติังาน 

6.9.2.2  ตอ้งชีÊแจงผูป้ฏิบติังานทีÉจะตอ้งปฏิบติังานขุดให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้นใบขอ 

 อนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานงานขุดเจาะอย่างเคร่งครัด 

6.10  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานฉายรังสี 

6.10.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
(ř) ตอ้งชีÊแจงผูค้วบคุมงานหรือทีÉจะปฏิบติังานเกีÉยวกบัรังสีให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไว ้

      ในใบขออนุญาตทาํงานฉายรังสีอย่างเคร่งครัด 

(2) เมืÉอมีงานทีÉจาํเป็นตอ้งใช้เครืÉองฉายรังสีทีÉมีแหล่งกาํเนิดรังสีเกินกว่า 10 คูรีÉ   ตอ้งไดร้ับอนุญาตทาํงานเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant Manager 

6.10.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ   
6.10.2.1 ตรวจสอบให้ใชอุ้ปกรณ์เครืÉองฉายรังสีทีÉมีแหล่งกาํเนิดรังสี  

ตอ้งจดัให้มีเอกสารทีÉเก ีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
1) ใบอนุญาต แบบ พ.ป.ส. ๔ ข

2) ผลการตรวจสอบอุปกรณ์ถ่ายภาพดว้ยรังสี

3) ชนิดของตน้กาํเนิดรังสีทีÉใชง้าน

4) ตรวจสอบความแรงของตน้กาํเนิดรังสีทีÉนาํมาใชง้าน

5) ตารางแสดงอตัราความแรงของรังสีและระยะปลอดภยั

6) การคาํนวนระยะปลอดภยั

7) เอกสารแสดงผ่านการอบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยัในการฉายรังสี

6.10.2.2 ใชเ้ชือกธงเหลือง-ดาํ กัÊนลอ้มรอบบริเวณพื ÊนทีÉทีÉจะมีการใชร้ังสี และจดัให้มีป้าย เครืÉองหมายแสดง เพ ืÉอเตือน

ให้ทราบว่า บริเวณดงักล่าวมีอนัตรายจากรังสี 

6.10.2.3 ต้องควบคุม ดูแลไม่ให้บุคคลทีไม่มีหน้าทีÉเก ีÉยวขอ้งอยู่ในบริเวณพืÊนทีÉมีการฉายรังสี จนกระทัÉงการฉายรังสี

เสร็จสิÊน และผูที้Éทาํการฉายรังสีหยุดการฉายรังสี จึงจะอนุญาตให้ผ่านเขา้-ออก ได ้

6.10.2.4 มีการติดตัÊงไฟสัญญาณหมุน หรือไฟกระพริบเตือน 

6.10.2.5 ตอ้งมีการตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของรังสี ทีÉบริเวณรอบนอกของเชือกกัÊนลอ้มรอบ ซึÉงถา้พบว่ามีปริมาณ

ความเขม้ขน้ของรังสีมากกว่า Ś มิลลิเรินท์เกน้ต่อชัÉวโมง ตอ้งขยายบริเวณพืÊนทีÉทีÉมีการฉายรังสี 
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6.10.2.6 ขณะทีÉมีการฉายรังสี ต้องอยู่ประจาํบริเวณท ีÉทาํการฉายรังสี เพืÉอให้สามารถทาํการหยุดฉายรังสีได้ในทนัที

หากมีเหตุการณ์ผิดปกติ 

6.11  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับงานประดานํÊา Diving Area 

6.11.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.11.1.1 ผูอ้นุญาตตอ้งแน่ใจว่าสภาพพืÊนทีÉปฏิบติังานสามารถรองรับการดาํนํÊาได ้

6.11.1.2 ตอ้งตรวจสอบรายละเอียดการประดานํÊาให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.1.3 ตรวจสอบคุณสมบติัของผูป้ฏิบัติงานดาํนํÊาให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.1.4 ให้การสนบัสนุนดาํเนินงานการดาํนํÊาได ้

6.11.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.11.2.1 พนกังานกลุ่ม GPSC ไม่ไดเ้ป็น Divers หรือ Dive Masters 

6.11.2.2 ปฏิบติัตามมาตรฐานการประดานํÊาหรือตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.2.3 ตอ้งแจง้ให้ผูป้ฏิบติังานไดร้ับรู้ถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนในบริเวณพื ÊนทีÉประดานํÊา 

6.11.2.4 ตอ้งตรวจสอบผูป้ฏิบติังานมีการตรวจสอบอุปกรณ์การดาํนํÊาก่อนใชง้านและอุปกรณ์มี  สภาพพร้อมใช้

งาน 

6.11.2.5 ตรวจสอบคุณสมบติัของผูป้ฏิบัติงานดาํนํÊาให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.2.6 จดัเตรียมอุปกรณ์สืÉอสารเพ ืÉอติดต่อกบัห้องควบคุมและมีการทดสอบการติดต่อสืÉอสาร 

6.11.2.7 ติดตัÊงอุปกรณ์เพ ืÉอความปลอดภยัเพิÉมเติมบริเวณพื ÊนทีÉประดานํÊา 

6.11.2.8 ตอ้งปิดกัÊนพืÊนทีÉประดานํÊา 

6.12 การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสําหรับการทาํงานบนทีÉสูงหรือเสีÉยงตก 

6.12.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.12.1.1 ตอ้งชีÊแจงกบัผูค้วบคุมงานสําหรับการทาํงานบนทีÉสูงหรือเสีÉยงตกให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้นใบ

ขออนุญาตทาํงาน 

6.12.1.2 ตอ้งตรวจสอบมาตรการป้องกนัอนัตรายของการทาํงานทีÉสูงเกิน 2 เมตรหรือเสีÉยงตก ตาม 

         ระเบียบปฎิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.12.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.12.2.1 ตอ้งจดัเตรียมมาตรการป้องกนัอนัตรายของการทาํงานทีÉสูงเกิน 2 เมตรหรือเสีÉยงตก  

6.12.2.2 มีการจดัเตรียมนัÉงร้านทีÉได้มาตรฐานและปลอดภยั  ทีÉผ ่านการตรวจสอบแลว้ตามระเบียบปฎิบัติงานทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

6.12.2.3 จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล และให้มีการดูแลรักษา และตรวจสอบสภาพก่อนการใชง้านทุก

ครัÊง และตอ้งมีสําเนาเอกสารเก็บไว ้

6.12.2.4 ตอ้งตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์กนัตก (Full Body Safety Harness) ทีÉของผูป้ฏิบติังาน 

6.12.2.5 ตอ้งป้องกนัวสัดุหรือสิÉงของไม่ให้ตก ร่วงหล่นจากพืÊนทีÉปฏิบติังาน 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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“กรณีไม่ว่าบุคคลใดก็แลว้แต่พบว่าใบขออนุญาตทาํงานไดอ้นุญาตให้ปฏิบติังานแลว้ แต่พื Êน 

ปฏิบติังาน หรือการปฏิบติังานมีสภาพทีÉไม่ปลอดภยั หรืออาจส่งผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม สามารถ 

แจง้ผูค้วบคุมงานให้หยุดการปฏิบติังานชัÉวคราว เพ ืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขในสิÉงทีÉไม่ปลอดภยั 

ก่อน และในขณะเดียวกนับุคคลท่านนัÊนตอ้งแจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบในการให้หยุดการปฏิบติังาน 

ชั Éวคราว” 

6.13 การแจกจ่าย และจดัเก็บใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทาํงาน  

6.13.1 กรณีช่วงระหว่างเวลาปฏิบติังาน 

6.13.1.1 ตน้ฉบบัของใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทาํงานจะเก็บไวโ้ดยผูอ้นุญาตทาํงานทีÉ 
CCR  

6.13.1.2 สําเนาของใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทาํงานให้ผูค้วบคุมงานนาํไปติดแสดงไว้

บริเวณปฏิบติังาน และส่งคืนผูอ้นุญาตเมืÉอเลิกงาน 

6.13.2 กรณีงานปฏิบติัแลว้เสร็จ 

6.13.2.1 ต้นฉบับและสําเนาใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงาน และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทัÊงหมดจะนาํมาปิดทีÉ CCR และจดัเก็บอย่างน้อย 1 ปีตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การควบคุมบนัทึก 

6.14 การกาํหนดเวลาในการปฏิบติังาน 

6.14.1 กรณีการทาํงานปกติ 

6.14.1.1 ต้องนําแบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงาน และเอกสารทีÉ
เกีÉยวข้องมายืÉนให้กับผูอ้นุญาตก่อนทาํงานล่วงหน้า 1 วนั ยกเวน้งานทีÉฉุกเฉิน หรืองานทีÉไม่สามารถวางแผน

ล่วงหน้าได ้เพ ืÉอทีÉผ ูอ้นุญาตจะไดว้างแผนการเตรียมระบบให้พร้อมและปลอดภยัก่อนเริÉมปฏิบติังาน 

6.14.1.2 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงาน มีอายุไม่เกิน 30 วนั สําหรับกรณีการทาํงานยงัไม่เสร็จ จะตอ้งปิด

และขอแบบแสดงรายการใบอนุญาตทาํงานใหม่ 

6.14.1.3 ใบขออนุญาตทาํงานสามารถใชไ้ดต้ามวนั และเวลาทีÉไดร้ะบุไว ้เท่านัÊน  

6.14.1.4 ใบอนุญาตทาํงานทุกประเภท Hot Work, Confine Space, Diving มีอายุ 1 กะ กรณีจาํเป็นต้องทาํงานขา้ม

กะ  สามารถขอใบอนุญาตทาํงานใหม่ไดใ้นกะถดัไป  

6.14.1.5 ใบอนุญาตทาํงานทุกประเภท มีอายุ 1 กะ กรณีจาํเป็นต้องทาํงานข้ามกะสามารถขอต่ออายุใบอนุญาต

ทํางานได้ในกะถัดไป และต้องนําสําเนาใบอนุญาตทํางานทีÉอยู่บริเวณปฏิบัติงานมาต่ออายุกับกะถดัไป 

โดยรวมเวลาการทาํงานต่อเนืÉองไม่เกิน 24 ชม./ř วนั 

6.14.1.6 ใบอนุญาตทาํงานประเภทงานทัÉวไปมีอายุไม่เกิน 24 ชม./ř วนั และตอ้งเป็นการทาํงานต่อเนืÉอง 

6.14.1.7 กรณีจาํเป็นตอ้งทาํงานขา้มกะ  ตอ้งแจง้ผูอ้นุญาตให้ทราบทุกกรณี และในช่วงระยะเวลาทีÉกาํลงัดาํเนินการ

ต่อใบอนุญาตทาํงานขา้มกะให้สามารถปฏิบัติงานต่อเนืÉองไดอ้ีก 1 ชม. จนกว่าการต่อใบอนุญาตทาํงานในกะ

ถดัไปจะแลว้เสร็จ  
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

6.14.2 กรณีการทาํงานในช่วงซ่อมบาํรุงประจาํปี กะในการทาํงานให้แผนกผลิตพิจารณาช่วงเวลาตามความเหมาะสม 

6.14.3 กรณีงานแจ้งซ่อมนอกเวลาปกติซึÉงมีความจาํเป็นเร่งด่วน หรืองานซ่อมกรณีฉุกเฉิน ให้ขึÊนอยู่กับการพิจารณา

ระหว่างผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงานในการดาํเนินการ กรณีตัดสินใจไม่ได้ให้ผูจ้ัดการส่วนงานของผูอ้นุญาตและผู ้

ควบคุมงานเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจ 

6.15 การยกเลิกใบอนุญาตการทาํงาน 

6.15.1 เกิดสภาพท ีÉไม่ปลอดภยั การปฏิบติัทีÉไม่ปลอดภยั หรือพบการฝ่าฝืน/ละเมิดกฎดา้นความปลอดภยั ดงัตวัอย่างเช่น 

1) เกิดความผิดปกติในกระบวนการผลิต

2) งานทีÉขออนุญาตมีการเปลีÉยนแปลงการปฏิบติัการ

3) สภาพแวดลอ้มเปลีÉยนแปลงไปจากสภาวะเดิมทีÉออกใบอนุญาตทาํงานไปแลว้

4) พื ÊนทีÉการทาํงานหรืออุปกรณ์อยู่ในสภาพทีÉไม่ปลอดภยั

5) เกิดเหตุฉุกเฉินขึÊนทัÊงภายใน และ/หรือภายนอกโรงงาน 

เมืÉอเกิดกรณีเหตุฉุกเฉินหรือสภาพทีÉไม่ปลอดภยัขึÊน ผูอ้นุญาตตอ้งสัÉงหยุดการทาํงาน และ/หรือแจง้ยกเลิกใบ

ขออนุญาตทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพ ืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน และถา้ผู ้

อนุญาตประกาศแจง้กลบัสู่สภาวะปกติ หรือผูค้วบคุมงานทีÉต้องการจะกลบัเขา้ทาํงานให้ประสานงานกบัผู ้

อนุญาตเพืÉอขออนุญาตเขา้ทาํงานโดยใชใ้บขออนุญาตทาํงานเดิมทีÉไดร้ับอนุญาต 

6.15.2 มีผลกระทบต่อการผลิตหรืออาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยการผลิต ผูอ้นุญาตหรือผูจ้ดัการส่วนปฏิบัติการ

ผลิตมีอาํนาจตดัสินใจว่างานนัÊนจะสามารถดาํเนินการไดห้รือไม่ 

6.16 การปิดใบขออนุญาตทาํงาน  

6.16.1 ผูค้วบคุมงานตอ้งคืนและปิดใบขออนุญาตทาํงานตามประเภทงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งให้ผูอ้นุญาต เพืÉอทาํการ

ตรวจสอบว่าเครืÉองจักร/อุปกรณ์ และพืÊนทีÉปฏิบัติงานอยู่ในสภาพทีÉปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามใบขออนุญาตทาํงาน 

6.16.2 ผู ้อนุญาตหลงัจากได้รับใบขออนุญาต และเอกสารตามข้อ 5.15.1 จากผู ้ควบคุมงาน ต้องดําเนินการเองหรือ

มอบหมายผู ้ตรวจสอบทําการตรวจสอบความเรียบร้อยของ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉ องจักร และสภาพพืÊนทีÉ
ปฏิบติังานก่อนทาํการปิดใบอนุญาต  
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

PROCESS FLOWCHART
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7. ภาคผนวก
7.1 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงาน 

7.2   ใบอนุญาตทาํงานงานทัÉวไป

7.3   ใบอนุญาตทาํงานงานตดัแยกพลงังาน 

7.4   ใบอนุญาตทาํงานงานเครืÉองกล  อุณหภูมิและแรงดนั

7.5   ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ

7.6   ใบอนุญาตทาํงานงานเกีÉยวกบัสารเคมี

7.7   ใบอนุญาตทาํงานงานขุดเจาะ

7.8   ใบอนุญาตทาํงานงานฉายรังสี

7.9   ใบอนุญาตทาํงานงานไฟฟ้า

7.10 ใบอนุญาตทาํงานงานในทีÉอบัอากาศ

7.11 แบบบนัทึกการลงชืÉอผูเ้ขา้-ออกในทีÉอบัอากาศ

7.12 แบบแสดงขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศ

7.13 ใบอนุญาตทาํงานงานประดาํนํÊา
7.14 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉสูงและเสีÉยงตก

7.15 ทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน

7.16 แบบสํารวจอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนหน้างานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั

  (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form)

7.17  Hazardous Zone สําหรับใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงานและใชโ้ทรศพัท์
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หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.1 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงาน 
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หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ş.Ś ใบอนุญาตทาํงานงานทัÉวไป
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
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7.3 ใบอนุญาตทาํงานงานตดัแยกพลงังาน 
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เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ş.Ŝ ใบอนุญาตทาํงานงานเครืÉองกล  อุณหภูมิและแรงดนั
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7.5 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ 
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7.6 ใบอนุญาตทาํงานงานเกีÉยวกบัสารเคมี
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)              ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)             วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.7 ใบอนุญาตทาํงานงานขุดเจาะ
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)              ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)             วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.8 ใบอนุญาตทาํงานงานฉายรังสี 
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)              ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)             วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.9 ใบอนุญาตทาํงานงานไฟฟ้า
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)              ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)             วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.10 ใบอนุญาตทาํงานงานในทีÉอบัอากาศ
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.11 แบบบนัทึกการลงชืÉอผูเ้ขา้-ออกในทีÉอบัอากาศ
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.12 แบบแสดงขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศ
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.13 ใบอนุญาตทาํงานงานประดาํนํÊา
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.14 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉสูง
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.15 ทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.16 แบบสํารวจอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนหน้างานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั      (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form)
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)          ครัÊงทีÉแก้ไข  03

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ 15 มิถุนายน ŚŝŞŞ
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

7.16 Hazardous Zone สําหรับใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงานและใชโ้ทรศพัท์

ชืÉอเรืÉอง : Hazardous Zone สําหรับใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงานและใชโ้ทรศพัท์

พืÊนทีÉทีÉบังคับใช้ : Plant sites of GPSC Group 

วัตถุประสงค์

1. เพืÉอสืÉอความพืÊนทีÉ Hazardous Zone ในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ประกอบระเบียบปฎิบัติการเรืÉองการขออนุญาตทาํงานในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้าทีÉ
เกีÉยวขอ้ง

2. เพ ืÉอกาํหนดพืÊนทีÉใชโ้ทรศพัท์มือถือในโรงไฟฟ้า

ตารางทีÉ ๑ นิยาม

คาํจาํกดัความ รายละเอียด

พื ÊนทีÉควบคุม บริเวณหรือพืÊนทีÉปฎิบติังานของกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี ทีÉตอ้งไดร้ับอนุญาตจาก Plant Manager หรือ 

Operations Manager ตามระเบียบการขออนุญาตทาํงาน โดยจะตอ้งมีการทบทวน JSEA รวมถึงขัÊนตอนการ

ทาํงานจาก Plant Manager หรือ Operations Manager ก่อนการเริÉมทาํงาน

ผูค้วบคุมงานกลุ่ม

บริษทั จีพีเอสซี

บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแล ประสานงาน หรือควบคุมผูป้ฏิบติังาน ให้ปฏิบติัตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

กฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ประกาศ คาํสัÉงต่างๆของ กลุ่มจีพีเอสซี พร้อมลงนามควบคุมงานในใบขออนุญาต

ทาํงาน ผูค้วบคุมงานตอ้งผ่านการอบรม ชีÊแจง หรือทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการขออนุญาตทาํงาน พร้อม

ขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน โดยบุคคลทีÉทาํหน้าทีÉเป็นผูค้วบคุมงาน 

ดงันีÊ
- พนกังานกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี หรือ

- ผูร้ับเหมาประจาํระดบัอาวุโส ระดบัหัวหน้างาน ระดบัวิศวกร หรือช่างผูมี้ความชาํนาญของกลุ่มบริษทั จีพี

เอสซี ทีÉไดร้ับประกาศแต่งตัÊงมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก SVP-SSHE

ผูร้ับเหมาประจาํกลุ่ม

บริษทั จีพีเอสซี

ผูร้ับเหมาท ีÉกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี มีการตกลงว่าจา้งหรือมีการทาํสัญญาจา้งให้ปฏิบติังานแก่กลุ่มบริษทั จีพี

เอสซี ดงันีÊ
- เป็นลกัษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรือมากกว่า 1 ปีขึÊนไป และตอ้งปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถ ูกกาํกบั

ดูแล และรับผิดชอบโดยกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี หรือ

- ผ่านขัÊนตอนการสรรหาตามระเบียบของกลุ่ม จีพีเอสซี และมีการทาํสัญญาหรือเอกสารการจา้ง เพืÉอ
ปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแล และรับผิดชอบโดยกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)               ครัÊงทีÉแก้ไข  03 

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)              วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ พนกังานของกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรดบัเพลิงขัÊนตน้หรือ หลกัสูตร

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(Fire Watch Man) ทีÉไดร้ับมอบหมายจากผูค้วบคุมงาน ให้เป็นผูท้ีÉทาํหน้าทีÉเฝ้าระวงัการเกิด

อคัคีภยั สําหรับงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดประกายไฟภายนอกเห็นไดอ้ย่างชดัเจน เช่น งาน

เชืÉอม ตดั เจียร์ โดยตอ้งปฏิบัติงานเฝ้าระวงัไฟเท่านัÊน รวมถึงการทาํงานทีÉมีประกายไฟทุกประเภทในพื ÊนทีÉ
อนัตราย(Hazardous Zone)หรืออุปกรณ์ทีÉมีสารไวไฟ 

แนวทางในการดําเนินการ 

1. การขออนุญาตทาํงาน (Permit to work control) ในพืÊนทีÉ Hazardous Zone 

1.1 กรณีทีÉมีการทาํงานทีÉมีความร้อนและประกายไฟในพืÊนทีÉ Hazardous Zone ดงัเอกสารแนบ ให้ผูค้วบคุมงานกลุ่มจีพีเอสซีหรือ

ผูร้ับเหมาประจาํกลุ่มจีพีเอสซีเตรียมผูเ้ฝ้าระวงัไฟตามรายละเอียดทีÉระเบียบการปฎิบติังานเรืÉองการขออนุญาตทาํงานระบุไว ้ 

2. การอนุญาตให้ใชโ้ทรศพัท์มือถือ 

2.1 ผูค้วบคุมงานกลุ่มจีพีเอสซีหรือผูร้ับเหมาประจาํกลุ่มจีพีเอสซี สามารถนาํโทรศพัท์เขา้ใชง้านในพืÊนทีÉควบคุม ยกเวน้ในพืÊนทีÉ 
Hazardous Zone ทีÉกาํหนดไว ้

2.2 ผูร้ับเหมาจะไม่ไดร้ับอนุญาตให้นาํโทรศพัท์เขา้ใชง้านในพืÊนทีÉควบคุม ยกเวน้ ผูค้วบคุมงานกลุ่มจีพีเอสซีหรือผูร้ับเหมาประจาํ

กลุ่มจีพีเอสซี และผูจ้ดัการความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มหรือพนกังานความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสิÉงแวดลอ้ม  

๓.  กรณีนอกเหนือจากขอ้ ๒.๑ และ ๒.๒ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ Plant Manager หรือ Operations Manager โดยการอนุญาตนัÊน
จะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการอนุญาตให้ทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เอกสารแนบ : 

1. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GHECO1  

2. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow Energy  

3. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SPP2/3  

4. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP1  

5. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP2  

6. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP3  

7. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP4  

8. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SRC  

9. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GIPP  

10. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant1  

11. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant2  

12. IEC/ NEC Comparison 
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)               ครัÊงทีÉแก้ไข  03 

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)              วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

เอกสารแนบ 

1. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GHECO One 

Item Area 

1 Hydrogen Storage Shelter 

2 Battery Room 

3 UPS Battery Room 

4 Fuel Oil Storage Tank and Unloading Area 

5 Ammonia Anhydrous Storage Tank 

6 Sodium Hypochlorite Storage Tank 

7 Transfer Tower TT-01 

8 Transfer Tower TT-02 

9 Transfer Tower TT-03 

10 Transfer Tower TT-04 

11 Crusher Building / Transfer Tower TT-05 

12 Transfer Tower (TT-06) 

13 Coal Tripper Room Above Coal Silo 

14 Belt Conveyor 
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)               ครัÊงทีÉแก้ไข  03 

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)              วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

2. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow Energy  

Item Area 

1 PTT Gas Metering-GE 

2 PTT Gas Metering-TCC1 
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ระเบียบปฎิบติังานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)               ครัÊงทีÉแก้ไข  03 

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)              วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

3. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SPP2/3  

Item Area 

1 GSPP2 Gas Metering  

2 Gas Scrubber CTG-1 

3 Gas Scrubber CTG-2 

4 Ph.5 Gas Metering 

5 Gas Scrubber Ph.5 

6 Ph.5 Gas Metering 

7 Gas Scrubber CTG-3A 

8 Gas Scrubber CTG-3B 

9 Gas Scrubber CTG-1A 

10 Gas Scrubber CTG-1B 

11 Gas Scrubber CTG-2A 

12 Gas Scrubber CTG-2B 

13 Fuel Oil Storage building 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

4.พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP1

Item Area 

1 PTT Gas Metering 

2 GTG area 

3 HRSG area 

4 Burner Skid 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

5. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP2
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

Item Area Hazardous  Material 

1 PTT Gas Metering NG 

2 GTG area NG 

3 HRSG area NG 

4 Burner Skid NG 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)              วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)              วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 
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6. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP3  

Item Area 

1 PTT Gas Metering 

2 Burner Skid 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

7. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP4

Item Area 

1 PTT Gas Metering 

2 GTG area 

3 HRSG area 

4 Burner Skid 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System)   วนัทีÉประกาศ  15   มิถุนายน ŚŝŞŞ 

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม 

8. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SRC

Item Area 

1 OIL/WATER SEPARATOR 

2 OIL/WATER SEPARATOR LIFT STATION PUMP 

3 COMPRESSED GAS STORAGE 

4 IGNITION GAS TANK 

5 STEAM TURBINE GENERATOR 

6 GAS TURBINE 

7 COMBUSTION TURBINE GENERATOR 

8 BURNER SKID 

9 COMBUSTION TURBINE FUEL GAS HEATER 

10 CT MAIN FUEL GAS FILTER/SEPARATOR 

11 LIQUID FUEL FORWARDING SKID 

12 FUEL GAS LIQUID SEPARATOR 

13 HYDROGEN GAS SKID 

14 DUAL FUEL FIRING SKID 

15 FUEL GAS SKID 

16 MAIN GAS BLOCK VALVE 
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9. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GIPP

Item Area 

1 PTT Gas Metering  

2 Gas Compressor and Pipe line transfer 

3 Hydrogen gas Skid Station  

4 Hydrogen Gas Red Station 

5 Hydrogen Gas Panel Station  

6 Generator 

7 Battery Room 

8 Fuel Oil Storage Tank and Unloading Area 

9 Diesel fire pump 

10 Stand by Diesel Generator 

11 Ammonia Anhydrous Storage Tank 

12 Hydrazine Storage Dosing tank 

13 Sodium Hypochlorite Storage Tank 

14 Sulfuric acid Storage tank 

15 Sodium hydroxide Storage tank 

16 Chemical Warehouse  

17 Dust Filter & Preheater 

18 Fuel Oil Treatment Plant 
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10. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant1 

Item Area 

1 Fuel Gas Metering Station 

2 GEG1-4  

3 Chemical Dosing Unit 1-4  

4 GEG5-6  

5 Chemical Skid Boiler 

6 Chemical Skid Chiller 

7 Neutralization PIT 

8 Chemical Dosing Cooling Tower 

9 Chemical Dosing Water Treatment 

10 Chemical Storage 
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11. พื ÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant2 

Item Area 

1 GT Enclosure Interior (GT area) 

2 GT Enclosure Ventilation Air Outlet (GT area) 

3 Fuel Gas Vent Discharge Terminals (GT area) 

4 Fuel Gas filter unit (GT area) 

5 Primary and secondary discharge coalescers with safety valve (GT area Gas compressor area) 

6 Fuel Gas Analyzer (Gas Comp. area) 

7 Gas Compressor Receiver with safety valve (Gas comp. area) 

8 Gas Compressor units (Gas comp. area) 

9 Fuel Gas filter/Separator (Gas comp. area) 

10 Gas metering station with safety valve (Gas metering station area) 
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12. IEC/ NEC Comparison 

NEC covered the three types of hazardous locations: 

• Class I - gas or vapor  

• Class II - dust, and  

• Class III - fibers and flyings  

And secondly, kinds of conditions:  

• Division 1 - normal conditions, and  

• Division 2 - abnormal conditions  

Natural Gas facilities would be classified as Class I, Division I or II, Group D. The table below summarizes the various hazardous 

(classified) locations 
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วิธีปฏิบตัิงาน เรื่อง การควบคุมพัสดุด้วยวิธี FIFO 
(STOCK CONTROL with FIFO) (รหัสเอกสาร WI-PWT2-01) 
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ข้อมูลการออกแบบก่อสร้าง การทดสอบความปลอดภัย 
ของถังเก็บสารละลายแอมโมเนีย 
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ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง Emergency Preparedness and 
Response (รหัสเอกสาร HES-CP-0008) 
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w̧|~â«® ôv\�v~Í|¾\__
v|�º́³����¦�������

�����§�¦������À�¦¦��

A
�Bb���/  .$�%

$
�L���
�"P

��I

�$P

��
$�% >� /A"���>

�"
�d.���&.�½
�+�"

����&�"�����1±;��9���

6=�����S�
���,
��
�"��L���
��Î

	Å̈�Ï6�;��493�I�"
�&
O���
�/�&.�&O��(����"
�

���ÐOS
�>��B/���
�+�d.��J
�iÑ!�L ��

��������
���RSI�
��� >�
 /A&.�����S�dS
�� �+%��

L$�?� M$!�F�����64�&.�$
P
"
����$b"�$�"
�,�% �"


��.��
�����>.
$�%�"���
�/� fUTf�y­�[µ}pWX}�v\̀V

p̀Z�q°XZ�v\¤a�Z�q�}|��
Ò����Ò��Ó�����¿�����


A
�Bb���/  .$�%$
�L��
�
�"P

��I
�$P



��
$�%�������"
� >� /A�

�/"
�i!0/"�0���S
�rJ
�I�

�"
�,�% �"
�(������
fUTg�°WV°|¹v°|ÔV~̂|

Wp̂|Z|�ºÕ��¼��Ö���··
�������¿����À��¿��
A


�Bb���/  .$�%$
�L���
�
"P

��I
�A�
��
$�%

��H�dR� >� /A"
�O��,S �"P

.��M.�&.��/�"�i!,���,

�/�"
���������
� >� /A�
�A+%�'����� P
,�% �"
�O
"�2

�Å2̈�L��A�
,� j.�"Ki!$�%A� P
>S
�����

�
"���RS�M+%�&,���P
&
�
S��

fUTk�²̧¹[\]̂v|_v|�Wp
²̧¹�v×Ô V~q°{«oÌv��v~

|o��ºØ����³�Ù�¼�¦��
�¼�������À�Ø¦��
A
�B

b���/  .$�%$
�
L���
�"P

��I
�A�
��
$

�%���,
��
�"��
�S>��
�
,���,�/�O
"J
���"L��

A�,� j.�"Ki!$�%A� P
>S
�Ú�
���
"���RS

�M+%�&,���P
&
�S�� fUTl�°WV°|¹v°|ÔV~p\
}�v\�ºÕ��¼��Ö�Ù¼����

§��������¿����À�ÙÂ��

A
�Bb���/  .$�%$
�L�

��
�"P

��I
�A�

��
$�%��H�dR� >� /A"
���

�"
��S
��r�I���
�"
����"

�$�%>'��J
�I��"
�,�% �"


�(���2̈�L��A�,� j.�"Ki
!$�%A� P
>S
�

�̈���
"���RS�M+%�&,���
P
&
�S��

fUTª�°WV°|¹v°|ÔV~�v\
xv|}×~a�ºÕ��¼��Ö�¦�§

������¶�³�����§�À�¦¶
��
A
�Bb���/  .$�%$
�L

���
�"P

��I
�
A�
��
$�%����S����,
��


�"��L���
�$�%��H�.R" �

(�����K�$c�I�"
��O�O


(����"
����ÐOS
�.�Ð�
M�%A���A
i

>��B/���
�+�d.��J�iÑ!J
�
I��"
�,�% �"
�(���2̈�L��

A�,� j.�"Ki!$�%A� P
>S
��<�
��
"���RS�M+%�&,���P
&


�S��
fUTÁ��uv{W_x{no_°|

ÔV~̂|Wp̂|Z|����··���
����¿�����
A
�Bb���/ 

 .$�%$
�L���
�"P

��
I
�A�
��
$�%�(�
A


�
��
���>�M+%�I
�"
�,���
,�/�"
��������"
� >� /A

J
>�0/"�0����A+%�'�����"
�
����(�L��I
�A
�
��
��

�>�S�����
fUTÄ�y­�̂«® ôv\Í|�vV
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i�i§e�fei©��ª�f~�«�h·
k�A�
��
$�%�N�NN��"�
�

&.��/  .$�%'AT�"�%�>(���
��"'�K
���"�

,���,�/���
�N

��J�"

��N�Nn� .+%����
�¹����

�T����,
��
��
��oS��
�
�PI��,���,�/���S&.&.�P�

������AJ�
��+%���


�Ò� �+%���+%A�,

B
�$�%������$�#�K
�J��K

���"M���
�&.����"


��+%�Ä�oS����o��*��&�T.�
M���
����

�
�
��234�54678�<4;	
�6;4��493�­�®�67���6

9����596�̄9���6�
£VÕ����XYZ[\â�Å
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n�t��mno{îkyk��fu�q|
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|fb _{Y}X]ĝ_̀ab_c[d[̂
_̀\]ef[]gh_ijkl̂ck
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HES-SD-0001 Fire Protection System and 
Equipment Inspection 



HES-SD-0001 Fire Protection System and Equipment Inspection 

This section defines the key roles and responsibilities of those Players and relevant Stakeholders, as 

authorized by the company, who have a part to play in these instructions, and are required to comply with 

performing their responsibilities in the process. 

1. Plant SHE
 Oversight and coordination of the fire protection and equipment Inspection Program.

2. Area Owner
 Inspection the fire protection system and equipment as plant specific’s nomination.

3. Maintenance Manager
 Maintenance and testing the fire protection system and equipment as plant specific’s nomination.

  ตารางการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลงิ 
CUP1, 2, 3, 4 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher 

Inspection  Area Owner 

Hydrostatic test  HEM/HGM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher 

Inspection  Area Owner 

ตรวจสอบน ้ำหนกัโดยกำรชัง่  HEM/HGM 

Hydrostatic Test  HEM/HGM 

3. Mobile Carbon Dioxide 

Inspection  HEM/HGM 

ตรวจสอบน ้ำหนกัโดยกำรชัง่  HEM/HGM 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA) 
Inspection  HEM/HGM 

Hydrostatic Test  HEM/HGM 

5. Water Deluge System 

Inspection  HEM/HGM 

Test Flow (Flush Line)  ECM 

PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)  ECM 

Clean Strainers  ECM 

6. Fire Break Glass & Pull Station 

Inspection  HEM/HGM 



Test Alarm  ECM 

7. Hose House & Hose Box 

Inspection  HEM/HGM 

Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)  HEM/HGM 

8. Hydrant (HT) 
Inspection  HEM/HGM 

Test Flow (Flush Line)  HEM/HGM 

PM Lube (อดัจำรบี)  ECM 

9. Hose Connection & Hose Cabinet 

Inspection  HEM/HGM 

Test Flow (Flush Line)  HEM/HGM 

PM Lube (ใชผ้ำ้ชุบน ้ำมนัหล่อล่ืนเช็ด)  ECM 

10. Water Spray System 

Inspection  HEM/HGM 

PM  ECM 

Function test  ECM 

Calibrated Pressure Gauge  ECM 

11. Sprinkler System 
Flush Line (Main + Branch)  ECM 

PM Lube  ECM 

Function test  ECM 

Clean Deluge Valve and Clean Strainers  ECM 

Calibrated Pressure Gauge  ECM 

Test Sprinkler Head (Lab Test)  ECM 

12. Fire Alarm 

Alarm Test  ECM 

Function Test  ECM 

13. Fixed Foam Unit 
Inspection  HEM 

Test Flow (Flush Line)  ECM 

Test Quality Foam Concentrate  HEM 

14. Fire exit 

Function Test  HEM/HGM 

16. Emergency Light 
Function Test  HEM/HGM 

17. Fire Pump 



          

 

 

Function Test 1/w       OCxM 

Performance Test        ECM 

18. Fire Suppression (CO2, FM200)         

Visual Inspection        ECM 

Function Test        ECM 

19 Emergency Eye Washer & Shower         

Inspection & Flush Line        OCxM 

 
Sriracha Power Plant 

ที ่ รายการ 
ความถี่ในการตรวจสอบ (ทุก ๆ) 

ผู้รับผดิชอบ 
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี 

1. Portable Dry Chemical Extinguisher         

Inspection        Area Owner 

Hydrostatic test        HGM 

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher         

Inspection        Area Owner 

ตรวจสอบน ้ำหนกัโดยกำรชัง่        HGM 

Hydrostatic Test        HGM 

3. Mobile Carbon Dioxide         

Inspection        HGM 

ตรวจสอบน ้ำหนกัโดยกำรชัง่        HGM 

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)         

Inspection        HGM 

Hydrostatic Test        HGM 

5. Water Deluge System         

Inspection        HGM 

Test Flow (Flush Line)        ERM 

PM Lube (ใชจ้ำรบีทำท่ีกำ้น Valve ปิด-เปิด)        ERM 

Clean Strainers        ERM 

6. Fire Break Glass & Pull Station         

Inspection        HGM 

Test Alarm        ERM 

7. Hose House & Hose Box         

Inspection        HGM 

Clean (ใชผ้ำ้ท ำควำมสะอำด)        HGM 

8. Hydrant (HT)         



          

 

 

PM Lube        ECM 

Function test        ECM 

Clean Deluge Valve and Clean Strainers        ECM 

Calibrated Pressure Gauge        ECM 

Test Sprinkler Head (Lab Test)        ECM 

9. Fire Alarm         

Alarm Test        ECM 

Function Test        ECM 

10. Fire exit         

Function Test        ECM 

11. Emergency Light         

Function Test        ECM 

12. Fire Pump         

Function Test 1/w       PWT2 

Performance Test        ECM 

13 Emergency Eye Washer & Shower         

Inspection & Flush Line        PWT2 

           
ตวัอยำ่งแบบฟอร์มกำรตรวจสภำพอุปกรณ์ดบัเพลิง 

 

 



ภาคผนวก ข-36  

ตัวอย่างการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
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ภาคผนวก ข-37  

ตัวอย่างผลการตรวจสภาพท่อและความเรียบร้อย 
ของท่อก๊าซธรรมชาติภายในโครงการ 
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ภาคผนวก ข-38  

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค 10 อันดบัแรก เขตที ่6 
จังหวัดระยอง ป ี2565 
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ภาคผนวก ข-39  

สถิติภาวะการเจบ็ป่วยของพนักงาน ภายในโรงงานและการทำงาน 
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6

0
0 104

0

6
0
0
0
14

CUP3

3

CCR 
CUP2

0

Total

0
3

8 13

0
1
0

0

0

13
33

4

CUP4

1

CUP1 CUP2

Reporter :::

23

5

5
3
0 2

46 21 0

7
0
0

9

5
2

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน มกราคม 2566
Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดือน มกราคม 2566

C3

Description Total ( Persons )
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17
1

9

8

27

4

15

0

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเน้ือและกระดูก
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อื่นๆ

Wareho
use

2
1
2
2

CCR 
CUP1

sasithorn.moosawat
Rectangle



0

50

100

150

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

23 46 21 14

104

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนมกราคม 2566

0

20

40

13
33

8 4 15
27

0 4 0

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนมกราคม 2566



9

0

0 110

1

2

0

3

0

16

Total

0

1

4 00

0

2

1

0

2

5

37

7

CUP4

1

CUP1 CUP2 CUP3

2

CCR 

CUP2

CCR 

CUP1

Reporter :::

19

2

7

3

3 2

44 31 0

3

0

1

12

5

7

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน กุมภาพนัธ ์2566

Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดือน กุมภาพนัธ ์2566
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ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน มีนาคม 2566

Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดือน มีนาคม 2566
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ภาคผนวก ข-40  

รายงานการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และความคิดเห็นของประชาชน ประจำปี 2565 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน)  

1. ความเปนมา 
โครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่ จำกัด (มหาชน)  ตั้งอยูที่ 

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ไดนำเสนอรายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) ซึ่งไดรับความเห็นชอบใน
รายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอมตามหนังสือเห็นชอบเลขที่ ทส 1009/12946 ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

และปจจุบันโครงการไดยึดถือและปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในรายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 (ครั้งที่ 3) ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก สผ. ตามหนังสือ
เห็นชอบเลขที่ ทส 1009.7/4698 ลงวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยโครงการตองปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดลอม ชวงดำเนินการ ซึ่งไดกำหนดใหมีการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน 
ผูนำทองถิ่น รวมถึงตัวแทนหนวยงานราชการที่เก่ียวของ โดยรอบโครงการ เพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นที่มีตอโครงการ ทั้ง
ในเรื่องของผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึงขอเสนอแนะตางๆ ครอบคลุมกับตำแหนงที่ทำการตรวจวัด
คุณภาพส่ิงแวดลอม ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร รอบท่ีตั้งโครงการ ปละ 1 คร้ัง 

ทั้งนี้ในระหวางการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการไดดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็น
ของครัวเรือน ผูนำทองถิ่น รวมถึงตัวแทนหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งดำเนินการระหวางวันที่ 12–14 ตุลาคม 
2565 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 

2. วัตถุประสงค
การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นตอการดำเนินงานของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) เพื่อรับฟงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/ขอกังวลใจของประชาชน ผูนำ
ทองถิ่น รวมถึงตัวแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ในชวงดำเนินการที่ผานมาของโครงการ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

(1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ไดแก การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และสภาพความ
เปนอยูของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่สงผลตอการดำเนินชีวิตของประชาชนใน
ปจจุบัน 

(2) เพื่อศึกษาการรับรูขอมูลขาวสาร ความตองการรับทราบขอมูลขาวสารของโครงการ รวมทั้งความคิดเห็น
และความพึงพอใจตอการดำเนินงานในดานตางๆ ของโครงการ  

(3) เพื่อรับฟงความคิดเห็นตางๆ ตอการดำเนินการที่ผานมาของโครงการรวมกับชุมชน พรอมทั้งรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะตอการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชน 

(4) เพื่อนำขอมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไวในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการดาน
สิ่งแวดลอมของโครงการ ตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งรวบรวมขอมูลที่ได
สำหรับใชในการประกอบการดำเนินกิจกรรมดานตางๆ ของโครงการตอไป 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกดั    หนา 2 

3. พืน้ที่ดำเนินการศึกษา

 พื้นท่ีศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นท่ีในเขตเทศบาลเมือง
มาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง รายละเอียดดังนี้ 

(1) เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง จำนวน 11 ชุมชน ประกอบดวย 
1) ชุมชนมาบชลูด   2) ชุมชนหนองแฟบ
3) ชุมชนวัดโสภณ   4) ชุมชนบานพลง
5) ชุมชนตลาดหวยโปง 6) ชุมชนตากวน-อาวประดู
7) ชุมชนชากลูกหญา (ชากลูกหญาฝงตะวันออก) 8) ชุมชนซอยรวมพัฒนา
9) ชุมชนอิสลาม   10) ชุมชนตลาดมาบตาพุด
11)  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง

(2) เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 3 ชุมชน ประกอบดวย
1) ชุมชนพยูน 1   2) ชุมชนประชุมมิตรบํารุง
3) ชุมชนเนินกระปรอก 1

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 3 

รูปที่ 1 พื้นที่ศึกษาในการสำรวจความคิดเห็นตอการดำเนินการโครงการ รัศมี 5 กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 4 

4. วิธีการศึกษา 

  การกำหนดลักษณะของกลุมตัวอยางที่ดีซึ่งมีสองประการหลักดวยกัน คือกลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนที่ดี
ของประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุมตัวอยางตองมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนัน้
การวางแผนคัดเลือกหาตัวอยางเริ่มตนโดยการสำรวจพื้นที่ เปาหมายกอนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะการรวมตัวของ
ประชากร ซึ่งพบวาชุมชนที่อยูในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก 
ไดแก เพศ อายุ การศึกษา และรายได เชน ความรู ความคิดเห็นและความพึงพอใจ เปนตน สวนใหญมีการตั้ง
ครัวเรือนรวมตัวกันเปนกลุมอยูตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาไดสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาใน
ระดับครัวเรือน โดยดำเนินการสำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือน ระหวางวันที ่ 12–14 ตุลาคม 2565 โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในดานตางๆ ทั้งนี้เพ่ือใหการสำรวจครอบคลุมจึงกำหนดกลุม
ตัวอยางที่สำรวจแบงเปน 4 กลุม ไดแก 

- กลุมหนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของ
- กลุมพื้นที่ออนไหว
- กลุมผูนำชุมชน
- กลุมตัวแทนครัวเรือน 
ซึ่งวิธีการสำรวจขอมูล และการกำหนดจำนวนตัวอยาง อธิบายไดดังนี้

(1) กำหนดจำนวนตัวอยางและการสุมตัวอยาง 
การกำหนดตัวอยางและการสุมตัวอยาง คือ การเลือกกลุมตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากร

ทั ้งหมด โดยใชวิธีการศึกษาดานประชากรศาสตร เพื ่อนำขอมูลมาวิเคราะห ซึ ่งขอมูลเหลานี ้จะสะทอนภาพ         
ความคิดเห็นของประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบวาจำนวนประชากรที่สุมมาเปน
ตัวอยางมีสภาพทางสังคมที่คลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก การศึกษาคร้ังนี้จงึกำหนดกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
หนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของ พื้นท่ีออนไหว ผูนำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน คือ 

1) หนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ 
การสำรวจความคิดเห็นหนวยงานราชการที ่เกี ่ยวของ โดยใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) ซึ ่งมีหนาที ่บริหารจัดการในพื ้นที ่โดยตรง ดูแลดานการพัฒนาทองถิ ่นเปนหลัก โดย
กลุมเปาหมายประกอบดวย หนวยงานดานสิ่งแวดลอม และหนวยงานทางดานการบริหารและการปกครอง ทั้งนี้
หนวยงานตางๆ ที่ทำการสัมภาษณประกอบดวย 

- เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

- สำนักงานเจาทาภูมิภาคสาขาระยอง
- เทศบาลตำบลบานฉาง



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 5 

2) พื้นที่ออนไหว 
การสำรวจความคิดเห็นผุแทนพ้ืนที่ออนไหวที่เกี ่ยวของ โดยใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย หนวยงานดานสาธารณสุข หนวยงานดานสถาบันการศึกษา/
โรงเรียน และดานศาสนสถาน ทั้งนี้หนวยงานตางๆ ที่ทำการสัมภาษณประกอบดวย 

(ก) กลุมหนวยงานดานสาธารณสุข  จำนวน 4 หนวยงาน ไดแก  
- ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ
- โรงพยาบาลมงกุฎระยอง
- ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพะยูน

(ข) กลุมหนวยงานดานสถาบันการศึกษา/โรงเรียน จำนวน 11 หนวยงาน ไดแก  
- โรงเรียนบานมาบตาพุด 

- โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด 

- โรงเรียนวัดหวยโปง 
- โรงเรียนวัดมาบชลูด 

- โรงเรียนวัดตากวน (สามัคคีวทิยาคาร)
- โรงเรียนวัดชากลูกหญา 
- โรงเรียนบานหนองแฟบ
- โรงเรียนวุฒินนัท 
- โรงเรียนบานพยูน
- โรงเรียนวัดเนินกระปรอก
- โรงเรียนวัดประชุมมิตร 

 (ค) กลุมหนวยงานดานศาสนสถาน จำนวน 13 หนวยงาน ไดแก  
- วัดโสภณวนาราม
- วัดตากวน
- วัดมาบชลูด
- วัดชากลูกหญา
- วัดหนองแฟบ
- วัดหวยโปง 
- วัดมาบตาพุด 

- มัสยิดญามิอุลมบุตาดี 

- มัสยิดอิมาดุดดนิ 

- มัสยิดนูรุลฮิดายะห
- วัดชลธีธาราม 

- วัดประชุมมิตร 
- วัดเนินกระปรอก 
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3) ผูนำชุมชน 

การสำรวจความคิดเห็นผู นำชุมชนใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

เชนเดียวกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งกำหนดเปนผูนำชุมชนที่มีบทบาทหนาที่ทางสังคมที่ไดรับการยอมรับจากชมุชน 
และสามารถใหขอมูลที่สะทอนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนในครั้งนี้  
เปนการสุมตัวอยางจากกลุมเปาหมายประกอบดวย ประธานชุมชน รองประธานชุมชน ผูใหญบาน และคณะกรรมการ
ชุมชน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูนำชุมชนรัศมี 0-3 กิโลเมตร และกลุมผูนำชุมชน รัศมี 3-5 กิโลเมตร ที่อยูใน
บริเวณพื้นที่ศึกษาของโครงการ ทำการสัมภาษณผูนำชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง แสดงดังตารางท่ี 1  

4) ครัวเรือน 
การสำรวจความคิดเห็นประชาชนไดทำการเก็บตัวอยางช ุมชนที ่อย ู ในรัศมีพ ื ้นที ่ศ ึกษา

5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมครัวเรือนรัศมี 0-3 กิโลเมตร และกลุมครัวเรือน รัศมี 
3-5 กิโลเมตร ไดทำการสุมใหกระจายครอบคลุมบริเวณพื้นที่ศึกษา และบริเวณที่มีการติดตั้ งจุดตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดลอมของโครงการ ทำการสัมภาษณครัวเรือนละ 1 ตัวอยางเทานั้น 

  การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง การสุมตัวอยางระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้ได
ทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเปนสูตรที่ใชคำนวณขนาดของกลุมตัวอยางใน
กรณีที่ทราบจำนวนประชากรแนนอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี้ 

n = N -------------------- (1) 
         1 + Ne2 

โดยที่ n คือ จำนวนตัวอยาง 
N คือ จำนวนหนวยครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา  
e คือ ความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได (รอยละ 5) 

ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 หรือมีคาความคลาดเคลื่อนเทากับ ±0.05 เมื่อคำนวณ
จำนวนตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการ ภายใน
พื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการฯ 

จากสูตรดังกลาว สามารถแทนคาสูตรเพื่อคำนวณหาจำนวนตัวอยางทีเ่ปนตัวแทนของพื้นท่ีโดยรอบ
ที่ตั้งโครงการ 

n =             18,554 
  1 + (18,554 x (0.05)2 

n =   391.56   ตัวอยาง   
n ≈   392  ตัวอยาง 

 ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางที่ทำการสำรวจตองไมนอยกวา 392 ตัวอยาง 
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 เมื่อคำนวณจำนวนตัวอยางโดยใชสมการที่ (1) จะนำมากระจายตามสัดสวนของประชากรแตละ
ชุมชนในพื้นที่ศึกษา เพื่อใหทุกหนวยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเทาๆ กันดังสมการที่ (2) 

A  =  n1 n -------------------- (2) 

               N 

เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมูบาน 

N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 

n คือ จำนวนตัวอยางทั้งหมดจากสมการ (1) 

A คือ จำนวนตัวอยางของแตละหมูบาน/ชุมชน 

ยกตัวอยางเชน : ชุมชนมาบชะลูด        =    1,160 × 391    ≈  24.45 

   18,554 

สัดสวนระหวางจำนวนตัวอยางกับจำนวนครัวเรือนแตละกลุ มตัวอยางในการสำรวจตอง  

ไมนอยกวา 391 ตัวอยาง ซึ่งที่ปรึกษาไดดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 398 ตัวอยาง โดยสัดสวนตัวอยางทั้งหมดกับ
จำนวนครัวเรือนในแตละชุมชน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 จำนวนตัวอยางในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ 

เขตการ
ปกครอง 

ชื่อชุมชน 
จำนวน
ครัวเรือน 

(หลังคาเรือน)1/ 

จำนวน
ตัวอยางจาก
การคำนวณ 

จำนวน
ตัวอยาง 

ที่สำรวจจริง  

จำนวน
ผูนำชุมชน 

ชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตร รอบโครงการ 
เทศบาลเมือง 
มาบตาพุด 

1. ชุมชนมาบชลูด 1,160  24.45 25 3 

2. ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 1,222  25.75 26 3 

3. ชุมชนหนองแฟบ 1,130  23.81 24 3 

รวมชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตร 3,512 74.01 75 9 
ชุมชนในรัศมี 3 - 5 กิ โลเมตร รอบโครงการ 
เทศบาลเมือง 
มาบตาพุด 

1. ชุมชนวัดโสภณ 1,140 24.02 25 3 

2. ชุมชนบานพลง 965 20.34 21 3 

3. ชุมชนตลาดหวยโปง 1,835 38.67 39 3 

4. ชุมชนตากวน-อาวประดู 2,375 50.05 51 3 

5. ชุมชนชากลูกหญา 
(ชากลูกหญาฝงตะวันออก)

1,213 25.56 26 
3 

6. ชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,418 50.96 51 3 

7. ชุมชนอิสลาม 1,440 30.35 31 3 

8. ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,826 38.48 39 3 

เทศบาล
ตําบล 

บานฉาง 

9. ชุมชนพยนู 1 879 18.52 19 3 

10. ชุมชนประชุมมิตรบาํรุง 412 8.68 9 3 

11. ชุมชนเนินกระปรอก 1 539 11.36 12 
3 

รวมชุมชนในรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร 15,042 316.99 323 33 

รวมท้ังหมด  18,554 391 398 42 
หมายเหตุ : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2564 สืบคนขอมูลเมื่อเดือนสิงหาคม 2565 

ที่มา : บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

(2)  วิธีการเก็บตัวอยางขอมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 

การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ไดดำเนินการระหวางวันที่ 12–14 ตุลาคม
2565 ทั้งนี้มีการเตรียมความพรอมในสวนของพนักงานสัมภาษณภาคสนาม โดยบริษัทที่ปรึกษาไดทำการชี้แจง
รายละเอียดของแบบสอบถาม วัตถุประสงคและเปาหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ใหมี
ความรูและความเขาใจโครงการ ในระดับที่สามารถใหขอมูลเบื้องตนแกผูใหสัมภาษณได อยางไรก็ตามการเก็บขอมูล
ของพนักงานสัมภาษณไดดำเนินการภายใตการควบคุมดูแลของผูมีประสบการณภาคสนามซ่ึงทำหนาที่ตรวจสอบ 
แกไขใหขอมูลมีความถูกตองและสมบูรณเพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุม
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ตัวอยางครัวเรือนในแตละชุมชนคิดคนในพื้นที่ศึกษา ในครั้งนี้ไดเลือกกลุมตัวอยางครัวเรือนเพื่อเปนตัวแทนมาศกึษา 
โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบการสุมตัวอยางโดยอาศัยหลักความนาจะเปน (Probability Sampling) และใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Systematic Random Sampling) ซึ่งจะกระจายการสุมตัวอยางตามสัดสวน
ครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในแตละพื้นท่ีและใหครอบคลุมตำบลในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 : จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการ ภายในพื้นท่ีศึกษา จากที่ตั้งโครงการ
ขั้นตอนที่ 2 : ทำการสุมตัวอยางครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูแทนครัวเรือน 

ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุมตัวอยางใหสม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลใหได
ขนาดของจำนวนตัวอยางครัวเรือนในแตละตำบลตามสัดสวนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังนี้

(ก) การสุมตัวอยางครัวเรือนจะตองสุมตัวอยางครัวเรือนในตำบลที่ไดกำหนดไว และจำนวนตัวอยาง   
ขั้นต่ำตองเปนไปตามที่ไดคำนวณตามสัดสวนของชุมชนนั้นๆ 

(ข) การเลือกพื้นที่เปาหมายเบื้องตนเพื่อสุมตัวอยาง จะเลือกพื้นที่ที ่มีจำนวนครัวเรือนหนาแนน
เปนหลัก โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องตน และกำหนดใหสุมตัวอยางกระจายอยางทั่วถึงในพื้นที่นั้นๆ 
หากชุมชนท่ีทำการสำรวจมีพื้นท่ีที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแนนอ่ืนๆ จะทำการสำรวจใหครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชุมชน
นั้นๆ ดวย เพื่อใหเกิดการกระจายของตัวอยางและใหเปนตัวแทนท่ีครอบคลุมทั้งตำบล

(ค) การเลือกครัวเรือนเปาหมายเพื่อสุมตัวอยาง จะไมกำหนดวาจะเปนหนวยใดหรือครัวเรือนใด ทุกๆ 
ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเชนเดียวกัน แตจะสุมตัวอยางตามความเหมาะสมของสถานการณที่ เกิดขึ้นในการ
สำรวจ เชน รานคา หรือบานเรือนที่สะดวกใหเขาสัมภาษณและยินดีที่จะใหความคิดเห็น แตมีขอกำหนดเบื้องตนใน
การสุมตัวอยาง โดยจะตองทำการสุมตัวอยางใหครอบคลุมทั้งพื้นที่เปาหมาย และตองไมมีการเลือกตัวอยางจาก
ความรูสึกและอคติสวนตัว (Bias) เชน การเลือกสุมตัวอยางเพื่อทำการสัมภาษณเฉพาะเพศชาย หรือชวงอายุใดอายุ
หนึ่ง เปนตน 

(ง) การตรวจสอบตัวอยางครัวเรือนเปาหมายเบื้องตน เพื่อใหเปนตัวแทนท่ีดีของกลุมตัวอยางครัวเรือน 
จะกำหนดใหพนักงานสัมภาษณสอบถามผูใหสัมภาษณวาเปนผูที่อยูอาศัยในพื้นที่เปาหมายหรือไม หากเปนผูที่อ ยู
อาศัยในพื้นที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณในขั้นตอนตอไป

(3) เครื่องมือที่ใชในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ
การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละชุมชน ใชวิธีการเขาพบเปนรายครัวเรือนโดยใชแบบ

สัมภาษณเปนเครื่องมือ ทั้งนี้ แบบสัมภาษณที่ใช เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง คำถามมีลักษณะเปนคำถาม
ปลายปดและคำถามปลายเปด โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 ประเภท คือ หนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ 
พื้นที่ออนไหว ผูนำชุมชน และครัวเรือน แสดงดังเอกสารแนบ 1 มีรายละเอียดดังนี้

1) แบบสัมภาษณสำหรับหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ
- ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
- ภารกิจ/หนาที่และความรับผิดชอบ
- ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของหนวยงาน
- การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
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- ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
- ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นตอโครงการ
- ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพ่ือสังคมของโครงการ
- ความคาดหวังและขอเสนอแนะ

2) แบบสัมภาษณสำหรับกลุมพื้นที่ออนไหว
- ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
- ภารกิจ/หนาที่และความรับผิดชอบ
- ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของหนวยงาน
- การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
- ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
- ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นตอโครงการ
- ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพ่ือสังคมของโครงการ
- ความคาดหวังและขอเสนอแนะ

3) แบบสัมภาษณสำหรับผูนำชุมชน
- ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
- ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน
- ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของทาน
- ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน
- การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
- ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
- ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นตอโครงการ
- ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพ่ือสังคมของโครงการ
- ความคาดหวังและขอเสนอแนะ

4) แบบสัมภาษณสำหรับครัวเรือน
- ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ
- ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน
- ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค
- ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบัน
- การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
- ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
- ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นตอโครงการ
- ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพ่ือสังคมของโครงการ
- ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
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5. การวิเคราะหขอมูล

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะหและประมวลผลการศึกษาโดยการ
วิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ่งมีขั้นตอนโดย
จัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพ่ือเปลี่ยนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล กอนที่จะทำการลงรหัส
นั้นไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถาม จากนั้นทำการแปลผล และจัดทำตารางแสดงขอมูลเปน
รูปแบบตารางแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็น
แยกเปนกลุมหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ กลุมพื้นที่ออนไหว กลุมผูนำชุมชน และกลุมครัวเรือน พรอมทั้ง
บรรยายสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเปนรอยละ แยกตามกลุมเปาหมายตามที่กลาวขางตน

6. การแปลผลขอมูล

1) การแปลผลโดยใชคารอยละ
วิธีการแปลผลโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแตละคำตอบ แลวแปลความถี่เหลานั้นใหอยูในรูปรอยละ

ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหลักษณะนี้จะเปนแบบสอบถามปลายปด ซึ่งมีลักษณะใหเลือกตอบ

2) การแปลผลแบบมาตราสวนประมาณคา
คำถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคิรท

(Likert Scale) และใชการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ไดทำการหาคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น 
โดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักใหแตละชวงของระดับความคิดเห็นแลวคำนวณคา เฉลี่ย จากนั้นนำคาเฉลี่ยที่ไดไป
เทียบกับเกณฑการแปลความหมาย ซึ่งการหาคาเฉลี่ยโดยทั่วไป จะใชผลรวมของผลคูณระหวางคาน้ำหนักของแตละ
ระดับกับคาความถี่ในระดับนั้น แลวหารดวยความถี่ทั้งหมด ซึ่งการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยในแตละระดับใช
เกณฑในการแปลความหมายคะแนนตามเกณฑของเบสท (Best 1981:179-187) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

การประเมินระดับความพึงพอใจ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
ระดับมากที่สุด ให 5 คะแนน
ระดับมาก ให 4 คะแนน
ระดับปานกลาง ให 3 คะแนน
ระดับนอย   ให 2 คะแนน
ระดับนอยที่สุด ให 1 คะแนน

การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด
คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก
คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง นอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง นอยที่สุด
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7. ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม

ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือนในพื้นที่ศึกษาโครงการ จากตัวแทน
หนวยงานราชการตางๆ ตัวแทนพื้นที่ออนไหว ผูนำชุมชน และตัวแทนประชาชน และบรรยากาศการสำรวจความ
คิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 และรูปที่ 3 สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นไดดังนี้

บรรยากาศประชุมทีมกอนลงพืน้ที่สำรวจความคิดเห็น

กลุมผูนำชุมชน (ชุมชนลอเกวียน-สีกั๊ก-ประชุมมติร) กลุมผูนำชุมชน (ชุมชนพยูน 1)

ผูแทนสำนักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด ผูแทนศูนยบริการสาธารณสุขตากวน
รูปที่ 2 : บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นผูนำชุมชน หนวยงานราชการ และพ้ืนที่อนไหว
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ตัวแทนครัวเรือนชุมชนหนองแฟบ
เทศบาลเมืองมาบตาพุด

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนตากวน-อาวประดู
เทศบาลเมืองมาบตาพุด

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนวัดโสภณ
เทศบาลเมืองมาบตาพุด

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนอิสลาม
เทศบาลเมืองมาบตาพุด

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนพยูน 1 
เทศบาลตำบลบานฉาง

ตัวแทนครัวเรือนชุมชนบานเนนิกระปรอก  
เทศบาลเมืองบานฉาง

รูปที่ 3 : บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นตัวแทนครัวเรือน
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(1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ
โครงการไดทำการสัมภาษณตัวแทนหนวยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบดวย หนวยงานปกครอง

สวนทองถิ่น ซึ่งบริษัทที่ปรึกษาสามารถสำรวจและเก็บขอมูลไดจริง จำนวน 3 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุม
ตัวอยางอางอิงถึง ตารางท่ี 2) และผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุปใหสอดคลอง
กับผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมหนวยงานราชการ
ลำดับ ชื่อหนวยงานราชการ ตำแหนง

1 เทศบาลเมืองมาบตาพุด ไมระบุ
2 สำนักงานเจาทาภูมิภาคสาขาระยอง ไมระบุ
3 เทศบาลตำบลบานฉาง ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

1) ขอมูลทั่วไป
ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.7 และเปนเพศหญิง รอยละ 33.3 ซึ่งมีอายุอยู

ระหวาง 20-30 ป รอยละ 66.7 และอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 33.3 สำหรับการนับถือศาสนา พบวา ผูให
สัมภาษณทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ เมื่อสอบถามถึงดานการศึกษา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับการศึกษาอยู
ในระดับปริญญาตรี รอยละ 66.7 รองลงมามีการอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 33.3 ซึ่งผู ใหสัมภาษณ
สวนใหญไมไดระบุตำแหนง รอยละ 66.7 รองลงมาดำรงตำแหนงเปนผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
รอยละ 33.3 โดยผู ใหสัมภาษณสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงระหวาง 1-5 ป ระหวาง 11-15 ป
และไมระบุ รอยละ 33.3 สัดสวนที่เทากัน

เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผูใหสัมภาษณทั้งหมด ระบุวายายมาจากที่อื ่น ซึ ่งผู ใหสัมภาษณ
สวนใหญยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 66.7 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดมีระยะเวลาที่ยายมา
อาศัยอยูในพื้นที่ระหวาง 1-5 ป ซึ่งสาเหตุที่ยายมาผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา เพื่อประกอบอาชีพ

2) ภารกิจ/ หนาที่และความรับผิดชอบ และพื้นที่/ชุมชนที่รับผิดชอบ

เทศบาลเมืองมาบตาพุด พื้นที่/ชุมชนที่รับผิดชอบ ระบุวา เขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองมาบตาพุด

สำนักงานเจาทาภูมิภาคสาขาระยอง ระบุวา กำกับดูแล การสงเสริม การพัฒนาภาพการขนสง
ทางน้ำ และการพาณิชยนาวี ใหมีการเชื่อมตอกับหนวงานยอื่นๆ ทั้งการขนสงผูโดยสารและสินคา ทาเรือ อูเรือ กอง
เรือไทย และกิจการที่เก่ียวเนื่อง พื้นที่/ชุมชนที่รับผิดชอบ ระบุวา จังหวัดระยอง

เทศบาลตำบลบานฉาง ระบุวา ดูแลดานสาธารณูปโภค สาธารณะ พื้นที่ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 พื้นที่/ชุมชนที่รับผิดชอบ ระบุวา ขนาดพื้นที่ประมาณ 43 ตารางกิโลเมตร 6 หมูบาน 14 ชุมชน
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3) ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของหนวยงาน / ชุมชน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามีปญหา

สุขภาพอนามัยและสาธารณสุขในพื ้นที ่ช ุมชน ไดแก โรคจากการประกอบอาชีพ โรคไมติดตอ ความเขาถึง
สถานพยาบาล บุคคลากรทางการแพทย รอยละ 33.3

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกปญหาสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามี
การแกปญหาสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขในพื้นที่ชุมชน ไดแก ขยายศูนยสาธารณสุข เพิ่มบุคคลกรทางการแพทย 
พัฒนาสิ่งแวดลอม ใหดีตอสุขภาพ รอยละ 33.3

เมื่อสัมภาษณถึงขอมูลดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในชุมชน ในสวนของขอมูลดานปญหา
เกี่ยวกับไฟฟาในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาดานไฟฟา รอยละ 66.7 และมีปญหาดานไฟฟา  
รอยละ 33.3 โดยปญหาดานไฟฟาท่ีพบมากที่สุด คือ ไฟตก

ในสวนของขอมูลดานปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา มีปญหา
เกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม รอยละ 66.7 และไมมีปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม รอยละ 33.3 โดยปญหา
เกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคมที่พบมากที่สุด คือ การจราจรติดขัด และถนนชำรุด ถนนน้ำทวมขัง ถนนไมเพียงพอ
รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน

ปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับ
การระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ รอยละ 66.7 และมีปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ รอยละ 33.3
โดยปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ คือ การระบายน้ำไมทัน ทออุดตัน ทอมีขนาดเล็ก รอยละ 50.0

ปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำใน
ครัวเรือน รอยละ 66.7 และมีปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำในครัวเรือน รอยละ 33.3 โดยปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำในครัวเรือน
คือ คุณภาพน้ำไมมีมาตรฐาน ขุน ใชไมได

4) การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่

จำกัด พบวา ผู ใหสัมภาษณสวนใหญทราบ/รูจัก รอยละ 66.7 และไมทราบ/รู จักโครงการ รอยละ 33.3 โดยมี
รายละเอียดดังรูปท่ี 4
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รูปที่ 4 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ

ทั ้งนี้ผ ู ใหส ัมภาษณระบุว าไดร ับทราบหรือรู จ ักโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที ่ 1 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด จากแหลงขอมูลตางๆ และความถีท่ี่ไดรับการสื่อสารดังนี้

- จากเจาหนาที่ของโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป และรายเดือน รอยละ
50.0 สัดสวนที่เทากัน

- จากหนังสือพิมพ/ สื่อตางๆ /โซเชียลมีเดีย โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ
50.0

- จากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 50.0

- จากเทศบาล /อบต. /หนวยงานราชการตางๆ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป และ
รายเดือน รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน

- จากจดหมายเชิญประชุม โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป และรายเดือน รอยละ 50.0 
สัดสวนที่เทากัน

- จากการไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 
50.0

- จากเว็บไซด GPSC หรือเว็บไซตที ่เกี ่ยวของโดยมีความถี่ที ่ไดรับการสื่อสาร คือ รายเดือน
รอยละ 50.0
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จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 17

ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการเพิ่มเติม พบวา
ผูใหสัมภาษณทั้งหมดมีความตองการ โดยระบุวาตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติมใน
เรื่องการมีสวนรวมของบริษัทฯ กับชุมชน เรื่องผลกระทบของโครงการตอชุมชน เรื่องมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบ มาตรการติดตามตรวจสอบของโครงการ และประโยชนของโครงการตอชุมชน รอยละ 20.0 สัดสวนที่เทากัน
แสดงดังรูปที่ 5

รูปที่ 5 ความคิดเห็นของผูใหสมัภาษณที่มีตอความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ
เพิ่มเติม

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 18

สำหรับรูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสมที่จะทำใหชุมชนไดรับรูขอมูลจากโครงการมากที่สุด พบวา ผูให
สัมภาษณสวนใหญระบุวา ทำจดหมาย/เอกสาร แจงตอประชาชนโดยตรง และจัดประชุมชี้แจงขอมูลขาวสารโดยตรง
รอยละ 40.0 สัดสวนที่เทากัน รองลงมาระบุวา ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการผานทางสื่อสารตางๆ เชน บอรดชุมชน 
และส่ือออนไลน เปนตน รอยละ 20.0 ตามลำดับ

การมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา เคยเขารวมกิจกรรมกับ
โครงการ แสดงดังรูปที่ 6 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณไมไดระบุถึงกิจกรรมท่ีเคยเขารวมทำกิจกรรมกับโครงการ

รูปที่ 6 ความคิดเห็นของผูใหสมัภาษณที่มีตอการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ
                                                        

                     ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมหากโครงการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชน

สำหรับความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริมกิจกรรม พบวา ผูใหสัมภาษณ 
ทั้งหมดตองการใหทางโครงการสงเสริมกิจกรรม ซึ่งผูใหสัมภาษณระบุกิจกรรมที่ตองการใหทางโครงการสงเสริม คือ 
สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา, สนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของ
ชุมชน เชน รพ.สต. ศูนยสุขภาพชุมชน สนับสนุนดานศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผาปา รวม
กิจกรรมตามประเพณี, สนับสนุนดานคุณภาพชีวิต เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานทองถิ่น, สนับสนุนดานกีฬา 
และกิจกรรมตางๆ ของชุมชน สนับสนุนงานดานสาธารณประโยชน เชน ปลูกตนไม ทําความสะอาด รวมพัฒนาชุมชน
และดูแลและจัดการปญหามลพิษสิ่งแวดลอม เชน จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุนละออง ขยะ น้ำเสีย รอยละ 13.3 
สัดสวนท่ีเทากัน แสดงรูปที่ 7

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 19

รูปที่ 7 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริม
กิจกรรม

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 20

5) ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
5.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและดาน

สุขภาพอนามัยของชุมชน

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณระบุ

วาการดำเนินงานของโครงการมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 3 ดังนี้
สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน และการจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน

พบวา เปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลกระทบที่ไดรับสวนใหญอยูในระดับนอย และระดับ
ปานกลาง รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน

ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติ
รั่วไหลออกสูชุมชน ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ และไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของ
โครงการ พบวา เปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลกระทบที่ไดรับทั้งหมดอยูในระดับนอย
รอยละ 100.0

สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบวา เปนผลกระทบที่ไดรับ 
รอยละ 50.0 โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับทั้งหมดอยูในระดับนอย รอยละ 100.0

การระเบิดของเครื ่องกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/เครื ่องกำเนิดไฟฟา พบวา 
เปนผลกระทบท่ีไดรับ รอยละ 50.0 โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับทั้งหมดอยูในระดับนอย รอยละ 100.0

ตารางท่ี 3 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน 0.0 100.0 50.0 50.0 0.0
2. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0
3. ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0
4. การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 0.0 100.0 50.0 50.0 0.0
5. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0
6. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0
7. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 50.0 50.0 100.0 0.0 0.0
8. การระเบิดของเคร่ืองกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/เคร่ือง

กำเนิดไฟฟา
50.0 50.0 100.0 0.0 0.0

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 21 

 ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการ 
    ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการท่ีผานมา ผูใหสัมภาษณระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการมีผลกระทบดานสุขภาพอนามัย ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4 สรุปได ดังนี้ 

สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพ พบวา เปนผลกระทบ
ที่ไดรับ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 สัดสวนที่
เทากัน  

สงผลใหเกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน และทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวย
สาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ แสบตาหรือคันตา ตาแดง ปวดศรีษะ 
พบวา เปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับท้ังหมดอยูในระดับนอย รอยละ 100.0 

เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ พบวา เปน
ผลกระทบท่ีไดรับ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 
สัดสวนที่เทากัน 

การเพิ่มขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดินหายใจ  พบวา เปน
ผลกระทบท่ีไดรับ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 
สัดสวนที่เทากัน 

ตารางที่ 4 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลกระทบดานสุขภาพอนามัยจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ) 
ไมม ี มี นอย ปานกลาง มาก 

1. สงผลใหเก ิดโรคระบบทางเดินหายใจ เช น โรค
หอบหืด ภูมิแพ

0.0 100.0 50.0 50.0 0.0 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ เชน คัดจมกู แสบจมูก แสบคอ 
แสบตาหรือคันตา ตาแดง ปวดศรีษะ

0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ 

0.0 100.0 50.0 50.0 0.0 

5. การเพิ่มขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบ
ทางเดินหายใจ 

0.0 100.0 50.0 50.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 22 

    5.2)  ผลประโยชนจากการดำเนินงานของโครงการ 
 สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชนหรือผลดีด านเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน 

พบวา ผูใหสัมภาษณ ระบุวา การดำเนินงานของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร 
ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) มีผลดีหรือประโบชนตอชุมชนในดานตางๆ รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชน
ทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5 สรุปได ดังนี้ 

ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น พบวา เปนผลประโยชน
ที่ได รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  

เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น พบวา เปนผลประโยชนที่ได
รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 100.0 โดยมี
ระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ
100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

งบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพ่ิมขึ้น พบวา
เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  

การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา พบวา
เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน 
พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ พบวา
เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 100.0 
โดยมีระดับของผลประโยชนทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 23 

ตารางที่ 5 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลประโยชนที่ไดรบัจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชนจากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน (รอยละ) ระดับผลประโยชน 
ไมม ี มี นอย ปานกลาง มาก 

1. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 
2. ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

3. สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย
น้ำ ลม และขยะ เปนตน 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

4. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพ่ิมข้ึน 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

5. ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

6. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

7. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เชน
ถนน ไฟฟา ประปา 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ 

0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

9. มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

ทั้งนี้ ในดานการรองเรียนเกี่ยวกับปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ  ป พ.ศ. 
2565 จากการดำเนินงานที่ผานมาของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดไมเคยรองเรียนเก่ียวกับปญหาผลกระทบ
สิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ 

  ความพึงพอใจตอการดูแลสังคมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6 โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ

มาก รอยละ 100.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.00) 

 ดานคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100.0 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.00) 

ดานสิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100.0 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.00) 

ดานสงเสริมเศรษฐกิจ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100.0 
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.00) 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 100.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.00) 

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 24 

ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก
รอยละ 100.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.00) 

การเปดเผยขอมูล พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง และระดับมาก
รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (  = 3.50) 

ตารางท่ี 6 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
1. ดานความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 มาก 

2. ดานคุณภาพชีวิต 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 มาก 

3. ดานสิง่แวดลอม 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 มาก 

4. ดานสงเสริมเศรษฐกิจ 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 มาก 

5. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ/ 
การมีสวนรวม 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 มาก 

6. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 มาก 
7. การเปดเผยขอมูล 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 3.50 ปานกลาง 

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด  
1.51 - 2.50 = นอย 
2.51 - 3.50 = ปานกลาง 

 3.51 - 4.50 = มาก 

 4.51 – 5.00 = มากที่สุด 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

x

x

x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 25

สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดมีความ
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100.0 แสดงดังรูปที่ 8

รูปที่ 8 ความคิดเห็นของผูใหสมัภาษณที่มีตอภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ

6) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการ
ในดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ 

ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรืออุบัติเหตุ
สามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) รอยละ 100.0 แสดงดังรูปท่ี 9

รูปที่ 9 ความคิดเห็นของผูใหสมัภาษณที่มีตอความเช่ือม่ันตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการ
ปองกันผลกระทบดานตางๆ

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 26

ความคิดเห็นในภาพรวมตอการดำเนินงานของโครงการ ในป พ.ศ. 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมด
ระบุวา ผลประโยชนมากกวาผลเสีย รอยละ 100.0 แสดงดังรูปที่ 10

รูปที่ 10 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ

สำหรับขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ เพื่อจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
สภาพสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจตอไป ดังนี้

- มีการประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่องเปนประจำ และเขาถึงกลุมประชาชนอยางเทาเทียม รอยละ 
50.0

- มีการเปดบาน-เยี่ยมบานทุกๆ 3 เดือน รอยละ 50.0

7) ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 แสดงดัง
ตารางท่ี 7 และสรุปไดดังนี้

โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.67)

โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 
66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาใหชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

โครงการ “เคียงบาเคียงไหล (เยี่ยมชุมชนยามเย็น) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.67)

โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด
( = 4.67)

x

x

x

x

x
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โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกันโควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย  
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

โครงการสนับสนุนเตียงสนามใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด ( = 4.67)

โครงการสนับสนุนขาวสารเพื่อชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต. เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

สนับสนุนครูผู ชวยสอน โครงการ Restart Thailand รวมกับกลุมปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

ตารางท่ี 7 ความเห็นของผู ใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื ่อสังคมของ โครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล 1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรี”

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

2. โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม 
ปตท.”

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

3. โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

4. โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปา
ชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต.เขา
คันทรง

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

x

x

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล 1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
5. สนับสนุนครูผูชวยสอน โครงการ 

Restart Thailand รวมกับกลุม
ปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

6. โครงการสนับสนุนเตียงสนาม
ใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

7. โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” 0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด
8. โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกัน
โควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ 
น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

9. สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

10. โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟา
ใหชุมชน” เชน วสิาหกิจชุมชน

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

11. โครงการ “เคียงบาเคียงไหล 
(เยี่ยมชุมชนยามเย็น)”

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ความคิดเห็นที่มีตอความชอบโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวา สนใจโครงการทุกๆ โครงการเทากัน เพราะชุมชนมีความจำเปนเหมือนกัน รอยละ 100.0

x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื ่อสั งคม และการดำเนินงานชุมชนสัมพันธของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 (CUP 1) แสดงดังตารางที่ 8 และสรุปไดดังนี้

ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR

โครงการมีประโยชนตอทานหรือชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่ม
รายได และลดผลกระทบ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

สามารถนำความรูและประโยชนจากโครงการไปตอยอดหรือขยายผลในการดำรงชีวิตได พบวา 
ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

โครงการสามารถตอบสนองตอความตองการหรือแกไขปญหาในชุมชนและสังคม พบวา ผูให
สัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการไดงายและเทาเทียมกัน (อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบางกลุม) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 66.7 รองลงมา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

ความจริงใจในการสงมอบโครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำโครงการเพื่อปองกันการ
รองเรียนจากการดำเนินการธุรกิจ) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทางรองเรียนโครงการที่สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการ

ตอบสนองตอปญหา/ขอรองเรียน อยางทันทวงที พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 66.7
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

หนวยงานชุมชนสัมพันธของโครงการ สามารถสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยงรวมถึงเปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและชุมชนของทาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( = 4.67)

ความถ่ีในการลงพ้ืนที่เขาพบปะชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ของพนักงานกิจการเพื่อสังคม
ของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก
รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.67)

อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ GPSC ในการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียอื่นๆ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก
รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.67)

การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูลบริษัทที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.33)

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 30

ตารางท่ี 8 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชน
สัมพันธของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
ดานโครงการกิจการเพ่ือสังคม หรือโครงการ CSR

1. โครงการมีประโยชนตอทานหรือ
ชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่มรายได 
และลดผลกระทบ

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

2. สามารถนำความรูและประโยชน
จากโครงการฯไปตอยอดหรือ
ขยายผลในการดำรงชีวิตได

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

3. โครงการสามารถตอบสนองตอ
ความตองการหรือแกไขปญหาใน
ชุมชนและสังคม

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

4. ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวม
โครงการไดงายและเทาเทียมกัน 
(อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบาง
กลุม)

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

5. ความจริงใจในการสงมอบ
โครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมได
รูสึกวาจัดทำโครงการเพื่อปองกัน
การรองเรียนจากการดำเนินการ
ธุรกิจ)

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

5. การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับ
โครงการกิจการเพ่ือสังคมและ
ขอมูลบริษัทที่เก่ียวของอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 มาก

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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ตารางที่ 8 (ตอ)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
1. ชองทางการติดตอส่ือสาร และ
ชองทางรองเรียนโครงการ ที่สะดวก 
และรวดเร็ว รวมทั้งการตอบสนอง
ตอปญหา/ขอรองเรียนอยาง
ทันทวงที

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

2. หนวยงานชุมชนสัมพนัธของ
โครงการ สามารถสรางความ
เชื่อมั่นในเร่ืองความปลอดภัย การ
แกไขปญหา/ความขัดแยง รวมถึง
เปนที่ปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและ
ชุมชนของทาน

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

3. ความถี่ในการลงพื้นท่ีเขาพบปะ
ชุมชนหรือผูมีสสนไดสวนเสียอื่นๆ 
ของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ
โครงการ

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

4. อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพ่ือ
สังคมของ GPSC ในการมี
ปฏิสัมพันธกบัชุมชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอื่นๆ

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ในสวนของการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไดรับขอมูล รอยละ 66.7
และระบุวาไมไดรับขอมูล รอยละ 33.3 แสดงดังรูปที่ 11

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพ่ือสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยชองทางที่เหมาะสมในอนาคตผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบุวา คือ เจาหนาที่ของทางโครงการ จดหมายเชิญประชุม และไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 
33.3 สวนสัดที่เทากัน 

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง
แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยที่ผานมาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไดรับขอมูล
โครงการกิจการเพื่อสังคม ผานชองทางของจดหมายเชิญประชุมมากที่สุด รอยละ 40.0 ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงชองทางท่ี
เหมาะสมในอนาคตพบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา จดหมายเชิญประชุม และไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอย
ละ 20.0 สัดสวนที่เทากัน

8) ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
จากการขอมูลคาดหวังหรือตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 

เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการกิจการเพื่อสังคมดานใดมากที่สุด ที่จะสามารถตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(อาทิ สุขภาพความปลอดภัย การสรางอาชีพ การพัฒนาสาธารณูปโภค) มากที่สุด 

ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณไมไดระบุตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ที่ตองการใหโครงการกิจการเพื่อสังคมของ
โครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินการ 
และผูใหสัมภาษณไมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหว
โครงการไดทำการสัมภาษณตัวแทนพื ้นที ่อ อนไหวในพื ้นที ่ศ ึกษา ประกอบดวย หนวยงานดาน

สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน โดยทำการสัมภาษณตัวแทนพื้นที่ออนไหว จำนวน 28 ตัวอยาง 
แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตารางที่ 9 และผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และ
สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมพื้นที่ออนไหว
ลำดับ ชื่อหนวยงานราชการ ตำแหนง

1 โรงพยาบาลมงกุฎระยอง ไมระบุ
2 ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ นักวิชาการสาธารณสุข
3 ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน เจาหนาที่ธุรการ
4 โรงเรียนบานมาบตาพุด ไมระบุ
5 โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด ครู
6 โรงเรียนวัดหวยโปง ครู คศ.2
7 โรงเรียนวัดมาบชลูด เจาหนาที่ธุรการ
8 โรงเรียนวัดตากวน (สามัคคีวิทยาคาร) ครูผูชวย
9 โรงเรียนวัดชากลูกหญา ครูชำนาญการ
10 โรงเรียนบานหนองแฟบ ครูอตราจาง
11 โรงเรียนวุฒินนัท ครู
12 วัดโสภณวนาราม พระลูกวัด
13 วัดตากวน ผูชวยเจาอาวาส
14 วัดมาบชลูด พระลูกวัด
15 วัดชากลูกหญา เจาอาวาส
16 วัดหนองแฟบ ผูชวยเจาอาวาส
17 วัดหวยโปง ผูชวยเจาอาวาส
18 วัดมาบตาพุด พระลูกวัด
19 มัสยิดญามิอุลมบุตาดี โตะอิหมาม
20 มัสยิดนูรูลอิดายะห โตะอิหมาม
21 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพยูน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบล
22 โรงเรียนบานพยูน ไมระบุ
23 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ครูชำนาญการ
24 โรงเรียนประชุมมติรบำรุง ผูชวยครู
25 วัดชลทีธาราม เจาอาวาส
26 วัดประชุมมิตร เจาอาวาส
27 วัดเนินกระปรอก เจาอาวาส
28 มัสยิดอิมาดุดดนิ เลขามัสยิด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565
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1) ขอมูลทั่วไป
ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.6 และเปนเพศหญิง รอยละ 42.8 ซึ่งมีอายุอยู

ระหวาง 20-30 ป และระหวาง 31-40 ป รอยละ 21.4 สัดสวนที่เทากัน สำหรับการนับถือศาสนา พบวา ผูให
สัมภาษณสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 85.7 เมื่อสอบถามถึงดานการศึกษา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 57.1 รองลงมามีการอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 17.9
ซึ่งผูใหสัมภาษณสวนใหญดำรงตำแหนงเปนครู ครู คศ.2 ครูผูชวย ครูอัตราจาง และครูชำนาญการ รอยละ 25.0
โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงระหวาง 1 - 5 ป รอยละ 39.3

เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผูใหสัมภาษณระบุวาอยูในพื้นที่มาตัง้แตเกิด รอยละ 71.4 และยายมา
จากที่อื่น รอยละ 28.6 ซึ่งผูใหสัมภาษณสวนใหญยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 62.5 และ
ภาคกลาง รอยละ 25.0 โดยผูใหสัมภาษณมีระยะเวลาที่ยายมาอาศัยอยูในพื้นที่ระหวาง 1 – 5 ป รอยละ 50.0
ซึ่งสาเหตุที่ยายมาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา เพื่อประกอบอาชีพ และเพื่อที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น รอยละ 50.0 สัดสวน
ที่เทากัน

2) ภารกิจ/ หนาที่และความรับผิดชอบ และพ้ืนที่/ชุมชนที่รับผิดชอบ

ผู ใหสัมภาษณสวนใหญระบุถึงภารกิจหลัก/ หนาที ่และความรับผิดชอบ คือ เผยแพรศาสนา 
รอยละ 46.4 รองลงมาสอนหนังสือ ใหความรูตามหลักสูตร รอยละ 17.8 ทั้งนี้พื้นที่/ชุมชนท่ีรับผิดชอบ ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบุวา รับผิดชอบในเทศบาลเมืองมาบตาพุด รอยละ 21.3 และชุมชนในตำบลหวยโปง รอยละ 14.2

3) ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของหนวยงาน / ชุมชน
ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ไมระบุ รอยละ 82.0

- ผูปวยสวนใหญมาดวยอาการผื่นคันตามผิวหนงั รอยละ 3.6

- ฝุนละออง กลิ่นเหม็น เสียงดัง รอยละ 3.6

- ภูมิแพ มีกลิ่นสารเคมี รอยละ 3.6

- ภูมิแพ ไอ รอยละ 3.6

- เสียงดังจากโรงงานใกลเคียง ฝุนละออง รอยละ 3.6
ผูใหสัมภาษณระบุวามีการแกปญหาสุขภาพและอนามัยและสาธารณสุข โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ไมระบุ รอยละ 85.6

- คลินิก รอยละ 3.6

- จายยาตามอาการ รอยละ 3.6

- ปลอยใหหายเอง รอยละ 3.6

- ไปหาหมอที่โรงพยาบาลบานฉาง รอยละ 3.6

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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เมื่อสัมภาษณถึงขอมูลดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในชุมชน ในสวนของขอมูลดานปญหา
เกี่ยวกบัไฟฟาในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ไมมีปญหาดานไฟฟา 

ในสวนของขอมูลดานปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมี
ปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม รอยละ 85.7 และระบุวามีปญหา รอยละ 14.3 ซึ่งปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทาง
คมนาคม คือ การกอสรางรถติด รอยละ 50.0

ปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับ
การระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ รอยละ 96.4 และมีปญหาเก่ียวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพื้นที่ รอยละ 3.6
โดยปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ คือ น้ำทวมชวงฝนตกชุก

ปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำใน
ครัวเรือน รอยละ 96.4 และมีปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำในครัวเรือน รอยละ 3.6 โดยปญหาเกี่ยวกับการใชน้ำในครัวเรือน 
คือ น้ำไมไหลชวงเย็น

4) การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่

จำกัด พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญทราบ/รูจัก รอยละ 82.1 และไมทราบ/ไมรูจัก รอยละ 17.9 โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 12

รูปที่ 12 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ

ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับทราบหรือรูจักโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด จากแหลงขอมูลตางๆ และความถี่ที่ไดรับการสื่อสารดังนี้

- จากเจาหนาที่ของโครงการ โดยมีความถี่ที ่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 39.1 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ มีการประสานงานที่ดี

- จากหนังสือพิมพ/ สื ่อตางๆ /โซเชียลมี เดีย โดยมีความถี ่ที ่ไดรับการสื ่อสาร คือ รายเดือน
รอยละ 4.3

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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- จากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 43.5
ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ใหผูนำประกาศขอมูล

- จากเทศบาล /อบต. /หนวยงานราชการตางๆ โดยมีความถี่ที ่ไดรับการสื ่อสาร คือ รายป 
รอยละ 30.4

- จากจดหมายเชิญประชุม โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 8.7

- จากการไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 
56.5 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ออกมาจัดกจิกรรม รอยละ 75.0

ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการเพิ่มเติม พบวา
ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมมีความตองการทราบ รอยละ 60.9 และระบุวาตองการทราบ รอยละ 39.1 โดยตองการให
ประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการเพิ่มเติม คือ การมีสวนรวมของบริษัทฯ กับชุมชน รอยละ 34.6 รองลงมา
ประโยชนของโครงการตอชุมชน รอยละ 26.9 แสดงดังรูปที่ 13

รูปที่ 13 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ
เพิ่มเติม



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 37

สำหรับรูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสมที่จะทำใหชุมชนไดรับรูขอมูลจากโครงการมากที่สุด พบวา ผูให
สัมภาษณสวนใหญระบุวา ทำจดหมาย/เอกสาร แจงตอประชาชนโดยตรง รอยละ 54.5 รองลงมาระบุวา ประชาสัมพันธ
กิจกรรมโครงการผานทางสื่อสารตางๆ เชน บอรดชุมชน และส่ือออนไลน เปนตน รอยละ 18.2

การมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา เคยเขารวมกิจกรรมกับ
โครงการ รอยละ 91.3 แสดงดังรูปที่ 14 ทั้งนี้กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารวมทำกิจกรรมกับโครงการดังนี้

- งานบุญ งานประเพญีตางๆ รอยละ 52.4
- กิจกรรมงานมัสยิด รอยละ 14.3

- มอบทุนการศึกษา รอยละ 9.5
- กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม รอยละ 4.8
- งบประมาณสนับสนนุภายในโรงเรียน รอยละ 4.8
- สนับสนนุของชวงโควิด-19 รอยละ 4.8
- หนวยแพทยเคลื่อนที่ รอยละ 4.8
- ไมระบุ รอยละ 4.8

รูปที่ 14 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ

ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมหากโครงการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชน

สำหรบัความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริมกิจกรรม พบวา ผูใหสัมภาษณ
ทั้งหมดตองการใหทางโครงการสงเสริมกิจกรรม ซึ่งผูใหสัมภาษณระบุ 3 อันดับแรก ที่ตองการใหทางโครงการสงเสริม 
คือ สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา รอยละ 28.0 รองลงมา
ตองการใหสนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของชุมชน เชน รพ.สต. ศูนยสุขภาพชุมชน รอยละ 21.3 และสนับสนนุดาน
ศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณี รอยละ 20.0 ตามลำดับ แสดงดัง
รูปที่ 15

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริม
กิจกรรม

5) ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
5.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและดาน

สุขภาพอนามัยของชุมชน
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ

ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณ
ระบุวาการดำเนินงานของโครงการมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการจราจรดานเดียว ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดัง
ตารางท่ี 10 ดังนี้

การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน พบวา เปนผลกระทบที่ไดร ับ รอยละ 4.3
โดยมีระดับของผลกระทบท่ีไดรับทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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ตารางที่ 10 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 95.7 4.3 0.0 100.0 0.0
2. ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน 100.0 0.0
3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0
4. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน 100.0 0.0
5. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0
6. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
7. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
8. การระเบิดของเคร่ืองกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/เคร่ือง

กำเนิดไฟฟา
100.0 0.0

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณ

ทั้งหมดระบุวา การดำเนินงานของโครงการไมมีผลกระทบดานสุขภาพอนามัย ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 11
สรุปได ดังนี้

ตารางที่ 11 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลกระทบดานสขุภาพอนามัยจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบ
หืด ภูมิแพ

100.0 0.0

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0
3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจาก

มลพิษจากโครงการ เชน คัดจมกู แสบจมูก แสบคอ 
แสบตาหรือคันตา ตาแดง ปวดศรีษะ

100.0 0.0

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ

100.0 0.0

5. การเพิ่มขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบ
ทางเดินหายใจ

100.0 0.0

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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5.2) ผลประโยชนจากการดำเนินงานของโครงการ
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน ซึ่งมี

รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 12 สรุปได ดังนี้
ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น พบวา เปนผลประโยชน

ที่ได รอยละ 95.7 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 81.8
เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น พบวา เปนผลประโยชนที่ได

รอยละ 95.7 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.3
สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 95.7 โดยมี

ระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 72.7
ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ พบวา เปนผลประโยชนทีไ่ด รอยละ 91.3

โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.4
งบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพ่ิมขึ้น พบวา

เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 91.3 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 76.2
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา พบวา เปน

ผลประโยชนที่ได รอยละ 91.3 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.4
สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน 

พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 91.3 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 81.0
มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ พบวา

เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 91.3 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.4
มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา พบวา เปนผลประโยชนที่ได รอยละ 91.3

โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.4
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ตารางที่ 12 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลประโยชนจากการดำเนินโครงการ
ผลประโยชน (รอยละ) ระดับผลประโยชน
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น*

4.3 95.7 0.0 81.8 18.2

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น* 4.3 95.7 0.0 77.3 22.7
3. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน* 4.3 95.7 0.0 72.7 27.3
4. ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ 8.7 91.3 0.0 71.4 28.6
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา 

สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน
8.7 91.3 0.0 76.2 23.8

6. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เชน 
ถนน ไฟฟา ประปา

8.7 91.3 0.0 71.4 28.6

7. สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย 
น้ำ ลม และขยะ เปนตน

8.7 91.3 0.0 81.0 19.0

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่

8.7 91.3 0.0 71.4 28.6

9. มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 8.7 91.3 4.8 71.4 23.8
หมายเหตุ : * หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณในอันดับแรก
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ทั้งนี้ ดานการเคยไดรับผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ ป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา 
พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ 

ความพึงพอใจตอการดูแลสังคมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 13 โดยสามารถสรุปได
ดังนี้

ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง และระดับมาก รอยละ 47.8 สัดสวนที ่เทากัน โดยมีคาเฉลี ่ยของความพึงพอใจอยู ในระดับมาก
( = 3.57)

ดานคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.2 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.61)

ดานสิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.2 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.61)

ดานสงเสริมเศรษฐกิจ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.2
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.61)

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 47.8 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.65)

x

x

x

x

x
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ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก
รอยละ 47.8 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.65)

การเปดเผยขอมูล พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง และระดับมาก
รอยละ 47.8 สัดสวนท่ีเทากัน โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.57)

ตารางท่ี 13 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการ

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. ดานความปลอดภัยใน         
กระบวนการผลิต

0.0 0.0 47.8 47.8 4.4 3.57 มาก

2. ดานคุณภาพชีวิต 0.0 0.0 43.5 52.2 4.3 3.61 มาก
3. ดานสิ่งแวดลอม 0.0 0.0 43.5 52.2 4.3 3.61 มาก
4. ดานสงเสริมเศรษฐกิจ 0.0 0.0 43.5 52.2 4.3 3.61 มาก
5. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/
การมีสวนรวม

0.0 0.0 43.5 47.8 8.7 3.65 มาก

6. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน 0.0 0.0 43.5 47.8 8.7 3.65 มาก
7. การเปดเผยขอมูล 0.0 0.0 47.8 47.8 4.4 3.57 มาก

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565
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สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 52.2 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 43.5 แสดงดังรูปที่ 16

รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ

6) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการ
ในดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของ

โครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ รอยละ 65.2 ระบุวาเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรือ
อุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) รองลงมาระบุวาเชื่อมั่นสูง รอยละ 34.8 แสดงดังรูปท่ี 17

รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการ
ปองกันผลกระทบดานตางๆ
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ความคิดเห็นในภาพรวมตอการดำเนินงานของโครงการ ในป พ.ศ. 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ระบุวา ผลประโยชนมากกวาผลเสีย รอยละ 90.9 รองลงมาระบุวา ไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 9.1 แสดงดังรูปที่ 18

รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ

สำหรับขอเสนอแนะอื ่นๆ ที่เกี ่ยวกับโครงการ เพื ่อจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจตอไป ดังนี้

- ชี้แจงมาตรการตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบเผื่อกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
ประชาชนจะไดรูวาควรทำอยางไร

รอยละ 100.0

7) ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) แสดงดังตารางท่ี 14 และสรุปไดดังนี้

โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
รอยละ 60.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.57)

สนับสนุนครูผูชวยสอน โครงการ Restart Thailand รวมกับกลุมปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 57.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด ( = 4.54)

โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต. เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 57.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.46)

โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 
57.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.43)

โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกันโควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 50.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
( = 4.43)

โครงการสนับสนุนเตียงสนามใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
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x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 45 

พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 50.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.43) 

 โครงการทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี และปวช. พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด รอยละ 50.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.39) 

 โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก และระดับมากที่สุด รอยละ 46.4 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.39) 

 สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
พึงพอใจในระดับมาก และระดับมากที่สุด รอยละ 46.4 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (  = 4.39) 

 โครงการ “เคียงบาเคียงไหล (เยี่ยมชุมชนยามเย็น) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 50.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.32) 

 โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาใหชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 50.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.25) 

 

ตารางท่ี 14 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการ  บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 
จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล 1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
1. โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม 

ปตท.” 
0.0 0.0 3.6 35.7 60.7 4.57 มากที่สุด 

2. สนับสนุนครูผูชวยสอน โครงการ 
Restart Thailand รวมกับกลุม
ปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 

0.0 0.0 3.6 39.3 57.1 4.54 มากที่สุด 

3. โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปา
ชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต.เขา
คันทรง 

0.0 3.6 3.6 35.7 57.1 4.46 มาก 

4. โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” 0.0 3.6 7.2 32.1 57.1 4.43 มาก 
5. โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกัน
โควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ 
น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย 

0.0 0.0 3.6 50.0 46.4 4.43 มาก 

6. โครงการสนับสนุนเตียงสนาม
ใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง 

0.0 0.0 7.1 42.9 50.0 4.43 มาก 

7. โครงการทุนการศึกษาตอเนือ่ง
ระดับปริญญาตรี และปวช. 

0.0 3.6 3.6 42.8 50.0 4.39 มาก 

 

x

x

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 46 

ตารางท่ี 14 (ตอ) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล 1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
8. โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือ

ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

0.0 0.0 7.2 46.4 46.4 4.39 มาก 

9. สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 

0.0 0.0 7.2 46.4 46.4 4.39 มาก 

10. โครงการ “เคียงบาเคียงไหล 
(เยี่ยมชุมชนยามเย็น)” 

0.0 3.6 3.6 50.0 42.8 4.32 มาก 

11. โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟา
ใหชุมชน” เชน วสิาหกิจชุมชน 

0.0 3.6 7.1 50.0 39.3 4.25 มาก 

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด  
       1.51 - 2.50 = นอย 
       2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
       3.51 - 4.50 = มาก 

       4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 

ความคิดเห็นที่มีตอความชอบโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการกิจการเพ่ือสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุ
วา ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี เพราะเปนโครงการที่ชวยใหเด็กที่มีปญหาทางการเงินไดมีโอกาสไดเรียนตอ 
และนำความรูมาใชประกอบอาชีพและใชชีวิต รอยละ 22.2 รองลงมาระบุวา โครงการทุนการศึกษา เพราะสรางโอกาส
ที่ดีแกเด็กยากจน รอยละ 18.5 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชนสัมพันธของ โครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) แสดงดังตารางที่ 15 และสรุปได
ดังนี้ 

 

ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

 โครงการมีประโยชนตอทานหรือชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพ่ิม
รายได และลดผลกระทบ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 64.3 โดยมีคาเฉล่ียของความ
พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.61) 

 สามารถนำความรูและประโยชนจากโครงการไปตอยอดหรือขยายผลในการดำรงชีวิตได พบวา 
ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 60.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
(  = 4.50)  

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 47 

 โครงการสามารถตอบสนองตอความตองการหรือแกไขปญหาในชุมชนและสังคม พบวา ผูให
สัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 60.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
(  = 4.54) 

 ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการไดงายและเทาเทียมกัน (อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบางกลุม) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 60.7 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.54)  

 ความจริงใจในการสงมอบโครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำโครงการเพ่ือปองกันการ
รองเรียนจากการดำเนินการธุรกิจ) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 60.7 โดยมีคาเฉล่ีย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.54) 

 

ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
 ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทางรองเรียนโครงการที่สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการ

ตอบสนองตอปญหา/ขอรองเรียน อยางทันทวงที พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 53.5
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.43) 

 หนวยงานชุมชนสัมพันธของโครงการ สามารถสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยงรวมถึงเปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและชุมชนของทาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด รอยละ 60.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.54) 

 ความถ่ีในการลงพ้ืนที่เขาพบปะชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ของพนักงานกิจการเพื่อสังคม
ของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 50.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก (  = 4.43)  

 อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ GPSC ในการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียอืน่ๆ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 57.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก (  = 4.50)  

 การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูลบริษัทที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 57.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.39)  
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รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 48 

ตารางท่ี 15 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี 
จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานโครงการกิจการเพ่ือสังคม หรือโครงการ CSR 

1. โครงการมีประโยชนตอทานหรือ
ชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่มรายได 
และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
และชุมชน) 

0.0 0.0 3.6 32.1 64.3 4.61 มากที่สุด 

2. สามารถนำความรูและประโยชน
จากโครงการไปตอยอดหรือขยาย
ผลในการดำรงชีวิตได 

0.0 0.0 10.7 28.6 60.7 4.50 มาก 

3. โครงการสามารถตอบสนองตอ
ความตองการหรือแกไขปญหาใน
ชุมชนและสังคม 

0.0 3.6 0.0 35.7 60.7 4.54 มากที่สุด 

4. ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวม
โครงการไดงายและเทาเทียมกัน 
(อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบาง
กลุม) 

0.0 3.6 0.0 35.7 60.7 4.54 มากที่สุด 

5. ความจริงใจในการสงมอบ
โครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมได
รูสึกวาจัดทำโครงการเพื่อปองกัน
การรองเรียนจากการดำเนินการ
ธุรกิจ) 

0.0 3.6 0.0 35.7 60.7 4.54 มากที่สุด 

ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
1. ชองทางการติดตอสื่อสาร และ
ชองทางรองเรียนโครงการ ที่สะดวก 
และรวดเร็ว รวมทั้งการตอบสนอง
ตอปญหา/ขอรองเรียนอยาง
ทันทวงที 

0.0 3.6 3.6 39.3 53.5 4.43 มาก 

 

 

 

x
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ตารางที่ 15 (ตอ)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล /1นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
2. หนวยงานชุมชนสัมพนัธของ
โครงการ สามารถสรางความ
เชื่อมั่นในเร่ืองความปลอดภัย การ
แกไขปญหา/ความขัดแยง รวมถึง
เปนที่ปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและ
ชุมชนของทาน

0.0 3.6 0.0 35.7 60.7 4.54 มากที่สุด

3. ความถี่ในการลงพื้นท่ีเขาพบปะ
ชุมชนหรือผูมีสสนไดสวนเสียอื่นๆ 
ของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ
โครงการ

0.0 3.6 0.0 46.4 50.0 4.43 มาก

4. อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพ่ือ
สังคมของ GPSC ในการมี
ปฏิสัมพันธกบัชุมชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอื่นๆ

0.0 0.0 7.2 35.7 57.1 4.50 มาก

5. การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับ
โครงการกิจการเพ่ือสังคมและ
ขอมูลบริษัทที่เก่ียวของอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ

0.0 3.6 10.7 28.6 57.1 4.39 มาก

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

การไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไดรับขอมูล รอยละ 89.3 และระบุวาไมไดรับ
ขอมูล รอยละ 10.7 แสดงดังรูปที่ 19

x
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รูปที่ 19 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวา ไมไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยชองทางที่เหมาะสมในอนาคต ผูใหสัมภาษณ
ทั้งหมดระบุวา คือ จดหมายเชิญประชุม และไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 16.7 สัดสวนที่เทากัน

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวา ไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง
แหงที่ 1 บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยที่ผานมาไดรับขอมูลโครงการผานชองทางตางๆ พบวา 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางของเจาหนาที่ของทางโครงการ มากที่สุด รอยละ 25.0
รองลงมาระบุวากำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน และไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 20.5 สัดสวนที่เทากัน ทั้งนี้
เมื่อสอบถามถึงชองทางที่เหมาะสมในอนาคตโดยผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา คือ กำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน 
รอยละ 23.9 รองลงมาเจาหนาที่ของทางโครงการ และไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 21.7 สัดสวนที่เทากัน 
ตามลำดับ

8) ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
8.1) ความคาดหวัง

จากการขอมูลคาดหวังหรือตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการกิจการเพื่อสังคมดานใดมากที่สุด ที่จะสามารถตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมและย่ังยืน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ดานอ่ืนๆ มากที่สุด รอยละ 42.9
รองลงมาระบุวา ดานการศึกษา (อาทิ การมอบทุนการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน)รอยละ 35.7 และระบุวาดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (อาทิ สุขภาพความปลอดภัย การสรางอาชีพ การพัฒนาสาธารณูปโภค) รอยละ 21.4 ตามลำดับ 
โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญที่ระบุวาดานอื่นๆ คือ ดานประเพณี วัฒนธรรม และศาสนา (อาทิ การสนับสนุนประเพณี
ทองถิ่น)
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8.2) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่นๆ
ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
- แจงผานผูนำชุมชน รอยละ 66.7
- มีการสรางมวลชนสัมพันธ สรางความเขาใจ มั่นใจ ความปลอดภัยภายใน
ชุมชนที่ดี

รอยละ 11.1

- แหลงขอมูลหรือการประชาสัมพันธควรมีรูปแบบใหมที่ทำใหมีคนรูจักและ
นาสนใจมากกวานี้

รอยละ 11.1

- ออกมารับฟงความคิดเห็นของชุมชน รอยละ 11.1

ขอเสนอแนะตอโครงการกิจการเพื่อสังคม (CSR)
- การจัดกิจกรรมกับชุมชนใหตลอด รอยละ 44.5
- กิจกรรมสนับสนนุสงเสริมดานการศึกษา อาชีพ และคุณภาพชวีิต ดานศาสนา
และประเพณี และกิจกรรมตางๆ ภายในชุมชน

รอยละ 11.1

- การบริการตรวจสุขภาพของประชาชนในพืน้ที่ รอยละ 11.1
- บางโครงการดีอยูแลวไมอยากใหนำออกหรือขาดชวงโครงการ รอยละ 11.1
- ใหทำหนาที่ใหสมบูรณและทำกิจกรรมท่ีมีอยูใหดี รอยละ 11.1
- การเขามาจัดกิจกรรมทอดกฐิน ทอดผาปา สนบัสนุนชุมชนอยางสม่ำเสมอ รอยละ 11.1

ขอเสนอแนะอื่นๆ
- การสงผลสรุปของรายงานโครงการกลับมายังหนวยงานตางๆ รอยละ 33.3
- ใหมีหนวยงานเขามากำกับดูแล รอยละ 33.3
- การสนับสนนุงบประมาณปรับปรุงสนามเด็กเลนในชุมชน รอยละ 33.3
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(3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน
โครงการไดทำการสัมภาษณตัวแทนผูนำชุมชน ในพ้ืนที่รัศมี 0 - 3 กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ จำนวน 3 ชุมชน 

โดยไดสำรวจความคิดเห็นผูนำชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง รวมทั้งหมดจำนวน 9 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุม
ตัวอยางอางอิงถึง ตารางท่ี 16) และผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 โดยสามารถสรุปรายละเอียด
ของผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางท่ี 16 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมผูนำชุมชน 

ลำดับ ชื่อชุมชน/หมูบาน ตำแหนง จำนวนตัวอยาง
1 ชุมชนมาบชลูด ประธานชุมชน 1
2 กรรมการชุมชน 1
3 กรรมการชุมชน 1
4 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง ประธานชุมชน 1
5 รองประธานชุมชน 1
6 กรรมการชุมชน 1
7 ชุมชนหนองแฟบ ประธานชุมชน 1
8 กรรมการชุมชน 1
9 กรรมการชุมชน 1

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

1) ขอมูลทั่วไป
ผูนำชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.7 และเปนเพศหญิง รอยละ 33.3 ซึ่งสวนใหญมีอายุอยู

ระหวาง 41-50 ป รอยละ 55.6 สำหรับการนับถือศาสนา ผูนำชุมชนท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของดานการศึกษา
สูงสุด พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) รอยละ 55.6 ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญดำรง
ตำแหนงเปนกรรมการชุมชน รอยละ 55.6 โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 6-10 ป รอยละ 66.7
สำหรับภูมิลำเนาของผูนำชมุชนสวนใหญระบวุา อยูในพื้นที่มาต้ังแตเกิด รอยละ 88.9 รองลงมายายมาจากที่อื่น รอยละ 11.1 
โดยทั ้งหมดระบุว ายายมาจากภาคกลาง ซึ ่งมีระยะเวลาที ่ย ายมามากกวา 20 ปขึ ้นไป และสาเหตุการยายมา คือ 
เพื่อประกอบอาชีพ

2) ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชน
จากการสัมภาษณผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบวา ชุมชนทั้งหมดมีจำนวน

ครัวเรือนมากกวา 600 หลังคาเรือน โดยทั้งหมดมีจำนวนประชากรของคนในชุมชนมากกวา 2,000 คน โดยลักษณะท่ี
อยูอาศัยสวนใหญของชุมชน/หมูบาน ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวาเปนบานปูน สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยูอาศัยใน
ชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ประชาชนในชุมชนยายมาจากที่อื่น รอยละ 66.7 และเปนคนในทองถิ่น รอยละ 
33.3 โดยท้ังหมดระบุวายายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
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จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 53 

   จากการสัมภาษณผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบวา  ประชาชนในชุมชน
สวนใหญประกอบอาชีพหลัก คือ พนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงงาน รอยละ 66.7 และประกอบอาชีพ คาขาย/
ธุรกิจสวนตัว รอยละ 33.3 ทั้งนี้ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ประชาชนในชุมชนมีการประกอบอาชีพเสริม ซึ่งอาชีพเสริม 
คือ รับจางทั่วไป รอยละ 44.4 โดยผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวา คนในชุมชนมีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง  
 

   จากการสัมภาษณผูนำชุมชนเกี่ยวกับการจางแรงงานในพื้นที่ พบวา ในภาคเกษตรกรรมมีการจาง
แรงงาน รอยละ 100.0 โดยแรงงานสวนใหญเปนคนในพื้นที่ รอยละ 88.9 และในภาคอุตสาหกรรมมีการจางแรงงาน 
รอยละ 100.0 โดยแรงงานสวนใหญเปนคนนอกพ้ืนที่ รอยละ 66.7 

  

   สำหรับลักษณะของชุมชน ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา เปนชุมชนก่ึงเมือง ซึ่งลักษณะการอยูอาศัยของ
ประชาชน พบวา โดยสวนใหญของคนในชุมชนมีลักษณะการอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พอ แม และลูก) รอยละ 88.9 
สำหรับดานความสัมพันธ/การเขารวมกิจกรรมของคนในชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวารวมกิจกรรมตามความ
สนใจ รอยละ 55.6 และผูนำชุมชนท้ังหมดเห็นวา ชุมชนท่ีอาศัยอยูนั้นเปนชุมชนท่ีนาอยูอาศัย  
 

  3) ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 

   ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผู นำชุมชนระบุวามีโรคที ่เคยระบาดในชุมชน รอยละ 44.4  
โดยผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา COVID-19 เมื่อสอบถามถึงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในพื้นท่ีชุมชน พบวา ผูนำชุมชน
ทั้งหมดระบุวา ไมมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตั้งอยูในชุมชน ทั้งนี้เมื่อเวลาเจ็บปวยประชาชนในพ้ืนที่สวนใหญ
จะทำการรักษาที่โรงพยาบาลประจำอำเภอ รอยละ 77.8 โดยที่ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา การใหบริการสาธารณสุขใน
พื้นที่มีความเพียงพอในการใหบริการ  
     แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน พบวา ครัวเรือนในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมดซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/
ขวดมาบริโภค  
     แหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ในครัวเรือน  พบวา ครัวเรือนในพื้นที่รับผิดชอบ
ทั้งหมดใชน้ำประปา  
     แหลงน้ำเพื่อการเกษตร พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ผูที่ประกอบอาชีพทำการเกษตรใช   
แหลงน้ำจากน้ำฝนเพื่อทำการเกษตร รอยละ 63.6 

     การกำจัดขยะในชุมชน พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ครัวเรือนในชุมชนจะรวบรวมแลวนำไปทิ้ง 
ถังขยะของเทศบาล/อบต.  
     การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในชุมชน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ครัวเรือนใน
ชุมชนจะระบายลงทอระบายน้ำเทศบาล/อบต. รอยละ 72.7 

 

สำหรับปญหาดานสาธารณูปโภค ไดแก ปญหาเกี่ยวกับไฟฟาในครัวเรือน พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมด
ระบุวา ไมมีปญหาดานไฟฟาในชุมชน ปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ไมมี
ปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคมในชุมชน และปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพื้นที่ พบวา ผูนำ
ชุมชนท้ังหมดระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ 
 

 4) สภาพแวดลอมในปจจุบัน 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
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   ผลจากการสัมภาษณผูนำชุมชนถึงสภาพสิ่งแวดลอมในปจจุบัน พบวา ในระยะ 1 ปที่ผานมาสภาพ
สิ่งแวดลอมในของชุมชนที่อาศัยไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม รอยละ 88.9 รองลงมาสภาพสิ่งแวดลอมในของชุมชนท่ี
อาศัยมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม รอยละ 11.1 โดยผูนำชุมชนระบุวา สภาพแวดลอมในชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลง คือ 
ชุมชนมีความเจริญขึ้น 

 
   ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 17 
โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

 อันดับ 1 ฝุนละออง และเสียงดัง พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 77.8 
สัดสวนท่ีเทากัน โดยปญหาฝุนละออง และเสียง มีระดับของผลกระทบสวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 
85.7 สัดสวนที่เทากัน โดยสาเหตุของผลกระทบสวนใหญระบุวาเกิดจากการจราจร รอยละ 71.4 สัดสวนท่ีเทากัน 

 อันดับ 2 กลิ่นรบกวน พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 44.4 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 75.0 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากโรงงาน รอยละ 75.0 

 อันดับ 3 ควัน/เขมา พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 22.2 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง และระดับมาก รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวา
เกิดจากโรงงาน รอยละ 100.0 

 

ตารางท่ี 17 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนตอปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับในปจจบุนั 

ผลกระทบ 
ไมม ี

(รอยละ) 
มี 

(รอยละ) 
ระดับผลกระทบ (รอยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
นอย ปานกลาง มาก 

1. ฝุนละออง* 22.2 77.8 0.0 85.7 14.3 - การจราจร (71.4%) 

- โรงงาน (28.6%) 

2. เสียงดัง* 22.2 77.8 0.0 85.7 14.3 - การจราจร (71.4%) 

- โรงงาน (28.6%) 

3. กลิ่นรบกวน** 55.6 44.4 0.0 75.0 25.0 - โรงงาน (75.0%) 

- ตามลม (25.0%) 

4. ควัน/เขมา*** 77.8 22.2 0.0 50.0 50.0 - โรงงาน (100.0%) 

5. ถนนชํารุด/การคมนาคม
ไมสะดวก/อบุัติเหตุจาก
การคมนาคม 

88.9 11.1 100.0 0.0 0.0 - ขับรถเร็ว (100.0%) 

 

6. ขยะมูลฝอยตกคาง 100.0 0.0     

7. น้ำเสีย 100.0 0.0     

8. น้ำทวมขัง 100.0 0.0     

9. ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0     

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 55 

ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนตอปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับในปจจบุนั 

ผลกระทบ 
ไมม ี

(รอยละ) 
มี 

(รอยละ) 
ระดับผลกระทบ (รอยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
นอย ปานกลาง มาก 

10. การรั่วไหลของสารเคมี/
กาซธรรมชาต ิ

100.0 0.0     

11. การเกิดเพลิงไหม/การ
ระเบิด 

100.0 0.0     

หมายเหตุ  : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณใน 3 อันดับแรก 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 ผลกระทบดานสังคม 

   ปญหาทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชน แสดงในตารางที่ 18 โดยสามารถ
สรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

 อันดับ 1 ยาเสพติด พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 77.8 มีระดับของ
ผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 57.1 

 อันดับ 2 การพนัน/มั่วสุม/ยาเสพติด พบวา เปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 55.6 
มีระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 60.0  

 อันดับ 3 ปญหาประชากรแฝง พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 44.4 ซึ่งมีระดับของ
ผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 50.0 

 

ตารางที่ 18 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนตอปญหาสิง่แวดลอมทางสังคม  

ประเภท 
ไมมี  

(รอยละ) 
มี 

(รอยละ) 
ระดับผลกระทบ (รอยละ) 

นอย  ปานกลาง  มาก 

1. ยาเสพติด* 22.2 77.8 42.9 57.1 0.0 

2. การพนัน/มั่วสุม/ยาเสพตดิ** 44.4 55.6 40.0 60.0 0.0 
3. ปญหาประชากรแฝง*** 55.6 44.4 25.0 50.0 25.0 

4. คนวางงาน/ตกงาน 66.7 33.3 100.0 0.0 0.0 
5. ลักขโมย/ฉกชิงวิ่งราว 66.7 33.3 0.0 100.0 0.0 
6. การทะเลาะวิวาท 88.9 11.1 100.0 0.0 0.0 
7. ปญหาชุมชนแออัด 88.9 11.1 0.0 0.0 100.0 

8. ปญหาการจราจร เชน รถติด และอุบัติเหตุ
จราจร 

100.0 0.0    

9. ปญหาความยากจน/ไมมทีี่ทำกิน 100.0 0.0    
10. ระบบบริการสาธารณูปโภคไมทั่วถึง 100.0 0.0    

หมายเหตุ  : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณใน 3 อันดับแรก 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 56 

   5) การรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ   
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 
จำกัด พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา ทราบ/รูจักโครงการ มีรายละเอียดดังรูปที่ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่ 20 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการ 

 

ทั ้งนี้ผู ใหสัมภาษณระบุว าไดร ับทราบหรือรู จักโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) จากแหลงขอมูลตางๆ แลความถี่ที่ได
จากการสำรวจดังนี้ 

จากเจาหนาที่ของโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 77.8 ซึ่งมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม คือ แจงขอมูลโดยตรง รอยละ 60.0 

    จากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 33.3 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ผูชุมชนประกาศ 

จดหมายเชิญประชุม โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 33.3 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
คือ แจงขอมูลโดยตรง 

จากการไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 33.3 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ การมีสวนรวมในกิจกรรม เปนประโยชนตอชุมชน และพัฒนาชุมชน/คุณภาพชีวิต รอยละ 33.3 
สัดสวนที่เทากัน 

ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา
ผูนำชุมชนมีความตองการ รอยละ 11.1 และไมตองการทราบ รอยละ 88.9 โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความตองการ
ใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติมในเรื่องมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ และมาตรการ
ติดตามตรวจสอบของโครงการ และกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน แสดงดังรูปที่ 21 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 57

รูปที่ 21 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ
เพิ่มเติม

รูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสมที่จะทำใหชุมชนไดรับรูขอมูลจากโครงการ มากท่ีสุด พบวา ผูนำชุมชน
สวนใหญระบุวา จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน/เยี่ยมชุมชน รอยละ 33.3 รองลงมาระบุวา แจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน 
หรือผูนำชุมชน และประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการผานทางสื่อสารตางๆ เชน บอรดชุมชน และสื่อออนไลน เปนตน
รอยละ 29.2 สัดสวนที่เทากัน

การมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา เคยเขารวมกิจกรรมกับโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 22 ทั้งนี้กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารวมทำกิจกรรมกับโครงการ ดังนี้

- ประชุม รอยละ 55.6

- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 11.1

- ทอดกฐิน/ผาปา รอยละ 11.1

- งานวันเด็ก รอยละ 11.1

- แจกอุปกรณปองกันโควิด แจกถุงยังชีพ รอยละ 11.1

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 58

รูปที่ 22 ความคดิเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ

                       
ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมหากโครงการ จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน

และสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน

สำหรับความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริมกิจกรรม พบวา ผูนำชุมชน
ทั้งหมดตองการใหทางโครงการสงเสริมกิจกรรม ซึ่งผูนำชุมชนระบุ 3 อันดับแรก ที่ตองการใหทางโครงการสงเสริม คือ 
สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา และสนับสนุนดานสุขภาพอนามัย
ของชุมชน เชน รพ.สต. ศูนยสุขภาพชุมชน รอยละ 19.1 สัดสวนที่เทากัน รองลงมาตองการใหสนับสนุนดานศาสนา 
และวัฒนธรรม เชน ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณี และสนับสนุนดานคุณภาพชีวิต เชน 
สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานทองถิ ่น รอยละ 17.0 สัดสวนที ่เทากัน และตองการใหสนับสนุนดานกีฬา 
และกิจกรรมตางๆ ของชุมชน รอยละ 15.0 ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 23

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 59

รูปที่ 23 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริม
กิจกรรม

6) ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
6.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และดาน

สุขภาพอนามัยของชุมชน

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ

ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูนำชุมชนทั้งหมด   
ระบุวาการดำเนินงานของโครงการ ไมมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม แสดงดังตารางที่ 19

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 60

ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุ

วาการดำเนนิงานของโครงการไมมีผลกระทบดานสุขภาพอนามัย แสดงดังตารางที่ 19

ตารางท่ี 19 ความเห็นของผูนำชุมชนตอผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน 100.0 0.0
2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0
3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0
4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
6. ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน 100.0 0.0
7. การระเบิดของเคร่ืองกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/

เครื่องกำเนิดไฟฟา
100.0 0.0

8. การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 100.0 0.0
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัย
1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด 

ภูมิแพ
100.0 0.0

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0
3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ

จากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ แสบตาหรือ
คันตา ตาแดง ปวดศรีษะ

100.0 0.0

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ

100.0 0.0

5.  การเพิ่มขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดิน
หายใจ

100.0 0.0

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

6.2) ผลประโยชนจากการดำเนินงานของโครงการ
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน ซึ่งมี

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 20 สรุปได ดังนี้

สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน
พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.8

ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0
โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับมาก รอยละ 77.8



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 61

มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา พบวา 
มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.8

เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น พบวา มีผลประโยชน รอยละ 
100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.8

สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับ
ของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.8

ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น พบวา มีผลประโยชน
รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.8

มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น
พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.7

มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ พบวา 
มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.7

มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมี
ระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 77.8

ตารางที่ 20 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลประโยชนจากการดำเนินโครงการ
ผลประโยชน (รอยละ) ระดับผลประโยชน
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เชน 
ถนน ไฟฟา ประปา

0.0 100.0 0.0 77.8 22.2

2. ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ 0.0 100.0 0.0 77.8 22.2
3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น 0.0 100.0 0.0 77.8 22.2
4. สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย 

น้ำ ลม และขยะ เปนตน
0.0 100.0 0.0 77.8 22.2

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน

0.0 100.0 0.0 66.7 33.3

6. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่

0.0 100.0 0.0 66.7 33.3

7. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 77.8 22.2
8. ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น 0.0 100.0 0.0 77.8 22.2
9. มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 0.0 100.0 0.0 77.8 22.2

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ทั้งนี ้ในดานการรองเรียนเกี ่ยวกับปญหาผลกระทบสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ             
ป พ.ศ. 2565 ผานมา พบวา ผูนำชุมชนทั ้งหมดไมเคยรองเรียนเกี ่ยวกับปญหาผลกระทบสิ ่งแวดลอมจากการ
ดำเนินงานของโครงการ

ความพึงพอใจตอการดูแลสังคมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 21 และสรุปไดดังนี้
ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ

ปานกลาง รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 3.44)

ดานคุณภาพชีวิต พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 55.6
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.44)

ดานสิ่งแวดลอม พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 55.6
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.44)

ดานสงเสริมเศรษฐกิจ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 55.6
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.44)

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ  
ปานกลาง ( = 3.33)

ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
( = 3.33)

การเปดเผยขอมูล พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 77.8
รองลงมาพึงพอใจในระดับนอยและระดับมาก รอยละ 11.1 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับปานกลาง ( = 3.00)
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 63

ตารางที่ 21 ความเห็นของผูนำชุมชนตอความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการ

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. ดานความปลอดภัยในกระบวน
การผลิต

0.0 0.0 55.6 44.4 0.0 3.44 ปานกลาง

2. ดานคุณภาพชีวิต 0.0 0.0 55.6 44.4 0.0 3.44 ปานกลาง
3. ดานสิ่งแวดลอม 0.0 0.0 55.6 44.4 0.0 3.44 ปานกลาง
4. ดานสงเสริมเศรษฐกิจ 0.0 0.0 55.6 44.4 0.0 3.44 ปานกลาง
5. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/
การมีสวนรวม

0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 ปานกลาง

6. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 ปานกลาง
7. การเปดเผยขอมูล 0.0 11.1 77.8 11.1 0.0 3.00 ปานกลาง

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ พบวา ผู นำชุมชนมีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง รอยละ 66.7 และมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 ซึ่งมีแสดงดังรูปที่ 24

รูปที่ 24 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ

x
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 64

7) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการ
ในดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของ

โครงการ พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญ รอยละ 55.6 ระบุวาเชื ่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรือ
อุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) และระบุวาเช่ือมั่นสูง รอยละ 44.4 แสดงดังรูปท่ี 25

รูปที่ 25 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอความเช่ือม่ันตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการ
ปองกันผลกระทบดานตางๆ

ความคิดเห็นในภาพรวมตอการดำเนินงานของโครงการฯ ในป พ.ศ. 2565 พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมด
ระบุวา ผลประโยชนมากกวาผลเสีย โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ โครงการมีมาตรการปองกันดูแลส่ิงแวดลอมที่ดี และมี
งบประมาณสนับสนุนชุมชน รอยละ 33.3 สัดสวนที่เทากัน แสดงดังรูปที่ 26

รูปที่ 26 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 65 

สำหรับขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ เพื่อจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
สภาพสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจตอไป ดังนี้ 

- มีการดำเนินงานท่ีด ี รอยละ 100.0 

8) ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท  
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 22 และสรุปไดดังนี้ 

โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี” พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ  
มากที่สุด (  = 4.56)  

โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6

รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาใหชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

 โครงการ “เคียงบาเคียงไหล (เยี่ยมชุมชนยามเย็น) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ  
มากที่สุด (  = 4.56) 

โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ
55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกันโควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย
พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

โครงการสนับสนุนเตียงสนามใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดบั  
มากที่สุด (  = 4.56)  

โครงการสนับสนุนขาวสารเพื่อชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 
พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56)  

สนับสนุนของขวัญใหแกผู สูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 พบวา ผูนำชุมชนมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต.เขาคันทรง พบวา ผูนำชุมชนมีความ 
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 66 

สนับสนุนครูผู ชวยสอน โครงการ Restart Thailand รวมกับกลุมปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 
พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.4 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.56) 

โครงการอื่นๆ (เครื่องออกกำลังกาย งานบุญประเพณีทองถิ่น สนับสนุนกลุมอาชีพประมง และการ
สัมมนากลุมผูนำชุมชน) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 60.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด รอยละ 40.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.40) 

ตารางท่ี 22 ความเห็นของผูนำชุมชนตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
1. โครงการ “เคียงบาเคียงไหล

(เยี่ยมชุมชนยามเย็น) 
0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

2. โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม 
ปตท.” 

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

3. สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

4. โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ
ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ”
ต. เขาคันทรง

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

5. สนับสนุนครูผูชวยสอน โครงการ
Restart Thailand รวมกับกลุม
ปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

6. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรี” 

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

7. โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

8. โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกัน
โควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ 
น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

9. โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” 0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

10. โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟา
ใหชุมชน” เชน วสิาหกิจชุมชน

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

11. โครงการสนับสนุนเตียงสนาม
ใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง

0.0 0.0 0.0 44.4 55.6 4.56 มากที่สุด 

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 67 

ตารางที่ 22 (ตอ) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
12. โครงการอ่ืนๆ (เครื่องออกกำลัง

กาย งานบุญประเพณีทองถ่ิน 
สนับสนุนกลุมอาชีพประมง และ
การสัมมนากลุมผูนำชุมชน) 

0.0 0.0 0.0 60.0 40.0 4.40 มาก 

หมายเหตุ: 1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด  
1.51 - 2.50 = นอย 
2.51 - 3.50 = ปานกลาง 

 3.51 - 4.50 = มาก 

 4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

ความคิดเห็นที่มีตอความชอบโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)  พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ชอบกองทุนพัฒนาไฟฟามาก
ที่สุด รอยละ 40.0 รองลงมาระบุวา โครงการมอบทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี รอยละ 30.0 และวิสาหกิจ
ชุมชน รอยละ 20.0 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชนสัมพันธของโครงการกิจการเพื่อ
สังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางท่ี 23 และสรุปไดดังนี้ 

ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

โครงการ มีประโยชนตอทานหรือชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ 
เพิ่มรายได และลดผลกระทบ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.67)  

สามารถนำความรูและประโยชนจากโครงการไปตอยอดหรือขยายผลในการดำรงชีวิตได พบวา 
ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ีย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.67) 

โครงการสามารถตอบสนองตอความตองการหรือแกไขปญหาในชุมชนและสังคม พบวา ผูนำชุมชน
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความ
พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.67) 

ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการ ไดงายและเทาเทียมกัน (อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการฯใหกับเฉพาะบางกลุม) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมา 

x

x

x

x
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พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.67) 

ความจริงใจในการสงมอบโครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำโครงการเพื่อปองกันการ
รองเรียนจากการดำเนินการธุรกิจ) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 66.7 รองลงมา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.67)

ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทางรองเรียนโครงการ ที่สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการ

ตอบสนองตอปญหา/ขอรองเรียน อยางทันทวงที พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 66.7 
รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.33)  

หนวยงานชุมชนสัมพันธของโครงการ สามารถสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยงรวมถึงเปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับตัวทานและชุมชนของทาน พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 66.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 33.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (  = 4.33)  

ความถ่ีในการลงพ้ืนที่เขาพบปะชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ของพนักงานกิจการเพ่ือสังคม
ของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.44) 

อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ GPSC ในการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียอื่นๆ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.44) 

การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูลบริษัทที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 55.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 44.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.44) 

x

x

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 23 ความเห็นของผูนำชุมชนตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชน
ส ัมพ ันธ ของโครงการก ิจการเพ ื ่อส ังคมของโครงการศ ูนย สาธารณ ูปการกลาง แห งท ี ่  1 บร ิษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR

1. ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวม
โครงการฯ ไดงายและเทาเทียมกนั
(อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการฯใหกับเฉพาะบาง
กลุม)

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

2. โครงการฯสามารถตอบสนองตอ
ความตองการหรือแกไขปญหาใน
ชุมชนและสังคม

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

3. ความจริงใจในการสงมอบโครงการฯ
ใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำ
โครงการฯเพื่อปองกันการรองเรยีน
จากการดำเนินการธรุกิจ)

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

4. โครงการฯ มีประโยชนตอทานหรือ
ชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่มรายได
และลดผลกระทบ

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

5. สามารถนำความรูและประโยชนจาก
โครงการฯไปตอยอดหรือขยายผลใน
การดำรงชีวิตได

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 มากที่สุด

x
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ตารางท่ี 23 (ตอ)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
1. การประชาสมัพันธขอมูลเกีย่วกับ
โครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูล
บริษัทท่ีเกี่ยวของอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ

0.0 0.0 0.0 55.6 44.4 4.44 มาก

2. อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพ่ือ
สังคมของ GPSC ในการมีปฏิสมัพันธ
กับชุมชนหรือผูมสีวนไดสวนเสียอืน่ๆ

0.0 0.0 0.0 55.6 44.4 4.44 มาก

3. ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทาง
รองเรียนโครงการ ที่สะดวก และ
รวดเร็ว รวมทั้งการตอบสนองตอ
ปญหา/ขอรองเรียนอยางทันทวงที

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 มาก

4. ความถี่ในการลงพื้นที่เขาพบปะ
ชุมชนหรือผูมสีวนไดสวนเสียอื่นๆ 
ของพนักงานกิจการเพ่ือสังคมของ
โครงการฯ

0.0 0.0 0.0 55.6 44.4 4.44 มาก

5. หนวยงานชุมชนสัมพันธของ
โครงการ สามารถสรางความเช่ือมัน่
ในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยง รวมถึงเปนที่
ปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและชุมชน
ของทาน

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 มาก

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

x
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ในสวนของการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา ไดรับขอมูล แสดงดังรูปที่ 27

รูปที่ 27 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง
แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยที่ผานมาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางตางๆ พบวา 
ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางของเจาหนาที่ของทางโครงการ มากที่สุด รอยละ 61.5
รองลงมาระบุวาไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 23.1 และระบุวาจากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 
15.4 ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงชองทางที่เหมาะสมในอนาคตโดยผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา เจาหนาที่ของทาง
โครงการ มากที่สุด รอยละ 46.1 รองลงมาระบุวาไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 30.8 และระบุวาจากกำนัน 
ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 15.4 ตามลำดับ โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ พบปะประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิต/
ชุมชน และใชเคร่ืองประกาศเสียงตามสายโดยผูนำชุมชน รอยละ 16.7 สัดสวนที่เทากัน

9) ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
9.1) ความคาดหวัง

จากการขอมูลคาดหวังหรือตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการกิจการเพื่อสังคมดานใดมากที่สุด ที่จะสามารถตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (อาทิ 
สุขภาพความปลอดภัย การสรางอาชีพ การพัฒนาสาธารณุปโภค) ดานการศึกษา (อาทิ การมอบทุนการศึกษา การ
พัฒนาโรงเรียน) และระบุวาดานอื่นๆ รอยละ 33.3 สัดสวนที่เทากัน โดยกรณีตอบดานอื่นๆ คือ ดานประเพณี 
วัฒนธรรม และศาสนา (อาทิ การสนับสนุนประเพณีทองถิ่น)

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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9.2) ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ
ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
- พบปะประชาชนสรางความเขาใจ/มั่นใจ    รอยละ 33.3
- แจกแผนพับ/ใบปลิว    รอยละ 22.3
- ใชเคร่ืองประกาศเสียงตามสาย    รอยละ 11.1
- ประชาสัมพนัธใหทั่วถึง    รอยละ 11.1
- มีรถประกาศ    รอยละ 11.1
- ออกหนวยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ/จัดกิจกรรม รอยละ 11.1

ขอเสนอแนะตอโครงการกิจการเพื่อสังคม (CSR)
- สนับสนนุวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต รอยละ 33.4
- ดำเนินการทำกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ รอยละ 11.1
- เนนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รอยละ 11.1
- มอบทุนทางการศึกษา รอยละ 11.1
- รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ รอยละ 11.1
- สงเสริมกิจกรรมในชุมชน รอยละ 11.1
- หากิจกรรมท่ีตอบโจทยกับชุมชน รอยละ 11.1

ขอเสนอแนะอื่นๆ
- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 40.0
- เนนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รอยละ 20.0
- สนับสนุนดานที่ชุมชนยังขาดแคลน รอยละ 20.0
- อนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเปนหลัก รอยละ 20.0
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(4) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน 
โครงการไดทำการสัมภาษณตัวแทนผูนำชุมชน ในพื้นที่รัศมี 3 - 5 กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ จำนวน 11 

ชุมชน โดยไดสำรวจความคิดเห็นผูนำชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง รวมทั้งหมดจำนวน 33 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียด
ของกลุมตัวอยางอางอิงถึง ตารางที่ 24) และผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้ 

ตารางท่ี 24 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมผูนำชุมชน  

ลำดับ ชื่อชุมชน/หมูบาน ตำแหนง จำนวนตัวอยาง 
1 ชุมชนวัดโสภณ ประธานชุมชน 1 
2 กรรมการชุมชน 1 
3 กรรมการชุมชน 1 
4 ชุมชนบานพลง กรรมการชุมชน 1 
5 กรรมการชุมชน 1 
6 กรรมการชุมชน 1 
7 ชุมชนตลาดหวยโปง ประธานชุมชน 1 
8 กรรมการชุมชน 1 
9 กรรมการชุมชน 1 
10 ชุมชนตากวน-อาวประดู กรรมการชุมชน 1 
11 กรรมการชุมชน 1 
12 กรรมการชุมชน 1 
13 ชุมชนชากลูกหญา เลขานุการ 1 
14 กรรมการชุมชน 1 
15 กรรมการชุมชน 1 
16 ชุมชนซอยรวมพฒันา กรรมการชุมชน 1 
17 กรรมการชุมชน 1 
18 กรรมการชุมชน 1 
19 ชุมชนอิสลาม กรรมการชุมชน 1 
20 กรรมการชุมชน 1 
21 กรรมการชุมชน 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 24 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมผูนำชุมชน (ตอ) 
ลำดับ ชื่อชุมชน/หมูบาน ตำแหนง จำนวนตัวอยาง 
22 ชุมชนตลาดมาบตาพุด กรรมการชุมชน 1 
23 กรรมการชุมชน 1 
24 กรรมการชุมชน 1 
25 ชุมชนพยูน1 กรรมการชุมชน 1 
26 กรรมการชุมชน 1 
27 กรรมการชุมชน 1 
28 ชุมชนประชุมมิตร ผูใหญบาน 1 
29 กรรมการชุมชน 1 
30 กรรมการชุมชน 1 
31 ชุมชนเนินกระปรอก1 ประธานชุมชน 1 
32 กรรมการชุมชน 1 
33 กรรมการชุมชน 1 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 1) ขอมูลทั่วไป
ผูนำชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.7 และเปนเพศหญิง รอยละ 33.3 ซึ่งสวนใหญมีอายุอยู

ระหวาง 51-60 ป รอยละ 54.5 สำหรับการนับถือศาสนา ผูนำชุมชนนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 90.9 และนับถือศาสนา
อิสลาม รอยละ 9.1 ในสวนของดานการศึกษาสูงสุด พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3) รอยละ 36.3 ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญดำรงตำแหนงเปนกรรมการชุมชน รอยละ 84.8 โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการ
ดำรงตำแหนงอยูระหวาง 1-5 ป รอยละ 87.9 สำหรับภูมิลำเนาของผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา อยูในพื้นที่มาตั้งแตเกิด  
รอยละ 93.9 รองลงมายายมาจากที่อื่น  รอยละ 6.1 โดยระบุวายายมาจากภาคกลาง และภาคตะวันออก รอยละ 50.0 
สัดสวนที่เทากัน ซึ่งมีระยะเวลาทีย่ายมาระหวาง 6 -10 ป และมากกวา 20 ปขึ้นไป รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน และสาเหตุ
การยายมา คือ เพื่อประกอบอาชีพ และเพื่อที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน 

2) ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชน 

จากการสัมภาษณผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบวา  ชุมชนสวนใหญมีจำนวน
ครัวเรือนมากกวา 600 หลังคาเรือน รอยละ 90.9 โดยสวนใหญมีจำนวนประชากรของคนในชุมชนมากกวา 2,000 คน 
รอยละ 72.7 โดยลักษณะที่อยูอาศัยสวนใหญของชุมชน/หมูบาน ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา บานปูน รอยละ 78.8 
สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ประชาชนในชุมชนเปนคนในทองถิ่น 
รอยละ 54.5 และยายมาจากที่อ่ืน รอยละ 45.5 โดยยายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 จากการสัมภาษณผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบวา ประชาชนในชุมชน
สวนใหญประกอบอาชีพหลัก คือ พนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงงาน รอยละ 63.6 และประกอบอาชีพ คาขาย/
ธุรกิจสวนตัว รอยละ 33.3 ทั้งนี้ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ประชาชนในชุมชนมีการประกอบอาชีพเสริม ซึ่งอาชีพเสริม 
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คือ รับจางทั่วไป รอยละ 60.6 โดยผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวา คนในชุมชนมีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง รอยละ 97.0  

  จากการสัมภาษณผูนำชุมชนเกี่ยวกับการจางแรงงานในพื้นที่ พบวา ในภาคเกษตรกรรมมีการจาง
แรงงาน รอยละ 97.0 โดยแรงงานสวนใหญเปนคนในพื้นที่ รอยละ 78.1 และในภาคอุตสาหกรรมมีการจางแรงงาน 
รอยละ 100.0 โดยแรงงานเปนคนนอกพื้นท่ี รอยละ 51.5 

 สำหรับลักษณะของชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา เปนชุมชนก่ึงเมือง รอยละ 81.8 รองลงมา
เปนชุมชนชนบท และเปนชุมชนเมือง รอยละ 9.1 สัดสวนที่เทากัน ซึ่งลักษณะการอยูอาศัยของประชาชน พบวา  
โดยสวนใหญของคนในชุมชนมีลักษณะการอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พอ แม และลูก) รอยละ 84.8 รองลงมาครอบครัว
ขยาย (อยูรวมกันแบบญาติ)  รอยละ 15.2 สำหรับดานความสัมพันธ/การเขารวมกิจกรรมของคนในชุมชน ผูนำชุมชน
สวนใหญระบุวา รวมกิจกรรมตามความสนใจ รอยละ 54.5 และผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวา ชุมชนที่อาศัยอยูนั้นเปน
ชุมชนท่ีนาอยูอาศัย  

 3) ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 

ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผู นำชุมชนระบุวามีโรคที่เคยระบาดในชุมชน รอยละ 60.6
โดยผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา COVID-19 รอยละ 90.0 และไขเลือดออก รอยละ 10.0 เมื่อสอบถามถึงโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพในพื้นที่ชุมชน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตั้งอยูในชุมชน 
รอยละ 66.7 ไดแก ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมาบตาพุด และศูนยบริการสาธารณสุขโสภณ รอยละ 27.3 
สัดสวนที่เทากัน ทั้งนี้เมื่อเวลาเจ็บปวยประชาชนในพื้นที่สวนใหญจะทำการรักษาที่โรงพยาบาลประจำอำเภอ รอยละ 
78.8 โดยที่ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา การใหบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีความเพียงพอในการใหบริการ  

แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน พบวา ครัวเรือนในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมดซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/
ขวดมาบริโภค  

แหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ในครัวเรือน  พบวา ครัวเรือนในพื้นที่รับผิดชอบ
ทั้งหมดใชน้ำประปา  

   แหลงน้ำเพื่อการเกษตร พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ผูที่ประกอบอาชีพทำการเกษตรใช  
แหลงน้ำจากน้ำฝนเพื่อทำการเกษตร รอยละ 55.3 

  การกำจัดขยะในชุมชน พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ครัวเรือนในชุมชนจะรวบรวมแลวนำไปทิ้ง 
ถังขยะของเทศบาล/อบต.  

   การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในชุมชน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ครัวเรือนใน
ชุมชนจะระบายลงทอระบายน้ำเทศบาล/อบต. รอยละ 75.6 

สำหรับปญหาดานสาธารณูปโภค ไดแก ปญหาเกี่ยวกับไฟฟาในครัวเรือน พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมด
ระบุวา ไมมีปญหาดานไฟฟาในชุมชน ปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ไมมี
ปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคมในชุมชน และปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพื้นที่ พบวา ผูนำ
ชุมชนสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่ รอยละ 97.0 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 76 

4) สภาพแวดลอมในปจจุบัน
ผลจากการสัมภาษณผูนำชุมชนถึงสภาพสิ่งแวดลอมในปจจุบัน พบวา ในระยะ 1 ปที่ผานมาสภาพ

สิ่งแวดลอมในของชุมชนที่อาศัยไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม รอยละ 78.8 รองลงมาสภาพสิ่งแวดลอมในของชุมชนท่ี
อาศัยมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม รอยละ 21.2 โดยผูนำชุมชนระบุวาสภาพแวดลอมในชุมชนท่ีมีการเปล่ียนแปลง ไดแก 
ฝุนละอองและเสียงดังจากการจราจร รอยละ 42.8 

ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมในชุมชนท่ีไดรับในปจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 25
โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้ 

 อันดับ 1 ฝุนละออง และเสียงดัง พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 63.6
สัดสวนที่เทากัน โดยปญหาฝุนละออง มีระดับของผลกระทบสวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 90.5  
โดยสาเหตุของผลกระทบสวนใหญระบุวาเกิดจากการจราจร รอยละ 95.2 และปญหาเสียงดัง มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 85.7 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากการจราจร รอยละ 85.7 

 อันดับ 2 กลิ่นรบกวน พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 30.3 มีระดับของผลกระทบ
ทั้งหมดที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวา มาตามลม รอยละ 40.0 

 อันดับ 3 ขยะมูลฝอยตกคาง พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 27.3 มีระดับของ
ผลกระทบสวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 88.9 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากถังขยะไม
เพียงพอ รอยละ 88.9 

ตารางที่ 25 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนตอปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับใน
ปจจุบัน 

ผลกระทบ 
ไมม ี

(รอยละ) 
มี 

(รอยละ) 
ระดับผลกระทบ (รอยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
นอย ปานกลาง มาก 

1. ฝุนละออง* 36.4 63.6 0.0 90.5 9.5 - การจราจร (95.2%) 

- โรงงาน (4.8%) 

2. เสียงดัง* 36.4 63.6 0.0 85.7 14.3 - การจราจร (85.7%) 

- โรงงาน (9.5%) 

- ตามลม (4.8%) 

3. กลิ่นรบกวน** 69.7 30.3 0.0 100.0 0.0 - ตามลม (40.0%) 

- โรงงาน (30.0%) 

- การจราจร (10.0%) 

- ชุมชน (10.0%) 

- รถบรรทุกขยะ (10.0%)

4. ขยะมูลฝอยตกคาง*** 72.7 27.3 0.0 88.9 11.1 - ถังขยะไมเพียงพอ 

(88.9%) 

- ชุมชน (11.1%) 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 77

ตารางที่ 25 (ตอ)

ผลกระทบ
ไมมี

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

สาเหตุของผลกระทบ
นอย ปานกลาง มาก

5. ควัน/เขมา 90.9 9.1 0.0 100.0 0.0 - โรงงาน (66.7%)

- การจราจร (33.3%)

6. ถนนชํารุด/การคมนาคม
ไมสะดวก/อบุัติเหตุจากการ
คมนาคม

90.9 9.1 66.7 33.3 0.0 - ความประมาท (66.7%)

- ขับรถเร็ว (33.3%)

7. น้ำทวมขัง 97.0 3.0 100.0 0.0 0.0 - ทอระบายน้ำตนั   
(100.0%)

8. น้ำเสีย 100.0 0.0
9. ดินเสื่อมคุณภาพ 100.0 0.0
10. การรั่วไหลของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ

100.0 0.0

11.การเกิดเพลิงไหม/การระเบิด 100.0 0.0

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณใน 3 อันดับแรก
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ผลกระทบดานสังคม
ปญหาทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชน แสดงในตารางที่ 26 โดยสามารถ

สรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้

อันดับ 1 ยาเสพติด พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 81.8 มีระดับของ
ผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย รอยละ 51.9

อันดับ 2 การพนัน/มั่วสุม พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 48.5 ซึ่งมีระดับของ
ผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย รอยละ 75.0

อันดับ 3 ลักขโมย/ฉกชิงว่ิงราว พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 39.4 ซึ่งมีระดับของ
ผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย รอยละ 69.2

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 78

ตารางที่ 26 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนตอปญหาสิง่แวดลอมทางสังคม 

ประเภท
ไมมี 

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

นอย ปานกลาง มาก
1. ยาเสพติด 18.2 81.8 51.9 48.1 0.0
2. การพนัน/มั่วสุม 51.5 48.5 75.0 25.0 0.0
3. ลักขโมย/ฉกชิงวิ่งราว 60.6 39.4 69.2 30.8 0.0
4. ปญหาประชากรแฝง 63.6 36.4 58.3 33.3 8.4
5. คนวางงาน/ตกงาน 66.7 33.3 100.0 0.0 0.0
6. การทะเลาะวิวาท 87.9 12.1 100.0 0.0 0.0
7. ปญหาชุมชนแออัด 87.9 12.1 50.0 50.0 0.0
8. ระบบบริการสาธารณปูโภคไมทั่วถึง 97.0 3.0 100.0 0.0 0.0
9. ปญหาการจราจร เชน รถติด และอุบัติเหตุ
จราจร*

97.0 3.0 0.0 100.0 0.0

10. ปญหาความยากจน/ไมมีทีท่ำกิน 100.0 0.0
หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณใน 3 อันดับแรก
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

5) การรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 

จำกัด พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา ทราบ/รูจักโครงการ มีรายละเอียดดังรูปที่ 28

รูปที่ 28 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการ

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ทั ้งนี้ผู ใหสัมภาษณระบุว าไดร ับทราบหรือรู จักโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงท่ี 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) จากแหลงขอมูลตางๆ และความถี่ที่
ไดจากการสำรวจดังนี้

จากเจาหนาที่ของโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 69.7 ซึ่งมีขอคิดเห็น
เพิ่มเติม คือ พบปะประชาชน รอยละ 33.3

จากเพื ่อนบานเลาใหฟง /ทราบดวยตัวเอง โดยมีความถี ่ท ี ่ไดร ับการสื ่อสาร คือ รายเดือน             
รอยละ 3.0

จากหนังสือพิมพ/ สื่อตางๆ /โซเชียลมีเดีย โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 3.0

จากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 9.1 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ ผูนำชุมชนประกาศ

จากเทศบาล /อบต. /หนวยงานราชการตางๆ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายเดือน รอยละ 
12.1 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ ติดบอรดประชาสัมพันธ

จดหมายเชิญประชุม โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 21.2 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
คือ แจงขอมูลโดยตรง รอยละ 66.7

จากการไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 39.4 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ การมีสวนรวมในกิจกรรม รอยละ 35.8

ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา
ผูนำชุมชนมีความตองการทราบ รอยละ 15.2 และไมตองการทราบ รอยละ 84.8 โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความ
ตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติมในเรื่อง กิจกรรม/ขั้นตอนการผลิตมากที่สุด รอยละ 
40.0 รองลงมาตองการทราบเร่ืองการมีสวนรวมของบริษัทฯ กับชุมชน ตองการทราบเรื่องมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบ และมาตรการติดตามตรวจสอบของโครงการ และประโยชนของโครงการตอชุมชน รอยละ 20.0 สัดสวนที่
เทากัน แสดงดังรูปที่ 29

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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รูปที่ 29 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ
เพิ่มเติม

รูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสมที่จะทำใหชุมชนไดรับรูขอมูลจากโครงการมากที่สุด พบวา ผูนำชุมชน
สวนใหญระบุวา จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน/เยี่ยมชุมชน รอยละ 28.5 รองลงมาระบุวา แจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน 
หรือผูนำชุมชน และประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการผานทางสื่อสารตางๆ เชน บอรดชุมชน และสื่อออนไลน เปนตน
รอยละ 27.3 สัดสวนที่เทากัน

การมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา เคยเขารวมกิจกรรมกับโครงการ 
รอยละ 93.9 และระบุวา ไมเคย เพราะไมสนใจ/ไมตองการเขารวมกิจกรรมกับโครงการ รอยละ 6.1 โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 30 ทั้งนี้กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารวมทำกิจกรรมกับโครงการ ดังนี้

- ประชุม รอยละ 19.3

- มอบทุนทางการศึกษา รอยละ 19.3

- ทอดกฐิน/ผาปา รอยละ 12.9
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- งานวันเด็ก รอยละ 9.7

- แจกถุงยังชีพ/อุปกรณปองกันโควิด-19 รอยละ 6.5

- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 6.5

- วันสงกรานต รอยละ 6.5

- วิสาหกิจชุมชน รอยละ 6.5

- สนับสนนุมัสยิด รอยละ 3.2

- สัมนาผูนำ รอยละ 3.2

- กองทุนพัฒนาโรงไฟฟา รอยละ 3.2

- งานบุญขาวหลาม รอยละ 3.2

รูปที่ 30 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ
                       

ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมหากโครงการ จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน
และสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน

สำหรับความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริมกิจกรรม พบวา ผูนำชุมชน
ทั้งหมดตองการใหทางโครงการ สงเสริมกิจกรรม ซึ่งผูนำชุมชนระบุ 3 อันดับแรก ที่ตองการใหทางโครงการสงเสริม 
คือ สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา รอยละ 20.5 รองลงมา
ตองการใหสนับสนุนดานสุขภาพอนามัยของชุมชน เชน รพ.สต. ศูนยสุขภาพชุมชน รอยละ 19.9 และตองการให
สนับสนุนดานศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณี รอยละ 18.6
ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 31

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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รูปที่ 31 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริม
กิจกรรม

6) ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
6.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และดาน

สุขภาพอนามัยของชุมชน

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ

ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูนำชุมชนท้ังหมด ระบุ
วา การดำเนินงานของโครงการ ไมมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม แสดงดังตารางท่ี 27

ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุ

วา การดำเนนิงานของโครงการไมมีผลกระทบดานสุขภาพอนามัย แสดงดังตารางที่ 27

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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ตารางที่ 27 ความเห็นของผูนำชุมชนตอผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน 100.0 0.0
2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0
3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0
4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
6. ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน 100.0 0.0
7. การระเบิดของเคร่ืองกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/

เคร่ืองกำเนิดไฟฟา
100.0 0.0

8. การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 100.0 0.0
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัย
1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด 

ภูมิแพ
100.0 0.0

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0
3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ

จากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ แสบตาหรือ
คันตา ตาแดง ปวดศรีษะ

100.0 0.0

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ

100.0 0.0

5.  การเพ่ิมขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดิน
หายใจ

100.0 0.0

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

6.2) ผลประโยชนจากการดำเนินงานของโครงการ
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน ซึ่งมี

รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 28 สรุปได ดังนี้
สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน

พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 72.7
ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดย

มีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 69.7
มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา พบวา มี

ผลประโยชน รอยละ 97.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 68.7
เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น พบวา มีผลประโยชน รอยละ 

100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 69.7
สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับ

ของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 57.6

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 84

ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น พบวา มีผลประโยชน 
รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 60.6

มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น
พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.7

มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ พบวา 
มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 69.7

มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมี
ระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 72.7

ตารางท่ี 28 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลประโยชนจากการดำเนินโครงการ
ผลประโยชน (รอยละ) ระดับผลประโยชน
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เชน 
ถนน ไฟฟา ประปา

3.0 97.0 0.0 68.7 31.3

2. ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ 0.0 100.0 0.0 69.7 30.3
3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น 0.0 100.0 0.0 69.7 30.3
4. สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย 

น้ำ ลม และขยะ เปนตน
0.0 100.0 0.0 72.7 27.3

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน

0.0 100.0 0.0 66.7 33.3

6. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่

0.0 100.0 0.0 69.7 30.3

7. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 57.6 42.4
8. ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น 0.0 100.0 3.0 60.6 36.4
9. มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 0.0 100.0 0.0 72.7 27.3

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ทั้งนี ้ในดานการรองเรียนเกี ่ยวกับปญหาผลกระทบสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ             
ป พ.ศ. 2565 จากการดำเนินงานที่ผานมาของโครงการ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดไมเคยรองเรียนเกี่ยวกับปญหา
ผลกระทบส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ความพึงพอใจตอการดูแลสังคมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 29 และสรุปไดดังนี้
ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ

ปานกลาง รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 3.48)

ดานคุณภาพชีวิต พบวา ผูนำชมุชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 51.5
x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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รองลงมาพึงพอใจในระดบัมาก รอยละ 48.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.48)

ดานสิ่งแวดลอม พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 54.5
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.45)

ดานสงเสริมเศรษฐกิจ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 54.5
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.45)

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง รอยละ 60.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 39.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ  
ปานกลาง ( = 3.39)

ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
รอยละ 54.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 42.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง        
( = 3.39)

การเปดเผยขอมูล พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 75.8
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 18.2 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.12)

ตารางที่ 29 ความเห็นของผูนำชุมชนตอความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการ

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. ดานความปลอดภัยในกระบวน
การผลิต

0.0 0.0 51.5 48.5 0.0 3.48 ปานกลาง

2. ดานคุณภาพชีวิต 0.0 0.0 51.5 48.5 0.0 3.48 ปานกลาง
3. ดานสิ่งแวดลอม 0.0 0.0 54.5 45.5 0.0 3.45 ปานกลาง
4. ดานสงเสริมเศรษฐกิจ 0.0 0.0 54.5 45.5 0.0 3.45 ปานกลาง
5. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/
การมีสวนรวม

0.0 0.0 60.6 39.4 0.0 3.39 ปานกลาง

6. ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน 0.0 3.0 54.5 42.4 0.0 3.39 ปานกลาง
7. การเปดเผยขอมูล 0.0 6.1 75.8 18.2 0.0 3.12 ปานกลาง

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565
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สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง รอยละ 57.6 และมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 42.4 ซึ่งมีแสดงดังรูปท่ี 32

รูปที่ 32 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ

7) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการ
ในดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของ

โครงการ พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญ รอยละ 57.6 ระบุวาเชื ่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรือ
อุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) และระบุวาเชื่อมั่นสูง รอยละ 42.4 แสดงดังรูปท่ี 33

รูปที่ 33 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความเช่ือม่ันตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการ
ปองกันผลกระทบดานตางๆ

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ความคิดเห็นในภาพรวมตอการดำเนินงานของโครงการฯ ในป พ.ศ. 2565 พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมด
ระบุวา ผลประโยชนมากกวาผลเสีย โดยแสดงดังรูปที่ 34

รูปที่ 34 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ

สำหรับขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ เพื่อจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
สภาพสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจตอไป ดังนี้

- มีการดำเนินงานที่ดี รอยละ 100.0

8) ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โก
ลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โก
ลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 30 และสรุปไดดังนี้

โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี” พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ   
มากที่สุด และพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
( = 4.45)

โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” พบวา ผูนำชุมชนมีความพงึพอใจในระดับมากท่ีสุด และพึงพอใจ
ในระดับมาก รอยละ 48.5 สัดสวนท่ีเทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.45)

โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาใหชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด และพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ( = 4.45)

โครงการ “เคียงบาเคียงไหล (เยี่ยมชุมชนยามเย็น) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ   
มากที่สุด รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ   
มาก ( = 4.48)

โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 
57.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 39.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.55)

โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกันโควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย  

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 57.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 39.4 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.55)

โครงการสนับสนุนเตียงสนามใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ( = 4.48)

โครงการสนับสนุนขาวสารเพื่อชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 
พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 สัดสวนที่เทากัน โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.45)

สนับสนุนของขวัญใหแกผู สูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 พบวา ผูนำชุมชนมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด และพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก ( = 4.45)

โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต. เขาคันทรง พบวา ผูนำชุมชนมีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก ( = 4.48)

สนับสนุนครูผู ชวยสอน โครงการ Restart Thailand รวมกับกลุมปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 
พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.48)

โครงการอื่นๆ (เครื่องออกกำลังกาย งานบุญประเพณีทองถิ่น สนับสนุนอาชีพกลุมประมง และการ
สัมมนากลุมผูนำชุมชน) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.48)

ตารางท่ี 30 ความเห็นของผูนำชุมชนตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. โครงการ “เคียงบาเคียงไหล 

(เยี่ยมชุมชนยามเย็น)
0.0 0.0 3.0 45.5 51.5 4.48 มาก

2. โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม 
ปตท.”

0.0 0.0 3.0 39.4 57.6 4.55 มากที่สุด

3. สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565

0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก

4. โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ 
ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” 
ต.เขาคันทรง

0.0 0.0 3.0 45.5 51.5 4.48 มาก

x

x

x

x

x

x

x

x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
5. สนับสนุนครูผูชวยสอน โครงการ

Restart Thailand รวมกับกลุม
ปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ

0.0 0.0 3.0 45.5 51.5 4.48 มาก 

6. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรี” 

0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก 

7. โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก 

8. โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกัน
โควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ 
น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย

0.0 0.0 3.0 39.4 57.6 4.55 มากที่สุด 

9. โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” 0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก 

10. โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟา
ใหชุมชน” เชน วสิาหกิจชุมชน

0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก 

11. โครงการสนับสนุนเตียงสนาม
ใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง

0.0 0.0 3.0 45.5 51.5 4.48 มาก 

12. โครงการอ่ืนๆ (เครื่องออกกำลัง
กาย งานบุญประเพณีทองถิ่น 
สนับสนนุอาชีพกลุมประมง และ
การสัมมนากลุมผูนำชุมชน) 

0.0 0.0 3.0 45.5 51.5 4.48 มาก 

หมายเหตุ: 1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด  
1.51 - 2.50 = นอย 
2.51 - 3.50 = ปานกลาง 

 3.51 - 4.50 = มาก 

 4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

ความคิดเห็นที่มีตอความชอบโครงการกิจการเพื่อสังคมของ โครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ชอบกองทุนพัฒนาไฟฟามาก
ที่สุด รอยละ 21.8 รองลงมาระบุวา โครงการมอบทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี รอยละ 18.8 และงานวันเด็ก 
รอยละ 12.5 ตามลำดับ 

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 90 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชนสัมพันธของโครงการกิจการเพื่อ
สังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่ จำกัด (มหาชน)  ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางท่ี 31 และสรุปไดดังนี้ 

ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

โครงการมีประโยชนตอทานหรือชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ    เพิ่ม
รายได และลดผลกระทบ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด และพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 
สัดสวนท่ีเทากัน โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45)  

สามารถนำความรูและประโยชนจากโครงการไปตอยอดหรือขยายผลในการดำรงชีวิตได พบวา 
ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 54.5 และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 42.4 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.39) 

โครงการสามารถตอบสนองตอความตองการหรือแกไขปญหาในชุมชนและสังคม พบวา ผูนำชุมชน
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.5 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉลี่ยของความ 
พึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45) 

ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการ ไดงายและเทาเทียมกัน (อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการฯใหกับเฉพาะบางกลุม) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 57.6 รองลงมา 
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 39.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.55) 

ความจริงใจในการสงมอบโครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำโครงการเพื่อปองกันการ
รองเรียนจากการดำเนินการธุรกิจ) พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 51.5 รองลงมา 
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.48)  

ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทางรองเรียนโครงการ ที่สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการ

ตอบสนองตอปญหา/ขอรองเรียน อยางทันทวงที พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 57.6 และ
ระดับมากท่ีสุด รอยละ 39.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.36)  

หนวยงานชุมชนสัมพันธของโครงการ สามารถสรางความเช่ือมั่นในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยงรวมถึงเปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับตัวทานและชุมชนของทาน พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 63.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 33.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (  = 4.30)  

ความถ่ีในการลงพ้ืนที่เขาพบปะชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ของพนักงานกิจการเพื่อสังคม
ของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 51.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
รอยละ 45.5 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.42) 

อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ GPSC ในการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียอื่นๆ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 54.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 
42.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52) 

การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูลบริษัทที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พบวา ผูนำชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 54.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 42.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52) 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 31 ความเห็นของผูนำชุมชนตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชน
ส ัมพ ันธ ของโครงการก ิจการเพ ื ่อส ังคมของโครงการศ ูนย สาธารณ ูปการกลาง  แห งท ี ่  1 บร ิษัท  
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

1. ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวม
โครงการฯ ไดงายและเทาเทียมกนั
(อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการฯใหกับเฉพาะบาง
กลุม) 

0.0 0.0 3.0 39.4 57.6 4.55 มากที่สุด 

2. โครงการฯสามารถตอบสนองตอ
ความตองการหรือแกไขปญหาใน
ชุมชนและสังคม 

0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก 

3. ความจริงใจในการสงมอบโครงการฯ
ใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำ
โครงการฯเพื่อปองกันการรองเรยีน
จากการดำเนินการธรุกิจ)

0.0 0.0 3.0 45.5 51.5 4.48 มาก 

4. โครงการฯ มีประโยชนตอทานหรือ
ชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่มรายได
และลดผลกระทบ 

0.0 0.0 3.0 48.5 48.5 4.45 มาก 

5. สามารถนำความรูและประโยชนจาก
โครงการฯไปตอยอดหรือขยายผลใน
การดำรงชีวิตได 

0.0 0.0 3.0 54.5 42.4 4.39 มาก 

x
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
1. การประชาสมัพันธขอมูลเกีย่วกับ
โครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูล
บริษัทท่ีเกี่ยวของอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

0.0 0.0 3.0 42.4 54.5 4.52 มากที่สุด 

2. อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพ่ือ
สังคมของ GPSC ในการมีปฏิสมัพันธ
กับชุมชนหรือผูมสีวนไดสวนเสียอืน่ๆ

0.0 0.0 3.0 42.4 54.5 4.52 มากที่สุด 

3. ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทาง
รองเรียนโครงการ ที่สะดวก และ
รวดเร็ว รวมทั้งการตอบสนองตอ
ปญหา/ขอรองเรียนอยางทันทวงที

0.0 0.0 3.0 57.6 39.4 4.36 มาก 

4. ความถี่ในการลงพื้นที่เขาพบปะ
ชุมชนหรือผูมสีวนไดสวนเสียอื่นๆ 
ของพนักงานกิจการเพ่ือสังคมของ
โครงการ 

0.0 0.0 3.0 51.5 45.5 4.42 มาก 

5. หนวยงานชุมชนสัมพันธของ
โครงการ สามารถสรางความเช่ือมัน่
ในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยง รวมถึงเปนที่
ปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและชุมชน
ของทาน

0.0 0.0 3.0 63.6 33.4 4.30 มาก 

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด  
1.51 - 2.50 = นอย 
2.51 - 3.50 = ปานกลาง 

 3.51 - 4.50 = มาก 

 4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

x
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ในสวนของการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวาขอมูล ไดรับ แสดงดังรูปที่ 35

รูปที่ 35 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง
แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยที่ผานมาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางตางๆ พบวา 
ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางของเจาหนาที่ของทางโครงการ มากที่สุด รอยละ 62.2
รองลงมาระบุวาไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 26.7 ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงชองทางที่เหมาะสมในอนาคตโดยผูนำ
ชุมชนสวนใหญระบุวา เจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 55.8 รองลงมาไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 30.2
โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ เขาถึงชุมชนงาย รอยละ 25.0

9) ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
9.1) ความคาดหวัง

จากการขอมูลคาดหวังหรือตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการกิจการเพื่อสังคมดานใดมากที่สุด ที่จะสามารถตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (อาทิ 
สุขภาพความปลอดภัย การสรางอาชีพ การพัฒนาสาธารณุปโภค) มากที่สุด รอยละ 42.4 รองลงมาระบุวา ดานอื่นๆ 
รอยละ 30.3 ซึ่งกรณีตอบดานอื่นๆ คือ ดานประเพณี วัฒนธรรม และศาสนา (อาทิ การสนับสนุนประเพณีทองถิ่น)
รอยละ 70.0 และดานกีฬา รอยละ 30.0

9.2) ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ
ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
- ประชาสัมพันธใหทั่วถึง รอยละ 24.2
- พบปะประชาชนสรางความเขาใจ/มั่นใจ รอยละ 18.2
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- แจงผานผูนำชุมชน    รอยละ 15.2
- มีรถประกาศ รอยละ 12.1
- ใชเคร่ืองประกาศเสียงตามสาย รอยละ 9.1
- ติดบอรดประชาสัมพันธ รอยละ 6.2
- ทำกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 3.0
- แจกแผนพับ/ใบปลิว    รอยละ 3.0
- รับฟงความเห็นของคนในชุมชน รอยละ 3.0
- ลงพ้ืนที่เพื่อทำกิจกรรมกระชับความสัมพันธ รอยละ 3.0
- สนับสนุนดานสุขอนามัย/สาธารณูปโภค รอยละ 3.0

ขอเสนอแนะตอโครงการกิจการเพื่อสังคม (CSR)
- สนับสนุนวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต รอยละ 22.5
- สงเสริมกิจกรรมในชุมชน รอยละ 19.4
- สอนงานสอนอาชีพใหคนในชุมชน รอยละ 16.1
- จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน รอยละ 6.5
- ชวยเหลือวิสาหกิจชุมชน รอยละ 6.5
- มอบทุนทางการศึกษา รอยละ 6.5
- หากิจกรรมท่ีตอบโจทยกับชุมชน รอยละ 6.5
- หนวยแพทยเคลื่อนที่เพื่อดูแลดานสุขภาพและสาธารณสุข รอยละ 3.2
- จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและชุมชน รอยละ 3.2
- ดำเนินการทำกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ รอยละ 3.2
- เนนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รอยละ 3.2
- รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ รอยละ 3.2

ขอเสนอแนะอื่นๆ ผูนำชุมชนระบุ 3 อันดับแรก ดังนี้
- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 22.2
- อนุรักษสิ่งแวดลอม รอยละ 22.2
- ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด รอยละ 16.6
- เปดบานเยี่ยมชมโรงงาน รอยละ 11.1
- สงเสริมกิจกรรมในชุมชน รอยละ 11.1

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 95

(5) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน
การสำรวจความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร รอบที่ตั้งโครงการ จำนวน 14 ชุมชน ซึ่งแบง

ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมครัวเรือนรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร และกลุมครัวเรือนรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร จำนวนตัวอยางทั้งหมด 398
ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุ มตัวอยางดังตารางที ่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2
และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้

(5.1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร 
โครงการไดทำการสัมภาษณตัวแทนประชาชน ในพื้นที่รัศมี 0-3 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นท่ี 3 ชุมชน 

จำนวนตัวอยางทั้งหมด 75 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น 
แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้

1) ขอมูลทั่วไป
ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง รอยละ 64.0 และเปนเพศชาย รอยละ 36.0 ซึ่งผู ใหสัมภาษณ

สวนใหญมีอายุอยูระหวางมีอายุอยูระหวาง 41-50 ป และ 51-60 ป รอยละ 28.0 สัดสวนท่ีเทากัน การนับถือศาสนา
พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของสถานภาพแตงงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมี
สถานภาพแตงงาน/อยูดวยกัน รอยละ 76.0 สำหรับระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา รอยละ 28.0 ดานสถานภาพในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญเปนสมาชิกในครัวเรือน รอยละ 53.3 และเปนหัวหนาครัวเรือน/เจาบาน รอยละ 46.7

เมื่อสัมภาษณถึงภูมิลำเนาเดิม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยูในพื้นที่ตั้งแตกำเนิด รอยละ 74.7
และระบุวายายมาจากที่อื่น รอยละ 25.3 ในสวนที่ยายมาจากที่อื่นสวนใหญระบุวายายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รอยละ 42.1 ซึ่งระยะเวลาที่ยายมาสวนใหญอยูระหวาง 6-10 ป รอยละ 31.6 โดยสาเหตุที่ยายมาสวนใหญ คือ เพื่อ
ประกอบอาชีพ รอยละ 84.2

2) ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน
เมื่อสัมภาษณถึงการประกอบอาชีพหลัก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ 

ธุรกิจสวนตัว รอยละ 44.0 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน รอยละ 41.3 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบุวา ไมไดประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด รอยละ 70.7 และระบุวามีการประกอบอาชีพเสริม รอยละ 29.3
โดยสวนใหญระบุวาเปนการประกอบอาชีพคาขาย รอยละ 54.5 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาในการ
ประกอบอาชีพ รอยละ 98.7 และมีเพียง รอยละ 1.3 ที่มีปญหาในการประกอบอาชีพ โดยปญหา คือ อายุมากแลว 
สำหรับรายไดรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา มีรายไดระหวาง 10,001-20,000 บาท รอยละ 
29.3 ในสวนของรายจายรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา มีรายจายอยูระหวาง 10,001-20,000 
บาท/เดือน รอยละ 37.3
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เมื ่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายไดเปรียบเทียบกับรายจายของครัวเรือน พบวา ผูให
สัมภาษณสวนใหญระบุวา มีรายไดเพียงพอ มีเหลือเก็บออม รอยละ 60.0 รองลงมามีรายไดเพียงพอ แตไมมีเก็บออม 
รอยละ 37.3

3) ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน
ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ รอยละ 72.0 ระบุวาในรอบปที่ผานมา

จนถึงปจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวไมเคยเจ็บปวย และผูใหสัมภาษณ รอยละ 28.0 ระบุวาเคยเจ็บปวย         
โดยเจ็บปวยดวยโรคตางๆ สวนใหญ 3 อันดับแรก คือ ระบบทางเดินหายใจ/โรคหวัด/ภูมิแพ รอยละ 30.5 รองลงมาเปน
โรคความดัน รอยละ 22.2 และโรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร รอยละ 13.9 ตามลำดับ โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ระบุวาสาเหตุของโรคที่เจ็บปวยมาจากโรคประจําตัว/ระบบรางกายบกพรอง รอยละ 52.4 เมื่อมีการเจ็บปวยผูให
สัมภาษณสวนใหญระบุวา จะเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลประจำอำเภอ รอยละ 47.6 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา
การใหบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีความเพียงพอตอการใหบริการ

แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญซื้อน้ำดื่มบรรจุขวด/ถังมา
บริโภค รอยละ 87.4

แหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญใช
น้ำประปา รอยละ 97.4

แหลงน้ำเพื่อการเกษตร (เฉพาะผูทําการเกษตร) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมไดทำเกษตร
รอยละ 96.1 สวนผูที่ทำเกษตรจะใชน้ำประปา รอยละ 2.6

การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา
ระบายลงทอระบายน้ำ รอยละ 80.9 รองลงมาระบายลงดิน / ที่โลง รอยละ 14.6

ดานการกำจัดขยะในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ทิ้งถังขยะของเทศบาลหรือ
อบต.

ดานปญหาเกี่ยวกับไฟฟาในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ไมมีปญหาดานไฟฟา         

ดานปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับ
การใชเสนทางคมนาคม 

ปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพื้นที่ ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ไมมีปญหา
เกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพ้ืนที่
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4) สภาพแวดลอมในปจจุบัน
ผลจากการสัมภาษณถึงสภาพสิ่งแวดลอมในปจจุบัน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาในระยะ 

1 ปที่ผานมาสภาพสิ่งแวดลอมในชุมชนที่อาศัยไมมีการเปลี่ยนแปลง รอยละ 89.3 รองลงมาสภาพสิ่งแวดลอมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม รอยละ 10.7 ซึ่งผูใหสัมภาษณระบุวาชุมชนมีสภาพสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปโดยมีสาเหตุ คือ
ชุมชนเจริญมากข้ึน รอยละ 37.5 รองลงมาฝุนละอองมากข้ึน รอยละ 25.0

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน ดังแสดงในตารางท่ี

32 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้
อันดับ 1 ฝุนละออง พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 42.7 มีระดับของ

ผลกระทบสวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 87.4 โดยสาเหตุของผลกระทบสวนใหญระบุวาเกิดจาก
การจราจร รอยละ 87.5

อันดับ 2 เสียงดัง พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 33.3 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 84.0 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากการจราจร รอยละ 92.0

อันดับ 3 กลิ่นรบกวน พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 17.3 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 92.3 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากโรงงาน รอยละ 53.8

ตารางท่ี 32 ความคิดเห็นของครัวเรือนตอปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานส่ิงแวดลอมที่ไดรับในปจจุบัน

ผลกระทบ
ไมมี

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

สาเหตุของผลกระทบ
นอย ปานกลาง มาก

1. ฝุนละออง* 57.3 42.7 6.3 87.4 6.3 - การจราจร (87.5%)

- ไมระบุ (6.3%)

- ชุมชน (3.1%)

- โรงงาน (3.1%)

2. เสียงดัง** 66.7 33.3 12.0 84.0 4.0 - การจราจร (92.0%)

- โรงงาน (4.0%)

- ไมระบุ (4.0%)

3. กลิ่นรบกวน*** 82.7 17.3 7.7 92.3 0.0 - โรงงาน (53.8%)

- มาตามลม (30.8%)

- การจราจร (15.4%)

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 98

ตารางท่ี 32 (ตอ)

ผลกระทบ
ไมมี

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

สาเหตุของผลกระทบ
นอย ปานกลาง มาก

4. ขยะมูลฝอยตกคาง 96.0 4.0 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%)

5. ควัน/เขมา 96.0 4.0 0.0 100.0 0.0 - การจราจร (66.7%)

- โรงงาน (33.3%)

6. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมสะดวก/
อุบัติเหตุจากการ
คมนาคม

97.3 2.7 100.0 0.0 0.0 - ความประมาท (100.0%)

7. น้ำทวมขัง 98.7 1.3 0.0 100.0 0.0 - ระบายน้ำไมทัน (100.0%)

8. น้ำเสีย 98.7 1.3 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%)

9. ดินเสื่อมคุณภาพ 100.0 0.0

10. การรั่วไหลของ
สารเคมี/           
กาซธรรมชาติ

100.0 0.0

11. การเกิดเพลิงไหม/
การระเบิด

100.0 0.0

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ ใน 3 อันดับแรก

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ผลกระทบดานสังคม
ปญหาสิ่งแวดลอมทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชน โดยครัวเรือนระบุ

ปญหาไว แสดงในตารางที่ 33 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้
อันดับ 1 ยาเสพติด และลักขโมย/ฉกชิงวิ่งราว พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 

20.0 สัดสวนที่เทากัน ซึ่งทั้งปญหายาเสพติดและปญหาลักขโขย/ฉกชิงวิ่งราว มีระดับของผลกระทบสวนใหญอยูในระดับ
นอย รอยละ 73.3 

อันดับ 2 คนวางงาน/ตกงาน พบวา เปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 14.7 มีระดับของ
ผลกระทบสวนใหญอยูในระดับนอย รอยละ 90.9

อันดับ 3 การพนัน/มั่วสุม/ยาเสพติด พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 13.3 มีระดับของ
ผลกระทบสวนใหญอยูในระดับนอย รอยละ 60.0

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 99

ตารางที่ 33 ความคิดเห็นของครัวเรือนตอปญหาสิ่งแวดลอมทางสังคม 

ประเภท
ไมมี 

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

นอย ปานกลาง มาก
1. ยาเสพติด* 80.0 20.0 73.3 26.7 0.0
2. ลักขโมย/ฉกชิงวิ่งราว* 80.0 20.0 73.3 26.7 0.0
3. คนวางงาน/ตกงาน ** 85.3 14.7 90.9 9.1 0.0
4. การพนัน/มั่วสุม/ยาเสพตดิ*** 86.7 13.3 60.0 40.0 0.0
5. ปญหาประชากรแฝง 89.3 10.7 87.5 12.5 0.0
6. การทะเลาะวิวาท 94.7 5.3 100.0 0.0 0.0
7. ปญหาการจราจร 94.7 5.3 75.0 25.0 0.0
8. ปญหาชุมชนแออัด 94.7 5.3 75.0 25.0 0.0
9. ปญหาความยากจน/ไมมทีี่ทำกิน 96.0 4.0 0.0 100.0 0.0
10. ระบบบริการสาธารณูปโภคไมทั่วถึง 100.0 0.0

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ ใน 3 อันดับแรก

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

5) การรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 

จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาทราบ/รูจักโครงการ รอยละ 98.7 และระบุวาไมทราบ/ไมรูจัก รอยละ 
1.3 แสดงดังรูปท่ี 36

รูปที่ 36 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการ

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 100

ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับทราบหรือรูจักโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โก
ลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) จากแหลงขอมูลตางๆ และความถี่ที่ไดศึกษาดังนี้

จากเจาหนาที่ของโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 43.2 ซึ่งมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม คือ แจงขอมูลโดยตรง

จากเพื่อนบานเลาใหฟง /ทราบดวยตัวเอง โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป และรายเดือน
รอยละ 10.8 สัดสวนที่เทากัน

จากหนังสือพิมพ/ สื่อตางๆ /โซเชียลมีเดีย โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 12.2
ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ใชเครื่องขยายเสียง

จากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 36.5 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ผูนำชุมชนประกาศแจงขอมูลตางๆอยางสม่ำเสมอ รอยละ 87.5 และใชเครื่องกระจายเสียง
รอยละ 12.5

จากเทศบาล /อบต. /หนวยงานราชการตางๆ โดยมีความถี ่ท ี ่ ไดร ับการสื ่อสาร คือ รายป              
รอยละ 40.5 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ติดบอรดประชาสัมพันธ

จากจดหมายเชิญประชุม โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 8.1 ซึ่งมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม คือ แจงขอมูลโดยตรง

จากการไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 52.7 
ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เชน ประชุมประจำเดือน กิจกรรมประจำป รอยละ 53.3

จากเว็บไซต GPSC หรือเว็บไซตอ่ืนๆ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 4.1

ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา
ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความตองการ รอยละ 54.1 และระบุวาไมตองการทราบ รอยละ 45.9 โดยผูใหสัมภาษณ
สวนใหญมีความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติมในเรื่องการมีสวนรวมของบริษัทฯ 
กับชุมชนมากที่สุด รอยละ 33.8 รองลงมาตองการทราบเรื่องมาตรการปองกันและแกไขกระทบ และมาตรการติดตาม
ตรวจสอบของโครงการ รอยละ 23.1 และตองการทราบเรื่องประโยชนของโครงการตอชุมชน รอยละ 21.5 ตามลำดับ
โดยแสดงดังรูปที่ 37



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 101

รูปที่ 37 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ 
เพิ่มเติม

สำหรับรูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสมที่จะทำใหชุมชนไดรับรูขอมูลจากโครงการมากที่สุด พบวา ผูให
สัมภาษณสวนใหญระบุวา แจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 39.8 รองลงมาระบุวา จัดกิจกรรม
รวมกับชุมชน/เยี่ยมชุมชน รอยละ 27.7 และประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการผานทางสื่อสารตางๆ เชน บอรดชุมชน 
และส่ือออนไลน เปนตน รอยละ 18.9 ตามลำดับ

การมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา เคยเขารวมกิจกรรมกับ
โครงการ รอยละ 78.4 และระบุวา ไมเคย เพราะไมสนใจ/ไมตองการเขารวมกิจกรรมกับโครงการ รอยละ 21.6 โดย
แสดงดังรูปที่ 38 ทั้งนี้กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารวมทำกิจกรรมกับโครงการ 3 อันดับแรก ดังนี้

- กิจกรรมดานประเพณี ศาสนา และงานประจำป รอยละ 51.7

- กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เชน เก็บขยะ ทำความสะอาด รอยละ 13.8

- แจกถุงยังชีพ/อุปกรณปองกันโควิด รอยละ 13.8

- มอบทุนการศึกษา รอยละ 10.3

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 102

รูปที่ 38 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ

ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมหากโครงการ จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน รอยละ 98.6 และระบุวาไมยินดี รอยละ 1.4 โดยระบุเหตุผล คือ ไมสะดวก 

สำหรับความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริมกิจกรรม พบวา ผูใหสัมภาษณ 
สวนใหญตองการใหทางโครงการสงเสริมกิจกรรม รอยละ 97.3 ซึ่งผูใหสัมภาษณระบุ 3 อันดับแรก ที่ตองการใหทาง
โครงการ สงเสริม คือ สนับสนุนดานคุณภาพชีวิต เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานทองถิ่น รอยละ 22.5
รองลงมาตองการใหสนับสนุนดานศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณี 
รอยละ 20.1 และตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา 
รอยละ 19.4 ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 39

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 103

รูปที่ 39 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริม
กิจกรรม

6) ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
6.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและดาน

สุขภาพอนามัยของชุมชน

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณ ระบุวา

การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางที่ 34
- สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณ จำนวน 1 

ตัวอยาง ระบุวาไดรับผลกระทบ รอยละ 1.4 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับมาก 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 104

ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณระบุวา

การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสุขภาพอนามัย ซึง่มีรายละเอียดดังตารางที่ 34
- สงผลใหเกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบวา ผูใหสัมภาษณ จำนวน 1 ตัวอยาง ระบุวา

ไดรับผลกระทบ รอยละ 1.4 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับปานกลาง
- ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก

แสบคอ แสบตาหรือคันตา ตาแดง ปวดศรีษะ พบวา ผูใหสัมภาษณ จำนวน 1 ตัวอยาง ระบุวาไดรับผลกระทบ
รอยละ 1.4 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับปานกลาง

- เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณ
จำนวน 1 ตัวอยาง ระบุวาไดรับผลกระทบ รอยละ 1.4 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับปานกลาง

ตารางท่ี 34 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน 100.0 0.0
2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 98.6 1.4 0.0 0.0 100.0
3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0
4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0
6. ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน 100.0 0.0
7. การระเบ ิดของเครื ่องก ังห ันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/

เครื่องกำเนิดไฟฟา
100.0 0.0

8. การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 100.0 0.0
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัย
1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด

ภูมิแพ
100.0 0.0

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 98.6 1.4 0.0 100.0 0.0
3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ

จากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ แสบตาหรือ
คันตา ตาแดง ปวดศรีษะ

98.6 1.4 0.0 100.0 0.0

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ

98.6 1.4 0.0 100.0 0.0

5. การเพ่ิมขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 105

6.2) ผลประโยชนจากการดำเนินงานของโครงการ
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน ซึ่งมี

รายละเอียดดังตารางที่ 35 โดยสามารถสรุปได ดังนี้
สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน

พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 70.2
ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดย

มีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 64.9
มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา พบวา 

มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 63.5
เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น พบวา มีผลประโยชน รอยละ 

100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.2
สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับ

ของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 65.5
ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น พบวา มีผลประโยชน

รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 74.3
มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น

พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.2
มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ พบวา 

มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.2
มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมี

ระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.0

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ตารางท่ี 35 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ
ผลประโยชน (รอยละ) ระดับผลประโยชน
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 65.5 34.5
2. ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ 0.0 100.0 0.0 64.9 35.1
3. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เชน 

ถนน ไฟฟา ประปา
0.0 100.0 0.0 63.5 36.5

4. ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ  
ดีขึ้น

0.0 100.0 0.0 74.3 25.7

5. สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย 
น้ำ ลม และขยะ เปนตน

0.0 100.0 1.4 70.2 28.4

6. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น 0.0 100.0 0.0 66.2 33.8
7. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา 

สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน
0.0 100.0 0.0 66.2 33.8

8. มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 0.0 100.0 0.0 62.0 38.0
9. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงาน

สาธารณสุขในพื้นที่
0.0 100.0 0.0 66.2 33.8

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ทั้งนี ้ ในดานการรองเรียนเกี ่ยวกับปญหาผลกระทบสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ           
ป พ.ศ. 2565 จากการดำเนินงานที่ผานมาของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณจำนวน 73 ตัวอยาง ระบุวาไมเคย
รองเรียนเกี่ยวกับปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ และผูใหสัมภาษณจำนวน 1 ตัวอยาง 
ระบุวาเคยรองเรียนเกี่ยวกับปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ โดยผลกระทบที่ไดรับ คือ 
เสียงดัง ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณระบุวา แจงโครงการโดยตรง และแจงเจาหนาที่ รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน โดยการ
แกไขขอรองเรียน ณ ปจจุบัน ผูใหสัมภาษณระบุวา ยังไมไดรับการแกไข ซึ่งหนวยงานที่ดำเนินการแกไขขอรองเรียน
คือ โครงการโดยตรง    

ความพึงพอใจตอการดูแลสังคมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางท่ี 36 และสรุปไดดังนี้

ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 64.9 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 32.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
( = 3.70)

ดานคุณภาพชีวิต พบวา ผู ใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 64.8
รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 28.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.74)

ดานสิ ่งแวดลอม พบวา ผู ใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 68.8
รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 28.4 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.70)

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 107

ดานสงเสริมเศรษฐกิจ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 58.1
รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 31.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.80)

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 52.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 32.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ( = 3.78)

ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก
รอยละ 55.4 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 36.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
( = 3.68)

การเปดเผยขอมูล พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 56.8
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 40.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.38)

ตารางที่ 36 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการ

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. ดานความปลอดภัยใน

กระบวนการผลิต
0.0 0.0 32.4 64.9 2.7 3.70 มาก

2. ดานคุณภาพชีวิต 0.0 1.4 28.4 64.8 5.4 3.74 มาก
3. ดานสิ่งแวดลอม 0.0 1.4 28.4 68.8 1.4 3.70 มาก
4. ดานสงเสริมเศรษฐกิจ 0.0 0.0 31.1 58.1 10.8 3.80 มาก
5. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมี

สวนรวม
0.0 1.4 32.4 52.7 13.5 3.78 มาก

6. ดานการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน

0.0 1.4 36.5 55.4 6.8 3.68 มาก

7. การเปดเผยขอมูล 0.0 2.7 56.8 40.5 0.0 3.38 ปานกลาง

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

x

x

x

x

x

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 108

สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 62.2 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 37.8 ซึ่งมีรายละเอียดดังรูปท่ี 40

รูปที่ 40 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ

7) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการ
ในดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของ

โครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ รอยละ 54.0 ระบุวาเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรือ
อุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) รองลงมาระบุวาเชื ่อมั่นสูง รอยละ 44.6 และระบุวาไมทราบ/ไมแนใจ       
รอยละ 1.4 ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 41

รูปที่ 41 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการ
ปองกันผลกระทบดานตางๆ



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 109 

ความคิดเห็นในภาพรวมตอการดำเนินงานของโครงการ ในป พ.ศ. 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ระบุวา ผลประโยชนมากกวาผลเสีย รอยละ 97.3 และ ไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 2.7 แสดงดังรูปท่ี 42 

 

 
รูปที่ 42 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ 

 

  สำหรับขอเสนอแนะอื ่นๆ ที่เกี ่ยวกับโครงการ เพื ่อจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจตอไป ดังนี้ 

- ดำเนินการดีอยูแลวอยากใหมีการติดตามผลกระทบตอไป  รอยละ 50.0 
- สนับสนนุในดานทีชุ่มชนยังขาดแคลน  รอยละ 50.0 

 

 8) ขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงท่ี 1  
ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท  

โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 37 และสรุปไดดังนี้ 
 โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ

มากที่สุด รอยละ 49.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(  = 4.47) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ทำอยางตอเนื่อง รอยละ 62.5 

 โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 
57.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 40.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.55) 
โดยมีเหตุผลประกอบ คือ สนับสนุนทั่วถึงทุกชุมชน และพัฒนาชุมชน รอยละ 40.0 สัดสวนที่เทากัน 

 โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
รอยละ 52.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.3 โดยมีคาเฉลี ่ยของความพึงพอใจอยู ในระดับมาก  
(  = 4.49) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางทั่วถึง 

 โครงการอื่นๆ (สงเสริมอาชีพ ดานกีฬา การอนุรักษสิ่งแวดลอม และดานประเพณีวัฒนธรรม) 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 54.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 35.5  
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ จัดเปนประจำอยางตอเนื่อง
ทุกป รอยละ 92.3 

 

x

x

x

x
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 โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาใหชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 53.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 44.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (  = 4.41) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ พัฒนาชุมชน และสรางความเจริญ รอยละ 37.5 

 โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต. เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ 
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 49.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (  = 4.43)  

 สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ 
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 49.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (  = 4.43) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ จัดเปนประจำอยางตอเนื่องทุกป 

 โครงการ “เคียงบาเคียงไหล (เยี่ยมชุมชนยามเย็น) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 57.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 40.0 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(  = 4.37) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ พบปะชาวบาน รอยละ 50.0 

 โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกันโควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยาฆาเช้ือ หนากากอนามัย  
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 60.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 37.3  
โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.35) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ชวยเหลือสนับสนุนชุมชน
อยางทั่วถึง 

 โครงการสนับสนุนขาวสารเพื่อชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 41.3 โดย
มีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.35) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ชวยเหลือสนับสนุนชุมชนอยาง
ทั่วถึง 

 โครงการสนับสนุนเตียงสนามใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก รอยละ 53.3 และพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 40.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (  = 4.33)  

 สนับสนุนครูผู ชวยสอน โครงการ Restart Thailand รวมกับกลุมปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 54.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 38.7 โดย
มีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.32) 

 

ตารางท่ี 37 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” 0.0 0.0 2.7 40.0 57.3 4.55 มากที่สุด 
2. โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม 
ปตท.” 

0.0 0.0 2.7 45.3 52.0 4.49 มาก 

3. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรี” 

0.0 0.0 2.7 48.0 49.3 4.47 มาก 
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ตารางที่ 37 (ตอ) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
4. โครงการอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..สงเสริม
อาชีพ ดานกีฬา การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และดานประเพณี
วัฒนธรรม 

0.0 0.0 9.7 35.5 54.8 4.45 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาให
ชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน 

0.0 0.0 2.7 53.3 44.0 4.41 มาก 

6. โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ     
ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ”  
ต. เขาคันทรง 

0.0 0.0 6.7 44.0 49.3 4.43 มาก 

7. สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 

0.0 0.0 6.7 44.0 49.3 4.43 มาก 

8. โครงการ “เคียงบาเคียงไหล 
(เยี่ยมชุมชนยามเย็น)” 

0.0 0.0 2.7 57.3 40.0 4.37 มาก 

9. โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกัน
โควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ 
น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย 

0.0 0.0 2.7 60.0 37.3 4.35 มาก 

10. โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

0.0 0.0 6.7 52.0 41.3 4.35 มาก 

11. โครงการสนับสนุนเตียงสนาม
ใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง 

0.0 0.0 6.7 53.3 40.0 4.33 มาก 

12. สนับสนนุครูผูชวยสอน โครงการ 
Restart Thailand รวมกับกลุม
ปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 

0.0 0.0 6.7 54.6 38.7 4.32 มาก 

 

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด  
       1.51 - 2.50 = นอย 
       2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
       3.51 - 4.50 = มาก 

       4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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ความคิดเห็นที่มีตอความชอบโครงการกิจการเพื่อสังคมของ โครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ชอบโครงการกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟามากที ่สุด รอยละ 18.6 รองลงมาระบุวา มอบทุนทางการศึกษาตอเนื ่องถึงระดับปริญญาตรี   
รอยละ 17.1 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม  และการดำเนินงานชุมชนสัมพันธของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 
38 โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

 โครงการ มีประโยชนตอทานหรือชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพ่ิม
รายได และลดผลกระทบ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 49.3 รองลงมาพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 46.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45) โดยระบุเหตุผล คือ พัฒนา
คุณภาพชีวิต รอยละ 50.0 

 สามารถนำความรูและประโยชนจากโครงการไปตอยอดหรือขยายผลในการดำรงชีวิตได พบวา 
ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 52.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.0 โดยมี
คาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.48) โดยระบุเหตุผล คือ นำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน  

 โครงการสามารถตอบสนองตอความตองการหรือแกไขปญหาในชุมชนและสังคม พบวา ผูให
สัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 49.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 46.7 โดยมีคาเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45)  

 ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการไดงายและเทาเทียมกัน (อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบางกลุม) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 48.0 สัดสวนที่เทากัน โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.44) โดยระบุเหตุผล คือ 
ทุกคนสามารถรวมกิจกรรม 

 ความจริงใจในการสงมอบโครงการฯใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำโครงการฯเพื่อปองกัน
การรองเรียนจากการดำเนินการธุรกิจ) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 50.7 รองลงมา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 45.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.47)  โดยระบุเหตุผล คือ 
เอาใจใสชุมชนดี  
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ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทางรองเรียนโครงการ ที่สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการ

ตอบสนองตอปญหา/ขอรองเรียน อยางทันทวงที พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 56.0
รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 37.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.31)

หนวยงานชุมชนสัมพันธของโครงการ สามารถสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยงรวมถึงเปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับตัวทานและชุมชนของทาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 54.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 38.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ( = 4.32)

ความถ่ีในการลงพื้นที่เขาพบปะชุมชนหรือผูมีสสนไดสวนเสียอื่นๆ ของพนักงานกิจการเพ่ือสังคม
ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด
รอยละ 41.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.35) โดยระบุเหตุผล คือ มีมวลชนสัมพันธที่ดี 
และรวมกิจกรรมกับชุมชนบอยๆ

อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ GPSC ในการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียอื่นๆ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด
รอยละ 41.3 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 4.35)

การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูลบริษัทที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 53.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับ
มากที ่ส ุด รอยละ 40.0 โดยมีคาเฉลี ่ยของความพึงพอใจอยู ในระดับมาก ( = 4.33) โดยระบุเหตุผล คือ
ประชาสัมพันธชุมชนตลอด และเขาถึงชุมชน

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 38 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงาน
ชุมชนสัมพันธของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด 
(มหาชน)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
ดานโครงการกิจการเพ่ือสังคม หรือโครงการ CSR

1. สามารถนำความรูและประโยชนจาก
โครงการไปตอยอดหรือขยายผลใน
การดำรงชีวิตได

0.0 0.0 4.0 44.0 52.0 4.48 มาก

2. ความจริงใจในการสงมอบโครงการ
ใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำ
โครงการเพื่อปองกันการรองเรียน
จากการดำเนินการธรุกิจ)

0.0 0.0 4.0 45.3 50.7 4.47 มาก

3. โครงการมีประโยชนตอทานหรือ
ชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่มรายได 
และลดผลกระทบ

0.0 0.0 4.0 46.7 49.3 4.45 มาก

4. โครงการสามารถตอบสนองตอความ
ตองการหรือแกไขปญหาในชุมชน
และสังคม

0.0 0.0 4.0 46.7 49.3 4.45 มาก

5. ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวม
โครงการไดงายและเทาเทียมกัน 
(อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบาง
กลุม)

0.0 0.0 4.0 48.0 48.0 4.44 มาก

x
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ตารางที่ 38 (ตอ)

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
1. ความถี่ในการลงพื้นที่เขาพบปะ
ชุมชนหรือผูมสีวนไดสวนเสียอื่นๆ 
ของพนักงานกิจการเพ่ือสังคมของ
โครงการ

0.0 0.0 6.7 52.0 41.3 4.35 มาก

2. อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพ่ือ
สังคมของ GPSC ในการมีปฏิสมัพันธ
กับชุมชนหรือผูมสีวนไดสวนเสียอืน่ๆ

0.0 0.0 6.7 52.0 41.3 4.35 มาก

3. การประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับ
โครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูล
บริษัทท่ีเกี่ยวของอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ

0.0 0.0 6.7 53.3 40.0 4.33 มาก

4. หนวยงานชุมชนสัมพันธของ
โครงการสามารถสรางความเช่ือม่ัน
ในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยง รวมถึงเปนที่
ปรึกษาท่ีดีใหกับตัวทานและชุมชน
ของทาน

0.0 0.0 6.7 54.7 38.7 4.32 มาก

5. ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทาง
รองเรียนโครงการท่ีสะดวก และ
รวดเร็ว รวมทั้งการตอบสนองตอ
ปญหา/ขอรองเรียนอยางทันทวงที

0.0 0.0 6.7 56.0 37.3 4.31 มาก

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยท่ีสุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

x
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ในสวนของการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไดรับขอมูล รอยละ 98.7 และ
ระบุวาไมไดรับขอมูล รอยละ 1.3 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 43

รูปที่ 43 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยชองทางที่เหมาะสมในอนาคตผูใหสัมภาษณ
ทั้งหมดระบุวา คือ กำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 100.0 โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ มีการประชาสัมพันธ
ไดทั่วถึง

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 
แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยที่ผานมาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางตางๆ 
พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางของเจาหนาที่ของทางโครงการ มากที่สุด รอยละ 
28.8 รองลงมาระบุวา กำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 26.0 ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงชองทางที่เหมาะสมในอนาคต
โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา คือ กำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 32.2 รองลงมาไดรวมกิจกรรมกับทาง
โครงการ รอยละ 23.5 โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ ชี้แจงขอมูลโดยตรง และพบปะกับประชาชนในพื้นท่ี รอยละ 66.7

9) ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
9.1) ความคาดหวัง

จากการขอมูลคาดหวังหรือตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการกิจการเพื่อสังคมดานใดมากที่สุด ที่จะสามารถตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมและย่ังยืน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาดานอ่ืนๆ มากท่ีสุด รอยละ 30.7 
โดยดานอ่ืนๆ คือ ดานประเพณี วัฒนธรรม และศาสนา (อาทิ การสนับสนุนประเพณีทองถิ่น) และดานกีฬา รองลงมา
ระบุวาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (อาทิ สุขภาพความปลอดภัย การสรางอาชีพ การพัฒนาสาธารณูปโภค) รอยละ 
25.3 และระบุวาดานสิ่งแวดลอม (อาทิ การปลูกตนไม การอนุรักษแหลงน้ำ) รอยละ 20.0
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ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณไมไดระบุตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ที่ตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินการ  

9.2) ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
- ลงพื้นท่ีทำกิจกรรมในชุมชนเพื่อการประชาสัมพันธ รอยละ 87.5 
- สงเสริมสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน รอยละ 5.0 
- ใหอสม. หรือผูนำประชาสัมพนัธขาวสาร รอยละ 5.0 
- ติดตามตรวจสอบผลกระทบดานสิง่แวดลอม รอยละ 2.5 

ขอเสนอแนะตอโครงการกิจการเพื่อสังคม (CSR) 

- เนนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รอยละ 62.2 
- จัดกิจกรรมพัฒนา และฝกทักษะอาชีพใหเยาวชน รอยละ 22.2 
- สงเสริมกิจกรรมภายในชุมชน รอยละ 6.7 
- เปดบานเย่ียมชมโรงงาน รอยละ 4.5 
- ติดตามดูแลและปรบัปรุงผลโดยรวมอยางตอเนื่อง รอยละ 2.2 
- รับฟงความเห็นของคนในชุมชน รอยละ 2.2 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
- เนนกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม รอยละ 37.0 
- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 37.0 
- ปฏิบัติตามาตรการอยางเครงครัด รอยละ 18.6 
- สนับสนนุดานการศึกษา/มอบทุนดานการศึกษา รอยละ 3.7 
- จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน และติดตามผลกระทบตางๆ รอยละ 3.7 
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  (5.2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร  
  โครงการไดทำการสัมภาษณตัวแทนประชาชน ในพื้นที่รัศมี 3-5 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 11 

ชุมชน จำนวนตัวอยางทั้งหมด 323 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความ
คิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้ 

1) ขอมูลทั่วไป
ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง รอยละ 62.2 และเปนเพศชาย รอยละ 37.8 ซึ่งผู ใหสัมภาษณ

สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 33.7 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 32.5 การนับถือ
ศาสนาพบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 93.8 และนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 5.9 ในสวน
ของสถานภาพแตงงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพแตงงาน/อยูดวยกัน รอยละ 77.4 รองลงมามี
สถานภาพโสด รอยละ 16.1 สำหรับระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา รอยละ 26.3 รองลงมามีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา รอยละ 
18.6 ดานสถานภาพในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนหัวหนาครัวเรือน/เจาบาน รอยละ 52.0 และเปน
สมาชิกในครัวเรือน รอยละ 48.0 โดยกรณีที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนใหญเปนคูสมรส รอยละ 63.8 รองลงมาเปนบุตร 
รอยละ 21.3 

  เมื่อสัมภาษณถึงภูมิลำเนาเดิม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยูในพื้นที่ตั้งแตกำเนิด รอยละ 66.3
และระบุวายายมาจากที่อื่น รอยละ 33.7 ในสวนที่ยายมาจากที่อื่นสวนใหญระบุวายายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รอยละ 51.3 รองลงมายายมาจากภาคกลาง รอยละ 35.8 ซึ่งระยะเวลาที่ยายมาสวนใหญอยูระหวาง 11-15 ป รอยละ 
40.3 โดยสาเหตุที่ยายมาสวนใหญ คือ เพื่อประกอบอาชีพ รอยละ 78.0  

2) ขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 

เมื่อสัมภาษณถึงการประกอบอาชีพหลัก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ 
ธุรกิจสวนตัว รอยละ 53.6 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน รอยละ 33.1 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบุวา ไมไดประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด รอยละ 76.8 และระบุวามีการประกอบอาชีพเสริม รอยละ 23.2 
โดยสวนใหญระบุวาเปนการประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 61.3 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหา 
ในการประกอบอาชีพ รอยละ 96.9 และมีเพียง รอยละ 3.1 ที่มีปญหาในการประกอบอาชีพ โดยปญหาสวนใหญที่ประสบ 
คือ ขายของยากขึ้น รอยละ 60.0 สำหรับรายไดรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา มีรายไดระหวาง 
10,001-20,000 บาท รอยละ 31.0 ในสวนของรายจายรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา  
มีรายจายอยูระหวาง 10,001-20,000 บาท/เดือน รอยละ 39.3  

  เมื ่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายไดเปรียบเทียบกับรายจายของครัวเรือน พบวา ผูให
สัมภาษณสวนใหญระบุวา มีรายไดเพียงพอ มีเหลือเก็บออม รอยละ 50.8 รองลงมามีรายไดเพียงพอ แตไมมีเก็บออม 
รอยละ 47.1 
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3) ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 

ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ รอยละ 66.6 ระบุวาในรอบปที่ผานมา
จนถึงปจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวไมเคยเจ็บปวย และผูใหสัมภาษณ รอยละ 33.4 ระบุวาเคยเจ็บปวย  
โดยเจ็บปวยดวยโรคตางๆ สวนใหญ 3 อันดับแรก คือ ระบบทางเดินหายใจ/โรคหวัด/ภูมิแพ รอยละ 28.5 รองลงมาเปน
โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร รอยละ 15.7 และโรคความดัน รอยละ 13.4 ตามลำดับ โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
ระบุวาสาเหตุของโรคที่เจ็บปวยมาจากโรคประจําตัว/ระบบรางกายบกพรอง รอยละ 53.7 รองลงมามีสาเหตุมาจาก
อากาศเปลี่ยนแปลง รอยละ 22.2 เมื่อมีการเจ็บปวยผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา จะเขารับการรักษาที่โรงพยาบาล
ประจำอำเภอ รอยละ 27.7 รองลงมาโรงพยาบาลประจำจังหวัด รอยละ 26.8 โดยผู ใหสัมภาษณทั ้งหมดระบุวา  
การใหบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีความเพียงพอตอการใหบริการ  

  แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญซื้อน้ำดื่มบรรจุขวด/ถังมา
บริโภค รอยละ 93.8 

   แหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญใช
น้ำประปา รอยละ 99.7 

แหลงน้ำเพื่อการเกษตร (เฉพาะผูทําการเกษตร) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมไดทำเกษตร 
รอยละ 99.1 สวนผูที่ทำเกษตรจะใชน้ำฝน น้ำบอ และคลองชลประทาน รอยละ 0.3 สัดสวนที่เทากัน 

การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา
ระบายลงทอระบายน้ำ รอยละ 86.4 รองลงมาระบายลงดิน / ที่โลง รอยละ 11.1 

ดานการกำจัดขยะในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ทิ้งถังขยะของเทศบาลหรือ
อบต. รอยละ 99.4 และกองไวขางบาน/ที่โลง/ที่สาธารณะ รอยละ 0.6 

ดานปญหาเกี่ยวกับไฟฟาในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา ไมมีปญหาดานไฟฟา  

ดานปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหาเกี่ยวกับการ
ใชเสนทางคมนาคม รอยละ 99.4 และระบุวามีปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม รอยละ 0.6 โดยปญหาเกี่ยวกับการ
ใชเสนทางคมนาคมที่พบ คือ การจราจรติดขัด 

ปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพื้นที่ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีปญหา
เกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังในพื้นที่ รอยละ 98.1 และระบุวามีปญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทวมขังใน
พื้นที่ รอยละ 1.9 โดยปญหาที่พบ คือ น้ำระบายไมทัน 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 120 

4) สภาพแวดลอมในปจจุบัน
ผลจากการสัมภาษณถึงสภาพสิ่งแวดลอมในปจจุบัน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาในระยะ 

1 ปที่ผานมาสภาพสิ่งแวดลอมในชุมชนที่อาศัยไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม รอยละ 93.5 รองลงมาสภาพส่ิงแวดลอม
มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม รอยละ 5.9 และไมมีความเห็น รอยละ 0.6 ตามลำดับ ซึ่งผูใหสัมภาษณระบุวา ชุมชนมี
สภาพสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปโดยมีสาเหตุมาจาก ประชากรมากขึ้น รอยละ 36.8 รองลงมาการจราจรติดขัด  
รอยละ 21.1 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 
39 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้ 

 อันดับ 1 ฝุนละออง พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 42.4 มีระดับของ
ผลกระทบสวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 67.1 โดยสาเหตุของผลกระทบสวนใหญระบุวาเกิดจาก
การจราจร รอยละ 73.0 

 อันดับ 2 เสียงดัง พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 36.2 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 73.5 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากการจราจร รอยละ 86.3 

 อันดับ 3 กลิ่นรบกวน พบวา เปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 16.1 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง รอยละ 75.0 โดยสาเหตุของผลกระทบระบุวาเกิดจากชุมชน รอยละ 21.2 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ตารางท่ี 39 ความคิดเห็นของครัวเรือนตอปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานส่ิงแวดลอมที่ไดรับในปจจุบัน

ผลกระทบ
ไมมี

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

สาเหตุของผลกระทบ
นอย ปานกลาง มาก

1. ฝุนละออง* 57.6 42.4 19.0 67.1 13.9 - การจราจร (73.0%)

- มาตามลม (8.8%)

- โรงงาน (8.8%)

- ไมระบุ (8.1%)

- ชุมชน (1.4%)

2. เสียงดัง** 63.8 36.2 18.8 73.5 7.7 - การจราจร (86.3%)

- ไมระบุ (10.3%)

- โรงงาน (3.4%)

3. กลิ่นรบกวน*** 83.9 16.1 25.0 75.0 0.0 - ชุมชน (21.2%)

- โรงงาน (19.2%)

- มาตามลม (17.3%)

- ไมระบุ (17.3%)

- ไมทราบที่มา (13.5%)

- การจราจร (11.5%)

4. ควัน/เขมา 87.9 12.1 35.9 46.2 17.9 - การจราจร (33.3%)

- ไมระบุ (23.1%)

- โรงงาน (23.1%)

- มาตามลม (15.4%)

- ไมทราบที่มา (5.1%)

5. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไม
สะดวก/อุบัติเหตุ
จากการคมนาคม

92.3 7.7 40.0 52.0 8.0 - ความประมาท (44.0%)

- ไมระบุ (44.4%)

- รถขนาดใหญ (8.0%)

- การจราจร (4.0%)

6. น้ำทวมขัง 94.1 5.9 52.6 47.4 0.0 - ไมระบุ (47.4%)

- ระบายน้ำไมทัน (42.1%)

- ฝนตกหนัก (10.5%)

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 122

ตารางท่ี 39 (ตอ)

ผลกระทบ
ไมมี

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

สาเหตุของผลกระทบ
นอย ปานกลาง มาก

7. ขยะมูลฝอยตกคาง 95.7 4.3 57.1 42.9 0.0 - ไมระบุ (64.3%)

- ชุมชน (35.7%)

8. น้ำเสีย 95.7 4.3 71.4 28.6 0.0 - ไมระบุ (64.3%)

- ชุมชน (35.7%)

9. ดินเสื่อมคุณภาพ 97.2 2.8 77.8 22.2 0.0 - ไมระบุ (100.0%)

10. การร่ัวไหลของ
สารเคมี/           
กาซธรรมชาติ

97.2 2.8 100.0 0.0 0.0 - ไมระบุ (100.0%)

11. การเกิดเพลิงไหม/
การระเบิด

97.2 2.8 100.0 0.0 0.0 - ไมระบุ (100.0%)

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ ใน 3 อันดับแรก
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

ผลกระทบดานสังคม
ปญหาสิ่งแวดลอมทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของชุมชน โดยครัวเรือนระบุ

ปญหาไว แสดงในตารางท่ี 40 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้

อันดับ 1 ยาเสพติด พบวา เปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 26.9 มีระดับของผลกระทบ
สวนใหญอยูในระดับนอย รอยละ 82.8

อันดับ 2 ลักขโมย/ฉกชิงวิ่งราว พบวา เปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 22.0 มีระดับ
ของผลกระทบสวนใหญอยูในระดับนอย รอยละ 88.7

อันด ับ 3 การพนัน/มั ่วส ุม/ยาเสพติด พบวา เป นป ญหาที ่ ได ร ับ ร อยละ 20.7
มีระดับของผลกระทบสวนใหญอยูในระดับนอย รอยละ 89.6

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 123

ตารางที่ 40 ความคิดเห็นของครัวเรือนตอปญหาสิ่งแวดลอมทางสังคม 

ประเภท
ไมมี 

(รอยละ)
มี

(รอยละ)
ระดับผลกระทบ (รอยละ)

นอย ปานกลาง มาก
1. ยาเสพติด* 73.1 26.9 82.8 16.1 1.1
2. ลักขโมย/ฉกชิงวิ่งราว* 78.0 22.0 88.7 11.3 0.0
3. การพนัน/มั่วสุม/ยาเสพตดิ*** 79.3 20.7 89.6 10.4 0.0
4. ปญหาประชากรแฝง 83.6 16.4 67.9 28.3 3.8
5. คนวางงาน/ตกงาน 86.7 13.3 86.0 14.0 0.0
6. การทะเลาะวิวาท 89.5 10.5 91.2 8.8 0.0
7. ปญหาการจราจร 91.0 9.0 55.2 27.6 17.2
8. ปญหาชุมชนแออัด 92.0 8.0 88.5 11.5 0.0
9. ปญหาความยากจน/ไมมทีี่ทำกิน 92.9 7.1 65.2 34.8 0.0
10. ระบบบริการสาธารณูปโภคไมทั่วถึง 96.0 4.0 84.6 15.4 0.0
หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ ใน 3 อันดับแรก
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

5) การรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 

จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาทราบ/รูจักโครงการ รอยละ 89.8 และระบุวาไมทราบ/ไมรูจัก รอยละ 
10.2 แสดงดังรูปที่ 44

รูปที่ 44 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการ

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 124

ทั ้งนี้ผ ู ใหส ัมภาษณระบุว าไดร ับทราบหรือรู จ ักโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) จากแหลงขอมูลตางๆ และความถี่ที่ได
ศึกษาดังนี้

จากเจาหนาที่ของโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 32.8 ซึ่งมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม คือ แจงขอมูลโดยตรง รอยละ 58.3

จากเพื่อนบานเลาใหฟง /ทราบดวยตัวเอง โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายเดือน รอยละ 
18.3 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ พบเห็นดวยตนเอง รอยละ 75.0

จากหนังสือพิมพ/ สื่อตางๆ /โซเชียลมีเดีย โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 16.6
ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ใชเครื่องขยายเสียง รอยละ 94.1

จากกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 45.2 ซึ่งมี
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ผูนำชุมชนประกาศแจงขอมูลตางๆอยางสม่ำเสมอ รอยละ 96.9

จากเทศบาล /อบต. /หนวยงานราชการตางๆ โดยมีความถี ่ท ี ่ ไดร ับการสื ่อสาร คือ รายป              
รอยละ 26.9 ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ติดบอรดประชาสัมพันธ รอยละ 83.3

จากจดหมายเชิญประชุม โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 15.9 ซึ่งมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม คือ แจงขอมูลโดยตรง

จากการไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 43.4
ซึ่งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม คือ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เชน ประชุมประจำเดือน กิจกรรมประจำป รอยละ 59.3

จากเว็บไซต GPSC หรือเว็บไซตอื่นๆ โดยมีความถี่ที่ไดรับการสื่อสาร คือ รายป รอยละ 9.3

ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา
ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความตองการ รอยละ 61.4 และระบุวาไมตองการทราบ รอยละ 38.6 โดยผูใหสัมภาษณ
สวนใหญมีความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการเพิ่มเติม คือ การมีสวนรวมของบริษัทฯ 
กับชุมชน มากที่สุด รอยละ 37.5 รองลงมาตองการทราบเรื่องประโยชนของโครงการตอชุมชน รอยละ 23.3 และ
ตองการทราบเรื่องมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ และมาตรการติดตามตรวจสอบของโครงการ รอยละ 19.4
โดยแสดงดังรูปที่ 45



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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รูปที่ 45 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ 
เพิ่มเติม

สำหรับรูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสมที่จะทำใหชุมชนไดรับรูขอมูลจากโครงการ มากที่สุด พบวา 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา แจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 41.2 รองลงมาระบุวา 
จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน/เยี่ยมชุมชน รอยละ 25.9 และระบุวาประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการผานทางสื่อสารตางๆ 
เชน บอรดชุมชน และส่ือออนไลน เปนตน รอยละ 17.7 ตามลำดับ

การมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา เคยเขารวมกิจกรรมกับ
โครงการ รอยละ 79.3 โดยแสดงดังรูปที่ 46 ทั้งนี้กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารวมทำกิจกรรมกับโครงการ
ดังนี้

- กิจกรรมดานประเพณี ศาสนา และงานประจำป รอยละ 53.0

- มอบทุนการศึกษา รอยละ 17.8

- กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เชน เก็บขยะ ทำความสะอาด รอยละ 9.6

- แจกถุงยังชีพ/อุปกรณปองกันโควิด รอยละ 8.7

- ประชุมเปดบาน/พาไปศึกษาดงูาน รอยละ 4.8

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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- ดานกีฬา รอยละ 2.2

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 1.4

- สนับสนนุวิสาหกิจชุมชน รอยละ 0.9

- กิจกรรมดานสุขภาพ รอยละ 0.4

- สนับสนนุดานอาชพี รอยละ 0.4

- สนับสนนุโรงพยาบาล รอยละ 0.4

- อุปกรณดานการประมง รอยละ 0.4

รูปที่ 46 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการ

ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมหากโครงการ จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน รอยละ 99.7 และระบุวาไมยินดี รอยละ 0.3 โดยระบุเหตุผล คือ อายุมากแลว

สำหรับความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริมกิจกรรม พบวา ผูใหสัมภาษณ 
ทั้งหมดตองการใหทางโครงการสงเสริมกิจกรรม ซึ่งผู ใหสัมภาษณระบุ 3 อันดับแรก ที่ตองการใหทางโครงการ 
สงเสริม คือ สนับสนุนดานคุณภาพชีวิต เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานทองถิ่น รอยละ 20.4 รองลงมา
สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา รอยละ 19.2 และสนบัสนุนดาน
ศาสนา และวัฒนธรรม เชน ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผาปา รวมกิจกรรมตามประเพณี รอยละ 17.3 ตามลำดับ แสดงดัง
รูปที่ 47

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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รูปที่ 47 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความตองการของชุมชนในการใหโครงการสนับสนุน/สงเสริม
กิจกรรม

6) ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ
6.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและดาน

สุขภาพอนามัยของชุมชน
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณ จำนวน 

2 ตัวอยาง ระบุวา การดำเนินงานของโครงการมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางที่ 41
สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามีผลกระทบ รอยละ 0.7 

โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0
สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบวา ผู ใหสัมภาษณระบุวามี

ผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ไดร ับผลกระทบจากน้ำเส ียของโครงการ พบวา ผู ใหส ัมภาษณระบุว ามีผลกระทบ 
รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0

ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบวา ผู ใหสัมภาษณระบุวา
มีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0

ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบวา ผู ใหสัมภาษณระบุวา
มีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0

ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามีผลกระทบ 
รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0

การระเบิดของเครื ่องกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/เครื ่องกำเนิดไฟฟา พบวา ผู ให
สัมภาษณระบุวามีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0

การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามีผลกระทบ รอยละ 0.7 
โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน

ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการ
ดานผลกระทบจากการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอมของโครงการที่ผานมา ผูใหสัมภาษณ จำนวน 

2 ตัวอยาง ระบุวาการดำเนนิงานของโครงการมีผลกระทบดานสุขภาพอนามัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางที่ 41
สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพ พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวา

มีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน
สงผลใหเกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามีผลกระทบ 

รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน
ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ เชน คัดจมูก แสบ

จมูก แสบคอ แสบตาหรือคันตา ตาแดง ปวดศรีษะ พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวามีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับ
ของผลกระทบในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 สัดสวนที่เทากัน

เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณระบุ
วามีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย รอยละ 100.0

การเพิ ่มขึ ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดินหายใจ พบวา ผู ให
สัมภาษณระบุวามีผลกระทบ รอยละ 0.7 โดยมีระดับของผลกระทบในระดับนอย และระดับปานกลาง รอยละ 50.0 
สัดสวนท่ีเทากัน



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
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ตารางที่ 41 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลกระทบดานสิง่แวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ
ผลกระทบ (รอยละ) ระดับผลกระทบ (รอยละ)
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
1. สงผลกระทบดานฝุนละอองตอชุมชน 99.3 0.7 100.0 0.0 0.0
2. สงผลกระทบดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 99.3 0.7 100.0 0.0 0.0
3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 99.3 0.7 100.0 0.0 0.0
4. ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 99.3 0.7 100.0 0.0 0.0
5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควันจากกิจกรรมของโครงการ 99.3 0.7 100.0 0.0 0.0
6. ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน 99.3 0.7 100.0 0.0 0.0
7. การระเบ ิดของเครื ่องก ังห ันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/  

เคร่ืองกำเนิดไฟฟา
99.3 0.7 100.0 0.0 0.0

8. การจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 99.3 0.7 0.0 50.0 50.0
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัย
1. สงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด 

ภูมิแพ
99.3 0.7 50.0 50.0 0.0

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 99.3 0.7 50.0 50.0 0.0
3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ

จากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ แสบตาหรือ
คันตา ตาแดง ปวดศรีษะ

99.3 0.7 50.0 50.0 0.0

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ

99.3 0.7 100.0 0.0 0.0

5. การเพิ ่มขึ ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบ
ทางเดินหายใจ

99.3 0.7 50.0 50.0 0.0

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

6.2) ผลประโยชนจากการดำเนินงานของโครงการ
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชนหรือผลดีดานเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน ซึ่งมี

รายละเอียดดังตารางที่ 42 โดยสามารถสรุปได ดังนี้
สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน

พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.4
ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดย

มีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.2
มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา พบวา มี

ผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 54.5
เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น พบวา มีผลประโยชน รอยละ 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 130

100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 57.6
สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับ

ของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.5
ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น พบวา มีผลประโยชน

รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.0
มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น

พบวา มีผลประโยชน รอยละ 100.0 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 64.8
มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ พบวา 

มีผลประโยชน รอยละ 99.8 โดยมีระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.8
มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา พบวา มีผลประโยชน รอยละ 99.7 โดยมี

ระดับของผลประโยชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.6

ตารางท่ี 42 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานของโครงการ

ผลประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ
ผลประโยชน (รอยละ) ระดับผลประโยชน
ไมมี มี นอย ปานกลาง มาก

1. สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.7 66.5 32.8
2. ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ 0.0 100.0 0.0 56.2 43.8
3. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ ้น เชน 

ถนน ไฟฟา ประปา
0.0 100.0 0.0 54.5 45.5

4. ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ  
ดีขึ้น

0.0 100.0 0.7 71.0 28.3

5. สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย 
น้ำ ลม และขยะ เปนตน

0.0 100.0 0.3 62.4 37.2

6. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น 0.0 100.0 0.4 57.6 41.7
7. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา 

สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน
0.0 100.0 0.0 64.8 35.2

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่

0.2 99.8 0.0 62.8 37.2

9. มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 0.3 99.7 0.0 56.6 43.4

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565
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ทั้งนี ้ ในดานการรองเรียนเกี ่ยวกับปญหาผลกระทบสิ ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ            
ป พ.ศ. 2565 จากการดำเนินงานที่ผานมาของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดไมเคยรองเรียนเกี่ยวกับปญหา
ผลกระทบส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการ

ความพึงพอใจตอการดูแลสังคมที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 43 และสรุปไดดังนี้

ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 59.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 33.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
( = 3.74)

ดานคุณภาพชีวิต พบวา ผู ใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 56.9
รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 31.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.80)

ดานสิ ่งแวดลอม พบวา ผู ใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 57.9
รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 31.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.80)

ดานสงเสริมเศรษฐกิจ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 56.2
รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 30.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( = 3.82)

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม พบวา ผู ใหสัมภาษณมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก รอยละ 50.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 33.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ( = 3.83)

ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก
รอยละ 43.4 รองลงมาพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 41.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
( = 3.71)

การเปดเผยขอมูล พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 55.5
รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 29.3 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( = 3.45)
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ตารางท่ี 43 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการ

การดูแลสังคม
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด
1. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/

การมีสวนรวม
0.0 0.0 33.4 50.3 16.3 3.83 มาก

2. ดานสงเสริมเศรษฐกิจ 0.0 0.0 30.7 56.2 13.1 3.82 มาก
3. ดานสิ่งแวดลอม 0.0 0.0 31.0 57.9 11.1 3.80 มาก
4. ดานคุณภาพชีวิต 0.0 0.0 31.7 56.9 11.4 3.80 มาก
5. ดานความปลอดภัยในกระบวน

การผลิต
0.0 0.0 33.4 59.3 7.3 3.74 มาก

6. ดานการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน

0.0 1.0 41.0 43.4 14.6 3.71 มาก

7. การเปดเผยขอมูล 0.0 4.8 55.5 29.3 10.4 3.45 ปานกลาง

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด 
1.51 - 2.50 = นอย
2.51 - 3.50 = ปานกลาง
3.51 - 4.50 = มาก
4.51 – 5.00 = มากที่สุด

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565

สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 50.0 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 42.1 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
รอยละ 7.6 และมีความพึงพอใจในระดับนอย รอยละ 0.3 ตามลำดับ ซ่ึงมีรายละเอียดดังรูปที่ 48

รูปที่ 48 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมตอความพึงพอใจของโครงการ

x
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565 
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7) ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นตอโครงการ 
ในดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆ ของ

โครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ รอยละ 58.6 ระบุวาเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรือ
อุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) และระบุวาเช่ือมั่นสูง รอยละ 41.4 แสดงดังรูปท่ี 49 

รูปที่ 49 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการ
ปองกันผลกระทบดานตางๆ 

ความคิดเห็นในภาพรวมตอการดำเนินงานของโครงการ ในป พ.ศ. 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ระบุวา ผลประโยชนมากกวาผลเสีย รอยละ 98.3 และไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 1.7 แสดงดังรูปที่ 50 

รูปที่ 50 ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณที่มีตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
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จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด    หนา 134 

  สำหรับขอเสนอแนะอื ่นๆ ที่เกี ่ยวกับโครงการ เพื ่อจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสภาพสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจตอไป ดังนี้ 

- ดำเนินการดีอยูแลวอยากใหมีการติดตามผลกระทบตอไป รอยละ 44.4 

- สงเสริมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและติดตามผลกระทบบอยๆ รอยละ 33.3 

- ชวยเหลือดานอาชีพของคนในชุมชน รอยละ 7.5 

- สนับสนนุกิจกรรมดานการศึกษาและรักษาสิ่งแวดลอม รอยละ 3.7 

- สนับสนนุดานการดูแลอนุรักษสภาพแวดลอม รอยละ 3.7 

- สนับสนนุดานสาธารณสุขหรือส่ิงที่ชุมชนยงัขาดแคลน รอยละ 3.7 

- สนับสนนุในดานท่ีชุมชนยังขาดแคลน รอยละ 3.7 

8) ขอมูลเกี ่ยวกับโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท
โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางท่ี 44 และสรุปไดดังนี้

 โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด รอยละ 58.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 39.9 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุด (  = 4.58) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ทำอยางตอเนื่อง รอยละ 51.0 

โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ
62.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 35.9 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.62)

โดยมีเหตุผลประกอบ คือ สนับสนุนทั่วถึงทุกชุมชน รอยละ 64.5 

โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาใหชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 51.1 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 47.7 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (  = 4.50) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ สรางความเจริญ รอยละ 44.1 

 โครงการ “เคียงบาเคียงไหล (เยี่ยมชุมชนยามเย็น) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับ
มาก รอยละ 49.8 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 48.6 โดยมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(  = 4.47) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ทำอยางตอเนื่อง รอยละ 60.0 

 โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
รอยละ 57.9 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 40.6 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด
(  = 4.56) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางทั่วถึง รอยละ 93.5 

 โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกันโควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยาฆาเชื้อ หนากากอนามัย  พบวา ผูให
สัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 50.2 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 48.3 โดยมีคาเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.47) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ชวยเหลือสนับสนุนชุมชนอยางทั่วถึง 

โครงการสนับสนุนเตียงสนามใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด รอยละ 50.1 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 47.4 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (  = 4.48)  
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x
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โครงการสนับสนุนขาวสารเพื่อชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 54.1 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 44.0 โดย
มีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ ชวยเหลือชาวบาน รอยละ 
70.0  

สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 56.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 41.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.55) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ จัดเปนประจำอยางตอเนื่องทุกป 

โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชนบานศิริอนุสรณ” ต.เขาคันทรง พบวา ผูใหสัมภาษณมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 59.7 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 37.8 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.57)  

สนับสนุนครูผู ชวยสอน โครงการ Restart Thailand รวมกับกลุมปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 
พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 50.4 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 47.1 โดย
มีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45)  

โครงการอื่นๆ (โปรดระบุ)..สงเสริมอาชีพ ดานกีฬา การอนุรักษสิ่งแวดลอม และดานประเพณี
วัฒนธรรม พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 71.0 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก  
รอยละ 27.0 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.69) โดยมีเหตุผลประกอบ คือ จัดเปน
ประจำอยางตอเนื่องทุกป รอยละ 83.6 
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ตารางท่ี 44 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของ โครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
1. โครงการอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)..สงเสรมิ
อาชีพ ดานกีฬา ฯลฯ 

0.0 0.0 2.0 27.0 71.0 4.69 มากที่สุด 

2. โครงการ “กองทุนพัฒนาไฟฟา” 0.0 0.0 1.3 35.9 62.8 4.62 มากที่สุด 
3. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเนื่อง
ระดับปริญญาตรี” 

0.0 0.0 1.2 39.9 58.8 4.58 มากที่สุด 

4. โครงการ “ปลูกปาชุมชน ณ ปาชุมชน
บานศิริอนสุรณ” ต.เขาคันทรง 

0.0 0.0 2.5 37.8 59.8 4.57 มากที่สุด 

5. โครงการ “งานวันเด็กกับกลุม ปตท.” 0.0 0.0 1.5 40.6 57.9 4.56 มากที่สุด 
6. สนับสนุนของขวัญใหแกผูสูงอายุ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต 2565 

0.0 0.0 1.9 41.5 56.6 4.55 มากที่สุด 

7. โครงการสนับสนุนขาวสารเพ่ือ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

0.0 0.0 1.9 44.0 54.1 4.52 มากที่สุด 

8. โครงการ “ปรับปรุงระบบไฟฟาให
ชุมชน” เชน วิสาหกิจชุมชน

0.0 0.0 1.2 47.7 51.1 4.50 มาก 

9. โครงการสนับสนุนเตียงสนาม
ใหแกศูนยพักคอย ต.เขาคันทรง

0.0 0.0 2.5 47.4 50.1 4.48 มาก 

10. โครงการ “เคียงบาเคียงไหล
(เยี่ยมชุมชนยามเย็น) 

0.0 0.0 1.6 49.8 48.6 4.47 มาก 

11. โครงการสนับสนุนอุปกรณปองกัน
โควิด เชน เครื่องวัดอุณหภูมิ น้ำยา
ฆาเชื้อ หนากากอนามยั 

0.0 0.0 1.5 50.2 48.3 4.47 มาก 

12. สนับสนนุครูผูชวยสอน โครงการ
Restart Thailand รวมกับกลุม
ปตท. ใหแกโรงเรียนตางๆ 

0.0 0.0 2.5 50.4 47.1 4.45 มาก 

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด  
1.51 - 2.50 = นอย 
2.51 - 3.50 = ปานกลาง 

 3.51 - 4.50 = มาก 

 4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

x
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ความคิดเห็นที่มีตอความชอบโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 
(บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา โครงการมอบทุนการศึกษา
ตอเนื่องระดับปริญญาตรมีากที่สุด รอยละ 20.1 รองลงมาระบุวา กองทุนพัฒนาไฟฟา รอยละ 17.2 

 

ความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชนสัมพันธของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)  ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 45 

โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

 โครงการ มีประโยชนตอทานหรือชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่ม
รายได และลดผลกระทบ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 48.9 รองลงมาพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 47.7 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.46) โดยระบุเหตุผล คือ พัฒนา
คุณภาพชีวิต รอยละ 51.5 

 สามารถนำความรูและประโยชนจากโครงการไปตอยอดหรือขยายผลในการดำรงชีวิตได พบวา 
ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 48.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 48.0 โดยมี
คาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.44) โดยระบุเหตุผล คือ นำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน รอยละ 
83.3 

 โครงการสามารถตอบสนองตอความตองการหรือแกไขปญหาในชุมชนและสังคม พบวา ผูให
สัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 49.5 รองลงมาพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 46.7 โดยมีคาเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.46) โดยระบุเหตุผล คือ สนับสนุนใหทั่วถึง รอยละ 70.0 

 ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการไดงายและเทาเทียมกัน (อาทิ ไมไดรูสึกวาบริษัทเนนการ
ดำเนินโครงการใหกับเฉพาะบางกลุม) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 48.9 รองลงมา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 47.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.45) โดยระบุเหตุผล คือ 
ทุกคนสามารถรวมกิจกรรม รอยละ 87.4 

 ความจริงใจในการสงมอบโครงการฯใหกับชุมชน (อาทิ ไมไดรูสึกวาจัดทำโครงการฯเพื่อปองกัน
การรองเรียนจากการดำเนินการธุรกิจ) พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รอยละ 49.8 รองลงมา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 46.1 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.46) โดยระบุเหตุผล คือ 
สรางความเขาใจเพ่ือใหเกิดความมั่นใจ รอยละ 66.7 
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ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
 ชองทางการติดตอสื่อสาร และชองทางรองเรียนโครงการ ที่สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการ

ตอบสนองตอปญหา/ขอรองเรียน อยางทันทวงที พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 53.9 
รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 39.9 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.34) โดย
ระบุเหตุผล คือ ติดตอไดงาย รอยละ 57.1 

 หนวยงานชุมชนสัมพันธของโครงการ สามารถสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัย การแกไข
ปญหา/ความขัดแยงรวมถึงเปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับตัวทานและชุมชนของทาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก รอยละ 53.2 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด รอยละ 40.6 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (  = 4.34)  โดยระบุเหตุผล คือ เขาถึงชุมชนไดดี รอยละ 66.7 

 ความถ่ีในการลงพ้ืนที่เขาพบปะชุมชนหรือผูมีสสนไดสวนเสียอื่นๆ ของพนักงานกิจการเพ่ือสังคม
ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
รอยละ 41.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.36) โดยระบุเหตุผล คือ มีมวลชนสัมพันธที่ดี 
และรวมกิจกรรมกับชุมชนบอยๆ 

 อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ GPSC ในการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียอื่นๆ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.3 รองลงมาพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
รอยละ 41.5 โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.35) โดยระบุเหตุผล คือ จัดกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชน 

 การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับโครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูลบริษัทที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.6 รองลงมาพึงพอใจในระดับ
มากที ่ส ุด รอยละ 41.2 โดยมีคาเฉลี ่ยของความพึงพอใจอยู ในระดับมาก (  = 4.35) โดยระบุเหตุผล คือ 
ประชาสัมพันธชุมชนตลอด และเขาถึงชุมชน 
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ตารางท่ี 45 ความเห็นของผูใหสัมภาษณตอความพึงพอใจตอโครงการกิจการเพื่อสังคม และการดำเนินงานชุมชนสัมพนัธ
ของโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 1 (CUP 1) ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานโครงการกิจการเพื่อสังคม หรือโครงการ CSR 

1. โครงการมีประโยชนตอทานหรือ
ชุมชนของทาน (อาทิ ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพ เพิ่มรายได 
และลดผลกระทบ 

0.0 0.0 3.4 47.7 48.9 4.46 มาก 

2. ความจริงใจในการสงมอบ
โครงการใหกับชุมชน (อาทิ ไมได
รูสึกวาจัดทำโครงการเพื่อปองกัน
การรองเรียนจากการดำเนินการ
ธุรกิจ) 

0.0 0.0 4.1 46.1 49.8 4.46 มาก 

3. โครงการสามารถตอบสนองตอ
ความตองการหรือแกไขปญหาใน
ชุมชนและสังคม 

0.0 0.0 3.8 46.7 49.5 4.46 มาก 

4. ทุกคนสามารถเขาถึง/เขารวมโครงการ
ไดงายและเทาเทียมกนั (อาทิ ไมได
รูสึกวาบริษัทเนนการดำเนินโครงการ
ใหกับเฉพาะบางกลุม) 

0.0 0.0 4.0 47.1 48.9 4.45 มาก 

5. สามารถนำความรูและประโยชน
จากโครงการไปตอยอดหรือขยาย
ผลในการดำรงชีวิตได 

0.0 0.0 3.7 48.3 48.0 4.44 มาก 
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ตารางท่ี 45 (ตอ) 

การดูแลสังคม 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) คาเฉลี่ย 
 แปลผล1/ นอย

ที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มาก

ที่สุด 
ดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ 
1. ความถี่ในการลงพื้นท่ีเขาพบปะ
ชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ 
ของพนักงานกิจการเพื่อสังคมของ
โครงการ 

0.0 0.0 5.9 52.6 41.5 4.36 มาก 

2. อัธยาศัยของพนักงานกิจการเพ่ือ
สังคมของ GPSC ในการมี
ปฏิสัมพันธกบัชุมชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอื่นๆ 

0.0 0.0 6.2 52.3 41.5 4.35 มาก 

3. การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับ
โครงการกิจการเพื่อสังคมและขอมูล
บริษัทที่เกี่ยวของอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

0.0 0.0 6.2 52.6 41.2 4.35 มาก 

4. หนวยงานชุมชนสัมพนัธของ
โครงการสามารถสรางความ
เชื่อมั่นในเร่ืองความปลอดภัย การ
แกไขปญหา/ความขัดแยง รวมถึง
เปนท่ีปรึกษาที่ดีใหกับตัวทานและ
ชุมชนของทาน 

0.0 0.0 6.2 53.2 40.6 4.34 มาก 

5. ชองทางการติดตอสื่อสาร และ
ชองทางรองเรียนโครงการที่สะดวก 
และรวดเร็ว รวมทั้งการตอบสนอง
ตอปญหา/ขอรองเรียนอยาง
ทันทวงที 

0.0 0.0 6.2 53.9 39.9 4.34 มาก 

หมายเหตุ:1/การแปลผลคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = นอยที่สุด  
       1.51 - 2.50 = นอย 
       2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
       3.51 - 4.50 = มาก 

       4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

x
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ในสวนของการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนย
สาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา 
ไดรับขอมูล รอยละ 93.8 และระบุวาไมไดรับขอมูล รอยละ 6.2 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 51

รูปที ่ 51 ความคิดเห็นของผู ใหสัมภาษณที ่มีตอการไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื ่อสังคมของโครงการ
ศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการกิจการเพื่อสังคมของ
โครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยชองทางท่ีเหมาะสมใน
อนาคตผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา คือ กำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน รอยละ 40.4 รองลงมาระบุวาจาก
เจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 17.0 และระบุวาจากหนังสือพิมพ/ สื่อตางๆ /โซเชียลมีเดีย รอยละ 14.9
ตามลำดับ โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ ผูนำประกาศแจงขาวใหคนในชุมชนทราบ รอยละ 60

ในกรณีที่ผูใหสัมภาษณระบุวาไดรับขอมูลโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง
แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยที่ผานมาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางตางๆ พบวา 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไดรับขอมูลโครงการ ผานชองทางของกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชน มากที่สุด รอยละ 
34.7 รองลงมาระบุวา เจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 26.6 และระบุวาไดรวมกิจกรรมกับทางโครงการ รอยละ 19.5
ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงชองทางที่เหมาะสมในอนาคตโดยผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา คือ กำนัน ผูใหญบาน 
หรือผูนำชุมชน รอยละ 39.9 รองลงมาระบุวา เจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 21.0 และระบุวาไดรวมกิจกรรมกับทาง
โครงการฯ รอยละ 20.8 ตามลำดับ โดยระบุเหตุผลประกอบ คือ ชี้แจงขอมูลโดยตรง และพบปะกับประชาชนในพื้นที่
รอยละ 55.6
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9) ความคาดหวังและขอเสนอแนะ
9.1) ความคาดหวัง

จากการขอมูลคาดหวังหรือตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินโครงการกิจการเพื่อสังคมดานใดมากที่สุด ที่จะสามารถตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสมและย่ังยืน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (อาทิ 
สุขภาพความปลอดภัย การสรางอาชีพ การพัฒนาสาธารณุปโภค) มากที่สุด รอยละ 35.0 รองลงมาระบุวาดาน
การศึกษา (อาทิ การมอบทุนการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน) รอยละ 26.9 และระบุวาดานอ่ืนๆ รอยละ 23.5 โดยดาน
อ่ืนๆ ที่ตองการ คือ ดานประเพณี วัฒนธรรม และศาสนา (อาทิ การสนับสนุนประเพณีทองถิ่น) รอยละ 71.1

ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณไมไดระบุตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ที่ตองการใหโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ดำเนินการ 

9.2) ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ
ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ
- ลงพ้ืนทีท่ำกิจกรรมในชุมชนเพ่ือการประชาสัมพันธ รอยละ 90.0

- สงเสริมสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน รอยละ 4.7

- ให อสม. หรือผูนำประชาสัมพนัธขาวสาร รอยละ 2.9

- สนับสนนุดานการศึกษา รอยละ 0.6

- สนับสนนุในดานตางๆท่ีชุมชนที่ยังขาดแคลน รอยละ 0.6

- สอนงานสอนอาชีพของคนในชุมชน รอยละ 0.6

- เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมในชุมชน รอยละ 0.6

ขอเสนอแนะตอโครงการกิจการเพื่อสังคม (CSR)

- เนนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รอยละ 49.2
- จัดกิจกรรมพัฒนา และฝกทักษะอาชีพใหเยาวชน รอยละ 19.1

- สงเสริมกิจกรรมภายในชุมชน รอยละ 15.3

- รับฟงความเห็นของคนในชุมชน รอยละ 5.3

- มอบทุนทางการศึกษา รอยละ 3.3

- มอบทุนการศึกษาใหทั่วถึง รอยละ 1.4

- กิจกรรมผูสูงอายุ รอยละ 1.4

- ออกหนวยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ/ทำกิจกรรม รอยละ 1.0

- พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน รอยละ 1.0

- จัดงานวันเด็ก รอยละ 0.5
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- แจกถุงยังชีพและอุปกรณปองกันโควิดแกชมชน รอยละ 0.5

- ทำกิจกรรมกับเด็กๆบอยๆจะไดไปเลากับผูปกครองได รอยละ 0.5

- เปดบานเย่ียมชมโรงงาน รอยละ 0.5

- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 0.5

- เสริมสรางความแข็งแรงและมีสวนรวม รอยละ 0.5

ขอเสนอแนะอื่นๆ
- พาไปศึกษาดูงาน รอยละ 39.5

- เนนกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม รอยละ 21.1

- ปฏิบัติตามาตรการอยางเครงครัด รอยละ 8.3

- สนับสนนุดานการศึกษา/มอบทุนดานการศึกษา รอยละ 8.3

- เปดบานเย่ียมชมโรงงาน รอยละ 6.4

- จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน และติดตามผลกระทบตางๆ รอยละ 6.4

- รับคนในชุมชนเขาทำงาน รอยละ 2.8

- ทำกิจกรรมกับชุมชนและรับฟงปญหา รอยละ 0.9

- รับฟงความเห็นของคนในชุมชน รอยละ 0.9

- สนับสนนุกลุม อสม. ในพื้นที่ รอยละ 0.9

- สนับสนนุกิจกรรมสนามเด็กเลน รอยละ 0.9

- สนับสนนุชาวบานที่อยูติดทะเล และประกอบอาชีพประมง รอยละ 0.9

- สนับสนนุดานสาธารณปูโภคทีย่ังขาดแคลน รอยละ 0.9

- สนับสนนุดานสุขภาพและกีฬา รอยละ 0.9

- ออกหนวยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ และทำกิจกรรมรวมกัน รอยละ 0.9

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 144

8. สรุปผลการศึกษา
จากการดำเนินการสำรวจทัศนคติชุมชนท่ีมีตอโครงการกิจการเพื่อสังคมของโครงการศูนยสาธารณูปการ

กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ระหวางวันที่ 12 – 14 ตุลาคม 2565 ในชุมชนท่ี
อยูบริเวณพื้นที่ศึกษาโดยรอบในรัศมี 5 กิโลเมตร จำนวน 471 ตัวอยาง ประกอบดวย กลุมหนวยงานราชการ จำนวน 
3 ตัวอยาง กลุมพื้นที่ออนไหว จำนวน 28 ตัวอยาง กลุมผูนำชุมชน จำนวน 42 ตัวอยาง และกลุมครัวเรือน จำนวน 
398 ตัวอยาง โดยสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

8.1 การรับทราบขอมูลของโครงการ พบวา ผูใหสัมภาษณรับทราบหรือรูจักโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลาง แหงที่ 1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) โดยกลุมหนวยงานราชการ รอยละ 66.7 กลุมพื้นท่ี
ออนไหว รอยละ 82.1 กลุมผูนำชุมชน รอยละ 100.0 และกลุมครัวเรือน รอยละ 91.5 แสดงดังรูปที่ 52

รูปที่ 52 สรุปการรับทราบขอมูลของโครงการ
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8.2 ความตองการใหโครงการชวยเหลือและมีสวนรวมกับชุมชน  พบวา ผูใหสัมภาษณในกลุม
หนวยงานราชการตองการใหสนับสนุนในทุกๆ ดาน รอยละ 13.3 สัดสวนที่เทากัน กลุมพื้นที่ออนไหว ตองการให
สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา  รอยละ 28.0 กลุมผูนำชุมชน
ตองการให สนับสนุนดานการศึกษา เชน ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณการศึกษา รอยละ 20.2 และกลุม
ครัวเรือนตองการใหสนับสนุนดานคุณภาพชีวิต เชน สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานทองถิ่น  รอยละ 20.9 แสดง 
ดังรูปที่ 53 

 

 
รูปที่ 53 สรุปความตองการใหโครงการชวยเหลือและมีสวนรวมกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.9 
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8.3 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนินโครงการ พบวา จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง  
ในกลุมหนวยงานราชการโดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 2 ตัวอยาง ระบุวา ไดรับผลกระทบจากดานฝุนละอองตอชุมชน 

รอยละ 100.0 ดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ รอยละ 50.0 ไดรับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 
รอยละ 100.0 ไดรับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ รอยละ 100.0 ไดรับผลกระทบจากเขมา/ควัน
จากกิจกรรมของโครงการ รอยละ 100.0 ทำใหสารเคมี/กาซธรรมชาติรั่วไหลออกสูชุมชน รอยละ 100.0 การระเบิด
ของเครื่องกังหันไอน้ำ/หมอแปลงไฟฟา/เครื่องกำเนิดไฟฟา  รอยละ 50.0 และการจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 
รอยละ 100.0 

จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง ในกลุมพื้นที่ออนไหว โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 1 ตัวอยาง ระบุวา
ไดรับผลกระทบจากการจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน รอยละ 4.3 

จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง ในกลุมผูนำชุมชน โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 42 ตัวอยาง ระบุวาไมได
รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ 

จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง ในกลุมครัวเรือน โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 2 ตัวอยาง ระบุวาไดรับ
ผลกระทบจากดานเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ  รอยละ 0.7 มากกวาผลกระทบดานอื่นๆ รอยละ 0.5 
สัดสวนท่ีเทากัน แสดงดังรูปที่ 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 54 สรุปผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนินโครงการ 
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8.4 ผลกระทบดานสุขภาพจากการดำเนินโครงการ พบวา จากการศึกษาของกลุ มตัวอยาง  
ในกลุมหนวยงานราชการ โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 2 ตัวอยาง ระบุวา ไดรับผลกระทบสงผลใหเกิดโรคระบบทางเดนิ
หายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพรอยละ 12.5 ไดรับผลกระทบสงผลใหเกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน ไดรับ
ผลกระทบทำใหเกิดอาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ 
แสบตาหรือคันตา ตาแดง ปวดศรีษะ ไดรับผลกระทบเกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนิน
โครงการ และไดรับผลกระทบการเพิ่มขึ้นของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดินหายใจ รอยละ 6.3 
สัดสวนที่เทากัน 

จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง ในกลุมพื้นที่ออนไหว โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 28 ตัวอยาง ระบุวา
ไมไดรับผลกระทบดานสุขภาพจากการดำเนินโครงการ 

จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง ในกลุมผูนำชุมชน โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 42 ตัวอยาง ระบุวาไมได
รับผลกระทบดานสุขภาพจากการดำเนินโครงการ 

จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง ในกลุมครัวเรือน โดยผูใหสัมภาษณ จำนวน 2 ตัวอยาง ระบุวา ไดรับ
ผลกระทบสงผลใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เชน โรคหอบหืด ภูมิแพ รอยละ 0.5 และไดรับผลกระทบการเพ่ิมขึ้น
ของการเสียชีวิตดวยโรคปอดและโรคระบบทางเดินหายใจ รอยละ 0.5 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณในกลุมครัวเรือน จำนวน 3 
ตัวอยาง ระบุวา ไดรับผลกระทบสงผลใหเกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน รอยละ 0.8 ไดรับผลกระทบทำใหเกิด
อาการเจ็บปวยดวยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ  เชน คัดจมูก แสบจมูก แสบคอ แสบตาหรือคันตา  
ตาแดง ปวดศรีษะ รอยละ 0.8 และไดรับผลกระทบเกิดความเครียด วิตกกังวล ความรำคาญ จากการดำเนินโครงการ 
รอยละ 0.8 ตามลำดับ แสดงดังรูปที่ 55 

 

 
รูปที่ 55 สรุปผลกระทบดานสุขภาพจากการดำเนินโครงการ 
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8.5 ผลประโยชนที่ชุมชนไดรับจากการดำเนินโครงการ พบวา จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง  
โดยผูใหสัมภาษณในกลุมหนวยงานราชการระบุวา สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม 
และขยะ เปนตน ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน 
ถนน ไฟฟา ประปา เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน ทำใหการ
คาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทาง
ศาสนาเพิ่มขึ้น มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่  และมีรายรับจาก
เงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา รอยละ 100.0 สัดสวนที่เทากัน 

 ในสวนของผูใหสัมภาษณในกลุมพื้นที่ออนไหวระบุวา สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของ
ชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน มี
การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่  และมีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนา
โรงไฟฟา รอยละ 91.3 สัดสวนที่เทากัน และในสวนของเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น สรางงาน
ใหกับประชาชนในชุมชน ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น รอยละ 95.7 สัดสวนที่เทากัน  

ในสวนของผูใหสัมภาษณในกลุมผูนำชุมชนระบุวา สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และขยะ เปนตน ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายได
ใหแกทองถิ่น สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน ทำใหการคาขายของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น  มี
งบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น  มีการสงเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี มีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา รอยละ 100.0 สัดสวนท่ีเทากัน 
และมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน ไฟฟา ประปา รอยละ 97.6 

สำหรับกลุมครัวเรือนระบุวา สนับสนุนและใชพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ เปนตน ทำใหมีการใชกระแสไฟฟาใชอยางเพียงพอ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เชน ถนน 
ไฟฟา ประปา เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น/สรางรายไดใหแกทองถิ่น สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน ทำใหการคาขาย
ของรานคาปลีกและธุรกิจบริการตางๆ ดีขึ้น มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา
เพิ่มขึ้น รอยละ 100.0 สัดสวนที่เทากัน มีการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
รอยละ 99.9 และมีรายรับจากเงินกองทุนพัฒนาโรงไฟฟา รอยละ 99.7 แสดงดังรูปที่ 56 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 149

รูปที่ 56 สรุปผลประโยชนที่ชุมชนไดรับจากการดำเนินโครงการ

8.6 ความพึงพอใจตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ พบวา จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
โดยผูใหสัมภาษณในกลุมหนวยงานราชการระบุวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 100 กลุมกลุมพื้นที่ออนไหวระบุวา
พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.2 กลุมผูนำชุมชนระบุวา พึงพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 59.5 และกลุม
ครัวเรือนระบุวา พึงพอใจในระดับมาก รอยละ 52.5 แสดงดังรูปที่ 57

รูปที่ 57 สรุปความพึงพอใจตอภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง แหงที่ 1
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป พ.ศ. 2565

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุป (ประเทศไทย) จำกัด หนา 150

8.7 ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบดานตางๆของ
โครงการ พบวา จากการศึกษาของกลุมตัวอยาง โดยผูใหสัมภาษณในทุกกลุม ไดแก กลุมหนวยงานราชการ กลุมพื้นที่
ออนไหว กลุมผูนำชุมชน และกลุมครัวเรือน ระบุวา เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีปญหาดานสิ่งแวดลอมหรืออุบัติเหตุ
สามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) รอยละ 100.0 รอยละ 65.2 รอยละ 57.1 และรอยละ 57.7 ตามลำดับ แสดงดัง
รูปที่ 58

รูปที่ 58 สรุปความพึงพอใจตอความเช่ือม่ันของโครงการ




