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เอกสารการรับเรื่องร้องเรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แจ้งความคืบหน้าทกุ 7 วนั

ใช่ ไม่ใช่

ฉกุเฉิน ไม่ ฉกุเฉิน

ยอมรับ

หมายเหตุ : กรณีทีพ่บวา่ปัญหาร้องเรียนมีสาเหตมุาจากการด าเนินงานของโครงการโดยตรง โครงการจะด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน

ตามแนวทาง/ เง่ือนไขและระยะเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยจะมีการแจ้งความคืบหน้าอย่างตอ่เน่ือง ในกรณีทีไ่ด้มีการวนิิจฉัยบง่ชี ้

ความเสียหายเพื่อเข้าสู่กระบวนการชดเชยโดยมีเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เช่น อุตสาหกรรมจงัหวัดนครราชสีมา กรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

เข้าร่วมด าเนินการตามความเสียหายทีเ่กิดขึน้จริง

ที่มา: บริษัท ชินเอ ไฮ-เทค จ ากัด,2556

ขัน้ตอนการรับขอ้รอ้งเรยีน

ผู้ ร้องเรียน 

รับข้อร้องเรียนของชมุชนในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียนของชมุชนรับแจ้งข้อร้องเรียน กรอกแบบฟอร์ม 
ตรวจสอบสาเหตเุบือ้งต้น และให้ผู้ ร้องเรียนลงช่ือเป็นหลกัฐาน 

(ร้องเรียนทัว่ไปภายใน 1 วนั ,ฉกุเฉิน-ทนัที) 

คณะกรรมการการตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาข้อร้องเรียนตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง-สาเหต ุเพ่ือก าหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาและมอบหมาย

สง่เร่ืองคืนผู้แจ้ง 
พร้อมอธิบายเหตผุล 

ผู้ รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขทนัที สง่แผนงานให้ฝ่ายบริหาร 
พิจารณาให้ความเห็นและอนมุตัิ 

ด าเนินการแก้ไข 

ผู้ ร้องเรียนยอมรับการแก้ไข 

รายงานผลการแก้ไขข้อร้องเรียนให้ผู้แจ้ง
และฝ่ายบริหารทราบ 

ประชมุคณะกรรมการ บนัทกึข้อร้องเรียนรวบรวม
ข้อมลู (วิเคราะห์สาเหตแุละประเมินผลรายเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

ผู้ ได้รับมอบหมาย / ฝ่ายเก่ียวข้อง 

ผู้ ได้รับมอบหมาย หรือผู้ รับเหมา 

ผู้ ได้รับมอบหมาย หรือผู้ รับเหมา 

ผู้ ร้องเรียน 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 



Log No.

DEPARTMENT : HR&GA (Envi) CONTROL PAGE :1-1

  CHECK SHEET TITLE :  EFFECTIVE DATE : PAGE : 1/1

รูปแบบการร้องเรียน/ Complaint Form :
ร้องเรียนดว้ยวาจา/ Verbal complaints จดหมาย/ เอกสาร Letters/ Documents โทรศพัท/์ Telephone E-mail อืÉนๆ/ Other............................

ชืÉอ-นามสกุล/Name : บริษทั/หน่วยงาน Company name :

รหสัพนกังาน/Code : ชืÉอ-นามสกุล /Name :

ตาํแหน่ง/Position : เบอร์โทรศพัท ์/phone no. :

แผนก/Section : โทรสาร/ Fax :

เบอร์โทรศพัทภ์ายใน/Internal Phone :

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม/ Environmental ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั/ Occupational Health and Safety อืÉนๆ/ Other................................

รายละเอียดขอ้ร้องเรียน/ ขอ้เสนอแนะ Details complaints/ suggestions :

ผลการตรวจสอบเบืÊองต้น/ Preliminary results: : เป็นความจริง/ True ไม่เป็นความจริง/ Not true

ระดับความรุนแรง (ด้านความปลอดภัย)/ Severity Level (Security) : ระดบั A/ Rank A ระดบั B/ Rank B ระดบั C/ Rank C
ผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม/Environmental Impact :

ภาวะโลกร้อน / Global warming  สูญเสียสมดุลยท์างชีวภาพ/ Lose biological balance มลพิษทางอากาศ/ Air pollution

มลพิษทางนํÊา/ Water pollution ขยะทัÉวไป/ ขยะมูลฝอย/ General waste /solid waste ของเสียอนัตราย/ Hazardous waste

สารเคมีอนัตราย/ Dangerous chemicals การใชท้รัพยากร/ Resource usage คุณภาพชีวติ/ Quality of life

สาเหตุของปัญหา/ Root Cause  :

วิธีการแก้ไข/ ป้องกัน / correction/ prevent :

ผูรั้บผดิชอบ/ Name responsible : ผูอ้นุมติั/ Approved by :
วนัทีÉแกไ้ข/ Correct Date :       เสร็จสิÊน/ Finish date : วนัทีÉ/ Date :

ผูต้รวจติดตาม/ Name : วนัทีÉตรวจตดิตาม/ Check date : 

ผูอ้นุมติั/ Approved by : วนัทีÉ/ Date :

เห็นดว้ยและอนุมติัผลการแกไ้ข/ Approve the amendment result

ไม่เห็นดว้ยและไม่อนุมติัผลการแกไ้ข/ Disapprove of the amendment result

( )

Rev.No. Date Detail Cause

ข้อร้องเรียน/ ข้อเสนอแนะ  Complaints/ Suggestions

ความคดิเห็นของตัวแทนฝ่ายผู้บริหาร/ Recmmendation (EMR)

EMR signature

ระยะเวลาการจัดเกบ็เอกสาร
ตน้ฉบับ : กระดาษ 2 ปี, 
สืѷออเิล็กทรอนิกส ์21 ปี

เอกสารฉบับสําเนาเกบ็ฉบับปัจจุบันเท่านั Ѹน
Retention period

 ORIGINAL : Paper 2 years, 
Soft File 21 years

Copy : Keep Update revision only.

ผลการตรวจติดตามโดยผู้รับผดิชอบ/ Results of monitoring by the responsible person

Approved by
(J-Manager)

Customer Name 
Model Name
Part Name    
Part No.        
Drawing No.                              

: ALL
: ALL 
: -
: -
:  -                           Revision No. -

ส่วนของเจ้าหน้าทีÉ/ Officer's Section

Approved by
(J-Manager)

CHECK SHEET :

Prepared by
 (Eng./Supv.)

(EM)A/MR-F-012

BRANCH :    SURANAREE INDUSTRIAL ZONE    NAVANAKORN 2 NAKHONRATCHAS

Checked by
(T-Manager)

Request Section / PE Section

R
ev

is
e 

R
ec

or
d

วนัทีÉร้องเรียน/ Date  ..............  เดือน/ Month  .........................  พ.ศ./ Year .......................... เวลา/ Time ................................

CHECK SHEET NO.
QA Section

Checked by
(Eng./Supv.)

Checked by
(T-Manager)

ภายในบริษัท Internal ภายนอกบริษัท External

ส่วนของผู้แจ้ง/ Informant's Section

Remark : If establish or revise document ,please check and revise quality plan also./ หมายเหต ุ: ถา้จะทําเอกสารใหม ่หรอืมกีารปรบัปรงุเอกสารใหต้รวจสอบและปรบัปรงุ Quality Plan ดว้ย. A/QA-F-023-04

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD.

ใบรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะด้านสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภัย
Environmental Complaint and Recommendation Receipt Occupational Health and Safety
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สำเนาหนังสอืนำสงรายงานการปฏิบัติตามมาตรการฯ 
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Preventive Maintenance Program 



 



SCHEDULE PLAN :  PREVENTIVE DUST COLLECTOR ( 2TIME/YEAR )
RESPOND PROJECT   :  FC SECTION

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC JAN FEB MAR APR

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

Y2024
Item DETAIL SUPPLER STATUS

Y2023

1 PREVENTIVE DUST 
COLLECTOR TIME -1 SHINTO

2 PREVENTIVE DUST 
COLLECTOR TIME -2 SHINTO

SCHEDU
SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD.

SCHEDULE PLAN :  CHECK FILTER BAG DUST COLLECTOR
RESPOND PROJECT   :  FC SECTION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

PLAN

ACTUAL

1 CHECK FILTER BAG JAN

Item DETAIL MONTH STATUS
JAN-DEC '23

2 CHECK FILTER BAG FEB

3 CHECK FILTER BAG MAR

4 CHECK FILTER BAG APR

5 CHECK FILTER BAG MAY

6 CHECK FILTER BAG JUN

7 CHECK FILTER BAG JUL

8 CHECK FILTER BAG AUG

9 CHECK FILTER BAG SEP

12 CHECK FILTER BAG DEC

10 CHECK FILTER BAG OCT

11 CHECK FILTER BAG NOV

SCHEDU

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD.



P F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F
A

P F F F F F
A

P D
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A
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P B B
A

P A A A A A A A A A A
A

P E
A

P E
A

P E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
A

P E E E
A

P E E E E E E E E E E E E E E E
A

P

A

P F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F
A

P F F F F F F F F F F F F F F
A

P F F F F F F F F F
A

P F F F F F F F F F F F F F
A

P F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F
A

P F F
A

P F F
A

P F F
A

P B B
A

P D
A

P D
A

P E E
A

P D
A

P E E E E E E E
A

P E E E E E E E E E E E E E E
A

P

A

P

A

P

A

P F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F
A

P F F F F F
A

A Model machine

B Install S-Knock

C Cleaning hyd. Tank

Install insert lift

D Maker inspection

E Overhaul Machine

Overhaul.cleaning wall furnace

Change crucible follow plan
STATUS PM & IMPROVEMENT LINE

TARGET

MODEL MACHINE
INSTALL INSERT LIFT Use electric furnace
SAFETY DOOR AUTO Use insert lift
CLEANING HYD. TANK
MAKER INSPECTION MACHINE
MAKER OVERHAUL MACHINE
INSTALL S-KNOCK Can not install S-Knock

Checked by Approved by
(Foreman PM ) (Technician PM) (Technician PM) (Sr.Technician PM) (Engineer PM) (T-Manager) (J-Manager) (Sup)

Prepared by Checked by Checked by Checked by Checked by Checked by Approved by
(J-Manager)

PLAN TITLE : PLAN PREVENTIVE MAINTENANCE AND IMPROVEMENT MACHINE YEAR 2023 Ms.Siriprapha Mr.Chatchai Mr.Prawit Mr.Preecha Mr.Chinnawat Mr.Adisorn Mr.Muta

SHIN EI HIGH TECH CO.,LTD.
DC-SECTION PC-SECTION

Ms.Nipaporn Mr.Higasa

No. MC TYPE JOB DETAIL RESPOND DATE

D
A

YS

PL
A

N 1.JANUARY 2023 2.FEBRUARY 2023 3.MARCH 2023

1 2 3 4 5 12 13 14 15 16 176 7 8 9 10 11 24 25 26 27 28 2918 19 20 21 22 23 5 6 7 8 9 1030 31 1 2 3 4 17 18 19 20 21 2211 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 623 24 25 26 27 28 16 17 187 8 9 10 11 12 31

1 C2 UBE850T FN Repair inside furnace (wall) NM-500 FURNACE 25 NOV-29 JAN 75

25 26 27 28 29 3019 20 21 22 23 2413 14 15

25 DEC- 5 JAN 12

3 B6 TOYO350T IM Install insert lift 350T  (NO.17/17) Outsource
PM , FN , FC

22 DEC-3 JAN 8

2 C9 UBE850T FN Repair inside furnace (wall) NM-500 FN

11-13 JAN 3

5 F4 UBE1250T MC Maker Replace inspection NG parts (Part2/2) UBE 13-30 JAN 16

4 C1 UBE850T MC Install S-Knock model Rack 2 mounting PM

14-15 JAN 2

7 C5 UBE850T MC Up stand operate side (new lay out) PM 22-31 JAN 10

6 C9 UBE850T MC Install S-Knock model Rack 2 mounting PM

4 FEB 4 Hrs

9 C1 UBE850T IM Change packing cyl.ejector , Setting S-Knock PM 6 FEB 7 Hrs

8 B8 TOYO350T MC Maker change PQ Mainboard TOYO

9 FEB-2 MAR 21

11 A9 TOYO350T MC Maker check machine (Electric short circuit) TOYO 13-15 FEB 3

10 D3 UBE670T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

14-28 FEB 14

13 B6 TOYO350T MC Change ACC bladder ACC1 High speed (2 tank) PM 16 FEB (DAY) 1

12 E9 UBE1100T MC Change gear arm ladle (B/L ladle to E3) PM
OUTSOURCE

24 JAN-26 MAR 62

15 D9 UBE850T FN
Repair inside furnace (wall) NM-500 FURNACE 6-19 FEB 14

14 C3 UBE850T FN Repair inside furnace (wall) NM-500 FURNACE

Change furnace from NM-500 to SMK-500 (D6) FURNACE 20-28 FEB 9

16 D6 UBE850T FN
Change Furnace SMK-500 >Electric furnace 
FHU1000

FN PM FC 20 FEB-4 MAR 13

17 C4 UBE850T FN Repair inside furnace NM-500 (D9 move to C4) FURNACE 3 MAR -26 APR 55

13-14 MAR 2

19 B10 TOYO350T FN Change melting crucible (Follow plan) FURNACE 16-17 MAR 2

18 A11 TOYO350T FN Change melting crucible (Follow plan) FURNACE

23-24 MAR 2

21 A12 TOYO350T IM Install S-Knock model Rack 680 IM,PM 11-12 MAR 2

20 A8 TOYO350T FN Change holding crucible (Follow plan) FURNACE

16 MAR 1

23 E9 UBE1100T MC Maker inspection machine(Yearly inspection) UBE 17 MAR 1

22 E8 UBE1100T MC Maker inspection machine(Yearly inspection) UBE

18-19 MAR 2

25 C1 UBE850T MC Maker inspection machine(Yearly inspection) UBE 20 MAR 1

24 F2 UBE1100T MC Maker change packing cylinder die lock UBE

25-31 MAR 7

No. MC TYPE JOB DETAIL RESPOND DATE

D
A

YS

26 D8 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

PL
A

N 4.APRIL 2023 5.MAY 2023 6.JUNE 2023 

1 2 3 4 5 6 13 14 15 16 17 187 8 9 10 11 12 25 26 27 28 29 3019 20 21 22 23 24 7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6 19 20 21 22 23 2413 14 15 16 17 18 31 1 2 3 4 525 26 27 28 29 30 15 16 176 7 8 9 10 11 30

27 E4 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE 18 APR-1 MAY 14

24 25 26 27 28 2918 19 20 21 22 2312 13 14

Wait PC plan 4

29 D9 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE Wait PC plan 3

28 C5 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

8-27 JUN 20

31
E6 UBE1100T MC

Make new base machine and robot FC 1-30 JUL

50

30 E5 UBE850T MC Move machine E5 (Prepare install machine E7) IM,PM,FC

32 Move machine E6 (Prepare install machine E7) IM,PM,FC 2-21 AUG

A MODEL MACHINE B INSTALL S-KNOCK C CLEANING HYDRAULIC TANK ACTIVITY JAN FEB MAR APR MAYD  INSPECTION MACHINE E MAKER OVERHAUL MACHINE F OVERHAUL FURNACE JUN JUY
- - - -

- - - -

C1.C9 - A12 Wait plan

- - C1,E8,E9 -

- - - -

- A11,B10,A8 Wait plan
F

C2,C3 C3,D9,D6 C3,C4 C4

A5

F4 D3 D8,F2 E4

A9 A10 A11 A12 B4 B5MAIN ITEM SUB-ITEM A5 A6 A7 A8 B12 C1 C2 C3 C4 C5B6 B7 B8 B9 B10 B11 D3 D4 D5 D6 D7 D8C6 C7 C8 C9 D1 D2

14-20/12
2021

8-15/2

F4 TARGET ACTUAL REMARK

SAFETY,4S
47
29 29

E6 E8 E9 F1 F2 F3D9 E1 E2 E3 E4 E5

-
REDUCE COST 42

25/8-1/9 15-24/8 9/2-2/3'23 20-25/1 12-29/5 1-8/6

BEKIDO
47
47

30/5-2/6 2-5/5 29/11-3/12 27/6-1/7 1-7/8

8/3/23
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P
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A
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P
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A
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A
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A

P

A

P E E E E E E E E E E
A

P A A A A A A A A A A
A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

6 STOP MACHINE E-6  PM.MACHINE / CLEANING & COLOR PAINT IM-PM TEAM

7 MOVE MACHINE E-6 INSTALL ON NEW BASE E-6 NEW LAY OUT IM-PM TEAM

24

8 MAKE NEW BASE MACHINE & ROBOT FOR E7 (UBE1100T) FC TEAM

28 29 301 2 3 4 5 7 8 9 10 1130 1 2 3 4 2312 13 14 15 1611 12 13 14 15 16 17 5 2717 25 26 27 28 2918 19 20 21 22 30 31 24 25 2624 25 26 18 19 2010 11 12 13

4 INSTALL COOLING AIR SYSTEM (COOLING PIPE, AIR PIPE) FC TEAM 23 AUG-9 SEP

PL
AN

9.SEPTEMBER 2023

27 28 2918

5 MAKE NEW BASE MACHINE & ROBOT FOR E6 (UBE1100T) FC TEAM

PROJECT PLAN RESPONDS DATE

19 206 7 8 9 10

3 IMPROVEMENT MACHINE , INSTALL SAFETY FENCE , STAND , ETC PM & IM

227 8 9 10 11 13 14 16 17

1 MAKE NEW BASE MACHINE & ROBOT FOR E5 (UBE850T) FC TEAM 30 JUN-30 JUL

18 19 20 21 212 3 4 5 17 1812

2 MOVE MACHINE E-5 INSTALL ON NEW BASE E-5 NEW LAY OUT UBE 

24 25 30 3126 27 28 29

7.JULY 2023 8.AUGUST 2023

1 2 3 4 54 51 2 3 2312 22 23 24 2514 15 1615 19 2012 136 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11624 25 26 27 2822 23 30131

20-23 NOV 4

DETAIL PLAN MOVE MACHINE (E5-E6) PREPARE INSTALL MACHINE E7

PROJECT PLAN RESPONDS DATE

29 F2 UBE1100T

PL
AN

6.JUNE 2023

14 15 16 17 2918 19 20 21

MC Maker Replace inspection NG parts UBE

17 OCT-3 NOV 18

28 C3 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE 18-19 NOV 2

27 F1 UBE1650T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

26 SEP-5 OCT 10

25 F3 UBE1250T MC Maker Replace inspection NG parts UBE 29 AUG -14 SEP 17

26 E3 UBE1100T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

25 26 27 28 29 30

24 E5 UB850iS2 FC Install cooling system (Machine/Mold), air system FC 23 AUG-9 SEP 20

16 17 18 19 20 21 22 23 241724 25 26 27 28 29 30 125 26 27 28

31

1 2 3 4 5 13 14 15 166 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 29 30

15 16 17

18 19 20 21 22 23 31 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8.AUGUST 2023

9.SEPTEMBER 2023

1 2 3 4 5 6

10.OCTOBER 2023

187 8 9 10 11 12 3019 20 21 22 23 24 2513

10-19 JUL 10

DATE

D
A

YS

29 AUG -14 SEP 17

11.NOVEMBER 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9PL
A

N

24

26 27 28 2914

No. MC TYPE JOB DETAIL RESPOND

10 11 1218 19 20 21 22 23

25 F3 UBE1250T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

21 A12 TOYO350T IM Improvement machine all (stand OP, cooling pipe,etc) IM,PM

20 A8 TOYO350T MC Maker Replace inspection NG parts TOYO 3 - 7 JUL 5

19 E3 UBE1100T MC Maker change Tie bar OP -Bottom (tie bar broken) UBE 28 -30 JUN 3

17 B4 TOYO350T PM Change seal cylinder die close die open PM 2 JUL 0.5

18 B7 TOYO350T PM Change seal cylinder die close die open PM 2 JUL 0.5

15 A6 TOYO350T FN Change holding crucible (Follow plan) FURNACE 24-25 JUN 2

16 B12 TOYO350T PM Change linear servo action H/S ACC charge leakage TOYO 1 JUL 4 hr

13 B11 TOYO350T PM Change seal cylinder injection PM 25 JUN 0.5

14 A12 TOYO350T PM Change seal cylinder die close die open PM 25 JUN 0.5

11 B5 TOYO350T PM Change seal cylinder die close die open PM 24 JUN 0.5

12 A5 TOYO350T PM Change seal cylinder ejector  (Down mold moving) PM 24 JUN 1

9 A6 TOYO350T MC Maker Replace inspection NG parts (Overhaul MC) TOYO 20 -28 JUN 9

10 E5 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE  21 -29 JUL 9

7 A7 TOYO350T FN Change holding crucible (Follow plan) FURNACE 17-18 JUN 2

8 E6 UBE1100T FC Repair marbel floor and drain pipe which damage FC 17 -18 JUN 2

12-13 JUN 1

5 C7 UBE850T IM Improvement machine (upbase operate) IM,PM

6 C3 UBE850T PM Action ejector cylinder oil leak PM

2 -3 JUN 2

8 -17 JUN 10

19-29  JUN 11

30 MAY-2 JUN 4

4 A9 TOYO350T FN Change melting crucible (Follow plan) FURNACE

3 C5 UBE850T MC Maker Replace inspection NG parts UBE

2 C4 UBE850T PM Maker check machine after stop long time PM
UBE

31

1 C4 UBE850T FN Repair inside furnace NM-500 (D9 move to C4) FURNACE 3 MAR -19 JUN 119

22 23 24 25 26 27 28 29 308 9 10 11 12 13 14 15 1629 30 1 2 3 4 5 6 7

SHIN EI HIGH TECH CO.,LTD.
DC-SECTION PC-SECTION

Ms.Nipaporn Mr.Muta

No. MC TYPE JOB DETAIL

21 22 2312 13 14 15 16 173 4 5 18 191 2

PLAN TITLE : PLAN PREVENTIVE MAINTENANCE AND IMPROVEMENT MACHINE YEAR 2023 Ms.Siriprapha Mr.Chatchai

RESPOND DATE

D
A

YS

PL
A

N 6.JUNE 2023 7.JULY 2023

6 7 8 9 2010 11 24 25 26 27 28

(Foreman PM ) (Technician PM) (Technician PM) (Sr.Technician PM) (Engineer PM) (T-Manager) (J-Manager) (Sup)
Prepared by Checked by

(J-Manager)

26 27 28 29 30 31

Checked by Checked by Checked by Checked by Checked by Approved by Approved by

Mr.Prawit Mr.Preecha Mr.Chinnawat Mr.Adisorn Mr.Muta

17 18 19 20 21

14 15 16 17

3-12 AUG

13-22 AUG

11.NOVEMBER 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 921 22 23 6

10.OCTOBER 2023

21 22 23

24 FC Install cooling system (Machine/Mold), air system FC 23 AUG-9 SEP 20

E5 UB850iS223 IM Improvement machine ,install safety fence,stand ,etc IM,PM 13-22 AUG 10

22 MC Move machine and install machine UBE 3-12 AUG 10
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X1
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X3
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82.
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51 
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86.
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83.
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85.
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X1
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82.
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3 
X1

Y2
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5 
75.

8 
4 

X1
Y3

1 
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81.
9 

5 
X1

Y4
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5 
74.

6 
6 

X1
Y5

1 
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75.
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7 
X1

Y6
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5 
77.

1 
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X1
Y7

1 
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** 
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X1
Y8

1 
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** 
10 

X1
1Y

1 
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84.
6 

11 
X1

1Y
11 

5 
** 

12 
X1

1Y
21 

5 
** 

13 
X1

1Y
31 
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79.

6 
14 

X1
1Y

41 
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74.
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15 
X1

1Y
51 
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75.
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16 

X1
1Y

61 
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77.
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17 
X1

1Y
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84.
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X1
1Y

81 
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X2

1Y
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5 
** 
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X2

1Y
11 
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1Y
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74.
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X2
1Y

31 
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77.
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75.
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1Y
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77.
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26 

X2
1Y

71 
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75.
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27 
X2

1Y
81 

5 
76.

7 
28 

X3
1Y

1 
5 

79.
8 

29 
X3

1Y
11 

5 
80.

6 
30 

X3
1Y

21 
5 

79.
5 

31 
X3

1Y
31 

= 
** 

32 
X3

1Y
41 

5 
78.

9 
33 

X3
1Y

51 
5 

80.
1 

34 
X3

1Y
61 

5 
75.
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35 

X3
1Y

71 
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82.
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78.
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X4
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78.
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แผนและบันทึกการดูแลรักษาถังดักไขมันและถังบ าบัดน  าเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4

การจัดการนํÊาเสียจากห้องนํÊา

(Management of waste water from Toilets)

1 การตรวจเช็คปรมิาตรคงเหลอืประจาํสปัดาห์ Plan

The weekly volume check. Actual

1 การดดูตะกอนจากถงับาํบดัประจาํเดือน Plan

Disposal waste water sludge from Toilets Actual

1 การบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมถงับาํบดั Plan

Maintenance and Repair of treatment tank Actual

การจัดการนํÊาเสียจากโรงอาหาร

(Management of waste water from Canteen)

2 การตรวจเช็คปรมิาตรคงเหลอืประจาํสปัดาห์ Plan

The weekly volume check. Actual

2 การดดูตะกอนจากถงัดกัไขมนัประจาํเดือน Plan

Disposal waste water sludge from Canteen Actual

2 การบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมถงับาํบดั Plan

Maintenance and Repair of treatment tank Actual

ปัญหาทีÉพบ

หมายเหตุ :                               = แผนงาน                          =  ผลการดาํเนินงาน                        = ตรวจสอบหรอืจัดทาํไม่สมบูรณห์รอืระบบไม่สมบูรณ ์          

 - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Nov Dec
Remark

1

2

หมายเหตุ
ภาพประกอบ

May Jun Jul Aug Sep Oct

Management waste water from toilets and canteens plan Y'2023

แผนการดาํเนินงานการจัดการสิÉงปฏิกูลจากห้องนํÊาและโรงอาหาร ประจาํปี 2566

No

.

หัวขอ้

Item

การปฏิบัติ

Action

Jan Feb Mar Apr

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD
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หลกัสตูร Month Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

ฝึกอบรมความปลอดภยัพืÊนฐานสาํหรับพนกังานใหม่ Plan 231 Per. 225 Per. 0 Per. 0 Per. 0 Per. 0 Per.

Basic Safety for New Employees, KY Ability, 20 View Point Date

Actual

ฝึกอบรมเกีÉยวกบั LLC /ทบทวนคู่มือความปลอดภยั Plan 231 Per. 225 Per. 0 Per. 0 Per. 0 Per. 0 Per.

Safety of LLC training/ Re-Training Safety Manual Date

LLC Actual

ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานของผูรั้บเหมา Plan 11 Per. 0 Per 0 Per 0 Per 0 Per 0 Per

Supplier and Subcontractor Date

Actual

ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตเบืÊองตน้ Plan 25 Per. 25 Per.

Basic First Aid and CPR Date -> 31 N/A

CPR Actual B A

ฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ Plan 1 Person

Occupational Health and Safety Committee (Certificated) Date -> N/A

Actual Cancel

ฝึกอบรมการขบัรถโฟร์คลิฟตอ์ยา่งปลอดภยั Plan 15 Per. 15 Per.

Forklift Driving Safety Date 8 7-8

Actual B A

ฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัขัÊนตน้ Plan 60 Per. 60 Per.

Fire Prevention & Basic Fire Fighting Date 29 N/A

Actual B A

ฝึกอบรมกิจกรรมคน้หาและประเมินอนัตราย (CCCF) Plan

Completely Check Completely Find Out (CCCF) Date

Actual

ฝึกอบรมผูค้วบคุมปัÊ นจัÉนเหนือศีรษะ Plan 15 Per.

Overhead Crane Opperator Date -> 21-22

Actual B

ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมี Plan xx Per.

Safety Chemical Handing Date 31

Actual B A

ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัก๊าซปิโตรเหลียมเหลว Plan

Safety of LPG Gas System Date <-
LPG Actual

ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั ระดบับริหาร Plan 2 Persons

Safety Officer at Excutive Level (Certificated) Date -> N/A

 ( ) Actual Day

ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัรังสีเอก็ซ์ Plan 8 Per.

Safety of Rediation Handing (X-Ray) Date 23

Actual B

ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั ระดบัหวัหนา้งาน Plan

Safety Officer at Supervisor Level (Certificated) Date ->
( ) Actual

ฝึกอบรมกิจกรรมฮิยาริ ฮตัโตะ Plan

Hiyari Hatto Date ->
Actual

ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า Plan 11 Per.

Safety of Electrical Work Date 2 <-
Actual B A

ฝึกอบรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล Plan

Personal Protective Equipment (PPE) Used Date

PPE Actual

ฝึกอบรมทีมตอบโตเ้หตุฉุกเฉินเพลิงไหมป้ระจาํโรงงาน Plan

Fire Fighting Emergency Team Date

Actual

ฝึกอบรมเสียงดงัจากการทาํงานและการอนุรักษก์ารไดย้นิ Plan 9 Per.

Occupational Noise Exposure and Hearing Conservation Date 22 1

Actual A B

Safety training plan 2023
Plan
Actual
Slide
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ผังแสดงเสนทางการระบายน้ําในโครงการ
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เอกสารขอขยายระยะเวลาในการจัดเก็บสิ่งปฏิกูล 
บริเวณโรงงาน (สก.1)  



 



7/22/22, 11:32 AM iwmb2.diw.go.th/sk1_report.asp?sk_1_id=370852

iwmb2.diw.go.th/sk1_report.asp?sk_1_id=370852 1/1

หนังสือแจ้งผลการพิจารณา 

การขอขยายระยะเวลาในการกักเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในบริเวณโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ สก1(E)-22379/2565

 หนังสือฉบับนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ


บริษัท ชิน-เอ ไฮ เทค จำกัด 

เลขทะเบียนโรงงาน ข3-72-25/50นม

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้

                     

ลำ ดับที่ รหัสของเสีย ชื่อวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริมาณ(ตัน) ลักษณะของภาชนะบรรจุ ผลการพิจารณา

1 160215     หลอดไฟ 2       รวมรวบใส่ถุง Bigbag อนุญาต

รายการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ได้รับอนุญาตให้ขยายระยะเวลาในการเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 

ในโรงงาน ได้จนถึงวั นที่ 20 กรกฎาคม 2566

ออกให้ ณ วั นที่ 21 กรกฎาคม 2565

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์



6/29/23, 8:41 AM การดําเนนิการเกีѷยวกบัการนําวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ ออกนอกบรเิวณโรงงานฯ

iwmb2.diw.go.th/status_sk1.asp 1/1

ชชืืϧอโรงงาน :อโรงงาน : บรษิทั ชนิ-เอ ไฮ เทค จาํกดั diw-g-072100217diw-g-072100217

ตรวจสอบสถานะสก.1ตรวจสอบสถานะสก.1  

ลลําําดด ับับ เลขเลขททีีϧคคําําขอขอ วว ันันททีีϧยยืื ϧนน จจําํานวน(รายการ)นวน(รายการ)
วว ันันททีีϧขอขยายระยะเวลาขอขยายระยะเวลา

สถานะสถานะ รายละเรายละเออียีดยด
ตต ััϨϨงแงแตตว่ว ันันททีีϧ ถถึงึงวว ันันททีีϧ

1 สก1(E)-1943/2551 17/10/2551  2 17/10/2551 17/12/2551 อนุมตัิ รายละเอยีด
2 สก1(E)-1071/2552 23/03/2552  2 23/3/2552 23/5/2552 อนุมตัิ รายละเอยีด
3 สก1(E)-3591/2552 28/09/2552  3 28/9/2552 28/12/2552 อนุมตัิ รายละเอยีด
4 สก1(E)-13130/2561 09/06/2561  1 9/6/2561 8/6/2562 อนุมตัิ รายละเอยีด
5 สก1(E)-14656/2562 03/06/2562  1 3/6/2562 2/6/2563 อนุมตัิ รายละเอยีด
6 สก1(E)-8833/2563 07/05/2563  1 7/5/2563 6/5/2564 อนุมตัิ รายละเอยีด
7 สก1(E)-17889/2564 04/06/2564  1 4/6/2564 3/6/2565 อนุมตัิ รายละเอยีด
8 สก1(E)-11989/2565 03/05/2565  1 3/6/2565 2/6/2566 อนุมตัิ รายละเอยีด
9 สก1(E)-22379/2565 21/07/2565  1 21/7/2565 20/7/2566 อนุมตัิ รายละเอยีด

10 สก1(E)-19560/2566 19/05/2566  1 2/6/2566 1/6/2567 เสนอเจา้หน้าทีϧเพืϧอพจิารณา รายละเอยีด

กลบัไป
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เอกสารขออนุญาตนําสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว 
ออกจากโรงงาน (สก.2) 
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iwmb2.diw.go.th/e-waste/print_xml.asp 1/3

หนังสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม
เลขที่   อก.6501-14761

หนังสือฉบั บนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ
บริษัท ชิน-เอ ไฮ เทค จำกั ด

ทะเบียนโรงงานเลขที่ ข3-72-25/50นม
โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดั งนี้

ลำดับที่ รหัสวัสดุ
ที่ไม่ใช้ แล้ ว ชื่อวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว ปริมาณ

(ตัน)
วิธีการ
กำจัด

ทะเบียนโรงงาน
ผู้ รับดำเนินการ ผลการพิจารณา เหตุผล

1 12 01 01 Steel Scrap 200 011 จ3-
53(9)-29/48นม อนุญาต  

2 15 01 01 Paper Scrap 40 011 จ3-
53(9)-29/48นม อนุญาต  

3 15 01 02 Plastic Scrap 24 011 จ3-
53(9)-29/48นม อนุญาต  

       รายการที่ได้รั บอนุญาตมีผลบั งคั บใช้ตั้ งแต่วั นที่ 1 พฤศจิกายน 2565  ถึงวั นที่ 31 ตุลาคม 2566 

                                                                                                  ออกให้ ณ วั นที่ 6 ตุลาคม 2565  

                                                                                                         โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบั บนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
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บั นทึกการเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิก รายละเอียดในหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

เลขที่   อก.6501-14761
ของ บริษัท ชิน-เอ ไฮ เทค จำกั ด

ทะเบียนโรงงานเลขที่   ข3-72-25/50นม

เลขรับที่ วัน/เดือน/
ปี สาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงในหนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฯ ผลการ

พิจารณา เหตุผล

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 03 09  Aluminium Dross
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.60-2/2539-ญอน. ปริมาณ 700 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 18  Aluminium Scrap
Mixed Oil โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ น.60-2/2539-ญอน. ปริมาณ 640 ตัน วิธีการ
กำจัด 049

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 05 07  น้ำปนเปื้อนน้ำมัน
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-101-1/45สบ ปริมาณ 550 ตัน วิธีการกำจัด 041

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 08 13  กากตะกอนจาก
ระบบบำบัดน้ำเสีย โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-18/56ปท ปริมาณ 100 ตัน วิธี
การกำจัด 044

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 19 80 01  ฝุ่ นจากระบบบำบัด
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-18/56ปท ปริมาณ 100 ตัน วิธีการกำจัด 044

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 16 02 15  หลอดไฟ โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-18/56ปท ปริมาณ 5 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 02 02  วัสดุ ถุงมือและเศษ
ผ้ าปนเปื้อน โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-18/56ปท ปริมาณ 500 ตัน วิธีการ
กำจัด 042

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 03 09  Aluminium Dross
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ จ3-60-23/47ชบ ปริมาณ 300 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

61557/2565 28/10/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 18  Aluminium Scrap
mixed Oil โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ จ3-60-23/47ชบ ปริมาณ 300 ตัน วิธีการกำจัด
049

อนุญาต  

63976/2565 18/11/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 13 01 13  น้ำมันใช้ แล้ ว โดยมี
ผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-24/51ชบ ปริมาณ 5 ตัน วิธีการกำจัด 042

อนุญาต  

68508/2565 23/11/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 15 02 02  วัสดุ ถุงมือและเศษ
ผ้ าปนเปื้อน โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-106-24/51ชบ ปริมาณ 200 ตัน วิธีการ
กำจัด 042

อนุญาต  

68508/2565 23/11/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 10 03 09  Aluminum Dross
โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-60-2/45ชบ ปริมาณ 100 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

68728/2565 25/11/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 03  เศษอลูมิเนียมขี้
กลึง โดยมีผู้ รับดำเนินการคือ 3-60-2/45ชบ ปริมาณ 200 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

68728/2565 25/11/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 03  เศษอลูมิเนียม โดย
มีผู้ รับดำเนินการคือ น.60-1/2558-ญหช. ปริมาณ 200 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  

70559/2565 2/12/65 ขอเพิ่มรายการวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว รหัสวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว 12 01 03  เศษอลูมิเนียม โดย
มีผู้ รับดำเนินการคือ น.60-3/2539-ญวก. ปริมาณ 200 ตัน วิธีการกำจัด 049

อนุญาต  
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วิธีการกำจัด

011 คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ 064 บำบัดด้วยวิธีทางเคมีและฟิ สิกส์

021 กักเก็บในภาชนะบรรจุ 065 บำบัดน้ำเสียด้วยวิธีทางเคมีภายภาพ

031 เป็ นวัตถุดิบทดแทน 066 เข้าระบบบำบัดน้ำเสียรวม

032 ส่งกลับผู้ ขายเพื่อกำจัด 067 ปรับเสถียรด้วยวิธีทางเคมี

033 ส่งกลับผู้ ขายเพื่อนำกลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ซ้ำ  068 ปรับเสถียร/ ตรึงทางเคมีโดยใช้ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic

039 นำกลับมาใช้ซ้ำ ด้วยวิธีอื่นๆ 069 วิธีบำบัดอื่นๆ เพื่อลดค่าความเป็ นอันตราย

041 เป็ นเชื้อเพลิงทดแทน 071 ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

042 ทำเชื้อเพลิงผสม 072 ฝังกลบอย่างปลอดภัย

043 เผาเพื่อเอาพลังงาน 073 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้เป็ นก้อนแข็งแล้ว

044 เป็ นวัตถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต์ 074 เผาทำลายในเตาเผาขยะทั่วไป

049 นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ 075 เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย

051 เข้ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ 076 เผาทำลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์

052 เข้ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ 077 อัดฉีดลงบ่อ ใต้ดิน หรือชั้นดินใต้ทะเล แนบเอกสารอนุญาตจากหน่วยงานอื่น

053 เข้ากระบวนการคืนสภาพกรด/ ด่าง 079 กำจัดด้วยวิธีอื่นๆ  

054 เข้ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริยา 081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ

059 นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วอื่นๆกลับคืนมาใหม่ 082 ถมทะเลหรือที่ลุ่ม เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

061 บำบัดด้วยวิธีชีวภาพ 083 หมักทำปุ๋ ยหรือเป็ นสารปรับปรุงคุณภาพดิน เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

062 บำบัดด้วยวิธีทางเคมี 084 ทำอาหารสัตว์   เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

063 บำบัดด้วยวิธีทางกายภาพ    
 

เหตุผลการไม่อนุญาต

01   ผู้ รับดำเนินการไม่ได้รับอนุญาตให้ บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

02   วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม

03   ผู้ รับดำเนินการได้รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการ

        ตามมาตรา 39 ตามพระราชบัญญัติโรงงาน

04   ผู้ รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

05   ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

06   ผู้ ให้บริการยั งไม่ได้แจ้งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้แจ้งประกอบ

        ในส่วนขยาย

07   ไม่เข้าข่ายต้องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง

        การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

เหตุผลกรณีอื่นๆ

99   อื่นๆ ระบุ .... ............................................................................................

 

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้ เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่

สมบูรณ์ ดังนี้

11   สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้ รับดำเนินการ และหรือ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

12   สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ รับดำเนินการ และหรือ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

13   สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้ รับดำเนินการและ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

14   หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้ รับดำเนินการและ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

15   หนังสือมอบอำนาจให้ผู้ หนึ่งผู้ ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้ มีอำ นาจ

        พร้อมติดอากรแสตมป์ ของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

16   ผลวิเคราะห์ค่าความเข้มข้นทั้งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)

17   ผลวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18   รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที่เกิดของเสีย

19   รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

20   สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)

21   หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน

22   รหัสของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไม่ถูกต้อง

23   รหัสของวิธีการกำจัดไม่ถูกต้อง

24   การลงนามของกรรมการผู้ มีอำ นาจในคำขอ/สัญญา/กอ.1 ไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไข

        ในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

25   เอกสารข้อมูลความปลอดภัย

หมายเหตุ 1. กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้วย สามารถแจ้งเป็ นหนังสือพร้อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

     ภายใน 15 วั น นับตั้งแต่วั นที่ได้รับแจ้งคำสั่งทางการปกครองนี้

2. หากท่านจงใจฝ่ าฝื นนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็ นความผิด

     ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท



 



  
ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--1122  

  

เอกสารแจงรายละเอียดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว (สก.3)
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ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--1144  

  

บันทึกปริมาณกากของเสีย
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ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--1177  

  

เอกสารพิจารณารับแรงงานทองถ่ินเขาทํางาน



 



536

อาํเภอเมืองนครราชสีมา 140

อาํเภอสูงเนิน                        119

อาํเภอโนนไทย                      53

อาํเภอโนนสูง            42

อาํเภอด่านขุนทด          53

อาํเภอขามทะเลสอ                 19

อาํเภอโชคชยั                                       15

อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ      14

อาํเภอปักธงชยั   11

อาํเภอพมิาย 19

อาํเภอสีคิÊว 16

อาํเภอคง 14

อาํเภอจกัราช 12

อาํเภอปากช่อง 4

อาํเภอบวัใหญ่ 5

อืÉน 45

อําเภอเมอืง
นครราชสมีา

24%

อําเภอสงูเนนิ                        
20%

อําเภอโนนไทย                      
9%

อําเภอโนนสงู            
7%

อําเภอดา่นขนุทด          
9%

อําเภอขามทะเล
สอ                 
3%

อําเภอโชคชยั                                       
3%

อําเภอ
เฉลมิพระ
เกยีรต ิ     
2%

อําเภอปัก
ธงชยั   
2%

อําเภอพมิาย
3%

อําเภอสี
คิѸว
3%

อําเภอคง
2%

อําเภอจักราช
2% อําเภอปากชอ่ง

1%
อําเภอบวัใหญ่

1%

อืѷน
8%

จํานวนพนกังานแยกตามอําเภอ จงัหวดันครราชสมีา



ภาคกลาง 21
ภาคเหนือ 1
ภาคตะวันออก 3
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 687
ภาคตะวันตก 2
ภาคใต ้ 0

ภาคกลาง, 21, 3%
ภาคเหนอื, 1, 0%

ภาคตะวันออก, 3, 
1%

ภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื

, 687, 96%

ภาคตะวนัตก, 2, 0%

ภาคใต,้ 0, 0%

จํานวนพนกังานแยกตามภาคตา่ง ๆ



ภาค / จังหวดั จังหวดัในประเทศไทย จํานวนพนักงาน
กรุงเทพมหานคร 2
1.จงัหวดักาํแพงเพชร 1
2.จงัหวดัชยันาท 0
3.จงัหวดันครนายก 0
4.จงัหวดันครปฐม 0
5.จงัหวดันครสวรรค์ 1
6.จงัหวดันนทบุรี 0
7.จงัหวดัปทุมธานี 0
8.จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 2
9.จงัหวดัพิจิตร 1
10.จงัหวดัพิษณุโลก 0
11.จงัหวดัเพชรบูรณ์ 3
12.จงัหวดัลพบุรี 3
13.จงัหวดัสมุทรปราการ 0
14.จงัหวดัสมุทรสงคราม 0
15.จงัหวดัสมุทรสาคร 1
16.จงัหวดัสิงห์บุรี 1
17.จงัหวดัสุโขทยั 0
18.จงัหวดัสุพรรณบุรี 1
19.จงัหวดัสระบุรี 4
20.จงัหวดัอ่างทอง 0
21.จงัหวดัอุทยัธานี 1

รวม 21
1.จงัหวดัเชียงราย 0
2.จงัหวดัเชียงใหม่ 0
3.จงัหวดัน่าน 1
4.จงัหวดัพะเยา 0
5.จงัหวดัแพร่ 0
6.จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 0
7.จงัหวดัลาํปาง 0
8.จงัหวดัลาํพูน 0
9.จงัหวดัอุตรดิตถ์ 0

รวม 1
1.จงัหวดัจนัทบุรี 0
2.จงัหวดัฉะเชิงเทรา 0
3.จงัหวดัชลบุรี 2
4.จงัหวดัตราด 0
5.จงัหวดัปราจีนบุรี 0
6.จงัหวดัระยอง 0
7.จงัหวดัสระแกว้ 1

รวม 3

จํานวนพนักงาน บริษัท ชิน-เอ ไฮ เทค จํากดั  มีการจ้างเรงงานแยกตามภูมิลําเนา

1.ภาคกลาง มี 21 จังหวดั 
(กรุงเทพมหานครไม่ถือเป็นจังหวดั)

2. ภาคเหนือ / 
9 จังหวดั

3. ภาคตะวนัออก / 
7 จังหวดั



ภาค / จังหวดั จังหวดัในประเทศไทย จํานวนพนักงาน
1.จงัหวดักาฬสินธุ์ 3
2.จงัหวดัขอนแก่น 19
3.จงัหวดัชยัภูมิ 18
4.จงัหวดันครพนม 2
5.จงัหวดันครราชสีมา 581
6.จงัหวดับึงกาฬ 0
7.จงัหวดับุรีรัมย ์ 20
8.จงัหวดัมหาสารคาม 6
9.จงัหวดัมุกดาหาร 0
10.จงัหวดัยโสธร 0
11.จงัหวดัร้อยเอด็ 7
12.จงัหวดัเลย 2
13.จงัหวดัสกลนคร 2
14.จงัหวดัสุรินทร์ 9
15.จงัหวดัศรีสะเกษ 8
16.จงัหวดัหนองคาย 1
17.จงัหวดัหนองบวัลาํภู 2
18.จงัหวดัอุดรธานี 3
19.จงัหวดัอุบลราชธานี 4
20.จงัหวดัอาํนาจเจริญ 0

รวม 687
1.จงัหวดักาญจนบุรี 0
2.จงัหวดัตาก 0
3.จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 0
4.จงัหวดัเพชรบุรี 0
5.จงัหวดัราชบุรี 2

รวม 2
1.จงัหวดักระบีÉ 0
2.จงัหวดัชุมพร 0
3.จงัหวดัตรัง 0
4.จงัหวดันครศรีธรรมราช 0
5.จงัหวดันราธิวาส 0
6.จงัหวดัปัตตานี 0
7.จงัหวดัพงังา 0
8.จงัหวดัพทัลุง 0
9.จงัหวดัภูเกต็ 0
10.จงัหวดัระนอง 0
11.จงัหวดัสตูล 0
12.จงัหวดัสงขลา 0
13.จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 0
14.จงัหวดัยะลา 0

รวม 0
714รวมทัÊงสิÊน

4. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ / 
20 จังหวดั

5. ภาคตะวนัตก / 
5 จังหวดั

6. ภาคใต้ / 
14 จังหวดั



จังหวดั อําเภอ จํานวนคน
1. อาํเภอเมืองนครราชสีมา 140
2. อาํเภอขามสะแกแสง 4
3. อาํเภอคง 14
4.  อาํเภอครบุรี                                          3
5.  อาํเภอจกัราช                                           12
6. อาํเภอชุมพวง                                    3
7. อาํเภอโชคชยั                                       15
8. อาํเภอด่านขนุทด          53
9. อาํเภอขามทะเลสอ                 19
10. อาํเภอโนนไทย                      53
11. อาํเภอโนนสูง            42
12. อาํเภอบวัใหญ่   5
13. อาํเภอประทาย                       3
14. อาํเภอปักธงชยั   11
15. อาํเภอปากช่อง 4
16. อาํเภอพมิาย 19
17. อาํเภอสีคิÊว                           16
18. อาํเภอสูงเนิน                        119
19. อาํเภอหว้ยแถลง                   4
20. อาํเภอเสิงสาง                       3
21. อาํเภอบา้นเหลืÉอม                  4
22. อาํเภอหนองบุญมาก               4
23. อาํเภอแกง้สนามนาง                     1
24. อาํเภอโนนแดง 3
25. อาํเภอวงันํÊ าเขียว 1
26. อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ      14
27. อาํเภอเทพารักษ์ 3
 28. อาํเภอเมืองยาง 1
29. อาํเภอลาํทะเมนชยั 0
30. อาํเภอพระทองคาํ 6
31. อาํเภอบวัลาย 0
32. อาํเภอสีดา    2

581

จํานวนพนักงาน บริษัท ชิน-เอ ไฮ เทค จํากดั  แยกตามอาํเภอในจังหวัดนครราชสีมา

นครราชสีมา  
32  อาํเภอ

รวมทัÊงสิÊน

ขอ้มูล ณ วนัทีÉ  10 มิถุนายน 2566
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ภาพถายการเขาเยี่ยมชมโรงงานจากหนวยงานตางๆ 

  
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

  
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 

  
สำนักงานเหลากาชาดจังหวัดนครราชสีมา 

  
องคการบริหารสวนตำบลนากลาง 
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ภาพถายกิจกรรมมวลชนสัมพันธ 

  
มอบปฏิทินเกาและขนมมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย 

  
มอบขนมและอุปกรณการเรียนวันเด็กแหงชาติ 
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ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--2233  
  

นโยบายดา้นความปลอดภัย



 





 



ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--2244 

  

ขอระเบียบบังคับเก่ียวกับการทำงาน



 







ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--2255  
  

เอกสารผลการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทำงาน



  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลตรวจสุขภาพ 
(ข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับความคุ้มครอง ไม่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย) 

 



  
  



--2266  
  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารตรวจสุขภาพพนักงานประจำ 
(ข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับความคุ้มครอง ไม่ตอ้งเปิดเผยตามกฎหมาย) 

  



 



ภาคผนวก ขภาคผนวก ข--2277  
  

บันทึกสถิติอุบัติเหตุ  



 



โครงการ : ของบริษทั
จัดทาํรายงานโดย :
ระหว่างเดือน : พ.ศ. ถึง เดือน พ.ศ.

หมายเหตุ : (1) นิยามประเภทของอุบติัเหตุ เช่น ขัÊนรุนแรง ขัÊนไม่รุนแรง เป็นตน้
(2) จาํนวนอุบติัเหตุต่อช่วงเวลา
(3) เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบติัเหตุ และเอกสารอา้งอิงทีÉเกีÉยวขอ้ง

ชืÉอผู้บันทึก : นางสาวพรสวรรค ์ระลึกดี
ชืÉอผู้ตรวจสอบควบคุม/ควบคุมข้อมูล : นางสาวพรสวรรค ์ระลึกดี
เบอร์โทรศัพท์ : 044-000661 ต่อ 142
แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ : มีการวิเคราะห์ เพืÉอหาสาเหตุแนวทางแกไ้ขป้องกนัไม่ใหเ้กิดซํÊาอีก

ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถีÉของอุบัติเหตุ(2) สถานทีÉเกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

อุบติัเหตุขัÊนรุนแรงและไม่รุนแรงเป็นศูนย์

มกราคม 2566 พฤษภาคม

ขัÊนไม่รุนแรง 33.52 DC เท่ากับศูนย์
ขัÊนไม่รุนแรง 33.52 DC เท่ากับศูนย์

เท่ากับศูนย์
ขัÊนไม่รุนแรง 12.93

PC
เท่ากับศูนย์

MC

ขัÊนไม่รุนแรง 14.13 เท่ากับศูนย์
ขัÊนไม่รุนแรง 6.84

MC
เท่ากับศูนย์

เท่ากับศูนย์

ขัÊนไม่รุนแรง 14.13
DC

เท่ากับศูนย์

DC
ขัÊนไม่รุนแรง 33.52

QA
เท่ากับศูนย์

ขัÊนไม่รุนแรง 33.52
DC

เท่ากับศูนย์

ขัÊนไม่รุนแรง 244.26

แบบ ตต. 19

การสรุปสถิติอุบัติเหตุ

ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั สาขานวนคร
นางสาวพรสวรรค ์ระลึกดี

2566

ขัÊนไม่รุนแรง 7.89 MOLD เท่ากับศูนย์
ขัÊนไม่รุนแรง 7.97 MC



Summary Monthly key Performance Indicator of Occupational Health Safety  

Topic Weak Point : S1 สถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุ

No. Check Target Y'2023 Jan-23 Feb-23 Mar-23 Apr-23 May-23 Jun-23 Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23

S1 สถติอิบุัตเิหต ุ

No. Target Y'2023 Jan-23 Feb-23 Mar-23 Apr-23 May-23 Jun-23 Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Section

PREPARED CHECKED

SAFETY/SUPV. T-MGR

สถติอิบุตัเิหตขุั Ѹนรนุแรงแบง่เป็นแผนก 

APPROVED

J-MGR

สถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุตั Ѹงแต ่มกราคม ธันวาคม 

SHIN-EI HIGH TECH CO., LTD. (NAVANAKORN)

Y'2023 Jan-23 Feb-23 Mar-23 Apr-23 May-23 Jun-23 Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23
Series1 11 0 2 0 6 3 0

11

0
2

0

6

3

0
0

5

10

15

สถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุตั Ѹงแต ่มกราคม - ธนัวาคม 2566 (



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : - ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 0 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 0 ปี 5 เดอืน 25 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F2 (Line B6 Model BR06) หวัหน้า  : นางสาวสุภาภรณ์ เชืÊอสาวดี 1 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : พนักงาน 2. ทาํอะไร : ตดัเกตด้วยเครืÉองคอนทวั การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 2 โมเดล BR06 1. แจ้งพนักงานให้สวมใส่ถงุมือกนับาด และปฏิบติัตามขั Êนตอนการทาํงาน
4. อย่างไร : พนักงานสวมถงุมือผ้าตดัเกตด้วยเครืÉองคอนทวั ขณะตดัใบมีดเกีÉยวกบัถงุมือผ้า 2. แผนกทาํการเดินตรวจสอบความปลอดภยัตามระยะเวลาทีÉกาํหนด

ทีÉมือด้านซ้าย มีแผลฉีกขาดนิÊ วชีÊซ้าย ส่งโรงพยาบาลสูงเนิน เยบ็ 1 เขม็ 3. หวัหน้างานเดินตรวจสอบการสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัฯ
ในแต่ละวนัอย่างจริงจงั

การแก้ไขแบบถาวร
สาเหต ุ: 1. พนักงานไม่ปฏิบติัตามขั Êนตอนการทาํงาน (สวมถงุมือผ้าขณะทาํงาน) 1. สาํรวจโมเดลทีÉจะจดัทาํตวัจบัชิÊนงาน, จดัทาํตวัจบัชิÊนงานสาํหรบังานตดั

2. หวัหน้างานไม่มีการตรวจเชค็การปฏิบติังานของพนักงาน
3. ไม่มีตวัจบัชิÊนงาน

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่ารกัษาพยาบาล : บาท
การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ : --

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ขั Êนไม่รุนแรง
เยบ็แผล 1 เขม็

รพ.สงูเนิน นครราชสมีา

10/10/2565

TH

4/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-01

ST3989นางสาวกลัยา ประจิตร หญิง

พนักงาน DCB

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

16.30

รอการแก้ไขจากแผนก

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : - Year Start date : 0 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 0 Y 5 M 25 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : PM AREA: F2 (Line B6 Model BR06) LEADER  : MS.SUPAPORN CH. 1 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Operator 2. WHAT : Gate Cutting workpice by contour MC TEMPORARY ACTION

3. WHERE : Factory 2 Model BR06 1. Inform employees to wear cut-resistant gloves. Follow the WI.

4. HOW : While cutting the blade about the cloth glove on the left hand, There is 2. The section conducts safety patrol for a specified period of time.

a injuried on the index finger (left hand). Refer to Hospital for 1 stitch. 3. The supervisor check the wearing of  Personal Protective Equipment

each day earnestly.

PERMANENT ACTION

CAUSE : 1. Employees do not follow work procedures.(wear cloth gloves while working) 1. List model for ceate the jig (Jig for cutting work).

2. Supervisor/Foreman do not check the performance of employees.

3. Not have a jig.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

f the accident.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : Sungnoen Hospital, Nakhonratchasima COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)
NAVA-2023-01 EN

Accident Report & Occupational Disease

MS.KANLAYA P. ST3989 Female 10/10/2022

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

4/4/2023

DC

A
C

C
.

Action

Waiting Action

B

Small Case

1 stitches - - -

OPERATOR

04.30

Use social security rights



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 22 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 0 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 1 ปี 9 เดอืน 25 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F4 E1 CoverTimingChain หวัหน้า  : นายณัฏฐ์ชวลั วีริศราวฒิุกลุ 2 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : ช่าง A 2. ทาํอะไร : เปลีÉยนหวัทิป การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 4 E1 โมเดล Cover timimg chain 1. ประกาศสถานการณ์ความปลอดภยัฉุกเฉินทีÉแผนกไดแคส รวบรวมพนักงาน
4. อย่างไร : ขณะช่าง A กาํลงัลงไปเปลีÉยนหวัทิป ได้ให้ช่าง B เลืÉอนหวัทิปออกมา จากนัÊน แผนกไดแคสทั Êงหมดโดยความร่วมมือของแผนก HR&GA และได้ดาํเนินการ

ช่าง A ได้ใช้มือ 2 ข้าง จบัหวัทิป โดยหวัทิปทีÉเลืÉอนออกมาไม่ตรงตามตาํแหน่ง บรรยายสรปุเกีÉยวกบัความปลอดภยั
จึงดีดกลบั ทาํให้นิÊ วโป้งมือซ้ายและขวาถกูหนีบ เกิดแผบฉีกขาดทีÉนิÊ วทั Êงสองข้าง การแก้ไขแบบถาวร
 1. ให้ภายในแผนกมีการดาํเนินการเดินตรวจความปลอดภยัตามระยะเวลาทีÉกาํหนด

สาเหต ุ: 1. หวัทิปทีÉเลืÉอนออกมาไม่ตรงตามตาํแหน่งจึงดีดกลบั 2. Eng. และ Sr. Tech จะต้องรบัผิดชอบตรวจสอบก่อนทีÉจะทาํการเปลีÉยนหวัทิป
3. ดาํเนินการทบทวนมาตรฐานการปฏิบติังานการเปลีÉยนหวัทิป Eng. ตรวจสอบ

ความเข้าใจมาตรฐานการปฏิบติังานของ Technician ในแต่ละวนัและบนัทึก

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่ารกัษาพยาบาล : บาท
การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

B

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

11.00

รอการแก้ไขจากแผนก

14/6/2564

TH

8/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-02

05656นายอภิวฒัน์ สอบขนุทด ชาย

ช่างเทคนิค DC

--

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม กท.44

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ขั Êนไม่รุนแรง
เยบ็แผลนิÊวหวัแม่มอืซา้ย 1 เขม็ และขวา 7 เขม็

รพ.เทพรตัน์ นครราชสมีา

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 22 Year Start date : 0 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 1 Y 9 M 25 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : AM AREA: F4 E1 CoverTimingChain LEADER  : MR.NATCHAWAN W. 2 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Tech A 2. WHAT : Change the tip TEMPORARY ACTION

3. WHERE : Factory 4 E1 Model Cover timimg chain 1. Announcing an emergency case situation at the Diecast Section

4. HOW : While Tech A was going down to change the tip, Tech B had to slide the tip out. Gather all the employees of the die-cast department. With the cooperation 

Tech A has used 2-hand to hold the tip. Tip moves out is not in the right position, of the HR&GA Section and conducting safety briefings.

So it step back. Causing the thumbs of the left & right hands to be clamped, PERMANENT ACTION

The both fingers injury. 1. The DC section, there is a safety patrol for a specified period of time.

CAUSE : 1. The ejected tip is out of alignment, so it step back. 2. Eng. and Sr. Tech are responsible for checking before replacing the tip.

3. Review the WI change Tip , Eng. Review the Technician's understanding 

of the Standards of Daliy Operations and Records.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : Thapparat Hospital, Nakhonratchasima COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Small Case

Thumb stitch, 1 left  and 7 right - - -

TECHNICHAIN

11.00

Use social security rights Kortor 44

Details of the accident.

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

8/4/2023

DC

A
C

C
.

Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-02 EN
Accident Report & Occupational Disease

MR.APIWAT S. 05656 Male 14/6/2021

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 21 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 1 ปี 10 เดอืน 7 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F1  WH หวัหน้า  : นางสาวณัฏฐวี ลิมปะพนัธุ์ 2 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : พนักงาน 2. ทาํอะไร : นํางานเข้าคลงัสินค้า การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 1 โมเดล Tube 170 JTEKT (FUJI AUTO TECH) 1. แจ้งทกุแผนก ห้ามพนักงานทีÉไม่มีใบอนุญาตขบัรถยกเดด็ขาด
4. อย่างไร : พนักงานขบัรถยกนํางานเข้าคลงัสินค้า โดยไม่มีใบอนุญาตทาํให้งานหล่น 2. ทาํการอบรมพนักงานขบัรถยกใหม่ทั Êงหมด

ได้รบัความเสียหาย

 การแก้ไขแบบถาวร
สาเหต ุ: 1. ขบัรถยกโดยไม่มีใบอนุญาต 1. ห้ามผู้ไม่มีใบขบัขีÉรถยก ขบัรถยกโดยเดด็ขาด หากผู้ใดฝ่าฝืนให้ดาํเนินการ

ตามกฎระเบียบบริษทัฯ ขั Êนสูงสุดทนัทีรวมถึงผู้ทีÉสนับสนุนให้เกิดภาวะเสีÉยงนีÊ ด้วย

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท
การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

-

B

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

13.30

รอการแก้ไขจากแผนก

1/6/2564

TH

8/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-03

SP3670นางสาวเนตรนภา มลูสนัเทียะ หญิง

พนักงาน MC

มลูคา่ความเสยีหาย โดยประมาณ 41,617.92

--

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ทรพัยส์นิเสยีหาย
-

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 21 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 1 Y 10 M 7 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : AM AREA: F1  WH LEADER  : MS.NATTAVEE L. 2 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Operator 2. WHAT : Move job go to WH TEMPORARY ACTION

3. WHERE : Factory 1 Model Tube 170 JTEKT (FUJI AUTO TECH) 1. Notics all section, Do not employee is not have forklift licence. 

4. HOW : Employees move job go to WH. Not have licence, Cause the work to fall, No drive strictly.

Be damaged. 2. Re-Training forklift all person.

PERMANENT ACTION

CAUSE : 1. Not have forklift licence. 1. Not have forklift licence, No drive strictly. If anyone violates, proceed .

according to the company's rules and regulations. the highest level 

immediately Including those who support this risk.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Estimated damage value 41,617.92

Details of the accident. Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-03

Property damage

- - - -

OPERATOR

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

8/4/2023

MC

11.00

EN
Accident Report & Occupational Disease

MS.NETNAPA M. SP3670 Female 1/6/2021

A
C

C
.

-

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 44 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 11 ปี 9 เดอืน 21 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : Back F8 Box control หวัหน้า  : นางสาวปิยะนุช พนัธวงษ์ 3 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : พนักงาน 2. ทาํอะไร : ทาํความสะอาดตะกร้างาน การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : บริเวณด้านหลงั โรงงาน 8 ฝ่ายควบคมุบรรจภุณัฑ์ 1. กาํหนดพืÊนทีÉให้ชดัเจนทนัที
4. อย่างไร : ขณะพนักงาน A กาํลงัเลืÉอนตะกร้าถอยหลงั พนักงาน B ได้วางตะกร้าลง 

ทาํให้กระแทกนิÊ วนางมือขวาพนักงาน A กระดกูปลายนิÊ วแตก การแก้ไขแบบถาวร
1. พิจารณาอปุกรณ์สาํหรบัลอ็คหมนุชิÊนงานให้พนักงานทาํความสะอาด

 2. กาํหนดมาตรฐานการทาํงาน และดาํเนินการอบรมประเดน็สาํคญัด้าน
สาเหต ุ: 1. พืÊนทีÉการทาํงานไม่ดี, ไม่มีการกาํหนดพืÊนทีÉการทาํงานทีÉชดัเจนให้กบัพนักงาน ความปลอดภยั

2. ไม่มีการจดัทาํมาตรฐานของการทาํงานอย่างปลอดภยั

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

โรงพยาบาลเทพรตัน์ นครราชสมีา

Day

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

11.30

รอการแก้ไขจากแผนก

28/6/2554

TH

18/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-04

04054นางจนัทรเ์พญ็ เกิดสุข หญิง

พนักงาน PC

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม
19/4/25662

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

18/4/2566

ขั Êนไม่รนุแรง
ศลัยกรรมนิÊวนางขา้งขวา

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 44 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 11 Y 9 M 21 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : AM AREA: Back F8 Box control LEADER  : MS.PIYANUCH P. 3 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Operator 2. WHAT : Operator cleaning basket. TEMPORARY ACTION

3. WHERE : Back F8 Box Control Area 1. Immediately define the area clearly.

4. HOW : While employee A was moving the basket backwards, employee B put PERMANENT ACTION

the basket down and hit the right ring finger of employee A's right hand, 1. Consider a jig for locking the work piece to the cleaning staff.

breaking the fingertip 2. Set standards for work, Conduct training on important issues  safety

CAUSE : 1. Bad layout, No clear working area assigned to employees.

2. There is no established standard for working safely.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Use social security rights

Details of the accident. Action

Waiting Action

Day

NAVA-2023-04

Small Case

Female 28/6/2011

A
C

C
.

Surgery on the right ring finger 2 18/4/2023 19/4/2023

OPERATOR

EN
Accident Report & Occupational Disease

MRS.JANPEN K. 04054

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

18/4/2023

PC

11.30

Thepparat Hospital Nakhonratchasima

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 37 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 15 ปี 11 เดอืน 30 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : Front F6 หวัหน้า  : นาย 4 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : พนักงาน 2. ทาํอะไร : เดินออกจากโรงงาน การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : บริเวณทางออก โรงงาน 6 1. ติดตั Êงป้ายระวงัลืÉนทนัทีและซ่อมแซ่มตาข่ายในส่วนของทางลาดทีÉรถยกขบัผ่าน
4. อย่างไร : ขณะพนักงานเดินออกจากโรงงาน 6 โดยเดินบนทางเข้า-ออก รถยก การแก้ไขแบบถาวร

เนืÉองจากทางเดินมีการปิดถนนทาสี จึงลืÉนล้มหวัเข่าซ้ายกระแทกตะแกรง 1. ให้ผู้รบัผิดชอบทกุแผนก มีการติดป้ายแจ้งเตือนเกีÉยวกบัอนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊน
เหลก็ มีแผลฉีกขาด ทกุครั ÊงเพืÉอแจ้งเตือนผู้สญัจร ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้ทีÉปฏิบติังาน 

 2. มีการควบคมุดแูลลวดตาข่ายทีÉชาํรดุ (ให้พิจารณาจากตาข่ายเป็นวสัดปุกูนัลืÉน
สาเหต ุ: 1. พืÊนลืÉน สาํหรบัถนน)

2. มีตะแกรงเหลก็ 3. ให้ติดตั ÊงเครืÉองมือกนัลืÉนทางเข้า-ออกโรงงาน (ให้พิจารณาทางออกเพิÉมเติม
สาํหรบัโรงงาน F6, 7, 8A, 8B)

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

โรงพยาบาลเทพรตัน์ นครราชสมีา

Day

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

17.05

รอการแก้ไขจากผูที้ÉเกีÉยวข้อง

28/4/2550

TH

27/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-05

00182นางอนัทวิพร พิมพา หญิง

พนักงาน QA&QC

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม
28/4/20232

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

27/4/2023

ขั Êนไม่รนุแรง
เยบ็ 3 เขม็ ทีÉเขา่ซา้ย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 37 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 15 Y 11 M 30 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : PM AREA: Front F6 LEADER  : MR. . 4 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Operator 2. WHAT : Walk out of the factory TEMPORARY ACTION

3. WHERE : Factory exit area 6 1. Immediately install caution sign, And repairing the steel grid.

4. HOW : While the employees walked out of the factory 6 by walking on the forklift PERMANENT ACTION

entrance-exit because the walkway was closed to the painted road. So he slipped 1. Responsible for all Section, Install the warning signs about possible hazards 

and fell down his left knee and hit the iron grid with a torn wound. are posted every time to alert passers-by, related persons, or operators.

2. Control - Take care of the steel griddamaged.

CAUSE : 1. Slippery floor (Consider switching from mesh to anti-slip paving for the road)

2. Have, The steel grid 3. Install anti-slip tools at the entrance-exit of the factory.

(Consider finding more exit for F6, 7, 8A, 8B plants.)

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Use social security rights

Details of the accident. Action

Waiting Action

Day

NAVA-2023-05

Small Case

Female 28/4/2007

A
C

C
.

3 stitches on the left knee. 2 27/4/2023 28/4/2023

OPERATOR

EN
Accident Report & Occupational Disease

MS. . 00182

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

27/4/2023

QA&QC

05.05

Thepparat Hospital Nakhonratchasima

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)

* Protect, Contain personal information

* Protect, Contain personal information



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 24 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 1 ปี 6 เดอืน 19 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F4 LINE E-3 หวัหน้า  : นายจกัราชยั ปัจฉิมมี 5 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : ช่างเทคนิค 2. ทาํอะไร : หย่อนสลิง การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : บริเวณโรงงาน 4 ไลน์ E-3 เตาไฟฟ้า 1. ตรวจสอบ รายงาน และซ่อมแซม บาลาซเ์ซอร ์ฝาเตา แกนเตา และแผ่นเหลก็
4. อย่างไร : ขณะช่างเทคนิคกาํลงัหย่อนสายสลิง โดยเหยียบตะขอ ตะขอหลุด รดูกลบั และสบดั การแก้ไขแบบถาวร

ตีนิÊ วชีÊขวาเลบ็ฉีกขาด และนิÊ วก้อยมีแผลถลอก 1. จดัทาํขั Êนตอนการทาํงานอย่างปลอดภยั โดยให้กาํหนดประเดน็สาํคญัด้าน
ความปลอดภยัให้ชดัเจน

 2. ปรบัปรงุรางเทนํÊา เพืÉอไม่ให้มีช่องว่างระหว่างรางนํÊากบัเตา
สาเหต ุ: 1. ฝาเตาชาํรดุทาํให้ช่างต้องทาํการเหยียบฝาเตาให้ปิดสนิท

2. บาลานซเ์ซอรผิ์ดปกติ ทาํให้ตะขอหลุดตีนิÊ วพนักงาน

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

โรงพยาบาลเทพรตัน์ นครราชสมีา

B

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

03.30

รอการแก้ไขจากผูที้ÉเกีÉยวข้อง

11/10/2564

TH

29/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-06

05672นายวรวฒิุ ขอแอบกลาง ชาย

ช่างเทคนิค DC

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม
30/4/25660

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

29/4/2566

ขั Êนไม่รนุแรง
เยบ็ 7 เขม็

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 24 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 1 Y 6 M 19 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : PM AREA: F4 LINE E-3 LEADER  : MR.JAKKRACHAI P. 5 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Technichine 2. WHAT : Slack the sling TEMPORARY ACTION

3. WHERE : F4 Line E-3 (Furnace Electric) 1. Inspect, report, repair balancers, furnace lids, furnace cores, and griddles.

4. HOW : While the technician is slackening the sling, by stepping on the hook PERMANENT ACTION

The hook slipped back and flicked the right index finger torn nails. 1. Set up WI level 3 By specifying the important safety point issues clearly.

and the little finger has abrasion scars 2. Improve the water trough so that there is no gap between the gutter&stove

CAUSE : 1. The stove lid is damaged, causing the technician to step on the stove lid.

2. The balancer is abnormal, causing the hook to fall off and hit the finger.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Use social security rights

Details of the accident. Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-06

Small Case

Male 11/10/2021

A
C

C
.

7 stitches 0 29/4/2023 30/4/2023

TECHNICHINE

EN
Accident Report & Occupational Disease

MS. . 05672

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

29/4/2023

DC

05.05

Thepparat Hospital Nakhonratchasima

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)

* Protect, Contain personal information

* Protect, Contain personal information



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 0 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 0 ปี 1 เดอืน 26 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F3 LINE C-3 หวัหน้า  : นางสาวธนาภรณ์ ตระกลูทรพัยดี์ 6 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : พนักงาน 2. ทาํอะไร : หยิบชิÊนงาน การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 3 ไลน์ C-3 โมเดล Rack 1360 1. ตรวจสอบการสวมแว่นตานิรภยั
4. อย่างไร : ขณะพนักงานหยิบชิÊนงาน ก้านงานกระเดน็โดนตาข้างขวา มีอาการปวดตา การแก้ไขแบบถาวร

1. เครืÉองตดัก้านงานอตัโนมติั

 

สาเหต ุ: 1. ไม่สวมแว่นตานิรภยั

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม
29/4/20231

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

27/4/2023

ขั Êนไม่รนุแรง
-

1/3/2566

TH

27/4/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-07

05672นางสาวรตัชดากร บญุกลาง หญิง

พนักงาน DCB

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

12.00

รอการแก้ไขจากผูที้ÉเกีÉยวข้อง

โรงพยาบาลเทพรตัน์ นครราชสมีา

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 0 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 0 Y 1 M 26 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : PM AREA: F3 LINE C-3 LEADER  : MR.JAKKRACHAI P. 6 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : OPERATOR 2. WHAT : Picking workplace TEMPORARY ACTION

3. WHERE : F4 Line E-3 (Furnace Electric) 1. Check wearing safety glasses.

4. HOW : While the worker picks up the workpiece The stalk was thrown and hit PERMANENT ACTION

the right eye, causing eye pain. 1. Automatic stem cutting machine

CAUSE : 1. Not wearing safety glasses

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Thepparat Hospital Nakhonratchasima

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

27/4/2023

DC

12.00

- 1 27/4/2023 29/4/2023

OPERATOR

EN
Accident Report & Occupational Disease

MS. . 05672

Use social security rights

Details of the accident. Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-07

Small Case

Female 1/3/2023

A
C

C
.

* Protect, Contain personal information

* Protect, Contain personal information



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 26 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 2 ปี 0 เดอืน 23 วนั 0 ขั Êนรนุแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหตุ : เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F8A Line 9 Rack 320 หวัหน้า  : นายบุญเลิศ โกะสูงเนิน 7 ขั Êนไม่รนุแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตุการณ์ : 1. ใคร : วิศวกร 2. ทาํอะไร : ซ่อมเครืÉองจกัร การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 8A ไลน์ 9 โมเดล Rack 320 1. สาํรวจระยะความกว้างของทางเดินบริเวณเครืÉองจกัร
4. อย่างไร : ขณะวิศวกรดาํเนินการซ่อมเครืÉองจกัร วิศวกรต้องการออกจากเครืÉอง (กฎหมายฯ ไทย ทางเดินเท้าต้องไม่น้อยกว่า 80 ซม.)

เพืÉอเอาเครืÉองมือ ตอนก้าวออกเท้าขวาเสียหลกั ขาจึงกระแทกกบัรางกั Êนสายพาน 2 ตดัมุมแหลม ทาํเป็นแบบโค้ง
มีแผลฉีกขาด เยบ็ 6 เขม็ การแก้ไขแบบถาวร

1. ทาํการแก้ไขระยะความกว้างของทางเดินบริเวณเครืÉองจกัร

 

สาเหตุ : 1. ทางเดินแคบ ทาํให้ต้องเหยียบรางเพืÉอออก
2 รางมีมุมแหลม

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหตุ - กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

-

B

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

03.30

รอการแก้ไขจากผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

19/4/2564

TH

12/5/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-08

05639นายจิรศกัดิÍ  เปลืÊองกลาง ชาย

วิศวกร MC

-

--

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ขั Êนไม่รนุแรง
เยบ็ 6 เขม็

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 26 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 2 Y 0 M 23 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : AM AREA: F8A Line 9 Rack 320 LEADER  : MR.JAKKRACHAI P. 7 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Engineer 2. WHAT : PM Machine TEMPORARY ACTION

3. WHERE : F8A Line 9 Model Rack 320 1. Explore the width of the corridor around the machine.

4. HOW : While the engineer PM the machine, The engineer wanted to get out of (Thai law, footpath must not be less than 80 cm.)

the machine to get the tools. When stepping out, the right foot loses control. 2. Cut an acute angle, form a curve.

The leg then hit the convenyer rail with a torn wound and 6 stitches. PERMANENT ACTION

1. Fix the width of the corridor around the machine.

CAUSE : 1. Narrow corridor, Causing to step on the rail to exit.

2. The rails have acute angles.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

-

Details of the accident. Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-08

Small Case

Male 19/4/2021

A
C

C
.

- - - -

ENGINEER

EN
Accident Report & Occupational Disease

MS. . 05639

P
IC

TU
R

E
TO

PI
C

Place of accident.

12/5/2023

MC

03.30

-

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)

* Protect, Contain personal information

* Protect, Contain personal information



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : 24 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : 0 ปี 0 เดอืน 4 วนั 0 ขั Êนรนุแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหตุ : เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F2 Line A8 Rack 680 หวัหน้า  : นางสาวสุจิตรา โยหาเคน 8 ขั Êนไม่รนุแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตุการณ์ : 1. ใคร : พนักงาน 2. ทาํอะไร : หยิบชิÊนงาน การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 2 ไลน์ A8 โมเดล Rack 680 1. ตรวจสอบการปฏิบติังานตาม WI โดยการท่องของพนักงาน/วดัอณุหภมิูทุกเครืÉอง
4. อย่างไร : ขณะพนักงานหยิบชิÊนงาน ข้อมือแขนซ้ายสมัผสักบัชิÊนงานทีÉมีความร้อน 2. วางแผนให้หวัหน้าตรวจสอบพนักงานช่วงสลบัเบรค

การแก้ไขแบบถาวร
1. จดัทาํรางระบายความร้อนชิÊนงาน โดยการเพิÉมพดัลม 3 ตวั
2. จดัทาํตวัเรียงชิÊนงาน

 3. ติดตั Êงระบบ Auto Trimmimg

สาเหตุ : 1. ถงุมือคลุมไม่ถึงบริเวณทีÉไม่มีแขนเสืÊอคลุม
2 การตรวจสอบการปฏิบติังานตาม WI ของพนักงานยงัไม่ครบ

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหตุ - กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

-

--

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ขั Êนไม่รนุแรง
ปฐมพยาบาลเบืÊองต้น

15/5/2566

TH

19/5/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-09

TN2768นายสาวกญัญารตัน์ หาญกลุ หญิง

พนักงาน DCB

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

02.03

รอการแก้ไขจากผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

-

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 24 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 0 Y 0 M 4 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : AM AREA: F2 Line A8 Rack 680 LEADER  : Ms.Suchittra Yohaken 8 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : OPERATOR 2. WHAT : Picking workplace TEMPORARY ACTION

3. WHERE : F2 Line A8 Rack 680 1. Verify operation according to WI. by observing staff/

4. HOW : While the worker picks up the workpiece The left arm wrist contact temperature checks for all machines.

with hot workpieces 2. Make a plan for supervisors to inspect employees during break breaks.

PERMANENT ACTION

1. Prepare workpiece cooling troughs by adding 3 fans

CAUSE : 1. The glove don't cover the area where the cloak sleeves were not. 2. Arranging workpieces

2. The audit of the employees performance according to the WI 3. Install Auto Trimming

not cover.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

-

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)

P
IC

TU
R

E
TO

PI
C

Place of accident.

19/5/2023

DC

02.03

Basic First Aid - - -

OPERATOR

EN
Accident Report & Occupational Disease

MS.Kanyarat Hankul TN2768

-

Details of the accident. Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-09

Small Case

Female 15/5/2023

A
C

C
.

* Protect, Contain personal information

* Protect, Contain personal information



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อาย ุ: 26 ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 1 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายงุาน : 0 ปี 3 เดอืน 12 วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยดุงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F8A Base Plate 720 หวัหน้า  : นายบุญเลิศ โกะสงูเนิน 9 ขั Êนไมรุ่นแรงหยดุงานตดิต่อกนัไมเ่กนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : ช่างเทคนิค 2. ทาํอะไร : ซ่อมเครืÉองจกัร การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 8A (Base Plate 720 OP-1 Line 2 ) 1. สาํรวจจดุสแตนและติดป้ายเตือน

2. จดักิจกรรม KYT

4. อยา่งไร : ขณะช่างเข้าทาํการแก้ไขปัญหาเครืÉองจกัร ศีรษะกระแทกกบัสแตนเกบ็ปั Ëม การแก้ไขแบบถาวร
ไฮดรอลิกเมืÉอก้มเกบ็สายไฟ (สายไฟในเครืÉองออกมาต่อข้างนอก) 1. ใส่หมวกแขง็เฉพาะ PM Machine และติดป้ายชืÉอแผนกทีÉหมวก

 

สาเหต ุ: 1. ทาํงานโดยประมาท

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจง้ให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จ่าย : บาท

การรกัษา: จาํนวนวนัหยุดงาน : วนั ระยะเวลา : ถึง :

โรงพยาบาลเทพรตัน์ นครราชสมีา

Day

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

15.55

รอการแก้ไขจากผูที้ÉเกีÉยวข้อง

6/2/2566

TH

19/5/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-10

05895นายภานุวฒัน์ ช้างสมุด ชาย

ช่างเทคนิค MC

ใชส้ทิธปิระกนัสงัคม
--

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ขั Êนไม่รนุแรง
เยบ็แผล 1 เขม็

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

* มขีอ้มลูสว่นบคุคล หา้มเปิดเผย

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : 26 Year Start date : 1 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : 0 Y 3 M 12 D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : PM AREA: F8A Base Plate 720 LEADER  : MR.JAKKRACHAI P. 9 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : OPERATOR 2. WHAT : Picking workplace TEMPORARY ACTION

3. WHERE : F8A (Base Plate 720 OP-1 Line 2 ) 1. Check standpoints and warning signs.

2. KYT activities

4. HOW : While the mechanic came to fix the machine The head hit the stand PERMANENT ACTION

 to collect the pump. 1. PM Machine wear helmet and name tag at the helmet.

CAUSE : 1. Work recklessly

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Use social security rights

Details of the accident. Action

Waiting Action

Day

NAVA-2023-10

Small Case

Male 6/2/2023

A
C

C
.

1 stitch - - -

TECHNICIAN

EN
Accident Report & Occupational Disease

Mr. Phanuwat Changsamut 05895

P
IC

TU
R

E
TO

P
IC

Place of accident.

19/5/2023

MC

03.55

Thepparat Hospital Nakhonratchasima

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)

* Protect, Contain personal information

* Protect, Contain personal information



การบาดเจบ็ ทรพัยส์นิเสยีหาย โรคจากการทาํงาน เหตุการณ์เกอืบจะเป็นอุบตัเิหตุ 0 โรคจากการทาํงาน

ชืÉอ-สกลุ  : รหสั  : เพศ : อายุ : - ปี วนัทีÉเริÉมงาน : 2 ทรพัยส์นิเสยีหาย/เหตุการณ์เกอืบฯ

ตาํแหน่ง : กะ : แผนก  : อายุงาน : - ปี - เดอืน - วนั 0 ขั Êนรุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัเกนิ 3 วนั

วนัทีÉเกิดเหต ุ: เวลา  : น. พืÊนทีÉ : F2  Hanger Shot หวัหน้า  : - 9 ขั Êนไม่รุนแรงหยุดงานตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วนั

เหตกุารณ์ : 1. ใคร : เครืÉองจกัร 2. ทาํอะไร : ขณะจอดช่วงพกัเบรค การแก้ไขแบบชั Éวคราว
3. ทีÉไหน : โรงงาน 2 Hanger Shot G.2 1. ตรวจสอบสภาพเครืÉอง Hanger Shot และสรปุข้อมลู
4. อย่างไร : ขณะเครืÉอง G.2 จอดเครืÉอง ระบบดดูฝุ่ นยงัทาํงานอยู่ หวัหน้างานงานได้ยินเสียงดงั 2. ตรวจสอบฝุ่ นภายในเครืÉองโดยระบสุถานะการตรวจสอบและพิจารณาการ

ขึÊนพบประกายไฟ และฝุ่ นฟุ้ งออกมาจากเครืÉอง ช่างได้เข้าดบัเพลิงด้วยถงัดบัเพลิง ทาํความสะอาด 2 ครั Êง/สปัดาห์
เมืÉอไฟดบัลงหวัหน้างานเข้าไปปิดเบรกเกอรใ์นตู้ควบคมุเครืÉอง และดบัไฟทีÉไม้กวาด
ทีÉลุกไหม้บริเวณข้างเครืÉอง จากนัÊนได้ดึงรถเกบ็ฝุ่ นทีÉติดไฟมาบริเวณพืÊนทีÉโล่ง และ การแก้ไขแบบถาวร
ใช้แผ่นสงักะสีดบัไฟ 1. ติดตั Êงระบบจ่ายแคลเซียม

สาเหต ุ: 1. เกิดไฟฟ้าสถิตยภ์ายในเครืÉองจนเกิดการลุกไฟไหม้เศษฝุ่ น 2. ติดตั Êงสายดิน
2. ไม่มีสายดิน  (เศษฝุ่ นจากเมด็มเีดยี อลมูเินียม และใยผา้จากถุงมอื)

การแก้ไขป้องกนัเบืÊองต้น : 1.แจ้งให้ทราบเกีÉยวกบัทีÉเกิดอบุติัเหต ุ- กิจกรรม LLC 

ความรนุแรง : ส่งโรงพยาบาล: ค่าใช้จา่ย : บาท
การรกัษา: จาํนวนวนัหยดุงาน : วนั ระยะเวลา : ถงึ :

-

B

ภา
พอุ

บตั
เิห
ตุ

หวั
ขอ้ สถานทีÉเกดิอุบตัเิหตุ รายละเอยีดของอุบตัเิหตุ การแกไ้ข

17.15

รอการแก้ไขจากแผนก

-

TH

23/6/2566

A
C

C
.

NAVA-2023-11

-- -

- DC

มลูคา่ความเสยีหาย โดยประมาณ 44,000.00

--

บริษทั ชิน-เอ ไฮ เทค จาํกดั (สาขานวนคร)

รายงานอบุติัเหตแุละโรคจากการทาํงาน

-

ทรพัยส์นิเสยีหาย
-

 INJURIED PROPERTY DAMAGE OCCUPATIONAL DISEASE NEAR MISS 0 OCCUPATIONAL DISEASE

NAME  : CODE  : SEX : AGE : - Year Start date : 2 PROPERTY DAMAGE / NEAR MISS

POSITION : SHIFT : SECTION  : EXP. : - Y - M - D 0 Serious Case (Stop work ≥ 3 day)

OCCURRED DATE : TIME  : PM AREA: F2  Hanger Shot LEADER  : - 9 Small Case (Stop work < 3 day)

DETAIL : 1. WHO : Machine 2. WHAT : Park the machine for a break TEMPORARY ACTION

3. WHERE : F2 Hanger Shot G.2 1. Check Hanger Shot machine condition and summarize information.

4. HOW : While the G.2 machine is parked, the vacuum system is still working. Foreman 2. Check the dust inside the machine by specifying the inspection status 

heard a loud noise and found a spark. and dust emanating from the machine and consider cleaning 2 times/week.

Technichine to extinguish the fire with a fire extinguisher. When the lights 

went out, the foreman went to turn off the breaker in the control cabinet. and PERMANENT ACTION

put out the fire on the burning broom next to the machine. 1. Install a calcium supply system.

CAUSE : 1. Static electricity inside the machine Until a fire broke out, the dust fragments. 2. Install grounding.

2. No grounding.

BASIC ACTION : 1.Inform empoyees about the accident -  LLC Activity.

SEVERITY : TAKE TO HOSPITAL : COST : BATH

TREATMENT : ABSENT DAYS : Day PERIOD : TO

Estimated damage value 44,000.00

Details of the accident. Action

Waiting Action

B

NAVA-2023-11

Property damage

- -

A
C

C
.

- - - -

-

EN
Accident Report & Occupational Disease

- -

23/6/2023

DC

05.15

P
IC

TU
R

E

Place of accident.

TO
P
IC

-

SHIN-EI HIGH TECH CO.,LTD. (NAVANAKORN)
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ถแ
สด

งค
วา
มค

ิดเห็
นเพื่

อก
าร
ปรั
บป

รุงส
ภา
พก

าร
ทำ
งาน

ให
เกิด

คว
าม
ปล

อด
ภัย

 

5. 
บร

ิษัท
 ฯ 

จะ
จัด

ให
มีก

าร
ปร

ะเมิ
นผ

ลก
าร
ดำ
เนิ
นม

าต
รก
าร
ตา
มน

โย
บา

ยก
าร
อนุ

รัก
ษก

าร
ได
ยิน

 ท
ี่กำ
หน

ดไ
ว

ขา
งต
น 
เพื่
อให

มีก
าร
ปรั
บป

รุงอ
ยา
งจ
ริงจ

ังแ
ละ
ตอ

เนื่อ
ง 

จึง
ปร
ะก
าศ
มา
เพื่
อท

รา
บแ

ละ
ถือ

ปฏ
ิบัต

ิโด
ยท

ั่วก
ัน 
ทั้ง
นี้ต

ัง้แ
ตว
ันที่

 6 
พฤ

ษภ
าค
ม พ

.ศ.
 25

63
 เป

นต
นไ
ป 

.   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 .  
(นา

ยคุ
นิโ
อะ

 น
ิชิม

ูระ
) 

กร
รม
กา
รผ
ูจัด

กา
ร 

 

มา
ตร
กา
รอ
นุรั
กษ

กา
รได

ยิน
 

หน
าที่

  7
 

 บท
ที่ 

3 ห
นา
ที่ค

วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ขอ
งผ
ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 

 3.
1 
ฝ่าย

บริ
หา

ร 

1.
 ก

าร
คัด

เลือ
ก/
กา
รส
ั่งซื้
ออุ

ปก
รณ

 เค
รื่อ
งม
ือ ใ

หค
วา
มส

ำค
ัญกั

บก
าร
ผล

กร
ะท

บข
อง
เสีย

ง 
2.
 เ

พื่อ
ให
เกิ
ดค

วา
มม

ั่นใ
จว
า ก

าร
เฝา

ระ
วัง
เสีย

งด
ังเป

นไ
ปอ

ยา
งมี
ปร

ะสิ
ทธ

ิภา
พ 
นา

เชื่อ
ถือ

 แ
ละ

คร
อบ

คลุ
มท

ุก
กิจ
กร
รม
ขอ

งส
ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 

3.
 ฝ

าย
บริ

หา
รต
อง
มั่น

ใจว
าขั้
นต

อน
กา
รท

ำง
าน

 มี
คว
าม
เกี่ย

วเน
ื่อง
แล

ะม
ีกา
รป

ระ
เมิน

ระ
ดับ

เสี ย
งโด

ยใ
นเ
อก

สา
ร

ขั้น
ตอ

นก
าร
ทำ

งา
นต

อง
ระ
บุ 
แผ

นก
าร
สำ
รว
จแ

ละ
ตร
วจ
วัด
ระ
ดับ

เสีย
ง ว

ิธีก
าร
ตร
วจ
วัด

 (เ
คร
ื่อง
มือ

, ก
าร
สอ

บ
เท
ียบ

, ก
าร
เลื
อก

จุด
ตร

วจ
วัด

, ว
ิธีก

าร
ตร

วจ
วัด

แล
ะก

าร
บัน

ทึก
ขอ

มูล
 รว

มถ
ึงก
าร
รา
ยง
าน

ผล
กา
รต
รว
จว
ัด)

   
   

   
   

  
ซึ่ง
ฝา
ยบ

ริห
าร
ตอ

งค
วบ

คุม
ให
กา

รเก
็บต

ัวอ
ยา
งเป

นข
อม

ูลจ
าก
กา
รท

ำง
าน

จร
ิงผ
ลก

าร
ตร

วจ
วัด

ระ
ดับ

เสี
ยง

   
   

   
   

  
ตอ

งรา
ยง
าน
ไป
ยัง
ผูป

ระ
สา
นง
าน
โค
รงก

าร
 แล

ะพ
นัก

งาน
ที่ต

อง
สัม

ผัส
กับ

สภ
าพ

กา
รท

 าง
าน
ที่ต่

ำก
วา
มา
ตร
ฐา
น

อย
างเ

ปน
ลา
ยล

ักษ
ณอั

กษ
ร 

4.
 ร

ักษ
าร
ะบ

บก
าร
คว
บคุ

มเสี
ยง
ดัง
ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

มา
กพ

อเท
าที่
จะ
สา
มา
รถ
ทำ
ได
 

 

ś.Ś
 ผูบ้

ริห
ารโ

คร
งก
าร 

/ผูป้
ระ
สา
นง

าน
โค
รงก

าร 

1.
 ส

ำร
วจ
ระ
ดับ

เสีย
งใน

แต
ละ
กิจ
กร
รม
ตา
มแ

ผน
งาน

 

2.
 ป

ระ
สา
นง
าน
กับ

ฝา
ยบ

ริห
าร
แล

ะผ
ูที่จ

ะเข
าม
าด
ำเนิ

นก
าร
ตร
วจ
วัด
เกี่ย

วก
ับห

ลัก
กา
รแ
ละ
วิธ
ีกา
รใน

กา
รต
รว
จว
ัด

เพื่
อให

เขา
ใจต

รงก
ัน 

3.
 ช

ี้บง
จุด

เสี่ย
ง ช

ี้บง
พนั

กง
าน

ที่เข
าข
าย
ตอ

งเข
าร
วม

โค
รง
กา
รอ
นุร
ักษ

กา
รได

ยิน
 ป
ระ
เมิน

เคร
ื่อง
จัก

รบ
างร

าย
กา
ร

เพื่
อค

วบ
คุม

เสีย
ง 

 

ś.ś
 ลูก

จา้ง
/ผูป้

ฏิบ
ตัิง
าน

 

1.
 ใ

หข
อม

ูลเก
ี่ยว
กับ

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ใน
กา
รท
ำงา

น 
กา
รค
วบ

คุม
เคร

ื่อง
จัก
รแ
ละ
งาน

เฉพ
าะ
ดา
นอ

ื่นๆ
 

2.
 ช

วย
เห
ลือ

ดา
นข

อม
ูลท

ี่จำ
เพ
าะ
เจา

ะจ
งส
ำห
รับ

กา
รค
วบ

คุม
เสีย

งเช
ิงวิ
ศว
กร
รม

 เช
น 
แห

ลง
กำ
เนิด

เสีย
ง, 
สว
นข

อง
เคร

ื่อง
มือ

ที่ต
อง
ได
รับ
กา
รป
ระ
เมิน

 

3.
 ใ

หข
อมู

ลเม
ื่อมี

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งเค

รื่อ
งจ
ักร
หร
ือก

ระ
บว

นก
าร
ผล

ิต



มา
ตร
กา
รอ
นุร
ักษ

กา
รได

ยิน
 

หน
าท
ี่  8

 

 บท
ที่ 

4 ก
าร
จัด
อบ

รม
ให
คว
าม
รู 

 

ตอ
งจ
ัดอ

บร
มใ
หค

วา
มร
ูแก

ลูก
จา
งท
ี่ทำ

งาน
ใน
บริ

เวณ
ที่ม

ีเสีย
งด
ังท
ี่ได
รับ

เสีย
งเฉ

ลี่ย
ตล

อด
ระ
ยะ

เวล
าก
าร

ทำ
งาน

  

8 ช
ั่วโม

ง ต
ั้งแ
ต 8

5 เ
ดซ

ิเบ
ลเอ

ขึ้น
ไป

 รว
มถ

ึงล
ูกจ

าง
ที่เ
กี่ย

วข
อง

กอ
นเ
ริ่ม

งาน
แล

ะมี
กา
รท

บท
วน

อย
าง
นอ

ยป
ละ

 1 
คร
ั้ง

โด
ยก

าร
จัด

อบ
รม
คว
รม
ีหัว

ขอ
ดัง
นี้ 

1.
 ค

วา
มร
ูคว
าม
เขา

ใจเ
กี่ย

วก
ับม

าต
รก
าร
อน

ุรัก
ษก

าร
ได
ยิน

 

2.
 ค

วา
มส

ำค
ัญข

อง
กา
รท
ดส

อบ
สม

รร
ถภ

าพ
กา
รได

ยิน
 

3.
 อั

นต
รา
ยข
อง
เสีย

งดั
ง 

4.
 ก

าร
คว
บค

ุม ป
อง
กัน

 แล
ะก
าร
ใชอุ

ปก
รณ

คุม
คร
อง
คว
าม
ปล

อด
ภัย

สว
นบ

ุคค
ล 

 
 

มา
ตร
กา
รอ
นุรั
กษ

กา
รได

ยิน
 

หน
าที่

  9
 

 บท
ที่ 

6 ก
าร
เฝา

ระ
วังเ

สีย
งด
ัง 

 

กา
รเฝ

าร
ะว
ังเส

ียง
ดัง

 มี
กา
รด

ำเนิ
นก

าร
 3 

ขั้น
ตอ

นไ
ดแ

ก 
กา
รส

ำร
วจ
แล

ะต
รว
จวั
ดร

ะด
ับเ
สีย

ง ก
าร
ศึก

ษา
ระ
ยะ

เวล
าสั
มผ

ัสเ
สีย

งด
ัง แ

ละ
กา
รป

ระ
เมิ
นก

าร
สัม

ผัส
เสีย

งดั
ง เ
พื่อ

หา
พื้น

ที่ก
าร
ทำ

งา
นท

ี่มีค
วา
มเ
สี่ย

งแ
ละ

กา
รค
นห

า
พน

ักง
าน
กล

ุมเส
ี่ยง
ที่มี

โอก
าส
รับ
สัม

ผัส
เสีย

งด
ังต
ลอ

ดร
ะย
ะเว

ลา
กา
รท

ำงา
น 

8 ช
ั่วโม

งต
ั้งแ
ต 8

5 เ
ดซ

ิเบ
ลเอ

ขึ้น
ไป

 

Ş.ř
 ขั Êน

ตอ
นก

ารส
าํรว

จแ
ละ

ตร
วจ
วดั

ระ
ดบั

เสีย
ง 

ตา
รา
งที่

 6.
1 ข

ั้นต
อน

กา
รส
ำร
วจ
แล

ะต
รว
จวั
ดร
ะด
ับเ
สีย

ง 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
ขั้น

ตอ
น 

เอก
สา
รที่
เกี่ย

วข
อง

 

วิศ
วก
รส
ิ่งแ
วด
ลอ

ม 

จป
.วิช

าช
ีพ 

  
 

วิศ
วก
รส
ิ่งแ
วด
ลอ

ม 
  

 

ผูด
ำเน

ินก
าร
ตร
วจ
วัด

   
แล

ะว
ิเคร

าะ
หส

ภา
วะ

กา
รท
ำงา

น 

  
 

ผูด
ำเน

ินก
าร
ตร
วจ
วัด

   
แล

ะว
ิเคร

าะ
หส

ภา
วะ

กา
รท
ำงา

น 

  

แบ
บร
าย
งาน

ผล
กา
รต
รว
จว
ัด

แล
ะวิ
เคร

าะ
หส

ภา
วะ
กา
ร

ทำ
งาน

เกี่ย
วก
ับเ
สีย

ง 

จป
.วิช

าช
ีพ 

 
แบ

บร
าย
งาน

ผล
กา
รต
รว
จว
ัด

แล
ะวิ
เคร

าะ
หส

ภา
วะ
กา
ร

ทำ
งาน

เกี่ย
วก
ับเ
สีย

ง 

รส
ส.3

 

  
 

สำ
รว
จพ

ื้นท
ี่แล
ะจั
ดท

ำแ
ผน

 

ดำ
เนิน

กา
รต
รว
จว
ัดแ

ละ
วิเค

รา
ะห

ผล
 

จัด
ทำ
รา
ยง
าน

 

สง
รา
ยง
าน
ตอ

กร
มส

วัส
ดิก

าร
แล

ะคุ
มค

รอ
งแ
รงง

าน
 

จัด
หา
ผูด

ำเน
ินก

าร
ตร
วจ
วัด

   
   

   
   

   
 

แล
ะวิ
เคร

าะ
หส

ภา
วะ
กา
รท
ำงา

น 



มา
ตร
กา
รอ
นุร
ักษ

กา
รได

ยิน
 

หน
าท
ี่  1

0 

 Ş.Ś
 ขั Êน

ตอ
นก

ารศึ
กษ

าระ
ยะ
เวล

าสั
มผ

สัเสี
ยงด

งั 
เป
นก

าร
ศึก

ษา
ขอ

มูล
วา
ลูก

จา
งม
ีระ
ยะ
เวล

าก
าร
สัม

ผัส
เสีย

งก
ี่ชั่ว
โม
ง แ

ละ
จา
กร
ะด
ับเ
สีย

งท
ี่ตร
วจ
วัด
ได


ใน
บร
ิเวณ

นั้น
 มีร

ะย
ะเว

ลา
ที่อ

นุญ
าต
ให
สัม

ผัส
เสีย

งกี่
ชั่ว
โม
ง (
ตา
มต

าร
างใ

นป
ระ
กา
ศก

รม
) 

T 
= 

8/
2(L-

85
)/3

 

L 
 

= 
ระ
ดับ

เสีย
งท
ี่ตร
วจ
วัด
ได
 (เด

ซิเบ
ลเอ

) 

T 
 

= 
ระ
ยะ
เวล

าที่
อน

ุญา
ตใ
หส

ัมผ
ัสร
ะด
ับเ
สีย
งนั้
นๆ

 

C 
 

= 
ระ
ยะ
เวล

าที่
สัม

ผัส
เสีย

ง 

ตา
รา
งที่

 6.
2 ข

ั้นต
อน

กา
รศ
ึกษ

าร
ะย
ะเว

ลา
สัม

ผัส
เสีย

งดั
ง 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
ขั้น

ตอ
น 

เอก
สา
รที่
เกี่ย

วข
อง

 

 
 

 

จป
.วิช

าช
ีพ 

  
 

จป
.วิช

าช
ีพ 

  
 

จป
.วิช

าช
ีพ 

   

 

จป
.วิช

าช
ีพ 

 
 

 
 

นำ
ผล

กา
รต
รว
จว
ัดร
ะดั
บเ
สีย
ง 

ดำ
เนิน

ศึก
ษา
ระ
ยะ
เวล

าส
ัมผ

ัสเส
ียง
ดัง

 

 

จัด
ทำ
รา
ยง
าน
แล

ะบ
ันทึ

กผ
ล 

คำ
นว
ณร

ะย
ะเว

ลา
ที่อ

นุญ
าต
ให
สัม

ผัส
เสีย

ง 

 6.1
 

มา
ตร
กา
รอ
นุรั
กษ

กา
รได

ยิน
 

หน
าท
ี่  1

1 

 Ş.ś
 ขั Êน

ตอ
นก

ารป
ระ
เมิน

กา
รสั

มผ
สัเสี

ยงด
งั 

จา
กก

าร
ศึก

ษา
ระ
ยะ

เวล
าก
าร
สัม

ผัส
เสีย

ง จ
ะเป

นข
อมู

ลเพื่
อใ
ชใ
นก

าร
คำ

นว
ณห

าร
ะดั

บเ
สีย

งเฉ
ลี่ย

ตล
อด

ระ
ยะ

เวล
าก
าร
ทำ

งา
นใ
นแ

ตล
ะว
ัน 
โด
ยป

กต
ิหา

กลู
กจ

าง
ปฏ

ิบัติ
งา
นบ

ริเว
ณเ

ดิม
ตล

อด
 8 

ชั่ว
โม
งก
าร

ทำ
งาน

แล
ะเป

นบ
ริเว

ณท
ี่มีเส

ียง
ดัง
สม่

ำเส
มอ

 กา
รแ
ปร

ผล
ขอ

มูล
จะ
ไม
ยุง
ยา
ก แ

ตใ
นก

รณ
ีที่ล

ูกจ
างป

ฏิบ
ัติง
าน
ใน

บร
ิเวณ

ที่ม
ีเสี
ยง
ไม
สม่

ำเส
มอ

 ห
รือ

ตอ
งย
าย

ไป
จุด

ตา
งๆ
ที่มี

ระ
ดับ

เสีย
งต
าง
กัน

 แ
ละ

ไม
สา

มา
รถ
ใช
เค
รื่อ
งว
ัด

ปร
ิมา

ณเ
สีย

งส
ะส

มไ
ด 
อา
จใ
ชส

ูตร
กา
รค

ำน
วณ

หา
ระ
ดับ

เสีย
งเฉ

ลี่ย
ตล

อด
ระ
ยะ

เวล
าก
าร
ทำ

งา
นใ
นแ

ตล
ะว
ัน 

ดัง
นี้ 

 
D

  
 

= 
{(C

1/
T1

) +
 (C

2/
T2

) +
 …

 +
 (C

n/
Tn

)}x
10

0 
TW

A
 (

8) 
 

= 
[10

.0 
x 

lo
g(

D/
10

0)]
 +

 85
 

D
  

= 
ปร
ิมา
ณเ
สีย
งส
ะส
มที่

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน
ได
รับ
หน

วย
เป
นร
อย

ละ
 

T 
 

= 
ระ
ยะ
เวล

าที่
อน

ุญา
ตใ
หส

ัมผั
สร
ะด
ับเ
สีย
งนั้
นๆ

 

C 
 

= 
ระ
ยะ
เวล

าที่
สัม

ผัส
เสีย

ง 
TW

A
8  

= 
ระ
ดับ

เสีย
งเฉ

ลี่ย
ตล

อด
เวล

าก
าร
ทำ
งาน

 8 
ชั่ว
โม
งต
อว
ัน 

หา
กป

ระ
เมิน

กา
รร
ับส

ัมผ
ัสเส

ียง
ขอ

งล
ูกจ
างแ

ลว
พบ

วา
ลูก

จา
งรับ

สัม
ผัส

เสีย
งดั
งต
ลอ

ดร
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Appoint committee of hearing conservation measure. ความปลอดภัยฯ ACTUAL             

ประชุมคณะกรรมการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน  PLAN             
Meeting committee of hearing conservation measure.  ACTUAL             
ประกาศนโยบายมาตรการอนุรักษก์ารไดย้ิน  PLAN             
Announce the hearing conservation measure policy.  ACTUAL             
จัดทำระเบียบปฏบิัติ เรื่อง มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน  PLAN             

Prepare the procedure of hearing conservation measure.  ACTUAL             
ทบทวนแผนผังเส้นเสียง สำรวจและตรวจวัดเสียง  PLAN             

Review noise contour map. Survey and measurement.  ACTUAL             
จัดทำมาตรการควบคุมเสียงดังและทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน  PLAN             
Noise control. & Hearing monitoring.  ACTUAL             
ประชาสมัพันธ์และฝึกอบรมให้ความรู ้  PLAN             
Communication, Training and motivation.  ACTUAL             
ประเมินผล ทบทวน และสรุปผลโครงการ  PLAN             
Evaluation, Review & Project summary.  ACTUAL             
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ผิด
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4.5
5 

อัน
ดับ

 2 

3.
M

O
LD

 
33

 
33

 
0 

 
 

4.
PC

 
14

 
14
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