




















































































































































































 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 30 ISO 14001 : 2015 
ISO 45001 : 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 31 เอกสารอบรมด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



พรบ. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562  
ลงราชกจิจาฯ 22/05/62       บังคบัใช้ 22/09/62

สาระ : นิยามของโรคจากการประกอบอาชีพ , โ รคจากส่ิงแวดลอ้ม ,การดาํเนินการ

มาตรา 26  เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวงัโ รคจากการประกอบอาชีพ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้ การตรวจสุขภาพลูกจา้งตาม
กฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน การทาํงาน โดยหน่วยบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนตาม
มาตรา 25 

มาตรา 28 เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวงัโ รคจากส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้จา้ของหรือผูค้รอบครอง แหล่งกาํเนิดมลพิษจดัใหมี้
การเฝ้าระวงัสุขภาพของประชาชนท่ีไดรั้บหรืออาจไดรั้บมลพิษ โดยหน่วยบริการ ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนตามมาตรา 25 

มาตรา 30 กรณีท่ีพบลูกจา้งซ่ึงเป็นหรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่เป็นโรคจากการประกอบอาชีพ ในสถานประกอบกิจการ
หรือโรคจากส่ิงแวดลอ้ม ใหแ้จง้ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี



 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ลงราชกจิจาฯ 23/03/65      บังคบัใช้ 17/03/26

การแจง้ขอ้มูลท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัการเฝ้าระวงั การป้องกนั และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจา้ง พ.ศ. 2565 
สาระ : นายจา้งตอ้งแจง้ขอ้มูลท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัการเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพดงัต่อไปน้ี ใหลู้กจา้งทราบ
(1) ปัจจยัเส่ียงหรือพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพท่ีก่อใหเ้กิดโรคจากการประกอบอาชีพ
(2) วิธีการป้องกนัตนเองจากโรคจากการประกอบอาชีพ
(3) อาการสาํคญัหรืออาการแสดงของโรคจากการประกอบอาชีพ
(4) มาตรการในการเฝ้าระวงั การป้องกนั และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 
(5) สิทธิของลูกจา้งตามพระราชบญัญติัควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2562
(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัการสวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล หรือขอ้มูลอื่น ๆ  เก่ียวกบัการเฝ้าระวงั การป้องกนัหรือการควบคุมโรค

การแจ้งวธีิการหน่ึงวธีิการใด ดงัต่อไปนี้
       โดยตรงต่อลูกจา้ง  ,  แจง้เป็นหนงัสือ  ,    แจง้ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีสามารถระบุการรับทราบขอ้มูลได้
    แจง้ผ่านการฝึกอบรมท่ีนายจา้งจดัอบรมใหแ้ก่ลูกจา้ง     วิธีการอื่นใดท่ีอธิบดีกรมควบคุมโรคประกาศกาํหนดเพ่ิมเติม

กฏกระทรวงแรงงาน 
ลงราชกจิจาฯ 17/06/65       บังคับใช้ 17/08/65 

การจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดาํเนินการดา้น
ความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 :  หนา้ท่ี จปว. ( ขอ้ 12) ใหค้วามรู้และอบรมดา้นโรคจาก
การประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มแก่ลูกจา้งก่อนเขา้ทาํงาน และระหวา่งทาํงาน เพ่ือทบทวนความรู้ อย่างนอ้ย
ปีละหน่ึงคร้ัง 

ประกาศกระทรวงแรงงาน

เร่ือง กาํหนดชนิดของโรคซ่ึงเกดิขึน้ตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือ

เน่ืองจากการทํางาน    บังคบัตั้งแต่วนัที ่16 สิงหาคม 2550



 พ .ร .บ.เงนิทดแทน พ .ศ. 2561 
บงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 9 ธนัวาคม 2561

สิทธิประโยชน์ของลูกจา้ง  ท่ีจะไดรั้บ
    1. ค่าชดเชย ลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย   ทุพพลภาพ  เม่ือตอ้งหยุดงาน
    2. การรักษาพยาบาล เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย รวมถึงการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการทาํงานภายหลงั การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
  3. ลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย 

โรคจากการประกอบอาชีพและสิÉงแวดล้อม  
 (occupational diseases)

• โรคจากการประกอบอาชพี  (occupational diseases) หมายถงึ  โรคทีÉมีสาเหตหุลกัมาจากการทาํงาน  หรอืความเจ็บป่วยตา่งๆ ทีÉเกิด
ขึ Êนกบัผูป้ฏิบตัิงานทีÉสมัผสักบังานหรอือยูใ่นบรรยากาศของการทาํงานทีÉเป็นพิษภยั จนเป็นสาเหตทุาํ ใหส้ขุภาพอนามยัเสืÉอมโทรมจนเจ็บป่วยเป็นโรค

หรอืพิการ โดยจะมีความสมัพนัธร์ะหวา่งสาเหตแุละโรคโดยตรง ระหวา่งสิÉงคกุคาม การสมัผสั และโรค เชน่ ไดร้บัสมัผสัไอกรดในโรงงานแบตเตอรีÉ มี

อาการแสบตา แนน่หนา้อก หายใจไมอ่อก หรอืการสมัผสัสารกาํจดัแมลงในขณะฉีดพน่ มีอาการแนน่หนา้อก หนงัตากระตกุนํÊาตาไหล คลืÉนไส ้อาเจียน 

ผืÉนคนัตามผิวหนงั เป็นตน้ หรอืเกิดขึ Êนภายหลงัจากการประกอบอาชีพเป็นระยะเวลานานเชน่โรค นิวป์โมโคนิโอสสิ ไดแ้ก่โรคซิลโิคสสิ โรคจากแรใ่ยหิน

แอสเบสตอสมีระยะการก่อโรค (latency period) ตัÊงแตเ่ริÉมสมัผสัจนมีอาการและอาการแสดง ใชเ้วลานานอย่างนอ้ย 15 ปี โดยสว่นใหญ่โรค
จากการประกอบอาชีพจะมีระยะฟักตวันานและความสาํคญัคือ เมืÉอเป็นโรคแลว้มกัจะรกัษาไมห่ายขาด

• โรคท ีÉเก ีÉยวเนืÉองจากการประกอบอาชพี  (work‐related diseases) หมายถงึ การประกอบอาชีพไปกระตุน้ใหโ้รคเดิมของผูป่้วยคนนัÊนให้

แสดงอาการออกมา หรอืทาํใหอ้าการแยล่งกวา่เก่า เชน่ ปวดหลงัมากขึ Êน เมืÉอยกของดว้ยทา่ทางทีÉไมถ่กูตอ้ง หรอืผูป่้วยดว้ยโรคเบาหวานจะมีอาการ
โรคเสน้เอน็อกัเสบไดง้า่ย ดงันัÊนการประกอบอาชีพเมืÉอมีการออกแรงซํÊา ๆ หรอืมีทา่ทางการทาํงานทีÉไมถ่กูตอ้ง ก็จะแสดงอาการขึ Êน

• โรคและภยัสุขภาพจากมลพษิสิÉงแวดล้อม (environmental diseases) หมายถงึ โรคทีÉมีสาเหตหุลกัจากสิÉงแวดลอ้ม ,มลพิษปนเปืÊอนใน

ดิน นํÊา อากาศ ทัÊงจากธรรมชาติและกิจกรรมของมนษุย ์ทาํใหเ้กิดโรคหรอืผลกระทบทัÊงแบบเฉียบพลนัและเรื Êอรงั



ชนิดของโรคซึ่งเกิดขึน้ตามลักษณะหรือสภาพของงาน

จาํแนกเป็น "กลุม่โรค" ได ้8 กลุม่ ตามสาเหต ุ 

1. กลุม่โรคทีÉเกิดขึ Êนจากสารเคมี (Diseases caused by chemical agents) 

2. กลุม่โรคทีÉเกิดขึ Êนจากสาเหตทุางกายภาพ ( Diseases caused by physical agents )

3. กลุม่โรคทีÉเกิดขึ Êนจากสาเหตทุางชีวภาพ ( Diseases caused by biological agents )

4. กลุม่โรคระบบทางเดินหายใจทีÉเกิดขึ ÊนเนืÉองจากการทาํงาน ( Occupational Respiratory Diseases)

5. กลุม่โรคผิวหนงัจากการทาํงาน (Occupational skin disease)

6. โรคระบบกลา้มเนื Êอและโครงสรา้งกระดกูจากการทาํงาน (occupational musculo‐skeletal disorders)

7. กลุม่โรคมะเรง็ (Cancer)

8. กลุม่อืÉนๆ (พิสจูนไ์ดว้า่เกิดขึ ÊนตามสภาพของงานเนืÉองจากการทาํงาน)

1. กลุ่มโรคท ีÉเกดิข ึÊนจากสารเคมี
(Diseases caused by chemical agents)

1.1  เบร ิเลียมหร ือสารประกอบของเบร ิเลียม

1.2  แคดเมียมหร ือสารประกอบของแคดเมียม

1.3  ฟอสฟอรัสหร ือสารประกอบของฟอสฟอรัส

1.4 โครเมยีมหร ือสารประกอบของโครเมีÉยม

1.5  แมงกานีสหร ือสารประกอบของแมงกานีส

1.6 สารหนู หร ือสารประกอบของสารหนู

1.7  ปรอทหร ือสารประกอบของปรอท

1.8 ตะกัÉวหร ือสารประกอบของตะกัÉว

1.9 ฟลูออร ีนหร ือสารประกอบฟลูออร ีน

1.10 คลอร ีนหร ือสารประกอบของคลอร ีน

1.11 แอมโมเนีย

 1.12  คารบ์อนไดซัลไฟด ์

1.13  สารอนุพนัธฮ์าโลเจนของสารไฮโรคารบ์อน

 1.14  เบนซนีหร ือสารอนุพนัธข์องเบนซนี

 1.15  อนุพนัธไ์นโตรและอะมโินของเบนซนี

 1.16  ซัลเฟอรไ์ดออกไซด  ์หร ือกรดซัลฟลูร ิค

 1.17  ไนโตรกลีเซอร ีนหร ือกรดไนตร ิกอ ืÉนๆ

 1.18  คีโตน หร ือแอลกอฮอลไกลคอล  (ไซโคลเฮกซาโนน)

 1.19  คารบ์อนมอนนอกไซด  ์ไฮโดรเจนไซยาไนด  ์หร ือ
สารประกอบของไฮโดรเจนไซยาไนด  ์ไฮโดรเจนซัลฟ์ด ์

1.20  อะครัยโลไนไตรล  ์  



1. กลุ่มโรคท ีÉเกดิข ึÊนจากสารเคมี
(Diseases caused by chemical agents)

1.21  ออกไซดข์องไนโตรเจน

1.22  วาเนเดยีมหร ือสารประกอบของวาเนเดยีม

1.23  พลวง หร ือสารประกอบของพลวง

1.24  เฮกเซน

1.25  กรดแร ่ท ีÉเป็นสาเหตุใหเ้กิดโรคฟัน

1.26  เภสัชภณัฑ ์

1.27  ทลัเลียม หร ือสารประกอบของทลัเลียม

1.28 ออสเมียม หร ือสารประกอบของออสเมียม

1.29 เซเลเนียม หร ือสารประกอบของเซเลเนียม

1.30  ทองแดง หร ือสารประกอบของทองแดง

1.31 ดบีุก หร ือสารประกอบของดบีุก

 1.32  สังกะสี หร ือสารประกอบของสังกะสี 

 1.33  โอโซน ฟอสยนี

 1.34 สารท ีÉทาํใหร้ะคายเคืองกระจกตา เช ่น  เบนโซควนิโนน 

1.35 สารกาํจัดศัตรูพชื

 1.36  อัลดไีฮด  ์ฟอรม์าดไีฮดแ์ละกลูตาร ัลดไีฮด ์

1.37 สารกลุ่มไดออกซนิ

 1.38  สารเคมีหร ือสารประกอบอืÉน ซึÉงพสิูจนไ์ด้ว่ามีสาเหตุ
เนืÉองจากการทาํงาน

2. กลุ่มโรคท ีÉเกดิข ึÊนจากสาเหตุทางกายภาพ
(Diseases caused by physical agents)

2.1 โรคประสาทหเูสืÉอมจากการทาํงาน

( Hearing impairment caused by 
noise)

2.2 โรคจากความรอ้น ( Disease caused 
by heat radiation)

2.3 โรคจากความสัÉนสะเทือน

2.4 โรคจากความกดอากาศ

2.5 โรคจากรงัสีแตกตวั

2.6 โรคจากรงัสีความรอ้น

2.7 โรคจากรงัสีไมแ่ตกตวัอืÉนๆ

2.8  โรคจากแสงหรอืคลืÉนแมเ่หลก็ไฟฟา้

2.9 โรคจากอณุภมิูตํÉาหรอืสงูผิดปกตมิาก

2.10  โรคจากทีÉเกิดขึ Êนจากสาเหตทุางกายภาพ
อืÉนๆซึÉงพิสจูนไ์ดว้า่มีสาเหตเุนืÉองจากการทาํงาน



3.1 โรคติดเชื Êอ เชน่ วณัโรคปอด (Tuberculosis)  

3.2 โรคปรสติเนืÉองจากการทาํงาน 

3. กลุ่มโรคท ีÉเกดิข ึÊนจากสาเหตุทางชวีภาพ
(Diseases caused by biological agents)

4. กลุ่มโรคระบบทางเดนิหายใจท ีÉเกดิข ึÊนเนืÉองจากการทาํงาน 
( Occupational Respiratory Diseases)

4.1 โรคซลิโิคสสิ ( Silicosis )
4.2 โรคแอสเบสโตลสิ  (โรคปอดจากแรใ่ยหิน, Asbestosis )
4.3 โรคบสิสโินสสิ  (Byssinosis)
4.4 โรคหอบหืดจากการประกอบอาชีพ
 ( Occupational asthma)

4.5 โรคปอดจากโลหะหนกั

4.6 โรคปอดอกัเสบภมิูไวเกิน
4.7 โรคซเิดโรสสิ
4.8 โรคปอดอดุกัÊนเรื Êอรงั
4.9 โรคปอดจาดอะลมิูเนียมหรอืสารประกอบอะลมิูเนียม
4.10 โรคระบบหายใจอืÉนๆซึÉงพิสจูนไ์ดว้า่สาเหตเุนืÉองจากการ
ทาํงาน

5. กลุ่มโรคผิวหนังจากการทาํงาน 
(Occupational skin disease)

6. โรคระบบกล้ามเนืÊอและโครงสร ้างกระดูกจากการทาํงาน 
(Occupational musculo‐skeletal disorders)

โรคระบบกลา้มเนื Êอและโครงสรา้งกระดกูทีÉเกิดขึ ÊนจากการทาํงานหรอืสาเหตจุากลกัษณะงานทีÉ
จาํเพาะหรอืมีปัจจยัเสีÉยงสงูในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน เชน่ อาการปวดหลงัสว่นลา่งจากการ
ทาํงาน

5.1 โรคผิวหนงัทีÉเกิดขึ Êนจากสาเหตทุางกายภาพ เคมี หรอืชีวภาพอืÉน ซึÉง
พิสจูนไ์ดว้า่สาเหตเุนืÉองจากการทาํงาน

5.2 โรคดา่งขาวจากการทาํงาน (มีสีผิวไมส่มํÉาเสมอ มีดวงขาว)

5.3 โรคผิวหนงัอืÉนๆซึÉงพิสจูนไ์ดว้า่สาเหตเุนืÉองจากการทาํงาน



7. กลุ่มโรคมะเร ็ง (Cancer)

โรคมะเรง็ทีÉเกิดขึ Êนจากการทาํงานโดยมีสาเหตจาก

7.1   แอสเบสตอส (ใยหิน)

7.2  เบนซดีิน หรอืเกลือของสารเบนซดีิน

7.3  บสิโครโรเมทธิลอีเทอร ์ 

7.4  โครเมียมและสารประกอบของโครเมียม

7.5  ถ่านหิน

7.6  เบตา้‐เนพธีลามีน

7.7  ไวนิลคลอไรด์

7.8  เบนซีนหรอือนพุนัธข์องเบนซีน

7.9    อนพุนัธข์องไนโตรและอะมิโนของเบนซีน
7.10  รงัสีแตกตวั
7.11  นํÊามนัดิน&ผลติภณัฑ ์เชน่ นํÊามนัถ่านหิน นํÊามนัเกลือแร ่
ยางมะตอย พาราฟินเหลว
7.12   ไอควนัจากถ่านหิน
7.13  สารประกอบของนิเกิล
7.14   ฝุ่ นไม้
7.15   ไอควนัจากเผาไหม้
7.16    โรคมะเรง็ทีÉเกิดจากปัจจยัอืÉนทีÉมีสาเหตจุากการทาํงาน

8. กลุ่มอ ืÉนๆ  (พสิูจนไ์ด้ว่าเกดิข ึÊนตามสภาพของงานเนืÉองจาก
การทาํงาน)

1. โรคจากเบนซีน 
( Disease caused by benzene or its toxic homologues)
1. โรคจากเบนซีน 

( Disease caused by benzene or its toxic homologues)
การเข้าสู่ร่างกายโดย : วิธีการหายใจ 
เม่ือเขา้สู่ร่างกายจะถูกเผาผลาญเป็น phenolและขบัออกมาทาง
ปัสสาวะในรูปของซัลเฟต หรือ glucuronide conjugate 
อนัตราย : เบนซีนมีฤทธ์ิกดการทาํงานของไขกระดูกทาํใหไ้ข
กระดูกเส่ือมสภาพ 
อาการแบบเฉียบพลนั : ปวดศีรษะ งุนงง ระคายเคืองต่อจมูก
และคอ จิตใจสบัสน เกิดอาการระคายเคืองผิวหนงั เกิดเป็นผ่ืน
แดง ผิวหนงัอกัเสบ หากของเหลวเขา้สู่ปอดทาํใหเ้กิดการ
บาดเจ็บท่ีปอดอย่างรุนแรง 
อาการแบบเร้ือรัง : เม่ือไดรั้บเบนซีนเป็นระยะเวลานาน เร่ิมตน้
จะมีอาการภาวะเลือดจาง เม็ดเลือดขาวนอ้ย และภาวะเกร็ด
เลือดนอ้ย อาการต่าง ๆ  ดงักล่าวจะพบพร้อมกนั   ภาวะกดการ
ทาํงานของไขกระดูก  การไดรั้บอย่างต่อเน่ืองอาจทาํใหเ้กิด
ภาวะพร่องเม็ดเลือดทุกชนิด

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1. ประวติัการทาํงาน ลกัษณะงาน การสมัผสักบัตวัทาํละลายเบนซีน
2. มีอาการและพยาธิสภาพของโรคชดัเจน
3.การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการแสดงอาการของโรค หรือแสดงวา่มีการ
สมัผสั
มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน
หา้มมิใหลู้กจา้งทาํงานในท่ีทีมีปริมาณเขม้ขน้ ของเบนซีนเกินกวา่ท่ี
กาํหนดไวค้วามเขม้ขน้เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทาํงานปกติเกินกวา่ 10 
ppm ปริมาณความเขม้ขน้สูงสุดในช่วงเวลาท่ีจาํกดั 50 ppm โดยมี
ระยะเวลาท่ีกาํหนดใหท้าํงานได ้10 นาที ปริมาณความเขม้ขน้ท่ีอาจยอม
ใหมี้ได ้25 ppm



2. โรคจากโทลูอนี 
( Disease caused by benzene or its toxic homologues)
2. โรคจากโทลูอนี 

( Disease caused by benzene or its toxic homologues)
การเข้าสู่ร่างกายโดย : วิธีการหายใจ , ดูดซึมผ่านผิวหนงัและระบบ
ทางเดินอาหาร  สารน้ีจะถูกเปลี่ยนสภาพในร่างกาย แต่
บางส่วนจะถูกขบัออกมากบัลมหายใจโดยไม่เปลี่ยนสภาพ
อนัตราย : สะสมสมองส่วนกลาง หากสูดดมมากๆทาํใหเ้กิด
อาการสัน่ เดินไม่ตรง ( ataxia) มีความผิดปกติในความจาํ 
อาการแบบเฉียบพลนั : อนัตรายต่อระบบสมองและประสาท
ส่วนกลาง เวียนศีรษะ คลื่นไส ้งุนงง ซึม สบัสน จนกระทัง่หมด
สติ อาการพิษเฉพาะท่ี จะแสบร้อนในคอ เสียงแหบ ระคายเคือง
ผิวหนงั
อาการแบบเร้ือรัง : ความจาํเส่ือม อารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย 
ควบคุมอารมณ์ตนเองไม่ได ้สติปัญญาทึบ สบัสน กระวน
กระวาย การตดัสินใจไม่ได ้นอนไม่หลบั อ่อนเพลีย ปวดศีรษะ
เร้ือรัง กลา้มเน้ืออ่อนแรง และสมองถูกทาํลาย

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1.  ประวติัการทาํงานและการสมัผสัสารโทลูอีน
 2. มีอาการและพยาธิสภาพของโรคชดัเจน
3.การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการแสดงอาการของโรค หรือแสดงวา่มีการสมัผสั

- ฮิปพูริกในปัสสาวะมีค่ามากกวา่ 1,600  มิลลิกรัม/ กรัม ครีอะตินีน
- โทลูอีนในเลือดมีค่ามากกวา่ 0.05 มิลลิกรัม/ลิตร (ACGIH 2001)

มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทาํงาน
ความเขม้ขน้เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทาํงานปกติเกินกวา่ 200  ppm
ปริมาณความเขม้ขน้สูงสุดในช่วงเวลาท่ีจาํกดั 500 ppm ทาํงานได ้10 
นาที และปริมาณความเขม้ขน้ท่ีอาจยอมใหมี้ได ้300 ppm

3. โรคจากไซลนี 
( Disease caused by benzene or its toxic homologues)
3. โรคจากไซลนี 

( Disease caused by benzene or its toxic homologues)
การเข้าสู่ร่างกายโดย : วิธีการหายใจ , ดูดซึมผ่านผิวหนงัและ
รับประทาน  
อนัตราย : ทาํลายประสาท เลือด ดวงตา หู ตบั ไต และเป็น
อนัตรายต่อทารกในครรภ์
อาการเฉียบพลนั : มึนงง ปวดเวียนศีรษะ คลื่นเหียน อาเจียน 
ไอและนํ้ามูกไหล และปวดทอ้ง เกิดการระคายเคืองต่อระบบ
ทางเดินหายใจและผิวหนงั ทาํใหผิ้วหนงัไหม ้และทาํลายไขมนั
ใตผิ้วหนงั
อาการแบบเร้ือรัง : เย่ือบุตาอกัเสบ จมูก คอ และผิวหนงัแหง้ 
การสูดดมหายใจเอาไซลีนเขา้ไปบ่อย ๆทาํใหร้ะบบประสาท
ส่วนกลางทาํงานผิดปกติ อ่อนเพลีย โลหิตจาง เลือดออกตาม
เย่ือบุตบัและไต

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1.  ประวติัการทาํงานและการสมัผสัสารไซลีน

 2. มีอาการและพยาธิสภาพของโรคชดัเจน
3.การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการแสดงอาการของโรค หรือแสดงวา่มีการ
สมัผสั

- การตรวจหา Methyl hippuric acid ในปัสสาวะ

มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน
ความเขม้ขน้เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ ทาํงานปกติตอ้งไม่เกินกวา่ 100 
ppmโดยปริมาตร และหา้มเกินกวา่ 435 mg/m3



4. โรคจากโครเมีย่ม
( Disease caused by chromium or its toxic homologues)
4. โรคจากโครเมีย่ม

( Disease caused by chromium or its toxic homologues)
การเข้าสู่ร่างกายโดย : วิธีการหายใจ , ดูดซึมผ่านผิวหนงัและ
รับประทาน 
อนัตราย :  Cr 3+และCr 5+ จะมีพิษค่อนขา้งมาก  โดยเฉพาะ
สารประกอบของ Cr5+บางชนิดอาจเป็นสารก่อมะเร็ง Cr3+ ไม่
สามารถผ่านเย่ือหุม้เซลล์ แต่ Cr5+ ผ่านเย่ือหุม้เซลลข์องเม็ด
เลือดแดงรวดเร็วกเปลี่ยนไปไปเป็น Cr3+ ปะปนสะสมอยู่ในไข 
กระดูก ปอด ตบั นํ้าเหลือง และมา้ม สะสมอยู่ในปอดมากท่ีสุด
ถูกขบัออกมากบั ปัสสาวะเป็นส่วนใหญ่ภายใน 8 ชัว่โมง
อาการแบบเฉียบพลนั : การอกัเสบของ ผิวหนงั  ไอ มีเสียง
หวีด  ปวดศีรษะ นํ้าหนกัลด  ระคายเคือง หลอดลมปอด นํ้าตา
ไหล  เย่ือบุตาอกัเสบ คนั ในช่องจมูก
อาการแบบเร้ือรัง : การสมัผสัเป็นระยะเวลานาน  จะมีอาการ
ระคายเคืองทางผิวหนงั  และ มีการอกัเสบท่ีผนงักั้นจมูก  และท่ี
อนัตรายเป็นสาเหตุของมะเร็งปอด

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1.  ประวติัการทาํงานและการสมัผสัสารโครเม่ียม

 2. มีอาการและพยาธิสภาพของโรคชดัเจน
3.การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการแสดงอาการของโรค หรือแสดงวา่มีการ
สมัผสั

- การตรวจระดบัโครเมียมในเลือดและในปัสสาวะ ร่วมกบัการตรวจ
CBC และการตรวจ SGOT

มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน
ความเขม้ขน้เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ ทาํงานปกติตอ้งไม่เกิน 1 mg/m3

5. โรคจากแอมโมเนีย
( Disease caused by ammomia)
5. โรคจากแอมโมเนีย

( Disease caused by ammomia)
การเข้าสู่ร่างกายโดย : วิธีการหายใจ , 
อนัตราย :  ก๊าซท่ีละลายในนํ้าไดใ้หส้ารละลายแอมโมเนีย
มไฮดรอกไซด ์สารละลายแอมโมเนียระคายเคืองอย่างมากต่อ
เย่ือบุเมือก ตา และผิวหนงั  อาการทางตา
อาการแบบเฉียบพลนั : เกิดระคายเคืองท่ีเย่ือบุตา มีอาการนํ้ าตา
ไหล หนงัตากระตุก ผิวหนงัอาจไหม ้แอมโมเนียจะทาํใหเ้กิด
อาการปวดศีรษะ นํ้าลายออกมาก ปวดแสบปวดร้อนบริเวณ
ทรวงอก ประสาทดมกลิ่นเสียไป (anosmia), เหง่ือออก 
(perspiration), คลื่นไสh(nausea),อาเจียน  (vomiting), และเจ็บ
ใตก้ระดูกสนัอก (substernal pain)
อาการแบบเร้ือรัง : อาจมีตามมาจากอาการพิษแบบเฉียบพลนั 
แต่ค่อนขา้งนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเกิดอาการระคายเคืองท่ีทางเดิน
หายใจส่วนบน

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1.  ประวติัการทาํงานและการสมัผสัสารแอมโมเนีย

 2. มีอาการและพยาธิสภาพของโรคชดัเจน
3.การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการแสดงอาการของโรค 

        - X-ray และตรวจสมรรถภาพปอด

มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน
ความเขม้ขน้เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ ทาํงานปกติตอ้งไม่เกิน 35 mg/m3



2.1 โรคจากเสียง /โรคประสาทหูเส่ือมจากการทาํงาน 
(Hearing impairment caused by noise)
2.1 โรคจากเสียง /โรคประสาทหูเส่ือมจากการทาํงาน 
(Hearing impairment caused by noise)
การเกดิอนัตราย : มกัมีความผิดปกติของหูทั้ง 2 ขา้ง มากกวา่
ขา้งเดียว การสูญเสียการไดยิ้นเกิดไดห้ลายสาเหตุ เช่นจากการ
เกิดการบาดเจ็บท่ีศีรษะ การเกิดแผลไฟไหมบ้ริเวณหู  การ
สมัผสักบัสารเคมีท่ีมีพิษต่อหู แต่ส่วนใหญ่สาเหตุของการ
สูญเสียการไดยิ้นจากการทาํงานท่ีพบบ่อยท่ีสุดคือ  การสูญเสีย
การไดยิ้นแบบ sensory hearing loss โดยเกิดจากการสมัผสักบั
เสียงดงัท่ีเกิดจากสภาพแวดลอ้มการทาํงานเป็นระยะเวลานาน
ติดต่อกนั ( Noise – induced hearing loss, NIHL ) 
อาการแบบเฉียบพลนั : ฟังคนอื่นพูดไม่ชดั หรือไม่เขา้ใจ
โดยเฉพาะอย่างย่ิงจะไดยิ้นลาํบากมากข้ึนถา้ในบริเวณนั้นมี
เสียงดงัดว้ย  ไดยิ้นเสียงดงัในหูเช่น เสียงห่ึง ๆ  หรือเสียงกระด่ิง
อาการแบบเร้ือรัง : ภาวะหูเส่ือมจากเสียงดงั  จะรู้สึกวา่การได้
ยินของตนเองลดลง 

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1.  มีอาการและอาการแสดงของสูญเสียการไดยิ้น

 2. มีประวติัการทาํงาน  แลระยะเวลาการทาํงานท่ีสมัผสักบัเสียงดงั    
 3.  การตรวจการไดยิ้น (Audiogram) มีลกัษณะเป็นรูปอกัษร วี     
       คือมีจุดตก (notch) ท่ีบริเวณ 4000 Hz ( 3000 – 6000 
       Hz โดยพิจารณาเทียบกบั 2000 และ 8000 Hz ซ่ึงมกัเป็นกบัหู   
      ทั้งสองขา้งพอ ๆกนั
มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน
ระดบัเฉลี่ยเสียงตลอดระยะเวลาการ ทาํงานปกติตอ้งไม่เกิน 85 dBA

2.2 โรคจากความร้อน 
(Disease caused by heat radiation)
2.2 โรคจากความร้อน 
(Disease caused by heat radiation)
การเกดิอนัตราย : ในภาวะท่ีร่างกายมีอุณหภูมิสูงข้ึน จะทาํให้
ระบบการทาํงานของศูนยค์วบคุมอุณหภูมิของร่างกายทาํงาน
ผิดปกติ ระบบการถ่ายเทความร้อนออกจากร่างกายไม่ไดผ้ล 
อุณหภูมิในร่างกายสูงข้ึน
อาการสมัผสัความร้อนสูงมีหลายระดบัดงัน้ี
1. ตะคริวจากความร้อน ( Heat cramp)
2. อาการเหน่ือยลา้จากความร้อน ( Heat exhaustion ) ไดแ้ก่
เหง่ือออกมาก อ่อนเพลีย ชีพจรเตน้ เร็วปวดศีรษะ วิงเวียน 
ผิวหนงัเปียกช้ืน อาจหมดสติ
3. เป็นลมจากความร้อน ( Heat stroke) มีอาการเปลี่ยนแปลง
ทางระบบประสาท ชกัหมดสติ และ อาจเสียชีวิต  วดัอุณหภูมิ
ทางทวารหนกัไดม้ากกวา่ 40.2 ºc

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1.  ประวติัการสมัผสักบัความร้อนสูง

 2. อาการและอาการแสดงจาํเพาะกบัโรคจากความร้อน
 3. ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ : ตรวจปัสสาวะหลงัเลิกงาน
     - อาการ Heat cramp : ตรวจพบวา่ค่า Creatinine phosphokinase ( CP
K) ในเลือดสูงข้ึน  มีสาร Creatin ร่ัวในปัสสาวะ

- อาการ Heat exhaustion มีปัสสาวะออกนอ้ย
- อาการ Heat stroke มีกรดยูริคสูงในเลือด  มีระดบั CPK ในเลือด

สูงข้ึน
มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน
ระดบัความร้อนตลอดระยะเวลาการ ทาํงานปกติของ PPT ตอ้งไม่เกิน  
34 องศา



2.3 โรคจากรังสีแตกตวั
(Disease caused by  radiation)
2.3 โรคจากรังสีแตกตวั
(Disease caused by  radiation)

อนัตรายมกัเกิดข้ึนจากการสมัผสัรังสีปริมาณสูง จากลาํแสง
เอกซเรยจ์ากหลอดเอกซเรยโ์ดยตรง จากอุบติัเหตุรังสีท่ีร่ัวจาก
หลอด  แมเ้พียงช่วงเวลาสั้นๆ  กอ็าจเกิดอนัตรายได้

อาการแบบเฉียบพลนั : เม่ือไดรั้บรังสีเป็นสูงกวา่ 10 แรด ใน
คร้ังเดียว แบ่งเป็น 3 ระยะ
 ระยะท่ี 1 :  คลื่นไส ้และอาเจียน เร่ิมแสดงออกในเวลา 2-3 hr. 
หลงัจากท่ีไดรั้บรังสี อาการเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนนาน 1-2 วนั แลว้
จะหายไป
ระยะท่ี 2 : ผูส้มัผสัจะไม่แสดงอาการเจ็บป่วยใด ๆ  ระยะน้ีกิน
เวลาหลายวนัจนถึงหลายสปัดาห์

ระยะท่ี 3 :  มีอาการและตรวจพบเน่ืองจากอวยัวะนั้น ๆ  ถูกทาํลาย 
• ไขกระดูก : เม็ดเลือดขาวค่อย ๆ  ตํ่าลง ทาํใหภู้มิตา้นทานลดลง 

เกิดการติดเช้ือไดง่้าย , เกลด็เลือดลดลงทาํใหมี้เลือดออกง่ายและหยุด
ยาก 

• ทางเดินอาหาร : คลื่นไส ้, อาเจียน , ทอ้งเสีย
• ระบบประสาทส่วนกลางและสมอง : สูญเสียการควบคุม

กลา้มเน้ือของร่างกาย , หายใจลาํบาก ซ่ึงถา้มีอาการของระบบน้ี ผูป่้วย
จะเสียชีวิต 100 % 
 • อาการทางปอด : เน้ือปอดบวม มกัจะเป็นสาเหตุการตายของ
ผูป่้วยในสปัดาห์ท่ี 3 – 4
 ร ับสะสมนานๆ
(1) การก่อกลายพนัธุ ์(Mutation) 
(2) เกิดความเสีÉยงทางพนัธกุรรมในเซลลส์ืบพนัธุ ์อาจทาํใหเ้ป็น

หมนั  
(3) อนัตรายตอ่ทารกในครรภ ์ ทาํใหแ้ทง้ , มีความพิการแตก่าํเนิด
(4) มีความเสีÉยงตอ่การเกิดโรคมะเรง็

2.3 โรคจากรังสีแตกตวั
(Disease caused by  radiation)
2.3 โรคจากรังสีแตกตวั
(Disease caused by  radiation) มาตรฐานสภาพแวดล้อมการทํางาน

การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1. ผูป่้วยมีอาการและอาการแสดงของการสมัผสัรังสี
2. ผูป่้วยมีอาชีพและมีลกัษณะการทาํงานท่ีเส่ียงต่อการ
สมัผสัรังสี
3. การตรวจวินิจฉยัทางหอ้งปฏิบติัการ

    3.1 การตรวจเลือด นบัปริมาณเม็ดเลือดขาว
lymphocyte 
   3.2 ตรวจพบปริมาณสเปิร์ม

3.3  การวิเคราะห์ลกัษณะโครโมโซมของเม็ดเลือดขาว



6.1 อาการปวดหลงัส่วนล่างจากการทาํงาน6.1 อาการปวดหลงัส่วนล่างจากการทาํงาน

ลกัษณะงานและอาชีพที่เส่ียง : คนท่ีตอ้งทาํงานประเภทแบก
หาม ยกของหนกั อาชีพและงานท่ีเส่ียงต่อการบาดเจ็บ
เฉียบพลนั เช่นการยกของท่ีอยู่ในท่าทางท่ีไม่เหมาะสม อาชีพท่ี
กม้หรือบิดเอวเป็นประจาํเน่ินนาน เช่นอาชีพพยาบาล  อาชีพท่ี
นัง่ทาํงานกบัพ้ืนเป็นประจาํ อาชีพขบัรถบรรทุก  อาชีพทาํงาน
นัง่โ ต๊ะ
อาการ : การปวดหลงัส่วนล่างอาการปวดหลงัท่ีอาจเก่ียวเน่ือง
จากการประกอบอาชีพสามารถจาํแนกได ้3 กลุ่ม
1. กลุ่มอาการปวดหลงัเฉียบพลนั
ซ่ึงเกิดจากการกม้ยกของหรือการบิดเอวท่ีผิดจงัหวะ กระจายอยู่
บริเวณแผ่นเอวเบื้องล่าง หรือบริเวณแกม้กน้  อาจร้าวไปบริเวณ 
ตน้ขา แต่ไม่เกินหวัเข่า อาการ ปวดเป็นมากข้ึนเม่ือมีการ
เคลื่อนไหว ถา้ไดพ้กัหรือเคลื่อนไหวนอ้ยลงอาการปวดจะทุเลา

2. กลุ่มอาการปวดร้าวไปที่ขา
คลา้ยกบักลุ่มแรกแต่มีอาการปวดร้าวไปท่ีขา บริเวณน่องและ
ปลายเทา้ ซ่ึงการปวดร้าวข้ึนกบัรากประสาทท่ีเก่ียวขอ้ง  ปวด
ตามแนวรากประสาท การอ่อนแรงของกลา้มเน้ือ  และอาการ
ชาของกลา้มเน้ือ  กลา้มเน้ือ 
3. กลุ่มอาการปวดล้าบริเวณน่อง
ขณะเดินและผูป่้วยตอ้งหยุดเดินหลงัจากเดินไดร้ะยะทางหน่ึง 
โ รคกลุ่มน้ีมกัเกิดจากการตีบแคบของโพรงรากประสาท ซ่ึงไม่
เก่ียวกบั ซ่ึงไม่เก่ียวเน่ืองกบัการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ

• การวนิิจฉัยโรคเพ่ือการรายงาน
1. ประวติัการทาํงาน ลกัษณะงานหรือท่าทางการทาํงานท่ีมีกิจกรรมซ้ําในท่าเดิมต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน 
หรือลกัษณะงานทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บต่อกลา้มเน้ือหลงัได้
2. จากประวติัและการตรวจร่างกายไม่พบสญัญาณอนัตรายหรือปัจจยัเส่ียงท่ีทาํใหเ้กิดอาการปวดหลงั เช่น
- ผูป่้วยท่ีอายุนอ้ยกวา่ 20 ปี หรือมากกวา่ 55ปี
- การประสบอุบติัเหตุ เช่นตกจากท่ีสูง
- อาการปวดมากข้ึนเร่ือย ๆ
- ไขแ้ละนํ้าหนกัตวัลด
-  ตรวจร่างกายพบกระดูกสนัหลงัมีรูปร่างผิดปกติ
- พบอาการเจ็บหนา้อก

• การตรวจทางห้องปฏบัิติการ
1. การฉายภาพรังสีกระดูก
2. การตรวจทางหลงัสีแม่เหลก็ (MRI)
3. CT (computerize tomography) scan

6.1 อาการปวดหลงัส่วนล่างจากการทาํงาน6.1 อาการปวดหลงัส่วนล่างจากการทาํงาน



การเฝ้าระวงัโรคจากประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

1. การตรวจสุขภาพก่อนเข ้างาน

2. การตรวจสุขภาพประจาํปีตามโปรแกรมความเสีÉยงรายบุคคล

3. การตรวจสภาพแวดล้อมในการทาํงานประจาํปี (แสง เสียง ความร้อน ,
สารเคมใีนพ ืÊนท ีÉทาํงาน คุณภาพอากาศท ีÉระบายออกจากปล่อง ฯลฯ)

การป้องกนัโรคจากประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

1. การแก้ไขทีค่นทาํงาน 

    1.1 การเพ่ิมความทนทาน (tolerance) หรือความตา้นทาน (resistant) ต่อโรค เช่น  มีวิธีการ หรือวคัซีน หรือ
ยาท่ีใชป้้องกนั

     1.2 การกนัไม่ใหค้นท่ีมีความไวรับต่อโรค (susceptible group) เขา้มาทาํงานท่ีเส่ียง เช่น คนท่ีสูบบุหร่ีจดั มี
ความเส่ียงต่อโรคมะเร็งปอด กห็า้มไม่ใหท้าํงานสมัผสัแร่ใยหิน (asbestos) 

2. การแก้ไขทีส่ิ่งคุกคาม

2.1 การไม่ใชห้รือกาํจดัส่ิงคุกคามนั้นไปเลย (elimination)

2.2 การใชส่ิ้งอื่นทดแทน (substitution) เช่น สารเบนซีน (benzene) ก่อโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว จึงใชส้ารโทลู
อีน (toluene) ซ่ึงมีพิษก่อมะเร็งนอ้ยกวา่มาเป็นตวัทาํละลายในโรงงานแทน

2.3 ลดปริมาณการใช ้(reduce quantity) หรือลดความเขม้ขน้ลง



การป้องกนัโรคจากประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

3. การแก้ไขทีส่ิ่งแวดล้อม 

   3.1 การควบคุมท่ีแหล่งกาํเนิด (source) engineering control เช่น เคร่ืองจกัรเคร่ืองหน่ึงท่ีมีเสียงมอเตอร์ไฟฟ้าดงั
มาก หากคนทาํงานใกล้ๆ  นานๆ  จะทาํใหเ้กิดเป็นโรคประสาทหูเส่ือมจากการสมัผสัเสียงดงัได ้กแ็กไ้ขโดยการทาํ
ฝาครอบเคร่ืองจกัรนั้น

3.2 การควบคุมท่ีทางผ่าน (pathway) เช่น การทาํหอ้งควบคุม (control room) ท่ีมีสภาพแวดลอ้มปลอดภยัให้
คนทาํงานไปนัง่ควบคุมเคร่ืองจกัรในหอ้งนั้นแทน , การติดตั้งตวัดูดอากาศ

   3.3  การควบคุมท่ีตวัคน (person) จะไม่เลือกใชเ้ป็นวิธีแรก จะใชก้ต่็อเม่ือ 1และ 2 ไม่สามารถกาํจดัความเส่ียง
ออกไปไดห้มดแลว้เท่านั้น  เช่น การใหค้นทาํงานใ ส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัสารเคมี ชุดกนั
สารเคมี  ear plug รองเทา้นิรภยั ถุงมือกนัสารเคมี







 พ.ร.บ.เงนิทดแทน พ.ศ. 2561 
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2561

• กรณีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน  ไดรั้บเงินชดเชยหยุดงาน  70%ของฐานเงินเดือน สูงสุดท่ี20,000 บาท โดย
จะตอ้งมีใบรับรองแพทยร์ะบุใหห้ยุดพกัรักษาตวั และลูกจา้งหยุดพกัรักษาตวั จริงตามใบรับรองแพทย์ โดยรับไดต้ั้งแต่วนัแรกท่ีหยุดงาน
และรับต่อเน่ืองไม่เกิน 1 ปี สาํหรับค่า
          • ไดรั้บสิทธิค่ารักษาพยาบาลจนการรักษาส้ินสุด จากเดิมตั้งเพดานท่ี 2 ลา้นบาท   

• กรณีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจาํเป็น ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไข และอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

• หากลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ตอ้งฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทาํงานภายหลงัประสบเหตุ นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการทาํงานของลูกจา้งเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจาํเป็น ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไข และอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง
วธีิใช้สิทธิกองทุนเงนิทดแทน 
          การแจง้รับเงินทดแทน ใหน้ายจา้งย่ืนแบบ กท.16  ณ สาํนกังานประกนัสงัคม หรือส่งทางไปรษณียภ์ายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีทราบ
การเจ็บป่วยหรือประสบอนัตราย  แบบคาํขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01) 
          นอกจากน้ี ลูกจา้งจะย่ืนดว้ยตวัเองกไ็ด ้ผ่าน (ดาวน์โหลด) ภายใน 180 วนั ส่วนถา้การเจ็บป่วยเกิดหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง ให้
ย่ืนคาํร้องภายใน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีทราบการเจ็บป่วย 



 
 
          ตัวอย่างเช่น  

– ไดรั้บค่าจา้งเดือนละ 20,000 บาท โดยใบรับรองแพทยใ์หห้ยุดพกัรักษาตวัเป็นเวลา 2 เดือน  
          วิธีคาํนวณ คือ 20,000 x 70% = 14,000 บาท 
          ลูกจา้งหยุดงาน 2 เดือน = 14,000 x 2

เงนิทดแทนทีไ่ด้รับ =  28,000 บาท  

– ไดรั้บค่าจา้งเดือนละ 10,000  บาท โดยใบรับรองแพทยใ์หห้ยุดพกัรักษาตวัเป็นเวลา 10 วนั  
          วิธีคาํนวณ คือ 10,000 x 70% = 7,000 บาท 
          ลูกจา้งหยุดงาน 10 วนั = 7,000 / (30/10)  
          เงนิทดแทนทีไ่ด้รับ =  2,333.33  บาท   

วธิ ีการคาํนวน

• มาตรา 6   ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งใหมี้สภาพ การทาํงานและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของลูกจา้งมิใหลู้กจา้งไดรั้บ
อนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั

ลูกจา้งมีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบกิจการ

• มาตรา 22  ใหน้ายจา้งจดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐานตามท่ี
อธิบดีประกาศกาํหนด ลูกจา้งมีหนา้ท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ ตาม
วรรคหน่ึงใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงานในกรณีท่ีลูกจา้งไม่สวมใส่
อุปกรณ์ดงักล่าว ใหน้ายจา้งสัง่ใหลู้กจา้งหยุดการทาํงานนั้นจนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว

    ( ซ่ึงถา้ไม่ทาํตาม           บทลงโทษตามกฏระเบียบบริษทั )

 พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานพ.ศ. 2554
บังคบัใช้  16/07/54





กฎกระทรวง
สรุปกฎหมาย

การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคลเพือ่ดาํเนินการ
ดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ
พ�ศ������
ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา ���มิถุนายน ����

มาตรา ๕๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏบิตัติามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรอืมาตรา ๓๒ ตอ้ง
ระวางโทษ จาํคุกไม่เกนิหกเดอืน  หร ือปร ับไม่เกนิสองแสนบาท หร ือท ัÊงจาํท ัÊงปร ับ

   บทลงโทษ   บทลงโทษ

มาตรา ๑๓ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน บคุลากร หน่วยงาน 
หรอืคณะบคุคลเพืÉอดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเงืÉอนไขทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง

พระราชบัญญัต  ิความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ .ศ. ๒๕๕๔
พระราชบัญญัต  ิความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ .ศ. ๒๕๕๔



มีผลบงัคบัใช้
17 สิงหาคม 2565 หรือเม่ือพน้กาํหนดหกสิบวนันบั
แต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป

สาระสาํคญั

ใหย้กเลิก
กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549

แบ่งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน

ออกเป็น 2 ประเภท

• เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานโดยตาํแหน่ง  
จป.บริหาร , จป.หวัหนา้งาน

• เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานโดยหนา้ท่ีเฉพาะ 
   จป.เทคนิค , จป.เทตนิคขั้นสูง และ จป.วิชาชีพ

สาระสาํคญั



   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัหัวหน้างาน (10 ข้อ)   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัหัวหน้างาน (10 ข้อ)

สาระสาํคญั
1. กาํกบัดูแลลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบใหป้ฏิบติัตามคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ          ปฏิบติัตาม M  P, 
W , Law
2. วิเคราะห์งานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคน้หาความเส่ียงหรืออนัตรายเบ้ืองตน้จากการ
ทาํงาน โดยอาจร่วมดาํเนินการกบัเจา้หนา้ท่ี ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค ระดบั
เทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ           การประเมินความเส่ียง
3. จดัทาํคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ โดยร่วมดาํเนินการกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค ระดบั
เทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ เพ่ือเสนอคณะกรรมการความปลอดภยัหรือนายจา้ง แลว้แต่กรณี
และทบทวนคู่มือดงักล่าวตามท่ีนายจา้งกาํหนด โดยนายจา้งตอ้งกาํหนดใหมี้การทบทวนอย่าง
นอ้ยทุกหกเดือน P , W , F-DC-016 ตารางการทบทวนเอกสาร
4. สอนวิธีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั
ในการทาํงาน             Training record
5. ตรวจสอบสภาพการทาํงานของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั
ก่อนลงมือปฏิบติังานประจาํวนั             Check  sheet เคร่ืองจกัร , เคร่ืองมือ/อุปกรณ์

  หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัหัวหน้างาน (10 ข้อ)  หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัหัวหน้างาน (10 ข้อ)

6. กาํกบัดูแลการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจา้งในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ  ตรวจสอบหนา้งาน , KYT ก่อนเร่ิมงาน
7. รายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการ
ทาํงานของลูกจา้งต่อนายจา้ง และแจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค
ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ สาํหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหน่วยงานความ
ปลอดภยัใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความปลอดภยัทนัทีท่ีเกิดเหตุ              Accident Report 
8. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนั
เน่ืองจากการทาํงานของลูกจา้งร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค
ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะ แนว
ทางการแกไ้ขปัญหาต่อนายจา้ง เพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้          Accident Report 
9. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน             Patrol ,Near miss
10. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอื่นตามท่ีนายจา้งหรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
ในการทาํงานระดบับริหารมอบหมาย

สาระสาํคญั

 

 

 
 



   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร (4 ข้อ)   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร (4 ข้อ)

สาระสาํคญั

1. กาํกบัดูแลเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบัซ่ึงอยู่ในบงัคบับญัชาของตน

2. เสนอแผนงานหรือโครงการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ต่อนายจา้ง

3. ส่งเสริม สนบัสนุน และติดตามการดาํเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานให้

เป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ เพ่ือใหมี้การจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ี

เหมาะสมกบัสถานประกอบกิจการ

4. กาํกบัดูแลและติดตามใหมี้การแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือความปลอดภยัในการทาํงานของ

ลูกจา้งตามท่ีไดรั้บรายงานหรือตามขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน

คณะกรรมการความปลอดภยั หรือหน่วยงานความปลอดภยั

   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพ (13 ข้อ)   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพ (13 ข้อ)

สาระสาํคญั
1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน Safety & Environment Plan
2. วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตรายและกาํหนดมาตรการป้องกนัและขั้นตอนการทาํงานอย่าง

ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง ผลการประเมินความเส่ียง ,Work Permit 
3. ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
4. วิเคราะห์แผนงานหรือโครงการ และขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง   
5. ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน โครงการ

หรือมาตรการความปลอดภยัในการทาํงาน           Safety & Environment Plan
6. แนะนาํใหลู้กจา้งปฏิบติัตามคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ             Training 
7. แนะนาํ ฝึกสอน และอบรมลูกจา้ง เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กิด

ความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน Training 



   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพ (13 ข้อ)   หน้าทีเ่จ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพ (13 ข้อ)

สาระสาํคญั
8. ตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือดาํเนินการร่วมกบับุคคล หรือนิติบุคคล
ท่ีข้ึนทะเบียนหรือไดรั้บใบอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ผลตรวจวดัฯประจาํปี
9. เสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือใหมี้การจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีเหมาะสมกบัสถาน
ประกอบกิจการและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง            ดาํเนินการตามกฏหมายท่ี
เก่ียวขอ้งและการประเมินความสอดคลอ้งกบักฏหมาย
10. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ เดือดร้อน
รําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของลูกจา้ง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาต่อนายจา้งเพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ Accident Report
11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล และจดัทาํรายงานและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของลูกจา้งเสนอต่อนายจา้ง
12. ใหค้วามรู้และอบรมดา้นโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มแก่ลูกจา้งก่อนเขา้ทาํงาน
และระหวา่งทาํงาน เพ่ือทบทวนความรู้ อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง Training 
13. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอื่นตามท่ีนายจา้งมอบหมาย

   หน้าทีค่ณะกรรมการความปลอดภยั/ คปอ. (12 ข้อ)   หน้าทีค่ณะกรรมการความปลอดภยั/ คปอ. (12 ข้อ)

สาระสาํคญั
1. จดัทาํนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ของ
สถานประกอบกิจการ เสนอต่อนายจา้ง          Policy ISO 45001
2. จดัทาํแนวทางการป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือ
การเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของลูกจา้ง หรือความไม่ปลอดภยัในการ
ทาํงานเสนอต่อนายจา้ง ผลการประเมินความเส่ียง , Patrol , Near miss 
3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขสภาพการทาํงานและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานต่อ
นายจา้ง เพ่ือความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มา
ปฏิบติังานหรือ เขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ Patrol , Near miss , OSH Plan
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ
5. พิจารณาคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ของ
สถานประกอบกิจการเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจา้ง M , WI , S in ISO System
6.สาํรวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและรายงานผลการสาํรวจดงักล่าว
รวมทั้งสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุม
คณะกรรมการ ความปลอดภยัทุกคร้ัง Patrol และการประชุมประจาํเดือน



สาระสาํคญั

7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึง
โครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยั
ของลูกจา้ง หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพ่ือเสนอความเห็นต่อ
นายจา้ง Training need ,  Training Plan
8. จดัวางระบบใหลู้กจา้งทุกคนทุกระดบัมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานสภาพการทาํงานท่ีไม่
ปลอดภยัต่อนายจา้ง
9. ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอต่อนายจา้ง
10. รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
ในกาปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการความปลอดภยัเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปีเสนอต่อ
นายจา้ง
11. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ
12. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอื่นตามท่ีนายจา้งมอบหมาย

   หน้าทีค่ณะกรรมการความปลอดภยั/ คปอ. (12 ข้อ)   หน้าทีค่ณะกรรมการความปลอดภยั/ คปอ. (12 ข้อ)

ประชุม

ความรูเ้รามอบให ้ความปลอดภยัเป็นของคณุ
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