
ภาคผนวกท่ี 2-5 
กฎระเบยีบภายในพืน้ท่ีกอสราง 



     15. หา้มลกัขโขยทรัพสนิยข์องบรษัิท (มฉิะนัน้จะมโีทษรา้ยแรง)

ไมเ่ขา้ใจใหถ้ามหัวหนา้งาน

     2. ผูป้ฏบิตังิานทกุคนเมือ่พบเห็นสภาพการท างานทีไ่มป่ลอดภัย หรอืพบวา่เครือ่งมอืเครือ่งใชช้ ารดุไมอ่ยูใ่นสภาพที่

กฎระเบยีบและขอ้ปฏบิตัสิ ำหรบัคนงำนกอ่สรำ้ง

บรษิทั เทอรร์ำ่ ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั

และบทลงโทษคนทีฝ่่ำฝืนกฎระเบยีบ

กฎระเบยีบและขอ้ปฏบิตัทิ ัว่ไป

     1. ผูป้ฏบิตังิานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ ค าแนะน าตา่งๆ อยา่งเครง่ครัด อยา่ฉวยโอกาสหรอืละเวน้ถา้ไมท่ราบ

     8. หา้มหยอกลอ้เลน่กันในขณะปฏบิตังิาน

     7. ควรใชถ้งุมอืทีเ่หมาะสมกับงานแตล่ะชนดิ

บทลงโทษหำกฝ่ำฝืนกฏระเบยีบ

     9. ใหใ้ชอ้ปุกรณ์ป้องกันตา่งๆ และรักษาอปุกรณ์เหลา่นัน้ใหอ้ยูใ่นสภาพทีด่อียูเ่สมอ

     10. ถา้หัวหนา้งานเห็นวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไมอ่ยูใ่นสภาพทีจ่ะท างานไดอ้ยา่งปลอดภัย ตอ้งสัง่ใหห้ยดุพักท างานทันที

     11. หา้มดืม่แอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิ ขณะทีป่ฏบิตังิาน

     12. ผูป้ฏบัิตงิานทีเ่ขา้ท างานในหน่วยงานตอ้งมอีายไุมต่ า่กวา่ 18 ปีบรบิรูณ์

ปลอดภัย ถา้แกไ้ขดว้ยตนเองไดใ้หด้ าเนนิการแกไ้ขทันท ีถา้แกไ้ขไมไ่ดใ้หร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว

     3. สงัเกตและปฏบิตัติามป้ายหา้มป้ายเตอืนอยา่งเครง่ครัด

     4. หา้มบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งเขา้ไปบรเิวณท างานทีต่นไมม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง

     5. ตอ้งใสห่มวกนริภัยตลอดเวลาท างาน

     6. หา้มใสร่องเทา้แตะ และตอ้งใสร่องเทา้หุม้สน้หรอืรองเทา้บูท๊ตลอดเวลาท างาน

     13. หา้มท าอปุกรณ์ในการกอ่สรา้งหรอืทรัพสนิยข์องบรษัิทเสยีหาย มฉิะนัน้ผูท้ าเสยีหายจะตอ้งรับผดิชอบ

     14. หา้มมเีรือ่งทะเลาะววิาทกันเองโดยเด็ดขาด (มฉิะนัน้จะมโีทษรา้ยแรง)

     1. การกลา่วตกัเตอืนดว้ยวาจา (ใหห้ยดุการกระท าดงักลา่วและใหแ้กไ้ขทันท)ี

     2. การออกใบเตอืนดว้ยเอกสารอยา่งเป็นลายลกัษณ์อักษร

     3. การออกเอกสารบทลงโทษเปรยีบเทยีบปรับ

     5. การใหพ้น้สภาพในการเป็นคนงานของผูรั้บเหมาทีป่ฏบิตังิานในโครงการ

     4. ใหพั้กงานตามระยะเวลาทีห่ัวหนา้งานก าหนด




