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1. วันทาํงาน เวลาทาํงานปกต ิและเวลาพกั 
 1.1 วันทาํงาน 
  สํานกังานใหญ่ ทํางานสปัดาห์ละ 5 วนั   วนัจนัทร์ ถึง วนัศกุร์ 
  หน่วยงานก่อสร้างและคลงัสนิค้า ทํางานสปัดาห์ละ 6 วนั   วนัจนัทร์ ถึง วนัเสาร์ 
 1.2 เวลาทาํงานปกต ิ
  สํานกังานใหญ่ ทํางานวนัละ 8 ชัว่โมง เวลา 8.30 น. ถึงเวลา 17.30 น. 
  หน่วยงานก่อสร้างและคลงัสนิค้า ทํางานวนัละ 8 ชัว่โมง เวลา 8.00 น.ถึงเวลา 17.00 น. 

 งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างได้แก่ลูกจ้างท่ีทํางานหน่วยงาน
ก่อสร้างและคลงัสนิค้า ทํางานวนัละ 8 ชัว่โมง เวลา 8.00 น.ถึงเวลา 17.00 น. 

 1.3 เวลาพัก 
  ก. ระหว่างการทาํงานปกต ิ
  สํานกังานใหญ่ พกัระหวา่งเวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 
  หน่วยงานก่อสร้างและคลงัสนิค้า พกัระหวา่งเวลา12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. 
  ข. ก่อนการทาํงานล่วงเวลา 
  ในกรณีท่ีมีการทํางานล่วงเวลาต่อจากเวลาทํางานปกติไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง ให้ลกูจ้างพกั 60 นาที 
ก่อนเร่ิมทํางานลว่งเวลา 
2. วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 
 2.1 วันหยุดประจาํสัปดาห์ 
  สํานกังานใหญ่ หยดุสปัดาห์ละ 2 วนั 
  หนว่ยงานก่อสร้างและคลงัสนิค้า  หยดุสปัดาห์ละ 1 วนั 
  บริษัทฯจ่ายคา่จ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์แก่ลกูจ้างเท่ากบัคา่จ้างในวนัทํางาน  



 2.2 วันหยุดตามประเพณี ลกูจ้างจะได้หยดุโดยได้รับคา่จ้างไมน้่อยกวา่ปีละ 13 วนั ดงันี ้
  1. วนัขึน้ปีใหม ่ 2. วนัมาฆบชูา 
  3. วนัจกัรี 4. วนัสงกรานต์ 
  5. วนัสงกรานต์ 6. วนัสงกรานต์ 
  7. วนัแรงงานแห่งชาต ิ 8. วนัเฉลมิพระชนพรรษา ร.10 
  9. วนัแมแ่ห่งชาต ิ 10.วนัคล้ายวนัสวรรคต ร.9 
  11.วนัคล้ายวนัเฉลมิพระชนพรรษา ร.9 12. วนัรัฐธรรมนญู 
  13.วนัหยดุสิน้ปี 
   โดยบริษัทฯจะประกาศให้ทราบลว่งหน้าแตล่ะปี 
  ถ้าวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจําสปัดาห์ ให้หยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีนัน้
ในวนัทํางานถดัไป หรือบริษัทฯจะกําหนดให้เป็นวนัอ่ืนโดยแจ้งให้ทราบลว่งหน้า 
 2.3 วันหยุดพักผ่อนประจาํปี ลกูจ้างซึง่ทํางานติดตอ่กนัมาแล้วครบหนึ่งปี มีสิทธิหยดุพกัผ่อนประจําปี
โดยได้รับคา่จ้างปีละ 6 วนัทํางาน ทัง้นี ้บริษัทฯมีนโยบายให้ลกูจ้างใช้สทิธิหยดุพกัผอ่นประจําปีให้หมดในปีที
มีสทิธิ 
 
3. หลักเกณฑ์การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวันหยุด 
 หลักเกณฑ์ 
 ในกรณีท่ีงานมีลกัษณะหรือสภาพของงานต้องทําติดต่อกนัไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็น
งานฉกุเฉิน บริษัทฯจะให้ลกูจ้างทํางานลว่งเวลาในวนัทํางาน หรือทํางานในวนัหยดุรวมถึงลว่งเวลาในวนัหยดุ
ได้เท่าท่ีจําเป็น โดยไมต้่องได้รับความยินยอมจากลกูจ้างก่อน 
 สําหรับงานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร 
สมาคม สถานพยาบาล บริษัทฯจะให้ลกูจ้างทํางานในวนัหยดุก็ได้ 
 ในกรณีท่ีมิใช่งานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง บริษัทฯอาจให้ลกูจ้างทํางานล่วงเวลาในวนัทํางาน 
หรือทํางานในวนัหยดุรวมถึงล่วงเวลาในวนัหยดุได้เป็นครัง้คราว โดยจะต้องได้รับความยินยอมจากลกูจ้าง
ก่อนเป็นแตล่ะคราวไป 
 การทํางานล่วงเวลาในวนัทํางาน ทํางานในวนัหยุด และล่วงเวลาในวนัหยดุ สําหรับงานตามวรรค
สองและวรรคสามต้องไมเ่กินสปัดาห์ละ 36 ชัว่โมง 
ค่าล่วงเวลา 
 3.1 ถ้าให้ลูกจ้างทาํงานเกินเวลาทาํงานปกติในวันทาํงาน ลกูจ้างจะต้องได้รับค่าล่วงเวลาใน
อตัราไมน้่อยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัทํางานตามจํานวนชัว่โมงท่ีทํา  
 3.2 ถ้าให้ลูกจ้างทาํงานในวันหยุดเกินเวลาทาํงานของวันทาํงาน ลกูจ้างจะได้รับคา่ลว่งเวลา
ในวนัหยดุในอตัราสามเท่าของอตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัทํางานตามจํานวนชัว่โมงท่ีทํา  



  
ค่าทาํงานในวันหยุด 
 3.3 ลูกจ้างที่ มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วนัหยุดประจําสปัดาห์ วนัหยุดตามประเพณีและ
วนัหยดุพกัผ่อนประจําปี ถ้ามาทํางานในวนัหยดุดงักล่าวจะได้รับ คา่ทํางานในวนัหยดุเพิ่มขึน้อีกไม่น้อยกว่า
หนึง่เท่าของอตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัทํางานตามจํานวนชัว่โมงท่ีทํา  
 3.4 ลูกจ้างที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจาํสัปดาห์ ถ้ามาทํางานในวนัหยดุดงักล่าว 
จะได้รับค่าทํางานในวนัหยดุไม่น้อยกว่าสองเท่าของอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงในวนัทํางานตามจํานวนชัว่โมงท่ี
ทํา  
 
4. วันและสถานที่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
 4.1 บริษัทฯจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงิน
ผลประโยชน์อ่ืนเน่ืองในการจ้างให้แก่ลกูจ้างรายเดือน 1 ครัง้ ลกูจ้างรายวนัเดือนละ 2 ครัง้ เว้นแตจ่ะได้ตกลง
กนัเป็นอยา่งอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่ลกูจ้างโดยได้รับความยินยอมจากลกูจ้าง 
 4.2 ในกรณีเลิกจ้าง หรือลกูจ้างลาออกจากงานก่อนถึงกําหนดเวลาจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า
ทํางานในวันหยุด ฯลฯ บริษัทฯจะต้องจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างภายใน 3 วนั นับแต่วนัท่ีเลิกจ้างหรือ
ลกูจ้างลาออกจากงาน 
 
5. วันลาและหลักเกณฑ์การลา 
 5.1 การลาป่วย ลกูจ้างมีสทิธิลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริง โดยได้รับคา่จ้างปีหนึง่ไมเ่กิน 30 วนัทํางาน 
 การลาป่วยตัง้แต่ 3 วนัทํางานขึน้ไป บริษัทฯจะให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบนั
ชัน้หนึง่หรือสถานพยาบาลของทางราชการก็ได้ เช่น สถานีอนามยั ถ้าลกูจ้างไมอ่าจแสดงใบรับรองของแพทย์
หรือสถานพยาบาลดงักลา่วได้ ให้ลกูจ้างชีแ้จงให้บริษัทฯทราบ 
 วนัท่ีลูกจ้างไม่สามารถทํางานได้เน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดขึน้ เน่ืองจากการ
ทํางาน หรือลาคลอดบตุร ไมถื่อเป็นวนัลาป่วย 
 5.2 การลาเพื่อทําหมัน ลกูจ้างมีสิทธิลาเพ่ือทําหมนัได้และมีสิทธิลาเน่ืองจากการทําหมนัตาม
ระยะเวลาท่ีแพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึง่กําหนดและออกใบรับรอง โดยได้รับคา่จ้างตามระยะเวลาท่ีลา 
 5.3 การลาเพื่อกิจธุระอันจาํเป็น ลกูจ้างมีสทิธิลาปีละ 5 วนั โดยได้รับคา่จ้าง  
 5.4 การลาเพ่ือรับราชการทหาร ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดย
ได้รับคา่จ้างไมเ่กินปีละ 60 วนั (ยกเว้นการเกณฑ์ทหาร) 
 5.5 การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้  ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในกรณีดงัตอ่ไปนี ้



  ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวสัดิการแรงงาน หรือการเพิ่มทกัษะความชํานาญเพ่ือ
เพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานของลกูจ้าง 
  ข. การสอบวดัผลทางการศกึษาท่ีทางราชการจดัหรืออนญุาตให้จดัขึน้ แตไ่ม่รวมถึงการลาไป
ศกึษาตอ่ 
  ลูกจ้างย่ืนใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เม่ือบริษัทฯอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานเพ่ือการ
ดงักลา่วได้โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 
   
 5.6 การลาเพื่อคลอดบุตร ลกูจ้างมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือพบแพทย์ระหว่างตัง้ครรภ์และคลอดบตุร 

ครรภ์หนึง่ไมเ่กิน 98 วนั โดยรวมวนัหยดุมีระหวา่งเวลาวนัลาด้วย และได้รับคา่จ้างไมเ่กิน 53 วนั  

อนึง่ ลกูจ้างหญิงมีครรภ์ควรแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงการตัง้ครรภ์ 
ลกูจ้างหญิงมีครรภ์มีสิทธิขอให้บริษัทฯเปล่ียนงานในหน้าท่ีเดิมเป็นการชัว่คราวก่อนหรือหลงัคลอด

ได้ โดยให้แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบนัชัน้หนึ่งท่ีรับรองไม่อาจทําหน้าท่ีเดิมต่อไปได้ และบริษัทฯจะ
พิจารณาเปลี่ยนงานท่ีเหมาะสมให้แก่ลกูจ้างนัน้ 

5.7 การลาประกอบพิธีฌาปนกิจ / ประกอบพิธีทางศาสนา(งานศพ) ลกูจ้างรายเดือนมีสิทธิลา
ปีละ 5 วนัโดยได้รับคา่จ้าง ลกูจ้างรายวนัมีสทิธิลาปีละ 5 วนัโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 

5.8 การลาแต่งงาน ลกูจ้างรายเดือนมีสิทธิลา 3 วนัโดยได้รับค่าจ้าง ลกูจ้างรายวนัมีสิทธิลา 3 วนั
โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 

5.9 การลาบวช/พิธีฮัจญ์ ลกูจ้างรายเดือนมีสิทธิลา 15 วนัโดยได้รับคา่จ้าง ลกูจ้างรายวนัมีสิทธิลา 
15 วนัโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 

 
6. วนัิยและโทษทางวนัิย 
 6.1 ลกูจ้างต้องปฏิบตัติามระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน 
 6.2 ลกูจ้างต้องเช่ือฟังและปฏิบตัติามคําสัง่โดยชอบของผู้บงัคบับญัชา 
 6.3 ลกูจ้างต้องมาปฏิบตังิานให้ตรงตามเวลา และลงบนัทกึเวลาทํางานตามท่ีกําหนด 
 6.4 ลกูจ้างต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ ไม่กลัน่แกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯหรือลกูจ้างด้วยกนัเอง 
 6.5 ลกูจ้างต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความขยนัและเตม็ความสามารถ 
 6.6 ลกูจ้างปฏิบตัติามกฏแห่งความปลอดภยัในการทํางาน 
 6.7 ลกูจ้างต้องดแูลบํารุงรักษาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอปุกรณ์การทํางานให้อยู่ในสภาพดีเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ตามความจําเป็นหรือตามควรแก่หน้าท่ีของตน 
 6.8 ลกูจ้างต้องช่วยกนัระมดัระวงัและปอ้งกนัทรัพย์สินใดๆ ในบริเวณท่ีทํางานหรือในโรงงาน โดย
มิให้สญูหายหรือเสียหายจากบคุคลใดๆ หรือจากภยัพิบตัอ่ืินๆ เท่าท่ีสามารถจะทําได้ 



 6.9 ลกูจ้างต้องช่วยกนัรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบริเวณท่ีทํางานหรือโรงงาน 
 6.10 ลกูจ้างต้องไม่กระทําการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณท่ีทํางานหรือ
โรงงาน 
 6.11 ลกูจ้างต้องไม่นํายาเสพติดผิดกฎหมาย หรืออาวธุท่ีมีอนัตรายร้ายแรง หรือวตัถรุะเบิดเข้ามา
บริเวณท่ีทํางานหรือโรงงาน 
 ลกูจ้างผู้ ใดฝ่าฝืนจะถกูพิจารณาลงโทษโดยการตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือให้พกังาน 
หรือเลกิจ้าง ตามสมควรแห่งความผิดท่ีได้กระทํา   
 
7. การร้องทุกข์ 
 7.1 ขอบเขตและความหมาย 
 การร้องทกุข์ หมายถึง กรณีท่ีลกูจ้างมีความไมพ่อใจหรือมีความทกุข์อนัเกิดขึน้เน่ืองจากการทํางาน 
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจ่าย
ค่าตอบแทนในการทํางานหรือประโยชน์ อ่ืน  หรือการปฏิบัติใดท่ีไม่ เหมาะสมระหว่างบริษัทฯหรือ
ผู้บงัคบับญัชาต่อลกูจ้างหรือระหว่างลกูจ้างด้วยกนั และลกูจ้างได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นัน้ต่อ
บริษัทฯเพ่ือให้บริษัทฯได้ดําเนินการแก้ไข หรือยุติเหตุการณ์นัน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง
บริษัทฯและลกูจ้าง และเพ่ือให้ลกูจ้างทํางานด้วยความสขุ 
 7.2 วิธีการและขัน้ตอน 
 ลกูจ้างท่ีมีความไมพ่อใจหรือมีความทกุข์เน่ืองจากการทํางานดงักลา่วข้างต้น ควรย่ืนคําร้องทกุข์ตอ่
ผู้บงัคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคบับญัชาชัน้แรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกข์นัน้เก่ียวกับการ
ปฏิบตัิของผู้บงัคบับญัชาดงักลา่วหรือผู้บงัคบับญัชาดงักลา่วเป็นต้นเหตก็ุให้ย่ืนคําร้องทกุข์ตอ่ผู้บงัคบับญัชา
ระดบัสงูขึน้ไปอีกชัน้หนึง่ 
 การย่ืนคําร้องทกุข์ให้กรอกข้อความลงในแบบพิมพ์ท่ีบริษัทฯได้กําหนดขึน้ (เพ่ือให้เป็นแบบเดียวกนั 
และได้ข้อมลูท่ีสําคญัครบถ้วน) 
 7.3 การสอบสวนและพจิารณา 
 เม่ือผู้ บังคับบัญชาได้รับคําร้องทุกข์จากลูกจ้างแล้ว ให้รีบดําเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบ
ข้อเท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทกุข์นัน้โดยละเอียดเท่าท่ีจะทําได้ โดยดําเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือ
จากบริษัทฯ ทัง้นี ้ลกูจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทกุข์ชอบท่ีจะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บงัคบับญัชาด้วย 
 เม่ือสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์นัน้ หากเป็นเร่ืองท่ีอยู่ใน
ขอบเขตของอํานาจหน้าท่ีของผู้ บังคับบัญชานัน้และผู้ บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้ บังคับบัญชา
ดําเนินการแก้ไขให้เสร็จสิน้โดยเร็ว แล้วแจ้งให้ลกูจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทกุข์ทราบพร้อมทัง้รายงานให้บริษัทฯทราบ
ด้วย 



 หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์นัน้ เป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจหน้าท่ีของผู้ บังคับบัญชานัน้ให้
ผู้บงัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทกุข์พร้อมทัง้ข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นตอ่ผู้บงัคบับญัชา
ระดบัสงูขึน้ไปตามลําดบั 
 ให้ผู้ บังคับบัญชาระดับสูงขึน้ไปดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคําร้องทุกข์เช่นเดียวกับ
ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้นท่ีได้รับคําร้องทกุข์ 
 ผู้บงัคบับญัชาแตล่ะชัน้ต้องดําเนินการเก่ียวกบัคําร้องทกุข์โดยเร็ว อยา่งช้าไมเ่กิน 7 วนั 
 7.4 กระบวนการยุตข้ิอร้องทุกข์ 
 เม่ือผู้บงัคบับญัชาแต่ละชัน้ท่ีได้พิจารณาคําร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขหรือยตุิเหตกุารณ์ท่ีเกิดการ
ร้องทุกข์ และได้แจ้งให้ลูกจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทุกข์ทราบ  หากลูกจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทุกข์พอใจ ก็ให้แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าลูกจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทุกข์ไม่พอใจ  ก็ให้ย่ืนอุทธรณ์โดยกรอกข้อความท่ี
อทุธรณ์ลงในแบบพิมพ์ท่ีบริษัทฯได้กําหนดขึน้และย่ืนต่อผู้บงัคบับญัชาสงูสดุภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีทราบ
ผลการร้องทกุข์จากผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น 
 ผู้บงัคบับญัชาสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณ์และดําเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามคําร้องทุกข์ 
และแจ้งผลการพิจารณาดําเนินการให้ลกูจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทกุข์ทราบภายใน 15 วนั 
 หากลกูจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทกุข์ยงัไม่พอใจผลการพิจารณาอทุธรณ์ของผู้บงัคบับญัชาสงูสดุย่อมมีสิทธิ
ดําเนินการในทางอ่ืนอนัชอบด้วยกฎหมายต่อไปได้ (หรืออาจเสนอต่อบริษัทฯเพ่ือร่วมกันตัง้ผู้ ชีข้าดขึน้เพ่ือ
วินิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากคําร้องทกุข์นัน้ตอ่ไปได้) 
 7.5 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เก่ียวข้อง 
 เน่ืองจากการร้องทกุข์ท่ีกระทําไปโดยสจุริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อนัยิ่งใหญ่แก่ทัง้บริษัทฯและ
ลูกจ้างเป็นส่วนร่วม ดังนัน้ ลูกจ้างผู้ ย่ืนคําร้องทุกข์ ลูกจ้างผู้ ให้ถ้อยคํา ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง หรือให้
พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องทกุข์ และลกูจ้างท่ีเป็นผู้พิจารณาคําร้องทกุข์ เม่ือได้กระทําไปโดยสจุริตใจ 
แม้จะเป็นเหตใุห้เกิดข้อยุ่งยากประการใดแก่บริษัทฯ ก็ย่อมได้รับการประกนัจากบริษัทฯว่าจะไม่เป็นเหตหุรือ
ถือเป็นเหตท่ีุจะเลกิจ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายตอ่ลกูจ้างดงักลา่ว 
 
8. การเลิกจ้าง ค่าชดเชยและค่าชดเชยพเิศษ 
 8.1 การเลิกจ้างกรณีปกต ิ
 การเลกิจ้าง  หมายความวา่ 
 (1) การท่ีบริษัทฯไม่ให้ลูกจ้างทํางานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิน้สุด
สญัญาจ้างหรือเหตอ่ืุนใด 
 (2) การท่ีลูกจ้างไม่ได้ทํางานและไม่ได้รับค่าจ้างเพราะเหตุท่ีบริษัทฯไม่สามารถดําเนินกิจการ
ตอ่ไป 
 จ่ายคา่ชดเชยให้แก่ลกูจ้างท่ีถกูเลกิจ้าง ดงัตอ่ไปนี ้



 ก. ลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยย่ีสิบวนั แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อตัราสดุท้ายสามสิบวัน 
 ข. ลกูจ้างซึง่ทํางานติดต่อกนัครบหนึ่งปี แตไ่ม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย
เก้าสิบวัน 
 ค. ลกูจ้างซึ่งทํางานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย
หน่ึงร้อยแปดสิบวัน  
 ง. ลกูจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อตัราสดุท้าย
สองร้อยส่ีสิบวัน 
 จ. ลกูจ้างซึง่ทํางานตดิตอ่กนัครบสบิปีขึน้ไป ให้จ่ายไมน้่อยกวา่คา่จ้างอตัราสดุท้ายสามร้อยวัน  
 ฉ.    ลกูจ้างซึง่ทํางานตดิตอ่กนัตัง้แตย่ี่สบิปีขึน้ไป ให้จ่ายไมน้่อยกวา่คา่จ้างอตัราสดุท้ายส่ีร้อยวัน  
 
 ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย บริษัทฯไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลกูจ้างซึ่งเลิกจ้างในกรณี
หนึง่กรณีใด ดงันี ้
 (1) ทจุริตตอ่หน้าท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่บริษัทฯ 
 (2) จงใจทําให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย 
 (3) ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุห้บริษัทฯได้รับความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 (4) ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสัง่ของบริษัทฯอนัชอบด้วยกฎหมาย
และเป็นธรรมและบริษัทฯได้ตกัเตือนเป็นหนงัสือแล้ว เว้นแตก่รณีท่ีร้ายแรงบริษัทฯไมจํ่าเป็นต้องตกัเตือน 
หนงัสือเตือนให้มีผลบงัคบัใช้ได้ไมเ่กินหนึง่ปี นบัแตว่นัท่ีลกูจ้างได้กระทําผิด 
 (5) ละทิง้หน้าท่ีเป็นเวลาสามวนัทํางานติดตอ่กนัไมว่า่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไมก็่ตามโดยไมมี่เหตอุนั
สมควร 
 (6) ได้รับโทษจําคกุตามคําพิพากษาถึงท่ีสดุให้จําคกุ  เว้นแตเ่ป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
 
 
การบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 ก. การจ้างมีกําหนดระยะเวลา สญัญาจ้างสิน้สดุลงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาจ้าง โดยบริษัทฯ
และลกูจ้างไมต้่องบอกกลา่วลว่งหน้า 
 ข. การจ้างท่ีไม่มีกําหนดระยะเวลา ถ้าบริษัทฯเป็นฝ่ายเลิกจ้างหรือลกูจ้างขอลาออกจาก ให้ฝ่าย
นัน้บอกกลา่วลว่งหน้าเป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหนึง่ทราบอยา่งน้อยหนึง่งวดการจ่ายคา่จ้าง 



 8.2 การเลิกจ้างเพราะเหตุที่บริษัทฯปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจําหน่าย 
หรือการบริการ อนัเน่ืองจากการนําเคร่ืองจกัรมาใช้หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยี ซึง่เป็นเหตใุห้
ต้องลดจํานวนลกูจ้าง บริษัทฯจะปฏิบตั ิดงันี ้
 (1) แจ้งวนัท่ีจะเลกิจ้าง เหตผุลของการเลกิจ้าง และรายช่ือลกูจ้างท่ีจะถกูเลกิจ้างให้ทราบลว่งหน้า
ไมน้่อยกวา่หกสิบวัน 
 ในกรณีท่ีบริษัทฯไม่สามารถแจ้งได้หรือ แจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่าหกสิบวันจะจ่ายค่าชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกลา่วลว่งหน้าเทา่กบัคา่จ้างอตัราสดุท้ายหกสิบวัน หรือเท่ากบัคา่จ้างของการทํางานหกสิบวัน 
สําหรับลกูจ้างซึง่ได้รับคา่จ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 
 (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มจากค่าชดเชยปกติตามข้อ 8.1 ในกรณีท่ีลกูจ้างทํางานติดต่อกนัเกิน
หกปีขึน้ไป โดยจ่ายไม่น้อยกว่าคา่จ้างอตัราสดุท้ายสิบห้าวันตอ่การทํางานครบหนึ่งปีหรือไมน้่อยกวา่คา่จ้าง
ของการทํางานสิบห้าวันสุดท้ายต่อการทํางานครบหนึ่งปี สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย
คํานวณเป็นหน่วย ทัง้นีค้า่ชดเชยพิเศษดงักลา่วจะไม่เกินคา่จ้างอตัราสดุท้ายสามร้อยหกสิบวัน หรือไม่เกิน
ค่าจ้างของการทํางานสามร้อยหกสิบวนัสดุท้ายสําหรับลกูจ้าง ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็น
หน่วย 
 กรณีระยะเวลาทํางานไม่ครบหนึง่ปี ถ้าเศษของระยะเวลาทํางานมากกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวัน ให้
นบัเป็นการทํางานครบหน่ึงปี 

 8.3 การย้ายสถานประกอบกิจการไปตัง้ ณ  สถานที่ อ่ืน อันมีผลกระทบสําคัญต่อการ
ดํารงชีวิตตามปกตขิองลกูจ้างหรือครอบครัว บริษัทฯจะปฏิบตัดิงันี ้
 (1) บริษัทฯต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวนัก่อนวนัย้ายสถานประกอบ
กิจการ 
 ในกรณีท่ีบริษัทฯไม่สามารถแจ้งได้ หรือแจ้งการย้ายสถานประกอบกิจการน้อยกว่าสามสิบวนั จะ
จ่ายคา่ชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากบัค่าจ้างอตัราสดุท้ายสามสิบวนัหรือเท่ากบัค่าจ้างของ
การทํางานสามสบิวนัสดุท้ายสําหรับลกูจ้างซึง่ได้รับคา่จ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 
 (2) หากลูกจ้างไม่ประสงค์จะไปทํางานด้วย ลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ โดยลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับคา่ชดเชยพิเศษไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าสิบของอตัราคา่ชดเชยท่ีลกูจ้างมีสทิธิได้รับตามข้อ 8.1 
 ลกูจ้างมีสิทธิย่ืนคําขอให้คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี
บริษัทฯย้ายสถานประกอบกิจการว่าเป็นกรณีท่ีบริษัทฯต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรือลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิก
สญัญาจ้างโดยมีสทิธิได้รับคา่ชดเชยพิเศษหรือไม ่
 ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 
 ลงช่ือ…………………………….…………….…. 
 (  นางสาวตารกา พูลทวี  ) 
 ตาํแหน่ง หวัหน้าส่วนบริหารค่าจ้าง แผนกบุคคล 
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