
 

 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิพืน้ที่โรงแต่งแร่และหน่วยงานCGP. 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
 

 จากผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน คร้ังท่ี 1/2556  ในส่วนของการตรวจวดัระดบัเสียงในพื้นท่ี
ปฏิบติังาน ตลอดระยะเวลา 8 ชัว่โมงการท างาน พบวา่ ในส่วนของแผนกคดัหิน  มีระดบัความดงัเสียง 96 เดซิเบลเอ
และ พื้นท่ีอาคารผลิตฝ่ายโรงบดหยาบ ในช่วงเวลากลางคืน ซ่ึงระยะเวลาการปฏิบติังานของพนกังานโดยส่วนใหญ่ 
8-10 ชัว่โมงต่อวนั สัปดาห์ละ 6 วนั ส่งผลให้พนกังานมีการสัมผสัเสียงท่ีดงัเป็นระยะเวลาการสะสมท่ียาวนาน อาจ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพ คือ การสูญเสียการไดย้ิน ทั้งในแบบการสูญเสียแบบชัว่คราวและแบบถาวร เพื่อเป็น
การป้องกนัทั้งเชิงรุก เชิงรับและเฝ้าระวงัทางการแพทย์ มิให้พนักงานสัมผสัเสียงดังจากการท างานและได้รับ
ผลกระทบดงักล่าว อีกทั้งเป็นการปฏิบติัตามกฎกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่งและเสียง พ.ศ. 2549 ขอ้ 
12 สถานประกอบการท่ีลูกจา้งสัมผสัเสียงตลอดระยะเวลาการท างานเกิน 85 เดซิเบลเอข้ึนไป นายจา้งตอ้งจดัท า
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ดงันั้นจึงจดัท าและด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยินข้ึน ในแผนกคดัหิน และ พื้นท่ี
อาคารโรงบดหยาบ (CGP.) 
 
2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้พนกังานทุกคนทราบและตระหนกัถึงอนัตรายและความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการสัมผสัเสียงดงั
ในขณะปฏิบติังาน 
 2.2 เพื่อให้พนกังานมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองของอนัตรายของเสียงดงั การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน 
การป้องกนัอนัตรายเสียงดงั และการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 2.3 เพื่อเป็นการป้องกนัและควบคุมเสียงดงัในพื้นท่ีการปฏิบติังาน 
 2.4 เพื่อป้องกนัและลดการสูญเสียการไดย้นิของพนกังานทุกคนในบริษทัฯ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
พนกังานท่ีปฏิบติังานสัมผสักบัเสียงดงัตลอดระยะเวลาการท างาน ไดแ้ก่ พนกังานแผนกคดัหิน และ พนกังานฝ่าย
ผลิตโรงบดหยาบ (CGP.) 
4. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
 ด าเนินโครงการตลอดระยะเวลาท่ีพื้นท่ีการปฏิบติังานยงัคงมีเสียงดงัเกิน 85 เดซิเบลเอ 
 
 
 



 

5. วธีิการด าเนินโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดนโยบาย การอนุรักษก์ารไดย้นิ  

- ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั ถึงผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงเร่ือง
เสียงดงัมีผลการตรวจวดัเกินมาตรฐานก าหนด ในบางจุด จึงตอ้งมีการจดัท าโครงการอนุรักษ์
การไดย้นิ 

- ก าหนดและจดัท านโยบายการอนุรักษ์การไดย้ิน พร้อมทั้งประกาศนโยบายให้พนกังานทราบ
โดยทัว่กนั 

 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดบริเวณ พื้นท่ีการเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring)  
- ส่งผลการตรวจวดัระดับความดงัเสียง พร้อมทั้งแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกบัหัวหน้างาน

แผนกคดัหิน และ CGP. 
- ศึกษาระยะเวลาการสัมผสัเสียงดังและระดับเสียงดังในพื้นท่ีการปฏิบัติงาน เพื่อหาความ

สอดคลอ้งในการเกิดอนัตราย 
- จดัท า/ติดป้ายแสดงค่าระดบัเสียง ในจุดหรือพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีมีความดงัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล

เอ เพื่อแสดงใหพ้นกังานทราบถึงความเส่ียงในพื้นท่ีการปฏิบติังาน 
 ขั้นตอนท่ี 3 การเฝ้าระวงัการไดย้นิ(Hearing Monitoring) 

- ตรวจสุขภาพ เพื่อใหพ้นกังานท่ีมีการปฏิบติังานในพื้นท่ีเสียงดงั ทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน 
พร้อมทั้งแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน ให้กับพนักงานได้ทราบ ภายใน 7 วนั
หลงัจากทราบผลการตรวจ 

- หากพบวา่พนกังานมีการสูญเสียการไดย้ินท่ีหูขา้งใด ขา้งหน่ึง ตั้งแต่ 15 เดซิเบลข้ึนไป ตอ้งมี
การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิซ ้ าอีกคร้ังภายใน 30 วนั 

 ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดมาตรการหรือวธีิการควบคุมเสียงดงั และหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
- ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัร่วมกบัฝ่ายวิศวกรรมในเร่ืองเสียงดงัท่ีมีแหล่งก าเนิดเสียง

มาจากเคร่ืองจกัร เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข เช่น การจดัหาวสัดุดูดซับเสียงติดตั้ง
บริเวณแหล่งก าเนิดเสียง, บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรอยา่งสม ่าเสมอเพื่อลดการสึกกร่อน, ปรับปรุง
เคร่ืองจกัรหรือท าใหพ้ื้นท่ีดงักล่าวเป็นการท างานระบบปิด 

- ประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหารของพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองเสียงดงั ในการจดัหาแนว
ทางการป้องกนัแกไ้ขในส่วนของการบริหารจดัการ เช่น การหมุนเวียนพนกังานในการสัมผสั
เสียงดัง การจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการป้องกันเสียงดังให้กับ
พนกังานทุกคน 

- ประชุมเพื่อสรุปหาแนวทางการควบคุมและป้องกนัเสียงดงัท่ีดีท่ีสุดโดยควรค านึงถึงคือ ผลของ
การป้องกนัอนัตรายต่อการไดย้ิน (ลดเสียงไดเ้ท่าไร) ค่าใชจ่้าย ความเป็นไดท้างเทคนิค และ
จ านวนคนท่ีจะไดรั้บผลการควบคุมเสียง 



 

- น าแนวทางการควบคุมป้องกนัขา้งตน้ มาปรับปรุงแกไ้ขในพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงของ
เสียงดงั 

- ตรวจวดัระดบัความดงัเสียงซ ้ าในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงเสียงดงั พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจกบั
แผนกต่างๆ เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัเสียงดงั 

 ขั้นตอนท่ี 5 การใชท่ี้ครอบหูหรือท่ีอุดหูลดเสียง 
- จดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้เหมาะสมกบัลกัษณะงานและระดบัความ

ดงัเสียงดงัน้ี 
 1. ท่ีอุดหูลดเสียง สามารถลดเสียงไดถึ้ง 10-15 เดซิเบล(เอ) 
 2. ท่ีครอบหูลดเสียง สามารถลดความดงัเสียงไดถึ้ง 20-25 เดซิเบล(เอ) 
- การตรวจการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของพนกังานท่ีปฏิบติังานใน

พื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองของเสียงดัง โดยหัวหน้างาน ซ่ึงพนักงานต้องสวมใส่อุปกรณ์
ดงักล่าวตลอดระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

- เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพให้ความรู้พนักงานในเร่ืองการสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัอยา่งถูกตอ้ง 

 ขั้นตอนท่ี 6 การจูงใจ การอบรม และการใหค้วามรู้ 
- อบรมให้ความรู้พนักงานในเร่ืองของอันตรายของเสียงดัง ความส าคัญของการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยิน การป้องกัน ควบคุมเสียงดังและการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัใหถู้กตอ้ง 

- จดัท ากิจกรรมโครงการท่ีพนกังานมีส่วนร่วมในการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั คือ
โครงการสร้างความปลอดภยัลดอุบติัภยัในการท างาน โดยจะมีเกณฑ์การตดัสินการได้รับ
รางวลั คือ การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของพนกังานโดยหวัหนา้งาน
เป็นผูต้รวจสอบ 

 ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผล และทบทวนโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
- ขอ้มูลทุกอยา่งตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1-7 ให้จดัท าบนัทึกขอ้มูล พร้อมจดัท าเอกสาร การด าเนินงาน 

ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท าโครงการ
อนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553 เก็บไวท่ี้สถานประกอบกิจการอยา่งนอ้ย 
5 ปี พร้อมท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได ้

- จดัให้มีการทบทวนและประเมินผลการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง ตามกฎหมาย 

- การประเมินผล พนกังานทุกคนสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในพื้นท่ีท่ีมี
ความเส่ียงเสียงดัง, จ  านวนพนักงานท่ีมีการสูญเสียการได้ยินลดลงเม่ือเทียบในแต่ละปี, 



 

พนกังานมีทศันคติและความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองของอนัตรายเสียงดงัและการสวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยั 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1 พนกังานทุกคนทราบและตระหนกัถึงอนัตรายและความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการสัมผสัเสียงดงัในขณะ
ปฏิบติังาน 
 6.2 พนักงานมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองของอนัตรายของเสียงดงั การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การ
ป้องกนัอนัตรายเสียงดงัและการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 6.3 บริษทัฯมีแนวทางการควบคุมป้องกนัอนัตรายเสียงดงัในพื้นท่ีปฏิบติังาน 
 2.4 จ  านวนพนกังานท่ีสูญเสียการไดย้นิลดลง เม่ือเทียบในแต่ละปี 
7. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 แผนกความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มและคณะกรรมการความปลอดภยั 
 
 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ                     ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
   ..............................................................                      ....................... ................................. 
          ( นาย  นรินทร์ ปานดี )                         ( นาย  บญัชา  วงศแ์กว้โพธ์ิทอง)      
                Safety Officer                                 ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยัฯ 
 
 
                                
 
                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                            ..................................................... 
                   ( นาย  บญัชา  วงศแ์กว้โพธ์ิทอง ) 
                                  ผูจ้ดัการ ฝ่ายเหมือง 
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