
 
 

 
 

 
กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

 
วันที่ 11 ตุลาคม 2565 ผู้บริหารสูงสุด ผู้จัดการความปลอดภัยฯ และหัวหน้างานที่เก่ียวข้อง ได้ดำเนิน

กิจกรรม GEMBA Walk โดยเข้าไปตรวจสอบการทำงานที่พื ้นที่  CFS ซึ ่งเป็นการใช้รถโฟล์คลิฟท์ขนย้าย
สินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ เนื่องจากประเมินแล้วว่าเป็งานที่มีความเสี่ยงสูง จึงต้องค้นหาปัญหาจากการ
ทำงานที่เกิดขึ้นจริง และสอบถามจากผู้ปฏิบัติงานจริง จึงจะช่วยให้ทราบสาเหตุที่แท้จริง และหาแนวทางแก้ไข
ป้องกันได้อย่างเหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565  แผนกคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัย อาชีว- 

อนามัย และส่ิ่งแวดล้อม (QSSHE) ได้จัดทำกิจกรรมการรายงานด้านความปลอดภัยผ่านทาง Open Chat  
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน โดยพนักงานสามารถรายงานเรื่องที่เกี่ยวข้องด้าน
ความปลอดภัยภายในบริษัทฯได้ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น Unsafe Action (การกระทำที่ไม่ปลอดภัย), Unsafe 
Condition (สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย)  ซึ่งมีพนักงานของบริษัทเข้าร่ วมทั้งหมด 488 คน และมีเรื ่อง
รายงานทั้งหมด 677 เรื่อง  

- จำแนกตามหัวข้อที่รายงาน 

 
 

- ตัวอย่างการรายงานความปลอดภัยผ่านทาง Open chat 

 
 
 
 
   
 
 
 
              

      


