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ภาคผนวกที่ 3-40 
เอกสารตรวจสอบระบบกาซธรรมชาต ิ
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ภาคผนวกที่ 3-41 
เอกสารตรวจสอบระบบทอกาซธรรมชาติ และระบบไฟฟา

ภายในสถานที่ใชกาซธรรมชาต ิ
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ภาคผนวกที่ 3-42 
เอกสารตรวจสอบเตาหลอม 
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ภาคผนวกที่ 3-43 
แผนการซอมบํารุงเครื่องจักร อุปกรณของ 

แผงเซลลแสงอาทติย 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



SOLAR OPERATING AND MAINTENANCE MASTER SCHEDULE

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Operation

1.1 Unmanned Operation (Via Monitoring System)

Daily Production Report Daily Report Daily

2 Preventive Maintennce

2.1 Visual Inspection

PV Module Visual Inspect 3 times a year

Mounting Structure Visual Inspect 3 times a year

String monitors / DC Fuse box Visual Inspect Monthly

Solar Inverter Visual Inspect Monthly

DC/AC Wiring Visual Inspect 3 times a year

Revenue Meter (As Production Report) Visual Inspect Daily

Zero Export Controller Visual Inspect Daily 

Service Load and System Visual Inspect 3 times a year

Monitoring System and Instrument Visual Inspect 3 times a year

Grounding System Inspection Visual Inspect 3 times a year

2.2 Measurement

V-I Test and String Voltage Test Measurement Annually

DC Cable Insulation Measurement Annually

AC Cable Insulation Measurement Annually

Grounding Resistance Test Measurement Annually

2.3 Thermography Inspection

PV Module Thermo Scan Annually

String monitors / DC combiner box Thermo Scan Annually

Low Voltage Panel Thermo Scan Annually

2.4 Low voltage and Communication maintenance

Function check and tighten all connections PM Annually

Check service ability of all lighting, emergency light PM Annually

Server and software backup data Backup Data Annually

2.5 Inverter

Regular Maintenance PM 3 times a year

Cleaning the Air Duct and Ventilation Grids Cleaning 3 times a year

2.6 General Cleaning

Inverter Station Cleaning 3 times a year

Irradiation sensor cleaning Cleaning 3 times a year

2.7 Water distribution system 

Check service ability of the water distribution system PM 3 times a year

EXHIBIT 6 - OPERATING AND MAINTENANCE SERVICES 

PROJECT : RYOBI SOLAR ROOFTOP PROJECT

Month 11No. Description Activity Period 

Service Period

Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 12Month 6 Month 7 Month 8 Month 9 Month 10



 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาคผนวกที่ 3-46 
ขั้นตอนรับเรื่องรองเรียน 
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7/348 Moo 6,Mabyangporn,Pluakdang,Rayong 21140

Tel  :  +66(0)38-036450, FAX : +66(0)38-036445
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การแก้ไข (Revision Record)

  Standard No.   Standard Name 2 of 13

การส่ือสาร
( Communication)

SHES-WP-SHE-005
01

01 31 May'21 Addition detail of occupational health and safety

(P.4,P.5,P.6,P.7,P.8)

6 Jul'20 First Establised

12 
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 Revision :

1. วตัถุประสงค์ (Purpose)
1.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้ก าหนด กฏหมายขอ้บงัคบั และคุณลกัษณะพิเศษของ

1.2 เพ่ือให้มัน่ใจว่าการส่ือสารจะไดรั้บการบนัทึก และตอบสนองอยา่งมีประสิทธิภาพ
2. ขอบเขต (Scope)

ระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ีใชเ้พ่ือควบคุมกระบวนการส่ือสาร และประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสาร ภายในบริษทั เรียวบิ ได 
คาสต้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั และภายนอกบริษทัฯ ส่ือสารไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานราชการ การนิคม 
บริษทัขา้งเคียงและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทัฯอ่ืนๆ ในสภาวะปกติ และฉุกเฉิน โดยครอบคลุมการส่ือสารทั้งในดา้น
การบริหารจดัการระบบคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
2.1 การส่ือสารภายใน

พนกังานรักษาความปลอดภยัท่ีเขา้มาปฏิบติังานประจ าภายในบริษทั
  - ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งมีการส่ือสารภายในบริษทัไดก้  าหนดไวใ้นตารางดงัน้ี
( Q-SHEMS : หมายถึงระบบบริหารการจดัการดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม)

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
(Document)

1.จิตส านึก,นโยบาย,วตัถุประสงค์  -การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  -พนกังานใหม่ Top management, คร้ังแรกและ นโยบาย วตัถุประสงค์
และเป้าหมายดา้นคุณภาพ,ความ  -บอร์ดประชาสมัพนัธ์  -พนกังานทุกคน Q&SHE-MR, ทุกคร้ังท่ีมีการ และเป้าหมายประจ า
 ปลอดภยั,อาชีวอนามยัและ  -บตัรแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์  -คณะผูบ้ริหาร HR team, เปล่ียนแปลง ปี
ส่ิงแวดลอ้ม  -E-mail Q-SHE team

  -เอกสารประกาศวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย

2.การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  -การทบทวนของฝ่ายบริหาร  -พนกังานทุกคน Q&SHE-MR, เดือนละ 1 คร้ัง QS-FR-MN-001 Key
ผลการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม  -ติดบอร์ดประจ าแผนก  -คณะผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการแต่ละฝ่าย Performance Indicator
วตัถุประสงคข์องQ-SHEMS  -บอร์ดประชาสมัพนัธ์ Monitor Report
(ผลของ KPI)
3.ความพึงพอใจของลูกคา้  -การทบทวนของฝ่ายบริหาร  -พนกังานทุกคน 'Q&SHE-MR, เดือนละ 1 คร้ัง Score Card
 (Customer Satisfaction)  -บอร์ดประชาสมัพนัธ์  -คณะผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่ายขาย,

 -E-mail ตวัแทนลูกคา้
4.ขอ้ก าหนด* ความตอ้งการ  -การทบทวนของฝ่ายบริหาร  -พนกังานทุกคน 'Q&SHE-MR, คร้ังแรกและ  QS-WP-MN-005

 ความคาดหวงัของลูกคา้ และผูมี้  -บอร์ดประชาสมัพนัธ์  -คณะผูบ้ริหาร Q-SHE staff, ทุกคร้ังท่ีมีการ แบบแปลน,Engineering

ส่วนไดส่้วนเสีย  - จดหมายแจง้ หรือE-mail ตวัแทนลูกคา้ เปล่ียนแปลง specification,S.C sheet,
 -  การอบรมหนา้งาน(OJT) Operation standard

5.ขอ้ร้องเรียนภายในบริษทั  -การทบทวนของฝ่ายบริหาร  -คณะผูบ้ริหาร  -คณะผูบ้ริหาร ทุกคร้ังท่ีมีขอ้ร้อง  -SHES-FR-SHE-017
 -Log book บนัทึกขอ้  -ผูจ้ดัการแผนก  -ผูจ้ดัการแผนก เรียน  Internal Environmental
ร้องเรียน  - Q-SHE staff   Complain Log

หมายเหตุ: ขอ้ก าหนด* จะรวมถึงขอ้ก าหนดเฉพาะ,คุณลกัษณะพิเศษของผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการ, ขอ้ร้องขอพิเศษจากลูกคา้
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SHES-WP-SHE-005
01

ความถ่ีวิธีการ/บนัทึก

 Page :

ผูรั้บผิดชอบ

การส่ือสาร

      RYOBI  DIE  CASTING (THAILAND) CO., LTD.

(Target group) (Respond)

    -กลุ่มเป้าหมายในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่พนกังานประจ า หรือชัว่คราวภายในองคก์ร รวมถึงผูจ้  าหน่ายอาหาร แม่บา้น คนสวน 

ผูรั้บการส่ือสาร
(Information)
ขอ้มูลข่าวสาร

( Communication)

(Method/Record) (Frequency)

Effective date : 31 May'21

ผลิตภณัฑ ์และกระบวนการ รวมถึงกิจกรรมต่างๆระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกองคก์ร
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 Revision :

  - ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งมีการส่ือสารภายในบริษทัไดก้  าหนดไวใ้นตารางดงัน้ี (ต่อ)

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
(Document)

Q&SHE-MR รายงานการประชุม

6.1 คุณภาพ (QMS)

6.2 ส่ิงแวดลอ้ม (EMS)

6.3 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

(OH&SMS)

6. กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียว  -แจกจ่ายบนัทึกการน า ผูบ้ริหาร/ผูจ้ดัการฝ่าย/ Q&SHE-MR SHES-WP-SHE-004

ขอ้งกบัQ-SHEMS กฎหมายและขอ้ก าหนดใหม่ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ขอ้ก าหนดกฎหมายและ
ไปด าเนินการปฏิบติั การประเมินความ
 -บนัทึกการประเมินความ Q&SHE-MR สอดคลอ้ง

สอดคลอ้งกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง

 -ประชุมช้ีแจงหรือฝึกอบรม

7.ผลการตรวจติดตามภายในและ    -รายงานการตรวจประเมิน ผูบ้ริหาร/ผูจ้ดัการฝ่าย/ Q&SHE-MR ตามแผนการตรวจ QS-WP-MN-002

ผลการประเมินโดยองคก์ร   Q-SHEMS ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ประจ าปี การตรวจติดตามภายใน
ภายนอก

8.โครงการการจดัการส่ิงแวดลอ้ม แผนการจดัการดา้นส่ิงแวด ทีมงานผูบ้ริหาร 'SHE-MR,ผูรั้บ คร้ังแรกและทุกคร้ัง SHES-FR-SHE-019 วตัถุ

ลอ้มและรายงานความ พนกังานทุกคน ผิดชอบโครงการท่ี'มีการเปล่ียนแปลง ประสงคเ์ป้าหมายและ

คืบหนา้ จดัการ'ส่ิงแวด แผนการด าเนินการดา้น
ลอ้ม ส่ิงแวดลอ้ม

9. ประเด็นปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม การระบุปัญหาและประเมิน พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั SHES-WP-SHE-003

ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การประเมินประเด็นปัญ
หาส่ิงแวดลอ้ม

10.ผลการตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  -รายงานผลการตรวจวดัดา้น ผูบ้ริหาร/ผูจ้ดัการฝ่าย/ Q&SHE-MR ตามแผนการตรวจ SHES-WP-SHE-011

   และ ผลการตรวจสุขภาพประจ าปี ส่ิงแวดลอ้ม เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ประจ าปี ตรวจวดัและติดตาม

   - ผลการตรวจสุขภาพประจ าปี
 -การทบทวนของฝ่ายบริหาร

11.การแกไ้ขและป้องกนัปัญหา รายงานการแกไ้ขและ ผูบ้ริหาร/ผูจ้ดัการฝ่าย/ Q&SHE-MR ทุกคร้ังท่ีเกิดปัญหา/ QS-WP-QA-003

ป้องกนัปัญหา ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 1 คร้ังต่อปี การด าเนินการแกไ้ขและ
ป้องกนั

12.ผลการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร รายงานผลการทบทวนโดย ทีมงานผูบ้ริหาร Q&SHE-MR QS-WP-MN-004

ฝ่ายบริหาร คณะผูบ้ริหาร การทบทวนของฝ่าย
บริหาร

 - วิธีการประเมินผลการส่ือสารภายใน: ท าการประเมินจากผลการด าเนินการหลงัการส่ือสาร เช่น การทดสอบหลงัการอบรม การสมัภาษณ์ ผล
การตรวจประเมินภายใน ,การตรวจติดตามผลการด าเนินการการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม,ขอ้มูลการร้องเรียนปัญหาเป็นตน้

กรรมการความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั

พนกังานทุกคน,

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในองคก์ร

เดือนละ 1 คร้ังหรือ

กรณีมีการเปล่ียนแปลง

6.3 รายงานการประชุมคณะ

6. ผลการด าเนินการดา้นการจดัการ
    ระบบ

6.1'รายงานการประชุมQRM

E-mail,บอร์ดประชาสมัพนัธ์

(Quality Review Meeting)
6.2'รายงานการประชุมEMS
(Environmental Management System)

Q&SHE-MR,
HR

01

  Standard No.   Standard Name  Page : 4 of 13

SHES-WP-SHE-005 การส่ือสาร Effective date : 31 May'21

(Frequency)
ความถ่ีขอ้มูลข่าวสาร วิธีการ/บนัทึก ผูรั้บการส่ือสาร ผูรั้บผิดชอบ

( Communication)

1คร้ังต่อปี

      RYOBI  DIE  CASTING (THAILAND) CO., LTD.

(Information) (Method/Record) (Target group) (Respond)

Q&SHE-MR

ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

คร้ังแรกและทุกคร้ัง

คร้ังแรกและทุกคร้ัง

1 

1 
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 Revision :

2.2 การติดต่อส่ือสารภายนอก  
           -กลุ่มเป้าหมายในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่บคุคลหรือหน่วยงานภายนอกองคก์ร ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียกบัการด าเนินกิจการของบริษทัฯ

เช่น ลูกคา้ ส านกังานใหญ่ และบริษทัในกลุ่มธุรกิจ ผูรั้บจา้งช่วง/ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา บริษทัขนส่ง หน่วยงานราชการ บริษทัขา้งเคียง 

สมาคมชุมชน สมาคมธุรกิจ ตวัแทนส่ือโทรทศัน/์หนงัสือพิมพ/์วิทย ุรวมถึงบคุคลทัว่ไป
  - ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งมีการส่ือสารภายนอกบริษทัไดก้  าหนดไวใ้นตารางดงัน้ี

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
(Document)

1. นโยบาย และวตัถุประสงค์   -จดหมาย , E-mail ลูกคา้ , ส านกังานใหญ่ Q&SHE-MR, คร้ังแรกและทกุคร้ัง นโยบาย วตัถุประสงค์
ดา้นQ-SHEMS  - โทรศพัท์  และบริษทัในกลุ่มธุรกิจ HR,PU,PC ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และเป้าหมายดา้น

 - ป้ายนโยบาย ,ผูรั้บจา้งช่วง/ผูส่้งมอบ Q-SHE
 -บตัรประชาสมัพนัธ์

2.กฎระเบียบและขอ้บงัคบั ป้ายนโยบายความปลอด ผูส่้งมอบ ผูรั้บจา้งช่วง Q&SHE-MR, ทกุคร้ังท่ีมีการเขา้มา SHES-WP-SHE-008

ผูรั้บจา้งช่วงและผูรั้บเหมา ภยัและส่ิงแวดลอ้ม ผูรั้บเหมา และผูติ้ดต่อ HR,PU,PC ติดต่อหรือปฏิบติังาน การควบคุมการ
(ทั้งดา้นความปลอดภยั การฝึกอบรมหรือประชุม งานทัว่ไป Q-SHE ภายบริษทั ปฏิบติังานของผู ้
อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม) ช้ีแจงและการอนุญาต รับเหมา

'เขา้โรงงาน
3.ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยั สรุปปัญหาส่ิงแวดลอ้ม Q&SHE-MR, ทกุคร้ังท่ีเกิดปัญหา SHES-WP-SHE-003

ส าคญัและมีความจ าเป็นตอ้ง ท่ีมีนยัส าคญั , จดหมาย , งาน/องคก์รหรือบคุคล Q-SHE, การประเมินประเด็น
E-mail ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง PC,PU ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

4. เหตุฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบ โทรศพัท ์สญัญาณแจง้ Q&SHE-MR,  -ตามแผนด าเนินการ SHES-WP-SHE-010

ต่อบริษทัขา้งเคียง เหตุฉุกเฉิน,การประชุม งาน/องคก์รหรือบคุคล HR,หน่วยงาน ฝึกซอ้มประจ าปี การเตรียมการและตอบ
ช้ีแจง ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ความปลอดภยั  -กรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน สนองในภาวะฉุกเฉิน

5. ขอ้ร้องเรียนจากภายนอก บนัทึกขอ้เสนอแนะและ พนกังานทกุคน,คณะผู้ Q&SHE-MR, ทกุคร้ังท่ีมีการร้องเรียน SHES-FR-SHE-018

บริษทั ขอ้ร้องเรียน บริหาร, HR,PU,PC, ทะเบียนบนัทึกการแจง้

คณะผูบ้ริหาร, ปัญหาส่ิงแวดลอ้มภายนอก

Q-SHE
6. ขอ้มูลต่างๆท่ีส่ือสารไป โทรศพัท ์จดหมาย กรมโรงงาน, กนอ. , Q&SHE-MR, ตามขอ้ก าหนดหรือ SHES-FR-SHE-020

ยงัภายนอกบริษทั E-mail หน่วยงานราชการและ ,PU,Safety, กรณีท่ีมีความจ าเป็น บนัทึกการส่ือสารภายนอก

บริษทัต่างๆ QA องคก์ร

7.ขอ้ก าหนดดา้นวิศวกรรม เอกสารใบแจกจ่ายเอก External provider PU,PC คร้ังแรกหรือทกุคร้ัง
ความตอ้งการ*ความคาดหวงั สารภายนอก ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ของลูกคา้ และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย
หมายเหตุ: ขอ้ก าหนด* จะรวมถึงขอ้ก าหนดเฉพาะ,คุณลกัษณะพิเศษของผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการ, ขอ้ร้องขอพิเศษจากลูกคา้

 - วิธีการประเมินผลการส่ือสารภายนอก: ท าการประเมินจากผลการด าเนินการหลงัการส่ือสาร เช่น การทดสอบหลงัการอบรม การสมัภาษณ์ 

การตรวจติดตามผลการด าเนินการ,ขอ้มูลการร้องเรียนปัญหาจากภายนอก การประชุมช้ีแจงกบัหน่วยงานภายนอกเป็นตน้
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3. หน้าที่รับผิดชอบ (Responsibility) 

  ●    การติดต่อส่ือสารภายใน
3.1  ประธานบริษทัฯ มีหนา้ท่ีในการส่ือสารนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม, คุณภาพและนโยบายไปยงั

พนกังาน และบุคคลอ่ืนๆโดยผ่านทางตวัแทนฝ่ายบริหารหรือตวัแทนจากหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
3.2 Q&SHE-MR มีหนา้ท่ี 

3.3 ผูจ้ดัการ/ หวัหนา้แผนก มีหนา้ท่ีในการส่ือสารขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของตนเอง ไปยงัพนกังานในหน่วยงานให้
รับทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึงทุกคน

    3.4 หน่วยงานคุณภาพและความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม มีหนา้ท่ี 
 -ด าเนินการส่ือสารในเร่ืองการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพไปยงัพนกังาน
 -รับขอ้ร้องเรียนทั้งภายในและภายนอกและบนัทึกขอ้มูล พร้อมน าไปด าเนินการแกไ้ขร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
 -รับและพิจารณาขอ้ก าหนด  ความตอ้งการและความคาดหวงัดา้นส่ิงแวดลอ้มจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย และส่ือสารไปยงัคณะผูบ้ริหาร

3.5 หน่วยงานประกนัคุณภาพ รับขอ้ร้องเรียนดา้นคุณภาพและขอ้ก าหนดต่างๆจากลูกคา้ และบนัทึกขอ้มูล Log bookหรือเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมน าไปด าเนินการแกไ้ขร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3.6 APQP Team มีหนา้ท่ีรับและพิจารณาขอ้ก าหนด  ความตอ้งการและความคาดหวงัดา้นคุณภาพของลูกคา้ และส่ือสารไปยงัคณะ
ผูบ้ริหารและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

● การติดต่อส่ือสารภายนอก
3.7 ฝ่ายบริหารจดัการดา้นระบบดา้นคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม(Q-SHE):

มีหนา้ท่ีส่ือสารขอ้มูลข่าวสารดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกฏระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัหน่วย
งานภายนอกองคก์ร รวมถึงผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาปฏบติังานภายในองคก์ร

3.8 หน่วยงานประกนัคุณภาพ(Quality Assurance) ส่ือสารขอ้ร้องเรียน ขอ้มูลข่าวสารดา้นคุณภาพท่ีมีผลกระทบต่อภายนอกบริษทัฯ 
ไปยงัหน่วยงาน องคก์รหรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น ผูรั้บจา้งช่วง บริษทัแม่ เป็นตน้ 

3.9 ฝ่ายจดัซ้ือ มีหนา้ท่ี ส่ือสารนโยบาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบั รวมถึงขอ้ก าหนดของลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ดา้นคุณภาพและส่ิงแวดลอ้มใหก้บัผูส่้งมอบ

3.10 ฝ่ายควบคุมการผลิต มีหนา้ท่ี ส่ือสารนโยบาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบั รวมถึงขอ้ก าหนดของลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ดา้นคุณภาพและส่ิงแวดลอ้มใหก้บัผูรั้บจา้งช่วงและบริษทัรับจา้งขนส่ง

4. ค าจ ากัดความ (Definition)
4.1 Q&SHE-MR  (Quality & Safety,Health &Environmental Management Representative) คือ ตวัแทนฝ่ายบริหารดา้นคุณภาพและ

การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
4.2 Q-SHEMS (Quality,Safety,Health & Environmental Management System) คือระบบการจดัการบริหารดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม
4.3 การส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ คือ การรับเขา้และส่งออกซ่ึงขอ้มูลและข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพ เพ่ือการติดต่อประสานงาน

 สร้างความเขา้ใจ กระจายข่าวสารและขอ้มูลระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน
4.4 ขอ้ร้องเรียน คือ ขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา หรือผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพในเชิงลบ
4.5 ขอ้คิดเห็น คือ ส่ิงท่ีพนกังานหรือบุคคลภายนอกแสดงใหท้ราบเก่ียวกบัปัญหาหรือผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพ

ท่ีพบในพ้ืนท่ีขององคก์ร หรือเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมขององคก์ร

Effective date : 31 May'21

( Communication) 01

  - ทวนสอบขอ้เทจ็จริงของขอ้ร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร พร้อมทั้งพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข
  - พิจารณาอนุมติัการส่ือสารขอ้มูลต่างๆไปยงัหน่วยงานภายนอก หรือผูท่ี้ร้องขอ

      RYOBI  DIE  CASTING (THAILAND) CO., LTD.
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5. แผนผงัการด าเนินงาน (Flow Chart)

5.1 การส่ือสารภายใน (Internal Communication)
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1.จติส านกึ,นโยบาย,วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายดา้น

คณุภาพ,อาชวีอนามัย,ความปลอดภัยและ

สิง่แวดลอ้ม 
 
 
2.ผลการด าเนนิการ(KPI result) 
 
3.ความพงึพอใจของลกูคา้(Customer sastisfaction) 
 
4. ขอ้ก าหนดดา้นวศิวกรรม, ขอ้ก าหนดเฉพาะของ

ลกูคา้ (รวมถงึคณุลักษณะพเิศษของผลติภัณฑห์รอื

กระบวนการ) ความตอ้งการและความคาดหวังของ

ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี(Engineering 
specification,Customer specification(including 
special characteristic of product/process)) 
need and expectation of customer and 
interested parties) 
 

5.ขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษัิท(internal 
complain issue ) 

 
6.กฏหมายและขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้งกับคณุภาพ,อาชวีอนามัย

,ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม(Law 
and regulation of 
quality,ocupational health,safety 

&Envi.) 

 
7. ผลการตรวจตดิตามภายในและ

ผลการตรวจประเมนิโดยองคก์ร
ภายนอก(Internal audit and  
external audit) 
 
8. โครงการการจัดการสิง่แวดลอ้ม 

9.ประเด็นปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม

(Environmental aspect) 

 
10. ผลการวัดดา้นสิง่แวดลอ้ม

(Environmental  check result) 

และผลการตรวจสขุภาพประจ าปี 

 
 
11. การแกไ้ขและป้องกันปัญหา
(Corrective and preventive action) 
 
12. ผลการทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร 
(Management Reviw result) 
 
 

ขอ้มลูขา่วสาร
(Information) 
 

การปฐมนเิทศน์พนักงาน บอรด์ประชาสัมพันธ ์
(Informatin Board) 

แผ่นพับ/ บัตรประชาสัมพันธ ์
จดหมายแจง้, E-mail,โทรศัพท ์

การอบรมหนา้งาน(OJT)/การอบรมกฏ

ระเบยีบ ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
(OJT/Rule and regulation training) 

 

ประชมุทบทวนของฝ่ายบรหิาร

วธิกีารสือ่สาร
(Communication 

method) 

HR 

Q&SHE-MR 

Q&SHE-MR Concerns section 

Q&SHE-MR 

บันทกึการสือ่สาร
(Communication 

record) 

บันทกึการอบรม บันทกึประชมุ 

บันทกึรับทราบขอ้มลู

การประชมุชีแ้จงส าหรับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง(concerns section meeting) 

การแจกจ่ายเอกสาร
ขอ้ก าหนด กฏหมาย ระเบยีบ
ปฏบิัต(ิDocument ditrution) 

DCC 

บันทกึการแจกจ่ายเอกสาร

Concerns section 

Concerns section 

DCC 
Concerns section 

Concerns section 

Concerns section 

ประชมุทบทวนของฝ่ายบรหิาร
ทบทวนประสทิธผิล และ
ประสทิธภิาพ การสือ่สาร

(Communication 

ALL manager&Top management 
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5. แผนผงัการด าเนินงาน (Flow Chart)
5.2 การส่ือสารภายนอก (External Communication)
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1.นโยบายดา้นคณุภาพ,อาชวีอนามัย,ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม
(Quality,Occupational Health,Safety &Environmental Policy) 

 
 
2.กฏระเบยีบขอ้บังคับผูรั้บจา้งชว่งและผูรั้บเหมา(Outsource and 
subcontract regulation) 
3.ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่นัียส าคัญและมคีวามจ าเป็นตอ้งแจง้ไปยัง
หน่วยงานภายนอก(Environmental significant aspect and need to 
inform to outside) 
4.เหตฉุุกเฉนิทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิทขา้งเคยีง(Emergency case as effect 
to nearly company) 

6. ขอ้มลูตา่งๆทีส่ ือ่สารไปยังภายนอกบรษัิท(Others information as need 
to inform to outside) 

7. ขอ้ก าหนดดา้นวศิวกรรม, ขอ้ก าหนดเฉพาะของลกูคา้ (รวมถงึ

คณุลักษณะพเิศษของผลติภัณฑห์รอืกระบวนการ) ความตอ้งการและ

ความคาดหวังของลกูคา้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี(Engineering 
specification,Customer specification(including special characteristic of 
product/process)) need and expectation of customer and interested 
parties) 

ขอ้มลูขา่วสาร
(Information) 

บอรด์ประชาสัมพันธ ์
(Information Board) 

แผ่นพับ/ บัตรประชาสัมพันธ ์

จดหมายแจง้, E-mail,โทรศัพท ์

การอบรมหนา้งาน(OJT)/การอบรมกฏ

ระเบยีบ ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
(OJT/Rule and regulation training) 

 

วธิกีารสือ่สาร
(Communication 

method) 

Q&SHE-MR Q&SHE-MR Concerns section 

บันทกึการสือ่สาร
(Communication 

record) 

บันทกึการอบรม บันทกึประชมุ บันทกึรับทราบขอ้มลู

การประชมุชีแ้จงส าหรับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง(concerns section meeting) 

การแจกจ่ายเอกสารขอ้ก าหนด 
กฏหมาย ระเบยีบปฏบิัตภิายนอก

(Document ditrution) 

DCC 

บันทกึการแจกจ่ายเอกสารภายนอก
(Distribute -Recall document) 

Concerns section 
Concerns section 

DCC 

Concerns section Concerns section Concerns section 

ประชมุทบทวนของฝ่ายบรหิาร
(Management review meeting) 

ทบทวนประสทิธผิล และ
ประสทิธภิาพ การสือ่สาร

(Communication 

ALL manager&Top management 

1 
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5. แผนผงัการด าเนินงาน (Flow Chart)
5.3 การด าเนินการกรณีเกิดขอ้ร้องเรียนปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มภายใน

ใบแจง้ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

ภายใน (SHES-FR-SHE-016)

Internal Environmental 


Complain Log 

SHES-FR-SHE-017

      RYOBI  DIE  CASTING (THAILAND) CO., LTD.
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SHES-WP-SHE-005
การส่ือสาร

การแกไ้ขและป้องกนั

(QS-FR-DC-013)

แบบค าร้องขอการปฏิบติั 

Effective date : 31 May'21

Q-SHE Department

( Communication)

พนักงาน

01

Q&SHE-MR หน่วยงานที่เกีย่วข้อง เอกสารที่เกีย่วข้อง

พนกังานแจง้ขอ้
ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น  
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
ดา้นคุณภาพ โดย
ระบุในเอกสาร “ใบ
แจง้ปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มภายใน 

บนัทึกขอ้มูลลงใน
แบบเอกสาร “Internal 

Environmental 
Complain Log,  

ทวนสอบขอ้เท็จจริง
ของขอ้ร้องเรียนวา่
ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มหรือ
หรือไม่ 

  ผลการทวนสอบ 

ออกเอกสาร “ใบค า

ขอใหแ้กไ้ข (CAR)” 

ตรวจสอบผลการ

แกไ้ข ตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด 

  ผลการแกไ้ข 

บนัทึกผลการ

ด าเนินการลงใน

เอกสาร “Internal 

Environmental 

Complain Log ”  

  

รับทราบผลการ

ด าเนินการ 

ก าหนดแนวทางการ

แกไ้ข และระยะเวลา

แลว้เสร็จลงในเอกสาร 

“ใบค าขอใหแ้กไ้ข 

(CAR), ด าเนินการ

แกไ้ข 

เป็นเท็จ

  

เป็นจริง

  

OK

  

NG
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5. แผนผงัการด าเนินงาน (Flow Chart)
5.4 การด าเนินการกรณีเกิดขอ้ร้องเรียนปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากภายนอก

ทะเบียนบนัทึกการแจง้

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มภาย

นอก SHES-FR-SHE-018

แบบค าร้องขอการปฏิบติั 

การแกไ้ขและป้องกนั

(QS-FR-DC-013)

ผู้รับข้อมูล Q-SHE Department Q&SHE-MR หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง

      RYOBI  DIE  CASTING (THAILAND) CO., LTD.
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การส่ือสาร Effective date : 31 May'21

( Communication) 01

  ผลการพิจารณา 

ออกเอกสาร “ใบค า

ขอให้แกไ้ข (CAR)” 

ตรวจสอบผลการ

แกไ้ข ตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด 

  ผลการแกไ้ข 

ก าหนดแนวทางการ

แกไ้ข และระยะเวลา

แลว้เสร็จลงในเอกสาร 

“ใบค าขอให้แกไ้ข 

(CAR), ด าเนินการ

แกไ้ข 

ไม่ไดเ้กิดจาก RDT

  

เป็นจริง

  

OK

  

NG

  

2 2 

2 

1 

ผูท่ี้ไดรั้บขอ้

ร้องเรียน/ 

ขอ้คิดเห็นส่ง

ขอ้มูลให้เจา้หนา้ท่ี

ส่ิงแวดลอ้ม 

บนัทึกขอ้มูลลงใน
แบบเอกสาร 
“ทะเบียนบนัทึกการ
แจง้ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอก”  

พิจารณาวา่เป็น
ประเด็นปัญหาท่ีเกิด
จากการกระท าของ
บริษทัฯ หรือไม่ 

บนัทึกผลการ

ด าเนินการลงใน

เอกสาร “ทะเบียน

บนัทึกการแจง้ปัญหา

ส่ิงแวดลอ้ม

ภายนอก”  

  

แจง้ขอ้มูลกลบัไป

ยงัผูร้้องเรียน 

3 

QS-FR-DC-023/1 Rev.00 Eff.date : 3 Jun'14



 Revision :

5. แผนผงัการด าเนินงาน (Flow Chart)
5.2.1 การติดต่อส่ือสารภายนอกองคก์ร

5.2.2 การใหข้อ้มูลทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ผู้รับข้อมูล Q-SHE Department Q&SHE-MR หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง
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( Communication) 01

  ผลการพิจารณา 

ท าลายทิ้ง 

ไม่เก่ียวขอ้ง

  

ส่งขอ้มูล/ 

ข่าวสารให้กบั

Q&SHE-MR 
- เอกสาร SDS/ 

กฎหมายและ

ขอ้ก าหนดดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม  

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัระบบฯ 

ส าเนาแจกจ่ายให้กบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

เร่ืองการควบคุม

เอกสาร  (QS-WP-DC-

001) 

พิจารณาทบทวน
เอกสารวา่มีความ
เก่ียวขอ้งกบัระบบ
การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัฯ หรือไม่ 

ด าเนินการให้
สอดคลอ้งกบั
เอกสาร/ ขอ้มูล 

แจง้รายละเอียด
ของการขอขอ้มูล

ไปยงั  

Q&SHE-MR 

เก่ียวขอ้ง

  

Q&SHE-MR 
พิจารณาความ
เหมาะสม 

  ผลการพิจารณา 

จดัท าเอกสารแจง้

หน่วยงานท่ีร้องขอ 

  

จดัเตรียมขอ้มูลส่ง

ให้กบัผูรั้บเร่ือง 

ส่งขอ้มูล/ แจง้
กลบัหน่วยงาน
ภายนอกท่ีร้องขอ 

อนุมติั

  

ไม่อนุมติั
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6.รายละเอียดการด าเนินงาน (Implementation) 
6.1. การรับขอ้ร้องเรียน/ ขอ้คิดเห็นทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพ
6.1.1 พนกังานท่ีมีขอ้ร้องเรียน/ ขอ้คิดเห็นทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพใหก้รอกแบบฟอร์ม “ใบแจง้ปัญหา

ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพภายใน (SHES-FR-SHE-016)” ส่งใหก้บัหน่วยงานคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม
6.1.2.3 เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้มบนัทึกขอ้ร้องเรียน/ ขอ้คิดเห็นลงในแบบฟอร์ม “Internal Environmental 
Complain Log (SHES-FR-SHE-017)”  และส่ง “ใบแจง้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มภายใน(SHES-FR-SHE-016)” 
ใหท้าง Q&SHEMR
6.1.2.4 กรณีท่ีเป็นขอ้ร้องเรียน ให ้SHE-MR ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท าการทวนสอบขอ้เท็จจริง
 - กรณีท่ีขอ้ร้องเรียนเป็นจริงและส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหQ้&SHEMR ออกเอกสาร
 “แบบค าร้องขอการปฏิบติัแกไ้ขและป้องกนั (QS-FR-DC-013)” ใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และด าเนินการแกไ้ข/ป้องกนัหรือน าขอ้มูลเขา้ท่ีประชุม Management Review
 - กรณีท่ีขอ้ร้องเรียนไม่เป็นจริง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหบ้นัทึกผลลงในเอกสาร 
“ใบแจง้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มภายใน (SHES-FR-SHE-016)” 

6.1.3 Q&SHEMR แจง้ผลการพิจารณา, ผลการด าเนินการ หรือผลการแกไ้ขปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มนั้นๆ ไปยงั
หน่วยงานตน้เร่ือง ดว้ยส่ือต่างๆ ท่ีเหมาะสม

6.2 การติดต่อส่ือสารภายนอกองคก์ร
6.2.1 การรับขอ้ร้องเรียน/ ขอ้คิดเห็นทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม

6.2.1.1 ผูท่ี้ไดรั้บขอ้ร้องเรียน/ ขอ้คิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก ทั้งในรูปแบบของจดหมาย, โทรศพัท,์ 
โทรสาร หรืออ่ืนๆ ส่งขอ้มูลหรือแจง้เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม

6.2.1.2 เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้มบนัทึกขอ้มูลลงในเอกสาร “ทะเบียนบนัทึกการแจง้ปัญหาดา้น
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก( SHES-FR-SHE-018)” และส่งขอ้มูลหรือแจง้ Q&SHEMR

      RYOBI  DIE  CASTING (THAILAND) CO., LTD.
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6.2.2 การรับขอ้มูล/ ข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม

6.2.2.1 ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูล/ ข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้มจากหน่วยงานภายนอกทั้งในรูปแบบของจดหมาย,

 โทรสาร, โทรศพัท ์หรือเอกสารอ่ืนๆ ส่งให ้Q&SHEMR

6.2.2.2 Q&SHEMR พิจารณาทบทวนเอกสาร

- กรณีเป็นเอกสาร SDS, กฎหมายและขอ้ก าหนดทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม 

เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้น ระเบียบปฏิบติั เร่ือง “การควบคุมเอกสาร 

(QS-WP-DCC-001)”

- กรณีเป็นเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร ใหเ้จา้หนา้ท่ี

ส่ิงแวดลอ้มท าส าเนาแจกจ่ายใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมเก็บตน้ฉบบัไว้

6.2.3 การใหข้อ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม

6.2.3.1 ผูรั้บเร่ืองการขอขอ้มูลจากหน่วยงานภายนอก แจง้มายงั Q&SHEMR

6.2.3.2 Q&SHEMR พิจารณาอนุมติัขอ้มูลท่ีไดรั้บการร้องขอ

- กรณีอนุมติั Q&SHEMRแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้มจดัเตรียมขอ้มูลส่งใหก้บัหน่วยงานท่ีร้องขอ

- กรณีไม่อนุมติั Q&SHEMR จดัท าเอกสารแจง้กลบัหน่วยงานท่ีร้องขอ พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลท่ี

ไม่สามารถใหข้อ้มูลได้

7.   เอกสารที่เกี่ยวข้อง (Related Document)
7.1 SHES-WP-SHE-003 การประเมินประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

7.2 SHES-WP-SHE-004 ขอ้ก าหนดกฎหมายและการประเมินความสอดคลอ้ง

7.3 QS-WP-DC-001 การควบคุมเอกสาร

7.4 SHES-WP-SHE-011 การตรวจวดัและติดตามผล

7.5 QS-WP-MN-002 การตรวจติดตามภายใน

7.6 QS-WP-QA-003 การด าเนินการแกไ้ขและป้องกนั

7.7 QS-WP-MN-004 การทบทวนของฝ่ายบริหาร

7.8 SHES-WP-SHE-008 การควบคุมการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา

7.9 SHES-WP-SHE-010 การเตรียมความพร้อมรับมือต่อสถานการณ์
ฉุกเฉิน

8.  บันทึก (Record)

SHES-FR-SHE-016 ใบแจง้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มภายใน 

SHES-FR-SHE-017 Internal Environmental Complain Log  

SHES-FR-SHE-018 ทะเบียนบนัทึกการแจง้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มภายนอก

 QS-FR-DC-013 แบบค าร้องขอการปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกนั(CAR)
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ล าดับ หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจัดเก็บ หน่วยงานทีเ่ก็บ

(No.) (Doc. No.) (Doc. Name)

4

3

5 ปี

5 ปี

5 ปี

5 ปี

Q-SHE

Q-SHE

Q-SHE

(Store Area)

2

1
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ภาคผนวกที่ 3-47 
สถิติภาวะการเจ็บปวยตามกลุมสาเหตุโรคจากโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลมาบยางพร (รง.504) 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 







 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาคผนวกที่ 3-48 
ผลการสํารวจความคิดเห็นจากชุมชนในพื้นที่รอบโครงการ 
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รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นประชาชน 
โครงการโรงหลอมอะลูมิเนียม ของบริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด 

 

1. ความเปนมา 
โครงการโรงหลอมอะลูมิเนียม ของบริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ตั้งอยูภายในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ไดรับความเห็นชอบในการจัดทํา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการโรงหลอมอะลูมิเนียม ตามหนังสือที่ อก 5103.3.1/3457    
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565.ซึ่งโครงการตองปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม       
ในระยะดําเนินการ โดยกําหนดใหมีการสํารวจความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหทราบ
ความคิดเห็นที่มีตอโครงการ ตามความเหมาะสมอยางนอยปละ.1.ครั้ง.ครอบคลุมในระยะรัศมี 5 กิโลเมตร      
จากพ้ืนที่โครงการ ซึ่งโครงการดําเนินการสํารวจเมื่อวันที่ 10-12 ตุลาคม 2565 
 
2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม ไดแก ขอมูลทั่วไป ขอมูลการประกอบอาชีพ ขอมูลระบบสาธารณูปโภค 
ขอมูลดานสุขภาพอนามัย ของประชาชนที่อยูในรัศม.ี5.กิโลเมตร จากพ้ืนที่โครงการ  

2)  เพื่อศึกษาการรับขอมูลขาวสาร ความตองการรับทราบขอมูลขาวสารของโครงการ และความคิดเห็น 
ความพึงพอใจตอการดําเนินงานในดานตางๆ ของโครงการ 

3) เพื่อรับฟงความคิดเห็นในดานตางๆ ตอการดําเนินการที่ผานมาของโครงการรวมกับชุมชน พรอมทั้งรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชน  

4) เพื่อนําขอมูลผลการสํารวจความคิดเห็นประกอบการนําเสนอไวในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขผลกระทบในดานตางๆ ของการ
ดําเนินโครงการ และนําเสนอตอคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
 
3. พื้นที่ศึกษา 
 พื้นที่ศึกษาในการสํารวจความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนในบริ เวณพื้นที่ศึกษารัศมี  5 กิโลเมตร              
โดยครอบคลุม.13.ชุมชน.ใน 4.ตําบล.คือ.ตําบลปลวกแดง ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
ตําบลพนานิคม อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และตําบลเขาไมแกว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี แสดง
รายละเอียดในตารางที ่1-1 ถึงตารางที่ 1-2 และรูปที่ 1-1  

 
4. วิธีการศึกษา 

บริษัทที่ปรึกษาไดดําเนินการสัมภาษณหนวยงานราชการ ผูนําชุมชน และตัวแทนครัวเรือน ที่อาจไดรับ
ผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบจากการดําเนินโครงการ ซึ่งสามารถแบงจํานวนกลุมตัวอยางไดดังนี้ 

 กลุมที่ 1 กลุมตัวแทนหนวยงานราชการ/สถานประกอบการ ที่อยูในพื้นที่ศึกษา จํานวน 19 ตัวอยาง 

 กลุมที่ 2 กลุมผูนําชุมชนที่อยูในพื้นที่ศึกษา จํานวน 13 ตัวอยาง  

 กลุมที่ 3 กลุมครัวเรือนทั่วไป จํานวน 405 ตัวอยาง 
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รูปที่ 1-1 แผนที่แสดงกลุมเปาหมายในขอบเขตรัศมี 5 กิโลเมตร  
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ตารางที่ 1-1 แสดงจํานวนหนวยงานที่เกี่ยวของ และสถานประกอบการที่ทําการสํารวจความคิดเห็น 
 

หนวยงาน จํานวนที่สํารวจ  

1. หนวยงานปกครอง 
- ที่วาการอําเภอปลวกแดง 1 
- ที่วาการอําเภอนิคมพัฒนา 1 
- องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว 1 
- องคการบริหารสวนตําบลพนานคิม 1 
- องคการบริหารสวนตําบลปลวกแดง 1 

2. หนวยงานสาธารณสุข 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปลวกแดง 1 

3. สถาบันการศึกษา  
- โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 9 1 
- โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม 1 
- โรงเรียนบานมาบเตย 1 
-โรงเรียนบานภูไทร 1 

4. สถาบันทางศาสนา  
- วัดมาบยางพร 1 
- วัดมาบเตย 1 
- วัดราษฎรอสัดาราม 1 
- วัดประสิทธิธ์าราม 1 

5. สถานประกอบการ 
- บริษัท เจเอ็นซี นอนวูฟเวนส (ประเทศไทย) จํากัด 1 
- บริษัท ฟชเชอร แอนดพายเคิลแอพพลายแอนดเซส 

(ไทยแลนด) จํากัด 
1 

-บริษัท อาปโก ไฮเทค จาํกัด 1 
-บริษัท สยาม อาซาฮี แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 1 

6. หนวยงานอนุมัติ-อนุญาต 
- นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ระยอง 1 

รวม 19 
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ตารางที่ 1-2 แสดงจํานวนตัวอยางที่ทําการสํารวจความคิดเห็นของชุมชนโดยรอบโครงการ 
 

จังหวัด อําเภอ ตําบล/เทศบาล หมูบาน ชื่อหมูบาน 
จํานวนแบบสอบถาม (ชุด) 

ระดับผูนํา
ชุมชน 

ระดับ
ครัวเรือน 

ชลบุร ี บางละมุง เขาไมแกว ม.4 บานหวยไขเนา 1 5 

ม.5 บานภูไทร 1 7 

ระยอง 
 

ปลวกแดง 
 

ปลวกแดง ม.4 บานวังตาผิน 1 6 

มาบยางพร 
 

ม.1 บานมาบเตย 1 19 

ม.2 บานเนินสวรรค 1 47 

ม.3 บานมาบยางพร 1 77 

ม.4 บานหวยปราบ 1 126 

ม.5 บานวังตาหมอน 1 16 

ม.6 บานมาบยางพรใหม 1 81 

นิคมพัฒนา 
 

พนานิคม 
 

ม.4 บานเขามะพูด 1 10 

ม.5 บานคลองพลู 1 5 

ม.7 บานวังปลา 1 3 

ม.8 บานซอย 13 1 3 

รวม 13 405 

 

5. ผลการศึกษา 

การสํารวจสภาพเศรษฐกิจ.สังคม.และความคิดเห็นประชาชน.หนวยงานราชการ.ผูนําชุมชน.หนวยงาน 

ที่เก่ียวของและสถานประกอบการใกลเคียงในรัศมี 5 กิโลเมตร ดําเนินการเมื่อวันที่ 10-12 ตุลาคม 2565 จํานวน 

13.ชุมชน.รวม 405.ตัวอยาง ประกอบดวย.ผูนําชุมชน.จํานวน.13 ตัวอยาง.ตัวแทนครัวเรือน.จํานวน.405.ตัวอยาง

หนวยงานราชการ/สถานประกอบการ.จํานวน.19.ตัวอยาง  

 

5.1) สถาบันการศึกษา 

จากการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอโครงการ ของสถาบันการศึกษาที่อยู

บริเวณพื้นที่รอบโครงการ จํานวน 4.แหง ไดแก โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 9 โรงเรียนมาบยางพร

วิทยาคม โรงเรียนบานมาบเตย และโรงเรียนบานภูไทร แสดงรายละเอียดในตารางที่ 4-1 
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ตารางที่ 5-1 การสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ ของสถาบันการศึกษา 

รายละเอียด ประเด็นความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการที่ผานมาและนโยบายของหนวยงาน 
1. ที่ผานมาหนวยงานของทาน ไดรับผลกระทบจากการพัฒนา
ดานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่หรือไม 

 ไมไดรับผลกระทบ จํานวน 3 แหง 

2. หนวยงานของทานเคยรองเรียนเกี่ยวกับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของสถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่
หรือไม 

 ไมเคยรองเรยีน จํานวน 3 แหง 

3. เนื่องจากในพื้นที่มีการเจริญเติบโตดานอุตสาหกรรมอยาง
ตอเนื่อง หนวยงานของทานมีนโยบายในการรองรับการขยายตัว
ดังกลาวหรือไม เนื่องจากอาจมีการยายถิ่นฐานของแรงงานตาง
ถิ่นเขามาในพื้นท่ี อาจสงผลใหมีนักเรียนเขาศึกษาเพิ่มขึ้น 

 มีการวางแผนรองรับการรับนักเรยีนที่มีจํานวนมากขึ้นทุกป 
 มีการเตรียมความพรอมอยูเสมอ และมีการเตรียมความ

พรอมในการขยายตัว  

สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูขาวสาร ความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโครงการ 
1. ทานรูจักและรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 

 ไมทราบ จํานวน 1 แหง 
 ทราบ จากเจาหนาทีโ่ครงการ จาํนวน 1 แหง  
 ทราบ จากจดหมาย/เอกสารโดยตรง จํานวน 1 แหง 

2. ทานคิดวาการดําเนินโครงการจะมีผลดีตอชุมชนอยางไร  มีการสรางรายไดเพิ่มขึ้นใหกับชุมชน 
 เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 
 มีการแจงใหชุมชนรับมือกับผลการดําเนินงานของโครงการได

อยางถูกตอง 
3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ จะมีผลเสียตอชุมชนอยางไร  ความแออัดในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

 มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมบางสวน 
 มีแรงงานแฝงมากขึ้น 
 มีขยะมลูฝอยมากขึ้น 
 การจราจรเพิ่มมากขึ้น  

4. ทานมีความวิตกกังวลตอการดําเนินโครงการ หรือไม  ไมวิตกกังวล จํานวน 3 แหง 
5. ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ
มาตรการกํากับดูแลระบบสิ่งแวดลอมของโครงการ หรือไม 

 เชื่อมั่น จํานวน 2 แหง 
 ไมแสดงความคิดเห็น จํานวน 1 แหง  

6. ทานคิดวาโครงการ”ควรกําหนดมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบดานตางๆ” อยางไรเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได
อยางครอบคลุมมากที่สุด 

 ตองมีมาตรการที่เขมงวดในการปองกันการเกิดผลกระทบ
ตางๆ 

 ควรมีแผนสํารองในการแกปญหา กรณีเกิดผลกระทบที่ไม
คาดคิดเกิดขึ้น 

 ทําหนังสือแจงไปยังชุมชนหรือหนวยงานบริเวณใกลเคียง 
 การตรวจสอบมาตรฐานการปลอยสารอันตรายอยางเขมงวด 
 ดูแลชุมชนใกลเคียง สงเสริมอาชีพทุกอาชีพและการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
7. ขอเสนอแนะอื่นๆ  ชวยดูแลการศึกษา จัดกิจกรรม CSR ที่โรงเรียนภูไทร 
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5.2) สถาบันทางศาสนา 

จากการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอโครงการ ของสถาบันทางศาสนา บริเวณ

รอบพื้นที่โครงการ จํานวน 4 แหง ไดแก วัดมาบยางพร วัดมาบเตย วัดราษฎรอัสดาราม และวัดประสิทธิธาราม แสดง

รายละเอียดในตารางที่ 5-2 

 
ตารางที่ 5-2 การสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ ของสถาบันทางศาสนา 

รายละเอียด ประเด็นความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการที่ผานมาและนโยบายของหนวยงาน 

1. ที่ผานมาหนวยงานของทาน ไดรับผลกระทบจากการพัฒนา
ดานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่หรือไม 

 ไมไดรับผลกระทบ จํานวน 1 แหง 

 ไดรับผลกระทบในดานสิ่งแวดลอม เสียงรบกวน จํานวน 1 
แหง 

 ไดรับผลกระทบในดานของระบบสาธารณูปโภค ถนนชํารุด 
จํานวณ 1 แหง 

2. หนวยงานของทานเคยรองเรียนเกี่ยวกับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของสถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่
หรือไม 

 ไมเคยรองเรยีน จํานวน 2 แหง 

 เคยรองเรียนปญหาเรื่องกลิ่นรบกวน จํานวน 1 แหง   

สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูขาวสาร ความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโครงการ 

1. ทานรูจักและรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 

 ไมรับทราบ จํานวน 3 แหง 

 

2. ทานคิดวาการดําเนินโครงการจะมีผลดีตอชุมชนอยางไร  ไมมผีลดีตอชุมชน จํานวน 2 แหง 

 การสรางงานสรางอาชีพ จํานวน 1 แหง 

3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ จะมีผลเสียตอชุมชนอยางไร  ไมมผีลกระทบ จํานวน 3 แหง 

4. ทานมีความวิตกกังวลตอการดําเนินโครงการ หรือไม  ไมมีวิตกกังวล จํานวน 3 แหง 

5. ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ
มาตรการกํากับดูแลระบบสิ่งแวดลอมของโครงการ หรือไม 

 เชื่อมั่น จํานวน 2 แหง 

 ไมเชื่อมั่น จํานวน 1 แหง 

6. ขอเสนอแนะอื่นๆ   อยากใหโครงการมีกจิกรรมรวมกบัวัด 
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5.3) หนวยงานดานสาธารณสุข 

จากการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานสาธารณสุข

บริเวณรอบพื้นที่โครงการ.จํานวน.1 แหง ไดแก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปลวกแดง แสดงรายละเอียดใน

ตารางที่ 5-3 

 

ตารางที่ 5-3 การสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานสาธารณสุข 

รายละเอียด ประเด็นความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการที่ผานมาและนโยบายของหนวยงาน 
1. ในรอบปที่ผานมา ประชาชนเขามารับการรักษาดวยโรคหรือ
อาการใด 

 โรคระบบทางเดินหายใจ 
 โรคไมตดิตอเรื้อรัง (NCD) 

2. จํานวนผูปวยเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา  มีจํานวนลดลง  

3. เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาที่ผานมา (5 ปยอนหลัง) 
แนวโนมของการเกิดโรคในทองถิ่นของทานมีการเปลี่ยนแปลง
หรือไม 

 มีการเปลี่ยนแปลง คือมีการแพรระบาดของโรค Covid-19 

4. หนวยงานของทานมีการวางแผนรองรับแนวโนมของการเกิด
โรคในพ้ืนที่รับผิดชอบอยางไร 

 จัดทําแผนงานเตรียมตัวรับการระบาด 
 จัดหาเวชภณัฑเตรียมรับการระบาด 

5. ปจจุบันการบริการดานสาธารณสุขในพื้นที่ของทานมีความ
เพียงพอ หรือไม 

 ไมเพียงพอ งบประมาณไมเพียงพอ 

6. หนวยงานของทานมีการวางแผนรองรับความตองการในการ
ใชบริการดานสาธารณสุข อยางไร 

 จัดหาบุคคลากรใหเพียงพอกับความตองการ 
 จัดหาเครื่องมือแพทย 

7. ที่ผานมาการดําเนินกิจการโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพของคนในชุมชน หรือไม 

 กอใหเกิดผลกระทบ คือ มีจํานวนประชากรแฝงจํานวนมากท่ี
เกินกําลังหนวยบริการงานดานสาธารณสุข 

สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูขาวสาร ความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโครงการ 
1. ทานรูจักและรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 

 รับทราบ จํานวน 2 โดยรับทราบจาก 
- จดหมาย/เอกสารโดยตรง 
- แผนพับประชาสมัพันธ 

2. ทานคิดวาการดําเนินโครงการจะมีผลดีตอชุมชนอยางไร  มีการจางงานคนในชุมชนเพิ่มขึ้น 
 มีรายไดเขาสูชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ จะมีผลเสียตอชุมชนอยางไร  ไมมผีลเสีย 

4. ทานมีความวิตกกังวลตอการดําเนินโครงการ หรือไม  ไมมีความวิตกกังวล  

5. ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ
มาตรการกํากับดูแลระบบสิ่งแวดลอมของโครงการ หรือไม 

 เชื่อมั่น เพราะ ทางโครงการตองมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
ที่ไดมาตรฐาน 

6. ทานคิดวาโครงการ”ควรกําหนดมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบดานตางๆ” อยางไรเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได
อยางครอบคลุมมากที่สุด 

 รับฟงความคิดเห็นจากผูที่ไดรับผลกระทบ เชน ประชาชนที่
อาศัยโดยรอบโครงการ 

7. ขอเสนอแนะอื่นๆ  ไมมีขอเสนอแนะ 
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5.4) หนวยงานดานปกครอง 
จากการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานดานการปกคลอง

บริเวณรอบพื้นที่โครงการ จํานวน 5 แหง ไดแก องคการบริหารสวนตําบลปลวกแดง องคการบริหารสวนตําบลเขา
ไมแกว องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ที่วาการอําเภอปลวกแดง และที่วาการอําเภอนิคมพัฒนา แสดง
รายละเอียดในตารางที่ 5-4 

 
ตารางที่ 5-4 การสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานดานปกครอง 

รายละเอียด ประเด็นความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
สวนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการที่ผานมาและนโยบายของหนวยงาน 
1. ที่ผานมาหนวยงานของทาน ไดรับผลกระทบจากการพัฒนา
ดานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่หรือไม 

 ไมไดรับผลกระทบ จํานวน 1 แหง 
 ไดรับผลกระทบ ดานฝุนละออง จํานวน 1 แหง 
 ไดรับผลกระทบ ดานน้าํเสยี กลิ่นรบกวน จํานวน 1 แหง 

2. หนวยงานของทานเคยไดรับขอรองเรียนเกี่ยวกับผลกระทบ
จากการดําเนินงานของสถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรม
ในพ้ืนที่หรือไม 

 เคยไดรับเรื่องรองเรียน ดานเหตุราํคาญรเกิดจากกลิ่น เสยีง 
จํานวน 1 แหง 

 เคยไดรับเรื่องรองเรียน ดานขยะมลูฝอย จํานวน 1 แหง 
 เคยไดรับเรื่องรองเรียน จํานวน 1 แหง 

3. เนื่องจากพื้นที่จังหวัดระยอง เปนพื้นที่ที่มีการเจริญเติบโต
ดานอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว หนวยงานของทานมีนโยบายใน
การรองรับการขยายตัวดังกลาว อยางไร 

 เตรียมพรอมในสวนของการเขาตรวจสอบสถานประกอบการ
กอนออกใบอนุญาต ใหถูกตองตามกฎหมาย 

สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูขาวสาร ความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโครงการ 
1. ทานรูจักและรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 

 ไมรับทราบ จํานวน 3 แหง  

2. ทานคิดวาการดําเนินโครงการจะมีผลดีตอชุมชนอยางไร  ชวยสงเสรมิสภาพเศรษฐกิจใหดีขึน้/ชุมชนมีรายไดพิ่มมากขึ้น 
 ชุมชนเกิดการขยายตัว 

3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ จะมีผลเสียตอชุมชนอยางไร  โครงการไมดูแลชุมชนในเขตที่ไดรบัผลกระทบ 
 มลพิษจากอุตสาหกรรม มเีสียงและกลิ่นรบกวน 

4. ทานมีความวิตกกังวลตอการดําเนินโครงการ หรือไม  ไมมีความวิตกกังวล จํานวน 1 แหง 
 มีความวิตกกังวล เรื่อง ฝุนละออง 1 จํานวน 
 มีความวิตกกังวล เรื่อง การรองเรยีนเกี่ยวกับเหตุรําคาญ  

5. ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ
มาตรการกํากับดูแลระบบสิ่งแวดลอมของโครงการ หรือไม 

 ไมเชื่อมั่น จํานวน 1 แหง 
 ไมแสดงความคดิเห็น จํานวน 2 แหง 

6. ทานคิดวาโครงการ” ควรกําหนกมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบดานตางๆ” อยางไรเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได
อยางครอบคลุมมากที ่

 ชี้แจงใหหนวยงานในทองท่ีใหรับขอมูลครบถวน 
 กําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบจากมลพิษและการ

ปลอยของเสียตางๆและตดิตามตรวจสอบมาตรการ 
7. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมจากหนวยงานของทานตอการ
ดําเนินโครงการ 

 ควรใหบริษัทชี้แจงตอ หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 
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5.5) หนวยงานอนุมัติ-อนุญาต 
จากการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานดาน

อนุมัต-ิอนุญาตบริเวณรอบพ้ืนที่โครงการ จํานวน 1 แหง ไดแก สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แสดง
รายละเอียดในตารางที่ 5-5 

 
ตารางที่ 5-5 การสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานอนุมัติ-อนุญาต 

รายละเอียด ประเด็นความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
สวนที่ 1 ขอมูลการรับรูขาวสาร ความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโครงการ 
1. ทานรูจักและรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 

 รับทราบ  

2. ทานคิดวาการดําเนินโครงการจะมีผลดตีอชุมชนอยางไร  การสรางงาน/สรางอาชีพใหกับคนในชุมชน 
3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ จะมีผลกระทบหรือผลเสียตอ
ชุมชนอยางไร 

 อาจกอมลพิษทางอากาศตอชุมชน 

4. หนวยงานของทานเคยไดรับขอรองเรียนจากประชาชน/
สถานประกอบการ/โรงงานตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ
ของบริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง จํากัด (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 
อยางไร 

 ไมเคยไดรับเรื่องรองเรียน 

4. ทานมีความวิตกกังวลตอการดําเนินโครงการ หรือไม  มีความวิตกกังวล  
5. ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ
มาตรการกํากับดูแลระบบสิ่งแวดลอมของโครงการ หรือไม 

 ไมแสดงความคดิเห็น 

6. ทานคิดวาโครงการ” ควรกําหนดมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบดานตางๆ” อยางไรเพือ่ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได
อยางครอบคลุมมากท่ี 

 ควรมีการตรวจเช็คมลพิษทุกป 

7. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมจากหนวยงานของทานตอการ
ดําเนินโครงการ 

 ไมมีขอเสนอแนะ 
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5.6) สถานประกอบการ 
จากการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอโครงการ ของหนวยงานดานอนุมัติ-

อนุญาตบริเวณรอบพื้นที่โครงการ จํานวน 4 แหง ไดแก บริษัท เจเอ็นซี นอนวูฟเวนส (ประเทศไทย) จํากัด และ
บริษัท ฟชเชอร แอนดพายเคิลแอพพลายแอนดเซส (ไทยแลนด) จํากัด และบริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด และ
บริษัท สยาม อาซาฮี แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด แสดงรายละเอียดในตารางที่ 5-6 

 
ตารางที่ 5-6 การสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ ของสถานประกอบการ 

คําถาม ความคิดเห็น 
สวนที่ 1 ขอมูลการรับรูขาวสาร ความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโครงการ 
1. ทานรูจักและรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัดหรือไม 

 รับทราบ จํานวน 3 แหง โดยรับทราบจาก 
- ทราบจาก เจาหนาที่โครงการ 
- ทราบจาก การติดประกาศ/ปายประกาศ 
- อื่นๆ คือ ทราบจากแบบสํารวจ 

2. การดําเนินการที่ผานมาของโครงการมีผลกระทบตอ
หนวยงานของทานหรือไม อยางไร 

 ไมมีผลกระทบ 3 แหง 

3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการจะมีผลดีตอชุมชนอยางไร  ชุมชนไดทราบถึงการดําเนินการโครงการ 
 สรางงานสรางอาชีพใหกับชุมชน 
 ชวยใหชุมชนเฝาระวังผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอชุมชนดาน

สิ่งแวดลอม 
3. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ จะมีผลเสียตอชุมชนอยางไร  มีผลกระทบดานอากาศและกลิ่น จํานวน 1 แหง 

 มีผลกระทบดานการสื่อสารกับชุมชน จํานวน 1 แหง 
 มีผลกระทบดานน้ําเสีย จํานวน 1 แหง 
 ไมมีผลกระทบ จํานวน 1 แหง 

4. ทานมีความวิตกกังวลตอการดําเนินโครงการ หรือไม  ไมมีความวิตกกังวล จํานวน 2 แหง 
 มีความวิตกกังวลเรื่องกลิ่นรบกวนและเสียงดังรบกวน 

จํานวน 1 แหง 
5. ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ
มาตรการกํากับดูแลระบบสิ่งแวดลอมของโครงการ หรือไม 

 เชื่อมั่น จํานวน 2 แหง  
 ไมแสดงความคิดเห็น จํานวน 1 แหง 
  

6. ทานคิดวาโครงการ” ควรกําหนดมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบดานตางๆ” อยางไรเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได
อยางครอบคลุมมากทีสุ่ด 

 ตรวจสอบมาตรการอยางเปนระบบ 
 มีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูธรรมชาต ิ
 สํารวจความเสี่ยงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและกําหนด

มาตรการปองกันแกไขใหสอดคลองกับผลกระทบในดาน
ตางๆ 

7. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมจากหนวยงานของทานตอการ
ดําเนินโครงการ 

 ใหองคกรปฏิบัติและยึดมั่นตามขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม
อยางเครงครัด 

 ใหยึดปฏิบัติตามขอกําหนดในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
ISO14001 

 ไมมีขอเสนอแนะตอโครงการ จํานวน 1 แหง 
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5.7) ผูนําชุมชน 
 

(1) ขอมูลทั่วไป 
จากการสอบถามขอมูลทัว่ไปของผูนําชุมชนทั้ง 13 ตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนเพศชาย รอยละ 76.92 และเพศหญิง รอยละ 23.08 อยูในชวงอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 61.54 และอายุ
ระหวาง 51-60 ป รอยละ 30.77 รองลงมาคืออยูในชวงอายุระหวาง 60 ป ขึ้นไป รอยละ 7.69 ในดานการศึกษา 
สวนใหญจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6/ม.ศ.5/ปวช รอยละ 30.77 รองลงมาคือระดับปริญญา
ตรี รอยละ 23.08 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 15.38 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา/ปวส. รอยละ 15.38 
และรองลงมาคือไมไดรับการศึกษา รอยละ 7.69 และระดับประถมศึกษา ป.4/ป.6 รอยละ 7.69 แสดง
รายละเอียดในตารางที่ 5-7 

 
ตารางที่ 5-7 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม (ผูนําชุมชน) 

 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ   
 ชาย 10 76.92 
 หญิง 3 23.08 

รวม 13 100.00 
1.2 อาย ุ   
 นอยกวา 20 ป 0 0.00 
 อายุ 21-30 ป 0 0.00 
 อายุ 31-40 ป 0 0.00 
 อายุ 41-50 ป 8 61.54 
 อายุ 51-60 ป 4 30.77 
 อายุ 60 ปขึ้นไป 1 7.69 

รวม 13 100.00 
1.3 ระดับการศึกษา   
 ไมไดรับการศึกษา 1 7.69 
 ประถมศึกษา ป.4/ป.6 1 7.69 
 มัธยมศึกษาตอนตน ม.3/ม.ศ.3 2 15.38 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6/ม.ศ.5/ปวช. 4 30.77 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา/ปวส. 2 15.38 
 ปริญญาตร ี 3 23.08 
 สูงกวาปริญญาตร ี 0 0 

รวม 13 100.00 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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(2) ขอมูลของหมูบาน/ชุมชน 
จากการสอบถามขอมูลทั่วไปของหมูบาน/ชุมชนจากผูนําชุมชน พบวาอาชีพหลักของผูคนใน

ชุมชนสวนใหญ คือ เกษตรกรรม รอยละ 53.33 คาขาย รอยละ 13.33 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม รอยละ 
13.33 ธุรกิจสวนตัว รอยละ 13.33 และรับจางทั่วไป รอยละ 6.67 ชุมชนที่ทําการสํารวจสวนใหญมีโรงงาน
อุตสาหกรรมอยูในพื้นที่ รอยละ 69.23 และไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ รอยละ 30.77 โดยสวนใหญไมไดรับ
ผลกระทบจากโรงงาน รอยละ 61.54 และไดรับผลกระทบจากโรงงาน รอยละ 38.46 ในชุมชนสวนใหญมีพื้นที่
สําหรับทําเกษตรกรรม รอยละ100.00 โดยทําการปลูกพืช เชน มันสําปะหลัง สับปะรด ยางพารา รอยละ 100.00 
คนในชุมไมมีการเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพ.รอยละ.61.54.และมีการเปลี่ยนแปลง.เชน.คนในชุมชนเปลี่ยนไป
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น รอยละ 38.46 จากการสํารวจภูมิลําเนาเดิมของคนในชุมชน พบวาชุมชนที่ทํา
การสํารวจมีประชากรสวนใหญเปนคนยายมาจากที่อื่น รอยละ 69.23 และในพื้นที่ตั้งแตกําเนิด รอยละ 30.77 
ชุมชนสวนใหญมีระบบสาธารณูปโภคเพียงพอ.รอยละ.69.23.และไมเพียงพอ.รอยละ 30.77 แสดงรายละเอียดใน
ตารางที่ 5-8 
 

ตารางที่ 5-8 ขอมูลหมูบานและชุมชนของผูใหสัมภาษณ (ผูนําชุมชน)  
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

2.1 ลักษณะการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
     การประกอบอาชีพหลักของคนในชุมชน 
 เกษตรกรรม 8 53.33 
 คาขาย 2 13.33 
 ธุรกิจสวนตัว 2 13.33 
 รับจางทั่วไป 1 6.67 
 พนักงานบริษัทเอกชน 0 0.00 
 รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 0 0.00 
 ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 2 13.33 

รวม 15 100.00 
     ในชุมชนของทานมีโรงงานอุตสาหกรรมหรือไม   

 ไมม ี 4 30.77 
 มี 9 69.23 

รวม 13 100.00 
     หากมี ไดรับผลกระทบหรือไม   

 ไมไดรับผลกระทบ 8 61.54 
 ไดรับผลกระทบ 5 38.46 

รวม 13 100.00 
     ในชุมชนของทานมีพื้นท่ีในการทําเกษตรกรรมหรือไม   

 ไมม ี 0 0.00 
 มี 13 100.00 

รวม 13 100.00 
     ไดแก   

 ปลูกพืช 13 100.00 
 เลี้ยงสตัว 0 0.00 

รวม 13 100.00 
ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-8 (ตอ) ขอมูลหมูบานและชุมชนของผูใหสัมภาษณ (ผูนําชุมชน)  

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

     ในชวงท่ีผานมา คนในชุมชนของทานมีปญหาในการประกอบอาชีพหรือไม   
 ไมม ี 8 61.54 
 มีการเปลี่ยนแปลง 5 38.46 
 มีปญหา 0 0.00 

รวม 13 100.00 
2.2 ภูมิลําเนาเดิมของคนสวนใหญในชุมชน   
 คนในพื้นท่ีดั้งเดิม 4 30.77 
 ยายมาจากที่อ่ืน 9 69.23 

รวม 13 100.00 
2.3 ความเพียงพอของสาธารณูปโภคในชุมชน   
 เพียงพอ 9 69.23 
 ไมเพียงพอ 4 30.77 

รวม 13 100.00 
ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 

 
(3) ขอมูลการพัฒนาและปญหาในชุมชน 

จากการสํารวจขอมูลการพัฒนาและปญหาในชุมชน พบวาชุมชนสวนใหญมีปญหาทางสังคมในเรื่อง
ยาเสพติด รอยละ 35.48 รองลงมา คือ ทะเลาะวิวาท รอยละ 22.58 ลักขโมย รอยละ 22.58 อาชญากรรม รอยละ 6.45 
ชุมชนแออัด รอยละ 3.23 และแรงงานตางถิ่น รอยละ 3.23 .สําหรับปญหาดานเศรษฐกิจ สวนใหญมีปญหาการไมมี
ที่ดินทํากิน รอยละ.35.29 รองลงมาคือมีปญหาการวางงาน รอยละ 23.52 รองลงมามีปญหาคาครองชีพสูง รอยละ.
17.65 รองลงมามีปญหารายไดต่ํา รอยละ 11.76 และมีปญหาความยากจน รอยละ 11.76 ปญหาดานสิ่งแวดลอม.
ชุมชนสวนใหญมีปญหาฝุนละออง รอยละ 30.56 ปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร รอยละ 25.00 ปญหาเสียงรบกวน 
รอยละ 22.22 มีปญหาเขมา/ควัน รอยละ 2.78 มีปญหาขยะมูลฝอย รอยละ 2.78 และมีปญหาน้ําทวมขัง/การ
ระบายน้ํา รอยละ 2.78 และเคยไดรับการรองเรียน รอยละ 61.54 เมื่อไดรับการรองเรียนแลว.สวนใหญทําการ
แจงตอหนวยงานทองถิ่น รอยละ 62.50 รองลงมาคือแจงตอแหลงที่กอผลกระทบ รอยละ 25.00 และไมได
ดําเนินการ.รอยละ 12.50 ซึ่งสวนใหญไดรับการแกไขบางสวน รอยละ 83.33 ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว รอยละ 
16.67 และในดานการพัฒนาชุมชน และผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการพัฒนาดานการคมนาคม รอยละ.35.00 
รองลงมาคือดานพัฒนาดานการอุตสาหกรรม รอยละ 25.00 ดานระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟา/ประปา) รอยละ 
20.00 ดานการพัฒนาดานการศึกษา รอยละ 15.00 และดานการสรางงานสรางอาชีพ รอยละ 5.00 .โดยภาพรวม
ในความคิดเห็นของผูนําชุมชนสวนใหญคิดวาในชุมชนมีความปลอดภัยในระดับปานกลาง รอยละ 53.85 และ
รองลงมาคือมีความปลอดภัยระดับมาก รอยละ 46.15 แสดงรายละเอียดในตารางที่ 5-9 
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ตารางที่ 5-9 ขอมูลการพัฒนาและปญหาในชุมชน (ผูนําชุมชน)  
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

3.1 ปญหาทางสังคม 
 ทะเลาะวิวาท 7 22.58 
 ยาเสพตดิ 11 35.48 
 ชุมชนแออัด 1 3.23 
 อาชญากรรม 2 6.45 
 ลักขโมย 7 22.58 
 แรงงานตางถ่ิน 1 3.23 
 แรงงานขามชาต ิ 0 0.00 

รวม 31 100.00 
3.2 ปญหาเศรษฐกิจ   

 การวางงาน 4 23.53 
 คาคลองชีพสูง 3 17.65 
 รายไดต่ํา 2 11.76 
 ความยากจน 2 11.76 
 ไมมีที่ดินทํากิน 6 35.29 

รวม 17 100.00 
3.3 ปญหาสิ่งแวดลอม   

 ฝุนละออง 11 30.56 
 เสียงดังรบกวน 8 22.22 
 น้ําเสีย 0 0.00 
 อุบัติเหตุจากการจราจร 9 25.00 
 เขมา/ควัน 1 2.78 
 ขยะมูลฝอย 1 2.78 
 น้ําทวมขัง/การระบายน้ํา 
 กลิ่นรบกวน 

1 
5 

2.78 
13.89 

รวม 36 100.00 
3.4 ทานเคยไดรบัการรองเรียนจากปญหาดังกลาวหรือไม   

 ไมเคย 5 38.46 
 เคย 8 61.54 

รวม 13 100.00 
     การดําเนินการหลังจากไดรับเรื่องรองเรียน   

 ไมไดดําเนินการใดๆ 1 12.50 
 แจงตอหนวยงานทองถ่ิน 5 62.50 
 แจงตอแหลงที่กอผลกระทบ 2 25.00 

รวม 8 100.00 
 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-9 (ตอ) ขอมูลการพัฒนาและปญหาในชุมชน (ผูนําชุมชน)  
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

     ปญหาดังกลาวไดรับการแกไขหรือไม   
 ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว 1 16.67 
 ไดรับการแกไขบางสวน 5 83.33 
 ยังไมไดรับการแกไข 0 0.00 

รวม 6 100.00 
3.5 หากมีการพัฒนาชุมชน ทานคิดวาควรพัฒนาดานใดมากที่สดุ   
 การคมนาคม 7 35.00 
 การศึกษา 3 15.00 
 ระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟา/ประปา) 4 20.00 
 สุขอนามัย 0 0.00 
 การพัฒนาการอุตสาหกรรม 5 25.00 
 การสรางงาน สรางอาชีพในหมูบาน/ชุมชน 1 5.00 
 เทคโนโลยีทางการเกษตร 0 0.00 

รวม 20 100.00 
3.6 ชุมชนของทานมีการรวมกลุมทํากิจกรรมทางดานสิ่งแวดลอมหรือไม   
 ไมม ี 0 0.00 
 มี 0 0.00 

รวม 0 0.00 
3.7 โดยภาพรวมตามความเห็นของทาน คิดวาชุมชนมีความปลอดภยัหรือไม   
 ไมมีความปลอดภัย 0 0.00 
 มีความปลอดภัย 13 100.00 

รวม 13 100.00 
     ระดับความปลอดภัย   
 นอยท่ีสุด 0 0.00 
 นอย 0 0.00 
 ปานกลาง 7 53.85 
 มาก 6 46.15 
 มากที่สุด 0 25.0 

รวม 13 100.00 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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(4) ขอมูลการรับรูขาวสาร 

  จากการสํารวจขอมูลการรับรูขาวสารกลุมตัวอยางที่ทําการสํารวจ พบวาผูนําชุมชนสวนใหญ
รับทราบขอมูลและขาวสารของบริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด.รอยละ 69.23 และไมรับทราบ 
รอยละ 30.77 โดยรับทราบจากเจาหนาที่ประชาสัมพันธโครงการ รอยละ 37.50 ผูนําชุมชน รอยละ 37.50
รองลงมาการประชุมชี้แจงโครงการ รอยละ.25.00 ชุมชนสวนใหญของผูใหสัมภาษณไมเคยไดรับผลกระทบจาก
การดําเนินโครงการ รอยละ 100.00 ทั้งนี้ ผูนําชุมชนสวนใหญคิดวาการดําเนินโครงการไมสงผลเสียตอชุมชน.รอย
ละ 100.00 ผูนําชุมชนสวนใหญคิดวาการดําเนินโครงการไมสงผลดีตอชุมชน รอยละ 86.62.และสงผลดีตอชุมชน.
รอยละ 15.38 โดยสวนใหญคอนขางเชื่อมั่นในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการกํากับดูแลดาน
สิ่งแวดลอมของโครงการ รอยละ 92.31 รองลงมาคือเชื่อมั่นอยางยิ่ง รอยละ 7.69 .ในดานความเชื่อมั่นในการ
กํากับดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของในการควบคุมดูแลมิใหโครงการดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
และชุมชน สวนใหญเชื่อม่ัน รอยละ 92.31 รองลงมาคือเชื่อมั่นอยางยิ่ง รอยละ.7.69.ผูนําชุมชนสวนใหญตองการ
รับทราบขาวสารเพิ่มเติมจากบริษัท.รอยละ 84.62 และไมตองการ.รอยละ 15.38 โดยขอมูลขาวสารที่ตองการ คือ.
การเขารวมประชุม รอยละ.90.91 รองลงมาคืออินเตอรเน็ต รอยละ.9.09  แสดงรายละเอียดในตารางที่ 5-10 
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ตารางที่ 5-10 การรับรูขาวสาร (ผูนําชุมชน) 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 4 การรับรูขาวสาร 
4.1 ทานรูจักและรับทราบขอมูลขาวสารเกีย่วกับการดําเนินงาน ของบริบริษัท เรียวบิ 
ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรอืไม 

  

 ไมรับทราบ 4 30.77 
 รับทราบ 9 69.23 

รวม 13 100.00 
     แหลงที่มา   
 เจาหนาที่ประชาสัมพันธโครงการ 3 37.50 
 ญาติพี่นอง/เพื่อนบาน 0 0.00 
 แผนพับ 0 0.00 
 การติดปายประกาศ 0 0.00 
 การประชุมช้ีแจงโครงการ 2 25.00 
 ผูนําชุมชน 3 37.50 
 วิทยุชุมชน/เสียงตามสาย 0 0.00 
 หนวยงานราชการ/อบต./เทศบาล 0 0.00 
 อื่นๆ 0 0.00 

รวม 8 100.00 
4.2 ที่ผานมาทานเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริบริษัท เรียวบิ ได     
คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 

  

 ไมเคย 13 100.00 
 เคย 0 0.00 

รวม 13 100.00 
     ระดับผลกระทบ   
 นอยท่ีสุด 0 0.00 
 นอย 0 0.00 
 ปานกลาง 0 0.00 
 มาก 0 0.00 
 มากที่สุด 0 0.00 

รวม 0 0.00 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-10 (ตอ) การรับรูขาวสาร (ผูนําชุมชน) 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 4 การรับรูขาวสาร 

     กรณีเคย ไดรับผลกระทบดานใด   

 ฝุนละออง 0 0.00 
 น้ําเนาเสีย 0 0.00 
 กลิ่นรบกวน 0 0.00 

 เสียงรบกวน 0 0.00 

 อื่นๆ 0 0.00 

รวม 0 0.00 

การดําเนินการ   

 แจง 0 0.00 
 ไมแจง 0 0.00 

ปญหาไดรับการแกไขหรือไม   

 ไดรับการแกไขแลว 0.00 0.00 

 ไดรับการแกไขบางสวน 0.00 0.00 

 ยังไมไดรับการแกไข 0.00 0.00 

4.3 ทานคิดวาหากมีการดําเนินการโรงหลอมอะลูมิเนียม ของงบริบริษัท เรียวบิ ได คาส
ติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด จะกอใหเกิดผลกระทบ-ผลเสียตอชุมชนหรือไม อยางไร 

  

 ไมมี 13 100.00 
 มี 0 0.00 

รวม 13 100.00 

4.4 ทานคิดวาหากมีการดําเนินการโรงหลอมอะลูมิเนียม ของงบริบริษัท เรียวบิ ได คาส
ติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด จะกอใหเกิดผลประโยชน-ผลดีตอขุมชนหรือไม อยางไร 

  

 ไมมี 11 84.62 

 มี 2 15.38 

รวม 13 100.00 

4.5 ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการกํากับดูแลดาน
สิ่งแวดลอมของโครงการหรือไม 

  

 เชื่อมั่นอยางยิ่ง 1 7.69 

 เชื่อมั่น 12 92.31 

 คอนขางเช่ือมั่น 0 0.00 

 คอนขางไมเชื่อมั่น 0 0.00 

 ไมเชื่อมั่น 0 0.00 

 ไมเชื่อมั่นอยางยิ่ง 0 0.00 

รวม 13 100.00 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-10 (ตอ) การรับรูขาวสาร (ผูนําชุมชน) 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 
สวนที่ 4 การรับรูขาวสาร 
4.6 ทานมีความเชื่อมั่นในในการกํากับดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของในการควบคุมดูแล
มิใหโครงการดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชมุชนหรือไม 

  

 เชื่อมั่นอยางยิ่ง 1 7.69 
 เชื่อมั่น 12 92.31 
 คอนขางเช่ือมั่น 0 0.00 
 คอนขางไมเชื่อมั่น 0 0.00 
 ไมเชื่อมั่น 0 0.00 
 ไมเชื่อมั่นอยางยิ่ง 0 0.00 

รวม 13 100.00 
4.7 ทานตองการรับทราบขาวสารเพิ่มเติมจากบริษัทฯ หรือไม   
 ไมตองการ 2 15.38 
 ตองการ 11 84.62 

รวม 13 100.00 
     รูปแบบของการรับขาวสาร   
 จดหมาย/เอกสารประชาสัมพันธ 0 0.00 
 อินเตอรเน็ต 1 9.09 
 ประกาศ 0 0.00 
 เขารวมประชุม 10 90.91 
 แจงผานผูนําชุมชน 0 0.00 
 อื่นๆ 0 0.00 

รวม 11 100.00 
ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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(5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุมตัวอยางผูนําชุมชน สําหรับการดําเนินงานของโครงการโรงงาน

หลอมและหลอเหล็ก ของบริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด มีดังนี้  

 ตองการใหทางโครงการชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

 ตองการใหโครงการดูแลระบบสาธารณูปโภค 
 
 

5.8) กลุมครัวเรือนทั่วไป 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
กลุมตัวอยางที่ทําการสํารวจ รวม 405 ตัวอยางโดยสวนใหญ รอยละ 65.68 เปนเพศหญิง และ 

รอยละ 34.32 เปนเพศชาย โดยสวนใหญเปนกลุมอายุ 31-40 ป รอยละ 36.05 รองลงมาเปนกลุมอายุ 41-50 ป 
รอยละ 30.12 รองลงมาเปนกลุมอายุ 21-30 ป รอยละ 14.32 รองลงมาเปนกลุมอายุ 51-60 ป รอยละ 13.33 
รองลงมาเปนกลุมอายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 4.69 และกลุมอายุนอยกวา 20 ป รอยละ 1.48 สถานภาพเปนหัวหนา
ครัวเรือน รอยละ 42.72 เปนคูสมรส รอยละ 36.54 รองลงมาคือบุตร/ธิดา รอยละ 6.17 รองลงมาคืออื่นๆ เชน ผู
เชา ลูกจาง รอยละ 5.68 รองลงมาคือผูอาศัย/ญาติพี่นอง รอยละ 5.19 และบิดา/มารดา รอยละ 3.70 ระดับ
การศึกษาสวนใหญ รอยละ 36.05 มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6/ม.ศ.5 ปวช. รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ม.3/ม.ศ.3 รอยละ 26.67 รองลงมาคือระดับชั้นประถมศึกษา ป.4/ป.6 รอยละ 15.56 รองลงมาคือ
ปริญญาตรี รอยละ 11.36 รองลงมาคืออนุปริญญาตรีหรือเทียบเทา/ปวส. รอยละ 8.40 รองลงมาคือสูงกวา
ปริญญาตรี รอยละ 1.23 และอ่ืนๆ เชน ไมไดรับการศึกษา รอยละ 0.74 ดานศาสนา สวนใหญรอยละ 100.00 นับ
ถือศาสนาพุทธ ระยะเวลาการอาศัยในพื้นที่ รอยละ.20.99.อยูในพื้นที่ตั้งแตเกิด.และรอยละ.79.01.ยายมาจากที่
อื่น.โดยสวนใหญยายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 68.27 รองลงมาภาคกลางไมใชจังหวัดในเขต
ปริมณฑล รอยละ 10.58 รองลงมาภาคตะวันออก รอยละ 9.62 รองลงมาคือภาคเหนือ รอยละ 7.37 รองลงมา
เขตปริมลฑล รอยละ 2.56 และรองลงมาคือภาคใต รอยละ 1.60 เหตุจูงใจที่ยายมาสวนใหญมาหางานทํา รอยละ 
91.33 รองลงมาคือมาแตงงานกับคนที่นี่ รอยละ 4.64 รองลงมาคือยายตามบิดา/มารดา รอยละ.2.48.รองลงมา
คือมาหาที่อยูอาศัยใหม รอยละ 0.93 และอื่นๆ เชน มาเปนลูกจาง รอยละ 0.62 ระยะเวลาที่อาศัยอยูที่นี่.สวน
ใหญรอยละ.35.06.อยูอาศัย 5-10 ปรองลงมาคืออยูอาศัย.5.ป รอยละ 33.09.รองลงมาคืออยูอาศัยมากกวา 20 ป 
รอยละ 19.75 และรองลงมาคืออยูอาศัย.11-20.ป รอยละ 12.10 ตามลําดับ ลักษณะที่พักอาศัยสวนใหญ รอยละ 
57.53 เปนอาคารพาณิชย/ตึกแถว รองลงมาคือ รอยละ 37.53 เปนบานเดี่ยว รองลงมาคือ รอยละ 3.95 เปน
ทาวนเฮาส และรอยละ 0.99 เปนแฟลต/อพารทเมนท สมาชิกในครัวเรือนสวนใหญรอยละ 59.26 มีสมาชิก
จํานวนนอยกวาหรือเทากับ 3 คน รองลงมาคือ รอยละ 38.77 มีสมาชิกจํานวน 4-6 คน รองลงมาคือ รอยละ 
1.48 มีสมาชิกจํานวน 7-9 คน และรองลงมาคือ รอยละ 0.49 มีสมาชิกมากกวา 9 คนดังแสดงรายละเอียดใน
ตารางที่ 5-11 
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ตารางที่ 5-11 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและครัวเรือนผูใหสัมภาษณ 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณ 
1.1 เพศ   

 ชาย 139 34.32 
 หญิง 266 65.68 

รวม 405 100.00 
1.2 อาย ุ   

 อายุ นอยกวา 20 ป 6 1.48 

 อายุ 21-30 ป 58 14.32 

 อายุ 31-40 ป 146 36.05 

 อายุ 41-50 ป 122 30.12 

 อายุ 51-60 ป 54 13.33 

 อายุ 60 ปขึ้นไป 19 4.69 
รวม 405 100.00 

1.3 สถานภาพในครัวเรือน   

 หัวหนาครัวเรือน 173 42.72 

 คูสมรส 148 36.54 

 บิดา/มารดา 15 3.70 

 บุตร/ธดิา 25 6.17 

 ผูอาศัย/ญาติพี่นอง 21 5.19 
 อื่นๆ 23 5.68 

รวม 405 100.00 
1.4 ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา ป.4/ป.6 63 15.56 

 มัธยมศึกษาตอนตน ม.3/ม.ศ.3 108 26.67 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6/ม.ศ.5/ปวช. 146 36.05 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา/ปวส. 34 8.40 

 ปริญญาตร ี 46 11.36 
 สูงกวาปริญญาตร ี 5 1.23 

 อื่นๆ 3 0.74 
รวม 405 100.00 

1.5 ศาสนา   

 พุทธ 405 100.00 

 อิสลาม 0 0.00 
 คริสต 0 0.00 

 อื่นๆ 0 0.00 
รวม 405 100.00 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-11 (ตอ) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและครัวเรือนผูใหสัมภาษณ 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณ 
1.6 ระยะเวลาการอยูอาศัยในพื้นที่ (ภูมลิําเนาเดิม)   

 ชุมชนดั้งเดิม อยูในพ้ืนที่ตั้งแตเกิด 85 20.99 

 ยายมาจากที่อ่ืน 320 79.01 
 ภาคกลางไมใชจังหวัดในเขตปริมณฑล 33 10.58 

 ในเขตปริมลฑล 8 2.56 

 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 213 68.27 

 ภาคเหนือ 23 7.37 

 ภาคตะวันออก 30 9.62 

 ภาคใต 5 1.60 
รวม 312 100.00 

1.7 เหตุจูงใจที่ยายมาบริเวณนี้   

 มาหางานทํา 295 91.33 

 มาหาที่อยูอาศัยใหม 3 0.93 

 ยายตามบิดา/มารดา 8 2.48 

 มาเพื่อศึกษา 0 0.00 

 มาแตงงานกับคนท่ีนี/่มญีาติพี่นอง หรือสาม/ีภรรยาเปนคนที่น่ี 15 4.64 

 อื่นๆ 2 0.62 
รวม 323 100.00 

1.8 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูท่ีนี่   

 นอยกวา 5 ป 134 33.09 

 5-10 ป 142 35.06 

 11-20 ป 49 12.10 

 มากกวา 20 ป 80 19.75 
รวม 405 100.00 

1.9 ภายใน 5 ป ทานมีแผนจะยายไปอยูท่ีอื่นหรือไม   

 ไมมีแผนจะยาย - - 

 มีแผนจะยาย - - 

 ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม - - 

 ยายตามคําสั่งหนวยงาน - - 

 ยายตามครอบครัว/แตงงาน/เหตผุลสวนตัว - - 

 ปญหาสังคม/ขัดแยงในชุมชน - - 

 อื่นๆ - - 
 ยังไมแนใจ เพราะ..... - - 

รวม   
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-11 (ตอ) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและครัวเรือนผูใหสัมภาษณ 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณ 
1.10 ลักษณะที่พักอาศัย   

 บานเดี่ยว 152 37.53 

 บานทาวนเฮาส 16 3.95 

 อาคารพาณิชย / ตึกแถว 233 57.53 

 แฟลต/อพารทเมนท 4 0.99 
รวม 405 100.00 

1.11 การถือคลองที่พักอาศัยในปจจุบนั   

 เปนของตนเอง/คนในครอบครัว 132 32.59 

 เปนผูเชา 273 67.41 

 สวัสดิการของหนวยงาน 0 0.00 
รวม 405 100.00 

1.12 จํานวนสมาชกิในครัวเรือนของทานมีผูอาศัยจริงทั้งหมด (รวมผูตอบแบบสอบถาม)   
 นอยกวาหรือเทากับ 3 คน 240 59.26 

 จํานวน 4-6 คน 157 38.77 
 จํานวน 7-9 คน 6 1.48 

 มากกวา 9 คน 2 0.49 
รวม 405 100.00 

 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 

 ขอมูลดานเศรษฐกิจ  

  การประกอบอาชีพของผูใหสัมภาษณ สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว  
รอยละ 64.91 รองลงมาคือรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม รอยละ 12.28 รองลงมาคือพนักงานเอกชน รอยละ 
9.77 รองลงมาคือรับจางทั่วไป รอยละ 5.26 รองลงมาคืออื่นๆ เชน เภสัชกร ชางซอม เปนตน รอยละ 5.26 
รองลงมาคือการเกษตร รอยละ 1.00 รองลงมาคือรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ รอยละ 1.00 และทําการประมงรอยละ 
0.50 ดานอาชีพรอง (เสริม) กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ.96.30 ไมมีอาชีพเสริม รองลงมาคือ มีอาชีพเสริม สวน
ใหญประกอบอาชีพคาขาย รอยละ.46.67 รองลงมาคือประกอบอาชีพเสริมอื่นๆ รอยละ 40.00 รองลงมาคือ
รับจางทั่วไปและเกษตรกรรม รอยละ 6.67 รายไดของครัวเรือนโดยสวนใหญ รอยละ 67.16 คือไมแสดงความ
คิดเห็น รองลงมามีรายได 15,001-20,000 บาท/เดือน รอยละ 13.83 รองลงมาคือมากกวา 20,001บาท/เดือน 
รอยละ 13.09 รองลงมาคือ รอยละ.5.43 มีรายได 10,001-15,000 บาท/เดือน และมีรายไดนอยกวาหรือเทากับ
10,00บาท/เดือน รอยละ 0.49 โดยสวนใหญ รอยละ 48.89 มีรายไดเพียงพอ และมีเหลือออม รองลงมาคือ
เพียงพอ ยังไมมีออม รอยละ 48.40 และรองลงมาคือไมเพียงพอ แตไมมีหนี้สิน รอยละ 2.72.ดังแสดงรายละเอียด
ในตารางที่ 5-12 
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ตารางที่ 5-12 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 

 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่2 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพของผูใหสัมภาษณ   

 ทําการประมง 2 0.50 

 การเกษตร 4 1.00 

 รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 4 1.00 

 พนักงานบริษัทเอกชน 39 9.77 

 คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 259 64.91 

 รับจางทั่วไป 21 5.26 

 รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม 49 12.28 

 เกษียณอายเุปนขาราชการบํานาญ 0 0.00 

 อื่นๆ 21 5.26 
รวม 399 100.00 

2.2 อาชีพรอง (เสริม)ของทาน   

 ไมม ี 390 96.30 

 มี  15 3.70 

 รับจางทั่วไป 1 6.67 

 คาขาย 7 46.67 

 เกษตรกรรม ปลูก.... 1 6.76 

 อื่นๆ (ระบ)ุ.... 6 40.00 
รวม 405 100.00 

2.3 รายไดของครัวเรือน…..บาท/เดือน   

 นอยกวาหรือเทากับ 1,0000 บาท/เดือน 2 0.49 

 10,001-15,000 บาทเดือน 22 5.43 

 15,001-20,000 บาท/เดือน 56 13.83 

 มากกวา 20,001 บาท/เดือน 53 13.09 

 ไมแสดงความคดิเห็น 272 67.16 
รวม 405 100.00 

2.4 ปจจบุันครัวเรือนของทานมรีายไดเพียงพอตอการคลองชีพหรือไม   

 เพียงพอ และมีเหลือออม 198 48.89 

 เพียงพอ ยังไมมีออม 196 48.40 

 ไมเพียงพอ แตไมมีหนีส้ิน 11 2.72 

 ไมเพียงพอ ตองกูยืม 0 0.00 
รวม 405 100.00 
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 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
กลุมตัวอยางที่ทําการสํารวจ รวม 405 ตัวอยาง โดยสวนใหญรอยละ 72.84 ในรอบปที่ผานมา/

ปจจุบัน ไมเคยมีอาการเจ็บปวย รอยละ 27.16 เคยมีอาการเจ็บปวย โดยสวนใหญรอยละ 51.18 เปนโรคเกี่ยวกับ
ระบบทางเดินหายใจ รองลงมาคือรอยละ 13.39 เปนโรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร รองลงมาเปนโรคความดัน รอย
ละ 11.02 รองลงมาคือ รอยละ.7.78.เปนโรคเบาหวาน และอื่นๆ เชน เปน Covid-19  ไขเลือดออก รอยละ 7.09 
รองลงมาคือ รอยละ1.57 เปนโรคมะเร็ง-โรคตับ/ไต และรอยละ 0.79 เปนโรคเกี่ยวกับระบบกลามเนื้อและอุบัติเหตุ 
เมื่อเจ็บปวยจนตองพบแพทยสมาชิกในครอบครัวไปรับการรักษาหรือใชบริการโรงพยาบาลของรัฐเปนสวนใหญ 
รอยละ 40.44 รองลงมาคือโรงพยาบาลเอกชน รอยละ 30.44 รองลงมาคือคลินิก รอยละ 23.78 รองลงมาคือ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รอยละ 3.56 รองลงมาคืออื่นๆ เชน ซื้อยาทานเอง รอยละ 1.33 และแพทย
ทางเลือกรอยละ 0.44 ปญหาในการบริการของสถานพยาบาล สวนใหญรอยละ.99.01 คิดวาสถานพยาบาลไมมี
ปญหาในการบริการ และรอยละ 0.99 คิดวา สถานพยาบาลมีปญหาในการบริการ โดยสวนใหญ รอยละ.75.00.คิด
วามีปญหาดานบุคลากรไมเพียงพอ รองลงมาคือ รอยละ 25.00 บริการลาชา การใชน้ําในครัวเรือนน้ําดื่มสวนใหญ
รอยละ 98.03 ดื่มน้ําถัง/ขวด รองลงมาคือ รอยละ 1.47 ดื่มน้ําประปาผานเครื่องกรอง รองลงมาคือ รอยละ 0.49 
น้ําบอ/บาดาล รอยละ 100.00 น้ําดื่มมีความเพียงพอ รอยละ.100.00 มีคุณภาพดี และไมไดทําการแกไข/ปรับปรุง 
รอยละ 100.00 น้ําใชสวนใหญรอยละ 88.14 ใชน้ําประปา รองลงมาคือ รอยละ 11.86 ใชน้ําบอ/บาดาล ความ
เพียงพอ รอยละ 99.51 เพียงพอ และรอยละ 0.49 ไมเพียงพอ ดานคุณภาพ รอยละ 96.55 มีคุณภาพดี รองลงมา
รอยละ 3.45 คุณภาพน้ําขุน/ตะกอน โดยสวนใหญรอยละ 99.65 ไมไดทําการแกไข/ปรับปรุงปญหา.รองลงมาคือ
รอยละ 0.35 แกปญหาโดยการทําใหตกตะกอน การจัดการน้ําเสีย/น้ําทิ้งจากกิจกรรมในครัวเรือนสวนใหญ รอยละ 
59.30 ระบายลงทอระบายน้ําสาธารณะ รองลงมา.รอยละ.26.05.ระบายลงพื้นดิน/ที่โลง รองลงมารอยละ 11.86 
นําไปรดน้ําตนไม และรอยละ 1.86 ปลอยลงแหลงน้ํา/ลําคลอง และอื่นๆ รอยละ 0.93 การจัดการขยะมูลฝอย
สวนใหญ รอยละ.100.00.ทิ้งลงถังขยะของเทศบาล/อบต. ความเพียงพอของระบบสาธารณูปโภค ดานถนนสวน
ใหญ รอยละ 73.83 มีคุณภาพดี และรองลงมา รอยละ 26.17 ควรปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบการระบายน้ําและ
ปองกันน้ําทวมสวนใหญ รอยละ 55.80 คุณภาพดี รองลงมา รอยละ 34.81 ไมมีระบบการระบายน้ําและปองกัน
น้ําทวม และรอยละ 9.38 ควรปรับปรุง ระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน รอยละ 93.33 ไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย รองลงมา 
รอยละ 6.17 คิดวาระบบบําบัดมีคุณภาพดี และรอยละ 0.49 ไมเพียงพอ การบริการไฟฟาสวนใหญรอยละ.98.27 
มีความเพียงพอ รองลงมา รอยละ 1.73 คิดวาการบริการไฟฟาไมเพียวพอ.การบริการน้ําประปา สวนใหญรอยละ.
98.02 มีความเพียงพอ รองลงมารอยละ.1.98 ไมเพียงพอ สถานที่ออกกําลังกาย/สวนสาธารณะ สวนใหญรอยละ 
85.68 ไมมีสถานที่ออกกําลังกาย รองลงมารอยละ 7.65 คิดวามีสถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ และรอยละ 6.67 
ไมเพียงพอ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 5-13 
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ตารางที่ 5-13 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
3.1 ในรอบปที่ผานมา/ปจจุบนั มีใครเจ็บปวยหรือไม   

 ไมเคย  (ขามไปขอ 3.2) 295 72.84 

 เคย ระบ ุ 110 27.16 
รวม 405 100.00 

3.1.1 ถาเคยสวนใหญเปนโรค (ตอบไดมากกวา1ขอ)   

 โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ 65 51.18 

 โรคมะเร็ง 2 1.57 

 โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร 17 13.39 

 โรคความดัน 14 11.02 

 โรคเครียด 0 0.00 

 โรคเบาหวาน 10 7.87 

 โรคเกี่ยวกับระบบกลามเนื้อ 1 0.79 
 โรคปอด 0 0.00 

 โรคผิวหนังและภูมิแพ/ผื่นคัน 6 4.72 
 อบุัติเหต ุ 1 0.79 

 โรคตับ/ไต 2 1.57 

 โรคเกี่ยวกับหู/ตา 0 0.00 

 อื่นๆ 9 7.09 
รวม 127 100.00 

3.2 เมื่อเจ็บปวยจนตองพบแพทย/สมาชิกในครอบครัวไปรับรักษาหรือใชบริการที่ใด   

 โรงพยาบาลของรัฐ..... 128 40.44 

 คลินิก 107 23.78 

 โรงพยาบาลเอกชน 137 30.44 

 แพทยทางเลือก 2 0.44 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 16 3.56 

 อื่นๆ 6 1.33 
รวม 450 100.00 



ผลการสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตุลาคม 2565 
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ตารางที่ 5-13 (ตอ) ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 

 

 

 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
3.3 ทานคิดวาสถานพยาบาล มปีญหาในการบริการหรือไม 

 ไมมี (ตอบขอ 3.4) 401 99.01 
 มี (ตอบขอ 3.3.1) 4 0.99 

รวม 405 100.00 
3.3.1 ถามี ปญหาอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

 บุคลากรไมเพยีงพอ 3 75.00 

 ขาดแพทยเฉพาะทาง 0 5.88 

 สถานบริการไมเพียงพอ 0 5.88 
 บริการชา 1 25.00 

 เครื่องมือทางการแพทยไมเพียงพอ 0 0.00 
 อื่นๆ 0 0.00 

รวม 4 100.00 
3.4 การใชน้ําครัวเรือน   
3.4.1 น้ําดื่ม   

 น้ําถัง/ขวด 399 98.03 
 น้ําบอ / บาดาล 2 0.49 

 น้ําฝน 0 0.00 
 น้ําประปาผานเครื่องกรอง 6 1.47 

 อื่นๆ (ระบ)ุ.... 0 0.00 
รวม 405 100.00 

ความเพียงพอ   

 เพียงพอ 405 100.00 

 ไมเพียงพอ 0 0.00 
รวม 405 100.00 

คุณภาพ   

 คุณภาพด ี 403 100.00 

 น้ําขุน/ตะกอน 0 0.00 

 มีกลิ่น/รส 0 0.00 

 อื่นๆ 0 0.00 
รวม 403 100.00 



ผลการสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตุลาคม 2565 
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ตารางที่ 5-13 (ตอ) ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 

 

 

 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
3.4.1 น้ําดื่ม 
การแกไขปญหา   

 ไมไดทําการแกไข/ปรับปรุง 287 100.00 

 ทําใหตกตะกอน/กรอง 0 0.00 

 ตม 0 0.00 

 อื่นๆ ระบุ.. 0 0.00 
รวม 287 100.00 

3.4.2 น้ําใช   

 น้ําประปา 364 88.14 

 น้ําบอ/บาดาล 49 11.86 

 น้ําฝน 0 0.00 

 น้ําคลอง 0 0.00 
 อื่นๆ (ระบ)ุ.... 0 0.00 

รวม 413 100.00 
ความเพียงพอ   

 เพียงพอ 403 99.51 
 ไมเพียงพอ 2 0.49 

รวม 405 100.00 
คุณภาพ   

 คุณภาพด ี 392 96.55 

 น้ําขุน/ตะกอน 14 3.45 

 มีกลิ่น/รส 0 0 

 อื่นๆ 0 0 
รวม 406 100.00 

การแกไขปญหา   

 ไมไดทําการแกไข/ปรับปรุง 288 99.65 

 ทําใหตกตะกอน 1 0.35 

 กรอง 0 0.00 

 อื่นๆ ระบุ.. 0 0.00 
รวม 289 100.00 



ผลการสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตุลาคม 2565 
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ตารางที่ 5-13 (ตอ) ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
 

 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จาํกัด, 2565 

 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใน
ครัวเรือน   
3.5 ครัวเรือนของทานจัดการน้ําเสีย/น้ําทิ้งจากกจิกรรมในครัวเรือนโดยวิธีใด (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)   

 ระบายลงพื้นดิน/ที่โลง 112 26.05 

 นําไปรดน้ําตนไม 51 11.86 

 ปลอยลงแหลงน้ํา/ลําคลอง 8 1.86 

 ระบายลงทอระบายน้ําสาธารณะ 255 59.30 

 อื่นๆ (ระบ)ุ.... 4 0.93 
รวม 430 100.00 

3.6 การจัดการขยะมลูฝอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

 ทิ้งลงถังขยะของเทศบาล/อบต. 405 0.00 

 กองแลวเผา 0 0.00 

 ฝงกลบ 0 0.00 

 ทิ้งกลางแจง 0 0.00 

 อื่นๆ (ระบ)ุ.... 0 0.00 
รวม 405 100.00 

3.7 ความเพียงพอของระบบสาธารณูปโภค   
3.7.1 ถนน/สภาพถนน/เสนทางคมนาคม   

 ดี 299 73.83 

 ควรปรับปรุง เนื่องจาก..... 106 26.17 
รวม 405 100.00 

3.7.2 ประสิทธิภาพระบบการระบายน้ําและปองกนัน้ําทวม   

 ดี 226 55.80 

 ควรปรับปรุง เนื่องจาก..... 38 9.38 

 ไมมรีะบบการระบายน้ําและปองกันน้ําทวม 141 34.81 
รวม 405 100.00 

3.7.3 ระบบบําบัดน้ําเสียของชุมชน    

 ดี 25 6.17 

 ไมเพียงพอ เนื่องจาก.... 2 0.49 

 ไมมรีะบบบําบดัน้ําเสีย 378 93.33 
รวม 405 100.00 

3.7.4 การบริการไฟฟา (ความเพียงพอ/ความทั่วถึง)   

 เพียงพอ 398 98.27 

 ไมเพียงพอ เนื่องจาก.... 7 1.73 
รวม 405 100.00 



ผลการสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ตุลาคม 2565 
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ตารางที่ 5-13 (ตอ) ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 

 สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 ปญหาที่สําคัญภายในชุมชน ดานสังคม พบวามีปญหาการทะเลาะวิวาท รอยละ 7.41 สวนใหญมี

ปญหาอยูในระดับนอย รอยละ 66.67 มีปญหายาเสพติด รอยละ 22.96 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับนอย รอยละ 
46.43 มีชุมชนแออัด รอยละ 6.91 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลางและมาก รอยละ 50.00 สวนใหญไมมี
ปญหาอาชญากรรม รอยละ 100.00 มีปญหาลักขโมย รอยละ 20.00 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับนอย รอยละ 
37.04 มีปญหาแรงงานตางถิ่นรอยละ.26.91.สวนใหญมีปญหาอยูในระดับมาก รอยละ 44.95 มีปญหาแรงงานขาม
ชาติ รอยละ 10.37 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับนอย รอยละ.45.24 ดานเศรษฐกิจ.พบวามีปญหาการวางงาน/
การประกอบอาชีพ รอยละ 8.89 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.67 มีปญหาคาครองชีพสูง 
รอยละ 22.47 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 63.74 มีปญหารายไดต่ํา รอยละ.16.79.สวนใหญมี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 69.12 และมีปญหาความยากจน รอยละ 9.38 สวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง รอยละ 73.68 มีปญหาไมมีที่ดินทํากิน รอยละ 6.67 สวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.96 ดาน
สิ่งแวดลอม พบวามีปญหาฝุนละออง รอยละ.42.96.สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ.35.06 มี
ปญหาเสียงดังรบกวน รอยละ 40.49 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ.35.98 มีปญหาน้ําเสียรอยละ 
3.46 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับนอย รอยละ 50.00 มีปญหากลิ่นรบกวน รอยละ 9.63 สวนใหญมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง รอยละ 48.72 มีปญหาเขมา/ควัน รอยละ 5.43 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 
54.55 มีปญหาขยะมูลฝอย รอยละ 1.23 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับนอยและมาก รอยละ 40.00 มีปญหาน้ํา
ทวมขัง/การระบายน้ํา รอยละ 8.15 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 39.39 มีปญหาอุบัติเหตุจาก
การจราจร รอยละ 16.54 สวนใหญมีปญหาอยูในระดับมาก รอยละ 32.84 จากปญหาสังคม.เศรษฐกิจ.และ
สิ่งแวดลอมขางตนผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความคิดเห็นวาไมมีผลกระทบตอการใชชีวิต รอยละ 90.37 รองลงมา
คือกอใหเกิดความรําคาญ รอยละ.9.14 และสงผลกระทบตอสุขภาพ รอยละ 0.49.โดยสวนใหญรอยละ.97.56 .
ไมไดแจงหนวยงานใดเพื่อดําเนินการแกไขปญหา.มีเพียงรอยละ.1.22.แจงหนวยงานเพื่อเขามาดําเนินการแกไข 
โดยแจงผานหนวยงานราชการและเจาของสถานประกอบการ รอยละ.0.49 และอื่นๆ รอยละ 0.24 ซึ่งปญหาสวน
ใหญไดรับการแกไขบางสวน รอยละ 80.00.รองลงมาคือยังไมไดรับการแกไข รอยละ.20.00..ดังแสดงรายละเอียด
ในตารางที่ 5-14 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 
สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสุข และดานสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในครัวเรือน 
3.7.5 การบริการน้ําประปา (ความเพียงพอ/ความทั่วถึง)   

 เพียงพอ 397 98.02 

 ไมเพียงพอ เนื่องจาก.... 8 1.98 
รวม 405 100.00 

3.7.5 สถานที่ออกกําลังกาย/สวนสาธารณะ   

 เพียงพอ 31 7.65 

 ไมเพียงพอ เนื่องจาก.... 27 6.67 

 ไมมสีถานที่ออกกําลังกาย 347 85.68 
รวม 405 100.00 
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ตารางที่ 5-14 สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน 
4.1 ปญหาที่สําคัญภายในชมุชน 
สังคม   
1. การทะเลาะวิวาท   

 ไมม ี 375 92.59 
 มี 30 7.41 

รวม 405 100.00 
ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 5 16.67 
 นอย 20 66.67 
 ปานกลาง 5 16.67 
 มาก 0 0.00 
 มากที่สุด 0 0.00 

รวม 30 100.00 
2. ยาเสพติด   

 ไมม ี 312 77.04 
 มี 93 22.96 

รวม 405 100.00 
ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 11 13.10 
 นอย 39 46.43 
 ปานกลาง 25 29.76 
 มาก 9 10.71 
 มากที่สุด 0 0.00 

รวม 84 100.00 
3. ชุมชนแออัด   

 ไมม ี 377 93.09 
 มี 28 6.91 

รวม 405 100.00 
ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 0 0.00 
 นอย 8 28.57 
 ปานกลาง 14 50.00 
 มาก 6 21.43 
 มากที่สุด 0 0.00 

รวม 28 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน   
4. อาชญากรรม   

 ไมม ี 405 100.00 
 มี 0 0.00 

รวม 405 100.00 
ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 0 0.00 
 นอย 0 0.00 

 ปานกลาง 0 0.00 

 มาก 0 0.00 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 0 0.00 

5. การลักขโมย   

 ไมม ี 324 80.00 

 มี 81 20.00 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 19 23.46 

 นอย 30 37.04 

 ปานกลาง 17 20.99 

 มาก 14 17.28 

 มากที่สุด 1 1.23 
รวม 81 100.00 

6. แรงงานตางถิ่น   

 ไมม ี 296 73.09 

 มี 109 26.91 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 4 3.67 

 นอย 10 9.17 

 ปานกลาง 17 15.60 

 มาก 49 44.95 

 มากที่สุด 29 26.61 
รวม 109 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 
สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน   
7. แรงงานขามชาต ิ   

 ไมม ี 363 89.63 

 มี 42 10.37 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 0 0.00 

 นอย 19 45.24 

 ปานกลาง 10 23.81 

 มาก 10 23.81 
 มากที่สุด 3 7.14 

รวม 42 100.00 
เศรษกิจ   
1. การวางงาน/การประกอบอาชีพ   

 ไมม ี 369 91.11 

 มี 36 8.89 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 2 5.56 
 นอย 6 16.67 

 ปานกลาง 24 66.67 
 มาก 4 11.11 

 มากทีสุ่ด 0 0.00 
รวม 36 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน 
2. คาครองชีพสูง   

 ไมม ี 314 77.53 
 มี 91 22.47 

รวม 405 100.00 
ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 3 3.30 
 นอย 23 27.47 

 ปานกลาง 57 63.74 

 มาก 5 5.49 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 91 100.00 

3. รายไดต่ํา   

 ไมม ี 337 83.21 

 มี 68 16.79 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 3 4.41 

 นอย 11 16.18 

 ปานกลาง 47 69.12 

 มาก 7 10.29 

 มากทีสุ่ด 0 0.00 
รวม 68 100.00 

4. ความยากจน   

 ไมม ี 367 90.62 

 มี 38 9.38 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 2 5.26 

 นอย 3 7.89 

 ปานกลาง 28 73.68 

 มาก 5 13.16 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 38 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน 
5. ไมมีที่ดินทํากิน   

 ไมม ี 378 93.33 

 มี 27 6.67 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 1 3.70 
 นอย 6 22.22 

 ปานกลาง 17 62.96 

 มาก 2 7.41 

 มากที่สุด 1 7.30 
รวม 27 100.00 

6. อื่นๆ   

 ไมม ี 0 0.00 

 มี 0 0.00 
รวม 0 0.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 0 0.00 

 นอย 0 0.00 

 ปานกลาง 0 0.00 

 มาก 0 0.00 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 0 0.00 

สิ่งแวดลอม   
1. ฝุนละออง   

 ไมม ี 231 57.04 

 มี 174 42.96 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 11 6.32 

 นอย 41 23.56 

 ปานกลาง 61 35.06 
 มาก 44 25.29 

 มากที่สุด 17 9.77 
รวม 174 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน   
2. เสียงดังรบกวน   

 ไมม ี 240 59.26 

 มี 164 40.94 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 13 7.93 

 นอย 44 26.83 

 ปานกลาง 59 35.98 

 มาก 35 21.34 

 มากที่สุด 13 7.39 
รวม 164 100.00 

3. น้ําเสีย   

 ไมม ี 391 96.54 

 มี 14 3.46 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 1 7.14 

 นอย 7 50.00 

 ปานกลาง 5 35.71 
 มาก 1 7.14 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 14 100.00 

4. กลิ่นรบกวน   

 ไมม ี 366 90.37 

 มี 39 9.63 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   
 นอยท่ีสุด 2 5.13 

 นอย 12 30.77 
 ปานกลาง 19 48.72 

 มาก 6 15.38 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 39 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 
สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน 
5. เขมา/ควัน   

 ไมม ี 383 94.57 

 มี 22 5.43 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   
 นอยท่ีสุด 4 18.18 

 นอย 4 18.18 
 ปานกลาง 12 54.55 

 มาก 2 9.09 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 22 100.00 

6. ขยะมูลฝอย   

 ไมม ี 400 98.76 
 มี 5 1.23 

รวม 405 100.00 
ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 0 0.00 

 นอย 2 40.00 

 ปานกลาง 1 20.00 

 มาก 2 40.00 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 5 100.00 

7. น้ําทวมขัง/การระบายน้ํา   

 ไมม ี 372 91.85 

 มี 33 8.15 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 1 3.03 

 นอย 12 36.36 

 ปานกลาง 13 39.39 

 มาก 7 21.21 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 33 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 

 
 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 
สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน 
8. อุบัติเหตุจากการจราจร   

 ไมม ี 338 83.46 

 มี 67 16.54 
รวม 405 100.00 

ระดับผลกระทบ   
 นอยท่ีสุด 5 7.46 

 นอย 11 16.42 
 ปานกลาง 19 28.36 

 มาก 22 32.84 

 มากที่สุด 10 14.93 
รวม 67 100.00 

ระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 0 0.00 

 นอย 0 0.00 

 ปานกลาง 0 0.00 

 มาก 0 0.00 

 มากที่สุด 0 0.00 

รวม 0 0.00 
4.2 จากขอ 4.1 กอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพหรือคุณภาพชีวิตหรือไม   

 ไมมผีลกระทบตอการใชชีวิต 336 90.37 
 กอใหเกิดความราํคาญ 37 9.14 

 สงผลกระทบตอสุขภาพ 2 0.49 
 อื่นๆ 0 0.00 

รวม 405 100.00 
4.3 ทานไดแจงหนวยงานใดเพ่ือเขามาดําเนินการแกไขปญหา เมื่อเกินผลกระทบสิ่งแวดลอมในขอ 4.1 

 ไมไดแจงหนวยงานใด (ขามไปขอ 5.1) 400 97.56 
 แจง โดยแจงผาน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 5 1.22 

รวม   

 ผูนําชมุชน 0 0.00 

 หนวยงานราชการ 2 0.49 

 เจาของสถานประกอบการ 2 0.49 
 อื่นๆ ระบุ.. 1 0.24 

รวม 5 100.00 
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ตารางที่ 5-14 (ตอ) สภาพแวดลอมปจจุบนั 
 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 

 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 จากการสอบถามการรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการผูใหสัมภาษณ 

สวนใหญ รอยละ 81.33.ไมรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการของโครงการ และรอยละ.18.67 รับทราบ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ โดยสวนใหญทราบขาวสารจากญาติพี่นอง/เพื่อนบาน.รอยละ.47.22 
รองลงมาคืออื่นๆ เชน เปนคนในพื้นที่ ทราบดวยตนเอง รอยละ 29.17 รองลงมาคือทราบจากเจาหนาที่
ประชาสัมพันธโครงการ รอยละ 20.83 และทราบจากการประชุมโครงการและหนวยงานราชการ/อบต./เทศบาล 
รอยละ 1.39 ซึ่งผูใหสัมภาษณตองการทราบขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการของโครงการ รอยละ 82.47 ไม
ตองการรับทราบขาวสารเพิ่มเติม.รอยละ.57.75 โดยตองการทราบขาวสารในรูปแบบอินเตอรเน็ต รอยละ 33.80 
ตองการทราบขาวสารจากจดหมาย/เอกสารประชาสัมพันธ รอยละ 5.63 ตองการทราบโดยการแจงผานผูนําชุมชน
และรอยละ 2.82 ตองการทราบโดยการประกาศ เมื่อสอบถามถึงการไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการที่
ผานมา พบวาผูใหสัมภาษณรอยละ 97.53.ไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินการ และรอยละ 54.55 เคยไดรับ
ผลกระทบจากฝุนละออง รอยละ 36.36 ไดรับผลกระทบจากกลิ่นรบกวน และรอยละ 9.09 ไดรับผลกระทบจาก
เสียงรบกวน สวนใหญไดรับผลกระทบอยูในระดับนอยที่สุดและปานกลาง รอยละ 40.00 โดยสวนใหญไมไดแจง
หนวยงานที่เกี่ยวของใหเขามาแกไขปญหา เมื่อสอบถามถึงผลกระทบ-ผลเสียและผลประโยชน-ผลดีตอชุมชน 
พบวาผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นวาการดําเนินโครงการไมกอใหเกิดผลกระทบ-ผลเสีย รอยละ 99.75 และ
กอใหเกิดผลกระทบ-ผลเสีย รอยละ 0.25 ไมกอใหเกิดผลประโยชน-ผลดี รอยละ 96.54 และกอใหเกิด
ผลประโยชน-ผลดี รอยละ 3.46 ดานความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการกํากับดูแลดาน
สิ่งแวดลอมของโครงการ.พบวา.สวนใหญรอยละ 63.46 เชื่อมั่น.รองลงมาคือ.รอยละ 33.09 คอนขางเชื่อมั่น 
รองลงมาคือ รอยละ.1.98 เชื่อมั่นอยางยิ่ง รองลงมาคือรอยละ 1.23 คอนขางไมเชื่อมั่น และรอยละ 0.25 ไม
เชื่อมั่น ดานความเชื่อมั่นในการกํากับการดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของในการควบคุมดูแลมิใหโครงการกอใหเกิด

รายละเอียด จํานวน รอยละ 
สวนที ่4 สภาพแวดลอมปจจุบัน 
4.3.1 กรณีแจง ปญหาของทานไดรับการแกไขหรือไม   

 ไดรับการแกไขแลว 0 0.00 

 ไดรับการแกไขบางสวน 4 80.00 
 ยังไมไดรับการแกไข 1 20.00 

รวม 5 100.00 
4.4 โดยรวมตามความเห็นของทาน ในชุมชน/หมูบานของทานมีความปลอดในชีวิต ทรัพยสิน 
และสุขภาพระดับใด   

 ไมมีความปลอดภัย 0 0.00 

 มีความปลอดภัยนอยทีสุ่ด 0 0.00 

 มีความปลอดภัยนอย 0 0.00 

 มีความปลอดภัยปานกลาง 0 0.00 

 มีความปลอดภัยมาก 0 0.00 

 มีความปลอดภัยมากที่สดุ 0 0.00 
รวม 0 0.00 
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ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน พบวาสวนใหญรอยละ 62.72 เชื่อมั่น รองลงมาคือรอยละ.34.57.คอนขาง
เชื่อมั่น รองลงมารอยละ.2.22.เชื่อมั่นอยางยิ่ง และรองลงมารอยละ 0.25 ไมเชื่อมั่นและไมเชื่อมั่นอยางยิ่ง สําหรับ
ความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการหลอมอะลูมิเนียมของ บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัดตองการ
ใหโครงการชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ และดูแลจัดการมลพิษตางๆใหไมสงผล
กระทบตอชุมชน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4-15 

 

ตารางที่ 5-15 การรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการ 
รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่5 การรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการ 

5.1 ทานรูจักและรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด หรือไม 
 ไมรับทราบ (ขามไปขอ 5.2) 305 81.33 
 รับทราบ โดยรับทราบจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 70 18.67 

รวม 375 100.00 
 เจาหนาที่ประชาสัมพันธโครงการ 15 20.83 
 ญาติพี่นอง/เพื่อนบาน 34 47.22 
 แผนพับ 0 0.00 
 การติดประกาศ/ปายประกาศ 0 0.00 
 การประชุมช้ีแจงโครงการ 1 1.39 
 ผูนําชุมชน 0 0.00 
 วิทยุชุมชน/เสียงตามสาย 0 0.00 
 หนวยงานราชการ/อบต./เทศบาล 1 1.39 
 อื่นๆ..... 21 29.17 

รวม 72 100.00 
5.2 ทานตองการรับทราบขาวสารเพิ่มเติมจาก บริษัท เรียวบิ ได คาสติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด 
หรือไม 

  

 ไมตองการ.............. (ขามไปขอ 5.3) 334 82.47 
 ตองการ ดาน......... 71 17.53 

รวม 405 100.00 
5.2.1 กรณีตองการขอมูลขาวสาร รูปแบบท่ีทานคิดวาเหมาะสม คือ (ตอบเพียงขอเดียว)   

 จดหมาย/เอกสารประชาสมัพันธ 24 33.80 
 อินเตอรเนต็ 41 57.75 
 ประกาศ 2 2.82 
 เขารวมประชุม 0 0.00 
 แจงผานผูนําชุมชน 4 0.00 
 อื่นๆ 0 0.00 

รวม 71 100.00 
5.3 ที่ผานมาทานเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินของบริษัท เรียวบิ ได คาสต้ิง (ไทยแลนด) 
จํากัด หรือไม   

 ไมเคย  (ขามไปขอ 5.5) 395 97.53 
 เคย 10 2.47 

รวม 405 100.00 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-15 (ตอ) การรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการ 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่5 การรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการ 
5.3.1 กรณีเคย ไดรับผลกระทบดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ฝุนละออง 6 54.55 

 น้ําเนาเสยี 0 0.00 
 กลิ่นรบกวน 4 36.36 

 เสียงรบกวน 1 9.09 

 อื่นๆ (ระบ)ุ.... 0 0.00 
รวม 11 100.00 

5.3.2 กรณีเคย มีระดับผลกระทบ   

 นอยท่ีสุด 4 40.00 

 นอย 2 20.00 

 ปานกลาง 4 40.00 

 มาก 0 0.00 

 มากที่สุด 0 0.00 
รวม 10 100.00 

5.3.3 กรณีไดรับผลกระทบมีการแจงกับบริษัทฯ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหเขามาแกไขปญหาหรือไม 

 ไมแจง 10 100.00 

 แจง โดยวิธีการใด โปรดระบุ.......... 0 0.00 
รวม 10 100.00 

5.3.3.1 กรณีแจง ปญหาของทานไดรับการแกไขหรือไม     

 ไดรับการแกไขแลว 0 0.00 

 ไดรับการแกไขบางสวน 0 0.00 

 ยังไมไดรับการแกไข 0 0.00 
รวม 0 0.00 

5.4 ทานคิดวาหากมีการดําเนินการโรงงานฯ กอใหเกิดผลกระทบ-ผลเสียตอชุมชน
หรือไมอยางไร   

 ไมม ี 404 99.75 

 มี ไดแก.... 1 0.25 
รวม 405 100.00 

5.5 ทานคิดวาหากมีการดําเนินการโรงงานฯ กอใหเกิดผลประโยชน-ผลดีตอชุมชน
หรือไมอยางไร 

  

 ไมม ี 391 96.54 

 มี ไดแก.... 14 3.46 
รวม 405 100.00 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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ตารางที่ 5-15 (ตอ) การรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการ 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

สวนที ่5 การรับรูขาวสาร ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโครงการ 
5.6 ทานมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการกํากับดูแล
ดานสิ่งแวดลอมของโครงการหรือไม   

 เชื่อมั่นอยางยิ่ง 8 1.98 

 เชื่อมั่น 257 63.46 

 คอนขางเช่ือมั่น 134 33.09 
 คอนขางไมเชื่อมั่น 5 1.23 

 ไมเชื่อมั่น 1 0.25 
 ไมเชื่อมั่นอยางยิ่ง 0 0.00 

รวม 405 100.00 
5.7 ทานมีความเชื่อมั่นในการกํากับการดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ควบคุมดูแลมิใหโครงการดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนหรือไม 

  

 เชื่อมั่นอยางยิ่ง 9 2.22 

 เชื่อมั่น 254 62.72 

 คอนขางเช่ือมั่น 140 34.57 

 คอนขางไมเชื่อมั่น 1 0.25 

 ไมเชื่อมั่น 1 0.25 

 ไมเชื่อมั่นอยางยิ่ง 0 0.00 
รวม 405 100.00 

ที่มา : บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด, 2565 
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รูปที่ 4-1 การศึกษาและสํารวจความคิดเห็นของชุมชนโดยรอบโครงการ 
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ภาคผนวกที่ 3-49 
คูมือความปลอดภยัในการทํางาน ของบริษัทผูรับเหมา 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 





บริษัท เอส โอ ที เอ็นจิเนียร่ิง กรุ๊ป จ ำกัด ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมปลอดภัยในกำร

ท ำงำนของพนักงำนเป็นอย่ำงย่ิง  เน่ืองจำกควำมปลอดภัยเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหน่ึงในกำรก้ำวสู่ควำม

ส ำเร็จสูงสุดของบริษัท   ดังน้ันบริษัทจึงสนับสนุนให้มีกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัยควบคู่กับกิจกรรมกำร

เพ่ิมผลผลิต  ท้ังน้ีเพรำะควำมปลอดภัยช่วยลดควำมสูญเสีย  ลดต้นทุนกำรผลิต  และยังเสริมสร้ำงสวัสดิภำพ

อันดีแด่พนักงำนทุกคน  เพ่ือพัฒนำให้เป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณภำพและสำมำรถตอบสนองนโยบำยด้ำนกำร

ผลิตได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ

ด้วยเหตุน้ีบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

จึงจัดท ำคู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนข้ึนเพ่ือเผยแพร่ควำมรู้และแนะน ำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง

ปลอดภัย  บริษัทฯ หวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำคู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเล่มน้ีจะมีส่วนเสริมสร้ำงจิตส ำนึก

ด้ำนควำมปลอดภัยให้เกิดข้ึนกับพนักงำนบริษัท เอส โอ ที เอ็นจิเนียร่ิง กรุ๊ป จ ำกัด ทุกคน

ด้วยควำมปรำรถนำดีจำก

 ความปลอดภัยในโรงงาน

12 มิถุนำยน  2565

กรรมกำรผู้จัดกำร

A



           ความปลอดภัยในโรงงาน

โรงงานท่ีขาดความปลอดภัยย่อมให้ผลผลิตได้  2  อย่าง  คือ 

ผลิตสินค้าด้อยคุณภาพและผลิตคนพิการแก่สังคม

*************************

B



   ภยั  (Hazard) เป็นสภาพการณ์ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บต่อบุคคล

หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นหรือวสัดุ  หรือกระทบกระเทือนต่อขีดความสามารถในการปฎิบติังาน

ปกติของบุคคล

อนัตราย  (Danger) ระดบัความรุนแรงท่ีเป็นผลเน่ืองมาจากภยั (Hazard)  ระดบัของภยั

อาจมีระดบัสูงมากหรือนอ้ยกไ็ด ้ข้ึนอยูก่บัมาตรการในการป้องกนั

ความเสียหาย  (Damage) ความรุนแรงของการบาดเจ็บหรือความสูญเสียทางกายภาพ

หรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนต่อการปฏิบติังาน หรือความเสียหายทางดา้นการเงินท่ีเกิดข้ึน

อุบัตเิหตุ  (Accident) เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดว้างแผนไวล่้วงหนา้ ซ่ึงก่อใหเ้กิด

ความบาดเจ็บ พิการ หรือตาย  และท าใหท้รัพยสิ์นไดรั้บความเสียหาย

ความปลอดภยั  (Safety) ในทางทฤษฎี หมายถึง "การปราศจากภยั"  แต่ส าหรับในทาง

ปฏิบติัอาจยอมรับไดใ้นความหมายท่ีว่า "การปราศจากอนัตรายท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึน"
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   สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั  (Unsafe Conditions)

F เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ช ำรุด ขำดกำรซ่อมแซมหรือบ ำรุงรักษำ

F กำรวำงผงัโรงงำนท่ีไมถู่กตอ้ง 

F ควำมไมเ่ป็นระเบียบเรียบร้อยและสกปรกในกำรจดัเกบ็วสัดุส่ิงของ

F ส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำนไมดี่ เช่น แสงสว่ำงไมเ่พียงพอ , กำรระบำย

อำกำศไมดี่, เสียงดงั,  ฝุ่ นละออง, ควำมร้อนสูง, ไอระเหยของสำรเคมี เป็นตน้

F ไมมี่กำร์ดครอบป้องกนัส่วนท่ีเป็นอนัตรำยของเคร่ืองจกัร หรือส่วนท่ี

เคล่ือนไหวต่ำง ๆ เช่น เฟือง,  โซ่,  พลูเลย,์  ไฟลวีล, เพลำเกลียว,  ใบมีด, 

หรือควำมร้อน  เป็นตน้

F ระบบไฟฟ้ำ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้ำช ำรุดบกพร่อง
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  การกระท าท่ีไม่ปลอดภัย  (Unsafe Acts)

F การมีทัศนคติไม่ถูกต้อง เช่น อุบัติเหตุเป็นเร่ืองของเคราะห์กรรม 

แก้ไขป้องกันไม่ได้

F รู้เท่าไม่ถึงการณ์ คาดการณ์ผิด

F ประมาทเลินเล่อ พล้ังเผลอ เหม่อลอย ขาดความระมัดระวัง

F เร่งรีบ ลัดข้ันตอน

F ถอดเคร่ืองก าบังส่วนท่ีเป็นอันตรายของเคร่ืองจักรออกแล้วไม่ใส่คืน

F หยอกล้อเล่นกันระหว่างปฏิบัติงาน

F ไม่สวมใส่อุปกรณ์ปัองกันอันตรายส่วนบุคคล

F สภาพร่างกายไม่พร้อมหรือผิดปกติ เช่น ด่ืมสุรา, เมาค้าง, มีปัญหาครอบครัว

ใช้ส่ิงเสพติด  เป็นต้น

  การขาดความร่วมมือในเร่ืองความปลอดภัย

F ไม่ร่วมกิจกรรมความปลอดภัย

F ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ความปลอดภัยในการท างาน

F ไม่รายงานอุบัติเหตุ

F ขาดจิตส านึกความปลอดภัย
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  ผลกระทบทางตรง  (Direct Effect)
F อวัยวะ ร่างกายได้รับบาดเจ็บ บาดแผล

F เกิดเจ็บป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพ

F สูญเสียอวัยวะ พิการ

F สูญเสียชีวิต

  ผลกระทบทางอ้อม  (Indirect Effect)
F ขาดงาน หยุดงาน ท าให้ขาดรายได้

F สูญเสียเวลาในการรักษาพยาบาล ค่าใช้จ่าย ค่าเดินทาง

F สูญเสียโอกาสในความก้าวหน้าทางการงาน

F หากเกิดความพิการจะเพ่ิมภาระให้ครอบครัว

F สูญเสียโอกาสทางสังคม

F หากสูญเสียชีวิต พ่อ-แม่ สามี-ภรรยา บุตรจะได้รับความเดือดร้อนยากล าบาก

F บริษัทสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

F ประเทศสูญเสียประชากรท่ีมีค่าอันเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
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ผลกระทบทางตรง

ผลกระทบทางอ้อม



  การป้องกันท่ีเคร่ืองจักรหรือแหล่งก าเนิด  (Source)
F การออกแบบเคร่ืองจักรโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นพ้ืนฐาน

F การสร้างการ์ดครอบส่วนท่ีเป็นอันตราย

F การสร้างส่ิงก้ันขวางไม่ให้คนเข้าใกล้ส่วนท่ีเป็นอันตราย

F การติดต้ังสวิตท์ท างานแบบกดปุ่ม 2 มือ

F การติดต้ังสวิตท์หยุดเคร่ืองฉุกเฉิน อาจเป็นแบบปุ่มกดหรือเชือกก็ได้

F มีการตรวจรักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรเป็นประจ าสม่ าเสมอ

F การติดการ์ดโดยใช้ระบบล าแสงนิรภัย
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การป้องกันท่ีทางส่ือหรือทางผ่าน  (Path)

F การก าหนดข้ันตอนการท างานท่ีปลอดภัยเป็นระเบียบปฏิบัติ

F การจัดสถานท่ีท างานให้เป็นสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย

F จัดเก็บเคร่ืองมือ วัตถุดิบ และรถเข็นไว้ในท่ีท่ีก าหนดต าแหน่งไว้

F วัตถุส่ิงของท่ีมีความยาวไม่ควรต้ังพิงผนัง แต่ควรจัดวางนอนแนวราบ

ส่วนวัตถุท่ีมีลักษณะกลมและกล้ิงได้ควรมีล่ิมล็อกไว้ไม่ให้เล่ือนไถล

F การติดต้ังป้ายหรือสัญญาณเตือนอันตราย

F อย่าวางส่ิงของกีดขวางทางเดิน ประตูทางเข้า ทางออกฉุกเฉิน หรือ

เคร่ืองดับเพลิง

F การสร้างฉากเพ่ือแยกส่วนพ้ืนท่ีเป็นพ้ืนท่ีอันตรายแยกออกจากพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน
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การป้องกันท่ีผู้ปฏิบัติงาน   (Receiver)

F การสวมเคร่ืองแบบท่ีถูกต้อง เรียบร้อย เช่น 

- ชายเส้ือ แขนเส้ือ ขากางเกง เข็มขัด ไม่รุ่มร่าม

- ติดกระดุมเส้ือทุกเม็ดให้เรียบร้อย

- รวบผม หรือสวมหมวกคลุมผมให้เรียบร้อย

- ไม่ถอดเส้ือผ้าขณะท างาน

- ไม่สวมเส้ือผ้าท่ีเปียกน้ าหรือน้ ามัน เพราะอาจถูกไฟดูดหรือไฟไหม้ได้)

- ไม่น าเคร่ืองมือท่ีมีความแหลมคมหรือสารไวไฟไว้ในกระเป๋าชุดท างาน

F การปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด

F การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีถูกต้องและเหมาะสม

F การออกแบบเคร่ืองมือกลเพ่ือใช้ท างานแทนคนในงานท่ีมีความเส่ียงสูง

F การออกกฎระเบียบข้อบังคับในการท างาน
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หมวกนิรภยัตามแบบที่

สวมใสแ่ว่นตานิรภยัป้องกนั
รดัสายหมวกนิรภยัใตค้างใหเ้รยีบร้อย

สวมเสือ้แขนยาวถา้ตอ้ง
ปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิอนัตราย

จากเปลวไฟ, สารเคมี

ในกระเป๋าเสือ้ไม่ควรใสข่องมี

สวมถุงมอืใหเ้หมาะสมกบั

ปลายแขนเสือ้หรอืชาย
กางเกงตอ้งตดิกระดุม
หรอืเหน็บชายให้

สวมใสร่องเทา้ใหเ้หมาะสม

ซบัในของกระเป๋าควรพบัเกบ็ไว้
ในกระเป๋ากางเกงใหเ้รยีบรอ้ย

ตดิกระดุมเสือ้ใหเ้รยีบรอ้ย

ชุดปฏบิตังิานควรซกัใหส้ะอาด
(ถา้มคีราบน ้ามนับนเสือ้ผา้อาจมี
อนัตรายไดเ้มื่อปฏบิตังิานกบัเปลว
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สีเขียว ท่อน ้ำสะอำด

สีแดง ท่อน ้ำดับเพลิง

สีด้ำ ท่อน ้ำทิ ง

สีเงิน ท่อไอน ้ำ

สีแสด ท่อสำยไฟ

สีเหลือง ท่อแก๊ส

สีน ้ำตำล* ท่อน ้ำมัน

สีม่วง* ท่อกรด / ท่อด่ำง
*   ลักษณะสำรแต่ละชนิดจะบ่งบอกด้วยสีท่ีแตกต่ำงกันไปซ่ึงจะใช้ร่วมกับสีท่อมำตรฐำน

   เตือน / ระวังมีอันตรำย   ระวังสำรเคมีอันตรำย,  ระวังไฟฟ้ำแรงสูง,  

  ระวังอันตรำยจำกเคร่ืองจักร ,  ระวังของมีคม

   บังคับให้ต้องปฏิบัติ   บังคับให้ต้องสวมเคร่ืองป้องกันส่วนบุคคล
  เคร่ืองหมำยบังคับ / แนะน้ำ
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     ความปลอดภัยในโรงงาน

สี / ลักษณะ ความหมาย ตัวอย่างการใช้งาน
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           ความปลอดภัยในโรงงาน

เคร่ืองหมายบังคบัชนิดต่างๆ

เคร่ืองหมายเกีย่วกับอัคคภีัย

เคร่ืองหมายสภาวะความปลอดภัย
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เคร่ืองหมายเตือนชนิดต่างๆ
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           ความปลอดภัยในโรงงาน

เคร่ืองหมายห้ามชนิดต่างๆ
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1. การเดินภายในโรงงานให้เดินชิดซ้าย อย่าเดินล้วงกระเป๋า และห้ามว่ิงโดยเด็ดขาด

2. เม่ือเดินข้ึนลงบันไดให้มองข้ันบันไดและจับราวบันไดเสมอ

3. ก่อนและหลังปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรและเคร่ืองมือต่างๆ ต้องตรวจสภาพความผิดปกติ

หากตรวจพบให้หยุดเคร่ืองจักรทันทีและแจ้งให้หัวหน้างานทราบ

4. ห้ามเคล่ือนย้ายหรือถอดเคร่ืองก าบังอันตราย (Guard) ออกจากเคร่ืองจักร

5. ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ป้ายเตือน ป้ายห้ามต่างๆ ท่ีติดไว้อย่างเคร่งครัด

6. ไม่หยอกล้อเล่นกันขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาดเพราะอาจเกิดอันตรายได้

7. เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์อันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุต้องแจ้งให้หัวหน้างานหรือ

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทราบทันที

8. ห้ามน าอาหาร เคร่ืองด่ืม ขนมขบเค้ียว ลูกอมเข้ามาทานในโรงงานเป็นอันขาด

9. ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยท่ีก าหนด ณ จุดงานน้ันตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน

10. เก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้เป็นหมวดหมู่ และเป็นระเบียบเรียบร้อย

11. สูบบุหร่ีในเวลาและพ้ืนท่ีท่ีก าหนดให้เท่าน้ัน

12. หากท างานเก่ียวกับสารเคมีต้องล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหารทุกคร้ัง

13. ร่วมมือกันในการรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีท างานท้ังก่อนและหลังเลิกงาน

14. ห้ามวางส่ิงของกีดขวางเคร่ืองดับเพลิง บันได ทางหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน

15. ไม่อนุญาตให้ใช้ทางออกหรือประตูฉุกเฉินในสถานการณ์ปกติ

16. ห้ามฉีดเคร่ืองดับเพลิงหรือกดสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉินเล่นโดยไม่มีเหตุอันควร

 ความปลอดภัยในโรงงาน 13



F การท างานในท่ีสูง  (High Places Work)

® พ้ืนท่ีงานสูงกว่า 1.5 เมตรข้ึนไปต้องใช้บันไดหรือน่ังร้าน

® บันไดพาดควรมีมุมพาดไม่น้อยกว่า 45 องศา

® ปลายบันไดบนจะต้องเหลือความยาวมากกว่า 60 ซม.จากจุดพาด

® ควรมีวัสดุกันล่ืนรองขาบันได หรือมีคนคอยจับไว้ให้

® หากต้องท างานท่ีสูงกว่า 4.5 เมตร ต้องสวมหมวกแข็งและใช้เข็มขัดนิรภัย

F งานบัดกรีตะก่ัว  (Soldering)
® ตรวจสอบท่อดูดฟูมตะก่ัวก่อนใช้งาน

® สวมถุงมือและผ้าปิดจมูกให้มิดชิด

® ขณะปฏิบัติงานพยายามอย่าสูดลมหายใจใกล้ท่อดูดฟูมตะก่ัว

® ระมัดระวังไม่ให้ปลายหัวบัดกรีโดนสายไฟ
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F การยกย้ายวัสดุ  (Transfer Work)

® ส ำรวจเส้นทำง และก ำจัดส่ิงกีดขวำงก่อน

® น่ังลงย่อเข่ำข้ำงท่ีไม่ถนัดและชันเข่ำข้ำงท่ีถนัดต้ังฉำกกับพ้ืน

® จับส่ิงของให้แน่น ข้อศอกชิดล ำตัว และแขนขนำนกับพ้ืน

® ใช้ก ำลังยกข้ึนในแนวด่ิงจำกกล้ำมเน้ือขำ 

® ห้ำมยกด้วยกล้ำมเน้ือหลังเพรำะอำจเกิดกำรบำดเจ็บได้ 

® หำกของมีน้ ำหนักมำกควรมีคนช่วยยกหรือใช้อุปกรณ์ช่วย

® หำกของมีขนำดใหญ่ควรมีคนช่วยบอกทำง

F การใช้กล้องขยาย  (Microscope)

® ปรับควำมสูงของก้ำวอ้ีให้เหมำะสม

กับควำมสูงของโต๊ะ

® น่ังหรือยืนตัวตรงไม่ก้มหรือเงยเกินไป

® พักสำยตำเป็นระยะๆ
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1. การเดินภายในโรงงานให้เดินชิดซ้าย อย่าเดินล้วงกระเป๋า และห้ามว่ิงโดยเด็ดขาด
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หากตรวจพบให้หยุดเคร่ืองจักรทันทีและแจ้งให้หัวหน้างานทราบ

4. ห้ามเคล่ือนย้ายหรือถอดเคร่ืองก าบังอันตราย (Guard) ออกจากเคร่ืองจักร

5. ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ป้ายเตือน ป้ายห้ามต่างๆ ท่ีติดไว้อย่างเคร่งครัด
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7. เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์อันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุต้องแจ้งให้หัวหน้างานหรือ

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทราบทันที

8. ห้ามน าอาหาร เคร่ืองด่ืม ขนมขบเค้ียว ลูกอมเข้ามาทานในโรงงานเป็นอันขาด

9. ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยท่ีก าหนด ณ จุดงานน้ันตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน

10. เก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้เป็นหมวดหมู่ และเป็นระเบียบเรียบร้อย

11. สูบบุหร่ีในเวลาและพ้ืนท่ีท่ีก าหนดให้เท่าน้ัน

12. หากท างานเก่ียวกับสารเคมีต้องล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหารทุกคร้ัง
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F การยกย้ายวัสดุ  (Transfer Work)

® ส ำรวจเส้นทำง และก ำจัดส่ิงกีดขวำงก่อน

® น่ังลงย่อเข่ำข้ำงท่ีไม่ถนัดและชันเข่ำข้ำงท่ีถนัดต้ังฉำกกับพ้ืน

® จับส่ิงของให้แน่น ข้อศอกชิดล ำตัว และแขนขนำนกับพ้ืน

® ใช้ก ำลังยกข้ึนในแนวด่ิงจำกกล้ำมเน้ือขำ 

® ห้ำมยกด้วยกล้ำมเน้ือหลังเพรำะอำจเกิดกำรบำดเจ็บได้ 

® หำกของมีน้ ำหนักมำกควรมีคนช่วยยกหรือใช้อุปกรณ์ช่วย

® หำกของมีขนำดใหญ่ควรมีคนช่วยบอกทำง

F การใช้กล้องขยาย  (Microscope)

® ปรับควำมสูงของก้ำวอ้ีให้เหมำะสม

กับควำมสูงของโต๊ะ

® น่ังหรือยืนตัวตรงไม่ก้มหรือเงยเกินไป

® พักสำยตำเป็นระยะๆ
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TOYOTA TSUSHO M&E THAILAND

4th NOV 2022

SOLAR PV ROOF TOP CONSTRUCTION 

SAFETY MANAGEMENT



Zero Accident , On Schedule and Quality in customer’s standard

SAFETY MANAGEMENT

INSTRUCTION 
ON SITE

EDUCATION

ENVIROMENT

-Safety Management  by Strong System  and  control  all 
process.  
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QUALITY  MANAGEMENT

-Quality Management by Kamban control

Kamban Color
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Construction  process

Installation  

Power on 

Safety check 

Function check

Confirmation Items

-Work instruction  -Work instruction  

-Primary power supply -Primary power supply 
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-Function of M/C  -Function of M/C  

Hand over

-Schedule Management  by starting preparation  

WHY WHY 

WHENWHEN

WHOWHO

WHEREWHERE

HOWHOW -Etc..-Etc..

SCHEDULE MANAGEMENT

By  5W 1HBy  5W 1H

WHATWHAT

-Master Schedule-Master Schedule

-Heavey  Equipment 
Plan

-Heavey  Equipment 
Plan

-Transporation Plan-Transporation Plan

-Work  instruction-Work  instruction

-Lay  Down Plan-Lay  Down Plan

Preparation(Planning)

By  Denwa chouBy  Denwa chou By  Weekly progressiveBy  Weekly progressive

Daily Control Milestone  Control

Solar PV roof top construction safety management



Safety Management Target

1. ZERO ACCIDENT WITH INJURY

3. ZERO SERIOUS HIYARI HATTO (near-miss)

4. ZERO INCIDENT WITH MATERIAL DAMAGE

5. ZERO RULE VIOLATION

2. ZERO FIRE ACCIDENT OCCURED

Solar PV roof top construction safety management



2. ON-SITE 
INSTRUCTION

現場指導

3.ENVIRONMENT
環境

1.EDUCATION 
教育

(PREPARATION)

Basic Concept

『Zero Accident & Zero Incident Work Site』

Solar PV roof top construction safety management



UACJ safety card
Safety license by Thai law or Customer Requirements

2) All Sub-contractor must be get safety training with customer
3) Sub-contractor get safety license by Thai law and customer requirements

Solar PV roof top construction safety management

1. Preparation-Education

1) All sub-contractor must be get safety training with TTMET

Onsite safety training

User
Rectangle

User
Rectangle



Solar PV roof top construction safety management

1. UNIFORM AND INDICATOR

For worker
TTMET logo

Safety training pass logo

High work license logo

Electrical work license logo

Front

Back



Site/Safety control board
Main site control board

1. Construction site control
- Organization
- Emergency contact
- Master schedule
- Layout
- Daily work
- Information board

2.  Safety control board
- Daily safety activity
- Safety calendar
- Safety construction standard
- PPE Wear table
- Yokoten
- High risk visual control layout

3.  CCCF. board
- CCCF Classification by Rank
- CCCF Classification by STOP 6
- CCCF Classification by Job
- CCCF Classification by working day

1. Preparation – Site/Safety control board

Solar PV roof top construction safety management



STOP-CALL-WAIT

Organization

WI

KY Meeting

Work permit

Master schedule

Denwachow

Worker list

Emergency 
contact

1. Preparation – Site/Safety control board

Site control board by job

1. Site control board by job 

format follow TTMET safety 

document standard 

2.  Preparation document by 

Job leader / Safety officer 

onsite and update all the time

3. Show it on Gemba site 

Site/Safety control board
Site control board by job

Solar PV roof top construction safety management



Safety sign/Safety banner
1 Preparation

Solar PV roof top construction safety management



『PREVENT ACCIDENTS BEFORE IT HAPPENS』

Inspect all tools by:
✓ TTMET’s self-check sheets

Sticker (Exp.30 Day)

Tool check

1 Preparation-Tool check

Solar PV roof top construction safety management

Tool check before use



Not over 30 mA

Solar PV roof top construction safety management

1 Preparation-Tool check

The example of tool that are allow to use 



Daily safety activity
Body balance check, blood pressure check, Morning Talk , KY meeting , Safety Patrol

2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management



2. On site instruction

Daily safety activity
Body balance check, blood pressure check

Solar PV roof top construction safety management



Daily safety activity
Morning Talk , KY meeting

Solar PV roof top construction safety management

2. On site instruction

1. Greeting
2. Exercise
3. PPE check
4. Job leader explain today job
- Type of job
- Area of job
- Danger of work and prevention
- Number of worker
5. Safety information
6. Point and Call

Detail of morning meeting (5-10 Min)

 



Daily safety activity
Safety Patrol

2. On site instruction

Detail

1.  Safety patrol by TTMET safety and GRN safety leader 

representative by job able comment and safety improvement 

2.  Attendance record activity and  record on safety patrol 

sheet  

3.  Safety patrol result present in CCCF board and morning 

meeting

 

Solar PV roof top construction safety management



Natural disaster control for work safety

2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management

Rain Storm Lightning

Windy High temperature



Natural disaster control for work safety

2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management

Height work and on roof safety regulation

แดดจดั ฝนตก

ตรวจความเร็วลม ก่อนเริÉม

ทาํงานและระหวา่งทาํงาน

(ไม่เกิน 35km/h)

ขอ้มูลพยากรณอ์ากาศจาก

แอฟพลิเคชิÉน



Natural disaster control for work safety

2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management

Heat stroke protection

Rest area

Cooler

First aid kid



2. On site training

Solar panel construction safety management

Detail

1.  This activity for promote safety activity by education or safety skill 

and other

2.  Those activities include  height work training , Fire extinguisher 

,Heat stroke etc.

 

Solar PV roof top construction safety management



2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management

High risk work control

Example of High risk work type
1.  Unloading work(Crane  / Forklift/) 

2.  Height work place

3.  Hot work



Work Instruction/JSA
/Safety Method statement

KY Meeting By Safety officer)

Anzen Leader Manual

2. On site instruction

High risk work control

Solar PV roof top construction safety management



Stop work route 

Found Rank A

Unsafe action Unsafe condition

Stop work

Call to all member 
that job

Explain event, 
Reason, Punishment
Consider and re-KY

Stop work
(Consider by situation)

Inform to A/L or 
Job leader immediate

Improvement to follow 
STD

Check

Restart work

Example of  unsafe act Rank A

Re-KY meeting

2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management

Worker did not use safety belt while working 

on the roof (10 m.)



Strictly follow emergency contact route
2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management



Strictly follow emergency contact route and rehearsal
2. On site instruction

Solar PV roof top construction safety management

แนวทางการปฏบัิตกิารชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยบนหลังคา

ผูป้ระสบเหตุหรอืผูพ้บเห็น
เหตุการณ์แจง้หัวหนา้งาน

แจง้จป.ประจําพืѸนท ีѷ

เกดิอุบัตเิหตุ      
หรอืเป็นลมแดด

ประเมนิอาการ
หรอืความรุนแรง

หมดสตหิรอืไม่สามารถ
ช่วยเหลอืตัวเองได ้

ทําการปฐม
พยาบาล

ไม่รุนแรง รุนแรง

นําผูป้ระสบเหตุลงจากหลังคา
โดยรอกไฟฟ้า

กรณีพนักงานเป็นลมแดด

นําผูป้ระสบเหตุไปอยู่ในทีѷ
อากาศถ่ายเท

ทําการปฐมพยาบาล

ทําการปฐมพยาบาลและและ
นําส่งโรงพยาบาลไกลเ้คยีง



Prepare barricade and warning 
sign around danger area

Clearly Separate working area 
and do not overlap work

Preparation work place for safety 

3  Work safe condition and Environment

Solar PV roof top construction safety management



3  Preparation work safe condition on the roof 

Solar PV roof top construction safety management

Lift line

Walk way

Scaffolding

Soft barricade for danger area 



Strictly compliance environment regulation 

4S Do not leave chemical to rain gutter 

Chemical keeping

3  Work safe condition and Environment

Solar PV roof top construction safety management



Thank you for your attendance

We can achieve ZERO ACCIDENT

Finally , SAFETY FIRST!

Thank you



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาคผนวกที่ 3-51 
ขั้นตอนการติดตั้ง และวิธีการทํางานของปนจั่น 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 



RYOBI SOLAR PV ROOFTOP
11 JUNE 2022 – 12 JUNE 2022

GREENERGY (THAILAND) COMPANY LIMITED
252/98 (D) 19th Floor, Tower B, Mung Thai—Phatara Complex, 

Ratchadaphisek RD, Huaykwang,Bangkok, 10310 Thailand 

www.greenergythailand.com

1
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Lifting Plan PV Module (Factory 1&2)
11-12 June 2022



“The Perfect Green Energy Solution” 49

จุดตดิตัง้เครนขนาด 50 ตัน 1 คัน

23

1

45

8.30-10.00

10.30-12.0012.30-18.008.30-12.0012.30-18.00 

จุดตัง้เครนต าแหน่งที่ 1 – 3
วันที ่11/06/2022 

จุดตัง้เครนต าแหน่งที่ 4 – 5
วันที ่12/06/2022 
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พืน้ท่ีตัง้เครน

จุดตดิตัง้เครน อาคาร 2
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วัสดุทีจ่ะท าการยก
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1. ตรวจสุขภาพพนกังานก่อนเร่ิมงาน

2. KY ประชุมท าความเขา้ใจก่อนท างาน
3. จดัเตรียมพื้นท่ี-ตรวจสอบอุปกรณ์เคร่ืองมือก่อนท าการยก
4. กนัพื้นท่ีบริเวณต าแหน่งจอดรถเครน
5. เร่ิมติดตั้งรถเครน

6. ท าการยก PV ข้ึนบนหลงัคา

แผนการยกอุปกรณ์ PV Module
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แผนก าลงัคนขนย้ายแต่ละจุด

ก าลงัคนท างาน จ านวน
ด้านล่าง

1. หวัหนา้ควบคุมงาน (ดา้นล่าง) 1
2. พนกังานควบคุมการยก Pallet จากรถยกลงกระเชา้และตรวจสอบ 6
ความเรียบร้อยและลงบนัทึกเลขท่ี พาเลท และ อ่ืนๆ                                                                               

3. พนกังาน Load Pallet เขา้กระเชา้และเกบ็วสัดุ 5
4. จป.เทคนิค/จป.วชิาชีพ (ใหส้ัญญาณ/ตรวจสอบความเรียบร้อย) 1
บนหลงัคา

1. หวัหนา้ควบคุมงาน (ดา้นบน) 1
2. พนกังานผูใ้หส้ัญญาณ ควบคุมจุดลงกระเชา้ 1
3. พนกังานแกะ Pallet และเตรียมส่งแผน่ติดตั้ง 2
4. พนกังานยกแผน่/เดินแผน่ 18
5. พนกังานติด Mid Clamp (ยดึแผน่) 4
6. จป.เทคนิค/จป.วชิาชีพ (ใหส้ัญญาณ/ตรวจสอบความเรียบร้อย) 2

รวม 41    คน
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รายการเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในแต่ละจุด

เคร่ืองจกัรหลกั
1. Mobile Crane ขนาด 50 ตนั พร้อมเอกสารประจ ารถ ปจ.2 1 คนั
2. รถ Forklift 5 ตนั พร้อมเอกสารประจ ารถ              1 คนั

อุปกรณ์สนับสนุน 
1. วิทยส่ืุอสาร 5 ตวั
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วิธีค านวณโหลดการยก
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วิธีค านวณโหลดการยก
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วิธีค านวณโหลดการยก
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วิธีค านวณโหลดการยก
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วิธีค านวณโหลดการยก



“The Perfect Green Energy Solution” 60

วิธีค านวณโหลดการยก
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วิธีค านวณโหลดการยก
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Working Radius Lifting Height
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อุปกรณค์ านวนพกิัดการยก

1
2

3

1

2

3

สลิงผ้าใบ

สเกน็

กระเช้าน่ังร้าน
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แผนผังการยก อาคาร 2

C ขดีความสามารถยก (เครน)

ระยะห่าง (B) 11 m.

ระยะ Boom (C) 40 m.

ขีดความสามารถ 6.0 Ton.

B
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ขีดความสามารถในการยกเครน อาคาร 2

ขดีความสามารถยก (เครน)

ระยะห่าง (B) 11 m.

ระยะ Boom (C) 40 m.

ขีดความสามารถ 6.0 Ton.
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ค านวณขีดความสามารถในการยกเครน อาคาร 2

น า้หนัก

น ้าหนกัส่ิงของ 967 Kg.

น ้าหนกัสลิง/ตะขอ 290 Kg.

น ้าหนกัระเชา้ 250 Kg.

น ้าหนกัรวม 1,507 Kg.

ขีดความสามารถยก (เครน)

ระยะหา่ง (B) 14 m.

ระยะ Boom (C) 34 m.

ขีดความสามารถ 6.0 Ton.

Lifting Plan.

Lifting Capacity rate =   
น ้าหนกัยกรวมทั้งหมด 𝑻𝒐𝒏. 𝑿 𝟏𝟎𝟎%

ขีดความสามารถยกเครน (𝑻𝒐𝒏)

แทนค่า =   
𝟏.𝟓𝟏 𝑻𝒐𝒏. 𝑿 𝟏𝟎𝟎%

𝟔.𝟎 (𝑻𝒐𝒏.)

Lifting Capacity rate =   25.12 % OK
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องส าหรับป้ันจั่นเคลื่อนที่

• เอกสาร ปจ.2
• ส าเนาเอกสารบัตรประชาชน
• ส าเนาเอกสารใบขับขี่
• ส าเนาเอกสารผ่านการอบรม 4 ผู้งานยก
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องส าหรับป้ันจั่นเคลื่อนที่

เอกสาร ปจ.2
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องส าหรับป้ันจั่นเคลื่อนที่

เอกสาร ปจ.2
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องส าหรับป้ันจั่นเคลื่อนที่

ส าเนาเอกสารบัตรประชาชน ส าเนาเอกสารใบขับขี่
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Rectangle



“The Perfect Green Energy Solution” 71

เอกสารทีเ่กีย่วข้องส าหรับป้ันจั่นเคลื่อนที่

ส าเนาเอกสาร
ผ่านการอบรม 4 ผู้งานยก
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องส าหรับป้ันจั่นเคลื่อนที่

ส าเนาเอกสาร
ผ่านการอบรม 4 ผู้งานยก
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THANK YOU



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาคผนวกที่ 3-52 
กฎระเบียบการเดินรถในพื้นที่โครงการ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 



Working Period : 28 Mar - 31 Jul 2022

Traffic Rout Line for Solar Project.

เวลาเขา้พืน้ทีบ่รษัิท : 08.30 น.
เวลาออกจากพืน้ทีบ่รษัิทฯ : ไมเ่กนิ 17.00 น.



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาคผนวกที่ 3-53 
เอกสารการตรวจรบัรองปนจัน้ 
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/COPY
ตารางกรมธรรม์ประกนัภยัรหสับริษทั TMSTH

Co. Code THE SCHEDULE
ต่ออายุ ประกนัใหม่ กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขที& 91-83-64/000034( X ) ( )
Renewal New Business Policy Number

กรมธรรม์ประกนัภยัเครื&องมือและเครื&องจักรของผู้รับเหมา
CONTRACTORS' PLANT AND MACHINERY INSURANCE

:ชื&อผูเ้อาประกนัภยั PROMECH RESOURCES CO., LTD.
:Name of Insured AND/OR AS PER ATTACHED

ที&อยู่ : B2/ FLOOR A3 KPN TOWER, 719 RAMA 9 ROAD,BANGKAPI,
Address : HUAY KWANG,BANGKOK  10310

:ธุรกิจ AS PER ATTACHED(XXXX)
:Business

:เขตพืCนที&คุม้ครอง ANYWHERE IN THAILAND
Location or Geographical Area
Where This Cover Attaches.
ระยะเวลาประกนัภยั : เริ&มตน้วนัที& 18/05/2021 เวลา 16.00 น. สิCนสุดวนัที& 18/05/2022 เวลา 16.30 น.
Period of Insurance : From at hours To at hours

ตารางรายการทรัพยสิ์นที&เอาประกนัภยั
SPECIFICATION OF INSURED ITEMS

รายการที& จาํนวน รายละเอียดของทรัพยสิ์นที&เอาประกนัภยั จาํนวนเงินที&ผูป้ระกนั จาํนวนเงินเอาปีที&สร้าง
ITEM QUANTITY ประกนัภยั (บาท)DESCRIPTION OF INSURED ITEMS YEAR OF ตอ้งรับผิดชอบเอง (บาท)

SUM INSURED (Baht)MANUFACTURE DEDUCTIBLE AMOUNT

AS PER ATTACHED AS PER ATTACHED AS PER ATTACHED 111,231,000.00

จาํนวนเงินเอาประกนัภยัรวม (Baht) 111,231,000.00
Total Sum Insured

ใบสลกัหลงัและเอกสารซึ& งแนบติดและถือเป็นส่วนหนึ&งของกรมธรรมป์ระกนัภยั : AS PER ATTACHED
The following endorsements are attached to and form part of this Policy :
เบีCยประกนัภยั (Premium) อากรแสตมป์ (Stamp duty) ภาษีมูลค่าเพิ&ม (VAT) รวมทัCงสิCน (Total)

บาท บาท บาท บาท
556,155.00 2,225.00 39,086.60 597,466.60Baht Baht Baht Baht

การประกนัภยัโดยตรง ตวัแทน นายหนา้ประกนัภยัรายนีC ใบอนุญาตเลขที& วFFGHG/GIJJX
Direct Insurance Agent Broker License No.
TRAFALGAR INTERNATIONAL LTD.(B390000026)

วนัทาํสญัญาประกนัภยั 14/05/2021 วนัทาํกรมธรรม์ 14/05/2021
Agreement made on Policy issued on

เพื&อเป็นหลกัฐาน บริษทัโดยบุคคลผูมี้อาํนาจทาํการแทนบริษทัไดล้งลายมือชื&อ และประทบัตราของบริษทัไวเ้ป็นสาํคญั ณ สาํนกังานของบริษทั
As Evidence The Company has caused This Policy to be Signed by Duly Authorized Persons and The Company's Stamp to be Affixed at its Office.

............................................ ............................................ ............................................
(นายสุธีชยั สนัติวราคม) (นายฮิโระโนะริ คิริว) (นายสุธีชยั สนัติวราคม)

(Mr. Hironori Kiryu)(Mr. Suteechai Santivarakum) (Mr. Suteechai Santivarakum)
กรรมการ-Director กรรมการ-Director ผูรั้บมอบอาํนาจ-Authorized Signature
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�

 

 

�

CERTIFICATE OF INSURANCE 

 

It is agreed and noted herein that the Insured shall be afforded Insurance coverage as follow:- 

 

Reference Policy No. : 91-83-64/000034 

  �

Insurance Company : Tokio Marine Safety Insurance (Thailand)  Public Co., Ltd.   

  �

Type of Insurance : Plant & Equipment All Risks 

  

Coverage : All Risks of physical loss or damage from any cause not specifically 

excluded  (Including whilst undergoing cleaning, repairing, servicing, or 

overhauling, erection  and/or dismantling) 

  �

Insured Name : Promech Resources Co., Ltd. and/or associated and/or affiliated  

Companies and/or subsidiary companies for their respective rights and  

interests 

   

Period of Insurance : 12 months from 18th May 2021 to 18th May 2022 

   

Insured Premises : Anywhere within Thailand, including transits therein�

  �

Property Insured :  

 

Plant No. Model Serial No. Sum Insured 

PMT-145 Manitou Telescope  

Forklift 

MT  1440 SLT 237840  

 

 

This Certificate is issued as a matter of information only.  This Certificate does not alter or extend the 

coverage offered by the Insurance Policy.  

�

Date 13/05/2021 

 

 
             

�

       Director                          Director                      Authorized Signature                                              
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Bangkok : 5 'May' 2022

Internal Certificate of Inspection and Load Test

Company Promech Resources Co.,Ltd.

Equipment Maniscopics Telescopic Handler

Contact Mr.John L. Hamilton, Mr.Wichai Chanyuttasart,Mr.Suniti Yoseph

Inspection Location Yard : Warehouse Promech Resources Co.,Ltd.

          22/7 Moo 8 Kwaeng Pravet, Khet Pravet, Bangkok, Thailand.

Inspection Representative

This is to certificate that on the above date and location our carried out visual inspection

and load test of the following item.

Description of Equipment

Vehicle Identify No. 01-145 Type :Maniscopic telescopic handler

Manufacturer Manitou BF : (France)

Model / Type No.

Serial No. 238740

Capacity 4000 Kgs at 500 mm. form heel

Engine No. Perkins

Chassis No. 1238740

Year of Manufacture 2007

Liftng Equipment

Lifting Height 14 metres (max) at standard lift height

Dimension (LxWxThk) mm. 1200 x 125 x 50

Transmisstion Torque Convertor

Tire Front 4.5 bar, Rear 4.5 bar

Load Test at 500 mm from heel

Weight 4000 Kgs 3200 Kgs

Height 1000 mm 1000 mm

Distance from Front Tyres 5500 mm 5000 mm

Stabilizers deployed Yes Yes

Result : The visual inspection and load test were satisfactory.

On the basis of our inspection we confirm that the equipment described on this certificate was found

to be satisfactory condition at the time and place of inspection.

Authorized by

John L. Hamilton

Managing Manager

Promech Resources Co.,Ltd.

Mr.Sompong Mitchob

Test load 125%

MT-1440 SLT with Fork

          Inspector & Tester

          Operation Manager

          Promech Resources Co.,Ltd.

Safe Working Load 100%

          Sompong Mitchob
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Bangkok : 5 'May' 2022

Internal Certificate of Inspection and Load Test

Company Promech Resources Co.,Ltd.

Equipment Maniscopics Telescopic Handler

Contact Mr.John L. Hamilton, Mr.Wichai Chanyuttasart,Mr.Suniti Yoseph

Inspection Location Yard : Warehouse Promech Resources Co.,Ltd.

          22/7 Moo 8 Kwaeng Pravet, Khet Pravet, Bangkok, Thailand.

Inspection Representative

This is to certificate that on the above date and location our carried out visual inspection

and load test of the following item.

Description of Equipment

Vehicle Identify No. 01-145 Type :Maniscopic telescopic handler

Manufacturer Manitou BF : (France)

Model / Type No.

Serial No. 238740

Capacity 4000 Kgs at 500 mm. form heel

Engine No. Perkins

Chassis No. 1238740

Year of Manufacture 2007

Liftng Equipment

Lifting Height 14 metres (max) at standard lift height

Dimension (LxWxThk) mm. 2450 x 1363 x 850

Transmisstion Torque Convertor

Tire Front 4.5 bar, Rear 4.5 bar

Load Test at 500 mm from heel

Weight 4000 Kgs 3200 Kgs

Height 1000 mm 1000 mm

Distance from Front Tyres 5500 mm 5000 mm

Stabilizers deployed Yes Yes

Result : The visual inspection and load test were satisfactory.

On the basis of our inspection we confirm that the equipment described on this certificate was found

to be satisfactory condition at the time and place of inspection.

Authorized by

John L. Hamilton

Managing Manager

Promech Resources Co.,Ltd.

          Inspector & Tester

          Sompong Mitchob

Test load 125% Safe Working Load 100%

          Promech Resources Co.,Ltd.

          Operation Manager

Mr.Sompong Mitchob

MT-1440 SLT with Jib Crane Arm
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ภาคผนวกที่ 3-54 
ปายเตือนอันตรายตางๆ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 



กรุณาคืนบัตรที่ป้อม รปภ. ทุกคร้ังที่ออกจากบริษทัฯ กรณีบัตรหายจะต้องเสียค่าปรับ 100 บาท

(Red trashcan : for putting hazardous waste.)

แผนผังแสดงเส้นทางการขับรถภายในบริษัทฯ (Lay Out : Show driving directions within the company.)

กฎระเบียบเกี่ยวกบัความปลอดภัยและการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (Safety and Environmental regulation)

ถงัเหลือง : ส าหรับขยะรีไซเคลิ 
(Yellow trashcan : for putting recycle waste.)

ถงัแดง : ส าหรับขยะอนัตราย 

(Green trashcan : for putting general waste.)
ถงัเขยีว :ส าหรับขยะทัว่ไป 

g[v 

 
 
 

อาคารผลติ 1 
 
 
 
 

 
อาคารผลติ 2 

 

โรงขยะ 

เขา้ : In 

ออก : Out 

ป้อม  
รปภ. 

เบอร์โทรฉุกเฉิน 
1. แผนกความปลอดภยัฯ 461/219 
2. ป้อม รปภ. 711/713 

พืน้ทีจ่อดรถ 
ส าหรับผูม้าตดิตอ่/ผูรั้บเหมา 

กรณีทีเ่กดิเหตฉุุกเฉนิ อพยพไปยงัจดุรวมพล 

จดุรับ-สง่สิง่ของทีส่ัง่ซือ้ 

จดุจอดรถลกูคา้ 



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาคผนวกที่ 3-55 
แบบฟอรมการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 



JSA SOT

สถานที�ปฏิบัติงาน..........Line Production ..พื�นที� WS1 , SPB , SPB1 , SPB2 MF area......./แผนก......... Production...........................

ปฏิบัติงานโดย          พนักงานของ BAPT palnt             ผู้รับเหมา บริษัท…S.O.T Engineering Group.........................

หัวหน้างานผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน:…นายธวัชชัย   ชาติชํานิ.และ  นายสมศักดิ� นามพิลา...................  ระยะเวลาการดําเนินงานในขั�นตอนนี�/โครงการนี�.........13 ก.ค - 14 ส.ค 2563...........................

1............................................... 4.............................................. 7. ..........................................

2.............................................. 5. ............................................. 8…………………………………

3........................................... 6........................................................ 9………………………….

อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ/ใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันมือ อุปกรณ์ป้องกันเท้า อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ/

อุปกรณ์พิเศษอื�นๆ

ลําดับ ขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Process) อันตรายที�อาจเกิดขึ�น(Hazards)
การป้องกันอันตรายที�อาจเกิดขึ�น

(How to protection)
ผู้รับผิดชอบ(Responsible )  รูปภาพประกอบ

1 การเตรียมเคื�องมือ และอุปกรณ์

1.1 งานที�สูงใช้รถ Boom-lift ในการทํางาน ส่ง

ของและคนขึ�นบนหลังคา ตรวจเช็ครถด้วย

ว่ามีอุปกรณ์ไหนขาดหายไป มีครบหรือไม่ 

แบตเตอร์รี�มีเพียงพอหรือไม่

คนตกจากที�สูงถ้าสภาพรถไม่พร้อม คนข้างอยู่บน

กระเช่า ถ้าแบตเตอร์รี�ไม่พียงพอ และอุปกรณ์หล่น

ตกมาจากหลังคา รถBoom-lift เกี�ยวชนกับหลังคา

คนทํางานบนที�สูงต้องใส่เข็มขัดนิรภัยตลอดเวลา   

คนขับรถBoom-lift ต้องมีใบอนุญาติ (มีเอกสาร จป. 

ของรถ) ตรวจเช็ครถก่อนจะเริ�มใช้งาน และคนที�

ทํางานอยู่ด้านล่างต้องส่วมหมวกนิรภัยตลอดเวลา

สมศักดิ� , ธวัชชัย

1.2 ตรวจสอบเครื�องมือการทํางานให้เรียบร้อย 

ก่อนจะเริ�มงาน ตรวจเช็คตามCheck Sheet 

ตามรายการเครื�องเครื�องมือนั�นๆ

อันตรายจากการหยิบจับ การสัมผัสสิ�งของที�มี

ลักษณะบาง มีคม อาจจะบาดมือ หรือแทงใส่อวัยวะ

ส่วนอื�นๆได้   และอันตรายจากของตกหล่นใส่เท้า

ขณะยกเพื�อตรวจเช็ค

ขณะตรวจเช็คเครื�องมือให้สวมรองเท้านิรภัย และถุง

มือกันบาดด้วย  และตรวจเช็คเครื�องมือให้เรียบร้อย 

เครื�องมือไหนไม่สมบูรณ์ ชํารุด ห้ามใช้ เครื�องมือ

ไหนผ่านการตรวจสอบให้ติด Tag ให้เรียบร้อย
สมศักดิ� , ธวัชชัย

1.3 ใช้รถเฮี�ยบในการขนของเข้าหน้างาน และ

ส่งของขึ�นที�สูง

ของหล่นจากที�สูง เครนมีการเชี�ยวชนขณะยกของ

ขึ�นที�สูง และอันตรายจากสายสเตย์ขาด

คนขับรถและบังคัลเครนต้องมีใบอนุญาติ มีเซอร์

รับรอง และรถมีการตรวจสภาพ (มีเอกสาร จป. ของ

รถ)  และคนที�ทํางานอยู่ด้านล่างต้องส่วมหมวกนิรภัย

ตลอดเวลา

สมศักดิ� , ธวัชชัย

1.4 ใช้วิทยุสื�อสาร ในการทํางานติดต่อสื�อสาร 

และสั�งงานกันระหว่างคนทํางานด้านบน 

และด้านล่าง

ช่องสัญญาณอาจจะไม่ตรงกัน วิทยุสื�อสารตก ล่วง

ลงมาข้างล่าง

ตรวจสอบช่องสัญญาณให้ตรงกันทุกครั�งก่อนเริ�ม

ปฎิบัติงาน และตรวจสอบตัวล็อควิทยุว่ามีที�คล่อง

หรือไม่ ถ้าไม่มีทําการแก้ไข สมศักดิ� , ธวัชชัย

2

2.1 หากเกิดอุบัติเหตุ ณ หน้างาน ไม่ว่าจะหน้า

งานที�อยู่บนที�สูง หรือ ข้างล่าง

อันตรายที�เกิดจากการทํางานด้านบน เช่น หน้ามืด 

เป็นลม ขณะทํางานอยู่บนหลังคา   และทํางานอยู่

ด้านล่างของตกใส่หัว หรือโดนตัว

  เมื�อเกิดอุบัติเหตุให้ปฎิบัตดังต่อไปนี� แจ้งหัวหน้า

งานหรือ จป. หัวหน้างาน  ต่อมาแจ้ง ผู้รับผิดชอบงาน 

 แจ้งSafety Saint-Gobain ตามลําดับ  หลังจากนั�น

ปฎิบัติตามวิธีการปฐมพยาบาลเบื�องตน จากที�สูง ตาม

แผนการอบรมความปลอดภัย และชีวอนามัยของ

บริษัท ตามเอกสารที�แนปไว้ แล้วแผนต่อมามีการ

ติดต่อหน่วยงานจากข้างนอกอาทิ 1669 และมูลนิธิ

กู้ภัยปลวกแดง 038-659281 ให้เข้าช่วยเหลือ          

และหากผู้ป่วยอยู่บนที�สูง จะใช้รถBoom life ย้าย

ผู้ป่วยลงมา เพราะเราเตรียมรถBoom life ไว้ที�หน้า

ตลอด

สมศักดิ� , ธวัชชัย

2.2 กระเป๋าปฐมพยาบาลเบื�องต้น  เตรียมไว้เผื�อ

เกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน เตรียมปฐมพยาบาล

เบื�องต้น และแผนฉุกเฉิน ผู้รับผิดชอบของ

บริษัทเอสโอที เอ็นจิเนียริ�งกรุ๊ป คือผู้

ควบคุมงาน นายธวัชชัย ชาติชํานิ เบอร์โทร

 087-925-5689

สมศักดิ� , ธวัชชัย

3

การปฐมพยาบาล และแผนฉุกเฉิน

10………………………………………….

11…………………………………

12...............................................................

PPE required (อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล) โปรดระบุอุปกรณ์

ขั�นตอนการปฏิบัติงาน งานติดตั�ง Lifeline System and Walkway System (คนขึ�นทํางานต้องมีใบเซอร์บนที�สูง และมีการตรวจสุขภาพมาแล้ว )

แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภัย (JSA)

วัน/เดือน/ปี  ที�วิเคราะห์ :......9 กรกฎาคม   2563.......งานที�วิเคราะห์ ...Repair leak on the Roof water drop to the glass NG at WS area and SPB area วิเคราะห์โดย(ผู้ปฏิบัติงาน):......นายเจตนริน  ศรีแดง............

ทบทวนโดย(เจ้าของงาน/Safety):................................................................

อนุมัติโดย(เจ้าของพื�นที�):............................................................................

หมวกนริภยั ใสแ่วน่ตาใส ถงุมอืกนับาด   ถงุมอืยาง รองเทา้นริภยั ปลั๊กอดุหู ผา้ปิดจมกู , เข็มขดันริภยั
แบบเต็มตัว , ถังดับเพลงิ
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JSA SOT

สถานที�ปฏิบัติงาน..........Line Production ..พื�นที� WS1 , SPB , SPB1 , SPB2 MF area......./แผนก......... Production...........................

ปฏิบัติงานโดย          พนักงานของ BAPT palnt             ผู้รับเหมา บริษัท…S.O.T Engineering Group.........................

หัวหน้างานผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน:…นายธวัชชัย   ชาติชํานิ.และ  นายสมศักดิ� นามพิลา...................  ระยะเวลาการดําเนินงานในขั�นตอนนี�/โครงการนี�.........13 ก.ค - 14 ส.ค 2563...........................

1............................................... 4.............................................. 7. ..........................................

2.............................................. 5. ............................................. 8…………………………………

3........................................... 6........................................................ 9………………………….

อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ/ใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันมือ อุปกรณ์ป้องกันเท้า อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ/

อุปกรณ์พิเศษอื�นๆ

ลําดับ ขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Process) อันตรายที�อาจเกิดขึ�น(Hazards)
การป้องกันอันตรายที�อาจเกิดขึ�น

(How to protection)
ผู้รับผิดชอบ(Responsible )  รูปภาพประกอบ

10………………………………………….

11…………………………………

12...............................................................

PPE required (อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล) โปรดระบุอุปกรณ์

แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภัย (JSA)

วัน/เดือน/ปี  ที�วิเคราะห์ :......9 กรกฎาคม   2563.......งานที�วิเคราะห์ ...Repair leak on the Roof water drop to the glass NG at WS area and SPB area วิเคราะห์โดย(ผู้ปฏิบัติงาน):......นายเจตนริน  ศรีแดง............

ทบทวนโดย(เจ้าของงาน/Safety):................................................................

อนุมัติโดย(เจ้าของพื�นที�):............................................................................

หมวกนริภยั ใสแ่วน่ตาใส ถงุมอืกนับาด   ถงุมอืยาง รองเทา้นริภยั ปลั๊กอดุหู ผา้ปิดจมกู , เข็มขดันริภยั
แบบเต็มตัว , ถังดับเพลงิ

3.1 กั�นพื�นที�ทํางานกั�นแนว (Barricade) (ขาว- 

แดง) ล้อมรอบพื�นที� สําหรับทํางาน

ล้อมรอบที�รถบูมลิฟส์ , รถเฮี�ยบ รวมถึงกั�น

เขตพื�นที� ทํางานไม่ให้อยู่ใต้พื�นที�ทํางาน

อันตรายจากการหยิบจับ สัมผัสของมีคม  ของหล่น

หรือตกใส่เท้าขณะกั�นพื�นที�หรือเคลื�อนย้ายแนวเขต

พื�นที�

ขณะเริ�มงานต้องสวมใส่อุปกรณ์ PPE ให้ครบป้องกัน

อันตรายที�อาจจะเกิดขึ�น และพร้อมทํางานเสมอ 

จากนั�นล้อมพื�นที� ติดป้ายเตือน และมีผู้เฝ้าระวัง หรือผู้

ควบคุมงานอยู่ด้านล่าง ป้องกันบุคคลภายนอก ผู้ไม่

เกี�ยวข้องเข้าพื�นที�ทํางานโดยไม่ได้รับอนุญาติ  เพราะ

จะได้รับอันตราย

สมศักดิ� , ธวัชชัย

3.2 การลําเลียงและส่งของขึ�นไปติดตั�งด้านบน 

ส่งของโดยใช้รถเฮี�ยบในการส่งของขึ�นที�สูง

 อาทิ แผนทางเดิน ชุดSupport  และ

เครื�องมือบางส่วนที�มีนํ�าหนักไม่มาก ใช้รถ

Boom life ในการส่งของขึ�นที�สูง

    การยกส่งของโดยใช้รถเฮี�ยบอันตรายจากของ

หล่นตกลงมาขณะ กําลังจะส่งของขึ�นข้างบน   

อันตรายจากกีดขวางทางจราจร มีรถอื�นมาเกี�ยวชน    

      การส่งของโดยใช้รถBoom Life ของตกลงมา

จากที�สูง และชนไปเกี�ยวชนกับสิ�งรอบข้าง   ของ

หล่นตกจากที�สูงมาโดนใส่คนด้านล่าง อาจจะได้รับ

บาดเจ็บหัวแตก

ตรวจสอบสภาพรถ และสายสเตย์ให้เรียบร้อยก่อนเริ�ม

งาน คนบังคับเครนต้องผ่านการอบรมมีใบรับรอง 

รวมถึงคนขับรถBoom Life ต้องมีใบเซอร์รับรอง มี

การตรวจสภาพรถ     กั�นพื�นที� ตั�งกรวยชี�จุดพื�นที�การ

ทํางาน ป้องกันรถมาชน และกั�นพื�นที�ไม่ให้คนทํางาน

ใต้พื�นที� ขณะส่งของขึ�นข้างบน   หากมีของตกลงมา

ทําให้คนด้านล่างได้รับบาดเจ็บ ต้องทําการปฐม

พยาบาลเบื�องต้นตามขั�นตอนของทางบริษัทเอสโอที 

มีการแจ้งจป.หัวหน้างาน - ผู้ควบคุมงาน - 

ผู้รับผิดชอบงานของโรงงาน - Safety ของโรงงาน ให้

รับทราบตามลําดับ และปฎิบัติตามแผนรองรับ ถ้า

อาการหนักมีการติดต่อช่วยเหลือจากหน่วยงานของ

นอก 1669 หรือ มูลนิธิกู้ภัยปลวกแดง 038-659281 

การป้องกันเพื�อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุกับคนที�อยู่ด้านล่าง 

มีผู้เฝ้าระวัง หรือผู้ควบคุมงาน อยู่หน้างานด้านล่าง 

ไม่ให้มีผู้ปฎิบัติงานอยู่ด้านล่างตรงกับพื�นที�เข้า

ปฎิบัติงานอยู่ด้านบน ไม่ให้ผู้เกี�ยวข้างเข้าเขตพื�นที�

ทํางาน

สมศักดิ� , ธวัชชัย

3.3 ก่อนติดตั�งLifeline ให้ติดตั�ง Safety Net ใต้

หลังคา พื�นที�ที�เราปฎิบัติงาน เพื�อป้องกัน

ของตก และคนทํางานพลาดตก

ติดตั�งด้วยใช้ Boom-Lift ในการติดตั�ง Boom-Lift 

อาจไปเกี�ยวชนกับเครื�องจักรของทาง Saint Gobain 

คนทํางานพลาดตกจากรถกระเช่า   ของหล่นจากที�สูง

คนทํางานบนที�สูงต้องใส่เข็มขัดนิรภัยตลอดเวลา   

คนขับรถBoom-lift ต้องมีใบอนุญาติ (มีเอกสาร จป. 

ของรถ)  มีการตรวจสภาพรถ   ส่วนการเคลื�อนที� ต้อง

มีคนนํา และบอกสัญญาณ บอกทาง ขณะรถจอดนิ�ง 

ต้องมีกรวยกั�นพื�นที� บอกเขตทํางาน  ป้องกันเขตเข้า

พื�นที� มีผู้เฝ้าระวัง ไม่ให้ผู้ไม่เกี�ยวข้องเข้าพื�นที�หน้างาน สมศักดิ� , ธวัชชัย

3.4 งานติดตั�ง LifeLine System and Walkway 

System ตลอดพื�นที�ทํางาน เพื�อความ

ปลอดภัย และสะดวกในการทํางาน

ระหว่างการติดตั�งอาจจะพลาดตกจากที�สูง    และ

อุปกรณ์หล่นตกมาจากหลังคา  อันตรายจากการหยิบ

จับ และยกของติดตั�งตกใส่เท้า หนีบมือ

คนทํางานบนที�สูงต้องใส่เข็มขัดนิรภัย ยึดกับLifeline 

ตลอดเวลา และต้องเดินบน Platefrom Walkway 

เท่านั�น   คนขับรถBoom-lift ต้องมีใบอนุญาติ   และ

คนที�ทํางานอยู่ด้านต้องส่วมหมวกนิรภัยตลอดเวลา    

(Full safety Hanness) ขณะทํางานต้องยึดเกี�ยวติดกับ 

Lifeline ที�ติดตั�งไวตลอดเพื�อความปลอดภัย และด้าน

ใต้หลังคาต้องติดตั�ง เชฟตี� เน็ตเพื�อป้องกันของตก 

และคนพลาดตก

สมศักดิ� , ธวัชชัย
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ลําดับ ขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Process) อันตรายที�อาจเกิดขึ�น(Hazards)
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แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภัย (JSA)

วัน/เดือน/ปี  ที�วิเคราะห์ :......9 กรกฎาคม   2563.......งานที�วิเคราะห์ ...Repair leak on the Roof water drop to the glass NG at WS area and SPB area วิเคราะห์โดย(ผู้ปฏิบัติงาน):......นายเจตนริน  ศรีแดง............

ทบทวนโดย(เจ้าของงาน/Safety):................................................................

อนุมัติโดย(เจ้าของพื�นที�):............................................................................

หมวกนริภยั ใสแ่วน่ตาใส ถงุมอืกนับาด   ถงุมอืยาง รองเทา้นริภยั ปลั๊กอดุหู ผา้ปิดจมกู , เข็มขดันริภยั
แบบเต็มตัว , ถังดับเพลงิ

3.5 งานถอดรื�อ Safety Net ใต้หลังคา พื�นที�ที�

เราปฎิบัติงานเสร็จแล้ว เพื�อป้องกันของตก 

และคนทํางานพลาดตก

การถอดรื�อด้วยใช้ Boom-Lift ในการรื�อ Boom-Lift 

อาจไปเกี�ยวชนกับเครื�องจักรของทาง Saint Gobain 

คนทํางานพลาดตกจากรถกระเช่า   ของหล่นจากที�สูง

คนทํางานบนที�สูงต้องใส่เข็มขัดนิรภัยตลอดเวลา   

คนขับรถBoom-lift ต้องมีใบอนุญาติ (มีเอกสาร จป. 

ของรถ)  มีการตรวจสภาพรถ   ส่วนการเคลื�อนที� ต้อง

มีคนนํา และบอกสัญญาณ บอกทาง ขณะรถจอดนิ�ง 

ต้องมีกรวยกั�นพื�นที� บอกเขตทํางาน  ป้องกันเขตเข้า

พื�นที�

สมศักดิ� , ธวัชชัย

4

4.1 งานถอดแผ่นครอบปิดลอนหลังคาออก 

และทําความสะอาดเตรียมผิว เพื�อจะ

ลงอะคลิลิคกันซึม

อันตรายจากของมีคมแทงหรือบาดมือ(แผ่นครอบ) 

ฝุ่นจากการขัดเข้าจมูกและตา  อุปกรณ์ตก และ

คนทํางานพลาดตกจากที�สูง

สวมใส่อุปกรณ์ PPE ให้ครบตลอดเวลาทํางาน ต้อง

สวมถุงมือกันบาดระดับ 5 เพื�อป้องกันของมีคม บาด

มือ แทงมือ ส่วมใส่แว่นตาใส หรือแว่นตาดํา(เฉพาะ

ตอนทํางานบนหลังคาและคนแพ้แสง) ป้องกันฝุ่น 

และน็อตสกรู กระเด็นเข้าตา อยู่ด้านล้างให้สวม

แว่นตาใส  และต้องใส่เข็มขัดนิรภัย เกี�ยวกับLife Line

 ทุกครั�งขณะทํางาน และเดินบนWalkway เท่านั�น

สมศักดิ� , ธวัชชัย

4.2 งานลอกกันซึมฐานท่อเดิมออก และลงกัน

ซึมพร้อมตะข่ายใหม่ และตรวจสอบพื�นที�

ข้างๆ ถ้ามีการรั�วซ่อมด้วยอะคลิลิคกันซึม

เหมือนกัน

อันตรายจากสารเคมีอาจโดนผิวหนัง และกระเด็น

เข้าตา  และกลิ�นของอะคลิลิคกันซึม

สวมใส่เสื�อแขนยาว และแว่นตาใส่ ถุงมือ ผ้าปิดจมูก

ป้องสารสารเคมี ป้องกันอันตรายขณะปฎิบัติงาน

ตลอดเวลา และขณะทํางานต้องสวมเข็ดขัดนิรภัย ยึด

กับLifeline ตลอด สมศักดิ� , ธวัชชัย

4.3 งานเตรียมผิวปล่องระบายอากาศ ลงสีกัน

สนิม หลังจากนั�นลงสีกันความร้อน งานยก

หัวหมวกครอบท่อขึ�นให้ได้ความสูง 30 cm.

 จากนั�นเตรียมผิวปล่องระบายอากาศ ลงสี

กันสนิม

อันตรายจากสนิมสัมผัสโดนมือ ผิวหนัง อันตราย

จากการขัดเตรียมผิว เวลาขัดจะร้อนมืออันตรายจาก

สารเคมีอาจโดนผิวหนัง และกระเด็นเข้าตา  และ

กลิ�นของอะคลิลิคกันซึม

สวมใส่เสื�อแขนยาว และแว่นตาใส่ ถุงมือกันบาด 

ระดับ 5   ผ้าปิดจมูกสําหรับป้องกันสารเคมีต้องใส่

ตลอดเวลา ป้องกันอันตรายขณะปฎิบัติงานตลอดเวลา

สมศักดิ� , ธวัชชัย

4.4 เศษและวัสดุที�เดิมที�ทําการลอกออก หรือ

ขัดออก รวมถึงการการทิ�งขยะ

อันตรายจากเศษหรือวัสดุที�ทําการแซะ ขัดลอก ไป

ติดรางนํ�าฝน ทําให้ท่ออูดตันได้เมื�อเวลาฝนตก  

อันตรายจากการใช้สารเคมี หกเลอะ เช็ดแล้วทิ�งไม่

เป็นที�เป็นทาง

เศษอะคลิลิคกันซึม และเศษสนิมที�ทําการขัด ให้ทิ�งใส่

ถุงขยะดํา  รวมถึงถังสีทนความร้อน และสารเคมีต่างๆ

ให้ทิ�งใส่ถุงขยะดํา ถ้ามีขยะทิ�งในโรงงาน

Saint-Gobaint ต้องแยกประเภท ชนิดขยะ ทิ�งตามสี

ของถังขยะ ถังขยะสีแดง พวก เศษผ้าเช็ดนํ�ามัน สาร

เคม เป็นขยะอันตราย  ถังขยะสีเขียว จําพวกขยะรี

ไซเคิล นํากลับมาใช้ใหม่  และถังขยะสีเหลืองจําพวก

ขยะทั�วไป มูลฝอย เป็นต้น แต่ในที�นี� ขญะที�เกิดจาก

หน้างาน ทางบริษัท SOT จําออกมากําจัดที� ที�บริษัท

SOT

สมศักดิ� , ธวัชชัย

4.5 การบนขนแผ่นครอบ ส่งขึ�นมาทางรถ 

Boom lift และเดินส่งของโดย เดินบน 

Walkway งานยิงสกรูยึดแผ่นครอบลอน

หลังคา และทาCoating ตรงหัวนอตสกรู

ระหว่างการติดตั�งอาจจะพลาดตกจากที�สูง    และ

อุปกรณ์หล่นตกมาจากหลังคา    กาวยาแนวLanko 

ติดมือล้างไม่ออก แผ่นครอบหลังคาเมทัลชีทบาดมือ

 และขณะยิงสกรู สกรูกระเด็นเข้าตา

คนทํางานบนที�สูงต้องใส่เข็มขัดนิรภัยยึดเกี�ยวกับ

Lifeline ตลอดเวลา และเดินบนPlateform   คนขับรถ

Boom-lift ต้องมีใบอนุญาติ   และคนที�ทํางานอยู่

ด้านล่างต้องส่วมหมวกนิรภัยตลอดเวลา  (Full safety 

Hannessขณะทํางานต้องยึดเกี�ยวติดกับ Liftline ที�

ติดตั�งไวตลอดเพื�อความปลอดภัย   สวมถุงมือยาง

ขณะทํางานรีดกาวยาวแนวLANKO เดินบนWalkway 

  

สมศักดิ� , ธวัชชัย

ขั�นตอนการปฏิบัติงานตาม Scope Work ตามพื�นที�ต่างๆ (คนขึ�นทํางานต้องมีใบเซอร์บนที�สูง และมีการตรวจสุขภาพมาแล้ว )
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12...............................................................

PPE required (อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล) โปรดระบุอุปกรณ์

แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภัย (JSA)

วัน/เดือน/ปี  ที�วิเคราะห์ :......9 กรกฎาคม   2563.......งานที�วิเคราะห์ ...Repair leak on the Roof water drop to the glass NG at WS area and SPB area วิเคราะห์โดย(ผู้ปฏิบัติงาน):......นายเจตนริน  ศรีแดง............

ทบทวนโดย(เจ้าของงาน/Safety):................................................................

อนุมัติโดย(เจ้าของพื�นที�):............................................................................

หมวกนริภยั ใสแ่วน่ตาใส ถงุมอืกนับาด   ถงุมอืยาง รองเทา้นริภยั ปลั๊กอดุหู ผา้ปิดจมกู , เข็มขดันริภยั
แบบเต็มตัว , ถังดับเพลงิ

4.6 งานถอดลูกหมุนระบายอากาศตัวเดิมออก 

และติดตั�งท่อVent แบบหัวหมวกครอบ  

งานถอดลูกหมุนตัวเก่า ถอดออกในระดับ

หลังคาเดียวกัน ทํางานบนPlateform สวม

เข็ดขัดยึดเกี�ยวกับLifeline

ระหว่างถอดและการติดตั�งอาจจะพลาดตกจากที�สูง  

และอุปกรณ์หล่นตกมาจากหลังคา  อันตรายจากยก

การท่อระบายอาการแบบหมวก ขึ�นใส่Boom Lift

การขนของขึ�นที�สูงจะใช้รถBoom-Lift ในการส่งของ

ขึ�นที�สูง และเดินส่งของและทํางาน ต้องเดินบนWalk

 Way และใส่เข็มขัดนิรภัย เกี�ยวกับLife Line 

ตลอดเวลา  ส่วนใต้พื�นที�ทํางาน ให้ติดตั�งตําข่ายกันตก

ไว้ด้านล่าง ไม่ให้คนอยู่ใต้พื�นทํางานเด็ดขาด พื�นที�

ด้านล่างกั�นพื�นที� และติดป้ายเตือน

สมศักดิ� , ธวัชชัย

4.7 งานเปลี�ยนและซ่อมลูกหมุนระบายอากาศ 

และตรวจเซ็คหลังโดยรอบ ด้วยระดับ

หลังคาต่างกัน ต้องมีบันไดขึ�น บันไดต่อ

จากPlateform และติดระบบlifeline บน

หลังคา Step 2

อันตรายจากลูกหมุนตกจากที�สูงขณะส่งขึ�นที�สูง 

และคนปฎิบัติงานพลาดตกจากที�สูง อันตรายจาก

การสัมผัสของมีคม และบางบาดมือได้

การขนของขึ�นที�สูงจะใช้รถBoom-Lift ในการส่งของ

ขึ�นที�สูง และเดินส่งของและทํางาน ต้องเดินบนWalk

 Way และใส่เข็มขัดนิรภัย เกี�ยวกับLife Line 

ตลอดเวลา  ส่วนใต้พื�นที�ทํางาน ให้ติดตั�งตําข่ายกันตก

ไว้ด้านล่าง

สมศักดิ� , ธวัชชัย

4.8 งานรื�อถอดLifeLine ระหว่างการถอดอาจจะพลาดตกจากที�สูง คนทํางานบนที�สูงต้องใส่เข็มขัดนิรภัยตลอดเวลา   

คนขับรถBoom-lift ต้องมีใบอนุญาติ   และคนที�

ทํางานอยู่ด้านล่างต้องส่วมหมวกนิรภัยตลอดเวลา 

(Full safety Hanness ขณะทํางานต้องยึดเกี�ยวติดกับ 

Liftline ที�ติดตั�งไว้ตลอดเพื�อความปลอดภัย

สมศักดิ� , ธวัชชัย
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SOT-2565 date 20-Jan-2022

ผู้จดัการฝ่าย จป. วชิาชีพ/ หน่วยงานความปลอดภยั
(Dept. Mgr.) Safety Officer/Safety Section

ช่ือผู้ เขียนรายงาน (Name of Recorder) ต าแหนง่(Position) วนัทีเ่ขียนรายงาน(Date of Write)
ประเภทของพนกังาน (Kind of employee) พนกังานประจ า (Employees) พนกังานบริษัทผู้ รับเหมา (Sub-contract)

 1. วนัทีแ่ละเวลาทีเ่กิดเหต ุ  (Occurrence date & time)

 4. รายละเอียดของผู้บาดเจ็บ 
     (Injured Person)

A A A

B B B

C C C

D
(Minor accident)

  ลกัษณะการบาดเจ็บ กระดกูหกั (Born Fracture) ฟกช า้ (Bruises,Wrench) แผลบาด (Cut  wound)

  (Nature of injury) แผลไหม้ (Burn wound) เล็บหลดุ (Nail Detachment) สิ่งของเข้าตา (Foreign particle in the eye)

อ่ืนๆ (Others)

  ส่วนของร่างกายที่ได้รับบาดเจ็บ ส่วนหวั/ตา (Head/eye） ส่วนล าตวั (Torso） ส่วนแขน (Arm)

 (Part of body) ส่วนมือและนิว้มือ (Hand/Finger) ส่วนขาและเท้า (Leg/Foot）

  ประเภทของอบุตัิเหต ุ ถกูเคร่ืองจกัรหนีบ (Caught by machine) ตกจากที่สงู (Fall from different level)

  (Type of STOP6) ถกูวตัถหุนกัตกใส่ (Struck by heavy objec) ไฟฟา้ช็อต/ดดู (Electrocution)

ถกูชน หรือกระแทกโดยยานพาหนะ (Contact with vehicle) อ่ืนๆ (Others)

(No lost work time) -ไม่หยดุการผลิต (No stop production)
ไม่หยดุงาน และรักษาพยาบาลที่ห้องพยาบาล

รายการปรังปรุง (Improvement items) SHE Follw up  (Y/N)Due dateผู้ รับผิดชอบ (Incharge)

ภาพประกอบ (SKETCH)

(No lost work time)

หยดุงาน 1-3 วนั หยดุงาน 1-3 วนั - มีมลูคา่10,000-100,000 บาท (10KB-100KBaht)

อุบัตเิหตุในงาน (Accident at work) อุบัตเิหตุนอกงาน (Accident out of work) อุบัตเิหตุที่ท าให้ทรัพย์สินเสียหาย (Property loss)

หยดุงาน 4 วนัหรือมากกวา่ หยดุงาน 4 วนัหรือมากกวา่ - มีมลูคา่> 100,000 บาท (>100KBaht)

SOT Accident Report 
Admin (GM/AGM) Safety Dept. Plant Mgr. GM./AGM Dept. Mgr./Asst.M Dept. Chief/Foreman ReporterPresident EVP.

จป.วชิาชีพ ผู้จดัการฝ่ายบคุล/GM กรรมการผู้จดัการ
 (Chief/Foreman/Leader) (Dept. Mgr./GM) (Safety officer) (HR. Mgr./GM) (President)

ขัน้ตอนการแจ้งอุบัติเหตุภายใน24 ชม.
(Accident Inform Flow within 24 hrs.)

หวัหน้างานแจ้ง คณะกรรมการความปลอดภยั (Safety Committees)
(Chief/Foreman/Leader) กรรมการผู้จดัการ (President)

 2. สถานทีเ่กิดเหต ุ(Occurrence place)

 5. ระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ (Accident/Incident Evaluation)

 6. รายละเอียดของเหตกุารณ์ (Accident situation, What happen)

(Taking leave 1- 3 days) (Taking leave 1- 3 days) -หยดุการผลิต< 4 ชม. (Stop production < 4 hrs.)

ไม่หยดุงาน และส่งตวัไปรักษาพยาบาลนอกโรงงาน ไม่หยดุงาน - มีมลูคา่< 10,000 บาท (<10KBaht)

(Taking leave 4 days or more) (Taking leave 4 days or more) -หยดุการผลิต> 4 ชม. (Stop production > 4 hrs.)

 7. สาเหตขุองการเกิดอบุตัเิหต ุ(Cause of accident)

 8. การปอ้งกนัแก้ไข (Countermeasure)

ขัน้ตอนการเขียนรายงานอุบัติเหตุ 48 ชม.
(Accident Report Flow within 48 hrs.)

หวัหน้างานเขียนรายงาน ผู้จดัการฝ่าย/GM

 3. หนว่ยงาน (Department)
ช่ือ-นามสกลุ (Name) อาย ุ(Age) เพศ (Sex) อายงุาน (Work experience)
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แนวปฎิบัติและมาตราการปองกันโรคติดเชื้อ โควิค 19 
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