
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 27 

เอกสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 



ประจําเดือนกรกฎาคม 2565

หน่วยงานทีÉพนักงานทาํกจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤติกรรมทัÉวไป / พฤติกรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs

หมายเหตุ: ช่องคะแนนเปอร์เซ็นต์
0% = ไม่เกีÉยวขอ้ง
0.00% = ไม่เขา้Log in



1
2 เลือกหน่วยงานของตนเอง

3
4 ติËกหวัขอ้ทีÉไมเ่กีÉยวกบับคุคลนัÊนๆ ออก 
พรอ้มระบเุหตผุล และกดบนัทกึ เป็น

รายบคุคล

หมายเหตุ : ผู้ทีÉสามารถเข้ามาเปลีÉยนแปลงข้อมูลนีÊได้ ต้องเป็นพนักงานในหน่วยงานนัÊนระดบั PG 8 ขึÊนไป เท่านัÊน
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คณุทิวา ผูจ้ดัการฝ่าย OPPL i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ PLP1

คุณทวิา VP OPPL รว่มดว้ย คุณภาสกร MPP2 คุณอภชิาต ิคุณสุธรรม สืÉอสาร
ขอ้มลูความปลอดภยัดงันีÊ

เรยีนรูจ้ากอุบตัเิหตุทีÉเคยเกดิขึÊนในอดตี 

เน้นยํÊาพืÊนทีÉขา้งเคยีงเป็น live plant

โครงการดาว 5 ดวง
Stop if unsafe 

การจดัการสิÉงแวดลอ้ม
รว่มทาํกจิกรรม KYT กบัผูร้บัเหมา

คณุทิวา ผูจ้ดัการฝ่าย OPPL i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ PLHD

คุณทวิา VP OPPL รว่มดว้ย คุณดนยั PLHD คุณการนัต ์MPP1  สืÉอสารขอ้มลูความปลอดภยัดงันีÊ
เป้าหมายการทาํงานจบตามกาํหนดดว้ยความปลอดภยั Goal Zero

สืÉอสารเรยีนรูจ้ากอุบตัเิหตุทีÉเคยเกดิขึÊนในอดตี 

Stop if unsafe 

Process Safety Information ขอ้มลูความปลดภยัในพืÊนทีÉ PLHD

โครงการดาว 5 ดวง
มาตรการการป้องกนั COVID-19

รว่มทาํกจิกรรม KYT กบัผูร้บัเหมา

คุณธนัช ผูจัดการฝาย OPSA i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ EPS

คุณธนัช VP OPSA iCAREs Walk & Talk พื้นที่ EPS โดยไดมีพูดคุยเรื่องผล
ประกอบการ EBITDA และ Net profit จาก stock gain และ actual operation ของ 
Q1 และมีการพูดคุยเนนย้ําในเรื่องของ Safety เรื่องการสวมใส PPE, การปฏิบัติตามระเบียบ
ความปลอดภัยของบริษัท และสอบถามเกี่ยวกับการ improve safe operation หรือ impact 
ตอ product quality ยกตัวอยางของพื้นที่ ABS improve เรื่องการยกเทสารเคมี 

วัชรพงศ OPOL มอบหมายใหคุณวรวุฒิ OLOA ดําเนินกิจกรรม I CAREs ฝาย OPOL 
การเตรียมความพรอมกอนเริ่มงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุกครั้งเพื่อความปลอดภัย
Unsafe Condition ที่เปนจุดเสี่ยงตองรีบแกไขทันที เมื่อเห็นวาไมปลอดภัย
PTW กอนเริ่มงานตองตรวจเช็คความถูกตองกอนอนุญาตใหปฏบิัติงาน

คุณวัชรพงศ ผูจัดการฝาย OPOL i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ BD-PGH-ARU

คุณวิชัย ผูจัดการฝาย ORRE i-CAREs Walk & Talk  แผนก RENA (Online)

คุณวิชัย ฝายโรงกลั่นมอบหมาย คุณธวัชชัย ผูจัดการ RENA ในการ
ดําเนินกิจกรรม i-CAREs walk & talk โดยสื่อสาร Safety moment 
ความปลอดภัยในการทํางานที่อับอากาศ การสํารวจ SSHE Culture survey 
Process safety good practice

คุณเกษมสุข ผูจัดการฝาย ORLB i-CAREs Walk & Talk พื้นที่ LBOT

คุณเกษมสุข แจงเรื่อง
เคสผูรับเหมาละเมิดระเบียบความปลอดภัยฯ
Line Steam Racing 
เรื่องความหวงใยพนักงานในการตรวจสอบความปลอดภัยกอนเปด 
Permit ที่หนางาน
เรื่องหองน้ําที่ชํารุดจะรีบดําเนินการแกไข
ใหพนักงานระวังเรื่อง Fire proof ที่ชํารุดในหลายจุดอาจตกลงมา
ใสพนักงานไดงาย

คุณภาณุทัต ผูจัดการฝาย INTL i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ TLDP,TLDL,TLMT
คุณภาณุทัต Site visit TLDP,TLDL,TLMT 

สื่อสารสถานการณอุบัติเหตุ  IRPCใน   5 เดือนแรก เกิดอุบัติเหตุ
ทั้งหมด 45 เคส
ฝาย INTL มีอุบัติเหตุ 7 เคส ดังนี้ (เนนย้ําใหทํางานดวยความ
ปลอดภัย)

คุณสมบูรณ ผูจัดการฝาย INPW i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ PWPP 1,2,3 

ฝากใหทีมงานใสใจเรื่องความปลอดภัย ตลอดจนใหชวยกันสราง 
Safety Awareness ใหเกิดขึ้นภายในทีมงาน
เนนย้ําเรื่องการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับเหมาที่เขามา
ปฏิบัติงานภายในพื้นที่
พยายามควบคุม Unsafe Action & Unsafe Condition ตางๆ เพื่อ
ลดการเกิดอุบัติการณ เพื่อรักษา Reliance โรงงานใหดีที่สุด
การบริหารจัดการ Permit to Work เนนย้ําใหมั่นตรวจสอบและเปด 
PTW ที่หนางาน
การอัพเดตและการทบทวน PSM ในที่ประชุม Dash Board 
เนนย้ําทีมงานตรวจสอบ Isolation ใหมั่นใจ  
Need Support Issue : ประเด็นเรื่องการอนุมัติเอกสารประเมินความ
เสี่ยงและ E-Permit ลาชา 
Safety Audit PWPP 1,2,3 



คุณโชคชัย ผูจัดการฝาย EMEN i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ ENCV-DK Plant

คุณโชคชัย มอบสิ่งของใหกับตัวแทนผูรับหมาบริษัท Next Asia โดยไดพูดคุย และเนนย้ําผูรับเหมาในเรื่องดังตอไปนี้

พื้นที่ที่ผูรับเหมาปฏิบัติงานสะอาด ขอใหดูแลความสะอาดอยางตอเนื่องตอไป
เนนย้ําเรื่องการขอใบอนุญาตงานกอนเริ่มงาน และฝากใหมีการควบคุมงานอยางใกลชิด

เนนย้ําใหตรวจสอบอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของพนักงานใหมีสภาพพรอมใช เชน ใหมีการตรวจสอบ Safety Harness หาก
พบการชํารุดใหจัดหาชุดใหมมาแทน
เนนย้ําเรื่องการทํางานบนที่สูงอยางปลอดภัย โดยจะตองคลองเกี่ยวตะขอกันตกตลอดระยะเวลาที่ขึ้นไปทํางานบนนั่งราน

คุณสมโชค ผูจัดการฝาย EMMP i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ MPOL Office / Workshop 

Permit to Work เปนการปองกันตัวเราในดานแรก และเปนสิ่งสําคัญในการ
ทํางาน 
ชวงนี้ใกลจะถึง Turnaround ฝากใหพนักงานดูแลรักษาสุขภาพทั้งรางกายและ
จิตใจใหแข็งแรง พักผอนใหเพียงพอ
ฝากชวยสํารวจตรวจสอบความผิดปกติตางๆที่เกิดขึ้นที่หนางาน หากแกไขไดใหรีบ
ชวยแกไข

คุณถาวร ผูจัดการฝาย EMMC i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ Work shop MRRE

ฝากเนนย้ําใหผูรับเหมาชี้บงอันตรายดวยเทคนิค JSA และชี้บงใหครบทุกขั้นตอนการ
ทํางาน
ในอนาคตขางหนาพนักงาน Outsource จะมาทํางานแทน IRPC เยอะมากขึ้น “เราจะ
ทําอยางไรใหเขาชวยดูแลงานแทนเราไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําเรื่องความปลอดภัย
เขาไปใสในการควบคุมงานดวย”
ฝากตรวจสอบเรื่อง Permit to Work กอนทํางาน

คุณจักราพงษ ผูจัดการฝาย EMMR i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ MRRE
Safety Excellence -3S –Safety  -Smoot  - Smart การปฏิบัติตามมาตรการ
ดานความปลอดภัย และเนนการทํางานเปนทีมอยางเปนระบบ มีการควบคุมการใช
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
ชวงนี้อุบัติเหตุเกิดบอย ในกิจกรรม check in หัวหนางานมอบหมายงานพรอมให
คําแนะนําขั้นตอนการทํางานและขอควรระวัง และในการ check out ทีมงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานตอหัวหนางาน เพื่อการสรุปผลการทํางานในแตละวัน
การรณรงคในการตรวจสอบคุณภาพงานเพื่อไมใหเกิด repeat work โดยใช
เอกสาร QA/QC/ITP 
การประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมโดยใช JSA risk assessment  กรณีงาน
เรงดวนใหใชแบบฟอรม โดย print จากระบบ E-permit แบบฟอรมเดิมยกเลิก
การใชงาน

คุณณรงค ผูจัดการฝาย EMIR i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ EMMC 
(อาคารบุษราคัม/อาคารทับทิม)

สื่อสารเรื่องเคสตางๆที่เกิดขึ้นในโรงงานของเรา เชน ตัดทอผิด (ตัดทอ LPG), การออก 
work permit ไมตรงกับงานที่ทําในหนางานจริง
ฝากทุกคนชวยกันตรวจสอบ สังเกตการณ การทํางานของผูรับเหมา เพื่อใหเราทุกคนและ
โรงงานปลอดภัย
สงเสริมใหทุกคนทํางานอยางปลอดภัย อยากใหทุกคนมองเรื่องความปลอดภัยวาเปนเรื่องที่
เราทุกคนทําเพื่อตัวเราเอง และคนที่เรารัก ไมมองวา safety เปนเรื่องที่ถูกบังคับใหปฎิบัติ 
เราทุกคนทํางานอยางปลอดภัยเพื่อที่กลับไปหาคนในครอบครัวอยางปลอดภัย
ย้ําเตือนพฤติกรรมที่เกิดจากความเคยชิน ความไววางใจ จนอาจทําใหเกิดการละเลยเรื่อง
ความปลอดภัย และอยากใหทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยอยูเสมอ 
เนนย้ําใหปฎิบัติงานตามขั้นตอน อยาลัดขั้นตอน

คุณวิทวัส ผูจัดการฝาย i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ ALPO

ประเมินความพรอมของบุคลากร และเครื่องมือ ใหมีการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สรางขวัญกําลังใจแรงบันดาลใจในการพัฒนาการทํางาน
ทบทวนมาตรการและระบบการทํางานใหมีความปลอดภัย
วางแผนการจัดหางบประมาณดานอุปกรณและเครื่องมือที่
จําเปน

หนวยงาน QISF Safety Walk & Talk Outsource 
พื้นที่โครงการ UFC,พื้นที่ ADU 1,2 และ Work Shop MRRE

รวมกับ เจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล OEPE ,จป. 
BSA และ จป. CE สื่อสารการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน,การประเมินความเสี่ยง,สื่อสารอุบัติเหตุ
ประจําเดือน,การปฏิบัติตาม Permit to Work 
การสวมใส PPE /หามนําโทรศัพทเขาไปในพื้นที่เขต
ผลิตและการหามใหอาหารแมว หมา รวมถึง
มาตราการปองกันโรค COVID-19



ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 นอกจากจะมีระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการสง
ใบสั่งทางไปรษณีย พ.ศ. 2565 ตามที่สื่อมวลชนสํานักตาง ๆ นําไปเผยแพรแลว ยังมีระเบียบอื่น ๆ อีก 6 ฉบับ ซึ่งมี
ความสําคัญและความนาสนใจที่ผูขับขี่รถควรตองรูไวดวย ดังนี้
1. ระเบียบวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถของผูไดรับ
ใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและอธิบดีกรมการขนสงทางบก โดยอาศัยอํานาจตาม 
พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 142/1 วรรคสอง และมาตรา 142/4 และใชบังคับเมื่อพนกําหนด 180 วันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มกราคม 2566)

2. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยการสั่งพักใชใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 
142/1 วรรคสาม และมาตรา 142/2 และใชบังคับเมื่อพนกําหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มกราคม 2566)

3. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสั่งพักใชใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทาง
บกฯ มาตรา 142/5 วรรคสอง และใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 เปนตนไป

4. ระเบียบวาดวยการยึดใบอนุญาตขับขี่ การบันทึกการยึดใบอนุญาตขับขี่ดวยวิธีการทางขอมูลอิเล็กทรอนิกสและระงับการใชรถเปนการชั่วคราว พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติและอธิบดีกรมการขนสงทางบก โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 140/2 และใชบังคับเมื่อพนกําหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา (ใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มกราคม 2566)

5. ระเบียบวาดวยการประสานขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสเกี่ยวกับประวัติและการกระทําความผิดตามกฎหมายของผูไดรับ
ใบอนุญาตขับขี่ ขอมูลทะเบียนรถ และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและอธิบดีกรมการ
ขนสงทางบก โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 4/1 และใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2565
เปนตนไป

6. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณคําสั่งพักใชใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 142/8 และใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 เปนตนไป

ขอบคุณขอมูลจาก



ประจําเดือนกันยายน 2565ว า ร ส า ร ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย

ฝาย INQI จัดงาน OpEx and Contractor day 
ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 โดยคุณชวลิต ทิพพาวนิช 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูเปดงาน 
โดยภายในงานมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

1. การมอบรางวัลใหกับหนวยงานที่มีการบริหารจัดการ Operation Excellence ดีเยี่ยม 
2. Sharing best practice, Safety, Contractor
3. Commitment Goal zero step 6
4. Commitment Contractor

OpEx and Contractor day 
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หน่วยงานทีÉพนักงานทาํกจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤติกรรมทัÉวไป / พฤติกรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs
ประจําเดือนสิงหาคมจํานวน 50 หน่วยงาน
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คณุทิวา ผูจ้ดัการฝ่าย OPPL i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ Hydra

คุณทวิา OPPL พรอ้มผูบ้รหิารทา่น
อืÉนๆ  พืÊนทีÉ Hydra Project สืÉอสาร
ความปลอดภยัฯ เน้นยํÊาการทาํ PSSR 

การปิดประเดน็ punch A และ punch 

B

คณุธนัช ผูจ้ดัการฝ่าย OPSA i-CAREs Walk & Talk พืÊนทีÉ EPS

คุณธนชั VP OPSA iCAREs Walk & Talk พืÊนทีÉ EPS โดยไดม้พีดูคุย
ในเรืÉองของการ Improvement จุดทีÉใชใ้นการเตมิ Recycle product / จุดทีÉ
ใชใ้นการเตมิ Additive บรเิวณ Mixer / Reactor ฯลฯ Improvement 

อุปกรณ์ระบายความรอ้นบรเิวณ Reactor / Packing, การบรหิารจดัการ
เกีÉยวกบัชดุกนัสารเคมใีนพืÊนทีÉ ทั ÊงนีÊไดม้กีารเน้นยํÊาในเรืÉอง Take time to 

take care safety at work, Work safety risk your work (ใหน้ึกถงึความ
ปลอดภยักอ่นเริÉมงาน), การปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมการทาํงานใหป้ลอดภยั,
เน้นยํÊาในเรืÉองของ PTW และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหม้คีวามพรอ้มก่อนเริÉม
งาน, ความพรอ้มใชง้านของอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉนํามาใชง้านในพืÊนทีÉ, ชืÉนชม
การดูแล 5ส ในพืÊนทีÉ และชืÉนชม ขอบคุณพนกังาน OPSA ทุกทา่นทีÉ
ชว่ยกนัดแูลความปลอดภยัในแต่ละพืÊนทีÉไมใ่หเ้กดิอุบตัเิหตุในชว่งปีทีÉผา่น
มา    

คณุวชัรพงศ ์ผูจ้ดัการฝ่าย OPOL i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ OLHU (UT4) 

คุณวชัรพงศ ์OPOL มอบหมายให ้คุณวรวุฒ ิ

OLOA  ดาํเนินกจิกรรม i-CAREs Safety 
Walk & Talk  รว่มกบัคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ เน้นยํÊา 

กอ่นเริÉมปฏบิตังิานจะตอ้งมกีารประเมนิ
ความเสีÉยงทุกครั Êง
อุปกรณ์ความปลอดภยัตอ้งพรอ้มใชง้าน
Permit To Work ตอ้งพรอ้มครบถว้นกอ่น
ใหเ้ริÉมปฏบิตังิาน

คณุวิชยั ผูจ้ดัการฝ่าย ORRE i-CAREs Walk & Talk  แผนก SRU (RESR) 

คุณวชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายโรงกลั Éน พรอ้มดว้ยคุณทพิย ์ผูจ้ดัการแผนก RESR จดั
กจิกรรม i-CAREs Walk & Talk พืÊนทีÉ SRU (RESR) 

i-CAREs ดงันีÊ
- เน้นยํÊาขั Êนตอนการเปิด-ปิด Permit to work การตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานให้

ตรงกบัมาทาํงานจรงิ
- โดยระบบ PSM เน้น PTW OW SOP

Walk & Talk ดงันีÊ
- ตรวจความปลอดภยั Permit to work ของผูร้บัเหมา
- เน้นยํÊาใหป้ฏบิตัติามาตรการโควดิ 19 อยา่งเครง่ครดั



คณุเกษมสขุ ผูจ้ดัการฝ่าย ORLB i-CAREs Walk & Talk พืÊนทีÉ  LBOT , LBOD

คณุไพโรจน์ ผูจ้ดัการฝ่าย ORRC i-CAREs Walk & Talk พืÊนทีÉ RCHR

1. permit to work ใหต้รวจเชค็รายละเอยีดในใบ Permit ใหค้รบถว้นกอ่นเปิดงานทุกครั Êง เน้นยํÊาใหต้รวจ 
Permit , Safety Talk , Tool Box Talk และการตรวจวดัก๊าซใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ

2. ใหค้วามรูเ้รืÉอง PROR Three Lines of Defense Model  ( 1. Shift Team , 2. OA / Line manager / 

TE  , 3. VP/EVP Town hall )

3. สืÉอสารความเสีÉยงกอ่นเริÉมงาน และ Line of fire ใหทุ้กคนทราบ
4.        สืÉอสารเรืÉอง COVID 19 ระวงัตวัเอง มาตรการป้องกนั DMHTT เนืÉองจากขณะนีÊพบมกีารตดิเชืÊอ
เพิÉมขึÊน

คณุภาณุทตั ผูจ้ดัการฝ่าย INTL i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ TLWL 

คุณภานุทตั INTL รว่มกจิกรรม  i-CAREs Walk & Talk  ลงพืÊนทีÉ TLWL และสืÉอสารความปลอดภยัฯ แก่พนกังาน เน้นยํÊาเรืÉอง
การดแูละความปลอดภยัภายในพืÊนทีÉและสืÉอสารอุบตัเิหตุทีÉเกดิขึÊนในพืÊนทีÉ IRPC ใหพ้นกังานทราบ

คณุสมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่าย INPW i-CAREs Walk & Talk  UCF Project พืÊนทีÉ WWT4

ตรวจสอบความปลอดภยักจิกรรมผูร้บัเหมา UCF Project พืÊนทีÉ WWT4
ทวนสอบความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัของผูร้บัเหมา ใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบของบรษิทั
Safety Audit พืÊนทีÉ WWT4

ประเดน็ Need Support อืÉนๆ 

คณุสมโชค ผูจ้ดัการฝ่าย EMMP i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ MPS1 & MPS2 Office / Workshop 

แจง้เรืÉองผลประกอบการครึÉงปีแรกของบรษิทั (ลดลงจากปีทีÉแลว้) ผลกระทบจาก COVID สงครามรสัเซยี-ยเูครน 

และ จนี-ไตห้วนั-สหรฐัอเมรกิา
จากเคสอุบตัเิหตุต่างๆทีÉเกดิขึÊนในชว่งทีÉผา่นมา ตอ้งเพิÉมการตรวจสอบและการประเมนิความเสีÉยง เน้น Personal 

Safety และ Process Safety โดยทาํ Safety เพืÉอความปลอดภยัของตวัเราเอง

กลยทุธ ธ 3ธ 3C
Climate Change
Circular Economy
Create for share value

เน้นความสาํคญัของ อง 3 3S
Safety
Smooth
Smart

คณุถาวร ผูจ้ดัการฝ่าย EMMC i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ MCES

ขอใหร้ว่มแรงรว่มใจในงาน Turnaround ทีÉจะมาถงึ  และฝากใหทุ้กคน
ดแูลสขุภาพเพืÉอเตรยีมพรอ้มงาน T/A

เรืÉอง Permit to work มคีวามสาํคญัขอใหป้ฏบิตัติามขั Êนตอน
การทาํงานกบัผูร้บัเหมาและ Outsource ตอ้งดแูลกนัและเป็นทมี
เดยีวกนั
การควบคุมคุณภาพงาน QA/QC ใหด้าํเนินการเรยีบรอ้ยและครบถว้น

คณุจกัราพงษ์ สมคิด ผูจ้ดัการฝ่าย EMMR i-CAREs Walk & Talk  ทีÉ MRLB Work Shop

จกัราพงษ ์สมคดิ เน้นยํÊาในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ
• กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม walk and talk 1ไดท้าํพธิไีหวเ้จา้ทีÉ ทีÉ Ware House PS Plant และไหวเ้จา้พอ่ปลวกเกต เพืÉอเป็นศริมิงคลและใหพ้นกังานมี

ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน
• Safety walk and talk เพืÉอขวญัและกาํลงัใจใหพ้นกังาน และรณรงคใ์หพ้นกังานปฏบิตัติามมาตราการความปลอดภยัโดยเครง่ครดั
• การpermit to work ใหท้าํตามขนัตอน ในสว่นการประเมนิความเสีÉยงผูร้บัเหมาใหใ้ช ้JSA เป็นการประเมนิความเสีÉยงในการทาํงาน 

• ใกลถ้งึTurnaround ใหต้รวจสอบปรมิาณงาน และการจดัเตรยีมทรพัยากรในการทาํงาน เพืÉอเตรยีมความพรอ้มกอ่น TA พรอ้มรณรงคใ์นการ
ควบคุมงาน การจา้งงานดว้ยความสืÉอสตัยส์จุรติ

• รณรงคแ์ละสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังาน BSA ปฏบิตังิานกบั IRPC ต่อเนืÉองโดยไมม่กีารลาออกบอ่ย

คณุณรงค ์ผูจ้ดัการฝ่าย EMIR: i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ IRMO (ฝั Éง IP)

คณุชาญชยั ชณุหพนัธ ์(รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ PREM) รว่มดว้ย คณุณรงค ์สพุรรณขนัธ ์(ผูจ้ดัการฝ่าย EMIR), 
คณุถาวร สทุธิสตัยาทร (ผูจ้ดัการฝ่าย EMMC), คณุศิรพทัธ ์บญุมั Éน (ผูจ้ดัการส่วน IRRI) และ คณุทรงเกียรติ จิตรประทกัษ์ (ผูจ้ดัการส่วน IRMO) ไดส้ืÉอสาร พดูคุยกบั
พนกังานสว่นคลงัพสัดุปฏบิตักิารเพืÉอใหเ้กดิความตระหนกัถงึความปลอดภยัในการทาํงาน และเตรยีมความพรอ้มสาํหรบังาน Turnaround ทีÉกําลงัมาถงึ รวมถงึเน้นยํÊาเรืÉองการ

สืÉอสารใหผู้ป้ฎบิตังิานเหน็ความสาํคญัของงานทีÉไดร้บัมอบหมายเพืÉอตระหนกัถงึความปลอดภยัทั Êงต่อตวัพนกังาน เพืÉอนรว่มงาน ครอบครวั และบรษิทั



คณุวิทวสั ผูจ้ดัการฝ่าย i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ Lab Power Plant & Lab ALRR (โรงกลั Éน)

วทิวสั  โพธิ Íสวุรรณ์ ผูจ้ดัการฝ่าย ไดม้อยหมายให ้ คุณเก่งกานท ์ เลขะคุณ, คุณณฐัวุฒ ิ 

หริกิุล.ลง Auditi-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ Lab Power Plant & Lab ALRR (โรง
กลั Éน)

สาํรวจสภาพแวดลอ้มการทาํงานUnsafe Action/  Unsafe Condition

ตรวจสอบความพรอ้มในการใชง้านของอุปกรณ์ Safety และ PPE ทีÉจาํเป็นหน้างาน
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ เครืÉองมอื หน้างาน 

ตรวจสอบระบบการจดัการสารเคม ีและระบบการจดัการ Waste

ขอขอบคณุข้อมลูจาก:
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ว า ร ส า ร ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ยประจําเดือนตุลาคม 2565

เหตุการณ   เมื่อเวลา 10.45 น. เกิดอุบัติเหตุพนักงานบริษัท
ผูรับเหมาถูกหัว burner tile ตกใสศรีษะ แฉลบไปโดนขอเทาขา
ขวา ทางพื้นที่จึงแจงรถพยาบาล รับผูบาดเจ็บนําสงโรงพยาบาล
จากการสอบถามขอมูลเบื้องตนจากหัวหนางาน และเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยของผูรับเหมา กอนเกิดเหตุ มีผูปฏิบัติงาน 3 คน ทํา
กิจกรรมติดตั้งนั่งรานภายในเตา เพื่อทําการ  inspection โดยมี
ผูบาดเจ็บอยูตําแหนงดานลางหัว burner tile เพื่อเตรียมตัวสง
อุปกรณนั่งรานเขาไปใน manhole ขณะนั้นเกิดหัว burner tile 
ตกลงมากระแทกศรีษะ แฉลบไปโดนขอเทาขาขวา ไดรับบาดเจ็บ 
โดยหัว burner tile ถูกถอด nuts ทิ้งไว ตั้งแตวันที่ 30/9/65 
เพื่อจะนําออกมา clean และผูรับเหมาพยายามดึงชุด burner tile 
ออก แตไมออก ทางผูควบคุมงาน IRPC กับผูรับเหมาจึงคิดวา 
หัว burner tile กับ housing เปนชิ้นเดียวกันจึงไมไดดําเนินการ
ใส nuts เขาไป 

ตอมาในวันที่ 7/10/65 มีกิจกรรมตั้งนั่งรานขางในเตา อาจ
เปนสาเหตุเบื้องตนทําใหเกิดการเคลื่อนตัวของหัว burner tile
แลวตกหลนมาดานลาง

สาเหตุเบื้องตน
1. หัว burner tile ถูกถอด nuts ทิ้งไว 
2. รายละเอียด drawing ของหัว burner tile ไมชัดเจน ทําใหการประเมินความ

เสี่ยงไมครอบคุลม (เปนชิ้นสวนเดียวกันหรือแยกชิ้นกับโครงสรางเตา)
3. ประเมินความเสี่ยงไมครอบคลุมขั้นตอนการถอดประกอบ burner tile ที่อยู

ดานลางเตา

การดําเนินการปองกันแกไข
1.   หยุดงาน และกั้นเขตพื้นที่ไมใหผูที่เกี่ยวของเขา
2. ประเมินความเสี่ยงการถอด ประกอบ burner tile เพิ่มเติม
3. เวลาถอดเปลี่ยนอุปกรณออก ตองใส nuts กับ bolt ไวดวยกัน 
(ขอเสนอแนะเพิ่มใน JSA)

หน่วยงานทีÉพนักงานทํากจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤตกิรรมทัÉวไป / พฤตกิรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs

ประจําเดือนกนัยายนจํานวน 48 หน่วยงาน
หน่วยงานทีÉพ ันัักงาน ํทํํากิิจิิกรรม
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คณุวชัรพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่าย OPOL 
i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ ACB

ผูบ้รหิาร OPOL กลา่วขอบคุณพนักงานทุก
ทา่นทีÉชว่ยกนัดแูลพืÊนทีÉใหส้ะอาด เป็นระเบยีบ 
และปลอดภยั
@ ต้องมกีารประเมนิความเสีÉยงทุกครั Êงก่อน
เริÉมปฏบิตังิาน
@ Permit To Work ตอ้งพรอ้มครบถว้นก่อน
ใหเ้ริÉมปฏบิตังิาน
@ ต้องดูแลเอาใจใส่สภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานอยูต่ลอดเวลา

สืÉอสารความปลอดภยัฯ และลงพืÊนทีÉ
ตรวจสอบความปลอดภยั
การบรหิารจดัการและการเตรยีม
ความพรอ้มของพืÊนทีÉสาํหรบังาน 

T/A

แผนการดาํเนินงานดา้นความ
ปลอดภยัของพืÊนทีÉ
Safety Audit : ตรวจสอบจุด Tie in 

พืÊนทีÉ UT2

ประเดน็ Need Support อืÉนๆ 
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คณุณรงค ์ผูจ้ดัการฝ่าย EMIR: i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ MCSP (ฝั Éง IP)

คณุชาญชยั ชุณหพนัธ ์(รกัษาการผูช้่วย
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ PREM) รว่มดว้ย 

คณุณรงค ์สพุรรณขนัธ ์(ผูจ้ดัการฝ่าย 
EMIR), 
คณุถาวร สทุธิสตัยาทร (ผูจ้ดัการฝ่าย 
EMMC), คณุจกัราพงษ์ สมคิด (ผูจ้ดัการ
ฝ่าย EMMR) ไดส้ืÉอสาร พดูคุยกบัพนกังาน
ส่วนบาํรงุรกัษาอุปกรณ์เครืÉองกลส่วนกลาง
เพืÉอใหเ้กดิความตระหนกัถงึความปลอดภยัใน
การทาํงาน และเตรยีมความพรอ้มสาํหรบังาน
Turnaround ทีÉกําลงัมาถงึ รวมถงึเน้นยํÊาเรืÉอง
การสืÉอสารใหผู้ป้ฎบิตังิานเหน็ความสําคญัของ
งานทีÉไดร้บัมอบหมายเพืÉอตระหนักถงึความ
ปลอดภยัทั Êงต่อตวัพนกังาน เพืÉอนรว่มงาน 

ครอบครวั และบรษิทั 

คุณจักราพงษ์ สมคิด (ผู้จัดการฝ่าย EMMR ) ได้สืÉอสาร 
พูดคุยกบัพนักงานส่วนบํารุงรักษาอุปกรณ์เครืÉองกลส่วนกลาง 
ในเรืÉองดังต่อไปนีÊ “ความปลอดภัยเป็นหัวใจสําคัญในการ
ทาํงาน ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัด้านความปลอดภัย 
และมาตรการป้องกนัโควิด – 19 ขอให้ทุกท่านทาํงานอย่างมี
คุณภาพ และปลอดภัยกลับบ้านทุกคน”  

คณุจกัราพงษ์ ผู้จดัการฝ่าย EMMR i-CAREs Walk & Talk  พืÊนทีÉ MCSP (ฝั Éง IP)

IP) คณุถาวร ผู้จดัการฝ่าย EMMC i-CAREs Walk 
& Talk  พืÊนทีÉ MCSP Safety,Walk&Talk,  

iCAREs

ขอใหร้ว่มแรงรว่มใจในงาน Turnaround ทีÉจะมาถงึ  และฝากใหทุ้กคน
ดแูลในเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน ควบคูไ่ปกบังานทีÉมคีุณภาพ
เรืÉอง Permit to work มคีวามสาํคญัขอใหป้ฏบิตัติามขั Êนตอน
การทาํงานกบัผูร้บัเหมาและ Outsource ตอ้งดแูลกนัและเป็นทมี
เดยีวกนั
การควบคุมคุณภาพงาน QA/QC ในชว่งงานปกตแิละ T/A ให้
ดาํเนินการเรยีบรอ้ยและครบถว้น

คณุวิชยั ผู้จดัการฝ่าย INQI i-CAREs Walk & Talk  
พืÊนทีÉ DCC plant

คุณวชิยั ผูจ้ดัการฝ่าย INQI ลงตรวจสอบดา้นความ
ปลอดภยัในพืÊนทีÉ DCC & VGO 15.00 – 16.45 น.

ประกอบดว้ยการตรวจสอบ Permit to work และ
ความปลอดภยัในการทาํงานฯ
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ว ารสารด า นความปลอดภั ย
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565

86271H2
Rectangle



หน่วยงานทีÉพนักงานทํากจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤตกิรรมทัÉวไป / พฤตกิรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs

ประจําเดือนพฤศจิกายนจํานวน 43 หน่วยงาน
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ประจาํเดือนธนัวาคม 2565

วารสารด้านความปลอดภัย

นํÊาคอนเดนเสทหยดใสต่าผูร้บัเหมา 

เหตกุารณ ์  พนักงานผูร้บัเหมามีการทาํงาน Isolation Blind โดยขณะทาํงานไดก้ม้ลงไป
ดา้นล่างของหน้าแปลน เพืÉอมองดูชิÊ นงาน และทาํการคลาย nuts เพืÉอจะใส่ blind ขณะนัÊน
มีหยดนํÊาคอนเดนเสทจากหน้าแปลน หยดใส่ดา้นขา้งตาขวาแลว้ไหลลงดวงตา จึงลา้งตา
ดว้ยนํÊาเปล่าแลว้กลบัขึÊ นไปปฏิบติังานต่อ ต่อมายงัมีอาการระคายเคือง จงึลงมาลา้งตา
ดว้ยนํÊายาลา้งตาอีกครัÊงทีÉเต๊นทพ์กั
เมืÉอเวลา 18.30 น. พนักงานยงัคงมีอาการระคายเคืองดวงตาจึงใหห้วัน้างานแจง้

รถพยาบาลนําส่งทีÉหอ้งพยาบาล IRPC และหอ้งพยาบาล IRPC ส่งต่อโรงพยาบาลระยอง
จากการสอบถามขอ้มูลการสวมใส่ PPE พนักงานมีการสวมใส่แวน่ตานิรภยัและกระบงั
หน้าขณะปฏิบติังาน

สาเหตเุบืÊ องตน้
1.สถานทีÉทาํงานคบัแคบ จึงจาํเป็นตอ้ง
ปฏิบติังานในวถีิอนัตราย (line of fire)

2.สวมใส่ PPE ไม่เหมาะสม (ไม่ไดใ้ส่แวน่
ครอบตา goggle ตามทีÉระบุไวใ้น permit)

วนัทีÉ    20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 17.00 น.
ประเภทอุบตัเิหต ุ First aids 

แนวทางการดาํเนินการแกไ้ขป้องกนั
1.สวมใส่อุปกรณ ์PPE ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน
2.หากมีการเปิดหน้าแปลนท่อ หรืออุปกรณ ์แลว้มี
สารในระบบรั Éวไหลออกมา ใหแ้จง้เจา้ของพืÊ นทีÉ
เพืÉอทาํการตรวจสอบ

หน่วยงานทีÉพนักงานทาํกจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤติกรรมทัÉวไป / พฤติกรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs

ประจําเดือนพฤศจิกายน จํานวน 46 หน่วยงาน

DIV ENME
DIV ENEL
DIV ENIN
DIV ENCV
DIV ENPM
DIV ENQA
DIV ENSE

DIV MRRE
DIV MRLB
DIV MRRC
DIV MRPW
DIV MRTP

DIV SASN
DIV SAPE

DIV MCRE
DIV MCSP
DIV MCCS
DIV MCMC
DIV MCAN
DIV MCCH
DIV MCES
DIV MCDP

DIV REOA
DIV RCHS
DIV RCPR DIV TLOR

DIV TLDP
DIV TLDL
DIV TLDC

DIV PWWT

DIV PLP1
DIV PLPC

DIV IRSC
DIV IRRI
DIV IRIN
DIV IRMO

DIV MPP1
DIV MPP2
DIV MPS1
DIV MPS2
DIV MPOL

DIV ALEX
DIV ALPO
DIV ALSA
DIV ALRR
DIV ALDP



หน่วยงานความปลอดภยัฯ จดักิจกรรม SEVP ลงพืÊนทีÉ Walk&Talk i-CAREs
วนัทีÉ 17 พฤศจิกายน 2565

เวลา 09:00 -11:00 น

รว่มดว้ย คุณอภชิติ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (PROP), คุณรัฐพล ผูช้่วย
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (INLO), คุณประนาช ผูอ้าํนวยการโครงการอาวโุส
(PROU), คุณวชัิย ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส INQI, คุณวชัิย ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส
ORRE, คุณณรงค ์ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส EMIR, คุณสมโชค ผูจ้ดัการฝ่าย
อาวโุส EMMP, คุณถาวร ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส EMMC, คุณจักราพงษ์

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส EMMR และหน่วยงาน QISF
พื ÊนทีÉ QIIM (Pipe rack I22, I28-I33), READ (ADU1), RESR และ Polyol

Q
คณุวรวฒิุ ศิวะเพช็รานาถ

1. ลงพื ÊนทีÉตรวจสอบความพรอ้มก่อนเริÉม Start-up plant หลงัจากทีÉมีการซอ่มบาํรุงใหญ่ในช่วง T/A 
2022 ของพื ÊนทีÉ QIIM (Pipe rack I22, I28-I33), READ (ADU1) และ RESR

2. เตรียมเสน้ทางสาํหรบั กิจกรรม “CEO เยีÉยมชมพืÊนทีÉโรงงาน Safety Walk & Talk” ในวนัทีÉ 19 พ.ย.
2565 

3. เสนอแนะ และหาแนวทางแกไ้ขในเรืÉองของความปลอดภยัในการทาํงานบรเิวณ Warehouse 40 แนว 
Pipe rack I22 สืบเนืÉองจากบรเิวณพื ÊนทีÉดงักลา่วมีงานขดุเสรมิซพัพอรต์ งานวางทอ่ดา้นบน ทาํให้
บรเิวณนัÊนมีผูป้ฏิบตัิงานจาํนวนมาก ประกอบกบัมีรถขนสง่เมด็เขา้ออกพื ÊนทีÉดงักลา่วจาํนวนมากซึÉง
เสีÉยงตอ่การเกิดอบุตัิเหตุ

4. เสนอแนะ และหาแนวทางแกไ้ขในเรืÉองของความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสงู (Hot work) และงาน
ขดุบรเิวณแนว Pipe rack I28 – I33

5. เสนอแนะการทบทวนเรืÉองการจดัการระบบ Emergency พื ÊนทีÉ Polyol

Safety Walk Talk & i-CAREs 

86271H2
Rectangle



• เน้นยํÊา และให้ตระหนักในส่วนของÊ 3 Ê lines defending และดาํเนินการตามขั นตอนของÊ MOC 

ทกุครั งÊ ได้แก่Ê Design integrity, Operation integrity, Maintenance integrity
• เน้นยํ าพนักงานเดินสาํรวจÊ เพืÉอหาจดุเสีÉยงในพื นทีÉทาํงานÊ เมืÉอพบเจอÊ ให้รีบดาํเนินการแก้ไขÊ
เช่นÊ ระบบÊ Grounding ของÊ EPS ซึÉงมีความสาํคญัอย่างมากÊ เป็นต้น

• ลองเปลีÉยนมมุมองในการทาํงานÊ นอกจากมีความชาํนาญในงานทีÉทาํแล้วÊ (Deep detail) ต้องมี
การเรียนรู้ในแนวกว้างÊ ในส่วนของงานอืÉนๆÊ หรือความรู้อืÉนๆÊ เช่นÊ Business model เป็นต้น

• ระมดัระวงัในเรืÉองการขบัมอเตอรไ์ซดม์าทาํงาน

HIGHLIGHT TOPIC 

หน่วยงานความปลอดภยัฯÊ จดั
กิจกรรมÊ SEVP ลงพื นทีÉÊ Walk&Talk i-
CAREs วนัทีÉÊ 18 พฤศจิกายนÊ 2565

คณุอภิชิต วงษ์พานิช

คณุชาญชยั ชุณหพนัธ์

เวลา 08.00 – 09.30 น.

ประเดน็การสืÉอสาร  Covid 19 ในชว่งนีÊมกีารระบาดรอบใหมพ่นกังานเรามี
การตดิกนัมากขึÊน , เศรษฐกจิโลก ไมค่อ่ยดแีละปัญหารสัเซยี-ยเูครน ทาํใหม้ี
ปัญหาในการดาํเนินธุรกจิของเรา ขอใหเ้ราอยา่ไปสรา้งหนีÊสนิโดยไม่ก่อ
ประโยชน์หรอืไมเ่ป็นจาํ , อุบตัเิหตุทีÉเกดิขึÊนในชว่งทีÉผา่นมามเีป็นจาํนวนมาก 
ขอฝากวา่ในการทาํงานของเราใหต้ระหนกัถงึเรืÉองความปลอดภยัเป็นสาํคญั

Safety Walk & Talk , i-CAREs

หน่วยงานความปลอดภยัฯÊ จดักิจกรรมÊ ผูช่้วยฯÊ ลงพื นทีÉÊ Walk&Talk i-CAREs
วนัทีÉÊ 23 พฤศจิกายนÊ 2565

คณุชาญชยั ชณุหพนัธ ์(รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ PREM) รว่มดว้ย 

คณุสมโชค ไกรณรา ผูจ้ดัการฝ่าย EMMP 

พื ÊนทีÉ MCMC

คณุเลอศกัดิÍ  ทองรว่ง

คณุไพโรจน ์ไชยวงค ์ผูจ้ดัการฝ่าย ORRC

หน่วยงาน QISF , หน่วยงานซอ่มบาํรุง และผูเ้กีÉยวขอ้ง
ฝ่าย RDCC ทกุทา่น

พื ÊนทีÉ ORRC เวลา 10.00 น. -12.00 น

1. permit to work ใหต้รวจเช็ครายละเอียดในใบ Permit 
ใหค้รบถว้นก่อนเปิดงานทกุครัÊง

2. เนน้ยํÊาใหท้กุคนดแูลงานซอ่มบาํรุง และช่วง Start up 
Plant  T/A 2022 ใหมี้การเฝา้ระวงัหากพบมีสิÉงผิดปกติ
ใหแ้จง้ผูร้บัผิดชอบดาํเนินการแกไ้ขทนัที

3. สืÉอสารความเสีÉยงก่อนเริÉมงาน และ Line of fire ใหท้กุ
คนทราบ

4. สืÉอสาร 3 Line  of Defense ใหท้กุคนทราบ
5. สืÉอสารเรืÉอง COVID 19 ระวงัตวัเอง มาตรการปอ้งกนั 

DMHTT

หน่วยงานความปลอดภยัฯÊ จดักิจกรรมÊ ผูช่้วยฯÊ ลงพื นทีÉÊ Walk&Talk i-CAREs
พฤศจิกายนÊ 2565

Safety Walk & Talk , i-CAREs

คณุพยม บญุยงั

รว่มดว้ย คุณวิทวัส คุณสุพิศ และเจ้าหน้าทีÉ ALPO

พื ÊนทีÉ IIC เวลา 13:30 – 14:30 น.

กลา่วขอบคณุพนกังานทกุทา่นทีÉช่วยกนัดแูลพื ÊนทีÉใหส้ะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั
อปุกรณค์วามปลอดภยัตอ้งพรอ้มใชง้าน
ก่อนเริÉมปฏิบตัิงานจะตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงทกุครัÊง
Permit To Work ตอ้งพรอ้มครบถว้นก่อนใหเ้ริÉมปฏิบตัิงาน
เนน้ยํÊาเรืÉองการสวมใส ่PPE ทกุครัÊงทีÉปฏิบตัิงาน

Safety Walk & Talk , i-CAREs

หน่วยงานความปลอดภยัฯÊ จดักิจกรรมÊ ผูช่้วยฯÊ ลงพื นทีÉÊ
Walk&Talk i-CAREs วนัทีÉÊ 23 พฤศจิกายนÊ 2565
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