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เอกสารแสดงชนิดและจำนวนอุปกรณ์ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No. PPE Code PPE Name Minimum Stock Unit

1 1001 Safety Helmet 30 EA

2 2001 Safety Glass Clear 50 EA

3 2002 Safety Glass Smoke 50 EA

4 2003 Safety Glass (Cover) 30 EA

5 2004 Goggle 30 EA

6 2005 Faceshield 20 EA

7 3001 Ear Muff 20 EA

8 3002 Ear Plug 200 EA

9 4001 Cotton Glove 100 EA

10 4002M Cloth Glove M 50 EA

11 4002L Cloth Glove L 100 EA

12 4002XL Cloth Glove XL 30 EA

13 4003M Cloth Glove Cut M 50 EA

14 4003L Cloth Glove Cut L 100 EA

15 4003XL Cloth Glove Cut XL 50 EA

16 4004M Nitrile Glove M 50 EA

17 4004L Nitrile Glove L 50 EA

18 4004XL Nitrile Glove XL 50 EA

19 4005S Nitrile Dispoal Glove S 5 EA

20 4005M Nitrile Dispoal Glove M 10 EA

21 4005L Nitrile Dispoal Glove L 10 EA

22 4005XL Nitrile Dispoal Glove XL 10 EA

23 4006M Neoprene Gauntlet Glove M 10 EA

24 4006L Neoprene Gauntlet Glove L 20 EA

25 4006XL Neoprene Gauntlet Glove XL 10 EA

26 4007M Leather Glove M 50 EA

27 4007L Leather Glove L 100 EA

28 4007XL Leather Glove XL 50 EA

29 4008M Electrical Protection Glove M 10 EA

30 4008L Electrical Protection Glove L 20 EA

31 4008XL Electrical Protection Glove XL 10 EA

32 4009L Heat resistant gloves  L 20 EA

33 4009XL Heat resistant gloves  XL 20 EA

34 5001M Respirator (Half mask) M 100 EA

35 5001L Respirator (Half mask) L 100 EA

36 5001XL Respirator (Half mask) XL 100 EA

37 5002 Cartridge filter  (6006) 100 EA

38 5003 Particulate filter 2097 50 EA

39 5004 Dust mask (N95) 70 EA

40 5005 Dust filter (Pair) (5N11) 10 pcs/Pack 140 EA

41 5006 Cover for dust filter 140 EA

รายการอปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคล (PPE)

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd.



รายการอปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคล (PPE)

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd.

42 60014 Safety Shoe 4 (37) 5 EA

43 60015 Safety Shoe 5 (38) 5 EA

44 60016 Safety Shoe 6 (39/40) 5 EA

45 60017 Safety Shoe 7 (41) 5 EA

46 60018 Safety Shoe 8 (42) 5 EA

47 60019 Safety Shoe 9 (43) 5 EA

48 600110 Safety Shoe 10 (44/45) 5 EA

49 600111 Safety Shoe 11 (46) 5 EA

50 600112 Safety Shoe 12 (47) 5 EA

51 6002 Rubber Shoes (Steel toe) 41 2 EA

52 6002 Rubber Shoes (Steel toe) 42 2 EA

53 6002 Rubber Shoes (Steel toe) 43 2 EA

54 6002 Rubber Shoes (Steel toe) 44 2 EA

55 6002 Rubber Shoes (Steel toe) 45 2 EA

56 7001M Chemical suit (Type C) M 40 EA

57 7001L Chemical suit (Type C) L 70 EA

58 7001XL Chemical suit (Type C) XL 40 EA

59 7002M Chemical suit (Type B) M 20 EA

60 7002L Chemical suit (Type B) L 20 EA

61 7002XL Chemical suit (Type B) XL 20 EA

62 8001L Safety Harness + Shock L 10 EA

63 8001XL Safety Harness + Shock XL 5 EA

64 0001 Helmet part (Inside) 30 EA

65 0002 Chin Strap 30 EA

66 0003 Raincoat 50 EA

67 0004 Glove clip 50 EA

68 0005 Bag for respirator 100 EA
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Rภาคผนวก ข-12 
ผลการตรวจวิเคราะหค์ุณภาพน้ำเสียบริเวณก่อนเข้า Discharge tank  

ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



Wastewater result (X-0002)
Test 

items
pH @ 25°C COD TDS TKN SS Formaldehyde Oil&Grease

Unit - mg/L mg/L mg/L mg/L mg/L mg/L

Min 5.5 - - - - - -

Max 9 <400 <3000 <100 <200 <1 <10

22-Jul-22 7.25 9 943 - 13 - 1.6

19-Aug-22 7.94 109 919 - 2 - ND

26-Aug-22 7.73 20 737 - 1 - ND

02-Sep-22 7.7 33 917 <0.1 2 <1 <1

09-Sep-22 7.9 9 701 1.3 6 0.3 5

16-Sep-22 7.9 5 548 3.7 <1 0.2 <1

23-Sep-22 7.9 8 314 <0.1 3 0.1 4

29-Sep-22 7.8 42 244 1.3 53 0.9 <1

6-Oct-22 8 96 613 3.6 23 0.2 <1

7-Oct-22 7.9 83 533 1.43 6 0.2 <1

10-Oct-22 7.5 143 398 1.3 8 0.2 <1

20-Oct-22 7.3 663 697 3.9 9 0.2 <1

27-Oct-22 7.3 132 400 0.5 13 <1 <1

3-Nov-22 7.6 181 621 8.2 8 0.2 <1

11-Nov-22 8.7 48 783 52 65 <1 <1

23-Nov-22 7.7 63 931 53.9 19 0.3 <1

28 Nov 22 7.8 98 632 42 10 0.5 <1

1-Dec-22 9.4 146 614 99 11 0.6 <1

6-Dec-22 8.04 67 830 24 16 0.2 1

12 Dec 22 7.9 45 756 - 12 - <1

15 Dec 22 7.8 48 524 6 <1 0.2 <1

22-Dec-22 8.6 52 1006 35 7 0.2 <1

29-Dec-22 8 63 454 112 6 0.1 <1

Analyzed by QC Division.

Date
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ผลการตรวจวิเคราะหค์ุณภาพน้ำทิ้งบริเวณบ่อพักน้ำท้ิง 2  

ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



Wastewater result (X-0003)
Test 

items
pH @ 25°C COD TDS TKN SS Oil&Grease

Unit - mg/L mg/L mg/L mg/L mg/L

Min 5.5 - - - - -

Max 9 <400 <3000 <100 <200 <10

22-Jul-22 7.41 12 156 0.6 - 0.6

29-Jul-22 8.87 19 121 <0.1 - <1

19-Aug-22 6.91 12 112 1.7 - 1.7

26-Aug-22 7 13 91 <0.1 - 2.1

30-Aug-22 6.97 <3 196 3.3 - 3.3

02-Sep-22 7.9 16 130 0.2 - <1

09-Sep-22 7.7 <3 121 3.1 2 5

09-Sep-22 7.6 <5 100 <1 8 <3

16-Sep-22 7.7 1 102 1.1 10 <1

23-Sep-22 7.2 11 95 <0.1 10 4

29-Sep-22 7.2 6 126 1.4 71 2

6-Oct-22 7.4 6 65 <0.1 48 <1

7-Oct-22 8.4 1 65 0.6 17 <1

10-Oct-22 7.8 29 49 1 54 1

20-Oct-22 7.3 9 3 <0.1 2 <1

27-Oct-22 7.2 5 116 1.5 88 <1

3-Nov-22 7.6 35 90 3.2 26 <1

10-Nov-22 7.8 19 131 1.05 75 <1

11-Nov-22 7.7 23 34 2.8 28 <1

17-Nov-22 7.4 74 39 2 <1 1

24-Nov-22 7.32 30 <1 0.9 7 <1

1-Dec-22 8.1 28 <1 4 12 <1

8-Dec-22 7.5 17 <1 1 <1 <1

12 Dec 22 7.5 8 <1 - 2 <1

15 Dec 22 7.4 15 26 1.5 <1 <1

22-Dec-22 7.7 17 14 1.4 2 <1

29-Dec-22 7.8 14 <1 0.6 1 <1

Analyzed by QC Division.

Date
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เอกสารการตรวจสอบระบบระบายน้ำของโครงการ 
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หมำยเหตุ O  =  ปกติ หวัขอ้กำรตรวสอบ

X  = ผดิปกติ 1. รางระบายน ้าฝนตอ้งไมม่คีราบน ้ามัน สารเคม ีหรอืขยะอยูภ่ายในรางฯ

2. ฝารางระบายน ้าฝนปิดสนทิ ไมเ่ปิดคา้งไว ้

วนัที่
เดอืน

ฟอรม์ตรวจสอบรำงระบำยน ำ้ฝน

Kuraray GC Advaned Materials Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd.
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คู่มือในการปฏิบัติงานในการขนส่ง กฎระเบียบการคมนาคม  

และกฎความปลอดภัยของยานพาหนะที่เข้า-ออกโครงการ 
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1. วัตถุประสงค ์(Objective)  
 

• เพื่อให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานกับวัตถุดิบ สารเคมี น ้ามัน และก๊าซอุตสาหกรรม ตั้งแต่กระบวนการรับ การขนถ่าย 
เคลื่อนย้าย การจัดเก็บ การน าไปใช้ การส่งก าจัด ตลอดจนการขนส่งผลิดภัณฑข์องบริษัทฯ เพื่อจัดจ าหน่าย เป็นไปอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม มีความปลอดภัยสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง   

To ensuring the operations with raw material(s), chemical(s), oil(s), and the industrial gases from receiving, 
handling, storage, transferring or movement, chemical(s) waste disposal process, and FG products transportation; there is 
correctly, safely, and complies with relevant regulations. 

 
• เป็นข้อปฏิบัติส าหรับพนักงานบริษัทฯ ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง บริษัทผู้ขนส่งวัตถุดิบ สารเคมี น ้ามัน และผู้มารับ

สินค้า ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทีมี่การปฏิบัติหรือด าเนินงานเกี่ยวกับวัตถุดิบและสารเคมี ภายใต้การด าเนินธุรกิจของบริษัท คุ
ราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททเีรียส ์จ ากัด และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด 

The practice for employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), supplier(s), or the service provider who transports 
raw materials, chemicals, oil, or FG product(s) of company. Include to related persons who practice or work with raw material 
& chemical under business of Kuraray GC Advance Materials Co., Ltd. and Kuraray Advance Chemicals (Thailand) Co., Ltd. 

      
2. ขอบเขต (SCOPE) 
 

ระเบียบปฏิบัติงานฉบับนี้ ใช้ส าหรับบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากัด และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ ์
เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ครอบคลุมทัง้พนักงานบริษัทฯ ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง บริษัทผู้ขนส่งวัตถุดิบสารเคมี หรือ
มารับสินค้า และผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงงานทั้งหมดหรือบางส่วนเกี่ยวข้องกับสารเคมี น ้ามัน น ้ามันเชือ้เพลิง และก๊าซที่ใช้ภายใน
โรงงานทีอ่าจมีผลกระทบต่อความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ทั้งทางตรงและทางอ้อม นับตั้งแต่การรับสารเคมีจาก
ระบบท่อส่งก๊าซ/สารเคมี การขนถ่ายจากรถขนส่ง การจัดเก็บ การเคลื่อนย้าย การน าไปใช้ และการส่งก าจัด 

This procedure applies for Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and the Kuraray Advanced Chemicals 
(Thailand) Co., Ltd. (KAC). Cover all employees(s), contractor(s), sub-contractor(s), supplier(s), or the service provider(s) 
who is transports or works with raw materials, FG product(s), chemicals, oil, fuel, and industrial gases under KGC/KAC 
business. Those may impact both of direct & indirect to the safety, health, and environment; since receiving process of 
chemicals and gases pipeline, ISO-container or lorry truck transports, storage, transferring, handling, and send its for 
disposal, etc. 
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3. ค าจ ากดัความ (Definition) 
 

• บริษัทฯ: บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททเีรียส ์จ ากัด / บริษัท คุราเร่ แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
 Company: means Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. 
• สารเคมี: สารเคมีอันตรายและไม่อันตรายที่ใช้ในกระบวนการผลิต หรือกระบวนการอื่นๆ ภายในโรงงาน ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
Chemical(s): means hazardous and non-hazardous chemicals used in the production process or other processes 

in the factory. Which have an impact on the safety, occupational health, and environment systems. Both direct and indirect. 
• สถานทีจั่ดเก็บ: ห้องหรือบริเวณทีจั่ดเก็บสารเคมี หรือน ้ามันเชือ้เพลิง รวมถึง Storage Tank ส าหรับจัดเก็บ 

Storage area: means a room or area where chemicals or the fuel are stored, including to the storage tank(s) of its. 
• SDS: ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี - Safety Data Sheet. 
• Bund - Gutter: เขื่อน / ก าแพงคอนกรีต ที่สร้างขึ้นเพื่อล้อมรอบบริเวณใดบริเวณหน่ึง เช่น บริเวณสถานที่เก็บ

สารเคมี, บริเวณบ่อระบายน ้าทิง้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อจ ากัดบริเวณของสารเคมี /น ้ามันทีอ่าจเกิดการหกร่ัวไหล ไม่ให้ไปสู่
บริเวณทีไ่ม่ต้องการหรือเกิดการปนเป้ือนต่อสิ่งแวดล้อม 

Bund – Gutter means dam / concrete wall builder up around a specific area e.g. chemical storage unit or sewerage. 
With the purpose of limiting the chemical area / potential oil spills; not reach to concerns areas or cause contamination with 
the environment. 

• วัสดุดูดซับ: วัสดุหรือสิ่งของที่มีคุณสมบัติในการดูดซับสารเคมี หรือน ้ามันต่างๆ ไว้ในตัว สามารถป้องกันการ
แพร่กระจายของสารเคมี/น ้ามันที่หกร่ัวไหล ไม่ให้ออกสู่สิ่งแวดล้อมได้ เช่น ทราย ขี้เลื่อย สารสังเคราะหส์ าหรับดูดซับ
สารเคมี/น ้ามัน เป็นต้น 

Adsorbent: means any materials that have properties to adsorbing the chemicals or various oils. Can prevent the 
spread of spilled chemicals / oil is not released to the environment; e.g. sand, sawdust, or synthetic substances, etc. 
 

4. ความรับผิดชอบ และอ านาจหน้าที ่(Responsibility and Authority) 
 
4.1  แผนกจัดซื้อ และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการประสานงานกับบริษัทผู้ผลิตหรือผู้จัดจ าหน่าย ให้
จัดหาและจัด เตรียมข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) ของสารเคมี น ้ามัน หรือก๊าซอุตสาหกรรม ที่บริษัทฯ มีการซือ้มา
เป็นวัตถุดิบหรือน ามาใช้ในโรงงาน ตลอดจนตรวจสอบการขึน้ทะเบียนวตัถุอันตรายและใบอนุญาตทีเ่กี่ยวข้องตามกฎหมาย 
จากน้ันส่ง SDS ให้ HSE Division เพื่อขึน้ทะเบียน Chemicals Inventory รวมถึงส่งมอบให้กับฝ่าย Production Technology เพื่อ
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น าข้อมูลสารเคมีเข้าสู่ระบบข้อมูลความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Information (PSI) - KGC-HSE-SOP-016) 
ต่อไป 
 Procurement section and/or assigned person responsible to coordinates with a manufacturer or chemicals trader 
to provide and prepare the properly safety data sheet (SDS) of chemicals, oil, or industrial gases; that purchased by 
company. Including to inspect the corrected registration of hazardous substances and relevant licenses according to the 
laws. And then send that SDS to HSE Division for register in factory’s chemicals inventory and send to Production Technology 
Division to be taking the chemical data into the Process Safety Information (PSI) - (KGC-HSE-SOP-016) system. 
 
4.2 QA Division / Production Technology Division มีหน้าที่ในการจัดเตรียมข้อมูลความปลอดภัย (SDS) ของผลิตภัณฑ์ 
และผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ (by-product) จากกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เพื่อใช้หรือจ าหน่าย โดยให้ส่งมอบ SDS น้ัน
ให้กับ Sales & Marketing และ Logistic & Supply sourcing รวมถึงส่งให้  HSE Division ส าหรับขึ้นทะเบียน  Chemicals 
Inventory ของบริษัทฯ  
 QA Division /  Production Technology Division have duty to provision of safety data sheet (SDS) of KGC/KAC’s 
products and by-product from manufacturing processes which produced for use or distribution. Those SDS must delivered 
to Sales & Marketing and Logistic & Supply Sourcing including send to HSE Division for record in factory’s chemicals 
inventory. 
 
4.3 HSE Division มีหน้าที่อบรมความปลอดภัย สื่อสารข้อมูลความเป็นอันตรายของพืน้ที่ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
ผู้รับเหมา และพนักงานขับรถขนส่งสารเคมีให้ท างานอย่างปลอดภัย รวมถึงตรวจติดตามความถูกต้องของการจัดเก็บ
สารเคมีในแต่ละพื้นที่ให้ถูกต้องตามประเภทการจัดเก็บ ตลอดจนรับผิดชอบในการรวบรวมบัญชีรายการสารเคมีตาม
กฎหมาย จัดท า Chemicals Inventory และ SDS ฉบับย่อของสารเคมีอันตราย ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามันเชื้อเพลิงที่ใช้
ภายในโรงงาน ส่งให้เจ้าของพืน้ทีท่ีมี่การใช้หรือการจัดเก็บสารน้ัน และจัดท ารายงานตามกฎหมายส่งต่อหน่วยงานราชการ
ควบคุม 
 HSE Division is responsible for safety training & communicate the hazards of the working place to all employees, 
contractor(s), and chemical transport driver to work safely. Monitor and audit the correct chemicals storage type and storage 
condition in each area to comply with the required regulation. Including response for the Chemicals Inventory in factory and 
provide a briefly SDS of hazardous chemicals, industrial gas, fuel which used in the factory send to the owner of the area 
where the substance is used or stored. And have duty to send the report under the authority government requirement. 
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4,4 Production Technology Division มีหน้าที่น าข้อมูลสารเคมีทั้งหมดที่มีการใช้ การผลิต หรือการครอบครองซ่ึง
เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เข้าสู่ระบบข้อมูลความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Information (PSI) - KGC-
HSE-SOP-016) ของบริษัทฯ โดยต้องมีการทบทวนความเป็นปัจจุบันของข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 Production Technology Division is responsible for taking all chemicals information that have been used, produced, 
or possess relating with the operational process into central safety information system of company ( Process Safety 
Information: PSI (KGC-HSE-SOP-016)). There must be reviews and up to date this information at least once a year. 
 
4.5 ฝ่ายผลิต และทุกแผนก / ทุกส่วนงาน ที่มีการใช้ หรือการจัดเก็บสารเคมี ก๊าซ และน ้ามันเชือ้เพลิง ต้องได้รับการ
ฝึกอบรมถึงอันตรายของสารเคมี และการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงต้องติดแสดง SDS ที่ได้รับจาก HSE ไว้ในพืน้ที่
ปฏิบัติงาน เพ่ือเตือนอันตรายแก่พนักงานทีต้่องท างานกับสารเคมีหรือมีการปฏิบัติงานในพืน้ทีนั่้น ทัง้นีเ้ม่ือได้รับ SDS ฉบับ
ปรับปรุง ต้องท าการเปลี่ยนน าฉบับใหม่ติดแทนทีท่ันท ีส าหรับกรณีทีมี่สารเคมีใหม่ ต้องแจ้งกับทมี HSE พร้อมระบุสถานที่
จัดเก็บ ปริมาณการจัดเก็บ และจัดเตรียมข้อมูลสารเคมีส าหรับการขออนุญาตส่งให้กับ HSE Division (กรณีที่มีกฎหมาย

ควบคุม) รวมถึงมีหน้าทีต่้องด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติเร่ือง “การควบคุมการเปลี่ยนแปลง” (KGC-HSE-SOP-013) 
 Production Division and all sections / all units where used or storage of chemicals, gas, and fuel must be trained 
in the dangers of chemicals and operating safely. Also put the SDS that received from HSE displayed in the working area, 
to warning the hazards of substance(s) to the employees who must work with such chemicals or working in that area. Upon 
receiving the revised SDS, a new version must replace immediately. In case of has new chemical(s); must inform to HSE 
Division about the storage location, volume, and prepare all chemical data for the government permission (in case have 
required laws). Including has duty to do MOC under Management of Change (MOC) system control (KGC-HSE-SOP-013). 
4.6 ผู้รับผิดชอบอาคารจัดเก็บสารเคมีและสินค้า ที่มีการใช้หรือการจัดเก็บสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน
เชื้อเพลิง จะต้องด าเนินการควบคุมสภาพการจัดเก็บให้มีความปลอดภัย ดูแลตรวจสอบความสมบูรณ์ของภาชนะบรรจุ
รวมถึงวันหมดอายุ และการขึ้นทะเบียนของวัตถุอันตรายให้สอดคล้องกับกฎหมายควบคุมที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่มือการเก็บ
รักษาวัตถุอันตราย ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 
 Person responsible for the chemical & product storage building where is chemicals / industrial gases / fuels are 
used or stored. Must control the conditions for safe storage, must be inspection and ensures the integrity of the containers, 
the expiration date, and the registration of hazardous substances in accordance with relevant control laws such as the 
Hazardous Substance Storage Manual of the Department of Industrial Works (DIW), etc. 
 
4.7 Sales & Marketing Division รับผิดชอบส่งมอบ SDS ของผลิตภัณฑ ์และผลิตภัณฑผ์ลพลอยได้ของบริษัทฯ ทีไ่ด้จาก 

QA Division หรือ Production Technology Division ให้กับลูกค้าเม่ือมีการร้องขอ 
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 Sales & Marketing Division is responsible to delivers the SDS of the Company's products and by-products obtained 
from the QA Division or Production Technology Division to the customer upon request. 
 
4.8 Logistic & Supply sourcing มีหน้าที่จัดเตรียมและส่งมอบ SDS ของผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ ซ่ึงได้รับ
จาก QA Division หรือ Production Technology Division ให้แก่บริษัทผู้ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้
ของบริษัทฯ เพื่อให้คนขับรถมีเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีติดไว้กับรถตลอดเวลาการขนส่ง ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การขนส่งวัตถุอันตรายทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรมรับผิดชอบ พ.ศ.2558 
เป็นต้น 
 Logistic & Supply sourcing Division is responsible for preparation & deliver of product and by-product’s SDS those 
obtained from QA Division or Production Technology Division to a servie provider company who is transports of products 
and by-product for the Company. And ensuring the driver(s) keep such SDS on place along of transportation in accordance 
with the applicable laws e.g. Transport of hazardous substances under responsible for the Department of Industrial Work, 
2015. 
 

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน (Practical) 
 

5.1 สถานทีจั่ดเก็บสารเคมี 
Chemical storage area 
 
5.1.1 ทุกแผนกที่มีการใช้สารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม หรือน ้ามัน มีหน้าที่ควบคุมดูแลสภาพความปลอดภัยของ

สถานที่จัดเก็บสารเคมี ก๊าซ และน ้ามัน ในความรับผิดชอบของตน โดยผู้จัดการแผนก/ฝ่าย หรือหัวหน้าแผนก ต้องก าหนด
ผู้รับผิดชอบในพืน้ที ่เพื่อดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด ตลอดจนความถูกต้องในการจัดเก็บตามข้อก าหนด
กฎหมาย   

 All units where are use of chemicals, industrial gases, or oil; have responsible to control the safety 
conditions of the chemicals, gases, and oil storage facilities. Those supervisor or manager of each section / division must 
determine the responsible person in the area to ensuring the suitability storage condition, cleanliness, and comply with the 
legal requirement. 
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5.1.2 ทุกแผนกทีมี่การใช้สารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม หรือน ้ามัน จะต้องแน่ใจว่าสถานทีจั่ดเก็บ มีการป้องกันการ
แพร่กระจายในกรณีทีมี่การหกร่ัวไหลอย่างเหมาะสม เช่น มีการจัดท า Bund, เขื่อนหรือผนังกั้น, ถาดรองภาชนะบรรจุ หรือ
วิธีการอื่นๆ ทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกันการปนเป้ือนของสารอันตรายออกไปนอกพืน้ทีจั่ดเก็บ  
  All units where are use of chemicals, industrial gases, or oil; must ensure that storage facility is adequately 
prevented from spreading in case of a spill e.g. a Bund, a dam or a partition wall, a container support tray, or other 
appropriate method as secondary containment to prevent any contamination of hazardous substances to other areas. 
 

5.1.3 เจ้าของพืน้ทีต่อ้งมี SDS ของสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม น ้ามัน ในพืน้ทีป่ฏิบัตงิานทีมี่การใช้หรือการจัดเกบ็
ในพืน้ที่รับผิดขอบ (ข้อ 4.5) เพื่อควบคุมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคมีและน ้ามัน และเพื่อเตรียมพร้อมกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

 Area owner(s) must have SDS of chemicals, industrial gas, or oil on place that has the operations or 
handling by accountability (Item 4.5). For controls the safely operations of such chemicals and oils, also to preparedness in 
case of an emergency case. 

 
5.1.4 สถานที่จัดเก็บสารเคมี/น ้ามัน ต้องมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีการจัดเก็บให้สะดวกต่อ

การน าไปใช้งาน  และห่างจากสิ่งที่จะลุกติดไฟได้หรือแหล่งที่ก่อให้เกิดประกายไฟทุกชนิด เพื่อป้องกันการเกิดเพลิงไหม้
หรือการระเบิด 

 Chemicals / Oils storage locations; there must be enough light, good ventilated, store for convenient uses, 
and keep away from the combustible’s materials or any ignition sources. To prevent the occurrence of fire case or explosion. 

 
5.1.5 การจัดเก็บสารเคมี/น ้ามันต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักการจัดแยกสารเคมีต่างชนิดกันในทีเ่ดียวกัน (คู่มือการ

เก็บรักษาวัตถุอันตราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม) โดยพิจารณาประเด็นส าคัญดังนี ้
 Various chemicals / oil storage; consider the principles of a separation of different chemicals in same place. 

(Hazardous material storage Manual of Department of Industrial Works) by considering the following important points: - 
 

➢ สารที่ก่อให้เกิดอันตรายโดยการระเบิด ต้องแยกเก็บจากสารอื่นโดยมีทีก่ั้นแบ่งแยกเด่นชัด ผู้ไม่เกี่ยวข้อง
ไม่สามารถเข้าถึงบริเวณพืน้ทีจั่ดเก็บได้ และมีเคร่ืองหมายบ่งชีอ้ันตราย 
Explosive hazardous substances; must be kept separately from other substances by clear restriction area.  
The irrelevant person cannot access the storage area, and there must present a sign indicating a danger. 
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➢ แยกเก็บกรดออกจากด่าง และจากโลหะที่ไวต่อปฏิกิริยา ส าหรับขวดหรือภาชนะบรรจุสารเคมีประเภท

กรดหรือด่างทีมี่ขนาดใหญ่ ให้เก็บวางในชั้นทีอ่ยู่ระดับต ่าทีสุ่ด หรือเก็บไว้ในตู้ส าหรับกรด-ด่าง โดยเฉพาะ 

Separate acid from alkali and kept away from reactive metals. For the bottle or container of acidic or 
alkaline at large size; must kept on the lower shelf or in the cabinet especially for acid-base substances. 
 

➢ สารเคมีที่เกิดเปอรอ์อกไซดใ์ห้เก็บไว้ในภาชนะที่ปิดสนิทไม่ให้อากาศเข้าไปได้ เก็บในที่มืด เย็นและแห้ง 
ถ้าสงสัยว่าอาจมีเปอรอ์อกไซดเ์กิดขึน้ให้ท าการตรวจสอบและแก้ไขทันที อย่าวางสารเหล่านี้ใกล้กับสาร
กลุ่มโมโนเมอร ์
The peroxide-producing chemical(s) must be stored in tightly closed container(s), not allowing air to enter, 
put at dark, cool, and dry place. In case the peroxides are suspected; must checks and act immediately. 
Do not place them near the monomer substances. 
 

➢ เก็บสารพวก oxidizer ให้ห่างจากสารไวไฟ และสารระเบิดได้ รวมทัง้ reducing agents ต่างๆ 
Keep the oxidizer agents away from flammable substances, explosive materials, including reducing 
agents. 

 
➢ กรดที่เป็น Oxidizer เช่น เปอรค์ลอริก ซัลฟูริค ไนตริก ต้องวางแยกจากกรดอินทรีย์ สารไวไฟ และสาร

ระเบิดได้ 
Oxidizer acid(s) e.g. perchloric, sulfuric, or nitric; must separate from organic acids, flammable chemicals, 
and explosive substances. 
 

➢ จัดเตรียมวัสดุหรือสารดูดซับการหกร่ัวไหล หรือสารท าลายฤทธิ์กรด/ด่าง พร้อมไว้ในพืน้ทีก่รณีมีสารเคมี
หกร่ัวไหล 
Provide the chemicals / oils absorbent or the neutralizer ready to be used in the event of a chemical spill. 
 

➢ บันทกึระบุวันทีไ่ด้รับสารเคมี วันทีเ่ปิดภาชนะ วันหมดอายุ หรือวันทีค่วรก าจัดทิง้ 
Record of exposure, date of container opening, expiration date, or properly disposal date. 
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5.2 การประเมินอันตรายการใช้สารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน 
 Hazards assessment of the Chemicals, Industrial gases, and oil. 
 

5.2.1 แผนก/ฝ่าย ที่มีการใช้งาน ผลิต หรือมีการจัดเก็บสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน ให้ท าการประเมิน
ความเป็นอันตรายในด้านความปลอดภัย สุขภาพ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ให้ครอบคลุมทั้งการออกแบบ การตรวจ
ดูแล การปฏิบัติงาน และสภาพการจัดเก็บ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง (Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-
SOP-004)  

 All units where chemicals, industrial gases, and oils are used, produced, or stored; must conduct the 
hazard assessment in terms of safety, health, and environmental impact. Covers to the designed, monitoring, operations, 
and storage conditions at least once a year. (Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-SOP-004).  

 
5.2.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการใช้ เปลี่ยนองคป์ระกอบของสารเคมี เปลี่ยนภาชนะบรรจุ หรือยกเลิกการใช้

สารเคมี-น ้ามัน ให้แผนกที่เกี่ยวข้องด าเนินการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงกับผู้บังคับบัญชาและผู้มีอ านาจอนุมัติ ตาม
ระเบียบปฏิบัติเร่ืองการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Management of Change (MOC) system control: KGC-HSE-SOP-013) 

 When there is a change in uses, chemical composition has changed, change of container / packaging, or 
cancel the use of chemicals - oil. The relevant section must be request for approval of that change with their line command 
and authorized persons follows to the management of change (MOC) system control procedure (KGC-HSE-SOP-013). 

 
5.2.3 การจัดเก็บสารเคมีและน ้ามันที่จุดปฏิบัติงาน แผนกผู้รับผิดชอบต้องก าหนดปริมาณในการจัดเก็บสูงสุด 

และจัดเก็บสารเคมีตามปริมาณทีก่ าหนด เพื่อลดความรุนแรงหรืออุบัติเหตุฉุกเฉินจากไฟไหม้และการระเบิดของสารเคมี 
Chemicals and oils storage at workplace; the responsible section must set up the maximum storage 

volume. And control stored as specified quantity; to reduce the violence or emergency accident from chemicals fire & 
exposures.  

5.2.4 แผนกที่มีการจัดเก็บสารเคมีและน ้ามัน ณ จุดปฏิบัติงาน ต้องตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของ
พื้นที่อย่างสม ่าเสมอ และจัดเตรียมการป้องกันการแพร่กระจายของสารเคมีและน ้ามันในกรณีเกิดการหกร่ัวไหลให้
เหมาะสม 
  The section(s) where is chemical and oil stored at working area; must be checked and assessed the safety 
condition by regularly. And provide appropriate protection against the spread of chemicals and oil in the spillage incident. 
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5.3 การขนถ่าย และการถ่ายเทสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม น ้ามัน  
 Loading / Unloading / and Transferring of Chemical, Industrial gases, and Oils. 
 

5.3.1 ฝ่ายผลิต มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมการขนถ่าย ส่งถ่าย และการใช้งานสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม น ้ามัน
เชือ้เพลิง ในความรับผิดชอบของตน โดยในขณะทีท่ าการขนถ่าย ส่งถ่าย หรือเคลี่อนย้ายสาร พนักงานต้องปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวัง ด าเนินงานตามขั้นตอนในระเบียบปฏิบัติ คู่มือความปลอดภัยของสารชนิดน้ันๆ และค านึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นหลักส าคัญ 

 Production Division is responsible for control loading / unloading / transfer / and the handling of chemicals, 
industrial gases, and oils under their responsibility. While loading, transferring, or moving those substances; the operators 
must be careful work according to its procedures, SDS, or the relevant manual by ensuring the safety first.  

 
5.3.2 การขนถ่ายสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม หรือน ้ามันเชือ้เพลิง จะต้องมีพนักงานท าหน้าที ่Stand by man ตรวจ

สภาพรถที่จะเข้าไปท าการขนถ่ายสารเคมี และลงนามในบันทึกควบคุมการขนส่งสารเคมี รวมถึงตรวจความพร้อมในการ
จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานที่จะเข้าท าการขนถ่ายสารเคมี ตรวจสอบความสมบูรณ์ของที่
ครอบกันประกายไฟ ตรวจวัด Hydrocarbon และสารอันตรายเป็นระยะตั้งแต่น ารถเข้ามาจนถึงบริเวณที่จะท าการขนถ่าย
สารเคมี 

 Loading / Un-loading of chemicals, industrial gas, or fuel must have employee(s) has duty for stand by 
man to inspect the vehicle that will enter the loading area. Sign a chemical transport control record, check the readiness of 
PPE for the employees who will do chemical’s loading / un-loading, inspect the integrity of the flame arrestor, periodically 
inspect the hydrocarbon gas and hazardous substances since the vehicle entering the loading area. 

 
5.3.3 หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง มีหน้าที่ตรวจสอบยืนยันความปลอดภัยของอุปกรณ์ไฟฟ้า รวมถึง

อุปกรณท์ีเ่กี่ยวข้องทีต่ิดมากับรถ พร้อมติดสัญลักษณแ์สดงการตรวจสอบ 
 Engineering and Maintenance Division has responsible for verifying the safety of electrical equipment and 

involved equipment attached with the lorry truck. Then put the “Passed Inspection” sticker for confirm the verification. 
  
5.3.4 Logistic & Supply sourcing Division มีหน้าที่ รับผิดชอบ ควบคุมขนถ่ายหรือส่งถ่ายวัตถุดิบ สารเคมี 

ผลิตภัณฑ ์หรือผลิตภัณฑผ์ลพลอยได้ในความรับผิดชอบของตน ซ่ึงในขณะทีพ่นักงานบริษัทฯ หรือผู้รับเหมา ท าการขนถ่าย
หรือส่งถ่ายสารน้ัน ให้ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ด าเนินงานตามขั้นตอนในระเบียบปฏิบัติ คู่มือที่เกี่ยวข้อง โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก 
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 Logistic & Supply sourcing Division is responsible for control the loading or transferring of the raw materials, 
chemicals, products, or by-products under their accountabilities. While employees or the contractor(s) perform those loading 
/ transferring; must be safely operate according to its procedures, SDS, or the relevant manual by ensuring the safety first. 

 
55.3.  การถ่ายเทสารเคมีทีป่ลอดภัย ควรพิจารณาจาก 

 The chemicals safely transfer, should consider: - 
 

➢ ชนิดของสารเคมีทีต่้องการถ่ายเท เช่น ถ้าต้องการถ่ายเทสารเคมีทีเ่ป็นของแข็ง ควรระวังเร่ืองการฟุ้ง
กระจาย ถ้าต้องการถ่ายเทสารเคมีทีเ่ป็นของเหลวต้องระวังเร่ืองการหกร่ัวไหล เป็นต้น 
Type of chemicals to be transferred; such as if solid chemicals are transfer, be careful with the 
diffusion. If loading / unloading liquid chemicals, be careful about spilling, etc. 
 

➢ การถ่ายเทสารที่มีความไวไฟ ให้ท าในบริเวณที่อากาศถ่ายเทได้ดี มีภาชนะรองรับ โดยต้องต่อ 
grounding & bonding ของท่อ ตัวถังสารเคมี และอุปกรณ์ที่เป็นโลหะกับหลักดิน เพื่อให้การกระจาย
ตัวของประจุไฟฟ้าสถิตยท์ี่เกิดขึน้ไหลลงสู่ดิน เม่ือต่ออุปกรณท์ุกอย่างกับสายดินแล้วให้ปล่อยทิง้ไว้
อย่างน้อย 30 วินาท ีก่อนเร่ิมขนถ่าย อุปกรณท์ีใ่ช้ในการถ่ายเทสารไวไฟจะต้องเป็นโลหะเพื่อให้ประจุ
ไฟฟ้าสถิตยท์ีเ่กิดขึน้สามารถไหลลงสายดินได้ 
Flammable substances loading / transferring; should do in a well-ventilated area with the support tray. 
Must be connect the grounding & bonding system of the pipe, hose, chemical tank, and equipment 
that is metal with earth rod. So that the appearances of electrostatic will being flow to the ground. Once 
all equipment is connected to ground; waits at least 30 seconds before start loading / unloading. And 
any flammable transfer apparatus must be metal. So, the resulting electrostatic charge can flow to a 
ground. 
 

➢ ส าหรับสารเคมีที่เป็นของเหลวไวไฟ การเร่ิมขนถ่ายควรใช้อัตราการไหลของสารเคมีเร่ิมต้นที่ค่าต ่า
ก่อน โดยใช้เวลาในการปรับเพิ่มอัตราการไหลไม่น้อยกว่า 2 นาท ี
For flammable liquid chemicals; the loading / unloading start should provide a gradual initial chemical 
flow velocity. By using time to adjust the speed not less than 2 minutes. 
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➢ การบรรจุของไหลหรือก๊าซทีมี่ความดันลงภาชนะบรรจุ ต้องมี Equalizing Line เพื่อสมดุลระบบและให้
บรรจุในลักษณะจากก้นภาชนะขึน้มา (Bottom fill) หลีกเลี่ยงการบรรจุจากด้านบน (Top fill, Splash fill) 
เพื่อลดปริมาณไอระเหยที่จะเกิดขึน้ และป้องกันการเพิ่มโอกาสการเกิดไฟฟ้าสถิตยใ์นระบบระหว่าง
การขนถ่าย 
Loading of pressurized fluid or gas into the container requires an Equalizing Line to balance the 
system. And loading as Bottom fill up, avoid filling from the top (Top fill, Splash fill) to reduce the 
appearances vapor. Prevent the likelihood of electrostatic discharge in the system during loading / 
unloading. 

 
5.3.6 การเคลื่อนย้ายและการน าไปใช้  
 Movement and Handling 
 

➢ ผู้ที่ปฏิบัติงานกับสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน จะต้องปฏิบัติตาม SDS ของสารน้ันโดย
เคร่งครัด 
Each person who works with chemicals, industrial gases, and oils; must strictly comply with that SDS. 
 

➢ บริเวณทีมี่การเคลื่อนย้าย หรือปฏิบัติงานกับสารเคมี / น ้ามันทีมี่โอกาสร่ัวไหลได้ง่าย ต้องมีวัสดุดูดซับ
หรือมีมาตรการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของสารในกรณีทีมี่การหกร่ัวไหล 
The area(s) where has movement or operator working with chemicals / oils that easily to leak. Must be 
provide absorbent materials or have appropriate measures to prevent spreading of chemicals spillage. 
 

➢ ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล (PPE) ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานทีท่ าอยู่ 
The operator(s) who is working with chemicals, industrial gases, and oils; must prepares and uses the 
right personal protective equipment (PPE) as appropriate with the work performed. 
 

➢ สารเคมีหรือน ้ามันที่ต้องการก าจัด หรือที่เกิดจากการหกร่ัวไหลจากการจัดเก็บ การน าไปใช้ การขน
ถ่าย หรือการเคลื่อนย้าย ต้องน าไปก าจัดตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 Chemicals or oils to be removed; or caused by a spilled from storage / handling / loading / or 
transferred, must send to disposal in accordance with applicable legal regulations. 
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5.4 การเตรียมการป้องกันเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน  
 Emergency Preparedness Response 
 

5.4.1 ทุกแผนกทีมี่การจัดเก็บ / มีการใช้สารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม หรือน ้ามัน ต้องจัดเตรียมอุปกรณแ์ละวัสดุที่

เหมาะสม เตรียมพร้อมในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน เช่น วัสดุดูดซับ ทราย ถังดับเพลิง และ PPE เป็นต้น 
  Each unit(s) where chemicals, industrial gases, oils are stored or on handling; must provide the equipment 
and suitable materials preparedness while emergency case occurs e.g. absorbent, sand, fire extinguishers, and PPE, etc. 
 

5.4.2 ทุกแผนกทีมี่การจัดเก็บ / มีการใช้สารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม หรือน ้ามัน ต้องปฏิบัติตาม SDS และวิธีการ
ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกับการควบคุมการด าเนินการกับสารชนิดน้ันๆ 
  Each unit(s) where chemicals, industrial gases, oils are stored or on handling; must comply with such SDS 
and operating procedures relevant to the control of those operations. 
 

5.4.3 กรณีสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม หรือน ้ามัน หกร่ัวไหลปริมาณเล็กน้อย ให้ปฏิบัติตามค าแนะน าใน SDS 
ของสารน้ัน แต่หากพบการร่ัวไหลในปริมาณมาก หรือภาชนะบรรจุเสียหาย หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น เพลิงไหม้ ระเบิด ให้
ด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติ เร่ือง การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation 
plan: KGC-HSE-SOP-002) 

In case of a small spills of chemical, industrial gas, or oil; to be practices follow an instruction SDS of that 
substance. But in case of large leakage is found, damaged containers, or there is the emergency happens such as a fire 
and explosion; must be perform follow the Emergency Preparedness and Response (EPR) & Evacuation Plan procedure 
(KGC-HSE-SOP-002). 

 
 

5.5 การตรวจติดตามการจัดเก็บและการปฏิบัติงานกับสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน 
 Audit / Monitoring a storage area and the operations of Chemicals, Industrial gases, and Oils. 
 

5.5.1 ทุกแผนกทีมี่การจัดเกบ็และการปฏิบัติงานกบัสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม น ้ามัน ชนิดหรือประเภททีจั่ดเป็น
สารเคมีอันตราย ให้ผู้จัดการแผนก/ฝ่าย ก าหนดผู้รับผิดชอบท าการตรวจสอบความปลอดภัยการจัดการสารเคมีและน ้ามัน
เป็นประจ าทุกเดือน โดยใช้แบบฟอรม์ Inspection checklist of Chemical's handling & Storage area (KGC-HSE-FM-036)  
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  Each unit(s) where chemicals, industrial gases, or oils are stored and handling; such the types or 
categories classified as hazardous substances. The manager (Section/Division) must assignment a responsible person to 
monitors the safety condition on monthly by uses “Inspection checklist of Chemical's handling & Storage area (KGC-HSE-
FM-036)” form. 
 

5.5.2 HSE Division และ Safety Committee เป็นผู้ตรวจติดตามการจัดเก็บ และการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละ
พื้นที่ กรณีพบว่าพื้นที่ใดมีการจัดเก็บหรือการปฏิบัติงานกับสารเคมี ก๊าซอุตสาหกรรม และน ้ามัน ไม่สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดหรือกฎหมายควบคุม จะมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย และท าการระบุผู้รับผิดชอบให้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
  HSE Division and Safety Committee shall be audit and monitor a storage area and the operations handling 
of each unit(s). In case found each one stored or operating with the Chemicals, Industrial gases, and Oils are not comply 
with regulatory requirements or laws; will be reported at the meeting of the safety committee. In order to open the action plan 
with specify the responsible person for take correction. 
 

5.5.3 ในกรณีที่พบข้อบกพร่องให้แผนกที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขทันที และภายหลังการแก้ไขข้อบกพร่อง ผู้
ตรวจสอบจะด าเนินการติดตามประสิทธิผลการแก้ไขและบันทกึผล 

 In case that a non-compliance is found, the relevant unit must take corrective action immediate. And after 
correcting the action plan, the auditor will be monitoring the effectiveness of that correction and record the results. 
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6. บันทกึทีเ่กี่ยวข้อง RECORD  
 

Document / Record Filing by Place Respond person Keep Period 
KGC-HSE-FM-036: Inspection checklist of 
Chemical's handling & Storage area 

Area Owner Area Owner N/A 2 

     
     
     
     

 

7. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง  REFERENCE DOCUMENT  
 
KGC-HSE-SOP-002: Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 
KGC-HSE-SOP-004: Hazards identification & Risk assessment 
KGC-HSE-SOP-013: Management of Change (MOC) system control 
KGC-HSE-SOP-016: Process Safety Information (PSI) 
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1 ส. 23/07/2022 08:34 ส. 23/07/2022 17:02 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHR | ผูม้าตดิตอ่รวม 7TC0031 | FK | บวรศักดิѻ ดวงจันท... 8.28

2 ส. 23/07/2022 08:34 ส. 23/07/2022 17:02 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHRTC0034 | FK | พสิมัย ลนุอบุล 14... 8.27

3 ส. 23/07/2022 08:35 ส. 23/07/2022 17:01 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHRTC0032 | FK | สัญญา บญุแยม้ 340... 8.27

4 ส. 23/07/2022 08:35 ส. 23/07/2022 17:02 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHRTC0036 | FK | นันทนา บญุแยม้ 34... 8.27

5 ส. 23/07/2022 08:35 ส. 23/07/2022 17:02 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHRTC0037 | FK | บษุบา วงคําจันทร ์... 8.27

6 ส. 23/07/2022 08:36 ส. 23/07/2022 17:03 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHRTC0035 | FK | อํานาจ รอดจันทรท์อ... 8.27

7 ส. 23/07/2022 08:36 ส. 23/07/2022 17:03 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานHRTC0033 | FK | อภสิทิธิѻ 8.27

8 ส. 23/07/2022 08:46 ส. 23/07/2022 17:01 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานTC0038 | FK | วฒุภิัทร ทองเทพ 1... 8.15

9 ส. 23/07/2022 09:58 ส. 23/07/2022 10:47 21--1ตดิตอ่งานHRVC0021 | ศภุกร ภังคะญาณ 12... 0.50
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IN ตั Ѹงแต ่02/11/2022@00:00 ถงึ 02/11/2022@23:59
ลําดับ

#
เขา้/ไป

IN
ออก/กลับ

OUT
รวม

h.mm
ประตู
Gate

ประเภท
Type

ผูใ้หเ้ขา้พบ
Guest of

รายละเอยีด
Details

1 พ. 02/11/2022 08:24 พ. 02/11/2022 16:54 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานM&ETC0015 | ALPHA | JADSADA 8.30

2 พ. 02/11/2022 08:26 พ. 02/11/2022 08:58 31--1รับสนิคา้HR | ผูม้าตดิตอ่รวม 2VC0019 | BCS | AULAIWAN ARBSUWAN... | นข8493 0.32

3 พ. 02/11/2022 08:27 พ. 02/11/2022 08:58 31--1รับสนิคา้HRVC0021 | BCS | PISSAMAS KONGTO 3... | นข8493 0.31

4 พ. 02/11/2022 08:44 พ. 02/11/2022 09:57 21--1ตดิตอ่งานHRV | RTC | ทพิเนตร สาวหยดุ 3... | VC0023 1.12

5 พ. 02/11/2022 08:49 พ. 02/11/2022 09:57 31--1สง่สนิคา้Plant operationVC0022 | TOP | ดํารงค ์สพุมิาย 33... | 638837 1.08

6 พ. 02/11/2022 08:52 พ. 02/11/2022 09:58 31--1สง่สนิคา้Plant operationVC0013 | TOP | ดํารงค ์สพุมิาย 33... | 638822 1.07

7 พ. 02/11/2022 08:53 พ. 02/11/2022 09:58 21--1สง่สนิคา้Plant operationVC0028 | TOP | โยธา พน้ความทกุข.์.. | 638822 1.05

8 พ. 02/11/2022 08:55 พ. 02/11/2022 09:56 31--1ตดิตอ่งานHR | ผูม้าตดิตอ่รวม 2VC0005 | MPS | กติต ิพริักษา 330... | 2กฉ5066 1.01

9 พ. 02/11/2022 08:56 พ. 02/11/2022 09:56 21--1ตดิตอ่งานHRVC0018 | MPS | ประเสรฐิ สะตะ 341... | 2กฉ5066 0.59

10 พ. 02/11/2022 09:03 พ. 02/11/2022 16:51 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานM&E | ผูม้าตดิตอ่รวม 4TC0034 | FK | เอนก แหลพ่ัѷว 336... 7.48

11 พ. 02/11/2022 09:04 พ. 02/11/2022 16:51 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานM&ETC0021 | FK | ARHON 7.47

12 พ. 02/11/2022 09:05 พ. 02/11/2022 16:49 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานM&ETC0022 | FK | NIPAN 7.44

13 พ. 02/11/2022 09:07 พ. 02/11/2022 16:50 21--1ผูรั้บเหมา-ซบังานM&ETC0048 | FK | วลิัย อาภรณ์แกว้ ... 7.42

14 พ. 02/11/2022 10:01 พฤ. 03/11/2022 11:10 31--1วางบลิ-รับเช็คM&E | ผูม้าตดิตอ่รวม 2VC0021 | FTE | สวุมิล สงขัย 1659... | ขพ9395 25.08

15 พ. 02/11/2022 10:02 พฤ. 03/11/2022 11:08 21--1วางบลิ-รับเช็คM&EVC0019 | FTE | KAEWTA OTTARSRI 1... | ขพ9395 25.06

16 พ. 02/11/2022 10:28 พ. 02/11/2022 11:02 41--1สง่สนิคา้M&EVC0013 | KTE | WIPHU TANTHAJINNA... | 2ฒต9682 0.34

17 พ. 02/11/2022 10:33 พ. 02/11/2022 10:50 41--1สง่สนิคา้HSEVC0022 | DER | SEKSAN CHITTAYA 3... | 2ฒฏ5255 0.16

18 พ. 02/11/2022 10:46 พ. 02/11/2022 11:02 21--1สง่สนิคา้TAWATCHAIVC0005 | PA | T | ผจ9654 0.16

19 พ. 02/11/2022 12:32 พ. 02/11/2022 12:47 41--1สง่สนิคา้M&EVC0022 | KTE | WIPHU TANTHAJINNA... | 2ฒต9682 0.15

20 พ. 02/11/2022 13:40 พ. 02/11/2022 14:28 31--1สง่สนิคา้Plant operation | ผูม้าตดิตอ่รวม
2

VC0023 | GK | อารมณ์ คงสรรพ 384... | 777517 0.48

21 พ. 02/11/2022 13:42 พ. 02/11/2022 14:27 21--1สง่สนิคา้Plant operationVC0028 | GK | นฤมล กองแกว้ 3670... | 777517 0.45

22 พ. 02/11/2022 13:46 พ. 02/11/2022 13:57 41--1สง่สนิคา้QC/QAVC0018 | DHL | SOMBOON NIMBUT 36... | บง4514 0.11

23 พ. 02/11/2022 14:45 พ. 02/11/2022 16:03 41--1สง่สนิคา้HR | ผูม้าตดิตอ่รวม 2VC0028 | ASC | YANNAVUT HAOPAN 1... | กจ4019 1.18

24 พ. 02/11/2022 14:47 พ. 02/11/2022 16:03 21--1สง่สนิคา้HRVC0023 | ASC | TEERANAI PRASERTS... | กจ4019 1.16

25 พ. 02/11/2022 14:59 พ. 02/11/2022 15:13 31--1วางบลิ-รับเช็คHRVC0013 | VSH | สนินีาฏ แซโ่ลว้ 1... | ขค1153 0.14

26 พ. 02/11/2022 15:32 พ. 02/11/2022 15:46 31--1สง่สนิคา้M&EVC0013 | SP | JETENIPIT SUWANKA... | ผข1388 0.14

27 พ. 02/11/2022 15:40 พ. 02/11/2022 16:15 31--1รับสนิคา้HRVC0005 | DHL | วัชระ รนิสาร 1530... | 2ฒท3966 0.36

IN-OUT Your company
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IN ตั Ѹงแต ่02/11/2022@00:00 ถงึ 02/11/2022@23:59
ลําดับ

#
เขา้/ไป

IN
ออก/กลับ

OUT
รวม

h.mm
ประตู
Gate

ประเภท
Type

ผูใ้หเ้ขา้พบ
Guest of

รายละเอยีด
Details

28 พ. 02/11/2022 16:21 พ. 02/11/2022 16:30 41--1วางบลิ-รับเช็คQC/QAVC0028 | FM | KITTI HUTAKARN 38... | 3ฒณ9260 0.09

28

สรปุ
Visitor ทีѷเขา้มา
กลบัไปแลว้
ยังไมก่ลบั

อยูส่ั Ѹนสดุ (h.mm)
อยูน่านสดุ (h.mm)

0.09
25.08

Visitor by type                    

ตดิตอ่งาน = 3

ผูรั้บเหมา-ซบังาน = 5

รับสนิคา้ = 3

วางบลิ-รับเช็ค = 4

สง่สนิคา้ = 13

10.7%

17.9%

10.7%

14.3%

46.4%

28
0

104.13
เฉลีѷย (h.mm) 3.43
รวม (h.mm)

IN-OUT Your company

Printed : 06/Nov/2022 07:44 Object : tranplus_brief_in Page 2 of 2



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-17 
เอกสารการอบรมพนักงานขับรถ 
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Rภาคผนวก ข-18 
ตัวอย่างเส้นทางการขนส่งสารเคมี ผลติภัณฑ ์และกากของเสียของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุม่รถทั Ѹงหมด 
64-0314 
2022-12-09 00:00 
2022-12-09 23:59 

ลาํดบั วนัทีѷ สถานะ เริѷม สถานทีѷ เร ิѷม สิҟนสดุ สถานทีѷ สิҟนสดุ รวมเวลารถวิѷง(นาท)ี ระยะทาง(กม.) ความเร็วสงูสดุ
1 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 9:17:50 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:18:07 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
2 09-12-22 รถจอด 9:18:07 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:18:42 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
3 09-12-22 รถวิѷง 9:18:42 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:20:21 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 2 0 0
4 09-12-22 รถจอด 9:20:21 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:43:47 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
5 09-12-22 รถวิѷง 9:43:47 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:45:47 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 2 0 0
6 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 9:45:47 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:48:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
7 09-12-22 รถวิѷง 9:48:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:55:18 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 7 0.2 5
8 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 9:53:46 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:53:46 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
9 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 9:55:18 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9:56:47 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0

10 09-12-22 รถวิѷง 9:56:47 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 10:04:53 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9 0.6 7
11 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 10:03:46 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 10:03:46 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 4
12 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 10:04:53 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 10:08:56 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
13 09-12-22 รถวิѷง 10:08:56 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 10:10:31 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 2 0 5
14 09-12-22 รถจอด 10:10:31 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 10:52:32 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
15 09-12-22 รถวิѷง 10:52:32 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:08:53 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 17 1.1 9
16 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 11:02:31 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:02:31 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
17 09-12-22 รถจอด 11:08:53 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:17:33 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
18 09-12-22 รถวิѷง 11:17:33 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:27:54 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11 0.8 7
19 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 11:27:32 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:27:32 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
20 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 11:27:54 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:32:46 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
21 09-12-22 รถวิѷง 11:32:46 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:35:27 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 3 0.1 6
22 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 11:35:27 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:35:31 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
23 09-12-22 รถวิѷง 11:35:31 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:43:17 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 8 0.5 6
24 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 11:37:32 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:37:32 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 6
25 09-12-22 รถจอด 11:43:17 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 11:59:30 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
26 09-12-22 รถวิѷง 11:59:30 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:11:35 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 13 0.6 7
27 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 12:09:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:09:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 6
28 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 12:11:35 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:25:18 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0.1 0
29 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 12:19:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:19:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
30 09-12-22 รถวิѷง 12:25:18 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:27:49 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 3 0 8
31 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 12:27:49 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:32:41 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
32 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 12:29:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:29:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
33 09-12-22 รถวิѷง 12:32:41 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:41:41 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 9 2.3 31
34 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 12:39:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:39:29 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 13
35 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 12:41:41 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:43:53 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
36 09-12-22 รถจอด 12:43:53 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:44:50 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
37 09-12-22 รถวิѷง 12:44:50 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 12:44:58 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 1 0 0
38 09-12-22 รถจอด 12:44:58 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 13:12:38 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
39 09-12-22 รถวิѷง 13:12:38 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 13:14:38 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 2 0 0
40 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 13:14:38 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 13:16:35 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 0 0 0
41 09-12-22 รถวิѷง 13:16:35 ต.หว้ยโป่ง อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 15:53:46 ต.คลองประเวศ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 158 121.4 76
42 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 13:22:37 ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 13:22:37 ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 0 0 50
43 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 13:32:37 ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 13:32:37 ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 0 0 44
44 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 13:42:37 ต.สํานักทอ้น อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 13:42:37 ต.สํานักทอ้น อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 0 0 43
45 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 13:52:37 ต.หว้ยใหญ ่อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 13:52:37 ต.หว้ยใหญ ่อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 0 0 23
46 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 14:02:37 ต.หว้ยใหญ ่อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 14:02:37 ต.หว้ยใหญ ่อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 0 0 58
47 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 14:12:37 ต.หนองปรอื อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 14:12:37 ต.หนองปรอื อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 0 0 41
48 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 14:22:37 ต.หนองปลาไหล อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 14:22:37 ต.หนองปลาไหล อ.บางละมงุ จ.ชลบรุี 0 0 54
49 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 14:32:36 ต.บงึ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 14:32:36 ต.บงึ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 0 0 56
50 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 14:42:36 ต.สรุศักดิѻ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 14:42:36 ต.สรุศักดิѻ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 0 0 63
51 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 14:52:36 ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 14:52:36 ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 0 0 62
52 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 15:02:35 ต.หนองขา้งคอก อ.เมอืงชลบรุ ีจ.ชลบรุี 15:02:35 ต.หนองขา้งคอก อ.เมอืงชลบรุ ีจ.ชลบรุี 0 0 61
53 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 15:12:35 ต.สํานักบก อ.เมอืงชลบรุ ีจ.ชลบรุี 15:12:35 ต.สํานักบก อ.เมอืงชลบรุ ีจ.ชลบรุี 0 0 60
54 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 15:22:35 ต.บางนาง อ.พานทอง จ.ชลบรุี 15:22:35 ต.บางนาง อ.พานทอง จ.ชลบรุี 0 0 53
55 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 15:32:35 ต.เขาดนิ อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 15:32:35 ต.เขาดนิ อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 59
56 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 15:42:35 ต.แสนภดูาษ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 15:42:35 ต.แสนภดูาษ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 57
57 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 15:52:35 ต.คลองประเวศ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 15:52:35 ต.คลองประเวศ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 0
58 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 15:53:46 ต.คลองประเวศ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 15:54:09 ต.คลองประเวศ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 0
59 09-12-22 รถวิѷง 15:54:09 ต.คลองประเวศ อ.บา้นโพธิѻ จ.ฉะเชงิเทรา 16:48:48 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 55 39.4 63
60 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 16:02:35 ต.โสธร อ.เมอืงฉะเชงิเทรา จ.ฉะเชงิเทรา 16:02:35 ต.โสธร อ.เมอืงฉะเชงิเทรา จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 0
61 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 16:12:35 ต.วังตะเคยีน อ.เมอืงฉะเชงิเทรา จ.ฉะเชงิเทรา16:12:35 ต.วังตะเคยีน อ.เมอืงฉะเชงิเทรา จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 58
62 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 16:22:35 ต.บางขวัญ อ.เมอืงฉะเชงิเทรา จ.ฉะเชงิเทรา 16:22:35 ต.บางขวัญ อ.เมอืงฉะเชงิเทรา จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 34
63 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 16:32:35 ต.บางนํѸาเปรีѸยว อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา16:32:35 ต.บางนํѸาเปรีѸยว อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 47
64 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 16:42:35 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 16:42:35 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 66
65 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 16:48:48 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 16:54:02 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 0
66 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 16:52:35 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 16:52:35 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 0 0 0
67 09-12-22 รถวิѷง 16:54:02 ต.ดอนเกาะกา อ.บางนํѸาเปรีѸยว จ.ฉะเชงิเทรา 18:02:13 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 69 50.4 60

รายงานประจําวนั :
ชืѷอกลุม่รถ :
ชืѷอรถ :
เร ิѷม :
สิҟนสดุ :

ตวัอยา่งระบบตดิตามการขนสง่ดว้ยระบบจพีเีอส (GPS) ของบรษิทัเบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จํากดั



68 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 17:02:35 ต.บางลกูเสอื อ.องครักษ์ จ.นครนายก 17:02:35 ต.บางลกูเสอื อ.องครักษ์ จ.นครนายก 0 0 53
69 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 17:12:35 ต.บางลกูเสอื อ.องครักษ์ จ.นครนายก 17:12:35 ต.บางลกูเสอื อ.องครักษ์ จ.นครนายก 0 0 45
70 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 17:22:35 ต.คลองใหญ ่อ.องครักษ์ จ.นครนายก 17:22:35 ต.คลองใหญ ่อ.องครักษ์ จ.นครนายก 0 0 0
71 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 17:32:35 ต.ทรายมลู อ.องครักษ์ จ.นครนายก 17:32:35 ต.ทรายมลู อ.องครักษ์ จ.นครนายก 0 0 57
72 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 17:42:35 ต.ทองหลาง อ.บา้นนา จ.นครนายก 17:42:35 ต.ทองหลาง อ.บา้นนา จ.นครนายก 0 0 53
73 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 17:52:35 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 17:52:35 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 0 0 49
74 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 18:02:13 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 18:06:19 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 0 0 0
75 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 18:02:35 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 18:02:35 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 0 0 0
76 09-12-22 รถวิѷง 18:06:19 ต.ป่าขะ อ.บา้นนา จ.นครนายก 18:19:43 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 14 8.3 54
77 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 18:12:35 ต.เขาเพิѷม อ.บา้นนา จ.นครนายก 18:12:35 ต.เขาเพิѷม อ.บา้นนา จ.นครนายก 0 0 48
78 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 18:19:43 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 18:36:02 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 0
79 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 18:22:35 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 18:22:35 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 0
80 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 18:32:35 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 18:32:35 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 0
81 09-12-22 รถวิѷง 18:36:02 ต.ชะอม อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 19:07:37 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 32 20.4 62
82 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 18:42:35 ต.ทา่มะปราง อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 18:42:35 ต.ทา่มะปราง อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 55
83 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 18:52:35 ต.หว้ยแหง้ อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 18:52:35 ต.หว้ยแหง้ อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 51
84 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 19:02:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:02:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 31
85 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 19:07:37 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:25:19 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
86 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 19:12:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:12:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
87 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 19:22:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:22:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
88 09-12-22 รถวิѷง 19:25:19 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:33:44 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 9 0.9 24
89 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 19:32:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:32:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
90 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 19:33:44 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:36:10 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
91 09-12-22 รถวิѷง 19:36:10 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:58:31 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 23 1.3 25
92 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 19:42:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:42:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
93 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 19:52:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:52:35 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
94 09-12-22 จอดไมดั่บเครืѷอง 19:58:31 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 19:59:39 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
95 09-12-22 รถวิѷง 19:59:39 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 20:03:26 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 4 0.6 15
96 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 20:02:38 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 20:02:38 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 7
97 09-12-22 รถจอด 20:03:26 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 20:15:04 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 0
98 09-12-22 รถวิѷง 20:15:04 ต.หนองปลาไหล อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 21:04:55 ต.หนองนาก อ.หนองแค จ.สระบรุี 50 38.4 64
99 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 20:25:03 ต.หว้ยแหง้ อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 20:25:03 ต.หว้ยแหง้ อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 53

100 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 20:35:03 ต.ทา่มะปราง อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 20:35:03 ต.ทา่มะปราง อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 51
101 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 20:45:03 ต.ชําผักแพว อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 20:45:03 ต.ชําผักแพว อ.แกง่คอย จ.สระบรุี 0 0 64
102 09-12-22 ไมแ่สดงตัวตนในการขับขีѷ 20:55:03 ต.กดุนกเปลา้ อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 20:55:03 ต.กดุนกเปลา้ อ.เมอืงสระบรุ ีจ.สระบรุี 0 0 60
103 09-12-22 รถจอด 21:04:55 ต.หนองนาก อ.หนองแค จ.สระบรุี 21:20:30 ต.หนองนาก อ.หนองแค จ.สระบรุี 0 0 0



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-19 
ตัวอย่างเอกสารขอ้มลูความปลอดภัยของวัตถุที่ขนส่ง (MSDS) 
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Rภาคผนวก ข-20 
เอกสารสรุปปริมาณกากของเสียระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565



ปี 2565

ของเสียทัว่ไป ของเสียรีไซเคิล
Wastewater 

Sludge
Contaminated 

Material
Contaminated 

Container
Used Oil Lab waste

ของเสียท่ีน ำ
กลบัมำใช้ใหม่

กรกฎำคม 0.2 0.1 - - - - - -

สิงหำคม 0.2 0.1 - 0.252 0.438 - - -

กนัยำยน 0.2 0.1 9.64 0.334 3.009 0.27 0.219 -

ตุลำคม 0.2 0.1 14.57 0.41 - - - -

พฤศจิกำยน 0.2 0.1 7.22 0.57 - - - -

ธนัวำคม 0.2 0.1 19.28 0.94 0.71 - 0.42 -

วีธีก ำจดั 044 041, 042 049 042 075 -

เดือน

ปริมำณ (ตนั)

เทศบาลมาบตาพุด (071)

บนัทึกข้อมูลกำกของเสีย

Kuraray GC Advanced Material Co., Ltd. (KGC)



กค สค กย ตค พย ธค

1. Contaminate Material 0.116 0.238 0.800 0.310 0.635 0.332
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์        (น.105-1/2545-ญหช.)

042

บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน                                  
                   (3-106-8/49สบ)

042

2. Contaminate Container 0.472 0.020 2.724 0.804 0.348 0.220
บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน                                  
                    (จ3-101-2/40สบ)

073

บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์        (น.105-1/2545-ญหช.) 049

3. Spray Can 0 0 0 0 0 0
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์        (น.105-1/2545-ญหช.) 049

บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน                                  
                     (จ3-101-2/40สบ)

073

4. Fluorescent Lamp 0 0 0 0 0 0
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์        (น.105-1/2545-ญหช.) 049

5. Electronics Waste 0 0 0 0 0 0
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์        (น.105-1/2545-ญหช.) 049

6. Lab waste 0 0.129 1.381 5.874 2.223 0.483
บริษทั บางปู เอนไวรอนเมนทอล คอมเพลก็ซ์ 
จ  ากดั               (น.101-1/2547-ญนป.)

075

7. Used oil 0 0.200 0.368 0.200 0 0
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์        (น.105-1/2545-ญหช.) 042

8. Wastewate sludge 0 0 13.82 14.57 7.220 9.090
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล 
คอมเพลก็ซ์       (น.105-1/2560-ญหช.)

071

ปริมาณ (ตัน)
ชนิดกากของเสีย (KGC) หน่วยงานที่ก าจดั/บ าบัด วธีิการก าจดั/บ าบัด

การจดัการของเสีย ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565
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Rภาคผนวก ข-21 
แผนการติดตาม (Audit) หน่วยงานรับกำจัดกากของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Waste Management Siam Co., Ltd. (WMS) 2 days BPEC / ESBEC

Better World Green Co., Ltd. (BWG) 2 days Ayuthaya / Saraburi

Insee Ecocycle Co., Ltd (Insee) 2 days Chonburi / Saraburi

* Will set the audit date again after discuss with vendor PIC : 1. Thanet K. / 2. Rachanon L.

                  Plan
                  Do

Company name
Y-2023

Remark

Waste disposal company site audit plan
Kuraray GC Advanced Material Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals Co., Ltd.



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-22 
บันทึกปริมาณการใช้น้ําของโครงการระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2022 CW m3 23,280.00 27,561.60 40,015.80 27,955.89 

 Fixed meter 
start Sep 

*Reference CW volume with WHA
*We will start opertion next year

Construction period Commissionig period

Water Used Record
Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd.

Year Item Unit
Month

Temporary use of water



pirin.siroopee
Rectangle



pirin.siroopee
Rectangle



pirin.siroopee
Rectangle



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-23 
สรุปจำนวนพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สดัสว่นพนกังาน (คนไทย) ทีѷมภีมูลํิาเนาในจงัหวดัระยอง

ชาย 100 65 35 65%

หญงิ 21 11 10 52%

รวม 121 76 45 63%

หมายเหต ุ: เป็นสดัสว่นระหวา่งเดอืนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565

ภมูลํิาเนาในจังหวัดระยอง
(คน)

ภมูลํิาเนาตา่งจังหวัด
(คน)

สดัสว่น 
(%)

จํานวน
(คน)

เพศ

สดัสว่นคนงานทอ้งถิѷนทีѷมภีมูลํิาเนาในจงัหวดัระยอง
Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-24 
กิจกรรมมวลชนสมัพันธ์ระหว่างเดอืนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมมวลชนสัมพันธ ์
Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd 

 

กิจกรรมพบปะชุมชนใกล้เคียง 

 วนัที่ด  ำเนินกำร :  เดือนละ 1 ครัง้ (ตัง้แต่เดือนมิถนุำยน - ธันวำคม 2565) 

 สถำนที ่  :  ชมุชนมำบชลดู, ชมุชนมำบชลดู-ชำกกลำง 

 วตัถปุระสงค ์ :  1. เพ่ือใหช้มุชนใกลเ้คียงทรำบถึงกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ในปัจจบุนั 

       2. เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงชมุชน และบริษัทฯ 

    3. เพ่ือสอบถำม และติดตำมปัญหำที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

 

รูปถ่ายกิจกรรม 
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แผนการลงพบปะชุมชนใกล้เคียง 

Plan to meet the community leader in commissioning period

W1 W2 W3 W4 W5 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

Mapchalood-Chaklang 0.12 27/7/22 (13.10 pm.)

Mapchalood 1.00 21/7/22 (13.00 pm.)

(11-10-2022) Meeting with 

community about 

operation and respond to 

concerns issues

Inform by telephone and 

line official (respond by 

Thanet K.)

Dec-22
Community

Distance 

(km)

Nov-22Oct-22Sep-22Aug-22Jul-22Jun-22



กิจกรรมมวลชนสัมพันธ ์
Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd 

 

กิจกรรมทาสีก าแพงสถานีต ารวจภูธรห้วยโป่ง 

วนัที่ด  ำเนินกำร :  7 ตลุำคม 2565 

สถำนที ่  :  สถำนีต ำรวจภธูรหว้ยโป่ง 

 
 หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ก าหนดการกิจกรรม 

            

            
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปถ่ายกิจกรรม 
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กิจกรรมมวลชนสัมพันธ ์
Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd / Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd 

 

กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณการแข่งขันฟุตบอล มาบชลูด-ชากกลาง Cup 

 วนัที่ด  ำเนินกำร :  2 ธันวำคม 2565 

 สถำนที ่  :  ชมุชนมำบชลดู-ชำกกลำง 

 วตัถปุระสงค ์ :  1. เพ่ือสนบัสนนุดำ้นสขุภำพ กำรออกก ำลงักำย และส่งเสริมกีฬำภำยในชมุชน 

       2. เพ่ือแสดงถึงควำมรว่มมือรว่มใจ และสำมคัคีระหวำ่งชมุชนและบริษทัฯ 

 

 

รูปถ่ายกิจกรรม 
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Rภาคผนวก ข-25 
ผลการสำรวจความคิดเห็น ปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

 
1. ความเป็นมา 
 
  โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมท
ทีเรียลส์ จำกัด ที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ได้นำเสนอ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยโครงการต้องปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้กำหนดให้มีการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น 
รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง โดยรอบโครงการ เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ทั้งในเร่ืองของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ครอบคลุมกับตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ปีละ 1 คร้ัง 
 
  ทั้งนี้ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการได้ดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็น
ของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งดำเนินการระหว่างวันที่วันที่ 6 ตุลาคม - 
18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
  การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อ
กังวลใจของประชาชน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในช่วงดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปัญหาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนใน
ปัจจุบัน 
  (2) เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารของโครงการ รวมทั้งความคิดเห็น 
และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโครงการ  
  (3) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมกับชุมชน 
  (4) เพื่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรวบรวมข้อมูลที่ได้
สำหรับใช้ในการประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของโครงการต่อไป 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 2 

3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา 
 

  พื้นที่ศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล
เมืองมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง รายละเอียดดังนี้ 
 
  (1) เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง จำนวน 19 ชุมชน ประกอบด้วย 

-  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

- ชุมชนมาบชลูด 

- ชุมชนชากลูกหญ้า 

- ชุมชนหนองแฟบ 

- ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 

- ชุมชนเจริญพฒันา 

- ชุมชนบ้านพลง 

- ชุมชนหนองหวายโสม 

- ชุมชนวัดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดโสภณ 

- ชุมชนห้วยโป่งใน1 

- ชุมชนมาบยา 

- ชุมชนอิสลาม 

- ชุมชนตลาดมาบตาพุด 

- ชุมชนห้วยโป่งใน2 

- ชุมชนซอยคีร ี

- ชุมชนวัดมาบตาพดุ 

- ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่

 
(2) เทศบาลเมืองบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 4 ชุมชน ประกอบด้วย 

- หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 

- หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 

- หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 

- หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 
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(3) เทศบาลตำบลบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 9 ชุมชน ประกอบด้วย 

- ชุมชนหนองใหญ่ 

- ชุมชนฟ้าสทีอง 

- ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 

- ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 

- ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 

- ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 

- ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 

- ชุมชนไทวา 

- ชุมชนดาวพทิักษ ์
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รูปที่ 1 พื้นที่ศึกษาในการสำรวจความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ รัศมี 5 กิโลเมตรรอบทีต่ั้งโครงการ 
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4. วิธีการศึกษา 
 

  การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดีซึ่งมีสองประการหลักด้วยกัน คือกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้นการ
วางแผนคัดเลือกหาตัวอย่างเร่ิมต้นโดยการสำรวจพื้นที่เป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะการรวมตัวของประชากร 
ซึ่งพบว่าชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา และรายได้ เช่น ความรู้ ความคิดเห็นและความพึงพอใจ เป็นต้น ส่วนใหญ่มีการตั้งครัวเรือนรวมตัวกันเป็นกลุ่ม
อยู่ตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาได้สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน โดยดำเนินการ
สำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือน ระหว่างวันที่วันที่ 6 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้การสำรวจครอบคลุมจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่สำรวจแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก ่
   - กลุ่มหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
   - กลุ่มผู้นำชุมชน  
   - กลุ่มตัวแทนครัวเรือน  
   ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดจำนวนตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้ 
 
  (1) กำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
   การกำหนดตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง คือ การเลือกกลุ่มตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมด 
โดยใช้วิธีการศึกษาด้านประชากรศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนภาพความคิดเห็นของ
ประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบว่าจำนวนประชากรที่สุ่มมาเป็นตัวอย่างมีสภาพทาง
สังคมที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย หน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน คือ 
 
   1) หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก รวมถึงหน่วยงานที่ดูแลด้าน
สุขภาพที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษาโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หน่วยงานทางด้านการบริหารและการปกครอง 
ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ ที่สามารถทำการสัมภาษณ์ได้ ประกอบด้วย 

- โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า 

- โรงเรียนวัดห้วยโปง่ 

- โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระยอง 

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโปง่ 

- สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จังหวัดระยอง 

- วัดมาบชลูด 

- วัดหนองแฟบทักขิณาราม 

- โรงเรียนบ้านหนองแฟบ 
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- มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี

- มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ 

- วัดชากลูกหญ้า 

- วัดประชุมมิตร 

- วัดเนินกระปรอก 

- วัดห้วยโป่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ 

- โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล 

- โรงเรียนวัดเนินกระปรอก 

- โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง 

- โรงเรียนวัดมาบชลดู 
 
   2) ผู้นำชุมชน 
    การสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน และ
สามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนในครั้งนี้ เป็นการสุ่ม
ตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และรองประธานชุมชน ที่อยู่ใน
บริเวณพื้นที่ศึกษาของโครงการ 
 
   3) ครัวเรือน 
    การสำรวจความคิดเห็นประชาชนได้ทำการเก็บตัวอย่างชุมชนที่อยู่ในรัศมีพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตร  
รอบที่ตั้งโครงการ ใช้การแบ่งตามเขตการปกครองของเทศบาล โดยได้ทำการสุ่มให้กระจายครอบคลุมบริเวณพื้นที่ศึกษา 
และบริเวณที่มีการติดตั้งจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนละ 1 ตัวอย่างเท่านั้น 

     การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้ได้ทำการ
กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเป็นสูตรที่ใช้คำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีที่ทราบ
จำนวนประชากรแน่นอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี้ 

 
      n =     N   -------------------- (1) 
                 1 + Ne2 
 
     โดยที่ n คือ จำนวนตัวอย่าง 
       N คือ จำนวนหน่วยครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ร้อยละ 5) 
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    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 หรือมีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ±0.05 เมื่อคำนวณ
จำนวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการฯ ภายใน
พื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการฯ 
 
 ในการคำนวณจำนวนตัวอย่างครั้งนี้ จะใช้วิธีการคำนวณตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณเดียวกันทั้งใน
พื้นที่ชุมชนในเขตเทศบาลตำบล และเทศบาลเมือง รายละเอียดตารางที่ 1 และสามารถแสดงวิธีการคำนวณได้ดังนี้ 
 
     จำนวนครัวเรือนในบริเวณพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 41,546 
ครัวเรือน สามารถแทนค่าในสูตรดังสมการ (1) ได้ดังนี้ 
 
       n =             41,546 
           1 + (41,546 x (0.05)2 

 
       n ≈  396.18 ตัวอย่าง  
       n =  397 ตัวอย่าง 

    ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจต้องไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง 
 
     เมื่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สมการที่ (1) จะนำมากระจายตามสัดส่วนของประชากรแต่ละ
ชุมชนในพื้นที่ศึกษา เพื่อให้ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กันดังสมการที่ (2) 
 
       A  =  n1 n   -------------------- (2) 
                     N 
     เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมู่บ้าน 
       N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
       n คือ จำนวนตัวอย่างทั้งหมดจากสมการ (1) 
       A คือ จำนวนตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

 ยกตัวอย่างเช่น : ชุมชนมาบชะลูด      =             3,066 × 397              ≈ 30.0 
                                                                            41,546 
 
     สัดส่วนระหว่างจำนวนตัวอย่างกับจำนวนครัวเรือนแต่ละกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจต้อง  
ไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 413 ตัวอย่าง โดยสัดส่วนตัวอย่างทั้งหมดกับจำนวน
ครัวเรือนในแต่ละชุมชน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ชื่อชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

1 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 453 5 1 

2 ชุมชนมาบชลูด 3,066 30 1 

3 ชุมชนชากลูกหญ้า 2,175 21 1 

4 ชุมชนหนองแฟบ 1,170 12 1 

5 ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 2,168 21 1 

6 ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 823 8 1 

7 ชุมชนเจริญพฒันา 361 4 1 

8 ชุมชนบ้านพลง 1,383 14 1 

9 ชุมชนหนองหวายโสม 1,338 13 1 

10 ชุมชนวัดห้วยโปง่ 1,137 11 1 

11 ชุมชนวัดโสภณ 1,222 12 1 

12 ชุมชนห้วยโป่งใน1 2,116 21 1 

13 ชุมชนมาบยา 1,612 16 1 

14 ชุมชนอิสลาม 1,249 12 1 

15 ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,987 20 1 

16 ชุมชนห้วยโป่งใน2 1,659 16 1 

17 ชุมชนซอยคีร ี 601 6 1 

18 ชุมชนวัดมาบตาพดุ 2,422 24 1 

19 ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่ 1,350 13 1 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง2/ 

20 หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 397 4 1 

21 หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 2,438 24 1 

22 หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 2,834 28 1 

23 หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 724 7 1 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง3/ 

24 ชุมชนหนองใหญ่ 530 6 1 
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ลำดับ ชื่อชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

25 ชุมชนฟ้าสทีอง 128 2 1 

26 ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 646 7 1 

27 ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 303 3 1 

28 ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 814 8 1 

29 ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 1,921 19 1 

30 ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 751 8 1 

31 ชุมชนไทวา 68 1 1 

32 ชุมชนดาวพทิักษ ์ 1,700 17 1 

รวมทั้งหมด 41,546 413 32 

ที่มา : 1/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองมาบตาพุด ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2565 

        2/สำนักทะเบียน เทศบาลตำบลบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565 

        3/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2565 
หมายเหตุ : เทศบาลตำบลบา้นฉางได้ยกเลิกตำแหนง่ประธานชมุชน โดยให้ผู้ใหญ่บ้านดูแลชุมชนที่อยู่ในเขตปกครองหมู่
นั้นๆ แทนประธานชุมชน 
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  (2)  วิธีการเก็บตัวอย่างข้อมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
   การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ได้ดำเนินการระหว่างวันที่วันที่ 6 ตุลาคม - 18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในส่วนของพนักงานสมัภาษณภ์าคสนาม โดยที่ปรึกษาได้ทำการชี้แจง
รายละเอียดของแบบสอบถาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการฯ ให้มี
ความรู้และความเข้าใจโครงการฯ ในระดับที่สามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของ
พนักงานสัมภาษณ์ได้ดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของผู้มีประสบการณ์ภาคสนามซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ แก้ไขให้
ข้อมูลมีความถูกต้องและสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่าง
ครัวเรือนในแต่ละชุมชน ในพื้นที่ศึกษา ในครั้งนี้ ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเพื่อเป็นตัวแทนมาศึกษา โดยใช้การเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
เป็นระบบ (Systematic Random Sampling) โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละ
พื้นที่ โดยให้ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นที่ศึกษาโดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละ
พื้นที่ โดยให้ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1: จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ตั้งโครงการฯ 
   ขั้นตอนที่ 2: ทำการสุ่มตัวอย่างครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้แทนครัวเรือน 
ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างให้สม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ขนาด
ของจำนวนตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละตำบลตามสัดส่วนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังนี้ 
   (ก) การสุ่มตัวอย่างครัวเรือนจะต้องสุ่มตัวอย่างครัวเรือนในตำบลที่ได้กำหนดไว้ และจำนวนตัวอย่างขั้นต่ำ
ต้องเป็นไปตามที่ได้คำนวณตามสัดส่วนของชุมชนนั้นๆ  
   (ข) การเลือกพื้นที่เป้าหมายเบื้องต้นเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะเลือกพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นเป็นหลัก 
โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องต้น และกำหนดให้สุ่มตัวอย่างกระจายอย่างทั่วถึงในพื้นที่นั้นๆ หากชุมชนที่ทำ
การสำรวจมีพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นอ่ืนๆ จะทำการสำรวจให้ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชุมชนนั้นๆ ด้วยเพื่อให้เกิด
การกระจายของตัวอย่างและให้เป็นตัวแทนที่ครอบคลุมทั้งตำบล 
   (ค) การเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะไม่กำหนดว่าจะเป็นหน่วยใด หรือครัวเรือนใด ทุกๆ 
ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเช่นเดียวกัน แต่จะสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการสำรวจ 
เช่น ร้านค้า หรือบ้านเรือนที่สะดวกให้เข้าสัมภาษณ์และยินดีที่จะให้ความคิดเห็น แต่มีข้อกำหนดเบื้องต้นในการสุ่ม
ตัวอย่าง โดยต้องทำการสุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เป้าหมาย และต้องไม่มีการเลือกตัวอย่างจากความรู้สึกและอคติ
ส่วนตัว (Bias) เช่น การเลือกสุ่มตัวอย่างเพื่อทำการสัมภาษณ์เฉพาะเพศชาย หรือช่วงอายุใดอายุหนึ่ง เป็นต้น  
   (ง) การตรวจสอบตัวอย่างครัวเรือนเป้าหมายเบื้องต้น เพื่อให้เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มตัวอย่างครัวเรือน จะ
กำหนดให้พนักงานสัมภาษณ์สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์ว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายหรือไม่ หากเป็นผู้ที่อยู่อาศัยใน
พื้นที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป 
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 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ 
  การสำรวจด้านสภาพ เศรษฐกิจ สังคมในแต่ละชุมชนใช้วิธีการเข้าพบเป็นรายครัวเรือนโดยใช้แบบสัมภาษณ์
เป็นเครื่องมือ ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ที่ใช้มีโครงสร้างแน่นอนชัดเจน คำถามมีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด  และคำถาม
ปลายเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และครัวเรือน แสดงดัง
เอกสารแนบ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   1) แบบสัมภาษณ์สำหรับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง          
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ของท่าน 
   -  การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
 
   2) แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้นำชุมชน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
   -  ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของท่าน 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
 
   3) แบบสัมภาษณ์สำหรับครัวเรือน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   -  ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะห์ และประมวลผลการศึกษาโดย การ
วิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ่งมีขั้นตอนโดย
จัดเตรียมคู่มือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นรหัสสำหรับการบันทึกข้อมูล ก่อนที่จะทำการลงรหัสนั้น
ได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบสอบถามให้ถูกต้อง เม่ือได้ทำการแปลผล และจัดทำตารางแสดงข้อมูลเป็น
รูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ร้อยละ โดยนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นแยกเป็นระดับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้นำชุมชน และครัวเรือน พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเป็นร้อยละ แยกตามกลุ่มเป้าหมายตามที่กล่าว
ข้างต้น 
 
6. การแปลผลข้อมูล 
 1) การแปลผลโดยใช้ค่าร้อยละ 
   วิธีการโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่เหล่านั้น ให้อยู่ในรูปร้อยละ ข้อมูลที่ใช้การ
วิเคราะห์ลักษณะนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีลักษณะให้เลือกตอบ 
 

2) การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
คำถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่าของ ลิเคิร์ท (Likert 

Scale) และใช้การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ได้ทำการหาค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น โดยกำหนด
คะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของระดับความคิดเห็นแล้วคำนวณค่าเฉลี่ย จากนั้นนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การ
แปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปก็มักจะใช้ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าน้ำหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ใน
ระดับนั้น แล้วหารด้วยความถี่ทั้งหมด การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดับใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
คะแนนตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best 1981:179-187) โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 

   การประเมินระดับความพึ่งพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ระดับมากที่สุด      ให้  5 คะแนน 
    ระดับมาก        ให้  4 คะแนน 
    ระดับปานกลาง     ให้  3 คะแนน 
    ระดับน้อย         ให้   2 คะแนน 
    ระดับน้อยที่สุด     ให้  1 คะแนน 
 

   การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มาก 
    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  น้อย 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 
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7.  ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือน โดยทั่วไปของพื้นที่ศึกษาจากตัวแทน
หน่วยงานต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนประชาชน บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 สรุปผลการสำรวจ
ความคิดเห็นได้ดังนี้ 
 

  
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนเจริญพัฒนา 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ผู้นำชุมชน ชุมชนตลาดห้วยโป่ง 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

  
ตัวแทนครัวเรือน หมู่ที่ 2  

(ชุมชนประชุมมิตร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก)  
เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

ผู้นำชุมชน หมู่ที่ 4  
(ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

  
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนดาวพิทักษ ์

เทศบาลเมืองบ้านฉาง 
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนรวมชมวิวเนินกระปรอก 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง 

รูปที่ 2  บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นตัวแทนครัวเรือนในรัศมี 5 กิโลเมตร 

 
 

pirin.siroopee
Oval

pirin.siroopee
Oval

pirin.siroopee
Oval

pirin.siroopee
Oval

pirin.siroopee
Oval

pirin.siroopee
Oval



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 14 

 (1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงานด้านการ
ปกครอง สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน โดยทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงาน จำนวน  19 (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงถึง ตารางที่ 2) และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

ลำดับ ชื่อหน่วยงานราชการ ตำแหน่ง 

1 โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2 โรงเรียนวัดห้วยโปง่ ธุรการ 

3 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม 
บรมราชกุมารี ระยอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

4 ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง ไม่ระบ ุ

5 สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จงัหวัดระยอง ธุรการ 

6 วัดมาบชลูด พระลูกวัด 

7 วัดหนองแฟบทักขิณาราม พระลูกวัด 

8 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ ครู 

9 มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี โต๊ะอิหม่าม 

10 มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ โต๊ะอิหม่าม 

11 วัดชากลูกหญ้า เจ้าอาวาส 

12 วัดประชุมมิตร เจ้าอาวาส 

13 วัดเนินกระปรอก เจ้าอาวาส 

14 วัดห้วยโป่ง ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ ครูผู้ช่วยสอน 

16 โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล ครู 

17 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

18 โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

19 โรงเรียนวัดมาบชลดู เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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  1) ข้อมูลทั่วไป 
   ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศชาย ร้อยละ 52.6 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 47.4 โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง  
41-50 ปี ร้อยละ 31.6 เมื่อสอบถามถึงด้านการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 63.2  
ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ และเจ้าอาวาส ร้อยละ 15.8 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งระหว่าง 1 - 5 ปี ร้อยละ 42.1 เมื่อสอบถามถึงจำนวนบุคคลากรเฉลี่ยใน
หน่วยงาน พบว่า ส่วนใหญ่ระบุว่ามีบุคลากรในหน่วยงาน ระหว่าง 10-20 คน ร้อยละ 63.2 
 
   เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.9 ระบุว่าอยู่ที่นี่มาตั้งแต่เกิด รองลงมา
ระบุว่าย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 21.1 ซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีระยะเวลาอาศัยอยู่ในพื้นที่ระหว่าง 1 - 5 ป ีร้อยละ 75.0  
 
  2)  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่  
มีการเปลี่ยนแปลงน้อย ร้อยละ 47.4 รองลงมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่มีการ
เปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 26.3 สภาพแวดล้อมในพื้นที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 15.8 และสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 10.5 ตามลำดับ โดยระบุถึงการ
เปลี่ยนแปลงเพราะ มชนในพื้นที่เจริญมากขึ้น, การพัฒนาด้านต่างๆ ในพื้นที่ดีขึ้น, ความเจริญของพื้นที่ทำให้คนต่างถิ่นเข้ามา
อาศัยในพื้นที่มากขึ้น เป็นต้น  
 

   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน   
ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยสามารถสรุปปัญหา ดังนี้ 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง ควัน/ เขม่า กลิ่นเหม็น และเสียงดัง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 
89.5 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาฝุ่นละออง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 โดยสาเหตุ
ของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 64.7 และปัญหาควัน/ เขม่า มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย ร้อย
ละ 52.9 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 58.8 ปัญหากลิ่นเหม็น มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 70.6 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 76.5 และปัญหาเสียงดัง มีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 76.5 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 64.7 

 
▪ อันดับ 2 ขยะมูลฝอย ถนนชํารุด/การคมนาคมไม่สะดวก และการจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า มี

ปัญหา ร้อยละ 63.2 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาขยะมูลฝอย มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 
91.7 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากชุมชน ร้อยละ 58.3 ปัญหาถนนชํารุด/การคมนาคมไม่สะดวก มีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง และระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจาก
การจราจร ร้อยละ 58.3 และปัญหาการจราจร/อุบัติเหตุ มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 
โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 58.3  
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▪ อันดับ 3 น้ำเสีย และน้ำท่วมขัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 52.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาน้ำ
เสีย มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากชุมชน ร้อยละ 50.0 
ปัญหาน้ำท่วมขัง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย และระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุ
ของผลกระทบเกิดจากชุมชน และน้ำระบายไม่ทัน ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 

 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะ
ต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 10.5 89.5 0.0 94.1 5.9 - การจราจร (64.7%) 
- โรงงาน (35.3%) 

2. ควัน/ เขม่า* 10.5 89.5 52.9 47.1 0.0 - การจราจร (58.8%) 
- โรงงาน (41.2%) 

3. กลิ่นเหม็น* 10.5 89.5 23.5 70.6 5.9 - โรงงาน (76.5%) 
- ชุมชน (23.5%) 

4. เสียงดัง* 10.5 89.5 23.5 76.5 0.0 - โรงงาน (64.7%) 
- การจราจร (35.3%) 

5. ขยะมูลฝอย** 36.8 63.2 0.0 91.7 8.3 - ชุมชน (58.3%) 
- โรงงาน (41.7%) 

6.ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก** 

36.8 63.2 0.0 50.0 50.0 - การจราจร (58.3%) 
- ชุมชน (41.7%) 

7. การจราจร/
อุบัติเหตุ** 

36.8 63.2 8.3 83.3 8.3 - การจราจร (58.3%) 
- ชุมชน (41.7%) 

8. น้ำเสีย*** 47.4 52.6 100.0 0.0 0.0 - ชุมชน (50.0%) 
- โรงงาน (40.0%) 
- ไม่ระบุ (10.0%) 

9. น้ำท่วมขัง*** 47.4 52.6 50.0 0.0 50.0 - ชุมชน (50.0%) 
- น้ำระบายไม่ทัน (50.0%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 73.7 26.3 100.0 0.0 0.0 - ชุมชน (80.0%) 
- ไม่ระบุ (20.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   3) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด    
    
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 94.7 และทราบ/
รู้จักโครงการ ร้อยละ 5.3 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าทราบ/รู้จักโครงการนั้น โดยทราบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ คือ ทราบ
จากเทศบาล /อบต./หน่วยงานราชการต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 3 
 

 

 
รูปที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 
  
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการรับทราบ
ข้อมูล/ข่าวสารเก่ียวของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ร้อยละ 94.7 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม คือ 
ต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ของโครงการ ร้อยละ 15.4 รองลงมาต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับ
ชุมชน ต้องการทราบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ผลกระทบด้านสังคม ผลกระทบด้านสุขภาพ ร้อยละ 14.5 สัดส่วนที่เท่ากัน 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 4 
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รูปที่ 4 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

      เมื่อสอบถามถึงการรับรู้ /รับทราบถึงกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่
สามารถระบุได้ ร้อยละ 94.7 และสามารถระบุได้ ร้อยละ 5.3 โดยกิจกรรมที่รับรู้/รับทราบ คือ สนับสนุนทุนการศึกษา 
และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
 
     เมื่อสอบถามถึงการเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่เคยเข้าร่วม
กิจกรรม โดยไม่เคยเข้าร่วม เนื่องจาก ไม่ทราบ ไม่รู้จัก เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 5 
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รูปที่ 5 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
                                                      
   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 โดยสามารถสรุป
ได้ดังนี้ 
 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้
ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 4 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 
 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 94.7 5.3 0.0 100.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 100.0 0.0 0.0 100.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 94.7 5.3 0.0 100.0 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 94.7 5.3 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 100.0 0.0 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 100.0 0.0 0.0 100.0 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 94.7 5.3 0.0 100.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 94.7 5.3 0.0 100.0 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 
   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้
สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 21.3 รองลงมาสนับสนุนด้าน
ศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  ร้อยละ 20.0 และต้องการให้
สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน และสนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด ปล่อย
สัตว์น้ำ ร้อยละ 13.8 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 6 
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รูปที่ 6  ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 
  
 4) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  4.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 5 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
- ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ  

ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
- ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุ

ว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7  
- ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุว่ามผีลกระทบ 

ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบทีไ่ด้รับในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 ตัวอย่างระบุ

ว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
- ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 2 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 
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10.5 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 100.0 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 5 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้  
- ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 8 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ  

ร้อยละ 42.1 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 87.5 
- ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์จำนวน 7 ตัวอย่างระบุว่า 

มีผลกระทบ ร้อยละ 36.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 85.7 
- ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 

ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 66.7 
- เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 7 ตัวอย่างระบุว่า 

มีผลกระทบ ร้อยละ 36.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 85.7 
 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 84.2 15.8 66.7 33.3 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 84.2 15.8 66.7 33.3 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 84.2 15.8 100.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 84.2 15.8 100.0 0.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 84.2 15.8 66.7 33.3 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 89.5 10.5 100.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 57.9 42.1 87.5 0.0 12.5 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 63.2 36.8 85.7 0.0 14.3 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

84.2 15.8 66.7 0.0 33.3 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 63.2 36.8 85.7 0.0 14.3 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   4.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 6 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 89.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 84.2 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 94.7
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 88.9 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 84.2 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
89.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 

 
ตารางที่  6 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

10.5 89.5 5.9 94.1 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  15.8 84.2 0.0 93.8 6.3 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 5.3 94.7 5.6 88.9 5.6 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 15.8 84.2 0.0 93.8 6.3 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 10.5 89.5 0.0 94.1 5.9 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 

 
  4.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ
โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 7 

 
รูปที่ 7 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
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     4.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 7 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์มคีวามพึงพอใจในระดับปาน
กลาง ร้อยละ 84.2 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 52.6 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.9 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปาน
กลาง ร้อยละ 42.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.05) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 47.4 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 47.4 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.00) 
 
ตารางที่ 7 ความเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 84.2 15.8 0.0 3.16 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 15.8 52.6 31.6 0.0 3.16 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 15.8 57.9 26.3 0.0 3.11 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.0 26.3 42.1 31.6 0.0 3.05 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 21.1 47.4 31.6 0.0 3.11 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 0.0 26.3 47.4 26.3 0.0 3.00 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
 

x

x

x

x

x

x

x
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   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 89.5 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 10.5 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 8 

 

 
รูปที่ 8 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 
  
 5) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  ร้อยละ 
84.2 รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 10.5 และเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 5.3 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 9 
 

 
รูปที่ 9 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความเชื่อมั่นต่อระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 
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 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 52.6 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 47.4 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ที่
ระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย เพราะสร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจในพื้นที่ สร้างงานให้คนในพื้นที่ และสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 10 
 

 
รูปที่ 10 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
   
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- เข้ามาดูแลชุมชนให้มากข้ึน 

- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการให้ผู้นำและชุมชนได้รบัทราบมากกว่านี้ 

- ลงพื้นทีท่ำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสนบัสนุนหนว่ยงานในพืน้ที่ 

- สนับสนนุกิจกรรมทางศาสนา และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 

- สนับสนนุกิจกรรมด้านการศึกษา 

- มีการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง และมีระบบแจ้งเตือนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให้ชุมชนในพืน้ที่
ใกล้เคียง 

- มีการจัดการกากของเสียอย่างถูกวิธี และพิจารณาเพิ่มการควบคุมระบบบำบัดมลพิษอากาศ 

- ตรวจเช็คระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันนำ้ท่วมในพืน้ทีชุ่มชน 
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(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน 
 

  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของเทศบาล ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน ทั้งหมดจำนวน 32 ตัวอย่าง 
(แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

1) ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 71.9 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 28.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 37.5 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.9 และ
นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 3.1 ด้านการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 31.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นประธานชุมชน ร้อยละ 46.9 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาใน
การดำรงตำแหน่งระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 46.9 เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด 
ร้อยละ 93.7 และย้ายมาจากที่อื่น ร้อยละ 6.3 โดยทั้งหมดย้ายมาจากภาคตะวันออก  
 

2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่ชุมชนมีจำนวนครัวเรือน
มากกว่า 600 หลังคาเรือน ร้อยละ 62.5 และมีจำนวนประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ มากกว่า 2,000 คน ร้อยละ 56.3 
สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า ย้ายมากจากที่อ่ืน ร้อยละ 68.7 รองลงมา
เป็นคนในท้องถิ่น ร้อยละ 31.3 โดยส่วนใหญ่ประชากรย้ายมากจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 63.6 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน ร้อยละ 59.3  ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าประชาชนในชุมชนมีการ
ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 50.0 โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 56.2 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่า
คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ร้อยละ 68.7 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการจ้างแรงงานในพื้นที่ พบว่า ในภาคเกษตรกรรมมีการจ้างแรงงาน 
ร้อยละ 87.5 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 53.6 และในภาคอุตสาหกรรมมีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 93.7 
โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 93.3 
  

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการศึกษาและศาสนา พบว่า ในชุมชนมีสถานศึกษา ร้อยละ  21.9  
โดยทั้งหมดมีสถานศึกษา 1 แห่ง  ส่วนผลการสัมภาษณ์ทางด้านศาสนา พบว่า ในชุมชนมีวัด ร้อยละ 25.0 โดยในชุมชนมี
วัด 1 แห่ง ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 6.3 โดยในชุมชนมีสถานที่
ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ จำนวน 1 แห่ง 
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3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
 ข้อมูลด้านสาธารณสุขในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า เคยมีโรคระบาดในชุมชน ร้อยละ 93.7 

คือ โรค Covid-19 และโรคไข้เลือดออก โดยผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการ
สาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 12.5 โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) และศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน  

 
ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลาเจ็บป่วยไข้ จะมาใช้บริการที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล ร้อยละ 62.5 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ ใน
ปัจจุบันมีความเพียงพอ ร้อยละ 93.7 และระบุว่าไม่เพียงพอ ร้อยละ 6.3 โดยไม่เพียงพอเนื่องจาก ขาดแคลนบุคลากร 
และเนื่องจากประชากรแฝงและแรงงานต่างถิ่น เป็นต้น  

 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ำในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า แหล่งน้ำสำหรับบริโภค (น้ำดื่ม) ของ

ประชาชนในพื้นที่ คือ ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด ร้อยละ 86.1 และในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้)  
ในครัวเรือนทั้งหมดใช้น้ำจากน้ำประปา สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ส่วนใหญ่ใช้น้ำฝน ร้อยละ 52.4 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะในชุมชน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนกำจัดขยะ

โดยการรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของ เทศบาล/อบต. ร้อยละ 94.2 
   
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พบว่า ประชาชน

ส่วนใหญ่จะกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ โดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/อบต. ร้อยละ 64.0  
 

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับปัญหาการใช้ไฟฟ้า ผู้นำชุมชนระบุว่ามีปัญหาการใช้ ไฟฟ้า  
ร้อยละ 15.6 โดยมีปัญหา คือ ไฟตก/ไฟดับ สำหรับปัญหาการใช้น้ำประปาระบุว่า มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำประปา ร้อยละ 15.6 
โดยมีปัญหา คือ น้ำขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด ร้อยละ 60.0 ส่วนปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตร ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าใน
ชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำเพื่อการเกษตร สำหรับปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีปัญหา
เก่ียวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ร้อยละ 18.8 โดยมีปัญหา คือ รถขยะจัดเก็บไม่ทัน และขยะที่แอบนำมาทิ้ง 
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  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
  ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้นำชุมชนระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 50.0 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
ปานกลาง ร้อยละ 18.8 มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย และไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 15.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลง คือ ประชากรเพิ่มมากขึ้น ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน ชุมชนมีความเจริญขึ้น เป็นต้น 
 

  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
  สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 8 โดย
สามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ซึ่งมีระดับของผลกระทบ
ที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย และระดับมาก ร้อยละ 35.7 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ เกิดจาก
การจราจร ร้อยละ 57.1 

 
▪ อันดับ 2 กลิ่นเหม็น พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 84.4  ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ

อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 77.8 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน ร้อยละ 77.8 
 
▪ อันดับ 3 เสียงดัง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 81.3 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่

ในระดับน้อย และระดับปานกลาง ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร 
ร้อยละ 57.7 
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ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อปัญหาปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณ
ชุมชน  

ผลกระทบ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 12.5 87.5 35.7 28.6 35.7 - การจราจร (57.1%) 
- โรงงาน (42.9%) 

2. กลิ่นเหม็น** 15.6 84.4 77.8 22.2 0.0 - โรงงาน (77.8%) 
- ชุมชน (22.2%) 

3. เสียงดัง*** 18.8 81.3 50.0 50.0 0.0 - การจราจร (57.7%) 
- โรงงาน (38.5%) 
- ชุมชน (3.8%) 

4. ควัน/ เขม่า 21.9 78.1 44.0 16.0 40.0 - การจราจร (52.0%) 
- โรงงาน (48.0%) 

5. ถนนชํารุด/การคมนาคม
ไม่สะดวก 

46.9 53.1 17.6 23.5 58.9 - การจราจร (100.0%) 

6. การจราจร/อุบัติเหตุ 46.9 53.1 17.6 11.8 70.6 - การจราจร (94.1%) 
- ชุมชน (5.9%) 

7. ขยะมูลฝอย 46.9 53.1 23.5 11.8 64.7 - ชุมชน (100.0%) 

8. น้ำเสีย 50.0 50.0 87.5 12.5 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

9. น้ำท่วมขัง 87.5 12.5 50.0 50.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 93.8 6.3 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนผู้นำชุมชนใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 

   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด   
     

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ทราบ/รู้จักโครงการฯ ร้อยละ 68.8 โดยผู้นำ
ชุมชนที่ระบุว่าทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คือ ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ ร้อยละ 34.9 รองลงมาทราบจาก 
เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 33.3 ทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. และทราบจากจากเทศบาล / หน่วยงาน
ราชการต่างๆ ร้อยละ 15.9 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 11 
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รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด

พิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการรับทราบข้อมูล/
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ  
ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ ร้อยละ 19.1 รองลงมาต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 
18.5 และต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 17.3 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดัง รูปที่ 12 
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รูปที่ 12 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 

     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุรา
เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถระบุถึงกิจกรรมได้ ร้อยละ 3.1 ซึ่งกิจกรรมที่
สามารถระบุได้ คือ การประชุม เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วม
กิจกรรมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 3.1 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าเคยเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากเป็นผู้นำชุมชน โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 13 

 
รูปที่ 13 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 

 

                                                   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้ง
ที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 9 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 6.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
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▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 31.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
 

ตารางที่ 9 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 93.8 6.3 0.0 100.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 100.0 0.0 0.0 100.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 100.0 0.0 0.0 100.0 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 100.0 0.0 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 96.9 3.1 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 68.8 31.3 0.0 100.0 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 100.0 0.0 0.0 100.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 96.9 3.1 0.0 100.0 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้นำชุมชนทั้งหมดมี
ความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการของผู้นำชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า 
ผู้นำชุมชนทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้
สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 26.7 รองลงมาต้องการให้
สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ 22.5 และ
ต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถิ่น 
สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 20.0 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 14 
 

 

 
รูปที่ 14  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม 
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 10 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
- ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 16 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ 

ร้อยละ 50.0 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 68.8 
- ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 14 ตัวอย่าง

ระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 43.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 4 ตัวอย่างระบุว่ามผีลกระทบ 

ร้อยละ 12.5 โดยมีระดับของผลกระทบทีไ่ด้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 4 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 12.5 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 ตัวอย่าง 

ระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.3 
- ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 4 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 

12.5 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 

10 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้  
- ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ  

ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
- ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 
- ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 5 

ตัวอย่างระบุว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 15.6 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 80.0 
- เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 5 ตัวอย่างระบุว่ามี

ผลกระทบ ร้อยละ 15.6 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0  
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ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 50.0 50.0 68.8 31.3 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 56.3 43.8 0.0 100.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 87.5 12.5 0.0 100.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 87.5 12.5 0.0 100.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 81.3 18.8 16.7 83.3 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 87.5 12.5 0.0 100.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 81.3 18.8 16.7 66.7 16.7 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 81.3 18.8 16.7 66.7 16.7 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

84.4 15.6 20.0 80.0 0.0 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 84.4 15.6 0.0 100.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
   6.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 11 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 56.3 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 77.8 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 56.3
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 77.8 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่า 
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 50.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 75.0 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 46.9 
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 73.3 
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ตารางที่  11 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

81.3 18.8 33.3 66.7 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  43.8 56.3 77.8 22.2 0.0 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 43.8 56.3 77.8 22.2 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 50.0 50.0 75.0 25.0 0.0 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 53.1 46.9 73.3 26.7 0.0 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 15 
 

 
รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
 

     6.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 12 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

x

x

x
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▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 
 
ตารางที่ 12 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับน้อย และไม่มีความคิดเห็น ร้อยละ 3.1 สัดส่วน
ที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 16 

 

x

x

x

x
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รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 

 
  7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

(คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการ

โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 43.8 รองลงมาระบุว่า เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุ
สามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 40.6 และระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 12.5 และไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่
สามารถควบคุมได้) ร้อยละ 3.1 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 17 

 

 
รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกัน
ผลกระทบด้านต่างๆ 

 

ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 81.3 
ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น รองลงมาผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 18.8 โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 18 
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รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
   
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- ขอให้ลงมาทำความเข้าใจกับชมุชนให้มากข้ึนเพื่อประโยชน์กบับริษัทเอง 

- แจกแผ่นพับ/ใบปลวิ 

- ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ข้อมูลโครงการ 

- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รบัทราบ 

- เปิดบ้านเยี่ยมชมโรงงาน ให้ผู้นำได้ทำความรู้จักมากกว่านี ้

- พบปะประชาชนสรา้งความเข้าใจ/มั่นใจเกี่ยวกับโครงการ 

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

- สนับสนนุวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต 

- ควรมีทีม CSR ลงมาบา้ง ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวาระต่างๆ 

- มีทีมของจีซีลงพื้นที่อยู่แลว้ บริษัทควรลงมาพร้อมกับทีมจีซี เพื่อเปิดตัวบริษัทจะสะดวกขึ้น 
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(3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน 
 

  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของและเทศบาล คลอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นครัวเรือนทั้งหมดจำนวน 413 ตัวอย่าง (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 3 และสามารถสรุปรายละเอียด
ของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 59.1 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 40.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 32.9 รองลงมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 23.2 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.4 ในส่วนของระดับการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 25.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน ร้อยละ 73.6 รองลงมาเป็น
สมาชิกในครัวเรือน ร้อยละ 26.4 โดยสมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นคู่สมรส ร้อยละ 83.5 

  

 เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 50.8 รองลงมาเป็นผู้ที่
อาศัยที่ย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 49.2 ในส่วนที่ย้ายมาจากที่อ่ืนซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 37.4 
รองลงมาย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 33.5 ซึ่งระยะเวลาของผู้ที่ย้ายมาจากถิ่นอ่ืนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-10 ปี  ร้อยละ 27.6
โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมา คือ เพื่อประกอบอาชีพ ร้อยละ 42.4 

 

 2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1-3 คน ร้อยละ 52.5 สำหรับการประกอบอาชีพ

หลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว  ร้อยละ 42.4 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า
ไม่ได้มีการประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ร้อยละ 94.4 และระบุว่ามีการประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 5.6 ทั้งนี้ระบุว่า
ประกอบอาชีพเสริม โดยส่วนใหญ่เป็นค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 78.3 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาใน
การประกอบอาชีพ ร้อยละ 90.3 และระบุว่ามีปัญหาในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 9.7 โดยระบุว่าปัญหาในการประกอบ
อาชีพ คือ รายได้ลดลง และเศรษฐกิจไม่ดี สำหรับรายได้รวมต่อเดือนของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีรายได้
ระหว่าง 10,001-20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 51.3 ส่วนรายจ่ายในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีรายจ่าย
ระหว่าง 10,000-20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 71.2 

 
     เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับรายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ระบุว่ามีรายได้ เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ร้อยละ 46.0 รองลงมามีรายได้เพียงพอ แต่ไม่มี เก็บออม ร้อยละ 41.9 
 
 3) ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 

   เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าในรอบปี
ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 54.7 และไม่เคยเจ็บป่วย ร้อยละ 45.3 โดยเคย
เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ โรคความดัน/ โรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด ร้อยละ 24.8 รองลงมา 
โรคเบาหวาน ร้อยละ 24.2 เป็นโรคหวัด/ ทางเดินหายใจ และโรคผิวหนังและภูมิแพ้ ร้อยละ 19.7 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยผู้ให้
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สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรคที่เจ็บป่วยมาจากโรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง ร้อยละ 66.2 และเมื่อ
เจ็บป่วยแล้วผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล ร้อยละ 67.0 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่  
ร้อยละ 96.0 ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขในพื้นที่ไม่มีปัญหาในการให้บริการ และมีเพียง ร้อยละ 4.0 ที่ระบุว่ามีปัญหา
การให้บริการ โดยมีปัญหาเรื่องของการบริการช้ามากที่สุด ร้อยละ 77.8  

 
   ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนส่วนใหญ่ซื้อน้ำดื่ม

บรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 99.8 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ร้อยละ 99.8 
และระบุว่ามีปัญหา ร้อยละ 0.2 โดยมีปัญหาในเรื่องของน้ำมีตะกอน ขุ่น ทั้งนี้การปรับปรุงคุณภาพน้ำก่อนนำมาบริโภคผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่ได้ทำอะไรเลยก่อนนำมาดื่ม โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า มีปริมาณน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) อย่าง
เพียงพอ 

  
   ในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้น้ำประปา ร้อยละ 

99.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าน้ำอุปโภค (น้ำใช้) ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำ ร้อยละ 97.8 และระบุว่ามีปัญหาคุณภาพน้ำ  
ร้อยละ 2.2 โดยปัญหาคุณภาพน้ำอุปโภค (น้ำใช้) คือ น้ำมีตะกอน ร้อยละ 77.8 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีปริมาณน้ำ
อุปโภค (น้ำใช้) อย่างเพียงพอ สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร พบว่า ครัวเรือนทั้งหมดไม่ได้ทำการเกษตร  

 
   การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วนใหญ่ในชุมชน ระบาย

ลงท่อระบายน้ำเทศบาล ร้อยละ 98.8 และด้านการกำจัดขยะในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ระบุว่าจะรวบรวม
แล้วนำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล/อบต. ร้อยละ 99.0 

 
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเก่ียวกับการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 96.4 และ
ที่มีปัญหาการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 3.6 โดยปัญหาที่พบคือ ไฟตก/ไฟดับ 
  
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทาง
คมนาคม ร้อยละ 99.0 มีเพียง ร้อยละ 1.0 ที่มีปัญหาการใช้เส้นทางคมนาคม โดยปัญหาที่พบ คือ ถนนชำรุด และอยู่
ในช่วงก่อสร้าง 
 
  ปัญหาเก่ียวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการ
ระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ร้อยละ 99.3 มีเพียง ร้อยละ 0.7 ที่มีปัญหาการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่  
โดยปัญหาที่พบ คือ น้ำไม่ระบายในฤดูฝน 
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  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา

สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ร้อยละ 76.0 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเล็กน้อย ร้อยละ 19.1 มีการเปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 4.4 และมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 0.5 ตามลำดับ  
โดยผู้ ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง เพราะมีความเจริญมากขึ้น, ไฟฟ้าดีขึ้นมาก, 
สภาพแวดล้อมโดยรวมดีขึ้น เป็นต้น 
 

     ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 

13 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 78.0 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.6 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 96.6 

 
▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 55.4 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ ได้รับส่วนใหญ่  

อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 71.6 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 94.8 
 
▪ อันดับ 3 การจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 20.6 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 54.1 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 97.6 
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับใน
ปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 22.0 78.0 5.0 51.6 43.5 - การจราจร (96.6%) 

- โรงงาน (2.5%) 

- ชุมชน (0.6%) 

- ก่อสร้างถนน (0.3%) 
2. เสียงดัง** 44.6 55.4 10.9 71.6 17.5 - การจราจร (94.8%) 

- โรงงาน (3.1%) 

- ชุมชน (2.2%) 
3.การจราจร/
อุบัติเหตุ*** 

79.4 20.6 43.5 54.1 2.4 - การจราจร (97.6%) 

- ชุมชน (2.4%) 

4.ควัน/ เขม่า 83.5 16.5 17.6 76.5 5.9 - การจราจร (80.9%) 

- โรงงาน (11.8%) 

- ชุมชน (7.4%) 
5. กลิ่นเหม็น 86.4 13.6 46.4 46.4 7.1 - โรงงาน (42.9%) 

- ชุมชน (33.3%) 

- การจราจร (23.2%) 

6.ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก 

94.9 5.1 33.3 61.9 4.8 - การจราจร (57.1%) 

- ชุมชน (23.8%) 

- ก่อสร้างถนน (19.0%) 
7. ขยะมูลฝอย 96.4 3.6 13.3 80.0 6.7 - ชุมชน (100.0%) 
8. น้ำเสีย 98.5 1.5 16.7 83.3 0.0 - ชุมชน (83.3%) 

- โรงงาน (16.7%) 
9.น้ำท่วมขัง 98.3 1.7 42.9 57.1 0.0 - ชุมชน (71.4%) 

- ฝนตกหนัก (28.6%) 
10.ดินเสื่อมคุณภาพ 99.5 0.5 50.0 50.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนใน 3 อันดับแรก 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด   
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิต
ยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 68.5 รองลงมาทราบ/รู้จักโครงการ ร้อยละ 31.5 ส่วนผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่า
ทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คิอ เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 53.5 รองลงมาทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. ร้อยละ 43.9 
ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ และทราบด้วยตนเอง ร้อยละ 1.3 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 19 
 

 
 

 
รูปที่ 19 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 
 

    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร
เก่ียวกับโครงการฯ ร้อยละ 83.5 และไม่ต้องการทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 16.5 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้
สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 
ร้อยละ 28.0 รองลงมาต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 21.2 และต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับ
ชุมชน  ร้อยละ 16.2 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดัง รูปที่ 20 
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รูปที่ 20 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

                            
     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุรา

เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่สามารถระบุกิจกรรมที่จัดขึ้นได้  
 
     เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ

ทางโครงการฯ โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าไม่เคยเข้าร่วมเนื่องจาก ไม่มีกิจกรรมที่จัดขึ้น, ไม่ทราบ, ไม่สะดวก เป็นต้น โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 21 

 

 
รูปที่ 21 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 
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      เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 14 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 0.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 92.0 

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 0.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 92.7 

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 92.7 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์  
ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 98.5 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ 
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 98.5 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 98.8 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 93.5 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.4 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 93.5 

 
ตารางที่ 14 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 99.8 0.2 8.0 92.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 99.8 0.2 7.3 92.7 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 100.0 0.0 7.3 92.7 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 100.0 0.0 1.5 98.5 
5. กิจกรรมวันเด็ก 100.0 0.0 1.2 98.8 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 100.0 0.0 1.2 98.8 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 100.0 0.0 6.5 93.5 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 100.0 0.0 4.6 95.4 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 6.5 93.5 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าหากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน โดยมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 84.0 รองลงมาไม่ยินดี ร้อยละ 16.0 เนื่องจากไม่สะดวก สำหรับความ
ต้องการของชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุรา
เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ 
ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 94.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ สนับสนุนโดย 3 อันดับแรก คือ 
ต้องการให้สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 24.9 รองลงมา
ต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 19.2 และต้องการให้สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น 
ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ 15.7 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 22 
 

 
 

 
รูปที่ 22  ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม
กิจกรรม 
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 15 

โดยสามารถสรุปปัญหาได้ ดังนี้ 
- ส่งผลกระทบดา้นเสยีงดงัจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ตัวอย่าง ระบุ

ว่ามีผลกระทบ ร้อยละ 0.2 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ พบวา่ ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ตัวอย่าง ระบุว่ามผีลกระทบ 

ร้อยละ 0.2 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รบัในระดบัน้อย ร้อยละ 100.0 
- ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 ตัวอย่าง ระบุว่า

มีผลกระทบ ร้อยละ 0.2 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 100.0 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย

ในชุมชน ดังแสดงในตารางที่15  
 

ตารางที่ 15 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 100.0 0.0 - - - 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 99.8 0.2 0.0 100.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 99.8 0.2 100.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 99.8 0.2 0.0 100.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 - - - 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 - - - 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 100.0 0.0 - - - 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 - - - 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

100.0 0.0 - - - 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 100.0 0.0 - - - 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   6.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 16 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึน้ เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 13.1 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 53.7 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 22.8 โดยมีระดับ
ผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 60.6 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 21.3 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 59.1 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 17.7 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 61.6 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
15.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.5 

 
ตารางที่  16 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

86.9 13.1 53.7 46.3 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  77.2 22.8 37.2 60.6 2.1 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 78.7 21.3 40.9 59.1 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 82.3 17.7 38.4 61.6 0.0 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 84.5 15.5 37.5 62.5 0.0 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 23 

 

 
รูปที่ 23 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
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     6.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 17 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 57.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.57) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.1 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.50) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.7 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.58) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 45.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.41) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
ร้อยละ 44.6 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.42) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 47.5 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.46) 
 
ตารางที่ 17 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

5.1 35.4 57.1 2.4 0.0 2.57 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 6.1 40.2 51.1 2.7 0.0 2.50 น้อย 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 4.1 36.8 55.7 3.4 0.0 2.58 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

10.4 41.2 45.0 3.4 0.0 2.41 น้อย 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

8.5 44.6 43.8 3.1 0.0 2.42 น้อย 

6.การเปิดเผยข้อมูล 8.7 40.4 47.5 3.4 0.0 2.46 น้อย 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
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   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ 
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.3 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับน้อย ร้อยละ 40.0 มีความพึงพอใจในระดับ
น้อยที่สุด ร้อยละ 4.6 มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 3.4 ไม่มีความคิดเห็น ร้อยละ 0.5 และมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 0.2 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 24 

 

 
รูปที่ 24 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 
 
 7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

  ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ  ของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  ร้อยละ 
55.4 รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 32.7 ระบุว่าไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้)   
ร้อยละ 9.2 และระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 2.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 25 

 

 
รูปที่ 25 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อมและมาตรการ
ป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2565 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 53 

ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุ
ว่าไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 74.8 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 23.0 และผลเสียมากกว่า
ผลประโยชน์ ร้อยละ 2.2 ตามลำดับ มีรายละเอียดดังรูปที่ 26 

 

 
รูปที่ 26 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 

 
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนบา้ง ชุมชนจะได้รู้จักบริษัท 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื่อแจ้งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ตอนลงพื้นที่อยากให้ทางโครงการมีของมาแจกให้ชาวบ้านด้วย 

- ไม่ปฏิบัตงิานตามที่แจ้งไว้กบัชมุชน โดยมีการทำงานเลยเวลา และมีเสียงดังรบกวน 

- อยากให้เข้ามามีส่วนร่วมกับชมุชนอย่างต่อเนื่อง 

- อยากให้ตรวจสุขภาพประจำปใีห้กับชาวบา้นในพื้นที่ 

- อยากให้ทางโครงการจัดประชมุชี้แจงรายละเอียดของโครงการให้ชุมชนได้ทราบ 

- อยากให้ทางโครงการลงพืน้ทีพ่บประกับชุมชนบา้ง 

- อยากให้ทางโครงการส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน 

- อยากให้มีการประชาสัมพนัธ์เพิ่มเติม 

- อยากให้มีแผ่นพับประชาสัมพนัธ์รายละเอียดของโครงการเพิ่มเติม 

- อยากให้รับคนในพื้นที่เข้าไปทำงาน 

- อยากให้ส่งเสริมกิจกรรมมวลชลสัมพนัธ์อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

- จัดประชุมชนเดือนละ 1 คร้ังเพื่อที่จะให้ชาวบา้นทราบข้อมูลเพิ่มเติม 

- อยากให้มีรถตามสายประกาศข้อมูลต่างๆ ของโครงการ เพราะชาวบ้านบางคนไม่มไีลน์กลุ่ม 

- อยากให้ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ดี 

- อยากให้ CSR มาอยู่ในกลุ่มไลน์ของชุมชน อยากให้แจ้งในกลุม่เวลามีปัญหา 
 



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 15 78.9 2 50.0 6 66.7 23 71.9

- หญิง 4 21.1 2 50.0 3 33.3 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.2 อำยุ

- 31-40 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- 41-50 ปี 9 47.4 0 0.0 3 33.3 12 37.5

- 51-60 ปี 4 21.1 4 100.0 3 33.3 11 34.4

- มากกว่า 60 ปี 5 26.3 0 0.0 3 33.3 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 18 94.7 4 100.0 9 100.0 31 96.9

- อิสลาม 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ประถมศึกษา  3 15.8 1 25.0 1 11.1 5 15.6

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 1 5.3 2 50.0 3 33.3 6 18.8

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 7 36.8 0 0.0 3 33.3 10 31.3

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- ปริญญาตรี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

- สูงกว่าปริญญาตรี 2 10.5 1 25.0 0 0.0 3 9.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.5 ต ำแหน่งของท่ำนในชุมชน

- ผู้ใหญ่บ้าน 0 0.0 3 75.0 0 0.0 3 9.4

- ประธานชุมชน 9 47.4 0 0.0 6 66.7 15 46.9

- กรรมการชุมชน 7 36.8 1 25.0 3 33.3 11 34.4

- เลขานุการชุมชน 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

- ไม่ระบุ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.6 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 2 10.5 2 50.0 3 33.3 7 21.9

- ระหว่าง 1-5 ปี 9 47.4 1 25.0 5 55.6 15 46.9

- ระหว่าง 6 -10 ปี 1 5.3 1 25.0 0 0.0 2 6.3

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 3 15.8 0 0.0 0 0.0 3 9.4

- ระหว่าง 16 -20 ปี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับผู้น ำชุมชน ประจ ำปี 2565

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

รวม

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

รวม

รวม

1



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 19 100.0 3 75.0 8 88.9 30 93.7

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 0 0.0 1 25.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคตะวันออก 0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- ระหว่าง 16 -20 ปี   0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

ส่วนท่ี 2 สภำพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.1.1 จ ำนวนครัวเรือน

- ต่่ากว่า 100 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- 100-200 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- 201-300 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- 301-400 หลังคาเรือน 2 10.5 2 50.0 1 11.1 5 15.6

- 401-500 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มากกว่า 600 หลังคาเรือน 14 73.7 2 50.0 4 44.4 20 62.5

- ไม่ระบุ 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.2 จ ำนวนประชำกร

- ต่่ากว่า 500 คน 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3

- 500-1,000 คน 0 0.0 2 50.0 2 22.2 4 12.5

- 1,001-1,500 คน 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

- 1,5001-2,000 คน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- มากกว่า 2,000 คน 12 63.2 2 50.0 4 44.4 18 56.3

- ไม่ระบุ 2 10.5 0 0.0 1 11.1 3 9.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.3 ภูมิล ำเนำเดิมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำนของท่ำน

- เป็นคนในท้องถ่ิน                8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3

- ย้ายมาจากภาค 11 57.9 4 100.0 7 77.8 22 68.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ย้ำยมำจำกภำค

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 100.0 0 0.0 3 42.9 14 63.6

- ภาคตะวันออก 0 0.0 4 100.0 4 57.1 8 36.4

11 100.0 4 100.0 7 100.0 22 100.0
2.2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.2.1 อำชีพหลักของประชำชนในชุมชน/หมู่บ้ำน

- พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 9 47.4 4 100.0 6 66.7 19 59.3

- รับจ้างท่ัวไป 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

2.2.2 อำชีพเสริมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำน

- ไม่มี 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

- มี 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- 6 40.0 0 0.0 1 100.0 7 43.8

- 9 60.0 0 0.0 0 0.0 9 56.2

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

2.2.3 ฐำนะทำงเศรษฐกิจของคนในชุมชน

- ฐานะปานกลาง 19 100.0 0 0.0 3 33.3 22 68.7

- ฐานะดี 0 0.0 4 100.0 6 66.7 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.3 กำรจ้ำงแรงงำนในพ้ืนท่ี

2.3.1 แรงงำนภำคเกษตรกรรม

- ไม่มีการจ้าง 2 10.5 0 0.0 2 22.2 4 12.5

- มีการจ้างแรงงาน 17 89.5 4 100.0 7 77.8 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 3 17.6 4 100.0 6 85.7 13 46.4

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 14 82.4 0 0.0 1 14.3 15 53.6

17 100.0 4 100.0 7 100.0 28 100.0

2.3.2 แรงงำนภำคอุตสำหกรรม

- ไม่มีการจ้าง 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มีการจ้างแรงงาน 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 2 11.1 0 0.0 0 0.0 2 6.7

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 16 88.9 4 100.0 8 100.0 28 93.3

18 100.0 4 100.0 8 100.0 30 100.0

2.4 กำรศึกษำและศำสนำ

2.4.1 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนศึกษำ หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1

- มี 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0

6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0

2.4.2 ในชุมชนของท่ำนมีวัด หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 7 77.8 24 75.0

- มี 6 31.6 0 0.0 2 22.2 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0

6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

3



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

2.4.3 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนท่ีประกอบกิจกรรมศำสนำอ่ืนๆ หรือไม่

- ไม่มี 17 89.5 4 100.0 9 100.0 30 93.7

- มี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขและสำธำรณูปโภคชุมชนของท่ำน

3.1 สุขภำพ และสำธำรณสุขในชุมชน

3.1.1 โรคท่ีเคยระบำดในชุมชน

- ไม่มี 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มี 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี คือ โรค

- โควิด-19 18 94.7 4 80.0 8 80.0 30 88.2

- ไข้เลือดออก 1 5.3 1 20.0 2 20.0 4 11.8

19 100.0 5 100.0 10 100.0 34 100.0

3.1.2 ในชุมชนของท่ำนมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขในชุมชน

- ไม่มี 16 84.2 4 100.0 8 88.9 28 87.5

- มี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี ได้แก่

- ศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณตากวน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

3 100.0 0 0.0 1 100.0 4 100.0
3.1.3 ประชำชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลำเจ็บป่วยไข้ไปใช้บริกำรท่ีใด มำกท่ีสุด

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล 8 42.1 4 100.0 8 88.9 20 62.5

- โรงพยาบาลประจ่าอ่าเภอ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

- โรงพยาบาลประจ่าจังหวัด 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.1.4 ท่ำนคิดว่ำกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุขจำกสถำนพยำบำลต่ำงๆ มีเพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

- ไม่เพียงพอ 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

- ขาดแคลนบุคลากร 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0

- เน่ืองจากประชากรแฝงและแรงงานต่างถ่ิน 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

3.2 แหล่งน้ ำในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

3.2.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในชุมชนใช้น้ ำจำก 

- น่้าประปา 4 17.4 0 0.0 1 11.1 5 13.9

- ซ้ือน่้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด/ตู้กด 19 82.6 4 100.0 8 88.9 31 86.1

23 100.0 4 100.0 9 100.0 36 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

3.2.2 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.2.3 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 2.4

- น่้าบ่อต้ืน 8 27.6 0 0.0 0 0.0 8 19.0

- น่้าฝน 11 37.9 4 100.0 7 77.8 22 52.4

- น่้าในแม่น่้า/ล่าคลอง 10 34.5 0 0.0 1 11.1 11 26.2

29 100.0 4 100.0 9 100.0 42 100.0
3.3 กำรก ำจัดขยะในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กองแล้วเผา 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9

- ท้ิงไว้ข้างบ้าน/ท่ีโล่ง/ท่ีสาธารณะ 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9

- รวบรวมแล้วน่าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล/อบต.  19 100.0 4 100.0 9 81.8 32 94.2

19 100.0 4 100.0 11 100.0 34 100.0

3.4 กำรก ำจัดน้ ำเสีย/น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ระบายลงดิน/ท่ีโล่งข้างบ้าน 14 38.9 0 0.0 1 10.0 15 30.0

- ระบายลงท่อระบายน่้าเทศบาล/อบต. 19 52.8 4 100.0 9 90.0 32 64.0

- ระบายลงบ่อบ่าบัดน่้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 3 8.3 0 0.0 0 0.0 3 6.0

36 100.0 4 100.0 10 100.0 50 100.0

3.5 ในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ชุมชนของท่ำนมีปัญหำด้ำนสำธำรณูปโภคด้ำนต่อไปน้ีหรือไม่

3.5.1 มีปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ   ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0
4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

3.5.2 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำประปำ/น้ ำใช้ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 16 84.2 4 100.0 7 77.8 27 84.4

- มีปัญหา 3 15.8 0 0.0 2 22.2 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- น่้าขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด 1 33.3 0 0.0 2 100.0 3 60.0

- น่้ามีสีด่า แดง 2 66.7 0 0.0 0 0.0 2 40.0

3 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0
3.5.3 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำเพ่ือกำรเกษตร หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีปัญหา   0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.5.4 มีปัญหำเก่ียวกับกำรจัดกำรขยะ/น้ ำเสีย หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.2

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ   ได้แก่

- ขยะท่ีแอบน่ามาท้ิง 1 25.0 0 0.0 1 50.0 2 33.3

- รถขยะจัดเก็บไม่ทัน 3 75.0 0 0.0 1 50.0 4 66.7
4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 5 26.3 0 0.0 0 0.0 5 15.6

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- เปล่ียนแปลงมาก 6 31.6 4 100.0 6 66.7 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- ชุมชนมีความเจริญข้ึน 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 11.1

- ประชากรเพ่ิมมากข้ึน 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 37.0

- มีบ้านเรือนเพ่ิมข้ึน พ้ืนท่ีสีเขียวน้อยลง 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 3.7

- รถบรรทุก และรถยนต์มากข้ึน 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 11.1

- ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน 6 40.0 0 0.0 0 0.0 6 22.3

- ไม่ระบุ 3 20.0 0 0.0 1 12.5 4 14.8

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

- มี 16 84.2 4 100.0 8 88.9 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 35.7

- ปานกลาง 6 37.5 0 0.0 2 25.0 8 28.6

- มาก 10 62.5 0 0.0 0 0.0 10 35.7

16 100.0 4 100.0 8 100.0 28 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 15 93.8 0 0.0 1 12.5 16 57.1

- โรงงาน 1 6.3 4 100.0 7 87.5 12 42.9

16 100.0 4 100.0 8 100.0 28 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9

- มี 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 7.7 4 100.0 6 75.0 11 44.0

- ปานกลาง 2 15.4 0 0.0 2 25.0 4 16.0

- มาก 10 76.9 0 0.0 0 0.0 10 40.0

13 100.0 4 100.0 8 100.0 25 100.0

2.00

0.861

1.96

รวม

รวม

0.935

รวม

0.630

0.500

0.000 0.463

รวม

1.00

0.000

1.25

0.463

ค่ำเฉล่ีย

1.251.00

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.63

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.69
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 12 92.3 0 0.0 1 12.5 13 52.0

- โรงงาน 1 7.7 4 100.0 7 87.5 12 48.0

13 100.0 4 100.0 8 100.0 25 100.0

4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

- มี 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 10 66.7 4 100.0 7 87.5 21 77.8

- ปานกลาง 5 33.3 0 0.0 1 12.5 6 22.2

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 33.3 0 0.0 1 12.5 6 22.2

- โรงงาน 10 66.7 4 100.0 7 87.5 21 77.8

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0
4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- มี 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 20.0 4 100.0 6 85.7 13 50.0

- ปานกลาง 12 80.0 0 0.0 1 14.3 13 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 4 100.0 7 100.0 26 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 6.7 0 0.0 0 0.0 1 3.8

- การจราจร 14 93.3 0 0.0 1 14.3 15 57.7

- โรงงาน 0 0.0 4 100.0 6 85.7 10 38.5

15 100.0 4 100.0 7 100.0 26 100.0

4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 5 26.3 4 100.0 6 66.7 15 46.9

- มี 14 73.7 0 0.0 3 33.3 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 28.6 0 0.0 0 0.0 4 23.5

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 2 66.7 2 11.8

- มาก 10 71.4 0 0.0 1 33.3 11 64.7

14 100.0 0 0.0 3 100.0 17 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.22

0.424

1.50

0.510

1.00 1.13

รวม

0.414

2.41

0.870

รวม

1.00 1.14

0.000 0.378

0.000 0.577

2.43

0.488

1.80

0.00 2.33

0.3540.000

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

รวม

0.938

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

1.33

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 14 100.0 0 0.0 2 66.7 16 94.1

- ประชากรแฝง 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 5.9

14 100.0 0 0.0 3 100.0 17 100.0

4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 14 73.7 0 0.0 2 22.2 16 50.0

- มี 5 26.3 4 100.0 7 77.8 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 80.0 4 100.0 6 85.7 14 87.5

- ปานกลาง 1 20.0 0 0.0 1 14.3 2 12.5

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 4 100.0 7 100.0 16 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 100.0 4 100.0 7 100.0 16 100.0

5 100.0 4 100.0 7 100.0 16 100.0

4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 17 89.5 4 100.0 7 77.8 28 87.5

- มี 2 10.5 0 0.0 2 22.2 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 50.0 0 0.0 1 50.0 2 50.0

- ปานกลาง 1 50.0 0 0.0 1 50.0 2 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

2 100.0 0 0.0 2 100.0 4 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 100.0 0 0.0 2 100.0 4 100.0

2 100.0 0 0.0 2 100.0 4 100.0

4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มี 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.000
ค่ำเฉล่ีย

1.13

0.342

1.50

0.577

0.000 0.000
0.00 2.00 2.00

0.000

0.000

1.00

0.707

0.00 1.50

0.000
2.00

1.50

0.707

0.378

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.20 1.14

รวม

รวม

0.447

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

8



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 4 21.1 4 100.0 7 77.8 15 46.9

- มี 15 78.9 0 0.0 2 22.2 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 17.6

- ปานกลาง 2 13.3 0 0.0 2 100.0 4 23.5

- มาก 10 66.7 0 0.0 0 0.0 10 58.9

15 100.0 0 0.0 2 100.0 17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 15 100.0 0 0.0 2 100.0 17 100.0

15 100.0 0 0.0 2 100.0 17 100.0

4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 3 15.8 4 100.0 8 88.9 15 46.9

- มี 16 84.2 0 0.0 1 11.1 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 17.6

- ปานกลาง 1 6.3 0 0.0 1 100.0 2 11.8

- มาก 12 75.0 0 0.0 0 0.0 12 70.6

16 100.0 0 0.0 1 100.0 17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 5.9

- การจราจร 15 93.8 0 0.0 1 100.0 16 94.1

16 100.0 0 0.0 1 100.0 17 100.0

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3 โดยเพ่ิงทรำบจำกกำรน ำเสนอข้อมูลโครงกำรฯ

 จำกผู้สัมภำษณ์ในวันน้ี)

9 47.4 0 0.0 1 11.1 10 31.3

- ทราบ / รู้จัก 10 52.6 4 100.0 8 88.9 22 68.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- ผู้น่าชุมชน / อบต. 10 33.3 0 0.0 0 0.0 10 15.9

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 0 0.0 4 33.3 6 28.6 10 15.9

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 10 33.3 4 33.3 8 38.1 22 34.9

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 10 33.3 4 33.3 7 33.3 21 33.3

30 100.0 12 100.0 21 100.0 63 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการทราบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.41

0.795

2.00

2.53

0.800

0.000

0.000 0.000

2.000.00

0.000

0.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

0.834

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.56

0.814

2.47

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 19 23.8 4 14.3 7 13.0 30 18.5

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 19 23.8 4 14.3 8 14.8 31 19.1

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 15 18.8 4 14.3 9 16.7 28 17.3

- ประโยชน์ของโครงการ 2 2.5 4 14.3 7 13.0 13 8.0

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 5 6.3 4 14.3 8 14.8 17 10.5

- ผลกระทบด้านสังคม 5 6.3 4 14.3 7 13.0 16 9.9

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 15 18.8 4 14.3 8 14.8 27 16.7

80 100.0 28 100.0 54 100.0 162 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- สามารถระบุได้ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สำมำรถระบุได้ (ระบุกิจกรรม)

- การประชุม 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- เคยเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 15 78.9 0 0.0 1 12.5 16 51.6

- ส่งตัวแทนเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 3.2

- ไม่ระบุ 4 21.1 4 100.0 6 75.0 14 45.2

19 100.0 4 100.0 8 100.0 31 100.0
เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- เป็นผู้น่าชุมชน 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 7 77.8 30 93.8

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 9 47.4 4 100.0 9 100.0 22 68.8

- รู้จัก 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.7 หำกโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์

การศึกษา

19 30.2 4 25.0 9 22.0 32 26.7

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 1 1.6 4 25.0 8 19.5 13 10.8

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท่านุบ่ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วม

กิจกรรมตามประเพณี

15 23.8 4 25.0 8 19.5 27 22.5

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุน

อาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน่้าด่ืมน่้าใช้ ฯลฯ

11 17.5 4 25.0 9 22.0 24 20.0

- สนับสนุนด้านกีฬา 1 1.6 0 0.0 1 2.4 2 1.7

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท่าความสะอาด ปล่อย

สัตว์น่้าลงสู่ทะเล

5 7.9 0 0.0 1 2.4 6 5.0

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง

 ขยะ น่้าเสีย

11 17.5 0 0.0 3 7.3 14 11.7

- กิจกรรมวันเด็ก วันผู้สูงอายุ 0 0.0 0 0.0 1 2.4 1 0.8

- จัดทีม CSR ลงมากับคุณสิงห์ทองของจีซี จะได้ประสานงานกันง่ายข้ึน 0 0.0 0 0.0 1 2.4 1 0.8

63 100.0 16 100.0 41 100.0 120 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1  ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 5 26.3 4 100.0 7 77.8 16 50.0

- มีผลกระทบ 14 73.7 0 0.0 2 22.2 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 10 71.4 0 0.0 1 50.0 11 68.8

- ปานกลาง 4 28.6 0 0.0 1 50.0 5 31.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

14 100.0 0 0.0 2 100.0 16 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 5 26.3 4 100.0 9 100.0 18 56.3

- มีผลกระทบ 14 73.7 0 0.0 0 0.0 14 43.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 14 100.0 0 0.0 0 0.0 14 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

14 100.0 0 0.0 0 0.0 14 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5
- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

0.00 1.50 1.31

0.000 0.707 0.479

0.00 0.00 2.00

0.000 0.000 0.000

0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

1.29

0.469

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

0.000

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00

0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

0.000 0.000 0.000

0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 1 50.0 5 83.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 16.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.00 1.50 1.83

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.707 0.408

2.00 0.00 0.00 2.00

0.000 0.000 0.000 0.000

2.00 0.00 2.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 1.414 0.632

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 2.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 1.414 0.632
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 20.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 80.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีผลกระทบ 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 14 73.7 4 100.0 8 88.9 26 81.3

- มีผลประโยชน์ 5 26.3 0 0.0 1 11.1 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 20.0 0 0.0 1 100.0 2 33.3

- ปานกลาง 4 80.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 4 100.0 9 100.0 14 43.8

- มีผลประโยชน์ 18 94.7 0 0.0 0 0.0 18 56.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 0 0.0 0 0.0 14 77.8

- ปานกลาง 4 22.2 0 0.0 0 0.0 4 22.2

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 0 0.0 0 0.0 18 100.0

0.00 0.00 1.22

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.22

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 1.00 1.80

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.447

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 2.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.80 0.00 1.00 1.67

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.447 0.000 0.000 0.516

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.000 0.000 0.428
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 4 100.0 9 100.0 14 43.8

- มีผลประโยชน์ 18 94.7 0 0.0 0 0.0 18 56.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 0 0.0 0 0.0 14 77.8

- ปานกลาง 4 22.2 0 0.0 0 0.0 4 22.2

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 0 0.0 0 0.0 18 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 1 100.0 12 75.0

- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 25.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 9 100.0 17 53.1

- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 0 0.0 15 46.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 0 0.0 11 73.3

- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 26.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรระดับใด

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.91
0.390

2.95
0.000 0.6670.229
3.00 2.78

0.00 0.00 1.27
0.000 0.000 0.458

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.27
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.22 0.00 0.00 1.22

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.000 0.000 0.428

0.00 1.00 1.25
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458 0.000 0.000 0.447

รวม

1.27
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

0.390

2.91

0.390

2.91

0.390

2.91

0.390

2.91

2.913.00 2.78

3.002.95

0.000

2.78

0.000 0.667

0.667

0.667

2.78

0.667

3.00

0.390

0.000 0.667

0.000

3.00 2.78

0.000

3.00 2.78

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.229

0.229

รวม

2.95

ค่ำเฉล่ีย 2.95

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.95

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.95

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.229

0.229

0.229

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก  0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่มีความคิดเห็น 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3)

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 3 15.8 4 100.0 6 66.7 13 40.6

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 12 63.2 0 0.0 2 22.2 14 43.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สร้างความเจริญ 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3

- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 2 50.0 0 0.0 2 100.0 4 66.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- ขอให้ลงมาท่าความเข้าใจกับชุมชนให้มากข้ึนเพ่ือประโยชน์กับบริษัทเอง 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.6

- แจกแผ่นพับ/ใบปลิว 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการ 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- ประสาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รับทราบ 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- เปิดบ้านเย่ียมชมโรงงาน ให้ผู้น่าได้ท่าความรู้จักมากกว่าน้ี 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 10.7

- พบปะประชาชนสร้างความเข้าใจ/ม่ันใจเก่ียวกับโครงการ 6 37.5 1 33.3 1 11.1 8 28.6

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่่าเสมอ 1 6.3 2 66.7 5 55.6 8 28.6

- สนับสนุนวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 10.7

- ควรมีทีม CSR ลงมาบ้าง ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวาระต่างๆ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.6

- มีทีมของจีซีลงพ้ืนท่ีอยู่แล้ว บริษัทควรลงมาพร้อมกับทีมจีซี เพ่ือเปิดตัวบริษัท

จะสะดวกข้ึน

0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.6

16 100.0 3 100.0 9 100.0 28 100.0

2.97

0.180

2.17

0.5140.378

0.000

3.00 2.89

2.00 1.86

0.333

0.0000.535

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

3.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

2.57

0.000
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 10 52.6

- หญิง 9 47.4

19 100.0

1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 1 5.3

- 31-40 ปี 5 26.3

- 41-50 ปี 6 31.6

- 51-60 ปี 3 15.8

- มากกว่า 60 ปี 4 21.1

19 100.0

1.3 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 2 10.5

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 1 5.3

- ปริญญาตรี 12 63.2

- สูงกว่าปริญญาตรี 4 21.1

19 100.0

1.1.4 ต ำแหน่งของท่ำน

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 10.5

- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 5.3

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 5.3

- ครู 2 10.5

- ครูผู้ช่วยสอน 1 5.3

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 3 15.8

- เจ้าอาวาส 3 15.8

- ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 1 5.3

- พระลูกวัด 2 10.5

- โต๊ะอิหม่าม 2 10.5

- ไม่ระบุ 1 5.3

19 100.0

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ตำรำงท่ี 1

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับหน่วยงำน ประจ ำปี 2565

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

รำยละเอียด

รวม

รวม

รวม

รวม

1



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

1.1.5 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 1 5.3

- ระหว่าง 1-5 ปี 8 42.1

- ระหว่าง 6 -10 ปี 3 15.8

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 7 36.8

19 100.0

1.1.6 จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเฉล่ีย

- น้อยกว่า 10 คน 3 15.8

- ระหว่าง 10-20 คน 12 63.2

- มากกว่า 50 คนข้ึนไป 2 10.5

- ไม่ระบุ 2 10.5

19 100.0

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 15 78.9

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 4 21.1

19 100.0

1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคอีสาน 2 50.0

- ภาคตะวันออก 2 50.0

4 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- ระหว่าง 1-5 ปี 3 75.0

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 1 25.0

4 100.0

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงำน/ชุมชน/พ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของท่ำน

2.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 2 10.5

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 9 47.4

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 5 26.3

- เปล่ียนแปลงมาก 3 15.8

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- กล่ินแก๊สมีจ านวนมาก 1 5.9

- การพัฒนาด้านต่างๆ ในพ้ืนท่ีดีข้ึน 2 11.8

- ชุมชนในพ้ืนท่ีเจริญมากข้ึน 6 35.3

- ความเจริญของพ้ืนท่ีท าให้คนต่างถ่ินเข้ามาอาศัยในพ้ืนท่ีมากข้ึน 2 11.8

- ด้านการจราจรมลพิษทางอากาศมีผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศบางตัวมีค่าเกินมาตรฐาน 1 5.9

- มีรถมากข้ึน การจราจรหนาแน่น ฝุ่นละอองเล็กน้อย 1 5.9

- โรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน ขยายพ้ืนท่ีการผลิต 1 5.9

- ส่ิงก่อสร้างมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน 1 5.9

- ไม่ระบุ 2 11.8

17 100.0

2.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

2.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 1 5.9

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 11 64.7

- โรงงาน 6 35.3

17 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 9 52.9

- ปานกลาง 8 47.1

- มาก 0 0.0
17 100.0

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.06

0.243

1.47

0.514

3



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 10 58.8

- โรงงาน 7 41.2

17 100.0

2.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 23.5

- ปานกลาง 12 70.6

- มาก 1 5.9

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 4 23.5

- โรงงาน 13 76.5

17 100.0

2.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 2 10.5

- มี 17 89.5

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 23.5

- ปานกลาง 13 76.5

- มาก 0 0.0

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 6 35.3

- โรงงาน 11 64.7

17 100.0

2.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 7 36.8

- มี 12 63.2

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.82

0.529

1.76

0.437

4



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 11 91.7

- มาก 1 8.3

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 7 58.3

- โรงงาน 5 41.7

12 100.0

2.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 9 47.4

- มี 10 52.6

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 10 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

10 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 50.0

- โรงงาน 5 50.0

10 100.0

2.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 9 47.4

- มี 10 52.6

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 50.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 5 50.0

10 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

2.08

0.289

1.00

0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 1.054

5



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 50.0

- น้ าระบายไม่ทัน 5 50.0

10 100.0

2.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 14 73.7

- มี 5 26.3

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 100.0

5 100.0

2.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 7 36.8

- มี 12 63.2

19 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 6 50.0

- มาก 6 50.0

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 41.7

- การจราจร 7 58.3

12 100.0

2.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 7 36.8

- มี 12 63.2

19 100.0

รวม

รวม

รวม

1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

2.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.522

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

6



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 8.3

- ปานกลาง 10 83.3

- มาก 1 8.3

12 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 41.7

- การจราจร 7 58.3

12 100.0

ส่วนท่ี 3 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

3.1 ท่ำนทรำบ หรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์

จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 3.3 ) 18 94.7

- ทราบ / รู้จัก 1 5.3

19 100.0

3.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 1 100.0

1 100.0

3.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 1 5.3

- ต้องการทราบ 18 94.7

19 100.0

ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 15 12.8

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 16 13.7

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 17 14.5

- ประโยชน์ของโครงการ 18 15.4

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 17 14.5

- ผลกระทบด้านสังคม 17 14.5

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 17 14.5

117 100.0

3.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 18 94.7

- สามารถระบุได้ 1 5.3

19 100.0

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.426

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำมำรถระบุได้ ระบุกิจกรรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนทุนการศึกษา 1 50.0

- สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 1 50.0

2 100.0

3.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 19 100.0

- เคยเข้าร่วม 0 0.0

19 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 17 89.5

- ไม่รู้จัก 1 5.3

- ไม่ระบุ 1 5.3

19 100.0

3.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

3.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0
3.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

3.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 94.7

- รู้จัก 1 5.3

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0

- รู้จัก 0 0.0

19 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

3.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน

ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 19 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0

19 100.0

3.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0

19 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 17 21.3

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 11 13.8

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 16 20.0

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน้ าด่ืมน้ าใช้

 ฯลฯ

6 7.5

- สนับสนุนด้านกีฬา 10 12.5

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ า 11 13.8

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ าเสีย 9 11.3

80 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ส่วนท่ี 4 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

4.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

1.33

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.577

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.33

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.577

1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 1 33.3

- มาก 0 0.0

3 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 17 89.5

- มีผลกระทบ 2 10.5

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

2 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 11 57.9

- มีผลกระทบ 8 42.1

19 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000

1.33

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.577

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 7 87.5

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 12.5

8 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 12 63.2

- มีผลกระทบ 7 36.8

19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 6 85.7

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 14.3

7 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 16 84.2

- มีผลกระทบ 3 15.8
19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 2 66.7

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 33.3
3 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 12 63.2

- มีผลกระทบ 7 36.8
19 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 6 85.7

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 14.3
7 100.0

รวม
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

1.25
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.707

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.29

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.756

1.67

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 1.155

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.29

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.756
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

1) สำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 2 10.5

- มีผลประโยชน์ 17 89.5

19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 5.9

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 0 0.0

17 100.0

2) เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน   

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.8

- มีผลประโยชน์ 16 84.2

19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 15 93.8

- มาก 1 6.3

16 100.0

3) สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3

- มีผลประโยชน์ 18 94.7

19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 5.6

- ปานกลาง 16 88.9

- มาก 1 5.6

18 100.0

4) ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.8

- มีผลประโยชน์ 16 84.2

19 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.94

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.243

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.06

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.250

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.343

รวม

14



จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 15 93.8

- มาก 1 6.3
16 100.0

5) มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 2 10.5

- มีผลประโยชน์ 17 89.5
19 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 1 5.9
17 100.0

4.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 4.7) 19 100.0

- เคย 0 0.0

19 100.0

4.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด

4.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

ปานกลาง 16 84.2

- มาก 3 15.8

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 3 15.8
- ปานกลาง 10 52.6
- มาก 6 31.6

- มากท่ีสุด 0 0.0
19 100.0

0.688

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ค่ำเฉล่ีย

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
3.16
0.375

3.16

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.243

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.06
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.250

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.06
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 3 15.8

- ปานกลาง 11 57.9

- มาก 5 26.3

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 5 26.3

- ปานกลาง 8 42.1

- มาก 6 31.6

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 4 21.1

- ปานกลาง 9 47.4

- มาก 6 31.6

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

4.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 5 26.3

- ปานกลาง 9 47.4

- มาก 5 26.3

- มากท่ีสุด 0 0.0

19 100.0

0.737

0.780

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.11

3.11

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.658

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.05

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.745

3.00
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จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0

- มาก  2 10.5

- ปานกลาง 17 89.5

- น้อย 0 0.0

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- ไม่มีความคิดเห็น 0 0.0

19 100.0

ส่วนท่ี 5 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

5.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์

แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 1 5.3

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 16 84.2

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 2 10.5
19 100.0

5.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีมีต่อชุมชน
- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 9 47.4

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 10 52.6
19 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 1 11.1
- สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 4 44.4
- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 4 44.4

9 100.0

5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- เข้ามาดูแลชุมชนให้มากข้ึน 1 5.6

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการให้ผู้น าและชุมชนได้รับทราบมากกว่าน้ี 3 16.7

- ลงพ้ืนท่ีท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและสนับสนุนหน่วยงานในพ้ืนท่ี 1 5.6

- สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 6 33.3

- สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 4 22.2

- มีการจัดท าแผนการประเมินความเส่ียง และมีระบบแจ้งเตือนเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินให้ชุมชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียง 1 5.6

- มีการจัดการกากของเสียอย่างถูกวิธี และพิจารณาเพ่ิมการควบคุมระบบบ าบัดมลพิษอากาศ 1 5.6

- ตรวจเช็คระบบระบายน้ าเพ่ือป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนท่ีชุมชน 1 5.6

18 100.0

2.06

0.243

รวม

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.315
3.11
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 113 40.5 27 42.9 29 40.8 169 40.9

- หญิง 166 59.5 36 57.1 42 59.2 244 59.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 30 10.8 14 22.2 10 14.1 54 13.1

- 31-40 ปี 90 32.3 20 31.7 26 36.6 136 32.9

- 41-50 ปี 73 26.2 12 19.0 11 15.5 96 23.2

- 51-60 ปี 53 19.0 5 7.9 14 19.7 72 17.4

- มากกว่า 60 ปี 33 11.8 12 19.0 10 14.1 55 13.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 264 94.6 63 100.0 71 100.0 398 96.4

- คริสต์ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- อิสลาม 14 5.0 0 0.0 0 0.0 14 3.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ไม่ได้เรียนหนังสือ 7 2.5 1 1.6 1 1.4 9 2.2

- ประถมศึกษา 92 33.0 24 38.1 28 39.4 144 34.9

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 75 26.9 17 27.0 14 19.7 106 25.7

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 55 19.7 7 11.1 18 25.4 80 19.4

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 23 8.2 6 9.5 4 5.6 33 8.0

- ปริญญาตรี 27 9.7 8 12.7 6 8.5 41 9.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.2 สถำนภำพในครัวเรือน

- เป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน 210 75.3 43 68.3 51 71.8 304 73.6

- สมาชิกในครัวเรือน 69 24.7 20 31.7 20 28.2 109 26.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สมำชิกในครัวเรือน (ระบุ)

- คู่สมรส 60 87.0 13 65.0 18 90.0 91 83.5

- บุตร 4 5.8 4 20.0 0 0.0 8 7.3

- ผู้อาศัย 5 7.2 3 15.0 2 10.0 10 9.2

69 100.0 20 100.0 20 100.0 109 100.0

1.3 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 128 45.9 41 65.1 41 57.7 210 50.8

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 151 54.1 22 34.9 30 42.3 203 49.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ตำรำงท่ี 3

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับมครัวเรือน ประจ ำปี 2565

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง

รวม

รำยละเอียด

1



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

1.3.1 ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 20 13.2 4 18.2 3 10.0 27 13.3

- ภาคกลาง 45 29.8 10 45.5 13 43.3 68 33.5

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 59 39.1 7 31.8 10 33.3 76 37.4

- ภาคใต้ 12 7.9 0 0.0 1 3.3 13 6.4

- ภาคตะวันออก 15 9.9 1 4.5 3 10.0 19 9.4

151 100.0 22 100.0 30 100.0 203 100.0

1.3.2 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- น้อยกว่า 1 ปี 5 3.3 1 4.5 1 3.3 7 3.4

- ระหว่าง 1-5 ปี 34 22.5 6 27.3 13 43.3 53 26.1

- ระหว่าง 6 -10 ปี 40 26.5 8 36.4 8 26.7 56 27.6

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 22 14.6 1 4.5 3 10.0 26 12.8

- ระหว่าง 16 -20 ปี   26 17.2 2 9.1 5 16.7 33 16.3

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 24 15.9 4 18.2 0 0.0 28 13.8

151 100.0 22 100.0 30 100.0 203 100.0

1.3.3 สำเหตุกำรย้ำยมำ

- เพ่ือประกอบอาชีพ 67 44.4 9 40.9 10 33.3 86 42.4

- เพ่ือท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 10 6.6 1 4.5 3 10.0 14 6.9

- ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพ่ีน้อง 12 7.9 1 4.5 5 16.7 18 8.9

- แต่งงานกับคนท่ีน่ี 62 41.1 11 50.0 12 40.0 85 41.9

151 100.0 22 100.0 30 100.0 203 100.0

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจของครัวเรือน

2.1 จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนท้ังหมด

- 1-3 คน 141 50.5 35 55.6 41 57.7 217 52.5

- 4-6 คน 129 46.2 28 44.4 29 40.8 186 45.0

- มากกว่า 6 คน 4 1.4 0 0.0 1 1.4 5 1.2

- ไม่ระบุ 5 1.8 0 0.0 0 0.0 5 1.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.2 อำชีพหลักของท่ำน (เลือกเพียงข้อเดียว)

- รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 6 2.2 4 6.3 3 4.2 13 3.1

- พนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน 86 30.8 16 25.4 26 36.6 128 31.0

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 127 45.5 22 34.9 26 36.6 175 42.4

- ท่องเท่ียวและบริการ 0 0.0 0 0.0 1 1.4 1 0.2

- รับจ้างท่ัวไป 60 21.5 21 33.3 15 21.1 96 23.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.3 อำชีพรอง / อำชีพเสริมของท่ำน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 อำชีพ)

- ไม่มี 264 94.6 58 92.1 68 95.8 390 94.4

- มี 15 5.4 5 7.9 3 4.2 23 5.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 11 73.3 5 100.0 2 66.7 18 78.3

- รับจ้างท่ัวไป 4 26.7 0 0.0 1 33.3 5 21.7
15 100.0 5 100.0 3 100.0 23 100.0

2.4 ครัวเรือนของท่ำนประสบปัญหำกำรประกอบอำชีพหรือไม่ อย่ำงไร

- ไม่ประสบปัญหา 255 91.4 54 85.7 64 90.1 373 90.3

- ประสบปัญหา 24 8.6 9 14.3 7 9.9 40 9.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ประสบปัญหำ ระบุสภำพปัญหำและสำเหตุ

- รายได้ลดลง 23 95.8 9 100.0 7 100.0 39 97.5

- เศรษฐกิจไม่ดี 1 4.2 0 0.0 0 0.0 1 2.5

24 100.0 9 100.0 7 100.0 40 100.0

2.5 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- ต่่ากว่า 10,000 บาท 18 6.5 3 4.8 3 4.2 24 5.8

- 10,001-20,000 บาท 141 50.5 36 57.1 35 49.3 212 51.3

- 20,001-30,000 บาท 87 31.2 20 31.7 26 36.6 133 32.2

- 30,001-40,000 บาท 18 6.5 4 6.3 7 9.9 29 7.0

- 40,001-50,000 บาท 10 3.6 0 0.0 0 0.0 10 2.4

- มากกว่า 50,000 บาท 4 1.4 0 0.0 0 0.0 4 1.0

- ไม่ระบุ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.6 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- ต่่ากว่า 10,000 บาท 23 8.2 3 4.8 3 4.2 29 7.0

- 10,001-20,000 บาท 191 68.5 51 81.0 52 73.2 294 71.2

- 20,001-30,000 บาท 53 19.0 6 9.5 15 21.1 74 17.9

- 30,001-40,000 บาท 9 3.2 3 4.8 1 1.4 13 3.1

- 40,001-50,000 บาท 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- มากกว่า 50,000 บาท 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- ไม่ระบุ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.7 ครอบครัวของท่ำนมีรำยได้เพียงพอกับรำยจ่ำยหรือไม่

- เพียงพอ มีเหลือเก็บออม 130 46.6 25 39.7 35 49.3 190 46.0

- เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม 120 43.0 27 42.9 26 36.6 173 41.9

- ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหน้ีสิน 26 9.3 10 15.9 9 12.7 45 10.9

- ไม่เพียงพอ มีหน้ีสิน 3 1.1 1 1.6 1 1.4 5 1.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสุขภำพอนำมัยและสำธำรณูปโภค

3.1 ในรอบปีท่ีผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน มีสมำชิกในครอบครัวของท่ำน เคยมีกำรเจ็บป่วย หรือไม่

- ไม่เคย (ข้ำมไปข้อ 3.6) 126 45.2 31 49.2 30 42.3 187 45.3

- เคย 153 54.8 32 50.8 41 57.7 226 54.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.2 ถ้ำเคย โรคท่ีเจ็บป่วย หรืออำกำรท่ีพบบ่อย มีโรคใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- โรคหวัด/ทางเดินหายใจ  61 19.4 9 14.5 18 25.4 88 19.7

- โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 5 1.6 3 4.8 1 1.4 9 2.0

- โรคเก่ียวกับระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 16 5.1 2 3.2 1 1.4 19 4.3

- โรคความดัน/ โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด 75 23.9 19 30.6 17 23.9 111 24.8

- โรคเก่ียวกับหู/ ตา/ ฟัน 6 1.9 1 1.6 0 0.0 7 1.6

- โรคผิวหนังและภูมิแพ้ 63 20.1 8 12.9 17 23.9 88 19.7

- โรคเบาหวาน 74 23.6 20 32.3 14 19.7 108 24.2

- โรคมะเร็ง 2 0.6 0 0.0 0 0.0 2 0.4

- โรคระบบประสาท  0 0.0 0 0.0 2 2.8 2 0.4

- โรคท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 7 2.2 0 0.0 0 0.0 7 1.6

- อ่ืนๆ ระบุ 5 1.6 0 0.0 1 1.4 6 1.3

314 100.0 62 100.0 71 100.0 447 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

3



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

3.3 ท่ำนคิดว่ำสำเหตุของโรคท่ีท่ำน / บุคคลในครัวเรือนเจ็บป่วย คืออะไร

- อากาศเปล่ียนแปลง 35 22.2 6 18.8 11 26.8 52 22.5

- ท่างานหนัก 7 4.4 1 3.1 2 4.9 10 4.3

- ประมาท 6 3.8 0 0.0 1 2.4 7 3.0

- โรคประจ่าตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง 105 66.5 24 75.0 24 58.5 153 66.2

- พักผ่อนไม่เพียงพอ             1 0.6 0 0.0 3 7.3 4 1.7

- อ่ืนๆ ระบุ (ไขมัน) 4 2.5 1 3.1 0 0.0 5 2.2

158 100.0 32 100.0 41 100.0 231 100.0

3.4 กำรรักษำพยำบำลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ไปรับกำรรักษำหรือใช้บริกำรท่ี

- ไม่ได้รักษา 1 0.6 2 6.3 2 4.9 5 2.2

- ซ้ือยาทานเอง 20 13.0 2 6.3 7 17.1 29 12.8

- คลินิค 8 5.2 1 3.1 2 4.9 11 4.8

- โรงพยาบาลของรัฐบาล 105 68.2 23 71.9 24 58.5 152 67.0

- โรงพยาบาลของเอกชน 20 13.0 4 12.5 6 14.6 30 13.2

154 100.0 32 100.0 41 100.0 227 100.0

3.5 ปัญหำในกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข 

- ไม่มี 149 96.8 29 90.6 40 97.6 218 96.0

- มี 5 3.2 3 9.4 1 2.4 9 4.0

154 100.0 32 100.0 41 100.0 227 100.0

มี ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- บุคคลากรไม่เพียงพอ 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 11.1

- เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 11.1

- บริการช้า 5 100.0 2 66.7 0 0.0 7 77.8

5 100.0 3 100.0 1 100.0 9 100.0

3.6 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือน

3.6.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น่้าประปา 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- ซ้ือน่้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.6.2 ปัญหำน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีปัญหา 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น่้ามีตะกอน ขุ่น 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

3.6.3 ท่ำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพน้ ำก่อนด่ืมหรือไม่

- ไม่ได้ท่าอะไรเลย 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.6.4 ปริมำณน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

3.7 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้)  ในครัวเรือน 

3.7.1 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- น่้าประปา 277 98.9 63 100.0 71 100.0 411 99.3

- น่้าบ่อต้ืน 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- น่้าฝน 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- น่้าบาดาล 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

280 100.0 63 100.0 71 100.0 414 100.0

3.7.2 ปัญหำน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 276 98.9 59 93.7 69 97.2 404 97.8

- มีปัญหา 3 1.1 4 6.3 2 2.8 9 2.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- น่้ามีตะกอน 2 66.7 3 75.0 2 100.0 7 77.8

- ท่อน่้าประปาแตก 1 33.3 1 25.0 0 0.0 2 22.2

3 100.0 4 100.0 2 100.0 9 100.0

3.7.3 ปริมำณน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.8 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร (กรณีผู้ให้สัมภำษณ์ท ำกำรเกษตร)

- อ่ืนๆ (ไม่ได้ท่าการเกษตร) 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.9 ท่ำนมีกำรก ำจัดน้ ำเสีย / น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในครัวเรือนอย่ำงไร

- ท้ิงลงคลอง / แหล่งน่้าตามธรรมชาติโดยตรง 3 1.1 0 0.0 0 0.0 3 0.7

- ระบายลงดิน / ท่ีโล่งข้างบ้าน 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

- ระบายลงท่อระบายน่้าเทศบาล 274 98.2 63 100.0 71 100.0 408 98.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.10 กำรก ำจัดขยะในครัวเรือนของท่ำน

- กองแล้วเผา 3 1.1 0 0.0 1 1.4 4 1.0

- รวบรวมแล้วน่าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล  276 98.9 63 100.0 70 98.6 409 99.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.11 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำในครัวเรือน มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 266 95.3 63 100.0 69 97.2 398 96.4

- มีปัญหา 13 4.7 0 0.0 2 2.8 15 3.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 13 100.0 0 0.0 2 100.0 15 100.0

13 100.0 0 0.0 2 100.0 15 100.0

3.12 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้เส้นทำงคมนำคม มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 275 98.6 63 100.0 71 100.0 409 99.0

- มีปัญหา 4 1.4 0 0.0 0 0.0 4 1.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ถนนช่ารุด 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0

- อยู่ในช่วงก่อสร้าง 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

3.13 ครอบครัวของท่ำนมีปัญหำเก่ียวกับกำรระบำยน้ ำและน้ ำท่วมขังในพ้ืนท่ีหรือไม่

- ไม่มี 276 98.9 63 100.0 71 100.0 410 99.3

- มี 3 1.1 0 0.0 0 0.0 3 0.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มี (ระบุ)

- น่้าไม่ระบายในฤดูฝน 3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 214 76.7 45 71.4 55 77.5 314 76.0

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 47 16.8 17 27.0 15 21.1 79 19.1

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 16 5.7 1 1.6 1 1.4 18 4.4

- เปล่ียนแปลงมาก 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- การคมนาคมดีข้ึน 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- คนต่างถ่ินเข้ามาเพ่ิมข้ึน 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- ชุมชนเปล่ียนแปลงมากข้ึน 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- ไฟฟ้าดีข้ึนมาก 2 3.1 2 11.1 2 12.5 6 6.1

- มีความเจริญมากข้ึน 39 60.0 12 66.7 14 87.5 65 65.7

- ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน 2 3.1 1 5.6 0 0.0 3 3.0

- สภาพแวดล้อมโดยรวมดีข้ึน 4 6.2 2 11.1 0 0.0 6 6.1

- สร้างถนนใหม่ 10 15.4 1 5.6 0 0.0 11 11.1

- ส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมข้ึน 4 6.2 0 0.0 0 0.0 4 4.0

- ไม่ระบุ 1 1.5 0 0.0 0 0.0 1 1.0

65 100.0 18 100.0 16 100.0 99 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน 

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 59 21.1 13 20.6 19 26.8 91 22.0

- มี 220 78.9 50 79.4 52 73.2 322 78.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 9 4.1 4 8.0 3 5.8 16 5.0

- ปานกลาง 110 50.0 24 48.0 32 61.5 166 51.6

- มาก 101 45.9 22 44.0 17 32.7 140 43.5

220 100.0 50 100.0 52 100.0 322 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 0.9 0 0.0 0 0.0 2 0.6

- การจราจร 212 96.4 50 100.0 49 94.2 311 96.6

- โรงงาน 5 2.3 0 0.0 3 5.8 8 2.5

- ก่อสร้างถนน 1 0.5 0 0.0 0 0.0 1 0.3

220 100.0 50 100.0 52 100.0 322 100.0รวม

2.36 2.39

0.631 0.564

2.27

0.581

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.42

0.571

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 235 84.2 56 88.9 54 76.1 345 83.5

- มี 44 15.8 7 11.1 17 23.9 68 16.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 6 13.6 2 28.6 4 23.5 12 17.6

- ปานกลาง 35 79.5 5 71.4 12 70.6 52 76.5

- มาก 3 6.8 0 0.0 1 5.9 4 5.9

44 100.0 7 100.0 17 100.0 68 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 11.4 0 0.0 0 0.0 5 7.4

- การจราจร 35 79.5 7 100.0 13 76.5 55 80.9

- โรงงาน 4 9.1 0 0.0 4 23.5 8 11.8

44 100.0 7 100.0 17 100.0 68 100.0

4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 238 85.3 58 92.1 61 85.9 357 86.4

- มี 41 14.7 5 7.9 10 14.1 56 13.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 15 36.6 4 80.0 7 70.0 26 46.4

- ปานกลาง 23 56.1 1 20.0 2 20.0 26 46.4

- มาก 3 7.3 0 0.0 1 10.0 4 7.1

41 100.0 5 100.0 10 100.0 56 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 15 36.6 2 40.0 2 20.0 19 33.9

- การจราจร 9 22.0 3 60.0 1 10.0 13 23.2

- โรงงาน 17 41.5 0 0.0 7 70.0 24 42.9

41 100.0 5 100.0 10 100.0 56 100.0

4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 115 41.2 30 47.6 39 54.9 184 44.6

- มี 164 58.8 33 52.4 32 45.1 229 55.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 18 11.0 3 9.1 4 12.5 25 10.9

- ปานกลาง 118 72.0 23 69.7 23 71.9 164 71.6

- มาก 28 17.1 7 21.2 5 15.6 40 17.5

164 100.0 33 100.0 32 100.0 229 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 3.0 0 0.0 0 0.0 5 2.2

- การจราจร 153 93.3 33 100.0 31 96.9 217 94.8

- โรงงาน 6 3.7 0 0.0 1 3.1 7 3.1
164 100.0 33 100.0 32 100.0 229 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

0.623

0.488 0.529

0.447 0.699

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.06 2.12 2.03

ค่ำเฉล่ีย 1.71 1.20 1.40
รวม

รวม

0.5300.545 0.538

0.474
1.881.93 1.71 1.82

1.61
0.602

รวม

2.07

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

0.452

0.528
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 264 94.6 63 100.0 71 100.0 398 96.4

- มี 15 5.4 0 0.0 0 0.0 15 3.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 13.3 0 0.0 0 0.0 2 13.3

- ปานกลาง 12 80.0 0 0.0 0 0.0 12 80.0

- มาก 1 6.7 0 0.0 0 0.0 1 6.7

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 273 97.8 63 100.0 71 100.0 407 98.5

- มี 6 2.2 0 0.0 0 0.0 6 1.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 16.7

- ปานกลาง 5 83.3 0 0.0 0 0.0 5 83.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

6 100.0 0 0.0 0 0.0 6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 83.3 0 0.0 0 0.0 5 83.3

- โรงงาน 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 16.7

6 100.0 0 0.0 0 0.0 6 100.0

4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 272 97.5 63 100.0 71 100.0 406 98.3

- มี 7 2.5 0 0.0 0 0.0 7 1.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 42.9 0 0.0 0 0.0 3 42.9

- ปานกลาง 4 57.1 0 0.0 0 0.0 4 57.1

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

7 100.0 0 0.0 0 0.0 7 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 71.4 0 0.0 0 0.0 5 71.4

- ฝนตกหนัก 2 28.6 0 0.0 0 0.0 2 28.6

7 100.0 0 0.0 0 0.0 7 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.408

รวม

รวม

0.000 0.408

0.00 0.00

1.93

0.000 0.000 0.458

1.83

0.00 0.00

0.000

0.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.93

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.83

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

1.57 0.00

รวม

1.57

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.535 0.000 0.000 0.535
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 277 99.3 63 100.0 71 100.0 411 99.5

- มี 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 259 92.8 62 98.4 71 100.0 392 94.9

- มี 20 7.2 1 1.6 0 0.0 21 5.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 7 35.0 0 0.0 0 0.0 7 33.3

- ปานกลาง 12 60.0 1 100.0 0 0.0 13 61.9

- มาก 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 4.8

20 100.0 1 100.0 0 0.0 21 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 25.0 0 0.0 0 0.0 5 23.8

- การจราจร 11 55.0 1 100.0 0 0.0 12 57.1

- ก่อสร้างถนน 4 20.0 0 0.0 0 0.0 4 19.0

20 100.0 1 100.0 0 0.0 21 100.0

4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 217 77.8 52 82.5 59 83.1 328 79.4

- มี 62 22.2 11 17.5 12 16.9 85 20.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 31 50.0 3 27.3 3 25.0 37 43.5

- ปานกลาง 30 48.4 7 63.6 9 75.0 46 54.1

- มาก 1 1.6 1 9.1 0 0.0 2 2.4

62 100.0 11 100.0 12 100.0 85 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 1.6 1 9.1 0 0.0 2 2.4

- การจราจร 61 98.4 10 90.9 12 100.0 83 97.6

62 100.0 11 100.0 12 100.0 85 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.59

0.541

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.70 2.00 0.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.50 1.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.707 0.000 0.000 0.707

1.71

0.00 0.00

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.571 0.000 0.000 0.561

1.52 1.82 1.75

0.535 0.603 0.452
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3) 180 64.5 48 76.2 55 77.5 283 68.5

- ทราบ / รู้จัก 99 35.5 15 23.8 16 22.5 130 31.5
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- เพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง 65 53.7 10 58.8 9 47.4 84 53.5

- ผู้น่าชุมชน / อบต. 52 43.0 7 41.2 10 52.6 69 43.9

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 2 1.7 0 0.0 0 0.0 2 1.3

- ทราบด้วยตนเอง 2 1.7 0 0.0 0 0.0 2 1.3

121 100.0 17 100.0 19 100.0 157 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่ 

- ไม่ต้องการทราบ 46 16.5 11 17.5 11 15.5 68 16.5

- ต้องการทราบ 233 83.5 52 82.5 60 84.5 345 83.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 115 20.7 29 22.5 28 21.9 172 21.2

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 162 29.1 32 24.8 34 26.6 228 28.0

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 94 16.9 20 15.5 18 14.1 132 16.2

- ประโยชน์ของโครงการ 55 9.9 17 13.2 14 10.9 86 10.6

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 84 15.1 16 12.4 22 17.2 122 15.0

- ผลกระทบด้านสังคม 17 3.1 4 3.1 3 2.3 24 3.0

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 29 5.2 11 8.5 9 7.0 49 6.0

556 100.0 129 100.0 128 100.0 813 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- สามารถระบุได้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- เคยเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 41 14.7 19 30.2 19 26.8 79 19.1
- ไม่มีกิจกรรม 148 53.0 34 54.0 40 56.3 222 53.8

- ไม่สะดวก 61 21.9 6 9.5 11 15.5 78 18.9

- ไม่ระบุ 29 10.4 4 6.3 1 1.4 34 8.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนและมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- รู้จัก 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง
- ไม่ต้องการ 26 9.3 5 7.9 2 2.8 33 8.0

- ต้องการ 253 90.7 58 92.1 69 97.2 380 92.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- รู้จัก 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 24 8.6 5 7.9 1 1.4 30 7.3

- ต้องการ 255 91.4 58 92.1 70 98.6 383 92.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 23 8.2 5 7.9 2 2.8 30 7.3

- ต้องการ 256 91.8 58 92.1 69 97.2 383 92.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 5 1.8 1 1.6 0 0.0 6 1.5

- ต้องการ 274 98.2 62 98.4 71 100.0 407 98.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 4 1.4 1 1.6 0 0.0 5 1.2

- ต้องการ 275 98.6 62 98.4 71 100.0 408 98.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 5 1.8 0 0.0 0 0.0 5 1.2

- ต้องการ 274 98.2 63 100.0 71 100.0 408 98.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 23 8.2 4 6.3 0 0.0 27 6.5

- ต้องการ 256 91.8 59 93.7 71 100.0 386 93.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 17 6.1 2 3.2 0 0.0 19 4.6

- ต้องการ 262 93.9 61 96.8 71 100.0 394 95.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 23 8.2 4 6.3 0 0.0 27 6.5

- ต้องการ 256 91.8 59 93.7 71 100.0 386 93.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่ 

- ยินดีเข้าร่วม 233 83.5 53 84.1 61 85.9 347 84.0

- ไม่ยินดี 46 16.5 10 15.9 10 14.1 66 16.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ไม่ยินดี เน่ืองจำก

- ไม่สะดวก 46 100.0 10 100.0 10 100.0 66 100.0

46 100.0 10 100.0 10 100.0 66 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 13 4.7 4 6.3 5 7.0 22 5.3

- ต้องการ 266 95.3 59 93.7 66 93.0 391 94.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์

การศึกษา
242 24.4 53 26.1 57 26.1 352 24.9

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 196 19.8 33 16.3 42 19.3 271 19.2

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท่านุบ่ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วม

กิจกรรมตามประเพณี
155 15.6 32 15.8 35 16.1 222 15.7

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพ

ชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนน่้าด่ืมน่้าใช้ ฯลฯ
104 10.5 29 14.3 28 12.8

161

11.4

- สนับสนุนด้านกีฬา 93 9.4 20 9.9 20 9.2 133 9.4

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท่าความสะอาด ปล่อย

สัตว์น่้าลงสู่ทะเล
90 9.1 20 9.9 21 9.6 131 9.3

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง 

ขยะ น่้าเสีย
112 11.3 16 7.9 15 6.9 143 10.1

992 100.0 203 100.0 218 100.0 1413 100.0

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีผลกระทบ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีผลกระทบ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มีผลกระทบ 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.00 0.00 0.00 1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชนหรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 258 92.5 48 76.2 53 74.6 359 86.9

- มีผลประโยชน์ 21 7.5 15 23.8 18 25.4 54 13.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 52.4 8 53.3 10 55.6 29 53.7

- ปานกลาง 10 47.6 7 46.7 8 44.4 25 46.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

21 100.0 15 100.0 18 100.0 54 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 0.00 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.48 1.47 1.44 1.46

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.512 0.516 0.511 0.503
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 228 81.7 46 73.0 45 63.4 319 77.2

- มีผลประโยชน์ 51 18.3 17 27.0 26 36.6 94 22.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 16 31.4 10 58.8 9 34.6 35 37.2

- ปานกลาง 34 66.7 7 41.2 16 61.5 57 60.6

- มาก 1 2.0 0 0.0 1 3.8 2 2.1

51 100.0 17 100.0 26 100.0 94 100.0

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 228 81.7 47 74.6 50 70.4 325 78.7

- มีผลประโยชน์ 51 18.3 16 25.4 21 29.6 88 21.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 23 45.1 2 12.5 11 52.4 36 40.9

- ปานกลาง 28 54.9 14 87.5 10 47.6 52 59.1

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

51 100.0 16 100.0 21 100.0 88 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 242 86.7 47 74.6 51 71.8 340 82.3

- มีผลประโยชน์ 37 13.3 16 25.4 20 28.2 73 17.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 10 27.0 7 43.8 11 55.0 28 38.4

- ปานกลาง 27 73.0 9 56.3 9 45.0 45 61.6

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

37 100.0 16 100.0 20 100.0 73 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 250 89.6 47 74.6 52 73.2 349 84.5

- มีผลประโยชน์ 29 10.4 16 25.4 19 26.8 64 15.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 8 27.6 7 43.8 9 47.4 24 37.5

- ปานกลาง 21 72.4 9 56.3 10 52.6 40 62.5

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

29 100.0 16 100.0 19 100.0 64 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.71 1.41 1.69 1.65

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.502 0.507 0.549 0.523

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.55 1.88 1.48 1.59

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.503 0.342 0.512 0.494

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.73 1.56 1.45 1.62

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.450 0.512 0.510 0.490

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.72 1.56 1.53 1.63

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.455 0.512 0.513 0.488
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 21 7.5 0 0.0 0 0.0 21 5.1

- น้อย 97 34.8 23 36.5 26 36.6 146 35.4

- ปานกลาง 155 55.6 38 60.3 43 60.6 236 57.1

- มาก 6 2.2 2 3.2 2 2.8 10 2.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 24 8.6 1 1.6 0 0.0 25 6.1

- น้อย 103 36.9 32 50.8 31 43.7 166 40.2

- ปานกลาง 146 52.3 28 44.4 37 52.1 211 51.1

- มาก 6 2.2 2 3.2 3 4.2 11 2.7

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 16 5.7 1 1.6 0 0.0 17 4.1

- น้อย 99 35.5 29 46.0 24 33.8 152 36.8

- ปานกลาง 155 55.6 31 49.2 44 62.0 230 55.7

- มาก 9 3.2 2 3.2 3 4.2 14 3.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม/กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

- น้อยท่ีสุด 36 12.9 3 4.8 4 5.6 43 10.4

- น้อย 110 39.4 31 49.2 29 40.8 170 41.2

- ปานกลาง 124 44.4 27 42.9 35 49.3 186 45.0

- มาก 9 3.2 2 3.2 3 4.2 14 3.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.52 2.67 2.66 2.57

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.667 0.539 0.533 0.630

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.48 2.49 2.61 2.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.683 0.592 0.573 0.652

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.56 2.54 2.70 2.58

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.653 0.591 0.545 0.628

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.38 2.44 2.52 2.41

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.748 0.642 0.673 0.721
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 31 11.1 2 3.2 2 2.8 35 8.5

- น้อย 117 41.9 35 55.6 32 45.1 184 44.6

- ปานกลาง 123 44.1 24 38.1 34 47.9 181 43.8

- มาก 8 2.9 2 3.2 3 4.2 13 3.1

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 30 10.8 4 6.3 2 2.8 36 8.7

- น้อย 111 39.8 28 44.4 28 39.4 167 40.4

- ปานกลาง 129 46.2 29 46.0 38 53.5 196 47.5

- มาก 9 3.2 2 3.2 3 4.2 14 3.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- มาก 10 3.6 2 3.2 2 2.8 14 3.4

- ปานกลาง 145 52.0 28 44.4 39 54.9 212 51.3

- น้อย 103 36.9 33 52.4 29 40.8 165 40.0

- น้อยท่ีสุด 18 6.5 0 0.0 1 1.4 19 4.6

- ไม่มีความคิดเห็น 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 5 1.8 1 1.6 5 7.0 11 2.7

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 157 56.3 28 44.4 44 62.0 229 55.4

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 30 10.8 4 6.3 4 5.6 38 9.2

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 87 31.2 30 47.6 18 25.4 135 32.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 57 20.4 15 23.8 23 32.4 95 23.0

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 4 1.4 3 4.8 2 2.8 9 2.2

- ไม่แสดงความคิดเห็น 218 78.1 45 71.4 46 64.8 309 74.8
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- ได้งบประมาณเข้ามาในชุมชน 1 1.8 0 0.0 0 0.0 1 1.1

- มีความเจริญมากข้ึน 13 22.8 1 6.7 4 17.4 18 18.9

- เศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึน 6 10.5 3 20.0 7 30.4 16 16.8

- เกิดการสร้างงาน 24 42.1 10 66.7 9 39.1 43 45.3

- สร้างรายได้ให้คนในชุมชน 13 22.8 1 6.7 3 13.0 17 17.9

57 100.0 15 100.0 23 100.0 95 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.39 2.41 2.54 2.42

0.690

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.42 2.46 2.59 2.46

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.720

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.725 0.668 0.623 0.701

0.613 0.629

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.54 2.51 2.59

รวม

2.55
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.688 0.564 0.575 0.651

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง
รำยละเอียด

ผลเสียมำกกว่ำผลประโยชน์ เพรำะ

- มีประชากรมากข้ึน 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 11.1

- เกิดมลพิษ 2 50.0 3 100.0 2 100.0 7 77.8

- สร้างคสามเดือดร้อนให้ชาวบ้าน 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 11.1

4 100.0 3 100.0 2 100.0 9 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนบ้าง ชุมชนจะได้รู้จักบริษัท 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- จัดประชุมประจ่าเดือนเพ่ือแจ้งข้อมูลเพ่ิมเติม 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 2.8

- ตอนลงพ้ืนท่ีอยากให้ทางโครงการมีของมาแจกให้ชาวบ้านด้วย 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- ไม่ท่าตามท่ีพูดไว้ ท่างานเลยเวลา เสียงดังรบกวน 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้เข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ตรวจสุขภาพประจ่าปีให้กับชาวบ้านในพ้ืนท่ี 2 10.0 0 0.0 0 0.0 2 5.6

- อยากให้ทางโครงการจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการให้ชุมชนได้ทราบ 3 15.0 0 0.0 0 0.0 3 8.3

- อยากให้ทางโครงการลงพ้ืนท่ีพบประกับชุมชนบ้าง 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ทางโครงการส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน 2 10.0 0 0.0 1 12.5 3 8.3

- อยากให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม 6 30.0 3 37.5 4 50.0 13 36.1

- อยากให้มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์รายละเอียดของโครงการเพ่ิมเติม 1 5.0 1 12.5 1 12.5 3 8.3

- อยากให้รับคนในพ้ืนท่ีเข้าไปท่างาน 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ส่งเสริมกิจกรรมมวลชลสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- จัดประชุมชนเดือนละ 1 คร้ังเพ่ือท่ีจะให้ชาวบ้านทราบข้อมูลเพ่ิมเติม 0 0.0 1 12.5 0 0.0 1 2.8

- อยากให้มีรถตามสายประกาศข้อมูลต่างๆ ของโครงการ เพราะชาวบ้านบางคน

ไม่มีไลน์กลุ่ม
1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

- อยากให้ดูแลส่ิงแวดล้อมให้ดี 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 2.8

- อยากให้ CSR มาอยู่ในกลุ่มไลน์ของชุมชน อยากให้แจ้งในกลุ่มเวลามีปัญหา 1 5.0 0 0.0 0 0.0 1 2.8

20 100.0 8 100.0 8 100.0 36 100.0รวม

รวม
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1. วตัถปุระสงคว์ตัถ ุ PURPOSE 
 

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรบัขอ้ร้องเรยีนของบรษิทัฯ สามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ตามขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

This Work Instruction have been established to ensure that the company complaint handling process is can 
performed correctly according to various related regulation. 
 
2. ขอบเขต  SCOPE  
 

ขัน้ตอนปฎบิตังิานฉบบันี้ ใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการต่างๆ ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัคุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
        This Work Instruction applies for all employees, contractor(s), sub-contractor(s), and related person whom that are 
involved the Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC).  
 
3. ค ำจ ำกดัควำม  DEFINITION  
 

- ข้อร้องเรียน หมายถึง ค าร้องเรียนจาก พนักงาน ผู้รบัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดร้บัการตอบสนองความต้องการหรอืความคาดหวงั ท า
ใหเ้กดิความไม่พงึพอใจและแจง้ขอใหต้รวจสอบ แกไ้ข หรอืปรบัเปลีย่นการด าเนินการใหด้ยีิง่ขึน้เพื่อการพฒันามากกว่า
การจบัผดิ 

- Complaints refer to complaints from employees, contractors and other individuals such as communities or 
departments. Related to or having interest in the operations of the Company That does not meet a need or 
expectation It caused dissatisfaction and asked to investigate, fix or modify the operation for better 
development rather than catching a mistake. 

- ผู้ร้องเรียน หมายถงึ พนักงาน ผูร้บัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยี
กบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงค์ในการรอ้งเรยีน เสนอแนะ การใหข้อ้คดิเหน็ การสอบถามขอ้มูล เป็น
ตน้ 

- Complainants refer to employees, contractors and other individuals such as communities or agencies. 
Related to or having interest in the operations of the Company With the purpose of complaints, suggestions 
and opinions Inquiries, etc. 
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4. ควำมรบัผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ี  RESPONSIBILITY / AUTHORITY 
 

4.1    พนักงานฝ่ายความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดล้อม มหีน้าทีร่บัขอ้งรอ้งเรยีน ด าเนินการหาสาเหตุ  หาแนวทางป้องกนั
และแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีต่างๆ 

 SHE employee(s) : Has a duty to accept complaints, proceed to find the cause, find ways to prevent and 
resolve in case of problems In collaboration with other agencies related. Including to coordinate with 
government agencies or related agencies in various cases. 

 

 4.2    พนักงำนฝ่ำยอ่ืนๆ มหีน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีน และแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ รวมทัง้ร่วมหาแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหา หรอือื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
Production employee(s) : Has a duty to receive complaints and notify the relevant departments as well as 
jointly find ways to prevent and resolve in the event of problems or others as assigned. 
 

4 ระเบียบปฏิบติั  PROCEDURE 
 

4.3   กำรด ำเนินกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Handling of complaints) 
4.3.1 ช่องทำงกำรรบัข้อร้องเรียน (Channels to complaints) 

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้หลายช่องทาง  เช่น ผู้ร้องเรยีนสามารถแจ้งไปยัง
หน่วยงานราชการทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้มายงัโครงการโดยตรงผ่านช่องทางโทรศพัท์หรอืแจง้ทางวาจาผ่าน
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 

Complaint channels can be done through several channels, for example the complainant can 
notify the government agency that accepts the complaint or notify the project directly via telephone 
channels or verbally through the Company's staff 

 

4.3.2 การรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint receiving) 

1) เมื่อมผีูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ พนักงานผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน จะตอ้งแจง้ไปยงัฝ่ายอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม หรอืฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งภายใน 30 นาท ีจากนัน้เจา้หน้าที่ท าการกรอก
ข้อมูลข้อร้องเรียนลงในแบบฟอร์มการรับแจ้งข้อร้องเรียน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์มบันทึกข้อ
รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) 
When a person makes a complaint to the company, complaint recipient must notify the HSE 
Department or the relevant department within 3 0  minutes, then the officer will fill in the 
complaint information in the complaint receiving form (KGC-HSE-FM-037) 
 

2) ฝ่ายอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ท าการตรวจสอบและ
พจิารณาเบือ้งตน้ว่าขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่  
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HSE Department and relevant department conduct a preliminary investigation and consider 
whether such complaints are caused by the Company's operations or not. 
 

4.3.3 การพิจารณาข้อร้องเรียน (Complaint Consideration) 
1) เมื่อพบว่าข้อร้องเรยีนเกิดมาจากการด าเนินการของบริษัทฯ จะมีการประชุมเพื่อหาสาเหตุ และ

ก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไข โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าข้อร้องเรียนนัน้เกิดจากการ
ด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุ และวธิีการป้องกันแก้ไข พร้อมทัง้แจ้ง
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 30 นาที หลังจากรบัทราบข้อร้องเรียนดังกล่าว แต่หากพบว่าข้อ
ร้องเรียนนัน้ไม่ได้เกิดมาจากการด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการแจ้งกลบัไปยงัผู้ร้องเรยีน
ภายใน 30 นาทหีลงัจากรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเช่นเดยีวกนั 
When it is found that the complaint arises from the actions of the company. There will be a 
meeting to determine the cause. And establishing preventive measures and corrective 
actions by relevant department. If it is found that the complaint is caused by the operation of 
the company, Will conduct an investigation to determine the cause and how to prevent and 
fix. And report back to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint. 
But if found that the complaint was not caused by the actions of the company. The complaint 
will be returned to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint as 
well. 

 

3) กรณีพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนัน้ หากการพิจารณาว่าสามารถท าการแก้ไขในระยะสัน้ได้ทนัที ทาง
บรษิัทฯ จะด าเนินการแก้ไขโดยทนัท ีและทัง้นี้หากพจิารณาว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดท้นัท ีหรอื
ต้องเป็นการวางแผนการแก้ไขในระยะยาว จะต้องจดัท าแผนการด าเนินการแก้ไข  และด าเนินการ
ตามแผนดงักล่าว จากนัน้ใหร้ะบุลงในเอกสารแบบฟอร์มการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 
ฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน (Complaint recieving form) พร้อมทัง้ลงนามรับรองในเอกสาร โดย
ผูร้บัผดิชอบ 
If found that the problem occurred. And if it is considered that a short-term fix can be made 
immediately, the company will immediately fix it. And in this regard, if you consider that you 
cannot resolve the problem immediately or must be a long-term remedial plan corrective 
action plans must be developed and carry out the plan. Then specify in the complaint 
receiving form (KGC-HSE-FM-037) and sign the certificate in the document by the 
responsible person. 
 

2) ทัง้นี้หากการด าเนินการแก้ไขปัญหาแลว้เสรจ็ ใหจ้ดัท ารายงานสรุปผลการป้องกนัและแก้ไข และแจง้
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 24 ชัว่โมง หลังจากแก้ไขแล้วเสร็จ พร้อมทัง้ให้ผู้ร้องเรียนลงนาม
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รบัทราบขอ้แก้ไขดงักล่าว ทัง้นี้หากเป็นการแก้ไขในระยะยาวให้แจง้ความคบืหน้าไปยงัผูร้้องเรยีน
เป็นระยะทุกๆ 7 วนั 
If the problem solving process is completed, Provide a summary report of prevention and 
correction and notify to the complainant within 24 hours after completing the correction. 
Along with the petitioner to sign to acknowledge the said amendment. If it is a long-term fix, 
the complainant's progress must be reported every 7 days. 
 

3) เมื่อการด าเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็ พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบทัง้สองฝ่ายเรยีบร้อยแล้วนัน้ ให้ท าการ
ระบุรายละเอียดลงในเอกสารแบบฟอรม์การรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนรอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์ม
บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
When corrective actions are done And already signed to acknowledge both parties Please 
specify details in the complaint receipt form (KGC-HSE-FM-037) and stored as evidence 
 

4) ท าการขยายผลการด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น ไปยงัจุดต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาซ ้าในภายหลงั 
Make an expansion of the preventive action and solve problems from complaints that arise. 
Get to the point related as well as defining it as a measure to prevent the recurrence of the 
problem later. 
 
 
 

5 บนัทึกท่ีเก่ียวข้อง  RECORD 
 

Document / Record Filing by Place Respond person Keep Period 
- KGC-HSE-FM-037 HSE HSE HSE 2 years 
-      
-      
-      
-      
 
6 เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง  REFERENCE DOCUMENT  
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ภำคผนวก (Appendix) 
ขัน้ตอนกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint Receiving Flow) 

 



เลขที่เอกสาร ..............................

วนัที่เอกสาร ...............................

ส่วนที่ 1 บันทึกรับข้อร้องเรียน

บคุคล/หน่วยงาน ผูร้อ้งเรียน  .............................................................................................................................................

ขอ้รอ้งเรียนเรื่อง         [     ] ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มฯ ลกัษณะขอ้รอ้งเรียน         [     ] ภายใน

        [     ] มวลชนสมัพนัธ ์(CSR)         [     ] ภายนอก

        [     ] การบริการ/การท างาน

        [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ...........................................

รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูร้อ้งเรียน  .................................................... ลงช่ือผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  ...................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  .........................................................................

ส่วนที่ 2 การพจิารณาเบือ้งต้นและการมอบหมาย

การพิจารณาเบือ้งตน้เกิดจาก         [     ] กระบวนการผลิต         [     ] การซ่อมบ ารุง

        [     ] การบริหารจดัการ         [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ ...............................................

        [     ] ไม่ไดเ้กิดจากบริษัทฯ เน่ืองจาก ..........................................................................

ลงช่ือผูพิ้จารณา  .................................................... Supervisor หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย

วนัที่  ......................................................................

ส่วนที่ 3 ค้นหาสาเหตุ และการป้อง แก้ไข

สาเหตุ …...............................................................................................................................................................................

การแกไ้ข ..................................................................................................................................................................................

การป้องกัน ..................................................................................................................................................................................

แผนการด าเนินการเลขที่ ............................................. ลงช่ือผูร้บัผิดชอบ  .................................................

วนัที่จดัท  า ................................................................... วนัที่  .....................................................................

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] มีประสิทธิภาพ         [     ] ไม่มีประสิทธิภาพ ออก CAR เลขที่ ….............................

เหตผุล .....................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูต้รวจสอบ  ........................................... Div./Sect. Mgr.         ลงช่ือผูอ้นมุตัิ  ...................................................... GM/DGM

วนัที่  ............................................................         วนัที่  ....................................................................

ส่วนที่ 5 แจ้งปิดและส ารวจความพงึพอใจ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] พึงพอใจ         [     ] ไม่พึงพอใจ เน่ืองจาก  ..................................................................

ออก CAR เลขที่ ....................................................................................................................................................

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแ้จง้  .......................................................... ลงช่ือผูร้บัแจง้  ..........................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  ......................................................................

แบบฟอรม์บันทกึข้อร้องเรียน
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
กฎขอ้บังคบัและระเบียบปฏิบัติฉบบันี ้เพื่อใหพ้นกังานของบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากัด และบริษัท  คุราเร่ 
แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ตลอดจนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง รบัทราบถึงขอ้ก าหนดดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ของบริษัทฯ ตลอดจนหลักการด าเนินงานเพื่อยืนยันความปลอดภัย โดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อควบคมุป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย การบาดเจ็บ อบุตัิภยั ความเสียหาย หรือความสญูเสียใดๆ ทัง้กบัพนกังาน ผู้
มีส่วนไดส่้วนเสีย ความมั่นคงของทรพัยสิ์น ตลอดจนผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ             
This procedure use for each employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates parties of Kuraray GC 
Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). To be 
understand the standard practices of site’s Safety, Occupational health, and Environment management system. In 
order to control and prevent a danger, injury, accident, or any loss to employee(s), concerns parties, company 
properties, and protect any environmental affectation those might be appearances by each activity of factory 
operation. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
ระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ บงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเขา้มาในพืน้ทีโ่รงงานของบรษิทั  
คุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทัฯ มกีารอา้งองิ
ถงึระเบยีบปฏบิตักิารฉบบัทีเ่กีย่วขอ้งไว ้พนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีต่้องไปศกึษาระเบยีบปฏบิตังิานฉบบัทีเ่กีย่วขอ้ง
นัน้ๆ อกีครัง้ ก่อนการปฏบิตังิาน 
This procedure applies to all employee(s), contractor(s) and related parties who enters the factory area of  Kuraray 
GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). Some part 
in paper has been refer to other document; the employee(s) and concerns person have a duty to study the relevant 
work regulations again before working. 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ พนักงำน หมายถึง บุคคลที่บริษัทฯ ตกลงว่าจา้งใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ ทัง้พนกังานประจ า หรือพนกังานชั่วคราว ตาม

เงื่อนไขการจา้งงานท่ีมีการตกลงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
Employee(s): means to a person that Company agree to hired for work with the company both full-time 
employee(s) or temporary employee(s) according to the terms of employment that have been written in 
document.  

❖ ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง หมายถึง บคุคล หรือนิติบคุคลที่ไม่ใช่พนกังานบรษิัทฯ ซึ่งไดม้ีการรบัจา้งเขา้มาท างานอย่างใด
อย่างหนึ่งใหก้ับบรษิัทฯ ตามขอ้ก าหนดและระยะเวลาที่ตกลงกันไว ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ที่รกัษา
ความปลอดภยั (รปภ.) ผูค้วบคมุงานของบรษิัทฯ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั และปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท
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ฯ อย่างเครง่ครดั  

Contractor(s) / Sub-Contractor(s): means to a person or juristic person who is not an employee of the Company. 
which has been hired to work for company according to the agreed terms and time period. They must follow 
the instructions of the security guardsman, KGC/KAC supervisor(s), and/or a Safety officer. By stricty practices 
to comply with HSE rules and site’s regulations. 

❖ อุปกรณค์ุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง อปุกรณ ์เครื่องมือ หรือวสัดใุดๆ ที่ใชก้บัอวยัวะของรา่งกายส่วน
ใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนร่วมกัน มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกัน หรือบรรเทาสภาวะที่อาจเป็นอันตราย (ทางกายภาพ 
สารเคมี ชีวภาพ หรือดา้นการยศาสตร)์ ในขณะการปฏิบตัิงาน 

Personal Protection Equipment (PPE): means to equipment, any device & tool, or material used with one or 
more parts of the body together. Intended to prevent or alleviate potentially hazardous conditions (physical, 
chemical, biological or ergonomic) while operating. 

❖ HSE Division หมายถึง หน่วยงานบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
แต่งตัง้ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้
HSE Division: The division of Safety, Occupational health, and Environmental management of KGC/KAC that 
set up under the required laws. 

❖ เจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัย หมายถึง เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
ระดบัอื่นๆ สงักดัภายใต ้HSE Division โดยมีคณุสมบตัิและหนา้ที่ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
Safety Officer: Safety officer at the Professional level or other levels in HSE Division, who has the corrected 
certification with qualification & duty under legal requirement. 

 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
4.1 พนักงานทุกคน มีหน้าทีต่้องยนืยนัความปลอดภยัในทุกกจิกรรมการด าเนินงานของตน และปฎิบตัตินตามขอ้ก าหนด
ของบรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ และตรวจสอบสถานะความปลอดภยัก่อนเริม่ปฏบิตังิานใดๆ 
ตามหลกัการของบรษิทัฯ คอื “ความปลอดภยัคอืหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานทุกคน” 
 All employees: are obliged to ensure a safety in all their operational activities. And comply with the Company's 
requirements, be aware of potential risks or hazards, and check the safety condition before starting any work. 
According to the principles of the company as "Safety is the Cornerstone of Everything We Do". 
 

4.2 หวัหน้างานของผู้รบัเหมา หรือผู้รบัเหมาช่วง มหีน้าที่ควบคุมดูแลผู้ปฏิบตัิงานของตน ให้ท างานอย่างปลอดภัย 
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบันี้ โดยตอ้งเชื่อฟังค าแนะน าของผูค้วบคุมงานบรษิทัฯ และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัอย่างเคร่งครดั  
Supervisor of contractor / sub-contractor: has responsible to supervise and control their workers to work safely 
under this procedure, and must be practices follow the advice of a company’s supervisor and Safety Officer. 
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4.3 ผู้จดัการทุกระดบัของทุกส่วนงาน มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ควบคุมดแูล ผูป้ฏบิตังิานภายใตส้ายงานบงัคบับญัชาของตนให้
ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภัย สามารถชี้บ่งอนัตราย และประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC&KAC-HSE-SOP-004) เพื่อก าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รวมถึงจดัท าแนวทางการลดความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในการท างาน เพื่อยนืยนัวสิยัทศัน์ด้านความปลอดภยัของ
บรษิทัฯ 
Manager(s) at all levels of all Division/Section: responsible for control and supervise the staff(s) under their line 
command operate job(s) with safety. Must be indicate danger and risk assessment of related operational activities 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-SOP-004) in order to establish appropriate procedure(s). 
Including to be establish guidelines for risk reduction and risk control at work, to confirm the company's safety 
vision. 
4.4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ทุกระดบั ทุกส่วนงาน และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
สามารถสัง่การใหพ้นักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หยุดการปฏบิตังิานหรอืการกระท าใดๆ ทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิอุบตัภิยั ความเสยีหาย หรอืเหตุการณ์อนัตรายรา้ยแรงไนบรษิทัฯ ได ้เช่น ไฟไหม ้การระเบดิ สารเคมี
อนัตรายหกรัว่ไหล หรอืการบาดเจบ็รุนแรง เป็นตน้ 
 Safety officer personnel and the Safety committee(s): able to order the Company's employee(s), contractor(s), 
or related persons suspend any operation or action insecure. Those may cause accidents, damage, or serious 
hazardous event: such as fire, explosion, spilled of hazardous chemicals, or severe injuries, etc. 

 
 

5. Workflow ระเบียบกำรด ำเนินงำน 
-  

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 การเข้า - ออก อาคารส านักงาน และพื้นท่ีการผลิต 
 Entering out of the office building and production area 
 6.1.1 การเข้า - ออก บริษทัฯ 
  Entering-out regulation  
  (1)  พนักงาน และผู้ต้องการเข้าบริษัทฯ ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรดักุม ห้ามใส่รองเท้าแตะเขา้เขตการผลติ
เดด็ขาด (ยกเวน้กรณีทีม่กีารบาดเจบ็ของเทา้ และมใีบรบัรองแพทย์) และต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กต้อง
ตามขอ้ก าหนดบรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) ก่อนเขา้เขตการผลติ 
   All people whom shall be entrance the company; must ware properly uniform or politely suit, not allow 
to wear the slipper in production area (accept only case - foot was injured, with medical certify). And must wear the corrected 
PPE following site’s regulation (Item 6.3: PPE) 
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 (2) ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ หรอืบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งการเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ ใหต้ดิต่อทีป้่อม รปภ. แจง้วตัถุประสงคก์าร
ตดิต่อและชื่อพนักงานทีต่้องการเขา้พบ โดยต้องรอการยนืยนัจากพนักงานบรษิทัฯ ก่อน เจา้หน้าที ่รปภ. จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้พืน้ที่
ระหว่างนัน้ใหผู้ม้าตดิต่อกรอกขอ้มลูและลงชื่อในเอกสาร Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC&KAC-
HSE-FM-007) เพื่อรบับตัรผ่าน ภายหลงัการเขา้พบเสรจ็สิน้ พนักงานบรษิทัฯ จะตอ้งลงชื่อในบตัรผ่าน และใหผู้ม้าตดิต่อน ามาคนืให้
เจา้หน้าที ่รปภ. จากนัน้จงึสามารถกลบัออกนอกบรษิทัฯ ได ้
   Contractor(s), Visitor(s), or any person who wants to enter the company; must contacts the Security 
personnel at guardhouse. Informs the purpose of contact and the name of the employee who would like to meet, and will 
be enter the company after the Security personnel got confirmation from KGC/KAC’s employee. While waiting; requires for 
fill up personnel information with signature in a document - Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC-
HSE-FM-007) and receives Gate Pass Permit. When finished meeting; give a permission with signed from KGC/KAC’s 
employee to confirms that contacted to the Security personnel. Then can go back outside the company. 
 

  (3) ผูท้ีต่อ้งการเขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติ ซึง่ไม่ใช่พนักงานและผูร้บัเหมาทีบ่รษิทัฯ มกีารลงบนัทกึขอ้มลูแลว้ จะตอ้งมี
พนักงานของบรษิทัฯ ดแูลตลอดระยะเวลาจนเสรจ็สิน้การเยีย่มชมโรงงาน 
   Each person who are not KGC/KAC’s employees or contractor / sub-contractor in company recorded; 
that would like to enter a production area, need to has KGC/KAC’s employee walk together along of site’s visit. 
 

  (4) บุคคลในครอบครวัของพนักงาน ให้ถือเสมือนแขกผู้มาเยือน ดงันัน้ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภยัเหมอืนผูม้าตดิงานทัว่ไป โดยตอ้งลงบนัทกึทีป้่อม รปภ. ก่อนเขา้โรงงานเช่นเดยีวกนั 
   Person in the employee's family shall be treated as a visitor; then must respect and performing under 
this site’s regulation. Need to recorded information at the guardhouse before allowing to enter company. 
  

 6.1.2 พนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูเ้กี่ยวขอ้งทีม่กีารเขา้-ออก บรษิทัฯ ต้องยอมรบัและอนุญาตใหม้กีาร
ตรวจสอบกระเป๋าสมัภาระ การตรวจค้นยานพาหนะ เมื่อเจ้าหน้าที่ รปภ. ร้องขอ (Site's Security procedure: KGC&KAC-HSE-
SOP-021) 
  Each employee, contractor, visitor, and related person who are entering-out of the company; must accept 
and allow the security personnel inspects a bag, a luggage, or a vehicle while has requested (Site's Security procedure: 
KGC&KAC-HSE-SOP-021). 
 

 6.1.3 พนักงานบรษิทัฯ ควรแนะน ากฎระเบยีบนี้ใหก้บัผูม้าตดิต่องาน พนักงานส่งของ และคู่สญัญาใหท้ราบเสมอ 
  All employees should be informing this site’s regulation to your contacted person for acknowledge. 
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6.2 กฎระเบียบ และข้อก าหนดทัว่ไป 
  General rules and regulations. 
 

 6.2.1 ห้ามพกพาอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดประกายไฟได้ เช่น บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค โทรศพัท์มอืถือ อุปกรณ์ไฟฟ้า วทิยุ
สื่อสารทีไ่ม่มคีุณสมบตัป้ิองกนัการระเบดิ หรอืวตัถุอื่นใดทีม่คีุณสมบตักิ่อใหเ้กดิประกายไฟได ้เขา้ในเขตพืน้ทีก่ารผลติ  
  Strictly inhibit taking any ignition source(s) and the similar material(s) into production area; such as the 
cigarette, match, the lighter, mobile phone, non-explosion proof electricity, or non-explosion proof walkie talkie. 
 
 6.2.2  หา้มพกพาอาวุธ ปืน ยุทโธปกรณ์ทุกชนิด เขา้มาในบรษิทัฯ โดยเดด็ขาด 
  Strictly inhibit to taking any weapon(s) into KGC/KAC area. 
 

 6.2.3 หา้มสูบบุหรีใ่นพืน้ทีก่ารผลติโดยเดด็ขาด อนุญาตใหสู้บบุหรีไ่ดเ้พยีงจุดทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหเ้ท่านัน้ หากพบการ
สบูบุหรีใ่นพืน้ทีห่า้มสบู บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษสถานหนัก ซึง่อาจพจิารณาใหอ้อกจากบรษิทัฯ โดยทนัที 
  Strictly control for non-smoking in production area. Accept only the designation area that company has 
been set up outside production area. Each one who violates this rule by smoking in restricted area; KGC/KAC shall be 
consider highly punishment by terminate that person immediately.  
 

 6.2.4 หา้มน าโทรศพัทม์อืถอื กลอ้งถ่ายรปู หรอือุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง เขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติเดด็ขาด อนุญาตใหใ้ช้
โทรศพัท์มอืถอืไดน้อกเขตการผลติ ในอาคารส านักงาน หรอื เมื่อไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant GM หรอื Plant DGM 
(Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC&KAC-HSE-FM-016) โดย HSE Division จะมอบเครื่องหมาย / สญัลกัษณ์
การอนุญาตใหแ้ก่บุคคลนัน้ ทัง้นี้เมื่อเสรจ็งานผูท้ าการขออนุญาตจะตอ้งคนืเครื่องหมายใหก้บั HSE Division ทนัท ี
  Strictly inhibit to taking mobile phone, camera, or the video recorder into production area. Allow to use 
mobile phone outside the production zone, inside office building, or has the permission in document from Plant GM or Plant 
DGC as case by case. (Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC-HSE-FM-016). HSE Division will give the sign 
for this permission. After finished job, the applicant must return the permission to HSE Division immediately.  
 

(1) ส าหรบัผู้รบัเหมาที่จะเขา้ท างานในเขตการผลติ ต้องฝากโทรศพัท์มอืถือ บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค ไว้ที่ป้อม 
รปภ. (Equipment deposit receipt: KGC&KAC-HSE-FM-017) หรอืเกบ็ภายในรถของตนทีจ่อดไวภ้ายนอกโรงงาน 
   All contractor(s) / sub-contractor(s) whom will entering to works in production area; must keep the 
mobile phone, the cigarette, match, or lighter at a security guardhouse (Equipment deposit receipt: KGC-HSE-FM-017) or 
kept in their car those park outside company.  
 

  (2) หากมีการตรวจพบว่าพนักงานบริษัทฯ ผู้ร ับเหมา ผู้ร ับเหมาช่วง หรือผู้มาติดต่องานท่านใด มีการใช้
โทรศพัท์มอืถอื หรอืน าบุหรี ่ไมข้ดีไฟ ไฟแชค็ เขา้ไปในเขตพืน้ทีก่ารผลติของโรงงาน เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั และ/หรอื พนักงาน
บรษิทัฯ ผูพ้บเหน็ มสีทิธิย์ดึโทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งมามอบใหก้บั HSE Divisionไดท้นัท ีโดยบรษิทัฯ จะพจิารณาโทษ
ทางวนิัยส าหรบัผูฝ่้าฝืนกฎขอ้บงัคบัดงักล่าว (ขอ้ 6.8 การฝ่าฝืนขอ้ก าหนดบรษิทัฯ และการลงโทษทางวนิัย) 
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   In case we found someone (employee, contractor, sub-contractor, any person); breaking the rules by 
using mobile phone, cigarette, match, or taking lighter in production area. Safety officer or employee who found that; has 
the right to take off those material(s) from a violator by immediately and send to HSE Division. The violation of this rules; 
company will be considers for the disciplinary punishment. (Item 6.8: Violate the Site’s regulation and Disciplinary action). 
 

 6.2.5 ในเขตพืน้ทีก่ารผลติและในการปฏบิตังิาน ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด
บรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล)  
  Must wear the right PPE in production area and right job(s) as site’s regulation (Item 5.3: PPE). 
 6.2.6 ตอ้งไม่อยู่ในรศัมทีีเ่ป็นอนัตราย ในบรเิวณทีก่ าลงัมกีารยกเคลื่อนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องจกัรหนักโดยรถเครน รถ
โฟลค์ลฟิท ์อุปกรณ์ช่วยยกเคลื่อนยา้ย หรอืเครื่องจกัรอื่นๆ ซึง่ก าลงัท างานอยู่ 
  Do not standing in the line of fire; mean to the workplace that have risk(s) or hazard(s) of Crane lifting, 
Forklift operating, lifting machine, or other machine(s) those on running mode. 
 

 6.2.7 กรณีตอ้งน ารถเครน รถยก เขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะตอ้งแจง้ HSE Division และ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั โดยจะมกีารตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของเครน ล้อยาง รอก พกิดั
น ้าหนัก ระบบไฮโดรลิคต่างๆ (KGC&KAC-HSE-WI-011 ระเบียบความปลอดภัยส าหรับงานปัน่จัน่  (Overhead crane, Mobile 
Crane or Hiab) รวมถงึเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งตามกฎหมาย เช่น ส าเนาเอกสาร คป.1 / ปจ.1 / ปจ.2 ส าเนาประกนัภยั และผูข้บั
เครนจะตอ้งมใีบขบัขีป่ระเภท 3 เป็นตน้  
  Crane, Overhead crane, or heavy lifting machine that will entry to work in factory; the responsible section 
must inform HSE Division and related unit at least 2 days in advance. The company shall be ensuring the safety functions 
of the Crane such as inspect wheels, hoist chain, limited lifting weight, hydraulic system, and involving parts. Include to 
check the document that required by laws as Kor-Por.1 / Por-Jor-1 / Por-Jor-2 / the insurance report, and the Crane driver 
permission – need driver license type 3 only (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019). 
 

 6.2.8 ห้ามมใิหพ้นักงานหรอืผู้รบัเหมา ปรบัแต่ง แก้ไข ซ่อมแซมเครื่องจกัรกล อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ รวมถงึหยุดระบบ 
Interlock หรอืถอด Safety guard ของเครื่องจกัรใดๆ ในบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
  Do not adjustment, modify, repair the mechanical machine - electrical equipment, stop the interlock device 
system, or take off machine’s guard by self without have the authority and approval from KGC/KAC. 
 

 6.2.9 การเขา้มาปฏิบตังิานของผูร้บัเหมาในบรษิทัฯ รวมถึงการท างานของพนักงานซึ่งไม่ใช่งานประจ า โดยระบุไวว้่า
เป็นงานที่อาจมคีวามเสี่ยงอนัตราย (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & Ground 
breaking / LOTOTO / Scaffolding) ผู้รบัผดิชอบต้องท าการขออนุญาตท างาน ตามกฎระเบยีบปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ (Permit to 
Work (PTW) system procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-003) ก่อนเริม่ท างานเสมอ 
  Before let contractor(s) entry company for working or the non-routine job of each employee that classified 
to the hazards job or have potential risk(s) (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & 
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Ground breaking / LOTOTO / Scaffolding); person in charge has duty to request the permission to work follows Permit to 
Work (PTW) system procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-003) before start work.  
 

 6.2.10 ปฏบิตัติามกฎจราจร และป้ายก ากบัจราจรในพืน้ทีบ่รษิทัฯ โดยเคร่งครดั ก าหนดความเรว็ในการขบัขีร่ถยนตแ์ละ
ยานพาหนะทัว่ไปในบรษิทัฯ ไม่เกนิ 20 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัรถโฟรค์ลฟิทเ์มื่อขบัขีภ่ายนอกอาคาร ก าหนดใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิ 
10 กโิลเมตร/ชัว่โมง และใชค้วามเรว็ไดไ้ม่เกนิ 5 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัการขบัขีโ่ฟรค์ลฟิทใ์นอาคาร 
 Respect traffic rules and the traffic signs inside companies by strictly. Car & normal vehicles, fixed limited speed 
less than 20 km./hr. About the Forklift operation; limited speed must less than 10 km./hr. awhile driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for operating indoor. 
 6.2.11 พนักงานบริษัทฯ ผู้รบัเหมา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้ามาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ หากต้องรบัประทานยาใน
ระหว่างการปฏบิตังิาน มโีรคประจ าตวั หรอืเกดิอาการผดิปกตใิดๆ ต้องรบีแจง้หวัหน้างานของตน รวมถงึเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
ของบรษิทัฯ ใหร้บัทราบเสมอ  
  Each employee, contractor, or any person who came to works in KGC/KAC; if necessary to take the 
medicine due working time, has a personnel disease, or feeling abnormal symptom(s) must informs the Supervisor and 
Safety officer of KGC/KAC for acknowledge. 
 

 6.2.12  หา้มดื่มสุรา ใชย้าเสพตดิหรอืสารเสพตดิใดๆ ในบรษิทัฯ ตลอดจนหา้มน าเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ เดด็ขาด (ขอ้ 6.6 กฎ
ขอ้หา้มส าหรบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ และสารเสพตดิ) 
  Do not drink alcohol, takes drugs, or uses any addictive substances inside KGC/KAC. And do not bring it 
into the company (Item 6.6: Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances). 
 
 6.3 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 Personal Protection Equipment (PPE)  
 

 6.3.1 ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในเขตพื้นที่การผลติ (หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเท้านิรภัย
ป้องกนัการเกดิไฟฟ้าสถติย)์ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายชนิดพเิศษใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของแต่ละพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
  Must wear the properly PPE in production area (Safety helmet, Safety glasses, Safety shoes antistatic). 
And use the right special PPE following PPE tasks list in specific area. 
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Uniform ส าหรบัพนักงาน (Uniform for staff) 

 

 
Uniform ส าหรบัผู้รบัเหมา หรือบุคคลภายนอก (Uniform for contractor or visitor) 

 

 6.3.2 ต้องสวมใส่หน้ากากป้องกนัสะเก็ดไฟและแสงเชื่อมตลอดเวลา ในขณะทีท่ างานเชื่อมหรอืงานบดักร ีส าหรบังาน
การใชก้๊าซตดัโลหะ ตอ้งสวมถุงมอืกนัสะเกด็ไฟ (ผา้ - หนัง) และใส่แว่นตานิรภยักรองแสง 
  Must wear welding helmet & face shield to protect flash fire and welding lighten due to welding job or 
soldering work. And when use gas in welding job, requires for the fire protection glove & safety glass with lighten filter. 
 

 6.3.3 งานเจาะ ตกแต่ง เจยีร ตดั หรอืขดั ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตาทุกครัง้ 
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  Use the appropriately PPE to protect face & eye all time of punching, cutting, and scrubbing job.  
 

 6.3.4 ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ อุปกรณ์ช่วยกรองอากาศ และมพีดัลมถ่ายเทอากาศ เมื่อตอ้งท างานในทีท่ี่
เป็นอนัตรายจากสารพษิ แก๊สพษิ หรอืในบรเิวณทีม่อีากาศไม่บรสุิทธิ ์ตลอดจนการใช้ Full face mask + SCBA ส าหรบัสถานการณ์
ที่มคีวามเสี่ยงของสารพษิ สารไวไฟ การผจญเพลิง และงานอื่นๆ ในบรเิวณที่มอีากาศไม่เพยีงพอ หรอืเป็นอนัตรายต่อชวีติและ
สุขภาพ 
  Use the right respirator & cartridges, air filter, and installs a hood fan ventilation due working in area that 
has a potential risk of hazardous substance or toxic gas. And catch the breathing rescue equipment with the self-contained 
breathing apparatus while reach to a high risk place of toxic gas, flammable chemical, firefighting, or area that is slightly of 
oxygen or has risk(s) to health harmful. 
 

 6.3.5 ใชชุ้ดอุปกรณ์เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั และสายคล้องกนัตกทุกครัง้ เมื่อท างานบนทีสู่งมากกว่า 2 เมตร หรอืการ
ท างานดา้นบนของถงัอุปกรณ์/เครื่องจกัร ทีม่คีวามลาดเอยีงมากกว่า 15 องศาความชนั 
  Always wear full body safety harness with hook lifeline when working in high workplace more than 2 meters 
or working at the top of each tank / vessel / machine that have slope more than 15 slope degrees. 
 

 6.3.6 ใช้ถุงมอื ชุดป้องกนัสารเคม ีชุดกนัไฟ และรองเท้านิรภยั ให้เหมาะสมกบัประเภทของงาน (การบาด ความรอ้น 
สะเกด็ไฟเชื่อม งานไฟฟ้า การปฏบิตังิานทีม่ฝีุ่ น สารเคม ีชุดกนัไฟ หรอือื่นๆ)  
  Use a right glove, protection suits, and safety shoes with the right job (e.g. cutting, hot surface, flash fire, 
electrical work, workplace with dust, chemicals, fire resistant, or etc.)  
 

 6.3.7 ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัและลดระดบัความดงัของเสยีง เช่น อุปกรณ์อุดห ูหรอืทีค่รอบหู ในบรเิวณทีม่เีสยีงดงัเกนิ
กว่าทีก่ฎหมายก าหนด หรอืในพืน้ทีป่ฏบิตังิานทีก่ าหนดใหพ้นักงานใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงก่อนเขา้พืน้ที่ 
  Wear the hearing protective equipment as ear plugs or ear muffs in area that have noise level loudly over 
than legal standard, including in a workplace that installed safety sign for beware ear plugs / ear muffs. 
 

 6.3.8  พนักงานผูเ้ป็นเจา้ของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรอืผูดู้แลอุปกรณ์ มหีน้าทีต่้องดูแลรกัษาความสะอาด 
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั และความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของตนเสมอ 
  Each person and the PPE owner has duty to always keep clean the PPE. Must be check and ensuring 
the safety condition and ready state of PPE’s function. 
 
 6.4 การปฏิบติังานกบัสารเคมี / วตัถอุนัตราย / กา๊ซอตุสาหกรรม 
       Safe working with Chemicals / Hazardous substances / Industrial gas 
  

 6.4.1 ต้องจดัเก็บวตัถุดบิการผลิต สารเคมี สารเร่งปฏิกิริยา วตัถุไวไฟ น ้ามนัเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซอุตสาหกรรมใน
ภาชนะบรรจุ พื้นที่ และระบบจดัเก็บตามสถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านัน้ (Chemicals handling & Management system: KGC&KAC-
HSE-SOP-006) โดยผูร้บัผดิชอบตอ้งท าการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของพืน้ที ่และการจดัเกบ็ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเสมอ 
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  Always keep raw material(s), chemical(s), catalyst(s), flammable substances, oil, and industrial gas; in 
properly container, corrected warehouse, and the right packing system. (Chemicals handling & Management system: 
KGC&KAC-HSE-SOP-006). Responsible person has duty to inspects a safety condition of chemical’s storage area by 
required laws.  
 

 6.4.2 ก่อนปฏบิตังิานกบัสารเคม ีวตัถุอนัตราย หรอืการใชก้๊าซอุตสาหกรรมในการผลติ ตอ้งศกึษารายละเอยีดขอ้มลูของ
สารเคม ีชนิดและสภาวะของสาร ประเภทความเป็นอนัตรายและความรุนแรง ขอ้ควรระวงั อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีก่ าหนด และ
ขอ้มูลความปลอดภยัทีร่ะบุบนฉลากผลติภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ หรอืสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายในอาคารจดัเกบ็สารเคม ีพืน้ทีล่านกกัเกบ็ 
ท่อและถงักกัเกบ็ก๊าซ โดยตอ้งมัน่ใจว่าการใชส้ารเคมแีต่ละครัง้ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์มคีวามปลอดภยั ไม่เกดิผลเสยีหรอือนัตราย
ต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 
  Before start work with any chemical(s), hazardous substance(s), or industrial gases in production unit; 
must study safety data sheet of that chemical(s), type & state, category of hazardous, severity risk, caution point(s), required 
PPE, and related safety information that define on labelling at the container, packaging, warning sign of its at chemical’s 
warehouse, tank farm, industrial gas tank & pipeline system. Ensure the correct use of each chemical for its intended 
purpose and make sure the safety, ensuring to not be harmful state with employee or environment. 
 

 6.4.3 การจดัเก็บสารเคมภีายนอกอาคาร ต้องมปีรมิาณการจดัเก็บและระบบการแยกประเภทสารเคม ีที่ถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมาย และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
  Due to keep the chemicals at outdoor area; must beware for the control volume and correctly chemicals 
storage type following the legal requirement and standard of safety & environment. 
 

 6.4.4 การถ่ายเทสารเคมไีวไฟ ต้องท าการต่อเชื่อมสายดนิระหว่างภาชนะ และต่อลงดนิเพื่อลดกระแสไฟฟ้าสถติย์ ซึ่ง
อาจจะท าใหเ้กดิประกายไฟ เพลงิไหม ้หรอืการระเบดิได ้
  While being transfer the flammable substance from one container to another one container; must connect 
grounding & bonding line; prevent the electrostatic that might be conduct the flash fire, fire case, or the exposure. 
 

 6.4.5  หากร่างกายหรอืเสือ้ผา้เป้ือนสารเคมอีนัตราย ใหถ้อดเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนออกทนัท ีและท าความสะอาดบรเิวณร่างกายที่
สมัผสัสาร ตามค าแนะน าใน SDS ของสารนัน้ๆ 
  Shall be immediately take off contaminated clothes with hazardous chemical; and then practical follow the 
instruction of that SDS.  
 

 6.4.6 หลงัการปฏิบติังานในเขตการผลิต ควรล้างหน้าและมือทุกครัง้ก่อนท่ีจะรบัประทานอาหารหรือด่ืมน ้า  
  After finish job in production area, should be wash hand and face before eat food or drinking water. 
 
 6.5  การป้องกนัสภาพการณ์อนัตราย การปฏบิตัตินในสภาวะฉุกเฉิน และการแจง้เหตุเมื่อเกดิอุบตัเิหตุในบรษิทัฯ 
  Potential hazards prevention, Emergency state practice, and Reporting of accident case. 
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 6.5.1   หา้มเทน ้ามนัเชื้อเพลงิ สารเคม ีหรอืของเหลวไวไฟ ลงในรางระบายน ้า หา้มท าใหเ้กดิประกายไฟในเขตการผลติ
หรอืบรเิวณทีเ่กบ็วตัถุไวไฟ รวมถงึหา้มวางวสัดุทีง่า่ยต่อการลุกไหมใ้กลก้บัหลอดไฟ วสัดุรอ้น ท่อน าความรอ้นอื่นๆ 
  Do not pour oil, chemical, or flammable liquid into water drainage. Do not make flame rising or taking 
ignition source in production area or the flammable materials storage area. And do not lay materials that easily get burned 
near the electrical light, hot material, or the heating steam pipeline. 
 

 6.5.2 หา้มวางวสัดุสิง่ของใดๆ กดีขวางถงัดบัเพลงิ ตูเ้กบ็อุปกรณ์ดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน อุปกรณ์
ช าระลา้งร่างกายและชุดลา้งตาฉุกเฉินในพืน้ทีโ่รงงาน ตลอดจนหา้มยา้ยต าแหน่งของอุปกรณ์ดบัเพลงิโดยพลการ 
  Do not laid anything obstruct the fire extinguisher, cabinet of fire prevention equipment, exit door, tools & 
materials for emergency control, and the emergency shower & eye washer in factory. Include to not allow anyone move the 
fire prevention equipment from the designation place without assignment. 
 

 6.5.3  ห้ามมรถยนต์ทุกชนิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เข้าพื้นที่การผลิตของโรงงาน ทัง้นี้ส าหรบัรถขนส่ง
วตัถุดบิ สารเคม ีก๊าซอุตสาหกรรม จะตอ้งสวมทีค่รอบท่อกนัประกายไฟทุกครัง้ก่อนเขา้พืน้ที ่และก าหนดประเภทของรถโฟรค์ลฟิทท์ี่
ใหใ้ชไ้ดใ้นเขตพืน้ทีโ่รงงาน ตอ้งเป็นรุ่นประเภทป้องกนัการระเบดิเท่านัน้ 
  Do not allow any vehicle that not involving with operation activities enter production area. For the Truck / 
Lorry truck transportation of Raw materials / Chemicals / Packing gas; need to cover the car exhaust with flame arrestor 
before entry production area. And the Forklift in factory – strictly required only Explosion proof type. 
 

 6.5.4 ศกึษาป้ายเตอืนอนัตรายของสารเคมหีรอืก๊าซอุตสาหกรรม ทีม่คีุณสมบตัไิวไฟ สารเร่งปฏกิริยิาต่างๆ ขอ้ควรระวงั
ในการปฏบิตังิาน ตระหนักและหลกีเลีย่งสภาวะทีอ่าจก่อใหเ้กดิปฏกิริยิาลุกตดิไฟของสารนัน้ๆ 
  Educate a warning sign(s) or caution point(s) of chemicals or industrial gas that has qualify for flammable 
substances or oxidizing agent to ensuring safely work. Aware and avoid conditions that could cause an ignition reaction. 
 

 6.5.5 หากสารเคมหีกรัว่ไหล ใหพ้นักงานท าการดดูซบั และก าจดัสารเคมดีว้ยวธิทีีถู่กตอ้ง และปลอดภยั แต่ในกรณีมกีาร
รัว่ไหลของสารเคมเีป็นจ านวนมาก ใหป้ฏบิตัติามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลของบรษิทัฯ 
  When chemical spillage in working area, the operator will be clean and absorb by safe method (follow SDS 
instruction). But in violent case will be practice follow up KGC/KAC emergency plan. 
 

 6.5.6 เมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน หรอืไดย้นิเสยีงสญัญาณจง้เหตุเตือนภยัของบรษิทัฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และทุกคนทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีบ่รษิทัฯ จะต้องปฏบิตัตินตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง “แผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ” 
อย่างเคร่งครัด (Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan: KGC&KAC-HSE-SOP-002) เมื่อได้ยิน
สญัญาณแจง้เหตุเตอืนภยั ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉินของบรษิทัฯ ใหไ้ปรายงานตวักบัผูอ้ านวยการภาวะฉุกเฉิน (IC) ทีศู่นย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ และหาก IC ใหป้ระกาศแจง้เขา้สู่ภาวะฉุกเฉินจะมกีารกดเสยีงสญัญาณอพยพ ใหพ้นักงานทีไ่ม่มี
หน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉิน ผูร้บัเหมา ตลอดจนบุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่ในพืน้ทีโ่รงงานไปยงัจุดรวมพลทีป่ลอดภยั และหา้มกลบัเขา้พืน้ที่
ปฏบิตังิานจนกว่าจะมกีารประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน  



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 14 of 28 Revision 00  

  In case of emergency state occurring or listening to the siren horn of company; all employees, contractor, 
and all person inside KGC/KAC must strictly practice follow the standard of operating procedure (Emergency preparedness 
and response (EPR) & Evacuation plan: KGC-HSE-SOP-002). While heard a fire alarm horn; person in charge of the 
emergency organization will goes to reports with IC at the emergency control centre (ECC). And when IC decided to 
announcement for an emergency situation; will has a sound of evacuation siren, then all employees who is not in emergency 
organization, contractor(s), and related person in factory must goes to a safe assembly point. Do not back to working area 
until ED announces for cancelled an emergency situation. 
 

 6.5.7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ อุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงาน การหกรัว่ไหลของสารเคมี ก๊าซรัว่ไหล พบความเสียหายของ
เครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ตลอดจนสภาพการณ์ผดิปกติของระบบความปลอดภยักระบวนการผลิต 
พนักงานผูเ้กดิอุบตัเิหตุหรอืผูพ้บเหน็เหตุการณ์ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี(Incident management & Investigation 
system: KGC&KAC-HSE-SOP-011) ทัง้นี้ การเจตนาปกปิดขอ้มูลการบาดเจบ็ อุบตัิเหตุในงาน หรอืความผดิปกตขิองเครื่องจกัร 
อุปกรณ์ ระบบความปลอดภยัการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตน บรษิทัฯ จะถอืว่าพนักงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งตัง้ใจกระท าความผดิ และ
จะมกีารพจิารณาโทษทางวนิัยต่อไป  
  When occurs an accident or injury / harmful by job, chemical spills, gas leak, found damaged machine / 
equipment in production unit, or found a failure of process safety device system in operation process. A patient or person 
who found that event must be report to the supervisor or line manager immediately. (Incident management & Investigation 
system: KGC-HSE-SOP-011). And intentionally concealing of accident, incident data, the damaged machine / equipment, 
the failures process safety system in each section; we will assume that person offend the company’s rule and then shall be 
consider for disciplinary action. 
 
 6.6  กฎข้อห้ามส าหรบัเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด และสารเสพติด 
  Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances. 
 

 6.6.1 ห้ามไม่ให้พนักงาน หรือบุคคลใดที่เขา้มาท างานในบรษิัทฯ ดื่มแอลกอฮอล์ ใช้ยาเสพติด หรือเสพสารเสพติด 
รวมถงึหา้มมใิหน้ ายาเสพตดิหรอืสารเสพตดิทุกประเภทเขา้เขตพืน้ทีโ่รงงานโดยเดด็ขาด 
  Inhibit each employee or any person who entry to working in KGC/KAC drink alcohols, take drugs, or use 
related similar substances. Including inhibit someone take any drugs (Addictive substance) into factory area. 
 

 6.6.2 หา้มไม่ใหพ้นักงานบรษิทัฯ มกีารครอบครอง ขาย แจกจ่าย หรอืส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นใชย้าเสพตดิ / สารเสพตดิอื่นๆ ทีม่ี
คุณสมบตัคิลา้ยคลงึกนั ในขณะชัว่โมงการท างานหรอืนอกเวลางาน ทัง้ในพืน้ทีก่ารควบคุมของบรษิทัฯ และนอกพืน้ทีก่ารควบคุม 
  Inhibit KGC/KAC’s employee; possess, sell, distribute, or take, or encourage other to get involve with 
explosive or drugs both during working hour and non-working hour, within company premise and outside company. 
 
 6.7   การรกัษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดใุนบริเวณท างาน 
  Equipment / Tool / Area; Clean keeping 
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 6.7.1 ภายหลงัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน ใหจ้ดัเกบ็วสัดุและเครื่องมอืต่างๆ ในกล่องเกบ็อุปกรณ์หรอืสถานทีท่ีก่ าหนด หา้ม
ทิง้ไวใ้นพืน้ทีท่ างาน หรอืวางเกะกะทางเดนิ 
  After finished jobs; keep equipment & tools in their box or properly area. Do not leave it in the working 
area or lay down obstruct the walkways. 
 
 6.7.2 ต้องเกบ็เศษขยะทุกชนิด และสิง่ของต่างๆ ของตนทีไ่ม่ใชแ้ล้ว ลงถงัรองรบัขยะแต่ละประเภทใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
(ขยะเปียกหรอืเศษอาหาร, ขยะแหง้หรอืขยะรไีซเคลิ, และขยะอนัตราย) 
  Keep clean all garbage and unused materials in rightly bin (Wet garbage or Food, Dry garbage or Recycle 
waste, and Hazardous waste). 
 

 6.7.3 ท าความสะอาดและเชด็ใหแ้หง้ เมื่อมนี ้ามนัหรอืของเหลวหกหรอืรัว่ไหล 
  Keep clean area with the absorbent or cloth when has oil contaminated or chemicals spilled. 
 

 6.7.4 ถงัหรอืลงับรรจุของทีม่สีณัฐานกลม ใหใ้ชไ้มห้นุนเพื่อป้องกนัไม่ใหก้ลิง้ไปกลิง้มา 
  Take support wood prevent rolling of the circle bin.  
 
 6.8  การฝ่าฝืนข้อก าหนด และการลงโทษทางวินัย (ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานความปลอดภยั และ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ตาม พรบ. ความปลอดภยัฯ) 
 Violation of the terms and disciplinary action (under the authority of the safety agency and safety officers at the 
professional level according to the Safety Act.) 
 

 กรณีพบว่าพนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เขา้มาท างานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ มกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม ตามระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ HSE Division จะพจิารณาความผดิและการลงโทษทางวนิัย 
โดยไม่ล าดบัการลงโทษ ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของความผดิและเจตนาของผูฝ่้าฝืน ดงันี้ 
 In the event that found employee(s), contractor(s), or related person, who came to works in the company area to 
be violates of a safety, occupational health, and environmental requirement(s) in accordance with this procedure. HSE 
Division will consider offenses and disciplinary action without order of punishment, it depends on the severity of the offense, 
and the intention of the violator as follows: 
 

 6.8.1 ตกัเตอืนดว้ยวาจา โดยมกีารลงบนัทกึการกระท าผดินัน้ (เกบ็เป็นหลกัฐาน) 
  Verbal admonition with a record of the wrong doing (keep as evidence). 
 

 6.8.2 หนังสอืแจง้เตอืนความประพฤตผิดิไปยงัสายการบงัคบับญัชา (ฝ่าย-ส่วน)  
  Misconduct notification letter to his/her superior line command (Division - Section).  
 

 6.8.3 พจิารณายกเลกิสญัญาจา้งงาน กรณีผูก้ระท าความผดิเป็นผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วง  
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  Consider termination of hired contract in case such offender is a contractor or sub-contractor. 
 

 6.8.4 พิจารณาลงโทษทางวินัยตามข้อก าหนดบริษทัฯ (กรณีผู้กระท าความผิดเป็นพนักงานบริษทัฯ) 
  Consider disciplinary action according to the Company's regulations (In case of KGC/KAC’s employee). 
 
 6.9 การตรวจสอบเคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ (Machine and equipment inspection) 
 6.9.1 กรณีท่ีมีการน าเคร่ืองจกัร หรือ อุปกรณ์ต่างๆเข้ามาใช้งานในโรงงาน ต้องผ่านการตรวจสภาพ  และได้รบั
สติกเกอรจ์ากส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
 Device or equipment that will use in KGC/ KAC plant must inspection and have the sticker from each division as 
table below 
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6.9.2 ตารางแสดงสติกเกอรป์ระจ าเดือน (Sticker color) 

Sticker color Month 

 
Jan, May, Sep 

 
Feb, Jun, Oct 

 
Mar, Jul, Nov 

 
Apr, Aug, Dec 
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7. SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย 
A. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกบักำรเชือ่มไฟฟ้ำ Safe working about electrical welding 

▪ ตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดตุิดไฟอยู่ใกลก้บัพืน้ท่ีท างานก่อนจะท าการเชื่อม และดบัสวิทซไ์ฟฟ้าที่จ่ายไปยงัตูเ้ชื่อมเมื่อ
เลิกงาน 

▪ Be certainly that not have flammable substance in working area before start welding. And must switch 
off the electric welding cabinet when finish job. 

▪ การท างานเชื่อมในท่ีสงู ตอ้งใชเ้ข็มขดันิรภยัรดัเอว และเก่ียวยึดส่ิงที่มั่นคงตลอดเวลา 
▪ When work welding job at high place, must wear safety harness or safety belt all working time. 
▪ การเชื่อมภาชนะที่มีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น น า้มนั สารเคมีไวไฟ ตอ้งลา้งหรือท าความสะอาดเสียก่อน และก่อน

เชื่อมจะตอ้งท าการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใหแ้น่ใจว่าไม่มีไอระเหยของสารไวไฟตกคา้งอยู่ 
▪ When welding the vessel or any bin that contain flammable substance, will be make sure that not 

remained flammable vapor inside.  
▪ การเชื่อมวสัดุหรือภาชนะที่เป็นพิษต่อร่างกาย เช่น ตะกั่ว, โลหะอาบสังกะสี จะตอ้งมีเครื่องดูดควนั หรือสวม

เครื่องกรองอากาศ และตอ้งจดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสม 

▪ For welding job that may be toxic substance affect to health such as lead, zinc metal, and etc.; will set 
good ventilation at firstly, set up the hood, and use mask filter. 

▪ หา้มมองแสงไฟเชื่อมดว้ยตาเปล่า ใชห้นา้กากและกระจกป้องกนัแสงใหเ้หมาะสมกบัสภาพของงาน 

▪ Do not concentrate the welding lighten without protection equipment. 
▪ เครื่องเชื่อมทุกชนิดตอ้งต่อสายดินอย่างถูกตอ้งและแน่นหนา สายไฟเชื่อมตอ้งอยู่ในสภาพดี ขอ้ต่อแน่นหนา 

และหุม้ฉนวนเรียบรอ้ย ไม่ควรวางสายไฟเชื่อมและสายดินขวางทางสญัจร และตอ้งมว้นเก็บไวใ้หเ้รียบรอ้ย เมื่อ
เลิกใชง้าน 

▪ All welding equipment will have completely grounding & bonding wire system. Electric welding wire 
will be completed in safe condition & completed insulated. Do not laid cable wires obstruct the 
walkways and keep in right place after finish job. 

▪ สายไฟเชื่อมตอ้งไม่แช่น า้ หา้มเชื่อมในที่เปียกชืน้ ถา้จ าเป็นตอ้งสวมรองเทา้ยาง และจัดหาวัสดุที่เป็นฉนวน 
ไฟฟ้ารองพืน้ตรงที่จะท าการเชื่อม โดยตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากผูร้บัผิดชอบแลว้ 

▪ Do not lay down Electric wire in wet or immerse of the water. Inhibit to welding in wet area, if necessary 
to do that must wear rubber boots and prepare enough insulators in working area. 

▪ บรเิวณที่ท าการเชื่อม ตอ้งมีการปิดกัน้ หรือป้องกนัไม่ใหแ้สงเชื่อมหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถกูส่ิงของหรือผูอ้ื่นซึ่ง
อาจผ่านเขา้มาในบรเิวณการท างาน 
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▪ In welding area, must be protect other materials nearby and unconcerned person from the flash light 
and fire scrap; by set the restriction area and cover with fire proof fabric. 

B. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนตัดแก๊ส Safe working about gas welding job 
▪ ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัแก๊ส / ถงัลม ตอ้งถอดหวัปรบัความดนัออก และในขณะเคลื่อนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหวัถงัดว้ย

ทกุครัง้ หา้มแบกหรือกลิง้ถงั รวมถึงตอ้งตรวจสอบมาตรวดัความดนัของถงัแก๊สเสมอ 

▪ Before move gas cylinder, will be taken off the regulator (adjust valve). During to transfer the cylinder, 
will be close head’s cover. Do not carry by one person or rolling them. And always check the pressure 
gauge of gas cylinder. 

▪ หา้มวางสายลม สายแก๊ส ขา้มทางสญัจรหรือขา้มถนน โดยตอ้งแขวนไวส้งูเหนือศีรษะหรือใชไ้มข้นาบกัน้ทัง้สอง
ขา้งเพื่อกนัคนหรือรถเหยียบทบั 

▪ Do not laid gas/air wire across the road. Will be hanging higher overhead, if necessary, to across the 
road will be press wood on two side protect oppress by any vesicle.  

▪ ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของสายแก๊ส / สายลม เสมอๆ และทกุครัง้ก่อนน าออกใช ้สายตอ้งไม่รั่วแตก, ขอ้
ต่อต้องไม่หลวม และห้ามใช้สายที่มีรอยไหม้  หัวตัดต้องมีวาล์วกันไฟกลับ (Check Valve) โดยแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที เมื่อพบว่าหวัตดัแก๊ส หรือหวัปรบัความดนัเกิดความบกพรอ่งหรือมีอาการผิดปกติ 

▪ Always check the safe condition of gas/air cable wire before working. Do not use it, if found any 
damaged, loosen joint connection, or a cable with burnt marks. And a gas welding head must have 
check valve. When has anything abnormal about gas welding head or adjust valve; must be inform the 
supervisor immediately. 

▪ การท างานท่ีตดัโลหะดว้ยแก๊ส ตอ้งใส่ถงุมือหนงัเพื่อป้องกนัความรอ้น / สะเก็ดไฟ และระวงัไม่ใหส้ายลม / สาย
แก๊สพาดอยู่ใกลก้บัสายไฟฟ้า 

▪ When welding the metal with gas; must beware the properly gloves to protect heat, flame rising, and 
be careful about gas welding overlay near the electrical wire. 

▪ ถงัแก๊ส หรือถงัลม ตอ้งวางในแนวตัง้อยู่เสมอ และคลอ้งโซ่กนัลม้ไวท้กุครัง้ หา้มตัง้ถงัแก๊สใกลส้ายไฟฟ้า หรือท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ / ก๊าซไวไฟโดยเด็ดขาด 

▪ Gas/air cylinder always placed vertically and have chain to prevent the falling, do not lay the gas 
cylinder nearest electrical wire or the piping line of natural gas / flammable gas. 
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C. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนเจียร Safe working about glaring work 
▪ ตรวจสอบเครื่องมือเจยีร ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัตลอดเวลาที่มีการท างาน เช่น มกี าบงั (Guard) หา้มมีรอย

ถลอกที่เปลือกสายไฟ หรือท่ีขัว้ตดิกบัเครื่องมือ โดยเวลายกเครื่องเจียร ใหจ้บัท่ีตวัเครื่อง หา้มหิว้ที่สายลมหรือ

สายไฟโดยเดด็ขาด 

▪ Be check glaring equipment before work, there must be safety condition, completed safeguard, and 

not have an abrasions on the power cord shell or joint connection. And while lifting the glaring 

machine; be hold at the body; do not carry just the electrical wire or airline. 

▪ ก่อนท าการเปล่ียนใบหินเจยีรทกุครัง้ ตอ้งปิดสวิทซเ์ครื่อง และดงึปลั๊กไฟออก ถา้เป็นเครื่องลม ตอ้งปิดวาลว์

ตวัเครื่องพรอ้มทัง้ปลดสายออกจากหวัจ่ายลมทกุครัง้ 

▪ Must be switch off the machine and pull electrical wire / airline before change glaring blade. 

▪ ตอ้งป้องกนัไม่ใหป้ระกายไฟจากหินเจียรพุ่งเขา้กลุ่มคนท่ีก าลงัท างาน ถา้จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงาน ตอ้งจดัหาแผง

ก าบงัสะเก็ดหินเจียร เพื่อป้องกนัการกระเด็น    

▪ Must be protect the flame spark from glaring work to contact with the operator, should has cover 

sheet protect all flame flashing.  

 

D. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรท ำงำนบนทีสู่ง Safe working at high workplace 
 

▪ การติดตัง้นั่งรา้น ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของนั่งรา้นทกุครัง้ โดยแผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (High Place working permit: KGC-HSE-FM-011) ก่อนการอนุญาตให้
ปฏิบตัิงาน  

▪ All scaffolding that installed in KGC/KAC must passed inspection by person from Engineering & 
Maintenance section together with HSE (High Place Working Permit: KGC-HSE-FM-011) before start 
work. 

▪ พืน้รองรบัขาตัง้ และขอ้ต่อต่างๆ ของนั่งรา้น ตอ้งอยู่ในสภาพดี มั่นคงปลอดภยั หา้มน าชิน้ส่วนของนั่งรา้นท่ีช ารุด
เสียหายมาใชอ้ย่างเด็ดขาด โดยก่อนการเริ่มใชง้านประจ าวนัหวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบยืนยันความปลอดภยัทกุ
ครัง้ 

▪ A stand of support floor, joint connection, and platform of the scaffolding must be good with safety 
condition. Not be using the damage material to install the scaffold. And before start daily working, the 
supervisor has duty to ensuring safety of that scaffolding. 
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▪ พืน้ไมห้รือเหล็ก จะตอ้งยึดวางอย่างมั่นคงกับโครงสรา้งของนั่งรา้น ใหใ้ชไ้มท้ี่แข็งแรงไม่มีสภาพผุกร่อนเป็นพืน้
นั่งรา้น ไม่ควรใชเ้หล็กที่มีน า้หนกัมากเกินไป ส าหรบัโครงนั่งรา้นที่เป็นเสาค า้ยนั ตอ้งตัง้ฉากกับแนวระดบั และ
ตอ้งมีบนัไดที่มั่นคง แข็งแรง ส าหรบัขึน้ลงนั่งรา้น หา้มปีนขึน้หรือกระโดดลง 

▪ Wood or iron that uses for the platform, will be strength and harden connects with the structural, should 
not use overweight material to be platform. The structural that use as stilt will be right angles with the 
linear. Must installed the safe stage for up & down scaffolding, do not climb or jump directly. 

▪ การท างานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งสวมเข็มขดันิรภยัแบบเต็มตวัตลอดเวลา และผูป้ฏิบตัิงานบนนั่งรา้นตอ้งหยดุ
ท างานและลงจากนั่งรา้น เมื่อมีฝนตก หรือสภาพอากาศอนัตราย 

▪ Always use the full body harness all time of working in place that high than 2 m. from ground level. 
When raining or danger; all working in scaffolding must be stop, and the operator will be climb down 
from that scaffolding. 

▪ นั่งรา้นที่สงูกว่า 2 เมตร ตอ้งมีราวกันตกสงูอย่างนอ้ย 90 ซ.ม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร ระยะระหว่างขาตัง้ไม่ควร
ห่างกนัเกิน 3 เมตร และจะตอ้งไม่กีดขวางทางเดนิหรือบนัไดอื่นๆ ส าหรบัชิน้ส่วนของนั่งรา้นหรือพืน้ไม ้จะยื่นโผล่
ไดไ้ม่เกิน 15-20 ซ.ม. และใหจ้ดัท าแผ่นกัน้เทา้สงู 10 ซ.ม. 

▪ The scaffolding that higher than 2 m. must have handrail (handrail high than 9 cm. and less 1.10 m., 
distance of the axle not more than 3 m.). There will not obstruct the way or other stair. Any fragment of 
scaffolding or platform will not appear from the structural than 15 - 2 0  cm. and should be make foots 
stopper around 10 cm. for safety condition. 

  
E. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณไ์ฟฟ้ำ Safe working with electricity equipment 

▪ ก่อนการท างานซ่อมเครื่องจกัร-อปุกรณ ์ตอ้งท าการตดัแยกระบบไฟฟ้า ติดป้ายเตือนอนัตราย (Lock out / Tag out / 
Try out (LOTOTO) permit: KGC&KAC-HSE-FM-014) ระหว่างซ่อม หรือใชกุ้ญแจล็อคตูค้วบคุมไฟฟ้าเพื่อความ
ปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน 

Must isolate the energy path of electrical system, install warning sign, use lock out, tag out, and try out 
before repair or maintenance electrical equipment / machinery (Lock out / Tag out / Try out (LOTOTO) 
permit: KGC&KAC-HSE-FM-014). 

▪ ทกุครัง้ที่ท  าการต่อสายไฟฟ้า หรือเดินสายไฟฟ้า ตอ้งตดัไฟฟ้าดว้ยสวิทซต์ดัตอน  
Always push breaker while jump or connect electricity line.  

▪ รอยต่อสายไฟฟ้าทุกแห่ง ตอ้งใชเ้ทปพันสายไฟฟ้าพันหุม้ปิดลวดทองแดงใหม้ิดชิดแน่นหนา ถา้พบอุปกรณไ์ฟฟ้า
ช ารุด ตอ้งเลิกใชง้านทนัทีและท าการแกไ้ขหรือซ่อมแซมโดยเรว็ 
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Each joint connection of electrical wire will be strength insulated with specific tape. Due to found damaged 
electricity equipment, must be stop use, and take correction immediately. 

▪ หลอดไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ก่อให้เกิดความรอ้นหรือมีอุณหภูมิสูงขึน้ได้  ห้ามใช้งานติดกับผ้า หรือ
เชือ้เพลิงอื่นๆ ที่ท  าใหเ้กิดการลกุไหมไ้ดง้่าย 

Do not lay electrical lamb and electricity equipment that can heat or generated high temperature with the 
easily burning materials. 

▪ หา้มใชต้วัน าอื่นๆ แทนฟิวส ์

Do not use other conduct instead the fuse.  
▪ ไม่ควรต่อไฟแยกออกเตา้เสียบชนิดที่ต่อแยกไดม้ากเกินไป 

Do not use plugs overloading of panel sockets. 
▪ เมื่อเกิดไฟฟ้าลัดวงจร หรือมีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟ้า ให้ท าการตัดกระแสด้วยสวิทซ์ตัดตอน 

(คตัเอา้ท)์ และใหใ้ชผ้า้ ไม ้เชือก หรือวสัดทุี่ไม่น าไฟฟ้าที่แหง้สนิท ดงึผูป้ระสบอนัตรายจากกระแสไฟ หา้มใชม้ือเปล่า
จบั จากนัน้ใหแ้จง้หวัหนา้งาน HSE Division หรือทีมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ทนัที   
Awhile occur electrical shock circuit or the accident from electricity; push breaker of that electrical circuit. 
In case has a victim, pull that victim by a dry insulator material. Do not touch or pull the victim from electric 
shock state by hand. And then inform the Supervisor, HSE Division, or First aid team by immediately. 

▪ ต่อสายดินกบัโลหะท่ีครอบเครื่องใชไ้ฟฟ้าทกุชนิด เพื่อป้องกนัอนัตรายหากเกิดกระแสไฟฟ้ารั่ว 
All electricity guard that made from metals must connect to grounding & bonding system for protects the 
electric current leakage. 
 

F. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักด้วยมือ  Safe working with lifting by hand 
▪ ตอ้งสวมถงุมือผา้ หรือหนงั ขณะท าการยกสิ่งของ 

Wear clothes gloves or leather gloves when lifting by hand. 
▪ น า้หนกัสิ่งของที่อนญุาตใหพ้นกังานยกไดด้ว้ยมือตามกฎหมายคือ ผูช้ายยกไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั ผูห้ญิงยกไดไ้ม่เกนิ 

25 กิโลกรมั ถา้ส่ิงของมีน า้หนกัเกินกว่านีใ้หใ้ชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือช่วยยก หรือตอ้งมีคนช่วย 

Weight lifting limits of employees not more than 55 kg. for male and 25 kg. for female. Any materials that 
weight more this limited will use support machine or helper when lifting. 

▪ วางเทา้ขา้งหนึ่งอยู่ขา้งๆ ของที่จะท าการยก และเทา้อีกขา้งหนึ่งอยู่ดา้นหลัง งอเข่า และคูล้งต ่าใกลส่ิ้งของที่จะยก
เพื่อใหล้ าตวัเขา้ชิดของ จบัของใหก้ระชบัแน่น หลงัตรงเกือบเป็นแนวดิ่ง แลว้ยืดขาทัง้สองขึน้ 
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Due to lifting by hand; should lay down one side of foot near the material and one side should be back 
yard. Bend knees and squat down beside the material, then secure hold (the back is straight) and slow 
stretch up.  

▪ ไม่ควรงอหรือขดล าตัวในขณะที่ยกของ ควรมองเห็นทางขา้งดา้นหนา้ชัดเจนขณะยกของเดินไป และเมื่อจะวาง
ส่ิงของลง ใหใ้ชท้่าทางเช่นเดียวกบัวิธีการยกของขึน้ 

Do not bend or curl self-up when lifting anything. When lifting anything; sight vision should be clear both 
of front view and side view. When lay down the material, be turn back the lifting method. 

 

G. ควำมปลอดภัยในกำรใช้รถยกโฟรค์ลิฟท ์Safe working with forklifts operation 
▪ รถโฟรค์ลิฟทท์ี่อนญุาตใหใ้ชไ้ดภ้ายในพืน้ท่ีบรษิัทฯ เครื่องยนตต์อ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบิดเท่านัน้ 

KGC/KAC allows forklift operation only type – explosion proof. 
▪ ผูข้บัขี่ตอ้งมีใบอนญุาตขบัขี่ และตอ้งผ่านการฝึกอบรมการขบัขี่รถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างปลอดภยั 

The driver must have license and passed training course about forklift safety driving. 
▪ ผูข้ับขี่ตอ้งแต่งกายใหก้ระทัดรดั สวมหมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย (เลนสใ์ส) และรองเทา้นิรภัย ทั้งนีห้า้มไม่ใหม้ีการ

โดยสารรถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างเด็ดขาด 

Forklift driver must wear properly suits, safety helmet, safety glasses (clear lens), and safety shoes. Do not 
passenger with forklift driver. 

▪ อย่าท าใหเ้กิดประกายไฟ หรือชารต์แบตเตอรี่รถโฟรค์ลิฟทใ์กลก้บัถงัน า้มนั / ถงัเก็บสารไวไฟ 

Do not make any sparks or charging forklift’s battery near oil / flammable substance storage tank. 
▪ การขึน้หรือลงรถ ใหเ้หยียบขัน้บนัไดและยึดมือจบั หา้มแตะที่คนัควบคมุ 

Up and down forklift by their stage and catch the holder (do not catch the control stalk). 
▪ ก่อนใช้งานรถโฟรค์ลิฟท ์ให้ตรวจสอบน า้มันหล่อล่ืน ระบบสัญญาณไฟ เปิดกุญแจในต าแหน่ง ON และกดปุ่ ม

ทดสอบสัญญาณ ทดสอบเบรค และระบบพวงมาลัยขณะที่รถเคล่ือนตัวอย่างช้าๆ (Forklift daily inspection & 
checklist: KGC&-HSE-FM-018) 
Before start use forklift; must check the safety condition of a forklift (Forklift daily inspection & checklist: 
KGC&KAC-HSE-FM-018) e.g. lubricant oil, forklift lighten, signal sound, check break function, and the 
steering wheel during slow drive. 

▪ ถา้วสัดหุรือกล่อง ปิดดา้นหนา้จนมองไม่เห็นทาง ใหใ้ชว้ิธีขบัถอยหลงั 
If the materials higher than sight vision shall be drive by backwardness. 

▪ เมื่อยกของลงทางลาดตอ้งขบัรถถอยหลงัลง หา้มขบัรถขวางทางลาดชนัเพราะอาจพลิกคว ่าได ้
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When lifting the materials at slope area, will be drive by backwardness. Do not drive via athwart, that may 
be the overturn accident. 

▪ ตอ้งมีแสงสว่าง (หลอดไฟ) เพียงพอ เมื่อท างานในที่มืดหรือเวลากลางคืน 

Must have enough lighten (electrical lamp) when working at nighttime.  
▪ การเลีย้วรถตอ้งชิดวงในมากที่สุด และระวังทา้ยรถกระแทกกับส่ิงอื่นๆ ขณะที่เลีย้ว หลีกเล่ียงการเลีย้วหกัมมุดว้ย

ความเรว็สงู เพื่อป้องกนัไม่ใหร้ถพลิกคว ่า 
Turn the forklift by inner of a road as possible and be careful the rear-end hit anything. Do not turn the 
forklift with high speed to be protecting the overturn accident. 

▪ เมื่อจอดรถใหล้ดงาลงในระดบัพืน้ ดงึเบรคมือ ดบัเครื่องยนต ์และดงึกญุแจออกจากสวิทซ ์

Due to parking; lay down tusk as the floor level, pull hand break, stop engine, and pull the key out. 
▪ หา้มใชง้าทิ่มแทงวสัดอุื่นเด็ดขาด และหา้มยกวสัดอุอกจากรถดว้ยมือ เมื่องารถยงัไม่ต  ่าลงระดบัพืน้ 

Do not use forklift’s tusk stab or cut other materials. And do not lift the material from forklift by hand if the 
tusk not lay down to ground floor. 

▪ หา้มยกสิ่งของที่มีน า้หนกัเกินก าลงัความสามารถของรถยก 

Do not lift the material more than capacity of forklift lifting weight limitation. 
▪ ตอ้งไม่มีสิ่งกิ่งขวางบนเสน้ทาง หรือบรเิวณใกลเ้คียงกบัรถ ก่อนท่ีจะเริ่มเคลื่อนรถ 

Check any obstruct materials in the way of driving before start forklift operation. 
▪ ตอ้งขับรถอย่างระมดัระวงั อยู่ในอัตราความเร็วที่ก าหนดคือไม่เกิน 10 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานนอกอาคาร 

และไม่เกิน 5 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานภายในอาคาร 
Speed limited of forklift operation in KGC/KAC; control less than 10 km./hr. for driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for indoor driving operation.  

▪ อย่าเคลื่อนรถเมื่องายงัอยู่ในต าแหน่งยกสงู โดยใหอ้ยู่ในระดบั 15 - 20 ซ.ม. จากพืน้ และงาอยู่ในต าแหน่งเงย  
Do not drive forklift if the tusk higher than 15 – 20 cm from the ground. 

▪ ใหจ้ดัระยะระหว่างงาทัง้สองใหห้่างกนัพอสมควร เพื่อใหว้สัดส่ิุงของอยู่อย่างมั่นคง 
Distance of two tusks will be appropriately for lay material as stability and safety. 

 
H. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักโดยรอก หรือรถเครน Safe working with hoist crane and 

overhead crane 
▪ เครื่องมือยก เชือกรอกตะขอ (สายสลิงหรือตะขอ) ตอ้งอยู่ในสภาพสมบรูณ ์ผูใ้ชง้านตอ้งตรวจสอบอปุกรณท์ัง้ตวัลิฟท์

หรือกระเชา้ขนส่งใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยก่อนและหลงัการใชง้าน หา้มมิใหด้ดัแปลง หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึ่งของ

รอก รถเครน 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 25 of 28 Revision 00  

▪ Crane operator must ensure the safe condition of all components of hoist crane / overhead crane; e.g. 

lifting system, transport basket, and etc. before & after use it. And do not modify any component of hoist 

crane / overhead crane. 

▪ พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมการใชเ้ครนตามกฎหมาย เพื่อทราบวิธีการท างานท่ีปลอดภยั 

▪ The operator must pass Crane training course by laws. For knowledge of safe working with Crane. 

▪ ตอ้งมีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัของเครนและตะขอยก โดยตอ้งบรรทกุน า้หนกัไม่ใหเ้กินพิกดัที่ก าหนดไว ้

▪ Must have weight limited at the Crane and its hook. Do not lift anything more than its weight limited. 

▪ ใหม้ีป้ายเตือนอนัตรายในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน จดัใหม้ีสญัญาณเสียงและแสงเตือนใหท้ราบขณะเครนเคลื่อนที่ โดยหา้ม

ไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งกบังานเขา้ใกลส่้วนท่ีเครื่องจกัรที่จะตอ้งหมนุเหวี่ยง หรือบรเิวณที่ตอ้งมีการยกของ 

▪ Install warning sign at crane operation area. Provide siren and lighten signal during crane movement. Do 

not standing in radius of hoist crane, overhead crane, and rotating machine. 

▪ ตอ้งตรวจสอบอปุกรณแ์ละส่วนประกอบ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทกุๆ 3 เดือน และใหป้ฏิบตัิตามระเบียบบริษัท

ฯ (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019) เมื่อมีการน ารถเครนภายนอกเขา้พืน้ท่ี 

▪ Hoist crane and overhead crane must be inspection every 3 months by required law. And must conduct 

the Crane Inspection (KGC&KAC-HSE-FM-019) while hired outsource crane to work in KGC/KAC. 

 
I. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  Safe working with machinery 

▪ จดัใหม้ีทางเดินส าหรบัปฏิบตัิงานเก่ียวกบัเครื่องจกัร มีความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 80 เซนติเมตร 
Machinery working area will be having a wide of walkway at least 80 cm. 
▪ ก่อนใชเ้ครื่องมือกลตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ามีสภาพใชก้ารไดด้ีปลอดภยั เครื่องจกัรที่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีสายดิน
เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว โดยการฝังดินหรือเดินสายลงมาจากที่สงูโดยใชท้่อรอ้ยสายไฟฟ้า หรือใชส้ายไฟฟ้าชนิดที่มี
ฉนวนหุม้เป็นพิเศษ และหา้มใชเ้ครื่องมือกลท างานเกินกว่าพิกดัที่ผูผ้ลิตก าหนดไวส้ าหรบัเครื่องมือกลนัน้ 

Always check & ensuring safety condition of machine / mechanical equipment before use. Each machine that 
uses electricity power must has grounding to prevent the electric leakage. The wire should be burial or wiring 
from higher place with completed conduit. Or have special insulated cover that cable. Do not use the 
machinery loading than their capacity & specification designed. 
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▪ เครื่องมือกลที่ขบัเคล่ือนได ้ตอ้งมีสภาพที่ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นขา้งหลงัได ้เวน้แต่มีสญัญาณเสียงเตือนหรือมีผู้
บอกสญัญาณเมื่อถอยหลงั ส าหรบัเครื่องจกัรชนิดซึ่งท างานอตัโนมตัิ ตอ้งมีเครื่องหมายหรือสีสญัลกัษณ ์ปิด-เปิด ที่สวิตช์
อตัโนมตัิตามหลกัสากล และมีเครื่องป้องกนัมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิงใดกระทบสวิตช ์เป็นเหตใุหเ้ครื่องจกัรท างานโดยมิไดต้ัง้ใจ  

▪ The moving machinery must having a clear sight that operator nearby can see those backward, siren 
system, or the signal provider while machinery go backwardness. An automatic machine; must has sign or 
label specify for on-off mode under international standardized, with a guard cover anything touch it by not 
intended. 
▪ เครื่องจกัรที่มีการถ่ายทอดพลงังานโดยใชเ้พลา สายพาน ปลุเลย ์ไฟลว์ีล ตอ้งมีตะแกรงเหล็กเหนียวครอบส่วนท่ีหมนุ
ไดแ้ละส่วนส่งถ่ายก าลงัใหม้ิดชิด ถา้ส่วนนัน้สงูเกินกว่า 2 เมตร ตอ้งมีตะแกรงหรือรัว้เหล็กเหนียวสงูไม่ต  ่ากว่า 2 เมตรกัน้
ลอ้มรอบ 

The machines those transmitted a power by shaft, belts, pulley, or flywheel; must has a strong & completed 
safeguard covered a rotating part / transmission part. If that part higher than 2 m., must installs a fence or 
safeguard with height more than 2 m. around it. 
▪ สายพานแขวนลอยที่มีความเรว็ไม่นอ้ยกว่า 54 เมตร/นาที หรือมีช่วงยาวเกนิกว่า 3 เมตร หรือสายพานท่ีกวา้งกว่า 20 
เซนติเมตร หรือสายพานประเภทโซ่ ตอ้งมีที่ครอบรองรบัซึ่งสามารถเปิดซ่อมได ้

The belt that used transmitted power more than 54 meters/minute, stretch than 3 meters, or wide than 20 cm, 
or chain belt; must have covered guard as supporter. And this guard should be able to open for maintenance. 
▪ ใบเลื่อยวงเดือน ตอ้งมีที่ครอบใบเล่ือยส่วนที่สงูเกินกว่าพืน้โต๊ะหรือแท่น และเครื่องจกัรที่ใชเ้ป็นเครื่องลบั ฝน แต่งผิว
โลหะ ตอ้งมีเครื่องปิดบงัประกายไฟหรือเศษวตัถุ 
Circular saw must install safeguard at blade that high than a stand or table. The sanders, grinding, shaping, 
or finishing part must have safety guard prevents the scraps or flame spark.  
▪ ในการติดตัง้ซ่อมแซมเครื่องจักรหรือที่ครอบป้องกันอนัตรายของเครื่องจกัร ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องLock out / 

Tag out / Try out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) ท าป้ายปิดประกาศไวใ้นพืน้ท่ี และจดัท ารัว้ คอกกัน้
หรือเสน้เขตอนัตรายของที่ตัง้เครื่องจกัร หรือเขตที่เครื่องจกัรก าลงัท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายให้ 
Before installation or repair the machinery / safety guard of its, must be practice follow Lock out / Tag out / Try 
out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) and install warning sign at working area. Install fence, barrier, 
and indicated warning area at machine working place. Or restrict an area of machine operating that might 
have risk & hazards. 
▪ ไม่น าเครื่องจกัร รถยก ป้ันจั่น หรือเครื่องมือยกอื่นๆ ไปใชป้ฏิบตัิงานใกลก้บัสายส่งไฟฟ้า หรืออปุกรณไ์ฟฟ้าใกลก้ว่า
ระยะห่างที่ปลอดภยั เวน้แต่มีแผงฉนวนกัน้ระหว่างส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้ากบัเครื่องมือกลนัน้ และไดต้่อสายดินไว ้
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Do not operate machine, forklift, hoist, or other lifting machine near the power transmission or electrical 
equipment more than the safety distancing. Accept for having insulator buffer between electrical power and 
the machine with completed grounding.  
▪ เมื่อเครื่องมือ/เครื่องจกัรช ารุด ตอ้งหยดุใชง้านและแจง้ผูร้บัผิดชอบทนัที ตดัสวิทซไ์ฟ และแขวนป้าย “ช ารุดหา้มใช”้  

When a machinery or equipment was damaged, must stop use immediately and switch off breaker. And install 
warning sign “Damaged Machine – Do not use” then informing to the responsible person for repair.  

 
J. กำรควบคุมสิ่งของเข้ำ – ออก Materials take in – take out  
▪ ผลิตภณัฑแ์ละผลิตภณัฑพ์ลอยไดส้ าหรบัการคา้และส่งจ าหน่าย รวมถึงเศษวสัดทุี่มีมลูค่าซึ่งสามารถขายไดใ้หด้  าเนินการ

ตามขัน้ตอนของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการขายและขนส่งสินคา้ 
Products / By Products / Value Materials; shall be proceed as the financial & logistic working instruction. 

▪ เครื่องจกัร เครื่องมือ วสัดอุปุกรณอ์ื่นๆ นอกเหนือเบือ้งตน้ ที่จะน าเขา้-ออก จากพืน้ท่ีบรษิัทฯ พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้ง
กรอกขอ้มลูในใบอนุญาตน าส่ิงของเขา้-ออก (KGC-HSE-FM-022) โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากพนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไป จากนัน้ยื่นเอกสารใหก้บัเจา้หนา้ที่ รปภ. เพื่อลงบนัทึกก่อนอนญุาตใหน้ าออกจากบรษิัทฯ ต่อไป 

Machine, tool, or other materials apart from above; before employee or each person will take in / take out its 
must fill up information into Materials In-Out permission (KGC-HSE-FM-022). Then send to an authority for 
approval (Mgr. level). And submit to a security personnel for take its in-out factory.  

▪ เพื่อการควบคุมดา้นความมั่นคงปลอดภัยของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูท้ี่มีการเขา้-ออก 
พืน้ที่โรงงาน จะตอ้งยอมรบัการตรวจสอบ ตรวจคน้ กระเป๋าสมัภาระ ตลอดจนการตรวจคน้รถยนต ์จากเจา้หนา้ที่ รปภ. 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีการน าวตัถอุนัตรายใดๆ เขา้มาก่อการรา้ยในพืน้ที่บริษัทฯ ทัง้นีห้ากมีการตรวจพบวตัถตุอ้งสงสัย การ
โจรกรรม หรือพบว่าบคุคลใดบคุคลหน่ึงก าลงักระท าการบางอย่างซึ่งอาจเป็นอนัตรายรา้ยแรงได ้บรษิัทฯ จะมีการควบคมุ
ตัวบุคคลผูต้อ้งสงสัยไว ้และด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัยต่อไป  (Site's Security 
procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-021) 

▪ To be ensuring the site security for continuous business of KGC/KAC; all employees, contractor, and any 
person who entry-exit factory must accept the inspection, check on bag / luggage, and personal vehicle from 
the Security guard to make sure that no one take the hazardous material to make the terror in area. In case 
found the suspect object, theft or depredation, or found someone try to do something to be the serious casualty; 
KGC/KAC will be action follow the measurement control by Site’s Security procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-
021). 
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8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

 

 

 

 

Document code รหสัเอกสาร  Document name ชื่อเอกสาร  
KGC&KAC-HSE-SOP-002 Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 
KGC&KAC-HSE-SOP-003 Permit to Work (PTW) system procedure 

KGC&KAC-HSE-SOP-004 Hazards identification & Risk assessment 
KGC&KAC-HSE-SOP-006 Chemicals handling & Management system 
KGC&KAC-HSE-SOP-011 Incident management & investigation system 
KGC&KAC-HSE-SOP-021 Site’s Security procedure 
KGC&KAC-HSE-WI-007 PPE Task Risk requisition 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม 

       กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
          

 
 เรื่อง      ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและส่ิงแวดลอม กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

ครั้งที่ 5/2565 
วันที่      7 ธันวาคม 2565 
เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
สถานที ่ หองประชุมทองหลาง บรษิัท จีซ ีเอสเตท จำกัด 
  
 
รายนามผูเขาประชุม 
 
1. นายสพุัฒน  สวัสดิ์-ชูโต  ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมรวมดำเนินงานกลุมมาบตาพุด 
2. นายนชุิต  สุรกานตสกุล  ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
3. นายธาน ี จารุนัฎ  ผูแทน ผูอำนวยการศนูยควบคมุมลพิษจังหวัดระยอง กรมควบคุมมลพิษ 
4. นางภัทร เกษชม  ผูแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
5. นายอภิพงศ  สัทธาพงศ  ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง 
6. นายมงคล   แคนดา  ผูแทน นายกเทศมนตรเีทศบาลเมืองมาบตาพุด 
7. นางวนัเพ็ญ บุญเผือก  ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 
8. นายพันธจิต ธรรมด ี  ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง 
9. นายรังสรรค  ประสิ่งชอบ  ผูใหญบานหมู 1 ตำบลบานฉาง 
10. นายทรงวฒิุ อำไพ  ผูใหญบานหมู 2 ตำบลบานฉาง 
11. นายจำนงค   จอยทองมูล  ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
12. นางโสภา  ประเสรฐิ  ผูแทนชุมชน ทม.มาบตาพุด 
13. นายไพโรจน  สุวรรณวิจิตร  ผูแทนชุมชน ทม.มาบตาพุด 
14. นายฤหัส คำตรง   ผูแทนชุมชน ทม.มาบตาพุด 
15. นายบัญชา สุขสุรัส  ผูแทนชุมชน ทม.มาบตาพุด 
16. พระครูรัตนากรวิสุทธิ ์  ผูแทนชุมชนทม.มาบตาพุด 
17. นางนภาพร แกวเล็ก  ผูแทนชุมชน ทม.บานฉาง 
18. นางณัตพร  ชาวผาขาว  ผูแทนชุมชน ทม.บานฉาง 
19. นางเยาวภา  จันทรยิ้ม  ผูแทนชุมชน ทม.บานฉาง 
20. นายสทุธา  เหมสถล  ผูแทนชุมชน ทต.บานฉาง 
21. นายพยอม  ชุนทอง   ผูแทนชุมชน ทต.บานฉาง 
22. นายประกิต ศรีมเีอ่ียม  ผูแทนชุมชน ทต.บานฉาง 
23. นายสุเมธ   นาเจริญ  สมาคมครอบครวัขาวจังหวัดระยอง 
24. นายภัทรพล สุวรรณวุฒ ิ  ผูแทนนายก ทต.บานฉาง 
25. นายเสขสิร ิ ปยะเวช  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสิ่งแวดลอม 

pirin.siroopee
Rectangle
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26. นายสชุาติ   สุภาภักด ี                ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม       
27. นางศรญัยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสมัพันธ 
28. นายอภิชาต ิ ตนน้ำนิ่ง  หนวยงานชุมชนสัมพันธ 
29. นายสฤต  เนติวิธวรกุล  ผูจัดการสวนโรงงานอีเทนแครกเกอร (Olefins Plant3) 
30. นายอำพร  เกตุจรุง  ผูจัดการสวนบริษัท จีซ ีไกลคอล จำกัด (GC Glycol) 
31. นายเชิดฉันท  เชื้อสุข  ผูจัดการฝายบริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด (PPCL) 
32. นายประจักษ  โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝายบริษัท จีซ ีโพลีออลส จำกัด (GC Polyols)  
33. นายสิริศกัดิ์  เจริญกิจปติ  ผูจัดการฝายบริษัท จีซ-ีเอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC MPTA) 
34. นายวนิัย ศรีพิพัฒน  ผูจัดการฝายบริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จำกัด (KGC) 
35. นายอนันต  สุขแท  ผูแทนโรงงานผลิตไฟฟา และสาธารณูปโภค 1 (PTTGC2) 
36. นายสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม (เลขาฯ ที่ประชุม) 
 
ผูเขารวมประชุมออนไลนผานระบบ Microsoft Team 
37. นายธงชัย  มีสวัสดิ ์  ผูจัดการฝาย บริษัท จีซ ีไกลคอล  (GC Glycol) 
38. นายอนุสรณ  นวลศร ี  ผูจัดการสวน บรษิัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) 
39. นายศิรชิัย  วงศเดือน  ผูจัดการฝาย บริษัท จีซ ีออกซีเรน จำกัด (GC Oxirane) 
40. นายทวปี   สินธพสิริพร  ผูจดัการสวน บรษิัท จีซ-ีเอ็ม พทีีเอ จำกัด (GC MPTA) 
41. นางสาวเชาวน ี พันธุพฤกษ  ผูจัดการฝาย หนวยงานชุมชนสมัพันธ 
42. นางสาวปยรินทร  รอดสการ  ผูแทน บรษิัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) 
43. นายอนุลักษณ  ถนอมสิทธิกุล ผูแทนบรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
44. นายพลัฏฐ   จิตสัมพันธเวช ผูแทน บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
45. นายภาณุสิทธิ ์ ธุระทำ  ผูแทน บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
46. นายศราวุธ   สุตมาศ  ผูแทน บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
47. นางสาวกัลวด ี เทียนจวง  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
48. นางสุลักษณ   เกตุสุวรรณ  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
49. นางสุมิตรา   วิทิตกนกธำรง ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
50. นางสาววรรณธนา  วุฒิรัตน  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
51. นายสงิหทอง   ชูรัตน  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
52. นายสุรชัย  บรรดาศักดิ์  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
53. นางสาวนุชนาฏ  ล้ิมบุพศิริพร  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
54. นางสาววลยัพร  บุญยะโพธิ ์  ผูแทน บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
55. นางสาวนัทชา   คิดที  ผูแทน บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
56. นางสาวศศกร  สถิตยดี  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
57. นางสาวชุติมา  ชูจรัส  ผูแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
58. นางสาวเพียงใจ จันดอก  ผูแทน บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  
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วาระที่ 1 :  เรื่องแจงเพื่อทราบ 
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1. 

 
 

นายส ุพ ัฒน สวัสดิ์ -ช ูโต ผ ู อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมรวม
ดำเนินงานกลุมมาบตาพุด กลาวเปดประชุมตอนรับคณะทำงานฯทุกทาน ใน
การประชุม ครั้งที่ 5/2565 แจงเพื่อทราบการนิคมมีการจัดงาน ครบรอบ 50 
ป ในวันที่ 13 มกราคม 65 ทีศู่นยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 
 

ทุกทาน เพ่ือทราบ 

 
วาระที่ 2 :  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1. มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2565  ทุกทาน เพ่ือทราบ 

 
วาระที่ 3 :  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 4/2565 
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 

- ไมมีวาระสืบเนื่อง ทุกทาน เพ่ือทราบ 
 
วาระที ่4 : การดำเนินงานของกลุม PTT Global Chemical 
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
4.1.1 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโอเลฟนส 3 (Ethane Cracker) 
โดยคุณประธี ชิตตระกูล รายงานการเดินเครื่องการผลิต  ดังนี ้

 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 โรงงานหยุดเดินเครื่องเน่ืองจากปญหาระบบ

ไฟฟาขัดของ 

 วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 ถึง ปจจุบัน โรงงานเดินเคร่ืองเปนปกติ 

ตอเนื่องเปนเวลา 119 วัน โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม 

4.1.2 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน แอลแอลดีพีอี (LLDPE) 

โดยคุณศราวุธ สุตมาศ รายงานการเดินเคร่ืองการผลิต  ดังนี ้
โรงงาน LLDPE 1 

 วันที่ 23 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2565 โรงงานหยุดเดินเครื่องการ

ผลิตตามแผนการจายวัตถุดบิ 

 ตั้งแต วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 โรงงานเดนิเครื่องการผลิตเปนปกต ิ

โรงงาน LLDPE 2 

 เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 โรงงานเดินเครื่องการผลิตเปน

ปกติ 

4.1.3 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน แอลดีพอี ี (LDPE) 

โดยคุณชุมพล สุนทะโร รายงานการเดินเครื่องการผลิตดังนี ้

 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – ปจจุบนั โรงงานเดินเคร่ืองเปนปกติตาม

แผนการผลติโดยไมมีอุบัติเหต ุและผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
 

4.1 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2565 โรงงานหยุดเดนิครื่องตามแผนเพ่ือ

ทำความสะอาด และซอมบำรุงอุปกรณของระบบตัดเม็ด 

4.1.4  รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) 

โดยคุณอำพร เกตุจรุง รายงานการเดนิเคร่ืองการผลิต ดังนี ้

 หนวยผลิตเอทธิลนีออกไซด/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant) 

- เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 เดินเคร่ืองโรงงานปกติ

โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

 หนวยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 

- เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 เดินเคร่ืองโรงงานปกติ

โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

4.1.5 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน ฟนอล (Phenol)  

โดยคุณเชิดฉันท เชื้อสุข รายงานการเดินเครื่องการผลิต ดังนี ้

 หนวยผลิตสารฟนอล  เดือน ต.ค. – พ.ย. 65 เดินเคร่ืองปกติ โดยมีแผน

หยุดซอมบำรุงระหวางวนัที่ 9 ธ.ค. - 17 ธ.ค. 65 

 หนวยผลิตสารบสิฟนอล เอ เดือน ต.ค. – พ.ย. 65 เดินเครื่องการผลิต

ปกติ 

4.1.6 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน จีซ ีออกซีเรน จำกัด (GC Oxirane) 

โดยคุณศิริชัย วงศเดือน รายงานการเดนิเคร่ืองการผลิต ดังน้ี 

 โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องเพ่ือซอมบำรุงใหญ (Turnaround) ระหวาง

วันที่ 17 ตุลาคม - 24 พฤศจิกายน 2565 โดยไมมีอุบัติเหตุและ

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 ระหวางวันที่ 25 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม 2565 มีการขอขยาย

ระยะเวลา หยุดเดินเครื่องเพื่อซอมบำรุงใหญ (Turnaround) เนื่องจาก

จากพบวามีความจำเปนตองซอมบำรงุเพ่ิม โดยบรษิัทฯ จะดำเนินการ

ตามมาตรการดานความปลอดภัยและสิง่แวดลอมอยางเครงครัด 

 ระหวางวันที่ 16-31 ธันวาคม 2565 โรงงานจะหยุดการเดินเครือ่งเชิง

พาณิชยเปนการชัว่คราว 

4.1.7 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน จีซ ีโพลีออลส จำกัด (GC Polyols) 
โดยคุณอนุสรณ นวลศร ีรายงานการเดินเคร่ืองการผลิต  ดังนี ้

 กระบวนการผลิตเดือน ต.ค. – พ.ย. 65  เดินเครื่องปกต ิโดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

4.1.8 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน โพลีสไตรีน (สาขา 17) 

โดยเลขาฯที่ประชุม รายงานการเดินเครื่องการผลิต  ดังนี ้

 เดือนตุลาคม 

- วันที่ 1-17 ตุลาคม 2565 มีการเดินเคร่ืองเปนปกต ิโดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 
ทุกทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
 

4.1 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วันที่ 18-27 ตลุาคม 2565 มีการหยุดระบบที่ Line GPPS เปน

เวลา 212 ชั่วโมง เนื่องจากสถานการณดานตลาด 

- วันที่ 28-31 ตุลาคม 2565 มีการเดินเครื่องเปนปกติ โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 เดือนพฤศจิกายน 

- วันที่ 1-12 พฤศจิกายน 2565 มีการเดินเคร่ืองเปนปกต ิโดย

ไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

- วันที่ 12-21 พฤศจิกายน 2565 มีการหยุดระบบที่ Line 

GPPS เปนเวลา 212 ชั่วโมง เนื่องจาก Styrene monomer 

(Raw material) shortage 

- วันที่ 16-29 พฤศจิกายน 2565 มีการหยุดระบบที่ Line HIPS 

เปนเวลา 265 ชั่วโมง จากปญหา Melt pump สำหรับนำ 

Polymer ออกจากเครื่องปฏิกรณเกิดความเสียหาย จึง

ดำเนินการหยุดระบบเพ่ือแกไข 

- วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2565 มีการเดินเครื่องเปนปกติ โดย

ไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

4.1.9 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซ-ีเอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC-M PTA) 
โดยคุณสิริศักดิ ์เจริญกิจปติ รายงานการเดินเครื่องการผลิต  ดังนี ้

 โรงงานมีการหยุดซอมบำรงุตามแผนประจำป 2565 ดังนี ้

- สายการผลิตที่ 3 วันที ่21 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2565 

เดินเครื่องเปนปรกต ิไมมีผลกระทบตอชุมชนและสิง่แวดลอม  

- แผนหยุดซอมบำรุงสายการผลิตที ่1: วันที่ 16 - 20 มกราคม 

2566 

4.1.10 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน ไทย อีทอกซีเลท จำกดั (TEX) 
โดยคุณอนุสรณ นวลศรี รายงานการเดินเคร่ืองการผลิต  ดังน้ี 

 วันที่ 6 กุมภาพันธ ถึง 15 มีนาคม 2565 โรงงานหยุดเดินเครื่องการ

ผลิตเพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม 

 วันที่ 16 มีนาคม ถึง 6 ธนัวาคม 2565 โรงงานเดินเคร่ืองเปนปกติ

ตอเนื่องโดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

4.1.11 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน คูราเร จีซ ีแอดวานดแมทรีเรียล และ    
คูราเร แอดวานดเคมิคอล (KGC and KAC) 
โดยคุณวินัย ศรีพิพฒัน รายงานการเดินเคร่ืองการผลิต  ดังน้ี 

 ตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2565 เปนชวงทดลองการ

เดินเครื่องโรงงาน KGC และ KAC 

 วันที่ 6 ตุลาคม 2565 โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ (KAC) 

สามารถเดินเคร่ืองผลิต ผลิตภณัฑไดตามมาตราฐานภายในบรษิัท 

 
ทุกทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
 

4.1 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และมีแผนจะหยุดเดินเคร่ืองการผลิตประมาณวันที ่30 พฤศจิกายน 

2565 

 วันที่ 11 ตุลาคม 2565 โรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก(KGC) 

สามารถเดินเคร่ืองผลิต ผลิตภณัฑไดตามมาตราฐานภายในบรษิัท 

และมีแผนจะหยุดเดินเคร่ืองการผลิตประมาณวันที ่30 พฤศจิกายน 

2565 

 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 โรงงานผลิตพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (KGC) 

สามารถเดินเคร่ืองผลิต ผลิตภณัฑไดตามมาตราฐานภายในบรษิัท 

และมีแผนจะหยุดเดินเคร่ืองการผลิตประมาณวันที ่18 ธันวาคม 

2565 

4.1.12 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน ผลิตไฟฟา และสาธารณูปโภค 1 
(PTTGC2) 
โดยคุณอนันต สุขแท รายงานการเดินเครื่องการผลิต  ดังน้ี  

 งานซอมบำรุงตามแผน H-3709 ระหวางวันที ่29 พ.ย. – 3 ธ.ค. 

2565 

 งานซอมบำรุงตามแผน GTG-C ระหวางวันที่ 3 – 4 ธ.ค. 2565 

 งานซอมบำรุงตามแผน H-3704 และ GTG-D ระหวางวันที ่5 – 16 

ธ.ค. 2565 

 งานซอมบำรุงตามแผน H-3711 และ GTG-J ระหวางวันที่ 17 – 25 

ธ.ค. 2565 

4.1.13 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน อะโรเมติกส 1 (สาขา 4) 
โดยเลขาฯที่ประชุม รายงานการเดินเครื่องการผลิต  ดังนี ้

 เดือนตุลาคม 

- วันที่ 1-31 ตุลาคม 2565 มีการเดินเคร่ืองเปนปกต ิโดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 เดือนพฤศจิกายน 

- วันที่ 1-16 พฤศจิกายน 2565 มีการเดินเคร่ืองเปนปกต ิ

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

- วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 มีการทำ back flush spray 

bar ของ Packinox 200-E1A ทำใหม ีH2 rich gas ระบาย

ไปยัง flare เล็กนอย 

- วันที่ 18-27 พฤศจิกายน 2565 มีการเดินเครื่องเปนปกติ 

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

- วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 Combustion Air Blower 

320-C2 trip สงผลให Unit Aromatics Shutdown ทำให 

vent gas และ excess gas ระบายไปยัง flare 

- วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2565 มีการเดินเครื่องเปนปกติ 

โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

 
ทุกทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
 

4.1 
(ตอ) 

 
 
 

 

ขอคิดเห็นในที่ประชุม 

คุณสุทธา เหมสถล  ผูแทนชุมชน ทต.บานฉางเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่อง

การรายงานการเดินเคร่ืองของแตละโรงงานโดยขอใหเพิ่มเติมการรายงานการ

จัดการผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม 

 
 

คณะทำงาน 
GC 
 

 
 

เพ่ือทราบ 

4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความกาวหนา EIA โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
โดยเลขาฯ ที่ประชุม ดงัน้ี 
โครงการโรงผลติสารฟนอล (สวนขยาย คร้ังที ่3) 
บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด 
รายละเอียดหลัก 

 เพ่ิมกำลังการผลิตของโรงงานฟนอล ประมาณรอยละ 5 จากกำลัง

การผลิตปจจุบัน 

 ปรับปรุงและขอแกไขรายละเอียดโครงการ ใหสอดคลองกับการ

ดำเนินการจริง และสอดคลองกับโรงงานผลิตสารไอโซโพรพิล

แอลกอฮอล (Isopropyl Alcohol: IPA) ของบริษัทฯ 

ดำเนินการ 

 เสนอรายงานฯ ให สผ. เมื่อวันที ่27 ตุลาคม2565 และอยูระหวาง

การพิจารณา 

โครงการทาเทียบเรือของโรงกล่ันน้ำมันระยอง (เปลี่ยนแปลง คร้ังที ่1) 
(GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ำมัน) 
รายละเอียดหลัก 

 เพ่ิมเติมชนิดผลิตภัณฑที่จะนำมาขนถายทีท่าเทียบเรือที่ 1, 2, 3 

 ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดโครงการในรายงาน EIA ฉบับ พ.ศ. 2536 

และทบทวนมาตรการตางๆ ใหสอดคลองกับผลกระทบและการ

ดำเนินการในปจจุบัน 

ดำเนินการ 

 เสนอรายงานฯ ใหสำนักงานเจาทาภูมิภาคระยอง เมื่อวันที ่17 

มีนาคม 2565 

 อยูระหวางการพิจารณาของกรมเจาทา 

โครงการโรงงานผลิตสารบิสฟนอล เอ (สวนขยาย คร้ังที่ 2) 
บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด 
รายละเอียดหลัก 

 ติดตั้งหนวยผลิตสารไอโซโพรพิลแอลกอฮอล (Isopropyl Alcohol: 

IPA) กำลังการผลิตประมาณ 204 ตัน/วัน หรือประมาณ 74,460 

ตัน/ป 

 
 
 

ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 

 เขาพิจารณาในคณะกรรมการผูชำนาญการ เมือวันที ่31 ตุลาคม 

2565 มติไมเห็นชอบ 

 อยูระหวางจัดทำรายงานชี้แจง และคาดวาจะเสนอเขา สผ. ประมาณ 

ธันวาคม 65 

โครงการโรงงานผลิตอิพ็อกซีเรซิน 

บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด 

รายละเอียดหลัก 

 ผลิตอิพ็อกซีเรซิน (Epoxy Resin) กำลังการผลิต 80,000 ตัน/ป 

หรือ 219.18 ตัน/วัน 

สถานการดำเนินการ 

 เตรียมจัดประชุมรบัฟงความคิดเห็น ครั้งที่ 2 (PP2) 

 

ขอคิดเห็นในที่ประชุม 

คุณสุทธา เหมสถล ผูแทนชุมชน ทต.บานฉาง สอบถามเพ่ิมเติมกรณี สผ. ไม
เห็นชอบทาง คุณสุชาติ สุภาภักดี ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอม แจงรายละเอียดที่ไมครอบคลุมเพ่ือแกไขใหตามสอดคลองกับ
ผลกระทบและการดำเนินการ 

คุณพลัฏฐ จิตสัมพนัธเวช ผูจัดการสวน หนวยงานบริการส่ิงแวดลอม ช้ีแจง
เพ่ิมเติมวาไดมีการแจงขอมูลกอนท่ีจะประกาศใชจงึทำใหขอมูลไมครอบคลุม 

 
ทุกทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
GC 
 
 
 

ทุกทาน 

 
เพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 

4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานดานมวลชนสัมพันธ ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ใน
เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2565 
โดยคุณอภิชาติ ตนนำ้น่ิง รายงานการดำเนินงานดานมวลชนสัมพันธ ดังน้ี 
4.3.1     ดานการศึกษาและเยาวชน 

 GC จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแนะแนวการศึกษาผาน 5 กิจกรรม

ใหแก 26 โรงเรยีนและ 2 สถาบนัอาชีวะในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ดังนี ้

1. กิจกรรมใหความรู “Net Zero และ Decarbonization 

2. โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐิกิจพอเพียง 

3. เปดโลกแหงการเรยีนรู กาวสูทกัษะแหงอนาคต CPA Open 

house ป 2” 

4. CPA Tutor ป 2565 

5. โครงการพัฒนาความคิดและสรางนวัตกรรมดวย Innovation 

and Startup Methodology 

 โครงการทาสี Low-VOCs : R-RM แตมส ีเติมฝน รังสรรคความรูสู

นอง ณ โรงเรียนวัดตากวน 

 GC มอบงบประมาณสนับสนนุกจิกรรมและทุนการศึกษา ดังนี ้

ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานมอบทุนการศึกษาสมาคมเพื่อนชุมชนระดับ ป.ตร ีและ 

ระดับอาชีวศึกษา ป 2565 

2. สัมภาษณทนุการศึกษาโครงการทุนสงเสริมคุณภาพชีวิตบุตร

หลานชุมชน เทศบาลตำบลบานฉาง 

4.3.2     ดานความปลอดภัย 

 สมาคมเพ่ือนชุมชนอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. และแกนนำชุมชน

ดานการควบคมุและปองกันโรคติดตอในพื้นท่ีในพ้ืนที ่ประจำป 2565 

4.3.3     ดานเศรษฐกิจ 

 เปดโครงการศูนยการเรียนรูกลุมประมงเรือเล็กเกายอดและตลาด

สินคาประมงเรอืเล็กเกายอด (Rayong Fisherman Market) 

 GCและบริษัทประชารัฐรกัสามคัค ี(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จำกัด รวมพิธี

เปดกิจกรรมสงเสริมการตลาดและการขาย งานโอท็อปกาวใหม 

สัญจร ครั้งที ่2 

 GC Group สงเสริมการพัฒนาอาชีพ และสรางรายไดใหแกชุมชน 

ดังนี ้

1. นำรานคาชุมชนจำนวน 8 รานออกรานขายสินคางานทอดกฐิน

สามัคค ีประจำป 2565 ณ วัดโขดหิน สรางรายไดรวมแกชุมชน

กวา 30,096 บาท 

2. ตลาดวนัสุข @PTT AuTo OnE นำรานคาชุมชนรวมจำหนาย

สินคาจำนวน 32 ราน สรางรายไดรวมแกชุมชนกวา 84,040 

บาท 

 GC Marketplace ตลาดนัดสัญจร Onsite ในโรงงานจำนวน 3 แหง 

ไดแก PPCL, GCM PTA และ GCL วิสาหกิจและผูประกอบการราย

ยอยทั่วจังหวัดระยองที่เขารวม 12 รานคา 

 ตลาดนัดของดีระยอง ออฟไลน ศาลากลางจังหวัดระยอง ระหวาง

วันที่  3-5 ตุลาคม 2565 สรางรายไดใหแกชุมชนทั้งสิ้น 35,615 บาท 

4.3.4     ดานสุขภาพ 

 สงมอบหมอน Memory foam นวัตกรรมของ GC Polyols ใหแก

ศูนยบริการสาธารณสุข และรพ.ภายในจังหวัดระยอง 

 สงมอบชุด PE Gown ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจำนวน 7 

แหงในเขตเมืองบานฉาง 

 หนวยแพทยเคลื่อนที่ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ประจำป 2565 

 สงมอบโครงการปรบัปรุงและซอมแซมศูนยบริการสาธารณสุขตากวน 

4.3.5     ดานสิ่งแวดลอม 

 GC จับมือกับกรุงเทพมหานครจดักิจกรรมกิจกรรมปลูกตนไม ยิง่ปลูก 

ยิ่งด ี

 โครงการสงเสริมและพฒันาอาชพีประมง กิจกรรมสรางแหลงอาศัย

สัตวทะเลดวยซั้งกอ 

ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มอบงบประมาณสนับสนนุ การประกวดนางนพมาศรีไซเคิล Net 

Zero จำนวน 28,000 บาท ณ ชุมชนวัดชากลูกหญา 

 กิจกรรมเก็บขยะชายหาดใหเขตพื้นที่รอบรั้วโรงงาน GC 

- ชายหาดพลา 

- ชายหาดหนองแฟบ 

- ชายหาดตากวน-อาวประดู 

- ชายหาด BTF JETTY 

 รับคณะเยี่ยมชมและดูงาน โครงการ Community Waste Model 

- ตัวแทนจากมลูนิธิคนีันแหงเอเซีย (KENAN) 

- เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EECi) 

- กลุมนักธุรกิจรุนใหมภายใตหอการคาจังหวัดระยอง 

(Young Entrepreneur chamber of commerce : YEC) 

- สโมสรฟุตบอลระยองเอฟซี 

- เทศบาลเมืองบานฉาง 

- เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

- องคการบริหารสวนตำบลลำเหย 

- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด

นครปฐม 

- วิสาหกิจชุมชนรวมใจขยะรีไซเคิลตำบลลำเหย 

 เปดศูนยบริหารเเละจัดการขยะรีไซเคิล อบต.ลำเหย จ.นครปฐม 

ภายใตโครงการ Community Waste Model เเละสงมอบรถ Smart 

ซาเลง EV 

4.3.6     ดานการสื่อสารและสรางความเขาใจ 

 ลงพื้นทีส่ื่อสารช้ีแจงงาน S/D GCO 

 นำรานคาชุมชนมาบชลดู อบรมความปลอดภัย เเละตรวจสภาพ

เครื่องใชไฟฟา งานซอมบำรุง T/A GCO 

 ชี้แจงกิจกรรมงานซอมบำรุงของโรงกลั่นน้ำมัน (GC6) 

 ลงพื้นทีช่ี้แจงสัมนาชุมชนกลุม ปตท.  รุนที ่7 

4.3.7     สรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

 GC มอบงบสนับสนุน รวมงานตามประเพณีและรวมงานแสดงความ

ยินดี ของชุมชนและหนวยงานราชการภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง 

 รวมงานทอดกฐินสามัคคีและกิจกรรมทอดผาปาประจำป 2565 พื้นที ่

4 เขตเทศบาล จำนวน 20 วัด 

 รวมกิจกรรมปลอยพันธสัตวนำ้พรอมบริษัทฯภาคีเครือขาย 

 รวมงานธนาคารออมสิน จัดโครงการออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น 
ระดับประเทศ ประจำป 2565 

ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ตอ) 

 
 

 มอบงบประมาณสนับสนนุกิจกรรม Kick off การรณรงคจังหวัด

ระยองปลอดภัย ควบคุมวนิัยจราจร 

 มอบสิ่งของ เครื่องอุปโภค-บริโภค สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของ

ชุมชนและหนวยงานราชการภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง 

 งานสัมมนาชุมชนกลุม ปตท. รุนท่ี 1-6 

- กลุมปตท. จังหวัดระยอง จัดสัมนาชุมชนรอบรั้วโรงงาน 4 

เขตเทศบาล เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงงาน

และชุมชนโดยรอบ 

ขอคิดเห็นในที่ประชุม 

คุณสุเมธ นาเจริญ สมาคมครอบครัวขาวจังหวัดระยอง กลาวประเด็นเร่ืองการ
ใหทุนการศกึษาเพ่ือทำความเขาใจกับผูปกครองในการการใหเกณฑการ
พิจารณา และกลาวชื่นชมในการทำงานของ CSR ท่ีเขาถึงชุมชน และสงเสรมิ
ผลิตภัณฑของชุมชน 
 
พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ ผูแทนชุมชน ทม.มาบตาพุด แจงประเด็นเร่ืองกลิ่นและ
เสียง รบกวนผูรบัผิดชอบลงพืน้ที่ตรวจสอบดวย 
 
คุณสุทธา เหมสถล ผูแทนชุมชน ทต.บานฉางแจงเก่ียวกับธรรมมาภิบาลในการ
จัดการของกลุม ปตท. เนื่องจากมีการเพ่ิมชุมชนเปน 15 กลุม เปนการ
ประสานงานท้ังภาครัฐและเอกชนและการเขาถึงชุมชนใหมากที่สุด ความ
เหลื่อมล้ำตองไมมีในชุมชน 
 
คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมรวมดำเนินงาน
กลุมมาบตาพุด แจงวาอาจเกิดจากการสื่อสารหรือรับขอมูล แนะนำใหประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อใหเขาใจตรงกัน 
 
คณุไพโรจน สุวรรณวิจิตร ผูแทนชุมชน ทม.มาบตาพุดแจงวาชวงปใหมหวง
เรื่องอุบัติเหตุที่จะเกิดข้ึนในโรงงานอุตสาหกรรมอยากใหชวยใสใจและปฏบิัติ
ตามมาตรการเพ่ือไมเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดใหนอยที่สุด 
 

ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทราบ 

 
วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5.1. 

 
 

5.2 

เลขาฯที่ประชุม ตั้ง Line group และเชิญคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและ
สิ่งแวดลอม เขารวมกลุม  
 
คุณเสขสิร ิปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย ไดกลาวอวยพรปใหมและมอบของที่ระลึกใหกับคณะ
กรรมทุกทาน 

ทุกทาน 
 
 

ทุกทาน 

เพ่ือทราบ 
 
 

เพ่ือทราบ 
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ปดประชุม 12.00 น. 
    
 

 
 
     

    นางสาวศศกร สถิตยด ี                           นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน  
  ผูบันทึกรายงานการประชุม               ผูตรวจทานรายงานการประชุม                                             

grgp.y.rs
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Rภาคผนวก ข-29 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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ใบสมคัรรบัเลือกตัง้ผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
 
(๑) ขา้พเจา้ ชื่อ.....................................สกุล............................................ 

(๒) อายุ................ปี 

(๓) ท างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการแห่งนี้ เป็นเวลา...........ปี.............เดอืน 

ขณะนี้ท างานในต าแหน่ง.....................................สว่นงาน............................................. 

ขอสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ของสถานประกอบกจิการ (PA9T/ HSBC/ KAC) 

 
 

สมคัร ณ วนัท่ี ............. เดือน ..........................พ.ศ. ................... 
 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้สมคัร 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-30 
เอกสารการอบรมพนักงานด้านความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
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Basic 

Safety Health and Environment

Training

HSE Basic Training

Start and finish on time
ตรงต่อเวลา

Listen while the speaker is talking  
ฟังผูพู้ดอย่างต ัŖงใจ

No disruptions : 
phone, email, chat, side 

conversations 
ไม่รบกวนผูอ้ืŕน 

Always be respectful of  your 
speakers and classmates

ใหค้วามเคารพผูพู้ดและเพืŕอนรว่มหอ้ง

Ask clarifying questions if you don’t 
understand   

หากมขีอ้สงสยัใหส้อบถามเพืŕอความกระจ่าง

Rules For A Great Training/Meeting 

HSE Basic Training

  ผูร้บัเหมาทีŕเขา้มาทํางานในเขตพืŖนทีŕ ตอ้ง
• ผ่านการอบรมตาม “หลกัสูตรความปลอดภยัในการทํางาน 6 ชม.”
• เช ื Ŗอชาตไิทย สญัชาตไิทย “อายไุม่ตํŕากว่า 18 บรบูิรณแ์ละไม่เกนิ 60 ปี”

เตรยีมเอกสาร 6 รายการ 
1. แบบขอเขา้อบรมฯ 
2. รูป JPEG File 
3. สําเนาบตัรประชาชน
4. สําเนาประกนัสงัคม
5. สําเนาใบรบัรองการอบรม
ความปลอดภยัในการทาํงาน 6 
ชม.

ตดิต่อยืŕนเอกสารฯ ทีŕ

สว่นความปลอดภยัฯ) 

ลว่งหน้า 2 วนั ทําการ

วนัอบรม :  

องัคาร และ พฤหสับด ี

เวลา 08:30 – 12:00 น. 

ณ หอ้งอบรมผูร้บัเหมา

หากเขา้อบรมชา้กว่ากําหนดเวลา 09.00 น. จะ ตดัสทิธิ ř  การเขา้อบรมทนัที

HSE Basic Training

กรณีทีѷตอ้งการเปลีѷยนตน้สงักดับรษิทัผูร้บัเหมาใหม่

ใหต้ดิตอ่ขอมบีตัรโดย
 เอกสารและหลักฐานพรอ้มแนบบตัรประจําตัวผูร้ับเหมาทีѷสงักดับรษัิทเดมิ
 ใบอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 6 ชม.(บรษัิทใหม่)

มาใหท้างบรษัิท KGC/ KAC โดยทางบรษัิท KGC/KAC จะออกผลการสอบเดมิให ้
โดยไม่ตอ้งทําการอบรมใหม่ 
          ***แตม่ขีอ้แมว้า่บตัรเกา่จะตอ้งเหลอืวันหมดอายมุากกว่า 1 เดอืนขึѸนไป

ชํารดุกรณีผูร้บัเหมาทีѷทําบตัรสญูหาย / ชํารดุ

 ผูร้ับเหมาทีѷมคีวามประสงคท์ีѷจะขอมบีัตรใหม่ จะตอ้งมเีอกสารใบแจง้ความ/ บตัรชํารุด
มาตดิตอ่พรอ้มกบัแจง้วันทีѷผา่นการอบรม  ตอ่เจา้หนา้ทีѷของบรษัิท KGC/ KAC โดยทางบรษัิท KGC/KAC
จะออกผลการสอบเดมิให ้โดยไม่ตอ้งทําการอบรมใหม่ 

***แตม่ขีอ้แมว้า่บตัรเกา่จะตอ้งเหลอืวนัหมดอายมุากกว่า 1 เดอืนขึѸนไป

การถา่ยรูปและทําบตัรใหม ่ 
บรษิทั KGC/KAC จะนดัวนัใหท้ราบหลงัจากยืѷนเอกสารครบถว้นแลว้

1 2

3 4
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HSE Basic Training

วตัถปุระสงคใ์นการอบรม (Objective)
 เพืѷอเป็นความรูเ้กีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้มตามกฎหมาย

(Basic HSE knowledge)

 เพืѷอแจง้ขอ้มลู ขอ้บงัคบัเกีѷยวกบัความปลอดภยัฯ และสิѷงแวดลอ้ม ทั Ѹงกฎหมาย และ
ขอ้กาํหนดของบรษัิทฯ ทีѷมกีารบงัคบัใช ้

(HSE regulation and Information)

 เพืѷอสรา้ง ความเขา้ใจ และจติสาํนกึดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนักงานของบรษัิท ฯ
(Understanding and safety mind)

Safety Moment

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC : ทีŕต ัŖงโครงการ

KGC : PA9T
 โรงงานพอลเิอไมดช์นิดพเิศษ
 มพีื Ŗนทีŕ 69.28 ไร่

KAC : IPEA/ MPD
 โรงงานไอโซพรนีอล และอนุพนัธ ์
 มพีื Ŗนทีŕ 19 ไร่

KGC : HSBC
 โรงงานยางเทอรโ์มพลาสตกิ
 มพีื Ŗนทีŕ 51.35 ไร่

North Site

South Site

 บรษิทัคุราเร ่จซี ีแอดวานซ ์แมททเีรยีส ์จํากดั : KGC
 บรษิทั คุราเร ่แอดวานซ ์เคมคิอลส ์(ประเทศไทย)  : KAC

เขตนิคมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออกมาบตาพุดระยอง 

5 6

7 8
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HSE Basic Training

ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC : Plot Plant Lay Out

HSE Basic Training

ขอ้มูลเบื Ŗองตน้เกีŕยวกบับรษิทั KGC/ KAC : ผลติภณัฑ ์

คุราเร ่จซี ีแอดวานซ ์แมททเีรยีส ์จํากดั 
KGC คุราเร ่แอดวานซ ์เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) 

KACHSBC

PA9T

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน สําหรับลกูจ้างทัÉวไป และลกูจ้างเข้าทาํงานใหม่ตาม 
พ.ร.บ.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2554
หมวดทีÉ 1  

ความรู้เกีÉยวกับความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน   

 หมวดทีÉ 2  

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

หมวดทีÉ 3  

ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

9 10

11 12
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HSE Basic Training

ความปลอดภยัในการทํางาน หมายถงึอะไร ?

สภาพและปจัจยัทีѷม ี หรอื อาจมผีลตอ่สขุภาพ
และความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน ลกูจา้ง หรอืคนงานอืѷนๆ 

 รวมถงึคนงานช ัѷวคราวและคนงานผูร้บัเหมา
 ผูเ้ย ีѷยมชม หรอืบคุคลอืѷนๆ ในสถานทีѷทํางาน

HSE Basic Training

อุบตักิารณ ์ (Incident)
เหตุการณผ์ดิปกต ิหมายถงึ เหตุการณท์ีŕไม่พงึ
ประสงค ์แต่เมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มผีลให ้เกดิอุบตัเิหตุ 
หรอื เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ

เหตุการณเ์กอืบเกดิอุบตัเิหตุ 
(Near Miss)
หมายถงึ เหตุการณท์ีŕไม่พงึประสงค ์แต่เมืŕอ
เกดิขึ Ŗนแลว้ มแีนวโน้มทีŕจะก่อใหเ้กดิเกดิอุบตัเิหตุ

อุบตัเิหตุ (Accident)
เหตุการณผ์ดิปกต ิหมายถงึ เหตุการณท์ีŕไม่พงึ
ประสงค ์แต่เมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มผีลให ้เกดิอบุตัเิหตุ 
หรอื เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ

HSE Basic Training

อบุตัเิหต ุ(Accident)

HSE Basic Training

อบุตัเิหต ุ(Accident)

13 14
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HSE Basic Training

อุบตัเิหตุ (Accident)

HSE Basic Training

จากการศกึษา และรวบรวมสาเหตุของการเกิดอุบัตเิหตุและอุบัตกิารณพ์บว่า

88%

10%

2%

การกระทาํทีÉไม่ปลอดภัย

สภาพการณท์ีÉไม่ปลอดภัย

ภัยธรรมชาติ

HSE Basic Training

WHAT HAVE WE 
LEARNED ???

สิŕงทีŕเราเรยีนรู ้
?? 

17 18

19 20
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HSE Basic Training

 ใชเ้ครืѷองมอืชํารดุ และไมถ่กูวธิ ี

  ไมส่วมใสอุ่ปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล PPE ทีѷจดัให ้เป็นตน้

 ไมใ่สใ่จตอ่การหา้มเตอืนตา่ง ๆ

 หยอกลอ้ในขณะทํางาน

 ซอ่มแซมหรอืบํารงุรกัษาเครืѷองจกัรในขณะทีѷกําลงัทาํงานอยู่

  ถอดอปุกรณ์ความปลอดภยัจากเครืѷองจกัรโดยไมม่เีหตุอนัควร

 การใชเ้ครืѷองจกัร เครืѷองกล หรอือปุกรณ์ตา่ง ๆ โดยพลการ

สาเหตทุีѷเกดิจากคน
(การกระทําทีѷตํѷากวา่มาตรฐาน)

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

21 22
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HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั

หากคณุ

ละเลย !
“เหตกุารณ์เช่นนีҟ”
อาจเกดิกบัคณุ

HSE Basic Training

ตวัอยา่งการทํางานทีѷไมป่ลอดภยั
เพยีง !

“การทํางานทีѷไมป่ลอดภยั”
เล็กนอ้ย

ในอตุสาหกรรม
ปิโตรเคมี
ก็อาจทําใหเ้กดิ

“อนัตรายทีѷรนุแรง”

HSE Basic Training

ไมม่คีรอบหรอืเซฟการด์สว่นของเครืѷองจกัรทีѷเป็นอนัตราย

เครืѷองจกัร เครืѷองมอืทีѷใชอ้อกแบบไมเ่หมาะสม

บรเิวณพืҟนทีѷทํางานลืѷน ขรขุระ

สถานทีѷทํางานสกปรก รกรงุรงั วางของไมเ่ป็นระเบยีบ

กองวสัดุสงูเกนิไป และการซอ้นวสัดุไมถ่กูวธิ ี

แสงสวา่งไมเ่หมาะสม เชน่ แสงไมเ่พยีงพอ หรอืแสงจา้เกนิไป

ไมม่รีะบบระบายและถา่ยเทอากาศทีѷเหมาะสม เป็นตน้

สาเหตทุีѷเกดิจากสภาพการณท์ีѷไมป่ลอดภยั
(สภาพการณ์ทีѷตํากวา่มาตรฐาน) 

25 26
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HSE Basic Training

ความสญูเสยี

คา่ใชจ้า่ยจากการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย
   คา่รกัษาพยาบาล
   คา่ทดแทน คา่ทาํขวญั คา่ทาํศพ
   คา่ประกนัชวีติ

 คา่สูญเสยีเวลางาน ผูบ้าดเจ็บ เพืѷอนรว่มงาน
   คา่สูญเสยีเวลาหวัหนา้งาน
   คา่ลว่งเวลา คา่แรงผูบ้าดเจ็บทีѷจา่ยตามปกติ
   คา่สวสัดกิารผูบ้าดเจ็บ
   คา่เชา่สถานท ีѷท ีѷตอ้งจา่ยตามปกต ิแมห้ยุดกจิการ
   สูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ
   เสยีชืѷอเสยีง ภาพพจน์

   คา่ซอ่ม อาคาร อุปกรณ์ เคร ืѷองมอืชํารดุ
   คา่เชา่เคร ืѷองจกัร
   คา่ผลติภณัฑแ์ละวตัถุดบิเสยีหาย ทาํลายทิҟง
   การผลติลา่ชา้หรอืหยุดชะงกั
   คา่ใชจ้า่ยในการสง่ของฉุกเฉนิ
   คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด

฿5 TO ฿50
คา่ใชจ้า่ยจาก

ทรพัยส์นิ
เสยีหาย

(ประมาณการ)

฿1 TO ฿3
ประมาณการ

คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด

฿1

ความสญูเสยีจากอบุตัเิหตุ (ทฤษฏภีเูขานํ ҟาแข็ง ICE BERG)

HSE Basic Training

 ความสญูเสยีทางตรง (Direct Loss) คอื จํานวนเงนิทีѷตอ้งจา่ยไปอนัเกีѷยวเนืѷองกบัผูไ้ดร้บับาดเจ็บ

โดยตรงจากการเกดิอบุตัเิหต ุหรอืเป็นคา่เสยีหายทีѷแสดงใหเ้ห็นอยา่งเดน่ชดั ไดแ้ก่

-  คา่รกัษาพยาบาล

-  คา่ทดแทนจากการไดร้บับาดเจ็บ

-  คา่ทําขวญั

-  คา่ทําศพ

-  คา่ประกนัชวีติ

  ความสญูเสยีทางออ้ม (Indirect Loss) คอื คา่ใชจ้า่ยอืѷน ๆ (ซึѷงบางสว่นอาจคํานวณเป็นตวัเงนิได้
ยาก) นอกเหนอืจากคา่ใชจ่า่ยทางตรงสําหรบัการเกดิอุบตัเิหตใุนแตล่ะคร ัҟง ไดแ้ก่

-  การสญูเสยีเวลาในการทํางานของคนงานหรอืผูบ้าดเจ็บเพืѷอรกัษาพยาบาล
-  คา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซมเครืѷองจกัร เครืѷองมอื อปุกรณ์ ทีѷไดร้บัความเสยีหาย
-  วตัถดุบิหรอืสนิคา้ทีѷไดร้บัความเสยีหายตอ้งทิҟง ทําลายหรอืขายเป็นเศษเหล็ก
-  ผลผลติลดลง เนืѷองจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั
-  ชืѷอเสยีง และภาพลกัษณ์บรษิทั 

HSE Basic Training

ผลกระทบโดยตรงของลกูจา้งเมืѷอประสบอบุตัเิหตุ
 ขาดรายไดใ้นระหวา่งทีѷพกัรกัษาตวั

  สญูเสยีโอกาสความกา้วหนา้ในอาชพีการงาน

  กลายเป็นคนพกิาร

  เป็นภาระของครอบครวั

  ทําใหล้กู ๆ หมดอนาคต ตามทีѷคาดหวงัไว้

  ทําใหค้รอบครวัแตกแยกเนืѷองจากขาดผูนํ้า

  เป็นภาระตอ่สงัคม ฯลฯ

HSE Basic Training

เมืѷอเกดิอบุตัเิหตุข ึҟนกบัตวัพนกังานหรอืเพืѷอนรว่มงาน 
“ใหแ้จง้ตอ่หวัหนา้งานหรอืผูบ้งัคบับญัชารบัทราบอยา่งรวดเร็วทกุคร ัҟง” 

โดยไมล่งัเล เพราะถอืเป็นความปลอดภยัในชวีติ และความรวดเร็วในการนําตวัสง่ตอ่ไป
ยงัหอ้งพยาบาลหรอืโรงพยาบาลใกลเ้คยีง

ขบัรถชา้ ๆ หน่อยสเิพืŕอน 
ระวงัเกดิอบุตัเิหตนุะ

29 30

31 32
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HSE Basic Training

ไมม่ผีลแนน่อน บางคร ัҟงพนกังานเชืѷอวา่เกดิอบุตัเิหตแุลว้ 

หวัหนา้งานรูเ้ขา้จะถกูตําหนซิึѷงทีѷจรงิแลว้การสอบสวนอบุตัเิหต ุ

“จะทําเพืѷอป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตซํุҟาข ึҟนอกีจากสาเหตเุดมิ” 

แลว้ผลทีѷไดจ้ากการสอบสวน คอือะไร ?

 ป้องกนัอบุตัเิหตุไมใ่หเ้กดิข ึҟนซํҟาอกี

 ป้องกนัไมใ่หเ้พืѷอนพนกังานไดร้บัอุบตัเิหตุเหมอืนเรา

 พนกังานมคีุณภาพชวีติในการทํางานดขี ึҟน  

การสอบสวนอบุตัเิหตมุผีลกระทบอะไรกบัพนกังาน ทีѷไดร้บัอบุตัเิหตหุรอืไม ่?

HSE Basic Training

เสยีเวลา
แตป่ลอดภยั

มเีวลาเพิѷม
แตเ่สยีชวีติ
เสยีแขน ขา

คณุ……จะเลอืกทางไหน

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

วสิยัทศันค์วามปลอดภยั (Safety Vision)

33 34
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HSE Basic Training

การดําเนินงานเพืŕอยนืยนัเป้าหมายความปลอดภยัฯ (Safety Principle)

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

  การขออนุญาตทํางานเขา้
ออกภายในโรงงาน
• ผา่นการอบรมจากบรษิทัฯ 
• กรณีไมไ่ดผ้า่นการอบรม
   ขอแบบฟอรม์ทํางานช ัѷวคราว (Short brief)

ระยะเวลาในการทํางาน 2 คร ัҟง / ปี
   คร ัҟงละ ไมเ่กนิ 3 วนัทําการ

• ผูข้ออนุญาต ตอ้งแจง้ใหบุ้คคลภายนอกแสดงบตัรประจําตวัประชาชน 
เพืѷอแลกบตัรช ัѷวคราว พรอ้มท ัҟงลงชืѷอท ีѷป้อม รปภ. ดา้นหนา้บรษิทัฯ ให้
เรยีบรอ้ย และเขา้มารอพบ ผูข้ออนุญาต  ท ีѷ “จุดพบผูร้บัเหมา” 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

ปฎบิตัติามกฎความปลอดภยั

 ปฎบิตัติามคําแนะนําของเจา้ของพืҟนทีѷ

 ปฎบิตัติามคําแนะนําของ HSE KGC/KAC

 ปฎบิตัติามระเบยีบการปฎบิตังิาน (WI)

ปฏบิตัติามป้ายสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety Sign)

 ป้ายหา้ม  

 ป้ายบงัคบั  

 ป้ายเตอืน 

 ป้ายแสดงถงึสภาวะทีѷปลอดภยั  

37 38
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

หา้ม

ปลอดภยั

เตอืนบงัคบั

บงัคบัใหส้วมใส่อปุกรณ ์PPE ตามทีŕกําหนด

หา้มฝ่าฝืน ตา่ง ๆ ป้ายแสดงสญัลกัษณ์ของอุปกรณ์ดบัเพลงิ

เตอืน หรอื ระวงั อนัตรายบรเิวณพื Ŗนทีŕปฏบิตังิาน

จุดต่าง ๆ ทีŕแสดงถงึความปลอดภยั

  มาตรฐานส ีดา้นความปลอดภยั

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

การปิดก ัŖนพืŖนทีŕทํางาน ( Barricade )

1. ใชเ้ชอืกธงขาว-แดง ปิดก ัŖนระยะห่างจากจดุทํางานประมาณ 3 เมตร/ระยะทีŕปลอดภยั

2. การก ัŖนเชอืกธงขาว-แดง ตอ้ง Barricade 2 ช ัŖน  สูง-ตํŕาตามความเหมาะสม

3. หา้มบุคคลใดทีŕไม่เกีŕยวขอ้งเขา้ไปในพืŖนทีŕก ัŖน  Barricade โดยเดด็ขาด

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Safety Harness

การทํางานบนทีѷสงู
 ถา้สงูเกนิกวา่ 2 เมตร ในลักษณะโดดเดีѷยว/ไม่มรีาวกนัตกตอ้งใชเ้ข็มขัดนริภัยชนดิเต็มตัว ( Safety Harness) พรอ้ม Absorber

 ถา้สงูเกนิกวา่ 2 เมตร ตอ้งตัѸงนัѷงรา้น (Scaffolding) โดยนัѷงรา้น ตอ้งไดรั้บการตรวจเชค็และตดิป้ายอนุญาตกอ่นการปฏบิัตงิาน

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

  รปูแบบการคลอ้งเกีѷยว

 รูปแบบการคลอ้งเกีѷยวทีѷผดิไมถู่กตอ้ง

41 42
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

1. อุปกรณไ์ฟฟ้าจะ ตอ้ง  ผา่นการตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีѷของบรษิทัฯ  พรอ้มตดิ สตกิเกอร ์ใหเ้ห็นเดน่ 
2. อุปกรณไ์ฟฟ้า ทีѷใชง้านเขต Hazardous Area จะ  ตอ้ง  เป็นชนดิ Explosion   Proof 
3. อุปกรณไ์ฟฟ้า/ไฮโดรลคิ ทีѷตดัแยกระบบ ตอ้ง แขวนป้าย Lock out /Tag out  พรอ้มระบุรายละเอยีดชดัเจน
4.  อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนดิ ตอ้ง มสีายกราวด ์เรยีบรอ้ย
5.  สายไฟทีѷวางขา้มถนน ตอ้ง มวีสัดุปกคลุมทีѷแข็งแรง

อปุกรณ์ไฟฟ้า

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

1. อุปกรณไ์ฟฟ้าจะ ตอ้ง  ผา่นการตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีѷของบรษิทัฯ  พรอ้มตดิ สตกิเกอร ์ใหเ้ห็นเดน่ 
2. อุปกรณไ์ฟฟ้า ทีѷใชง้านเขต Hazardous Area จะ  ตอ้ง  เป็นชนดิ Explosion   Proof 
3. อุปกรณไ์ฟฟ้า/ไฮโดรลคิ ทีѷตดัแยกระบบ ตอ้ง แขวนป้าย Lock out /Tag out  พรอ้มระบุรายละเอยีดชดัเจน
4.  อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนดิ ตอ้ง มสีายกราวด ์เรยีบรอ้ย
5.  สายไฟทีѷวางขา้มถนน ตอ้ง มวีสัดุปกคลุมทีѷแข็งแรง

อปุกรณ์ไฟฟ้า

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

อปุกรณ์ไฟฟ้า
Tool and equipment 
inspection 

Mon-Fri
09:00 - 10:00 AM. Sticker Color

Replace/ Repair

Maintenance
W/S

Guard House
1 (North)

Specific Area

Pass

Not Pass

Security Check
Before enter 

to restrict area

Ex. Crane @ South site area Sticker Color Month

Jan, May, Sep

Feb, Jun, Oct

Mar, Jul, Nov

Apr, Aug, Dec

แจ้งก่อน 1 วัน

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

(หา้มตดิตวัเขา้ไปในเขตพืҟนทีѷหวงหา้ม)
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Safety Hat
งานทุกประเภทงาน ลดแรง
กระแทกกนักระแสไฟฟ้าได ้

ในระดบัหนึŕง 
*มาตรฐาน  มอก. , ANSI 

Z89.1
*หมวกนิรภยัจะตอ้งมสีาย

รดัคาง 

หมวก

นิรภยั

Chin strap

ตอ้งรดัคางตลอดเวลา
เมืŕอใส่หมวกนิรภยั 

สายรดั

คาง

Eye Protection
งานทุกประเภท ขอบแว่นตา

ตอ้งมปีีกสําหรบัป้องกนั
สะเก็ดหรอืฝุ่นเขา้ตาหรอื
ขอบแว่นตาตอ้งปิดเขา้รปู
ของใบหนา้ *มาตรฐาน 

มอก. , Z87.1+

แวน่ตา

นิรภยั

Safety Shoes
งานทุกประเภท ตอ้งสวมใส่
รองเทา้นิรภยัชนิดหวัเหล็ก 

พื Ŗนยาง  
*มาตรฐาน  มอก. 

รองเทา้

นิรภยั

Earmuffs
งานทีŕปฏบิตังิานใน
บรเิวณทีŕมเีสยีงดงั และมี
ป้ายบงัคบัใหส้วมใส่
อุปกรณล์ดเสยีง 
*มาตรฐาน มอก. 

ครอบหู

ลดเสียง

หนา้กาก

กนัสารเคมี

Respirator
งานทีŕปฏบิตัิเกีŕยวกบัสารเคมีทีŕมีไอ
ระเหยของสารเคมี 
เพืŕอป้องกนัระบบทางเดินหายใจ 
*มาตรฐาน  มอก. 
*ใชต้ลบักรองใหถ้กูกบัประเภท
ของสารเคม ี
*เปลีŕยนตลบักรองตามอายุการใช ้
งาน 4-6 เดือน 

Personal Protective Equipment

***หนา้กากกรองสารเคม ี Respirator (6006)

Anti-static

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

งานเชืѷอม
ไฟฟ้า

ถงุมือหนงั
ถงุมือผา้
หนา้ยาง

งานตดิตั Ѹงนัѷงรา้น
งานทีѷจับยดึ

*มาตรฐาน มอก.

ถงุมือหนงั

งานเชืѷอม
อารก์อน, งาน
ถอดประกอบ

ถงุมือ

งานเกีѷยวกบั
สารเคมี

*มาตรฐาน มอก.

กนัสารเคมี
ถงุมือถงุมือกนั

ไฟฟ้าดดู
งานทีѷตอ้งสัมผัส
กบัไฟฟ้าแรงสงู

ทุกประเภท

ถงุมอืนริภัย ในการทํางาน 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

ชุดกนั
สารเคมี SCBA

งานทีÉปฏบิตัิงานเกีÉยวกับสารเคม ี

ป้องกันการสัมผัสของสารเคม ี

ชุดการกัดกร่อนของสารเคมไีด ้

*มาตรฐาน มอก.

ม ี3 level 
A (แกส๊),  B (ของเหลว),  C (ฝุ่ น)

งานปฏบิตัิงานในบรรยากาศอันตราย 

หรือ Standby สาํหรับ
งานในทีÉอับอากาศ 

เข็มขดั
นริภัย

งานทีÉต้องปฏบิตัิงานบนทีÉสงู

มากกว่า 2.0 เมตรขึÊนไป โดยต้อง

สวมใส่ใหถู้กต้องและคล้องเกีÉยวกับ

อุปกรณท์ีÉแข็งแรง *มาตรฐาน  มอก.
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การสวมใสอุ่ปกรณ ์PPE”ทีѷไมไ่ดม้าตรฐานมคีวามเสีѷยงเทยีบเทา่กบัการไมส่วมใส่
เพราะไมม่มีาตฐานความปลอดภยั รองรบัการป้องกนัใดๆ

PPE ทีѷไมไ่ดม้าตรฐาน และ ไมค่วรนํามาใชป้ฏบิตังิาน

Personal Protective Equipment (PPE) Required :

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Don't Think
You're SAFE

PPE
can  protect  

you r se l f

PPE is a last line of defense. 
(ฟางเสน้สุดทา้ย)x

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Permit to work (PTW) System

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอ : 

 ให้มีการวางแผน การเตรียมงาน อุปกรณ์ ข ั ÊนตอนการทํางานทีÉปลอดภยั และความรู้ความเข้าใจถึง
อนัตรายแก่ ผู้ปฏิบติังาน

 สืÉอสารระหว่างเจ้าของพืÊนทีÉกบัผู้ปฎิบติังาน รวมถึงผู้ทีÉเกีÉยวข้องตามกฏหมาย เพืÉอให้การทาํงานเป็นไป 
ด้วยความปลอดภยัต่อผู้ปฏิบติังานและทรพัยสิ์นของ บริษทัฯ

เป็นระบบการสื Éอสารระหว่าง

เจ้าของพืÊนทีÉกบัผู้ปฏิบติังาน 

ให้การทาํงานเป็นไปด้วยความปลอดภยั

ต่อผู้ปฏิบติังาน และทรพัสินยข์องบริษทัฯ
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Employee

Internal 
Contractor

External 
Contractor

PO Issue

Email confirm by Job 
Sponsor to HSE

 HSE Basic training
 Short Brief (Emergency case)

PTW Training Competency 
Card

1.Foreman or Supervisor up
2.Training by HSE 1.5 Hrs. and test exam.
3.Refresh every 1 Year.

HSE Basic 
training

HSE Basic 
training

1

2

3

Authorized Person in PTW

ผ่านการอบรม 

เจ้าหน้าความปลอดภัย

ระดับหัวหน้างานขึÊนไป

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

1.Work permit  (Main work)

Cold work permit
(Work that will not involve the source of 
ignition or produce a source of ignition)

Hot work permit
(Work that will involve a source of 

ignition)

Open flame Hot work 
Cutting, welding, grinding

Non-Open flame Hot work 
Use non-explosion proof equipment, chisel 
metal or concrete, pierce metal or concrete, 
Mobile Generator, Mobile Air Compressor, 

Battery, and vehicle entry in Restricted area

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

2. Specific work permit
(Required, if any) 

 Attached whenever the requested work Permit 
involves work that requires special safety 
requirement.

 The specific work permit shall review and approved 
by authorized person (discipline) depend on nature 
of work. 

KGC-HSE-SOP-003 Permit to Work System Procedure

KGC/KAC : limit 2 Open Flame works during that time (08:00 - 19:00) :
 1 work @ North
 1 work @ South
If more than and work in holiday, must approval from GM/ DGM

โครงสรา้งของใบอนุญาตทํางาน PTW

Hot Work แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันีŖ

 Hot Work ประเภท 1 (Open Flame) หมายถงึ งาน
ทีŕเกดิความรอ้น หรอื ประกายไฟทีŕชดัเจน หรอื มคีวาม
เสีŕยงต่อการเกดิอคัคภียัรุนแรงในพืŖนทีŕปฏบิตักิารผลติ 

 Hot Work ประเภท 2 (Non-Open Flame) 
หมายถงึ งานทัŕวไปอืŕนๆ ทีŕเกดิความรอ้น แต่ไม่เกดิ
ประกายไฟทีŕชดัเจน และมคีวามเสีŕยงทีŕจะเกดิการร ัŕวไหล
ของสารเคมหีรอืสารไวไฟ

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work 
Hot Work ประเภท 1 Hot Work ประเภท 2

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work (Open flame) 

Hot Work  (Open Flame)

หมายถงึ งานทีŕเกดิความรอ้น หรอื ประกายไฟทีŕชดัเจน หรอื มี
ความเสีŕยงต่อการเกดิอคัคภียัรุนแรงในพื Ŗนทีŕปฏบิตักิารผลติ งานตดั 

    เชืŕอม  
      งาน
เจยีร 

งาน
บดักร ี งานเปิด-ปิด

Manhole 
ดว้ยบล็อคลม 
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 Permit to Work : Hot Work (Open Flame) 
1. ตอ้ง  ทําการตรวจวดักา๊ซตดิไฟใหก้อ่นทุกคร ัҟง และ ตรวจซํҟาเป็นระยะๆ (โดยเจา้ของพืҟนทีѷ)

 %LEL = 0 

2. จดัเตรยีมถงัดบัเพลงิอยา่งนอ้ย 1 ถงั ตอ่ 1 งาน และถงัผา่นการตรวจสอบแลว้จาก Safety บรษิทั ฯ ขนาดและ
ขอ้กําหนดของถงัดบัเพลงิ
 ถงัดบัเพลงิชนดิผงเคมแีหง้  ใชด้บัเพลงิประเภท A , B, C   ขนาด  15 lbs. Fire Rating  อยา่งนอ้ย 6A20B 
 ถงัดบัเพลงิคารบ์อนไดออกไซด ์  ขนาด  10 lbs. Fire Rating 10 BC (Indoor)

3.     จดัเตรยีม ผา้กนัไฟตอ้งเป็นประเภท Non- Asbestos มาตรฐานข ัҟนตํѷา
      - ทนความรอ้น ≥ 1,000oC  
      - หนา ≥     0.7 mm. 

4.จัดเตรยีมเครืѷองตรวจวัดกา๊ช ชนดิเคลืѷอนทีѷ และ อยู่กบัทีѷ ( สอบเทยีบไม่เกนิ 3 เดอืน ) 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Hot Work (Non-Open flame) 

07

06

05

04

03

02

01

Non
Open 
Flame

Hot Work  
(Non-Open Flame)

หมายถงึ งานทัŕวไปอืŕน ๆ 
ทีŕเกดิความรอ้น แต่ไม่เกดิ
ประกายไฟทีŕชดัเจน และมี
ความเสีŕยงทีŕจะเกดิการ
ร ัŕวไหลของสารเคมหีรอื
สารไวไฟ

08

*** การขดุ เจาะ ตอกเสาเข็มหรอืวสัดุอืŕนใดทีŕมคีวามลกึมากกวา่ 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Cold Work หมายถงึ งานทีŕไม่ตอ้งใชค้วามรอ้น หรอืไมท่ําใหเ้กดิ
ความรอ้น หรอืไม่เกดิประกายไฟ หรอืงานซอ่มทัŕวไป เชน่ 

       งานซอ่มวาลว์

       งานอดัจารบี

       งานตรวจสภาพการทาํงานของ  
         เคร ืŕองมอืและอุปกรณ์

       งานซอ่มบาํรุงตามชว่งเวลาทีŕกาํหนด
         ใหถ้อืว่าเป็น   “งานซอ่มธรรมดา”

 Permit to Work : Cold Work

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)

1. Road closure permit : (KGC-HSE-WI-019)
2. Confined space entry permit : (KGC-HSE-WI-019)
3. Excavation permit : (KGC-HSE-WI-019)
4. Radioactivity permit: (KGC-HSE-WI-019)
5. Scaffolding permit : (KGC-HSE-WI-019)
6. Electrical permit : (KGC-HSE-WI-019)
7. Crane/Lifting permit : (KGC-HSE-WI-019)
8. Box up permit : (KGC-HSE-WI-019)
9. HPWJ permit : (KGC-HSE-WI-019)
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 Permit to Work : Specific Work (Road closure)

หากมกีารวางอุปกรณ์ หรอื ปิดกั Êนถนน โดยเหลอืพืÊนทีÉถนนน้อยกว่า 3.5 เมตร (รถดบัเพลงิวิÉงผ่านไมไ่ด)้  ใหข้อ Road closure 

permit (ผูอ้นุมตั ิคอื เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั) ทั ÊงพืÊนทีÉควบคมุและพืÊนทีÉหวงหา้ม 

 แสดงป้าย “ Road Closure” พรอ้มปิดกั ÊนพืÊนทีÉทุกเสน้ทางทีÉมกีารปิดถนนใหช้ดัเจน ก่อนเรมิปฏบิตังิาน

 หา้มจดัวางสิÉงของหรอืจอดยานพาหนะ ในรศัม ี5 เมตรจากอุปกรณ์ดบัเพลงิ 

KGC-HSE-WI-019  ระเบียบความปลอดภยัสาํหรบัการขอปิดถนนในโรงงาน (Road Closure Permit)

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Confined Space)

ผูป้ฏบิตังิาน ผูเ้ฝ้าระวงั ผูค้วบคุมงาน

ผูอ้นุญาต4 ผู ้
อบัอากาศ

ข้อกาํหนด (Basic requirement)

 มบุีคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกําหนด  

 ผ่านการอบรมหลกัสตูร การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (ไมเ่กนิ 5 ปี)

 ผ่านการตรวจสุขภาพการทาํงานทีÉอบัอากาศ (Fit to work) (ใบรบัรองแพทยอ์ายุไมเ่กนิ 6 เดอืน)

 ตอ้งตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศในแต่ละวนั

 บรรยากาศอนัตราย

 การตรวจวดัคา่บรรยากาศอนัตราย : ต้องทําการตรวจวดัคา่บรรยากาศอนัตรายก่อน  และระหวา่งปฏบิตังิาน (ทุก 1 ชั Éวโมง) 

0 %LEL 19.5 - 23.5% ≤ TWA (PPM)

หากเกนิกวา่คา่มาตรฐาน ให้ดําเนินการทบทวนมาตรการต่างๆ ทีÉกําหนดในใบอนุญาตทํางานทีÉอบั

อากาศ 

 เมืÉอเปิด Manhole แลว้ต้องติดป้ายเตือนว่า “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้ ”  ไวท้ีÉทางเขา้ทีÉอบัอากาศ 
 หากภายในอุปกรณ์มก๊ีาซไนโตรเจน Seal อยู่ ใหแ้จง้ใหผู้ค้วบคุมงานทราบ และควบคุมใหท้ําการแขวน ป้าย หรอืเครืÉองหมายแสดงว่ามก๊ีาซไนโตรเจน Seal อยู่ ติดไวใ้หเ้หน็เด่นชดั

 การใช ้BA ต้องมกีารทํา Fit to work test และไม่อนุญาตใหป้ฏบิตัิงานงานต่อเนืÉองเกนิ 30 นาท ีและการหยุดพกัอย่างน้อย 15 นาที

 หา้มผูร้บัเหมาใชร้ะบบ Utility เช่น ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นต้น เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต

 ไฟแสงสว่างในทีÉอบัอากาศ ต้องใชแ้รงดนัไฟฟ้าไม่เกนิ 50 Volt DC 

 อุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉอบัอากาศทีÉใชแ้รงดนัไฟฟ้า 220 Volt AC ต้องจดัใหม้รีะบบป้องกนัไฟดูด (Earth Leakage) ยกเวน้ตู้เชืÉอมไฟฟ้า เพราะไม่สามารถติดตั Êงระบบป้องกนัไฟดูดได้

 ต้องมแีผนช่วยเหลอืกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน (Recue plan) และสืÉอสารใหบุ้คคลทีÉทํางานในทีÉอบัอากาศทราบ

 หา้มบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง เขา้ในทีÉอบัอากาศโดยเดด็ขาด

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Excavation)

การปฏบิตังิานทีÉมกีารขุดลกึมากกว่า 15 เซนตเิมตรในพืÊนทีÉ Restricted area  และ Controlled area ตอ้งขอ Excavation permit

งานขุดลกึเกนิ 1 เมตร : ตอ้งจดัใหม้ทีางเขา้-ออก ประกอบดว้ยบนัได ทุกๆ ระยะ 20 เมตร 

งานขุดลกึเกนิ 1.2 เมตร : ตอ้งทาํการตรวจวดั O2 (19.5-23.5%) หากระดบั O2 ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ตอ้งขออนุญาต Confined 

Space เพิÉมเตมิ 

งานขุดลกึเกนิ 1.5 เมตร จะตอ้งทาํการคํÊายนั (Shoring), ลาดเอยีง (Slope) หรอืทาํขั Êนบนัได (Benching) 

    (กรณมีงีานขุดลกึเกนิความลกึโครงสรา้ง/ฟุตติÊงของโครงสรา้ง จะตอ้งทาํการคํÊายนั (Shoring))

 งานขุดลกึเกนิ 6 เมตร จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก Civil Engineer 

 พงึระลกึไวเ้สมอว่าตาํแหน่งของสายไฟและท่อใตด้นิ อาจไมไ่ดอ้ยู่ตามแบบ โดยเฉพาะส่วนโคง้ ตอ้งขุดสาํรวจหาแนวใหช้ดัเจนก่อน

และทาํสญัลกัษณ์ไว้

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Radioactive)
 ปรมิาณรงัสทีีÉนํามาใชง้านสามารถใชไ้ด้ไมเ่กนิ 50 ครูีÉ และสามารถใชไ้ด้เฉพาะรงัส ี“แกรมมา่” เท่านั Êน

 ต้องแนบเอกสาร Certificate ของทงัสเตน (Coli meter) ในการตรวจสอบ และต้องหนา >= 20 มม.

 ต้องมแีผน่ตะกั Éวหนา >= 5 มม สาํหรบัดูดซบัรงัสบีรเิวณหวั Source ในทศิทางแนวการฉายรงัส ี(ดา้นหลงัแผน่ฟิล์มเอกซ์เรย ์หรอืตามการพจิารณา

ของเจา้ของพืÊนทีÉ) เพืÉอเพิÉมระยะการทํางานทีÉปลอดภยั

 รงัสทีีÉนํามาใชต้้องมเีอกสาร Sealed Radioactive Source Certificate, พ.ป.ส.๔ก-2 พรอ้มเอกสารแนบทา้ย, พ.ป.ส.๔ข พรอ้มเอกสารแนบท้าย

 ต้องจดัให้ม ีSurvey meter เพืÉอวดัปรมิาณรงัสกี่อนเริÉมงาน และขณะปฏบิตังิาน โดยผูป้ฏบิตังิานรงัสตี้องแจง้ Operation Area Owner ให้ทราบก่อนเริÉมงานฉาย

รงัส ีและยา้ยจุดปฏบิตังิานทุกครั Êง

 ต้องตดิตั Êงไฟสญัญาณหมุน หรอื ไฟกระพรบิไมน้่อยกวา่ 4 ดวงต่อหนึÉงชุด จดัคนเฝ้าคอยดูแล และประกาศเตอืนผูไ้มเ่กีÉยวขอ้ง โดยใชเ้ครืÉองขยายเสยีงไมใ่ห้เขา้มา

บรเิวณปิดล้อม

 ต้องปิดล้อมพืÊนทีÉด้วยเชอืกธงเหลอืง มป้ีาย “อนัตราย” และสญัลกัษณ์สากลของสารกมัมนัตรงัส ีวางไวเ้ป็นระยะๆ รอบพืÊนทีÉ ให้มากกวา่ระยะความปลอดภยัทีÉ

คาํนวนไวใ้นใบขออนุญาต

 ต้องมเีจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ ด้านรงัส ี(RSO) กํากบัดูแลตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิานฉายรงัสใีนพืÊนทีÉ

 หากเกดิเหตุฉุกเฉิน ไมส่ามารถเกบ็ไอโซโทป เขา้ในกล่องได้ ต้องควบคุมพืÊนทีÉไวจ้นกวา่จะได้รบัการแก้ไขจากผูเ้ชีÉยวชาญ และรบัรองวา่

ปลอดภยัแล้วจงึจะอนุญาตเขา้พืÊนทีÉได้
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Electrical)
 ตรวจสอบการตดัแยกพลงังานไฟฟ้า Lock out / tag out ก่อนเริÉมงาน

 ห้ามทํานั Éงรา้นคํÊาหรอืครอ่มใกล้สายไฟฟ้าแรงสงูทีÉไมม่ฉีนวนปิดคลุม

 ห้ามทํางานใกล้สายหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงูในขณะทีÉมฝีนตก ฟ้าคะนอง

 ห้ามสอยสิÉงใด ๆ ทุกชนิดทีÉตดิอยูท่ีÉสายไฟฟ้าแรงสงู 

 ปฎบิตัติามเงืÉอนไขใน Work permit อยา่งเครง่ครดั

 ผูป้ฏบิตังิานไฟฟ้าจะต้องผา่นการอบรม ความปลอดภยัไฟฟ้า เทา่นั Êน

1. จดุทีÉทํางานหรอืบรเิวณขา้งเคยีงไมส่ามารถกระแสตดัไฟฟ้าได้ มโีอกาสโดนไฟฟ้าช๊อต

2. ทํางานใกล้สายสง่แรงสงู ในระยะตามทีÉตารางกําหนด

3. ทํางานกบั high voltage switchgear

4. ทํางานกบั transformer

5. ทํางานกบั high voltage motor

6. ทํางานกบั high voltage generator

7. ทํางานกบั high voltage cable

8. ทํางานบรเิวณ Main busbar แรงดนัตํÉาซึÉงรบัไฟจากหมอ้แปลงโดยตรง เนืÉองจากจุดนีÊกระแส 

Short circuit จะสงูมาก

 งานทีÉต้องมีการขออนุญาติทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 

ลกัษณะงาน แรงดนัไฟฟ้า ระยะห่างทีÉต้อง

ขออนุญาต

ทุกงาน 22 KV 3 เมตร

ทุกงาน 

(ยกเวน้งานทีÉใชปั้Êนจั Éน)

115 KV 5.3 เมตร

งานทีÉใชปั้Êนจั Éนยกวสัดุ 115 KV 3.65 เมตร

 ห้ามยืÉนส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกาย หรือนําวสัดอืุÉนใด

เข้าใกล้สายไฟฟ้าแรงสงูมากกว่าระยะทีÉกาํหนด

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Scaffolding)
 หา้มเพศหญิงขึÊนทํางานบนนั Éงรา้นเกนิ 10 เมตร 

 การทํางานบนนั Éงรา้นต้องสวมใส่ Full body Safety Harness

 ผูป้ฏบิตัิงานติดตั ÊงรืÊอถอนนั Éงรา้นต้องผ่านการทดสอบสกลิ (Skill Test) ไม่เกนิ 2 ปี

 นั Éงร้านทีÉมีคนใช้งานความสูงตั Êงแต่ 4 เมตรขึÊนไป, นั Éงร้านแบบห้อยแขวน หรือ นั Éงร้านสําหรบัยก

อุปกรณ์ ต้องจดัใหม้กีารคํานวณออกแบบ และควบคุมการใชน้ั Éงรา้นโดยวศิวกร

 ต้องทําการตรวจสอบ ควบคุมการใชน้ั Éงรา้นโดยวศิวกร ทุกเดอืน และแสดงเอกสารการตรวจสอบติด

ไวบ้รเิวณจุดขึÊนลงของนั Éงรา้นทุกครั Êง
 Tag เขียวสามารถใช้งานได้ 

 Tag แดง-เหลืองห้ามขึÊนใช้งานนั Éงร้านเดด็ขาด 

 ในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉมกีารติดตั Êง เคลืÉอนยา้ย และการรืÊอถอนนั Éงรา้น ต้องจดัทําร ั Êว หรอื กนัเขตดว้ยวสัดุทีÉ

เหมาะสมกบัอนัตรายนั Êน  เช่น ทํา Barricade มป้ีาย “เขตอนัตราย”

 การติดตั Êง รืÊอถอนนั Éงรา้นตอนกลางคนืต้องจดัใหม้สีญัญาณไฟสสีม้ตลอดเวลา และหา้มไม่ใหบุ้คคลซึÉง

ไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป

ความปลอดภยัของส่วนประกอบนั Éงร้าน : 
 ท่อนั Éงรา้น (Pipe) : เสน้ผ่านศนูยก์ลางข ั ÊนตํÉา 48.3 มม. (Outside Dimeter) และหนา 3.2 มม. 

 เสา (Post) : ตั Êงห่างกนัไม่เกนิ 1.8 ม. ตามแนวขวาง ไม่เกนิ 3 ม. ตามแนวยาว

 แผ่นรองเสา (Platform): เป็นโลหะหรือแผ่นไมอ้ย่างหนา กวา้งอย่างน้อย 200 มม. หนา 25 มม.

 ทีÉกั Êนของตก (Toe board): สงูอย่างน้อย150 มม. x หนา 25 มม.

 ราวกนัตก (Guard Rails) : ติดตั Êง 2 ระดบัคอืระยะ 0.90 ม. และ 1.10 ม.

 คาน : ต้องไม่ยาวมากกว่า 2 เมตรในแต่ละชั Êน / ส่วนทีÉยืÉนออกมาจากแนวเสาต้องอยู่ระหว่าง 10- 20 ซม.

 บนัได : มจุีดพกั (Platform) อย่างน้อยทุกความสงูไม่เกนิ 6 ม. ปลายบนัไดควรยืÉนเลย platform ชั Êนถดัไปอย่างน้อย 1-1.3 ม

Ledger

Ledger

Ledger

Kickbar

Ribbon

Ribbon

Span of plant length

Staging ladder clamps on

kickbar clamp under rung

to carry vertical load

Span of bearer w
idth

Sectional stage ladder

Ladder clamp required on
all ribbons alternate sides

Staging tag (this tag is for
supervisor's name who builds
the staging and date)

Safety yellow ribbons

Ribbon

Bracing

Adjustable
coupler

Bearer

Ladder rung above top of
guardrail, min. 0.30m

Two ladder clamps
required on top ribbon

Adjust ribbon spacing to fit ladder
runs - 0.15m max.

For platform staging

Assembly

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Crane, Hiab or Overhead crane)
ข้อกาํหนด (Basic requirement)

 มบุีคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกําหนด  

 ผา่นการอบรมหลกัสตูร การทํางานกบัปั Éนจั Éน (ไมเ่กนิ 2 ปี)ผูบ้งัคบัปัŕนจ ัŕนผูค้วบคุมงาน

4 ผู ้
งานยก

ผูใ้หส้ญัญาณผูผู้กมดั

 Crane หรอื Hiab ทีÉนํามาใชง้านภายในบรษิทัฯ ต้องผา่นการตรวจตาม ปจ.2 และ Load Test ทุกๆ 3 เดอืน

 นํÊาหนักทีÉยกได้สงูสุด ต้องไมเ่กนินํÊาหนักทีÉทําการ Load test หารด้วย 1.25 

 ผลการคาํนวณ Lifting capacity ต้องไมเ่กนิ 75% 

 อุปกรณ์ยก (Lifting Gear) ต้องผา่นการตรวจสภาพตามผูผ้ลติกําหนด และจากสว่นงานซ่อมบาํรุง

 ปั Éนจั Éนตอ้งมสีญัญาณไฟกระพรบิและเสยีง

 คาํนวณระยะความปลอดภยัตาม load chart ของปัÊนจั Éน 

 ขายนัพืÊนและล้อรถปัÊนจั Éนตอ้งตั ÊงบนพืÊนคอนกรตี แต่หาก

ไมส่ามารถทําได้ ต้องจดัหาแผน่รองขนาดใหญเ่พืÉอกระจายนํÊาหนัก

 รศัมงีานยกต้องปิดล้อม ห้ามผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไปเดด็ขาด

 ผูใ้ห้สญัญาณควรม ี1 คน และสวมเสืÊอสะท้อนเสยีงมองเหน็ได้ชดัเจน 

 การยกอุปกรณ์ขนาดใหญ/่ยาวทีÉสามารถแกวง่ได้ ต้องมเีชอืกผกูเพืÉอดงึรั Êง

 ห้ามใชง้านอุปกรณ์ชว่ยยกทีÉมสีภาพชาํรุดเดด็ขาด 

 ปฏบิตัติามเงืÉอนไขในใบอนุญาตงานยกอยา่งเครง่ครดั   

งานยกโดยรถปัÊนจั Éน

(Lifting by Mobile Crane)

งานยกเสีÉยงสูง

(Critical Lift)

ต้องมีแผนงานยก (Lifting Plan)

งานยกเสีÉยงน้อย

(Non-Critical Lift)

 Lifting Plan

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (Box-up)

ก่อนทีÉจะปิด Vessel, Column, Tank ตอ้งขอใบ Box-up Permit เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า : 

- อุปกรณ์สาํคญัต่างๆ กลบัเขา้สูส่ภาพปกต ิ

- ปิด Man-hole โดยไมม่สีิÉงตกคา้งอยูภ่ายใน 

    - ไมม่คีนอยูภ่ายใน อุปกรณ์

    - ไดผ้่านการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

Permit Requester : KGC & KAC Staff หรอื ผูร้บัเหมาทีÉผ่านการอบรม 

Permit Endorsed By : : KGC & KAC Staff (Job Owner) 
Box-up Permit Approver : Operation, Plant Technical & Inspector of Area Owner 

Note : ใบ Box-up Permit จะถูกยกเลกิ กรณีไมส่ามารถปิดอุปกรณ์ไดภ้ายใน 1 Shift (12 Hr.)  

หลงัจาก Box-up Permit ไดถู้กอนุมตัไิปแลว้ 
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

 Permit to Work : Specific Work (High Pressure Water Jet)
 ผูป้ฏบิตัิงานฉีดนํÊาแรงดนัสูงต้องผ่านการทดสอบสกลิ (Skill Test) ไม่เกนิ 2 ปี

 ผูป้ฏบิตัิงานฉีดนํÊาแรงดนัสูงต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) สําหรบังานฉีดนํÊาแรงดนัสูงตามทีÉกําหนดไวเ้ท่านั Êน

 ต้องดําเนินการปิดกั ÊนพืÊนทีÉสําหรบังานฉีดนํÊาแรงดนัสูงดว้ยผา้ใบไม่น้อยกว่า 0.5 มม.

 ต้องสํารวจพืÊนทีÉ และจดัทําพืÊนทีÉสําหรบัระบายนํÊาจากดา้นบนลงดา้นล่างใหเ้รยีบรอ้ย

 ก่อนเริÉมงาน ต้องทําการตรวจสอบเครืÉอง Jet cleaning ตามแบบฟอรม์ KGC-HSE-FM-060  แบบตรวจสอบอุปกรณ์ Mobile jet cleaning

 ต้องปฏบิตัิ และใชแ้รงดนัตามทีÉกําหนดไวข้องแต่ละอุปกรณ์ หากต้องการเพิÉมแรงดนัมากกว่าทีÉกําหนด ต้องดําเนินการเขยีนแบบฟอรม์การทํางานทีÉเบีÉยงเบนไปจากปกติ และได้รบั

การอนุมตัิจาก DGM ก่อนเริÉมใชแ้รงดนัทีÉขอเพิÉม

 ต้องสตารท์เครืÉอง และค่อย ๆ เพิÉมความดนัอย่างชา้ๆ (จาก 0, 100, 200, …) จนกระทั Éงไดแ้รงดนัทีÉเหมาะสมในการใช้งาน (แต่ไม่เกิน 1,000 Bar สําหรบังาน Auto Jet cleaning 

และ ไม่เกนิ 700 Bar สําหรบังาน Manual Jet cleaning)

 ต้องทําการลดแรงดนัในเสน้ท่อ/เครืÉองจกัร เมืÉอหยุดการปฏบิตัิงาน หรอื เสรจ็สิÊนการปฏบิตัิงานแลว้

Permit to work (PTW) Authorization for Hot work & Cold work

Position
Response by

Open Flame Hot Work Non-Open Flame Hot Work Cold Work
Qualified Permit 

Requester
and Supervisor 

KGC & KAC Staff or Contractor KGC & KAC Staff or Contractor KGC & KAC Staff or Contractor

Qualified Permit 
Issuer 

Operator 
(Area Owner)

Operator 
(Area Owner)

Operator 
(Area Owner)

Authorized Permit 
Approver

Approve for Prepared work 
Shift Supervisor (Area Owner)

Shift Supervisor 
(Area Owner)

Shift Supervisor 
(Area Owner)

First Approve @ site : Sec. Mgr. 
(Area Owner)

Final Approve @ site : GM/DGM 

On-site Verifier 
Operator 

(Area Owner)
Operator 

(Area Owner)
Operator 

(Area Owner)

Authorized Gas tester  
(AGT)

Operator Area Owner
(First and during working)

Operator : First and before start after brake 
Job Owner or Permit Sup. : During working 

-

พื Ŗนทีŕหวงหา้ม (Restricted area) เชน่  Process area, Pipe rack (both inside and outside the plant), Tank Farm, Waste House.
พื Ŗนทีŕควบคุม (Controlled area) เชน่ Maintenance W/S, CCB, Laboratory outside the process area, Wastewater treatment (South), Guard House.

Commissioning and 
normal Phase

Rev.02 (070922)

Restrict Area

ผูข้ออนุญาต
(Job Owner)

ผูอ้นุญาต
(Job Approver)

Person who approval in Specific work permit

No. Specific work Symbol Technical Approver

1 Road closure permit  HSE officer

2 Confined space entry permit
1st Div. Mgr./ 2nd Sect. Mgr. (Approve in PTW)
Shift Supervisor of area owner (Approve @Site)

3 Excavation permit MT Div. Mgr. (Elec) / Common Sect. Mgr. (Utility or Fire) or assigned person

4 Radioactivity permit Radiation Technical Approver

5 Scaffolding permit KGC & KAC Staff or internal contractor. assigned by the GM or DGM

6 Electrical permit 
MT Staff or internal contractor who has knowledge and experience in 
electrical and has been appointed

7 Crane/Lifting permit 
Technician (Mechanical), Mechanical Engineer or internal contractor 
assigned by the GM or DGM

8 HPWJ permit Shift Supervisor of area owner

9 Box up permit Operation, Plant Technical & Inspector of Area Owner 

Permit to work (Open Flame Hot work) Workflow

Work permit 
Request

Work permit 
preparation and approval

1. Committed 
work

2.Permit to work 
request

3. Work permit preparation 
(Isolate/ Process condition)

Work permit should be 
submitted at least 
1 day in advance 
within 16:00 PM.

Work permit 
Execution and Finished

6. On-site verification and 
Gas Tester*

7. Start Work

4. Work permit approval

4.1 Open Flame

Approve for prepare 
work @ site

Approve Work Permit
First Approve @ site : Sec. Mgr.
Final Approve @ site : GM/DGM 

*Gas test only Hot work Permit

8.Work permit Closed

8.1 Bring Work Permit to 
CCB

8.2 On-site verification @ 
site

8.3 Close Work Permit by 
approve

1 Day advance

Specific time start 
work

 Hot box
 Gas checker
 Fire extinguisher
 Chemical Free

5.Clarify scope
of work

After prepare @ site and 
communicate scope of work

Area owner confirm Fire 
fighting equipment 

(Stand by fire hose incase of insufficient)

Can leave area after observe 
work that it’s OK Rev.02 (070922)
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Work permit 
Request

Work permit 
preparation and approval

1. Committed 
work

2.Permit to work 
request

3. Work permit preparation 
(Isolate/ Process condition)

Work permit should be 
submitted at least 
1 day in advance 
within 16:00 PM.

Work permit 
Execution and Finished

5. Work permit 
communication

6. On-site verification and 
Gas Tester*

7. Start Work4. Work permit approval

4.2 Non-Open Flame 4.3 Cold Work

Approve for prepare @ 
site and Work Permit

*Gas test only Hot work Permit

8.Work permit Closed

8.1 Bring Work Permit to 
CCB

8.2 On-site verification @ 
site

8.3 Close Work Permit by 
approve

1 Day advance

Rev.02 (070922)

Permit to work (Non-Open Flame Hot work and Cold work) Workflow Role & Responsibility 
Position : Authorized Gas Tester (AGT) : ผูต้รวจวดัแกส๊

 AGT must be KGC/ KAC staff or contractor that pass Gas test training from HSE division

 Carry gas detector all time while have Hot Work activity

 Gas detector must calibration every 3 months

 Gas measure period as show following table

 Before start work (continue) after lunch break or stop work more than 1  hour, need  to measure gas by AGT (area owner) again

 AGT (Area owner) must stay and monitor Open Flame hot work all time (If AGT needs to leave, need to assign another AGT and need to explain 

scope of work correctly.)

 AGT must stop work immediacy due to the following

 Gas is detected or alarm

 Concerned activity start near hot work area

 Fire protection (Hot Box) look no good or have spark out from hot box

 Contractor try to do work out of work scope. (Prohibit to do the works that was not approved during clarification of work before final approve)

 Any other reasons. (contractor’s unproper work etc.)

Type First Time Every 1 Hr.
Open 
Flame

AGT
(Area Owner)

AGT
(Area Owner)

Non-Open 
Flame

AGT
(Area Owner)

Permit Holder
(Job owner/

Standard Gas 
1. Flammable gas             =  0% LEL 

2. Oxygen = 19.5 - 23.5% 

3. Toxic gas according to the standard values of each chemical

Job owner or 
Permit Sup.

PB1

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

การวิเคราะหอ์นัตรายฯในงาน 

Job Safety & Environment Analysis

(JSEA )

KGC-HSE-FM-021 แบบฟอรม์การวเิคราะหง์านดา้นความปลอดภย้ และสิŕงแวดลอ้ม (JSEA) 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

ขั Êนตอนการทาํ JSEA

1. พจิารณาลกัษณะงาน

2. ทบทวนอนัตรายและผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม

3. วเิคราะหง์านเป็นขั Êนตอน

4. ชีÊบ่งอนัตรายและผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มแต่ละขั Êนตอน

5. กําหนดมาตรการในการควบคมุความเสีÉยงและลดผลกระทบ

6. จดัทาํ JSEA ลงในแบบฟอรม์ทีÉกําหนด 

7. นําเสนอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทาํการพจิารณาและอนุมตั ิJSEA

ต้องจดัทาํ JSEA ทุกงาน ยกเว้นแต่งานนัÊนเป็นงานทีÉประจาํ (Routine Work) 
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HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

JSEA review Team

1. เจา้ของงาน (Job Owner) 

2. ตวัแทนเจา้ของพืÊนทีÉ (Area Owner Representative)

3. ตวัแทนหน่วยงาน HSE (HSE Representative)

4. หวัหน้างาน หรอื ตวัแทนผูร้บัเหมา (ถา้ม)ี

5. อืÉนๆ (ถา้ม)ี

1. Division Manager หรอื Section Manager 

ของ Job Owner

2. Division Manager หรอื Section Manager 

ของ Area Owner

3. Division Manager ของ HSE

JSEA Approver 
ผูที้ÉเกีÉยวข้องกบั JSEA 

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

Example form

HSE Basic Training : Safety & Occupational Health

เราจะทาํการทบทวนหรือปรบัปรงุ JSEA เมืÉอใด 

 มีการเปลีÉยนแปลงขั Êนตอนการปฏิบติังาน

 งานใหม่ทีÉมีโอกาสอบุติัเหต/ุเหตกุารณ์ผิดปกติรนุแรง

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment
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HSE Basic Training : Security
การบรหิารดา้นการรกัษาความปลอดภยั (Security management)

Day Shift (07:00 -19:00)

Night Shift (07:00 -19:00)

HSE Basic Training : Security

 เมืѷอตอ้งการนําสิѷงของ/วัสด/ุอปุกรณ์ตา่งๆ เขา้-ออกจากพืѸนทีѷบรษัิทฯ : ตดิตอ่ทีѷ Guard House 

สว่นทีѷ 1 : ผูข้ออนุญาต 

ผูข้ออนุญาตจะเป็นผูต้รวจสอบอุปกรณ์/ 

จํานวนตามทีѷระบุ

 กรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ให ้

ครบถว้น

สว่นทีѷ 3 : รปภ.

ตรวจสอบวัสดุใหต้รงตามรายการ

ใบอนุญาตนําวัสดุผา่นเขา้-ออก โรงงาน

สว่นทีѷ 2 : ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

กรณีนําวัสดุเขา้ ผูอ้นุญาต คือ 

จนท. ความปลอดภัย

กรณีนําวัสดอุอก ผูอ้นุญาต คอื 

ผูจ้ดัการสว่นขึѸนไป

HSE Basic Training : Security
การควบคุมยานพาหนะ (Vehicle Control)
 ควบคมุความเร็วของรถทีѷเขา้มาภายในบรษัิท : 20 km/hr

 หา้มจอดยานพาหนะในพืѸนทีѷจอดรถของพนักงาน : จอดในพืѸนทีѷทีѷกําหนดสําหรับผูรั้บเหมาเทา่นัѸน

20 km/hr

HSE Basic Training : Security

Vehicle Sticker Permit Issued (บตัรอนญุาตจอดรถในบรษิทั)
 พนกังาน และผูร้บัเหมาทีѷสามารถนํารถเขา้มาจอดจะตอ้งมใีบอนุญาต และบตัรอนุญาตจอดรถเทา่น ัҟน

 ยานพาหนะทุกชนดิ ตอ้งไดร้บัการตรวจสภาพจากสว่นความปลอดภยั (HSE) และสวมทอ่กนัประกายไฟทุกคร ัҟง
กอ่นเขา้เขตพืҟนทีѷช ัҟนใน

รถยนต์ จักรยานยนต์ รถยนต์ จักรยานยนต์

แบบสติҠกเกอร ์ พนกังาน KGC/ KAC แบบสติҠกเกอร ์ ผรม.ประจํา/ช ัѷวคราว
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HSE Basic Training : Security

Chemical truck 
Yearly inspection

Inspection  by Production team 
and Safety with checklist form

Supervisor or Sec.Mgr
Approved

HSE team
Approved and Register

Get a stickerInstall at front of truck
Distribute by HSEInstall by PD team who be inspection

Frame arrestor spec

HSE Basic Training : Security
ขอ้ปฏบิตักิรณีผูร้บัเหมานํารถเขา้มาในพืŖนทีŕโรงงาน 

Hiab, Crane
and General car

Chemical truck, 
Product truck 
and Waste truck

ตดิต่อ Guard house 1 Daily Inspection นํารถเข้าพืÊนทีÉ โดย

- Flagman
- Job owner
- Area owner

ประตู Gate 6
ตดิต่อ Common เพืÉอเปิดประตู

นํารถออกจากพืÊนทีÉ โดย

- Flagman
- Job owner
- Area owner

BY : Driver
Area owner
Security Guard 

HSE Basic Training : Security

Safety : Gate Control Management

Gate-1 (G-1) Main Gate North : 
 จุดตดิต่อ/แลกบตัร/ส่งของ
 Contact point/card exchange/delivery the good

Gate-2 (G-2) Main Gate South : 
 ตรวจความพรอ้ม (บตัร/PPE/สิŕงของตอ้งหา้ม) ก่อนเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม
 Check point (ID , PPE and Prohibited Items) before entering restricted area

Gate-3 (G-3) : 
 รถขนส่งสารเคม,ี รถรบัผลติภณัฑ,์ รถเฮี ŗยบ หรอื รถเครน
 Chemical truck, Product truck, Hiab or Crane

Gate-4 (G-4) : 
 สําหรบัพนักงานและผูร้บัเหมาภายในเท่านัŖน
 KGC/ KAC staff and internal Contractor only

Gate-5 (G-5) : 
 สําหรบัพนักงานและผูร้บัเหมาภายในเท่านัŖน
 KGC/ KAC staff and internal Contractor only

Gate-6 (G-6) : 
 รถขนส่งสารเคม,ี รถรบัผลติภณัฑ,์ รถเฮี ŗยบ หรอื รถเครน
 Chemical truck, Product truck, Hiab or Crane

Gate-7 (G-7) :
 ตรวจความพรอ้ม (บตัร/PPE/สิŕงของตอ้งหา้ม) ก่อนเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม
 Check point (ID , PPE and Prohibited Items) before entering restricted area

Gate-8 (G-8) : 
 สําหรบัไปรดนํŖาทีŕบรเิวณดา้นนอกร ัŖวโรงงาน (พื Ŗนทีŕสเีขยีว)

Gate-9 (G-9) : 
 สําหรบัไปรดนํŖาทีŕบรเิวณดา้นนอกร ัŖวโรงงาน (พื Ŗนทีŕสเีขยีว)

Gate-10 (G-10) : 
 สําหรบัไปรดนํŖาทีŕบรเิวณดา้นนอกร ัŖวโรงงาน (พื Ŗนทีŕสเีขยีว)

Gate-1
(GH1)

Gate-6

Gate-7

Gate-5Gate-4

Gate-2
(GH2)

Gate-3
(GH3)

Gate-
13

Gate-
12

Gate-8

Gate-9

Gate-10

Gate-11

Gate-11 (G-11) : 
 ประตูสําหรบักรณีเกดิเหตุภาวะฉุกเฉินเท่านัŖน 
 Use for emergency only

Gate-12 (G-12) : 
 ประตูสําหรบักรณีเกดิเหตุภาวะฉุกเฉินเท่านัŖน
 Use for emergency only

Gate-13 (G-13) : 
 ประตูสําหรบักรณีเกดิเหตุภาวะฉุกเฉินเท่านัŖน
 Use for emergency only

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment
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HSE Basic Training : Emergency

การเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนองเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉินEmergency 
Preparedness & Response (EPR)

วตัถปุระสงค ์: 1. เขา้ใจบทบาท หน้าทีŕ และความรบัผดิชอบ
2. ปฏบิตัติามบทบาท หน้าทีŕ และความรบัผดิชอบได้
     อย่างถูกตอ้งเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉิน

ภาวะฉุกเฉิน หมายถงึ เหตุการณห์รอือุบตักิารณท์ีŕเกดิขึ Ŗนโดยไม่สามารถ
รูล่้วงหน้าหรอืคาดการณไ์ด ้และเหตุดงักล่าวเมืŕอเกดิขึŖนแลว้จะมีผลต่อ
กระบวนการผลิต ทรพัยส์ินของบรษิทัฯ ชวีิตและความปลอดภยัของ
พนักงานฯ พนักงานผูร้บัเหมาหรอืประชาชนทีŕอยู่ใกลเ้คยีง ตลอดจน
ส่งผลกระทบต่อสิŕงแวดลอ้ม

คาํจาํกดัความ  : 

HSE Basic Training : Emergency

การเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนองเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉิน
Emergency Preparedness & Response (EPR)

 EPR  Evacuation plan  
Procedure

KGC-HSE-SOP-002

On-Duty Regulation
KGC-HSE-WI-010

Emergency Preparedness and Response Structure

Internal and External Communication
KGC-HSE-WI-063

Crisis Management
KGC-HSE-WI-064

HSE Basic Training : Emergency

การเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนองเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉิน
Emergency Preparedness & Response (EPR)

ระดบัของภาวะฉุกเฉิน  ระดบัความรุนแรงของอุบตัภิยัทีŕเกดิขึ Ŗนโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบัดงันีŖ :
 ภาวะฉุกเฉินระดบั 1 : หมายถงึ ภาวะฉุกเฉินทีŕเกดิขึ Ŗน และสามารถจดัการกบัเหตุฉุกเฉินได ้ดว้ยทรพัยากรของบรษิทั ฯ ทีŕมี

อยู ่ โดยเรว็ และไม่มีผลกระทบตอ่โรงงานขา้งเคยีงหรอื ชมุชนรอบขา้ง

 ภาวะฉุกเฉินระดบั 2    :  หมายถงึ ภาวะฉุกเฉินทีŕเมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มีความเสยีหายในวงกวา้ง และทรพัยากรทีŕมีอยู่ในบรษิทัฯ ไม่
สามารถใชร้ะงบัสถานการณไ์ด ้และจาํเป็นตอ้งไดร้บัความชว่ยเหลอืจากโรงงานขา้งเคยีง / กนอ./ WHA

 ภาวะฉุกเฉินระดบั 3 : หมายถงึ ภาวะฉุกเฉินทีŕเมืŕอเกดิขึ Ŗนแลว้มีความเสยีหายในวงกวา้งมากและทรพัยากรทีŕมีอยู่ในบรษิทัฯ 
ไม่สามารถใชร้ะงบัสถานการณไ์ด ้และจาํเป็นตอ้งไดร้บัความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก ่หน่วยดบัเพลงิของเทศบาล เป็นตน้

HSE Basic Training : Emergency

Emergency Alarm
สญัญาณแจง้เหตุ

Fire Gas Evacuation Clear

Emergency Alarm
ระบบนีŖมไีวเ้พืŕอแจง้เตอืนผูค้น หรอื บุคคลในพื Ŗนทีŕทีŕเกดิเพลงิไหม ้
หรอื เหตุกาณต่์างๆ

Fire Alarm

Gas (Flammable) Alarm

Evacuation Alarm

Clear Alarm

Gas (Toxic) Alarm

Evacuation to building Alarm

Tone-1 (Tone-1.wav)

Tone-2 (Tone-2.wav)

Tone-3 (Tone-3.mp3) Tone-4 (Tone-4.mp3)

Tone-5 (Tone-5.wav)

Tone-6 (Tone-6.mp3)

** หมายเหตุ : มกีารทดสอบสญัญาณทกุวนัพุธ : เวลา 12.00 น. 
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 ขอ้ปฏบิตัเิมืѷอเกดิเหตุฉุกเฉนิ ( Emergency Response )

กรณีไดย้นิเสยีงสญัญาณแจง้เหตุภาวะฉุกเฉนิกรณีเป็นผูป้ระสบเหตุ 

กดสัญญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ 

สามารถระงับเหตไุด ้

ตอบโต้
ภาวะ

ฉุกเฉนิ
เบ ืҟองตน้

ไมส่ามารถระงับเหตไุด ้

 หยุดงานทนัท/ีเก็บ

อุปกรณ์/ปิดสวทิซ์

 ต ัҟงสตใิหด้ ี

 เตรยีมอุปกรณ์ PPE 

เดนิเร็ว

จุดรวมพล
 (ตามประกาศ)

แจง้หัวหนา้ผูค้มุงาน

เสยีงสัญญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ

 หยุดงานทนัที

 ปิดสวติซ/์แหลง่จา่ยไฟ

 เตรยีมอุปกรณ์ PPE 

เดนิเร็ว

จุดรวมพล
 (ตามประกาศ)

HSE Basic Training : Emergency

Assemble Point

จดุรวมพล

 North : 2 จดุ

 South : 2 จดุ         

HSE Basic Training : Emergency

1

3

4

2

Windsock install location

HSE Basic Training : Emergency HSE Basic Training : Emergency

ACTIVATE
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HSE Basic Training : Emergency

On-Scene 
Commander (OC)
(S/S Area Owner)

Process Isolation 
Leader (PIL)

(S/S Other Owner)

Fire Team (FT)
(PD Area Owner)

Operation Section Chief (OPSC)
(PD Sect. Mgr. Area Owner)

Incident commander (IC)
(DGM)

Deputy Incident commander 
(IC-D)

(PD Div. Mgr.)

Safety Officer (SO)
(HSE Div. Mgr./ Sr. HSE)

Liaison officer /Legal Officer (LO)
(Permission Specialist)

Planning Section Chief (PSC)
(PE Div. Mgr.)

Process Condition 
Leader (PCL)

PE Sect. Mgr./ Sr. Eng.

Incident command adviser (IC-A)
(GM)

Public Information Officer (PIO)
(HR Sect. Mgr.)

Fire Team (Ext.) (NPC S&E)

Fire Team (Ext.) (Municipal)

Level 1

Level 3

Logistics/ Support Section (LSS)
MT Div. Mgr.

Financial/Accounting (FA)
(Logis. & Proc. Sect. Mgr)

General 
Administration (GA)

(Admin Officer)

Medical Leader 
(ML)

(Sr. Mech. Eng.)

Evacuation Leader 
(EL)

(QC Div. Mgr.)

Financial Team
(Logis. & Proc Officer)

Environment Officer (EO) 
(Environment Eng.)

On Call Duty

Command

Inform / Consult

Pre-Incident Planer 
(PIP) 

PE Eng./ HSE Sr. Eng.

IEAT MC
(IEAT Officer)

Level 2

Emergency Director 
Coordinator (Co-ED)

Level 3 @ MTP ECC

@Emergency Response Area

or assign Div. Mgr. or 
Sect. Mgr.

Fire Team (Ext.) (WHA)

Level 2

IC
S 

Sy
st

em

HSE Basic Training : Emergency

Automatic Fire Water System

1 V-1051 PA9T (Tank farm)
(A340)

1st Vessel 1.5 / 0.7 379 0.705
3% AR-AFFF

 (377L)

4 Tank 
V-1701 ODA Storage Tank

V-1703 7-OEL Storage Tank
V-1708 MODA Storage Tank

V-1710 p-NMDA Storage Tank

2 V-1052 HSBC (Tank farm)
(C220)

1st Vessel 1.5 / 0.7 379 0.705 3% AR-AFFF 
(231L)

2 Tank 
V-1201 Recovery Cyclohexane Storage Tank

V-1202 Styrene Storage Tank

3 V-1151 KAC (Tank farm)
(B200)

1st Vessel 1.5 / 0.7 568 1.01
3% AR-AFFF 

(540L)

6 Tank 
V-1402 Crude IPEA Storage Tank
V-1403 Pure IPEA Storage Tank-1
V-1404 Pure IPEA Storage Tank-2
V-1406 Methanol Storage Tank

V-1502 MPD Storage Tank-1
V-1503 MPD Storage Tank-2

No. Tag No. Location Floor Type Supply to Standard

NFPA 11/ 
NFPA 25

Pressure
(D/O) MPaG

Capacity
(L) Weight (T)

Foam Spec
(Min Requiment)

Foam System

Stat-X

IG-100

No. Tag No. Location Room No. of Stat X
1 KGC-HSBC-SX-01 Analysis Room 11

2 KGC-HSBC-SX-02 Corridor 2

3 KGC-HSBC-SX-03 Toliet Room 3
4 KGC-HSBC-SX-04 Rest Room 4
5 KGC-HSBC-SX-05 Office Room 4

HSBC Product W/H Office
(BL-C24)

Width Length Height

Room Space 2nd 5.5 7.9 3.8

Under Raised Floor 2nd 5.5 7.9 0.6
5 300 80

Type Cylinder
Pressure

(Bar)
Capacity 

(L)

IG-100 (N2)
(Class A,B,C)

1 KGC-CCB-N2-01

Room Size
FloorLocationTag No.No.

HSE Basic Training : Emergency

ถงัเก็บนํѸาดบัเพลงิ 5,100 m3

โฟมดบัเพลงิ 379 (2), 568 (1) ลติร
ทีѷมอียู่แลว้ = 3 ถงั

โฟมดบัเพลงิแบบเคลืѷอนทีѷ  140 ลติร
ทีѷมอียู่แลว้ = 6 คนั

ถงัดบัเพลงิ
ทีѷมอียู่แลว้ = 397 ถงั ถงัดบัเพลงิแบบเคลืѷอนทีѷ 

ทีѷมอียู่แลว้ = 29 ถงั

ระบบดบัเพลงิดว้ยกา๊ซ
เฉืѷอย (IG-100) 

1 ชดุ

ตูส้ายฉดีนํѸาดบัเพลงิ
ทีѷมอียู่แลว้ = 79 ตู ้

หัวจา่ยนํѸาดบัเพลงิ
ทีѷมอียู่แลว้ = 79 หวั

ชดุดบัเพลงิพรอ้ม SCBA
ทีѷมอียู่แลว้ = 8 ชดุ

ระบบดบัเพลงิดว้ยกา๊ซ
เฉืѷอย (Stat-X) 

24 ชดุ

ปัѸมนําดบัเพลงิ 2 ตวั
(Diesel 1 & Engine 1)

Fire Hose (In Building)
ทีѷมอียู่แลว้ = 9 ตู ้

Fire Fighting Equipment (KGC/ KAC)

HSE Basic Training : Emergency

Emergency eyes wash 
and safety shower

28 Point

ใชไ้ดเ้ฉพาะกรณีเกดิ

เหตุฉุกเฉนิสมัผสั

สารเคมเีทา่น ัҟน
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HSE Basic Training : Emergency

องคป์ระกอบของไฟ ม ี3 องคป์ระกอบ คอื

1.เชืҟอเพลงิ คอือะไร ... ทกุๆอยา่งทีѷสามารถ
ตดิไฟได ้(everything that can burn)

 ของแข็ง

 ของเหลวของเหลวตดิไฟ

 แกส๊ (GAS)

HSE Basic Training : Emergency

ออกซเิจนในอากาศมอียู่รอบๆ ตวัเรา อากาศทีŕเราหายใจประกอบดว้ย
 ออกซเิจน = 20.9 %
 มนุษยต์อ้งการออกซเิจนตํŕาสุด 18 %
 ค่าตํŕาสุดทีŕชว่ยใหเ้กดิการเผาไหมข้ัŖนตน้ 16% 

2.  ออกซเิจน

3.  ความรอ้น
แหล่งกาํเนิดความรอ้น
 ธรรมชาต ิ
 เกดิจากมนุษย ์

HSE Basic Training : Emergency

การแบ่งประเภทของไฟ
(Fire Classification)

แบ่งประเภทไฟออกไดเ้ป็น 5 ประเภทดงันีŖ (มาตรฐาน NFPA 10)

ไฟประเภท เอ

ไฟประเภท บี

ไฟประเภท ซี

ไฟประเภท ดี

ไฟประเภท เค

HSE Basic Training : Emergency

Class A 

• เพลงิประเภท เอ คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิจากเช ื Ŗอเพลงิธรรมดา ทัŕวไป 
เชน่ ไม ้ผา้ กระดาษ ยาง และพลาสตกิประเภทต่างๆ
วธิดีบัไฟประเภท A ทีŕดทีีŕสุด คอื การลดความรอ้น (Cooling) โดยใชนํ้Ŗา

Ordinary combustibles
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HSE Basic Training : Emergency

• เพลงิประเภท B คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิจากของเหลวไวไฟ ของเหลวตดิไฟ 
และกา๊ซไวไฟ เชน่ นํŖามนัเช ื Ŗอเพลงิทุกชนิด ส ีแอลกอฮอล ์ทนิเนอร ์ยางมะตอย 
วธิดีบัไฟประเภท B ทีŕดทีีŕสุด คอื กาํจดัออกซเิจนทําใหอ้บัอากาศ โดยคลุม
ดบั ใหผ้งเคมแีหง้ ใชฟ้องโฟมคลุม

Class B 

Flammable Liquids

HSE Basic Training : Emergency

• เพลงิประเภท C คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิกบัอุปกรณไ์ฟฟ้าทีŕยงัมกีารใช ้
กระแสไฟฟ้าอยู่  เชน่ ไฟฟ้าลดัวงจร การสปารค์, การอารค์ 

วธิดีบัไฟประเภท C ทีŕดทีีŕสุด คอื ตดักระแสไฟฟ้า แลว้จงึใชก้า๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์หรอื 
นํŖายาเหลวระเหยทีŕไม่มี NON-CFC ไล่ออกซเิจนออกไป

Class C 

Electrical Equipment

HSE Basic Training : Emergency

• เพลงิประเภท D คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิกบัโลหะตดิไฟและสารเคมตีดิไฟ เชน่ 
วตัถุระเบดิ ปุ๋ยยูเรยี(แอมโมเนียมไนเตรต) แมกนีเซยีม ไททาเนียม โซเดยีม 
และโปตสัเซยีม
วธิดีบัไฟประเภท D ทีŕดทีีŕสุด คอื การทําใหอ้บัอากาศ หรอืใชส้ารเคมเีฉพาะ (หา้มใชนํ้Ŗาเป็นอนัขาด) 
ซ ึŕงตอ้งศกึษาหาขอ้มูลแต่ละชนิดของสารเคมหีรอืโลหะนัŖนๆ (SDS)

Class D 

HSE Basic Training : Emergency

เพลงิประเภท K คอื เพลงิไหมท้ีŕเกดิกบัเคร ืŕองครวัทีŕมกีาร ปรุงอาหารโดยใช ้
นํŖามนัพชื หรอืไขสตัวซ์ ึŕงสามารถตดิไฟได ้

วธิดีบัไฟประเภท K ทีŕดทีีŕสุด คอื การกาํจดัออกซเิจน การทําใหอ้บั
อากาศ

Class K 

Combustible Cooking
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HSE Basic Training : Emergency

ขัŖนตอนการใชถ้งัดบัเพลงิม ี4 ข ัŖนตอน ดงันีŖ

    1. ดงึ   : ทําการดงึสลกัออกจากคนับบีโดยการหมุนสลกัจนตวัยดึขาด   

2. ปลด : ทําการปลดสายหวัฉีดออกจากตวัถงัดบัเพลงิ และ จบัปลายสายชีŖ ไปทีŕ ฐานของกองไฟ.... อย่าไปฉีดทีŕเปลวไฟ.... 
เพราะไฟจะไม่ดบั       

3. กด   : กดคนับบี (เพืŕอใหนํ้Ŗายาดบัเพลงิพุ่งออกมาจากหวัฉีด....)    

4. ส่าย : ทําการส่ายปลายสายไปทีŕฐานของเพลงิ ใหนํ้Ŗายาดบัเพลงิพ่น ออกไปไดท้ ัŕวๆ

 การใชอ้ปุกรณ์ดบัเพลงิแบบเคลืѷอนยา้ยได้

HSE Basic Training

HSE Agenda Training
 Law and Regulation
 HSE Management System
 HSE Regulation
 Safety & Occupational Health
 Security
 Emergency
 Environment

HSE Basic Training

Environmental Topics 

 Waste Management (การจดัการขยะ)

 Wastewater Management (การจดัการนํҟาเสยี)

 Air Pollution (มลพษิทางอากาศ)

 Chemical Management (การจดัการสารเคม)ี

HSE Basic Training

Waste Management (การจดัการขยะ)

Waste

General 
Waste

Recycle Non-Recycle

Industrial

Waste

Hazardous 
waste

Non-
Hazardous 

waste

Infectious 
waste

- Waste / Garbage refers to the waste material, the non-usable item, the solid waste or 
waste arising from the production process and various activities that occurred within the 
company.

- ของเสยี/ขยะ หมายถงึ วัสดุทีѷไม่ใชแ้ลว้, สิѷงทีѷไม่สามารถนํามาใชป้ระโยชน์ได,้ สิѷงปฏกิูลมูลฝอย หรือของเสยีทีѷเกดิขึѸนมาจาก
กระบวนการผลติ และกจิกรรมต่างๆ ทีѷเกดิขึѸนภายในบรษัิท 
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HSE Basic Training

ขยะทัÉวไป / ขยะไม่สามารถรีไซเคิลได้
General Waste / Non-Recycle Waste

ขยะรีไซเคิล
Recycle Waste

Waste type (ประเภทขยะ)

HSE Basic Training

ขยะติดเชืÊอ
Infectious Waste

ขยะอนัตราย
Hazardous Waste

Waste type (ประเภทขยะ)

HSE Basic Training

All employee 

- Has a duty for handling, disposing, storing waste / garbage that arise from various 
activities. To be correct according to the specified type and give cooperation in doing 
various activities relevant, such as informing the waste / garbage volume to the 
responsible person, etc.

- มหีนา้ทีѷในการจัดการ กําจัด จัดเก็บของเสยี/ขยะทีѷเกดิจากกจิกรรมต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามประเภททีѷกําหนดและใหค้วามร่วมมือ
ในการทํากจิกรรมต่าง ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ แจง้ปรมิาณขยะ/ขยะใหผู้รั้บผดิชอบ เป็นตน้

HSE Basic Training

Waste management in the case of contractors

Contractors or those who coordinate with contractors must provide containers for holding or 
disposing of the waste generated from the contractor's operations according to the type of 
material that is not used and to be disposal / treatment to be legalized. The hazardous waste can 
be disposed of within the designated area of the company which must notify the supervisor and 
approve every time

ผูร้ับเหมา หรือผูท้ีѷประสานงานกับผูรั้บเหมา จะตอ้งจัดหาภาชนะสําหรับใส่หรือทิѸงขยะทีѷเกดิจากการปฏิบัตงิานของผูรั้บเหมา ตาม
ประเภทของวัสดุทีѷไม่ใชแ้ลว้ และนําไปกําจัด/บําบดัใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายต่อไป ทั ѸงนีѸขยะทีѷเป็นขยะอันตรายใหท้ิѸงภายในบรเิวณพืѸนทีѷ
ทีѷกําหนดไวข้องทางบรษัิทได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้างหวัหนา้งานทราบและอนุมัตกิอ่นทกุครั Ѹง

กาํหนดการทิÊงขยะ (Schedule for waste disposal)

 วนัจันทร์ (Monday)       วนัพธุ (Wednesday)       วนัศุกร์ (Friday)
 ฝัÉงทิศใต้ 15.30-16.00 น. , ฝัÉงทิศเหนือ 16.00-16.30 น.
 South side 15.30-16.00 PM. , North Side 16.00-16.30 PM

กรณีเร่งด่วนติดต่อฝ่ายสิÉงแวดล้อม (Thanet: 085-1625554, Rachanon: 088-5280164)

If you have any urgent case, please contact HSE dept. case by case.
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Waste sorting
(คัดแยกขยะ)

Collect into packaging
(รวบรวมใสภ่าชนะทีѷกําหนด)

(Inform to KGC/KAC supervisor)
(แจง้หัวหนา้งาน)

Weigh scale and Install waste tag
(ชัѷงนํѸาหนักและตดิ Tag) 

Inform to HSE
(แจง้หน่วยงาน HSE)

Send to Waste area
(นําไปวาง ณ จุดทีѷกําหนด)

Waste Flow(ข ัҟนตอนการทิҟงขยะ)

HSE Basic Training

1

2

3 4

Waste Storage area 
Hazardous waste storage area 
(North)

1 General waste storage area 
(North)

2

Hazardous waste storage area 
(South)

3
General waste storage area 
(South)

4

HSE Basic Training

Waste Tags

HSE Basic Training

Wastewater Management (การจดัการนํ ҟาเสยี)

Wastewater : Water or Liquid that with high amount of impurities become to unwanted water and 
nasty to the public. Causing pollute the scenery and/or environmental impact.

นํ ҟาเสยี หมายถงึ นํѸาหรอืของเหลวทีѷมสี ิѷงเจอืปนตา่งๆ ในปรมิาณสงู จนกระทัѷงกลายเป็นนํѸาทีѷไมเ่ป็นทีѷตอ้งการและเป็นทีѷน่ารังเกยีจของคน
ทัѷวไป กอ่ใหเ้กดิมลพษิทางทัศนยีภาพและ/หรือเกดิผลกระทบตอ่สิѷงแวดลอ้ม

1. นํ ҟาเสยีจากอาคารสํานกังาน (Wastewater from office)

2. นํ ҟาเสยีจากกระบวนการผลติ (Wastewater from production process)

Company has designed the wastewater treatment system to be treating wastewater under the IEAT criteria before drainage to IEAT. 

บรษัิทฯ ไดม้กีารออกแบบใหม้รีะบบบําบดันํѸาเสยี เพืѷอใชใ้นการบําบดันํѸาเสยีใหม้คุีณภาพตามเกณฑท์ีѷการนคิมฯ กําหนด กอ่นระบายเขา้สู่ระบบบําบดันํѸาเสยีส่วนกลางของการนคิมฯ ต่อไป 
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Wastewater Management (การจดัการนํ ҟาเสยี)

WWT System

The company has 1 biological wastewater treatment system 
in the north area (use microorganisms in the treatment) to 

support wastewater from the company's production process

บรษัิทฯ มรีะบบบําบัดนํѸาเสยีแบบชวีภาพ (ใชจุ้ลนิทรยีใ์นการบําบัด) 1 แหง่
บรเิวณพืѸนทีѷดา้นบน เพืѷอรองรับนํѸาเสยีจากกระบวนการผลติของบรษัิทฯ 

**Other wastewater such as used chemicals are not allowed 
to be disposed of. Water for washing brushes, paints, etc., into 

the wastewater treatment system is strictly prohibited.

**ท ัҟงนีҟไมอ่นุญาตใหท้ ิҟงนํ ҟาเสยีอืѷนๆ เชน่ สารเคมใีชแ้ลว้ นํ ҟาลา้งแปรง
ทาส ีเป็นตน้ ลงในระบบบําบดันํ ҟาเสยีดงักลา่วโดยเด็ดขาด

HSE Basic Training

• Do not dispose of waste or wastewater or 
related as oil, chemical into the drainage 
gutter.

• หา้มทิѸงของเสยีหรอืนํѸาเสยีหรอือืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ 
นํѸามัน สารเคม ีลงในรางระบายนํѸา

Rainwater line

HSE Basic Training

Air Pollution (มลพษิทางอากาศ)

Air pollution : refers to the weather that have substance volume is higher than normal and 
suspended in the atmosphere long enough to cause detrimental effects on the health of people, 
animals, plants or materials. These substances are mixed up in gas, liquid droplets or solid particles 
such as gas, vapor, dust, fume etc.

มลภาวะทางอากาศ หมายถงึ สภาพอากาศทีѷมสีารซึѷงมคีวามเขม้ขน้สงูกว่าปกตแิละแขวนลอยในบรรยากาศ นาน
พอทีѷจะทําใหเ้กดิผลเสยีหายต่อสขุภาพอนามัยของคนและสตัวพ์ชืหรอืวัสดุต่างๆ สารพวกนีѸลอยปะปนอยู่ในรูปกา๊ซ หยด
ของเหลวหรอือนุภาคของแข็ง

HSE Basic Training

Source of Air pollution (แหลง่กําเนดิหลกัๆ ของมลพษิทางอากาศ)

1. Air pollution from stack (ปลอ่งระบาย)

Combustion (Common Stack) – PA9T 

Non-Combustion - HSBC

From the Formaldehyde preparation area - KAC

2. Volatile Organic Compound VOCs (สารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย)

From Equipment (Fugitive)

From Storage tank

- Thermal Oil 2 Sets ; NOx, SO2, TSP
- Incinerator ; NOx, SO2, TSP

- For release the moisture 
gas from HSBC process ; 
CHX

- for use in venting gas from the 
formaldehyde preparation 
process ; FA

- KGC ; BD, CHX, TOL, ST
- KAC ; FA, TOL
- Equipment ; Valves, Pump, Pressure 

relief, Compressor, Connectors, Open-
End line, Agitator)

- KGC ; CHX Storage Tank and ST  Storage Tank
- KAC ; TOL Storage Tank

Volatile Organic Compound : is the compound contain the organic carbon is the main component and the 
vapor pressure greater than 0.1 mmHg at a temperature 20 degrees Celsius and the pressure 760 mmHg. 
Exempt CH4, CO, CO2, Carbide iron or Carbonate, Ammonium Carbonate
สารอนิทรยีร์ะเหย หมายถงึ สารประกอบทีѷมคีารบ์อนอนิทรยี ์(Organic Carbon) เป็นองคป์ระกอบหลัก และมีความดันไอมากกว่า 0.1 
มิลลิเมตรปรอท ทีѷอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส และความดัน 760 มิลลิเมตรปรอท ยกเว น้  มีเทน คาร์บอนมอนอกไซด ์
คารบ์อนไดออกไซด ์ โลหะคารไ์บด ์หรอืคารบ์อเนต แอมโมเนยีมคารบ์อเนต
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Noise control (การควบคมุเสยีง)

• The sources of noise arising from the implementation of the project are the equipment/machines 
involved in the normal production such as Chilled Water Refrigerator, Air Compressor etc.

• แหลง่กําเนดิเสยีงดังภายในบรษัิทฯ จะเกดิมาจากการทํางานของเครืѷองจักร อปุกรณ ์ในกระบวนการผลติ เชน่ เครืѷองทํานํѸาเย็น, เครืѷองอัด
แรงดันอากาศ เป็นตน้

• Control noise level at production process not over exceed 85 dBA. If any area has a sound level 
greater than 85 decibels The project will designate the area as a control area to require employees 
to wear PPE before working in the above areas or designed to install a sound control system

• ควบคมุระดับเสยีงในกระบวนการผลติไมเ่กนิ 85 เดซเิบลเอ หากพืѸนทีѷใดมรีะดับเสยีงมากกวา่ 85 เดซเิบล ทางบรษัิทฯ จะกําหนดใหพ้ืѸนทีѷ
เป็นพืѸนทีѷควบคมุกําหนดใหพ้นักงานสวมใส ่PPE กอ่นปฏบิัตงิานในพืѸนทีѷดังกลา่วหรอืออกแบบใหต้ดิตั Ѹงระบบควบคมุเสยีง

• In addition, the project also controls the noise level around the fence to not exceed 70 dBA.
• นอกจากนีѸ บรษัิทฯ ยังควบคมุระดับเสยีงรอบรัѸวไมใ่หเ้กนิ 70 dBA

HSE Basic Training

Chemical Management (การจดัการสารเคม)ี

 Chemical(s): means hazardous and non-hazardous chemicals used 
in the production process or other processes in the factory. Which 
have an impact on the safety, occupational health, and 
environment systems. Both direct and indirect.

 สารเคม:ี สารเคมอัีนตรายและไม่อันตรายทีѷใชใ้นกระบวนการผลติ หรือกระบวนการ
อืѷนๆ ภายในโรงงาน ซึѷงมีผลกระทบต่อระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิѷงแวดลอ้ม ทั Ѹงทางตรงและทางออ้ม

 Storage area: means a room or area where chemicals or 
the fuel are stored, including to the storage tank(s) of its.

 สถานทีѷจดัเก็บ: หอ้งหรอืบรเิวณทีѷจัดเก็บสารเคม ีหรือนํѸามันเชืѸอเพลงิ 
รวมถงึ Storage Tank สําหรับจัดเก็บ

HSE Basic Training

Chemical sign (สญัลกัษณ์ความเป็นอนัตราย)

ระบบสากลเพˑือจาํแนกความเป˞นอันตราย และ
การติดฉลากสารเคมีเพˑือให้เป˞นระบบเดียวกัน

ทˑัวโลก ซึˑงระบบน˓ีเรียกว่า ระบบ GHS 
(Globally Harmonized System for 
Classification and Labelling of 

Chemicals)

International system to classify hazards 
and chemical labeling to make it a 

uniform system around the world which 
this system is called GHS (Globally 

Harmonized System for Classification 
and Labelling of Chemicals)

HSE Basic Training

Chemical sign (สญัลกัษณ์ความเป็นอนัตราย)

It is a mark or symbol to prevent and 
warn of various hazardous materials.

เป็นเครืѷองหมายหรือสัญลักษณ์เพืѷอป้องกันและ
เตอืนถงึวัสดอัุนตรายตา่งๆ

Blue color (สนํีѸาเงนิ) : อันตรายตอ่สขุภาพ
Red color (สแีดง) : ความไวไฟ
Yellow color (สเีหลอืง) : ความไวในการทําปฏกิริยิาเคมี
White color (สขีาว) : รหัสเฉพาะ

NFPA 704 (Dimond Sign)

129 130
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Health (อนัตรายตอ่สุขภาพ) Flammability (การตดิไฟ) Reactive (การเกดิปฏกิริยิา)

4 วัตถอัุนตรายมาก ตอ้งสวมใสช่ดุปฏบิัตกิารแบบ
พเิศษ และใชอ้ปุกรณช์ว่ยหายใจ 

แก๊สไวไฟมาก หรอืสารระเหยงา่ย หลกีเลีѷยง
แหลง่กําเนดิไฟและความรอ้นทกุชนดิ (<22 °C)

สามารถระเบดิได ้ในสภาวะปรกต ิเก็บในสถานทีѷ
พเิศษ

3 วัตถอัุนตราย ควรสวมใสช่ดุปฏบิัตกิารพเิศษ 
และใชอ้ปุกรณช์ว่ยหายใจ

วัตถไุวไฟ สามารถตดิไฟไดท้ีѷอณุหภมูปิรกต ิ
(<38 °C)

สามารถระเบดิได ้ถา้มสีารทําปฏกิริยิาทีѷมากพอ 
ควรระวังในการเก็บรักษา

2 วัตถอัุนตรายปานกลาง ควรสวมใสช่ดุ
ปฏบิัตกิารทีѷเหมาะสม และใสห่นา้กากชว่ย
หายใจ 

วัตถคุอ่นขา้งไวไฟ สามารถตดิไฟไดท้ีѷเมืѷอไดรั้บ
ความรอ้น (<93 °C)

อาจทําใหเ้กดิการเปลีѷยนแปลงทางเคมทีีѷรุนแรง 
แตไ่มร่ะเบดิ

1 วัตถคุอ่นขา้งอันตราย ควรสวมใสช่ดุปฏบิตักิาร
ทีѷเหมาะสม และใสห่นา้กากชว่ยหายใจ

อาจตดิไฟไดท้ีѷเมืѷอไดรั้บความรอ้นเป็นเวลานาน
(>93 °C)

สารคอ่นขา้งไมเ่สถยีรภาพ ควรระวังเป็นพเิศษเมืѷอ
ใหค้วามรอ้น

0 ไมท่ําใหเ้กดิอันตรายตอ่สขุภาพ วัตถไุมไ่วไฟหรอืตดิไฟยาก สารมเีสถยีรภาพ

สขีาว
W    หมายถงึ สารเคมทีีѷทําปฏกิริยิากับนํѸา (Water reactive)-หา้มผสมนํѸา
Ox   หมายถงึ Oxidizer
Cor  หมายถงึ สารเคมทีีѷมฤีทธิѻกัดกร่อน

HSE Basic Training

1-3 Butadiene เป็นแกส๊ไมม่สี ีมกีล ิѷนคลา้ยนํҟามนัเบนซนิออ่นๆ สามารถพบไดใ้นกระบวนการ
อตุสาหกรรมตา่งๆ เชน่ ผลติยางสงัเคราะหเ์พืѷอทํายางรถยนต ์การผลติพลาสตกิทนความรอ้นชนดิ ABS 
และยงัสามารถพบในนํҟามนัเบนซนิและบหุรีѷไดอ้กีดว้ย

การบง่ชีҟความเป็นอนัตราย (Hazards Identification)
ความเป็นอันตรายตอ่สขุภาพ

 เป็นอันตรายตอ่ระบบหายใจ ผวิหนัง ดวงตา และการกลนืกนิ
 ความเป็นอันตรายอืѷนเป็นสารกอ่มะเร็งในมนุษย์

มาตรการผจญเพลงิ (Fire Fighting Measures)
 สารดับเพลงิทีѷหา้มใชแ้ละสารดับเพลงิทีѷเหมาะสม ใชผ้งเคมแีหง้ โฟมและ

คารบ์อนไดออกไซด์

มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
 กรณีไดรั้บทางการหายใจ : เคลืѷอนยา้ยผูป่้วยไปยังสถานทีѷซ ึѷงมอีากาศบรสิทุธิѻ หาก

หยุดหายใจใหท้าการชว่ยใหห้ายใจ
 กรณีรับทางผวิหนังหรอืดวงตา : ถา้สัมผัสถกูผวิหนัง ใหล้า้งผวิหนังทันทดีว้ยสบูห่รอืนา้

อุน่ปรมิาณมากๆ15 นาท ีหา้มถบูรเิวณผวิหนังทีѷสัมผัสสารเพืѷอป้องกนัเนืѸอเยืѷอถกูทาลา

HSE Basic Training

Styrene เป็นของเหลวใสและขน้เหนยีว หอมหวานคลา้ยดอกไม ้ความเขม้ขน้ตํѷาสดุทีѷมกีล ิѷน 0.08-
0.32 ppm ใชใ้นการผลติยางสงัเคราะห ์และพลาสตกิ เรซนิ ส ีฉนวนทีѷเป็นโฟม ใชผ้ลติพลาสตกิกบั
สารอืѷนเชน่ Acrylonitrile- butadiene- styrene plastics

การบง่ชีҟความเป็นอนัตราย (Hazards Identification)
ความเป็นอันตรายตอ่สขุภาพ

 เกดิอาการคลืѷนเหยีนอาเจยีน เบืѷออาหารและออ่นเพลยี อาการตับอักเสบ 
 ความเป็นพษิสงูสารนีѸมคีวามเป็นไปไดว้า่เป็นสารกอ่มะเร็งในมนุษย ์

มาตรการผจญเพลงิ (Fire Fighting Measures)
 สารดับเพลงิทีѷหา้มใชแ้ละสารดับเพลงิทีѷเหมาะสมใหใ้ช ้โฟม, แอลกอฮอล,์ ผงเคมแีหง้

มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
 กรณีไดรั้บทางการหายใจ :ใหเ้คลืѷอนยา้ยผูป่้วยออกสูบ่รเิวณทีѷมอีากาศบรสิทุธิѻ 
 กรณีรับทางผวิหนังหรอืดวงตา : ลา้งผวิหนังหรอืดวงตาทันทดีว้ยนํѸาปรมิาณมากอย่าง

นอ้ย 15 นาที

HSE Basic Training

Safety Data Sheet (SDS) - ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี

Chemical Safety Data Sheet This is a 
document that provides information on a 
chemical or chemicals regarding their 
hazard characteristics, toxicity, method of 
use, storage, transport, disposal and other 
handling. to ensure that the operation of 
chemicals is carried out properly and safely 

(SDS have 16 Items)

เอกสารขอ้มูลความปลอดภัยสารเคม ีซึѷงเป็นเอกสารทีѷ
แสดงขอ้มูลของสารเคมหีรอืเคมภัีณฑเ์กีѷยวกบัลักษณะ
ความเป็นอันตราย พษิ วธิใีช ้การเก็บรักษา การขนสง่ 
การกําจัดและการจัดการอืѷนๆ เพืѷอใหก้ารดําเนนิการ
เกีѷยวกบัสารเคมนัีѸนเป็นไปอย่างถกูตอ้งและปลอดภัย
ซึѷงมทีั Ѹงหมด 16 หวัขอ้
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Safety Data Sheet (SDS) - ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี

1. ขอ้มลูเกีѷยวกับสารเคม ีและบรษัิทผูผ้ลติและหรอืจําหน่าย (Identification)
2. สว่นประกอบและขอ้มลูเกีѷยวกับสว่นผสม (Composition/ Information on Ingredients)
3. ขอ้มลูระบคุวามเป็นอันตราย (Hazards Identification)
4. มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures)
5. มาตรการผจญเพลงิ (Fire Fighting Measures)
6. มาตรการจัดการเมืѷอมกีารหกรัѷวไหลของสารโดยอบุัตเิหต ุ (Accidental Release Measures)
7. การขนถา่ยเคลืѷอนยา้ยและการจัดเก็บ (Handling and storage)
8. การควบคมุการรับสัมผัสและการป้องกันภัยสว่นบคุคล (Exposure Controls/Personal Protection)
9. คณุสมบัตทิางเคมแีละกายภาพ (Physical and Chemical Properties)
10. ความเสถยีรและความไวตอ่การเกดิปฏกิริยิา (Stability and Reactivity)
11. ขอ้มลูดา้นพษิวทิยา (Toxicological Information)
12. ขอ้มลูเชงินเิวศน ์(Ecological Information)
13. มาตรการการกําจัด (Disposal Considerations)
14. ขอ้มลูสําหรับการขนสง่ (Transport Information)
15. ขอ้มลูเกีѷยวกับกฎขอ้บังคับ (Regulatory Information)
16. ขอ้มลูอืѷน (Other Information)

SDS (Thai ver.)

SDS (Eng. ver.)
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Chemical storage (การจดัเก็บสารเคม)ี

Control the safety conditions of the chemicals, gases, and oil storage facilities. Determine the responsible person in the area to ensuring the 
suitability storage condition, cleanliness, and comply with the legal requirement.
ควบคุมดูแลสภาพความปลอดภัยของสถานทีѷจัดเก็บสารเคม ีกา๊ซ และนํѸามนั ในความรับผดิชอบของตน ตอ้งกําหนดผูร้ับผดิชอบในพืѸนทีѷ เพืѷอดูแลความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย 
ความสะอาด ตลอดจนความถูกตอ้งในการจัดเก็บตามขอ้กําหนดกฎหมาย  

Area owner(s) must have SDS of chemicals, industrial gas, or oil on place that has the operations or handling by accountability. For controls the 
safely operations of such chemicals and oils, also to preparedness in case of an emergency case.
ตอ้งม ีSDS ของสารเคม ีกา๊ซอตุสาหกรรม นํѸามนั ในพืѸนทีѷปฏบิตังิานทีѷมกีารใชห้รอืการจัดเก็บในพืѸนทีѷรับผดิชอบ เพืѷอควบคุมความปลอดภัยในการปฏบิตังิานกบัสารเคมแีละนํѸามัน 
และเพืѷอเตรยีมพรอ้มกรณีเกดิเหตุฉุกเฉนิ

Chemicals / Oils storage locations; there must be enough light, good ventilated, store for convenient uses, and keep away from the 
combustible’s materials or any ignition sources. To prevent the occurrence of fire case or explosion.
สถานทีѷจัดเก็บสารเคม/ีนํѸามนั ตอ้งมแีสงสวา่งเพยีงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มกีารจัดเก็บใหส้ะดวกต่อการนําไปใชง้าน  และห่างจากสิѷงทีѷจะลุกตดิไฟไดห้รอืแหล่งทีѷกอ่ใหเ้กดิ
ประกายไฟทกุชนดิ เพืѷอป้องกนัการเกดิเพลงิไหมห้รอืการระเบดิ

HSE Basic Training

Various chemicals / oil storage; consider the principles of a separation of different chemicals in same place. (Hazardous material storage 
Manual of Department of Industrial Works). Including provide the chemicals / oils absorbent or the neutralizer ready to be used in the 
event of a chemical spill and record of exposure, date of container opening, expiration date, or properly disposal date.

การจดัเก็บสารเคม/ีนํѸามันตา่งๆ ตอ้งคํานงึถงึหลกัการจดัแยกสารเคมตีา่งชนดิกนัในทีѷเดยีวกนั (คูม่อืการเก็บรกัษาวตัถอุนัตราย กรมโรงงานอตุสาหกรรม) รวมทั Ѹงจดัเตรยีมวัสดุหรอืสารดูด
ซบัการหกรัѷวไหล หรอืสารทําลายฤทธิѻกรด/ดา่ง พรอ้มไวใ้นพืѸนทีѷกรณมีสีารเคมหีกรัѷวไหล และบันทกึระบุวนัทีѷไดร้บัสารเคม ีวนัทีѷเปิดภาชนะ วนัหมดอายุ หรอืวนัทีѷควรกําจดัทิѸง

Chemical storage (การจดัเก็บสารเคม)ี

Chemical Storage table 
(ตารางจดัเก็บสารเคม)ี

HSE Basic Training

Transfer, Movement and Handling (การถา่ยเท, การขนยา้ยและนําไปใช)้

ชนดิของสารเคมทีีѷตอ้งการถา่ยเท เชน่ ถา้ตอ้งการถา่ยเทสารเคมีทีѷเป็นของแข็ง ควรระวังเร ืѷองการฟุ้ งกระจาย ถา้
ตอ้งการถา่ยเทสารเคมทีีѷเป็นของเหลวตอ้งระวงัเร ืѷองการหกรัѷวไหล เป็นตน้
Type of chemicals to be transferred; such as if solid chemicals are transfer, be careful with 
the diffusion. If loading / unloading liquid chemicals, be careful about spilling, etc

การถา่ยเทสารทีѷมคีวามไวไฟ ใหทํ้าในบรเิวณทีѷอากาศถา่ยเทไดด้ ีมภีาชนะรองรบั โดยตอ้งต่อ grounding&bonding ของทอ่ ตัวถัง
สารเคม ีและอปุกรณท์ีѷเป็นโลหะกบัหลกัดนิ เพืѷอใหก้ารกระจายตวัของประจไุฟฟ้าสถติยท์ีѷเกดิขึѸนไหลลงสูด่นิ
Flammable substances loading / transferring; should do in a well-ventilated area with the support tray. Must 
be connect the grounding & bonding system of the pipe, hose, chemical tank, and equipment that is 
metal with earth rod. So that the appearances of electrostatic will being flow to the ground. 

ผูท้ ีѷปฏบิัตงิานกบัสารเคม ีกา๊ซอตุสาหกรรม และนํѸามัน จะตอ้งปฏบิัตติาม SDS ของสารนั Ѹนโดยเคร่งครัด และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตราย
สว่นบุคคล (PPE) ใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิัตงิานทีѷทําอยู่
Each person who works with chemicals, industrial gases, and oils; must strictly comply with that SDS. And must 
prepares and uses the right personal protective equipment (PPE) as appropriate with the work performed.

บรเิวณทีѷมกีารเคลืѷอนยา้ย หรอืปฏบิัตงิานกบัสารเคม ี/ นํѸามันทีѷมีโอกาสรัѷวไหลไดง้่าย ตอ้งมีวัสดุดูดซับหรอืมีมาตรการทีѷเหมาะสม 
เพืѷอป้องกนัการแพรก่ระจายของสารในกรณทีีѷมกีารหกรัѷวไหล
The area(s) where movement or operator has working with chemicals / oils that easily to leak. Must be 
provide absorbent materials or have appropriate measures to prevent spreading of chemicals spillage.

สารเคมหีรอืนํѸามันทีѷตอ้งการกําจดั หรอืทีѷเกดิจากการหกรัѷวไหลจากการจดัเก็บ การนําไปใช ้การขนถ่าย หรอืการ
เคลืѷอนยา้ย ตอ้งนําไปกําจดัตามระเบยีบกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
Chemicals or oils to be removed; or caused by a spilled from storage / handling / loading / 
or transferred, must send to disposal in accordance with applicable legal regulations.
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Chemical spill control (การจดัการสารเคมรี ัѷวไหล)

1. ประเมนิชนดิ ปรมิาณสารเคม ีโดยการศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร SDS
2. ป้องกนัสารเคมไีมใ่หไ้หลลงสู่แหล่งนํѸาหรอืพืѸนดนิ
3. เตรยีมอปุกรณ์ดูดซบัสารเคมใีหพ้รอ้มใชง้าน
4. สวมใส่อปุกรณ์ PPE ทีѷเหมาะสม เชน่ถุงมอืกนัสาร รองเทา้บทู แวน่ตา เป็นตน้
5. ตดิตั Ѹงป้ายเตอืน รั Ѹวกั Ѹน เพืѷอไมใ่หบ้คุคลทีѷเกีѷยวขอ้งเขา้ไป
6. ดําเนนิการปิดวาลว์ หรอืจุดทีѷมกีารรัѷวไหลออกมา
7. ดําเนินการจัดการสารเคมีรัѷวไหลทีѷยังหลงเหลืออยู่ โดยใชว้ัสดุดูดซับ หรืออืѷนๆ 

ตามทีѷกําหมดใน SDS
8. ขยะจากอุปกรณ์ดูดซับใชแ้ลว้ใหร้วบรวมใส่ลงในถุงขยะ ปิดปากถุงใหแ้น่น และ

รวบรวมไปทิѸงยังบรเิวณทีѷกําหนด
9. ทําความสะอาดอปุกรณ์หลังจัดการแลว้เสร็จ
10.ทํารายงายสรุปผลการดําเนนิการ

 Assess the type, amount of chemicals by studying the data from 
the SDS document

 Prevent chemicals from flowing into water or ground.
 Have the absorbent device ready to use.
 Wear appropriate PPE equipment such as protective gloves, boots, 

goggles, etc.
 Install warning signs, fences to prevent people involved from 

entering.
 Perform valve shutdown or the point of leakage
 Carry out the management of any remaining chemical spills. by 

using absorbent material, or otherwise as fully bundled in the SDS.
 Waste from used absorbents must be collected and placed in a 

garbage bag. Close the mouth of the bag tightly. and collect 
them to the designated area

 Clean the device after handling.
 Make a summary report on the results of operations.

HSE Basic Training
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ID no. Company Name Issue Exp Basic S
22-00039 GC ME Mr. Sittichok Pakakrong 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00040 GC ME Miss Suwanna Thaicharoen 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00041 GC ME Mr. Singkhon Watthana 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00042 GC ME Mr. Phannakarn Suttthiya 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00043 GC ME Mr. Panudet Muangjanthuek 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00044 GC ME Mrs. Arisara Seekhiaw 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00045 GC ME Mr. Thanasan Malaphol 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00046 GC ME Miss Suntaree Kansalung 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00047 GC ME Mr. Triphop Lamyai 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00048 GC ME Mr. Wichai Intaraput 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00049 GC ME Mr. Wasin Sumklin 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00050 GC ME Mr. Saichon Phiromsuk 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00051 GC ME Mr. Thawatchai  Lamai 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00052 GC ME Mr. Phad Limkriatprawat 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00053 GC ME Mr. Sukrit Chantra 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00054 GC ME Mr. Krisana Thongkhong 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00055 GC ME Mr. Uthai  Yodyod 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00056 GC ME Mr. Chakrit  Benjamas 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00057 GC ME Mr. Nattawut  Choocherd 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00058 GC ME Mr. Tanawat  Pakkasilang 2-June-22 1-June-23 1/6/23
22-00059 SCHENCK Valeria Myeis 6-June-22 5-June-23 5/6/23
22-00060 SCHENCK Keiji Ogushi 6-June-22 5-June-23 5/6/23
22-00061 GC ME Mr. Wisaroot Thanpardapsing 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00062 GC ME Mr. Netipong Sattaphan 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00063 GC ME Mr. Thanaphon Kanha 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00064 GC ME Mrs. Wiyachat Srihong 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00065 GC ME Mr. Thongmai Intha 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00066 GC ME Mr. Tanawat Parsuk 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00067 GC ME Mr. Nattapol Jaroonphak 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00068 GC ME Mr. Payu Aon-bandang 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00069 GC ME Mr. Sanphet Yenthai 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00070 GC ME Mr. Panya Saikhen 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00071 GC ME Mr. Saneha Saikhen 9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00072 GC ME Mr. Khachonsak Thola           9-June-22 8-June-23 8/6/23
22-00073 GC ME Mr. Surasak Sodawan 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00074 GC ME Mr. Suphakit Nueangna 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00075 GC ME Mr. Weeraphat Chamnongsang 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00076 GC ME Mr. Walakorn Patasama 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00077 GC ME Mr. Kittiphan Thothong 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00078 GC ME Mrs. Supha Boriboonphol 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00079 GC ME Ms. Suwimol Inthong 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00080 GC ME Mr. Rungrojn Jitlamai 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00081 GC ME Mr. Nontapat Insorn 21-June-22 20-June-23 exp 20/6/23
22-00082 NPC S&E Mr. Khomsan Hangkeaw 23-June-22 22-June-23 exp 20/6/23
22-00083 NPC S&E Mr. Pantree Panwong 23-June-22 22-June-23 exp 20/6/23
22-00084 NPC S&E Mr. Surapong Kulthaison 23-June-22 22-June-23 exp 20/6/23
22-00085 NPC S&E Mr. Apichai Srichot 23-June-22 22-June-23 exp 20/6/23
22-00086 NPC S&E Mr. Apichart Thongthawi 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00087 Yusen Mr. Preeda Lornavakitcharoen 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00088 Yusen Mr. Anan Phuwat 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00089 Yusen Mr. Pakornkit Khotcharin 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00090 Yusen Mr. Vasa Boonyanuvatara 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00091 Yusen Mr. Porawut Na Ranong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00092 Yusen Mr. Kitsada Limjittakron 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00093 Yusen Mr. Supawanta Korkore 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00094 Yusen Ms. Doungnapa Chantaklom 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00095 Yusen Mr. Winyu Kayasit 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00096 Yusen Mr. Sompong Pattanasri 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00097 Yusen Mr. Kittpob Kongtong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00098 Yusen Mr. Paitoon Srisura 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00099 Yusen Mr. Boonnak Sanrum 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00100 Yusen Mr. Thiraphat Chanthong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00101 Yusen Mr. Apisit Chantho 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00102 Yusen Mr. Sawang Chaisonthon 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00103 Yusen Mr. Chongwut Chanyut 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00104 Yusen Mr. Thanawat Khamhom 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00105 Yusen Ms. Benjawan Choosakun 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00106 Yusen Mr. Thawat Poodam 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00107 Yusen Mr. Teerachai Wonghorm 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00108 Yusen MS. Daranee Nayot 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00109 Yusen MS. Thapthim Chanthana 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00110 Yusen MS. Kangana Keaysuwen 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00111 Yusen Mr. Samniang Sinthip 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00112 Yusen Mr. Kittisak Fugpanya 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00113 Yusen Mr. Bauaonphak Praprat 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00114 Yusen Mr. Watchara Ammaree 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
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22-00115 Yusen Ms. Kittiya Sumaree 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00116 Yusen Ms. Waritsara Paraja 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00117 Yusen Mr. Kiatisak Prakhong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00118 Yusen Ms. Jidapa Mahuwan 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00119 Yusen Mr. Tanin Ladphonsaen 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00120 Yusen Mr. Sompod Kummungkhun 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00121 Yusen Mr. Thip Chitprasert 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00122 Yusen Mr. Cahlempron Peowong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00123 Yusen Ms. Kasamon Indrapho 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00124 Yusen Ms. Naruemol Detudompluet 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00125 Yusen Ms. Khanitthawan Watcharatheeradet 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00126 Yusen Mr. Thitipong Lochindapong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00127 Yusen Mr. Suphakit Thandamrong 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00128 Yusen Ms. Supaporn Pimngern 23-June-22 22-June-23 exp 22/6/23
22-00129 GC ME Mr. Chanon Suwanphong 28-June-22 27-June-23 exp 27/6/23
22-00130 GC ME Mr. Warakorn Dunbodi 28-June-22 27-June-23 exp 27/6/23
22-00131 GC ME Mr. Nattaphon Khum-Ngern 28-June-22 27-June-23 exp 27/6/23
22-00132 Kurita Mr. Torpong Ngernlor 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00133 Yusen Mr. Thanaruk Nava 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00134 Kurita Mr. Prakay Naudom 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00135 Kurita Mr. Pharat Santitham 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00136 Kurita Mr. Sarayuth Chuanboon 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00137 Kurita Mr. Sukirin Sudcha 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00138 Kurita Mr. Haripol Pisaisawat 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00139 NPC S&E Mr. Watcharanon Sukkoed 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00140 NPC S&E Mr. Wisarut Fakputhong 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00141 NPC S&E Mr. Silasin Mongkhonkoed 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00142 NPC S&E Mr. Suchart Chuaina 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00143 Yusen Mr. Thanapat Khantigamongun 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00144 Yusen Mr. Phirun Suknill 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00145 Yusen Mr. Watchara Patikham 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00146 Yusen Mr. Hiroaki Manga 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00147 Yusen Mr. Omura Yuichi 30-June-22 29-June-23 exp 29/6/23
22-00148 GC ME Mr. Nattaphon Chonlawut 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00149 GC ME Mr. Jetsada Chaimuangpak 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00150 GC ME Mr. Senee Thuamim 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00151 GC ME Mr. Chanai Singthong 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00152 GC ME Mr. Chirayut Singsomdi 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00153 GC ME Mrs. Damrong Torchuea 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00154 GC ME Mr. Thawiwat Wiriyakul 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00155 GC ME Mr. Tanaphon Thapmongkol 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00156 GC ME Mr. Seksan Rojjanapirom 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00157 GC ME Mr. Gomin Pamo 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00158 GC ME Mr. Paison Phonoy 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00159 GC ME Mr. Thinnarat Chalaban 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00160 GC ME Mr. Nopphanai Thiangyu 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00161 GC ME Mr. Phakdee Aopachart 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00162 GC ME Mr. Phanuwat Panthong 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00163 GC ME Mr. Rungwit Pansam 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00164 GC ME Mr. Weerayut Pimwanwong 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00165 GC ME Ms. Piyanoot Sisumat 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00166 GC ME Mr. Yotsak Chanthalue 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00167 Yusen Mr. Romklaw Khamkoed 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00168 Yusen Mr. Viphut Iemtad 8-July-2022 7-July-2023 exp 7/7/23
22-00169 Flowlab Mr. Khongwut Saisamon 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00170 Flowlab Mr. Yanedech Promchote 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00171 Flowlab Mr. Tatchapong  Nadking 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00172 Flowlab Mr. Thawatchai Promsang 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00173 Flowlab Mr. Weerachai Channonsaeng 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00174 Flowlab Mr. Siriphong Shinphakdee 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00175 Flowlab Mr. Sathaporn Magsap 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00176 Flowlab Mr. Sitthiphong Saewram 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00177 Flowlab Mr. Anupong Suriya 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00178 ICP Chemical Mr. Kangwan Meewang 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00179 SC Carrier Mr. Pairat Wongjaisak 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00180 SC Carrier Mr. Tanavut Ramlit 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00181 SC Carrier Mr. Theerawat Pholpram 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00182 SC Carrier Mr. Peerasin Chamnanrat 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00183 SC Carrier Mr. Pavee Lertin 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00184 SC Carrier Mr. Wirasak Ketain 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00185 SC Carrier Mr. Sompron Boonsook 12-July-2022 11-July-2023 exp 11/7/23
22-00186 Prangsri Mr. Kitbordin Chathirun 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00187 Prangsri Mr. Titipat Kaensan 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00188 Prangsri Mr. Wichai Thonglor 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00189 Prangsri Mr. Jantee Benjakan 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00190 Prangsri Mr. Sanga Manpradung 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00191 Prangsri Miss Nuanlaong Santhiyakoon 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00192 Prangsri Mr. Charoensuk Prangsri 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00193 Pipitpong trans Mr. Rapeepong Wiwekwaew 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
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22-00194 Pipitpong trans Mr. Somsak Ruengchai 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00195 EEC Mr. Kitikorn Samphas 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00196 EEC Mr. Chalee Hermkuntod 19-July-2022 18-July-2023 exp 18/7/23
22-00197 BIG Mr. Suwuttichai Kaewpradub 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00198 BIG Mr. Tunnatorn Suwannapho 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00199 BIG Mr. Jatupon Lamphun 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00200 BIG Mr. Pitoon Phukhongchana 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00201 BIG Mr. Atikoon Prajuabpunsri 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00202 BIG Mr. Thaweesak Lerdsiri 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00203 BIG Mr. Rattawit Kritthonganan 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00204 BIG Mr. Wannalak Saraphan 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00205 BIG Mr. Sattaya Khomsaeng 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00206 BIG Mr. Thanwarat Prasertsap 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00207 BIG Mr. Tawatchai Vongsiri 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00208 BIG Miss Nanthaporn Wongpithak 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00209 BIG Miss Nucharee Narmsomboon 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00210 BIG Miss Chonnikarn Horadee 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00211 BIG Mr. Pichet Pumkasam 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00212 BIG Mr. Wichan Chomchuen 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00213 BIG Mr. Adisorn Koed-uam 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00214 BIG Mr. Thawatchai Phonchai 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00215 BIG Mr. Sumet Phothibanlang 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00216 BIG Miss Ploenjit Charoenphon 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00217 BIG Mr. Sritanon Pinkaew 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00218 BIG Mr. Phanuwat Phothibanlang 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00219 BIG Mr. Sitthidon Phuttama 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00220 BIG Mr. Nattaporn Nutchna 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00221 BIG Mr. Anake Somkaew 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00222 BIG Miss Supattra Butaka 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00223 ALS Mr. Tanasit Wongsachai 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00224 ALS Mr. Satit Sangkrajang 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00225 BIG Mr. Phairat Kanhakhom 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00226 BIG Mr. Wirot Janthaduang 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00227 BIG Mr. Songsit Tontan 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00228 BIG Mr. Teerayut Khuruphan 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00229 Flowlab Mr. Kanok Jitjorn 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00230 Flowlab Mr. Chinnakit Mahasattra 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00231 Flowlab Mr. Nattanon Juikrathok 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00232 Flowlab Mr. Teerasak Maneeaum 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00233 Flowlab Mr. Mongkhon Jampee 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00234 Flowlab Mr. Suwit Hirunrod 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00235 Flowlab Mr. Apiwat Yurut 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00236 GCME Mr. Thawatchai Tipdee 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00237 GCME Mr. Jitti Moonmeesri 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00238 GCME Mr. Mokkara Wongchana 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00239 GCME Mr. Suriya Puapan 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00240 GCME Mr. Suphan Chamnan 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00241 PPT Mr. Authan Khrotphrom 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00242 PPT Mr. Phan Piewkeiw 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00243 Yusen Mr. Udom Pienchob 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00244 Yusen Mr. Yingyod Yangam 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00245 MAPT Mr. Sarawut Sriprom 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00246 MAPT Mr. Suriphong Thiabphukhieo 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00247 NNT Mr. Wittaya Ruksaphukdee 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00248 Sahaoil Mr. Kitikorn Samphas 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00249 NNT Mr. Thongpoon Chimbin 26-July-2022 25-July-2023 exp 25/7/23
22-00250 Alchem Mr. Bunserm Imyaem 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00251 Alchem Mr. Nithinan Gaewudom 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00252 Alchem Mr. Rapin Khamhong 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00253 Alchem Mr. Nobphadon Srithong 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00254 ALS Mr. Saknarin Jiraskay 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00255 ALS Mr. Siriwit Ruangsom 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00256 WMS Mr. Chaiya Mingpa 2-Aug-2022 1-Aug-2023 exp 1/8/23
22-00257 EEC Mr. Jadet Phooprang 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00258 EEC Mr. Tinnakorn Chatnafai 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00259 EEC Mr. Thongchai Boukokrung 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00260 FK Group Mr. Amnaj Rodchanthong 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00261 FK Group Miss Photchanee Jamnongchit 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00262 FK Group Mr. Borwonsak Duangchan 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00263 FK Group Mr. Apisit Gullaboot 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00264 FK Group Mr. Chaloemwut Muenma 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00265 FK Group Miss Bunma Yoromklang 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00266 FK Group Miss Pissamai lunubon 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00267 FK Group Miss Bussaba Wongdamjun 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00268 FK Group Mr. Wutthipat Thongthep 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00269 FK Group Miss Naruemon Tonkanya 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00270 FK Group Mr. Narong Pastangthanang 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00271 FK Group Miss Supee Somsaman 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00272 FK Group Mr. Pakpoom Kaewdaeng 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
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22-00273 FK Group Mr. Sutthiphong Sriwicha 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00274 FK Group Mr. Mintada Nimthong 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00275 FK Group Miss Yupphadi Chanthathap 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00276 FK Group Mrs. Apinya Chitchuen 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00277 FK Group Miss Niang Padlad 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00278 FK Group Miss Wimon Khaoram 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00279 FK Group Mr. Phonthep Supati 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00280 FK Group Mr. Suwit Ploypradab 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00281 FK Group Mr. Nikhom Udomsri 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00282 FK Group Mr. Mai Klanklangdon 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00283 FK Group Mr. Wanchai Jinda 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00284 FK Group Mr. Phongsathon Saensi 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00285 FK Group Mr. Jaran Prasomphol 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00286 FK Group Mr. Chaiwat Saornram 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00287 FK Group Mr. Phumin Phongam 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00288 FK Group Miss Fuengfa Anlakhorn 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00289 FK Group Mr. Somjit Khoban 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00290 FK Group Mr. Mangkorn Khobal 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00291 FK Group Miss Jularuck Lomwong 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00292 FK Group Miss Jampee Phan-Ngu-Lueam 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00293 FK Group Miss Samnaow Chaisri 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00294 FK Group Mr. Surasak Kawalo 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00295 FK Group Mr. Chatchawan  Kankaew 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00296 FK Group Miss Chaiyaorn Kankaew 4-Aug-2022 3-Aug-2023 exp 3/8/23
22-00297 GCME Mrs. Doungtida Nomsain 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00298 GCME Mr. Pang Nomsean 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00299 GCME Mr. Preecha Artyingyong 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00300 GCME Mr. Sinsuk Thurasuk 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00301 GCME Mr. Wanthong Rossukhom 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00302 Union&oji Mr. Mahnot Camethong 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00303 Union&oji Miss Namthip Saengchaona 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00304 Union&oji Mr. Noppadol Sangtong 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00305 Union&oji Mr. Thanapat Pasuk 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00306 WMS Mr. Ittikorn Katamart 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00307 WMS Mr. Praingarm Niamsaeng 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00308 RCS Mrs. Khamjan Donmueangphom 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00309 RCS Miss Chea Saema 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00310 RCS Miss Nuanon Borisut 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00311 RCS Miss Rungthiwa Saechang 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00312 RCS Miss Somnuek Phinyo 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00313 RCS Mrs. Hyadpiroon Chan-am 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00314 RCS Mr. Sophi Srimukda 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00315 RCS Mr. Kasiphongdet Chuwannasi 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00316 RCS Mr. Thatchai Thabunthawichok 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00317 RCS Mr. Banjong Kaenwong 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00318 RCS Mr. Boonpang Camcoon 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00319 RCS Mr. Phunsuk Khamchan 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00320 RCS Mr. Wichein Ladnok 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00321 RCS Mr. Wiphut Wangbamrungphong 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00322 RCS Mr. Weerawat On-ta 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00323 RCS Mr. Sangad Piromsuk 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00324 RCS Mr. Somphong Jaroendee 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00325 RCS Mr. Surasak Srisroi 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00326 RCS Mr. Suwitpong Pensri 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00327 RCS Mr. Aucha Noywanna 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00328 RCS Mr. Anuwat Litthisorn 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00329 Excise Department Wiraiporn Nakhaohom 9-Aug-2022 8-Aug-2023 exp 8-8-23
22-00330 GCME Mr. Kriengkrai Fakthaisong 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00331 GCME Mr. Aeknarong Khunkayan 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00332 GCME Miss Kanjana Tayoonram 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00333 GCME Mr. Kanong Panapat 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00334 GCME Mrs. Jampa Sukno 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00335 GCME Mr. Noppon Joemlae 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00336 GCME Mr. Prayat Saisopa 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00337 GCME Mr. Phongphat Pattapee 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00338 GCME Mr. Rahun Vongmard 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00339 GCME Mr. Siriwat Saothong 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00340 GCME Mrs. Ramai Saisopa 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00341 GCME Mr. Worawut Innupat 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00342 GCME Mr. Witsanu Hankham 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00343 GCME Mr. Wuttichai Hankham 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00344 GCME Mrs. Sayrong Wongmard 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00345 GCME Mr. Suphithak Sukno 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00346 GCME Mr. Amon Lotkrathok 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00347 GCME Mr. Artit Pawingram 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00348 Yusen Mr. Torsak Tongsay 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00349 Yusen Mr. Chanapat Saenghiranrattana 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00350 Yusen Mr. Thawinan Praditcha 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00351 Yusen Mr. Panandorn Arsai 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
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22-00352 Yusen Mr. Thiraphong Thongkham 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00353 Yusen Miss Supansa Chobtham 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00354 Yusen Mr. Chanok Thuaklang 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00355 Yusen Mr. Sarawut Sitthiwech 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00356 Yusen Mr. Thoedsak Paewphonsong 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00357 Yusen Mr. Jirana Chomtakhu 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00358 Yusen Mr. Pasit Intakan 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00359 Yusen Mr. Chatchai Janaiem 11-Aug-2022 10-Aug-2023 exp 10-8-23
22-00360 Union&Oji Mr. Worarat Labchok 16-Aug-2022 15-Aug-2023 exp 15/8/23
22-00361 Union&Oji Miss Pornjit Srikhampha 16-Aug-2022 15-Aug-2023 exp 15/8/23
22-00362 Union&Oji Mr. Pramot Ita 16-Aug-2022 15-Aug-2023 exp 15/8/23
22-00363 GCME Miss Aorathai Jornkaew 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00364 GCME Mr. Kraiwit Krataithong 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00365 GCME Mr. Panyakorn Pansub 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00366 GCME Mr. Phakphum Phonthong 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00367 STN Mr. Odton Palasan 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00368 STN Mr. Phiboon Chaikhamjan 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00369 STN Mr. Thanakon Chitamphun 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00370 STN Mr. Bunsong Chapprakhon 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00371 STN Mr. Adisorn Reungkhetkan 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00372 STN Mr. Alungkan Jongjimkang 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00373 STN Mr. Anukul Teehuachang 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00374 Thai Petro Mr. Authai Phawongsaeng 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00375 Union&Oji Mr. Patcharaphong Saengsrinuan 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00376 Union&Oji Miss Anongnat Thongkham 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00377 Union&Oji Mr. Prompnong Thakot 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00378 Thermo Europe Mr. Bojan Zigic 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00379 Thaiyo En. Mr. Ryota Akiba 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00380 Kaji Tech Mr. Tatsunori Matsuoka 23-Aug-2022 22-Aug-2023 exp 22/8/23
22-00381 Toyo Tas Mr. Wartin Sangsurepronchai 25-Aug-2022 24-Aug-2023 exp 24/10/23
22-00382 Toyo Tas Mr. Thanluck Nualprasert 25-Aug-2022 24-Aug-2023 exp 24/10/23
22-00383 WMS Mr. Yuttapoom Kaewmala 25-Aug-2022 24-Aug-2023 exp 24/10/23
22-00384 WMS Mr. Sawat Suwanchart 25-Aug-2022 24-Aug-2023 exp 24/10/23
22-00385 Shirakawa Seisakusho Mr. Aesushi Nakayama 29-Aug-2022 28-Aug-2023 exp 29/8/23
22-00386 Shirakawa Seisakusho Mr. Hisashi Honda 29-Aug-2022 28-Aug-2023 exp 29/8/23
22-00387 JM Formox Mr. Marko Ristovic 29-Aug-2022 28-Aug-2023 exp 29/8/23
22-00388 JM Formox Mr. Paul Zachrisson 29-Aug-2022 28-Aug-2023 exp 29/8/23
22-00389 ALS Mr. Jirayu Raengritdi 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00390 ALS Mr. Tanapat Sorat 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00391 ALS Mr. Wanlop Hanchainaow 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00392 ALS Mr. Sawai Tonpho 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00393 ALS Mr. Jittakorn Sriwasa 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00394 ALS Mr. Nattapon Jiengwareewong 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00395 ALS Mr. Prasanmit Kueanpet 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00396 ALS Mr. Mongkon Phalathip 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00397 ALS Mr. Munin Pulsiri 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00398 ALS Mr. Ronnachai Moungma 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00399 ALS Mr. Saksit Phaisanphisut 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00400 ALS Mr. Anurak Tongkhajonsakda 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00401 ALS Mr. Apichart Wilars 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00402 GCME Mr. Dettapong Phiromsuk 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00403 GCME Mr. Thanaphon Panphum 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00404 GCME Mr. Suthanai Luchai 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00405 Next Gen Mr. Seksan Phimphachat 30-Aug-2022 29-Aug-2023 exp 28/8/23
22-00406 Flowlab Mr. Panya Worayuttasenee 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00407 Flowlab Mr. Phunsak Mongkaeo 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00408 Flowlab Mr. Arwut Khajornpai 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00409 GCME Mr. Ratanon Kukkongsawat 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00410 GCME Mr. Chingchai Seebu 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00411 JWD Mr. Chalit Mitmart 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00412 JWD Mr. Pradityuth Sangsawang 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00413 Newlong Mr. Anusorn Saenban 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00414 Newlong Mr. Komglich Sukkeeree 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00415 Newlong Mr. Nattaphol Tamthong 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00416 WMS Mr. Boonlub Nikornkul 1-Sep-2022 31-Aug-2023 exp 31/8/23
22-00417 GCME Mr. Thanaphon Khamnuengphon 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00418 GCME Mr. Woraphon Thabai 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00419 JWD Mr. Charuek Pladphai 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00420 JWD Mr. Suchat Wannaphai 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00421 Yusen Mr. Thanongsak Taptong 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00422 Johnson Matthey Formox AB Mr. Hålcan Suard 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00423 JM Formox Mr. Allaw Larsen 6-Sep-2022 5-Sep-2023 exp 5/9/23
22-00424 Toyo Tas Mr. Jakapat Noisatid 8-Sep-2022 7-sep-2023 exp 7/9/23
22-00425 Toyo Tas Mr. Pakin Valaivarangkul 8-Sep-2022 7-sep-2023 exp 7/9/23
22-00426 GCME Miss Pikul Piya 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00427 GCME Mr. Piyawit Chorawek 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00428 GCME Mr. Phisit Aree 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00429 STN Mr. Koson Simi 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00430 STN Mr. Rattapon Wongpisan 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
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22-00431 STN Mr. Somsak Promboot 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00432 STN Mr. Wichan Nawirat 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00433 Yusen Mr. Palakorn Ruamsuk 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00434 Yusen Mr. Nipon Buathong 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00435 Yusen Mr. Teeraphat Wicharat 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00436 Yusen Mr. Dacha Sunarak 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00437 Yusen Mr. Thitiphan Sutarawadee 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00438 Yusen Mr. Semeth Chorjun 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00439 Yusen Mr. Wichean Lakkasorn 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00440 Flowlab Mr. Kritsada Marat 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00441 Flowlab Miss Kanya Puriket 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00442 Flowlab Mr. Kriangkrai Chauytook 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00443 Flowlab Mr. Chollatarn Kampira 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00444 Flowlab Mr. Chutiman Worakai 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00445 Flowlab Mr. Thongphan Art-yotha 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00446 Flowlab Mrs. Saguna Champathaem 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00447 Flowlab Mr. Somcai Kanroy 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00448 Flowlab Mr. Sombat Puriket 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00449 Flowlab Mr. Sunthon Plaokrathok 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00450 Flowlab Mr. Suphan Kunbutdee 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00451 Flowlab Mr. Seree Chanapai 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00452 Flowlab Mr. Apinan Champathaem 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00453 Prangsri Mr. Khampai Suwan 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00454 Prangsri Mr. Jatuporn Prangsri 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00455 Prangsri Mr. Chatri Sansamart 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00456 Prangsri Mr. Teerayut Tepwongsa 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00457 Prangsri Mr. Noppharat Thongcharat 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00458 Prangsri Mr. Nak Phonamdaeng 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00459 Prangsri Mr. Pattapol Chakue 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00460 Prangsri Mrs. Moltean Ratbundit 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00461 Prangsri Miss Yupin Seesang 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00462 Prangsri Miss Waeota Visoprom 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00463 Prangsri Mr. Sonthaya Phornamdaeng 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00464 Prangsri Miss Amornrat Phoket 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00465 Prangsri Mr. Sakarine Tesngam 13-Sep-2022 12-Sep-2023 exp 12/9/23
22-00466 JWD Mr. Sila Meengern 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00467 Next Gen Mr. Natthaphong Wisai 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00468 GCME Miss Ladda Singka 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00469 GCME Mr. Kritsada Kaeklang 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00470 GCME Mr. Natthaphong Chokbandit 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00471 GCME Mr. Thaweesak Somsanook 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00472 GCME Mr. Teerapong Hawong 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00473 GCME Mr. Narin Phaksanthiea 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00474 GCME Mr. Panya Kaenwong 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00475 GCME Mr. Permsak Chokbandit 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00476 GCME Mr. Rawee Suwanno 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00477 GCME Mr. Rittirong Montree 15-Sep-2022 14-Sep-2023 exp 14/9/23
22-00478 Yusen Mr. Pairot Dawlai 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00479 Yusen Mr. Anusan Paramal 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00480 Yusen Mr. Adisorn Paraman 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00481 Yusen Mr. Manit Taweerawong 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00482 BIG Mr. Thanapat Rachso 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00483 BIG Mr. Bunsong Sriborwornrasit 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00484 BIG Mr. Watchara Kuruwasri 20-Sep-2022 19-Sep-2023 exp 19/9/23
22-00485 Flowlab Mr. Anukul Kaewputtho 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00486 Flowlab Mr. Pattarapong Kotcharin 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00487 Flowlab Mr. Thanachai Kanthasorn 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00488 Taiyo Gases Mr. Jaruwat Suwanwijit 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00489 Taiyo Gases Mr. Thirapong Sornkaew 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00490 Tri-wall Mr. Tanin Kamprasit 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00491 Tri-wall Mr. Yutthapoom Sai-Mueang 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00492 Tri-wall Mr. Nanthawut Trirat 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00493 Tri-wall Mr. Likhit Kamyang 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00494 Tri-wall Mr. Suriya Promkam 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00495 WMS Mr. Chatchai Kangcha 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00496 WMS Mr. Phisit Detchiwa 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00497 Yusen Mr. Thawin Fueangfoo 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00498 Yusen Mr. Saknarong Rungthisong 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00499 GCME Mr. Chetsadapon Saensuk 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00500 GCME Mr. Mongkol Teakphia 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00501 GCME Mr. Mongkol Pholyiam 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00502 GCME Mr. Ros Keawarsa 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00503 GCME Mr. Satchukorn Prathumkhot 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00504 GCME Mr. Amporn Singphuthon 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00505 NPC S&E Mr. Kreetha Krainara 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00506 NPC S&E Mr. Kitidat Pikulkaew 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00507 NPC S&E Mr. Theeraphon Phongwarin 22-Sep-2022 21-Sep-2023 exp 21/9/23
22-00508 Alpha Industrial Mr. Nutthapon Ngam Dee 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00509 Alpha Industrial Mr. Tawee Khotmongkun 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23

pirin.siroopee
Rectangle



22-00510 Alpha Industrial Mr. Prasit Chaovana 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00511 Alpha Industrial Mr. Palakorn Buachumsuk 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00512 Alpha Industrial Mr. Ronnachit Phomporn 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00513 Alpha Industrial Mr. Rattichai Seenonmuang 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00514 Alpha Industrial Mr. Vorayuth Dithbumroong 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00515 Alpha Industrial Mr. Wallop Namuangrak 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00516 Alpha Industrial Mr. Santipong Pankum 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00517 Logitem Mr. Suriya Thongpet 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00518 Prangsri Mr. Chalio Sukyeun 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00519 Prangsri Mrs. Thiwalak Prangsri 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00520 Taiyo Gases Mr. Surat Nuangjamnong 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00521 Taiyo Gases Mr. Suwit Tita 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00522 WMS Mr. Somchok Sapsungnoen 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00523 Yusen Mr. Pornpanom Ponnamin 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00524 Yusen Miss Naphawan Munphong 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00525 Yusen Mr. Kornsri Posriya 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00526 Yusen Mr. Wacharra Thongbai 27-Sep-2022 26-Sep-2023 exp 26/9/23
22-00527 FK Group Miss Rinrada Chuchai 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00528 FK Group Mr. Jo Phanakpanya 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00529 FK Group Mr. Sanya Bunyaem 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00530 FK Group Mrs. Nantana Bunyaem 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00531 Fastech Enterprises Mr. Kesorn Khammee 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00532 Fastech Enterprises Miss Manee Manatham 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00533 Fastech Enterprises Miss Supaporn Ratraksa 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00534 Fastech Enterprises Mr. Yuttana  Junpet 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00535 GCME Mr. Niyom Thonok 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00536 GCME Mr. Somchai Phonok 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00537 Yusen Mr. Pasakon Kumbutdee 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00538 Yusen Mr. Tanakorn Kamklom 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00539 Utai Air Mr. Khonsan Radbut 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00540 Utai Air Mr. Tawadchai Pakkasilang 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00541 Utai Air Mr. Theeiraphat Khosawang 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00542 Utai Air Mr. Phongsiri Sinchai 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00543 Utai Air Mr. Worapol Mayer 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00544 Utai Air Mr. Watcharachai Ratabut 29-Sep-2022 28-Sep-2023 exp 28/9/23
22-00545 GCME Mr. Rungroj Naksut 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00546 GCME Mr. Wuttichai Pansuk 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00547 GCME Mr. Somsak Phothiman 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00548 GPSC Mr. Songwut Khwanjai 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00549 GPSC Mrs. Paweena Chanaphol 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00550 GPSC Mr. Jedsada Sutiart 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00551 GPSC Mr. Chinnawat Sonrat 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00552 GPSC Mr. Triopb Sirikuntha 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00553 GPSC Mr. Phruesaphon Yotha 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00554 GPSC Mr. Vorathat Somngam 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00555 GPSC Mr. Surasak Sakkwa 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00556 GPSC Miss Praphaphorn Sommit 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00557 WMS Mr. Parkpum Lacam 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00558 Yusen Miss Plaifah Chaikasem 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00559 Yusen Miss Somruethai Khamsang 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00560 Canteen Miss Apisara Tankgthong 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00561 Canteen Miss Thanaporn Taninyaroj 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00562 Canteen Miss Wilairat Saneha 10-Oct-2022 9-Oct-2023 exp 9/10/23
22-00563 GCME Mr. Nutthawat Soodta 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00564 TS License Mr. Phongtep Manosudjarittum 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00565 VPE Mr. Thinnakorn Kongngoen 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00566 VPE Mr. Suwannachai Aupsao 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00567 Yusen Mr. Pangpon Chaimas 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00568 Yusen Mr. Thitiwat Ta-Jai 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00569 Banchang Service Mrs. Nongyao Parnpirome 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00570 Banchang Service Miss Napatsawan Kumpong 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00571 Banchang Service Miss Nonglak Ruenroengklin 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00572 Banchang Service Miss Thanaporn Prathumchat 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00573 Banchang Service Miss Jareeporn Marat 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00574 Banchang Service Miss Jantima Chaisana 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00575 Banchang Service Miss Ladda Deengam 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00576 Banchang Service Miss Thassana Sangwan 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00577 Banchang Service Mrs. Bunplang Raknatee 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00578 Banchang Service Mrs. Buppha Thonsaranoi 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00579 Banchang Service Miss Phaen-ta Patsen 11-Oct-2022 10-Oct-2023 exp 10/10/23
22-00580 IBM Japan
22-00581 IBM Japan
22-00582 Kurita GK Mr. Thongchai Paungson 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00583 Kurita GK Miss Wasinee Yusamran 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00584 Logitem Mr. Phairat Khanthee 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00585 Logitem Mr. Sarayut Somkid 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00586 Yusen Miss Teeranan Sanyabut 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00587 RCS Miss Khwanruedee Butson 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00588 RCS Mr. Chatpong Nernklang 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
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22-00589 RCS Mr. Thawatchai Chunjai 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00590 RCS Mr. Thiwa Wangweang 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00591 RCS Mr. Nikhom Bokbun 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00592 RCS Mr. Bunrod Bamrungboonprasert 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00593 RCS Miss Pensiri Kanbubpha 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00594 RCS Mr. Rungsak Ketmai 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00595 RCS Mr. Sanong Thongthab 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00596 RCS Mr. Somkid Thipchai 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00597 RCS Mr. Sompong Saothong 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00598 RCS Mr. Samnieng Srisory 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00599 RCS Mr. Samran Sompong 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00600 RCS Miss Sukanya Saendtad 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00601 RCS Mr. Suthat Chaikhumnuan 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00602 RCS Mrs. Suphiap Jorradet 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00603 RCS Mr. Anusit Muangsai 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00604 RCS Mr. Amnat Doksok 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00605 RCS Mr. Ekkachai Pattaya 18-Oct-2022 17-Oct-2023 exp 17/10/23
22-00606 GPSC Miss Thanyaporn Choopinij 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00607 GPSC Mr. Eakkachai Maila 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00608 GPSC Mr. Chao Saengsi 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00609 GPSC Mr. Waeo Charoenton 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00610 GPSC Miss Sarocha Sukprasert 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00611 GPSC Mr. Sanit Soison 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00612 GPSC Mr. Weerasak Kokpho 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00613 GPSC Mr. Witsarut Kanthornsurapon 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00614 GPSC Mr. Adisorn Kongpon 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00615 GPSC Mr. Ananchai Kaewpradit 25-Oct-2022 24-Oct-2023 exp 24/10/23
22-00616 BK ATM Mr. Phetmongkhonchai Plimboon 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00617 TOPNEXT Mr. Yotha Phonkhwamthuk 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00618 TOPNEXT Mr. Samhan Boonnam 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00619 TOPNEXT Mr. Damrong Suphimai 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00620 WTC Mr. Kasemsuk Sudsuk 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00621 WTC Mr. Suphod Khummai 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00622 WTC Mr. Anucha Pattammawong 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00623 GPSC Mr. Chatree Mundang 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00624 GPSC Mr. Thanongdat Aiadkaew 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00625 GPSC Mr. Tiwachai Sricharoen 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00626 GPSC Mr. Nipon Kongprom 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00627 GPSC Mr. Phattanayut Nimnuan 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00628 GPSC Mr. Phakhin Saengdam 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00629 GPSC Mr. Panuwat Kongprom 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00630 GPSC Mr. Waranthon Samranrit 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00631 GPSC Mr. Sommurt Suksuwan 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00632 GPSC Mr. Suwit Pakkawesu 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00633 Prangsri Mr. Chairat Thepsutha 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00634 Prangsri Mr. Bunyong Jumpates 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00635 Prangsri Mr. Piya Paengsee 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00636 Prangsri Miss Photchana Kaewsa 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00637 Prangsri Mr. Suchart Chubkuntos 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00638 Prangsri Mr. Oatthasak Phimmontri 27-Oct-2022 26-Oct-2023 exp 26/10/23
22-00639 MOL Logistics Mr. Jamleng Prosomsat 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00640 MOL Logistics Mr. Natthawut Rattanapun 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00641 MOL Logistics Mr. Paitoon Tanwandee 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00642 MOL Logistics Mr. Tawatchai Sangnark 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00643 SC Carrier Mr. Noppadol Inta 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00644 SC Carrier Mr. Yutthana Chaikhoksung 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00645 SC Carrier Mr. Suthirak Keedkan 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00646 Schütz (Thailand) Mr. Kanha Srichan 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00647 Schütz (Thailand) Mr. Prajad Thobudee 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00648 Schütz (Thailand) Mr. Phongphithak Thoboodee 1-Nov-2022 31-Oct-2023 exp 31/10/23
22-00649 FK Group Mrs. Bang-on Chalengwit 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00650 FK Group Mrs. Wilai Arpornkaew 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00651 FK Group Miss Tamonwan Nootdit 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00652 FK Group Miss Bang-orn Rintharak 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00653 FK Group Miss Ratchana Wantrong 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00654 FK Group Miss Saranporn Wongputkham 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00655 FK Group Miss Somchit Saenpech 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00656 FK Group Miss Supawadee Jandai 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00657 FK Group Miss Amonrat Namvongsa 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00658 FK Group Mrs. Sureerat Kijchamni 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00659 FK Group Mr. Kaisuwan Sayjanda 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00660 FK Group Mr. Nakron Sonchaaum 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00661 FK Group Mr. Nipan Namjanda 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00662 FK Group Mr. Ritthichai Sonchaaum 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00663 FK Group Mr. Suksan Kaeochanda 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00664 FK Group Mr. Anusorn Chaiwarit 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00665 FK Group Mr. Arthon Arpornkaew 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00666 FK Group Mr. Anak Laephua 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00667 MOL Logistics Mr. Sanan Phetsuwan 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
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22-00668 Yusen Miss Sirinan Phakdee 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00669 Yusen Miss Aritsara Khamnon 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00670 Yusen Mr. Yutthachai Nakpatom 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00671 Yusen Mr. Ravee Yoonaiwong 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00672 Yusen Mr. Suthit Piladram 3-Nov-2022 2-Nov-2023 exp 2/11/23
22-00673 Yusen Mr. Tawatchai Boonlaksa 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00674 Yusen Mr. Manat Sairat 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00675 Yusen Mr. Aekkachai Saleetam 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00676 GCME Mr. Kridsanaphong Pinkam 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00677 BIG Mr. Kawna Rungruengsapdee 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00678 BIG Mr. Puchong Saichofa 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00679 BIG Mr. Somchai Dechwongsa 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00680 Banchang Service Mrs. Pissamas Kongto 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00681 Banchang Service Miss Aulaiwan Saokomut 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00682 Alpha Industrial Mr. Jadsadakorn Somjaipeng 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00683 Alpha Industrial Mr. Decha Yathongthip 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00684 Alpha Industrial Mr. Thawatchai Saengtunchai 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00685 Alpha Industrial Mr. Namchai Tiangdee 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00686 Alpha Industrial Mr. Boonpeng Chawongsri 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00687 Alpha Industrial Mr. Bunyarit Keonthai 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00688 Alpha Industrial Mr. Pitak Banjongparu 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00689 Alpha Industrial Mr. Malai Pesri 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00690 Alpha Industrial Mr. Manop Mowan 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00691 Alpha Industrial Mr. Varitnun Juphan 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00692 Alpha Industrial Mr. Weerasak Burandat 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00693 Alpha Industrial Mr. Songkran Hudrian 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00694 Alpha Industrial Mr. Satapon Rawangwan 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00695 Alpha Industrial Mr. Anothai Jeakram 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00696 Alpha Industrial Mr. Anan Jeenyee 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00697 Alpha Industrial Mr. Apichai Sommnus 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00698 Alpha Industrial Mr. Attaphon Surivong 8-Nov-2022 7-Nov-2023 exp 7/11/23
22-00699 Yusen Mr. Adisak Somklin 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00700 Yusen Mr. Sompok Yompan 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00701 PSC steel drum Mr. Thiraphat Diphoram 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00702 PSC steel drum Mr. Teravat Gaewsaen 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00703 PSC steel drum Mr. Anucha Kamsan 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00704 PA Media Mr. Natthawut Meerat 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00705 PA Media Mr. Tawatchai Larpradid 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00706 PA Media Mr. Weerasak Ngaonoi 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00707 PA Media Mr. Banpot Khruephakdee 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00708 PA Media Mr. Somkid Nilpradit 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00709 PA Media Mr. Pradit Soparak 17-Nov-2022 16-Nov-2023 exp 16/11/23
22-00710 GCME Miss Kanchana Udkhondee 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00711 GCME Miss Waraphon Chaemchuen 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00712 GCME Miss Uraiwan Nakmat 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00713 GCME Mr. Phod Chandej 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00714 GCME Mr. Traiphop Boonromyen 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00715 GCME Mr. Wasurat Peampool 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00716 GCME Mr. Wichan Chaemchuen 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00717 GCME Mr. Anucha Nakmat 22-Nov-2022 21-Nov-2023 exp 21/11/23
22-00718 Flowlab Mr. Piyapad Mulsawas 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00719 Flowlab Mr. Preecha Thothong 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00720 Flowlab Mr. Pisut Pothong 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00721 Flowlab Mr. Sathit Punyadee 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00722 Flowlab Mr. Aphisit Rawangphai 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00723 PSC steel drum Mr. Suksan Thongkarn 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00724 PSC steel drum Mr. Somjid Kawbutdee 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00725 PSC steel drum Mr. Thatchara Kanyama 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00726 PSC steel drum Mr. Preecha Rattanatiwat 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00727 PSC steel drum Mr. Pramong Saenbutda 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00728 PSC steel drum Mr. Withoon Untachai 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00729 Toyo Tas Mr. Roojsawus Buangamdee 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00730 VKT&Transport Mr. Nattapong Kumeu 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00731 Yusen Mr. Suradet Huengkhamhai 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00732 RCS Mrs. Chaweewan Kaenbubpha 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00733 RCS Mrs. Nittaya Khaokla 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00734 RCS Miss Natjanun Sawangtananun 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00735 RCS Miss Yuwadee Thararom 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00736 RCS Miss Sasiwimon Saenlun 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00737 RCS Mr. Thongdee Kaenbubpha 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00738 RCS Mr. Thawatchai Phongthong 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00739 RCS Mr. Boonkoed Puttapong 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00740 RCS Mr. Phitsanu Yowasing 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00741 RCS Mr. Worachet Jan-aum 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00742 RCS Mr. Wandee Patnasa 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00743 RCS Mr. Sathit Phithakphongwari 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00744 RCS Mr. Hue Saengsahwang 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00745 RCS Mr. Anuwat Patnasa 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
22-00746 RCS Msr. Janyaporn Saeja 24-Nov-2022 23-Nov-2023 exp 23/11/23
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22-00747 GCME/FK Group Miss Chutima Kaewkled 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00748 GCME/FK Group Miss Chosita Tothaensombat 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00749 GCME/FK Group Miss Thamonwan Kaewsaeng 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00750 GCME/FK Group Miss Patcharee Jandasorn 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00751 GCME/FK Group Miss Patcharee Sanmanit 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00752 GCME/FK Group Miss Supattra Singyhongla 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00753 GCME/FK Group Mr. Thongjan Thongpradab 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00754 GCME/FK Group Mr. Thawatchai Sikhatthanophom 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00755 GCME/FK Group Mr. Naruebet Waikaeosun 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00756 GCME/FK Group Mr. Piyaphong Wong-ngern 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00757 GCME/FK Group Mr. Morakot Kaewsuwan 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00758 GCME/FK Group Mr. Ronnarit Boonsong 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00759 GCME/FK Group Mr. Sittiporn Wongsawan 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00760 PSC steel drum Mr. Chaiiwat Kornsawat 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00761 PSC steel drum Mr. Padetsuek Phansa 29-Nov-2022 28-Nov-2023 exp 28/11/23
22-00762 GK Finechem Mr. Pramual Srivaree 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00763 Siam Leona Mr. Kanong Sonla 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00764 Siam Leona Mr. Nattawut Kongsorn 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00765 Siam Leona Mr. Thanasit Tavichaitaveevong 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00766 Siam Leona Mr. Phoosit Sonla 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00767 Siam Leona Mr. Maitree Khongsorn 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00768 Siam Leona Mr. Rittichai Wongphuthon 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00769 Siam Leona Miss Laddawan Chonorat 1-Dec-2022 30-Nov-2023 exp 30/11/23
22-00770 Howa Matai Mr. Weenas Wongchalee 6-Dec-2023 5-Dec-2023 exp 5/12/23
22-00771 MSL Mrs. Khampun Bandasak 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00772 MSL Miss Duangdao Yipkan 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00773 MSL Miss Naruemon Paksawat 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00774 MSL Miss Pichakan Changchai 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00775 MSL Miss Wimol Choopan 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00776 MSL Miss Somruedee Punjinda 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00777 MSL Miss Alicha Phoncha 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00778 MSL Miss Aoy Wiset 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00779 MSL Mr. Chatchai Wannason 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00780 MSL Mr. Thermsak Piyawong 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00781 MSL Mr. Thongsa Thongudorn 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00782 MSL Mr. Praphan Nilla-aong 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00783 MSL Mr. Phinkham Nakhonsopa 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00784 MSL Mr. Phaengsri Uppasai 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00785 MSL Mr. Paiwan Kaeokamson 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00786 MSL Mr. Manun Lunman 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00787 MSL Mr. Rungphet Ouamboon 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00788 MSL Mr. Likhit Duangmanee 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00789 MSL Mr. Weerachai Neeraphong 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00790 MSL Mr. Wutthinan Lunman 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00791 MSL Mr. Srithan Malai 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00792 MSL Mr. Sombut Watipakdee 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00793 MSL Mr. Sompong Suphophiang 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00794 MSL Mr. Suchat Phakmaruk 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00795 MSL Mr. Sumitchai Khunnam 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00796 MSL Mr. Sangpet Totoon 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00797 MSL Mr. Aekkachai Thongmak 8-Dec-2022 7-Dec-2023 exp 7/12/23
22-00798 BIG Mr. Kasama Warurang 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00799 BIG Mr. Boonlert Romyen 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00800 Nippon Express Mr. Kazuki Nishida 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00801 Nippon Express Miss Panatda Sapparach 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00802 Nippon Express Mr. Jaran Malaiwong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00803 Nippon Express Mr. Chonnathan Phimphut 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00804 Nippon Express Mr. Chan Chaiyayong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00805 Nippon Express Mr. Treephop Saelee 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00806 Nippon Express Mr. Piya Tonrattana 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00807 Nippon Express Mr. Piyadanai Khemthong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00808 Nippon Express Mr. Pithak Chumuenwai 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00809 Nippon Express Mr. Manad Theansuk 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00810 Nippon Express Mr. Suntiya Kanbanchong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00811 Nippon Express Mr. Adphon Maliyaem 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00812 MSL Miss Chomphu Thongduea 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00813 MSL Miss Natkritta Boonmanang 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00814 MSL Miss Piyathida Chatkhetkham 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00815 MSL Miss Maleewan Bunphakom 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00816 MSL Miss Ratchaneekorn Ainphom 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00817 MSL Miss Rinda Srinak 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00818 MSL Miss Wanvisa Mumtong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00819 MSL Miss Onwara Khamchan 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00820 MSL Miss Arunwun Parjumtaw 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00821 MSL Mr. Kiartisak Chaihot 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00822 MSL Mr. Chalame Karnsrang 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00823 MSL Mr. Chairat Khankaoo 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00824 MSL Mr. Chiwaphat Khantahat 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00825 MSL Mr. Thanaphat Wannapresit 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
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22-00826 MSL Mr. Prathuang Seekhumlek 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00827 MSL Mr. Pachon Chanchai 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00828 MSL Mr. Phot Prachong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00829 MSL Mr. Pholawat Pramuang 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00830 MSL Mr. Pha Sokannit 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00831 MSL Mr. Wasan Sihavong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00832 MSL Mr. Wichai Seesai 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00833 MSL Mr. Samruai Nujan 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00834 MSL Mr. Singharach Talabthong 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00835 MSL Mr. Sunan Kaewsuwan 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00836 MSL Mr. Anuwat Surophan 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00837 MSL Mr. Aumphol Singbanhad 13-Dec-2022 12-Dec-2023 exp 12/12/23
22-00838 MSL Mr. Bunyuen Maneephan 15-Dec-2022 14-Dec-2023 exp 14/12/23
22-00839 WMS Mr. Chuchat Phonrat 15-Dec-2022 14-Dec-2023 exp 14/12/23
22-00840 WMS Mr. Taweeporn Sathornrach 15-Dec-2022 14-Dec-2023 exp 14/12/23
22-00841 Yusen Mr. Wachiraya Kalaphat 20-Dec-2022 19-Dec-2023 exp 19/12/23
22-00842 Yusen Miss Phawinee Champoo 20-Dec-2022 19-Dec-2023 exp 19/12/23
22-00843 GCME Mr. Wasun Reuangpen 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00844 GCME Mr. Arthit Sudjaritphakdee 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00845 SGL Mr. Kittapas Cruengglang 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00846 SGL Mr. Chaowarat Khunaksorn 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00847 SGL Mr. Boonlaed Karaket 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00848 SGL Mr. Rittee Ladthiwan 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00849 Yusen Mr. Chansak Sudkaew 22-Dec-2022 21-Dec-2023 exp 21/12/23
22-00850 SGPG Mrs. Suwan Kaewkanya 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00851 SGPG Miss Sawat Rachasee 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00852 SGPG Mr. Kata Incham 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00853 SGPG Mr. Narong Sa-ngam 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00854 SGPG Mrs. Chalaem Rittisakorn 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00855 SGPG Mr. Nop Thongprathet 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00856 SGPG Mrs. Prapasri Kumhan 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
22-00857 SGPG Mr. Amnat Hitphunphon 27-Dec-2022 26-Dec-2023 exp 26/12/23
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