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หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา 
การขออนุญาตใหนํ้าสิ�งปฏกูิลหรอืวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เลขที� อก.6501-8316

หนังสอืฉบบันี�ออกใหเ้พื�อแจง้ผลการพจิารณาของ 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)

ทะเบยีนโรงงานเลขที� ข3-53(5)-56/59รย
โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันี� 

ลําดับที	 รหัสวัสด ุ
ที	ไมใ่ชแ้ลว้ 

ชื	อวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ 
(ตนั) 

วธิกีาร 
กําจัด 

ทะเบยีนโรงงาน 
ผูรั้บดําเนนิการ 

ผลการพจิารณา เหตผุล

1 16 07 08 นํ0าปนเปื0อนนํ0ามัน 30 042 3-106-16/56สบ อนุญาต

รายการที�ไดร้บัอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ ั�งแตว่นัที� 6 สงิหาคม 2565  ถงึวนัที� 5 สงิหาคม 2566  

ออกให ้ณ วนัที� 14 มถินุายน 2565   

โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันี�อนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนิกส ์



บนัทกึการเปลี�ยนแปลง แกไ้ข และยกเลกิ รายละเอยีดในหนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนุญาตใหนํ้าสิ�งปฏกูิลหรอืวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

เลขที� อก.6501-8316
ของ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)

ทะเบยีนโรงงานเลขที� ข3-53(5)-56/59รย
เลขรับที	 วนั/เดอืน/ปี สาระสําคัญของการเปลี	ยนแปลงในหนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฯ ผลการพจิารณา เหตผุล

34268/2565 7/7/65 ขอเพิ	มรายการวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 01 10  ภาชนะบรรจุปน
เปื0อนสารเคม ีโดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-71/53สบ ปรมิาณ 10 ตนั วธิกีาร
กําจัด 049

อนุญาต

34268/2565 7/7/65 ขอเพิ	มรายการวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 07 02 01  Intermediate 
polymer โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 10 ตัน วธิี
การกําจัด 043

อนุญาต

34268/2565 7/7/65 ขอเพิ	มรายการวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 02 02  ตะแกรงกรอง
พลาสตกิ โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 5 ตัน วธิี
การกําจัด 043

อนุญาต

34268/2565 7/7/65 ขอเพิ	มรายการวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 07 02 10  Intermediate 
Polymer โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื 3-106-16/56สบ ปรมิาณ 50 ตนั วธิกีารกําจัด 
042

อนุญาต

34268/2565 7/7/65 ขอเพิ	มรายการวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 15 01 10  ถงุกระดาษปน
เปื0อน โดยมผีูรั้บดําเนนิการคอื น.105-1/2545-ญหช. ปรมิาณ 20 ตนั วธิกีาร
กําจัด 042

อนุญาต

34268/2565 7/7/65 ขอเพิ	มรายการวัสดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ รหสัวสัดทุี	ไมใ่ชแ้ลว้ 17 06 03  Insulation โดยมี
ผูรั้บดําเนนิการคอื น.88(2)-15/2562-ญนพ. ปรมิาณ 50 ตัน วธิกีารกําจัด 043

อนุญาต



วิธีการกาํจดั
011 คดัแยกประเภทเพื�อจาํหน่ายต่อ 064 บาํบดัดว้ยวิธีทางเคมีและฟิสิกส์
021 กกัเก็บในภาชนะบรรจุ 065 บาํบดันํ/าเสียดว้ยวิธีทางเคมีภายภาพ
031 เป็นวตัถุดิบทดแทน 066 เขา้ระบบบาํบดันํ/าเสียรวม
032 ส่งกลบัผูข้ายเพื�อกาํจดั 067 ปรับเสถียรดว้ยวิธีทางเคมี 
033 ส่งกลบัผูข้ายเพื�อนาํกลบัไปบรรจุใหม่หรือใชซ้ํ/ า 068 ปรับเสถียร/ ตรึงทางเคมีโดยใชซี้เมนตห์รือวสัดุ pozzolanic 
039 นาํกลบัมาใชซ้ํ/ าดว้ยวิธีอื�นๆ 069 วิธีบาํบดัอื�นๆ เพื�อลดค่าความเป็นอนัตราย 
041 เป็นเชื/อเพลิงทดแทน 071 ฝังกลบตามหลกัสุขาภิบาล เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น
042 ทาํเชื/อเพลิงผสม 072 ฝังกลบอยา่งปลอดภยั
043 เผาเพื�อเอาพลงังาน 073 ฝังกลบอยา่งปลอดภยั เมื�อทาํการปรับเสถียรหรือทาํใหเ้ป็นกอ้นแขง็แลว้
044 เป็นวตัถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต ์ 074 เผาทาํลายในเตาเผาขยะทั�วไป
049 นาํกลบัมาใชป้ระโยชนอี์กดว้ยวิธีอื�นๆ 075 เผาทาํลายในเตาเผาเฉพาะสาํหรับของเสียอนัตราย
051 เขา้กระบวนการนาํตวัทาํละลายกลบัมาใหม่ 076 เผาทาํลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต ์
052 เขา้กระบวนการนาํโลหะกลบัมาใหม่ 077 อดัฉีดลงบ่อ ใตดิ้น หรือชั/นดินใตท้ะเล แนบเอกสารอนุญาตจากหน่วยงานอื�น
053 เขา้กระบวนการคืนสภาพกรด/ ด่าง 079 กาํจดัดว้ยวิธีอื�นๆ 
054 เขา้กระบวนการคืนสภาพตวัเร่งปฏิกิริยา 081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ 
059 นาํสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้อื�นๆกลบัคืนมาใหม่ 082 ถมทะเลหรือที�ลุ่ม เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น 
061 บาํบดัดว้ยวิธีชีวภาพ 083 หมกัทาํปุ๋ ยหรือเป็นสารปรับปรุงคุณภาพดิน เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น
062 บาํบดัดว้ยวิธีทางเคมี 084 ทาํอาหารสัตว ์ เฉพาะของเสียไม่อนัตรายเท่านั/น 
063 บาํบดัดว้ยวิธีทางกายภาพ

เหตุผลการไม่อนุญาต
01   ผูรั้บดาํเนินการไม่ไดรั้บอนุญาตให้ บาํบดั/ กาํจดั/นาํกลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่
02   วิธีการบาํบดั/กาํจดั/นาํกลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม
03   ผูรั้บดาํเนินการไดรั้บคาํสั�งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยดุประกอบกิจการ

ตามมาตรา 39 ตามพระราชบญัญติัโรงงาน
04   ผูรั้บดาํเนินการไม่ยินยอมรับบาํบดั/กาํจดั/นาํกลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่
05   ไม่สามารถยื�นขออนุญาตฯ ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ได้
06   ผูใ้หบ้ริการยงัไม่ไดแ้จง้ประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ไดแ้จง้ประกอบ

ในส่วนขยาย
07   ไม่เขา้ข่ายตอ้งขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง

การกาํจดัสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548

เหตุผลกรณีอื�นๆ
99   อื�นๆ ระบุ .... ............................................................................................

เหตุผลที�ไม่สามารถพิจารณาได ้เนื�องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่
สมบูรณ์ ดงันี/
11   สาํเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผูรั้บดาํเนินการ และหรือ 

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
12   สาํเนาหนงัสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผูรั้บดาํเนินการ และหรือ

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
13   สัญญาหรือหนงัสือยนิยอมการรับบริการระหวา่งผูรั้บดาํเนินการและ

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
14   หนงัสือการประกนัความรับผิด (Liability) ระหวา่งผูรั้บดาํเนินการและ

ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
15   หนงัสือมอบอาํนาจใหผู้ห้นึ�งผูใ้ดกระทาํการใดๆ แทนกรรมการผูมี้อาํนาจ

พร้อมติดอากรแสตมป์ของผูรั้บดาํเนินการ และหรือ ผูก่้อกาํเนิดวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้
16   ผลวิเคราะห์ค่าความเขม้ขน้ทั/งหมดของสิ�งเจือปน (total concentration : mg/kg) 
17   ผลวิเคราะห์ดว้ยวธีิการสกดัสาร (waste extraction test : mg/l) 
18   รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที�เกิดของเสีย
19   รายละเอียดกระบวนการนาํของเสียมากาํจดั/บาํบดั/นาํกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่
20   สาํเนาใบอนุญาตส่งออกวตัถุอนัตราย (วอ.6) 
21   หนงัสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทาํปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน
22   รหสัของสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ไม่ถูกตอ้ง
23   รหสัของวิธีการกาํจดัไม่ถูกตอ้ง
24   การลงนามของกรรมการผูมี้อาํนาจในคาํขอ/สัญญา/กอ.1 ไม่ครบถว้นตามเงื�อนไข

ในหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
25   เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

หมายเหตุ 1. กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นดว้ย สามารถแจง้เป็นหนงัสือพร้อมเหตุผลไปยงัอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ภายใน 15 วนั นบัตั/งแต่วนัที�ไดรั้บแจง้คาํสั�งทางการปกครองนี/

2. หากท่านจงใจฝ่าฝืนนาํสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ถือเป็นความผิด
ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ.2535 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท
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DÂL7?�
�M�E;gUs<
7A�3I< 
$)(N

6��9:kc �7A�3


	�AD>�5?G77��:><H<
k�S?
l�
><�@>�
&
$,,#

#* #)&%'&() #, ,%-#( ,%
�+ %%%%%%,%)% ���	�AD>�5?DÂL7?�
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DÂL7?�
�M�E;gUs<
7A�3I< 
$)(N

6��9:kc �7A�3


	�AD>�5?G77��:><H<
k�S?
l�
><�@>�
&
$,,#

,% $)&%'&() #, ,%-#( ,%
�+ %%%%%%,%)% ���	�AD>�5?DÂL7?�
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DÂL7?�
�M�E;gUs<
7A�3I< 
$)(N

6��9:kc �7A�3


	�AD>�5?G77��:><H<
k�S?
l�
><�@>�
&
$,,#

,# $(&%'&() %* ,%-## ,%
�+ %%%%%%,%)% ���	�AD>�5?DÂL7?�
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DÂL7?�
�M�E;gUs<
7A�3I< 
$)(N

6��9:kc �7A�3


	�AD>�5?G77��:><H<
k�S?
l�
><�@>�
&
$,,#

,$ $(&%'&() #, ,%-#( ,%
�+ %%%%%%,%)% ���	�AD>�5?DÂL7?�
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�
XM�EIs5A��5Z #%# 7�8��9:D��< 
r��;35��
Dr>�@[� 
;<S[T�����7A�3
	�AD>�5?
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 26/09/65 08.30-16.00น. 0000000001 Personal Effectiveness and Self-Management * 4
ม.ล.สุดาดิศ ดิศกลุ  

อาจารยท์ินรัตน์ ลีนาธนกร
พนกังานที!อบรม LEAD 1 รุ่น 4

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั"น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 19-22/09/65 08.30-16.00น. - Group coaching ครั" งที! 2 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) * 1 ดร.วชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารที!อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM อกัษราภคั / 7209

2 26/09/65 08.30-16.00น. - Project Group Present 1 สถาบนั ลีด บิซิเนส
ผูบ้ริหารที!อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 8/09/65 08.30-16.00น. 0000003241
การพฒันาระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายและมาตรฐาน ISO 

50001:2018 *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ

พนกังาน PG 5-9 พนกังานฝ่ายผลิต

พนกังานฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 13/09/65 08.30-16.00น. 0000003748
การประเมินสมรรถนะดา้นพลงังานโดยใชต้วัชี!วดัและขอ้มูลฐานดา้น

พลงังาน *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ

พนกังาน PG 5-9 พนกังานฝ่ายผลิต

พนกังานฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

3 20/09/65 08.30-16.00น. 0000003749 การวิเคราะห์ศกัยภาพ การนาํพลงังานที"เหลือกลบัมาใชป้ระโยชน์ * 1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ
พนกังาน PG 5-9 พนกังานฝ่ายผลิต

พนกังานฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

4 28/09/65 08.30-16.00น. 0000003750
การพฒันาแผนแม่บท การประหยดัพลงังานที"สอดคลอ้ง กบัเป้าหมาย

การลดกา๊ซเรือนกระจก *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ

พนกังาน PG 5-9 พนกังานฝ่ายผลิต

พนกังานฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลาํดบั วนัที  เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 5/09/65 08.30-16.00น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น (ชนิดเคลื"อนที"และอยู่

กบัที")
3 อาจารยส์าํเริง ฉั"วกลุ

ผูท้ี"ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น

แบบบูรณาการ

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กนัยายน 2565

หนา้ 1/4
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ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

2 5-8/09/65 08.30-16.00น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ )
11

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

พนกังานที ตอ้งเขา้พื#นที อบัอากาศ 

รองรับการ Turnaround

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั ง IP
พีระพล / 2331

3 6/09/65 08.30-16.00น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั น (ชนิดเคลื อนที และอยู่

กบัที )
4 อาจารยส์าํเริง ฉั วกลุ

ผูท้ี ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั น

แบบบูรณาการ

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 9/09/65 08.30-16.00น. 0000000114
การประเมินความเสี ยงดา้นความปลอดภยั ขั#นพื#นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD ,TF ,AL ,RD  ,PORT ,

คลงันํ#ามนั ,EN ,MA ,IO และ หน่วยงานที เขา้

ระบบ TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 12-15/09/65 08.30-16.00น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ )
12

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

พนกังานที ตอ้งเขา้พื#นที อบัอากาศ 

รองรับการ Turnaround

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั ง IP
พีระพล / 2331

6 14/09/65 08.30-16.00น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 1 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี ยมพิมาย

พนกังานที ทาํหนา้ที ขบัรถ

โฟลค์ลิฟทแ์ละผูท้ี ทาํงานกบั

รถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

7 19/09/65 08.30-16.00น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังาน PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

8 19-22/09/65 08.30-16.00น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ )
13

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

พนกังานที ตอ้งเขา้พื#นที อบัอากาศ 

รองรับการ Turnaround

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั ง IP
พีระพล / 2331

9 20/09/65 08.30-16.00น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 2 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี ยมพิมาย

พนกังานที ทาํหนา้ที ขบัรถ

โฟลค์ลิฟทแ์ละผูท้ี ทาํงานกบั

รถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

10 20-22/09/65 08.30-16.00น. 0000000106

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั นแบบบูรณาการ (สาํหรับผูบ้งัคบั

ปั# นจั น,ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปั# นจั น , ผูย้ดึเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้

ปั# นจั น)

2 อาจารยส์าํเริง ฉั วกลุ
พนกังานสายงาน PD, MA, ENG 

(เฉพาะผูม้ีหนา้ที เกี ยวขอ้งกบัปั# นจั น )

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

11 23/09/65 08.30-16.00น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ#าหรือหมอ้ตม้ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํ

ความร้อน
1 วิทยากรภายนอก

พนกังานระดบั PG 4 ขึ#นไป          

(เฉพาะผูท้ี ผา่นการอบรมหลกัสูตร

ผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ#ามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีดเ์ปรม ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

12 26-29/09/65 08.30-16.00น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ )
14

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

อาจารยส์มัฤทธิ"  วิชยักาํจร

พนกังานที ตอ้งเขา้พื#นที อบัอากาศ 

รองรับการ Turnaround

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั ง IP
พีระพล / 2331

13 28/09/65 08.30-16.00น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 3 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี ยมพิมาย

พนกังานที ทาํหนา้ที ขบัรถ

โฟลค์ลิฟทแ์ละผูท้ี ทาํงานกบั

รถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมภสัสร ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

หนา้ 2/4

           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 16/09/65 08:30-12:00 น. 00003258

เรียนรู้เรื องการกาํกบัการปฎิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในของ

ภาครัฐตามกฎหมายการต่อตา้นการใหแ้ละการรับสินบนที เกี ยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม

1 อ.พสัสา วโรตมะวิชญ พนกังานทุกระดบั Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1
12-14,19-

22/09/65
08.30-16.00น. 0000000143 Safety and Health 2 วิทยากรภายใน

พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ มงาน 1 กรกฎาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี 

ศูนยฝ์ึกอบรมดบัเพลิง
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ

           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 16/09/65 08:30-12:00 น. 00003258

เรียนรู้เรื องการกาํกบัการปฎิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในของ

ภาครัฐตามกฎหมายการต่อตา้นการใหแ้ละการรับสินบนที เกี ยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม

1 อาจารยพ์สัสา วโรตมะวิชญ พนกังานทุกระดบั Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วนัที เวลา Items ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 29-30/09/65 08.30-16.00น. 0000000138 The 7 Habits of Highly Effective People (7H) 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 7-8
โรงแรมซินนามอน เรสซิเดนซ ์

ห้อง My Tea Room
มานิตย ์/ 7208

             หลกัสูตรดา้น ดบัเพลิง

ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 12/09/65 08:30-11:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื#องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 1 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื#องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ#ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

2 12/09/65 13:30-16:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื#องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 2 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื#องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ#ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

3 13/09/65 08:30-11:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื#องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 3 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื#องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ#ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

4 13/09/65 13:30-16:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื#องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 4 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื#องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ#ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209
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ลาํดบั วนัที เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผดิชอบ

5 14/09/65 08:30-11:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 5 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี"ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

6 14/09/65 13:30-16:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 6 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี"ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

7 15/09/65 08:30-11:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 7 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี"ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

8 15/09/65 13:30-16:30 น. 0000003050 การดบัเพลิงเบื องตน้ (ภาคปฏิบตัิ) 8 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ
เฉพาะผูท้ี"ผา่นการอบรม ดบัเพลิง

เบื องตน้ภาคทฤษฎี อบรมปี 2564
คลงันํ ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดท้ี"

1. งานฝึกอบรมพื นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ ามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที มกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย .......................................................

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

เจา้หนา้ที! ทรัพยากรบุคคล

หนา้ 4/4

���������	
���
�������������������

��
��
������������� !�" #�������!
#������$ %&�'�"

��
�()%
����*%

��+���,�-./0.12345�6785.9.:;<

��������	
��
����������
�����������
�������
 
�!"�
#

��
=(
 >(�?�@ �>�
 A9.8�AB ��()��C� ��$�?�@ >�?�
)� ���� 
(C���	�D	
*
� �E
�?�@*
� ��	�(
��=F*


# $%#&%'$ &()*&+#,)&&�) &&&&&&&&&- ./�0
12������
2������������
3 # 4�5��6758��9:;8
�: 
<=8< >���?��@AB4C�<
�!"�
#
@:��:D� E�F����G�
H���� >8<>7�:I�J
%
##-,

, $%#&%'$ #*)&&+#')&&�) &&&&&&&&&$ K/
LM����
3 # 4�5��67�:D?N�5�7
O5�8P9�;�98PQ� >���?��@AB4C�<
�!"�
#
@:��:D� E�F����G�
H���� >8<>7�:I�J
%
##-,

��+���,�+1G/:4H/947:�I:7JK.0G.

��������	
��
J9�<R�4	I�6

��
=(
 >(�?�@ �>�
 A9.8�AB ��()��C� ��$�?�@ >�?�
)� ���� 
(C���	�D	
*
� �E
�?�@*
� ��	�(
��=F*


# #S+,&%#&%'$ &()*&+#')&&�) ����������
J9�<R�4	I�6T����@U�?��T�@AB4�C4���V
W�U����CX� 
4�:P��Y


X� 
J9CJ:<?��Y
X� 
RZ8C��8?��[�\X� 
]D96O��̂4_
3
#$

4�5��67C�P]�
J?O5�8P

4�5��67��<`@a8b 
98]�6�U�5�

>���?��@AB�
4?Oc
�>^d�@AB4�C4���V


�4?��C���
H2�����2��

V��67ef �4C�<


	�CO>�8?g44��7>AhA
e�B?
.�
>A�\>�
%
,**#

, ,#%#&%'$ &()*&+#')&&�) ����������
@C@9�X� 
J9CJ:<R�\5U��<
4�Ud���̂4�<
4�
<@ABT]
c4?O��9ORi��̂B4�U�

J9�<�
4�
# C�8j�@
44�O�4�7
O@���8B?
5U���	

>���?��@ABXD�����4C�<X� 
J9CJ:<

�<
4g4�Ud�
<�[�
9
,
RA

98@6���6O@JN�N�6Ag44��7>AhA

�
4?O�j<����7
]�d�
*
��6���@7
%
##--

* ,$+,(%#&%'$ &()*&+#')&&�) ����������
J9�<R�4	I�6T����@U�?��T�@AB4�C4���V
W�U����CX� 
4�:P��Y


X� 
J9CJ:<?��Y
X� 
RZ8C��8?��[�\X� 
]D96O��̂4_
3
#'

4�5��67C�P]�
J?O5�8P

4�5��67��<`@a8b 
98]�6�U�5�

>���?��@AB�
4?Oc
�>^d�@AB4�C4���V


�4?��C���
H2�����2��

V��67ef �4C�<


	�CO>�8?g44��7>AhA
e�B?
.�
>A�\>�
%
,**#

- *#%#&%'$ &()*&+#')&&�) ����������
@C@9�X� 
J9CJ:<R�\5U��<
4�Ud���̂4�<
4�
<@ABT]
c4?O��9ORi��̂B4�U�

J9�<�
4�
, C�8j�@
44�O�4�7
O@���8B?
5U���	

>���?��@ABXD�����4C�<X� 
J9CJ:<

�<
4g4�Ud�
<�[�
9
,
RA

98@6���6O@JN�N�6Ag44��7>AhA

�
4?O�j<����7
]�d�
*
��6���@7
%
##--














��������	
��	�CO>�8?


��
=(
 >(�?�@ �>�
 A9.8�AB ��()��C� ��$�?�@ >�?�
)� ���� 
(C���	�D	
*
� �E
�?�@*
� ��	�(
��=F*


# *%#&%'$ #* *&+#' *&
�) &&&&&&*&$& ���	�CO>�8?OĈd4?�
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลาํดับ วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/11/65 08.30-16.00น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
1 วิทยากรภายนอก

พนกังานระดบั PG 4 ขึ!นไป 

(เฉพาะผูท้ี"ผ่านการอบรมหลกัสูตร

ผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!ามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 14/11/65 08.30-16.00น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
2 วิทยากรภายนอก

พนกังานระดบั PG 4 ขึ!นไป 

(เฉพาะผูท้ี"ผ่านการอบรมหลกัสูตร

ผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!ามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 21-24/11/65 08.30-16.00น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที"อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)
17

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร

พนกังานที"ตอ้งเขา้พื!นที"อบัอากาศ 

รองรับการ Turnaround

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั"ง IP
พีระพล / 2331

3
28-31/11, 

1/12/65
08.30-16.00น. 0000000105

ความปลอดภยัในการทาํงานในที"อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)
18

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร

พนกังานที"ตอ้งเขา้พื!นที"อบัอากาศ 

รองรับการ Turnaround

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั"ง IP
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดับ วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 14-17/11/65 08.30-16.00น. 0000000144 Basic Science for Operator * 4 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

2 18,21/11/65 08.30-16.00น. 0000000147 Basic Process Overview * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

3 22/11/65 08.30-16.00น. 0000000148 Basic Equipment * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

4 23-24/11/65 08.30-16.00น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 6 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

5 25/11/65 08.30-16.00น. 0000000150 Basic Utilities * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

6 28/11/65 08.30-12.00น. 0000000151 Chemicals Handling * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤศจิกายน 2565

หนา้ 1/2

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดับ วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

7 28/11/65 13.00-16.00น. 0000000152 LBO (Lab by operator) * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

8 29/11/65 08.30-12.00น. 0000000153 Basic Equipment Care (BEC for TPM) * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

9 29/11/65 13.00-16.00น. 0000000154 Quality and Productivity Management * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

10 30/11/65 08.30-16.00น. 0000000155 Basic Start Up and Shut Down * 6 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดท้ี"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย .......................................................

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

เจา้หนา้ที! ทรัพยากรบุคคล

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/12/65 08.30-16.00น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
3 วิทยากรภายนอก

พนกังานระดบั PG 4 ขึ!นไป (เฉพาะ

ผูท้ี"ผา่นการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ!ามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 13/12/65 08.30-16.00น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
4 วิทยากรภายนอก

พนกังานระดบั PG 4 ขึ!นไป (เฉพาะ

ผูท้ี"ผา่นการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ!ามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 21-23/12/65 08.30-16.00น. 0000000106

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"นแบบบูรณาการ (สาํหรับผูบ้งัคบั

ปั! นจั"น,ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปั! นจั"น , ผูย้ดึเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้

ปั! นจั"น)

1 อาจารยส์าํเริง ฉั"วกลุ
พนกังานสายงาน PD, MA, ENG 

(เฉพาะผูม้ีหนา้ที"เกี"ยวขอ้งกบัปั! นจั"น )

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 13/12/65 08.30-16.00น. 0000003246

ความตระหนกัเกี"ยวกบัการควบคุมสารตอ้งหา้ม และสมรรถนะทาง

สิ"งแวดลอ้ม สาํหรับผลิตภณัฑ ์ (Product Stewardship Regulatory 

Update)

1 ดร.นุจรินทร์ รามญักลุ 
ผูเ้กี"ยวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์เช่น RD, 

SI, MKT, OE, OA, SHE
Online ผา่น WebX พิมพส์ุภคั / 1142

2 14/12/65 08.30-16.00น. 0000003247 การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  บมจ .ไออาร์พีซี 1
คุณศกัดิ# ศิลป์  ตุลาธร

คุณไพโรจน์ พนัธคาร

พนกังานผูท้ี"ทาํงานดา้น Operation 

Excellence, Plant, Maintenance 

Environment , Safety  และ  Internal  

Auditor ของระบบ ISO 14001  และ  ISO 

45001

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั!น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/12/65 08.30-12.00น. 0000000158 Storage Management * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน ธันวาคม 2565

หนา้ 1/2

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผดิชอบ

2 1/12/65 13.00-16.00น. 0000000159 Basic Gain and Loss Operation * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

3 2,6-8/12/65 08.30-16.00น. 0000000144 Basic Science for Operator * 4 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

4 9/12/65 08.30-16.00น. 0000000148 Basic Equipment * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

5 12/12/65 08.30-16.00น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 6 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

6 13/12/65 08.30-12.00น. 0000000156 Basic Trouble Shooting (Process Trouble Shooting) * 6 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ ตาํแหน่ง ผูค้วบคุม

การผลิต  เริ"มงาน 3 ตุลาคม 65

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมาวดี ชั!น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดท้ี"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที!มกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย .......................................................

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

เจา้หนา้ที! ทรัพยากรบุคคล

หนา้ 2/2

EM-RY0165
Rectangle

EM-RY0165
Rectangle

EM-RY0165
Rectangle



��ก�����	 35
��ก���ก�����(/ก��hiก���( ���	�� ก���ก����กA�����2(� 

�.�ก���
3���ก�ก;j+ก�������
4
!�?
��	���	%�7>���
7��%
2��(5��3)�%4
�C�
��	�����
 -�1ก�������
4
��	�����ก�#



  

 

21/05/64 09:39 .

  

 

21/05/64 09:39 .

...

     

 

     

...

 1  

21/05/64 09:39 .

  

 

   

            

          

      

         . . 

21/05/64 09:39 .



“ ”    

    

( )    

( )       

( )  

( )  

21/05/64 09:39 .

1.  19.5   23.5 

2.    10 

 ( LFL LEL)

3.

(LFL LEL)

4.

 

5.

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

(Typical Confined Space)

      

    

21/05/64 09:39 .



21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .



 1

  “   ”

 

  

  

 

  

 

  
21/05/64 09:39 .

  

    

 

21/05/64 09:39 .

 1

 2

    

 

   

      

    

21/05/64 09:39 .

 2

21/05/64 09:39 .

( )

( )

( )  

( )

     

 



 2

21/05/64 09:39 .

    

     

    

 

 2

   

21/05/64 09:39 .

    

 

      

           

1

2  

3 PPE

4

   

21/05/64 09:39 .

   

    

  

21/05/64 09:39 .



    

( )     

  

 

 

( )     

    

    

  

21/05/64 09:39 .

. 

    

    

  

  

    

 

21/05/64 09:39 .

.   

 

. 

   

( )     

          

 

( )      

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .



.  

  ( ) 

 

  

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

1.

2.  ( )

3.

4.

1)   

 (

2 7  

 

)

2)   

21/05/64 09:39 .

  

      

( )  

( )    

( )  

( )  

( )      

( )     ( )   

( )   

    

( )    

( )

21/05/64 09:39 .



( )   

 

( )   

    

( ) 

 

    

         

 

 

21/05/64 09:39 .

•

•

•

21/05/64 09:39 .

•  

•  

•   

21/05/64 09:39 .

•

•     

•

 

21/05/64 09:39 .



 4

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

  

  

  

    

  

   

   

  

    

21/05/64 09:39 .

    

    

( )    

   

  

( )  

( )  

( )  

( )  

  



21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

3.

 5  2 7 1

 9  3 12 2

 12  6 18 3

 9  3 12 2

  

 

 15  9 24 4

 3 3 1/2

21/05/64 09:39 .



21/05/64 09:39 .

  

   

           

  

 

     

        

     

         

   

21/05/64 09:39 .

  

  

   

   

21/05/64 09:39 .

 5 -  
 5   27  

2555  5    

 79 / 1  1     5  

 

21/05/64 09:39 .



21/05/64 09:39 .

!  6   4 

(7 . . )   .  .

 

  

   2.5 

  6  

21/05/64 09:39 .

 28 . . 2016

   3   

 15   .  .  

   

 3   

Nitrogen

Oxygen

Other

s

 1 %

 21 % 

 78 % 

21/05/64 09:39 .

   ,

 

21/05/64 09:39 .



% 

 

  

 

21/05/64 09:39 .

 

     

   

4       8  

 

  
21/05/64 09:39 .

,

21/05/64 09:39 .

TOXIC GASES

21/05/64 09:39 .



 3  

  ,  

, ,  

 

 

  

 

 

21/05/64 09:39 .

 

1. Carbon Monoxide  (CO) 

2. Hydrogen Sulfide (H2S)

21/05/64 09:39 .

Carbon Monoxide  (CO)
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,  (CO

hemoglobin  O2  200-300 )

PEL/TWA 50ppm           

STEL 400ppm         

IDLH 1200ppm

LEL 12 %
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1.  (Safety Spectacle)

2.  (Goggle)

3.  (Face shield)

4.  (Welding helmets)

5.  (Hood)

21/05/64 09:39 .

( Face & Eye Protection )

21/05/64 09:39 .



 8   85 db  

 140 db  

21/05/64 09:39 .

(Earplug) 

3

•  

•    

•

(Earmuff)

 2   

 

21/05/64 09:39 .

( HEARING PROTECTOR )        

2 

1. ( EAR PLUG )

 

  

100 ( )

1.1

1.2  
21/05/64 09:39 .

2. (EAR MUFF )

 

 

    

     35 -40  ( ) 

 115-120  ( )

21/05/64 09:39 .



21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

2.  SAR ( SUPPLIED AIR RESPIRATOR )  

, 

Inhalation  protection

21/05/64 09:39 .



 4  

21/05/64 09:39 .

  

    

21/05/64 09:39 .

 

21/05/64 09:39 .

6. (Foot Protection )

(Safety Shoes)

(Safety Boots)

21/05/64 09:39 .



 

   

 

  

21/05/64 09:39 .

-  ,

1. 

1.1

21/05/64 09:39 .

8. 

(Falling Protection )

21/05/64 09:39 .

Safety belt

 900  (408 Kg.)

Full body Harness

 1,800  (816 Kg.)

 Full body Harness 

 2 

21/05/64 09:39 .



Safety balt

 90   Belt 

 

Full body Harness 

 15  

21/05/64 09:39 .

 

  

 

* /

*

 

*

*  

21/05/64 09:39 .

 ( )

  2  

1.

2.

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .



  

21/05/64 09:39 .

 PPE 

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .



21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

21/05/64 09:39 .

S9900-1022 rev.1



Tag -   (Valve Tag)

117

 2 

Lock Valve

Tag Isolation Blind

118

 Blind  

Blind /  /  /  / 

Operator 

 

Blind

  

Tag 

 Operator 

 

119

Tag   

Lead Team Operator (LTO)  

( LTO  

 )

Tag  Production  

Operator 

 

Tag 

120

 Local Switch



1.

2.  

3.

 

 

4.  

 

21/05/64 09:39 .

5.  Work Order 

? 

 

6.

7.  

 (Lock Block)  

8.

 Work Order

21/05/64 09:39 .

  

21/05/64 09:39 .

 

1.

2.

3.

4.

 

21/05/64 09:39 .



 

5.

6.

7.

8.

21/05/64 09:39 .

 

9.

10.  

11.

12.

21/05/64 09:39 .

1.

2.

3.  

 

4.

 

5.

21/05/64 09:39 .

5.   

6.

7.

8.

 

21/05/64 09:39 .



9.

10.

11.

  

12.   

21/05/64 09:39 .

1.

2.

 

3.  

  

4.  

21/05/64 09:39 .

5.  

 

6.

7.

8.

21/05/64 09:39 .

9.

  

10.

11.   -   

 

21/05/64 09:39 .



1.

  

21/05/64 09:39 .

2.

3.

4.

5.

21/05/64 09:39 .

6.

7.  

8.  

9.  

10.

21/05/64 09:39 .



��ก�����	 36
20>(��ก��56$��7$��
�%>��5��3)�% (Safety Work Intruction)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัปรบัปรุงคร ัÊงทีÉ 4 วนัทีÉ  9 กนัยายน  2562 

จดัทาํโดย สมพร เต็งศิริ/ภารด ีนาคจาํลอง 
แผนกสนบัสนุนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

จ ััจ ัััจจ ัจ ัจ ัจ ัจ ััจจ ััจจจจจ ัจจจ ัจจจจจจจจดทดททดทดทดทดททดททดทดทดทดททดทดททดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด ําํํําาาาาาําาาาําาาาํํโโโดโดดดดดโดดดดดโดโดโดโดโดโดโดดโดโโดโดโโโโโโโโ ย ยย ย ยยยยยยยยยยยยยย สมสมมมมมมมมมมมมมมสมสมสมสมสมสมสมสมสมสสสสสสส พรรรพรพรรพรพรรพรรพรพรรรพรรรพรพรพรพรพพพพพพพพพพพพพพพพ เเเเเเเเเเเ ็็็็ตตตตตตต็ต็ตต ศงศศศงศงศงศงศงศศศงศงศศงศศศศงศง รรริรรริริิรริรริรรรริิรริิ /////////////ิ/ิ/ิ///ิ///ิ/ิิิิิิิิิิิ ภาภาภาภภภภภ ดดดดรดรดดดดดดดดีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี นานาานาาานน จคจคจคจจจจคจคจจจจคจจจจคจจคจจคจจคจคค าําาาาาาาาาาาําาาําาาาาํําาาํ ออออออออออออออออออลอออออออออออออออลออออออลอลอลออออออลอลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลล งงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงง
แผแผแผแผแผแผแผแผแผแผแผแผแผแผแผแผผผแผแผแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ กกกกนกกกกกนกกกนกกนกนกนกนกกนกนกนกนกนกนกกกนกนกนกกนกนกกนกกกกกนกนกนนนนน สนนนสนสนสนนนสนนนสนนนนนสนสนนนนนสนนนนนนนนนนสนนนนสนนนนนนนนนนนสนนนนนนนนสนสนนนสนนนนนสนนนนนสนสนสนสนสนสนสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส บบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบับบบบบบบับับบบบับับับบบบบบบััับับบบััับบบััับบบบบััััััััััััััััััััสนสนสนสนสนสนสนสนสนสนสนสนสนสนนสนสนสนสนสนสนนสนสนนสนสนนสนสนนสนนนสนนสนสนสนนสนสนสสสสสสสสสสสสส นนนนนนนนนนุนุนุนนนนนุนนนนุุนนนนนนนนนุนุนุนุุุุุุุุุ ปปฏปฏปฏปฏปฏฏปฏปฏปฏฏฏปฏฏปฏฏฏปปฏฏปฏฏฏปฏฏปฏปฏปฏฏฏฏปฏปฏฏฏปฏปฏปฏฏปปปปปปปปปปปป ิบิบบบบบบบบิบบบบบิิบบบบบิบบบบบบบบบิบบบบบบบบ ััตัตตตตตตตตตตตตตตััตตตัตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตัตตตตตััตตััักิกกกกกกกกกกกิกิกิกกกกกกกิกกกกกิกิิิิิิิิิิารารารรรารรรรรรารรรารรารารารารราราาาาาาาาา ้้้้้้ดดดดดด ้ด ้้้ดด ้ด ้ดด ้ดด ้ดด ้ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดานานานานานนานนานานานานานานนนานานนานนานนานนานนนานานาาาาาาาา วคววววววววคววววววคววววควคววววคววคววควควควควควควควควควคววคววควควคคคคคคคคคคคคคคคคค ามามามามามามามามามามามมามามามมมามมามมามามามมามามามมมามามามามามมมาาาาาา ปลปปลลลลปลปลปลลลลลลลลปลลปปปลลลปลลลลลลลปลลปลลปลลลปลลลลลปลปลลลลลลลลลปปปลปลลปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป อดดอดอดอดอดอดอดดอดอดอดดอดอดดดดดอดดดอดดอดอดอดอดอดอดอดดดดดอดอดอดดอดออออออออออออออออออออออออ ััภภภภภ ัััภภ ัััภภภภภภ ััััััภ ัภภ ัภภภ ัััััภภ ััััภภ ััััภภ ัภภภภ ัภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภยแยแแแยแแแยแยแยแยแแยแยแแแยแแแแยแแยแแแยแแแแแยแแแแแยแแยแแแยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย ะะะละละะะะะละะละละละละละละะละละละละละละละละะละะละะลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลล อาอาอาอาอาอาอาอาอาอาาอาอาอาอาอาอาาอาาาาอาาอาชีีชีชีชีชีชีชีชีชีชชชีชีชีชีชีีชีชีีชีชีชีีชีชชชชีีชีีีชีีชีชีี ออออออวอออวอออวอวอวอวอวอวอวอวอวววววววววววววว นานานานานาานานานานานาาานานาาาาานานานานานานนนนนนนนนนน ม ััม ััม ัััม ัม ัมมมมมม ัััม ััม ัม ัม ัมมม ัมม ัััม ัม ัมมมม ัม ัมม ัม ัมมมมมมมมยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย

่่ฝ่่ฝ่ฝ่ฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝ่ฝ่ฝฝฝฝฝ่ฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝ ยายายายยยายยายยยยยยยายายายยายายายยยยยายยยยายยายาาาาาาาาาาา วควควควควควควววววววววควคววววควควควควคววควควคววคววควคววคววควควควควควควคววคววควคคคคคคคคคค ามมมมามมามามามามามมมมามมามามมามามามามามามมมามมามามามามามามมมมมามมมาาาาาาาา ปลปลปปลปลปลปลปลปลปลปลลลปลปลปลปลปลปลลปปปลลปปปลปลปลลปลปลปลปลปปลปลลปลปลปลปลปลปลปลปลปลลปปปปปป อดอดอดอดดอดอดอดอดดดอดอดอดอดอดดดอดดดดดดดดดดดอดดดอดอออออออออออออออออออออออออออออออออ ััััภ ััภ ัภ ัภ ัภภภภภภภัภภภภภภภภััภภภภภภ ัภภภภภภภยย ยยยยย ยยยยยยยยยยยยยยย อาอาอาอาอาอาอาอาาอาอาอาาอาอาอาาอาาอาอาาาอาอาาอาอาอาอาอาอาอออออออออออออออออออ ชีชีชีชีีชีชีชชชีชีชชชชชีชีชชีชชีีชีชชชชีชชีชีชชชีชีชีชีชีชชีชชชชชชชีชชชวอวอวออวอวออวอวออออวอออวอออวออวอวอวอววววววววววววววววว นานาานานานานานานานานาาานานานานานานานนนนนนนนนนนน ัััม ัม ัมม ััมม ัม ัม ัม ัม ัม ัม ัมม ัมมมม ัม ัมม ัมม ัม ัมมมม ัมมมม ัมมมมมมมมมมมยยยยย ยยย ยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย แลแลแลแลลแลลลลลลลลแลลลลลลลแลแลลแลแลแลแลแลลแลลแลแลแแแ ะสะสสะสสะสะสะสสะสะสะสสสะสะสะสะสสะสะสะะะะ ิิิิิิิงิแงแแแแแแแแแแแแแแแแงแงแงแงแงแงแงงงงงงงงง ดวดดดดดดดดดดดวดดวดวดวววววววว ล ้ล ้ล ้ล ้ล ้ลล ้ล ้ล ้ล ้ล ้ล ้ล ้้ล ้ลล ้ล ้ล ้ล ้้ล ้้้้ลอ้มอมอมอมอมอมมอมอมอมอมอมมมอมอมอมมออออออออออออออออออÉÉÉÉÉÉÉÉ ้้้้้้้้้้้

Certificate 
Green Partner 
Certificate
G P t

of 

โดย สมพร เตง็ศิร ิ 
ฝ่ายบรหิารความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

RoHS FDA FDA
Approve ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 

UL UL
Approve 

บริษทั ไออารพ์ีซี จํากดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ (โรงงานระยอง))ง)ง) 
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สารบัญ 

           หน้า 

หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 5 
 การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 6 
ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 7 
ในการทาํงาน  

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO45001)  8 
 

หมวด 2 : ความปลอดภัยทัÉวไป 
 ขอ้ปฏิบตัิความปลอดภยัทัÉวไป 11 
 การแต่งกายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 15 
 ทศันคติดา้นความปลอดภยั 18 
 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั 

(Behavior Safety Management Program : BSM) 19 
 

หมวด 3 : ความปลอดภัยเฉพาะงาน 
 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 
 ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั 24 
 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 24 
 งานก่อสร้างหรืองานทีÉสามารถกัÊนบริเวณได ้ 25 
 การใชป้ัÊ นจัÉน และอุปกรณ์ช่วยยก 26 
 การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 27 
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สารบัญ 
 

           หน้า 
 ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า 28 
 อนัตรายจากเสียงดงั 29 
 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย 30 

 
หมวด 4 : การยศาสตร์ (Ergonomics) 34 
 

หมวด 5 : อคัคภียัและเหตุฉุกเฉิน  
 อคัคีภยัป้องกนัได ้ 37 
 ขัÊนตอนการปฏิบตัิตนเมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหม ้ 37 
 ขัÊนตอนการดบัเพลิงเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลิงชนิดหิÊวถือ 39 
 การอพยพหนีไฟ และจุดรวมพล 40 
 กรณีพนกังานประสบอนัตราย 40 
 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิเหตุ 41 

 

ภาคผนวก 
หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคญั 42 

หมายเลขโทรศัพท์ภายนอกทีÉสําคญั 42 

ตัวอย่างสัญลกัษณ์ความปลอดภัย (Safety Sign) 43 
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดคณะทาํงานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ใน
ทุกระดบัเพืÉอการทาํงานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนกังาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสร้างดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ของบริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  

 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานกรุงเทพฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ 
(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 

 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏิบตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของ บริษัท ไออาร์พซีี และบริษัทในเครือ 

 
  
 
 
 
 
 

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั  ในการทาํงาน
ของลูกจา้ง ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใช้บริการในสถานประกอบ
กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. สํารวจการปฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ

เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 
5. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าทีÉ

ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  
6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
7. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดร้ับการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และ
ตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมีบทบาทดงันีÊ  
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ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
 
 

บริษทัฯ ไดม้ีการนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 
(Security, Safety, Health and Environment)  โดยอ้าง อิงระบบการบริหารจัดการ  OEMS (Operation 
Excellence Management System) และเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจยิÉงขึÊนในการลดความเสีÉยงของกระบวนการ      
จึงได้นําระบบ  PSM (Procress Safety Management)  เข้ามา เสริมให้  OEMS แข็งแกร่งยิÉ ง ขึÊ น  โดยมี
วตัถุประสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง อีกทัÊงยงัมีการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการ      
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) 

Operation Excellence Management System: OEMS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : อ้างองิ OEMS L2 Manual 
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Employee Participation 

Process Safety Information (PSI) 

Process Hazard Analysis (PHA)  

Operating Procedure 

Training 

Contractor Safety 

Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

Mechanical Integrity  

Hot Work Permit 

Management of Change (MOC)  

Incident Investigation 

Emergency Planning and Response 

Compliance Audits 

Trade Secrets 

 
หมายเหตุ : อ้างองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 

 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการ       
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองคก์ร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการ
อย่างเป็นระบบ ซึÉ งประกอบด้วยบุคลากรทรัพยากร นโยบายและขัÊนตอนการดําเนินการ โดยมีการ
ประสานกนัอยา่งมีระเบียบและแบบแผน เพืÉอปฏิบตัิงานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมาย
ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสร้างภาพลกัษณ์ และมีผลต่อการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วตัถุประสงค์ของมาตรฐาน ISO 45001 
 กาํหนดขึÊนเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ
องคก์ร และพฒันาปรับปรุงระบบใหด้ียิÉงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

 1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอุบตัิเหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
 2. ปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 
 3. ช่วยสร้างภาพพจน์ความรับผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสังคม 

E1 

P2 

P3 

O4 

T5 

C6 

P7 

M8 

H9 

M10 

In11 

E12 

C13 

T14 
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โดยในแต่ละองค์กรจะมีการพิจารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏิบตัิอยู่มีอนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตราย
ดงักล่าวมีความเสีÉยงมากนอ้ยเพียงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณ
ค่าจากโอกาสทีÉจะเกิดอนัตราย และความรุนแรงของความเสียหายแลว้จึงวางแผนปฏิบตัิการควบคุมโดยอาจ 
เปรียบเทียบกับข้อกําหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวิธีปฏิบัติทีÉถูกต้องสําหรับกิจกรรมนัÊนๆ แล้วกาํหนด
เป้าหมายในการดาํเนินการในเชิงปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างได้ผล ย่อมมีผลให้การทาํงานเป็นไปโดย
ราบรืÉนผูป้ฏิบตัิงานมีสุขภาพพลานามยัดี ซึÉ งจะมีผลให้งานทีÉปฏิบตัิมีคุณภาพดี นอกจากนัÊนยงัช่วยลด
ค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้
ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน 
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ความปลอดภัยทัÉวไป 
พนักงาน  บริษัท  ไออาร์พีซี

จ ํากัด  (มหาชน) ทุกคนจําเป็นต้อง
ทราบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิด
อุบตัิเหตุ โดยระเบียบความปลอดภยั
ทัÉวไปดงักล่าวประกอบดว้ย 

 
 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หน้าทีÉของคนใด
คนหนึÉ ง แต่เป็นหน้าทีÉของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังานทีÉ
ตนเองรับผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมิใหเ้กิดอุบตัิเหตุขึÊน 
 

2. พนักงานทุกคนต้องเข้าใจกฎระเบียบความปลอดภัยอยา่งถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบียบความปลอดภยัถือ
เป็นกฎระเบียบหนึÉ งของโรงงาน ซึÉ งหากไม่เขา้ใจแล้วอาจเกิดความผิดพลาดจากการทาํงานตนเกิด
อุบตัิเหตุขึÊนได ้
 

3. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการบํารุงรักษาเครืÉองมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยทุกชนิดให้อยูใ่น
สภาพทีÉดี เพราะหากใชเ้ครืÉองมือทีÉมีความบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสียและอุบตัิเหตุขึÊนได ้ฉะนัÊนการ
ตรวจสอบและบาํรุงรักษาเครืÉองมืออยา่งสมํÉาเสมอจะทาํให้เครืÉองมือแต่ละชุดอยูใ่นสภาพปลอดภยัและ
พร้อมใชง้าน 

4. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมีระเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อให้เกิดอุบตัิเหตุน้อยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมือตกใส่ศีรษะหรือลืÉนลม้เนืÉองจากมีคราบนํÊ ามนับนพืÊน ซึÉ งอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม     
5ส. 
 

5. หากเห็นอนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมือ-อุปกรณ์ ต้องรีบหาแนวทางแก้ไขหรือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทนัท ี
 

ขอ้ปฏบิตั ิ จ
ท

ฏ
ความปลอดภยั 

ความปลอดภยทวไปความปลอดภัยทัÉวไป
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6. ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 
 

7. เมืÉอเข้าสู่เขตผลิตของโรงงาน ต้องแต่งกายให้สุภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดย
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยพร้อมสายรัดคาง รองเท้านิรภัย และแว่นตานิรภัย เพราะในเขตผลิตของ
โรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อให้เกิดอุบตัิเหตุนัÊนยอ่มมีมากกวา่ในพืÊนทีÉสํานกังาน เช่น มีงานซ่อมบนทีÉสูง
ฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจึงเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

8. ห้ามเดินทางลัด เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มุดรัÊ วตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉ งเป็น
ระเบียบทีÉตัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรัพยส์ินของ
โรงงาน 
 

9. ห้ามเดินผ่านหรือยืนใต้สิÉงของทีÉกําลังยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉ งอาจจะเกิดการ
หล่นหรือการเสียโครงสร้างของเครน ทาํใหผู้อ้ยูบ่ริเวณดงักล่าวไดร้ับบาดเจบ็ได ้
 

10. ห้ามรถยนต์ทุกชนิดเข้าเขตควบคุมประกายไฟก่อนได้รับอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถึง 
เขตทีÉมีโอกาสทีÉสารไวไฟจะรัÉวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ให้เกิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออาร์พีซี คือ เขตผลิตของ Plant ต่างๆ  ซึÉ งไม่อนุญาตให้รถยนตเ์ขา้ นอกจากมี
การขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

11. หากมีข้อสงสัยเกีÉยวกับการปฏิบัติงานให้สอบถามผู้บังคับบัญชา ซึÉ งก่อนพนักงานจะเขา้ทาํงานใน
หนา้ทีÉรับผิดชอบจะไดร้ับการอบรมเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานเสียก่อน และหากปฏิบตัิงานจริงๆ แลว้เกิด
ขอ้สงสัยเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉผิดพลาด และเกิดอุบตัิเหตุ
ขึÊนมาได ้จึงควรสอบถามขอ้สงสัยกบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสียก่อนทีÉจะลงมือปฏิบตัิงาน 
 

12. ขณะปฏิบัติงานทีÉมีอันตรายจะต้องมีคนรักษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีคนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลือในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 
 

13. ห้ามใช้ลมเป่าทําความสะอาดเนืÊอตัว เนืÉองจากอาจมีเศษโลหะเกาะติดตามเสืÊอผา้ หรือตามตวัซึÉ งลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้ีเศษโลหะดงักล่าวกระเด็นไปโดยตาหรืออวยัวะส่วนอืÉนได ้
 

14. ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน ซึÉ งการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให้
เกิดอุบตัิเหตุเนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
 

15. ห้ามซ่อมแซมเครืÉองจักรอุปกรณ์ขณะเครืÉองจักรกําลังทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดึง อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจึงควรหยดุเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 
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16. ห้ามเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลิตจนถึง
ทาํให ้Plant Shut Down รวมถึงอาจเกิดขึÊนกบับุคคลใกลเ้คียงหรือพืÊนทีÉรอบขา้งได ้
 

17. ห้ามใช้วัตถุไวไฟชะล้างเสืÊอผ้า เนืÉองจากอาจทาํให้ระคายเคืองผิวหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลิงไหมข้ึÊนได ้
 

18. ห้ามโยนหรือทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉ งอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองล่างได้ ฉะนัÊนในการสร้างอาคารหรือการ
ทาํงานบนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรับของตกหรือจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นล่าง 

 
19. ห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน

พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉ งพืÊนทีÉดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า
ปลอดภยัโดยจะมีป้ายอนุญาตสูบบุหรีÉ ติดกาํกบัไว ้
 

20. หากจําเป็นต้องใช้สิÉ งมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ 
จะต้องได้รับอนุญาตใช้สิÉงมีประกายไฟก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาต
ดังกล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉ งทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรียมความ
พร้อมของระบบและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนอนุญาตให้
ทาํงาน 
 

21. ห้ามนําวตัถุ หรืออุปกรณ์ทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อนเข้า 
เขตควบคุมประกายไฟ ก่อนได้รับอนุญาต ตามทีÉไดก้ล่าวไปแลว้วา่  
เขตควบคุมประกายไฟนัÊนมีโอกาสทีÉก๊าซรัÉวไหลสูงมาก ฉะนัÊนจะ 
ตอ้งมีการป้องกนัมิใหน้าํอุปกรณ์ทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนเขา้ 
เขตควบคุมประกายไฟ แต่หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 
ขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมีประกายไฟก่อน 

22. การทํางานทีÉ ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ  ( Hot Work) จะต้องปฏิบัติตาม  Hot Work 
Regulation หรือกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 
 

23. ห้ามนําวตัถุระเบิดหรือาวุธอันตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเด็ดขาด 
 

24. ห้ามทิÊงวัสดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊ าของ ไออาร์พีซี จะเชืÉอมโยงกนัทุก 
Plant ซึÉ งมีระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมีวตัถุไวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลิงลุกไหมข้ึÊนได ้
 

25. ห้ามมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บันได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น 
เพลิงไหม ้จะทาํใหเ้สียเวลาในการอพยพพนกังาน 
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26. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง 
นอกจากจะใส่ใจตรวจสอบบํา รุงรักษาอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัแลว้ จะตอ้งเขา้ใจถึงวิธีการใช้อุปกรณ์แต่ละชนิด 
เพืÉอให้มีความพร้อมในการใชเ้มืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหาก
เกิดเพลิงไหมรุ้นแรงให้แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและ
หน่วยดบัเพลิงโดยด่วน 

 

27. ต้องขออนุญาตทุกครัÊงก่อนใช้นํÊาจากท่อนํÊาดับเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรักษาความดนัของนํÊ าดบัเพลิงให้
เพียงพอ เนืÉองจากหากมีการขอใชน้ํÊาดบัเพลิงเป็นปริมาณมากโดยไม่มีการควบคุมแลว้จะทาํใหค้วาม
ดนัของนํÊาลดลงไม่เพียงพอต่อการใชด้บัเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

28. ต้องขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึก
เกิน 20 เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออาร์พีซีนัÊนมีท่อสารเคมี ท่อนํÊ าดบัเพลิงสายไฟต่างๆ ฝังอยู่ 
หากขดุไปโดนจะทาํให้เกิดความเสียหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง
พิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉสามารถใหข้ดุได ้
 

29. รถยนต์ต้องสวมท่อป้องกันประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจาก
ท่อไอเสียรถยนต ์
 

30. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน ห้ามวางของกีดขวางถนน 
หรือประตูทางเขา้ออก 

 

31. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ในเขตพืÊนทีÉอันตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให้นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุม
ประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มีอนัตราย (Non-Hazardous Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 

 

32. ห้ามใช้นาฬิกาทีÉเป็นโทรศัพท์ในตัว (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

33. ห้ามนําจักรยานไฟฟ้า เข้าใช้งานในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

 

 
 

 
 

ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 
ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทาํงาน 
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อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 

 หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉ
ทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสียง ถุงมือ หน้ากากกนัสารเคมี 
อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็นอุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอ
ประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเราเอง 

 เลือกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 ตอ้งมัÉนใจวา่อุปกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยูใ่นสภาพดี ไม่ชาํรุด  

 
 

 
 
 
 

 
 
 

1. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 
ใช้สําหรับป้องกันศีรษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 
ทะลุของวตัถุทีÉตก หรือปลิวมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 
ทานแรงดนัไฟฟ้าอีกดว้ย 
 

การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควร
แต่งกายให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภทรวมทัÊ งการ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้จกั
วิธีการบาํรุงรักษาให้ใช้งานไดต้ลอดเวลา เพืÉอความปลอดภยัของตวัเรา
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2. อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับการป้องกันบริเวณใบหน้าและ

ดวงตาขณะปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, 
ฝุ่ น, ความร้อน, รังสี, วสัดุทีÉกระเด็นมาถูกบริเวณใบหน้าและ
ดวงตา 

 
3. อุปกรณ์ป้องกนัระบบการได้ยนิ (Ear Protection) 

เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพืÉอลดความเสีÉยงขณะ 
ปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉๆ มีอนัตรายจากเสียงดงัเกินกวา่ 
มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการใชง้านเป็น 
2  ประเภท คือ ทีÉอุดหู และทีÉครอบหู 
 
 
4.  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉสวมใส่ เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ 
เช่น จากอนุภาคแขวนลอย  ก๊าซ  และไอระเหยของสารเคมี 
 
 
 
 

 

 
5. อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาสําหรับสวมใส่มือ และแขน เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากอุบตัิเหตุทีÉจะเกิด
ขึÊนกบัมือ และแขน เช่น  ถูกของมีคมบาด สัมผสัสารเคมี ความร้อน และไฟฟ้าดูด  อุปกรณ์ทีÉใช้ในการ
ป้องกนัมีหลายชนิดตามลกัษณะงาน  เช่น การทาํงานกบัสารเคมีตอ้งใช้ถุงมือทีÉทาํจากวสัดุทีÉเหมาะสมกบั
สารเคมีทีÉปฏิบตัิงาน, การทาํงานไฟฟ้าตอ้งสวมถุงมือป้องกนัไฟฟ้าและสวมถุงมือหนงัทบัอีกชัÊนเพืÉอป้องกนั

การใส่ทีÉอุดหูทีÉถูกต้อง 
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การขีดข่วน บาดทะลุ, การทาํงานกบัเครืÉองจกัรทีÉมีจุดหนีบดึงซึÉ งมีการหมุน ไม่ควรสวมใส่ถุงมือในการ
ปฏิบตัิงานเนืÉองจากมีโอกาสถูกดึงเขา้ไปในเครืÉองจกัร เป็นตน้ 
 

 

 
 
6. อุปกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตราย
จากการตกกระแทก ทิÉมแทงจากวตัถุต่าง ๆ ความร้อน สารเคมี  ซึÉ งอุปกรณ์ป้องกนัเทา้มีอยู่ด้วยกนัหลาย
ประเภท   

 
 
 
 
7. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 
 เป็นอุปกรณ์สาํหรับยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบตัิงานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง หรือมีความเสีÉยงต่อการตก  
เช่น  งานก่อสร้าง  งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง งานไฟฟ้า  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

 
เ ป็นอุปกรณ์ทีÉ ออกแบบมาสําหรับเพืÉ อ ป้องกันอันตราย

เฉพาะงาน ซึÉ งไม่มีการใช้งานบ่อยครัÊ ง หรือทุกพืÊนทีÉ  เช่น ชุดกัน
สารเคมีต่างๆ , ชุดกนัความร้อน  ผูใ้ช้จะตอ้งศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด
ก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉ งทศันคติทีÉดีด้านความปลอดภยันับเป็นหัวใจหลกัของความ

ปลอดภยัในสถานประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาให้มีหรือการสร้างยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยให้เรา
สามารถลดอนัตราย ป้องกันอุบตัิเหตุ ทาํให้สถานทีÉทาํงานมีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการ
เสริมสร้างใหพ้นกังานมีทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 

1. การพูดถึงเรืÉองความปลอดภัย ยิÉงเรามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีการพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเห็น
เกีÉยวกบัเรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ 
ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมีความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 
 

2. สนับสนุนให้มีการเสนอแนะด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบตัิงานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏิบตัิงานนัÊนๆ 
จะเป็นผูท้ีÉรู้มากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอยา่งยิÉงพนกังานทีÉมีประสบการณ์ ดงันัÊนฟังพวกเขา
และให้พวกเขาเสนอความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอให้การทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มีความ
ปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉ งวิธีการนีÊ ไม่เพียงแต่จะเป็นการทาํให้สภาพการทาํงานมีความปลอดภยัมากขึÊน
เท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในขบวนการปรับปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรู้วา่มีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัให้รีบดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหาทนัที หากเราไม่รีบแกไ้ขปัญหาพนกังานจะเขา้ใจวา่เราไม่ให้ความสนใจ และจะพลอยทาํ
ใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจไปดว้ย 
 

4. ให้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและข้อมูลด้านความปลอดภัย มัÉนใจว่าพนกังานมีทกัษะ ความรู้ 
ความเขา้ใจทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้ับการฝึกอบรมมาอยา่งดีจะสามารถพฒันา
ทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ให้รางวัลกับการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น 
เพืÉอปรับปรุงดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกยอ่งใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้ี
ความรู้สึกอยากทาํตาม และกาํหนดให้เรืÉ องความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉ งของการประเมินผลงาน
ประจาํปี เมืÉอพนกังานตระหนกัวา่การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพวกเขามีส่วนเกีÉยวขอ้ง 
กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 
 

6. เป็นตัวอย่างทีÉดี  ตอ้งมัÉนใจว่าผูบ้ริหารและหัวหน้างานในองค์กรเป็นตวัอย่างทีÉดีและมีทศันคติทีÉดี
เกีÉยวกบัความปลอดภยัเป็นแบบอยา่งทีÉดีใหก้บัพนกังานได ้
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วฒันธรรมความปลอดภยั IRPC 
วฒันธรรมความปลอดภยัองค์กร เป็นรากฐานสําคญัของการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ด้านความ

ปลอดภยั ซึÉ งบริษทั ไออาร์พีซีฯ ไดม้ีการปลูกฝังทศันคติดา้นปลอดภยัเชิงบวก เพืÉอให้ก่อเกิดความตระหนกั
ถึงความสาํคญัของความปลอดภยั เพืÉอนาํไปสู่การวฒันธรรมความปลอดภยัองคก์ร 

การพฒันาวฒันธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กรให้ไปสู่ความย ัÉงยืนนัÊน จะเกิดขึÊ นได้เมืÉอ
พนกังานมีทศันคติ มุมมองในเชิงบวกดา้นความปลอดภยั ก่อเกิดเป็นการกระทาํ (Action) จนเป็นพฤติกรรม
ความเคยชินหรือนิสัย (Behavior) การสร้างค่านิยมขององค์กร (Core Value) ต่างๆ นัÊน จะมีอยู่หลายๆ ตวั 
เช่น ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ ความซืÉอสัตย ์ความมุ่งมัÉน ความสามคัคี เป็นตน้ ซึÉ งค่านิยมเหล่านีÊ เป็นสิÉง
ทีÉองค์กรจาํเป็นต้องมีและต้องดาํรงอยู่เพืÉอความยัÉงยืนของการดาํเนินธุรกิจ ค่านิยมด้านความปลอดภยั 
(Safety Value) ถูกแสดงออกมาในลกัษณะพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior-Based Safety)  จนเกิดเป็น
วฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ขององคก์รนัÊนๆ 

บริษทั ไออาร์พีซีฯ ได้มีการดาํเนินการเพืÉอสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ใน
รูปแบบต่างๆ ภายใตก้ารจดัการทีÉเรียกว่า Behavior Safety Management Program (BSM) โดยหลกัการ
พืÊนฐานเริÉมจากสร้าง “ทศันคติด้านปลอดภัยเชิงบวก” ดงันีÊ  

1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉ งกนัและกนั  
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรับรู้ ความเข้าใจทีÉ เหมือนกันในการเห็น

ความสาํคญัของความปลอดภยั 
3. สร้างความเชืÉอมัÉนในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกนั 
4. รักษาความมุ่งมัÉนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยูใ่นองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรม 
 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 
 สนบัสนุนใหรู้้สึกถึงการเป็นเจา้ของ (Ownership) 

5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานแสดงถึงความเป็นผูน้าํ (Safety Leadership) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน
มาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวนการทาํงานของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้  

6. การจดัสรรทรัพยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พียงพอ 
 คน เวลา งบประมาณ สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัต่างๆ  
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 จัดหาอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคล  (PPE) ทีÉ เหมาะสม  เ กิดความ
สะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชแ้ละพฒันาบุคลากรใหม้ีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 
 จดัใหม้ีการฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 
 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอยา่งทีÉพูด ” 
 ไม่มี 2 มาตรฐาน 

 

ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยั ภายใตห้ลกัการ “ดูแล ห่วงใย ความปลอดภัย ซึÉงกัน
และกนั” ผา่นการแสดงออกโดยการพูดคุย บอกกล่าว ใหข้อ้คิดเห็นเรืÉองความปลอดภยั ทีÉเรียกวา่ 
โดยให้ทุกคนเปิดใจและอนุญาตให้คนรอบขา้งบอกกล่าวหากทาํงานดว้ยความเสีÉยง หรือมีพฤติกรรมเสีÉยง  
ทีÉไม่ปลอดภยัอาจนาํไปสู่อุบตัิเหตุได ้และกลา้แสดงความคิดเห็นในดา้นความปลอดภยั เพืÉอใหทุ้กคนไดเ้กิด
การแสดงออกผา่นการบอกกล่าว พูดคุย แสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะเป็นเรืÉองความปลอดภยัทัÊงในงานและ
นอกงาน เพืÉอดูแล ห่วงใย ความปลอดภยั ซึÉ งกนัและกนั 
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หลกัการ              (           Principles) 
 เราสามารถป้องกนัการบาดเจบ็ทุกประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้
 ความปลอดภยัเป็นสิÉงทีÉเราคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการ
ผอ่นปรน 

 ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉให้เกิด
ความปลอดภยั 

 เราทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานด้าน
ความปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

 เราใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 
 

นอกจากการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมด้านความปลอดภยัด้วย                    แล้วนัÊน ยงัได้มีการ
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการควบคุม ป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ ภายใต้การรณรงค์ทีÉ เรียกว่า                 
“ Goal Zero ”  โดยแบ่งออกเป็น 5 Step ดงันีÊ  

 
Step 1 - ปลอดอุบตัิเหตุ 100 วนั 
Step 2 - ปลอดอุบตัิเหตุ 199 วนั 
Step 3 - ปลอดอุบตัิเหตุ 365 วนั 
Step 4 - ปลอดอุบตัิเหตุ 599 วนั 
Step 5 - ปลอดอุบตัิเหตุ 999 วนั 
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และอีกหลายๆ การดําเนินการด้านความปลอดภัยอืÉนๆ ทีÉได้มีขึÊ นนัÊน ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
วฒันธรรมให้มีการพูดคุย Safety Talk หรือ Safety Moment ก่อนเริÉมการประชุมทุกครัÊ ง, ประเมินความเสีÉยง 
และTool Box Talk ทุกครัÊ งก่อนเริÉ มงาน, การอบรมเพืÉอสร้างเสริมจิตสํานึกด้านความปลอดภัย , การ 
Coaching สอนงาน, การเฝ้าสังเกตงาน (Task Observation) ฯลฯ ทัÊงนีÊก็เพืÉอช่วยสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรม
ความปลอดภยั (Safety Culture) ดว้ยกนัทัÊงสิÊน 
 

“ Safety Golden rule ” 
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ความปลอดภัยเฉพาะงาน 
        

 

  การทาํงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร์ ตอ้งทาํการขออนุญาตทุก
ครัÊ ง โดยดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉปฏิบตัิงาน 
2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 
3. ผูป้ฏิบตัิงานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏิบตัิงานใหป้ลอดภยั 
4. ติดใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้ีการตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 
5. ใบอนุญาตทาํงานให้มีการปฏิบตัิงาน โดยปกติจะอนุญาตให้ปฏิบตัิงาน ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.

เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วน จึงจะพิจารณาใหท้าํงานล่วงเวลาได ้
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1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 
2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อยา่งมิดชิด สวมรองเทา้นิรภยั สวมถุงมือให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
3. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉใชต้อ้งมีมาตรฐานรองรับ มีสภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 
4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงาน  

4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 
 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้ีวสัดุติดไฟอยูใ่กล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิ 
งานควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงานควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

การทาํงานในทีÉอบัอากาศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออกจาํกัด และไม่ได้ออกแบบไว้
สําหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพอนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่น 
อุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิÉงอืÉนทีÉมีบกัษณะ
คลา้ยกนั 

 

ศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออก
ต่อเนืÉองเป็ปปนประจาํ และมีสภาพอนัตรายห
องนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา

ทีÉอบัอากาศ  อนัตราย 
ห้ามเข้า 
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วธิีดําเนินการ 
1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉทาํงาน 
2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบและตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบให้

แน่ใจว่าภายในนัÊนมีปริมาณออกซิเจนเพียงพอ ไม่มีก๊าซพิษหรือก๊าซทีÉจะเกิดการลุกไหมเ้มืÉอมี
ประกายไฟ (โดยใชเ้ครืÉองตรวจวดัก๊าซ) 

3. เตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น สายรัดตวันิรภยั เครืÉองมือสืÉอสาร เครืÉองระบายอากาศ เครืÉองวดั
อากาศ พร้อมทัÊงผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ผูป้ฏิบตัิงานดาํเนินการปฏิบตัิงาน และตอ้งจดัใหม้ีผูช้่วยเหลือเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 
5. ช่วยเหลือผูไ้ด้รับอนัตรายอย่างทนัท่วงที หรือเมืÉอพบสิÉ งผิดสังเกตทีÉจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อ

ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งหยดุการทาํงานทนัที  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสร้าง โดยจดัให้มีรัÊ ว หรือคอกกัÊน หรือแผงกัÊนกนัของตกทีÉสูงไม่นอ้ย
กว่า 2 เมตร ทีÉมัÉนคงแข็งแรง และเขียนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชัดเจน ในเวลา
กลางคืนใหม้ีไฟแสงสวา่งตลอดเวลา  



 
 

 

 
 
  

 
27 

2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหม้ีแสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสร้างใหเ้พียงพอ 
3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศห้ามพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารทีÉกาํลงัก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิด

ไวใ้นทีÉเปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง 
4. ในกรณีทีÉมีการใช้วตัถุระเบิดในงานก่อสร้าง ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา และดูแลการใช้วตัถุ

ระเบิดให้เป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัÊงควบคุมดูแลมิให้บุคคลใดนาํไปใชเ้พืÉอการอืÉน ห้ามเก็บวตัถุ
ไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารซึÉ งอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสร้าง เวน้
แต่เก็บไวใ้นทีÉปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชป้ระจาํวนัเท่านัÊน 

5. ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเขา้ในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิด และจดัทาํป้าย 
“อนัตราย” “ห้ามสูบบุหรีÉ” “หา้มทาํให้เกิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือ
ติดไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบตัิของวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บริเวณนัÊน 

6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสร้างบนพืÊนต่างระดบัทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีบนัได 
หรือทางลาดพร้อมทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือรัÊ วกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ต้องติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัให้มีผูใ้ห้สัญญาณใน
ขณะทีÉมียานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสร้าง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Site Manager ของผูร้ับเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้ับผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของ
พืÊนทีÉก่อนเริÉมงาน โดยตอ้งมีผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน, ผูค้วบคุมการใช้ปัÊ นจัÉน, ผูใ้ห้สัญญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ 
อยา่งนอ้ยตอ้งมี 4 คนต่อรถเครน 1 คนั 

2. ผูป้ฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ทีÉ (ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณ และผูผ้กูยดึ
โยงวสัดุ) ตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  
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3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และ
ผา่นการตรวจสอบจากแผนกอุปกรณ์เครืÉองกล พร้อมทัÊงมีสติËกเกอร์ผา่นการตรวจสอบติดดา้นหนา้
รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตัÊงเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉบริษทั IRPC โดยไม่มีผูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้
งาน  

5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีผูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 
6. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊ นจัÉนกรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการ

ป้องกนัทีÉเหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 
7. รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ใชส้าํหรับการยกหรือเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 
8. ตอ้งกาํหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมีการใชร้ถยกเป็นประจาํ 
9. ตอ้งควบคุมดูแลมิให้นาํรถยกไปปฏิบตัิงานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีกระแสไฟฟ้า ใกล้

กวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด 
10. กรณีรถยกทีÉใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาติ เช่น LPG CNG หรือแก๊สอืÉนๆ ไม่อนุญาตให้เขา้ไปใช้

งานในเขตผลิต 
11. กรณีทีÉรถใชก้๊าซโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง ใหป้ฏิบตัิตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองรถ

ฟอร์คลิฟท ์(Forklift) ทีÉใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลิต) 

 

1. ก่อนปิดสวทิช์เดินเครืÉองตอ้งมัÉนใจวา่ ไม่มีสิÉงกีดขวางต่อการ
ทาํงานของระบบ 

2. ในขณะทีÉเดินเครืÉองจกัร ห้ามละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มีผู ้
ควบคุม 

3. ต้องทาํความสะอาดเครืÉ องจกัร ตามสภาพและบาํรุงรักษาอยู่
เสมอ 

 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้ับผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคุมเครืÉองจกัร 
5. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้องกนัออก ก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเอ

. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้ปป
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1. ห้ามแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ให้ถือเป็นหน้าทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์
ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ  (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจวา่บุคคลอืÉนจะไม่นาํมาใช ้หา้ม
ถอด Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทุกผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 
4. อยา่ทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 
5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พร้อมใชง้านแขวนทีÉสวทิช์  
6. ควรจดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า สวิทช์ และสายเป็นประจาํอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ควร

ติดตัÊงสายดิน 

 
 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวธิีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022   การตดัแยกระบบ (Isolation System) 
 S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปัËมโลหะ หรือการปฏิบตัิงานทีÉอยูท่่ามกลางเสียงดงั
เป็นประจาํโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงดงั ทาํใหม้ีความเสีÉยงต่อการสูญเสียการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสียงดงั
นัÉนเอง 

 

นอกจากนีÊ เสียงดงัในทีÉทาํงานยงัทาํให้ขาดสมาธิในการ
ทาํงาน เป็นอุปสรรคในการสืÉอสาร ซึÉ งอาจเป็นสาเหตุทาํ
ใหเ้กิดอุบตัิเหตุในการทาํงานได ้

 

 
วธิีการป้องกนั 

 ปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอลดเสียงดงัจากเครืÉองจกัร อุปกรณ์หรือแหล่งทีÉมาของเสียงดงั 
 สวมอุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอุดหู ขณะทีÉปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 
 เขา้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 
 ควรมีการสับเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานวา่มีสารเคมีประเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 
2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถุงมือกนัสารเคมี แว่นตากนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี

ตามประเภท สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมิดชิด 
3. ก่อนใชส้ารเคมี ควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉติดมากบัภาชนะบรรจุ  
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสัมผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety 

Data Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏิบตัิตามขัÊนตอนการระงบัเหตุ 
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เครืÉ องมือสําคญัทีÉใช้ในการสืÉ อสารข้อมูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) และ เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบนฉลาก จะแสดงสัญลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความ
เตือน และขอ้ควรปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียดขึÊน
กวา่บนฉลาก โดยจะมีขอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรักษา 
ขอ้มูลเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการจดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุเพลิง
ไหม ้หรือหกรัÉวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมีนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

NFPA Diamond  Label 
 

 

 
 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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    (The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 
Chemicals) หรือ ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกันทัÉวโลก  โดยมี
วตัถุประสงค์เพืÉอทาํให้เกิดการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทัÉวโลก ผ่านทาง 
ฉลาก (Lable) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัในการจาํแนกประเภทความ
เป็นอนัตราย 

 

สัญลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 
สารไวไฟ 

 
สารกดักร่อน 

 
วตัถุระเบิด 

 
ภาชนะก๊าซแรงดัน 

 
สารออกซิไดซ์ 

 
สารพษิ 

 
อนัตรายต่อสุขภาพ 

 
อนัตราย/ระคายเคือง 

 
เป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดล้อม 
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วธิีปฏิบัตเิมืÉอมีเหตุฉุกเฉินสารเคมีรัÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  
 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 
 หา้มปฏิบตัิการใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มูล 

3. ตอ้งพิสูจน์ใหท้ราบแน่ชดัก่อน 
 แผน่ภาพหรือฉลากทีÉติดมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมินสถานการณ์ 
คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้ับคาํตอบก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไป 
4.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีสิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการติดไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 
4.2 มีการหก หรือรัÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 
4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 
4.4 สภาพภูมิประเทศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 
4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมีผลกระทบอยา่งไร เช่น มนุษย ์ทรัพยส์ิน หรือสิÉงแวดลอ้ม 
4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มีความจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมือเช่น

ไรในการดาํเนินการระงบัอุบตัิภยั 
4.7 อะไรคือแนวทางปฏิบตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอุบตัิภยั 

 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 
 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทีมฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร์ (Ergonomics) 
 

 

              การยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง งาน ซึÉ งเป็นศาสตร์ หรือวิชาการทีÉเป็นการปรับเปลีÉยนสภาพ
งานใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏิบตัิงาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 
สาเหตุทีÉนําไปสู่อาการบาดเจ็บจากการทาํงาน 

 สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง, เสียงดัง, 
อุณหภูมิ, ความสัÉนสะเทือน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งาน
ซํÊ าซากจาํเจ 
 
 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบั
ขนาด สัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน 

 
 

 ลกัษณะงานทีÉทาํด้วยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ 
งานทีÉตอ้งมีการบิดโคง้งอของขอ้มือ งอแขน การงอศอก การ
จบั โดยเฉพาะนิÊวมือซํÊ าๆ งานทีÉตอ้งก้มศีรษะ ก้มหลงั บิด
เอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของขึÊนสุดแขน   
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ปัญหาการยศาสตร์ทีÉพบมากในสถานประกอบการ 

จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สํานกังานกองทุนเงิน
ทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปัญหาด้านการยศาสตร์นีÊ ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบตัิงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 
2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 
3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 
4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

 
ตัวอย่างการแก้ปัญหา หรือดําเนินงานด้านการยศาสตร์ทีÉถูกต้อง 
               การทาํงานต่างๆ ไม่วา่จะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํ
ให้เกิดอาการเมืÉอยล้า ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉ งอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสืบเนืÉองมาจากการทาํงานผิดหลกั   
การยศาสตร์ เช่น การยกของหนกั ท่าทางการนัÉงทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ     
เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น ท่าทางการยกของหนกัซึÉ งโดยทัÉวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉ งถือเป็นวิธีทีÉผิด ทีÉถูกตอ้ง
ควรจะใช้การย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงันัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสันหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวด
หลงั  หรืออีกตวัอยา่งหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉองคอมพิวเตอร์ ซึÉ งจะตอ้งมีการจดัท่าทางในการนัÉง การ
ปรับระดบัความสูงของเกา้อีÊ  ปรับระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
  

 
37 

 

 

 

 

 
 
ท่าทางการนัÉงทาํงานคอมพวิเตอร์ทีÉถูกต้อง 
เพืÉอเป็นการถนอมรักษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ ควรปฏิบตัิดงันีÊ   

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ ไม่ควรวางคอมพิวเตอร์ไวใ้นทีÉมีแสงสะทอ้นมาก เนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้
ตาทาํใหเ้สียสายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพ ควรปรับระดบัจอภาพให้อยูใ่นแนวตํÉากวา่ระดบัสายตาเล็กน้อยจะไดม้องหน้าจอ
ไดอ้ยา่งสบายตา 

3. การนัÉง ควรนัÉงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟุต นัÉงลาํตวัให้ตรง ในท่าทีÉสบายให้แผน่หลงัพอดี
กบัพนกัพิงเกา้อีÊ   

4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัระดบัการพิมพ ์ 
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดีกบัพืÊนราบ 
6. การพกัสายตา ในระหวา่งทีÉใชเ้ครืÉองควรมีการพกัสายตาเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

 ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง 

 

 
 

 

 
 
  

 
38 

 

 

 

อคัคภีัยและเหตุฉุกเฉิน 
 

 

 

 
 

 

 

1. หา้มสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรับอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ เท่านัÊน 
2. หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลิงไหมไ้ด ้
3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์หรือวสัดุขวางอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท 
4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มีอะไรกีดขวาง 
5. สํารวจบริเวณทีÉตัÊ งของถังดับเพลิงในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเข้าใจวิธีการใช้ถัง

ดบัเพลิง 
6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยูเ่สมอ 
7. จดัเก็บสิÉงของอยา่งมีระเบียบ คน้หาง่าย ปลอดภยั 
8. ห้ามติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบิด (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บ

สารไวไฟ 
 
 

 

 

ขัÊนตอนการปฏิบัติตนกรณเีกิดเหตุเพลงิไหม้ 
1. รับฟังเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้
2. เขา้ตรวจสอบเหตุเพลิงไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 
3. ถา้พบเหตุเพลิงไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 
4. ช่วยทาํการดบัเพลิงเบืÊองตน้ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 
(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  
(โทรหมายเลข 77) 
แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 
(โทรหมายเลข 1820) 
แจง้ทีมพยาบาล  
(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

ุ

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 
เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   
(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของตน *** 

นอก  

 
 

 

 
 
  

 
40 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมืÉอไฟสงบ ให้ถอยหลงัออกมาอย่าหันหลงัให้ไฟ 
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การอพยพหนีไฟ 

กรณีมีคาํสัÉงอพยพหนีไฟ  
1. หยดุทาํงานทนัที และใหอ้ยูใ่นความสงบ 
2. รอรับฟังประกาศใหท้าํการอพยพ 
3. เก็บทรัพยส์ิน หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกติดตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 
4. กระตือรือร้นในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับุคคลอืÉน  
5. ออกไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้
 
 

 

จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 
1. จุดรวมพล บริเวณโรงอาหารติดอาคาร ADMIN 
2. จุดรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จุดรวมพล บริเวณจุด 15 C 
4. จุดรวมพล บริเวณจุด 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จุดรวมพล บริเวณจุด T1 (TFLL) 
6. จุดรวมพล บริเวณขา้งตึก QC3  
7. จุดรวมพล บริเวณดา้นหนา้วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี (IRPCT) 
8. จุดรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม SAPE Plant) 

 
กรณพีนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหช้่วยเหลือผูป้่วยในเบืÊองตน้ 
2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรับตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 
3. รายงานอุบตัิเหตุ ต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้ับทราบทนัที 
4. ทาํการสืบสวน วเิคราะห์อุบตัิเหตุ พร้อมทัÊงกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัมิใหเ้กิดซํÊ า 

 

)
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 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอหาสาเหตุ 
ทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผดิปกติต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 
แกไ้ขไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุซํÊ าขึÊนอีก มีขัÊนตอนดงันีÊ  
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ให้รีบแจง้หรือรายงานด้วยวาจาให้หัวหน้างานทราบตามลาํดบั 
และพยายามแกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพิจารณาถึงความปลอดภยัต่อบุคคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัที  
3. กรณีมีผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ หัวหน้างานตอ้งรีบดูแลให้ผูบ้าดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและนาํส่ง

หอ้งพยาบาลโดยทนัที 
4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอุบตัิเหตุ ใหร้ีบดาํเนินการสืบสวนอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึÊน 
5. จดัทาํรายงานการสืบสวนอุบตัิเหตุ ตามทีÉบริษทักาํหนด 
6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสําคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์

ซํÊาขึÊนอกี และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดร้ับทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

รุง



 
 

 

 
 
  

 
43 

 

 

 

หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคัญ 
แจ้งเหตุเพลงิไหม้ หรือเหตุฉุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทมีพยาบาล  61 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IP) 4161 
  

HR On call IRPC 081-1705704 
กูภ้ยัสวา่งพรกศุล 038-611092 
ตาํรวจช่าง  091-1300191 
โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038-921999 
โรงพยาบาลระยอง 038-611104 
ศูนยด์บัเพลิงเมืองระยอง 199 
ศูนยน์เรนทร ป่วยฉุกเฉิน 1669 
สถานีตาํรวจภูธรเมืองระยอง 038-611111 
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ทีÉชําระล้างฉุกเฉิน 
SAFETY SHOWER 

ทีÉล้างตาฉุกเฉิน 
EYEWASH 

ทีÉโทรศัพท์ฉุกเฉิน  
(ห้องพยาบาล 61 ,ECC 1820) 

EMERGENCY TELEPHONE 

สายดับเพลงิ 
FIRE HOSE REEL 

ปุ่มกดแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 
FIRE ALARM PUSH 

สายดับเพลงิ 
FIRE HOSE REEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ห้ามสูบบุหรีÉ  
NO SMOKING 

ห้ามถ่ายรูป 
NO CAMERAS ALLOWED 

ห้ามใช้ลฟิท์ขณะเกดิเพลงิไหม้ 
IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ต้องสวมหมวกนิรภัย  
WEAR HEAD PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ลดเสียง  
WEAR EAR PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 
WEAR EYE PROTECTION 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 
DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  
DANGER ELECTRICITY HAZARD 

ระวงัของตกจากทีÉสูง 
BEWARE OVERHEAD LOAD 
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ประจําเดือนกรกฎาคม 2565

หน่วยงานที พนักงานทาํกจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤติกรรมทั วไป / พฤติกรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs

หมายเหตุ: ช่องคะแนนเปอร์เซ็นต์
0% = ไม่เกี ยวขอ้ง
0.00% = ไม่เขา้Log in



1

2 เลือกหน่วยงานของตนเอง
3

4 ติ กหวัขอ้ที!ไมเ่กี!ยวกบับคุคลนั"นๆ ออก 
พรอ้มระบเุหตผุล และกดบนัทกึ เป็น

รายบคุคล

หมายเหตุ : ผู้ที!สามารถเข้ามาเปลี!ยนแปลงข้อมูลนี"ได้ ต้องเป็นพนักงานในหน่วยงานนั"นระดบั PG 8 ขึ"นไป เท่านั"น
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คณุทิวา ผูจ้ดัการฝ่าย OPPL i-CAREs Walk & Talk  พื�นที  PLP1

คุณทวิา VP OPPL รว่มดว้ย คุณภาสกร MPP2 คุณอภชิาต ิคุณสุธรรม สื!อสาร
ขอ้มลูความปลอดภยัดงันี"
§ เรยีนรูจ้ากอุบตัเิหตุที!เคยเกดิขึ"นในอดตี 
§ เน้นยํ"าพื"นที!ขา้งเคยีงเป็น live plant

§ โครงการดาว 5 ดวง
§ Stop if unsafe 

§ การจดัการสิ!งแวดลอ้ม
§ รว่มทาํกจิกรรม KYT กบัผูร้บัเหมา

คณุทิวา ผูจ้ดัการฝ่าย OPPL i-CAREs Walk & Talk  พื�นที  PLHD

คุณทวิา VP OPPL รว่มดว้ย คุณดนยั PLHD คุณการนัต ์MPP1  สื!อสารขอ้มลูความปลอดภยัดงันี"
§ เป้าหมายการทาํงานจบตามกาํหนดดว้ยความปลอดภยั Goal Zero

§ สื!อสารเรยีนรูจ้ากอุบตัเิหตุที!เคยเกดิขึ"นในอดตี 
§ Stop if unsafe 

§ Process Safety Information ขอ้มลูความปลดภยัในพื"นที! PLHD

§ โครงการดาว 5 ดวง
§ มาตรการการป้องกนั COVID-19

§ รว่มทาํกจิกรรม KYT กบัผูร้บัเหมา

คุณธนัช ผูจัดการฝาย OPSA i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ EPS

คุณธนัช VP OPSA iCAREs Walk & Talk พื้นที่ EPS โดยไดมีพูดคุยเรื่องผล
ประกอบการ EBITDA และ Net profit จาก stock gain และ actual operation ของ 
Q1 และมีการพูดคุยเนนย้ําในเรื่องของ Safety เรื่องการสวมใส PPE, การปฏิบัติตามระเบียบ
ความปลอดภัยของบริษัท และสอบถามเกี่ยวกับการ improve safe operation หรือ impact 
ตอ product quality ยกตัวอยางของพื้นที่ ABS improve เรื่องการยกเทสารเคมี 

วัชรพงศ OPOL มอบหมายใหคุณวรวุฒิ OLOA ดําเนินกิจกรรม I CAREs ฝาย OPOL 
§ การเตรียมความพรอมกอนเริ่มงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุกครั้งเพื่อความปลอดภัย
§ Unsafe Condition ที่เปนจุดเสี่ยงตองรีบแกไขทันที เมื่อเห็นวาไมปลอดภัย
§ PTW กอนเริ่มงานตองตรวจเช็คความถูกตองกอนอนุญาตใหปฏิบัติงาน

คุณวัชรพงศ ผูจัดการฝาย OPOL i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ BD-PGH-ARU

คุณวิชัย ผูจัดการฝาย ORRE i-CAREs Walk & Talk  แผนก RENA (Online)

คุณวิชัย ฝายโรงกลั่นมอบหมาย คุณธวัชชัย ผูจัดการ RENA ในการ
ดําเนินกิจกรรม i-CAREs walk & talk โดยสื่อสาร Safety moment 
ความปลอดภัยในการทํางานที่อับอากาศ การสํารวจ SSHE Culture survey 
Process safety good practice

คุณเกษมสุข ผูจัดการฝาย ORLB i-CAREs Walk & Talk พื้นที่ LBOT

คุณเกษมสุข แจงเรื่อง
§ เคสผูรับเหมาละเมิดระเบียบความปลอดภัยฯ
§ Line Steam Racing 

§ เรื่องความหวงใยพนักงานในการตรวจสอบความปลอดภัยกอนเปด 
Permit ที่หนางาน

§ เรื่องหองน้ําที่ชํารุดจะรีบดําเนินการแกไข
§ ใหพนักงานระวังเรื่อง Fire proof ที่ชํารุดในหลายจุดอาจตกลงมา
ใสพนักงานไดงาย

คุณภาณุทัต ผูจัดการฝาย INTL i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ TLDP,TLDL,TLMT
คุณภาณุทัต Site visit TLDP,TLDL,TLMT 
§ สื่อสารสถานการณอุบัติเหตุ  IRPCใน   5 เดือนแรก เกิดอุบัติเหตุ
ทั้งหมด 45 เคส

§ ฝาย INTL มีอุบัติเหตุ 7 เคส ดังนี้ (เนนย้ําใหทํางานดวยความ
ปลอดภัย)

คุณสมบูรณ ผูจัดการฝาย INPW i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ PWPP 1,2,3 

§ ฝากใหทีมงานใสใจเรื่องความปลอดภัย ตลอดจนใหชวยกันสราง 
Safety Awareness ใหเกิดขึ้นภายในทีมงาน

§ เนนย้ําเรื่องการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับเหมาที่เขามา
ปฏิบัติงานภายในพื้นที่

§ พยายามควบคุม Unsafe Action & Unsafe Condition ตางๆ เพื่อ
ลดการเกิดอุบัติการณ เพื่อรักษา Reliance โรงงานใหดีที่สุด

§ การบริหารจัดการ Permit to Work เนนย้ําใหมั่นตรวจสอบและเปด 
PTW ที่หนางาน

§ การอัพเดตและการทบทวน PSM ในที่ประชุม Dash Board 
§ เนนย้ําทีมงานตรวจสอบ Isolation ใหมั่นใจ  
§ Need Support Issue : ประเด็นเรื่องการอนุมัติเอกสารประเมินความ
เสี่ยงและ E-Permit ลาชา 

§ Safety Audit PWPP 1,2,3 



คุณโชคชัย ผูจัดการฝาย EMEN i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ ENCV-DK Plant

คุณโชคชัย มอบสิ่งของใหกับตัวแทนผูรับหมาบริษัท Next Asia โดยไดพูดคุย และเนนย้ําผูรับเหมาในเรื่องดังตอไปนี้

§ พื้นที่ที่ผูรับเหมาปฏิบัติงานสะอาด ขอใหดูแลความสะอาดอยางตอเนื่องตอไป
§ เนนย้ําเรื่องการขอใบอนุญาตงานกอนเริ่มงาน และฝากใหมีการควบคุมงานอยางใกลชิด
§ เนนย้ําใหตรวจสอบอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของพนักงานใหมีสภาพพรอมใช เชน ใหมีการตรวจสอบ Safety Harness หาก
พบการชํารุดใหจัดหาชุดใหมมาแทน

§ เนนย้ําเรื่องการทํางานบนที่สูงอยางปลอดภัย โดยจะตองคลองเกี่ยวตะขอกันตกตลอดระยะเวลาที่ขึ้นไปทํางานบนนั่งราน

คุณสมโชค ผูจัดการฝาย EMMP i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ MPOL Office / Workshop 

§ Permit to Work เปนการปองกันตัวเราในดานแรก และเปนสิ่งสําคัญในการ
ทํางาน 

§ ชวงนี้ใกลจะถึง Turnaround ฝากใหพนักงานดูแลรักษาสุขภาพทั้งรางกายและ
จิตใจใหแข็งแรง พักผอนใหเพียงพอ

§ ฝากชวยสํารวจตรวจสอบความผิดปกติตางๆที่เกิดขึ้นที่หนางาน หากแกไขไดใหรีบ
ชวยแกไข

คุณถาวร ผูจัดการฝาย EMMC i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ Work shop MRRE

§ ฝากเนนย้ําใหผูรับเหมาชี้บงอันตรายดวยเทคนิค JSA และชี้บงใหครบทุกขั้นตอนการ
ทํางาน

§ ในอนาคตขางหนาพนักงาน Outsource จะมาทํางานแทน IRPC เยอะมากขึ้น “เราจะ
ทําอยางไรใหเขาชวยดูแลงานแทนเราไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําเรื่องความปลอดภัย

เขาไปใสในการควบคุมงานดวย”

§ ฝากตรวจสอบเรื่อง Permit to Work กอนทํางาน

คุณจักราพงษ ผูจัดการฝาย EMMR i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ MRRE
§ Safety Excellence -3S –Safety  -Smoot  - Smart การปฏิบัติตามมาตรการ
ดานความปลอดภัย และเนนการทํางานเปนทีมอยางเปนระบบ มีการควบคุมการใช
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

§ ชวงนี้อุบัติเหตุเกิดบอย ในกิจกรรม check in หัวหนางานมอบหมายงานพรอมให
คําแนะนําขั้นตอนการทํางานและขอควรระวัง และในการ check out ทีมงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานตอหัวหนางาน เพื่อการสรุปผลการทํางานในแตละวัน

§ การรณรงคในการตรวจสอบคุณภาพงานเพื่อไมใหเกิด repeat work โดยใช
เอกสาร QA/QC/ITP 

§ การประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมโดยใช JSA risk assessment  กรณีงาน
เรงดวนใหใชแบบฟอรม โดย print จากระบบ E-permit แบบฟอรมเดิมยกเลิก
การใชงาน

คุณณรงค ผูจัดการฝาย EMIR i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ EMMC 
(อาคารบุษราคัม/อาคารทับทิม)

§ สื่อสารเรื่องเคสตางๆที่เกิดขึ้นในโรงงานของเรา เชน ตัดทอผิด (ตัดทอ LPG), การออก 
work permit ไมตรงกับงานที่ทําในหนางานจริง

§ ฝากทุกคนชวยกันตรวจสอบ สังเกตการณ การทํางานของผูรับเหมา เพื่อใหเราทุกคนและ
โรงงานปลอดภัย

§ สงเสริมใหทุกคนทํางานอยางปลอดภัย อยากใหทุกคนมองเรื่องความปลอดภัยวาเปนเรื่องที่
เราทุกคนทําเพื่อตัวเราเอง และคนที่เรารัก ไมมองวา safety เปนเรื่องที่ถูกบังคับใหปฎิบัติ 
เราทุกคนทํางานอยางปลอดภัยเพื่อที่กลับไปหาคนในครอบครัวอยางปลอดภัย

§ ย้ําเตือนพฤติกรรมที่เกิดจากความเคยชิน ความไววางใจ จนอาจทําใหเกิดการละเลยเรื่อง
ความปลอดภัย และอยากใหทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยอยูเสมอ 

§ เนนย้ําใหปฎิบัติงานตามขั้นตอน อยาลัดขั้นตอน

คุณวิทวัส ผูจัดการฝาย i-CAREs Walk & Talk  พื้นที่ ALPO

§ ประเมินความพรอมของบุคลากร และเครื่องมือ ใหมีการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

§ สรางขวัญกําลังใจแรงบันดาลใจในการพัฒนาการทํางาน
§ ทบทวนมาตรการและระบบการทํางานใหมีความปลอดภัย
§ วางแผนการจัดหางบประมาณดานอุปกรณและเครื่องมือที่
จําเปน

หนวยงาน QISF Safety Walk & Talk Outsource 
พื้นที่โครงการ UFC,พื้นที่ ADU 1,2 และ Work Shop MRRE

รวมกับ เจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล OEPE ,จป. 
BSA และ จป. CE สื่อสารการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน,การประเมินความเสี่ยง,สื่อสารอุบัติเหตุ
ประจําเดือน,การปฏิบัติตาม Permit to Work 
การสวมใส PPE /หามนําโทรศัพทเขาไปในพื้นที่เขต
ผลิตและการหามใหอาหารแมว หมา รวมถึง
มาตราการปองกันโรค COVID-19



ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 นอกจากจะมีระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการสง
ใบสั่งทางไปรษณีย พ.ศ. 2565 ตามที่สื่อมวลชนสํานักตาง ๆ นําไปเผยแพรแลว ยังมีระเบียบอื่น ๆ อีก 6 ฉบับ ซึ่งมี

ความสําคัญและความนาสนใจที่ผูขับขี่รถควรตองรูไวดวย ดังนี้

1. ระเบียบวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถของผูไดรับ

ใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและอธิบดีกรมการขนสงทางบก โดยอาศัยอํานาจตาม 

พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 142/1 วรรคสอง และมาตรา 142/4 และใชบังคับเมื่อพนกําหนด 180 วันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มกราคม 2566)

2. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยการสั่งพักใชใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 

142/1 วรรคสาม และมาตรา 142/2 และใชบังคับเมื่อพนกําหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มกราคม 2566)

3. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสั่งพักใชใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทาง

บกฯ มาตรา 142/5 วรรคสอง และใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 เปนตนไป

4. ระเบียบวาดวยการยึดใบอนุญาตขับขี่ การบันทึกการยึดใบอนุญาตขับขี่ดวยวิธีการทางขอมูลอิเล็กทรอนิกสและระงับการใชรถเปนการชั่วคราว พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติและอธิบดีกรมการขนสงทางบก โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 140/2 และใชบังคับเมื่อพนกําหนด 180 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา (ใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มกราคม 2566)

5. ระเบียบวาดวยการประสานขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสเกี่ยวกับประวัติและการกระทําความผิดตามกฎหมายของผูไดรับ

ใบอนุญาตขับขี่ ขอมูลทะเบียนรถ และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและอธิบดีกรมการ

ขนสงทางบก โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 4/1 และใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2565

เปนตนไป

6. ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณคําสั่งพักใชใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ. 2565 ออกโดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

โดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ. จราจรทางบกฯ มาตรา 142/8 และใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 เปนตนไป

ขอบคุณขอมูลจาก

EM-RY0165
Rectangle



ประจําเดือนกันยายน 2565ว า ร ส า ร ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย

ฝาย INQI จัดงาน OpEx and Contractor day 

ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 โดยคุณชวลิต ทิพพาวนิช 
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูเปดงาน 

โดยภายในงานมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
1. การมอบรางวัลใหกับหนวยงานที่มีการบริหารจัดการ Operation Excellence ดีเยี่ยม 
2. Sharing best practice, Safety, Contractor

3. Commitment Goal zero step 6

4. Commitment Contractor

OpEx and Contractor day 
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หน่วยงานที พนักงานทาํกจิกรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ครบทุกพฤติกรรมทั วไป / พฤติกรรมการทํางาน / My Alert / สังเกตการทํางาน / i-CAREs

ประจําเดือนสิงหาคมจํานวน 50 หน่วยงาน
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คณุทิวา ผูจ้ดัการฝ่าย OPPL i-CAREs Walk & Talk  พื�นที� Hydra

คุณทวิา OPPL พรอ้มผูบ้รหิารทา่น
อื!นๆ  พื"นที! Hydra Project สื!อสาร
ความปลอดภยัฯ เน้นยํ"าการทาํ PSSR 
การปิดประเดน็ punch A และ punch 
B

คณุธนัช ผูจ้ดัการฝ่าย OPSA i-CAREs Walk & Talk พื�นที� EPS

คุณธนชั VP OPSA iCAREs Walk & Talk พื"นที! EPS โดยไดม้พีดูคุย
ในเรื!องของการ Improvement จุดที!ใชใ้นการเตมิ Recycle product / จุดที!
ใชใ้นการเตมิ Additive บรเิวณ Mixer / Reactor ฯลฯ Improvement 
อุปกรณ์ระบายความรอ้นบรเิวณ Reactor / Packing, การบรหิารจดัการ
เกี!ยวกบัชดุกนัสารเคมใีนพื"นที! ทั "งนี"ไดม้กีารเน้นยํ"าในเรื!อง Take time to 
take care safety at work, Work safety risk your work (ใหน้ึกถงึความ
ปลอดภยักอ่นเริ!มงาน), การปรบัเปลี!ยนพฤตกิรรมการทาํงานใหป้ลอดภยั,
เน้นยํ"าในเรื!องของ PTW และเอกสารที!เกี!ยวขอ้งใหม้คีวามพรอ้มก่อนเริ!ม
งาน, ความพรอ้มใชง้านของอุปกรณ์ไฟฟ้าที!นํามาใชง้านในพื"นที!, ชื!นชม
การดูแล 5ส ในพื"นที! และชื!นชม ขอบคุณพนกังาน OPSA ทุกทา่นที!
ชว่ยกนัดแูลความปลอดภยัในแต่ละพื"นที!ไมใ่หเ้กดิอุบตัเิหตุในชว่งปีที!ผา่น
มา    

คณุวชัรพงศ ์ผูจ้ดัการฝ่าย OPOL i-CAREs Walk & Talk  พื�นที� OLHU (UT4) 

คุณวชัรพงศ ์OPOL มอบหมายให ้คุณวรวุฒ ิ
OLOA  ดาํเนินกจิกรรม i-CAREs Safety 
Walk & Talk  รว่มกบัคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ เน้นยํ"า 
§ กอ่นเริ!มปฏบิตังิานจะตอ้งมกีารประเมนิ

ความเสี!ยงทุกครั "ง
§ อุปกรณ์ความปลอดภยัตอ้งพรอ้มใชง้าน
§ Permit To Work ตอ้งพรอ้มครบถว้นก่อน

ใหเ้ริ!มปฏบิตังิาน

คณุวิชยั ผูจ้ดัการฝ่าย ORRE i-CAREs Walk & Talk  แผนก SRU (RESR) 

คุณวชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายโรงกลั �น พรอ้มดว้ยคุณทพิย ์ผูจ้ดัการแผนก RESR จดั
กจิกรรม i-CAREs Walk & Talk พื!นที� SRU (RESR) 

i-CAREs ดงันี!
- เน้นยํ!าขั !นตอนการเปิด-ปิด Permit to work การตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานให้

ตรงกบัมาทาํงานจรงิ
- โดยระบบ PSM เน้น PTW OW SOP

Walk & Talk ดงันี!
- ตรวจความปลอดภยั Permit to work ของผูร้บัเหมา
- เน้นยํ!าใหป้ฏบิตัติามาตรการโควดิ 19 อยา่งเครง่ครดั
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