
  
  
  
  
  
  

ภาคผนวก ข-29  
การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน  
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ภาคผนวก ข-30  
แผนปฏิบัติการฉุกเฉิน กรณีท่อขนสง่ Vent Gas และ Nitrogen แตก 

หรือก๊าซรั่วไหล 
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สารบัญ  
รายละเอยีด 
1. แผนฉุกเฉิน/วตัถุประสงค ์
2. ขอบเขตความรับผดิชอบ 
3. ค  าจ ากดัความ 
4. การแบ่งระดบัของภาวะฉุกเฉิน 
5. องคก์รควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
6. บทบาทและหนา้ท่ีของต าแหน่งต่าง ๆ ในองคก์รควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
7. ระบบส่ือสารในภาวะฉุกเฉิน 
8. แผนป้องกนัและระงบัอนัตรายจากรังสีในภาวะฉุกเฉินทางรังสี 
9. การปฏิบติัการภาวะฉุกเฉินในการควบคุมการร่ัวไหลของสารเคมี/ก๊าซพิษร่ัวภายใน 
10. การปฏิบติัการภาวะฉุกเฉินในการควบคุมการร่ัวไหลของสารเคมี/ก๊าซพิษร่ัวมาจากภายนอกบริษทั 
11. แผนฉุกเฉินและมาตรการป้องกนัอุบติัเหตจุากการจดัเก็บของเสีย 
12. แผนรถขนส่งสารเคมี (Distribution Emergency Procedure) ภายนอก 
13. การตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ความปลอดภยัและอุปกรณ์ฉุกเฉิน  
14. Crisis Communication Plan 
15. แผนการขู่วางระเบิด และการก่อวนิาศกรรม 
16.  แผนรองรับกรณีน ้ าท่วม 
17.  แผนรองรับวาตภยั 
18.  แผนรองรับไฟฟ้าดบั 
19.  แผนรองรับแผน่ดินไหว 

 

แผนฉุกเฉิน TPE  
1. วตัถุประสงค์ 
เพ่ือทราบวธีิการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน และเป็นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดดงัน้ี 

1. เพ่ือความปลอดภยัของพนกังานทุกคนและช่วยเหลือผูท่ี้บาดเจบ็จากเหตุการณ์ 
2. เพ่ือลดความเสียหายต่อทรัพยสิ์น และส่งผลกระทบส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 
3. สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
4. เพ่ือเป็นแนวทางการเตรียมข่าวสารต่าง ๆ ใหห้น่วยงานราชการ/ผูส่ื้อข่าว 
5. ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ ในการระงบัเหตุฉุกเฉินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.  ฟ้ืนฟพ้ืูนท่ีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินใหก้ลบัสู่ภาวะปกติโดยเร็ว 
7.  เพื่อตรวจสอบ และทดสอบ เตรียมความพร้อมของบุคคลากร และอุปกรณ์ฉุกเฉินใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 
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2. ขอบเขตความรับผดิชอบ 
1. แผนฉุกเฉินน้ี เป็นแผนฉุกเฉินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือใชส้ าหรับหน่วยงานภายใน SITE 1 ท่ีตั้งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยองและ
คลงัสินคา้ Site 10 ประกอบดว้ยบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
1.1  บริษทั ไทยโพลิเอททีลีน จ ากดั 
1.2  บริษทั เอสซีจี โพลิโอเลฟินส์ จ ากดั 
1.3  บริษทั ในกลุ่มเอสซีจีเคมิคอลส์อ่ืนๆ ท่ีปฏิบติังานใน SITE 1  
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานของ TPE ท่ีปฎิบติังานประจ าในพ้ืนท่ี SITE 3 และ7 ใหใ้ชแ้ผนฉุกเฉินและ Facility ของ Site นั้นๆ แต่ใช ้D-IC  OPSC 
และ SOFR ของ TPE ร่วมในการพิจารณาตอบโตเ้หตุการณ์กบั D-IC ประจ า Site ดงักล่าว 
2. แผนฉุกเฉินน้ีครอบคลุมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอนัไดแ้ก่ บุคคลท่ีเป็นพนกังานบริษทั ตามท่ีกล่าวในขอ้ 1 และบุคคลท่ีไม่ไดเ้ป็นพนกังานบริษทั 
ดงักล่าวดว้ย เช่น ผูรั้บเหมา, แขกเยีย่มชม เป็นตน้ 
2.1  แผนฉุกเฉินน้ีครอบคลุมถึง 
2.1.1  ไฟไหม ้ 
2.1.2  สารเคมีร่ัวไหล 
2.1.3  รังสีร่ัวไหล 
2.1.4  การร่ัวไหลของสารเคมี/ก๊าซพิษร่ัวภายใน 
2.1.5  การควบคุมการร่ัวไหลของสารเคมี/ก๊าซพิษร่ัวมาจากภายนอกบริษทั 
2.1.6  แผนฉุกเฉินและมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุจากการจดัเก็บของเสีย 
2.1.7  แผนรถขนส่งสารเคมี (Distribution Emergency Procedure) ภายนอก 
2.1.8  Crisis Communication Plan 
2.1.9  Disaster ภยัทางธรรมชาติ กรณีน ้ าท่วม/สึนามิ วาตภยั แผน่ดินไหว 
2.1.10  แผนรองรับไฟฟ้าดบั 
2.1.11  แผนการขู่วางระเบิด และการก่อวนิาศกรรม 
2.1.12 แผนหลงัเกิดเหตุแผนปฏิรูป และฟ้ืนฟ ู
2.2  ระบบการตรวจสอบอุปกรณ์และการฝึกซอ้มแผนรวมทั้งการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
 ก าหนดใหห้น่วยงานท่ีปฏิบติังานประจ าท่ี Site 3,7 ของ TPE ด าเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ซ่ึง MOC, ROC จะเป็น
ผูก้  าหนดแผนฉุกเฉินหลกัภายใน Site พร้อมทั้งประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้การฝึกซอ้มตามแผนงานประจ าปีและขอ้ก าหนดกฏหมาย SE-P-0004, 
SE-O-0004 
2.3 จดัใหมี้แผนการตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภยั อุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั อุปกรณ์ดบัเพลิง ระบบน ้ าดบัเพลิงประจ าสม ่าเสมอและด าเนินการให้
มีการตรวจสอบตามแผนงานและความถ่ีท่ี TPE ก าหนดไวร้วมทั้งส่งรายงานผลการตรวจสอบใหก้บัหน่วยงานท่ีปฏิบติังานประจ าท่ี Site7 ของ TPE 
รับทราบรวมทั้งสนบัสนุนก าลงัพลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเม่ือมีการร้องขอจากทาง TPE 
2.4 ประสานงานกบัหน่วยงานความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของ MOC, ROC เพ่ือจดัท าแผนฉุกเฉินและหน่วยงานท่ีปฏิบติังานประจ าท่ี Site3, 7 
ของ TPE ตอ้งเขา้ร่วมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนท่ีจดัท าร่วมกนั 
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2.5 หน่วยงานท่ีปฏิบติังานประจ าท่ี Site 3,7 ของ TPE รับแผนและรายงานผลการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัภยัต่าง ๆ เช่น แผนการตรวจสอบ
อุปกรณ์ความปลอดภยั อุปกรณ์ดบัเพลิง ระบบน ้ าดบัเพลิง เป็นตน้ จาก MOC , ROC จากนั้นหน่วยงานท่ีปฏิบติังานประจ าท่ี Site 3, 7 ของ TPE  
ตอ้งควบคุมใหมี้การแกไ้ขปรับปรุงโดยทนัที รวมทั้งติดตามความคืบหนา้และรายงานผลใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยตรงทราบเป็นประจ า 
 

3. ค าจ ากดัความภายในโรงงาน 
1. ภัย (Hazard) 

ส่ิงหรือสถานการณ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ เสียชีวติ ทรัพยสิ์นเสียหายและส่ิงแวดลอ้มซ่ึงหมายรวมถึงภยัธรรมชาติ ภยัท่ีเกิดจากการ
กระท าของมนุษย ์และภยัจากเทคโนโลยสีารสนเทศ                              
2. เหตุการณ์ผดิปกต ิ

 เหตุการณ์ผิดปกติ (Abnormal) หมายถึง อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมของโรงงาน ในระดบัท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด และ/
หรือความเดือดร้อนร าคาญต่อโรงงานขา้งเคียง ชุมชน ราชการ หรือเสียภาพลกัษณ์ช่ือเสียง ของ กนอ.เช่น เหตุกล่ินเหมน็ เสียงดงั ควนัด า แสงสวา่ง 
ความร้อน น ้ าเสีย หรือเหตุการณ์ท่ีไม่ปรากฏชดัเจนแต่ส่งผลกระทบกบัสตัวน์ ้ า หรือส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
3. ภาวะฉุกเฉิน  

หมายถึง อุบติัการณ์ท่ีมีอนัตรายหรือสภาวะท่ีมีอนัตรายแฝงสูง ท่ีเกิดข้ึนแลว้ส่งผลกระทบต่อชีวติ ทรัพยสิ์น ส่ิงแวดลอ้ม หรือเป็นสภาวะ
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ไม่สามารถควบคุมใหอ้ยูใ่นสภาวะปกติไดใ้นเวลาอนัจ ากดั เช่น เพลิงไหม ้ระเบิด สารเคมีร่ัวไหล เป็นตน้  
4. ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post) หมายถึง สถานท่ีท่ีผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ใชใ้นการบญัชาการเหตุการณ์ จดัตั้งข้ึน ณ พ้ืนท่ี
เกิดเหต ุ
5. ศูนย์ประสานข้อมูลร่วม (Join Information Center: JIC) หมายถึง สถานท่ีท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีประสานขอ้มูลข่าวสารสาธารณะท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินกิจกรรมการจดัการเหตุฉุกเฉิน ศูนยป์ระสานขอ้มูลร่วม เป็นจุดกลางของการติดต่อส าหรับส่ือข่าวทุกประเภท 
6. จุดระดมทรัพยากร (Staging Area) หมายถึง สถานท่ีท่ีตั้งข้ึนเพ่ือเป็นท่ีรวมของทรัพยากรท่ี “พร้อมปฏิบติังาน” เพ่ือรอรับมอบหมายภารกิจออก
ปฏิบติังาน 
7. ฐานปฏิบตักิาร (Base) หมายถึง สถานท่ีส าหรับปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีอ านวยการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ส่วนอ านวยการ ส่วนสนบัสนุน และ
เจา้หนา้ท่ีบงัคบับญัชาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ณ ท่ีเกิดเหต ุ
8. แคมป์ (Camp) หมายถึง พ้ืนท่ีส าหรับใชใ้นการสนบัสนุนเสบียงอาหาร ท่ีพกั สุขภณัฑ ์สถานพยาบาลแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน อยูใ่นความ
รับผิดชอบของส่วนสนบัสนุน อาจใชเ้ป็นสถานท่ีในการซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเก็บรักษาทรัพยากรอ่ืน ๆ ดว้ย 
9. ฐานเฮลคิอปเตอร์ (Helibase) หมายถึง สถานท่ีควบคุมการปฏิบติัการทางอากาศ เป็นฐานจอดเฮลิคอปเตอร์ระยะยาวเพ่ือเติมน ้ ามนัเช้ือเพลิง ซ่อม
บ ารุง จอดขณะท่ีไม่มีการปฏิบติัการทางอากาศ 
10. ลานจอดเฮลคิอปเตอร์ (Helispot) หมายถึง สถานท่ีลงจอดเพื่อปฏิบติังานของอากาศยานในลกัษณะชัว่คราว เป็นจุดรับ-ส่งทรัพยากร 
11. ศูนย์บญัชาการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) หมายถึง ศูนยบ์ญัชาการซ่ึงใชใ้นการประชุมวางแผนบญัชาการปฏิบติัการชุดหน่วย
ปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือควบคุมสถานการณ์ 
12. การบญัชาการเดีย่ว (Single Command) เป็นโครงสร้างการบญัชาการพ้ืนฐานท่ีผูบ้ญัชาการเหตุการณ์จะรับผดิชอบบริหารจดัการเหตุการณ์
ทั้งหมดโดยล าพงั 
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13. การบญัชาการร่วม (Unified Command) หมายถึง การประยกุตใ์ชร้ะบบบญัชาการเหตุการณ์ เม่ือมีหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายใน
การจดัการเหตุฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนมากกวา่หน่ึงหน่วยงานหรือเม่ือเหตฉุุกเฉินท่ีเกิดข้ึนขยายตวัขา้มขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีทางการเมือง หน่วยงานต่าง ๆ 
จะท างานร่วมกนัผา่นตวัแทนของแต่ละหน่วยงานท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นสมาชิกในหน่วยบญัชาการร่วม มีหนา้ท่ีหลกัในการก าหนดวตัถุประสงค์
และกลยทุธ์ร่วมและจดัท าแผนเผชิญเหตุท่ีจะใชร่้วมกนัเพียงแผนเดียว 
14. เอกภาพในการบัญชาการ (Unity of Command) หมายถึง หลกัการของระบบการบญัชาการเหตกุารณ์ท่ีก าหนดใหแ้ต่ละบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีตอบ
โตเ้หตฉุุกเฉินจะไดรั้บการมอบหมายใหอ้ยูภ่ายใตผู้ค้วบคุมดูแลเพียงหน่ึงคนเท่านั้น 
15. แผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan) หมายถึง แผนซ่ึงจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือสัง่ดว้ยวาจาซ่ึงประกอบดว้ยวตัถุประสงคท์ัว่ไปท่ี
สะทอ้นหรือแสดงถึงกลยทุธ์ในภาพรวมส าหรับการจดัการเหตุฉุกเฉิน อาจรวมถึงการก าหนดทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการปฏิบติังาน ภารกิจท่ี
มอบหมาย และขอ้มูลข่าวสารส าหรับจดัการเหตุฉุกเฉินระหวา่งช่วงระยะเวลาการปฏิบติัการช่วงหน่ึงหรือหลายช่วง 
16. ส่วนปฏิบัตกิาร (Operation Section) หมายถึง มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการอ านวยการและประสานการปฏิบติัทางยทุธวธีิ โดยจะด าเนินการ
ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นแผนเผชิญเหต ุ(Incident Action Plan: IAP) ท่ีส่วนแผนงานจดัท าข้ึน รวมทั้งมีหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีคน้หาและ
กูภ้ยั และรายงานสถานการณ์ให้ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ทราบ ส่วนปฏิบติัการอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของหวัหนา้ส่วนปฏิบติัการ (Operation Section 
Chief: OPSC) 
17. ส่วนแผนงาน (Planning Section) หมายถึง ส่วนมีหนา้ท่ีหลกัในการจดัท าแผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan: IAP) เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันายทุธวธีิการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ตลอดจนรวบรวม ประเมินผลขอ้มูล และรักษาสถานะของทรัพยากร 
18. ส่วนสนบัสนุน (Logistics Section) หมายถึง ส่วนท่ีมีหนา้ท่ีจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก การบริการ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงบุคลากรท่ี
สามารถใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ ยานพาหนะเหล่านั้นเม่ือไดรั้บการร้องขอรับการสนบัสนุนจากส่วนปฏิบติัการหรือตามแผนเผชิญเหตท่ีุไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งร่วมพฒันาแผนเผชิญเหตใุนส่วนของการสนบัสนุนใหส่้วนปฏิบติัการ 
19. ส่วนบริการ (Finance/Admin Section) หมายถึง ส่วนท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการตรวจสอบ วเิคราะห์ค่าใชจ่้าย ต่อรองเร่ืองสญัญาต่าง ๆ 
คิดค านวณหาตน้ทุนในการจดัการเหตุการณ์ทั้งหมด รวมทั้งค  านวณมูลค่าความเสียหาย ค่าชดเชย การชดใชค้วามเสียหายตามระเบียบ 
20. ผู้บัญชาการเหตกุารณ์ (Incident Commander) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุฉุกเฉินท่ี
เกิดข้ึน และรับผดิชอบการพฒันากลยทุธ์ และยทุธวธีิ และการสัง่ใชแ้ละการจดัส่งทรัพยากร ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์มีอ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบโดยรวมต่อการปฏิบติัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน และรับผดิชอบการจดัการการปฏิบติัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินในสถานท่ีเกิดเหตุทั้งหมด 
21. รองผู้บญัชาการเหตุการณ์ (Deputy-Incident Commander) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการสัง่การ วางแผนและสนบัสนุนการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ใหค้  าแนะน าในการอนุมติั ยกระดบั ยกเลิกภาวะฉุกเฉินรวมถึงการ
อพยพและรายงานสถานการณ์ 
22. เจ้าหน้าทีผู้่ประสานงานหลกั (Command Staff) หมายถึง ผูส้นบัสนุนการบญัชาการของผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ในการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ซ่ึงผูบ้ญัชาการเหตุการณ์จะเป็นผูแ้ต่งตั้งข้ึนตามความจ าเป็น เหมาะสมในแต่ละเหตุการณ์ 
23. เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ (Public Information Officer) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นศูนยก์ลางในการกระจายขอ้มูลข่าวสาร
แก่ส่ือมวลชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยจะรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งสาเหตุการเกิดภยั ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน การช่วยเหลือท่ีดา
เนินการไปแลว้ และแผนการท่ีจะด าเนินการต่อไป เพ่ือรายงานผูบ้งัคบับญัชา และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์สู่ประชาชนไดรั้บทราบสถานการณ์ท่ีมี
ความเป็นปัจจุบนั 
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24. เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Safety Officer: SOFR) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบติดตาม ดูแล ประเมินความเส่ียงและ
ด าเนินมาตรการดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มแก่เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังาน รวมทั้งใหค้  าแนะน าดา้นความปลอดภยัและดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่ผู ้
บญัชาการเหตุการณ์ 
25. Brand & Communication (BMO) หมายถึง พนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีประสานงานกบั Incident Commander (IC) และ Public 
Information Officer (PIO) ในการส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและครบถว้น 
26. เจ้าหน้าทีป่ระสานงาน (Liaison Officer) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นศูนยก์ลางการติดต่อส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงาน
สนบัสนุนและช่วยเหลือการปฏิบติังาน ตลอดจนประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตกุารณ์ทั้งหมด 
27. หัวหน้าเจ้าหน้าทีส่่วนแผนงาน (Planning Section Chief) หมายถึง บุคคลมีหนา้ท่ีใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะน า ขอ้มูลทางวชิาการ การสงัเคราะห์
แนวโนม้สถานการณ์ และเทคนิคการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์สาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน โดยใหค้  านึงถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานเป็นส าคญั 
พร้อมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีผูบ้ญัชาการเหตุการณ์เห็นสมควร 
28. หัวหน้าเจ้าหน้าทีส่่วนปฏบิัตกิาร (Operational Section Chief) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีปฏิบติัการลดอนัตรายท่ีเกิดข้ึนโดยเร็ว โดยรักษาชีวติ
และปกป้องทรัพยสิ์น เขา้ควบคุมสถานการณ์ ฟ้ืนฟูสู่สภาวะปกติ ดบัเพลิง คน้หาและกูภ้ยั สารเคมีและวตัถุอนัตราย 
29. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิาน (General Staff) ประกอบดว้ยส่วนปฏิบติัการ ส่วนอ านวยการและส่วนสนบัสนุน มีหวัหนา้ส่วน ซ่ึงอาจมีรองหวัหนา้ส่วน
หน่ึงคนหรือมากกวา่ไดใ้นเหตุการณ์ขนาดใหญ่ พ้ืนท่ีเกิดเหตุกวา้งขวางและมีจ านวนเจา้หนา้ท่ีเผชิญเหตุมาก 
30. หัวหน้าเจ้าหน้าทีส่่วนสนับสนุน (Logistic Section Chief) หมายถึง บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการติดตามการปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะ
เพื่อพิจารณาการเตรียมการในระยะถดัไป ท าการจดัหาอุปกรณ์ ติดตามและรายงานความคืบหนา้ในการจดัหา รวมทั้งส่งมอบอุปกรณ์และบุคลากร
ไปตามจุดท่ีก าหนดการส่งมอบ (Staging Area) จดัเตรียม facility ต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
31. ทมีสนับสนุนทัว่ไป (GA) หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการ สนบัสนุนดา้นอาหาร น ้ าด่ืม สถานท่ี ยานพาหนะ  อุปกรณ์ส่ือสาร และ
หอ้งตอ้นรับหน่วยงานราชการ/นกัข่าวพร้อมทั้งวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
32.  พนักงานคดั, ตดัแยกระบบ SL ( Process Isolate Leader) หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็น ผช. ในการ ควบคุม สัง่การ Shut Down / 
Isolate ระบบต่างๆ และสนบัสนุนขอ้มูลดา้นเทคนิคการผลิตในงานระงบัเหตุการณ์ใหถู้กตอ้งและปลอดภยั  รวมทั้งดูแลระบบส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิด
ข้ึนกบัเหตุการณ์ร่วมกบัทีมส่ิงแวดลอ้ม 
33. ทมีปฐมพยาบาล ส่วนประกนัคุณภาพ หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการประเมิน และ ปฐมพยาบาล การช่วยชีวติ เบ้ืองตน้ ณ.จุด
ปลอดภยัใกลท่ี้เกิดเหตุ และส่งผูบ้าดเจ็บใหที้มกบัทีมปฐมพยาบาลส่วนเทคนิคและวจิยั เพ่ือส่งเขา้รับการรักษาพยาบาลท่ีหอ้งปฐมพยาบาลประจ า
โรงงาน หรือโรงพยาบาลท่ีก าหนดไวใ้นแผน   
34. ทมีปฐมพยาบาล ส่วนเทคนิคและวจิยั หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการรับการส่งต่อผูบ้าดเจ็บ ณ.จุดปลอดภยัใกลท่ี้เกิดเหตจุากทีม
ปฐมพยาบาลส่วนประกนัคุณภาพ  เพ่ือส่งผูบ้าดเจบ็เขา้รับการรักษาพยาบาลท่ีหอ้งปฐมพยาบาลประจ าโรงงาน หรือโรงพยาบาลท่ีก าหนดไวใ้น
แผน   
35. หัวหน้าทมีจุดรวมพล AC : Assembly Point Commander หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการตรวจสอบและนบัยอดพนกังานท่ีจุด 
รวมพล  และรายงานให ้EM ทราบ พร้อมทั้งมีหนา้ท่ีส่งก าลงัพลสนบัสนุนงานตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน รวมถึงการดูแลความปลอดภยัในการอพยพ
พนกังานไปท่ีจุดปลอดภยั 
36. ผู้ควบคุมภาวะฉุกเฉินทีจุ่ดเกดิเหตุ (On Scene  Commander: OSC) หมายถึง ผูท่ี้ควบคุมสัง่การภาวะฉุกเฉินท่ีจุดเกิดเหตุโดยจะสวมเส้ือสีเขียว 
และมีค าวา่ “ผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉิน” และ “OC” ปรากฏอยูเ่พ่ือแสดงต าแหน่ง         
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37. ผู้บัญชาการดบัเพลงิ (Fire Chief ) หมายถึง ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีควบคุมบงัคบับญัชาพนกังานดบัเพลิงทั้งหมดท่ีอยูท่ี่เกิดเหตุและปฏิบติัการภายใตก้าร
สัง่การของ On scene Commander โดยจะสวมเส้ือสีเหลือง ชุดผจญเพลิงมีค าวา่ “ผบ. ดบัเพลิง” และ “FC” ปรากฏอยูเ่พ่ือแสดงต าแหน่ง 
38. หัวหน้าชุดดบัเพลงิ (Fire Leader) หมายถึง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการน าชุดดบัเพลิง ยอ่ย ๆ โดยรับค าสัง่จาก Fire Chief และน าทีมเขา้ปฏิบติัการ  
โดยสวมชุดผจญเพลิงมีค าวา่ “หน. ดบัเพลิง” และ “F/L” ปรากฏอยูด่า้นหลงัเพ่ือแสดงต าแหน่ง 
39. ทมีตอบสนองภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Team) หมายถึง กลุ่มท่ีทีไดรั้บการฝึกใหส้ามารถรู้ เขา้ใจ และมีประสบการณ์ในการดบัไฟ 
กูภ้ยัและกูชี้พ 
40. แผนปฏิบัตกิารควบคุมเหตฉุุกเฉิน (Pre-Incident Plan)  หมายถึง การก าหนดกลยทุธ์ และทรัพยากรต่างๆ เช่น จ านวนอุปกรณ์ตอบโตเ้หตุ  
ปริมาณการใชน้ ้ าดบัเพลิง คุณสมบติัของสารเคมี ระยะท่ีจะไดรั้บผลกระทบของการระเบิด/ไฟไหม ้เป็นตน้ เพื่อเตรียมการการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความเส่ียงกระบวนการผลิต (PHA Study) 
    
 
ค าจ ากดัความ ระดบัท้องถิน่ และระดบัจงัหวดั 
1.  กลุ่มนิคมอตุสาหกรรม พื้นทีม่าบตาพุด และใกล้เคยีง หมายถึง 
     กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม ท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพดุ 
     - ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 
     - ส านกังานท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพดุ      
     - ส านกังานนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล 
     - ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
     - ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมตะวนัออกเหมราช       
     - ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
2.  ระบบกระจายเสียงตามสาย หมายถึง 

การกระจายเสียงจากส านกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุท่ีมีสถานีข่าวด่วน ซ่ึงไดติ้ดตั้งเคร่ืองขยายเสียงและล าโพงกระจายเสียงไปยงั
ในพ้ืนท่ีตั้งของชุมชน  
3.  ศูนย์เฝ้าระวงัฯ EMCC หมายถึง 

ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Monitoring Control Center: EMCC ) เป็นหอ้งท่ีรวบรวมขอ้มูลทางดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและภูมิประเทศซ่ึงตั้งอยูใ่นส านกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 
 4.   กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถึง 

เป็นศูนยอ์  านวยการกลางในระดบัจงัหวดัเพ่ือระดมสรรพก าลงัและทรัพยากรในการบริหารจดัการภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึน และเป็นศูนยป์ระสาน
การปฏิบติัระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งฝ่ายพลเรือนและฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์ารสาธารณกศุลในการควบคุม
สถานการณ์ในพ้ืนท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งมีเอกภาพ รวดเร็ว และทัว่ถึง (ตั้งอยู ่ณ.ศูนยร์าชการ จงัหวดัระยอง) 
  5.  กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หมายถึง 

ศูนยอ์  านวยการกลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือระดมสรรพก าลงัและทรัพยากรในการจดัการภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึน 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏิบติัระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกศุล ในการควบคุมสถานการณ์
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ในพ้ืนท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งมีเอกภาพ รวดเร็ว และทัว่ถึง (ตั้งอยู ่ณ.ท่ีท าการเทศบาลหรือส านกังานอบต.)            
6.  ศูนย์อ านวยการเฉพาะกจิ (ศฉก.) หมายถึง 

กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตพ้ืนท่ีปรับ/เปล่ียนสภาพเป็นศูนยอ์  านวยการเฉพาะกิจป้องกนัและแกไ้ขปัญหาระดบั
ต่าง ๆ (ระดบัอ าเภอ/อปท.) ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรุนแรงของสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเป็นศูนยก์ลางในการระดมสรรพก าลงัและทรัพยากร
เพ่ือบริหารจดัการภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึน อ านวยการประสานการปฏิบติัระหวา่งหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินและองคก์ารสาธารณกศุล ในการควบคุม
สถานการณ์ในพ้ืนท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งมีเอกภาพ รวดเร็ว และทัว่ถึง (จดัตั้ง ณ.ท่ี เหมาะสมและปลอดภยั โดยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/ 
อบต.) 
7.  ศูนย์อ านวยการร่วมในภาวะฉุกเฉินจงัหวดั (ศอร.) หมายถึง 

กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั  ท่ีปรับ/เปล่ียนสภาพเป็นศูนยอ์  านวยการร่วมในภาวะฉุกเฉินจงัหวดั (ระดบั
จงัหวดั) ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรุนแรงของสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเป็นศูนยก์ลางในการระดมสรรพก าลงัและทรัพยากรเพ่ือบริหารจดัการภยั
พิบติัท่ีเกิดข้ึน อ านวยการประสานการปฏิบติัระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งฝ่ายพลเรือนและฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
องคก์ารสาธารณกศุล ในการควบคุมสถานการณ์ในพ้ืนท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่งมีเอกภาพ รวดเร็ว และทัว่ถึง (จดัตั้ง ณ.ศูนยร์าชการจงัหวดัระยอง หรือ
สถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสมและปลอดภยั โดย ปภ.จงัหวดัระยอง) ประกอบดว้ยฝ่ายระงบัภยั ฝ่ายรักษาพยาบาล ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย ฝ่ายอพยพ 
ฝ่ายสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ฝ่ายประสานงานและส่ือสาร 
8.  ผู้บัญชาการเหตุการณ์ (IC: Incident Commander) หมายถึง 
     ผูว้า่ราชการจงัหวดั (ผูอ้  านวยการจงัหวดั) นายอ าเภอ (ผูอ้  านวยการอ าเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ิน) ตามล าดบัของความ    
     รุนแรง 
9.  FT (Fire Team) หมายถึง 
     ทีมดบัเพลิงกูภ้ยั ท าหนา้ท่ีดบัเพลิง ภายใตค้  าสัง่จาก FL 
10.  PMC (Plant Manager Club) หมายถึง 
       ชมรมผูจ้ดัการโรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพดุและใกลเ้คียง 
11.  RESA (Rayong Environmental Safety Association) หมายถึง 
       สมาคมบริการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัระยอง 
12.  MPR (Maptaphut Public Relation) หมายถึง 
       ชมรมประชาสมัพนัธ์กลุ่มโรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพดุและใกลเ้คียง 
13.  EMAG (Emergency Mutual Aid Group) หมายถึง  
      กลุ่มช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงเป็นการรวมตวัในกลุ่มโรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพดุและใกลเ้คียง 
14.  ESEC (HEIE Safety and Environmental Club) หมายถึง 
     ชมรมความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก 
 15.  การแจ้ง หมายถึง 

การติดต่อเพ่ือบอกกล่าวส่ิงท่ีเกิดข้ึนผา่นทางช่องทางท่ีมีหรือสะดวกท่ีสุด  เช่น การแจง้โดยวาจาผา่นทางวทิยส่ืุอสารวทิย ุโทรศพัท ์
โทรสาร จดหมายอิเลคโทรนิครถประกาศ อยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือมากกวา่หน่ึงอยา่งเพ่ือใหผู้รั้บแจง้ทราบ   
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16.  การรายงาน หมายถึง 
การบอกกล่าวหรือมอบขอ้มูลในส่ิงท่ีเกิดข้ึนผา่นทางช่องทางและดว้ยวธีิการท่ีก าหนดอยา่งมีรูปแบบ เช่นการส่งเอกสารรายงาน จดหมาย 

อิเลคโทรนิค โทรสาร 
17.  ผู้ประกอบการทีเ่กดิเหตุ  หมายถึง 

ผูป้ระกอบการ บริษทั หน่วยงานท่ีมีขอบเขตและการประกอบกิจการในพ้ืนท่ีในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ นิคมอุตสาหกรรมเหมราช
ตะวนัออก (มาบตาพดุ) นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย นิคมอตุสาหกรรมผาแดง นิคมอตุสาหกรรมอาร์ ไอ แอล 
18.  ผู้ประกอบการขนส่ง หมายถึง  

ผูท่ี้ท าการขนส่งวตัถุดิบ หรือผลิตภณัฑ ์หรือกากอุตสาหกรรม หรือผูโ้ดยสาร หรือวสัดุอุปกรณ์ใหก้บัโรงงาน หรือผูป้ระกอบการ  หรือ
บริษทัหรือหน่วยงานท่ีมีขอบเขตและการประกอบกิจการในพ้ืนท่ีในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ) 
นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย นิคมอุตสาหกรรม ผาแดง นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล 
19.  วทิยุส่ือสารระบบทร้ังโมบาย (trunk mobile) หมายถึง 

วทิยท่ีุการส่ือสารแห่งประเทศไทยบริษทั (บจม. กสท โทรคมนาคม) เป็นผูใ้หบ้ริการในการใหใ้ชส้ญัญาณเพ่ือความคล่องตวัในการ
ประสานงานกนัในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และใหก้ารนิคมฯ ใชเ้ป็นช่องทาง ในการประกาศข่าว หรือใหค้วามช่วยเหลือและแจง้เหตุต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี
นิคมอุตสาหกรรม บริเวณพ้ืนท่ีมาบตาพดุ 
 

4. ระดับของภาวะฉุกเฉิน 
ภาวะฉุกเฉินของโรงงานม ี3 ระดบัดงันี ้

ภาวะฉุกเฉินระดบัที ่1  
ไดแ้ก่ ภาวะฉุกเฉินท่ียงัไม่ส่งผลกระทบกบัชุมชน/โรงงานใกลเ้คียง และสามารถควบคุมได ้โดยใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่ในโรงงานรวมถึงการเกิดภาวะ
ฉุกเฉินท่ีโรงงานขา้งเคียงท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลกระทบมาท่ีโรงงานเราใหป้ระกาศภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 1 ไดเ้พ่ือเตรียมพร้อมในการรับมือกบัภาวะ
ฉุกเฉิน 

ภาวะฉุกเฉินระดบัที ่ 2 
ไดแ้ก่ ภาวะฉุกเฉินท่ียงัไม่ส่งผลกระทบกบัชุมชน/โรงงานใกลเ้คียง แต่การควบคุมภาวะฉุกเฉินตอ้งขอความช่วยเหลือ ดา้นทรัพยากร ก าลงัคนและ
เคร่ืองมือจากเครือข่ายท่ีมีขอ้ตกลงท่ีจดัท าไว ้ไดแ้ก่ กลุ่มช่วยเหลือภาวะฉุกเฉิน (EMAG) หรือจากส านกังานนิคมพ้ืนท่ี นอกเหนือจากทรัพยากรท่ีมี
อยูใ่นโรงงานภาวะฉุกเฉินในระดบัน้ี อนุญาตใหเ้ฉพาะ  Fire  Brigades และบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ไปใน Site ไดเ้ท่านั้น 

ภาวะฉุกเฉินระดบัที ่ 3 
เป็นภาวะฉุกเฉินระดบัใหญ่สุดท่ีมีแนวโนม้จะลุกลามต่อไปได ้รวมถึงการร่ัวไหลของสารต่าง ๆ ท่ีขยายผลกระทบกบัชุมชน หรือส่ิงแวดลอ้มจนถึง
ขั้นตอ้งอพยพ หมายถึง ไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดด้ว้ยก าลงัคนและเคร่ืองมืออุปกรณ์ของโรงงานท่ีไดว้างแผนเตรียมการไว ้และเหตุการณ์มี
แนวโนม้ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติทรัพยสิ์น ส่ิงแวดลอ้ม ของชุมชนและ/หรือโรงงานขา้งเคียง และ/หรือสาธารณะ ซ่ึงตอ้งร้องขอหรือไดรั้บ
การสนบัสนุนทรัพยากรในการควบคุมเหตุจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพ้ืนท่ี (เทศบาลเมืองมาบตาพดุ เทศบาลต าบลบา้นฉาง เทศบาล
ต าบลมาบข่า)  
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ระดบัของภาวะฉุกเฉิน ระดบัท้องถิ่น/ระดบัจงัหวดัระยอง แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงันี ้
      ภาวะฉุกเฉินระดบัที ่1  
ภยัท่ีมีสถานการณ์เกินขีดความสามารถของโรงงานท่ีเกิดเหตุ หรือผูป้ระกอบการตน้เหตุไม่สามารถควบคุมหรือระงบัเหตุได ้จะตอ้งขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยภายนอก  เช่น  กองอ านวยการป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพ้ืนท่ี 
(กอ.ปภ.อบต. /เทศบาล) กองอ านวยการป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยัอ าเภอ (กอ.ปภ.อ าเภอ) หรือโรงงานขา้งเคียงและสามารถควบคุม
สถานการณ์หรือระงบัเหตุ รวมทั้งอพยพ ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูไ้ดรั้บผลกระทบได ้ซ่ึงบญัชาการโดยนายกเทศมนตรีเมืองมาบตาพดุ  
      ภาวะฉุกเฉินระดบัที ่ 2 
กองอ านวยการป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพ้ืนท่ี และอ าเภอ ไม่สามารถระงบัภยัและควบคุม 
สถานการณ์ได ้จะตอ้งขอความช่วยเหลือจาก กองอ านวยการป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง จงัหวดัใกลเ้คียง รวมทั้งหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอกระดบัอ่ืนๆ ฯลฯ ซ่ึงบญัชาการโดยผูว้า่ราชการจงัหวดัระยอง  

5. องค์กรควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Organization)  
ในภาวะฉุกเฉินจ าเป็นตอ้งจดัตั้งทีมงานเพ่ือตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โดยก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ และหนา้ท่ีของแต่ละต าแหน่งองคก์รควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน จะครอบคลุมถึง 
     -  ภาวะฉุกเฉินทั้งในและนอกเวลาท าการ 
     -  บุคคลส ารองในต าแหน่งต่าง ๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถเรียกบุคคลหลกัได ้
     -  การเรียกพนกังานมาช่วยเพ่ิมเติมโดยเฉพาะช่วงนอกเวลาท าการ 
องคก์รควบคุมภาวะฉุกเฉินสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามระดบัของภาวะฉุกเฉิน และใหส้อดคลอ้งกบัองคก์รควบคุมภาวะฉุกเฉินของจงัหวดั เม่ือมี
การจดัตั้งองคก์รควบคุมภาวะฉุกเฉินจะเป็นดงัน้ี 

องค์กรควบคุมภาวะฉุกเฉินระดบับริษัท 
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Organization & Communication 

 
 

6. บทบาทและหน้าทีข่องต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กรควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 

1. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ IC: Incident Commander 
ผู้ท าหน้าที:่   1. กรรมการผูจ้ดัการ 
                     2. หรือผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
ความรับผดิชอบ: มีหนา้ท่ีติดต่อกบัผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือขอทราบรายละเอียดของภาวะฉุกเฉินเพ่ือก าหนดวตัถุประสงค ์กลยทุธ์และ
จดัล าดบัความส าคญัของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ก าหนดการประชุมในแต่ละช่วงเวลาใหเ้หมาะสม ท าการอนุมติั ยกระดบั ยกเลิกภาวะฉุกเฉินรวมถึง
การอพยพ แถลงข่าวต่อส่ือมวลชนในนามบริษทัหรือมอบหมายใหผู้ท่ี้ไดรั้บเป็นผูแ้ถลงข่าว พร้อมทั้งใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผลของภาวะฉุกเฉิน
ท่ีไดรั้บจากชุมชนหรือข่าวสารภายนอกใหก้บั BMO/ Liaison Officer และใหข้อ้มูลรายละเอียดกบั Crisis Team ในระดบั BU level  
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2. รองผู้บัญชาการเหตุการณ์ D-IC: Deputy-Incident Commander 
ผู้ท าหน้าที:่   1. ผูจ้ดัการส่วนผลิต 

                     2. หรือ ผูจ้ดัการแผนกผลิต         

- เกิดเหตุเวลาท างานปกติ (07.30 – 16.30 น.) คือ ผูจ้ดัการส่วนหน่วยงานท่ีเกิดเหตุและผูท่ี้อยูเ่วร ON – DUTY มาสนบัสนุน 

- เกิดเหตุนอกเวลาท างานหรือวนัหยดุ คือ ผูท่ี้อยูเ่วร ON – DUTY ท าหนา้ท่ีแทน 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: วางแผนและสนบัสนุนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ ใหค้  าแนะน าในการอนุมติั ยกระดบั ยกเลิกภาวะ

ฉุกเฉินรวมถึงการอพยพและรายงานสถานการณ์แก่ Incident Commander พร้อมทั้งใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผลของภาวะฉุกเฉินท่ีไดรั้บจากชุมชน

หรือข่าวสารภายนอกใหก้บั BMO/ Liaison Officer และใหข้อ้มูลรายละเอียดกบั Crisis Team ในระดบั BU level 

 
3. เจ้าหน้าทีป่ระสานงาน LOFR: Liaison Officer 
ผู้ท าหน้าที:่   1. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: รับแจง้เหตุจาก EC ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เช่น ราชการ ชุมชน ครอบครัวและผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ 
สถานพยาบาล รวมถึงประสานงาน รายงานความคืบหนา้กบั PIO เก่ียวกบัเหตุการณ์ และเขา้ประชุมตามท่ี IC ก าหนด 
 

4. ทมีประสานงาน LOFR-Staff: Liaison-Staff (Welfale/Governance/CSR) 
ผู้ท าหน้าที:่   1. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: แจง้ รายงาน ประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุฉุกเฉิน (ไฟไหม:้ เทศบาลมาบตาพดุ, 
น ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล: ส านกังานเจา้ท่า, ขอใชน้ ้ ายาขจดัคราบน ้ ามนั: กรมควบคุมมลพิษ) ประสานงานการดูแล ขอ้มูลของผูป่้วยกบัสถานพยาบาล 
ติดต่อส่ือสารกบัครอบครัวของผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบผา่น HR รวมทั้งส่ือสารขอ้มูล และติดตามการการแจง้เหตุฉุกเฉินกบัผูแ้ทนชุมชน บริษทั
ใกลเ้คียง และประสานงานกบั CSR SCG Chemical 
      
5. เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม SOFR: Safety Officer 
ผู้ท าหน้าที:่   1. วศิวกรความปลอดภยั  
                     2. วศิวกรส่ิงแวดลอ้ม  
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: ประเมินอนัตรายและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน มีอ านาจในการสัง่ใหห้ยดุการเขา้ระงบั
เหตุ หากพบวา่อยูใ่นบรรยากาศ IDLH เป็นผูพิ้จารณาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลและพิจารณาผูเ้ขา้ตอบโตเ้หตุวา่สามารถถอดหนา้กาก SCBA ได้
หรือไม่ ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการดูแลมาตรการการชะลา้งสารเคมีเม่ือส้ินสุดการเขา้ระงบัเหตุ ใหค้  าแนะน าดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มและรายงานไปยงั D-IC ตรวจสอบการปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินใหเ้ป็นไปตามนโยบายบริษทั ติดตามขอ้มูลเก่ียวกบัพ้ืนท่ีท่ีอาจ
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มซ่ึงอาจไดรั้บผลกระทบและตรวจสอบกล่ินบริเวณรอบโรงงานวา่มีผลกระทบต่อชุมชนหรือโรงงานขา้งเคียงหรือไม่ แจง้ผล
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ให ้IC หรือ D-IC ทราบวา่มีผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน เพ่ือไดเ้ตรียมการแกไ้ขต่อไป ใหเ้อกสารขอ้มูลความปลอดภยัของวสัดุหกร่ัวไหล 
(SDS) รวมทั้งประสานงานดา้นการรักษาความปลอดภยัและประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
6. เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ PIO: Public Information Officer 
ผู้ท าหน้าที:่   1. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย    
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: เตรียมขอ้มูล สนบัสนุนขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุฉุกเฉินและส่งขอ้มูลใหก้บั BMO เพ่ือจดัท าแถลงการณ์ ท าการประสานงานกบั 
Liaison Officer-1 และ 2 เพ่ือด าเนินการดา้นการแจง้ขอ้มูลข่าวสารใหไ้ดต้ามแผนและดา้นการดูแลบุคคลท่ีไดรั้บบาดเจบ็ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
7. เจ้าหน้าทีส่่วนแผนงาน PSC: Planning Section Chief 
ผู้ท าหน้าที:่   1. วศิวกรผลิต 
                     2. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: สรุปความคืบหนา้การปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั OPSC เพื่อพิจารณาการเตรียมการในระยะถดัไป ท า
การประสานกบั IC หรือ D-IC เพ่ือก าหนดระยะเวลาในการประชุมตามความเหมาะสม รวมถึงวางแผนกบั Safety Officer รับมือเหตกุารณ์ท่ีมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ปรับแผนเผชิญเหตุ (Pre-Incident Plan) ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และคาดการณ์สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุฉุกเฉิน วางแผนการจดัการผลกระทบของเสียท่ีเกิดข้ึน ติดตามการเคล่ือนไหวของคราบน ้ ามนั ทิศทาง 
ภูมิอากาศและวางแผนการฟ้ืนฟ ูพร้อมทั้งประสานงานติดตามความคืบหนา้เก่ียวกบัอุปกรณ์และบุคลากรท่ีร้องขอกบั LSC และรายงานไปยงั D-IC  
 
8. เจ้าหน้าทีส่่วนปฏิบัตกิาร OPSC: Operational Section Chief 
ผู้ท าหน้าที:่   1. วศิวกรผลิต 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: ปฏิบติัตามแผนเผชิญเหตุ (Pre-Incident Plan) เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด สนบัสนุนการตดัสินใจและการตอบโตเ้หตุ
ฉุกเฉินของ OSC ใหค้  าแนะน ากบั OSC เก่ียวกบัสภาพของกระบวนการผลิต, แผนผงักระบวนการผลิต (P&ID) ท าการติดต่อส่ือสารกบั OSC และ
รายงานสถานการณ์ให ้D-IC และทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะ สรุปความคืบหนา้การปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินร่วมกบั PSC เพื่อพิจารณา
การเตรียมการในระยะถดัไป รวมทั้งติดต่อทีม planning & logistic เพ่ือขออุปกรณ์และบุคลากรเพ่ือใชใ้นการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินและก าหนดจุดส่ง
มอบ (Staging Area) 
 
9. LSC: Logistic Section Chief 
ผู้ท าหน้าที:่   1. ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบ ารุง 
                     2.  ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
                     3. ผูจ้ดัการส่วน Logistic 
                     4. ผูจ้ดัการแผนก Logistic 
                     5. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย  
-   เกิดเหตเุวลาท างานปกติ (07.30 – 16.30 น.) คือ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบ ารุงมาสนบัสนุน 
-   เกิดเหตนุอกเวลาท างานหรือวนัหยดุ คือ ผูท่ี้พนกังานส่วนซ่อมไดรั้บมอบหมายจาก ผจส. ซ่อมบ ารุงท าหนา้ท่ีแทน 
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หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: มีหนา้ท่ีในการติดตามการปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั OPSC เพื่อพจิารณาการเตรียมการในระยะถดัไป 
ท าการจดัหาอุปกรณ์ ติดตามและรายงานความคืบหนา้ในการจดัหาตามท่ี PSC วางแผนและร้องขอ รวมทั้งส่งมอบอุปกรณ์และบุคลากรไปตามจุดท่ี
ก าหนดการส่งมอบ (Staging Area) จดัเตรียม facility ต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เช่น รถดบัเพลิง, รถพยาบาล, รถอพยพและ
สถานท่ี, เคมีภณัฑใ์นการตอบโตเ้หตุ, สถานท่ีตอ้นรับนกัข่าว, อาหารและสาธารณูปโภคต่าง ๆ และประสาน รายงานไปยงั D-IC 
 
********************************************************************************************************************  
หมายเหตุ:  

ส าหรับต าแหน่ง  D-IC / LOFR / Liaison Staff / PIO / SOFR / OPSC / LSC/ D-LSC /PSC จะจดัอยู่ในกลุ่มอยู่เวร On duty 
การอยู่เวร ON – DUTY 
ผู้ ท่ีอยู่เวร ON – DUTY จะท ำกำรผลดัเปลีย่นอยู่เวรสัปดำห์ละ 1 คน 
การติดต่อส่ือสาร 

     ภาวะปกติ 

- ตรวจสอบสภำพโทรศัพท์มือถือให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนได้ตลอดเวลำ 

- โทรศัพท์ตอบรับกลบัห้องควบคุมภำวะฉุกเฉินภำยใน 5 นำทีหลงัจำกได้รับกำรส่งข้อควำม SMS  

     หมายเหตุ: จะมกีำรทดสอบระบบจำกพนักงำนประจ ำห้องห้องควบคุมภำวะฉุกเฉินสัปดำห์ละ 2 คร้ัง (พฤหัส, อำทิตย์) และตรวจสอบอุปกรณ์
ในกระเป๋ำประจ ำต ำแหน่ง 
     การอยู่เวร 
- หน่วยงำนควำมปลอดภัยจะท ำตำรำงกำรอยู่เวรล่วงหน้ำทุก 3 เดือน และส่ือสำรข้อมลูกำรอยู่เวรให้ทรำบ, ตำรำงกำรอยู่เวรต้นฉบับจะถกูเกบ็ไว้ท่ี
ห้องควบคุมภำวะฉุกเฉิน และสำมำรถดูได้จำก Shared Point TPE 
     การเปลีย่นเวร 
- สำมำรถท ำได้ในกรณีผู้ ท่ีอยู่เวรมภีำระกิจจ ำเป็น ให้ย่ืนแบบฟอร์มกำรเปลีย่นเวรแจ้งให้ผู้จัดกำรควำมปลอดภัยทรำบและอนุมติั โดยผู้ ท่ีอยู่แทนเวร
จะต้องมรีำยช่ือของผู้ท่ีมคีุณสมบัติสำมำรถด ำรงต ำแหน่งนีไ้ด้ 
********************************************************************************************************************  
 
10. ผู้ส่ังการ ณ จุดเกดิเหตุ OSC: On Scene Commander 
ผู้ท าหน้าที:่   1. Foreman            
     เกดิเหตุนอกเวลาท างาน หรือวนัหยุด  คือ หวัหนา้งานผลิต หน่วยงานท่ีเกิดเหตุ ท าหนา้ท่ีจนกวา่ผจผ. จะมาปฏิบติัแทน 
     คุณสมบัตเิบ้ืองต้น   
1.)   มีความรู้ดา้น Process 
2.)   ผา่นการอบรม Technical / Advanced Fire Fighting / Fire Commander 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: เป็นผูค้วบคุม สัง่การการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินท่ีจุดเกิดเหตุ ประเมินสถานการณ์เพ่ือให ้OPSC ตดัสินใจวา่ตอ้งประกาศภาวะ
ฉุกเฉินระดบัถดัไปหรือไม่ แนะน า Operator ในการ Isolate ระบบหรือ Shut Down โรงงานอยา่งปลอดภยั หากตอ้งการความช่วยเหลือจาก
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หน่วยงานภายใน/ ภายนอกใหข้อผา่น OPSC ใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็น ค าแนะน าและก าหนดแผนร่วมกบั Fire Chief รวมทั้งสัง่การทีม Fire Fighting/ 
Rescue ทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก (ถา้มี) เพ่ือควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 
11. พนักงานคดั, ตดัแยกระบบ SL: Process Isolate Leader 
ผู้ท าหน้าที:่   1. วศิวกร หน่วยงานท่ีเกิดเหต ุ
                     2. หวัหนา้งานผลิต หน่วยงานท่ีเกิดเหต ุ
     เกดิเหตุเวลาท างานปกต ิ(07.30 – 16.30 น.)  คือ วศิวกรหน่วยงานท่ีเกิดเหต ุ
     เกดิเหตุนอกเวลาท างาน หรือวนัหยุด คือ หวัหนา้งานผลิตหน่วยงานท่ีเกิดเหตุ ท าหนา้ท่ีจนกวา่วิศวกรจะมาปฏิบติัแทน 
     คุณสมบัตเิบ้ืองต้น   
1.)  มีความรู้ดา้น Process 
2.)  ผา่นการอบรม Technical Fire Fighting 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็น ผช. ในการควบคุม สัง่การ Shut Down/Isolate ระบบต่าง ๆ และสนบัสนุนขอ้มูลดา้นเทคนิค
การผลิตในงานระงบัเหตุการณ์ใหถู้กตอ้งและปลอดภยั รวมทั้งดูแลระบบส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนกบัเหตุการณ์ 
 

12. ทมีสนับสนุนทัว่ไป GA: General Administration Officer 
ผู้ท าหน้าที:่   1. หวัหนา้แผนกหน่วยงานบริหารทัว่ไป 
                     2. พนกังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-  เกิดเหตุเวลาท างานปกติ (07.30 – 16.30 น.) คือผูจ้ดัการบริหารทัว่ไป (GA) และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายมาสนบัสนุน 
- เกิดเหตุนอกเวลาท างานหรือวนัหยดุ คือผูจ้ดัการบริหารทัว่ไป (GA) และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ตามค าร้องขอ เช่น รถส าหรับอพยพพนกังาน อาหารและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัการอาคารสถานท่ีส าหรับรับรองการระงบัเหตุ จดัอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบส่ือสาร 
 

13. F/A: Financial/ Accounting 
ผู้ท าหน้าที:่   1. เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
                     2. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: สนบัสนุนงบประมาณ ค่าใชจ่้ายในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โดยก าหนดขั้นตอนการเบิกจ่าย อ านาจอนุมติั รวมถึงการจดัซ้ือ
จดัจา้ง จดัเตรียมงบประมาณเบ้ืองตน้/เพ่ิมเติมเพ่ือใชจ่้ายในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
 

14.  ผู้จดัการส่วนทีอ่ยู่ในเขตกระบวนการผลติเป็นหน่วยงานผลติเป็นหน่วยงานผลติทีไ่ม่ได้เกดิเหตุ 
         หน้าทีค่วามรับผดิชอบในเวลาท าการและนอกเวลาท าการ 
1.  เขา้ประจ าการท่ี Plant ของตนเองทนัทีท่ีไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจาก Emergency Center 
2.  รายงาน Plant States ให ้D-IC ทราบเป็นระยะ 
3.  ใหค้  าปรึกษาและวางแผนกรณีอาจเกิดการลุกลาม หรือเหตุการณ์ส่งผลกระทบมาท่ี Plant ของตนเอง 
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15. ผู้จดัการส่วนทีอ่ยู่นอกเขตกระบวนการผลติเป็นหน่วยงานทีไ่ม่ได้เกดิเหตุ และทีไ่ม่ได้ประจ าตามจุดต่าง ๆ ทีก่ าหนดไว้ 
     หน้าทีค่วามรับผดิชอบในเวลาท าการและนอกเวลาท าการ 
1.  มารายงาน ตวักบั D-IC ทนัทีไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินท่ี Emergency Center 
2.  เป็นผูช่้วยร่วมกบั LOFR 
 
16. บุคคลทีอ่ยู่ในเขตกระบวนการผลติเป็นหน่วยงานผลติทีไ่ม่ได้เกดิเหตุ 
     หน้าทีค่วามรับผดิชอบในเวลาท าการ 
       ผู้จดัการแผนก / วศิวกร 
1. ดูแลโรงงานท่ีรับผดิชอบ และด าเนินการเพ่ือใหโ้รงงานอยูใ่นภาวะ Safe Operation และคนอยูใ่นภาวะปลอดภยั 
2. รายงาน Plant Status ให ้ผจส. ทราบเป็นระยะ 
3. จดัเตรียมทีมสนบัสนุนและหวัหนา้ทีมรายงานตวัต่อ LOFR ท่ี Emergency Center ทางวทิยแุละ Stand by จนกระทัง่ไดรั้บการร้องขอนอกเวลาท า
การ 
4. กรณีอยูใ่นโรงงานใหด้ าเนินการท่ีหน่วยงานตนเองรับผิดชอบ เพ่ือใหค้นอยูใ่นภาวะปลอดภยั และโรงงานอยูใ่นภาวะ Safe Operation Stand by 
จนกระทัง่ไดรั้บการร้องขอจึงเดินทางเขา้มาโดยยานพาหนะของโรงงาน 
       หัวหน้างาน 
1. Select วทิยไุปช่อง 1 และ Operator รอรับค าสัง่จากหวัหนา้งาน 
2. ใหมี้การท า Head Count ใหร้วมถึงผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อและรายงานยอดท่ีขาดหรือเกิน พร้อมระบุรายช่ือ Operator  
3. สวมชุดดบัเพลิง Stand By เพื่อเป็นทีมสนบัสนุน 
 
17. บุคคลทีท่ างานในกระบวนการผลติแต่ไม่ได้สังกดัหน่วยงานผลติ ไดแ้ก่ บุคคลภายนอกหน่วยงานผลิตท่ีขอเขา้มาท างานใน Process ไดแ้ก่ 
พนกังานหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น ซ่อมบ ารุง, ผูรั้บเหมา 
     หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. หยดุงานทั้งหมดและ Work Permit ทั้งหมดถูกยกเลิกโดยอตัโนมติั 
2. ไปยงัจุดรวมพลท่ีใกลท่ี้สุด ท า Head Count  (ISBL ใหร้วมพลใน CCR ของแต่ละ PLANT, OSBL Site1 รวมพลบริเวณสวนสุขภาพ, OSBL Site3 
รวมพลท่ีบริเวณจุดเคร่ืองชัง่, OSBL Site7 รวมพลบริเวณขา้งคลงัสินคา้ฝ่ังปรตูD-10, OSBL Site10 รวมพลบริเวณเคร่ืองชัง่)  
3. ท าการอพยพจากพ้ืนท่ีกรณีไดรั้บค าสัง่จาก AC และกรณีอยูใ่ตล้ม 
4. หลงัจากยกเลิกภาวะฉุกเฉิน สามารถขอ Work Permit เพ่ือเขา้มาท างานไดใ้หม่ 
 
18. บุคคลทีท่ างานใน ตกึส านักงานและผู้ตรวจสอบอพยพประจ าช้ัน (Floor Leader) 
ผูด้  ารงต าแหน่งน้ีไดแ้ก่ เลขานุการหรือผูท่ี้ท างานประจ าส านกังานตลอดเวลา 
        คุณสมบัตเิบ้ืองต้น 
คุณสมบติัต่อไปน้ีเป็นคุณสมบติัขั้นต ่า 
1. เป็นพนกังานบริษทัท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าท่ีส านกังานตลอดเวลา 
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2. เคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ือง แผนปฏิบติัการฉุกเฉินของบริษทั 
3. ผา่นการอบรม Basic Fire Fighting 
        หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
        ในเวลาท าการ 
                1. ตรวจสอบบุคคลตามหอ้งและชั้นท่ีรับผิดชอบใหอ้พยพไปยงัจุดรวมพลอยา่งปลอดภยั 
                2. ดูแลควบคุมใหมี้การอพยพไปยงัจุดรวมพลอยา่งปลอดภยั 
                3. ช่วยในการท า Head Count และรายงานต่อผูค้วบคุมจุดรวมพล 
                4. รายงานตวัต่อผูค้วบคุมจุดรวมพล   
                5. ใหค้วามช่วยเหลือแก่ ผูค้วบคุมจุดรวมพล 
 
19. บุคคลอ่ืน ๆ  
แผนฉุกเฉินน้ีครอบคลุมถึง พนกังานท่ีไม่ไดส้งักดัหน่วยงานผลิต, ผูรั้บเหมา, นกัศึกษาฝึกงาน, Licensors, เจา้หนา้ท่ีรัฐบาล, แขกเยีย่มชม, ผูม้า
ติดต่อ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ หรือติดต่อพนกังานในโรงงาน 
         หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. หยดุงานทั้งหมด ไปรวมพลท่ีจุดรวมพล ดงัน้ี 
1.1 ISBL ใหร้วมพลใน CCR ของแต่ละ PLANT 
1.2 OSBL ใหร้วมพลท่ีสวนสุขภาพ  
2. กรณีขบัยานพาหนะอยูใ่หชิ้ดซา้ยแลว้จอดและดบัเคร่ือง ส่วนคนขบัใหล้งจากรถไปท่ีจุดรวมพล 
3. ท า Head Count โดยผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก AC และรอรับค าสัง่ต่อไป 
4. หลงัจากยกเลิกภาวะฉุกเฉิน สามารถกลบัไปท างานเดิมได ้
5. พนกังานมีหนา้ท่ี ดูแล ผูม้าติดต่อตลอดเวลาและแนะน าทาง ไปยงัจุดรวมพล พร้อมทั้งรายงานการท า Head Count ของผูม้าติดต่อ 
  
20. งานรักษาความปลอดภัยผู้รับผดิชอบ: วศ.ความปลอดภัย เขต OSBL 
ประสานงานใหมี้หนา้หนา้ท่ีควบคุม การเขา้ – ออกของบุคคล และควบคุมการจราจรท่ีประตูต่าง ๆ และอ านวยความสะดวกการจราจร รวมทั้งการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
        หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. ปิดประตู เขา้-ออก ทุกประตู [เฉพาะประตู 1 ใหปิ้ดทนัที ท่ีไดรั้บสญัญาณฉุกเฉิน และรอรับค าสัง่จากศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Center)] 
2. เปิดทางใหร้ถดบัเพลิง / รถพยาบาล จากภายนอกใหจ้อดท่ีบริเวณท่ีเกาะกลางขา้งหอ้งเคร่ืองชัง่ และประสานงานกบั LOFR เพื่อรับพร้อมบนัทึก
ขอ้มูล รอการน าไปท่ีจุดเกิดเหต ุ
3. เปิดทางใหพ้นกังาน TPE ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งผา่นเขา้มาใน Plant โดยรายงานให ้D-IC ทราบก่อนเขา้ทุกคร้ัง  
4. ประสานงานจดัเตรียมหอ้ง อุปกรณ์ท่ีรองรับนกัข่าว ราชการ ร่วมกบั GA 
5. กรณีเหตุเพ่ิมรุนแรง หรือส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์ร ใหป้ระสานงานจดัเตรียมหอ้ง อุปกรณ์ท่ีรองรับ Crisis Team ร่วมกบั GA ซ่ึงก าหนด
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ไวท่ี้หอ้งฝึกอบรมอาคารรักษาความปลอดภยั 
6. กรณีท่ีมีเจา้หนา้ท่ีของรัฐ, นกัขา่วมาและตอ้งการเขา้มาใหร้ายงาน D-IC เพื่อเตรียมชุมชนสมัพนัธ์ (Public Liaison) ไปตอ้นรับ 
7. เม่ือประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินใหท้ างานตามปกติ 
     
การรักษาความปลอดภัย 
1. ทัว่ไป 
     พนกังานรักษาความปลอดภยัจะมีหนา้ท่ีควบคุมพ้ืนท่ีไม่ใหบุ้คคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไป ในพ้ืนท่ีจุดเกิดเหตุ โดยจะตอ้งด าเนินการตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บแจง้วา่เกิดเหตเุพลิงไหมข้ึ้นในพ้ืนท่ีโรงงาน 
2. จุดเกดิเหตุ 
     พนกังาน ท่ีอยูใ่นเหตุการณ์จะก าหนดพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุใหมี้ระบบรักษาความปลอดภยั จนจะมีผูมี้อ  านาจในการสัง่การมาถึงจุดเกิดเหตุ 
 3. พื้นทีโ่รงงาน 
     ในการควบคุมพ้ืนท่ีท าไดโ้ดยการควบคุมประตทูางเขา้ – ออก ทุกจุดท่ีจะผา่นเขา้พ้ืนท่ีและติดป้าย “เกิดเหตุเพลิงไหม”้ ไวท่ี้ประตู ใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
4. พื้นทีโ่ดยรอบนอกโรงงาน 
     นอกพ้ืนท่ีของโรงงาน ใหเ้จา้หนา้ท่ีของทางราชการเป็นผูรั้กษาความปลอดภยั ถา้เหตุเพลิงไหมอ้ยูใ่นระดบั 2 แลว้ยงัมีทีท่าจะขยายความรุนแรง
ออกไปอีก ตอ้งมีการปิดกั้นถนนทุกเสน้ทาง 
 

พื้นที ่Mutual Aid Receiving / Stan-BY Area 
ผู้รับผดิชอบ คือ  LSC 
                -  พ้ืนท่ี Stand-BY Area บริเวณลานจอดรถเกาะกลาง ใชเ้ป็นพ้ืนท่ีรับความช่วยเหลือจากภายนอก เช่น รถดบัเพลิง รถพยาบาล จุดรับ-ส่ง
สารเคมีท่ีใชใ้นการดบัเพลิง 
                -  จดัระบบลงทะเบียนใหก้บัรถดบัเพลิงท่ีเขา้มาช่วยเหลือ รายละเอียดของรถดบัเพลิงประสิทธิภาพ ชนิดของสารโฟมท่ีใชด้บัไฟและ
ปริมาณ ก าลงัพลท่ีมากบัรถ 
                -   ใหข้อ้มูลกบัทีมท่ีเขา้มาช่วยเหลือเก่ียวกบัสถานการณ์ 
                -    จดัส่งทีมดบัเพลิงพร้อมรถตามจ านวนและตามล าดบัการร้องขอจาก OSC เท่านั้น ไม่ปล่อยรถเขา้ไปเกินจ านวนความตอ้งการ 
                -    จดัเตรียมพนกังานและวทิยส่ืุอสารใหไ้ปกบัทีมสนบัสนุนจากภายนอก เพ่ือบอกเสน้ทางและการส่ือสารกบัทีมแกไ้ขเหตุการณ์ของ
บริษทั ในพ้ืนท่ี 
                -   จดัเตรียมขอ้ต่อท่ีจ าเป็นส าหรับรถดบัเพลิงจากภายนอกท่ีมีปัญหาขอ้ต่อไม่เหมือนกบัของบริษทัในพ้ืนท่ี Site#1 เช่น ขอ้ต่อชนิดสวม
เร็ว แบบเข้ียว แบบลดขนาด แบบทางแยก เป็นตน้ 

จุดรับรถดบัเพลงิจากภายนอก 
          1. ทีม Security มีการจดบนัทึกขอ้มูลทีมจากภายนอก 
          2. ทีม Security ประสานงานกบั LSC เร่ืองการสอบถามเสน้ทางไปจุดเกิดเหต ุ
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          3. ทีม Security มีวทิย,ุ Layout, SDS ใหก้บัทีมสนบัสนุนจากภายนอก 
      

 การก าหนดจุดปลอดภัย (Triage Area) 
     เป็นพ้ืนท่ีส าหรับการนดัพบ หรือจุดรายงานตวัของทีมต่าง ๆ ท่ีมาสนบัสนุนสญัลกัษณ์วงกลมขนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลาง 3 เมตร สีเขียว และ
เคร่ืองหมายบวกอยูต่รงกลาง พร้อมรหสัหมายเลขของต าแหน่ง โดยส่วนใหญ่จะอยูท่ี่พ้ืนถนนทางแยก ซ่ึงพ้ืนท่ีดงักล่าว OSC จะขออนุมติัประกาศ
ตั้งจาก D-IC แจง้ LOFR, Fire Chief และทีมปฐมพยาบาลรับทราบ เพื่อใชเ้ป็นจุดนดัหมาย มอบหมายงานท่ีมีความปลอดภยัต่อผูบ้าดเจ็บและ
ผูป้ฎิบติังานท่ีพ้ืนท่ีดงักล่าวมากท่ีสุด โดยใชใ้นวตัถุประสงคต์่าง ๆ คือ 
        1. เป็นจุดนดัหมายในการรับส่งผูบ้าดเจ็บ 
        2. เป็นจุดท่ีท าการรักษาปฐมพยาบาลเบ่ืองตน้ จดัล าดบัความรุนแรงของการบาดเจ็บ คดักรองแยกกลุ่มตามความรุนแรงของอาการเพ่ือติด TAG 
ระบุขอ้มูลผกูไวท่ี้ขอ้มือดา้นซา้ยของผูบ้าดเจ็บ 
        3. ใชเ้ป็นจุดนดัหมายในการจดัส่งความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ท่ี OSC ร้องขอ 
      

สถานทีเ่กบ็ข้อมูล  
ขอ้มูลจุดปลอดภยัจะอยูท่ี่รถพยาบาลและ Emergency Center 

 
7.  การให้บริการความช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 

ในภาวะฉุกเฉินบริการต่าง ๆ จะถูกวางแผนใหรั้บผิดชอบ, โดยหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงก าลงัพลอุปกรณ์ ท่ีตอ้งใชง้านเพื่อสามารถใชง้านไดจ้ริงใน      
      ภาวะฉุกเฉินในเวลาทีส้ั่นทีสุ่ด 
      ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 
                ความช่วยเหลือจากภายนอกเป็นหน่ึงในความช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ Fire Fighting, รถพยาบาล,โรงพยาบาล ฯลฯ การบริการแต่
ละชนิดควรมีตั้งแต่ 2 แหล่งข้ึนไปโดยมีการใหล้ าดบัความส าคญัในการเรียกใชร้ายการบริการความช่วยเหลือของหน่วยงานภายนอกท่ีผา่นการ
รับรองแลว้จะถูกเก็บไวท่ี้ Emergency Center หน่วยงานความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มมีหนา้ท่ี Update รายการดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
คุณสมบติัพ้ืนฐาน 
1. มีความสามารถในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
2. มีการประเมินและรับรองโดย Site Management team 
3. ยนิดีเขา้ร่วมฝึกซอ้มกบัทางโรงงานหากมีการร้องขอ 
4. อยูใ่นกลุ่มบริษทั SCG Chemical 
     ทมีช่วยเหลือ Fire Fighting จากภายนอก 
      ทีมช่วยเหลือจากภายนอกต่อไปน้ีซ่ึงอยู ่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุสามารถขอความช่วยเหลือได ้ในภาวะฉุกเฉินล าดบัความส าคญั              
1. บริษทั ระยองโอเลฟินส์  จ ากดั 
2. บริษทั มาบตาพดุโอเลฟินส์ จ ากดั  
3. บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั 
   หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
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1. เม่ือมาถึงใหร้ายงานตวัท่ีจุดรับรถเกาะกลาง 
2. รับทราบขอ้มูลต่าง ๆ ของสถานการณ์ 
3. เตรียมอุปกรณ์ท่ีช่วยเหลือกรณีไปท่ีจุดเกิดเหต ุ
4. เม่ือไดรั้บการร้องขอใหน้ าทีมเขา้ไปหา OSC ท่ี Command Post เพ่ือรอค าสัง่ต่อไป 
5. ท าการผจญเพลิงตามแผนท่ีวางไวเ้พื่อควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
6. รายงานสถานการณ์ให ้OSC เป็นระยะ 
7. เม่ือประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ให ้Confirm  กบั OSC ก่อนถอนก าลงักลบั 
        กรณีอยู่ในทีต่ั้งมหีน้าทีค่วามรับผดิชอบดงันี ้
1. เขา้ร่วมฝึกซอ้มกบั TPE เป็นประจ าเพ่ือท าความคุน้เคยกบัพ้ืนท่ี Site 
การตดิต่อส่ือสาร 
                1. การเรียกขอความช่วยเหลือ เรียกตามล าดบัความส าคญัทางโทรศพัทไ์ปยงัหน่วยงานนั้น ๆ โดยรายการหมายเลขโทรศพัทจ์ะถูกเก็บไวท่ี้ 
Emergency Center ซ่ึงรวมถึงสถานีดบัเพลิงภายนอกอ่ืน ๆ ดว้ย         
                2.  ขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน ทีม Security มีหนา้ท่ีใหว้ทิยกุบัหวัหนา้ทีมช่วยเหลือภายนอกในการติดต่อกบั LSC ช่อง 1 
                3.  จุดนดัพบเกาะกลางขา้งหอ้งเคร่ืองชัง่ 
   
             ทมีช่วยเหลือด้านการแพทย์ จากภายนอกเป็นดงันี ้
ทีมช่วยเหลือภายนอกดา้นการแพทย ์
        ล าดบัความส าคญัโรงพยาบาล 
        1. โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 
        2. โรงพยาบาลพระนางเจา้สิริกิตต ์กม.10 
        3. โรงพยาบาลระยอง 
        4. โรงพยาบาลบา้นฉาง 
        5. โรงพยาบาลมาบตาพดุ     
     หน้าทีค่วามรับผดิชอบเบ้ืองต้น 
        1.  ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัอาการผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บ 
        2.  จดัหาผูป้ระสานงานเพื่อโทรแจง้อาการกลบั 
        3.  สามารถใหบ้ริการไดท้นัทีในภาวะฉุกเฉิน ในกรณีจ าเป็นสามารถเคล่ือนยา้ยไปท่ีอ่ืนได ้
        4.  ช่วยเหลือในการตอบปัญหาดา้นเทคนิค 
        5.  ร่วมการซอ้มแผนฉุกเฉินกบั TPE เม่ือมีการร้องขอเพ่ือใหเ้กิดความคุน้เคย 
    การส่ือสาร 
 ใชว้ธีิการโทรศพัทไ์ปยงัแผนกฉุกเฉินของโรงพยาบาลดงักล่าวโดยรายการเบอร์โทรศพัทต์่าง ๆ จะเก็บไวท่ี้ Emergency Center         
ทมี Medical Center Fire Rescue Team จะเป็นผูช่้วยผูบ้าดเจ็บออกมาจากจุดเกิดเหตุมาท่ีท่ีปลอดภยั จากนั้น OSC จะแจง้หมายเลข จุดปลอดภยั 
(Triage Area) ใหที้มปฐมพยาบาลและทีมปฐมพยาบาลพร้อมพยาบาลจะมารับผูบ้าดเจบ็ ณ จุดปลอดภยั (Triage Area) ตามท่ีไดรั้บแจง้ เพื่อท าการ
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ปฐมพยาบาล ศูนยก์ลางการปฐมพยาบาลอยูท่ี่สถานพยาบาลของบริษทัซ่ึงจะถูกเรียกวา่ Medical Center ซ่ึงมีพยาบาลวชิาชีพ 1 คน ตลอด 24 ชัว่โมง 
ประจ าอยูท่ี่สถานพยาบาล ส่วนทีมปฐมพยาบาลและ เคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจ็บ ณ จุดเกิดเหตุจะเป็นหนา้ท่ีของพนกังานส่วนควบคุมคุณภาพ ซ่ึงในภาวะ
ปกติจะให ้ผจฝ.เทคนิคและวจิยัเป็นหวัหนา้ทีม ถา้เป็นนอกเวลาท าการจะใหผู้ท่ี้อาวโุสท่ีสุดขณะนั้นเป็นหวัหนา้ทีม มีหนา้ท่ีปฐมพยาบาลผูบ้าดเจ็บ
เบ้ืองตน้ และเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจ็บจากจุดปลอดภยัใน SITE และส่งมอบใหที้มปฐมพยาบาลจากส่วนเทคนิคและวจิยัรับไปยงั Medical Center  หรือ
โรงพยาบาลโดยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของพยาบาลและหวัหนา้ทีมฯ ในการตดัสินใจน าผูบ้าดเจบ็ออกจากท่ีเกิดเหต ุ
         
ทมีปฐมพยาบาล First Aid 
ผู้ท าหน้าที:่   1. ประกนัและควบคุมคุณภาพ (QA) เป็นทีมเขต (ISBL) 

2. พนกังานประจ าอาคาร ASTECH1 (OSBL) 
3. พยาบาลวชิาชีพประจ าสถานพยาบาล 
เกดิเหตุเวลาท างานปกต ิ(07.30 – 16.30 น.)  - ทีมวจิยั, ทีมประกนัคุณภาพ 
เกดิเหตุนอกเวลาท างาน หรือวนัหยุด            - ทีมประกนัคุณภาพ 
 
คุณสมบัตเิบ้ืองต้น 
1.)  มีความรู้ดา้นการปฐมพยาบาล 
2.)  ผา่นการอบรมหลกัสูตรการปฐมพยาบาลขั้นตน้และขั้นสูง         
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการร่วมใหก้ารปฐมพยาบาล การช่วยชีวติ การส่งต่อผูป่้วย 
 

ทมี First Aid Down Stream Site#7 
คุณสมบัตเิบ้ืองต้น 
        เป็นเจา้หนา้ท่ีท่ีผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตร First Aid การ Head  Count                 
1. หวัหนา้ทีม (พนกังานเคมีวเิคราะห์) รายงานตวักบั D-IC หรือ LOFR โดยใชว้ทิยชุ่อง 1 วา่มาถึงจุดประจ าการแลว้ (CCR)                 
2. PCL-7 ท าการ Head Count กบั Boardman หน่วยงาน PP#3 
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แผนการอพยพหนีไฟ 
 แผนอพยพหนีไฟเป็นการก าหนดขั้นตอนเพ่ือความปลอดภยัของชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน และสถานประกอบการ ในขณะเกิดเหตุ 
เน้ือหาภายในประกอบดว้ย 
-  วตัถุประสงค ์
-  ค าจ ากดัความ 
-  บทบาทและหนา้ท่ีของต าแหน่งต่าง ๆ 
-  ระบบส่ือสารในภาวะฉุกเฉิน 
    วตัถุประสงค์ 
1. เกิดระเบียบในการอพยพคนจ านวนมากในอาคารตามแผนการอพยพท่ีเตรียมไวล่้วงหนา้ 
2. เกิดความคุน้เคยกบัหลกัการทัว่ไปของการอพยพ 
3. เขา้ใจ และตระหนกัถึงความรับผิดชอบของแต่ละคนระหวา่งการอพยพ และความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการฝึกซอ้ม 
4. เขา้ใจและตระหนกัถึงภยัอนัตรายจากควนัจากไฟ/ไอสารเคมี และวธีิการอพยพในสถานท่ีท่ีมีควนัไฟอยูโ่ดยรอบ 
5. เกิดความคุน้เคยกบัลกัษณะโครงสร้างของอาคารและพ้ืนท่ีท่ีไม่ปลอดภยัในอาคารสูง 
6. เกิดความคุน้เคยกบัระบบป้องกนัอคัคีภยั เช่น ระบบอุปกรณ์ตรวจจบัเพลิงไหม ้เป็นตน้ 
7. เกิดความเช่ือมัน่ในความปลอดภยัต่อชีวติในอาคารนั้น 
8. พนกังานดบัเพลิงจากหน่วยดบัเพลิงสนบัสนุนเกิดความคุน้เคยกบัสถานท่ีและผูท่ี้รับผิดชอบ 
 
    ค าจ ากดัความ 
1. ภาวะฉุกเฉิน หมายถึง ภาวะท่ีเป็นอนัตรายท่ีเกิดข้ึนและไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดท้นัทีทนัใด ซ่ึงอาจจะท าใหเ้กิดการตายบาดเจ็บหรือ
ทรัพยสิ์นเสียหายหรือส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทนัทีทนัใด 
2. หน่วยตรวจสอบจ านวนพนกังาน หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีตรวจนบัจ านวนพนกังานวา่มีการอพยพหนีไฟออกมาภายนอกบริเวณท่ีปลอดภยั หรือจุด
รวมพลครบหรือไม่ ซ่ึงผูต้รวจสอบหรือท าหนา้ท่ีนบัจ านวนพนกังาน จะตอ้งแสดงสญัลกัษณ์ปรากฏใหส้ามารถเห็นชดัเจน 
3. ผูน้ าทางหนีไฟ หมายถึง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีน าทางพนกังานหนีไฟออกไปตามทางออกท่ีไดจ้ดัไวโ้ดยการมีสญัลกัษณ์ท่ีเห็นไดช้ดัเจนน าพนกังานออกไป
ยงัจุดปลอดภยั 
4. จุดรวมพลหรือจุดนดัพบ หมายถึง เป็นสถานท่ีท่ีปลอดภยัซ่ึงก าหนดไวใ้นบริเวณใดบริเวณหน่ึง เช่น บริเวณสนามหญา้ ลานจอดรถ เป็นตน้ จะ
เป็นสถานท่ีพนกังานจะมารายงานตวัและสามารถท าการตรวจนบัจ านวนของพนกังานไดว้า่ครบหรือไม่ 
5. ทีมปฐมพยาบาล หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีช่วยในการปฐมพยาบาลผูไ้ดรั้บบาดเจ็บท่ีออกมาจากพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุแลว้ และอยูใ่นจุดรวมพลและน า
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บนั้นส่งสถานพยาบาลท่ีอยูไ่ด ้
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ต าแหน่งจุดรวมพล 
ISBL ใหร้วมพลใน CCR ของแตล่ะ PLANT 

 
 
OSBL Site1 รวมพลบริเวณสวนสุขภาพ 
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OSBL Site3 รวมพลท่ีบริเวณจุดเคร่ืองชัง่

 
 
OSBL Site7 รวมพลบริเวณขา้งคลงัสินคา้ฝ่ังถนน R2 
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OSBL Site10 รวมพลบริเวณเคร่ืองชัง่ 
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แผนอพยพพนักงานไปจุดรวมพลและปลอดภัย 
     1. ผู้ควบคุมอาคาร 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของอาคารนั้น ซ่ึงเป็นผูมี้หนา้ท่ีในต าแหน่งน้ี ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการแผนกหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
 
    หน้าทีรั่บผดิชอบ 
1. ตรงไปท่ีเกิดเหตุ ประเมินสถานการณ์และสัง่การตามล าดบัใหโ้ทรแจง้ EMERGENCY CENTER หากไม่แน่ใจวา่จะดบัเพลิงได ้
2. สัง่อพยพพนกังานออกจากบริเวณจุดเกิดเหตทุนัที 
3. ติดต่อและประสานงานกบั EMERGENCY CENTER ตลอดเวลาและสัง่อพยพไปท่ีจุดรวมพล 
4. ประสานงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหวัหนา้หน่วยดบัเพลิงทราบถึงบริเวณท่ีมีวตัถุไวไฟ 
 
     2. หน่วยตรวจสอบพนักงาน  
ผูด้  ารงต าแหน่งน้ี ไดแ้ก่ ผูท่ี้ประจ าภายในอาคาร ซ่ึงไดแ้ก่ เจ้าหน้าทีก่ารบุคคล มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 
   เม่ือได้รับแจ้งว่าเกดิเพลงิไหม้ให้เตรียมปฏบิัตต่ิอไปนี ้
1. น าใบลายช่ือของพนกังานท่ีมาปฏิบติังานของแต่ละวนัน าติดตวัลงมาดว้ย 
2. ช่วยเหลือในการอพยพพนกังานไปท่ีจุดรวมพล 
3. ตรวจสอบวา่พนกังานมาท างานทั้งหมดก่ีคนมีใครบา้งหลงัจากการอพยพ 
4. น าเอกสารท่ีจ าเป็นและส าคญัออกมายงัท่ีปลอดภยัหากเป็นไปได ้
5. ช่วยเหลือในการจดัตั้งศูนยป์ฐมพยาบาลส าหรับพนกังาน 
6. ช่วยเหลือติดต่อกบัโรงพยาบาลจดัส่งพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจ็บ โดยประสานงานกบั LOFR 
 
     3. ผู้น าหนีไฟ (Area Warden) 
ผูด้  ารงต าแหน่งน้ี ไดแ้ก่ ผูท่ี้ประจ าภายในอาคารท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ซ่ึงไดแ้ก่ พนกังานภายในแผนกท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1. ดึงสญัญาณเตือนภยั 
2. พยายามปิดประตทุูกบาน เพ่ือป้องกนัไม่ใหไ้ฟลุกลามไปบริเวณอ่ืนรวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด 
3. ช่วยพนกังานในการอพยพหนีลงทางบนัไดหนีไฟหา้มใชลิ้ฟตโ์ดยเด็ดขาด 
4. เม่ือเกิดควนัไฟหนาทึบใหค้ลานหลบออกจากบริเวณดงักล่าว 
5. ใหเ้คาะประตูและเปิดประตคูน้ดูในหอ้งวา่ยงัมีใครอยูใ่นหอ้งหรือเปล่าและปิดประต ู
6. ใชช้อลก์ขีดเคร่ืองหมายกากบาทไวห้ลงัจากท่ีหอ้งนั้นไดอ้พยพแลว้ 
7. เม่ืออพยพหมดชั้นแลว้ใหปิ้ดประตูรวมดว้ย 
8. แจง้ไปท่ี EMERGENCY CENTER วา่ไดอ้พยพหมดแลว้ 
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     4. ผู้พบเหตุการณ์ 
    มหีน้าทีด่งันี ้
1. ดึงสญัญาณเตือนภยั / ปิดเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดและตดัไฟฟ้าอาคารท่ีเกิดเพลิงไหม ้
2. โทรแจง้ EMERGENCY CENTER เบอร์ 2191, 2199 
3. น าเคร่ืองดบัเพลิงไปท าการดบัไฟเบ้ืองตน้ 
4. อยา่เขา้ไปในบริเวณท่ีมีควนัไฟหนาทึบตามล าพงัโดยไม่มีผูอ่ื้นรู้เห็น 
5. พยายามปิดประตทุูกบานเพ่ือป้องกนัไม่ใหไ้ฟลุกลามไปบริเวณอ่ืน ๆ 
6. อพยพพนกังานออกจากบริเวณเพลิงไหมท้นัที 
7. ตรวจเช็คประตหูนีไฟใหแ้น่ใจวา่ประตูปิดสนิททุกบานไม่ลอ็คไว ้
8. หา้มใชลิ้ฟท ์เพ่ือข้ึน-ลงหนีไฟโดยเด็ดขาด 
9. เตรียมกญุแจพิเศษ เช่น MASTER KEY เพื่อหลีกเล่ียงการพงัประตู 
หน้าทีรั่บผดิชอบ 
1. หยดุงานทั้งหมดไปรวมพลท่ีจุดรวมพล 
2. ท าการ HEAD COUNT โดยผูท่ี้ไดรั้บมอบจากผูค้วบคุมอาคารและรอรับค าสัง่ต่อไป 
3. หลงัจากยกเลิกภาวะฉุกเฉินสามารถกลบัเขา้ไปปฏิบติังานตามเดิม 
4. พนกังานมีหนา้ท่ีดูแลตลอดเวลาและแนะน าทางไปยงัจุดรวมพลพร้อมทั้งรายงานการท า HEAD COUNT ของผูม้าติดต่อ 
 
จุดรวมพล (Assembly Points) 
 ก าหนดจุดรวมพล ส าหรับคนท่ีอพยพจากบริเวณท่ีเกิดเหตุ/โรงงานท่ีเกิดเหตุ หรือหลงัจากอพยพจากส่วนของตนเอง การพิจารณาก าหนด
จุดรวมพลตอ้งพิจารณาถึงความปลอดภยัโดยตอ้งมีระยะห่างจากท่ีเกิดเหตเุพียงพอ ซ่ึงจะตอ้งพิจารณาล่วงหนา้ ส าหรับบริเวณท่ีอาจเกิดเหตฉุุกเฉิน 
ถา้ไม่สามารถใชจุ้ดรวมพลท่ีก าหนดไวแ้ลว้ได ้D-IC จะตอ้งก าหนดจุดใหม่ตลอดจนทิศทางหรือเสน้ทางการอพยพ ท่ีจะใชอ้พยพในสถานการณ์นั้น
ดว้ย ส าหรับผูติ้ดต่อ D-IC ไม่ไดก่้อนการอพยพจากพ้ืนท่ีของตนใหก้ระท าดงัน้ี 
        1.  ไปยงัจุดรวมพลท่ีก าหนดไว ้ 
        2.   เม่ือมาถึงยงัจุดท่ีรวมพลติดต่อ D-IC ทนัทีแลว้รายงาน 
 
หัวหน้าทมีจุดรวมพล AC: Assembly Point Commander  
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของ: หัวหน้าทมีจุดรวมพล AC : Assembly Point Commander 
ผู้ท าหน้าที:่   1.  ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
       2.  พนกังานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยอยูใ่นส่วนซ่อมบ ารุง 
-  เกิดเหตุเวลาท างานปกติ (07.30 – 16.30 น.) คือ ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุงและผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย      
-  เกิดเหตุนอกเวลาท างานหรือวนัหยดุ คือ พนกังานประจ าหน่วยงาน Supply Chain หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก IC 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ: มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการตรวจสอบและนบัยอดพนกังานท่ีจุดรวมพล และรายงานให ้D-IC ทราบ พร้อมทั้งมีหนา้ท่ี
ส่งก าลงัพลสนบัสนุนงานตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน รวมถึงการดูแลความปลอดภยัในการอพยพพนกังานไปท่ีจุดปลอดภยั 
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ก าหนดสถานทีก่รณีเหตุฉุกเฉิน 
* ศูนยบ์ญัชาการเหตุฉุกเฉิน ก าหนดใหท่ี้ชั้น 2 อาคารความปลอดภยั 

* หอ้งตอ้นรับนกัข่าว ก าหนดไวท่ี้หอ้งประชุมอาคารรักษาความปลอดภยั 

* หอ้ง Crisis Room ก าหนดไวท่ี้หอ้งหอ้งประชุมมาบตาพดุ อาคารส านกังาน 

* หอ้งตอ้นรับราชการ สนพ. ญาติพนกังานท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจากเหตุการณ์ ก าหนดไวท่ี้หอ้งแม่ร าพึง อาคารฝึกอบรม 
 

7.  ระบบการส่ือสารในภาวะฉุกเฉิน 
 เร่ิมตั้งแตผู่ท่ี้พบเหตุฉุกเฉินตอ้งส่ือสารใหผู้อ่ื้นทราบเป็นอนัดบัแรก เพ่ือใหผู้อ่ื้นทราบและช่วยเหลือ ตลอดจนการตั้ง Emergency Center 
เพ่ือเป็นจุดศูนยก์ลางในการรับส่งขอ้มูลในทุกช่องทางเช่น โทรศพัท,์ วทิย ุหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ   

Alarm System ใชเ้พ่ือเป็นการเตือนใหท้ราบวา่มีภาวะฉุกเฉินเกิดข้ึนในโรงงานหรือจากพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ดงันั้นผูท่ี้ไดย้นิจะไปรวมยงัจุดรวมพลเพ่ือ
รอคอยค าสัง่สญัญาณ Alarm มี 2 ลกัษณะดงัน้ี 
                1.      Plant Alarm 
                1.1    Local Alarm 
                1.2    Plant Emergency Alarm 
                1.3    All Clear Alarm 
                1.4    Evacuation Alarm 
                1.5    Gas Detector Alarm 
                2.      Building Alarm  
1. PLANT ALARM                 
1.1 Local Alarm 
 มีไวส้ าหรับผูท่ี้พบเห็นภาวะฉุกเฉินใน Plant เช่น สารเคมีร่ัวไหล การไวไฟ ร่ัวไหล, ระเบิด, ไฟไหมห้รือเหตุการณ์ผิดปกติท่ีร้ายแรง มี
หนา้ท่ีกด ปุ่ม Alarm ในบริเวณนั้น โดยปกติสญัญาณ Alarm จะดงัในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีกดและ Control Room โดยท่ี Control จะแสดงต าแหน่งของ
บริเวณท่ีกดดว้ย 
การปฏิบติัหลงัไดย้นิเสียง Alarm 
1. Operator เจา้ของพ้ืนท่ี ไปดูหนา้งานแลว้รายงานมายงัหวัหนา้กะ 
2. หวัหนา้กะประเมินสถานการณ์ ถา้จ าเป็นใหก้ดสญัญาณ Plant Emergency Alarm เพื่อประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 1 พร้อมทั้งเปล่ียนวทิยไุป  
ช่อง 1 
3. ผูท่ี้ไม่ใช่พนกังานผลิตเจา้ของ Plant ใหไ้ปรวมท่ีจุดรวมพล 
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1.2 Plant Emergency Alarm 
 สญัญาณ Plant Emergency Alarm จะดงัข้ึนเม่ือกดปุ่มสญัญาณในหอ้ง CCR / หอ้ง Emergency Center ซ่ึงหวัหนา้กะจะเป็นผูส้ัง่การให ้
Boardman หวัหนา้หน่วยรักษาความปลอดภยักด ซ่ึงลกัษณะสญัญาณเป็นดงัน้ี 

                                            
 เสียง Alarm จะดงัข้ึนท่ีโรงงานท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน, ใน Control Room, Boardman มีหนา้ท่ีแจง้ภาวะฉุกเฉินผา่นระบบ Paging System และ 
SMS พร้อมทั้งแจง้ให ้Emergency Center ทราบทางโทรศพัท ์หรือวทิยขุอ้ความ / รหสัแจง้ภาวะฉุกเฉิน SMS 
·  ไฟไหมแ้ก๊สระดบั______(ระบุระดบัของภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1, 2 หรือ 3) 
·  ไฟไหมส้ารเคมีระดบั___ (ระบุระดบัของภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1, 2 หรือ 3) 
·   แก๊สร่ัวระดบั____ (ระบุระดบัของภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1, 2 หรือ 3) 
·   สารเคมีร่ัวไหลระดบั___ (ระบุระดบัของเหตุฉุกเฉินระดบั 1, 2 หรือ 3)                                        

การปฏิบติัเม่ือไดย้นิเสียง Plant Emergency Alarm 
1. หยดุงานท่ีไม่ใช่งาน Operation ทั้งหมด 
2. Work Permit ทุกชนิดถูกยกเลิกโดยอตัโนมติั 
3. พนกังานท่ีไม่ไดอ้ยูส่ายงานผลิตใหไ้ปรวมพลท่ีจุดรวมพลท่ีใกลท่ี้สุด 
4. ท าการ Head Count และรอรับค าสัง่จาก  D-IC/ FC / LOFR / OSC 
1.3 All Clear Alarm 
 สญัญาณน้ีจะถูกส่งจากโรงงานท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินก่อน และจะถูกถ่ายทอดไปยงัจุดต่าง ๆ ผา่นทางเสียงตามสาย, Paging, วทิย ุโดยเฉพาะ
บุคคล 
                                                                                                   สญัญาณ 

                                                   
 เสียง Alarm จะดงัข้ึนท่ีโรงงานท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน, Emergency Center มีหนา้ท่ีแจง้ภาวะฉุกเฉิน ผา่นระบบ Intercom วทิย,ุ โทรศพัท ์SMS 
ประกาศขอ้ความ 
 “ขณะน้ีภาวะฉุกเฉินโรงงาน ________ ไดก้ลบัเขา้สู่ภาวะปกติแลว้ขอใหทุ้กคนกลบัเขา้ท างานตามปกติ, ส่วน Work Permit ทุกชนิด
ตอ้งการขอใหม่ทั้งหมด” 
การปฏิบติัเม่ือไดย้นิเสียง  Alarm 
 เม่ือไดย้นิเสียง “Alarm ” ใหก้ลบัเขา้ท างานปกติ ส่วน Work Permit ทุกชนิดถูกยกเลิกในขณะเกิดเหตุแลว้หากตอ้งการท างานใหม่ตอ้งการ
ขอ Work Permit ใหม่ 
1.4 Evacuation  Alarm 
 ผูท่ี้มีอ านาจตดัสินใจสัง่การใหอ้พยพไดแ้ก่  D-IC โดยผา่นทาง เสียงตามสาย , PAGING, SMS และควรใหข้อ้มูลของสารเคมี, ทิศทางลม, 
ความเร็วลมดว้ย 
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                                                                                                    สญัญาณ 

                                                      
ประกาศขอ้ความ 
 “ขณะน้ีภาวะฉุกเฉิน ชนิด _____ในโรงงาน ______โดยมีทิศทางลม ______ ขอใหทุ้กคนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี ________ทั้งหมด ท าการอพยพ
ไปยงั _________ ทนัที” 
การปฏิบติั 
 ผูท่ี้อยูใ่ตล้มของจุดเกิดเหตุตอ้ง Stand by และเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลท าการอพยพ เจา้ของพ้ืนท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัเตรียม
อุปกรณ์ป้องกนัภยัท่ีเหมาะสมท่ีตอ้งใชใ้นการอพยพใหมี้เพียงพอและสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา 
1.5 ระบบ GASDETECTOR  
 ระบบ GASDETECTOR จะติดตั้งอยูใ่นกระบวนการผลิตครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีโอกาสเกิดแก๊สร่ัว โดยปกติจะถูก SET ไวท่ี้ 20% ของ 
Low explosion Limit 
 ระบบ  ALARM 
 เม่ือ GASDETECTOR ตรวจพบก๊าซไวไฟ จะส่งสญัญาณ ALARM ไปท่ี CONTROL ROOM ของโรงงานนั้น ๆ การปฏิบติัเม่ือไดย้นิ
เสียง ALARM ของ GASDETECTOR 
1. OPERATOR หรือ BORD MAN ใน CONTROL ROOM จะตอ้งมีหนา้ท่ี 
   - ตรวจสอบ ALARM วา่อยูต่  าแหน่งใดและส่งพนกังานไปตรวจสอบ 
   - รายงานผูบ้งัคบับญัชาและท่ี EMERGENCY CENTER ถึงสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นระยะ 
2. ในกรณีท่ีเป็น FAULT ALARM ใหท้ ารายงานถึงผูบ้งัคบับญัชา พร้อมทั้งสอบสวนสาเหตุหาการแกไ้ข/ป้องกนั โดยผูจ้ดัการแผนก/วศิวกรท่ี
เก่ียวขอ้งติดตามอยา่งใกลชิ้ด 
3. EMERGENCY CENTER เม่ือไดรั้บแจง้ GAS ร่ัวจากโรงงานตอ้งท าการติดตามสถานการณ์ต่ออยา่งใกลชิ้ดพร้อมทั้ง แจง้ให ้D-IC, LOFR, PIO 
ทราบเพื่อเตรียมรับภาวะฉุกเฉิน 
 
2.  BUILDING ALARM 
 2.1 Building Alarm  ส าหรับส านกังานทัว่ ๆ ไป 
 2.2 Building Alarm  ใน Control Room 
 
2.1 Building Alarm ส าหรับส านกังานทัว่ ๆ ไป 
 Building Alarm ส าหรับส านกังานทัว่ ๆ ไป จะดงัก็ต่อเม่ือมีผูก้ดปุ่ม Fire Alarm ในส านกังาน หรือระบบตรวจจบั (Smoke/React 
Detector) ท างานส าหรับผูพ้บเห็นไฟไหม ้ในอาคารเป็นคนแรก ใหรี้บแจง้ Emergency Center และกดปุ่มสญัญาณ Fire Alarm ก่อนจึงท าการดบัไฟ
เบ้ืองตน้ดว้ยเคร่ืองดบัเพลิงมือถือเสียง Alarm จะดงัไดย้นิเฉพาะในบริเวณอาคารนั้น ๆ ผูท่ี้ไดย้นิเสียงดงักล่าวจะตอ้งหยดุงานท่ีท าอยู ่ออกจาก
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อาคารไปยงัจุดรวมพลท่ีปลอดภยัทนัที 
2.2 Building Alarm ใน Control Room 
                Building Alarm ใน Control Room แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ 
 2.2.1 Alarm เน่ืองจาก Heat / Smoke Detector ท่ีอยูบ่นเพดานหอ้ง Control Room ท างาน 
 2.2.2 Alarm เน่ืองจาก Heat / Smoke Detector ท่ีอยูใ่ต ้Raise Floor บริเวณ Rack Room, Control Room และ/หรือ Substation ท างาน และ/
หรือ เกิดจากการกดปุ่มหรือโยกสวทิซ์  Fire Alarm ในระบบดงักล่าว  
                2.2.3  Alarm เน่ืองจาก Heat / Smoke Detector ท่ีอยูบ่น เพดาน หอ้ง Control Room ท างานมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
                          (1) ผูท่ี้พบเห็นไฟไหมใ้หแ้จง้ Emergency Center ก่อนแลว้ท าการดบัไฟเบ้ืองตน้ 
                          (2) ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งใหอ้พยพออกจาก Control Room ไปยงัจุดรวมพลท่ีปลอดภยั 
                          (3) กรณีดบัไฟดว้ย CO2 ชนิดมือถือใหร้ะวงัปริมาณ ออกซิเจนใน Control Room ดว้ยถา้รู้สึกหนา้มืดใหรี้บออกจาก  
               Control Room ทนัที 
                          (4) ควรใหผู้ท่ี้ใส่ SCBA เป็นผูด้บัไฟหรือไปทดแทนผูท่ี้ไม่ไดใ้ส่ SCBA 
                 2.2.4 Alarm เน่ืองจาก Heat/Smoke Detector ท่ีอยูใ่ต ้Raise Floor บริเวณ Rack Room, Control Room และหรือ Substation ท างานหรือ
เกิดจากการกดปุ่มหรือโยกสวทิซ์ Fire Alarm ในระบบดงักล่าว Building Alarm ใน Control Room จะดงัก็ต่อเม่ือมีผูก้ดปุ่มหรือโยกสวทิซ์ Fire 
Alarm หรือเคร่ือง ตรวจจบั (Smoke/Heat Detector) ท างาน โดยทัว่ไปหลงัจากเสียง Alarm ดงัข้ึน 60 วนิาที ก๊าซท่ีใชใ้นการดบัเพลิงจะถูก Release 
ออกมาอตัโนมติั โดยสารท่ีใชใ้นการดบัเพลิงแบ่งเป็น 
                            1. Inergen ส าหรับ CCR PP, LD, R-1, HD#2, #3 PP3, HD#4, C-1, CCR HD, LL, C-1 
                            2. CO2 ส าหรับ CCR HD#2, 3  
 
ระบบเสียงตามสาย 
ใชส้ าหรับส่ือสารไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ทัว่ทั้ง Site -1, 3, 10 สามารถใชร้ะบบน้ีในการส่ือสารแจง้เหตุได ้2 ระบบ 
1. ระบบกระจายเสียงมอเตอร์ไซเรน ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขต ISBL,OSBL 
2. ระบบกระจายข่าวไร้สาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขต OSBL Site1 และพ้ืนท่ี Site3, 10 

8. แผนป้องกนัและระงับอนัตรายจากรังสีในภาวะฉุกเฉินทางรังสี 
 แผนการป้องกนัรังสี SITE#1 คือ การวางมาตรการหรือแนวปฏิบติัในการควบคุมวตัถุกมัมนัตรังสีร่ัวไหลเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัตอ่
บุคลากรท่ีปฏิบติังานทางรังสีโดยตรงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการก าหนดแนวปฏิบติัเม่ือเกิดอุบติัเหตุทางรังสีของหน่วยงาน รวมทั้งแนวปฏิบติัต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั 
2. เพ่ือเป็นการก าหนดบุคลากรในการควบคุม ดูแล เม่ือเกิดอุบติัเหตุเก่ียวกบัวสัดุกมัมนัตรังสี 
3. เพ่ือใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการควบคุม และระวงัป้องกนัการใชส้ารกมัมนัตรังสี 
ขอบเขตความรับผดิชอบ 
 แผนการป้องกนัและระงบัอนัตรายจากรังสีน้ี เป็นแผนท่ีท าข้ึนเพ่ือใชส้ าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายใน Site#1 ตั้งอยูภ่ายในนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง  ซ่ึงมีโรงงานท่ีใชว้สัดุสารกมัมนัตรังสี จ านวน 3 โรงงาน ไดแ้ก่  
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      1. โรงงานผลิตเมด็พลาสติก LLDPE ใช ้CS-137 ในการวดัระดบั Powder ในถงัเก็บ 
      2. โรงงานผลิตเมด็พลาสติก LDPE ใช ้CS-137  ในการวดัระดบั Melt polymer ในถงัเก็บ 
      3. โรงงานผลิตเมด็พลาสติก PP ใช ้CS-137 ในการวดัระดบั Powder ในถงัเก็บ และท่ี SITE#7 ตั้งอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรมอาร์ ไอ แอล (RIL) 
ถนนทางหลวงสาย - 3191 อ. เมืองระยอง จ.ระยอง ซ่ึงมีโรงงานท่ีใชว้สัดุสารกมัมนัตรังสี จ านวน 1 โรงงาน ไดแ้ก่                                                   
 3.1 โรงงานผลิตเมด็พลาสติก PP ใช ้Cs-137 ใชใ้นการวดัระดบั Powder ในถงัเก็บ และใชว้ดัค่าความหนาแน่นของ Powder ท่ีแขวนลอย
อยูใ่น Propylene 
ค าจ ากดัความ 
1.  วสัดุกมัมนัตรังสี หมายถึง ธาตุ Cs-137 ท่ีใชใ้นงานวดัระดบัในกระบวนการผลิต 
2.  ผูเ้ช่ียวชาญงานทางรังสี หมายถึง ผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญในการท างานเก่ียวกบัรังสีโดยเฉพาะ 
3.  ผูต้รวจสอบงานทางรังสี หมายถึง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัผูมี้ความรู้ทางรังสีหรือผูท่ี้ผา่นการอบรมการป้องกนัรังสี 
4.  ผูค้วบคุมงานทางรังสี หมายถึง ผูท่ี้ตรวจตราดูแลผูป้ฏิบติังานรังสีใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของผูต้รวจสอบทางรังสี 
5.  ผูป้ฏิบติังานรังสี หมายถึง พนกังานหรือแรงงานผูรั้บเหมาท่ีท างานกบัรังสีอยูต่ลอดเวลา 
หลกัปฏิบัตใินภาวะฉุกเฉินทางรังสี 
ในกรณีท่ีเกิดภาวะฉุกเฉินทางรังสี จะตอ้งมีการป้องกนั และตอ้งลดความเสียหายทั้งหมดท่ีจะเกิดใหน้อ้ยลง โดยมีเป้าหมาย 
 1. แกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัคืนสู่ภาวะปกติ  
 2. มาตรการและแนวทางในการปฏิบติังานเพ่ือแกไ้ขสถานการณ์ในอนาคต 
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
1.  LDPE 
2.  LLDPE 
3.  PP#3 
4.  PP1, 2 
5.  พนง.ทัว่ไปท่ีปฎิบติังาน 
 
 

9. การปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินในการควบคุมการร่ัวไหลของสารเคมี/ก๊าซพษิร่ัวภายใน 
  1. การแจ้งเหตุการณ์ 
   เขตกระบวนการผลิตผูพ้บเห็นเหตุการณ์ 
        1.1 แจง้ CCR เจา้ของพ้ืนท่ีโดยวทิย ุหรือ PAGGING 
   หมายเหตุ: กรณีสารเคมีหรือก๊าซร่ัว ใหพ้นกังานและผูรั้บเหมาวิง่ไปยงัจุดรวมพลในอาคารท่ีก าหนด (Safe Area) ของแต่ละหน่วยงานและแจง้  
   EMERGENCY CENTER 2191,2199, 683138 
นอกเขตกระบวนการผลิตผูพ้บเห็นเหตุการณ์ 
        1.2  แจง้ EMERGENCY CENTER 2191,2199 ,683138 
        1.3  แจง้หน่วยงานเจา้ของพ้ืนท่ี และหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
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ขอ้มูลท่ีตอ้งแจง้ใหท้ราบ 
        1.4 สถานท่ีเกิดเหตุ จุดท่ีเกิดเหต ุ
        1.5 สาเหตุ หรือลกัษณะของการร่ัวไหล 
       1.6 ความรุนแรงของเหตุการณ์ 
       1.7 การด าเนินการในขณะนั้น 
       1.8 ช่ือผูแ้จง้เหตุ หน่วยงาน และท่ีอยูท่ี่ติดต่อกลบัได ้
    2. การตรวจสอบสถานทีเ่กดิเหตุ และควบคุมพื้นที ่(Owner) 
     เขตกระบวนการผลิต 
 F/M เจา้ของพ้ืนท่ีไปยงัจุดเกิดเหตุท าการตรวจสอบ และประเมินสถานการณ์กรณีเป็นก๊าซหรือของเหลวไวไฟร่ัวตอ้งหยดุงาน HOT 
WORK ทุกชนิดบริเวณใกลเ้คียงทนัทีและ ให ้B/M ประกาศเตือนภยัทาง PAGGING ใหผู้ท่ี้อยูใ่กลเ้คียงทราบ 
      นอกเขตกระบวนการผลิต 
 หน่วยงานเจา้ของพ้ืนท่ีและ SAFETY หรือ รปภ. ไปยงัจุดเกิดเหตตุรวจสอบและประเมินสถานการณ์กรณีพบก๊าซหรือของเหลวไวไฟ ให้
หยดุงาน HOT WORK บริเวณใกลเ้คียงทนัทีและหา้มผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในบริเวณดงักล่าว 
     3. การควบคุมพื้นที ่
 บริเวณท่ีมีการร่ัวไหลของสารเคมี ตอ้งมีการควบคุมพ้ืนท่ีไม่ใหผู้ไ้ม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปโดยการกั้นธงแดงหรือแสดงเคร่ืองหมาย หรือ
สญัลกัษณ์วา่มีการร่ัวไหลของสารเคมี กรณีสารเคมีท่ีร่ัวไหลเป็นก๊าซหรือของเหลวไวไฟ ตอ้งมีการควบคุมแหล่งก าเนิดประกายไฟ เช่น จากงาน 
HOT WORK จากรถยนต ์ฯลฯ เพ่ือป้องกนัการเกิดเพลิงไหมแ้ละท าการแจง้ใหผู้ท่ี้ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งออกจากจุดเกิดเหตุไปอยูใ่นจุดท่ีปลอดภยั 
             การเข้าสถานทีเ่กดิเหตุ และควบคุมพืน้ที(่Fire Team) 
การปฎิบติังาน 
         3.1 การเตรียมการ (โดยหวัหนา้กะพนกังานดบัเพลิง) 
            3.1.1 จดัเตรียมอุปกรณ์และชุดป้องกนัสารเคมี เช่น ชุดป้องกนัสารเคมี LEVEL :A,B,C,D ภาชนะกกัเก็บสารเคมี, SCBA, อุปกรณ์ดูดซบั
สารเคมี, ชุดอุดปะ เป็นตน้ ไวใ้หพ้ร้อมใชง้านตลอดเวลา 
   3.2  หนา้ท่ีของพนกังานดบัเพลิงเม่ือไดรั้บแจง้ขอ้มูลสารเคมีร่ัวไหล 
            3.2.1 หวัหนา้กะพนกังานดบัเพลิง 
            3.2.1.1 แจง้ทีมดบัเพลิงเตรียมพร้อม 
            3.2.1.2 ออกตรวจสอบจุดเกิดเหตุและประเมินสถานการณ์ โดยพิจรณาประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
                                - ทิศทางลมและการป้องกนัตนเองมิใหส้มัผสักบัสารเคมีท่ีร่ัวไหล 
                                - ชนิดหรือประเภท ปริมาณ คุณลกัษณะของสารเคมีท่ีร่ัวไหล 
                                - ผลกระทบต่อบุคคล ทรัพยสิ์นบริษทัและกระบวนการผลิต 
                                - อุปกรณ์ท่ีตอ้งใชก้กัเก็บสารเคมี หรือจดัการกบัสารเคมีร่ัวไหล 
                                - ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ เช่น Safety Staff เจา้ของพ้ืนท่ี/ ว.ศ.ส่ิงแวดลอ้ม 
           3.2.1.3 ประสานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งหรือจดัทีมเพ่ือจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหล โดยใหพิ้จรณาแนวทางการจดัการตามท่ีระบุใน SDS และวธีิการ
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ปฎิบติังานการจดัการกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล กรณีท่ีจ าเป็นตอ้งใชชุ้ดป้องกนัสารเคมี LEVEL A ใหด้ าเนินการโดยพนกังานดบัเพลิง 
           3.2.1.4  กั้นบริเวณ หรือดูแลพ้ืนท่ีจนกวา่จะมีผูรั้บผิดชอบในการจดัการสารเคมีท่ีหกร่ัวไหล 
การควบคุมพืน้ทีอ่นัตราย 
 การแบ่งพ้ืนท่ีเพ่ือปิดกั้นบริเวณใหด้ าเนินการปิดกั้นตาม HAZARDOUS (Classified) LOCATIONS ดงัน้ี 

ZONE O บริเวณท่ีมีก๊าซ, ไอสารเคมีร่ัวไหลตลอดเวลา 
ZONE 1 บริเวณดงักล่าวมีก๊าซ, ไอสารเคมีไหลระเหยออกมาตามกระแสลมในขณะเกิดการร่ัวไหล  

โดยปริมาณดงักล่าวอยูใ่กลก้บัจุดท่ีอาจมีการสมัผสัรับไอสารเคมี 
ZONE 2 บริเวณท่ีจดัเหนือลม หรือท่ีมีการระบายอากาศดี ตรวจเช็คแลว้ไม่มีปริมาณก๊าซและสารเคมี 

 
ZONE DISTANCES หลกัการปิดกั้น 

ISOLATION AND PROTECTION ACTION 

DAY NIGHT 
0 ระยะปิดกั้นตามชนิด

ของก๊าซ,สาร 
แต่ละชนิด HAZARDOUS 
LOCATION 

1. ปิดกั้นบริเวณดว้ยแนวธงแดง และติดป้ายเตือน (SAFETY 
     SIGN) “อนัตรายก๊าซ, สารเคมีร่ัวไหลหา้มเขา้” กรณีกลางคืนให ้
     ติดตั้งสญัญาณไฟฉุกเฉิน 
2. จดัเจา้หนา้ท่ี STAND BY จุดผา่นท่ีปิดกั้น ZONE O 

1 
  

1. ปิดกั้นบริเวณดว้ยแนวธงแดงและติดป้ายเตือน (SAFETY SIGN) 
“อนัตรายก๊าซ, สารเคมีร่ัวไหลหา้มเขา้” 
2.จดั SECURITY STAND BY จุดผา่นท่ีปิดกั้นบริเวณ ZONE 1 
3.จดัเจา้หนา้ท่ีตรวจเช็คปริมาณก๊าซตลอดเวลา 
4. ระยะการควบคุมของ ZONE 1 จะขยายตามผลการวดัปริมาณ 
    ก๊าซท่ีตรวจสอบได ้

2 
  

ระยะการควบคุมของ ZONE 2 จะขยายตามผลของกระแสลม ความ
รุนแรงท่ีส่งผลกระทบกบัผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

 
 
                  3.2.1.5  ประสานงานกบั SOFR หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือส่งก าจดัสารเคมีท่ีกกัเก็บไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
                  3.2.1.6  เขียนรายงานตามระเบียบปฎิบติังานการรายงานสอบสวนอุบติัเหตุ โดยใชแ้บบฟอร์มรายงานอุบติัเหตหุรือเหตุการณ์ผิดปกติ 
  SE-F-0042 ส่งผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
          3.3 พนกังานดบัเพลิง 
                       3.3.1 เรียนรู้วธีิการใชง้านชุดป้องกนัสารเคมีแต่ละ LEVEL และขั้นตอนการจดัการสารเคมีหกร่ัวไหล 
                       3.3.2 เตรียมพร้อมเก่ียวกบัอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชส้ าหรับจดัการสารเคมีหกร่ัวไหลและรอรับค าสัง่จากหวัหนา้กะพนกังานดบัเพลิง 
           3.4 พลประจ าศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
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                       3.4.1 สอบถามรายละเอียดจากผูแ้จง้ใหม้ากท่ีสุด เช่น เกิดท่ีไหน/อยา่งไร/เม่ือไหร่/สารเคมีอะไรเป็นอะไร 
                       3.4.2 ตรวจสอบทิศทางลมไปทางไหน ความเร็วลมเท่าไร 
                       3.4.3 แจง้หวัหนา้กะพนกังานดบัเพลิงประเมินสถานการณ์ 
                       3.4.4 แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบ เช่น Safety Staff, On duty, Security, เจา้ของพ้ืนท่ี เป็นตน้ 
                       3.4.5 ติดตามสถานณ์ตลอดเวลาและจดบนัทึกขอ้มูลโดยละเอียด 
4. เอกสารสนับสนุน 
 - แบบฟอร์มรับ – แจง้เหตุสารเคมีร่ัวไหล 
 - แนวทางการรายงานเหตุการณ์ผิดปกติ 
 - แบบฟอร์มรายงานเหตุการณ์ผิดปกติ 
 - ขั้นตอนการจดัการกบัสารเคมีหกร่ัวไหล  
5. การควบคุมสถานการณ์ 
        5.1 สารเคมีท่ีเป็นก๊าซเม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีเป็นก๊าซไวไฟ ตอ้งควบคุมแหล่งก าเนิดประกายไฟ และท าการลดความเขม้ขน้ของกลุ่ม
ก๊าซ เพ่ือป้องกนัการติดไฟ โดยการ SPRAY น ้าไปยงักลุ่มก๊าซใหค้วามเขม้ขน้ของก๊าซลดลงและบรรยากาศบริเวณใกลเ้คียงเยน็ตวัลงลดโอกาสใน
การติดไฟและท าการตดัแยกระบบ 
        5.2 สารเคมีท่ีเป็นของเหลวไวไฟ เม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีเป็นของเหลวไวไฟตอ้งควบคุมแหล่งก าเนิดประกายไฟ และกกัเก็บของเหลว
ไวไฟไวใ้นบริเวณจ ากดัไม่ใหก้ระจายออกไปถา้สามารถตกัหรือสูบใส่ถงัไดใ้หด้ าเนินการโดยใชอุ้ปกรณ์ และอุปกรณ์ท่ีใชจ้ะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ประกายไฟ (Explosion Proof) กรณีไม่สามารถกกัเก็บไดอ้าจจะตอ้งท าการระบายของเหลวดงักล่าวลงในบ่อ เก็บกกัน ้ าจากกระบวนการผลิต 
(Diversion Box, API) ของโรงงาน 
        5.3 สารเคมีท่ีสามารถติดไฟไดเ้อง เม่ือสมัผสักบัน ้ าหรืออากาศเม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีสามารถติดไฟไดเ้องเม่ือสมัผสักบัน ้ าหรืออากาศ 
หา้มใชน้ ้ าดบัเพลิงโดยเด็ดขาด ตอ้งใช ้Dry Chemical หรือทรายในการดบัเพลิง และกลบสารเคมีดงักล่าวดว้ยทรายแหง้ ๆ ป้องกนัไม่ใหลุ้กติดไฟ 
        5.4   สารเคมีท่ีเป็นควนัหรือไอ เม่ือร่ัวออกมาภายนอกเม่ือมีการร่ัวของสารเคมีท่ีมีควนั เช่น HCL, BuCl, DMDS จะตอ้งแจง้ผูท่ี้อยูใ่กลเ้คียงให้
ทราบและอพยพออกจากบริเวณเกิดเหตุไปในทิศทางตั้งฉากกบัทิศทางลม (สงัเกตจาก Wind  Sock) หลงัจากนั้นใหท้ าการควบคุมควนัท่ีลอยใน
อากาศดว้ยการฉีดน ้ าเป็นฝอยเพ่ือใหค้วนัผสมเจือจางกบัน ้ าเพ่ือป้องกนัการแพร่กระจายของไอสารเคมี 
        5.5 สารเคมีอ่ืน ๆ สารเคมีพวกของแขง็หรือของเหลวบางชนิด เม่ือมีการหกหรือร่ัวไหลอาจไม่ตอ้งมีการด าเนินการอยา่งเฉียบพลนัเพ่ือป้องกนั
อนัตรายท่ีจะเกิดต่อเน่ืองมา แต่ก็ยงัมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มท าใหเ้กิดการปนเป้ือนไปในอากาศ น ้ า ดิน ก็ตอ้งด าเนินการแกไ้ข เช่น กกัไม่ใหล้งสู่น ้ า ดิน 
หรือฟุ้งกระจายไปในบรรยากาศโดยวธีิท่ีเหมาะสมของหน่วยงาน 
6.  การท าความสะอาดบริเวณพื้นทีแ่ละการก าจดัของเสีย 
        สารเคมีท่ีเป็นของเหลวหรือของแขง็เม่ือมีการหกหรือร่ัวไหลออกมาตอ้งท าความสะอาดพ้ืนท่ีใหเ้รียบร้อย และรวบรวมเศษวสัดุจากการท า
ความสะอาด และสารปนเป้ือนไวใ้นภาชนะท่ีปิดมิดชิดเพ่ือน าไปก าจดัตามวธีิการท่ีก าหนด 
7.  การตดิตามคุณภาพน า้ 
        เม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีเป็นของเหลวลงสู่ระบบระบายน ้ า ตอ้งมีการเก็บตวัอยา่งของน ้ าไปท าการวเิคราะห์วา่ค่าเกินมาตรฐานท่ีก าหนด
หรือไม่ กรณีพบวา่เกินมาตรฐานท่ีก าหนดใหท้ าการกกัเก็บ และแกไ้ขจนกวา่คุณภาพน ้ าจะผา่นค่ามาตรฐานจึงสามารถระบายออกนอกโรงงานได ้
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10. การปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินในการควบคุมการร่ัวไหลของสารเคมี/ก๊าซพษิร่ัว และเหตุการณ์อ่ืน ๆ มาจากภายนอกและส่งผล
กระทบกบับริษัท 
1.วตัถุประสงค์                     
1. เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดผลกระทบจากเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงาน 
2. เพ่ือลดผลกระทบจากการเกิดอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั                                           
2. ขอบเขต: วธีิการปฏิบติังานน้ีใชส้ าหรับเป็นแนวปฏิบติัส าหรับการควบคุมเหตุฉุกเฉินกรณีไดรั้บผลกระทบจากเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงานของ
บริษทัฯ เท่านั้น 
3. ค าจ ากดัความ: เหตุฉุกเฉินกรณีเกดิผลกระทบจากเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงาน  หมายถึง กรณีท่ีหน่วยงาน โรงงานใกลเ้คียงเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน 
และส่งผลกระทบต่อพนกังานหรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การเกิดเพลิงไหม ้สารเคมีหรือก๊าซร่ัวไหล หรือเกิดการระเบิดของหน่วยงานท่ี
อยูบ่ริเวณใกลเ้คียงและท าใหค้วนัไฟ ไอระเหยของก๊าซและสารเคมี หรือแรงอดัจากการระเบิดซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดอนัตรายหรือความเสียหายต่อ
พนกังานและทรัพยสิ์นของบริษทั เป็นตน้ 
 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินนอกพ้ืนท่ีบริษทัฯ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบถึงพนกังานหรือทรัพยสิ์นของบริษทัใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 
4.1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์โทรแจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน หรือและทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเพ่ือทราบรายละเอียดการเกิดเหตุการณ์ 
4.2. ผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินมอบหมายใหที้มปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินตรวจสอบสถานการณ์ และประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบั
พนกังานหรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั หากพบวา่เหตุการณ์รุนแรงใหข้ออนุมติัประกาศภาวะฉุกเฉินจากผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินเพ่ือ
ด าเนินการตามลกัษณะผลกระทบเป็น 2 กรณี ไดแ้ก่ 
       4.2.1 กรณีเกิดผลกระทบจากฝุ่ น ควนั ก๊าซหรือไอสารเคมีฟุ้งกระจายเขา้มาในพ้ืนท่ีของบริษทัใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
        1.) ใหผู้อ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินสัง่การใหที้มส่ือสารประกาศภาวะฉุกเฉินโดยใชข้อ้ความ ดงัต่อไปน้ี 
        “ขณะน้ีมี (ระบุเหตุการณ์ เช่น  ฝุ่ น  ควนั ก๊าซ  ไอสารเคมี) ฟุ้งกระจายมาทางทิศ........ (ระบุทิศซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมาของเหตุการณ์).......  ทิศทางลม
พดัไปทาง ……(ระบุอาคารท่ีจะไดรั้บผลกระทบ)…….. ขอใหพ้นกังานทุกคนอยูใ่นอาคารจนกวา่จะมีค าสัง่เปล่ียนแปลง”         
        2.) เม่ือพนกังานท่ีไดย้นิประกาศแจง้เหตุการณ์แลว้ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 
                2.1.) ปิดประตหูนา้ต่างของอาคารทุกบาน 
                2.2.) ปิดสวทิชเ์คร่ืองจกัร อุปกรณ์  และส่ิงอ่ืนๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดประกายไฟ 
                2.3.) ใหน้ าหนา้กากป้องกนัสารเคมีออกมาเตรียมพร้อม หากมีกล่ินสารเคมีร่ัวไหลผา่นเขา้มาในอาคาร 
                2.4.) ใหอ้ยูใ่นอาคารจนกวา่จะมีค าสัง่เปล่ียนแปลง 
                2.5.)  ปฏิบติัตามค าแนะน าของแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน และหวัหนา้ทีมประจ าพ้ืนท่ี  
 
        3.) ใหห้วัหนา้ทีมปฏิบติั ดงัน้ี 
                3.1.) เป็นผูปิ้ดสวติชข์องระบบระบายอากาศท่ีตูค้วบคุมระบบปรับอากาศ  
                3.2.) ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ ประตูหนา้ต่างทุกบานถูกปิดแลว้ 
                3.3.) ตรวจสอบสภาพการณ์ภายในตวัอาคารเป็นระยะ แลว้โทรแจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินทราบสถานการณ์และตดัสินใจด าเนินการให้
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การช่วยเหลือต่อไป           
        4.) หวัหนา้ทีมอพยพประจ าพ้ืนท่ี 
                4.1.) ควบคุมไม่ใหพ้นกังานออกนอกตวัอาคาร และตรวจสอบใบรายช่ือพนกังานในกลุ่มท่ีรับผดิชอบวา่ครบถว้นหรือไม่ ถา้ไม่ครบให้
ติดตามจนครบ หลงัจากนั้นใหต้รวจสอบวา่ มีพนกังานออกไปปฏิบติังานนอกตวัอาคารหรือไม่ ถา้มีใหแ้จง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน เพ่ือสัง่การให้
ทีมปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและช่วยชีวติท าการตรวจสอบและคน้หาต่อไป   
                4.2.) ดูแลพนกังานในกลุ่มใหอ้ยูใ่นความสงบภายในอาคาร 
        5.) หวัหนา้ทีมปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
                5.1.) ประสานงานกบัทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจ าพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินสถานการณ์ในแต่ละพ้ืนท่ี เป็นระยะ ๆ เพ่ือรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์ทราบและตดัสินใจในการด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือต่อไป  
        5.2) ประสานงานกบั LOFR เพ่ือขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินการ ดงัน้ี 
         ก) ส่งทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินท าการตรวจวดัปริมาณก๊าซบริเวณรอบ ๆ อาคาร 
         ข) ตรวจสอบคน้หาพนกังานท่ีอาจหลงเหลืออยูน่อกตวัอาคาร 
         ค) ตรวจสอบ และขอสนบัสนุนทีมผูช่้วยเหลืออพยพพนกังานจากอาคารต่าง ๆ      
         ง) ขอสนบัสนุนทีมปฐมพยาบาลและใหก้ารรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลภาครัฐ 
         จ) ขอสนบัสนุนอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและอุปกรณ์ช่วยชีวติ 
        5.3) ประสานงานกบัส่วนบริการ GA เพ่ือจดัเตรียมยานพาหนะในการอพยพพนกังานออกจากจุดเกิดเหตุไปยงัสถานท่ีปลอดภยัซ่ึงไดข้ออนุมติั
จากผูบ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์แลว้         
        5.4) ตรวจสอบสภาพการณ์เป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  
4.2.2 กรณีเกิดผลกระทบท่ีอาจเกิดการระเบิดท่ีรุนแรงไดใ้หป้ฏิบติั ดงัน้ี 
         1.) ใหผู้อ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินสัง่การใหป้ระกาศภาวะฉุกเฉินโดยใชข้อ้ความ ดงัต่อไปน้ี 
        “ขณะน้ีเกิดเหตุฉุกเฉินท่ี .....(ระบุสถานท่ีเกิดเหตุ)...ซ่ึงอาจเกิดความไม่ปลอดภยัแก่พนกังานของบริษทั ดงันั้นจึงขอใหพ้นกังานทุกคน
เตรียมการอพยพ ทั้งน้ีขอใหทุ้กคนอยูใ่นอาคารอยา่งสงบจนกวา่จะไดรั้บแจง้จากผูบ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์ใหท้ าการอพยพตามล าดบัต่อไป” 
         2.)  เม่ือพนกังานท่ีไดย้นิประกาศแจง้เหตุการณ์แลว้ให้ปฏิบติั  ดงัน้ี 
                 2.1.) ปิดสวทิชเ์คร่ืองจกัร อุปกรณ์ ใหเ้รียบร้อย 
                 2.2.) ใหอ้ยูใ่นอาคารจนกวา่จะมีค าสัง่ใหอ้พยพ 
                 2.3.) ปฏิบติัตามค าแนะน าของหวัหนา้ทีมอพยพประจ าพ้ืนท่ี  
        3.) ใหที้มตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจ าพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพการณ์ภายในตวัอาคารเป็นระยะ แลว้โทรแจง้ผูบ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์ทราบ
สถานการณ์และตดัสินใจด าเนินการใหก้ารช่วยเหลือ                  
         4.) หวัหนา้ทีมอพยพประจ าพ้ืนท่ี 
                 4.1.) ควบคุมไม่ใหพ้นกังานออกนอกตวัอาคาร และตรวจสอบใบรายช่ือพนกังานในกลุ่มท่ีรับผิดชอบวา่ครบถว้นหรือไม่ ถา้ไม่
ครบใหติ้ดตามจนครบ หลงัจากนั้นใหต้รวจสอบวา่มีพนกังานออกไปปฏิบติังานนอกตวัอาคารหรือไม่ ถา้มีใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์เพื่อ
สัง่การใหที้มช่วยชีวติท าการตรวจสอบและคน้หาต่อไป   
                 4.2.) ดูแลพนกังานในกลุ่มใหอ้ยูใ่นความสงบภายในอาคาร 



 

เอกสารบงัคบัใช ้/ Release Document 

Standard TIS/OHSAS 18001(มาตรฐานระบบการจัดการอาชวี 
อนามัยและความปลอดภัย ) 

Status ISSUED FOR USE 

Organization TPE-Safety  Issued Date 1/02/2565 

Document Number SE-O-0004 : 036 Document Type Operating Manual(O) 

Document Subject แผนฉุกเฉนิ TPE Page 37 / 48 

 

 

                 4.3.) ควบคุมการอพยพพนกังานไปยงัสถานท่ีปลอดภยัตามท่ีไดรั้บค าสัง่จากศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
         5.) หวัหนา้ทีมฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
                 5.1.) ประสานงานกบัทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจ าพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินสถานการณ์ในแต่ละพ้ืนท่ี เป็นระยะ ๆ เพ่ือรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาการเหตุการณ์ทราบและตดัสินใจในการด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือต่อไป  
                  5.2.) ประสานงานกบั LOFR ประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินการ ดงัน้ี 
           ก) ตรวจสอบคน้หาพนกังานท่ีอาจหลงเหลืออยูน่อกตวัอาคาร 
          ข) ขอสนบัสนุนทีมผูช่้วยเหลืออพยพพนกังานจากอาคารต่าง ๆ      
           ค) ขอสนบัสนุนทีมปฐมพยาบาลและใหก้ารรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลภาครัฐ 
          ง)  ขอสนบัสนุนอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและอุปกรณ์ช่วยชีวติ 
                  5.3.) ประสานงานกบัส่วนบริการ GA เพ่ือจดัเตรียมยานพาหนะ ในการอพยพพนกังานออกจากจุดเกิดเหตุไปยงัสถานท่ี
ปลอดภยัซ่ึงไดข้ออนุมติัจากผูอ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินแลว้         
                 5.4.) ตรวจสอบสภาพการณ์เป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนแจง้ใหผู้อ้  านวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  

เอกสารสนบัสนุน 
 - วธีิการใชง้าน PROGRAM ALOHA 
 -  แบบรายงานเหตุการณ์ 
 -  แบบฟอร์มลงขอ้มูล PROGRAM ALOHA 
 -  วธีิใช ้HAND PUMP DRAGER TUBE     
 

11. แผนฉุกเฉินและมาตรการป้องกนัอุบัติเหตุจากการจัดเกบ็ของเสีย 
วตัถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดจากการจดัการเก็บ และการขนยา้ยของเสียจากการด าเนินงานในบริษทัฯ รวมทั้งการจดัการในขณะ
เกิดเหตุฉุกเฉิน และแนวทางในการปฏิรูปและฟ้ืนฟหูลงัการเกิดเหตุ เพ่ือไม่ใหส่้งผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 
ขอบเขต 
ระเบียบการปฏิบติังานฉบบัน้ีใชใ้นการจดัการของเสีย หรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมโดยตรงภายในบริษทัฯ 
ค าจ ากดัความ 
1. ของเสีย หมายถึง ส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ท่ีเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน จากวตัถุดิบและผลิตภณัฑท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ใชแ้ลว้ 
รวมถึงวสัดุท่ีไม่ใหแ้ลว้และส่ิงปฏิกลูท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต การซ่อมบ ารุง ส่วนส านกังาน และโรงอาหาร ทั้งท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมของ
พนกังานหรือผูรั้บเหมาท่ีท างานใหก้บับริษทัฯ 
2. ของเสียอนัตราย (Hazardous Waste) หมายถึง ของเสียท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมต่าง ๆ และมีคุณลกัษณะท่ีก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อมนุษย ์
และส่ิงแวดลอ้มทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยแบ่งประเภทตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 
2548 ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 
        2.1 ของเสียประเภทสารไวไฟ (Ignitable substance) 
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        2.2 ของเสียประเภทสารกดักร่อน (Corrosive substances) 
        2.3 ของเสียประเภทเกิดปฏิกิริยาไดง่้าย (Reactive substances) 
        2.4 ของเสียประเภทสารพิษ (Toxic substances) 
        2.5 ของเสียท่ีมีองคป์ระกอบของส่ิงเจือปน เช่น สารอินทรียอ์นัตรายและสารอนินทรียอ์นัตรายตามประกาศฯ ดงักล่าว ตวัอยา่งของเสีย
อนัตราย เช่น ถ่านไฟฉาย แบตเตอร่ี กากสารเคมี ภาชนะบรรจุสารเคมีท่ีมิไดบ้ าบดัน ้ าท้ิงท่ีมีคุณลกัษณะท่ีเป็นอนัตราย ฉนวน 
3. ของเสียทัว่ไป (Non Hazardous Waste) หมายถึง ส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตกิจกรรมส านกังาน หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ ของสถานประกอบการท่ีไม่มีผลกระทบต่อความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มทั้งทางตรง และทางออ้ม เช่น ส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้เหล่าน้ี 
ตอ้งไม่ถูกปนเป้ือน หรือผสม หรือปะปนอยูก่บัขยะอนัตราย หรือเป็นของเสียท่ีไม่มีคุณสมบติัเป็นของเสียอนัตราย ตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม เร่ือง การก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 ตวัอยา่งของเสียไม่อนัตราย  กระดาษ ขวด พลาสติก กระป๋อง กระเบ้ือง เศษ
เหลก็ เศษไม ้อลูมิเนียม pallet ไม ้
มาตรการป้องกนัอุบัตภิัยทีอ่าจเกดิจากการจดัเกบ็ของเสีย: 
1. การจดัเกบ็ของเสีย 
1.1 จดัใหมี้อาคาร Store Waste เพ่ือจดัเก็บกากอุตสาหกรรมระหวา่งรอน าไปก าจดั โดยแยกอาคารจดัเก็บของเสียอนัตรายและของเสียไม่อนัตราย
จากกนั และจดัแบ่งเป็นช่องส าหรับเก็บของเสียชนิดต่างๆ โดยตวัอาคารส าหรับจดัเก็บของเสียอนัตรายมีหลงัคาคลุมกนัน ้ าฝน และมีรางระบาย
ของเหลวท่ีอาจเกิดการหกไปยงับ่อรวม และจดัใหมี้อุปกรณ์ตรวจจบัควนั และอปุกรณ์ดบัเพลิงท่ีสามารถใชง้านไดส้ะดวก 
1.2 พนกังานหรือผูป้ฏิบติังานจดัเก็บของเสียในภาชนะบรรจุและน ามาส่งท่ี Store Waste โดย 
           1.2.1 การจดัเก็บของเหลวท่ีมีไฮโดรคาร์บอนเป็นองคป์ระกอบ จดัเก็บในถงัเหลก็ฝาปิดสนิทและติด Waste Label เพ่ือบ่งบอกชนิดของเสีย 
           1.2.2 การจดัเก็บของเสีย เช่น Catalyst ท่ีสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้ใหจ้ดัเก็บทั้งถงัและติดป้ายบอกชนิด 
           1.2.3 ของเสียอ่ืน ๆ จดัเก็บตามแนวทางการจดัการของเสีย                                                                                                                                           
1.3 จดัท าบญัชีระบุปริมาณของเสียใหเ้ป็นปัจจุบนั และด าเนินการใหมี้การขนส่งของเสียออกไปก าจดัเม่ือมีปริมาณตามสมควรและไม่ใหมี้การ
จดัเก็บของเสียอนัตรายเกิน 90 วนั ตามขอ้ก าหนดในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ระบบเอกสารก ากบัการขนส่งขยะอนัตราย พ.ศ.2547 
และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2548 เร่ือง การจดัการส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ (หากมีการจดัเก็บเกิน 90 วนั ใหแ้จง้กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมตามแบบ สก.1) 
2. สถานทีจ่ดัเกบ็ของเสีย 
     2.1 จดัของเสียเก็บในอาคาร Store Waste แยกเป็นสดัส่วนระหวา่งของเสียอนัตรายและของเสียไม่อนัตรายและมีป้ายบอกชดัเจน  
     2.2 จดัใหมี้ Dike กั้นกนัการแพร่กระจายของของเสียในกรณีท่ีเกิดการหกร่ัวไหล  
     2.3 จดัใหมี้ Diaphragm pump เตรียมไวใ้นสภาพพร้อมใชง้าน 
     2.4 จดัใหมี้ท่อระบายของเหลวไปยงับ่อรวม (sump) 
     2.5 มีการติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิง จ านวน 2 เคร่ืองและท่อน ้ าดบัเพลิงจ านวน 2 จุด 
     2.6 จดัใหมี้การชุด Spill Kit ในสภาพพร้อมใชง้านและอยูใ่นบริเวณท่ีสามารถหยบิใชไ้ด ้
     2.7 หน่วยงานพ้ืนท่ีท าการตรวจเช็คบริเวณสถานท่ีจดัเก็บของเสีย และมีผูเ้ฝ้าดูแลตลอดเวลา โดยตรวจสอบสภาพทัว่ไปของสถานท่ีจดัเก็บของ
เสีย และภาชนะบรรจุของเสีย หากพบส่ิงผิดปกติใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้มหรือวศิวกรส่ิงแวดลอ้มทราบโดยทนัที 
3. การเคล่ือนย้ายและการขนส่งของเสีย 
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     3.1 ท าการตรวจสภาพรถขนส่งของเสียทุกคร้ังก่อนเขา้ในเขตกระบวนการผลิต 
     3.2 สวมใส่อุปกรณ์ครอบท่อไอเสียรถขนส่งเพ่ือป้องกนัการเกิดประกายไฟ 
     3.3 จดัเตรียมถาดป้องกนัการหกร่ัวไหล ถุงทราย และข้ีเล่ือยพร้อมใชง้านกรณีเกิดการหกร่ัวไหล 
     3.4 ผูป้ฏิบติังานขนส่งของเสียทุกคนตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 
     3.5 ตอ้งตรวจสอบชนิดของกากของเสียท่ีจะท าการขนส่งใหต้รงกบัใบก ากบัการขนส่งทุกคร้ัง  
     3.6 ผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติังานการจดัเก็บและก าจดัของเสีย และระเบียบปฎิบติัในการส่งของเสียออกก าจดันอกโรงงาน  
4. การควบคุมสถานการณ์ และการก าจดัของเสีย 
        4.1 สารเคมีท่ีเป็นก๊าซเม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีเป็นก๊าซไวไฟ ตอ้งควบคุมแหล่งก าเนิดประกายไฟ และท าการลดความเขม้ขน้ของกลุ่ม
ก๊าซ เพ่ือป้องกนัการติดไฟ โดยการ SPRAY น ้าไปยงักลุ่มก๊าซใหค้วามเขม้ขน้ของก๊าซลดลง และบรรยากาศบริเวณใกลเ้คียงเยน็ตวัลงลดโอกาสใน
การติดไฟ และ ท าการตดัแยกระบบ 
        4.2 สารเคมีท่ีเป็นของเหลวไวไฟเม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีเป็นของเหลวไวไฟตอ้งควบคุมแหล่งก าเนิดประกายไฟ และกกัเก็บของเหลว
ไวไฟไวใ้นบริเวณจ ากดัไม่ใหก้ระจายออกไปถา้ สามารถตกัหรือสูบใส่ถงัไดใ้หด้ าเนินการโดยใชอุ้ปกรณ์และอุปกรณ์ท่ีใชจ้ะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ประกายไฟ (Explosion Proof) กรณีไม่สามารถกกัเก็บไดอ้าจจะตอ้งท าการระบายของเหลวดงักล่าวลงในบ่อกกัเก็บน ้ าจากกระบวนการผลิต 
(Diversion Box, API) ของโรงงาน 
        4.3 สารเคมีท่ีสามารถติดไฟไดเ้อง เม่ือสมัผสักบัน ้ าหรืออากาศ เม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีสามารถติดไฟไดเ้องเม่ือสมัผสักบัน ้ าหรืออากาศ 
หา้มใชน้ ้ าดบัเพลิงโดยเด็ดขาด ตอ้งใช ้Dry Chemical หรือทรายในการดบัเพลิง และกลบสารเคมีดงักล่าวดว้ยทรายแหง้ ๆ ป้องกนัไม่ใหลุ้กติดไฟ 
        4.4 สารเคมีท่ีเป็นควนัหรือไอ เม่ือร่ัวออกมาภายนอกเม่ือมีการร่ัวของสารเคมีท่ีมีควนั เช่น HCL, BuCl , DMDS จะตอ้งแจง้ผูท่ี้อยูใ่กลเ้คียงให้
ทราบและอพยพออกจากบริเวณเกิดเหตุไปในทิศทางตั้งฉากกบัทิศทางลม (สงัเกตจาก Wind Sock) หลงัจากนั้นใหท้ าการควบคุมควนัท่ีลอยใน
อากาศดว้ยการฉีดน ้ าเป็นฝอยเพ่ือใหค้วนัผสมเจือจางกบัน ้ าเพ่ือป้องกนัการแพร่กระจายของไอสารเคมี 
        4.5 สารเคมีอ่ืน ๆ สารเคมีพวกของแขง็หรือของเหลวบางชนิด เม่ือมีการหกหรือร่ัวไหลอาจไม่ตอ้งมีการด าเนินการอยา่งเฉียบพลนัเพ่ือป้องกนั
อนัตรายท่ีจะเกิดต่อเน่ืองมา แต่ก็ยงัมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มท าใหเ้กิดการปนเป้ือนไปในอากาศ น ้ า ดิน ก็ตอ้งด าเนินการแกไ้ข เช่น กกัไม่ใหล้งสู่น ้ า ดิน 
หรือฟุ้งกระจายไปในบรรยากาศโดยวธีิท่ีเหมาะสมของหน่วยงาน 
5.  การท าความสะอาดบริเวณพื้นทีแ่ละการก าจดัของเสีย 
     สารเคมีท่ีเป็นของเหลวหรือของแขง็เม่ือมีการหกหรือร่ัวไหลออกมาตอ้งท าความสะอาดพ้ืนท่ีใหเ้รียบร้อย และรวบรวมเศษวสัดุจากการท าความ
สะอาด และสารปนเป้ือนไวใ้นภาชนะท่ีปิดมิด ชิดเพ่ือน าไปก าจดัตามวธีิการท่ีก าหนด 
6. การตดิตามคุณภาพน า้ 
     เม่ือมีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีเป็นของเหลวลงสู่ระบบระบายน ้า ตอ้งมีการเก็บตวัอยา่งของน ้ าไปท าการวเิคราะห์วา่ค่าเกินมาตรฐานท่ีก าหนด
หรือไม่ กรณีพบวา่เกินมาตรฐานท่ีก าหนดใหท้ าการกกัเก็บ และแกไ้ขจนกวา่คุณภาพน ้ าจะผา่นค่ามาตรฐานจึงสามารถระบายออกนอกโรงงานได ้
7. สารเคมร่ัีวไหลสู่ส่ิงแวดล้อม 
7.1 เม่ือเจา้หนา้ท่ีประสานงาน LOFR ไดรั้บการแจง้เหตใุหส้อบถามรายละเอียดจุดท่ีเกิดอุบติัเหตตุั้งแต่เร่ิมเกิดเหตุ ชนิด ลกัษณะการร่ัวไหล 
ความเร็วและทิศทางลม (ตาม Incident Report Form) ใหข้อ้มูลท่ีไดแ้ก่ ผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉิน (OC -Fire Chief ),Fire & Rescue Team เป็นขอ้มูลใน
การออกปฏิบติัการ และติดตอ่บริษทัภายนอกท่ีร่วมท าสญัญาไว ้เพ่ือเตรียมรถส าหรับดูดถ่ายสารเคมี 
7.2 ผูค้วบคุมเหตุการณ์ (OC) แจง้ทีม Fire & Rescue Team น ารถ HAZMAT ออกปฏิบติัการ เพ่ือปิดกั้นการจราจร บริเวณร่ัวไหลและกนัผูท่ี้ไม่
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เก่ียวขอ้งออกไปยงัจุดท่ีปลอดภยัระยะห่างตามชนิดของสารเคมี  
7.3 ควบคุมเหตุการณ์ พิจารณา หยดุการร่ัวไหลจากถงับรรจุ โดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูป้ฏิบติัการเป็นหลกัใหผู้ค้วบคุมเหตุการณ์ (OC) 
ด าเนินการ  
7.4 การร่ัวไหลปริมาณนอ้ยสามารถกั้น Oil Boom หรือท านบกั้นโดยวสัดุใด ๆ อยูไ่ดใ้หพิ้จารณาด าเนินการกั้นโดยรอบ โดยเฉพาะดา้นท่ีมีระดบัต ่า
กวา่ เม่ือกั้นอยูโ่ดยรอบแลว้จึงเก็บคราบน ้ ามนั สารเคมีท่ีอยูบ่นพ้ืนดินบนผิวน ้ าข้ึนมาโดยใช ้Vacuum Machine ,Oil Absorbent ซ่ึงก่อนปฏิบติัการให้
พิจารณาการไวไฟและไอระเหยของสารท่ีร่ัวไหล ถา้เป็นการไวไฟของระเหยวา่ใหพิ้จารณาฉีดโฟมคลุมผิวหนา้ของสารท่ีร่ัวไหลและคอยฉีดเพ่ิม
เป็นระยะเม่ือโฟมบางลง 
7.5 น ้ามนัหรือสารเคมีท่ีร่ัวไหลดูดข้ึนมาจดัเก็บในถงัของรถท่ีจดัเตรียมมา หรือ ถงั 200 ลิตร พลาสติกท่ีเตรียมไว ้จนกวา่สารเคมีจะหมด พิจารณา
ด าเนินการป้องกนัดินท่ีปนเป้ือนมิใหก้ระจายไปยงัท่ีอ่ืน ๆ ถา้จ าเป็นใหต้กัเก็บดินปนเป้ือนข้ึนมาดว้ย และระหวา่งการปฏิบติังาน กั้นบริเวณ
โดยรอบไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้ในพ้ืนท่ี  
7.6 ปิดฝาภาชนะใหแ้น่นหนาหากเป็นภาชนะมีฝาปิดควรปิดใหมิ้ดชิดป้องกนัแหลางความร้อน และประกายไฟตลอดการปฏิบติังาน 
7.7 แจง้ MC LOFR ใหข้อความช่วยเหลือจากหน่วยงานขา้งเคียงถา้ตอ้งการสนบัสนุนน ้ าและปฏิบติัการฉีดโฟมปกคลุมสารเคมีท่ีร่ัวไหล  
 

12. แผนรถขนส่งสารเคมี (Distribution Emergency Procedure) ภายนอก 
วตัถุประสงค์ 
เน่ืองจากผลิตภณัฑท่ี์รับ – ส่ง ทางยานพาหนะดงักล่าว อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม, ชุมชน และโรงานขา้งเคียง ในกรณีท่ีผลิตภณัฑข์อง
ผูข้นส่งนั้น ๆ เกิดการร่ัวไหล หรือไฟไหม ้จึงไดจ้ดัรวบรวมขอ้ก าหนดวธีิการปฏิบติัในการระงบัเหตุฉุกเฉินไวเ้ป็นมาตรฐานการปฏิบติั โดยมี
วตัถุประสงคด์งัน้ี 
1. เพ่ือป้องกนัอนัตรายต่อชุมชน สภาพแวดลอ้ม ทรัพยสิ์น และโรงงานขา้งเคียง 
2. เพื่อควบคุมและลดความรุนแรงของเหตุ 
3. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีมีมาตรฐานในการระงบัเหตุ 
4. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาการบาดเจบ็ 
5. เพื่อเตรียมความพร้อมในการอบรม 
6. เพื่อเป็นแนวปฏิบติั 
7. การตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินและรายงานอบุติัการณ์/อุบติัเหตุ 
ค าจ ากดัความ 
1. เม่ือไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจากศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั ใหที้มช่วยเหลือฉุกเฉิน (RESCUE TEAM) เขา้สู่พ้ืนท่ีภายในเวลา 5-30 นาที 
เพ่ือตรวจสอบ และปฏิบติัตามเหตุฉุกเฉินท่ีไดก้ าหนดไว ้นามเรียกขาน “FIRE CHIFE” 
2. EMERGENCY RESCUE TEAM 
        - เม่ือไดรั้บแจง้จากศูนย ์(EMERGENCY CENTER) ใหเ้ขา้สู่พ้ืนท่ีภายใน 5-30 นาที 
        - จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ีจ าเป็น 
        - จดัเตรียมเคร่ืองมือและอปุกรณ์ตรวจสอบหรือควบคุมเหตุ 
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        - จดัเตรียมเอกสารขอ้มูล DRAWING  ต่าง ๆ, SDS 
        - จดัเตรียมเคร่ืองตรวจวดัแก๊สส าหรับตรวจเช็คจุดเกิดเหต ุ
        - จดัเตรียมป้ายเตือนและเชือกปิดกั้นพ้ืนท่ี 
        - จดัเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็น 
        - ไปพ้ืนท่ีเกิดเหตุปฏิบติัตามแผนฉุกเฉิน 
กรณนี า้มนั สารเคมร่ัีวไหลจากการขนส่งสู่ส่ิงแวดล้อม 
1. สอบถามรายละเอียดจุดท่ีเกิดอุบติัเหตุของรถบรรทุกสารเคมี ตั้งแต่เร่ิมเกิดเหตุ ชนิด ลกัษณะการร่ัวไหล ความเร็วและทิศทางลม (ตาม Incident 
Report Form) ใหข้อ้มูลท่ีไดแ้ก่ผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉิน (OSC -Fire Chief), Fire & Rescue Team เป็นขอ้มูลในการออกปฏิบติัการ และติดต่อบริษทั
ภายนอกท่ีร่วมท าสญัญา เพ่ือเตรียมรถส าหรับดูดถ่ายสารเคมี 
2. ผูค้วบคุมเหตุการณ์ (Fire Chief) น าทีม Fire & Rescue Team น ารถ HAZMAT รถดบัเพลิงออกปฏิบติัการ และน า รปภ. 2-3 นาย พร้อมกรวย
จราจร เพื่อปิดกั้นการจราจรบริเวณร่ัวไหล และกนัประชาชนท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกไปยงัจุดท่ีปลอดภยัระยะห่างตามชนิดของสารเคมี  
3. ควบคุมเหตุการณ์ พิจารณา หยดุการ่ัวไหลจากถงับรรจุ โดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูป้ฏิบติัการเป็นหลกัใหผู้ค้วบคุมเหตุการณ์ (OSC) 
ด าเนินการ  
4. การร่ัวไหลปริมาณนอ้ยสามารถกั้น Oil Boom หรือท านบกั้นโดยวสัดุใด ๆ ก็ตาม อยูไ่ดใ้หพิ้จารณาด าเนินการกั้นโดยรอบ โดยเฉพาะดา้นท่ีมี
ระดบัต ่ากวา่ เม่ือกั้นอยูโ่ดยรอบแลว้จึง เก็บคราบน ้ ามนั สารเคมีท่ีอยูบ่นพ้ืนดินบนผิวน ้ าข้ึนมาโดยใช ้Vacuum Machine ,Oil Absorbent ซ่ึงก่อน
ปฏิบติัการใหพิ้จารณาการไวไฟและไอระเหยของสารท่ีร่ัวไหล ถา้เป็นการไวไฟของระเหยวา่ใหพิ้จารณาฉีดโฟมคลุมผิวหนา้ของสารท่ีร่ัวไหล และ
คอยฉีดเพ่ิมเป็นระยะเม่ือโฟมบางลง 
5. น ้ ามนัหรือสารเคมีท่ีร่ัวไหล ดูดข้ึนมาจดัเก็บในถงั ของรถท่ีจดัเตรียมมา หรือ ถงั 200 ลิตร พลาสติกท่ีเตรียมไว ้จนกวา่สารเคมีจะหมด พิจารณา
ด าเนินการป้องกนัดินท่ีปนเป้ือนมิใหก้ระจายไปยงัท่ีอ่ืน ๆ ถา้จ าเป็นใหต้กัเก็บดินปนเป้ือนข้ึนมาดว้ย และระหวา่งการปฏิบติังาน กั้นบริเวณ
โดยรอบไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้ในพ้ืนท่ี  
6. ปิดฝาภาชนะใหแ้น่นหนาหากเป็นภาชนะมีฝาปิดควรปิดใหมิ้ดชิดป้องกนัแหลางความร้อน และประกายไฟตลอดการปฏิบติังาน 
7. แจง้ LOFR ใหข้อความช่วยเหลือจากหน่วยราชการท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง เช่น สภต.ประจ าทอ้งท่ี ถา้ตอ้งการความช่วยเหลือในการปิดกั้นถนน 
การจราจร การกั้นบริเวณปฏิบติังาน ทีมดบัของเพลิงเทศบาลในทอ้งท่ีและทอ้งท่ีใกลเ้คียง,ทีมดบัเพลิงเอกชนท่ีอยูใ่กลเ้คียง ถา้ตอ้งการการ
สนบัสนุนน ้ าในการดบัเพลิง การควบคุมเพลิง ศูนยรั์บแจง้เหตุภาวะฉุกเฉิน กนอ.ถา้ตอ้งการสนบัสนุน น ้ าและปฏิบติัการฉีดโฟมปกคลุมสารเคมีท่ี
ร่ัวไหล  
กรณก๊ีาซไวไฟร่ัวไหล, เกดิเพลงิไหม้, เกดิการระเบิด 
1. เม่ือเจา้หนา้ท่ีประสานงาน LOFR ไดรั้บแจง้เหตจุากพนกังานขบัรถขนสารเคมีตามแบบฟอร์มการรับแจง้เหตุ เกิดการร่ัวไหลเป็นกลุ่มหมอกก๊าซ 
หรือเกิดไฟไหม ้แจง้เจา้หนา้ท่ีประสานงาน LOFR ขอใหห้น่วยราชการในบริเวณดงักล่าวด าเนินการอพยพผูไ้ม่เก่ียวขอ้งออกนอกพ้ืนท่ีไปยงัจุดท่ี
ปลอดภยัระยะห่างตามชนิดของสารเคมี ทิศทางเหนือลม กรณีก๊าซยงัไม่ติดไฟขอใหต้ดัแหล่งประกายไฟ ความร้อน ดา้นทิศทางใตล้ม และแจง้วา่
ก าลงัส่งทีมออกไปปฏิบติัการ 
2. LOFR รีบแจง้ผูค้วบคุมเหตุฉุกเฉิน (OSC - Fire chief) และทีม Fire & Rescue ใหอ้อกปฏิบติัการเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลใหพ้ร้อม น า 
รปภ. 2-3 นาย พร้อมกรวยจราจร  
การควบคุมพืน้ทีอ่นัตรายตาม Hazardous classified Location  
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1. ในกรณีเกิดเหตุบริเวณ บนถนนหลวงหรือริมถนน ใหก้ าหนดเสน้ทางการเดินทางไปยงัจุดท่ีเกิดเหตุ ในทิศทางเหนือลม และจอดรถในระยะท่ี
ปลอดภยั เม่ือถึงท่ีเกิดเหตุให ้รปภ.และขอก าลงัจากต ารวจทอ้งท่ี ปิดกั้นจราจรไม่ใหร้ถผา่นท่ีเกิดเหตุกั้นประชาชนท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกในระยะห่างท่ี
ปลอดภยั และพยายามรักษาระยะไวต้ลอดเวลา 
2. ถา้ยงัไม่ทราบวา่เป็นอะไร ใหรี้บแจง้ OSC โดยประสานงานกบัเจา้ของบริษทัขนส่งหรือส่วนผลิตสาธารณูปโภคเพ่ือเช็คขอ้มูลวา่รถคนัน้ีบรรทุก
สารชนิดใด แลว้ศึกษาจากคู่มือการควบคุมเหตุฉุกเฉิน  
3. ถา้เกิดเพลิงไหมข้ึ้นแลว้ ใหส้อบถามวา่เกิดเพลิงไหมม้าเป็นระยะเวลานานเท่าใด  มีเปลวไฟสมัผสับริเวณผิวถงัหรือไม่ มีน ้ าหล่อเยน็บา้งหรือไม่ 
ถา้เวลานอ้ยกวา่ 10 นาทีใหรี้บด าเนินการหล่อเยน็ดว้ยน ้ าท่ีผิวของภาชนะทนัท่ี ถา้หากมีเปลวไฟลนหรือลามเลียท่ีผิวของถงัเป็นเวลานานมากกวา่ 10 
นาที ใหพิ้จารณาอพยพ ทีมแกเ้หตุการณ์ และประชาชนออกไปอยา่งนอ้ย 300 เมตร ทั้งน้ีใหร้ะวงัความผิดพลาดจากการสอบถามเวลาท่ีเร่ิมมีเปลว
ไฟและท่ีผิวถงัดว้ย  
4. กรณีตอ้งการน ้ าดบัเพลิง ทีมช่วยเหลือสามารถขอความช่วยเหลือจากหน่วยดบัเพลิงในทอ้งท่ีเกิดเหตุ โรงงานขา้งเคียง (ถา้ท าได)้ หรือให ้ LOFR 
โทรแจง้ขอความช่วยเหลือ 
5. ใหท้ าการกระจายกลุ่มหมอกก๊าซ หรือหล่อเยน็ดว้ยน ้ าไปยงัจุดท่ีเกิดเพลิงไหม ้หรือท่ีอาจไดรั้บความเสียหายจากความร้อนจนไฟดบัและหยดุ
ร่ัวไหล และแน่ใจวา่ไม่มีใดยงัร้อนอยู ่(เป็นแหล่งความร้อน) 
6. ระหวา่งปฏิบติัการใหค้  านึงถึงความปลอดภยัของบุคคลท่ีปฏิบติัการและบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง การปนเป้ือนส่ิงแวดลอ้ม (ปนเป้ือนส่ิงแวดลอ้ม
แหล่งน ้ า-ดิน) และความเสียหายต่อทรัพยสิ์น 
7. อาจจะมีนกัข่าวเขา้มาท าข่าว การใหข้่าวใหร้ะวงัการพดู เช่น ระหวา่งน้ีก าลงัเร่งควบคุมเหตุการณ์ใหเ้ร็วท่ีสุด พยายามช่วยเหลือคนบาดเจ็บ 
สาเหตุตอนน้ียงัไม่ทราบ คอยตรวจสอบความถูกตอ้งของข่าวท่ีออกมาใหร้อการแถลงข่าวอยา่งเป็นทางการ  
การควบคุมพืน้ทีอ่นัตราย 
การแบ่งพ้ืนท่ีเพ่ือปิดกั้นบริเวณใหด้ าเนินการปิดกั้นตาม HAZARDOUS (Classified) LOCATIONS ดงัน้ี 

ZONE 
O 

บริเวณท่ีมีก๊าซ, ไอสารเคมีร่ัวไหลตลอดเวลา 

ZONE 1 บริเวณดงักล่าวมีก๊าซ, ไอสารเคมีไหลระเหยออกมาตามกระแสลมในขณะเกิดการร่ัวไหล โดยปริมาณดงักล่าวอยูใ่กลก้บัจุดท่ีอาจมี
การสมัผสัรับไอสารเคมี 

ZONE 2 บริเวณท่ีจดัเหนือลม หรือท่ีมีการระบายอากาศดี ตรวจเช็คแลว้ไม่มีปริมาณก๊าซและสารเคมี 
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ZONE หลกัการปิดกั้น 

DISTANCES ISOLATION AND PROTECTION ACTION 
DAY NIGHT 

O ระยะปิดกั้นตาม
ชนิดของก๊าซ, สาร 

แต่ละชนิด 
HAZARDOUS 
LOCATION 

1.        ปิดกั้นบริเวณดว้ยแนวธงแดง และติดป้ายเตือน (SAFETY SIGN) “อนัตราย
ก๊าซ, สารเคมีร่ัวไหลหา้มเขา้” กรณีกลางคืนใหติ้ดตั้งสญัญาณไฟฉุกเฉิน 
2.        จดัเจา้หนา้ท่ี STAND BY จุดผา่นท่ีปิดกั้น ZONE O 

1. 
  

1.        ปิดกั้นบริเวณดว้ยแนวธงแดงและติดตั้งป้ายเตือน (SAFETY SIGN) “อนัตราย
ก๊าซ, สารเคมีร่ัวไหลหา้มเขา้” 
2.        จดั SECURITY STAND BY จุดผา่นท่ีปิดกั้นบริเวณ ZONE 1 
3.        จดัเจา้หนา้ท่ีตรวจเช็คปริมาณก๊าซตลอดเวลา 
4.        ระยะการควบคุมของ ZONE 1 จะขยายตามผลการวดัปริมาณก๊าซท่ีตรวจสอบ
ได ้

2. 
  

ระยะการควบคุมของ ZONE 2 จะขยายตามผลของกระแสลม ความรุนแรงท่ีส่งผล
กระทบกบัผูเ้ก่ียวขอ้งต่างๆ 

 
 

Crisis Communication Plan แผนตอบโต้ภาวะวกิฤต และการส่ือสาร 
Crisis หมายถึง วกิฤตการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และการด าเนินธุรกิจขององคก์รหากไม่ไดรั้บการจดัการท่ีดี เช่น         
                        -  ระเบิด, วนิาศกรรม 
                        -  บ่อนท าลาย 
                        -  ประทว้งหยดุงาน 
                        -  ปัญหาแรงงาน 
                        -  อุบติัเหตุใหญ่มีผูบ้าดเจ็บเสียชีวติจ านวนมาก 
                        -  ข่าวลือทางท่ีไม่ดีแก่ธุรกิจ 
                        -  สินคา้เสียหาย/ ลูกคา้ร้องเรียน 
                        -  ภยัธรรมชาติ 
                        -  ผลกระทบทางเศรษฐกิจ, การเมือง 
Crisis แบ่งออกเป็น   1. LOW Profile: เหตุการณ์ไม่รุนแรง, สามารถรับมือไดใ้นช่วงเวลา 
     2.  HIGH Profile: เหตุกรณ์รุนแรง, ยดืเยื้อ, เป็นท่ีสนใจของมวลชน 
Crisis  Team คือ ทีมเฉพาะกิจท่ีจดัตั้ง และกระทบกบัภาพธุรกิจบริษทัข้ึนมาในภาวะวกิฤติเพ่ือด าเนินการควบคุมสถานการณ์, ยติุหรือลด
ผลกระทบท่ีอาจส่งผลต่อภาพพจน์บริษทัฯ และส่งผลกระทบต่อภายนอก 
บทน า 
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 แผนการส่ือสารในภาวะวกิฤติ  (Crisis Communications) น้ีเป็นแนวทางท่ีช่วยใหผู้บ้ริการของบริษทัสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งใน
ภาวะวกิฤติ  หรือประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้นัที เช่น ร่างค าแถลงการณ์ ขอ้ความ การส่ือสารหลกั แนวค าถามจากส่ือมวลชน และ
รายช่ือของบุคคลต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งติดต่อ กล่าวไดว้า่แนวทางน้ีจะช่วยผูบ้ริหารและทีมงานส่ือสารของบริษทัสามารถส่ือสารกบักลุ่มเป้าหมายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพในช่วงเวลาวกิฤติ ไม่วา่จะเป็นประชาชนทัว่ไป พนกังาน หน่วยงานราชการ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและส่ือมวลชนต่าง ๆ ในแผนน้ี
ยงัประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั เพ่ือใหที้มงานใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิง นอกจากนั้นยงัประกอบดว้ยเอกสารเบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นในช่วงวกิฤติ เช่น 
ขอ้แนะน าในการจดัการแถลงข่าว, ด าเนินการเก่ียวกบัส่ือมวลชน และอ่ืน ๆ ดว้ยโดยปกติการประกาศภาวะวกิฤตจะถูกประเมินและประกาศโดย
กรรมการผูจ้ดัการโดยอาศยัขอ้มลูจาก Deputy-Incident Commander 
วตัถุประสงค์ของแผน: เพื่อควบคุมและ/หรือยบัย ั้งและ/หรือลดผลกระทบจากอุบติัเหตท่ีุอาจมีผลกระทบรุนแรงต่อภาพพจนข์องบริษทัและ/หรือ 
ธุรกิจของบริษทัใหเ้กิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 
ผงับริหารเม่ือเกดิภาวะวกิฤต: ในระหวา่งเกิดเหตุภาวะวกิฤตตามแผนบริหารเม่ือเกิดภาวะวกิฤต, ทีมจะประกอบดว้ย 
1. ผู้น าตอบโต้ภาวะวกิฤต (Crisis Leader; CL) 
        ด ารงต าแหน่งโดยกรรมการผูจ้ดัการบริษทั TPE/TPP  ซ่ึงรับรายงานสถานการณ์จาก Deputy-Incident Commander เพื่อพิจารณาเรียกทีมตอบ
โตภ้าวะวกิฤตประชุมโดยตรงหรือผา่น Tele – Conference ร่วมกบั Crisis Team ส่วนกลาง (บางซ่ือ) 
หน้าทีข่องผู้น าตอบโต้ภาวะวกิฤต (CL) ประกอบด้วย 
1.  เป็นผูน้ าในการควบคุมภาวะวกิฤตและกอบกูธุ้รกิจในทนัทีท่ีเป็นไปได ้ เพื่อลดความสูญเสียใหน้อ้ยท่ีสุด 
2. ผูน้ าภาวะฉุกเฉินตอ้งคน้หาวา่ 
 - เกิดอะไรข้ึน (อะไร/ท่ีไหน/เม่ือไหร่/ท าไมและอยา่งไร) 
 - ความรุนแรงของอุบติัการณ์ 
 - ใครหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุบติัการณ์คร้ังน้ี 
 - ความสามารถในการควบคุมอุบติัการณ์ 
3. ผูน้ าภาวะฉุกเฉินและทีมตอ้งก าหนดมาตรการเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบต่อภาพพจน์ของบริษทั 
4. กรณีท่ีเป็นอบุติัการณ์ท่ีรุนแรงซ่ึงพิจารณาจาก 
 - เป็นอบุติัการณ์ท่ีเกิดในสงัคม และ/หรือเป็นท่ีสนใจ 
 - มีการเสียชีวติหรือบาดเจ็บรุนแรง 
 - มีผลกระทบรุนแรงต่อชุมชนรอบขา้งและส่ิงแวดลอ้ม 
 - มีผลกระทบรุนแรงต่อภาพพจนบ์ริษทัและ/หรือธุรกิจ เม่ือเหตุการณ์ถูกเผยแพร่สู่สาธารณชน ผูน้ าภาวะฉุกเฉินตอ้งพิจารณาเน้ือหาท่ี
เหมาะสม เพ่ือส่ือสารใหก้บักลุ่มเป้าหมายซ่ึงประกอบดว้ย หน่วยงานราชการ, ผูใ้หกู้ ้(ธนาคาร), ชุมชน, ลูกคา้และประกนัภยั (อาจไม่จ าเป็นส าหรับ
กรณีท่ีเป็นอบุติัการณ์ขนาดเลก็) 
5. ติดตามปฎิกิริยาจากกลุ่มเป้าหมาย และหากสถานการณ์เลวร้ายลงใหเ้รียกประชุมเพ่ือก าหนดแผนท่ีเหมาะสม 
6. นดัประชุมเป็นระยะ เพ่ือประเมินสถานการณ์ของอุบติัการณ์และก าหนดแผนท่ีเหมาะสม 
7. ตดัสินใจและแกปั้ญหาใด ๆ ก็ตามท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อแผนฟ้ืนฟธุูรกิจ 
ผูด้  ารงต าแหน่ง: - ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ          
  - MD-TPE       
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  - ผูด้  ารงต าแหน่งแทน     
  - ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
2. โฆษก/ ผู้แถลงการณ์ 
หนา้ท่ีของผูแ้ถลงการณ์ประกอบดว้ย 
1. แถลงข่าวต่อท่ีประชุมใหญ่ (Conference) ท่ีจดัข้ึน 
2. เป็นผูท่ี้รู้และเขา้ใจ เน้ือหาของการเกิดอุบติัการณ์ เช่น สาเหตุ, ความสูญเสีย, จ านวนผูบ้าดเจบ็และเสียชีวติ, ผลกระทบต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม, 
ส่ิงท่ีสามารถควบคุมไดข้องอุบติัการณ์คร้ังนั้น ๆ  
3. บรรเทาความกงัวลชุมชนและผูไ้ดรั้บผลกระทบ 
4. หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะฉุกเฉินมอบหมาย (ตามเอกสารทา้ยเล่ม) 
3. ทมีผลติ (Production) 
หนา้ท่ีของทีมผลิต ประกอบดว้ย 
1. รายงานความเสียหายต่อผูน้ าภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงประกอบดว้ย 
 -  สาเหตุ, ความรุนแรงของอุบติัการณ์, ส่ิงท่ีสามารถควบคุมได,้ ความเสียหายและผลกระทบต่อภายนอก 
                -  เวลาท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการควบคุมอบุติัการณ์ 
                -  จ านวนผูบ้าดเจบ็และผูเ้สียชีวติ 
                -  ผลกระทบต่อกระบวนการผลิตและระยะเวลาท่ีใชใ้นการฟ้ืนฟ ู
                -  ความเส่ียงหรืออนัตรายอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
2. รับผิดชอบเร่ือง basic design และการ Commissioning ในขั้นตอนการฟ้ืนฟโูรงงาน 
3. อ่ืน ๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะวกิฤตมอบหมาย (ตามเอกสารทา้ยเล่ม) 
ผูด้  ารงต าแหน่ง:   - Production Dept. Mgr. 
              - Production Div. Mgr.                 
4. ทมีการบุคคล 
หนา้ท่ีของทีมการบุคคลประกอบดว้ย 
1. รวบรวมรายช่ือผูบ้าดเจ็บและผูเ้สียชีวติ ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัค่าชดเชยและเงินอ่ืน ๆ ของบริษทั และส่ือสารใหญ้าติของผูบ้าดเจ็บและผูเ้สียชีวติ
ทราบ และรายงานต่อผูน้ าภาวะฉุกเฉินเป็นระยะ ๆ  
2. ประสานงานกบัทีมประชาสมัพนัธ์ในผงับริหารภาวะฉุกเฉินเพ่ือท่ีจะติดตามความเคล่ือนไหวของส่ือ, หน่วยงานราชการการนิคมอุตสาหกรรม, 
ชุมชนและบริษทัรอบขา้งในวาระท่ีเป็นท่ีสนใจ และรายงานต่อผูน้ าภาวะฉุกเฉินเป็นระยะ ๆ  
3. ประสานงานกบัประชาสมัพนัธ์กลางท่ีส านกังานใหญ่เพ่ือท่ีจะรับส่ือท่ีกรุงเทพฯ 
4. ประสานงานกบัหน่วยงานราชการเพ่ือส่ือสารและช้ีแจงการกระท าและ/ หรือเอกสารใด ๆ ท่ีตอ้งด าเนินการตามกฎหมาย 
5. อ่ืน ๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะวกิฤตมอบหมาย 
ผูด้  ารงต าแหน่ง: ต าแหน่ง  HRM Dept. Mgr.  
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5. ทมีการตลาด 
หนา้ท่ีของทีมการตลาดประกอบดว้ย 
1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูน้ าภาวะวกิฤตส่ือสารใหลู้กคา้ทราบ 
2. ประมาณความเสียหายท่ีเกิดต่อลูกคา้ใหผู้น้ าภาวะวกิฤตทราบ เช่น 
 - ผลกระทบเร่ืองเวลาการส่งสินคา้ 
 - ความเป็นไปไดใ้นการหาแหล่งอ่ืนมาทดแทน 
3. ส่ือสารให ้Supplier ทราบและใหด้ าเนินการใหเ้หมาะสมถา้จ าเป็น 
4. อ่ืน ๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะฉุกเฉินมอบหมาย (ตามเอกสารทา้ยเล่ม) 
6. ทมีการเงนิ 
หนา้ท่ีของทีมการเงิน ประกอบดว้ย 
1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูน้ าภาวะฉุกเฉินส่ือสารใหผู้ถื้อหุน้, ผูใ้หกู้ ้(ธนาคาร) ทราบ 
2. ประเมินและประมาณผลกระทบดา้นการเงินและรายงาน ต่อผูน้ าภาวะฉุกเฉิน 
3. ส่ือสารและจดัการประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประกนัภยั เช่น การ Claim ประกนั 
4. ใหค้  าแนะน าหรือขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อผูน้ าภาวะฉุกเฉินเก่ียวกบัความตอ้งการทางการเงินในการฟ้ืนฟธุูรกิจ 
5. อ่ืน ๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะวกิฤตมอบหมาย (ตามเอกสารทา้ยเล่ม ส่วนบางซ่ือ) 
7. ทมีกฎหมาย 
มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าดา้นกฎหมาย (ตามเอกสารทา้ยเล่ม)                         
8. ทมีประชาสัมพนัธ์ 
หนา้ท่ีของทีมประชาสมัพนัธ์ประกอบดว้ย 
1. ดูแลและประสานงานกบัส่ือกลาง เช่น วทิย,ุ หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน ์
2. จดัแถลงข่างท่ีส านกังานใหญ่ ถา้จ าเป็น 
3. ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการจดัท าร่างแถลงการณ์ 
4. จดัการและติดตามข่าวจากส่ือต่าง ๆ และรายงานใหผู้น้ าภาวะฉุกเฉินทราบ 
5.  อ่ืน ๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะวกิฤตมอบหมาย (ตามเอกสารทา้ยเล่ม ส่วนบางซ่ือ) 
9. ทมีฟ้ืนฟูโรงงาน 
หนา้ท่ีของทีมฟ้ืนฟโูรงงานประกอบดว้ย 
1. ประเมินและประมาณ ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจ าเป็นในการฟ้ืนฟโูรงงานและรายงานตอ่ผูน้ าภาวะวกิฤต 
2. รับผิดชอบโครงการฟ้ืนฟโูรงงานในดา้นวศิวกรรม, จดัซ้ือและก่อสร้าง 
3. อ่ืนๆ ตามท่ีผูน้ าภาวะวกิฤตมอบหมาย 
ผูด้  ารงต าแหน่ง:   ต  าแหน่ง REPCO  Managing Director   
ผูด้  ารงต าแหน่งแทน:   REPCO site#3 Mgr., REPCO Site#1 Managing Director                 
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การจะเร่ิมผลิตเดินเคร่ืองใหม่หลงัเหตุการณ์เพลิงไหม ้ข้ึนอยูก่บัความเสียหายของโรงงาน การท าความสะอาดโรงงาน การซ่อมแซมหรือ
เปล่ียนเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ หรือความตอ้งการท่ีจะสอบสวนพิสูจน์หลกัฐาน การตดัสินใจเดินเคร่ืองใหม่เป็นอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการหรือผูท้  า
หนา้ท่ีแทน 
                               

13. การตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ความปลอดภัยและอุปกรณ์ฉุกเฉิน  

 เพ่ือใหอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน เม่ือเกิดภาวะฉุกเฉิน โดยจดัใหมี้การตรวจเช็คตามแผนการตรวจเช็คอุปกรณ์ความ

ปลอดภยัและอุปกรณ์ฉุกเฉิน SITE 1, 3, 7, 10 ตาม (SE-D-0025) ซ่ึงตรวจโดยเจา้ของพ้ืนท่ี/ Safety และจดัเก็บอยา่งนอ้ย 1 ปี มีรายละเอียดการตรวจ

ดงัน้ี 

                1. FIRE TRUCK ประจ าวนั (SE-F-0068) 

                2. FIRE TRUCK ประจ าสปัดาห์ (SE-F-0069) 

                3. อุปกรณ์ประจ ารถดบัเพลิง (Fire truck) (SE-F-0070) 

                4. เคร่ืองดบัเพลิง ผงเคมีแหง้ (แรงดนัภายใน) (SE-F-0071) 

                5. AMBULANCE (SE-F-0072) 

                6. อุปกรณ์ประจ ารถพยาบาล (SE-F-0073) 

                7. AIR PACK (SCBA) (SE-F-0074) 

                8. FIRE HOSE AND NOZZLE (SE-F-0075) 

                9. SHOWER AND EYE WASHER (SE-F-0076) 

                10. FIX MONITOR (SE-F-0077) 

                11. HYDRANT (SE-F-0078) 

                12. MOBILE FOAM CAR UNIT (SE-F-0080) 

                13. DELYGE AND DRY PIPE VALVE (SE-F-0083) 

                14. UNDER GROUND BLOCK VLAVE (SE-F-0084) 

                15. ABOVE GROUND CONTROL VLAVE (SE-F-0091) 

                16. สญัญาณไซเรน (SE-F-0102) 

                17. ถงับรรจุทรายแหง้ (SE-F-0103) 

                18. HOOD, DRAFT (SE-F-0122) 

                19. FIRE PUMP (SE-F-0126) 

                20. อุปกรณ์ประจ ารถพยาบาลประจ าวนั (SE-F-0135) 

                21. แบบตรวจเช็ค SDS (SE-F-0138) 
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                22. เคร่ืองดบัเพลิง ผงเคมีแหง้ (แรงดนัภายนอก) (SE-F-0144) 

                23. เคร่ืองดบัเพลิงคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) (SE-F-0145) 

                24. EMERGENCY LIGHT & FIRE EXIT LIGHT (SE-F-0146) 

                25. เคร่ืองดบัเพลิง ผงเคมีแหง้ (แรงดนัภายนอก) (SE-F-0147) 

                26. ชุดดบัเพลิง (SE-F-0148) 

                27. เคร่ืองดบัเพลิงคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) (SE-F-0149) 

                28. เคร่ืองดบัเพลิง ผงเคมีแหง้ ชนิดลอ้เขน็ 150 lb. (SE-F-0150) 

                29. FIRE ALARM MANUAL STATION (SE-F-0151) 

                30. แบบตรวจ  RESCUE EQIUPMENT (SE-F-0152) 

                31. แบบตรวจ CHEMICAL SUIT (SE-F-0153) 

                32. แบบตรวจ RESCUE AIR BAG (SE-F-0154) 

                33. แบบตรวจ TEST PUMP CAPACITY FIRE TRUCK (SE-F-0155) 

                34. แบบตรวจ FIRE HOSE RACK/ FIRE HOSE REEL (SE-F-0158) 

                35. แบบตรวจ BLADDER FOAM TANK (SE-F-0159) 

                36. แบบตรวจ TESE PRIMER PUMP FIRE TRUCK (SE-F-0161) 

                37. แบบตรวจ  FIRE PUMP PERFORMANCE TEST (SE-F-0163) 

                38. แบบตรวจ ENERGEN/CO2/HALON SYSTEM (SE-F-0081) 

 หมายเหตุ: อุปกรณ์ FIX STATION, GAS DETECTOR, ตรวจสอบโดยแผนกซ่อมเคร่ืองมือวดัและไฟฟ้า ซ่ึงเป็นแผน PM 

 

  14.   แผนตอบโต้ภาวะวกิฤต 

-ตามเอกสาร  หมายเลข 02.SE-O-0004 _แผนตอบโตภ้าวะวกิฤต_และการสือ่สาร 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข-31 
ขั้นตอนและแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม  

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทึกขอ้รอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ส่วนที่ 1  บนัทึกขอ้รอ้งเรียน (บนัทึกโดยผูร้บัขอ้รอ้งเรียน) ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน ขอ้รอ้งเรียนภายนอก

1) รายละเอยีดของผูร้อ้งเรียน :-

ชื่อ - สกลุ : วนัทีร่บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน : 

ทีอ่ยู ่:

เบอรต์ดิต่อ :

2) รายละเอยีดของขอ้รอ้งเรียน :-

ประเภทของขอ้รอ้งเรียน : กลิน่   ลกัษณะกลิน่ ___________ ระดบัความรุนแรง___________ เสยีงรบกวน

ฝุ่นละออง อืน่ๆ ระบ ุ……………………………..

บริเวณทีพ่บเหต ุ:

ช่วงเวลาทีพ่บเหต ุ:

รายละเอยีดเพิม่เตมิ :

ลงชื่อผูร้บัขอ้รอ้งเรียน : วนัที ่………………………………………………

หมายเหต ุ  ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน บนัทกึส่วนที ่1 ส่งใหผู้ร้บัผดิชอบในส่วนที ่2 ทนัทแีละใหแ้จง้ โดยแจง้รายละเอยีดของขอ้รอ้งเรียนทางวาจาทนัทกีบับคุคลต่อไปน้ี

1. EM   2.ชุมชนสมัพนัธ ์    3.EMR / SMR      4. วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม

ส่วนที่ 2  การด าเนินการตอบกลบั และ ติดตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรียน  ตามผูร้บัผิดชอบดงัต่อไปน้ี

ขอ้รอ้งเรียนจากภายนอก    (ในเวลาท าการ และ นอกเวลาท าการ)   ตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรียน โดย หน่วยงานชุมชนสมัพนัธ ์

ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน (ในเวลาท าการ)       ตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรียน โดย EMR/SMR/วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม  

ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน  (นอกเวลาท าการ)    ตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรียน โดย EM หรือ บคุคลที ่EM มอบหมายใหด้ าเนินการ

1) การติดต่อกลบั   วนัที ่………………………………....   โดยทาง โทรศพัท์ โทรสาร จดหมาย

เดนิทางไปพบ อืน่ ๆ ระบ ุ………………………………..

รายละเอยีดการด าเนินการ

ลงชื่อ ……………………………………………….            วนัที่

หมายเหต ุ  ผูด้  าเนินการตอบกลบั บนัทกึส่วนที ่2 และส่งให ้EMR , SMR บนัทกึขอ้มลูในส่วนที ่3และ 4 )

ส่วนที่ 3 ความเหน็ของ EMR/SMR

ด าเนินการแกไ้ขเร่งด่วน โดยออก CAR เลขที…่……………………………………  ผูร้บัผดิชอบ………………………………………………………………….

และมอบหมายให…้……………………………………………………………………………………………………………………   ด าเนินการตรวจตดิตามความคบืหนา้

อืน่ ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

วนัที ่……………………………………….. ลงชื่อ …………………………………………. (EMR),(SMR)

ส่วนที่ 4  การอนุมตัิปิดขอ้รอ้งเรียน

อนุมตัปิิดขอ้รอ้งเรียน วนัที ่……………………………………….. ลงชื่อ …………………………………………. (EMR),(SMR)

รายละเอยีด ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  หมายเหต ุ  EMR, SMR ส่งขอ้มลูใหว้ศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มเพือ่เก็บเป็น Quality Record
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 ECรบัขอ้รอ้งเรียนและบนัทกึขอ้มลูในส่วนที ่2 

EC= Emergency Center

EC  แจง้ทางวาจากกบั 1. EMR/ SMR 2. ชุมชนสมัพนัธ ์

3. EM 4. วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม

เพือ่ทราบ

ขอ้รอ้งเรียนจากภายนอก    (ในเวลาท าการ และ นอกเวลาท าการ)  

EC  แจง้ผูร้บัผดิชอบเพือ่ด าเนินการตดิตามหาสาเหตุ แจง้ หน่วยงานชุมชนสมัพนัธ ์

ขอ้รอ้งเรียนและด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรียน ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน (ในเวลาท าการ)  แจง้   EMR/SMR/

พรอ้มส่งแบบฟอรม์ EM-F-0007 วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม  

ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน  (นอกเวลาท าการ)   แจง้  EM 

ขอ้รอ้งเรียนจากภายนอก ชุมชนสมัพนัธด์  าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรียน

ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน (ในเวลาท าการ) EMR/SMR/วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม ด าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรียน 

ขอ้รอ้งเรียนจากภายใน(นอกเวลาท าการ) EM ด าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรียน หรือ มอบหมายใหผู้อ้ืน่ด าเนินการ

ผูด้  าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรียนกรอกขอ้มลูในส่วนที ่2

บนัทกึส่งให ้EMR ,SMR

EMR ,SMR   กรอกรายละเอยีดในส่วนที ่3 และ ส่วน ที ่4

EMR,SMR ส่งขอ้มลูใหว้ศ. ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มเก็บเป็น Quality Record

ขัน้ตอนการด าเนินการรบัขอ้รอ้งเรียน

มผูีร้อ้งเรียน

ของแบบฟอรม์ EM-F-0007

EM-F-0007 Rev.005
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จดุที1่
ตน้หมาก

จดุที2่
ตน้หมาก

ต้นตนีเป็ด,หมาก

จดุที3่
ตน้ตนีเป็ด,หมาก

3

ขนาดพืน้ที ่PP2
(ตรม.)

พท. สเีขยีว
(ตรม.)

สดัสว่นตอ่พืน้ที่
(%)

16,710 1,510 9.04

ต้นหมาก,หกูระจง

ต้นหมาก
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รายงานสถิติการเกิดอุบัติเหตุภายในโรงงาน  
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เอกสารการตรวจสขุภาพ 
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ควำมเห็นของแพทย์
อำชีวเวชศำสตร์

1 0100-002154 นางสาว XXXXXX XXXXXXX ส่วนผลิต HDPE 2,3 1/07/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

2 0100-002155 นางสาว XXXXXX XXXXXXX ส่วนผลิต PP 3 1/07/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

3 0100-002175 นางสาว XXXXXX XXXXXXX ส่วน Logistics 1/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

4 0100-002176 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วนผลิต PP 1,2 1/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

5 0100-002177 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วน Compound & Functional Material Production1/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

6 0100-002178 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วนประกนัและควบคุมคุณภาพ 1/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

7 0100-002179 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วนประกนัและควบคุมคุณภาพ 1/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

8 0100-002181 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วน Logistics 16/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

9 0100-002182 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วน Logistics 16/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

10 0100-002183 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วน Logistics 16/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

11 0100-002184 นางสาว XXXXXX XXXXXXX ส่วน Logistics 16/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

12 0100-002186 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วนผลิต PP 1,2 16/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

13 0100-002189 นางสาว XXXXXX XXXXXXX ส่วนผลิต Catalyst & Pilot Plant 16/08/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

14 0100-002193 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วนประกนัและควบคุมคุณภาพ 1/09/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

15 0100-002194 นาย XXXXXX XXXXXXX ส่วนประกนัและควบคุมคุณภาพ 1/09/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

16 0100-002198 นางสาว XXXXXX XXXXXXX ส่วนผลิต PP 1,2 16/09/2565 a a a a a a a a a a a สามารถปฏบิตัิงานได้

หมายเหตุ a =   ผลการตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน " ปกติ "

    x      =   ผลการตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน  " ผิดปกติ "

สรุปผลการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน (พนักงานใหม่)  บริษัท  ไทยโพลิเอททลีีน จ ากัด      ระหว่างเดอืน  กรกฎาคม - ธันวาคม  ปี 2565
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ความคิดเหน็ สภาพเศรษฐกิจ-สังคมที่มีต่อการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

สรุปผลการสำรวจ 
ความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ-สังคมที่มีต่อ 

กลุ่มโรงงานในพื้นที ่ TPE SITE 1 
ในปี พ.ศ. 2565 

เสนอ  บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1) 
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1  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

สรุปผลการสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ-สังคมที่มีต่อกลุ่มโรงงานในพื้นที่ TPE-SITE 1  

ในปี พ.ศ. 2565 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ ่มประชาชนตัวแทนครัวเร ือน กลุ ่มผู ้นำชุมชน 

กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง โดยสำรวจในช่วง 

ปี พ.ศ. 2565 ของ TPE-SITE 1 ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของกลุ ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุ ่มผู ้นำชุมชน  

กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง โดยดำเนินการเก็บ

แบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ในพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตร รอบรั้วของโครงการฯ เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับจากการสำรวจ

ผลกระทบการดำเนินการของโครงการฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความคิดเห็นในแต่ละกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด 

1. พื้นที่ศึกษา 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ ่มประชาชนตัวแทนครัวเร ือน กลุ ่มผู ้นำชุมชน 

กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง ในปี พ.ศ. 2565  

ของ โครงการ TPE-SITE 1 ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตรรอบรั้วของโครงการฯ โดยครอบคลุมพื้นที่ของกลุ่มเป้าหมาย 

แสดงดังตารางที่ 1.1  

2. วิธีการศึกษา 

 การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างประชากรมีสองประการหลัก คือ กลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร

ในพื้นที่ศึกษา และกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมเพียงพอในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้น การวางแผนการ

คัดเลือกหาตัวอย่างเริ่มต้นโดยการสำรวจพ้ืนท่ีเป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะของการรวมตวัของประชากร ซึ่งพบว่า

ชุมชนที่อยู่ในพื้นที่มีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก ซึ่งวิธีการศึกษาสำหรับการจัดทำ

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ ได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ และการศึกษา

ข้อมูลปฐมภูมิ อธิบายได้ดังนี้ 

 2.1 การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในพื้นที่ศึกษาจาก

หน่วยงานระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล  

 2.2 การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ ได้สำรวจความคิดเห็นของประชากรในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน และการ

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือนและรายหน่วยงานใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในดา้น

ต่างๆ ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดขนาดตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้ 

    ก. กำหนดขนาดตัวอย่าง การกำหนดขนาดตัวอย่างและสุ ่มตัวอย่าง คือ การสุ่มตัวแทน

ประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมด เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื ่อสะท้อนความคิดเห็นของประชากรในพื้นที่ โดย

ครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 5 กลุ่ม คือ กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุ่ม

ผู้นำชุมชน กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพ้ืนท่ีอ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง อธิบายได้ดังนี้ 

  



2  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

  1. กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในปี พ.ศ. 2565 ได้กำหนดขนาดตัวอย่างครอบคลุมรัศมีพื้นท่ี

ที่ได้รับผลกระทบจากโครงการ โดยแบ่งพื้นที่การศึกษาตามระยะห่างจากขอบเขตพื้นท่ีโครงการดังนี ้

    1.1 กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่ระยะประชิดติดโครงการ 100 เมตร 

โดยพื้นท่ีระยะประชิดติดโครงการดำเนินการเก็บตัวอย่างครััวเรืือนทั้งหมดที่มีผู้อยู่อาศัย ซึ่งโรงงาน TPE-SITE 1 ไม่มีครัวเรือน

ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ระยะประชิดติดโครงการ 100 เมตร 

    1.2 กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่ระยะใกล้โครงการ (พ้ืนที่ที่อยู่ใกล้โครงการ

ในรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร) และพื้นที่ระยะไกลโครงการ (พื้นที่ที่อยู่ไกลโครงการในรัศมี 3.1 - 5 กิโลเมตร) โดยได้กำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ความเชื่อมั่น Confidence Level (CL.) ณ 

ระดับโรงงาน 95% โดยกำหนดสัดส่วนของกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนตามความหนาแน่นของพื้นที่ โดยให้สัดส่วนน้ำหนกั 

ดังนี้  

    - ระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 60%  

    - ระยะรัศมี 3.1 – 5 กิโลเมตร สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 40%   

และทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นหลายขั้นตอนตามสัดส่วน (Stratified Multi-Stages Proportional Sampling Design) 

ในรายชุมชน  

  2 กลุ่มผู้นำชุมชน ในปี พ.ศ. 2565 ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling Design) และแบ่งกลุ่มผู้นำชุมชนในพื้นที่ศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้นำชุมชนในพื้นที่ที่อยู่ใกล้โครงการใน

รัศมี 0 - 3 กิโลเมตร และกลุ่มผู้นำชุมชนในพื้นที่ระยะไกลโครงการในรัศมี 3.1 - 5 กิโลเมตร โดยพิจารณาตามโครงสร้างการ

จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ประกอบด้วย ประธานกรรมการชุมชน 1 คน และรองประธานกรรมการชุมชน / หัวหน้าฝ่าย / 

หัวหน้ากลุ่ม 2 คน รวมทั้งหมดจำนวน 3 รายต่อ 1 ชุมชน 

  3. กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น การสำรวจความคิดเห็นด้านเศรษฐกิจ-สังคม โดยใช้วิธีการ

กำหนดจำนวนตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณาจากผู้ที่มีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่

โดยตรงใน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสารณสุข ด้านพลังงาน ด้านการปกครอง ที่อยู่ใกล้โครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร  

รวมทั้งหมดจำนวน 3 รายต่อ 1 หน่วยงาน 

  4. กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว การสำรวจความคิดเห็นด้านเศรษฐกิจ-สังคม โดยใช้วิธีการ

กำหนดจำนวนตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณากลุ่มที่อาจได้รับผลกระทบเป็นการ

เฉพาะโดยกลุ่มพื้นที่อ่อนไหว ประกอบด้วย โรงพยาบาล/สถานพยาบาล ศาสนสถาน สถานศึกษา และกลุ่มผู้ที่อาจจะได้รับ

ผลกระทบเป็นการเฉพาะ เช่น กลุ่มผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ที่อยู่ใกล้โครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร  รวมทั้งหมดจำนวน  

3 รายต่อ 1 หน่วยงาน โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มระยะประชิดติดโครงการ กลุ่มระยะใกล้โครงการ (พื้นที่ที่อยู่

ใกล้โครงการในรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร) และกลุ่มระยะไกลโครงการ (พื้นที่ที ่อยู ่ไกลโครงการในรัศมี 3.1 - 5 กิโลเมตร)  

ซึ่งโรงงาน TPE-SITE 1 ไม่มีกลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหวที่อยู่ในพ้ืนท่ีระยะประชิดติดโครงการ 100 เมตร 

  5. กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง การสำรวจความคิดเห็นด้านเศรษฐกิจ-สังคม โดยใช้วิธีการ

กำหนดจำนวนตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พ ิจารณาจากผู ้บร ิหารหร ือพนักงาน  

และเจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการ จากสถานประกอบการธุรกิจฯ ขนาดใหญ่ ที่อยู่ใกล้โครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร  

รวมทั้งหมดจำนวน 3 รายต่อ 1 หน่วยงาน  



3  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

  - การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน สำหรับกลุ่มประชาชน

ตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่ระยะใกล้โครงการ และพื้นที่ระยะไกลโครงการ ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มประชาชน

ตัวแทนครัวเรือน ที่ความเชื่อมั่น 95% โดยให้สัดส่วนน้ำหนักตามความหนาแน่นในพื้นที่ กำหนดให้ระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร 

สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 60% และระยะรัศมี 3.1 – 5 กโิลเมตร สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 40% รายละเอียดการกำหนด

จำนวนตัวอย่างกลุ่มประชาชน สรุปได้ดังนี้  

  - ขั้นที่ 1 การคำนวณหาขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมของแต่ละโครงการ สูตรการคำนวณของ Taro 

Yamane โดยยอมให้มีค่าความคลาดเคลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 5 หรือ 0.05 ดังสมการ 

 
  โดยที่ n คือ จำนวนครัวเรือนตัวอย่างรวมทุกชุมชนของพื้นที่ศึกษา 

          N คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดทุกชุมชนของพื้นที่ศึกษา 

          e คือ ค่าสัมประสิทธ์ิความคลาดเคลื่อนหรือค่าความเช่ือมั่น 

ยกตัวอย่าง กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในปี พ.ศ. 2565 

  ในปี พ.ศ. 2565 มีจำนวนครัวเรือนในพื้นที่ศึกษาท้ังหมด 39,895 ครัวเรือน (N = 39,895) 

  โดยในระยะรัศมี 0-3 กม. มีจำนวนครัวเรือนรวมทั้งหมด 6,697 ครัวเรือน (NA  = 6,697) 

  มีจำนวนครัวเรือนในชุมชนวัดโสภณ 1,027 ครัวเรือน (ni = 1,027) 

 แทนค่าในสมการที่ 1 จำนวนครัวเรือนท้ังหมดชุมชนของพื้นที่ศึกษา 

 

    = 397 

 ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน ที่ใช้ในการสำรวจครั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง ซึ่ง

ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนรอบโครงการฯ ได้ทำการสำรวจขนาดตัวอย่างท้ังหมด 398 ตัวอย่าง 

  - ขั้นที่ 2 กำหนดขนาดตัวอย่างของแต่ละระยะรัศมีตามสัดส่วนความหนาแน่นของพื้นที่ โดยให้

สัดส่วนน้ำหนักอยู่ที่ ระยะรัศมี 0 - 3 กม. สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 60% และระยะรัศมี 3.1 – 5 กม. สัดส่วนความ

หนาแน่นอยู่ท่ี 40%  ดังสมการ 

ระยะรัศมี 0 - 3 กม.  
สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ท่ี 60% 

ระยะรัศมี 3.1 – 5 กม.  
สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ท่ี 40% 

𝑛𝐴 = 
𝑛(60)

100
 𝑛𝐴 = 

𝑛(40)

100
 

  

n = 
39,895

1+(39,895×(0.052))
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ยกตัวอย่าง กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนระยะรัศมี 0.-3 กม. ปี พ.ศ. 2565 

 แทนค่าในสมการที่ 2 จำนวนครัวเรือนท้ังหมดชุมชนในระยะรัศมี 0.-3 กม. 

  โดยที่ nA คือ จำนวนครัวเรือนตัวอย่างรวมทุกชุมชนในระยะรัศมี 0.-3 กม. 

          n คือ จำนวนครัวเรือนตัวอย่างรวมทุกชุมชน 

     = 238.200 

  ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มประชาชนในระยะรศัมี 0.-3 กม. ที่ใช้ในการสำรวจครั้งนี้ ต้องไม่น้อย

กว่า 238.200 ตัวอย่าง ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในระยะรัศมี 0.-3 กม. ได้ทำการสำรวจขนาด

ตัวอย่างทั้งหมด 239 ตัวอย่าง 

 

  - ขั้นที่ 3 กำหนดขนาดตัวอย่างของแต่ละชุมชนตามสัดส่วนจำนวนครัวเรือน เพื่อให้มีการกระจาย

ของกลุ่มตัวอย่างอย่างทั่วถึงและมีโอกาสในการถูกเลือกในสัดส่วนเท่า ๆ กันในแต่ละชุมชน โดยใช้สมการ 

 
ยกตัวอย่าง ชุมชนวัดโสภณ ในปี พ.ศ. 2565 

  โดยที่ 𝑛𝑥𝑖   คือ จำนวนครัวเรือนตัวอย่างของรายชุมชน 𝑖 

          𝑛𝐴   คือ จำนวนครัวเรือนตัวอย่างของกลุ่มประชาชนครัวเรือนในระยะรัศมี 0.-3 กม. 

          𝑁𝑥𝑖   คือ จำนวนครัวเรือนของรายชุมชน 𝑖 

          𝑁𝐴   คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดทุกชุมชนในระยะรัศมี 0.-3 กม. 

 

 แทนค่าในสมการที่ 3 จำนวนครัวเรือนรายชุมชนของพื้นที่ศึกษา 

 
   = 36.651  

  ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในชุมชนวัดโสภณ ปี พ.ศ. 2565  

ที่ต้องไม่น้อยกว่า 36.651 ตัวอย่าง ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในชุมชนวัดโสภณ ได้ทำการสำรวจ

ขนาดตัวอย่างท้ังหมด 37 ตัวอย่าง  

 

สรุปขนาดกลุ่มตัวอย่าง – กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุ่มผู้นำชุมชน ปี พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังตารางที่ 1.1 

  

   nA = 
397(60)

100
 

𝑛𝑥𝑖  = 
𝑛𝐴 (𝑁𝑥𝑖)

𝑁𝐴
 

𝑛𝑖  = 
239(1,027)

6,697
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ตารางที่ 1.1 สรุปขนาดกลุ่มตัวอย่าง – กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุ่มผู้นำชุมชน ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 

จำนวน
ครัวเรือน
(หลังคา
เรือน) 

 จำนวนขนาดตัวอย่าง ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
(ตัวอย่าง) 

ระยะ
ประชิด 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 

ตัวแทน
ครัวเรือน 
(ตัวอย่าง) 

กลุ่มชุมชน 
(ตัวอย่าง) 

ตัวแทน
ครัวเรือน 
(ตัวอย่าง) 

ผู้นำชุมชน 
(ตัวอย่าง) 

กลุ่มชุมชน 
(ตัวอย่าง) 

ตัวแทน
ครัวเรือน 
(ตัวอย่าง) 

ผู้นำชุมชน 
(ตัวอย่าง) 

เทศบาลเมืองมาบตาพดุ 34,174 451 - 257 242 15 194 140 54 
1. ชุมชนบ้านพลง 1,285 10 - - - - 10 6.154 3 
2. ชุมชนมาบยา 1,421 10 - - - - 10 6.806 3 
3. ชุมชนอิสลาม 1,150 9 - - - - 9 5.508 3 
4. ชุมชนบ้านบน 1,968 13 - - - - 13 9.426 3 
5. ชุมชนซอยร่วมพัฒนา 2,669 16 - - - - 16 12.783 3 
6. ชุมชนกรอกยายชา 1,275 10 - - - - 10 6.107 3 
7. ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,890 13 - - - - 13 9.052 3 
8. ชุมชนตลาดห้วยโป่ง 2,031 13 - - - - 13 9.727 3 
9. ชุมชนวัดโสภณ 1,027 40 - 40 36.651 3 - - - 
10. ชุมชนบ้านล่าง 1,873 12 - - - - 12 8.971 3 
11. ชุมชนวัดมาบตาพุด 2,339 15 - - - - 15 11.203 3 
12. ชุมชนมาบชลูด 3,019 111 - 111 107.741 3 - - - 
13. ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่ 1,161 45 - 45 41.433 3 - - - 
14. ชุมชนหนองแฟบ 1,121 44 - 44 40.006 3 - - - 
15. ชุมชนซอยประปา 1,322 10 - - - - 10 6.332 3 
16. ชุมชนหนองน้ำเย็น 1,815 12 - - - - 12 8.693 3 
17. ชุมชนหนองหวายโสม 1,187 9 - - - - 9 5.685 3 
18. ชุมชนชากลูกหญา้ 1,787 12 - - - - 12 8.559 3 
19. ชุมชนหนองแตงเม 989 8 - - - - 8 4.737 3 
20. ชุมชนหัวน้ำตกพัฒนา 829 7 - - - - 7 3.97 3 
21. ชุมชนวัดห้วยโป่ง 1,010 8 - - - - 8 4.837 3 
22. ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 369 17 - 17 13.169 3 - - - 
23. ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 637 7 - - - - 7 3.051 3 
เทศบาลตำบลบ้านฉาง 5,721 45 - - - - 45 30 15 
24. ชุมชนฟ้าสีทอง 534 6 - - - - 6 2.558 3 
25. ชุมชนหนองใหญ่ 709 7 - - - - 7 3.396 3 
26. ชุมชนประชุมมิตร 1,459 10 - - - - 10 6.988 3 
27. ชุมชนบ้านพยูน 1 2,739 17 - - - - 17 13.118 3 
28. ชุมชนแผ่นดินไท 280 5 - - - - 5 1.341 3 

รวมทั้งหมด 39,895 496 - 257 242 15 239 170 69 
ที่มา : สำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ปี พ.ศ. 2565 (จำนวนครัวเรือนรวมทั้งหมดในพื้นที่)  
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3. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ 

 การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคมในปี พ.ศ. 2565 ทำการแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มประชาชน

ตัวแทนครัวเรือน กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพ้ืนท่ีอ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการ

ใกล้เคียง ซึ่งทั้ง 5 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว (Face to Face Interview) เลือกใช้แบบสัมภาษณ์เป็น

เครื่องมือท้ังหมด เพื่อทำการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง โดยมีแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือท้ังหมด แสดงดังตารางที่ 2.1 – 2.5 

4. การสรุปผลการสำรวจและการนำเสนอข้อมูล 

 ข้อมูลที ่ได้จากการสำรวจ แยกการสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นด้านเศรษฐกิจ -สังคม ตามกลุ ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว 

และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง มีรูปแบบการนำเสนอผลดังนี้ 

 4.1 การแปลผลโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา ใช้นำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน 

กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง แปลผล

โดยใช้ค่าร้อยละ โดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่ให้อยู่ในรูปร้อยละ  

 4.2 การแปลผลข้อมูลแบบมาตราส่วนประมาณค่า ผลการสำรวจความคิดเห็นจากแบบสัมภาษณ์ที่ต้องการทราบ

ความคิดเห็น ในลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนได้อ้างอิงจากแนวทางประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert Scale) และใช้การ

วัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ได้ทำการหาค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของ

ระดับความคิดเห็น จากนั้นนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย 

   4.2.1 การคำนวณค่าเฉลี่ย 
    การคำนวณค่าเฉลี่ยเป็นการนำผลรวมของข้อมูลทั้งหมดหารด้วยจำนวนข้อมูลทั้งหมด ซึ่งใช้
สูตรการคำนวณค่าเฉลี่ยของข้อมูลที่แจกแจงความถี่ สามารถคำนวณได้จากสูตร 

 
  

 

    โดยที่    𝑥   คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

                   คือ  ความถี่ของข้อมูล 

               𝑥   คือ  ค่าคะแนนของข้อมูล 

               𝑛   คือ  จ านวนข้อมูลท้ังหมด 
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   4.2.2 การคำนวณส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นค่าวัดการกระจายที่สำคัญทางสถิติ โดยเป็นการวัดการกระจายของคะแนน
รอบๆ ค่าเฉลี่ย ส่วนสูตรในการคำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง ในกรณี
ข้อมูลมีการแจกแจงความถี่  สูตรดังนี้ 

 

   4.2.3 การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย  
    4.2.3.1 ความคิดเห็นสภาพแวดล้อมต่อผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบัน/ปัญหาใน
ชุมชน ได้กำหนดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คะแนนท่ีกำหนดให้กับข้อคำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 
   คะแนน 1 หมายถึง ไม่รุนแรงเลย 

   คะแนน 2 หมายถึง ไม่ค่อยรุนแรง 

   คะแนน 3 หมายถึง รุนแรงปานกลาง 

   คะแนน 4 หมายถึง รุนแรงค่อนข้างมาก 

   คะแนน 5 หมายถึง รุนแรงมาก 

 การแบ่งช่วงค่าเฉลี่ยใช้หลักเกณฑ์ยึดจุดกึ่งกลางเป็นหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับของการได้รับผลกระทบ

จากโครงการออกเป็น 5 ระดับ คือ รุนแรงมาก รุนแรงค่อนข้างมาก รุนแรงปานกลาง ไม่ค่อยรุนแรง ไม่รุนแรงเลย โดยสามารถ

ใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย และกำหนดช่วงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักออกเป็น 5 ระดับการประเมินค่า 

(ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ไม่รุนแรงเลย 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ไม่ค่อยรุนแรง 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง รุนแรงปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง รุนแรงค่อนข้างมาก 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง รุนแรงมาก 

  

 

    โดยที่      คือ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                 คือ  ความถี่ 

               𝑥 คือ  ค่าคะแนนของข้อมูล 

               𝑛 คือ  จ านวนข้อมูลหรือจ านวนตัวอย่าง 
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   4.2.3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินการด้านเศรษฐกิจ - สังคม ได้มาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ คะแนนที่กำหนดให้กับข้อคำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

   คะแนน 1 หมายถึง น้อยมาก 

   คะแนน 2 หมายถึง น้อย 

   คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 

   คะแนน 4 หมายถึง มาก 

   คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 การแบ่งช่วงค่าเฉลี่ยใช้หลักเกณฑ์ยึดจุดกึ่งกลางเป็นหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับความพึงพอใจต่อการ

ดำเนินการ ออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยสามารถใช้เกณฑ์การแปลความหมายจาก

ค่าเฉลี่ย และกำหนดช่วงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักออกเป็น 5 ระดับการประเมินค่า (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

  4.2.3.3 ความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่มีต่อโรงงานฯ ได้มาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ คะแนนท่ีกำหนดให้กับข้อคำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

   คะแนน 1 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นน้อยมาก 

   คะแนน 2 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นน้อย 

   คะแนน 3 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นปานกลาง 

   คะแนน 4 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมาก 

   คะแนน 5 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมากที่สุด 

 การแบ่งช่วงค่าเฉลี่ยใช้หลักเกณฑ์ยึดจุดกึ ่งกลางเป็นหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับความเชื ่อมั ่นและ

ความสัมพันธ์ที่มีต่อโรงงานฯ ออกเป็น 5 ระดับ คือ มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมากที่สุด, มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมาก,  

มีความมั่นใจ / ความเชื ่อมั ่นปานกลาง, มีความมั่นใจ / ความเชื ่อมั ่นน้อย และมีความมั่นใจ / ความเชื ่อมั ่นน้อยมาก 

โดยสามารถใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย และกำหนดช่วงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักออกเป็น 5 ระดับการ

ประเมินค่า (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นน้อยมาก 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมาก 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมากที่สุด 

  



9  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

 4.3 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) ใช้การนำเสนอประกอบ

ผลการวิเคราะห์ ค่า Community Satisfaction Index ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการวิเคราะห์การถดถอยเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Independent Variable) กับตัวแปรตาม (Dependent Variable) จะเป็น

การศึกษาความสัมพันธ์เชิง เส้นตรง (Linearity) ถ้าศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระหนึ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ่งตัว 

เรียกว่า การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นเชิงเดี ่ยวหรือการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple Linear Regression 

Analysis) ถ้าตัวแปรอิสระมีมากกว่าหนึ ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ ่งตัว เรียกว่า การวิเคราะห์การ  ถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ 

(Multiple Linear Regression)  

 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ หลายตัวกับตัวแปรตาม 1 ตัว 

เพื่อศึกษาว่ามีตัวแปรอิสระตัวใดบ้างที่ร่วมกันทำนายหรือพยากรณ์ หรืออธิบายการผันแปรของตัวแปรตามได้ โดยเขียน

ความสัมพันธ์ในรูปแบบของสมการได้ดังนี้ 

 

  โดยที่  Xi   คือ ค่าของตัวแปรอิสระแต่ละตัว  

   Y   คือ ค่าของตัวแปรตาม  

   K   คือ จำนวยตัวแปรอิสระในสมการถดถอย  

   0 คือ ค่าคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย  

   i คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) ของ 

    ตัวแปรอิสระ Xi แต่ ละตัว  

      คือ ค่าความคลาดเคลื่อน (Error or Residual)  

 กรอบแนวคิดในการวิจัย ในปี พ.ศ. 2565 

 ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 โดยตั้งสมมติฐานในปี พ.ศ. 2565 คือ ความพึงพอใจทั้ง 5 ด้านที่มีความสัมพันธ์ต่อความพึงพอใจโดยรวมต่อการ

ดำเนินงาน 

  

Y = ß0 + ß1X1 + ß2X2 + …ßkXk +  

ความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ (X1) 

ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม (X2) 

ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยต่อชุมชน (X3) 

ความพึงพอใจด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (X4) 

ความพึงพอใจด้านบรรษัทธิบาลการสื่อสาร (X5) 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนินงาน (Y) 
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 ยกตัวอย่างการคำนวณเพื่อทดสอบสมมติฐาน ในปี พ.ศ. 2565 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .571a .326 .320 .385 
a. Predictors: (Constant), ความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร , ความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ , ความพึงพอใจด้านกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ์, ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยต่อชุมชน, ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ผลสรุปของสมการ 
Model 
 สมการผลการวิเคราะห์ (ในการวิเคราะห์ครั้งนี้มี 1 สมการ) 

R 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) เป็นค่าที่แสดงถึงระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มของตัว
แปรอิสระทั้งหมดในสมการกับตัวแปรตาม ค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่ากลุ่มของตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามมาก (ใน
ทีน่ี้ สมการที่ 1 ตัวแปรความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร, ความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ, ความพึงพอใจด้านกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์, ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยต่อชุมชน, ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ
โดยรวมต่อการด าเนินงาน มีค่าเท่ากับ 0.571) 

R-Squared (R2) 

 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจพหุคูณ (Coefficient of Multiple Determination) เป็นค่าที่แสดงอิทธิพลของตัวแปร
อิสระทั้งหมดในสมการที่มีต่อตัวแปรตาม หรือ ตัวแปรอิสระทั้งหมดที่อยู่ในสมการสามารถอธิบายการผันแปรตัวแปรตาม
ได้มาก น้อยเพียงใด โดยอธิบายว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดมีอิทธิพลต่อ (หรืออธิบายการผันแปร) ตัวแปรตามอยู่ร้อยละ  
R-Squared x 100 ส่วนท่ีเหลือจะเป็นอิทธิพลจากตัวแปร อื่นที่ไม่ได้น ามาวิเคราะห์ หรือ ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถท านาย
ตัวแปรตามได้ ร้อยละ R-Squared x 100 (ในที่นี้ สมการที่ 1 ตัวแปรความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร , ความพึง
พอใจด้านเศรษฐกิจ, ความพึงพอใจด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์, ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยต่อชุมชน, ความพึงพอใจ
ด้านสิ่งแวดล้อมสามารถอธิบายการผันแปรตัวแปรความพึงพอใจโดยรวม ต่อการด าเนินงาน ได้ 32.6% 
 ในปี พ.ศ. 2565 ผลการวิเคราะห์ค่า R-Squared ที่ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ด้าน มีอิทธิพลต่อตัวแปรตามหรือ  
ความพึงพอใจโดยรวมต่อการด าเนินงานเท่ากับ 0.326 หรือ 32.6% อย่างไรก็ตาม ในทางสังคมศาสตร์ (Social Science) ค่า 
R-Squared ที ่ส ูงกว่า 0.100 หรือ 10.0% ถือว่ายอมรับได้ ในกรณีที ่ตัวแปรอิสระส่วนใหญ่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทั ้งนี้ 
เนื่องมาจากจุดประสงค์หลักของตัวแบบในการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์คือการประเมินว่าตัวแปรอิสระในตัวแบบมีความสัมพันธ์
หรือผลกระทบต่อตัวแปรต้นมากน้อยเพียงใด มิใช่การทำนายพฤติกรรมมนุษย์ 
 
 จากเหตุผลข้างต้น เนื่องด้วย 3 ใน 5 ตัวแปรอิสระในตัวแบบต่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทำให้สามารถสรุปได้ว่าสมการ
ในที่น้ีมีความเหมาะสม 
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Adjusted R-Squared  
 ค่า R-Squared ที่ปรับแก้แล้ว ควรพิจารณาใช้ค่านี้แทน R-Squared เมื่อข้อมูลที่ น ามาวิเคราะห์สมการถดถอยมีค่า
น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง หรือในกรณีที่ค่า R-Squared มีค่าสูงมากกว่าค่า Adjusted R-Squared มาก ๆ แนะน าให้ใช้ Adjusted 
R-Squared แทน  

Standard Error of Estimate  
 ค่าที่แสดงระดับของความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใช้ตัวแปรอิสระทั้งหมดมาพยากรณ์ ตัวแปรตาม การพิจารณา
ค่าความคลาดเคลื่อนนี้จะพิจารณาจากหน่วยท่ีใช้ด้วยจึงจะ สามารถบอกได้ว่าความคลาดเคลื่อนนี้สูงหรือต่ า  

Independent Variables / Predictors 
 ตัวแปรอิสระที่ใช้เป็นตัวแปรพยากรณ์ 
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ANOVAa,b 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 44.027 5 8.805 59.473 .000b 

Residual 91.203 616 .148     

Total 135.230 621       
a. Dependent Variable: ความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนินงาน 
b. Predictors: (Constant), ความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร, ความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ, ความพึงพอใจด้านกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์, ความพึงพอใจด้าน
ความปลอดภัยต่อชุมชน, ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดลอ้ม 

 
การแปลผล 
ตารางการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
 เป็นส่วนที ่แสดงค่าสถิติในการทดสอบว่าตัวแปรอิสระในแต่ละสมการสามารถร่วมกันทำนาย (พยากรณ์)                
ตัวแปรตามได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม่ โดยใช้สถิติ F-test ซึ่งจะพิจารณาจากผลการทดสอบโดยดูจากค่า Sig. โดยมี
สมมติฐานการทดสอบ ดังนี้ 
 H0 : ตัวแปรอิสระทกุตัวในสมการไม่สามารถร่วมกันทำนาย (พยากรณ์) ตัวแปรตามได้ 
 HA : ตัวแปรอิสระทุกตัวในสมการสามารถร่วมกันทำนาย (พยากรณ์) ตัวแปรตามได้ 
 การสรุปและตัดสินใจ จะเปรียบเทียบค่า Sig. ในผลการวิเคราะห์กับค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

(α ; นิยมกำหนดเกณฑ์ที่ 0.05) ถ้าผลการวิเคราะห์พบว่าค่า Sig. มีค่าน้อยกว่าค่า α จะปฏิเสธ H0 ยอมรับ HA แสดงว่าตัว
แปรอิสระทุกตัวในสมการสามารถร่วมกันทำนาย (พยากรณ์) ตัวแปรตามได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
Model  
 สมการผลการวิเคราะห์ (ในการวิเคราะห์ครั้งนี้มี 1 สมการ) 
Sum of Square 
 ผลรวมของส่วนเบี่ยงเบนกำลังสอง 
df  
 ช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
Mean Square 
 ความแปรปรวน หรือ ส่วนเบี่ยงเบนกำลังสองเฉลี่ย 
F  
 สถิติทดสอบ F-test ซึ่งเป็นสถิติที่ใช้วิเคราะห์ความแปรปรวน 
Sig 
 ค่าความน่าจะเป็นในการปฏิเสธสมมติฐาน H0 ที่ได้จากการคำนวณจากข้อมูลตัวอย่างที่นำมาวิเคราะห์ใน สมการที่ 
1 ค่า Sig. < 0.001 แสดงว่า ความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร , ความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ, ความพึงพอใจด้าน
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์, ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยต่อชุมชน , ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมสามารถทำนายหรือ
พยากรณ์ความพึงพอใจโดยรวมได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
Predictors 
 ตัวแปรอิสระที่ใช้เป็นตัวแปรพยากรณ์ 
Dependent Variable 
 ตัวแปรตาม  
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Coefficientsa,b 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.521 .134   18.860 .000 

ความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ .010 .009 .042 1.124 .262 

ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม .025 .020 .048 1.218 .224 

ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยตอ่ชุมชน .004 .009 .017 .457 .648 

ความพึงพอใจด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ .289 .029 .406 10.030 .000 

ความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร .158 .024 .241 6.481 .000 

a. Dependent Variable: ความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนินงาน 
 

การแปลผล 
 ตารางแสดงค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย เป็นตารางที่แสดงค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอสิระแต่ละตัวใน
สมการ 
Model  
 สมการผลการวิเคราะห์ (ในการวเิคราะห์ครั้งนี้มี 1 สมการ) 
B  
 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอิสระแตล่ะตัวท่ีจะนำมาสร้างสมการพยากรณ์ ซึ่งเป็นค่า Unstandardized 
Coefficient จะเป็นการเขียนสมการในรูปคะแนนดิบหรือคา่จริง 
Beta 
 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอิสระแตล่ะตัวท่ีจะนำมาสร้างสมการพยากรณ์ ซึ่งค่า Standardized 
Coefficient จะเป็นการเขียนสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
t  
 ค่าสถิติ t เป็นสถิติที่ใช้ทดสอบว่าตัวแปรอิสระใดบ้างที่สามารถใช้พยากรณต์ัวแปรตามได้บ้าง เป็นการทดสอบค่า

สัมประสิทธ์ิการถดถอย (βi) โดยมีสมมติฐานการทดสอบ ดังนี ้

 H0 : βi= 0 หรือ ตัวแปรอิสระตัวที่ i ไม่มีผลต่อตัวแปรตาม (ไมส่ามารถใช้พยากรณต์ัวแปรตามได้) 

HA : βi ≠ 0 ตัวแปรอิสระตัวท่ี i มผีลต่อตัวแปรตาม (สามารถใช้พยากรณต์ัวแปรตามได้) 

การสรุปและตัดสินใจ จะเปรียบเทียบค่า Sig. ในผลการวเิคราะห์กบัค่าระดับนัยสำคัญทางสถติิ (α นิยมกำหนดเกณฑ์ที่ 0.05) 

ถ้าผลการวิเคราะห์พบว่าค่า Sig. มีค่าน้อยกว่าค่า α จะปฏเิสธ H0 ยอมรับ HA แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวที่ i มีผลต่อตัวแปรตาม  
สามารถใช้พยากรณ์) ตัวแปรตามได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถติ ิ

Sig.   
 ค่าความน่าจะเป็นในการปฏิเสธสมมติฐาน H0 ที่ได้จากการคำนวณจากข้อมูลตัวอย่างที่นำมาวิเคราะห์สถิติ t ที่ใช้

ทดสอบว่าตัวแปรอิสระใดบ้างที่สามารถใช้พยากรณ์ตัวแปรตามได้บ้าง ซึ่งเป็นการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (βi) ค่า

น้อยกว่า α สรุปว่า ปฏิเสธ H0 ยอมรับ HA : βi ≠ 0 แสดงว่าตัวแปรอิสระตัวที่ i มีผลต่อตัวแปรตาม (สามารถใช้พยากรณ์) ตัว

แปรตามได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ หรือ βi ≠ 0  
Dependent Variable 
 ตัวแปรตาม 
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 4.4 ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) การประเมินดัชนีความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อโรงงาน TPE-SITE 1 ในปี พ.ศ. 2565 แบ่งเป็น 2 ข้ันตอน คือ 

 

 ขั้นตอนที่ 1)  ทำการศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระแต่ละตัว ได้แก่ ความพึงพอใจด้าน

เศรษฐกิจ (EC), ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม (E), ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยต่อชุมชน (S), ความพึงพอใจด้าน

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (C), ความพึงพอใจด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร ( I) ต่อตัวแปรตาม (ความพึงพอใจโดยรวมต่อการ

ดำเนินงาน) โดยการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นพหุคณู (Multiple Linear Regression) เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ 

(Correlation Coefficient หรือค่า b)    

 

 ขั้นตอนท่ี 2)  นำค่าสัมประสิทธ์ิดังกล่าวมาถ่วงน้ำหนักความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว 

เทียบเป็นฐาน 1.00 และนำมาหาค่า ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ดังสมการต่อไปนี้  
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 ยกตัวอย่างดัชนีความพึงพอใจ (Community Satisfaction Index) ปี 2565 

TPE-SITE 1  βi bi Ai Si 

ด้านเศรษฐกิจ (EC) 0.042 0.056 77% 98% 

ด้านสิ่งแวดล้อม (E) 0.048 0.064 98% 99% 

ด้านความปลอดภยัต่อชุมชน (S) 0.017 0.023 80% 99% 

ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (C) 0.406 0.538 98% 99% 

ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (I) 0.241 0.320 100% 89% 

Community Satisfaction Index ปี พ.ศ. 2565 93% 

 

  โดยที ่βi  คือ Beta ของ ค่า Standardized Coefficient ที่บอกขนาดความสัมพันธ์ 

  ที่มีต่อตัวแปรตาม  

  bi  คือ ค่า Weighted Coefficient ของการดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน 

        เพื่อให้เทียบเป็นฐาน 1.00  

  Ai  คือ ค่าร้อยละ การรับรู้การดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน 

  Si  คือ ค่าร้อยละ ความพึงพอใจในระดับสูง (คะแนน 5 และ 4)  

           ต่อการดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน 

 

 จากตารางแสดงค่าดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ในปี พ.ศ. 2565 สามารถ

พิจารณา ค่า Weighted Coefficient ซึ่งเป็นค่าที่บ่งบอกความสำคัญของตัวแปรอิสระ (ความพึงพอใจทั้ง 5 ด้าน) ใดที่มี

อิทธิพลต่อตัวแปรตาม (ความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนินงาน) โดยเรียงลำดับความสำคัญของค่า Weighted Coefficient 

ที่มีค่าสูงที่สุด ไป น้อยที่สุด 

 เช่น ค่า Weighted Coefficient ของด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ มีค่าเท่ากับ 0.538 หมายถึง ด้านกิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนินงาน สูงที่สุด หากต้องการเพิ่มค่าดัชนีความพึงพอใจของชุมชน  

ควรเพิ่มความพึงพอใจด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เป็น อันดับ 1 รองลงมา คือ ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสารมีค่าเท่ากับ 0.320, 

ด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเท่ากับ 0.064, ด้านเศรษฐกิจ มีค่าเท่ากับ 0.056 และ ด้านความปลอดภัยต่อชุมชน มีค่าเท่ากับ 0.023 

ตามลำดับ 
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5. สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุ่มผู้นำชุมชน 

 กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง ในปี พ.ศ. 2565 
 

 5.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน 

 1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 68.45) มากกว่า เพศชาย (ร้อยละ 31.55) 

 มีอายุในช่วง 48 – 57 ปี (ร้อยละ 50.73) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 38 – 47 ปี (ร้อยละ 26.46) ด้านการศึกษา มี

การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา (ร้อยละ 38.59) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 35.44) 

โดยมีจำนวนเกินครึ่งหนึ่งย้ายมาจากที่อื่นๆ (ร้อยละ 51.21) สาเหตุที่ย้ายมาจากที่อื่นๆ คือ เหตุผลด้านการประกอบอาชีพ 

(ร้อยละ 68.95) มากที่สุด รองลงมาคือ แต่งงาน/มีครอบครัว (ร้อยละ 19.63) และ ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง (ร้อยละ 

11.42) ตามลำดับ ผู้ให้สัมภาษณ์เกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (ร้อยละ 98.06) 

  2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านการประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพค้าขาย (ร้อยละ 39.08) มากที่สุด รองลงมา

คือ รับจ้างทั่วไป (ร้อยละ 24.03) และพ่อบ้าน / แม่บ้าน (ร้อยละ 18.69) สำหรับรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ในช่วง 20,001 

– 40,000 บาท/เดือน (ร้อยละ 38.59) มากที่สุด รองลงมา มีรายได้ครอบครัวอยู่ในช่วง 10 ,001-20,000 บาท/เดือน  

(ร้อยละ 31.55) ด้านความเพียงพอของรายได้ ระบุว่า มีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีออม (ร้อยละ 74.76) มากที่สุด รองลงมา  

มีรายได้เพียงพอและเหลือออม (ร้อยละ 19.42) และ รายได้ไม่เพียงพอต้องกู้ยืม (ร้อยละ 5.83) ตามลำดับ 

  3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านสิ่งแวดล้อม 

(ร้อยละ 96.49) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสังคม-กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 96.04) ด้านความปลอดภัย (ร้อยละ 

94.97) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.21) และ ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 89.47) ตามลำดับ  

    3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ พบว่า กิจกรรม “การส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน แปรรูปกล้วย ชุมชนมาบชลูด ตราตุ้ยนุ้ย” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.18) มากที่สุด รองลงมาคือ 

“กิจกรรม Live ขายสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการขายในกลุ่ม Facebook “ระยองชอปฮิ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 95.05) และ “การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เสื้อผ้า และกระเป๋าผ้า ชุมชนมาบชลูด” และ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน 

น้ำดื่ม ชุมชนเขาไผ่” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.00) เท่ากัน ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่

ใน ระดับมากที่สุด  
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    3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรม “บ้านปลาเอสซีจี” มี

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.13) มากที่สุด รองลงมาคือ “ปลูกป่าชายเลน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อย

ละ 96.89)  และ “ปลูกป่าในพ้ืนท่ีชุมชน และพื้นที่สาธารณะ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.76) ซึ่งทุกกิจกรรม

มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน พบว่า กิจกรรม 

“กิจกรรมขีดสีตีเส้นทำทางม้าลายเพื่อความปลอดภัยบนท้องถนน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.62) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (จราจรน้อย)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.51)  และ 

“จัดการให้มีแผนบำรุงรักษาอุปกรณ์/เครื่องจักรต่าง ๆ และความปลอดภัยในเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance)” มี

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.44) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  พบว่า กิจกรรม 

“ทุนการศึกษาเยาวชน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.86) มากที่สุด รองลงมาคือ “ผู้บริหารพบปะ รับฟัง

ข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่านช่องทาง Online เช่น มือถือ คอมพิวเตอร์ (OMOC Online)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 96.72)  และ “ผู้บริหารลงพื้นที่พบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน  (OMOC)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 96.67) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

  4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน อยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.78) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 29.85) ระดับดีมาก  

(ร้อยละ 2.43) และระดับไม่ดี/แย ่(ร้อยละ 1.94) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 81.55) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่า

ผลเสีย (ร้อยละ 13.11) และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 5.34) ตามลำดับ 
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  5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 23.79) มีเพียงจำนวนน้อย (ร้อยละ 0.24) เท่านั้น ที่แสดงความเห็นว่า “ปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

เกิดจากโครงการ TPE-SITE 1 โดยปัญหาที่พบ คือ ปัญหาด้านกลิ่น (ร้อยละ 0.24) โดยปัญหาด้านกลิ่น อยู่ในระดับปานกลาง 

(𝑥̅ = 3.00, S.D.= 0.000) ซึ่งผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบันส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี  

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 

2.  ทางบริษัทฯ ควรทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

3.  ทางบริษัทฯ ควรหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตรวจสุขภาพ  

4.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ  

5.  ทางบริษัทฯ ควรสอนอาชีพให้ชุมชน 
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 5.1.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่

ระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 71.49) มากกว่า เพศชาย (ร้อยละ 28.51)  

มีอายุในช่วง 48 – 57 ปี (ร้อยละ 48.35) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 38 – 47 ปี (ร้อยละ 26.03) ด้านการศึกษา  

มีการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา (ร้อยละ 35.54) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา (ร้อยละ 

34.71) โดยย้ายมาจากท่ีอื่นๆ (ร้อยละ 53.72) สาเหตุที่ย้ายมาจากที่อ่ืนๆ คือ เหตุผลด้านการประกอบอาชีพ (ร้อยละ 73.13) 

มากที่สุด รองลงมาคือ แต่งงาน/มีครอบครัว (ร้อยละ 16.42) และย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง (ร้อยละ 10.45) ตามลำดับ ผู้ให้

สัมภาษณ์เกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (ร้อยละ 99.17) 

  2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านการประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพค้าขาย (ร้อยละ 40.08) มากที่สุด รองลงมา

คือ รับจ้างท่ัวไป และพ่อบ้าน / แม่บ้าน (ร้อยละ 21.07 เท่ากัน)  สำหรับรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ในช่วง 20,001-40,000 

บาท/เด ือน (ร ้อยละ 37.19) มากที ่ส ุด รองลงมา ม ีรายได ้ครอบครัวอย ู ่ ในช ่วง 10 ,001-20 ,000 บาท/เด ือน  

(ร้อยละ 32.64) ด้านความเพียงพอของรายได้ ระบุว่า มีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีออม (ร้อยละ 74.38) มากที่สุด รองลงมา  

มีรายได้เพียงพอและเหลือออม (ร้อยละ 19.01) และ รายได้ไม่เพียงพอต้องกู้ยืม (ร้อยละ 6.61) ตามลำดับ 

  3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านสิ่งแวดล้อม 

(ร้อยละ 96.08) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านด้านสังคม-กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 95.83) ด้านความปลอดภัย (ร้อยละ 

94.75) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.09) และ ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 90.33) ตามลำดับ  

    3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ พบว่า กิจกรรม “กิจกรรม Live ขาย

สินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการขายในกลุ่ม Facebook “ระยองชอปฮิ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.00) มาก

ที่สุด รองลงมาคือ “'การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน แปรรูปกล้วย ชุมชนมาบชลูด ตราตุ้ยนุ้ย” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 94.90) และ “เปิดตลาด Online ให้ชุมชนขายสินค้าในกลุ่ม Facebook “ระยองชอปฮิ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ (ร้อยละ 94.83) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรม “โครงการเก็บขยะ

ชายหาดจังหวัดระยอง” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.92 มากที่สุด รองลงมาคือ “การจัดการขยะในแม่น้ำ โดย
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ใช้ทุ่นกักขยะไม่ให้ขยะไหลลงทะเล” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.57) และ “ปลูกป่าชายเลน” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.42) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน พบว่า กิจกรรม 

“กิจกรรมขีดสีตีเส้นทำทางม้าลายเพื่อความปลอดภัยบนท้องถนนมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.41) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “รณรงค์ความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลร่วมกับ ปภ จังหวัด (สงกรานต์ , ปีใหม่)มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.00) และ “ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (จราจรน้อย)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ (ร้อยละ 95.77) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  พบว่า กิจกรรม 

“ทุนการศึกษาเยาวชน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.37) มากที่สุด รองลงมาคือ “ผู้บริหารลงพื้นที่พบปะ รับ

ฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน  (OMOC)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.10) และ “พนักงาน CSR ร่วมกิจกรรมและ

ประเพณีของชุมชน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.98) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมากท่ีสุด 

  4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน อยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 64.88) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 29.75) ระดับดีมาก (ร้อย

ละ 2.89) และระดับไม่ดี/แย่ (ร้อยละ 2.48) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นท่ีมีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตัง้อยู่ใกล้ชุมชน ผู้ให้

สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 81.82) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่า

ผลเสีย (ร้อยละ 10.33) และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 7.85) ตามลำดับ 

  5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 30.58) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 
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  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตรวจสุขภาพ  

2.  ทางบริษัทฯ ควรปลูกต้นไม้ลดมลพิษทางอากาศ  

3.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 

4.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมกลิ่นไม่ให้ส่งผลกระทบกับชุมชน 

5.  ทางบริษัทฯ ควรติดตั้งเครื่องกรองน้ำ 

6.  ทางบริษัทฯ ควรมอบของผู้สูงอายุ  

 

.   
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 5.1.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่

ระยะรัศมี 3.1-5 กิโลเมตร 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 64.12) มากกว่า เพศชาย (ร้อยละ 35.88)  

มีอายุในช่วง 48 – 57 ปี (ร้อยละ 54.12) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 38 - 47 ปี (ร้อยละ 27.06) ด้านการศึกษา  

มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา (ร้อยละ 44.12) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษา (ร้อยละ 

35.29) โดยย้ายมาจากท่ีอื่นๆ (ร้อยละ 47.65) สาเหตุที่ย้ายมาจากที่อ่ืนๆ คือ เหตุผลด้านการประกอบอาชีพ (ร้อยละ 62.35) 

มากที่สุด รองลงมาคือ แต่งงาน/มีครอบครัว (ร้อยละ 24.71) และ ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง (ร้อยละ 12.94) ตามลำดับ ผู้ให้

สัมภาษณ์เกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (ร้อยละ 96.47) 

  2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านการประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพค้าขาย (ร้อยละ 37.65) มากที่สุด รองลงมา

คือ รับจ้างท่ัวไป (ร้อยละ 28.24) และพ่อบ้าน / แม่บ้าน (ร้อยละ 15.29) สำหรับรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ในช่วง 20,001-

40,000 บาท/เดือน (ร้อยละ 40.59) มากที่สุด รองลงมา มีรายได้ครอบครัวอยู่ในช่วง 10,001-20,000 บาท/เดือน (ร้อยละ 

30.00) ด้านความเพียงพอของรายได้ ระบุว่า มีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีออม (ร้อยละ 75.29) มากที่สุด รองลงมา มีรายได้

เพียงพอและเหลือออม (ร้อยละ 20.00) และ รายได้ไม่เพียงพอต้องกู้ยืม (ร้อยละ 4.71) ตามลำดับ 

  3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านสิ่งแวดล้อม

(ร้อยละ 97.09) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 96.33) ด้านความปลอดภัย (ร้อยละ 95.29) ด้าน

เศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.37) และ ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 88.24) ตามลำดับ  

    3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ พบว่า กิจกรรม พบว่า กิจกรรม “การ

อุดหนุนวิสาหกิจชุมชน น้ำดื่ม ชุมชนเขาไผ่” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.49) มากที่สุด รองลงมาคือ “การจัด

อบรมให้ความรู้ทักษะการขายสินค้าตามช่องทางต่างๆ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ขายของ Online , ถ่ายภาพสินค้า)” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.09) และ “การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เสื้อผ้า และกระเป๋าผ้า ชุมชนมาบชลูด” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.89) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด   
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    3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรม “บ้านปลาเอสซีจี” มี

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.55) มากที่สุด รองลงมาคือ “โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัดระยอง” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.45) และ “ปลูกป่าในพื้นที่ชุมชน และพื้นที่สาธารณะ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 97.43) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านความปลอดภยัต่อชุมชน พบว่า กิจกรรม “จัดการ

ให้มีแผนบำรุงรักษาอุปกรณ์/เครื่องจักรต่าง ๆ และความปลอดภัยในเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance)” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.85) มากที่สุด รองลงมาคือ “ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (จราจรน้อย)” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.74)  และ “ส่งเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้น

สาธารณะ)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.50) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมาก

ที่สุด 

    3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  พบว่า กิจกรรม 

“สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันและช่วยเหลือชุมชนในสถานการณ์โควิด” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 98.57) มาก

ที่สุด รองลงมาคือ “ผู้บริหารพบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่านช่องทาง Online เช่น มือถือ คอมพิวเตอร์ (OMOC 

Online)” และ “สนับสนุนเครื่องมือ และอุปกรณ์ป้องกันโควิด ให้กับบุคลากรทางการแพทย์” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 98.13 เท่ากัน) และ “ปันโอกาส วาดอนาคต (พนักงานรวมกลุ่มกันทำประโยชน์ให้สาธารณะ)” มีร้อยละค่าเฉลี่ย

ความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.83) ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

  4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน อยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 67.06) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 30.00) ระดับดีมาก (ร้อย

ละ 1.76) และ ระดับไม่ดี/แย่ (ร้อยละ 1.18) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 81.18) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่า

ผลเสีย (ร้อยละ 17.06) และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 1.76) ตามลำดับ 
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  5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 14.12) มีเพียงจำนวนน้อย (ร้อยละ 0.59) เท่านั้น ที่แสดงความเห็นว่า “ปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

เกิดจากโครงการ TPE-SITE 1 โดยปัญหาที่พบ คือ ปัญหาด้านกลิ่น (ร้อยละ 0.59) โดยปัญหาด้านกลิ่น อยู่ในระดับปานกลาง 

(𝑥̅ = 3.00, S.D.= 0.000) ซึ่งผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบันส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี  

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

2.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ  

3.  ทางบริษัทฯ ควรหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตรวจสุขภาพ  

4.  ทางบริษัทฯ ควรสอนอาชีพให้ชุมชน 

5.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 

6.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมสารเคมี ไม่ปล่อยออกสู่ชุมชน 
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 5.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มผู้นำชุมชน 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 54.76) มากกว่า เพศหญิง (ร้อยละ 45.24) มี

อายุ 58 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 44.05) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 48 – 57 ปี (ร้อยละ 42.86) ด้านการศึกษา มีการศึกษาอยู่

ในระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 40.48) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 29.76) ส่วนใหญ่อาศัย

อยู่ในพื้นที่นี้ตั้งแต่เกิด (ร้อยละ 86.90) และย้ายมาจากที่อื่นๆ (ร้อยละ 13.10) สาเหตุที่ย้ายมาจากที่อื่นๆ คือ แต่งงาน/มี

ครอบครัว (ร้อยละ 45.45) มากที่สุด รองลงมาคือ เหตุผลด้านการประกอบอาชีพ และย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง (ร้อยละ 27.27 

เท่ากัน) ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (ร้อยละ 100.00) 

  2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านการประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพ ประธานชุมชน (ร้อยละ 42.17) มากที่สุด 

รองลงมาคือ กรรมการชุมชน (ร้อยละ 39.76) และ ประธาน อสม. (ร้อยละ 12.05) สำหรับรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ในช่วง 

20,001 – 40,000 บาท/เดือน (ร้อยละ 35.71) มากที่สุด รองลงมา มีรายได้ครอบครัวอยู่ช่วง 40,001 – 100,000 บาท/เดือน 

(ร้อยละ 28.57) และด้านความเพียงพอของรายได้ ระบุว่า มีรายได้เพียงพอและเหลอืออม (ร้อยละ 52.38) มากที่สุด รองลงมา 

มีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีออม (ร้อยละ 46.43) และ รายได้ไม่เพียงพอต้องกู้ยืม (ร้อยละ 1.19) ตามลำดับ 

  3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

(ร้อยละ 96.79) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 96.14) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.18) ด้านความ

ปลอดภัยต่อชุมชน (ร้อยละ 93.42) และด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (ร้อยละ 91.67) ตามลำดับ  

    3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ พบว่า กิจกรรม “การส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน แตนบาติก” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.00) มากที่สุด รองลงมาคือ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน น้ำ

ดื่ม ชุมชนเขาไผ่” , “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอะครีลิคเหลือใช้ ชุมชนบ้านพลง” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 95.71 เท่ากัน) และ “การอุดหนุนผลิตภัณฑ์และใช้บริการของชุมชน (อาหาร , ขนมเบรค ฯลฯ)” , “การส่งเสริม

วิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.56 เท่ากัน) ตามลำดับ ซึ่ง

ทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด  
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    3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรม “ปลูกป่าชายเลน” มี

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.28) มากที่สุด รองลงมาคือ “โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัดระยอง” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.18) และ “โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำทะเล” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 

96.99) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน พบว่า กิจกรรม 

“กิจกรรมขีดสีตีเส้นทำทางม้าลายเพื่อความปลอดภัยบนท้องถนน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.00) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “ส่งเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้นสาธารณะ)” มีร้อยละค่าเฉลี่ย

ความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.38) และ “รณรงค์ความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลร่วมกับ ปภ จังหวัด 

(สงกรานต์, ปีใหม่)”  มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.17) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

อยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า “ผู้บริหารพบปะ 

รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่านช่องทาง Online เช่น มือถือ คอมพิวเตอร์ (OMOC Online)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ (ร้อยละ 97.10) มากที่สุด รองลงมาคือ “กิจกรรมวันเด็ก SCGC ซูปเปอร์ฮีโร่” , “ส่งเสริมกิจกรรมสขุภาพ อสม.” มี 

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.07 เท่ากัน) และ “ผู้บริหารลงพื้นที่พบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน (OMOC)” 

มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.92) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

  4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต  

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน อยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 64.29) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 23.81) ระดับไม่ดี/แย่  

(ร้อยละ 8.33) และระดับดีมาก (ร้อยละ 3.57) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 78.57) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่า

ผลเสีย (ร้อยละ 19.05) และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 2.38) ตามลำดับ 

  5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 40.48) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 
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  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพิ่ม 

2.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 

3.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 

4.  ทางบริษัทฯ ควรสอนอาชีพให้ชุมชน 

5.  ทางบริษัทฯ ควรส่งเสริมด้านการศึกษา 

6.  ทางบริษัทฯ ควรมีโครงการเรียนพิเศษให้เด็กในชุมชน  
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 5.2.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มผู้นำชุมชนในพื้นที่ระยะรัศมี 0-3 

กิโลเมตร 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 73.33) มากกว่า เพศหญิง (ร้อยละ 26.67)  

มีอายุ 58 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 60.00) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 48 – 57 ปี (ร้อยละ 26.67) ด้านการศึกษา มีการศึกษา

อยู่ในระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 40.00) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 33.33) ส่วนใหญ่

อาศัยอยู่ในพื้นที่นี้ตั้งแต่เกิด (ร้อยละ 93.33) และย้ายมาจากที่อื่นๆ (ร้อยละ 6.67) สาเหตุที่ย้ายมาจากที่อื่นๆ คือ แต่งงาน/มี

ครอบครัว (ร้อยละ 100.00) และ ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (ร้อยละ 100.00) 

  2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านการประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพ ประธานชุมชน และ กรรมการชุมชน (ร้อยละ 

46.67 เท่ากัน) มากที่สุด รองลงมาคือ ประธาน อสม. (ร้อยละ 6.67) สำหรับรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ในช่วง 40,001 – 

100,000 บาท/เดือน (ร้อยละ 40.00) มากที่สุด รองลงมา มีรายได้ครอบครัวอยู่ในช่วง 20,001 – 40,000 บาท/เดือน  

(ร้อยละ 20.00) ด้านความเพียงพอของรายได้ ระบุว่า มีรายได้เพียงพอและเหลือออม (ร้อยละ 60.00) มากที่สุด รองลงมา  

มีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีออม (ร้อยละ 40.00) 

  3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 97.14) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (ร้อยละ 96.00) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 

95.00) ด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 94.29) และด้านความปลอดภัยต่อชุมชน (ร้อยละ 92.31) ตามลำดับ  

    3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ พบว่า กิจกรรม “การส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน ส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 100.00) มากที่สุด รองลงมาคือ  

“การจัดอบรมให้ความรู้ทักษะการขายสินค้าตามช่องทางต่างๆ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ขายของ Online , ถ่ายภาพสินค้า)” มี

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 98.00) และ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน บริการรถเช่า และงานสวน” , “เปิดตลาด 

Online ให้ชุมชนขายสินค้าในกลุ่ม Facebook “ระยองชอปฮิ”” , “กิจกรรม Live ขายสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการขายใน

กลุ่ม Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.78 เท่ากัน) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด  
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    3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรม “ปลูกป่าชายเลน” 

และ “ปลกูป่าในพืน้ท่ีชมุชน และพืน้ท่ีสาธารณะ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.71 เท่ากัน) มากที่สุด รองลงมา

คือ “บ้านปลาเอสซีจี” , “โครงการถุงนมกู ้โลก” , “โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัดระยอง”, “สร้างหอเผาไร้ควัน 

(Enclosure Ground flare)” , “โครงการสร้างจิตสำนึกเยาวชนด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 95.38 เท่ากัน) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน พบว่า กิจกรรม 

“กิจกรรมขีดสีตีเส้นทำทางม้าลายเพื่อความปลอดภัยบนท้องถนน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.14) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “รณรงค์ความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลร่วมกับ ปภ จังหวัด (สงกรานต์ , ปีใหม่)” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.67) และ “ส่งเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้น

สาธารณะ)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.56) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมากท่ีสุด 

    3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า กิจกรรม “พนักงาน 

SCG จิตอาสา ทำประโยชน์เพื่อสาธารณะ” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.36) มากที่สุด รองลงมาคือ “ผู้บริหาร

ลงพื้นที่พบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน (OMOC)” , “ผู้บริหารพบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่านช่องทาง Online 

เช่น มือถือ คอมพิวเตอร์ (OMOC Online)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.00 เท่ากัน) และ “พนักงาน CSR 

ร่วมกิจกรรมและประเพณีของชุมชน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.71) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

  4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต  

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน อยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 80.00) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับไม่ดี/แย่ (ร้อยละ 13.33) และระดับดี 

(ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็น

ว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 80.00) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่าผลเสีย (ร้อยละ 13.33) และ

ผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ 

  5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 73.33) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 
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  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 

2.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 

3.  ทางบริษัทฯ ควรมหีน่วยแพทย์เคลื่อนที่มาตรวจสุขภาพประจำปีในชุมชน 
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 5.2.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มผู้นำชุมชนในพื้นที่ระยะรัศมี 3.1-5 

กิโลเมตร 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 50.72) มากกว่า เพศหญิง (ร้อยละ 49.28) มี

อายุในช่วง 48 – 57 ปี (ร้อยละ 46.38) มากที่สุด รองลงมา มีอายุ 58 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 40.58) ด้านการศึกษา มีการศึกษาอยู่

ในระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 40.58) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 28.99) ส่วนใหญ่อาศัย

อยู่ในพื้นที่นี้ตั้งแต่เกิด (ร้อยละ 85.51) และย้ายมาจากที่อื่นๆ (ร้อยละ 14.49) สาเหตุที่ย้ายมาจากที่อื่นๆ คือ แต่งงาน/มี

ครอบครัว (ร้อยละ 40.00) มากที่สุด รองลงมาคือ เหตุผลด้านการประกอบอาชีพ และย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง (ร้อยละ 30.00 

เท่ากัน) ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (ร้อยละ 100.00) 

  2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านการประกอบอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์มีอาชีพ ประธานชุมชน (ร้อยละ 41.18) มากที่สุด 

รองลงมาคือ กรรมการชุมชน (ร้อยละ 38.24) และ ประธาน อสม. (ร้อยละ 13.24) สำหรับรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ในช่วง 

20,001 – 40,000 บาท/เดือน (ร้อยละ 39.13) มากที่สุด รองลงมา มีรายได้ครอบครัวอยู่ในช่วง 40,001 – 100,000 บาท/

เดือน (ร้อยละ 26.09) ด้านความเพียงพอของรายได้ ระบุว่า มีรายได้เพียงพอและเหลือออม (ร้อยละ  50.72) มากที่สุด 

รองลงมา มีรายได้เพียงพอแต่ไม่มีออม (ร้อยละ 47.83) และ รายได้ไม่เพียงพอต้องกู้ยืม (ร้อยละ 1.45) ตามลำดับ 

  3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

(ร้อยละ 97.31) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 95.94) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.03) ด้านความ

ปลอดภัยต่อชุมชน (ร้อยละ 93.64) และ ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (ร้อยละ 90.72) ตามลำดับ  

    3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ พบว่า กิจกรรม “การส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน แตนบาติก” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.81) มากที่สุด รองลงมาคือ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน น้ำ

ดื่ม ชุมชนเขาไผ่” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.42) และ “การอุดหนุนผลิตภัณฑ์และใช้บริการของชุมชน 

(อาหาร, ขนมเบรค ฯลฯ)” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.41) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด  
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    3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรม “ปลูกป่าชายเลน” มี

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.61) มากที่สุด รองลงมาคือ “โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัดระยอง” มีร้อยละ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.54) และ “โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำทะเล” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 

97.38) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด 

    3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน พบว่า กิจกรรม 

“กิจกรรมขีดสีตีเส้นทำทางม้าลายเพื่อความปลอดภัยบนท้องถนน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 96.97) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “ส่งเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้นสาธารณะ)” มีร้อยละค่าเฉลี่ย

ความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.35) และ “ร่วมทบทวนและฝึกซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับชุมชน กลุ่มประมง และ

โรงเรียน” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 95.16) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมากท่ีสุด 

    3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

      ด้านผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า กิจกรรม “ส่งเสริม

กิจกรรมสุขภาพ อสม.” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.42) มากที่สุด รองลงมาคือ “กิจกรรมวันเด็ก SCGC ซูป

เปอร์ฮีโร่” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.39) และ “สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันและช่วยเหลือชุมชนในสถานการณ์

โควิด” มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ 97.33) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน ระดับ

มากที่สุด 

  4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต  

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน อยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 60.87) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 27.54) ระดับไม่ดี/แย่  

(ร้อยละ 7.25) และระดับดีมาก (ร้อยละ 4.35) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 78.26) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่า

ผลเสีย (ร้อยละ 20.29) และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 1.45) ตามลำดับ 

  5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 33.33) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 

  



33  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพิ่ม 

2.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 

3.  ทางบริษัทฯ ควรสอนอาชีพให้ชุมชน 

4.  ทางบริษัทฯ ควรส่งเสริมด้านการศึกษา 

5.  ทางบริษัทฯ ควรมีโครงการเรียนพิเศษให้เด็กในชุมชน 

6.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 

 

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชุมชน (กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน 

และกลุม่ผู้นำชุมชน) แสดงดังตารางท่ี 3.1 – 3.14 

  



34  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

 5.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.17) มากกว่า เพศชาย (ร้อยละ 45.83)  

มีอายุในช่วง 28 - 37 ปี และ ช่วง 38 - 47 ปี (ร้อยละ 33.33 เท่ากัน) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 48 - 57 ปี (ร้อยละ 

25.00) ด้านการศึกษามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 70.83) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท 

(ร้อยละ 25.00) ด้านระดับงานเป็นระดับหัวหน้างาน (ร้อยละ 29.17) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับจัดการ และระดับ

ปฏิบัติการ (ร้อยละ 25.00 เท่ากัน) และระดับชำนาญการ (ร้อยละ 20.83) กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่เป็น 

ฝ่ายวิชาการ / นักวิชาการ / วิชาการพลังงาน / วิชาการสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 16.67) มากที่สุด รองลงมาคือ บริหารงานทั่วไป 

/ มอบหมายติดตามงาน / ผู้จัดการทั่วไป และยุทธศาสตร์พัฒนาชุมชน / ส่งเสริมพัฒนาชุมชน / นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

(ร้อยละ 12.50 เท่ากัน) ตามลำดับ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 5-10 ปี (ร้อยละ 33.33) มากที่สุด รองลงมาคือ 1-5 ปี และ 10-

15 ปี (ร้อยละ 29.17 เท่ากัน) ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลี่ยอยู่ท่ี 9.05 ปี 

  2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม 

(ร ้อยละ 98.26) มากที ่ส ุด รองลงมาคือ ด ้านความปลอดภัย (ร ้อยละ 97.50) ด ้านเศรษฐกิจ (ร ้อยละ 96.19)  

ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 95.00) และด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 88.33) ตามลำดับ  

  3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน  

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 62.50) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับด ี(ร้อยละ 29.17) และระดับดี

มาก (ร้อยละ 8.33) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์แสดงความ

คิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 75.00) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่าผลเสีย (ร้อยละ 16.67) 

และผลเสียมากกว่าผลด ี(ร้อยละ 8.33) ตามลำดับ 

  4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 33.33) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 

  



35  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

  5) ความเชื่อมั่นที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความมั่นใจมากที่สุด (ร้อยละ 62.50) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก  

(ร้อยละ 29.17) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มรีะดับความเชื่อมั่น

มากที่สุด (ร้อยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 33.33) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 

37.50)  

    ด้านความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 

โรงงาน TPE-SITE 1 ให้ความร่วมมือในระดับดีมาก (ร้อยละ 62.50) รองลงมา ให้ความร่วมมือในระดับด ี(ร้อยละ 29.17) และ

ระดับปานกลาง (ร้อยละ 8.33) สำหรับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ ผู้ให้

สัมภาษณ์สว่นใหญ่ มีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมภายในหน่วยงานรัฐในระดับด ี(ร้อยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมา ระดับดี

มาก (ร้อยละ 37.50) และ ระดับปานกลาง (ร้อยละ 12.50) ตามลำดับ  

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพิ่ม 

2.  ทางบริษัทฯ ควรสนับสนุนเครื่องแปรรูป เครื่องรีดขยะ 

3.  ทางบริษัทฯ ควรแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับโรงงานให้ชุมชนทราบ 

4.  ทางบริษัทฯ ควรสอนอาชีพงานฝีมือเย็บปักถักร้อย 

 

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น 

แสดงดังตารางที่ 4.1 – 4.7 

  



36  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

 5.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 52.38) มากกว่า เพศหญิง (ร้อยละ 47.62) มี

อายุในช่วง 38 - 47 ปี (ร้อยละ 36.90) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 48 - 57 ปี (ร้อยละ 26.19) และ มีอายุในช่วง 28 - 

37 ปี (ร้อยละ 17.86) ด้านการศึกษามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 41.67) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ใน

ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 19.05) และมัธยมศึกษา  (ร้อยละ 15.48) ด้านระดับงานเป็นระดับหัวหน้างาน (ร้อยละ 40.48) 

มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 27.38) ระดับจัดการ (ร้อยละ 21.43) และระดับชำนาญการ (ร้อยละ 10.71) 

กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหวมีบทบาทหน้าที่ เป็น พระลูกวัด มากที่สุด (ร้อยละ 9.52) รองลงมาคือ ฝ่ายวิชาการ / 

นักวิชาการ / วิชาการพลังงาน / วิชาการสิ่งแวดล้อม, ครู / สอนภาษาไทย / สังคม / วิชาการงานอาชีพ และประธานกลุ่ม 

(ร้อยละ 7.14 เท่ากัน) และดูแลการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล, รองเจ้าอาวาส / ผู้ช่วยเจ้าอาวาส (ร้อยละ 4.76 

เท่ากัน) ตามลำดับ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 1-5 ปี (ร้อยละ 39.29) มากที่สุด รองลงมาคือ 5-10 ปี (ร้อยละ 22.62) ระยะเวลา

ดำรงตำแหน่งเฉลี่ยอยู่ท่ี 6.90 ปี 

  2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม

(ร้อยละ 95.64) มากทีสุ่ด รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 95.37) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.58) ด้านความ

ปลอดภัย (ร้อยละ 94.48) และด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 86.90) ตามลำดับ  

  3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน  

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 59.52) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 27.38) และระดับไม่

ดี/แย่ (ร้อยละ 8.33) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความ

คิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 80.95) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่าผลเสีย (ร้อยละ 11.90)  

  4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 48.81) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 

  5) ความเชื่อมั่นที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความมั่นใจมาก (ร้อยละ 57.14) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมากที่สุด  
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(ร้อยละ 41.67)  และมีความมั่นใจปานกลาง (ร้อยละ 1.19) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พบว่า 

ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 60.71) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 

39.29) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 53.57) มากที่สุด 

รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 46.43) 

    ด้านความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 

โรงงาน TPE-SITE 1 ให้ความร่วมมือในระดับด ี(ร้อยละ 58.33) รองลงมา ให้ความร่วมมือในระดับดมีาก (ร้อยละ 36.90) และ

ระดับปานกลาง (ร้อยละ 4.76) สำหรับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ ผู้ให้

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมภายในหน่วยงานรัฐในระดับด ี(ร้อยละ 48.81) มากที่สุด รองลงมา ระดับดี

มาก (ร้อยละ 39.29) และระดับปานกลาง (ร้อยละ 11.90) ตามลำดับ  

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1. ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย  

2.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพิ่ม 

3.  ทางบริษัทฯ ควรทำหลังคาทางเดินโรงเรียน  

4.  ทางบริษัทฯ ควรสร้างอาคารเรียนให้โรงเรียนวัดมาบชลูด 
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 5.4.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหวในพื้นที่

ระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 66.67) มากกว่า เพศหญิง (ร้อยละ 33.33)  

มีอายุในช่วง 38 - 47 ปี (ร้อยละ 41.67) มากที่สุด รองลงมา มีอายุ 58 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 25.00) ด้านการศึกษามีการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 41.67) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 33.33) ด้านระดับงานเป็น

ระดับจัดการ และระดับหัวหน้างาน (ร้อยละ 33.33 เท่ากัน) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 25.00) ระดับ

ชำนาญการ (ร้อยละ 8.33) กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหวมีบทบาทหน้าที่ เป็น พระลูกวัด มากที่สุด (ร้อยละ 25.00) 

รองลงมาคือ รองเจ้าอาวาส / ผู้ช่วยเจ้าอาวาส, ประสานงานกับภาคเอกชน และราชการ (ร้อยละ 16.67 เท่ากัน) ตามลำดับ 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 1-5 ปี (ร้อยละ 41.67) มากที่สุด รองลงมาคือ 5-10 ปี และ 10 - 15 ปี (ร้อยละ 16.67 เท่ากัน) 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลี่ยอยู่ท่ี 6.91 ปี 

  2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 96.67) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 96.00) ด้านความปลอดภัย (ร้อยละ 95.56) 

ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.00) และด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 93.33) ตามลำดับ  

  3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน  

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 16.67) และระดับดี

มาก และระดับไม่ดี/แย่ (ร้อยละ 8.33 เท่ากัน) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชมุชน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่า

ผลเสีย และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 25.00 เท่ากัน)  

  4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 50.00) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 
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  5) ความเชื่อมั่นที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความมั่นใจมากที่สุด (ร้อยละ 58.33) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก  

(ร้อยละ 41.67)  ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความเช่ือมั่น

มากที่สุด (ร้อยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 41.67) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีระดับความเชื ่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั ่นมาก 

 (ร้อยละ 41.67) 

    ด้านความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 

โรงงาน TPE-SITE 1 ให้ความร่วมมือในระดับด ี(ร้อยละ 50.00) รองลงมา ให้ความร่วมมือในระดับดมีาก (ร้อยละ 47.67) และ

ระดับปานกลาง (ร้อยละ 8.33) สำหรับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ ผู้ให้

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมภายในหน่วยงานรัฐในระดับด ี(ร้อยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมา ระดับดี

มาก (ร้อยละ 41.67) และระดับปานกลาง (ร้อยละ 8.33) ตามลำดับ  

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรทำหลังคาทางเดินโรงเรียน 

2.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 

3.  ทางบริษัทฯ ควรมาให้ความรู้กับครูในโรงเรียนด้านนวัตกรรม 

4.  ทางบริษัทฯ ควรทอดกฐิน 
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 5.4.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหวในพื้นที่

ระยะรัศมี 3.1-5 กิโลเมตร 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชายและเพศหญิง (ร้อยละ 50.00 เท่ากัน) มีอายุในช่วง  

38 - 47 ปี (ร้อยละ 36.11) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในช่วง 48 - 57 ปี (ร้อยละ 27.78) และ มีอายุในช่วง 28 - 37 ปี  

(ร้อยละ 18.06) ด้านการศึกษามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 41.67) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับ

ประถมศึกษา (ร้อยละ 20.83) และมัธยมศึกษา  (ร้อยละ 16.67) ด้านระดับงานเป็นระดับหัวหน้างาน (ร้อยละ 41.67)  

มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 27.38) ระดับจัดการ (ร้อยละ 19.44) และระดับชำนาญการ (ร้อยละ 11.11) 

กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหวมีบทบาทหน้าที่ เป็น ประธานกลุ่ม (ร้อยละ 8.33)  มากที่สุด รองลงมาคือ พระลูกวัด, ครู / 

สอนภาษาไทย / สังคม / วิชาการงานอาชีพ และฝ่ายวิชาการ / วิชาการสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 6.94 เท่ากัน) ตามลำดับ

ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 1-5 ปี (ร้อยละ 38.89) มากที่สุด รองลงมาคือ 5-10 ปี (ร้อยละ 23.61) ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลีย่

อยู่ท่ี 6.89 ปี 

  2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อม

(ร้อยละ 95.59) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 95.14) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 94.74) ด้านความ

ปลอดภัย (ร้อยละ 94.29) และด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 85.83) ตามลำดับ  

  3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน  

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 29.17) ระดับไม่ดี/

แย่ (ร้อยละ 8.33) และระดับดีมาก (ร้อยละ 4.17) ตามลำดับ ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้

ชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 86.11) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดี

มากกว่าผลเสีย (ร้อยละ 9.72) และผลเสียมากกว่าผลดี (ร้อยละ 4.17)  

  4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 48.61) ซึ่ง “โครงการ TPE-SITE 1” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 

  



41  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

  5) ความเชื่อมั่นที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความมั่นใจมาก (ร้อยละ 59.72) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมากที่สุด  

(ร้อยละ 38.89)  และมีความมั่นใจปานกลาง (ร้อยละ 1.39) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พบว่า 

ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อย 63.89) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 

36.11) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 55.56) มากที่สุด 

รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 44.44) 

    ด้านความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 

โรงงาน TPE-SITE 1 ให้ความร่วมมือในระดับด ี(ร้อยละ 59.72) รองลงมา ให้ความร่วมมือในระดับดมีาก (ร้อยละ 36.11) และ

ระดับปานกลาง (ร้อยละ 4.17) สำหรับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ ผู้ให้

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมภายในหน่วยงานรัฐในระดับด ี(ร้อยละ 48.61) มากที่สุด รองลงมา ระดับดี

มาก (ร้อยละ 38.89) และระดับปานกลาง (ร้อยละ 12.50) ตามลำดับ  

  6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้  
1.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย  

2.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพิ่ม 

3.  ทางบริษัทฯ ควรทำหลังคาทางเดินโรงเรียน  

4.  ทางบริษัทฯ ควรสร้างอาคารเรียนให้โรงเรียนวัดมาบชลูด 

 

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพ้ืนท่ีอ่อนไหว 

แสดงดังตารางที่ 5.1 – 5.7 

 

  



42  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

 5.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

  1) ข้อมูลทั่วไปข้อผู้ถูกสัมภาษณ์ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 55.56) มากกว่า เพศหญิง (ร้อยละ 44.44)  

มีอายุในช่วง 38 – 47 ปี (ร้อยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมา คือ มีอายุในช่วง 28 – 37 ปี (ร้อยละ 38.89) และ มีอายุในช่วง 

48 - 57 ปี (ร้อยละ 11.11)  ด้านการศึกษามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 61.11) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษา

อยู่ในระดับ ปริญญาโท (ร้อยละ 22.22) และระดับปวช. / ปวส. (ร้อยละ 11.11) ด้านระดับงานเป็นระดับหัวหน้างาน (ร้อยละ 

33.33) มากที ่สุด รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 27.78) และระดับชำนาญการ (ร้อยละ 22.22) กลุ ่มสถาน

ประกอบการใกล้เคียงมีบทบาทหน้าท่ี ชุมชนสัมพันธ์ / CSR / มวลชนสัมพันธ์ ,ขยะ งานด้านสิ่งแวดล้อม / ดูแลสิ่งแวดล้อม / 

เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมและ ทะเบียนเรือ มากที่สุด (ร้อยละ 16.67 เท่ากัน) รองลงมาคือ ผู้จัดการทั่วไป, นักวิชาการแรงงานด้าน

ความปลอดภัย, ผบ.หมู่, รัฐกิจสัมพันธ์, ผจก.แผนกชุมชนสัมพันธ์, ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์, เมเนเจอร์, แรงงานสัมพันธ์ และ

หน่วยงานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5.56 เท่ากัน) ตามลำดับ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 5-10 ปี (ร้อยละ 61.11) 

มากที่สุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 1-5 ป ี(ร้อยละ 22.22) ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลี่ยอยู่ท่ี 8.40 ปี 

  2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านเศรษฐกิจ 

(ร้อยละ 100.00) มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 98.82) ด้านความปลอดภัยต่อชุมชน (ร้อยละ 98.33) ด้าน

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 97.65)  และด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (ร้อยละ 92.22) ตามลำดับ  

  3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านระดับคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน  

อยู่ในระดับดี (ร้อยละ 72.22) มากที่สุด รองลงมา คือ อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 22.22)  ด้านความคิดเห็นที่มีต่อการมี

โรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ใกล้ชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็นว่าส่วนใหญ่ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (ร้อยละ 61.11) 

มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกว่าผลเสีย (ร้อยละ 38.89) ตามลำดับ 

  4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ 

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ผู้ให้สัมภาษณ์ที่อาศัยอยู่รอบพื้นที่โครงการฯ “พบปัญหา / ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

(ร้อยละ 22.22) ซึ่ง “โครงการ MOC-GTG” ไม่ใช่ต้นเหตุของปัญหาที่ได้รับในปัจจุบัน แต่ผลกระทบที่ชุมชนได้รับในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี 

  



43  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

  5) ความเชื่อมั่นที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1  

   - ปี พ.ศ. 2565 

      ด้านความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับความมั่นใจมากที่สุด (ร้อยละ 77.78) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก  

(ร้อยละ 16.67) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มรีะดับความเชื่อมั่น

มากที่สุด (ร้อยละ 77.78) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 16.67) ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (ร้อยละ 61.11) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (ร้อยละ 

33.33)  

    ด้านความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า 

โรงงาน TPE-SITE 1 ให้ความร่วมมือในระดับดีมาก (ร้อยละ 66.67) รองลงมา ให้ความร่วมมือในระดับดี (ร้อยละ 27.78) 

สำหรับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ  ผู ้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่  

มีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมภายในหน่วยงานรัฐในระดับดมีาก (ร้อยละ 55.56) มากที่สุด รองลงมา ระดับดี (ร้อยละ 33.33) 

 

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

แสดงดังตารางที่ 6.1 – 6.7 

 

  



44  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 2.1 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคม 
รายละเอียด ปี พ.ศ. 2565 
พื้นท่ีศึกษา กลุ่มชุมชน : จำนวน 28 ชุมชน 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด : จำนวน 23 ชุมชน 
1) ชุมชนบ้านพลง 
2) ชุมชนมาบยา 
3) ชุมชนอิสลาม 
4) ชุมชนบ้านบน 
5) ชุมชนซอยร่วมพัฒนา 
6) ชุมชนกรอกยายชา 
7) ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
8) ชุมชนตลาดห้วยโป่ง 
9) ชุมชนวัดโสภณ 
10) ชุมชนบ้านล่าง 
11) ชุมชนวัดมาบตาพุด 
12) ชุมชนมาบชลูด 
13) ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ 
14) ชุมชนหนองแฟบ 
15) ชุมชนซอยประปา 
16) ชุมชนหนองน้ำเย็น 
17) ชุมชนหนองหวายโสม 
18) ชุมชนชากลูกหญ้า 
19) ชุมชนหนองแตงเม 
20) ชุมชนหัวน้ำตกพัฒนา 
21) ชุมชนวัดห้วยโป่ง 
22) ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
23) ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 

เทศบาลตำบลบ้านฉาง : จำนวน 5 ชุมชน 
1) ชุมชนฟ้าสีทอง 
2) ชุมชนหนองใหญ่ 
3) ชุมชนประชุมมิตร 
4) ชุมชนบ้านพยูน 1 
5) ชุมชนแผ่นดินไท 

 

  



45  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 2.2 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคม (ต่อ) 
รายละเอียด ปี พ.ศ. 2565 
พื้นท่ีศึกษา 

(ต่อ) 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน : จำนวน 8 หน่วยงาน 
ด้านการปกครอง : จำนวน 4 หน่วยงาน 

1) ประชาสัมพันธ์จังหวัดระยอง 
2) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
3) ที่ว่าการอำเภอเมืองระยอง 
4) เทศบาลตำบลบ้านฉาง 

ด้านพลังงาน : จำนวน 1 หน่วยงาน 
1) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มาบตาพุด  

ด้านสิ่งแวดล้อม : จำนวน 1 หน่วยงาน 
1) สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

ด้านสุขด้านสาธารณสุข : จำนวน 2 หน่วยงาน 
1) สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดระยอง 
2) สนง.สาธารณสุขจังหวัดระยอง 

 กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว : จำนวน 28  หน่วยงาน 
กลุ่มผู้เพาะสัตว์น้ำ : จำนวน 10 หน่วยงาน 

1) กลุ่มประมงเรือกลุ่มประมงเรือเล็กบ้านพยูน 
2) กลุ่มประมงเรือเล็กหนองแฟบ 
3) กลุ่มประมงเรือเล็กตากวน – อ่าวประดู่ 
4) กลุ่มประมงเรือเล็กปากคลองตากวน 
5) กลุ่มประมงเรือเล็กหาดแสงเงิน 
6) กลุ่มประมงเรือเล็กหาดสุชาดา 
7) กลุ่มประมงเรือเล็กบ้านพลา 
8) กลุ่มประมงเรือเล็กพลา – อู่ตะเภาสามัคคี 
9) กลุ่มประมงเรือเล็กเก้ายอด 
10) กลุ่มประมงเรือเล็กก้นปึก 

สถานศึกษา : จำนวน 7 หน่วยงาน 
1) ร.ร.บ้านมาบตาพุด 
2) ร.ร. วัดมาบชลูด 
3) ร.ร. วัดตากวนสามัคคีวิทยาการ 
4) ร.ร. มณีวรรณวิทยาคม 
5) ร.ร. วุฒินันท์ 
6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลูด 
7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองแฟบ 

โรงพยาบาล/สถานพยาบาล : จำนวน 4 หน่วยงาน 
1) ศูนย์บริการสาธารณสุขมาบตาพุด 
2) รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ 
3) ศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน 
4) ศูนย์บริการสาธารณสุขเกาะกก 

ศาสนสถาน : จำนวน 7 หน่วยงาน 
1) วัดโสภณ 
2) วัดมาบตาพุด 
3) วัดหนองแฟบทักขิณาราม                 
4) วัดมาบชลูด 
5) วัดห้วยโป่ง 
6) วัดซากลูกหญ้า 
7) วัดตากวนคงคาราม 

 

 



46  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 2.3 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคม (ต่อ) 
รายละเอียด ปี พ.ศ. 2565 
พื้นท่ีศึกษา 

(ต่อ) 
กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง : จำนวน 6 หน่วยงาน 

1) Site#1,7 PTT GC : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (สาขา 2) 
2) SPRC : บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำกัด (มหาชน) 
3) GPSC : บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) CUP2 / โรงงานไฟฟ้าของบริษัท  โกลว์พลังงาน จำกัด ( มหาชน ) (34)" 
4) บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จำกัด 
5) บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จำกัด 
6) บริษัท ไทยจีซีไอ เรซิท็อป จำกัด 

 

 

  



47  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 2.4 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคม (ต่อ) 
รายละเอียด ปี พ.ศ. 2565 

จำนวนตัวอย่าง กลุ่มชุมชน : 496 ตัวอย่าง 
 กลุ่มชุมชนในพื้นที่ระยะรัศมี 0-3 กิโลเมตร : 257 ตัวอย่าง 

 - ประชาชนตัวแทนครัวเรือน 242 ตัวอย่าง 
 - ผู้นำชุมชน 15 ตัวอย่าง 

 กลุ่มชุมชนในพื้นที่ระยะรัศมี 3.1-5 กิโลเมตร : 239 ตัวอย่าง 
 - ประชาชนตัวแทนครัวเรือน 170 ตัวอย่าง 
 - ผู้นำชุมชน 69 ตัวอย่าง 

กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน : 24 ตัวอย่าง 
กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว : 84 ตัวอย่าง 
กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง : 18 ตัวอย่าง 

การกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 

กำหนดพื้นที่ศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่รอบที่ต้ังโครงการภายในรัศมี 5 กิโลเมตร 

กำหนดขนาด
ตัวอย่างในการ
สำรวจความ

คิดเห็น 

กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน : กำหนดจำนวนตัวอย่างในการสุ่มสำรวจความคิดเห็น อ้างอิงโดยใช้สูตร ของ Taro Yamane  
ที่ความเชื่อม่ันในระดับโรงงาน 95% โดยกำหนดสัดส่วนของกลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือนตามความหนาแน่นของพื้นที่ โดยให้สัดส่วนน้ำหนักอยู่ที่ ระยะรัศมี 0 - 3 
กิโลเมตร สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 60% , ระยะรัศมี 3.1 – 5 กิโลเมตร สัดส่วนความหนาแน่นอยู่ที่ 40% ใช้วิธีการกำหนดจำนวนตัวอย่างรายชุมชน แบบชั้นภูมิตาม
สัดส่วน (Stratified Multi-Stages Proportional Sampling Design) 
กลุ่มผู้นำชุมชน : ใช้วิธีการกำหนดจำนวนตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design)  โดยกำหนดโครงสร้างการปกครองในพื้นที่ของแต่ละชุมชน 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง : ใช้วิธีการกำหนดจำนวนตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling Design)  

วิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง 

 

กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน : การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นหลายข้ันตอน (Stratified Multi-Stages Area Sampling Design)  
กลุ่มผู้นำชุมชน : การสุ่มตัวอย่างแบบโควต้า(Quota Sampling ) 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง : ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling 
Design) 

เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการศึกษา 

แบบสอบถาม 

วิธีการ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว (Face to Face Interview) 

หัวข้อ กลุ่มชุมชน 
1) ข้อมูลทั่วไปผู้ถูกสัมภาษณ์ 

- เพศ 

- อาย ุ

- ศาสนา 

- การศึกษา 

- ภูมิลำเนา 

- สาเหตุที่ย้ายมาอยู่ในพื้นที่ 
2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

- อาชีพหลัก 
- รายได้ครอบครัว 
- สถานภาพด้านเศรษฐกิจของครัวเรือน 

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 
4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

-  ระดับคุณภาพชีวิต/ความเป็นอยู่ 
-  ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 

5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบัน 

6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

 

  



48  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 2.5 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคม (ต่อ) 
รายละเอียด ปี พ.ศ. 2565 
หัวข้อ (ต่อ) กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน กลุ่มหน่วยงานในพื้นที่อ่อนไหว และกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

1)  ข้อมูลทั่วไปผู้ถูกสัมภาษณ์. 
- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- ระดับงาน 
-  บทบาทหน้าที่ 
-  ระยะเวลาการดำรงแหน่ง 

2)  สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 
3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

- ระดับคุณภาพชีวิต/ความเป็นอยู่ 
- ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 

4)  ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบัน 
5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธ์ที่มีต่อโรงงานฯ 

- ความม่ันใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
- ความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
- ความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
- ความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ  

- ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ 
6)  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

 

  



49  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3.1 – 3.14  

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชุมชน  

(กลุ่มประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุ่มผู้นำชุมชน) 

 

 

 

 

  



50  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน 
1) ข้อมูลท่ัวไปของผู้ถูกสัมภาษณ ์

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
เพศ       
ชาย 31.55 54.76 28.51 73.33 35.88 50.72 
หญิง 68.45 45.24 71.49 26.67 64.12 49.28 
อายุ       
18-27 ป ี 7.52 1.19 7.85 - 7.06 1.45 
28-37 ป ี 15.05 7.14 17.77 6.67 11.18 7.25 
38-47 ป ี 26.46 4.76 26.03 6.67 27.06 4.35 
48-57 ป ี 50.73 42.86 48.35 26.67 54.12 46.38 
58 ปีข้ึนไป 0.24 44.05 - 60.00 0.59 40.58 
ระดับการศึกษา       
ประถมศึกษา 35.44 29.76 35.54 33.33 35.29 28.99 
มัธยมศึกษา 38.59 40.48 34.71 40.00 44.12 40.58 
ปวช. / ปวส. 21.12 13.10 24.79 13.33 15.88 13.04 
ปริญญาตรี 4.37 11.90 4.13 - 4.71 14.49 
ปริญญาโท 0.24 1.19 0.41 - - 1.45 
ไม่ได้ศึกษา 0.24 - 0.41 - - - 
ไม่ระบุ - 3.57 - 13.33 - 1.45 
ภูมิลำเนาเดิม       
เกิดในตำบลนี้ 47.09 86.90 44.63 93.33 50.59 85.51 
ย้ายมาจากตำบลอื่นในอำเภอเดียวกัน 0.73 - 0.41 - 1.18 - 
ย้ายมาจากอำเภออื่นในจังหวัดเดียวกัน 0.97 - 1.24 - 0.59 - 
ย้ายมาจากจังหวัดอื่น 51.21 13.10 53.72 6.67 47.65 14.49 
สาเหตุท่ีย้ายมาอยู่ในพื้นท่ี       
แต่งงาน/มีครอบครัว 11.42 27.27 10.45 - 12.94 30.00 
ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง 68.95 27.27 73.13 - 62.35 30.00 
เหตุผลด้านการประกอบอาชีพ 19.63 45.45 16.42 100.00 24.71 40.00 
ศาสนา       
คริสต์ 0.24 - 0.41 - - - 
พุทธ 98.06 100.00 99.17 100.00 96.47 100.00 
อิสลาม 1.70 - 0.41 - 3.53 - 

  



51  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
2) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำ
ชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
อาชีพหลัก       
ประธานชุมชน / รองประธานชุมชน - 42.17 - 46.67 - 41.18 
กรรมการชุมชน - 39.76 - 46.67 - 38.24 
ประธาน อสม. / รองประธาน อสม. / ประธาน อสม. - 12.05 - 6.67 - 13.24 
ผู้ใหญ่บ้าน / ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน - 6.02 - - - 7.35 
ค้าขาย 39.08 - 40.08 - 37.65 - 
รับจ้างทั่วไป 24.03 - 21.07 - 28.24 - 
พ่อบ้าน / แม่บ้าน 18.69 - 21.07 - 15.29 - 
พนักงานเอกชน 7.04 - 6.20 - 8.24 - 
ธุรกิจส่วนตัว 4.13 - 3.72 - 4.71 - 
ว่างงาน 1.21 - 2.07 - - - 
เกษตรกร 1.46 - 0.41 - 2.94 - 
นักศึกษา / นักเรียน 2.18 - 2.89 - 1.18 - 
ผู้รับเหมา 0.24 - 0.41 - - - 
ข้าราชการ 0.24 - - - 0.59 - 
อิสระ 0.49 - 0.41 - 0.59 - 
รายได้ครอบครัว บาท/เดือน       
ไม่เกิน 10,000 บาท 12.62 4.76 14.46 - 10.00 5.80 
10,001-20,000 บาท 31.55 15.48 32.64 13.33 30.00 15.94 
20,001-40,000 บาท 38.59 35.71 37.19 20.00 40.59 39.13 
40,001-100,000 บาท 13.35 28.57 11.16 40.00 16.47 26.09 
100,001 บาทข้ึนไป 0.49 2.38 0.41 - 0.59 2.90 
ไม่ระบุ 3.40 13.10 4.13 26.67 2.35 10.14 
สภาพด้านเศรษฐกิจของครัวเรือน       
รายได้เพียงพอ แต่ไม่มีเงินเหลือสำหรับออม 74.76 46.43 74.38 40.00 75.29 47.83 
รายได้เพียงพอและมีเหลือออม 19.42 52.38 19.01 60.00 20.00 50.72 
รายได้ไม่เพียงพอต้องกู้ยืม 5.83 1.19 6.61 - 4.71 1.45 

 

 

 

 

 

  



52  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านเศรษฐกิจ       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.21 94.18 94.09 95.00 94.37 94.03 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.71 4.71 4.70 4.75 4.72 4.70 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.488 0.535 0.481 0.452 0.499 0.551 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านสิ่งแวดล้อม             

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.49 96.79 96.08 94.29 97.09 97.31 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.82 4.84 4.80 4.71 4.85 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.387 0.402 0.398 0.469 0.370 0.385 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านความปลอดภัยต่อชุมชน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.97 93.42 94.75 92.31 95.29 93.64 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.67 4.74 4.62 4.76 4.68 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.448 0.524 0.441 0.506 0.459 0.531 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.04 96.14 95.83 97.14 96.33 95.94 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.80 4.81 4.79 4.86 4.82 4.80 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.423 0.397 0.407 0.363 0.445 0.405 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 89.47 91.67 90.33 96.00 88.24 90.72 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.47 4.58 4.52 4.80 4.41 4.54 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.706 0.698 0.665 0.414 0.758 0.739 

แปลผล มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก มากที่สุด 

 

  



53  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3.1) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านเศรษฐกิจ       
การอุดหนุนผลิตภัณฑ์และใช้บริการของชุมชน (อาหาร, ขนมเบรค ฯลฯ)      

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.85 95.56 94.39 96.36 95.50 95.41 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.78 4.72 4.82 4.77 4.77 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.447 0.419 0.451 0.405 0.441 0.424 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน แปรรูปกล้วย ชุมชนมาบชลูด ตราตุ้ยนุ้ย           
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.18 95.47 94.90 96.36 95.63 95.31 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.76 4.77 4.75 4.82 4.78 4.77 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.447 0.421 0.452 0.405 0.440 0.427 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เสื้อผ้า และกระเป๋าผ้า ชุมชนมาบชลูด           
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.00 95.38 94.50 96.36 95.89 95.19 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.77 4.73 4.82 4.79 4.76 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.445 0.425 0.448 0.405 0.440 0.432 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้านทิวลิป ชุมชนเนินพยอม ขนมเปี๊ยะ 8 เซียน           
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.11 95.16 92.84 96.36 95.53 94.90 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.71 4.76 4.64 4.82 4.78 4.75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.469 0.432 0.482 0.405 0.447 0.440 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพ ชุมชนเกาะกก ทำผลิตภัณฑ์จากข้าวสแน็คบาร์ Rice Me     
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.73 95.44 93.73 96.36 95.59 95.22 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.77 4.69 4.82 4.78 4.76 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.463 0.423 0.469 0.405 0.457 0.431 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กลุ่มตัดเย็บผ้า ชุมชนบ้านบน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.77 95.09 93.90 96.36 95.77 94.78 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.75 4.69 4.82 4.79 4.74 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.461 0.434 0.464 0.405 0.457 0.444 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน น้ำพริกบ้านเพชร ชุมชนหัวน้ำตกพัฒนา             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.29 95.17 94.07 96.00 94.48 95.00 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.71 4.76 4.70 4.80 4.72 4.75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.473 0.432 0.461 0.422 0.488 0.438 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน น้ำดื่ม ชุมชนเขาไผ่             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.00 95.71 93.45 97.50 96.49 95.42 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.79 4.67 4.88 4.82 4.77 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.455 0.414 0.474 0.354 0.428 0.425 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอะครีลิคเหลือใช้ ชุมชนบ้านพลง             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.46 95.71 93.33 97.50 95.12 95.29 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.72 4.79 4.67 4.88 4.76 4.76 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.484 0.415 0.482 0.354 0.489 0.431 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

  



54  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3.1) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านเศรษฐกิจ       
การจัดอบรมให้ความรู้ทักษะการขายสินค้าตามช่องทางต่างๆ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ขายของ Online , ถ่ายภาพสินค้า)    

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.82 95.19 93.33 98.00 96.09 94.55 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.76 4.67 4.90 4.80 4.73 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.467 0.432 0.478 0.316 0.453 0.451 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

จัดตลาดนัดสินค้าชุมชนในโรงงาน ตามห้างสรรพสินค้า และเทศกาลต่าง 
ๆ 

            

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.67 95.31 94.43 95.56 94.88 95.27 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.73 4.77 4.72 4.78 4.74 4.76 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.457 0.427 0.451 0.441 0.465 0.429 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน บริการรถเช่า และงานสวน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 93.97 95.20 93.10 97.78 94.55 94.63 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.70 4.76 4.66 4.89 4.73 4.73 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.491 0.431 0.484 0.333 0.499 0.449 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

เปิดตลาด Online ให้ชุมชนขายสินค้าในกลุ่ม Facebook “ระยองช
อปฮิ” 

            

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.64 95.52 94.83 97.78 94.44 95.10 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.73 4.78 4.74 4.89 4.72 4.76 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.465 0.421 0.442 0.333 0.492 0.434 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

กิจกรรม Live ขายสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการขายในกลุ่ม Facebook “ระยองชอปฮิ”         
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.05 95.47 95.00 97.78 95.09 95.00 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.77 4.75 4.89 4.75 4.75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.455 0.423 0.438 0.333 0.474 0.438 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน แตนบาติก      
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.74 96.00 93.53 97.14 95.71 95.81 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.80 4.68 4.86 4.79 4.79 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.472 0.404 0.475 0.378 0.470 0.412 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 93.41 95.56 92.00 100.00 95.00 95.00 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.67 4.78 4.60 5.00 4.75 4.75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.497 0.420 0.495 0.000 0.494 0.438 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมกิจกรรมการขายสินค้าชุมชน ผ่านกิจกรรมและการพาไปออกร้านในพื้นท่ีสาธารณะ ตลาด 
ห้างสรรพสินค้า (Central, Homepro, Lotus) 

        

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.93 94.48 93.94 96.00 95.88 94.17 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.72 4.70 4.80 4.79 4.71 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.454 0.643 0.463 0.422 0.442 0.683 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

 

  



55  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3.2) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านสิ่งแวดล้อม       
บ้านปลาเอสซีจี       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.48 96.90 95.74 95.38 97.55 97.24 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.82 4.85 4.79 4.77 4.88 4.86 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.382 0.364 0.411 0.439 0.330 0.348 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ปลูกป่าชายเลน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.76 97.28 96.42 95.71 97.25 97.61 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.84 4.86 4.82 4.79 4.86 4.88 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.369 0.345 0.384 0.426 0.345 0.327 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ปลูกป่าในพื้นที่ชุมชน และพื้นท่ีสาธารณะ             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.74 96.92 96.24 95.71 97.43 97.19 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.84 4.85 4.81 4.79 4.87 4.86 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.377 0.397 0.392 0.426 0.355 0.393 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

กิจกรรมผ้าป่าขยะ เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะในวัด - Eco Temple             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.61 96.45 94.73 95.00 96.59 96.80 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.78 4.82 4.74 4.75 4.83 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.415 0.385 0.443 0.452 0.379 0.370 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมการคัดแยกขยะในโรงเรียน - Eco School             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.08 96.51 95.00 95.00 97.35 96.86 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.80 4.83 4.75 4.75 4.87 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.398 0.383 0.436 0.452 0.341 0.367 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน จัดตั้งธนาคารขยะ ภายใต้โครงการ ชุมชน LIKE (ไร้)ขยะ - Eco 
Community 

        

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.58 96.67 96.25 95.00 97.01 97.04 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.83 4.81 4.75 4.85 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.377 0.376 0.392 0.452 0.359 0.359 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โครงการถุงนมกู้โลก       
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.38 96.45 94.18 95.38 96.73 96.73 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.77 4.82 4.71 4.77 4.84 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.423 0.385 0.458 0.439 0.373 0.373 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัดระยอง             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 97.13 97.18 96.92 95.38 97.45 97.54 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.86 4.86 4.85 4.77 4.87 4.88 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.351 0.350 0.362 0.439 0.335 0.331 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

  



56  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3.2) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านสิ่งแวดล้อม       
การจัดการขยะในแม่น้ำ โดยใช้ทุ่นกักขยะไม่ให้ขยะไหลลงทะเล       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.89 96.62 96.57 94.55 97.23 97.04 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.84 4.83 4.83 4.73 4.86 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.364 0.378 0.380 0.467 0.348 0.359 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำทะเล             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.49 96.99 96.07 95.00 97.12 97.38 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.82 4.85 4.80 4.75 4.86 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.381 0.360 0.399 0.452 0.353 0.340 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โครงการฝายชะลอน้ำ พื้นท่ีแหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศเขายายดา             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.62 96.22 96.32 95.00 97.02 96.45 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.81 4.82 4.75 4.85 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.376 0.428 0.389 0.452 0.358 0.426 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

สร้างหอเผาไร้ควัน (Enclosure Ground flare)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.56 96.21 95.76 95.38 95.33 96.44 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.78 4.81 4.79 4.77 4.77 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.419 0.395 0.415 0.439 0.430 0.387 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

การปฏิบัติตามมาตราการธงขาวดาวเขียว และธงขาวดาวทองของ กนอ.             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.40 96.39 94.78 94.55 96.10 96.80 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.77 4.82 4.74 4.73 4.80 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.423 0.388 0.444 0.467 0.401 0.370 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ควบคุมมาตรฐานการปล่อย VOCs ให้เข้มงวดดีกว่ากฎหมายกำหนด             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.00 96.07 95.00 95.00 97.06 96.36 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.80 4.80 4.75 4.75 4.85 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.403 0.401 0.439 0.452 0.359 0.390 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ทุกโรงงานได้รับมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ - Eco factory             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.19 96.07 94.15 94.55 96.32 96.44 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.76 4.80 4.71 4.73 4.82 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.430 0.401 0.461 0.467 0.393 0.387 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โครงการสร้างจิตสำนึกเยาวชนด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.81 96.56 93.33 95.38 96.47 96.86 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.83 4.67 4.77 4.82 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.440 0.380 0.476 0.439 0.385 0.367 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โครงการปลูกเพาะรัก สู่วิถีสังคมคาร์บอนต่ำ ปลูกป่าล้านต้น ส่งเสริมชุมชนเพาะต้นกล้า         
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.63 96.07 94.29 95.00 96.54 96.33 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.78 4.80 4.71 4.75 4.83 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.416 0.440 0.458 0.452 0.382 0.441 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

  



57  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.8 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3.3) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านความปลอดภัยต่อชุมชน 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านความปลอดภัยต่อชุมชน       
รณรงค์การส่งเสริมขับข่ีปลอดภัยมีวินัจจราจร (The life saver )       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.59 94.47 95.20 95.38 96.09 94.29 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.78 4.72 4.76 4.77 4.80 4.71 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.431 0.479 0.428 0.439 0.436 0.490 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ร่วมทบทวนและฝึกซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับชุมชน กลุ่มประมง และโรงเรียน         
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.76 95.07 95.30 94.55 96.46 95.16 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.79 4.75 4.77 4.73 4.82 4.76 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.410 0.434 0.425 0.467 0.384 0.432 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

จัดการให้มีแผนบำรุงรักษาอุปกรณ์/เคร่ืองจักรต่าง ๆ และความปลอดภัยในเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance)       
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.44 94.74 95.51 95.00 97.85 94.67 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.82 4.74 4.78 4.75 4.89 4.73 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.384 0.444 0.419 0.452 0.312 0.447 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (จราจรน้อย)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.51 93.87 95.77 95.00 97.74 93.60 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.69 4.79 4.75 4.89 4.68 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.381 0.465 0.410 0.452 0.319 0.471 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมความปลอดภัยไฟฟ้าในครัวเรือน เช่น ชุมชน กลุ่มประมง วัด และโรงเรียน (ตรวจและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าท่ีเสี่ยงลัดวงจรให้วัดและชุมชน)   
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.84 94.00 94.74 95.00 96.92 93.75 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.79 4.70 4.74 4.75 4.85 4.69 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.408 0.462 0.446 0.452 0.366 0.468 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้นสาธารณะ)       
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.25 95.38 95.00 95.56 97.50 95.35 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.77 4.75 4.78 4.88 4.77 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.393 0.425 0.439 0.441 0.335 0.427 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

กิจกรรมขีดสีตีเส้นทำทางม้าลายเพื่อความปลอดภัยบนท้องถนน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.62 97.00 96.41 97.14 96.90 96.97 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.85 4.82 4.86 4.84 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.376 0.362 0.386 0.378 0.365 0.364 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

รณรงค์ความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลร่วมกับ ปภ จังหวัด (สงกรานต์, ปีใหม่)     
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.08 95.17 96.00 96.67 96.14 95.00 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.80 4.76 4.80 4.83 4.81 4.75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.399 0.432 0.405 0.408 0.398 0.437 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

  



58  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.9 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มชมุชน (ต่อ) 
3.4) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์       
พนักงาน CSR ร่วมกิจกรรมและประเพณีของชุมชน       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.57 96.54 95.98 95.71 97.40 96.72 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.83 4.80 4.79 4.87 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.386 0.380 0.415 0.426 0.337 0.373 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ผู้บริหารลงพื้นท่ีพบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน  (OMOC)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.67 96.92 96.10 96.00 97.21 97.09 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.85 4.80 4.80 4.86 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.375 0.364 0.401 0.422 0.351 0.356 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ผู้บริหารพบปะ รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่านช่องทาง Online เช่น มือถือ คอมพิวเตอร์ (OMOC Online)       
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.72 97.10 95.17 96.00 98.13 97.31 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.84 4.85 4.76 4.80 4.91 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.373 0.355 0.435 0.422 0.296 0.345 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

พนักงาน SCG จิตอาสา ทำประโยชน์เพื่อสาธารณะ             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.00 96.72 95.22 96.36 97.42 96.79 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.80 4.84 4.76 4.82 4.87 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.401 0.373 0.428 0.405 0.338 0.371 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ปันโอกาส วาดอนาคต (พนักงานรวมกลุ่มกันทำประโยชน์ให้สาธารณะ)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.10 96.19 95.00 95.56 97.83 96.30 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.81 4.75 4.78 4.89 4.81 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.398 0.396 0.436 0.441 0.315 0.392 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

เดินว่ิง-มินิมาราธอน (กิจกรรมแค่ขยับ=สุขภาพดีกับเอสซีจีซี)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.14 96.31 95.37 95.38 97.14 96.54 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.82 4.77 4.77 4.86 4.83 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.396 0.391 0.425 0.439 0.353 0.382 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ทุนการศึกษาเยาวชน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.86 96.50 96.37 95.38 97.55 96.72 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.84 4.83 4.82 4.77 4.88 4.84 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.371 0.382 0.386 0.439 0.347 0.373 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

สนับสนุนทุนการศึกษาโครงการ V-ChEPC             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.60 96.00 94.84 94.55 96.67 96.33 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.78 4.80 4.74 4.73 4.83 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.416 0.403 0.440 0.467 0.376 0.391 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

  



59  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.10 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็นของกลุม่ชมุชน (ต่อ) 
3.4) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 

  ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์       
สานสัมพันธ์ สานความคิดชุมชน       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.35 96.19 94.55 95.00 96.42 96.47 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.77 4.81 4.73 4.75 4.82 4.82 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.424 0.396 0.448 0.452 0.386 0.385 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

เปตองเช่ือมสัมพันธ์ชุมชน             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.06 96.36 95.31 95.38 97.12 96.56 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.80 4.82 4.77 4.77 4.86 4.83 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.398 0.388 0.425 0.439 0.352 0.380 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

กิจกรรมวันเด็ก  SCGC ซูปเปอร์ฮีโร่             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.52 97.07 95.95 95.38 97.34 97.39 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.83 4.85 4.80 4.77 4.87 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.380 0.356 0.403 0.439 0.341 0.339 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ทอดกฐินสามัคคี             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.49 96.88 95.83 95.38 97.36 97.19 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.82 4.84 4.79 4.77 4.87 4.86 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.381 0.365 0.408 0.439 0.340 0.350 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

สนับสนุนกิจกรรมชุมชน (เช่น กีฬาชุมชน, กิจกรรมศึกษาดูงานชุมชน)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.35 96.79 95.94 95.38 97.00 97.06 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.82 4.84 4.80 4.77 4.85 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.387 0.369 0.403 0.439 0.359 0.357 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

สนับสนุนประเพณีชุมชน (เผาข้าวหลาม, สงกรานต์, ลอยกระทง)             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.00 96.62 93.70 94.55 96.58 97.00 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.83 4.68 4.73 4.83 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.448 0.377 0.490 0.467 0.379 0.360 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 94.81 96.80 93.00 95.00 97.08 97.14 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.74 4.84 4.65 4.75 4.85 4.86 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.440 0.369 0.481 0.452 0.357 0.353 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

เปิดบ้าน (SCGC โอเพ่นเฮ้าส์ )             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.72 96.71 94.41 95.00 97.25 97.05 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.79 4.84 4.72 4.75 4.86 4.85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.411 0.373 0.451 0.452 0.347 0.358 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

  



60  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.11 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็นของกลุม่ชมุชน (ต่อ) 
3.4) สรุปผลการดำเนนิงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์       
ส่งเสริมกิจกรรมสุขภาพ อสม.       

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.18 97.07 94.95 95.38 97.63 97.42 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.85 4.75 4.77 4.88 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.394 0.356 0.436 0.439 0.325 0.338 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

สนับสนุนเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ป้องกันโควิด ให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์ 

            

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.19 96.88 94.71 95.38 98.13 97.19 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.84 4.74 4.77 4.91 4.86 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.404 0.365 0.459 0.439 0.292 0.350 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันและช่วยเหลือชุมชนในสถานการณ์โควิด             
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.30 96.84 93.85 95.00 98.57 97.33 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.84 4.69 4.75 4.93 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.391 0.368 0.468 0.452 0.261 0.344 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

 

  



61  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.12 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็นของกลุม่ชมุชน (ต่อ) 
4) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
ระดับคุณภาพชีวิต/ความเป็นอยู่       

5) ดีมาก 2.43 3.57 2.89 - 1.76 4.35 
4) ดี 29.85 23.81 29.75 6.67 30.00 27.54 
3) ปานกลาง 65.78 64.29 64.88 80.00 67.06 60.87 
2) ไม่ดี / แย่ 1.94 8.33 2.48 13.33 1.18 7.25 

ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่       
ผลดีมากกว่าผลเสีย 13.11 19.05 10.33 13.33 17.06 20.29 
ผลดีและผลเสียพอๆ กัน 81.55 78.57 81.82 80.00 81.18 78.26 
ผลเสียมากกว่าผลดี 5.34 2.38 7.85 6.67 1.76 1.45 

 

 

  



62  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงาน 1) ในปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.13 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็นของกลุม่ชมุชน (ต่อ) 
5) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ี 

สรุปผลการสำรวจ 

 ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มชุมชน 
กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม. ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 
ตัวแทน
ครัวเรือน 

ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 
พบปัญหา / ความเดือดร้อน 23.79 40.48 30.58 73.33 14.12 33.33 

โครงการ TPE-SITE 1 0.24 - - - 0.59 - 
ด้านกลิ่น 0.24 - - - 0.59 - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.00    3.00  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000    0.000  

ระดับผลกระทบ ปานกลาง       ปานกลาง   
โรงงานอื่นๆ 23.54 40.48 30.58 73.33 13.53 33.33 
ด้านกลิ่น 13.11 29.76 16.94 60.00 7.65 23.19 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.33 3.60 3.46 4.00 2.92 3.38 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.752 0.816 0.596 0.500 1.038 0.885 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง 
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
ปานกลาง 

รุนแรง
ค่อนข้างมาก 

ปานกลาง ปานกลาง 

ด้านเขม่าควัน 0.24 - - - 0.59 - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.00    3.00 0.00 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000      

ระดับผลกระทบ ปานกลาง    ปานกลาง  
ด้านน้ำ 0.49 2.38 0.41 6.67 0.59 1.45 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.50 4.00 3.00 3.00 4.00 5.00 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.707 1.414 0.000 0.000 0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง 
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
ปานกลาง ปานกลาง 

รุนแรง
ค่อนข้างมาก 

รุนแรงมาก 

ด้านฝุ่นละออง 11.41 8.33 14.46 20.00 7.06 5.80 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.30 3.29 3.51 3.33 2.67 3.25 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.178 0.756 1.173 0.577 0.985 0.957 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง 
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

ด้านสั่นสะเทือน - 1.19 - - - 1.45 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)  4.00    4.00 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.000    0.000 

ระดับผลกระทบ  
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
   

รุนแรง
ค่อนข้างมาก 

ด้านเสียง 3.40 4.76 5.79 13.33 - 2.90 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 2.86 3.00 2.86 3.00  3.00 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.535 0.000 0.535 0.000  0.000 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง 
ด้านอื่น ๆ 0.24 2.38 - - 0.59 2.90 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.00 4.00   3.00 4.00 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000 0.000   0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง 
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
  ปานกลาง 

รุนแรง
ค่อนข้างมาก 

ไม่พบปัญหา / ความเดือดร้อน 76.21 59.52 69.42 26.67 85.88 66.67 

 

  



63  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 3.14 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็นของกลุม่ชมุชน (ต่อ) 
6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อโครงการ  

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มชุมชน กลุ่มชุมชน 

ระยะรัศมี 0-3 กม.  ระยะรัศมี 3.1-5 กม. 
ตัวแทนครัวเรือน ผู้นำชุมชน ตัวแทนครัวเรือน ผู้นำชุมชน ตัวแทนครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 412 84 242 15 170 69 

- จัดงานวันเด็ก 0.24 - - - 0.59 - 
- ช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง 0.24 - - - 0.59 - 
- ร่วมแข่งกีฬาในชุมชน 0.24 1.19 - - 0.59 1.45 
- สนับสนุนกีฬาในชุมชน 0.24 1.19 - - 0.59 1.45 
- ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 0.24 - - - 0.59 - 
- มอบถังขยะให้ชุมชน / เพิ่มจุดทิ้งทิ้งขยะส่วนกลาง 0.24 - - - 0.59 - 
- สอนอาชีพจักรสานในชุมชน 0.24 - - - 0.59 - 
-  ติดไฟส่องสว่างข้างทาง 0.24 - - - 0.59 - 
- ซ่อมแซมไฟในซอย 0.24 - - - 0.59 - 
- ควบคุมกลิ่นไม่ให้ส่งผลกระทบกับชุมชน 0.24 - 0.41 - - - 
- สนับสนุนกีฬาฟุตบอลเยาวชน 0.24 1.19 - - 0.59 1.45 
- ติดต้ังเครื่องกรองน้ำ 0.24 - 0.41 - - - 
- มอบทุนการศึกษาเพิ่ม 0.49 10.71 - - 1.18 13.04 
- ควบคุมมลพิษ / ควบคุมสารเคมี ไม่ปล่อยออกสู่ชุมชน 0.49 - - - 1.18 - 
- ปลูกต้นไม้ริมรั้วโรงงาน 0.49 - 0.83 - - - 
- ปลูกต้นไม้ลดมลพิษทางอากาศ 0.49 - 0.83 - - - 
- มอบของผู้สูงอายุ / แจกถุงยังชีพให้ผู้สูงอายุ 0.49 - 0.41 - 0.59 - 
- ลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 0.73 4.76 - 6.67 1.76 4.35 
- สอนอาชีพให้ชุมชน 0.73 2.38 - - 1.76 2.90 
- รับคนในชุมชนเข้าทำงานในโรงงาน 1.46 3.57 0.41 6.67 2.94 2.90 
- ทำกิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 1.46 - - - 3.53 - 
- มีงบสนับสนุนกิจกรรม 1.46 - - - 3.53 - 
- ตรวจสุขภาพประจำปี 1.46 1.19 1.24 6.67 1.76 - 
- หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตรวจสุขภาพ 1.46 1.19 1.24 6.67 1.76 - 

ไม่แสดงความคิดเห็น 90.53 58.33 96.28 66.67 82.35 56.52 

 

 



64  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.1 – 4.7  

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น 

  



65  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ถกูสมัภาษณ์ 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน 
ด้าน

สาธารณสุข 
ด้าน

สิ่งแวดล้อม 
จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 

เพศ      
ชาย 45.83 58.33 66.67 16.67 33.33 
หญิง 54.17 41.67 33.33 83.33 66.67 
อายุ      
28-37 ปี 33.33 25.00 33.33 33.33 66.67 
38-47 ปี 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 
48-57 ปี 25.00 25.00 33.33 33.33 - 
58 ปีข้ึนไป 8.33 16.67 - - - 
ระดับการศึกษา      
ปริญญาตรี 70.83 66.67 100.00 66.67 66.67 
ปริญญาโท 25.00 25.00 - 33.33 33.33 
ไม่ระบุ 4.17 8.33 - - - 

  



66  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น (ต่อ) 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ถกูสมัภาษณ์ (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน ด้าน
สาธารณสุข 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 
ระดับงาน      
ระดับจัดการ 25.00 16.67 33.33 50.00 - 
ระดับหัวหน้างาน 29.17 33.33 66.67 16.67 - 
ระดับปฏิบัติการ 25.00 25.00 - 33.33 33.33 
ระดับชำนาญการ 20.83 25.00 - - 66.67 
บทบาทหน้าที่      
- ฝ่ายวิชาการ / วิชาการสิ่งแวดล้อม 16.67 16.67 - - 66.67 
- บริหารงานทั่วไป / ผู้จัดการทั่วไป 12.50 8.33 33.33 16.67 - 
- นักวิชาการด้านสาธารณสุข / เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 8.33 - - 33.33 - 
- นักวิชาการแรงงานด้านความปลอดภัย  4.17 - - 16.67 - 
- ชุมชนสัมพันธ์ / CSR / มวลชนสัมพันธ์ 4.17 8.33 - - - 
- รองนายก / รองนายกเทศมนตรี 8.33 16.67 - - - 
- ยุทธศาสตร์พัฒนาชุมชน / ส่งเสริมพัฒนาชุมชน / นักวิชาการ

พัฒนาชุมชน 
12.50 16.67 - 16.67 - 

- ดูแลห้องยา 4.17 - - - 33.33 
- เจ้าหน้าที่ปกครอง 4.17 - - 16.67 - 
- การเงิน  / ผู้ช่วยการเงินและบัญชี / บัญชี 4.17 - 33.33 - - 
- นโยบายทุกด้านในองค์กร 4.17 8.33 - - - 
- ไม่ระบุ 16.67 25.00 33.33 - - 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง      
1 - 5 ปี 29.17 41.67 - - 66.67 
5 - 10 ปี 33.33 25.00 66.67 33.33 33.33 
10 - 15 ป ี 29.17 16.67 33.33 66.67 - 
21 ปีข้ึนไป 8.33 16.67 - - - 
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลี่ย (ปี) 9.05 7.70 11.33 11.39 5.00 

 

  



67  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น (ต่อ) 

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน 
ด้าน

สาธารณสุข 
ด้าน

สิ่งแวดล้อม 
จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 

ด้านเศรษฐกิจ      
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 96.19 94.00 100.00 96.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.81 4.70 5.00 4.80 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.402 0.483 0.000 0.447 0.000 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านสิ่งแวดล้อม           

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 98.26 98.18 100.00 96.67 100.00 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.91 4.91 5.00 4.83 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.288 0.302 0.000 0.408 0.000 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านความปลอดภัยต่อชุมชน           
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 97.50 95.00 100.00 100.00 - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.88 4.75 5.00 5.00 - 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.500 0.707 0.000 0.000 - 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด - 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์           
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 95.00 93.33 100.00 93.33 100.00 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.75 4.67 5.00 4.67 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.442 0.492 0.000 0.516 0.000 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร           
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 88.33 83.33 86.67 93.33 100.00 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.42 4.17 4.33 4.67 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.776 0.937 0.577 0.516 0.000 

แปลผล มาก มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด 

 

 

  



68  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น (ต่อ) 

3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน 
ด้าน

สาธารณสุข 
ด้าน

สิ่งแวดล้อม 
จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 

ระดับคุณภาพชีวิต/ความเป็นอยู่      
5) ดีมาก 8.33 8.33 - 16.67 - 
4) ดี 29.17 25.00 - 33.33 66.67 
3) ปานกลาง 62.50 66.67 100.00 50.00 33.33 
ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่      
ผลดีมากกว่าผลเสีย 16.67 25.00 - 16.67 - 
ผลดีและผลเสียพอๆ กัน 75.00 66.67 100.00 66.67 100.00 
ผลเสียมากกว่าผลดี 8.33 8.33 - 16.67 - 

 

 

 

  



69  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น (ต่อ) 

4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที ่

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน ด้าน
สาธารณสุข 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 
พบปัญหา / ความเดือดร้อน 33.33 33.33 33.33 16.67 66.67 

โรงงานอื่นๆ 33.33 33.33 16.67 66.67 33.33 
ด้านกลิ่น 16.67 - 16.67 33.33 16.67 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.00  3.00 3.00 3.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000  0.000 0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ด้านเขม่าควัน 8.33 - - - 8.33 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.00    3.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000     

ระดับผลกระทบ ปานกลาง    ปานกลาง 
ด้านน้ำ - - - 33.33 - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)    4.00  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    0.000  

ระดับผลกระทบ    
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
 

ด้านเสียง - 33.33 - - - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)  2.00    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.000    

ระดับผลกระทบ  ไม่ค่อยรุนแรง    
ด้านอื่นๆ 16.67 - - 66.67 16.67 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.00   4.00 4.00 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000   0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ 
รุนแรง

ค่อนข้างมาก 
  

รุนแรง
ค่อนข้างมาก 

รุนแรง
ค่อนข้างมาก 

ไม่พบปัญหา / ความเดือดร้อน 66.67 66.67 83.33 33.33 66.67 

 



70  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น (ต่อ) 

5) ความเชื่อมั่นและความสมัพันธ์ที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน ด้าน
สาธารณสุข 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 
ความมั่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม     

มีความมั่นใจมากที่สุด 62.50 58.33 66.67 50.00 100.00 
มีความมั่นใจมาก 29.17 25.00 33.33 50.00 - 
มีความมั่นใจปานกลาง 8.33 16.67 - - - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.54 4.42 4.67 4.50 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.658 0.793 0.577 0.548 0.000 

แปลผล มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมาก มั่นใจมากที่สุด 
ความเช่ือมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย - - - - - 
มีความเชื่อม่ันมากที่สุด 58.33 50.00 66.67 50.00 100.00 
มีความเชื่อม่ันมาก 33.33 33.33 33.33 50.00 - 
มีความเชื่อม่ันปานกลาง 8.33 16.67 - - - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.50 4.33 4.67 4.50 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.659 0.778 0.577 0.548 0.000 

แปลผล เชื่อม่ันมาก เชื่อม่ันมาก 
เชื่อม่ันมาก

ที่สุด 
เชื่อม่ันมาก 

เชื่อม่ันมาก
ที่สุด 

ความเช่ือมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม - - - - - 
มีความเชื่อม่ันมากที่สุด 58.33 50.00 66.67 50.00 100.00 
มีความเชื่อม่ันมาก 37.50 41.67 33.33 50.00 - 
มีความเชื่อม่ันปานกลาง 4.17 8.33 - - - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.54 4.42 4.67 4.50 5.00 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.588 0.669 0.577 0.548 0.000 

แปลผล 
เชื่อม่ันมาก

ที่สุด 
เชื่อม่ันมาก มากที่สุด เชื่อม่ันมาก มากที่สุด 

ความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ - - - - - 
ให้ความร่วมมือดีมาก 62.50 58.33 66.67 50.00 100.00 
ให้ความร่วมมือดี 29.17 25.00 33.33 50.00 - 
ให้ความร่วมมือปานกลาง 8.33 16.67 - - - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.54 4.42 4.67 4.50 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.658 0.793 0.577 0.548 0.000 

แปลผล 
ให้ความ

ร่วมมือดีมาก 
ให้ความ
ร่วมมือดี 

ให้ความ
ร่วมมือดีมาก 

ให้ความ
ร่วมมือดี 

ให้ความ
ร่วมมือดีมาก 

ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ     
ดีมาก 37.50 41.67 33.33 16.67 66.67 

ดี 50.00 41.67 33.33 83.33 33.33 
ปานกลาง 12.50 16.67 33.33 - - 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.25 4.25 4.00 4.17 4.67 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.676 0.754 1.000 0.408 0.577 

แปลผล ดี ดี ดี ดี ดีมาก 

 

  



71  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 4.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานราชการท้องถิ่น (ต่อ) 

6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานราชการท้องถ่ิน 

รวมท้ังหมด ด้านปกครอง ด้านพลังงาน ด้าน
สาธารณสุข 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 24 12 3 6 3 

- มอบทุนการศึกษาเพิ่ม 4.17 8.33 - - - 

- สนับสนุนเครื่องแปรรูป เครื่องรีดขยะ 4.17 - - - 33.33 

- แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับโรงงานให้ชุมชนทราบ 4.17 - 33.33 - - 

- แจ้งข่าวสารกิจกรรมให้ทั่วถึง 4.17 - 33.33 - - 

- สอนอาชีพงานฝีมือเย็บปักถักร้อย 4.17 8.33 - - - 
ไม่แสดงความคิดเห็น 83.33 83.33 66.67 100.00 66.67 

 

  



72  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 5.1 – 5.7  

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ 

กลุ่มหน่วยงานในพ้ืนที่อ่อนไหว 

  



73  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ถกูสมัภาษณ์ 

สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 
รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 
เพศ    
ชาย 52.38 66.67 50.00 
หญิง 47.62 33.33 50.00 
อาย ุ    
18-27 ปี 2.38 - 2.78 
28-37 ปี 17.86 16.67 18.06 
38-47 ปี 36.90 41.67 36.11 
48-57 ปี 26.19 16.67 27.78 
58 ปีขึ้นไป 16.67 25.00 15.28 
ระดับการศึกษา    
ประถมศกึษา 19.05 8.33 20.83 
มัธยมศึกษา 15.48 8.33 16.67 
ปวช. / ปวส. 13.10 8.33 13.89 
ปริญญาตร ี 41.67 41.67 41.67 
ปริญญาโท 9.52 33.33 5.56 
ไม่ได้ศึกษา 1.19 - 1.39 

  



74  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว (ต่อ) 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ถกูสมัภาษณ์ (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 
รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 
ระดับงาน    
ระดับจัดการ 21.43 33.33 19.44 
ระดับหัวหน้างาน 40.48 33.33 41.67 
ระดับปฏิบัติการ 27.38 25.00 27.78 
ระดับชำนาญการ 10.71 8.33 11.11 
บทบาทหน้าที ่    

- การบำบัดน้ำเสีย 1.19 8.33 - 

- ประธานกลุ่ม 7.14 - 8.33 

- พระลูกวัด 9.52 25.00 6.94 

- ครู / สอนภาษาไทย / สังคม / วิชาการงานอาชีพ 7.14 8.33 6.94 

- ฝ่ายวิชาการ / วิชาการสิ่งแวดล้อม 7.14 8.33 6.94 

- ดูแลการศึกษาของสถานศกึษาในสังกัดเทศบาล 4.76 - 5.56 

- พยาบาลวิชาชีพ 3.57 - 4.17 

- หัวหน้าศูนย ์ 2.38 - 2.78 

- ดูแลงบประมาณ 2.38 - 2.78 

- รองเจ้าอาวาส / ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 4.76 16.67 2.78 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 1.19 - 1.39 

- เจ้าหน้าที่ห้องบัตร 1.19 - 1.39 

- ผบ.หมู่ 1.19 - 1.39 

- เจ้าหน้าที่เทศบาล 1.19 - 1.39 

- ธุรการ / ดูแลคลังของวัด / งานพัสด ุ 1.19 - 1.39 

- นักวชิาการด้านสาธารณสุข / เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 1.19 - 1.39 

- บริหารงานทั่วไป / ผูจ้ัดการทัว่ไป 1.19 - 1.39 

- ประสานงานกับภาคเอกชน และราชการ 3.57 16.67 1.39 

- เจ้าอาวาส 2.38 8.33 1.39 

- ผู้อำนวยการ 2.38 8.33 1.39 

- ไม่ระบุ 33.33 - 38.89 
ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง    
1 - 5 ปี 39.29 41.67 38.89 
5 - 10 ปี 22.62 16.67 23.61 
10 - 15 ปี 5.95 16.67 4.17 
15 - 20 ป ี 7.14 8.33 6.94 
20 ปีขึ้นไป 8.33 8.33 8.33 
ไม่ระบุปี 16.67 8.33 18.06 
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลี่ย (ปี) 6.90 6.91 6.89 

 

  



75  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว (ต่อ) 

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 
รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 
ด้านเศรษฐกิจ    

ร้อยละค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 94.58 94.00 94.74 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.73 4.70 4.74 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.449 0.483 0.446 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านสิ่งแวดล้อม       

ร้อยละค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 95.64 96.00 95.59 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.78 4.80 4.78 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.416 0.422 0.418 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านความปลอดภยัต่อชุมชน       
ร้อยละค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 94.48 95.56 94.29 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.72 4.78 4.71 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.451 0.441 0.456 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์       
ร้อยละค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 95.37 96.67 95.14 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.77 4.83 4.76 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.425 0.389 0.432 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร       
ร้อยละค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 86.90 93.33 85.83 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.35 4.67 4.29 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.720 0.651 0.721 

แปลผล มาก มากที่สุด มาก 
 

 

  



76  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว (ต่อ) 

3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 
รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 
ระดับคุณภาพชีวิต/ความเป็นอยู ่    
5) ดีมาก 4.76 8.33 4.17 
4) ดี 27.38 16.67 29.17 
3) ปานกลาง 59.52 66.67 58.33 
2) ไม่ดี / แย ่ 8.33 8.33 8.33 
ผลดีผลเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่    
ผลดีมากกว่าผลเสีย 11.90 25.00 9.72 
ผลดีและผลเสียพอๆ กนั 80.95 50.00 86.11 
ผลเสียมากกว่าผลด ี 7.14 25.00 4.17 

 

 

 

  



77  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว (ต่อ) 

4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที ่

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 

รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 
พบปัญหา / ความเดือดร้อน 48.81 50.00 48.61 

โรงงานอื่นๆ 48.81 50.00 48.61 
ด้านกลิ่น 27.38 33.33 26.39 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 3.39 3.00 3.47 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.656 0.000 0.697 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
ด้านเขม่าควัน 1.19 - 1.39 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 3.000  3.000 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000  0.000 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง  ปานกลาง 
ด้านน้ำ 5.95 - 6.94 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 2.800  2.800 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.837  0.837 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง  ปานกลาง 
ด้านฝุ่นละออง 5.95 8.33 5.56 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 3.200 2.000 3.500 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.304 0.000 1.291 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง ไม่ค่อยรุนแรง ปานกลาง 
ด้านเสียง 3.57 - 4.17 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 3.333  3.333 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.577  0.577 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง  ปานกลาง 
ด้านอื่น ๆ 15.48 16.67 15.28 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.154 5.000 4.000 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.555 0.000 0.447 

ระดับผลกระทบ รุนแรงค่อนข้างมาก รุนแรงมาก รุนแรงค่อนข้างมาก 
ไม่พบปัญหา / ความเดือดร้อน 51.19 50.00 51.39 

 

 
 

  



78  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว (ต่อ) 

5) ความเชื่อมั่นและความสมัพันธ์ที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 

รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 
ความม่ันใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

   

มีความมัน่ใจมากที่สุด 41.67 58.33 38.89 
มีความมัน่ใจมาก 57.14 41.67 59.72 
มีความมัน่ใจปานกลาง 1.19 - 1.39 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.40 4.58 4.38 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.518 0.515 0.516 

แปลผล มีความมัน่ใจมาก มากที่สุด มีความมัน่ใจมาก 
ความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย - - - 
มีความเชื่อมัน่มากที่สดุ 39.29 58.33 36.11 
มีความเชื่อมัน่มาก 60.71 41.67 63.89 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.39 4.58 4.36 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.491 0.515 0.484 

แปลผล มีความเชื่อมัน่มาก มีความเชื่อมัน่มากที่สดุ มีความเชื่อมัน่มาก 
ความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม - - - 
มีความเชื่อมัน่มากที่สดุ 46.43 58.33 44.44 
มีความเชื่อมัน่มาก 53.57 41.67 55.56 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.46 4.58 4.44 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.502 0.515 0.500 

แปลผล มีความเชื่อมัน่มาก มีความเชื่อมัน่มากที่สดุ มีความเชื่อมัน่มาก 
ความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ - - - 
ให้ความร่วมมือดมีาก 36.90 41.67 36.11 
ให้ความร่วมมือด ี 58.33 50.00 59.72 
ให้ความร่วมมือปานกลาง 4.76 8.33 4.17 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.32 4.33 4.32 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.563 0.651 0.552 

แปลผล ให้ความร่วมมือด ี ให้ความร่วมมือด ี ให้ความร่วมมือด ี
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ภายในหน่วยงานรัฐ 

   

ดีมาก 39.29 41.67 38.89 
ด ี 48.81 50.00 48.61 
ปานกลาง 11.90 8.33 12.50 

ค่าเฉลีย่ (𝑥̅) 4.27 4.33 4.26 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.665 0.651 0.671 

แปลผล ด ี ด ี ด ี



79  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 5.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานในพืน้ที่อ่อนไหว (ต่อ) 

6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 
กลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีอ่อนไหว 

รวมท้ังหมด ระยะรัศมี 0-3 กม ระยะรัศมี 3.1-5 กม 

จำนวนผูถู้กสัมภาษณ์ (n=ราย) 84 12 72 

- มอบทนุการศึกษาเพิ่ม 2.38 - 2.78 

- ตรวจสขุภาพประจำป ี 1.19 - 1.39 

- หน่วยแพทย์เคลือ่นที่ตรวจสขุภาพ 1.19 - 1.39 

- สร้างห้องน้ำให้คนพิการ  1.19 - 1.39 

- เข้ามาประชุม วางแผนรว่มกับชมุชน 1.19 - 1.39 

- ช่วยเหลอืผู้ป่วยติดเตียง 1.19 - 1.39 

- มีงบดูแลพัฒนาวัด 1.19 - 1.39 

- ซ่อมหลังคาวัด 1.19 - 1.39 

- เข้ามาดแูลระบบไฟฟ้าในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  1.19 - 1.39 

- สอนอาชีพให้ชุมชน 1.19 - 1.39 

- สร้างอาคารเรียนให้โรงเรยีนวดัมาบชลูด 2.38 16.67 - 

- ทำหลังคาทางเดินโรงเรยีน 2.38 16.67 - 

- ลงพื้นทีร่่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 3.57 8.33 2.78 

- มาให้ความรูก้ับครูในโรงเรยีนด้านนวัตกรรม 1.19 8.33 - 

- ทอดกฐนิ 1.19 8.33 - 
ไม่แสดงความคิดเห็น 84.52 66.67 87.50 

 

 

 

  



80  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6.1 – 6.7  

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

  



81  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ถกูสมัภาษณ์ 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

รวมท้ังหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 18 18 
เพศ   
ชาย 55.56 55.56 
หญิง 44.44 44.44 
อายุ   
28-37 ปี 38.89 38.89 
38-47 ปี 50.00 50.00 
48-57 ปี 11.11 11.11 
ระดับการศึกษา   
ปวช. / ปวส. 11.11 11.11 
ปริญญาตรี 61.11 61.11 
ปริญญาโท 22.22 22.22 
ไม่ระบุ 5.56 5.56 

  



82  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง (ต่อ) 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ถกูสมัภาษณ์ (ต่อ) 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

รวมท้ังหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 18 18 
ระดับงาน    
ระดับจัดการ 16.67 16.67 
ระดับหัวหน้างาน 33.33 33.33 
ระดับปฏิบัติการ 27.78 27.78 
ระดับชำนาญการ 22.22 22.22 
บทบาทหน้าที่   

- บริหารงานทั่วไป / ผู้จัดการทั่วไป 5.56 5.56 

- นักวิชาการแรงงานด้านความปลอดภัย 5.56 5.56 

- รัฐกิจสัมพันธ์ 5.56 5.56 

- ผจก.แผนกชุมชนสัมพันธ์ 5.56 5.56 

- ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 5.56 5.56 

- เมเนเจอร์ 5.56 5.56 

- แรงงานสัมพันธ์ 5.56 5.56 

- หน่วยงานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 5.56 5.56 

- ชุมชนสัมพันธ์ / CSR / มวลชนสัมพันธ์ 16.67 16.67 

- ดูแลสิ่งแวดล้อม / เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 16.67 16.67 

- ทะเบียนเรือ 16.67 16.67 

- ไม่ระบุ 5.56 5.56 
ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง   
1 - 5 ปี 22.22 22.22 
5 - 10 ปี 61.11 61.11 
10 - 15 ป ี 11.11 11.11 
15 - 20 ป ี 5.56 5.56 
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเฉลี่ย (ปี) 8.40 8.40 

  



83  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง (ต่อ) 

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs 

สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 
รวมท้ังหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 18 18 
ด้านเศรษฐกิจ   

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 100.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 5.00 5.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.000 0.000 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านสิ่งแวดล้อม     

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 98.82 98.82 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.94 4.94 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.243 0.243 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านความปลอดภัยต่อชุมชน     
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 98.33 98.33 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.92 4.92 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.289 0.289 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์     
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 97.65 97.65 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.88 4.88 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.332 0.332 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด 
ด้านบรรษัทภิบาลการสื่อสาร     
ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 92.22 92.22 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.61 4.61 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.698 0.698 

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด 

  



84  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง (ต่อ) 

3) ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิต 

สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 
รวมท้ังหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 18 18 
ระดับคุณภาพชีวิต/ความเป็นอยู่   

5) ดีมาก 5.56 5.56 
4) ดี 72.22 72.22 
3) ปานกลาง 22.22 22.22 

ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่   
ผลดีมากกว่าผลเสีย 38.89 38.89 
ผลดีและผลเสียพอ ๆ กัน 61.11 61.11 

 

  



85  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง (ต่อ) 

4) ผลกระทบที่ได้รับในปัจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยู่ในพื้นที ่

 

  สรุปผลการสำรวจ 
ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 
รวมท้ังหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 18 18 
พบปัญหา / ความเดือดร้อน 22.22 22.22 

โรงงานอื่นๆ 22.22 22.22 
ด้านกลิ่น 11.11 11.11 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.00 4.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ รุนแรงค่อนข้างมาก รุนแรงค่อนข้างมาก 
ด้านฝุ่นละออง 5.56 5.56 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 3.00 3.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ ปานกลาง ปานกลาง 
ด้านอื่นๆ 5.56 5.56 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.00 4.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000 0.000 

ระดับผลกระทบ รุนแรงค่อนข้างมาก รุนแรงค่อนข้างมาก 
ไม่พบปัญหา / ความเดือดร้อน 77.78 77.78 



86  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง (ต่อ) 

5) ความเชื่อมั่นและความสมัพันธ์ที่มีต่อโรงงาน TPE-SITE 1 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง 

รวมท้ังหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย) 18 18 

ความมั่นใจในมาตรฐานการดูแลด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม   
มีความมั่นใจมากที่สุด 77.78 77.78 
มีความมั่นใจมาก 16.67 16.67 
มีความมั่นใจปานกลาง 5.56 5.56 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.72 4.72 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.575 0.575 
แปลผล มั่นใจมากที่สุด มั่นใจมากที่สุด 

ความเช่ือมั่นต่อระบบการจัดการด้านความปลอดภัย - - 
มีความเชื่อม่ันมากที่สุด 77.78 77.78 
มีความเชื่อม่ันมาก 16.67 16.67 
มีความเชื่อม่ันปานกลาง 5.56 5.56 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.72 4.72 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.575 0.575 
แปลผล เชื่อม่ันมากที่สุด เชื่อม่ันมากที่สุด 

ความเช่ือมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม - - 
มีความเชื่อม่ันมากที่สุด 61.11 61.11 
มีความเชื่อม่ันมาก 33.33 33.33 
มีความเชื่อม่ันปานกลาง 5.56 5.56 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.56 4.56 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.616 0.616 
แปลผล มากที่สุด มากที่สุด 

ความร่วมมือกับราชการ / หน่วยงานรัฐ - - 
ให้ความร่วมมือดีมาก 66.67 66.67 
ให้ความร่วมมือดี 27.78 27.78 
ให้ความร่วมมือปานกลาง 5.56 5.56 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.61 4.61 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.608 0.608 
แปลผล ให้ความร่วมมือดีมาก ให้ความร่วมมือดีมาก 

ความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมหรือสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ ภานในหน่วยงาน  
ดีมาก 55.56 55.56 
ดี 33.33 33.33 
ปานกลาง 11.11 11.11 

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 4.44 4.44 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.705 0.705 
แปลผล ดี ดี 



87  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

ตารางที่ 6.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการใกล้เคียง (ต่อ) 

6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการ 

สรุปผลการสำรวจ 

ปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสถานประกอบการใกลเ้คียง 

รวมทั้งหมด ขนาดใหญ่ - ระยะ 0-5 กม. 

จำนวนผู้ถูกสัมภาษณ์ (n=ราย)   

ไม่แสดงความคิดเห็น 100% 100% 
 

  



88  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

รูปภาพการดำเนินงานภาคสนาม  

วันที่ 06 – 15 กันยายน 2565 

โดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้ (Face-to-Face Interview) 
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89  สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีต่อบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (SITE 1)  ในปี พ.ศ. 2565 

 

รูปภาพการดำเนินงานภาคสนาม  

วันที่ 20 – 24 ธันวาคม 2565 

โดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้ (Face-to-Face Interview) 
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