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เอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือกผู้รับเหมำ
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วัตถุประสงค ์   
การประเมินและคดัเลอืกผูร้บัเหมาก่อนทีจ่ะเขา้มาท างานในโรงกลั่น เพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูร้บัเหมาสามารถด าเนินงานไดต้ามมาตรฐาน
ดา้นความปลอดภยัชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ปฏิบตัติามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัแนวทาง ระเบียบปฏิบตัิของโรงกลั่น   
 
ขอบเขต 
การประเมินและคดัเลอืกผูร้บัเหมาครอบคลมุส าหรบังานซอ่มบ ารุงทั่วไป  ( Routine Maintenance)  การซอ่มบ ารุงใหญ่ 
(Turnaround)  และโครงการ ( Projects) 
 
ค าจ ากดัความ  
1. ผูร้บัเหมาหมายถงึบรษัิทใด ๆ ทีม่าท างานในโรงกลั่นอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัการด าเนินธุระกิจและช่ือเสยีงของบรษัิทฯ   
2. ผูร้บัเหมาที่ผา่นการประเมินและคดัเลอืกจะไดร้บัการบนัทกึใน “รายช่ือผูร้บัเหมาที่ท างานในโรงกลั่น (Approved Contractor 

List หรอื ACL)”   ซึง่แบง่เป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ งานท่ีมคีวามเสีย่งสงู ( Critical)  และงานทีม่ีความเสีย่งต ่า ( Non critical)  
 
สมาชิกของคณะกรรมการประเมินและคัดเลอืกผู้รับเหมา (Contractor Evaluation and Selection Team (CEST)) 
คณะกรรมการประเมินและคดัเลอืกผูร้บัเหมา (CEST)  มีคณะท างานดงันี ้

1. ผูจ้ดัการแผนกซอ่มบ ารุง  (ประธานกรรมการ) 
2. ผูจ้ดัการแผนก ความปลอดภยั ชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม หรอืตวัแทน ( ท าหนา้ที่แทนประธาน ) 
3. ผูจ้ดัการแผนกโครงการ หรอืตวัแทน 
4. ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้โรงกลั่น (LPU) หรอืตวัแทน 
5. เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัและฝึกอบรมผูร้บัเหมา (เลขานกุาร) 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประเมินและคดัเลือกผู้รับเหมา (CEST)  

1. ประเมินผูร้บัเหมาที่จะเขา้มาท างานในโรงกลั่นทกุราย เพื่อพจิารณาคณุสมบตัแิละความสามารถในการปฎิบตัติาม
ขอ้ก าหนดของ OIMS 8.1 การบรหิารจดัการผูร้บัเหมา เพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูร้บัเหมาสามารถด าเนินงานไดต้ามมาตรฐาน
ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ปฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัแนวทาง ระเบียบ
ปฏิบตัิของโรงกลั่น   

2. ประเมินและคดัเลอืกผูร้บัเหมาโดยใชค้  าถามตามแบบประเมินคณุสมบตัิผูร้บัเหมา 
3. มีประชมุคณะกรรมการฯ ประจ าปี และเพิ่มเตมิตามความจ าเป็นทางธุระกิจ  
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ขั้นตอนการประเมินและคดัเลอืกผู้รับเหมา 
 

1.  พิจารณาผูร้บัเหมาวา่อยูใ่นขอบเขตของ OIMS 8.1 (stewardable or non-stewardable contractor)  เลขานกุารฯ 
2.  จดัเตรยีมขอ้มลูสง่คณะกรรมการฯเพื่อประเมิน   

2.1.  สง่คะแนนความเสีย่งของงาน (score) ตาม Appendix 1 และ 2 ใหเ้ลขานกุารฯ     เจา้ของสญัญา 
2.2.  แจง้คณะกรรมการฯ 

- ถา้คะแนนนอ้ยกวา่ 6  ประเมินโดยทบทวนเอกสารและไมจ่ าเป็นตอ้งสมัภาษณ ์ 
- ถา้คะแนนเทา่กบัหรอืมากกวา่ 6  ประเมินโดยการสมัภาษณ ์

 เลขานกุารฯ 

2.3.  สง่แบบประเมินคณุสมบตัิผูร้บัเหมา ( contractor evaluation questionairs) ใหผู้ร้บัเหมา  แผนกจดัซือ้/
เจา้ของสญัญา 

2.4.  กรอกแบบประเมินคณุสมบตัิผูร้บัเหมา พรอ้มแนบเอกสารสนบัสนนุแลว้สง่ใหเ้ลขานกุารฯ  ผูร้บัเหมา/ เจา้ของ
สญัญา/แผนกจดัซือ้ 

2.5.  ตรวจสอบความถกูตอ้งและสมบรูณ ์ของแบบประเมินคณุสมบตัิผูร้บัเหมาพรอ้มแนบเอกสารสนบัสนนุ 
และนดัวนัเวลาสมัภาษณก์บัผูใ้ชบ้รกิาร ( User)หรอืเจา้ของสญัญา ( Contract Owner) โดยตอ้งมั่นใจ
วา่ผูร้บัเหมาที่มาสมัภาษณ ์สามารถใหข้อ้มลูตามแบบประเมินคณุสมบตัิผูร้บัเหมา เช่น  ผูจ้ดัการ
ประจ าหนา้งาน หวัหนา้งาน เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั 

 เลขานกุารฯ 

3.  การสมัภาษณผ์ูร้บัเหมาโดยคณะกรรมการฯ 
- การสมัภาษณผ์ูร้บัเหมาตอ้งมีคณะกรรมการฯ อยา่งนอ้ย 3 ทา่น ประกอบดว้ย - ผูจ้ดัการ

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม  เลขานกุาร  และสมาชิกของคณะ
กรรมการฯ อีก 1 ทา่น 

- ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั ชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ท าหนา้ที่เป็นประธานแทนเมื่อ
ประธานไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้

- การสมัภาษณจ์ะมุง่ไปท่ีแผนการบรหิาร ความปลอดภยั ชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน 

 ผูร้บัเหมา/ เจา้ของ
สญัญา/ คณะ
กรรมการฯ   

3.1.  ผูร้บัเหมาที่ผา่นการประเมินและคดัเลอืกจะไดร้บัการบนัทกึใน “รายช่ือผูร้บัเหมาที่ท างานในโรงกลั่น 
(ACL)”   และ จ าแนกผูร้บัเหมาเป็น 3 กลุม่ ตาม GMOP 8.1 C คอื  

1. Category 1 – ผูร้บัเหมาประจ าทีโ่รงกลั่น ท างานท่ีมีความเสีย่งสงู ใชง้านบอ่ย 
2. Category 2  - ผูร้บัเหมาแบบประจ า และ ไมป่ระจ าที่โรงกลั่น เป็นงานความเสีย่งต ่า 
3. Category 3 - ผูร้บัเหมาแบบไมป่ระจ าที่โรงกลั่น เป็นงานความเสีย่งสงู ใชง้านไมบ่อ่ย 

ถา้ไมผ่า่นการประเมินและคดัเลอืก เลขานกุารคณะกรรมการฯ จะชีแ้จงใหผู้ร้บัเหมาทราบถึงขอ้หว่งใย
และตอ้งปรบัปรุง  ซึง่ผูร้บัเหมาตอ้งยื่นเรือ่งใหค้ณะกรรมการฯ พิจารณาใหมต่อ่ไป 

 คณะกรรมการฯ   
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4.  ท าสญัญาจา้งท างาน  แผนกจดัซือ้ 
5.  การเริม่ท างาน ( on boarding อา้งองิ คูม่ือการจดัการความปลอดภยัส าหรบัผูร้บัเหมา บทที ่2) 

จดัประชมุกบัฝ่ายบรหิารของผูร้บัเหมาก่อนเริม่งาน เพื่อสือ่ความคาดหวงัเก่ียวกบัการบรหิารจดัการ
ดา้นความปลอดภยัวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  การใชผู้ร้บัเหมาช่วง  การฝึกอบรมพนกังาน การ
ตรวจสอบการใชแ้อลกอฮอลแ์ละสิง่เสพติด และอื่นๆ และมีการประชมุเพื่อติดตามความกา้วหนา้ของ
กิจกรรมตามความจ าเป็น  

 เจา้ของสญัญา/
ผูร้บัเหมา 

6.  ประเมินผูร้บัเหมาเป็นประจ า และ/หรอื ตามความจ าเป็น แจง้ผลงานของผูร้บัเหมา เพื่อการพฒันาและ
ปรบัปรุง หากคะแนนประเมิน ต ่ากวา่คา่เฉลีย่ เจา้ของงานผูใ้ชค้วรใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูร้บัเหมา 
ด าเนินการและแจง้ให ้CEST รบัทราบ 

 เจา้ของสญัญา/
ผูร้บัเหมา 

7.  ทบทวนรายช่ือผูร้บัเหมาที่ท างานในโรงกลั่นประจ าปี  
ส าหรบัผูร้บัเหมาที่ไมไ่ดท้  างานในโรงกลั่นเป็นระยะเวลามากกวา่ 3 รายปี เจา้ของสญัญาจะตอ้งแจง้ให้
เลขานกุารฯ ทราบเพื่อ ก าหนดใหผู้ร้บัเหมารายนัน้เป็น "inactive" ถา้ตอ้งการใชบ้รกิาร ตอ้งเปลีย่น
กลบัมาเป็น “ active” ตอ้งท าการประเมินอีกครัง้ตามแบบประเมนิคณุสมบตัิผูร้บัเหมา 

 คณะกรรมการฯ 

8.  ผูร้บัเหมาที่เปลีย่นช่ือบรษัิท หรอืการขยายขอบเขตงานเพิม่เติม (work scope) 
ไมจ่ าเป็นตอ้งมีการประเมินซ า้ทัง้หมด อยา่งไรก็ตามผูใ้ชบ้รกิาร / เจา้ของสญัญาจะตอ้งด าเนินการ
ตรวจสอบกบัผูบ้รหิารใหมข่องผูร้บัเหมาเพื่อทบทวนประเด็นตอ่ไปนีเ้พื่อรบัรองกบัคณะกรรมการ
ประเมินผูร้บัเหมา(CEST) วา่ทกุดา้นยงัอยูใ่นระดบัคณุภาพเดียวกนัหรอืดีกวา่ โดยพิจารณาประเด็น
หลกัตอ่ไปนี:้ 

- นโยบายและกิจกรรมดา้นความปลอดภยั ชีวะอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
- ผงัองคก์รและบคุลากร 
- การใชผู้ร้บัเหมารายยอ่ย 
- การฝึกอบรมบคุลากร 
- นโยบาย กิจกรรม บนัทกึการตรวจแอลกอฮอรแ์ละสารเสพติด 
- นโยบาย และ บนัทกึประวตัิอาชญากรรม 
- ความคาดหวงัในการปฏิบตังิานและเกณฑก์ารประเมินผล 
- แนวทางการปฏิบตัใินการตรวจสอบภายในของผูร้บัเหมา 

ผูใ้ชบ้รกิาร / เจา้ของสญัญารบัรองตามที่กลา่วขา้งตน้จะแจง้ไปยงัเลขานกุารฯ เพื่อแกไ้ขรายช่ือ
ผูร้บัเหมาที่ท างานในโรงกลั่น เมือ่เปลีย่นแปลง 

 ผูใ้ชบ้รกิาร / 
เจา้ของสญัญา 
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ขั้นตอนการปฏิบตัิเพือ่เปลี่ยนสถานะผู้รับเหมาจาก inactive เป็น active และ การขยายขอบเขตการท างาน ( work scope) 

1. กรอกแบบแบบประเมินคณุสมบตัิผูร้บัเหมา (เฉพาะบางหวัขอ้) 
2. สง่แบบประเมินพรอ้มเอกสารแนบใหเ้ลขานกุารฯ เพื่อแจง้ตอ่คณะกรรมการฯ พจิารณา 

 
การให้ผู้รับเหมาที่ไม่มีรายชื่อใน ACL ( Third Party Exception ( Appexdix 4)) มาท างานในโรงกลั่นเน่ืองจากมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนทางธุระกิจที่ตอ้งท างานปฏิบตัิดงันี ้

1. เจา้ของงานจะตอ้งกรอก eForm 'Third Party Exception    
https://ishareteam1.na.xom.com/sites/Refsrt13/CEST/SitePages/Home.aspx 

2. ผูม้ีอ  านาจในการอนมุตัิผูร้บัเหมาที่ไมม่ีรายช่ือใน ACLมาท างานในโรงกลั่น 
a. งานท่ีท าเป็นครัง้คราวและมีความเสีย่งต ่า (คะแนนนอ้ยกวา่ 6)  เช่น วิศวกร ผูช้  านาญการ จากบรษัิทผูผ้ลติตอ้ง

ไดร้บัการอนมุตัจิากผูจ้ดัการแผนกของเจา้ของงาน 
b. งานท่ีท าเป็นครัง้คราวและมีความเสี่ยงสงู  (คะแนนเทา่กบัหรอืมากกวา่ 6)  เช่น งานซอ่ม ระบบไฟฟา้ งานเจาะ 

Hot Tap ที่ใชเ้วลา ไมเ่กิน 5 วนัตดิตอ่กนั ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูจ้ดัการแผนกของเจา้ของงาน 
c. งานฉกุเฉินท่ีท าเป็นครัง้คราวที่มคีวามเสีย่งสงู (คะแนนความส าคญัเทา่กบัหรอืมากกวา่ 6) แตท่ าเป็นครั้ง ๆ  เกิน

กวา่ 5 วนั ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก Division manager ของผูใ้ชบ้รกิาร ( user/owner) 
3. เจา้ของงานแจง้หนว่ยงานรกัษาความปลอดภยัเพื่อแลกบตัรเขา้โรงกลั่น 

 เอกสารการอนมุตัิผูร้บัเหมาที่ไมม่ีรายช่ือใน ACLมาท างานในโรงกลั่นจะเก็บรกัษาไวใ้น share point  
https://ishareteam1.na.xom.com/sites/Refsrt13/CEST/SitePages/Home.aspx

https://ishareteam1.na.xom.com/sites/Refsrt13/CEST/SitePages/Home.aspx
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การประเมินผู้รับเหมา  
1. เจา้ของหรือผูใ้ชส้ญัญาจดัท าการประเมิน อยา่งนอ้ยเม่ือสิน้สดุสญัญา หรือ เม่ือผูร้บัเหมามีผลงานดอ้ยกวา่

มาตรฐานท่ีก าหนด 
a. ผูร้บัเหมา Category 1 ท าการประเมินประจ าปี 
b. ผูร้บัเหมาอ่ืนๆ ประเมินตามความจ าเป็น 

2. เจา้ของหรือผูใ้ชส้ญัญาประเมินตามแบบฟอรม์ใน (Appendix 5: THIRD PARTY MEASUREMENT 
TEMPLATE) 

3. ถา้คะแนนประเมินนอ้ยกวา่ 2 เจา้ของสญัญา หรือผูใ้ชง้าน ตอ้งแจง้ผูบ้รหิารของผูร้บัเหมาเพื่อแกไ้ขปรบัปรุง 
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Appendix 1: CRITICAL SERVICE IDENTIFICATION 
 

The methodology to identify what is critical service is based on the criteria as following ; 

C  = S + P + R 
 

Criticality ( C )  Severity ( S ) Probability ( P ) Repetitiveness ( R ) 

 

            Criticality ( C ) is the service's degree of risk exposure 

For each service, the criticality is computed by assigning score for severity, probability and 
repetitiveness using following standard scoring system 

 

Severity ( S ) 

The service severity score is determined using the following description to assign a score : 

 

            Severity ( S ) score : either 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

Severity 

Score 

Description 

(Possible consequence from service non-compliance) 

Risk 

Matrix 

7 

 
DDeeaatthh, large community disruption, loss of major customer or market, major 
clean-up or reclamation work, financial impact (direct/indirect) > 10M$ 

I 

 

6 
 

PPeerrmmaanneenntt  ddiissaabblliinngg  iinnjjuurryy, small community disruption, significant major 
customer dissatisfaction, financial impact (direct/indirect) > 5M$ , significant 
environment impact (big spill) 

II 
 

5 LLoosstt  ttiimmee  iinnjjuurryy, potential for small community impact, significant customer 
dissatisfaction, exceed legal limit with environmental impact (spill), financial 
impact (direct/indirect) > 1M$ 

II 
 

4 RReessttrriicctteedd  wwoorrkk  iinnjjuurryy, local offsite impact (road blocked), quality waiver, exceed 
legal limit for admin/aesthetic reasons, reportable environmental incident (small 
spill), financial impact > 0.5M$ 

III 
 

3 MMeeddiiccaall  aaiidd, potential local offsite impact, quality relaxation, source control alert, 
financial impact (direct/indirect) > 0.1M$ 

III 

2 FFiirrsstt  aaiidd  iinnjjuurryy, financial impact (direct/indirect) > 0.05M$ IV 

1 NNoo  iinnjjuurryy, no environmental or quality impact, financial impact (direct/indirect) > 
0.01M$ 

IV 

0 NNoo  iinnjjuurryy, no environmental or quality impact, financial impact (direct/indirect) > 
0.001M$  

IV 
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Probability ( P ) 

The probability that the event will occur with the severity previously defined is determined using the 
following thinking and score method 

• How difficult is the task to perform and is there a likelihood of problem? 

• How complex is the task? 

• How probable is a loss, if the task is not performed correctly? 

 

             Probability ( P ) score : either    –1, 0, +1 

Probabilit
y 

Score 

Description 

 

Risk 

Matrix 

-1 

 

0 

 

+1 

Less than average probability, remote 

 

Average probability 

 

Greater than average probability of loss 

D, E 

 

C 

 

A, B 

 

Repetitiveness ( R ) 

The frequency of exposure is determined as a repetitiveness score. The repetitiveness score is determined 
using the following table : 

 

            Repetitiveness ( R ) score : either   1, 2, 3 

No. of people 

Performing task on annual basis 

Annually 

Or less 

Few times 

A year 

Repetitive 

Daily / Weekly 

1 – 5 

6 – 20 

> 20 

1 

1 

2 

1 

2 

3 

2 

3 

3 

 

Critical Service will be defined by criticality score : 

 

Criticality score       6 

 



        Sriracha Refinery คู่มือการจัดการความปลอดภัยส าหรับผู้รับเหมา  
 

บทที่ 3 คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกผู้รับเหมา 
Contractor Evaluation and Selection Team (CEST) 

หน้า 8 จาก 17 
แก้ไขคร้ังที่  22 บทที่ 3 
5 พฤษภาคม 2565 Printed copy is uncontrolled 

   

พิมพค์ร้ังล่าสุดเม่ือ 27 มกราคม 2566 

IMS

Appendix 2 

CRITICAL SERVICE IDENTIFICATION PROCESS FOR CEST INTERVIEWING 

 

Contractor Name :  ________________________________________________________________ 

Contract Owner :  ________________________________________________________________ 

Service Scope , Location and Job Detail :    

_______________________________________________________________________________ 

Incident Scenario – Most critical or Most probable:  
_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Number of Site Crew  :  ______________Working Schedule :  ______________________________ 

Past Experience with ExxonMobil or other related business :  ________________________________ 

Safety Management and History Record  :  _______________________________________________ 

C  = S + P + R 
Criticality ( C )  Severity ( S ) Probability ( P ) Repetitiveness ( R ) 

     ( 0 – 7 )  ( -1 , 0 , +1 ) ( 1 – 3 ) 

_____ =    ___+ ____ +  ____ 
 

Service Category : O   Critical O   Non-Critical 

 

CEST Comment : _________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

By signing as a contract owner and an assessor of the above mentioned services/contractor company,  
I have checked and ensured that the contractor has acknowledged and is willing to comply with Esso CSMM 
and all safety requirement stated in PO or agreement, without exception 

 

Verified By Contract Owner : 

 

Date : 

Review by a CEST Member : 

 

Date : 
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Appendix 3 : แบบประเมินคุณสมบัตผู้ิรับเหมา 

 
ช่ือบรษัิท :   ______________________________________________________________________________________________ 
ชนิดของงานท่ีจะขออนมุตัิ  :  ________________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________________________________________ 

ค าถามที่
ส  าคญั      นโยบาย  องคก์ร  และปณิธาน 

ค าตอบ                 
(ใช่ / ไมใ่ช่) 

เอกสาร
สนบัสนนุ  
(มี / ไมม่ี) 

1 ผูใ้หบ้รกิารมีนโยบายและสือ่สารใหก้บัพนกังานเป็นประจ าและตรวจสอบวา่มี
ประสทิธิภาพ 

 - ดา้นความปลอดภยัทัง้ความปลอดภยัสว่นบคุคล (Personnel Safety) 
และความปลอดภยัในขบวนการผลติ (Process safety)  

 - ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmane) 
 - การใชแ้อลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิ (Alcohol and Drugs) 

 
 

_______ 
 
 

_______ 
_______ 

 
 

_______ 
 
 

_______ 
_______ 

2 ผูใ้หบ้รกิารมีพนกังานในต าแหนง่ผูป้ระสานงานดา้นความปลอดภยัและชีวอนา
มยั และ สิง่แวดลอ้ม 

- ในบรษัิท 

- ประจ าทีโ่ครงการในเอสโซ ่

 
 

_______ 
_______ 

 
 

_______ 
_______ 

3 ผูใ้หบ้รกิารมมีาตรฐานและขัน้ตอนการท างานท่ีปลอดภยัเพื่อปอ้งกนัการสญูเสยี 
(Losses) ทัง้สว่นบคุคล (Personnel Safety), ขบวนการผลติ (Process safety), 
ทรพัยส์นิเสยีหาย (Property damage), สภาพแวดลอ้ม (Environment), ช่ือเสยีง 
(Reputation), คณุภาพ (Quality), เวลาและคา่ใชจ้่าย (Productivity) 

 

 

_______ 

 

 

_______ 

4 ผูใ้หบ้รกิารมมีาตรฐานก าหนดเรือ่ง house keeping สือ่สารความคาดหวงัและวิธี
ปฏิบตัิใหก้บัพนกังาน เพื่อการท างานท่ีปลอดภยัและปราศจากความสญูเสยี 

 

_______ 

 

_______ 

5 ผูบ้รหิารระดบัสงูของผูใ้หบ้รกิารมีแผนการตรวจสอบความปลอดภยั ชีวะอนามยั
และสิง่แวดลอ้ม ที่ไซตง์านเป็นประจ าเพื่อประเมินการด าเนินงานวา่เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์

 

_______ 

 

_______ 

6 ผูใ้หบ้รกิารก าหนดบทบาทหนา้ทีง่านของผูป้ระสานงานความปลอดภยั ชีวะ
อนามยัและสิง่แวดลอ้ม ที่ชดัเจน 

 

_______ 

 

_______ 
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7 ผูใ้หบ้รกิารก าหนดแผนงาน วตัถปุระสงคด์า้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สิง่แวดลอ้มประจ าปี 

 

_______ 

 

_______ 

8 ผูใ้หบ้รกิารก าหนดแผน และ สือ่สาร นโยบาย แอลกอฮอลแ์ละยาเสพติดประจ าปี _______ _______ 

 
การฝึกอบรม 

ค าตอบ                 
(ใช่ /ไมใ่ช)่ 

เอกสาร
สนบัสนนุ 
 (มี / ไมม่ี) 

9 ผูใ้หบ้รกิารมกีารอบรมมาตรฐาน ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานเพื่อปอ้งกนัการสญูเสยี 
(Losses) ทัง้สว่นบคุคล (Personnel Safety), ขบวนการผลติ (Process safety), 
ทรพัยส์นิเสยีหาย (Property damage), สภาพแวดลอ้ม (Environment), ช่ือเสยีง 
(Reputation), คณุภาพ (Quality), เวลาและคา่ใชจ้่าย (Productivity) และมีการ
ก าหนดแผนงานส าหรบัการดแูลพนกังานใหม่ SSW _______ _______ 

10 ผูใ้หบ้รกิารมีแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มอยา่งเป็นทางการส าหรบัผูบ้งัคบับญัชา _______ _______ 

11 ผูใ้หบ้รกิารมีแผนการฝึกอบรมทกัษะในการท างานใหก้บัพนกังานเป็นประจ า 
_______ _______ 

12** ผูใ้หบ้รกิาร มีความรู ้เขา้ใจขอ้ก าหนด และ ขอ้ปฎิบตัิ Esso Buddy Manger 
Program  

** ส  าหรบัการน าผูร้บัเหมากลบัมาใน ACLใหม ่ _______ _______ 

 วัสดุ  อุปกรณ ์ และผู้รับเหมาช่วง 

13 ผูใ้หบ้รกิารมีแผนการการตรวจสอบ และ ซอ่มบ ารุง เครือ่งจกัรอปุกรณแ์ละเครือ่งมือ _______ _______ 

14 ผูใ้หบ้รกิารมีขัน้ตอนในการเลอืกผูร้บัเหมาและสือ่สารนโยบายความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและสิง่แวดลอ้มแก่ผูร้บัเหมาชว่ง 

_______ _______ 

 การสอบสวนและรายงานอุบตัิเหตุ/ เหตุการณท์ี่เกิดขึน้ 

15 ผูใ้หบ้รกิารมีขัน้ตอนการปฏิบตังิาน การรายงาน การสอบสวน อบุตัิเหต ุและเหตกุารณ์
ที่เกิดขึน้ 

_______ _______ 

16 ผูใ้หบ้รกิารแสดงสถิติความปลอดภยัในชว่งสามปียอ้นหลงั _______ _______ 

 ความตระหนักด้านกฎหมาย และกระบวนการตรวจสอบ   
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17 ผูใ้หบ้รกิารมกีระบวนรบัรูต้รวจสอบวา่ มีกฎหมายใดทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงาน 
ใชฉ้บบัลา่สดุ และ ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งนัน้ๆ 

_______ _______ 

18 ผูใ้หบ้รกิารมกีระบวนรบัรู ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงานในเอสโซ่
ตรวจสอบวา่ ใชฉ้บบัลา่สดุ และ ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งนัน้ๆ 

_______ _______ 

ถา้ค าตอบวา่ “ใช่”  โปรดแนบขอ้มลูสนบัสนนุ  เช่น  ส าเนาเอกสาร 
จดัเตรยีมโดย  :           วนัท่ี  :   ________________________ 
ทบทวนโดย  :           วนัท่ี  :   ________________________ 
 

         ส าหรับคณะกรรมการ  CEST  เท่าน้ัน 
    สมัภาษณผ์ูร้บัเหมาพรอ้มกบัเจา้ของงาน  ______________________   พิจารณาโดยการทบทวนเอกสาร 
     
สรุปการสมัภาษณ/์ พิจารณาโดยคณะกรรมการฯ  : __________________________       วนัท่ี :  _____________________ 
     ตอบรบัตามที่เสนอ     ตอบรบัแตม่ีเง่ือนไข          ปฏิเสธ                               อื่น ๆ  
   ความเห็น :   
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________                                                                        
 
      _____________________________________________________                        ____________________________ 
 สมาชิกคณะกรรมการ CEST ที่ท าการสมัภาษณ ์    ประธานกรรมการ  CEST  
   
     มีการด าเนินงานตามเง่ือนไขเสรจ็สมบรูณแ์ลว้ วนัท่ี :  _____________________ 
 
      _____________________________________________________                         
 เลขาคณะกรรมการ CEST      
*** ขอ้มลูส าหรบั CEST นีส้ามารถใชก้ารอนมุตัิผา่นระบบ Electronic หรอื Email และเก็บบนัทกึไวแ้ทนเอกสารนีไ้ด ้

หมายเหต ุ
1. ถา้ค าตอบวา่ “ใช่”  โปรดแนบขอ้มลูสนบัสนนุ  เช่น  ส าเนาเอกสาร 
2.  ค าถามใน         ใชส้  าหรบัการน าผูร้บัเหมากลบัมาใน ACLใหม ่เทา่นัน้ ถา้แป็นการประเมินคณุสมบตัิผูใ้หบ้รกิารใหม ่ตอ้ง

ประเมินทกุค าถามยกเวน้ขอ้  12
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Appendix 4: The exception of Third Party Service 
 
การใชผู้ร้บัเหมาที่ไมอ่ยูใ่นรายช่ือผูร้บัเหมาที่ไดร้บัอนมุตัิ : ACL ใหก้รอกขอ้มลูใน eForm ดงันี ้

1. กด https://ishareteam1.na.xom.com/sites/Refsrt13/CEST/SitePages/Home.aspx 
2. กด “ New Request” 

 

 
3. กรอกขอ้มูลใน eForm 

 

 
 

4. กด “ save and submit” หลงัจากกรอกขอ้มลูครบถว้น และทบทวบความถกูตอ้ง 
 

 

https://ishareteam1.na.xom.com/sites/Refsrt13/CEST/SitePages/Home.aspx
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Appendix 4: The exception of Third Party Service 
(For contractor company which is not in Approved Contractor List: ACL) 

 

Contractor Company: ___________________________________ 

Contract Owner (Initial): _________________________________ 

Work Description: 
_____________________________________________________________________________________________________ 

The number of days, this contractor company has worked in Sriracha Refinery this year; ____ days 

The number that the exception has been requested (YTD) including this time; ____________ #  

Type of Service: 

Intermittently used services those have minimal risk exposure (Critical score < 6) such as office equipment movers, 
plumbers, consultants, pick-up, clerical, catering, buyer, vendor, specialist, computer and telephone services and others. 

 

Intermittently used services be declared as Buyer / Vendor / Specialist that have high risk exposure (Critical score  6) but 
services were provided as a spot or short term services , not more than 5 calendar days per visit. 

 

Approved by Section Manager: ___________________________ Date: ____________________ 

 

Emergency Intermittently used service those have high risk exposure (Critical score  6) but services were provided as a 
spot or short term services , more than 5 calendar days must obtain approval from Mechanical Division Manager 

 

Approved by Mechanical Division Manager: _____________________Date:___________________ 

 

Reviewed by a CEST Member: _________________________ Date: ________________ 

 

Remarks: Minimum requirement for the above type of services.  

• Contract Owner must ensure short presence contractor guideline (CSMM section 13) is followed. 

• Procedure / Method Statement / JLA shall be developed and communicated to all field execution person before 
commencing the work. 

• Fully supervision by qualified Esso representative (Esso’s employee or Construction Management Contractor’s 
employee for project work) at all time. 

• In this particular case, CEST must be informed in advance by Contract Owner in a case by case basis together with 
Critical Service Score Form. 

 

Verification by contract owner:  

I certified that the contractor working under exception meet the minimum requirement above: 

 

Signed by Contract owner: _____________________Date: _________________ 
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Appendix 5: THIRD PARTY MEASUREMENT TEMPLATE 
Instruction: This form is a tool to assess Supplier/ Contractor work with ExxonMobil for both operation performance and contracting compliance.  
Client as the contractor interface for operation will perform a main role in this assessment. 

Contractor will be evaluated annually or at the end of Contract term, whichever comes first. 
For annual evaluation only “critical” contractors are required to be assessed with this measurement template. 
 

PART 1: GENERAL INFORMATION 

Supplier Name:  Supplier contact person:  

Ref. Agreement No.:  Agreement Description  

Agreement Start Date  Agreement End Date:  Assessment Period/ Date:  

PART 2: CLIENT ASSESSMENT FOR OPERATIONAL PERFORMANCE 

Rating Code: 4 (Excellent); 3 (Above Average); 2 (Average); 1 (Below Average); 0 (Poor) 

Performance  

Category 

Item Rating 
(0-4) 

Comments/ Examples 

1. Safety • Supplier meets ExxonMobil’s safety requirements 

• Safety Record/ Performance in operation 

• Supplier’s staff safety awareness in operation 

  

2. Quality of Work 

   (Reliability ) 

• Materials/ Services are delivered as specified 

• Measurement & feedback process in place 

• Quality of Supervision 

• Quality/ Availability of Manpower 

• Equipment Availability/ Integrity/ Reliability ( see page 2 more detail on KPI ) 

  

3. Cost • Supplier delivers materials/ services as agreed to 

• Cost extras/ amendments are appropriate & justified 

  

4. Timeliness • Supplier delivers materials/ services on time   

5. Invoicing • Rate charged in Invoice is accurate per Agreement 

• Invoice submit timely 

• No duplicated charge 

  

6. Communication • Coordination/ Cooperation, i.e. lines of communication and feedback on work progress, 
cooperate in problem solving. 

• Easy to contact, respond timely and take appropriate action 

  

7. Procedures • Supplier complies with ExxonMobil’s agreed to Procedures, i.e. quality control, safety, 
A&D policy, environmental laws and requirement 

  

8. Documentation • Supplier is keeping appropriate records and providing required reports upon request. 

• Delivery notices, packing slips, etc are accurate 

  

9. Others* 

(*Refer to Additional 
items on Page 2) 

• …………………………………………………………….. 

• ……………………………………………………………… 

  

Average score = …….. 

Note:All rating of (0 – Poor) and (1-Below Average) must be accompanied by adequate explanation from the 
individual performing the evaluation. 
 
If performance score below average (less than 2), user should give the feedback to contractor management for 
further action and inform CEST to acknowledge.  
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Part 3. SUPPLIER FEEDBACK TO EXXONMOBIL: (to be completed by supplier) 

Rating Code: 4 (Excellent); 3 (Above Average); 2 (Average); 1 (Below Average); 0 (Poor) 

Performance 
Category 

Item Rating 

(0-4) 

Comments / Examples 

Period Covered  (from / to)                                            /                                      . 

Communications 
ExxonMobil personnel easy to contact 
ExxonMobil personnel return calls promptly  

            

Open to new ideas 

 

ExxonMobil receptive to new ideas 
ExxonMobil provides an opportunity to make 

improvements 

            

Changes 
Changes to delivery requirements, 

specifications, etc are minimal 

            

Agreement Terms 

ExxonMobil personnel follow and apply the 
terms of the agreement 

Lead times provided are fair & reasonable per 
agreement  

ExxonMobil requirements are mostly off-the-
shelf standard industry products 

            

Other 
 …………………………………………….. 
 ……………………………………………... 

            

 
 

Assessed by: Signature Date 

Agreed by: (Assessor’s Supervisor) Signature Date 

Contractor’s Acknowledgement: Signature Date  
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Appendix 6: Safety Brief for Short Presence Contractor 

Safety  Brief for 

Short Presence Contractor.xlsx 
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Rev 17 

ปรบัปรุงใหม ่ฉบบัที่ 17 

: 1. ลบบรรทดัสดุทา้ยของ แบบการประเมิน 

2. ลบ LPU ออกจากผงังานการประเมิน 

3. แบบสอบถาม CEST เพิ่มการตรวจสอบกฎระเบียบทอ้งถ่ิน 

4. แกไ้ขแบบฟอรม์การเปิดใชง้านโดยเพ่ิมการตรวจสอบกฎระเบียบทอ้งถ่ิน 

5. หมายเหตเุพ่ิมเติม 6.3 ใน R&;R ของผูใ้ช ้ในกรณีที่บรกิารนัน้แตกตา่งจากที่ไดร้บัการอนมุตัิลว่งหนา้ 

6. จดัเรยีงใหม ่แบบฟอรม์การประเมินบคุคลทีส่าม 

Rev 18 

ปรบัปรุงใหม ่ฉบบัที่ 18 

 1. การเปลี่ยนแปลงการประเมินประจ าปีเพื่อตอ้งการเฉพาะผูร้บัเหมา "ส  าคญั" ในรายการ ACL 

2. ปรบัปรุงแผนภมิูขัน้ตอนการประเมินประสิทธิภาพของผูร้บัเหมา 

3. แกไ้ขแบบฟอรม์การวดัของบคุคลที่สาม   

Rev 19 

ปรบัปรุงใหม ่ฉบบัที่ 19 

 1. แกไ้ข CEST Exceptional ส าหรบัผูร้บัเหมาที่ไมอ่ยูใ่น ACL ในชว่งระยะเวลาการท างาน 

 

Rev 20 

ปรบัปรุงใหม ่ฉบบัที่ 19 

 1. แกไ้ขประวตัิอาชญากรรมและความปลอดภยัที่สงูขึน้ และการตรวจสอบขัน้ต่ํา 

2. แกไ้ขค าถามบงัคบัในแบบสอบถาม CEST ในหนา้ 5 ใหป้ระกอบดว้ยหนา้ 16 

3. แกไ้ขกระบวนการงานรบัรองผูร้บัเหมา (เพ่ืออยูใ่นรายการ ACL) ส าหรบัการทบทวนการไหลเวียนของผูร้บัเหมาที่มี
คะแนน< 6. 

4. แกไ้ขใน "ผงัรบัรองผูร้บัเหมา",  

5. แกไ้ขแบบการวดับคุคลทีส่ามโดยการตดัประเภทของการประกนัออก 

6. เพ่ิมแบบฟอรม์การบรรยายสรุปความปลอดภยัใหก้บัผูร้บัเหมา 

 
Rev 21 

ปรบัปรุงใหม ่ฉบบัที่ 21 

 1. เพ่ิม eForm “ Third Party exception” 

2. เปลี่ยน Safety Brief ใหเ้หมือนกบั บทที่13 Short Presence Contractor 

3. ยกเลิก แผนภมิูการสมัภาษณ ์

Rev 22  1. เพ่ิม Process safety และการ Follow up กรณี CEST approve with condition ในตาราง CEST questionair 

ปรบัปรุงใหม ่ฉบบัที่ 22  

 



ภำคผนวก ข-8

กฎระเบียบและกำรลงโทษคนงำนในกำรด ำเนินงำน



11. บทลงโทษ การออกหนังสือเตอืน
➢ การฝ่าฝืนกฎระเบยีบความปลอดภยั
ครัง้ที่ 1 แนะน ำ ตกัเตือน
ครัง้ที่ 2 ตกัเตือนพรอ้มทัง้ออกหนงัสือเตือนหรอืพกังำน
ครัง้ที่ 3 ใหอ้อกจำกโครงกำรฯ และหำ้มเขำ้

➢ กรณีตรวจพบแอลกอฮอลเ์กนิทีก่ าหนด หา้มเข้าทนัที

กรณีทีจ่งใจท าใหเ้กดิความเสียหาย ลักขโมยหรือจงใจท าใหเ้กดิ
อุบัตเิหตุ ชกตอ่ย ใหอ้อกจากโครงการทนัท ีหรือละเมิดกฎความ

ปลอดภยั หา้มเข้าโครงการทนัที
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นโยบำยแอลกอฮอล์และยำเสพติด
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นโยบายแอลกอฮอลแ์ละยาเสพติด 
แนวทางการจัดการของผู้รับเหมา 

 

1. วัตถุประสงค ์
a) โรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่มุง่มั่นท่ีจะสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั มีสขุภำพดีและมีประสทิธิภำพ

ส ำหรบัพนกังำน พนกังำนผูร้บัเหมำและอื่น ๆ ท่ีเขำ้ท ำงำนในโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ ่
b) เพื่อใหค้  ำแนะน ำและเป็นเครือ่งมอืในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมโปรแกรมแอลกอฮอลแ์ละยำเสพติดของ

ผูร้บัเหมำที่สอดคลอ้งกบัระดบัควำมเสีย่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบังำนท่ีด ำเนินกำร 
2. ขอบข่าย 

a) บงัคบัใชก้บับรษัิทผูร้บัเหมำที่เขำ้ท ำงำนในโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่ 
3. ข้อก าหนด 

a) อำ้งอิงตำมเอกสำรแนบ Alcohol and Drug (A&D) Requirements (Regular Exposure) – EXHIBIT H 
 

Exhibit H - A-D 

Regular Exposure; (BB-PM); 07-01-16.pdf 
4. ระเบียบการปฏิบัต ิ

a) ประเภทของต ำแหนง่ผูร้บัเหมำส ำหรบักำรตรวจทดสอบและขอ้ก ำหนดอื่น ๆ 
1. Safety Sensitive (SS)  

ต ำแหนง่ทีม่ีหนำ้ที่รบัผิดชอบหลกั กำรละเลยอำจเป็นสำเหตขุองกำรบำดเจ็บ ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ชมุชน หรอืควำมเสยีหำยรำ้ยแรงตอ่ทรพัยส์นิของโรงกลั่น 

2. Low Exposure (LE) 
ต ำแหนง่ที่ไมร่วมอยูใ่น Safety Sensitive  

b) ต ำแหนง่ทีถ่กูจดัเป็น Safety Sensitive (อนมุตัิโดย Mechanical Devision Manager ในปี 2019) 
1. พนกังำนขบัรถเครน (Crane Operator) 
2. ประดำน ำ้และลกูเรอื (Diving and Underwater Cleaner, Mooring Crew) 
3. พนกังำนขบัรถรบัสง่ผูโ้ดยสำรในโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ ่(Passenger Drivers -Bus/Van in site area) 
4. พนกังำนใชเ้ชือกโรยตวั  (Robe Access worker) 
5. พนกังำนตัง้นั่งรำ้น (Scaffolder) 
6. พนกังำนขบัรถดดูสญุญำกำศ (Vacuum Truck Operator) 

c) Contract owner รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบวำ่บรษัิทผูร้บัเหมำทีเ่ขำ้มำท ำงำนนัน้มีต  ำแหนง่ Safety 
Sensitive เพิ่มเตมิหรอืเปลีย่นแปลงจำกที่ระบไุวห้รอืไม ่พิจำรณำจำก 

1. งำนที่ท ำคนเดยีวและสำมำรถท ำใหเ้กิดบำดเจ็บและเสยีชีวิต มีผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม ทรพัยส์นิ
เสยีหำยรำ้ยแรง พิจำรณำจำก 
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a. งำนท่ีไมม่ีหวัหนำ้งำนหรอืระบบควบคมุ 
b. งำนท่ีไมม่กีำรตรวจสอบ (Check and Balance) ไมส่ำมำรถเปลีย่นแปลงได ้
c. งำนท่ีไมส่ำมำรถหำ้มหรอืหยดุไดท้นั (Reasonably intervene) 

2. งำนท่ีเกิดอบุตัเิหตเุป็นประจ ำ 
3. กรณีมี Safety Sensitive เพิ่มเตมิ ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัจิำกผูบ้รหิำรของโรงกลั่นระดบั DOAG 8 

ขึน้ไป 
4. แจง้ Contractor safety and training coordinator เพื่อปรบัปรุงคูม่ือกำรจดักำรควำมปลอดภยั
ส ำหรบัผูร้บัเหมำ 

d) Site manager สง่ตรวจทดสอบแอลกอฮอลแ์ละยำเสพติดภำยใน 2 ชั่วโมง เมื่อไดร้บัแจง้จำกตวัแทนของ
โรงกลั่น เช่น เมื่อมีเหตใุหส้งสยัวำ่มีกำรใชแ้อลกอฮอลห์รอืยำเสพติด หรอืเมื่อ Shift Manager รอ้งขอ
หลงัจำกเกิดอบุตัิเหต ุเป็นตน้ 

e) ประเภทกำรตรวจแอลกอฮอลห์รอืยำเสพตดิส ำหรบั Safety Sensitive  

1. ก่อนอบรมท ำบตัร (Pre-Enrollment) เอกสำรผลตรวจตอ้งไมเ่กิน 6 เดือน 

2. สุม่ตรวจ (Random) 50% ทกุปี และภำยใน 2 ปี ตอ้งไดร้บักำรตรวจทกุคน 

3. สงสยั (Reasonable Suspicion) 

4. หลงัอบุตัิเหต ุ(Post incident) 

f)  ประเภทกำรตรวจแอลกอฮอลห์รอืยำเสพตดิส ำหรบั Low Exposure  

1. สงสยั (Reasonable Suspicion) 

2. หลงัอบุตัิเหต ุ(Post incident) 

g) ขอ้ก ำหนดและสถำนท่ีกำรตรวจแอลกอฮอลห์รอืยำเสพติดแสดงตำมเอกสำรแนบ 1 

h) แนวปฏิบตัิกำรตรวจแอลกอฮอลใ์นลมหำยใจของผูร้บัเหมำ (สุม่ตรวจ) แสดงตำมเอกสำรแนบ 3 

i) Site manager สือ่สำรนโยบำยแอลกอฮอลแ์ละยำเสพติดและกำรปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัคูม่ือกำรจดักำร
ควำมปลอดภยัส ำหรบัผูร้บัเหมำบทที ่11 ทกุปี 

j) Safety officer เก็บเอกสำรทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้หมดอยำ่งนอ้ย 3 ปี 

k) Contract owner ประเมินกำรปฏิบตัิตำมทกุปี 

Alcohol and Drugs 

use Policy Contractor Compliance – Self Assessment Rev 5.doc 
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เอกสารแนบ 1 
กำรตรวจ  
 กำรตรวจเพื่อหำระดบัแอลกอฮอล ์และยำเสพติด มดีงันี ้

1. ตรวจในกรณีที่มเีหตใุหส้งสยัวำ่มกีำรใชห้รือครอบครองแอลกอฮอล ์หรอืยำเสพติดในขณะท ำงำน (Reasonable 
Suspicion Testing) และตรวจหลงัจำกเกิดอบุตัิเหต ุ(Post Incident Testing) 
– ตรวจแอลกอฮอลด์ว้ย Breathalizer  7410 
– ตรวจ แอมเฟตำมีน(Amphetamine) โคเคน ฝ่ิน กญัชำ และ Phencyclidine(PCP) ดว้ย Quick 

Screen* 
– ถำ้ผลกำรตรวจ  ไมป่กติ (Non-negative)  บรษัิทจะระงบัพนกังำนผูน้ัน้จำกกำรท ำงำนในสถำนท่ี

ท ำงำนของ ExxonMobil รวมถงึที่โรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่ จนกวำ่จะไดร้บักำรยืนยนัผลตรวจจำกปัสสำวะ
วำ่ปกติ โดย โรงพยำบำลรำมำธิบดี ศนูยพ์ยำธิคลนีิค ภำควิชำพยำธิวิทยำ โทร 02-201-1338 

2. ตรวจก่อนเขำ้ท ำงำนใหก้บั ExxonMobil รวมถงึโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ ่(Pre-access Testing)ในต ำแหนง่ส ำคญั
ตอ่ควำมปลอดภยั (Safety Sensitive Position) หรอืต ำแหนง่ที่คลำ้ยกบัต ำแหนง่ที่บรษัิทไดก้ ำหนด (Job 
Comparable to ExxonMobil Designated Position) 
– ตรวจแอลกอฮอลด์ว้ย Breathalizer 7410 
– ตรวจ แอมเฟตำมีน(Amphetamine) โคเคน ฝ่ิน กญัชำ และ Phencyclidine(PCP)ดว้ย Quick 

Screen*  ถำ้ผลกำรตรวจ  ไมป่กติ (Non-negative)  บรษัิทจะระงบัพนกังำนผูน้ัน้จำกกำรท ำงำนใน
สถำนท่ีท ำงำนของ ExxonMobil รวมถงึที่โรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่ จนกวำ่จะไดร้บักำรยืนยนัผลตรวจจำก
ปัสสำวะวำ่ปกติ โดย โรงพยำบำลรำมำธิบดี ศนูยพ์ยำธิคลนีิค ภำควิชำพยำธิวิทยำ โทร 02-201-1338 

3. สุม่ตรวจเป็นระยะ ๆ โดยไมบ่อกกลำ่วลว่งหนำ้ (Random Testing) ในรอบ 1 ปี  บรษัิทจะท ำกำรสุม่อยำ่งนอ้ย 
50 % ของจ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ขำ่ยจะตอ้งสุม่ตรวจทัง้หมด 
– ตรวจแอลกอฮอลด์ว้ย Breathalizer 7410 
– ตรวจ แอมเฟตำมีน(Amphetamine) โคเคน ฝ่ิน กญัชำ และ Phencyclidine(PCP)ดว้ย Quick 

Screen*  
– ถำ้ผลกำรตรวจ ไมป่กติ (Non-negative)  บรษัิทจะระงบัพนกังำนผูน้ัน้จำกกำรท ำงำนในสถำนท่ี

ท ำงำนของ ExxonMobil รวมถงึที่โรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่ จนกวำ่จะไดร้บักำรยืนยนัผลตรวจจำกปัสสำวะ
วำ่ปกติ โดย โรงพยำบำลรำมำธิบดี ศนูยพ์ยำธิคลนีิค ภำควิชำพยำธิวิทยำ โทร 02-201-1338 
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กำรตรวจพบแอลกอฮอล ์หรอื ยำเสพติดในรำ่งกำย 
บรษัิทไมอ่นญุำตใหพ้นกังำน เขำ้ปฏิบตัิหนำ้ที่ในสถำนที่ของExxonMobil  รวมถึงโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่ ถำ้มีกำรตรวจพบ
ปรมิำณแอลกอฮอล ์หรอื ยำเสพติด เกินระดบัมำตรฐำนท่ีบรษัิทไดก้ ำหนดไวด้งันี ้
ระดบัมำตรฐำนท่ีบรษัิทก ำหนดอำ้งองิจำกเอกสำร NA0200A Appendix H ในสญัญำจำ้ง  

ประเภทสำร   ตรวจขัน้ตน้   ตรวจยืนยนัผล 
           (นำโนแกรม / ม.ล.)           (นำโนแกรม / ม.ล.) 
Alcohol ในลมหำยใจ                            0.02 BAC (*)                                               0.04 BAC (*) 
แอมเฟตำมีน (Amphetamines)  500                                                   250 
Barbitturates                              300                                            200 
Benzodiazepines    300    100 
โคเคน (Cocaine)                                150                   100 
กญัชำ (Marijuana)   20                                                     10 
Methadone    300    200 
ฝ่ิน (Opiates)            300                                  100 
6-Acetylmorphine   10    10 
Oxycodones    100    100 

 สถำนท่ีตรวจแบบ Screening Test ยำเสพติดทัง้ 5 ชนิด มีดงันี ้
1. โรงพยำบำลพญำไท  ศรรีำชำ 

โทรศพัท ์ (038) 770200-8 
2. โรงพยำบำลสมติิเวช  ศรรีำชำ 

โทรศพัท ์(038) 324100 
สถำนท่ีตรวจวเิครำะหย์ำเสพติดเพื่อยืนยนัผล (Confirmation Test) ทัง้ 5 ชนิด ที่ไดม้ำตรฐำน (Forensic Lab) คือ 

โรงพยำบำลรำมำธิบด ี
ศนูยพ์ยำธิวิทยำคลนีิค ภำควิชำพยำธิวิทยำ 
โทร. 02-201-1338 
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เอกสารแนบ 2 

แนวปฏิบตัิการตรวจแอลกอฮอลใ์นลมหายใจของผู้รับเหมา 

แนวทางปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ การด าเนินการ 
1. สุ่มเลือกผูเ้ขา้รับการตรวจแอลกอฮอลใ์นลม

หายใจ โดยเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั
ของโรงกลัน่น ้ามนัเอสโซ่ฯ 

เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั
ของโรงกลัน่น ้ามนัเอสโซ่ฯ 

อยูร่่วมเป็นพยานและรักษาความปลอดภยัระหวา่งท่ีด าเนินการ
ตรวจ 

 พยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ด าเนินการตรวจวดัแอลกอฮอลฯ์ 
2. (คร้ังท่ี 1) หากผลการตรวจพบว่ามีค่า

แอลกอฮอลฯ์ สูงกวา่ 0.00 g/L  
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั
ของโรงกลัน่น ้ามนัเอสโซ่ฯ 

ไม่อนุญาตให้เขา้ท างาน 
 แจง้หวัหนา้งานเอสโซ่ท่ีดูแลผูรั้บเหมาบริษทันั้น 

ด าเนินการเก็บบตัรประจ าตวัพนกังานไว ้

 

พยาบาลสมิติเวช ศรีราชา แจง้ MOH Nurse 
แนะน าให้ผูเ้ขา้รับการตรวจ พกัและด่ืมน ้า ก่อนเขา้รับการตรวจ
ซ ้าอีกคร้ังหลงัจากคร้ังแรก 30 นาที  

3. (คร้ังท่ี 2) การตรวจ เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั
ของโรงกลัน่น ้ามนัเอสโซ่ฯ 

ผลการตรวจฯ เท่ากบั 0.00  อนุญาตให้เขา้ท างานได ้
ผลการตรวจฯ มากกวา่ 0.00 g/L แต่ไม่เกิน 0.40 g/L ไม่อนุญาต
ให้เขา้ท างาน และใหก้ลบัมาตรวจฯ ในวนัถดัไป 

ผลตรวจฯ มากกวา่ 0.40 g/L ไม่อนุญาตให้เขา้ท างานถาวร 
แจง้หวัหนา้งานเอสโซ่ท่ีดูแลผูรั้บเหมาบริษทันั้น 

4. การตรวจซ ้า (หลงัจากพกังาน 1 วนั) 
 ส าหรับผูรั้บเหมาท่ีผลการตรวจผิดปกติ  

เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั
ของโรงกลัน่น ้ามนัเอสโซ่ฯ 

ผลการตรวจฯ เท่ากบั 0.00  อนุญาตให้เขา้ท างานได ้
ผลการตรวจฯ ในวนัถดัไป มากกวา่ 0.00 g/L ไม่อนุญาตให้เขา้
ท างานถาวร 

 พยาบาลสมิติเวช ศรีราชา  แจง้ MOH Nurse 

 
 

เอกสารแนบ 3 
 

แบบประเมินตนเองกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของผูร้บัเหมำ 
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เอกสารแนบ 4 
จดหมายรับรองการปฏิบัตติามข้อก าหนด A & D ของผู้รับเหมา 

(Contractor A&D Compliance Representation Letter) 
 
บรษัิท :  ___________________________________เลขที่สญัญำจำ้ง :         
 
ระยะเวลำ :       ถึง    (มกรำคม/ปี-ธนัวำคม/ปี) 

  
ขอรบัรองวำ่บรษัิทไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดแอลกอฮอลแ์ละยำเสพติดดงัตอ่ไปนี ้: 

1. มีกำรก ำหนดนโยบำยแอลกอฮอลแ์ละยำเสพติดและและไดส้ือ่สำรกบัพนกังำนของบรษัิทใหร้บัทรำบกำรปฏิบตัเิป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของทำงโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ่ 

2. ต ำแหนง่ของผูร้บัเหมำจะถกูระบแุละก ำหนดอยำ่งถกูตอ้งใหก้บัหนึง่ในสำมประเภทงำนโดยใชค้  ำจ ำกดัควำมของทำงโรงกลั่น
น ำ้มนัเอสโซ ่

3. ด ำเนินกำรตรวจทดสอบตำมขอ้ก ำหนดของกำรควบคมุกำรจดัแสดง A&D และ / หรอืขอ้ก ำหนดในสญัญำ 

4. สถำนท่ีและกำรตรจวทดสอบเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของทำงโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซ ่

5. พนกังำนผูร้บัเหมำที่ถกูยำ้ยออกจำกงำนเนื่องจำกมีขอ้สงสยั / อบุตัิเหตไุมไ่ดร้บัอนญุำตใหก้ลบัมำโดยไมไ่ดร้บักำรรบัรองกำร
ตรวจทดสอบ A&D เชิงลบ 

6. พนกังำนผูร้บัเหมำที่ท ำกำรตรวจทดสอบในเชิงบวกหรอืไมย่อมใหเ้ขำ้รบักำรตรวจทดสอบจะถกูลบออกจำกงำนของทำงโรง
กลั่นน ำ้มนัเอสโซแ่ละแจง้ทำงโรงกลั่นน ำ้มนัเอสโซท่นัที 

7. ผูร้บัเหมำรำยยอ่ยมีคณุสมบตัติรงตำมขอ้ก ำหนดของนโยบำย A&D ของผูร้บัเหมำหลกัและไดร้บักำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำม 

8. ขอ้ยกเวน้หรอืกำรเบี่ยงเบนใด ๆ ตอ่ขอ้ก ำหนด A&D ของสญัญำไดร้บักำรอนมุตัิโดยเอสโซ ่

9. บนัทกึไดร้บักำรเก็บรกัษำอยำ่งเหมำะสมเพื่อแสดงหลกัฐำนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดขำ้งตน้อยำ่งนอ้ย 3 ปี 
 

บรษัิทปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดขำ้งตน้ทัง้หมด 
 
บรษัิทไมไ่ดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดตอ่ไปนี ้ซึง่รวมอยูใ่นแผนและตำรำงเวลำในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหป้ฏิบตัิตำม: 

________________________________________________________________________________________________  

ช่ือ-นำมสกลุ :       ต ำแหนง่ :        

ลำยเซนต ์:        วนัท่ี :         



ภำคผนวก ข-10

ขั้นตอนกำรรับเรื่องร้องเรียน



รายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงกลั่นน ้ามันเอสโซ่ศรีราชา ครั งที่ 6 
(โครงการปรับปรุงคุณภาพน ้ามัน มาตรฐานยูโร 5) บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ้ากัด (มหาชน) 

บริษัท แอร์เซฟ จ้ากัด 4-18 6324/CFR/EIA/CH4_ESSO_EURO V 

รูปที่ 4–1 แผนรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ 
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เอกสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของโครงกำร












