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บ�นที่ 1 ����;กสถิติการใ4ติตามมาตรการฯ                4อ�บ�ติตามมาตรการฯ                4เหติตามมาตรการฯ                � แลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการโรงงาะเหติตามมาตรการฯ                �การณUเก�อบเก4ดอ�บ�ติตามมาตรการฯ                4เหติตามมาตรการฯ                �
รวันมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลที่ 1 �����"งสาเหติตามมาตรการฯ                � ควันามันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลสBญเส�ย แลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการโรงงาะวัน4ธันวาคม 2565���������Ø���獴灙������⿈滑⾬滑⾐滑⽸滑⽠滑⽌滑⼰滑⼘滑⼀滑⻬滑⻀滑⺘滑⹼滑⹠滑⹈滑⸘滑⸀滑폐滒두အ����雸঱����軰အ��ป]องก�นแกCไข



โครงการ ........................................................................................... บริษัท ....................................................................................................................

จัดทํารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหว่างเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถี'ของอุบัติเหตุ(2) สถานที'เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

-First Aids 1 RCPP (UHV)  - มีการกําหนด KPI ด้าน Safety 

   TRIR ≤ 0.30

หมายเหตุ         ( 1 )  นิยามของประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จาํนวนวนัที'ต้องหยุดงาน เป็นต้น

                          ( 2 )  จาํนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา

                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ และเอกสารอ้างอิงที'เกี'ยวข้อง

ชื'อผูบั้นทึก ...............................................................................................................................................................................................................................

ชื'อผูต้รวจสอบ/ควบคุมข้อมูล ...............................................................................................................................................................................................นายสมชาย ทองสีดา

เบอร์โทรศัพท์ .....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถติอุิบัตเิหตุ

     UHV ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

มกีารวิเคราะหอุ์บัตเิหตุ เพื(อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกดิซํ/าอกี

038611333

กรกฎาคม ธนัวาคม2565 2565

ดรณุพร พงษป์ระเสรฐิ
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ll h
av

e 
su

ch
 

ef
fe

ct
 o

nl
y 

as
 to

 th
e 

rig
ht

s 
an

d 
in

te
re

st
s 

of
 th

at
 p

ar
tic

ul
ar

 In
su

re
d 

an
d 

sh
al

l n
ot

 p
re

ju
di

ce
 

th
e 

rig
ht

s 
an

d 
in

te
re

st
s 

of
 a

ny
 o

th
er

 In
su

re
d 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y. 

 6.
 

M
is

de
sc

rip
tio

n 
or

 M
is

re
pr

es
en

ta
tio

n 
 

If 
th

er
e 

be
 a

ny
 m

at
er

ia
l m

is
de

sc
rip

tio
n 

of
 a

ny
 o

f t
he

 P
ro

pe
rty

 h
er

eb
y 

in
su

re
d 

or
 o

f t
he

 
tra

de
, p

ro
ce

ss
 o

r m
an

uf
ac

tu
re

 c
ar

rie
d 

ou
t b

y 
th

e 
In

su
re

d 
or

 a
ny

 m
is

re
pr

es
en

ta
tio

n 
as

 
to

 a
ny

 fa
ct

 m
at

er
ia

l t
o 

be
 k

no
w

n 
fo

r e
st

im
at

in
g 

th
e 

ris
k 

or
 a

ny
 o

m
is

si
on

 to
 s

ta
te

 s
uc

h 
fa

ct
, t

he
 In

su
re

rs
 s

ha
ll 

no
t b

e 
lia

bl
e 

un
de

r 
th

is
 P

ol
ic

y 
so

 fa
r 

as
 it

 r
el

at
es

 to
 p

ro
pe

rty
 

af
fe

ct
ed

 b
y 

an
y 

su
ch

 m
is

de
sc

rip
tio

n,
 m

is
re

pr
es

en
ta

tio
n 

or
 o

m
is

si
on

, u
nl

es
s 

an
y 

su
ch

 
m

at
er

ia
l m

is
de

sc
rip

tio
n,

 m
is

re
pr

es
en

ta
tio

n 
or

 o
m

is
si

on
 s

ho
ul

d 
be

 u
ni

nt
en

tio
na

lly
 o

r 
in

ad
ve

rte
nt

ly
 m

ad
e.

 
 

7.
 

N
ot

ifi
ca

tio
n 

of
 L

os
s 

 
 

O
n 

th
e 

ha
pp

en
in

g 
of

 a
ny

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

w
hi

ch
 m

ay
, i

n 
th

e 
In

su
re

d'
s 

op
in

io
n,

 g
iv

e 
ris

e 
to

 a
 c

la
im

 h
er

eu
nd

er
, t

he
 In

su
re

d 
sh

al
l f

or
th

w
ith

 g
iv

e 
w

rit
te

n 
no

tic
e 

th
er

eo
f t

o 
th

e 
In

su
re

r 
by

 m
ai

l o
r 

fa
cs

im
ile

 a
nd

 s
ha

ll 
de

liv
er

 t
o 

th
e 

In
su

re
r 

as
 s

oo
n 

as
 r

ea
so

na
bl

y 
pr

ac
tic

ab
le

: 
 

a)
 

a 
cl

ai
m

 in
 w

rit
in

g 
fo

r t
he

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

co
nt

ai
ni

ng
 a

s 
pa

rti
cu

la
r a

n 
ac

co
un

t 
as

 m
ay

 b
e 

re
as

on
ab

le
 p

ra
ct

ic
ab

le
, o

f a
ll 

th
e 

pr
op

er
ty

 d
am

ag
ed

 o
r d

es
tro

ye
d,

 
an

d 
of

 th
e 

am
ou

nt
 o

f t
he

 lo
ss

 o
r d

am
ag

e 
th

er
et

o 
re

sp
ec

tiv
el

y,
 h

av
in

g 
re

ga
rd

 to
 

th
ei

r v
al

ue
 a

t t
he

 ti
m

e 
of

 lo
ss

 o
r d

am
ag

e,
 n

ot
 in

cl
ud

in
g 

pr
of

it 
of

 a
ny

 k
in

d;
 a

nd
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9 

 
 

 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

b)
 

pa
rti

cu
la

rs
 o

f a
ll 

ot
he

r i
ns

ur
an

ce
s 

w
hi

ch
 a

re
 o

r c
ou

ld
 b

e 
ap

pl
ic

ab
le

 to
 th

e 
lo

ss
, 

if 
an

y. 
 Th

e 
In

su
re

d 
sh

al
l a

ls
o 

at
 th

ei
r 

ow
n 

ex
pe

ns
e,

 p
ro

du
ce

 a
nd

 g
iv

e 
to

 In
su

re
rs

 a
ll 

su
ch

 
fu

rth
er

 
pa

rti
cu

la
rs

, 
pr

oo
fs

 
an

d 
in

fo
rm

at
io

n 
w

ith
 

re
sp

ec
t 

to
 

th
e 

cl
ai

m
 

an
d 

th
e 

ci
rc

um
st

an
ce

s 
un

de
r 

w
hi

ch
 th

e 
Lo

ss
 o

r 
D

am
ag

e 
oc

cu
rre

d,
 a

nd
 a

ny
 m

at
te

r 
af

fe
ct

in
g 

th
e 

lia
bi

lit
y 

or
 th

e 
am

ou
nt

 o
f t

he
 li

ab
ilit

y 
of

 In
su

re
rs

 a
s 

m
ay

 b
e 

re
as

on
ab

ly
 re

qu
ire

d 
by

 
or

 o
n 

be
ha

lf 
of

 In
su

re
rs

. 
 Fa

ilu
re

 to
 n

ot
ify

 a
 lo

ss
 w

hi
ch

, a
t t

he
 ti

m
e 

of
 h

ap
pe

ni
ng

 d
id

 n
ot

 a
pp

ea
r t

o 
in

vo
lv

e 
th

is
 

Po
lic

y 
bu

t w
hi

ch
, a

t a
 la

te
r d

at
e,

 g
iv

es
 ri

se
 to

 a
 c

la
im

 h
er

eu
nd

er
, s

ha
ll 

no
t p

re
ju

di
ce

 th
e 

re
co

ve
ry

 o
f t

he
 c

la
im

 b
y 

th
e 

In
su

re
d 

fro
m

 th
e 

In
su

re
rs

.  F
ai

lu
re

 o
f o

th
er

s 
to

 re
po

rt 
a 

lo
ss

 
in

su
re

d 
ag

ai
ns

t 
un

de
r 

th
is

 I
ns

ur
an

ce
 t

o 
th

e 
N

am
ed

 I
ns

ur
ed

 s
ha

ll 
no

t 
pr

ej
ud

ic
e 

th
e 

In
su

re
d'

s 
rig

ht
s 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y. 

 
8.

 
D

ue
 D

ili
ge

nc
e  

  
It 

is
 a

 c
on

di
tio

n 
of

 th
is

 P
ol

ic
y 

th
at

 th
e 

In
su

re
d 

sh
al

l e
xe

rc
is

e 
du

e 
ca

re
 a

nd
 d

ilig
en

ce
 in

 
th

e 
co

nd
uc

t 
of

 a
ll 

op
er

at
io

ns
 c

ov
er

ed
 h

er
eu

nd
er

, 
ut

iliz
in

g 
al

l 
sa

fe
ty

 p
ra

ct
ic

es
 a

nd
 

eq
ui

pm
en

t 
ge

ne
ra

lly
 c

on
si

de
re

d 
pr

ud
en

t 
fo

r 
su

ch
 o

pe
ra

tio
ns

, 
an

d 
in

 t
he

 e
ve

nt
 a

ny
 

ha
za

rd
ou

s 
co

nd
iti

on
 d

ev
el

op
s 

w
ith

 re
sp

ec
t t

o 
an

y 
ite

m
 in

su
re

d 
he

re
un

de
r, 

th
e 

In
su

re
d 

sh
al

l a
t t

he
ir 

so
le

 e
xp

en
se

 m
ak

e 
al

l r
ea

so
na

bl
e 

ef
fo

rts
 to

 p
re

ve
nt

 th
e 

oc
cu

rre
nc

e 
of

 a
 

lo
ss

 in
su

re
d 

he
re

un
de

r. 
 9.

 
C

an
ce

lla
tio

n 
 

Th
is

 in
su

ra
nc

e 
m

ay
 b

e 
ca

nc
el

le
d:

 
 (a

) 
By

 th
e 

In
su

re
d 

at
 a

ny
 ti

m
e 

by
 w

rit
te

n 
no

tic
e,

 o
r b

y 
th

e 
su

rre
nd

er
 o

f t
he

 P
ol

ic
y,

 
su

bj
ec

t t
o 

pr
o 

ra
te

 re
tu

rn
 o

f p
re

m
iu

m
. 

 (b
) 

By
 In

su
re

rs
 o

r t
he

ir 
re

pr
es

en
ta

tiv
es

 b
y 

se
nd

in
g 

to
 th

e 
In

su
re

d,
 b

y 
te

le
gr

ap
h,

 o
r 

by
 m

ai
l, 

re
gi

st
er

ed
 o

r u
nr

eg
is

te
re

d 
no

t l
es

s 
th

an
 1

20
 d

ay
s 

pr
io

r n
ot

ic
e 

st
at

in
g 

w
he

n 
th

e 
ca

nc
el

la
tio

n 
sh

al
l b

e 
ef

fe
ct

iv
e,

 In
su

re
rs

 u
nd

er
ta

ki
ng

 to
 re

fu
nd

 th
e 

pa
id

 
pr

em
iu

m
, l

es
s 

th
e 

ea
rn

ed
 p

or
tio

n 
th

er
eo

f, 
on

 d
em

an
d.

 
 

C
an

ce
lla

tio
n 

or
 te

rm
in

at
io

n 
of

 th
is

 P
ol

ic
y 

sh
al

l n
ot

 a
ffe

ct
 th

e 
In

su
re

rs
' l

ia
bi

lit
y 

fo
r 

an
y 

oc
cu

rre
nc

e 
w

hi
ch

 c
om

m
en

ce
d 

pr
io

r t
o 

su
ch

 c
an

ce
lla

tio
n 

or
 te

rm
in

at
io

n.
 

 10
. 

Fa
ls

e 
or

 F
ra

ud
ul

en
t C

la
im

   
 

If 
th

e 
In

su
re

d 
sh

al
l m

ak
e 

an
y 

cl
ai

m
 k

no
w

in
g 

th
e 

sa
m

e 
to

 b
e 

fa
ls

e 
or

 fr
au

du
le

nt
, a

s 
re

ga
rd

s 
am

ou
nt

 o
r o

th
er

w
is

e,
 th

is
 P

ol
ic

y 
sh

al
l b

e 
vo

id
 a

nd
 a

ll 
cl

ai
m

 h
er

eu
nd

er
 s

ha
ll 

be
 

fo
rfe

ite
d.

 
 11

.  
Su

br
og

at
io

n 
of

 R
ig

ht
s 

 
 

W
he

re
 a

n 
am

ou
nt

 is
 p

ai
d 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y,

 th
e 

In
su

re
d’

s 
rig

ht
s 

of
 re

co
ve

ry
 a

ga
in

st
 a

ny
 

ot
he

r 
pe

rs
on

 o
r 

en
tit

y 
in

 r
es

pe
ct

 o
f s

uc
h 

am
ou

nt
 s

ha
ll 

be
 e

xc
lu

si
ve

ly
 s

ub
ro

ga
te

d 
to

 
In

su
re

rs
. T

he
 In

su
re

d 
sh

al
l, 

at
 th

e 
ex

pe
ns

e 
of

 In
su

re
rs

, d
o,

 a
nd

 c
on

cu
r i

n 
do

in
g,

 a
nd

 
pe

rm
it 

to
 b

e 
do

ne
, a

ll s
uc

h 
ac

ts
 a

nd
 th

in
gs

 a
s 

m
ay

 b
e 

ne
ce

ss
ar

y 
or

 re
as

on
ab

ly
 re

qu
ire

d 
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10
 

 
 

 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

by
 In

su
re

rs
 fo

r t
he

 p
ur

po
se

 o
f e

xe
rc

is
in

g 
su

ch
 ri

gh
ts

 o
f r

ec
ov

er
y,

 o
r o

f o
bt

ai
ni

ng
 re

lie
f 

or
 in

de
m

ni
ty

 fr
om

 a
ny

 o
th

er
 p

ar
tie

s 
w

he
th

er
 s

uc
h 

ac
ts

 a
nd

 th
in

gs
 s

ha
ll 

be
 o

r b
ec

om
e 

ne
ce

ss
ar

y 
or

 re
qu

ire
d 

be
fo

re
 o

r a
fte

r t
he

 In
su

re
d’

s 
in

de
m

ni
fic

at
io

n 
by

 In
su

re
rs

. 
 12

. 
W

ai
ve

r o
f S

ub
ro

ga
tio

n 
  

In
su

re
rs

 h
er

eo
n 

ag
re

e 
to

 a
ut

om
at

ic
al

ly
 w

ai
ve

 th
ei

r r
ig

ht
s 

of
 s

ub
ro

ga
tio

n 
in

 re
sp

ec
t o

f: 
  

a.
 

an
y 

of
 th

e 
In

su
re

ds
 s

ta
te

d 
in

 th
e 

D
ec

la
ra

tio
n;

  
 

 b.
 

ne
ig

hb
ou

rin
g 

pl
an

ts
; 

 
 

c. 
to

 th
e 

ex
te

nt
 re

qu
ire

d 
by

 c
on

tra
ct

, a
ny

 p
er

so
n,

 fi
rm

, c
or

po
ra

tio
n,

 a
dv

is
er

, e
nt

ity
, 

co
ns

ul
ta

nt
, c

on
tra

ct
or

 a
nd

/o
r 

su
b-

co
nt

ra
ct

or
, p

ro
vi

de
d 

su
ch

 w
ai

ve
r 

is
 e

ffe
ct

ed
 

pr
io

r t
o 

th
e 

oc
cu

rre
nc

e 
gi

vi
ng

 ri
se

 to
 a

 lo
ss

 h
er

eu
nd

er
. 

  
Pr

ov
is

o:
 In

 re
ga

rd
 to

 C
., 

le
ad

 In
su

re
rs

 a
gr

ee
m

en
t i

s 
re

qu
ire

d 
fo

r t
he

 fo
llo

w
in

g:
 

  
 

i) 
O

ce
an

 C
ar

rie
rs

; 
  

ii) 
In

di
vi

du
al

 c
on

st
ru

ct
io

n 
co

nt
ra

ct
s 

fo
r 

am
ou

nt
s 

ov
er

 U
SD

 1
5,

00
0,

00
0 

ea
ch

; 
  

iii)
 

M
an

uf
ac

tu
re

rs
 a

nd
 fa

br
ic

at
or

s 
of

 m
at

er
ia

ls
 u

se
d 

in
 p

la
nt

 c
on

st
ru

ct
io

n,
 

bu
t 

th
is

 s
ha

ll 
no

t 
in

cl
ud

e 
fe

ed
st

oc
k,

 p
ow

er
, 

ca
ta

ly
st

s,
 c

on
su

m
ab

le
s,

 
ad

di
tiv

es
 a

nd
 th

e 
lik

e 
us

ed
 in

 th
e 

pr
od

uc
tio

n 
pr

oc
es

s. 
 13

.  
Ar

bi
tr

at
io

n 
  

If 
an

y 
di

ffe
re

nc
e 

ar
is

es
 a

s 
to

 t
he

 li
ab

ilit
y 

of
 I

ns
ur

er
s 

or
 t

he
 a

m
ou

nt
 o

f 
an

y 
lo

ss
 o

r 
da

m
ag

e 
su

ch
 d

iff
er

en
ce

 s
ha

ll 
in

de
pe

nd
en

tly
 o

f a
ll 

ot
he

r q
ue

st
io

ns
 b

e 
re

fe
rre

d 
to

 L
eg

al
 

pr
oc

es
s 

in
 c

ou
rt 

or
 A

rb
itr

at
io

n 
pr

oc
es

s 
at

 th
e 

In
su

re
d 

op
tio

n.
   

 Fo
r t

he
 A

rb
itr

at
io

n 
pr

oc
es

s,
 th

e 
de

ci
si

on
 o

f a
n 

ar
bi

tra
to

r, 
to

 b
e 

ap
po

in
te

d 
in

 w
rit

in
g 

by
 

th
e 

pa
rti

es
 in

 d
iff

er
en

ce
, o

r i
f t

he
y 

ca
nn

ot
 a

gr
ee

 u
po

n 
a 

si
ng

le
 a

rb
itr

at
or

, t
o 

th
e 

de
ci

si
on

 
of

 tw
o 

(2
) d

is
in

te
re

st
ed

 p
er

so
ns

 a
s 

ar
bi

tra
to

rs
, o

f w
ho

m
 o

ne
 (1

) s
ha

ll 
be

 a
pp

oi
nt

ed
 in

 
w

rit
in

g 
by

 e
ac

h 
of

 th
e 

pa
rti

es
 w

ith
in

 tw
o 

(2
) c

al
en

da
r m

on
th

s 
af

te
r h

av
in

g 
be

en
 re

qu
ire

d 
so

 to
 d

o 
in

 w
rit

in
g 

by
 th

e 
ot

he
r p

ar
ty

. 
 

In
 c

as
e 

ei
th

er
 p

ar
ty

 s
ha

ll 
re

fu
se

 o
r f

ai
l t

o 
ap

po
in

t a
n 

ar
bi

tra
to

r w
ith

in
 tw

o 
(2

) c
al

en
da

r 
m

on
th

s 
af

te
r r

ec
ei

pt
 o

f n
ot

ic
e 

in
 w

rit
in

g 
re

qu
iri

ng
 a

n 
ap

po
in

tm
en

t, 
th

e 
ot

he
r p

ar
ty

 s
ha

ll 
be

 a
t 

lib
er

ty
 t

o 
ap

po
in

t a
 s

ol
e 

ar
bi

tra
to

r; 
an

d 
in

 c
as

e 
of

 d
is

ag
re

em
en

t 
be

tw
ee

n 
th

e 
ar

bi
tra

to
rs

, t
he

 d
iff

er
en

ce
 s

ha
ll 

be
 re

fe
rre

d 
to

 th
e 

de
ci

si
on

 o
f a

n 
um

pi
re

 w
ho

 s
ha

ll 
ha

ve
 

be
en

 a
pp

oi
nt

ed
 b

y 
th

em
, i

n 
w

rit
in

g,
 b

ef
or

e 
en

te
rin

g 
on

 th
e 

re
fe

re
nc

e 
an

d 
w

ho
 s

ha
ll 

si
t 

w
ith

 t
he

 a
rb

itr
at

or
s 

an
d 

pr
es

id
e 

at
 t

he
ir 

m
ee

tin
gs

.  T
he

 d
ea

th
 o

f 
an

y 
pa

rty
 s

ha
ll 

no
t 

re
vo

ke
 o

r 
af

fe
ct

 t
he

 a
ut

ho
rit

y 
or

 p
ow

er
s 

of
 t

he
 a

rb
itr

at
or

, 
ar

bi
tra

to
rs

 o
r 

um
pi

re
 

re
sp

ec
tiv

el
y;

 a
nd

 in
 th

e 
ev

en
t o

f t
he

 d
ea

th
 o

f a
n 

ar
bi

tra
to

r o
r u

m
pi

re
, a

no
th

er
 s

ha
ll 

in
 

ea
ch

 c
as

e 
be

 a
pp

oi
nt

ed
 in

 h
is

 s
te

ad
 b

y 
th

e 
pa

rty
 o

f a
rb

itr
at

or
s 

(a
s 

th
e 

ca
se

 m
ay

 b
e)

 b
y 

w
ho

m
 th

e 
ar

bi
tra

to
r o

r u
m

pi
re

 s
o 

dy
in

g 
w
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pp
oi
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Th
e 
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s 
of

 th
e 

re
fe
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e 
an

d 
of

 th
e 

aw
ar

d 
sh

al
l b

e 
in

 th
e 

di
sc

re
tio

n 
of

 th
e 

ar
bi

tra
to

r, 
ar

bi
tra

to
rs

, 
or

 u
m

pi
re

 m
ak

in
g 

th
e 

aw
ar

d.
  A

nd
 it

 is
 h

er
eb

y 
ex

pr
es

sl
y 

st
ip

ul
at

ed
 a

nd
 

de
cl

ar
ed

 th
at

 it
 s

ha
ll 

be
 a

 c
on

di
tio

n 
pr

ec
ed

en
t t

o 
an

y 
rig

ht
 o

f a
ct

io
n 

of
 s

ui
t u

po
n 

th
is

 
Po

lic
y 

th
at

 th
e 

aw
ar

d 
by

 s
uc

h 
ar

bi
tra

to
r, 

ar
bi

tra
to

rs
 o

r u
m

pi
re

 o
f t

he
 a

m
ou

nt
 o

f t
he

 lo
ss

 
or

 d
am

ag
e 

if 
di

sp
ut

ed
 s

ha
ll 

be
 fi

rs
t o

bt
ai

ne
d.

  It
 is

 u
nd

er
st

oo
d 

an
d 

ag
re

ed
 th

at
 th

e 
pl

ac
e 

of
 a

rb
itr

at
io

n 
sh

al
l b

e 
Th

ai
la

nd
. 

 
14

. 
La

w
 a

nd
 J

ur
is

di
ct

io
n 

  
Th

is
 P

ol
ic

y 
is

 s
ub

je
ct

 to
 t

he
 la

w
 a

nd
 ju

ris
di

ct
io

n 
of

 T
ha

ila
nd

 a
nd

 w
ill 

be
 in

te
rp

re
te

d 
ac

co
rd

in
gl

y,
 u

nl
es

s 
ot

he
rw

is
e 

st
at

ed
 in

 a
ny

 S
ec

tio
n 

of
 th

is
 P

ol
ic

y. 
 15

. 
C

ur
re

nc
y 

an
d 

Pa
ym

en
t o

f P
re

m
iu

m
s 

  
  

Li
m

its
 o

f l
ia

bi
lit

y,
 d

ed
uc

tib
le

s,
 re

te
nt

io
ns

, a
nd

 p
re

m
iu

m
s 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y 

ar
e 

gi
ve

n 
in

 
U

ni
te

d 
St

at
es

 D
ol

la
rs

, 
un

le
ss

 o
th

er
w

is
e 

st
at

ed
, 

an
d 

w
he

re
 a

pp
lic

ab
le

 t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

ra
te

s 
of

 e
xc

ha
ng

e 
sh

al
l a

pp
ly

: 
  

D
et

er
m

in
at

io
n 

of
 S

um
 In

su
re

d:
 

Th
e 

ac
tu

al
 

ex
ch

an
ge

 
ra

te
 

of
 

ea
ch

 
pr

op
er

ty
. 

  
Ad

ju
st

m
en

t o
f S

um
 In

su
re

d 
 

w
he

n 
th

is
 in

cr
ea

se
s/

 d
ec

re
as

es
 

 
at

 e
xp

iry
 o

f P
ol

ic
y: 

As
 a

bo
ve

. 
  

Pr
em

iu
m

 p
ay

m
en

t 
Th

e 
ac

tu
al

 T
ha

i 
Ba

ht
 e

qu
al

 t
o 

U
ni

te
d 

St
at

es
 d

ol
la

rs
 o

n 
th

e 
da

te
 t

he
 p

re
m

iu
m

 
w

ill 
be

 tr
an

sm
itt

ed
 to

 R
ei

ns
ur

er
s. 

  
N

ot
ic

e 
of

 C
la

im
 o

r C
la

im
 p

ay
m

en
t: 

Th
e 

ac
tu

al
 m

on
ey

 p
ai

d 
in

 T
ha

i B
ah

t 
fo

r 
ea

ch
 lo

ss
 o

r t
he

 B
ah

t e
qu

iv
al

en
t i

n 
bu

yi
ng

 
an

y 
ot

he
r 

cu
rre

nc
y 

fo
r 

re
pa

iri
ng

 
or

 
re

pl
ac

in
g 

su
ch

 
pr

op
er

ty
 

as
 

is
 

lo
st

 
or

 
da

m
ag

ed
. 

  
D

ed
uc

tib
le

s:
 

Th
e 

ra
te

 d
ec

la
re

d 
by

 B
an

k 
of

 T
ha

ila
nd

 
(s

el
lin

g 
+ b

uy
in

g 
(T

/T
)/2

) fo
r t

he
 d

at
e 

of
 lo

ss
. 

  
R

et
ur

n 
pr

em
iu

m
: 

Th
e 

ra
te

 
on

 
th

e 
da

te
 

th
e 

re
tu

rn
ed

 
pr

em
iu

m
 is

 re
ce

iv
ed

 fr
om

 R
ei

ns
ur

er
s. 

  
Pa

ym
en

t o
f p

re
m

iu
m

s 
sh

al
l b

e 
m

ad
e 

by
 th

e 
N

am
ed

 In
su

re
d 

se
t f

or
th

 in
 th

e 
D

ec
la

ra
tio

n 
to

 th
e 

pe
rs

on
 o

r e
nt

ity
 s

et
 o

ut
 a

s 
th

e 
N

ot
ic

e 
an

d 
Pr

oo
f o

f L
os

s 
in

 th
e 

D
ec

la
ra

tio
n.

 
 16

.  
Pa

ym
en

t o
f L

os
s 

  
Al

l a
dj

us
te

d 
cl

ai
m

s 
fo

r 
w

hi
ch

 I
ns

ur
er

s 
ar

e 
lia

bl
e 

un
de

r 
th

is
 P

ol
ic

y 
sh

al
l b

e 
du

e 
an

d 
pa

ya
bl

e 
so

le
ly

 t
o 

th
e 

In
su

re
d 

w
ith

in
 s

ix
ty

 (
60

) 
da

ys
 a

fte
r 

th
e 

pr
es

en
ta

tio
n 

an
d 

ac
ce

pt
an

ce
 o

f p
ro

of
 o

f l
os

s 
by

 In
su

re
rs
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) 

D
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pa
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 In
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e 
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17
. 

Pa
ym

en
ts

 o
n 

Ac
co

un
t 

 
O

n 
pr

od
uc

tio
n 

of
 a

pp
ro

pr
ia

te
 d

oc
um

en
ta

tio
n 

of
 c

os
ts

 p
ai

d 
by

 th
e 

In
su

re
d,

 p
ay

m
en

ts
 

on
 a

cc
ou

nt
 m

ay
 b

e 
m

ad
e 

in
 r

es
pe

ct
 o

f a
ny

 c
la

im
 b

ut
 s

ub
je

ct
 to

 th
e 

ap
pr

ov
al

 o
f t

he
 

ad
ju

st
er

 a
nd

 In
su

re
rs

. 
  

In
 re

sp
ec

t o
f l

os
s 

un
de

r S
ec

tio
n 

2 
of

 th
is

 P
ol

ic
y,

 p
ay

m
en

ts
 o

n 
ac

co
un

t m
ay

 b
e 

m
ad

e 
m

on
th

ly
 to

 th
e 

In
su

re
d 

if 
ap

pr
ov

ed
 b

y 
th

e 
ad

ju
st

er
 a

nd
 In

su
re

rs
. 

 
 

 
18

.  
Av

er
ag

e 
  

It 
is

 u
nd

er
st

oo
d 

an
d 

ag
re

ed
 th

at
 a

ny
 c

on
di

tio
n 

of
 A

ve
ra

ge
 u

nd
er

 th
is

 P
ol

ic
y 

is
 w

ai
ve

d 
su

bj
ec

t t
o 

an
nu

al
 d

ec
la

ra
tio

ns
 o

f v
al

ue
s 

to
 In

su
re

rs
. 

 19
. 

O
th

er
 In

su
ra

nc
e 

  
Th

e 
In

su
re

d 
re

se
rv

es
 th

e 
rig

ht
 to

 in
su

re
 th

e 
de

du
ct

ib
le

s 
an

d/
or

 e
xc

es
se

s 
ap

pl
ic

ab
le

 to
 

th
is

 P
ol

ic
y 

an
d 

to
 ta

ke
 o

ut
 in

su
ra

nc
e 

w
hi

ch
 is

 e
xc

es
s 

to
 th

is
 P

ol
ic

y. 
  

If 
at

 th
e 

tim
e 

of
 lo

ss
 o

r 
da

m
ag

e 
ha

pp
en

in
g 

to
 a

ny
 p

ro
pe

rty
 h

er
eb

y 
in

su
re

d,
 th

er
e 

be
 

an
y 

ot
he

r 
su

bs
is

tin
g 

in
su

ra
nc

e 
or

 in
su

ra
nc

es
 w

he
th

er
 e

ffe
ct

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

d 
or

 b
y 

an
y 

ot
he

r p
er

so
n 

or
 p

er
so

ns
 c

ov
er

in
g 

th
e 

sa
m

e 
pr

op
er

ty
, I

ns
ur

er
s 

sh
al

l n
ot

 b
e 

lia
bl

e 
to

 p
ay

 o
r c

on
tri

bu
te

 m
or

e 
th

an
 th

ei
r r

at
ea

bl
e 

pr
op

or
tio

n 
of

 s
uc

h 
lo

ss
 o

r d
am

ag
e.

 
  

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 o
th

er
 te

rm
s 

an
d 

co
nd

iti
on

s 
he

re
in

, t
hi

s 
Po

lic
y 

co
ve

ra
ge

 s
ha

ll 
on

ly
 p

ay
 

in
 e

xc
es

s 
of

 m
or

e 
sp

ec
ifi

c 
in

su
ra

nc
e.

  T
he

 d
ed

uc
tib

le
s 

ap
pl

ic
ab

le
 to

 th
is

 P
ol

ic
y 

sh
al

l n
ot

 
ap

pl
y 

w
he

re
 t

he
 s

um
 r

ec
ov

er
ab

le
 f

ro
m

 s
uc

h 
m

or
e 

sp
ec

ifi
c 

in
su

ra
nc

e 
ex

ce
ed

s 
th

e 
de

du
ct

ib
le

 h
er

ei
n 

bu
t 

in
 n

o 
ca

se
 s

ha
ll 

an
y 

lo
ss

 b
e 

pa
ya

bl
e 

be
lo

w
 t

he
 d

ed
uc

tib
le

 
am

ou
nt

. 
 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 th
e 
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ov

e,
 in

 th
e 

ev
en

t o
f t

he
 fa

ilu
re

 o
f s

uc
h 

ot
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r i
ns

ur
an

ce
s 

to
 p

ay
 

in
 th

e 
ev

en
t o

f a
 c

la
im

 th
en

 th
is

 P
ol

ic
y 

w
ill 

pr
ov

id
e 

fu
ll 

re
im

bu
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em
en

t t
o 

th
e 

In
su

re
d 

su
bj

ec
t t

o 
th

e 
te

rm
s,

 c
on

di
tio

ns
, l

im
ita

tio
ns

 a
nd

 li
m

its
 o

f l
ia

bi
lit

y 
of

 th
is

 P
ol

ic
y. 

 20
.  

Sa
lv

ag
e 

an
d 

R
ec

ov
er

y 
 

Af
te

r e
xp

en
se

s 
in

cu
rre

d 
in

 s
al

va
ge

 o
r r

ec
ov

er
y 

ar
e 

de
du

ct
ed

, a
ny

 s
al

va
ge

 o
r r

ec
ov

er
y 

am
ou

nt
 s

ha
ll 

ac
cr

ue
 e

nt
ire

ly
 to

 th
e 

be
ne

fit
 o

f I
ns

ur
er

s 
un

til
 th

e 
su

m
 p

ai
d 

by
 In

su
re

rs
 

ha
s 

be
en

 r
ec

ov
er

ed
, 

ex
ce

pt
 f

or
 a

ny
 a

m
ou

nt
 a

ss
um

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

d 
(o

th
er

 t
ha

n 
a 

de
du

ct
ib

le
 o

r r
et

en
tio

n)
 o

ve
r a

nd
 a

bo
ve

 a
ny

 p
ay

m
en

t m
ad

e 
un

de
r t

hi
s 

Po
lic

y. 
 An

y 
re

co
ve

ry
 a

s 
a 

re
su

lt 
of

 s
ub

ro
ga

tio
n 

pr
oc

ee
di

ng
s,

 a
fte

r e
xp

en
se

s 
in

cu
rre

d 
in

 s
uc

h 
su

br
og

at
io

n 
pr

oc
ee

di
ng

s 
ar

e 
de

du
ct

ed
, s

ha
ll 

ac
cr

ue
 to

 th
e 

In
su

re
d 

in
 th

e 
pr

op
or

tio
n 

th
at

 th
e 

am
ou

nt
 o

f t
he

 D
ed

uc
tib

le
 b

ea
rs

 to
 th

e 
am

ou
nt

 o
f t

he
 e

nt
ire

 lo
ss

. 
 21

.  
B

an
kr

up
tc

ie
s 

an
d 

In
so

lv
en

cy
 

  
In

 th
e 

ev
en

t o
f t

he
 b

an
kr

up
tc

y 
or

 in
so

lv
en

cy
 o

f t
he

 In
su

re
d 

or
 a

ny
 e

nt
ity

 c
om

pr
is

in
g 

th
e 

In
su

re
d,

 t
he

 I
ns

ur
er

s 
sh

al
l 

no
t 

be
 r

el
ie

ve
d 

th
er

eb
y 

of
 t

he
 p

ay
m

en
t 

of
 a

ny
 c

la
im

s 
re

co
ve

ra
bl

e 
he

re
un

de
r b

ec
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se
 o

f s
uc

h 
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nk
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pt
cy
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ol
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22
. 

Pe
rm

is
si

on
 

  
Pe

rm
is

si
on

 i
s 

he
re

by
 g

iv
en

 t
o 

m
ak

e 
ad

di
tio

ns
, 

al
te

ra
tio

ns
 a

nd
 r

ep
ai

rs
 a

nd
 t

hi
s 

In
su

ra
nc

e 
sh

al
l c

ov
er

 th
er

ei
n 

an
d 

th
er

eo
n 

w
ith

ou
t n

ot
ic

e;
 to

 c
ea

se
 o

pe
ra

tio
ns

 a
nd

 to
 

re
m

ai
n 

va
ca

nt
 o

r 
un

oc
cu

pi
ed

 a
s 

oc
ca

si
on

 m
ay

 r
eq

ui
re

 a
nd

 f
or

 s
uc

h 
us

e 
of

 t
he

 
pr

em
is

es
 a

s 
is

 u
su

al
 a

nd
 in

ci
de

nt
al

 to
 th

e 
bu

si
ne

ss
 a

s 
de

sc
rib

ed
 h

er
ei

n 
su

bj
ec

t t
o 

th
e 

su
b 

lim
its

 a
s 

ap
pl

ic
ab

le
 h

er
eu

nd
er

. 
 23

.  
Pr

op
er

ty
 a

nd
 P

la
nt

 T
es

tin
g 

an
d 

C
om

m
is

si
on

in
g 

C
la

us
e 

 
 

It 
is

 h
er

eb
y 

no
te

d 
an

d 
ag

re
ed

 t
ha

t 
th

is
 in

su
ra

nc
e 

do
es

 n
ot

 c
ov

er
 d

es
tru

ct
io

n 
of

 o
r 

da
m

ag
e 

to
 p

ro
pe

rty
 i

n 
co

ur
se

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n 

or
 e

re
ct

io
n,

 d
is

m
an

tli
ng

, 
re

va
m

p 
or

 
un

de
rg

oi
ng

 te
st

in
g 

or
 c

om
m

is
si

on
in

g 
in

cl
ud

in
g 

m
ec

ha
ni

ca
l p

er
fo

rm
an

ce
 te

st
in

g 
an

d 
an

y 
bu

si
ne

ss
 in

te
rru

pt
io

n 
re

su
lti

ng
 th

er
ef

ro
m

. 
 

Ac
ce

pt
an

ce
 o

f p
ro

pe
rty

 h
er

eo
n 

is
 s

ub
je

ct
 to

 s
at

is
fa

ct
or

y 
co

m
pl

et
io

n 
of

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
pr

oc
ed

ur
es

: 
 

(1
) 

M
ec

ha
ni

ca
l c

om
pl

et
io

n 
in

cl
ud

in
g 

Te
st

in
g;

 
 

(2
) 

Te
st

in
g 

& 
C

om
m

is
si

on
in

g;
 

 
(3

) 
Pe

rfo
rm

an
ce

 T
es

tin
g 

co
nf

or
m

in
g 

to
 1

00
% 

C
on

tra
ct

 D
es

ig
n 

C
rit

er
ia

 m
ai

nt
ai

ne
d 

by
 th

e 
en

tir
e 

pl
an

t i
n 

a 
st

ab
le

 a
nd

 c
on

tro
lle

d 
m

an
ne

r f
or

 a
 c

on
tin

uo
us

 o
ng

oi
ng

 
pe

rio
d 

of
 a

 m
in

im
um

 o
f 7

2 
ho

ur
s 

du
ra

tio
n;

 
or

 
 (4

) 
O

ffi
ci

al
 a

cc
ep

ta
nc

e 
by

 th
e 

In
su

re
d 

fo
llo

w
in

g 
fin

al
 h

an
do

ve
r w

ith
ou

t r
es

er
va

tio
n 

or
 w

ai
ve

r o
f g

ua
ra

nt
ee

 c
on

di
tio

ns
.  I

t b
ei

ng
 u

nd
er

st
oo

d 
th

at
 n

o 
eq

ui
pm

en
t f

au
lts

 
or

 p
un

ch
 li

st
 it

em
s 

af
fe

ct
in

g 
op

er
at

io
na

l i
nt

eg
rit

y 
of

 th
e 

pl
an

t a
re

 o
ut

st
an

di
ng

 
an

d 
th

at
 n

o 
te

m
po

ra
ry

 s
tru

ct
ur

es
 a

nd
 n

o 
m

od
ifi

ca
tio

ns
 re

m
ai

n 
un

le
ss

 o
th

er
w

is
e 

ag
re

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

r. 
 

At
ta

ch
m

en
t 

of
 p

ro
pe

rty
 a

nd
 p

la
nt

 h
er

eo
n 

is
 t

o 
be

 a
ut

om
at

ic
 f

ol
lo

w
in

g 
sa

tis
fa

ct
or

y 
co

m
pl

et
io

n 
of

 th
e 

pr
ov

is
io

ns
 a

bo
ve

. It
 is

 fu
rth

er
 n

ot
ed

 a
nd

 a
gr

ee
d 

th
at

 th
e 

te
rm

s 
an

d 
co

nd
iti

on
s 

to
 b

e 
re

vi
ew

ed
, i

f r
eq

ui
re

d 
by

 th
e 

In
su

re
r. 

 
It 

is
 fu

rth
er

 n
ot

ed
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
 th

e 
ab

ov
e 

pr
ov
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e 
R

ei
ns

ur
er

s'
 s

ha
ll 

ha
ve

 th
e 

rig
ht

 
to

 d
ed

uc
t 

fro
m

 s
uc

h 
pa

ym
en

t 
an

y 
ov

er
du

e 
ba

la
nc

e(
s)

 re
la

tin
g 

to
 t

hi
s 

Po
lic

y 
ow

ed
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 t
o 

th
e 

R
ei

ns
ur

er
s;

 p
ro

vi
de

d,
 h

ow
ev

er
, 

th
at

 t
he

 
R

ei
ns

ur
er

s 
m

ai
nt

ai
n 

ad
eq

ua
te

 a
cc

ou
nt

in
g 

pr
oc

ed
ur

es
 w

ith
 r

es
pe

ct
 t

o 
th

is
 

Po
lic

y;
 a

nd
 p

ro
vi

de
d 

fu
rth

er
 th

at
 th

e 
R

ei
ns

ur
er

s 
im

m
ed

ia
te

ly
 in

fo
rm

 th
e 

O
rig

in
al

 
In

su
re

d 
of

 a
ny

 s
uc

h 
ov

er
du

e 
ba

la
nc

e(
s)

; 
  

F)
 

Th
is

 a
gr

ee
m

en
t 

sh
al

l 
no

t 
ap

pl
y 

to
 l

os
s 

pa
ym

en
t(s

) a
lre

ad
y 

m
ad

e 
by

 t
he

 
R

ei
ns

ur
er

s 
to

 th
e 

R
ei

ns
ur

ed
. 

 
Th

e 
un

de
rs

ig
ne

d 
co

ve
na

nt
 t

ha
t 

th
is

 a
gr

ee
m

en
t 

sh
al

l 
no

t 
be

 a
lte

re
d,

 m
od

ifi
ed

 o
r 

ca
nc

el
le

d,
 e

xc
ep

t i
n 

th
e 

m
an

ne
r 

pr
ov

id
ed

 in
 th

is
 P

ol
ic

y,
 w

hi
le

 s
ai

d 
Po

lic
y 

is
 in

 fo
rc

e;
 

th
at

 th
is

 is
 a

 v
al

id
 a

nd
 b

in
di

ng
 c

on
tra

ct
 w

hi
ch

 th
ey

 h
av

e 
th

e 
rig

ht
 to

 m
ak

e 
an

d 
th

at
 th

e 
pe

rs
on

s 
si

gn
in

g 
be

lo
w

 a
re

 d
ul

y 
au

th
or

is
ed

 fo
r t

he
 p

ur
po

se
.” 
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. 
Se

ve
nt

y-
tw

o 
H

ou
rs

 C
la

us
e 

(S
ec

tio
ns

 1
 a

nd
 2

)  
  

Th
e 

te
rm

 “o
cc

ur
re

nc
e”

, w
he

re
ve

r 
us

ed
 h

er
ei

n,
 s

ha
ll 

m
ea

n 
an

 e
ve

nt
 o

r 
a 

co
nt

in
uo

us
 

ex
po

su
re

 to
 c

on
di

tio
ns

 w
hi

ch
 c

au
se

 s
ud

de
n 

an
d 

ac
ci

de
nt

al
 p

hy
si

ca
l l

os
s 

or
 p

hy
si

ca
l 

da
m

ag
e 

as
 c

ov
er

ed
 u

nd
er

 S
ec

tio
ns

 1
 a

nd
/o

r i
nt

er
ru

pt
io

n 
of

 b
us

in
es

s 
as

 c
ov

er
ed

 u
nd

er
 

Se
ct

io
n 

2.
 A

ll 
di

re
ct

 p
hy

si
ca

l l
os

s 
or

 d
ire

ct
 p

hy
si

ca
l d

am
ag

e 
or

 in
te

rru
pt

io
n 

of
 b

us
in

es
s 

re
su

lti
ng

 fr
om

 a
 c

om
m

on
 c

au
se

 o
r f

ro
m

 e
xp

os
ur

e 
to

 s
ub

st
an

tia
lly

 th
e 

sa
m

e 
co

nd
iti

on
s 

sh
al

l b
e 

de
em

ed
 to

 re
su

lt 
fro

m
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e.
 

  
i) 

EA
R

TH
Q

U
AK

E 
SH

O
C

K 
  

 
as

 re
sp

ec
ts

 th
e 

pe
ril

 o
f e

ar
th

qu
ak

e 
sh

oc
k,

 th
e 

te
rm

 “o
cc

ur
re

nc
e”

 sh
al

l m
ea

n 
th

e 
su

m
 to

ta
l o

f a
ll 

lo
ss

es
 s

us
ta

in
ed

 b
y 

th
e 

In
su

re
d 

du
rin

g 
an

y 
pe

rio
d 

of
 s

ev
en

ty
-tw

o 
(7

2)
 h

ou
rs

 c
om

m
en

ci
ng

 d
ur

in
g 

th
e 

te
rm

 o
f t

hi
s 

Po
lic

y;
  

 ii) 
FL

O
O

D
 

  
as

 re
sp

ec
ts

 th
e 

pe
ril

 o
f f

lo
od

, t
he

 te
rm

 “o
cc

ur
re

nc
e”

 s
ha

ll 
m

ea
n 

th
e 

su
m

 to
ta

l o
f 

al
l l

os
se

s 
su

st
ai

ne
d 

by
 th

e 
In

su
re

d 
du

rin
g 

an
y 

pe
rio

d 
of

 s
ev

en
ty

-tw
o 

(7
2)

 h
ou

rs
 

co
m

m
en

ci
ng

 d
ur

in
g 

th
e 

te
rm

 o
f t

hi
s 

Po
lic

y;
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

iii)
 

W
IN

D
ST

O
R

M
 

  
as

 re
sp

ec
ts

 th
e 

pe
ril

 o
f w

in
ds

to
rm

, t
he

 te
rm

 “o
cc

ur
re

nc
e”

 sh
al

l m
ea

n 
th

e 
su

m
 to

ta
l 

of
 a

ll 
lo

ss
es

 s
us

ta
in

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

d 
ar

is
in

g 
ou

t 
of

 t
he

 s
am

e 
at

m
os

ph
er

ic
 

di
st

ur
ba

nc
e 

du
rin

g 
an

y 
pe

rio
d 

of
 s

ev
en

ty
-tw

o 
(7

2)
 h

ou
rs

 c
om

m
en

ci
ng

 d
ur

in
g 

th
e 

te
rm

 o
f t

hi
s 

Po
lic

y;
  

 iv
)  

ST
R

IK
ES

, R
IO

TS
, C

IV
IL

 C
O

M
M

O
TI

O
N

S 
  

as
 re

sp
ec

ts
 th

e 
pe

ril
s 

of
 ri

ot
, r

io
t a

tte
nd

in
g 

a 
st

rik
e 

an
d 

ci
vi

l c
om

m
ot

io
n,

 th
e 

te
rm

 
“o

cc
ur

re
nc

e”
 sh

al
l m

ea
n 

th
e 

su
m

 to
ta

l o
f a

ll l
os

se
s 

su
st

ai
ne

d 
by

 th
e 

In
su

re
d 

w
hi

ch
 

oc
cu

r d
ur

in
g 

an
y 

pe
rio

d 
of

 s
ev

en
ty

-tw
o 

(7
2)

 h
ou

rs
 c

om
m

en
ci

ng
 d

ur
in

g 
th

e 
te

rm
 o

f 
th

is
 P

ol
ic

y. 
  

Sh
ou

ld
 a

ny
 “o

cc
ur

re
nc

e”
 re

fe
rre

d 
to

 a
bo

ve
 e

xt
en

d 
be

yo
nd

 th
e 

ex
pi

ra
tio

n 
da

te
 o

f t
hi

s 
Po

lic
y 

an
d 

co
m

m
en

ce
 p

rio
r t

o 
th

e 
ex

pi
ra

tio
n,

 th
e 

In
su

re
rs

 s
ha

ll p
ay

 a
ll 

lo
ss

es
 o

cc
ur

rin
g 

du
rin

g 
su

ch
 p

er
io

d 
as

 if
 s

uc
h 

pe
rio

d 
fe

ll 
en

tir
el

y 
w

ith
in

 th
e 

te
rm

 o
f t

he
 P

ol
ic

y. 
  

Th
e 

In
su

re
rs

 s
ha

ll 
no

t b
e 

lia
bl

e,
 h

ow
ev

er
, f

or
 a

ny
 lo

ss
 c

au
se

d 
by

 a
ny

 “
oc

cu
rre

nc
e”

 
co

m
m

en
ci

ng
 b

ef
or

e 
th

e 
ef

fe
ct

iv
e 

da
te

 a
nd

 ti
m

e 
or

 a
fte

r t
he

 e
xp

ira
tio

n 
da

te
 a

nd
 ti

m
e 

of
 

th
is

 P
ol

ic
y. 

 a.
 

Th
e 

te
rm

 “
ea

rth
qu

ak
e 

sh
oc

k”
, 

w
he

re
ve

r 
it 

is
 u

se
d 

in
 t

hi
s 

Po
lic

y,
 s

ha
ll 

m
ea

n 
ea

rth
qu

ak
e,

 v
ol

ca
ni

c 
er

up
tio

n,
 s

ho
ck

, 
tre

m
or

, 
la

nd
sl

id
e,

 s
ub

si
de

nc
e,

 s
in

kh
ol

e 
co

lla
ps

e,
 ts

un
am

i, 
m

ud
 fl

ow
 o

r r
oc

k 
fa

ll 
or

 a
ny

 o
th

er
 e

ar
th

 m
ov

em
en

t, 
an

d 
sh

al
l 

no
t i

nc
lu

de
 a

ny
 e

ns
ui

ng
 lo

ss
, d

am
ag

e 
or

 d
es

tru
ct

io
n 

re
su

lti
ng

 fr
om

 o
th

er
 p

er
ils

 
in

su
re

d.
 

 b.
 

Th
e 

te
rm

 “f
lo

od
”, 

w
he

re
ve

r i
t i

s 
us

ed
 in

 th
is

 P
ol

ic
y,

 s
ha

ll 
m

ea
n 

w
av

es
, t

id
e 

or
 ti

da
l 

w
at

er
 o

r t
he

 ri
si

ng
 (i

nc
lu

di
ng

 th
e 

ov
er

flo
w

in
g 

or
 b

re
ak

in
g 

of
 b

ou
nd

ar
ie

s)
 o

f l
ak

es
, 

po
nd

s,
 r

es
er

vo
irs

, r
iv

er
s,

 h
ar

bo
rs

, s
tre

am
s,

 w
at

er
 c

ha
nn

el
s 

or
 o

th
er

 b
od

ie
s 

of
 

w
at

er
, w

he
th

er
 o

r n
ot

 d
riv

en
 b

y 
w

in
d.

 
 c. 

Th
e 

te
rm

 “w
in

ds
to

rm
”, 

w
he

re
ve

r i
t i

s 
us

ed
 in

 th
is

 P
ol

ic
y,

 s
ha

ll m
ea

n 
al

l t
or

na
do

es
, 

cy
cl

on
es

, 
hu

rri
ca

ne
s 

or
 s

im
ila

r 
st

or
m

s 
an

d 
sy

st
em

s 
of

 w
in

ds
 o

f 
vi

ol
en

t 
an

d 
de

st
ru

ct
iv

e 
na

tu
re

. 
 

 Fo
r t

he
 p

ur
po

se
 o

f t
he

 fo
re

go
in

g 
th

e 
co

m
m

en
ce

m
en

t o
f a

ny
 s

uc
h 

72
 h

ou
r p

er
io

d 
sh

al
l 

be
 d

ec
id

ed
 a

t t
he

 d
is

cr
et

io
n 

of
 th

e 
In

su
re

d 
it 

be
in

g 
un

de
rs

to
od

 a
nd

 a
gr

ee
d 

ho
w

ev
er

 
th

at
 th

er
e 

sh
al

l b
e 

no
 o

ve
rla

pp
in

g 
in

 a
ny

 tw
o 

or
 m

or
e 

su
ch

 7
2 

ho
ur

 p
er

io
ds

 in
 th

e 
ev

en
t 

of
 d

am
ag

e 
oc

cu
rri

ng
 o

ve
r a

 m
or

e 
ex

te
nd

ed
 p

er
io

d 
of

 ti
m

e.
  

 33
.  

Lo
ng

 T
er

m
 A

gr
ee

m
en

t 
 

In
 c

on
si

de
ra

tio
n 

of
 t

he
 a

gr
ee

d 
Lo

ng
 T

er
m

 A
gr

ee
m

en
t 

di
sc

ou
nt

 a
llo

w
ed

 h
er

eo
n,

 a
s 

de
ta

ile
d 

in
 t

he
 a

tta
ch

ed
 p

re
m

iu
m

 w
or

ks
he

et
s,

 t
he

 I
ns

ur
ed

 u
nd

er
ta

ke
 t

o 
of

fe
r 

th
e 

re
ne

w
al

 o
f t

hi
s 

Po
lic

y 
to

 in
su

re
rs

 h
er

eo
n 

at
 3

0 
Se

pt
em

be
r 2

02
0 

an
d 

at
 3

0 
Se

pt
em

be
r 

20
21

 o
n 

th
e 

te
rm

s 
an

d 
co

nd
iti

on
s 

in
 f

or
ce

 a
t 

th
e 

ex
pi

ry
 o

f 
ea

ch
 a

nn
ua

l 
pe

rio
d 

of
 

in
su

ra
nc

e,
 o

r 
as

 m
ut

ua
lly

 a
gr

ee
d.

 It
 b

ei
ng

 u
nd

er
st

oo
d,

 h
ow

ev
er

, t
ha

t t
he

 R
ei

ns
ur

er
s 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

sh
al

l b
e 

un
de

r n
o 

ob
lig

at
io

n 
to

 a
cc

ep
t a

 c
ou

nt
er

 o
ffe

r m
ad

e 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

sa
id

 
un

de
rta

ki
ng

. 
 Th

is
 u

nd
er

ta
ki

ng
 s

ha
ll 

be
 s

ub
je

ct
 to

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
un

de
rs

ta
nd

in
gs

: 
 

A)
 

Th
e 

ag
re

ed
 L

on
g 

Te
rm

 A
gr

ee
m

en
t 

di
sc

ou
nt

 i
s 

no
n-

cu
m

ul
at

iv
e 

an
d 

sh
al

l 
ap

pl
y 

se
pa

ra
te

ly
 to

 th
e 

gr
os

s 
an

nu
al

 p
re

m
iu

m
 d

ue
 in

 re
sp

ec
t o

f e
ac

h 
an

nu
al

 p
er

io
d.

 
 B)

 T
he

 S
um

 In
su

re
d 

m
ay

 b
e 

re
du

ce
d 

pr
op

or
tio

na
te

ly
 a

t a
ny

 ti
m

e 
to

 c
or

re
sp

on
d 

w
ith

 
an

y 
re

du
ct

io
n 

in
: 

i) 
Va

lu
e,

 if
 th

is
 In

su
ra

nc
e 

co
ve

rs
 P

ro
pe

rty
 D

am
ag

e 
ii)

 
Th

e 
Bu

si
ne

ss
, i

f t
hi

s 
In

su
ra

nc
e 

co
ve

rs
 C

on
se

qu
en

tia
l L

os
s. 

 
C

)  T
he

 u
nd

er
ta

ki
ng

 s
ha

ll b
e 

he
ld

 to
 a

pp
ly

 to
 a

ny
 P

ol
ic

y 
or

 P
ol

ic
ie

s 
is

su
ed

 in
 s

ub
st

itu
tio

n 
he

re
of

. 
 D

)  
Th

e 
pr

em
iu

m
 s

ha
ll 

be
 s

ub
je

ct
 t

o 
re

vi
si

on
 a

t 
an

y 
tim

e 
fo

llo
w

in
g 

ag
re

ed
 m

at
er

ia
l 

ch
an

ge
 in

 p
hy

si
ca

l h
az

ar
d.

 
 E)

  
At

 a
ny

 re
ne

w
al

 d
at

e 
th

e 
re

in
su

re
rs

 m
ay

 re
qu

ire
 re

vi
se

d 
Te

rm
s 

an
d 

C
on

di
tio

ns
 a

nd
, 

if 
th

e 
In

su
re

d 
do

 n
ot

 a
cc

ep
t s

uc
h 

Te
rm

s 
an

d 
C

on
di

tio
ns

, t
he

 A
gr

ee
m

en
t s

et
 o

ut
 in

 
th

is
 C

on
di

tio
n 

sh
al

l l
ap

se
 a

nd
 th

er
e 

sh
al

l b
e 

no
 re

tu
rn

 o
f t

he
 d

is
co

un
ts

 c
ur

re
nt

ly
 

ea
rn

ed
 d

ur
in

g 
th

e 
pe

rio
d 

of
 th

is
 A

gr
ee

m
en

t. 
 F)

  
If 

th
e 

In
su

re
d 

se
ek

s 
to

 c
ha

ng
e 

th
e 

Te
rm

s 
an

d 
C

on
di

tio
ns

 a
t a

ny
 re

ne
w

al
 d

at
e 

an
d 

th
es

e 
ar

e 
no

t 
m

ut
ua

lly
 a

gr
ee

d 
th

en
 s

uc
h 

di
sc

ou
nt

 a
s 

m
ay

 h
av

e 
be

en
 a

lre
ad

y 
ea

rn
ed

 d
ur

in
g 

th
e 

pe
rio

d 
of

 th
e 

Ag
re

em
en

t s
ha

ll 
be

 re
tu

rn
ed

 to
 th

e 
re

in
su

re
rs

. 
 34

.  
B

re
ac

h 
of

 W
ar

ra
nt

y 
 

 If 
a 

br
ea

ch
 o

f a
ny

 w
ar

ra
nt

y 
or

 c
on

di
tio

n 
co

nt
ai

ne
d 

in
 th

is
 In

su
ra

nc
e 

sh
al

l o
cc

ur
, w

hi
ch

 
br

ea
ch

 b
y 

th
e 

te
rm

s 
of

 s
uc

h 
w

ar
ra

nt
y 

or
 c

on
di

tio
n 

sh
al

l o
pe

ra
te

 to
 s

us
pe

nd
 o

r a
vo

id
 

th
e 

in
su

ra
nc

e 
he

re
un

de
r, 

it 
is

 a
gr

ee
d 

th
at

 s
uc

h 
su

sp
en

si
on

 o
r a

vo
id

an
ce

, d
ue

 to
 s

uc
h 

br
ea

ch
, s

ha
ll 

be
 e

ffe
ct

iv
e 

on
ly

 d
ur

in
g 

th
e 

co
nt

in
ua

nc
e 

of
 s

uc
h 

br
ea

ch
 a

nd
 th

en
 s

ha
ll 

ap
pl

y 
on

ly
 w

ith
 re

sp
ec

t t
o 

su
ch

 c
os

ts
, e

xp
en

se
s,

 li
ab

ilit
y(

ie
s)

 o
r a

ct
ua

l l
os

s 
su

st
ai

ne
d 

to
 

w
hi

ch
 s

uc
h 

w
ar

ra
nt

y 
or

 c
on

di
tio

n 
ha

s 
re

fe
re

nc
e 

an
d 

in
 re

sp
ec

t o
f w

hi
ch

 s
uc

h 
br

ea
ch

 
oc

cu
rs

. A
ny

 b
re

ac
h 

by
 a

ny
 In

su
re

d 
or

 b
y 

an
y 

op
er

at
or

 o
r c

o-
ve

nt
ur

er
 c

ov
er

ed
 u

nd
er

 th
is

 
Po

lic
y 

sh
al

l n
ot

 s
er

ve
 to

 s
us

pe
nd

, a
vo

id
, l

im
it 

or
 a

ffe
ct

 c
ov

er
ag

e 
w

ith
 r

es
pe

ct
 to

 a
ny

 
In

su
re

d 
un

de
r t

hi
s 

Po
lic

y 
w

ho
 is

 in
no

ce
nt

 o
f s

uc
h 

br
ea

ch
. 

W
he

re
 th

e 
in

su
ra

nc
e 

co
ve

rs
 th

e 
in

te
re

st
 o

f m
or

e 
th

an
 o

ne
 p

ar
ty

, a
ny

 a
ct

 o
r n

eg
le

ct
 o

f 
an

 in
di

vi
du

al
 p

ar
ty

 w
ill 

no
t p

re
ju

di
ce

 th
e 

rig
ht

s 
of

 th
e 

re
m

ai
ni

ng
 p

ar
ty

/p
ar

tie
s;

 p
ro

vi
de

d 
th

e 
re

m
ai

ni
ng

 p
ar

ty
/p

ar
tie

s 
sh

al
l, 

im
m

ed
ia

te
ly

 o
n 

be
co

m
in

g 
aw

ar
e 

of
 a

ny
 a

ct
 o

f n
eg

le
ct

 
w

he
re

by
 th

e 
ris

k 
of

 d
am

ag
e 

ha
s 

in
cr

ea
se

d,
 g

iv
e 

no
tic

e 
in

 w
rit

in
g 

to
 th

e 
in

su
re

r. 
 

35
. 

C
on

tr
ac

t P
ric

e 
 

In
 th

e 
ev

en
t o

f P
ro

pe
rty

 In
su

re
d 

ha
vi

ng
 b

ee
n 

so
ld

 b
ut

 n
ot

 d
el

iv
er

ed
, f

or
 w

hi
ch

 th
e 

In
su

re
d 

is
 re

sp
on

si
bl

e 
an

d 
un

de
r t

he
 c

on
di

tio
ns

 o
f s

al
e,

 if
 th

e 
co

nt
ra

ct
 is

 c
an

ce
lle

d 
by

 r
ea

so
n 

of
 n

on
-d

el
iv

er
y 

of
 s

uc
h 

pr
op

er
ty

 a
s 

a 
re

su
lt 

of
 it

s 
be

in
g 

de
st

ro
ye

d 
or
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

da
m

ag
ed

 b
y 

fir
e 

or
 o

th
er

 c
au

se
 n

ot
 e

xc
lu

de
d,

 th
e 

lia
bi

lit
y 

of
 th

e 
In

su
re

rs
 in

 re
sp

ec
t 

of
 s

uc
h 

pr
op

er
ty

 s
ha

ll 
be

 b
as

ed
 o

n 
th

e 
C

on
tr

ac
t 

P
ric

e 
or

 r
ep

la
ce

m
en

t 
co

st
, 

w
hi

ch
ev

er
 is

 th
e 

le
ss

er
. 

 36
. 

  D
es

ig
na

tio
n 

of
 P

ro
pe

rty
  

 
Fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 d
et

er
m

in
in

g 
w

he
re

 n
ec

es
sa

ry
, t

he
 h

ea
di

ng
s 

un
de

r w
hi

ch
 a

ny
 

pr
op

er
ty

 is
 in

su
re

d,
 I

ns
ur

er
s 

ag
re

e 
to

 a
cc

ep
t t

he
 d

es
ig

na
tio

n 
un

de
r 

w
hi

ch
 s

uc
h 

pr
op

er
ty

 h
as

 b
ee

n 
en

te
re

d 
in

 th
e 

In
su

re
d'

s 
bo

ok
s.

 
 

37
. 

 A
ut

om
at

ic
 E

xt
en

si
on

 o
f I

ns
ur

an
ce

 
 

It 
is

 u
nd

er
st

oo
d 

an
d 

ag
re

ed
 th

at
 th

e 
In

su
re

rs
 s

ha
ll 

au
to

m
at

ic
al

ly
 e

xt
en

d 
th

e 
pe

rio
d 

of
 in

su
ra

nc
e 

un
de

r t
he

 P
ol

ic
y 

fo
r t

hi
rty

 (3
0)

 d
ay

s 
up

on
 re

qu
es

t f
ro

m
 th

e 
In

su
re

d 
at

 
pr

em
iu

m
 to

 b
e 

ch
ar

ge
d 

on
 p

ro
-ra

ta
 b

as
is

. S
uc

h 
ad

di
tio

na
l p

re
m

iu
m

 to
 b

e 
pa

ya
bl

e 
on

 c
om

m
en

ce
m

en
t o

f t
he

 e
xt

en
si

on
 in

 p
er

io
d.

 
 

38
.   

  
R

ec
om

m
is

si
on

in
g 

C
la

us
e 

It 
is

 a
 re

qu
ire

m
en

t f
or

 in
de

m
ni

ty
 th

at
 w

he
re

 In
su

re
d 

P
ro

pe
rty

 h
as

 b
ee

n 
sh

ut
do

w
n,

 
m

ot
hb

al
le

d,
 in

ac
tiv

at
ed

 o
r n

on
-o

pe
ra

tio
na

l f
or

 a
 p

er
io

d 
of

 m
or

e 
th

an
 6

 c
on

se
cu

tiv
e 

m
on

th
s,

 t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

pr
oc

ed
ur

es
 m

us
t 

be
 f

ol
lo

w
ed

 w
he

re
 t

he
 p

la
nt

 i
s 

to
 b

e 
re

co
m

m
is

si
on

ed
: 

 (a
) 

R
ei

ns
ta

te
m

en
t o

f t
he

 p
la

nt
 in

to
 n

or
m

al
 c

on
fig

ur
at

io
ns

 in
cl

ud
in

g:
 

 
R

em
ov

al
 o

f 
te

m
po

ra
ry

 m
at

er
ia

ls
 s

uc
h 

as
 r

us
t 

pr
ev

en
tiv

es
, 

re
se

rv
at

io
ns

 
oi

ls
, d

es
ic

ca
nt

s,
 re

in
st

at
em

en
t o

f n
or

m
al

 lu
br

ic
an

t l
oa

d,
 s

ea
ls

 a
nd

 p
ac

ki
ng

, 
sa

fe
ty

 d
ev

ic
es

, 
ro

ta
tin

g 
eq

ui
pm

en
t 

af
te

r 
ro

ta
tio

n 
an

d 
al

ig
nm

en
t, 

on
lin

e 
m

ea
su

re
m

en
t d

ev
ic

es
, f

ire
 fi

gh
tin

g 
de

vi
ce

s 
an

d 
eq

ui
pm

en
t. 

 (b
) 

O
ve

ra
ll 

in
sp

ec
tio

n 
of

 th
e 

pl
an

t a
s 

pe
r 

P
S

S
R

 (p
re

 s
ta

rt
-u

p 
sa

fe
ty

 r
ev

ie
w

). 
 (c

) 
R

ec
om

m
is

si
on

in
g 

(
re

-
st

ar
tu

p)
 a

ct
iv

iti
es

 
as

 
pe

r 
th

e 
in

iti
al

 
st

ar
t-

up
 

pr
oc

ed
ur

es
, 

w
hi

ch
 w

ill
 i

nc
lu

de
 f

lu
sh

in
g 

an
d 

ch
em

ic
al

 c
le

an
in

g,
 le

ak
 a

nd
 

pr
es

su
re

 te
st

s.
 

 In
su

re
rs

 h
av

e 
th

e 
rig

ht
 to

 r
ev

ie
w

 th
e 

sc
op

e 
of

 w
or

ks
 a

nd
 a

ss
oc

ia
te

d 
pr

oc
ed

ur
es

 
fo

r 
th

e 
ac

tiv
iti

es
 l

is
te

d 
un

de
r 

th
e 

ite
m

s 
(a

) 
th

ro
ug

h 
(c

) 
he

re
 a

bo
ve

 b
y 

A
IG

 
E

ng
in

ee
rin

g 
S

ur
ve

yo
r 

w
ho

se
 

pr
er

og
at

iv
es

 
sh

al
l 

be
, 

no
n 

ex
ha

us
tiv

el
y,

 
th

e 
fo

llo
w

in
g:

 
 

(i)
 

at
te

nd
an

ce
 o

n 
si

te
(s

), 
as

 m
ay

 b
e 

re
qu

ire
d 

su
bj

ec
t 

to
 a

ny
 C

O
V

ID
 

re
la

te
d 

tr
av

el
 r

es
tr

ic
tio

ns
 / 

pr
ev

en
tio

n 
of

 a
cc

es
s;

 
(ii

) 
au

th
or

ity
 t

o 
is

su
e 

fa
ir 

an
d 

re
as

on
ab

le
 r

ec
om

m
en

da
tio

ns
 t

o 
be

 
co

m
pl

ie
d 

w
ith

 b
y 

th
e 

In
su

re
d 

an
d 

su
ch

 a
gr

ee
m

en
t b

y 
In

su
re

rs
 s

ho
ul

d 
no

t b
e 

un
re

as
on

ab
ly

 w
ith

he
ld

; 
(ii

i) 
re

vi
ew

 a
nd

 a
ud

it 
of

 t
he

 r
ec

or
ds

 o
f 

th
e 

ac
tiv

iti
es

 li
st

ed
 u

nd
er

 t
he

 
ite

m
s 

(a
) t

hr
ou

gh
 (c

) h
er

e 
ab

ov
e.

 
 

It 
is

 f
ur

th
er

 n
ot

ed
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
 th

e 
ab

ov
e 

pr
ov

is
io

ns
 d

o 
no

t 
ap

pl
y 

to
 n

or
m

al
 

ro
ut

in
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 s

ch
ed

ul
ed

 tu
rn

ar
ou

nd
s.
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

 
G

EN
ER

AL
 E

XC
LU

SI
O

N
S 

 
AP

PL
IC

AB
LE

 T
O

 A
LL

 S
EC

TI
O

N
S 

  1.
 

W
ar

 E
xc

lu
si

on
 C

la
us

e 
  

In
 r

es
pe

ct
 o

f 
pr

op
er

ty
 o

ns
ho

re
 t

hi
s 

Po
lic

y 
do

es
 n

ot
 c

ov
er

 l
os

s,
 d

am
ag

e,
 c

os
t 

or
 

ex
pe

ns
e 

of
 w

ha
ts

oe
ve

r 
na

tu
re

 d
ire

ct
ly

 o
r 

in
di

re
ct

ly
 c

au
se

d 
by

, 
re

su
lti

ng
 f

ro
m

 o
r 

in
 

co
nn

ec
tio

n 
w

ith
 a

ny
 o

f t
he

 fo
llo

w
in

g 
oc

cu
rre

nc
es

, n
am

el
y:

 
  

(a
) 

W
ar

, i
nv

as
io

n,
 a

ct
 o

f f
or

ei
gn

 e
ne

m
y,

 h
os

til
iti

es
 o

r w
ar

lik
e 

op
er

at
io

ns
 (w

he
th

er
 

w
ar

 b
e 

de
cl

ar
ed

 o
r n

ot
), 

ci
vi

l w
ar

; 
 

 (b
) 

M
ut

in
y,

 m
ilit

ar
y 

ris
in

g,
 in

su
rre

ct
io

n,
 r

eb
el

lio
n,

 r
ev

ol
ut

io
n,

 m
ilit

ar
y 

or
 u

su
rp

ed
 

po
w

er
; 

  
(c

) 
An

y 
ac

t o
f t

er
ro

ris
m

. 
 

Fo
r t

he
 p

ur
po

se
 o

f t
hi

s 
en

do
rs

em
en

t a
n 

ac
t o

f t
er

ro
ris

m
 m

ea
ns

 a
n 

ac
t, 

in
cl

ud
in

g 
bu

t 
no

t l
im

ite
d 

to
 th

e 
us

e 
of

 fo
rc

e 
or

 v
io

le
nc

e 
an

d/
or

 th
e 

th
re

at
 th

er
eo

f, 
of

 a
ny

 p
er

so
n 

or
 

gr
ou

p(
s)

 o
f 

pe
rs

on
s,

 w
he

th
er

 a
ct

in
g 

al
on

e 
or

 o
n 

be
ha

lf 
of

 o
r 

in
 c

on
ne

ct
io

n 
w

ith
 a

ny
 

or
ga

ni
sa

tio
n(

s)
 o

r g
ov

er
nm

en
t(s

), 
co

m
m

itt
ed

 fo
r p

ol
iti

ca
l, 

re
lig

io
us

, i
de

ol
og

ic
al

 o
r s

im
ila

r 
pu

rp
os

es
 in

cl
ud

in
g 

th
e 

in
te

nt
io

n 
to

 in
flu

en
ce

 a
ny

 g
ov

er
nm

en
t a

nd
/o

r t
o 

pu
t t

he
 p

ub
lic

, 
or

 a
ny

 s
ec

tio
n 

of
 th

e 
pu

bl
ic

, i
n 

fe
ar

. 
 Th

is
 e

nd
or

se
m

en
t a

ls
o 

ex
cl

ud
es

 lo
ss

, d
am

ag
e,

 c
os

t o
r e

xp
en

se
 o

f w
ha

ts
oe

ve
r n

at
ur

e 
di

re
ct

ly
 o

r i
nd

ire
ct

ly
 c

au
se

d 
by

, r
es

ul
tin

g 
fro

m
 o

r i
n 

co
nn

ec
tio

n 
w

ith
 a

ny
 a

ct
io

n 
ta

ke
n 

in
 

co
nt

ro
llin

g,
 p

re
ve

nt
in

g,
 s

up
pr

es
si

ng
 o

r i
n 

an
y 

w
ay

 re
la

tin
g 

to
 a

ny
 a

ct
 o

f t
er

ro
ris

m
. 

 
In

 a
ny

 a
ct

io
n,

 s
ui

t o
r o

th
er

 p
ro

ce
ed

in
g,

 w
he

re
 th

e 
In

su
re

rs
 a

lle
ge

 th
at

 b
y 

re
as

on
 o

f t
he

 
pr

ov
is

io
ns

 o
f t

hi
s 

C
on

di
tio

n 
an

y 
lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

is
 n

ot
 c

ov
er

ed
 b

y 
th

is
 in

su
ra

nc
e,

 th
e 

bu
rd

en
 o

f p
ro

vi
ng

 th
at

 s
uc

h 
lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

is
 c

ov
er

ed
 s

ha
ll 

be
 u

po
n 

th
e 

In
su

re
d.
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

2.
 

In
st

itu
te

 R
ad

io
ac

tiv
e 

Co
nt

am
in

at
io

n,
 C

he
m

ic
al

, B
io

lo
gi

ca
l, 

Bi
o-

C
he

m
ic

al
 a

nd
 

El
ec

tr
om

ag
ne

tic
 W

ea
po

ns
 E

xc
lu

si
on

 C
la

us
e 

 
 

Th
is

 c
la

us
e 

sh
al

l b
e 

pa
ra

m
ou

nt
 a

nd
 s

ha
ll 

ov
er

rid
e 

an
yt

hi
ng

 c
on

ta
in

ed
 in

 th
is

 
in

su
ra

nc
e 

in
co

ns
is

te
nt

 th
er

ew
ith

. 
 

In
 n

o 
ca

se
 s

ha
ll 

th
is

 i
ns

ur
an

ce
 c

ov
er

 l
os

s 
da

m
ag

e 
lia

bi
lit

y 
or

 e
xp

en
se

 d
ire

ct
ly

 o
r 

in
di

re
ct

ly
 c

au
se

d 
by

 o
r c

on
tri

bu
te

d 
to

 b
y 

or
 a

ris
in

g 
fro

m
 

 2.
1 

io
ni

si
ng

 ra
di

at
io

ns
 fr

om
 o

r c
on

ta
m

in
at

io
n 

by
 ra

di
oa

ct
iv

ity
 fr

om
 a

ny
 n

uc
le

ar
 fu

el
 

or
 fr

om
 a

ny
 n

uc
le

ar
 w

as
te

 o
r f

ro
m

 th
e 

co
m

bu
st

io
n 

of
 n

uc
le

ar
 fu

el
; 

 2.
2 

th
e 

ra
di

oa
ct

iv
e,

 to
xi

c,
 e

xp
lo

si
ve

 o
r o

th
er

 h
az

ar
do

us
 o

r c
on

ta
m

in
at

in
g 

pr
op

er
tie

s 
of

 a
ny

 n
uc

le
ar

 i
ns

ta
lla

tio
n,

 r
ea

ct
or

 o
r 

ot
he

r 
nu

cl
ea

r 
as

se
m

bl
y 

or
 n

uc
le

ar
 

co
m

po
ne

nt
 th

er
eo

f; 
 2.

3 
an

y 
w

ea
po

n 
or

 d
ev

ic
e 

em
pl

oy
in

g 
at

om
ic

 o
r n

uc
le

ar
 fi

ss
io

n 
an

d/
or

 fu
si

on
 o

r o
th

er
 

lik
e 

re
ac

tio
n 

or
 ra

di
oa

ct
iv

e 
fo

rc
e 

or
 m

at
te

r; 
 2.

4 
th

e 
ra

di
oa

ct
iv

e,
 to

xi
c,

 e
xp

lo
si

ve
 o

r o
th

er
 h

az
ar

do
us

 o
r c

on
ta

m
in

at
in

g 
pr

op
er

tie
s 

of
 a

ny
 ra

di
oa

ct
iv

e 
m

at
te

r.  
Th

e 
ex

cl
us

io
n 

in
 th

is
 s

ub
-c

la
us

e 
do

es
 n

ot
 e

xt
en

d 
to

 
ra

di
oa

ct
iv

e 
is

ot
op

es
, 

ot
he

r 
th

an
 n

uc
le

ar
 f

ue
l, 

w
he

n 
su

ch
 is

ot
op

es
 a

re
 b

ei
ng

 
pr

ep
ar

ed
, 

ca
rri

ed
, 

st
or

ed
, 

or
 u

se
d 

fo
r 

co
m

m
er

ci
al

, 
ag

ric
ul

tu
ra

l, 
m

ed
ic

al
, 

sc
ie

nt
ifi

c 
or

 o
th

er
 s

im
ila

r p
ea

ce
fu

l p
ur

po
se

s;
 

 2.
5 

an
y 

ch
em

ic
al

, b
io

lo
gi

ca
l, 

bi
o-

ch
em

ic
al

, o
r e

le
ct

ro
m

ag
ne

tic
 w

ea
po

n.
 

  
10

/1
1/

03
 

C
L3

70
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

3.
   

Se
ep

ag
e 

an
d/

or
 P

ol
lu

tio
n 

an
d/

or
 C

on
ta

m
in

at
io

n 
Ex

cl
us

io
n;

 
 

D
eb

ris
 R

em
ov

al
 a

nd
 C

os
t o

f C
le

an
 u

p 
Ex

te
ns

io
n;

 
 

Au
th

or
iti

es
 E

xc
lu

si
on

. 
 

Se
ep

ag
e 

an
d/

or
 P

ol
lu

tio
n 

an
d/

or
 C

on
ta

m
in

at
io

n 
Ex

cl
us

io
n 

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 a

ny
 p

ro
vi

si
on

 c
on

ta
in

ed
 w

ith
in

 th
is

 P
ol

ic
y,

 th
is

 P
ol

ic
y 

do
es

 n
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 c
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f C
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 p
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 c
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at
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f d
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r d
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 c
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 d
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 r
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r d
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 d
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f c
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 d
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r d
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rre
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 c
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 o
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 c
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 p
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 p
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 p
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 d
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 c
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r c
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f c

le
an

 u
p 

N
O

 L
AT

ER
 T

H
AN

 1
2 

M
O

N
TH

S 
AF

TE
R

 T
H

E 
D

AT
E 

O
F 

SU
C

H
 P

H
YS

IC
AL

 L
O

SS
 O

R
 D
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 p
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 p
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ra
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f p
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 c
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, c
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 c
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t o
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 p
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f p
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 re
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 c
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 c
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 t
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ss
 t

o,
 

pr
oc

es
si

ng
 o

f, 
us

e 
of

 o
r o

pe
ra

tio
n 

of
 a

ny
 C

om
pu

te
r S

ys
te

m
; o

r  
 

8.
2 

an
y 

pa
rti

al
 o

r 
to

ta
l 

un
av

ai
la

bi
lit

y 
or

 f
ai

lu
re

 o
r 

se
rie

s 
of

 r
el

at
ed

 p
ar

tia
l 

or
 t

ot
al

 
un

av
ai

la
bi

lit
y 

or
 fa

ilu
re

s 
to

 a
cc

es
s,

 p
ro

ce
ss

, u
se

 o
r o

pe
ra

te
 a

ny
 C

om
pu

te
r S

ys
te

m
. 

 
9.

 
C

om
pu

te
r S

ys
te

m
 m

ea
ns

: 9
.1

 a
ny

 c
om

pu
te

r, 
ha

rd
w

ar
e,

 s
of

tw
ar

e,
 c

om
m

un
ic

at
io

ns
 s

ys
te

m
, 

el
ec

tro
ni

c 
de

vi
ce

 (
in

cl
ud

in
g,

 b
ut

 n
ot

 l
im

ite
d 

to
, 

sm
ar

t 
ph

on
e,

 l
ap

to
p,

 t
ab

le
t, 

w
ea

ra
bl

e 
de

vi
ce

), 
se

rv
er

, c
lo

ud
 o

r m
ic

ro
co

nt
ro

lle
r i

nc
lu

di
ng

 a
ny

 s
im

ila
r s

ys
te

m
 o

r a
ny

 c
on

fig
ur

at
io

n 
of

 th
e 

af
or

em
en

tio
ne

d 
an

d 
in

cl
ud

in
g 

an
y 

as
so

ci
at

ed
 in

pu
t, 

ou
tp

ut
, d

at
a 

st
or

ag
e 

de
vi

ce
, 

ne
tw

or
ki

ng
 e

qu
ip

m
en

t o
r b

ac
k 

up
 fa

ci
lit

y,
 o

w
ne

d 
or

 o
pe

ra
te

d 
by

 th
e 

In
su

re
d 

or
 a

ny
 o

th
er

 
pa

rty
.  

 
10

. D
at

a 
m

ea
ns

 in
fo

rm
at

io
n,

 fa
ct

s,
 c

on
ce

pt
s,

 c
od

e 
or

 a
ny

 o
th

er
 in

fo
rm

at
io

n 
of

 a
ny

 k
in

d 
th

at
 is

 
re

co
rd

ed
 o

r t
ra

ns
m

itt
ed

 in
 a

 fo
rm

 to
 b

e 
us

ed
, a

cc
es

se
d,

 p
ro

ce
ss

ed
, t

ra
ns

m
itt

ed
 o

r s
to

re
d 

by
 a

 C
om

pu
te

r S
ys

te
m

.  
 11

. D
at

a 
Pr

oc
es

si
ng

 M
ed

ia
 m

ea
ns

 a
ny

 p
ro

pe
rty

 in
su

re
d 

by
 th

is
 P

ol
ic

y 
on

 w
hi

ch
 D

at
a 

ca
n 

be
 

st
or

ed
 b

ut
 n

ot
 th

e 
D

at
a 

its
el

f.  
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5.
  

Sa
nc

tio
n 

Li
m

ita
tio

n 
an

d 
Ex

cl
us

io
n 

C
la

us
e 

 N
o 

In
su

re
rs

 s
ha

ll 
be

 d
ee

m
ed

 to
 p

ro
vi

de
 c

ov
er

 a
nd

 n
o 

In
su

re
rs

 s
ha

ll 
be

 li
ab

le
 to

 p
ay

 
an

y 
cl

ai
m

 o
r 

pr
ov

id
e 

an
y 

be
ne

fit
 h

er
eu

nd
er

 to
 th

e 
ex

te
nt

 th
at

 t
he

 p
ro

vi
si

on
 o

f 
su

ch
 

co
ve

r, 
pa

ym
en

t o
f s

uc
h 

cl
ai

m
 o

r p
ro

vi
si

on
 o

f s
uc

h 
be

ne
fit

 w
ou

ld
 e

xp
os

e 
th

at
 In

su
re

rs
 

to
 a

ny
 s

an
ct

io
n,

 p
ro

hi
bi

tio
n 

or
 re

st
ric

tio
n 

un
de

r U
ni

te
d 

N
at

io
ns

 re
so

lu
tio

ns
 o

r t
he

 tr
ad

e 
or

 e
co

no
m

ic
 s

an
ct

io
ns

, l
aw

s 
or

 re
gu

la
tio

ns
 o

f t
he

 E
ur

op
ea

n 
U

ni
on

, U
ni

te
d 

Ki
ng

do
m

 o
r 

U
ni

te
d 

St
at

es
 o

f A
m

er
ic

a.
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6.
  

Po
lit

ic
al

 R
is

k 
Ex

cl
us

io
n 

 N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 a
ny

 p
ro

vi
si

on
 to

 th
e 

co
nt

ra
ry

 w
ith

in
 th

is
 in

su
ra

nc
e 

or
 a

ny
 e

nd
or

se
m

en
t 

th
er

et
o,

 it
 is

 a
gr

ee
d 

th
at

 t
hi

s 
in

su
ra

nc
e 

ex
cl

ud
es

 lo
ss

, d
am

ag
e,

 c
os

t o
r 

ex
pe

ns
e 

of
 

w
ha

ts
oe

ve
r n

at
ur

e 
di

re
ct

ly
 o

r i
nd

ire
ct

ly
 c

au
se

d 
by

, r
es

ul
tin

g 
fro

m
 o

r i
n 

co
nn

ec
tio

n 
w

ith
 

an
y 

of
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

re
ga

rd
le

ss
 o

f a
ny

 o
th

er
 c

au
se

 o
r e

ve
nt

 c
on

tri
bu

tin
g 

co
nc

ur
re

nt
ly

 
or

 in
 a

ny
 o

th
er

 s
eq

ue
nc

e 
to

 th
e 

lo
ss

; 
 co

nf
is

ca
tio

n,
 e

xp
ro

pr
ia

tio
n,

 n
at

io
na

lis
at

io
n,

 c
om

m
an

de
er

in
g,

 re
qu

is
iti

on
 o

r d
es

tru
ct

io
n 

of
 o

r d
am

ag
e 

to
 p

ro
pe

rty
 b

y 
or

de
r o

f t
he

 G
ov

er
nm

en
t d

e 
ju

re
 o

r d
e 

fa
ct

o 
or

 a
ny

 p
ub

lic
, 

m
un

ic
ip

al
 o

r 
lo

ca
l a

ut
ho

rit
y 

of
 th

e 
co

un
try

 o
r 

ar
ea

 in
 w

hi
ch

 th
e 

pr
op

er
ty

 is
 s

itu
at

ed
; 

se
iz

ur
e 

or
 d

es
tru

ct
io

n 
un

de
r q

ua
ra

nt
in

e 
or

 c
us

to
m

s 
re

gu
la

tio
n.

 
 Th

is
 e

nd
or

se
m

en
t a

ls
o 

ex
cl

ud
es

 lo
ss

, d
am

ag
e,

 c
os

t o
r e

xp
en

se
s 

of
 w

ha
ts

oe
ve

r n
at

ur
e 

di
re

ct
ly

 o
r i

nd
ire

ct
ly

 c
au

se
d 

by
, r

es
ul

tin
g 

fro
m

 o
r i

n 
co

nn
ec

tio
n 

w
ith

 a
ny

 a
ct

io
n 

ta
ke

n 
in

 
co

nt
ro

llin
g,

 p
re

ve
nt

in
g,

 s
up

pr
es

si
ng

 o
r i

n 
an

y 
w

ay
 re

la
tin

g 
to

 th
e 

ab
ov

e.
 

 If 
In

su
re

rs
 a

lle
ge

 th
at

 b
y 

re
as

on
 o

f t
hi

s 
ex

cl
us

io
n,

 a
ny

 lo
ss

, d
am

ag
e,

 c
os

t o
r e

xp
en

se
 

is
 n

ot
 c

ov
er

ed
 b

y 
th

is
 in

su
ra

nc
e 

th
e 

bu
rd

en
 o

f p
ro

vi
ng

 th
e 

co
nt

ra
ry

 s
ha

ll 
be

 u
po

n 
th

e 
In

su
re

d.
 

 In
 th

e 
ev

en
t a

ny
 p

or
tio

n 
of

 th
is

 e
nd

or
se

m
en

t i
s 

fo
un

d 
to

 b
e 

in
va

lid
 o

r u
ne

nf
or

ce
ab

le
, 

th
e 

re
m

ai
nd

er
 s

ha
ll 

re
m

ai
n 

in
 fu

ll 
fo

rc
e 

an
d 

ef
fe

ct
.  

                         



      
 

PW
 – 

IR
PC

 P
D

B
I 2

02
2-

20
23

 
 

28
 

 
 

 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

7.
     

C
O

M
M

U
N

IC
AB

LE
 D

IS
EA

SE
 E

XC
LU

SI
O

N
 E

N
D

O
R

SE
M

EN
T 

 
 

(F
or

 u
se

 o
n 

pr
op

er
ty

 p
ol

ic
ie

s)
 

  1.
   N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 a

ny
 o

th
er

 p
ro

vi
si

on
 o

f t
hi

s 
po

lic
y 

to
 th

e 
co

nt
ra

ry
, t

hi
s 

po
lic

y 
do

es
 n

ot
 

in
su

re
 a

ny
 lo

ss
, d

am
ag

e,
 c

la
im

, c
os

t, 
ex

pe
ns

e 
or

 o
th

er
 s

um
, d

ire
ct

ly
 o

r i
nd

ire
ct

ly
 a

ris
in

g 
ou

t o
f, 

at
tri

bu
ta

bl
e 

to
, i

n 
an

y 
w

ay
 c

on
ne

ct
ed

 w
ith

, o
r 

oc
cu

rri
ng

 c
on

cu
rre

nt
ly

 o
r 

in
 a

ny
 

se
qu

en
ce

 w
ith

 a
 C

om
m

un
ic

ab
le

 D
is

ea
se

 o
r 

an
y 

su
bs

ta
nc

e 
or

 a
ge

nt
 c

au
si

ng
 s

uc
h 

C
om

m
un

ic
ab

le
 D

is
ea

se
 o

r 
th

e 
fe

ar
 o

r 
th

re
at

 (
w

he
th

er
 a

ct
ua

l 
or

 p
er

ce
iv

ed
) 

of
 a

 
C

om
m

un
ic

ab
le

 D
is

ea
se

 o
r 

th
e 

su
bs

ta
nc

e 
or

 a
ge

nt
 c

au
si

ng
 s

uc
h 

C
om

m
un

ic
ab

le
 

D
is

ea
se

. 
 2.

   F
or

 th
e 

pu
rp

os
es

 o
f t

hi
s 

en
do

rs
em

en
t, 

lo
ss

, d
am

ag
e,

 c
la

im
, c

os
t, 

ex
pe

ns
e 

or
 o

th
er

 
su

m
, i

nc
lu

de
s,

 b
ut

 is
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

, a
ny

 c
os

t t
o 

cl
ea

n-
up

, d
et

ox
ify

, r
em

ov
e,

 m
on

ito
r 

or
 

te
st

: 
 

2.
1.

 fo
r a

 C
om

m
un

ic
ab

le
 D

is
ea

se
, o

r 
 

2.
2.

 a
ny

 p
ro

pe
rty

 in
su

re
d 

he
re

un
de

r t
ha

t i
s 

af
fe

ct
ed

 b
y 

su
ch

 C
om

m
un

ic
ab

le
 D

is
ea

se
. 

 3.
  

 A
s 

us
ed

 h
er

ei
n,

 a
 C

om
m

un
ic

ab
le

 D
is

ea
se

 m
ea

ns
 a

ny
 d

is
ea

se
 w

hi
ch

 c
an

 b
e 

tra
ns

m
itt

ed
 b

y 
m

ea
ns

 o
f a

ny
 s

ub
st

an
ce

 o
r a

ge
nt

 fr
om

 a
ny

 o
rg

an
is

m
 to

 a
no

th
er

 o
rg

an
is

m
 

w
he

re
: 

 
3.

1.
 th

e 
su

bs
ta

nc
e 

or
 a

ge
nt

 in
cl

ud
es

, b
ut

 is
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

, a
 v

iru
s,

 b
ac

te
riu

m
, p

ar
as

ite
 

or
 o

th
er

 o
rg

an
is

m
 o

r a
ny

 v
ar

ia
tio

n 
th

er
eo

f, 
w

he
th

er
 d

ee
m

ed
 li

vi
ng

 o
r n

ot
, a

nd
 

 
3.

2.
 th

e 
m

et
ho

d 
of

 tr
an

sm
is

si
on

, w
he

th
er

 d
ire

ct
 o

r i
nd

ire
ct

, i
nc

lu
de

s 
bu

t i
s 

no
t l

im
ite

d 
to

, 
ai

rb
or

ne
 tr

an
sm

is
si

on
, b

od
ily

 fl
ui

d 
tra

ns
m

is
si

on
, t

ra
ns

m
is

si
on

 fr
om

 o
r t

o 
an

y 
su

rfa
ce

 o
r 

ob
je

ct
, s

ol
id

, l
iq

ui
d 

or
 g

as
 o

r b
et

w
ee

n 
or

ga
ni

sm
s,

 a
nd

 
 

3.
3.

 th
e 

di
se

as
e,

 s
ub

st
an

ce
 o

r a
ge

nt
 c

an
 c

au
se

 o
r t

hr
ea

te
n 

da
m

ag
e 

to
 h

um
an

 h
ea

lth
 

or
 h

um
an

 w
el

fa
re

 o
r c

an
 c

au
se

 o
r t

hr
ea

te
n 

da
m

ag
e 

to
, d

et
er

io
ra

tio
n 

of
, l

os
s 

of
 v

al
ue

 
of

, m
ar

ke
ta

bi
lit

y 
of

 o
r l

os
s 

of
 u

se
 o

f p
ro

pe
rty

 in
su

re
d 

he
re

un
de

r. 
 4.

  
 T

hi
s 

en
do

rs
em

en
t 

ap
pl

ie
s 

to
 a

ll 
co

ve
ra

ge
 e

xt
en

si
on

s,
 a

dd
iti

on
al

 c
ov

er
ag

es
, 

ex
ce

pt
io

ns
 to

 a
ny

 e
xc

lu
si

on
, e

nd
or

se
m

en
ts

, a
nd

 o
th

er
 c

ov
er

ag
e 

gr
an

t(s
), 

in
cl

ud
in

g 
bu

t 
no

t l
im

ite
d 

to
 a

ny
 ti

m
e 

el
em

en
t c

ov
er

ag
es

 o
r e

xt
en

si
on

s 
of

 c
ov

er
ag

e.
 

  Al
l o

th
er

 te
rm

s,
 c

on
di

tio
ns

 a
nd

 e
xc

lu
si

on
s 

of
 th

e 
po

lic
y 

re
m

ai
n 

th
e 

sa
m

e. 
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8.
 E

XC
LU

D
ED

 T
ER

R
IT

O
R

IE
S 

EN
D

O
R

SE
M

EN
T 

(B
EL

AR
U

S 
– 

R
U

SS
IA

 –
 U

K
R

AI
N

E)
 

 Th
is

 e
nd

or
se

m
en

t m
od

ifi
es

 in
su

ra
nc

e 
pr

ov
id

ed
 b

y 
th

e 
Po

lic
y:

 
 N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 a

ny
th

in
g 

to
 th

e 
co

nt
ra

ry
 in

 th
is

 P
ol

ic
y,

 in
cl

ud
in

g 
th

e 
C

ov
er

ag
e 

Te
rri

to
ry

, P
ol

ic
y 

Te
rri

to
ry

, 
Te

rri
to

ria
l L

im
its

 o
r 

ot
he

r 
si

m
ila

r 
pr

ov
is

io
n,

 t
he

 f
ol

lo
w

in
g 

ar
e 

ex
cl

ud
ed

 t
er

rit
or

ie
s 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y:

 
 

• T
he

 R
ep

ub
lic

 o
f B

el
ar

us
; 

 • 
Th

e 
R

us
si

an
 F

ed
er

at
io

n 
as

 r
ec

og
ni

ze
d 

by
 t

he
 U

ni
te

d 
N

at
io

ns
 (

or
 t

he
ir 

te
rri

to
rie

s,
 

in
cl

ud
in

g 
te

rri
to

ria
l 

w
at

er
s,

 o
r 

pr
ot

ec
to

ra
te

s 
w

he
re

 t
he

y 
ha

ve
 l

eg
al

 c
on

tro
l; 

le
ga

l 
co

nt
ro

l s
ha

ll 
m

ea
n 

w
he

re
 re

co
gn

iz
ed

 b
y 

th
e 

U
ni

te
d 

N
at

io
ns

); 
an

d 
 • 

U
kr

ai
ne

 (
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

bo
rd

er
s 

es
ta

bl
is

he
d 

as
 o

f t
he

 1
99

1 
D

ec
la

ra
tio

n 
of

 
In

de
pe

nd
en

ce
, 

in
cl

ud
in

g 
th

e 
C

rim
ea

n 
pe

ni
ns

ul
a 

an
d 

th
e 

D
on

et
sk

 a
nd

 L
uh

an
sk

 
re

gi
on

s)
, 

 
(h

er
ei

na
fte

r, 
re

fe
rre

d 
to

 c
ol

le
ct

iv
el

y 
as

 th
e 

“E
xc

lu
de

d 
Te

rri
to

rie
s”

). 
 R

eg
ar

dl
es

s 
of

: (
1)

 a
ny

 lo
ca

tio
n 

sh
ow

n 
on

 th
is

 P
ol

ic
y,

 o
n 

th
e 

St
at

em
en

t o
f L

oc
at

io
ns

 o
r V

al
ue

s,
 

or
 o

th
er

w
is

e 
st

at
ed

, (
2)

 a
ny

 n
ew

ly
 a

cq
ui

re
d 

lo
ca

tio
n 

or
 m

is
ce

lla
ne

ou
s 

un
na

m
ed

 lo
ca

tio
n,

 (3
) 

an
y 

er
ro

r o
r o

m
is

si
on

 b
y 

an
y 

en
tit

y,
 (4

) a
ny

 c
ov

er
ag

e 
ex

te
ns

io
n 

or
 a

dd
iti

on
al

 c
ov

er
ag

e,
 (5

) a
ny

 
de

fin
iti

on
 t

ha
t 

m
ay

 c
on

ta
in

 o
ne

 o
r 

m
or

e 
of

 t
he

 E
xc

lu
de

d 
Te

rri
to

rie
s,

 o
r 

(6
) 

an
y 

ch
an

ge
 in

 
sa

nc
tio

n 
st

at
us

, t
he

re
 s

ha
ll 

be
 n

o 
co

ve
ra

ge
 p

ro
vi

de
d 

in
 a

ny
 o

f t
he

 E
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ra
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 p
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 re
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r m
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 p
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 c
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 c
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w
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n 
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e 
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e 
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e 
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e 
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 t
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l 

ap
pl

y,
 s

ub
je

ct
 a

t 
al
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at
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 c
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 1.

  
IN

SU
R

IN
G

 C
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SE
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 S
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n 

in
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s 
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t A

ll 
R
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 o
f S

ud
de

n 
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d 
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de

nt
al

 D
ire

ct
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hy
si
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l L
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s 
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l D
am

ag
e 

ar
is

in
g 

ou
t o

f a
n 

oc
cu

rre
nc

e,
 a

s 
de

fin
ed

 h
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e 
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 c
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 h
er

ei
na
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 2.

   
B
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IS

 O
F 

IN
D
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FI
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TI
O
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2.
1.

 A
ss

et
s 

(o
th

er
 th

an
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to
ck

s)
  

  (R
ei

ns
ta

te
m

en
t o

r R
ep
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ce

m
en
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he
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ve
nt

 o
f 

th
e 
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op

er
ty

 I
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ur
ed
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ot

he
r 

th
an

 s
to
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, 

m
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er
ia
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n 
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de
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 p

er
so
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l 

ef
fe

ct
s)

 s
uf

fe
rin

g 
lo

ss
 o

r 
da

m
ag

e,
 t

he
 b

as
is

 u
po

n 
w

hi
ch

 t
he

 
am

ou
nt

 p
ay

ab
le

 is
 to

 b
e 

ca
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ul
at

ed
 s
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ll 
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 th

e 
R

ei
ns

ta
te

m
en

t o
r R

ep
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ce
m

en
t  
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 th

e 
sa

id
 p

ro
pe

rty
. F
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 th

e 
pu
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e 
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e 

In
su
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nc

e 
un

de
r t

hi
s 

Se
ct

io
n 

"R
ei

ns
ta

te
m

en
t o

r 
R

ep
la

ce
m

en
t" 

sh
al

l m
ea

n 
th

e 
ca

rry
in

g 
ou

t o
f t

he
 fo

llo
w

in
g 

w
or

k:
 

   
a.

 
w

he
re

 p
ro

pe
rty
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 lo

st
 o

r d
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ye

d 
th

e 
re

bu
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in
g 
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 th

e 
pr

op
er

ty
 if

 a
 b

ui
ld

in
g 
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 th

e 
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se
 o

f o
th

er
 p

ro
pe

rty
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s 
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pl
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em
en

t b
y 

si
m

ila
r p
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pe

rty
 in

 e
ith

er
 c
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e 

in
 

a 
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 e
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al
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ut
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ot
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et
te

r o
r m
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e 

ex
te

ns
iv

e 
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an
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n 

ne
w
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b.
 

w
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re
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ro
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rty
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 d
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ed

 th
e 

re
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 th
e 

da
m

ag
e 
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d 
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e 
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st

or
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n 
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e 
da

m
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ed
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tio
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e 
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er
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 c
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n 
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lly
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e 
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m
e 
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 n
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r o
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e 

ex
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e 
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s 
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n 

ne
w
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a.
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e 

w
or
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ta

te
m

en
t 
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m

en
t 
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 b
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 u
po

n 
an

ot
he

r 
si

te
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e 
In

su
re

d 
su

bj
ec

t t
o 

th
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 b
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y 
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t b
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d 
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d 
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no

 p
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e 
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ou

nt
 w

hi
ch

 w
ou

ld
 h
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e 

be
en

 p
ay

ab
le

 u
nd
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tio
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if 
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au
se

 h
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 n
ot

 b
ee

n 
in
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 th
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ei

n 
sh

al
l b

e 
m
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op
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un
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r d
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c. 
N
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en
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ch
 w

ou
ld
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be

en
 p

ay
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 u
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er
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Se
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n 
if 

th
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 c
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us
e 
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d 

no
t b

ee
n 
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rp
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ed

 th
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ei
n 

sh
al

l b
e 

m
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un
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m

en
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 b
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 d.
 

W
he
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 b

y 
re
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 o
f 

an
y 
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he
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ve

 s
pe

ci
al
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ro

vi
si

on
s 
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m

en
t 
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 b
e 
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e 
be
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nd

 th
e 
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ou

nt
 w

hi
ch

 w
ou

ld
 h

av
e 

be
en

 p
ay

ab
le

 u
nd

er
 th

is
 S

ec
tio

n 
if 

th
is

 c
la

us
e 

ha
d 

no
t b

ee
n 

in
co

rp
or

at
ed

 th
er

ei
n 
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e 

rig
ht

s 
an

d 
lia

bi
lit

ie
s 

of
 In

su
re

rs
 

an
d 

th
e 

In
su

re
d 

in
 r

es
pe

ct
 o

f t
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 lo
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 o
r 

da
m

ag
e 

sh
al

l b
e 

su
bj

ec
t t

o 
th

e 
te
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s 

an
d 

co
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iti
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s 
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tio
n 

as
 if
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is

 C
la

us
e 

ha
d 

no
t b

ee
n 

in
co

rp
or

at
ed

 th
er

ei
n.

 
 e.

 
In

 t
he

 e
ve

nt
 o

f 
a 

to
ta

l 
lo

ss
 (

in
cl

ud
in

g 
co

ns
tru

ct
iv

e 
an

d/
or

 a
rra

ng
ed

 a
nd

/o
r 

co
m

pr
om

is
ed

 to
ta

l l
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s)
 o

f p
ro

pe
rty
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d 
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un
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r, 
th

e 
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ve

ry
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ll 
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 th

e 
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ed

 in
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re
d 

va
lu

e 
as

 d
ec

la
re

d.
 

 f. 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 S

pe
ci

al
 P

ro
vi

si
on

 c
. a

bo
ve

, 
th

e 
In

su
re

d 
sh

al
l 

be
 e

nt
itl

ed
 t

o 
re

ce
iv

e 
m

on
et
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y 

se
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em
en

t 
he

re
un

de
r 
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nt
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o 
th
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C

as
h 
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e 
if 
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e 
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d 
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 n

ot
 to
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ir 
or
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ac
e.

 
 

2. 2
 S

to
ck
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et

 o
ut

 in
 th

e 
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en
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en
t(s

) h
er

et
o.

 
 

2.
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C
at

al
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t, 
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in
g,

 re
fra
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or

y 
or

 c
on

su
m

ab
le

 m
at

er
ia

l: 
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e 
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al
 c
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h 

va
lu
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of
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h 
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op
er
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. W
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ila
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 re
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r c
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 c
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n 
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m
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g 
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e 
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 c
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h 
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t o
f c
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te
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 d
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 d
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ds
, s

pe
ci
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ns
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ra
w
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, d
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 d
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r d
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su
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 D
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st
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g 
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g 
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n 
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d 
th
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lu
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e 
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e 
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e 
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e 
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at
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if 
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ac

em
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t c
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t o
f m
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s 
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 m
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m
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r D
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A.
 

lo
ss
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da

m
ag

e 
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us
ed
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m

ot
h,

 
ve

rm
in

 
te

rm
ite
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or
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r 
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se
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n,
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st

, w
et

 o
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m
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, d
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os
ph

er
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, 

gr
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ua
l 

de
te
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n 
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 c
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n 
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an

ge
 in
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m
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tu
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 c
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si

on
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ve
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in
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ro
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n,
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at
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n,
 a

ut
o 

ox
id

at
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ve
rfl

ow
in

g 
(e
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ep

t 
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 p
ro
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de

d 
un

de
r 
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ec

ia
l 

C
on

di
tio
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25
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s 

Se
ct

io
n)
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ic
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 e
rro

r i
n 

de
si

gn
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au
lty

 w
or

km
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at

er
ia
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or
 d
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s 
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r 
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e 
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g 
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ep
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w
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 b
e 
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, d
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r c
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te
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B.

 
el

ec
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ca
l a

nd
/o

r m
ec
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do
w

n 
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 d
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m
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, e
xc
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t 
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d 
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e 

M
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n 
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 S

ec
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n;
 

 
 

C
. 
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 o
r d

am
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e 
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ed

 b
y 

br
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ka
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 o
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er
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y 
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de

nt
al

 c
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se
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D

. 
an

y 
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m

 b
e 

it 
a 
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e 
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d 
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r o
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w
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e,
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r m
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ie
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at
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 p
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g 
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m
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l 
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ou
t o

r c
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so
ci
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w
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 d
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e 
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lie
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fu
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E.
 

lo
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f 
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 d
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m
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, m
ot
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 s
w
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nc

es
 a

nd
 d

ev
ic

es
, c

au
se

d 
by

 e
le

ct
ric

al
 in

ju
ry

 o
r 

di
st

ur
ba

nc
e,

 
un

le
ss

 t
he

 l
os

s 
or

 d
am

ag
e 

be
 c

au
se

d 
by

 a
 p

er
il 

no
t 

ex
cl

ud
ed

 h
er

eu
nd

er
 

or
ig

in
at

in
g 

ou
ts

id
e 

th
e 

el
ec

tri
ca

l 
eq

ui
pm

en
t 

sp
ec

ifi
ed

 
in

 
th

is
 

cl
au

se
. 

N
ev

er
th

el
es

s 
th

is
 C

la
us

e 
sh

al
l n

ot
 e

xc
lu

de
 c

la
im

s 
fo

r r
es

ul
ta

nt
 p

hy
si

ca
l l

os
s 

or
 

da
m

ag
e 

re
su

lti
ng

 fr
om

 fi
re

 o
r e

xp
lo

si
on

 o
r a

tte
m

pt
s 

to
 c

on
tro

l f
ire

 o
r e

xp
lo

si
on

 
by

 a
ny

 m
ea

ns
 w

ha
ts

oe
ve

r; 
  

F.
 

lo
ss

, d
am

ag
e 

or
 e

xp
en

se
 c

au
se

d 
w

hi
ls

t o
r r

es
ul

tin
g 

fro
m

 d
ril

lin
g 

a 
re

lie
f w

el
l f

or
 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 c

on
tro

llin
g 

or
 a

tte
m

pt
in

g 
to

 c
on

tro
l f

ire
 b

lo
w

ou
t 

or
 c

ra
te

rin
g 

as
so

ci
at

ed
 w

ith
 a

no
th

er
 p

la
tfo

rm
 o

r 
un

it 
un

le
ss

 im
m

ed
ia

te
 n

ot
ic

e 
be

 g
iv

en
 to

 
In

su
re

rs
 o

f s
ai

d 
us

e 
an

d 
ad

di
tio

na
l p

re
m

iu
m

 p
ai

d 
if 

re
qu

ire
d;

 
  

G
. 

cl
ea

n-
up

 c
os

ts
 o

th
er

 th
an

 a
s 

pr
ov

id
ed

 u
nd

er
 th

is
 s

ec
tio

n;
  

  
H

. 
al

l d
ire

ct
 o

r i
nd

ire
ct

 lo
ss

 o
r d

am
ag

e 
in

 re
sp

ec
t o

f t
he

 th
ird

 p
ar

ty
 li

ab
ilit

y 
of

 th
e 

In
su

re
d;

 
  

I. 
in

fid
el

ity
, o

r a
ny

 d
is

ho
ne

st
y 

on
 th

e 
pa

rt 
of

 th
e 

In
su

re
d 

or
 a

ny
 o

f h
is

 e
m

pl
oy

ee
s 

or
 o

th
er

s 
to

 w
ho

m
 t

he
 p

ro
pe

rty
 m

ay
 b

e 
en

tru
st

ed
, 

in
ve

nt
or

y 
sh

or
ta

ge
 o

r 
un

ex
pl

ai
ne

d 
di

sa
pp

ea
ra

nc
e;

 
  

J. 
lo

ss
, d

am
ag

e 
or

 e
xp

en
se

 c
au

se
d 

by
 o

r a
ris

in
g 

ou
t o

f d
el

ay
, d

et
en

tio
n,

 lo
ss

 o
f 

m
ar

ke
t a

nd
/o

r l
os

s 
of

 u
se

; 
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) 
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e 
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K.
 

th
e 

de
lib

er
at

e 
an

d 
su

st
ai

ne
d 

op
er

at
io

n 
of

 t
he

 I
ns

ur
ed

's
 p

la
nt

, 
m

ac
hi

ne
ry

, 
pi

pe
lin

e 
or

 o
th

er
 e

qu
ip

m
en

t 
ou

ts
id

e 
of

 t
he

 d
es

ig
n 

sp
ec

ifi
ca

tio
n,

 h
av

in
g 

du
e 

re
ga

rd
 to

 n
or

m
al

 in
du

st
ry

 s
ta

nd
ar

ds
 a

nd
 p

ra
ct

ic
e,

 o
n 

th
e 

sp
ec

ifi
c 

or
 in

te
nt

io
na

l 
in

st
ru

ct
io

ns
 o

f 
th

e 
In

su
re

d 
un

le
ss

 i
n 

an
 a

tte
m

pt
 t

o 
av

er
t 

or
 m

iti
ga

te
 a

 lo
ss

 
he

re
un

de
r, 

th
e 

on
us

 b
ei

ng
 o

n 
th

e 
In

su
re

d 
to

 p
ro

ve
 th

at
 s

uc
h 

ac
tio

ns
 w

er
e 

so
 

ta
ke

n.
 H

ow
ev

er
, t

he
 fo

re
go

in
g 

sh
al

l n
ot

 b
e 

de
em

ed
 to

 e
xc

lu
de

 m
al

ic
io

us
 a

ct
s 

of
 

Em
pl

oy
ee

s 
or

 re
pr

es
en

ta
tiv

es
 o

f t
he

 In
su

re
d;

 
 

 
L.

 
w

ith
dr

aw
al

 o
r g

o 
sl

ow
 o

f l
ab

ou
r o

f c
es

sa
tio

n 
of

 w
or

k,
 w

he
th

er
 to

ta
l o

r p
ar

tia
l; 

  
M

. 
Fl

ar
in

g 
of

 p
ro

du
ct

s 
un

le
ss

 a
s 

a 
re

su
lt 

of
 d

ire
ct

 p
hy

si
ca

l lo
ss

 o
r d

am
ag

e 
co

ve
re

d 
by

 th
is

 S
ec

tio
n;

 
  

N
. 

Fi
ne

s 
an

d 
pe

na
lti

es
 w

ha
ts

oe
ve

r. 
  

Pr
ov

id
ed

 E
xc

lu
si

on
s 

A.
 - M

. a
bo

ve
 s

ha
ll 

no
t b

e 
de

em
ed

 to
 e

xc
lu

de
 a

ny
 e

ns
ui

ng
 lo

ss
 o

r 
da

m
ag

e 
ca

us
ed

 b
y 

or
 re

su
lti

ng
 fr

om
 a

ny
 p

er
il 

no
t o

th
er

w
is

e 
ex

cl
ud

ed
. 

  4.
 

PR
O

PE
R

TY
 E

XC
LU

D
ED

 
  

Th
is

 S
ec

tio
n 

do
es

 n
ot

 c
ov

er
: 

  
A.

 
la

nd
; 

 
 

 
B.

 
w

at
er

bo
rn

e 
ve

ss
el

s,
 a

nd
 m

ot
or

 v
eh

ic
le

s 
ot

he
r t

ha
n 

m
ot

or
 v

eh
ic

le
s 

ex
cl

us
iv

el
y 

us
ed

 o
n 

th
e 

pr
em

is
es

 o
f t

he
 In

su
re

d 
w

he
n 

da
m

ag
ed

 a
s 

a 
co

ns
eq

ue
nc

e 
of

 a
n 

in
su

re
d 

pe
ril

 h
ow

ev
er

 th
is

 e
xc

lu
si

on
 s

ha
ll 

no
t a

pp
ly

 to
 fi

re
 tr

uc
ks

 o
f t

he
 In

su
re

d 
w

hi
ch

 a
re

 u
se

d 
to

 e
xt

in
gu

is
h 

fir
es

 fo
r 

ot
he

r 
pl

an
ts

 n
ea

rb
y 

an
d 

fo
r f

ire
-fi

gh
tin

g 
ex

er
ci

se
 p

ur
po

se
s;

 
  

C
. 

ex
pl

os
iv

es
; 

 D
. 

ro
ad

s;
 

  
E.

 
pr

op
er

ty
 i

n 
co

ur
se

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n 

or
 e

re
ct

io
n 

or
 d

is
m

an
tli

ng
 o

r 
un

de
rg

oi
ng

 
te

st
in

g 
or

 c
om

m
is

si
on

in
g 

ot
he

r t
ha

n 
as

 p
ro

vi
de

d 
el

se
w

he
re

 u
nd

er
 th

is
 P

ol
ic

y;
 

ho
w

ev
er

 t
hi

s 
Ex

cl
us

io
n 

sh
al

l 
no

t 
ap

pl
y 

in
 r

es
pe

ct
 o

f 
ro

ut
in

e 
m

ai
nt

en
an

ce
, 

ov
er

ha
ul

, r
ep

ai
r w

or
ks

 o
r s

im
ila

r w
hi

ch
 m

ay
 re

qu
ire

 te
st

in
g 

an
d 

co
m

m
is

si
on

in
g 

pr
io

r t
o 

re
st

ar
tin

g 
th

e 
pl

an
t; 

it 
is

 a
ls

o 
un

de
rs

to
od

 th
at

 b
rin

gi
ng

 u
p 

fro
m

 s
hu

td
ow

n 
sh

al
l n

ot
 b

e 
co

ns
tru

ed
 a

s 
te

st
in

g;
 

  
F.

 
de

st
ru

ct
io

n 
of

 o
r d

am
ag

e 
to

 re
fra

ct
or

y,
 li

ni
ng

, c
at

al
ys

t o
r c

on
su

m
ab

le
 m

at
er

ia
l 

w
hi

ls
t i

n 
pr

oc
es

s,
 p

ro
du

ct
io

n,
 m

an
uf

ac
tu

re
 o

r t
ra

ns
it 

ex
ce

pt
 fr

om
 th

e 
pe

ril
s 

of
 

ho
st

ile
 

fir
e,

 
lig

ht
ni

ng
, 

w
in

ds
to

rm
, 

ha
il,

 
ex

pl
os

io
n,

 
ai

rc
ra

ft,
 

sm
ok

e,
 

flo
od

, 
ea

rth
qu

ak
e 

an
d 

co
lla

ps
e;

 
  

G
. 

dr
illi

ng
 e

qu
ip

m
en

t, 
dr

illi
ng

 m
ud

, c
em

en
t, 

ch
em

ic
al

s,
 a

nd
 fu

el
 a

ct
ua

lly
 in

 u
se

, 
ca

si
ng

, t
ub

in
g 

an
d 

in
 h

ol
e 

eq
ui

pm
en

t, 
un

le
ss

 o
th

er
w

is
e 

sc
he

du
le

d 
to

 th
is

 
Se

ct
io

n;
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H

. 
un

re
fin

ed
 o

il 
or

 g
as

 o
r 

ot
he

r 
cr

ud
e 

pr
od

uc
t, 

un
le

ss
 in

 s
to

ra
ge

 o
r 

in
 tr

an
si

t i
n 

pi
pe

lin
es

; 
  

I. 
w

el
l(s

) a
nd

/o
r h

ol
e(

s)
 w

hi
ls

t b
ei

ng
 d

ril
le

d 
or

 o
th

er
w

is
e 

or
 d

am
ag

e 
to

 re
se

rv
oi

rs
; 

  
J. 

in
su

re
d 

pr
op

er
ty

 w
hi

ls
t i

n 
tra

ns
it,

 o
th

er
 th

an
: 

  
 

(a
) 

tra
ns

it 
of

 p
la

nt
 a

nd
/o

r 
m

ac
hi

ne
ry

 fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 m

ai
nt

en
an

ce
 a

nd
 

ge
ne

ra
l r

un
ni

ng
 fo

r o
pe

ra
tio

na
l u

se
; 

 
 

(b
) 

pr
op

er
ty

 in
 tr

an
si

t a
s 

pr
ov

id
ed

 u
nd

er
 th

e 
Te

m
po

ra
ry

 R
em

ov
al

 E
xt

en
si

on
 

to
 th

is
 S

ec
tio

n;
 o

r 
  

 
(c

) 
pr

op
er

ty
 in

 tr
an

si
t w

ith
in

 th
e 

te
rri

to
ria

l li
m

its
 o

f t
hi

s 
Se

ct
io

n,
 b

ut
 e

xc
lu

di
ng

 
m

ar
in

e 
an

d 
in

la
nd

 w
at

er
s;

 
  

K.
 

el
ec

tri
ca

l, 
ga

s,
 s

te
am

, w
at

er
, t

el
ep

ho
ne

, a
nd

 o
th

er
 tr

an
sm

is
si

on
 a

nd
 d

is
tri

bu
tio

n 
(u

til
iti

es
) li

ne
s 

an
d 

re
la

te
d 

to
w

er
s 

an
d 

po
le

s,
 s

ub
st

at
io

ns
 a

nd
 e

qu
ip

m
en

t l
oc

at
ed

 
be

yo
nd

 1
,0

00
 m

et
re

s 
fro

m
 th

e 
In

su
re

d’
s 

pr
em

is
es

, e
xc

ep
t a

s 
m

ay
 b

e 
ot

he
rw

is
e 

sc
he

du
le

d 
to

 th
is

 S
ec

tio
n 

an
d 

ag
re

ed
 to

 b
y 

In
su

re
rs

; 
 

L.
 

ca
sh

, b
ul

lio
n,

 c
oi

ns
, c

he
qu

es
, w

or
ks

 o
f a

rt,
 a

nt
iq

ue
s. 
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AT

TA
C

H
IN

G
 T

O
 A

N
D

 F
O

R
M

IN
G

 P
AR

T 
O

F 
SE

C
TI

O
N

 1
 

 
M

AC
H

IN
ER

Y 
B

R
EA

K
D

O
W

N
 E

XT
EN

SI
O

N 
 

  1.
 

IN
SU

R
IN

G
 C

LA
U

SE
  

  
In

su
re

rs
 a

gr
ee

 th
at

 s
ub

je
ct

 to
 th

e 
te

rm
s,

 e
xc

lu
si

on
s,

 li
m

its
 a

nd
 c

on
di

tio
ns

 c
on

ta
in

ed
 

he
re

in
 o

r 
en

do
rs

ed
 h

er
eo

n 
In

su
re

rs
 w

ill 
in

de
m

ni
fy

 th
e 

In
su

re
d 

ag
ai

ns
t b

re
ak

do
w

n 
of

 
th

e 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
as

 h
er

ei
na

fte
r d

ef
in

ed
. 

 2.
 

PR
O

PE
R

TY
 IN

SU
R

ED
 

  
Th

e 
te

rm
 "P

ro
pe

rty
 In

su
re

d"
, u

nd
er

 th
is

 E
xt

en
si

on
, i

s 
de

fin
ed

 a
s 

an
y 

an
d 

al
l f

ire
d 

an
d 

un
fir

ed
 b

oi
le

rs
, p

re
ss

ur
e 

ve
ss

el
s,

 p
ip

in
g 

an
d 

co
nn

ec
tio

ns
 o

f a
ny

 k
in

d,
 p

ro
ce

ss
 v

es
se

ls
, 

pr
od

uc
tio

n 
m

ac
hi

ne
s 

an
d 

th
ei

r 
co

nn
ec

tin
g 

pa
rts

 a
nd

 a
ny

 m
ec

ha
ni

ca
l a

nd
 e

le
ct

ric
al

 
eq

ui
pm

en
t/ 

ap
pa

ra
tu

s 
an

d 
th

ei
r 

co
nn

ec
tin

g 
pa

rts
 a

nd
 c

on
tro

l 
eq

ui
pm

en
t 

in
cl

ud
in

g 
ca

bl
es

. 
  

Th
e 

te
rm

 “
Br

ea
kd

ow
n”

 s
ha

ll 
m

ea
n 

su
dd

en
 a

nd
 a

cc
id

en
ta

l p
hy

si
ca

l l
os

s 
or

 d
am

ag
e 

ne
ce

ss
ita

tin
g 

re
pa

ir 
or

 re
pl

ac
em

en
t b

ef
or

e 
w

or
ki

ng
 c

an
 b

e 
re

su
m

ed
 re

su
lti

ng
 fr

om
: 

  
A.

 
de

fe
ct

s 
in

 m
at

er
ia

l, 
de

si
gn

, c
on

st
ru

ct
io

n,
 e

re
ct

io
n 

or
 a

ss
em

bl
y;

 
  

B.
 

fo
rtu

ito
us

 w
or

ki
ng

 a
cc

id
en

ts
 s

uc
h 

as
 v

ib
ra

tio
n,

 m
al

ad
ju

st
m

en
t, 

lo
os

en
in

g 
of

 
pa

rts
, 

m
ol

ec
ul

ar
 f

at
ig

ue
, 

ce
nt

rif
ug

al
 f

or
ce

, 
ab

no
rm

al
 s

tre
ss

es
, 

de
fe

ct
iv

e 
or

 
ac

ci
de

nt
al

 la
ck

 o
f 

lu
br

ic
at

io
n,

 w
at

er
 h

am
m

er
 o

r 
lo

ca
l o

ve
r-h

ea
tin

g,
 f

ai
lu

re
 o

r 
fa

ul
ts

 in
 p

ro
te

ct
io

n 
de

vi
ce

s,
 e

xp
lo

si
on

 o
f b

oi
le

rs
 (e

xc
ep

t i
n 

th
e 

ca
se

 o
f b

oi
le

rs
 

or
 s

im
ila

r p
la

nt
 w

he
n 

fo
llo

w
ed

 b
y 

ex
pl

os
io

n)
an

d 
si

m
ila

r p
re

ss
ur

e 
ve

ss
el

s;
 

  
C

. 
ex

ce
ss

iv
e 

or
 in

su
ffi

ci
en

t e
le

ct
ric

al
 p

re
ss

ur
e,

 fa
ilu

re
 o

f i
ns

ul
at

io
n,

 s
ho

rt 
ci

rc
ui

ts
, 

op
en

 c
irc

ui
ts

 o
r a

rc
in

g 
or

 th
e 

ef
fe

ct
s 

of
 s

ta
tic

 e
le

ct
ric

ity
; 

  
D

. 
in

co
m

pe
te

nc
e,

 n
eg

lig
en

t a
ct

s 
or

 la
ck

 o
f s

ki
ll 

of
 E

m
pl

oy
ee

s 
or

 th
ird

 p
ar

tie
s;

 
  

E.
 

fa
llin

g,
 i

m
pa

ct
, 

co
llis

io
n 

or
 s

im
ila

r 
oc

cu
rre

nc
es

, 
ob

st
ru

ct
io

n 
or

 t
he

 e
nt

ry
 o

f 
fo

re
ig

n 
bo

di
es

; 
  

F.
 

an
y 

ot
he

r c
au

se
 n

ot
 h

er
ei

na
fte

r e
xc

lu
de

d.
 

 
 Th

is
 S

ec
tio

n 
ap

pl
ie

s 
w

hi
ls

t 
th

e 
In

su
re

d 
Pr

op
er

ty
 i

s 
w

or
ki

ng
 o

r 
at

 r
es

t 
or

 b
ei

ng
 

di
sm

an
tle

d 
or

 m
ov

ed
 fo

r t
he

 p
ur

po
se

 o
f c

le
an

in
g,

 in
sp

ec
tio

n,
 o

ve
rh

au
lin

g 
or

 b
ei

ng
 re

-
er

ec
te

d 
in

 a
no

th
er

 p
os

iti
on

 w
ith

in
 th

e 
si

tu
at

io
n 

sh
ow

n 
in

 th
e 

D
ec

la
ra

tio
ns

, i
nc

lu
di

ng
 

du
rin

g 
in

la
nd

 tr
an

si
t (

in
cl

ud
in

g 
in

la
nd

 w
at

er
w

ay
s)

 w
ith

in
 T

ha
ila

nd
. 

  Th
e 

lia
bi

lit
y 

of
 th

e 
In

su
re

rs
 d

ur
in

g 
th

e 
Pe

rio
d 

of
 In

su
ra

nc
e 

sh
al

l n
ot

 e
xc

ee
d 

th
e 

lim
it 

of
 

lia
bi

lit
y 

sh
ow

n 
in

 th
e 

D
ec

la
ra

tio
ns

 a
nd

 in
 th

e 
ag

gr
eg

at
e 

if 
ap

pl
ic

ab
le

. 
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3.
 

EX
C

LU
SI

O
N

S 
  

In
su

re
rs

 s
ha

ll 
no

t b
e 

lia
bl

e 
fo

r: 
 

 
A.

 
lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

ca
us

ed
 b

y 
fir

e,
 th

e 
ex

tin
gu

is
hi

ng
 o

f a
 fi

re
, l

ig
ht

ni
ng

, a
irc

ra
ft 

an
d 

ot
he

r a
er

ia
l d

ev
ic

es
 o

r a
rti

cl
es

 d
ro

pp
ed

 th
er

ef
ro

m
, c

ol
la

ps
e 

of
 b

ui
ld

in
gs

, t
he

ft 
or

 a
ny

 a
tte

m
pt

 th
er

ea
t; 

  
B.

 
lo

ss
 o

r 
da

m
ag

e 
to

 f
ou

nd
at

io
ns

 a
nd

 m
as

on
ry

, 
ex

ch
an

ge
ab

le
 o

r 
re

pl
ac

ea
bl

e 
pa

rts
 a

nd
 a

tta
ch

m
en

ts
 s

uc
h 

as
 fl

ex
ib

le
 d

riv
es

 o
r t

oo
ls

 u
se

d 
fo

r c
ut

tin
g,

 d
ril

lin
g,

 
gr

in
di

ng
, 

po
lis

hi
ng

 o
r 

si
m

ila
r 

pu
rp

os
es

 o
r 

m
ou

ld
s,

 p
at

te
rn

s,
 p

ul
ve

riz
in

g 
an

d 
cr

us
hi

ng
 s

ur
fa

ce
s,

 s
cr

ee
ns

 a
nd

 s
ie

ve
s,

 e
ng

ra
ve

d 
cy

lin
de

rs
, 

ro
pe

s,
 c

ha
in

s,
 

be
lts

, 
el

ev
at

or
 a

nd
 c

on
ve

yo
r 

ba
nd

s,
 b

at
te

rie
s,

 t
yr

es
, 

co
nn

ec
tin

g 
w

ire
 a

nd
 

ca
bl

es
, f

le
xi

bl
e 

pi
pe

s,
 jo

in
in

g 
an

d 
pa

ck
in

g 
m

at
er

ia
l a

nd
 a

ll 
ot

he
r p

ar
ts

 n
ot

 m
ad

e 
of

 m
et

al
 (

ex
ce

pt
 t

he
 i

ns
ul

at
io

n 
of

 e
le

ct
ric

al
 c

on
du

ct
or

s)
, 

fu
el

s,
 f

ilt
er

 f
illi

ng
s,

 
co

ol
in

g 
m

ed
ia

, l
ub

ric
an

ts
, c

he
m

ic
al

s 
or

 o
th

er
 o

pe
ra

tin
g 

m
ed

ia
; 

  
C

. 
lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

ca
us

ed
 b

y:
 

 
 

i. 
w

as
ta

ge
 o

f m
at

er
ia

l, 
w

ea
rin

g 
aw

ay
 o

f a
ny

 p
ar

t o
f a

 m
ac

hi
ne

 c
au

se
d 

by
 

or
 r

es
ul

tin
g 

fro
m

 o
rd

in
ar

y 
us

ag
e,

 r
us

t, 
bo

ile
r 

sc
al

e 
or

 o
th

er
 d

ep
os

its
, 

co
rro

si
on

 o
r d

et
er

io
ra

tio
n 

du
e 

to
 c

he
m

ic
al

 o
r a

tm
os

ph
er

ic
 c

on
di

tio
ns

 o
r 

ot
he

rw
is

e 
sc

ra
tc

hi
ng

 o
f p

ai
nt

ed
 o

r p
ol

is
he

d 
su

rfa
ce

s;
 

  
ii. 

sl
ow

ly
 d

ev
el

op
in

g 
de

fo
rm

at
io

n,
 d

is
to

rti
on

, 
cr

ac
ks

, 
fra

ct
ur

es
, 

bl
is

te
rs

, 
la

m
in

at
io

ns
 fl

aw
s 

or
 g

ro
ov

in
g 

or
 th

e 
m

ak
in

g 
go

od
 o

f d
ef

ec
tiv

e 
tu

be
 jo

in
ts

 
or

 o
th

er
 d

ef
ec

tiv
e 

jo
in

ts
 o

r 
se

am
s 

un
le

ss
 d

ef
ec

ts
 r

es
ul

t 
in

 d
am

ag
e 

ot
he

rw
is

e 
in

su
re

d 
un

de
r t

hi
s 

Se
ct

io
n;

 
  

D
. 

lo
ss

 o
r d

am
ag

e 
du

e 
to

 a
ny

 fa
ul

ts
 o

r d
ef

ec
ts

 k
no

w
n 

to
 th

e 
In

su
re

d 
at

 th
e 

tim
e 

th
is

 In
su

ra
nc

e 
w

as
 a

rra
ng

ed
 a

nd
 n

ot
 d

is
cl

os
ed

 to
 th

e 
In

su
re

rs
; 

  
E.

 
th

e 
de

lib
er

at
e 

an
d 

su
st

ai
ne

d 
op

er
at

io
n 

of
 a

ny
 I

ns
ur

ed
’s

 p
la

nt
, 

m
ac

hi
ne

, 
ap

pa
ra

tu
s,

 p
ip

el
in

e 
or

 o
th

er
 e

qu
ip

m
en

t, 
in

 e
xc

es
s 

of
 it

s 
de

si
gn

 lim
ita

tio
ns

 a
nd

/o
r 

ou
ts

id
e 

of
 t

he
 d

es
ig

n 
sp

ec
ifi

ca
tio

n 
un

de
r 

in
st

ru
ct

io
ns

 o
r 

kn
ow

le
dg

e 
of

 p
la

nt
 

m
an

ag
em

en
t u

nl
es

s 
in

 a
n 

at
te

m
pt

 to
 a

ve
rt 

or
 m

iti
ga

te
 a

 lo
ss

 h
er

eu
nd

er
. It

 b
ei

ng
 

un
de

rs
to

od
 th

at
 th

is
 e

xc
lu

si
on

 s
ha

ll 
no

t e
xc

lu
de

 a
ny

 te
st

in
g 

of
 in

su
re

d 
pr

op
er

ty
 

du
rin

g 
th

e 
br

in
gi

ng
 u

p 
fro

m
 s

hu
t d

ow
n.

 

 
 

"D
es

ig
n 

lim
ita

tio
ns

” a
re

 th
e 

m
ax

im
um

 te
m

pe
ra

tu
re

 a
nd

 c
or

re
sp

on
di

ng
 p

re
ss

ur
e 

de
te

rm
in

ed
 b

y 
ap

pl
ic

ab
le

 c
od

e 
ca

lc
ul

at
io

ns
 a

nd
/o

r 
en

gi
ne

er
in

g 
an

al
ys

is
 a

t 
w

hi
ch

 th
e 

eq
ui

pm
en

t c
an

 b
e 

sa
fe

ly
 o

pe
ra

te
d 

fo
r t

he
 s

pe
ci

fie
d 

pe
rio

d;
 

 F.
 

Lo
ss

 o
r D

am
ag

e 
ca

us
ed

 b
y 

th
e 

w
ilf

ul
 a

ct
 o

r w
ilf

ul
 n

eg
le

ct
 o

f t
he

 In
su

re
d 

or
 h

is
 

re
pr

es
en

ta
tiv

es
.  

H
ow

ev
er

, 
th

e 
fo

re
go

in
g 

sh
al

l 
no

t 
be

 d
ee

m
ed

 t
o 

ex
cl

ud
e 

m
al

ic
io

us
 a

ct
s 

of
 e

m
pl

oy
ee

s 
or

 re
pr

es
en

ta
tiv

es
 o

f t
he

 In
su

re
d.
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4.
 

C
O

N
D

IT
IO

N
S 

  
A.

 
Va

lu
at

io
ns

 a
nd

 A
dj

us
tm

en
t o

f L
os

se
s 

  
In

 c
as

e 
of

 lo
ss

 o
r d

am
ag

e 
th

e 
ba

si
s 

of
 a

dj
us

tm
en

t u
nl

es
s 

ot
he

rw
is

e 
en

do
rs

ed
 

he
re

on
 s

ha
ll 

be
 th

e 
R

ep
la

ce
m

en
t C

os
t.  

 
 

R
ep

la
ce

m
en

t 
C

os
t 

sh
al

l 
m

ea
n 

al
l 

ex
pe

ns
es

 n
ec

es
sa

ril
y 

in
cu

rre
d 

to
 r

ep
ai

r, 
re

bu
ild

, 
or

 r
ep

la
ce

 w
ith

 n
ew

 m
at

er
ia

ls
 o

f 
th

e 
lik

e 
ki

nd
 a

nd
 q

ua
lit

y 
in

cl
ud

in
g 

di
sm

an
tli

ng
 a

nd
 re

-e
re

ct
io

n 
ch

ar
ge

s 
in

cu
rre

d 
fo

r t
he

 p
ur

po
se

 o
f e

ffe
ct

in
g 

re
pa

ir.
 

  
R

ep
la

ce
m

en
t C

os
t s

ha
ll b

e 
de

te
rm

in
ed

 a
s o

f t
he

 d
at

e 
of

 s
et

tle
m

en
t o

f a
ny

 c
la

im
 

fo
r t

he
 lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y. 

  
Th

e 
In

su
re

d 
sh

al
l b

e 
en

tit
le

d 
to

 re
ce

iv
e 

m
on

et
ar

y 
se

ttl
em

en
t h

er
eu

nd
er

 b
as

ed
 

up
on

 th
e 

Ac
tu

al
 C

as
h 

Va
lu

e 
if 

th
e 

In
su

re
d 

el
ec

ts
 n

ot
 to

 re
pa

ir 
or

 re
pl

ac
e.

 
  

B
.  

R
em

ov
al

 
 

Su
ch

 in
su

ra
nc

e 
as

 is
 a

ffo
rd

ed
 u

nd
er

 th
is

 S
ec

tio
n 

of
 th

e 
Po

lic
y 

sh
al

l a
ls

o 
ap

pl
y 

w
hi

le
 th

e 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
is

 b
ei

ng
 r

em
ov

ed
 b

ec
au

se
 o

f i
m

m
in

en
t d

an
ge

r 
of

 
Lo

ss
 o

r D
am

ag
e.

 
  C

.  
Pr

ov
is

os
 

  
 

It 
is

 a
 c

on
di

tio
n 

of
 th

is
 E

xt
en

si
on

 th
at

 th
e 

In
su

re
d 

sh
al

l: 
  

(a
) 

m
ai

nt
ai

n 
th

e 
m

ac
hi

ne
ry

 i
n 

go
od

 w
or

ki
ng

 o
rd

er
 a

nd
 n

ot
 o

ve
rlo

ad
 i

t 
be

yo
nd

 th
e 

lim
its

 c
er

tif
ie

d 
as

 s
af

e 
by

 q
ua

lif
ie

d 
th

ird
 p

ar
tie

s. 
  

(b
) 

en
su

re
 t

ha
t 

st
at

ut
or

y 
or

 o
th

er
 r

eg
ul

at
io

ns
 r

el
at

in
g 

to
 t

he
 c

on
di

tio
n,

 
op

er
at

io
n 

or
 in

sp
ec

tio
n 

of
 th

e 
m

ac
hi

ne
ry

 a
re

 o
bs

er
ve

d.
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SE

C
TI

O
N

 1
 

SP
EC

IA
L 

C
O

N
D

IT
IO

N
S 

 
 1.

  
 

Pu
bl

ic
 A

ut
ho

rit
ie

s 
 

 
Th

is
 S

ec
tio

n 
co

ve
rs

 t
he

 a
dd

iti
on

al
 c

os
ts

 a
nd

 d
is

bu
rs

em
en

ts
 o

f 
re

pl
ac

em
en

t 
or

 
re

in
st

at
em

en
t o

f t
he

 d
am

ag
ed

 p
ro

pe
rty

 b
y 

a 
pe

ril
 in

su
re

d 
he

re
un

de
r i

nc
ur

re
d 

so
le

ly
 b

y 
re

as
on

 o
f 

th
e 

ne
ce

ss
ity

 t
o 

co
m

pl
y 

w
ith

 a
ny

 r
eg

ul
at

io
ns

, 
By

e-
la

w
s 

or
 S

ta
tu

to
ry

 
pr

ov
is

io
ns

 r
el

at
in

g 
to

 t
he

 r
ei

ns
ta

te
m

en
t 

of
 p

ro
pe

rty
 i

nc
lu

di
ng

 t
he

 d
em

ol
iti

on
 a

nd
 

re
in

st
at

em
en

t o
f a

ny
 p

or
tio

n 
of

 th
e 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d 

no
t d

am
ag

ed
 b

y 
th

e 
lo

ss
. 

 
Th

e 
am

ou
nt

 re
co

ve
ra

bl
e 

un
de

r t
hi

s 
ex

te
ns

io
n 

sh
al

l n
ot

 in
cl

ud
e:

 
 

a)
 

th
e 

co
st

 
in

 
co

m
pl

yi
ng

 
w

ith
 

an
y 

su
ch

 
R

eg
ul

at
io

ns
, 

By
e-

la
w

s 
w

he
re

 
de

st
ru

ct
io

n 
or

 d
am

ag
e 

oc
cu

rs
 p

rio
r t

o 
In

ce
pt

io
n 

D
at

e 
of

 th
is

 P
ol

ic
y,

 o
r i

f n
ot

 
in

su
re

d 
by

 th
is

 S
ec

tio
n,

 o
r 

w
he

re
 n

ot
ic

e 
to

 c
om

pl
y 

ha
s 

be
en

 s
er

ve
d 

up
on

 
th

e 
In

su
re

d 
pr

io
r t

o 
th

e 
oc

cu
rre

nc
e 

of
 th

e 
sa

id
 d

am
ag

e;
 

 b)
 

an
y 

in
cr

ea
se

d 
ra

te
s,

 t
ax

es
, 

du
tie

s,
 c

ha
rg

es
, 

le
vi

es
 o

r 
as

se
ss

m
en

t 
as

 a
 

re
su

lt 
of

 c
om

pl
yi

ng
 w

ith
 s

uc
h 

R
eg

ul
at

io
ns

, B
ye

-la
w

s. 
 

 
Th

is
 s

pe
ci

al
 c

on
di

tio
n 

sh
al

l e
xt

en
d 

to
 in

cl
ud

e 
th

e 
ad

di
tio

na
l c

os
ts

 o
f c

om
pl

yi
ng

 w
ith

 
re

gu
la

tio
ns

 in
 re

sp
ec

t o
f u

nd
am

ag
ed

 p
ro

pe
rty

 p
ro

vi
de

d 
th

at
 s

uc
h 

co
st

s 
w

ou
ld

 n
ot

 h
av

e 
be

en
 in

cu
rre

d 
if 

in
su

re
d 

da
m

ag
e 

ha
d 

no
t b

ee
n 

in
cu

rre
d 

to
 o

th
er

 p
ro

pe
rty

 o
f t

he
 In

su
re

d.
 

 2.
  

Fi
re

 F
ig

ht
in

g 
Ex

pe
ns

es
 

 
It 

is
 a

gr
ee

d 
th

at
 in

 th
e 

ev
en

t o
f a

 fi
re

 o
r a

 s
er

ie
s 

of
 fi

re
s 

ar
is

in
g 

di
re

ct
ly

 o
r i

nd
ire

ct
ly

 fr
om

 
th

e 
sa

m
e 

oc
cu

rre
nc

e 
in

cl
ud

in
g 

fir
e 

th
re

at
en

in
g 

to
 in

vo
lv

e 
th

e 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
un

de
r 

th
is

 P
ol

ic
y,

 th
e 

In
su

re
d 

sh
al

l b
e 

en
tit

le
d 

to
 re

co
ve

r: 
 

(a
) 

th
e 

co
st

 o
f 

m
at

er
ia

ls
 u

se
d 

or
 d

am
ag

ed
 i

n 
ex

tin
gu

is
hi

ng
 o

r 
co

nt
ro

llin
g 

or
 

at
te

m
pt

in
g 

to
 e

xt
in

gu
is

h 
or

 c
on

tro
l a

ny
 s

uc
h 

fir
e;

  
 (b

) 
th

e 
co

st
 o

f a
ll 

cl
ot

hi
ng

 o
r p

er
so

na
l e

ffe
ct

s 
da

m
ag

ed
, o

r l
os

t, 
as

 a
 re

su
lt 

of
 s

uc
h 

fir
e 

or
 fi

gh
tin

g,
 e

xt
in

gu
is

hi
ng

 o
r c

on
tro

llin
g,

 o
r a

tte
m

pt
in

g 
to

 fi
gh

t e
xt

in
gu

is
h 

or
 

co
nt

ro
l, 

su
ch

 fi
re

 u
nl

es
s 

m
or

e 
sp

ec
ifi

ca
lly

 in
su

re
d 

el
se

w
he

re
; 

 (c
) 

th
e 

co
st

 o
f r

es
cu

e 
w

or
k,

 e
va

cu
at

in
g 

su
rro

un
di

ng
 p

re
m

is
es

 o
f p

er
so

ns
, c

lo
si

ng
 

of
f a

nd
 re

-o
pe

ni
ng

 e
xp

en
se

s 
in

 th
e 

ev
en

t o
f: 

  
(i) 

Lo
ss

 o
r D

am
ag

e;
 

  
(ii)

 
th

e 
ac

tio
n 

of
 a

ny
 P

er
il 

In
su

re
d 

th
re

at
en

in
g 

th
e 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d;

 
 (d

) 
al

l o
th

er
 e

xp
en

se
s 

(in
cl

ud
in

g 
w

ag
es

 a
nd

 th
e 

lik
e)

 pa
id

 fo
r f

ig
ht

in
g,

 e
xt

in
gu

is
hi

ng
 

or
 c

on
tro

llin
g 

or
 a

tte
m

pt
in

g 
to

 fi
gh

t e
xt

in
gu

is
h 

or
 c

on
tro

l s
uc

h 
fir

e 
or

 lo
ca

lis
in

g 
su

ch
 fi

re
 in

cl
ud

in
g 

fir
e 

br
ig

ad
e 

ch
ar

ge
. 

 Su
bj

ec
t t

o 
a 

su
b 

lim
it 

of
 U

SD
 1

0,
00

0,
00

0 
an

y 
on

e 
oc

cu
rre

nc
e.
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3.
 

Fo
am

 L
os

s 
As

su
m

pt
io

n 
 

Su
bj

ec
t t

o 
a 

su
b-

lim
it 

of
 U

SD
 1

0,
00

0,
00

0 
an

y 
on

e 
oc

cu
rre

nc
e 

th
e 

In
su

re
r s
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) 

Ex
pe

ns
es

 o
f c

ha
rte

re
d 

ca
rri

ag
e 

or
 d

el
iv

er
y;

 
 

(b
) 

C
ha

rte
re

d 
an

d/
or

 o
th

er
 tr

av
el

 (i
nc

lu
di

ng
 b

y 
se

a 
or

 a
ir)

 o
f t

he
 In

su
re

d,
 d

ire
ct

or
s,

 
of

fic
er

s,
 

Em
pl

oy
ee

s,
 

ag
en

ts
, 

co
nt

ra
ct

or
s,

 
su

b-
co

nt
ra

ct
or

s,
 

co
ns

ul
ta

nt
s 

or
 

re
pr

es
en

ta
tiv

es
; 

 
(c

) 
O

ve
rti

m
e 

or
 p

en
al

ty
 ra

te
s 

of
 w

ag
es

 a
nd

 o
th

er
 re

la
te

d 
al

lo
w

an
ce

s 
an

d 
pa

ym
en

ts
; 

 
(d

) 
H

ire
 o

f a
dd

iti
on

al
 la

bo
ur

 e
qu

ip
m

en
t, 

m
at

er
ia

ls
 o

r s
er

vi
ce

s;
 

 
(e

) 
Ac

co
m

m
od

at
io

n 
in

cl
ud

in
g 

m
ea

ls
 a

nd
 o

th
er

 a
ss

oc
ia

te
d 

co
st

s;
 

 
(f)

 
Ad

di
tio

na
l a

dm
in

is
tra

tio
n 

an
d/

or
 o

ve
rh

ea
d 

ex
pe

ns
es

; 
(g

)    
R

ep
ai

rs
 t

o 
or

 r
ep

la
ce

m
en

t 
of

 a
cc

es
s 

ro
ad

s 
(o

w
ne

d 
or

 n
on

-o
w

ne
d)

, 
br

id
ge

s,
 

cu
lv

er
ts

, a
nd

 th
e 

lik
e;

 
(h

) 
te

m
po

ra
ry

 r
ep

ai
rs

 s
o 

th
at

 t
he

 I
ns

ur
ed

 c
an

 r
es

ta
rt 

op
er

at
io

ns
 a

s 
so

on
 a

s 
po

ss
ib

le
. 

 In
su

re
r’s

 l
ia

bi
lit

y 
un

de
r 

th
is

 e
xt

en
si

on
 s

ha
ll 

be
 l

im
ite

d 
to

 2
5%

 o
f 

th
e 

lo
ss

 a
m

ou
nt

, 
m

ax
im

um
 U

SD
 2

0,
00

0,
00

0 
an

y 
on

e 
oc

cu
rre

nc
e. 

 
11

. 
Im

m
ed

ia
te

 R
ep

ai
rs

 
 

In
 c

as
e 

of
 l

os
s 

th
e 

In
su

re
d,

 i
f 

th
ey

 s
o 

el
ec

t, 
m

ay
 i

m
m

ed
ia

te
ly

 b
eg

in
 r

ep
ai

rs
 o

r 
re

co
ns

tru
ct

io
n 

at
 y

ar
d/

lo
ca

tio
n 

to
 b

e 
ag

re
ed

 b
y 

In
su

re
rs

 b
ut

 s
uc

h 
w

or
k 

at
 a

ll 
tim

es
 is

 to
 

be
 o

pe
n 

to
 s

up
er

vi
si

on
 b

y 
In

su
re

rs
, a

nd
 in

 c
as

e 
of

 d
is

pu
te

 a
s 

to
 th

e 
co

st
 o

f r
ep

ai
r a

nd
/o

r 
re

co
ns

tru
ct

io
n 

th
e 

lo
ss

 s
ha

ll 
be

 s
et

tle
d 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
te

rm
s 

of
 th

is
 P

ol
ic

y,
 th

e 
so

le
 o

bj
ec

t o
f t

hi
s 

C
la

us
e 

be
in

g 
no

t t
o 

de
pr

iv
e 

th
e 

In
su

re
d 

fro
m

 th
e 

us
e 

of
 o

pe
ra

tin
g 

pr
op

er
tie

s 
w

hi
ch

 m
ay

 b
e 

ne
ce

ss
ar

y 
to

 it
s 

bu
si

ne
ss

. 
 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 th
e 

ab
ov

e,
 In

su
re

rs
’ p

rio
r a

gr
ee

m
en

t i
n 

re
sp

ec
t o

f t
he

 y
ar

d/
lo

ca
tio

n 
is

 
no

t r
eq

ui
re

d 
if 

re
pa

ir 
or

 r
ec

on
st

ru
ct

io
n 

is
 (a

) t
o 

be
 c

ar
rie

d 
ou

t w
ith

in
 T

ha
ila

nd
 a

nd
 (b

) 
es

tim
at

ed
 n

ot
 t

o 
ex

ce
ed

 a
n 

am
ou

nt
 o

f 
U

SD
 5

,0
00

,0
00

 in
 r

es
pe

ct
 o

f 
ea

ch
 it

em
 o

f 
pr

op
er

ty
 a

nd
/o

r e
qu

ip
m

en
t r

eq
ui

rin
g 

su
ch

 re
pa

ir 
or

 re
co

ns
tru

ct
io

n.
 

 12
. 

Su
e 

an
d 

La
bo

ur
 / E

xp
en

se
s 

to
 M

in
im

is
e 

a 
Lo

ss
 

 
In

 c
as

e 
of

 a
ct

ua
l o

r i
m

m
in

en
t L

os
s 

or
 D

am
ag

e 
it 

sh
al

l b
e 

la
w

fu
l a

nd
 n

ec
es

sa
ry

 fo
r t

he
 

In
su

re
d,

 th
ei

r f
ac

to
rs

, s
er

va
nt

s 
or

 a
ss

ig
ns

 to
 s

ue
, l

ab
ou

r a
nd

 tr
av

el
 fo

r, 
in

 o
r a

bo
ut

 th
e 

de
fe

nc
e,

 s
af

eg
ua

rd
 a

nd
 r

ec
ov

er
y 

of
 t

he
 P

ro
pe

rty
 I

ns
ur

ed
 h

er
eu

nd
er

, 
or

 a
ny

 p
ar

t 
th

er
eo

f, 
w

ith
ou

t p
re

ju
di

ce
 to

 th
is

 P
ol

ic
y,

 n
or

 s
ha

ll 
th

e 
ac

ts
 o

f t
he

 In
su

re
d 

or
 th

e 
In

su
re

r 
in

 re
co

ve
rin

g,
 s

av
in

g 
an

d 
pr

es
er

vi
ng

 th
e 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d 

in
 c

as
e 

of
 L

os
s 

or
 D

am
ag

e 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

be
 

co
ns

id
er

ed
 

a 
w

ai
ve

r 
or

 
an

 
ac

ce
pt

an
ce

 
of

 
ab

an
do

nm
en

t. 
 T

he
 

re
as

on
ab

le
 

ex
tra

or
di

na
ry

 e
xp

en
se

 s
o 

in
cu

rre
d 

sh
al

l b
e 

bo
rn

e 
by

 th
e 

In
su

re
r w

ith
in

 th
e 

lim
its

 o
f t

he
 

Su
m

 In
su

re
d 

up
 to

 a
 m

ax
im

um
 o

f 2
5%

 of
 th

e 
Li

m
it 

of
 In

de
m

ni
ty

. 
 13

. 
St

oc
ks

 
  

Th
is

 S
ec

tio
n 

in
cl

ud
es

 s
to

ck
s 

of
 th

e 
In

su
re

d 
at

 lo
ca

tio
ns

 n
ot

 o
w

ne
d 

by
 th

e 
In

su
re

d 
an

d 
w

hi
ls

t b
ei

ng
 tr

an
sm

itt
ed

 th
ro

ug
h 

pi
pe

lin
es

 a
nd

 s
to

ck
s 

be
lo

ng
in

g 
to

 th
ird

 p
ar

tie
s 

w
hi

ls
t 

st
or

ed
 a

t d
ep

ot
s 

of
 th

e 
In

su
re

d.
 

 14
.  

In
te

re
st

s 
of

 O
th

er
 P

ar
tie

s 
 

W
he

re
 re

qu
ire

d 
un

de
r w

rit
te

n 
co

nt
ra

ct
 o

r a
gr

ee
m

en
t t

he
 in

su
ra

bl
e 

in
te

re
st

 o
f l

es
so

rs
, 

fin
an

ci
er

s,
 tr

us
te

es
, m

or
tg

ag
ee

s,
 o

w
ne

rs
 a

nd
 a

ll 
ot

he
r 

pa
rti

es
 s

ha
ll 

be
 a

ut
om

at
ic

al
ly

 
in

cl
ud

ed
 w

ith
ou

t n
ot

ifi
ca

tio
n 

or
 s

pe
ci

fic
at

io
n;

 th
e 

na
tu

re
 a

nd
 e

xt
en

t o
f s

uc
h 

in
te

re
st

 to
 

be
 d

is
cl

os
ed

 in
 e

ve
nt

 o
f L

os
s 

or
 D

am
ag

e.
  T

he
 In

su
re

r 
sh

al
l a

ls
o 

w
ai

ve
 a

ll 
rig

ht
s 

of
 

su
br

og
at

io
n 

ag
ai

ns
t t

he
se

 s
ai

d 
pa

rti
es

. 
 

W
he

re
 th

e 
in

su
ra

nc
e 

co
ve

rs
 th

e 
in

te
re

st
 o

f m
or

e 
th

an
 o

ne
 p

ar
ty

, a
ny

 a
ct

 o
f n

eg
le

ct
 o

f 
an

 in
di

vi
du

al
 p

ar
ty

 w
ill 

no
t p

re
ju

di
ce

 th
e 

rig
ht

s 
of

 th
e 

re
m

ai
ni

ng
 p

ar
ty

/p
ar

tie
s;

 p
ro

vi
de

d 
th

e 
re

m
ai

ni
ng

 p
ar

ty
/p

ar
tie

s 
sh

al
l, 

im
m

ed
ia

te
ly

 o
n 

be
co

m
in

g 
aw

ar
e 

of
 a

ny
 a

ct
 o

f n
eg

le
ct

 
w

he
re

by
 th

e 
ris

k 
of

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

ha
s 

in
cr

ea
se

d,
 g

iv
e 

no
tic

e 
in

 w
rit

in
g 

to
 th

e 
In

su
re

r. 
 

15
.  

In
te

nt
io

na
l D

am
ag

e 
 

It 
is

 u
nd

er
st

oo
d 

an
d 

ag
re

ed
 th

at
 if

, b
y 

or
de

r o
r d

ire
ct

io
n 

of
 a

ny
 G

ov
er

nm
en

ta
l b

od
y 

or
 

ag
en

cy
, i

t i
s 

ne
ce

ss
ar

y 
to

 c
au

se
 o

r i
nf

lic
t o

r s
uf

fe
r a

ny
 fu

rth
er

 d
am

ag
e 

to
 th

e 
Pr

op
er

ty
 

In
su

re
d 

un
de

r t
hi

s 
Se

ct
io

n 
fo

llo
w

in
g 

th
e 

op
er

at
io

n 
of

 a
 p

er
il 

in
su

re
d 

ag
ai

ns
t u

nd
er

 th
is

 
Se

ct
io

n 
th

is
 p

ol
ic

y 
is

 e
xt

en
de

d 
to

 c
ov

er
 th

e 
fu

rth
er

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

in
cu

rre
d 

su
bj

ec
t 

to
 a

 s
ub

-lim
it 

of
 U

SD
 5

,0
00

,0
00

 a
ny

 o
ne

 o
cc

ur
re

nc
e.

 
 

16
.  

Le
as

e 
or

 H
ire

 A
gr

ee
m

en
ts

 
  

C
er

ta
in

 it
em

s 
of

 th
e 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d 

m
ay

 b
e 

su
bj

ec
t t

o 
hi

re
 p

ur
ch

as
e 

le
as

e 
or

 o
th

er
 

ag
re

em
en

ts
 a

nd
 th

e 
in

te
re

st
 o

f t
he

 o
th

er
 p

ar
tie

s 
to

 th
es

e 
ag

re
em

en
ts

 is
 n

ot
ed

 in
 th

is
 

Po
lic

y,
 th

e 
na

tu
re

 a
nd

 e
xt

en
t o

f s
uc

h 
in

te
re

st
 to

 b
e 

di
sc

lo
se

d 
in

 th
e 

ev
en

t o
f L

os
s 

or
 

D
am

ag
e. 

 17
.  

Ac
qu

ire
d 

C
om

pa
ni

es
 

 
It 

is
 u

nd
er

st
oo

d 
an

d 
ag

re
ed

 t
ha

t 
in

 th
e 

ev
en

t o
f 

th
e 

In
su

re
d 

ac
qu

iri
ng

 a
 c

on
tro

llin
g 

in
te

re
st

 in
 c

om
pa

ni
es

 o
r o

th
er

 o
rg

an
is

at
io

ns
 d

ur
in

g 
th

e 
Pe

rio
d 

of
 In

su
ra

nc
e,

 c
ov

er
ag

e 
pr

ov
id

ed
 b

y 
th

is
 P

ol
ic

y 
ex

te
nd

s 
to

 in
cl

ud
e 

sa
id

 p
ro

pe
rty

 u
p 

to
 1

0%
 of

 T
ot

al
 S

um
 In

su
re

d 
su

bj
ec

t 
to

 t
he

 I
ns

ur
ed

 d
ec

la
rin

g 
de

ta
ils

 o
f 

su
ch

 a
cq

ui
si

tio
n 

w
ith

in
 t

hi
rty

 (
30

) d
ay

s 
fo

llo
w

in
g 

th
e 

da
te

 o
f a

cq
ui

si
tio

n 
an

d 
su

bj
ec

t t
o 

re
vi

ew
 b

y 
th

e 
In

su
re

r.  
 

 Pr
ov

id
ed

 th
e 

bu
si

ne
ss

 o
f t

he
 n

ew
 a

cq
ui

si
tio

n 
sh

al
l b

e 
si

m
ila

r t
o 

th
e 

bu
si

ne
ss

 in
su

re
d 

he
re

un
de

r. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Fo
r t

he
 p

ur
po

se
s 

of
 th

is
 C

la
us

e 
a 

co
nt

ro
llin

g 
in

te
re

st
 s

ha
ll,

 in
 th

e 
ca

se
 o

f a
 c

om
pa

ny
, 

m
ea

n 
th

e 
ac

qu
is

iti
on

 o
f s

ha
re

s 
ca

rry
in

g 
m

or
e 

th
an

 fi
fty

 p
er

 c
en

t (
50

%)
 of

 v
ot

es
 c

ap
ab

le
 

of
 b

ei
ng

 c
as

t a
t a

 g
en

er
al

 m
ee

tin
g 

of
 o

rd
in

ar
y 

sh
ar

eh
ol

de
rs

 in
 s

uc
h 

co
m

pa
ny

. 
 18

. 
St

at
ut

or
y 

D
ut

ie
s 

 
Su

bj
ec

t 
to

 t
he

ir 
in

cl
us

io
n 

w
ith

in
 t

he
 s

um
s 

in
su

re
d 

de
cl

ar
ed

 h
er

eo
n 

th
is

 I
ns

ur
an

ce
 

co
ve

rs
 S

ta
tu

to
ry

 D
ut

ie
s 

an
d 

le
vi

es
 a

ct
ua

lly
 p

ai
d 

or
 in

cu
rre

d 
as

 a
 r

es
ul

t 
of

 L
os

s 
or

 
D

am
ag

e 
to

 o
r r

ep
la

ce
m

en
t o

f t
he

 P
ro

pe
rty

 In
su

re
d 

pr
ov

id
ed

 th
at

 n
ot

hi
ng

 c
on

ta
in

ed
 in

 
th

is
 c

la
us

e 
sh

al
l o

ve
rru

le
 th

e 
pr

ov
is

io
ns

 o
f a

ny
 P

ub
lic

 A
ut

ho
rit

ie
s 

R
eq

ui
re

m
en

ts
 s

et
 

fo
rth

 h
er

ei
n.

 
 19

.  
D

is
po

sa
l o

f S
al

va
ge

 
 

Th
e 

In
su

re
r a

gr
ee

s 
no

t t
o 

se
ll o

r o
th

er
w

is
e 

di
sp

os
e 

of
 a

ny
 p

ro
pe

rty
 w

hi
ch

 is
 th

e 
su

bj
ec

t 
of

 a
 c

la
im

 h
er

eu
nd

er
 w

ith
ou

t t
he

 w
rit

te
n 

co
ns

en
t o

f t
he

 In
su

re
d 

pr
ov

id
ed

 th
at

: 
 

 
(a

) 
th

e 
In

su
re

d 
ca

n 
es

ta
bl

is
h 

to
 th

e 
sa

tis
fa

ct
io

n 
of

 th
e 

In
su

re
r t

ha
t t

o 
ha

ve
 d

on
e 

so
 

w
ou

ld
 h

av
e 

be
en

 p
re

ju
di

ci
al

 to
 th

ei
r i

nt
er

es
ts

 in
 w

hi
ch

 e
ve

nt
 th

e 
In

su
re

d 
ag

re
es

 
to

 a
llo

w
 t

he
 I

ns
ur

er
 t

o 
de

du
ct

 f
ro

m
 t

he
 a

m
ou

nt
 o

f 
th

e 
cl

ai
m

 a
n 

am
ou

nt
 

eq
ui

va
le

nt
 to

 th
e 

in
tri

ns
ic

 v
al

ue
 o

f a
ny

 s
uc

h 
pr

op
er

ty
 to

 th
e 

In
su

re
d;

 
 

(b
) 

if 
(a

) is
 u

ns
at

is
fa

ct
or

y,
 t

he
 I

ns
ur

er
 a

gr
ee

s 
to

 g
iv

e 
th

e 
In

su
re

d 
fir

st
 o

pt
io

n 
to

 
re

pu
rc

ha
se

 s
uc

h 
pr

op
er

ty
 a

t i
ts

 fa
ir 

in
tri

ns
ic

 v
al

ue
. 

 20
. 

B
ra

nd
s 

an
d 

La
be

ls
 

  
In

 th
e 

ev
en

t o
f L

os
s 

or
 D

am
ag

e 
to

 th
e 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d 

ca
rry

in
g 

a 
br

an
d 

na
m

e,
 tr

ad
e 

m
ar

k 
or

 l
ab

el
 o

r 
w

he
re

 t
he

 s
al

e 
of

 s
uc

h 
Pr

op
er

ty
 I

ns
ur

ed
 i

n 
an

y 
w

ay
 c

ar
rie

s 
a 

gu
ar

an
te

e 
or

 w
he

re
 th

e 
sa

le
 o

f s
uc

h 
pr

op
er

ty
 m

ig
ht

 h
av

e 
an

 a
dv

er
se

 e
ffe

ct
 u

po
n 

th
e 

m
ar

ke
t v

al
ue

 o
f s

im
ila

r p
ro

pe
rty

, t
hi

s 
In

su
ra

nc
e 

ex
te

nd
s 

to
 in

cl
ud

e 
th

e 
co

st
 o

f r
em

ov
in

g 
al

l 
su

ch
 b

ra
nd

 n
am

es
, 

tra
de

 m
ar

ks
, 

la
be

ls
 o

r 
gu

ar
an

te
es

 b
ef

or
e 

di
sp

os
al

 a
nd

 
de

te
rm

in
at

io
n 

of
 th

e 
va

lu
e 

of
 th

e 
sa

lv
ag

e.
  It

 is
 fu

rth
er

 a
gr

ee
d 

th
at

, i
n 

re
sp

ec
t o

f a
ny

 
co

nt
ai

ne
rs

 f
ro

m
 w

hi
ch

 t
he

 b
ra

nd
 n

am
e,

 t
ra

de
 m

ar
k,

 la
be

l o
r 

gu
ar

an
te

e 
ca

nn
ot

 b
e 

re
m

ov
ed

, t
he

 c
on

te
nt

s 
sh

al
l b

e 
re

m
ov

ed
 to

 p
la

in
 c

on
ta

in
er

s. 
  

In
 th

e 
ev

en
t o

f L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

to
 la

be
ls

 o
r n

am
es

, t
he

 a
m

ou
nt

 p
ay

ab
le

 s
ha

ll 
be

 th
e 

co
st

 o
f r

e-
la

be
llin

g 
or

 re
co

nd
iti

on
in

g 
th

e 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d.
 

 21
.  

R
ew

rit
in

g 
of

 R
ec

or
ds

 

Th
is

 p
ol

ic
y 

fu
rth

er
 in

cl
ud

es
 c

os
ts

 a
nd

 e
xp

en
se

s 
of

 r
ew

rit
in

g 
of

 r
ec

or
ds

 in
cu

rre
d 

as
 a

 
re

su
lt 

of
 m

ea
su

re
s 

ta
ke

n 
by

 th
e 

Au
th

or
iti

es
 o

r 
th

e 
In

su
re

d 
to

 p
re

ve
nt

, a
vo

id
, c

ut
-o

ff,
 

ex
tin

gu
is

h 
or

 im
pe

de
 th

e 
sp

re
ad

in
g 

of
 fi

re
 o

r a
n 

in
su

re
d 

pe
ril

, s
ub

je
ct

 to
 a

 s
ub

-lim
it 

of
 

U
SD

 1
,0

00
,0

00
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e.
 

22
. 

W
or

km
en

 C
la

us
e 

  
W

or
km

en
 m

ay
 b

e 
em

pl
oy

ed
 f

or
 t

he
 p

ur
po

se
 o

f 
m

in
or

 e
xt

en
si

on
s 

or
 a

lte
ra

tio
ns

, 
in

st
al

la
tio

ns
, m

ai
nt

en
an

ce
 a

nd
 th

e 
lik

e 
w

ith
ou

t p
re

ju
di

ce
 to

 th
is

 in
su

ra
nc

e.
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) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic
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, L
td
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23
.  

Le
ak

ag
e 

an
d 

O
ve

rf
lo

w
in

g 
of

 T
an

ks
 

  
Th

is
 S

ec
tio

n 
co

ve
rs

 s
ud

de
n 

an
d 

ac
ci

de
nt

al
 le

ak
ag

e 
or

 o
ve

rfl
ow

in
g 

of
 th

e 
co

nt
en

ts
 o

f 
an

y 
st

or
ag

e 
ta

nk
 o

r c
on

ta
in

er
. 

 24
. 

Pr
op

er
ty

 in
 T

ru
st

 o
r o

n 
C

om
m

is
si

on
 

 
Th

e 
Pr

op
er

ty
 i

ns
ur

ed
 b

y 
th

is
 P

ol
ic

y 
is

 u
nd

er
st

oo
d 

to
 i

nc
lu

de
 p

ro
pe

rty
 h

el
d 

by
 t

he
 

In
su

re
d 

in
 tr

us
t, 

or
 o

n 
co

m
m

is
si

on
, o

r o
n 

jo
in

t a
cc

ou
nt

 w
ith

 o
th

er
s 

fo
r w

hi
ch

 th
ey

 a
re

 
re

sp
on

si
bl

e.
 In

cl
ud

in
g 

va
lu

e 
of

 s
to

ck
s 

w
hi

ls
t i

n 
th

e 
ca

re
, c

us
to

dy
 a

nd
 c

on
tro

l o
f t

hi
rd

 
pa

rti
es

 fo
r t

he
 p

ur
po

se
s 

of
 p

ro
ce

ss
in

g 
or

 w
hi

ls
t i

n 
st

or
ag

e.
 

  25
. 

M
ar

gi
n 

C
la

us
e 

 
At

 th
e 

ex
pi

ry
 o

f e
ac

h 
an

nu
al

 p
er

io
d 

of
 th

is
 P

ol
ic

y,
 th

e 
In

su
re

d 
sh

al
l f

ile
 w

ith
 In

su
re

rs
 a

 
st

at
em

en
t o

f v
al

ue
s 

de
cl

ar
in

g 
on

e 
hu

nd
re

d 
pe

rc
en

t (
10

0%
) o

f t
he

 to
ta

l v
al

ue
s 

of
 s

um
 

in
su

re
d 

by
 S

ec
tio

n 
1 

du
rin

g 
th

e 
pr

ec
ed

in
g 

an
nu

al
 p

er
io

d.
 

  
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 a

ny
 c

on
di

tio
n 

he
re

un
de

r 
re

la
tin

g 
to

 a
dj

us
tm

en
t 

of
 t

hi
s 

Po
lic

y,
 i

n 
re

sp
ec

t o
f i

nc
re

as
es

 / d
ec

re
as

es
 in

 d
ec

la
re

d 
su

m
 in

su
re

d,
 it

 is
 h

er
eb

y 
ag

re
ed

 to
 w

ai
ve

 
an

y 
ad

di
tio

na
l a

nd
/o

r r
et

ur
n 

pr
em

iu
m

s 
he

re
un

de
r w

hi
ch

 in
 th

e 
ag

gr
eg

at
e 

fo
r t

he
 p

er
io

d 
of

 th
is

 P
ol

ic
y 

do
 n

ot
 e

xc
ee

d 
te

n 
pe

rc
en

t (1
0%

) u
p 

or
 d

ow
n 

of
 th

e 
pr

em
iu

m
 h

er
et

o.
 

  
In

 th
e 

ev
en

t o
f a

n 
ad

ju
st

m
en

t b
ei

ng
 n

ec
es

sa
ry

, t
he

 P
re

m
iu

m
 c

ha
rg

es
 h

er
eu

nd
er

 s
ha

ll 
be

 in
cr

ea
se

d 
or

 d
ec

re
as

ed
 p

ro
 ra

ta
 fr

om
 th

e 
da

te
 o

f a
tta

ch
m

en
t o

r d
el

et
io

n 
un

til
 e

xp
iry

 
of

 th
e 

Pe
rio

d 
of

 In
su

ra
nc

e.
 

 
 

It 
is

 s
pe

ci
fic

al
ly

 a
gr

ee
d 

th
at

 if
 th

e 
m

ar
gi

n 
is

 e
xc

ee
de

d 
th

en
 th

e 
ap

pl
ic

ab
le

 a
dd

iti
on

al
 

pr
em

iu
m

 s
ha

ll 
be

 p
ay

ab
le

 in
 e

xc
es

s 
of

 1
0%

 M
ar

gi
n.

 
 26

. 
Va

lu
e 

In
cr

ea
se

 C
la

us
e  

 
1.

 
Th

e 
in

su
ra

nc
e 

pr
ov

id
ed

 b
y 

th
is

 P
ol

ic
y 

sh
al

l, 
su

bj
ec

t t
o 

its
 te

rm
s 

an
d 

co
nd

iti
on

s,
 

ex
te

nd
 to

 a
ut

om
at

ic
al

ly
 c

ov
er

: 
  

(a
) 

an
y 

As
se

ts
 n

ew
ly

 a
cq

ui
re

d 
du

rin
g 

th
e 

Pe
rio

d 
of

 In
su

ra
nc

e 
w

hi
ch

 s
ha

ll 
be

 
de

em
ed

 o
pe

ra
tio

na
l a

t t
he

 ti
m

e 
of

 a
cq

ui
si

tio
n. 

  
(b

) 
an

y 
As

se
ts

 w
hi

ch
 s

ha
ll 

be
 h

an
de

d 
ov

er
 to

 b
e 

in
su

re
d 

un
de

r t
he

 te
rm

s 
an

d 
co

nd
iti

on
s 

of
 th

is
 P

ol
ic

y 
w

hi
ch

 a
re

 n
ow

 d
ee

m
ed

 a
s 

op
er

at
io

na
l a

nd
 w

hi
ch

 
w

er
e 

fo
rm

er
ly

 t
he

 s
ub

je
ct

 o
f 

an
y 

co
ns

tru
ct

io
n,

 e
re

ct
io

n 
or

 c
on

tra
ct

or
s 

al
l 

ris
ks

 p
ol

ic
y. 

  
Fo

r t
he

 p
ur

po
se

 o
f (

a)
 a

nd
 (b

) a
bo

ve
, A

ss
et

s 
sh

al
l b

e 
de

em
ed

 a
s 

op
er

at
io

na
l i

f i
n 

co
m

pl
ia

nc
e 

w
ith

 a
ny

 T
es

tin
g 

an
d 

C
om

m
is

si
on

in
g 

C
la

us
e 

co
nt

ai
ne

d 
w

ith
in

 t
hi

s 
Po

lic
y. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic
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o.

, L
td

. 

 
(c

) 
an

y 
ch

an
ge

s 
in

 d
ec

la
re

d 
su

m
 in

su
re

d 
in

 r
es

pe
ct

 o
f 

Se
ct

io
n 

1 
du

rin
g 

th
e 

cu
rre

nc
y 

of
 th

is
 P

ol
ic

y,
 in

cl
ud

in
g 

an
y 

al
te

ra
tio

ns
, a

dd
iti

on
s 

or
 im

pr
ov

em
en

ts
 

or
 o

th
er

 in
cr

em
en

t i
n 

va
lu

e 
no

t t
he

 c
on

se
qu

en
ce

 o
f (a

) o
r (

b)
 a

bo
ve

. 
 

2.
 

Th
e 

m
ax

im
um

 in
cr

ea
se

 in
 v

al
ue

 (S
ec

tio
n 

1)
 a

llo
w

ed
 b

y 
th

is
 C

la
us

e 
sh

al
l b

e 
30

% 
of

 
th

e 
to

ta
l v

al
ue

s 
de

cl
ar

ed
.  

  3.
 

An
y 

in
cr

ea
se

 e
xc

ee
di

ng
 3

0%
 a

s 
sp

ec
ifi

ed
 in

 2
 a

bo
ve

 is
 s

ub
je

ct
 to

 p
rio

r a
gr

ee
m

en
t  

by
 th

e 
In

su
re

rs
. 

 
 

If 
ap

pl
ic

ab
le

, 
pr

em
iu

m
 d

ue
 i

n 
re

sp
ec

t 
of

 i
nc

re
as

es
 w

ith
in

 t
hi

s 
C

la
us

e 
sh

al
l 

be
 

ca
lc

ul
at

ed
, a

t t
he

 R
at

e 
as

 s
ta

te
d 

in
 th

e 
Sc

he
du

le
 o

f t
hi

s 
Po

lic
y 

ap
pl

ie
d 

to
 th

e 
va

lu
e 

of
 

at
ta

ch
m

en
ts

 o
r i

nc
re

as
es

 p
ro

 ra
ta

 fr
om

 th
e 

da
te

 o
f a

tta
ch

m
en

t o
r d

el
et

io
n 

un
til

 e
xp

iry
 

of
 t

he
 P

er
io

d 
of

 I
ns

ur
an

ce
, 

ad
ju

st
m

en
t 

to
 b

e 
m

ad
e 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 t

he
 M

ar
gi

n 
C

la
us

e.
 

  
N

ot
hi

ng
 c

on
ta

in
ed

 w
ith

in
 th

is
 C

la
us

e 
sh

al
l b

e 
de

em
ed

 t
o 

lim
it 

th
e 

In
su

re
d'

s 
rig

ht
 to

 
re

ce
iv

e 
ap

pr
op

ria
te

 r
et

ur
n 

Pr
em

iu
m

 in
 r

es
pe

ct
 o

f r
ed

uc
tio

ns
 in

 v
al

ue
 r

es
ul

tin
g 

fro
m

 
di

sp
os

al
 o

f A
ss

et
s. 

 27
. 

Ex
te

rn
al

 L
an

ds
ca

pi
ng

  
 

Th
e 

In
su

re
rs

 w
ill

 p
ay

 t
he

 c
os

t 
of

 r
es

to
rin

g 
ex

te
rn

al
 la

nd
sc

ap
in

g 
be

in
g 

th
e 

co
st

 
in

cu
rr

ed
 in

 r
es

to
rin

g 
ex

te
rn

al
 la

nd
sc

ap
in

g 
fo

r 
w

hi
ch

 th
e 

In
su

re
d 

ar
e 

re
sp

on
si

bl
e 

at
 th

e 
pr

em
is

es
 (f

ol
lo

w
in

g 
da

m
ag

e 
by

 th
e 

em
er

ge
nc

y 
se

rv
ic

es
 o

r o
th

er
w

is
e)

 so
le

ly
 

as
 a

 re
su

lt 
of

 fi
re

 d
am

ag
e 

to
 th

e 
bu

ild
in

gs
, p

ro
vi

de
d 

th
at

 th
e 

In
su

re
rs

’ li
ab

ili
ty

 d
oe

s 
no

t 
ex

ce
ed

 a
 s

ub
-li

m
it 

of
 U

S
D

 1
,0

00
,0

00
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e 
in

 e
xc

es
s 

of
 t

he
 

de
du

ct
ib

le
.   

 28
. 

Lo
ad

in
g 

an
d 

U
nl

oa
di

ng
  

 
It 

is
 h

er
eb

y 
de

cl
ar

ed
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
 th

is
 P

ol
ic

y 
ex

te
nd

s 
to

 c
ov

er
 lo

ss
 o

f o
r d

am
ag

e 
to

 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
ca

us
ed

 b
y 

or
 th

ro
ug

h 
th

e 
fa

ul
t o

r 
ne

gl
ig

en
ce

 o
f t

he
 In

su
re

d 
or

 th
e 

In
su

re
d’

s 
em

pl
oy

ee
s 

w
hi

ls
t l

oa
di

ng
 o

r 
un

lo
ad

in
g 

or
 d

el
iv

er
y 

to
 o

r 
co

lle
ct

io
n 

fro
m

 a
ny

 
st

at
io

ne
ry

 v
eh

ic
le

. 
 29

. 
Te

m
po

ra
ry

 P
ro

te
ct

io
n 

 
Th

e 
in

su
ra

nc
e 

af
fo

rd
ed

 b
y 

th
is

 p
ol

ic
y 

is
 e

xt
en

de
d 

to
 c

ov
er

 t
he

 c
os

t 
of

 t
em

po
ra

ry
 

pr
ot

ec
tio

n,
 r

ea
so

na
bl

y 
an

d 
ne

ce
ss

ar
ily

 in
cu

rre
d 

fo
r 

th
e 

sa
fe

ty
 a

nd
 p

ro
te

ct
io

n 
of

 t
he

 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
pe

nd
in

g 
re

pa
irs

 / r
ep

la
ce

m
en

t o
f t

he
 d

am
ag

e.
 

 30
. 

Ve
hi

cl
e 

Lo
ad

  

 
In

 th
e 

ev
en

t o
f a

ny
 o

f t
he

 In
su

re
d'

s 
ve

hi
cl

es
 b

ei
ng

 le
ft 

lo
ad

ed
 w

hi
ls

t i
n 

an
d/

or
 o

n 
th

e 
Pr

em
is

es
, t

he
 In

su
re

rs
 w

ill 
in

de
m

ni
fy

 th
e 

In
su

re
d 

in
 re

sp
ec

t o
f s

uc
h 

lo
ad

 in
 th

e 
ev

en
t 

of
 lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

by
 a

ny
 o

f t
he

 p
er

ils
 in

su
re

d 
ag

ai
ns

t b
y 

th
is

 P
ol

ic
y. 
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pa
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e 
Pu
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ic
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, L
td

. 

 
SE

C
TI

O
N

 2
 

 
B

U
SI

N
ES

S 
IN

TE
R

R
U

PT
IO

N 
   1.

 
IN

SU
R

IN
G

 C
LA

U
SE

 
  

Th
is

 S
ec

tio
n 

co
ve

rs
 t

he
 lo

ss
 s

us
ta

in
ed

 b
y 

th
e 

In
su

re
d 

in
 r

es
pe

ct
 o

f 
to

ta
l o

r 
pa

rti
al

 
in

te
rru

pt
io

n 
of

 th
ei

r 
bu

si
ne

ss
 d

ue
 to

 S
ud

de
n 

an
d 

Ac
ci

de
nt

al
 D

ire
ct

 P
hy

si
ca

l L
os

s 
or

 
D

ire
ct

 P
hy

si
ca

l 
D

am
ag

e 
to

 t
he

 P
ro

pe
rty

 I
ns

ur
ed

 u
nd

er
 S

ec
tio

n 
1 

of
 t

hi
s 

Po
lic

y 
(h

er
ei

na
fte

r t
er

m
ed

 “D
am

ag
e”

).  
  

Pr
ov

id
ed

 th
at

 In
su

re
rs

 s
ha

ll 
no

t b
e 

lia
bl

e 
fo

r a
ny

 lo
ss

 u
nd

er
 th

is
 S

ec
tio

n 
of

 th
e 

Po
lic

y 
un

le
ss

: 
  

a.
 

th
e 

D
am

ag
e 

at
 th

e 
pr

em
is

es
 o

f t
he

 In
su

re
d 

as
 in

su
re

d 
ag

ai
ns

t u
nd

er
 S

ec
tio

n 
1 

sh
al

l h
av

e 
be

en
 p

ai
d 

fo
r b

y 
In

su
re

rs
; o

r 
  

b.
 

lia
bi

lit
y 

ha
s 

be
en

 a
dm

itt
ed

 b
y 

In
su

re
rs

 in
 re

sp
ec

t o
f s

uc
h 

D
am

ag
e;

 o
r 

  
c. 

th
e 

D
am

ag
e 

or
 li

ab
ilit

y 
w

ou
ld

 o
th

er
w

is
e 

ha
ve

 b
ee

n 
in

de
m

ni
fie

d 
by

 S
ec

tio
n 

1 
bu

t i
s 

be
lo

w
 th

e 
de

du
ct

ib
le

s 
ap

pl
ic

ab
le

 th
er

et
o.

 
 2.

 
LI

M
IT

 O
F 

LI
AB

IL
IT

Y 
  

Th
is

 S
ec

tio
n 

is
 s

ub
je

ct
 to

 a
 li

m
it 

of
 li

ab
ilit

y 
as

 s
ta

te
d 

in
 th

e 
D

ec
la

ra
tio

n.
  

 
It 

is
 u

nd
er

st
oo

d 
an

d 
ag

re
ed

 th
at

 th
e 

ca
us

e 
of

 th
e 

lo
ss

 w
ill 

tri
gg

er
 th

e 
lo

ss
 li

m
it,

 th
at

 is
, 

w
he

re
ve

r t
he

 s
ud

de
n 

an
d 

ac
ci

de
nt

al
 d

ire
ct

 p
hy

si
ca

l l
os

s 
or

 d
ire

ct
 p

hy
si

ca
l d

am
ag

e 
to

 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
oc

cu
rs

 w
ill 

de
ci

de
 th

e 
bu

si
ne

ss
 in

te
rru

pt
io

n 
lim

it 
w

hi
ch

 w
ill 

ap
pl

y. 
 3.

 
B

AS
IS

 O
F 

IN
D

EM
NI

TY
 

  
Th

e 
In
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ro
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 c
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Th
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e 

op
en

in
g 

an
d 

cl
os

in
g 

st
oc

ks
 a

nd
 w

or
k 

in
 p

ro
gr

es
s 

sh
al

l b
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, d
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r d
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 p
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 c
ou

rs
e 

of
 th

e 
Bu

si
ne

ss
. 

  
B.

 
Sp

ec
ifi

ed
 W

or
ki

ng
 E

xp
en

se
s 

  
 

Th
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t l
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 p
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er

eo
f w

he
re

 th
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es

 o
r a

cc
es

s 
th

er
et

o,
 w

he
th

er
 b

y 
pu

bl
ic

 a
ut

ho
rit

y 
re

gu
la

tio
ns

, 
la

w
s 

or
 o

th
er

w
is

e.
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Fo
r t

he
 p

ur
po

se
s 

of
 th

is
 e

xt
en

si
on

, o
bs

tru
ct

io
n 

of
 ro

ad
s,

 s
tre

et
s 

an
d 

th
e 

lik
e 

by
 

w
ea

th
er

 a
nd

/o
r c

lim
at

ic
 c

on
di

tio
ns

 s
ha

ll 
no

t i
n 

its
el

f b
e 

co
ns

id
er

ed
 d

am
ag

e.
 

  
Th

is
 S

ec
tio

n 
is

 fu
rth

er
 e

xt
en

de
d 

to
 c

ov
er

 a
ny

 in
cr

ea
se

 o
f l

os
s 

du
e 

to
 in

cr
ea

se
d 

tim
e 

re
qu

ire
d 

fo
r r

ei
ns

ta
te

m
en

t o
f P

ro
pe

rty
 In

su
re

d 
du

e 
to

 th
e 

ne
ed

 to
 c

on
fo

rm
 

to
 p

ub
lic

 a
ut

ho
rit

y 
re

gu
la

tio
ns

. 
 

 
 

4.
 

D
el

ay
ed

 In
de

m
ni

ty
 P

er
io

d 
C

la
us

e 
 

 
In

 th
e 

ev
en

t o
f a

n 
in

te
rru

pt
io

n 
to

 th
e 

bu
si

ne
ss

 in
su

re
d 

ar
is

in
g 

ou
t o

f a
 p

er
il 

no
t 

ex
cl

ud
ed

 h
er

eu
nd

er
 w

hi
ch

 c
om

m
en

ce
s 

an
d/

or
 r

ec
om

m
en

ce
s 

at
 a

 d
at

e 
la

te
r 

th
an

 th
at

 o
f t

he
 lo

ss
 o

r d
am

ag
e 

to
 th

e 
Pr

op
er

ty
 In

su
re

d 
he

re
un

de
r a

nd
 w

hi
ch

 
gi

ve
s 

ris
e 

to
 s

uc
h 

bu
si

ne
ss

 in
te

rru
pt

io
n,

 I
ns

ur
er

s 
sh

al
l a

gr
ee

 t
o 

ex
te

nd
 t

he
 

pe
rio

d 
du

rin
g 

w
hi

ch
 in

de
m

ni
ty

 is
 p

ro
vi

de
d 

by
 th

is
 P

ol
ic

y. 
  

Pr
ov

id
ed

 a
lw

ay
s 

th
at

: 
 

a.
 

lo
st

 o
r d

am
ag

ed
 p

ro
pe

rty
 is

 s
ub

je
ct

 to
 a

 s
af

et
y 

in
sp

ec
tio

n 
by

 a
 w

ar
ra

nt
y 

su
rv

ey
or

, t
he

 s
co

pe
 o

f w
or

k 
to

 b
e 

ap
pr

ov
ed

 b
y 

le
ad

in
g 

R
ei

ns
ur

er
s;

 a
nd

 
 b.

 
in

de
m

ni
ty

 p
ay

ab
le

 h
er

eu
nd

er
 s

ha
ll 

no
t e

xc
ee

d 
th

e 
m

ax
im

um
 in

de
m

ni
ty

 
pe

rio
d 

or
 li

m
it 

of
 li

ab
ilit

y 
st

at
ed

 in
 th

e 
D

ec
la

ra
tio

n.
 

  
U

nd
er

 n
o 

ci
rc

um
st

an
ce

s 
sh

al
l I

ns
ur

er
s 

be
 li

ab
le

 fo
r a

ny
 lo

ss
 u

nd
er

 th
is

 P
ol

ic
y: 

  
a.

 
if 

su
ch

 i
nt

er
ru

pt
io

n 
to

 t
he

 b
us

in
es

s 
in

su
re

d 
co

m
m

en
ce

s 
la

te
r 

th
an

 
tw

el
ve

 (1
2)

 m
on

th
s 

af
te

r t
he

 d
at

e 
of

 th
e 

lo
ss

 o
r d

am
ag

e 
to

 th
e 

Pr
op

er
ty

 
In

su
re

d 
he

re
un

de
r, 

an
d 

  
b.

 
w

hi
ch

 s
ha

ll 
oc

cu
r a

fte
r t

he
 c

on
cl

us
io

n 
of

 th
e 

pe
rio

d 
co

m
m

en
ci

ng
 o

n 
th

e 
da

te
 o

f d
am

ag
e 

an
d 

en
di

ng
 n

ot
 la

te
r t

ha
n 

th
e 

da
te

 o
f c

on
cl

us
io

n 
of

 th
e 

m
ax

im
um

 In
de

m
ni

ty
 P

er
io

d 
pl

us
 w

ai
tin

g 
pe

rio
d 

an
d 

tw
el

ve
 (1

2)
 m

on
th

s 
th

er
ea

fte
r. 

  
It 

is
 u

nd
er

st
oo

d 
an

d 
ag

re
ed

 t
ha

t, 
by

 t
he

 a
pp

lic
at

io
n 

of
 t

hi
s 

cl
au

se
, 

In
su

re
rs

’ 
lia

bi
lit

y 
he

re
on

 s
ha

ll 
no

t e
xc

ee
d 

th
at

 w
hi

ch
 w

ou
ld

 h
av

e 
be

en
 p

ay
ab

le
 h

ad
 th

is
 

cl
au

se
 n

ot
 b

ee
n 

in
cl

ud
ed

. 
  

5.
 

Ac
cu

m
ul

at
ed

 S
to

ck
s 

 
 

In
 a

dj
us

tin
g 

an
y 

lo
ss

, a
cc

ou
nt

 s
ha

ll 
be

 ta
ke

n 
an

d 
an

 e
qu

ita
bl

e 
al

lo
w

an
ce

 m
ad

e 
if 

an
y 

sh
or

ta
ge

 in
 tu

rn
ov

er
 re

su
lti

ng
 fr

om
 th

e 
D

am
ag

e 
is

 p
os

tp
on

ed
 d

ue
 to

 th
e 

tu
rn

ov
er

 b
ei

ng
 t

em
po

ra
ril

y 
m

ai
nt

ai
ne

d 
fro

m
 a

cc
um

ul
at

ed
 s

to
ck

s 
or

 f
in

is
he

d 
go

od
s. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

6.
 

C
on

tr
ac

tu
al

 P
en

al
tie

s 
  

Th
is

 S
ec

tio
n 

do
es

 n
ot

 in
su

re
 a

ga
in

st
 a

ny
 in

cr
ea

se
 o

f l
os

s 
re

su
lti

ng
 fr

om
 fi

ne
s 

or
 c

on
tra

ct
ua

l p
en

al
ty

 c
os

ts
 a

ris
in

g 
fro

m
 th

e 
su

sp
en

si
on

, l
ap

se
, o

r c
an

ce
lla

tio
n 

of
 a

ny
 le

as
e,

 li
ce

nc
e,

 c
on

tra
ct

 o
r o

rd
er

. 
 

7.
     

Pr
em

iu
m

 A
dj

us
tm

en
t  

 In
su

re
d 

sh
al

l f
ur

ni
sh

 to
 th

e 
In

su
re

r a
fte

r t
he

 e
xp

iry
 o

f e
ac

h 
Pe

rio
d 

of
 In

su
ra

nc
e 

a 
de

cl
ar

at
io

n 
co

nf
irm

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

d'
s 

au
di

to
rs

 o
f t

he
 G

ro
ss

 P
ro

fit
 o

r R
ev

en
ue

 
ea

rn
ed

 d
ur

in
g 

th
e 

fin
an

ci
al

 y
ea

r 
m

os
t 

ne
ar

ly
 c

on
cu

rre
nt

 w
ith

 t
he

 P
er

io
d 

of
 

In
su

ra
nc

e.
 

 If 
th

e 
de

cl
ar

at
io

n 
 (a

)  
is

 le
ss

 th
an

 th
e 

Es
tim

at
ed

 G
ro

ss
 P

ro
fit

/R
ev

en
ue

 fo
r t

he
 re

la
tiv

e 
Pe

rio
d 

of
 In

su
ra

nc
e 

th
e 

In
su

re
r w

ill 
al

lo
w

 a
 p

ro
 ra

ta
 re

tu
rn

 o
f t

he
 d

ep
os

it 
pr

em
iu

m
 p

ai
d 

at
 in

ce
pt

io
n 

on
 t

he
 E

st
im

at
ed

 G
ro

ss
 P

ro
fit

/R
ev

en
ue

 b
ut

 a
ny

 r
et

ur
n 

pr
em

iu
m

 
sh

al
l n

ot
 e

xc
ee

d 
25

%.
 

 (b
)  

is
 g

re
at

er
 t

ha
n 

th
e 

Es
tim

at
ed

 G
ro

ss
 P

ro
fit

/R
ev

en
ue

 f
or

 t
he

 r
el

at
iv

e 
Pe

rio
d 

of
 In

su
ra

nc
e 

th
e 

In
su

re
d 

sh
al

l p
ay

 a
 p

ro
 ra

ta
 a

dd
iti

on
al

 P
re

m
iu

m
 b

ut
 n

ot
 

ex
ce

ed
in

g 
th

e 
pe

rc
en

ta
ge

 a
s 

st
at

ed
 in

 B
us

in
es

s 
In

te
rru

pt
io

n 
Va

lu
e 

In
cr

ea
se

 
C

la
us

e 
of

 th
e 

de
cl

ar
ed

 s
um

 in
su

re
d.

 
 (c

)   
Sh

ou
ld

 d
ur

in
g 

th
e 

Pe
rio

d 
of

 In
su

ra
nc

e 
th

e 
In

su
re

d 
no

tif
y 

in
 w

rit
in

g 
th

at
 

th
e 

Es
tim

at
ed

 G
ro

ss
 P

ro
fit

/R
ev

en
ue

 is
 m

or
e 

or
 le

ss
 th

an
 th

at
 o

f t
he

 D
ec

la
re

d 
Va

lu
e 

th
en

 th
is

 n
ew

 D
ec

la
re

d 
Va

lu
e 

w
ill 

be
 re

vi
se

d 
ac

co
rd

in
gl

y 
by

 E
nd

or
se

m
en

t 
an

d 
su

bj
ec

t t
o 

ad
ju

st
m

en
t a

t y
ea

r e
nd

. 
 Bo

th
 (a

), 
(b

) a
nd

 (c
) a

bo
ve

 a
re

 d
ee

m
ed

 s
ub

je
ct

 to
 th

e 
te

rm
s 

an
d 

co
nd

iti
on

s 
of

 th
e 

M
ar

gi
n 

C
la

us
e 

co
nt

ai
ne

d 
he

re
in

. 
 

8.
  

Pr
of

es
si

on
al

 A
cc

ou
nt

an
ts

 
 

An
y 

pa
rti

cu
la

rs
 o

r d
et

ai
ls

 c
on

ta
in

ed
 in

 th
e 

In
su

re
d’

s 
bo

ok
s 

of
 a

cc
ou

nt
 o

r o
th

er
 

bu
si

ne
ss

 b
oo

ks
 o

r 
do

cu
m

en
ts

 w
hi

ch
 m

ay
 b

e 
re

qu
ire

d 
by

 In
su

re
rs

 u
nd

er
 a

ny
 

C
on

di
tio

n 
of

 th
is

 P
ol

ic
y 

fo
r t

he
 p

ur
po

se
 o

f i
nv

es
tig

at
in

g 
or

 v
er

ify
in

g 
an

y 
cl

ai
m

 
he

re
un

de
r m

ay
 b

e 
pr

od
uc

ed
 b

y 
pr

of
es

si
on

al
 a

cc
ou

nt
an

ts
 if

 a
t t

he
 ti

m
e 

th
ey

 a
re

 
re

gu
la

rly
 a

ct
in

g 
as

 s
uc

h 
fo

r 
th

e 
In

su
re

d 
an

d 
th

ei
r 

re
po

rt 
sh

al
l b

e 
pr

im
a 

fa
ci

e 
ev

id
en

ce
 o

f t
he

 p
ar

tic
ul

ar
s 

an
d 

de
ta

ils
 to

 w
hi

ch
 s

uc
h 

re
po

rt 
re

la
te

s. 
 

In
su

re
s 

w
ill 

pa
y 

to
 th

e 
In

su
re

d 
th

e 
re

as
on

ab
le

 c
ha

rg
es

 p
ay

ab
le

 b
y 

th
e 

In
su

re
d 

to
 th

ei
r 

pr
of

es
si

on
al

 a
cc

ou
nt

an
ts

 f
or

 p
ro

du
ci

ng
 s

uc
h 

pa
rti

cu
la

rs
 o

r 
de

ta
ils

 o
r 

an
y 

pr
oo

fs
 in

fo
rm

at
io

n 
or

 e
vi

de
nc

e 
as

 m
ay

 b
e 

re
qu

ire
d 

by
 In

su
re

rs
 u

nd
er

 th
e 

te
rm

s 
of

 a
ny

 C
on

di
tio

n 
of

 t
hi

s 
Po

lic
y 

an
d 

re
po

rti
ng

 t
ha

t 
su

ch
 p

ar
tic

ul
ar

s 
or

 
de

ta
ils

 a
re

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
In

su
re

d’
s 

bo
ok

s 
of

 a
cc

ou
nt

 o
r o

th
er

 b
us

in
es

s 
bo

ok
s 

or
 d

oc
um

en
ts

 p
ro

vi
de

d 
th

at
 th

e 
su

m
 o

f t
he

 a
m

ou
nt

 p
ay

ab
le

 u
nd

er
 th

is
 

cl
au

se
 a

nd
 th

e 
am

ou
nt

 o
th

er
w

is
e 

pa
ya

bl
e 

un
de

r 
th

e 
Po

lic
y 

sh
al

l i
n 

no
 c

as
e 

ex
ce

ed
 th

e 
Lo

ss
 L

im
it 

un
de

r t
hi

s 
Po

lic
y. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

 
9.

 
D

ep
ar

tm
en

ta
l T

ra
di

ng
 

 
  

If 
th

e 
bu

si
ne

ss
 c

ov
er

ed
 h

er
et

o 
is

 c
on

du
ct

ed
 in

 d
ep

ar
tm

en
ts

 th
e 

in
de

pe
nd

en
t 

tra
di

ng
 re

su
lts

 o
f w

hi
ch

 a
re

 a
sc

er
ta

in
ab

le
, t

he
 p

ro
vi

si
on

s 
of

 th
e 

In
de

m
ni

fic
at

io
n 

cl
au

se
 s

ha
ll 

ap
pl

y 
se

pa
ra

te
ly

 t
o 

ea
ch

 d
ep

ar
tm

en
t 

af
fe

ct
ed

 b
y 

th
e 

Lo
ss

 o
r 

D
am

ag
e. 

  
10

. 
R

ei
ns

ta
te

m
en

t i
n 

O
th

er
 P

re
m

is
es

 
 

  
C

ov
er

ag
e 

un
de

r 
th

is
 

Po
lic

y 
ex

te
nd

s,
 

in
 

ca
se

 
of

 
Lo

ss
 

or
 

D
am

ag
e,

 
to

 
re

in
st

at
em

en
t i

n 
ot

he
r p

re
m

is
es

 p
ro

vi
de

d 
th

ey
 a

re
 lo

ca
te

d 
in

 th
e 

sa
m

e 
co

un
try

. 
Th

e 
am

ou
nt

 p
ai

d 
to

 th
e 

In
su

re
d 

sh
al

l n
ot

 e
xc

ee
d 

th
e 

am
ou

nt
 w

hi
ch

 w
ou

ld
 h

av
e 

be
co

m
e 

du
e 

by
 th

e 
In

su
re

r i
f t

he
 re

co
ns

tru
ct

io
n 

ha
d 

ta
ke

n 
pl

ac
e 

on
 th

e 
sa

m
e 

pr
em

is
es

. 
  

11
. 

R
es

ea
rc

h 
Es

ta
bl

is
hm

en
t E

xp
en

di
tu

re
 

 
Th

is
 I

ns
ur

an
ce

 s
ha

ll 
in

de
m

ni
fy

 t
he

 I
ns

ur
ed

 i
n 

re
sp

ec
t 

of
 l

os
s,

 i
nc

ur
re

d 
in

 
co

ns
eq

ue
nc

e 
of

 d
am

ag
e,

 in
 r

es
pe

ct
 o

f 
R

es
ea

rc
h 

Es
ta

bl
is

hm
en

t 
Ex

pe
nd

itu
re

 
an

d 
In

cr
ea

se
 i

n 
C

os
t 

of
 W

or
ki

ng
, 

an
d 

th
e 

am
ou

nt
 p

ay
ab

le
 a

s 
in

de
m

ni
ty

 
he

re
un

de
r 

sh
al

l b
e 

lim
ite

d 
to

 th
e 

to
ta

l c
os

t o
f e

xp
en

di
tu

re
 o

n 
re

se
ar

ch
 a

t t
he

 
pr

em
is

es
, l

es
s 

th
e 

re
la

tiv
e 

co
st

 o
f r

aw
 m

at
er

ia
ls

 c
on

su
m

ed
. S

ub
je

ct
 to

 a
 s

ub
-lim

it 
of

 U
SD

 2
,5

00
,0

00
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e.
 

 
 

 
12

. 
W

at
er

 P
ol

lu
tio

n 
 

Su
bj

ec
t 

to
 a

 s
ub

-lim
it 

of
 U

SD
 1

,0
00

,0
00

 a
ny

 o
ne

 o
cc

ur
re

nc
e,

 t
hi

s 
In

su
ra

nc
e 

ex
te

nd
s 

to
 i

nc
lu

de
 l

os
s 

su
st

ai
ne

d 
by

 t
he

 I
ns

ur
ed

 d
ire

ct
ly

 r
es

ul
tin

g 
fro

m
 

in
te

rru
pt

io
n 

of
 o

r i
nt

er
fe

re
nc

e 
w

ith
 th

e 
bu

si
ne

ss
 in

 c
on

se
qu

en
ce

 o
f: 

 
 

 
(a

) 
th

e 
us

e 
of

 s
ud

de
nl

y 
an

d 
ac

ci
de

nt
al

ly
 p

ol
lu

te
d 

w
at

er
, p

ro
vi

de
d 

th
e 

In
su

re
d 

is
 u

na
w

ar
e 

of
 th

e 
us

e 
of

 s
uc

h 
po

llu
te

d 
w

at
er

, o
r 

 
 

 
(b

) 
th

e 
ce

ss
at

io
n 

of
 s

up
pl

y 
of

 w
at

er
 a

s 
a 

di
re

ct
 r

es
ul

t 
of

 i
ts

 s
ud

de
n 

an
d 

ac
ci

de
nt

al
 p

ol
lu

tio
n 

or
 s

us
pe

ct
ed

 s
ud

de
n 

an
d 

ac
ci

de
nt

al
 p

ol
lu

tio
n,

 
 

as
 a

 r
es

ul
t 

of
 L

os
s 

or
 D

am
ag

e 
by

 a
ny

 p
er

il 
in

su
re

d 
ag

ai
ns

t 
oc

cu
rri

ng
 a

t 
th

e 
in

su
re

ds
 p

re
m

is
es

. 
 

  
Pr

ov
id

ed
 th

at
 a

 c
om

pe
te

nt
 P

ub
lic

 A
ut

ho
rit

y 
sh

al
l h

av
e 

co
nd

em
ne

d 
th

e 
w

at
er

 a
s 

be
in

g 
un

fit
. 

 13
. 

Al
te

rn
at

iv
e 

Se
ttl

em
en

ts
 

 
It 

is
 a

gr
ee

d 
an

d 
de

cl
ar

ed
 th

at
 a

t t
he

 o
pt

io
n 

of
 th

e 
In

su
re

d,
 th

e 
te

rm
 "O

ut
pu

t" 
m

ay
 

be
 s

ub
st

itu
te

d 
fo

r t
he

 te
rm

 "T
ur

no
ve

r" 
an

d 
fo

r t
he

 p
ur

po
se

s 
of

 th
is

 P
ol

ic
y 

"O
ut

pu
t" 

sh
al

l m
ea

n 
th

e 
sa

le
 v

al
ue

 o
f g

oo
ds

 m
an

uf
ac

tu
re

d 
by

 th
e 

In
su

re
d 

in
 th

e 
co

ur
se

 
of

 th
e 

Bu
si

ne
ss

 a
t t

he
 P

re
m

is
es

, 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Pr
ov

id
ed

 th
at

: 
 

(a
) 

O
nl

y 
on

e 
of

 s
uc

h 
m

ea
ni

ng
s 

sh
al

l b
e 

op
er

at
iv

e 
in

 c
on

ne
ct

io
n 

w
ith

 a
ny

 o
ne

 
oc

cu
rre

nc
e 

in
vo

lv
in

g 
D

am
ag

e 
(a

s 
w

ith
in

 d
ef

in
ed

). 
 

(b
) 

If 
th

e 
m

ea
ni

ng
 s

et
 o

ut
 a

bo
ve

 b
e 

ad
op

te
d,

 A
dd

iti
on

al
 C

on
di

tio
n 

1 
(A

lte
rn

at
iv

e 
Pr

em
is

es
) s

ha
ll 

st
an

d 
to

 re
ad

 a
s 

fo
llo

w
s 

: 
 

  
If 

du
rin

g 
th

e 
In

de
m

ni
ty

 P
er

io
d 

go
od

s 
sh

al
l b

e 
m

an
uf

ac
tu

re
d 

el
se

w
he

re
 th

an
 a

t 
th

e 
Pr

em
is

es
 fo

r t
he

 b
en

ef
it 

of
 th

e 
Bu

si
ne

ss
 e

ith
er

 b
y 

th
e 

In
su

re
d 

or
 b

y 
ot

he
rs

 
on

 t
he

 I
ns

ur
ed

's
 b

eh
al

f 
th

e 
sa

le
 v

al
ue

 o
f 

su
ch

 g
oo

ds
 s

ha
ll 

be
 b

ro
ug

ht
 i

nt
o 

ac
co

un
t i

n 
ar

riv
in

g 
at

 th
e 

ou
tp

ut
 d

ur
in

g 
th

e 
In

de
m

ni
ty

 p
er

io
d.

 
 

14
.    

 In
te

rr
up

tio
n 

by
 C

iv
il 

Au
th

or
ity

 
  

 
Th

is
 S

ec
tio

n 
of

 th
e 

Po
lic

y 
is

 e
xt

en
de

d 
to

 in
su

re
 lo

ss
 re

su
lti

ng
 fr

om
 in

te
rru

pt
io

n 
or

 in
te

rfe
re

nc
e 

w
ith

 th
e 

Bu
si

ne
ss

 d
ur

in
g 

th
e 

pe
rio

d 
of

 ti
m

e 
co

m
m

en
ci

ng
 w

ith
 

th
e 

da
te

 w
he

n 
as

 a
 c

on
se

qu
en

ce
 o

f D
am

ag
e 

to
 th

e 
In

su
re

d 
Pr

em
is

es
, a

cc
es

s 
to

 t
he

 I
ns

ur
ed

’s
 p

re
m

is
es

 is
 p

ro
hi

bi
te

d 
by

 o
rd

er
 o

f 
an

y 
go

ve
rn

m
en

t 
or

 c
iv

il 
au

th
or

ity
. P

ro
vi

de
d 

th
at

 s
uc

h 
co

ve
ra

ge
 s

ha
ll 

no
t 

ex
ce

ed
 3

0 
da

ys
 o

r 
U

SD
 

5,
00

0,
00

0 
in

 e
xc

es
s 

of
 W

ai
tin

g 
Pe

rio
d 

– 
w

hi
ch

ev
er

 i
s 

le
ss

er
 –

 a
ny

 o
ne

 
oc

cu
rre

nc
e 

an
d 

in
 a

nn
ua

l a
gg

re
ga

te
. 

 15
. 

Va
lu

e 
In

cr
ea

se
 C

la
us

e 
 

 
1.

 
Th

e 
in

su
ra

nc
e 

pr
ov

id
ed

 b
y 

th
is

 P
ol

ic
y 

sh
al

l, 
su

bj
ec

t 
to

 i
ts

 t
er

m
s 

an
d 

co
nd

iti
on

s,
 e

xt
en

d 
to

 a
ut

om
at

ic
al

ly
 c

ov
er

 a
ny

 i
nc

re
as

e 
in

 t
he

 E
st

im
at

ed
 

G
ro

ss
 P

ro
fit

 / E
st

im
at

ed
 G

ro
ss

 R
ev

en
ue

 (a
s 

ap
pl

ic
ab

le
) 

 
2.

 
Th

e 
m

ax
im

um
 in

cr
ea

se
 in

 v
al

ue
 (S

ec
tio

n 
2)

 a
llo

w
ed

 b
y 

th
is

 C
la

us
e 

sh
al

l b
e 

15
% 

of
 th

e 
to

ta
l v

al
ue

s. 
Al

l i
nc

re
as

es
 in

 v
al

ue
s 

to
 b

e 
ad

vi
se

d 
to

 u
nd

er
w

rit
er

s 
as

 s
oo

n 
as

 p
ra

ct
ic

ab
le

 

3.
 

An
y 

in
cr

ea
se

 in
 e

xc
es

s 
of

 1
5%

 a
s 

sp
ec

ifi
ed

 in
 2

. a
bo

ve
 is

 s
ub

je
ct

 t
o 

pr
io

r 
ag

re
em

en
t b

y 
th

e 
In

su
re

r. 
 

 
Ad

di
tio

na
l p

ro
 ra

ta
 p

re
m

iu
m

 s
ha

ll 
be

 p
ai

d,
 if

 a
pp

lic
ab

le
, a

dj
us

tm
en

t t
o 

be
 m

ad
e 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
M

ar
gi

n 
C

la
us

e 
an

d 
Pr

em
iu

m
 A

dj
us

tm
en

t C
la

us
e.

 
 

 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 th

e 
ab

ov
e,

 t
he

 to
ta

l l
ia

bi
lit

y 
of

 in
su

re
rs

 in
 r

es
pe

ct
 o

f 
an

y 
on

e 
oc

cu
rre

nc
e 

sh
al

l 
no

t 
ex

ce
ed

 t
he

 t
ot

al
 L

im
it 

of
 L

ia
bi

lit
y 

as
 s

ta
te

d 
in

 t
he

 
D

ec
la

ra
tio

ns
. 

  1
6.

 
M

ar
gi

n 
C

la
us

e 
 

At
 t

he
 e

xp
iry

 o
f 

ea
ch

 a
nn

ua
l p

er
io

d 
of

 t
hi

s 
Po

lic
y,

 t
he

 I
ns

ur
ed

 s
ha

ll 
fil

e 
w

ith
 

In
su

re
rs

 a
 s

ta
te

m
en

t o
f v

al
ue

s 
de

cl
ar

in
g 

on
e 

hu
nd

re
d 

pe
rc

en
t (

10
0%

) o
f t

he
 to

ta
l 

va
lu

es
 o

f s
um

 in
su

re
d 

by
 S

ec
tio

n 
2 

du
rin

g 
th

e 
pr

ec
ed

in
g 

an
nu

al
 p

er
io

d. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 a
ny

 c
on

di
tio

n 
he

re
un

de
r r

el
at

in
g 

to
 a

dj
us

tm
en

t o
f t

hi
s 

Po
lic

y,
 in

 
re

sp
ec

t o
f i

nc
re

as
es

 / d
ec

re
as

es
 in

 d
ec

la
re

d 
su

m
 in

su
re

d,
 it

 is
 h

er
eb

y 
ag

re
ed

 to
 

w
ai

ve
 a

ny
 a

dd
iti

on
al

 a
nd

/o
r r

et
ur

n 
pr

em
iu

m
s 

he
re

un
de

r w
hi

ch
 in

 th
e 

ag
gr

eg
at

e 
fo

r 
th

e 
pe

rio
d 

of
 th

is
 P

ol
ic

y 
do

 n
ot

 e
xc

ee
d 

te
n 

pe
rc

en
t (

10
%)

 u
p 

or
 d

ow
n 

of
 th

e 
pr

em
iu

m
 h

er
et

o. 
 

In
 th

e 
ev

en
t o

f a
n 

ad
ju

st
m

en
t b

ei
ng

 n
ec

es
sa

ry
, t

he
 P

re
m

iu
m

 c
ha

rg
es

 h
er

eu
nd

er
 

sh
al

l b
e 

in
cr

ea
se

d 
or

 d
ec

re
as

ed
 p

ro
 ra

ta
 fr

om
 th

e 
da

te
 o

f a
tta

ch
m

en
t o

r d
el

et
io

n 
un

til
 e

xp
iry

 o
f t

he
 P

er
io

d 
of

 In
su

ra
nc

e.
 

 
It 

is
 s

pe
ci

fic
al

ly
 a

gr
ee

d 
th

at
 i

f 
th

e 
m

ar
gi

n 
is

 e
xc

ee
de

d 
th

en
 t

he
 a

pp
lic

ab
le

 
ad

di
tio

na
l p

re
m

iu
m

 s
ha

ll 
be

 p
ay

ab
le

 in
 e

xc
es

s 
of

 1
0%

 M
ar

gi
n.

 
 

 
17

.  
Ac

co
un

ts
 R

ec
ei

va
bl

e 
 

It 
is

 u
nd

er
st

oo
d 

th
at

 th
e 

in
su

ra
nc

e 
pr

ov
id

ed
 b

y 
th

is
 P

ol
ic

y 
ex

te
nd

s 
to

 in
cl

ud
e:

 
 (a

) 
Al

l s
um

s 
du

e 
to

 th
e 

In
su

re
d 

fro
m

 c
us

to
m

er
s,

 p
ro

vi
de

d 
th

e 
In

su
re

d 
is

 u
na

bl
e 

to
 e

ffe
ct

 c
ol

le
ct

io
n 

th
er

eo
f a

s 
th

e 
di

re
ct

 re
su

lt 
of

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

to
 re

co
rd

s 
of

 a
cc

ou
nt

s 
re

ce
iv

ab
le

; 
 (b

) 
In

te
re

st
 

ch
ar

ge
s 

on
 

an
y 

lo
an

 
to

 
of

fs
et

 
im

pa
ire

d 
co

lle
ct

io
ns

 
pe

nd
in

g 
re

pa
ym

en
t o

f s
uc

h 
su

m
s 

m
ad

e 
un

co
lle

ct
ib

le
 b

y 
su

ch
 L

os
s 

or
 D

am
ag

e;
 

 (c
) 

C
ol

le
ct

io
n 

ex
pe

ns
e 

in
 e

xc
es

s 
of

 n
or

m
al

 c
ol

le
ct

io
n 

co
st

 a
nd

 m
ad

e 
ne

ce
ss

ar
y 

be
ca

us
e 

of
 s

uc
h 

Lo
ss

 o
r D

am
ag

e;
 

(d
) 

O
th

er
 e

xp
en

se
s,

 w
he

n 
re

as
on

ab
ly

 in
cu

rre
d 

by
 th

e 
In

su
re

d 
in

 re
-e

st
ab

lis
hi

ng
 

re
co

rd
s 

of
 a

cc
ou

nt
s 

re
ce

iv
ab

le
 fo

llo
w

in
g 

su
ch

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e. 

 Fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 th

is
 In

su
ra

nc
e,

 c
re

di
t c

ar
d 

co
m

pa
ny

 c
ha

rg
e 

m
ed

ia
 s

ha
ll 

be
 

de
em

ed
 to

 r
ep

re
se

nt
 s

um
s 

du
e 

th
e 

In
su

re
d 

fro
m

 c
us

to
m

er
s,

 u
nt

il 
su

ch
 c

ha
rg

e 
m

ed
ia

 is
 d

el
iv

er
ed

 to
 th

e 
cr

ed
it 

ca
rd

 c
om

pa
ny

. 
 W

he
n 

th
er

e 
is

 p
ro

of
 th

at
 a

 lo
ss

 o
f r

ec
or

ds
 o

f a
cc

ou
nt

s 
re

ce
iv

ab
le

 h
as

 o
cc

ur
re

d 
bu

t t
he

 In
su

re
d 

ca
nn

ot
 m

or
e 

ac
cu

ra
te

ly
 e

st
ab

lis
h 

th
e 

to
ta

l a
m

ou
nt

 o
f a

cc
ou

nt
s 

re
ce

iv
ab

le
 o

ut
st

an
di

ng
 a

s 
of

 t
he

 d
at

e 
of

 s
uc

h 
Lo

ss
 o

r 
D

am
ag

e,
 s

uc
h 

am
ou

nt
 

sh
al

l b
e 

co
m

pu
te

d 
as

 fo
llo

w
s:

 
 (a

) 
Th

e 
m

on
th

ly
 a

ve
ra

ge
 o

f a
cc

ou
nt

s 
re

ce
iv

ab
le

 d
ur

in
g 

th
e 

la
st

 a
va

ila
bl

e 
tw

el
ve

 
m

on
th

s 
sh

al
l b

e 
ad

ju
st

ed
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 t
he

 p
er

ce
nt

ag
e 

in
cr

ea
se

 o
r 

de
cr

ea
se

 in
 th

e 
tw

el
ve

 m
on

th
s 

av
er

ag
e 

of
 m

on
th

ly
 g

ro
ss

 r
ev

en
ue

s 
w

hi
ch

 
m

ay
 h

av
e 

oc
cu

rre
d 

in
 th

e 
in

te
rim

. 
 (b

) 
Th

e 
m

on
th

ly
 a

m
ou

nt
 o

f a
cc

ou
nt

s 
re

ce
iv

ab
le

 th
us

 e
st

ab
lis

he
d 

sh
al

l b
e 

fu
rth

er
 

ad
ju

st
ed

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 a

ny
 d

em
on

st
ra

bl
e 

va
ria

nc
e 

fro
m

 th
e 

av
er

ag
e 

fo
r 

th
e 

pa
rti

cu
la

r 
m

on
th

 i
n 

w
hi

ch
 t

he
 L

os
s 

or
 D

am
ag

e 
oc

cu
rre

d,
 d

ue
 

co
ns

id
er

at
io

n 
al

so
 b

ei
ng

 g
iv

en
 to

 th
e 

no
rm

al
 fl

uc
tu

at
io

ns
 in

 th
e 

am
ou

nt
 o

f 
ac

co
un

ts
 re

ce
iv

ab
le

 w
ith

in
 th

e 
fis

ca
l m

on
th

 in
vo

lv
ed

. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Th
er

e 
sh

al
l b

e 
de

du
ct

ed
 fr

om
 th

e 
to

ta
l a

m
ou

nt
 o

f a
cc

ou
nt

s 
re

ce
iv

ab
le

, h
ow

ev
er

 
es

ta
bl

is
he

d,
 t

he
 a

m
ou

nt
 o

f 
su

ch
 a

cc
ou

nt
s 

ev
id

en
ce

d 
by

 r
ec

or
ds

 n
ot

 l
os

t, 
de

st
ro

ye
d 

or
 d

am
ag

ed
, o

r o
th

er
w

is
e 

es
ta

bl
is

he
d 

or
 c

ol
le

ct
ed

 b
y 

th
e 

In
su

re
d,

 a
nd

 
an

 a
m

ou
nt

 to
 a

llo
w

 fo
r p

ro
ba

bl
e 

ba
d 

de
bt

s 
w

hi
ch

 w
ou

ld
 n

or
m

al
ly

 h
av

e 
be

en
 u

n-
co

lle
ct

ib
le

 b
y 

th
e 

In
su

re
d. 

In
 th

e 
ev

en
t o

f l
os

s 
he

re
un

de
r t

he
 In

su
re

d 
sh

al
l u

se
 a

ll 
re

as
on

ab
le

 d
ilig

en
ce

 a
nd

 
di

sp
at

ch
, i

nc
lu

di
ng

 le
ga

l a
ct

io
n 

if 
ne

ce
ss

ar
y,

 to
 e

ffe
ct

 c
ol

le
ct

io
n 

of
 o

ut
st

an
di

ng
 

ac
co

un
ts

 r
ec

ei
va

bl
e,

 t
he

 r
ec

or
ds

 f
or

 w
hi

ch
 h

av
e 

be
en

 l
os

t, 
de

st
ro

ye
d 

or
 

da
m

ag
ed

, a
nd

 th
e 

ex
tra

 c
os

t, 
if 

an
y,

 in
cu

rre
d 

th
er

eb
y 

sh
al

l c
on

st
itu

te
 a

 c
la

im
 to

 
th

e 
ex

te
nt

 th
at

 it
 re

du
ce

s 
th

e 
lo

ss
 h

er
eu

nd
er

. 
 It 

is
 fu

rth
er

 u
nd

er
st

oo
d 

an
d 

ag
re

ed
 th

at
 th

e 
co

ve
r u

nd
er

 th
is

 E
xt

en
si

on
 is

 li
m

ite
d 

to
 U

SD
 5

,0
00

,0
00

 a
ny

 o
ne

 o
cc

ur
re

nc
e. 

 
18

.    
B

U
SI

N
ES

S 
IN

TE
R

R
U

PT
IO

N
 V

O
LA

TI
LI

TY
 C

LA
U

SE
 (L

M
A 

53
83

)  
 

1.
  

Su
bj

ec
t t

o 
ot

he
r t

er
m

s,
 c

on
di

tio
ns

 a
nd

 li
m

ita
tio

ns
 o

f t
hi

s 
(re

)in
su

ra
nc

e:
 

 
1.

1 
m

on
th

ly
 b

us
in

es
s 

in
te

rru
pt

io
n 

in
de

m
ni

tie
s 

sh
al

l b
e 

ca
pp

ed
 a

t 
12

0%
 of

 th
e 

de
cl

ar
ed

 m
on

th
ly

 b
us

in
es

s 
in

te
rru

pt
io

n 
va

lu
es

 o
f t

he
 

Lo
ca

tio
n(

s)
 s

uf
fe

rin
g 

D
am

ag
e.

 I
n 

th
e 

ab
se

nc
e 

of
 

de
cl

ar
ed

 
m

on
th

ly
 

bu
si

ne
ss

 
in

te
rru

pt
io

n 
va

lu
es

, 
m

on
th

ly
 

bu
si

ne
ss

 
in

te
rru

pt
io

n 
va

lu
es

 s
ha

ll 
eq

ua
l 

th
e 

de
cl

ar
ed

 a
nn

ua
l 

bu
si

ne
ss

 
in

te
rru

pt
io

n 
va

lu
e 

of
 th

e 
Lo

ca
tio

n 
(s

) s
uf

fe
rin

g 
D

am
ag

e 
di

vi
de

d 
by

 tw
el

ve
; a

nd
  

 
1.

2 
bu

si
ne

ss
 in

te
rru

pt
io

n 
In

de
m

ni
ty

 s
ha

ll 
be

 c
ap

pe
d 

at
 1

15
% 

of
 th

e 
de

cl
ar

ed
 a

nn
ua

l b
us

in
es

s 
in

te
rru

pt
io

n 
va

lu
e 

of
 th

e 
Lo

ca
tio

n(
s) 

su
ffe

rin
g 

da
m

ag
e. 

 
1.

3 
If 

th
e 

va
lu

es
 a

re
 d

ec
la

re
d 

fo
r 

a 
pe

rio
d 

w
hi

ch
 is

 m
or

e,
 o

r 
le

ss
, 

th
an

 o
ne

 y
ea

r, 
th

en
 th

e 
an

nu
al

 v
al

ue
 s

ha
ll 

be
 c

al
cu

la
te

d 
on

 a
 

pr
o-

ra
ta

 b
as

is
. 

 
1.

4 
Fo

r 
th

e 
av

oi
da

nc
e 

of
 d

ou
bt

, 
fo

r 
in

te
rru

pt
io

n 
gr

ea
te

r 
th

an
 1

0 
m

on
th

s,
 t

he
 a

nn
ua

l 
ca

p 
sh

al
l 

ap
pl

y. 
Fo

r 
in

te
rru

pt
io

ns
 g

re
at

er
 

th
an

 1
2 

m
on

th
s 

th
e 

an
nu

al
 c

ap
 s

ha
ll 

ap
pl

y 
on

 a
 p

ro
-ra

ta
 b

as
is

. 
 

2.
  

Bu
si

ne
ss

 i
nt

er
ru

pt
io

n 
va

lu
es

 c
an

 b
e 

up
da

te
d 

in
 w

rit
in

g 
by

 t
he

 (
R

e)
 

In
su

re
d 

at
 a

ny
 t

im
e 

du
rin

g 
th

e 
Pe

rio
d 

of
 I

ns
ur

an
ce

. P
re

m
iu

m
 w

ill 
be

 
ad

ju
st

ed
 in

 p
ro

po
rti

on
 to

 th
e 

ch
an

ge
 in

 v
al

ue
s 

de
cl

ar
ed

 e
ith

er
 a

t e
xp

iry
 

or
 th

e 
tim

e 
of

 re
-d

ec
la

ra
tio

n,
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

te
rm

s 
of

 th
e 

or
ig

in
al

 
po

lic
y. 

 
D

ef
in

iti
on

s 
 

3.
 

W
he

re
 n

ot
 o

th
er

w
is

e 
de

fin
ed

 in
 th

e 
(R

e)
 In

su
ra

nc
e,

 fo
r 

th
e 

pu
rp

os
e 

of
 

th
is

 e
nd

or
se

m
en

t: 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

3.
1 

Bu
si

ne
ss

 s
ha

ll 
m

ea
n 

th
e 

en
tit

ie
s 

st
at

ed
 a

s 
th

e 
in

su
re

d 
in

 t
he

 
sc

he
du

le
 

 
3.

2 
D

am
ag

e 
sh

al
l b

e 
de

fin
ed

 a
s 

pe
r t

he
 o

rig
in

al
 p

ol
ic

y 
 3.

3 
Lo

ca
tio

n(
s)

 s
ha

ll 
m

ea
n 

th
e 

lo
ca

tio
n 

or
 l

oc
at

io
ns

 l
is

te
d 

in
 t

he
 

sc
he

du
le

. 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

En
do

rs
em

en
ts

 a
tta

ch
in

g 
to

 S
ec

tio
ns

 1
 a

nd
 2

 
of

 P
ol

ic
y 

N
um

be
r 1

40
16

-1
11

-2
20

00
12

73
 

 
IR

PC
 P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d 

 

It 
is

 h
er

eb
y 

no
te

d 
an

d 
ag

re
ed

 th
at

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
sp

ec
ifi

c 
am

en
dm

en
ts

 s
ha

ll 
ap

pl
y:

 
  Am

en
dm

en
t 1

:  
G

en
er

al
 C

on
di

tio
n 

– W
ai

ve
r o

f S
ub

ro
ga

tio
n 

is
 to

 re
ad

 a
s 

fo
llo

w
s:

 

It 
is

 h
er

eb
y 

un
de

rs
to

od
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
 th

e 
In

su
re

rs
 a

gr
ee

 to
 w

ai
ve

 th
ei

r r
ig

ht
s 

of
 re

co
ur

se
, i

f 
an

y,
 a

ga
in

st
: 

(a
) 

An
y 

co
m

pa
ny

 s
ta

nd
in

g 
in

 th
e 

re
la

tio
n 

of
 p

ar
en

t o
r s

ub
si

di
ar

y 
to

 th
e 

In
su

re
d.

 

(b
) 

An
y 

co
m

pa
ny

 w
hi

ch
 is

 s
ub

si
di

ar
y 

of
 a

 p
ar

en
t c

om
pa

ny
 o

f w
hi

ch
 th

e 
In

su
re

d 
is

 it
se

lf 
a 

su
bs

id
ia

ry
. 

(c
) 

D
ire

ct
or

s,
 P

ar
tn

er
s,

 P
ro

pr
ie

to
rs

 a
nd

/o
r E

m
pl

oy
ee

s 
of

 th
e 

In
su

re
d.

 

(d
) 

Si
gn

at
or

ie
s 

in
 re

sp
ec

t o
f i

nt
er

co
nn

ec
tin

g 
pi

pe
w

ay
s 

an
d 

pi
pi

ng
 in

 M
ap

 T
a 

Ph
ut

 In
du

st
ria

l 
Es

ta
te

 R
ay

on
g,

 T
ha

ila
nd

 

(e
) 

C
or

po
ra

tio
ns

 
or

 
co

m
pa

ni
es

 
as

so
ci

at
ed

 
w

ith
 

th
e 

In
su

re
d 

th
ro

ug
h 

ow
ne

rs
hi

p 
or

 
m

an
ag

em
en

t, 
or

 
le

nd
in

g 
ba

nk
s,

 f
in

an
ce

 h
ou

se
s,

 
in

cl
ud

in
g 

In
te

rn
at

io
na

l 
Fi

na
nc

e 
C

or
po

ra
tio

n,
 a

nd
 o

th
er

 s
im

ila
r i

ns
tit

ut
io

ns
. 

It 
is

 e
xp

re
ss

ly
 u

nd
er

st
oo

d 
th

at
 M

ac
hi

ne
ry

 a
nd

/o
r E

qu
ip

m
en

t M
an

uf
ac

tu
re

rs
 a

nd
 S

up
pl

ie
rs

 a
re

 
no

t i
nc

lu
de

d 
in

 th
is

 W
ai

ve
r o

f S
ub

ro
ga

tio
n.

 
  Am

en
dm

en
t 2

:  
G

en
er

al
 C

on
di

tio
n 

– O
th

er
 In

su
ra

nc
e 

is
 to

 re
ad

 a
s 

fo
llo

w
s:

 

Th
e 

in
su

ra
nc

e 
un

de
r t

hi
s 

Po
lic

y 
pr

ov
id

es
 p

rim
ar

y 
co

ve
r f

or
 th

e 
In

su
re

d,
 a

nd
 in

 c
as

e 
of

 lo
ss

 o
r 

da
m

ag
e 

co
ve

re
d 

un
de

r a
ny

 o
th

er
 p

ol
ic

y 
of

 in
su

ra
nc

e 
w

he
th

er
 e

ffe
ct

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

d 
or

 a
ny

 
ot

he
r 

pe
rs

on
(s

) i
n 

re
sp

ec
t o

f t
he

 s
am

e 
pr

op
er

ty
 in

su
re

d 
un

de
r 

th
is

 P
ol

ic
y,

 t
he

 In
su

re
rs

 w
ill 

in
de

m
ni

fy
 th

e 
In

su
re

d 
as

 if
 s

uc
h 

ot
he

r p
ol

ic
y 

of
 in

su
ra

nc
e 

di
d 

no
t e

xi
st

. 
  Am

en
dm

en
t 3

:  
It 

is
 n

ot
ed

 a
nd

 a
gr

ee
d 

th
at

 th
e 

su
b-

lim
it 

fo
r 

Sp
ec

ia
l C

on
di

tio
n 

Se
ct

io
n 

1 
– P

ub
lic

 A
ut

ho
rit

ie
s 

sh
al

l b
e 

U
SD

 5
,0

00
,0

00
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e.
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) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Am
en

dm
en

t 4
: 

Sp
ec

ia
l C

on
di

tio
n 

Se
ct

io
n 

1 
– M

in
or

 W
or

ks
 is

 to
 re

ad
 a

s 
fo

llo
w

s:
 

 
It 

is
 u

nd
er

st
oo

d 
an

d 
ag

re
ed

 th
at

 th
is

 S
ec

tio
n 

au
to

m
at

ic
al

ly
 c

ov
er

s 
m

in
or

 a
lte

ra
tio

ns
, 

co
ns

tru
ct

io
n,

 r
e-

co
ns

tru
ct

io
n,

 a
dd

iti
on

s,
 m

ai
nt

en
an

ce
, 

m
od

ifi
ca

tio
n 

w
or

k 
an

d 
an

y 
te

st
in

g 
an

d 
co

m
m

is
si

on
in

g 
ar

is
in

g 
th

er
ef

ro
m

, c
ar

rie
d 

ou
t o

n 
an

y 
of

 th
e 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d 

un
de

r t
hi

s 
Se

ct
io

n,
 s

ub
je

ct
 to

 a
n 

es
tim

at
ed

 c
on

tra
ct

 v
al

ue
 a

t t
he

 c
om

m
en

ce
m

en
t o

f t
he

 
co

nt
ra

ct
 n

ot
 e

xc
ee

di
ng

 U
SD

 2
0,

00
0,

00
0 

an
y 

on
e 

pr
oj

ec
t e

xc
ep

t D
ep

ot
s 

w
hi

ch
 U

SD
 

2,
50

0,
00

0.
  

 
N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 o

th
er

 te
rm

s 
an

d 
co

nd
iti

on
s 

he
re

in
, t

hi
s 

M
in

or
 W

or
ks

 c
ov

er
ag

e 
sh

al
l 

on
ly

 p
ay

 in
 e

xc
es

s 
of

 m
or

e 
sp

ec
ifi

c 
in

su
ra

nc
e,

 if
 a

ny
, 

ar
ra

ng
ed

 in
 r

es
pe

ct
 o

f m
in

or
 

w
or

ks
. T

he
 d

ed
uc

tib
le

s 
ap

pl
ic

ab
le

 t
o 

th
is

 P
ol

ic
y 

sh
al

l 
no

t 
ap

pl
y 

w
he

re
 t

he
 s

um
 

re
co

ve
ra

bl
e 

fro
m

 s
uc

h 
m

or
e 

sp
ec

ifi
c 

in
su

ra
nc

e 
ex

ce
ed

s 
th

e 
de

du
ct

ib
le

 h
er

ei
n 

bu
t i

n 
no

 c
as

e 
sh

al
l a

ny
 lo

ss
 b

e 
pa

ya
bl

e 
be

lo
w

 th
e 

de
du

ct
ib

le
 a

m
ou

nt
. 

  It 
is

 s
pe

ci
fic

al
ly

 a
gr

ee
d 

th
at

 n
o 

lia
bi

lit
y 

sh
al

l 
at

ta
ch

 i
n 

re
sp

ec
t 

of
 t

he
 B

us
in

es
s 

In
te

rru
pt

io
n 

Se
ct

io
n 

(if
 in

su
re

d 
un

de
r 

th
is

 P
ol

ic
y) 

ar
is

in
g 

ou
t o

f t
hi

s 
ex

te
ns

io
n 

un
le

ss
 

su
ch

 lo
ss

 s
ha

ll 
ar

is
e 

fro
m

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

to
 e

xi
st

in
g 

Pr
op

er
ty

 In
su

re
d 

no
t t

he
 s

ub
je

ct
 

of
 t

hi
s 

ex
te

ns
io

n 
re

su
lti

ng
 f

ro
m

 L
os

s 
or

 D
am

ag
e 

ca
us

ed
 b

y 
th

e 
w

or
ks

 s
o 

in
su

re
d 

he
re

by
.  

 Th
e 

M
in

or
 W

or
ks

 C
la

us
e 

is
 d

ee
m

ed
 to

 c
ov

er
 m

in
or

 w
or

k,
 a

s 
de

fin
ed

, c
ar

rie
d 

ou
t b

y 
th

e 
In

su
re

d 
at

 a
ny

 p
re

m
is

es
 o

f o
th

er
s 

w
ith

in
 th

e 
Te

rri
to

ria
l L

im
it 

of
 o

th
er

, s
ub

je
ct

 to
 th

is
 

be
in

g 
fo

r t
he

 In
su

re
d'

s 
ow

n 
in

te
re

st
, o

r b
y 

ot
he

rs
 a

t t
he

 In
su

re
d 

pr
em

is
es

. 
  

Am
en

dm
en

t 5
:  

In
su

re
rs

 s
pe

ci
fic

al
ly

 a
gr

ee
 to

 w
ai

ve
 ri

gh
ts

 o
f s

ub
ro

ga
tio

n 
ag

ai
ns

t C
on

tra
ct

or
s,

 S
ub

-c
on

tra
ct

or
s 

an
d 

ot
he

r p
ar

tie
s 

in
vo

lv
ed

 w
ith

 th
e 

pr
oj

ec
ts

 n
ot

ifi
ed

 to
 u

nd
er

w
rit

er
s. 

  Am
en

dm
en

t 6
: 

Th
e 

fo
llo

w
in

g 
ad

di
tio

na
l c

la
us

e 
sh

al
l a

pp
ly

 to
 S

ec
tio

n 
1:

 
 R

en
t P

ay
ab

le
  

It 
is

 u
nd

er
st

oo
d 

an
d 

ag
re

ed
 th

at
 in

 c
as

e 
of

 lo
ss

 th
e 

In
su

re
rs

 s
ha

ll o
nl

y 
be

 lia
bl

e 
fo

r t
he

 p
ay

m
en

t 
of

 re
nt

 fo
r s

uc
h 

po
rti

on
 o

f t
he

 te
rm

s 
as

 th
e 

sa
id

 b
ui

ld
in

g 
or

 b
ui

ld
in

gs
 o

r p
ar

t t
he

re
of

 m
ay

 b
e 

ac
tu

al
ly

 u
nt

en
an

ta
bl

e,
 in

 c
on

se
qu

en
ce

 o
f f

ire
 o

r o
th

er
 in

su
re

d 
pe

ril
s,

 a
nd

 fo
r s

uc
h 

te
rm

 o
nl

y 
as

 m
ay

 b
e 

re
as

on
ab

ly
 o

cc
up

ie
d 

in
 re

in
st

at
em

en
t b

ut
 in

 n
o 

ca
se

 e
xc

ee
di

ng
 th

irt
y-

si
x 

m
on

th
s 

an
d 

re
-lo

ca
tio

n 
ex

pe
ns

es
 n

ec
es

sa
ril

y 
an

d 
re

as
on

ab
ly

 in
cu

rre
d 

no
t e

xc
ee

di
ng

 U
SD

 2
5,

00
0 

an
y 

on
e 

oc
cu

rre
nc

e.
 

 
Em

pl
oy

ee
s 

Pe
rs

on
al

 E
ffe

ct
s 

an
d 

To
ol

s 
 

Th
is

 P
ol

ic
y 

is
 e

xt
en

de
d 

to
 c

ov
er

 s
uc

h 
pe

rs
on

al
 e

ffe
ct

s 
an

d 
w

ea
rin

g 
ap

pa
re

l o
f 

an
y 

of
 t

he
 

of
fic

ia
ls

 a
nd

 e
m

pl
oy

ee
s 

of
 th

e 
In

su
re

d 
na

m
ed

 in
 th

is
 P

ol
ic

y 
fo

r w
hi

ch
 th

e 
In

su
re

d 
m

ay
 e

le
ct

 to
 

as
su

m
e 

lia
bi

lit
y 

w
hi

le
 lo

ca
te

d 
on

 b
us

in
es

s 
pr

em
is

es
 o

f 
th

e 
In

su
re

d 
in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 t
he

 
co

ve
ra

ge
 h

er
eo

f, 
bu

t l
os

s,
 if

 a
ny

, o
n 

su
ch

 p
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pe
rty

 s
ha

ll 
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 a
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w
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nd
 p

ay
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 to

 th
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

na
m

ed
 In

su
re

d,
 s

ub
je

ct
 to

 a
 li

m
it 

of
 B

t. 
50

0 
an

y 
on

e 
pe

rs
on

 a
nd

 B
t. 

50
,0

00
 a

ny
 o

ne
 lo

ss
 o

r 
oc

cu
rre

nc
e.

 
  Am

en
dm

en
t 7

: 
Se

ct
io

n 
1 

– B
as

is
 o

f I
nd

em
ni

fic
at

io
n 

– 2
.2

 S
to

ck
s 

is
 to

 re
ad

 a
s 

fo
llo

w
s:

 

Th
e 

in
de

m
ni

ty
 p

ro
vi

de
d 

fo
r s

to
ck

s 
sh

al
l b

e 
ba

se
d 

up
on

 th
e 

fo
llo

w
in

g:
 

 
(1

) 
O

n 
st

oc
k 

in
 p

ro
ce

ss
, 

th
e 

va
lu

e 
of

 r
aw

 m
at

er
ia

ls
 a

nd
 la

bo
ur

 e
xp

en
de

d 
pl

us
 t

he
 

pr
op

er
 p

ro
po

rti
on

 o
f o

ve
rh

ea
d 

ch
ar

ge
s. 

(2
) 

O
n 

fin
is

he
d 

go
od

s 
m

an
uf

ac
tu

re
d 

by
 th

e 
In

su
re

d,
 th

e 
re

gu
la

r s
el

lin
g 

pr
ic

e.
 

  Am
en

dm
en

t 8
: 

It 
is

 n
ot

ed
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
 t

he
 s

ub
-lim

it 
fo

r 
Sp

ec
ia

l 
C

on
di

tio
n 

Se
ct

io
n 

2 
– 

Pr
of

es
si

on
al

 
Ac

co
un

ta
nt

s 
sh

al
l b

e 
U

SD
 5

,0
00

,0
00

 (1
00

%)
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e.
 

  Am
en

dm
en

t 9
: 

It 
is

 n
ot

ed
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
 th

e 
su

b-
lim

its
 a

pp
lic

ab
le

 to
 S

ec
tio

n 
2 

– P
ow

er
 a

nd
 U

til
iti

es
 E

xt
en

si
on

 
sh

al
l b

e 
30

 d
ay

s 
or

 U
SD

 5
,0

00
,0

00
 fo

r M
ai

n 
C

om
pl

ex
 / U

SD
 2

,5
00

,0
00

 fo
r P

ow
er

 P
la

nt
s 

/ U
SD

 
1,

00
0,

00
0 

fo
r 

D
ep

ot
s 

in
 e

xc
es

s 
of

 w
ai

tin
g 

pe
rio

d 
– w

hi
ch

ev
er

 is
 le

ss
er

 – 
an

y 
on

e 
oc

cu
rre

nc
e 

an
d 

in
 a

nn
ua

l a
gg

re
ga

te
. 

Th
is

 e
xt

en
si

on
 is

 s
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 to
 F

LE
XA

 (F
ire

, L
ig

ht
ni

ng
, E

xp
lo

si
on

 a
nd

 A
irc

ra
ft)

 co
ve

r b
as

is
 o

nl
y. 

  Am
en

dm
en

t 1
0:

 
It 

is
 n

ot
ed

 a
nd

 a
gr

ee
d 

th
at

 th
e 

su
b-

lim
its

 a
pp

lic
ab

le
 to

 S
ec

tio
n 

2 
– D

en
ia

l o
f A

cc
es

s 
sh

al
l b

e 
30

 
da

ys
 o

r U
SD

 2
,5

00
,0

00
 in

 e
xc

es
s 

of
 w
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tin

g 
pe

rio
d 

– w
hi

ch
ev

er
 is

 le
ss

er
 – 

an
y 

on
e 

oc
cu

rre
nc

e 
an

d 
in

 a
nn

ua
l a

gg
re

ga
te

 w
ith

in
 5

 k
ilo

m
et

re
s 

of
 In

su
re

d’
s 

pr
em

is
e.

 
  Am

en
dm

en
t 1

1:
 

Th
e 

fo
llo

w
in

g 
ad

di
tio

na
l c

la
us

es
 s

ha
ll 

ap
pl

y 
to

 S
ec

tio
n 

2:
 

 Lo
ss

 R
ed

uc
tio

n 
Ex

pe
ns

es
 

C
ov

er
 h

er
ei

n 
is

 e
xt

en
de

d 
in

 re
sp

ec
t o

f I
ns

ur
ed

 lo
ss

es
 o

nl
y 

to
: 

(a
) 

su
ch

 e
xp

en
se

s 
th

at
 a

re
 n

ec
es

sa
ril

y 
in

cu
rre

d 
fo

r 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 r
ed

uc
in

g 
lo

ss
 (e

xc
ep

t 
ex

pe
ns

es
 in

cu
rre

d 
to

 e
xt

in
gu

is
h 

a 
fir

e)
 a

nd
 

(b
) 

in
 r

es
pe

ct
 o

f 
M

an
uf

ac
tu

rin
g 

R
is

ks
, 

to
 s

uc
h 

ex
pe

ns
es

 t
ha

t 
ar

e 
in

 e
xc

es
s 

of
 n

or
m

al
 

ex
pe

ns
es

, a
s 

w
ou

ld
 n

ec
es

sa
ril

y 
be

 in
cu

rre
d 

in
 re

pl
ac

in
g 

an
y 

fin
is

he
d 

st
oc

k 
us

ed
 b

y 
th

e 
In

su
re

d 
to

 re
du

ce
 lo

ss
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) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

bu
t s

uc
h 

ex
pe

ns
es

 a
re

 in
 n

o 
ev

en
t t

o 
ex

ce
ed

 U
SD

 5
,0

00
,0

00
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e 
fo

r t
he

 M
ai

n 
C

om
pl

ex
 o

r P
ow

er
 P

la
nt

s 
or

 U
SD

 1
,0

00
,0

00
 a

ny
 o

ne
 o

cc
ur

re
nc

e 
fo

r t
he

 D
ep

ot
s 

or
 th

e 
am

ou
nt

 
by

 w
hi

ch
 lo

ss
 is

 th
er

eb
y 

re
du

ce
d 

w
hi

ch
ev

er
 is

 lo
w

er
.  

Su
ch

 e
xp

en
se

s 
sh

al
l b

e 
su

bj
ec

t t
o 

th
e 

ap
pl

ic
ab

le
 ti

m
e 

de
du

ct
ib

le
 a

s 
st

at
ed

 in
 th

e 
Sc

he
du

le
. 

 Am
en

dm
en

t 1
2:

 
 Se

ct
io

n 
2–

 B
as

is
 o

f I
nd

em
ni

ty
 a

nd
 D

ef
in

iti
on

s 
ar

e 
to

 re
ad

 a
s 

fo
llo

w
s:

 
 B

AS
IS

 O
F 

IN
D

EM
NI

TY
 – 

M
AI

N
 C

O
M

PL
EX

 a
nd

 P
O

W
ER

 P
LA

N
TS

 

Th
e 

in
su

ra
nc

e 
un

de
r t

hi
s 

ite
m

 is
 li

m
ite

d 
to

 lo
ss

 o
f G

ro
ss

 P
ro

fit
 d

ue
 to

 R
ed

uc
tio

n 
in

 T
ur

no
ve

r 
an

d/
or

 In
cr

ea
se

 in
 C

os
t o

f W
or

ki
ng

 a
nd

 th
e 

am
ou

nt
 p

ay
ab

le
 a

s 
in

de
m

ni
ty

 th
er

eu
nd

er
 s

ha
ll 

be
: 

(a
) 

In
 re

sp
ec

t o
f R

ed
uc

tio
n 

in
 T

ur
no

ve
r: 

th
e 

su
m

 p
ro

du
ce

d 
by

 a
pp

ly
in

g 
th

e 
R

at
e 

of
 G

ro
ss

 P
ro

fit
 t

o 
th

e 
am

ou
nt

 b
y 

w
hi

ch
 t

he
 

Tu
rn

ov
er

 d
ur

in
g 

th
e 

In
de

m
ni

ty
 P

er
io

d 
sh

al
l, 

in
 c

on
se

qu
en

ce
 o

f t
he

 D
am

ag
e,

 fa
ll 

sh
or

t o
f 

th
e 

St
an

da
rd

 T
ur

no
ve

r. 

(b
) 

In
 re

sp
ec

t o
f I

nc
re

as
e 

in
 C

os
t o

f W
or

ki
ng

: 

th
e 

ad
di

tio
na

l e
xp

en
di

tu
re

 n
ec

es
sa

ril
y 

an
d 

re
as

on
ab

ly
 in

cu
rre

d 
fo

r t
he

 s
ol

e 
pu

rp
os

e 
of

 
av

oi
di

ng
 o

r d
im

in
is

hi
ng

 th
e 

re
du

ct
io

n 
in

 T
ur

no
ve

r w
hi

ch
, b

ut
 fo

r t
ha

t e
xp
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di

tu
re

, w
ou

ld
 

ha
ve

 ta
ke

n 
pl

ac
e 

du
rin

g 
th

e 
In

de
m

ni
ty

 P
er

io
d 

in
 c

on
se

qu
en

ce
 o

f t
he

 D
am

ag
e,

 b
ut

 n
ot

 
ex

ce
ed

in
g 

th
e 

su
m

 p
ro

du
ce

d 
by

 a
pp

ly
in

g 
th

e 
R

at
e 

of
 G

ro
ss

 P
ro

fit
 to

 th
e 

am
ou

nt
 o

f t
he

 
re

du
ct

io
n 

th
er

eb
y 

av
oi

de
d;

 

le
ss

 a
ny

 s
um

 s
av

ed
 d

ur
in

g 
th

e 
In

de
m

ni
ty

 P
er

io
d 

in
 re

sp
ec

t o
f s

uc
h 

of
 th

e 
ch

ar
ge

s 
an

d 
ex

pe
ns

es
 o

f t
he

 B
us

in
es

s 
pa

ya
bl

e 
ou

t o
f G

ro
ss

 P
ro

fit
 a

s 
m

ay
 c

ea
se

 o
r b

e 
re

du
ce

d 
in

 
co

ns
eq

ue
nc

e 
of

 th
e 

D
am

ag
e.

 

B
AS

IS
 O

F 
IN

D
EM

NI
TY

 – 
D

EP
O

TS
 

Th
e 

in
su

ra
nc

e 
un

de
r t

hi
s 

ite
m

 is
 lim

ite
d 

to
 In

cr
ea

se
 in

 C
os

t o
f W

or
ki

ng
 a

nd
 th

e 
am

ou
nt

 p
ay

ab
le

 
as

 in
de

m
ni

ty
 s

ha
ll 

be
: 

(a
) 

In
 re

sp
ec

t o
f I

nc
re

as
e 

in
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os
t o

f W
or

ki
ng

 

 
th

e 
ad

di
tio
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l e

xp
en

di
tu
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 n
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sa
ril

y 
an

d 
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 in
cu

rre
d 

fo
r t
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 s

ol
e 

pu
rp

os
e 

of
 

av
oi

di
ng

 o
r 

di
m

in
is

hi
ng

 th
e 

re
du

ct
io

n 
in

 tu
rn

ov
er

 w
hi

ch
 b

ut
 fo

r 
th

at
 e

xp
en

di
tu

re
 w

ou
ld

 
ha

ve
 ta

ke
n 

pl
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e 
du

rin
g 

th
e 

in
de

m
ni

ty
 p

er
io

d 
in

 c
on

se
qu

en
ce

 o
f t

he
 d

am
ag

e,
 b

ut
 n

ot
 

ex
ce

ed
in

g 
th

e 
su

m
 p

ro
du

ce
d 

by
 a

pp
ly

in
g 

th
e 

ra
te

 o
f 

G
ro

ss
 P

ro
fit

 t
o 

th
e 
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nt
 o

f 
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n 
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y 

av
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) 

D
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 In
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ra
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e 
Pu
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ic
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, L
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D
EF

IN
IT

IO
N

S 

G
R

O
SS

 P
R

O
FI

T:
  th

e 
am

ou
nt

 b
y 

w
hi

ch
: 

(a
) 

th
e 

su
m

 o
f t

he
 T

ur
no

ve
r a

nd
 th

e 
am

ou
nt

 o
f t

he
 C

lo
si

ng
 S

to
ck

 a
nd

 W
or

k 
in

 P
ro

gr
es

s 
 

SH
AL

L 
EX

C
EE

D
 

(b
) 

th
e 

su
m

 o
f t

he
 a

m
ou

nt
 o

f t
he

 O
pe

ni
ng

 S
to

ck
 a

nd
 W

or
k 

in
 P

ro
gr

es
s 

an
d 

th
e 

am
ou

nt
 o

f 
th

e 
U

ni
ns

ur
ed

 W
or

ki
ng

 E
xp

en
se

s 
as

 s
et

 o
ut

 in
 th

e 
Sc

he
du

le
 

N
O

TE
: 

Th
e 

am
ou

nt
s 

of
 th

e 
O

pe
ni

ng
 a

nd
 C

lo
si

ng
 S

to
ck

s 
an

d 
W

or
ks

 in
 P

ro
gr

es
s 

sh
al

l b
e 

ar
riv

ed
 a

t i
n 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
 th

e 
In

su
re

d'
s 

no
rm

al
 a

cc
ou

nt
an

cy
 m

et
ho

ds
, d

ue
 p

ro
vi

si
on

 b
ei

ng
 m

ad
e 

fo
r 

de
pr

ec
ia

tio
n.

 

TU
R

N
O

VE
R

: t
he

 m
on

ey
 (l

es
s 

di
sc

ou
nt

s,
 if

 a
ny

 a
llo

w
ed

) p
ai

d 
or

 p
ay

ab
le

 t
o 

th
e 

In
su

re
d 

fo
r 

go
od

s 
so

ld
 a

nd
 d

el
iv

er
ed

 a
nd

 fo
r s

er
vi

ce
s 

re
nd

er
ed

 in
 c

ou
rs

e 
of

 th
e 

Bu
si

ne
ss

 a
t t

he
 P

re
m

is
es

. 

IN
D

EM
N

IT
Y 

PE
R

IO
D

: th
e 

pe
rio

d 
be

gi
nn

in
g 

w
ith

 th
e 

oc
cu

rre
nc

e 
of

 th
e 

D
am

ag
e 

an
d 

en
di

ng
 

no
t 

la
te

r 
th

an
 th

e 
nu

m
be

r 
of

 m
on

th
s 

sp
ec

ifi
ed

 in
 t

he
 S

ch
ed

ul
e 

th
er

ea
fte

r 
du

rin
g 

w
hi

ch
 t

he
 

re
su

lts
 o

f t
he

 B
us

in
es

s 
sh

al
l b

e 
af

fe
ct

ed
 in

 c
on

se
qu

en
ce

 o
f t

he
 D

am
ag

e.
 

SH
O

R
TA

G
E 

IN
 T

U
R

N
O

VE
R

: t
he

 a
m

ou
nt

 b
y 

w
hi

ch
 t

he
 T

ur
no

ve
r 

du
rin

g 
a 

pe
rio

d 
sh

al
l, 

in
 

co
ns

eq
ue

nc
e 

of
 th

e 
D

am
ag

e,
 fa

ll 
sh

or
t o

f t
he

 p
ar

t o
f t

he
 S

ta
nd

ar
d 

Tu
rn

ov
er

 w
hi

ch
 re

la
te

s 
to

 
th

at
 p

er
io

d.
 

 R
AT

E 
O

F 
G

R
O

SS
 P

R
O

FI
T:

 T
he

 r
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e 
of

 G
ro

ss
 

Pr
of

it 
ea

rn
ed

 o
n 

th
e 

Tu
rn

ov
er

 d
ur

in
g 

th
e 

fin
an

ci
al

 
ye

ar
 im

m
ed

ia
te

ly
 b

ef
or

e 
th

e 
da

te
 o

f t
he

 D
am

ag
e 

 AN
N

U
AL

 T
U

R
N

O
VE

R
:  T

he
 T

ur
no

ve
r 

du
rin

g 
th

e 
12

 m
on

th
s 

im
m

ed
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te
ly

 b
ef

or
e 

th
e 

da
te

 o
f 

th
e 

D
am

ag
e 

 ST
AN

D
AR

D
 T

U
R

N
O

VE
R

:  
Th

e 
Tu

rn
ov

er
 d

ur
in

g 
th

at
 p

er
io

d 
in

 th
e 

12
 m

on
th

s 
im

m
ed

ia
te

ly
 b

ef
or

e 
th

e 
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te
 o

f t
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 D
am

ag
e 

w
hi

ch
 c
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ds
 w
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th
e 

In
de

m
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ty
 P

er
io

d 
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 w
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 s
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h 
ad
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m
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ll 
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m
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e 
as

 
m
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ar

y 
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ov
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e 
fo

r t
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d 
of

 th
e 

Bu
si

ne
ss

 
an

d 
fo

r 
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ria
tio

ns
 

in
 

or
 

ot
he

r 
ci
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um

st
an

ce
s 

af
fe

ct
in

g 
th

e 
Bu

si
ne

ss
 e

ith
er

 b
ef

or
e 

or
 a

fte
r 

th
e 

D
am

ag
e 

or
 

w
hi

ch
 

w
ou

ld
 

ha
ve

 
af

fe
ct

ed
 

th
e 

Bu
si

ne
ss

 
ha

d 
th

e 
D

am
ag

e 
no

t 
oc

cu
rre

d,
 s

o 
th

at
 t

he
 

fig
ur

es
 th

us
 a

dj
us

te
d 

sh
al

l r
ep

re
se

nt
 

as
 n

ea
rly

 a
s 

m
ay

 b
e 

re
as

on
ab

ly
 

pr
ac

tic
ab

le
 th

e 
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su
lts

 w
hi

ch
 b

ut
 fo

r 
th

e 
D

am
ag

e 
w

ou
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be
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 d
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g 
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e 
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d 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Am
en

dm
en

t 1
3:

 
 Th

e 
M

ar
gi

n 
C

la
us

e 
ap

pl
ic

ab
le

 to
 S

ec
tio

n 
1 

is
 a

m
en

de
d 

to
 re

ad
 a

s 
fo

llo
w

s:
 

 M
ar

gi
n 

C
la

us
e 

 At
 t

he
 e

xp
iry

 o
f 

ea
ch

 a
nn

ua
l 

pe
rio

d 
of

 t
hi

s 
Po

lic
y,

 t
he

 I
ns

ur
ed

 s
ha

ll 
fil

e 
w

ith
 I

ns
ur

er
s 

a 
st

at
em

en
t o

f v
al

ue
s 

de
cl

ar
in

g 
on

e 
hu

nd
re

d 
pe

rc
en

t (
10

0%
) o

f t
he

 to
ta

l v
al

ue
s 

of
 s

um
 in

su
re

d 
by

 S
ec

tio
n 

1 
du

rin
g 

th
e 

pr
ec

ed
in

g 
an

nu
al

 p
er

io
d.

 
 N

ot
w

ith
st

an
di

ng
 a

ny
 c

on
di

tio
n 

he
re

un
de

r r
el

at
in

g 
to

 a
dj

us
tm

en
t o

f t
hi

s 
Po

lic
y,

 in
 re

sp
ec

t o
f 

in
cr

ea
se

s 
/ d

ec
re

as
es

 in
 d

ec
la

re
d 

su
m

 in
su

re
d,

 it
 is

 h
er

eb
y 

ag
re

ed
 to

 w
ai

ve
 a

ny
 a

dd
iti

on
al

 
an

d/
or

 re
tu

rn
 p

re
m

iu
m

s 
he

re
un

de
r w

hi
ch

 in
 th

e 
ag

gr
eg

at
e 

fo
r t

he
 p

er
io

d 
of

 th
is

 P
ol

ic
y 

do
 n

ot
 

ex
ce

ed
 te

n 
pe

rc
en

t (
10

%)
 u

p 
or

 d
ow

n 
of

 th
e 

pr
em

iu
m

 h
er

et
o.

 
 In

 th
e 

ev
en

t o
f a

n 
ad

ju
st

m
en

t b
ei

ng
 n

ec
es

sa
ry

, t
he

 P
re

m
iu

m
 c

ha
rg

es
 h

er
eu

nd
er

 s
ha

ll 
be

 
in

cr
ea

se
d 

or
 d

ec
re

as
ed

 p
ro

 r
at

a 
fro

m
 th

e 
da

te
 o

f a
tta

ch
m

en
t o

r 
de

le
tio

n 
un

til
 e

xp
iry

 o
f t

he
 

Pe
rio

d 
of

 In
su

ra
nc

e.
 

 It 
is

 s
pe

ci
fic

al
ly

 a
gr

ee
d 

th
at

 if
 th

e 
m

ar
gi

n 
is

 e
xc

ee
de

d 
th

en
 th

e 
ap

pl
ic

ab
le

 a
dd

iti
on

al
 p

re
m

iu
m

 
sh

al
l b

e 
pa

ya
bl

e 
in

 e
xc

es
s 

of
 1

0%
 M

ar
gi

n.
 

 N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 a
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th
in

g 
el

se
 to

 th
e 

co
nt

ra
ry

 w
ith

in
 th

is
 M

ar
gi

n 
C

la
us

e 
it 

is
 n

ot
ed

 a
nd

 a
gr

ee
d 

th
at

 th
e 

pr
em

iu
m

 p
ai

d 
he

re
on

 in
 re

sp
ec

t o
f S

to
ck

s 
is

 n
on

-a
dj

us
ta

bl
e 

an
d 

sh
al

l n
ot

 b
e 

ta
ke

n 
in

to
 a

cc
ou

nt
 in

 re
sp

ec
t o

f a
ny

 d
ec

la
ra

tio
n 

of
 v

al
ue

s 
or

 a
dj

us
tm

en
t o

f p
re

m
iu

m
 re

su
lti

ng
 fr

om
 

th
e 

ap
pl

ic
at

io
n 

of
 th

is
 c

la
us

e.
 

  Am
en

dm
en

t 1
4:

 
In

 re
sp

ec
t o

f t
he

 C
ut

 T
hr

ou
gh

 C
la

us
e 

fo
r l

ia
bi

lit
y 

lim
it 

th
at

 is
 in

 e
xc

es
s 

of
 U

SD
 1

,0
00

,0
00

,0
00

, 
it 

is
 n

ot
ed

 a
nd

 a
gr

ee
d 

th
at

:  
 

 
5%

 o
f 

(re
)in

su
ra

nc
e 

sh
ar

es
 h

er
eo

n 
is

 s
ub

je
ct

 to
 C

ut
 T

hr
ou

gh
 C

la
us

e 
(M

un
ic

h 
R

e 
ve

rs
io

n)
.  

 
 

3%
 o

f 
(r

e)
in

su
ra

nc
e 

sh
ar

es
 h

er
eo

n 
is

 s
ub

je
ct

 t
o 

C
ut

 T
hr

ou
gh

 C
la

us
e 

(T
ra

ns
 R

e 
ve

rs
io

n)
.  

  
Am

en
dm

en
t 1

5:
 

In
 re

sp
ec

t o
f t

he
 C

om
m

un
ic

ab
le

 D
is

ea
se

 E
xc

lu
si

on
, f

or
 lia

bi
lit

y 
lim

it 
th

at
 is

 in
 e

xc
es

s 
of

 U
SD

 
1,

00
0,

00
0,

00
0,

 it
 is

 n
ot

ed
 a

nd
 a

gr
ee

d 
th

at
: 

 
 

3%
 o

f (
re

)in
su

ra
nc

e 
sh

ar
es

 h
er

eo
n 

is
 s

ub
je

ct
 to

 C
om

m
un

ic
ab

le
 D

is
ea

se
 E

xc
lu

si
on

 
(T

ra
ns

 R
e 

ve
rs

io
n)
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Am
en

dm
en

t 1
6:

  
In

 re
sp

ec
t o

f t
he

 A
ut

om
at

ic
 E

xt
en

si
on

 o
f I

ns
ur

an
ce

 fo
r l

ia
bi

lit
y 

lim
it 

th
at

 is
 in

 e
xc

es
s 

of
 U

SD
 

1,
00

0,
00

0,
00

0,
 it

 is
 n

ot
ed

 a
nd

 a
gr

ee
d 

th
at

:  
 

 
3%

 o
f 

(re
)in

su
ra

nc
e 

sh
ar

es
 h

er
eo

n 
is

 n
ot

 s
ub

je
ct

 t
o 

th
is

 A
ut

om
at

ic
 E

xt
en

si
on

 o
f 

In
su

ra
nc

e 
  Al

l o
th

er
 te

rm
s,

 c
la

us
es

 a
nd

 c
on

di
tio

ns
 re

m
ai

n 
un

al
te

re
d.
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

Th
e 

be
lo

w
 w

or
di

ng
 is

 to
 b

e 
ap

pl
ie

d 
to

 th
e 

am
en

dm
en

t a
bo

ve
. 

 
C

U
T 

TH
R

O
U

G
H

 C
LA

U
SE

 (M
un

ic
h 

R
e 

ve
rs

io
n)

 
 It 

is
 u

nd
er

st
oo

d 
an

d 
ag

re
ed

 th
at

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
C

ut
 T

hr
ou

gh
 C

la
us

e 
ap

pe
ar

s 
in

 th
e 

In
su

re
rs

’ 
R

ei
ns

ur
an

ce
 A

gr
ee

m
en

t w
ith

 th
ei

r R
ei

ns
ur

er
s:

 “T
he

 R
ei

ns
ur

er
s 

he
re

by
 a

gr
ee

 to
 p

ay
 d

ire
ct

ly
 to

 
th

e 
O

rig
in

al
 I

ns
ur

ed
 u

nd
er

 t
hi

s 
Po

lic
y 

w
ith

 r
es

pe
ct

 t
o 

an
y 

cl
ai

m
 i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 t
he

 
pr

ov
is

io
ns

 a
pp

ly
in

g 
to

 t
hi

s 
Po

lic
y,

 p
ro

vi
de

d 
th

at
 t

he
 R

ei
ns

ur
ed

 h
as

 c
o-

op
er

at
ed

 w
ith

 t
he

 
R

ei
ns

ur
er

s 
in

 th
e 

ad
ju

st
m

en
t o

f t
he

 c
la

im
 a

nd
 a

ll 
of

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
co

nd
iti

on
s 

ar
e 

fu
lfi

lle
d:

 
 

A)
 T

he
 R

ei
ns

ur
ed

 is
 u

na
bl

e 
to

 e
ffe

ct
 p

ay
m

en
t b

y 
re

as
on

 o
f i

ns
ol

ve
nc

y 
an

d 
no

 p
ay

m
en

t 
ha

s 
al

re
ad

y 
be

en
 m

ad
e 

by
 R

ei
ns

ur
er

s 
or

 s
um

s 
ot

he
rw

is
e 

cr
ed

ite
d 

to
 th

e 
R

ei
ns

ur
ed

; 
 

B)
 T

he
 R

ei
ns

ur
ed

 h
as

 e
ith

er
 (i

) a
dm

itt
ed

 th
e 

cl
ai

m
 a

s 
to

 li
ab

ilit
y 

an
d 

qu
an

tu
m

 a
s 

pe
r t

er
m

s 
an

d 
co

nd
iti

on
s 

of
 th

is
 P

ol
ic

y 
or

 a
s 

pe
r c

o-
in

su
ra

nc
e 

cl
au

se
 o

r (
ii) 

be
en

 re
qu

ire
d 

to
 m

ak
e 

pa
ym

en
t i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 th
e 

ar
bi

tra
tio

n 
cl

au
se

 o
f t

hi
s 

Po
lic

y 
or

 b
y 

no
n-

ap
pe

al
ab

le
 

co
ur

t d
ec

is
io

n;
 

 
C

) 
Th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 (o
r 

in
 c

as
e 

of
 it

s 
ba

nk
ru

pt
cy

, 
th

e 
of

fic
ia

l r
ec

ei
ve

r) 
m

us
t 

in
st

ru
ct

 t
he

 
R

ei
ns

ur
er

s 
in

 w
rit

in
g 

to
 m

ak
e 

a 
di

re
ct

 p
ay

m
en

t t
o 

th
e 

O
rig

in
al

 In
su

re
d,

 p
ro

vi
de

d 
th

at
 

th
e 

in
st

ru
ct

io
n 

gi
ve

n 
to

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
ed

, o
r i

ts
 re

ce
iv

er
, b

e 
irr

ev
oc

ab
le

 
an

d 
pr

ov
id

ed
 fu

rth
er

 th
at

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
s'

 p
ay

m
en

t t
o 

th
e 

O
rig

in
al

 In
su

re
d 

re
lie

ve
s 

th
em

 
of

 a
ny

 a
nd

 a
ll 

lia
bi

lit
y 

to
w

ar
ds

 t
he

 R
ei

ns
ur

ed
, 

or
 it

s 
re

ce
iv

er
, 

w
ith

 r
es

pe
ct

 t
o 

su
ch

 
qu

an
tu

m
 o

f t
he

 c
la

im
 in

 q
ue

st
io

n 
pa

id
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
er

s;
 

 
D

) 
If 

ap
pl

ic
ab

le
, 

be
fo

re
 m

ak
in

g 
a 

di
re

ct
 p

ay
m

en
t, 

th
e 

R
ei

ns
ur

ed
 h

as
 t

o 
pr

ov
e 

to
 t

he
 

R
ei

ns
ur

er
s'

 s
at

is
fa

ct
io

n 
th

at
 a

 d
ire

ct
 p

ay
m

en
t t

o 
th

e 
O

rig
in

al
 In

su
re

d 
w

ill 
no

t v
io

la
te

 
ap

pl
ic

ab
le

 c
ur

re
nc

y 
or

 e
xc

ha
ng

e 
re

gu
la

tio
ns

; 
 

E)
 B

ef
or

e 
m

ak
in

g 
a 

di
re

ct
 p

ay
m

en
t 

he
re

un
de

r 
th

e 
R

ei
ns

ur
er

s'
 s

ha
ll 

ha
ve

 t
he

 r
ig

ht
 t

o 
de

du
ct

 fr
om

 s
uc

h 
pa

ym
en

t a
ny

 o
ve

rd
ue

 b
al

an
ce

(s
) r

el
at

in
g 

to
 th

is
 P

ol
ic

y 
ow

ed
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 t
o 

th
e 

R
ei

ns
ur

er
s;

 p
ro

vi
de

d,
 h

ow
ev

er
, 

th
at

 t
he

 R
ei

ns
ur

er
s 

m
ai

nt
ai

n 
ad

eq
ua

te
 a

cc
ou

nt
in

g 
pr

oc
ed

ur
es

 w
ith

 re
sp

ec
t t

o 
th

is
 P

ol
ic

y;
 a

nd
 p

ro
vi

de
d 

fu
rth

er
 th

at
 

th
e 

R
ei

ns
ur

er
s 

im
m

ed
ia

te
ly

 in
fo

rm
 th

e 
O

rig
in

al
 In

su
re

d 
of

 a
ny

 s
uc

h 
ov

er
du

e 
ba

la
nc

e(
s)

. 
 

F)
 

Th
is

 a
gr

ee
m

en
t s

ha
ll 

no
t a

pp
ly

 to
 lo

ss
 p

ay
m

en
t(s

) a
lre

ad
y 

m
ad

e 
by

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
s 

to
 

th
e 

R
ei

ns
ur

ed
. 

 
G

) 
Th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 h
av

in
g 

ob
ta

in
ed

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
's

 p
rio

r a
pp

ro
va

l t
o 

as
su

m
e 

lia
bi

lit
y 

an
d 

fo
r a

ny
 a

m
ou

nt
s 

pa
ya

bl
e 

in
 c

on
te

xt
 w

ith
 th

e 
se

ttl
em

en
t o

f t
he

 c
la

im
. 

 
 Th

e 
un

de
rs

ig
ne

d 
co

ve
na

nt
 th

at
 th

is
 a

gr
ee

m
en

t s
ha

ll 
no

t b
e 

al
te

re
d,

 m
od

ifi
ed

 o
r 

ca
nc

el
le

d,
 

ex
ce

pt
 in

 th
e 

m
an

ne
r p

ro
vi

de
d 

in
 th

is
 P

ol
ic

y,
 w

hi
le

 s
ai

d 
Po

lic
y 

is
 in

 fo
rc

e;
 th

at
 th

is
 is

 a
 v

al
id

 
an

d 
bi

nd
in

g 
co

nt
ra

ct
 w

hi
ch

 th
ey

 h
av

e 
th

e 
rig

ht
 to

 m
ak

e 
an

d 
th

at
 th

e 
pe

rs
on

s 
si

gn
in

g 
be

lo
w

 a
re

 
du

ly
 a

ut
ho

ris
ed

 fo
r t

he
 p

ur
po

se
.” 
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 (
) 

D
hi

pa
ya

 In
su

ra
nc

e 
Pu

bl
ic

 C
o.

, L
td

. 

C
U

T 
TH

R
O

U
G

H
 C

LA
U

SE
 (T

ra
ns

 R
e 

ve
rs

io
n)

 
  It 

is
 u

nd
er

st
oo

d 
an

d 
ag

re
ed

 th
at

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
C

ut
 T

hr
ou

gh
 C

la
us

e 
ap

pe
ar

s 
in

 th
e 

In
su

re
rs

’ 
R

ei
ns

ur
an

ce
 A

gr
ee

m
en

t w
ith

 th
ei

r R
ei

ns
ur

er
s: 

 “T
he

 R
ei

ns
ur

er
s 

he
re

by
 a

gr
ee

 to
 p

ay
 d

ire
ct

ly
 to

 th
e 

O
rig

in
al

 In
su

re
d 

un
de

r 
th

is
 P

ol
ic

y 
w

ith
 

re
sp

ec
t t

o 
an

y 
cl

ai
m

 in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
pr

ov
is

io
ns

 a
pp

ly
in

g 
to

 th
is

 P
ol

ic
y,

 p
ro

vi
de

d 
th

at
 

th
e 

R
ei

ns
ur

ed
 h

as
 c

o-
op

er
at

ed
 w

ith
 th

e 
R

ei
ns

ur
er

s 
in

 th
e 

ad
ju

st
m

en
t o

f t
he

 c
la

im
 a

nd
 a

ll 
of

 
th

e 
fo

llo
w

in
g 

co
nd

iti
on

s 
ar

e 
fu

lfi
lle

d:
 

 
A)

 T
he

 R
ei

ns
ur

ed
 is

 u
na

bl
e 

to
 e

ffe
ct

 p
ay

m
en

t f
or

 a
ny

 re
as

on
 w

ha
ts

oe
ve

r; 
 

B)
 T

he
 R

ei
ns

ur
ed

 h
as

 e
ith

er
 (i

) a
dm

itt
ed

 th
e 

cl
ai

m
 a

s 
to

 li
ab

ilit
y 

an
d 

qu
an

tu
m

 a
s 

pe
r 

te
rm

s 
an

d 
co

nd
iti

on
s 

of
 th

is
 P

ol
ic

y 
or

 a
s 

pe
r c

o-
in

su
ra

nc
e 

cl
au

se
 o

r (
ii) 

be
en

 re
qu

ire
d 

to
 m

ak
e 

pa
ym

en
t i

n 
ac

co
rd

an
ce

 w
ith

 th
e 

ar
bi

tra
tio

n 
cl

au
se

 o
f t

hi
s 

Po
lic

y 
or

 b
y 

no
n-

ap
pe

al
ab

le
 c

ou
rt 

de
ci

si
on

; 
 C

) 
Th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 (o
r i

n 
ca

se
 o

f i
ts

 b
an

kr
up

tc
y,

 th
e 

of
fic

ia
l r

ec
ei

ve
r) 

m
us

t i
ns

tru
ct

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
s 

in
 w

rit
in

g 
to

 m
ak

e 
a 

di
re

ct
 p

ay
m

en
t t

o 
th

e 
O

rig
in

al
 In

su
re

d,
 p

ro
vi

de
d 

th
at

 t
he

 in
st

ru
ct

io
n 

gi
ve

n 
to

 t
he

 R
ei

ns
ur

er
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
ed

, 
or

 it
s 

re
ce

iv
er

, 
be

 
irr

ev
oc

ab
le

 a
nd

 p
ro

vi
de

d 
fu

rth
er

 t
ha

t 
th

e 
R

ei
ns

ur
er

s'
 p

ay
m

en
t 

to
 t

he
 O

rig
in

al
 

In
su

re
d 

re
lie

ve
s 

th
em

 o
f a

ny
 a

nd
 a

ll 
lia

bi
lit

y 
to

w
ar

ds
 th

e 
R

ei
ns

ur
ed

, o
r i

ts
 re

ce
iv

er
, 

w
ith

 re
sp

ec
t t

o 
su

ch
 q

ua
nt

um
 o

f t
he

 c
la

im
 in

 q
ue

st
io

n 
pa

id
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
er

s;
 

 D
) 

Be
fo

re
 m

ak
in

g 
a 

di
re

ct
 p

ay
m

en
t, 

th
e 

R
ei

ns
ur

ed
 a

nd
/o

r O
rig

in
al

 In
su

re
d 

ha
s 

to
 p

ro
ve

 
to

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
s'

 s
at

is
fa

ct
io

n 
th

at
 a

 d
ire

ct
 p

ay
m

en
t t

o 
th

e 
O

rig
in

al
 In

su
re

d 
w

ill 
no

t 
vi

ol
at

e 
an

y 
ap

pl
ic

ab
le

 la
w

s 
or

 re
gu

la
tio

ns
 in

 th
e 

ju
ris

di
ct

io
n 

of
 th

e 
O

rig
in

al
 In

su
re

d,
 

th
e 

R
ei

ns
ur

ed
 a

nd
 th

e 
R

ei
ns

ur
er

 (i
nc

lu
di

ng
 b

ut
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

 a
pp

lic
ab

le
 c

ur
re

nc
y 

or
 e

xc
ha

ng
e 

re
gu

la
tio

ns
 a

nd
 in

so
lv

en
cy

 la
w

 a
nd

 ru
le

s)
; 

 E)
 B

ef
or

e 
m

ak
in

g 
a 

di
re

ct
 p

ay
m

en
t h

er
eu

nd
er

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
s'

 s
ha

ll 
ha

ve
 th

e 
rig

ht
 to

 
de

du
ct

 fr
om

 s
uc

h 
pa

ym
en

t a
ny

 o
ve

rd
ue

 b
al

an
ce

(s
) r

el
at

in
g 

to
 th

is
 P

ol
ic

y 
ow

ed
 b

y 
th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 to
 th

e 
R

ei
ns

ur
er

s;
 p

ro
vi

de
d,

 h
ow

ev
er

, t
ha

t t
he

 R
ei

ns
ur

er
s 

m
ai

nt
ai

n 
ad

eq
ua

te
 a

cc
ou

nt
in

g 
pr

oc
ed

ur
es

 w
ith

 re
sp

ec
t t

o 
th

is
 P

ol
ic

y;
 a

nd
 p

ro
vi

de
d 

fu
rth

er
 

th
at

 th
e 

R
ei

ns
ur

er
s 

im
m

ed
ia

te
ly

 in
fo

rm
 th

e 
O

rig
in

al
 In

su
re

d 
of

 a
ny

 s
uc

h 
ov

er
du

e 
ba

la
nc

e(
s)

. 
 F)

 
Th

is
 a

gr
ee

m
en

t s
ha

ll 
no

t a
pp

ly
 to

 lo
ss

 p
ay

m
en

t(s
) a

lre
ad

y 
m

ad
e 

by
 th

e 
R

ei
ns

ur
er

s 
to

 th
e 

R
ei

ns
ur

ed
. 

 G
) 

Th
e 

R
ei

ns
ur

er
 s

ha
ll 

be
 v

es
te

d 
w

ith
 a

ll 
su

br
og

at
io

n,
 in

de
m

ni
ty

 a
nd

 o
th

er
 r

ig
ht

s 
of

 
th

e 
R

ei
ns

ur
ed

 w
ith

 re
sp

ec
t t

o 
th

e 
cl

ai
m

 
 Th

e 
un

de
rs

ig
ne

d 
co

ve
na

nt
 th

at
 th

is
 a

gr
ee

m
en

t s
ha

ll 
no

t b
e 

al
te

re
d,

 m
od

ifi
ed

 o
r 

ca
nc

el
le

d,
 e

xc
ep

t i
n 

th
e 

m
an

ne
r p

ro
vi

de
d 

in
 th

is
 P

ol
ic

y,
 w

hi
le

 s
ai

d 
Po

lic
y 

is
 in
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843 วัน

พนักงานของผู้รับเหมาต้องได้รับการอบรมความปลอดภัยในการทาํงาน 
และ ผ่านการทดสอบก่อนเข้าทาํงาน

อา่นหนงัสือไม่ออก เขียนหนงัสือไม่ได ้แจง้วิทยากรนะคะ 
ทาํขอ้สอบดว้ยตวัเอง หา้มเขียนใหเ้พืÉอน

ม่ไดดดดดดดดดดดด้้้้้้้้ ้แจจจจจจ้้้้้ง้งงงงงงงวิิิิิิิิทยากรนะคะ
มเขียยยยยยยยยยยนนนนนนนนนนนนนนนนนใใใใใใใใใใใใใหหหหหห้้้เ้พพพพพพพืÉออออน

พนักงานของผ้รับเหมาต้องไง ด้รับการอบรมความปล
กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา



ตวัอยา่งบตัร
พนกังานผูร้ับเหมา

ภคพล  เทียนทอง
Good Rice

วันออกบัตร  27 ม.ค. 2560  หมดอายุ 27 ม.ค. 2561

สญัลกัษณ ์และความหมายตา่งๆ ทีÉอยูบ่นบตัร
ผูค้วบคมุงานในทีÉอบัอากาศA

ผูป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศB

ผูช้่วยเหลือพนกังานในทีÉอบัอากาศC

ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหข้บัรถยนตภ์ายในโรงงานได้
ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหข้บัรถส่งสารเคมี
ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหข้บัรถเครน ในโรงงานได้

ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นผูต้ิดต่องานกบับรษิัท IRPC

ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นหวัหนา้งาน
ผูท้ีÉปฎิบตัิงานในสาํนกังานทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉเขตผลิต

D

L

จปท

จปว

จป เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั ระดบัเทคนิค
เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั ระดบัเทคนิคขัÊนสงู
เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั ระดบัวิชาชีพ

FW ผูเ้ฝา้ระวงัไฟ

CR

ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหท้าํหนา้ทีÉ ผูค้วบคมุการยก ใหส้ญัญาณ ยดึเกาะ เครน , เฮีËยบโรงงาน
ได้

RG

H

F

O

ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหท้าํงานไดน้อกเขตผลิตเท่านัÊนN

ผูท้ีÉไดร้บัอนญุาตใหข้บัรถเฮีËยบ ในโรงงานได้HB

หนา้ทีÉพิเศษตอ้ง
ผ่านการทดสอบ
ก่อนขอทาํบตัรฯ

ะ เครน , เฮีËยบโรงงาน

สญัลกัษณ ์และความหมายตา่งๆ ทีÉอยูบ่
กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

การแตง่กายของผู้รับเหมา

1 ตอ้งสวมหมวกนิรภยั ทีÉมีชืÉอบรษิัทหรือโลโก้
ผูร้บัเหมา พรอ้มใสสายรดัคาง ,สวมรองเทา้นิรภยั 
และแวน่ตานิรภยัตลอดเวลาการทาํงาน
2 สวมเสื Êอแขนยาว มีสญัลกัษณข์องบรษิัทติด
ทีÉดา้นหนา้ และหลงัของเสื Êอ โดยมีแถบสะทอ้น
แสงคาดจากไหลซ่า้ยไปไหล ่ขวาดว้ย ,
กางเกงตอ้งเป็นกางเกงขายาวเทา่นัÊน

3. ตอ้งติดบตัรพนกังานผูร้บัเหมาทีÉทาง 
บรษิัท IRPC ออกใหต้ลอดเวลาการทาํงาน

การแตง่กายของผ้รับเหมา
กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา



อปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลอปกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบ
กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

หมายถึง  หวัหนา้งาน และเป็นผูท้ีÉติดตอ่ประสานงานกบั
หน่วยงานตา่งๆ ได้

หมายถึง  เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั หรือ 
จป.
หมายถึง  ผูป้ฏิบตัิงานทัÉวไป

หมายถึง  เจา้หนา้ทีÉผูเ้ฝา้ระวงัไฟ

หมายถึง  รปภ. หรอืเจา้หนา้ทีÉรกัษาความปลอดภยัอดภยัยย

ึ ั ้ ป็ ้ ีÉ ิหมายถึง หวัหนา้งาน และเป็นผท้ีติด
กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา



การทาํงานบนทีÉสงู 
การทาํงานบนทีÉสงู 2 เมตร ขึ Êนไป 
ตอ้งจดัใหม้ีนัÉงรา้นทีÉมีความ
แข็งแรง
ตอ้งใชส้ายหรอืเชือกชว่ยชีวติ 
หรอืเข็มขดันิรภยัแบบเตม็ตวั
หรอืสายรดัตวันิรภยั (Harness)
หรอือปุกรณช์่วยการทาํงานบนทีÉ
สงูทีÉไดม้าตรฐานและมีความ
ปลอดภยั
เกาะกบัโครงสรา้งทีÉมัÉนคง
แข็งแรง

Tag สีแดง หมายถึง ไม่พรอ้มใชใ้หข้ึ ÊนทาํงานบนนัÉงรา้น

Tag สีเขียว หมายถึง พรอ้มใชใ้หข้ึ ÊนทาํงานบนนัÉงรา้น

ทาํงานบนนัÉงรา้น

ํ ีÉ

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

การขออนุญาตเขา้ทาํงานในเขตผลิต 

หรือเขตควบคุมประกายไฟ
ผูร้บัเหมาจะตอ้งขอใบอนญุาตทาํงานโดย

แบง่ตามประเภทของงาน

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

กล่องใส่ใบอนุญาต
ทีÉหน้างาน



หมวดอปุกรณ์ไฟฟ้า
การนําอุปกรณ์ไฟฟ้า / เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า 
แรงดนัเกนิกว่า 36 Volt เข้ามาในพืÊนทีÉ
ปฏิบัติงาน ตอ้งผา่นการตรวจสอบและติด
สติËกเกอร์จากเจา้หนา้ทีÉบาํรุงรักษาไฟฟ้า
ส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉก่อนนาํมาใชง้าน

ตอ้งตรวจสอบซํŖา ทุก 33 เดอืน

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

รถทีÉทีÉผ่านเขา้ – ออก เขตผลติ ตอ้งขอใบอนญุาตนาํรถยนตเ์ขา้เขตควบคมุ
ประกายไฟ และตอ้งสวมทอ่ประกายไฟ
ผูท้ีÉจะขบัรถภายในโรงงานตอ้งมีใบอนญุาตขบัรถประเภทนัÊนๆ 
และผ่านการอบรมผูท้ีÉรบัอนญุาตใหข้บัรถ IRPC ได ้
ขอ้กาํหนดความเรว็รถใน IRPC

ในเขตควบคมุประกายไฟชัÊนใน 20 กม./ชม.

นอกเขตควบคมุประกายไฟชัÊนใน 40 กม./ชม.

หากนาํรถเขา้ไปในบรษิัท IRPC สติËกเกอรท์ีÉติดรถ
จะตอ้งตรงกนักบัรถทีÉนาํเขา้ไป

เมืÉอนาํรถเขา้ไปในบรษิัท IRPC ในเขตควบคมุประกายไฟชัÊนในหรอืบรเิวณทีÉมีสารไวไฟตอ้ง
สวมท่อปอ้งกนัประกายไฟ ตรวจสอบท่อ โดยทาง รปภ. ทกุๆ 6 เดือน

ารไวไฟตอ้ออออองงงงงงงง

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา
ใบอนุญาตนํารถยนตเ์ข้าเขตควบคมุประกายไฟ



ใบอนุญาตขุดดนิ
ใบอนญุาตขดุดนิจะใชใ้นกรณีทีÉตอ้งการขดุดิน ลกึกวา่ 20 ซม.

ผูข้ออนญุาตจะตอ้งไดร้บัการอนญุาตจากเจา้ของพื ÊนทีÉก่อนลงมือปฏิบตัิงาน 
เพราะใตพ้ื Êนดนิของโรงงานมีอปุกรณต์า่งๆมากมาย เช่น สายไฟฟา้แรงสงู
ท่อนํÊาดบัเพลงิ ถา้เกิดขดุแลว้พบแผ่นอิฐสีแดง ผูร้บัเหมาตอ้งหยดุทาํการ
ขดุทนัที แลว้แจง้ใหห้วัหนา้งานทราบ 

ใบอนญาตขดดนิ
กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา



ยกเวน้ พื ÊนทีÉทีÉทางบรษิัทอนญุาตซึÉงจะตดิปา้ย“พื ÊนทีÉสบูบหุรีÉ”ไวเ้ท่านัÊน Ê É É É

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

2. เมืÉอเกิดเหตฉุกุเฉินจะมีเสียงสญัญาณไซเรนดงั 7 ครัÊง ติดต่อกนั  
ซึÉงผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งทาํตามขอ้กาํหนดตอ่ไปนีÊ 

- หยดุทาํงานทนัที เมืÉอไดย้ินเสียงสญัญาณเตือนภยั 
- ปิดสวิตซเ์ครืÉองจกัรทีÉใชง้านอยู่
- ผูท้ีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ จะตอ้งออกจากบรเิวณนัÊนทนัที

1. ในกรณีทีÉมีเหตเุพลิงไหมส้ารเคมี หรอืก๊าซรัÉวไหลคนงานของผูร้บัเหมาตอ้งแจง้ให ้
พนกังานของบรษิัททราบ และรบีอพยพมาทีÉจดุรวมพลของบรษิัทโดยเรว็

- หวัหนา้คนงานจะตอ้งตรวจสอบวา่พนกังานอยูค่รบหรือไม่
- เมืÉอเหตกุารณเ์ป็นปกติจะมีสญัญาณเตือนภยัดงั 1 ครัÊงยาวๆ 

ข้อปฏิบัตเิมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา



- หา้มจอดยานพาหนะ หรอืวางอปุกรณ ์กีดขวางอปุกรณด์บัเพลงิ เช่น 
หวัฉีดนํÊาดบัเพลงิ และตูส้ายฉีดนํÊาดบัเพลงิ

- ผูท้ีÉทาํงานบนทีÉสงู ใหไ้ตบ่นัไดลงมาชา้ๆ
- เมืÉอเกิดแก๊สรัÉวใหอ้อกจากบรเิวณนัÊนทนัที
- ผูท้ีÉกาํลงัขบัขีÉยานพาหนะตอ้งจอด หรอืชิดขอบทางทนัที
- ใหผู้ร้บัเหมาอยูร่วมกนัทีÉจดุรวมพล หรอืทีÉทีÉทางบรษิัทจดัให้
- ผูร้บัผิดชอบเรืÉองกระแสไฟ จะตอ้งปิดกระแสไฟฟา้
- หา้มมงุดกูารดบัเพลงิของพนกังานดบัเพลงิ

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

1. หา้มเดินเครืÉองจกัรหรอืจบัตอ้งอปุกรณโ์ดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากเจา้หนา้ทีÉของบรษิัท
2. หา้มรบัประทานอาหารในพื ÊนทีÉทาํงาน
3. หา้มถ่ายรูปในโรงงานโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต
4. หา้มนาํบหุรีÉ ไมข้ีด ไฟเเช็ค สรุา และเครืÉองมือสืÉอสารทกุชนิด เขา้ไปในเขต
พื ÊนทีÉกระบวนการผลติ

ข้อหา้มร้ายแรงในเขตผลิต

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา



เบอรต์ิดตอ่กรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน

ทางบรษิัท IRPC มีรถพยาบาลคอยใหค้วาม

ช่วยเหลือตลอด 24 ชัÉวโมง  ใหโ้ทรแจง้ทีÉหมายเลข 61

ขอ้ปฏิบตัิเกีÉยวกบัการแจง้รถพยาบาล

77
ศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน เบอร์1820

เรยีกรถดบัเพลิงหรอื
สกดักัÊนสารเคมี

หรอื

อยใหค้วาม

มายเเเเเเเเเเเเลลลลลลลลลลขขขขขขขขขขขขข 

าบาล

กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปสาํหรับผูร้ับเหมา

THANK YOU



เอกสารแนบที่ 1 ������ 60

การจ�ดที่ 1 �����า Pre Startup Safety Review (PSSR)
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เอกสารแนบที่ 1 ������ 61

เอกสารการประเมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหล4นควันามันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลเส��ยง (Risk Assessment)



ผลการศึกษา วิเคราะห ์และทบทวนการด าเนินงานในโรงงานเพือ่การชีบ้่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี WHAT IF ANALYSIS

พืน้ที่ / เครื่องจกัร / กระบวนการผลิต / ขัน้ตอนการปฏิบตัิ / กิจกรรม  แผนฉกุเฉินประจ าพืน้ที่ RCPP กรณีสารเคมีรั่วไหล                              โรงงาน      RCPP

ตามแบบเอกสารหมายเลข. SF10211100-2604 วนัที่ท  าการศกึษา    12 กมุภาพนัธ ์2563

ค าถาม อนัตรายหรอื มาตรการป้องกนั ขอ้เสนอแนะ

โอกาส ความ ผล ระดบั

WHAT IF ผลที่เกิดขึน้ตามมา และควบคมุอนัตราย รุนแรง ลพัธ์ ความ

เสี่ยง

1. จะเกิดอะไรขึน้ ถา้มีการเติม โซดาไฟลน้ถงั 1. มี โซดาไฟลน้ถงั เกิดสารเคมีรั่วไหล 1.มี TI 5301103 Bed Temp 53R001  (1) (PC006-RCPP) 1 2 2 1

56T001 ออกนอกระบบ  2.แผนงานซอ่มบ ารุง (2) (PC001-RCPP) (1,1) (1,2,2,2)

เกิด Operation Upset , 3 .มีจดัใหมี้ฝึกอบรมพนักงาน (5) (PC003-RCPP)

56T001 4. IM S10211100-2007, IM S10211100-2002 (4)(PC002-RCPP)

2-RCPP-124-W01-01-10 5. เตรยีมสารเคมีในพืน้ที่ที่มีอากาศถา่ยเท (1)  (PC010-RCPP)

6. ติด MSDS ที่ถงัสารเคมี (8)  (PC015-RCPP)

7. ท  า JSA กอ่นปฏิบตัิงาน (6)  (PC016-RCPP)

8. สวมใส ่ถงุมือ, Mask & Goggle (8)  (PC013-RCPP)

1. จะเกิดอะไรขึน้ ถา้มีการเติม  Anti-foam ลน้ถงั 1. มี  Anti-Foam ในบอ่คอนกรตี 1.มี TI 5301103 Bed Temp 53R001  (1) (PC006-RCPP) 1 2 2 1

53X106 มี สารเคมีรั่วไหล ออกนอกระบบ  2.แผนงานซอ่มบ ารุง (2) (PC001-RCPP) (1,1) (1,2,2,2)

เกิด Operation Upset , 3 .มีจดัใหมี้ฝึกอบรมพนักงาน (5) (PC003-RCPP)

4. IM S10211100-2007, IM S10211100-2002 (4)(PC002-RCPP)

1-RCPP-124-W02-01-10 5. เตรยีมสารเคมีในพืน้ที่ที่มีอากาศถา่ยเท (1)  (PC010-RCPP)

6. ติด MSDS ที่ถงัสารเคมี (8)  (PC015-RCPP)

7. ท  า JSA กอ่นปฏิบตัิงาน (6)  (PC016-RCPP)

8. สวมใส ่ถงุมือ, Mask & Goggle (8)  (PC013-RCPP)

แบบการชีบ้ง่อนัตรายและการประเมินความเสี่ยง 2

แผน่ที่     1 / 1

การประเมินความเสี่ยง



ผลการศึกษา วิเคราะห ์และทบทวนการด าเนินงานในโรงงานเพือ่การชีบ้่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี WHAT IF ANALYSIS

พืน้ที่ / เครื่องจกัร / กระบวนการผลิต / ขัน้ตอนการปฏิบตัิ / กิจกรรม  แผนฉกุเฉินประจ าพืน้ที่ RCPP กรณีสารเคมีรั่วไหล                              โรงงาน      RCPP

ตามแบบเอกสารหมายเลข. SF10211100-2604 วนัที่ท  าการศกึษา    12 กมุภาพนัธ ์2563

ค าถาม อนัตรายหรอื มาตรการป้องกนั ขอ้เสนอแนะ

โอกาส ความ ผล ระดบั

WHAT IF ผลที่เกิดขึน้ตามมา และควบคมุอนัตราย รุนแรง ลพัธ์ ความ

เสี่ยง

โปรแกรมบ าบดัน า้ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 4. IM S10211100-2007, IM S10211100-2002 (4)(PC002-RCPP)

1-RCPP-124-W03-01-10 5. เตรยีมสารเคมีในพืน้ที่ที่มีอากาศถา่ยเท (1)  (PC010-RCPP)

6. ติด MSDS ที่ถงัสารเคมี (8)  (PC015-RCPP)

7. ท  า JSA กอ่นปฏิบตัิงาน (6)  (PC016-RCPP)

8. สวมใส ่ถงุมือ, Mask & Goggle (8)  (PC013-RCPP)

4. จะเกิดอะไรขึน้ ถา้มีการเติม แอมโมเนีย ลน้ถงั 1. มี   แอมโมเนียในบอ่คอนกรตี 1.มี TI 5301103 Bed Temp 53R001  (1) (PC006-RCPP) 1 3 3 2

53X004  Package มี สารเคมีรั่วไหล ออกนอกระบบ  2.แผนงานซอ่มบ ารุง (2) (PC001-RCPP) (1,1) (1,3,2,2)

ออกนอกระบบ  เกิด Chemical loss 3 .มีจดัใหมี้ฝึกอบรมพนักงาน (5) (PC003-RCPP)

กระทบตอ่พืน้ที่ขา้งเคียง และสิ่งแวดลอ้ม 4. IM S10211100-2007, IM S10211100-2002 (4)(PC002-RCPP)

2-RCPP-124-W01-04-10 5. เตรยีมสารเคมีในพืน้ที่ที่มีอากาศถา่ยเท (1)  (PC010-RCPP)

6. ติด MSDS ที่ถงัสารเคมี (8)  (PC015-RCPP)

7. ท  า JSA กอ่นปฏิบตัิงาน (6)  (PC016-RCPP)

8. สวมใส ่ถงุมือ, Mask & Goggle (8)  (PC013-RCPP)

แบบการชีบ้ง่อนัตรายและการประเมินความเสี่ยง 2

แผน่ที่     

แบบการชีบ้ง่อนัตรายและการประเมินความเสี่ยง 2

แผน่ที่     

การประเมินความเสี่ยง



ผลการศึกษา วิเคราะห ์และทบทวนการด าเนินงานในโรงงานเพือ่การชีบ้่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี WHAT IF ANALYSIS

พืน้ที่ / เครื่องจกัร / กระบวนการผลิต / ขัน้ตอนการปฏิบตัิ / กิจกรรม  แผนฉกุเฉินประจ าพืน้ที่ RCPP กรณีสารเคมีรั่วไหล                              โรงงาน      RCPP

ตามแบบเอกสารหมายเลข. SF10211100-2604 วนัที่ท  าการศกึษา    12 กมุภาพนัธ ์2563

ค าถาม อนัตรายหรอื มาตรการป้องกนั ขอ้เสนอแนะ

โอกาส ความ ผล ระดบั

WHAT IF ผลที่เกิดขึน้ตามมา และควบคมุอนัตราย รุนแรง ลพัธ์ ความ

เสี่ยง

4. IM S10211100-2007, IM S10211100-2002 (4)(PC002-RCPP)

1-RCPP-124-W05-01-10 5. เตรยีมสารเคมีในพืน้ที่ที่มีอากาศถา่ยเท (1)  (PC010-RCPP)

6. ติด MSDS ที่ถงัสารเคมี (8)  (PC015-RCPP)

7. ท  า JSA กอ่นปฏิบตัิงาน (6)  (PC016-RCPP)

8. สวมใส ่ถงุมือ, Mask & Goggle (8)  (PC013-RCPP)

การประเมินความเสี่ยง



เอกสารแนบที่ 1 ������ 62

บ�นที่ 1 ����;กการติตามมาตรการฯ                รวันจสอบการก�ดกร1อน (Corrosion) แลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการโรงงาะสน4มันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลบร4เวันณ
ถิติการใ�ง (Vessel) หอ (Column) หร�อที่ 1 ����1อในกระบวันนการผลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการโรงงา4ติตามมาตรการฯ                
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No.

1of2

ST WallCRCR

Nom.2022loss(ST)(LT)
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Corrsion Ratemm/yHD 2- 5107+5114.79

Remaining LifeYear

Next inspectionYear

Started year :

Part nameMat'l
Nom. 
Thk.

CAMin. Thk.
CR 

Design
Design 
Press.

Inside 
Radius

E
Allow 
Stress

Static 
head

Require 
Thk.

ShellSA336-F22V+347 S.S W.O187+53.00
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Unit : -mm.mm.mm.mm/yKg/mm2mm. -Kg/mm2Kg/mm2mm.CR Select
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P
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T
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T
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N
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A

T
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Trend

RCHR 

THICKNESS MEASUREMENT LOCATION
 Plant :

52R001B
Location

Thickness (mm.)Year
Remark

5

1 ()

2 (N, E) (S, W) 4

3 (Bottom, S, W)



No.

2of2

ST WallCRCR

Nom.2022loss(ST)(LT)

NZ I1-126.98

NZ I1-226.83

NZ I1-326.93
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Allow 
Stress

Static 
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Require 
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O1-FEED OUTLETSA336-F22V+347 S.S W.O

O2a,b-Catalyst 
unloading nozzle
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Unit : -mm.mm.mm.mm/yKg/mm2mm. -Kg/mm2Kg/mm2mm.CR Select

Trend
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T
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52R001B
Location

Thickness (mm.)Year

RCHR 

Remark

THICKNESS MEASUREMENT LOCATION
 Plant :
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1 ()

2 (N, E) (S, W) 4

3 (Bottom, S, W)
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No.

1 of 2

ST Wall CR CR

52E010A Nom. loss (ST) (LT)

Corrsion Rate mm/y

Remaining Life Year

Next inspection Year

Started year :

Part name Mat'l
Nom. 
Thk.

CA Min. Thk.
CR 

Design
Design 
Press.

Inside 
Radius

E
Allow 
Stress

Static 
head

Require Thk.

Unit :  - mm. mm. mm. mm/y Kg/mm2 mm.  - Kg/mm2 Kg/mm2 mm. CR Select

C
O

M
P

U
T

A
T

IO
N

 D
A

T
A

Remark

Trend

IRIN-PV-SD-222200

Insulation

THICKNESS MEASUREMENT LOCATION
 Plant :

RCHR (UHV-52)

Location
Thickness (mm.) Year

5

1 ( )

2 (N, E)(S, W) 4

3 (Bottom, S, W)

Nozzle

N
Z

1-
In

le
t

No.

2 of 2

ST Wall CR CR

52E010A Nom. loss (ST) (LT)

NZ D2-1

Corrsion Rate mm/y NZ D2-2

Remaining Life Year NZ D2-3

Next inspection Year NZ D2-4

Started year :

Part name Mat'l
Nom. 
Thk.

CA Min. Thk.
CR 

Design
Design 
Press.

Inside 
Radius

E
Allow 
Stress

Static 
head

Require Thk.

V2-Vent

D2-Drain

Unit :  - mm. mm. mm. mm/y Kg/mm2 mm.  - Kg/mm2 Kg/mm2 mm. CR Select

IRIN-PV-SD-222200

C
O

M
P

U
T

A
T

IO
N
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A

T
A

Insulation

Location
Thickness (mm.) Year

Remark

Trend

Insulation

THICKNESS MEASUREMENT LOCATION
 Plant :

RCHR (UHV-52)

5

1 ( )

2 (N, E)(S, W) 4

3 (Bottom, S, W)
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อสู

ง (
To

we
r 

Cra
ne

s) 
หรื
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ในก

ารย
กส
ิง่ขอ

งได
โ้ดย

ปล
อด
ภยั
ตดิ

ไวท้
ีร่ถ
ยก
เพือ่
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แข
ง็แร

งแล
ะส
ามา

รถ
รอ
งรบั

นํา้ห
นกั

รถ
รวม

ทัง้
นํา้ห

นกั
บร
รท
ุกข
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การ
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็งแ
รงม

ัน่ค
งป
ลอ

ดภ
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9. 
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ตร
วจ
สอ
บส
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ลุม
ตัง้
แต่
กา ร

ติด
ตัง้
นัง่
รา้น

 กา
รท
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ือ่ท
าํงา
นม

รีะย
ะเว

ลาม
ากก

ว่า 
1 เ
ดอื
น บ

นัได
นัง่
รา้น

จะต
อ้งเ

ป็น
แบ
บ

ชนิ
ดเด

ินข
ึ้นล
งไม่

ใชบ้
นัได

ปีน
 กร

ณีง
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กเฉิ
นไ
ด ้
เช่น

 กา
รอ
พย

พ 
การ

เคล
ื่อน
ยา้ย

ผูป้่
วย

 เป็
นต

น้ ก
รณี

ที่ไม
่สา
มา
รถ
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ามป
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ดภ

ยั อ
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ดล
อ้ม
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34/
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สว่น
ที่ 2

 ระ
เบยี
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ฏบิ

ตัดิ
า้น

อาชี
วอน

าม
ยั 
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การ

จดั
เตร

ยีม
เคร

ื ่องมื
อ อ

ปุก
รณ์

 สถ
าน
ที่แ

ละ
สิง่อ

าํน
วย
คว

ามส
ะด

วก
 

1.1
 
การ

จดั
เตร

ยีม
อุป
กร
ณป์้

องก
นัอ
นัต

ราย
ส่ว
นบ

คุค
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PP
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ตอ้
งจดั
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กร
ณ์ป้

องก
นัอ
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ราย
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ลพ

ื้นฐ
าน
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ะต
าม
ลกั
ษณ
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นอ

ย่าง
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งพ
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งได
ม้า
ตร
ฐาน

 
ตอ้
งม
กีาร

ตร
วจ
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าพ
แล
ะค
วบ
คุม

การ
ใชง้

านอ
ย่าง

สม
ํา่เส
มอ

 
1.2

 
การ

เตร
ยีม
เคร

ื่องต
รวจ

วดั
สาร

เคม
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การ
ทาํง

านใ
นภ

าวะ
แว
ดล
อ้ม
ที่ม

สีาร
เคม
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ตร
ายต่

อสุ
ขภ
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ารท
าํงา
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ัน่ท
ีม่กี
า๊ซไ
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รเจ

นซ
ลัไฟ
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วบ
คุม

ปร
ะก
ายไ

ฟ 
ตอ้
งม
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นง
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บัผ
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งาน
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รื่อ
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วาม
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อาด
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40 
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ายเ

หตุ
 : ก

รณี
งาน

โคร
งกา

รท
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ารต
ัง้สาํ

นกั
งาน

ชัว่ค
ราว

ในพ
ื้นท

ีโ่คร
งก
าร 
ตอ้
งไม่

นบั
รวม
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วน
หอ้
งน
ํา้ 

หอ้
งสว้

ม ข
องส

าํนกั
งาน

ชัว่ค
ราว
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รก
าํหน

ดท
ีต่ัง้

 หอ้
งน
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อ้งส
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ป้ฏ

บิตั
งิาน

ตอ้
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า้งร่
างก

ายแ
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อุป
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ณ์ 
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ณีท

ีต่อ้
งม
สีถ
านท

ีท่าํค
วาม

สะ
อาด

 ชาํ
ระล
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างก

ายแ
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อุป
กร
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การ
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าะ 
โดย

ตอ้
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องร
บัได
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หม

าะส
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ง่ผ
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ิง่แว

ดล
อ้ม
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อน
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า้นต่
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รวม
ขย
ะแล

ะก
ากข

องเ
สยี

 
ตอ้
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หม้

ีถงั
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ะท
ี่มีฝ

าปิ
ดอ

ย่า
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ยีง
พอ
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ปร
ะเภ

ทข
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เจน
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ะป
นเปื้
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สาร

เคม
ี ขย

ะ
เทศ

บาล
 เป็

นต
น้ พ

ื้นท
ีท่ี่ร
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รวม

ขย
ะ แ
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ขอ
งเส

ยี ค
วรอ

ยู่ใน
ในต

าํแห
น่ง
ใตล้

มแ
ละ
ห่าง

จาก
พื้น

ที่ท
าน
อาห

าร
แล
ะท
ี่พกั

ผ่อ
น 
ตอ้
งม
กีาร

นาํไ
ปก

าํจดั
ทุก
วนั

 เพ
ือ่ม
ใิหเ้

ป็น
ที่เป็

นท
ี่เพา

ะ พ
นัธุ
แ์ม
ลงว

นั 
แม
ลงส

าบ 
ยุง

 หร
ือส
ตัว
์

นาํโ
รค
อืน่
ๆ  
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จดั
เก็บ

สาร
เคม
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รใช

ส้าร
เคม
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สาร

เคม
ทีีน่

าํมา
ใชต้

อ้งม
ขีอ้
มูล
คว
ามป

ลอ
ดภ

ยัข
องส

ารเ
คม
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) เก็
บไว

ใ้นท
ีท่าํง

านแ
ละ
สือ่
สาร

ใหผู้
ป้ฏ

บิตัิ
งาน

ท ี่เก
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ขอ้
งรบั

ทร
าบ

 สา
รเค

มีต
อ้ง
บร
รจ
ุใน
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ชน
ะท
ี่มีฝ

าปิ
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รอ้
มต

ิดฉ
ลาก
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งบ
อก
ถึง
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ิดข
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เคม
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็บต
อ้ง
จดั

เก็บ
ตา
มข
อ้แ
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นํา
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รือ
เคร
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ดื่ม
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เคม
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ือเว

ชภ
ณัฑ

์ที่จ
ําเป็
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สุข
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ทกุ
วนั

 
2.3

 ก
ารเ
ฝ้าร

ะวงั
ภาว

ะแว
ดล
อ้ม
ในท

ีท่าํง
าน 

 
จดั
ใหม้

ีการ
ป้อ

งก
นัก

ารฟ
ุ้งก
ระจ

ายข
อง
สาร

เคม
ีแล
ะห
รือ
ฝุ่น

ที่อ
าจส

่งผ
ลก
ระท

บต่
อผู

ป้ฏ
ิบตัิ

งาน
ที่ป

ฏิบ
ตัิง
าน
บร
ิเวณ

ใกล
เ้คีย

ง เ
ช่น

 งา
นพ

น่ท
ราย

 ตอ้
งปิ
ดค

ลุม
จุด
หร
อืบ
รเิว

ณพ
น่ท

ราย
 เพ

ือ่ป้
องก

นัห
รอืล

ดก
ารฟุ้

งขอ
งฝุ่
นท

ราย
 เป็

นต
น้ 

ขอ้
มลู
เทค

นคิ
 (T

ech
nic

al 
Da

ta)
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 SF

510
0-3

001
 Re

v.8
 

 
ระเ

บยี
บป

ฏบิ
ตัดิ

า้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั อ

าชีว
อน

ามยั
แล

ะสภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

การ
ทาํ
งาน

ผูร้
บัเห

มา
  

แก
ไ้ขค

รัง้ท
ี ่8,

 
Sa

fet
y a

nd
 O

ccu
pa

tio
na

l H
eal

th 
Re

gu
lat

ion
 fo

r C
on

tra
cto

r 
เริ่ม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้15
 เม

ษาย
น 2
563

 

ฝ่าย
บร
หิาร

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั อ
าชีว

อน
ามยั

แล
ะส
ิง่แว

ดล
อ้ม

 
หน

า้ที ่
36/

40 

3. 
เวล

าทาํ
งาน

 
3.1

 ต
อ้งจ

ดัให
ผู้ป้

ฏบิ
ตัิง
านม

เีวล
าพ
กัร
ะห
ว่าง

การ
ทาํง

านว
นัห

นึ่ง
ไม่น

อ้ย
กว
่า 1

 ชัว่
โมง

 หล
งัจา

กท
ี่ปฏ

บิตั
งิาน

มา
แล
ว้ไม่

เกิน
 

5 ช
ัว่โม

ง 
3.2

 ก
รณี

ที่ม
กีาร

ทาํ
งาน

ล่ว
งเว

ลาต่
อจ
ากเ

วล
าท
าํงา

นป
กต

ิไม่น
อ้ย
กว
่า 2

 ชัว่
โมง

 ตอ้
งจดั

ให ้
ผูป้

ฏบิ
ตัิง
านม

เีวล
าพ
กัไม

่นอ้
ย

กว
่า 2
0 น

าท ี
ก่อ
นท

ีจ่ะท
าํงา
นล
ว่งเ
วล
า 

3.3
 ก

ารท
าํงา

นท
ี่มอี
นัต

ราย
สูง

 งา
นท

ี่มคี
วาม

เสี่ย
งสู
ง ง

านท
ี่ตอ้
งใช

แ้ร
งม
าก 

เช่น
 กา

รท
าํงา

นใ
นท

ี่อบั
อาก

าศ
 งา

น 
สก
ดัปู

น
โดย

ใชเ้
ครื่
อง ส

กดั
 เป็

นต
น้ ต

อ้งจ
ดัให

ม้ผีู
ป้ฏ

บิตัิ
งาน

หม
นุเว

ยีน
สล
บัก
นัท

าํงา
น 
หร
ือจ
ดัให

ม้ชี่
วงพ

กัร
ะห
ว่าง

การ
ทาํ
งาน

 
เช่น

 ทาํ
งาน

 50
 นา

ท ีพ
กั 1
0 น

าท ี
เป็น

ตน้
 

4. 
การ

คว
บคุ

มโร
คต

ดิต่
อ 

ผูป้
ฏบิ

ตังิ
านท

ีเ่ป็น
โรค

ติด
ต่อ
ทีอ่
าจติ

ดต่
อผู
ป้ฏ

บิตัิ
งาน

คน
อื่น
ๆ จ

นอ
าจส

่งผ
ลก
ระท

บต่
อก
ารท

าํงา
น 
เช่น

 ไข
ห้ว
ดัให

ญ่ 
ตาแ

ดง
 

โรค
หดั

 สุก
ใส 

คา
งทู
ม 
เป็น

ตน้
 ให

ห้ยุ
ดง
าน
จน
กว
่า จ

ะห
ายเ

ป็น
ปก

ติ 
ส่ว
นผู

ท้ี่เป็
นโร

คต
ิดต่

อท
ี่ไม
่รา้ย

แร
ง เ
ช่น

 โร
คห

วดั
ธรร

มด
า ใ
หส้
วม
หน

า้กา
กอ
นาม

ยัเพ
ือ่ป้
องก

นัก
ารแ

พร่
เชื้อ

จาก
การ

ไอห
รอืจ

ามไ
ปสู
ค่น

อืน่
 

สว่น
ที่ 3

 บท
ลงโ

ทษ
 แล

ะข
อ้ป

ฏบิ
ตัอิ

ืน่ๆ
 

ใหผู้
ค้ว
บคุ

มง
านร่

วม
กบั
เจา้
ขอ
งพ
ื้นท

ี่พจิ
ารณ

าลง
โทษ

ตาม
ขอ้
กาํห

นด
บท
ลงโ

ทษ
 

การ
ฝ่า
ฝืน

กฎ
ระเ

บีย
บ /

 
ขอ้

กาํห
นด

ดา้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั  

ผูก้
ระท

าํค
วาม

ผิด
/

ผูเ้ก
ี่ยว
ขอ้

ง 
บท

ลงโ
ทษ

 

คร
ัง้ท
ี่ 1 

คร
ัง้ท
ี่ 2 

คร
ัง้ที่

 3 
 

ขัน้
รา้ย

แร
ง 

การ
กร
ะท
าํโด

ยป
ระม

าทห
รอืก

าร 
ฝ่าฝื

นก
ฎร
ะเบ

ยีบ
มผี

ลท
าํให

เ้กดิ
 

- อ
บุตั

เิหต
รุา้ย

แรง
เกดิ

การ
บาด

เจบ็
ทีต่

อ้งห
ยุด
งาน

มาก
กว
่า 

3 ว
นั ห

รอืเ
สยี
ชวีติ

 
- ท

าํให
เ้กดิ

เพล
งิไห

ม ้
- สู

บบ
หุร
ีใ่นพ

ื้นท
ีค่ว
บค

ุม 
- ใ
ชโ้ท

รศ
พัท

ม์อื
ถอื
ในพ

ื้นท
ี่

คว
บค

มุ 

พน
กังา

นผู
ร้บั
เหม

า 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 
- 

- 

หวั
หน

า้งา
นผู

ร้บั
เหม

า 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
 7 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



- 

จป
.ผูร้

บัเห
มาแ

ละห
รอื 

Fir
e W

atc
hm

an
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 7 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 
- 

SIT
E M

GR
. 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 7 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 
- 

บร
ษิทั

ผูร้
บัเห

มา 
ปร
บั 5

,00
0 บ

าท 
ปร
ะเม

นิผ
ลค
วาม

ปล
อด
ภยั

 
(ไม

ผ่่าน
) 

ปร
บั 1

0,0
00 

บาท
 

ปร
บั 2

0,0
00 

บาท
 



ขอ้
มลู
เทค

นคิ
 (T

ech
nic

al 
Da

ta)
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 SF

510
0-3

001
 Re

v.8
 

 
ระเ

บยี
บป

ฏบิ
ตัดิ

า้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั อ

าชีว
อน

ามยั
แล

ะสภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

การ
ทาํ
งาน

ผูร้
บัเห

มา
  

แก
ไ้ขค

รัง้ท
ี ่8,

 
Sa

fet
y a

nd
 O

ccu
pa

tio
na

l H
eal

th 
Re

gu
lat

ion
 fo

r C
on

tra
cto

r 
เริ่ม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้15
 เม

ษาย
น 2
563

 

ฝ่าย
บร
หิาร

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั อ
าชีว

อน
ามยั

แล
ะส
ิง่แว

ดล
อ้ม

 
หน

า้ที ่
37/

40 

 

การ
ฝ่า
ฝืน

กฎ
ระเ

บีย
บ /

 
ขอ้

กาํห
นด

ดา้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั  

ผูก้
ระท

าํค
วาม

ผิด
/

ผูเ้กี่
ยว
ขอ้

ง 
บท

ลงโ
ทษ

 

คร
ัง้ท
ี่ 1 

คร
ัง้ท
ี่ 2 

คร
ัง้ที่

 3 
  ขัน้

ปาน
กล

าง 
มกี
ารฝ่

าฝืน
กฎ
ระเ
บยี
บแ
ละ
กร
ะท
าํ

คว
ามผ

ดิ  
- ท

าํงา
นโด

ยไม
่ไดร้

บัอ
นุญ

าต 
- น

าํผูท้
ีไ่ม่ผ่

านก
ารอ

บร
มเข

า้มา
ทาํง

าน 
- ไ
ม่ป

ฏบิ
ตัติ

ามร
ะเบ

ยีบ
การ

ทาํง
าน

ในท
ีอ่บั
อาก

าศ,
 งา
นน

ัง่รา้
น, 

การ
บนั

ทกึ
ภาพ

ในโ
รงง

าน 
- ก

ารต่
ออ
ปุก
รณ

ข์อ
งโร

งงา
นโด

ย
ไม่ไ

ดร้
บัอ
นุญ

าต 
- แ

สด
งกร

ยิาไ
ม่สุ
ภาพ

 ท
ัง้วา

จา
แล
ะก
ารก

ระท
าํ 

- พ
กพ

าบหุ
รี,่ 
ไมข้

ดี, 
ไฟ
แช
็ค, 

โทร
ศพั

ทม์
อืถ
อืเข

า้ใน
เขต

คว
บค

ุม 
- สู

บบ
หุร
ีใ่นพ

ื้นท
ีห่า้ม

สูบ
นอ
กเข

ต
คว
บค

มุ 
- ไ
ม่จ
ดั จ

ป. 
ผูเ้ฝ้

าระ
วงัไ

ฟดู
แล

 , 
การ

ละ
เลย

ไมป่
ฏบิ

ตัหิ
นา้ท

ีท่ี่
รบั
ผดิ

ชอ
บห

รอืป
ฎบิ

ตังิ
านอ

ย่าง
ไม่ม

ปีร
ะสทิ

ธภิ
าพ

 
- ไ
ม่ม

กีาร
ราย

งาน
อบุ
ตักิ
ารณ

 ์

พน
กังา

นผู
ร้บั
เหม

า 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 
 - 

หวั
หน

า้งา
นผู

ร้บั
เหม

า 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
 3 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
1 รู

 
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 

จป
.ผูร้

บัเห
มาแ

ละ
หร
อื 

Fir
e W

atc
hm

an
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 3 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
1 รู

 
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 

SIT
E M

GR
. 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 3 
วนั

 
 บตั

รเจ
าะรู

 = 
1 รู

 
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

 
 บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ตล
อด
ไป 

บตั
รเจ

าะรู
 = 

3 รู
 



 

บร
ษิทั

ผูร้
บัเห

มา 
ปร
บั 3

,00
0 บ

าท 
ปร
บั 5

,00
0 บ

าท 
ปร
บั 1

0,0
00 

บาท
 

 หม
ายเ

หตุ
 : ก

รณี
 Pr

oje
ct 

Sit
e M

gr 
,หวั

หน
า้งา
น,เ
จา้ห

นา้ท
ี ่จป

., ผู
เ้ฝ้า

ระว
งัไฟ

 แล
ะผู
ป้ฎ

บิตั
งิาน

 ไม
่ผ่าน

เกณ
ฑป์

ระเ
มนิ

ผล
ขอ
ง I

RP
C ห

ากต
อ้งก

ารท
าํงา

นใน
 IR

PC
 ต่อ

ตอ้
งผ
่านอ

บร
มท

บท
วน
แล
ะป
ระเ

มนิ
ผล
จาก

เจา้
ทีค่

วาม
ปล
อด
ภยั

 
IRP

C โ
ดย
บริ
ษทั

ผูร้
บัเห

มาเ
ป็น

ผูร้
บัผ

ดิช
อบ
ค่าใ

ชจ้่
ายใ

นก
ารด

าํเนิ
นก

ารท
ัง้ห
มด

 

ขอ้
มลู
เทค

นคิ
 (T

ech
nic

al 
Da

ta)
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 SF

510
0-3

001
 Re

v.8
 

 
ระเ

บยี
บป

ฏบิ
ตัดิ

า้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั อ

าชีว
อน

ามยั
แล

ะสภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

การ
ทาํ
งาน

ผูร้
บัเห

มา
  

แก
ไ้ขค

รัง้ท
ี ่8,

 
Sa

fet
y a

nd
 O

ccu
pa

tio
na

l H
eal

th 
Re

gu
lat

ion
 fo

r C
on

tra
cto

r 
เริ่ม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้15
 เม

ษาย
น 2
563

 

ฝ่าย
บร
หิาร

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั อ
าชีว

อน
ามยั

แล
ะส
ิง่แว

ดล
อ้ม

 
หน

า้ที ่
38/

40 

 
การ

ฝ่า
ฝืน

กฎ
ระเ

บีย
บ /

 ขอ้
กาํห

นด
ดา้น

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั  
ผูก้

ระท
าํค
วาม

ผิด
/

ผูเ้กี่
ยว
ขอ้

ง 
บท

ลงโ
ทษ

 

คร
ัง้ที่

 1 
คร

ัง้ท
ี่ 2 

คร
ัง้ที่

 3 
ขัน้

ตน้
 

การ
ฝ่าฝื

นก
ฎร
ะเบ

ยีบ
 / ข

อ้ก
าํหน

ดด
า้น

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั 
- ไ
ม่ส
วม
ใส่อ

ปุก
รณ

 ์PP
E ใ

หถ้
ูกต
อ้ง

เหม
าะส

ม 
- ช

ดุแ
ต่งก

ายไ
ม่ถ
กูต
อ้ง 

(Un
ifo

rm
) 

- น
าํอปุ

กร
ณท์

ีไ่ม่ไ
ดม้

าตร
ฐาน

, ไม
่มี

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยัม
าใช

ง้าน
, ไม

่ผ่าน
การ

ตร
วจส

อบ
 

- ก
ารท

าํงา
นโด

ยท
ีไ่ม่ม

กีาร
คว
บคุ

ม
ป้อ
งกนั

, ม
คีว
ามเ

สีย่
ง, ท

าํให
เ้กดิ

คว
ามเ

สีย่
งจา

กก
ารท

าํงา
น เ

ช่น
 ขบั

รถ
เร็ว

, ท
าํงา
น H

ot 
Wo

rk 
ไม่ป้

องก
นั

สะเ
ก็ด
ไฟ

, ต่
อส
ายก

ราว
ดผ์

ดิ 
- ไ
ม่ส
อบ
ถาม

อนั
ตร
ายห

รอืไ
ม่เข

า้ใจ
อนั
ตร
ายใ

นพ
ื้นท

ีท่าํง
าน 

แล
ะ ง

านข
อง

ตน
เอง

 
- ไ
ม่ส

ือ่ส
ารอ

นัต
ราย

ใหผู้
ป้ฎ

บิตั
งิาน

ทร
าบห

รอืผู
ค้ว
บค

ุมง
านเ

จา้ข
องพ

ื้นท
ี่

ทร
าบ 

- ไ
ม่ต

รวจ
สอ
บต

รวจ
นบั

จาํน
วน

พน
กังา

นข
องต

นเอ
ง ห

รอืไ
ม่น

าํส่ง
ใบ

แจ
ง้จาํ

นว
นผู

ป้ฎ
บิตั

งิาน
 ใน

แต่
ละ
กร
ณี 

เช่น
 กร

ณีเ
กดิ
เหต

ฉุุก
เฉิน

 หร
อืก
าร

ซอ้
มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

  

พน
กังา

นผู
ร้บั
เหม

า 
ตกั
เตอื

น 
 บตั

รเจ
าะรู

 = 
1 รู

 
  

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

 
 บตั

รเจ
าะรู

 = 
2 รู

 


  
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
 7 
วนั

 
บตั

รเจ
าะรู

 = 
3 รู

 



หวั
หน

า้งา
นผู

ร้บั
เหม

า 
ตกั
เตอื

น 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
 3 
วนั

 
 บตั

รเจ
าะรู

 = 
1 รู

 
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

บตั
รเจ

าะรู
 = 

2 รู
 


 

จป
.ผูร้

บัเห
มาแ

ละ
หร
อื F

ire
 W

atc
hm

an
 

ตกั
เตอื

น 
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
 3 
วนั

 
 บตั

รเจ
าะรู

 = 
1 รู

 
 

หา้ม
เขา้
โรง

งาน
 5 
วนั

บตั
รเจ

าะรู
 = 

2 รู
 


 

SIT
E M

GR
. 

-  
 - 

ตกั
เตอื

น 

บร
ษิทั

ผูร้
บัเห

มา 
ปร
บั 5
00 

บาท
 

 
ปร
บั 1

,00
0 บ

าท 
 

ปร
บั 2

,00
0 บ

าท 

หม
ายเ

หตุ
 : ส

าํหร
บัเจ

า้หน
า้ทีค่

วาม
ปล
อด
ภยั

ระด
บับ

ริห
าร 
เจา้
หน

า้ทีค่
วาม

ปล
อด
ภยั
วชิ
าชีพ

 เจ
า้หน

า้ทีค่
วาม

ปล
อด
ภยั
เทค

นิค
 

ขอ
งบ
ริษ
ทัผู

ร้บั
เหม

าทีม่
กีาร

กร
ะท
าํผดิ

ซํา้ 
ๆ ท

างฝ่
ายบ

ริห
ารค

วาม
ปล
อด
ภยั

 อา
ชวีอ

นาม
ยั แ

ละ
สิง่แ

วด
ลอ้
มจ
ะพ
จิาร

ณา
ระง

บัก
าร

ทาํง
านใ

นห
นา้ท

ีด่งั
กล
า่ว 

โดย
กาํห

นด
ระย

ะเว
ลาต

ามค
วาม

เหม
าะส

ม แ
ต่ไม่

เกิน
 1 
ปี 



ขอ้
มลู
เทค

นคิ
 (T

ech
nic

al 
Da

ta)
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 SF

510
0-3

001
 Re

v.8
 

 
ระเ

บยี
บป

ฏบิ
ตัดิ

า้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั อ

าชีว
อน

ามยั
แล

ะสภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

การ
ทาํ
งาน

ผูร้
บัเห

มา
  

แก
ไ้ขค

รัง้ท
ี ่8,

 
Sa

fet
y a

nd
 O

ccu
pa

tio
na

l H
eal

th 
Re

gu
lat

ion
 fo

r C
on

tra
cto

r 
เริ่ม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้15
 เม

ษาย
น 2
563

 

ฝ่าย
บร
หิาร

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั อ
าชีว

อน
ามยั

แล
ะส
ิง่แว

ดล
อ้ม

 
หน

า้ที ่
39/

40 

สว่น
ที่ 4

 ขอ้
ปฏ

บิตั
อิื ่น

ๆ 

1. 
การ

ละ
เมดิ

กฎ
ระเ

บยี
บห

รอื
ละ
เวน้

หร
อืไม่

ปฏ
บิตั

ติาม
หร
อืย
กเว

น้ว
ธิีป
ฏบิ

ตัิต
ามร

ะเบ
ยีบ
ฉบ

บันี้
ถอื
เป็น

การ
กร
ะท
าํให

พ้ื้น
ที่น

ัน้
ตก
อยู่
ในภ

าวะ
คว
ามเ

สี่ย
งท
ี่สูงข

ึ้นห
ลกั
เกณ

ฑท์
ีม่คี
วาม

ปล
อด
ภยั
มาก

ขึ้น
กว
่าฉบ

บัน
ี้ไม
ถ่อื
ว่าข

ดัต่
อร
ะเบ

ยีบ
ฉบ

บัน
ี้ 

2. 
การ

ห ยุ
ดง
าน 

การ
พกั

งาน
หร
อืร
อให

ด้าํเ
นิน

การ
แก
ไ้ขใ

ดๆ
 หร

อืก
ารล

งโท
ษใด

ๆ ก
ต็าม

มผี
ลให

ก้าร
ปฏ

บิตัิ
งาน

ลา่ช
า้ออ

กไป
ถอื

เป็น
การ

ลา่ช
า้อนั

มเีห
ตมุ

าจา
กค
วาม

ผดิ
พล

าดข
องผู

ร้บั
เหม

า 
3. 

กร
ณีท

ี่งาน
ใด
ระเ

บีย
บม

ิได
ก้ํา
หน

ดไ
วใ้ห

ย้ึด
ตา
มท

ี่ Sa
fet

y บ
ริษ
ทั I

RP
C ก

ําห
นด

หร
ือห

าก
 Sa

fet
y บ

ริษ
ทั I

RP
C ม

ิได
้

กาํห
นด

แน
วท
างใ
หป้

ฏบิ
ตัใิห

ย้ึด
ตาม

กฎ
หม

ายห
รอื
ขอ้
กาํห

นด
ดา้น

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยัอ
ื่นๆ

 ท
ีเ่กี่ย

วขอ้
ง 

4. 
ใหฝ้่

ายจ
ดัซ
ื้อจ
ดัห

างา
นก่

อส
รา้ง

หร
อืผู
จ้ดั
ปร
ะม
ูลงา

นม
หีน

า้ท
ีน่าํเ

อก
สาร

 (ร
ะเบ

ยีบ
คว
ามป

ลอ
ดภ

ยัใน
งาน

ผูร้
บัเห

มา,
 ระ

เบยี
บ

การ
ใชน้

ัง่รา้
น, 

หร
อืระ

เบยี
บ ค

วาม
ปล
อด
ภยั

อื่น
ๆ ท

ีเ่กี่ย
วขอ้

ง) 
ร่วม

กบั
สญั

ญา
การ

จดั
ซื้อ

, จ
ดัจ
า้ง,

 จดั
ปร
ะม
ูลงา

นท
กุค
รัง้ 

5. 
ในก

รณี
ทีม่

ไิดม้
เีอก

สาร
ดา้น

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยัท
ีเ่กี่ย

วขอ้
งใน

สญั
ญา

หรื
อม
กีาร

เปล
ีย่น
แป
ลงร

ะเบ
ยีบ
ทีเ่ก

ี่ยว
ขอ้
งให

ถ้อื
ว่าเ
ป็น

สิ่ง
ท ี่ผู

ร้บั
เหม

าท
ุกบ

ริษ
ทัต

อ้ง
ปฏ

บิตั
ิตา
มร
ะเบ

ยีบ
ต่า
งๆ

 ขอ
ง I

RP
C ฉ

บบั
ปจั
จุบ
นัท

ุกข
อ้ โ

ดย
ผูร้
บัเห

มา
สาม

ารถ
คิด

ค่า
ใชจ้่

าย
เพิม่

เตมิ
ไดภ้

ายใ
ตก้
ารพ

จิาร
ณา

ขอ
งผู
ค้ว
บคุ

มง
าน 

6. 
กร
ณีท

ีเ่ป็น
งาน

ส่งข
อง,

 ให
ค้าํป

รึก
ษา
ต่าง

ๆ, 
งาน

ปร
บัค

วาม
เทีย่

ง ต
รงข

องอ
ุปก

รณ
์ต่า
งๆ

 ใน
หอ้
งท
ดล
อง,

 งา
นท

ีผู่ข้
ายเ

ขา้ม
า

เปล
ี่ยน

, ท
ดส

อบ
อุป

กร
ณ์ต่

างๆ
 ฯล

ฯ ห
รือ
งาน

ที่ม
จีาํน

วน
คน

นอ้
ย, 

ระย
ะเว

ลาส
ัน้ๆ

 (ป
ระม

าณ
 7-

15 
วนั
ใน
การ

ทาํง
าน

 1 
คร
ัง้) 
แล
ะผู
ค้ว
บคุ

มง
าน
บร
ิษทั

 IR
PC

 พ
จิาร

ณา
แล
ว้ว่า

มีค
วาม

ปล
อด

ภยั
แล
ะส
าม
ารถ

คว
บคุ

มดู
แล
อนั

ตร
ายต่

างๆ
 ได

ใ้ห
ผู้้

คว
บคุ

มง
านพ

จิาร
ณา

แจ
ง้ขอ้

กาํห
นด

ดา้น
คว
ามป

ลอ
ดภ

ยัเบ
ื้อง
ตน้

แล
ะผู
ค้ว
บค

ุมง
านจ

ะต
อ้งร

บัผ
ดิช
อบ
ดูแ
ลใน

การ
ปฏ

บิตั
ิงาน

ตล
อด
เวล

า (ม
พีน

กังา
นข
องบ

ริษ
ทั 

IRP
C ดู

แล
อยู่
ตล
อด
เวล

า) 
โดย

ผูร้
บัเห

มาห
รอื
ผูข้
ายท

ีเ่ขา้
ข่าย

ไม่ต
อ้งป

ฏบิ
ตัติ

ามร
ะเบ

ยีบ
ทัง้
หม

ดท
ุกข
อ้ (

ขึ้น
กบั

ผูค้
วบ
คุม

ง าน
พจิ

ารณ
า) 
โดย

ตอ้
งม
ีเอก

สาร
ยืน

ยนั
แล
ะได

ร้บั
กา
รอ
นุม

ตัิจ
าก
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

าย
ขอ
งผู

้
คว
บคุ

มง
านน

ัน้ๆ
 

7. 
กร
ณีข

อ้ใด
ไม่
สา
มา
รถ
ปฏ

ิบตัิ
ได
เ้นื่อ

งจ
าก
มีค

วาม
จําเ

ป็น
บา
งป
ระก

ารห
รือ
ลกั

ษณ
ะงา

นน
ัน้ไ
ม่เห

มา
ะส
มท

ี่จะ
ปฏ

ิบตั
ิตา
ม

ระเ
บยี

บนี้
 ให

ผู้ค้
วบ
คุม

งาน
ดาํ
เนิน

การ
ขอ
อนุ

ม ตั
ิจาก

ผูจ้
ดัก

ารฝ่
ายข

อง
ผูค้

วบ
คุม

งาน
แล
ะ ผ

จก
.ฝ่า

ยเจ
า้ขอ

งพ
ื้นท

ี่เป็น
ลาย

ลกั
ษณ

อ์กั
ษร

 โด
ยต
อ้งก

าํหน
ดม

าตร
การ

ทด
แท
นเพ

ือ่ล
ดค

วาม
เสีย่

งให
ไ้ดเ้

ทยี
บเท่

าหรื
อม
ากก

ว่าท
ี่ไดก้

าํหน
ดไว

ใ้นก
รณี

ที่ง
าน

นัน้
กร
ะท
บก
บัเจ

า้ขอ
งพ
ื้นท

ีใ่หเ้
จา้ข

องพ
ื้นท
ีน่ัน้

ๆ แ
ละ
ผูค้

วบ
คุม

งาน
จดั
ปร
ะชมุ

หาข
อ้ส
รุป
แล
ะก
าํหน

ดม
าตร

การ
การ

แก
ป้ญั

หา
ทีม่

โีดย
การ

ลงม
ติแ
ละ
ออ
กห
นงั
สอื
แจ
ง้ผู
เ้กี่ย

วขอ้
งให

ท้ร
าบแ

ละ
มผี

ลบ
งัค
บัใช

ต้าม
ระเ

บยี
บน

ี้ 
8. 

ผูค้
วบ
คุม

งาน
แล
ะเจ

า้ขอ
งพ
ื้นท

ี่มีห
นา้
ที่ค

วบ
คุม

ใหแ้
ละ
ปล
อด
ภยั

เป็น
ไปต

าม
ระเ

บยี
บต

อ้งต
รวจ

สอ
บอ
ุปก

รณ
์ต่า
งๆ

 ใน
การ

ทาํง
านใ

หอ้
ยู่ส
ภา
พส

มบู
รณ

์ปล
อ ด
ภยั

ขณ
ะท
าํงา

นต
รวจ

สอ
บก
ารป

ฏบิ
ตัติ

ามเ
งือ่น

ไขต
ามร

ะเบ
ยีบ

ฯ ข
องบ

รษิ
ทั 

IRP
C เ

หน็
ว่า

ถูก
ตอ้
งปล

อด
ภยั
แล
ว้จ
งึอนุ

ญา
ตให

ท้าํง
านใ

นแ
ต่ล
ะวนั

ได ้

ขอ้
มลู
เทค

นคิ
 (T

ech
nic

al 
Da

ta)
 

หม
ายเ

ลข
เอก

สาร
 SF

510
0-3

001
 Re

v.8
 

 
ระเ

บยี
บป

ฏบิ
ตัดิ

า้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยั อ

าชีว
อน

ามยั
แล

ะสภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

การ
ทาํ
งาน

ผูร้
บัเห

มา
  

แก
ไ้ขค

รัง้ท
ี ่8,

 
Sa

fet
y a

nd
 O

ccu
pa

tio
na

l H
eal

th 
Re

gu
lat

ion
 fo

r C
on

tra
cto

r 
เริ่ม

มผี
ลบ
งัค
บัใช

 ้15
 เม

ษาย
น 2
563

 

ฝ่าย
บร
หิาร

คว
ามป

ลอ
ดภ

ยั อ
าชีว

อน
ามยั

แล
ะส
ิง่แว

ดล
อ้ม

 
หน

า้ที ่
40/

40 

9. 
ในก

รณี
ทีม่

กีาร
พกั

งาน
หวั
หน

า้งา
น, 

Sit
e M

an
ag

er.
 ห
รือ
หา้ม

เขา้
โรง

งาน
ผูจ้
ดัก

ารบ
ริษ
ทัผู

ร้บั
เหม

าตอ้
งแต่

งต
ัง้ค
นใ
หม่

มา
แท
นแ
ละ
มคีุ

ณส
มบ

ตัติ
ามร

ะเบ
ยีบ
ทุก
ปร
ะก
าร 

หาก
ยงัห

าผูป้
ฏบิ

ตังิ
านแ

ทน
ไม่ไ

ดใ้ห
ห้ยุ
ดง
านไ

วก้่
อน
ชัว่ค

ราว
จน
กว
่าจะ

หา
คน

ใหม
ม่าแ

ทน
ไดโ้

ดย
เริ่ม

จาก
วนั
ทีห่

วัห
นา้ง

าน 
Sit

e M
an

ag
er.

 ถกู
พกั

งาน
หร
อืถ
ูกห
า้มเ

ขา้โ
รงง

าน 

สว่น
ที่ 5

 กา
รป
ระเ

มิน
ผล

 

1. 
การ

ปร
ะเม

นิผ
ลด

า้น
คว

ามป
ลอ

ดภ
ยัแ

ละ
อาชี

วอน
ามยั

บร
ิษทั

ผูร้
บัเห

มาก
่อน

ปร
ะมู

ลงา
น 

AC
L 

บร
ษิทั

ผูร้
บัเห

มาท
ีจ่ะเ

ขา้ร่
วม
การ

ปร
ะม
ูลงา

น จ
ะต
อ้งไ

ดร้
บัก
ารป

ระเ
มนิ

ผล
จาก

หน่
วย
งาน

ทีเ่ก
ี่ยว
ขอ้
งขอ

งบ
รษิ
ทั I

RP
C เ

มือ่
ผ่าน

เกณ
ฑก์

ารป
ระเ
มนิ

ผล
 บร

ษิทั
ผูร้
บัเห

มาจ
ะได

ร้บั
การ

ขึ้น
ทะ
เบยี

นร
ายชื่

อ A
CL

 (A
PP

RO
VE

 C
ON

TR
AC

TO
R L

IST
) ท

ีถู่ก
พจิ
ารณ

าให
ส้าม

ารถ
รบั
งาน

ขอ
งบ
รษิ
ทั I

RP
C 
ได ้

สาํห
รบั
การ

ปร
ะเม

นิผ
ลด

า้นค
วาม

ปล
อด
ภยั

แล
ะอ
าชวี

อน
ามยั

บร
ษิทั

ผูร้
บัเห

มา
ตาม

แบ
บป

ระเ
มนิ

ฯ (
510

0F
-03
2) 
จะต

อ้งไ
ดร้
บัค

ะแน
นจ
ากก

ารป
ระเ
มนิ

ตัง้
แต่

 60
 คะ

แน
นข
ึ้นไ
ป (

จาก
 10

0 ค
ะแน

น) 
จึงจ

ะผ
่าน

เกณ
ฑก์

ารป
ระเ
มนิ

ฯ 

2. 
การ

ปร
ะเม

นิผ
ลก

ารป
ฏิบ

ตังิ
าน

ขอ
งบ
รษิ

ทัผู
ร้บั

เหม
าใน

สว่
นค

ว าม
ปล

อด
ภยั

แล
ะอา

ชีวอ
นา

มยั
 (ห

ลงัจ
บงา

นโ
คร

งกา
ร) 

การ
ปร
ะเม

นิผ
ลก
ารป

ฏบิ
ตัิง
านข

องบ
รษิ
ทัผู

ร้บั
เหม

า เม
ือ่เข

า้มา
ปฏ

บิตั
ิงาน

โคร
งกา

รก่
อส
รา้ง

ในบ
ริษ
ทั I

RP
C จ

ะถ
ูกป
ระเ

มนิ
ผล

หล
งัเส

รจ็ส
ิ้นโค

รงก
ารต

ามแ
บบ

ปร
ะเม

นิ (
510

0F
-03

3) 
โดย

ผล
ขอ
งกา

รป
ระเ
มนิ

จะต
อ้งไ

ดค้
ะแน

นต
ัง้แต่

 75
 คะ

แน
นข
ึ้นไ
ป (

จาก
 

100
 คะ

แน
น) 

จึงจ
ะถ
อืว
่าผ่
านก

ารป
ระเ
มนิ

 กร
ณีท

ีผ่ล
การ

ปร
ะเม

นิไม
่ผ่าน

เกณ
ฑ ์

(คะ
แน
นต

ํา่กว
่า 7

5 ค
ะแน

นห
รอืท

าํให
เ้กิด

อุบ
ตักิ
ารณ

ข์ัน้
รา้ย

แร
ง) 
ผูร้
บัเห

มาจ
ะถ
ูกต
ดัส
ทิธ
ิ์ ใน
การ

เขา้
ร่วม

ปร
ะมู
ลงา

น 2
 ปี 

แล
ะจะ

มกี
ารพ

จิาร
ณา

 A
CL

 ให
ม่ ก

รณี
ทีถ่
ูก

ปร
ะเม

นิไม
่ผ่าน

 3 
คร
ัง้ใน

เวล
า 5

 ปี 
ตอ้
งถูก

ตดั
ราย

ชื่อ
ออ
กจ
าก 

AC
L (

Ap
pro

ved
 C

on
tra

cto
r L

ist
) 

3. 
การ

ปร
ะเม

นิผ
ลก

ารป
ฏิบ

ตังิ
าน

ขอ
ง จ

ป.ผู
ร้บั
เหม

าแล
ะผู

เ้ฝ้า
ระว

งัไฟ
 

การ
ปร
ะเม

นิผ
ลก
ารป

ฏบิ
ตัิง
านข

องเ
จา้ห

นา้ท
ีค่ว
ามป

ลอ
ดภ

ยั (
510

0F
-80

1) 
แล
ะป
ระเ
มนิ

ผล
การ

ปฏ
ิบตั

ิงาน
ขอ
งผู
เ้ฝ้า

ระว
งัไฟ

 
(51

00F
-80

3) 
จะถ

ูกป
ระเ
มนิ

ผล
หล
งัเส

รจ็ส
ิ้นโค

รงก
ารโ
ดย
ใชแ้

บบ
ปร
ะเม

นิ โ
ดย
ใชข้

อ้ม
ลูผ
ลก
ารป

ระเ
มนิ

ระห
ว่าง

ปฏ
บิตั

หิน
า้ที่ใ

น
โคร

งกา
รก่
อส
รา้ง

โดย
ผล
ขอ
งกา

รป
ระเ
มนิ

จะต
อ้งไ

ดค้
ะแน

นต
ัง้แต่

 75
คะ
แน
นข
ึ้นไ
ป (

จาก
 10

0 ค
ะแ
นน

) จ
ึงจะ

ถอื
ว่าผ่

านก
าร

ปร
ะเม

นิ ก
รณี

ทีผ่
ลก
ารป

ระเ
มนิ

ไม่ผ่
านเ

กณ
ฑ ์
โดย

หาก
คะ
แน
นต

ํา่กว
่า 7
5 (
จาก

 10
0 ค

ะแน
น) 

จป
. ผู

ร้บั
เหม

า ห
รอื
ผูเ้ฝ้

าระ
วงั

ไฟ
ถกู
ตดั

สทิ
ธิ์ใน

การ
ปฏ

บิตัิ
หน

า้ทีเ่
ป็น

เวล
า 1

 ปี 



เอกสารแนบที่ 1 ������ 67

เอกสารอบรมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลคนงานแลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการโรงงาะผBCร�บเหมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลาที่ 1 ������เขCามันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลาปฏิบัติตามมาตรการฯ        4บ�ติตามมาตรการฯ                4งาน
ในช1วันงซึม
ของสารอินทรีย์ระเหยจากอุป1อมันหนักจากหอกลั่น (ครั้งที่ 2) �.odt�����ø�����q�เอกสารสถิติการใช้งานหอเผาย้อนหลบ�าร�ง



 

 

 

 

 

หนงัสือคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
ไดส้รุปสาระสาํคญัของกฎระเบียบ ขัÊนตอนการดาํเนินงาน และขอ้มูล
เบืÊองตน้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มของบริษทั ไอ
อาร์พีซี จาํกดั เพืÉอใหพ้นกังานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกคนไดใ้ชเ้ป็นคู่มือช่วย
เตือนความจาํเกีÉยวกบัการทาํงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้ม และนาํไปปฏิบติัเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ตนเอง เพืÉอน
ร่วมงาน และสงัคมรอบขา้ง ทัÊงนีÊ รายละเอียดของการดาํเนินการจะตอ้ง
ศึกษาจากกฏระเบียบ และขัÊนตอนการดาํเนินการทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
 

   
 
 

  ฝ่ายบริหารความปลอดภยัอาชีวอนามยัโรงงาน 

      บริษทัไออาร์พีซี จาํกดั มหาชน 
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เนืÊอหา              หน้า 
 

คาํนาํ            ก 
สารบญั           ข 

 

หมวดทีÉ 1 :   
- นโยบาย และพนัธกิจ 
- กฎระเบียบทัÉวไป 

- ขัÊนตอนการเตรียมตวัเพืÉอเขา้ทาํงานในเขตประกอบการฯไออาร์พีซี 
 

หมวดทีÉ 2  : 
- การประเมินความเสีÉยง 

- SAFETY WORK PERMIT 

- ขอ้กาํหนดความปลอดภยัในการทาํงานตามลกัษณะงาน 
 

หมวดทีÉ 3 : 
- การปฎิบติัเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน  
- การจดัการขยะและของเสียใชแ้ลว้ 
- บทการลงโทษ 
 

ภาคผนวก : 
- Green Turnaround 

- การจดัการสิÉงอาํนวยความสะดวก 

- หมายเลขโทรศพัทภ์ายในทีÉสาํคญั 

- จุดรวมพล 

- ตวัอยา่งป้ายสัญลกัษณ์ความปลอดภยั (Safety Sign) 
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พนักงานจําเป็นต้องปฏบิัติตามพนัธกจิ ดังนีÊ 

     ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งปลอดภยัตลอดเวลา  เพืÉอมิใหต้นเองและเพืÉอน
ร่วมงาน (พนกังาน , ผูรั้บเหมา) ไดรั้บบาดเจบ็ อีกทัÊงเพืÉอมิใหสิ้Éงแวดลอ้มไดรั้บผลกระทบจาก
การปฏิบติังานของตนทาํความเขา้ใจกบัขอ้กาํหนด QSHE ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการงานทีÉรับผดิชอบ 
และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกระบวนการในการทาํงานอยา่งเคร่งครัดในทุก ๆ โอกาสใหค้วาม
ร่วมมือในการปรับปรุงมาตรการ ดา้น QSHE อยา่งเตม็ทีÉแกไ้ขและ/หรือ หยดุการใชง้าน
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ใด ๆ กต็ามทีÉก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานหรือสิÉงแวดลอ้มรายงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัทีÉทีÉพบเห็นการบาดเจบ็ สารเคมีหกหรือรัÉวไหลอุบติัการณ์หรือการฝ่าฝืนต่อ
กฎระเบียบความปลอดภยัฯ รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานทีÉ
ทาํงานอยา่งสมํÉาเสมอ 

    โดยผู้บริหารและหัวหน้างานจะต้องเป็นผูน้าํในการดาํเนินการตามนโยบาย QSHE และ
แผนการพฒันาปรับปรุงมาตรการ QSHE อาํนวยใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเปิดเผย
เตม็ไปดว้ยความไวว้างใจและความเคารพซึÉงกนัและกนั เพืÉอผลกัดนัใหเ้กิดความเป็นเลิศในดา้น 

QSHE ทาํหนา้ทีÉถ่ายทอดพนัธกิจ QSHE ไปยงัทุกคนในหน่วยงานและเปิดโอกาสใหมี้การ
อภิปรายในพนัธกิจดงักล่าวอยา่งสมํÉาเสมอทาํใหแ้น่ใจวา่ทุกคนในบริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบั
และระเบียบการต่างๆ ทีÉกาํหนดไวป้ฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งทีÉดีและเป็นผูป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัและ
กฎระเบียบ ทัÊงหมดทาํใหแ้น่ใจวา่พนกังานและผูรั้บเหมาทุกรายไดรั้บการอบรมอยา่งเหมาะสม
ดา้น QSHE ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของพวกเขาตรวจสอบการทาํงานของพนกังานเป็นประจาํและให้
ทุกคนปฏิบติัตามมาตรฐาน QSHE แกไ้ขขอ้บกพร่องใด ๆ ทีÉทราบเกีÉยวกบั QSHE อยา่งเร่งด่วน
เป็นผูน้าํในการสอบสวนอุบติัการณ์ทีÉเกีÉยวกบั QSHE และดาํเนินการตามคาํแนะนาํเพืÉอป้องกนั
การเกิดเหตุการณ์ซํÊ า 
 

 

 
 

 

หนา้ทีÉและความรับผดิชอบสาํหรับผูรั้บเหมา ดงันีÊ   
    

   บริษทัฯคาดหวงัวา่ ผูรั้บเหมาของบริษทัฯทุกรายจะตอ้งปฏิบติังานภายใต้
มาตรฐาน QSHE ทีÉสูงเช่นเดียวกบัพนกังานของบริษทัทุกคน การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบการ
ของ IRPC อาจส่งผลใหเ้กิดการถอนผูรั้บเหมารายนัÊนออกจากการทาํงานในสถานทีÉ
ประกอบการหรือส่งผลใหเ้กิดการบอกเลิกสัญญารับเหมา ทัÊงนีÊผูรั้บเหมามีหนา้ทีÉและความ
รับผดิชอบเพิÉมเติมดงัต่อไปนีÊ เขา้ร่วมการอบรมดา้นความปลอดภยัฯก่อนเริÉมปฏิบติังานใน IRPC 

พกบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาติดตวัอยูเ่สมอรายงานต่อพนกังานหรือผูค้วบคุมงานของ IRPC ทนัที
ทีÉพบเห็นหรือรับทราบประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั QSHE ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ IRPC อยา่ง
เคร่งครัดผูจ้ดัการและหวัหนา้งานผูดู้แลผูรั้บเหมา มีหนา้ทีÉในการกาํกบั ควบคุมการปฏิบติัหนา้ทีÉ
ของพนกังานของตนในขณะทีÉอยูใ่น IRPC ใหป้ฏิบติังานดว้ยความปลอดภยัและไม่ส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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ขอ้ปฏบิตั ิ 
 ตดิบตัรประจําตวัใหเ้ห็นเดน่ชดัตลอดเวลาเมืѷออยูใ่นพืѸนทีѷ IRPCตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภัย

ของ IRPC และป้ายเตอืนตา่ง ๆ อย่างเคร่งครัด 
 เมืѷอเขา้พืѸนทีѷการผลติ หรอืพืѸนทีѷขนถา่ยผลติภัณฑแ์ละสารเคม ีตอ้งใสช่ดุปฏบิตังิานตามมาตรฐานทีѷ

กําหนดเทา่นัѸน 
 ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลพืѸนฐาน ไดแ้ก ่หมวกนริภัย รองเทา้นริภัย แวน่ตานริภัย และ

อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลอืѷน ๆ ใหถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัลักษณะงานตลอดระยะเวลาทีѷปฏบิตังิาน 
 ตอ้งศกึษาวธิกีารปฏบิตัเิมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิและเมืѷอไดย้นิสญัญาณอพยพ จะตอ้งหยดุงานทกุชนดิ ดบั

เครืѷองยนต ์และเขา้รายงานตัวทีѷจดุรวมพลโดยทนัท ี
 เมืѷอพบเห็นการกระทําหรอืสภาพงานทีѷไมป่ลอดภัยเหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุัตเิหต ุหรอือบุตัเิหตใุด ๆ ใหผู้ท้ีѷ

พบเห็นหรอืประสบเหตแุจง้ใหผู้บ้งัคับบัญชาของตนทราบโดยทนัท ีสําหรับ พนักงานผูรั้บเหมาตอ้งแจง้ให ้
หัวหนา้งานของตนและผูค้วบคมุงานของ IRPC ทราบโดยทนัท ี

ขอ้หา้ม 
 หา้มสบูบหุรีѷในบรเิวณเขตพืѸนทีѷ IRPC ยกเวน้พืѸนทีѷสําหรับอนุญาตใหส้บูบหุรีѷทีѷจัดไวใ้ห ้ 
 หา้มนําโทรศพัทม์อืถอืเขา้หอ้งควบคมุการผลติ , พืѸนทีѷการผลติ และพืѸนทีѷขนถา่ยผลติภัณฑแ์ละสารเคม ี
 หา้มหยอกลอ้หรอืเลน่กนัขณะทํางาน รวมทั Ѹงหา้มเลน่การพนันและหา้มกอ่การทะเลาะววิาทกนัในพืѸนทีѷ

โรงงานโดยเด็ดขาด 
 หา้มนําอาวธุ ยาเสพตดิ หรอืสิѷงมนึเมาทกุชนดิในระหวา่งปฏบิัตหินา้ทีѷ รวมทั Ѹงหา้มผูท้ีѷอยูใ่นสภาพมนึเมา

เขา้ปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด 
 หา้มนําเครืѷองดืѷม ขนม ลกูอม หมากฝรัѷง และอาหารเขา้ไปรับประทานในหอ้งควบคมุการผลติ 

หอ้งปฏบิตักิารเคม ีเขตพืѸนทีѷการผลติ และพืѸนทีѷขนถา่ยผลติภัณฑแ์ละสารเคม ีใหรั้บประทานอาหารใน
พืѸนทีѷทีѷจัดไวใ้หเ้ทา่นัѸน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข ัҟนตอนการเขา้อบรมกฎระเบยีบความปลอดภยัสําหรบับุคคลภายนอกทีѷเขา้มาปฏบิตังิานใน บรษิทั IRPC 
จํากดั(มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เริѷมตน้ 

ยืѷนเอกสารขอเขา้รับการอบรมลว่งหนา้กอ่น 1 วนั 

ทีѷสํานักงาน IRPC จดุ 2 

ลงทะเบยีน / ถา่ยรูป / เก็บคา่บรกิารบตัร 

อบรมความปลอดภัย 

จัดทําบตัร /  

รับบตัรภายใน 7 วนั 

ทีѷสํานักงานจดุ 2 

 

ตวัแทนบรษัิท / 

บคุคลภายนอก แผนก IMFS 

เจา้หนา้ทีѷศนูยฝึ์กอบรม IRPCT 

ณ ศนูยเ์ทคโนโลยไีออารพ์ซี ี

โรงอาหารชั Ѹน 2 <หอ้งศนูย์
อบรม> 

วทิยากรฝ่าย SF IRPC 

เจา้หนา้ทีѷศนูยก์ารฝึกอบรม IRPCT  

เจา้หนา้ทีѷแผนก GASS 

เขา้ทํางาน 

 
  

 ผูรั้บเหมาทีѷจะเขา้มาปฏบิัตงิาน ใหส้ง่เอกสารการเขา้รับการอบรม ลว่งหนา้กอ่น 1 วนั กอ่นวันทีѷจะเขา้รับ
การอบรม (5300F – 002 rev. 1) 

 การสง่เอกสารอบรมผูรั้บเหมา ใหนํ้าเอกสารการเขา้อบรมมาตรวจสอบ เอกสาร ทีѷสํานักงาน IRPC จดุѸ 8A 
 เมืѷอสง่เอกสารเสร็จเรยีบรอ้ย ใหนํ้าเอกสารไปยืѷนลงทะเบยีนและชาํระเงนิ เพืѷอขอเขา้รับการอบรมทีѷ
โรงเรยีนเทคโนโลยไีออารพ์ซี ีณ ศนูยฝึ์กอบรม (โรงอาหาร ชั น2 หอ้งอบรม กอ่นเวลาѸ 16.30 น.) เตรยีม
เขา้รับการอบรมในวนัถัดไป 

 เมืѷออบรมเสร็จเรยีบรอ้ย ถา้ตอ้งการทีѷจะเขา้ทํางานในวนันั นๆเป็นการชัѷวคราว ใหแ้จง้ขอใบผ่านชัѷวคราว
จากทํางานศนูยฝึ์กอบรม และนําเอกสารมาใหท้าง ทางแผนกรักษาความปลอดภัย บ.IRPC เซ็นอนุมัติ
กอ่น เพืѷอเขา้ทํางาน 

 เมืѷอเขา้รับการอบรมฯเรยีบรอ้ยแลว้ ใหต้วัแทน(H)เขา้มาตดิตอ่รับบัตรฯภายใน 7 วนั ทีѷทําบัตรใกลจ้ดุѸ 8A 
(นับจํากวนัทีѷเขา้รับการอบรม) ถา้เกนิกําหนดถอืวา่ไมม่คีวามประสงคท์ีѷจะขอรับบตัร 

กรณีทีѷไมม่ารบับตัรตามกําหนด ใหทํ้า MEMO เอกสารทีѷออกโดยบรษัิท รับเหมา ชี แจงเหตผุลถงึสาเหตอุะไร?
ทีѷไม่ไดม้ารับบตัรตามกําหนด เจา้ของ บรษัิทลงนาม, IRPC ผูจ้ัดการโครงการ/ผูจ้ัดการแผนก....ลงนามรับทราบ, 
แผนกรักษาความปลอดภัย ....ลงนามอนุมัต ิจา่ยบตัร 
คา่ใชจ้่าย การอบรมทําบตัรใหมค่นละ 150 บาท + บตัร (Smart Card) 150 บาท  
ยืѷนเอกสารขอสง่เขา้อบรม วนัจันทร์Ѹ – Ѹ วนัศกุร ์เวลา 08.15–16.00 น.  
รับบตัร วนัจันทร ์–วนัศกุร ์เวลา 8.30 – 16.00 น.  
การตอ่อายบุัตร บตัรทีѷจะตอ่อายไุด ้หนา้บตัรจะตอ้งไมห่มดอายเุกนิ 1 เดอืน และปีทีѷทําบัตรเป็นปีทีѷ 1 เทา่นั น ถา้
บตัรเป็นปีทีѷ 2 จะตอ้งยืѷนเรืѷองขอเขา้อบรมทําบตัรใหม่Ѹ เอกสารประกอบ  

 แบบฟอรม์ 5300F -004  
 สาํเนาบตัรประชาชน  
 สาํเนาบตัรเกา่  
 สาํเนาเอกสารทีѷผ่านการอบรม 

 
 ใบรับรองผา่นการอบรมหลกัสตูรการทํางานในสถานทีѷอบัอากาศ 
 ใบรับรองแพทยท์ีѷใชส้าํหรับรับรองสขุภาพใหทํ้างานในสถานทีѷอับอากาศѸ (ใบรับรองจากѸ รพ. เทา่นั นѸ
คลนิคิไมรับ) 
 

 

สญัลักษณ์และความหมายตา่งѸ Ѹๆ ทีѷอยู่บนบตัร 
                  

              
Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ A              ผูค้วบคมุงานในทีѷอับอากาศ 
            B              ผูป้ฏบิตังิานในทีѷอับอากาศ 
                   C Ѹ Ѹ Ѹ                 ผูช้ว่ยเหลอืพนักงานในทีѷอับอากาศ 
Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ D             ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหข้บัรถยนตภ์ายในโรงงานได ้
            L                     ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหข้บัรถสง่สารเคม ี
                  Cr                  ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหข้บัรถเครน 
            F             ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหเ้ป็นหัวหนา้งาน 
                  H                     ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหเ้ป็นผูต้ดิตอ่งานกบับรษัิท IRPC 
                  Hb            ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหข้บัรถ เฮีѹยบ ในโรงงานได ้
Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ N             ผูท้ีѷไดรั้บอนุญาตใหท้างานได ้เฉพาะพื นทีѷนอกเขตผลติ 
 

 
 
 

สาเนาเอกสารทผานกา

ใบรับใ รองผา่นการอบรม

 
 

 การเขา้เยีѷยมโรงงานตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ัดการโรงงานเทา่นั นѸ และตอ้งมพีนักงานѸ IRPC เป็น
ผูรั้บผดิชอบดแูลผูเ้ยีѷยมชมตลอดเวลาทีѷอยูใ่นเขตโรงงาน 

 หา้มถา่ยรูปในเขตพื นทีѷการผลติѸ และพื นทีѷขนถา่ยผลติภัณฑแ์ละสารเคมโีดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

 
Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ Ѹ หมวกนริภัยѸ แวน่ตานริภัยѸ รองเทา้นริภัยѸ อปุกรณ์ลดเสยีงѸ ถงุมอืѸ หนา้กากกนัสารเคมีѸ และอปุกรณ์อืѷน Ѹๆ เป็น
อปุกรณ์คุม้ครองอนัตรายѸ ควรสวมใสเ่พืѷอประโยชน์และความปลอดภัยในการทํางานของตัวเราเองเลอืกใชอ้ปุกรณ์
ใหเ้หมาะสมกับลักษณะงานตอ้งมัѷนใจวา่อปุกรณ์ป้องกนัѸ สวมใสแ่ลว้กระชบัѸ เหมาะสมѸ อยูใ่นสภาพดไีมช่ํารุด 
การแตง่กาย 

 สวมหมวกนริภัยѸ ทีѷมชี ืѷอบรษัิทผูรั้บเหมาѸ  รองเทา้นริภัยѸ และแวน่ตานริภัยѸ ตลอดเวลาการทํางาน 
 สวมเสื อแขนยาวѸ มสีญัลกัษณ์บรษัิทตดิดา้นหนา้Ѹ และหลงัของเสื อใหเ้ห็นชดัเจนโดยมแีถบสะทอ้นแสง

คาดจากไหลซ่า้ยไปไหลข่วาѸ , กางเกงตอ้งเป็นขายาวเทา่นั น 
 ตดิบตัรพนักงานผูรั้บเหมาทีѷทางบรษัิทѸ IRPC ออกใหต้ลอดเวลาการทํางานและบตัรตอ้งไมห่มดอายุ 
 หัวหนา้งานสวมปลอกแขนѸ สสีม้ 
 จป.Ѹ สวมปลอดแขนѸ สเีขยีว 
 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟѸ สวมปลอกแขนѸ สแีดง 

 
 
 
 
 
 
 
Ѹ ผูท้ ีѷจะขับรถภายในโรงงานตอ้งมใีบอนุญาตขบัรถประเภทนั น Ѹๆ และตอ้งขบัดว้ยความเร็ว 
ในเขตควบคมุประกายไฟช ั นในҟ 20 กม./ชม. 
นอกเขตควบคมุประกายไฟช ั นในҟ 30 กม./ชม. 
หากนํารถเขา้เขตบรษัิทѸ IRPC สติѹกเกอรท์ีѷตดิรถจะตอ้งตรงกนักบัรถทีѷนําเขา้ไปѸ เมืѷอนํารถเขา้ไปในบรษัิทѸ IRPC Ѹ
ในเขตควบคมุประกายไฟชั นในหรอืบรเิวณทีѷมสีารไวไฟตอ้งสวมทอ่ป้องกนัประกายไฟตรวจสอบทอ่Ѹ โดยทางѸ รปภ. 
ทกุ Ѹๆ 6 เดอืน 
 
 

หามถายรูปในเขตพ นทการผลต และพ นทขนถายผลตภณฑและสารเคมโดยไมไดร

หมวกนริภัย แวน่ตานริภัย รองเทา้นริภัย อปกรณ์ลดเสยีง ถงมอื หนา้กากกนัสารเคมี และ



 
 ใชแ้บบฟอรม์ ขออนุญาตทําบัตรผา่นรถยนต ์เขา้โรงงาน (5300F -005)  
 กรอกรายละเอยีดลงในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น / ตอ้งการนํารถมาใชก้ีѷคนัเตรยีมเอกสารมาใหค้รบ ตามทีѷ
ระบใุนเอกสารให ้

 เจา้ของโครงการ/ผูจั้ดการแผนกเซ็นรับทราบ เพืѷอตอ้งการนํารถเขา้มาใชใ้นโรงงาน  
 เตรยีมเอกสาร/เซ็นเอกสาร ครบเรยีบรอ้ยแลว้ นํารถไปตรวจสภาพทีѷหนา้ อาคารทําบตัร จดุ 8A เพืѷอ
ตรวจเชค็สภาพพรอ้มใชง้านกอ่นนํารถเขา้มาใชง้านในโรงงาน ภายในวนัจันทร-์วนัศกุร ์เทา่นัѸน ชว่งเวลา 
09.00 น. – 12.00 น.(เอกสารแนบ : แบบตรวจสภาพรถยนตผ์ูรั้บเหมากอ่นเขา้ทํางานใน IRPC)  

 นําเอกสารทีѷตอ้งการยืѷนมาทีѷอาคารทําบตัร จดุ 8A เพืѷอขอทําสติѹกเกอรเ์ขา้โรงงาน  
 บรษัิทรับเหมา ทอ่ป้องกนัประกายไฟ จะกําหนดเป็น “สนีา้เงนิ” , “สดํีา”  
 ผูต้รวจสอบจะลงลายเซ็นชืѷอ , ระบวุนัตรวจ , วนัหมดอายุ และเบอรท์อ่ โดยใชป้ากกา SOLID MARKER 
เขยีนลงบนทอ่ป้องกนัประกายไฟ  

 ทอ่ป้องกนัประกายไฟแตล่ะทอ่ จะมอีายุการใชง้านไดป้ระมาณ 6 เดอืน ( กรณีการชาํรุด , มรีอยยบุ ฯลฯ 
สามารถเรยีกตรวจสอบไดก้อ่นจะครบ วนัหมดอายุ )  

 ขนาดถกูตอ้งตามแบบ  
 มทีีѷจับถอืทีѷแข็งแรง มองดภูายในมแีสงสวา่งเขา้ แสดงวา่ ชาํรุดใชไ้มไ่ด ้ตอ้งมน็ีอต สาํหรับยดึกับทอ่ 4 
ตวั สลบัตําแหน่งขา้งละ 2 ตวั  

 ทอ่ป้องกนัประกายไฟทีѷบรษัิทรับเหมา ทีѷจะนําเขา้มาใชง้านมทีั Ѹงหมด 6 ขนาด - 2 นิѸว , 2.5 นิѸว , 3 นิѸว , 4 
นิѸว , 5 นิѸว , 6 นิѸว  

 
 
 
อุปกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) อปุกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภัยสว่นบคุคล หมายถงึ สิѷงหนึѷงสิѷงใดทีѷสวมใสล่งบนอวัยวะของร่างกาย โดยมวีตัถุประสงคเ์พืѷอป้องกนั
อนัตรายหรอืลดอนัตรายทีѷเกดิขึѸนขณะปฏบิัตงิาน ชนดิของอปุกรณ์สามารถจําแนกตามลกัษณะงานทีѷใชป้้องกนัได ้
8 ประเภท 
อุปกรณป้์องกนัศรีษะ (Head Protection)  ใชส้าํหรับป้องกนัศรีษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลมุบรเิวณ
ศรีษะ เพืѷอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะทะลขุองวตัถทุีѷตก หรอืปลวิมายังศรีษะและยังสามารถ
ตา้นทานแรงดนัไฟฟ้าอกีดว้ย 
อุปกรณป้์องกนัใบหนา้และดวงตา (Face and Eye Protection) เป็นอปุกรณ์ทีѷใชส้าํหรับการป้องกนับรเิวณ
ใบหนา้และดวงตาขณะปฏบิัตงิานทีѷมคีวามเสีѷยง เชน่ อนัตรายจากสารเคม ีฝุ่ น ความรอ้น รังส ีวสัดทุีѷกระเด็นมาถกู
บรเิวณใบหนา้และดวงตา 
อุปกรณป้์องกนัระบบการไดย้นิ (Ear Protection) เป็นอปุกรณ์ทีѷใชส้วมใสเ่พืѷอลดความเสีѷยงขณะปฏบิตังิาน
ในพืѸนทีѷๆ  มอีนัตรายจากเสยีงดังเกนิกวา่มาตรฐานกําหนด โดยแบง่ออกตามการใชง้านเป็น 2 ประเภท คอื ทีѷอดุห ู
และทีѷครอบหู 
อุปกรณป้์องกนัระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory Protection) เป็นอปุกรณ์ทีѷสวมใส ่เพืѷอป้องกนัอนัตราย
ตอ่ระบบทางเดนิหายใจเนืѷองจากสิѷงทีѷปนเปืѸอนในอากาศ เชน่ จากอนุภาคแขวนบอย ก๊าซ และไอระเหยของ
สารเคม ี
อุปกรณป้์องกนัมอืและแขน (Hand and Arm Protection) เป็นอปุกรณ์ทีѷออกแบบมาสาํหรับสวมใสม่อื และ
แขน เพืѷอป้องกนัอนัตรายจากอบุตัเิหตทุีѷจะเกดิขึѸนกับมอื และแขน เชน่ ถกูของมคีมบาด สมัผัสสารเคม ีความรอ้น 
และไฟฟ้าดดูอปุกรณ์ทีѷใชใ้นการป้องกนัมหีลายชนดิตามลักษณะงาน 
อุปกรณป้์องกนัเทา้ (Foot Protection) เป็นอปุกรณ์ทีѷใชป้้องกนับรเิวณเทา้ นิѸวเทา้ ตลอดจนหนา้แขง้ จากการ
ปฏบิตังิานแลว้เกดิอนัตรายจากการตกกระแทก ทิѷมแทงจากวัตถตุา่ง ๆ ความรอ้น สารเคม ีซึѷงอปุกรณ์ป้องกนัเทา้มี
อยูด่ว้ยกนัหลายประเภท 
อุปกรณป้์องกนัการตกจากทีѷสูง เป็นอปุกรณ์สําหรับยดึเกีѷยวกับตวัผูป้ฏบิตังิานกรณีทีѷตอ้งทํางานบนทีѷสงู หรอืมี
ความเสีѷยงตอ่การตก เชน่ งานกอ่สรา้ง งานทําความสะอาดบนอาคารสงู งานไฟฟ้า เป็นตน้ 
ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน เป็นอปุกรณ์ทีѷออกแบบมาสาํหรับเพืѷอป้องกนัอนัตรายเฉพาะงาน ซึѷงไมม่กีารใชง้าน
บอ่ยครัѸง หรอืทกุพืѸนทีѷ เชน่ ชดุกนัสารเคมตีา่งๆ ชดุกนัความรอ้น ผูใ้ชจ้ะตอ้งศกึษาขอ้มลูใหล้ะเอยีดกอ่นการใชง้าน 
 

 

 

 

 

 
 หัวหนา้ทมี หัวหนา้งานหรอืผูค้วบคมุงาน ของผูรั้บเหมาหรอืผูรั้บเหมาชว่งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่ความ
ปลอดภัยในการปฏบิตังิานทกุกจิกรรม 

 ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาชว่ง ตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางานและใหส้อดคลอ้งกบัจํานวน
ผูป้ฏบิัตงิาน 

 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยตอ้งไดรั้บการแตง่ตั Ѹงใหถ้กูตอ้งตามกฏหมาย และแสดงหลกัฐานตอ่หน่วยงาน
ความมัѷนคง ความปลอดภัย 

 

     ผูรั้บเหมาตอ้งจัดทํารายงานการชีѸบง่อนัตรายและประเมนิความเสีѷยงกอ่นเริѷมงานดว้ยวธิกีารวเิคราะหง์านเพืѷอ
ความปลอดภัย (JSA) หรอื What if Analysis หรอืวธิกีารอืѷนๆทีѷเหมาะสมกับลักษณะงานในทกุงาน โดยทมีประเมนิ
ความเสีѷยงตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเรืѷองการประเมนิความเสีѷยงเป็นอยา่งด ีซึѷงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย  
หัวหนา้งาน,  จป โดยให ้Site Manager เป็นผูเ้ซ็นรับรองรายงานโดยใชแ้บบรายงานตามทีѷ IRPC กําหนด  จากนัѸน
นําเสนอตอ่ผูค้วบคมุงานและเจา้ของพืѸนทีѷพจิารณาอนุมัตติามลําดับ และตอ้งจัดการอบรมหรอืชีѸแจงใหก้บั
ผูป้ฏบิัตงิานพรอ้มเซ็นรับทราบกอ่นเริѷมงาน 
     ผูรั้บเหมาจะตอ้งดําเนนิการจัดทําแผนงานบรหิารจัดการความเสีѷยง ในกรณีทีѷการประเมนิความเสีѷยงนัѸนแลว้มผีล
ทีѷจะทําใหเ้กดิความไม่ปลอดภัยในการทํางาน (ความเสีѷยงตั Ѹงแตร่ะดบั 2 ขึѸนไป) 
ทกุครัѸงทีѷมอีบุตัเิหตหุรอืเหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหตใุห ้Site Manager ดําเนนิการทบทวนการชีѸบง่อนัตรายและ
ประเมนิความเสีѷยงใหมแ่ละออกมาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิซํѸา  
 
 

 การทํางานทีѷกอ่ใหเ้กดิความรอ้น หรอืประกายไฟ เชน่ การเชืѷอมตดั เจยีร ์ตอ้งทําการขออนุญาต ทกุครัѸง
โดยดําเนนิการตามขั Ѹนตอน ดงันีѸ 

 แจง้ขอทํางานทีѷ Control Room ของพืѸนทีѷทีѷปฏบิตังิาน 
 เจา้ของพืѸนทีѷเตรยีมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภัย เพืѷอพจิารณาอนุมัตกิารทํางาน 
 ผูป้ฏบิัตงิานและเจา้ของพืѸนทีѷจะตอ้งควบคมุการปฏบิตังิานใหป้ลอดภัย 
 ตดิใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้กีารตรวจสอบไดท้ีѷบรเิวณหนา้งาน 
 ใบอนุญาตทํางานใหม้กีารปฏบิัตงิาน โดยปกตจิะอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน ตั Ѹงแต ่8.00 – 17.00 น. เทา่นัѸน 
ยกเวน้ กรณีงานเร่งดว่น จงึจะพจิารณาใหทํ้างานลว่งเวลาได ้

 

 ตอ้งใสห่นา้กากป้องกนัแสงขณะทีѷทํางาน 
 ตอ้งสวมเสืѸอผา้อยา่งมดิชดิ สวมรองเทา้นริภัย สวมถงุมอืใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 อปุกรณ์เครืѷองมอืทีѷใชต้อ้งมมีาตรฐานรองรับ มสีภาพสมบรูณ์และปลอดภัย 
 บรเิวณพืѸนทีѷในการปฏบิัตงิาน ตอ้งจัดใหม้อีปุกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ เชน่ ผา้กนัไฟกั Ѹนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 
 ไมค่วรใหม้วีัสดตุดิไฟอยูใ่กล ้ๆ บรเิวณพืѸนทีѷในการปฏบิัตงิานควรมอีากาศถา่ยเทไดส้ะดวก 
 บรเิวณพืѸนทีѷในการปฏบิัตงิานควรมแีสงสวา่งอย่างเพยีงพอ 
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ความมนคง ความปลอดภย
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ยกเวน กรณงานเรงดวน จงจะ

 
 

 

     การทํางานในทอีบัอากาศหรอืในสถานทีѷจํากดั ซึѷงมรีะบบการถา่ยเทอากาศไม่ด ีเชน่ ถัง บอ่ ทอ่ อโุมงค ์เป็น
ตน้ ใหถ้อืวา่เป็นการทํางานทเีสยีงอนัตราย อาจเกดิอนัตรายจากการขาดอากาศหายใจ อนัตรายจากกา๊ซพษิ และ
อนัตรายทีѷเกดิจากไฟไหมห้รอืการระเบดิ 
วธิดีําเนนิการ 

 แจง้ขอทํางานทีѷ Control Room ของพืѸนทีѷทํางาน 
 เจา้ของพืѸนทีѷเตรยีมระบบและตรวจสอบ เพืѷอพจิารณาอนุมัตกิารทํางานโดยจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่
ภายในนัѸนมปีรมิาณออกซเิจนเพยีงพอ ไมม่กีา๊ซพษิหรอืกา๊ซทีѷจะเกดิการลกุไหมเ้มืѷอมปีระกายไฟ (โดยใช ้
เครืѷองตรวจกา๊ซ) 

 เตรยีมอปุกรณ์ชว่ยชวีติ เชน่ สารรัดตวันริภัย เครืѷองมอืสืѷอสาร เครืѷองระบายอากาศ เครืѷองวดัอากาศ พรอ้ม
ทั Ѹงผูใ้หค้วามชว่ยเหลอื 

 ผูป้ฏบิัตดํิาเนนิการปฏบิตังิาน และตอ้งจัดใหม้ผีูช้ว่ยเหลอืเฝ้าตรงปากทางเขา้ – ออก 
 ชว่ยเหลอืผูไ้ดรั้บอนัตรายอย่างทนัทว่งท ีหรอืเมืѷอพบสิѷงผดิสงัเกตทุีѷจะกอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ผูป้ฏบิตังิาน
ตอ้งหยดุการทํางานทนัท ี

 ปรมิาณออกซเิจน สาํหรับในทีѷอบัอากาศตอ้งไมตํ่ѷากวา่ 19.5% โดนปรมิาณ และไมเ่กนิ 23.5% โดย
ปรมิาณ (19.50 ≥ 23.5% by Vol.) และตอ้งตรวจทกุ 2 ชัѷวโมง 

 ไฟแสงสวา่งไมเ่กนิ 36 โวลท ์และเป็นหลอดป้องกนัการระเบดิ 
 กรณีใช ้Air Line ตอ้งทําการตรวจสอบความพรอ้มของอปุกรณ์กอ่นการทํางานทกุครัѸง 

     ใบอนุญาตขดุดนิจะใชใ้นกรณีทีѷตอ้งการขดุดนิ ลกึกวา่ 20 ซม.  ผูข้ออนุญาตจะตอ้งไดรั้บการอนุญาตจาก
เจา้ของพืѸนทีѷกอ่นลงมอืปฏบิตังิาน เพราะใตพ้ืѸนดนิของโรงงานมอีปุกรณ์ตา่งๆมากมาย เชน่ สายไฟฟ้าแรงสงู ทอ่นํѸา
ดบัเพลงิ ถา้เกดิขดุแลว้พบแผ่นอฐิสแีดง ผูรั้บเหมาตอ้งหยดุทําการขดุทนัท ีแลว้แจง้ใหห้ัวหนา้งานทราบ  

 
 Site Manager ของผูรั้บเหมาจัดทําเอกสารกําหนดผูรั้บผดิชอบใหก้บัผูค้วบคมุงาน IRPC และเจา้ของ
พืѸนทีѷกอ่นเริѷมงาน โดยตอ้งมผีูบ้งัคบัปัѸนจัѷน คนใหส้ญัญาณ หัวหน่วยงานใชร้ถเครน ผูค้วบคมุคนเขา้-ออก 
อยา่งนอ้ยตอ้งม ี4 คนตอ่เครน 1 ตนั 

 ผูป้ฏบิัตงิานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเครนทกุหนา้ทีѷ ตอ้งผา่นการอบรมตามกฏหมายกําหนดตอ้งแนบแบบตรวจสอบ
สว่นประกอบและอปุกรณ์ ตามกฎหมายกําหนด และผา่นการตรวจสอบจากแผนก MSSW แผนกโรงงาน
ซอ่มบํารุงเครืѷองกลและโยธา พรอ้มทั Ѹงมสีติѹกเกอรผ์า่นการตรวจสอบตดิดา้นหนา้รถกอ่นนํามาใชง้าน 

 หา้มตั Ѹงเครน หรอืยกของคา้งไวใ้นเขตพืѸนทีѷบรษัิท IRPC โดยไมม่ผีูค้วบคมุการใชเ้ครนบรเิวณหนา้งาน 
 กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึѸนไป ตอ้งจัดใหม้ผีูค้วบคมุงานใชเ้ครนประจํารถเครน 
 ตอ้งเคลืѷอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบรเิวณทีѷใชปั้Ѹนจัѷนกรณีไม่สามารถเคลืѷอนยา้ยได ้ตอ้งจัดมาตรการ
ป้องกนัทีѷเหมาะสมกอ่นใหทํ้างาน 

 

     ผูบ้งัคบัเครน ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร  ผูบ้งัคับรถเครน(18 ชัѷวโมง)  ตามขอ้ทีѷ 66 แหง่กฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีѷเกีѷยวกับ
เครืѷองจักร เครน และหมอ้นํѸา พ.ศ. 2552 
ผูส้ง่สญัญาณ ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูร  ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้ังคบัรถเครน ผูย้ดึเกาะวสัด ุ (12 ชัѷวโมง) ตามขอ้ทีѷ
66 แหง่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้ม
ในการทํางานทีѷเกีѷยวกับเครืѷองจักร เครน และหมอ้นํѸา พ.ศ. 2552 
ผูบ้งัคับรถเครน และผูส้ง่สญัญาณตอ้งมใีบรับรองแพทย ์จากการตรวจร่างกายดงัตอ่ไปนีѸ 

 สายตาปกต ิ
 สมรรถภาพการไดย้นิ 
 มสีขุภาพแข็งแรง 
 มคีวามเขา้ใจเกีѷยวกบัการใชต้ารางเครนเป็นอยา่งด ี
 มคีวามรูถ้งึประสทิธภิาพกําลงัของรถเครนและอปุกรณ์ชว่ยยก(สลงิ,สะเก็น,รอก,หยูก)  ในสภาวการณ์

ตา่งๆ  
 มคีวามเขา้ใจในรูปแบบของการใหส้ญัญาณการทํางานของเครน 
 ทราบถงึกฎระเบยีบความปลอดภัยของโรงงานและปฏบิตัอิยา่งเคร่งครัด 
 ผูบ้งัคับรถเครนตอ้งอยูป่ระจําหอ้งควบคมุตลอดเวลา 
 ทราบถงึตําแหน่งทีѷจะทําการผูกรัด และสามารถผูกรัดวัสดไุดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 ตอ้งกําหนดเสน้ทาง และตเีสน้ชอ่งทางเดนิรถยกในอาคารหรอืบรเิวณทีѷมกีารใชร้ถยกเป็นประจํา 

ทราบถงตาแหนงทจะทาการผูกรด แ

ตอ้งกําหนดเสน้ทาง และตเีสน้ชอ่งท

ดบเพลง ถาเกดขดุแลวพบแผนอฐสแดง ผู

้ ั ั

กรณใช Air Line ตองทาการต

ѷ

น

ѷ

 
 ตอ้งควบคมุดแูลมใิหนํ้ารถยกไปปฏบิัตงิานใกลส้ายไฟฟ้า หรอือปุกรณ์ไฟฟ้าทีѷมกีระแสไฟฟ้า ใกลก้วา่ทีѷ

กฎหมายกําหนด 
 กรณีรถยกทีѷใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาต ิเชน่ LPG CNG หรอืแกส๊อืѷนๆ ไม่อนุญาตใหเ้ขา้ไปใชง้านใน

เขตผลติ 
 กรณีทีѷรถใชก้๊าซปิโตรเลีѷยมเหลวเป็นเชืѸอเพลงิ ใหป้ฏบิตัติามประกาศกระทรงงอตุสาหกรรม เรืѷอง รถฟอร์

คลฟิท ์(Forklift) ทีѷใชก้๊าซปิโตรเลีѷยมเหลวเป็นเชืѸอเพลงิ พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลติ) 
 
 
 

 กําหนดเขตอนัตรายในงานกอ่สรา้ง โดยจัดใหม้รัี Ѹว หรอืคอกกั Ѹน หรอืแผงกั Ѹนกนัของตกทสีงูไมน่อ้ยกวา่ 2 
เมตร ทีѷมันคงแข็งแรง และเขยีนป้ายแจง้ “เขตอนัตราย” ปิดประกาศใหช้ดัเจนในเวลากลางคนืใหม้ไีฟ
แสงสวา่งตลอดเวลา 

 ในกรณีไฟดับตอ้งจัดใหม้แีสงสวา่งฉุกเฉนิในเขตกอ่สรา้งใหเ้พยีงพอ 
 ตอ้งแจง้และปิดประกาศหา้มพนักงานเขา้พักอาศยัในอาคารทีѷกําลงักอ่สรา้งการปิดประกาศใหปิ้ดไวใ้นทีѷ

เปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตกอ่สรา้ง 
 ในกรณีทีѷมกีารใชว้ตัถรุะเบดิในงานกอ่สรา้ง ตอ้งจัดใหร้ะบบการเก็บรักษา และดแูลการใชว้ตัถรุะเบดิให ้

เป็นไปตามกฎหมาย พรอ้มทั Ѹงควบคมุดแูลมใิหบ้คุคลใดนําไปใชเ้พืѷอการอืѷน หา้มเก็บวตัถุไวไฟ หรอืวตัถุ
ระเบดิไวใ้นอาคารซึѷงอยูใ่นระหวา่งการกอ่สรา้ง และทพัีกอาศัยในเขตกอ่สรา้ง เวน้แตเ่ก็บไวใ้นทีѷปลอดภัย
เทา่ทีѷจําเป็นแกก่ารใชป้ระจําวนัเทา่นัѸน 

 หา้มบคุคลทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งเขา้ในบรเิวณทีѷมกีารกักเก็บวตัถุไวไฟ หรอืวตัถรุะเบดิ และจัดทําป้าย“อนัตราย” 
“หา้มสบูบหุรีѷ” “หา้มทําใหเ้กดิประกายไฟ” หรอื “หา้มพกพาอปุกรณ์สําหรับจดุไฟหรอืตดิไฟ” ตามสภาพ
หรอืคณุสมบตัขิองวตัถุไวไฟ หรอืวตัถรุะเบดิไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บรเิวณนัѸน  

 ในกรณีทตีอ้งทํางานกอ่สรา้งบนพืѸนตา่งระดับทีѷมคีวามสงูตั Ѹงแต ่1.50 เมตร ขึѸนไป ตอ้งจัดใหม้บีนัได หรอื
ทางลาดพรอ้มทั Ѹงตดิตั Ѹงราวกั Ѹนหรอืรั Ѹวกนัตกทีѷมัѷนคงแข็งแรงเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภัย 

 ตอ้งตดิป้ายเตอืนอนัตราย ณ ทางเขา้ออกของยานพาหนะทกุแหง่ และจัดใหม้ผีูใ้หส้ญัญาณในขณะทีѷมี
ยานพาหนะเขา้ออกเขตกอ่สรา้ง 

 

 กอ่นปิดสวทิชเ์ดนิเครืѷองตอ้งมัѷนใจวา่ ไมม่สี ิѷงกดีขวางตอ่การทํางานของระบบ 
 ในขณะทีѷเดนิเครืѷองจักร หา้มละทิѸง เครืѷองจักรทํางานโดยไมม่ผีูค้วบคมุ 
 ตอ้งทําความสะอาดเครืѷองจักรตามสภาพและบํารุงรักษาอยูเ่สมอ 
 หา้มเขา้ไปยุง่เกีѷยวกับงานทีѷตนเองไมไ่ดรั้บผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคมุเครืѷองจักร 
 หา้มถอดหรอืเคลืѷอนยา้ยการด์ป้องกนัออก กอ่นไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

 
 

ยานพาหนะเขาออ

ท



 
Flow Chart การตรวจอุปกรณไ์ฟฟ้า และ เครืѷองมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Start 

จัดทํารายงานอปุกรณ์
ไฟฟ้าใหผู้ค้วบคมุงาน 

ออก Notification ให ้
หน่วยงานบํารุงรักษาไฟฟ้า  

ประสานหน่วยงานบํารุงรักษา
ไฟฟ้า เพืѷอนัดวนัตรวจ  

ตรวจอปุกรณ์ไฟฟ้า 

ตดิสติѹกเกอรพ์รอ้มลงรายละเอยีด 
เซ็นชืѷอในสตกิเกอร ์ลงวนัทีѷ วัน

หมดอายุ  

End 

Responsibilities 

ผูรั้บเหมา 

ผูค้วบคมุงาน 

ผูค้วบคมุงาน 

ผูค้วบคมุงาน / ผูรั้บเหมา 

หน่วยงานบํารุงรักษาไฟฟ้า 

หน่วยงานบํารุงรักษาไฟฟ้า 

Interface 

9900F-824 

แกไ้ข 

9900F-824 

9900F-824 

10320000F-101-C01 

 
     เครืѷองมอืและอปุกรณ์ หมายถงึ อปุกรณ์ทีѷใชพ้ลงังานไฟฟ้า,เครืѷองกําเนดิไฟฟ้าทกุชนดิทีѷนํามาใชง้านใน IRPC 
ยกเวน้เครืѷองมอืสืѷอสารทกุชนดิ,อปุกรณ์ไฟฟ้าทีѷใชแ้บตเตอรีѷหรอืมแีรงดนัไฟฟ้าไมเ่กนิ 36 โวลท ์
ผูค้วบคมุงาน หมายถงึพนักงาน IRPC ทีѷเป็นผูท้ีѷควบคมุงานผูรั้บเหมาในแตล่ะงาน 
หน่วยงานไฟฟ้า หมายถงึ หน่วยงานทีѷมคีวามรับผดิชอบงานดา้นไฟฟ้าและไดรั้บมอบหมายงานการตรวจอปุกรณ์
ไฟฟ้าของบรษัิทไออารพ์ซี ีซึѷงในทีѷหมายถงึหน่วยงานบํารุงรักษาไฟฟ้าหรอืหน่วยงานวศิวกรรมกอ่สรา้งงานไฟฟ้า 
เจา้ของพืѸนทีѷ หมายถงึ  แผนกผลติหรอืหน่วยงานทีѷเป็นเจา้ของ cost center  ในพืѸนทีѷนั Ѹนๆ โดยเป็นเจา้ของ
เครืѷองจักรหรอืทรัพยส์นิในพืѸนทีѷดงักลา่วและมอํีานาจในการอนุญาตใหบ้คุคลภายนอกเขา้ทํางานในพืѸนทีѷ 
สตกิเกอร ์หมายถงึ สตกิเกอรท์ีѷรับรองการตรวจสภาพอปุกรณ์ไฟฟ้าออกใหโ้ดย IRPC โดยมสีตีามไตรมาสดงันีѸ 

 สตกิเกอรส์เีหลอืง หมายถงึ สตกิเกอรท์ีѷรับรองการตรวจสภาพอปุกรณ์ไฟฟ้า นับวนัออกสตกิเกอร ์ในชว่ง
วนัทีѷ 1 มกราคม ถงึ 31 มนีาคมโดยสตกิเกอรห์มดอาย ุในวนัทีѷ  31 มนีาคม 

 สตกิเกอรส์ฟ้ีา หมายถงึ สตกิเกอรท์ีѷรับรองการตรวจสภาพอปุกรณ์ไฟฟ้า นับวนัออกสตกิเกอร ์     ในชว่ง
วนัทีѷ 1 เมษายน ถงึ 30 มถินุายนโดยสตกิเกอรห์มดอาย ุในวันทีѷ  30 มถินุายน 

 สตกิเกอรส์แีดง หมายถงึ สตกิเกอรท์ีѷรับรองการตรวจสภาพอปุกรณ์ไฟฟ้า นับวนัออกสตกิเกอร ์  ในชว่ง
วนัทีѷ 1 กรกฎาคม ถงึ 30 กนัยายน โดยสตกิเกอรห์มดอาย ุในวนัทีѷ  30 กนัยายน 

 สตกิเกอรส์เีขยีว หมายถงึ สตกิเกอรท์ีѷรับรองการตรวจสภาพอปุกรณ์ไฟฟ้า นับวนัออกสตกิเกอร ์  ในชว่ง
วนัทีѷ 1 ตลุาคม ถงึ 31 ธันวาคม โดยสตกิเกอรห์มดอาย ุในวันทีѷ  31 ธันวาคม 

ผูรั้บเหมา หมายถงึบรษัิททีѷไดรั้บสญัญาการจา้งงานจาก IRPC ผูซ้ ึѷงไมใ่ชพ่นักงาน IRPC และเขา้มาทํางานใน 
IRPC  
ผูป้ฏบิัตงิาน หมายถงึ พนักงานบรษัิท IRPC และผูรั้บเหมาในการควบคมุทีѷนําอปุกรณ์ไฟฟ้า เขา้มาใชง้านใน IRPC  
พนักงาน หมายถงึ   พนักงานบรษัิท IRPC และบรษัิทในเครอื 

 
 หา้มแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการใหถ้อืเป็นหนา้ทีѷของชา่งไฟฟ้าเมืѷอตรวจสอบพบวา่อปุกรณ์ไฟฟ้าชาํรุด 
ใหแ้จง้ฝ่ายซอ่มบํารุงไฟฟ้า 

 แขวนป้ายเซฟตีѸ (Safety Tag) ตดิไวก้ับเครืѷองจักรนัѸนๆ และใหแ้น่ใจวา่บคุคลอืѷนจะไมนํ่ามาใชห้า้มถอด 
Safety Tag ของผูอ้ืѷนเป็นอนัขาด 

 อยา่ทํางานกับอปุกรณ์ไฟฟ้าในทีѷเปียกชืѸนหรอืชืѸนแฉะ 
 ควรจัดใหม้กีารตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้า สวทิช ์และสายเป็นประจําอปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนดิ ควรตดิตั Ѹงสาย
ดนิ 

 

      ตรวจสอบพืѸนทีѷและความสงูของนัѷงรา้น   วศิวกร IRPC หรอื หัวหนา้ชา่งเทคนคิ หรอื เจา้ของพืѸนทีѷ และ
ผูรั้บเหมา ร่วมกนัสํารวจพืѸนทีѷกอ่สรา้งนัѷงรา้น และกําหนดความสงูของนัѷงรา้น เพืѷอนํามาพจิารณาเกณฑข์องวศิวกร
ผูอ้อกแบบ และวศิวกรผูค้วบคมุงาน 
 

ความสงูนัѷงรา้น ระดบัขั Ѹนตํѷาของ 
วศิวกรผูอ้อกแบบ   

ระดบัขั Ѹนตํѷาของ 
วศิวกรผูค้วบคมุงาน 

ไมเ่กนิ 4 ม. ไมใ่ช ้ ไมใ่ช ้

เกนิ 4 ม. แตไ่มเ่กนิ 25 ม. ภาควีศิวกร ภาควีศิวกร 
เกนิ 25 ม. แตไ่มเ่กนิ 42 

ม. 
สามัญวศิวกร ภาควีศิวกร 

เกนิ 42 ม.ขึѸนไป สามัญวศิวกร สามัญวศิวกร 

้ ไ้ ป ์ไฟฟ้ โ

เครืѷѷѷองมอืและอปกรณ์ หมายถงึ อปกรณ์ทีѷใชพ้ลงังานไฟฟฟฟา เครื

 
 
ผูรั้บเหมาตอ้งดําเนนิการจัดการป้ายบอกสถานะนัѷงรา้น (TAG) ดงัตอ่ไปนีѸ 

 ตอ้งเขยีนรายละเอยีตา่งๆลงในป้าย (TAG) ใหค้รบถว้น และชดัเจน 
 ตําแหน่งของการแขวนป้าย TAG ใหต้ดิในบรเิวณทางขึѸน-ลงของบนัไดทกุจดุ ในตําแหน่งระดับสายตา
และมองเห็นไดง้า่ย  ใหเ้พิѷมจดุตดิป้ายบรเิวณทีѷไมใ่ชท่างขึѸน-ลง บนัไดทกุๆระยะ 15 เมตร  หรอืกรณีทีѷ
นัѷงรา้นมคีวามยาวนอ้ยกวา่ 15 เมตร ใหต้ดิป้าย TAG อย่างนอ้ย 2 จดุ 

 ตรวจสภาพความเรยีบรอ้ยสมบรูณ์ของป้าย TAG ใหผู้รั้บเหมาดแูลสภาพของป้าย TAG ใหอ้ยูใ่นสภาพ
เรยีบรอ้ย ไม่ชาํรุด สไีม่ซดีจาง และแขวนในสภาพเรยีบรอ้ย สามารถมองเห็นไดง้่าย หากพบวา่มป้ีาย
ชาํรุดใหดํ้าเนนิการเปลีѷยนใหม่ 

 นัѷงรา้นทกุชนดิตอ้งตรวจสอบกอ่นเริѷมงาน Tag แดง / Tag เขยีว 
 การขออนุญาตตั Ѹงนัѷงร้าน Cold Work + ใบขออนุญาตตั Ѹงนัѷงรา้น 
 ตรวจนัѷงรา้นทกุ 15 วนั ใบตรวจนัѷงรา้น + Tag เขยีว / Tag แดง 
 ขออนุญาตรืѸอถอน Cold Work + ใบขออนุญาตรืѸอถอน + Tag แดง 

 

       กรณีการใชนั้ѷงรา้น หรอืบันได หรอืสิѷงอืѷนทีѷคลา้ยกนั ทีѷมคีวามสงูไมเ่กนิ 2 เมตร ไมต่อ้งมกีารตดิป้าย TAG 
และไมต่อ้งใชร้ะเบยีบการใชง้านนัѷงรา้นนีѸ แตต่อ้งมกีารตรวจสอบ ควบคมุใหม้คีวามแข็งแรงมัѷนคงและปลอดภัย 

  ออก  noti ให ้  หน่วยงาน GAR-LA   เพืѷอมาจดมเิตอร ์
 ออก  noti ให ้  หน่วยงาน คณุเกรศกัดิѻ แสวงศักดิѻ M2EW  เพืѷอ CALIBRATION  มเิตอร ์
 ออก   noti ให ้  หน่วยงานไฟฟ้า plant service     plant ทีѷ sd  ดําเนนิการตอ่ไฟฟ้าเขา้มเิตอร์ 
 แบบฟอรม์ขอแจง้ Load การใชก้ระแสไฟฟ้า F GARL – 28 Rev.0 
 หนังสอืมอบอํานาจการขออนุมัตติดิตั Ѹง – ยกเลกิ มเิตอรไ์ฟฟ้าและมาตรนํѸาประปา F GARL – 27 
 แบบฟอรม์ขออนุญาต – ยกเลกิ มเิตอรไ์ฟฟ้าและมาตรนํѸาประปา F GARL – 29 Rev.2 
 แบบฟอรม์ Lay Out ตําแหน่งตดิตั Ѹงมเิตอรไ์ฟฟ้า – มาตรประปา F GARL – 30 Rev.1 

 
 เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานวา่มสีารเคมปีระเภทใดบา้งทีѷเป็นอนัตราย 
 สวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย เชน่ ถงุมอืกนัสารเคม ีแวน่ตากนัสารเคม ีหนา้กากป้องกนัสารเคม ีตาม
ประเภทสวมเครืѷองแตง่กายทีѷมดิชดิ 

 กอ่นใชส้ารเคม ีควรทําความเขา้ใจกับฉลากทีѷตดิมากบัภาชนะบรรจ ุ
 ศกึษาขอ้มลูบง่ชีѸสารเคมทีีѷเราสมัผัสหรอืเกีѷยวขอ้งในการทํางานจาก MSDS (Material Safety Data 

Sheet) หรอื SDS (Safety Data Sheet) 
 เมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิใหแ้จง้เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัย และปฏบิตัติามขั Ѹนตอนการระงับเหตุ 

อุบตัเิหต ุหมายถงึ เหตกุารณ์ทีѷไมพ่งึประสงคท์ีѷเมืѷอเกดิขึѸนแลว้มผีลทําใหเ้กดิการบาดเจ็บ หรอืความเจ็บป่วยจาก
การทํางาน หรอืการสญูเสยีหรอืความสญูเสยีตอ่ทรัพยส์นิ กระบวนการผลติ หรอืความเสยีหายตอ่สภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน หรอืตอ่หนา้สาธารณชน รวมถงึผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม 

 
 

เมอเกดเหตฉุุกเฉนให

อุบตับตัััับตับตััััับตับ ััััับตัับตับตัับตับตัััับตับตับตับตับตับ ับ ัับตัตบตับตบบบบตบบตตบตบบตบตบตบตตตตบตบตบตบบบติิิิิิิิเิหตุเิหตุิิิเิหติิิิิเิหตเิหตเิหตเิหตเิหตเิหตเิหตเิหตเหตเิหตเิหตเิหตเิหตเหตเหตเหตเหตเหตหตหหตตเหตเหตหตตเเเหตเหตเหตหเหเหเหตเหตเหหตเหต หมายหหหมายหหมาหมายหมายหมายหหมายหมายหมายหมามามหมายาหมายมายหมายหมายหหหหมายมมหมายหมายหหหมายหมหมาหมายหหมาาหมหมายหหมายมมามายหมายมหมายมายหหมายมายถงึ ึึึึถงึึึึึถ ึึึถงึึึถงึึถงึถงึถงึถงึึถงึถงึถงึถงถถถงถงงงงงถงงงงงถงถถงงถถถงงงถงถถถงงถงง เหตกเหตกเเเหหหตเหตกุเหตกหหเหตกเหตกหหตตตตเหตกเหตกุหตกตเหตกกเหตเเหหตหหตเหตกหหหตตกกเหตหหตกหตหเหตกตเหตกตกเหตกเหตกหหตกตกเหตกหตกหตกตเหตกเหตกหตหตกกการณาราราราราราราาราาราาาราาาาาาราราราราร
ํ ื ี ื

้ ใ ้ ใ

บและไมตองใชระเบยบการใช

ออก noti ให ้ หน

้ ั ้ ํ ิ ั ป้

 
 

 
 กําหนดเขตพืѸนทีѷปลอดภัย 
 กั Ѹนไมใ่หบ้คุคลทีѷไมเ่กยีวขอ้งเขา้ไป 
 ปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงั 
 หา้มปฏบิตักิารใดๆ กรณีทีѷยังไมท่ราบขอ้มลูตอ้งพสิจูนใ์หท้ราบแน่ชดักอ่น 
 แผน่ภาพหรอืฉลากทีѷตดิมากบัภาชนะชว่ยใหข้อ้มลูทีѷชดัเจนได ้
 ประเมนิสถานการณ์  

คําถามตอ่ไปนีҟจะตอ้งไดร้บัคําตอบกอ่นจงึจะดําเนนิการตอ่ไป 
 สารดงักลา่วตดิไฟ หรอืมสี ิѷงทีѷกอ่ใหเ้กดิการตดิไฟบรเิวณนัѸนหรอืไม่ 
 มกีารหก หรอืรัѷวไหลของสารนัѸนหรอืไม่ 
 สภาพอากาศในขณะนัѸนเป็นอย่างไร 
 สภาพภมูปิระเทศในขณะนัѸนเป็นอยา่งไร 
 อนัตรายทีѷเกดิขึѸนมผีลกระทบอยา่งไร เชน่ มนุษย ์ทรัพยส์นิ หรอืสิѷงแวดลอ้ม 
 อะไรทีѷควรจะตอ้งดําเนนิการ เชน่ มคีวามจําเป็นในการอพยพผูค้นหรอืไมต่อ้งใชเ้ครืѷองมอืเชน่ไรในการ
ดําเนนิการระงับอบุตัภิัย 

 อะไรคอืแนวทางปฏบิตัทิีѷถกูตอ้งทีѷสดุในการระงับอบุตัภิัย 
 การเขา้ดําเนนิการระงับภัย 
 กําหนดมาตรฐานและเขา้ดําเนนิการโดยทมีฉุกเฉนิเทา่นัѸน  

 
 หา้มสบูบหุรีѷในพืѸนทีѷโรงงาน ยกเวน้บรเิวณทีѷจัดไวส้าํหรับอนุญาตใหส้บูบหุรีѷเทา่นัѸน 
 หา้มใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าหรอืสายไฟทีѷชํารุด เพราะอาจเกดิไฟฟ้าชอ็ตหรอืเกดิเพลงิไหมไ้ด ้
 หา้มเคลืѷอนยา้ยอปุกรณ์หรอืวัสดขุวางอปุกรณ์ดับเพลงิทกุประเภท 
 ทางออกฉุกเฉนิหรอืทางหนไีฟตอ้งไมม่อีะไรกดีขวาง 
 สาํรวจบรเิวณทีѷตั ѸงของถังดบัเพลงิในบรเิวณพืѸนทีѷทํางาน และศกึษา ทําความเขา้ใจวธิกีารใชถ้ังดบัเพลงิ 
 ทําความสะอาดสถานทีѷทํางานอยูเ่สมอ 
 จัดเก็บสิѷงของอยา่งมรีะเบยีบ คน้หางา่ย ปลอดภัย 
 หา้มตดิตั Ѹงอปุกรณ์ไฟฟ้าหรอืสายทีѷไมใ่ชช่นดิป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) ในบรเิวณทีѷเก็บสาร
ไวไฟ 

 
 รับฟังเสยีงสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้
 เขา้ตรวจสอบเหตเุพลงิไหมใ้นพืѸนทีѷของตนทนัท ี
 ถา้พบเหตเุพลงิไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรอื 1820 
 ชว่ยทําการดับเพลงิเบืѸองตน้  
 การอพยพหนไีฟ  กรณีมคํีาสัѷงอพยพหนไีฟ 
 หยดุทํางานทนัท ีและใหอ้ยูใ่นความสงบ รอรับฟังประกาศใหทํ้าการอพยพ 
 เก็บทรัพยส์นิ หรอืเอกสารทีѷสําคญัออกตดิตัวมาเฉพาะทีѷสําคัญเทา่นัѸน 
 กระตอืรอืรน้ในการอพยพ หา้มวิѷงหรอืผลกับคุคลอืѷน 
 ออกไปรวมกนัทีѷจดุรวมพลตามทีѷกําหนดไว ้

 

 

กําหนกําหนกําหาหกําหนาหนกําหนาหนกําหนาหนาหนหาหนาาาหนกําหาาหนาาหนนกําหนกาหกาหกาหนาา นกาหนกาหนกาหนกาหกาหกาหนกาหนกกาาาาหนหนนกกกกกาหาหนกาหนหนกาหนหหนกาหนกาาหนกาหหนกาหนหนนนาหนกกก นกาหนนากาาาหนาหนกาหกาาาาหนหหนดเขตพดเขตพเขตพเขตพดเขตพดเขตพพเขตพดเขตพดเขตดเขตพดเขดเขตพเขตพเขตพดเขตพดเขตดเขดเขตพดดเขดเขตขตพขตตพพดเขตพดเขตพดเขตพดเขตพดดเขตพเขตเขตพเขตพดเขตพเขตพพพพดเขตพดเดเดเขดเขตพดเขตพเขตเขตพเขตพเขตพขตพขดเขตพเขตขดเขดเขตขตพดเขตพพดเขตพดดดเขเขตพดเขตพพดเขตพดด ขขขขข พพดดเขตดดเขตพเข พพดด ขตพตพดดดเเขตตตตพตพดดเขตพขตขตพตพพืѸนทีนืทีืืนืืนทีืืืนืืนืนทีนืทีนืทนทีนืทีนทีนทนนทนทนททนทนทนททนทนทนทนทนททนทนทนทนนนทนทนททททนททททนนททททนทนทนนนนททนนนทนนนนนทѷปลอดภปลอดภดปลอดปลอดภปลอดอดปลอดภอดภปลอดภดภลอดภปลอดภลอดภลอดภปลอดภลอดภปลอดภปลอดภลอดภดภดดภปลออดภลอดภดปลอดภปลอดภลอดภปลอดภลอดภอปลอดดดภดภลอดภปปลออดอดลอดภภปลอดภปลอดภปปลอดภปลอดปปลอดภลปลอลอออดดภลอดภปลอดภปลอดภปลปลอดปปลลปลปลอดอปลอดภดปลอดภภภลอดภอดภปลอดภอออดปปลอดปลอดปลอดภปลอดดดภลลล ดลอดปลอดปปลอดภอดภลอลลลอ ัยัยััััยัยััััยััยััยัยัยัััยััยยยยยยยยยยยยยยยยย
ѸѸั Ѹ ไั Ѹั Ѹ ไѸกั Ѹนไั Ѹ ไѸѸกั Ѹนไกั Ѹนไกั ѸนไѸั Ѹ ไѸั Ѹ ไѸ ไั Ѹ ไѸѸั ไั Ѹ ไั Ѹั Ѹ ไั ไั Ѹ ไั Ѹ ไั Ѹ ไั Ѹ ไกนัไัั ไั ไั ไััั ไ ใ่ใ ้ใมใ่ห ้ใ่ใ ้ใ่ ้มใ่ห ้ใ่ ้ใ่ ้มใ่ห ้ใ่ ้ใ่ ้ใใใ ้้ใ่ ้ใ่ ้บ้คุคลบคคลบคคลบคคลคค ѷทีѷทีѷีѷѷทีีѷѷѷѷีѷีีѷีѷีีีทีีีีีทไ ่ไ ่ไไไไไมเ่กไมเ่กไ ่ไ ่ไ ่่ไมเ่กไ ่ไ ่ไมเ่กไ ่ไ ่ไ ่ไ ่มเ่กไ ่ ยีวข ้ี ้ีีียีวข ้ีีี ้้วขี ้้ยีวข ้้ี ้ีีี ้ยีวข ้ยีวข ้ี ้ีี ้ี อ้งเข ้องเข ้้้้้้องเข ้้องเข ้้้้องเข ้้ ไปไปไปาไปไปไไไปไปปไปาไปไปปาไปไปไปไไไปไไปาไปป
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เจา้หนา้ทีѷรกัษาความปลอดภยั หนา้ทีѷดําเนนิการ ดงันีѸ 

 ยดึของกลางพรอ้มบัตรของผูก้ระทําผดิเชญิตวัมาทีѷศนูยป์ระสานงานในแตล่ะพืѸนทีѷ 
 เฝ้าระวงัผูก้ระทําผดิเพืѷอไมใ่หห้ลบหนี 
 ควบคมุตวัผูก้ระทําผดิสง่เจา้หนา้ที ตํารวจสอบสวน 

เจา้หนา้ทีѷบรษิทั ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน) หวัหนา้คณะรกัษาความปลอดภยั ѷ หนา้ที ดําเนนิการѷ ดงันีѸ 
 ดําเนนิการสอบถามเบืѸองตน้ 
 ประสานงานแจง้เหตใุหผู้ค้วบคมุงานทราบ 
 ร่วมดําเนนิการกบัหน่วยงานตา่งѷ ๆѷ ในการดําเนนิการสอบถามและดําเนนิคด ี
 สรุปรายงานใหแ้ผนกรักษาความปลอดภัยตามเหตกุารณ์ที เกดิขึѸนทั Ѹงหมด 

เจา้หนา้ทีѷบรษิทั ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน) ผูค้วบคมุงานรกัษาความปลอดภยั ระดบั 6-8 หนา้ที 
ดําเนนิการѷ ดงันีѸ 

 ดําเนนิการสอบถามหาขอ้เท็จจรงิѷ  
 ปฏบิตัติามอํานาจหนา้ที ที เกี ยวขอ้งและประสานกับหน่วยงานที เกี ยวขอ้งเพื อดําเนนิการตามระเบยีบ
ขอ้บงัคับของบรษัิทѷ ตอ่ไป 

 ประสานงานกบัเจา้หนา้ที ตํารวจเพื อสง่ผูก้ระทําผดิทําการตามกฎหมายตอ่ไป 

 
 Verbal Warning (เตอืนดว้ยวาจา) 
 Letter Warning (จดหมายเตอืน) 
 Be suspended from work (พักงาน) 
 No Entry (หา้มเขา้) ѷ Blacklist 
 Sue of Criminal (ดําเนนิคดตีามกฎหมาย) ѷ Blacklist 

 
BREAK SECURITY RULE/POLICY (ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั, กฎระเบยีบ, นโยบาย รักษาความปลอดภัย) ความปลอดภัย
ในการทํางานกบัสารกมัมันตรังรังส ี

 BREAK SAFETY RULE/POLICY (ฝ่าฝืนขอ้บงัคับ, กฎระเบยีบ, นโยบาย ความปลอดภัย) 
 PROHIBIT (นําสิ งของตอ้งหา้มเขา้พืѸนที เขตโรงกลั น เชน่ โทรศพัท,์ ไฟแช็ค, อื นๆ) 
 ALCOHOL / DRUG (แอลกอฮอล ์/ ยาเสพตดิ) 
 DISRUPTIVE BEHAVIOUR (พฤตกิรรมกอ่กวน, สรา้งความวุน่วาย)  
 BULLYING (ขม่ขู)่  
 GAMBLE (เลน่การพนัน)  
 TRESPASS (บกุรุก)  
 VIOLENCE (สรา้งความรุนแรง ใชกํ้าลังทําลาย)  
 OTHER (อื นๆ)  

 

ตารางบทลงโทษพนักงานѷ บรษัิทผูรั้บเหมาที กระทําความผดิตอ่ระเบยีบขั Ѹนรา้ยแรง 

การกระทําความผดิ บทลงโทษ 
บรษิทัผูร้บัเหมา 

บทลงโทษพนกังานผูร้บัเหมา 
คร ัҟงทีѷ 1 คร ัҟงทีѷ 2 คร ัҟงทีѷ 3 

ปลอมแปลงและแกไ้ข 
บตัรประจําตัวผูรั้บเหมา ปรับѷ 5,000ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 

นําบตัรผูอ้ ื นมาใช ้ ปรับѷ 5,000ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 
ปลอมแปลงและแกไ้ขเอกสารทกุชนดิ ปรับѷ 3,000 ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 

ปีนѷ ลอดหรอืมดุรั Ѹวѷ ผา่นเขา้-ออกพืѸนที 
หรอืประตทูี ไม่ไดรั้บอนุญาตใหผ้า่น ปรับѷ 3,000 ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 

บนัทกึภาพในเขตบรษัิท 
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ปรับѷ 3,000ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานѷ 7ѷ

วนั หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 

ขบัรถเร็วѷ จอดรถในที หา้มจอด  ปรับѷ 500ѷ บาท 

สง่เขา้อบรมѷ (D) 
ใหม ่

หา้มเขา้โรงงานѷ 3ѷ
วนั 

สง่เขา้อบรมѷ (D) 
ใหม ่

หา้มเขา้โรงงานѷ 7ѷ
วนั 

หา้มเขา้
โรงงาน
ตลอดไป 

o ( ฎ )

H

Ѹ

 
ขบัรถในเขตโรงงานโดยไม่ผา่น 

การอบรม(D) ปรับѷ 500ѷ บาท หา้มเขา้โรงงาน 
3 วนั 

หา้มเขา้โรงงาน 
5 วนั 

หา้มเขา้
โรงงาน
ตลอดไป 

ไมใ่หพ้นักงานรักษาความปลอดภัย 
ตรวจคน้กระเป๋าѷ หบีѷ หอ่ 

ในขณะผา่นจดุทางเขา้-ออก 
ปรับѷ 3,000ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานѷ 7ѷ

วนั หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 

ดื มสรุาѷ นําเขา้สรุาหรอืสิ งมนึเมาทกุชนดิ
หรอืตรวจวัดแอลกอฮอลเ์กนิѷ 20 mg %

(ลติร) 
ปรับѷ 3,000ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานѷ 7ѷ

วนั หา้มเขา้โรงงานตลอดไป 

กลา่ววาจาไม่สภุาพขณะที  
พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏบิตั ิ

หนา้ที  
ปรับѷ 500ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานѷ 3ѷ

วนั 
หา้มเขา้โรงงานѷ 7ѷ

วนั 

หา้มเขา้
โรงงาน
ตลอดไป 

เดนิในเขตโรงงานѷ พืѸนที ที ไมไ่ดรั้บ
อนุญาต ปรับѷ 500ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานѷ 3ѷ

วนั 
หา้มเขา้โรงงานѷ 5ѷ

วนั 
หา้มเขา้
โรงงาน
ตลอดไป 

ผูท้ี ไมไ่ดรั้บอนุญาตใหข้ี จักรยานในเขต
พืѸนที โรงงาน ปรับѷ 500ѷ บาท หา้มเขา้โรงงานѷ 3ѷ

วนั 
หา้มเขา้โรงงานѷ 5ѷ

วนั 
หา้มเขา้
โรงงาน
ตลอดไป 

นํารถกระบะที ไมม่เีบาะนั งѷ 2ѷ แถวและ
ราวกนัตกมาใชบ้รรทกุคนงาน 

ปรับѷ 500ѷ บาท 
ยดึสติѹกเกอร์
รถยนต ์

หา้มเขา้โรงงานѷ 3ѷ
วนั 

หา้มเขา้โรงงานѷ 5ѷ
วนั 

หา้มเขา้
โรงงาน
ตลอดไป 

นํารถที ไม่ไดรั้บอนุญาตมาใชง้านหรอื
สตกิเกอรร์ถที ไดรั้บอนุญาตหมดอายุ 

ปรับѷ 500ѷ บาท 
ยดึสติѹกเกอร์
รถยนต ์

หา้มเขา้โรงงานѷ 3ѷ
วนั 

หา้มเขา้โรงงานѷ 5ѷ
วนั 

หา้มเขา้
โรงงาน 
7ѷ วนั 

การดําเนนิการสาํหรับพนักงานบรษัิทѷ ไออารพ์ซีีѷ จํากดัѷ (มหาชน) ѷ ที กระทําผดิ 

การกระทําความผดิ 
บทลงโทษพนกังานบรษิทั ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน) 

ข ัҟนตอนทีѷ 1 ข ัҟนตอนทีѷ 2 ข ัҟนตอนทีѷ 3 ข ัҟนตอนทีѷ 4 

ลกัขโมยของและถกูจับได ้
ที จดุรักษาความปลอดภัย 

หรอืประตเูขา้-ออก 

ทําการร่วมสอบถาม 
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกของ
ผูก้ระทําผดิѷ  
-ѷ ผูค้วบคมุงานรักษาความ
ปลอดภัยѷ  
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกѷ รปภ. 
-ѷ ผูก้ระทําผดิ 

ถา้ผดิจรงิหลักฐาน
ชดัเจนใหเ้ชญิตวั
ออกจากบรษัิทѷ
หรอืสง่ตัวให ้
เจา้หนา้ที บคุคล
ของบรษัิท 

เสนอรายงานให ้
บรษัิทตั Ѹงกรรมการ
สอบถามเพื อ
ดําเนนิการตาม
ระเบยีบหรอืตาม
กฎหมายตอ่ไป 

สรุปผลการ
สอบถามใหผู้ม้ ี
อํานาจสั งการตาม
ระเบยีบบรษัิทและ
ตามกฎหมาย
ตอ่ไป 

ลกัขโมยของโดยโยนขา้ม
กําแพงคอนกรตีและรัѸวตา

ขา่ย 

ทําการร่วมสอบถาม 
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกของ
ผูก้ระทําผดิѷ  
-ѷ ผูค้วบคมุงานรักษาความ
ปลอดภัยѷ  
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกѷ รปภ. 
-ѷ ผูก้ระทําผดิ 

ถา้ผดิจรงิหลักฐาน
ชดัเจนใหเ้ชญิตวั
ออกจากบรษัิทѷ
หรอืสง่ตัวให ้
เจา้หนา้ที บคุคล
ของบรษัิท 

เสนอรายงานให ้
บรษัิทตั Ѹงกรรมการ
สอบถามเพื อ
ดําเนนิการตาม
ระเบยีบหรอืตาม
กฎหมายตอ่ไป 

สรุปผลการ
สอบถามใหผู้ม้ ี
อํานาจสั งการตาม
ระเบยีบบรษัิทและ
ตามกฎหมาย
ตอ่ไป 

เลน่การพนันทกุชนดิใน
เขตบรษัิท 

ทําการร่วมสอบถาม 
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกของ
ผูก้ระทําผดิѷ  
-ѷ ผูค้วบคมุงานรักษาความ
ปลอดภัยѷ  
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกѷ รปภ. 
-ѷ ผูก้ระทําผดิ 

ถา้ผดิจรงิหลักฐาน
ชดัเจนใหเ้ชญิตวั
ออกจากบรษัิทѷ
หรอืสง่ตัวให ้
เจา้หนา้ที บคุคล
ของบรษัิท 

เสนอรายงานให ้
บรษัิทตั Ѹงกรรมการ
สอบถามเพื อ
ดําเนนิการตาม
ระเบยีบหรอืตาม
กฎหมายตอ่ไป 

สรุปผลการ
สอบถามใหผู้ม้ ี
อํานาจสั งการตาม
ระเบยีบบรษัิทและ
ตามกฎหมาย
ตอ่ไป 

นําเขา้และครอบครองซืѸอ
ขายหรอืเสพสิ งเสพตดิทกุ

ชนดิในบรษัิท 

ทําการร่วมสอบถาม 
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกของ
ผูก้ระทําผดิѷ  
-ѷ ผูค้วบคมุงานรักษาความ
ปลอดภัยѷ  
-ѷ ผูจ้ัดการแผนกѷ รปภ. 
-ѷ ผูก้ระทําผดิ 

ถา้ผดิจรงิหลักฐาน
ชดัเจนใหเ้ชญิตวั
ออกจากบรษัิทѷ
หรอืสง่ตัวให ้
เจา้หนา้ที บคุคล
ของบรษัิท 

เสนอรายงานให ้
บรษัิทตั Ѹงกรรมการ
สอบถามเพื อ
ดําเนนิการตาม
ระเบยีบหรอืตาม
กฎหมายตอ่ไป 

สรุปผลการ
สอบถามใหผู้ม้ ี
อํานาจสั งการตาม
ระเบยีบบรษัิทและ
ตามกฎหมาย
ตอ่ไป 

 
 

 หายใจเขา้ไปѷ : เคลื อนยา้ยผูป่้วยออกสูบ่รเิวณที มอีากาศบรสิทุธิѻѷ ตรวจสอบการหายใจѷ กรณีที หยดุหายใจѷ
รบีนําสง่พบแพทยท์นัทีѷ (อย่าใชว้ธิีѷ Mouth - to – Mouth) 

 กนิหรอืกลนืเขา้ไปѷ : หา้มทําใหอ้าเจยีนѷ รบีนําสง่แพทยท์นัท ี
 สมัผัสลกูตาѷ : ใหฉ้ดีลา้งตาทนัทดีว้ยนํѸาตอ่เนื องอยา่งนอ้ยѷ 15 นาทีѷ นําสง่แพทยท์นัท ี
 สมัผัสถกูผวิหนังѷ : ใหฉ้ดีลา้งผวิหนังดว้ยนํѸาตอ่เนื องอยา่งนอ้ยѷ 1 5 นาทีѷ พรอ้มถอดเสืѸอผา้และรองเทา้ที 
ปนเปืѸอนสารเคมอีอกѷ นําสง่พบแพทย ์

 
 ตรวจดสูถานการณ์ของผูป่้วยѷ / ѷ ผูบ้าดเจ็บ 
 ชว่ยชวีติѷ โดยเคลื อนยา้ยผูป่้วยไปยังที ปลอดภัยดว้ยวธิกีารที ถกูตอ้ง 
 หา้มเลอืดѷ (ถา้มบีาดแผล) ѷ กดบาดแผลยกแผลใหส้งูกวา่หัวใจѷ และพาสง่แพทย ์
 กระดกูหักѷ หา้มเคลื อนยา้ยและใหเ้ขา้เฝือก 
 แผลไฟไหม ้ѷ ใชนํ้Ѹาสะอาดลา้งและฆา่เชืѸอกอ่นพาสง่แพทย ์
 แผลกดักร่อนจากสารเคมีѷ ลา้งดว้ยนํѸามาก ѷๆ อยา่งนอ้ยѷ 15 นาทีѷ กอ่นพาพบแพทย ์
 ถกูไฟดดูѷ ใหปิ้ดวงจรแหลง่จา่ยไฟแลว้ดงึผูป่้วยออกจากไฟฟ้าชอ๊ตโดยใชอ้ปุกรณ์ที เป็นฉนวนไฟฟ้ากอ่น
ทําการปฐมพยาบาล 

 ออ่นเพลยีจากความรอ้นѷ ยา้ยผูป่้วยไปที ๆ ѷ เย็นสบายคลายเสืѸอผา้ใหห้ลวมѷ และจบินํѸาครึ งแกว้ทกุѷ ѷๆ 15 
นาทีѷ (หากผูป่้วยรูส้กึตวั) 

 ถกูสารพษิѷ เก็บตัวอยา่งภาชนะบรรจุѷ / ѷ จดชื อสารเคมแีละนําขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมีѷ (SDS) ไป
ดว้ย 

 แจง้พยาบาลหรอืหอ้งควบคมุเพื อทําการสง่โรงพยาบาล 
 หา้มใหท้านอะไรจนกวา่จะไดรั้บคําสั งจากแพทย ์

 
ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ การรายงานและการสบืสวนอบุตัเิหต ุมวีตัถปุระสงคเ์พื อหาสาเหตทุแีทจ้รงิทกีอ่ใหเ้กดิเหตกุารณ์ผดิปกตติา่งๆ 
เพื อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตซํุѸาขึѸนอกี มขีั ѸนตอนดงันีѸ 

 เมื อเกดิเหตกุารณ์ผดิปกตขิึѸน ใหร้บีแจง้หรอืรายงานดว้ยวาจาใหห้ัวหนา้งานทราบตามลําดบั และพยายาม
แกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสูส่ภาวะปกตโิดยเร็ว 

 ตอ้งรบีพจิารณาถงึความปลอดภัยตอ่บคุคลเป็นอนัดับแรก และหาทางป้องกนัทนัท ี
 กรณีมผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บ หัวหนา้งานตอ้งรบีดแูลใหผู้บ้าดเจ็บไดรั้บการปฐมพยาบาลและนําสง่หอ้งพยาบาล
โดยทนัท ี

 หัวหนา้งานโดยตรงที เกดิอบุตัเิหต ุใหร้บีดําเนนิการสบืสวนอบุัตเิหตทุี เกดิขึѸน 
 จัดทํารายงานการสบืสวนอบุตัเิหต ุตามแบบฟอรม์ที ทางแผนกความปลอดภัย ของบรษัิทกําหนด 
 ในการแกไ้ขและป้องกนั สิ งสําคญัที สดุ คอื การหาแนวทาง มาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิเหตกุารณ์ซํѸาขึѸนอกี 
และตอ้งแจง้ใหพ้นักงานทกุคนไดรั้บทราบ เพื อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติอ่ไป 

 
 

 ผูค้วบคมุงานѷ (MA)ѷ ตรวจสอบประเภทของѷ Waste ,Package ѷ และปรมิาณที แน่นอนรวมถงึการคดัแยก
กอ่นแลว้แจง้มาที ѷ หน่วยงานѷ OSWM เบอรโ์ทรตดิตอ่ѷ ภายในѷ 2152 ѷ หรอืѷ E-mail: 
PHATTHANACHAI.S@irpc.co.th ѷ PUMIPAT.R@irpc.co.th    ภายในวนัจันทร-์องัคารѷ ของแตล่ะ
สปัดาหเ์พื อใหท้างหน่วยงานOSWM ตรวจสอบเลขทะเบยีนโรงงานที จะแจง้ขนสง่ѷ Waste ѷ และแจง้บรษัิท
ผูรั้บกําจัดเพื อใหเ้ตรยีมรถมาขนยา้ยѷ Waste ไปกําจัด 

 ผูรั้บกําจัดจะแจง้แผนการขนยา้ยѷ (ทะเบยีนรถѷ รายชื อคนขบัѷ ชื อผูป้ระสานงานการเขา้ขนยา้ยมาที ѷ คณุ
พัฒนชยัѷ / ѷ คณุภมูพัิฒน์ѷ หน่วยงานѷ OSWM ѷ (เพื อขอѷ Permit ѷ เขา้โรงงาน)ทราบลว่งหนา้ѷ 2 ѷ วันกอ่นที จะทํา
การขนเพื อตรวจสอบประเภทของѷ Waste ѷ และเลขทะเบยีนโรงงานที ใชใ้นการแจง้ขนสง่ѷ Waste 

 คนขนยา้ยѷ คนขบัรถแลกใบผา่นเขา้โรงงานที ประชาสมัพันธจ์ุดѷ 8ѷ ѷ ѷ ѷ แลว้นํารถเขา้โรงงานทางประตจูุดѷ 8ѷ
(ขา้งคลองชลประทาน) ѷ เขา้ชั งนํѸาหนักรถเบาที ตาชั งѷ 1A ѷ ตาชั งลงรายละเอยีดการชั งตามใบѷ Manifest 
โดยใช ้ѷ cost center ѷ การชั งของѷ Plant เจา้ของѷ Waste ѷ ทั ѸงนีѸทางตาชั งจะแนบใบขอชั งนํѸาหนักใหค้นขบัรถ 

 คนขบัรถѷ โทรแจง้ѷ หน่วยงานѷ OSWM เบอรต์ดิตอ่ภายในѷ 2152ѷ เพื อประสานงานกับเจา้ของพืѸนที ใหม้ารับ
รถที จดุ2ѷ จากนัѸนคนขับรถนําบัตรแลกที จุดѷ รปภ.เพื อขอทอ่สวมป้องกนัประกายไฟѷ (ทั ѸงนีѸหากรถที นํามา
สวมทอ่ป้องกนัไฟประกายไฟไมไ่ด ้ѷ จะไม่สามารถนํารถเขา้เขตผลติได)้ 

 หน่วยงานѷ OSWM โทรแจง้ให ้ѷ ผูค้วบคมุงานมารับรถที จดุѷ 2ѷ เพื อนํารถเขา้เขตผลติѷ โดยตดิตอ่รับเอกสาร
เขา้พืѸนที ѷ รปภ.จุด2 

 ผูค้วบคมุงาน(MA)ѷ นํารถเขา้ไปในพืѸนที ѷ บรเิวณที วางѷ waste และควบคมุการขนยา้ยที หนา้งานจนกวา่จะ
แลว้เสร็จѷ กรณีѷ Plant ที ตอ้งผ่านจดุѷ 5C จะตอ้งทําใบอนุญาตѷ permit ѷ ใหก้บัรถที เขา้ทํางาน 

 ผูค้วบคมุงาน(MA)ѷ ตรวจสอบและเตรยีมเอกสารѷ ดงัตอ่ไปนีѸ 
 ใบกํากบัการขนสง่ของเสยีอนัตรายѷ (Manifest) มสีาํเนาѷ 6ѷ ฉบับѷ ซึ งจะมีѷ เนืѸอความเอกสารѷ 3ѷ สว่นѷ คอืѷ  
 สว่นที ѷ 1ѷ คอืผูก้อ่กําเนดิของเสยีѷ  
 สว่นที ѷ 2ѷ คอืผูข้นสง่ของเสยีѷ  
 สว่นที ѷ 3ѷ คอืผูป้ระกอบการสถานเก็บรวบรวมกําจัดѷ  

หามใหทานอะไรจนกวาจะไดรบ

ื ั ิ

และตองแจงใหพนกงานทกุคนได

 
 สว่นที ѷ ผูค้วบคมุงาน(MA) ѷ จะตอ้งตรวจสอบѷ ѷ คอืѷ สว่นที ѷ 1ѷ  
 ขอ้ที 2ѷ เลขประจําตวัผูก้อ่กําเนดิของเสยี 13 หลกัѷ DIW-G-XXXXXXXXX 
 ขอ้ที 5ѷ ช ื อѷ และรหัสของเสยีѷ 6ѷ หลกัѷ ตอ้งตรงกับรายที ขออนุญาตกับกรมโรงงาน 
 ขอ้ที 7ѷ ลงชื อѷ และวนัที ѷ การขนยา้ย 
 เตรยีมใบอนุญาตนําสิ งของออกนอกโรงงานѷ 1ѷ ใบตอ่รถ1ѷ คนัѷ ѷ หากมกีารใชร้ถโฟลค์ลฟิท์ѷ จะตอ้งทํา
ใบอนุญาตนําของออกนอกโรงงานดว้ย 

 ลงชื อในใบขอชั งนํѸาหนักѷ ที ไดจ้ากตาชั งจากคนขับรถเพื อใหผู้ค้วบคมุงานѷ (MA) ѷ ยนืยันการชั งจรงิѷ  
 เมื อทําการขึѸนѷ waste เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ѷ สง่เอกสารทั Ѹงหมดใหค้นขบัรถѷ เพื อนํารถมาชั งที ตาชั งѷ 1ѷ A กรณี
ที มกีารขนѷ waste 2ѷ รายการในคนัเดยีวѷ รถจะไปชั งนํѸาหนักในเที ยวแรกกอ่นѷ แลว้กลับมาขึѸนรายการที ѷ 2ѷ  

 ตาชั งѷ Print ѷ ใบชั งนํѸาหนักสทุธิѷ สาํเนาѷ 2ѷ ใบѷ กรอกนํѸาหนักที ชั งไดใ้นใบѷ Manifest แลว้สง่ใหค้นขบัเซ็นชื อ
ในใบชั งนํѸาหนักѷ จากนัѸนดงึสาํเนาใบ Manifest ฉบบัที 2ѷ และѷ 3ѷ กับใบชั งѷ 1ѷ ใบเก็บรวบรวมไวแ้ลว้สง่มาที 
หน่วยงานOSWM ภายในѷ 2ѷ วนันับตั Ѹงแตว่นัที ทําการขนยา้ยѷ Waste 

 หน่วยงานOSWM นําขอ้มลูมาสรุปรายงานการขนสง่ตอ่กรมโรงงานฯѷ ทกุครัѸงที มกีารขนยา้ยѷ waste ѷ ออก
นอกโรงงาน 

 
 การนําสิ งของเขา้ใหแ้จง้รปภ.จุดทางเขา้และทําใบขออนุญาตนําสิ งของѷ เครื องมอืѷ เขา้มาใชใ้นโรงงานѷ

(แบบฟอรม์ 5300F-020)ѷ พืѸนที  ZONE ตา่งๆของเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซีีѷ ไดท้ี ѷ รปภ.จดุ
ทางเขา้-ออกѷ ของแตล่ะพืѸนที  

 การนําของออกนอกโรงงานѷ ถา้เป็นบรษัิทผูรั้บเหมาตอ้งแจง้ทางแผนกรักษาความปลอดภัยѷ กอ่นขนของ
ขึѸนรถѷ ѷ โดยมาลงทะเบยีนที ศนูยป์ระสานงานรักษาความปลอดภัยของแตล่ะѷ ZONE ѷ (ตอ้งแนบ ใบสาํเนา
ของใบขออนุญาตนําของเขา้ประกอบดว้ยทกุครัѸงѷ ѷ ѷ จะเขยีนหรอืทําแบบฟอรม์ขึѸนใหมไ่มไ่ด)้ 

 คนงานผูรั้บเหมาเวลาผา่นเขา้ѷ ตอ้งแสดงบตัรอนุญาตใหเ้ขา้เขตโรงงานѷ ตอ่พนักงานѷ รปภ.ѷ ณѷ จดุผ่านเขา้
ทกุครัѸงѷ โดยสามารถผา่นเขา้ตามจดุที ระบใุนบตัรเทา่นัѸนѷ หา้มเดนิไปหนา้งานโดยเด็ดขาดและตอ้งขึѸนรถรับѷ
-ѷ สง่เทา่นัѸน 

 คนงานผูรั้บเหมาเวลาผา่นออกѷ ตอ้งแสดงบตัรอนุญาตใหพ้นักงานѷ รปภ.ѷ ตรวจคน้รถยนต์ѷ ѷ ตรวจคน้กระเป๋าѷ ѷ
หบีหอ่ѷ หรอืย่ามѷ ѷ ทกุครั Ѹงѷ โดยการนําสิ งของออกนอกโรงงานตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

 
ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ผูรั้บเหมาสามารถเขา้ใชไ้ดแ้บง่เป็นѷ 2 ชว่งѷ ดงันีѸѷ  

 ชว่งที ѷ 1 ตั Ѹงแตเ่วลาѷ 08.30 – 11.30 น. 
 ชว่งที ѷ 2 ตั Ѹงแตเ่วลาѷ 13.30 – 23.30 น. 

 
ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ผูรั้บเหมาที ตอ้งการจะนํารถจักรยานเขา้มาใชใ้นѷ บรษัิทѷ IRPC จะตอ้งทําการตดิตอ่กับѷ GA โดยใชแ้บบฟอรม์ѷ
4300F-017 Rev.24 โดยผูท้ี สามารถขอรถจักรยานได ้ѷ คอืѷ หัวหนา้งานѷ และѷ Safety โดยตดิตอ่ѷ เบอร์ѷ 1415 ฝั งѷ
IRPC และѷ เบอร์ѷ 4168 , 4169 ฝั งѷ IP ѷ เอกสารประกอบการขอใชร้ถจักรยานѷ มดีงันีѸ 

 สาํเนาบตัรประชาชนผูรั้บมอบอํานาจѷ  
 ใบѷ P.O. หรอืสญัญาจา้งงาน 

 

 
ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ ѷ กรณีที มเีหตเุพลงิไหมส้ารเคมีѷ หรอืกา๊ซรั วไหลคนงานของผูรั้บเหมาตอ้งแจง้ใหพ้นักงานของบรษัิททราบѷ
และรบีอพยพมาที จดุรวมพลของบรษัิทโดยเร็ว เมื อเกดิเหตฉุุกเฉนิจะมเีสยีงสญัญาณไซเรนดงัѷ 7ѷ ครั Ѹงѷ ตดิตอ่กนัѷ ซึ ง
ผูป้ฏบิัตงิานจะตอ้งทําตามขอ้กําหนดตอ่ไปนีѸѷ  

 หยดุทํางานทนัทีѷ เมื อไดย้นิเสยีงสญัญาณเตอืนภัย 
 ปิดสวติซเ์ครื องจักรที ใชง้านอยู่ 
 ผูท้ี ทํางานในที อบัอากาศѷ จะตอ้งออกจากบรเิวณนัѸนทนัท ี
 หัวหนา้คนงานจะตอ้งตรวจสอบวา่พนักงานอยูค่รบหรอืไม่ 
 เมื อเหตกุารณ์เป็นปกตจิะมสีญัญาณเตอืนภัยดงัѷ 1ѷ ครั Ѹงยาวๆ 
 หา้มจอดยานพาหนะѷ หรอืวางอปุกรณ์ѷ กดีขวางอปุกรณ์ดบัเพลงิѷ เชน่ѷ หัวฉดีนํѸาดบัเพลงิѷ และตูส้ายฉดีนํѸา
ดบัเพลงิ 

 ผูท้ี ทํางานบนที สงูѷ ใหไ้ตบ่นัไดลงมาชา้ๆ 
 เมื อเกดิแกส๊รั วใหอ้อกจากบรเิวณนัѸนทนัท ี
 ผูท้ี กําลงัขบัขี ยานพาหนะตอ้งจอดѷ หรอืชดิขอบทางทนัท ี
 ใหผู้รั้บเหมาอยูร่วมกนัที จดุรวมพลѷ หรอืที ที ทางบรษัิทจัดให ้
 ผูรั้บผดิชอบเรื องกระแสไฟѷ จะตอ้งปิดกระแสไฟฟ้า 
 หา้มมงุดกูารดับเพลงิของพนักงานดบัเพลงิ 

 

นอกโรงงาน

ห ุ



 
      Green Turnaround คอื การซอ่มบํารุงใหญข่องเครืѷองจักรอปุกรณ์ โดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่สิѷงแวดลอ้มและ
ชมุชนเป็นสําคญั มดีงันีѸ 

 การบรหิารจัดการขยะและของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 การทํา Turnaround ดว้ยความปลอดภัย 
 การทํา Turnaround ตอ้งควบคมุและลดผลกระทบตอ่ชมุชนและสิѷงแวดลอ้ม 

 
มาตรการในการดําเนนิการ ดําเนนิการซอ่มบํารุงทีѷเป็นมติรกบัสิѷงแวดลอ้ม 

 Zero complain 
 การจัดการดา้นมลพษิอากาศ 
 การจัดการของเสยี 
 การจัดการมลพษิดา้นนํѸา 
 การจัดการดา้นเสยีง 
 การควบคมุการหกรัѷวไหล 
 พจิารณาการใชว้ัสดอุปุกรณ์ทีѷสามารถนํากลบัมาใชง้านไดห้ลายครัѸง  
 พจิารณาเทคนคิการทํา Chemical Cleaning ที ทําใหเ้กดิของเสยีนอ้ยเป็น่สวนนงึของการจัดซืѷอจัดจา้ง
นอกเหนอืจากการพจิารณาดา้นราคาเพยีงอยา่งเดยีว 

 การทําѸ Turn around Ѹ ดว้ยความปลอดภัย และคํานงึถงึสขุภาพของพนักงานและผูรั้บเหมา 
 

การลดกลิѷน Odor Neutralizer 

 

 

 

 

 

 

 

การปคลมุอุปกรณ ์ระหวา่งรอทําความสะอาด เพืѷอป้องกนั  VOCs   ทีѷอาจตกคา้ง 

 
 

 

 

G T d
 
มาตรฐานนํҟาทิҟงอุตสาหกรรม 

 
Parameter Standard 

pH 5.5-9 

Temperature <40 

COD <120 

TSS <50 

TDS <3000 

Oil & Grease <5 

BOD <20 

 
โครงการคดัแยกขยะและลดใชโ้ฟมของผูร้บัเหมา 
วตัถปุระสงค์Ѹ  

 เพื อสรา้งจติสํานกึในการรักษาความสะอาดและการคัดแยกขยะใหก้บัผูรั้บเหมา 
 เพื อลดการใชโ้ฟมѸ ในชว่งการทําѸ Turnaround Ѹ  
 เพื อรักษาสภาพแวดลอ้มในสถานที ปฏบิตังิานѸ  

 
จัดใหม้ถีังแยกขยะ 

สนํีѷาเงนิѸ ขยะทั วไปѸ Ѹ เชน่Ѹ เศษอาหาร 
สเีหลอืงѸ หมายถงึѸ ขยะѸ Recycle เชน่Ѹ ขวด
นํѷาพลาสตกิѸ , ขวดแกว้ 

 

 

 

 

 จดุพักผอ่นของѸ Contractor (ชั วคราว) 

 หอ้งนํѷาѸ (แบบตู)้ 

 จดุสบูบหุรี  

 พืѷนที จอดรถ 

 จัดนํѷาดื มและที ลา้งมอืѸ (ชั วคราว) 

 Contractor Area Ѹ Ѹ  

 การใชบ้รกิารทางการแพทย ์
 

 แจง้เหตเุพลงิไหม ้Ѹ หรอืเหตฉุุกเฉนิ        Ѹ เบอร์Ѹ 77 
 ทมีพยาบาล                                     เบอร์Ѹ 61 
 ศนูยค์วบคมุภาวะฉุกเฉนิѸ (ECC)             เบอร์Ѹ 1820 
 คลนีคิสวัสดกิารพนักงานѸ (ฝั งѸ IRPC)      เบอร์Ѹ 1111 
 คลนีคิสวัสดกิารพนักงานѸ (ฝั งѸ IP)          เบอร์Ѹ 4161 

 

พบเหตปุกตแิจง้เหตไุดท้ีѷ… 

รการใชบรการทา

้ ิ ไ

 
แผนกรกัษาความปลอดภยั และ CCTV & Access Control Center จดุ 2 

 Tel. 1827 , 1832 , 1822 

 On Call Mobile Tel. 089-8154216 

 วทิยุสื อสาร 

ศนูยค์วบคมุภาวะฉุกเฉนิ (ECC) #10ปี 

 Tel. 1820 

 Intercor 

 วทิยุสื อสาร 

 

 จดุรวมพล บรเิวณหนา้โรงอาหาร ADMIN 

 จดุรวมพล บรเิวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 

 จดุรวมพล บรเิวณจดุ 15C (Training Center เดมิ) 

 จดุรวมพล บรเิวณจดุ 13A (ขา้ง BTX Plant) 

 จดุรวมพล บรเิวณจดุ T1 (TF2) 

 จดุรวมพล บรเิวณขา้งตกึ QC3 

 จดุรวมพล บรเิวณดา้นหนา้วทิยาลยัเทคโนโลยไีออารพ์ซี ี(IRPCT) 

 จดุรวมพล บรเิวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม EBSM Plant) 

 

 พืѷนที Ѹ TF2 (คลงัเก็บนํѷามันและคลงันํѷามันระยอง) 

 

 
 

ว

มจดุรวม ล รเวณ ง Sub ไฟ

 
 พืѷนที Ѹ IRPC , พืѷนที Ѹ PW / CHP พืѷนที ทา่เรอืѸ IRPC (PORT ICD) 

 

 พืѷนที Ѹ IP เขตประกอบการอตุสาหกรรมเชงินเิวศѸ (EIZ) 
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