
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-22 

ผลการตรวจวิเคราะหอ์งค์ประกอบของขี้เถ้าทีเ่กิดจากการเผาไหม้เชือ้เพลิง 

 

 

  















 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-23 

เอกสารรับรองการตดิตั้งและตดิตามระบบ GPS ของรถขนส่งกากของเสีย 

 

 

  



หนังสือรับรองการติดตั้งเครื่องบันทึกขอมูลการเดินทางของรถ

เลขที่หนังสือ DTC2563-02-56805

......................................................................

บริษัท ดี.ที.ซี.เอ็นเตอรไพรส จำกัด

ที่อยู เลขที่ 63 ซอย สุขุมวิท 68 ถนน สุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท 1176 โทรสาร 662-744-7667

ไดติดตั้งเครื่องบันทึกขอมูลการเดินทางของรถรายละเอียด ดังนี้

การรับรองจากกรมการขนสงทางบก เลขที่ 101-2559

ชนิด DTC แบบ SWE3G

....................................................... .......................................................

หมายเลขเครื่อง 001000800000011221600000005

........................................................................................................................................

เครื่องอานบัตรแถบแมเหล็ก Shenzhen ZCS แบบ MSR100D

....................................................... .......................................................

วันที่ติดตั้ง 29 กันยายน 2562

........................................................................................................................................

ชื่อผูประกอบการขนสง/เจาของรถ บริษัท เอเซีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จำกัด

........................................................................................................................................

เลขทะเบียนรถ/หมายเลขคัสซี

........................................................................................................................................

หมายเหตุ

........................................................................................................................................

            ขอรับรองวา เครื่องบันทึกขอมูลการเดินทางของรถดังกลาวขางตน มีคุณลักษณะและระบบการทำงานตามที่ไดรับรอง

จากกรมการขนสงทางบก

            กรณีเครื่องบันทึกขอมูลการเดินทางของรถมีคุณลักษณะหรือระบบการทำงานไมเปนไปตามที่กรมขนสงทางบก

ไดใหการรับรอง หรือมีการรายงานขอมูลไมตรงกับขอเท็จจริงหรือไมสามารถรายงานขอมูลไดตามที่กรมการขนสงทางบก

กำหนด บริษัท ดี.ที.ซี.เอ็นเตอรไพรส จำกัด ยินยอมรับผิดชอบตอความเสียหายทั้งหมดที่เกิดขึ้นตอเจาของรถหรือผูประกอบ

การขนสงที่ไดซื้อหรือใชบริการเครื่องบันทึกขอมูลการเดินทางของรถดังกลาวทุกประการ

ออกให ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2563



รายงาน​ประ​จําวัน

ชื่อ​กลุม​รถ​: กลุม​รถ​ทัง้​หมด​ ชวง​เวลา​: 2022‐12‐27 04:48 ‐ 2022‐12‐27 12:50

ชื่อ​รถ​: 65‐3481

ลําดับ วัน​ที่ สถาน​ะ เริ่ม สถานี​ เริ่ม สิน้​สุด สถานี​ สิน้​สุด ความเร็ว​สูง​สุด ความเร็ว​เฉ​ลี่​ย

1 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 04:48:26 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 04:49:21 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 0 0

2 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 04:49:21 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 04:51:40 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 6 6

3 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 04:51:40 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 04:55:23 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 0 0

4 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 04:55:23 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 07:08:54 77 57.5

5 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 07:08:54 07:11:29 0 0

6 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 07:11:29 07:36:28 75 55.9

7 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 07:36:28 07:58:09 0 0

8 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 07:58:09 08:00:50 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 6 6

9 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:00:50 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 08:04:35 0 0

10 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:04:35 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 08:07:01 5 5

11 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:07:01 08:07:32 0 0

12 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:07:32 08:11:36 5 4

13 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:11:36 08:13:10 0 0

14 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:13:10 08:16:27 9 6.5

15 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:16:27 08:16:31 0 0

16 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:16:31 08:22:27 6 5

17 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:22:27 08:26:56 0 0

18 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:26:56 08:31:28 5 5

19 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:31:28 08:36:38 0 0

20 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:36:38 08:46:23 12 7.7

21 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:46:23 08:49:09 0 0

22 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:49:09 08:51:31 6 6

23 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:51:31 08:53:43 0 0

24 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:53:43 08:57:58 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 8 6.5

25 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 08:57:58 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 08:58:35 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 0 0

26 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 08:58:35 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 09:01:07 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 5 5

27 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 09:01:07 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 09:18:02 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 0 0

28 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 09:18:02 บริษัท​ อิน​โด​รา​มา​ ปิโต​รเคม​ จํากัด 09:59:29 84 47.9

29 27‐12‐2022 รถ​จอด 09:59:29 10:22:58 0 0

30 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 10:22:58 11:01:40 81 63.8

31 27‐12‐2022 ไม​แสดง​ตัว​ตน​ใน​การ​ขับ​ขี่ 10:32:57 10:32:57 74 74

32 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 11:01:40 11:01:43 0 0

33 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 11:01:43 12:33:53 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 78 49.8

34 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 12:33:53 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 12:44:59 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 0 0

ลําดับ วัน​ที่ สถาน​ะ เริ่ม สถานี​ เริ่ม สิน้​สุด สถานี​ สิน้​สุด ความเร็ว​สูง​สุด ความเร็ว​เฉ​ลี่​ย

35 27‐12‐2022 รถ​วิ่ง 12:44:59 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 12:49:50 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 8 6.3

36 27‐12‐2022 จอด​ไม​ดับ​เครื่อง 12:49:50 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 12:50:13 บริษัท​ เอเซีย​ รี​ไซ​เคิล เทคโนโลยี​ จํากัด 0 0

รวม   

  

Total   



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-24 

คู่มือปฏบิัติงานกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินจากการขนส่ง 

 

 

 

  





























 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-25 

แบบตรวจประเมินบรษิัทที่รับกําจัดของเสีย 

 

 

 

  









 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-26 

เอกสารระเบียบการปฏิบัติงานเกีย่วกับการสารเคมี 

 

 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-27 

เอกสารสรุปสดัส่วนการจ้างแรงงานในท้องถิน่เข้าทำงาน 

 

 

  



สดัส่วนการจา้งแรงงานในทอ้งถ่ินเขา้ท างาน 

บริษทั อินโดรามา ปิโตรเคม จ ากดั 

ประจ าปี 2565 

ช่วงเดือน กรกฎาคม  –  ธนัวาคม 

 
1. อบต. นิคมพฒันา             จ านวน   22 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.54 

2. จงัหวดัระยอง  จ านวน  48 คน คิดเป็น ร้อยละ 36.09 

3. จงัหวดัอ่ืนๆ  จ านวน  63 คน คิดเป็น ร้อยละ 47.37 

 

รวม  133        คน 

 

 
 

อบต. นิคมพัฒนา
ร้อยละ 16.54

จังหวัดระยอง
ร้อยละ 36.09

จังหวัดอ่ืนๆ 
ร้อยละ 47.37



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-28 

แผนการดำเนนิงานดา้นมวลชนสัมพันธ์และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

  



    

          

       

1.1 พบปะผู�น�าชุมชน และ
ประชาชนรอบโรงงาน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อเดือน 

- ลงพื้นที่พบปะผู�น�าชุมชน
และประชาชนรอบโรงงาน  
- ชี้แจงท�าความเข�าใจกับผู�น�า
และประชาชนเกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานของโรงงาน 
รวมถึงรับฟ�งความคิดเห็นเพื่อ
รวบรวมข�อคิดเห็น/
ข�อเสนอแนะของผู�น�าและ
ประชาชนไปปรับปรุงการ
ด�าเนินงาน และรายงานให�
ผู�บริหารทราบเป�นประจ�าทุก
เดือน 
- สื่อสารกลับให�ชุมชนทราบ
ในระหว�างการลงพื้นที่ครั้ง
ถัดไป 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- สื่อสารท�าความเข�าใจกับผู�น�า
ชุมชนและประชาชนในส�วน
กิจกรรมของบริษัทที่มี
ผลกระทบต�อชุมชน 
- เป�ดโอกาสให�ซักถามเรื่อง
ต�างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- รับฟ�งความคดิเห็นและ
ข�อเสนอแนะของชุมชน 

- ผู�น�าชุมชนและประชาชน
รอบโรงงาน  

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.2 เป�ดบ�านต�อนรับชุมชน - ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประสานงานกับหน�วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข�องและผู�น�า
ชุมชน 
- นัดหมายวันเวลาในการเข�า
เยี่ยมชม 
- จัดกรรมเป�ดบ�านต�อนรับ
ชุมชน 
- ให�ความรู�ความเข�าใจใน
กิจกรรมของบริษัทและการ
ด�าเนินการลดผลกระทบ
สิ่งแวดล�อม 
 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
บริษัทให�สาธารณชนทราบ 
- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง
เกี่ยวกับกิจกรรมของบริษัท 
- เป�ดโอกาสให�ชุมชนได�เข�าชม
โรงงานและได�ทราบถึงการ
ด�าเนินงานปรับปรุงแก�ไขของ
โรงงานเพื่อลดผลกระทบ
สิ่งแวดล�อม ณ สถานที่จริง
ภายในโรงงาน 
- ตอบข�อสักถามของชุมชน  
และรับฟ�งความคิดเห็น และ
ข�อเสนอแนะต�างๆ ของชุมชน 
- แสดงความจริงใจและ 
ความตั้งใจจริงของบริษัท  
ในการด�าเนินการด�าน 
ความรับผิดชอบต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่ในรัศมี 5 กม.  
- ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ
นิคมพัฒนาและในเขต
จังหวัดระยอง 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

1.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
เช�น งานประเพณีประจ�าป� งาน
ทอดผ�าป�า งานกาชาด เป�นต�น 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อเดือน 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น
ประจ�า 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม
ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ
แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต�างๆ 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการเข�ามีส�วนร�วม
กิจกรรมของชุมชน 
- แสดงความจริงใจและความ
ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ
ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่รัศมี 5 กม. 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.4 สนับสนุนการจ�างแรงงาน
ท�องถิ่น 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

เมื่อมี
ต�าแหน�งงาน

ว�าง 

- ประชาสัมพันธ์ข�าวสารให�
ชุมชน หน�วยงานท�องถิ่น และ
จัดหางานจังหวัดระยองทราบ
ทันทีเมื่อมีต�าแหน�งงานว�างใน
โรงงาน 
- พิจารณาคัดเลือกผู�สมัคร
จากชุมชนที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ต�องการก�อน
เป�นอันดับแรก 
- กรณีมีต�าแหน�งงานว�างใน
ส�วนของบริษัทผู�รับเหมา 
โรงงานขอความร�วมมือบริษัท
ผู�รับเหมาให�พิจารณาคัดเลือก
ผู�สมัครจากชุมชนก�อนเป�น
อันดับแรก 
 

- สนับสนุนการจ�างงานท�องถิ่น 
ในเขตพื้นที่รอบโรงงาน อ�าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และ
จังหวัดใกล�เคียง 
- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น
มีรายได�โดยการรับเข�าท�างานใน
โรงงานหากมีคุณสมบัติตรงตามที่
ต�องการ 
- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจในเขต
พื้นที่ใกล�โรงงาน และจังหวัด
ระยองให�ดีขึ้น 

- ชุมชนรอบโรงงาน 
และพื้นที่ในรัศมี 5 กม. 
และประชาชนในอ�าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
และจังหวัดใกล�เคียง 

 
 

ฝ�ายบุคคล  

          

2.1 โครงการจัดกิจกรรม
คุณธรรม-จริยธรรมหรือ
วิชาการให�กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย – 
มัธยมศึกษาในชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมร�วมกับผู�บริหารของ
สถาบันการศึกษา 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- จัดท�าแผนงาน 
- ด�าเนินการจัดกิจกรรมและ
มอบทุน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ 

- สนับสนุนนโยบายด�าน
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน 
การสร�างจิตส�านึกและการมี
ส�วนร�วมของนักเรียนเรื่อง
คุณธรรม-จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมค�ายคุณธรรม-
จริยธรรมให�แก�นักเรียนโดยจัดหา

- นักเรียนระดับประถม
ศึกษาตอนปลายและระดับ
มัธยมศึกษา  
- สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
เช�น โรงเรียนนิคมสร�าง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 
โรงเรียนวัดชากผักกูดหรือ
สถาบันการศึกษาในเขต

- ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

ผู�ด�าเนินกิจกรรมด�านคุณธรรม-
จริยธรรมที่มีประสบการณ์มา
ด�าเนินการจัดกิจกรรม 

อ�าเภอนิคมพัฒนา 

2.2โครงการทุนการศึกษา          

2.2.1 มอบทุนการศึกษา
ให�แก� นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของพนักงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนส�งเสริมการศึกษา
ของนักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

- นักเรียน นักศึกษา  
ที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

2.2.2 มอบทุนการศึกษา
ให�แก�นักเรียนใน 
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนส�งเสริมการศึกษา 
ของนักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
ชาวบ�านในชุมชน 

- นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของประชาชนในหมู�ที่ 3 
และหมู�ที่ 4 ต�าบลนิคม
พัฒนา 
- นักเรียนของโรงเรียน 
นิคมสร�างตนเองจังหวัด
ระยอง 5  
และโรงเรียนอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

       

3.1 การฝ�กอบรมเทคนิคการ
ป�องกันอุบัติเหตุให�แก�ชาวบ�าน
หรือกลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างานเพื่อ
ก�าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม
ส�าหรับการฝ�กอบรม 
- จัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนและวิทยากร 
- จัดฝ�กอบรมให�ความรู� 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

- สอนเทคนิควิธีการป�องกัน
อุบัติเหตุจากการใช�อุปกรณ์
ไฟฟ�าและการขับขี่ให�
กลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 
- ป�องกันและลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อช�วยให�ผู�ใช�
อุปกรณ์ไฟฟ�า การขับขี่เกิด
ความปลอดภัย 

- ประชาชนในพื้นที่หรือ
กลุ�มเป�าหมายในชุมชน/
พนักงานของบริษัทฯ  

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

 - เสริมสร�างจิตส�านึกด�านความ
ปลอดภัยให�แก�ผู�ที่เกี่ยวข�องโดย
การด�าเนินงานร�วมกับหน�วยงาน
ท�องถิ่น 

3.2 โครงการพนักงานจิตอาสา
ปลูกไม�ยืนต�นและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 
- โรงเรียนนิคมสร�างตนเอง
จังหวัดระยอง 5 
- โรงเรียนวัดชากผักกูด 
- วัดหนองบอน 
- วัดชากผักกูด 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานท�องถิ่น 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ด�าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล�อมที่ดี 
- ส�งเสริมจิตส�านึกด�านการมี
ส�วนร�วมในกิจกรรมที่เป�น
ประโยชน์แก�สังคมระหว�าง
พนักงานผู�มีจิตอาสาและ
ครอบครัว 
- เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

- พนักงานของบริษัทและ
ครอบครัว และประชาชน
ทั่วไป 

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.3 สนับสนุนการจัดท�าแผน
ตอบสนองต�อภาวะฉุกเฉินของ
ชุมชนในเขตพื้นที่อ�าเภอนิคม
พัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานท�องถิ่นและ
หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ติดต�อประสานงานกับชุมชน
เป�าหมายเพื่อวางแผนและ
ก�าหนดวันเวลาในการท�า
กิจกรรม 
- ด�าเนินการให�การสนับสนุน
ตามแผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนส�งเสริมการจัดท�า
แผนปฏิบัติการตอบสนองต�อ
ภาวะฉุกเฉินของชุมชนตาม
นโยบายของจังหวัดระยองและ
หน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง 
- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง
ตรงกันระหว�างโรงงานและ
ชุมชนด�านการประสานงาน
ร�วมมือกันระหว�างเกิดเหตุ
ฉุกเฉินเพื่อการอยู�ร�วมกันอย�าง
ยั่งยืน 

- ชุมชนรอบโรงงาน และ
พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ
ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.4 สนับสนุนและกระตุ�นให�
พนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การด�าเนินชีวิตและการออก
ก�าลังการเพื่อสุขภาพที่ดี 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- จัดท�าโครงการและเสนอ
ผู�บริหารเพื่ออนุมัติ 
- ติดต�อประสานงานกับ
ผู�เชี่ยวชาญ/วิทยากร 
- ให�ความรู�ด�านสุขภาพที่ดีแก�
พนักงาน 
- จัดสิ่งอ�านวยความสะดวกใน

- ให�ความรู�ด�านสุขอนามัยที่ดีทั้ง
ด�านโภชนาการและการดูแล
รักษาสุขภาพและการออกก�าลัง
กายอย�างสม่�าเสมอ 
- ป�องกันป�ญหา/แก�ไขป�ญหา
พนักงานมีน้�าหนักเกิน อ�วนลง
พุง ค�าดัชนีมวลกายสูงเกินค�า

- พนักงานของบริษัท  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

การออกก�าลังกายในสถานที่ที่
ก�าหนดภายในโรงงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

มาตรฐาน และระดับไขมันใน
เลือดสูง 

3.5 กิจกรรม Big cleaning 
day เพือป�องกันและควบคุม
โรค ร�วมกับ อบต. นิคมพัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1-2 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น
ประจ�า 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม
ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ
แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต�างๆ 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการเข�ามีส�วนร�วม
กิจกรรมของชุมชน 
- แสดงความจริงใจและความ
ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ
ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่รัศมี 5 กม. 

   

3.6 กิจกรรมเก็บขยะ และท�า
ความสะอาดวัด ร�วมกับชุมชน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น
ประจ�า 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม
ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ
แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต�างๆ 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการเข�ามีส�วนร�วม
กิจกรรมของชุมชน 
- แสดงความจริงใจและความ
ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ
ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่รัศมี 5 กม. 

   

3.7 กิจกรรมปลูกต�นไม� ร�วมกับ
ชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น
ประจ�า 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม
ความเหมาะสม 
 
 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ
แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต�างๆ 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการเข�ามีส�วนร�วม
กิจกรรมของชุมชน 
- แสดงความจริงใจและความ
ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ
ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่รัศมี 5 กม. 

   

    

3.8 โครงการ "แยกขวดช�วย
หมอ" ชวนบริจาคขวดเพ็ทตัด
ชุด PPE  

 

-  1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานที่รับบริจาคขวด 
เพื่อท�าชุด PPE มอบให�กับ 
รพ.ที่อยู�ในพื่นที่สีแดงเข�ม 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชตามความ
เหมาะสม 
 
 

- เพื่อเสริมสร�าง และสนับสนุน
ให�พนักงานมีส�วนร�วมในการ
รับผิดชอบต�อสังคม 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการด�าเนินการด�าน
ความรับผิดชอบต�อสังคม 

- พนักงานของบริษัท 
- หน�วยงานรับบริจาค 

   

3.9 โครงการ กล�องนมสร�าง
ประโยชน์ 

-  1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานที่รับบริจาคกล�อง
นม เพื่อไว�ส�าหรับท�าหลังคา 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชตามความ
เหมาะสม 
 
 
 

- เพื่อเสริมสร�าง และสนับสนุน
ให�พนักงานมีส�วนร�วมในการ
รับผิดชอบต�อสังคม 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการด�าเนินการด�าน
ความรับผิดชอบต�อสังคม 

- พนักงานของบริษัท 

- หน�วยงานรับบริจาค 

   

       

4.1 สนับสนุนการฝ�กอบรม
พัฒนาอาชีพชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น เช�น กลุ�มอาชีพ 
กลุ�มแม�บ�านฯลฯ เพื่อ
รับทราบความต�องการและ
เชิญชวนให�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมและฝ�กอาชีพตาม
ความสนใจและตามความ
ถนัด 
- ร�วมก�าหนดประเภทของ
การฝ�กอาชีพ 
- ติดต�อและจัดหาผู�ฝ�กอาชีพ
ชุมชน ได�แก� โรงเรียนสารพัด

- สนับสนุนส�งเสริมให�ประชาชน
ในเขตพื้นที่ใกล�โรงงานได�มี
โอกาสฝ�กอาชีพที่สามารถใช�
เลี้ยงตัวเองได� 
- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น
มีงานท�ามีรายได� 
- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจใน
เขตพื้นที่ชุมชนใกล�โรงงาน เขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา และจังหวัด
ระยอง 
- สนับสนุนและหาช�องทาง
การตลาดให�แก�กลุ�มอาชีพ
ท�องถิ่นให�เกิดการจ�างงานสร�าง

- ชุมชนในเขตพื้นที่ใกล�
โรงงานในเขตหมู�ที่ 3 และ
หมู�ที่ 4 ต�าบลนิคมพัฒนา 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

ช�าง สถาบันพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน กลุ�มอาชีพมีฝ�มือที่มี
อยู�แล�วในชุมชนอื่น ฯลฯ 
- ด�าเนินการฝ�กอบรม 
- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตที่
ท�าได� 
- ติดตามประเมินผลและ
ก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

รายได�อย�างยั่งยืน 

3.6 กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ 
และท�าความสะอาดวัด ร�วมกับ
ชุมชน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น
ประจ�า 
- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากฝ�ายบริหารใน 
การเข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม
ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ
แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต�างๆ 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการเข�ามีส�วนร�วม
กิจกรรมของชุมชน 
- แสดงความจริงใจและความ
ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ
ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่รัศมี 5 กม. 

  

          

       

1.1 พบปะผู�น�าชุมชน และ
ประชาชนรอบโรงงาน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อเดือน 

- ลงพื้นที่พบปะผู�น�าชุมชน
และประชาชนรอบโรงงาน  
- ชี้แจงท�าความเข�าใจกับผู�น�า
และประชาชนเกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานของโรงงาน 
รวมถึงรับฟ�งความคิดเห็นเพื่อ
รวบรวมข�อคิดเห็น/
ข�อเสนอแนะของผู�น�าและ
ประชาชนไปปรับปรุงการ
ด�าเนินงาน และรายงานให�
ผู�บริหารทราบเป�นประจ�าทุก
เดือน 
- สื่อสารกลับให�ชุมชนทราบ
ในระหว�างการลงพื้นที่ครั้ง
ถัดไป 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- สื่อสารท�าความเข�าใจกับผู�น�า
ชุมชนและประชาชนในส�วน
กิจกรรมของบริษัทที่มี
ผลกระทบต�อชุมชน 
- เป�ดโอกาสให�ซักถามเรื่อง
ต�างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- รับฟ�งความคดิเห็นและ
ข�อเสนอแนะของชุมชน 

- ผู�น�าชุมชนและประชาชน
รอบโรงงาน  

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

1.2 เป�ดบ�านต�อนรับชุมชน - ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ประสานงานกับหน�วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข�องและผู�น�า

ชุมชน 

- นัดหมายวันเวลาในการเข�า

เยี่ยมชม 

- จัดกรรมเป�ดบ�านต�อนรับ

ชุมชน 

- ให�ความรู�ความเข�าใจใน

กิจกรรมของบริษัทและการ

ด�าเนินการลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม 

 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

บริษัทให�สาธารณชนทราบ 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

เกี่ยวกับกิจกรรมของบริษัท 

- เป�ดโอกาสให�ชุมชนได�เข�าชม

โรงงานและได�ทราบถึงการ

ด�าเนินงานปรับปรุงแก�ไขของ

โรงงานเพื่อลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม ณ สถานที่จริง

ภายในโรงงาน 

- ตอบข�อสักถามของชุมชน และ

รับฟ�งความคิดเห็น และ

ข�อเสนอแนะต�างๆ ของชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม.  

- ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนาและในเขต

จังหวัดระยอง 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

เช�น งานประเพณปีระจ�าป� งาน

ทอดผ�าป�า งานกาชาด เป�นต�น 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อเดือน 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า

ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น

ประจ�า 

- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ

อนุมัติจากฝ�ายบริหารในการ

เข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ

สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม

ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ
แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต�างๆ 
- แสดงความตั้งใจจริงของ
บริษัทในการเข�ามีส�วนร�วม
กิจกรรมของชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่รัศมี 5 กม. 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์   

1.4 สนับสนุนการจ�างแรงงาน

ท�องถิ่น 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

เมื่อมี

ต�าแหน�งงาน

ว�าง 

- ประชาสัมพันธ์ข�าวสารให�
ชุมชน หน�วยงานท�องถิ่น และ
จัดหางานจังหวัดระยองทราบ
ทันทีเมื่อมีต�าแหน�งงานว�างใน
โรงงาน 

- สนับสนุนการจ�างงานท�องถิ่นใน

เขตพื้นที่รอบโรงงาน อ�าเภอนิคม

พัฒนา จังหวัดระยอง และจังหวัด

ใกล�เคียง 

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ

ประชาชนในอ�าเภอนิคม

พัฒนา จังหวัดระยอง และ

 ฝ�ายบุคคล  



    

- พิจารณาคัดเลือกผู�สมัคร
จากชุมชนที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ต�องการก�อน
เป�นอันดับแรก 
- กรณีมีต�าแหน�งงานว�างใน
ส�วนของบริษัทผู�รับเหมา 
โรงงานขอความร�วมมือบริษัท
ผู�รับเหมาให�พิจารณาคัดเลือก
ผู�สมัครจากชุมชนก�อนเป�น
อันดับแรก 

 

- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น

มีรายได�โดยการรับเข�าท�างานใน

โรงงานหากมีคุณสมบัติตรงตามที่

ต�องการ 

- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจในเขต

พื้นที่ใกล�โรงงาน และจังหวัด

ระยองให�ดีขึ้น 

จังหวัดใกล�เคียง 

          

2.1 โครงการจัดกิจกรรม

คุณธรรม-จริยธรรมหรือ

วิชาการให�กับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย -

มัธยมศึกษาในชุมชน 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ประชุมร�วมกับผู�บริหารของ

สถาบันการศึกษา 

- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร

อนุมัติ 

- จัดท�าแผนงาน 

- ด�าเนินการจัดกิจกรรมและ

มอบทุน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ 

และก�าหนดแนวทางแก�ไข

ปรับปรุง 

- สนับสนุนนโยบายด�าน

การศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในการสร�าง

จิตส�านึกและการมีส�วนร�วมของ

นักเรียนเรื่องคุณธรรม-จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมค�ายคุณธรรม-

จริยธรรมให�แก�นักเรียนโดยจัดหา

ผู�ด�าเนินกิจกรรมด�านคุณธรรม-

จริยธรรมที่มีประสบการณ์มา

ด�าเนินการจัดกิจกรรม 

- นักเรียนระดับประถม

ศึกษาตอนปลายและระดับ

มัธยมศึกษา  

- สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

เช�น โรงเรียนนิคมสร�าง

ตนเองจังหวัดระยอง 5 

โรงเรียนวัดชากผักกูดหรือ

สถาบันการศึกษาในเขต

อ�าเภอนิคมพัฒนา 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

2.2 โครงการทุนการศึกษา          

2.2.1 มอบทุนการศึกษา
ให�แก� นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของพนักงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

นักเรียน นักศึกษา  
ที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

2.2.2 มอบทุนการศึกษา
ให�แก�นักเรียนใน 
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
ชาวบ�านในชุมชน 

- นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของประชาชนในหมู�ที่ 3 
และหมู�ที่ 4 ต�าบลนิคม
พัฒนา 
- นักเรียนของโรงเรียน 
นิคมสร�างตนเองจังหวัด
ระยอง 5  
และโรงเรียนอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

 
3.1 การฝ�กอบรมเทคนิคการ
ป�องกันอุบัติเหตุให�แก�ชาวบ�าน
หรือกลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างานเพื่อ
ก�าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม
ส�าหรับการฝ�กอบรม 
- จัดเตรียมสื่อการเรียน 
การสอนและวิทยากร 
- จัดฝ�กอบรมให�ความรู� 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 
 

- สอนเทคนิควิธีการป�องกัน
อุบัติเหตุจากการใช�อุปกรณ์
ไฟฟ�าและการขับขี่ให�
กลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 
- ป�องกันและลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อช�วยให�ผู�ใช�
อุปกรณ์ไฟฟ�า การขับขี่เกิดความ
ปลอดภัย 
- เสริมสร�างจิตส�านึกด�านความ
ปลอดภัยให�แก�ผู�ที่เกี่ยวข�องโดย
การด�าเนินงานร�วมกับหน�วยงาน
ท�องถิ่น 

- ประชาชนในพื้นที่หรือ
กลุ�มเป�าหมายในชุมชน/
พนักงานของบริษัทฯ  

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.2 โครงการพนักงานจิตอาสา
ปลูกไม�ยืนต�นและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
- โรงเรียนนิคมสร�างตนเอง
จังหวัดระยอง 5 
- โรงเรียนวัดชากผักกูด 
- วัดหนองบอน 
- วัดชากผักกูด 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานท�องถิ่น 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ด�าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล�อมที่ด ี
- ส�งเสริมจิตส�านึกด�านการมี
ส�วนร�วมในกิจกรรมที่เป�น
ประโยชน์แก�สังคมระหว�าง
พนักงานผู�มีจิตอาสาและ
ครอบครัว 
- เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

- พนักงานของบริษัทและ
ครอบครัว และประชาชน
ทั่วไป 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.3 สนับสนุนการจัดท�าแผน - ✓ 1 ครั้ง - ติดต�อประสานงานกับ - สนับสนุนส�งเสริมการจัดท�า - ชุมชนรอบโรงงาน และ  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

ตอบสนองต�อภาวะฉุกเฉินของ
ชุมชนในเขตพื้นที่อ�าเภอนิคม
พัฒนา 

ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

ต�อป� หน�วยงานท�องถิ่นและ
หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ติดต�อประสานงานกับชุมชน
เป�าหมายเพื่อวางแผนและ
ก�าหนดวันเวลาในการท�า
กิจกรรม 
- ด�าเนินการให�การสนับสนุน
ตามแผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

แผนปฏิบัติการตอบสนองต�อ
ภาวะฉุกเฉินของชุมชนตาม
นโยบายของจังหวัดระยองและ
หน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง 
- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง
ตรงกันระหว�างโรงงานและ
ชุมชนด�านการประสานงาน
ร�วมมือกันระหว�างเกิดเหตุ
ฉุกเฉินเพื่อการอยู�ร�วมกัน 
อย�างยั่งยืน 

พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ
ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

3.4 สนับสนุนและกระตุ�นให�
พนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การด�าเนินชีวิตและการออก
ก�าลังการเพื่อสุขภาพที่ดี 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- จัดท�าโครงการและเสนอ
ผู�บริหารเพื่ออนุมัติ 
- ติดต�อประสานงานกับ
ผู�เชี่ยวชาญ/วิทยากร 
- ให�ความรู�ด�านสุขภาพที่ดีแก�
พนักงาน 
- จัดสิ่งอ�านวยความสะดวกใน
การออกก�าลังกายในสถานที่ที่
ก�าหนดภายในโรงงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- ให�ความรู�ด�านสุขอนามัยที่ดีทั้ง
ด�านโภชนาการและการดูแล
รักษาสุขภาพและการออกก�าลัง
กายอย�างสม่�าเสมอ 
- ป�องกันป�ญหา/แก�ไขป�ญหา
พนักงานมีน้�าหนักเกิน อ�วนลง
พุง ค�าดัชนีมวลกายสูงเกินค�า
มาตรฐาน และระดับไขมันใน
เลือดสูง 

- พนักงานของบริษัท  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

       

4.1 สนับสนุนการฝ�กอบรม
พัฒนาอาชีพชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น เช�น กลุ�มอาชีพ 
กลุ�มแม�บ�านฯลฯ เพื่อ
รับทราบความต�องการและ
เชิญชวนให�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมและฝ�กอาชีพตาม
ความสนใจและตามความ
ถนัด 
- ร�วมก�าหนดประเภทของ

- สนับสนุนส�งเสริมให�ประชาชน
ในเขตพื้นที่ใกล�โรงงานได�มี
โอกาสฝ�กอาชีพที่สามารถใช�
เลี้ยงตัวเองได� 
- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น
มีงานท�ามีรายได� 
- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจใน
เขตพื้นที่ชุมชนใกล�โรงงาน  
เขตอ�าเภอนิคมพัฒนา และ
จังหวัดระยอง 

- ชุมชนในเขตพื้นที่ใกล�
โรงงานในเขตหมู�ที่ 3 และ
หมู�ที่ 4 ต�าบลนิคมพัฒนา 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

การฝ�กอาชีพ 
- ติดต�อและจัดหาผู�ฝ�กอาชีพ
ชุมชน ได�แก� โรงเรียนสารพัด
ช�าง สถาบันพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน กลุ�มอาชีพมีฝ�มือที่มี
อยู�แล�วในชุมชนอื่น ฯลฯ 
- ด�าเนินการฝ�กอบรม 
- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตที่
ท�าได� 
- ติดตามประเมินผลและ
ก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนและหาช�องทาง
การตลาดให�แก�กลุ�มอาชีพ
ท�องถิ่นให�เกิดการจ�างงานสร�าง
รายได�อย�างยั่งยืน 

          

       

1.1 พบปะผู�น�าชุมชน และ
ประชาชนรอบโรงงาน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อเดือน 

- ลงพื้นที่พบปะผู�น�าชุมชน
และประชาชนรอบโรงงาน  
- ชี้แจงท�าความเข�าใจกับผู�น�า
และประชาชนเกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานของโรงงาน 
รวมถึงรับฟ�งความคิดเห็นเพื่อ
รวบรวมข�อคิดเห็น/
ข�อเสนอแนะของผู�น�าและ
ประชาชนไปปรับปรุงการ
ด�าเนินงาน และรายงานให�
ผู�บริหารทราบเป�นประจ�าทุก
เดือน 
- สื่อสารกลับให�ชุมชนทราบ
ในระหว�างการลงพื้นที่ครั้ง
ถัดไป 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- สื่อสารท�าความเข�าใจกับผู�น�า
ชุมชนและประชาชนในส�วน
กิจกรรมของบริษัทที่มี
ผลกระทบต�อชุมชน 
- เป�ดโอกาสให�ซักถามเรื่อง
ต�างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- รับฟ�งความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะของชุมชน 

- ผู�น�าชุมชนและประชาชน
รอบโรงงาน  

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.2 เป�ดบ�านต�อนรับชุมชน - ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ประสานงานกับหน�วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข�องและผู�น�า

ชุมชน 

- นัดหมายวันเวลาในการเข�า

เยี่ยมชม 

- จัดกรรมเป�ดบ�านต�อนรับ

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

บริษัทให�สาธารณชนทราบ 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

เกี่ยวกับกิจกรรมของบริษัท 

- เป�ดโอกาสให�ชุมชนได�เข�าชม

โรงงานและได�ทราบถึงการ

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม.  

- ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนาและในเขต

จังหวัดระยอง 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

ชุมชน 

- ให�ความรู�ความเข�าใจใน

กิจกรรมของบริษัทและ 

การด�าเนินการลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม 

 

ด�าเนินงานปรับปรุงแก�ไขของ

โรงงานเพื่อลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม ณ สถานที่จริง

ภายในโรงงาน 

- ตอบข�อสักถามของชุมชน และ

รับฟ�งความคิดเห็น และ

ข�อเสนอแนะต�างๆ ของชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

1.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

เช�น งานประเพณีประจ�าป� งาน

ทอดผ�าป�า งานกาชาด เป�นต�น 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อเดือน 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า

ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น

ประจ�า 

- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ

อนุมัติจากฝ�ายบริหารในการ

เข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ

สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม

ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ

แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรมต�างๆ 

- แสดงความตั้งใจจริงของบริษัท

ในการเข�ามีส�วนร�วมกิจกรรมของ

ชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่รัศมี 5 กม. 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.4 สนับสนุนการจ�างแรงงาน
ท�องถิ่น 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

เมื่อมี
ต�าแหน�งงาน

ว�าง 

- ประชาสัมพันธ์ข�าวสารให�
ชุมชน หน�วยงานท�องถิ่น และ
จัดหางานจังหวัดระยองทราบ
ทันทีเมื่อมีต�าแหน�งงานว�างใน
โรงงาน 
- พิจารณาคัดเลือกผู�สมัคร
จากชุมชนที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ต�องการก�อน
เป�นอันดับแรก 
- กรณีมีต�าแหน�งงานว�างใน
ส�วนของบริษัทผู�รับเหมา 
โรงงานขอความร�วมมือบริษัท

- สนับสนุนการจ�างงานท�องถิ่นใน
เขตพื้นที่รอบโรงงาน อ�าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง และจังหวัด
ใกล�เคียง 
- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น
มีรายได�โดยการรับเข�าท�างานใน
โรงงานหากมีคุณสมบัติตรงตามที่
ต�องการ 
- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจในเขต
พื้นที่ใกล�โรงงาน และจังหวัด
ระยองให�ดีขึ้น 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ
ประชาชนในอ�าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง และ
จังหวัดใกล�เคียง 

 
 

ฝ�ายบุคคล  

    

ผู�รับเหมาให�พิจารณาคัดเลือก
ผู�สมัครจากชุมชนก�อนเป�น
อันดับแรก 
 

          

2.1 โครงการจัดกิจกรรม
คุณธรรม-จริยธรรมหรือ
วิชาการให�กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย – 
มัธยมศึกษาในชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมร�วมกับผู�บริหารของ
สถาบันการศึกษา 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- จัดท�าแผนงาน 
- ด�าเนินการจัดกิจกรรมและ
มอบทุน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ 
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนนโยบายด�าน
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในการสร�าง
จิตส�านึกและการมีส�วนร�วมของ
นักเรียนเรื่องคุณธรรม-จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมค�ายคุณธรรม-
จริยธรรมให�แก�นักเรียนโดยจัดหา
ผู�ด�าเนินกิจกรรมด�านคุณธรรม-
จริยธรรมที่มีประสบการณ์มา
ด�าเนินการจัดกิจกรรม 

- นักเรียนระดับประถม
ศึกษาตอนปลายและระดับ
มัธยมศึกษา  
- สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
เช�น โรงเรียนนิคมสร�าง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 
โรงเรียนวัดชากผักกูดหรือ
สถาบันการศึกษาในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

2.2 โครงการทุนการศึกษา          
2.2.1 มอบทุนการศึกษา

ให�แก� นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของพนักงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

นักเรียน นักศึกษา  
ที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

2.2.2 มอบทุนการศึกษา
ให�แก�นักเรียนใน 
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
ชาวบ�านในชุมชน 

- นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของประชาชนในหมู�ที่ 3 
และหมู�ที่ 4 ต�าบลนิคม
พัฒนา 
- นักเรียนของโรงเรียน 
นิคมสร�างตนเองจังหวัด
ระยอง 5  
และโรงเรียนอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

       

3.1 การฝ�กอบรมเทคนิคการ
ป�องกันอุบัติเหตุให�แก�ชาวบ�าน
หรือกลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างานเพื่อ
ก�าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม
ส�าหรับการฝ�กอบรม 
- จัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนและวิทยากร 
- จัดฝ�กอบรมให�ความรู� 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 
 

- สอนเทคนิควิธีการป�องกัน
อุบัติเหตุจากการใช�อุปกรณ์
ไฟฟ�าและการขับขี่ให�
กลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 
- ป�องกันและลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อช�วยให�ผู�ใช�
อุปกรณ์ไฟฟ�า การขับขี่เกิด
ความปลอดภัย 
- เสริมสร�างจิตส�านึกด�านความ
ปลอดภัยให�แก�ผู�ที่เกี่ยวข�องโดย
การด�าเนินงานร�วมกับหน�วยงาน
ท�องถิ่น 

- ประชาชนในพื้นที่หรือ
กลุ�มเป�าหมายในชุมชน/
พนักงานของบริษัทฯ  

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.2 โครงการพนักงานจิตอาสา
ปลูกไม�ยืนต�นและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 
- โรงเรียนนิคมสร�างตนเอง
จังหวัดระยอง 5 
- โรงเรียนวัดชากผักกูด 
- วัดหนองบอน 
- วัดชากผักกูด 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานท�องถิ่น 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ด�าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล�อมที่ดี 
- ส�งเสริมจิตส�านึกด�านการมี
ส�วนร�วมในกิจกรรมที่เป�น
ประโยชน์แก�สังคมระหว�าง
พนักงานผู�มีจิตอาสาและ
ครอบครัว 
 

- พนักงานของบริษัทและ
ครอบครัว และประชาชน
ทั่วไป 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.3 สนับสนุนการจัดท�าแผน

ตอบสนองต�อภาวะฉุกเฉินของ

ชุมชนในเขตพื้นที่อ�าเภอนิคม

พัฒนา 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับ

หน�วยงานท�องถิ่นและ

หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 

- ก�าหนดกิจกรรมและ

น�าเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติจากผู�บริหาร 

- ติดต�อประสานงานกับชุมชน

เป�าหมายเพื่อวางแผนและ

- สนับสนุนส�งเสริมการจัดท�า

แผนปฏิบัติการตอบสนองต�อ

ภาวะฉุกเฉินของชุมชนตาม

นโยบายของจังหวัดระยองและ

หน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

ตรงกันระหว�างโรงงานและ

ชุมชนด�านการประสานงาน

- ชุมชนรอบโรงงาน และ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ

ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

ก�าหนดวันเวลาในการท�า

กิจกรรม 

- ด�าเนินการให�การสนับสนุน

ตามแผนงาน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ

และก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

ร�วมมือกันระหว�างเกิดเหตุ

ฉุกเฉินเพื่อการอยู�ร�วมกันอย�าง

ยั่งยืน 

3.4 สนับสนุนและกระตุ�นให�

พนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การด�าเนินชีวิตและการออก

ก�าลังการเพื่อสุขภาพที่ดี 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- จัดท�าโครงการและเสนอ

ผู�บริหารเพื่ออนุมัติ 

- ติดต�อประสานงานกับ

ผู�เชี่ยวชาญ/วิทยากร 

- ให�ความรู�ด�านสุขภาพที่ดีแก�

พนักงาน 

- จัดสิ่งอ�านวยความสะดวกใน

การออกก�าลังกายในสถานที่ที่

ก�าหนดภายในโรงงาน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ

และก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

- ให�ความรู�ด�านสุขอนามัยที่ดีทั้ง
ด�านโภชนาการและการดูแล
รักษาสุขภาพและการออกก�าลัง
กายอย�างสม่�าเสมอ 

- ป�องกันป�ญหา/แก�ไขป�ญหา

พนักงานมีน้�าหนักเกิน อ�วนลง

พุง ค�าดัชนีมวลกายสูงเกินค�า

มาตรฐาน และระดับไขมันใน

เลือดสูง 

- พนักงานของบริษัท  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

       

4.1 สนับสนุนการฝ�กอบรม

พัฒนาอาชีพชุมชน 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น เช�น กลุ�มอาชีพ 
กลุ�มแม�บ�านฯลฯ เพื่อ
รับทราบความต�องการและ
เชิญชวนให�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมและฝ�กอาชีพตาม
ความสนใจและตามความ
ถนัด 
- ร�วมก�าหนดประเภทของ
การฝ�กอาชีพ 
- ติดต�อและจัดหาผู�ฝ�กอาชีพ
ชุมชน ได�แก� โรงเรียนสารพัด

- สนับสนุนส�งเสริมให�ประชาชน

ในเขตพื้นที่ใกล�โรงงานได�มี

โอกาสฝ�กอาชีพที่สามารถใช�

เลี้ยงตัวเองได� 

- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น

มีงานท�ามีรายได� 

- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจใน

เขตพื้นที่ชุมชนใกล�โรงงาน เขต

อ�าเภอนิคมพัฒนา และจังหวัด

ระยอง 

- ชุมชนในเขตพื้นที่ใกล�

โรงงานในเขตหมู�ที่ 3 และ

หมู�ที่ 4 ต�าบลนิคมพัฒนา 

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

ช�าง สถาบันพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน กลุ�มอาชีพมีฝ�มือที่มี
อยู�แล�วในชุมชนอื่น ฯลฯ 
- ด�าเนินการฝ�กอบรม 
- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตที่
ท�าได� 

- ติดตามประเมินผลและ

ก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

- สนับสนุนและหาช�องทาง

การตลาดให�แก�กลุ�มอาชีพ

ท�องถิ่นให�เกิดการจ�างงานสร�าง

รายได�อย�างยั่งยืน 

          

       

1.1 พบปะผู�น�าชุมชน และ
ประชาชนรอบโรงงาน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อเดือน 

- ลงพื้นที่พบปะผู�น�าชุมชน
และประชาชนรอบโรงงาน  
- ชี้แจงท�าความเข�าใจกับผู�น�า
และประชาชนเกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานของโรงงาน 
รวมถึงรับฟ�งความคิดเห็นเพื่อ
รวบรวมข�อคิดเห็น/
ข�อเสนอแนะของผู�น�าและ
ประชาชนไปปรับปรุงการ
ด�าเนินงาน และรายงานให�
ผู�บริหารทราบเป�นประจ�าทุก
เดือน 
- สื่อสารกลับให�ชุมชนทราบ
ในระหว�างการลงพื้นที่ครั้ง
ถัดไป 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- สื่อสารท�าความเข�าใจกับผู�น�า
ชุมชนและประชาชนในส�วน
กิจกรรมของบริษัทที่มี
ผลกระทบต�อชุมชน 
- เป�ดโอกาสให�ซักถามเรื่อง
ต�างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- รับฟ�งความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะของชุมชน 

- ผู�น�าชุมชนและประชาชน
รอบโรงงาน  

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.2 เป�ดบ�านต�อนรับชุมชน - ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ประสานงานกับหน�วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข�องและผู�น�า

ชุมชน 

- นัดหมายวันเวลาในการเข�า

เยี่ยมชม 

- จัดกรรมเป�ดบ�านต�อนรับ

ชุมชน 

- ให�ความรู�ความเข�าใจใน

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

บริษัทให�สาธารณชนทราบ 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

เกี่ยวกับกิจกรรมของบริษัท 

- เป�ดโอกาสให�ชุมชนได�เข�าชม

โรงงานและได�ทราบถึงการ

ด�าเนินงานปรับปรุงแก�ไขของ

โรงงานเพื่อลดผลกระทบ

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม.  

- ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนาและในเขต

จังหวัดระยอง 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

กิจกรรมของบริษัทและ 

การด�าเนินการลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม 

 

สิ่งแวดล�อม ณ สถานที่จริง

ภายในโรงงาน 

- ตอบข�อสักถามของชุมชน และ

รับฟ�งความคิดเห็น และ

ข�อเสนอแนะต�างๆ ของชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

1.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

เช�น งานประเพณีประจ�าป� งาน

ทอดผ�าป�า งานกาชาด เป�นต�น 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อเดือน 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า

ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น

ประจ�า 

- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ

อนุมัติจากฝ�ายบริหารในการ

เข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ

สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม

ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ

แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรมต�างๆ 

- แสดงความตั้งใจจริงของบริษัท

ในการเข�ามีส�วนร�วมกิจกรรมของ

ชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่รัศมี 5 กม. 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

1.4 สนับสนุนการจ�างแรงงาน
ท�องถิ่น 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

เมื่อมี
ต�าแหน�งงาน

ว�าง 

- ประชาสัมพันธ์ข�าวสารให�
ชุมชน หน�วยงานท�องถิ่น และ
จัดหางานจังหวัดระยองทราบ
ทันทีเมื่อมีต�าแหน�งงานว�างใน
โรงงาน 
- พิจารณาคัดเลือกผู�สมัคร
จากชุมชนที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ต�องการก�อน
เป�นอันดับแรก 
- กรณีมีต�าแหน�งงานว�างใน
ส�วนของบริษัทผู�รับเหมา 
โรงงานขอความร�วมมือบริษัท
ผู�รับเหมาให�พิจารณาคัดเลือก
ผู�สมัครจากชุมชนก�อนเป�น

- สนับสนุนการจ�างงานท�องถิ่นใน
เขตพื้นที่รอบโรงงาน อ�าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง และจังหวัด
ใกล�เคียง 
- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น
มีรายได�โดยการรับเข�าท�างานใน
โรงงานหากมีคุณสมบัติตรงตามที่
ต�องการ 
- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจในเขต
พื้นที่ใกล�โรงงาน และจังหวัด
ระยองให�ดีขึ้น 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ
ประชาชนในอ�าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง และ
จังหวัดใกล�เคียง 

 
 

ฝ�ายบุคคล  



    

อันดับแรก 
 

          

2.1 โครงการจัดกิจกรรม
คุณธรรม-จริยธรรมหรือ
วิชาการให�กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย – 
มัธยมศึกษาในชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมร�วมกับผู�บริหารของ
สถาบันการศึกษา 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- จัดท�าแผนงาน 
- ด�าเนินการจัดกิจกรรมและ
มอบทุน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ 
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนนโยบายด�าน
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในการสร�าง
จิตส�านึกและการมีส�วนร�วมของ
นักเรียนเรื่องคุณธรรม-จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมค�ายคุณธรรม-
จริยธรรมให�แก�นักเรียนโดยจัดหา
ผู�ด�าเนินกิจกรรมด�านคุณธรรม-
จริยธรรมที่มีประสบการณ์มา
ด�าเนินการจัดกิจกรรม 

- นักเรียนระดับประถม
ศึกษาตอนปลายและระดับ
มัธยมศึกษา  
- สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
เช�น โรงเรียนนิคมสร�าง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 
โรงเรียนวัดชากผักกูดหรือ
สถาบันการศึกษาในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

2.2 โครงการทุนการศึกษา          
2.2.1 มอบทุนการศึกษา

ให�แก� นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของพนักงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

นักเรียน นักศึกษา  
ที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

2.2.2 มอบทุนการศึกษา
ให�แก�นักเรียนใน 
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
ชาวบ�านในชุมชน 

- นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของประชาชนในหมู�ที่ 3 
และหมู�ที่ 4 ต�าบลนิคม
พัฒนา 
- นักเรียนของโรงเรียน 
นิคมสร�างตนเองจังหวัด
ระยอง 5  
และโรงเรียนอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

       

3.1 การฝ�กอบรมเทคนิคการ
ป�องกันอุบัติเหตุให�แก�ชาวบ�าน
หรือกลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างานเพื่อ
ก�าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม
ส�าหรับการฝ�กอบรม 
- จัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนและวิทยากร 
- จัดฝ�กอบรมให�ความรู� 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 
 

- สอนเทคนิควิธีการป�องกัน
อุบัติเหตุจากการใช�อุปกรณ์
ไฟฟ�าและการขับขี่ให�
กลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 
- ป�องกันและลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อช�วยให�ผู�ใช�
อุปกรณ์ไฟฟ�า การขับขี่เกิด
ความปลอดภัย 
- เสริมสร�างจิตส�านึกด�านความ
ปลอดภัยให�แก�ผู�ที่เกี่ยวข�องโดย
การด�าเนินงานร�วมกับหน�วยงาน
ท�องถิ่น 

- ประชาชนในพื้นที่หรือ
กลุ�มเป�าหมายในชุมชน/
พนักงานของบริษัทฯ  

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.2 โครงการพนักงานจิตอาสา
ปลูกไม�ยืนต�นและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 
- โรงเรียนนิคมสร�างตนเอง
จังหวัดระยอง 5 
- โรงเรียนวัดชากผักกูด 
- วัดหนองบอน 
- วัดชากผักกูด 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานท�องถิ่น 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ด�าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล�อมที่ดี 
- ส�งเสริมจิตส�านึกด�านการมี
ส�วนร�วมในกิจกรรมที่เป�น
ประโยชน์แก�สังคมระหว�าง
พนักงานผู�มีจิตอาสาและ
ครอบครัว 
 

- พนักงานของบริษัทและ
ครอบครัว และประชาชน
ทั่วไป 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.3 สนับสนุนการจัดท�าแผน

ตอบสนองต�อภาวะฉุกเฉินของ

ชุมชนในเขตพื้นที่อ�าเภอนิคม

พัฒนา 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับ

หน�วยงานท�องถิ่นและ

หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 

- ก�าหนดกิจกรรมและ

น�าเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติจากผู�บริหาร 

- ติดต�อประสานงานกับชุมชน

เป�าหมายเพื่อวางแผนและ

ก�าหนดวันเวลาในการท�า

กิจกรรม 

- สนับสนุนส�งเสริมการจัดท�า

แผนปฏิบัติการตอบสนองต�อ

ภาวะฉุกเฉินของชุมชนตาม

นโยบายของจังหวัดระยองและ

หน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

ตรงกันระหว�างโรงงานและ

ชุมชนด�านการประสานงาน

ร�วมมือกันระหว�างเกิดเหตุ

ฉุกเฉินเพื่อการอยู�ร�วมกันอย�าง

- ชุมชนรอบโรงงาน และ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ

ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

- ด�าเนินการให�การสนับสนุน

ตามแผนงาน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ

และก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

ยั่งยืน 

3.4 สนับสนุนและกระตุ�นให�

พนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การด�าเนินชีวิตและการออก

ก�าลังการเพื่อสุขภาพที่ดี 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- จัดท�าโครงการและเสนอ

ผู�บริหารเพื่ออนุมัติ 

- ติดต�อประสานงานกับ

ผู�เชี่ยวชาญ/วิทยากร 

- ให�ความรู�ด�านสุขภาพที่ดีแก�

พนักงาน 

- จัดสิ่งอ�านวยความสะดวกใน

การออกก�าลังกายในสถานที่ที่

ก�าหนดภายในโรงงาน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ

และก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

- ให�ความรู�ด�านสุขอนามัยที่ดีทั้ง
ด�านโภชนาการและการดูแล
รักษาสุขภาพและการออกก�าลัง
กายอย�างสม่�าเสมอ 

- ป�องกันป�ญหา/แก�ไขป�ญหา

พนักงานมีน้�าหนักเกิน อ�วนลง

พุง ค�าดัชนีมวลกายสูงเกินค�า

มาตรฐาน และระดับไขมันใน

เลือดสูง 

- พนักงานของบริษัท  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

       

4.1 สนับสนุนการฝ�กอบรม

พัฒนาอาชีพชุมชน 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น เช�น กลุ�มอาชีพ 
กลุ�มแม�บ�านฯลฯ เพื่อ
รับทราบความต�องการและ
เชิญชวนให�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมและฝ�กอาชีพตาม
ความสนใจและตามความ
ถนัด 
- ร�วมก�าหนดประเภทของ
การฝ�กอาชีพ 
- ติดต�อและจัดหาผู�ฝ�กอาชีพ
ชุมชน ได�แก� โรงเรียนสารพัด
ช�าง สถาบันพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน กลุ�มอาชีพมีฝ�มือที่มี

- สนับสนุนส�งเสริมให�ประชาชน

ในเขตพื้นที่ใกล�โรงงานได�มี

โอกาสฝ�กอาชีพที่สามารถใช�

เลี้ยงตัวเองได� 

- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น

มีงานท�ามีรายได� 

- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจใน

เขตพื้นที่ชุมชนใกล�โรงงาน เขต

อ�าเภอนิคมพัฒนา และจังหวัด

ระยอง 

- สนับสนุนและหาช�องทาง

การตลาดให�แก�กลุ�มอาชีพ

- ชุมชนในเขตพื้นที่ใกล�

โรงงานในเขตหมู�ที่ 3 และ

หมู�ที่ 4 ต�าบลนิคมพัฒนา 
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อยู�แล�วในชุมชนอื่น ฯลฯ 
- ด�าเนินการฝ�กอบรม 
- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตที่
ท�าได� 

- ติดตามประเมินผลและ

ก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

ท�องถิ่นให�เกิดการจ�างงานสร�าง

รายได�อย�างยั่งยืน 

          

 
      

1.1 พบปะผู�น�าชุมชน และ
ประชาชนรอบโรงงาน  

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อเดือน 

- ลงพื้นที่พบปะผู�น�าชุมชน
และประชาชนรอบโรงงาน  
- ชี้แจงท�าความเข�าใจกับผู�น�า
และประชาชนเกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานของโรงงาน 
รวมถึงรับฟ�งความคิดเห็นเพื่อ
รวบรวมข�อคิดเห็น/
ข�อเสนอแนะของผู�น�าและ
ประชาชนไปปรับปรุงการ
ด�าเนินงาน และรายงานให�
ผู�บริหารทราบเป�นประจ�าทุก
เดือน 
- สื่อสารกลับให�ชุมชนทราบ
ในระหว�างการลงพื้นที่ครั้ง
ถัดไป 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- สื่อสารท�าความเข�าใจกับผู�น�า
ชุมชนและประชาชนในส�วน
กิจกรรมของบริษัทที่มี
ผลกระทบต�อชุมชน 
- เป�ดโอกาสให�ซักถามเรื่อง
ต�างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมต�างๆ 
ของบริษัท 
- รับฟ�งความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะของชุมชน 

- ผู�น�าชุมชนและประชาชน
รอบโรงงาน  
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1.2 เป�ดบ�านต�อนรับชุมชน - ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ประสานงานกับหน�วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข�องและผู�น�า

ชุมชน 

- นัดหมายวันเวลาในการเข�า

เยี่ยมชม 

- จัดกรรมเป�ดบ�านต�อนรับ

ชุมชน 

- ให�ความรู�ความเข�าใจใน

กิจกรรมของบริษัทและ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

บริษัทให�สาธารณชนทราบ 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

เกี่ยวกับกิจกรรมของบริษัท 

- เป�ดโอกาสให�ชุมชนได�เข�าชม

โรงงานและได�ทราบถึงการ

ด�าเนินงานปรับปรุงแก�ไขของ

โรงงานเพื่อลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม ณ สถานที่จริง

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม.  

- ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนาและในเขต

จังหวัดระยอง 

ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

การด�าเนินการลดผลกระทบ

สิ่งแวดล�อม 

 

ภายในโรงงาน 

- ตอบข�อสักถามของชุมชน และ

รับฟ�งความคิดเห็น และ

ข�อเสนอแนะต�างๆ ของชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

1.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

เช�น งานประเพณีประจ�าป� งาน

ทอดผ�าป�า งานกาชาด เป�นต�น 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อเดือน 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า

ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องเป�น

ประจ�า 

- พิจารณาและเสนอเพื่อขอ

อนุมัติจากฝ�ายบริหารในการ

เข�าร�วม/บริจาคช�วยเหลือ

สนับสนุนกิจกรรมชุมชนตาม

ความเหมาะสม 

- ร�วมสนับสนุนด�านงบประมาณ

แก�ชุมชนในการจัดกิจกรรมต�างๆ 

- แสดงความตั้งใจจริงของบริษัท

ในการเข�ามีส�วนร�วมกิจกรรมของ

ชุมชน 

- แสดงความจริงใจและความ

ตั้งใจจริงของบริษัท ในการ

ด�าเนินการด�านความรับผิดชอบ

ต�อสังคม 

- ชุมชนรอบโรงงานและ

พื้นที่รัศมี 5 กม. 
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1.4 สนับสนุนการจ�างแรงงาน
ท�องถิ่น 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

เมื่อมี
ต�าแหน�งงาน

ว�าง 

- ประชาสัมพันธ์ข�าวสารให�
ชุมชน หน�วยงานท�องถิ่น และ
จัดหางานจังหวัดระยองทราบ
ทันทีเมื่อมีต�าแหน�งงานว�างใน
โรงงาน 
- พิจารณาคัดเลือกผู�สมัคร
จากชุมชนที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ต�องการก�อน
เป�นอันดับแรก 
- กรณีมีต�าแหน�งงานว�างใน
ส�วนของบริษัทผู�รับเหมา 
โรงงานขอความร�วมมือบริษัท
ผู�รับเหมาให�พิจารณาคัดเลือก
ผู�สมัครจากชุมชนก�อนเป�น
อันดับแรก 

- สนับสนุนการจ�างงานท�องถิ่นใน
เขตพื้นที่รอบโรงงาน อ�าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง และจังหวัด
ใกล�เคียง 
- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น
มีรายได�โดยการรับเข�าท�างานใน
โรงงานหากมีคุณสมบัติตรงตามที่
ต�องการ 
- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจในเขต
พื้นที่ใกล�โรงงาน และจังหวัด
ระยองให�ดีขึ้น 

- ชุมชนรอบโรงงานและ
พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ
ประชาชนในอ�าเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง และ
จังหวัดใกล�เคียง 

 
 

ฝ�ายบุคคล  

    

 
          

2.1 โครงการจัดกิจกรรม
คุณธรรม-จริยธรรมหรือ
วิชาการให�กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย – 
มัธยมศึกษาในชุมชน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมร�วมกับผู�บริหารของ
สถาบันการศึกษา 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- จัดท�าแผนงาน 
- ด�าเนินการจัดกิจกรรมและ
มอบทุน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ 
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

- สนับสนุนนโยบายด�าน
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในการสร�าง
จิตส�านึกและการมีส�วนร�วมของ
นักเรียนเรื่องคุณธรรม-จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมค�ายคุณธรรม-
จริยธรรมให�แก�นักเรียนโดยจัดหา
ผู�ด�าเนินกิจกรรมด�านคุณธรรม-
จริยธรรมที่มีประสบการณ์มา
ด�าเนินการจัดกิจกรรม 

- นักเรียนระดับประถม
ศึกษาตอนปลายและระดับ
มัธยมศึกษา  
- สถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
เช�น โรงเรียนนิคมสร�าง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 
โรงเรียนวัดชากผักกูดหรือ
สถาบันการศึกษาในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 
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2.2 โครงการทุนการศึกษา          
2.2.1 มอบทุนการศึกษา

ให�แก� นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของพนักงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 

นักเรียน นักศึกษา  
ที่เป�นบุตรธิดาของ
พนักงานของบริษัท 
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2.2.2 มอบทุนการศึกษา
ให�แก�นักเรียนใน 
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- เสนอโครงการให�ผู�บริหาร
อนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการและ
เป�ดรับสมัคร 
- พิจารณาคัดเลือกผู�รับ
ทุนการศึกษา 
- จัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 

สนับสนุนส�งเสริมการศึกษาของ
นักเรียนที่เป�นบุตรธิดาของ
ชาวบ�านในชุมชน 

- นักเรียนที่เป�นบุตรธิดา
ของประชาชนในหมู�ที่ 3 
และหมู�ที่ 4 ต�าบลนิคม
พัฒนา 
- นักเรียนของโรงเรียน 
นิคมสร�างตนเองจังหวัด
ระยอง 5  
และโรงเรียนอื่นๆ ในเขต
อ�าเภอนิคมพัฒนา 
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3.1 การฝ�กอบรมเทคนิคการ
ป�องกันอุบัติเหตุให�แก�ชาวบ�าน
หรือกลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างานเพื่อ
ก�าหนดหลักสูตรที่เหมาะสม
ส�าหรับการฝ�กอบรม 
- จัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนและวิทยากร 
- จัดฝ�กอบรมให�ความรู� 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางแก�ไข
ปรับปรุง 
 

- สอนเทคนิควิธีการป�องกัน
อุบัติเหตุจากการใช�อุปกรณ์
ไฟฟ�าและการขับขี่ให�
กลุ�มเป�าหมายในชุมชนใกล�
โรงงาน 
- ป�องกันและลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อช�วยให�ผู�ใช�
อุปกรณ์ไฟฟ�า การขับขี่เกิด
ความปลอดภัย 
- เสริมสร�างจิตส�านึกด�านความ
ปลอดภัยให�แก�ผู�ที่เกี่ยวข�องโดย
การด�าเนินงานร�วมกับหน�วยงาน
ท�องถิ่น 

- ประชาชนในพื้นที่หรือ
กลุ�มเป�าหมายในชุมชน/
พนักงานของบริษัทฯ  
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3.2 โครงการพนักงานจิตอาสา
ปลูกไม�ยืนต�นและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 
- โรงเรียนนิคมสร�างตนเอง
จังหวัดระยอง 5 
- โรงเรียนวัดชากผักกูด 
- วัดหนองบอน 
- วัดชากผักกูด 

- ✓ 
ด�าเนินการ
ต�อเนื่อง 
ทุกป� 

1 ครั้ง 
ต�อป� 

- ประชุมคณะท�างาน 
- ติดต�อประสานงานกับ
หน�วยงานท�องถิ่น 
- ก�าหนดกิจกรรมและ
น�าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู�บริหาร 
- ด�าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- ติดตามประเมินผลโครงการ
และก�าหนดแนวทางการแก�ไข
ปรับปรุง 

- ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล�อมที่ดี 
- ส�งเสริมจิตส�านึกด�านการมี
ส�วนร�วมในกิจกรรมที่เป�น
ประโยชน์แก�สังคมระหว�าง
พนักงานผู�มีจิตอาสาและ
ครอบครัว 
 

- พนักงานของบริษัทและ
ครอบครัว และประชาชน
ทั่วไป 

 ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

3.3 สนับสนุนการจัดท�าแผน

ตอบสนองต�อภาวะฉุกเฉินของ

ชุมชนในเขตพื้นที่อ�าเภอนิคม

พัฒนา 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับ

หน�วยงานท�องถิ่นและ

หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 

- ก�าหนดกิจกรรมและ

น�าเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติจากผู�บริหาร 

- ติดต�อประสานงานกับชุมชน

เป�าหมายเพื่อวางแผนและ

ก�าหนดวันเวลาในการท�า

กิจกรรม 

- สนับสนุนส�งเสริมการจัดท�า

แผนปฏิบัติการตอบสนองต�อ

ภาวะฉุกเฉินของชุมชนตาม

นโยบายของจังหวัดระยองและ

หน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง 

- สร�างความเข�าใจที่ถูกต�อง

ตรงกันระหว�างโรงงานและ

ชุมชนด�านการประสานงาน

ร�วมมือกันระหว�างเกิดเหตุ

ฉุกเฉินเพื่อการอยู�ร�วมกันอย�าง

- ชุมชนรอบโรงงาน และ

พื้นที่ในรัศมี 5 กม. และ

ประชาชนทั่วไปในอ�าเภอ

นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

    

- ด�าเนินการให�การสนับสนุน

ตามแผนงาน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ

และก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

ยั่งยืน 

3.4 สนับสนุนและกระตุ�นให�

พนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การด�าเนินชีวิตและการออก

ก�าลังการเพื่อสุขภาพที่ดี 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- จัดท�าโครงการและเสนอ

ผู�บริหารเพื่ออนุมัติ 

- ติดต�อประสานงานกับ

ผู�เชี่ยวชาญ/วิทยากร 

- ให�ความรู�ด�านสุขภาพที่ดีแก�

พนักงาน 

- จัดสิ่งอ�านวยความสะดวกใน

การออกก�าลังกายในสถานที่ที่

ก�าหนดภายในโรงงาน 

- ติดตามประเมินผลโครงการ

และก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

- ให�ความรู�ด�านสุขอนามัยที่ดีทั้ง
ด�านโภชนาการและการดูแล
รักษาสุขภาพและการออกก�าลัง
กายอย�างสม่�าเสมอ 

- ป�องกันป�ญหา/แก�ไขป�ญหา

พนักงานมีน้�าหนักเกิน อ�วนลง

พุง ค�าดัชนีมวลกายสูงเกินค�า

มาตรฐาน และระดับไขมันใน

เลือดสูง 

- พนักงานของบริษัท  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  

 
      

4.1 สนับสนุนการฝ�กอบรม

พัฒนาอาชีพชุมชน 

- ✓ 

ด�าเนินการ

ต�อเนื่อง 

ทุกป� 

1 ครั้ง 

ต�อป� 

- ติดต�อประสานงานกับผู�น�า
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น เช�น กลุ�มอาชีพ 
กลุ�มแม�บ�านฯลฯ เพื่อ
รับทราบความต�องการและ
เชิญชวนให�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมและฝ�กอาชีพตาม
ความสนใจและตามความ
ถนัด 
- ร�วมก�าหนดประเภทของ
การฝ�กอาชีพ 
- ติดต�อและจัดหาผู�ฝ�กอาชีพ
ชุมชน ได�แก� โรงเรียนสารพัด
ช�าง สถาบันพัฒนาฝ�มือ

- สนับสนุนส�งเสริมให�ประชาชน

ในเขตพื้นที่ใกล�โรงงานได�มี

โอกาสฝ�กอาชีพที่สามารถใช�

เลี้ยงตัวเองได� 

- ส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถิ่น

มีงานท�ามีรายได� 

- เสริมสร�างสภาพเศรษฐกิจใน

เขตพื้นที่ชุมชนใกล�โรงงาน เขต

อ�าเภอนิคมพัฒนา และจังหวัด

ระยอง 

- สนับสนุนและหาช�องทาง

- ชุมชนในเขตพื้นที่ใกล�

โรงงานในเขตหมู�ที่ 3 และ

หมู�ที่ 4 ต�าบลนิคมพัฒนา 

  ฝ�ายมวลชนสัมพันธ์  



    

แรงงาน กลุ�มอาชีพมีฝ�มือที่มี
อยู�แล�วในชุมชนอื่น ฯลฯ 
- ด�าเนินการฝ�กอบรม 
- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตที่
ท�าได� 

- ติดตามประเมินผลและ

ก�าหนดแนวทางการแก�ไข

ปรับปรุง 

การตลาดให�แก�กลุ�มอาชีพ

ท�องถิ่นให�เกิดการจ�างงานสร�าง

รายได�อย�างยั่งยืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-29 

ผลการดำเนินงานดา้นมวลชนสัมพนัธ์และความรับผิดชอบตอ่สังคม 

 

 

  



1

CSR Highlights 

Human Resources Department

On Aug  03 , 2022   Support food 
and beverages, the project to move 
your body, relax your mind, 
recharge your energy for the 
elderly.

On Aug  10 , 2022   Support 
food and beverages, the 
project to move your body, 
relax your mind, recharge your 
energy for the elderly.

2

CSR Highlights 

Human Resources Department

On August 26, 2022, the 
30-year East Water activity 
returns the green forest.

On August 12, 2022, Mother's Day 
Tree Planting Activity



3

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 31 Aug 2022 Support food and 
beverages, the project to move your 
body, relax your mind, recharge 
your energy for the elderly.

On 31 Aug 2022 donate recycled 
waste

1

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 4 Sep 2022 Royal Initiative 
Project on Public Health Year 2022

On 6 Sep, 2022, the Pa 
Robe Offering Project 
@Chak Phak Kut Temple



2

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 9 Sep  2022   accident 
reduction project Make 
road safety Ban Chak Kut 
Community

On 7 Sep 2022 Support food 
and beverages, the project to 
move your body, relax your 
mind, recharge your energy for 
the elderly.

3

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 9 Sep 2022, making 
merit in the project for 
children with disabilities @ 
Moo. 4

On 17 Sep 2022 
International Beach 
Conservation Project 2022



4

CSR Highlights 

Human Resources Department

On Sep 21, 2022 received 
an announcement to 
support food and 
beverages, Body Shift 
project, relax the mind. 
empower the elderly

4

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 15 Oct, 22  
Participated 
in the Kathin ceremony 
at Nong Bon Temple. 



5

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 18 Oct, 22  Participate in the 
opening of sports activities 
Nikhom 5, School and supporting 
drinking water, snacks for 
students. 

On 17 Oct, 22 Support the 
community, Moo 3, a campaign to 
educate about road accidents.

6

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 27 Oct, 22 join the event Road 
accident reduction project and 
enhancing safety in the community.



7

CSR Highlights 

On 27 Oct, 22 Attending the 2022 drug 
prevention and troubleshooting 
project meeting 

1

CSR Highlights 

Human Resources Department

On 06 Nov, 22  Participated 
in the Kathin ceremony at
Chak Phak Kut Temple



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-30 

แผนผังการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน และเอกสารตรวจสอบข้อรอ้งเรยีน 

 

 

  



 

REV.3  DATE : 11 JUN 2018 EHS – W010 

แผนผังการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน 
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เอกสารแนบ 2-31 

แบบสำรวจกลิน่รบกวนในชุมชน 

 

 

  



























 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-32 

หนังสอืแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-33 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

 

  



EHS-S001 Rev.6 Date : 28/5/20

1/39

      คู่มอืความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
      และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

   พนักงาน
   ผู้รับเหมา 

.............................................................................................................................................

จัดท าโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน
บริษทั  อนิโดรามา ป ิโตรเคม  จ ากดั



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-34 

แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-35 

หนังสอืแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-36 

แบบตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 

  















 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-37 

แผนผังแสดงบริเวณท่ีมีการตดิตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัย 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-38 

เอกสารการดำเนนิงานโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 

 

 

  



 

 

รายงานการด าเนนิงานตามโครงการอนุรกัษก์ารได้ยิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม จ ากัด 
 

ต าบลนิคมพฒันา  อ าเภอนิคมพฒันา จังหวัดระยอง 
 
 
 

จัดท าโดย 
 

   
 

การด าเนนิงานตามโครงการ การอนรุกัษ์การไดย้นิ 



 

 

1. การก าหนดนโยบาย การอนุรักษ์การได้ยินของบริษัทฯ 
1.1 บริษัทได้ก าหนดนโยบาย โครงการอนุรักษ์การได้ยิน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560  
1.2 ได้ท าการประกาศ  นโยบาย ให้พนักงานได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยการติดที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ป้อม 

รปภ. และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของทุกหน่วยงาน  
2. บริษัทฯ ได้ก าหนดบริเวณพ้ืนที่เฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring ) และการเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing 

Monitoring) 
2.1 การก าหนดบริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน ทางบริษัทฯได้ติดประกาศปริมาณการตรวจวัดเสียง

และข้อปฎิบัติในการเข้าพ้ืนที่ที่มีเสียงดังติดไว้ที่ประตูทางเข้าเขตพ้ืนที่นั้นๆ 
2.2 บริษัทฯมีการเฝ้าระวังเสียงดัง โดยมีการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง ปีละ 2 ครั้ง และได้มีการศึกษา  

ระยะเวลาสัมผัสเสียง ของพนักงานที่ เข้าปฎิบัติงาน ในพ้ืนที่บริเวณท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 
2.3 การก าหนด Hazardous Noise Areas ซึ่งได้แก่บริเวณที่มีระดับตั้งแต่  85  เดซิเบล(เอ) ขึ้นไป 

บริษัทฯได้จัดท า แผนผังเส้นเสียงภายในสถานที่ปฎิบัติงาน ( Noise Contour Map ) ทั้งสถาน
ประกอบการ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษัทเอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จ ากัด เพ่ือท า
ให้สามารถจัดแบ่งพ้ืนที่การท างานเป็นโซนต่างๆตามระดับ ความดังของเสียงที่วัดได้และก าหนด
ระยะเวลาการท างานของพนักงานสัมผัสเสียงในพ้ืนที่ต่างๆ ตามระดับความดังของเสียงที่วัดได้และ
ก าหนดระยะเวลาการท างานของพนักงานที่สัมผัสเสียงในพ้ืนที่ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และให้พนักงาน
สวมใส่อุปกรณ์PPEเพ่ือลดเสียง  

2.4 บริษัทฯได้ท าการศึกษาการสัมผัสเสียงของพนักงาน ดังนี้ 
(2.4.1) บริษัทฯมีการตรวจวัดเสียงอย่างละเอียดในบริเวณท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรณภาพการได้ยิน 
โดยมีการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่เสี่ยงปีละ 2 ครั้ง 
(2.4.2) บริษัทฯมีการศึกษาระยะเวลาที่ผู้ปฎิบัติงานต้องสัมผัสเสียงในระดับความดังที่พ้ืนที่ต่างๆ 

                     2.5 บริษัทฯได้ก าหนดมาตรการวิธีการควบคุมเสียงดัง และหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       (2.5.1) มาตรการด้านการบริหารจัดการ เช่น การก าหนดระยะเวลาการท างาน การหมุนเวียนการ
ท างาน การปรับย้ายพนักงานส าหรับพนักงานที่มีผลการตรวจการได้ยินผิดปกติ และผลการวัดปริมาณระดับ
เสียงสะสมเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานเกินมาตรฐาน ให้ผู้จัดการทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์การได้ยิน การใช้ที่ครอบหูและอุดหูเพื่อลดปริมาณเสียงที่ส าผัส ในพ้ืนที่ที่มีเสียง
ดัง 
           (2.5.2)มาตรการด้านการแพทย์ บริษัทฯการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่ท างานใน
พ้ืนที่ปัจจัยเสี่ยงทุกปี 
 
 

3. การใช้ที่ครอบหูหรื่อที่อุดหูลดเสียง 
3.1 เนื่องจากการควบคุมเสียงด้วยมาตรการด้านวิศกรรมเป็นแผนระยะยาว ซึ่งในอนาคตอาจมีการเปลี่ยน

เครื่องจักร ดังนั้น ในระยะที่ต้องท าการแก้ไขเร่งด่วน เพ่ือท าการป้องกันการสูญเสียการได้ยินของ
พนักงานจึงมีความจ าเป็นต้องใช้ที่ครอบหูหรือที่อุดหูตามความเหมาะสม บริษัทฯได้มีการเลือกใช้ที่
ครอบหูและที่อุดหู ที่สามารถลดปริมาณเสียงได้ถึง 27 เดซิเบล(เอ) มีการให้ความรู้ในการสวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียงและมีมาตรการบังคับให้พนักงานสวมใส่ตลอดระยะเวลาการท างาน  

4. การตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานและผู้รับเหมา 



 

 

4.1 ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พนักงานที่มีการสัมผัสเสียงดังบริษัทฯมีการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
ของพนักงานทุกปี และเมื่อได้รับผลการตรวจจะท าการแจ้งผลให้ พนักงานได้รับทราบภายใน  7  วัน 
และมีการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานซ้ าอีกครั้งภายใน  30  วัน ตั้งแต่วันที่บริษัทฯ ทราบ
ว่าผลการตรวจการได้ยินของพนักงานผิดปกติ  

4.2 เกณฑ์การการพิจารณาการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของบริษัทฯ(อ้างอิงตามกฎหมาย) ใช้ผลการ
ตรวจสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของพนักงานที่ความถี่ 500 1000 2000 3000 4000 และ 6000 
เฮิรตซ์ของหูทั้ง 2 ข้าง เป็นข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Audiogram) และน าผลการทดสอบสรรถภาพการ
ได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการ
ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน ที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

5. การจูงใจ การอบรม และการให้ความรู้ 
5.1 บริษัทฯจัดให้มีการอบรม ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล แก่พนักงานที่มีการท างานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบล(เอ)ขึ้นไป และพนักงานที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ โดยหัวข้อการ
อบรม มีดังนี้ 
- นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินของโรงงาน 
- หูและการได้ยิน การตรวจการได้ยิน การประเมินและการควบคุมเสียง 
- อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงต่อการได้ยินและกฎหมาย 
  

 
                                                                                    



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-39 

แผนปฏิบตัิการและบำรุงรักษาอุปกรณ์สถานคีวบคุมและวัดปริมาตรก๊าซ 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-40 

รายงานผลการทดสอบและตรวจสอบสถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-41 

หนังสอืขึน้ทะเบียนคนงานควบคุมก๊าซ 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-42 

ตัวอย่างเอกสารการดำเนินงานเกี่ยวกบัแผนปฏิบัตกิารฉุกเฉิน 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-43 

สำเนาหนังสอืนำส่งแบบรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-44 

ผลการตรวจสอบการรัว่ไหลของสารกัมมันตรงัสีบริเวณม่านปิด-เปดิ 

 

 

  











 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-45 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-46 

Work Instruction ในการซ่อมบำรุง 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-47 

Work Instruction กอ่นการเริ่มดำเนนิการผลิตใหม ่

 

 

  











 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-48 

ตัวอย่างผลการตรวจสขุภาพพนกังานกอ่นเขา้ทำงาน 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-49 

หนังสอืนำส่งขอ้มูลจำนวนพนักงานและข้อมลูสารเคม ี

ให้กับหน่วยงานด้านสาธารณสุข 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-50 

แผนผังพืน้ที่สีเขยีวของโครงการ 

 

 

  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-51 

บันทึกการจัดการของเสียที่เกิดขึ้น 

 

 

  



 

บันทึกชนิด ปริมาณ และวิธีกำจัดของเสียที่เกิดขึ้น ช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 

ลำดับ ชื่อวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ทะเบียนโรงงานผู้รับดำเนินการ โรงงานผู้รับดำเนินการ ปริมาณ (ตัน) วิธีกำจัด 

กากของเสียไม่อันตราย 

1. เศษพลาสติก น.105-1/2560-ญหช. บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ์ จำกัด 45.166 071 

2. กากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย น.105-1/2560-ญหช. บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ์ จำกัด 61.954 071 

3. ขี้เถ้าหนัก 3-106-15/56ฉช บริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จำกัด 251.575 083 

4. ขี้เถ้าลอย 3-106-15/56ฉช บริษัท เอเซีย เวสต์ แมนเน็จเม้นท์ จำกัด 251.575 083 

5. พาเรทไม้ชำรุด 3-105-81/47รย บริษัท รับเบอร์ เวิล์ดกรีน จำกัด 38.88 011 

6. เศษพลาสติก 3-105-81/47รย บริษัท รับเบอร์ เวิล์ดกรีน จำกัด 20.27 049 

7. กระดาษ 3-105-81/47รย บริษัท รับเบอร์ เวิล์ดกรีน จำกัด 3.21 011 

8. ฉนวน น.105-1/2560-ญหช. บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ์ จำกัด 13.34 071 

กากของเสียอันตราย 

1. Used Oil 3-106-46/60ปจ บริษัท เวสต์ 2 เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 2.74 042 

2. ภาชนะปนเปื้อน 3-106-46/60ปจ บริษัท เวสต์ 2 เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 1.60 049 

3. เศษผ้าปนเปื้อน 3-106-46/60ปจ บริษัท เวสต์ 2 เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 0.46 042 

4. วัสดุดูดซับปนเปื้อน 3-106-46/60ปจ บริษัท เวสต์ 2 เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 0.11 042 

5. ถังพลาสติกปนเปื้อน 3-106-5/46รย บริษัท เวิล์ด เวสท์ จำกัด 0.47 049 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-52 

บันทึกสถิตกิารเจ็บป่วยของพนกังาน 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2-53 

บันทึกสถิตอิุบตัิเหตุ 

 

 

  


