
 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.12 
 

สัดส่วนการว่าจ้างแรงงานท้องถิ่น 
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จ.นครศรธีรรมราช = 81.25%
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ต.ทีว่งั
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ต ำบลควนกรด ต ำบลเขำขำว ต ำบลชะมำย ต ำบลทับกวำง

ต ำบลทีวั่ง ต ำบลบำงขัน ต ำบลก ำแพงเซำ ต ำบลบำงกุง้

ต ำบลนำบอน ต ำบลนำหลวงเสน ต ำบลนำทำ่มเหนอื ต ำบลปำกแพรก
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เอกสารแนบท่ี 2.13 
 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และรายงานการประชมุ 
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เอกสารแนบท่ี 2.14 
 

การติดตอ่สือ่สารเมื่อเกดิข้อร้องเรียนความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 



บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จาํกัด

ชนิดเอกสาร PM

รหสัเอกสาร P-G-005

เรื'อง การตดิต่อสื'อสาร

  \\172.31.51.51\ISO_Document\MR\Procedure หน้าที' 1  

ฉบับที' วันที'ใช้งาน
จาํนวนหน้า
รวมทั Bงหมด

ผู้เขียน / ผู้ทบทวน
เอกสาร

ผู้อนุมัต ิ/ ตาํแหน่ง

5 18/11/2020 7
piyamonp

(   นางสาวปิยมน พรหมณะ   )

varavutp

(   นายวราวฒุิ พิมเสน   )

BSE Director-South Chain
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกัด 
ชนิดเอกสำร            : คูม่ือวิธีการ (PM) หน้ำที่                       :  2 / 7 

รหัสเอกสำร            : P-G-005 วันที่เร่ิมใช้งำน          : 18/11/2563 

เร่ือง                      : การสือ่สาร ฉบับที่                       : 05 
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1.0 วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรส่ือสำรของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกัด มีรูปแบบ และช่องทำงกำร
ส่ือสำรท่ีครบถ้วนและชดัเจน 
 

2.0 ขอบเขต  
ใช้ในทกุหนว่ยงำนของบริษัท ปนูซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จ ำกดั 

 

3.0 เอกสำรอ้ำงอิง 
3.1 P-G-003 กำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร 
3.2 P-G-031 กำรตดิตำม/รวบรวมกฎหมำย บทบญัญัตแิละข้อก ำหนดทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม/อำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภยั 
3.3 P-G-022 กำรส่ือสำรและท ำข้อตกลงกบัลกูค้ำ และกำรควบคมุผลิตภณัฑ์ท่ีลกูค้ำสง่มอบให้ 
3.4 P-G-025 กำรจดักำรข้อร้องเรียนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่ควำมปลอดภยัของสินค้ำ และกำรจดักำรกรณี
ลกูค้ำร้องเรียนหนว่ยงำนภำยนอก 
 

4.0 สำรบัญ 
1.0 วตัถปุระสงค์ 
2.0 ขอบเขต 
3.0 เอกสำรอ้ำงอิง 
4.0 สำรบญั 
5.0 สรุปสำระท่ีได้แก้ไขจำกโพรซีเยอร์ฉบบัก่อนหน้ำนี ้
6.0 นิยำมและควำมรับผิดชอบ 
7.0 ข้อก ำหนด 

7.1 นโยบำยกำรอนรัุกษ์กำรได้ยิน 
7.2 กำรเฝำ้ระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 
7.3 กำรเฝำ้ระวงักำรได้ยิน (Hearing Monitoring) 
7.4 หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
7.5 มำตรกำรปอ้งกนั 


