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Oxidizer no.1 Oxidizer no2 vent line entrainment 
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Oxidizer spent air reliable 

cooling water (E-1204) chilled water (E-1205) cumene/hydrocarbon  

spent air  

  high temp spent air , high pressure over pressure oxidizer 

 high temp spent air , high pressure over pressure oxidizer 
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2.  

 

- PI-12-1401 

- PVV-12-1401A-D 

- PI-12-1001  

- PVV-12-1001 A-E 

- PI-12-1801 A/B/C 

- PAHH-12-1801  

- TI-12-1802A 

- D-1204A/B/C Charcoal absorber 
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P-(Q-EH-OH)-001 
 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

นาย ประกาศ บุตตะมาศ 

Vice President 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  Division Manager Q-EH-OH 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

H)-0
วจสขภ

gementment

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา

กีÉยวข้อง

upational Health upational Hea

K

asuree

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

Medical Examination Programs 2005: Health and Medical Services, Occupational Medicine-Medical 

Surveillance  

Notification of Ministry of Interior, Re: Safety Working Environment for Diving Work, September 17, 

1980   

The Notification of Ministry of Interior, Labor Protection, Chapter 7 Welfare, April 1972 

The Notification of Ministry of Labor on Occupational Health and Safety Management System for 

Confine Space work, October 2004 

กฎกระทรวงแรงงานกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.2549 

กระทรวงแรงงาน กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจ
แก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนดแบบสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งทีÉทาํงาน
เกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยงและแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้
การรักษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดสารเคมีอนัตรายทีÉใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กฎกระทรวง กาํหกฎกระทรวง 
งงงงาานน พ.ศ

ces, OccupationaOccupation

ng Environment fEnvironme

bor Protection, Chr Protection

on Occupational Oc

04

ดมาตรฐานในการบตรฐานในก
นเกีÉยวกบัความร้อนเกีÉยวกบัควา

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2
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4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7
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6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 17

.............................
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..............................

......... ..............................

................................ .



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์
 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบติังาน และ ก่อนการยติุการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพใหส้มบูรณ์ แขง็แรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉงมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบติัเหตุ 
 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนกังานทีÉไดรั้บผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบติัเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบติังาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมี
ความเสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

นนททีไไดด้ร้รัับผผลลกระ
งาน 

ประเมมินนคความพร้
ษทัฯ กาํหนดฯ กาํหนด

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบติังาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)
รวมทัÊงผูรั้บเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ
ของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ
3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทั
ฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
อืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสม
กบัความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสม
สาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 

เพืÉอใหพ้นกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 

ขณะนัÊน  

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้สอดคล้องกับกฎหมายไทย , 

สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนั
อืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ ให้การยอมรับรวมทัÊงให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนักงานและแจ้งความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจัดปรับปรุง
รายการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกติ
นัÊน เพืÉอให้พนักงานกลบัเขา้มาทาํงานได้อย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะ
สุขภาพ ณ ขณะนัÊน   

ผถืูอหหุุน้

สุขภาพพนกังาน แขภาพพนกังาน

จสุขภาพสขภาพใหเ้ป็นไปใหเ้ป็น
ขอ้ง

น ใหค้าํปรึกษา ผลกหค้าํปรึกษ
นวโโนนม้มทีีÉÉจจะะเเกกิิดอั

กังานกลบัเขา้มาทาํกงานกลบัเขา้ม
นนั
สนบัสนุสนบั

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งาน
ดาํนํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูรั้บเหมาทีÉเขา้มาปฏิบติังานในบริษทัให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความ
เสีÉยง  

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสม
กบัความเสีÉยงของงาน ในหน่วยงาน และตาํแหน่งงานรวมทัÊง ระยะเวลาในการจดัการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนบัสนุนให้พนกังานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดรั้บอุบติัเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุ
ใหห้ยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมิน
ความเหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทาํงานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาประจาํในหน่วยงาน และ
นาํส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด
ทุกครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนว
ทางการดูแล และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํ (yearly contactor) 

รเขา้ททําํางานนใในนพื

pervisor and Manvisor and M

กรมการตรวจสุขภรมการตรวจ
หนน่่ววยงานน แลละตํ

อง
นบัสนุนให้พนกังานสนุนให้พนกั

หนดให ้และเขา้รัดให ้และเ
กงานในหน่วยงานไานในหน่วยง

ใหห้ยดุงาน  หวัหใหห้ยดุงาน  ห
รอรอ Occ HOc



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน 
และรายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหน้างาน หรือ วิศวกร
ความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํจะต้องแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการ
ทาํงาน และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั 
และนาํส่งผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

มง

การตรวจสุขภาพตตรวจสุขภาพ
ะจาํปปีีปปปแก่หัวัวหหนนา้ง

ลการรรรักกษา ณ สถ

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูรั้บเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุป
หรือแกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ  ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทาํงานของ
ผูรั้บเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบติัทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management) 

 

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations. 
annual, risk exposure group 

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / 
management report 

Recheck abnormal 
result 

Medical monitoring  

Nor

AbnormalAbnorm

Fitit--toto--work assework ass

R

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และ
ทางจิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผล
การตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิด
การกระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนั
อาจก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบติัเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบติังานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิด
ความผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบติังาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผา่นการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ให้พิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) จะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้ จ่ายทีÉเกิดขึÊน หน่วยงาน   HR-

Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจ
นัÊน และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทย์
พิจารณาผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment 

เพืÉอดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป  กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมี อุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-

Recruitment ดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป 

ะสุขภภ
บ แนนววโโนน้้มมขของ

อน หรืืออ หหลลงัง การ
กงานมมีีคคววาามมเจ็บป

รเจ็บบปป่ปววยยนนััÊÊนน ไป
งง หรือเกกิิดดออุบบัตัิัเห

ตดสสินนกกรรณณีีงงานทีÉ
ติได้

อนกาารรดดําําเนนิินนงาน

หน่วยงานหน่วยงาน HRH

ายการตรวายการ



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูที้Éเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ
2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ
3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง
4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ
6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ)
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น 

กลุ่มงานสาํนกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบติังานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่
ในดุลยพินิจของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ประจํา สถานพยาบาลของบริษัทฯ 
ร่วมกบั วิศวกรความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น 

ผลการตรวจร่างผลการตรวจ
22 1. กล

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั
2. วณัโรคปอด 

3. โรคหวัใจ
4. โรคความดนัโลหิตสูง
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั
6. โรคกลวัความสูง
7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด
9. ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 

dB (A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉ งแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นว่าอาจ

เป็นอนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทาํงาน หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอ
ประเมิน ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะ
ไดรั้บสัมผสัความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพ
ก่อนเขา้งาน  และการตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนกังานดว้ย กรณีตรวจ

าผิดปกติ / สมรรถปกติ / สม
งทีÉติดต่อ หรืออาจเป็ติดต่อ หรืออ

ต
สูญเสียการไดย้นิทีÉคสียการไดย้นิ
dB dB ((AA)

1313.. ความผิดปควา
เป็น

14

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

พบผลการตรวจสูงเกินกว่าระดบัปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์
อาชีวะเวชศาสตร์ ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันกัอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายระบุความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อย่าง
นอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊ า) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตราย
จากกระบวนการผลิตจะตอ้งได้รับการตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความ
จาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลงนาม แกไ้ข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย์-พยาบาล ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ 
และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพ
นัÊน  
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจาํปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความ

ผิดปกติของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการ
รับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพจดัตามองค์ประกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  
ปัจจยัเสีÉยงต่อการเกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสาํหรับรายการตรวจตามความ
เสีÉยงของงานทีÉกาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจ
สุขภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉ
เริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพสาํหรับผูรั้บเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีให้วิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหัวหน้า
งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูรั้บเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบํารุง/การผลิต ผูรั้บเหมาทีÉประจําตําแหน่ง เช่น พนักงาน
สิÉงแวดลอ้ม Fire man/Stand-by man ใหต้รวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนกังานกลุ่ม บริษทั พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน)  โดยอ้างอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลักษณะงานทีÉบริษทัฯ 
กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจ
ให้พนักงานรับทราบเป็นรายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉต้องการประกอบด้วย 

แ
นน กกาารตตรรว

กดโรรคคจจาากกกการรทํ
ทจจะะตอ้งตติิดดตตามฟืฟÊ

กติ หรือจบการติดตหรือจบการติ

อกกสสาารแนนบบทท้้าาย 6

(Annual  Checkunnu

ะจาํปี การตรวจสุขาปี การตรว
ะสามมาารรถถปป้ปองงกนั

รรมทีÉไม่เหมาะสมมทีÉไม่เหมา
ามองค์มองคปปรระะกกออบพืÊ
การเกิดโรค แการเกิดโร

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และสรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั 
หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บเป็นประวติัสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 

5.4 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะ
ออกจากงาน ใชเ้ก็บเป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมี และกายภาพ
ของลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกบัผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใช้ขอ้มูลผลการตรวจ
สุขภาพเดิมได ้ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเขา้งานในจดัเก็บ
สมุดสุขภาพ หรือแฟ้มประวติัพนักงาน  และต้องเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย Ś ปีหลังจากทีÉ
พนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่พนกังานเมืÉอ
สิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกว่า
อายคุวามหมดลง  

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนักงานสังกัด แจ้งชืÉอพนักงานต่อ
หน่วยงาน Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใชผ้ลนัÊนได ้กรณีทีเกิน 6 

เดือน ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนักงานก่อนการ
สิÊนสุดสัญญาจา้ง 

5.5 การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการยา้ยงาน 
ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 

Q-EH-OH  เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.6 การสุ่มตรวจแอลกอฮอลแ์ละการใชย้าเสพติด  (Drug and Alcohol Screening) 
เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสาร

เสพติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูรั้บเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบติัตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใช้อุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็นทีÉ
ยอมรับและเชืÉอถือได้ ระดับการยินยอมให้ปฏิบัติงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สาํหรับงานบนพืÊนราบ  และ 
0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

วะส
ปัจจยัเสีÉยงทาปัจจยัเสีÉยง

เมินนการสสััมมผผสัสา
จา้งแต่ละบุคคล แต่ละบุคคล

กน ŞŞ เเดดืออนน แแลละจั
าน  และต้องเก็บรัน  และต้องเก

งาน และดาํเนินกาน และดาํเนิน
ผลการรตตรรววจจสุขภ

อกกจจากกงงาานน หหน่ว
EH-OHOH   กรณ
ารจดัตรวจารจดั



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.7 การบนัทึก การจดัเก็บประวติั (Medical Record)  
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผล

การติดตามการรักษา และการใช้บริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให้ 
แพทย์อาชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแก้ไข ความผิดปกติ และจัดทาํโครงการเพืÉอป้องกัน และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั
2. ประวติัการทาํงาน ประวติัการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวติัโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหน้าทีÉดูแลสุขภาพพนักงานเท่านัÊน และถือเป็น
ความลบัส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวติัพนักงาน และต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี
หลงัจากทีÉพนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั
ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายและตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลา 40 ปี หลงัจาก
ทีÉพนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาล
แต่ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉ
ไดรั้บรายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํ
พืÊนทีÉจดัส่งใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจดัเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาจดัเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูรั้บเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และการติดตามแกไ้ขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทย์ของโรงพยาบาลพิจารณาผลการ

ผิดปกติ และระบุการส่งตรวจซํÊา

ปน
ะจัดทาํโคะจัดทาํโ

จําสถานพยาบาล หสถานพยาบ

ผสัปัจจยัเสีÉยง ประวจจยัเสีÉยง 
ทุกกคครัÊ ง ผผลลกกาารรัก

พยาบาลและผลกาาบาลและผล
บาล ยยกกเเวว้น้นบุคค

นบุคคลคล
ขอ้มูลสุขภาพ แบบอมูลสุขภาพ แ

มุดสุขภาพ หรือ แดสุขภาพ ห ื
งจากทีÉพนกังงจากทีÉพน

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นําปรึกษาแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊ า 
พิจารณาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหา
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลกัฐาน และแจง้ผลการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การ
รักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส .1 ให้พนกังานตรวจแรงงานภายใน 30 

วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูรั้บเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ใหห้วัหนา้งาน ประสานงาน
กบัวิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการ
รักษาเพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล

ปว
ให้พนกังานให้พนกัง

วยททีÉเเกกีÉยยววขข้อ้องงกกับับ
การตรวจสุขภาพรตรวจสุขภ

นามยัประจจําําพพืืÊÊนทีÉ
ถานพยาบาลานพยาบาล

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนกังาน 

การให้บริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการให้บริการอย่างน้อย  1 เดือน จะตอ้งมีการ
สืÉอสารไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบติัตน
ก่อนการเข้าตรวจสุขภาพ  มีการแจ้งไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวข้องผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพันธ์  
วารสาร   เอกสารประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉให้บริการ  กาํหนดการ และวิธีการ
ปฏิบติัตนก่อนการตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหน้าทีÉทีÉพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือและต้องเข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 

บร

้ความร่วมมือและามร่วมมือแล
จะแแจ้ง้ต่ออหหนน่วยง

พ เออกสารแแนนบท้



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก
6.1 คาํจาํกดัความ

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวติั การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบติัการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบติังาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบติัเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํใหเ้กิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    

พทย์(พทย์(MedicM

ผา่นการตรผา่นก
อาจเเปป็ปนนออุุปปสสรรรคต่
กก่่ออใใหห้้เเกกิดดผลก

คม
นนเขา้างานน

าพตามลกัษณะงานเป็ามลกัษณะงา
สสุุขขภาพพเเพพืืÉÉออปประเมิน

ตรวจสุขขภภาาพพกก่่อนก

สุขภา

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวติัพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวติัพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทัÊงหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ได้ทีÉ   Attachment (1) 
รายการตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 

จจาารรณณาารราายลละเอี
นการดาํเนินงานดาํเนินง
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 21 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

-        Alkaline Phosphates / / / 

-       direct BILILUBIN / / / 

-   TOTAL BILILUBIN / / / 

Chest X-Ray / / / 

Blood pressure / / / 

Lipid Profile 

    - Triglyceride / / / 

     - Cholesterol / / / 

     - HDL Cholesterol / / / 

     - LDL Cholesterol / / / 

 Fasting Blood Sugar / / / 

Uric Acid / / / 

Blood group / / / 

//

/

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 22 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

HBs. Ag. and HBs. Ab / / / 

HBs. AbC (Anti-HBc) / / / 

BMI / / / 

EKG  12 lead with graph  / / 

Audiometry  frequency 500-8000 Hz both ears / 

Lung Function Test FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 % / C ,FEF 25F 2 -75 %75 %

//

/

ars

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 23 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง  2 :  รายการตรวจตามความเสีÉยงสารเคมี ตามตําแหน่งงาน และ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน สาํหรับพนกังานกลุ่ม technical  

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด

total As ใน ปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

REF- ARO 

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Environmental Engineer, Inspection Engineer, Reliability 
Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control Engineer, Process Engineer, Project Engineer, 
Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, 
Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance System Engineer, Senior Materials and 
Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection Engineer, Senior Instrument/Electrical 
Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager

OLE

( I- 1 (O- P1, U- P1,

 O- PP, Q- SH- O1))

(O- P3, Q- SH- O2 )

Operator, Process Engineer, Production Process Engineer, Production Processing Coordinator, Project Engineer, QMI 
Supervisor, QMI Technician,
 Senior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System 
Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Project Engineer, Senior QMI Engineer, Senior QMI Technician, 
Senior Technician, Shift Manager, Shift Supervisor
 Supervisor (SWRO), SWRO Supervisor,Shift Manager

OLE (I- 4 (o- p2)) 

Day Manager, Division Manager, Operator, Senior Operator, Shift Manager ,Operator, Process Engineer, Production Process 
Engineer, Production Processing Coordinator, Project Enginee,enior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior 
Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical 
Technician,

ET Cracker

Day Manager , Division Manager, Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Instrument 
Engineer, Instrument Technician, Maintenance Planner, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical 
Supervisor, Mechanical Technician, Operator, Process Engineer, QMI Supervisor, Senior Mechanical Engineer, Senior 
Mechanical Technician, Senior Operator, Shift Manager, Shift Supervisor

Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Maintenance Planner, Maintenance Support 
Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Mechanical Technician, QMI Supervisor, Senior Mechanical 
Engineer, Senior Mechanical Technician

TEM(2)

นทีÉปฏิบัติงานปฏิบัติงาน สาํ

)ต า

าวะ

acid (อนนุุพันธธ์์ styrenestyr )

ะะ ตรรววจจซํѸาดว้วยย Inorga

ปปััปปปสสสาววะะ

erator, Electrical Technirator, Electrical Te
perator,Senior Maintenator,Senior 

Technician, Shift Supercian, Shift 
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รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

Manatance 

(EOP,TOL) Methanol  ในปัสสาวะ Division Manager, I&E Supervisor, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, 
Mechanical Technician, QMI Engineer, QMI Supervisor, QMI Technician, Senior Electrical Technician, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical Technician

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Methanol  ในปัสสาวะ

lAB

(GGC) Senior Operator, Operator, Operator

GRN

(GGC) Acting Day Manager, Division Manager, Operator, Process Engineer,Instrument Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior 
Instrument Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Operator, Senior Process Engineer, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab center 
 Chemist, Division Manager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory Skilled 
Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chemist,
 Senior Laboratory Analyst

ตํ แหน

Sen

ng Day Manager, Divisg Day Manager, D
nstrument Engineer, Sement Engin

, Senior Operator, Se, Senior Operato
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รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

POL # 1  (HD2) &  

POL #  2 (HD1)
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

GCS mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Day Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic Supervisor, 
Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process Engineer, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Planner, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift 
Manager

 *  Plant PPCL  (t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ,
acetone in urin ,phenol in urine)

 LDPE   &LLDPE
Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Senior Safety engineer,Safety Engineer,Environmental 
Engineer, Inspection Engineer, Reliability Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control 
Engineer, Process Engineer, Project Engineer, Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior 
Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance 
System Engineer, Senior Materials and Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection 
Engineer, Senior Instrument/Electrical Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager , 
Logistic Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner,  

 phenol

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab (HDPE Plant 1  & 

lab (HDPE Plant 2)

 Division Manager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, Specialist Innovation

าแหนง่ง น

Day Manager, ay Mana
Operator, LoOperat
Engineer, PEngin

สสาวะะ

วะ

((ออนนุพพัันนธธ์ styre

Manager, Project Enginanager, Project E
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6.2.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   รายการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานทีÉปฏิบัติงานในพืÊนทีÉการผลิตประจําปี 2563  บริษัท พทีทีี โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

ลาํดบั รายการ เกณฑ์ ARO1 ARO2

UTY
(U-CM-
OP , U-

TM-
CM,U-

TM-MP) 

UTY
(U-CM-
OP,,U-
P1, U-
TM-

P1,U-
TM-

REF

GC2 - 
OLE1 

(O-P1, 
O-MN1, 
O-P4)

GC2 ; 
Share 
service 

OLE
 (I-4 (o-
p2),O-
MN) 
New

GC 11 
ET 

Cracker 
new

GC 11 
& pttgc 

12 
office 

services 
 new 

TEM(2) GGC  GGC 
( LAB ) EOB

Lab 
center
T-LB-
O1,

T-LB-
O2,

T-LB-

Lab 
center

T-LB-O4

Lab 
center

T-LB-O5

 
innovati

on

POL #1  
 NEW 

(HDPE 
2)

GC2

POL # 
2 NEW 

(HDPE1) LDPE 
NEW

LLDPE
NEW 
GC11

lab
 (HDPE 
Plant 1  

NEW

lab
 (HDPE 
Plant 2  

NEW

 LAB 
GCS 
NEW

GCS 
NEW PPCL

Share 
service 
PTTGC1

1 
NEW

GCO
NEW

GCP
NEW

    Program  การตรวจ A1 A2 A3 A4 A B B C D E F G H J K1 K2 K3 L M N O P Q U R/ lab R S V X Y
รายการตรวจทัѷวไป

1 ตรวจร่างกายทัѷวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray  Digital) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

4 ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์  CBC ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 ตรวจเลอืดดกูารทํางานของไต (Creatinine, BUN) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

6 ตรวจเลอืดทดสอบการทํางานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7 ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test) เฉพาะ EIA ระบุ

เฉพาะ EIA
 ระบ ุและ 

ไมใ่ช ้
ใบรับรอง
แพทยอ์ับ

• • • • • • • • • •

8 t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • •

9 o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

10 Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • •

11 Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • •

12 Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

13 mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

14 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

15 Methanol  ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

16 Anti-HAV IgM G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

17 ตรวจอจุจาระ  (Stool examination) G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

18 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย(occupational vision test) • • • • • • • • • • • •

19 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ใน
ปัสสาวะ

ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 acetone in urin ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

21 phenol in urine ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic
เฉพาะผูท้ีѷ
สมัผัส 

Arsenic 
• • • • • •

21 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram)
risk group

 ทกุคน
สมัผัสสยีง 

•
•

ปีละ 2 
ครัѸง

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

22 ตรวจ Mandelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid ในปัสสาวะ (เอทลิเบนซนี) •
23 ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา Acrylonitrile) •
24 รายการตรวจเพิѷมเตมิ สําหรับงานอับอากาศ

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ฉพาะอับอากาศ
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test)สําหรับงานอับอากาศ ฉพาะอับอากาศ
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ ฉพาะอับอากาศ
ตรวจรางกายโดยแพทย เพอขอใบรบรองแพทยสาหรบงานอบอากาศ ( certificated for 
Confined work) ฉพาะอับอากาศ

25 Fire fighter and Rescue Team Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ 
และ อาย ุมากกวา่ 40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงาน Fire fighter

26 Work at height Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อาย ุมากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน (Exercise Stress Test) 
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณีทีѷสงุ  แพทยส์ัѷงตรวจ    HBA1C 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงานทีѷสงู

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผัส (กายภาพ/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA)

การตรวจสขุภาพ สาํหรบัพนกังานทีѷปฏบิตังิานในพืҟนทีѷการผลติบรษิทั PTTGC -2

ผลตปปรระะจจําาปีป 256356
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หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉมเติม 

Concerning person 

 Operation, Maintenance, LAB, Innovation, : parameters are depend on area based 

 Program: ประกอบดว้ย 

1. รายการตรวจทัÉวไป
2. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับสารเคมี ตามทีÉ EIA กาํหนด เช่น benzene 

3. รายการตรวจเพิÉมเติมตามความเสีÉยงของการสัมผสั 

4. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับงานอบัอากาศ

epend on area baspend on area

ตามทีÉ ท EIAEIA กาํหนดกาํห
ยงขอองงกาารรสสัมผสั

บงานอบัอากาศานอบัอากาศ

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 
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6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 
รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTG

C

ลาํดับ
รายการ

เกณฑ์
Program

 1

Program
 2  

(program
 1 + 

อับอากาศ)

Program
 3

 (program
 1 + 

อับอากาศ+ 
ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 
1

ตรวจร่างกายทัÉ วไปโดยแพทย ์(Physical Exam
ination)

ทุกคน
•

•
•

2
ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BM

I &
 W

aist circum
ference)

ทุกคน
•

•
•

3
ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film

 / Digital) 
ทุกคน

•
•

•
4

ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis)
ทุกคน

•
•

•
5

ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์
  CBC

ทุกคน
•

•
•

6
ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid)

ทุกคน
•

•
•

7
ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา hum

an haem
oglobin

ทุกคน
•

•
•

8
ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN)

ทุกคน
•

•
•

9
ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin)

ทุกคน
•

•
•

10
ตรวจนํÊ าตาลในเลือด Sugar

ทุกคน
•

•
•

11
ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride)

ทุกคน
•

•
•

12
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ทุกคน
•

•
•

13
ตรวจหาเชืÊ อและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc)

ทุก 5ปี เริÉ ม 2555
•

•
•

14
ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs)

ทุกๆ 5 ปี
•

•
•

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ
/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15
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•

•
16
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SEGs
•

•
17
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SEGs

•
•
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Anti-H
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  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

G-OA-OP, 
•

19
ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram

) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA
20

รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21

การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
ช,ญ

 > 35 ปี
*

*
*

22
ultrasound whole abdom

en
ช,ญ

 > 35 ปี
*

*
*

23
Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)

ช > 45 ปี
*

*
*

24
M

am
m

ography
ญ

 > 35 ปี
*

*
*

25
Thin Prep Pap Test

ญ
 > 30 ปี

*
*

*
26

ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560
ช,ญ

 >50 ปี
*

*
*

•
น

•
ททุุกกคน
ททุกกคคน
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Alk 

, Bilirubin)
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หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอายุ/
เพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนักงานหญิงอายุ ŝŘ ปี คนหนึÉ งถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะ
ไดรั้บการตรวจจริง คือ Pro1 +  Option ตามอายแุละเพศ 

ริง คือง คอ Proro ř+

ป คคนหนึึÉÉ งงถถูกกกาํห
+  Option p ตามอายุามอ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 31 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 

จาํปี

า šŘ %% ใในทุกครัÊ





W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

H)-0
ความผิ

gementment

น

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

ชืÉอหน่วยงอห
Health Managemh Man

KPIKP ทีÉเกีÉยวÉ É

DescD

N/A

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดรั้บคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบติัตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหมี้การตรวจเกินความจาํเป็น
5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ

ทาํงาน

คาํแนะนนะ

ารตรวจเลือดและกรตรวจเลือดและ
ฏบตัิัตตัวัวเเพืÉอปปรับพ

รรักษาษา
ละควบคุมงบประมควบคุมงบป

ภาพอนามยัทีÉดีภาพอนามยัทีÉ แล



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบติังาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)
และกลุ่มบริษทัในเครือ 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน
 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบติัการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยที์Éออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบติัการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี 
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูรั้บเหมา 

อดภภัยย ออาาชชีีวออน

ฑการส่งงตตรรววจจซํÊ าใ
งตวักรณีผลตรวจทกรณีผลต

รรบพฤฤตติิกกรรรรมมก่อ
ขภาพแนวโนม้สุขภภาพแนวโนม้ส

วจสุขภาพผลการตขภาพผลก
กรรมภาพรวมและมภาพรวมแ

ระเมินผลการดาํเนินผลการ
ทาํแผนงานและงบผนงานแล
งงาานน แและ ผ้

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กรณีผล 
LAB 

ผิดปกติ 

พิจารณาตามเกณฑ ์
กรณีผลผิดปกติเฝ้าระวงั
ให้เขา้ปรับพฤติกรรม 

No retest 

Retest 

รายการตรวจซํÊา 
ตาม รายการตรวจ
สุขภาพของบริษทั 

Retest   พิจารณา
ตามสิทธิประกนั
ของบริษทั โดย
แพทยผ์ูสั้Éงตรวจ 

เขียนใบประกนัส่วน
ทีÉ ř Fax claim   

NO 

Retest Parameter in  

Health Check up 

พิจารณาตามเกณฑ ์

พร้อมใบส่งตรวจซํÊา 

วิเคราะห์ผล
การตรวจ
สุขภาพ 

ให้คาํแนะนาํ
ปรับพฤติกรรม 

ปรับพฤติกรรม
หรือการรักษา 

จดัเก็บขอ้มูล 

ติดตามดูแล
แนวโนม้สุขภาพ
ตรวจสุขภาพตาม
กาํหนดตรวจ 

จดัโครงการส่งเสริมภาพ 

4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบติัแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซึ์Éงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยมี์
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบติัตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ่้ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหรั้กษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ่้าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน

ตรวจตามปัจจยัรวจตามปัจ
ผผดดปปกกติิใใหห้พ้พยาบ

พนกังานาน และะใหพ้ยใ
วจซํÊาททีีÉÉถถููกกตตอ้งแล

รววจทีÉÉมมีีใในนตตรรวจส
ทกกําําหหนด กาารตร

สิทธิประกนัสุขภาพธิประกนัสุ
กไ้ขความผิดปกติ แความผิดปก

ปรระะจจาําพพืืÊนนททีÉ แน
ฤติกรรมทีÉถูกตอ้ฤติกรรมทีÉถูก

ตตรรววจซํÊ



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑวิ์นิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารใหค้รบหมู ่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน 

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

หมายเหต ุ    กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั
2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็
3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์
หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้

6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 

ความดันโลหิต  

กกวว่าาปกติ ททีีÉออาาจก่อ

เเขข้า้เกกณณฑฑป์์
ครึÉ งหนึÉงครึÉ งหนึÉง
ไม่

วบคคุมุมออาาหาร และ
ออ

ซอ้นทางเมตาบอลิซึมทางเมตาบ
าหารอยา่งเขม้งวดแลรอยา่งเขม้งว

สมํÉาเสมอ ควรสมํÉาเสมอ ค ป ึ

น  ระดบั  ระดบั 33
ออ้ว้วนนออันัตร
หลาย

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยที์É
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยที์É
รักษาไดรั้บการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยที์É
รักษาไดรั้บการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 

ค่าคค่

ปรับเปลีÉยนบเปลีÉยน
ติดตามตรวจวดัความตามตรวจวดัค

ทุก สัปดาห์ จนความสัปดาห์ จน
ตอยูใ่นค่าควบคุมปรอยูใ่นค่าควบคุ

โลหิตหลงัจากเจา้ร่วโลหิตหลงัจากเจ้
เดือนทาํการเดือนทาํก

ความดนัโลหิความดนั
สูง ระ

พบแพทพบ
ปรั

99

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

HMOD, or Disease ไดรั้บความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ  1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

หมายเหต ุ    การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก        

2. เปลีÉยนอาหาร
2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ

ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด
3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ

เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไม่เกิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    

HMOHM

คว

> řŜŘ และŘ และ < 909
วับน วบน และ ความดนัตและ ควา

ทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑทีÉรุนแรงกว่าเป็น
มชีวิตวต

ดสูงโดยไม่ใชย้าตาโดยไม่ใชย้
อ (โซเดียม)โซเดียม)

รองปปรรุุงททีีÉมมีีเเกกลืือ
รกินอาหารฟาสตกินอาหาร

และซี

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง
5. เลิกบุหรีÉ
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถึ้งระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง
8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ

ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ
หมายเหตุ 

กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหมี้การติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง ระดบัโลหิตจาง คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง  ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 

และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     
13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC) 

ดดนเรร็วว จจ๊๊ออก

ๆ (HIIT H - high inthig

ดนัสูงู
หเป็ปนนกกิจจววัตัตรรปประ

เขา้กิจกรรมปรับเปกิจกรรมปรับ
จกรรมปรับเปลีÉยนพกรรมปรับเป

ระยะเวลาการเขา้ร่ะเวลาการเข
าและติดตามาและติ



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ 

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว 

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil) 
30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

สูง 

สูงมาก 
ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte 

Lymphocyte 19-48 % ปกติ 
นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห ์
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 

มตตรรววจจเเลลืืออดซซํํÊÊ าา
วรพบแพทย์บแพทย์

งมากาก
ตติิดดตตาามมตร
ควรพคว

ปกติปกติ
เฝ้าระวัเฝ้า

ดด

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ 

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งตอ่ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดรั้บการประเมินโรคแทรกซํÊา 

ตามตรวจามตรว
ละ řř-Ś ครัÊÊ งง

เรียยน
ตติิดดตตาามกา
รอบเ

นาตตาาลลใในนเเลลืืออดด
ป็นเบาหวานทีÉมีบาหวานทีÉมี
ดดับับนนํํÊÊ าาตตาลใน

บตน้

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดรั้บการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดรั้บการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซ้อน
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดรั้บการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูที้Éเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

หมายเหต ุ การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั
2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็
3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์

านน
ไดร้ด
เป้าหมายเป้าห
ระยะยาระยะย
ค

เปลีÉยนพฤติกรรมชีเปลีÉยนพฤติก
ามเครียดในามเครี

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดสู์งกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 

อไป แแ

คาํแนะนาําํแนะนาํ

รไขมนั,มน, ออกกําํลงัก
อาหารไขมนั,อาหารไขมนั, ออกกาํออ

การรักษาารรักษา

สูงงกํÊาากกึÉงง
ควบ

สูง



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1. เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย
- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน

สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดรั้บไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ
3. งดการสูบบุหรีÉ
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง
5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวที์Éไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวติ์ดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 

ตว์ ไขข่แแดดงง หหออยยนน
ม ต่อวนัต่อวนั

มู ขา้วมนัไไกก่ หหมส
าว

บ ยยา่าง แททนนกกาารรทอ
ช่น เหลา้ เบียร์ชน เหลา้ เบียร์

เกณฑฑ์ป์ป์์กกตติิ

างสมํÉาเสมอาเสมอ เเช่น ิÉ
ś – ŝŝ คครรััÊÊ งง
าวะเครียดาวะเครียด

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

   กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑวิ์นิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยริูกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยริูกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวปี์ก กะปิ กุง้ หอย  
การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดที์Éสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดนี์Ê
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดนี์Ê  

ระดบั 
เกณฑวิ์นิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดสู์งขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์

ย

ปกติ
สูงกว่าปกติงกว่าปกติ ค

0-10 สูงผิดปสง

กชนดต่าง ค

ม น

าม ปอื
ครืÉองดืÉมแอล

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดสู์งขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดรั้บอุบติัเหตหุลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 

>360>360

อาการร
นา้อก  าอก  ควรพบแควรพ

- ติดตามการตรวติดตามการตร
สูงอยู่สูงอยู่ ควรพ

สูงสูง --  อาจ
ก

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดที์Éสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑวิ์นิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดรั้บ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ  >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑวิ์นิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN 

ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 

08

าจเกิดจากสาก
เช่น การดืÉมแอลกน การดืÉมแอ
สสาารรเคมมีีหรือ
เกาะตบัเก
- คว

มีตบัอกัเสบในบอกัเสบ
ระดบัตน้ั

>288288 >2

inineinine) สูงเพียงค่า) สูงเพีย
inei )



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr  

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 

กติติ ตรววจจตติิดดตามปีป
ลก็นอ้ย ดูดค่าอลับูค่าอ

ลงเลก็นอ้ยลงเลก็นอ้ย ดูค่า

ของไตลดลงมากของไตลดลงมา

าย ( ESRDSRD ))

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy - mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension  

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction   

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวติัแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

* ผูป่้วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ
** ผูป่้วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว่้าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 

ู

าพบบแพททยเ
แนะนนาําพพบบแแพพทยย์เ์พืÉ
แแนนะะนนาําพบแพ

กติ แนนะะนาํพ
ผิดปกติกติ แน

ลตร้าซาวด์จะออกมาซาวด์จะออ
ast ImagingImaging RepoR

นนจจะะรรววมออยู่ใย่ น
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6 
เป็นผูป่้วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส่้งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ่้านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอจุจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบติัการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ่้าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  

บงานผลกาบงานผล
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นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบติัการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบติัการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดรั้บสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดรั้บสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบติัให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 

ป
33 ชนิด น ไไดแ

e) หรืออาจเรียก รืออาจเรียก D
งสสาารเคมีีนนััÊÊนน ทีÉตร

างานน เช่น กาารตร
เมืÉอเขา้ไปในร่างกามืÉอเขา้ไปในร่

มตาบอลิสม ์(ตาบอลิสม ์(MetM

รเมมตตาาโบไลต์)์์ แ
สสาวะ เป็นการตรวะ เป็นการ

งผลลกกระะททบ ((Bio

ทางเคมีางเคมี,, ชีวภาพชีวภา
กระทบหรือเกิดพิษกระทบหรือเกิ
ะทาํให้เกิดอัะทาํให้

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหมี้ความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 

สม
ตวัอยา่งส่งตรตวัอยา่งส่ง

ส่งตรวจหลงัเลิกกะรวจหลงัเลิกก
งงานทาํกาว ทีÉสัมผัานทาํกาว ที

อยา่งปัสสาวะตรวจปัสสาวะต
วามเป็นจริงามเป็นจริง

นทีÉยอมรับในวงกว้ทีÉยอมรับในวง
ican Conference on Confere

งคก์รร ACGIH ACGIH จะจั
อคค่าออา้งงออิงง BEIBE ได้

สงสุดในปัจจุบนังสุดในปัจจุบั
ดบัดบั BiomarBio

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวติัเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบติังานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบติังานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยมี์ความจาํเป็นพนกังานจะไดรั้บฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดรั้บการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดรั้บการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

พร้อมมทท
งานปปฏฏิบัตัตัััิิงงาานนใน

ปรียบเทียบผลการตรปรียบเทียบผลก
สงแวดดลลอ้มกกาารทาํ

ารตรววจจววัดัดซํÊา BEI  

ตรวจเกินค่ามาตรารวจเกินค่าม

พบบแแพพทยม์ี์ความ
ต และรับคาํแนะนะรับคาํ

งใหหผู้เ้กีÉยวขอ้งผูเ้กีÉยวขอ้ ซึÉงป
ยาบาลทีÉมาาบาลทีÉมาใหบ้ริกให้

าปทัÊงงนนีÊ แแนนววททางดั
กงานกงานเพืÉอให้เ



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก
6.1 คาํจาํกดัความ

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวติั การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบติัการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบติังานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบติังานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบติังาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบติัเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบติัเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   

สุขภาพ (พนกังานใหม (พนกัง
นัอาจจะเป็นอปุสรรคาจจะเป็นอปุส

นนๆ จจะะไไม่มีผผลลกระ
ปฏิบติังานบติังา จะไม่ก่อใ
ทาํงานได้ทาํงานได้
ไม่ผา่นกาไม่ผ่
สุข

นเป็นระยะๆนระยะๆ
มนนกก่ออนนกกลลบับมาททาํง

การเลิิกกจจา้ง

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบติัทาํใหเ้กิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวติัพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวติัพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 

รจด
กายโดยแพทกายโดยแพ

ตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผจทางเคมีอืÉนๆ

นบัสนุนนบัสน

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับน้ีเปนความลับ และกรรมสิทธ์ิทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑที์Éมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง
2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบติัทัÉวไปสมาคมความ

ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง
3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

6.4 KPI Detail 

พนกังานทุกคนไดรั้บการตรวจติดตามแกไ้ขความผิดปกติจาการผลการตรวจสุขภาพ 

นัในเลืเล
รมอนามยั กระทอนามยั กร

hbureehburee//lipidguidlipid

นวทางในการวินิจฉางในการ
ชญาณรัตน์ ชยัชาญณรัตน์ 

องปฏิบติัการจุลทรปฏิบติัการจุล
h/hospitalpital/ /labab/MA

น

และใชช้ง้งาานน ปปีีปปป 256

ailail
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1

หนา้จอ Logon (ใช ้Windows Authentication)

2

1. กรอก Username

2. กรอก Password เพืÉอตรวจสอบสิทธิÍ

3. กดปุ่ ม LOG ON

เมืѷอทําการ Logon เขา้สู่ระบบ

3

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตัสิว่นตวั

4

2. สามารถแก้ไขทีÉอยูไ่ด้

1. เลือกแท็บประวตัสิว่นตวั



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน

5

2. คลิกเลือกรายการทีÉต้องการ

1. เลือกแท็บประวตักิารทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (รายละเอยีด)

6

o เมืѷอคลกิทีѷรายการ ระบบจะเปิดหนา้จอขอ้มลูประวตักิารทํางานทีѷเลอืก

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (เพิѷมขอ้มลู)

7

2. กดปุ่ ม เพิÉม

1. เลือกแท็บประวตักิารทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (เพิѷมขอ้มลู)

8

o เมืѷอกดปุ่ ม “เพิѷม” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอกขอ้มลูประวตักิารทํางาน

3. กดปุ่ ม จดัการข้อมลูปัจจยัทีÉเสีÉยงตอ่สขุภาพ



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (จดัการขอ้มลูปจัจยัทีѷเส ีѷยงตอ่สขุภาพ)

9

4. เลือกข้อมลูปัจจยัเสีÉยง 5. กรอกรายละเอียด

6. กดปุ่ ม เพิÉม

o เมืѷอกดปุ่ ม “จดัการขอ้มลูปจัจยัทีѷเสีѷยงตอ่สขุภาพ” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอกขอ้มลู
ปจัจยัทีѷเสีѷยงตอ่สขุภาพ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย

10

2. กดปุ่ ม จดัการข้อมลูป่วยเป็นโรคหรือมีการบาดเจ็บ

1. เลือกแท็บประวตักิารเจ็บป่วย

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย (จดัการขอ้มลูป่วยเป็นโรคหรอืมี
การบาดเจ็บ)

11

3. กรอกปี พ.ศ. 4. เลือกโรค

o เมืѷอกดปุ่ ม “จดัการขอ้มลูป่วยเป็นโรคหรอืมกีารบาดเจ็บ” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอก
ขอ้มลูป่วยเป็นโรคหรอืมกีารบาดเจ็บ

5. กดปุ่ ม เพิÉม

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย

12

6. กดปุ่ ม จดัการข้อมลูการเจ็บป่วยของ
สมาชิกในครอบครัว



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย (จดัการขอ้มลูการเจ็บป่วยของ
สมาชกิในครอบครวั

13

7. เลือกความสมัพนัธ์ 8. เลือกโรค

o เมืѷอกดปุ่ ม “จดัการขอ้มลูการเจ็บป่วยของสมาชกิในครอบครวั” ระบบจะเปิดหนา้จอ
กรอกขอ้มลูการเจ็บป่วยของสมาชกิในครอบครวั

9. กดปุ่ ม เพิÉม

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ

14

2. เลือกรายการทีÉต้องการ

1. เลือกแท็บการตรวจสขุภาพ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ขอ้มลูท ัѷวไป

15

o เมืѷอคลกิทีѷรายการ ระบบจะเปิดหนา้จอขอ้มลูการตรวจสขุภาพ

3. คลิกดขู้อมลูทัÉวไป

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจสขุภาพเบืҟองตน้

16

4. คลิกดผูลการตรวจสขุภาพเบื Êองต้น



Screen : ขอ้มลูพนกังาน>การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจรา่งกายตามระบบ

17

5. คลิกดผูลการตรวจร่างกายตามระบบ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร

18

6. คลิกดผูลการตรวจทางห้องปฏิบตักิาร

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร (2)

19

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร (3)

20



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร (4)

21

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงของงาน

22

7. คลิกดกูารตรวจสขุภาพตามปัจจยั
เสีÉยงของงาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงของงาน (2)

23

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงของงาน (3)

24



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > รายงานผลการตรวจรายบคุคล

25

2. ระบเุงืÉอนไขในการออกรายงาน

3. เลือกพารามิเตอร์ทีÉต้องการ

4. เลือกรูปแบบในการแสดงรายงาน

1. เลือกแท็บรายงานผลการ
ตรวจรายบคุคล

Menu : รายงานผลการตรวจรายบคุคล-สรปุผลการตรวจตามพารามเิตอร์

26

o เมืѷอคลกิทีѷปุ่ มแสดงตาราง ระบบจะเปิดหนา้จอรายงาน

27

Menu : รายงานผลการตรวจรายบคุคล-สรปุผลการตรวจตามพารามเิตอร์
o เมืѷอคลกิทีѷปุ่ มแสดงกราฟ ระบบจะเปิดหนา้จอรายงาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

28

2. คลิกเลือกรายการทีÉต้องการ

1. เลือกแท็บการบาดเจ็บหรือการ
เจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

29

o เมืѷอคลกิทีѷรายการ ระบบจะเปิดหนา้จอขอ้มลูการบาดเจ็บ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

30

2. กดปุ่ ม เพิÉม

1. เลือกแท็บการบาดเจ็บหรือการ
เจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

31

o เมืѷอกดปุ่ ม “เพิѷม” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอกขอ้มลูการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจาก
การทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > แบบประเมนิความเสีѷยงทางโรค

32

2. คลิก เพืÉอเปิด Web site

1. เลือกแท็บแบบประเมินความเสีÉยง
ทางโรค



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ตดิตอ่ admin

33

แจ้งข้อมลูตดิตอ่ admin

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > พมิพส์มดุ

34

พิมพ์สมดุสขุภาพ (pdf)

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > พมิพส์มดุ

35 36

Thank You


















































































































































































































































































































