
บทที่ 6

การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2565) 

หน้า 6-1 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2005 by TISI, 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

บทที่ 6  
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

ให้บริษัทฯ ด าเนินการตรวจสุขภาพแบ่งได้ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ และการตรวจสุขภาพ
พนักงานประจ าปี ซึ่งด าเนินการตรวจโดย โรงพยาบาลพญาไท 2 โรงพยาบาลกรุง เทพ ซอยศูนย์วิจัย  
และโรงพยาบาลกรุง เทพพัทยา ตามมาตรการ ด้านอาชี วอนามัยและความปลอดภัย  ระหว่ างวันที่   
1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 สรุปผลได้ดังสรุปผลได้ดังตารางที่ 6-1 และตารางที่ 6-2 โดยมีรายละเอียด 
การตรวจสุขภาพในแต่ละกลุ่มดังนี้ 

  
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่  

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป  
- ตรวจร่างกายโดยแพทย์  
- ตรวจเลือด (ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด และภูมิคุ้มกันตับอักเสบบี) 
- เอกซเรย์ปอด  
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี  

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป 
- ตรวจร่างกายโดยแพทย์  
- ตรวจเลือด (ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ระดับน้ าตาลในเลือด และไขมันในเลือด) 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจการท างานของตับ (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการท างานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2565) 

หน้า 6-2 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2005 by TISI, 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

6.1  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 
 
บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) มีการรับพนักงานใหม่ จ านวน 6 คน บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการตรวจ

สุขภาพพนักงานใหม่ พบว่า มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปเป็นปกติทั้งหมด สรุปผลได้ดังตารางที่ 6-1 
 
6.2  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 
 
ส าหรับพนักงานผู้ เข้ารับการตรวจสุขภาพทั่วไป ของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)  ประจ าปี  

พ.ศ. 2565 มีจ านวน 41 คน จากจ านวนพนักงานทั้งหมด 41 คน พบว่าผลการตรวจสุขภาพทั่วไปเป็นปกติ จ านวน 
31 คน อย่างไรก็ตาม ผลตรวจระดับน้ าตาลในเลือด ไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglycerides, LDL) ของผู้เข้ารับ 
การตรวจสุขภาพบางรายผิดปกติ อาจเนื่องจากค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เกินมาตรฐาน ความดันโลหิตสูง และ 
โรคเรื้อรัง เช่น เบาเหวาน ไขมันในเลือดสูง ไขมันพอกตับ เป็นต้น เมื่อวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดโรคดังกล่าว 
พบว่าเกิดจากพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ การพักผ่อนไม่เพียงพอ  
การด่ืมแอลกอฮอล์ และการปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง ซึ่งไม่พบความผิดปกติที่เกิดจากการท างาน  โดยบริษัทฯ  
ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ และท าการตรวจติดตามผล พร้อมทั้งรับค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ เช่น  
การออกก าลังกาย การรับประทานอาหาร เป็นต้น ส าหรับการติดตามพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพพนักงาน
ผิดปกติดังแสดงรายละเอียดในหน้า 6-6 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน จะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง ได้แก่ พนักงาน 
Operation และพนักงาน Engineer พนักงานผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ประจ าปี พ.ศ. 2565 มีจ านวน 
41 คน พบว่าเข้ารับการตรวจทั้งหมด จ านวน 41 คน และผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าเป็นปกติทั้งหมด
สรุปผลได้ดังตารางที่ 6-2 

 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2565) 
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บริษัท ยูไนเตด็ แอนนาลิสต ์แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2005 by TISI, 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ 
หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

สิ่งท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเย่ือ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกต ิ

(ตรวจซ้ า รับการรักษา ฯลฯ) 

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอื่น

เพ่ิมเติม 
ท้ังหมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกต ิ
(ราย) 

ผิดปกต ิ
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทั่วไป 
(แรกรับเข้าท างาน) 

- รพ. พญาไท 2 
 

1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ 6 6 6 0 - - 
2. ตรวจเลือด      

- ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 6 6 6 0 

- ภูมิคุ้มกันตับอักเสบบ ี 6 6 6 0 

3. ตรวจปัสสาวะ 6 6 6 0 
4. เอกซเรย์ปอด 6 6 6 0 
5. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 6 6 6 0 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2565) 
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บริษัท ยูไนเตด็ แอนนาลิสต ์แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2005 by TISI, 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ 
หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

สิ่งท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเย่ือ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ 
การด าเนินการ 
กรณีผิดปกต ิ

(ตรวจซ้ า รับการรักษา ฯลฯ) 

ชี้แจง
รายละเอียด 

ความผิดปกติอื่น
เพ่ิมเติม 

ท้ังหมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกต ิ
(ราย) 

ผิดปกต ิ
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทั่วไป 
(พนักงานประจ าปี) 

- รพ. กรุงเทพ ซอยศูนย์วิจัย 
- รพ. กรุงเทพพัทยา 
 

1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ 41 41 31 10 1.  ตรวจซ้ าและรักษา ที่โรงพยาบาล   
 และสถานพยาบาลโรงกล่ัน 

2. ให้ค าแนะน าด้านการรักษา 
3. ให้ค าแนะน าในการดูแล  
    สุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย      
    การรับประทานอาหาร เป็นต้น 
 
 

1. BMI เกินมาตรฐาน 
2. ความดันโลหิตสูง 
3. โรคเร้ือรัง เช่น  
   เบาหวาน ไขมัน 
    ในเลือดสูง ไขมัน   
     พอกตับ เป็นต้น 
 

2. ตรวจเลือด    
41 

 
41 

 
41 

 
0 ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 

ระดับน้ าตาลในเลือด 41 41 39 2 
ไขมันในเลือด (Cholesterol) 41 41 38 3 
ไขมันในเลือด (Triglycerides) 41 41 41 0 
ไขมันในเลือด (HDL) 41 41 34 7 
ไขมันในเลือด (LDL) 41 41 37 4 
3. เอกซเรย์ปอด 41 41 41 0 
4. ตรวจการท างานของตับ     
 SGOT 41 41 41 0 
 SGPT 41 41 40 1 
5. ตรวจการท างานของไต     
 BUN 41 41 41 0 
 Creatinine 41 41 41 0 
6. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน2/  41 41 41 0 
7. ตรวจปัสสาวะ 41 41 41 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการได้ยินจะตรวจเฉพาะพนักงานท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง ได้แก่ พนักงาน Operation  และพนักงาน Engineer 

 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2005 by TISI, 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2565) 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2005 by TISI, 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 
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