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Safety and Evironment Function HR&GA Department Health Check Up Center
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( Set Health Risk factor assessment) (Set List General Health Check Up)
KM-SE-037 v
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( Set List Annual Health Check Up) a 3
v g
. Q)
fvuanedanineuamaganmlszaad %
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Amundunazdanineunead ~
< UszAfliu (Evaluate)
(Repeat Check Up)
o \o\o
Jd Q H -
‘;\ ATIRGININGY (aniuidanuazilagnnz)
Nt (Repeat Check Up(Except blood and urine))
FunmunannaRgunLszand /\,\ aguanmaguamLszand
< N
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D
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{laaendean19m1ua1sLAN (Chemical risk factor)
msshusaagisluraswad (1Aan, dadaz) A8n19M5A259NE
Resin Coated Silica | Resin Coated Silica Cleaning Oil Solution
Section
Isohexane, :
Sodium
Lead(Pb) Mercury(Hg) Chromium(Cr) Cadmium(Cd) Xylene Toluene Silica Metal Fume LPG. Ethanol Rust Oil Nitric Acid ;
Phenol Phenolic resin Diphosphate
N Cyclohexane,
6’} Carbondioxide
, 9
Melting All - All - - - - - All All - - - -
2
Molding Pouring / Pouring / Pouring / Pouring / - - All \9 S\;0 Pouring = = - -
Spray Tokata Spray Tokata Spray Tokata Spray Tokata \’%‘
NS4
Core making All All All All - - All All Cé\(ﬂ\ All - - - -
50!
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>
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g g (~§
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Production Control - - - - - - - \E° - - - All - -
TN
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N
Technical - - - - - - - - - - - - - -
echnical ;%b@
Pattern - - - - - - - - - - - - - -
=~
Office - - - - - - - - - - - - - -
. . @
38019 (Method) ansezialuaen naasdsanly  [maanslandenly |mesaans nmaladuluilaanns| naaansinggulu miﬁg}iﬁu@@‘m RGP
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2.4409 - v a e . o o QI
. (<0.3 Jg/ml) flaaiaziewdng  |[waudnnydugading |18 Tuilaanazndadn  |Tagg&daudnn: (S 250 mg/g - AFIAANITONINLA | - ATIRANTINNN - FIAANITONIN
NAN.2547-2555 o -
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o o o
- Muuzilnaunwng N o N oo . .
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- Jpsnzsitsan SAoilanden | - Amssiuanila &g\qb -Aassiingaulu
afluitioanly  [domeluilagn: | lwdesnanlails :09 tlaannzudadnny
weaauduannziy  |anugidng (S 10 |(S 5 Ugh) Y 09\}0 (£0.03 mg/l) ¥ise
gafineasdlani (o)) °%<b -Amziingaulu
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’@Q NI
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Total quantity send waste to disposal (July - December 2022)

Rl ia Faiaqnlaliuas Sam328 - nn. 35maIn A3usdinms wanziianlsann
(No.) (Code) (List) (Total quantity - kg.) (Method to disposal) (Recipient) (Factory registration number)
NIURFBULY snauanlgiszlomt
1 10 09 08 8,321,960 PINE PACIFIC 3-106-7/4671
(Sand of Molding) (Recycle - 049)
NMRFOUDL snauanlguszlomt
2 10 09 08 1,119,740 TSC %.56-1/2542-)01.
(Sand of Molding) (Recycle - 049)
UNULULWAD snauanlgiszlomt
3 10 09 08 1,631,300 PINE PACIFIC 3-106-7/467T1
(Sand of Core making) (Recycle - 049)
Auazoas Janfunaunulwanmny ubiumed o
4 10 09 12 ! 2,904,450 : “ SCI Eco 3-109’44@1J
Dust] Recycle - 044
(Dust) (Recy! ) Q)A@
i o o @ 4 A
Huszans winausnlguszlomd @
5 10 09 12 ! 2,355,310 Entech 3-106-44/629%
(Dust) (Recycle - 049) Q
.- o A
. . vnavanlgusslomt oD
6 10 02 02 AZNIUIMNLANRDNNAD(Furnace slag) 453,480 GSC 3-106-17/547¢
(Recycle - 049)
o
a o N\
Sanulw wvhaglwetnang J
7 16 11 04 15,950 G %.101-1/2544-1u1l.
(Lining) (Burn - 075) éb
) - - & -
nensasruinuaagmMsldem (Bag Wwsawiimauny
8 15 02 03 ! : : 6,810 SCI Eco 3-101-1/4450
Filter) (Use as fuel - 041),\
arnauaINITUUNUaLFY %’mﬁwmtmulmmm@&uuﬁ
9 19 08 15 34,430 ! SCI Eco 3-101-1/445U
(Slugde from WWT) (Recycl,?\ )
N A4
o v, mem@?ﬂmmmwwz
10 19 09 05 3 uszu Ut (Resin) 0 o BWG %.101-1/2544-%u1l.
AN urn - 075)
lufwiesidonanw %)wmaﬂmmtmmww:
1 120121 1,140 @ BWG %.101-1/2544-%u1l.
(Grinding) b (Burn - 075)
— - p = A
Aingmnyil ~ AuToINFINEN
12 16 02 16 1,280 BWG 3-106-8/4981
(Thermo couple) AQ (Fuel mix - 042)
U o N
LABNAFAN <g\ fausnUsznmiasmhode . .
13 15 01 02 lI,QQ AINAUINNAR 3-105-82/52a7
(plastic packaging) °> (Sorting - 011)
N
LAARN aaupndszinnineswinyde o .
14 17 04 05 f\ 77,400 ANUINNAR 3-105-82/52a1
(metallic packaging) @ (Sorting - 011)
N,
nty faugnUsznmiasmhoda o .
15 1501 03 11,770 ANUINNAR 3-105-82/52a71
(wooden packaging) (Sorting - 011)
LABNIZAL Fausntszinmiitasmineda o .
16 1501 01 5,040 ANUINNAR 3-105-82/52a1
(paper and cardboard packaging) (Sorting - 011)
LI oN AN faugnUsznniasmhoda o -
17 19 12 04 2,030 ANUINNAR 3-105-82/52a1
(Rubber) (Sorting - 011)
mqlwuuu bq\\lNi‘J WT %\UU\H\W V\NHIJ\~ o & -
P N AuTaINEINEN
18 15 02 02 dwdon 9,160 ) WMS %.105-1/2545-0YA°D.
= . ﬂ'"%\ (Fuel mix - 042)
pamaiailmilan(Cegynated Fudfananay
19 1501 10 ! 8,780 WMS 1.105-1/2545-tyn 7.
packa@@? (Fuel mix - 042)
Do
N R
siluiilan sinavanlsuseTomd
20 1501 10 y 5,070 WMS 1.105-1/2545-1yn 7.
@Naminate container) (Recycle - 049)
o r\‘
’a\ waoalW sinavanlsuselomd
21 16 02 15 &b 0 WMS 1.105-1/2545-1yn 7.
% N (Fluorescent Lamp) (Recycle - 049)
Q nyztlasailss sinavanlsuselomd
22 15% dl 2,390 WMS 1.105-1/2545-1yn 7.
\O (Spray can) (Recycle - 049)
dhaltusa Fudfandanay
23 10 09 12 3,900 SCI Eco 3-106-16/5681
(Used Oil) (Fuel mix - 042)
HUNLAABNRED Jandunaunuluwarnyudiaued
24 10 02 07 ’ 0 ! N SCI Eco 3-101-1/4450
(Dust Meltingl) (Recycle - 044)
aunsallwii lailfnuuda sinavanlsuselomd
25 16 02 14 : 0 WMS 1.105-1/2545-1Un 7.
(Used electric) (Recycle - 049)
anundnAu rnaslwaane
26 1501 11 0 WMS 1.105-1/2545-y 1.
(Ink Cartridge) (Burn - 075)
Total 16,972,850 kg.
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=3 Ad
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Presenter Notes
Presentation Notes
Red Zone ประกอบไปด้วย 5 หมู่บ้าน โดยปัจจุบันมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการแล้ว 3 หมู่บ้าน ได้แก่
บ้านม่วงโพรงมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 1 ครัวเรือน
บ้านดอนขี้เหล็กมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 1 ครัวเรือน
บ้านชายเคืองมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ  2 ครัวเรือน
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 1 บ้านม่วงโพรง ผ่านการคัดเลือก และได้รับการฝึกสอนสามารถเย็บผ้าวนได้แล้ว
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
**สมาชิกครัวเรือนที่ 1 มีงานเย็บผ้าประจำอยู่ ปัจจุบันจึงดำเนินกิจกรรมแค่การให้ความรู้และฝึกเย็บ**

Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 2 บ้านดอนขี้เหล็ก หลักการพิจารณาคัดเลือกคือ
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT (Lot แรก 200 กก. เมื่อวันที่ 5 ต.ค. 65)
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 3 บ้านชายเคือง หลักการพิจารณาคัดเลือกคือ
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT (Lot แรก 200 กก. เมื่อวันที่ 17 ตค. 65 ที่ผ่านมา)





Presenter Notes
Presentation Notes
โครงการสามารถสร้างอาชีพให้กับผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ รวมถึงผู้สูงอายุที่ว่างงานก็สามารถมาช่วยสมาชิกในครอบครัวดำเนินกิจกรรมเย็บผ้าวนได้อีกด้วย
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 4 บ้านชายเคือง หลักการพิจารณาคัดเลือกคือ
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
**อยู่ระหว่างดำเนินการเย็บ และคาดว่าอีก 2 สัปดาห์จะรับซื้อผ้าวนกลับมาใช้งานใน SKMT**
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT
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