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(No.) (Revision) (Page No.) (Explain no.) (Revised By)

1 00 1/4 - 4/4 IS/039/2014 C.Prajak
2 01 1/4 - 4/4 IS/044/2014 C.Prajak

3/4 - เพ่ิมการใชแ้บบแจง้ผลการตรวจจากหอ้ง
ปฏิบตัิการ (Check up Report) 
(KF-HR-004)ในขอ้ที่ 5.2.1.1
(Aditional form KF-HR-004 instep 5.2.1.1

3/4 - ตดัเรือ่งการตรวจสขุภาพของพนักงานที่
จะพน้สภาพในขอ้ที่ 5.2.1.5 
(Cancle step 5.2.1.5 : Health
checkup retired employee.)

4/4 - ขอ้ที่ 7เพ่ิมแบบฟอรม์ KF-HR-004
(Step 7 Additional related form 
(KF-HR-004))

3 02 1/5-5/5 IS/036/2015 C.Prajak
- ขอ้ที่ 5.3 ยกเลิกวนัที่ท  าการตรวจสขุภาพ

ภายในเดือนมีนาคมของทกุปี 
(Step 5.3 Cancel due date of annual
health chek within march every year)

4 03 28-8/8 IS/017/2017 W.Chantana
2/8 - เพ่ิมคูมื่อการจดัการสิ่งแวดลอ้ม และ B.Nopporn

ขอ้ก าหนด 9.1.1
(Add Environmental Management
System and requirements no. 9.1.1)

2/8  - เปลี่ยนช่ือคูมื่อการจดัการอาชีวอนามยั
ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม เป็น 
คูมื่อการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
(Revise Management system manual
from Occupational Health Safety and
Environment Management System
Manual to Occupational Health
Safety Management System Manual)

2/8 - ขอ้ 4.4 เปลี่ยนจาก คกก. บคุคลโรงงาน
เป็น คกก. บคุคลบริษัท
(Step 4.4 Change from factory Human
resource committee to company
Human resource committee)

1-Sep-17

แกไ้ขเอกสาร (Revise Document) 2-Nov-15

แกไ้ขเอกสาร (Revise Document)

ออกเอกสารใหม่ (Issue New Document)
แกไ้ขเอกสาร (Revise Document) 15-Nov-14

5-Sep-14

 ช่ือเอกสาร (Title / Document Name):

 หมายเลขเอกสาร( Document No.):

(Effective Date)

วันทีป่ระกาศใช้

ใบควบคุมสถานะการแก้ไข

Document Status

รายละเอียดการแก้ไข
(Detail of Revise)

Original & Uncontrolled

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



 Doc. No.  KF-IS-003
 Effective Date  2-Oct-17
 Rev.  01
 Page  1/1

การตรวจสขุภาพพนักงาน (Employee Health Check Up)

K P - H R - 0 0 4

ที่ แก้ไขครัง้ที่ หน้าที่ หมายเลขใบชีแ้จง ผู้แก้ไข
(No.) (Revision) (Page No.) (Explain no.) (Revised By)

 ช่ือเอกสาร (Title / Document Name):

 หมายเลขเอกสาร( Document No.):

(Effective Date)

วันทีป่ระกาศใช้

ใบควบคุมสถานะการแก้ไข

Document Status

รายละเอียดการแก้ไข
(Detail of Revise)

4 03 3/8-5/8  - เพ่ิม Health check up Flowchart IS/017/2017 W.Chantana
(add Health check up Flowchart) B.Nopporn

6/8 เพ่ิมหวัขอ้ 5.1 การตรวจสขุภาพรายการ
ทั่วไป และรายละเอียดการด าเนินการ
(Add title step 5.1 : General factor
assessment and detail)

6/8  - เพ่ิมหวัขอ้ 5.2 การตรวจสขุภาพรายการ
เก่ียวกบัปัจจยัเสี่ยง
(Add title step 5.2 : Risk factor
assessment)

6/8-7/8  - ขอ้ 5.2.3.1 เพ่ิมการด าเนินการตรวจสขุภาพ
ของพนักงานใหม่ก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน 
(Step 5.2.3.1 add process 
New commer Health check up before
Working)

7/8-8/8  - ขอ้ 5.4 - 5.12 ปรบัวธีิการด าเนินการหลงั
ทราบผลการตรวจสขุภาพที่เก่ียวกบัปัจจยั
เสี่ยงใหม่ทัง้หมด โดยก าหนดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาที่ชดัเจนขึน้
(Step 5.4 - 5.12 Revise process :
After received result of health check 
up of risk factor assessment by set
step by step and periods time)

5 04 2/9 แกไ้ขขอบเขตโดยก าหนดประเภทพนักงานคือ Explain for KP-HR-004 B.Nopporn
พนักงานประจ า พนักงานสญัญาจา้งพิเศษ(ลา่ม) 
และพนักงานรบัเหมาที่ปฏิบตัิงานเป็นการประจ า
ที่เก่ียวขอ้งกบัสายการผลิต (ไม่รวมผูร้บัเหมางาน
จา้งชั่วคราวระยะสัน้ ผูร้บัเหมางานจา้งท าของ 
ผูร้บัเหมางานบริการ)
Revise to the scope by setting the employee  type

to permanent employee, Special contract workers

(interpreters) and contractors who perform routine

tasks related to production lines.(Excluding 

short-term Temporary contractors, contractor 

service
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ใบควบคุมสถานะการแก้ไข
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5 04 2/9 ขอ้ 3 เปลี่ยนจากคูมื่อจดัการระบบบริหารคณุภาพ Explain for KP-HR-004 B.Nopporn
ที่เก่ียวขอ้งเป็น คูมื่อการจดัการที่เก่ียวขอ้ง
(Step 3 Change from Related Quality
Management System Manual to Related 
Management System Manual)

3/9-9/9 แกไ้ขเนือ้หารายละเอียดของระเบยีบปฏิบตัิ
ทัง้ฉบบั โดยจ าแนกเป็น
1. ประเภทรายการตรวจสขุภาพ
2. ประเภทการตรวจสขุภาพ
3. ขัน้ตอนการตรวจสขุภาก่อนเริม่งาน
4. ขัน้ตอนการตรวจสขุภาพประจ าปี
Amend the details of the regulations, the whole 

edition, classified as:

1. Types of health check-up items

2. Type of health check

3. Health check-up process before starting work

4. Annual health check procedure

19-Oct-22
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1. วัตถุประสงค ์(Objective) 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจสขุภาพของพนกังาน บรษัิท สยามคโูบตา้เมททลัเทคโนโลยี จ ากดั 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
ด าเนินการตรวจสขุภาพพนกังาน  ติดตามดแูลพนกังานท่ีมีผลการตรวจสขุภาพผิดปกติ รวมถึงการบนัทกึประวตัิการตรวจสขุภาพ
พนกังาน ขอบเขตของประเภทพนกังาน คือ พนกังานประจ า พนกังานสญัญาจา้งพเิศษ(ลา่ม) และพนกังานรบัเหมาที่ปฏิบตังิานเป็นการ
ประจ าที่เก่ียวขอ้งกบัสายการผลติ (ไมร่วมผูร้บัเหมางานจา้งชั่วคราวระยะสัน้ ผูร้บัเหมางานจา้งท าของ ผูร้บัเหมางานบรกิาร เช่น งาน
จา้งเหมาท าความสะอาด งานจา้งเหมารกัษาความปลอดภยั และงานจา้งเหมาบรกิารขบัรถยนตส์ว่นกลาง) 

  
3. คู่มือการจัดการทีเ่กี่ยวข้อง (Related Management System Manual) 

คู่มือการจดัการดา้นคณุภาพ, สิ่งแวดลอ้ม, อาชวีนามยัและความปลอดภยั บทที ่ 9.1.1 
 

4. ค านิยาม (Definition) 
4.1 กจก. /กรก.   หมายถึง  กรรมการผูจ้ดัการหรอืกรรมการรองผูจ้ดัการ 
4.2 การบคุคลฯ  หมายถึง   ผูจ้ดัการสว่นการบคุคลฯ /เจา้หนา้ที่บคุคล /พนกังานบคุคล  
4.3 จป.วิชาชีพ  หมายถึง   เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ 
4.4 คกก.บคุคลบรษัิท  หมายถึง   กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการรองผูจ้ดัการ/ผูอ้  านวยการโรงงาน/ผูป้ระสานงาน/ 

ผูจ้ดัการสว่นการบคุคลและธุรการ    
4.5 การตรวจสขุภาพ  หมายถึง   การตรวจรา่งกาย และสภาวะทางจิตใจตามวิธีการทางการแพทยเ์พื่อใหท้ราบ 

ถึงความเหมาะสม และ ผลกระทบตอ่สขุภาพของพนกังานอนัอาจเกิดจากการ
ท างาน 

4.6 งานเก่ียวกบัปัจจยัเสีย่ง หมายถึง   งานท่ีพนกังานท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย, สารกมัมนัตภาพรงัสี, 
ฝุ่ นทั่วไป, ฝุ่ นเฉพาะ, ความรอ้น,แสง และเสยีงเป็นตน้ 

4.7 สารเคมีอนัตราย                 หมายถึง  สารเคมีทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นสารเคมีอนัตราย ตรงตามรายการและ 
คณุสมบตัิที่กฎหมายก าหนด  

4.8 ฝุ่ นทั่วไป    หมายถึง  ฝุ่ นท่ีฟุง้กระจายอยูใ่นบรเิวณที่ประกอบกิจการโรงงาน 
4.9 ฝุ่ นเฉพาะ       หมายถึง   ฝุ่ นท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการผลติเฉพาะกิจกรรม เช่น ฝุ่ นทรายซลิกิา ฯลฯ 

 
 
 
 
 

Original & Uncontrolled

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
อ้ม
ฯ



   Doc. No. KP-HR-004 

Effective Date 19-Oct-22 

เร่ือง: การตรวจสุขภาพพนักงาน 
Title: Employee Health Check Up 

Rev. 04 

Page 3/9 

 

           

           

Approved by Checked by Issued by 

 

ระเบยีบปฏบิัต ิ
Procedure 

Vice  
President  

Factory 
Director 

Manufacturing  
Mgr.  

Manufacturing 
Engineering Mgr. 

Quality Assurance 
Mgr. [QMR] 

Production 
Control Mgr. 

Accounting & 
Financial Mgr. 

Human Resource  
& General Affairs 

Mgr.  

Business Support 
Mgr.[EOHSMR] 

M.Tanaka T.Uehara N.Ueda 

 

K.Kubo K.Somchai A.Kitichai 

 

B.Boonlert K.Kunnicha S.Sawitree 

 Engineer/Officer 
Level up 

B.Nopporn 

 President  

T.Uehara 

5. รายละเอียดของระเบียบปฏิบัติ (Detail of Procedure) 
5.1  รายการตรวจสุขภาพ 

5.1.1 รายการตรวจสุขภาพทั่วไป การบคุคลฯ เป็นผูก้  าหนดรายการตรวจสขุภาพทั่วไปของพนกังานแตล่ะต าแหนง่งาน ตาม
นโยบายของบรษัิทฯ เช่น การตรวจความสมบรูณข์องเม็ดเลอืด ความสมบรูณข์องปัสสาวะ ระดบัไขมนัในเลอืด ระดบั
กรดยรูคิ เป็นตน้ 

5.1.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยง  จป.วิชาชีพเป็นผูก้  าหนดปัจจยัเสีย่งในการตรวจสขุภาพของพนกังานแตล่ะ
ต าแหนง่ตามสรุปผลการประเมินการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง (The results of the health risk factors 
assessment)(KM-SE-037) โดยการบคุคลฯ ก าหนดรายช่ือพนกังานท่ีจะตรวจตามฐานขอ้มลู ซึง่ท าการตรวจโดยแพทย์
แผนปัจจบุนัชัน้หนึง่ที่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตรห์รอืที่ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวช
ศาสตรโ์ดยก าหนดเง่ือนไขของการตรวจสขุภาพได ้

 
5.2  ประเภทการตรวจสุขภาพ 

5.2.1 พนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้างพิเศษใหม่  ใหต้รวจสขุภาพก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน ตามรายการตรวจสขุภาพทั่วไป
ตามนโยบายของบรษัิทฯ และรายการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งแตล่ะต าแหนง่ ตามสรุปผลการประเมินการตรวจ
สขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง (The results of the health risk factors assessment)(KM-SE-037) 

5.2.2 พนักงานรับเหมาใหม่ ใหต้รวจสขุภาพก่อนเขา้ปฏิบตังิาน ตามรายการตรวจสขุภาพทั่วไปตามนโยบายของบรษัิทฯ 
และรายการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งแตล่ะต าแหนง่ ตามสรุปผลการประเมินการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง (The 
results of the health risk factors assessment)(KM-SE-037) 

5.2.3 พนักงานปัจจุบนั (รวมถงึพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจา้งพิเศษและพนักงานรับเหมา) ใหจ้ดัตรวจสขุภาพ
ประจ าปีตามรายการตรวจสขุภาพทั่วไปตามนโยบายของบรษัิทฯ และรายการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งแตล่ะ
ต าแหนง่ ตามสรุปผลการประเมนิการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง (The results of the health risk factors 
assessment)(KM-SE-037) อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้  โดยการบคุคลฯ ประสานงานกบัหนว่ยงานตรวจสขุภาพในการ
ก าหนดวนัท่ีท าการตรวจสขุภาพ โดยใหม้กีารตรวจสขุภาพท่ีบรษัิท สยามคโูบตา้เมททลัเทคโนโลยี จ ากดั เป็นประจ าทกุ
ปีและในกรณีมีลกัษณะงานหรอืสภาพของงานท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเสีย่ง มีความจ าเป็นตอ้งตรวจสขุภาพตามระยะเวลาอื่น 
ใหจ้ดัใหม้ีการตรวจสขุภาพพนกังานตามระยะเวลานัน้ ๆ ดว้ย  

5.2.4 พนักงานปัจจุบนัที่เปลี่ยนงาน ซึง่มีอนัตรายแตกตา่งไปจากเดมิ ใหจ้ดัใหม้กีารตรวจสขุภาพของพนกังานตามปัจจยั
เสีย่งที่เปลีย่นงานทกุครัง้ใหเ้สรจ็  ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีเปลีย่นงาน(อา้งอิงตามประกาศบรษัิทฯ) 

5.2.5 พนักงานปัจจุบนัทีห่ยุดงานสามวันท างานตดิตอ่กนั  เนื่องจากประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยไมว่า่กรณีใด ๆ การ
บคุคลฯอาจขอความเห็นจากแพทยผ์ูท้  าการรกัษา หรอืแพทยป์ระจ าสถานประกอบกิจการหรอืจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพ
ก่อนใหพ้นกังานกลบัเขา้ท างาน ตามคูม่ือการท างานเรือ่ง แผนฟ้ืนฟสูภาพจิตใจและการดแูลผูป่้วยกลบัเขา้ท างาน (KM-
SE-031)  
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Safety and Evironment Function HR&GA Department Health Check Up Center

SKMT HR&GA Department HR-Subcontractor Health Check Up Center

Health Check UP Before Working (For Employees)

Health Check UP Before Working (For Subcontractor)

KM-SE-037 

ตรวจสุขภาพตามรายการที่ระบุ

( Health Check Up for List  )

รับทราบผลการตรวจสุขภาพ(รายการทั่วไป)

( Result of General Health Check Up)

ประเมินและสรุปผลตรวจสุขภาพ

(Check & Summary of Health Check Up)

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน

( Set  for Health Check Up)

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพตามป จจัยเสี่ยง 

( Set Health Risk factor assessment)
ก าหนดรายการตรวจสุขภาพรายการทั่วไป

( Set List General Health Check Up)

KF-HR-004

รับทราบผลการตรวจสุขภาพ(ป จจัยเสี่ยง)

( Result of Health Risk factor assessment)

                  

KF-HR-004

KF-HR-004KF-HR-004

สรุปผลและแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้สมัคร

(Summary & Inform Result to Applicant )                                      

สรุปผลและแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้สมัคร

(Summary & Inform Result  to Applicant )

ตรวจสุขภาพตามรายการที่ระบุ

( Health Check Up for List  )

รับทราบผลการตรวจสุขภาพ

( Result of Health Check Up)

ประเมินและสรุปผลตรวจสุขภาพ

(Check & Summary of Health Check Up)

ก าหนดตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน

( Set  for Health Check Up)

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน

( Set List Health Check Up)

KF-HR-036

         

ส่งมอบตัวและเอกสารให้การบุคคลฯ

(Deliver Applicant and documents to HR)

           

           

KF-HR-036 KF-HR-036

บันทึกข้อมูลเข้าระบบสุขภาพ

(Record to Health System.)

KF-HR-036

บันทึกข้อมูลเข้าระบบสุขภาพ

(Record to Health System.)

                                           

5.3 ขั้นตอนการตรวจสุขภาพกอ่นเข้าปฏิบตัิงาน 
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5.3.1 การบคุคลฯ ก าหนดใหม้ีการตรวจสขุภาพก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน โดยอา้งองิตามรายการตรวจสขุภาพทั่วไปของพนกังานแต่

ละต าแหนง่งาน ตามนโยบายของบรษัิทฯ และแบบสรุปผลการประเมินการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง (The results of 

the health risk factors assessment)(KM-SE-037) โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

5.3.1.1 กรณีพนักงานประจ าและพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ  
1) การบคุคลฯ สง่แบบแจง้ผลการตรวจจากหอ้งปฏิบตัิการ (Check Up Report) (KF-HR-004) ใหก้บั

หนว่ยงานท่ีตรวจสขุภาพพรอ้มระบรุายการตรวจสขุภาพตามต าแหนง่งานส าหรบัรายการเก่ียวกบัปัจจยั
เสีย่ง 

2) เมื่อการบคุคลฯ ไดร้บัผลการตรวจใหก้ารบคุคลฯ ปฏิบตัิตามดงันี ้
2.1 ผลการตรวจสขุภาพทั่วไป 

2.1.1 ใหก้ารบคุคลฯ เป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบผลการตรวจสขุภาพ  
 กรณีผลเป็นปกติ ใหแ้จง้ผลใหผู้ส้มคัรงานทราบ เพื่อเตรยีมนดัหมายวนัเริม่งานและ

บนัทกึขอ้มลูเขา้ระบบสขุภาพ 

 กรณีที่มีผลตรวจสุขภาพที่มีปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน ใหก้ารบคุคลฯ 
สอบถามรายละเอียดกบัแพทยผ์ูใ้หก้ารวินิจฉยัและแจง้ผลผูส้มคัรงาน 

2.2 ผลการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง 
2.2.1 ใหก้ารบคุคล ฯ แจง้ผลกบัหนว่ยงานความปลอดภยัภายใน 3 วนั นบัแตว่นัทราบผล เพื่อ

พิจารณาผลตรวจ  
2.2.2 เมื่อหนว่ยงานความปลอดภยัพจิารณาผลการตรวจสขุภาพแลว้ จะตอ้งสง่ผลการพิจารณา

คืนการบคุคลฯ ภายใน 3 วนั  นบัแตว่นัท่ีไดร้บัเอกสาร เพื่อใหก้ารบคุคลฯแจง้ผลตรวจ
สขุภาพใหก้บัผูส้มคัรงาน 

2.2.3 หนว่ยงานความปลอดภยัเป็นผูพ้จิารณาผลการตรวจสขุภาพ 

 กรณีผลตรวจสุขภาพเหมาะสมกับสภาพการท างาน ใหก้ารบคุคลฯ แจง้ผลกบั
ผูส้มคัรและนดัหมายวนัเริม่งาน 

 กรณีผลตรวจสุขภาพไม่เหมาะสมกับสภาพการท างาน ใหก้ารบคุคลฯ แจง้ผลกบั
ผูส้มคัรงานทราบทนัที 
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5.3.1.2 กรณีพนักงานรับเหมา  
1) บรษัิทรบัเหมาเป็นผูด้  าเนินการจดัการใหม้ีการตรวจสขุภาพก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน โดยสง่แบบแจง้ผลการ

ตรวจจากหอ้งปฏิบตัิการส าหรบัพนกังานรบัเหมา(Check Up Report for Subcontractor) (KF-HR-036) 
ใหก้บัหนว่ยงานท่ีรบัตรวจสขุภาพ โดยระบรุายการตรวจสขุภาพตามต าแหนง่งานส าหรบัรายการเก่ียวกบั
ปัจจยัเสีย่ง 

2) การบคุคลของบรษัิทรบัเหมาตรวจสอบผลตรวจสขุภาพทั่วไปและตามปัจจยัเสีย่ง ก่อนน าสง่ตวัพนกังาน
รบัเหมาใหมใ่หก้บัทางการบคุคลฯ  

 กรณีผลเป็นปกติและไม่มีอุปสรรคในการท างาน ใหน้ดัหมายวนัสง่ตวั และน าเอกสารทัง้หมดมา
สง่ใหก้ารบคุคลฯ เก็บรกัษาและบนัทกึขอ้มลูเขา้ระบบสขุภาพ 

 กรณีผลไม่อยูใ่นเกณฑป์กติหรือมีปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน ใหห้ารอืกบัการบคุคลฯ  
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Safety and Evironment Function HR&GA Department Health Check Up Center

Annual Health Check UP 

เล่มสรุปรวมผลตรวจ

ก าหนดรายชื่อพนักงานตรวจสุขภาพประจ าป 

( Set name list for annual Health Check Up)

พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานตรวจสุขภาพ(ร่วมกับฝ ายจัดซื้อ)

( Qualifying and Sellect Health Check Up Center(By PU)

ก าหนดวัน เวลาและรายละเอียดตรวจสุขภาพประจ าป 

(Set Date,Time and detail for Annual Health Check Up  )

จัดตรวจสุขภาพประจ าป 

(Conduct to Annual Health Check Up  )

สรุปผลตรวจสุขภาพประจ าป 

(Summary of Annual Health Check Up)

รับทราบผลการตรวจสุขภาพประจ าป 

(Result of Annual Health Check Up  )

เล่มสรุปรายบุคคล

No
ประเมิน (Evaluate)

จัดท าสรุปรายงานผลให้ คกก. บุคคลบริษัทเพ่ือพิจารณาแก้ไขและป องกัน

( Report Result Check Up to HR Committee )

ก าหนดวันและส่งพนักงานตรวจซ้ า

(Repeat Check Up)
Yes

จัดท า จผส.  รายงานหน่วยงานราชการ 

(Report Result of Check Up to Government)

ส่งพนักงานเข้ารับการตรวจรักษาพร้อมทั้งติดตามผลการแก้ไขและการป องกัน

 ( Send employees for treatment and Folllow Up and Protection)

จัดให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ที่มีผลผิดปกติและส่งเข้ารับการรักษาพยาบาล

( Consulting for Abnormal and Sent to medical treatment )

แจ้งผลให้พนักงานทราบตามแต่กรณี

 ( Inform the Result)

ตรวจสุขภาพซ้ า (ยกเว้นเลือดและป สสาวะ)

(Repeat Check Up(Except blood and urine))

KM-SE-037 

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพตามป จจัยเส่ียง 

( Set Health Risk factor assessment)

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพทั่วไป

(Set List General Health Check Up)

ก าหนดรายการตรวจสุขภาพประจ าป 

( Set List Annual Health Check Up)

ประเมิน (Evaluate) ประเมิน (Evaluate)
(เ พาะป จจัยเสี่ยง) (เ พาะรายการทั่วไป)

กรณีผลตรวจสุขภาพผิดปกติ จะต้องแจ้งพนักงานภายใน    วัน

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลตรวจเก่ียวกับป จจัยเส่ียง

 (Analyze the data and summarize the results-Risk)

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลตรวจเก่ียวกับรายการทั่วไป

 (Analyze the data & summarize the results-General)

ตรวจสอบหาสาเหตุของความผิดปกติ

(Check the Root Cause)
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5.4 ขั้นตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี 
5.4.1 การบคุคลฯ จดัท ารายการตรวจสขุภาพประจ าปี โดยอา้งองิตามรายการตรวจสขุภาพทั่วไปของพนกังานแตล่ะต าแหนง่

งาน ตามนโยบายของบรษัิทฯ และแบบสรุปผลการประเมินการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง (The results of the health 
risk factors assessment)(KM-SE-037) 

5.4.2 การบคุคลฯ ประสานงานกบัหนว่ยงานความปลอดภยัในการก าหนดแผนงาน ก าหนดการและรายละเอียดการตรวจ
สขุภาพประจ าปี โดยจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพท่ีบรษัิท สยามคโูบตา้เมททลัเทคโนโลยี จ ากดั เป็นประจ าทกุปี พรอ้มกบั
ประสานงานกบัหนว่ยงานจดัซือ้เพื่อด าเนินการคดัเลอืกหนว่ยงานตรวจสขุภาพประจ าปีดว้ย 

5.4.3 หลงัจากไดห้นว่ยงานตรวจสขุภาพแลว้ ใหก้ารบคุคลฯ และ/หรอืหนว่ยงานความปลอดภยัประชมุชีแ้จงแผนงาน 
ก าหนดการและรายละเอียดการตรวจสขุภาพประจ าปีใหก้บัหนว่ยงานตรวจสขุภาพรบัทราบ  

5.4.4 หนว่ยงานตรวจสขุภาพด าเนินการตรวจสขุภาพตามวนัท่ีก าหนดและพรอ้มทัง้ใหแ้จง้รายช่ือพนกังานท่ีมีผลการตรวจ
สขุภาพรายการปัจจยัเสีย่งผิดปกติใหก้บัการบคุคลฯ ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัตรวจสขุภาพ  

5.4.5 การบคุคลฯ ก าหนดวนัตรวจสขุภาพซ า้และยืนยนัรายช่ือพนกังานที่มีผลการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งผิดปกติ 
(ยกเวน้รายการตรวจเลอืดและปัสสาวะ) ใหเ้ขา้รบัการตรวจสขุภาพซ า้ เพื่อยืนยนัผลการตรวจสขุภาพอีกครัง้ 

5.4.6 หนว่ยงานตรวจสขุภาพด าเนินการตรวจสขุภาพซ า้ตามวนัท่ีก าหนด 

5.4.7 หลงัจากยืนยนัผลการตรวจสขุภาพแลว้ใหห้นว่ยงานตรวจสขุภาพจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสขุภาพประจ าปี (ผล
ตรวจสขุภาพทั่วไปและผลตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง) โดยผา่นการตรวจสอบผลจากแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวเวช
ศาสตร ์พรอ้มน าสง่ใหก้ารบคุคลภายใน 60 วนันบัแตว่นัตรวจสขุภาพพนกังาน  

5.4.8 ใหแ้พทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวเวชศาสตร ์ผูท้  าการตรวจสอบ บนัทกึรายละเอยีดเก่ียวกบัผลการตรวจสขุภาพ  โดยระบุ
ความเห็นของแพทยท์ี่บง่บอกถงึสภาวะสขุภาพของพนกังานพรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือและเก็บผลการตรวจสขุภาพ  รวมทัง้
ขอ้มลูสขุภาพอื่นที่เก่ียวขอ้งไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี นบัตัง้แตว่นัสิน้สดุการจา้งในกรณีบนัทกึผลการตรวจสขุภาพในสมดุสขุภาพ
ประจ าตวัของลกูจา้ง และใหม้อบสมดุสขุภาพประจ าตวัใหแ้ก่พนกังานเมื่อสิน้สดุการจา้งดว้ย พรอ้มทัง้จดัเก็บประวตัิ
สขุภาพ 30 ปีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั EIA 

5.4.9 เมื่อการบคุคลฯและหนว่ยงานความปลอดภยั รบัทราบผลการตรวจสขุภาพประจ าปีจากหนว่ยงานตรวจสขุภาพโดยตรง
แลว้ ใหพ้ิจารณาผลการตรวจ และแจง้ผลตรวจสขุภาพใหก้บัพนกังานทราบ ตามแตก่รณี ดงันี ้

 กรณีผลการตรวจปกติ ใหแ้จง้พนกังานผูน้ัน้ทราบภายในระยะเวลา 7 วนั นบัแตว่นัท่ีรบัทราบผลการตรวจ 

 กรณีผลการตรวจผิดปกติ  ใหแ้จง้พนกังานผูน้ัน้ทราบภายในระยะเวลา 3 วนั นบัแตว่นัท่ีรบัทราบผลการตรวจ 
5.4.10 การบคุคลฯและหนว่ยงานความปลอดภยั จดัใหค้  าปรกึษาส าหรบัผูท้ี่มีผลรายการตรวจตามปัจจยัเสีย่งผิดปกติ 

โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวเวชศาสตร ์และสง่พนกังานเขา้รบัการตรวจรกัษากบัสถานพยาบาลภายนอก
พรอ้มทัง้ติดตามผล  
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5.4.11 หนว่ยงานความปลอดภยั จะตอ้งวิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลตรวจสขุภาพเก่ียวกบัปัจจยัเสีย่ง พรอ้มทัง้จดัท า

และสง่ผลการตรวจสขุภาพของพนกังานท่ีพบความผิดปกติตอ่พนกังานตรวจแรงงาน  ตามแบบฟอรม์แบบแจง้

ผลการตรวจสขุภาพของลูกจา้งทีผ่ดิปกตหิรอืทีม่ีอาการหรอืเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างาน การใหก้าร

รกัษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข(อา้งองิตามกฎหมายแรงงาน) แบบ จผส.1 ระยะเวลา ไมเ่กิน 30 วนั นบั

แตว่นัท่ีรบัทราบผลการตรวจ 

5.4.12 การบคุคลฯ ประสานงานกบัหนว่ยงานความปลอดภยัเพื่อท าการตรวจสอบหรอืหาสาเหตขุองความผิดปกติ
เพื่อประโยชนใ์นการปอ้งกนั และจดัท าสรุปรายงานผลการตรวจสขุภาพเก่ียวกบัปัจจยัเสีย่งให ้คกก.บคุคล
บรษัิททราบ เพื่อพิจารณาแนวทางแกไ้ขและแนวทางการปอ้งกนั 

5.4.13 การบคุคลฯ ประสานงานกบัหนว่ยงานความปลอดภยัน าค าวินิจฉยัแพทยข์องพนกังานท่ีมีผลผิดปกติ ทัง้นี ้
รวมถงึกรณีที่พนกังานมีหลกัฐานทางการแพทยจ์าก    สถานพยาบาลของราชการ หรอืที่ราชการยอมรบั แสดง
วา่ไมอ่าจท างานในหนา้ทีเ่ดิมได ้เขา้หารอืในท่ีประชมุ คกก.บคุคล  โรงงาน เพื่อหารอืก าหนดแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้
5.4.13.1 ติดตามตรวจรกัษาเป็นระยะๆ อยา่งตอ่เนื่อง 
5.4.13.2 พิจารณาโยกยา้ยต าแหนง่งาน 
5.4.13.3 ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม/เครือ่งจกัร/อปุกรณ ์   

 

6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง (Related Document) 
6.1 คูม่ือการท างานเรือ่ง แผนฟ้ืนฟสูภาพจิตใจและการดแูลผูป่้วยกลบัเขา้ท างาน     (KM-SE-031) 
6.2 คูม่ือการท างานเรือ่ง สรุปผลการประเมินการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่ง    (KM-SE-037) 

 
7. แบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวข้อง (Related Form) 

7.1 แบบแจง้ผลการตรวจจากหอ้งปฏิบตัิการ (Check Up Report)     (KF-HR-004) 
7.2 แบบแจง้ผลการตรวจจากหอ้งปฏบิตักิารส าหรบัพนกังานรบัเหมา(Check Up Report for subcontractor)  (KF-HR-036) 
7.3 แบบแจง้ผลการตรวจสขุภาพของลูกจา้งทีผ่ดิปกตหิรอืทีม่อีาการหรอืเจ็บป่วยเนือ่งจากการท างาน  แบบ จผส.1 

การใหก้ารรกัษาพยาบาล และการปอ้งกนัแกไ้ข(อา้งองิตามกฎหมายแรงงาน)      
7.4 สมดุสขุภาพประจ าตวัของลกูจา้ง (Health Record Book) 
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ราย % ราย % ราย % ราย ราย

1 การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (AUDIO) 453 91.52 18 3.64 24 4.85 - - 495

2 การตรวจสายตาอาชีวอนามัย 109 65.27 58 34.73 - - - - 167

3 การตรวจหาสาร Cadmium in Blood 214 100.00 - - - - - - 214

4 การตรวจหาสาร Cadmium in Urine 213 99.53 - - - - 1 0.47 214 ไม่ส่งส่ิงส่งตรวจสารเคมี

5 การตรวจหาสาร Mercury in Blood 214 100.00 - - - - - - 214

6 การตรวจหาสาร Mercury (Hg) in Urine 213 99.53 - - - - 1 0.47 214 ไม่ส่งส่ิงส่งตรวจสารเคมี

7 การตรวจหาสาร Chromium (Cr) in Urine 232 99.57 - - - - 1 0.43 233 ไม่ส่งส่ิงส่งตรวจสารเคมี

8 การตรวจหาสาร Phenol in Urine 173 99.43 - - - - 1 0.57 174 ไม่ส่งส่ิงส่งตรวจสารเคมี

9 การตรวจหาสาร Toluene in Urine 133 100.00 - - - - - 133

10 การตรวจหาสาร Xylene in Urine 133 100.00 - - - - - - 133

11 การตรวจหาสาร Lead in Blood 233 100.00 - - - - - - 233

12 การตรวจหาสาร Silica (X-RAY) 233 100.00 - - - - - - 233

13 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง (ผิวหนัง) โดย
แพทย์อาชีวอนามัยเฉพาะผู้สัมผัสสารเคมี

188 100.00 - - - - - - 188

ผลตรวจผดิปกติ เฝ้าระวัง ไม่ได้รับการตรวจ

กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพปัจจัยเส่ียงประจ าปี 2565

สรุปผลการตรวจสุขภาพปัจจัยเส่ียงประจ าปี  2565
บริษทั สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากดั

วนัท าการ  6 , 13  มิถุนายน  2565

ประเภทการตรวจ
จ านวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุผลตรวจปกติ
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 Doc No.  KM-SE-037

 Effective date  1-Feb-22

    เร่ือง :  สรุปผลการประเมินการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง SHE Com. Chairman HR & GA Manager Chief of SHE S&E Asst. Mgr.  Rev.  03

    Title :  The results of the health risk factors assessment Approved by Issued by  Page  1/2

Resin Coated Silica Resin Coated Silica Cleaning Oil Solution

All  - All  -  -  -  -  - All All  -  -  -  -

 -  - All Pouring  -  -  -  -

All All All All  -  - All All All All  -  -  -  -

- - - - Color check Color check - - - - - All - -

- - - - - - - - - - All - - -

- - - - Color check Color check - - - - - - ห้อง Lab ห้อง Lab

- - - - -  - - - - - - All - -

- - - - -  - - - - - - - - -

- - - - -  - - - - - - - - -

- - - - -  - - - - - - - - -

- - - - -  - - - - - - - - -

สารตะก่ัวในเลือด ตรวจสารปรอทใน

เลือด/ในปัสสาวะ

ตรวจสารโครเม่ียมใน

ปัสสาวะ

ตรวจสาร

แคดเมียมในเลือด/

ในปัสสาวะ

ตรวจไซลีนในปัสสาวะ ตรวจสารโทลูอีนใน

ปัสสาวะ

ตรวจสารฟีนอลใน

ปัสสาวะ

วิเคราะห์ตะก่ัวใน

เลือดเวลาใดก็ได้

(≤ 0.3 μg/ml)

 - วิเคราะห์ปรอท

อนินทรีย์ท้ังหมดใน

ปัสสาวะก่อนเข้ากะ

(≤ 35 μg/g 

creatinine)

 - วิเคราะห์ปรอท

อนินทรีย์ท้ังหมดใน

เลือดหลังเลิกกะวัน

สุดท้ายของสัปดาห์ 

(≤15 μg/l)

 - วิเคราะห์โครเมียม

ท้ังหมดในปัสสาวะ

หลังเลิกกะวันสุดท้าย

ของสัปดาห์

(≤ 25 μg/l)

 - วิเคราะห์โครเมียม

ท้ังหมดในปัสสาวะ

ขณะท่ีเข้ากะ (≤ 10 

μg/l)

 - วิเคราะห์แคดเมียม

ในปัสสาวะเวลาใดก็

ได้ 

(≤ 5 μg/g 

creatinine)

 - วิเคราะห์แคดเมียม

ในเลือดเวลาใดก็ได้ 

(≤ 5 μg/l)

 - วิเคราะห์สารแปร

รูปกรดเมทิลฮิปปูริค

ในปัสสาวะหลังเลิก

กะ (≤ 1.5 g/g 

creatinine)

 - วิเคราะห์สารแปร

โอ-ครีซอลใน

ปัสสาวะหลังเลิกกะ 

(≤ 0.3 mg/g 

creatinine) หรือ

 - วิเคราะห์โทลูอีนใน

ปัสสาวะหลังเลิกกะ 

(≤ 0.03 mg/l) หรือ

 - วิเคราะห์โทลูอีนใน

เลือดก่อนเข้ากะ

สุดท้ายของสัปดาห์

การท างาน

(≤ 0.02 mg/l)

 - วิเคราะห์ฟีนอลใน

ปัสสาวะหลังเลิกกะ

(≤ 250 mg/g 

creatinine)

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

 - ตรวจสมรรถภาพปอด

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

 - ตรวจสมรรถภาพ

ปอด

 - เอกซเรย์ทรวงอก

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

 - ตรวจสมรรถภาพ

ปอด

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

 - ตรวจร่างกายโดย

แพทย์, ซักประวัติ

มีมาตรฐาน

การตรวจ

มีมาตรฐาน

การตรวจ

มีมาตรฐาน

การตรวจ

มีมาตรฐาน

การตรวจ

มีมาตรฐาน

การตรวจ

มีมาตรฐาน

การตรวจ

มีมาตรฐาน

การตรวจ
 -  -  -  -  -  -  -

หมายเหตุ
    - พิจารณาปัจจัยเส่ียง อ้างอิงตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง  ก าหนดสารเคมีอันตรายท่ีให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง พ .ศ. ๒๕๕๒
    - แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง อ้างอิงตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงฯ ฉ.4409 (มอก.2547-2555)
    - ก าหนดให้มีการทบทวนปัจจัยเส่ียงทุกๆปีก่อน การตรวจสุขภาพประจ าปี

อ้างอิงตาม

ค าแนะน าโดยแพทย์

 - ทบทวนประจ าปี 2563)ตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม
 ฉ.4409 
(มอก.2547-2555)
 - ค าแนะน าโดยแพทย์

อ้างอิงตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉ.4409 
(มอก.2547-2555)

 - ในปี 2564 มีรายการสารเคมีใหม่เพ่ิมเติม 13 รายการ(ยกเว้นสารเคมีในการใช้ท าความสะอาดของทางแม่บ้าน)
> เพ่ิมเติมรายการตรวจของทางหน่วยงาน Finishing ท้ัง 3 ไลน์ จ านวนพนักงาน (3 lines x 2 man x 2 shifts = 12 man) ส าหรับงาน Color check ***ในปี 2564 เบ้ืองต้นจะท าการตรวจวัดพนักงานท้ังหมดของ FN เพ่ือเป็นฐานข้อมูล (Baseline data)

Production Control

KPS

Technical

Pattern

Office

วิธีการ(Method)
ท่ีตรวจปัจจุบัน
(อ้างอิง ปี 2562)

 -  -

Core making

Finishing

MFG. Engineering

QA

Melting

Molding Pouring /

Spray Tokata

Pouring /

Spray Tokata

Pouring /

Spray Tokata

Pouring /

Spray Tokata

Silica Metal Fume Rust Oil Nitric Acid
Sodium

DiphosphatePhenol Phenolic resin

Isohexane,
LPG, Ethanol, 
Cyclohexane, 
Carbondioxide

Section

ปัจจัยเส่ียงทางด้านสารเคมี (Chemical risk factor)

การเก็บตัวอย่างในของเหลว (เลือด, ปัสสาวะ) วิธีการตรวจร่างกาย

Lead(Pb) Mercury(Hg) Chromium(Cr) Cadmium(Cd) Xylene Toluene

คู่มือการท างาน
Manual

Checked by
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            ภาคผนวก 24 
ปรมิาณขยะมลูฝอยประจาํเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีโครงการ 304IP2  ประจ าเดือน มกราคม - ธันวาคม 2565

ล าดับท่ี ช่ือโรงงาน หมายเหตุ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

1 บริษัท สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากัด 3.96 4.1 4.27 4.89 4.29 4.52 5.44 4.61 5.44 3.76 3.72 3.53

ปริมาณ (ตัน)
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            ภาคผนวก 25 
     การนําสิง่ปฏกิลูทีไ่มใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงานประจาํเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 10 09 08
ทรายหล่อแบบ

(Sand of Molding)
/ 8,321,960

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

PINE PACIFIC 3-106-7/46ชบ

2 10 09 08
ทรายหล่อแบบ

(Sand of Molding)
/ 1,119,740

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

TSC น.56-1/2542-ญอบ.

3 10 09 08
แกนแบบหล่อ

(Sand of Core making)
/ 1,631,300

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

PINE PACIFIC 3-106-7/46ชบ

4 10 09 12
ฝุ่นละออง

(Dust)
/ 2,904,450

วตักดุบิทดแทนในเตาเผาปนูซเีมนต ์
(Recycle - 044)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

5 10 09 12
ฝุ่นละออง

(Dust)
/ 2,355,310

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

Entech 3-106-44/62ฉช

6 10 02 02 ตะกรนัจากเตาหลอมหล่อ(Furnace slag) / 453,480
น ากลบัมาใชป้ระโยชน์

(Recycle - 049)
GSC 3-106-17/54รย

7 16 11 04
อฐิทนไฟ
(Lining)

/ 15,950
เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ

(Burn - 075)
BWG น.101-1/2544-นนป.

8 15 02 03
ถุงกรองฝุ่นทีห่มดอายุการใชง้าน (Bag 

Filter)
/ 6,810

เป็นเชือ้เพลงิทดแทน
(Use as fuel - 041)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

9 19 08 15
ตะกอนจากระบบบ าบดัน ้าเสยี

(Slugde from WWT)
/ 34,430

วตักดุบิทดแทนในเตาเผาปนูซเีมนต ์
(Recycle - 044)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

10 19 09 05 เรซิน่ระบบน ้าใช ้(Resin) / 0
เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ

(Burn - 075)
BWG น.101-1/2544-นนป.

11 12 01 21
ใบหนิเจยีรเ์สือ่มสภาพ

(Grinding)
/ 1,140

เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ
(Burn - 075)

BWG น.101-1/2544-นนป.

12 16 02 16
หวัวดัอุณหภมูิ

(Thermo couple)
/ 1,280

ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

BWG 3-106-8/49สบ

13 15 01 02
เศษพลาสตกิ

(plastic packaging)
/ 1,460

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

14 17 04 05
เศษเหลก็

(metallic packaging)
/ 77,400

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

15 15 01 03
เศษไม้

(wooden packaging)
/ 11,770

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

16 15 01 01
เศษกระดาษ

(paper and cardboard packaging)
/ 5,040

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

17 19 12 04
เศษยางเสือ่มสภาพ

(Rubber)
/ 2,030

คดัแยกประเภทเพือ่จ าหน่ายต่อ
(Sorting - 011)

ควิมวิเลทพลสั จ3-105-82/52ฉช

18 15 02 02
วสัดุดดูซบั ถุงมอื ผา้ ชดุป้องกนั ทีม่กีาร

ปนเป้ือน
(Contaminate cloth)

/ 9,160
ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

19 15 01 10
ถุงสารเคมปีนเป้ือน(Contaminated 

packaging)
/ 8,780

ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

20 15 01 10
บรรจุภณัฑป์นเป้ือน

(Contaminate container)
/ 5,070

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

21 16 02 15
หลอดไฟ

(Fluorescent Lamp)
/ 0

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

22 15 01 11
กระป๋องสเปรย์
(Spray can)

/ 2,390
น ากลบัมาใชป้ระโยชน์

(Recycle - 049)
WMS น.105-1/2545-ญหช.

23 10 09 12
น ้ามนัใชแ้ลว้
(Used Oil)

/ 3,900
ท าเชือ้เพลงิผสม
(Fuel mix - 042)

SCI Eco 3-106-16/56สบ

24 10 02 07
ฝุ่นจากเตาหลอมหล่อ

(Dust Meltingl)
/ 0

วตักดุบิทดแทนในเตาเผาปนูซเีมนต ์
(Recycle - 044)

SCI Eco 3-101-1/44สบ

25 16 02 14
อุปกรณ์ไฟฟ้าทีไ่มใ่ชง้านแลว้

(Used electric)
/ 0

น ากลบัมาใชป้ระโยชน์
(Recycle - 049)

WMS น.105-1/2545-ญหช.

26 15 01 11
ตลบัหมกึพมิพ์
(Ink Cartridge)

/ 0
เผาท าลายในเตาเผาเฉพาะ

(Burn - 075)
WMS น.105-1/2545-ญหช.

16,972,850Total kg.

บนัทึกปริมาณรวมการน าส่ิงปฏิกลูหรือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน กรกฎาคม - ธนัวาคม ประจ าปี 2565 
Total quantity send waste to disposal (July - December 2022)

ล าดบั
(No.)

รหสั
(Code)

ช่ือวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว
(List)

Non-
Hazardous

Hazardous
ปริมาณรวม - กก.

(Total quantity - kg.)
วิธีก าจดั

(Method to disposal)
ผู้รบัด าเนินการ

(Recipient)
เลขทะเบียนโรงงาน

(Factory registration number)
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            ภาคผนวก 26 
สรปุปรมิาณการใชน้ํ้าประจาํเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใช้น ้า
เดือน มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวม

ปริมาณ (ลบ.ม.) 5,617.00      5,638.00      6,198.00      5,382.00      6,130.00    5,903.00      6,040.00 6,413.00 6,072.00 6,347.00 6,733.00 5,073.00 71,546.00 

น ้าเสีย
เดือน มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวม

ปริมาณ (ลบ.ม.) 1,370.00      1,376.00      1,547.00      1,267.00      1,459.00      1,480.00      1,409.00 1,485.00 1,496.00 1,438.00 1,558.00 1,196.00 17,081.00 

สรปุปริมาณการใช้น ้าและน ้าเสีย บริษทั สยามคโูบต้าเมททลัเทคโนโลยี จ ากดั 
ช่วงเดือนมกราคม - ธนัวาคม 2565
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            ภาคผนวก 27 
สรปุปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าประจาํเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือน มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวม

ปริมาณ (kWh) 4,973,280 5,319,360 6,019,920 4,684,080 5,643,360 5,388,720 5,055,120 5,185,920 4,715,280 4,260,720 4,662,480 3,647,760 59,556,000.00        

สรปุปริมาณการใช้ไฟฟ้า บริษทั สยามคโูบต้าเมททลัเทคโนโลยี จ ากดั
ช่วงเดือนมกราคม - ธนัวาคม 2565
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             ภาคผนวก 28 
         ผลการดาํเนินงานการจดัประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ครัง้ที ่2/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็นสว่นตัวของท่านตาม ประกาศนโนบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สามารถเข้า
รับทราบนโยบายความเป็นส่วนตวั ได้ที่ www.skmt.co.th 

359 หมู่ที ่3 ต ำบลเขำหินซ้อน อ ำเภอพนมสำรคำม จังหวดัฉะเชิงเทรำ 24120 
359 Moo 3 Khao Hinson, Phanom Sarakham, Chachoengsao, Thailand 

ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม คร้ังท่ี 2 ประจ ำปี 2565 

บริษัท สยำมคูโบต้ำเมททัลเทคโนโลยี จ ำกัด และเยี่ยมชมคูโบต้ำฟำร์ม 

วันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 เวลำ 06.30 – 14.30 น. 

สถำนที่ คูโบต้ำฟำร์ม  อ.บ้ำนบึง  จ.ชลบุรี 

06.30 – 06.55 น. คณะกรรมการฯ เดินทางมาที่ บรษิัท สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากัด 

07.00 น.  ออกเดินทาง จาก บริษัท สยามคโูบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากดั โดยรถของบริษัทฯ  

08.30 น.  เดินทางถึงจุดหมาย คโูบต้าฟาร์ม อ.บ้านบึง  จ.ชลบุรี   

08.30 -09.30 น. น าเสนอรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ส่วนท่ี 1 ติดตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ จากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา (7 มิ.ย. 65)  

ส่วนท่ี 2 ผลด าเนินการของโครงการ 

- สรุปผลการปฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมประจ าปี 2565

- ผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจ าปี 2565

- ความคืบหน้าในการปรับปรุงเพิม่ประสิทธิภาพระบบบ าบัดกลิ่น

- การด าเนินการด้าน CSR

- ถาม – ตอบ   / ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ

09.30 – 12.00 น. เยี่ยมชมศึกษาเรียนรู้การด าเนินกิจกรรมของคูโบต้าฟารม์

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ คูโบต้าฟาร์ม

13.00 น.  ออกเดินทางจาก คูโบต้าฟาร์ม  

14:30 น.  เดินทางถึง บริษัท สยามคโูบต้าเมททัลเทคโนโลยี จ ากัด
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LOGO

ขอตอนรับ 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ประจําป 2565
วันศุกรที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

ณ KUBOTA Farm อ.บานบึง จ.ชลบุรี
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2

แจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับ การเข้าเยีย่มชมโรงงาน

บริษทั สยามคูโบต้าเมททลัเทคโนโลย ีจํากดั ในฐานะผู้จัดกจิกรรมในวนันี ้ขอแจ้งให้ทุกท่านผู้เข้าร่วมกจิกรรม ทราบว่าในระหว่างการ

จัดกจิกรรม ผู้จัดขอดาํเนินการเกบ็ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวของผู้เข้าร่วมทุกท่านในลกัษณะของภาพบรรยากาศและถ่ายระยะใกล้เพ่ือนําภาพ

ดงักล่าวไปประกอบเป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆของบริษทั หากท่านไม่ประสงค์ให้มกีารบนัทกึภาพของท่าน สามารถแจ้งให้

ทมีงานของผู้จัดทราบ หรือแสดงเจตนาอย่างชัดเจนในการปฏิเสธการให้ถ่ายภาพของท่านได้

ทั้งนีผู้้จัดรับประกนัจะไม่ดาํเนินการในลกัษณะทีจ่ะกระทบสิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและผู้จัดรับประกนัการ

รักษาความมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีเ่กบ็รวบรวมตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืนที่

เกีย่วข้อง โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลอ่ืนเว้นแต่กรณจีําเป็นตามจุดประสงค์ทีร่ะบุไว้

ผู้จัดขอสงวนสิทธิในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตลอดระยะเวลาการจัดกจิกรรม และภายหลงัจากส้ินสุดกจิกรรมตาม

วตัถุประสงค์ทีร่ะบุไว้ หากท่านมข้ีอสงสัยหรือต้องการใช้สิทธิใดที่ท่านอาจมเีกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ท่าน

สามารถแจ้งทมีงานของผู้จัดกจิกรรมได้
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กําหนดการประชุม

08.30 คณะกรรมการฯ และผูเขารวมประชุมเดินทางถึง คูโบตาฟารม

08.30 - 08.35 กลาวตอนรับ โดย กรรมการผูจัดการ

08.35 - 08.45 ประธานคณะกรรมการฯ ในการประชุมกลาวเปด

08.45 - 09.20 นําเสนอรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม โดย SKMT

09.20 - 09.30 ถาม-ตอบ / ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ

09.30 - 12.00 เยี่ยมชมศึกษาเรียนรูการดําเนินกิจกรรมของคูโบตาฟารม

12.00 - 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน ณ คูโบต้าฟาร์ม

13.00 ถายภาพหมูรวมกัน (ดานหนาอาคารเกษตรชัยพัฒน)

13.15 เดินทางออกจาก คูโบตาฟารม 
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กลาวตอนรับ

โดย คุณทาเคฟูมิ  อุเอฮารา

กรรมการผูจัดการ
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5

กลาวเปดการประชุม

โดย คุณปณฑิรา เกงการพานิช

นายอําเภอพนมสารคาม
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วันศุกรที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

ณ หองประชุมอาคารเกษตรวิวัฒน คูโบตาฟารม

ต.หนองอิรุณ อ.บานบึง จ.ชลบุรี

การประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ครั้งที่ 2 ประจําป 2565

โครงการโรงงานหลอและหลอมช้ินสวนเคร่ืองจักรกล

การเกษตรและเคร่ืองยนต

บริษัท สยามคูโบตาเมททัลเทคโนโลยี จํากัด
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สวนที่ 1 ติดตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา ( 7 มิ.ย. 65)
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สวนที่ 1 ติดตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา (7 มิ.ย. 65)

8

ขอเสนอแนะ 1 : คุณไพโรจน  ไพบูลยโรจนรุง (ผูแทนจากสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด

ฉะเชิงเทรา)

- เอกสารในการจัดประชุม ทางโครงการควรจะมีเอกสาร หรือ QR code จัดเตรียมใหกับผูที่เขารวมประชุมไดศึกษา 

เชน บันทึกการประชุมคร้ังที่ผานมา , เอกสารนําเสนอในการประชุม เปนตน

ติดตามขอเสนอแนะ :

- ในการจัดการประชุมคร้ังที่ 2/2565 ทางโครงการไดจัดเตรียมเอกสารการประชุมและบันทกึการประชุม

เพื่อใหผูที่เขารวมการประชุมไดศึกษา
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สวนที่ 1 ติดตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา (7 มิ.ย. 65)

ขอเสนอแนะ 2 : ตัวแทนจาก สวนอุตสาหกรรม 304 อินดัลเตรียลปารค 2

- สืบเนื่องจากการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดกล่ิน 

1. ระบบบําบัด Wet Scrubber ที่ทางโครงการไดศึกษา เพื่อจะบําบัดกล่ินเพิ่มเติมนั้น น้ําเสียที่เกิดจากการระบบ Wet 

Scrubber ทางโครงการมีแนวทางในการจัดการอยางไรบาง 

ติดตามขอเสนอแนะ :

1. ทางโครงการไดพิจารณาแนวทางในการบําบัดน้ําเสียจากระบบ Wet Scrubber โดยพิจารณาจาก

ปริมาณน้ําเสียที่อาจจะเกิดข้ึน เปน 2 แนวทาง คือ 

1) สงกําจัดในรูปของของเสียกับบริษัทที่สามารถรับกําจัดได เชน บริษัท SCI Eco Services Co.,Ltd 

ในเครือของ SCG (กรณีที่มีปริมาณน้ําเสียไมเยอะมาก 10 – 20 ลบ.ม./เดือน)
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สวนที่ 1 ติดตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา (7 มิ.ย. 65)

2) การสรางระบบบําบัดเสียเพื่อรองรับน้ําจาก Wet Scrubber โดยปจจุบันไดศึกษาระบบ MBR  

(Membrane Bio Reactor)

: โดยการเปล่ียนความสกปรกในรูปของน้าํเสีย เปนตะกอน จากนั้นนําไปผานระบบกรองดวย

แผนกรอง Membrane ที่มีความละเอียดสูง สงผลใหไดน้ําทิ้งคุณภาพสูง 

น้ําเสีย ระบบ

ตะกอนเรง

น้ําท้ิง

หลังบําบัด

ระบบกรอง(Membrane)

ตัวอยางน้ําทิ้ง

กอน - หลัง
ขอบคุณภาพจาก

TechnoBiz

กอน

หลัง
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สวนที่ 1 ติดตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา (7 มิ.ย. 65)

ขอเสนอแนะ 3 : ตัวแทนจาก สวนอุตสาหกรรม 304 อินดัลเตรียลปารค 2

- สืบเนื่องจากการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดกล่ิน 

2. ระบบบําบัดกล่ินแบบถานกัมมันต การฟนฟูสภาพของถานกัมมันตที่ใชแลวใหกลับมาใชใหม (Regeneration) 

สามารถทําไดอยางไร

ติดตามขอเสนอแนะ :

การฟนฟูสภาพของถานกัมมันตใชแลวใหกลับมาใชใหม (Regeneration) เปนการดําเนินการฟนฟูโดย

บริษัทที่ผลิตถานกัมมันตโดยตรง ซึ่งเปนการกําหนดคา Iodine Number ซึ่งเปนคาที่แสดงถึง

ประสิทธิภาพการบําบัดกล่ินของถานกมัมันตที่จะนํากลับมาใชใหม ตองไมนอยกวา 1,000 (Iodine 

Number) และในทุกการฟนฟูสภาพ จะมีการเติมถายกัมมันตใหมประมาณ 30% ทดแทนสวนเดิมที่หมด

สภาพ (อางอิงขอมูลจากบริษัทในเครือ SCG ที่มีการใชบริการ)
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สวนที่ 1 ติดตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

จากการประชุมครั้งที่ผานมา (7 มิ.ย. 65)

ขอเสนอแนะ 4 : คณะกรรมการตัวแทนภาคประชาชน หมูที่ 13 บานดอนขี้เหล็ก

- อยากใหลงพื้นที่ เพื่อรับฟงปญหาอยางตอเนื่อง พัฒนาการมีสวนรวมและบูรณาการรวมกันตอไป

ติดตามขอเสนอแนะ :

ทางโครงการ จะดําเนินการจัดสรรเวลาในการลงพื้นที่เพื่อรับฟงปญหาของชุมชนอยางตอเนื่อง และ

ชุมชนสามารถแจงขอมูลขาวสารตางๆ  กับตัวแทนพนักงานของทางโครงการไดตลอดเวลา
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สวนท่ี 2

ก) มาตรการเพิ่มเติมจาก EIA สวนขยาย คร้ังท่ี 2 (คร้ังท่ี 1)

(อนุญาต ณ วันท่ี 28 มิ.ย.65)

13เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



14

สวนที่ 2

ก) มาตรการเพิ่มเติมจาก EIA สวนขยาย ครั้งที่ 2 (ครั้งที่ 1) (อนุญาต ณ วันที่ 28 ม.ิย.65)

การเพิ่มประสิทธิภาพ

การบําบัดกลิ่น

• ใหเพิ่มเติม

ประสิทธิภาพของ

ระบบบําบัดกลิ่นที่

ไดทํางานติดตั้งไป

แลวใหสามารถ

บําบัดกลิ่นไดดี

ยิ่งขึ้น

การปรับปรุงบอ

สังเกตการณน้ําใตดิน

• ใหปรับปรุงบอเก็บ

ตัวอยางน้ําใตดิน

(บอสังเกตการณน้ํา

ใตดิน) ที่ไดติดตั้ง

ไปแลว 3 จุด ให

สามารถเก็บ

ตัวอยางน้ําใตดินได

เพิ่มการทําแผนที่เสียง

• เพิ่มการทําแผนที่

เสียงจากตัวอาคาร

โรงงาน ถึงริมร้ัว

โรงงานดานที่ใกลกับ

ชุมชน >>
ดําเนินการเม่ือวันที่ 

8-11 พ.ย.

อํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ EIA

• สํารวจความตองการ

ของประชาชน ปละ 

1 คร้ัง เพื่อสราง

ความเขาใจอันดี

ระหวางโครงการกับ

ชุมชน

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



สวนท่ี 2

ข) สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอม ประจําป 2565
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สวนที่ 2

ข)  สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

มาตรการตาม EIA

 - โครงการตอ้งควบคมุ อัตราการระบายฝุ่ น

    รวม ไมเ่กนิ 148.01 กโิลกรมั/วนั

ผลการปฏิบตัติามมาตรการ

 - ปัจจบุนั โครงการมอีัตราการระบายฝุ่ น

   รวม 32.31 กโิลกรมั/วนั

คณุภาพอากาศ

การระบายออกจากปล่อง

คุณภาพอากาศ

การระบายออกจากปลอง

มาตรการตาม EIA
- โครงการตองควบคุม อัตราการระบายฝุน

รวม ไมเกิน 148.01 กิโลกรัม/วัน

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

- ปจจุบันโครงการมีอัตราการระบายฝุน

รวม 31.5293 กิโลกรัม/วัน ทั้งหมด 14 ปลอง

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ข)  สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

ระดับเสียง

การควบคุมเสียงจากแหลงกาํเนิด

มาตรการตาม EIA
กําหนดแผนตรวจสอบบํารุงรักษาเชิงปองกัน( Preventive 
Maintenance Program) สําหรับเคร่ืองจักรและ
อุปกรณตางๆ ใหสามารถทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพและ

ไมเปนแหลงกําเนิดเสียงดัง โดยตองมีการระบุชวงเวลาและ

กิจกรรมที่ดําเนินงานอยางชัดเจน

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

ทางโครงการไดกําหนดใหมีแผนในการบํารุงรักษาเชิง

ปองกัน (PM Check Sheet) ซึ่งกําหนดใหตอง
มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร โดยจะมี

ผูใชเคร่ืองจักรเปนผูตรวจทุกวัน
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สวนที่ 2

ข)  สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

คุณภาพน้ํา

มาตรการตาม EIA
น้ําทิ้งที่ผานการบําบัดจากระบบบําบัดน้ําเสียภายใน

โครงการ  น้ําระบายทิ้งจาก RO และระบบหลอเย็น 

(Cooling System) ใหหมุนเวียนใชภายใน

โครงการหามระบายทิ้งออกนอกบริเวณโรงงาน

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

ปจจุบัน น้ําทิ้งที่ผานการบําบัดจากระบบบําบัดน้ําเสียภายใน

โครงการ เพื่อนํากลับไปหมุนเวียนใชภายในโครงการ เชน การ

รดน้ําพื้นที่สีเขียว โดยไมมีการระบายน้ําทิ้งออกนอกโรงงาน 
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สวนที่ 2

ข)  สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

มาตรการตาม EIA

 - โครงการเลือกใชบ้ริการจากผูข้นส่งและผู้

กาํจดั ที�มมีาตรฐาน และไดรั้บอนญุาตจากกรม

โรงงานอตุสาหกรรมเท่านั�น

ผลการปฏิบตัติามมาตรการ

 - โครงการเลือกใชบ้ริการจากผูข้นส่งและผู้

กาํจดั ที�มมีาตรฐาน และไดรั้บอนญุาตจากกรม

โรงงานอตุสาหกรรมเท่านั�น

 - โครงการเขา้ตรวจสอบผูรั้บกาํจดั ก่อนตอ่

ใบอนญุาต เพื�อตรวจสอบมาตรฐานการจดัการ

สิ�งปฏกิลูหรอืวสัดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้

การจัดการของเสีย

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว

การจดัการของเสยี
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สวนที่ 2

ข)  สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

ตัวอยางหนังสือแจงผลพิจารณาการขอ

อนุญาตใหนําสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใช

แลวออกนอกบริเวณโรงงาน (สก.2)

ใบอนุญาตใชต้ังแตวันที่ 

18ตุลาคม 2565 - 17 ตุลาคม 2566
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สวนท่ี 2

ค) สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบสิ่งแวดลอม

ประจําป 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

1. คุณภาพอากาศพื้นที่ชุมชนโดยรอบ 

– TSP ปริมาณฝุนรวมทุกขนาด / ปริมาณฝุนขนาดเล็ก 10 ไมครอน
ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 24 - 30 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

1. คุณภาพอากาศพื้นที่ชุมชนโดยรอบ 

– TSP ปริมาณฝุนรวมทุกขนาด / ปริมาณฝุนขนาดเล็ก 10 ไมครอน

บานมวงโพรง บานดอนขี้เหล็ก บานสุง

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 24 - 30 พฤษภาคม 2565

ภาพการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย

ปริมาณฝุนละอองรวม – ระบบดักฝุนแบบถุงกรอง 

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย

ปริมาณฝุนละอองรวม – ระบบดักฝุนแบบสเปรยน้ํา (แบบเปยก)

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

กาซซัลเฟอรไดออกไซด – ระบบดักฝุนแบบถุงกรอง / ระบบดักฝุนแบบสเปรยน้ํา(แบบเปยก)

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

กาซออกไซดของไนโตรเจน - ระบบดักฝุนแบบถุงกรอง / ระบบดักฝุนแบบสเปรยน้ํา (แบบเปยก)

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

กาซคารบอนมอนอกไซด - ระบบดักฝุนแบบถุงกรอง / ระบบดักฝุนแบบสเปรยน้ํา (แบบเปยก)

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

สารประกอบอินทรียระเหยงายทั้งหมด  - ระบบดักฝุนแบบสเปรยน้ํา (แบบเปยก)

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

2. คุณภาพอากาศจากปลองระบาย ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหก์ารตรวจวัดรอบที ่1 ประจาํปี 2565  : 25 - 27 พฤษภาคม 2565

ภาพการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายอากาศ 

แบบเปยก (Wet Scrubber)

ภาพการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายอากาศ 

แบบถุงกรอง (Bag Filter)
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

3. คุณภาพน้ําหลังผานการบําบัด
1. อุณหภูมิ (๐C) 2. ความเปนกรด-ดาง 3. ความสกปรกทางชีวภาพ (มก/ล) 4. ความสกปรกทางเคมี (มก/ล)

5. ตะกอนแขวนลอย (มก/ล) 6. ของแข็งทั้งหมดที่ละลายในน้าํ (มก/ล) 7. ไขมันและน้ํามัน (มก/ล) 8. สารประกอบไนโตรเจน (มก/ล)

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหต์ัง้แต่ มกราคม – ตุลาคม  2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

3. คุณภาพน้ําหลังผานการบําบัด

9. คาเฮกซะวาเลนโครเม่ียม (มก/ล) 10. คาเหล็ก (มก/ล) 11. คาแมงกานีส (มก/ล) 12. คาสี (ADMI)

13. คาออกซิเจนละลายในน้ํา (มก/ล)
คาออกซิเจนละลายในน้าํ เปนพารามิเตอรในการควบคุม

หลังจากไดอนุญาต EIA (21 มกราคม 2563) และยังคงมาตรการนีใ้น 

EIA (28 มิถุนายน 2565)

ในปจจุบัน ทางโครงการใชมาตรฐานคุณภาพ

น้ําทิ้งในทางน้ําชลประทาน ตามคําสั่งกรมชลประทาน ที่ 

18/2561

ข้อมูล ณ ผลวิเคราะหต์ัง้แต่ มกราคม – ตุลาคม  2565
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

33

3. คุณภาพน้ําหลังผานการบําบัด

ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65
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สวนที่ 2

ค) ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

34

3. คุณภาพน้ําหลังผานการบําบัด

มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 ต.ค. 65
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สวนที่ 2

ง) ความคืบหนาในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดกลิ่น
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1 2 30 4

บําบัดแบบเปยก

Wet Scrubber
บําบัดแบบใชถานกัมมันต

Activated Carbon

ปลอง

Cooling Line 1 COLD PLASMA

ถุงกรอง

จุด 0 กอนเขา

Cold Plasma
จุด 1 หลังออก

Cold Plasma
จุด 3 หลังออก 

Wet Scrubber
จุด 2 หลังออก

ถุงกรอง

จุด 4 หลังออก

ถานกัมมันต

35% เขา Cold Plasma

65% เขาระบบถุงกรอง

ระบบบําบัดที่มีอยูแลว ระบบบําบัดที่มีตองการทดลองเพื่อปรับปรุง

สวนที่ 2

ง) ความคืบหนาในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดกลิ่น
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รูปภาพชุดการทดลอง ระบบบําบัดแบบเปยก (Wet Scrubber) และระบบบําบัดแบบใชถานกัมมันต (Activated Carbon) 

สวนที่ 2

ง) ความคืบหนาในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดกลิ่น

ระบบบําบัดแบบเปยกระบบบําบัดแบบใชถานกัมมันต
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สวนที่ 2

ง) ความคืบหนาในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดกลิ่น

ตรวจวัดคาสารเคมีตางๆ 

โดย หองปฏิบัติการทีไ่ดรับอนญุาต

เปรียบเทียบระดับกล่ิน 

โดย คณะกรรมการฯ 

สามารถยอมรับกล่ินได 16 ทาน 
จากทั้งหมด 20ทาน (80%)

เปรียบเทียบระดับกล่ิน

โดย พนักงานของ SKMT สามารถ

ยอมรับกล่ินได 
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CSR Activity

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



แผนผงัคณะทาํงาน CSR
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CSR 

Organization Chart

President
คณุทาเคฟูม ิอเุอฮาร่า

Vice President
คณุบุญเลศิ บวรวัฒนานนท์

Advisor Advisor

Head of Team

คณุสาวติร ีสงัขส์วุรรณ คณุอะกริะ  นชิมิรุะ

AdvisorAdvisor

คณุนาโอก ิอเูอะดะ คณุปฤษฏา นยัวริยิะ

คณุฉนัทนา วังขา้ว

Advisor

คณุกติชิัย อาํไพพร
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ตําบลเขาหนิซอ้น
Khao Hin Son Subdistrict

ตําบลเกาะขนนุ
Koh Khanun Subdistrict

ตําบลคูย้ายหม ี
Khu Yai Mi Subdistrict

หวัหนา้ทมี
คณ0ะทํางาน CSR

คณุฉนัทนา วังขา้ว
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กจิกรรม CSR
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โครงการส่งเสรมิอาชพีเย็บผา้วน
(ผา้เช็ดเครือ่งจกัร)
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Phase 1: 
โฟกสัทีชุ่มชนทีอ่ยูใ่นรศัม ี3 กโิลเมตร รอบๆโรงงานตาม EIA

ลาํดบั หมูบ่า้น จาํนวนสมาชกิ

1 แหลมเขาจันทร์ -

2 มว่งโพรง 1

3 ดอนขีเ้หล็ก 1

4 ชายเคอืง 2

5 ดอนทา่นา -

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ

Presenter Notes
Presentation Notes
Red Zone ประกอบไปด้วย 5 หมู่บ้าน โดยปัจจุบันมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการแล้ว 3 หมู่บ้าน ได้แก่
บ้านม่วงโพรงมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 1 ครัวเรือน
บ้านดอนขี้เหล็กมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 1 ครัวเรือน
บ้านชายเคืองมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ  2 ครัวเรือน



สมาชกิโครงการ คนที ่1
(บา้นมว่งโพรง)
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 1 บ้านม่วงโพรง ผ่านการคัดเลือก และได้รับการฝึกสอนสามารถเย็บผ้าวนได้แล้ว
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
**สมาชิกครัวเรือนที่ 1 มีงานเย็บผ้าประจำอยู่ ปัจจุบันจึงดำเนินกิจกรรมแค่การให้ความรู้และฝึกเย็บ**

Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT



สมาชกิโครงการคนที ่2  
(บา้นดอนขีเ้หล็ก)
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 2 บ้านดอนขี้เหล็ก หลักการพิจารณาคัดเลือกคือ
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT (Lot แรก 200 กก. เมื่อวันที่ 5 ต.ค. 65)




สมาชกิโครงการคนที ่3  
(บา้นชายเคอืง)
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 3 บ้านชายเคือง หลักการพิจารณาคัดเลือกคือ
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT (Lot แรก 200 กก. เมื่อวันที่ 17 ตค. 65 ที่ผ่านมา)
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Presenter Notes
Presentation Notes
โครงการสามารถสร้างอาชีพให้กับผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ รวมถึงผู้สูงอายุที่ว่างงานก็สามารถมาช่วยสมาชิกในครอบครัวดำเนินกิจกรรมเย็บผ้าวนได้อีกด้วย



สมาชกิโครงการ คนที ่4
(บา้นชายเคอืง)
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Presenter Notes
Presentation Notes
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการครัวเรือนที่ 4 บ้านชายเคือง หลักการพิจารณาคัดเลือกคือ
Step1: พิจารณาคัดเลือกสมาชิกจากผู้ที่มีความพร้อมคือเย็บผ้าเป็น มีจักรเย็บผ้าเป็นของตนเอง และมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
Step 2: เข้าไปให้ความรู้ และนำตัวอย่างผ้าไปให้ทดรองเย็บเบื้องต้น 
Step 3: สนับสนุนเศษผ้า 400 กก. ให้ฝึกเย็บในช่วงแรก
**อยู่ระหว่างดำเนินการเย็บ และคาดว่าอีก 2 สัปดาห์จะรับซื้อผ้าวนกลับมาใช้งานใน SKMT**
Step 4: รับซื้อผ้าที่เย็บแล้วมาใช้ใน SKMT
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ลาํด ั
บ

รายละเอยีด ราคา
(บาท/กก.)

จํานวนที่
ตอ้งการ

(กก./เดอืน)

รวมราคา
(บาท/เดอืน)

รวมราคา
(บาท/ปี)

1 ราคาผา้วนถา้ชมุชนขาย
ใหก้บัพอ่คา้คนกลาง

12-15 400 6,000 72,000

2 ราคาผา้วนที ่SKMT รับ
ซือ้จากชมุชน

17 400 6,800 81,600

ตน้ทนุเฉลีย่ 10 บาท/กก.
ตน้ทนุเฉลีย่ = 4,000 บาท/เดอืน
ตน้ทนุเฉลีย่ = 48,000 บาท/ปี

สรา้งอาชพี สรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชุน 80,000 บาท/ปี
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ภาพตวัอยา่งกจิกรรม CSR
(ครึง่ปีหลงั)

เดอืน ก.ค. 65 - พ.ย.65
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เลีย้งอาหารผูส้งูอายซุ ึง่งดน้ํางดอาหารมาเจาะเลอืดและรับการรักษาพยาบาลทีร่พ.สต.บา้นมว่งโพรง 
เดอืน ก.ค., ต.ค. และ พ.ย. 65
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รว่มกบั รพ.สต.บา้นมว่งโพรง เยีย่มและมอบสิง่ของใหกํ้าลงัใจผูป่้วยตดิเตยีง
จํานวน 18 ราย ในพืน้ที ่หมูท่ี ่1, 3, 7, 8 ต.เขาหนิซอ้น 
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นําเจา้หนา้ทีเ่ขา้เก็บตวัอยา่งน้ํา RO ณ รพ.สต.มว่งโพรง เพือ่นําไปตรวจวดัคณุภาพ
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เขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา “โครงการปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรต”ิ พรอ้มสนับสนุนไอศกรมีใหก้บัผูม้ารว่มงาน
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สนับสนุนและเขา้รว่มกจิกรรมปลอ่ยปลาคนืสูธ่รรมชาตแิละอนุรักษ์คลองทา่ลาด ณ วดัพงษาราม 
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ตัง้จดุใหบ้รกิารน้ําดืม่แกผู่ท้ีเ่ขา้รับบรกิารเอ็กซเรยป์อดเคลือ่นที ่ณ โดมวดัมว่งโพรง และเทศบาลเขาหนิซอ้น 
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รว่มถวายกฐนิสามัคคกีบัวดัทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่5 กโิลเมตรรอบโรงงาน จํานวน 12 วดั
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รว่มสบืสานประเพณีลอยกระทง โดยการสนับสนุนงบประมาณจัดงานและรว่มกจิกรรม 
ณ วทิยาลยัเกษตรเขาหนิซอ้น, วดัชายเคอืง และหมูบ่า้นดอนขีเ้หล็ก 
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สนบัสนุนผลติภณัฑจ์ากชุมชน
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ผูประสานงานโครงการ

หนวยงาน ท่ีอยู โทรศัพท/โทรสาร อีเมลล

บริษัท สยามคูโบตาเมททัลเทคโนโลยี จํากัด

คุณฉันทนา วังขาว (ไก)

คุณธนิษฐา ปสสา (ขวัญ)

คุณชูยศ เฉลิมชัยสิทธิ์กุล

สวนอุตสาหกรรม 304 อินดัสเตรียล ปารค 2

เลขที่ 359 ม.3 ต.เขาหินซอน 

อ.พนมสารคาม 

จ.ฉะเชิงเทรา 24120

มือถือ : 081-868-9197

มือถือ : 062-654-5155

มือถือ : 086-620-0541

โทรศัพท : 033-051-777

ตอ 1051, 1042, 1044

โทรสาร : 033-051-778

chantana.mua@kubota.com

thanitta.pat@kubota.com

chooyot.cha@kubota.com 
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mailto:Thanitta.pat@kubota.com
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ขอบคุณคะ
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คําถามและขอเสนอแนะ
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65

เย่ียมชมศึกษาการดําเนินกิจกรรมของคูโบตาฟารม

เอก
สา
รส
ำห
รบั
แน
บร
ายง
าน
ผล
กา
รป
ฏิบ
ัตติ
าม
มา
ตร
กา
รป้
อง
กัน
แล
ะล
ดผ
ลก
ระ
ทบ
ส่ิง
แว
ดล
้อม
ฯ



กลาวแนะนําและปดการประชุม

โดย คุณปณฑิรา เกงการพานิช

นายอําเภอพนมสารคาม
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กลาวขอบคุณ

โดย คุณบุญเลิศ บวรวัฒนานนท

กรรมการรองผูจัดการ
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ถายรูปรวมกัน
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ประทบัเวลา ช่ือ - นามสกลุ หน่วยงาน / หมู่บา้น ความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรงุ ช่องทางการเสนอแนะ ผูร้บัผิดชอบ แนวทางการปรบัปรงุ ก าหนดแล้วเสรจ็ เสรจ็จริง

11/18/2022 ไพโรจน์ ไพบลูยโ์รจน์รุ่ง ส ำนกังำนทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดั
ฉะเชงิเทรำ

ควรเพิม่ขนำดตวัหนงัสอื E-Form ธนษิฐำ ปัสสำ ขอ้เสนอแนะมำปรบัปรงุในกำรท ำ PPT น ำเสนอ
ในครัง้ถดัไป

เอกสำรกำรประชมุครัง้ที ่
1/2566

11/18/2022 น.ส ณชิำพฒัน์ ธนกุลวรีำภทัร์ บำ้นดอนขีเ้หลก็ หมู1่3  ต.เกำะขนุน อ.พนมสำรคำม พอใจ E-Form -

11/18/2022 เบญจพล  สุวรรณะ สำธำรณสุขอ ำเภอพนมสำรคำม ดเียีย่มครบั E-Form -

11/18/2022 ขวญัฤด ี ภมูำ ดอนขีเ้หลก็ เยีย่ม E-Form -

11/18/2022 คณุปิณฑริำ เก่งกำรพำนชิ นำยอ ำเภอพนมสำรคำม อยำกใหค้โูบตำ้มกีำรจดัตัง้ทุนงบประมำณกำรท ำกจิกรรมหรอืพฒันำชมุชน
ทอ้งถิน่ ของอ ำเภอพนมสำรคำม คลำ้ยคลงึกบัทุนงบประมำณของโรงไฟฟ้ำ 
เพือ่เป็นกำรเรง่ชว่ยพฒันำชมุชน

หอ้งประชมุ คณะทมี CSR/Env/ผูบ้รหิำร

11/18/2022 น.ส ณชิำพฒัน์ ธนกุลวรีำภทัร์ บำ้นดอนขีเ้หลก็ หมู1่3  ต.เกำะขนุน อ.พนมสำรคำม คโูบตำ้มกีจิกรรมในส่วนของกำรลด Carbon Credit อย่ำงไรบำ้ง ซึง่เหน็มำ
จำกบำ้งบรษิทั ทีม่กีำรแจกตน้ไมใ้หช้มุชนน ำไปปลูกเพือ่เป็นกำรลด Carbon
 credit

หอ้งประชมุ คณุสำวติร/ีคณุบุญเลศิ ตอบในหอ้ง
ประชมุ

1. คณุสำวติรชีีแ้จงในหอ้งประชมุ : SKMT 
ด ำเนนิกำรโดยกำรลดกำรเกดิ CO2 จำก
กจิกรรมของบรษิทั ซึง่เป็นนโยบำยของ KBT 
ในกำรลดจนถงึปี 2030 และในกจิกรรมของปี 
2023  SKMT มแีผนทีจ่ะตดิตัง้ Solar roof เพือ่
เป็นกำรใชพ้ลงังำนหมนุเวยีน
2. คณุบุญเลศิ ชีแ้จง้ในหอ้งประชมุ : SKMT ไม่
มกีำรท ำ Carbon credit ซึง่กำรขำย Carbon 
credit มใีนกลุ่มของ SCG ทีม่กีำรจดัท ำ หรอื 
CP เองกม็กีำรปลูกป่ำ ปลูกตน้ไม ้เพือ่ลด 
Carbon credit

สรปุข้อเสนอแนะในการประชมุ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม ครัง้ท่ี 2 ประจ าปี 2565 วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2565
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