
บทที่ 6

การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงกลั่นน้้ามันไทยออยล์ ครั้งที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจ้าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

หน้า 6-1  

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ้ากัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, ISO/IEC 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

บทที่ 6 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
ตามมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้ก้าหนดให้บริษัทฯ ต้องด้าเนินการตรวจสุขภาพพนักงาน

ใหม่ และตรวจสุขภาพพนักงานประจ้าปี รวมถึงตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง โดยแพทย์ทางอาชีวเวชศาสตร์  
เป็นประจ้าทุกปีนั้น มีรายละเอียดการตรวจสุขภาพในแต่ละกลุ่มดังนี้ 
 
กลุ่มที่ 1  การตรวจสุขภาพพนักงานใหม ่

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป 
- ตรวจร่างกายทั่วไป 
- ตรวจเลือด : ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ภูมิคุม้กันตับอักเสบ 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจปัสสาวะ 
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  

2) การตรวจสุขภาพตามปจัจัยเส่ียง 
- การตรวจวัดการสะสมของสารเคมี (เบนซีน โทลูอีน และไซลีน ในปัสสาวะ) 
 

กลุ่มที่ 2  การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าป ี

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป 
- ตรวจร่างกายทั่วไป 
- ตรวจเลือด : ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ระดับน้้าตาล ไขมัน 
- ตรวจปัสสาวะ 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจการท้างานของตับ (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการท้างานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  

2) การตรวจสุขภาพตามปจัจัยเส่ียง 
- การตรวจวัดการสะสมของสารเคมี (เบนซีน โทลูอีน และไซลีน ในปัสสาวะ) 

  
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงกลั่นน้้ามันไทยออยล์ ครั้งที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจ้าปี พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

หน้า 6-2  

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ้ากัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, ISO/IEC 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

6.1 ผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565  

6.1.1  ผลการตรวจสขุภาพพนักงานใหม่  
 
ในปี พ.ศ. 2565 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน) 

มีการรับพนักงานเข้าใหม่ จ้านวน 120 คน บริษัทฯ จึงได้ด้าเนินการตรวจสุขภาพของพนักงานใหม่ พบว่าส่วนใหญ ่
มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปเป็นปกติ ยกเว้น พนักงานใหม่ จ้านวน 3 คน ที่มีผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
(Audiogram) ผิดปกติ เป็นความผิดปกติที่มีมาตั้งแต่ก้าเนิด ซึ่งแพทย์วินิจฉัยว่าไม่เป็นอุปสรรคส้าหรับการท้างาน 
ในต้าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

ส้าหรับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง โดยคัดกรองเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี ประกอบด้วย 
พนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเบนซีน จ้านวน 21 คน และพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารโทลูอีน และไซลีน จ้านวน 20 คน 
พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติทั้งหมด โดยสรุปผลได้ดังตารางที่ 6-1 

 
6.1.2  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 
 
ในปี พ.ศ. 2565 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565) บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน)  

มีพนักงานผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย์ จ้านวน 1,323 คน จากจ้านวนพนักงานทั้งหมด 1,379 คน  
พบว่าผลการตรวจสุขภาพปกติ จ้านวน 1,221 คน และผิดปกติ จ้านวน 102 คน ซึ่งพบความผิดปกติ ดังนี้ มีค่าดัชนี 
มวลกาย (BMI) เกินมาตรฐาน ความดันโลหิตสูง โรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง และไขมันพอกตับ เป็นต้น 
เมื่อวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดโรคดังกล่าว พบว่าส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การรับประทาน
อาหารไม่ถูก สุข ลักษณะ การพักผ่อนไม่ เพียงพอ การดื่ มแอลกอฮอล์  และการปฏิบัติ ตนไม่ถู กต้ อง  
ส้าหรับผลตรวจการท้างานของไต พบความผิดปกติ จ้านวน 2 คน ของผลการตรวจค่า Creatinine ซึ่งเป็นสาร
ปลายทางที่ได้จากการสลายของสาร Creatine phosphate ที่เป็นสารเกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานในการท้างานของ
กล้ามเนื้อ ซึ่งสาร Cr จะถูกก้าจัดออกจากร่างกายทางปัสสาวะโดยการท้างานของไต ส้าหรับผลตรวจการท้างานของไต 
ในการตรวจวัดค่า Blood Urea Nitrogen พบความผิดปกติ จ้านวน 1 คน ของผลการตรวจ หรือที่เรียกว่า BUN เป็น
การวัดปริมาณไนโตรเจนในกระแสเลือด ร่างกายจะย่อยสลายโปรตีนที่ตับชั้นต้น สารของเสียจะอยู่ในรูปของ
แอมโมเนีย (NH3) และต่อจากแอมโมเนีย จึงสร้างเป็นสารยูเรีย (Urea) และจะน้าของเสียดังกล่าวนี้ไปก้าจัดผ่านไต 
เพื่อออกเป็นปัสสาวะต่อไป เมื่อท้าการทวนสอบแล้วพบว่าทั้งหมดมีค่าผิดปกติเล็กน้อยอย่างไม่มีนัยส้าคัญ และผล
การตรวจการท้างานของตับ พบความผิดปกติ จ้านวน 19 คน ของผลการตรวจค่า SGPT เอนไซม์ที่อยู่ในกระแส
เลือด ซึ่งอาจเกิดจากความเสียหายของอวัยวะ เช่น ไต หัวใจ กล้ามเน้ือ ตับอ่อน หรือตับ หากมีโรคตับเมื่อใด SGPT  
ในเลือดที่ตรวจได้ก็จะสูงกว่าปกติอย่างเด่นชัด จึงใช้เพื่อการตรวจสุขภาพของตับเป็นหลัก เมื่อท้าการทวนสอบแล้ว
พบว่า จ้านวน 19 คน มีค่าผิดปกติเล็กน้อยอย่างไม่มีนัยส้าคัญ ทั้งนี้ยังไม่เข้าข่ายที่ต้องได้รับการรักษา ซึ่งบริษัทฯ  
ได้ด้าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ และท้าการตรวจติดตามผล พร้อมทั้งรับค้าแนะน้าในการดูแลสุขภาพ  
เช่น การออกก้าลังกาย การรับประทานอาหาร เป็นต้น  

ส้าหรับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง โดยคัดกรองเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี ประกอบด้วย 
พนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเบนซีน จ้านวน 639 คน และพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารโทลูอีน และไซลีน จ้านวน 
498 คน พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติทั้งหมด โดยสรุปผลได้ดังตารางที่ 6-2  

 

http://haamor.com/th/%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA/
http://haamor.com/th/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%81
http://haamor.com/th/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0/
http://haamor.com/th/%E0%B9%84%E0%B8%95/


รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงกลั่นน้้ามันไทยออยล์ ครั้งที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจ้าปี พ.ศ. 2564 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

หน้า 6-3 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ้ากัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, ISO/IEC 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

ตารางที่ 6-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
โครงการโรงกลั่นน้ ามันไทยออยล์ คร้ังที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)  

ลักษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานที่ตรวจ 
สิ่งที่ตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเยือ่ ฯลฯ) 

จ านวนลกูจา้ง ผลการตรวจ1/ การด าเนนิการ 
กรณีผิดปกต ิ

(ตรวจซ้ า รับการรักษา ฯลฯ) 

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกตอิื่น

เพ่ิมเติม 
ทั้งหมด 
(คน) 

ที่ตรวจ 
(คน) 

ปกต ิ
(คน) 

ผิดปกต ิ
(คน) 

1. การตรวจสุขภาพท่ัวไป 
(แรกรบัเข้าท้างาน) 

- รพ.สมิติเวช ศรีราชา 
- รพ.พญาไท 2 
- รพ.กรงุเทพ เชียงใหม ่
- รพ.ขอนแก่น ราม 
 

1. ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์ 120 120 120 0 - พนักงานใหม่ ท่ีมีผล
การตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน (Audiogram) 
ผิ ดปก ติ  เ ป็ นความ
ผิดปกติ ท่ีมีมาตั้ งแต่
ก้ า เ นิ ด  ซึ่ ง แ พ ท ย์
วิ นิ จ ฉั ย ว่ า ไ ม่ เ ป็ น
อุปสรรคส้าหรับการ
ท้างานในต้าแหน่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ตรวจเลือด      
- ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 120 120 120 0 
- ภูมิคุ้มกันตับอักเสบบ ี 120 120 120 0 

3. เอกซเรย์ปอด 120 120 120 0 
4. ตรวจปัสสาวะ 120 120 120 0 

5. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

120 120 117 3 
2. การตรวจสุขภาพตามปัจจัย

เสีย่ง2/ 
- เนชั่นแนล เฮลท์แคร์      

ซิสเท็มส ์
ตรวจวัดการสะสมของสารเคม ี      

- 
 
- - ตรวจสารเบนซนีในปสัสาวะ 21 21 21 0 

- ตรวจสารโทลูอีนในปัสสาวะ 20 20 20 0 
- ตรวจสารไซลีนในปสัสาวะ 20 20 20 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 2/ การตรวจการสะสมของสารเคมีจะตรวจเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี (Significant exposure group) ได้แก่ พนักงาน Operation พนักงาน Engineer และพนักงานห้องปฏิบัติการ 

 
 
 
  



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงกลั่นน้้ามันไทยออยล์ ครั้งที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจ้าปี พ.ศ. 2564 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

หน้า 6-4 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ้ากัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, ISO/IEC 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

ตารางที่ 6-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
โครงการโรงกลั่นน้ ามันไทยออยล์ คร้ังที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานที่ตรวจ 
สิ่งที่ตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเยือ่ ฯลฯ) 

จ านวนลกูจา้ง ผลการตรวจ1/ 
การด าเนนิการกรณีผิดปกต ิ
(ตรวจซ้ า รับการรักษา ฯลฯ) 

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกตอิื่น

เพ่ิมเติม 
ทั้งหมด 
(คน) 

ที่ตรวจ 
(คน) 

ปกต ิ
(คน) 

ผิดปกต ิ
(คน) 

1. การตรวจสุขภาพท่ัวไป 
(พนักงานประจ้าปี) 

- รพ.พญาไท ศรีราชา 
- รพ.กรงุเทพ พัทยา 
- รพ.กรุงเทพ ซอยศูนย์วิจัย 

1. ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์ 1,379 1,323 1221 102 1. ตรวจซ้้าและรักษาท่ีโรงพยาบาล 
    และสถานพยาบาลโรงกลั่น 
2. ให้ค้าแนะน้าด้านการรักษา 
3. ให้ค้าแนะน้าในการดูแลสุขภาพ  
    เช่น การออกก้าลังกาย การ 
    รับประทานอาหาร เป็นต้น 
 
 

1. BMI เกินมาตรฐาน 
2. ความดันโลหิตสูง 
3. โรคเรื้อรงั เช่น  
    เบาหวาน  
    ไขมันในเลือดสงู  
    ไขมันพอกตับ 
    เป็นต้น 
4. ค่าไตผิดปกติ เนื่องจาก 
     การรับประทานยาผ 
     รักษาโรคประจ้าตวั 

2. ตรวจเลือด      
- ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 1,379 1,323 1,323 0 
- ระดับน้้าตาลในเลือด 1,379 1,334 1,301 33 
- ไขมันในเลือด (Cholesterol) 1,379 1,323 1,190 133 
- ไขมันในเลือด (Triglycerides) 1,379 1,323 1,268 55 
- ไขมันในเลือด (HDL) 1,379 1,323 1,185 138 
- ไขมันในเลือด (LDL) 1,379 1,323 1,233 90 

3. ตรวจปัสสาวะ 1,392 1,309 1,300 9 
4. เอกซเรย์ปอด 1,379 1,225 1,225 0 
5. ตรวจการท้างานของตบั      

- SGOT 1,379 1,334 1,331 3 
- SGPT 1,379 1,334 1,315 19 

6. ตรวจการท้างานของไต      
- BUN 1,379 1,334 1,333 1 
- Creatinine 1,379 1,334 1,332 2 

7. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน2/ 547 522 522 0 
2. การตรวจสุขภาพตามปัจจัย

เสีย่ง3/ 
- เนชั่นแนล เฮลท์แคร์      

ซิสเท็มส ์
ตรวจวัดการสะสมของสารเคม ี      

- 
 
- - ตรวจสารเบนซนีในปสัสาวะ 639 639 639 0 

- ตรวจสารโทลูอีนในปัสสาวะ 498 498 498 0 
- ตรวจสารไซลีนในปสัสาวะ 498 498 498 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการได้ยินจะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีที่มีเสียงดัง ได้แก่ พนักงาน Operation และพนักงาน Engineer 
 3/ การตรวจการสะสมของสารเคมีจะตรวจเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี (Significant exposure group) ได้แก่ พนักงาน Operation พนักงาน Engineer และพนักงานห้องปฏิบัติการ 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงกลั่นน้้ามันไทยออยล์ ครั้งที่ 4 บริษัท ไทยออยล์ จ้ากัด (มหาชน) 
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ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, ISO/IEC 17025:2017 by DSS 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ้ากัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, ISO/IEC 17025:2017 by DSS 
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