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สําเนาหนังสือเห็นชอบตาง ๆ จากหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ
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ภาคผนวก ก
สําเนาหนังสือเห็นชอบตาง ๆ จากหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ



ภาคผนวก ก-1
สาํเนาหนังสือเหน็ชอบรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

โครงการอาคารที่พักอาศัยพนักงาน ของโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลงั







ภาคผนวก ก-2
สาํเนาหนังสือเห็นชอบผลการพิจารณารายงานการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดในรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม
โครงการกอสรางอาคารที่พักอาศัยสําหรับพนักงาน 

ของโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง





ภาคผนวก ก-3
สาํเนาหนังสือแจงเปล่ียนช่ือ “โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง”





























ภาคผนวก ค
เอกสารประกอบผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ

แกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดลอม



ภาคผนวก ค-1
หลกัเกณฑและข้ันตอนในการเขาพักอาศัยบานพักพนักงานยาสูบ

ณ สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา





















ภาคผนวก ค-2
แบบแปลนระบบบําบัดนํ้าเสียของโครงการ









ภาคผนวก ค-3
ใบรายงานผลการวิเคราะหคุณภาพนํ้าทิ้งกอนเขาสูระบบบําบัด

สวนกลาง โดยสวนอุตสาหกรรมโรจนะ









ภาคผนวก ค-4
ตัวอยางใบเสร็จคาจัดเก็บขยะ





ภาคผนวก ค-5
เอกสารการตรวจสุขภาพพนักงานยาสูบสวนกลาง 



เอกสารการตรวจสุขภาพพนักงานยาสูบสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ 2565





 
 
  

ตนฉบับ - ฝายการแพทย 
สําเนาถูกตอง - ฝายวิศวกรรมและพัฒนา 
 - ข้ึนตรงผูวาการ 
 - สานักงบประมาณ 
 - สํานักกฎหมาย 
 - สํานักปองกันบุหร่ีผิดกฎหมาย 
 - สํานักคณุภาพ ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
 - สนง.โครงการยาย รง.ผลิตยาสูบ โรจนะฯ 
 - ฝายอํานวยการและส่ือสารองคกร 
 - ฝายบริการกลาง 
 - ฝายตรวจสอบภายใน 
 - สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 - ฝายบัญชีและการเงิน 
 - ฝายทรัพยากรบุคคล 
 - ฝายจัดหาและรักษาพัสด ุ
 - ฝายการพิมพ 
 - ฝายวิจัยและพัฒนา 
 - ฝายตลาด 
 - ฝายยุทธศาสตรองคกร 
 - ฝายขาย 
 - ฝายใบยา 
 - ฝายการแพทย 
 - ฝายวางแผนการผลิต 
 - ฝายผลิตดานใบยา 
 - ฝายผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
 - สํานักพัฒนาธุรกิจ 



 
 

สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานการยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป 2565 
 

ในป 2565 การยาสูบแหงประเทศไทยมีพนักงานทั้งหมด จาํนวน 1,972 คน พนักงานเขารับ
การตรวจ จาํนวน 1,740 คน คิดเปนรอยละ 88 ไมเขารับการตรวจ จํานวน 232 คน คิดเปนรอยละ 12 

ผูเขารับการตรวจพบปญหาสุขภาพ 5 อันดับ ดังนี้ 
1. มีดัชนมีวลกายมากเกินไป จํานวน 860 คน คิดเปนรอยละ 49.4 
2. ไมออกกําลังกาย จํานวน 593 คน คิดเปนรอยละ 34.1 
3. ไขมันในเลือดสูง จํานวน 531 คน คิดเปนรอยละ 30.5 
4. ด่ืมแอลกอฮอล จํานวน 476 คน คิดเปนรอยละ 27.4 
5. สูบบุหร่ี จํานวน 382 คน คิดเปนรอยละ 22.0 
นอกจากนั้นมีปญหาสุขภาพ เส่ียงเปนเบาหวาน รอยละ 0.6  ความดันโลหิตสูง รอยละ 4.3  

ความหนาแนนของกระดูกมีแนวโนมหักสูง รอยละ 1.4  เอกซเรยปอดผิดปกติชัดเจน รอยละ 0.1  
คล่ืนไฟฟาหัวใจผิดปกติชัดเจน รอยละ 3.7 

ทั้งนี้ พนักงานท่ีมผีลการตรวจสุขภาพพบความผิดปกติใหปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย โดย
จะมีการนัดหมายการตรวจ ติดตาม และทําการประเมินซ้ํา เพื่อเปนการเฝาระวังและดูแลรักษาสุขภาพของ
พนกังานตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอความรวมมือใหทุกสวนงานรณรงคใหพนักงานใสใจสุขภาพ และเขารับการตรวจสุขภาพ
ประจําปใหครบทุกคน 100% เพื่อเฝาระวังและปองกันความเส่ียงที่จะเกิดโรคกับพนักงานตอไป 

  



 
สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานการยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป 2565 

แยกตามฝาย/สํานัก 
 

 
 
 
 

ลําดับ ฝาย/สํานัก ท้ังหมด มาตรวจ ไมมาตรวจ รอยละ
1 ฝายวิศวกรรมและพัฒนา 175 141 34 81%
2 ข้ึนตรงผูวาการ 21 19 2 90%
3 สํานักงบประมาณ 25 24 1 96%
4 สํานักกฎหมาย 28 27 1 96%
5 สํานักปองกนับุหร่ีผิดกฎหมาย 25 22 3 88%
6 สํานักคุณภาพ ความปลอดภัยฯ 23 21 2 91%
7 สนง.โครงการยาย รง.ผลติยาสูบ โรจนะฯ 20 19 1 95%
8 ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร 60 54 6 90%
9 ฝายบริการกลาง 110 69 41 63%
10 ฝายตรวจสอบภายใน 19 16 3 84%
11 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 49 47 2 96%
12 ฝายบัญชีและการเงิน 96 82 14 85%
13 ฝายทรัพยากรบุคคล 57 45 12 79%
14 ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ 116 96 20 83%
15 ฝายการพิมพ 85 72 13 85%
16 ฝายวิจัยและพฒันา 43 42 1 98%
17 ฝายตลาด 39 37 2 95%
18 ฝายยุทธศาสตรองคกร 29 26 3 90%
19 ฝายขาย 92 72 20 78%
20 ฝายใบยา 29 29 0 100%
21 ฝายการแพทย 162 155 7 96%
22 ฝายวางแผนการผลิต 40 39 1 98%
23 ฝายผลิตดานใบยา 198 180 18 91%
24 ฝายผลิตภัณฑสําเร็จรูป 420 395 25 94%
25 สํานักพัฒนาธุรกิจ 11 11 0 100%

1,972 1,740 232 88%รวม  



 

 
 



ผลการตรวจอยูในเกณฑเฝาระวังพบความผิดปกติ ประจําป 2565 
แยกตามฝาย/สํานกั 

 

 
 

 
 

ฝาย/สํานัก BMI : มากเกินไป
(ดัชนีมวลกาย) รอยละ

DLP : ไขมัน
ในเลือดสูง รอยละ

IFG : กลุมเสี่ยง
เปนเบาหวาน รอยละ

HT : ความดัน
โลหิตสูง รอยละ

ความหนาแนน
ของกระดูก
: มีแนวโนม
กระดูกหักสูง

รอยละ
เอกซเรยปอด

: ผิดปกติชัดเจน รอยละ
คลื่นไฟฟาหัวใจ
: ผิดปกติชัดเจน รอยละ

การดื่มแอลกอฮอล
: ดื่มแอลกอฮอล รอยละ

การสูบบุหรี่
: สูบบุหรี่ รอยละ

ออกกาํลังกาย
: ไมมี รอยละ

ฝายวิศวกรรมและพัฒนา 61 43.3% 50 35.5% 1 0.7% 5 3.5% 0 0.0% 0 0.0% 10 7.1% 49 34.8% 44 31.2% 38 27.0%
ขึ้นตรงผูวาการ 6 31.6% 5 26.3% 1 5.3% 0 0.0% 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 6 31.6% 12 63.2% 5 26.3%
สาํนักงบประมาณ 11 45.8% 3 12.5% 0 0.0% 1 4.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 16.7% 2 8.3% 8 33.3%
สาํนักกฎหมาย 15 55.6% 4 14.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.7% 0 0.0% 1 3.7% 2 7.4% 1 3.7% 6 22.2%
สาํนักปองกันบุหรี่ผดิกฎหมาย 12 54.5% 4 18.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.5% 7 31.8% 6 27.3% 4 18.2%
สาํนักคุณภาพ ความปลอดภัยฯ 6 28.6% 5 23.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 14.3% 8 38.1% 2 9.5% 6 28.6%
สนง.โครงการยาย รง.ผลิตยาสูบ โรจนะฯ 7 36.8% 8 42.1% 0 0.0% 3 15.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.3% 10 52.6% 2 10.5% 3 15.8%
ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร 22 40.7% 16 29.6% 1 1.9% 0 0.0% 2 3.7% 1 1.9% 0 0.0% 17 31.5% 9 16.7% 16 29.6%
ฝายบริการกลาง 35 50.7% 20 29.0% 0 0.0% 1 1.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4% 19 27.5% 20 29.0% 18 26.1%
ฝายตรวจสอบภายใน 10 62.5% 5 31.3% 0 0.0% 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 12.5% 0 0.0% 8 50.0%
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 51.1% 7 14.9% 0 0.0% 0 0.0% 2 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 12 25.5% 5 10.6% 19 40.4%
ฝายบัญชีและการเงิน 50 61.0% 17 20.7% 0 0.0% 2 2.4% 3 3.7% 0 0.0% 3 3.7% 9 11.0% 6 7.3% 42 51.2%
ฝายทรัพยากรบุคคล 31 68.9% 8 17.8% 0 0.0% 2 4.4% 1 2.2% 0 0.0% 1 2.2% 3 6.7% 4 8.9% 18 40.0%
ฝายจัดหาและรักษาพสัดุ 51 53.1% 28 29.2% 0 0.0% 2 2.1% 2 2.1% 0 0.0% 4 4.2% 27 28.1% 19 19.8% 34 35.4%
ฝายการพมิพ 26 36.1% 32 44.4% 1 1.4% 8 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.8% 32 44.4% 27 37.5% 23 31.9%
ฝายวิจัยและพัฒนา 16 38.1% 2 4.8% 0 0.0% 1 2.4% 3 7.1% 1 2.4% 2 4.8% 7 16.7% 7 16.7% 9 21.4%
ฝายตลาด 20 54.1% 6 16.2% 0 0.0% 3 8.1% 1 2.7% 0 0.0% 1 2.7% 14 37.8% 10 27.0% 12 32.4%
ฝายยุทธศาสตรองคกร 9 34.6% 5 19.2% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.8% 0 0.0% 0 0.0% 3 11.5% 1 3.8% 12 46.2%
ฝายขาย 39 54.2% 17 23.6% 2 2.8% 2 2.8% 2 2.8% 0 0.0% 1 1.4% 20 27.8% 20 27.8% 28 38.9%
ฝายใบยา 16 55.2% 4 13.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 10.3% 10 34.5% 4 13.8% 6 20.7%
ฝายการแพทย 86 55.5% 21 13.5% 0 0.0% 3 1.9% 5 3.2% 0 0.0% 2 1.3% 10 6.5% 4 2.6% 72 46.5%
ฝายวางแผนการผลติ 19 48.7% 18 46.2% 1 2.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 12.8% 13 33.3% 4 10.3% 10 25.6%
ฝายผลติดานใบยา 84 46.7% 66 36.7% 1 0.6% 12 6.7% 0 0.0% 0 0.0% 12 6.7% 65 36.1% 59 32.8% 60 33.3%
ฝายผลติภัณฑสาํเรจ็รปู 193 48.9% 179 45.3% 1 0.3% 29 7.3% 0 0.0% 0 0.0% 11 2.8% 124 31.4% 111 28.1% 131 33.2%
สาํนักพฒันาธุรกิจ 11 100% 1 9.1% 1 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 27.3% 4 36.4% 5 45.5%

รวม  860 49.4% 531 30.5% 10 0.6% 75 4.3% 24 1.4% 2 0.1% 64 3.7% 476 27.4% 383 22.0% 593 34.1%



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
ผลการตรวจสุขภาพพนักงานการยาสูบแหงประเทศไทย ประจําป 2565 

แยกตามโรค/อาการ 
 

ลําดับ รายการ จํานวนท่ีพบ รอยละ
1 BMI : นอยเกินไป (ดัชนีมวลกาย นอยเกินไป) 29 1.7%
2 BMI : มากเกินไป (ดชันีมวลกาย มากเกนิไป) 860 49.4%
3 Anemia : ภาวะโลหิตจาง 34 2.0%
4 DLP : ไขมันในเลือดสูง 531 30.5%
5 DM : เบาหวาน 36 2.1%
6 IFG : กลุมเส่ียงเปนเบาหวาน 10 0.6%
7 HT : ความดันโลหิตสูง 75 4.3%
8 U/A : ปสสาวะผิดปกติ 10 0.6%
9 การทํางานของตับผิดปกติ SGOT 63 3.6%
10 การทํางานของตับผิดปกติ SGPT 101 5.8%
11 คา Uric acid (กรดยูริค) ผิดปกติ 49 2.8%
12 การตรวจความหนาแนนของกระดูก : มีแนวโนมกระดูกหักตํ่า 145 8.3%
13 การตรวจความหนาแนนของกระดูก : มีแนวโนมกระดูกปานกลาง 101 5.8%
14 การตรวจความหนาแนนของกระดูก : มีแนวโนมกระดูกหักสูง 24 1.4%
15 การตรวจเอกซเรยปอด : ผิดปกติชัดเจน 2 0.1%
16 การตรวจเอกซเรยปอด : ผิดปกติเล็กนอย 15 0.9%
17 การตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ : ผิดปกติชัดเจน 64 3.7%
18 การตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ : ผิดปกติเล็กนอย 240 13.8%
19 กระดูกบาง 13 0.7%
20 กระดูกพรุน 6 0.3%
21 การด่ืมแอลกอฮอล : ดืม่แอลกอฮอล 476 27.4%
22 การด่ืมแอลกอฮอล : ไมด่ืมแอลกอฮอล 1,176 67.6%
23 การสูบบุหร่ี : ไมสูบบุหร่ี 1,272 73.1%
24 การสูบบุหร่ี : สูบบุหร่ี 383 22.0%
25 ออกกําลงักาย : มีออกบาง 665 38.2%
26 ออกกําลงักาย : ไมมี 593 34.1%
27 ออกกําลงักาย : ออกสมํ่าเสมอ 396 22.8%



ภาคผนวก ค-6
รายชื่อพนักงานท่ีเปนแรงงานในทองถ่ิน



ห้างหุ้นส຋วนจำกัด หม่ืนแก้ว 

สำนักงานสาขาเลขที ่ 51/4  หมู຋ที่ 8  ตำบลคลองเจด็  อำเภอคลองหลวง  จังหวดัปทมุธานี  12120 

รายชื่อพนกังานสัญญาจຌางเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดบริเวณต຋างๆ ภายในอาคารท่ีพกัพนกังานการ
ยาสูบแห຋งประเทศไทย พรนครศรีอยุธยา 

  ตำแหน຋งพนกังานทำความสะอาด 

1. นางนຌอย งามสมเกลຌา 

 ที่อยู຋ 65/3  หมู຋ 4  ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 2. นางอำพา  ทองนลิ 

  ที่อยู຋ 46/2  หมู຋ 4  ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 3. นางอรสา  ญาณธรรม 

  ที่อยู຋ 6 หมู຋ 4  ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 4. นางปຑญญา  เภาจันทรຏวงษຏ 

  ท่ีอยู຋ 41/4 หมู຋ 4  ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 5. น.ส.ประนอม  เกตุจฬุา 

  ที่อยู຋ 30/2 หมู຋ 3  ต.บຌานชຌาง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

6. น.ส.จดิาภา  ภู຋ดำรงคຏ  

 ที่อยู຋ 51/4 หมู຋ 1 ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยธุยา 

7. น.ส.ศรีวรรณ  งามสมโภชนຏ 

 ที่อยู຋ 42  หมู຋ 3  ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยธุยา 

8. น.ส.นภาพร  โหระบณุยะโชค 

  ที่อยู຋ 22 หมู຋ 4  ต.หนองน้ำสຌม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยธุยา 

 

 



  ตำแหน຋งพนกังานกวาดถนนรอบนอกอาคาร 

1. นายวริะ  ภาคสาร 

 ท่ีอยู຋ 5/5  หมู຋ 3  ต.คุຌงลาน อ.บางประอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

 2. นายณรงคຏ  ยอดแกຌว 

  ท่ีอยู຋ 11/1  หมู຋ 10  ต.สามบณัฑิต อ.อุทัย จ.พระนครศรอียธุยา 

 3. น.ส.สมหมาย  สุดลาภา 

  ที่อยู຋ 14  หมู຋ 2  ต.สามบณัฑิต อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 4. นายสาธิต  เสมารักษຏ 

  ท่ีอยู຋ 73/1  หมู຋ 2  ต.โพสาวหาญ อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

  ตำแหน຋งพนกังานควบคุมดูแลระบบ 

1. นายธรรมนญู  ศรสุีทธิ์ 

  ท่ีอยู຋ 27/1  ต.บางแกຌว  อ.เมอืงอ຋างทอง จ.อ຋างทอง 

 2. นายสชุาต ิ จนัทกุล 

  ที่อยู຋ 51/4 หมู຋ 8  ต.คลองเจด็  อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 

    

  

   

 

 



ภาคผนวก ค-7
แบบแปลนพ้ืนที่สีเขียว























ภาคผนวก ค-8
แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 2566
กองความปลอดภัย สํานักคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม



เปาหมาย : ปฏบิตัิงานไดครบถวนตามแผน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบลงทุน งบทําการ

1 การรายงานผลการดําเนนิงานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทาํงานระดับวชิาชพี (จป.ว)

ทุก 3 เดือน ตออธบิดีกรมสวสัดกิารฯ /ผูที่ไดรับมอบหมาย

2 รวบรวมรายชื่อสารเคมีอนัตรายฯ และจดัสงแบบบญัชีรายชื่อสารเคมีอนัตรายฯ (แบบ สอ.1)

สงอธบิดีกรมสวัสดิการฯ /ผูที่ไดรับมอบหมาย

3 ตรวจสภาพแวดลอมในการทาํงาน ยสท .อยุธยา (อาคาร B02, B03), รายงานผลฯ (แบบ สอ.3)

- สาํรวจและตรวจวดัฝุน สารเคม ีและคุณภาพน้ําหมอไอน้ํา ครั้งที่ 1  -

- สาํรวจและตรวจวดัฝุน สารเคม ีและคุณภาพน้ําหมอไอน้ํา ครั้งที่ 2  -

- สาํรวจและตรวจวดัสารเคมี (Ethyl acetate, Isopropyl Alcohol, Acrolein) ครั้งที่ 1  -

- สาํรวจและตรวจวดัสารเคมี (Ethyl acetate, Isopropyl Alcohol, Acrolein) ครั้งที่ 2  -

4 การสอบเทียบเครื่องมอืตรวจวดัสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

 - เครื่องวัดความรอน WBGT (Wet Bulb Globe Temperature)  - 6,200

 - เครื่องวัดความเขมแสง (Lux Meter)  - 2,200

 - เครื่องวัดความดังเสียง (Sound Level Meter)  - 6,500

5 ตรวจสภาพแวดลอมในการทาํงานประเภทความรอน ยสท .อยธุยา ประจําป อรวรรณ, พรพมิล "-  -

6 ตรวจสภาพแวดลอมในการทาํงาน แสงสวาง เสียง  ยสท .อยธุยา ประจําป อรวรรณ, พรพมิล  -  -

7 การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนไีฟประจาํป ยสท . สวนกลาง, ยสท.อยธุยา และ

อาคารที่พักพนักงาน ยสท . อยุธยา

8 ติดตาม/ตรวจสอบกฎหมายดานความปลอดภยัในการทาํงาน จดัทํารายงาน

และแจงสํานักกฎหมาย ทกุไตรมาส

ชือ่แผนปฏบิตักิาร : แผนปฏบิตัิการประจาํปงบประมาณ 2565

ระยะเวลาดาํเนินการ : ตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565

กจิกรรมหลัก
ระยะเวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ

ในขัน้ตอน
คาใชจาย

ผูรับผิดชอบหลกั : กองความปลอดภยั

วตัถุประสงค : เพือ่ใหการปฏบิตังิานดานความปลอดภัยในการทาํงาน และสภาพแวดลอมในการทาํงาน ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และ
สงเสริมสนบัสนนุในการสรางความตระหนัก การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขปญหาดานความปลอดภยัในการทาํงาน

 - 144,000

 -  -

อรวรรณ, พรพมิล

อรวรรณ, พรพมิล

73,898

"-

"-  -

 -

รัตนยศ, พรพมิล

รัตนยศ, อรวรรณ,
 พรพมิล

รัตนยศ, อรวรรณ,
 พรพมิล

ทุกคน

พรพมิล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบลงทุน งบทําการ

9 สํารวจความปลอดภยั  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทาํงาน ในสวนภมูภิาค

 - โรงอบใบยาเดนชยั  จ .แพร ครั้งที่ 1  -

  - โรงอบใบยาเดนชยั  จ.แพร ครั้งที่ 2 -

 - โรงทําความสะอาดใบยาเตอรกชิ  จ .ขอนแกน ครั้งที่ 1 -

 - โรงทําความสะอาดใบยาเตอรกชิ  จ .ขอนแกน ครั้งที่ 2 -

10 สอบสวนอบุตัิเหตุจากการทาํงาน  และจดัทาํรายงานผลการสอบสวนพรอมขอเสนอแนะ รัตนยศ, อรวรรณ,

ในการปรับปรุงแกไข พรพมิล

11 ประชมุคณะทํางานพิจารณาวนิิจฉัยการจายเงินทดแทน และรายงานเสนอสวนงานตางๆ ทกุคน - -

12 การอบรมหลักสตูรดานความปลอดภยัในการทาํงานใหแกพนักงาน และผูเกีย่วของ รตันยศ, อรวรรณ,

ไดแก ดับเพลิงขัน้ตน , จป.บริหาร และหวัหนางาน , ผูรับจางที่เขามาปฏบิตัิงาน เปนตน  พรพมิล

13 ประสานงานในการสงขอมลูพนักงานเขารบัการตรวจสุขภาพการทาํงานตามปจจัยเสี่ยง อรวรรณ,  พรพมิล  -  -

14 การจดัซื้ออปุกรณคุมครองความปลอดภยัสวนบคุคล และปายความปลอดภยั (Safety Sign) อรวรรณ, พรพมิล  - 115,400

15 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เดือนละ 1 ครั้ง และติดตาม

ผลการดาํเนนิงานของคณะกรรมการฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย

16 สรุปผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เมื่อปฏบิตัหินาที่ครบ 1 ป ทุกคน  -  -

17 โครงการลดอบุตัิเหตุจากการทาํงานใหกบั หนวยงานภายใน ยสท .อยุธยา, โรงอบใบยา

เดนชยั จ. แพร และ รง.ทําความสะอาดใบยาเตอรกซิ สนง .ยาสูบบานไผ จ.ขอนแกน

18 โครงการรณรงคลดสถิติอบุตัิเหตุจากการทาํงานใหเปนศูนย (Zero Accident) ทุกคน  - 930,000

19 การทบทวนแผนปฏบิตัิการประจาํป ทุกคน  -  -

ผูควบคุมการปฏบิตังิาน
นายเอกชยั  เอือ้ภราดร   หวัหนากองความปลอดภยั

ผูปฏิบตังิาน
1. วาที่ ร.ต.รัตนยศ พงษรัตนกลู      ผูชวยหัวหนากองความปลอดภยั
2. นางสาวอรวรรณ บวับาน           นักวชิาการสิ่งแวดลอม 6
3. นางสาวพรพมิล เจตลาภเจริญ    นักวชิาการสิ่งแวดลอม 5 หมายเหตุ  จัดทาํวันที ่20 กันยายน 2564

กจิกรรมหลัก
ระยะเวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ

ในขัน้ตอน
คาใชจาย

รัตนยศ, อรวรรณ,
 พรพมิล

99,550

66,860

 -  -

ทุกคน  - 909,600

ทุกคน

 - 446,200

- -



เปาหมาย : ปฏบิตัิงานไดครบถวนตามแผน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบลงทุน งบทําการ

1 การรายงานผลการดําเนนิงานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทาํงานระดับวชิาชพี (จป.ว)

ทุก 6 เดือน สงอธบิดีกรมสวสัดิการฯ /ผูที่ไดรับมอบหมาย

2 รวบรวมรายชื่อสารเคมีอนัตรายฯ และจดัสงแบบบญัชีรายชื่อสารเคมีอนัตรายฯ (แบบ สอ.1)

สงอธบิดีกรมสวัสดิการฯ /ผูที่ไดรับมอบหมาย

3 ตรวจสภาพแวดลอมในการทาํงาน ยสท .อยุธยา และรายงานผลฯ (แบบ สอ.3)

- สาํรวจและตรวจวดัฝุน สารเคม ีและคุณภาพน้ําหมอไอน้ํา ครั้งที่ 1  -

- สาํรวจและตรวจวดัฝุน สารเคม ีและคุณภาพน้ําหมอไอน้ํา ครั้งที่ 2  -

- สาํรวจและตรวจวดัสารเคมี (Ethyl acetate, Isopropyl Alcohol, Acrolein) ครั้งที่ 1  -

- สาํรวจและตรวจวดัสารเคมี (Ethyl acetate, Isopropyl Alcohol, Acrolein) ครั้งที่ 2  -

4 การสอบเทียบเครื่องมอืตรวจวดัสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

 - เครื่องวัดความรอน WBGT (Wet Bulb Globe Temperature)  - 6,000

 - เครื่องวัดความเขมแสง (Lux Meter)  - 2,200

 - เครื่องวัดความดังเสียง (Sound Level Meter)  - 6,500

5 ตรวจสภาพแวดลอมในการทาํงาน ความรอน (WBGT) ยสท.อยธุยา ประจําป อรวรรณ, พรพมิล "-  -

6 ตรวจสภาพแวดลอมในการทาํงาน ความเขมแสง , ความดังเสียง ยสท .อยุธยา ประจําป อรวรรณ, พรพมิล  -  -

7 ตรวจติดตามผลการปรับปรุง/แกไข หนวยงานที่มีผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม อรวรรณ, พรพมิล

ในการทํางานไมผานเกณฑตามที่กฎหมายกําหนด

8 การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนไีฟประจาํป ยสท . สวนกลาง, ยสท.อยธุยา และ

อาคารที่พักพนักงาน ยสท . อยุธยา
 - 121,100

อรวรรณ, พรพมิล

อรวรรณ, พรพมิล

57,255

"-

"-  -

 -

พรพมิล

อรวรรณ, พรพมิล

อรวรรณ, พรพมิล

ทุกคน

 -  -

ชือ่แผนปฏบิตักิาร : แผนปฏบิตัิการประจาํปงบประมาณ 2566

ระยะเวลาดาํเนินการ : ตุลาคม 2565 - กนัยายน 2566

กจิกรรมหลัก
ระยะเวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ

ในขัน้ตอน
คาใชจาย

ผูรับผิดชอบหลกั : กองความปลอดภยั

วตัถุประสงค : เพือ่ใหการปฏบิตังิานดานความปลอดภัยในการทาํงาน และดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ พรอม
สงเสริมสนบัสนนุใหพนักงานเกิดความตระหนกั และสรางการมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขปญหาดานความปลอดภยัในการทาํงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบลงทุน งบทําการ

9 ตรวจสอบ และจดัทํารายงานกฎหมายดานความปลอดภยัฯ พรพมิล  -  -

10 สํารวจความปลอดภยั  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทาํงาน ในสวนภมูภิาค

 - โรงอบใบยาเดนชยั  จ .แพร ครั้งที่ 1  -

 - โรงอบใบยาเดนชยั  จ .แพร ครั้งที่ 2 -

 - โรงทําความสะอาดใบยาเตอรกชิ  จ .ขอนแกน ครั้งที่ 1 -

 - โรงทําความสะอาดใบยาเตอรกชิ  จ .ขอนแกน ครั้งที่ 2 -

11 สอบสวนอบุตัิเหตุจากการทาํงาน และจดัทาํรายงานผลการสอบสวนพรอมขอเสนอแนะฯ อรวรรณ,  พรพมิล - -

12 ประชมุคณะทํางานพิจารณาวนิิจฉัยการจายเงินทดแทน และรายงานเสนอสวนงานตางๆ ทกุคน - -

13 การอบรมหลักสตูรดานความปลอดภยัในการทาํงานใหแกพนักงาน และผูเกีย่วของ อรวรรณ,

ไดแก ดับเพลิงขัน้ตน , จป.บริหาร, จป.หวัหนางาน, ผูรับจางที่เขามาปฏบิตัิงาน เปนตน  พรพมิล

14 ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงพนักงานเขารบัการตรวจสุขภาพตามปจจยัเสี่ยง อรวรรณ,  พรพมิล  -  -

15 การจดัซื้ออปุกรณคุมครองความปลอดภยัสวนบคุคล และปายความปลอดภยั (Safety Sign) อรวรรณ, พรพมิล  - 99,000

16 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัฯ และตดิตามการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย ทกุคน  -  -

17 สรุปผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เมื่อปฏบิตัหินาที่ครบ 1 ป ทุกคน  -  -

18 กจิกรรมสะสมจํานวนวนัปลอดอบุตัิเหตุ (Man-days) หนวยงานภายใน ยสท .อยธุยา, 

โรงอบใบยาเดนชยั จ . แพร, รง.ทําความสะอาดใบยาเตอรกซิ สนง .ยาสบูบานไผ จ.ขอนแกน

19 โครงการรณรงคลดสถิติอบุตัิเหตุจากการทาํงานใหเปนศูนย (Zero Accident) ทุกคน  - 845,000

20 การทบทวนแผนปฏบิตัิการประจาํป ทุกคน  -  -

ผูควบคุมการปฏบิตังิาน
นายเอกชยั  เอือ้ภราดร   หวัหนากองความปลอดภยั

ผูปฏิบตังิาน
1. นางสาวอรวรรณ บวับาน          ผูชวยหวัหนากองความปลอดภยั หมายเหตุ  จัดทาํวันที ่19 กันยายน 2565
2. นางสาวพรพมิล เจตลาภเจริญ    นกัวชิาการความปลอดภยั 6              ปรับปรงุครั้งที่ 1 วนัที ่3 ตลุาคม 2565

ทุกคน  - 1,116,000

 - 451,300

กจิกรรมหลัก
ระยะเวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ

ในขัน้ตอน
คาใชจาย

อรวรรณ, พรพมิล

49,900

33,300


