
 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.17 
 

สถิติอุบัตเิหต ุ 



Total Accident 2022 (Jan.-Dec.)

Description
2019 2020 2021 2022

Employee Non-
Employee

Employee Non-
Employee

Employee Non-
Employee

Employee Non-
Employee

Active Manpower 378 525 368 437 396 380 430 387

Major accident case 0 0 0 0 1 0 0 2

Minor accident case 2 3 2 1 1 5 2 5

Property damage 4 4 1 3

Total LWD (days) 0 0 0 0 10 0 0 68

IFR 

ISR

1.83
0.00

2.29
0.00

1.91

0.00

0.90

0.00

1.88
9.41

5.20
0.00

1.79
0.00

5.10
69.41
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1. ขอบข่าย   
เพื�อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการรายงาน การวิเคราะห์ และการแกไ้ข/ป้องกนัอุบติัการณ์ ที�เกิดขึ@นกบับุคคล   
กลุ่มบุคคลหรือทรัพยสิ์นที�อยูใ่นความรับผดิชอบของหน่วยงานภายใน บริษทั เหล็กสยายามาโตะ จาํกดั 

 
2. วตัถุประสงค ์ 

เพื�อใหก้ารรายงาน การวเิคราะห์ และการติดตามการแกไ้ข/ป้องกนัอุบติัการณ์ มีลาํดบัขั@นตอนที�ชดัเจน          
และมีประสิทธิภาพ  

 
  3. ผูป้ฏิบติังาน  

3.1 เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม (จป.)   
3.2 ตวัแทนหน่วยงาน ผูจ้ดัการแผนก ผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการส่วนของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งหรือเกิดอุบติัการณ์ 
3.3 ผูจ้ดัการพฒันาอยา่งย ั�งยืน (ผจก.พย.) 
3.4 เจา้หนา้ที� ส.บธ. 

 
  4. เครื�องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

4.1 โทรศพัท ์รวมถึงโปรแกรมสื�อสารผา่นโทรศพัท ์เช่น Line, Messenger เป็นตน้ 
4.2 E-mail  

 
  5. วสัดุ / ขอ้กาํหนด 

5.1 อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ที�เกี�ยวเนื�องจากการทาํงานซึ�งทาํใหเ้กิดหรืออาจทาํใหเ้กิดการ
บาดเจบ็ ความเจบ็ป่วย เสียชีวติ หรือทรัพยสิ์นเสียหาย  
อุบติัการณ์ ประกอบดว้ย อุบติัเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ และภาวะฉุกเฉิน 

5.2 อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง อุบติัการณ์ที�มีผลทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ ความเจบ็ป่วย หรือเสียชีวติ  
โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาอุบติัเหตุจากการทาํงานดงันี@  

• พิจารณาจากงาน ทาํงานเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือปฏิบติัตามที�สั�งใหท้าํ 

• พิจารณาจากสถานที� เกิดจากสภาพอนัตรายของพื@นที�ในความรับผดิชอบของบริษทัฯ ถึงแมจ้ะไม่ได้
เกิดขณะทาํงาน 
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• พิจารณาจากเวลา เกิดในเวลาปฏิบติังานรวมถึงการไปปฏิบติังานภายนอกตามคาํสั�ง โดยไม่รวมถึง
ช่วงเวลาต่อไปนี@  คือ เวลาพกั เล่นกีฬา เดินทางไป-กลบัที�พกั 

• พิจารณาจากเจตนา ตอ้งไม่เกิดจากการจงใจให้เกิดอุบติัเหตุ หรือเมาสุรา 

• พิจารณาจากคาํวินิจฉยัของแพทย ์วา่เกิดการบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 
5.3 อุบัติเหตุขั�นเสียชีวติ (Fatal Accident) หมายถึง อุบติัเหตุจากการทาํงานที�มีผลใหมี้ผูเ้สียชีวติ ไม่วา่จะ

เสียชีวติทนัที หรือภายหลงัซึ� งเป็นผลสืบเนื�องจากอุบติัเหตุนั@นๆ  
5.4 อุบัติเหตุขั�นหยุดงาน (Major Accident หรือ Lost Time Injury) หมายถึง อุบติัเหตุจากการทาํงานที�มีผล

ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็รุนแรงจนไม่สามารถมาปฏิบติังานไดใ้นวนัทาํงานถดัไป หรือในกะถดัไป หรือ
ทุพพลภาพ ทั@งนี@ไม่รวมเวลาเพื�อรอการวนิิจฉยัอาการ 

5.5 อุบัติเหตุไม่ถึงขั�นหยุดงาน (Minor Accident หรือ Non-Lost Time Injury) หมายถึง อุบติัเหตุจากการ
ทาํงานที�มีผลทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ แต่สามารถมาปฏิบติังานไดใ้นวนัทาํงานถดัไป หรือในกะถดัไป  
โดยพิจารณาการบาดเจบ็จาก 2 ลกัษณะ ดงันี@   

5.5.1)  การบาดเจบ็จนตอ้งเปลี�ยนงานชั�วคราว (Restricted Work Case) หมายถึง อุบติัเหตุที�ทาํให้ 
           เกิดการบาดเจบ็ และส่งผลใหผู้บ้าดเจบ็ไม่สามารถปฏิบติังานเดิมในวนัทาํงานถดัไป หรือกะ 
           ถดัไปได ้แต่ยงัสามารถปฏิบติังานอื�นที�ไดรั้บมอบหมายแทนได ้หรืออาจตอ้งเปลี�ยนงานใหม่  
           ใหผู้บ้าดเจบ็ปฏิบติังานแทนชั�วคราว 
5.5.2) การบาดเจบ็ที�ตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาล (Medical Treatment Case) หมายถึง อุบติัเหตุที� 
         ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็จนตอ้งไดรั้บการดูแลรักษาพยาบาลทางการแพทย ์เพื�อต่อสู้กบัโรค หรือ 
         ความผดิปกติของโครงสร้างร่างกาย ไดแ้ก่ 

5.5.2.1) ภาวะการติดเชื@อ 
     5.5.2.2) การทาํความสะอาดแผลและทายาฆ่าเชื@อโรค ต่อเนื�อง 
     5.5.2.3) แผล Burn มีความลึกถึงชั@นหนงัแท ้หรือกลา้มเนื@อ 

      5.5.2.4) การเยบ็แผล หรือใชก้าวติดเพื�อใหข้อบแผลชิดกนั 
     5.5.2.5) การนาํสิ�งแปลกปลอมที�ฝังในลูกตาออก 
     5.5.2.6) การใหใ้ชย้าต่อเนื�องจาก Dose แรก 
     5.5.2.7) การประคบดว้ยความร้อน ความเยน็ แบบต่อเนื�อง 
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      5.5.2.8) การตดัแต่งแผล 
      5.5.2.9) พบความผดิปกติจากการวนิิจฉยัดว้ยการ X-ray  

     5.5.2.10) การเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล เช่น การผา่ตดั (เล็กหรือใหญ่) การฟื@ นฟูร่างกาย 
     ใหก้ลบัคืนสู่สภาพปกติ การลา้งพิษ ลา้งทอ้ง การใหอ้อกซิเจน การใหน้ํ@าเกลือ การใหเ้ลือด  

5.6 อุบัติเหตุขั�นปฐมพยาบาล (First Aid Accident) หมายถึง อุบติัเหตุจากการทาํงานที�มีผลทาํใหเ้กิดการ
บาดเจบ็เล็กนอ้ย การรักษาพยาบาลตอ้งไม่ถึงขั@นหมดสติ ไม่จาํกดัการเคลื�อนไหวของร่างกาย ไม่ทาํให้
ตอ้งเปลี�ยนงาน และผูบ้าดเจ็บตอ้งสามารถปฏิบติังานในวนัทาํงาน หรือกะถดัไปได ้กรณีบาดเจบ็ที�ถือเป็น
การปฐมพยาบาล ไดแ้ก่ 

 5.6.1) การใชย้าโดยไม่ตอ้งอาศยัใบสั�งแพทย ์(เช่น การใชย้าสามญัประจาํบา้น ยาอื�นๆ ทั�วไป)  
 5.6.2) การฉีดยากนัโรคบาดทะยกั 
 5.6.3) การทาํความสะอาดแผล ลา้งแผลดว้ยวธีิง่ายๆ 
 5.6.4) การปิดบาดแผลดว้ยวิธีง่ายๆ เช่น พลาสเตอร์ปิดแผล Band-Aids สาํลีปิดแผล Sterile-strips  

5.6.5) การประคบดว้ยความร้อน หรือความเยน็ 
5.6.6) การป้องกนัการเคลื�อนไหวของอวยัวะที�ไดรั้บบาดเจบ็โดยใชเ้ฝือกอ่อน 
5.6.7) การใชเ้ฝือกแขง็ชั�วคราวเพื�อการเคลื�อนยา้ยผูป่้วย เช่น เฝือก แผน่ไมบ้าง ปลอกคอ (Neck Collar) 

Back Boards เป็นตน้ 
5.6.8) การเจาะที�เล็บหรือผวิหนงั เพื�อระบายความดนัเนื�องจากหนอง ผิวหนงัพอง 
5.6.9) การนาํสิ�งแปลกปลอมออกจากดวงตา โดยใชน้ํ@าลา้ง หรือสาํลี (Cotton Swab) 
5.6.10) การใช ้Eye Patches ปิดดวงตา 
5.6.11) การนาํสิ�งแปลกปลอมออกจากร่างกายส่วนอื�นๆ ยกเวน้ดวงตา โดยใชน้ํ@าลา้ง แหนบ สาํลี 

 (Cotton Swab) หรืออุปกรณ์อื�นดว้ยวธีิง่ายๆ 
5.6.12) การใช ้Finger Guards เพื�อป้องกนัการเคลื�อนไหวของนิ@วที�บาดเจบ็ 
5.6.13) การนวดธรรมดา (หากเป็นกรณีที�นวดเพื�อทาํกายภาพบาํบดัถือเป็น Medical Treatment) 
5.6.14) การดื�มเกลือแร่หรือเครื�องดื�ม เพื�อบรรเทาอาการเป็นลมจากความร้อน  

หากมีการรักษาโดยวธีิที�นอกเหนือจากที�กาํหนดไวข้า้งตน้ใหถื้อเป็นอุบติัเหตุที�ตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาล 
(Medical Treatment Case) [Ref. OSHA Recordkeeping handbook: 2005] 
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5.6. อุบัติเหตุทรัพย์สินเสียหาย (Property Damage) หมายถึง อุบติัการณ์ที�มีผลทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อ
ทรัพยสิ์นคิดเป็นมูลค่าตั@งแต่ 10,000 บาทขึ@นไป โดยไม่รวมมูลค่าความเสียหายของการ์ดกาํบงัหรือความ
เสียหายจากกระบวนการที�ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด (Operational Mistake) 

5.7 เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบัติเหตุ (Near miss) หมายถึง เหตุการณ์ที�ไม่พึงประสงคแ์ต่เมื�อเกิดขึ@นแลว้มี
แนวโนม้ที�จะทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

5.8 ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณ์ที�เกิดขึ@นทนัทีทนัใดซึ�งเป็นอนัตรายอาจก่อให้เกิดการ
บาดเจบ็ต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพยสิ์นหรือสิ�งแวดลอ้ม และเป็นเหตุการณ์ที�มีประกาศวา่เป็น ภาวะ
ฉุกเฉินระดบัที� 1 เป็นตน้ไป รวมถึงเหตุการณ์ที�มีการดาํเนินการตามแผนฉุกเฉินยอ่ยของแต่ละส่วนงาน
ดว้ย ยกตวัอยา่งเช่น เหตุเพลิงไหม,้ การระเบิด, สารเคมี, ฝุ่ นเหล็ก, สลดัส์, แก๊ส, หรือรังสีรั�วไหล รวมทั@ง
เหตุฉุกเฉินที�เกิดจากภายนอกโรงงานแลว้อาจส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

5.9. พนักงาน (Employee) หมายถึง บุคคลที�ทาํงานใหบ้ริษทัเตม็เวลาตามสัญญาจา้ง ไดแ้ก่ พนกังานระดบั 
ปฏิบติัการ ระดบับงัคบับญัชา ระดบัจดัการ รวมทั@งพนกังานทดลองงาน และพนกังานสัญญาจา้งพิเศษ 

5.10. พนักงานรับเหมา (Contractor) หมายถึง ผูที้�ไดรั้บความยนิยอมใหท้าํงานหรือทาํผลประโยชน์ใหก้บั
บริษทั โดยไม่ใช่พนกังาน ซึ� งมีการจา้งงานในลกัษณะที�บริษทัเป็นผูใ้หก้ารดูแล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

5.10.1) พนักงานรับเหมาประจํา หมายถึง ผูที้�ปฏิบติังานใหก้บับริษทัเป็นงานประจาํ มีสัญญาจา้ง และ
บริษทัเป็นผูก้าํหนดวธีิการทาํงานใหบ้ริษทัรับเหมา เช่น งานที�ทาํประจาํในพื@นที� (เช่น งาน  
Roll shop, งานขบัเครน, งานสารบรรณ), งานซ่อมบาํรุงที�จา้งเหมาประจาํ (Maintenance/PM), 
งานบริการ (แม่บา้น รปภ. คนสวน) เป็นตน้ 

5.10.2) พนักงานรับเหมาไม่ประจํา หมายถึง ผูที้�ปฏิบติังานใหก้บับริษทัไม่เป็นการประจาํ โดยบริษทั
ไม่ใช่ผูก้าํหนดวธีิการทาํงาน หรืองานที�ตอ้งการความเชี�ยวชาญเป็นพิเศษ เช่น งานก่อสร้าง งาน  
solar roof เป็นตน้ 

5.10.3) พนักงานรับเหมาขนส่ง หมายถึง ผูที้�ดาํเนินงานขนส่งภายใตส้ัญญาจา้งของบริษทั เช่น พขร.
ขนส่งสินคา้ พขร.โอนคลงั เป็นตน้ 

5.11. บุคคลทีPสาม (Third Party) หมายถึงบุคคลที�ไม่ใช่พนกังาน หรือพนกังานรับเหมา เช่น คู่คา้ ผูเ้ยี�ยมชม
งาน นกัศึกษาฝึกงาน ลูกคา้ บุคคลภายนอก เป็นตน้ 

 
5.12) ขอบเขตการนบัชั�วโมงความปลอดภยั (Safe Man-hours) 
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การนบัเวลาการทาํงาน  
(Man Hours) 

พนกังาน 
พนกังานรับเหมา 

บุคคลที�สาม 
ประจาํ ไม่ประจาํ ขนส่ง 

1. อุบติัเหตุถึงขั@นเสียชีวติ � � � � � 

2. อุบติัเหตุถึงขั@นหยดุงาน � � × × × 

3. อุบติัเหตุไม่ถึงขั@นหยดุงาน � � × × × 

4. อุบติัเหตุขั@นปฐมพยาบาล � � × × × 

5. อุบติัเหตุทรัพยสิ์นเสียหาย � � × × × 

6. เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ � � × × × 
 

 6. ขั@นตอนการปฏิบติังาน 
6.1 ผูบ้าดเจบ็ / ผูป้ระสบอุบติัการณ์ / พยาบาลประจาํหอ้งพยาบาล  

6.1.1   เมื�อเกิดอุบติัการณ์ขึ@นใหแ้จง้รายละเอียดเหตุการณ์เบื@องตน้แก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้งานขึ@น
ไป และ จป. ทราบ โดยทนัทีทางวาจาหรือทางโทรศพัท ์  

(สาํหรับพยาบาล ใหส่้งเอกสารรายงานการบาดเจบ็ ให ้จป. หลงัจากแจง้เหตุการณ์ภายใน 24 
ชั�วโมง) 
6.1.2 บนัทึกรายงานอุบติัการณ์ (SD101) ในส่วนของรายละเอียด ขอ้มูลการบาดเจบ็ / ลกัษณะและสาเหตุ

ของอุบติัการณ์ พร้อมลงนามในช่องผูป้ระสบอุบติัการณ์หรือผูเ้ห็นเหตุการณ์ ส่งใหผู้บ้งัคบับญัชา
ระดบัหวัหนา้งานหรือเทียบเท่าขึ@นไปตรวจสอบ ภายใน 24 ชั�วโมง นบัจากเกิดเหตุ 

6.2 หวัหนา้งาน / หวัหนา้กะ / ผูบ้งัคบับญัชา , ผูจ้ดัการแผนก , ผูจ้ดัการ , ผูจ้ดัการส่วน 
6.2.1  กรณีเป็นอุบติัการณ์ที�ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ถึงขั@นเสียชีวติ หยดุงาน ไม่หยดุงาน หรือทรัพยสิ์น

เสียหายมูลค่าตั@งแต่ 10,000 บาทขึ@นไป ใหผู้จ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึ@นไป) ของหน่วยงานที�
เกิดอุบติัการณ์รายงานต่อคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ผา่นช่องทาง Line Group - SYS Safety Info. 
เพื�อแจง้รายละเอียดเบื@องตน้ใหท้ราบในทนัทีที�ทาํได ้

6.2.2  เมื�อไดรั้บรายงานอุบติัการณ์ ใหพ้ิจารณาแนวทางการแกไ้ข / ป้องกนัการเกิดซํ@ าเบื@องตน้ พร้อมลง
นามในช่องผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการแผนก และผูจ้ดัการส่วน ตามลาํดบั 
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6.2.3  ส่งตน้ฉบบัรายงานอุบติัการณ์ (SD101) ที�ลงนามครบแลว้ให ้จป. ภายใน 3 วนัทาํการ และจดัเก็บ
สาํเนาที�หน่วยงานที�เกิดอุบติัการณ์ 

6.3 เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม (จป.) 
6.3.1  รับทราบและส่ง e-mail รายงานอุบติัการณ์ที�ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ถึงขั@นเสียชีวติ หยดุงาน ไม่หยดุ

งาน หรือทรัพยสิ์นเสียหายมูลค่าตั@งแต่ 10,000 บาทขึ@นไป ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการแผนก
ขึ@นไป กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม (SHE) และ
ผูรั้บผดิชอบความปลอดภยัประจาํหน่วยงาน (Safety Co.) ทราบ หลงัจากไดรั้บรายงานอุบติัการณ์ 

6.3.2  กรณีเกิดอุบติัเหตุพนกังานไดรั้บบาดเจบ็ ใหส่้งสาํเนารายงานอุบติัการณ์ใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ส.บธ. เพื�อ
ดาํเนินการ Claim ค่ารักษาพยาบาลจากสาํนกังานประกนัสังคม จ.ระยอง  

6.3.3  ประสานตวัแทนจากหน่วยงานที�เกิดอุบติัการณ์ เพื�อทาํการนดัสอบสวนอุบติัการณ์ภายใน 5 วนั 
หลงัไดรั้บรายงานอุบติัการณ์ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอยา่งนอ้ยดงันี@  

1) ผูจ้ดัการส่วน ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการแผนก หรือพนกังานระดบับงัคบับญัชาที�ไดรั้บมอบหมาย
จากผูจ้ดัการส่วน  

2) เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม (จป.) 
3) ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้งานขึ@นไป  
4) ผูเ้ห็นเหตุการณ์ หรือ ผูป้ระสบอุบติัการณ์ (กรณีที�สามารถเขา้ร่วมสอบสวนได)้ 

6.4 เจา้หนา้ที�ส.บธ. 
6.4.1  กรณีเกิดอุบติัเหตุกบัพนกังานที�ตอ้งเขา้รับการรักษาที�โรงพยาบาล ใหจ้ดัทาํแบบส่งตวัลูกจา้งเขา้รับ

การรักษาพยาบาล (กท.44) และจดัทาํแบบแจง้การประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญเสีย (กท.16) 
ส่งใหก้บัราชการ ภายใน 15 วนั (นบัตั@งแต่วนัที�ทราบการประสบอนัตรายของลูกจา้ง) และส่ง
สาํเนากท.16 ใหจ้ป.ประจาํโรงงานที�เกิดอุบติัเหตุ หลงัจากส่งกท.16 ใหร้าชการทนัที 

6.4.2  กรณีเกิดอุบติัเหตุถึงขั@นหยดุงานกบัทั@งพนกังานและพนกังานรับเหมา ใหส้.บธ.ประสานงานกบั
หน่วยงานที�เกิดอุบติัเหตุของ SYS ภายใน 24 ชั�วโมง หลงัไดรั้บการยนืยนัจากน.พย.วา่เป็น
อุบติัเหตุถึงขั@นหยดุงาน เพื�อติดตามอาการบาดเจบ็/เยยีวยาผูป้ระสบเหตุ 
*หากเป็นกรณบีาดเจ็บถึงขั�นหยุดงาน โดยมีการพกัฟื� นทีPรพ. เข้าห้อง ICU หรือ เสียชีวิต ให้

ดําเนินการทนัททีีPทราบเรืPอง เพืPอติดตามอาการบาดเจ็บ/เยยีวยาผู้ประสบเหตุ 
6.5 การสอบสวนและวเิคราะห์หาสาเหตุของการเกิดอุบติัการณ์  
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6.5.1   จป. หรือตวัแทนหน่วยงานบนัทึกผลการสอบสวนอุบติัการณ์และมาตรการแกไ้ข / ป้องกนัไม่ให้
เกิดขึ@นซํ@ า ลงในใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) จากนั@นใหผู้เ้ขา้ร่วมสอบสวนอุบติัการณ์ลงนาม       
แลว้ส่งเอกสารใหผู้จ้ดัการส่วนและ ผจก.พย. พิจารณาอนุมติั  
โดยส่วนงานผูรั้บผดิชอบ พิจารณาอนุมติัและส่งเอกสารใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) กลบัคืน 
น.พย. ภายใน 15 วนันบัจากวนัที�สอบสวนอุบติัการณ์ 

6.5.2   เมื�อวิเคราะห์อุบติัการณ์เสร็จแลว้หน่วยงานจะตอ้งประชาสัมพนัธ์รายละเอียดใหก้บัพนกังานและ
พนกังานรับเหมาที�เกี�ยวขอ้งรับทราบ 

6.5.3   กรณีตอ้งทบทวน WI / WSI หรือการประเมินความเสี�ยงของกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งตาม S_SY103  
การชี@บ่งอนัตรายและการประเมินความเสี�ยง ใหก้าํหนดแผนลงในใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) 

6.5.4   กรณีกิจกรรมที�ก่อให้เกิดอุบติัการณ์มีโอกาสเกิดขึ@นกบัหน่วยงานอื�นได ้ ให ้ผจก.พย. ส่งสาํเนา
รายงานอุบติัการณ์ (SD101) และใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) ให ้ผจส. ของหน่วยงานที�มี
โอกาสเกิดอุบติัการณ์ เพื�อพิจารณาทบทวน WI / WSI และการประเมินความเสี�ยงของกิจกรรมที�
เกี�ยวขอ้งต่อไป  

6.6 การติดตามมาตรการแกไ้ข / ป้องกนัอุบติัการณ์ไม่ให้เกิดซํ@ า 
6.6.1   จป. ส่งใบสรุปติดตามอุบติัการณ์ (SD103) ใหผู้รั้บผดิชอบความปลอดภยัประจาํหน่วยงาน (Safety 

Co.) ล่วงหนา้ก่อนถึงวนัที�กาํหนดเสร็จในมาตรการที�ระบุไว ้เพื�อประสานงานพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง
ลงขอ้มูลและเสนอผูจ้ดัการส่วนพิจารณาอนุมติัปิดการติดตาม จากนั@นสาํเนาเอกสารเก็บไวอ้า้งอิงที�
หน่วยงานก่อนส่งตน้ฉบบัคืนให ้จป.  

6.6.2   กรณีผูจ้ดัการส่วนตอ้งการใหติ้ดตามต่อไป ให ้จป. ส่งใบสรุปติดตามอุบติัการณ์ (SD103) ให ้
Safety Co. ล่วงหนา้ก่อนถึงวนัติดตามที�ระบุไวค้รั@ งต่อไป 

6.6.3   จากขอ้ 6.6.1, 6.6.2 ใหส่้วนงานผูรั้บผิดชอบพิจารณาและส่งเอกสารใบติดตามอุบติัการณ์ (SD103) 
กลบัคืน น.พย. ภายใน 15 วนันบัจากวนัที� จป. ส่งเอกสาร 

6.6.4  จป. สรุปผลการติดตามอุบติัการณ์ แจง้ส่วนงานผูรั้บผดิชอบในวนัที� 1 และ 16 ของทุกเดือน 
6.7 หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื สื�อสารขอ้มูลรายละเอียดของอุบติัการณ์ 

6.7.1   สรุปผลการเกิดอุบติัการณ์นาํเสนอต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (SHE)  คณะผูรั้บผดิชอบ
ความปลอดภยัประจาํหน่วยงาน (Safety Co.)  และคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ (GM) ทุกเดือน 
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6.7.2   รายงานผลการดาํเนินงานของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานและรายงานการประสบ    
อนัตรายหรือการเจบ็ป่วยเกี�ยวกบัการทาํงาน (จป.ว) ส่งสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
จงัหวดัระยอง ทุกไตรมาส 
 

7. ปัญหาและการแกไ้ข 
 7.1 ตามขอ้ 6.1.2 หนา้ที�ในการบนัทึกรายงานอุบติัการณ์ (SD101) ใหพ้ิจารณาจาก ส่วนงานผูรั้บผดิชอบ 

ตามลาํดบั ดงัต่อไปนี@  
  1. ส่วนงานผูรั้บผิดชอบสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุโดยตรง 
  2. ส่วนงานผูรั้บผิดชอบของผูป้ระสบเหตุ หรือ ทรัพยสิ์นเสียหาย 
  3. ส่วนงานเจา้ของพื@นที�  
 ตวัอยา่ง : พขร.บริษทัรับเหมา ขบัรถบรรทุกเศษเหล็ก ในความรับผดิชอบของ ส.จศ. เขา้เครื�องชั�ง ในพื@นที�

ของ ส.สจ. และเกิดรถไปเฉี�ยวชน shielding เครื�องวดัรังสี เสียหาย, ผูบ้นัทึกรายงานอุบติัการณ์ > ส.จศ. 
7.2 ตามข้อ 6.5.1, 6.6.3 ระยะเวลาการส่งคืนเอกสาร SD102/SD103 ภายใน 15 วัน, หากถงึกาํหนดติดตามทุก

วันที1 1 และ 16 ของทุกเดือน พบรายการอุบัติเหตุใดเกนิกาํหนดดังกล่าว ให้ น.พย. ดําเนินการออก CR แก่

ส่วนงานผู้รับผิดชอบ แก้ไข/ป้องกนัการเกดิซํ=าต่อไป 

7.3 กรณีเกิดอุบติัเหตุร้ายแรง พนกังานของบริษทัฯ เสียชีวิตจากการทาํงาน สถานประกอบกิจการไดรั้บความ
เสียหายหรือหยุดการผลิต หรือพนกังานประสบอนัตราย อนัเนื�องมาจากเพลิงไหม ้การระเบิด สารเคมี
รั�วไหล หรืออุบติัภยัร้ายแรงอื�นๆ หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื ตอ้งแจง้ขอ้มูลเบื@องตน้ต่อพนกังานตรวจ
ความปลอดภยัในทนัทีที�ทราบ จากนั@นส่งหนงัสือเพื�อชี@แจงรายละเอียด และสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ 
(สปร.5) ภายใน 7 วนั (อา้งอิง พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน พ.ศ. 2554 มาตรา 34) 

7.4 กรณีเกิดอุบติัเหตุอนัเนื�องมาจากโรงงาน ถา้อุบติัเหตุนั@น 
1) เป็นเหตุใหพ้นกังานของบริษทัฯ ตอ้งเขา้รับการรักษาที�โรงพยาบาล (หมายรวมถึงการ X-ray เพื�อ

วนิิจฉยัอาการ) ใหห้น่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื ส่งสาํเนากท.16 ที�ไดรั้บจากส.บธ.ใหก้รมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานทราบ ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใน 7 วนั 
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2) เป็นเหตุใหพ้นกังานของบริษทัฯ เสียชีวติ เจบ็ป่วย หรือบาดเจบ็รุนแรงจนถึงขั@นหยดุงานเกินกวา่ 
72 ชั�วโมง ใหห้น่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื แจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หนา้ที�อุตสาหกรรม
จงัหวดัทราบ ภายใน 3 วนั 

3) เป็นเหตุให้โรงงานตอ้งหยดุดาํเนินงานเกิน 7 วนั หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื แจง้เป็นหนงัสือให้
พนกังานเจา้หนา้ที�อุตสาหกรรมจงัหวดัทราบ ภายใน 10 วนั  

      (อา้งอิง พระราชบญัญติั โรงงาน พ.ศ. 2535 มาตรา 34) 
 

 8. เอกสารอา้งอิง 
8.1 รายงานอุบติัการณ์ (SD101)  
8.2 ใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) 
8.3 ใบสรุปติดตามอุบติัการณ์ (SD103) 
8.4 คู่มือการปฏิบติังาน (SY003) 
8.5 การชี@บ่งอนัตรายและการประเมินความเสี�ยง (S_SY103) 
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9.  Work Safe Instruction (WSI) 
อุปกรณ์ความปลอดภยั :   
 

ขั@นตอนการปฏิบติังาน ขอ้สาํคญัในการปฏิบติั / อนัตรายที�อาจจะเกิด รูปภาพ / เอกสารประกอบ 

- - - 

   

   

 
หมายเหตุ การจดัทาํ WSI สามารถนาํขอ้มูลจาก JSA, การวเิคราะห์อุบติัเหตุ หรือเอกสารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง มาประกอบการ
พิจารณาจดัทาํได ้  
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เอกสารแนบท่ี 2.18 
 

ตัวอย่างส าเนาการรายงานอุบัติเหตุและใบวิเคราะห์อุบัติเหตุ 
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เอกสารแนบท่ี 2.19 
 

แผนตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2565 
ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2565 
และผลตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเข้าท างาน 



แผนตรวจสขุภาพ ประจ าปี 2565

บรษัิทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั (โรงงานมาบตาพดุ) 
- มแีผนตรวจสขุภาพ ประจ าปี2565 ในวนัที ่6 และ 17 ตลุาคม 2565

ภาพการตรวจสขุภาพประจ าปี/

ประชาสมัพนัธก์ารตรวจสขุภาพ



 

 

 

 

 

ที ่ สรอส. ๑๐๑/๒๕๖๓ 
 

             ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๓ 
 

เรียน  ผู้จัดการสถานประกอบกิจการ 
 

เรื่อง  ข้อแนะน าเกี่ยวกับการยกเลิกการตรวจสมรรถภาพปอดในช่วงวิกฤติโรคระบาด COVID-19 
 

สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นสมาคมวิชาชีพ
ของแพทย์ที่ท างานด้านอาชีวเวชศาสตร์  ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ ในเรื่อง
การงดตรวจสมรรถภาพปอด (เป่าปอด) เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ในระยะแรก  

ขณะนี้เริ่มมีการระบาดของเชื้อใหม่อีกรอบหนึ่ง ดังที่ท่านทราบกันดี แต่อย่าตื่นตระหนกทั้งนี้
เพราะเรามีประสบการณ์จากการดูแลในครั้งแรกแล้ว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการตรวจสมรรถภาพปอดตาม
ความเสี่ยง เป็นกระบวนการเป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดละอองฝอยจากระบบทางเดินหายใจและท าให้เกิด
ความเสี่ยงการแพร่กระจายเชื้อไวรัสที่ก่อให้เกิดโรค COVID -19 อย่างมาก ในช่วงวิกฤติรอบนี้จึงไม่ควรตรวจ
สมรรถภาพปอดเพ่ือการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ทางสมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
จึงขอความร่วมมือมายังท่านอีกครั้งเพ่ือขอให้งดการตรวจสมรรถภาพปอดประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยงไว้ก่อน เพ่ือ
ไม่ให้ซ้ าเติมการระบาด ซึ่งการตรวจสุขภาพมีความจ าเป็นล าดับรอง หากเทียบกับการป้องกันความเสี่ยงของ
แพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ในรอบนี้  

 

สมาคมฯ จึงขอความร่วมมือมายังสถานประกอบกิจการเพ่ือให้เลื่อนการตรวจสมรรถภาพ
ปอดไปก่อน เพ่ือป้องกันสังคมส่วนรวม โดยในการนี้ สมาคมฯ ได้ปรึกษาทางกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและขอผ่อนผันให้นายจ้างเลื่อนการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงและการตรวจสมรรถภาพปอดด้วยวิธี 
Spirometry ออกไปชั่วคราวก่อนได้ ทั้งนี้ ให้ทาง โรงงานท าหนังสือถึงอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือขอเลื่อนการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงและการตรวจสมรรถภาพปอดด้วยวิธีการเป่าปอด       
ไปชั่วคราวก่อน เช่นเดียวกับเม่ือครั้งเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และหวังว่าเราคงจะฝ่าฟันวิกฤติครั้งนี้ไปด้วยกันโดยปลอดภัย  

                                 
 (นายแพทย์อดุลย์ บัณฑุกุล) 

นายกสมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย 

                                                     

สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมแห่งประเทศไทย  
The Association of occupational and Environmental  Diseases  of  Thailand 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  ถ.รามอินทรา  กม.12  คันนายาว กรุงเทพฯ  10230  

โทร  02–5174270–9 ต่อ 70208 โทรสาร  02–5173444  e-mail:  occenv@gmail.com  
 

                                 
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แบบ ตต. ๑๘ 

 

รายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 
ตรวจเมื่อวันที่ 14 และ 21 ธันวาคม 2564 

 

ลักษณะ 
การตรวจสขุภาพ 

รายการทีต่รวจ 
หน่วยงาน 
ที่ตรวจวัด 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ 
การด าเนิน 

การกรณีผิดปกติ  

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพิ่มเติม ทั้งหมด 
(ราย) 

ที่ตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ
(ราย) 

- การตรวจสุขภาพทัว่ไป การตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยแพทย ์(PE) โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 369 294 281 13 แจ้งผลตรวจสุขภาพให้พนักงานทราบ เพื่อดูแล
สุขภาพของตนเอง  

- 
 

สายตาคัดกรอง (Visibility) โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 369 342 156 186 

การเอกซเรย์ทรวงอก  
(Chest X-Ray) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 369 341 326 15 

- การตรวจสุขภาพตาม
ลักษณะงาน 

การตรวจสมรรถภาพทางปอด  
(Spirometry) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 369 ยกเลิกการตรวจ เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 อ้างอิงตามหนังสือเลขที่ สรอส.
101/2563 ของสมาคมโรคจากการ

ประกอบอาชีพฯ 

แจ้งผลตรวจสุขภาพให้พนักงานทราบ หากเป็น
ผู้ผิดปกติรายใหม่จะด าเนินการส่งพนักงานเข้า
พบแพทย์ของบริษัทฯ ภายใน 60 วัน เพื่อ
พิจารณาส่งตรวจซ  าที่โรงพยาบาล พนักงานที่มี
ผลผิดปกติจะน ามาวิเคราะห์และให้แพทย์อาชี
วอนามัยลงความเห็น ส่วนผู้ผิดปกติรายเดิม
หากพบความผิดปกติมากขึ นอย่างมีนัยส าคัญ 
จะแจ้งให้ผู้จัดการแผนกต้นสังกัดให้ค าแนะน า
พนักงานภายใน 30 วันหลังจากได้รับแจ้ง
จากจป. 

- 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  
(Audiometry) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 369 277 268 9 

- 

ที่มา : โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง, 2564 รวบรวมโดย : บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด, 2564 
 
หมายเหตุ: ผู้ผิดปกติตามลักษณะงาน ผา่นกระบวนการติดตามและวิเคราะห์ผลของบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว โดยพนกังานที่ผิดปกติยังเข้าข่ายเป็นกลุ่มเฝ้าระวัง ซ่ึงยังไม่พบผู้ผิดปกติจากการท างาน 

- ผลตรวจวัดสุขภาพประจ าป ี2565 ตรวจวัดเมื่อวันที่6 และ 17 ตุลาคม 2565 อยู่ระหว่างติดตามผลการตรวจสุขภาพจงึจะสามารถรายงานผลในรายงานเล่มถดัไป 



ผลการตรวจสขุภาพประจ าปี (MTP)

ท ัง้หมด

(ราย)

ทีต่รวจ

(ราย)

ปกติ

(ราย)

ผดิปกติ

(ราย)

ป่วยจากการ

ท างาน (ราย)

2560 348 348 328 20 -

2561 349 349 305 44 -

2562 357 356 303 53 -

2563 356 304 295 9 -

2564 369 294 281 13 -

2560 348 173 53 120 -

2561 349 333 143 190 -

2562 357 341 142 199 -

2563 356 333 136 197 -

2564 369 342 156 186 -

การเอกซเรยท์รวงอก (Chest X-Ray) 2560 348 346 320 26

2561 349 347 326 21 -

2562 357 357 352 5 -

2563 356 353 347 6 -

2564 369 341 326 15 -

2560 348 252 251 1 0

2561 349 259 259 0 0

2562 357 278 270 8 0

2563 356 277 276 1 0

2564 369

2560 348 269 259 10 0

2561 349 275 272 3 0

2562 357 285 274 11 0

2563 356 280 268 12 0

2564 369 277 268 9 0

หมายเหต:ุ จ านวนผูผ้ดิปกตติามลักษณะงาน คอื จ านวนพนักงานผดิปกตทิีผ่า่นการตรวจซ า้ทีโ่รงพยาบาล และผา่นกระบวนตดิตามและวเิคราะหผ์ล

               ของบรษัิทฯ ซึง่ยังไมพ่บผูผ้ดิปกตจิากการท างาน ยังเขา้ขา่ยเป็นกลุม่เฝ้าระวงั

การตรวจสขุภาพท่ัวไป

การตรวจสขุภาพตาม

ลักษณะงาน

จ านวนพนกังาน ผลการตรวจ

ลกัษณะการตรวจ รายการตรวจ

ปี

สมรรถภาพปอด

สมรรถภาพการไดย้นิ

การตรวจสขุภาพท่ัวไปโดยแพทย ์

(PE)

สายตาคัดกรอง (Visibility)

ยกเลกิการตรวจเนือ่งจากสถานการณ์โควดิ-19



 

คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดที� หนา้ 

หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื SD75101008 04 1/6 

กระบวนการ การควบคุมการดาํเนินงาน อนุมติัใชว้นัที�       6  ม.ค.  66 
กระบวนการยอ่ย ความปลอดภยัในการทาํงาน 

ผูอ้นุมติั   ผจก.พย. วธีิปฏิบติั การวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี�ยง 
 

SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผูค้รอบครองเอกสาร  

 

1.  ขอบข่าย 

 ใชเ้ป็นคู่มือในการดาํเนินการวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยง
จากการทาํงานของพนกังานในหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
2.  วตัถุประสงค ์
 เพื�อใหก้ารดาํเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการ
ทาํงานของพนกังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ปฎิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และลดผลกระทบ
ที�เกิดจากการทาํงานต่อพนกังาน 
 
3.  ผูป้ฏิบติังาน 

 1) ผูจ้ดัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื (ผจก.พย.) 
2) ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติังานบุคคล  
3) ผูจ้ดัการแผนกหรือเทียบเท่าขึEนไป ตน้สังกดัของพนกังาน  
4) เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม (จป.)  

 
4.  เครื�องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 
 -  
 
5.  วสัดุ / ขอ้กาํหนด 

ผลตรวจสุขภาพที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  
1) สมรรถภาพการไดย้นิ    
2) สมรรถภาพปอด    

 
6.  ขัEนตอนการปฏิบติังาน 
 
 

Printed by Thitiporn Sombatwattanangkool on 13/01/2023 08:21 (Effective Date : 06/01/2023)

UNCONTROL COPY

env-report2
Text Box



 

คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดที� หนา้ 

หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื SD75101008 04 2/6 

กระบวนการ การควบคุมการดาํเนินงาน อนุมติัใชว้นัที�       6  ม.ค.  66 
กระบวนการยอ่ย ความปลอดภยัในการทาํงาน 

ผูอ้นุมติั   ผจก.พย. วธีิปฏิบติั การวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี�ยง 
 

SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผูค้รอบครองเอกสาร  

 

แผนผงัขั�นตอนการวเิคราะห์และติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปีที เกี ยวกบัปัจจัยเสี ยงจากการทาํงาน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยง 
จากการทาํงานของพนกังานอยูใ่นเกณฑผ์ดิปกติ 

พนกังานเขา้พบแพทย ์ณ สถานพยาบาลของบริษทัฯ ภายใน 
60 วนั เพื�อพิจารณาส่งตรวจสุขภาพซํE าที�โรงพยาบาล 

พนกังานตรวจสุขภาพซํE าที�โรงพยาบาลใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน
เมษายน มีนาคม จากนัEน ส.บธ. ส่งสาํเนาผลตรวจใหพ้นกังาน 

ส.บธ. น.พย. หน่วยงานตนัสังกดั ร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูล 
ปัจจยัเสี�ยง จากนัEนปรึกษาแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ลงความเห็น 

ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 

แพทยใ์หค้าํแนะนาํในการ 

ปฏิบติัตวัแก่พนกังาน 

ไม่ตอ้งตรวจซํE า ตอ้งตรวจซํE า 

ผูจ้ดัการแผนกขึEนไปของตน้สังกดันาํเสนอแผนการแกไ้ข
ป้องกนัตามปัจจยัเสี�ยงต่อคณะกรรมการบุคคลฯ  

และ จป. เก็บบนัทึกประวติั 
 

จป. เก็บบนัทึกประวติั 
และแนะนาํการปรับเปลี�ยน

พฤติกรรมแก่พนกังาน 

ไม่เกิดจากการทาํงาน เกิดจากการทาํงาน 

หน่วยงานตน้สังกดัดาํเนินการ 
แกไ้ขป้องกนั หรือยา้ยตาํแหน่งงาน 

ส.บธ. เก็บบนัทึกประวติั 
ผลตรวจปกติ 

ผลตรวจผดิปกติ 

น.พย.พิจารณาผลตรวจสุขภาพ
ภายใน 15 วนัหลงัจากไดผ้ล 

หากผลการตรวจมีความผิดปกติ
มากกวา่เดิม แจง้ขอ้มลูให้

ผูจ้ดัการแผนกตน้สงักดั ให้
คาํแนะนาํพนกังานภายใน 30 

วนัหลงัจากไดรั้บแจง้จากน.พย. 

ผูผ้ิดปกติรายใหม่ 

ผูผ้ิดปกติรายเดิม 
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6.1 การวเิคราะห์ผลตรวจสุขภาพประจําปีที เกี ยวกบัปัจจัยเสี ยง 

 หากผลการตรวจสุขภาพที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยง ไดแ้ก่ สมรรถภาพการไดย้นิ และสมรรถภาพปอด  
ของพนกังานพบวา่ “ผดิปกติ” ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีE   

6.1.1 แผนกปฏิบติังานบุคคล ส่วนการบุคคลและธุรการ (ส.บธ.) ส่งสาํเนาผลตรวจสุขภาพประจาํปีที�
เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานที�ผดิปกติ แจง้ให ้จป. ทราบ ภายใน 7 วนัหลงัจากไดผ้ลตรวจ 

6.1.2 ส.บธ. ดาํเนินการส่งพนกังานที�มีผลตรวจสุขภาพประจาํปีเกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงาน
ผดิปกติที�แพทย ์SYS ลงความเห็นวา่ควรตรวจซํE า ภายใน 60 วนัหลงัไดผ้ลตรวจ และส่ง
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพซํE าที�โรงพยาบาล โดยดาํเนินการส่งตรวจซํE าใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในเดือนเมษายนมีนาคม 
กรณีที�ผูผ้ดิปกติเป็นพนกังานรายเดิมของปีที�ผา่นมา ไม่ตอ้งดาํเนินการส่งตรวจซํE า  

6.1.3 น.พย. ประสานขอขอ้มูลจาก ส.บธ. และรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปนีE  
1) ผลตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานที�ผดิปกติปีล่าสุด 
2) ผลการตรวจสุขภาพซํE าที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานที�ผดิปกติปีล่าสุด  
3) ผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งานหรือก่อนปฏิบติังานในหนา้ที�ปัจจุบนั (ถา้มี) 
4) ผลตรวจสุขภาพประจาํปียอ้นหลงั 5 ปี 
5) ประวติัการทาํงานของพนกังานตัEงแต่เริ�มทาํงานกบับริษทัฯ  
6) ผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาชีวอนามยัที�เกี�ยวขอ้ง (ถา้มี) 

6.1.4 น.พย. ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดันดัพนกังานเขา้รับการสัมภาษณ์เพื�อขอขอ้มูล
เพิ�มเติมสาํหรับการวิเคราะห์ปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงาน รวมถึงชีEแจงผลการตรวจสุขภาพ และ
ใหค้าํแนะนาํดา้นสุขภาพเบืEองตน้แก่พนกังาน โดยผูที้�จะทาํการสัมภาษณ์ประกอบดว้ย 
ผูจ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังาน  ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติังานบุคคล 
ผจก.พย. และ จป. 

6.1.5 น.พย. จดัทาํสรุปผลการสัมภาษณ์พนกังานในขอ้ 6.1.4 จากนัEนประสานงานกบั ส.บธ. เพื�อนดั
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชัEนหนึ�งที�ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 
หรือที�ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ เพื�อนาํขอ้มูลทัEงหมดเขา้ปรึกษาและวนิิจฉยัวา่ความ
ผดิปกติเกิดจากปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงานในหนา้ที�ปัจจุบนัหรือไม่ โดยดาํเนินการสรุป
ความเห็นแพทยใ์หแ้ลว้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 
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� กรณีไม่เกี�ยวกบัการทาํงาน จป. เก็บบนัทึกขอ้มูลเขา้แฟ้มประวติัของพนกังาน 
� กรณีมีโอกาสเกี�ยวกบัการทาํงานในหนา้ที�ปัจจุบนั น.พย. ประสานงานกบั ผูจ้ดัการแผนก

(หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังาน ร่วมกนัวิเคราะห์หามาตรการแกไ้ขปัญหาและ
บรรเทาผลกระทบที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการทาํงาน เพื�อนาํเสนอมาตรการดงักล่าว ต่อ
คณะกรรมการบุคคลฯ (คบ.) พิจารณาอนุมติัและมอบหมายผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินการ
ต่อไป จากนัEน จป. เก็บบนัทึกขอ้มูลเขา้แฟ้มประวติัของพนกังาน 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดักรองผูผ้ิดปกติการไดย้นิ เขา้รับการวเิคราะห์ผลโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 
� รายที�ยงัไม่จาํเป็นตอ้งเขา้กระบวนการวิเคราะห์ผลผิดปกติโดยแพทยฯ์ (กลุ่มเฝ้าระวงั) ไดแ้ก่ 

o รายที�ผลตรวจการไดย้นิหูทัEงสองขา้ง อยูใ่นเกณฑป์กติ (ไม่เกิน 25 dBA) 
o รายที�ผลตรวจการไดย้นิหูขา้งใดขา้งหนึ�งยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ แต่หูอีกขา้งหนึ�งลดลงเล็กนอ้ยบาง

ความถี� (โดยที�ไม่ไดมี้การเปลี�ยนแปลง 15-dB shift ตามกฎหมาย เมื�อเทียบกบั Baseline) 
o รายที�เป็นพนกังานรายเก่า ซึ� งพิจารณาผลตรวจแลว้ไม่พบการเปลี�ยนแปลงต่างจากเดิมอยา่งมี

นยัสาํคญั (ระดบัลดลงที�ความถี�เดิมๆขา้งเดิมๆ ไม่มี 15-dB shift ตามกฎหมาย) 
o รายที�ผลตรวจการไดย้นิมีลกัษณะผดิปกติ เฉพาะช่วงความถี�ต ํ�า (500-2,000 Hz) ขณะที�ช่วง

ความถี�สูง (3,000-8,000 Hz) อยูใ่นเกณฑป์กติ 
� รายที�ควรเขา้กระบวนการวเิคราะห์ผลผดิปกติโดยแพทยฯ์ ไดแ้ก่ รายที�ไม่เขา้กบัเกณฑด์งักล่าว

ขา้งตน้ 
6.2 การติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปีที เกี ยวกบัปัจจัยเสี ยง 

6.2.1 แผนกปฏิบติังานบุคคล (ส.บธ.) ส่งสาํเนาผลตรวจสุขภาพประจาํปีที�เกี�ยวกบัปัจจยัเสี�ยงจากการ
ทาํงานที�ผดิปกติ แจง้ให ้จป. ทราบ เพื�อนาํขอ้มูลเขา้พิจารณาในที�ประชุม น.พย. ประจาํเดือน 

6.2.2 จป. ตรวจสอบแฟ้มประวติัและนาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานที�ผดิปกติในแต่ละปีมา
เปรียบเทียบเพื�อดูแนวโนม้ของความผดิปกติ 
� กรณีประวติัความผดิปกติไม่ไดเ้กี�ยวกบัการทาํงาน ให ้จป. วเิคราะห์แนวโนม้ของความ

ผดิปกติวา่มีความผิดปกติมากกวา่เดิมหรือไม่ ภายใน 15 วนัหลงัจากไดผ้ลตรวจสุขภาพ
ประจาํปีของพนกังาน 
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o ถา้ใช่: แจง้ขอ้มูลใหผู้จ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังานทราบ 
เพื�อใหค้าํแนะนาํต่อพนกังาน โดยผจผ.ดาํเนินการภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้  
จาก น.พย. 

o ถา้ไม่ใช่: จป. บนัทึกขอ้มูลในแฟ้มประวติั  
� กรณีประวติัความผดิปกติมีโอกาสเกี�ยวกบัการทาํงานในหนา้ที�ปัจจุบนั ให ้จป. วเิคราะห์

แนวโนม้ของความผดิปกติวา่มีความผดิปกติมากกวา่เดิมหรือไม่ 
o ถา้ใช่: น.พย. ประสาน ผูจ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึEนไป) ตน้สังกดัของพนกังานร่วมกนั

พิจารณาวา่มาตรการที�เคยดาํเนินการไปมีประสิทธิภาพหรือไม่ จากนัEนสรุปขอ้มูล
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบุคคลฯ (คบ.) พิจารณาเพื�อหามาตรการดาํเนินการต่อไป  

o ถา้ไม่ใช่: จป. บนัทึกขอ้มูลในแฟ้มประวติั  
 
7.  ปัญหาและการแกไ้ข 
 กรณีมีหลกัฐานทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลของราชการหรือที�ราชการยอมรับ  แสดงวา่
พนกังานไม่อาจทาํงานในหนา้ที�เดิมได ้ใหค้ณะกรรมการบุคคลฯ (คบ.) พิจารณาเปลี�ยนตาํแหน่งงานใหแ้ก่
พนกังานผูน้ัEนตามที�เห็นสมควร ทัEงนีEตอ้งคาํนึงถึงสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังานเป็นสาํคญั 
 
8.  เอกสารอา้งอิง 
 - 
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9.  Work Safe Instruction (WSI) 
อุปกรณ์ความปลอดภยั :   
 

ขัEนตอนการปฏิบติังาน ขอ้สาํคญัในการปฏิบติั / อนัตรายที�อาจจะเกิด รูปภาพ / เอกสารประกอบ 
 
 

 
 
 

 
 

   

   

 
หมายเหตุ การจดัทาํ WSI สามารถนาํขอ้มูลจาก JSA, การวเิคราะห์อุบติัเหตุ หรือเอกสารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง มาประกอบการ
พิจารณาจดัทาํได ้  
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สว่น จ ำนวนคน ผลตรวจสขุภำพ

รง.มพ. 2 ผำ่น

ส.ลท.(มพ.) 1 ผำ่น

ส.ลร.(มพ.) 3 ผำ่น

ส.ซบ.(มพ.) 2 ผำ่น

ฝ.กต. 2 ผำ่น

ส.ขบ. 1 ผำ่น

Digital  Transformation & IT 1 ผำ่น

รวมทัง้หมด 12

ผลการตรวจสขุภาพของพนักงานเขา้ใหม่

เดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2565



 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.20 
 

การด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 



Safety Activities: Safety Talk/KYT @SYS-MTP

Safety talk & KYT record online

สรปุผลผา่น Dashboard ตวัอยา่งภาพการท ากจิกรรม

SP-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT
• สือ่สารการตรวจสอบเครือ่งมอื Q4

MT-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT ชว่งงาน Shutdown
• สือ่สารเนน้ย ้าเรือ่งการตัดแยกพลังงาน (LOTO)

LG-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT กอ่นเริม่ปฏบิตังิาน



 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.21 
 

กิจกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 



Safety, Health & Environment

Activities in July 2022



Safety Activities: Plant Tour #Jul/22 @MTP&HP

Week4: #33/65
Team ผจส.ซบ.(มพ.)

Week4: #33/65 
Team ผจส.สจ.

Week3: #32/65
Team ผจร.มพ.

Week3: #32/65
Team ผจผ.ซบ.(หป.)

Week2: #31/65
Team ผจก.ลร.(มพ.)

Week2: #31/65
Team ผจส.ลร.(หป.)

Week1: #30/65 
Team ผจก.ซบ.

Week1: #30/65
Team ผจส.ลท.(หป.)



Safety Activities: BBS Online (ชีแ้จงแนวทางด าเนนิการ)

เมือ่วนัที่ 25/7/65 ทาง ผจก.พย. ไดด้ าเนนิการชีแ้จงแนวทางดา้น Soft side เกีย่วกบัการจัดท า BBS Online เพือ่ใหก้ลุม่เป้าหมาย
ไดรั้บทราบขอ้มลูกอ่นเริม่ท ากจิกรรม ทัง้นีก้จิกรรมดังกลา่วถอืวา่เป็นเครือ่งมอืในการจัดการกบัพฤตกิรรมเสีย่ง เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้กดิพฤตกิรรมที่
ปลอดภัยใหม้ากขึน้ โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิดังนี้

- กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ/หวัหนา้งาน/พนักงานระดับบังคับบัญชา/ผจผ./ผจส.
- Target จ านวนเรือ่งในการท า BBS Online : 2 เรือ่ง/คน/เดอืน
- ระยะเวลา (Phase1) : ประมาณ 2 เดอืน (ตัง้แต ่1 สงิหาคม – 30 กนัยายน 2565)
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Safety Training: Hearing Conservation Program รุน่ที ่1/65

ชือ่หลกัสตูร : มาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ
หวัขอ้การสอน : ทีม่าของมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง, ความรูเ้กีย่วกบัเสยีง กายวภิาคศาสตรข์องหู และ

อนัตรายจากเสยีงดัง, หลักการควบคมุและป้องกันอนัตรายจากเสยีงดัง, การเฝ้าระวงัการสญูเสยีการไดย้นิ
วทิยากร : จป.วรัญญา ส.
ก าหนดการ : วนัที่ 25/07/65 เวลา 09:00–12:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานทีม่คีวามเสีย่งตอ่การสญูเสยีการไดย้นิ จ านวน 11 คน
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Safety Training: LOTO รุน่ที่ 1/65

หลักสตูร : LOTO (Lockout & Tagout)
หวัขอ้การสอน : หลักการ ความส าคัญ และขัน้ตอนการตัดแยกแหลง่พลังงาน 
ผูเ้ขา้รว่ม : พนักงานระดับปฏบิัตกิารหน่วยงาน ส.ลท., ส.ลร.และ ส.ซบ.
วทิยากร : จป.วบิลูย์
ก าหนดการ : 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 13:00–16:00 น.
สถานที ่ : หอ้งประชมุ ACTIVES, SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : จ านวน 12 คน
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Certification : CFP 2022 (ISO14067)

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a consultant 
& certified body

4. Analysis of 
Data

5. Verification/ Report results 
and issue ISO 
certificate (in Jul)

Auditor Onsite 
Jun 1,2022Apr1,2022 within May17,2022

วันที ่26/07/65 ทาง SYS ไดร้ับการขึน้ทะเบยีน CFP & CE-CFP กบัทางองคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก(อบก.) เรยีบรอ้ยแลว้ และไดร้ับ
ใบรับรอง ISO14067 จากทางผูท้วนสอบ (BVC) เรยีบรอ้ยทัง้ 9 ผลติภัณฑท์ีข่อขึน้ทะเบยีน

Jul 26,2022

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0h
KdlpIVmpkSE5mWVhCd2NtOTJZV3c9&keyword=%E0%B9%80%E0
%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&
mod=Y0hKdlpIVmpkSE5qWlY5aGNIQnliM1poYkE9PQ

9 ผลติภณัฑ์ SYS ทีผ่า่นการรบัรองโดย อบก.

CFP CE-CFP

Certificate ISO 14067:2018  9 ผลติภณัฑ์

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWVhCd2NtOTJZV3c9&keyword=%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5qWlY5aGNIQnliM1poYkE9PQ


Decarbonization’2022 : Certification EPD 2022

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a 
consultant & 
certified body

4. LCA 
Assessment

5. Verification EPD 
Registration & 
Publication

5. Prepare 
report

6. LCA/EPD 
Verification

1-12 Jun,2022

เมือ่วันที ่15/7/65 SYS ไดส้ง่ขอ้มลู Data Collection_EPD2021 ใหท้างทมี
ทีป่รกึษา ERM เรยีบรอ้ยแลว้ เพือ่น าเขา้สูก่าร Implement of LCA ตอ่ไป

18 Jul,2022

Data Collection for Siam Yamato Steel_MTP

Data Collection for Siam Yamato Steel_HP



Green Star Award SYS-MTP & SYS-HP

“รางวลัธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั” ประจ าปี 2564

 SYS-MTP ไดรั้บรางวลั ธงขาว-ดาวเขยีว และธงขาว-ดาวทอง 
 SYS-HP ไดรั้บรางวลั ธงขาว-ดาวเขยีว และธงขาว-ดาวทอง 
 ผจฝ.พธ. และ CDO เป็นตัวแทนรับมอบรางวลัจากรองผูว้า่การ การนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) นายพรเทพ ภรูพัิฒน ์
ในวนัที ่25 ก.ค. 65 หอ้งประชมุสมเจตน ์ส านักงานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ

SYS-MTP
ธงขาว-ดาวทอง 

3 ปีตอ่เนือ่ง

SYS-HP
ธงขาว-ดาวทอง

6 ปีตอ่เนือ่ง
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Safety, Health & Environment

Activities in August 2022



Safety Activities: Safety Talk/KYT

SP-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT ชว่ง 

Shutdown 

MT-HP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT
• สือ่สารขอ้ควรระวงัในการท างานชว่ง 

shutdown ใหญ่ (LOTO & การใช ้

อปุกรณ์ยก)

LG
• KYT กอ่นเริม่งาน Load สนิคา้เขา้ตู ้

container ครับ

HP

BDC



Safety Activities: Plant Tour #Aug/22 @MTP

Week2: #35/65
Team ผจส.ลท.(มพ.)

Week1: #34/65 
Team ผจก.OE.

Week4: #37/65
Team ผจก.ลร.(มพ.)

Week3: #36/65
Team ผจส.ลร.(มพ.)



Safety Activities: Table Top Exercise #1/2565 @MTP&HP

MTP (23/8/65) HP (19/8/65)

ทาง น.พย.จัด Table Top Exercise ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2565 ของ MTP และ HP
เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิของบรษัิท
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Safety Activities: WSI 7Steps Kaizen 2022 (3rd coaching_final)

การปรับปรงุขัน้ตอนการท างาน WSI ประจ าปี 2565 มแีผนงานทัง้หมด 91 เรือ่ง โดยหวัหนา้และสมาชกิทมี
ไดรั้บการ Coaching ครัง้ที ่3 : ความคบืหนา้การปรับปรงุ จาก ผูจั้ดการโรงงานมาบตาพดุ ชว่งเดอืน ส.ค.

Group Dept.
GOAL KAIZEN Steps

Total
(topic)3.

General
4.

Muri Killer
5.

Poka-Yoke
6.

No Touch 
7.

Automation

Menu. SP (MTP) 1 4 1 4 - 10

SP (HP) 2 4 - 3 - 9

RM (MTP) - 3 2 7 - 12

RM (HP) - 3 - 6 3 12

MT (MTP) - 4 1 7 - 12

MT (HP) 4 12 1 3 - 20

Non-
Menu.

LG 2 3 3 - 1 9

QP 1 1 - - 1 3

IV 1 3 1 1 - 6

Total 11 37 9 31 5 93
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Safety Training: Advance JSA #1/65 & Work permit #1/65

หลักสตูร : Work Permit
วตัถปุระสงค์ : ทบทวนขัน้ตอนการปฏบิัตแิละขอ้ก าหนด

ของงานเสีย่งอนัตรายภายในบรษัิทฯ

หวัขอ้การสอน : ทีม่า , ประเภทงานเสีย่งฯ , 
ขอ้ก าหนดในการขอ work permit

ผูเ้ขา้รว่ม : พนักงาน ป. (ส.ลท., ส.ลร. ,ส.ซบ., ส.บพ.)
วทิยากร : จป.วบิลูย์
ก าหนดการ : 31 สงิหาคม 2565 เวลา 09:00–12:00 น.
สถานที ่ : หอ้งประชมุ ACTIVES, SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : จ านวน 22 คน

หลักสตูร : Advance JSA 
วตัถปุระสงค์ : เสรมิความรูเ้เละเพิม่ความช านาญในการชีบ้ง่

อนัตรายและประเมนิความเสีย่ง พรอ้มฝึก
ออกแบบการป้องกนัฯ อยา่งมปีระสทิธภิาพ

หวัขอ้การสอน : ทฤษฎกีารเกดิอบุัตเิหต ุ, แนวคดิในการ
ป้องกนัอบุัตเิหต/ุปรับปรงุงาน , วธิกีารท า JSA

ผูเ้ขา้รว่ม : จป.หวัหนา้งาน/จป.เทคนคิ
วทิยากร : จป.วบิลูย์
ก าหนดการ : 26 สงิหาคม 2565 เวลา 13:00–16:00 น.
สถานที ่ : หอ้งประชมุ ACTIVES, SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : จ านวน 16 คน
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Safety, Health & Environment

Activities in September 2022



Safety Activities: Safety Talk/KYT @MTP

SP-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT
• สือ่สารการตรวจสอบเครือ่งมอื Q4

MT-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT ชว่งงาน 

Shutdown
• สือ่สารเนน้ย ้าเรือ่งการตัดแยกพลังงาน 
(LOTO)

LG-MTP
• กจิกรรม Safety Talk & KYT กอ่น
เริม่ปฏบิัตงิาน

โรงงานมาบตาพดุ

ASUS
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Safety Activities: Plant Tour #Sep/22 @MTP

Week2: #40/65
Team ผจก.OE

Week1: #39/65 
Team ผจก.ซบ.(มพ.)

Week4: #42/65
Team ผจก.ลท.(มพ.)

Week3: #41/65
Team ผจฝ.มพ.& ผจก.พย. & ผจก.บธ.



Safety Activities: Annual Shutdown Safety Patrol @MTP

น.พย.ร่วมกับตัวแทนคณะกรรมการความปลอดภัยฯ จป .หัวหนา้งาน และจป.เทคนิคของส่วนงาน 
(ส.ลท. ส.ลร. และส.ซบ.) เดนิตรวจสอบความปลอดภัยชว่ง Annual Shutdown @SP&RM ทีโ่รงงานมาบตาพดุ 
ระหวา่งวันที ่26 ก.ย. ถงึ 9 ต.ค.65

เนน้ตรวจสอบความปลอดภัยของอปุกรณ์ตา่งๆ การตัดแยกระบบพลังงาน (LOTO) การขออนุญาตท างาน
เสีย่งอนัตราย  การปฏบิตังิานและสภาพพืน้ทีก่ารท างาน

SP-MTP (26/9-08/10/65) RM-MTP (30/9-09/10/65)



Safety Activities: BBS onsite #Sep/22 @MTP&HP

ชว่งเดอืนกนัยายน 2565 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. โรงงานหว้ยโป่ง & ทมี จป.ว. รว่มกนัท ากจิกรรม BBS onsite เพือ่ส ารวจกจิกรรมงาน
ของสว่นงาน SP-HP และ MT-HP ทัง้นีท้มีงานไดช้ว่ยกนัตรวจสอบกจิกรรมงานทีห่นา้งาน เสนอแนะแนวทางการปรับปรงุ/แกไ้ข เพือ่ความปลอดภัย

อกียังไดเ้นน้ย ้า แนะน า และชืน่ชมกบัทางผูป้ฏบิตังิาน ในระหวา่งทีด่ าเนนิการท ากจิกรรมดว้ย

29/9/65: กจิกรรมงานตดิต ัง้ทอ่ Dust / งานทาส ีทีบ่รเิวณเทน่รดี BD และงาน
Fab บรเิวณ Roll shop (ผรม. C.K.C.)

สว่นงาน SP-HP สว่นงาน MT-HP

15/9/65: กจิกรรมงานเปลีย่นเตา EAF Spare

สว่นงาน SP-MTP สว่นงาน MT-MTP

29/9/65: กจิกรรมงาน shutdown15/9/65: กจิกรรมงานบรเิวณรอบเตาหลอม



Safety Activities: Table Top Exercise #2/2022 @All plant

MTP (30/9/65) HP (30/9/65)

ทาง น.พย.จัด Table Top Exercise ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2565 ของ MTP, HP และ BDC เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการตอบ
โตเ้หตฉุุกเฉนิของบรษัิท

BDC (28/9/65)
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Certification : CFP 2022 (ISO14067)

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a consultant 
& certified body

4. Analysis of 
Data

5. Verification/ Report results 
and issue ISO 
certificate (in Jul)

Auditor Onsite 
Jun 1,2022Apr1,2022 within May17,2022

ตัง้แตว่ันที ่26/07/65 ทาง SYS ไดร้ับการขึน้ทะเบยีน CFP & CE-CFP กบัทางองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก(อบก.) เรยีบรอ้ยแลว้ และไดร้ับ
ใบรับรอง ISO14067 จากทางผูท้วนสอบ (BVC) เรยีบรอ้ยทัง้ 9 ผลติภัณฑท์ีข่อขึน้ทะเบยีน

Jul 26,2022

 9 ผลติภณัฑ์ SYS ทีผ่า่นการรบัรองโดย อบก.

Website TGO

CFP: 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0h
KdlpIVmpkSE5mWVhCd2NtOTJZV3c9&keyword=%E0%B9%80%E0
%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81

CE-CFP: 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0h
KdlpIVmpkSE5qWlY5aGNIQnliM1poYkE9PQ

Certificate CFP
9 ผลติภัณฑ์

Certificate ISO 14067:2018  
9 ผลติภัณฑ์

 9 ผลติภณัฑ์ SYS ไดร้บัการรบัรองโดย BVC

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWVhCd2NtOTJZV3c9&keyword=%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5qWlY5aGNIQnliM1poYkE9PQ
env-report2
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Eco Factory Award Ceremony (SYS-MTP)

เมือ่วนัที ่30/09/2565 ผจร.หป. เป็นตวัแทนบรษัิทฯ ขึน้รับโลเ่กยีรตยิศรางวัล “โรงงานอตุสาหกรรมเชงิ
นเิวศ (Eco Factory)” จาก นายธรีะยทุธ วานชิชงั ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ ากระทรวงอตุสาหกรรม ณ ศนูยน์ทิรรศการ
และการประชมุไบเทค บางนา กรงุเทพฯ ในโอกาสทีโ่รงงานมาบตาพดุ ไดผ้า่นเกณฑก์ารรับรองมาตรฐานโรงงาน
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ โดยรางวลันีม้ผีลถงึวนัที ่6 ธนัวาคม 2567
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Safety, Health & Environment

Activities in October 2022



Safety Activities: Plant Tour #Oct/22 @MTP

Week2: #44/22
Team ผจก.ลร.(มพ.)

Week1: #43/22 
Team ผจส.ลท.(มพ.)

Week4: #46/22
Team ผจก.ซบ.(มพ.)

Week3: #45/22
Team ผจก.ลร.(มพ.)



Safety Activities: PPE Inspection #Oct/2022 @MTP&HP

ชว่งเดอืนตลุาคม 2022 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. ทางฝ่ัง MTP & HPเขา้รว่มกจิกรรมยนืตรวจ PPE พนักงาน & ผรม. 
ในชว่งเชา้วนัพธุ ทัง้นีเ้พือ่เป็นการตรวจสอบ เนน้ย ้า เรือ่งการสวมใสอ่ปุกรณ์ PPE พืน้ฐานใหค้รบถว้น ตามกฎระเบยีบของบรษัิทฯ

5/10/22 12/10/22

19/10/22 26/10/2226/10/22 SYS-MTP กจิกรรมยนืตรวจ PPE พนักงาน & ผรม. เป้นครัง้แรก 

SYS-HPSYS-MTP



Safety Activities: BBS onsite #Oct/2022 @MTP&HP

ชว่งเดอืนตลุาคม 2022 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. MTP&HP และ ทมี จป.ว. รว่มกนัท ากจิกรรม BBS onsite เพือ่ส ารวจกจิกรรมงานตา่งๆ
ของสว่นงาน LG&RM ทัง้นีท้มีงานไดช้ว่ยกนัตรวจสอบกจิกรรมงานทีห่นา้งาน เสนอแนะแนวทางการปรับปรงุ/แกไ้ข เพือ่ความปลอดภัย

อกียังไดเ้นน้ย ้า แนะน า และชืน่ชมกบัทางผูป้ฏบิตังิาน ในระหวา่งทีด่ าเนนิการท ากจิกรรมดว้ย

28/10/22 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมงาน Shutdown ตา่งๆ บรเิวณโรงรดี

สว่นงาน LG-HP สว่นงาน RM-HP

สว่นงาน LG-MTP สว่นงาน RM-MTP

28/10/22 : สุม่ตรวจสอบงานยกลกูรดีไปท าลาย & งานมดัลวด & งานยกเหล็ก14/10/22 : สุม่ตรวจสอบงานคลมุผา้ใบสนิคา้ & การยกเหล็กดว้ยรถ Forklift

12/10/22 : สุม่ตรวจสอบงานจา่ยสนิคา้ & ตรวจจา่ยสนิคา้ & รอควิขึน้สนิคา้



Safety Activities: Table Top Exercise #3/2022 @MTP&HP

MTP (21/10/22) HP (20/10/22)

ทาง น.พย.จัด Table Top Exercise ครัง้ที ่3 ประจ าปี 2022 ของ MTP และ HPเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการตอบ
โตเ้หตฉุุกเฉนิของบรษัิท

แจง้เพือ่ทราบ : ก าหนดการซอ้มแผนดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ ประจ าปี2022 SYS-HP 6/12/2022 , SYS-MTP 7/12/2022



Non-Manufacturing 
6 Section : QP,IV,LG

Manufacturing 
12 Section->
SP, RM, MT (MTP, HP)

SHE Pillar (MSD)

WSI 7Step Kaizen  Since 2019-2022(Oct)

WSI 7Step Kaizen Contest (27/10/22)

WSI 7 STEPS KAIZEN 2022

SM MTP- Section
1. Head stock gear set alarm (Step7)

2. Reduce the danger of chip sweeping (Step7)

3. Reduce the risk of tightening the Nut Lock V-Roll (Step6)

Contest

2022
Screening

Coaching 
#3

Coaching 
#2

Coaching 
#1

Selecting 
Subject

Jan Feb May Aug Sep Oct
SM HP Section

1. Cleaning on Roll lathe (Step7)

2. Scale Charging Grid Sweeper (Step7)

3. Opening and closing the oven Shrink fit (Step6)

Finishing line MTP-Section

1.Reduce the danger of setting up Guide @cooling bed (Step7)

2. Install the sloping plate to chase the scale under the 

flange RSM. (Step7)

3.Prevent risks when working with wire harnesses (Step5)

PM MTP-Section

1. Setting the water level in the accumulator(Step7)

2. Reduce the risk of Blow Scale out of the pond (Step6)

3. Ventilation Hydraulic (Step6)

Store Section

1. Reduce the difficulty of storing/dispensing 

heavy materials. (Step6)

2. Reduce the difficulty of wiring (Step4)

LG-HP Section
1.Wrench for splitting (Step6)

2. Stand placed to inspect the goods. (Step3)

3. Reduce the number of vehicles entering the new 

scale(Step3)

Zero Accident

7. Automation

6. No Touch

5. Poka-Yoke

4. Muri Killer

3. General Safety Kaizen

1. Safety sign & Safety Rule

2. PPE

Sustainable Development Dept.





Safety Training : LOTO Course & Hearing Conservation Program #2/22

ชือ่หลกัสตูร : LOTO (Lock out & Tag out)
หวัขอ้การสอน : หลกัการ ความส าคญั และขัน้ตอนการตดัแยก

แหลง่พลงังาน 
วทิยากร : จป.เมธานันท ์ส.
ก าหนดการ : วันที ่7 ตลุาคม 2022 เวลา 13:00–16:00 น.

@หอ้งประชมุ ACTIVES, SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดบัปฏบิตักิารหน่วยงาน ส.ลท., ส.ลร.

และ ส.ซบ. (โรงงานหว้ยโป่ง) จ านวน 14 คน

ชือ่หลกัสตูร : มาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ
หวัขอ้การสอน : ทีม่าของมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง, ความรูเ้กีย่วกบัเสยีง กายวภิาคศาสตรข์อง
ห ูและอนัตรายจากเสยีงดงั, หลกัการควบคมุและ
ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดงั, การเฝ้าระวังการสญูเสยี
การไดย้นิ

วทิยากร : จป.ฐติพิร ส.
ก าหนดการ : วันที่ 20 ตลุาคม 2022 เวลา 13:00–16:00 น. 

@หอ้งประชมุใหญ,่ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานทีม่คีวามเสีย่งตอ่การสญูเสยีการไดย้นิ

(โรงงานมาบตาพดุ) จ านวน 23 คน
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EPD Registration & 
Publication

 Progress on acquisition of EPD(Environmental Products Declaration)

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a 
consultant & 
certified body

4. LCA 
Assessment

5. Verification5. Prepare LCA 
Report

1-12 Jun,2022 18 Jul,2022

6. LCA/EPD 
Verification Est. Within 30 Nov 2022

LCA Assessment & EPD Report Registration with UL

GHG Emission SYS-MTP SYS-HP

Total output
(kgCO2eq/ton product)

642 638
Next

- ERM Consultant send LCA report & EPD report submit to UL
- UL verified EPD report and Publish  on Web site   https://spot.ul.com/

Est. Within 30 Nov 2022

 ERM consultant preparing LCA Assessment and 
EPD report as UL EPD Guideline

 SYS made EPD Cover Material for page cover EPD 
report

 SYS Register “CUSTOMER PORTAL REGISTRATION” 
On Web site UL already

 SPOT Customer Portal : add fill data about SYS 
products for preparing declaration  after UL approve.

LCA of SYS-MTP

Now 

&Next

Consultant Company

https://spot.ul.com/


Performance GHG Emission reduction 10M

GHG emission reduce amount 2022(10M), TonCO2e

Base Data 2021(12M) Amount 2022(10M)

Production (Ton) 869,715 668,184

GHG emission (TonCO2e) 498,859 359,409

Intensity (TonCO2e/Ton) 0.57 0.54

Production (Ton)

668,184 Ton

Difference of Intensity “Base Data 2021(12M)” and “Amount 2022(10M)”

0.036 TonCO2e/Ton

Target: SYS’2022

Reduce GHG emission = 20,000 TonCO2e

VS

23,854 TonCO2e



Reducing GHG Emission Performance of SYS (2022) 10M

Intensity (TonCO2e/Ton)

2021  0.57

2022 (10M)  0.54

0.6 0.49 0.49 0.49 0.52 0.68 0.64 0.49 0.55 0.52
0
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Total GHG emission reduction (MTP,HP,BDC,MKT)

60,730 83,206 87,139 92,704 80,660 54,185 56,262 40,085 52,869 60,343
Prod. (FG)

Ton

2022-2021 =  6.22%



Safety, Health & Environment

Activities in November 2022



Safety Activities: Plant Tour #Nov/22 @MTP

Week2: #48/22
Team ผจผ.หลอมเหล็ก(มพ.)

Week1: #47/22 
Team ผจก.OE

Week4: #50/22
Team ผจส.ลร.(มพ.)

Week3: #49/22
Team ผจร.มพ, ผจส.ลท.(มพ.)



Safety Activities: PPE Inspection #Nov/2022 @MTP&HP

ชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2565 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. ของโรงงานมาบตาพดุ และโรงงานหว้ยโป่ง เขา้รว่มกจิกรรมยนืตรวจ PPE พนักงาน & ผรม. 
ในชว่งเชา้วนัพธุ ทัง้นีเ้พือ่เป็นการตรวจสอบ เนน้ย ้า เรือ่งการสวมใสอ่ปุกรณ์ PPE พืน้ฐานใหค้รบถว้น ตามกฎระเบยีบของบรษัิทฯ

2/11/65 16/11/65

30/11/65

MTP HP

2/11/65 23/11/65



Safety Activities: BBS onsite #Nov/2022 @MTP&HP

ชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2565 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. MTP&HP และ ทมี จป.ว. รว่มกนัท ากจิกรรม BBS onsite เพือ่ส ารวจกจิกรรมงานตา่งๆ
ของสว่นงาน IV&QP ทัง้นีท้มีงานไดช้ว่ยกนัตรวจสอบกจิกรรมงานทีห่นา้งาน เสนอแนะแนวทางการปรับปรงุ/แกไ้ข เพือ่ความปลอดภัย

อกียังไดเ้นน้ย ้า แนะน า พดูคยุ และชืน่ชมกบัทางผูป้ฏบิตังิาน ในระหวา่งทีด่ าเนนิการท ากจิกรรมดว้ย

24/11/65 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมในหอ้ง Tensile

สว่นงาน QP-MTP สว่นงาน QP-HP

สว่นงาน IV-MTP สว่นงาน IV-HP

11/11/65 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมงานสง่พสัด/ุงานลงเศษเหล็ก/งานเดนิสายไฟ
/งานตดัเหล็ก oversize และงาน fab ชิน้งาน

24/11/65 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมในอาคาร Store

24/11/65 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมในหอ้ง Tensile



Safety Training : Work permit & Advance JSA & Hearing Conservation Program

ชือ่หลกัสตูร : Work permit รุน่ที่ 2/65
หวัขอ้การสอน: ทบทวนขัน้ตอนการปฏบิัตแิละ
ขอ้ก าหนดของงานเสีย่งอันตรายภายในบรษัิทฯ
วทิยากร : จป.วรัญญา ส.
ก าหนดการ : วนัที ่24 พฤศจกิายน 2565 
เวลา 13:00–16:00 น. @หอ้งประชมุใหญ,่ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงาน ป. (ส.ลท., ส.ลร. ,ส.ซบ., 
ส.บพ.)

ชือ่หลกัสตูร : มาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ รุน่3/65
หวัขอ้การสอน : กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง, ความรู ้
เกีย่วกับเสยีง กายวภิาคศาสตรข์องห ูและอันตรายจากเสยีง
ดัง, หลักการควบคมุและป้องกนัอันตรายจากเสยีงดัง, การ
เฝ้าระวงัการสญูเสยีการไดย้นิ
วทิยากร : จป.เมธานันท ์ส.
ก าหนดการ : วนัที่ 29 พฤศจกิายน 2565 เวลา 
13:00–16:00 น. @หอ้งประชมุใหญ,่ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานทีม่คีวามเสีย่งตอ่การ
สญูเสยีการไดย้นิ

ชือ่หลกัสตูร : Advance JSA รุน่2/65
หวัขอ้การสอน : ทฤษฎกีารเกดิอบุัตเิหต ุ, 
แนวคดิในการป้องกันอบุัตเิหต/ุปรับปรงุงาน , วธิที า JSA
วทิยากร : จป.ฐติพิร ส. & จป.วบิลูย ์ว.
ก าหนดการ : วนัที่ 25 พฤศจกิายน 2565 
เวลา 13:00–16:00 น. @หอ้งประชมุใหญ,่ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : จป.หัวหนา้งาน/จป.เทคนคิ 
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Award: สถานประกอบการทีผ่า่นเกณฑธ์รรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี พ.ศ. 2565

เมือ่วนัที่ 28/11/65 ผจร.มพ. เป็นตัวแทนรับมอบโลร่างวลั “สถานประกอบการทีผ่า่นเกณฑธ์รรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565” จากกระทรวงอตุสาหกรรมซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่สนับสนุนใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งผูป้ระกอบการและชมุชน
โดยรอบฯ พรอ้มทัง้สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการด าเนนิกจิการดว้ยความโปร่งใส ใชห้ลักจรยิธรรม มกีารจัดการของเสยีอยา่งถกูตอ้ง เปิดเผย
ขอ้เท็จจรงิ รวมถงึใหค้วามส าคัญกบัชมุชนสิง่แวดลอ้มรอบขา้ง โดยม ีนายไตรภพ วงศไ์ตรรัตน ์ผูว้า่ราชการจังหวดัระยอง เป็นผูม้อบโล่
รางวลั
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Safety, Health & Environment

Activities in December 2022



Safety Activities: Plant Tour #Dec/22 @MTP

Week2: #52/22
Team ผจก.ลร.(มพ.)

Week1: #51/22 
Team ผจส.ซบ.(มพ.)

Week4: #54/22
Team ผจก.ซบ.(มพ.)

Week3: #53/22
Team ผจส.บธ.



Safety Activities: PPE Inspection #Dec/2022 @MTP&HP

ชว่งเดอืนธนัวาคม 2565 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. ของโรงงานมาบตาพดุ และโรงงานหว้ยโป่ง เขา้รว่มกจิกรรมยนืตรวจ PPE พนักงาน & ผรม. 
ในชว่งเชา้วนัพธุ ทัง้นีเ้พือ่เป็นการตรวจสอบ เนน้ย ้า เรือ่งการสวมใสอ่ปุกรณ์ PPE พืน้ฐานใหค้รบถว้น ตามกฎระเบยีบของบรษัิทฯ

MTP HP

14/12/65 28/12/65

21/12/657/12/65

28/12/65



Safety Activities: BBS onsite #Dec/2022 @MTP&HP

ชว่งเดอืนธนัวาคม 2565 ทางตวัแทนคณะ Safety Co. MTP&HP และ ทมี จป.ว. รว่มกนัท ากจิกรรม BBS onsite เพือ่ส ารวจกจิกรรมงานตา่งๆ
ของสว่นงาน SP&MT ทัง้นีท้มีงานไดช้ว่ยกนัตรวจสอบกจิกรรมงานทีห่นา้งาน เสนอแนะแนวทางการปรับปรงุ/แกไ้ข เพือ่ความปลอดภัย

อกียังไดเ้นน้ย ้า แนะน า พดูคยุ และชืน่ชมกบัทางผูป้ฏบิตังิาน ในระหวา่งทีด่ าเนนิการท ากจิกรรมดว้ย

27/12/65 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมงานเปลีย่นเตา EAF 
& งานแกไ้ข Line น า้ Cooling spary @Slag pot 

สว่นงาน MT-MTP สว่นงาน MT-HP

สว่นงาน SP-MTP สว่นงาน SP-HP

9/12/65 : สุม่ตรวจสอบงานประกอบแทง่ถา่น Electrode, LF9/12/65 : สุม่ตรวจสอบงานโหลดวตัถดุบิ และตดิต ัง้ silo เก็บฝุ่ น Trombone

27/12/65 : สุม่ตรวจสอบกจิกรรมงานชว่ง Shutdown 



Safety Activities: Annual emergency response practice 2022 @MTP&HP

ผูฝึ้กซอ้มและสงัเกตการณ์: NPC S&E

MTP (วนัที ่7/12/65) HP (วนัที ่6/12/65)

ล าดบั ปญัหาอปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ มาตรการแกไ้ข ผูร้บัผดิชอบ ก าหนดเสร็จ

การดับเพลงิ

1 เพิม่การทบทวนฯ ภาคปฏบิัต ิ
ใหก้ับสมาชกิทมีฯ อยา่งสม า่เสมอ

1. จัดฝึกซอ้มทบทวนการดับเพลงิภาคปฏบิัต ิ 4 ครัง้/ปี น.พย. 30/9/66

การคน้หาและชว่ยเหลอื

2 เพิม่การทบทวนฯ ภาคปฏบิัติ
ในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บ รว่มกับ
รถพยาบาลของบรษัิทฯ ใหก้ับสมาชกิทมีฯ เป็นประจ า

1. จัดฝึกซอ้มทบทวนการคน้หาและชว่ยเหลอื ภาคปฏบัิติ 4 
ครัง้/ปี

น.พย. / ส.บธ. 30/9/66

การสือ่สาร

3 การสือ่สารผา่นวทิยฯุ ระหวา่ง ED กับ ทมีจราจร (รปภ.) ไมส่ามารถ
ตดิตอ่ได ้

1. บันทกึ channel และ tone ของ EDใหก้ับวทิยสุือ่สาร
ของ รปภ. ปรับมาใชเ้มือ่ประกาศภาวะฉุกเฉนิ

น.พย. 30/6/66

สรปุเวลาในการซอ้ม
• อพยพ : 5 นาที
• รถพยาบาลถงึรพ. : 12 นาที
• รถดบัเพลงิถงึรง. : 15 นาท ี
• เวลาซอ้มทัง้หมด : 30 นาท ี

สรปุเวลาในการซอ้ม
• อพยพ : 4 นาที
• รถพยาบาลถงึรพ. : 8 นาที
• รถดบัเพลงิถงึรง. : 10 นาท ี
• เวลาซอ้มทัง้หมด : 31 นาท ี

สรปุปญัหาอปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ



Safety Activities: Emergency Response Practice for Community 

เมือ่วันที ่14 และ 15 ธ.ค.65 คณะท างานฝึกการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยองรว่มกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุภาคสว่น ด าเนนิการอบรมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยของชมุชน และการอพยพ
ประชาชน ใหแ้ก ่ชมุชนชากลกูหญา้ ชมุชนวัดชากลกูหญา้ และโรงเรยีนวัดชากลกูหญา้

โดย SYS รว่มกบับรษัิทผูส้นับสนุน ไดแ้ก่ GC Glycol GGC และ TEX ด าเนนิการเป็นผูป้ระสานงาน และใหก้าร
สนับสนุนอปุกรณ์ตา่งๆ ในการอบรมครัง้นี้

ชมุชมชากลกูหญา้ เมือ่วันที ่14/12/65 ชมุชมวัดชากลกูหญา้ เมือ่วันที ่15/12/65 โรงเรยีนวัดชากลกูหญา้ เมือ่วันที ่15/12/65



Safety Meeting : Safety Club #12/2022

ทาง น.พย. ไดจ้ัดประชมุ Safety club ผา่นทาง MS Team เป็นประจ าทกุเดอืน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการพดูคยุ/สือ่สาร/แลกเปลีย่นความคดิเห็น
กบักลุม่ตวัแทนผูรั้บเหมาแตล่ะสงักดัใหไ้ดรั้บทราบขอ้มลู และน าไปสือ่สารตอ่ในแตล่ะสงักดั ในประเด็นตา่งๆตอ่ไป

สรปุประเด็น Safety club meeting #12/2022 (วนัที ่27/12/2022) ทีส่ ือ่สารกนัในทีป่ระชุม

Safety talk 
• SHE News เดอืน 12/65 เรือ่ง การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัย (JSA)
• ประธานฝาก เรือ่ง ชว่งวนัหยดุยาวใหเ้ฝ้าระวงัเกีย่วกับเรือ่งอัคคภีัยในพืน้ทีท่ างานอุปกรณ์ไฟฟ้าทีไ่ม่

ใชใ้หด้งึปลั๊กออก หากใครมแีผนจะเดนิทางใหเ้ช็คสภาพภมูอิากาศ ลม พาย ุฝน มรสมุตา่งๆใหด้กีอ่น
เดนิทาง

Accident
• แจง้จ านวนสถติชิัว่โมงความปลอดภัย คอื 847,194 (เริม่นับใหมต่ัง้แตว่นัที ่7/10/2565 เนือ่งจากเกดิ

เหตอุบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 เคส เมือ่วนัพฤหัสบดทีี ่6/10/2565 ทีผ่า่นมา) และจ านวนสถติวินั
ปลอดอบุัตเิหต ุโดยนับตัง้แตว่นัทีเ่กดิเคสถงึขัน้หยดุงานครัง้ลา่สดุจนถงึปัจจบุนั คอื 82 วนั

• จากสถติ ิcase อบุัตเิหตทุีเ่กดิขึน้ ประธานไดส้อบถามวา่แตล่ะสงักัดจะมกีารจัดท า Action plan
อยา่งไรไดบ้า้ง? เพือ่ไมใ่หเ้กดิอบุัตเิหตขุ ึน้อกีกับ ผรม. ในสงักัดของตนเอง ใหม้กีารทบทวนด ูcase
ทีเ่คยเกดิขึน้กับสงักัดตนเองแลว้แชรใ์หก้บั ผรม. ในสงักัดรับทราบแนวปฏบิัตขิอ้ควรระวงัตา่งๆ 
เนน้ย ้า “เมือ่เห็นสิง่ผดิปกต/ิไมป่ลอดภัย แจง้ SYS ทันท”ี และฝากแตล่ะสงักัดลองแชร์ Action plan  
ในปี2565 ทีต่นเองไดด้ าเนนิการเรือ่งความปลอดภัยไปแลว้มเีรือ่งอะไรบา้ง? เชน่ ทบทวนJSA, ท า
BBS

เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ
• แจง้ Safety, Health & Environment Activities By SYS (ขอ้มลูเดอืนพฤศจกิายน 2022)
• แจง้แผนการฝึกอบรมพนักงานและลกูจา้งเขา้งานใหม ่& ตารางประชมุ Safety club ปี 2022 & 2023

รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
• ไมม่ขีอ้เสนอแนะจากตัวแทน Safety Club

สงักดัทีเ่ขา้รว่มประชุม : SSMS, THE ONE, SRIC, P&K, GUTS, MEC, SCP, C.E.MECH, NKT, SRIRAT (10 สงักดั) และทมี SD
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Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1) Grouping / Select Product

2) Find a consultant/Find certified body

3) Collects data and create template

4) Conduct a life-cycle assessment

5) Prepare background report for EPD:

6) LCA/EPD : 3rd party verification:

7) EPD registration and publication:

Tasks

EPD Plan 2022
2022

Certification : EPD 2022 (ISO14025)

3. Collects data 1. Grouping / 
Select Product 

2. Find a 
consultant & 
certified body

4. LCA 
Assessment

5. Verification EPD 
Registration & 
Publication1-12 Jun,2022 18 Jul,2022

6. LCA/EPD 
Verification

5. Prepare 
report

within 30 Nov 2022 

Next Step: LCA/EPD Verified by UL (this process usually takes 6-8 weeks) 
& Publication on website

Oct-Nov,2022 submit 27 Nov 2022


