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การดำเนินงานชุมชนสัมพันธ์ของ TPE ร่วมกับ SCG Chemicals 
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วารสารประชาสัมพันธ์ 
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ขั้นตอนการสื่อสาร 



M S O ผรม EMR SMR QMR EnMR

Common

- นโยบายธรุกจิ ประกาศ × × × × × × × × ×

- นโยบายอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัยสิง่แวดลอ้ม
E-mail × × × × × × × ×

- นโยบายอนุรักษ์พลังงาน Database × × × × × × × ×

- นโยบายระบบคณุภาพ บอรด์ประชาสมัพันธ์ × × × × × × × × × x x x x x x x x

Openhouse (Slide presentation) x x x x x x x x x

E-mail × × × × × × ×

Envi /SHE/MR Meeting × × × × × ×

Database × × × × × × × ×

Openhouse (Slide presentation) x x x x x x x x x

3
Company performance+Manual 

activity
ไตรมาสละ 1 ครัง้ MD Communication Q&SHE Engineer MD × × × × × × × ×

Database × × × × × × × ×

MR Meeting × × × × × ×

E-mail × × × × × × × ×

การประชมุ × × × ×

E-mail × × × × ×

Database × × × × × × × ×

รายงานราชการ × × × × × × ×

Database × × × × × × × × ×

Database × × × x × × × ×

MR Meeting × × × × × ×

การประชมุคณะท างานSHE และ

การประชมุ Management Review
SHE Engineer QMR, EMR, SMR × × × × × × × ×

E-mail Emergency Center
Plant manager, CSR 

manager
× × x × × × × × × × × × × × × ×

โทรศพัท์ Emergency Center
Plant manager, CSR 

manager
× × × × × × × × × × × × × × × × ×

SMS/Line Emergency Center
Plant manager, CSR 

manager
× × x × × × × × × × × × × × × ×

Database Q&SHE engineer QMR, EMR, SMR, EnMR × × × × × × × × x

การประชมุ Monthly Meeting Q&SHE engineer QMR, EMR, SMR, EnMR × × × × × × × ×

9
ผลการประชมุทบทวนระบบ 

Management Review

ทกุๆ 2 เดอืน หรอืตาม

ความเหมาะสม
E-mail

เลขาคณะท างาน หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบหมาย
EMR, SMR, EnMR × × × × ×

10 SHE KPIs , SHE Performance เดอืนละ 1 ครัง้
E-mail, Database,KPI Board,VSM

Control,Slide presentation
SHE Engineer

EMR, SMR, EnMR,SHE 

Department Manager
× × × × × × × × × × × × × × × ×

11 SHE NEWS เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Board SHE Engineer SHE Department Manager × × × × × × × × × x x x x x x x x

Safety

Siren, เสยีงตามสาย(กรณีอยูใ่น

พืน้ที)่
Emergency Center Plant manager × × × × × × × × x × × × × × × × ×

Fax Emergency Center Plant manager ×

โทรศพัท์ Emergency Center Plant manager × × × × × ×

SMS/Line Emergency Center ผูจั้ดการชมุชนสมัพันธ,์ SMR × × × × × × × × ×

จดหมาย SMR MD ×

SMS/Line Emergency Center ผูจั้ดการชมุชนสมัพันธ,์ SMR × × × × × × × × ×

E-mail (Prevent Copying) SMR MD × × × × × × × ×

14 ผลการประชมุคณะท างาน SHE เดอืนละ 1 ครัง้ Database เลขาคณะท างาน SMR × × × × × × × ×

15 ผลการประชมุคณะท างาน SOT เดอืนละ 1 ครัง้ Database เลขาคณะท างาน ประธานคณะท างาน x x x

16 ผลการประชมุคณะท างาน II เดอืนละ 1 ครัง้ Database เลขาคณะท างาน ประธานคณะท างาน x x x

17
ผลการประชมุคณะ SHE 

Management
1 ครัง้ตอ่ 2 เดอืน Database เลขาคณะท างาน ประธานคณะท างาน x x x

18 4SAFE, I-START package

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

หรอืเมือ่มกีารแกไ้ข

เปลีย่นแปลง

E-mail, Database, Board, Flag,

sticker, card, Meeting, Safety 

Event

SHE Engineer SHE Department Manager × × × × × ×

19 Safety vision

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

หรอืเมือ่มกีารแกไ้ข

เปลีย่นแปลง

E-mail, Database, Board, Flag,

card, Meeting, Safety Event
SHE Engineer SHE Department Manager × × × × × ×

20 Safety Principles

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

หรอืเมือ่มกีารแกไ้ข

เปลีย่นแปลง

E-mail, Database, Board, Flag,

card, Meeting, Safety Event
SHE Engineer SHE Department Manager × × × × × ×

21 Life Saving Rules

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

หรอืเมือ่มกีารแกไ้ข

เปลีย่นแปลง

E-mail, Database, Board, Flag,

card, Meeting, Safety Event
SHE Engineer SHE Department Manager × × × × × ×

Internal

เมือ่มขีอ้เสนอแนะ

ล ำดบั

ปีละ 1 ครัง้ หรอืตามที่

กฎหมายก าหนด

ผลการด าเนนิการตามกฎหมาย 

เชน่ ผูค้วบคมุตา่งๆ (boiler, LPG,ผู ้

ควบคมุดา้นสิง่แวดลอ้ม etc.)

5

Environmental officer,SHE 

Engineer
QMR, EMR, SMR, EnMR

ควำมถี่ ส ือ่

4

ทกุปี หรอื เมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลง

ทกุปี หรอื เมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลง
Q&SHE engineer

Significant Aspect, High Level Risk 

,SEU

1
- ผจส.บรหิารคณุภาพ

- ผจส.SHE 

หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย

2
ทกุปี หรอื เมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลง
Q&SHE engineer QMR, EMR, SMR, EnMR

QMR, EMR, SMR, EnMR

วัตถปุระสงค ์เป้าหมาย แผนและ

ผลการด าเนนิงานดา้น QSHE & 

Energy

เมือ่เกดิเหตุ

หลังจากระดบัเหต ุหา

สาเหตแุละการแกไ้ข

ป้องกันเรยีบรอ้ยแลว้

ทกุ 2 เดอืน หรอื เมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลง
กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

แผน/ผลการท า Internal Audit

เมือ่มขีอ้รอ้งเรยีน

การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน

และภายนอก และการตอบสนอง

ตอ่ขอ้รอ้งเรยีน

6

7

ขอ้คดิเห็นในการปรับปรงุตา่งๆ 

เชน่ SOT, ขอ้เสนอแนะดา้นQHSE, 

Energy

8

12 เหตฉุุกเฉนิ

13
ผลกระทบจากเหตฉุุกเฉนิ / การ

แกไ้ข

Mass Media
Leader / 

Academician 

สิง่ทีส่ ือ่สำร
SCG

ปีละ 2 ครัง้ QSHE engineer

External

Community
พนักงาน

QMR, EMR, SMR, EnMR

QMR, EMR, SMR, EnMR
เลขาคณะท างาน หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบหมาย

ผูจ้ดัเตรยีม ผูอ้นมุตั ิ

MD 

Customer PartnerGovernment
Shareholder

/Co-Investor
Vendor
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M S O ผรม EMR SMR QMR EnMR

Internal

ล ำดบั ควำมถี่ ส ือ่
Mass Media

Leader / 

Academician 

สิง่ทีส่ ือ่สำร
SCG

External

Community
พนักงานผูจ้ดัเตรยีม ผูอ้นมุตั ิ

Customer PartnerGovernment
Shareholder

/Co-Investor
Vendor

22 Safety Activities เดอืนละ 1 ครัง้

E-mail, SHE meeting, SHE 

Management meeting,

Department meeting

Safety Officer Safety Operation Manager × × × x ×

23 Common BBS and MY BBS
เมือ่มกีารแกไ้ขหรอื

เปลีย่นแปลง

E-mail, SOT Meeting, SHE 

Meeting
เลขาคณะท างาน ประธานคณะท างาน x x x x x

24 ผลการสอบสวนอบุัตเิหตุ เดอืนละ 1 ครัง้
Database, II meeting, SHE 

meeting
เลขาคณะท างาน ประธานคณะท างาน × × × x ×

25
บทเรยีนอบุัตเิหตจุากโรงงานใน

กลุม่ธรุกจิเดยีวกัน

ทกุเดอืน หรอื ตามความ

เหมาะสม

E-mail, SHE meeting, Safety 

Contact
SHE Engineer SHE Department Manager x x x x x x x x

26 ผลการตรวจสขุภาพ ปีละ 1 ครัง้
สมดุสขุภาพ, SHE Meeting, SHE 

Management meeting
SHE Engineer SHE Department Manager × × × × ×

27
ผลการตรวจวัดสภาพแวดลอ้ม

การท างาน
ปีละ 1 ครัง้ รปูเลม่รายงาน SHE Officer SHE Department Manager × × × × × × ×

28 ผลการท า SHE Audit เดอืนละ 1 ครัง้ Database SHE Officer ประธานคณะท างาน × × × × ×

29 ผลการ Audit ISO 18001 ปีละ 1 ครัง้ รายงาน, E-mail SHE Engineer SMR × × × × × ×

30
ผลการ Audit Risk engineering 

survey
ปีละ 1 ครัง้ รายงาน SHE Engineer Managing Director × × × × × ×

31 ผลการ Audit SPAP ทกุ 3 ปี รายงาน, E-mail SHE Engineer Managing Director × × × × × ×

32 Status CAR Incident เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Database Safety Officer SHE Department Manager × × × × ×

33 Status CAR 18001 เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Database Safety Officer SHE Department Manager × × × × ×

34
Observation Program (Get 

Feedback)
ปีละ 1 ครัง้ E-mail, Safety Event คณะท างาน ประธานคณะท างาน × × × × × ×

35
รายงานการวเิคราะหผ์ล Safety 

Observation
เดอืนละ 1 ครัง้

E-mail, SOT Meeting, SHE 

Meeting
เลขาคณะท างาน ประธานคณะท างาน × × × × × ×

Environment

เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail SHE Engineer SHE Department Manager × × × × × ×

2 ครัง้/ปี หรอืตามความ

เหมาะสม

Presentation Slide ,EIA 

Monitoring report
SHE Engineer SHE Department Manager × ×

37
ผลการประชมุ Environmental 

Committee
เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail,การประชมุคณะท างาน

เลขาคณะท างาน หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบหมาย
ประธานคณะท างาน × × ×

38
ผลการประชมุ VOCs & GHG 

Sub-Committee
เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail,การประชมุคณะท างาน

เลขาคณะท างาน หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบหมาย
ประธานคณะท างาน × × ×

39
ผลการประชมุ Waste&Water 

Sub-Committee
เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail,การประชมุคณะท างาน

เลขาคณะท างาน หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบหมาย
ประธานคณะท างาน × × ×

40 ผลการ Audit ISO 14001 ปีละ 1 ครัง้ รายงาน, E-mail SHE Engineer EMR × × × × × ×

41 ผลการ Audit EPAP ทกุ 3 ปี รายงาน, E-mail SHE Engineer MD × × × × × ×

42 Status CAR Incident เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Database Safety Officer SHE Department Manager × × × × ×

43 Status CAR 14001 เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Database Safety Officer SHE Department Manager × × × × ×

Energy

44 ผลการประชมุคณะท างาน Energy เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail,การประชมุคณะท างาน
เลขาคณะท างาน หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบหมาย
ประธานคณะท างาน × × ×

45 รายงานการจัดการพลังงาน ปีละ 1 ครัง้ Report,Database Energy committee MD × × ×

46 Energy KPI (EnPI) เดอืนละ 1 ครัง้

E-mail,Dashboard,Board

KPI,VSM Control,Slide 

presentation

Energy committee
EnMR,SHE Department 

Manager
× × × x × × x x x x x x x x

47 Eneygy News เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail,ตดิบอรด์ Energy committee
EnMR,SHE Department 

Manager
× × × × × × × × x x x x x x x x

48 ผลการ Audit ISO 50001 ปีละ 1 ครัง้ รายงาน, E-mail Energy committee EnMR × × × × × ×

49 Status CAR Incident เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Database Energy committee EnMR × × × × ×

50 Status CAR 50001 เดอืนละ 1 ครัง้ E-mail, Database Energy committee EnMR × × × × ×

36 ผลการตรวจวัดคณุภาพสิง่แวดลอ้ม
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ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน ด้านสิ่งแวดล้อม 



บนัทกึขอ้รอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

สว่นที่ 1  บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน (บนัทกึโดยผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน ) ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก

1) รายละเอยีดของผูร้อ้งเรยีน :-

ชื่อ - สกลุ : วนัทีร่บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน : 

ทีอ่ยู่ :

เบอรต์ดิต่อ :

2) รายละเอยีดของขอ้รอ้งเรยีน :-

ประเภทของขอ้รอ้งเรยีน : กลิน่   ลกัษณะกลิน่ ___________ ระดบัความรุนแรง___________ เสยีงรบกวน

ฝุ่นละออง อืน่ๆ ระบ ุ……………………………..

บรเิวณทีพ่บเหต ุ:

ช่วงเวลาทีพ่บเหต ุ:

รายละเอยีดเพิม่เตมิ :

ลงชื่อผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน : วนัที ่………………………………………………

หมายเหต ุ  ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน บนัทกึส่วนที ่ 1 ส่งใหผู้ร้บัผดิชอบในส่วนที ่2 ทนัทแีละใหแ้จง้ โดยแจง้รายละเอยีดของขอ้รอ้งเรยีนทางวาจาทนัทกีบับคุคลต่อไปน้ี

1. EM   2.ชมุชนสมัพนัธ ์    3.EMR / SMR      4. วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม

สว่นที่ 2  การด าเนินการตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรยีน  ตามผูร้บัผิดชอบดงัตอ่ไปน้ี

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายนอก    (ในเวลาท าการ และ นอกเวลาท าการ )   ตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรยีน โดย หน่วยงานชมุชนสมัพนัธ ์

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน (ในเวลาท าการ)       ตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรยีน โดย EMR/SMR/วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน  (นอกเวลาท าการ)    ตอบกลบั และ ตดิตามหาสาเหตขุองขอ้รอ้งเรยีน โดย EM หรอื บคุคลที ่EM มอบหมายใหด้ าเนินการ

1) การตดิตอ่กลบั   วนัที ่………………………………....   โดยทาง โทรศพัท์ โทรสาร จดหมาย

เดนิทางไปพบ อืน่ ๆ ระบ ุ………………………………..

รายละเอยีดการด าเนินการ

ลงชื่อ ……………………………………………….            วนัที่

หมายเหต ุ  ผูด้  าเนินการตอบกลบั บนัทกึส่วนที ่ 2 และส่งให ้EMR , SMR บนัทกึขอ้มลูในส่วนที ่3และ 4 )

สว่นที่ 3 ความเหน็ของ EMR/SMR

ด าเนินการแกไ้ขเร่งด่วน โดยออก CAR เลขที…่……………………………………  ผูร้บัผดิชอบ………………………………………………………………….

และมอบหมายให…้……………………………………………………………………………………………………………………   ด าเนินการตรวจตดิตามความคบืหนา้

อืน่ ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

วนัที ่……………………………………….. ลงชื่อ …………………………………………. (EMR),(SMR)

สว่นที่ 4  การอนุมตัปิิดขอ้รอ้งเรยีน

อนุมตัปิิดขอ้รอ้งเรยีน วนัที ่……………………………………….. ลงชื่อ …………………………………………. (EMR),(SMR)

รายละเอยีด ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หมายเหต ุ  EMR, SMR ส่งขอ้มลูใหว้ศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มเพือ่เก็บเป็น Quality Record
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 ECรบัขอ้รอ้งเรยีนและบนัทกึขอ้มลูในส่วนที ่ 2 

EC= Emergency Center

EC  แจง้ทางวาจากกบั 1. EMR/ SMR 2. ชมุชนสมัพนัธ ์

3. EM 4. วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม

เพือ่ทราบ

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายนอก    (ในเวลาท าการ และ นอกเวลาท าการ )  

EC  แจง้ผูร้บัผดิชอบเพือ่ด าเนินการตดิตามหาสาเหตุ แจง้ หน่วยงานชมุชนสมัพนัธ ์

ขอ้รอ้งเรยีนและด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีน ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน (ในเวลาท าการ)  แจง้   EMR/SMR/

พรอ้มส่งแบบฟอรม์ EM-F-0007 วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม  

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน  (นอกเวลาท าการ)   แจง้  EM 

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายนอก ชมุชนสมัพนัธด์  าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีน

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน (ในเวลาท าการ) EMR/SMR/วศิวกรความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม ด าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีน 

ขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน (นอกเวลาท าการ) EM ด าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีน หรอื มอบหมายใหผู้อ้ืน่ด าเนินการ

ผูด้  าเนินการตดิตามหาสาเหตแุละด าเนินการตอบกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีนกรอกขอ้มลูในส่วนที ่ 2

บนัทกึส่งให ้EMR ,SMR

EMR ,SMR   กรอกรายละเอยีดในส่วนที ่3 และ ส่วน ที ่4

EMR,SMR ส่งขอ้มลูใหว้ศ. ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มเก็บเป็น Quality Record

ขัน้ตอนการด าเนินการรบัขอ้รอ้งเรยีน

มผูีร้อ้งเรยีน

ของแบบฟอรม์ EM-F-0007

EM-F-0007 Rev.005
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บันทึกข้อร้องเรียน 
 



ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ีส่งผลกระทบต่อชมุชนและพืน้ท่ีใกล้เคียงและไม่มีหนังสือแจ้งปรบัปรงุแก้ไข

ผลการด าเนินการ  

ไม่มีข้อร้องเรียน

1
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แผนผังแสดงพื้นที่สีเขียวของโครงการ 



โครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานท่ี 2 (ส่วนขยาย คร้ังท่ี 1) 
บริษทั ไทยโพลิเอททีลีน จาํกดั รายงานฯ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

T-EIA-218125/SECOT 1-13 TPE(HDPE2)-T218125-Item1-CM1-R1.docx 

ตารางที่ 1.3-1 

การจัดสรรพืน้ที่สีเขยีวของกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

ภายในพืน้ที่ธุรกจิเคมิคอลส์ เอสซีจี (แห่งที่ 3) 

โครงการทีอ่ยู่ภายในพืน้ทีธุ่รกจิ 

เคมิคอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) 

ขนาดพืน้ทีสี่เขยีวทีรั่บผดิชอบ

บริเวณพืน้ทีสี่เขยีวทีรั่บผดิชอบ 
ตารางเมตร 

ร้อยละของ

พืน้ทีท่ั้งหมด

ของโรงงาน

บริษทั ไทยโพลิเอททีลีน จาํกดั บริเวณดา้นทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ ของ

พื้นท่ีธุรกิจเคมิคอลส์ เอสซีจี (แห่งท่ี 3) - โรงงาน HDPE2

(โครงการฯ)

9,200 36.55

- โรงงาน HDPE31/ 6,400 15.70

บริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จาํกดั2/ 19,725 21.60 บริเวณพื้นท่ีติดกบัหอเผาของโรงงานท่ี 2

บริษทั ระยองโอเลฟินส์ จาํกดั3/ 69,096 18.18 บริเวณพื้นท่ีสวนหยอ่มดา้นหนา้ทางเขา้

ทางทิศตะวนัตกของพ้ืนท่ีธุรกิจเคมิคอลส์- 

เอสซีจี (แห่งท่ี 3) บริเวณแนวร้ัวดา้นติด

ถนนสุขมุวิทบริเวณริมร้ัวดา้นติดถนน

สุขมุวิท บริเวณริมร้ัวติดกบับริษทั สตาร์

ปิโตรเลียมรีไฟนน่ิ์ง จาํกดั (มหาชน) 

บริเวณดา้นขา้งสถานีสูบจ่ายผลิตภณัฑ ์

และบริเวณริมร้ัวติดกบัโรงแยกก๊าซ

ธรรมชาติ ของบริษทั ปตท. จาํกดั 

(มหาชน)

หมายเหตุ :  1/ รายงานการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

 โครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานท่ี 3 (คร้ังท่ี 2)  

 บริษทั ไทยโพลิเอททีลีน จาํกดั 
2/ รายงานการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  

 โครงการโรงงานผลิตเมธิลเมตาครีเลต (คร้ังท่ี 4) บริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จาํกดั 
3/ รายงานการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

 โครงการโรงงานผลิตสารโอเลฟินส์และสารอะโรเมติกส์ (คร้ังท่ี 6) บริษทั ระยองโอเลฟินส์ จาํกดั 

HDPE2 คือ โรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานท่ี 2 

HDPE3 คือ โรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานท่ี 3 

ทีม่า :  บริษทั ไทยโพลิเอททีลีน จาํกดั พ.ศ.2562 

chalinec
Highlight



T-EIA218125/SECOT 1-14 TPE-(HDPE2)-T218125-Lay1.3-2(A3)-CM1.docx 

รูปที ่1.3-2   ผงัแสดงพืน้ทีส่ีเขียวภายในโครงการโรงงานผลติเม็ดพลาสติกโพลเิอททลีนี ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานที ่2 ของบริษัท ไทยโพลเิอททลีนี จํากดั  

  และพืน้ทีส่ีเขียวในกลุ่มพืน้ทีธุ่รกจิเคมิคอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) ทีโ่ครงการฯ รับผดิชอบดูแล  

ขอบเขตพืน้ที่โครงการฯ (HDPE2) ภายหลงัการเปลีย่นแปลงรายละเอยีดโครงการฯ

พืน้ทีส่ีเขียวภายในพืน้ที่ธุรกจิเคมคิอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) ทีโ่ครงการฯ รับผดิชอบดูแล ประมาณ 5.75 ไร่  

หรือคดิเป็นร้อยละ 36.55 ของพืน้ทีโ่ครงการฯ 15.73 ไร่  

พืน้ทีส่ีเขียวภายในพืน้ที่ธุรกจิเคมคิอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) ทีบ่ริษัท ไทยโพลเิอททีลนี จํากดั รับผดิชอบดูแล 

พืน้ทีส่ีเขียวภายในพืน้ที่ธุรกจิเคมคิอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) ทีบ่ริษัท ไทย เอม็เอม็เอ จํากดั รับผดิชอบดูแล 

พืน้ทีส่ีเขียวภายในพืน้ที่ธุรกจิเคมคิอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) ทีบ่ริษัท ระยองโอเลฟินส์ จํากดั รับผดิชอบดูแล 

HDPE2 คอื โรงงานผลติเมด็พลาสตกิโพลเิอททีลนี ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานที ่2 บริษัท ไทยโพลเิอททีลนี จํากดั

HDPE3 คอื โรงงานผลติเมด็พลาสตกิโพลเิอททีลนี ชนิดความหนาแน่นสูง โรงงานที ่3 บริษัท ไทยโพลเิอททีลนี จํากดั 

TMMA1 และ TMMA2 คอื โรงงานผลติเมธิลเมตาครีเลต โรงงานที ่1 และโรงงานที ่2 บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ จํากดั 

ROC คอื โรงงานผลติสารโอเลฟินส์และสารอะโรเมตกิส์ บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จํากดั 

2 

1

4

5

6

1 

3 

พืน้ทีส่ีเขยีวภายในพืน้ทีโ่ครงการฯ  HDPE2 

2 

พืน้ทีส่ีเขยีวภายในพืน้ทีธุ่รกจิเคมคิอลส์ เอสซีจ ี(แห่งที ่3) ทีบ่ริษทั ระยองโอเลฟินส์ จํากดั 

พืน้ทีส่ีเขยีวภายในพืน้ทีธุ่รกจิเคมคิอลส์ เอสซีจ ี(แห่งที ่3) ทีโ่ครงการฯ รับผดิชอบดูแล 

4

พืน้ทีส่ีเขยีวภายในพืน้ทีธุ่รกจิเคมคิอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) ทีบ่ริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จํากดั รับผดิชอบ

5

พืน้ทีส่ีเขยีวภายในพืน้ทีธุ่รกจิเคมคิอลส์ เอสซีจี (แห่งที ่3) 

ทีบ่ริษทั ระยองโอเลฟินส์ จํากดั รับผดิชอบดูแล 

3 

6
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แผนงานเพิ่มเติมและบำรุงรักษาพื้นที่สีเขียว 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา

P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A

 คือ แผนท่ีก ำหนดไว้
 คือ  ท  ำตำมแผน หมำยเหตุ งำนทุกอยำ่ง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนงำนท่ีวำงไว ้ข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของหนำ้งำนใน
 คือ ไม่ตำมแผน แต่ละพ้ืนท่ี

    ผูค้วบคุมงำน วำงแผนและประเมินผลสรุปงำน ตรวจสอบงำน     อนุมติังำน

 ลงช่ือ..............................................(ผูรั้บจำ้ง)  ลงช่ือ......................................................(ผูรั้บจำ้ง)
(  นำงส ำอำง     รักพกุ )

 หจก.ไร่หญำ้/หวัหนำ้งำนประจ ำ Site #3  หจก.ไร่หญำ้ /หวัหนำ้งำนภูมิทศัน์

แผนการปฏิบัติงานดูแลรักษาภูมทิศัน์    ประจ าเดือน   กรกฎาคม ประจ าปี 2565

 แผนงานโดย:  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ไร่หญ้าแสงอรุณ การ์เด้น    สถานที่ปฏิบัติงาน :   บริษทัไทยโพลเีอททลีนี 0421  (  Site 3  ) 

ล าดับ แผนการปฏิบัติงาน
ความถี่ ตาม

 TOR

P/

A
1.โซนHD 2-3

1  - รดน ้ำตน้ไม้  ทุกวนั

2  - กวำดใบไม้ ทุกวนั

3  - ตดัแต่งไมพุ้่ม  2 คร้ัง/เดือน

4  - ตดัแต่งไมย้ืนตน้  2 คร้ัง/เดือน

5  - ท ำควำมสะอำดท่อระบำยน ้ำ  1 คร้ัง/เดือน

6  - พน่ยำก ำจดัวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

7  - ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน ท ำโคน  1 คร้ัง/เดือน

8  - ใส่มูลไส้เดือน  1 คร้ัง/เดือน

                (นำงสำวสมหมำย  รถแป้น)
 ลงช่ือ..............................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

 (.................................................................)
  SCGC/GA Site # 3

 ลงช่ือ.....................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)
(………………………………………...)

SCGC/ผูจ้ดักำรบริหำรทัว่ไป

9  - ถอนวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

FM-OP-02:R01

พรชัย ทองบุตรดี เจตนา รัตนะ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ

P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A

 คือ แผนท่ีก ำหนดไว้

 คือ  ท  ำตำมแผน หมำยเหตุ งำนทุกอยำ่ง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนงำนท่ีวำงไว ้ข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของหนำ้งำนใน

 คือ ไม่ตำมแผน แต่ละพ้ืนท่ี

    ผูค้วบคุมงำน วำงแผนและประเมินผลสรุปงำน ตรวจสอบงำน     อนุมติังำน

 ลงช่ือ..................................................(ผูรั้บจำ้ง)  ลงช่ือ.........................................................(ผูรั้บจำ้ง)

(  นำงส ำอำง     รักพกุ )
 หจก.ไร่หญำ้/หวัหนำ้งำนประจ ำ Site #3  หจก.ไร่หญำ้ /หวัหนำ้งำนภูมิทศัน์

9  - ถอนวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

7  - ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน ท ำโคน  1 คร้ัง/เดือน

8  - ใส่มูลไส้เดือน  1 คร้ัง/เดือน

                (นำงสำวสมหมำย  รถแป้น)

 ลงช่ือ...................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

 (.................................................................)
  SCGC/GA Site # 3

 ลงช่ือ.....................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

5  - ท ำควำมสะอำดท่อระบำยน ้ำ  1 คร้ัง/เดือน

6  - พน่ยำก ำจดัวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

3  - ตดัแต่งไมพุ้่ม  2 คร้ัง/เดือน

4  - ตดัแต่งไมย้ืนตน้  2 คร้ัง/เดือน

(………………………………………...)
SCGC/ผูจ้ดักำรบริหำรทัว่ไป

แผนการปฏิบัติงานดูแลรักษาภูมทิศัน์    ประจ าเดือน   สิงหาคม ประจ าปี 2565

 แผนงานโดย:  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ไร่หญ้าแสงอรุณ การ์เด้น    สถานที่ปฏิบัติงาน :   บริษทัไทยโพลเีอททลีนี 0421  (  Site 3  ) 

ล าดับ แผนการปฏิบัติงาน
ความถี่ ตาม

 TOR
P/A

1.โซนHD 2-3

1  - รดน ้ำตน้ไม้  ทุกวนั

2  - กวำดใบไม้ ทุกวนั

FM-OP-02:R01

พรชัย ทองบุตรดี เจตนา รัตนะ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ

P
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P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A

 คือ แผนท่ีก ำหนดไว้

 คือ  ท  ำตำมแผน หมำยเหตุ งำนทุกอยำ่ง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนงำนท่ีวำงไว ้ข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของหนำ้งำนใน

 คือ ไม่ตำมแผน แต่ละพ้ืนท่ี

    ผูค้วบคุมงำน วำงแผนและประเมินผลสรุปงำน ตรวจสอบงำน     อนุมติังำน

 ลงช่ือ..................................................(ผูรั้บจำ้ง)  ลงช่ือ.........................................................(ผูรั้บจำ้ง)
(  นำงส ำอำง     รักพกุ )

 หจก.ไร่หญำ้/หวัหนำ้งำนประจ ำ Site #3  หจก.ไร่หญำ้ /หวัหนำ้งำนภูมิทศัน์

9  - ถอนวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

7  - ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน ท ำโคน  1 คร้ัง/เดือน

8  - ใส่มูลไส้เดือน  1 คร้ัง/เดือน

                (นำงสำวสมหมำย  รถแป้น)
 ลงช่ือ...................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

 (.................................................................)
  SCGC/GA Site # 3

 ลงช่ือ.....................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

5  - ท ำควำมสะอำดท่อระบำยน ้ำ  1 คร้ัง/เดือน

6  - พน่ยำก ำจดัวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

3  - ตดัแต่งไมพุ้่ม  2 คร้ัง/เดือน

4  - ตดัแต่งไมย้ืนตน้  2 คร้ัง/เดือน

(………………………………………...)
SCGC/ผูจ้ดักำรบริหำรทัว่ไป

แผนการปฏิบัติงานดูแลรักษาภูมทิศัน์    ประจ าเดือน  กนัยายน ประจ าปี 2565

 แผนงานโดย:  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ไร่หญ้าแสงอรุณ การ์เด้น    สถานที่ปฏิบัติงาน :   บริษทัไทยโพลเีอททลีนี 0421  (  Site 3  ) 

ล าดับ แผนการปฏิบัติงาน
ความถี่ ตาม

 TOR
P/A

1.โซนHD 2-3

1  - รดน ้ำตน้ไม้  ทุกวนั

2  - กวำดใบไม้ ทุกวนั

FM-OP-02:R01

พรชัย ทองบุตรดี เจตนา รัตนะ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ
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P
A

 คือ แผนท่ีก ำหนดไว้

 คือ  ท  ำตำมแผน หมำยเหตุ งำนทุกอยำ่ง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนงำนท่ีวำงไว ้ข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของหนำ้งำนใน

 คือ ไม่ตำมแผน แต่ละพ้ืนท่ี

    ผูค้วบคุมงำน วำงแผนและประเมินผลสรุปงำน ตรวจสอบงำน     อนุมติังำน

 ลงช่ือ..................................................(ผูรั้บจำ้ง)  ลงช่ือ.........................................................(ผูรั้บจำ้ง)
(  นำงส ำอำง     รักพกุ )

 หจก.ไร่หญำ้/หวัหนำ้งำนประจ ำ Site #3  หจก.ไร่หญำ้ /หวัหนำ้งำนภูมิทศัน์

9  - ถอนวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

7  - ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน ท ำโคน  1 คร้ัง/เดือน

8  - ใส่มูลไส้เดือน  1 คร้ัง/เดือน

                (นำงสำวสมหมำย  รถแป้น)
 ลงช่ือ...................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

 (.................................................................)
  SCGC/GA Site # 3

 ลงช่ือ.....................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

5  - ท ำควำมสะอำดท่อระบำยน ้ำ  1 คร้ัง/เดือน

6  - พน่ยำก ำจดัวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

3  - ตดัแต่งไมพุ้่ม  2 คร้ัง/เดือน

4  - ตดัแต่งไมย้ืนตน้  2 คร้ัง/เดือน

(………………………………………...)
SCGC/ผูจ้ดักำรบริหำรทัว่ไป

แผนการปฏิบัติงานดูแลรักษาภูมทิศัน์    ประจ าเดือน   ตุลาคม ประจ าปี 2565

 แผนงานโดย:  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ไร่หญ้าแสงอรุณ การ์เด้น    สถานที่ปฏิบัติงาน :   บริษทัไทยโพลเีอททลีนี 0421  (  Site 3  ) 

ล าดับ แผนการปฏิบัติงาน
ความถี่ ตาม

 TOR
P/A

1.โซนHD 2-3

1  - รดน ้ำตน้ไม้  ทุกวนั

2  - กวำดใบไม้ ทุกวนั

FM-OP-02 : R01

เจตนา รัตนะพรชัย ทองบุตรดี



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ
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A

 คือ แผนท่ีก ำหนดไว้

 คือ  ท  ำตำมแผน หมำยเหตุ งำนทุกอยำ่ง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนงำนท่ีวำงไว ้ข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของหนำ้งำนใน

 คือ ไม่ตำมแผน แต่ละพ้ืนท่ี

    ผูค้วบคุมงำน วำงแผนและประเมินผลสรุปงำน ตรวจสอบงำน     อนุมติังำน

 ลงช่ือ..............................................(ผูรั้บจำ้ง)  ลงช่ือ.........................................................(ผูรั้บจำ้ง)
(  นำงส ำอำง     รักพกุ )

 หจก.ไร่หญำ้/หวัหนำ้งำนประจ ำ Site #3  หจก.ไร่หญำ้ /หวัหนำ้งำนภูมิทศัน์

9  - ถอนวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

7  - ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน ท ำโคน  1 คร้ัง/เดือน

8  - ใส่มูลไส้เดือน  1 คร้ัง/เดือน

                (นำงสำวสมหมำย  รถแป้น)
 ลงช่ือ...................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

 (.................................................................)
  SCGC/GA Site # 3

 ลงช่ือ.....................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

5  - ท ำควำมสะอำดท่อระบำยน ้ำ  1 คร้ัง/เดือน

6  - พน่ยำก ำจดัวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

3  - ตดัแต่งไมพุ้่ม  2 คร้ัง/เดือน

4  - ตดัแต่งไมย้ืนตน้  2 คร้ัง/เดือน

(………………………………………...)
SCGC/ผูจ้ดักำรบริหำรทัว่ไป

แผนการปฏิบัติงานดูแลรักษาภูมทิศัน์    ประจ าเดือน   พฤศจกิายน ประจ าปี 2565

 แผนงานโดย:  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ไร่หญ้าแสงอรุณ การ์เด้น    สถานที่ปฏิบัติงาน :   บริษทัไทยโพลเีอททลีนี 0421  (  Site 3  ) 

ล าดับ แผนการปฏิบัติงาน
ความถี่ ตาม

 TOR
P/A

1.โซนHD 2-3

1  - รดน ้ำตน้ไม้  ทุกวนั

2  - กวำดใบไม้ ทุกวนั

FM-OP-02 : R01

พรชัย ทองบุตรดี เจตนา รัตนะ



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส อา จ อ พ พฤ ศ ส
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A

 คือ แผนท่ีก ำหนดไว้
 คือ  ท  ำตำมแผน หมำยเหตุ งำนทุกอยำ่ง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนงำนท่ีวำงไว ้ข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของหนำ้งำนใน
 คือ ไม่ตำมแผน แต่ละพ้ืนท่ี

    ผูค้วบคุมงำน วำงแผนและประเมินผลสรุปงำน ตรวจสอบงำน     อนุมติังำน

 ลงช่ือ..................................................(ผูรั้บจำ้ง)  ลงช่ือ.........................................................(ผูรั้บจำ้ง)
(  นำงส ำอำง     รักพกุ )

 หจก.ไร่หญำ้/หวัหนำ้งำนประจ ำ Site #3  หจก.ไร่หญำ้ /หวัหนำ้งำนภูมิทศัน์

9  - ถอนวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

7  - ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน ท ำโคน  1 คร้ัง/เดือน

8  - ใส่มูลไส้เดือน  1 คร้ัง/เดือน

                (นำงสำวสมหมำย  รถแป้น)
 ลงช่ือ...................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

 (.................................................................)
  SCGC/GA Site # 3

 ลงช่ือ.....................................................(ผูว้ำ่จำ้ง)

5  - ท ำควำมสะอำดท่อระบำยน ้ำ  1 คร้ัง/เดือน

6  - พน่ยำก ำจดัวชัพืช  1 คร้ัง/เดือน

 - ตดัแต่งไมพุ้่ม  2 คร้ัง/เดือน

4  - ตดัแต่งไมย้ืนตน้  2 คร้ัง/เดือน

(………………………………………...)
SCGC/ผูจ้ดักำรบริหำรทัว่ไป

แผนการปฏิบัติงานดูแลรักษาภูมทิศัน์    ประจ าเดือน  ธันวาคม ประจ าปี 2565

 แผนงานโดย:  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ไร่หญ้าแสงอรุณ การ์เด้น    สถานที่ปฏิบัติงาน :   บริษทัไทยโพลเีอททลีนี 0421  (  Site 3  ) 

ล าดับ แผนการปฏิบัติงาน
ความถี่ ตาม

 TOR
P/A

1.โซนHD 2-3

1  - รดน ้ำตน้ไม้  ทุกวนั

2  - กวำดใบไม้ ทุกวนั

3

FM-OP-02:R01

พรชัย ทองบุตรดี เจตนา รัตนะ



ภาคผนวก ข-59  

ปริมาณรถเข้า-ออก 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม พ.ศ.2565 





Page | 2


	ก
	
	รายละเอียดโครงการ
	คุณภาพน้ำ
	ด้านคุณภาพอากาศ
	ด้านคมนาคม
	ด้านสุขภาพ
	ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	ด้านการประเมินอันตรายร้ายแรง
	ด้านเศรษฐกิจและสังคม
	มาตรการฯ


	
	
	8.1 03.สรุปผลตรวจสุขภาพประจำปี 2565 ของ พนักงาน-HD2
	8.2 EIA การตรวจสุขภาพพนักงานลาออกจากงานหรือพ้นสภาพ (ก.ค-ธ.ค65)
	8.3 EIA สรุปผลการตรวจร่างกายก่อนเข้างานพนักงานใหม่ TPE (ก.ค-ธ.ค 65)
	8.4 รายการตรวจสุขภาพแยกตามผลประเมินความเสี่ยงสุขภาพของพนักงานและคู่ธุรกิจ
	8.5 EIA สรุปสถิติโรค และ วิเคราะข้อมูลตรวจสุขภาพ-TPE-2565


	
	7 TPE_CW analysis report 1
	8 TPE_CW analysis report on Aug 10,22
	9 TPE_CW analysis report on Sep 15,22
	10 TPE_CW analysis report on Oct 10,22
	11 TPE_CW analysis report on Nov 28,22
	12 TPE_CW analysis report on Dec 19,22

	
	สก 2 Site 3 2565-1-2
	สก 2 Site 3 2565-1-3
	สก 2 Site 3 2565-1-4
	สก 2 Site 3 2565-1-5

	
	คปล 028-66 รายงานการกำจัดสิ่งปฏิกูล  ธันวาคม 65  (กนอ )Site3
	คปล 237-65 รายงานการกำจัดสิ่งปฏิกูล กรกฎาคม 65 (กนอ )Site3
	คปล 260-65 รายงานการกำจัดสิ่งปฏิกูล สิงหาคม 65 (กนอ )Site3
	คปล 288-65 รายงานการกำจัดสิ่งปฏิกูล กันยายน 65  (กนอ )Site3
	คปล 311-65 รายงานการกำจัดสิ่งปฏิกูล ตุลาคม 65  (กนอ )Site3
	คปล 343-65 รายงานการกำจัดสิ่งปฏิกูล พฤศจิกายน 65  (กนอ )Site3

	
	รายละเอียดโครงการ
	คุณภาพน้ำ
	ด้านคุณภาพอากาศ
	ด้านคมนาคม
	ด้านสุขภาพ
	ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	ด้านการประเมินอันตรายร้ายแรง
	ด้านเศรษฐกิจและสังคม
	มาตรการฯ

	
	7.  สำเนาของ 0421 เดือน ก.ค65._
	8. สำเนาของ 0421 เดือน ส.ค65._
	9.  สำเนาของ 0421 เดือน  ก.ย. 65._
	10. สำเนาของ 0421 เดือน ต.ค65._
	11. สำเนาของ 0421 เดือน  พ.ย. 65._
	12.  สำเนาของ 0421 เดือน  ธ.ค65._

	Binder1.pdf
	1.AA HD2
	2.WW HD2
	3.GW HD2
	4.Soil
	5.Noise 24 hrs
	6.Dose
	7.Noise 12 hrs.
	8.AW HD2




