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ช่่วงหลายเดืือนที่่�ผ่่านมา
พวกเราคงได้้เห็็นว่่าสภาพภููมิิอากาศท่ี่�แปรปรวน ฤดููกาลท่ี่� 
ผิิดเพี้้�ยน ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของเรามากแค่่ไหน  
เพื่่�อร่ว่มเป็็นส่ว่นหนึ่�งในการลดโลกร้้อน ลดปัญหาการเปล่ี่�ยนแปลง
ของสภาพภููมิิอากาศ GPSC ได้้ลงมืือทำำ�อะไรหลายๆ อย่่าง เช่่น 
การปลููกรัักษาป่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง การศึึกษาเทคโนโลยีีดักจัับและ 
กัักเก็็บคาร์์บอน เพ่ื่�อมาจััดการก๊๊าซคาร์์บอนถึึงแหล่งกำำ�เนิิด

ขณะเดีียวกัันเรายัังร่่วมบริิหารจััดการขยะชุุมชนอย่่างเข้้มข้้น  
ด้้วยวิิธีีการท่ี่�หลากหลาย รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการใช้พ้ลัังงานหมุนุเวีียน
อย่่างการให้้ความรู้้� ด้้านอาชีีพการติิดตั้้� งแผงโซลาร์์ เซลล์์ 
แก่่กลุ่่�มคนท่ี่�ต้้องการโอกาสในสัังคม ทั้้�งหมดอ่านได้้จากคอลััมน์์ 
เรื่่� องเด่่นใจเดีียวกัันและพลัังงานแห่่งอนาคต และเราขอ 
ถืือโอกาสนี้้� “สวััสดีีปีีใหม่”่ แก่่ผู้้�อ่านทุุกท่่านด้้วยค่่ะ

ที่่�ปรึึกษา 
นายณรงค์์ชััย วิิสููตรชััย 
ผู้้�จััดการฝ่่ายอาวุุโสรััฐกิิจสััมพัันธ์์ และกิิจการสาธารณะ 

นายสมชััย กลิ่่�นสุุวรรณมาลีี 
ผู้้�จััดการส่่วนกิิจการเพื่่�อสัังคม 

กองบรรณาธิิการ
ฝ่่ายรััฐกิิจสััมพัันธ์์และกิิจการสาธารณะ 
ส่่วนกิิจการเพ่ื่�อสัังคม และส่่วนสื่่�อสารองค์์กร 

เจ้้าของ : กลุ่่�มบริิษััทจีีพีีเอสซีี 
ระยอง เลขที่่� 11 ถนนไอ-5 นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด 
ตำำ�บลมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง 21150 
โทรศััพท์์ 0 3869 8400-10 โทรสาร 0 3868 4789 
กรุุงเทพฯ เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 38 - พาร์์ควิิง 
ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์ 0 2670 1500 โทรสาร 0 2670 1548
เว็็บไซต์์ www.gpscgroup.com, www.glow.co.th

วารสารใจเดียีวกันั เป็็นวารสารรายหกเดืือน เพื่่�อเป็น็สื่่�อกลางการประชาสัมัพันัธ์์ 
และการให้้ข้้อมูลูข่า่วสารของบริษิัทั ชุมุชน สถานศึกึษา วัดั และหน่ว่ยงานราชการ 
เป็็นสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อเผยแพร่่ให้้แก่่ชุุมชนและบุุคคลทั่่�วไป หากท่่านผู้้�อ่่านสนใจ 
จะขอรัับวารสารทางไปรษณีีย์์ กรุุณาแจ้้งมายัังกองบรรณาธิิการ

สารบัญ 
ฉบัับที่่� 45 เ กรกฎาคม - ธัันวาคม 2565

3	 สังคมยั่งยืน
ปลูกป่า ดูดซับคาร์บอน
มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero

4	พล ังงานแห่งอนาคต
จุดประกายความหวัง 
พลังงานแห่งอนาคต

6	 เรื่องเด่นใจเดียวกัน
BAAN PHAI Upcycling Model
เพ่ิมมูลค่าขยะพลาสติก  
ด้วยดีไซน์และนวัตกรรม

8	 ชุมชนสัมพันธ์
•	 GPSC ร่วมทอดกฐิน  

บำ�รุงพระพุทธศาสนา
•	 Light for a Better Light  

ปี 2565
•	 เคียงบ่าเคียงไหล่  

เยี่ยมบ้านชุมชน ปี 2565

9	 อากาศบ้านเรา
ผลการตรวจวัด 
คุณภาพอากาศ
จากปล่องระบายมลสาร 
ของโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัท 
จีพีเอสซี

10	 ของดีท้องถิ่น
ผลิตภัณฑ์น้ำ�ยา “ดี๊ดี” (DD) 
จากชุมชนหนองแฟบ

11 	ทันโลกนวัตกรรม
เทคโนโลยี CCUS 
จัดการคาร์บอน 
เพื่อโลกที่ยั่งยืน

12	 เที่ยวไปด้วยกัน
เที่ยววัด ชมพิพิธภัณฑ์
ย้อนรอยเมืองคนกล้า  
ภารกิจกู้กรุงศรีฯ

14	 ห่วงใยใส่ใจสุขภาพ
บัตรทอง 30 บาท
สิทธิประโยชน์ต้องรู้ 

15	 คนนี้ที่เราภูมิใจ

16	 เกมพาเพลิน
อ๊ะ...อ๊ะ แยกขยะก่อนท้ิง

จากใจถึงใจ

วารสารฉบัับนี้้� 
ผลิิตมาจากกระดาษรีีไซเคิิล 
และพิิมพ์์ด้้วยหมึึกถั่่�วเหลืือง  
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
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ปลูกป่า ดูดซับคาร์บอน
มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero
ภาวะโลกร้้อนส่่งผลให้้สภาพภููมิิอากาศเปล่ี่�ยนแปลง ดิิน น้้ำ อากาศของโลก
รวนไปหมด อีีกหนึ่่�งกิิจกรรมที่่� GPSC ลงมืือทำมาโดยตลอดคืือ การปลููกป่่า 
เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�ดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และมีีการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยในปีี 2565 นี้้� เราได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในสองพื้้�นที่่�ด้้วยกััน 

ป่่าชุุมชนบ้้านศิริิิอนุุสรณ์์ จ.ชลบุุรีี
เดืือนสิงิหาคมท่ี่�ผ่า่นมา GPSC ร่ว่มกัับศูนูย์ส่์่งเสริมวนศาสตร์์ชุุมชนท่ี่� 6 

กรมป่า่ไม้ ้จัังหวััดระยอง กำำ�นันัตำำ�บลเขาคัันทรง สำำ�นักังานนิคิมอุุตสาหกรรม 
ดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1 และผู้้�นำำ�ชุุมชน ช่่วยกัันปลููกต้นไม้้เพิ่่�ม 500 ต้้น  
เป็็นพัันธุ์์�ไม้้ป่่า 5 ชนิิด บนพื้้�นท่ี่� 11 ไร่่ ภายใต้้โครงการภาคีีสนัับสนุุน 
ป่่าชุุมชนลดโลกร้อ้น ณ ป่่าชุุมชนบ้้านศิิริิอนุุสรณ์ ต.เขาคัันทรง อ.ศรีีราชา 
จ.ชลบุุรีี โดยปีนี้้�เป็็นการปลููกและบำำ�รุงรัักษาป่่าต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 2 

เขาห้้วยมะหาด จ.ระยอง 
ถััดมาในเดืือนกัันยายน ผู้้�บริิหารและพนักงานจิิตอาสาของ GPSC 

ตััวแทนจากเทศบาลเมืืองมาบตาพุุด ภาคีีเครืือข่่ายโครงการฟื้้� นป่่ารัักษ์น้ำำ�
เขาห้้วยมะหาด และคนในชุุมชนกว่า 100 ชีีวิต ได้้ปลููกต้นไม้้และฟื้้� นฟูู 
ป่่าเขาห้้วยมะหาด ซึ่่�งเป็็นป่่าต้้นน้ำำ�ท่ี่�สำำ�คัญในพื้้�นท่ี่� ต.ห้้วยโป่่ง อ.เมืือง 
จ.ระยอง ในโครงการปลูกูป่่าเขาห้ว้ยมะหาดและบำำ�รุงรักัษา ปีีที่่� 9

ในปีีนี้้� ทุุกคนช่่วยกัันปลูกต้นไม้้เสริมในพื้้�นท่ี่�ป่่าเสื่่�อมโทรมแปลงท่ี่� 3 
จำำ�นวน 7 ไร่ ่เพื่่�อเพ่ิ่�มความหลากหลายทางชีีวภาพ เราได้้นำำ�พันัธุ์์�ไม้ ้15 ชนิดิ 
แบ่ง่เป็น็พันัธุ์์�ไม้ป้่า่ 13 ชนิด ท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิในการดูดูซับัคาร์บ์อน ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่
เป็็นพัันธุ์์�ไม้้พื้้�นเมืืองโตช้้า 900 ต้้น ส่่วนอีีก 2 ชนิิดเป็็นพัันธุ์์�ไม้้พื้้�นล่่าง
ประเภทสมุนไพร 100 ต้้น รวมแล้้วปลููกเพิ่่�มทั้้�งสิ้้�น 1,000 ต้้น 

เราหวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าต้้นไม้ท่้ี่�ช่ว่ยกัันปลูกูและดูแูล จะช่ว่ยสร้า้งสมดุลุ
ให้้ระบบนิิเวศ สร้้างเศรษฐกิิจชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมเพิ่่�มศัักยภาพของ
พื้้�นท่ี่�ป่า่ในการดูดูซับัคาร์บ์อนไดออกไซด์ อัันเป็น็กลไกสำำ�คัญของการบริหิาร
จััดการด้านสิ่่�งแวดล้อมของ GPSC ให้้บรรลุุเป้้าหมายการปล่อยก๊าซ 
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ในปีี พ.ศ. 2603 

ป� 2556 - ป�จจ�บัน

จํานวน 

149 ไร�

พันธุ�ไม� 61 ชนิด 

ต�นไม� 22,170 ต�น 

ดูดซับคาร�บอนไดออกไซด�สะสมประมาณ 

92.52 ตัน
คาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

สรุปผลการดําเนินโครงการปลูกป�า
ของ GPSC Group

*โดยคิดจากโครงการปลูกป�าและบํารุงรักษาต�อเนื่อง

สังคมยั่งยืน
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จุดประกายความหวัง  
พลังงานแห่งอนาคต
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การให้้ที่่�ดีีที่่�สุุดอย่่างหนึ่่�งคืือ การให้้ “โอกาส” โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับคนที่่�เคยผิิดพลาด 
และต้้องการกลัับตััว GPSC จึึงร่่วมกัับวิิทยาลััยเทคนิิคระยอง 

และเรืือนจำกลางระยอง ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือใน
 “โครงการฝึึกอบรมพััฒนาทัักษะอาชีีพให้ก้ัับผู้้�ต้องขัังเรืือนจำจัังหวัดระยอง”  

เพื่่�อจุุดประกายความหวัังให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประกอบอาชีีพหลังพ้้นโทษ

จากแนวโน้้มท่ี่�ผู้้�คนหัันมาให้้ความสนใจท่ี่�จะติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์กัันมากขึ้้�น  
เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในเร่ื่�องค่่าไฟท่ี่�นัับวัันมีีแต่่จะเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ GPSC มองเห็็น 
โอกาสในการพััฒนาอาชีีพท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการติิดตั้้�งโซลาร์์ให้้กัับคนท่ี่�ด้้อยโอกาส  
โดยหนึ่่�งในกลุ่่�มคนท่ี่�ถืือว่่าเป็็นคนด้้อยโอกาสในสัังคมเป็็นอัันดัับต้้นๆ คืือ ผู้้�ต้องขััง 

กรมราชทัณฑ์์เองก็็มีีแผนพััฒนาอาชีีพให้้กัับคนกลุ่่�มนี้้�อยู่่�แล้้ว การท่ี่�  GPSC  
และวิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ในฐานะผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญด้้านพลัังงาน นำำ�หลักสููตร
นี้้�เข้้าไปในเรืือนจำำ� ซึ่่�งยัังไม่่เคยมีีใครทำำ�มาก่่อน จึึงเป็็นเหมืือนการเปิิดประตููให้้กัับ 
ผู้้�ต้องขัังสู่่�โลกของ “พลัังงานแห่ง่อนาคต”

สำำ�หรัับการอบรมในรุ่่�นแรกนี้้�มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น 12 คน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ต้องขััง
ซึ่่�งกำำ�ลังจะพ้้นโทษและมีีพื้้�นฐานทางด้้านไฟฟ้้าหรืือด้้านช่่าง โดยเป็็นการถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ในเรื่่�องการติิดตั้้�งและบำำ�รุงรัักษาระบบไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์สำำ�หรัับ
อาคารและการเกษตร ซึ่่�งผู้้�เข้้าอบรมส่่วนใหญ่่ให้้ความสนใจและอยากให้้มีีการต่่อยอด
ไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิงมากขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน GPSC จึึงมีีแผนท่ี่�จะทดลอง 
นำำ�ผู้้�ต้องขังักลุ่่�มนี้้�ไปร่ว่มพัฒันาโครงการ Light for a Better Light ซึ่่�งเป็น็โครงการ CSR  
ท่ี่�เป็็นเรืือธงของบริิษััทฯ ต่่อไป

นอกจากการส่ง่เสริิมอาชีีพแล้้ว โครงการนี้้�ยัังช่ว่ยส่ง่เสริิม
นโยบายภาครััฐและตอบโจทย์์ด้้านพลัังงานของประเทศ 
ในการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี พ.ศ. 2593  
ซึ่่�ง GPSC ก็็มีีเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทน 
ในภููมิิภาค โครงการนี้้�จึึงมีีส่่วนผลักดัันให้้ภารกิิจของ GPSC 
ประสบผลสำำ�เร็็จด้้วย 
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“โอกาส” ที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน 
“ผมเป็็นช่่างไฟฟ้าอยู่่�แล้้ว อัันนี้้�ก็็เป็็นเหมืือนเพิ่่�มความรู้้� 

ขึ้้�นให้้ผมอีีกขั้้�นหนึ่่�ง คืือตััวนี้้�ผมไม่่เคยทำำ�เลย ถ้้ามีีโอกาสก็็จะทำำ�  
เพราะว่่าเป็็นทางเลืือกท่ี่�ดีี  ก็็อยากขอบคุุณบริิษััทท่ี่�มาริิเริ่่�ม
โครงการนี้้� เพราะว่่าไม่่มีีใครจะมาทำำ�แบบนี้้� มีีแต่่มาอบรมเฉยๆ 
ไม่่มีีการฝึึกวิิชาชีีพจริิงๆ ถ้้าในอนาคตมีีโครงการนี้้�อีีกก็็อยากให้้
ต่่อยอดไปถึึงเพ่ื่�อนๆ ท่ี่�อยู่่�ข้้างในด้้วย”

 ผู้ต้องขังชายที่เข้ารับการอบรม

“เรืือนจำำ�กลางระยองเป็็น 1 ใน 5 เรืือนจำำ�ท่ี่�มีีระดัับความมั่่�นคง
สููงสุุดของประเทศไทย (Super Maximum Security) ปััจจุบััน 
เรามีีผู้้�ต้องขัังชาย-หญิงประมาณ 5,700 คน สำำ�หรับผู้้�ต้องขััง 
ท่ี่�กำำ�ลังจะพ้้นโทษ เราจะมีีกระบวนการฝึึกฝนอบรมอาชีีพต่่างๆ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์เป็็นหนึ่�งในองค์์ความรู้้� 
ท่ี่�เรามองว่่าเป็็นโอกาสท่ี่�ดีีมากๆ และมีีความแตกต่่าง เพราะเป็็น
อาชีีพแห่่งอนาคตท่ี่�ทิิศทางตลาดงานมีีแนวโน้้มความต้องการสููง  
แต่่คนทำำ�อาชีีพนี้้�ยัังมีีอยู่่�น้อย นอกจากนี้้�ยัังเก่ี่�ยวข้้องกัับพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งเป็็นพลัังงานธรรมชาติิท่ี่�ยั่่�งยืืน ไม่ม่ีีวันหมด 

เราไม่่มีีความรู้้�ด้้านนี้้� GPSC มีีทรััพยากรพร้้อมก็เข้้ามาช่่วย
สนัับสนุุนอย่่างเต็็มท่ี่� ทั้้�งองค์์ความรู้้� งบประมาณ บุุคลากร ฯลฯ 
อย่า่งน้้อยให้้ผู้้�ต้องขัังมีีความรู้้�พื้้�นฐานในการติิดตั้้�งและบำำ�รุงรัักษา
แผงโซลาร์์เซลล์์ และหากเขาเรีียนรู้้�พััฒนาตนเองเพิ่่�ม ก็็จะ 
ยกระดัับจากช่่างธรรมดาเป็็นช่่างโซลาร์์เซลล์์มืืออาชีีพได้้  

กล่่าวได้้ว่่าหลักสููตรการอบรมนี้้�สร้้างประโยชน์ให้้กัับสัังคมจริงๆ 
เป็น็การให้แ้สงสว่่างทางปัญัญา ผู้้�ต้องขัังมองเห็น็ทางสว่่างในชีีวิต  
ประกอบกัับ “วิินััย” และ “คุุณธรรม” ท่ี่�เราเติิมให้้ ก็็เชื่่�อว่่าเรา 
จะสามารถสร้้างผลิตผล “คืืนคนดีีสู่่�สังคม” ตามนโยบายของ 
กรมราชทัณฑ์์

เพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการฝึึกอบรมพัฒนาทัักษะอาชีีพ 
นอกจากจะส่ง่เสริมิให้ม้ีีผู้้�เข้า้อบรมเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละรุ่่�น ทาง GPSC 
และวิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ก็็จะช่่วยพััฒนาหลักสููตรต่่อเนื่่�อง 
เพื่่� อยกระดัับผู้้�ท่ี่�อบรมแล้้วให้้มีีทักษะความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�ง 
จะช่่วยปรัับปรุุงแผงโซลาร์์เซลล์์เก่่าท่ี่�ติิดตั้้�งอยู่่�บนสำำ�นักงาน 
ของเรืือนจำำ�กลางระยองให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เพื่่� อจะช่่วย 
ลดค่าไฟฟ้า้ซึ่่�งตกเดืือนละหลายแสนบาท และประหยัดงบประมาณ 
ของรััฐอีีกด้้วย”

คุณสมพงศ์ สนิทมัจโร  
ผู้บัญชาการเรือนจำ�กลางระยอง

โอกาสเรีียนรู้้�  
“อาชีีพมาแรง 

   แห่่งอนาคต”
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เรื่องเด่นใจเดียวกัน

ปััญหาขยะล้้นเมืืองที่่�วัันนี้้�ลุุกลามไปถึึงท้้องทะเล เป็็นเรื่่�องใหญ่่ที่่�ทุุกคน  
ทุุกฝ่่าย ต้้องร่่วมมืือร่่วมใจกัันแก้้ไขและหาทางออก ด้้วยนโยบาย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม GPSC ให้้ความสำคััญกัับการจััดการขยะ 
ที่่�ลงลึึกถึึงระดัับชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดระยอง อัันนำมาซึ่่�งโครงการ 
บริิหารจััดการขยะภายใต้้โมเดล “BAAN PHAI Upcycling”

BAAN PHAI 
UPCYCLING MODEL

เพิ่มมูลค่าขยะพลาสติก 
ด้วยดีไซน์และนวัตกรรม

6

BAAN PHAI Upcycling Model เป็็นโครงการความร่วมมืือของ 
หลายๆ ฝ่่าย ประกอบด้้วย GPSC วิิทยาลััยเทคนิิคนิิคมอุตสาหกรรมระยอง 
มููลนิิธิิโลกสีีเขีียว และ Precious Plastic Bangkok ใครมีีองค์์ความรู้้� 
ด้้านใด มีีความเชี่่�ยวชาญส่ว่นไหน ก็็มาระดมสมองกัันคิิดค้น “นวััตกรรม” 
เพื่่�อให้ชุุ้มชนบ้า้นไผ่ซ่ึ่่�งเป็น็ชุุมชนขนาดใหญ่ท่่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�ติิดกับบ่อ่ฝังักลบขยะ
ของจัังหวัดระยองมาช้้านาน ได้้นำำ�ไปแปรรููปเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับขยะในพื้้�นท่ี่�
ชุุมชนของตน 

ชุุมชนบ้า้นไผ่น่ั้้�นมีีความเข้ม้แข็ง็เป็น็ทุนุเดิิม เพราะคนในชุุมชนรวมตัว
กัันจััดตั้้�งวิิสาหกิจชุมชนธนาคารขยะออมทรัพัย์บ์้า้นไผ่ ่หมู่่� 1 ในรููปแบบของ 
“ธนาคารขยะ” โดยช่ว่ยกัันเก็็บ คััดแยก และรัับซื้้�อขยะท่ี่�ถููกทิ้้�งอย่า่งไร้้ค่่า 
นำำ�มาแปรรููปเป็็นข้้าวของเคร่ื่�องใช้้ต่่างๆ เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายสร้้างรายได้้ให้้กัับ
ชุุมชน เมื่่�อ GPSC เข้้ามาสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�การจััดการขยะชุุมชนบ้้านไผ่ ่
และให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการบริหิารจััดการ Recycle, Upcycling ขยะ ผลิตภัณฑ์์
ชุุมชนจึึงมีีพััฒนาการท่ี่�ดีีขึ้้�น

สิ่่�งท่ี่�ท้้าทายยิ่่�งกว่่าคืือการพััฒนานวััตกรรมหรืือเครื่่�องจัักรท่ี่�จะมาช่่วย
ชุุมชน Upcycling สร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มจากขยะ โดยเฉพาะขยะพลาสติิกประเภท 
HDPE (2) และ PP (5) ซึ่่�งเป็น็พลาสติิกท่ี่�มีีอยู่่�ในชีีวิตประจำำ�วันของเราทุกุคน  
เมื่่�อความพยายามอยู่่�ท่ี่�ไหน ความสำำ�เร็็จก็ย่อ่มอยู่่�ท่ี่�นั่่�น ท่ี่�สุุดแล้้วเครื่่�องจัักร
ท่ี่�ได้้รัับการถ่่ายทอดต้นแบบจากองค์์กรระดัับโลกอย่่าง Precious Plastic  
ก็็ผลิตออกมาได้้สำำ�เร็็จ ทั้้�งเคร่ื่�องบด (Shredder) และเคร่ื่�องอััดรีีด/หลอม 
(Extrusion) โดยฝีมีืือของครููอาจารย์แ์ละนักัศึึกษาจากวิิทยาลััยสารพัดัช่า่ง 
จัังหวัดระยอง และส่ง่ต่่อถึึงมืือชาวชุุมชนบ้้านไผ่เ่ป็็นท่ี่�เรีียบร้้อย  

ปััจจุบัันชาวชุุมชนบ้้านไผ่่กำำ�ลังสนุุกกัับการฝึึกฝีีมืือ ออกแบบพััฒนา
ผลิตภัณฑ์์ Upcycling กัันอยู่่� ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�จะใช้้แจ้้งเกิิดตัวแรกในตลาด 
คืือ กระถางวาฬทะเลหลากไซส์์ หลายสีี หลายลาย ภายใต้้แบรนด์์ TAYLA 
ท่ี่� ไม่่น่่าเชื่่� อว่่าจะผลิตจากฝาขวดน้ำำ�พลาสติิกท่ี่� เราทิ้้� งเป็็นขยะกััน  

อย่่างกระถางไซส์์ S ใช้้ฝาขวดน้ำำ� 40 ฝา กระถางไซส์์ XL ก็็ใช้้ฝาขวดน้ำำ� 
มากถึึง 450 ฝา ขณะนี้้�ทาง GPSC ก็็ช่่วยตั้้�งกล่่องรัับบริิจาคฝาขวดน้ำำ� 
พลาสติิกหลายจุุดรอบพื้้�นท่ี่�ชุุมชนและในโรงงานด้้วย 

BAAN PHAI Upcycling Model จึึงไม่่เพีียงลดขยะพลาสติิกให้้เหลืือ
น้้อยท่ี่�สุุด แต่่ยัังยกระดัับผลิตภัณฑ์์ชุุมชนให้้มีีคุณค่่า สร้้างรายได้้ให้้กัับ 
ชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่� อง เป้้าหมายต่่อไปคืือ การยกระดัับชุุมชนบ้้านไผ่่ 
ให้้เป็็น “ชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริิหารจััดการขยะครบวงจร” พร้้อมขยาย 
องค์์ความรู้้�ไปยัังชุุมชนอ่ื่�นๆ เพื่่�อร่ว่มกันแก้้ไขปััญหาขยะอย่า่งยั่่�งยืืน
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“โครงการนี้้�นอกจากจะเป็็นการสร้้าง 
มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับขยะ แปรรููปให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์ ์

สิินค้้าให้้กัับชุุมชน GPSC ก็็อยากจะช่่วย 
ลดภาวะโลกร้้อน ลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ หรืือ Net Zero  
ตามนโยบายของภาครััฐ การจััดการขยะ 

จะไม่่ใช่่เรื่่�องยากอีีกต่่อไป หากพวกเรารู้้�จััก 
คััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง”

“ปกติินัักศึึกษาสาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 
จะใช้้ SolidWorks ในการออกแบบเครื่่�องจัักร  

แต่่ยัังไม่่เคยผลิตเป็็นชิ้้�นงาน  
วัันนี้้� GPSC ให้้โอกาสเราได้้นำำ�สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� 

ในห้้องเรีียนมาสู่่�โลกการทำำ�งานจริิง  
เพ่ื่�อให้้ชุมชนได้้ใช้้ประโยชน์”

“พี่่�ขวััญรู้้�สึึกภููมิิใจว่่าคนในชุุมชนเรา 
เป็็นคนท่ี่�รัักสิ่่�งแวดล้้อม ภููมิิใจที่่�บริิษััท GPSC  
และวิิทยาลััยเทคนิคนิคมอุุตสาหกรรมระยอง  

เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของชุุมชน  
และสร้้างอุุปกรณ์์ชิ้้�นนี้้�ขึ้้�นมาเพ่ื่�อส่่งเสริิม 

ให้้คนในชุุมชนมีีอาชีีพ”

คุุณสมชััย กลิ่่�นสุุวรรณมาลีี
ผู้้�จััดการส่่วนกิิจการ 

เพื่่�อสัังคม

คุุณกิิตติิพงค์์ อุุตตมะเวทิิน
ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิค 

นิิคมอุุตสาหกรรมระยอง 

คุุณภัทัริิยา แก้้วประดัับ
ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน  

ธนาคารขยะออมทรััพย์์บ้้านไผ่่

เครื่่�องบดพลาสติิก (Shredder) 
บดฝาขวดน้ำำ�พลาสติิกให้้มีีความละเอีียดต่่อชิ้้�น
ประมาณ 0.1 - 0.5 เซนติิเมตร ด้้วยมอเตอร์์ขนาด  
3 แรง และใบมีีด 5 คมตัด โดยสามารถบด 1 ชั่่�วโมง 
ได้้ประมาณ 28 กิิโลกรััม

 เครื่่�องจัักรแปรรููปผลิิตภััณฑ์์จากขยะพลาสติิกชุุมชน

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ
ชุุมชนบ้้านไผ่่  หมู่่�  1 จ.ระยอง ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 3  

ชุุมชนปลอดขยะประจำำ�ปีี 2565 ระดัับประเทศ จากกรมส่่งเสริิมคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้อม นัับเป็น็การตอกย้ำำ�ความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนินิโครงการด้้านขยะ 
และผลักดัันวิิสาหกิจชุมชนแห่่งนี้้�ให้้กลายเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�เรื่่�องการ 
บริิหารจััดการขยะประเภทต่่างๆ แก่่บุุคคลทั่่�วไปท่ี่�สนใจ โดยในปีี 2565  
มีีผู้้�เข้้ามาศึึกษาดููงานกว่่า 1,000 คน ชุุมชนสามารถสร้้างรายได้้จาก
ผลิตภัณฑ์์ขยะได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

ฝาขวดน้ำำ��

กล่่องข้้าวสำำ�เร็็จรููป

ขวดน้ำำ��ยาปรัับผ้้านุ่่�มขวดแชมพูู

ถ้้วยโยเกิิิ�ร์ต

เครื่่�องหลอมพลาสติิก (Extrusion)
หลอมละลายฝาขวดน้ำำ�ท่ี่�บดแล้้ว ด้้วยอุุณหภูมิิ  
170 - 190 องศาเซลเซีียส เพื่่�อให้้พลาสติิกอ่่อนตััว
และนิ่่�มเป็็นเนื้้� อครีีม ส่่งผ่่านชุุดท่อสกรููลำำ�เลีียง  
โดยสามารถปรัับความถี่�ของอััตรารอบความเร็็ว 
ของมอเตอร์์ เพื่่�อให้้ขึ้้�นรููปผลิตภัณฑ์์อย่า่งสมบูรณ์์

	ประเภทพลาสติิกที่่�เหมาะกัับการทำำ�กระถางวาฬทะเล

พอลิิเอทิิลีีนความหนาแน่่นสููง (HDPE)
บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสีีขาวและสีีอื่�นท่ี่�เป็น็สีีทึึบ (ให้น้ึึกถึึงพวกขวดนมสีีขุ่่�นๆ) 
ขวดชนิดนี้้�จะเหนีียวและทนทานกว่่า PET เช่่น ขวดนม ขวดแชมพูู  
ขวดน้ำำ�ยาปรัับผ้้านุ่่�ม ผลิตภัณฑ์์ซัักผ้้า และกระปุุกยา

พอลิิโพรพิิลีีน (PP) พลาสติิกแข็็ง
ถูกูใช้เ้ป็น็บรรจุุภััณฑ์์อาหาร เช่น่ ถ้้วยโยเกิิร์ต์ ถ้้วยบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รูปแบบแข็ง็ 
รวมถึึงกล่่องข้า้วท่ี่�สามารถเข้้าไมโครเวฟได้้ และกล่่องอาหารเดลิเวอรีี 

7

natthaporn.raktalay
Oval

natthaporn.raktalay
Oval

natthaporn.raktalay
Oval

natthaporn.raktalay
Rectangle



8

ชุมชนสัมพันธ์

คุณุวรวััฒน์ ์พิทิยศิริิ ิประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
ของ GPSC เป็็นประธานในพิิธีีทอดกฐิินสามััคคีี ประจำำ�ปีี 2565 ณ  
วััดเนิินกระปรอก ต.บ้้านฉาง อ.บ้้านฉาง จ.ระยอง โดยคณะผู้้�บริิหารและ
พนัักงานกลุ่่�ม GPSC รวมทั้้�งชาวบ้้านในพื้้�นท่ี่� ต.บ้้านฉาง และใกล้้เคีียง  
ร่่วมกันเป็็นเจ้้าภาพ เพื่่�อทำำ�นุุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา และบููรณปฏิิสัังขรณ์์
ศาสนสถานภายในวััดท่ี่�ชำำ�รุดทรุดโทรมให้้งดงามและคงอยู่่�สืืบไป 

GPSC ร่่วมกับนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา แผนกไฟฟ้ากำำ�ลัง และคณะครูู
อาจารย์ ์วิิทยาลััยเทคนิคิระยอง ปรับัปรุุงระบบไฟฟ้า้ภายในอาคารวิิทยาลััย
เทคนิิคระยองและโรงเรีียนบ้้านเขาหิิน จ.ชลบุุรีี ภายใต้้โครงการ Light for 
a Better Light ประจำำ�ปี ี2565 เพื่่�อช่ว่ยชุุมชนประหยัดัพลัังงาน ลดค่าใช้จ่้่าย 
การซ่อ่มแซมระบบไฟฟ้าท่ี่�เก่่าชำำ�รุดหรืือเส่ื่�อมสภาพยัังสร้้างความปลอดภัย
ต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิิน โครงการนี้้�มีีส่่วนสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีให้้กัับชุุมชน 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2557 รวมทั้้�งสิ้้�น 21 โรงเรีียน 2 วััด รอบพื้้�นท่ี่�โรงงานของกลุ่่�ม 
GPSC สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าแต่่ละแห่่งได้้ประมาณ 3,000 - 5,000 บาท
ต่่อเดืือน 

GPSC จััดกิจกรรม “เคีียงบ่่าเคีียงไหล่ เยี่่�ยมบ้านชุุมชน” เพ่ื่�อเสริิม 
ความสััมพัันธ์์อัันดีี สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชน รวมถึึงประชาสััมพัันธ์์
กิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท เช่่น กระบวนการผลิตไฟฟ้้าและการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม การพััฒนาด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  
พร้้อมรัับฟัังปััญหา แลกเปล่ี่�ยนข้้อคิิดเห็็นระหว่างโรงงานอุุตสาหกรรมกับ
ชุุมชน นอกจากนี้้� ยัังให้้ความรู้้�แก่่ชุุมชนในเรื่่�องการช่่วยชีีวิตขั้้�นพื้้�นฐาน  
การทำำ� CPR (Cardiopulmonary Resuscitation) ฝนกรด ความปลอดภัย
ในบ้้านเรืือน และทบทวนแผนฉุุกเฉิินชุุมชน 

GPSC ร่วมทอดกฐิน  
บำ�รุงพระพุทธศาสนา 

LIGHT FOR A BETTER LIGHT  
ปี 2565

เคียงบ่าเคียงไหล่  
เยี่ยมบ้านชุมชน ปี 2565
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อากาศบ้านเรา

โรงไฟฟ้้า ชนิิดของ 
เชื้้�อเพลิงหลััก

ที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้า ก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ (ppm)(1) ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (ppm) ฝุ่่�นละออง (mg/Nm3)(2)

ค่่าการระบาย มาตรฐาน EIA(3) ค่่าการระบาย มาตรฐาน EIA ค่่าการระบาย มาตรฐาน EIA

โรงไฟฟ้าศรีีราชา น้ำำ�มัันดีีเซล อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี 46.0 - 73.5 148 <1.30 28 1.50 - 2.11 2.6

โรงไฟฟ้าโกลว์์ ไอพีีพีี* ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุตสาหกรรม 
ดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1  
ต.บ่อ่วิิน อ.ศรีีราชา 
จ.ชลบุุรีี

- 100 - 20 - 20

โรงไฟฟ้าจีีพีีเอสซีี คััพ 1 ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุตสาหกรรม 
ดัับบลิิวเอชเอ 
ตะวัันออก (มาบตาพุุด) 
จ.ระยอง

13.37 - 42.44 20 - 53 - - <0.5 1.20 - 3.60

โรงไฟฟ้าจีีพีีเอสซีี คััพ 2 ก๊๊าซธรรมชาติิ อยู่่�ใกล้้บริิเวณนิิคม
อุุตสาหกรรมอาร์์ไอแอล 
จ.ระยอง

16.30 - 34.17 35 - 50 0.12 - 0.21 - - -

โรงไฟฟ้าจีีพีีเอสซีี คััพ 3 ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุตสาหกรรม 
ดัับบลิิวเอชเอ 
ตะวัันออก (มาบตาพุุด) 
จ.ระยอง

25.15 - 36.13 50 - 60 0.16 - 0.22 2 <0.5 6

โรงไฟฟ้าจีีพีีเอสซีี คััพ 4 ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุตสาหกรรมเอเชีีย 
จ.ระยอง

17.05 26.58 0.02 1.66 <0.5 7.108

โรงงานสาธารณููปโภค 
เพื่่�ออุุตสาหกรรม  
โกลว์์ พลัังงาน  
ระยะท่ี่� 1**

ก๊๊าซธรรมชาติิ

นิิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุุด  
ต.มาบตาพุุด อ.เมืือง 
จ.ระยอง

- 96 - - - -

โรงไฟฟ้าโกลว์์ พลัังงาน 
ระยะท่ี่� 2

ก๊๊าซธรรมชาติิ 69.3 - 80.2 120 0.2 - 1.9 20 1.8 - 4.0 -

โรงไฟฟ้าโกลว์์ พลัังงาน 
ระยะท่ี่� 4

ก๊๊าซธรรมชาติิ 76.41 - 90.17 103 - 105 0.15 - 0.65 0.95 1.89 - 3.73 5

โรงไฟฟ้าโกลว์์ พลัังงาน 
ระยะท่ี่� 5

ก๊๊าซธรรมชาติิ 10.52 55 0.38 0.95 2.54 5

โรงไฟฟ้าโกลว์์ พลัังงาน 
CFB3

ถ่่านหิินบิิทููมิินััส 75.98 100 122.88 170 21.73 55

โรงไฟฟ้า้โกลว์์ เอสพีีพีี 2 ก๊๊าซธรรมชาติิ 66.86 - 90.7 101 - 118 0.31 - 0.82 0.95 1.51 - 4.73 5

โรงไฟฟ้า้โกลว์์ เอสพีีพีี 3 ถ่่านหิินบิิทููมิินััส 69.33 - 71.07 100 86.04 - 141.47 180 24.58 - 46.04 55

โรงไฟฟ้าเก็็คโค่่-วััน ถ่่านหิินบิิทููมิินััส 40.36 56 17.38 53 3.72 55

โรงไฟฟ้าโกลว์์  
เอสพีีพีี 11  
(โครงการ 1)(4)

ก๊๊าซธรรมชาติิ เขตประกอบการ
อุุตสาหกรรม 
สยามอีีสเทิิร์์น 
อิินดััสเตรีียลพาร์์ค 
ต.มาบยางพร  
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

22.84 - 99.95 35 - 108 0.1 - 3.22 5 1.29 - 6.04 7 - 24

โรงไฟฟ้าโกลว์์  
เอสพีีพีี 11  
(โครงการ 2) 

ก๊๊าซธรรมชาติิ 16.26 - 27.48 35 0.28 - 1.23 10 2.46 - 3.34 27

หมายเหตุ:ุ	 (1)	 ppm หมายถึึง ส่ว่นในล้้านส่ว่น	
	 (2)	 mg/Nm3  หมายถึึง มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร
	 (3)	ม าตรฐาน EIA หมายถึึง ค่่าควบคุุมการระบายมลสารจากปล่่องระบายอากาศตามรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA) และ/หรืือ รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อม (EHIA)  
		สำ  ำ�หรับโรงไฟฟ้้าเก็็คโค่่-วััน
	 (4)	 โรงไฟฟ้้าโกลว์์ เอสพีีพีี 11 (โครงการ 1) รวมถึึงโรงไฟฟ้ากัังหัันก๊๊าซหน่ว่ยท่ี่� 1 - 6 ด้้วย 
	 * 	 โรงไฟฟ้้าโกลว์์ ไอพีีพีี หยุดการเดิินเคร่ื่�องตามคำำ�สั่่�งดำำ�เนิินการของการไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย
	 **	 โรงงานสาธารณููปโภคเพื่่�ออุุตสาหกรรมไฟฟ้าโกลว์์ พลัังงาน ระยะท่ี่� 1 ไม่ม่ีีการเดิินเครื่่�อง

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
จากปล่องระบายมลสารของโรงไฟฟ้ากลุ่มบริษัทจีพีเอสซ ี

เดือนมกราคม - มิถุนายน 2565
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ของดีท้องถิ่น

ผลิตภัณฑ์น้ำ�ยา  
“ดี๊ดี” (DD) 
จากชุมชนหนองแฟบ

10

ความรู้้�ที่่�ได้้จากครั้้�งที่่�ไปเรีียนทำน้้ำยาล้้างจานและน้้ำยาซัักผ้้า  
ไม่่มีีสููญเปล่่า เพราะเหล่่าแม่่บ้้านชุุมชนหนองแฟบได้้นำมาต่่อยอดเป็็นอาชีีพ  
โดยรวมกลุ่่�มกัันเป็็นวิิสาหกิิจชุุมชนอย่่างเข้้มแข็็งเมื่่�อปีี 2561 ผลิิตสิินค้้า 
ตระกููลน้้ำยาทำความสะอาดออกขายในชื่่�อ “DD” หรืือเรีียกกัันติิดปากว่่า “น้้ำยาดี๊๊�ดีี”

ป้้าพยอม หรืือ วิิลาสินิี ียิ้้�มเจริญิ รองประธานวิสาหกิจชุุมชนหนองแฟบ 
ผลิิตน้ำำ�ยาดี๊๊�ดีี เล่่าว่่าตอนแรกก็็ตั้้�งใจผลิตน้ำำ�ยาล้้างจานและน้ำำ�ยาซัักผ้้า
สำำ�หรัับใช้้เองภายในบ้้าน หวังลดรายจ่่ายในครััวเรืือน แต่่สููตรน้ำำ�ยาท่ี่�ได้้มา
ใช้้แล้้วดีีจริิง จึึงคิิดอยากจะผลิตขายเพื่่�อหารายได้้เพิ่่�ม อีีกอย่่างผลิตภัณฑ์์
เหล่านี้้�เป็น็สิ่่�งท่ี่�คนเราใช้เ้ป็น็ประจำำ�ทุกุวััน หมดแล้้วก็็ซื้้�อซ้ำำ� โชคดีีท่ี่�มีีบริษัิัท
และโรงงานหลายแห่่งมาช่่วยสนัับสนุุน ทั้้�งในส่่วนของวิิทยากร ส่่วนผสม 
การตลาด และยัังช่่วยอุุดหนุุนซื้้�อไปใช้้ด้้วย ทำำ�ให้้กลุ่่�มแม่่บ้้านมีีกำำ�ลังใจ 
ในการรวมตัวกัันทำำ�งานมากขึ้้�น 

“ตอนท่ี่�เรากวนน้ำำ�ยากัับคุุณครููท่ี่�สอน เราก็็ทำำ�ได้้ผลดีี แต่่พออาจารย์์ 
ไม่อ่ยู่่� ก็็เกิิดปััญหา ตีีน้ำำ�ยาอย่า่งไรให้้แตก ข้้อดีีคืือเราหัันหน้้าเข้้าปรึึกษากััน 
ทำำ�ให้้เกิิดความสามััคคีีในกลุ่่�ม ค่่อยๆ ทำำ� ค่่อยๆ แก้้ จนผ่า่นมาได้้ ทุุกวัันนี้้�
เราพิิมพ์์สููตรใส่่กระดาษแข็็งไว้้เลย จะได้้ทำำ�ตามสูตรแบบเป๊๊ะทุุกครั้้�ง  
แรกๆ เราก็็ใช้ไ้ม้พ้ายกวนน้ำำ�ยากัันในกะละมังันะ ได้้น้ำำ�ยาประมาณ 10-20 ลิิตร 
ต่่อครั้้�ง ตอนนี้้�ก็็ได้้รัับการสนัับสนุุนเครื่่�องกวนน้ำำ�ยา ทุุกวัันนี้้�เราสามารถ 
กวนได้้ 80 ลิิตรต่่อครั้้�ง” 

ปััจจุบัันผลิตภัณฑ์์ DD มีีทั้้�งสิ้้�น 3 ตััวด้้วยกััน คืือ น้ำำ�ยาล้้างจาน  
กลิ่่�นมะนาว ขจััดคราบไขมัันได้้ดีี น้ำำ�ยาซัักผ้้า มีี 2 สููตร สููตรขจััดคราบ 
ฝังัแน่น่กลิ่่�นสวีีทสวิิง และสูตูรเข้ม้ข้น้กลิ่่�นเอสเซนซ์ ์ซ่ึ่�งน้ำำ�ยาซักัผ้า้นี้้�เป็น็สูตูร
ธรรมชาติิ ไม่เ่ป็น็พิิษต่่อสิ่่�งแวดล้อม เวลาจะทำำ�แต่่ละครั้้�ง กลุ่่�มของป้้าพยอม
ก็็ต้้องไปเหมาสัับปะรดตกเกรดท่ี่�ชาวสวนคััดทิ้้�ง เพราะลููกไม่ส่วย ขายไม่ไ่ด้้
ราคา แต่่นั่่�นไม่่ใช่่เรื่่�องสำำ�คัญ สิ่่�งท่ี่�ป้้าพยอมต้องการคืือเอนไซม์์ท่ี่�ได้้จาก 

การทำำ�น้ำำ�หมักสัับปะรดทิ้้�งไว้้อย่า่งน้้อย 6 เดืือน และเป็็นจุุดเด่่นของน้ำำ�ยา
ซักัผ้า้ดี๊๊�ดีีท่ี่�ใช้ไ้ด้้ดีีกับการซักัผ้า้ขาว ผ้า้สะอาดไม่ห่มอง ขจััดคราบออกหมดจด  
ส่่วนผลิตภัณฑ์์น้้องใหม่่อีีกตััวคืือ น้ำำ�ยาทำำ�ความสะอาดพ้ื้�น DD SA-AT  
หรืือดี๊๊�ดีีสะอาด 

เรีียกว่่าเป็็นการประยุุกต์์ภููมิิปััญญาชาวบ้้านเข้้ากัับหลักการทาง
วิิทยาศาสตร์์อย่่างลงตััว ทุุกผลิตภัณฑ์์บรรจุุอยู่่�ในขวด 1 ลิิตร มีีวางขาย 
ตามร้า้นค้้าในชุุมชน ช่อ่งทางออนไลน์์อย่า่งเฟซบุ๊๊�ก รวมทั้้�งการออกบููธสินิค้้า
ตามงานต่่างๆ 

“ดี๊๊�ดีีเป็็นแบรนด์์น้้องใหม่่ เราก็็ต้้องขยััน ต้้องกล้้าชน ขายได้้ไม่่ได้้ไม่่รู้้� 
ต้้องไปให้้ลููกค้้าเห็็นหน้า นำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์ พููดคุยกัับลููกค้้า ต้้องขอบคุุณ
ทุุกบริิษััทท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน ให้้ความรู้้� ให้้เครื่่�องมืือ พวกเรามีีความสุุขท่ี่�ได้้
มากวนน้ำำ�ยาด้้วยกััน เรารู้้�สึึกไม่โ่ดดเด่ี่�ยว มีีแรงผลักดัันท่ี่�จะสู้้�ต่่อไป อยากจะ
พััฒนาให้้ผลิตภัณฑ์์ทุุกตััวดีีขึ้้�น เช่่น อาจจะมีีกลิ่่�นมากกว่่านี้้� ก็็ดีีใจท่ี่�ทำำ�ให้้
ชุุมชนหนองแฟบของเรามีีชื่่�อเสีียงขึ้้�นด้้วย” 

สนใจผลิิตภััณฑ์์ DD  

ติิดต่่อ: คุุณรััชนีี มานะ โทร. 08 2323 5962 
เฟซบุ๊๊�ก: DD Cleaning วิิสาหกิจชุมชนหนองแฟบ 
ผลิตน้ำำ�ยาดี๊๊�ดีี
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เทคโนโลยี CCUS 
จัดการคาร์บอนเพื่อโลกที่ยั่งยืน
สภาพภููมิิอากาศแปรปรวนที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย ไม่่ว่่าจะเป็็นฝนตกหนััก น้้ำท่่วมใหญ่ ่
ไฟป่่ารุุนแรง ภาวะแล้้งจััด ความแปรปรวนของสภาพอากาศเหล่่านี้้�ล้้วนเกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ 
ของมนุุษย์์เรา ที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสะสมในชั้้�นบรรยากาศมาเนิ่่�นนาน จนเกิิดภาวะโลกร้้อน 
และนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามมา

ทันโลกนวัตกรรม

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาสภาพภููมิิอากาศโลกในระยะยาว โดยมีีเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)  
รวมทั้้�งจำำ�กัดการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภูมิโิลกไม่่ให้้สูงูขึ้้�นเกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส 
ทั่่�วโลกจึึงเร่ง่ศึึกษาและพััฒนาเทคโนโลยีดัีักจัับ ใช้้ประโยชน์ และกัักเก็็บ

ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ (Carbon Capture, Utilization and Storage: 
CCUS) ซึ่่�งถืือเป็็นทางออกท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุดในขณะนี้้� เพราะเป็็น 
การจััดการก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ท่ี่�เป็็นของเสีียถึึงแหล่งกำำ�เนิิด  
และควบคุุมไม่ใ่ห้้มีีการปล่่อยคาร์์บอนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศมากเกิินไป

GPSC ในฐานะแกนนำำ�นวััตกรรมธุรกิิจไฟฟ้ากลุ่่�ม ปตท. ตระหนักถึึง
ความเสี่่�ยงและผลกระทบทางธรรมชาติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอิากาศเป็็นอย่า่งดีี ท่ี่�ผ่า่นมาก็็ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการใช้้พลัังงาน 
ท่ี่�ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Decarbonization) ผ่่านการผลิต
พลัังงานจากพลัังงานหมุุนเวีียน 

แต่่ด้้วยประสิิทธิิภาพของการผลิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ� ยัังคงต้้องพึ่่�งพิิง
พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ดัังนั้้�น เราจึึงมุ่่�งแสวงหาเทคโนโลยีีใหม่ๆ  
ท่ี่�จะมาช่่วยดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และนำำ�ไปกัักเก็็บหรืือนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์ในด้้านอ่ื่�นๆ ขณะเดีียวกัันก็็ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการนำำ� 

ก๊๊าซไฮโดรเจนเข้้ามาเป็็นส่่วนผสมในตััวเชื้้�อเพลิิง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 
การเผาไหม้ ลดการเกิิดคาร์์บอน ซึ่่�งคาร์์บอนท่ี่�สามารถลดได้้ก็็จะนำำ�ไปสู่่� 
การซื้้�อขายในตลาด (Carbon Credit) ต่่อไป 

เพ่ื่� อให้้  GPSC ก้้าวสู่่� เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
(Carbon Neutrality) ภายในปีี พ.ศ. 2593 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี พ.ศ. 2603 ตลอดจนสนัับสนุุน 
การบรรลุุเป้้าหมายของประเทศไทยท่ี่�ได้้ให้้ไว้้กัับประชาคมโลกบนเวทีี  
COP26 และเพื่่�อโลกท่ี่�น่า่อยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืนของเรา 

ว�ธีดักจับ
คารบอน

ว�ธีกักเก็บ
คารบอน

ตัวอยาง การนำคารบอนไปใชประโยชน

• ใช�ในกระบวนการผลิตนํ้ามัน และสามารถดัดแปลง
 เป�นเชื้อเพลิงได�
• แปรรูปเป�นสารกันเสียในอุตสาหกรรมเคร�่องดื่ม
• ใช�เป�นสารตั้งต�นในการผลิตสารเคมีอื่นๆ เช�น เมทานอล ยูเร�ย
• ใช�ผลิตนํ้าแข็งแห�ง

2
การดักจับก�อนการเผาไหม� ใช�กันมากในกระบวนการ
ผลิตเชื้อเพลิง ปุ�ยเคมี และการผลิตไฟฟ�า 
โดยใช�กระบวนการ Gasification แยกก�าซ
คาร�บอนมอนออกไซด�ออกมาและใช�ปฏิกิร�ยาเคมี
เปลี่ยนให�กลายเป�นคาร�บอนไดออกไซด�เพ�่อใช�งานต�อไป

1

2 การดักจับหลังการเผาไหม� มักใช�กันในโรงไฟฟ�า 
ซึ่งมีการแยกคาร�บอนไดออกไซด�ออกจากไอเสีย
ชนิดอื่นๆ และทําการดักจับที่บร�เวณปล�องควัน 
นอกจากนี้ยังมีว�ธีที่ใช�ออกซิเจนบร�สุทธิ์เข�าร�วมใน
การดักจับ ซึ่งกระบวนการนี้จะมีค�าใช�จ�ายสูงกว�า

3CO2

เปลี่ยนก�าซเป�นของแข็ง
และกักเก็บในรูปแบบแร�

เปลี่ยนก�าซเป�นของเหลว
และกักเก็บในมหาสมุทร

จัดเก็บในชั้นธรณี
โดยสูบอัดก�าซคาร�บอน

ไดออกไซด�ลงสู�ใต�ดิน



เที่ยวไปด้วยกัน

“พระเจ้้าตาก” “สมเด็็จพระเจ้้ากรุุงธนบุุรีี” “สมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราช”  
ไม่่ว่่าจะเรีียกขานพระองค์์ด้้วยพระนามใด นี่่�คืือพระเจ้้าแผ่่นดิินผู้้�กล้้า  

ทรงกอบกู้้�เอกราชไทยคืืนจากการเสีียกรุุงศรีีอยุุธยาครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อปีี พ.ศ. 2310 ได้้สำเร็็จ

เรามัักคุ้้�นชิินกัับข้้อมููลท่ี่�ว่่า ก่่อนกรุุงศรีีฯ แตกไม่่นาน 
พระองค์์ได้้นำำ�ทหารราว 500 นาย ตีีฝ่า่วงล้้อมออกมา เดิินทาง
ผ่า่นนครนายก ปราจีีนบุุรีี ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี ระยอง จนไปถึึง
จัันทบุรีี และตราด เพ่ื่�อรวบรวมไพร่พ่ล แล้้วกลัับไปกู้้�กรุุงศรีีฯ 
คืืนได้้ในเวลาเพีียง 7 เดืือนเศษ ทว่ามีีน้อยคนท่ี่�จะรู้้�ว่าก่่อน 
เข้้าตีีเมืืองจัันทบุรีี พระองค์์ทรงยั้้�งทััพเสริิมความแข็็งแกร่่ง 
ให้้กำำ�ลังพลอยู่่�ท่ี่� “ระยอง” นานถึึง 4 เดืือน เพราะระยอง 
อุุดมสมบูรณ์์ ในน้ำำ�มีีปลา ในนามีีข้าว เป็็นเมืืองท่่าเรืือ 
ตะวัันออกท่ี่�มีีชัยภููมิิดีีเยี่่�ยม เมืืองระยองของเราจึึงมิิได้้มีีเพีียง
ทะเลท่ี่�เป็็นเสน่่ห์์ แต่่ยัังมีีกลิ่่�นอายประวััติิศาสตร์์ให้้สััมผััส
มากมาย

หากต้้องการเท่ี่�ยวย้้อนรอยภารกิิจกู้้�กรุุงศรีีฯ ขอแนะนำำ� วััดลุ่่�ม  
หรืือ วััดลุ่่�มมหาชััยชุุมพล พระอารามหลวงท่ี่�มีีสถาปััตยกรรมงดงาม  
และมีีศาลสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราชให้้สัักการะ เพราะหลังจาก 
ทรงตีีฝ่่าวงล้้อมพม่่าออกมาถึึงระยอง ทรงตั้้�งค่่ายอยู่่�ท่ี่� วััดนี้้�  ประทัับ 

นั่่� งอยู่่� ใต้้ต้้นสะตืือใหญ่่ แล้้วผููกช้้างศึึกประจำำ�พระองค์์ชื่่� อ  
“พัังคีีรีีบัญชร” ไว้้ท่ี่�นี่่� เรีียกประชุุมชาวระยอง ประกาศ

เจตจำำ�นงกอบกู้้�เอกราช บรรดาแม่่ทััพท่ี่�สวามิิภัักดิ์์� 
จึึงยกให้้พระยาตากเป็็นผู้้�นำำ�ขบวน แล้้วเรีียกขาน 

พระนามว่า “พระเจ้้าตากสิิน” ต้้นสะตืือใหญ่ ่
อายุุกว่่า 300 ปีี ก็็ยัังยืืนต้้นตะหง่านแผ่่กิ่่�งก้้าน
ร่ม่รื่่�นให้้เราอยู่่�ถึึงทุุกวัันนี้้�

เที่ยววด ชมพิพิธภัณฑ์
ย้อนรอยเมืองคนกล้า  

ภารกิจกู้กรุงศรีฯ
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      สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
TKF Park เปิิดให้้เข้้าชมทุุกวัันอัังคาร - อาทิิตย์์ หยุดทุุกวัันจัันทร์์  
เข้้าชมฟรีี วัันละ 4 รอบ (รอบละประมาณ 1 ชั่่�วโมง)  
เวลา 9.30, 11.00, 13.00 และ 14.30 น.

www.facebook.com/kingtaksinthegreatrayong  
หรืือ โทร. 0 3802 9091
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จากวััดลุ่่�มเดิินเลี้้�ยวซ้้ายออกประตููด้้านหลังวััด จะพบกัับ
อาคารทรงทัันสมััยสองชั้้�น ประดัับด้้วยกระเบื้้�องสีีน้ำำ�ตาลแดง
โดดเด่่น ท่ี่�นี่่�คืือ อุุทยานการเรียีนรู้้� สมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน
มหาราช หรืือ TKF Park ซึ่่�งรวบรวมพระราชประวััติิและภารกิิจ 
กู้้�กรุุงศรีีฯ ของพระองค์์ไว้้อย่า่งละเอีียด ครบถ้้วนสมบูรณ์ท่์ี่�สุดุ
ในประเทศไทย ภายในติิดแอร์์เย็็นฉ่ำำ� มีีนิิทรรศการแอนิิเมชััน
ล้ำำ�ยุคชวนต่ื่�นตาต่ื่�นใจ แบ่ง่เป็็น 6 โซน คืือ โหมโรงเจ้้าตากสิิน 
อวสานสิ้้�นอโยธยา มุ่่�งบููรพาสรรหาไพร่่พล ประกาศตน 
องค์์ราชัันย์์ สร้้างเขตธ์์ขัันกรุุงธนบุุรีี และถิ่่�นคนดีีเมืืองระยอง

ไฮไลต์์อยู่่�ท่ี่�โซน 3 และ 4 ซึ่่�งมีีภาพยนตร์์แอนิิเมชััน 3D  
และ 4D แสดงยุุทธวิธีีการรบอัันชาญฉลาดของพระองค์์  
โดยเฉพาะโซนท่ี่� 4 เป็็นห้้องมีีเวทีีและจอภาพยนตร์ 180 องศา 
จำำ�ลองเหตุการณ์์ทรงสถาปนาพระองค์์ขึ้้�นเป็็นพระเจ้้าแผ่น่ดิิน
เพื่่�อกู้้�กรุุง พื้้�นเวทีีท่ี่�นั่่�งสั่่�นสะเทืือนได้้ ทั้้�งยัังมีีลมและควัันพุ่่�ง 
เข้้าใส่ตั่ัวผู้้�ชม ราวกัับว่่าเรากำำ�ลังอยู่่�ร่ว่มในเหตุุการณ์์นั้้�นจริงๆ 

อยากให้้ทุุกคนได้้ไปเยืือนวััดลุ่่�ม และ TKF Park ด้้วย 
ตััวเอง แล้้วจะสััมผัสได้้ว่่ากว่่าจะมาเป็็นเมืืองไทยทุุกวัันนี้้�  
มันัช่า่งยากเย็น็นักั เราจึึงควรรักัสมัคัรสมานสามัคัคีีกันไว้้นะ 



ห่วงใยใส่ใจสุขภาพ
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บัตรทอง 30 บาท 
สิทธิประโยชน์ต้องรู้

ทุุกวัันนี้้�เราสามารถเข้้ารัับการตรวจและรัักษาโรค ตั้้�งแต่่โรคทั่่�วไปอย่่างไข้้หวัดไปจนถึึงโรคเรื้้�อรัังได้้ฟรีีโดยที่่�ไม่่มีี 
ค่่าใช้้จ่่าย ก็็เนื่่�องมาจาก “สิทิธิหิลักัประกันัสุขุภาพ” หรือที่่�รู้้�จักักันัในชื่่�อของ “สิทิธิ ิ30 บาท” หรือื “สิทิธิบัิัตรทอง”  
ที่่�ให้้คนไทยทุุกคนที่่�ไม่่มีีสวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาลอื่่�นที่่�รััฐจััดให้้ ได้้เข้้าถึึงบริิการด้้านสาธารณสุุข 
อย่่างทั่่�วถึึง

จากประกาศคณะกรรมการหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เรื่่�อง ประเภทและขอบเขตของบริิการสาธารณสุุข พ.ศ. 2565 ได้้มีีการปรัับปรุุงสิิทธิ ิ
หลักประกัันสุุขภาพให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�นว่่าท่ี่�สามารถใช้้สิิทธิิรัักษาฟรีีได้้นั้้�นครอบคลุุมบริิการอะไรบ้้าง เราจึึงนำำ�ข้้อมููลมาอััปเดตให้้รัับรู้้�กันดัังนี้้�

บัตรประกันสุขภาพถ�วนหน�า

สิิทธิิประโยชน์ครอบคลุุมบริิการ
ที่่�จำเป็็นต่่อสุุขภาพและการดำรงชีีวิิต สิ่่�งที่่�ไม่่ครอบคลุุม

•	บริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค

•	การตรวจวินิิจฉััยโรค

•	การตรวจและรัับฝากครรภ์์

•	การบำำ�บััด และการบริิการทางการแพทย์์

•	ยา เวชภัณฑ์์ อวััยวะเทีียม และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

•	การทำำ�คลอด

•	การกิินอยู่่�ในหน่ว่ยบริิการ

•	การบริิบาลทารกแรกเกิิด

•	บริิการรถพยาบาล หรืือพาหนะรัับส่ง่ผู้้�ป่วย

•	บริิการพาหนะรัับส่ง่ผู้้�ทุุพพลภาพ

•	การฟื้้� นฟููสมรรถภาพร่า่งกายและจิิตใจ

•	บริิการสาธารณสุุขด้้านการแพทย์์แผนไทย และการแพทย์ ์
ทางเลืือกตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบโรคศิิลปะ

•	บริิการสาธารณสุุขอ่ื่�นท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อสุุขภาพและการดำำ�รงชีีวิต  
ท่ี่�บอร์์ด สปสช. กำำ�หนดเพิ่่�มเติิม

•	บำำ�บััดรักษา ฟื้้� นฟููผู้้�ติดยาและสารเสพติิด ยกเว้้นการดำำ�เนิินการ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยยาเสพติิด ท่ี่�มีีกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการให้้บริิการ
บำำ�บััดรักษาและฟื้้� นฟููผู้้�ติดยาเสพติิด

•	บริิการสาธารณสุุขท่ี่�เก่ี่�ยวกัับอุุบััติิเหตุุการประสบภััยจากรถ  
ยกเว้้นการดำำ�เนินิการตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััย 
จากรถ

•	การรัักษาโรคเดีียวกัันท่ี่�ต้้องใช้้ระยะเวลารัักษาตััวในโรงพยาบาล
ประเภทผู้้�ป่่วยใน

•	เพื่่�อความสวยงาม โดยไม่ม่ีีข้อบ่ง่ชี้้�ทางการแพทย์์

•	การตรวจวิินิิจฉััย และการรัักษาท่ี่�เกิินความจำำ�เป็็นจากข้้อบ่ง่ชี้้�
ทางการแพทย์์

•	การรักัษาที่่�อยู่่�ระหว่่างการค้้นคว้้าทดลอง

•	การปลูกูถ่่ายอวััยวะ ท่ี่�ไม่ป่รากฏตามบััญชีีแนบท้้าย

•	การบริกิารทางการแพทย์อ์ื่่�น ตามท่ี่�บอร์์ด สปสช. กำำ�หนด

สิิทธิิประโยชน์์บััตรทองที่่�อััปเดตใหม่่นี้้� แตกต่่างจากฉบัับเดิิม
ตรงที่่�ไม่่ครอบคลุุมสิิทธิิประโยชน์์รัักษาภาวะมีีบุุตรยาก 
และการผสมเทีียม แต่ข่ยายครอบคลุุมในการรัักษาโรค 

ที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลารัักษาตััวในโรงพยาบาลประเภทผู้้�ป่่วยใน 
โดยไม่่มีีกำหนดเวลาว่่าต้้องเกิินกว่่า 180 อีีกแล้้ว

ยังัมีีข่า่วดีีอีีกว่่าใครท่ี่�เจ็็บป่่วยเล็็กๆ น้้อยๆ เช่่น ปวดหัว เป็็นไข้้ ปวดท้อง เจ็็บกล้้ามเนื้้�อ  
มีีความผิิดปกติิท่ี่�ตาหรืือหูู ฯลฯ ก็็ไม่่ต้้องไปถึึงโรงพยาบาล สามารถใช้้สิิทธิิบััตรทอง 
ขอคำำ�ปรึึกษาจากเภสััชกรท่ี่� “ร้้านยาชุุมชนอบอุ่่�น" กว่่า 500 แห่ง่ทั่่�วประเทศ หรืือร้้านยา
ท่ี่�ติิดสติิกเกอร์์หน้้าร้้านว่่า “ร้้านยาคุุณภาพของฉััน” ได้้เลย พร้้อมรัับยามารัักษา
ครอบคลุุม 16 กลุ่่�มอาการป่่วยได้้ฟรีี โดยเภสััชกรยัังจะช่่วยติิดตามอาการให้้ด้้วย  
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนไทยมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีกันถ้้วนหน้้านั่่�นเอง 

  สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  
สายด่่วน สปสช. 1330 ตลอด 24 ชั่่�วโมง  
หรืือท่ี่� Line ID: สปสช.@nhso 



คนนี้ที่เราภูมิใจ

การเป็็นเยาวชนท่ี่�มีีหััวใจจิตอาสา ชอบทำำ�กิจกรรม
ท่ี่�มีีส่ว่นสร้า้งสรรค์์สังัคมท่ี่�ตนอยู่่�ให้ด้ีีขึ้้�น จึึงไม่น่่า่แปลกใจ
หาก น้้องซิมิ หรืือ ธารทอง ทิิณยโส จะได้้รัับคััดเลืือก
ให้้ได้้รัับทุุนระดัับปริิญญาตรีีต่่อเน่ื่�อง ประจำำ�ปีี 2565 
จาก GPSC

เด็็กระยองคนนี้้�เป็็นนัักกิิจกรรมมาตั้้�งแต่่สมััยเรีียน
มัธัยมท่ี่�โรงเรีียนระยองวิิทยาคม เขาชอบไปค่่ายพััฒนา 
เป็น็จิิตอาสาปลููกป่่า เก็็บขยะ ช่ว่ยเหลืืองานอาสาสมัคัร
ของ อพม. ทั้้�งยัังเป็็นเด็็กเรีียนดีี เคยแข่่งขัันวิิชาการ
ออกแบบและแก้้ปััญหาเมืืองของ Gistda และเข้้าค่่าย
คััดตัวนัักเรีียนในโครงการโอลิิมปิิกวิิชาการ วิิชาเคมีี 
และภููมิิศาสตร์์ ของ สอวน.

“ครอบครััวผมเป็็นเกษตรกร ต้้องเข้้าป่่าบ่่อยๆ  
การได้้ทำำ�อะไรเพื่่�อสัังคม เพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้อม เหมืือนเราได้้
ทำำ�ให้้สัังคมและโลกของเราดีีขึ้้�น ผมคิดว่าพวกเราควร

“บ้้านไหนลููกเพิ่่�งเรีียนจบมา ก็็มัักถามเราว่่าเปิิด 
รัับสมััครงานไหม เราก็็จะแนะนำำ�ช่่องทางให้้เขาไป 
สมััคร ดีีใจนะท่ี่� GPSC ให้้โอกาสคนในพื้้�นท่ี่�ได้้ทำำ�งาน  
เราเข้้าใจดีี เพราะพ่่อแม่่เราอยู่่�ท่ี่�นี่่� หััวใจเราอยู่่�ตรงนี้้�  
เราจะรู้้�สึึกอบอุ่่�นปลอดภัย ทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มท่ี่�  
ในฐานะเป็น็คนกลาง ขอสัญัญาว่่าจะตั้้�งใจเรีียนรู้้�พัฒนา
ตััวเอง เพ่ื่�อเป็น็แรงหนึ่่�งท่ี่�จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีีความก้าวหน้า้
ยิ่่�งขึ้้�น และจะขอทำำ�กิจกรรมจิตอาสาพััฒนาชุุมชน 
พร้้อมสนัับสนุุนให้้ ชุุมชนกัับบริิ ษััทได้้เกื้้� อกููลกััน 
ตลอดไป” 

จะมีี Awareness เก่ี่�ยวกัับการดููแลโลกและการลด 
โลกร้้อนมากกว่่านี้้�”

เ มื่่� อ น้้ อ ง ซิิ ม ส อ บ ติิ ด ค ณ ะ วิิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ตร์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คุุณแม่่ได้้เอ่่ยปากถามว่า 
สนใจจะหาทุุนเรีียนต่่อไหม เน่ื่� องจากการเรีียนใน
มหาวิิทยาลััยต้้องใช้้เงิินค่่อนข้้างมาก การใช้้ชีีวิตใน
กรุุงเทพฯ ท่ี่�มีีค่าครองชีีพสููงก็็ไม่ใ่ช่เ่รื่่�องง่่าย ด้้วยฐานะ
ทางบ้้านไม่ไ่ด้้ดีีนััก น้้องซิิมจึึงสมััครขอรัับทุุนการศึึกษา
จาก GPSC เพ่ื่�อช่ว่ยแบ่ง่เบาภาระของคุุณแม่่

“ผมรู้้�สึึกภููมิใิจท่ี่�ได้้ทุนุการศึึกษา ทำำ�ให้เ้รามีีทุนจ่่าย
ค่่าเทอม และเหลืือทุุนไปทำำ�กิจกรรมอื่�นๆ โดยไม่่ต้้อง
ห่ว่งข้้างหลัง แม่ผ่มเองก็็ดีีใจจนขนลุุกเลย ต้้องขอบคุุณ
ทาง GPSC มากครัับท่ี่�ทำำ�ให้้ผมได้้รัับโอกาสดีีๆ ได้้เจอะ
เจอผู้้�คน มีีความสุุขกัับการได้้ลองทำำ�กิจกรรมมากมาย 
ผมก็จะจััดสรรเวลาให้้ดีี เพราะไม่่ว่่าอย่่างไรตอนนี้้� 
การเรีียนก็็ต้้องเป็็นท่ี่�หนึ่่�งครัับ” 
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จารุุนัันท์ นาคเรืืองศรี ี หรืือ หญิิง เป็็นคนระยอง 
อีีกคนท่ี่�มีีโอกาสได้้ทำำ�งานท่ี่�จัังหวัดบ้้านเกิิด ปััจจุบััน
ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งนัักเคมีีของส่่วนปฏิิบััติิการเคมีี  
ทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพของผลิตภัณฑ์์ 
เช่น่ น้ำำ� ไอน้ำำ� ของพื้้�นท่ี่� GPSC CUP-2 

“บริษัิัทเป็น็เหมืือนบ้า้นอีีกหลัง ประทัับใจบ้านหลังนี้้�
ตั้้�งแต่่วัันแรก จนวัันนี้้�จะเข้้าปีีท่ี่� 15 แล้้ว GPSC ดููแล
เหมืือนคนในครอบครััว ทั้้�งเรื่่�องความปลอดภัยและ
สุุขภาพในยามเจ็็บป่่วย ขอกล่่าวรวมๆ เลยคืือ GPSC 
สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับชีีวิต” 

ด้้วยความเป็น็คนมนุษุยสัมัพันัธ์ด์ีี เวลาบริษัิัทลงพื้้�นท่ี่�
สนัับสนุุนการทำำ�กิจกรรมของชุุมชนเมื่่�อใด จารุุนัันท์์ 
ในฐานะคนในชุุมชนซอยคีีรีีและเป็็นพนัักงาน GPSC  
ก็็มัักจะเข้้าร่่วมกิจกรรมด้้วยเสมอ เช่่น ทำำ�กระทงขาย
เพื่่�อหาเงิินพััฒนาวััดในประเพณีีลอยกระทง รวมทั้้�ง
กิิจกรรม CSR ของบริิษััท ปลููกป่่าบนเขาห้้วยมะหาด  
เธอก็็ไม่่พลาดท่ี่�จะไปร่่วมด้้วย เพ่ื่� อเพิ่่�มป่่าสีีเขีียว 
ใกล้้บ้้านให้้เกิิดความร่ม่เย็็น

จึึงไม่่น่่าแปลกใจ ถ้้าทุุกคนจะยกให้้จารุุนัันท์์เป็็น 
Brand Ambassador ของบริิษััทในชุุมชนซอยคีีรีี  
เธอเองก็็รู้้�สึึกดีีใจ ครอบครััวก็็ภููมิิใจท่ี่�ลููกหลานมีีอาชีีพ 
ท่ี่�มั่่�นคง ได้้ทำำ�งานกัับบริิษััทในกลุ่่�มของ ปตท. 

จารุนันท์ นาคเรืองศรี
นักเคมีประจำ�พื้นที่ GPSC CUP-2

ธารทอง ทิณยโส

“ทำำงานที่่�นี่่� 

เพราะหััวใจ
เราอยู่่�ที่่�
ระยอง”

“ผมอยาก 

ทำำให้้สัังคม 

และโลก 
ของเรา 
ดีขีึ้้�น”



https://erecruit.gpscgroup.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-14  

เอกสารการรับเร่ืองรองเรียน 
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DISCLAIMER NOTICE 
 
The information contained in this document is distributed on an “as is” basis, without any guarantee, either 
expressed or implied for any person or group of persons not affiliated with GLOW Group. Any user of this 
document not affiliated with GLOW Group is responsible for the use of this information and/or implementation 
of any techniques mentioned. GLOW Group has reviewed the information for accuracy, but makes no guarantee 
that the information or techniques will produce the same or similar results in other operational environments 
outside of GLOW Group. Any performance data contained in this document was determined in an environment 
controlled by GLOW Group, and therefore, the results which may be obtained in other operational environments 
may vary significantly. Users of this document should verify the applicable data for their specific environment. It 
is possible that this material may contain reference to, or information about, other GLOW Group processes or 
services that may or may not have been implemented in your environment. Such references or information must 
not be construed to mean that GLOW Group intends to implement those processes or services in your 
environment. GLOW Group retains the title to the copyright in this paper as well as title to the copyright in all 
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(1) Objectives 
 

(1.1) Introduction 
 
This procedure is established to define and describe the overall process of internal and external 
communication, participation and consultation in the occupational health safety and environmental 
management system (OHSEMS). The identified environmental aspects, health and safety risks and 
management programs shall be communicated among concerned persons within GLOW Group. This 
procedure is provided a channel to obtaining contacts from external parties in relation to the impacts or 
complaints have been made to the OHSEMS.. 
  
The EHS communication, participation and consultation shall be reviewed, documented and kept it up 
to date. 
 
 

(1.2) Purpose 
 
The objectives of this procedure are to: 

 Document the process that shall govern communication, participation and consultation of the 
OHSEMS. 

 Describe the methods used to ensure the effective and timely management of EHS 
communication, participation and consultation among the various functional departments with 
GLOW Group. 

 Ensure the protection of GLOW Group’s reputation as a prominent electricity generation 
company in the jurisdictions that we operate. 

 
 

(1.3) Scope 
 
The scope of this procedure covers all of GLOW Group — Head Office, and all Plant Sites. 
 
This procedure must be read in conjunction with relevant legislation and related GLOW Group 
policies/procedures as published on Glownet and as listed in the “References” section of the Appendix. 
It is intended to operate in combination with other complementary GLOW Group policies/procedures 
and business processes, all of which collectively enhance GLOW Group’s good governance and 
quality management practices. 
 

(1.3.1) Exclusions 
 
The following are excluded from the scope of this procedure: 

 HHPC Power Plant shall provide the guidelines for EHS communication, participation and 
consultation as concerned with the OHSEMS in accordance with applicable Lao government 
authorities and legal requirements. 

 
 

(1.4) Business Rules 
 
The following business rules are relevant to this procedure: 

 All Employees shall follow this procedure. 
 Documents and records shall remain legible, readily identifiable and retrievable shall be 

protected with retention and disposal time planned. 
 
 

(1.5) Triggers 
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The following events trigger (i.e., initiate) this procedure: 

 Whenever need to communicate within the organization and also include the communication 
externally. 

 Whenever some of Glow’s staff needs to consult about occupational health and safety. 
 Whenever Glow‘s staff received EHS complaint from both internal and external. 

 
 

(1.6) Prerequisites 
 
The following events/processes are prerequisites to this procedure, and are required to have been 
completed successfully before this procedure can be executed: 

 Appointments of MR and EMC and provide trainings needed for them to competently perform 
their roles and responsibilities 

 Trainings of EHS communication with external and internal party and manage EHS complaint.  
 
 

(1.7) Controls 
 
There are no INCOME internal controls that apply to this procedure.  
 

(1.8) Exceptions 
 
There shall be no automatic exceptions to this procedure. Any reasonable Management exception with 
a justified business case shall require the review and approval of COO and/or CEO. All Management 
approved exceptions to this procedure shall be properly documented and maintained for historical 
records by the Administration Section of EHS Department. 
 
 

(1.9) Violations 
 
Any Employee who is found to be in willful violation of this procedure shall be subject to disciplinary 
action as deemed appropriate by his/her Division Head, in consultation with SVP HR & Administration 
and/or the CEO. 
 
 

(1.10) Frequency 
 
The frequency of executing this procedure is listed below: 
 

No. Process Frequency 
   

(1) Inform occupational health safety and environment to EMC 
and/or SHE committee 

 1 time per month in SHE 
Committee meeting; or  
1 time per 2 months in EMC 
meeting 

 
 

(1.11) Service Levels 
 
The expected levels of service to measure the success in achieving the outputs of this procedure is 
listed below: 
 

No. Criteria Measure 
   

(1) Reduction of EHS complaints  List of the complaint record 
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(2) Roles and Responsibilities 
 

(2.1) Process Governance 
 
In this section, roles and responsibilities from a high level process governance perspective are defined 
for the Players, as authorized by the company, who have a part to play in this procedure document’s 
preparation and process’s performance in the real world. 
 

(2.1.1) Author 
 Relating to this document: 

 Obtain information from relevant internal sources for the purpose of drafting this document. 
 Draft this document. 
 Confer with Owner on the quality (completeness, consistency, accuracy, timeliness) of this document. 
 Does not own this document. 

 Relating to the process: 
 Does not own or define the process that this document describes. 
 Is usually involved in the day-to-day performance of the process. 
 In GLOW Group, Authors, who are usually subordinates of the Owner, can be from any 

department, and have deep hands-on knowledge of the process that this document describes. In 
some cases, Author and Owner can also be the same person. 

 

(2.1.2) Owner 
 Relating to this document: 

 Own this “blueprint” process design document. 
 Version-control and change-manage the content and quality (completeness, consistency, 

accuracy, timeliness) of this document. 
 Ensure that this document is properly signed on the Cover Page by relevant authorized persons. 
 After approval, communicate this document to the relevant Players in the company. 
 Ensure that this document is properly reviewed, updated, approved, and re-issued before the 

Review Due Date (or, as required when changes happen in the organization/process). 
 Relating to the process: 

 In cooperation with the Players, define the business process in order to achieve the objectives 
and the requirements of the enterprisewide business plans set forth by the Management. 

 Document the business process in this “blueprint” design document. 
 Own the process that this document describes, and be the contact person for all information 

relating to the process. 
 Implement the process that this document describes, together with effective controls embedded in it. 
 Train and educate all the Players about their roles and responsibilities in the process. 
 Guide and control day-to-day smooth running and quality performance of the process. 
 Emphasize to all the Players in the process the importance for the process to be self-checking, 

self-detecting and self-correcting. 
 Monitor the activities in the process on a day-to-day basis, ensure compliance of all Players in 

the way they perform their roles and responsibilities, and ask compliance in those cases when 
detecting deviations. 

 Make necessary changes to the process and the controls whenever there are changes in the 
organization/business, and re-implement the changes, while ensuring process improvement 
cycle guarantees performance efficiency and controls effectiveness. 

 Carry out annual self-assessment of the current practices and the controls embedded in it. 
 Identify and analyze changed and under-performing areas of the process, and implement 

corrective actions for continuous performance and controls improvement. 
 Build bridges and remove barriers among the Players with the aim to allow the process 

performance objectives to be met. 
 Bear the responsibility in cases when continuous or intermittent breakdowns in the process 

happen, and demand prompt corrections from all the Players. 
 Report to Approver (or, if different, to his/her Direct Superior) on the performance statistics of the process. 
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 In GLOW Group, Business Process Owners (BPOs) are usually Department Heads and/or Plant 
Managers (for more detailed operational level procedures, Owners can also be Section 
Managers or Operation/Maintenance Managers). 

 

(2.1.3) Reviewer 
 Relating to this document: 

 Review this document. 
 Improve this document from a quality perspective, focusing on completeness, consistency, 

readability (language, look-&-feel, formatting), and timeliness (more than accuracy). 
 Does not own this document. 

 Relating to the process: 
 Does not own or define the process that this document describes. 
 Have an overall understanding of the process that this document describes. 
 May or may not be involved in the performance of the process. 

 If involved in the performance of the process, provide feedback as to whether the Process 
Compliance roles and responsibilities (described in the next section) are agreeable. 

 In GLOW Group: 
 Main Reviewers are Business Quality Department and/or Operations Quality Department. 
 Reviewers who are involved in the performance of the process can be from any functional 

department. 
 

(2.1.4) Approver 
 Relating to this document: 

 Ensure this document has been properly reviewed, and it reflects the real world practices. 
 Approve this document. 
 Does not own this document. 

 Relating to the process: 
 Is the Executive Management level sponsor and endorser of the process that this document 

describes, and has the overall responsibility for oversight, supervision, and good governance of 
the process. 

 Does not involve in the day-to-day performance of the process. 
 Bear the ultimate accountability in cases when serious or catastrophic failure of 

managerial/organizational/systematic/structural/supervisory nature in the process happens, and 
demand prompt corrections from Process Owner and all the Players. 

 In GLOW Group, Approvers are usually Division Heads and/or the CEO (for specific functional 
level within-department type of procedures, Approvers can also be Department Heads). 

 

(2.1.5) Auditor 
 Relating to this document: 

 Study this document to understand the “blueprint” design of the process. 
 Make recommendations to improve the content and quality of this document. 
 Does not own this document. 

 Relating to the process: 
 Does not own or define the process that this document describes. 
 Stay independent of the performance of the process. 
 Review the actual practices in the real world against the process that this document describes, 

and test compliance to the designed process and effectiveness of operating controls. 
 Post-event spot-check from a pool of available transactions that had already taken place, and: 

 Identify process and control risks. 
 Inform any internal control weaknesses. 
 Recommend improvements in process efficiency and control effectiveness. 

 After due assessment and evaluation, provide reasonable assurance whether the Players are in 
compliance with the “blueprint” design of the process that this document describes against their 
actual practices in the real world. 

 IMPORTANT: 
 Auditor role may not be applicable to each process, as not each process is necessarily audited. 
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(2.2) Process Compliance 
 
In this section, the key roles and responsibilities of those Players, as authorized by the company, who 
have a part to play in this procedure, and must comply with performing their responsibilities in the 
process, are defined. 
 

(2.2.1) EHS Manager 
 

 Keep the contents of this procedure up to date and functional 
 Provide supervision of the overall process of this procedure to involved parties 
 Conduct refresher training of this procedure to involved parties e.g. new employees, contractors, 

etc. 
 

(2.2.2) Plant Manager 
 

 Review and approve of the contents of this procedure as updated or changed 
 

(2.2.3) VP EHS 
 

 Provide final review and approval of this procedure 
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(3) Process  
 

(3.1) Information Requiring for Communication 
Information of Environmental, Occupational health and safety management systems such 
as; 

 Environmental Policy 
 Occupational Health and Safety Policy 
 Environmental Aspects, Risk assessment 
 Objectives and Targets 
 Environmental, Occupational Health and Safety Management Programs 
 Monitoring Plan and Environmental Report 
 Corrective Actions 
 Management Review and Comments 
 Complaints 
 Legal and Other Requirement  
 Lesson Learned Sharing 
 EH&S Newsletter 
 Other (if any) 

The above information shall be put on meeting agenda, reviewed and discussed in a 
meeting of Environmental Management Committee (EMC) and/or Safety, Health and 
Environment at work committee (SHE). Minute of meeting shall be circulated through the 
departments, section. The department managers are responsible for communicate such 
information to shift leader and subordinates. 

(3.1.1) Contractors will be trained to learn the company's policy and procedures so that they 
can perform their tasks with no interference to the environment, occupational health and 
safety. 

(3.1.2) MR responsible for preparing a summary of new released legal and requirements for the 
concerned department. This shall follow through the procedure “Legal and other 
requirements (D04-00-4071-P001)”. 

(3.1.3) To communicate legal and other requirement through the group of employee, group 
training shall be conducted periodically. All attendants should be kept record as 
described by procedure “Training Awareness and Competence (D04-00-4071-
P002)”. 

(3.1.4) Any activity such as fire drill, boiler blow out, which could cause adverse impacts, noise, 
dust, smoke, odor or disturbance to the neighbor, or community shall not be perform 
until these parties are formally notified by Letter. 

(3.1.5) Operation Manager or Shift leader of such activity mentioned on item 3.1.4 shall give the 
information in detail to MR so that he/she can prepare a written notice, to notify the 
affected parties 1 day in advance. Copy of fax, or notice made to public shall be kept by 
MR. 

(3.1.6) In case of emergency, excursion or incident that could or potentially cause effect to 
environment, Occupational Health and Safety the Excursion or incident report shall be 
completed and sent to the appropriate parties such as IEAT, Rayong Provincial office, 
etc. This communication shall be carried out by the approval of SVP Rayong Facilities 
management or Facility or Plant Manager. See procedure named “Excursion or Incident 
Report”. 
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(3.2) Participation and Consultation 
In case of staff or contractors have information or need consultation for the concerned in 
relation to the occupational health, safety and environment such as new activities, risk 
assessments, hazards identification, incident details, objectives, OH&S policy, etc., they 
shall contact their line manager or MR. All concerned issues shall put on the meeting 
agenda to review and discuss in the particular Environmental Management Committee 
(EMC) and/or Safety, Health and Environment at Work Committee (SHE). 
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(3.3) Complaint Notification 
(3.3.1) Complaint Notification Flowchart 

 

  EH&S Complaint Notification Flowchart
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[1]
Employee who obtain 

the external information 
in term of complaint 

[2]
The employee issue complaint 

notification 
(D04-00-4071-F003)
report to Supervisor

[5]
Filing the reports

[4]
EMC Committee review the 

report against definition 

[3]
Preliminary review Complaint 

Notification report to MR 

[6]
Provide OHSE Management 

Program and follow up to 
mitigate complaint and 
prevent re-occurrence

No

END

Yes

[7]
Record Complaint notification 

report

[8]
Communication and display 
Complaint Notification report
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(3.3.2) Procedure Description 
 

Table 1 — “EH&S Complaint Notification” procedure description table. 
 

No. Performed by Activity Description Input Output INCOME 
Control Code 

       

  Start     
[1] Glow group staff Employee who obtain the 

external information in term of 
complaint 

Telephone operator, CCR operator, Glow group staff 
who obtain the external information in term of 
complaint. 

Complaint Complaint  

[2] Glow group staff The employee issue 
complaint notification (D04-
00-4071-F003) report to 
supervisor 

Glow group staff who obtain the external information in 
term of complaint, the EHS Complaint Notice Form 
(D04-00-4071-F003) need to be filled up and report to 
their manager or shift leader. Manager or Shift leader 
send the Complaint notice to MR. 

Complaint Complaint notice 
record 

 

[3] MR Preliminary review complaint 
notification report to MR 

MR review and raise in Meeting if need for preparing 
solutions to such complaint. 

Complaint notice 
record 

Result of 
complaint notice 
record review 

 

[4] EMC EMC committee review the 
report against definition 

EMC committee reviews the complaint report. Complaint notice 
record 

Result of 
complaint notice 
record review 

 

[5] MR Filing the report In case EMC review the complaint report and it’s not 
the complaint. MR will filling the report. 

Complaint notice 
record 

filling the 
complaint notice 
record  

 

[6] EMC Provide OHSEMP and follow 
up to mitigate complaint and 
prevent re-occurrence 

In case it’s the complaint. EMC shall provide OHSEMP 
for preparing solution to prevent re-occurrence. 

Complaint notice 
record 

OHSEMP record  

[7] MR Record complaint notification 
report 

This response shall be kept documented on file by MR Complaint notice 
record 

filling the 
complaint notice 
record  

 

[8] MR Communicate and display 
complaint notification report 

The result of review by EMC and result of corrective 
action made to solve such impacts shall be 
communicated back to the party who made complain 
by the authorization given from Plant Manager or 
Operation Manager. 

Complaint notice 
record 

Information 
feedback to 
party who made 
complain 
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(3.4) Suggestion Notification 
(3.4.1) Suggestion Notification Flowchart 

 
  EH&S Suggestion report Flowchart
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(3.4.2) Procedure Description 
 
Table 2 — “EH&S Suggestion Report” procedure description table. 

 

No. Performed by Activity Description Input Output INCOME 
Control Code 

       

  Start     
[1] Glow group staff Involved person issue 

suggestion report 
In case of suggestion report, EH&S suggestion form 
(D04-00-4071-F004) need to be filled up 

EH&S 
suggestion 

EH&S 
suggestion form 

 

[2] EH&S manager EH&S section of each plant 
collect suggestion report 

EH&S section of each plant collect suggestion report 
from staff  

EH&S 
suggestion form 

EH&S 
suggestion form 

 

[3] EH&S manager Preliminary review suggestion 
report 

EH&S manager shall preliminary review the report EH&S 
suggestion form 

Result of EH&S 
suggestion 
review 

 

[4] EMC EMC committee review the 
report against definition 

EMC committee reviews the suggestion report. EH&S 
suggestion form 

Result of EH&S 
suggestion 
review 

 

[5] EH&S manager Filling the suggestion report In case EMC review the suggestion report and it’s not 
the suggestion. MR will filling the report. 

EH&S 
suggestion form 

Filling EH&S 
suggestion form 

 

[6] Glow group staff Inform the result of 
consideration. If purpose for 
plant improvement Plant 
manager shall be assigned 
concern person to follow up 
and update in plant meeting 

If purpose of suggestion report is plant improvement, 
Plant manager shall be assigned concern person to 
follow up and update in plant meeting. 

the result of 
suggestion 
report 
consideration 

Plant manager 
assign concern 
person to follow 
up and update 
plant 
improvement. 

 

[7] EMC Provide control measures 
and follow up to mitigate 
suggestion and prevent re-
occurrence 

In case it’s the suggestion. EMC shall provide 
OHSEMP or any way for control measures and follow 
up to mitigate suggestion and prevent re-occurrence 

EH&S 
suggestion form 

OHSEMP record 
or any document 
to control 
measure and 
follow up. 

 

[8] EH&S manager Record EH&S suggestion 
report 

This response shall be kept documented on file by 
EH&S manager 

EH&S 
suggestion 
record 

filling the 
suggestion 
record  

 

[9] EH&S manager Communicate and display 
EH&S suggestion report 

The result of corrective action made to solve such 
impacts shall be communicated back to the party who 
made suggestion. 

EH&S 
suggestion 
record 

Information 
feedback to 
party who made 
suggestion 
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(4) Appendix 
 

(4.1) Appendix 1 - Glossary 
 
This appendix for Glossary lists the abbreviations and definitions of various terms used in this 
document. 
 

Term Definition 
  

AVP Assistant Vice President 
COO Chief Operating Officer 
EHS Environment, Health & Safety  
GENPLC Glow Energy Public Co.,Ltd. (Phase 1&2) 
GHECO1 GHECO-One Co.,Ltd. 
GIPP Glow IPP Co.,Ltd. 
GSPP1 Glow SPP1 Co.,Ltd. 
GSPP2&3 Glow SPP2 and Glow SPP3 (Phase 3) 
GSPP11 Glow SPP11 Co.,Ltd. (TNP) 
GSPP12 Glow SPP 12 Co.,Ltd. 
GSPP13 Glow SPP13 Co.,Ltd. (RNP) 
HHPC Houay Ho Power Co.,Ltd. 
MTN Maintenance 
OPS Operations 
SVP Senior Vice President 
EMC Environmental Management Committee 
SHE Safety Health and Environment at work committee 
MP Environmental Occupational Health and Safety Management Program   
MR Environmental Occupational Health and Safety Management 

Representative   
 
 

(4.2) Appendix 2 - References 
 
(4.2.1) ISO 14001: 2004 - Environmental Management Systems Requirements 
(4.2.2) OHSAS 18001:2007 – Occupational Health and Safety Management System Requirements 
(4.2.3) TIS 18001 : 2011 – Thai Industrial Standard of Occupational Health and Safety Management 

System Requirements 
 
 

(4.3) Appendix 3 – Attachments (Records) 
 
(4.3.1)  D04-00-4071-F003 : EHS Complaint Notice Form 

(4.3.2)  D04-00-4071-F004 : EH&S Suggestion Form:  
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นโยบายสุขภาพและความปลอดภัยกลุมบริษัทโกลว 
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ตัวอยางเอกสารการอบรมดานความปลอดภัยของผูรับเหมา 
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Environmental, Health and Safety Master Plan Year 

2022 for Glow SPP 2&3 

 

 



Responsible Remark

No. ITEM Frequency By

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Environmental Policy Establishment (Rev.2) If any Plan SHE

2 Review Environmental Aspect Identification 

2.1 Review New Environmental Aspect Annually Plan SHE

2.2 Review Existing Environmental Aspect Annually Plan SHE

3 Objective and Target Establishment Annually Plan SHE

4 Environment Management Program(MP) Annually Plan SHE

5 Update and Evaluation for Legal and If any Plan SHE

6 Environmmental Report

6.1 Emission Pollution Report (รว.1,2,3) Every 6 month Plan SHE

6.2 Annual Industrial Waste Summar (สก.3) Annually Plan SHE

6.3 Monthly Industrial Waste Summary Report to Monthly Plan SHE Report by

6.4 Every 6 month Plan SHE

6.5 EIA monitoring Report Every 6 month Plan SHE

6.6 Waste water treatment system report (Tor Sor.2) Monthly Plan SHE Report by

6.6 Hazardous substance report to DIW (แบบ บฉ.4) 1 time/year Plan SHE

6.7 White Flag Green Star Award 1 time/year Plan

6.8 RECP Program 1 time/year Plan

6.9 Waste water quality report submit to Habour dept. Quarterly Plan SHE

7 Environment Monitoring and Mesurement
7.1 Ambient Air Quality Monitoring Every 6 month Plan SHE

7.2 CEMs Audit (RATA and RAA) Every 6 month Plan SHE

7.3 Hood Sampling at Lab Room 1 time/year Plan SHE

7.4 CEMs Emission Review Daily Plan DRK,GRI

7.5 CO2 (UNFCCC) 1 time/year Plan Third Party

7.6 Water Quality Monitoring at collected discharge Weekly Plan Third Party

7.7 Water Quality Monitoring at Brine RO plant 1 time/Month Plan Third Party

7.8 Water Quality Monitoring at Run off Pond 1 time/Month Plan Third Party

7.9 Sea Water Quality Weekly Plan Third Party

7.10 Ambient Noise Monitoring, Working 4 times/year Plan Third Party

7.11 Noise Contour Once a year Plan Third Party

7.12 Sewage treatment Quality Weekly Plan Third Party

8 Training, Awareness and Competence 1 time/year Plan SHE

9 EMS Communication 6 time/year Plan SHE

For permanent 
contractor

JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Environment Management Master Plan

1st March of next 
year

Declaration of the hazardous substances
Report under the authorization of DIW (วอ./อก7)

31 July and 31 
January of next year
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10 EHS management system internal Audit Annually Plan MR / Internal

11 EHS manager Internal Audit Annually Plan Internal Audit

12 Management Review Meeting Annually Plan MR

13 Suppliers and contractors Assessment 1 time/year Plan SHE/

1.0 Government Report( As Law required)
1.1 Appointment of safety officer  (All levels) If any change Plan

EH&S Sect.

1.2 Change of safety officer If any change Plan EH&S Sect.
In case of change 
safety officer

1.3 Performance report for safety officer at 
professional level (Jor Por Wor)

Quarterly Plan
EH&S Sect. -

1.4 Incident/Accident at work investigation report In case of 
accident happen 
(Injuried)

Plan
EH&S Sect.

In case of accident 
happen (Injuried)

1.5 Stationary crane inspection & Load test report

1.5.1 Stationary crane inspection & Load test report (Por 
Jor.1) <= 3 Tons

Twice a Year Plan Mech. / 
Maintenance Dept.

To inspect and load 
test by third party 

1.5.2 Stationary crane inspection & Load test report (Por 
Jor.1) > 3 Tons

Quarterly Plan Mech. / 
Maintenance Dept.

To inspect and load 
test by third party

Safety Management Master Plan

In case of new 
safety officer at work
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1.6 Boiler inspection report every 3 Years Plan OPS and 
Government Dept.

To inspect by third 
party

1.7 Passenger elevator system inspection report Yearly Plan MM -

1.8 Construction Elevator system inspection report Yearly Plan MM

1.9 Electrical system inspection report Yearly Plan ME/GA -

1.10 Permission of SCBA, Full Face Mask and Mixed 
Gas CO (ยภ.8)

Monthly Plan EH&S and GA 
Dept.

To coordinate by 
supplier

1.11 SHE Committee Meeting Monthly Plan EH&S Sect.
To keep record for 
reference

2.0 Safety Equipment Inspection
2.1 Fit test for Respirator mask (Both Full face and half 

face)
Yearly Plan

EH&S Sect.
To test while PPE 
training

2.2 Review PPE / Other safety protection equipment 
specification

Twice a Year Plan
EH&S Sect.

Follow up blanket 
order contract

2.3 First aid kits and stretcher Monthly Plan HR -

3.0 Safety Procedure
3.1 Review EH&S procedures. As need Plan SHE Committee -

3.2 EHS system audit including ISO14001:2015 and 
OHSAS18001:2007 surveillance audit by Socotec

Yearly Plan
EH&S Sect.

ISO14001 & 
OHSAS18001 
surveillance

3.3 Risk assessment program Implement (for ISO 
45001)

As need Plan
SHE Committee

OHSAS18001 will 
get certifcate by 
Socotec

3.4 Review Health Risk Assessment Plan
3.6 LOTO Audit Monthly Plan As procedure 

required
-

3.7 Work Permit Audit Monthly Plan EH&S Sect. -

3.8 NFPA 70E implementation Plan EH&S Sect. -

3.9 Ergonomic Implement program (Observe survey 
safety patrol)

As planed Plan
SHE committee -

4.0 Emergency Prepareness and Response Drill

4.1 Emergency response drill level 1 Yearly Plan OPS and EH&S 
Dept.

-

4.2 Emergency response drill level 2 Yearly Plan OPS and EH&S 
Dept.

-

4.3 Emergency drill for ISPS code and emergency drill 
at coal port

Yearly Plan OPS, Port 
Logistics and EHS

-

4.3 Emergency drill for NASMEX 2019 Yearly Plan OPS, Port 
Logistics and EHS

-

4.4 IHR 2005 practices drill at coal port Yearly Plan
Port Logistics

4.5 Follow up CAPA As need Plan EH&S Dept. -
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5.0 Group Meeting and Activities
5.1 Safety walk around by SHE Committee Monthly Plan SHE Committee -

5.2 Environmental Health and safety monthly report Monthly Plan EH&S Sect. -

5.3 O&M meeting Weekly Plan
O&M, Chemistry, 
EHS

Every Monday 
(09.30 - 12.00 p.m.)

6.0 Safety  Data Sheet
6.1 Review Safety Data Sheet and follow up SDS of 

GHS and arrange in the document control system
As Law required Plan EH&S Sect. / 

Concern person
-

6.2 Inform of hazardous chemical as Thai Law (Sor 
Or.1)

As Law required Plan
EH&S Sect. -

6.3 Risk assessment of hazardous chemical as Thai 
Law

As Law required Plan
EH&S Sect. -

7.0 Safety Promotion
7.1 Update safety statistic board Monthly Plan EH&S Sect. -

7.2.1 Raise up quality of fresh eye report (Awards) 3 times / years Plan EH&S Sect. -

7.2.2 Set up action plan to reduce at risk behavior Plan EH&S Sect. -

7.3.1 Raise up quality of near miss report (Awards) 3 times / years Plan EH&S Sect. -

7.3.2 Follow up near miss corrective action Monthly Plan EH&S Sect. -
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8 Emergency Equipment and System 
8.0 Follow up Emergency Equipment and Fire System 

Inspection plan 
Monthly Plan

EH&S Sect.

9.0 EHS Training
9.1 Compliance with EHS training master plan Annually Plan EHS Trainner and 

Training Co.
-

10.0 Industrial Hygiene
10.1 Noise measurement at working area once a year Plan EH&S Sect.

Compliance with 
Thai Law

10.2 Heat (WBGT)  measurement at working area once a year Plan EH&S Sect.
Compliance with 
Thai Law

10.3 Light or Illumination measurement (Lux) at working 
area

once a year Plan
EH&S Dept.

Compliance with 
Thai Law

10.4 Hazardous Chemical vapor measurement at 
working area (Sor Or.3)

Twice a year Plan
EH&S Sect.

Compliance with 
Thai Law

10.5 Health Risk Assessment Plan
10.6 Annual Health Check up program as related risk 

working area (Sor Or.4)
once a year Plan

HR / EH&S Sect.
Compliance with 
Thai Law

11 International Health Regulations (2005) IHR

11.1 Water quality monitoring program Monthly Plan EHS Dept.
To measure by third 
party

11.2 Waste water management at Coal port Monthly Plan Coal port Dept.

11.3 Industrial Waste Management program Monthly Plan EHS Dept. WMS

11.4 Air quality monitoring program Once a year Plan EHS Dept.
To measure by third 
party

11.5 Animals as carriers of disease control program Monthly Plan Administration 
Dept.

12 Process Safety Management, PSM implement

12.1 PSM internal audit only NH3 process Yearly Plan OPS, MNT, EHS Compliance with 
Thai Law

12.2 PSM external audit only NH3 process(2024) 3 Years Plan OPS, MNT, EHS Compliance with 
Thai Law



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-19 

การซอมแผนปฏิบัติการฉุกเฉินของโครงการ 
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Coal Port 
                       รหัสอุปกรณ์                        :      
                       แหล่งน ้ามัน                         :     เรือบรรทุกถ่านหิน/แหล่งภายนอก 
                       สถานที ่                               :     Coal Port                                               

                    

ผู้ให้ข้อมูล / ผู้จัดท า 
 

1. ………………………………..  ต ำแหน่ง ……………………. 
 

2. ………………………………..  ต ำแหน่ง ……………………. 

 

 
 

 
  

3. ………………………………..  ต ำแหน่ง ……………………. 
4. ………………………………..  ต ำแหน่ง ……………………. 
5. ………………………………..  ต ำแหน่ง ……………………. 
4. วนั/เดือน/ปี ท่ีจดัท ำ .....................10 OCT 2022............................................................... 

ผู้อนุมัต ิ
 

 
ผูจ้ดักำรโรงไฟฟ้ำ Phase 3 Gas/Coal 

( นำยรุจิโรจน์ กสิฤกษ ์) 
 

วนั/เดือน/ปี   10  OCT 2022     . 
ผู้ถือเอกสาร 

คุณพฒันพงศ ์ศิลปะ                   Coal Port & Logistics Section Manager 

คุณจกัรพนัธ์ ทองหล่อ                   Coal Port & Logistics Officer 

 

ไกรศร เวลำเกิด                       QSSHE 

วลัลภ หอมเสียง                       QSSHE 

ศภวรรณ จรูญศรี                       QSSHE 
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 ส ำเนำฉบบัที่ 0                                                                             . 
 

 ส ำเนำฉบบัที่ 1                                                                             . 
 

 

 ส ำเนำฉบบัท่ี 2                                                                         .   

 

 ส ำเนำฉบบัที่ 3                                                                         .   

1.  ช่ืออุปกรณ์    เรือบรรทุกถ่านหิน   รหัสอุปกรณ์          สถานที่        Coal port                

2.  ข้อมูลจ าเพาะของเคร่ืองจักร / อุปกรณ์และสารเคมี เรือบรรทุกถ่านหิน 
2.1 ขนำดเคร่ืองจกัร / อุปกรณ์ / เร่ือบรรทุกถำ่นหิน 
 -  เส้นผำ่ศูนยก์ลำง    :       m. 
 -  กวำ้ง :                   32.26    m. 
 -  ยำว :                  189.99   m. 
 -  สูง/ลึก                        :                         18    m. 
2.2 พ้ืนท่ีผิวท่ีมีโอกำสเกิดเหตุ  :               -         m2 
2.3 ปริมำตรท่ีมีโอกำสเกิดเหตุ   :           1   m3 

2.4 ผลิตภณัฑ/์สำรเคมีในอปุกรณ์    น ้ำมนัเตำ IFO.  
2.5 จุดวำบไฟ   :         60 °C                           .                                  
2.6 ค่ำ LEL                 > 250 °C       UEL                   -                 
. 

2.7   ควำมหนำแน่นไอ (อำกำศ = 1)                     -                           .           
2.8   ควำมหนำแน่นสัมพทัธ์                                 -                           .             
2.9   ควำมถ่วงจ ำเพำะ (น ้ำ = 1)                                       . 
2.10 ขอ้มูลเพื่อควำมปลอดภยัตำม NFPA  
        (ระบุเป็นตวัเลข และควำมหมำย )  

อนัตรำยตอ่สุขภำพ  =      1           .  
ควำมไวไฟ  =          2                  .            
ควำมไวในปฏิกิริยำ   =        0         . 
ขอ้มลูพิเศษ    =                     -          . 

2.11 อุณหภูมิท่ีสำมำรถติดไฟไดเ้อง  250  C                                           
.  

3.  Processing Condition 
3.1 Pressure                                                                                 . 
3.2 Temperature                  
3.3 Flow                                   -                                         ton/hr 

3.4 Inventory                                               
3.5 Phase                                                        . 
3.6 Operator ประจ ำพ้ืนท่ี                          2                                 คน                                   

4.  สาเหตุและลักษณะท่ีน่าจะเกิดเหตุ    
         เกิดจำกกำรยำ้ยน ้ำมนัจำกถงัหน่ึงไปยงัอีกถงัหน่ึง เรือพลิกคว ่ำ จมหรือจำกแหล่งภำยนอกไม่ทรำบที่มำ   ..    

ต ำแหน่งท่ีอำจเกิดครำบน ้ำมนับริเวณท่ำเรือ 
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5. การตัดแยกระบบภายในเรือบรรทุกถ่านหิน 

 5.1 ระบบการผลิต  5.2 ระบบไฟฟ้า 
1) แจง้ให้เรือหยดุป้ัมน ้ำมนัและปิดวำลว์ถงัน ้ำมนัทนัทีหำกเกิด

จำกกำรยำ้ยถงัน ้ำมนั (ใชเ้วลำ 3-5 นำที)  
 

 
 

6.  ขั้นตอนการปฏิบัติเมือ่เกิดเหต ุ
 

ทิศทางลมพดัจากทิศตะวนัออกเฉียงเหนือไปทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

* ทีมขจัดคราบน ้ามันภายนอก (รถดับเพลิง) ทีมขจัดคราบน ้ามนั GPSC 

1) เม่ือทีมขจดัครำบน ้ำมนัมำถึงทำ่เรือ OC แจง้สถำนกำรณ์
และบริเวณท่ีเกิดเหตุรวมทั้งทิศทำงลมให้ทีมขจดัครำบ
น ้ำมนัทรำบ เพื่อประเมินสถำนกำรณ์ในกำรเขำ้ขจดัครำบ
น ้ำมนั (ใชเ้วลำ 5 นำที) 

2) หวัหนำ้ทีมขจดัครำบน ้ำมนัภำยนอกประสำนงำนกบั OC 
เพื่อเขำ้ร่วมระงบัเหตุ โดยส่ังกำรให้เอำบูมลงกั้นเพื่อ
ควบคุมไม่ใหค้รำบน ้ำมนัลอยออกนอกพ้ืนท่ีของท่ำเรือ
โกลว ์เอสพีพี 3 (ใชเ้วลำ 30 นำที)  

3)   ทีมขจดัครำบน ้ำมนัท ำกำรเกบ็น ้ำมนัหลงัจำกท่ีลอ้มบูม
เรียบร้อยจนแน่ใจว่ำไม่มีครำบน ้ำมนัออกไปพ้ืนท่ีอ่ืน(ใช้
เวลำ 30 นำที)  

 

1) OC ท ำกำรแจง้ Coal Port & Logistic Officer ให้หยดุ
ระบบสำยพำนล ำเลียง (หำกมีกำรขนถ่ำยถ่ำนหิน) 
เตรียมกำรขจดัครำบน ้ำมนั (ใชเ้วลำ 5 นำที) 

2) หลงัจำกด ำเนินกำรหยดุระบบสำยพำนล ำเลียงให้ทีมขจดั
ครำบน ้ำมนั GPSC ท ำหนำ้ท่ีเขำ้ระงบัเหตุ โดยน ำ
อุปกรณ์ต่ำงๆในกำรขดัครำบน ้ำมนั เช่น น ำบูมมำลอ้ม
ครำบน ้ำมนัหำกปริมำณไม่มำกและสำมำรถท ำได(้ใช้
เวลำ 15 นำที) 

3) กรณีเหตุกำรณ์ไม่สำมำรถควบคุมไดใ้ห้ OC แจง้ EC ขอ
กำรช่วยเหลือจำกทีมขจดัครำบน ้ำมนัภำยนอก (ใชเ้วลำ 
10 นำที) 

4) เม่ือทีมดบัเพลิงภำยนอกมำถึงให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน

กำรปฏิบติัตำมตำรำงดำ้นซำ้ย * 

 
ทิศทางลมพดัจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ไปทิศตะวันออกเฉียงเหนอื 

* ทีมดับเพลิงภายนอก (รถดับเพลิง) ทีมดับเพลิง GPSC 

1) เม่ือทีมขจดัครำบน ้ำมนัมำถึงทำ่เรือ OC แจง้สถำนกำรณ์
และบริเวณท่ีเกิดเหตุรวมทั้งทิศทำงลมให้ทีมขจดัครำบ
น ้ำมนัทรำบ เพ่ือประเมินสถำนกำรณ์ในกำรเขำ้ขจดัครำบ
น ้ำมนั (ใชเ้วลำ 5 นำที) 

2) หวัหนำ้ทีมขจดัครำบน ้ำมนัภำยนอกประสำนงำนกบั OC 
เพ่ือเขำ้ร่วมระงบัเหตุ โดยส่ังกำรให้เอำบูมลงกั้นเพ่ือ
ควบคุมไม่ใหค้รำบน ้ำมนัลอยออกนอกพ้ืนท่ีของท่ำเรือ
โกลว ์เอสพีพี 3 (ใชเ้วลำ 30 นำที)  

3)   ทีมขจดัครำบน ้ำมนัท ำกำรเก็บน ้ำมนัหลงัจำกท่ีลอ้มบูม
เรียบร้อยจนแน่ใจว่ำไม่มีครำบน ้ำมนัออกไปพ้ืนท่ีอ่ืน(ใช้
เวลำ 30 นำที) 

1) OC ท ำกำรแจง้ Coal Port & Logistic Officer ให้
หยดุระบบสำยพำนล ำเลียง (หำกมีกำรขนถ่ำย
ถ่ำนหิน) เตรียมกำรขจดัครำบน ้ำมนั (ใชเ้วลำ 5 
นำที) 

2) หลงัจำกด ำเนินกำรหยุดระบบสำยพำนล ำเลียงให้
ทีมขจดัครำบน ้ำมนั GPSC ท ำหนำ้ท่ีเขำ้ระงบัเหตุ 
โดยน ำอุปกรณ์ต่ำงๆในกำรขดัครำบน ้ำมนั เช่น 
น ำบูมมำลอ้มครำบน ้ำมนัหำกปริมำณไม่มำกและ
สำมำรถท ำได(้ใชเ้วลำ 15 นำที) 
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3) กรณีเหตุกำรณ์ไม่สำมำรถควบคุมไดใ้ห ้OC แจง้ 
EC ขอกำรช่วยเหลือจำกทีมขจดัครำบน ้ำมนั
ภำยนอก (ใชเ้วลำ 10 นำที) 

4) เม่ือทีมดบัเพลิงภำยนอกมำถึงใหด้ ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนกำรปฏิบติัตำมตำรำงดำ้นซำ้ย * 

 
 

7. ปริมาณการใช้น ้าดับเพลิง  

  
อุปกรณ์ จ านวน Flow Rate (LPM) รวม (LPM) ข้อมูลอุปกรณ์ อุปกรณ์ที่ต้องท าการ Cooling 

1. Hydrant Monitor     1)  อุปกรณ์ท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียง 
 
 

2. Deluge System     
3. Fire Hydrant     

4. 
  4.1 Nozzle 1.5” 
 

  

  

 4.2 Nozzle 2.5”     
5. Others      
5.1 Fire Pump      
  5.2 Fire Booster 
Pump 

    

  5.3 Jockey Pump     
  5.4 Fire Water 

Storage 
    

  5.5 Mobile Foam      
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รวมปริมาณน ้าที่ต้องใช้ Minimum (LPM)    
 Maximum (LPM)    

ปริมาณน ้าที่ต้องใช้ใน 1 ชม. (m3) Minimum (M3)    

 Maximum (M3)    
                                                 
 

 

 

 

 

8. การใช้ Foam/ น ้ายา Oil disposal 
   8.1 ชนิดของ Foam   น ้ำยำ Oil disposal                                                                                                                                                               
. 
   8.2 แหล่งท่ีใช ้                                                                                                                                             .       
   8.3 ปริมำณกำรใช ้น ้ำยำ Oil disposal  อตัรำส่วน 1/10 

Spillage  
(L) 

Spillage Area 
(m2) 

Discharge 
Time 

(15/30/65 min) 

Oil 
disposal 
Solution 
(L/10L) 

Oil disposal 
(L) 

List of Equipment ข้อมูล
อุปกรณ์ 

Oil 
disposal 
Capacity  

(L)/Gallon 

จ านวน 
 

100 - - - 10 - - 20 0.5 
600 - - - 60 - - 20 3 

1000 - - - 100 - - 20 5 
2000 - - - 200 - - 20 10 

600000       

   8.4 กำรระบำยน ้ำ (Drainage)  
                                                                                                       . 
9. ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการป้องกนั      
   9.1ทำงอำกำศ  (ควนั กล่ิน).  
          ไอน ้ำระเหยมนัลอยขึ้นสู่อำกำศท ำให้เกิดกล่ิน ควรสวมหนำ้กำกป้องกนักล่ินในขณะขจดัครำบน ้ำมนัและตอ้งจดัเก็บครำบน ้ำมนัให้
หมดอยำ่งรวดเร็วท่ีสุด.                                                                  
   9.2 ทำงน ้ำ (กำรปนเป้ือนลงสู่รำงระบำยน ้ำ) 
          ครำบน ้ำมนัอำจจมและปนเป้ิอนในทะเล ตอ้งจดัเก็บครำบน ้ำมนัใหห้มด                                                                            
   9.3 กำกของเสียอนัตรำย 
         ครำบน ้ำมนัท่ีจดัเก็บเรียบร้อยตอ้งใหบ้ริษทัที่รับก ำจดัถูกตอ้งตำมกฎหมำยน ำไปก ำจดัให้ถูกวิธี . 
   9.4 สุขภำพ                                                                                                        
         กล่ินไอระเหยน ้ำมนัท่ีเกิดขึ้นจะท ำใหเ้กิดอำกำรวิงเวียนศีรษะและเป็นลมได ้ให้สวมใส่หนำ้กำกขณะท ำกำรขจดัครำบน ้ำมนั                                                                                                                                                                                                             
10. คนและอุปกรณ์อื่นๆ 
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10.1 พนกังำนขจดัครำบน ้ำมนั   6                คน 10.2 Operator              2                คน 10.3 ก ำลงัสนบัสนุน          4         คน 

10.4 ถงัดบัเพลิง (Softtex)               ถงั 10.5 ถงัดบัเพลิง (F-500)              ถงั 10.6 SCBA                  -             ชุด 

10.7  สำยดบัเพลิง  :     2.5 น้ิว =                   6                      เส้น      1.5 น้ิว =                           4                         เส้น 
10.8 เรือวำง Sea Boom :    2 ล ำ 
10.9  อื่นๆ  :  1.Sea boom  800 เมตร 
                      2.อุปกรณ์ สเปรยน์ ้ำยำ Oil disposal   จ ำนวน 6  
                       3. เรือ พร้อม อุปกรณ์ oil skimmer  2 ล ำขึ้นไป  
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ภาพแสดงจุดเกดิเหตุ 

ทิศทางลมพดัจากทิศตะวนัออกเฉียงเหนือไปทิศตะวนัตกเฉียงใต้ 
Command Post คือ บริเวณหน้า Guard House  
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ภาพแสดงจุดเกดิเหตุ 

ทิศทางลมพดัจากทิศตะวนัตกเฉียงใต้ไปทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ 
Command Post คือ บริเวณหน้า Guard House  
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Coal Por t 
                       รหัสอุปกรณ์                        :      
                       แหล่งตดิไฟ / สารตดิไฟ      :     ฝุ่ นถ่านหิน/ไฟลัดวงจร 
                       สถานที ่                               :     Coal Por t                                                

 
 

ผู้ให้ข้อมูล / ผู้จัดทาํ 
 

1. ………………………………..  ตาํแหน่ง ……………………. 
 

2. ………………………………..  ตาํแหน่ง ……………………. 

 

 
 

 
 

3. คุณ ไกรศร เวลาเกิด   ………..  ตาํแหน่ง …พนกังานความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม… 
4.  คุณ ภควรรณ   ………..  ตาํแหน่ง …พนกังานความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม… 
 

วนั/เดือน/ปี ท่ีจดัทาํ ............11  กนัยายน 2564............................................................................... 
ผู้อนุมตัิ 

คุณพฒันพงศ ์ศิลปะ                  Coal Port & Logistics Section Manager

คุณจกัรพนัธ์ ทองหล่อ                  Coal Port & Logistics Officer
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ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า Phase 3 Gas/Coal 
( นายรุจิโรจน์ กสิฤกษ ์) 

 
วนั/เดือน/ปี          . 

 
 
 

ผู้ถือเอกสาร 
 

 สาํเนาฉบบัท่ี 0                                                                             . 
 

 สาํเนาฉบบัท่ี 1                                                                             . 
 

 

 สาํเนาฉบบัท่ี 2                                                                         .  
 

 สาํเนาฉบบัท่ี 3                                                                         .  

1.  ช่ืออุปกรณ์    Gas Turbine 3 (Load Gear  Compar tment)      รหัสอุปกรณ์         GN - 13903 สถานที ่       Unit 13900       
2.  ข้อมูลจําเพาะของเคร่ืองจักร / อุปกรณ์และสารเคมี 
2.1 ขนาดเคร่ืองจกัร / อุปกรณ์ 
 -  เส้นผา่ศูนยก์ลาง    :       m. 
 -  กวา้ง :                       -    m. 
 -  ยาว :                       -   m. 
 -  สูง                          :                          -    m. 
2.2 พ้ืนท่ีผวิท่ีมีโอกาสเกิดเหตุ  :               -         m2 
2.3 ปริมาตรท่ีมีโอกาสเกิดเหตุ   :               -   m3 

2.4 ผลิตภณัฑ/์สารเคมีในอุปกรณ์   .  
2.5 จุดวาบไฟ   :         127 C                                 .                           
2.6 ค่า LEL                   -                UEL                   -                 . 

2.7   ความหนาแน่นไอ (อากาศ = 1)                     -                           .    
2.8   ความหนาแน่นสัมพทัธ์                                 -                           .    
2.9   ความถ่วงจาํเพาะ (นํ้า = 1)                                       . 
2.10 ขอ้มูลเพ่ือความปลอดภยัตาม NFPA  
        (ระบุเป็นตวัเลข และความหมาย )  

อนัตรายต่อสุขภาพ  =      1               . 
ความไวไฟ  =          1                       .            
ความไวในปฏิกิริยา   =        0            . 
ขอ้มูลพิเศษ    =                     -          . 

2.11 อุณหภูมิท่ีสามารถติดไฟไดเ้อง  127-185 C                                  
. 

3.  Processing Condition 
3.1 Pressure                                                                                 . 
3.2 Temperature                  
3.3 Flow                                   -                                         ton/hr 

3.4 Inventory                                               
3.5 Phase                                                        . 
3.6 Operator ประจาํพ้ืนท่ี                          2                                 คน    

4.  สาเหตุและลักษณะทีน่่าจะเกิดเหตุ    
         เกิดจากการสะสมของฝุ่ นถ่านหินแลว้ทาํใหลุ้กติดไฟข้ึนไดเ้องหรือเกิดจากไฟฟ้าลดัวงจรแลว้ทาํใหเ้กิดเพลิงไหมไ้ด ้  ..    

ตาํแหน่งท่ีอาจเกิดเพลิงไหมบ้ริเวณท่าเรือ 
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5. การตดัแยกระบบ 
 5.1 ระบบการผลิต  5.2 ระบบไฟฟ้า 

1) หยดุระบบสายพานลาํเลียงหากมีการขนถ่ายถ่านหิน (ใชเ้วลา 
1-2 นาที)  

 
     ขอ้มูลเพ่ิมเติม  

หากมีเรือขนถ่ายถ่านหินเทียบท่าอยู ่ใหต้วัแทนเรือแจง้นาํร่องนาํเรือ
ออกจากท่าหากพิจารณาแลว้วา่อาจเกิดความเส่ียงท่ีไฟจะลุกไหมไ้ป
ยงัเรือขนถ่ายถ่านหิน 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TT-1 
Isolate Breaker ของระบบไฟฟ้าท่ีจ่ายไปยงัท่าเร่ือ ท่ี
หอ้ง MCC อาคาร TRANSFER TOWER-1 ตู ้+A01 
โดย Breaker ท่ี Isolate มีดงัน้ี 
-TRANSFER TOWER-1 Incoming (415V). 

TT-2 
Isolate Breaker 6.9 kV. ของระบบไฟฟ้าท่ีจ่ายไปให้
หมอ้แปลง อาคาร TRANSFER TOWER-1โดย 
Breaker ท่ี Isolate มีดงัน้ี 
-K 02 TRANSFORMER FEEDER 1 
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6.  ขั้นตอนการปฏิบัตเิมื่อเกิดเหตุ 
 

ทศิทางลมพดัจากทศิตะวันออกเฉียงเหนือไปทิศตะวนัตกเฉียงใต้ 
* ทมีดบัเพลิงภายนอก (รถดบัเพลิง) ทมีดบัเพลิง GPSC 

1) เม่ือรถดบัเพลิงมาถึงท่าเรือ OC แจง้สถานการณ์และบริเวณ
ท่ีเกิดเหตุรวมทั้งทิศทางลมใหที้มดบัเพลิงทราบ เพ่ือประเมิน
สถานการณ์ในการเขา้ดบัเพลิง (ใชเ้วลา 2 นาที) 

2) หวัหนา้ทีมดบัเพลิงภายนอกประสานงานกบั OC เพ่ือเขา้
ร่วมระงบัเหตุ (ใชเ้วลา 30 นาที)     

 

1) OC ทาํการแจง้ Coal Port & Logistic Officer ใหห้ยดุ
ระบบสายพานลาํเลียง (หากมีการขนถ่ายถ่านหิน) ตดั
แยกระบบไฟฟ้าในบริเวณท่าเรือ ตามท่ีระบุในขอ้ 5 การ
ตดัแยกระบบ (ใชเ้วลา 5 นาที) 

2) หลงัจากดาํเนินการตดัแยกระบบเสร็จใหที้มดบัเพลิง 
GPSC ทาํหนา้ท่ีเขา้ระงบัเหตุ และ Cool down 
โครงสร้างและอุปกรณ์ขา้งเคียง (ใชเ้วลา 10 นาที) 

3) กรณีเหตุการณ์ไม่สามารถควบคุมไดใ้ห ้OC แจง้ EC ขอ
การช่วยเหลือจากทีมดบัเพลิงภายนอก (ใชเ้วลา 10 นาที) 

4) เม่ือทีมดบัเพลิงภายนอกมาถึงใหด้าํเนินการตามขั้นตอน
การปฏิบติัตามตารางดา้นซา้ย * 

 
ทศิทางลมพดัจากทศิตะวันตกเฉียงใต้ไปทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 

* ทมีดบัเพลิงภายนอก (รถดบัเพลิง) ทมีดบัเพลิง GPSC 
1) เม่ือรถดบัเพลิงมาถึงท่าเรือ OC แจง้สถานการณ์และบริเวณ
ท่ีเกิดเหตุรวมทั้งทิศทางลมใหที้มดบัเพลิงทราบ เพ่ือ
ประเมินสถานการณ์ในการเขา้ดบัเพลิง (ใชเ้วลา 2 นาที) 

2) หวัหนา้ทีมดบัเพลิงภายนอกประสานงานกบั OC เพ่ือเขา้
ร่วมระงบัเหตุ (ใชเ้วลา 30 นาที)     

 

1) OC ทาํการแจง้ Coal Port & Logistic Officer ใหห้ยดุ
ระบบสายพานลาํเลียง (หากมีการขนถ่ายถ่านหิน) ตดั
แยกระบบไฟฟ้าในบริเวณท่าเรือ ตามท่ีระบุในขอ้ 5 การ
ตดัแยกระบบ (ใชเ้วลา 5 นาที) 

2) หลงัจากดาํเนินการตดัแยกระบบเสร็จใหที้มดบัเพลิง 
GPSC ทาํหนา้ท่ีเขา้ระงบัเหตุ และ Cool down 
โครงสร้างและอุปกรณ์ขา้งเคียง (ใชเ้วลา 10 นาที) 

3) กรณีเหตุการณ์ไม่สามารถควบคุมไดใ้ห ้OC แจง้ EC ขอ
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การช่วยเหลือจากทีมดบัเพลิงภายนอก (ใชเ้วลา 10 นาที) 
4) เม่ือทีมดบัเพลิงภายนอกมาถึงใหด้าํเนินการตามขั้นตอน

การปฏิบติัตามตารางดา้นซา้ย * 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. ปริมาณการใช้นํา้ดบัเพลิง  
  

อุปกรณ์ จํานวน Flow Rate (LPM) รวม (LPM) ข้อมูลอุปกรณ์ อุปกรณ์ทีต้่องทําการ Cooling 
1. Hydrant Monitor     1)  อุปกรณ์ท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียง 

 
 

2. Deluge System - - - - 
3. Fire Hydrant 6  1,893 (1,893+(946x5)

= 6,623>4,731 
1) Design Pressure 12 bar 
2) ใชร่้วมกบั Nozzle 

4. 
  4.1 Nozzle 1.5” 
 

 
4  
 

1) Min. Pressure 8 
บาร์ – 533 lpm 

2) Max. Pressure 
10 บาร์ – 594 lpm 

 

Min. 1,066 
 
Max. 1,188 

 
1) 2 Nozzle ต่อ 1 Fire Hydrant 

 4.2 Nozzle 2.5” 6 

1) Min. Pressure 8 
บาร์ – 533 lpm 

2) Max. Pressure 
10 บาร์ – 594 lpm 

 

Min. 1,066 
 
Max. 1,188  

5. Others      
5.1 Fire Pump ใน
โรงงาน 1 4,546 4,546 

(272 m3/hr.) 

Rated Capacity: 1000 US.GPM. 
Rated Pressure: 100 PSI. 
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  5.2 Fire Booster 
Pump 

1  1,893 1,893 
(113 m3/hr.) 

Rated Capacity: 500 US.GPM. 
Rated Pressure: 100 PSI. 
- Start ท่ี 9.3 บาร์  Stop ท่ี 12 บาร์ 
 

  5.3 Jockey Pump 1  45 45 Rated Capacity: 100 US.GPM. 
Rated Pressure: 100 PSI. 
ทาํหนา้ท่ีรักษาแรงดนันํ้าดบัเพลิง
ในระบบ โดย 
- Start ท่ี 9.6 บาร์  Stop ท่ี 12 บาร์ 

  5.4 Fire Water 
Storage 

- - - ใชน้ํ้ าดบัเพลิงจากในโรงงาน
ปริมาณนํ้าดบัเพลิงสาํรอง  12,000 
x 2 = 24,000 ลบ.ม.  

  5.5 Mobile Foam -     

   
   

 
รวมปริมาณนํา้ทีต้่องใช้ Minimum (LPM) 6,396   

 Maximum (LPM) 7,128   
ปริมาณนํา้ทีต้่องใช้ใน 1 ชม. (m3) Minimum (M3) 383.76 ลบ.ม.   

 Maximum (M3) 427.68 ลบ.ม.   
                                                 
 
 
 
 
 

8. การใช้ Foam 
   8.1 ชนิดของ Foam                                                                                                                                                                    . 
   8.2 แหล่งท่ีใช ้                                                                                                                                             .       
   8.3 ปริมาณการใชโ้ฟม 

Spillage 
Area 
(m2) 

Approximated 
Rate  

(4.1/6.5 LPM) 

Discharge 
Time 

(15/30/65 min) 

Foam 
Solution 

(L) 

Foam 
Concentrate 

(L) 

List of Equipment ข้อมูล
อุปกรณ์ 

Capacity  
(L) 

จํานวน 
 

- - - - -  - - - 
- - - - -  - - - 
         
- - - - - Total (LPM) - 

   8.4 การระบายนํ้า (Drainage)  
                                                                                                       .
9. ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการป้องกัน      
   9.1ทางอากาศ  (ควนั กล่ิน).  
          การเผาไหมไ้ม่สมบูรณ์ จะทาํใหเ้กิดก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด ์และคาร์บอนไดออกไซด ์                                                                  .    
   9.2 ทางนํ้า (การปนเป้ือนลงสู่รางระบายนํ้า) 
          นํ้าท่ีเกิดจากการดบัเพลิงจะมีคราบเขม่าท่ีเกิดจากการเผาไหมป้นเป้ิอน                                                                             . 
   9.3 กากของเสียอนัตราย 
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          นํ้าเสียท่ีเกิดจากการดบัไฟจะถูกกกัไวใ้นโรงงาน เพ่ือรอเรียกรถดูดนํ้าเสียจากบริษทัท่ีรับกาํจดัของเสียตามกฎหมายมารับไปกาํจดั . 
          วสัดุ อุปกรณ์ท่ีถูกไฟไหมจ้ะถูกส่งไปกาํจดัยงับริษทัท่ีรับกาํจดัของเสียอนัตรายตามท่ีกฎหมายกาํหนด                                             . 
   9.4 สุขภาพ                                                                                                        
           ควนัพิษท่ีเกิดข้ึนจะทาํใหเ้กิดอาการวิงเวยีนศีรษะ ระคายเคือง ความร้อนท่ีเกิดข้ึนอาจทาํใหเ้สียเหง่ือและเป็นลมได ้                        .   
10. คนและอุปกรณ์อ่ืน  ๆ
 

10.1 พนกังานดบัเพลิง               6                คน 10.2 Operator              2                คน 10.3 กาํลงัสนบัสนุน          4         คน 

10.4 ถงัดบัเพลิง (Softtex)       48        ถงั 10.5 ถงัดบัเพลิง (F-500)      28        ถงั 10.6 SCBA                  -             ชุด 
10.7  สายดบัเพลิง  :     2.5 น้ิว =                   6                      เส้น      1.5 น้ิว =                           4                         เส้น 
10.8 รถดบัเพลิง  :   1 คนั(โรงงาน) 
10.9  อ่ืนๆ  :  ชุดดบัเพลิง 3 ชุด 
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ภาพแสดงจุดเกิดเหตุ 
ทศิทางลมพดัจากทศิตะวนัออกเฉียงเหนือไปทศิตะวนัตกเฉียงใต้ 

Command Post คือ บริเวณหน้า Guard House  
Fire Water Hydrant     -- ใช้ FHD1 , FHD2 , FHD5   
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ภาพแสดงจุดเกิดเหตุ 
ทศิทางลมพดัจากทศิตะวนัตกเฉียงใต้ไปทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ 

Command Post คือ บริเวณหน้า Guard House  
Fire Water Hydrant     -- ใช้ FHD2 , FHD5 , FHD6  
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ภาพแสดงการตดัแยกอุปกรณ์ 
ระบบการผลิต 

 
 

 
กดปุ่ม EMERGENCY STOP เพื่อหยุดระบบการขนถ่ายถ่านหิน 
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ภาพแสดงการตดัแยกอุปกรณ์ 
ระบบไฟฟ้า อาคาร TT-1 

ตัดแยกระบบไฟฟ้าท่ีจ่ายไปยงัท่าเรือ ช้ัน 2 ห้อง MCC อาคาร TRANSFER TOWER-1 ตู้ +A01 
 

 
 
 

Push for Isolate Breaker 
TRANSFER TOWER-1 
Incoming (415V). 
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ภาพแสดงการตดัแยกอุปกรณ์ 
ระบบไฟฟ้า อาคาร TT-2 

ตัดแยกระบบไฟฟ้าท่ีจ่ายไปให้หม้อแปลง อาคาร TRANSFER TOWER-1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Insert special tool for pull up to 
Isolate Breaker K 02 
TRANSFORMER FEEDER 1 
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K 02 TRANSFORMER FEEDER 1 

TRANSFER TOWER-1 Incoming (415V). 



Coal Port Security Emergency Scenario 
 

PLANT:  Glow SPP3 UNIT: Coal Port All Area LOCATION: Coal Port 
MACHINE/EQUIPMENT CODE:   DEPARTMENT/SECTION: Port Logistic PROCEDURE:  

 

DEPARTMENT/SECTION 
EMERGENCY RESPONSE PRE - PLAN REV. 1 

PRODUCTION DATE:   13 Dec 2022 

 
PROCESS/UNIT NAME INFORMATION 

 

1 NAME OF UNIT: COAL PORT EQUIPMENT CODE:  NUMBER OF 
PERSON WORKING 13 

2 EXACT LOCATION:   
 
  

PROCESS CONDITION 
 
1. PRODUCT NAME:  NA 
2. PHASE: NA 
3. WORKING PRESSURE: NA 
4. WORKING TEMPERATURE: NA 
5. FLOW:  NA 
6. DENSITY / GRAVITY:  NA 

3 SUBSTANCES PRESENT 
- Fire in BC-1 Conveyors 

at coal port 
          
 

QUANTITY 
 

HAZARD 
CATEGORY 

PREFERED 
EXTINGUISHER 

CONTROL 
TACTICS 

SPECIAL 
HAZARDS 

NA Fire Isolate energy  Stop conveyor system by 
isolate breaker and call 
internal support team. 

 

 

Water ERT operation team use 
water for cool-down 
And NPC S&E team 
firefighting with fire suit.  

 

Softex (if needed) Use Softex to control 
the fire. 

 

F500 (if needed) Use F-500 to control 
the fire. 

 

- Oil spill  500 liters Environment  Oil absorbent boom Use oil absorbent boom to 
restrict area. 

 

Oil sorbent and 
collector 

Call SC group to support.  

- Intruder  10 persons Security NA Close coal port gate and call 
MIP, Rayong Marine 
Department, and police to 
support. 

 

4    PROBABLE CASE/SCENARIOS 
- Fire occurs from short circuit at BC-1 or from collecting of coal dust.  
- Oil spill from other area 
- Intruders protest about environment impact from coal power plant  

EXPECTED DURATION OF WORSE CASE INCIDENT 
45 mins 

5    FIRE FIGHTING TEAM:    
2 teams 

MINIMUM MAN-POWER REQUIRED 
9 

MINIMUM OPERATION PERSONNEL 

LOCAL 
OPERATOR 

6 
(ER Team) 

SECURITY 
GUARD 

5 

6    FOAM/WATER/EQUIPMENT USED: 
- 9 Firefighting suits with SCBA 
- 3 oil absorbent boom 
- Fire water system for cool down and fire extinguisher for control fire 

DRAINAGE SYSTEM: 
None 

OPERATION ACTIONS 

 
7 CONTROL ROOM: 
1. Inform SM about the emergency. 
2. SM inform EMCC.  
3. SM send SMS to Emergency drill group(All staff). 
4. Co-ordinate with on scene commander and security guard. 

LOCAL OPERATORS 
1. Spray water to cool down. 
2. Use oil absorbent boom to prevent oil spill spread out. 

 
 



 Signature, Full name, Position Date 
   

Reviewed by: Pongnarin, Manop, Graisorn, Pairoj ,Pattanapong S. 13 DEC 2022 

Approved by: Rujirote K. 13 DEC 2022 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

ลำดับที ่ เวลา การปฏิบัต ิ การติดต่อสือ่สาร ผู้ปฏิบัติ 

สถานการณท์ี่ 1 มีผู้บกุรกุ จำนวน 10 คน 

1 15.00 

The coal port security guard informs PFSO and head of security 
guard that there are 10 intruders asking to close the coal port 
and stop coal loading. 
เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยัประจำท่าเรอื แจ้งมายัง PFSO และหัวหน้า 
รปภ. ว่ามีผู้บุกรกุ 10 คนที่ทา่เรอืเพือ่ปิดทา่เรือและหยุดการขนถ่ายถ่านหิน 

Trunk radio channel 10 
089-810-0869 

 

Coal port security 
guard 

2 15.01 

Head of security guard informs SM and PFSO(OC) informs SSHE 
Manager require more 2 security guards to stand by at coal port 
entrance 400 m. from coal port gate with moveable barrier. 
หัวหน้า รปภ. แจ้งไปยังผูจ้ัดการกะเพือ่รายงานเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ และ 
PFSO(OC) แจ้ง SSHE Manager ขอให้เพิม่ รปภ. ที่ท่าเรอื 2 คน โดยอยู่ที่
ถนนทางเข้าท่าเรอืประมาณ 400 เมตรห่างจากประตูท่าเรอื พรอ้มแผงกัน้ 

Trunk radio channel 3 
089-205-7046, 098-270-

0067 

Head of security guard 
and PFSO(OC) 

3 15.02 

PFSO(OC) informs EC(MNS) and go to coal port and ask Coal 
Port & Logistics Officer(CPLO) to go on site at coal port 
immediately. ED informs to change truck radio to channel 2 
PFSO (OC) แจ้งสถานการณท์ี่เกิดขึน้ไปยัง ED (RJK) และรีบไปที่ท่าเรือ 
และสั่งการให้ Coal Port & Logistics Officer (CPLO)เข้าไปที่ท่าเรอืทนัท ี
และ ED แจ้งเปลี่ยนไปใช้วิทยุช่อง 2 

Trunk radio channel 3 
089-205-9275 

PFSO(OC) 

4 15.03 

PFSO(OC) ask security guard to inform coal loading worker on 
ship do not come out of the ship and close coal port gate. 
PFSO (OC) สั่งการไปยัง รปภ. ให้คนงานขนถ่ายถ่านหินอยู่บนเรอืใหญ่ห้าม
ออกมาข้างนอก(ในกรณมีีเรือเทยีบท่า) พรอ้มทั้งปิดประตทู่าเรือ 

Trunk radio channel 2 
 

PFSO (OC) and Coal 
port security guard 

 

5 15.05 

Security guard close coal port gate and no relevant person 
entrance. 
รปภ. ปิดประตทูางเข้าท่าเรอืไม่ให้ผู้ที่ไม่มีสว่นเกี่ยวขอ้งเข้าไปในบรเิวณ
ท่าเรอื 

- 
Coal port security 

guard 

6 15.10 

PFSO (OC) arrive at coal port and evaluate the situation and 
informs EC 
PFSO (OC) มาถึงบรเิวณท่าเรือ และประเมินสถานการณ์ พร้อมทั้งแจ้ง
ข้อมูลดังกล่าวไปยัง ED 

Trunk radio channel 2  
089-205-7042 

PFSO(OC) 

7 15.10 

EC considering that this situation is threat to GPSC and 
contractor safety and company property so EC command 
PFSC(OC) to increase security measure to level 3 and setting the 
war room at MCR 3rd floor.    
ED ประเมินสถานการณ์แล้วเห็นว่าเป็นภยัคุกคามตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของ
บริษัทฯ  จึงสั่งการให้ PFSO(OC) ปรับเพิ่มมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยเป็นระดับ 3 และให้มีการจัดตั้ง  War room ที่อาคาร MCR ชัน้3 

Trunk radio channel 2 ED 



8 15.11 

ED informs the situation to EMCC and ask CC(SM) to send Fax 
and send SMS to staff in emergency group. 
ED รายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ไปยังสำนกังานการนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด พรอ้มทั้งให้ CC (SL) ส่งแฟ็กซ์ และประกาศให้พนกังานทราบพร้อม
ส่ง SMS แจ้งบุคคลในกลุม่สถานการณ์ฉกุเฉิน 

038-683 933, Fax, 
Intercom, SMS 

ED, CC 

9 15.11 

ED ask MC to inform police station and request police officer to 
support. 
ED ให้ MC แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.มาบตาพุด ถึงเหตกุารณ์ทีเ่กิดขึ้น 
พร้อมทั้งขอให้ส่งเจ้าหน้าทีม่าช่วยเหลอื 

Map Ta Phut police 
station 

038-607-111 
MC 

10 15.11 
PFSO(OC) informs MTP port(C4I) and ask for supporter. 
PFSO (OC) แจ้งไปที่ สทร. มาบตาพุด(C4I)ถึงสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้น พรอ้ม
ทั้งขอให้ส่งเจ้าหน้าที่มาช่วยเหลือ 

096-0587336 
VHF. 13 

PFSO (OC) 
 

11 

 
15.12 

PFSO(OC) informs Rayong marine department and ask for 
supporter and request to increase security level to level 3.  
PFSO (OC) แจ้งไปที่สำนักงานเจ้าท่าภมูิภาคสาขาระยอง  ถึงเหตุการณท์ี่
เกิดขึ้นพร้อมทั้งขอให้ส่งเจ้าหน้าทีม่าช่วยเหลือ และขอปรับระดับความ
ปลอดภัยเป็นระดับ 3 ทีท่่าเรือ 

038-687-456 
 

PFSO (OC) 

12 15.15 

OC informs EC that 10 intruders will destroy the conveyors if 
coal port do not stop coal loading. 
OC แจ้ง ED ว่าผู้บุกรกุจะทำลายสายพานลำเลียงถ้าไม่หยุดการขนถา่ยถา่น
หิน 

Trunk radio channel 2 

PFSO (OC),EC 

13 15.16 

EC evaluate the situation and ask OC to stop coal loading and 
temporary stop conveyor system. 
ED ประเมินสถานการณ์ จึงสั่งการให้ OC หยุดทำการขนถ่ายถ่านหินและ
หยุดระบบสายพานลำเลียงชั่วคราวเพือ่ประเมินสถานการณ์ 

Trunk radio channel 2 

ED 

14 15.20 

PFSO of MTP port arrived at coal port and GPSC’s PFSO informs 
the situation. PFSO of MTP port help to negotiate with intruders. 
PFSO ของ สทร.มาบตาพุด เดนิทางมาถึงบริเวณท่าเรือ จากนัน้  PFSO 
โกลวเ์ข้ารายงานถึงสถานการณ ์ทีเ่กิดขึ้น หลังจากนั้น PFSO ของ สทร.มาบ
ตาพุด พยายามชว่ยเจรจากับผู้บุกรกุ 

Report PFSO (OC) 

15 15.30 

Marine department officer port and police officer arrived at coal 
port. PFSO informs the situation. 

เจ้าหน้าที่เจา้ท่าภมูิภาคสาขาระยอง และ เจ้าหน้าทีต่ำรวจ สภ มาบตาพุด 
เดินทางมาถึงบริเวณท่าเรอื จากนัน้  PFSO เข้ารายงานถึงสถานการณ ์ที่
เกิดขึ้น 

Report PFSO (OC) 

16 15.35 

PFSO of MTP port, Marine department officer 6, and police 
officer negotiate with intruders to leave the coal port. 
PFSO ของ สทร.มาบตาพุด ,เจ้าหน้าที่เจ้าท่าภูมิภาคที่6 สาขาระยอง และ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ มาบตาพุด เข้าไปเจรจากับผู้บุกรุกเพื่อให้ออกจาก
ท่าเรอื 

Direct negotiate 

PFSO of MTP port, 
Marine department 
officer 6, and police 

officer 

17 15.40 

Intruders agree to leave coal port but request to talk with top 
level manager next week and ask police officer to be a witness 
of the discussion about the impact from coal power plant. 
ผู้บุกรกุยนิยอมที่จะกลับออกไปกอ่น แตข่อพบผู้บริหารระดับสูงในสัปดาห์
หน้า โดยให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ มาบตาพดุประสานงานและเป็นพยานใน
การพูดคยุ เรื่องผลกระทบของการใชถ้่านหินของโรงไฟฟ้า 

Direct negotiate PFSO of MTP port, 
Marine department 
officer 6, and police 

officer 



18 15.41 

EC informs OC to accept intruder’s requests and will inform top 
level manager and informs discussion date and time through 
police officer. 
ED แจ้ง OC ว่าตกลงตามขอ้เรยีกรอ้ง จะนำเรยีนให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ 
และจะแจ้งวันนัดหมายผ่านเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ มาบตาพุด ลำดับต่อไป 

Direct negotiate 

ED 

19 15.42 
The negotiation success OC inform EC that intruders are leaving 
coal port. 
การเจรจาประสบความสำเร็จ OC แจง้ ED ว่าผู้บุกรกุได้กลับไปแล้ว 

Trunk radio channel 2 
PFSO (OC) 

 

20 15.42 

ED informs to EMCC and ask CC(SM) to send Fax and announce 
to staff by sending SMS that the situation back to normal. 
ED รายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ไปยังสำนกังานการนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด พรอ้มทั้งให้ CC (SL) ส่งแฟ็กซ์ และประกาศให้พนกังานทราบพร้อม
ส่ง SMS แจ้งบุคคลในกลุม่สถานการณ์ฉกุเฉิน ว่าผู้บุกรกุได้กลับไปแล้วและ
สถานการณเ์ข้าสู่ภาวะปกต ิ

038-683 933, Fax, 
Intercom, SMS 

ED, CC 

21 15.44 

OC informs Rayong marine department to decrease security 
level to level 1 as recommend from EC.   
OC แจ้งไปยัง เจ้าหน้าทีเ่จ้าท่าภูมิภาคสาขาระยอง ขอปรับระดับการรกัษา
ความปลอดภยัเป็นระดับ 1 ตามคำแนะนำของ ED 

038-687-456 
 

PFSO (OC) 
 

22 15.45 

OC informs MTP port(C4I) that intruders are leaving coal port 
and situation back to normal. 
OC แจ้งไปที่ สทร. มาบตาพุด(C4I) ว่าผู้บุกรุกไดก้ลับไปแล้วและสถานการณ์
เข้าสู่ภาวะปกต ิ

096-0587336 
VHF. 13 

PFSO (OC) 
 

สถานการณท์ี่ 2 เหตเุพลิงไหม้ห้องใต้สายพานลำเลยีง CC-1ถานการณ์ที ่2 เหตุเพลงิไหม้ห้องใต้สายพานลำเลยีง CC-1 

23 15.50 
รปภ.ท่าเรือ แจ้ง OC และหัวหน้า รปภ.ว่าพบกลุ่มควนัมาจากห้องใต้สายพาน
ลำเลียง CC-1 

Trunk radio channel 2 
Coal port security 

guard 

24 15.51 
head of security guard informs SM. 
หัวหน้า รปภ. แจ้งสถานการณ์ไปยังผู้จัดการกะ 

Trunk radio channel 2     
089-205-7046 

Head of security guard 

25 15.51 

OC informs EC and go on scene and ask CPLO to control fire 
and stop electrical breaker to coal port and ask emergency 
team from operation and NPC-SE. 
OC แจ้ง ED และไปยังทีเ่กดิเหตุ พร้อมสั่งการให้ CPLO เข้าดับเพลิงและให้
ตัดระบบไฟฟ้า ทีท่่าเรือพร้อมทั้งขอทีมดับเพลิงจากแผนกปฏิบัติการโรงงาน
และ NPC-SE 

Trunk radio channel 2 

OC, CPLO 

26 15.52 
OC informs security guard to informs staff at coal port to 
assembly at muster point and check name list. 
OC สั่งให้ รปภ. แจ้งคนงานในท่าเรือมารวมกันที่จดุรวมพล และเช็ครายชื่อ 

Trunk radio channel 2 
OC 

27 15.52 

OC informs fire situation at coal port to MTP port and Rayong 
marine department. 
OC แจ้งเหตุเพลิงไหมท้ี่ท่าเรอืให้ สทร.มาบตาพุดและสำนักงานเจ้าท่าภมูิภาค
สาขาระยองทราบ 

096-0587336 
VHF. 13 

038 687 456 
OC 

28 15.53 

EC ask CC(SL) to inform EMCC and send Fax and SMS to staff 
emergency group. 
ED ให้ CC (SL) แจ้งเหตเุพลิงไหม้ทีท่่าเรือ ให้สำนักงานการนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุดรับทราบ พรอ้มทั้งให้ส่งแฟก็ซ์ และประกาศให้พนักงานทราบพรอ้ม
ส่ง SMS แจ้งบุคคลในกลุม่สถานการณ์ฉกุเฉิน 

038-683 933, Fax, 
Intercom, SMS 

CC 

29 15.53 
EC ask MC to request NPC-SE fire truck go to caol port. 
ED ให้ MC แจ้งทีมรถดับเพลิงและรถพยาบาล NPC-SE ไปยังท่าเรือ 

Trunk radio channel 2     
038-608 983, 
038-921-921 

MC 



30 16.00 

NPC-SE and operation emergency response team arrived at coal 
port. OC informs the situation. ER team spray water for cool 
down and NPC-SE firefighting. 
ทีมดับเพลิงแผนกปฏิบัติการโรงงานและ NPC-SE มาถึงท่าเรอื OC แจ้ง
สถานการณ์ให้ทราบกอ่นเข้าทำการดับเพลงิ โดยให้ทีมดับเพลิงแผนก
ปฏิบัติการโรงงานฉีดน้ำรอบๆทีเ่กิดเหตุเพือ่ระบายความรอ้น ส่วนทีมดับเพลิง 
NPC-SE เข้าผจญเพลิง 

- 
OC, Plant Operators, 

NPC-SE 

31 16.01 

OC informs EC that now fire team try to control the fire and will 
arrived on scene soon. 
OC รายงาน ED ทมีดับเพลิงทั้ง 2 ทีมพรอ้มเข้าดับเพลิงและกำลังไปยังจุดที่
เกิดเหต ุ

Trunk radio channel 2 

OC 

32 16.05 
OC informs EC that the Fire is decrease level and under control 
. 
OC รายงาน ED สถานการณเ์ริ่มดีขึ้น ไฟลุกไหม้ลดลง 

Trunk radio channel 2 
OC 

33 16.10 
OC informs EC that Fire is under control now. 
OC รายงาน ED ทมีดับเพลิงสามารถควบคุมเพลิงไว้ได ้

Trunk radio channel 2 
OC 

34 16.15 
OC inspected the damage and informed to ED. 
OC เข้าตรวจสอบความเสยีหายและแจ้งให้ ED ทราบ 

Trunk radio channel 2 
OC 

35 16.20 

EC informs to EMCC and ask CC(SL) to send Fax and SMS to staff 
emergency group that fire is under control and back to normal 
situation. 
ED รายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ไปยังสำนกังานการนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด พรอ้มทั้งให้ CC (SL) ส่งแฟ็กซ์ และประกาศให้พนกังานทราบพร้อม
ส่ง SMS แจ้งบุคคลในกลุม่สถานการณ์ฉกุเฉิน ว่าสามารถดับเพลิงได้แล้ว
และสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกต ิ

038-683 933, Fax, 
Intercom, SMS 

ED, CC 

36 16.20 

OC informs MTP port(C4I) and Rayong marine department OC 
inspected the damage and informed to ED. 

OC แจ้งไปที่สทร.มาบตาพุด(C4I) และสำนกังานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาระยอง 
ว่าสามารถดับเพลิงได้แลว้และสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกต ิ

096-0587336 
VHF. 13 

and 038 687 456 
 

OC 

สถานการณท์ี่ 3 พบคราบน้ำมันในทะเล 

37 16.30 

Security guard informed to OC that there was oil spill in the sea 
and close to coal port gate. 
รปภ.แจ้ง OC และหัวหน้า รปภ. พบมีคราบน้ำมันลอยอยู่ในทะเลบรเิวณใกล้
ประตูทางเข้าท่าเรือ 

Trunk radio channel 2 
Coal port security 

guard 

38 16.31 

OC go on scene and informs EC there was an oil spill around 500 
liters close to coal port gate. 
OC ไปยังที่เกิดเหตุและแจ้ง ED พบมีคราบน้ำมันเตาประมาณ 500 ลิตรลอย
อยู่บรเิวณใกล้ประตทูางเข้าทา่เรอื 

Trunk radio channel 2 

OC 

39 16.32 
Head of security guard informs to SM. 
หัวหน้า รปภ. แจ้งสถานการณ์ไปยังผู้จัดการกะ 

Trunk radio channel 2     
089-205-7046 

Head of security guard 

40 16.33 
OC ask CPLO to barricade oil spill by oil absorbent boom and 
request SC ship to support. 
OC สั่งให้ CPLO นำบูมมาล้อมคราบน้ำมันและติดตอ่เรือเอสซี มาช่วยเหลือ 

Trunk radio channel 2     
038-684 556-9 or 085-

4841080 
OC, CPLO 

41 16.34 

OC informed situation to MTP Port Control and Rayong marine 
department. 
OC แจ้งเหตุมีคราบน้ำมนัลอยใกลท้่าเรือโกลว์ ให้สทร.มาบตาพุด(C4I) และ
สำนักงานเจ้าท่าภมูิภาคที่ 6 เขตระยอง ทราบ 

096-0587336 และ 038 687 
456 หรือ VHF. 13 

OC 



42 16.35 

EC ask CC to inform MTP port and send Fax and send SMS to 
staff emergency group. 
ED ให้ CC แจ้งเหตมุีคราบนำ้มันลอยใกลท้า่เรือโกลว์ ให้สำนกังานการนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุดรับทราบ พร้อมทั้งให้ส่งแฟ็กซ์ และประกาศให้
พนักงานทราบพรอ้มส่ง SMS แจง้บุคคลในกลุ่มสถานการณฉ์ุกเฉนิ 

038-683 933, แฟ็กซ์, 
Intercom, SMS 

ED, CC 

43 16.40 
SC ship arrived and support to collect oil spill. 
เรือเอสซีมาถึงบรเิวณที่คราบน้ำมันลอยอยูแ่ละได้ช่วยในการขจัดคราบน้ำมนั 

- 
CPLO & Plant 

Operators and SC ship 

44 16.45 

OC informs EC that oil spill has been collected 
and all situations back to normal. 
OCรายงาน ED ว่าคราบน้ำมนัได้ขจัดเรยีบร้อยและสถานการณ์ทกุอย่างเข้า
สู่สภาวะปกต ิ

Trunk radio channel 2 OC 

45 16.50 

OC informed to MTP Port Control and Marine Department that all 
situations are under controlled and back to normal. 
OC แจ้งไปที่ สทร.มาบตาพุด(C4I) และสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ 6 เขต
ระยอง ว่าสามารถขจดัคราบน้ำมันได้แล้ว 

096-0587336 
VHF. 13 and 038 687 456 

OC 

46 16.50 

EC informs MTP port and send Fax and send SMS to staff 
emergency group that the situation are under controlled. 
ED รายงานสถานการณ์ไปยัง สำนกังานการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
พร้อมทั้งให้ CC (SL) ส่งแฟก็ซ์ และประกาศให้พนักงานทราบพร้อมส่ง SMS 
แจ้งบุคคลในกลุ่มสถานการณฉ์ุกเฉนิ ว่าสามารถขจัดคราบน้ำมนัได้แล้ว และ
สถานการณเ์ข้าสู่ภาวะปกต ิ

038 683 933, Fax, 
Intercom, SMS 

ED,EC, CC 

  



Scenario: Intruders   
 
 

 

 
 
 

The coal port security guard informs PFSO and head of security guard that there are 10 intruders asking to close the coal port 
and stop coal loading 

 
 
 
 

 
 
 

Security guard close coal port gate and no relevant person entrance. 
 
 
 

 
 

 
ED ask MC to inform police station and request police officer to support. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Marine department officer port and police officer arrived at coal port. PFSO informs the situation. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EC informs OC to accept intruder’s requests and will inform top level manager and informs discussion date and time through 
police officer and The negotiation success OC inform EC that intruders are leaving coal port. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Scenario 2 : Fire in BC-1 Conveyors at coal port 
 

 
 

The coal port security guard found some smoke from BC-1 conveyor then security guard informs OC and head of security guard. 
 
 
 
 

 
 
 OC informs EC and go on scene and ask CPLO to control fire and stop electrical breaker to coal port and ask 
emergency team from operation and NPC-SE. 
 

 
 

OC informs fire situation at coal port to MTP port and Rayong marine department. 
 
 
 



 

 
EC ask MC to request NPC-SE fire truck go to caol port. 

 
 

   
 

 
 

NPC-SE and operation emergency response team arrived at coal port. OC informs the situation. ER team spray water for cool 
down and NPC-SE firefighting. 

 
 
 

 
 

OC informs EC that now fire team try to control the fire and will arrived on scene soon. 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

OC informs EC that the Fire is decrease level and under control 
 
 
 
 

 
OC informs MTP port(C4I) and Rayong marine department OC inspected the damage and informed to ED. 

 
 

 
 



Scenario : Oil spill 
 

  

 
Security guard informed to OC that there was oil spill in the sea and close to coal port gate. 

 
 
 
 
 
 

 
OC go on scene and informs EC there was an oil spill around 500 liters close to coal port gate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OC ask CPLO to barricade oil spill by oil absorbent boom and request SC ship to support. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
EC informs MTP port and send Fax and send SMS to staff emergency group that the situation are under controlled. 

 
 
 
 
Emergency Drill Conclusions and Recommendations 
 
Scenario: 
 ⚫ Hazardous Substances/Pollutants Release;  ⚫Fire;  Explosion 

  Major Occupational Accident;  Force Majeure 

  Major Power and Steam Supply Interruption ⚫ Other: ____________________ 

 
 
Plant:__GSPP2&3___ Unit:____Coal Port Area__ Location:_____Coal Port_________ 
 
Machine/Equipment:_____________________ Department/Section: ___OPS_______ 
 
Procedure: _____________________________ 
 
Date:___13th DEC 2022____ Time: ___15.00-16.50 hrs.___ 
 

 
 

Item Finding Corrective Action Responsible by Target Date 

     [1] ในสถานการณ์น้ำมนัรัว่ไหลลงทะเล ในการเข้าไปวาง sea 
oil boom มีความเสีย่งในการลืน่ล้ม สะดุด ก้อนหิน
บริเวณขา้งท่าเรอื 

1.พิจารณาติดตั้ง จุดทางเดินสำหรับ
การไปวาง sea oil boom. 

2..ในการติดตั้ง Sea Oil boom ให้ใช้
เรือ ที่ได้ออกแบบไว้แล้วเท่านั้น 

PTG,GRI 2023 

[2] ชูชีพที่ใช้ในท่าเรือ ชำรุด  ตรวจสอบชุดชูชิพ ประจำเดอืน GRI/Sapawan Jan 2023 

[3] ทาง รปภ ป้อม 2  ไมท่ราบวา่มีการซ้อมแผน ทำให้มกีาร
ตรวจสอบตามปกติ ซึ่งทมีดับเพลิงใช้เวลาในการออกจาก
พื้นทีน่าน 

ประสานงานแจ้งเหตุฉกุเฉิน ให้ รปภ 
ทุกหน่วยทราบ 

GRI แก้ไขแล้ว 

     

     

 

 Signature, Full name, Position Date 

   
Reported by: Graisorn W./Wallop 14 Dec 2022 




