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การด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตกระแสไฟฟ้าในจงัหวดัราชบุรี ในฐานะท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของชมุชน ซึ่งไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงานดา้นสังคมอย่างจริงจงั 
โดยมุ่งหวงัท่ีจะช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตและใหบ้ริการสงัคมกบัประชาชนในจงัหวดัราชบุรี โดยเฉพาะกบัชมุชนบริเวณ
รอบโรงไฟฟ้า จ านวน 84 หมู่บา้นของ 9 ต าบลใน 4 อ าเภอ รวมกวา่ 70,000 คน ดว้ยงบประมาณตอบแทนชมุชนรวม
กว่า 4,000 ลา้นบาท ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 25 ปี โดยบริษัทฯไดแ้บ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 
ส่วนหลกั ๆ ดงันี ้ 
 
1. การด าเนินงานโดยความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
o จัดตัง้ศูนยป์ระชาสัมพนัธโ์รงไฟฟ้าราชบุรี  

 ศนูยป์ระชาสมัพนัธฯ์ เป็นความรว่มมอืกนัระหว่างบริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ 
จ ากดั (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั  และสมาคมพฒันาประชากรและชมุชน (PDA) เร่ิมด าเนินการในเดือน
มิถนุายน 2547 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรอบโรงไฟฟ้า ภายใตช้ื่อ  
“โครงการโรงไฟฟ้าราชบุรีพัฒนา”   
 โครงการโรงไฟฟ้าราชบุรีพฒันา มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (มิถนุายน 2547 – พฤษภาคม 2552) โดยตัง้
งบประมาณรวมทัง้สิน้กว่า 180 ลา้นบาท  
➢ กิจกรรมหลกั 8 แผนท่ีจะด าเนินการรว่มกบัประชาชน มีดงันี ้

1. โครงการสรา้งสวนสาธารณราชบุรีรมย ์
เพื่อเป็นศนูยร์วมความรูแ้ละจดักิจกรรมของชมุชน อีกทัง้เป็นการส่งเสริมสขุภาพกายและใจ 

2. ธนาคารหมู่บา้นและกองทนุหมนุเวียน 
เพื่อส่งเสริมการออมทรพัยข์องสมาชิก  และเป็นแหล่งทนุในการประกอบอาชีพ อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งระบบ
กองทนุสวสัดิการของชมุชนในลกัษณะชมุชนพึ่งตนเอง 

3. การพฒันาชมุชน 
เพื่อส่งเสริมและสรา้งโอกาส และพฒันาศกัยภาพการประกอบอาชีพใหก้บัชมุชน 

4. การอนรุกัษ์คลองบางป่า 
เพื่อสรา้งความตระหนกัใหป้ระชาชนเห็นความส าคญัและสนใจที่จะเขา้มารว่มฟ้ืนฟูและอนรุกัษ์แหล่งน า้  

5. การพฒันาสขุภาพและสขุาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อส่งเสริมใหช้มุชนมีความรูค้วามเขา้ใจดา้นสขุภาพอนามยัท่ีดี มีการจกัการสขุาภิบาลส่ิงแวดลอ้มชมุชน 
อาทิ การจดัการขยะและของเสีย การท าปุ๋ ยชวีภาพปรบัปรุงดินและน า้ 

6. การส่งเสริมความเขม้แข็งในการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อสรา้งและพฒันาความรูใ้นการด าเนินกิจกรรมโครงการใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด 
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7. การพฒันาสงัคมและการเมือง 
เพื่อส่งเสริมประชาชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชมุชน มีความรูด้า้นการเมืองการปกครอง 

8. การประชาสมัพนัธ ์
ด าเนินกิจกรรมเพื่อใหม้ีการแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสาร 
 

ทัง้นี ้ในเดือน พฤษภาคม 2552 โครงการโรงไฟฟ้าราชบุรีพฒันาไดสิ้น้สดุลงตามสญัญาการด าเนินงานมวลชน
สมัพนัธใ์นพืน้ท่ีรอบโรงไฟฟ้าราชบุรี จ  านวน 5 ปี ซึ่งงานดา้นพฒันาต่างๆ ท่ีมีความต่อเน่ืองจะส่งต่อด าเนินการโดย  
ฝ่ายส่ือสารองคก์ร บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ต่อไป 
 
2. การด าเนินงานโดยบริษทั ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด  

ในปี 2565 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและใหบ้ริการสาธารณะใน
ดา้นต่าง ๆ มุ่งเนน้ด าเนินการอยู่บนพืน้ท่ีเป้าหมาย 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าราชบุร ีตลอดจนในจงัหวดัราชบุรี โดยมีกลยทุธ์
การด าเนินงานดา้นมวลชนสมัพันธท่ี์ส าคญั ดงันี  ้

1. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มระหว่างชมุชนกบับริษัทฯ อยู่รว่มกบัชมุชนในลกัษณะ “เพื่อนบา้นท่ีดี”  
2. สนบัสนนุการพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนเพื่อคณุภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน  
3. ส่งเสริมใหช้มุชนรว่มตรวจสอบส่ิงแวดลอ้มของโรงไฟฟ้า  
4. มีช่องทางการส่ือสารขอ้มลูระหว่างบริษัทฯกบัส่วนราชการ ชมุชน และองคก์รท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ส าหรบักิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดด้ าเนินงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี ้ 
1. สนบัสนนุกิจกรรมของภาครฐัและเอกชน รวมทัง้ส่ือมวลชน  
2. สนบัสนนุบริการสาธารณะ อาทิ สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน น า้ประปา ถนนลาดยาง สญัญาณไฟจราจร  
3. ส่งเสริมกิจกรรมทางดา้นวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น และศาสนา  
4. ส่งเสริมสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิต  เช่น โครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี  สนบัสนนุดา้นการกีฬา 
5. ส่งเสริมดา้นการศึกษาและพฒันาเยาวชน เช่น โครงการมอบทนุการศึกษาใหก้บันกัเรียนโดยรอบ 27 

โรงเรียน จดังานวนัเด็กประจ าปี 
6. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารของโรงไฟฟ้า เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ถกูตอ้งและเป็นประโยชนต่์อชมุชน 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดส้นบัสนนุงบประมาณเพื่อดแูลส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนใน

พืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบุรี ดงันี ้
1. สนบัสนนุงบประมาณเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดั

ราชบุรี เป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาทต่อปี และเพิม่ขึน้ 10 % ทกุๆ 5 ปี เป็นเวลา 25 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 
จนถึงปี พ.ศ. 2572 รวมเป็นเงินทัง้สิน้กว่า 610 ลา้นบาท  
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2. สนบัสนนุงบประมาณพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนแก่จงัหวดัราชบุร ีอ  าเภอเมอืง อ าเภอด าเนินสะดวก 
และอ าเภอโพธาราม รว่มกบั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั จดัตัง้ “กองทนุพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชน
จงัหวดัราชบุรี” โดยจดัสรรงบประมาณ 40 ลา้นบาทต่อปี แบ่งการสนบัสนนุโดย บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์
จ ากดั 20 ลา้นบาท และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุร ีจ  ากดั 20 ลา้นบาท ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 จนถึงปี พ.ศ. 
2550 รวมเป็นเงินสนบัสนนุทัง้สิน้ 80 ลา้นบาท  

3. สนบัสนนุค่าใชจ้่ายของศนูยป์ระชาสมัพนัธโ์รงไฟฟ้าราชบุรี ตัง้แต่ปี 2547 จนถึงปี 2551 ปีละ 20 ลา้นบาท 
และในปี 2552 เป็นตน้ไปจะสนบัสนนุงบประมาณในการจดักิจกรรมรว่มกนั อาทิ โครงการงานวนัเด็ก
แห่งชาติประจ าปี   โครงการทนุการศึกษา โครงการหน่วยแพทยแ์ละทนัตกรรมเคล่ือนท่ี โครงการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม โครงการเชื่อมความสมัพนัธก์บัส่ือมวลชน เป็นตน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้กว่า 150 ลา้นบาท  

4. จดัสรา้งสาธารณูปโภคใหก้บัพืน้ท่ีรอบโรงไฟฟ้า อาทิ สรา้งถนน 5 สายพรอ้มไฟแสงสว่าง สรา้งระบบ
ประปาหมู่บา้น สรา้งสญัญาณไฟจราจร เป็นตน้ รวมเป็นเงินกว่า 50 ลา้นบาท 

5. สนบัสนนุงบประมาณเพื่อการด าเนินกิจกรรมและความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของชมุชนรอบโรงไฟฟ้าและใน
จงัหวดัราชบุรี อาทิ ดา้นการกีฬา ดา้นการศึกษา ดา้นสขุภาพอนามยั สาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม การจดั
กิจกรรมประเพณีต่างๆ  กิจกรรมทางศาสนา เชน่ สนบัสนนุเงินทอดกฐินดว้ยงบประมาณปีละ 1 ลา้นบาท 
ทัง้นีร้วมเป็นเงินกว่า 170 ลา้นบาท 

6. บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดย
บริษัทฯจะจา่ยเงินเขา้กองทนุพฒันาชมุชน หรือภาษีพลงังาน (Community Fund or Energy Tax) ใน
อตัรา 1 สตางค/์หน่วย เป็นเงินประมาณปีละ 90-112 ลา้นบาท/ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 เป็นเวลา 25 ปี เป็น
เงินรวมทัง้สิน้ประมาณ 2,250-2,800 ลา้นบาท 
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 กิจกรรมที่ด าเนนิการในเดือนกรกฏาคม – ธันวาคม 2565 
 

1. โครงการชุมชนสัมพันธ ์
1.1  กิจกรรมเปิดบ้านเย่ียมชมโรงไฟฟ้า  

  เป็นการตอ้นรบัชมุชนและคณะท่ีมาศึกษาดงูานเขา้เยี่ยมชมโรงไฟฟ้า เพื่อใหป้ระชาชนรบัรูแ้ละ
เขา้ใจในการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า กระบวนการผลิตไฟฟ้า มาตรการรกัษาความปลอดภยัและการ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการด าเนินงานดา้นมวลชนสมัพนัธใ์นชมุชนและจงัหวดัราชบุรี  ซึ่งมี
คณะเยี่ยมชมมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ เช่น ชมุชน นกัศึกษา หน่วยงานราชการ 
โรงไฟฟ้าอื่น ๆ  เป็นตน้ แต่ในปีนี ้เน่ืองดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 โรงไฟฟ้าฯ      
จึงไดง้ดกิจกรรมนีไ้วก้่อนเป็นการชั่วคราว 

 
1.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โรงไฟฟ้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีดา้นมวลชนสมัพนัธเ์ขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ในชมุชน เพื่อกระชบัความสมัพนัธ์
อันดีกับชุมชน ดว้ยแนวคิดท่ีว่า  โรงไฟฟ้าเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน อาทิ งานบุญ งานกุศล งานวันเกิด 
งานแต่งงาน  งานศพ  การแข่งขันกีฬา การร่วมประชุมของหน่วยงานราชการ  กิจกรรมงานประเพณี 
ต่าง ๆ รวมทัง้การแสดงความยินดีกบัขา้ราชการและหน่วยงานเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

 

    

 
         

2.  โครงการสร้างความสัมพันธกั์บกลุ่มผู้น าชุมชน  
บริษัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมกระชบัความสมัพนัธก์บักลุ่มผูน้  า 9 ต าบลในพืน้ท่ีรอบโรงไฟฟ้าเป็นประจ าทกุปี  
ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล นายกเทศมนตรี และก านนั จ านวน 18 คน แต่สถานการณ์
ของการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ในปีนี ้ โรงไฟฟ้าจึงหารือกบัผูน้  าทัง้18 คน ปรบัเปลี่ยนงบประมาณของ
โครงการฯ เพื่อน าไปใชป้ระโยชนใ์นการดแูลสขุภาพอนามยัของประชาชนในพืน้ท่ีทดแทน 
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3.   โครงการสัมมนาสื่อมวลชน  
  บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดจ้ดักิจกรรมสงัสรรคส่ื์อมวลชนประจ าปี 2565 เพื่อกระชบั
ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างส่ือมวลชนในจงัหวดัราชบุรีกบัผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีของโรงไฟฟ้าฯ โดยปีนีไ้ดจ้ดั
กิจกรรมท าบุญถวายสงัฆทาน ณ วดัอารญัญิการาม จ. ราชบุรี และรบัประทานอาหารกลางวนัรว่มกนัพรอ้ม
จบัสลากของขวญัปีใหม ่บรรยากาศเป็นไปดว้ยความสนกุสนาน 

 
 

4. โครงการสัมมนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
  บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดจ้ัดกิจกรรมสมัมนาเชิงวิชาการในดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความรูแ้ละ
เพิ่มศักยภาพใหก้ับส่ือมวลชนทุกแขนงในจังหวัดราชบุรีเป็นประจ าทุกปี  แต่เน่ืองจากการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 บริษัทฯจึงปรบัเปล่ียนงบประมาณของโครงการฯ โดยน าไปจัดซือ้เวชภัณฑย์าสามัญประจ า
บา้น เพื่อดแูลสขุภาพอนามยัของเจา้หนา้ท่ี อสม. ในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้ารวม 1,200 คน  
 

5. โครงการหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ ปี 2565 

 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากัด ร่วมกับโรงพยาบาลโพธาราม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 9 
ต าบลรอบโรงไฟฟ้าจ านวน 13 แห่ง จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนในโครงการตรวจคดักรองผูป่้วยโรคทาง
สายตา เพื่อส่งต่อท าการรกัษาเสียก่อนอาการของโรคลกุลาม โดยมีก าหนดการออกหน่วยคัดกรองผูป่้วยโรค
ทางสายตา แต่เน่ืองดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 จึงตอ้งงดการจัดโครงการออกไปก่อน 
แต่ไดป้รบัเปล่ียนโครงการโดยการจดัซือ้กล่องเวชภัณฑป์ระจ าบา้นมอบใหก้ับเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพต าบล จ านวนรวมกล่า 100 กล่อง 
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6.  โครงการเสริมสร้างความสัมพันธกั์บผู้บริหารสถานศึกษา  
          บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดจ้ดักจิกรรมเสริมสรา้งความสมัพนัธแ์ละทศันศึกษาเพื่อกระชบั

ความสมัพนัธแ์ละเพิ่มพนูความรูแ้ละพฒันาศกัยภาพใหก้บักลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษาของ 27 โรงเรียนเครือข่าย
ในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้า โดยในปี 2565 นี ้ไดจ้ดักิจกกรมสมัมนาขึน้ท่ี จ.เพชรบุรี และ   

     จ.ประจวบคีรีขนัธ ์ภายใตห้วัขอ้  “เพาเวอร ์พาไปดูหอย หัวหิน” 

             
 

7.  โครงการมอบทุนการศึกษาประจ าปี 2565 
       บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั รว่มกบั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั สนบัสนนุดา้นการศึกษา 

ของเยาวชน โดยจดัโครงการมอบทนุการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนเรียนดีและมีความประพฤติดีของโรงเรียน
ในพืน้ท่ีรอบโรงไฟฟ้า 27 โรงเรียน โดยจัดต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 16 กว่า 1,000 ทุน จ านวน 2,000,000 บาท 
แต่เน่ืองจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 บริษัทฯจึงไดป้รบัเปลี่ยนรูปแบบการจดักิจกรรมมอบทนุ 
การศึกษาใหก้บันกัเรียน โดยผูอ้  านวยการของทัง้ 27 โรงเรียนเป็นผูร้บัมอบแทน  

                 
 

7. โครงการทอดกฐินประจ าปี 2565 
 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั สนบัสนนุกิจกรรมประเพณีทางศาสนา ในการทอดกฐินสามคัคีแก่ 

วดัในพืน้ท่ี 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบุรี รวม 34 แห่ง ดว้ยงบประมาณรวม 1 ลา้นบาท โดยมี
ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีน าไปมอบใหท่ี้วดั แต่เน่ืองจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 บริษัทฯจึงไดโ้อน
งบประมาณใหก้บัวดัโดยตรง และไดม้ีเจา้หนา้ท่ีน าไปมอบใหก้บัวดัในพืน้ท่ีตัง้โรงไฟฟ้าจ านวน 3 วดั 
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8.   สนับสนุนกิจกรรมชุมชนและกิจกรรมสาธารณกุศล  
บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์จ ากดั ไดบ้ริจาคงบประมาณและส่ิงของ เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมในดา้น

ต่าง ๆ ของชมุชน 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้า หน่วยงานราชการ องคก์รเอกชน วดั โรงเรียน ส่ือมวลชน และ
จงัหวดัราชบุรี เพือ่ช่วยใหก้ิจกรรมประสบความส าเร็จตามวตัถปุระสงค ์โดยสนบัสนนุกิจกรรมในดา้น
การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน กีฬา ส่ิงแวดลอ้ม ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณี เป็นตน้ 

 

 
 
9.   โครงการนักศึกษาฝึกงาน 

  บริษัท ราชบุรีเพาเวอร ์ จ ากดั มีโครงการรบันกัศึกษาฝึกงานจากสถานศึกษาทัง้ในและนอก
จงัหวดัราชบุรี ปีละกว่า 30 คน เพื่อสนบัสนนุการศึกษาของเยาวชน ใหม้ีความรูค้วามสามารถและ
ทกัษะในการปฏิบติังานจริงในโรงไฟฟ้า ทัง้งานดา้นวิศวกรรมการผลิตไฟฟ้า การจดัการส่ิงแวดลอ้ม
และงานในหน่วยงานอื่นๆ โดยในปีนีใ้นสถานการณก์ารแรร่ะบาดของโรคโควิด-19 จึงมีนกัศึกษา
ฝึกงานจากราชบุรีโปลีเทคนิคเพยีงจ านวน 3 คน  
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มาตรการปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ COVID-19  

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร จำกัด  
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COVID-19 Infection Prevention 

and 

Control Measure in RPCL

3 April, 2013
Date 

Jan 21, 2021



Prevention and control measures in RPCL

Prevention and control measures during CI Block 2 

1.

2.



1. Prevention and control measure in RPCL

1) Screening process before entering the company (Gate B)

Face scan

 Wear the mask at all time.

 To fill out the risk self-assessment form.

 Body temperature by face scan

 In case body temperature exceeds 37.5 degree C, 

not allowed entry to power plant.

Risk  self- assessment

The bin to throw 

hazardous waste



1. Prevention and control measure in RPCL

 Body temperature is not higher than 37.5 C and past the risk assessment,

entering power plant is allowed. RPCL has prepared a temporary room  

3 locations for waiting area.



1. Prevention and control measure in RPCL

 Regularly clean with disinfectant on potentially contaminated areas or areas

that are frequently exposed, which may be a source of the spread of germs 

such as meeting rooms, desks, knobs, handrails, toilets.



1. Prevention and control measure in RPCL

Regularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others



1. Prevention and control measure in RPCL

Regularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others

 Spray disinfecting the workplace on Friday every week.



1. Prevention and control measure in RPCL

 Ensuring protective equipment such as face masks, alcohol gel, 

hand washing soup is adequate for workforce

 Keep the shuttle for site staffs, company's vans cleaned. Drivers and

passengers must wear face mask while in the van



1. Prevention and control measure in RPCL

 RPCL/CRESCO/EGAT Start work from home on Jan 11, 2021

 Arranging the operators  staffs to stay at work (living in power plant area)

start on Jan 16, 2021

Using the elevator at the control building and Admin building are prohibited

(except in emergency case)

 Report COVID-19 weekly tracker for CKI /PAH overseas investments.

 Follow up the health report of the contractor after working RPCL 14 days.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Do not allow who working or stay in the Samutsakhon/ 

Rayong province during the COVID-19 epidemic.

except for permission from RPCL only. 

 To divide the operator in each shift into 2 groups (group 1, 

do not have close contact with outsider / group 2, 

coordinate with outsider). 

 Year-end daily meetings using the meeting room on the 1st 

floor at CCR building and use VDO conference by Zoom.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Reduce the risk of exposure COVID-19 from outside the area.

The RPCL support 15 Baht for each meal all 3 meals a day.

 Provide gel hand sanitizer holder to all employee and contractor.



 Publicize preventive and control measures COVID-19 

in the morning talk every morning.

2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 provide risk group(live in the infected person area) to dining

outside the canteen.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

 Prepare control measure covid-19 factsheet for contractor.



  

  

  

  

  

ภาคผนวก ภาคผนวก ฏฏ--11  
ใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตาม ISO 14001: 2015  

และระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  

(ISO 45001:2018) 

 

 

 

 











  
  
  

  

  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--22  
หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอส.) 

 

 

 







  

  

  

  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--33  
กฎความปลอดภัยเฉพาะงานเฉพาะพื้นที ่

 

 














































