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แผนพับประชาสัมพันธ 

รายละเอียดการดำเนินงานของโครงการ 

  



p.singsomboon
Rectangle



p.singsomboon
Rectangle

p.singsomboon
Rectangle

p.singsomboon
Rectangle

p.singsomboon
Rectangle



p.singsomboon
Rectangle

p.singsomboon
Rectangle

p.singsomboon
Rectangle



p.singsomboon
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

  
ภาคผนวก ข-19  

ใบแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ  
  

  



  
 

 

 FO-AD-001-R-00 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จ ากดั 
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited   

                                                              ใบแจ้งข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ                          เลขที ่..……/..….…./…..… 
      

                  รายละเอยีดการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน / ขอ้เสนอแนะ มดีงันี้ …………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

[    ] ผูแ้จง้ภายในบรษิทั   
วนัทีแ่จง้………/…………/………. 
ชื่อ - นามสกุล ………………………………… 
หน่วยงาน ………………………………….….  
 

  

[    ]  ผูแ้จง้ภายนอกบรษิทั               วนัทีแ่จง้………/…………/………. 
ชื่อ - นามสกุล ………………………………………………………………… 
บรษิทั/ชุมชน ……………………………………โทรศพัท ์…………………. 
 

 

ลงชือ่พนกังานผูร้บัแจง้ ………………………(กรณไีดร้บัแจง้โดยตรงจากผูแ้จง้ภายนอก)                                    

ผูจ้ดัการแผนกบริหาร: รบัเรือ่ง และตรวจสอบ : วนัทีร่บัเรื่อง …………/……………/………… 

ลกัษณะการแจง้โดย  
[    ]ใบแจง้รอ้งเรยีนฯ   [    ]วาจา   [    ]โทรศพัท ์   [    ]จดหมาย/Email   [    ]รปูถ่าย  [    ]อื่นๆ …………………………... 
ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้   วนัทีต่รวจสอบ …………/……………/…………                                                                      
[    ]  เป็นจรงิตามทีแ่จง้         [    ] ไม่เป็นไปตามทีแ่จง้        ลงชื่อ …………………………………… ผูร้บัเรื่อง และตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรณีรอผลการตรวจสอบโปรดระบุ : จะทราบผลการตรวจสอบภายในวนัที ่…………/……………/…………… 
เสนอ MD/PPM รบัทราบ และก าหนดผูร้บัผดิชอบแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน / ขอ้เสนอแนะ (ภายใน 3 วนั) 
PPM……………………………………………                                  MD………………………………………………… 
วนัทีร่บัทราบ …………/……………/……………                               วนัทีร่บัทราบ …………/……………/…………… 

การด าเนินการแก้ไข (MD/PPM สัง่การก าหนดผูร้บัผิดชอบแก้ไข) 
ผูร้บัผดิชอบแกไ้ข(MD/PPM ระบ)ุ……………………………… และแจง้วธิกีารแกไ้ขใหท้ราบภายในวนัที…่..…/…….…/…...… 
การวเิคราะหส์าเหตุของปัญหา ………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วธิกีารแกไ้ข…………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ก าหนดแลว้เสรจ็วนัที ่…………/……………/……………         ลงนาม……………………………………. ผูร้บัผดิชอบแกไ้ข 
ความเหน็ MD/PPM …………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
MD/PPM ลงนาม อนุมตัดิ าเนินการ ……………………………………   วนัที…่………/……………/…………… 

ผูจ้ดัการแผนกบรหิารแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีน/เสนอแนะทราบโดยเรว็ทีสุ่ด เมือ่รบัทราบวธิกีารด าเนินการแกไ้ขและก าหนดแลว้เสรจ็ หรอื 
กรณตีอ้งรอผลการตรวจสอบ หรอืการปรบัปรุงแกไ้ขใชเ้วลานาน ใหแ้จง้ความคบืหน้าใหผู้ร้อ้งเรยีนฯทราบเป็นระยะๆตามความเหมาะสม 

การตรวจสอบโดยผูจ้ดัการแผนกบริหาร และผูร่้วมตรวจสอบ      [    ] การแกไ้ขเป็นไปตามทีก่ าหนด และมปีระสทิธผิล 
[    ] การแกไ้ขไมเ่ป็นไปตามทีก่ าหนด    [    ] วธิกีารแกไ้ขไมม่ปีระสทิธผิล      วนัทีต่รวจสอบใหม ่ …………/…….……/……………         
        ……………………………………. ผูจ้ดัการแผนกบรหิาร                     ……………………………………. ผูร้่วมตรวจสอบ 
        วนัที…่………/……………/……………                                          วนัที…่………/……………/…………… 
การรายงานกลบัไปยงัผูร้้องเรียน ……………………………………………………………………………………………………. 
วนัทีร่ายงาน ………………………………………………………ลงนาม ……………………………………………… ผูร้ายงาน 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสื่อสาร  
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Communication Procedure 

ระเบียบปฏิบตัิงานเรืÉองการสืÉอสาร 
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1. วตัถปุระสงค ์(Purpose)  

เพืÉออธบิายถงึขั Êนตอนการดําเนินงานและความรบัผดิชอบ ในการสืÉอสารข่าวสารขอ้มลูต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการปฏบิตังิานภายในของบรษิทัฯ และระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม รวมถงึการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าพนกังานทุกคน และ
บุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง ทราบถงึขอ้มลูข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานภายในของบรษิทัฯ 

 

2. ขอบเขต (Scope) 

ครอบคลุมถงึการสืÉอสารภายในบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั และการสืÉอสารกบั
บุคคลหรอืองคก์รภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงไดแ้ก่ลกูคา้ บรษิทัใกลเ้คยีง ชุมชนใกลเ้คยีง ผูร้บัเหมา 
สาธารณชน หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

3. คาํนิยาม (Definition) 

3.1 ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

หมายถงึ  บุคคล หรอืองคก์รทีÉสามารถทําใหเ้กดิผลกระทบหรอืไดร้บัผลกระทบ หรอืเชืÉอว่าตนเอง
ไดร้บัผลกระทบจากการตดัสนิใจ หรอืกจิกรรม โดยอาจจะเป็นบุคคลหรอืกลุ่มของบุคคลทีÉมสี่วนได้
ส่วนเสยีในการตดัสนิใจหรอืกจิกรรมใดๆ ของบรษิทัฯ 

 

4. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง (Reference) 

4.1 FO-CR-001    แบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
4.2 SD-MN-001   Business Continuity Plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

4.3 FO-CR-002   แผนประชาสมัพนัธป์ระจาํปี 
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บจากการตดัสนิใจ ากการตดัสนิใจ

นการตดัสนิใจหรอืรตดัสนิใจหรอื

ารทีÉเกีÉยวข้องารทีÉเกีÉยวข้อง (
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5. วิธีการปฏิบตัิ (Procedure)  

ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคล เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทาํแผนประชาสมัพนัธป์ระจาํปีของ
บรษิทัฯ นําเสนอกรรมการผูจ้ดัการอนุมตั ิภายในเดอืนมกราคมของทุกปี โดยมุง่เน้นใหพ้นกังานทุกคนใน
องคก์ร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารต่างๆทีÉ เกีÉยวขอ้งหรอืทีÉจาํเป็นของบรษิทัฯ และ
เพืÉอเผยแพรก่ารประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนา
มยั สภาพแวดลอ้มในการทํางานและการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

 

5.1 การสืÉอสารภายใน และภายนอกองคก์ร 
5.1.1 กําหนดใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลรว่มกบั EMR/OHSMR/BCMR เป็น 

ผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินงานและประสานงานดา้นการสืÉอสารประชาสมัพนัธภ์ายในและ
ภายนอกองคก์ร ไดร้บัทราบขอ้มลูตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสารสาํหรบัพนกังาน
ภายในและบุคคลภายนอกบรษิทัฯอยา่งครบถว้น โดยกําหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ เป็นผู้
ตดัสนิใจว่าจะสืÉอสารประชาสมัพนัธส์ู่ภายนอกองคก์รหรอืไม ่ โดยชีÊแจงเหตุผลในการตดัสนิใจ
ในกรณทีีÉไมต่อ้งการสืÉอสาร หรอืถา้ตอ้งการสืÉอสารจะตอ้งสืÉอสารโดยวธิใีดตามตารางแสดง
รายละเอยีดการสืÉอสารสําหรบับุคคลภายนอกบรษิทัฯ โดยแจง้ต่อคณะกรรมการ HSE & BCM 

โดยขอ้มลูการสืÉอสารประกอบดว้ย 

หวัขอ้ ความถีÉในการสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัขอ้มลู 

1.นโยบาย (policy) - ประกาศใช ้

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
- ปีละครั Êง 

ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู/MR 

- ประกาศบรษิทั 

- บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 
- ชีÊแจงหรอือบรม 

- การประชุมไตรภาค ี

- Admin Platform 

- พนกังานทุกคน 

- ลกูคา้ 
- ชุมชน 

- ผูร้บัเหมาและ
Supplier 

Ś.บทบาทหน้าทีÉและ
ความรบัผดิชอบใน
องคก์ร 

- ประกาศใช ้

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู/MR 

- ประกาศบรษิทั 

- บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 
- ชีÊแจงหรอือบรม 

พนกังานทุกคน 

Con
tควค ntr
oll

ed
 D

oc
um

en
tพนัธป์ระธปร

นใหพ้นกังานทุกหพ้นกังานทุก
ทีÉจาํเป็นของบรษิทัเป็นของบรษิั

ดา้นความปลอดภัความปลอด
รกจิ

พยากรบุคคลรว่มรบุคคลรว่ม
ระสานงานดา้นการสานงานดา้นการ

บขอ้มลูตามตารางขอ้มลูตามตาราง
บรษิทัฯอยา่ฯอยา่งครบงค

ประชาสมัพนัธส์ู่ภาประชาสมัพนัธส์ู่ภา
การสืÉอสาร หรืสอสาร หรื

ดการสืÉอสารสําหรบัรสืÉอสารสําหรบั
อมลูการสืÉอสารประการสืÉอสารประ

ามถีÉในามถีÉในntoyy)) - ประกาประก
- เมืÉเมืooonCo
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หวัขอ้ ความถีÉในการสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัขอ้มลู 

ś.ผลการประเมนิ
ประเดน็ปัญหาทางดา้น
สิÉงแวดลอ้ม (Aspect) 

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
-  เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ 

EMR/HSE - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

Ŝ.ผลการประเมนิความ
เสีÉยง (Risk 

assessment) 

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
-  เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ 

OHSMR/HSE - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

ŝ.วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายโครงการ  

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
-  เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ 

MR/หวัหน้าส่วน
งาน 

- E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

Ş.ขอ้รอ้งเรยีนและ
ขอ้เสนอแนะ 

เมืÉอมขีอ้รอ้งเรยีนหรอื
ขอ้เสนอแนะ 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง - แบบฟอรม์การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
- แจง้โดยวาจา 

- หวัหน้าส่วนงาน 

- MR 

- ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
- ลกูคา้ 
- ชุมชน 

- ผูร้บัเหมาและ
Supplier 

ş.กฎระเบยีบ เมืÉอมกีฎระเบยีบใหม่
เกดิขึÊน 

Admin - E-mail 

- การประชุม 

- พนกังานทุกคน 

- ผูร้บัเหมาและ 
Supplier 

Š.กฎหมาย (Law) เมืÉอมกีฎหมายใหม่ MR/HSE - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

š.การผลติกระแสไฟฟ้า 
เช่น การแจง้อุบตักิารณ์
ทีÉเกดิขึÊน การหยดุ
ชั Éวคราว เป็นตน้ 

เมืÉอเกดิเหตุ MD 

PPM  

CR 

 

- โทรศพัทม์อืถอื 

- E-mail 

- Line group 

- SMS 

- FAX 

- ไปพบลกูคา้เอง 
- หนงัสอืแจง้ 

- พนกังานทุกคน 

- ลกูคา้ 
- ชุมชน/บรษิทั
ใกลเ้คยีง 
- ผูร้บัเหมา/
Supplier 

- ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
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en

t
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ประชุมชุม
พนพenenenen

- EE--mailm

-- การประรประum
ocกีÉยวขอ้งยวขอ้ง -- แบบ
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oww)) เมืÉอมกีมืÉอมกีooonCo

สไฟฟ้าสไฟฟ้าC
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หวัขอ้ ความถีÉในการสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัขอ้มลู 

10.แผนและผลการ
ตรวจตดิตาม (Internal 

Audit and Monitoring) 

- เมืÉอมกีารจดัทํา MR 

Lead Auditor 

- ประชุม/ชีÊแจง 
- E-mail 

พนกังานทุกคน 

11.ทบทวนการ
บรหิารงาน 

(Management 

Review) 

- เมืÉอมกีารจดัทาํ, มกีาร
เปลีÉยนแปลง 

MR - ประชุม/ชีÊแจง 
- E-mail 

พนกังานทุกคน 

řŚ.อืÉนๆ เมืÉอมปีระเดน็ใหม่ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

5.1.2 ผูร้บัผดิชอบการสืÉอสารตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสารทั Êงสําหรบัพนกังานภายในบรษิทั  

ฯ และสาํหรบับุคคลภายนอกบรษิทัฯ สามารถเลอืกใชช้่องทางการสืÉอสารทางใดทางหนึÉงหรอื
หลายช่องทางกไ็ด ้โดยตอ้งมั Éนใจว่าผูร้บัการสืÉอสารไดร้บัขอ้มลูขา่วสารนั Êนแลว้ 

5.1.3 จดักจิกรรม ประชาสมัพนัธ ์ประกาศนโยบาย คณะทาํงาน ระบบการจดัการต่างๆ ของบรษิทัฯ  

จะใชเ้ครืÉองมอืในการประชาสมัพนัธท์ีÉมคีวามเขา้ใจงา่ย ไปยงักลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มไดแ้ก่ 

กลุ่มเป้าหมายภายใน และภายนอก เพืÉอใหทุ้กคนมคีวามเขา้ใจทีÉตรงกนั และสามารถปฏบิตัไิด้
อยา่งถูกตอ้ง โดยกลุ่มเป้าหมายภายใน ไดแ้ก่ พนักงานทุกคน ภายนอก ไดแ้ก่ ชุมชน 

หน่วยงานราชการ ลกูคา้ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ Media : PR Board / Group 

Line / Email / Social Media โดยการ จดัการ และควบคุมขอ้มลูทีÉจะนําเสนออยา่งถูกตอ้ง และ
ชดัเจน ตอ้งไดร้บัการ Approve ทุกครั Êงจากผูบ้รหิาร เน้นสรา้งบรรยากาศการสืÉอสารทีÉสามารถ
ตรวจสอบ Feedback ได ้ เพืÉอตรวจสอบความเขา้ใจ และความถูกตอ้งของขอ้มลูทีÉไดร้บั ช่อง
ทางการสืÉอสาร เลอืกช่องทางทีÉสะดวก เขา้ถงึขอ้มลู และตอบกลบัไดง้า่ย รวมถงึเลอืกช่วงเวลา
ในการสืÉอสารทีÉเหมาะสม ซึÉงจะส่งผลดตี่อความพรอ้มในการรบัขอ้มลู และการทาํความเข้าใจ 

5.1.4 การสืÉอสารทีÉเกดิจากกรณฉีุกเฉินทีÉก่อใหเ้กดิการหยดุชะงกัของกระบวนการผลติ 

 หลงัจากทีÉกรรมการผูจ้ดัการ อนุมตัใิหป้ระกาศใช ้BCP แลว้ BCMR ดาํเนินการแจง้หวัหน้าทมี
แต่ละทมี เพืÉอแจง้พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งตาม Call tree ตามเอกสารแนบทา้ย SD-MN-001 BCP 

Business continuity plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ ภาคผนวก ง: รายชืÉอและหมายเลข

Con
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พนพenenen

c
en

-- E-mailmail

-- การcccu
Doocooดงรายละเอยีดการสืรายละเอยีดการ

รษิทัฯ สามารถเลืษทัฯ สามารถเลื
มั Éนใจว่าผูร้บัการสืÉว่าผูร้บักา

พนัธ ์ประกาศนโยนัธ ์ประกาศนโย
การประชาสมัพนัธ์ประชาสมัพนัธ์

ยภายใน และภายายใน และภา
กตอ้งง โดยโดยกลุ่มเปกลุ่มเป

น่วยงานราชการ ลูานราชการ ลู
Line e // Email Email /

ชดัเจน ตอ้เจน ตอ้
ตรวตรว
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โทรศพัทข์องพนกังานตาม Call Tree และรายชืÉอผูส้ามารถตดิต่อไดใ้นกรณฉีุกเฉิน และปฏบิตัิ
ตามเอกสารแผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuity Plan) 

5.1.5 การสืÉอสารทีÉเกดิจากกรณฉีุกเฉินทีÉก่อใหเ้กดิการหยดุชะงกัของกระบวนการผลติใหผู้ท้ีÉไดร้บั   
   มอบหมายจาก EC เป็น CO มหีน้าทีÉประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกและแจง้ใหบ้รษิทั
ขา้งเคยีงทีÉคาดว่าจะไดร้บัผลกระทบทราบ โดยปฏบิตัติาม เอกสาร PR-SE-001 (ระเบยีบ
ปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน) โดยแจง้บรษิทัใกลเ้คยีง ตาม
เอกสารแนบทา้ย SD-MN-001 (BCP Business continuity plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ) 

ภาคผนวก ซ :รายชืÉอและหมายเลขโทรศพัทข์องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี,ทรพัยากรสําคญัในการ
สนบัสนุนการทํางาน, หน่วยงานภายนอกและชุมชน 

 
5.2 การแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 

5.2.1 พนกังานหรอืบุคคลภายนอก สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะได ้โดยใชช้่องทางตาม
ตารางการสืÉอสารหรอืวธิใีดๆกไ็ดต้ามความสะดวกและเหมาะสม 

5.2.2 กรณแีจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะโดยใชแ้บบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 ใหส้่งแบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะทีÉผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากร
บุคคล 

 ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลลงเลขทีÉโดยใชต้วัอกัษร ‘IN/” นําหน้า
หมายเลขเอกสารกรณเีป็นการแจง้จากภายใน และใชต้วัอกัษร “EX/’ กรณเีป็นการแจง้
จากภายนอก โดยเรยีงลาํดบันบัจาก 001….และตามดว้ย ปี พ.ศ. (เลขทีÉ IN/หรอื
EX/XXX/ปี พ.ศ.) ลงวนัทีÉรบัเรืÉองรอ้งเรยีนฯ ทาํการตรวจสอบเบืÊองตน้โดยเรว็ทีÉสุดแต่
อยา่งชา้ตอ้งไมเ่กนิ 3 วนั นับจากวนัทีÉรบัเรืÉองและลงวนัทีÉตรวจสอบ  

 ในกรณทีีÉขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้มให ้ เสนอ EMR 

/OHSMR และ MD/PPM รบัทราบและให ้MD/PPM  กําหนดผูร้บัผดิชอบการแกไ้ข และ
กําหนดวนัทีÉส่งแนวทางการแกไ้ข โดยใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคล
จดัทําสาํเนาเกบ็บนัทกึ และส่งตน้ฉบบัใหผู้ท้ ีÉ MD/PPM มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบ
การแกไ้ขโดยเรว็ทีÉสุดแต่อย่างน้อยตอ้งไมเ่กนิ 3 วนันบัจากวนัทีÉตรวจสอบแลว้เสรจ็ 

รผลติลติใหผู้ท้ีÉไใหผู้ท้ ีÉไ
ายนอกและแจง้ใหอกและแจง้ให

กสาร PRPR--SESE-00
) โดยแจง้บรษิัโดยแจง้บรษิั

nuity plan plan แผนควแผนค
องผูม้สี่วนไดส้่วนผูม้สี่วนไดส้่วน

ละชุมชนมชน

ะ
สามารถแจง้ขอ้ร้มารถแจง้ขอ้ร้

ไดต้ามความสะดวไดต้ามความสะดว
น/ขอ้/ขอ้เสนอแนะโดเสนอแนะโ

แบบฟอรม์การแบฟอรม์การแ
บุคคลคคล
ผูจ้ดัการแผผูจ้ดัการแ
หมายหมาย
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กรณไีมเ่ป็นไปตามทีÉกําหนดหรอืวธิกีารแกไ้ขไมม่ปีระสทิธภิาพ ใหผู้ร้บัผดิชอบแกไ้ข
กําหนดวนันดัตรวจสอบใหม่อกีครั Êง ในกรณทีีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัดา้นสิÉงแวดลอ้มไม่
จาํเป็นตอ้งเสนอผ่าน EMR /OHSMR  รบัทราบ 

 ผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการแกไ้ขทาํการวเิคราะหห์าสาเหตุ หาแนวทางการแกไ้ขและ
กําหนดวนัทีÉดาํเนินการแลว้เสรจ็ ส่งใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลเพืÉอ
นําเสนอให ้MD/PPM พจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัทีÉกําหนด 

 เมืÉอ MD/PPM อนุมตัดิําเนินการ ใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลจดัทาํ
สาํเนาส่งแจง้ผูร้บัผดิชอบเพืÉอดาํเนินการแกไ้ข และตน้ฉบบัจดัเกบ็เป็นบนัทกึ 

 เมืÉอทราบถงึวธิกีารแกไ้ขและวนักําหนดแลว้เสรจ็ ตามทีÉไดร้บัการอนุมตัแิลว้ ใหผู้จ้ดัการ
แผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลดาํเนินการแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนฯทราบโดยเรว็ทีÉสุดดว้ย
วธิกีารใดกไ็ดต้ามความเหมาะสม พรอ้มลงบนัทกึการแจง้ในแบบฟอรม์การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

5.3 กรณีการแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะโดยวิธีการอย่างอืÉนทีÉไม่ใช่การแจ้งโดยใช้
แบบฟอรม์การแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 

กรณีผู้แจ้งเป็นพนักงานบริษทัฯ 
 ใหแ้จง้โดโ้ดยตรงทีÉผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคล 

 ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลลงรายละเอยีดการแจง้ วนัทีÉแจง้ ชืÉอ-

สกุลและหน่วยงานผูแ้จง้ลงรายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะในแบบฟอรม์
การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแจง้ ถา้ม ี

 ดาํเนินการต่อไปตามขั Êนตอนตามขอ้ 5.2.2 การแจง้โดยใชแ้บบฟอรม์การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

  กรณีผู้แจ้งเป็นบคุคลภายนอกบริษทัฯ 

 ใหพ้นกังานทีÉเป็นผูร้บัแจง้บนัทกึการแจง้โดยใชแ้บบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/

ขอ้เสนอแนะ บนัทกึรายละเอยีดการแจง้ วนัทีÉ แจง้ ชืÉอ-สกุล บรษิทัหรอืชุมชนทีÉอยู่

Con
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น

หาแนวทางการแแนวทางการ
บรหิารและทรพัยาหารและทรพัยา

นทีÉกําหนดาหนด
ารแผนกบรหิารแลผนกบรหิารแล

แกไ้ข และตน้ฉบบั และตน้ฉบบั
หนดแลว้เสรจ็ ตามแลว้เสรจ็ ตาม

คคลคลดาํเนินการแจง้ดาํเนินการแจง้
มาะสม พร้มาะสม พร

ะ

หหรรืืออขข้ออเเสสนนออแ
อร้องเรียน/ข้อเองเรียน/ข้อ

จงเป็นพนักงานเป็นพนักงาน
ใหแ้จง้โดใหแ้จง้โด
ผจ้ัผ้
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ของผูแ้จง้ หมายเลขโทรศพัทท์ีÉตดิต่อได ้ลงรายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีนหรอื
ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแจง้ถาม และลงชืÉอผูร้บัแจง้ ส่งต่อ
ใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคล เพืÉอดาํเนินการตามขั Êนตอนตามขอ้ 

5.2.2 การแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้เสนอแนะต่อไป 

 พนกังานผูร้บัแจง้ แจง้รายละเอยีดต่างๆใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากร
บุคคล เป็นผูท้าํการบนัทกึรายละเอยีดการแจง้ในแบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/

ขอ้เสนอแนะแทนกไ็ด ้

5.4 มาตรการการป้องกนั พฤติกรรม ข้อมลู และข่าวสารด้านลบ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง 
และภาพลกัษณ์องคก์ร ออกไปยงัสืÉอต่างๆ เช่น Social Media 
-  สรา้งความตระหนกัถงึความสําคญัของภาพลกัษณ์องคก์ร ดว้ยการจดัทํา Campaign รณรงค ์ใน  

   รปูแบบต่างๆ ส่งเสรมิใหเ้กดิการสืÉอสารระหว่าง ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

-  สรา้งความเขา้ใจในค่านิยมองคก์ร (Core Value) เพืÉอใหทุ้กคนปฏบิตัตินไปในทศิทางเดยีวกนั  

-  ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร และหวัหน้างาน ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่ง  
-  ส่งเสรมิใหพ้นกังานรว่มกนัตรวจสอบ และป้องกนั 

-  จดักจิกรรมทีÉมรีปูแบบตามนโยบายขององคก์ร และป้องกนักจิกรรมทีÉอาจเป็นภาพลบ ส่งผล
กระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์ร 
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6 ผงักระบวนการ (Flow chat) 

ผูร้บัผิดชอบ ผงัการไหลกระบวนการ เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 
ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและ

ทรพัยากรบุคคล 
 แผนประชาสมัพนัธ์

ประจาํปี 

ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและ
ทรพัยากรบุคคลรว่มกบั 

EMR /OHSMR /BCMR 

- 

- Business 
Continuity Plan 
แผนความต่อเนืÉอง
ทางธุรกจิ 

MD - 

- - 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

แบบฟอรม์การแจง้
ขอ้รอ้งเรยีน/

ขอ้เสนอแนะ 
ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและ

ทรพัยากรบุคคล 

MD แบบฟอรม์การแจง้
ขอ้รอ้งเรยีน/

ขอ้เสนอแนะเอกสาร
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

รบัเรืÉองรอ้งเรยีนฯ ทาํการตรวจสอบ

จดัทําแผนประชาสมัพนัธป์ระจาํปี 

ดาํเนินการสืÉอสาร 

อนุมตัใิช ้BCP plan 

ทาํการรอ้งเรยีน 

มอบหมายใหด้ําเนินการแก้ไข 

มขีอ้รอ้งเรยีน 

มี 

เสนอฝ่ายบรหิาร 

ไมใ่ช่ 
กระบวนการหยุดชะงกั 

ใช ่

ตดิตามความคบืหน้าและบนัทกึ 
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การประชุมคณะกรรมการไตรภาคี 

    

  



 

 

 

 

 

 

 

  
ภาคผนวก ข-21.1  

รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2561    
(คณะกรรมการมีมติใหปรับวาระการประชมุ  

จากทุก 3 เดือนเปน ทุก 4 เดือน) 
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การประชุมคณะกรรมการไตรภาคี  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบทางสิ�งแวดล ้อม 
โครงการโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาติ ของบริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั 

คร ั /งที� 2/2565 
วนัพฤหสับดีที� 24 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอาคารศนูยค์วบคมุและระบบไฟฟ้า (CCR) บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) ? จาํกดั 

 
คณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  
  

ตวัแทนหน่วยงานภาครฐัหรอืทอ้งถิ�น 

1. นายนรศิ  ปาละกะวงศ ์ณ อยุธยา    ประธานในที�ประชุม 

ปลดัอําเภอศรรีาชา (เจา้พนักงานปกครองพเิศษ) รกัษาการแทนนายอําเภอศรรีาชา 

2. นายคณิต เจยีหลมิ     รองประธาน 

กํานันตําบลบ่อวนิ   

3. นายบรรพต  อุดมศกัดิ 2      กรรมการ 

ผูแ้ทนนายกองค์การบรหิารสว่นตําบลบ่อวนิ 

4. นายนิพนธ ์ ปินตนั      กรรมการ 

ผูแ้ทนกํานันตําบลเขาคนัทรง 

5. นางสาวกรชวลั สงัขท์อง     กรรมการ 

ผูอํ้านวยการสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอชลบุร ี9 

6. นายธงไชย สว่างอารมณ์     กรรมการ 

รองนายกองค์กรบรหิารสว่นตําบลเขาคนัทรง    

 

ตวัแทนภาคประชาชนหรอืชุมชนที�เกี�ยวขอ้ง 
7. นายสมพงษ์ จุร ี      กรรมการ 

ผูแ้ทนตวัแทนหมู่ที� 9 ชุมชนหว้ยเหยีน 

8. นางนันทพ์ร เดชขาว     กรรมการ 

ผูแ้ทนตวัแทนหมู่ที� > ชุมชนยางเอน-ขนําเจด็ 
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9. นายปพนพชัญ์ ณฐัดุลยพ์านิช     กรรมการ 

ผูแ้ทนตวัแทนหมู่ที� 4 ชุมชนเขาช ี

10. นายแช่ม ทว้มรอด     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� D ชุมชนนิคมบ่อวนิ 

11. นางสุภาพร  บุญมา      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� E ชุมชนมาบเสมอ 

12. นายสนิ มศีริ ิ      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� > ชุมชนศริอินุสรณ์ 

13. นายณฐัวุฒ ิ จนัทราภาส     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� 9G ชุมชนพนัเสดจ็นอก 

14. นายบญัชา  ผลานิสงค ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� H บา้นหว้ยปราบ 

15. นายชาตชิาย สะและวงษ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� I บา้นพนัเสดจ็ใน 

16. นายชชูาต ิ ภู่ทอง      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� D บา้นเขาหนิ 

17. นายอุดร  จนัทปากด ี     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� J บา้นหนองก้างปลา 

18. นางสุมาล ี รตันพนัธ ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที� 9G บา้นเจา้พระยา 
 

ตวัแทนโครงการโรงไฟฟ้า 
19. นางสาวบงกช  สารมิาน     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 9 

20. นางลลติา สทิธโิชคเหล่าทอง     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 9 

21. นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง      กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 9 

22. นายวรศกัดิ 2 แสนศร ี     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 9 
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23. นายพพิฒัพงศ ์ นาโสก     กรรมการ 

ผูแ้ทนตวัแทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 9 

 
เปิดประชุมเวลา 10:00 น.  
 
                  นายนรศิ ปาละกะวงศ์ ณ อยุธยา ปลดัอาวุโส รกัษาการณ์ นายอําเภอศรรีาชา ตวัแทนประธาน 
กล่าวตอ้นรบัคณะกรรมการฯ และกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติที�ประชุม 
ระเบยีบวาระที� 9 
เ รื� อ ง แ จ้ ง ใ ห้ ที�
ประชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมและเขา้สู่การประชุมในวาระถดัไป 
 

รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที� > 
เรื�องรบัรองการ
รายงานการประชมุ 
 
 

คุณบงกช สารมิาน ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบุคคล และบรหิาร บรษิทั    บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 9 ไดเ้สนอรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ผลกระทบทางสิ�งแวดลอ้มโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาต ิของบรษิทั บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั ครั Rงที� 1/2565 เมื�อวนัศุกรท์ี� 20 พฤษภาคม 
2565 ใหท้ี�ประชุมพจิารณา ที�ประชุมพจิารณาแลว้รบัรองรายงานประชุมโดยไม่มี
แกไ้ข 

- ทางคุณบญัชา ผลานิสงฆ ์ผูแ้ทนหมู่ที� H บา้นหว้ยปราบ แนะนําให้
แนบรายงานการประชมุมาดว้ย เพื�อใหท้างคณะกรรมการไดอ่้าน
รายละเอยีดและทาํความเขา้ใจกอ่นเขา้ร่วมประชุม  
โรงไฟฟ้าแจง้ว่าเนื�องจากการประชุมครั Rงที�แลว้เป็นการส่งรายงาน
ออนไลน์ จงึไม่ไดม้กีารพมิพเ์พื�อมาแนบอกีครั Rง แตจ่ะจดัทาํในครั Rง
ต่อไป 

 

รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที� H 
เรื�องสบืเนื�อง 
 
 

วาระที� H.9 รายงานมาตรฐานการตรวจวดัคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ 
 
คุณหวานฤทัย ช้างกลาง เจ้าหน้าที�ความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อมอาวุโส      
ได้แจ้งขอ้มูลที�ทางโรงไฟฟ้าฯ ได้รบัการรบัรองจากระบบ ISO จากหน่วยงาน
ภายนอกที�ไดร้บัการยอมรบัจากมาตรฐานสากล ทั Rง H ระบบ ดงันีR  

 ระบบ ISO 14001:2015 การบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
 ระบบ ISO 45001:2018 การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ   

ความปลอดภยั 
 ระบบ ISO 23001:2019 การบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกจิ 

 

 
 
รบัทราบ 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติที�ประชุม 
และยงัได้รบัรางวลัจากการเขา้ร่วมโครงการเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อม โดยเขา้ร่วม
กจิกรรมกบัทางการนิคมและกระทรวงอุตสาหกรรม ดงันีR 

 โครงการธงขาวดาวเขยีว 
 โครงการอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที� H 

 
โดยรายงานสรุปผลการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ�งแวดล้อม ปฏิบตัิตาม
ข้อกําหนดของการประเมินผลกระทบสิ�งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment :EIA) ครอบคลุม ดงันีR 
 

1. การควบคมุการระบายมลพิษทางปล่องระบายอากาศ 
ซึ�งเป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม และเรื�องกําหนดค่า
ปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงานผลติ ส่ง หรอื
จําหน่ายพลงังานไฟฟ้า พ.ศ. 2547 ประเภทโรงไฟฟ้าใหม่ทุกขนาดที�ใช้
ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชืRอเพลงิโดยมคี่าควบคุม ดงันีR 
ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NOx as NO2)  < 60  ppm 
ฝุ่ นละออง (TSP)    < 6.85  mg/m3 
ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ (SO2)   < 3.5  ppm 
ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO)                     < 690    ppm 
ทั RงนีR บริษัทฯ ได้กําหนดจุดตรวจวดัคุณภาพอากาศจากแหล่งกําเนิด    
ที�ปลายปล่องเครื�องกําเนิดไอนํR า (HRSG) ทั Rง 2 เครื�อง ระยะเวลา     
การตรวจวดั คอื ตรวจวดัทุก 6 เดอืน (ปีละ 2 ครั Rง) โดยผลการตรวจวดั
ครั Rงล่าสุดเมื�อ E-t สงิหาคม 2565 มคี่าตํ�ากว่าค่าควบคุม แต่ยงัไม่ไดร้บั
ผลรายงานจากบรษิทั ALS 
 

2. การตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ 
บรษิทัฯจดัใหม้ตีาํแหน่งสถานีตรวจวดั 1 สถานี ที�บรเิวณศูนยก์ารเกษตร 
ชุมชนบ้านเขาหิน ตามประกาศคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแห่งชาติ   
ฉบบัที� 24 พ.ศ. 2547 ระยะเวลาการตรวจวดั คอื ตรวจวดัทุก 6 เดอืน 
(ปีละ 2 ครั Rง) โดยทาํการตรวจวดั 7 วนัต่อเนื�องตามพารามเิตอรต์รวจวดั 
ดงันีR  
- ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NOx) เฉลี�ย 1 ชั �วโมง 
- ฝุ่ นละออง (TSP) เฉลี�ย 24 ชั �วโมง 
- ฝุ่ นละอองขนาดไม่เกนิ 10 ไมครอน เฉลี�ย 24 ชั �วโมง 
- ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์เฉลี�ย 1 ชั �วโมง 
- ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์เฉลี�ย 24 ชั �วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติที�ประชุม 
โดยผลการตรวจวดัครั Rงล่าสุดเมื�อวนัที� 9J – >H พฤษภาคม 2565 มค่ีา
ตํ�ากว่าค่าควบคุม  
 

3. การควบคมุการระบายนํ/าทิ/ง 
บรษิัทฯใช้นํRาดบิในกระบวนการผลติเฉลี�ย 3,200 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั   
มปีรมิาณนํRาทิRงเฉลี�ย 700 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั ปัจจุบนัมกีารระบายนํRา
ทิRงต่อ 1 วนั ควบคุมไม่เกิน 25% ของปรมิาณนํRาที�ได้รบัจากการนิคม
อุตสาหกรรม โดยจดัเกบ็ตวัอย่างบรเิวณบ่อพกันํRาทิRงทั �วไปและบ่อพกันํRา
ทิRงจากกระบวนการผลติ เดอืนละ 1 ครั Rง มคี่าควบคุม ไดแ้ก่ ความเป็น
กรด-ด่าง (pH) อุณหภูม ิบโีอด ี(BOD) สารแขวนลอย (TSS) สารละลาย
ทั Rงหมด (TDS) นํRามนั และไขมนั (Oil & Grease) คลอรีนอิสระ (Free 
Chlorine) ทั RงนีR ผลการตรวจวดัคุณภาพทั Rงหมดมคี่าตํ�ากว่าค่าควบคุม  
 

- คุณธงชยั สว่างอารมณ์ รองนายกองค์กรบรหิารส่วนตําบลเขาคนัทรง 
สอบถามถึงค่าความเป็นด่างในเดือนพฤษภาคม >�DI (8.8) มีค่า
ใกล้เคยีงกบัมาตรฐานที�กําหนดคอื t.G จงึอยากใหท้างโรงไฟฟ้ารกัษา
ค่าไม่ใหใ้กลเ้คยีงกบัค่ามาตรฐานสงูสุดเกนิไป  
ทางโรงไฟฟ้าชีRแจงว่าเป็นธรรมชาตขิองนํRาที�ใชใ้นการผลติ (ความเป็น
ด่าง) แต่ไม่มผีลกระทบหรอืผลเสยีในการปล่อยสู่ธรรมชาติ โดยทาง 
SHE จะนําเสนอค่า pH ของนํRาดบิเพื�อชีRแจงในครั Rงถดัไป 

 
4. การควบคมุมลพิษทางเสียง 

บริษัทฯ จดัให้มีตําแหน่งสถานีตรวจวดั 2 สถานี ได้แก่ บริเวณริมรั Rว
โรงไฟฟ้าดา้นทศิตะวนัออกเฉียงใต้ และบรเิวณศูนย์การเกษตร ชุมชน
บ้านเขาหิน โดยตรวจวดัระดบัเสียงชุมชนทั �วไปในบรรยากาศปีละ 2 
ครั Rง ต่อเนื�องเป็นเวลา 5 วนั ครอบคลุม ทั Rงวนัทําการ และวนัหยุดโดยมี
ค่าควบคุมอยู่ที� 70dB(A) สําหรบัผลการตรวจวดัครั Rงล่าสุดที�ผ่านมาเมื�อ
วนัที� 9 – E  มนีาคม 2565 มคี่าตํ�ากว่าค่าควบคุม 
 
ผลการตรวจวดัทั Rงหมดผูแ้ทนโรงไฟฟ้าได้รายงานบน power point ให้
คณะกรรมไดร้บัทราบ ตามเอกสารแนบ 

 
การจดัการขยะติดเชื/อในโรงไฟฟ้า 

- ทางโรงไฟฟ้าแสดงให้เห็นการจัดการขยะติดเชืRอที�มีการปนเปืR อน 
เนื�องมาจากสถานการณ์โควิด-9t โดยจะมีจุดทิRงขยะทั Rงหมด E จุด

 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติที�ประชุม 
ภายในโรงไฟฟ้า และมอบหมายใหบ้รษิทัที�ได้รบัอนุญาตตามกฎหมาย 
นําไปกําจดัอย่างถูกตอ้งเพื�อป้องกนัการแพร่กระจายของเชืRอโรค 
 

วาระที� H.> กจิกรรมมวลชนสมัพนัธไ์ตรมาส >/>�D� 
 
คุณลลติา สทิธโิชคเหล่าทอง เจา้หน้าที�อาวุโสแผนกบรหิาร และมวลชนสมัพนัธ์
นําเสนอกิจกรรมร่วมกับชุมชนโดยจัดทําแผนงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์      
โดยแบ่งเป็นหมวดต่างๆ ดงันีR 
 
 ชวีติความเป็นอยู่ 
- สนับสนุนงบประมาณการจดัหาเครื�องอุปโภคบรโิภค อบต.เขาคนัทรง 

ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี
 กฬีา 
- สนับสนุนกอล์ฟการกุศล เขาคนัทรง เอส.เอ.โอ แชริตีR กอล์ฟ >G>> 

ครั Rงที� t ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี
 การศกึษา 
- สนับสนุนงานปลูกป่าเพิ�มพืRนที�สีเขยีวสร้างจิตอาสาอนุรักษ์ป่าและ

สิ�งแวดล้อมประจําปี >�D� โรงเรยีนบ้านเขาหนิ (นิกรราษฎร์บํารุง) ต.
บ่อวนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที� I 
เรื�องเพื�อพจิารณา 

E.? ทบทวนการ เลือ กประธ าน  แล ะรอ งกรรมการคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมตามรอบวาระ 

-    คุณคณิต เจยีหลมิ กํานันตําบลบ่อวนิแนะนําว่าให้ทางโรงไฟฟ้าจดัตั Rง
คณะกรรมการฯ ก่อน โดยทางโรงไฟฟ้าจะส่งจดหมายแจง้ใหท้างชุมชน
ส่งรายชื�อใหก้บัโรงไฟฟ้า และหลงัจากนัRนถงึจะทาํการเลอืกประธานและ
รองกรรมการใหม่ โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูอ้อกเสยีงเลอืกอกีครั Rง 
 

E.F  ทบทวนรายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบทางสิ�งแวดลอ้ม
โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ของบริษัท บี.กริม (เพาเวอร ์) ? 
จาํกดั 

- คุณบญัชา ผลานิสงฆ์ ผู้แทนหมู่ที� H บ้านห้วยปราบ แนะนําให้แนบ
รายชื�อคณะกรรมการเพื�อจะไดดู้รายละเอยีดว่ามกีารเปลี�ยนแปลงหรอื
ดรูายชื�อว่ามที่านใดบา้ง 

 
 
ที�ประชุมเหน็ดว้ย 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติที�ประชุม 
ทางโรงไฟฟ้าชีRแจงว่าเนื�องจากยงัไม่มกีารเปลี�ยนแปลงในครั RงนีRจงึยงั
ไม่ไดแ้นบรายละเอยีดมาให ้แต่จะมกีารจดัทาํในการประชุมครั Rงถดัไป 
 

ระเบยีบวาระที� � 
เรื�องอื�นๆ 
 

- คุณบญัชา ผลานิสงฆ ์ผูแ้ทนหมู่ที� H บ้านหว้ยปราบสอบถามถงึความ
คบืหน้าของเรื�องของกองทุนโรงไฟฟ้า 
ทางโรงไฟฟ้าแจ้งว่าจะดําเนินการติดตามผลและแจ้งรายละเอียดให้
ทราบภายในการประชุมครั Rงถดัไป 
 

- คุณบรรพต อุดมศกัดิ 2 ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ่อวิน
สอบถามเกี�ยวกบัการสนับสนุนงบประมาณหรอืกิจกรรมที�ช่วยเหลือ
ผูป่้วยตดิ ผูป่้วยที�ตอ้งมกีารทาํกายบําบดัในระยะยาว เนื�องจากช่วงโรค
ระบาดที�ผ่านมา ผูป่้วยเหล่านีRไดร้บัความลําบากมากขึRน 
ทางนิคมได้ชีRแจง้ว่าทางนิคมได้ทํากิจกรรมในส่วนนีRอย่างต่อเนื�องอยู่
แล้ว และจะกระจายการประชาสัมพันธ์ให้กับในหน่วยงานอื�นและ
โรงไฟฟ้าด้วย ในส่วนของโรงไฟฟ้าก็มีการจัดกิจกรรมร่วมกับ
สํานักงานกรุงเทพฯ อยู่แล้ว แต่จะมีการวางแผนและจัดกิจกรรม
ร่วมกบัชุมชนรอบๆ โรงไฟฟ้ามากขึRนในอนาคต 
 

- คุณธงชยั สว่างอารมณ์ รองนายกองค์กรบรหิารส่วนตําบลเขาคนัทรง 
แนะนําให้จดัโครงการระยะยาวสําหรบัการดูแลผู้ป่วยตดิเตียงในรศัมี
รอบๆ โรงไฟฟ้า โดยกระจายใหท้ั �วถงึชุมชน 
ทางโรงไฟฟ้าน้อมรับคําแนะนําและจะนําไปจัดทําแผนกิจกรรมใน
อนาคตต่อไป 

 
- คุณสุภาพร บุญมา ผู้แทนหมู่ที� E ชุมชนมาบเสมอ สอบถามเรื�องการ

สนับสนุนสนิคา้ขนมพืRนบา้นจากกลุ่ม อสม.ในชุมชน  
ทางโรงไฟฟ้าแจ้งว่ามกีารสนับสนุนสนิค้าจากชุมชนอย่างต่อเนื�องอยู่
แล้ว แต่เนื�องจากช่วงโรคระบาดที�ผ่านมาอาจจะขาดช่วงไปเนื�องจาก
มาตรการต่างๆ รวมถงึการเขา้ทาํงานและการงดจดักจิกรรม ซึ�งในช่วง
นีRไดม้กีารกลบัมาทาํงานตามปกตแิลว้ กจ็ะมกีารสนับสนุนตามเดมิ 
 

- คุณชูชาต ิภู่ทอง ผูแ้ทนหมู่ที� D บ้านเขาหนิ กล่าวขอบคุณโรงไฟฟ้าที�
คอยช่วยเหลือชุมชน และให้การสนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ในช่วงโรค
ระบาดที�ผ่านมา 
 

 

p.singsomboon
Rectangle



  

~ 8 ~ 
 

 
ปิดประชุมเวลา 10.50 น.  
            
 

 ............................................................... 
            นางสาวปิยาณี ชยัวฒันธรีากร 

              ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาติ ของบริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จ ากดั 

ครัง้ท่ี 3/2565 
วนัพฤหสับดีท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอาคารศนูยค์วบคมุและระบบไฟฟ้า (CCR) บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จ ากดั 

 
คณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  
  

ตวัแทนหน่วยงานภาครฐัหรอืทอ้งถิน่ 

1. นายนรศิ  ปาละกะวงศ ์ณ อยุธยา    ประธานในทีป่ระชุม 

ปลดัอ าเภอศรรีาชา (เจา้พนักงานปกครองพเิศษ) รกัษาการแทนนายอ าเภอศรรีาชา 

2. นายคณิต เจยีหลมิ     รองประธาน 

ก านันต าบลบ่อวนิ   

3. นายสริวชิฐ ์ อ าไพวงษ์      กรรมการ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ่อวนิ 

4. นายช านาญ  นาคทัง่     กรรมการ 

ก านันต าบลเขาคนัทรง 

5. นางสาวกรชวลั สงัขท์อง     กรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักงานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอชลบุร ี1 

6. นายธงไชย สว่างอารมณ์     กรรมการ 

นายกองคก์รบรหิารสว่นต าบลเขาคนัทรง    

 

ตวัแทนภาคประชาชนหรอืชุมชนทีเ่กีย่วขอ้ง 
7. นางสาวสุนิษา จุร ี      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่1 ชุมชนหว้ยเหยีน 

8. นางนันทพ์ร เดชขาว     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่2 ชุมชนยางเอน-ขน าเจด็ 
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9. นายอคัเดช ทพิยส์ุข      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่3 ชุมชนปากร่วม 

10. นางสาวกณัฐณณฐั พริยิะภาพสกุล     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่4 ชุมชนเขาช ี

11. นายแช่ม ทว้มรอด     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่6 ชุมชนนิคมบ่อวนิ 

12. นางสุภาพร  บุญมา      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่8 ชุมชนมาบเสมอ 

13. นางจนิตนา อภยัวงษ์      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่8 ชุมชนมาบเสมอ 

14. นายสนิ มศีริ ิ      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่2 ชุมชนศริอินุสรณ์ 

15. นายณฐัวุฒ ิ จนัทราภาส     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่10 ชุมชนพนัเสดจ็นอก 

16. นายบญัชา  ผลานิสงค ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่3 บา้นหว้ยปราบ 

17. นายชาตชิาย สะและวงษ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่4 บา้นพนัเสดจ็ใน 

18. นายชชูาต ิ ภู่ทอง      กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่6 บา้นเขาหนิ 

19. นายอุดร  จนัทปากด ี     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่7 บา้นหนองกา้งปลา 

20. นางสุมาล ี รตันพนัธ ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนหมู่ที ่10 บา้นเจา้พระยา 
 

ตวัแทนโครงการโรงไฟฟ้า 
21. นางสาวบงกช  สารมิาน     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 

22. นางลลติา สทิธโิชคเหล่าทอง     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 
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23. นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง      กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 

24. นายวรศกัดิ ์ แสนศร ี     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 

25. นายสมนึก  อนิทสทิธิ ์     กรรมการ 

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 

 
เปิดประชุมเวลา 10:00 น.  
 
                  นายนรศิ ปาละกะวงศ์ ณ อยุธยา ปลดัอาวุโส รกัษาการณ์ นายอ าเภอศรรีาชา ตวัแทนประธาน กล่าวต้อนรบั
คณะกรรมการฯ และกล่าวเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติท่ีประชุม 
ระเบยีบวาระที ่1 
เ รื่ อ ง แ จ้ ง ใ ห้ ที่
ประชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมและเขา้สู่การประชุมในวาระถดัไป 
- ประธานฯ แจง้ข่าวในทีป่ระชุมว่าไดม้กีารแต่งตัง้ใหน้ายอ าเภอศรรีาชามา

ด ารงต าแหน่งในวนัที ่28 พฤศจกิายน 2565 นี้ 

รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่2 
เรื่องรบัรองการ
รายงานการประชมุ 
 
 

คุณบงกช สารมิาน ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบุคคล และบรหิาร บรษิทั    บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 ไดเ้สนอรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาต ิของบรษิทั บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัองัคารที ่24 สงิหาคม 
2565 ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้รบัรองรายงานประชุมโดยไม่มี
แกไ้ข 

 

รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที ่3 
เรื่องสบืเนื่อง 
 
 

วาระที ่3.1 รายงานมาตรฐานการตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้มของโครงการ 
 
คุณหวานฤทัย ช้างกลาง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมอาวุโส       
ได้แจ้งขอ้มูลที่ทางโรงไฟฟ้าฯ ได้รบัการรบัรองจากระบบ ISO จากหน่วยงาน
ภายนอกทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากมาตรฐานสากล ทัง้ 3 ระบบ ดงันี้  
➢ ระบบ ISO 14001:2015 การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  
➢ ระบบ ISO 45001:2018 การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ   

ความปลอดภยั 
➢ ระบบ ISO 23001:2019 การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ 

 

 
 
รบัทราบ 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติท่ีประชุม 
และยงัได้รบัรางวลัจากการเขา้ร่วมโครงการเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อม โดยเขา้ร่วม
กจิกรรมกบัทางการนิคมและกระทรวงอุตสาหกรรม ดงันี้ 
➢ โครงการธงขาวดาวเขยีว 
➢ โครงการอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

 
โดยรายงานสรุปผลการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดของการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment :EIA) ครอบคลุม ดงันี้ 
 

1. การควบคมุการระบายมลพิษทางปล่องระบายอากาศ 
ซึ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม และเรื่องก าหนดค่า
ปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงานผลติ ส่ง หรอื
จ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า พ.ศ. 2547 ประเภทโรงไฟฟ้าใหม่ทุกขนาดทีใ่ช้
ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิโดยมคี่าควบคุม ดงันี้ 
ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NOx as NO2)  < 60  ppm 
ฝุ่ นละออง (TSP)    < 6.85  mg/m3 
ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2)   < 3.5  ppm 
ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO)                     < 690    ppm 
ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดจุดตรวจวดัคุณภาพอากาศจากแหล่งก าเนิด    
ที่ปลายปล่องเครื่องก าเนิดไอน ้ า (HRSG) ทัง้ 2 เครื่อง ระยะเวลา     
การตรวจวดั คอื ตรวจวดัทุก 6 เดอืน (ปีละ 2 ครัง้) โดยผลการตรวจวดั
ครัง้ล่าสุดเมื่อ 9 สงิหาคม 2565 มคี่าต ่ากว่าค่าควบคุม แต่ยงัไม่ไดร้บัผล
รายงานจากบรษิทั ALS  
 

2. การตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ 
บรษิทัฯจดัใหม้ตี าแหน่งสถานีตรวจวดั 1 สถานี ทีบ่รเิวณศูนยก์ารเกษตร 
ชุมชนบ้านเขาหิน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ   
ฉบบัที่ 24 พ.ศ. 2547 ระยะเวลาการตรวจวดั คอื ตรวจวดัทุก 6 เดอืน 
(ปีละ 2 ครัง้) โดยท าการตรวจวดั 7 วนัต่อเน่ืองตามพารามเิตอรต์รวจวดั 
ดงันี้  
- ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NOx) เฉลีย่ 1 ชัว่โมง 
- ฝุ่ นละออง (TSP) เฉลีย่ 24 ชัว่โมง 
- ฝุ่ นละอองขนาดไม่เกนิ 10 ไมครอน เฉลีย่ 24 ชัว่โมง 
- ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์เฉลีย่ 1 ชัว่โมง 
- ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์เฉลีย่ 24 ชัว่โมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติท่ีประชุม 
โดยผลการตรวจวดัครัง้ล่าสุดเมื่อวนัที่ 8 – 15 สงิหาคม 2565 มคี่าต ่า
กว่าค่าควบคุม  
 

3. การควบคมุการระบายน ้าท้ิง 
บรษิัทฯใช้น ้าดบิในกระบวนการผลติเฉลี่ย 3,200 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั   
มปีรมิาณน ้าทิ้งเฉลี่ย 700 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั ปัจจุบนัมกีารระบายน ้า
ทิ้งต่อ 1 วนั ควบคุมไม่เกิน 25% ของปรมิาณน ้าที่ได้รบัจากการนิคม
อุตสาหกรรม โดยจดัเกบ็ตวัอย่างบรเิวณบ่อพกัน ้าทิง้ทัว่ไปและบ่อพกัน ้า
ทิ้งจากกระบวนการผลติ เดอืนละ 1 ครัง้ มคี่าควบคุม ไดแ้ก่ ความเป็น
กรด-ด่าง (pH) อุณหภูม ิบโีอด ี(BOD) สารแขวนลอย (TSS) สารละลาย
ทัง้หมด (TDS) น ้ามนั และไขมนั (Oil & Grease) คลอรีนอิสระ (Free 
Chlorine) ทัง้นี้ ผลการตรวจวดัคุณภาพทัง้หมดมคี่าต ่ากว่าค่าควบคุม  
 

4. การควบคมุมลพิษทางเสียง 
บริษัทฯ จดัให้มีต าแหน่งสถานีตรวจวดั 2 สถานี ได้แก่ บริเวณริมรัว้
โรงไฟฟ้าดา้นทศิตะวนัออกเฉียงใต้ และบรเิวณศูนย์การเกษตร ชุมชน
บ้านเขาหิน โดยตรวจวดัระดบัเสียงชุมชนทัว่ไปในบรรยากาศปีละ 2 
ครัง้ ต่อเนื่องเป็นเวลา 5 วนั ครอบคลุม ทัง้วนัท าการ และวนัหยุดโดยมี
ค่าควบคุมอยู่ที ่70dB(A) ส าหรบัผลการตรวจวดัครัง้ล่าสุดทีผ่่านมาเมื่อ
วนัที ่8 – 15 สงิหาคม 2565 มคี่าต ่ากว่าค่าควบคุม 
 
ผลการตรวจวดัทัง้หมดผูแ้ทนโรงไฟฟ้าได้รายงานบน power point ให้
คณะกรรมไดร้บัทราบ ตามเอกสารแนบ 

 
การจดัการขยะติดเชื้อในโรงไฟฟ้า 

- ทางโรงไฟฟ้าแสดงให้เห็นการจัดการขยะติดเชื้อที่มีการปนเป้ือน 
เนื่องมาจากสถานการณ์โควิด-19 โดยจะมีจุดทิ้งขยะทัง้หมด 8 จุด
ภายในโรงไฟฟ้า และมอบหมายให้บรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย 
น าไปก าจดัอย่างถูกตอ้งเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของเชือ้โรค 

 
วาระที ่3.2 กจิกรรมมวลชนสมัพนัธไ์ตรมาส 3-4/2565 
 
คุณลลติา สทิธโิชคเหล่าทอง เจา้หน้าทีอ่าวุโสแผนกบรหิาร และมวลชนสมัพนัธ์
น าเสนอกิจกรรมร่วมกับชุมชนโดยจัดท าแผนงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์      
โดยแบ่งเป็นหมวดต่างๆ ดงันี้ 

 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รบัทราบผลการ
ปฏบิตัติาม
มาตรการฯ 
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ระเบียบวาระ สรปุประเดน็ มติท่ีประชุม 
 
• ชวีติความเป็นอยู่ 
- สนับสนุนกระเป๋าผา้ส าหรบัผูป่้วยเบาหวานและความดนั โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลบ่อวนิ 
• การศกึษา 
- สนับสนุนงบประมาณการจดักิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ประจ าปี 2565 

โรงเรยีนบา้นบ่อวนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารุง) 
- สนับสนุนงานวนัสถาปนา โรงเรยีนบา้นหุบบอนครบรอบ 64 ปี 
- สนับสนุนงบประมาณจดัหาเสื้อกีฬาสใีหน้ักเรยีนโรงเรยีนวดัพนัเสดจ็

นอก ประจ าปี 2565 
• ศาสนา 
- สนับสนุนงบประมาณและเขา้ร่วมพธิทีอดถวายผ้ากฐนิสามคัค ีณ วดั

พนัเสดจ็นอก 
- สนับสนุนงบประมาณและเขา้ร่วมพธิทีอดถวายผ้ากฐนิสามคัค ีณ วดั

บ่อวนิ วดัยางเอน 
• กฬีา 

- สนับสนุนการจดัโครงการแขง่ขนักฬีาเยาวชนประจ าปี 2565 ต าบลเขา
คนัทรง อ าเภอศรรีาชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที ่4 
เรื่องเพื่อพจิารณา 

4.1  ทบทวนรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม
โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ของบริษัท บี.กริม (เพาเวอร์) 1 
จ ากดั 

-    หลงัจากการทบทวนได้ขอ้สรุปตามเอกสารแนบ โดยที่ประชุมได้มกีาร
ร่วมทบทวนและเหน็พอ้งตอ้งกนั 

 
4.2 ทบทวนการเลือกประธาน และรองกรรมการคณะกรรมการ

ตรวจสอบผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมตามรอบวาระ 
-    หลังจากที่ประชุมได้ร่วมทบทวนและเห็นพ้องต้องกันว่าไม่มีการ

เปลีย่นแปลง 

 
 
 
ทีป่ระชุมเหน็ดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที ่5 
เรื่องอื่นๆ 
 

- ทางคุณบัญชา ผลานิสงฆ์ ผู้แทนหมู่ที่ 3 ได้สอบถามเรื่องกองทุน
โรงไฟฟ้าต่อจากการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
ทางคุณบงกชแจง้ว่าไดม้กีารน าเงนิเขา้กองทุนฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 
ปิดประชุมเวลา 10.50 น.  
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 ............................................................... 
            นางสาวปิยาณี ชยัวฒันธรีากร 

              ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
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หมู/่ตาํแหน่ง ชื�อ-สกลุ ก่อนทบทวน ชื�อ-สกลุ หลงัทบทวน

1 จํานวน 9 คน 1 หมู ่1 ชมุชนหว้ยเหยีน นางสาวสพุตัรา จุรี นางสาวสนุษิา จุรี

2 2 หมู ่2 ชมุชนยางเอน-ขนําเจด็ นางสาวอารยา เจยีหลมิ นางนนัทพ์ร เดชขาว 

3 3 หมู ่3 ชมุชนปากรว่ม นายอคัเดช ทพิย์สขุ นายอคัเดช ทพิย์สขุ

12 4 หมู ่6 ชมุชนนคิมบ่อวนิ นายชชูาต ิภู่ทอง นายชชูาต ิภู่ทอง

5 5 หมู ่8 ชมุชนมาบเสมอ นางสภุาพร บุญมา นางสภุาพร บุญมา

6 6 หมู ่8 ชมุชนมาบเสมอ (เพิ0มเตมิ) นางจนิตนา อภยัวงษ์

7 7 หมู ่4 ชมุชนเขาชี นายณฐัจกัร ์พริยิะภาพสกลุ นางสาวกณัฐณณฐั พริยิะภาพสกลุ

8 8 หมู ่2 ชมุชนศริอินุสรณ์ นายสนิ มศีริิ นายสนิ มศีริิ
9 9 หมู ่10 ชมุชนพนัเสดจ็นอก นายณฐัวฒุ ิจนัทราภาส นายณฐัวฒุ ิจนัทราภาส

10 จํานวน 4 คน 1 หมู ่3 บา้นหว้ยปราบ นายบญัชา ผลานสิงค์ นายบญัชา ผลานสิงค์

11 2 หมู ่4 บา้นพนัเสดจ็ใน นายชาตชิาย สะและวงษ์ นายชาตชิาย สะและวงษ์

4 4 หมู ่6 บา้นเขาหนิ นายแชม่ ทว้มรอด นายแชม่ทว้มรอด
13 4 หมู ่7 บา้นหนองกา้งปลา นายอุดร จนัทปากดี นายอุดร จนัทปากดี

14 จํานวน 1 คน 1 หมู ่10 บา้นเจา้พระยา นางสมุาล ีรตันพนัธ์ นางสมุาล ีรตันพนัธ์

15 นายอาํเภอศรีราชา นายอําเภอศรรีาชา นายอําเภอศรรีาชา นายอําเภอศรรีาชา 

17 ผูอ้ าํนวยการนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี 1 ผูอ้ํานวยการนคิมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1 ผูอ้ํานวยการนคิมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1 ผูอ้ํานวยการนคิมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1

18 นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบอ่วิน  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบ่อวนิ  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบ่อวนิ  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบ่อวนิ  

19 กาํนันตาํบลบอ่วิน กาํนนัตําบลบ่อวนิ กาํนนัตําบลบ่อวนิ กาํนนัตําบลบ่อวนิ 

20 นายกเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศกัดิ*  นายกเทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิ = นายกเทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิ = นายกเทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิ = 

22 นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาคนัทรง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขาคนัทรง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขาคนัทรง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขาคนัทรง 

23 กาํนันตาํบลเขาคนัทรง กาํนนัตําบลเขาคนัทรง กาํนนัตําบลเขาคนัทรง กาํนนัตําบลเขาคนัทรง 

24 นางสาวบงกช สารมิาน นางสาวบงกช สารมิาน

25 นางลลติา สทิธโิชคเหลา่ทอง นางลลติา สทิธโิชคเหลา่ทอง

26 นายอํานวย เผนิสงูเนนิ นายอํานวย เผนิสงูเนนิ

27 นายวรศกัดิ = แสนศรี นายวรศกัดิ = แสนศรี
28 นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง

อบต. บอ่วิน 

คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบทางสิ�งแวดล้อม

โครงการโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาติ ของบริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั 

หน่วยงาน

ผูแ้ทนภาคชุมชน

ทน. เจ้าพระยาสุรศกัดิ*      

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 (ผูเ้ขา้รว่มประชมุ)
ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 (นําสนอเกี0ยวกบัผลการตดิตามผลกระทบทางสิ0งแวดลอ้ม)

อบต. เขาคนัทรง 

ผูแ้ทนภาครฐั และหน่วยงาน

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 (ตอบขอ้สยัเกี0ยวกบังานมวลชนสมัพนัธ์)

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 (นําสนอเกี0ยวกบักจิกรรมมวลชนสมัพนัธ์)

ผูแ้ทนโรงไฟฟ้า บจ. บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 (ผูเ้ขา้รว่มประชมุ)

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1จาํกัด

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
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ภาคผนวก ข-22  

การอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ประจำป 2565 

 

 



ID Name Department Training Date Training Hours

P00497 Mr.Somnuek Intasith Operation 23-Jun-22 6

P00515 Mr.Chaiwat Sapuitam Operation 23-Jun-22 6

P00759 Mr.Pathanin Panich Operation 23-Jun-22 6

P01231 Mr.Ronnachai Sreejuan Operation 23-Jun-22 6

P00514 Mr.Kitthanapoom Butwong Operation 23-Jun-22 6

P00539 Mr.Paphonphat Yodwipanthanant Operation 23-Jun-22 6

P02079 Mr.Pastharachot Sangkaew Operation 23-Jun-22 6

P00132 Mr.Worasak Sansri Maintenance 23-Jun-22 6

P00592 Mr.Sailom Intae Maintenance 23-Jun-22 6

P00499 Mr.Rachan Intanon Maintenance 23-Jun-22 6

P00477 Mr.Numchok Somsungnoen Maintenance 23-Jun-22 6

P00047 Mr.Pipatpong Nasok Operation 27-Jun-22 6

P00129 Mr.Jakaphan Sridabundit Operation 27-Jun-22 6

P00528 Mr.Boonchai Chancharoen Operation 27-Jun-22 6

P00541 Mr.Korawich Nakason Operation 27-Jun-22 6

P00263 Mr.Amnuay Poensungnoen Operation 27-Jun-22 6

P00543 Mr.Natee Raorungwattanakun Operation 27-Jun-22 6

P00786 Mr.Teerawat Saochai Operation 27-Jun-22 6

P00499 Mr.Rachan Intanon Maintenance 27-Jun-22 6

P00229 Mr.Wichien Sudthai Maintenance 27-Jun-22 6

P00561 Mr.Teerasak Sabua Maintenance 27-Jun-22 6

P00540 Mr.Punthep Laosungnean Maintenance 27-Jun-22 6

P00467 Mr.Ritthikorn Chamnandeeworradech Maintenance 27-Jun-22 6

P00059 Mr.Natthanont Yodwipanthanant Maintenance 27-Jun-22 6

P00498 Mr.Ronnachai Phrueksathian Operation 27-Jun-22 6

P00558 Mr.Wuttipong Poolsuk Operation 27-Jun-22 16

P00047 Mr.Pipatpong Nasok Operation 22/08/2022 6

P00528 Mr.Boonchai Chancharoen Operation 22/08/2022 6

P00541 Mr.Korawich Nakason Operation 22/08/2022 6

P00263 Mr.Amnuay Poensungnoen Operation 22/08/2022 6

P00558 Mr.Wuttipong Poolsuk Operation 22/08/2022 6

P00543 Mr.Natee Raorungwattanakun Operation 22/08/2022 6

P00786 Mr.Teerawat Saochai Operation 22/08/2022 6

P00518 Ms.Whanrutai Changklang Safety and Environment 22/08/2022 6

P00499 Mr.Rachan Intanon Maintenance 22/08/2022 6

P00154 Mr.Jakkapan Sriring Maintenance 22/08/2022 6

P00467 Mr.Ritthikorn Chamnandeeworradech Maintenance 22/08/2022 6

P00562 Mr.Thawan Ponpai Maintenance 22/08/2022 6

P00229 Mr.Wichien Sudthai Maintenance 22/08/2022 6

P00497 Mr.Somnuek Intasith Operation 26/08/2022 6

P00515 Mr.Chaiwat Sapuitam Operation 26/08/2022 6

P00759 Mr.Pathanin Panich Operation 26/08/2022 6

P00514 Mr.Kitthanapoom Butwong Operation 26/08/2022 6

P00516 Mr.Patchara Limtutinett Operation 26/08/2022 6

P00539 Mr.Paphonphat Yodwipanthanant Operation 26/08/2022 6

P00132 Mr.Worasak Sansri Maintenance 26/08/2022 6

P00561 Mr.Teerasak Sabua Maintenance 26/08/2022 6

P00540 Mr.Punthep Laosungnean Maintenance 26/08/2022 6

P00592 Mr.Sailom Intae Maintenance 26/08/2022 6

P00477 Mr.Numchok Somsungnoen Maintenance 26/08/2022 6

P00129 Mr.Jakaphan Sridabundit Operation 26/08/2022 6

2.เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัย ระดบัหัวหนา้งาน [Safety Officer Supervisory Level]

Updated 11/01/2023

3.Crane Refreshment ผูบ้ังคบัปัѸนจัѷน ผูใ้หส้ญัญาณ แกผู่บ้ังคบัปัѸนจัѷน ผูย้ดึเกาะ และผูค้วบคมุการใชปั้Ѹนจัѷน (ทบทวน)

4.การปฐมพยาบาลเบืѸองตน้และการชว่ยฟืѸนคนืขั ѸนพืѸนฐาน

Occupational Safety and Health Training  2022

1. เทคนคิการขบัและบํารุงรักษา รถยกอย่างปลอดภัย (Forklift Training) 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

p.singsomboon
Rectangle



P00497 Mr.Somnuek Intasith Operation 25/07/2022 6

P00515 Mr.Chaiwat Sapuitam Operation 25/07/2022 6

P00759 Mr.Pathanin Panich Operation 25/07/2022 6

P00498 Mr.Ronnachai Phrueksathian Operation 25/07/2022 6

P00514 Mr.Kitthanapoom Butwong Operation 25/07/2022 6

P00516 Mr.Patchara Limtutinett Operation 25/07/2022 6

P00539 Mr.Paphonphat Yodwipanthanant Operation 25/07/2022 6

P02079 Mr.Pastharachot Sangkaew Operation 25/07/2022 6

P00518 Ms.Whanrutai Changklang Safety and Environment 25/07/2022 6

P00559 Ms.Piyanee Chaiwattanateerakorn Secretary 25/07/2022 6

P00467 Mr.Ritthikorn Chamnandeeworradech Maintenance 25/07/2022 6

P00592 Mr.Sailom Intae Maintenance 25/07/2022 6

P00965 Ms.Supawan Suttinarakorn Administration 25/07/2022 6

P00543 Mr.Natee Raorungwattanakun Operation 25/07/2022 6

P00556 Mr.Kampol Daungket ICT 25/07/2022 6

P00174 Ms.Kulthida Rattanatin Operation 25/07/2022 6

P00499 Mr.Rachan Intanon Maintenance 25/07/2022 6

P00047 Mr.Pipatpong Nasok Operation 29/07/2022 6

P00047 Mr.Pipatpong Nasok Operation 29/07/2022 6

P00129 Mr.Jakaphan Sridabundit Operation 29/07/2022 6

P00528 Mr.Boonchai Chancharoen Operation 29/07/2022 6

P00263 Mr.Amnuay Poensungnoen Operation 29/07/2022 6

P00558 Mr.Wuttipong Poolsuk Operation 29/07/2022 6

P00786 Mr.Teerawat Saochai Operation 29/07/2022 6

P00498 Mr.Ronnachai Phrueksathian Operation 29/07/2022 6

P00229 Mr.Wichien Sudthai Maintenance 29/07/2022 6

P00562 Mr.Thawan Ponpai Maintenance 29/07/2022 6

P00561 Mr.Teerasak Sabua Maintenance 29/07/2022 6

P00477 Mr.Numchok Somsungnoen Maintenance 29/07/2022 6

P00500 Ms.Nongluk Muangeiam Administration 29/07/2022 6

P00258 Mrs.Lalita Sittichoklaotong Administration 29/07/2022 6

P00146 Ms.Jiraporn Petchkaew Finance & Accounting 29/07/2022 6

P00047 Mr.Pipatpong Nasok Operation 05/09/2022 6

P00129 Mr.Jakaphan Sridabundit Operation 05/09/2022 6

P00528 Mr.Boonchai Chancharoen Operation 05/09/2022 6

P00541 Mr.Korawich Nakason Operation 05/09/2022 6

P00514 Mr.Kitthanapoom Butwong Operation 05/09/2022 6

P00516 Mr.Patchara Limtutinett Operation 05/09/2022 6

P00539 Mr.Paphonphat Yodwipanthanant Operation 05/09/2022 6

P02079 Mr.Pastharachot Sangkaew Operation 05/09/2022 6

P00263 Mr.Amnuay Poensungnoen Operation 09/09/2022 6

P00558 Mr.Wuttipong Poolsuk Operation 09/09/2022 6

P00543 Mr.Natee Raorungwattanakun Operation 09/09/2022 6

P00786 Mr.Teerawat Saochai Operation 09/09/2022 6

P00497 Mr.Somnuek Intasith Operation 09/09/2022 6

P00515 Mr.Chaiwat Sapuitam Operation 09/09/2022 6

P00759 Mr.Pathanin Panich Operation 09/09/2022 6

P01231 Mr.Ronnachai Sreejuan Operation 09/09/2022 6

P00132 Mr.Worasak Sansri Maintenance 09/09/2022 6

P00033 Mr.Pichet Noypom Operation 09/09/2022 6

P00592 Mr.Sailom Intae Maintenance 09/09/2022 6

P00047 Mr.Pipatpong Nasok Operation 15/09/2022 6

P00129 Mr.Jakaphan Sridabundit Operation 15/09/2022 6

P00528 Mr.Boonchai Chancharoen Operation 15/09/2022 6

P00541 Mr.Korawich Nakason Operation 15/09/2022 6

P00263 Mr.Amnuay Poensungnoen Operation 15/09/2022 6

P00558 Mr.Wuttipong Poolsuk Operation 15/09/2022 6

P00543 Mr.Natee Raorungwattanakun Operation 15/09/2022 6

P00786 Mr.Teerawat Saochai Operation 15/09/2022 6

P00033 Mr.Pichet Noypom Operation 15/09/2022 6

P00174 Ms.Kulthida Rattanatin Operation 15/09/2022 6

5.Boiler Refresh Course (Refresh) อบรมทบทวนการทํางานกบัหมอ้นํѸา

6.หลกัสตูรความปลอดภัยในการทํางานเกีѷยวกบัสารเคมแีละการรองรับเหตฉุุกเฉินกรณสีารเคมรีัѷวไหล )  และซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมหีกรัѷวไหล
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P00518 Ms.Whanrutai Changklang Safety and Environment 15/09/2022 6

P00059 Mr.Natthanont Yodwipanthanant Maintenance 15/09/2022 6

P00132 Mr.Worasak Sansri Maintenance 15/09/2022 6

P00467 Mr.Ritthikorn Chamnandeeworradech Maintenance 15/09/2022 6

P00229 Mr.Wichien Sudthai Maintenance 15/09/2022 6

P00477 Mr.Numchok Somsungnoen Maintenance 15/09/2022 6

P00499 Mr.Rachan Intanon Maintenance 15/09/2022 6

P00965 Ms.Supawan Suttinarakorn Administration 15/09/2022 6

P00497 Mr.Somnuek Intasith Operation 19/09/2022 6

P00515 Mr.Chaiwat Sapuitam Operation 19/09/2022 6

P00759 Mr.Pathanin Panich Operation 19/09/2022 6

P01231 Mr.Ronnachai Sreejuan Operation 19/09/2022 6

P00514 Mr.Kitthanapoom Butwong Operation 19/09/2022 6

P02079 Mr.Pastharachot Sangkaew Operation 19/09/2022 6

P00146 Ms.Jiraporn Petchkaew Finance & Accounting 19/09/2022 6

P00498 Mr.Ronnachai Phrueksathian Operation 19/09/2022 6

P00154 Mr.Jakkapan Sriring Maintenance 19/09/2022 6

P00592 Mr.Sailom Intae Maintenance 19/09/2022 6

P00561 Mr.Teerasak Sabua Maintenance 19/09/2022 6

P00562 Mr.Thawan Ponpai Maintenance 19/09/2022 6

P00258 Mrs.Lalita Sittichoklaotong Administration 19/09/2022 6

P00540 Mr.Punthep Laosungnean Maintenance 19/09/2022 6

P00500 Ms.Nongluk Muangeiam Administration 19/09/2022 6

P00556 Mr.Kampol Daungket ICT 19/09/2022 6

P02319 Mr.Natthaphong Phanmak Operation 16-Nov-22 6

P02319 Mr.Natthaphong Phanmak Operation 22-Nov-22 6

838 Hours

7. Orientation New Staff  (ปฐมนเิทศนพ์นักงานใหม่)

8. ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน สําหรับลกูจา้งทัѷวไปและลกูจา้งเขา้ทํางานใหม่ (Safety Briefing and Demonstration by HSE)

Total 
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ภาคผนวก ข-23  
การประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-23.1  
ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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ประกาศคาํสั Éง บริษทั บ่อวิน คลีน เอนเนอจี จาํกดั  

ทีÉ 5/2559 
 

เรืÉอง แต่งตั Êงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิÉงแวดล้อมในรูปแผนปฏิบตัิการด้านสิÉงแวดล้อมตามทีÉเสนอในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้มของ บรษิทั บ่อวนิ คลนี   เอนเนอจ ีจาํกดั ขอแต่งตั Êงคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เพืÉอดาํเนินงาน
ดงัต่อไปนีÊ 

1. นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์ เป็น ประธาน 
2. นายพเิชษฐ ์น้อยพรหม เป็น คณะกรรมการ 
3. นายอํานวย เผนิสงูเนิน เป็น คณะกรรมการ 
4. นายณรงฤทธิ Í จนัทะไทย เป็น คณะกรรมการ 
5. นายวรศกัดิ Í แสนศร ี เป็น คณะกรรมการ 
6. นายจกัรพนัธ ์ศรหีริÉง  เป็น คณะกรรมการ 
7. นายพนัธเ์ทพ เหล่าสงูเนิน เป็น คณะกรรมการ 
8. น.ส บงกช สารมิาน        เป็น คณะกรรมการ 
9. น.ส หวานฤทยั ชา้งกลาง  เป็นกรรมการ และเลขานุการ 
 
โดยคณะกรรมการมหีน้าทีÉดงันีÊ 
1. พจิารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทํางาน รวมทั Êงความปลอดภยันอกงาน  

เพืÉอป้องกนั และลดอุบตัเิหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้นราํคาญอนัเนืÉองจาก
การทาํงาน หรอืความไมป่ลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

2. รายงาน และเสนอแนะมาตรการ หรอืแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัในการทาํงาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการทํางานต่อนายจา้ง เพืÉอความปลอดภยัในการ
ทํางานของลูกจา้ง ผู้รบัเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเข้ามาปฏบิตัิงาน  หรอืเข้ามาใช้บรกิารในสถานประกอบ
กจิการ 

3. ส่งเสรมิ สนบัสนุน กจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ 
4. พจิารณาขอ้บงัคบั และคู่มอืตามขอ้ 3 รวมทั Êงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถาน

ประกอบกจิการเสนอต่อนายจา้ง 
5. สํารวจการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย      

ทีÉเกดิขึÊนในสถานประกอบกจิการนั Êน อยา่งน้อยเดอืนละหนึÉงครั Êง 
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ภาคผนวก ข-23.2  
เอกสารการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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  การประชุม : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
       ท างาน ประจ าเดอืน กรกฎาคม 2565 
  วนัท่ีประชุม : 30 กรกฎาคม 2565 
  สถานท่ีประชุม : ประชุมผา่นระบบ Online 
 
           
 

         จดัท าโดย :……… ………………………………… 
             นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง 
           เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

         ผูอ้นุมตั:ิ……………………………………. 
             นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์
                      ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 
วาระในการประชุม 
 วาระท่ี 1: กรณีศกึษา (Safety moment) 
 วาระท่ี 2: ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
 วาระท่ี 3: แผนการฝึกอบรม 
 วาระท่ี 4: รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 วาระท่ี 5: แจง้เพือ่พจิารณา 
 วาระท่ี 6: แจง้เพือ่ทราบ 
 วาระท่ี 7: อื่นๆ 
 
วาระท่ี 1 : กรณีศึกษา (Safety moment) 
     ระทกึ! วิง่หนีไม่ทนั กองดนิทรายถล่มทบัคนงานดบั จมบ่อลกึ 10 เมตร 

 
 

 เมื่อเวลา 12.10 น. วนัที่ 13 กรกฎาคม เจา้หนา้ที่ต  ารวจ สภ.จกัราช ไดร้บัแจง้เกิดเหตดิุนสไลดท์บัคนงาน
เสียชีวิต ภายในบ่อทรายแห่งหนึ่ง ในอ าเภอจกัราช จงัหวดันครราชสีมา เจา้หนา้ที่ต  ารวจและหน่วยกูภ้ยั ฮกุ 31 จดุ
จกัราช ไดล้งพืน้ที่ตรวจสอบที่เกิดเหต ุพบคนงานก าลงัตื่นตระหนกกบัเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ โดยบอกว่ามีเพื่อนคนงาน
คนหนึ่งถูกดินทรายถลม่ทบัจมอยู่ในบ่อดดูทราย ที่มีความลกึประมาณ 10 เมตร กูภ้ยัและต ารวจไดช้่วยกนัคน้หา 
โดยใชร้ถแบคโฮขดุดินทรายที่พงัถลม่ลงมา เพื่อคน้หารา่งคนงานที่ถูกดินทรายถลม่ทบั ใชเ้วลานานกว่า 1 ชั่วโมง 
จึงพบรา่งถกูทรายสไลดท์บัขาดอากาศหายใจเสียชีวิต และน ารา่งคนงานที่เสียชีวิตขึน้มาจากบ่อดดูทรายไดส้  าเรจ็ 
ก่อนน ารา่งสง่โรงพยาบาลจกัราช ทราบชื่อ คือนายจรูณ อาย ุ56 ปี ชาวนครราชสีมา มีหนา้ที่คอยวิ่งสง่น า้มนั
เชือ้เพลิงใหเ้รือดดูทรายและน าอาหารสง่ใหเ้พื่อนคนงานขดุทราย 4 คน โดยเพื่อนคนงานรายหนึ่งเลา่ว่า ในช่วงที่
ก าลงัเดินเครื่องดดูทรายอยู่นัน้ มีคนงานประมาณ 5 คน ก าลงัท างานอยู่ดา้นลา่ง แต่ระหว่างนัน้ เพื่อนคนงานเห็น
ว่ากองดินทรายท่ีสงูเท่ากบัภูเขา ไดพ้งัถลม่ลงมา คาดว่า น่าจะเกิดจากฝนตกลงมาในพืน้ที่ ท าใหก้องดินอ่อนตวัจึง
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สไลดถ์ลม่ลงมา ท าใหเ้พื่อนคนงานอีก 4 คน วิ่งหนีตายออกมาได ้แต่ผูเ้สียชีวิตวิ่งหนีไม่ทนั จึงถกูกองดินทรายพงั
ถลม่ทบัรา่งจนเสียชีวิต อย่างไรก็ตาม ทางเจา้หนา้ที่ต  ารวจจะไดส้อบสวนคนงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหาสาเหตกุารเกิด
อบุติัเหตทุี่แทจ้รงิต่อไป จากการสอบสวนทราบว่าก่อนเกิดเหตไุดเ้กิดฝนตกในพืน้ที่ติดต่อกนั 2-3 วนั ท าใหดิ้นทราย
ถกูน า้ฝนกดัเซาะและสไลดไ์หลทบัรา่งนายจรูณ ที่ก าลงัปฏิบติัหนา้ที่ เสียชีวิตอย่างกะทนัหนั ต่อหนา้เพื่อนคนงานที่
ตกอยู่ในอาการเศรา้โศก ทัง้นีน้ายอ าเภอจกัราชไดแ้จง้ก าชบัใหผู้ป้ระกอบการใหด้ าเนินมาตรการดา้นความ
ปลอดภยั ป้องกนัมิใหเ้กิดเหตดิุนสไลดอี์ก 
     วารระท่ี 2 : ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 

2.1 การ surveillance มาตรฐาน ISO 14001,ISO 45001 

   จากการทบทวน Risk Assessment และ Aspect และมีการประชุมเพื่อก าหนด วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย จะมดีว้ยกนั 3 เรื่อง ประกอบดว้ย 
   2.1.1 ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมายในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบังานก่อสรา้ง 
   2.1.2 ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมาย การบรหิาร การจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัเครื่องจกัร ปัน้จัน่ และหมอ้น ้า 
   2.1.3 การใชก้ระดาษใหคุ้ม้ค่า 
 2.2 ผลการเดินตรวจสอบความปลอดภยัในพื้นท่ีโรงไฟฟ้า 

2.2.1 การติดตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุม 
ก่อนการแก้ไข           

            
 

ประเดน็: มกีารตดิตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุมพืน้ทีภ่ายในโรงไฟฟ้า 
การแก้ไข: ท าการตดิตัง้ CCTV เพิม่บรเิวณ หอ้ง switch gear room,stream,ถนนหน้า store 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance & IT 
สถาณะการแก้ไข : อยู่ระหว่างรอการเขา้มาตดิตัง้ 
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2.2.2 ท่ีกนัความร้อน 
       ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข                        
  

 
                               
 

 

 

 

                                  
 

ประเดน็: :ลมรอ้นจาก Air condensing เป่าไปโดนผูท้ีน่ัง่พกัผ่อน 
การแก้ไข: ทาง PPM อนุมตัใิหจ้ดัซือ้ทีศ่าลาทีพ่กั เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีน่ัง่พกัผ่อน 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการในปี 2023 
 
2.2.3 Grating Fence เกิดสนิม 

ก่อนการแก้ไข 

 
ประเดน็:Grating Fence เกดิสนิม 
การแก้ไข:ท าการตรวจสอบค่าใชจ่้ายกรณีมกีารเปลีย่น Grating fence ใหม ่
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ทาง Demco ไดเ้ขา้มาดหูน้างานเรยีบรอ้ยแลว้ (อยู่ในขัน้ตอนการด าเนินการของทาง Demco)  
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2.2.4 ป้าย Safety sign มีความสูง 
ก่อนการแก้ไข 

 
 
ประเดน็:ป้าย Safety sign มคีวามสงู เนื่องจากพืน้ทีใ่นการตดิจ ากดั  
การแก้ไข:ท าฐานและเสาใหม่ส าหรบัตดิป้าย Safety Sign 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : เลื่อนโครงการเป็นปี 2023 
 

 
วาะระท่ี 3 : แผนการอบรม 
  - 
 
วาระท่ี 4 : รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 4.1 จ านวนอบุติัเหตุ 
  - BBS report (รายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Hazard Observation report (รายงานสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Near miss report (รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) = 0 
  - Property loss cases ( รายงานทรพัยส์นิเสยีหาย) = 1 
  - First aid cases (ระดบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) = 0 
  - Medical Treatment cases (ระดบัพบแพทย)์ = 0 
  - Restricted work cases (ระดบัการเปลีย่นงาน) = 0 
  - Lost time injury cases (ระดบัสญูเสยีเวลาการท างาน) = 0 
  - Fatalities cases (เสยีชวีติ) = 0 
  - ชัว่โมงการท างานสะสม 894,070 โดยมเีป้าหมายอยู่ที ่1,000,000 ชัว่โมง  
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 4.2 รายงาน BBS 
         ไม่มรีายงาน BBS 
 4.3 รายงาน Hazard Observation  
       ไม่มรีายงาน BBS 
 
 4.4 รายงานอุบติัเหตุ 
  - 
วาระท่ี 5 : แจ้งเพื่อพิจารณา 
5.1  ข้อมูลสนับสนุนการยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

 เนื่องจากทางนิคมฯมเีป้าหมายจะยกระดบัเป็น เมอืงอุตสาหกรรม ระดบั  Eco-Excellence จะไดท้ าการขอ
ความร่วมมอืโรงงานในนิคมฯสง่ขอ้มลูสนบัสนุนดงันี้ 
 โดยปัจจุบนัไดส้นบัสนุนขอ้มลูใหก้ารนิคมเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 
วาระท่ี 6 :อ่ืนๆ 
6.1 กฎหมาย 
     ไม่ม ี
6.2 แผนในการต่อใบอนุญาตประจ าเดือนกรกฎาคม 
      6.2.1 ต่อใบอนุญาต Carbon Monoxide และ sulphur dioxide ไม่เกนิรอ้ยละ 25 (Mixture Gas) 
 
6.3  รายงานผลการตรวจวดั 
 6.3.1 Waste water ท่ี Retension pit 
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สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด (ต่อ) 
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  การประชุม : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
       ท างาน ประจ าเดอืน สงิหาคม 2565 
  วนัท่ีประชุม : 31 สงิหาคม 2565 
  สถานท่ีประชุม : ประชุมผา่นระบบ Online 
 
           
 

         จดัท าโดย :……… ………………………………… 
             นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง 
           เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

         ผูอ้นุมตั:ิ……………………………………. 
             นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์
                      ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
วาระในการประชุม 
 วาระท่ี 1: กรณีศกึษา (Safety moment) 
 วาระท่ี 2: ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
 วาระท่ี 3: แผนการฝึกอบรม 
 วาระท่ี 4: รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 วาระท่ี 5: แจง้เพือ่พจิารณา 
 วาระท่ี 6: แจง้เพือ่ทราบ 
 วาระท่ี 7: อื่นๆ 
 
วาระท่ี 1 : กรณีศึกษา (Safety moment) 

รถบรรทุกน ้ำมนัพลกิคว ่ำทีล่เิบยี ชำวบำ้นแห่ขโมยน ้ำมนั โดนระเบดิไฟคลอกดบั 9 ศพ 

 

 
 
เกิดเหตุรถบรรทุกน ำ้มันเสียหลักพลิกคว ่ำ ทำงภำคกลำงของลิเบีย ชำวบำ้นแห่น ำภำชนะไปรองน ำ้มันที่รั่วไหล
ออกมำ ปรำกฎว่ำเกิดระเบิดรุนแรง ชำวบำ้นโดนไฟคลอกเสียชีวิตอนำถ 9 ศพ บำดเจ็บ 76 รำย 
 
ส ำนกัข่ำวเอพี รำยงำนว่ำ เมื่อวนัที่ 1 ส.ค. ไดเ้กิดเหตรุถบรรทุกน ำ้มันเสียหลกัพลิกคว ่ำ ในเมืองเบนตเ์บยย์ำ ทำง
ภำคกลำงของประเทศลิเบีย โดยน ำ้มนัปริมำณมำกไดร้ั่วไหลออกมำท ำใหเ้กิดประกำยไฟลกุไหม้ และมีกำรระเบิด
รุนแรง 
 
สื่อทอ้งถิ่นของลิเบียรำยงำนว่ำ หลงัจำกรถบรรทุกน ำ้มันพลิกคว ่ำ ชำวบำ้นที่อำศัยอยู่ในบริเวณนั้นต่ำงพำกันถือ
ภำชนะวิ่งกรูเขำ้ไปรองน ำ้มนัที่รั่วไหลออกมำจำกรถ แมจ้ะมีค ำเตือนว่ำอำจเป็นอนัตรำยได ้จำกนัน้ไดเ้กิดกำรระเบิด
อย่ำงรุนแรง สง่ผลใหม้ีผูส้งัเวยชีวิตจำกเหตกุำรณน์ีเ้ป็นจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 9 ศพ นอกจำกนีย้งัมีผูบ้ำดเจ็บอีก 76 รำย 
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รำยงำนข่ำวระบุว่ำ ผู้บำดเจ็บจ ำนวนมำกถูกส่งไปรักษำที่ศูนย์กำรแพทย์เมืองซับบำห์ที่อยู่ใกล้เคียง  ขณะที่
ผูบ้ำดเจ็บอำกำรสำหสั 16 รำย ถูกส่งตวัไปรกัษำที่โรงพยำบำลในกรุงทริโปลี และเมืองเบงกำซี ทำงภำคตะวนัออก 
ขณะที่ทำงกำรลิเบียสั่งเรง่สืบสวนหำสำเหตทุี่รถบรรทุกน ำ้มนัพลิกคว ่ำจนเกิดกำรระเบิด 
     วารระท่ี 2 : ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 

2.1 การ surveillance มาตรฐาน ISO 14001,ISO 45001 

   แผนในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 30 สงิหาคม – 1 กนัยายยน 
 2.2 ผลการเดินตรวจสอบความปลอดภยัในพื้นท่ีโรงไฟฟ้า 

2.2.1 การติดตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุม 
ก่อนการแก้ไข           

            
 

ประเดน็: มกีารตดิตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุมพืน้ทีภ่ายในโรงไฟฟ้า 
การแก้ไข: ท าการตดิตัง้ CCTV เพิม่บรเิวณ หอ้ง switch gear room,stream,ถนนหน้า store 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance & IT 
สถาณะการแก้ไข : อยู่ระหว่างรอการเขา้มาตดิตัง้ 
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2.2.2 ท่ีกนัความร้อน 
       ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข                        
  

 
                               
 

 

 

 

                                  
 

ประเดน็: :ลมรอ้นจาก Air condensing เป่าไปโดนผูท้ีน่ัง่พกัผ่อน 
การแก้ไข: ทาง PPM อนุมตัใิหจ้ดัซือ้ทีศ่าลาทีพ่กั เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีน่ัง่พกัผ่อน 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการในปี 2023 
 
2.2.3 Grating Fence เกิดสนิม 

ก่อนการแก้ไข 

 
ประเดน็:Grating Fence เกดิสนิม 
การแก้ไข:ท าการตรวจสอบค่าใชจ่้ายกรณีมกีารเปลีย่น Grating fence ใหม ่
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ทาง Demco ไดเ้ขา้มาดหูน้างานเรยีบรอ้ยแลว้ (อยู่ในขัน้ตอนการด าเนินการของทาง Demco)  
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2.2.4 ป้าย Safety sign มีความสูง 
ก่อนการแก้ไข 

 
 
ประเดน็:ป้าย Safety sign มคีวามสงู เนื่องจากพืน้ทีใ่นการตดิจ ากดั  
การแก้ไข:ท าฐานและเสาใหม่ส าหรบัตดิป้าย Safety Sign 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : เลื่อนโครงการเป็นปี 2023 
 

 
วาะระท่ี 3 : แผนการอบรม 
  - 
 
วาระท่ี 4 : รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 4.1 จ านวนอบุติัเหตุ 
  - BBS report (รายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Hazard Observation report (รายงานสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Near miss report (รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) = 0 
  - Property loss cases ( รายงานทรพัยส์นิเสยีหาย) = 1 
  - First aid cases (ระดบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) = 0 
  - Medical Treatment cases (ระดบัพบแพทย)์ = 0 
  - Restricted work cases (ระดบัการเปลีย่นงาน) = 0 
  - Lost time injury cases (ระดบัสญูเสยีเวลาการท างาน) = 0 
  - Fatalities cases (เสยีชวีติ) = 0 
  - ชัว่โมงการท างานสะสม 907,564 โดยมเีป้าหมายอยู่ที ่1,000,000 ชัว่โมง  
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 4.2 รายงาน BBS 
         ไม่มรีำยงำน BBS 
 4.3 รายงาน Hazard Observation  
       ไม่มรีำยงำน BBS 
 
 4.4 รายงานอุบติัเหตุ 
  - 
วาระท่ี 5 : แจ้งเพื่อพิจารณา 
- 
วาระท่ี 6 :อ่ืนๆ 
6.1 กฎหมาย 
  6.1.1 กฎกระทรวง กำรตรวจสอบและกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบเอกชน พ.ศ 2565 
6.2 แผนในการต่อใบอนุญาตประจ าเดือนสิงหาคม 
     - 
6.3  รายงานผลการตรวจวดั 
 6.3.1 Waste water ท่ี Retension pit 

 
 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด (ต่อ) 
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6.3.2 Air Quality บริเวณบ้านเขาหิน (Nitrogen dioxide) 
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6.3.3 Air Quality บริเวณบ้านเขาหิน (Sulfur Dioxide) 

 
6.3.4 Air Quality บริเวณบ้านเขาหิน (Particulate) 

 
 
 
 
 
 
 



 

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited. 
6.3.5 Emission of HRSG11 
 

 
 
6.3.6 Emission of HRSG12 
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6.3.7 Noise (Leq 8 hrs.) at GT11 

 
6.3.7 Noise (Leq 8 hrs.) at Stream 

 
6.3.8 Noise (Leq 8 hrs.) at Air compressor 
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6.3.9 Noise (Leq 8 hrs.) at Chiller 

 
6.3.10 Noise Dose at PO.1 

 
6.3.11 Noise Dose at PO.2 
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6.3.11 Heat Stress at PO.1 

 
6.3.11 Heat Stress at PO.2 
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  การประชุม : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
       ท างาน ประจ าเดอืน กนัยายน 2565 
  วนัท่ีประชุม : 23 กนัยายน 2565 
  สถานท่ีประชุม : ประชุมผา่นระบบ Online 
 
           
 

         จดัท าโดย :……… ………………………………… 
             นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง 
           เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

         ผูอ้นุมตั:ิ……………………………………. 
             นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์
                      ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
วาระในการประชุม 
 วาระท่ี 1: กรณีศกึษา (Safety moment) 
 วาระท่ี 2: ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
 วาระท่ี 3: แผนการฝึกอบรม 
 วาระท่ี 4: รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 วาระท่ี 5: แจง้เพือ่พจิารณา 
 วาระท่ี 6: แจง้เพือ่ทราบ 
 วาระท่ี 7: อื่นๆ 
 
วาระท่ี 1 : กรณีศึกษา (Safety moment) 
เครนในฮ่องกงถล่ม เสียชีวิต 3 ราย บาดเจบ็ 6 คน 

 
 

เอเอฟพรีายงาน เมื่อวนัพุธที ่7 กนัยายน 2565 กล่าวว่า เกดิอุบตัเิหตุเครนถล่มบรเิวณไซตก์่อสรา้งของ
ฮ่องกงทาวเวอร ์เมื่อเวลาหลงั 10.00 น. ตามเวลาทอ้งถิน่ของวนัพุธ (09.00 น. ตามเวลาประเทศไทย) 

เครนขนาดใหญ่ถล่มลงมาใสตู่ค้อนเทนเนอรท์ีอ่ยู่ดา้นล่าง ก่อนไปลม้ทบัใสค่นงานก่อสรา้งอกีทอดหนึ่ง ตาม
รายงานของหนงัสอืพมิพเ์ซาท์ไชน่ามอรน์ิ่งโพสต ์

 ชายคนหน่ึงเสยีชวีติทนัทใีนทีเ่กดิเหตุในเกาลูนตะวนัออก ขณะทีช่ายอกีคนเสยีชวีติระหว่างทางไป
โรงพยาบาล สว่นคนงานก่อสรา้งอกี 6 คนไดร้บับาดเจบ็ และถูกน าตวัสง่โรงพยาบาลเรยีบรอ้ยแลว้ แต่ในทีเ่กดิ
เหตุยงัมชีายอกีคนหนึ่งตดิอยู่ใตซ้ากปรกัหกัพงัและเจา้หน้าทีเ่ร่งใหก้ารช่วยเหลอื ก่อนจะเสยีชวีติต่อมาเป็นราย
ที ่3 ตามขอ้มลูจากเจา้หน้าทีต่ ารวจฮ่องกง ทีเ่กดิเหตุอยู่ในบรเิวณก่อสรา้งขนาดใหญ่ของโครงการบา้นสาธารณะ
ทีม่ขีนาดโครงการ 19,000 ยนูิต และไดร้บัการสนบัสนุนจากฝ่ายบรหิารของเกาะ 
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 วารระท่ี 2 : ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 

2.1 การ surveillance มาตรฐาน ISO 14001,ISO 45001 

   แผนในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) มขีึน้ในวนัที ่5-7 ตุลาคม 2565 
 2.2 ผลการเดินตรวจสอบความปลอดภยัในพื้นท่ีโรงไฟฟ้า 

2.2.1 การติดตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุม 
ก่อนการแก้ไข           

            
 

ประเดน็: มกีารตดิตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุมพืน้ทีภ่ายในโรงไฟฟ้า 
การแก้ไข: ท าการตดิตัง้ CCTV เพิม่บรเิวณ หอ้ง switch gear room,stream,ถนนหน้า store 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance & IT 
สถาณะการแก้ไข : ด าเนินการตดิตัง้ในวนัที ่26-30 กนัยายน 2565 

 
2.2.2 ท่ีกนัความร้อน 
       ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข                        
  

 
                               
 

 

 

 

                                  
 

ประเดน็: :ลมรอ้นจาก Air condensing เป่าไปโดนผูท้ีน่ัง่พกัผ่อน 
การแก้ไข: ทาง PPM อนุมตัใิหจ้ดัซือ้ทีศ่าลาทีพ่กั เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีน่ัง่พกัผ่อน 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการในปี 2023 
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2.2.3 Grating Fence เกิดสนิม 

ก่อนการแก้ไข            หลงัการแก้ไข 

                                
 
ประเดน็:Grating Fence เกดิสนิม 
การแก้ไข:ท าการตรวจสอบค่าใชจ่้ายกรณีมกีารเปลีย่น Grating fence ใหม ่
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการแกไ้ขเสรจ็เรยีบรอ้ย 
 
2.2.4 ป้าย Safety sign มีความสูง 
ก่อนการแก้ไข 

 
 
ประเดน็:ป้าย Safety sign มคีวามสงู เนื่องจากพืน้ทีใ่นการตดิจ ากดั  
การแก้ไข:ท าฐานและเสาใหม่ส าหรบัตดิป้าย Safety Sign 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : อยู่ระหว่างรอผล Bidding เพือ่ออก PR (เลื่อนออกไปในปี 2023) 

 
วาะระท่ี 3 : แผนการอบรม 
  - 
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วาระท่ี 4 : รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 4.1 จ านวนอบุติัเหตุ 
  - BBS report (รายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Hazard Observation report (รายงานสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Near miss report (รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) = 0 
  - Property loss cases ( รายงานทรพัยส์นิเสยีหาย) = 1 
  - First aid cases (ระดบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) = 0 
  - Medical Treatment cases (ระดบัพบแพทย)์ = 0 
  - Restricted work cases (ระดบัการเปลีย่นงาน) = 0 
  - Lost time injury cases (ระดบัสญูเสยีเวลาการท างาน) = 0 
  - Fatalities cases (เสยีชวีติ) = 0 
  - ชัว่โมงการท างานสะสม 907,564 โดยมเีป้าหมายอยู่ที ่1,000,000 ชัว่โมง  
 
 
 4.2 รายงาน BBS 
         ไม่มรีายงาน BBS 
 4.3 รายงาน Hazard Observation  
       ไม่มรีายงาน BBS 
 
 4.4 รายงานอุบติัเหตุ 
  - 
วาระท่ี 5 : แจ้งเพื่อพิจารณา 
 5.1 จ ำด ำเนินกำรติดตั้งถงัดบัเพลิงกรณีเกิดไฟไหมบ้ริเวณเคร่ืองชำร์ต EV โดยจะติดตั้งบริเวณเสำของอำคำรแอด
มิน เน่ืองจำกไม่สำมำรถติดตั้งบริเวณโรงจอดรถได ้ทำงคณะกรรมกำรฯเสนอใหมี้กำรติดตั้งใหเ้คร่ืองแสกนน้ิว 
 5.2 เนื่องจากในการซ้อมแผนฉุกเฉินทีผ่่านมา บรเิวณ CT chemical dosing ท าใหไ้ม่สามารถสงัเกตุทศิทาง
ลมได ้จงึมกีารพจิารณาว่า ควรมกีารตดิตัง้ถุงลมบอกทศิทางเพิม่ บรเิวณแทง้น ้า 
 5.3 เนื่องจากวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ ISO 45001 & 14001 จะมีการอบรมตามกฎหมาย โดยจะ
ด าเนินการในเดอืนพฤศจกิายน 
 5.4 มนี ้ารัว่บรเิวณ Line LP ECO HRSG12 ซึ่งปัจจุบนัไม่สามารถท าการซ่อมได้ จงึได้ท าการที่ระบายน ้า
ชัว่คราวและกัน้พืน้ที ่
วาระท่ี 6 :อ่ืนๆ 
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6.1 กฎหมาย 
 - 
6.2 แผนในการต่อใบอนุญาตประจ าเดือนกนัยายน 
     - 
6.3  รายงานผลการตรวจวดั 
 6.3.1 Waste water ท่ี Retension pit 
 

 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด (ต่อ) 
 
6.3.2 Air Quality บริเวณบ้านเขาหิน (Nitrogen dioxide) 
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6.4 การกรอกแบบแจ้งข้อมูลการปฏิบัติการตามกฎหมาย  
 โดยจะตอ้งมีการรายงานประมาณปี 2566 โดยหวัขอ้ในการรายการประกอบดว้ย 

▪ ขอ้มลูทั่วไป 

▪ เงื่อนไขการประกอบกิจการโรงงาน 

▪ การจดัท ารายงาน (EIA) 

▪ ค่าธรรมเนียมรายปี 

▪ รายงานการวิเคราะหค์วามเสี่ยงจากอนัตรายที่อาจจะเกิดจากการประกอบกิจการ 

▪ ไฟฟ้า 

▪ อคัคีภยั 

▪ สภาวะแวดลอ้มในการท างาน 

▪ หมอ้น า้/หมอ้ตม้ที่ใชข้องเหลวเป็นสื่อน าความรอ้น 

▪ ความปลอดภยัเก่ียวกบัการจดัการสารเคมี 

▪ มลพิษน า้ 

▪ มลพิษอากาศ 

▪ บคุลากรดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

▪ การจดัสง่รายงานชนิดและมลพิษที่ระบายออกจากโรงงาน 
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▪ การจดัการกากอตุสาหกรรม 

▪ การรายงนขอ้มลูการประกอบกิจการโรงงาน 
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  การประชุม : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
       ท างาน ประจ าเดอืน ตุลาคม 2565 
  วนัท่ีประชุม : 27 ตุลาคม 2565 
  สถานท่ีประชุม : ประชุมผา่นระบบ Online 
 
           
 

         จดัท าโดย :……… ………………………………… 
             นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง 
           เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

         ผูอ้นุมตั:ิ……………………………………. 
             นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์
                      ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
วาระในการประชุม 
 วาระท่ี 1: กรณีศกึษา (Safety moment) 
 วาระท่ี 2: ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
 วาระท่ี 3: แผนการฝึกอบรม 
 วาระท่ี 4: รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 วาระท่ี 5: แจง้เพือ่พจิารณา 
 วาระท่ี 6: แจง้เพือ่ทราบ 
 วาระท่ี 7: อื่นๆ 
 
วาระท่ี 1 : กรณีศึกษา (Safety moment) 

คนงานก่อสร้างถกูท่อนเหลก็หล่นทบัขา คาดรดัไม่แน่น จ.ชลบุรี 

 
อาสากูภยัก าลงัช่วยกนัปฐมพยาบาลชายอายุ 19 ปี คนงานก่อสรา้ง ทีถู่กท่อนเหลก็ความยาว ประมาณ 6 

เมตร กวา้ง 30 เซนตเิมตร หล่นลงมาทบัขาทัง้สองขา้งไดร้บับาดเจบ็ นัง่อยู่กบัพืน้ ขยบัตวัไม่ได ้โดยมเีพือ่น
คนงานคอยดแูลอยู่ไม่ห่าง บรเิวณไซดง์านก่อสรา้ง ภายในหมู่บา้นแห่งหนึ่ง ก่อนน าตวัสง่โรงพยาบาล 

 จากการสอบถามคนขบัรถเครน เล่าว่า ก่อนเกดิเหตุ ก าลงัเป็นช่วงทีร่ถเครนก าลงัจะยกท่อนเหลก็ทีถู่กมดัเขา้ 
ดว้ยกนั เพือ่ทีจ่ะน าขึน้ไปท าเป็นโครงหลงัคา โดยมผีูบ้าดเจบ็เป็นคนมดัเชอืกอยู่ดา้นล่าง เมื่อรถเครนค่อยๆ ยก
เหลก็ขึน้ไป ทนัใดนัน้เหลก็กเ็กดิไหลลงมา ก่อนจะหล่นทบัคนงานไดร้บับาดเจบ็ โดยคาดว่าสาเหตุน่าจะเกดิจาก
การทีผู่บ้าดเจบ็รดัเหลก็ไม่แน่น จงึท าใหเ้หลก็ตกลงมา 
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 วารระท่ี 2 : ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
2.1 การ surveillance มาตรฐาน ISO 14001,ISO 45001 

   ได้มกีาร ท าการตรวจประเมนิภายใน (Internal audit) ในวนัที่ 5-7 ตุลาคม 2022 ,มกีารจดัประชุม
ทบทวนฝ่ายบรหิาร (Management Review) ในวนัที่ 26 ตุลาคม และจะมกีาร Survillace audit ในวนัที่ 21-22 
พฤศจกิายน 2522 
 2.2 ผลการเดินตรวจสอบความปลอดภยัในพื้นท่ีโรงไฟฟ้า 

2.2.1 การติดตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุม 
ก่อนการแก้ไข              หลงัการแก้ไข        

                       
 

ประเดน็: มกีารตดิตัง้ CCTV ไม่ครอบคลุมพืน้ทีภ่ายในโรงไฟฟ้า 
การแก้ไข: ท าการตดิตัง้ CCTV เพิม่บรเิวณ หอ้ง switch gear room,stream,ถนนหน้า store 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance & IT 
สถาณะการแก้ไข : ด าเนินการตดิตัง้เรยีบรอ้ย 

 
2.2.2 ท่ีกนัความร้อน 
       ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข                        

  
 
                               
 

 

 

 

                                  
ประเดน็: :ลมรอ้นจาก Air condensing เป่าไปโดนผูท้ีน่ัง่พกัผ่อน 
การแก้ไข: ทาง PPM อนุมตัใิหจ้ดัซือ้ทีศ่าลาทีพ่กั เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีน่ัง่พกัผ่อน 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการในปี 2023 
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2.2.3 ป้าย Safety sign มีความสูง 
ก่อนการแก้ไข 

 
 
ประเดน็:ป้าย Safety sign มคีวามสงู เนื่องจากพืน้ทีใ่นการตดิจ ากดั  
การแก้ไข:ท าฐานและเสาใหม่ส าหรบัตดิป้าย Safety Sign 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : อยู่ระหว่างรอผล Bidding เพือ่ออก PR (เลื่อนออกไปในปี 2023) 
 
2.2.4 ติดตัง้ถงัดบัเพลิง 
ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข    

       
 
ประเดน็: ไม่มถีงัดบัเพลงิกรณีไฟไหม ้บรเิวณทีช่๊าต EV 
การแก้ไข:ตดิตัง้ถงัดบัเพลงิเพือ่ใหค้รอบคลุมพืน้ทีจ่อดรถ 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการเรยีบรอ้ย 
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2.2.5 ติดตัง้ Wind sock 
ก่อนการแก้ไข            

 
 

ประเดน็: ไม่สามารถสงัเกตุทศิทางลมไดก้รณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
การแก้ไข: ท าการตดิตัง้ถุงลมบอกทศิทางเพิม่ 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : อยู่ระหว่างขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง (รอสนิคา้จาก Supplier) 

 
2.2.6 น ้ารัว่บริเวณ Line LP ECO HRSG12 
ก่อนการแก้ไข          หลงัการแก้ไข 

     
 

ประเด็น: มีน ้ำร่ัวบริเวณ Line Line LP ECO HRSG12 to DEA storage tank 
การแก้ไข: ท ำท่อระบำยน ้ำชัว่ครำวและกนัพื้นท่ี เพื่อรอซ่อม 
ผู้รับผิดชอบ : Operation & Maintenance   
สถานะ : ด ำเนินกำรเรียบร้อย 
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วาะระท่ี 3 : แผนการอบรม 
  - 
 
วาระท่ี 4 : รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 4.1 จ านวนอบุติัเหตุ 
  - BBS report (รายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Hazard Observation report (รายงานสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Near miss report (รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) = 0 
  - Property loss cases ( รายงานทรพัยส์นิเสยีหาย) = 2 
  - First aid cases (ระดบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) = 0 
  - Medical Treatment cases (ระดบัพบแพทย)์ = 1 
  - Restricted work cases (ระดบัการเปลีย่นงาน) = 0 
  - Lost time injury cases (ระดบัสญูเสยีเวลาการท างาน) = 0 
  - Fatalities cases (เสยีชวีติ) = 0 
  - ชัว่โมงการท างานสะสม 919,446 โดยมเีป้าหมายอยู่ที ่1,000,000 ชัว่โมง  
 4.2 รายงาน BBS 
         ไม่มรีายงาน BBS 
 4.3 รายงาน Hazard Observation  
       ไม่มรีายงาน BBS 
 4.4 รายงานอุบติัเหตุ 
  4.4.1 มีดบาด  

 วนัที ่10 ตุลาคม 2565 เวลา 11.30 น. ทางทมีงานไฟฟ้า ท าการเดนิสายไฟ Supply จากตู ้UPS ไปยงัตู ้LV 
STG MCC Switch Gear ระหว่างทีไ่ดท้ าการปอกสาย ซึง่สายทีป่อก มลีกัษณะทีแ่ขง็ สายไฟ XLPE/FRPVC 
2x2.5+2.5SQ.MM โดยใชว้ธิกีารปอกสาย ตัง้ไวส้ายไวบ้นฝ่ามอื (ตามรูป) จงึพลาดท าใหบ้าดเจบ็ จากนัน้ไดใ้ช้
กระดาษทชิชู่กดบาดแผลเพื่อทีจ่ะหา้มเลอืดไวเ้บือ้งตน้  และรบีแจง้พีเ่ลีย้งทนัท ีจากนัน้พีเ่ลีย้งไดท้ าการตดิต่อ 
Admin เพือ่น ารถตูบ้รษิทั มารบัไป ปฐมพยาบาลที ่โรงพยาบาล ทนัที    
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       แนวทางการแก้ไข(Corrective action) 
1.ปรบัเปลีย่นวธิใีนการกรดีสายไฟโดยวางไวก้บัพืน้ 
2.พจิรณาการสวมใสถุ่งมอื  
3.ใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ ในการปอกสายไฟ ใหถู้กตอ้ง 

   
แนวทางป้องกนัไม่ให้เกิดซ า้(Prevention action) 

1.จดัซือ้เครื่องมอือุปกรณ์การปอกสายไฟ  
2.เปลีย่นการใชม้ดีคตัเตอรธ์รรมดา เป็นคตัเตอรป์อกสายไฟ  
3.เมื่อมพีนกังานใหม่หรอืนักศกึษาฝึกงานมาใหม่ ท าการอบรมชีแ้จงขัน้ตอนการท างาน 
4.ทบทวนขัน้ตอนในการท างานและแกไ้ข Risk assessment 
 

  
 
 
 

วาระท่ี 5 : แจ้งเพื่อพิจารณา 
  
วาระท่ี 6 :อ่ืนๆ 
6.1 กฎหมาย 
 6.1.1 ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง การแจง้การขึน้ทะเบยีน การพน้จากต าแหน่งหรอืพน้
จากหน้าทีข่องเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน และผูบ้รหิารหน่วยงานความปลอดภยั 
 6.1.2 การฝึกอบรมหรอืการพฒันาความรู้ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิค  ระดบั
เทคนิคขัน้สงู และระดบัวชิาชพี เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานเพิม่เตมิ 
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 6.1.3 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดโครงการ กิจการ หรือการ
ด าเนินการ ซึ่งต้องจดัท ารายงานการประเมนิผลกระทบ สิง่แวดลอ้ม และหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขในการ
จดัท ารายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (ฉบบัที ่6) พ.ศ 2565 
 6.1.4 ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน าทิ้ง
จากโรงงานผลติพลงังานไฟฟ้า พ.ศ 2565 
 6.1.5 ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง แบบรายงานผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัในการท างาน ระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู และระดบัวชิาชพี 
  
6.2 แผนในการต่อใบอนุญาตประจ าเดือนกนัยายน 
     - 
6.3  รายงานผลการตรวจวดั 
 6.3.1 Waste water ท่ี Retension pit 

 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด (ต่อ) 
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6.3.2 Air Quality บริเวณบ้านเขาหิน (Nitrogen dioxide) 

 
 
6.4 . ข้อเสนอแนะในท่ีประชุม 

1.เนื่องจากมแีมวเขา้มาอยู่ในโรงไฟฟ้า เมื่อมกีารพบเหน็ขอใหช้่วยกนัไล่ เมื่อไม่ใหม้าอยู่อาศยัจนคลอดลูก 
ซึง่จากยากต่อการจดัการ 
    2. ประชุมไตรภาคคีรัง้ที ่3 /2565 จะจดัขึน้ในวนัที ่24 พฤศจกิายน 2565 

3.เตรยีมน าเสนอค่า pH ของน ้า Raw water จากทีม่กีารสอบถามในการประชุมครัง้ต่อไป 
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  การประชุม : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
       ท างาน ประจ าเดอืน พฤศจกิายน 2565 
  วนัท่ีประชุม : 29 พฤศจกิายน 2565 
  สถานท่ีประชุม : ประชุมผา่นระบบ Online 
 
           
 

         จดัท าโดย :………  ………………………………… 
             นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง 
           เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

         ผูอ้นุมตั:ิ……………………………………. 
             นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์
                      ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
วาระในการประชุม 
 วาระท่ี 1: กรณีศกึษา (Safety moment) 
 วาระท่ี 2: ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
 วาระท่ี 3: แผนการฝึกอบรม 
 วาระท่ี 4: รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 วาระท่ี 5: แจง้เพือ่พจิารณา 
 วาระท่ี 6: แจง้เพือ่ทราบ 
 วาระท่ี 7: อื่นๆ 
 
วาระท่ี 1 : กรณีศึกษา (Safety moment) 

แผ่นเจียรห์กักระเดน็ปักคาอก 

    
เกดิเหตุสลด ช่างรบัเหมาต่อเตมิบา้น ก าลงัเจยีรเหลก็อยู่บนนัง่รา้น แผ่นเจยีรเกดิหกักระเดน็ปักคาหน้าอก 

รอ้งดงัลัน่ แต่ยงัพอมสีต ิตดัสนิใจดงึแผ่นเจยีรทีเ่สยีบหน้าอกออก ท าใหเ้ลอืดไหลพุง่ออกมา หมดสตลิม้ลงบนพืน้ 
เพือ่นบา้นเหน็เหน็เหตุการณ์ โทรแจง้เจา้หน้าทีเ่ขา้ตรวจสอบ พบว่าผูไ้ดร้บับาทเจบ็ทนพษิบาดแผลไม่ไหว
เสยีชวีติในเวลาต่อมา เหตุการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้ทีอ่ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

 
 วารระท่ี 2 : ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 

2.1 การ surveillance มาตรฐาน ISO 14001,ISO 45001 

   มกีาร Survillace audit ในวนัที ่21-22 พฤศจกิายน 2522 ผลการ Audit พบ OFI 3 ประเดน็  
     2.1.1 OFI (Opportunity for Improvement) No.1 
  กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) เป็นเรื่องใหม่ในประเทศไทย และกลุ่ม B.Grimm ก็มกีารท า
ความเขา้ใจในแง่มุมกฎหมายโดยภาพรวมเรยีบร้อยแล้ว ในส่วนนี้จงึควรท ารายละเอยีดเพิม่เตมิจากบรบิททัง้
ดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั เพื่อพจิารณารายละเอยีดทีต่้องท าหรอืหา้มท า ซึ่งอาจมผีลต่อ
การเปลี่ยนแปลงขัน้ตอนปฏิบตัิบางประการ เช่น การเปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนเรื่องสิง่แวดล้อม ข้อมูลสุขภาพ 
รายชื่อผูป้ระสบอุบตักิารณ์ เป็นตน้        

p.singsomboon
Rectangle
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การแก้ไข : 

1.ท าการ revise บรบิทองคก์รโดยการเพิม่รายละเอยีดเรื่อง PDPA 
 2.ก าหนดขอ้มูลทีไ่ม่ให้ระบุชื่อของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเช่น ผูป้ระสบเหตุในรายงานอุบตัเิหตุ ,ไม่สื่อสารเรื่องผลการ
ตรวจสุขภาพทีผ่ดิปกตใิหผู้อ้ื่นรบัทราบ ยกเวน้ หวัหน้างาน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.ขอ้มูลผูร้บัเหมา จะต้องมกีารจดัเกบ็ตามระเบยีบ และท าลายทุกๆ 1 ปี ในการส่งขอ้มูล จะต้องมกีารแนบ
เอกสารใบยนิยอมการเปิดเผยขอ้มลูทุกครัง้ 
 

2.1.2 OFI (Opportunity for Improvement) No.2 
จากสถติอิุบตัเิหตุในประเทศไทยเกี่ยวกบัการระเบดิภาชนะรบัความดนั หน่วยงานควบคุมก ากบัความปลอดภยั 
(กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน) จงึเริม่ใหส้ ารวจและจะต้องเริม่ตรวจสอบความหนาของภาชนะรบัความดนั 
ทุก 5 ปี ในส่วนของบรษิทัจงึควรพจิารณาจดัรายการภาชนะรบัความดนั เพื่อรวบรวมเอกสารคู่มอืคู่มอืการใช้
งานและก าหนดวนัทีจ่ะท าการตรวจสอบความหนาเพือ่จะเริม่จดัรอบการตรวจตามทีก่ าหนดความถีไ่วทุ้ก 5 ปี  
การแก้ไข :  
 1.ท าการส ารวจและสรุปรายการภาชนะรบัความดนั  
 2.ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการดแูลภาชนะรบัความดนัแต่ละประเภท 
 3.ท าการทดสอบภาชนะรบัความดบัครัง้แรกภายในปี 2566 
 4.รวบรวมเอกสารคู่มอืคุณลกัษณะและคู่มอืการใชง้านของภาชะรบัความดนัแต่ละประเภท 
 5.ท าการสือ่สารการจดัเกบ็เอกสารคู่มอืคุณลกัษณะและคู่มอืการใชง้าน เพือ่ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถเขา้ถงึได้ 
    
   2.1.3 OFI (Opportunity for Improvement) No.3 
      Globally Harmonized System of Classification and labelling of Chemicals (GHS) จ ะ เ ริ่ ม มี ก า ร
ประยุกต์ใชค้รัง้แรกอย่างเตม็รูปแบบในประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 25 เมษายน 2566 โรงไฟฟ้ามกีารใชส้ารเคมเีป็น
วตัถุดบิหลายรายการรวมถงึสารเคมใีนหอ้งปฏบิตักิาร จงึควรรบีประชุมเพือ่เตรยีมการใหท้นัการก าหนดหารของ
ประเทศไทยในสว่นน้ีดว้ย 
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 การแกไ้ข : 

ล าดบั รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 
1 แจง้การ up date SDS  Owner 
2 จดัท าบญัชรีายชื่อสารเคม ี Owner, HSE 
3. จดัท าบญัชบีรมิาณสารเคมแีละการใชง้าน Owner 
4. รายงานปรมิาณการใชส้ารเคมปีระจ าปี (ภายในวนัที ่1 มนีาคม 

ของปีถดัไป) 
HSE 

5. ตอ้งมฉีลากเป็นภาษาไทย หรอืค าแนะน าความปลอดภยัสารเคมี
ทีเ่ป็นภาษาไทยไวท้ีภ่าชนะบรรจุสารเคม ี

Owner 

6. จดัใหม้กีารตรวจสอบ ทดสอบและบ ารุงรกัษาอุปกรณ์และ
เครื่องจกัรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสารเคมเีพือ่ป้องกนัการรัว่ไหล  พรอ้ม
ทัง้บนัทกึผลเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบได้ 

Owner 

7. 
 

มวีธิกีารปฏบิตังิานเกีย่วกบัสารเคมแีละสามารถเขา้ถงึได้ Owner 
 

8. ฝึกอบรมเกีย่วกบัสารเคม ีประกอบดว้ย การจดัการ การปฏบิตั ิ
การจดัการกรณีเหตุฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

HSE/Admin 

9. จดัใหม้ขี ัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรบัการขนถ่ายและ
การเคลื่อนยา้ยสารเคม ี

Owner 
 

10. 
 

จดัท าป้ายชี้บ่งและแผนผงัการจดัเกบ้สารเคม ี(ในอาคาร) Owner 

11. มแีผนระงบัเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมมีกีารรัว่ไหลและมกีาร
ทบทวนปีละ 1 ครัง้ 

HSE 
 

 
2.1.4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมระหว่างการ Audit  
 2.1.4.1 ระบบการอนุญาตในการท างาน พบปัญหาดงัน้ี 
 - ไม่มกีารระบุหรอืแนบเอกสาร JSA 
 - ใบอนุญาตในการท างานทีส่งูมกีารระบุรายละเอยีดไม่ตรงกบัหน้างาน 
 - การตรวจวดัอากาศก่อนการท างานเกนิ 2 ชม. และระหว่างการปฏบิตังิานมกีารตรวจวดัซ ้าเกนิ 2 ชม 
    - เอกสารผลการตรวจสุขภาพในการท างานทีอ่บัอากาศ หมดอายุ 
การแก้ไข :  

1.ใหท้าง OSM มกีารพดูคุยและก าชบัเรื่องการอนุญาตในการปฏบิตังิาน 
2.ทาง PO ท าการตรวจวดัคุณภาพอากาศครัง้แรกก่อนการเริม่งานและตรวจวดัซ ้าทุกๆ 2 ชม 
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3.ทาง Project owner ท าการแจง้ทางผูร้บัเหมาในการเตรยีมเอกสาร 
4.ทาง HSE จะท าการตรวจสอบเอกสารหากถูกต้อง จะท าบตัรอนุญาตใหท้ างานทีอ่ ับอากาศ เพื่อง่ายต่อการ

ตรวจสอบทีห่น้างาน 
5.ทาง HSE จะท าขอ้ก าหนดแต่ละประเภทงาน เพือ่เป็นแนวทางในการจดัจา้งผูร้บัเหมาก่อนการปฏบิตังิาน 
 

2.1.4.2 เสนอแนะให้ระบุข้อมูลท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงเท่าท่ีจ าเป็น 
    การแก้ไข ทาง admin จะท าปรบัปรุงขอ้มลูในคู่มอืตามปัจจยัเสีย่ง 
 
2.1.4.3 ขาดการส่งเสริมเร่ือง Health promotion 
    การแก้ไข จดักจิกรรมส่งเสรมิด้าน Health promotion และ จดักจิกรรมด้านความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม
เพือ่กระตุน้พนกังาน 
 
2.1.4.4 ไม่มี Fire exit ท่ีห้องจดัเกบ็สารเคมี 
   การแก้ไข ท าการตดิตัง้เพิม่ 
 
2.1.4.5 การขึ้นทะเบียนรบัรองด้านความปลอดภยั 
   การแก้ไข  
ล าดบั รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 

1 จดัท าขอ้ก าหนดเฉพาะงานเพือ่ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมกีารเตรยีมเอกสารไดช้ดัเจน HSE 
2 เจา้ของงานท าการตรวจสอบเอกสารใหค้รบถว้นก่อนการขออนุญาตท างาน Owner 
3 ตรวจสอบเอกสารใหค้รบถว้นก่อนการอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน Permit Approver 
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2.1.3 ผลการติดตามส่ิงท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไข 

2.1.3.1  ท่ีกนัความร้อน 
       ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข                        

  
 
                               
 

 

 

 

                                  
ประเดน็: :ลมรอ้นจาก Air condensing เป่าไปโดนผูท้ีน่ัง่พกัผ่อน 
การแก้ไข: ทาง PPM อนุมตัใิหจ้ดัซือ้ทีศ่าลาทีพ่กั เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีน่ัง่พกัผ่อน 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการในปี 2023 
 
 

2.1.3.2  ป้าย Safety sign มีความสูง 
ก่อนการแก้ไข 

 
 
ประเดน็:ป้าย Safety sign มคีวามสงู เนื่องจากพืน้ทีใ่นการตดิจ ากดั  
การแก้ไข:ท าฐานและเสาใหม่ส าหรบัตดิป้าย Safety Sign 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : อยู่ระหว่างรอผล Bidding เพือ่ออก PR (เลื่อนออกไปในปี 2023) 
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2.1.3.3 ติดตัง้ Wind sock 
ก่อนการแก้ไข            

 
 

ประเดน็: ไม่สามารถสงัเกตุทศิทางลมไดก้รณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
การแก้ไข: ท าการตดิตัง้ถุงลมบอกทศิทางเพิม่ 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE,Operation 
สถานะ : ตดิตัง้เรยีบรอ้ย 
 
วาะระท่ี 3 : แผนการอบรม 
  - 
วาระท่ี 4 : รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 4.1 จ านวนอบุติัเหตุ 
  - BBS report (รายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Hazard Observation report (รายงานสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Near miss report (รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) = 1 
  - Property loss cases ( รายงานทรพัยส์นิเสยีหาย) = 2 
  - First aid cases (ระดบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) = 0 
  - Medical Treatment cases (ระดบัพบแพทย)์ = 1 
  - Restricted work cases (ระดบัการเปลีย่นงาน) = 0 
  - Lost time injury cases (ระดบัสญูเสยีเวลาการท างาน) = 0 
  - Fatalities cases (เสยีชวีติ) = 0 
  - ชัว่โมงการท างานสะสม 930,847 โดยมเีป้าหมายอยู่ที ่1,000,000 ชัว่โมง  
 4.2 รายงาน BBS 
         ไม่มรีายงาน BBS 
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 4.3 รายงาน Hazard Observation  
       ไม่มรีายงาน BBS 
 4.4 รายงานอุบติัเหตุ 
  4.4.1 NaOH Tank leaked at WTP 
ล าดบัเหตุการณ์มดีงันี้ 

10.00 → Chemist เปิด Work Permit งานท าความสะอาดถงั NaOH at WTP 
11.00 → Chemist ท าการ Isolate valve  พรอ้มทัง้แจง้ CCR ขอเริม่ Drain เคมทีี ่   หลงเหลอือยกูน้ tank 

ไปยงั Neutralize 
14.00 → ทมีงาน Nalco มาดดูสารเคมทีีอ่ยู่กน้ Tank ออกให ้
14.30 →  Chemist และ PO ขึน้ไปบน Tank เพือ่ Inspect. ภายในถงั 
14.43 → งานเสรจ็สิน้ PO Deisolated System (Drain valve of Bundary) 
15.00 → รถโหลดสารเคม ีมาจอดเพือ่ท าการโหลดสารเคมลีง tank (9840 kg)โดยมทีมีงาน PO ดแูล

ตรวจเชค็หน้างาน 
15.15 → ไดร้บัแจง้ว่าม ีสารเคมหีกรัว่ไหลเตม็ Bund  (ลมืปิดวาวล ์Drain ทีก่น้Tank) 
15.30 → ทมีงานลงไปดหูน้างาน พรอ้มประเมนิสถานการณ์ และหาวธิแีกไ้ขงานเฉพาะหน้า 

  
     แนวทางการแก้ไข(Corrective action) 
1.ท าการกัน้พืน้ทีไ่ม่ใหผู้ท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้งเขา้มาในพืน้ที่ 
2.ตรวจสอบ Drain valve bund ตอ้งอยู่ในต าแหน่งปิด เพือ่ป้องกนัการรัว่ไหล 
3.ท าการกัน้โดยใชผ้า้ใบท ากนัสาดเพือ่ป้องกนัน ้าฝนลงไปท าปฏกิริยิากบัสารเคมี 
4.ท าการ Transfer สารเคมจีาก Bund ไปยงัถงั IBC 
5.ยา้ยถงั IBC ไปจดัเกบ็ทีอ่าคารจดัเกบ็สารเคมเีพือ่รอการสง่ก าจดั 
     

   
 
แนวทางป้องกนัไม่ให้เกิดซ า้(Prevention action) 
1.Operation จดัท า isolation list ลงในแบบฟอรม์ทุกครัง้ทีม่กีารท างานและผูท้ีท่ าการ 
  อนุญาต ตอ้งท าการตรวจสอบก่อนการอนุญาตใหป้ฏบิตังิานทุกครัง้ 
2.ท าการตรวจสอบตามแบบฟอรม์การขนถ่ายสารเคมใีหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยก่อนการขนถ่าย 
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  สารเคมลีง Tank และ ท าการตรวจสอบระหว่างทีม่กีาร Unload สารเคม ี
3.จดัท า Tag Normally closed ตดิที ่drain valve ของ Tank 
4.ท าการสือ่สารไปยงัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึขัน้ตอนการท างานทีป่ลอดภยั   
  
วาระท่ี 5 : แจ้งเพื่อพิจารณา 
  ไม่มี 
  
วาระท่ี 6 :อ่ืนๆ 
6.1 กฎหมาย 
 6.1.1 วธิกีารตรวจวดัระดบัเสยีงพืน้ฐาน ระดบัเสยีงขณะไม่มกีารรบกวน การตรวจวดัและค านวณระดบัเสยีง
ขณะมกีารรบกวน การค านวณค่าระดบัการรบกวน และแบบบนัทกึการตรวจวดัเสยีงรบกวน พ.ศ 2565 
 6.1.2 การแสดงส าเนาภาพถ่ายใบอนุญาตและใบอนุญาตโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
 
6.2 แผนในการต่อใบอนุญาตประจ าเดือนพฤศจิกายน 
     - 
6.3  รายงานผลการตรวจวดั 
 6.3.1 Waste water (Inspection pit)(Office) 
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สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
 
6.3.2 Waste water (Inspection pit)(Process) 
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สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
 

6.3.3 Noise (Leq 8 hrs.) at GT12 

 

สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
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6.3.4 Noise (Leq 8 hrs.) at ST 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
6.3.5 Noise (Leq 8 hrs.) at Air Com. 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
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6.3.6 Noise Dose PO.1 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
 
6.3.7 Noise Dose PO.2 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด  
 

6.3.8 Heat Stress PO.1 

 
 

สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด 
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6.3.9 Heat Stress PO.2 

 
สรปุ : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกินมาตรฐานท่ีก าหนด 
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  การประชุม : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
       ท างาน ประจ าเดอืน ธนัวาคม 2565 
  วนัท่ีประชุม : 26 ธนัวาคม 2565 
  สถานท่ีประชุม : ประชุมผา่นระบบ Online 
 
           
 

         จดัท าโดย :………  ………… 
             นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง 
           เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

         ผูอ้นุมตั:ิ……………………………………. 
             นายบรรณวฒัน์ ศรตีุลานนท ์
                      ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
วาระในการประชุม 
 วาระท่ี 1: กรณีศกึษา (Safety moment) 
 วาระท่ี 2: ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
 วาระท่ี 3: แผนการฝึกอบรม 
 วาระท่ี 4: รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 วาระท่ี 5: แจง้เพือ่พจิารณา 
 วาระท่ี 6: แจง้เพือ่ทราบ 
 วาระท่ี 7: อื่นๆ 
 
วาระท่ี 1 : กรณีศึกษา (Safety moment) 
เจ้าหน้าท่ีเร่งควบคมุกา๊ซแอมโมเนีย ห้องเยน็รัว่ไหล จ.สมุทรปราการ 

 
 

เจา้หน้าทีด่บัเพลงิของเทศบาลต าบลบางปู พรอ้มดว้ยอาสาบรรเทาภยั ร่วมกนัขนอุปกรณ์เขา้ไปบรเิวณหอ้ง
เครื่องควบคุมความเยน็ ของบรษิทัแห่งหนึ่ง อยู่ในซอยเทศบาลบางป ู71/1 ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอเมอืง
สมุทรปราการ ซึง่เป็นจุดทีม่กี๊าซรัว่ไหลออกมาจ านวนมาก และขณะทีเ่จา้หน้าทีเ่ขา้มาถงึบรเิวณนี้พบมกีลุ่มควนั 
สขีาว ลอยฟุ้งออกมาจากหอ้งควบคุมดา้นใน สง่กลิน่เหมน็คละคุง้ไปทัว่บรเิวณ ท าใหค้นงานจ านวนหนึ่งทีก่ าลงั
ท างานกนัอยู่ สดูดมก๊าซเขา้ไป หลายคนเริม่มอีาการแสบคอ แสบตา และเวยีนศรีษะ เจา้หน้าทีกู่้ภยัเขา้
ช่วยเหลอืปฐมพยาบาลจนอาการดขีึน้ จงึไม่มใีครตอ้งถูกสง่ตวัไปรกัษาต่อทีโ่รงพยาบาล  

จากนัน้เจา้หน้าทีด่บัเพลงิฯ และอาสาบรรเทาภยั ไดเ้ริม่ควบคุมสถานการณ์ตามแผนโดยเร่งฉีดพน่น ้า ท า
เป็นม่านน ้า เพือ่สลายก๊าซแอมโมเนียใหเ้จอืจางไปในอากาศ จากนัน้ใหอ้าสาบรรเทาภยัค่อย ๆ หาทางเขา้ไป
ดา้นในหอ้งเยน็ เพือ่ปิดวาล์ว แต่วาลว์เกดิการแขง็ตวั ท าใหปิ้ดไม่ได ้และจุดทีก่๊าซแอมโมเนีย รัว่ไหล เป็นจุดที่
หวัต่อสายวดัความดนัหลุด ท าใหเ้จา้หน้าทีท่ีเ่ขา้ไปชุดแรกท าอะไรไม่ได้ ตอ้งเดนิกลบัออกมาดา้นนอก เพือ่
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วางแผนร่วมกบัฝ่ายช่างของบรษิทั ก่อนใหเ้จา้หน้าทีชุ่ดเดมิกลบัเขา้ไปดา้นในอกีครัง้ พรอ้มกบัประแจ เพือ่ท า
การต่อสาย โดยใชเ้วลานานกว่า 2 ชัว่โมง สามารถเแกไ้ขจุดทีก่๊าซแอมโมเนียรัว่ไหลออกมาไดส้ าเรจ็ 

จากการสอบถามพนกังานฝ่ายช่างของบรษิทั ใหข้อ้มลูว่า ก่อนเกดิเหตุ มไีฟฟ้าดบั ท าใหต้นและเพือ่นอกี 2 
คน เขา้ไปท าการรนัระบบเครื่องใหม่ เพือ่ใหทุ้กอย่างท างาน โดยจุดทีพ่บมกี๊าซรัว่ไหลนัน้ ตนคดิว่าเกดิจาก
หวัต่อสายวดัความดนัหลุด เพราะถ้าแรงปัม๊ขนาดหลายแรงมา้ท างานผดิปกต ิกส็ามารถกระชากจนหลุด หรอื
แตกได ้โดยขณะเกดิเหตุพวกตนไม่มสามารถควบคุมอะไรไดแ้ลว้ จงึรบีหนีออกมาก่อนเพือ่ความปลอดภยั 

ถงึแมว้่าเจา้หน้าทีจ่ะควบคุมสถานการณ์ไวไ้ดแ้ลว้ แตย่งัตอ้งวางก าลงัเจา้หน้าทีด่บัเพลงิไวอ้กีชุดหนึ่งไวใ้นจุด
เกดิเหตุ เพือ่ฉีดพน่น ้าสลายก๊าซแอมโมเนียทีย่งัหลงเหลอือยู่บรเิวณดงักล่าว 

 ทีม่า : https://www.siamsafety.com/index.php?page=news/news06122022_1&news_id=13252 

 
 วารระท่ี 2 : ตดิตามวาระการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 

2.1 การ surveillance มาตรฐาน ISO 14001,ISO 45001 

   อยู่ระหว่างการออก CPAR  
      

2.2.1 ผลการติดตามส่ิงท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไข 
2.2.1.1  ท่ีกนัความร้อน 

       ก่อนการแก้ไข           หลงัการแก้ไข                        
  
 
                               
 

 

 

 

                                  
ประเดน็: :ลมรอ้นจาก Air condensing เป่าไปโดนผูท้ีน่ัง่พกัผ่อน 
การแก้ไข: ทาง PPM อนุมตัใิหจ้ดัซือ้ทีศ่าลาทีพ่กั เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีน่ัง่พกัผ่อน 
ผู้รบัผิดชอบ : Maintenance 
สถานะ : ด าเนินการในปี 2023 
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2.2.1.2  ป้าย Safety sign มีความสูง 

ก่อนการแก้ไข 

 
 
ประเดน็:ป้าย Safety sign มคีวามสงู เนื่องจากพืน้ทีใ่นการตดิจ ากดั  
การแก้ไข:ท าฐานและเสาใหม่ส าหรบัตดิป้าย Safety Sign 
ผู้รบัผิดชอบ : HSE 
สถานะ : อยู่ระหว่างรอผล Bidding เพือ่ออก PR (เลื่อนออกไปในปี 2023) 
 
วาะระท่ี 3 : แผนการอบรม 
  - 
วาระท่ี 4 : รายงานสถติดิา้นความปลอดภยั 
 4.1 จ านวนอบุติัเหตุ 
  - BBS report (รายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Hazard Observation report (รายงานสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั) = 0 
  - Near miss report (รายงานเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ) = 1 
  - Property loss cases ( รายงานทรพัยส์นิเสยีหาย) = 2 
  - First aid cases (ระดบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) = 0 
  - Medical Treatment cases (ระดบัพบแพทย)์ = 1 
  - Restricted work cases (ระดบัการเปลีย่นงาน) = 0 
  - Lost time injury cases (ระดบัสญูเสยีเวลาการท างาน) = 0 
  - Fatalities cases (เสยีชวีติ) = 0 
  - ชัว่โมงการท างานสะสม 941,979 โดยมเีป้าหมายอยู่ที ่1,000,000 ชัว่โมง  
 4.2 รายงาน BBS 
         ไม่มรีายงาน BBS 
 4.3 รายงาน Hazard Observation  
       ไม่มรีายงาน BBS 
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 4.4 รายงานอุบติัเหตุ 
  4.4.1 NaOH Tank leaked at WTP 

     ไม่ม ี
วาระท่ี 5 : แจ้งเพื่อพิจารณา 
  ไม่มี 
  
วาระท่ี 6 :อ่ืนๆ 
6.1 กฎหมาย 
 6.1.1 ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง แบบการทดสอบปัน้จัน่ 
 6.1.2 การแจง้และการรายงานในกรณีพบผูซ้ึ่งเป็นหรอืมเีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็น โรคจากการประกอบอาชพี
หรอืโรคจากสิง่แวดลอ้ม พ.ศ 2565 
 
6.2 แผนในการต่อใบอนุญาตประจ าเดือนธนัวาคม 
     - 
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6.3  รายงานผลการตรวจวดั 
 6.3.1 Waste water (Retention pit)  
 

 
 

 
สรุป : ผลการตรวจวดัทุก parameter ไม่เกนิมาตรฐานทีก่ าหนด 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-24 

แผนผังติดต้ังระบบตรวจสอบ ตรวจจับและสัญญาณเตือนภัย 

 

 

 




