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โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
 
หลกัการและเหตุผล 
 ในการทาํงานแต่ละวนัของผูป้ฏิบติังานนั้นจะตอ้งสัมผสักบัเสียงท่ีระดบัต่าง ๆ กนั ซ่ึงผลเสียท่ีเกิดขึ้นโดยตรงต่อหูคือจะ

ทาํให้สูญเสียสมรรถภาพการไดยิ้นไปชัว่ขณะหรืออาจสูญเสียการไดยิ้นแบบถาวร หากไดรั้บเสียงท่ีมีความดงัติดต่อกนัเป็นเวลานาน 

ๆ การสูญเสียการไดยิ้นเป็นลกัษณะอาการท่ีทาํให้ความสามารถในการไดยิ้นเสียงลดลงเม่ือเทียบกบัหูของคนปกตินอกจากน้ียงัมีผล

ต่อร่างกายและจิตใจคือทาํให้เกิดความเครียด ซ่ึงจะส่งผลทาํให้ประสิทธิภาพในการทาํงานลดลงและอาจทาํให้ไดผ้ลผลิตท่ีไม่มี

คุณภาพดว้ย 

 จากการจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา เสียงดงั แสงสว่าง ความร้อน พบว่าปัญหาท่ีสาํคญัท่ีสุดในดา้นสุขภาพอนามยัของ

พนกังานคือ ปัญหาเร่ืองเสียงดงัจากการทาํงาน ซ่ึงผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเก่ียวกบัเสียงดงัในพ้ืนท่ีการทาํงานซ่ึง

มีบางพ้ืนท่ีท่ีมีระดบัความดงัของเสียงเกินคา่มาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ ดงันั้นจึงตอ้งมีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้นขึ้น เพ่ือเป็น

การคุ้มครองผูป้ระกอบอาชีพจากการสูญเสียการได้ยินเน่ืองจากการทาํงานและเพ่ือให้เป็นไปตาม ประกาศกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้นในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553           

  การดาํเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จะช่วยให้สามารถบ่งช้ีถึงปัญหาและภาวะถดถอยของสมรรถภาพการได้ยิน

สามารถตรวจพบไดต้ั้งแต่แรกเร่ิม การควบคุมป้องกนัจึงจะกระทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้น 

จึงไดเ้ลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ พนกังานฝ่ายผลิตและแผนกท่ีมีโอกาสรับสัมผสัเสียงดงั 
เสียงดงักล่าวสามารถทาํให้หูของพนกังานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพการไดยิ้นได ้การตรวจเสียงในพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมาย 

จึงมีความจาํเป็น เพราะเป็นการศึกษาการรับสัมผสัเสียงของพนกังานท่ีทาํงานในพ้ืนท่ี การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้นจึงได้

เกิดขึ้นเพ่ือเฝ้าระวงัเสียงดงั จากนั้นหาแนวทางหรือมาตรการในการป้องกนัและควบคุม เสียงดงั อาทิ เช่น การแกไ้ขท่ีแหล่งกาํเนิด

เสียง การกาํหนดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดยิ้นและการติดป้ายเตือน/ป้ายบงัคบัให้สวมท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหู เป็น

การบงัคบัให้พนักงานปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในพ้ืนท่ี การเฝ้าระวงัการไดยิ้นโดยการตรวจ

การไดยิ้นของพนกังาน ตลอดจนการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเสียงและการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลแก่พนกังาน การ

ประชาสัมพนัธ์เร่ืองเสียงและการรณรงคก์ารสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็นตน้ 

 ดงันั้นจากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวจะเห็นว่า มีความจาํเป็นอย่างย่ิงท่ีตอ้งดาํเนินโครงการอนุรักษ์การไดยิ้น เพ่ือเป็น

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสียงให้กบัพนกังานในพ้ืนท่ี และเป็นประโยชน์ต่อการจดัการปัญหาเร่ืองเสียงดงัต่อไป 

 
จุดมุ่งหมายของโครงการ 
 ดาํเนินการให้เป็นไปตาม ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษ์

การไดยิ้นในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553           
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือป้องกนัและควบคุมไม่ให้พนกังานเกิดการสูญเสียการไดยิ้นจากการทาํงาน 

2. เพ่ือให้พนกังานมีพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสัมผสัเสียงดงั 

3. เพ่ือให้พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดจากการทาํงานในท่ีท่ีมีเสียงดงัและผลเสียท่ีจะเกิดกบัตวัพนกังาน 

 4. เพ่ือศึกษาระยะเวลาการทาํงานและการรับสัมผสัเสียงของพนกังาน เพ่ือเทียบกบักฎหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

 5. เพ่ือกาํหนดมาตรการควบคุมและป้องกนัการไดรั้บเสียงดงัเกินมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. เพ่ือกาํหนดบริเวณท่ีเส่ียงต่อการสูญเสียการไดยิ้นของพนกังาน เป็นพ้ืนท่ีเฝ้าระวงั ควบคุมดูแลดา้นสุขภาพ อนามยัของ

พนกังาน  

 7. เพ่ือศึกษาสมรรถภาพการไดยิ้นเสียงของพนกังาน  

 8. เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการประเมินผลการตรวจวดัสมรรถภาพการไดยิ้นของพนกังาน ท่ีรับสัมผสัเสียงดงั 

9. เพ่ือให้พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียง ตลอดจะการเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

ท่ีเหมาะสมและใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

10. เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายท่ีแจ่มใส มีสมรรถภาพการได้ยินท่ีดี เกิดความปลอดภยัในการทาํงานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 
เป้าหมายของโครงการ 

1. ทราบสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและบริเวณท่ีพนกังานเส่ียงต่อการสูญเสียการไดยิ้น 

2. ทราบสมรรถภาพการไดยิ้นเสียงของพนกังานท่ีไดรั้บการสัมผสัเสียงจากการทาํงาน  

3. ใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการประเมินผลตรวจวดัสมรรถภาพการไดยิ้นของพนกังานท่ีเส่ียงตอ่การสูญเสียการไดยิ้น 

4. พนักงานมีความรู้เก่ียวกบัเสียงและวิธีการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัโดยการเลือกใช้และสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อนัตรายส่วนบุคคลไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

5. เพ่ือให้พนกังานมีสมรรถภาพการไดยิ้นท่ีดี เกิดความปลอดภยัในการทาํงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

6. พนกังานมีพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการสัมผสัเสียงดงั 

7. พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดจากการทาํงานในท่ีท่ีมีเสียงดงัและผลเสียท่ีจะเกิดกบัตวัพนกังาน 

 
งบประมาณ 

30,000 บาท 

 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 
   เน่ืองจากโครงการน้ีเป็นโครงการระยะยาวจึงตอ้งใชร้ะยะเวลาในการดาํเนินการค่อนขา้งมาก ระยะเวลาจึงสามารถ
ยืดหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมและควรมีการติดตามผลเป็นระยะๆ 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. กําหนดนโยบาย การอนุรักษ์การได้ยิน ของบริษัท ฯ  

   1.1 ตอ้งทาํการกาํหนดนโยบายท่ีจะจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้น โดยเขียนนโยบายออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  1.2 ตอ้งทาํการประกาศนโยบายให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั และลงมือปฏิบติัจริง 

2. การกําหนดบริเวณ พืน้ท่ีการเฝ้าระวังเสียงดัง ( Noise Monitoring ) และ การเฝ้าระวังการได้ยิน ( Hearing Monitoring )  

2.1 ศึกษาแผนผงั ( Lay out ) พ้ืนท่ีท่ีกาํหนดไวเ้ป็นเป้าหมาย และรายละเอียดของกระบวนการผลิต 

     2.2 ทาํการตรวจวดัเสียงเบ้ืองตน้ และศึกษาระยะเวลาการทาํงานของพนกังานในหน่วยงาน แลว้เทียบกบักฎหมาย 

 หรือมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้ 

 2.3 กาํหนดบริเวณท่ีเส่ียงต่อการสูญเสียการไดยิ้น คือ บริเวณท่ีมีเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป 

 2.4 ทาํการตรวจวดัเสียงอยา่งละเอียดในบริเวณท่ีพนกังานทาํงานท่ีสัมผสักบัเสียงดงัเกิน 85 dB(A)  

 2.5 ดาํเนินการคน้หาแหล่งกาํเนิดเสียงและชนิดของเสียงเพ่ือทาํการลดระดบัเสียงให้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

 2.6 สัมภาษณ์พนกังานท่ีสัมผสักบัเสียงดงัในการทาํงานเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส่วนตวัเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูล 

 พ้ืนฐาน 

3. กาํหนดมาตรการการควบคุมเสียง  

   ไดแ้ก่ ทางดา้นการบริหารจดัการ และมาตรการทางดา้นการแพทย ์โดยทาํการศึกษาการตรวจวดัสมรรถภาพการไดยิ้น

เสียงของพนกังาน การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัเสียงแก่พนกังาน ตลอดจนการเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

ให้เหมาะสมและใชถู้กตอ้ง   

4. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (ท่ีครอบหู,ปลั๊กอุดหู) ตามลักษณะงานท่ีกําหนด 

  4.1 ในทางปฏิบติัแลว้การควบคุมดว้ยมาตรการดา้นวิศวกรรม อาจตอ้งใชเ้งินทุนสูงหรืออาจไม่ไดน้าํมาใชใ้นระยะท่ี 

 ตอ้งการเร่งด่วนทาํการป้องกนัการสูญเสียการไดยิ้น ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งใชท่ี้ครอบหูหรือท่ีอุดหูตามความ 

 เหมาะสม 

  4.2 ส่ิงท่ีสาํคญั คือ ตอ้งเลือกใชท่ี้อุดหูหรือครอบหูท่ีมีคุณสมบติัในการลดเสียงท่ีเกิดขึ้น ตอ้งสวมใส่ตลอดเวลาท่ี 

 สัมผสักบัเสียงดงัและตอ้งให้ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ดงักล่าว 

5. การตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

  5.1 ทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้น พนกังานท่ีสัมผสัเสียงดงั  

 1) ทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้น (Audiometric Testing) แก่พนกังานท่ีสัมผสัเสียงดงัท่ีไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการ 

 ทาํงาน 8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป และใหท้ดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นของพนกังานคร้ังต่อไปอยา่งนอ้ยปี 

 ละ 1 คร้ัง  

 2) แจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นให้พนกังานรับทราบภายใน 7 วนั นบัตั้งแตบ่ริษทั ฯ ทราบผลการทดสอบ  

 3) ให้มีการทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นของลูกจา้งซํ้าอีกคร้ังภายใน 30 วนั นบัตั้งแตบ่ริษทั ฯ ทราบว่าผลการ 

 ทดสอบการไดยิ้นของพนกังานผดิปกติ 

   5.2 เกณฑก์ารพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นของ บริษทั ฯ (อา้งอิงตามกฎหมาย)  

1) ใชผ้ลการทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นคร้ังแรกของพนกังานท่ีความถ่ี 500 1000 2000 3000 4000 และ 6000 เฮิรตซ์  
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 ของหูทั้ง 2 ขา้งเป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน (Baseline Audiogram)  

2) ใหน้าํผลการทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นคร้ังต่อไปเปรียบเทียบกบัผลการทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นท่ีเป็นขอ้มูล

พ้ืนฐานทุกคร้ัง 

6. การจูงใจและการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองเสียงแก่พนักงาน ท่ีสัมผัสเสียงดัง 

  6.1 ให้บริษทั ฯ จดัให้มีการอบรม ให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้น ความสาํคญัของการ 

 ทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้น อนัตรายของเสียงดงั การควบคุมป้องกนั การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล แก่ 

 พนกังานท่ีทาํงานในบริเวณท่ีมีระดบัเสียงดงัท่ีไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชัว่โมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ  

 ขึ้นไป และลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้งในสถานประกอบกิจการ  

  6.2 หวัขอ้ท่ีควรอบรม ไดแ้ก่ นโยบายการอนุรักษก์ารไดยิ้นของโรงงาน หูและการไดยิ้น ชนิดของการสูญเสียการได ้

 ยิน การตรวจการไดยิ้น การประเมินและการควบคุมเสียง อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงต่อการไดยิ้น และกฎหมาย 

7. ประเมินผลการจัดทําโครงการและจัดเก็บข้อมูลท้ังหมดตั้งแต่เร่ิมต้นดําเนินโครงการเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการมลพิษทาง

เสียงต่อไป 

  7.1 ขอ้มูลทุกอยา่งตั้งแตข่ั้นตอนท่ี 1-7 ใหจ้ดัทาํบนัทึกขอ้มูล พร้อมจดัทาํเอกสาร การดาํเนินงาน ตามประกาศกรม 

 สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้นในสถานประกอบกิจการ  

 พ.ศ. 2553 เก็บไวท่ี้สถานประกอบกิจการอยา่งนอ้ย 5 ปี พร้อมท่ีจะให้พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได ้ 

  7.2 ขอ้มูลท่ีจดัเก็บควรเป็นขอ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการจดัการดา้นมลพิษทางเสียง เช่น OSHA  

 กาํหนดว่าขอ้มูลผลการตรวจวดัการไดยิ้นตอ้งประกอบดว้ยช่ือผูป้ฏิบติังาน งานท่ีทาํ วนั/เวลาท่ีทาํการตรวจวดั ผูท้าํ 

 การตรวจวดั วนัสุดทา้ยของการตรวจวดัความถูกตอ้งของเคร่ืองมือตรวจการไดยิ้น ผลการตรวจวดัเสียงในห้องตรวจ 

 การไดยิ้นและท่ีท่ีผูป้ฏิบติัตอ้งสัมผสักบัเสียงดงั เป็นตน้ 

  7.3 ให้มีการทบทวนและประเมินผลการจดทาํโครงการอนุรักษก์ารไดยิ้นในสถานประกอบกิจการไม่นอ้ยกว่าปีละ  

 1 คร้ัง ตามกฎหมาย 

 
แผนการดําเนินโครงการ 
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การประเมินผล 
1.  จาํนวนพนกังานท่ีใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (ท่ีครอบหู,ปลัก๊อุดหู) ในพ้ืนท่ีท่ีกาํหนด มีเพ่ิมขึ้นหรือไม่ 

2.  จาํนวนผูท่ี้ประสบภยัอนัตรายใหม่เก่ียวกบัการไดยิ้นลดลงหรือไม่ 

3.  การทดสอบความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมโดยใชแ้บบสอบถาม 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผูบ้ริหารรวมถึงพนกังาน ไดท้ราบและตระหนกัถึงอนัตรายท่ีเกิดขึ้นจากการทาํงานในบริเวณท่ีมีเสียงดงั 

2. พนกังานสามารถปฏิบติัตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้งในการทาํงานในบริเวณท่ีมีเสียงดงั 

3. ลดค่าใชจ้่ายในการรักษาพยาบาลและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ของพนกังานท่ีประสบปัญหาการไดยิ้น 

4. เป็นการสร้างเสริมทศันคติท่ีดีดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

..........................................................  ผูเ้สนอโครงการ 

      ( นางสาว ณิชากร สมคาํ ) 

                  HSE Officer 

 

 

 

 

 

..........................................................  ผูเ้สนอโครงการ 

         ( นาย วรวชัร์ แสวงชิต ) 

                 HSE Officer 
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