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ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการขออนุญาตทำงาน  
(Permit To Work System) (รหัสเอกสาร HES-CP-0003)  

และตัวอย่างใบขออนุญาตทำงาน (Work permit) 
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Corporate Procedure ครัÊงทีÉแกไ้ข 01

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)     วนัทีÉประกาศ 1 เมษายน 2564

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเกีѷยวขอ้ง 
ทีѷ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กําหนด

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง
ทีѷ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืѷอเอกสาร วันประกาศใช ้

1 Procedure CP-HES-18 การวเิคราะหง์านเพืѷอความ
ปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม 15 ธันวาคม 2563

2          Procedure HES-CP-0004 Lock Out Tag out (LOTO) 1 เมษายน 2564

Global Power Synergy Public Company Limited

ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure)

ขอ้มลูเอกสารฉบบัลา่สดุ 

หมายเลข
เอกสาร

HES-CP-0003 สายงาน COO ฝ่าย/สว่น HES

ชืѷอเอกสาร ระบบการขออนุญาตทํางาน
(Permit To Work System)

สถานะ ใชง้าน

การแกไ้ข 01 วันทีѷประกาศใช ้ 1 เมษายน 2564 จํานวนหนา้ 1 - 41

ตําแหน่งทีѷจัดเก็บไฟลเ์อกสาร GPSC Intranet / Corporate / GPSC / Document center / ISO / 
Procedure / CP / HES
GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / 
Procedure
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การควบคมุเอกสาร :
ผูจ้ดัทําเอกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี
นาง ผูจั้ดการความมัѷนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิѷงแวดลอ้ม (HEM)
25 มนีาคม 2564

นาย ผูจั้ดการความมัѷนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิѷงแวดลอ้ม (HEM)

25 มนีาคม 2564

ผูท้บทวนเอกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี
นาย ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสความมัѷนคง ปลอดภัย 

อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม (HES)
26 มนีาคม 2564

นาง ผูจั้ดการสว่นความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัย
และสิѷงแวดลอ้ม พืѸนทีѷมาบตาพุด (HEM)

26 มนีาคม 2564

นาย รักษาการผูจั้ดการสว่นความมัѷนคงปลอดภัย
อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม พืѸนทีѷอืѷนๆ (HGM)

26 มนีาคม 2564

ผูอ้นุมตัเิอกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหน่ง
นาย ประธานเจา้หนา้ทีѷปฏบัิตกิาร (COO)

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร:

ชืѷอ – นามสกลุ ชืѷอตําแหน่ง
นางสาว พนักงานควบคมุเอกสาร (CDC)

การแจกจา่ยเอกสาร :

ตารางตอ่ไปนีѸเป็นหน่วยงานทีѷจะไดรั้บการแจกจ่ายเอกสารฉบับนีѸ (และ เอกสารฉบับใหมเ่มืѷอมกีารแกไ้ข) 

ทีѷ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร
1 ทกุหน่วยงาน GPSC Intranet / CDMS
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บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร :
ตารางต่อไปนีѸแสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนีѸ 

ครัѸงทีѷแกไ้ข เลขทีѷรอ้งขอ
แกไ้ขเอกสาร ผูจ้ัดทําเอกสาร รายละเอยีดทีѷแกไ้ขเอกสาร วันทีѷประกาศใช ้

เอกสาร

01 DAR-2021-
00337

นาง
  นาย

ขึѸนทะเบยีนเอกสารใหมต่ามการ
เปลีѷยนแปลงของโครงสรา้งองคก์ร 1 เมษายน 2564

หนว่ยงานทีѷเก ีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ (พืҟนทีѷท ีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ:
ตารางตอ่ไปนีѸแสดงรายการหน่วยงานทีѷนําเอกสารฉบบันีѸไปปฏบิัติ

ทีѷ หน่วยงาน ชืѷอยอ่หน่วยงาน
1 Plant Operations, Rayong Cogeneration ORS
2 Plant operations, Other areas OOS
3 Corporate Strategy and Risk Management SCS
4 Commercial – GPSC and Government Contract CGS
5 QSHE HES
6 Supply Chain Management PSS
7 Maintenance Execution EMS
8 Group Facility Management AFS
9 Transformation and Sustainability Management STS
10 Project Construction Management JCS
11 Organization Effectiveness RES
12 Government Relations & Public Affairs VRS
13 Company Secretary and Corporate Governance GNS
14 Project Feasibility and Engineering NGS

การฝึกอบรม

[    ] ไมต่อ้งฝึกอบรม เหตผุล

[ X ]
ตอ้งฝึกอบรม
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หน่วยงาน ทกุหน่วยงาน

GPSC Group หนา้ 4 of 41

Corporate Procedure ครัÊงทีÉแกไ้ข 01

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)     วนัทีÉประกาศ 1 เมษายน 2564

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

สารบญั
หนา้

1. วัตถปุระสงค์  5

2. ขอบเขต 5

3. คําศัพทแ์ละคํานยิาม 6

4. หลักการและเหตผุล 9

5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรับผดิชอบ 11

6. รายละเอยีดกระบวนการ   14

7. ภาคผนวก 24
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)      วนัทีÉประกาศ  1 เมษายน 2564 
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1. วตัถปุระสงค ์
1.1 เพืѷอเป็นระเบยีบการปฏบิัตงิานในการขออนุญาตทํางานซอ่มบาํรุง แกไ้ขดัดแปลง ปรับปรุงหรอืกอ่สรา้ง 

โดยใหถ้อืว่าระเบยีบการปฏบิัตงิานฉบับนีѸเป็นการกําหนดมาตรฐานขัѸนตํѷาทางดา้นความปลอดภัยทีѷ
ผูเ้กีѷยวขอ้งทกุคนบรษัิทในกลุม่ จพีเีอสซ ีตอ้งถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด 

1.2 เพืѷอใหม้กีารเตรยีมการอยา่งปลอดภัยและ/หรอืทําการตัดแยกระบบไดอ้ย่างครบถว้น กอ่นการอนุญาต
ใหเ้ริѷมงานซอ่มบํารุง แกไ้ขดัดแปลง ปรับปรุงหรอืกอ่สรา้งทีѷเกีѷยวขอ้งกับเครืѷองจักร อุปกรณ์ ทีѷมคีวาม
ซบัซอ้น และ/หรอืมผีลกระทบตอ่การเดนิเครืѷองของ GPSC 

1.3 เพืѷอใหเ้ป็นมาตรฐานในการควบคมุกระบวน  การกํากับดแูลการระบบใบอนุญาตทํางาน ในกลุม่ GPSC  
1.4 เพืѷอใหแ้น่ใจวา่กระบวนการ  การกํากับดแูลของระบบใบอนุญาตทํางานเป็นไปตามกฎหมาย  
1.5 เพืѷอใหแ้น่ใจว่ากระบวนการ กํากับดูแลของระบบใบอนุญาตทํางานเป็นไปตาม“ นโยบายสขุภาพและ

ความปลอดภัย” และนโยบาย / ขั Ѹนตอนอืѷน ๆ ของกลุม่ GPSC 

2.ขอบเขต 
ระเบยีบปฏบิตันีิѸจัดทําขึѸนเพืѷอเป็นแนวทางการปฏบิตัขิองบรษัิทในกลุม่ จพีเีอสซ ีสําหรับการเตรยีมการ
ทบทวน การอนุมัต ิ การควบคมุและการปิดการทํางานตามใบอนุญาตทํางาน เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่กจิกรรมใน
การทํางานนัѸนทําไดอ้ยา่งปลอดภัยดว้ยมาตรการควบคมุหรอืแผนการลดผลกระทบทีѷเหมาะสม การกํากับ
ดแูลโดยผูค้วบคมุงานและหรอืหัวหนา้งาน และรวมถงึการกํากับดแูลการทํางานระดบัผูจ้ัดการเพืѷอให ้
แน่ใจวา่มเีหมาะสมและถกูตอ้งในการนําไปใชก้ับแตล่ะใบอนุญาตทํางาน ตามการวเิคราะหค์วาม
ปลอดภัยและความเสีѷยงอันตรายทีѷระบไุว ้ และเพืѷอป้องกันอบุตัเิหตหุรอืเหตกุารณ์ตา่งๆ ทีѷอาจจะเกดิขึѸน
ระหวา่งทํางานในพืѸนทีѷโรงงาน  พืѸนทีѷควบคมุ  พืѸนทีѷอืѷนทีѷอยูใ่นขอบเขตความรับผดิชอบของบรษัิทในกลุม่ 
จพีเีอสซ ี

   ระเบยีบปฏบิัตนีิѸครอบคลมุถงึสว่นงานตา่งๆ ดังตอ่ไปนีѸ: 

 กําหนดบทบาทและความรับผดิชอบของพนักงานและบคุคลอืѷนๆ ทีѷมสีว่นร่วมในการดําเนนิการตาม
ใบอนุญาตทํางาน 

 อธบิายภาพรวมของแตล่ะประเภทของใบอนุญาตทํางาน คอื 
(1) งานทัѷวไป (General Work) 
(2) งานตดัแยกพลังงาน (LOTO)
(3) งานเครืѷองกล  อณุหภมูแิละแรงดัน (Live Mechanical Work ) 
(4) งานทีѷมคีวามรอ้นและประกายไฟ (Hot Work) 
(5) งานเกีѷยวกับสารเคม ี(Chemical Work) 
(6) งานในทีѷอับอากาศ (Confine Space)
(7) งานขดุ (Excavation Work) 
(8) งานรังส ี(Radiation Work) 
(9) งานไฟฟ้า (Live Electrical Work) 
(10) งานประดาํนํѸา (Diving Work)
(11) งานบนทีѷสงู (Working At High) 

 อธบิายขัѸนตอนสําหรับวางแผนงานและการวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม 
(JSEA), ประเภทของใบอนุญาต ,ประเภทของใบอนุญาตทํางาน  การพจิารณาและขัѸนตอนการขอ
ใบอนุญาตทํางานโดยรวม  

 คํานยิามและคาํสัѷงพเิศษสาํหรับใบอนุญาตทํางาน  
 ระเบยีบการปฏบิัตงิานฉบับนีѸใชท้ั ѸงพืѸนทีѷภายใน และภายนอกโรงงานทีѷอยูใ่นความรับผดิชอบของ
บรษัิทในกลุม่ จพีเีอสซ ียกเวน้ RDF & RDF Power Plant 

 ใหม้คีวามสอดคลอ้งกับระบบการบรหิารจัดการดา้นอาชวีอนามัยของกลุม่ ปตท. และกฎหมายทีѷ
เกีѷยวขอ้ง 

 ใหด้ําเนนิการตามขัѸนตอนทีѷ Procedure กําหนด เมืѷอมกีารประกาศใชแ้ลว้ 
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3.คําศพัทแ์ละคํานยิาม 

3.1 Definition 
3.1.1 ผูอ้นุญาต หมายถงึ บุคคลทีѷทําหนา้ทีѷพจิารณาอนุญาต และลงนามอนุญาตในใบขออนุญาต

ทํางานในเขตพืѸนทีѷความรับผดิชอบของหน่วยงาน ซึѷงผูอ้นุญาตตอ้งผ่านการอบรม ชีѸแจง หรอื
ทําความเขา้ใจเกีѷยวกับระบบการขออนุญาต ทํางาน พรอ้มขึѸนทะเบียนรายชืѷอผูอ้นุญาต ผู ้
ควบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตทํางาน โดยบคุคลทีѷทําหนา้ทีѷเป็นผูอ้นุญาต ดังนีѸ 

3.1.1.1 ผูจ้ัดการแผนกปฏบิัตกิารกะ(Shift O/P Manager(SM)) หรอื 
3.1.1.2 พนักงาน GPSC ทีѷไดรั้บมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจาก SVP-SSHE 
* การอนุญาตปฏบิัตงิานในทีѷอับอากาศ, Hot work , Diving work ผูอ้นุญาตตอ้งเป็นพนักงาน 
GPSC และตอ้งมีคําสัѷงแต่งตั Ѹงเป็นผูอ้นุญาตการทํางานในทีѷอับอากาศ, Hot work , Diving
work จาก GPSC เท่านัѸน  ผูอ้นุญาตไม่สามารถทําหนา้ทีѷผูค้วบคมุงานในใบขออนุญาตทํางาน
ใบเดยีวกัน

3.1.2 ผูค้วบคมุงาน หมายถงึ บคุคลทีѷทําหนา้ทีѷกํากับดแูล ประสานงาน หรอืควบคมุผูป้ฏบิัตงิาน 
ใหป้ฏบิัตติามระเบยีบการปฏบิัตงิาน กฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิัต ิประกาศ คําสัѷงต่างๆของ GPSC 
พรอ้มลงนามควบคมุงานในใบขออนุญาตทํางาน ผูค้วบคุมงานตอ้งผา่นการอบรม ชีѸแจง หรอื
ทําความเขา้ใจเกีѷยวกับระบบการขออนุญาตทํางาน พรอ้มขึѸนทะเบียนรายชืѷอผูค้วบคุมงาน 
ตามระบบการขออนุญาตทํางาน โดยบคุคลทีѷทําหนา้ทีѷเป็นผูค้วบคมุงาน ดังนีѸ 

1.3.2.1 พนักงาน GPSC หรอื 
1.3.2.2 ผูรั้บเหมาประจําระดับอาวุโส ระดับหัวหนา้งาน ระดับวศิวกร หรอืชา่งผูม้คีวามชํานาญ 

ทีѷไดรั้บประกาศแตง่ตั Ѹงมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจาก SVP-SSHE 
*การควบคุมการปฏบิัตงิานในสถานทีѷอับอากาศ ผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นพนักงาน GPSC และ
ตอ้งมคีําสัѷงแตง่ตั Ѹงเป็นผูค้วบคมุการทํางานในทีѷอับอากาศจาก GPSC เทา่นัѸน 

* ผูค้วบคมุงาน สามารถสง่มอบความรับผดิชอบงานทีѷกําลังดําเนนิใหก้ับผูค้วบคมุงานทา่นอืѷน
ได ้ 

3.1.3 ผูต้รวจสอบ หมายถงึ ผูอ้นุญาตหรือบุคคลภายใตก้ารบังคับบัญชาของผูอ้นุญาตทีѷไดรั้บ
มอบหมาย เพืѷอทําหนา้ทีѷตรวจสอบความพรอ้มบรเิวณพืѸนทีѷปฏบิัตงิานกอ่นเริѷมปฏบิัตงิานตาม
ใบขออนุญาต 

3.1.4 ผูรั้บเหมา (Contractor) หมายถึง บุคคล บริษัท หรือนิติบุคคลทีѷ GPSC ไดว้่าจา้งใหม้า
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึѷงใน GPSC ตามสัญญาการใหบ้รกิารหรือเอกสารการว่าจา้งอืѷนๆ 
และใหห้มายรวมถงึบคุคล บรษัิทหรอืนติบิคุคลทีѷรับเหมาชว่ง ทั ѸงนีѸไมว่า่จะเหมาชว่งกันกีѷชว่งก็
ตาม  

3.1.5 ผูรั้บเหมาประจํา (Supervised Contractor) หมายถงึ ผูรั้บเหมาทีѷ GPSC มีการตกลงว่าจา้ง
หรอืมกีารทําสญัญาจา้งใหป้ฏบิัตงิานแก ่GPSC  ดังนีѸ 

3.1.5.1 เป็นลักษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรอืมากกว่า 1 ปีขึѸนไป และตอ้งปฏบิัตงิานประจํา
ในพืѸนทีѷทีѷถกูกํากับดแูล และรับผดิชอบโดย GPSC หรอื 

3.1.5.2 ผา่นขัѸนตอนการสรรหาตามระเบยีบ GPSC และมกีารทําสญัญาหรอืเอกสารการจา้ง เพืѷอ
ปฏบิัตงิานประจําในพืѸนทีѷทีѷถกูกํากับดแูล และรับผดิชอบโดย GPSC 

3.1.6 ผูช้่วยเหลือ หมายถงึ พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีѷผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมาย
กําหนดในเรืѷอง ความปลอดภัยในการทํางานในทีѷอับอากาศ ซึѷงทําหนา้ทีѷ ดูแล ตดิต่อสืѷอสาร
กับผูท้ีѷปฏบิัตงิานภายในทีѷอับอากาศ เพืѷอใหค้วามช่วยเหลอืเมืѷอเกดิเหตุฉุกเฉินทั Ѹงภายนอก 
และภายในทีѷอับอากาศ 

3.1.7 ผูเ้ฝ้าระวังไฟ หมายถึง พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีѷผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
ดับเพลงิขั Ѹนตน้หรอื หลักสตูรผูเ้ฝ้าระวังไฟ(Fire Watch Man) ทีѷไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคมุ
งาน ใหเ้ป็นผูท้ีѷทําหนา้ทีѷเฝ้าระวังการเกดิอัคคภัีย สําหรับงานทีѷมคีวามรอ้นหรือประกายไฟทีѷ
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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เกดิประกายไฟภายนอกเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เชน่ งานเชืѷอม ตัด เจยีร ์โดยตอ้งปฏบิัตงิานเฝ้า
ระวังไฟเท่านัѸน รวมถงึการทํางานทีѷมีประกายไฟทุกประเภทในพืѸนทีѷอันตราย(Hazardous 
Zone)หรอือปุกรณ์ทีѷมสีารไวไฟ 

3.1.8 พนักงานส่วนปฏิบัติการผลิต หมายถึง พนักงาน GPSC ทีѷปฏิบัติงานภายใตส้ังกัดส่วน
ปฏบิัตกิารผลติ ไดแ้ก ่Shift O/P Manager, Control Room Operator หรอื Field Operator 

3.1.9 QSHE Officer หมายถงึ พนักงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มของ 
GPSC 

3.1.10 Portable Gas Detector หมายถงึ เครืѷองมือตรวจวัดปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมี สาร
ไวไฟ กา๊ซออกซเิจนในบรรยากาศการทํางานแบบพกพา ทีѷผา่นการสอบเทยีบตามระเบยีบการ
ปฏบิัตงิาน เรืѷอง การสอบเทยีบเครืѷองมอืดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เครืѷองมอืตรวจวัดกา๊ซ   

3.1.11 Gas Detector Tube หมายถงึ อุปกรณ์ตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ของสารเคมใีนบรรยากาศ
ทีѷสามารถอา่นคา่ไดท้ันทใีนขณะทีѷตรวจวัด 

3.1.12 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment(PPE)) หมายถึง 
อปุกรณ์ทีѷนํามาสวมใสอ่วัยวะของร่างกายเพยีงสว่นเดยีว หรอืหลายสว่นประกอบกัน เพืѷอไมใ่ห ้
ไดรั้บ หรอืลดระดับอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนจากสิѷงตา่งๆในระหวา่งการทํางาน 

3.1.13 เอกสารขอ้มลูอันตรายสารเคม ีหรอื Material Safety Data Sheet (MSDS) หมายถงึ เอกสาร
ทีѷแสดงขอ้มลูอันตรายของสารเคมทีีѷเกีѷยวขอ้งกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม
ของสารเคม ีซึѷงในระเบยีบการปฏบิัตงิานฉบับนีѸจะเรยีกวา่ “MSDS” 
ใบขออนุญาตทํางาน หมายถงึ เอกสารหลักฐานทีѷใชแ้สดงการขออนุญาต และการอนุญาต
ทํางาน  

3.1.14 แบบแสดงรายการใบอนุญาตทํางาน (Permit To Work Index) มอีายไุมเ่กนิ 30 วัน หากการ
ปฏบิัตงิานนัѸนยังไมเ่สร็จสิѸน จะตอ้งทําการปิดกอ่นแลว้ขอทํางานใหม ่

3.1.15 ใบขออนุญาตทํางาน (Permit To Work) หมายถงึ เอกสารหลักฐานทีѷใชแ้สดงการขอและ
การอนุญาตทํางาน  ซึѷงจะแสดงรายการตรวจสอบความปลอดภัยในงานนัѸนๆ ประกอบดว้ย 

3.1.15.1 งานทัѷวไป (General Work ) มอีายุไม่เกนิ 1 วัน/24 ชม. ไดแ้ก ่งานซอ่มบํารุง แกไ้ข
ดัดแปลง หรือปรับปรุงอุปกรณ์ เครืѷองจักร โดยไม่เกดิงานความรอ้นหรือประกายไฟ 
ไมก่ารทํางานในทีѷอบัอากาศ และหรอืมกีารทํางานบนทีѷสงูเกนิ 2 เมตรขึѸนไป จะตอ้งมี
มาตรการความปลอดภัยเฉพาะเพิѷมเตมิ  

3.1.15.2 งานตดัแยกพลังงาน (LOTO) คอื การตดัแยกอปุกรณ์ ดว้ยการลอ็กโดยอปุกรณ์ตัด
แยกพลังงานตามขัѸนตอน  เพืѷอทําใหม้ัѷนใจวา่อปุกรณ์ไดถ้กูตดัแยกพลังงานและ
อปุกรณ์ทีѷควบคมุไมส่ามารถใชง้านไดจ้นกวา่จะถอดอปุกรณ์ล็อคออก 

3.1.15.3 งานซอ่มบํารุงเครืѷองกล อุณหภูมแิละแรงดัน (Live mechanical work) มอีายุไม่เกนิ 1
กะ (Operation Shift)และหากงานยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได  ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม.ไดแ้ก่ งานซ่อมบํารุง การแกไ้ขดัดแปลง หรือ
ปรับปรุงอุปกรณ์ เครอืงจักร โดยยังมแีรงดันมากกวา่ 1 บาร ์หรอืมอีุณหภมูมิากกวา่ 55 
องศาเซลเซยีส  

3.1.15.4 งานทีѷมีความรอ้นหรือประกายไฟ (Hot Work) มีอายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift) 
ไดแ้ก่ งานทีѷปฏบิัตแิลว้ก่อใหเ้กดิประกายไฟหรือความรอ้น เช่น งานเชืѷอม งานเจียร ์
งานตัดทีѷมปีระกายไฟ งานทีѷมกีารกระทบกันของวัตถแุลว้ทําใหเ้กดิประกายไฟ เป็นตน้ 
สําหรับงานทีѷเกีѷยวขอ้งกับแหลง่กําเนดิประกายไฟ แบง่ยอ่ยได ้2 ประเภท ดังนีѸ 

1. Open Flame Hot Work Permit คอืงานทีѷเกีѷยวขอ้งกับการใชง้านหรอืกอ่ใหเ้กดิ
เปลวไฟหรือประกายไฟเช่นการตัด การเชืѷอม การเจียรและการทํางานของ
เครืѷองยนตใ์นพืѸนทีѷหวงหา้ม 

2. Non-Open Flame Hot Work Permit คอืงานทีѷอาจกอ่ใหเ้กดิความรอ้นเปลวไฟ 
หรือประกายไฟ เช่นงานทีѷใชอุ้ปกรณ์ป้องกันการระเบดิแลว้ สิѷวโลหะหรือ สว่าน
เจาะคอนกรีตหรือเจาะโลหะ  และการเขา้ออกของยานพาหนะในพืѸนทีѷหวงหา้ม 
ยกเวน้ รถยนตท์ีѷมทีีѷครอบทอ่ไอเสยี
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3.1.15.5 งานเกีѷยวกับสารเคม ีมอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้เสร็จ
สามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม. คอืงานแกไ้ข
และ / หรอืงานซอ่มหรอืบํารุงรักษาทีѷอาจมโีอกาสสมัผัสกับอันตรายจากสารเคม ี

3.1.15.6 งานในทีѷอับอากาศ (Confined Space Work) มีอายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift) 
ไดแ้ก่ งานทีѷตอ้งเขา้ไปปฏบิัตใินอุปกรณ์ หรือในบรเิวณทีѷมพีืѸนทีѷจํากัด ทางเขา้ออก
จํากัด มดื สถานทีѷคับแคบ และมกีารระบายอากาศไมเ่พยีงพอทีѷจะทําใหอ้ากาศภายใน
อยู่ในสภาพทีѷถูกสขุลักษณะและปลอดภัย หรอืมปีรมิาณออกซเิจนไม่เพยีงพอตอ่การ
หายใจ หรือมโีอกาสเกดิการสะสมของสารเคมอีันตราย ซึѷงทําใหไ้ดรั้บอันตรายจาก
สารเคมนัีѸนๆ เชน่ งานทีѷตอ้งทําในทอ่ บอ่ หลมุ Vessel, Drum หรอื Boiler เป็นตน้  

3.1.15.7 งานขดุเจาะ มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้เสร็จสามารถ
ต่อใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม. หมายถงึ งานทีѷมกีารใช ้
แรงงานคน หรอืเครืѷองจักรขดุคุย้ หรอืตักผวิหนา้ของดนิออกไปจนทําใหเ้กดิหลมุลกึ
ตํѷากว่าผวิหนา้ขอบดนิตั Ѹงแต่ 15 เซนตเิมตรขึѸนไป หรืองานตอกหรือปักวัสดุลงใน
พืѸนดนิลกึกว่าผวิหนา้ของดนิ 15 เซนตเิมตรขึѸนไป ในเขตพืѸนทีѷความรับผดิชอบ ของ 
GPSC หรอืในแนวระบบทอ่ สายสง่ สายสง่สญัญาณ หรอือปุกรณ์ของ GPSC 

3.1.15.8 งานฉายรังส ีมอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้เสร็จสามารถ
ตอ่ใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. หมายถงึ งานทีѷตอ้งมกีาร
ใชอุ้ปกรณ์ทีѷมแีหล่งกําเนิดรังสมีากกว่า 10Curie (Ci) เขา้มาเกีѷยวขอ้งในการทํางาน 
ซึѷงไมใ่ชง่านทีѷทําเป็นประจํา เชน่ งานตรวจสอบรอยเชืѷอมดว้ยรังส ีซึѷงผูต้รวจสอบตอ้ง
เป็นผูม้คีวามรู ้ความชํานาญเฉพาะดา้นสําหรับงานนีѸเป็นอยา่งดทีั Ѹงอปุกรณ์ทีѷเกีѷยวขอ้ง
กับเครืѷองฉายรังส ีและอปุกรณ์ทีѷเกีѷยวกับการป้องกันอันตรายในงานฉายรังส ี

3.1.15.9 งานไฟฟ้า  มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไม่แลว้เสร็จสามารถ
ตอ่ใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. คอืการทํางานกับอปุกรณ์
ไฟฟ้าหรอืวงจรทีѷมกีําลังไฟ 50 โวลตห์รอืมากกวา่งานใด ๆ ทีѷตอ้งมกีารสมัผัสโดยตรง
กับอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรทีѷมแีรงดันไฟฟ้าทีѷมรีะดับแรงดันไฟฟ้ามากกว่า 50 โวลต ์
การปฏบิัตงิานทีѷเกีѷยวขอ้งกับความปลอดภัยจะตอ้งสอดคลอ้งกับลักษณะและขอบเขต
ของอันตรายจากไฟฟ้าทีѷเกีѷยวขอ้ง 

(1) การทํางานกับอปุกรณ์ไฟฟ้าหรอืวงจรไฟฟ้าขนาด50 โวลตห์รอืมากกวา่
(2) ทํางานใกลอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าหรอืวงจรไฟฟ้าขนาด 50 โวลตห์รอืมากกวา่ 

3.1.15.10 งานประดานํѸา การดํานํѸาตามมาตรฐานการทํางาน งานดํานํѸาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับทีѷ
ระบุไวใ้นกฎกระทรวงทีѷใชบ้ังคับกับงานประดานํѸาซึѷงดําเนนิการใตนํ้Ѹาทีѷระดับความลกึ 
10 ฟุต  (3.048 เมตร)  แต่ไม่ เกิน  300 ฟุต  (91.44 เมตร)  มีอายุไม่ เกิน  1กะ 
(Operation Shift) 

3.1.15.11 งานบนทีѷสงูและเสีѷยงตก มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงานยังไมแ่ลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปได ้ แต่ไม่เกนิ 1วัน/24 ชม. คือ การ
ทํางานบนทีѷสงูเกนิกวา่ 2 เมตรขึѸนไปหรอืการทํางานในสถานทีѷอาจไดรั้บอันตรายจาก
การพลัดตก ทีѷมคีวามสงูตั Ѹงแต ่4 เมตรขึѸนไป  

3.1.15.12  งานทีѷไดก้ารรับยกเวน้ไมต่อ้งมใีบขออนุญาตทํางาน ไดแ้ก ่ 
 งานควบคมุการผลติของสว่นปฏบิัตกิารผลติ โดยตอ้งม ีWI/Procedure 
 งานขนถ่ายสารเคมทีางรถขนสง่สารเคมทีีѷกํากับดแูลโดยสว่นปฏบิัตกิารผลติโดยตอ้ง
ม ีWI/Procedure 

 งานซ่อมบํารุงทีѷดําเนินการโดยพนักงานหรือผูรั้บเหมาทีѷอยู่ภายใตส้ังกัดส่วนซ่อม
บํารุงและปฏบิัตงิานภายใน Maintenance Workshop  

 งานจัดเก็บ/เคลืѷอนยา้ยวัสดุ อุปกรณ์ภายในพืѸนทีѷคลังพัสดุ โดยใชเ้ครืѷองจักรทีѷมกีาร
ตดิตั Ѹงไวแ้ละดําเนนิการโดยเจา้หนา้ทีѷคลังพัสดุ .(Un control Area) 

 งานวเิคราะหภ์ายในหอ้งปฏบิัตกิารเคมทีีѷดําเนนิการโดยพนักงานหอ้งปฏบิัตกิารหรือ
ผูรั้บเหมาทีѷอยูภ่ายใตส้งักัดแผนกหอ้งปฏบิัตกิารเคม ีโดยตอ้งม ีWI/Procedure 
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 กรณีบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่มสี่วนเกีѷยวขอ้งในพืѸนทีѷเขตผลติตอ้งการเขา้พืѸนทีѷเขต
ผลติโดยไมไ่ดม้กีารยุง่เกีѷยวกับอปุกรณ์หรอืไมไ่ดม้กีารทํางานกับอปุกรณ์ตอ้งแจง้และ
ไดรั้บอนุญาตจาก Shift O/P Manager ก่อนเขา้พืѸนทีѷเขตผลิตทุกครัѸง สําหรับ
บุคคลภายนอกตอ้งมพีนักงาน GPSC หรือผูค้วบคุมงานทีѷรับผดิชอบนําพาเขา้ โดย
ตอ้งปฏบิัตติามระเบยีบการปฏบิัตงิานเรืѷอง การจัดการดา้นความมัѷนคงปลอดภัยทุก
ครัѸง 

 
  สรุปดังตาราง 
  

ชนดิ PTW ระยะเวลาของการอนุญาตใหทํ้างาน (กะ/วัน) 
1. งานทัѷวไป (General Work ) มอีายไุมเ่กนิ 1 วัน/24 ชม. 
2.งานตัดแยกพลังงาน (LOTO) จนกวา่งานจะแลว้เสร็จ 
3.งานซ่อมบํารุงเครืѷองกล อุณหภูมิและแรงดัน 
(Live mechanical work) 

มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

4.งานทีѷมคีวามรอ้นหรอืประกายไฟ (Hot Work) มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift) 
5.งานเกีѷยวกับสารเคม ี มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน

ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

6.งานในทีѷอับอากาศ (Confined Space Work) มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift) 
7.งานขดุเจาะ มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน

ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

8.งานฉายรังส ี มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

9.งานไฟฟ้า   มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน
ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

10.งานประดานํѸา มอีายไุมเ่กนิ 1กะ (Operation Shift) 
11. งานบนทีѷสงู มอีายุไม่เกนิ 1กะ (Operation Shift)และหากงาน

ยังไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทํางานในกะ
ถัดไปได ้ แตไ่มเ่กนิ 1วัน/24 ชม. 

 
 

4. หลกัการและเหตผุล 
 

4.1 หลกัการท ัѷวไป 
4.1.1 ผูค้วบคมุงานจัดทํา JSEA และใหม้กีารพจิารณา  ทบทวน JSEA ตามระดบัความเสีѷยง โดย

อา้งองิตามระเบยีบปฏบิัตงิาน เรืѷอง การวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม 
4.1.2 ผูค้วบคมุงานตอ้งวางแผนงานการทํางานร่วมกับ Shift O / P Manager (SM) ลว่งหนา้อยา่ง

นอ้ย 1 วัน เพืѷอใหห้น่วยงานผลติไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มของสถานทีѷทํางานหรอืสถานทีѷ
เกีѷยวขอ้ง ใหเ้กดิความปลอดภัยแกผู่ป้ฎบิตังิาน   

4.1.3 ผูค้วบคมุงาน, ผูป้ฏบิัตงิานและ/หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งในการปฏบิัตงิานนัѸน ตอ้งดาํเนนิการจัดทํา 
แบบสํารวจอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย  
(On Site JSEA and Toolbox Talk ) กอ่นเริѷมปฏบิตังิานทกุวัน 

4.1.4 ในกรณีทีѷเกดิอบุตัเิหตหุรอืเหตฉุุกเฉนิตอ้งหยดุการทํางาน ตอ้งหาสาเหตขุองอบุัตเิหตหุรอื
เหตฉุุกเฉนินัѸน  เพืѷอปรับปรุงมาตรการป้องกันใน JSEA ของงานนัѸนๆ  
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4.2 ขอ้กําหนดพเิศษ 
 

        กฎเฉพาะตอ่ไปนีѸใชบ้งัคับกับนโยบายดังนีѸ: 

4.2.1 การอนุญาตทํางานทีѷเกีѷยวขอ้งกับระบบโครงขา่ยไฟฟ้า (Electrical Network) 
 JSEA ของกจิกรรมการทํางานของระบบโครงขา่ยไฟฟ้า ทีѷเชืѷอมตอ่ระหวา่งโรงไฟฟ้า เชน่ ระบบสายสง่
ไฟฟ้า ,ระบบป้องกัน , ระบบการจัดสง่และควบคมุการทํางานของระบบไฟฟ้าของกลุม่ GPSC ของ
ระบบ 230 kV, 115 kV, 22 KV หรอืเครอืขา่ยใด ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง  จะตอ้งไดรั้บการพจิารณา ตรวจสอบ
และอนุมัตโิดย Plant Manager หรอื operation Manager 
 

4.2.2 การอนุญาตทํางานในพืѸนทีѷหวงหา้มเดด็ขาด  
o พืѸนทีѷหวงหา้มเด็ดขาด คอืพืѸนทีѷทีѷมกีารจํากัด การเขา้ถงึตามทีѷกาํหนดโดย Plant Manager หรอื 

operation Manager ของแตล่ะพืѸนทีѷ ทีѷอาจมอีันตราย ความเสีѷยงดา้นความปลอดภัยหรอืทีѷอาจจะ
มผีลกระทบตอ่การผลติและลกูคา้   ซึѷงใบอนุญาตทํางาน , JSEA และขัѸนตอนการทํางาน จะตอ้ง
ไดรั้บตรวจสอบและอนุมตัโิดย Plant Manager หรอื operation Manager เพืѷอใหใ้ชใ้บอนุญาต
ทํางานทีѷเหมาะสมสําหรับพืѸนทีѷหวงหา้มเด็ดขาดนัѸน 

4.2.3 การอนุญาตทํางานในพืѸนทีѷ Remote Area 
o Remote Area คอืพืѸนทีѷทีѷอยูน่อกเขตพืѸนทีѷการผลติของโรงไฟฟ้า  เชน่ สถานีจ่ายไฟฟ้ายอ่ย

(MTP1,MTP2,MTP3), ระบบสายสง่ไฟฟ้า, Metering ในพืѸนของลกูคา้  เป็นตน้ โดยตอ้งมกีาร
กําหนดพืѸนทีѷโดย Plant Manager หรอื operation Manager  

o การอนุญาตขอทํางานใหผู้ค้วบคมุงานขออนุญาตทํางานผา่นเครืѷองมอืสืѷอสาร เชน่ วทิยสุืѷอสาร
หรอืโทรศัพทม์อืถอื  เพืѷอตดิตอ่สืѷอสารมายัง Shift O/P Manager (SM) เพืѷอใหพ้จิารณามาตรการ
ดา้นความปลอดภัย และพจิารณาอนุญาตใหทํ้างานได ้ รวมถงึการอัปเดตสถานะมาตรการความ
ปลอดภัยตามทีѷระบใุน JSEA ระหวา่งทํางาน และเมืѷองานเสร็จสมบรูณ์  จงึดําเนนิการปิด
ใบอนุญาตทํางาน  
 

4.2.4 การอนุญาตทํางานทีѷเกีѷยวขอ้งกบั Plant Modification และ Project construction 
Area  

 งานโครงการ Plant Modification และ Project construction การอนุญาตขอทํางานใหผู้ค้วบคมุ
งานขออนุญาตตอ่ Shift O/P Manager (SM) เวน้แตว่า่ โครงการมกีารกั ѸนพืѸนทีѷแยกสว่นออกจาก
ขอบเขตโรงไฟฟ้าชดัเจน  ทางโครงการสามารถบรหิารจัดการระบบอนุญาตทํางานไดเ้องภายใน
เขตพืѸนทีѷ  และตอ้งไมขั่ดตอ่ระเบยีบปฏบิตันีิѸ และ/หรอืขอ้กําหนดของหน่วยงานอืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง 
 
 
 

4.2.5 การอนุญาตทํางานในกรณีทีѷไมส่ามารถตดัแยกระบบ หรอืทําการล็อคอปุกรณ์ไมไ่ด ้ 
(Single Element Protection) 

 ใหใ้ชว้ธิ ีDouble Block & Bleed กับอปุกรณ์ เครืѷองจักร ระบบทอ่ทีѷมไีอนํѸา, นํѸารอ้น, สารเคมี
อันตราย พลังงานไฟฟ้า หรอื แหลง่พลังงานอืѷนใด ทีѷอาจกอ่ใหเ้กดิการไดรั้บบาดเจ็บขัѸนรุนแรง ใน
กรณีทีѷไมส่ามารถดําเนนิการวธิ ีDouble Block & Bleed ได ้ทางผูอ้นุญาตตอ้งแจง้ใหผู้จั้ดการสว่น
ปฏบิัตกิารผลติและผูจั้ดการโรงไฟฟ้า(สําหรับโรงงานทีѷมผีูจั้ดการโรงาน)เพืѷออนุมัต ิและตอ้งแจง้
ใหผู้บ้ังคับบญัชาทราบตามลําดับชั Ѹนจนถงึรองกรรมการผูจั้ดการใหญป่ฏบิัตกิาร 

           4.2.6   การสัѷงหยดุงาน (Stop Work Authority ,SWA) 
 อํานาจในการสัѷงหยดุงาน เป็นสทิธิѻและหนา้ทีѷของพนักงานจพีเีอสซ ีลกูจา้งชัѷวคราว และ 
ผูรั้บเหมาทกุคนในการหยดุงานทันท ีหากพบวา่กจิกรรมใดๆในงานนัѸน อาจนําไปสูก่ารเกดิ 
อบุัตเิหตหุรอือบุตักิารณ์ได ้โดยตอ้งทําการแกไ้ขใหเ้กดิความปลอดภัยกอ่น จงึจะสามารถทํางาน
ตอ่ได ้  
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

 การสัѷงหยดุงานจะตอ้งแจง้ Shift O / P Manager (SM) หรอืผูค้วบคมุงานของกลุม่ GPSC ให ้
รับทราบทันท ี การสัѷงหยดุงานจะถกูบันทกึไวใ้นรายงานอบุัตกิารณ์ตามทีѷระบไุวใ้นขั Ѹนตอนการ
รายงานอบุตัเิหต ุ/อบุตักิารณ์ 

 
5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรบัผดิชอบ 

 
5.1 ผูจั้ดการฝ่ายอาวโุสความมัѷนคง ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม    

 พจิารณาแตง่ตั Ѹงผูอ้นุญาต  ผูค้วบคมุงาน ในระบบการขออนุญาตทํางานของบรษัิทในกลุม่ จพีเีอส
ซ ี 

5.2 เจา้หนา้ทีѷและผูจั้ดการความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม 
 ประสานงานเพืѷอจัดใหม้กีารอบรมหรอืสืѷอความระบบการขออนุญาตทํางานสําหรับผูอ้นุญาต ผู ้
ควบคมุงาน และ พรอ้มกําหนดใหม้กีารประเมนิผลความรูผู้เ้ขา้รับการอบรมหรอืรับการสืѷอความ
โดยกําหนดเกณฑก์ารผา่น 90% ขึѸนไป 

 ดําเนินการจัดใหม้ีการอบรมหรือสืѷอความระบบการขออนุญาตทํางานสําหรับผูอ้นุญาต ผู ้
ควบคมุงาน และเมืѷอมกีารรอ้งขอจากหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 

 จัดทําหรอืปรับปรุงทะเบยีนรายชืѷอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทํางานให ้
เป็นปัจจุบัน 

 ประสานงานผูเ้กีѷยวขอ้งในการจัดทํารายการสถานทีѷอับอากาศของทกุพืѸนทีѷ 
5.3 ผูอ้นุญาต  

 ตอ้งผ่านการอบรม หรือการศกึษาดว้ยตนเองในเรืѷองระบบการขออนุญาตทํางานตามเอกสาร
การอบรมระบบการขออนุญาตทํางานและระเบียบการปฏบิัตงิานทีѷเกีѷยวขอ้ง พรอ้มผ่านการ
ประเมนิผลความรู ้โดยกําหนดเกณฑก์ารผา่น 90% ขึѸนไป โดยผูท้ีѷผา่นจะไดรั้บการขึѸนทะเบยีน
รายชืѷอผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตทํางาน 

 เป็นผูพ้จิารณาร่วมกับผูค้วบคุมงานในการวางแผนการปฏบิัตงิานและการกําหนดมาตรการ
ป้องกันอันตราย 

 เป็นผูเ้ตรียมการในการตัดแยกระบบทุกระบบทีѷเกีѷยวขอ้งกับการทํางานเพืѷอใหเ้กดิความ
ปลอดภัยกอ่นเริѷมปฏบิัตงิาน 

 เป็นผูพ้จิารณาร่วมกับผูค้วบคุมงานในการพจิารณาเกีѷยวกับการล็อคกญุแจ และแขวนป้ายตาม
ระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้าย 

 ตรวจสอบ และกําหนดรายละเอยีดเพิѷมเตมิในใบขออนุญาตทํางานและเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
กรณีทีѷผูค้วบคมุงานและระบไุมค่รอบคลมุ  

 ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งทําการตรวจสอบใหม้ัѷนใจว่าการเตรียมการปฏบิัตงิานเป็นไป
ตามทีѷกําหนดไวใ้นใบขออนุญาตทํางาน ณ สถานทีѷปฏบิัตงิานจรงิกอ่นเริѷมงาน และต่อจากนัѸน
อย่างนอ้ย 1 ครัѸง ทุกๆ  4-6 ชัѷวโมงหลังจากการเปิดใบขออนุญาตทํางาน ไม่รวมชว่งเวลาทีѷมี
การพัก สําหรับกรณีทีѷไม่มีการดําเนินการภายในเงืѷอนไขทีѷกําหนดดังกล่าว และไม่สามารถ
ตดิตอ่หรอืผูค้วบคมุงานไดนั้Ѹน ใหผู้อ้นุญาตทําการหยดุงานกอ่นชัѷวคราวเพืѷอตรวจสอบ 

 ผูอ้นุญาตหรอืผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้กา๊ซตดิไฟ ออกซเิจน หรอืสารเคมี
(ขึѸนกับประเภทของงานทีѷขออนุญาต)ครัѸงแรก โดยวัดก่อนเริѷมงาน และวัดครัѸงถัดไปทุกๆ 4 
ชัѷวโมงนับจากเวลาทีѷเริѷมปฏบิัตงิานจรงิ พรอ้มลงบันทกึในใบอนุญาตทํางานงานทีѷมคีวามรอ้น
หรอืประกายไฟฉบับสําเนา 

 ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจสอบความเรียบรอ้ยของพืѸนทีѷปฏบิัตงิานเมืѷองานเสร็จ
สมบรูณ์กอ่นทีѷจะปิดใบอนุญาตทํางานและใบขออนุญาตทํางาน 

 ตอ้งอยู่ภายในพืѸนทีѷตั Ѹงของสถานทีѷปฏบิัตงิานตลอดเวลาทีѷมกีารอนุญาตใหป้ฏบิัตงิานภายใน
พืѸนทีѷทีѷรับผดิชอบ 

 ดําเนินการเพิѷมการตรวจสอบหากไดรั้บการรอ้งขอจากผูป้ฏิบัติงาน  ผูค้วบคุมงานหรือ
ผูเ้กีѷยวขอ้ง 

5.4 ผูค้วบคมุงาน 
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 ตอ้งผ่านการอบรม หรือการศกึษาดว้ยตนเองในเรืѷองระบบการขออนุญาตทํางานตามเอกสาร
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 ตอ้งเป็นผูท้ีѷมีหนา้ทีѷความรับผิดชอบตรงกับงานทีѷขออนุญาต เช่น งานซ่อมบํารุง แกไ้ข
ดัดแปลง หรือปรับปรุงอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า และผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นผูท้ีѷมีหนา้ทีѷความ
รับผดิชอบทางไฟฟ้า หรอืผูค้วบคมุงานมหีนา้ทีѷความรับผดิชอบไมต่รงกับงานทีѷขออนุญาตแต่
สามารถชีѸแจงรายละเอยีดงานทีѷขออนุญาตไดช้ัดเจนและครบถว้นก็สามารถเป็นหรอืผูค้วบคมุ
งานในการเปิดและปิดใบขออนุญาตทํางานได ้ 

 ผูค้วบคมุงานทีѷจําเป็นตอ้งขออนุญาตทํางานนอกเขตพืѸนทีѷทีѷรับผดิชอบอยูเ่ป็นประจํา  ผูค้วบคมุ
งานจะตอ้งผา่นการสอนงาน OJT เพืѷอใหท้ราบถงึความเสีѷยงอันตรายจากการทํางานในพืѸนอืѷนๆ 
นอกเขตพืѸนทีѷประจําจากระดับผูจ้ัดการแผนกในสายงานนัѸนๆ กอ่นทําการขออนุญาตทํางาน   

 ตอ้งเป็นผูจั้ดเตรียมและระบุรายละเอียดในใบขออนุญาตทํางานในส่วนทีѷเกีѷยวขอ้ง พรอ้ม
จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวดา้นล่าง เพืѷอส่งใหผู้อ้นุญาตทีѷออกใบขออนุญาตทํางาน พจิารณา
การอนุญาตทํางาน 

  
 ตรวจสอบใบอนุญาตทํางานตามประเภทงานพรอ้มระบแุละเอกสารประกอบอืѷนๆ เชน่  

 
 จํานวน และรายชืѷอผูป้ฏบิัตงิานตามใบขออนุญาตทํางานสําหรับกรณีใบขออนุญาต
ทํางานผ่านการอนุญาตแลว้ และมกีารเปลีѷยนแปลงจํานวนและรายชืѷอผูป้ฏบิัตงิาน 
ตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคุมงาน และผูอ้นุญาตทราบ พรอ้มแกไ้ขทีѷเกีѷยวขอ้งเอกสารใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  

 P&ID, Drawing, Logic Diagram, Single Line Diagram ห รื อ  Layout ต า ม
รายละเอยีดงานทีѷขออนุญาต  

 การวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม (JSEA) 
 แบบสํารวจอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย 

(On Site JSEA and Toolbox Talk )  
 

5.4.1 กรณีทีѷเปิดใบขออนุญาตทํางานแลว้  แต่ไม่สามารถปิดใบขออนุญาตทํางานหลังจากงานเสร็จ
สิѸน สามารถทีѷจะมอบหมาย โอนถ่ายงานใหบ้คุคลอืѷนในสายงานบังคับบัญชาเดยีวกันปิดใบขอ
อนุญาตทํางานได ้แตต่อ้งมกีารระบกุารมอบหมายคนใหมใ่นใบขออนุญาตทํางานทีѷขอไว ้

5.4.2 กรณีงานในสถานทีѷอับอากาศผูค้วบคมุงานตอ้งอยูใ่นพืѸนทีѷตั Ѹงของสถานทีѷปฏบิัตงิานตลอดเวลา
กรณีทีѷมกีารปฏบิัตงิาน 

5.4.3 ตอ้งทําการตรวจสอบใหม้ัѷนใจวา่การเตรยีมการปฏบิัตงิานเป็นไปตามทีѷกําหนดไวใ้นใบอนุญาต
ทํางานและใบขออนุญาตทํางาน ณ สถานทีѷปฏบิัตงิานจรงิกอ่นเริѷมงาน และตอ่จากนัѸน ทกุๆ  4-
6 ชัѷวโมงหลังจากการเปิดใบขออนุญาตทํางาน  

5.4.4 ตอ้งตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ก๊าซตดิไฟ ออกซเิจน หรอืสารเคม ีครัѸงทีѷ 2 (ขึѸนกับประเภท
ของงานทีѷขออนุญาต โดยครัѸงแรกจะถูกตรวจโดยผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ) หลังจากเริѷม
ปฏบิัตงิานจรงิ 2 ชัѷวโมง และวัดครัѸงถัดไปทกุๆ 4 ชัѷวโมงนับจากเวลาทีѷเริѷมปฏบิัตงิานจรงิ พรอ้ม
ลงบันทกึในใบอนุญาตทํางาน(ฉบับสําเนา) พรอ้มแจง้ค่าตรวจวัดไปทีѷผูอ้นุญาตใหรั้บทราบ
ดว้ย 

5.4.5 ดําเนินการใหผู้ป้ฏิบัตงิานหรือผูรั้บเหมาทีѷจะเขา้ทํางานใน GPSC ตอ้งผ่านการอบรมตาม
ระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรืѷอง การฝึกอบรมดา้นความมัѷนคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิѷงแวดลอ้มสําหรับผูรั้บเหมา  

5.4.6 ดําเนินการใหอุ้ปกรณ์ เครืѷองมือ ทีѷจะนําเขา้มาใชง้านตอ้งผ่านตรวจสอบตามระเบียบการ
ปฏบิัตงิานเกีѷยวกับการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครืѷองมอืกล 
เครืѷองจักรยนต ์พรอ้มดูแลอุปกรณ์ เครืѷองมือใหม้ีสภาพทีѷปลอดภัยและควบคุมการใชง้าน
อปุกรณ์ เครืѷองมอืใหเ้หมาะสมกับประเภทของงานตลอดเวลา 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

5.4.7 ตอ้งมัѷนใจและเขา้ใจถงึขอบเขตของงานทีѷตอ้งปฏบิัต ิเพืѷอทําการวางแผนการปฏบิัตงิานและทํา
การวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม (JSEA) 

5.4.8 นําการวเิคราะหง์านเพืѷอความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม(JSEA)ของงานทีѷขออนุญาตสืѷอสารให ้
ผูป้ฏบิัตงิานรับทราบ  

5.4.9 ตอ้งทําความเขา้ใจและแจง้รายละเอียดต่างๆทีѷระบุในใบขออนุญาตทํางานกับผูป้ฏบิัตงิาน
กอ่นทีѷเริѷมปฏบิัตงิานทกุครัѸง 

5.4.10 ทําความเขา้ใจและปฏบิัตติามรายละเอยีดทีѷไดร้ะบุไวใ้นใบขออนุญาตทํางานอยา่งเคร่งครัดใน
การทํางาน  พรอ้มควบคมุใหม้กีารดําเนนิการตามขัѸนตอนการทํางานใหป้ลอดภัยอยา่งตอ่เนืѷอง
ตลอดเวลาการทํางาน 

5.4.11 ควบคุมดูแลใหผู้ป้ฏบิัตงิานใชเ้ครืѷองป้องกันอันตรายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่น
บคุคล และตรวจตราใหอ้ปุกรณ์ดังกลา่วใหอ้ยูใ่นสภาพทีѷพรอ้มใชง้าน 

5.4.12 ตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางานตามระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรืѷอง การควบคมุ
การทํางานของผูรั้บเหมา 

5.4.13 ตอ้งเตรียมการล็อคกุญแจ และแขวนป้ายตามระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ 
ล็อคกญุแจและแขวนป้าย   

5.4.14  ตอ้งนําใบขออนุญาตทํางานใหผู้ต้รวจสอบดําเนินการตรวจสอบความพรอ้มก่อนเริѷมงาน ณ 
สถานทีѷปฏบิัตงิาน 

5.4.15 ใหแ้นบสําเนารายชืѷอและจํานวนผูป้ฏบิัตงิานทีѷไดผ้่านการชีѸแจงรายละเอยีดของงาน, JSEA, 
On site JSEA และการพูดคยุดา้นความปลอดภัย ใหก้ับผูอ้นุญาตดว้ย 

5.4.16 ควบคุมดูแลผูป้ฏบิัตงิาน และสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้ีความปลอดภัยตลอดเวลาทีѷ
ปฏิบัตงิาน พรอ้มทั ѸงตรวจสอบพืѸนทีѷเพืѷอคืนสภาพเดมิหลังเลกิปฏิบัตงิานใหอ้ยู่ในสภาพทีѷ
เรยีบรอ้ย และปลอดภัย 

5.4.17 ดูแลใหใ้บขออนุญาตทํางาน(ฉบับสําเนา)ติดแสดงไวอ้ย่างชัดเจน ณ พืѸนทีѷปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา จนกวา่งานจะสิѸนสดุลง 

5.4.18 การปฏบิัตงิานในบรเิวณทีѷมแีสงสวา่งไม่เพยีงพอตอ้งจัดเตรยีมระบบแสงสวา่งในการทํางานให ้
เพยีงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานทีѷทํา 

5.4.19 แจง้ผูป้ฏบิัตงิานใหห้ยดุงานทันท ีกรณีลักษณะงานมกีารเปลีѷยนแปลงไมส่อดคลอ้งกับลักษณะ
งานทีѷไดร้ะบใุนใบขออนุญาตทํางานหรอืสภาพแวดลอ้มในการทํางานมกีารเปลีѷยนแปลง พรอ้ม
ทั Ѹงแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบทันท ี

5.4.20 เมืѷองานทีѷปฏบิัตแิลว้เสร็จ หรือใบขออนุญาตทํางานหมดอายุ หรือตอ้งมกีารต่ออายุ ใหนํ้าใบ
ขออนุญาตทํางานกลับไปใหผู้อ้นุญาตเพืѷอปิดงานหรอืขอตอ่อายุ 

5.5 พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Operator) 
 ดําเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบการ
ปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้าย  

 ปฎบิัตติามทีѷรับมอบหมายโดย Shift O / P Manager (SM) มีหนา้ทีѷรับผดิชอบในการจัดหา
อปุกรณ์ทีѷเหมาะสมในการตัดแยกพลังงาน 

5.6 ผูต้รวจสอบ  
 ตรวจสอบสถานทีѷทํางานและสภาพการทํางานวา่ปลอดภัย ตามรายละเอยีดในใบอนุญาตตาม
ประเภทงาน  

 ในระหว่างการทํางานหรอืงานทีѷทําอย่างตอ่เนืѷอง  ใหต้รวจสอบสถานทีѷทํางานเป็นระยะ ๆ ทกุ 
4-6 ชม.ตามคําแนะนําของ Shift O / P Manager (SM)หรอืผูอ้นุญาต และตรวจสอบใหแ้น่ใจ
วา่มกีารกําหนดมาตรการควบคมุตามใบอนุญาตทีѷไดรั้บการอนุมัตแิลว้ 

  หลังจากงานเสร็จสิѸนใหต้รวจสอบทีѷทํางาน  เพืѷอใหแ้น่ใจว่าเครืѷองมืออุปกรณ์และคนงาน
ทั Ѹงหมดออกจากทีѷทํางานและทีѷทํางานทําความสะอาด 5ส และพรอ้มสําหรับการทําให ้
เครืѷองจักร อปุกรณ์และสถานทีѷ สามารถกลับมาสูส่ภาพปกต ิ

 รวบรวมนําสง่สําเนาใบอนุญาตทํางานทั Ѹงหมดใหก้ับผูอ้นุญาต 
5.7 เจา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภัยและดับเพลงิ 
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 ยืนยันการอนุญาตใบขออนุญาตทํางานเพืѷอแจง้การเขา้เริѷมงานของผูป้ฏิบัตงิาน  ณ พืѸนทีѷ
ปฏบิัตงิาน โดยรายละเอยีดทีѷแจง้ประกอบดว้ย เลขทีѷใบขออนุญาตทํางาน พืѸนทีѷปฏบิัตงิาน ชืѷอ
ผูค้วบคมุงาน และ  

 ตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้ปฏบิัตงิานสวมใส ่PPE พืѸนฐาน ไดแ้ก ่หมวกนริภัย แวน่ตานริภัย และรองเทา้
นริภัย ครบทกุประเภท และ PEE พืѸนฐานดังกลา่วมสีภาพสมบรูณ์พรอ้มใชง้าน 

 ทวนสอบตรวจสอบอุปกรณ์ เครืѷองมือ ทีѷจะนําเขา้ใชง้านผ่านตรวจสภาพตามระเบียบการ
ปฏบิัตงิานเกีѷยวกับการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครืѷองมอืกล 
เครืѷองจักรยนต ์พรอ้มดแูลอปุกรณ์ 

 จัดเตรียมถังดับเพลงิสํารองใหพ้รอ้มใชง้านและพรอ้มใหย้ืมเมืѷอมีการรอ้งขอจากกรณีมกีาร
ปฏบิัตงิานทีѷกอ่ใหเ้กดิประกายไฟ 

กรณีไม่ว่าบุคคลใดก็แลว้แต่พบว่าใบขออนุญาตทํางานไดอ้นุญาตใหป้ฏบิัตงิานแลว้ แต่พืѸนปฏบิัตงิาน 
หรือการปฏบิัตงิานมสีภาพทีѷไม่ปลอดภัย หรืออาจสง่ผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม สามารถแจง้ผูค้วบคุม
งานใหห้ยุดการปฏิบัติงานชัѷวคราว เพืѷอใหม้ีการดําเนินการแกไ้ขในสิѷงทีѷไม่ปลอดภัยก่อน และใน
ขณะเดยีวกันบคุคลทา่นนัѸนตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบในการใหห้ยดุการปฏบิัตงิานชัѷวคราว 

5.8 ผูช้ว่ยเหลอื หมายถงึ พนักงานของ GPSC หรอืผูรั้บเหมาทีѷผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายกําหนด
ในเรืѷอง ความปลอดภัยในการทํางานในทีѷอับอากาศ ซึѷงทําหนา้ทีѷ ดูแล ติดต่อสืѷอสารกับผูท้ีѷ
ปฏบิัตงิานภายในทีѷอับอากาศ เพืѷอใหค้วามชว่ยเหลอืเมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิทั Ѹงภายนอก และภายในทีѷ
อับอากาศ 

5.9 ผูเ้ฝ้าระวังไฟ หมายถงึ พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีѷผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลงิ
ขั Ѹนตน้หรอื หลักสตูรผูเ้ฝ้าระวังไฟ(Fire Watch Man) ทีѷไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคมุงาน ใหเ้ป็นผู ้
ทีѷทําหนา้ทีѷเฝ้าระวังการเกดิอัคคีภัย สําหรับงานทีѷมีความรอ้นหรือประกายไฟทีѷเกดิประกายไฟ
ภายนอกเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน open flame และ non open flame ใน hazardous zone  

5.10 ผูต้รวจวัดกา๊ซ หมายถงึ พนักงานปฏบิัตกิารผลติหรอืผูค้วบคมุงานทีѷผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูร การ
ใชง้านเครืѷองตรวจวัดก๊าซ (Gas Tester) หรอืผ่านทดสอบ พจิารณาคุณสมบัตแิลว้จากหน่วยงาน 
SHE  โดยใหม้หีนา้ทีѷ ดังนีѸ 
1. ตรวจวัดกา๊ซอันตราย, กา๊ซตดิไฟ,และกา๊ซออกซเิจนในบรรยากาศการทํางาน ตามรายละเอยีด

ของใบอนุญาตทํางาน  ทั Ѹงกอ่นและระหวา่งการทํางานของใบอนุญาตทํางาน 
2. บันทกึคา่ตรวจวัดในใบอนุญาตทํางาน 
3. ถา้ผลตรวจวัดก๊าซไมเ่ป็นไปตามคา่มาตรฐานหรอืไมส่อดคลอ้งตามใบอนุญาตทํางาน ใหห้ยดุ

การทํางาน และแจง้ใหผู้อ้นุญาตรับทราบทันท ี
 

5.11 Qualified Person บคุคลทีѷมคีณุสมบัตเิฉพาะดา้นหรอืผูเ้ชีѷยวชาญดา้นเทคนคิ ทีѷมทีักษะและความรู ้
ทีѷเกีѷยวขอ้งกับงานทีѷจะดําเนินการ  ซึѷงถูกมอบหมายใหดู้แลรับผดิชอบงานโดยผูบ้ังคบบัญชาตาม
สายงาน หรือผูทํ้างานทีѷอาจเป็นพนักงานกลุ่ม GPSC หรือผูรั้บเหมาทีѷไดรั้บการแต่งตั Ѹงโดย SVP 
SSHE 

5.12 Safety Observer  ผูส้ังเกตการณ์ดา้นความปลอดภัยทําการสังเกตความปลอดภัยทีѷสถานทีѷทํางาน 
สามารถระบุอันตราย (ถา้ม)ี ทีѷเกีѷยวขอ้งกับงานทีѷจะดําเนนิการ ในกลุ่ม GPSC ผูส้ังเกตการณ์ความ
ปลอดภัยสามารถเป็นพนักงานกลุม่ GPSC หรอืบุคคลทีѷไดรั้บมอบหมายจาก Shift O / P Manager 
(SM) หรอืหัวหนา้งาน อาจเป็นผูรั้บเหมาทีѷมคีณุสมบัตกิับกลุม่ GPSC  

 
6. รายละเอยีดกระบวนการ 
 

6.1   การดําเนนิการ / การเตรยีมการดา้นความปลอดภัย 
6.1.1 การขออนุญาตทํางานภายในพืѸนทีѷควบคมุการขออนุญาตทํางานทีѷมผีลกระทบกับพืѸนทีѷทีѷอยู่ตดิกัน

ตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตของพืѸนทีѷตดิกันดังกลา่วทราบ พรอ้มลงนามรับทราบ 
6.1.2 การขออนุญาตทํางานภายในพืѸนทีѷควบคุมการขออนุญาตทํางานทีѷอยู่นอกพืѸนทีѷเขตผลติตอ้งแจง้

ใหผู้อ้นุญาตของพืѸนทีѷเขตผลติทราบ พรอ้มลงนามรับทราบทุกกกรณี เนืѷองจากมคีวามเกีѷยวขอ้ง
ในการควบคมุและจัดการเหตฉุุกเฉนิ 
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6.2   การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานงานทัѷวไป  
6.2.1 ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 

(1) ใหม้กีารปฏบิัตขิองผูป้ฏบิัตงิานเป็นไปตาม JSEA ทีѷไดรั้บพจิารณาอนุมัตแิลว้  
(2) ใหม้ีการปฏิบัตติามรายการตรวจสอบความปลอดภัยของประเภทงานทัѷวไป(General 

work checklist) 
(3) หากเป็นการทํางานบนทีѷสูงหรืองานตั Ѹงนัѷงรา้น ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามรายการ

ตรวจสอบความปลอดภัย 
(4) หากเป็นงานเกีѷยวกับการยก โดยใชปั้ѷนจัѷน , รถเฮีѹยบ ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามรายการ

ตรวจสอบความปลอดภัยและเป็นไปตามทีѷกฏหมายกําหนด 
6.2.2 ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 

(1) เตรยีมการเพืѷอดําเนนิงานตามใบอนุญาตทํางานงานทัѷวไป (General work checklist) 
(2) ดําเนนิการตรวจสอบความปลอดภัยของประเภทงานทัѷวไป (General work checklist) 
(3) ควบคุม ดูแลการทํางานใหเ้ป็นไปตามรายการใบอนุญาตทํางานสําหรับงานทัѷวไป

ตลอดเวลาทีѷปฏบิัตงิาน 
 

6.3   การเตรียมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานตัดแยกพลังงาน  ใหด้ําเนินการตามขัѸนตอนการ
ปฏบิัตงิานการตัดแยกพลังงาน  
 

6.4  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานในเครืѷองกล 
6.4.1 อนุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 
6.4.1.1 ดําเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบ

การปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 
6.4.1.2 ตรวจวัดแรงดันหรอือณุหภมู ิดังนีѸ 

1) มกีารไลส่ารตดิไฟออกจากระบบ/อปุกรณ์ ตอ้งเป็น 0% LEL 
2) มกีารไล่สารเคมอีอกจากระบบ/อปุกรณ์ ไม่มขีองเหลว หรอืสารเคมตีกคา้งอยู่

ภายในระบบ/อปุกรณ์ 
3) ลดแรงดันของแหล่งพลังงานภายในระบบ/อุปกรณ์จนอยู่ในระดับทีѷปลอดภัย 

นอ้ยกวา่ 1 บาร ์
4) ลดอณุหภมูขิองระบบ/อปุกรณ์ ตอ้งตํѷากวา่ 55 องซาเซลเซยีส 

6.4.2 ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 
6.4.2.1 เตรยีมการเพืѷอดําเนนิงานตามรายละเอยีดความปลอดภัยสําหรับงานในเครืѷองกล 
6.4.2.2 ดําเนนิการตรวจสอบใบอนุญาตทํางานของงานในเครืѷองกล 
6.4.2.3 ควบคุม ดูแลการทํางานใหเ้ป็นไปตามใบอนุญาตทํางานของงานในเครืѷองกล

ตลอดเวลาทีѷปฏบิัตงิาน 
6.5 การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานทีѷมคีวามรอ้น หรอืประกายไฟ 

6.5.1 ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 
6.5.1.1 ทวนสอบและยนืยันการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้าย
ตามระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกุญแจและแขวนป้ายล็อคกุญแจ และแขวน
ป้าย 
6.5.1.2 ตรวจวัดปรมิาณกา๊ซตดิไฟบรเิวณจุดปฏบิัตงิาน และพืѸนทีѷโดยรอบกอ่นเริѷมปฏบิัตงิานจรงิและ

ตามความรับผดิชอบ โดยปรมิาณความเขม้ขน้ก๊าซตดิไฟตอ้งเป็น 0% LEL กรณีไม่ได ้0% 
LEL ตอ้งกลับไปดําเนนิการตามขอ้ 1 

6.5.1.3 ตอ้งดูแล ควบคุมมใิหม้กีารทําเก็บตัวอย่าง หรอืระบายสารตดิไฟในบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีѷ
ทีѷปฏบิัตงิานทีѷมคีวามรอ้น หรอืประกายไฟตลอดระยะเวลาการทํางาน 

6.5.1.4 ตรวจเช็คการทํางานของผูค้วบคุมงานหรือในการดําเนินการตามใบขออนุญาตทํางานและ
ใบอนุญาตทํางานงานทีѷมคีวามรอ้นหรอืประกายไฟตามความรับผดิชอบ 

6.5.2 ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 
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6.5.2.1 ดําเนินการปิดลอ้มพืѸนทีѷทีѷปฏบิัตงิานทีѷมคีวามรอ้นหรือประกายไฟใหช้ัดเจน และตอ้งมป้ีาย
แสดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่กําลังทํางานทีѷมคีวามรอ้นหรอืประกายไฟ 

6.5.2.2 ตอ้งจัดเตรยีมถังดับเพลงิ ผา้กันไฟ PPE และอปุกรณ์ความปลอดภัยอืѷนๆ ทีѷผูอ้นุญาตกําหนด
ก่อนทีѷจะเริѷมปฏบิัตงิานทีѷมคีวามรอ้นหรือประกายไฟ และหา้มนําถังดับเพลงิทีѷตดิตั Ѹงภายใน
เขตโรงงานมาใชง้าน เวน้แตเ่มืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิเทา่นัѸน 

6.5.2.3 แจง้ผูอ้นุญาตทกุครัѸงทีѷมกีารเลกิหรอืเริѷมปฏบิัตงิานหรอืกจิกรรม 
6.5.2.4 ดูแลตรวจสอบใหผู้ป้ฏบิัตงิานปฏบิัตติามขอ้กําหนดดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และ

จะตอ้งไมม่แีหลง่กําเนดิจุดตดิไฟอืѷนๆ นอกเหนือจากทีѷขอไวใ้นใบขออนุญาตทํางาน 
6.5.2.5 หากจะมกีารหยุดงาน พัก หรือเลกิปฏบิัตงิาน จะตอ้งทําการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าอุปกรณ์

ตา่งๆ ทีѷใชอ้ยูไ่ดปิ้ดหรอืจัดเก็บเรยีบรอ้ยแลว้ จงึจะออกจากบรเิวณปฏบิัตงิานได ้
6.5.2.6 หา้มมใิหผู้ไ้มม่หีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งเขา้ไปในบรเิวณปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด 
6.5.2.7 ตอ้งทําการปกปิด และตรวจสอบมใิหป้ระกายไฟ สะเก็ดไฟ ทีѷเกดิจากการปฏบิัตงิานกระเด็น

ไปถกูอปุกรณ์หรอืสิѷงทีѷเป็นเชืѸอเพลงิได ้
6.5.2.8 ตอ้งประสานงานเพืѷอเคลืѷอนยา้ยภาชนะบรรจุสารไวไฟออกจากพืѸนทีѷปฏบิัตงิานทีѷมคีวามรอ้น 

หรือประกายไฟอย่างนอ้ย 10 เมตร และ/หรือ ใชผ้า้หรือวัสดุกันไฟปิดกั Ѹนภาชนะบรรจุสาร
ไวไฟ แตต่อ้งมัѷนใจวา่ไมม่กีารรัѷวไหล เพืѷอป้องกันจากประกายไฟทีѷเกดิจากการปฏบิัตงิาน 
กรณีทีѷงานใดๆ มีการนํารถเขา้ไปปฎิบัตงิาน ใหม้ีการตรวจวัดก๊าซก่อนเขา้พืѸนทีѷโดยผู ้
อนุญาตหรอืผูต้รวจสอบ 

6.6    การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับการทํางานกับสารเคม ี
6.6.1 ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 

6.6.1.1 ดําเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบ
การปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 

6.6.1.2 มีการไล่สารเคมีออกจากระบบ/อุปกรณ์ ไม่มีของเหลว หรือสารเคมีตกคา้งอยู่ภายใน
ระบบ/อปุกรณ์ 

6.6.2   ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 
6.6.2.1 จัดเตรียมเอกสาร SDS และแจง้ผูป้ฏิบัติงานใหท้ราบถึงอันตรายของสารเคมี และ

มาตรการป้องกันตามทีѷระบใุน SDS 
6.6.2.2 เตรยีมการเพืѷอดําเนนิงานตามรายละเอยีดความปลอดภัยสําหรับการทํางานกับสารเคม ี
6.6.2.3 ดําเนนิการตรวจสอบใบอนุญาตทํางานของการทํางานกับสารเคม ี
6.6.2.4 ควบคุม ดูแลการทํางานใหเ้ป็นไปตามใบอนุญาตทํางานของการทํางานกับสารเคมี

ตลอดเวลาทีѷปฏบิัตงิาน 
6.7   การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานในทีѷอับอากาศ 

6.7.1  ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 
6.7.1.1 ดําเนินการตัดแยกระบบออกจากแหล่งพลังงาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบยีบ
การปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 

6.7.1.2 ตรวจวัดปรมิาณกา๊ซตดิไฟ สารเคมตีา่งๆ และปรมิาณออกซเิจนบรเิวณจุดปฏบิัตงิาน และ
พืѸนทีѷโดยรอบกอ่นเริѷมปฏบิัตงิานจรงิและตามความรับผดิชอบ ดังนีѸ 

 ปรมิาณออกซเิจนตอ้งไมต่ํѷากวา่ 19.5% หรอืมากกวา่ 23.5% โดยปรมิาตร 
 ปรมิาณกา๊ซตดิไฟไมเ่กนิ 0 %LEL ของกา๊ซตดิไฟแตล่ะชนดิในอากาศ 
 ปรมิาณค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีต่างๆไม่เกนิค่ามาตรฐานตามกฎหมาย
กําหนดหากพบวา่ปรมิาณกา๊ซตดิไฟมากกวา่ 0%LEL หรอืปรมิาณออกซเิจน
ตํѷากวา่ 19.5% หรอืสงูเกนิ กวา่ 23.5% หรอืมปีรมิาณสารเคมใีนทีѷอับอากาศ
เกนิคา่มาตรฐานกอ่นเริѷมงานตอ้งกลับไปดําเนนิการตามขอ้1 

6.7.1.3 ตรวจเช็คการทํางานของผูค้วบคมุงานหรอืในการดําเนนิการตามใบขออนุญาตทํางานและ
ใบอนุญาตทํางานงานทีѷมคีวามรอ้นหรอืประกายไฟตามความรับผดิชอบ 

6.7.1.4 กรณีทีѷไม่มีการทํางานในทีѷอับอากาศใหป้ระสานงานผูค้วบคุมงานเพืѷอตดิป้าย “ทีѷอับ
อากาศ อันตราย หา้มเขา้” ทีѷหนา้ทางเขา้-ออกทีѷอับอากาศทกุแหง่ 
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6.7.1.5 ตรวจสอบไม่ใหผู้ท้ีѷเป็นโรคเกีѷยวกับระบบทางเดนิหายใจโรคหัวใจ หรือโรคอืѷนๆตาม
กฎหมายกําหนดเขา้ไปทํางานในทีѷอับอากาศโดยใหด้ําเนินการตามระเบียบการปฏิบัตงิาน 
เกีѷยวกับการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีѷยง 

6.7.2   ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 
6.7.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูป้ฏบิัตงิาน ผูช้ว่ยเหลอืไดผ้า่นการฝึกอบรมตามกฎหมาย
กําหนดในเรืѷอง ความปลอดภัยในการทํางานในทีѷอับอากาศ 

6.7.2.2 ตรวจสอบไม่ใหผู้ท้ีѷเป็นโรคเกีѷยวกับระบบทางเดนิหายใจโรคหัวใจ หรือโรคอืѷนๆตาม
กฎหมายกําหนดเขา้ไปทํางานในทีѷอับอากาศโดยใหด้ําเนินการตามระเบียบการปฏิบัตงิาน 
เกีѷยวกับการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีѷยง และ Fitness to work assessment ใบรับรองทีѷแพทย์
แผนปัจจุบันชั Ѹนหนึѷงทีѷไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมดา้นอาชวีเวชศาสตร ์หรือทีѷผ่าน
การอบรมดา้นอาชวีเวชศาสตรอ์อกให ้ตอ้งระบุว่าสามารถเขา้ปฏบิัตงิานในสถานทีѷอับอากาศได ้
โดย GPSC อนุญาตใหใ้บรับรองแพทยใ์ชไ้ดไ้ม่เกนิตามทีѷแพทยร์ะบุ หรอืกรณีไม่ไดร้ะบุจะใหใ้ช ้
งานได ้1 ปี นับจากวันทีѷออก 

6.7.2.3 ตรวจวัดกา๊ซตดิไฟ สารเคมตีา่งๆ และปรมิาณออกซเิจน ตามความรับผดิชอบ  
6.7.2.4 ตอ้งจัดเตรยีมขั Ѹนตอนปฏบิัตกิารป้องกันและหลกีหนี เมืѷอเกดิเหตุฉุกเฉินในทีѷอับอากาศทีѷ
เขา้ไปปฏบิัตงิาน 

6.7.2.5 ตอ้งใหม้กีารตรวจสอบและบันทกึรายชืѷอและจํานวนผูท้ีѷเขา้-ออกในทีѷอับอากาศทกุครัѸง 
6.7.2.6 ตอ้งมีการตกลงกับผูท้ีѷจะเขา้ไปปฏบิัตงิานในทีѷอับอากาศ และผูช้่วยเหลอืว่าจะใชก้าร
สืѷอสารเป็นสญัญาณตดิตอ่แบบใด เชน่ สญัญาณเชอืก หรอืสญัญาณมอื เป็นตน้ 

6.7.2.7 กรณีผูช้ว่ยเหลอืจําเป็นตอ้งเลกิหรอืหยุดงานจะตอ้งใหผู้ป้ฏบิัตงิานในทีѷอับอากาศออกมา
เสยีกอ่น และทีѷสําคัญคอืหา้มมใิหผู้อ้ืѷนปฏบิัตหินา้ทีѷแทนผูช้ว่ยเหลอื โดยทีѷไมไ่ดเ้รยีกผูป้ฏบิัตงิาน
ออกมาชีѸแจงกอ่นโดยเด็ดขาด 

6.7.2.8 หากผูป้ฏบิัตงิานมปัีญหาหรอืตกอยู่ในภาวะฉุกเฉนิ ใหผู้ช้ว่ยเหลอืรบีตดิตอ่ หรอืผูค้วบคมุ
งานทันท ี เพืѷอดําเนนิการตามขัѸนตอนปฏบิัตกิารป้องกันและหลกีหนี เมืѷอเกดิเหตุฉุกเฉินในทีѷอับ
อากาศทีѷเขา้ไปปฏบิัตงิานตามทีѷจัดทําไว ้

6.7.2.9 ถา้มีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกดิขึѸนภายนอกผูช้่วยเหลือจะตอ้งแจง้ต่อผูป้ฏิบัตงิานในทีѷอับ
อากาศทราบทันท ีและดูแลใหทุ้กคนออกจากพืѸนทีѷนัѸนๆ อย่างปลอดภัย หา้มมใิหล้ะทิѸงหนา้ทีѷใน
ขณะทีѷผูป้ฏบิัตงิานยังออกจากทีѷอับอากาศไมห่มดโดยเด็ดขาด 

6.7.2.10 ผูช้่วยเหลือตอ้งปฏิบัตงิานอยู่ในตําแหน่งทีѷสามารถมองเห็นหรือตดิต่อกับผูท้ีѷเขา้ไป
ปฏบิัตงิานในทีѷอับอากาศไดโ้ดยง่าย และหา้มมใิหเ้ขา้ไปในทีѷอับอากาศอย่างเด็ดขาด ถงึแมจ้ะ
เป็นการเขา้ไปชว่ยชวีติ 

6.7.2.11 หากตอ้งการพัก หรือหยุดปฏิบัตงิานชัѷวคราวจะตอ้งมีการปิดช่องทางเขา้-ออกทีѷอับ
อากาศ และมป้ีายหรอืเครืѷองหมายแสดง “ทีѷอับอากาศ อันตราย หา้มเขา้” ตดิไวใ้หเ้ห็นเดน่ชดั 

6.7.2.12 ตอ้งมกีารจัด PPE อุปกรณ์ช่วยเหลอื และช่วยชวีติใหไ้ดม้าตรฐานตามกฎหมายกําหนด 
เช่น หนา้กากระบบมถีังอากาศ (SCBA) Air Line หรือสายช่วยชวีติ ในกรณีทีѷตอ้งลงไปในทีѷลกึ 
และมคีวามเสีѷยงอาจตอ้งพจิารณาใหใ้ชส้ายรัดตัวนริภัย (Full body Safety Harness) พรอ้มสาย
ชว่ยชวีติร่วมดว้ย 

6.7.2.13 ตอ้งดแูลบรเิวณทางเขา้-ออกทีѷอับอากาศตอ้งมคีวามสะดวกและปลอดภัย 
6.7.2.14 อุปกรณ์ไฟฟ้าทีѷนํามาใชง้านตอ้งเป็นชนิดทีѷสามารถป้องกันมใิหต้ดิไฟหรือระเบดิได ้ถา้
ภายในทีѷอับอากาศมบีรรยากาศทีѷไวไฟ หรอืระเบดิได ้

6.7.2.15 อปุกรณ์ไฟฟ้าทีѷใชใ้นทีѷอับอากาศตอ้งมแีรงดันไฟไมเ่กนิ 50 โวลท ์หรอืกรณีใชอ้ปุกรณ์ทีѷ
มแีรงดันมากกกวา่ 50 โวลท ์ตอ้งมกีารตดิตั Ѹงอปุกรณ์ป้องกันการลัดวงจรลงดนิ(ELCB) ซึѷงตอ้งตดิ
ตั Ѹงอยูน่อกทีѷอับอากาศ และตอ้งมกีารทดสอบกอ่นใชง้าน 

6.7.2.16 ภายในทีѷอับอากาศตอ้งไมม่กีารใชถ้งักา๊ซทีѷมกีารอัดความดัน   ยกเวน้ถังอากาศสําหรับใช ้
หายใจ  

6.8  การจัดเตรยีมความปลอดภัยสําหรับงานไฟฟ้า 
6.8.1   ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)       วนัทีÉประกาศ  1 เมษายน 2564  

 หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.8.1.1 ดําเนนิการตัดแยกระบบออกจากแหลง่พลังงาน ล็อคกญุแจหรอืแขวนป้ายตาม 
    ระเบยีบการปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ  
    และแขวนป้าย 

6.8.1.2 ตอ้งชีѸแจงผูค้วบคุมงานหรอืทีѷจะปฏบิัตงิานกับไฟฟ้าใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิѷงทีѷระบไุว ้
ในใบขออนุญาตทํางานอยา่งเคร่งครัด 

6.8.1.3 ตอ้งระบุใหม้คีวามระมัดระวัง และสวมใส่ PPE ตลอดจนกําหนดวธิกีารปฏบิัตงิานไฟฟ้า 
และประสานงานกับ ผูค้วบคมุงาน ใหด้แูลการใสอ่ปุกรณ์ป้องกัน และปฏบิัตงิานกับไฟฟ้า
ตามวธิทีีѷกําหนดและจัดเตรยีมอปุกรณ์ตามทีѷระบไุว ้      

6.8.2 ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 
6.8.2.1 ตอ้งประสานงานวศิวกรไฟฟ้า เพืѷอขอความเห็นในการปฏบิัตงิานใหป้ลอดภัยกอ่นเริѷมขอ

อนุญาตปฏบิัตงิาน 
6.8.2.2 ตอ้งชีѸแจงผูป้ฏบิัตงิานทีѷจะตอ้งปฏบิัตงิานกับไฟฟ้าใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิѷงทีѷระบไุวใ้น    

          ใบขออนุญาตทํางานและใบอนุญาตทํางานงานกับไฟฟ้าอยา่งเคร่งครัด 
6.8.2.3 ตรวจพืѸนทีѷทํางาน 
6.8.2.4 ตอ้งจัดใหม้ผีูป้ฏบิัตงิานอยา่งนอ้ย 2 คน ในพืѸนทีѷปฏบิัตงิาน  สําหรับกรณีฉุกเฉนิ 

6.8.2.5 ผูป้ฏิบัติงานกับไฟฟ้าตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับไฟฟ้า ตามทีѷ
กฎหมายกาํหนด 

6.8.2.6 ตรวจพืѸนทีѷทํางานว่ามแีนวสายไฟฟ้าแรงสงูระดับ 22 kV. ขึѸนไป อยู่ใกลบ้รเิวณพืѸนทีѷทํางาน
หรอืไม ่หากมใีหก้ั Ѹนธงขาวแดงและ Safety sign เพืѷอแสดงเขตอันตรายในบรเิวณใกลแ้ละใต ้
สายสง่ในระยะหา่งจากสายสง่ 3 เมตร แลว้แจง้ใหผู้ป้ฏบิัตงิาน และผูเ้กีѷยวขอ้งทราบ 

6.8.2.7 ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของการบอกพกิัด ขนาดของงาน และเครืѷองมอื เครืѷองจักรทีѷใช ้
งาน ตามทีѷปฏบิัตงิานใกลส้ายสง่ไฟฟ้าแรงสงูแจง้มา 

6.8.2.8 ขอ้พจิารณาเพิѷมเตมิสําหรับระยะห่างขั Ѹนตํѷาทีѷปลอดภัยในการปฏบิัตงิานใกลก้ับอุปกรณ์หรือ
สว่นทีѷเกีѷยวขอ้งทีѷมไีฟฟ้าอยู ่

1.)  การทํางานใกลก้ับอปุกรณ์หรอืสว่นทีѷเกีѷยวขอ้งทีѷมไีฟฟ้าอยู ่
ระดับแรงดันไฟฟ้า ระยะปลอดภัยขั Ѹนตํѷา 

500 V- 1,000V 15 cms. (6 inch.) 

1 kV– 20 kV 90 cms.(3 Ft.) 

20 kV-115 kV 180 cms. (6 Ft.) 

115 kV-345 kV  (Phase to Ground) 270 cms. (9 Ft.) 

115 kV-345 kV (Phase to Phase) 390 cms. (13Ft.) 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

2.) การทํางานบนนัѷงรา้น รถเครน หรอืรถยกใกลก้ับสายไฟฟ้าทีѷไมม่ฉีนวนหุม้ และมไีฟฟ้าอยู่ 
ระดับแรงดันไฟฟ้า ระยะปลอดภัยขั Ѹนตํѷา 

นัѷงรา้น รถเครน หรอืรถยก 

Low Voltage 2.40 m. 3.00 m. 

12 kV 2.40 m. 3.00 m. 

24 kV 3.00 m. 3.00 m. 

69 kV 3.30 m. 3.20 m. 

115 kV 3.90 m. 3.65 m. 

230 kV 5.30 m. 4.80 m. 

 
หมายเหต ุ: สําหรับการทํางานทีѷมคีวามเสีѷยงดา้นการดาํเนนิงานกับลกูคา้อตุสาหกรรมและระบบเครอืขา่ยการ 

                 จําหน่ายไฟฟ้า (Networking) JSEA จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากผูเ้ชีѷยวชาญพเิศษ เพืѷอนํามาใช ้

                 ร่วมกับใบอนุญาตทํางานการทํางานไฟฟ้า   

6.9  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานขดุเจาะ  
6.9.1  ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 

6.9.1.1  ดําเนนิการตัดแยกระบบออกจากแหลง่พลังงาน ล็อคกญุแจหรอืแขวนป้ายตามระเบยีบการ  
     ปฏบิัตงิาน เรืѷอง การตัดแยกระบบ ล็อคกญุแจและแขวนป้ายล็อคกญุแจ และแขวนป้าย 

6.9.1.2  ตอ้งชีѸแจงผูค้วบคมุงานหรอืทีѷจะปฏบิัตงิานขดุเจาะใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิѷงทีѷระบไุวใ้นใบขอ 
     อนุญาตทํางานและใบอนุญาตทํางานงานขดุเจาะอยา่งเคร่งครัด   

6.9.2 ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ 
6.9.2.1  ตอ้งประสานงานวศิวกรไฟฟ้า, วศิวกรเครืѷองกล, วศิวกรระบบควบคมุหรอืเครืѷองมอืวัด หรอื   

หน่วยงานอืѷนทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอขอความเห็นในการปฏิบัตงิานใหป้ลอดภัยก่อนเริѷมขออนุญาต 
ปฏบิัตงิาน 

6.9.2.2  ตอ้งชีѸแจงผูป้ฏบิัตงิานทีѷจะตอ้งปฏบิัตงิานขดุใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิѷงทีѷระบไุวใ้นใบขอ 
 อนุญาตทํางานและใบอนุญาตทํางานงานขดุเจาะอยา่งเคร่งครัด 

6.10  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสําหรับงานฉายรังส ี
6.10.1 ผูอ้นุญาต ดําเนนิการดังนีѸ 

(1) ตอ้งชีѸแจงผูค้วบคมุงานหรอืทีѷจะปฏบิัตงิานขดุเจาะใหเ้ขา้ใจและปฏบิัตติามสิѷงทีѷระบไุว ้
      ในใบขออนุญาตทํางานฉายรังสอียา่งเคร่งครัด 

(2) เมืѷอมงีานทีѷจําเป็นตอ้งใชเ้ครืѷองฉายรังสทีีѷมแีหล่งกําเนิดรังสเีกนิกว่า 10 คูรีѷ  ตอ้งไดรั้บ
อนุญาตทํางานลายลักษณ์อักษรจาก Plant Manager หรอื Operation Manager 

6.10.2 ผูค้วบคมุงาน ดําเนนิการดังนีѸ  
6.10.2.1 ตรวจสอบใหใ้ชอ้ปุกรณ์เครืѷองฉายรังสทีีѷมแีหลง่กําเนดิรังสไีมเ่กนิ 10 ครูีѷ  

                          ตอ้งจัดใหม้เีอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง ดังนีѸ 
1) ใบอนุญาต แบบ พ.ป.ส. ๔ ข 
2) ผลการตรวจสอบอปุกรณ์ถา่ยภาพดว้ยรังส ี
3) ชนดิของตน้กําเนดิรังสทีีѷใชง้าน  
4) ความแรงของตน้กําเนดิรังสทีีѷนํามาใชง้านไมเ่กนิ 10 ครูีѷ 
5) ตารางแสดงอัตราความแรงของรังสแีละระยะปลอดภัย 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6) การคํานวนระยะปลอดภัย 
7) เอกสารแสดงผา่นการอบรมหลักสตูรดา้นความปลอดภัยในการฉายรังส ี

 
6.10.2.2 ใชเ้ชอืกธงเหลอืง-ดํา กั Ѹนลอ้มรอบบรเิวณพืѸนทีѷทีѷจะมกีารใชรั้งส ีและจัดใหม้ป้ีาย เครืѷองหมาย

แสดง เพืѷอเตอืนใหท้ราบวา่ บรเิวณดังกลา่วมอีันตรายจากรังส ี
6.10.2.3 ตอ้งควบคุม ดูแลไม่ใหบุ้คคลทีไม่มีหนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งอยู่ในบริเวณพืѸนทีѷมีการฉายรังสี 

จนกระทัѷงการฉายรังสเีสร็จสิѸน และผูท้ีѷทําการฉายรังสหียุดการฉายรังส ีจงึจะอนุญาตใหผ้า่น
เขา้-ออก ได ้

6.10.2.4 มกีารตดิตั Ѹงไฟสญัญาณหมนุ หรอืไฟกระพรบิเตอืน 
6.10.2.5 ตอ้งมกีารตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ของรังส ีทีѷบรเิวณรอบนอกของเชอืกกั Ѹนลอ้มรอบ ซึѷง

ถา้พบวา่มปีรมิาณความเขม้ขน้ของรังสมีากกวา่ 2 มลิลเิรนิทเ์กน้ตอ่ชัѷวโมง ตอ้งขยายบรเิวณ
พืѸนทีѷทีѷมกีารฉายรังส ี

6.10.2.6 ขณะทีѷมกีารฉายรังส ีตอ้งอยู่ประจําบรเิวณทีѷทําการฉายรังส ีเพืѷอใหส้ามารถทําการหยุดฉาย
รังสไีดใ้นทันทหีากมเีหตกุารณ์ผดิปกต ิ

6.11  การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสาํหรับงานประดานํѸา Diving Area 
6.11.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนนิการดังนีѸ 

6.11.1.1 ผูอ้นุญาตตอ้งแน่ใจวา่สภาพพืѸนทีѷปฏบิตังิานสามารถรองรับการดาํนํѸาได ้
6.11.1.2 ตอ้งตรวจสอบรายละเอยีดการประดานํѸาใหเ้ป็นไปตามทีѷกฎหมายกําหนด 
6.11.1.3 ตรวจสอบคณุสมบัตขิองผูป้ฏบิัตงิานดํานํѸาใหเ้ป็นไปตามทีѷกฎหมายกําหนด 
6.11.1.4 ใหก้ารสนับสนุนดําเนนิงานการดํานํѸาได ้

6.11.2 ผูค้วบคมุงาน ดาํเนนิการดังนีѸ 
6.11.2.1 พนักงานกลุม่ GPSC ไมไ่ดเ้ป็น Divers หรอื Dive Masters 
6.11.2.2 ปฏบิัตติามมาตรฐานการประดานํѸาหรอืตามทีѷกฎหมายกําหนด 
6.11.2.3 ตอ้งแจง้ใหผู้ป้ฏบิตังิานไดรั้บรูถ้งึอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนในบรเิวณพืѸนทีѷประดานํѸา 
6.11.2.4 ตอ้งตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานมกีารตรวจสอบอปุกรณ์การดาํนํѸากอ่นใชง้านและอปุกรณ์ม ี 

สภาพพรอ้มใชง้าน 
6.11.2.5 ตรวจสอบคณุสมบัตขิองผูป้ฏบิัตงิานดํานํѸาใหเ้ป็นไปตามทีѷกฎหมายกําหนด 
6.11.2.6 จัดเตรยีมอปุกรณ์สืѷอสารเพืѷอตดิตอ่กับหอ้งควบคมุและมกีารทดสอบการตดิตอ่สืѷอสาร 
6.11.2.7 ตดิตั Ѹงอปุกรณ์เพืѷอความปลอดภัยเพิѷมเตมิบรเิวณพืѸนทีѷประดานํѸา 
6.11.2.8 ตอ้งปิดกั ѸนพืѸนทีѷประดานํѸา 

6.12 การเตรยีมการดา้นความปลอดภัยสาํหรับการทํางานบนทีѷสงูหรอืเสีѷยงตก 
6.12.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนนิการดังนีѸ 

6.12.1.1 ตอ้งชีѸแจงกับผูค้วบคมุงานสาํหรับการทํางานบนทีѷสงูหรอืเสีѷยงตกใหเ้ขา้ใจและปฏบิตัติาม
สิѷงทีѷระบไุวใ้นใบขออนุญาตทํางาน 

6.12.1.2 ตอ้งตรวจสอบมาตรการป้องกันอันตรายของการทํางานทีѷสงูเกนิ 2 เมตรหรอืเสีѷยงตก ตาม 
         ระเบยีบปฎบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 

6.12.2 ผูค้วบคมุงาน ดาํเนนิการดังนีѸ 
6.12.2.1 ตอ้งจดัเตรยีมมาตรการป้องกันอันตรายของการทํางานทีѷสงูเกนิ 2 เมตรหรอืเสีѷยงตก  
6.12.2.2 มกีารจัดเตรยีมนัѷงรา้นทีѷไดม้าตรฐานและปลอดภัย  ทีѷผา่นการตรวจสอบแลว้ตามระเบยีบ

ปฎบิัตงิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 
6.12.2.3 ตอ้งตรวจสอบการสวมใสอ่ปุกรณ์กันตก (Full Body Safety Harness) ทีѷของผูป้ฏบิตังิาน 

 
6.12.2.4 ตอ้งป้องกันวสัดหุรอืสิѷงของไมใ่หต้ก ร่วงหลน่จากพืѸนทีѷปฏบิัตงิาน 

 
“กรณีไมว่า่บคุคลใดก็แลว้แตพ่บวา่ใบขออนุญาตทํางานไดอ้นุญาตใหป้ฏบิัตงิานแลว้ แตพ่ืѸน 

ปฏบิัตงิาน หรอืการปฏบิัตงิานมสีภาพทีѷไมป่ลอดภัย หรอือาจสง่ผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม สามารถ 

แจง้ผูค้วบคมุงานใหห้ยดุการปฏบิัตงิานชัѷวคราว เพืѷอใหม้กีารดาํเนนิการแกไ้ขในสิѷงทีѷไมป่ลอดภัย 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
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กอ่น และในขณะเดยีวกันบคุคลทา่นนัѸนตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบในการใหห้ยดุการปฏบิัตงิาน

ชัѷวคราว”

6.13 การแจกจ่าย และจัดเก็บใบอนุญาตทํางานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทํางาน
6.13.1 กรณีชว่งระหวา่งเวลาปฏบิัตงิาน

6.13.1.1 ตน้ฉบับของใบอนุญาตทํางานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทํางานจะเก็บไวโ้ดยผู ้
อนุญาตทํางานทีѷ CCR 

6.13.1.2 สําเนาของใบอนุญาตทํางานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทํางานใหผู้ค้วบคุมงาน
นําไปตดิแสดงไวบ้รเิวณปฏบิัตงิาน และสง่คนืผูอ้นุญาตเมืѷอเลกิงาน

6.13.2 กรณีงานปฏบิัตแิลว้เสร็จ
6.13.2.1 ตน้ฉบับและสําเนาใบขออนุญาตทํางานและใบอนุญาตทํางานตามประเภทงาน และ

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้งทั Ѹงหมดจะนํามาปิดทีѷ CCR และจัดเก็บอย่างนอ้ย 1 ปีตามระเบียบการ
ปฏบิัตงิาน เรืѷอง การควบคมุบันทกึ

6.14 การกําหนดเวลาในการปฏบิัตงิาน
6.14.1 กรณีการทํางานปกติ

6.14.1.1 ตอ้งนําแบบแสดงรายการใบขออนุญาตทํางานและใบอนุญาตทํางานตามประเภทงาน 
และเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้งมายืѷนใหก้ับผูอ้นุญาตกอ่นทํางานล่วงหนา้ 1 วัน ยกเวน้งานทีѷฉุกเฉนิ 
หรืองานทีѷไม่สามารถวางแผนล่วงหนา้ได ้เพืѷอทีѷผูอ้นุญาตจะไดว้างแผนการเตรียมระบบให ้
พรอ้มและปลอดภัยกอ่นเริѷมปฏบิัตงิาน

6.14.1.2 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทํางาน มอีายไุมเ่กนิ 30 วัน สําหรับกรณีการทํางานยังไม่
เสร็จ จะตอ้งปิดและขอแบบแสดงรายการใบอนุญาตทํางานใหม่

6.14.1.3 ใบขออนุญาตทํางานสามารถใชไ้ดต้ามวัน และเวลาทีѷไดร้ะบไุว ้ เทา่นัѸน
6.14.1.4 ใบอนุญาตทํางานทุกประเภท Hot Work, Confine Space, Diving มีอายุ 1 กะ กรณี

จําเป็นตอ้งทํางานขา้มกะ  สามารถขอใบอนุญาตทํางานใหมไ่ดใ้นกะถัดไป 
6.14.1.5 ใบอนุญาตทํางานทุกประเภท มอีายุ 1 กะ กรณีจําเป็นตอ้งทํางานขา้มกะสามารถขอต่อ

อายุใบอนุญาตทํางานไดใ้นกะถัดไป และตอ้งนําสําเนาใบอนุญาตทํางานทีѷอยู่บริเวณ
ปฏบิัตงิานมาตอ่อายกุับกะถัดไป โดยรวมเวลาการทํางานตอ่เนืѷองไมเ่กนิ 24 ชม./1 วัน

6.14.1.6 ใบอนุญาตทํางานประเภทงานทัѷวไปมอีายุไม่เกนิ 24 ชม./1 วัน และตอ้งเป็นการทํางาน
ตอ่เนืѷอง

6.14.1.7 กรณีจําเป็นตอ้งทํางานขา้มกะ  ตอ้งแจง้ผูอ้นุญาตใหท้ราบทกุกรณี และในชว่งระยะเวลา
ทีѷกําลังดําเนินการต่อใบอนุญาตทํางานขา้มกะใหส้ามารถปฏบิัตงิานต่อเนืѷองไดอ้ีก 1 ชม. 
จนกวา่การตอ่ใบอนุญาตทํางานในกะถัดไปจะแลว้เสร็จ 

6.14.2 กรณีการทํางานในชว่งซอ่มบํารุงประจําปี กะในการทํางานใหแ้ผนกผลติพจิารณาชว่งเวลาตาม
ความเหมาะสม

6.14.3 กรณีงานแจง้ซอ่มนอกเวลาปกตซิึѷงมคีวามจําเป็นเร่งดว่น หรอืงานซอ่มกรณีฉุกเฉนิ ใหข้ึѸนอยูก่ับ
การพจิารณาระหว่างผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงานในการดําเนินการ กรณีตัดสนิใจไม่ไดใ้หผู้จั้ดการ
สว่นงานของผูอ้นุญาตและผูค้วบคมุงานเป็นผูพ้จิารณาตัดสนิใจ

6.15 การยกเลกิใบอนุญาตการทํางาน
6.15.1 เกดิสภาพทีѷไม่ปลอดภัย การปฏิบัตทิีѷไม่ปลอดภัย หรือพบการฝ่าฝืน/ละเมดิกฎดา้นความ

ปลอดภัย ดังตัวอยา่งเชน่
1) เกดิความผดิปกตใินกระบวนการผลติ
2) งานทีѷขออนุญาตมกีารเปลีѷยนแปลงการปฏบิัตกิาร
3) สภาพแวดลอ้มเปลีѷยนแปลงไปจากสภาวะเดมิทีѷออกใบอนุญาตทํางานไปแลว้
4) พืѸนทีѷการทํางานหรอือปุกรณ์อยูใ่นสภาพทีѷไมป่ลอดภัย
5) เกดิเหตฉุุกเฉนิขึѸนทั Ѹงภายใน และ/หรอืภายนอกโรงงาน
เมืѷอเกดิกรณีเหตฉุุกเฉนิหรอืสภาพทีѷไม่ปลอดภัยขึѸน ผูอ้นุญาตตอ้งสัѷงหยุดการทํางาน และ/
หรือแจง้ยกเลกิใบขออนุญาตทํางานเป็นการชัѷวคราว เพืѷอใหม้กีารดําเนินการแกไ้ขใหเ้กดิ
ความปลอดภัยในการทํางาน และถา้ผูอ้นุญาตประกาศแจง้กลับสูส่ภาวะปกติ หรอืผูค้วบคมุ
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

งานทีѷตอ้งการจะกลับเขา้ทํางานใหป้ระสานงานกับผูอ้นุญาตเพืѷอขออนุญาตเขา้ทํางานโดย
ใชใ้บขออนุญาตทํางานเดมิทีѷไดรั้บอนุญาต 

6.15.2 มีผลกระทบต่อการผลติหรืออาจทําใหเ้กดิความเสียหายต่อหน่วยการผลติ ผูอ้นุญาตหรือ
ผูจั้ดการสว่นปฏบิัตกิารผลติมอีํานาจตัดสนิใจวา่งานนัѸนจะสามารถดําเนนิการไดห้รอืไม่

6.16 การปิดใบขออนุญาตทํางาน 
6.16.1 ผูค้วบคุมงานตอ้งคนืและปิดใบขออนุญาตทํางานตามประเภทงานและเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้งใหผู้ ้

อนุญาต เพืѷอทําการตรวจสอบวา่เครืѷองจักร/อปุกรณ์ และพืѸนทีѷปฏบิัตงิานอยูใ่นสภาพทีѷปลอดภัย 
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในระยะเวลาทีѷกําหนดตามใบขออนุญาตทํางาน

6.16.2 ผูอ้นุญาตหลังจากไดรั้บใบขออนุญาต และเอกสารตามขอ้ 5.15.1 จากผูค้วบคุมงาน ตอ้ง
ดําเนนิการเองหรอืมอบหมายผูต้รวจสอบทําการตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของ อปุกรณ์ เครืѷองมอื 
เครืѷองจักร และสภาพพืѸนทีѷปฏบิัตงิานกอ่นทําการปิดใบอนุญาต 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

PROCESS FLOWCHART
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7. ภาคผนวก
6.17 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทํางาน 
6.18  ใบอนุญาตทํางานงานทัѷวไป
6.19  ใบอนุญาตทํางานงานตัดแยกพลังงาน 
6.20  ใบอนุญาตทํางานงานเครืѷองกล  อณุหภมูแิละแรงดัน
6.21  ใบอนุญาตทํางานงานทีѷมคีวามรอ้นหรอืประกายไฟ
6.22  ใบอนุญาตทํางานงานเกีѷยวกับสารเคมี
6.23  ใบอนุญาตทํางานงานขดุเจาะ
6.24  ใบอนุญาตทํางานงานฉายรังสี
6.25  ใบอนุญาตทํางานงานไฟฟ้า
6.26 ใบอนุญาตทํางานงานในทีѷอับอากาศ
6.27 แบบบันทกึการลงชืѷอผูเ้ขา้-ออกในทีѷอับอากาศ
6.28 แบบแสดงขัѸนตอนปฏบิตักิารป้องกันและหลกีหนี เมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิในทีѷอับอากาศ
6.29ใบอนุญาตทํางานงานประดาํนํѸา
6.30 ใบอนุญาตทํางานงานทีѷสงู
6.31 ทะเบยีนรายชืѷอผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตทํางาน
6.32 แบบสํารวจอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย

                                (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form)
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.1 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทํางาน 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.2 ใบอนุญาตทํางานงานทัѷวไป 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.3 ใบอนุญาตทํางานงานตัดแยกพลังงาน 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.4 ใบอนุญาตทํางานงานเครืѷองกล  อณุหภมูแิละแรงดัน
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.5 ใบอนุญาตทํางานงานทีѷมคีวามรอ้นหรอืประกายไฟ 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.6 ใบอนุญาตทํางานงานเกีѷยวกับสารเคมี
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.7 ใบอนุญาตทํางานงานขดุเจาะ
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.8 ใบอนุญาตทํางานงานฉายรังสี
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.9 ใบอนุญาตทํางานงานไฟฟ้า
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.10 ใบอนุญาตทํางานงานในทีѷอับอากาศ
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.11 แบบบันทกึการลงชืѷอผูเ้ขา้-ออกในทีѷอับอากาศ
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.12 แบบแสดงขัѸนตอนปฏบิัตกิารป้องกันและหลกีหนี เมืѷอเกดิเหตฉุุกเฉนิในทีѷอับอากาศ
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

7.13 ใบอนุญาตทํางานงานประดํานํѸา
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ
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7.16 แบบสํารวจอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภัย
       (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form)
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(Emergency Preparedness and Response)  
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1. OBJECTIVES

1.1 To serve as the regulations for all employee in the event where there is emergency situation 
in the Company and duties and responsibilities of each department, both relevant and not 
relevant to response operation, have been specified. 

1.2 To serve as a guideline for emergency response to minimize risks and damage to lives, 
environment and properties.  

1.3 To rescue people who are in danger, the injured and to save the operators’ lives.  
1.4 To serve as a guideline for drilling/practice, so that all employees, the officers and the 

relevant responsible persons can prepare to respond to possible incident as well as elevate 
their skills and to resolve errors or defects incurred. 

1.5 To serve as a guideline for consideration on provision of suitable tools, equipment to control 
the situation which are adequate for the usage requirements. 

1.6 To serve as a guideline for recovery and rehabilitation after the incident to make the 
conditions resume to normal. 

2. SCOPE 

This corporate procedure will be applied with the areas under responsibility of Global Power
Synergy Public Company Limited Group (GPSC Group), Rayong and Chonburi Plants. 

3. TERMS AND DEFINITIONS 

In order to smoothen operations pursuant to emergency situation plan with mutual
understanding and consistency with the Industrial Estates, local government agencies and 
nearby factories, definitions of situation, role & responsibility and designation pursuant to 
structure of the emergency control plan have been specified as follows. 

3.1 Emergency Situation means a dangerous condition or a condition which has high
 hidden danger that it caused or may cause severely risks to person, property or 
 environment.  In other word, it means a condition which cannot be instantly controlled 
 which caused or may cause the loss of life, injury or severe damage to property or 
 environment, which include. 
3.1.1 Fire or explosion 
3.1.2 Flammable or toxic gas vapor cloud. 
3.1.3 Chemical spill. 
3.1.4 Outside affected emergency.  
3.1.5 Sabotage or bomb threat. 
3.1.6 Radiation leak. 

3.2 Crisis Situation means an emergency situation that the Emergency Director 
(ED)  considers that it has tendency to elevate and go beyond the ED’s control, or the 
emergency situation that the President & Chief Executive Officer considers that it falls 
under the following cases:  
3.2.1 It can impact or cause damage to the Company’s business operations. 
3.2.2 It can defame the Company’s reputation. 
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3.2.3 Its consequences may make the Company has to face legal proceeding 
3.2.4 It can cause tremendous damage to the customers. 
3.2.5 It may cause a loss of the person’s life.  
3.2.6 It can severely impact to the environment. 
3.2.7 It can cause severe damage to the organization and can even interrupt the 

 organization’s businesses that it leads to implementation of the Business 
 Continuity Plan (BCP) to keep the business performing continually.   

3.3 Emergency Control Plan means a plan or document prepared by compilation 
 of action plans of all departments to be used as the operating guidelines for the 

employees, so that they can safely, speedily and efficiently control the possible 
 emergency situation. 
3.4 Emergency Response Plan means the plan or the operating guideline  

prepared by the departments which have duties and responsibility under Emergency 
Control Plan to be used as the operating guideline in case there is an emergency 

 situation.  
3.5 Bystander means the Company’s employee, the contractor’s employee who  
 enters into the plant and/or the third party who encounters the incident or witnesses the 
 situation or is in the incident scene when the incident firstly occurred. 
3.6 Emergency Response Team (ERT) means a team work from various  

departments who joins force to respond to the emergency situation of the Company, 
 Rayong and Chonburi Plant. 
3.7 Emergency Director (ED) means a person designated by the Company to  

have duty to manage, control/ respond the potential Emergency Situation and Crisis 
 Situation. There is a symbol of ED to identify position. 
3.8 Emergency Controller (EC) means a person designated by the plant to have  

duty to supervise and control the situation at the Emergency Control Center ( ECC) . 
There is a symbol of EC to identify position. 

3.9 Consultant Team means the person(s) designated by the plant to be the assistant on 
 provision of advice on production process, safety and environment to the Emergency 
 Controller (EC)so that the EC will have well rounded information to make decision on 
 giving order to control the emergency situation.Consultant team consists of. 
3.9.1 Technical Consultant (TC) who has symbol of TC to identify the position. 
3.9.2 SHE Consultant (QC) who has symbol of QC to identify position. 

3.10 On-scene Commander (OC) means a person designated by the plant to have  
duty on giving order and control the operations pursuant to the field emergency 

 response plan/ at the incident scene who wear red fire helmet with the word OC on the 
 helmet.  
3.11 Plant Communications Center (CC) means the person(s)  

designated by the plant to have duty to control production process and/or system 
 isolation, coordinate with OC, MC and the upstream/downstream plant and to notify the 

incident including to request for cutting of raw material receiving-dispensing or the 
 product. EC will perform the works in the control room and communicate via hot line 

then record the order throughout the incident period.  
3.12 Fire Fighting Team means the persons designated by the plant to have duty 

to control emergency situations upon receiving the OC’s command.  
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3.13 Head of Supporting Team (ST)  means a person designated by the plant to have duty 
 to control the deployment of workforce and support equipment for control operations 
 upon receiving the commanding order from EC/ ED.  There is symbol of ST to identify 
 position. 

3.14 Mutual Aid Coordinator (MC) means a person designated by the plant to have duty to 
 coordinate with the mutual aid ( outside support team) .  There is a symbol of MC to 
identify position. 

3.15 Head of Administration Team ( AD)  means a person designated by the plant to have 
 duty to control rendering of general services under ED’s command.  There is a symbol 
 of AD to identify position. 

3.16 Head of Customer Relations ( CR)  means a person designated by the plant to have 
 duty to coordinate with the plants who are the Company’ s customers to negotiate on 
 receiving- disbursing- decreasing- increasing amount of raw material or products under 
 ED’s command. There is a symbol of CR to identify position. 

3.17 Supporting Team means the persons designated by the plant to have duty to report to 
 ST to support the emergency control operation, when requested. 

3.18 Crisis Communication Team  (CCT) means a person designated by the Company to 
have responsible for all Internal and  External Communication excluding all 
communication in relation to emergency report to various parties to resolve the 
emergency situation.  The Crisis Communication Team will  handle all communication to 
employees, public, Government Authorities, and communities including controlling 
evacuation of communities that may be affected by emergencies arising from the 
Company's activities   

3.19 Emergency Control Center (ECC) means an area or location chosen by the EC to be 
 the command center for meeting, planning, giving orders to control, resolve the 
 emergency situation. It can be the emergency control center provided or a meeting room 
 within the production control building of the department which has incident. In case the 
meeting room cannot be used, it will depend on the EC’s consideration. 

3.20 Emergency Mutual Aid Center (MCC)  means a center to contact, coordinate with the 
 external organization to request for assistance, both for personnel and tools/equipment, 
 upon the EC/ ED’s request or order.  Guard house of the plant will be mainly used as 
MCC. In case the guard house cannot be used, it will depend on MC’s consideration.

3.21 Assembly Point means areas specified by the plant that the employees and any 
persons  who do not duty and responsibility under the emergency control plan and 
those who are  in the plant must report to the head of evacuation team upon hearing 
emergency signal  & alarm, for head count purpose.  When there is an order, these 
employees and persons  will be evacuated out of the plant to the safe areas.  There 
must be green posts  identifying “Assembly Point”.  

3.22 Mutual Aid means the agencies/ organizations that the Company has contacted and 
 coordinated to provide assistance for emergency response, control/ supervision on 
 evacuation of the employees and the persons who are not relevant to the plan to the 
 safe areas. 

3.23 Emergency Signal & Alarm means the warning alarm to alert or notify all employees 
 or persons who perform the works in GPSC that the emergency or severe situation is 
 about to take place in the GPSC’s plant.  Such signal & alarm will be transmitted from 
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 the central control room ( CCR)  after it has been verified that the incident has been 
 actually occurred to alert all employees to comply with the specified emergency control 
 plan. There are 3 types of emergency signal & alarm, with details as follows: 
3.23.1 Emergency signal & alarm which will be broadcasted under Shift Operation 

Manager’ s command after the CCR has verified that an incident notification is 
true. 

3.23.2 Evacuation signal will be broadcasted after the Emergency Response Team has 
evaluated that the situation cannot be controlled and it is necessary to evaluate 
all employees and operators out of the plant areas.  

3.23.3 All clear signal will be broadcasted when emergency situation can be controlled. 
Each signaling of alarm must always be accompanied by the announcement of 
the officer at the Communication Center.  

4. PRINCIPLES
- 

5. ROLES AND RESPONSIBILITIES
- 

6. DETAILS OF PROCEDURE

6.1 Role and Responsibilities 
6.1.1 Emergency Response Team (ERT) In order to be able to extensively and 

effectively control and respond to emergency situation and crisis situation, the 
Company has specified structure of Emergency Response Team (ERT) as 
follows.  
6.1.1.1 Emergency Response Team (ERT)  

Emergency Director (ED)

Crisis Communication Team 
(CCT)

ORS/OOS/GHECO-ONE

Commercial Relations (CR)

CSM (GPSC) / CMV (Glow)

Administration Division (AD)

AFM*/ RES*/ 
Administration Operation*

Assign representative to 

IEAT**

Response Division

On-scene Commander (OC)
Shift Operation Manager

Supporting Division

Head of Supporting Team (ST) 
Maintenance Division Manager

Mutual Aid Coordination Division

Mutual Aid Team Leader (MC)
Plant SSHE*

Evacuation and Headcount Team 

Headcount Team (HT) 
Assigned staff *

Fire Fighting Team

- Field Operator
- Security & Fire *
- NPC Fire Team *(NPC S&E ; ECC)

Traffic and Security Team 

Security

Floor / Room Warden

Assigned staff *

Plant Communications 
Center (CC)

Assistant Shift Manager 

Technical Consultant (TC)

Technical Consult Team
NEV*

SHE Consultant (QC)

SHE Consult Team
HEM /HGM 

Emergency Controller (EC)  

Plant Manager /
Operations Manager

Support Team

Maintenance Staff

First Aid Team

Chemist / Nurse / Admin*

ECC
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Remark: * Main responsible persons of each plant are shown in the Table: Emergency  
 Response Team – Functional Organization 

  ** Emergency Level 1 and Level 2 will be considered based on situation, as appropriated.For Emergency Level 
  3 or equal to Provincial Emergency Level 1, ED of the plant which has incident or the assigned person will travel 
  to EMCC or the communication/coordination  center of each Industrial Estate in the area (pursuant to the   
  regulations on the emergency operation plan of the Industrial Estate Group and Ports of Map Ta Phut area (Map 
  Ta Phut Complex), B.E. 2562 (2019)).    

-  -  -  The Crisis Communication Team (CCT) is responsible for all internal and external communication
(refer to the Crisis Communication Procedure)  The CCT will closely coordinate with ED and comply with the 
regulations under ERT and Crisis Communication Procedure  

6.1.1.2  Emergency Director ( ED)  has duty and responsibility to manage, 
respond to emergency condition, supervise and support operations of 

 the Emergency Controller ( EC) , as well as to evaluate impact to 
 business 

6.1.1.3 Emergency Controller (EC) has duty to evaluate situation, personnel 
and equipment currently have at that time to consider about giving 

 orders to resolve/control such situation effectively for maximally safety. 
6.1.1.4 Technical Consultant (TC) has duty to prepare technical information, 

such as P&ID, plot plan, drawing or other necessary document and to 
give advice to EC on control and response to emergency situation on 
isolation of system, as well as on shutdown of the production process, 
and to provide information on utilities used to control the emergency 

 situation.  
6.1.1.5  SHE Consultant (QC) has duty to prepare safety information, such as 

SDS, number of fire-fighting equipment, fire-fighting equipment layout, 
 fire classification or other necessary information, environmental 

information, such as waste water management, air pollution caused by 
this incident; to give advice to EC on safety response and control of 

 environmental impact, measure environmental impact and to give 
 advice on recovery/rehabilitation. 

6.1.1.6 Administration Team ( AD)  has duty to evacuate the employees and 
unrelated persons to outside areas; support on vehicles for 

 evaluation/relocation; contact & coordinate with relatives of the injured; 
support, provide and prepare food-beverage and other services. 

6.1.1.7 Head of Customer Relations ( CR)  has duty to inspect the contracts 
and coordinate with the plants who are the Company’ s customers, as 
well as to give commercial information to ED in order to make decision 
or requesting for cutting of receiving- disbursing, reducing- increasing 
raw material or products as well as to evaluate impact to business. 

6.1.1.8 On- scene Commander ( OC)  has duty to go to the incident area to 
 evaluate the situation; to announce the emergency condition level 1; to 
 give order to stop operations and to order the irrelevant persons move 
 out of the incident areas; to give order to the rescue team to bring the 
 persons trapped in the building or in the incident area to the safety 
 areas; select correct and effective fire- fighting technique and method 
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 jointly with EC; prevent and suppress environmental impact which may 
occur from abnormal situation; report/evaluate situation from the 

incident area for EC’s acknowledgement from time to time, and request 
for assistance on personnel, equipment and others from EC; jointly 
evaluate situation with EC to consider on elevation to emergency 
condition level 2; to jointly manage with the officials and head of 
external fire- fighting team ( mutual aid) ; to inspect the incident areas 
jointly with ED, EC, QC, TC, ST and MC before announcement to abort 
the emergency situation. 

6.1.1.9 Support Team (ST)  has duty to prepare/provide personnel, tools and 
equipment for operations to support the control of emergency situation. 
There are 2 support teams as follows: 
6.1.1.9.1 Support team who has duty to support for emergency response as 

per requested by EC. 
6.1.1.9.2 First-aid team who has duty to transfer the patients to the first aid 

point or the safe point to provide first aid before the ambulance 
arrives. 

6.1.1.10 Mutual Aid Coordination Team ( MC)  has duty to notify abnormal 
situation and prepare document to the mutual aid as per the Industrial 
Estate’ s plan; to coordinate and request for assistance from the mutual 
aid as per the EC’s order; preliminary coordinate with the mutual aid and 
escort the mutual aid to provide assistance at the incident area; to 
supervise operations of the Traffic Team. 

6.1.1.11 Evacuation and Headcount Team ( HT) .  When there is an evacuation 
alarm & signal, head of evacuation team will order the employees to stop 
working and prepare for evaluation; to inspect within the rooms to ensure 
that nobody is left there; pick up evaluation flags and record the list; 
prepare to take the employees to the assembly point pursuant to the 
announcement; lead and control the personnel within his/ her own room 
to evaluate along the specified fire escape route to the assembly point. 
When arriving at the assembly point, gather the list and report to the 
Evacuation and Headcount Team (HT), count the contractor’s personnel 
who perform the works during the incident. HT will gather all employees 
and directly report the number of employees to EC.  In case there is a 
missing person, HT will coordinate with EC to request the rescue team 
to search for such mission person.  In case there is an injured person at 
the muster point, HT will coordinate with EC to request for assistance 
from the First Aid Team. 

6.1.1.12 Crisis Communication Team (CCT) has duty as  
6.1.1.12.1 Handling all the information disseminated to public, press 

relation, press release, monitoring the press and report to 
ED or CEO as the case maybe for any potential negative 
media or public resistance.  
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6.1.1.12.2 Report to relevant Government Authorities as necessary 
and being a contact point to those authorities to 
disseminate information.  

6.1.1.12.3 Handling the local communities communication and 
leading  the evacuation of communities if necessary and 
may be affected by emergencies arising from the 
Company's activities  

6.1.1.12.4 Internal Communication to Employees to be able to access 
the corrected information about the emergency situation.  

Please refer to the Crisis Communication Procedure for details. 

6.1.2  Emergency Response Team — Functional Organization 
6.1.2.1 CUP1, CUP2, CUP3, CUP4 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED) Plant Operations  
Rayong Cogen. 

Operations Manager Shift Operation  
Manager 

Emergency Controller (EC) Operations Manager Shift Operation Manager Shift Operation  
Manager 

SHE Consultant (QC) SSHE Division Manager Plant SSHE  SSHE on call 
Technical Consultant (TC) NDT (CUP1) 

NCT (CUP2) 
NRT (CUP3,4) 

 NDT (CUP1) 
 NRT (CUP2) 
 NRT (CUP3,4) 

NEV team  

On-scene Commander (OC)  Shift Operation Manager Field Operator Field Operator 
Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call  SSHE on call  
Plant Communications Center 
(CC) 

Assistant Shift Manager Assistant Shift Manager Assistant Shift   
Manager 

Fire Fighting Team  Field Operator 
Security and Fire 

Field Operator 
Security and Fire 

Field Operator 
Security and Fire 

Supporting Team (ST) Maintenance Division 
Manager  
CUP1-4/Phase 2 

Maintenance Staff 
CUP1-4 

Maintenance Staff  
On-call CUP1-4  

Traffic and Security Team  Security  Security Security  
First Aid Team (FT) Chemist  Maintenance Staff 

CUP1-4 
Maintenance Staff  
On-call CUP1-4  

Administration Team (AD)  AFM AFM Administration 
Officer 

- 

Commercial Relations (CR) Industrial Customers  
Sales Division 
Manager - GPSC 

Industrial Customers  
Sales Officer - GPSC 

- 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

Site Coordinator  
Security  

Shift Leader Security Shift Leader Security 

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff - 
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6.1.2.2 Sriracha Power Plant 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED)  Plant Operations 
   Other areas 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

 Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE  SSHE on call 

Technical Consultant (TC)    NST   NDT 
  NRT 

 NEV team  

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator  Field Operator 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call   SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

 Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

 Field Operator 
 Security and Fire 
 Fire team form TOP 

Supporting Team (ST)  Maintenance Division 
   Manager GIPP/SRC 

 Maintenance Staff 
GIPP/SRC 

 Maintenance Staff  
On-call GIPP/SRC 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Chemist  Maintenance Staff 
GIPP/SRC  

 First aid team form 
TOP 

Maintenance Staff 
GIPP/SRC  

 First aid team form 
TOP 

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  Industrial Customers  
   Sales Division 
   Manager - GPSC 

 Industrial Customers  
   Sales Officer - GPSC 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Site Coordinator  
   Security 

 Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.3 Phase2 Cogen. 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED)  Plant Operations  
   Rayong Cogen. 

 Plant Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Plant Manager  Operations Manager  Shift Operation  
   Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call  

Technical Consultant (TC)  NMT  NET  NEV team  

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator  Field Operator 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE   SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire Department 

 Field Operator 
 Local Fire 

   Department 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager 
   CUP1-4/Phase 2 

 Maintenance Staff 
Phase 2 

 Maintenance Staff  
On-call Phase 2 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

 Supporting Team 
(Maintenance Staff) 

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow 

 Industrial Customers  
   Sales Manager Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Plant Secretary  Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.4 Phase3 Gas/Coal Fired Unit Complex 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED)  Plant Operations  
   Rayong Cogen. 

 Plant Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Plant Manager  Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call 

Technical Consultant (TC)  NET   NMT  NEV team  

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator  Field Operator 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE  SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift  
   Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager Phase 3-5 
 Maintenance Staff 
Phase 3  

 Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Nurse from Glow 
   First Aid Room 

 Maintenance Staff 
   Phase 3  

 Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Administration Team (AD)   AFM  AFM Administration 
   Officer 

 - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow  

 Industrial Customers  
   Sales Manager - Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 VP Procurement   Procurement Manager 
1st  

 HR Officer 2nd  

 Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.5 Phase3 Coal Port 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED) Plant Operations  
Rayong Cogen. 

Plant Manager Coal Fire unit Shift 
Operation Manager  

Emergency Controller (EC) Plant Manager Coal Port & Logistics  
Section Manager 

Coal Fire Unit  
Assistant 
Shift Manager 

SHE Consultant (QC) SSHE Division Manager Plant SSHE SSHE on call  

Technical Consultant (TC) NST  NMT NEV team  

On-scene Commander (OC)  Coal Port & Logistics  
Section Manager 

Coal Fire unit Shift   
Operation Manager 

Port Logistics Officer 

Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call SSHE on call 
Plant Communications Center 
(CC) 

Coal Fire Unit Assistant  
Shift Manager 

Coal Fire Unit Assistant 
Shift Manager 

Coal Fire Unit Assistant 
Shift Manager 

Fire Fighting Team  Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Field Operator 
NPC Fire Team  
(NPC S&E ; ECC) 

Supporting Team (ST) Maintenance Division 
Manager Phase 3-5 

Maintenance Staff 
Phase 3  

Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Traffic and Security Team  Security  Security Security  
First Aid Team (FT) Nurse from Glow  

First Aid Room 
Maintenance Staff 
Phase 3  

Maintenance Staff  
On-call Phase 3  

Administration Team (AD)  AFM AFM Administration 
Officer 

- 

Commercial Relations (CR) VP Industrial 
Customers Sales Glow  

Industrial Customers  
Sales Manager - Glow 

- 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

Port Logistics Officer Shift Leader Security Shift Leader Security 

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff - 
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6.1.2.6 GHECO – ONE 

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only 

Emergency Director (ED)  GHECO-One  
Plant Manager 

 Operations Manager  Shift Operation 
Manager 

Emergency Controller (EC)  Operations Manager  Shift Operation 
   Manager 

 Shift Operation 
   Manager 

SHE Consultant (QC)  SSHE Division  
   Manager 

 Plant SSHE   SSHE on call 

Technical Consultant (TC)  NEV    NMT  NEV team  

On-scene Commander (OC)   Shift Operation 
Manager 

 Field Operator  Field Operator 

Mutual Aid Coordination (MC)  Plant SSHE  SSHE on call  SSHE on call 

Plant Communications Center 
(CC) 

 Assistant Shift Manager  Assistant Shift 
Manager 

 Assistant Shift 
Manager 

Fire Fighting Team   Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 

 Field Operator 
 NPC Fire Team  

   (NPC S&E ; ECC) 
Supporting Team (ST)  Maintenance Division 

   Manager GHECO-One 
 Maintenance Staff 
GHECO-One 

 Maintenance Staff  
On-call GHECO-One 

Traffic and Security Team   Security   Security  Security  

First Aid Team (FT)  Chemist  Nurse from First Aid 
Room 

 Nurse from First Aid 
Room 

Administration Team (AD)   Administration Officer  Administration Officer   - 

Commercial Relations (CR)  VP Industrial 
   Customers Sales Glow  

 Industrial Customers  
   Sales Manager - Glow 

 - 

Evacuation and Head count 
Team (HT)  

 Secretary  Shift Leader Security  Shift Leader Security 

Floor / Room Warden  Assigned staff  Assigned staff  - 
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6.1.2.7 GIPP

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only

Emergency Director (ED) Plant Operations
   Other areas

Operations Manager Shift Operation 
Manager

Emergency Controller (EC) Operations Manager Shift Operation 
Manager

Shift Operation 
Manager

SHE Consultant (QC) SSHE Division
   Manager

Plant SSHE SSHE on call

Technical Consultant (TC) NIT NIT NEV team  

On-scene Commander (OC) Shift Operation 
Manager

Field Operator Field Operator

Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call SSHE on call

Plant Communications Center 
(CC)

Assistant Shift Manager Assistant Shift
   Manager

Assistant Shift 
Manager

Fire Fighting Team  Field Operator
Local Fire Department

Field Operator
Local Fire Department

Field Operator
Local Fire

   Department
Supporting Team (ST) Maintenance Division

   Manager GIPP/SRC
Maintenance Staff
GIPP/SRC

Maintenance Staff 
On-call GIPP/SRC

Traffic and Security Team Security Security Security 

First Aid Team (FT) Supporting Team 
(Maintenance Staff)

Supporting Team 
(Maintenance Staff)

Supporting Team 
(Maintenance Staff)

Administration Team (AD) Administration Officer Accountant Officer -

Commercial Relations (CR) Industrial Customers 
   Sales Division
   Manager

Industrial Customers 
   Sales Officer

-

Evacuation and Head count 
Team (HT) 

Accountant Officer (due 
to she not stay at plant 
site everyday

Warehouse Officer (due 
to she not stay at plant 
site everyday

Shift Leader Security

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff -
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6.1.2.8 SPP11-Plant 1, SPP11-Plant 2

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only

Emergency Director (ED) Plant Operations
   Other areas

Operations Manager Shift Operation 
Manager

Emergency Controller (EC) Operations Manager Shift Operation 
Manager

Shift Operation 
Manager

SHE Consultant (QC) SSHE Division 
   Manager

Plant SSHE SSHE on call

Technical Consultant (TC) NDT NDT NEV team  

On-scene Commander (OC) Shift Operation 
Manager - Day

Field Operator Field Operator

Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call SSHE on call

Plant Communications Center 
(CC)

Assistant Shift Manager Assistant Shift 
   Manager

Assistant Shift 
Manager

Fire Fighting Team  Field Operator
Local Fire Department

Field Operator
Local Fire Department

Field Operator
Local Fire 

   Department
Supporting Team (ST) Maintenance Division

   Manager SPP11
Maintenance Staff
SPP11

Maintenance Staff 
On-call SPP11

Traffic and Security Team Security Security Security 

First Aid Team (FT) Supporting Team 
(Maintenance Staff)

Supporting Team 
(Maintenance Staff)

Supporting Team 
(Maintenance Staff)

Administration Team (AD) Administration Officer -

Commercial Relations (CR) Industrial Customers 
   Sales Division
   Manager

Industrial Customers 
   Sales Officer

-

Evacuation and Head count 
Team (HT) 

Warehouse Officer Shift Leader Security Shift Leader Security

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff -
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6.1.2.9 Warehouse / Maintenance Center

Role Responsible Person Standby During Shift 
Operations only

Emergency Controller (EC) Warehouse Section 
Manager

Warehouse
   Management Officer

-

Mutual Aid Coordination (MC) Plant SSHE SSHE on call -

Fire Fighting Team Security and Fire
Local Fire Department

Security and Fire
Local Fire Department

-

Traffic and Security Team Security Security -

Evacuation and Head count 
Team (HT) 

Warehouse
   Management Officer

Assigned staff -

Floor / Room Warden Assigned staff Assigned staff -

6.1 Process Details 
6.1.1 Ranking of abnormal incident level and emergency level Abnormal incident 

level and emergency level have been ranked into 3 levels as follows: 
6.1.1.1 Emergency Level 1 ( equal to Emergency Level 1 of Industrial 

Estate/ IEAT means a situation which impacts or may impact to 
communities and factories located nearby due to Company’ s activities 
or the emergency situation occurred that the Company can control and 
response emergency situation by itself by using its own manpower and 
equipment available ( including requesting for assistance from the
contracted agencies on provision of assistance in case of emergency 
situation).

6.1.1.2 Emergency Level 2 ( equal to Emergency Level 2 of Industrial 
Estate/IEAT) means the emergency situation which occurred continually 
from the Emergency Level 1 or the severe emergency situation which 
has immediately impact to external areas that the Company cannot 
control such situation by using its own manpower and equipment that it 
has to request for assistance from the Industrial Estate Office and/ or 
other mutual aids.  The Company will request for assistance from the 
Industrial Estate Office and its counterparty first before requesting for 
assistance from the external government agencies.

6.1.1.3 Emergency Level 3 ( equal to Emergency Level 3 of Industrial 
Estate/ IEAT/ Emergency Level 1 of Rayong Province) means the 
emergency situation which occurred continually from the Emergency 
Level 2 or the emergency situation, when occurred, has immediately 
impacted to outside agencies, such as neighboring factories and 
communities or it has severely and extensively impacted to the 
environment.  In addition, it is beyond the Company’s capability and the 
response team pursuant to the emergency response plan of the 
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Industrial Estate Office or the mutual aids to respond or control the 
situation that it has to request for assistance from the Disaster 
Prevention and Mitigation Administration, the Local Administration 
Organization of the areas ( Map Ta Phut Municipality, Ban Chang 
Municipality and Map Kha Municipality) and/or Muang Rayong Disaster 
Prevention and Mitigation to respond and control the situation or to 
evacuate the people, and enter into the Emergency Plan Level 1 of 
Rayong Province, pursuant to the emergency operation plan on 
chemical and hazardous substance, Rayong Province.   

Remark: The consideration on implementation of Business Continuity Plan (BCP) 
will take into account the situation or the incident whether it will seriously impact 
to the organization that it can interrupt operations of the Company or they will fall 
under the following cases or not.

• Directly loss of income
• Impact customers
• Impact lives and safety
• Interruption of operations/duties and routine work
• Impact reputation
• Impact contracts/agreement on service rendering 
• Non-conformance with the specified laws.

Level 1
Level 2

Level 3

Level 1
Level 2

Level 3

-
-

Level 1



GPSC Group Page No. 21 of 46 
Corporate Procedure Revision No. 01 
Doc Title: Emergency Preparedness and Response Release Date 01/June/2021 
Doc. No.: HES-CP-0008 

This document is used internally for Global Power Synergy Public Company Limited. 
Any photocopy or printed copy of this document on hardcopy paper is uncontrolled, and is potentially inaccurate or outdated. 

The most up-to-date, approved and signed-off version is always posted on GPSC intranet. 

 

6.1.2 Announcement of emergency situation and communication 
6.1.2.1 Bystander presses emergency signal & alarm and directly reports the 

control room. 
6.1.2.2 SM ( Shift Operation Manager)  evaluates the situation and extent of 

emergency level, then announces emergency situation of such 
considered level immediately. 

6.1.2.3 SM telephones and reports the incident to the Plant Manager/ 
Operations Manager who will perform duty as EC pursuant to the plan 
for their acknowledgement. 

6.1.2.4 Plant Manager /  Operations Manager inform VP Plant Operations and 
send message to notify QC, TC, ST and MC. 

6.1.2.5 VP Plant Operations notifies OPE, management at department level, CR 
Team and AD. 

6.1.2.6 After acknowledging the situation, the team leaders under the plan will 
report to ECC, directly by person/via telephone or communication radio. 

6.1.3 Communication System and Equipment during Emergency Situation 
During emergency situation, communication system and equipment are very crucial, 
particularly, they must be able to speedily communicate and equipment must
be adequately for usage. Hence, GPSC has provided equipment including usage 
requirements during emergency situation as follows:  
6.1.3.1 Internal telephone. In case of emergency situation, internal telephone 

should not be used (except only in case of necessity) 
6.1.3.2 External telephone. In case of emergency situation, it can only be used 

to contact with the agencies related to operations or to request for 
assistance to control emergency situation only (except only in case of 
necessity). 

6.1.3.3 Trunk mobile radio will be used a main communication equipment to 
contact/give order between the Emergency Response Team to 
respond to the emergency situation. 

6.1.4 Emergency Situation Notification Channel 
Comply with the layout, emergency notification table of the relevant agencies, 
refer to the emergency action plan of Map Ta Phut Industrial Estates Group, 
Rayong Province (Map Ta Phut Complex). Emergency Level 1 must be 
preliminary notified within 10 minutes after the incident and emergency Level 1 
and Level 3 must be notified immediately after the incident. 
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6.1.4.1 Emergency Communication Diagram 

6.1.4.2 External Local Contacts List 

Item Local Agency Name Contact Number  
Government Authorities 

[1] Maptaphut Industrial Estate (MIE) 038-683-930~2

• x116 (24 hours) 

• x117 (office time) 

[2] EMCC (Environmental Monitoring and Control Center) 038-683-933, 081-732-3485

[3] IEAT-WHA/AIE/RIL/PD Eastern Industrial Estate 038-683-960

[4] Maptaphut Industrial Port (สทร) 081-466-5758

[5] Marine Office 6 Rayong Branch 038-687456

[6] Thai Marintime Enforcement Command Center ศรชล.(เขต 1) 038-438008

[7] Sattahip Naval Base  038-437600, 038-437163

Local Industrial Estate / Local Authorities 

[1] Asia Industrial Estate (AIE) 038-689-091, 092-283-3342

[2] WHA Chonburi Industrial Estate (WHA CIE) 1 038-345-234, 345-239, 345-251

[3] WHA Eastern Industrial Estate (WHA EIE) 038-683-961~2
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Item Local Agency Name Contact Number  
[4] Rayong Industrial Land (RIL) 038-915-285

[5] Security Command Center, Thai Oil Public Co., Ltd. 038-408500 Ext.2698

[6] Siam Eastern Industrial Park (SEP) 038-891-151, 891-165

[7] Eastern Fluid Transport (EFT) 038-687-511

PTT Group Emergency and Crisis Management 

[1] PTT Security, Safety, Occupational Health and Environment 
Management Division 

02-537-3111, 3222, 3333, 3444, 
3555 Fax.0-2537-3497~8 

[2] PTT Communication Center, Head Quarter 081-935-3134

[3] SSHE Duty 089-969-6835

Neighborhood / Local Industrial Estate Fire Stations 

[1] PTT GC (I-4) Fire Station 038-925-400 x5699

[2] WHA EIE Fire Station 038-683960

[3] SEP Fire Station 038-891-151

[4] WHA CIE Fire Station 038-345-234, 345-251, 345-239

Municipality / Subdistrict Administrative Organization Fire Stations 

[1] Maptaphut Municipality Fire Station 038-608-983, 685-191, 685-199

[2] Banchang Municipality Fire Station 038-695-271, 601-199, 630-007 

[3] Chao Phraya Surasak Municipality Fire Station 038-348-000 

[4] Mapyangporn SAO Fire Station 038-659-679, 659-314 x128 

[5] Pluak Daeng SAO Fire Station 038-659-003 

[6] Fire Station , Thai oil Co.,Ltd. 038-408-500 Ext.2668 

[7] Laemchabang City Municipality Fire Station 038-490-199

Contracted Fire Stations 

[1] NPC Emergency Control Center 038-977-799

[2] NPC Fire Team (24 hours on site) x3555 

Police Stations 

[1] Maptaphut Police Station (for MTPIE area) 038-608-587~9, 607-111, 607-191

[2] Houypong Police Station (for WHA EIE area) 038-683-100, 683-111

[3] Banchang Police Station (for AIE area) 038-601-111, 601-999

[4] Bowin Police Station (for WHA CIE1 area) 038-067-313~4

[5] Pluakdaeng Police Station (for SEP area) 038-659-281, 659-007

[6] Laemchabang Police Station (for SRC area) 038-940-555

Contracted Emergency Ambulance 

[1] NPC Emergency Control Center 038-977-799

[2] Bangkok Rayong Hospital 038-621-999

[3] Piyavecht Bowin Hospital 038-345-111, 345-333

[4] Security Command Center, Thai Oil Public Co., Ltd. 038-408-500 Ext.2668 
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Item Local Agency Name Contact Number  
Hospitals 

[1] Maptaphut Hospital 038-684-696, 684-444 

[2] Ban Chang Hospital  038-603-838 

[3] Queen Sirikit Hospital 038-245-735~9, 245-700,933-
900 

[4] Rayong Hospital 038-611-104 x1669 

[5] Pluakdaeng Hospital 038-659-005, 659-117 

[6] Clinic Bangkok Rayong Hospital (Bowin) 038-337969, 337190 

[7] Clinic Samitivej (Eastern) 038-955-437~8

[8] Phyathai Sriracha Hospital 038-770-200~9,328-102~9 

[9] Samitivej Sriracha Hospital 038-320-300, 324-111 

[10] Somdej Na Sriracha Hospital 038-322-157~9, 320-200 

[11] Bangkok Pattaya Hospital 038-259-999 

[12] Mongkut Rayong Hospital 038-682-136 

[13] Vibharam Laemchabang Hospital 033-009-800 

6.1.5 Emergency Control Action Plan 
 In order to effectively control the emergency situation, the emergency control 
operating guideline has been specified and Quality, Occupational Health and 
Environment Function will coordinate with the relevant agencies to prepare the Pre-
incident Plan to be used as the action plan to suppress the incident for high risky 
equipment, pursuant to the following guidelines. 
6.1.5.1  Fire or explosion the followings should be performed 

• Consider to shut down the system/machine, equipment. 
• Block or isolate equipment to reduce fuel supply. 
• Dilute concentration of the leaked flammable gas or barricade to 

prevent the leaked flammable substance flow to heat source or stop 
the leakage. 

• Spray water continually around the structure and nearby equipment. 
• Extinguish the fire. 

6.1.5.2 Hydrocarbon or Toxic Gas Cloud. In case of hydrocarbon or toxic gas 
cloud within the plant, the followings should be performed 
• Repair original point of leakage by using safe method or equipment. 
• If the spill area does not have a dike or bund, control flow of 

combustible substance in the limited area, by closing valve and 
drainage ditch.

• Control risk factors which can cause spark in the area where 
flammable substance leaks.
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• Prevent ignition of leaked flammable substance, for instance, spraying 
(such area) with foam extinguishers. 

• Drain, pump or discharge flammable substance out of the area and 
keep it in safe area. 

6.1.5.3 Chemical Spill, hazardous chemical leakage or spill.  Hazmet Team 
must wear safety protection equipment when responding the incident by 
performing as follows 
• Inspect information of spilled chemicals. 
• Barricade area; divide into danger zone and safe zone.
• Isolate, block or stop leakage at the source immediately.
• Limit scope and dilute gas cloud or spill chemicals by using safe

method. 
• Comply with the operating procedure manual or the operating

method manual in case of emergency situation and Safety Data
Sheet (SDS) and prevent dispersion of substance into wide areas or 
out of the plant. 

• Remove chemicals to store at safe areas.
• Measure concentration amount of hazardous chemicals in the air to 

evaluate health safety. 
Remark:  The operations performed must minimize or prevent environmental 

impacts by taking into consideration the following aspects: 
1. Dispersion into the air
2. Dispersion to water source 
3. Dispersion to soil layer.

6.1.5.4 Outside Affected Emergency.  In case of toxic gas leakage within the 
plant or from outside, Fire Fighting Team must wear safety protection 
equipment while performing the works and operations should be as 
follows 
• Announce and notify the affected employees to enter into the

building, close the doors and windows and channels where outside 
air can penetrate into, including air- conditioners and wear personal 
protection equipment. 

• Inspect for source of toxic gas
• Consider to establish the Emergency Command Center which is free 

from toxic gas, so that the responsible person or the representative 
can use to give order, coordinate and control the incident. 

• When incident begins to elevate and prolong, consider to give order 
for evacuation. 

6.1.5.5 Sabotage or Bomb Threat.  If the Company has bomb threat or 
sabotage threat or received confirmed news of such action, the 
followings should be performed 
• Elevate security level to Level 4, which is the highest level.
• Close all entrances- exits and provide security guards to maintain

security at all times. 
• Increase manpower of security guards by requesting from the security

guard company, which is the Company’s counterparty. 
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Increase searching measures for personnel, vehicles and equipment 
both entry and exit at extreme strict level 

• Prohibit the third party who does not have any necessity to enter into 
the Company’s areas. 

• Search for news jointly with PTT Group and local security agency.
6.1.5.6 Radiation Leak.  Radiation which is used within the Company’ s area is 

Nuclear Level Instrument ( NLI)  and Non- Destructive Testing ( NDT) 
which are used in X- ray to find leakage or damage of pipeline and 
equipment.  In case of accident and source of radiation cannot be 
controlled, the followings should be performed 
• Announce the incident to the whole plant and areas outside of the 

plant which expected that they are within the radius of radiation
dispersion for their acknowledgement 

• Specify hazardous area and barricade the entrance, forbid from entry 
• Notify the Company’ s radiation controller and the responsible

persons or the coordinator of the Office of Atoms for Peace for
operation. 

6.1.6 Preliminary operating principle in case of emergency situation 
When the employee/ bystander witnesses the incident, he/ she must press the 
alarm & signal and report the incident to CCR for acknowledgement.  CCR will 
inspect whether such incident notification is real or not. If it is a real incident, CCR 
will notify Shift Operation Manager ( OC)  and pull manual alarm.  When alarm 
signal activates, the employees, the contractors or the visitors in the GPSC plant 
will perform as follows: 

6.1.6.1 Functions which do not have duty to perform pursuant to the Plan must 
stop operations immediately and shutdown all kinds of 
equipment/machines. However, the production unit must firstly wait for 
the EC’ s order.  All types of work permits must be cancelled 
automatically and immediately. In addition, all vehicles within the areas 
must stop and engines must be turned off, and vehicles must be parked 
in the areas which do not obstruct the traffic. 

6.1.6.2 Employees of all departments ( except Production Department, 
Maintenance Department and Security, Safety Department) , the 
contractors, and the visitors must gather at muster points, pursuant to 
the announcement from the CCR. 

6.1.6.3 All employees of Production Department must report to ECC and wait 
for order from OC. 

6.1.6.4 TC, QC, ST must report to Central Control Room, ECC of the 
Department where incident occurs, to give advice/ order and provide 
assistance to ED/EC/OC to respond to emergency. 

6.1.6.5 HT must report at ECC to prepare readiness of the team and support 
equipment, then report on head count of all employees at assembly 
points, and notify the amount to EC/ ED at ECC for acknowledgement 
without delay. 
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6.1.6.6 MC must report at ECC and count the number of all officers then inform 
such number for EC/ED’s acknowledgement at ECC immediately. 

6.1.6.7 Support units for emergency response operation will prepare the teams, 
tools and equipment to support the operation and wait for the ST’s order 

6.1.6.8 AD and CR will report at ECC to support operations and wait for the ED’s 
order. 

6.1.6.9 Security guards must close the Company’s entrance-exit and control traffic 
around entrance-exit to prevent obstruction of the fire trucks. 

6.1.7 Termination of emergency situation 
When the emergency situation/condition calms down, the On-scene  
Commander will inspect the incident area to ensure that it is safe. Approved  
persons for termination of emergency in each level are as follows: 
6.1.7.1 In case of emergency level 1, EC or ED will approve the termination of 

emergency situation 
6.1.7.2 In case of emergency level 2, ED jointly with the Director of the relevant 

Industrial Estate will approve the termination of emergency situation. 
6.1.7.3 In case of emergency level 3, the local emergency director ( Mayor or 

the designated person)  will consider and announce the termination of 
emergency situation 

6.1.8 Public Relations and News Release 
For orderly operations on public relations and news release, please refer to 

Crisis Communication Procedure. GPSC has assigned the Government Relations and Public 
Affairs to responsible for all internal to employees and external communication to public, 
Government Authorities, and local communities to ensure the accurate, efficient, and effective 
information dissemination and in a premediated way.  All employees shall be refrained from 
disseminate any news or information  to the third parties.  In some emergency situations, the 
reporters and media might arrive at the plant.  If at that time, situation which occurred within 
the plant has not yet been calmed down or the officer from the Corporate Communication 
Department or the designated person has not yet arrived at the scene or has not be ready to 
disseminate the news, the security guard must not allow the reporters to enter into the plant 
and obstruct traffic on the road, until the situation calms down or is safely enough.  

In case of severe incident, such as fire or explosion, which can be seen from 
long distance, the reporters might gather at the main gate or park the cars to take 
pictures/ record the video in such areas, so in order to prevent the obstruction of the fire-
fighting operations, the security guards must perform as follows 

• All security guards or employees must not provide any news to the 
media.

• Security guards have duty to ask the media to stay out of the main 
gate because they will obstruct the traffic and must clarify about
safety of the media themselves. 

•  Control traffic at the entrance-exit, including at main gate to be  free 
 from any obstruction. The officer from the Corporate

Communication Department will lead the reporters into the areas or 
room provided until the officer from the Corporate Communication
Department receives order to lead the reporters to the provided room 
to wait for press conference. 
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In case of injury or death due to such incident, family of the injured or  the 
deceased must be notified first, before news will be given to the media and the person who 
can do so must be the person who have duty to disseminate the news only. 

6.1.9 Training Plan 
Criteria specified in the training plan for training the personnel to 

prepare readiness for response to emergency situation will be as follows: 
• HDV must arrange the employees to attend the training pursuant to 

the personnel development plan ( training need)  as per frequency 
specified. 

• Plant SHE will have duty to coordinate for arrangement of
evacuation and emergency plan drill at least once a year. 

6.1.10 Investigation Plan    
Objective of this plan is to appoint the responsible person to perform 

operation in each process, after the emergency situation has calmed down, 
regardless of magnitude of damage.  Responsible persons for reporting and 
investigation must be specified to find exact cause of emergency situation. Many 
relevant officers from various units, both internally and externally, will conduct 
investigation which can be divided as follows:    

• Internal Unit such as the committee appointed by the Chief
Executive Officer to conduct the investigation and find the cause 
after the incident

• External Unit. For orderliness on preparation of report and 
investigation between the external unit and GPSC and for correct 
understanding, GPSC has appointed the Production Operation
Department Manager, the Production Operation Division Manager 
( incident area)  and the Security and Safety Department Manager 
as the coordinators for preparation of the report and investigation 
jointly with the external units, which include: 
- Investigation by the local police officers.
- Investigation by the insurance company.
- Investigation and inspection by the Industrial Works

Department, Ministry of Industry. 
- Investigation and inspection by the Pollution Control Department,

Ministry of Science, Technology and Environment. 
- Investigation and inspection by the National Safety Council,

Office of the Prime Minister. 
- Investigation and inspection by the National Institute for

Improvement of Working Conditions and Environment (NICE),
Department of Labor Protection and Welfare, Ministry of Labor. 

- Others (on case by case/impact)

6.1.11 Rehabilitation and distress relieve plan 
Rehabilitation means an improvement by applying reports on evaluation 

results of all aspects from situations actually taken place, particularly, fire 
prevention plan ( before incident) , rehabilitation plan during fire incident, distress 
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relieve plan ( immediately after fire has been extinguished) .  It also included 
rectification of human error and prevention of environmental impact from results 
of fire suppression. After that, the following projects should be complied:  

• Public relations project, cause of fire incident and various forms of
prevention guidelines (CA/PA) from such consequences: It will be duty 
of Security, Safety, Occupational Health and Environment Department 

• Patient and victim welfare project will be under responsibility of Human 
Resources Strategy and Organization Development Department. 

• Renovation, improvement and restoration project will be duties of
Maintenance Department. 

• Environmental mitigation projects 

• Water: Close sluice gate to prevent firewater flow into public drainage 
by using sandbag to block drainage. Firewater will be treated at waste 
water treatment unit. 

• Waste from fire incident will be disposed by the external agency. 
• Air pollution to community: Pollution occurred will be monitored. 

6.1.12 Inspection/Patrol Plan 
Main objective of inspection/ patrol plan is to prevent fire incident by 

specifying  area, method and control, follow-up works which related to fuel objects, 
combustible waste, heat source, spark source and firefighting equipment. 

• Clearly designate persons and responsible areas for inspection/patrol. 

• Specify specific matter required in each area, by preparing as result 
inspection report which is convenient for report. 

• Specify exact inspection period and submit the exact report. 

• Inspect fire-fighting equipment and emergency response equipment 
to ensure that fire protection system and equipment and emergency 
response equipment installed in the operation areas are available
and ready to be used pursuant to the roles and responsibilities on 
oversight of equipment as per specified in Appendix 5.3. 

6.1.13 Fire Prevention Campaign Plan 
Fire prevention campaign plan is a plan arranged for prevention of fire in 

the workplace and for drawing attention as well as for promotion on fire prevention 
to all operators at all levels in the workplace. Objective is to make the employees 
acknowledge the cause of fire incident including prevention method. 
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  Topic   Target Group   Method Responsible 
Party 

Smoking Employees at all 
levels & Contractors  

- Designate smoking area

- Designate non-smoking area 
- Arrange safety trainings to employees
and contractors 

HEM&HGM 

How to use fire-fighting 
equipment and fire-
fighting operation  

Employees at all 
levels & Contractors 

- Specify installation point clearly. 

- Provide usage procedure at the
installation point.

HEM&HGM 

Arrange Safety Week Employees at all 
levels & Contractors  

Provide knowledge vie E-Mail 

Arrange campaign boards 
activities/pavilions  

QSHEC 

6.1.14 Review of Operating Procedures 
Review period of this operating procedure is as follows:  

• Normal review period is every 1 year or when there is emergency 
situation. 

• When accident occurs from operations pursuant to this operating 
procedure, it must be reviewed immediately. 

• In case there is enforcement by other laws or regulations which are 
relevant to this operating procedure, review must be conducted
immediately. 

• In case the persons relevant to this operating procedure consider 
that it should be reviewed, so that the implementation can be more 
safety and efficiency. 
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7. APPENDIX

7.1 Plan Layout for Management of Emergency Levels 

Incontrollable (promptly elevate to Emergency Level 2 

& consider to apply BCP). If product cannot be supplied  

      to customers or it may lead to business interruption:  

GPSC’s representative requests for assistance from IEAT Office  
     Municipalities or companies in industrial estates to control situation 

 

       Incontrollable (elevate to Emergency Level 3)  

ED of IEAT Office considers to request for assistance  

from external government agencies to control situation 

Level of 
Emergency 

Control  

Controllable 
Emergency Level 1 Emergency situation in 

GPSC 

Level of 
Emergency 

Control        

Controllable 
Emergency Level 2 

Emergency situation in 
GPSC which abruptly 
affected outside parties  

Emergency Level 3 

(Elevate to Rayong Province 
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7.2 Medical Emergency Management Guideline 
7.2.1 Objective 

 To be used as guideline to help the operating areas develop the medical 
emergency response plan. Important part of medical emergency response plan is 
coordination/referral of the injured to the hospital which has the specific specialists. Such 
operation may be necessary when there is an incident, such as falling from height, cutting 
or crushing. The last referral point of the injured is the hospital which has surgical experts. 
Normally, the injured referral system is not complicated, unless there is abnormal situation 
or in extra risk areas. Hence, the operation area should have the injured referral plan, so 
that when there is an incident, the relevant person can perform as per the plan to mitigate 
severity of situation. 

7.2.2 Definition 
Term Explanation 

Occupation Health 
Function  

Function supervising and responsible for occupational health-
related works of the Company.   

Employee Person who has been employed pursuant to the specified law. 

Third Party  A person or group of person or organization who has not been 
employed with the employment contract with the Company or the 
contractor, including the visitor. 

Advanced Life Support; 
ALS  

Resuscitative procedure requires skills of the medical personnel 
which are higher than basic life support to maintain blood 
circulation, open airway and breathing. 

First Aid (FA)  Stanch, shock treatment and treatment of poisoned symptom, 
prevention injury or wound from deterioration 

Basic Life Support; 
BLS  

Medical emergency procedure which is necessary for immediate 
rescue to save life, consisting of cardiopulmonary resuscitation 
(CPR). 

Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR)  

Emergency procedure applied with the heart arrest patient to 
maintain function of brain, until there is other measure which can 
help circulation of blood and breathing to resume normal 
condition. 

Safety Data Sheet 
(SDS)  

Document or information of properties of substance which are 
main component for overseeing products and safety of the 
workplace. It contains management procedure or safety working 
with the substance. 

Medical Evacuation 
(MEDEVAC)  

The process to remove the injured or sick employee from the 
infirmary or the remote area to the local hospital. 

Medical Emergency  Any medical emergency which poses an immediate risk to a 
person's life or can lead to death. 

7.2.3 Roles and Responsibilities 
7.2.3.1 Line or Supervisory Management 

• Promote and drive their departments to apply such guideline for 
implementation 

7.2.3.2 Safety officer/occupational hygienist/occupational health coordinator 

• Review medical emergency plan 
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• Coordinate and monitor medical emergency plan

• Follow-up symptoms of the injured/victim 

• Responsible for coordination on providing relevant information;
7.2.3.3 First Aider 

• Evaluate situation and identify material problem 

• Assess injury condition 

• Immediately provide first aid

• Request for assistance (if necessary) 

• Communicate with local physicians, nurses or medical and 
occupational health expert 

• Support medical team 

• Evaluate necessity to telephone or transfer to the medical personnel 

• First aider  will perform pursuant to the medical personnel’s order as 
per the plan 

7.2.3.4 All operators (employees, contractors and sub-contractors under the 
contract) 

• Evaluate situation and identify material problem 

• Assess injury condition 

• Immediately provide first aid

• Request for assistance (if necessary) 

• Communicate with local physicians, nurses or medical and 
occupational health expert 

7.2.3.5 Nurse, medical officer and healthcare consultant 

• Evaluate situation and perform the works as appropriated as well as 
comply with triage regulations 

• Identify priority and assess injury condition

• Immediately provide necessary treatment 

• Assist or supervise the first responder (first aider) 

• Become the hospital’s emergency team member 

• Assess the patient’s condition 

• Comply with recommendation of the medical personnel 

• Maintenance of medical equipment and medical supplies to make 
them ready to be used at all times 

• Take note and collect statistics. 
7.2.3.6 The Company’s consulting physician on occupational medicine: 

• Provide technical advice, recommendation, medical emergency
management guideline. 
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7.2.4 Procedure/Workflow Process 
In order to make medical emergency management and medical response able to 

respond to the situation correctly and appropriately, resource management (personnel, 
team, facilities and equipment) must be carefully undertaken. Resource management 
guideline, such as classification, medical supplies provision, unit arrangement can 
facilitate and ease the delivery, usage and recovery of resources before, during and after 
emergency situation.  

7.2.4.1 Objectives on arrangement of medical emergency 

• Maintain/save life 

• Minimize consequential impact of injury or illness

• Make subsequent rehabilitation at the final stage easier 

• Respond to medical emergency and communication among the teams 
7.2.4.2 Medical emergency response levels 

When there is injury or illness in the plant areas, response level will be as 
per specified in Table 1  

Figure 1: Medical Emergency Response Level  

7.2.4.2.1 Necessary operations for medical emergency response level 

Table 1 identifies structure and operating procedures of 
medical emergency response plan at each level, including maximum 
response time after injury which will depend on medical objective, 
consistency of emergency situation level and limitation of transportation. 
Quick response of first aid is necessary to save life. 

Level 1 Provide first aid at site 

Level 2 Stabilize the patients’ condition before transfer  

(Medical Evacuation- MEDEVAC) 

Level 3 Medical treatment in the nearest hospital 

Level 4 Transfer to the most suitable/best (specialized) hospital in 
the country of operation or other countries 
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Table 1: Overall management of medical emergency response level 

Level Thing to Do 
Operation and 

necessary resources 
Maximum 
time after 

injury 
1 Promptly reassure safety of the patient First Aid Team 4 minutes 

Basic life support (open airway, cardiopulmonary 
resuscitation, stop bleeding, choking management, 
taking care of unconscious person as well as 
prevention of c-spine motion and etc.) 

First aid equipment 

Emergency condition as per type of work: Burnt 
wound from chemical or heat; eye injury and others 

Safety Data Sheet of all 
chemicals used 

Evaluate necessity on elevation to response level 2 
and communication with the personnel pursuant to 
level 2 plan  

First Aid Team /ST/EC/ED 

Coordinate Mutual Aid, if necessary MC/ED 

2 Assess injury, necessity for medical evacuation (Level 
3) 

Contracted hospital/closet 
hospital  

1 hour 

Conduct advanced life support to maintain pulse/vital 
sign of the patient to ensure that it will not change (IV 
drip, pain killer and others) 

Emergency response 
equipment, stretcher and 

ambulance 

Contact medical experts  AD/HOV/MC 

Manage for medical evacuation, if necessary FT/ST/MC 

3 Patient admission at local hospital Expert from hospital 4 hours 

Assess condition of the injured  Local hospital 

Perform the best professional works that can be found 
in the locality 

Expert from hospital 

Inspect operation, progress/follow-up AD/HOV/ED 

4 Necessary to be treated by the appropriated specialist 
physicians for treatment of advanced injury or illness   

Suitable specialized hospital 
in the country of operation or 
other countries/GPSC (HOV) 

Management  

24 hours 

7.2.4.2.2 Number of personnel for medical emergency response  
- Number of personnel necessary for medical emergency 

response will be considered from based on risks and all 
aspects of medical emergency plan will be applied. Injury 
environmental condition and place may make the slight 
injury become fatality. The person who was suffered from 
serious traffic accident in downtown may be treated within 
minutes by the health experts. However, the person who 
has minor injury in the remoted area and unfavorable area 
may be dead due to a lack of good taking care from 
medical personnel. 
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- Risk assessment can help calculate the number of 
personnel necessary to respond to medical emergency. 
Risk assessment will take into consideration the followings
1. Number of employee
2. Occupational health hazard and safety of the operating 

areas by taking into account physical environment 
(office, warehouse, offshore platform and exposure of 
local atmospheric condition), types of activities 
performed, hazard persisting in the operating areas and 
control levels. 

3. Remoteness from facilities
4. Quality and response time of local medical support 

system 
5. Lesson learnt from investigation of previous incidents 

and drilling. 
6. National regulation and laws as per details shown in 

Table 2. 

Risk Level Number of Employee (in parenthesis) and Number of First Aider 

Low Risk 

such as office, library 

      (<50) 

Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance 

    (50 - 100) 

One first aider 

     (>100) 

One first aider will be 
increased for every 100 
employees 

Medium Risk   
such as general maintenance 
work and parts assembling 
work, i.e. tool maintenance, etc. 

       (<20) 

Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance 

   (20 - 100) 

One first aider for 
every 50 employees, 
any fraction will be 
rounded up. 

     (>100) 

One first aider will be 
increased for every 50 
employees. 

High Risk 
such as, construction project, 
construction site, production 
area, sharp, heavy, or rotating 
tool/equipment, heavy vehicle 
driver, forklift driver, crane 
controller, oil & gas field, and 
etc. 

  (<5) 

Appointed person, such as 
the commander, should pass 
the first aid training course. 
Provide first aid box and 
contact procedure for 
assistance. 

         (5 - 10)  
At least 1 first aider 

         (>50)  
One first aider will be 
increased for every 50 
employees. Provide first aid 
training pursuant to specific 
works, i.e. safety data sheet, 
confined space and etc.  

7.2.4.3 Competency 
In order to ensure efficiency of the medical emergency 

management, each operating area structure must prepare suitable 
resources and personnel who have capabilities and responsibilities as 
follows 
7.2.4.3.1 Level 1: First Aid Team 
7.2.4.3.2 Must be well aware of his/her own medical emergency 

response and must pass the training or receive First Aid (FA) 
Certificate, Basic Life Support (BLS), specific first aid for work 
performed and must be familiar with the safety data sheet 
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(SDS) for hazards of all chemicals in the areas, as well as 
have modern knowledge and skill. 
Responsibilities will be as follows: 
1) Evaluate situation and identify material problem. 
2) Assess injury condition. 
3) Immediately provide first aid. 
4) Request for assistance (if necessary 
5) Communicate with local physician, nurses or the medical 

and occupational health expert. 
6) Support medical team.Evaluate necessity on 

communication or referral of patient to medical 
personnel level 2 and 3. 

7) If medical evacuation (MEDEVAC) is needed and duty of 
the  first aider has not yet completed, the first aider 
must perform  the works pursuant to medical
personnel’s order as per level 2 plan. 

7.2.4.3.3 Level 2: Nurse, medical officer and external healthcare 
consultant. 
 All personnel for medical emergency response as per 
level 2 plan must have the certificate and skills on Advanced 
Life Support (ALS).  
Responsibilities will be as follows 
1. Evaluate situation and perform the works as appropriated 

as well as comply with triage regulations. 
2. Identify priority and assess injury condition. 
3. Immediately provide necessary treatment. 
4. Assist or supervise the first responder (first aider). 
5. Become the member of the hospital’s emergency team. 
6. Assess the patient’s condition by nurse/physician, local 

physician; give advice to the medical and occupational 
health expert on evaluation of necessity and transfer to 
medical  personnel level 3 and 4, as necessary. 

7. If medical evacuation (MEDEVAC) is needed, then comply 
with recommendation of medical personnel level ¾ 

8. Maintenance of medical equipment and medical supplies to 
make them ready to be used at all times 

9. Take note and collect statistics. 
7.2.4.3.4 Level 3: Nurse, medical officer and external healthcare 

consultant. 
 All personnel for medical emergency response as per level 
3 plan must have certificate and skill on Advanced Life Support 
(ALS). 
Responsibilities will be as follows: 
1. Evaluate situation and perform the works as appropriated 

as well as comply with triage regulations 
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2. Identify priority and assess injury condition
3. Immediately provide necessary treatment 
4. Assist or supervise the first responder (first aider) 
5. Become the member of the hospital’s emergency team 
6. Assess the patient’s condition by nurse/physician, local 

physician and give advice to the medical and occupational 
health expert on evaluation of necessity and transfer to 
medical personnel level 4, as necessary 

7. If medical evacuation (MEDEVAC) is needed, comply with 
recommendation of medical personnel level 4 

8. Maintenance of medical equipment and medical supplies to 
make them ready to be used at all times 

9. Take note and collect statistics 
7.2.4.3.5 Level4: Medication treatment/surgery/appropriateness/the best 

specialists in the hospital.  
 In some cases, the medical specialist and surgeon are 
necessary to participate in treatment, such as in ICU or in case 
of mass casualty. Those specialists should have been certified 
on their professional capability by the recognized professional 
institutes and they must also possess modern treatment and 
have been trained constantly. Medical facilities and capable 
personnel for treatment should be provided, contacted, entered 
into agreement and recorded in advance in the medical 
emergency preparation plan, particularly in the following 
aspects: 
1. Quality of emergency medical equipment/medical supplies 

and hygiene standard. 
2. Medical processes and hospital, operation and standard. 
3. Transportation facilities and convenience on assessable to 

communication equipment and communication plan 
In addition, capability in various aspects, such as First 
Aid (FA), Basic Life Support (BLS) and Advanced Life Support  
(ALS) should also be added in medical emergency training 
course. 

7.2.5 Medical emergency response operating procedures  
Medical emergency response plan shall also include 
• Emergency alert/notification 
• Medical emergency response operating procedures
• Medical evacuation procedures (from operating areas to hospital level 3). 
• Regional/international medical evacuation procedures (from hospital level 3 to 

4) 
• Outside communication 
• List of emergency telephone numbers of the operating areas, such as 

telephone number of local hospitals 
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7.2.6 Prioritization of medical emergency response operation 
 Triage is the prioritization or classification of importance on medical emergency 
response operations based on necessity on treatment and resources provided. 
Objective is to place importance on results the most, for instance in case there is 
mass casualty incident, it means the classification of person who should be firstly 
treated or the patient who must be transferred to advanced healthcare center. Triage 
can be performed speedily by assessment of:    
• Ability to walk and talk 
• Airway condition 
• Breathing condition 
• Vital signs and blood circulation 
Recommendation of triage procedures: 

- 1st Stage (Red Tag) – Resuscitative procedures must be immediately
performed because the patient has life-threatening injury or has risk from losing 
limbs, such as coma, tension pneumothorax, and etc 

- 2nd Stage (Yellow Tag) – Urgent attention must be paid as risk can be elevated 
to severe problem which requires to have emergency care, such as constant 
vital sign which is suspicious to have ectopic pregnancy, bone fractures and 
etc. 

- 3rd Stage (Green Tag) – No medical emergency is needed. Severe condition 
level will be known after the physician’s inspection but treatment can be waited 
for 1-2 hours, such as sprain at ankle and wrist and etc.

- 4th Stage (Black Tag) - The victim is dead or in a condition that his/her life
cannot be saved. 

Conclusion of main triage operation  
- Identify the victim who has life-threatening condition soonest 
- Specify the most appropriate treatment area that the patient will be 

transferred to 
- Assess and review triage tags continually pursuant to the suitable situation. 
Mass Casualty Incident: 

In reality, it is impossible to plan for handle every situation of mass casualty 
 incident. However, in case risk assessment identified that any area may have mass 

casualty incident, appropriate main emergency plan must be in place. Main 
emergency plan according to medical viewpoints comprise of: 
- Evaluation of capability and ability of facilities in the areas to handle situation
- Determination of method to handle situation which is beyond the potential of 

areas, on both amount and nature of the injured 
- Integration of communication system during the crisis of each department, 

linkage, drilling and emergency medical team of the areas specified in case of 
emergency. 
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7.2.7 Document for medical emergency plan 
Medical emergency response plan should be annexed as one of the topics in 

emergency plan of each area and it should be recorded in writing. This plan should 
be reviewed at least every 3 years. 
• Organization (who should do it? Who has the power to do something? Who 

can make decision?) 
• Resources (where is the location? Who will procure it?) 
• Content and training schedule 
• Emergency notification plan (Who should contact and whom should be

contacted, when and where?) 
• Emergency telephone numbers (emergency notification plan and emergency 

telephone number should be prepared in separated card and prominently
visible in the areas) 

• Number, type and location of first aid kit, stretcher, eye washing station, safety 
manual and etc. 

• Emergency equipment inspection schedule 
• Emergency drill and drill schedule
• List of external medical service providers and coordinators (local or foreign

service provider) 
•  Information about insurance coverage 
• Procedures for the employees who work outside and cannot access to

facilitating areas. 
Apart from having emergency action plan which cover all areas, the emergency 
drill report should also be maintained and there should be the process to
improve any defects occurred. 

7.2.8 Medical Emergency Communication 
In case of immediate accident or illness, it is very important to be able to 

immediately contact the medical personnel or the relevant person pursuant to 
the emergency response plan, hence, it should have efficient communication   

  link between each working area, infirmary, first aiders or nurses and other  
   members who have duties pursuant to emergency plan.   

Communication channel should be emphasized, particularly between the first 
aiders, the infirmary, the assigned local hospitals and the Company’s coordinators 
in case of emergency, so that the victim can be provided with advice and necessary 

 transfer in time.  
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Medical Emergency Communication  

Communication between medical emergency responses including drilling 
should be recorded to be used for forecast of tendency, analysis and inspection 
with objective to be able to control health risks and safety and for development 

 continually.  
Record should have the following information at the minimum: 

• Date, time and place of incident
• Personal information of the patient or the injured 
• Summary of incidents 
• Details of injury, illness and first aid including symptom monitoring
• Results obtained and assignment of authority or transfer of

incident/circumstance of the victim 

7.2.9 Transportation (Medical Evacuation) 
Apart from prevention the conditions of the injured or the severely sick  

employee from deteriorating, speed transportation to the suitable medical accessible 
point is also important to save life. 

Type of transportation used will depend on original and destination points. 
 However, emergency evacuation should be prepared as the written structure/ plan 

and it must be forwarded to all important personnel (persons who have duty to be on 
duty, commanding persons, all members in emergency team, medical members and 

 first aiders) who should be acknowledged of such plan. In case there is any change 
 in writing, the abovementioned personnel should also be notified.  

Management/Coordinator 

Commander via the 
appointed person and 

supports from the 
Company’s medical and 

occupational health expert 

Local first aiders, 
nurses, physicians 

Medical facility areas / 
other medical agencies 

(inside or outside country 
of operation) 

International medical 
assistant/International 

organization 
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  Such plan should specify specific responsibility of the person, in case of 
 medical evacuation by dividing into each process.  The appointed persons in the 

areas should be ensure that all relevant persons have been updated information on 
responsibility pursuant to the plan and medical evacuation should be performed 

 smoothly in case of emergency situation.  Regular drill of medical evacuation and 
review after medical evacuation can be used as the test to confirm whether the 
response conformed to standard and time specified. 

Medical evacuation resources should also include: 

7.2.9.1 Transportation vehicle 
In case it is needed to transfer the severe injured employee or 

patient to the hospital, it must be confident that personnel and equipment 
in emergency vehicle are ready. Incident notification process will specify 
response level of the employee and necessary equipment. Consider to 
use the Company’s own vehicle when in the remoted area which has risk 
from accident from operation and service rendering location in the local 
may not be adequate.  

Guideline on usage of vehicle for transportation should be written 
and all relevant personnel should be well aware of such guidelines. 
Content of this guideline should include name of the responsible persons  
for driving transportation vehicle, inspection and preparation of readiness 
of medical supplies and medical equipment in the vehicle. The driver 
should also be trained about basic life support course as well. 

7.2.9.2 Aeromedical evacuation  
The Company and the contractor must arrange for aeromedical 

evacuation service with contact details and operating procedures and 
there must be operators on duty throughout 24 hours. Some companies 
or some countries may have different preparation process, so information 
of the aeromedical evacuation company and agreement in the areas 
should be inspected.  

   Decision on evacuation must have been made and managed by the 
Security, Safety, Occupational Health and Environment Department 
Manager with advice from the medical and occupational health expert of 

 such company. 

7.2.9.3 Maritime medical evacuation 

  Maritime medical evacuation may be the main evacuation means in 
some operating areas or may be one of the alternatives, in case 
aeromedical evacuation cannot be performed. In situation as mentioned 
above, ship should be able to transfer stretcher and there should be 
preliminary first aid equipment. It should have special medical equipment 
to handle emergency situation with healthcare workers who have suitable 
qualifications and well-functioned radio communication system in place. 
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7.2.10 Third party medical evacuation supports 
In case medical emergency outside of the country may not be able to 

manage, it may be necessary to perform medical evacuation to the base country or 
other country which has necessary facilities and/or adequate treatment. Medical 
evacuation can be performed via international medical evacuation service provider. 
Such services will include transportation of the patient from the incident scene to the 
hospital together with the team of physicians in case of necessary from the hospital 
in the incident country to other hospital worldwide. 

GPSC has entered into an international contract via the medical emergency 
rescue team to provide medical advice to GPSC employees and the Company’s 

 representative. In case the employee resides or travels to foreign country to perform 
the work for GPSC, the employee can use service of medical emergency rescue 
team to request for medical advice and assistance, if necessary. Moreover, the 
medical emergency rescue team also provides services in general case and 
emergency case throughout 24 hours as follows: 

• Coordinate with the medical service provider 
• Give medical advice via telephone 
• Arrange appointment with the physician
• Admit in the hospital for treatment and pay for medical expenses to 

guaranty the hospital’s treatment 
• Arrange for emergency medical evacuation 
• Monitor/follow-up of symptom when treating in the hospital. 

7.2.11 Operation, inspection and rectification 
7.2.11.1 Operation 

  The management has main responsibility to plan for medical 
emergency system which should be performed as follows: 

- Issuance of document to the relevant person, consultation about the 
potential problem and update document, as appropriated. 

- Management of resources, as necessary 
- Arrangement to cultivate awareness and training of basic first aid as 

 necessary (internal training or by the external organization). 
7.2.11.2 Inspection and rectification 

Effectiveness of emergency medical response plan may be reviewed 
in case of incident and plan has been applied. However, as the incident 
may not occur frequently, so the plan should be regularly reviewed and it 
can be performed in the following levels: 

- Competency of all employees, first aiders, physicians, surgeons and
specialists in the hospital 

- General inspection (telephone number, list of first aiders, training
records, and etc.) 

- Inspection of first aid box, equipment and other facilities
- Basic training, which will include response measure pursuant to level 1 

plan of the area 
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- Training in higher levels. For testing of response pursuant to level 2 or 
level 3 plan (such training/drill may have high expenses, because it has 
to conduct actual aeromedical evacuation to test evacuation time) 

- Normally, there will not be response training pursuant to level 4 plan. 
Drill may be in open format where the relevant personnel will

acknowledge the situation of the drill in advance or in closed format where 
only the small group will acknowledge the situation of the drill in advance. 

Frequency of the drill should depend on frequency of usage of actual 
plan from the incident. Frequency on usage of the plan (including the 
incident which is actually taken place and the drill) for response level 1 
should be at least on monthly basis, while level 2 must be on quarterly basis 
and level 3 should be on yearly basis. 

There should be official mechanism to review usage of all medical 
evacuation plans in order to learn and rectify any deficiency.  

7.2.12 Investigation of incident, assessment, rectification and improvement 
Emergency medical response will be included in the incident investigation, 

in case there is severe injury or illness. Medical emergency plan will be included in 
the SHE audit plan of the operating area. Audit may also include the topic of 
“Inspection and rectification, incident investigation” Audit of the emergency response  

actually occurred and emergency response drill should be performed by the  personnel 
who have adequate capability. 

7.2.13 Management Review 
Medical emergency response plan should be reviewed every year by the 

line management, which is regarded as part of all emergency plan review and 
overall inspection of the SHE management system of the operating areas. 

7.2.14 Key Performance Indicator (KPI) of Core Process 

Key Performance Indicator (KPI) Target 

TRIR 

PSE Teir1 

PSE Teir2 

0 

0 

0 

7.2.15 Emergency Medical Training Course  
7.2.15.1 First Aid (FA) is the aid rendering to the patient or the injured at the incident 

 scene by using equipment available at that time for preliminary 
 treatment. First aid should be performed soonest after the incident. It may 

be performed immediately or on the way the patient or the injured person 
 has been transported to the hospital or any other medical facilities to 

minimize illness or injury before the patient or the injured has been taken 
care by the medical personnel or transfer to the hospital. First aid training 
course should have the following topics 
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• First aid principle/qualification of first aider 

• Evaluation of situation and patient assessment

• Preliminary first aid and wound management

• Basic first aid to the patient in various cases, such as

- Managing loss of consciousness, seizures or fainting patient 
- Airway maintenance with restriction of c-spine motion 
- Adequate breathing
- Managing of circulation, chest compression and mouth-to-mouth 

resuscitation
- Stop bleeding
- Choking management
- Wound Basics
- Bone fractures splicing and tying
- Preliminary treatment of burn wounds (from fire and hot water) 
- Managing patient with hypothermia, heatstroke and drowning 
- Usage of general life saving equipment 
- Managing in case of electrocution or fall from height 
- Managing spinal injury, muscle, bone & joint injuries 
- Managing in case of poisoning and foreign bodies 
- First aid for patient who has been bitten by poisonous animal. 

Lastly, the first-aider should be familiar with safety data sheet (SDS) from
chemicals hazard used in the areas. 
7.2.15.2 Basic Life Support (BLS)The most important objective of basic life support 

(BLS) is to maintain adequacy of respiratory and circulation system and it 
should be performed continually until more help arrives. Basic life support 
is about the operations in order by the competent persons. Basic life 
support training course shall have the following topics 

• Safety assessment of incident area 

• Prioritization (Call for emergency help) 

• Basic life support as per mentioned in Clause 6.1 First Aid (FA) 
including cardiopulmonary resuscitation (CPR) 

• Call for help, give information and transportation of the patient or the 
injured person. 

 Apart from basic life support, as mentioned above, the first aider should be 
recommended to have additional trainings pursuant to risks and hazards in the areas. 
Additional training may be necessary in case of having new equipment or process 
as the first aider may have the capability to use and maintenance of equipment. 

• Eye washing station and showering station in case of chemical 
exposure

• Personal protective equipment, such as breathing apparatus 

• Other skills as mentioned in the hazard lists of the workplace. 
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7.2.15.3 Advanced Lift Support (ALS) is similar to skills for basic life supports and it 
will be divided as processes for resuscitation and it has target to manage 
with lung and cardio arrest until the patient can be transferred for better 
treatment or at least to make circulation stable. Capabilities which will be 
included in ALS training include: 

• Capability of basic life support

• Assessment of possible life-threatening condition, likelihood on the 
loss of limbs, including cardiac arrest 

• Preliminary and intermediate ABCD survey; 
Memorandum for advanced life support consist of 2 survey levels and 

each  level has 4 processes; A, B, C and D. The participant who passes ALS 
Training must assess and manage A, B, C and D in each process as per 
specified. 

1st Survey: Management of life-threatening condition immediately. 
 A – Assess and manage the airway with non-invasive techniques. 
 B – Assess and manage breathing with simple positive pressure  

ventilation devices such as bag valve-mask kit. 
 C – Assess and manage circulation performing CPR, IV access and 

  fluids therapy. 
 D – Access and manage defibrillation in presence of cardiac rhythm of 

  ventricular fibrillation and ventricular tachycardia (VF/VT), in a safe and 
  effective manner.    

2nd Survey: Management of patient by using higher advanced techniques: 
  A – Assess and manage the airway with insertion of Guedel airway, or 
 laryngeal mask or tracheal intubation if indicated. 

 B – Assess and manage breathing, by managing airway placement 
and assessing the adequacy and frequency of positive pressure 

 ventilation. 
C – Assess and manage circulation by monitoring and managing 

 worsening changes, administration of cardiovascular drugs, and 
 electrocardiogram monitoring. 
 D – Assess and manage differential diagnosis that may become 

apparent as the resuscitation efforts continue. 

Guedel airway 



ภาคผนวก ข-28 
HES-SD-0001 Fire Protection System and Equipment Inspection 

ตารางการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและตัวอย่างผลการตรวจสอบ 



HES-SD-0001 Fire Protection System and Equipment Inspection

This section defines the key roles and responsibilities of those Players and relevant Stakeholders, as 

authorized by the company, who have a part to play in these instructions, and are required to comply with 

performing their responsibilities in the process.

1. Plant SHE

Oversight and coordination of the fire protection and equipment Inspection Program.

2. Area Owner

Inspection the fire protection system and equipment as plant specific’s nomination.

                    3. Maintenance Manager

Maintenance and testing the fire protection system and equipment as plant specific’s nomination.

               ตารางการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลงิ
CUP1, 2, 3, 4

ทีÉ รายการ
ความถีÉในการตรวจสอบ (ทุก ๆ)

ผู้รับผดิชอบ
ř เดือน ś เดือน Ş เดือน ř ปี ś ปี ŝ ปี řŘ ปี

1. Portable Dry Chemical Extinguisher

Inspection Area Owner

Hydrostatic test HEM/HGM

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher

Inspection Area Owner

ตรวจสอบนํÊ าหนกัโดยการชัÉง HEM/HGM

Hydrostatic Test HEM/HGM

3. Mobile Carbon Dioxide

Inspection HEM/HGM

ตรวจสอบนํÊ าหนกัโดยการชัÉง HEM/HGM

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)

Inspection HEM/HGM

Hydrostatic Test HEM/HGM

5. Water Deluge System

Inspection HEM/HGM

Test Flow (Flush Line) ECM

PM Lube (ใชจ้ารบีทาทีÉกา้น Valve ปิด-เปิด) ECM

Clean Strainers ECM

6. Fire Break Glass & Pull Station

Inspection HEM/HGM

Test Alarm ECM

7. Hose House & Hose Box

Inspection HEM/HGM

Clean (ใชผ้า้ทาํความสะอาด) HEM/HGM

8. Hydrant (HT)

Inspection HEM/HGM

Test Flow (Flush Line) HEM/HGM

PM Lube (อดัจารบี) ECM

9. Hose Connection & Hose Cabinet

Inspection HEM/HGM

Test Flow (Flush Line) HEM/HGM

PM Lube (ใชผ้า้ชุบนํÊ ามนัหล่อลืÉนเช็ด) ECM

10. Water Spray System

Inspection HEM/HGM

PM ECM

Function test ECM

Calibrated Pressure Gauge ECM

11. Sprinkler System

Flush Line (Main + Branch) ECM

PM Lube ECM

Function test ECM

Clean Deluge Valve and Clean Strainers ECM

Calibrated Pressure Gauge ECM

Test Sprinkler Head (Lab Test) ECM

12. Fire Alarm

Alarm Test ECM

Function Test ECM

13. Fixed Foam Unit

Inspection HEM

Test Flow (Flush Line) ECM

Test Quality Foam Concentrate HEM

14. Fire exit

Function Test HEM/HGM

16. Emergency Light

Function Test HEM/HGM

17. Fire Pump

Function Test 1/w OCxM

Performance Test ECM

18. Fire Suppression (CO2, FM200)

Visual Inspection ECM

Function Test ECM

19 Emergency Eye Washer & Shower

Inspection & Flush Line OCxM

Sriracha Power Plant

ทีÉ รายการ
ความถีÉในการตรวจสอบ (ทุก ๆ)

ผู้รับผดิชอบř เดือน ś เดือน Ş เดือน ř ปี ś ปี ŝ ปี řŘ ปี
1. Portable Dry Chemical Extinguisher

Inspection Area Owner

Hydrostatic test HGM

2. Portable Carbon Dioxide Extinguisher

Inspection Area Owner

ตรวจสอบนํÊ าหนกัโดยการชัÉง HGM

Hydrostatic Test HGM

3. Mobile Carbon Dioxide

Inspection HGM

ตรวจสอบนํÊ าหนกัโดยการชัÉง HGM

4. Self Contained Breathing Apparatus (SCBA)

Inspection HGM

Hydrostatic Test HGM

5. Water Deluge System

Inspection HGM

Test Flow (Flush Line) ERM

PM Lube (ใชจ้ารบีทาทีÉกา้น Valve ปิด-เปิด) ERM

Clean Strainers ERM

6. Fire Break Glass & Pull Station

Inspection HGM

Test Alarm ERM

7. Hose House & Hose Box

Inspection HGM

Clean (ใชผ้า้ทาํความสะอาด) HGM

8. Hydrant (HT)

PM Lube ECM

Function test ECM

Clean Deluge Valve and Clean Strainers ECM

Calibrated Pressure Gauge ECM

Test Sprinkler Head (Lab Test) ECM

9. Fire Alarm

Alarm Test ECM

Function Test ECM

10. Fire exit

Function Test ECM

11. Emergency Light

Function Test ECM

12. Fire Pump

Function Test 1/w PWT2

Performance Test ECM

13 Emergency Eye Washer & Shower

Inspection & Flush Line PWT2

ตวัอยา่งแบบฟอร์มการตรวจสภาพอุปกรณ์ดบัเพลิง
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ภาคผนวก ข-29 

แผนและรายงานการฝึกซ้อมตามแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 
ประจำปี 2565 
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รายงานการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ประจาํปี 2565 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกัด (มหาชน) 

Global Power Synergy Public Company Limited 

ศูนยผ์ลิตสาธารณูปการแหง่ทีÉ 2 
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POLICY OF INSURANCE 
 
 

IN CONSIDERATION of the Insured having agreed to pay the Insurers the Premium 
 

The Insurers agree to provide insurance in the terms of this Policy (subject to its terms, 
Exclusions and Conditions) for which indemnity is covered as defined in the Schedule 

 
PROVIDED THAT 

 
1 the liability of Insurers shall not exceed the limits expressed in THE SCHEDULE except 

where these are altered by agreement with the Insurers 
 

2.  the liability of each of the Insurers individually shall be limited to the proportion set 
against its name or such other proportion as may be substituted therefor 

 
IN WITNESS whereof the undersigned acting on behalf of and under the authority of the 
Insurers has hereunder subscribed his name. 
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THE SCHEDULE 
 

 
1.1 The Insured Global Power Synergy Public Company Limited and/or 

PTT Public Company Limited, PTT Global Chemical 
Public Company Limited, ThaiOil Power Company Limited, 
Thai Oil Public Company Limited and/or subsidiary and/or 
associated and/or affiliated companies and/or all other 
parties to be advised for their respective rights and 
interests. 

 
  In respect of CUP 3 only: 
  State Railway of Thailand for their respective rights and 

interests. 
 
 

1.2 The Business The Ownership, Operation and Maintenance of Gas Fired 
Power and Stream Generating Facilities – CUP 1, CUP 2, 
CUP 3, CUP 3 extension, CUP 4 and Integrated Waste 
Management Centre 

 
 

1.3 Period of Insurance From 1st October 2020 at 00:01 hours to 13th March 2022 
at 2022 at 24:00 hours, Local Thailand Standard Time  

  Agree extend by up to 15 days at pro-rata additional 
premium if required subject to nil claims. 

   
 

1.4 Interest Legal and/or Contractual Liability of the Insured Parties for 
death or bodily injury to Third Parties or loss or damage to 
Third Party property arising out of and in connection with 
the Business Operations of the Insured including Pollution 
Liability, Products Liability, Blanket Contractor Liability, 
Liability assumed by the Insured in excess of limits 
provided by contractors carrying out work for and/or on 
behalf of the Insured with no deductible to be applied, 
including Automobile and Employers Liability in excess of 
separate underlying Automobile and Employers Liability 
coverage. 

 
 
1.5 The Situation In respect of CUP 1, CUP 2, CUP 3, CUP 3 extension, 

CUP 4 
Map Ta Phut, Rayong Province, Thailand and elsewhere 
in Thailand in connection with the insureds business 
activities. 

 
 
 
 
 
 

GPSC Rayong (Master) – TPL 2020/22  3 

( )
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd.

In respect of Integrated Waste Management Center
94/4 Moo 3 Namkok district, Muangravong, Rayong and 
elsewhere in Thailand in connection with the insured 
business activities 
 

 
1.6 Insured's Country 
 of Domicile Thailand 
 
1.7 Coverage Territory Thailand but Worldwide in respect of overseas non-

manual visits. 
 
 
1.8 Policy Jurisdiction Worldwide 

 
 

1.9   Limits of Liability  
In respect of CUP 1, CUP 2, CUP 3, CUP 3 
extension and CUP 4  

 
  the liability of Insurers for all compensation (including 

claimants' costs, fees and expenses) shall not exceed 
 

  USD 25,000,000 each and every occurrence, but 
 

  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 
Insurance in respect of all claims arising from Pollution or 
Contamination 

   
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising from Products 
Liability 

  
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising under Extension 
5.1 Electro-magnetic radiation 

 
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising under Extension 
5.2 Legionella Bacilli 

 
  Cover in respect of Electro-magnetic Radiation, Legionella 

Bacilli and Financial Loss is subject to claims made basis, 
costs inclusive, Retroactive date: 15th August 2000 

    
  in excess of the Insured's Retained Liability 
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Any one claim or series of claims resulting from one 
originating cause shall be deemed to be one occurrence 
for the purposes of this Policy 

 
  Defence Costs will be payable in addition to the Limits of 

Liability under this Policy unless specifically endorsed to 
the contrary. 

 
 In respect of Integrated Waste Management Center 
 

The liability of Insurers/Reinsurers for all compensation 
(including claimants' costs, fees and expenses) shall not 
exceed 

 
USD 25,000,000 each and every occurrence, but 

 
USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 
Insurance in respect of all claims arising from Pollution or 
Contamination 
 
USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 
Insurance in respect of all claims arising from Products 
Liability 
 
USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 
Insurance in respect of all claims arising under Extension 1. 
Electro-magnetic radiation 
 
USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 
Insurance in respect of all claims arising under Extension 2. 
Legionella Bacilli 
 
Cover in respect of Electro-magnetic Radiation, Legionella 
Bacilli and Financial Loss is subject to claims made basis, 
costs inclusive, Retroactive date: 15th August 2000 
    
in excess of the Insured's Retained Liability 
 
Any one claim or series of claims resulting from one 
originating cause shall be deemed to be one occurrence for 
the purposes of this Policy 
 
Defence Costs will be payable in addition to the Limits of 
Liability under this Policy unless specifically endorsed to the 
contrary. 
 
As more fully described in the Original Policy Wordings 
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1.10 Insured's Retained 
Liability USD 5,000.- each and every occurrence in respect of 

Third Party Property Damage only. 

Claims Outside Thailand – USD 15,000 each and every 
occurrence. 

This deductible shall not apply where coverage operates in 
excess of valid and collectable contractor’s insurance.  

1.11 Premium As agreed 

1.12 The Insurer Dhipaya Insurance Public Company Limited. 

Issued at Bangkok this 1st October 2020 
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2.0 DEFINITIONS 
 

Wherever appearing in this Policy the following terms will have the meaning as defined below: 
 
2.1 Bodily Injury   

 
Bodily Injury shall mean death, disease, injury or illness, mental injury, mental anguish, 
shock, false arrest, invasion of right of privacy, detention, false imprisonment, false 
eviction, malicious prosecution, discrimination, libel, slander or defamation of character 
or any like cause 
 
In respect of Bodily Injury arising from continuous or continual inhalation ingestion or 
application of any substance and where the Insured and Insurers cannot agree when the 
Bodily Injury occurred, then Bodily Injury shall be deemed to have occurred when the 
claimant first consulted a qualified medical practitioner in respect of such Bodily Injury. 

 
 

2.2 Damage to Property 
 

Damage to Property shall include 
 

2.2.1 loss of, damage to, destruction of or loss of use of tangible property that is 
physically damaged 

 
2.2.2 obstruction, loss of amenities, nuisance, trespass, stoppage of traffic and 

impairment or diminution or other interference with any easement quasieasement, 
right of air, light, water or way 

 
In respect of Damage to Property arising from continuous or continual application of any 
substance and where the Insured and Insurers cannot agree when the Damage to 
Property occurred, then the Damage to Property shall be deemed to have occurred when 
it first became evident to the claimant even if the cause was unknown. 

 
 

2.3 Defence Costs 
 

Defence Costs shall mean 
 

2.3.1 all costs, fees and expenses of litigation incurred with the written consent of 
Insurers in the defence or settlement of any claim under this Policy 

 
2.3.2 all costs, fees and expenses incurred with the written consent of  Insurers for 

representation of the Insured at proceedings in any court in respect of alleged 
breach of a statutory duty or at any inquest or inquiry relating to a claim which may 
be the subject of  indemnity under this Policy. 
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2.4 Business 
 

Business means 
 

2.4.1 the Business specified in the Schedule 
 
2.4.2 the provision and management of canteen, social, sports and welfare 

organisations for the benefit of the Insured's employees, first aid, fire and 
ambulance services 

   
2.4.3 private work carried out by any employee with the prior consent of the Insured for 

any director, partner or senior official of the Insured. 
 
 

2.5 Territorial Limits 
 

Territorial Limits shall mean Thailand but Worldwide in respect of temporary non-manual 
overseas visits as detailed herein.  

 
 

2.6 Employee 
 

Employee means 
 

2.6.1 any person under a contract of service or apprenticeship with the Insured 
 
2.6.2 any person whilst supplied to, hired to, borrowed or accepted for work experience 

by the Insured 
 
2.6.3 any directors or officers of the Insured 
 
whilst engaged in the course of the Business. 

 
 

2.7 Pollution or Contamination 
 

Pollution or Contamination means all pollution or contamination of the atmosphere or of 
water, land or other tangible property. 

 
 

2.8 Product 
 

Product means any commodity, article, goods or products (including containers) 
designed, specified, formulated, manufactured, constructed, installed, sold, supplied, 
distributed, treated, serviced, altered or repaired by the Insured. 

 

sasithorn.moosawat
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2.9   Insured's Retained Liability 
 

Insured's Retained Liability shall mean the amount of each claim (or series of claims) 
shown in the Schedule for which indemnity is not provided by this Policy. 

 
2.10 Occurrence 

 
Occurrence means an event, including continuous or repeated exposure to substantially 
the same general conditions, which results in Bodily Injury and/or Damage to Property 
neither expected nor intended from the standpoint of the Insured. All events of a series 
consequent on or attributable to one source or original cause shall be deemed one 
Occurrence. 
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3.0 OPERATIVE CLAUSE 
 

3.1 The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability against legal liability to 
pay compensation (including claimants' costs, fees and expenses) consequent upon 

 
(a) Bodily Injury to any person or  

 
(b) Damage to Property 

 
in accordance with the law of the Kingdom of Thailand happening within the Territorial 
Limits in connection with the Business in respect of 

 
(i) Occurrence which take place during the Period of Insurance  

 
(ii) claims first made in writing against the Insured during the Period of Insurance in 

respect of occurrences which take place in their entirety on or after the applicable 
Retroactive Date specified in the Schedule in respect of Electro-magnetic 
Radiation, Legionella Bacilli or Financial Loss  

 
3.2 In addition Insurers will pay Defence Costs as detailed in Definitions 2.3.1 and 2.3.2 
 

 

 
 
 
 
 
 

GPSC Rayong (Master) – TPL 2020/22  10 

( )
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd.

4.0 THE INSURED 
 

4.1 This Policy will indemnify 
 

4.1.1 the Insured as stated in the Schedule 
 

(a)  any director, officer or partner of the Insured  
 

(b)  any Employee of the Insured 
 

in respect of liability for which the Insured would have been entitled to indemnity if 
the claim had been made against the Insured 

 
4.1.2 the committee, trustees or members of any organisation formed with the 

acquiescence of the Insured in connection with any activity incidental to or 
associated with the Business 

 
4.1.3 any party in respect of whom indemnity is required under any contract, lease or 

other agreement entered into by the Insured in the course of the Business, subject 
always to General Memorandum 8.2, but only to the extent required by such 
contract, lease or agreement 

 
4.1.4 any director or Employee for whom, with the consent of the Insured, another 

director or Employee is undertaking private work 
 

4.1.5 any person(s) or firm arising out of the performance of a contract with the Insured 
constituting the provision of labour only 

 
4.1.6 the personal representatives of any person entitled to indemnity under this Policy 

in respect of liability incurred by that person. 
 
 

ALL PERSONS INSURED HEREABOVE SHALL BE BOUND BY THE TERMS OF THIS 
POLICY AS THOUGH THEY WERE THE INSURED NAMED IN THE SCHEDULE. 
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5.0 EXTENSIONS 
 

5.1 Electro-magnetic radiation 
 

5.1.1 The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule in accordance with the Operative Clause against liability as defined 
herein (including claimants' costs, fees and expenses) and Defence Costs arising 
from the discharge of electro-magnetic radiation  

 
5.1.2 This Extension does not cover any liability for the reduction in value of any 

material property arising from the discharge or alleged discharge of electro-
magnetic radiation. 

 
 

5.2 Legionella Bacilli 
 

The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule in accordance with the Operative Clause against liability as defined herein 
(including claimants' costs, fees and expenses) and Defence Costs arising from 
legionella bacilli. 
 

 
5.3 Contingent Liability Non-owned Vehicles 

 
Notwithstanding EXCLUSION 6.6 the Insurers will indemnify the Insured named in the 
Schedule in respect of liability as defined herein arising out of the use of any motor 
vehicle or trailer attached thereto, not the property of nor provided by the Insured and 
being used solely in connection with the Business 

 
Provided always that the Insurers shall not be liable 

 
5.3.1 for the loss of or damage to any such vehicle or trailer or property conveyed 

therein or thereon 
 

5.3.2 for loss or damage resulting while such vehicle is 
(a) being driven by the Insured 
(b) being driven with the general consent of the Insured or their representative, 

by any person who to the knowledge of the Insured or such representative, 
does not hold a licence to drive such vehicle unless such person has held and 
is not disqualified from holding or obtaining such a licence 

(c) being used elsewhere than in the Insured's Country of Domicile 
 

5.3.3 if the Insured are entitled to indemnity under any other Policy. 
 
Sub limited to USD1,000,000 in aggregate. Excess of statutory policy aggregate. 
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5.4 Health and Safety at Work 
 

5.4.1 This Policy will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule against 

 
(a) legal costs and other expenses incurred with the consent of Insurers arising 

out of any prosecution of the Insured for an offence occurring during the 
Period of Insurance under Health and Safety legislation including an appeal 
against improvement and prohibition notices 

 
(b) costs of the prosecution awarded against the Insured 

 
Provided that 

 
(i) the prosecution relates to the health, safety and welfare of any person other 

than an employee 
(ii) the indemnity expressed in this Extension shall not include payment of fines 

or penalties. 
 

5.4.2 In the event of conflict of interest between any of the Insured separate 
representation will be arranged for each party. 

 
 

5.5 Cross Liabilities 
 

Each person or party specified as an Insured is separately indemnified in respect of 
claims made against any of them by any other, subject to Insurers' total liability not 
exceeding the stated Limits of Liability. 

 
All the provisions of the Policy (except those relating to Limits of Liability) shall operate 
as if there were a separate policy covering each Insured Party. It is not the intention of 
this Memorandum to extend the indemnity to any Insured Party in the event that any 
other Insured Party has breached the terms, Conditions or Warranties of this Policy 
except that the indemnity shall not be prejudiced: 

 
(a) by any Insured Party having failed to make a disclosure which it is required by this 

Policy to make but another Insured Party has made that disclosure and the 
Insurers have had the  opportunity to apply any special terms and 
Conditions as deemed necessary by the circumstances or 

 
(b) by any Insured Party having breached a term, Condition or Warranty of this Policy 

(not  falling within (a) above) but another Insured Party has fulfilled such term, 
Condition or Warranty so that the Insurers' position is not prejudiced in any way. If 
an Insured Party fulfils a term or Condition of this Policy on behalf of another 
Insured Party, it will promptly advise Insurers of the action taken in this respect. 
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5.6  Overseas Visits 
 

Notwithstanding the territorial limits stated herein where a director or partner or employee 
of the Insured is outside their normal country of residence for less than 3 months 
continuously in connection with the business the Company will provide indemnity to the 
Insured and if the Insured so requests to any director partner or employee of the Insured 
against legal liability otherwise covered under the terms and conditions of this policy. 
 
The indemnity will not apply:- 
 
(i) to legal liability arising from any agreement contract unless liability would have 

existed otherwise. 
(ii) to legal liability arising out of the ownership or an occupation of land or buildings. 
(iii) where indemnity is provided by any other insurance. 
(iv) to legal liability arising from the ownership possession or use of wild animals 

firearms (other than sporting guns) mechanically propelled vehicles aircraft or 
watercraft. 
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GENERAL EXCLUSIONS 
 

This Policy does not cover 
 

6.1 Deliberate Acts 
 

Bodily Injury or Damage to Property which results from a deliberate act or omission of 
the Insured and which could reasonably have been expected by the Insured having 
regard to the nature and circumstances of such act or omission. 

 
 

6.2 Employees 
 

Bodily Injury to any Employee of the Insured claiming indemnity hereunder. 
 
 

6.3 Pollution or Contamination 
 

(a) Bodily Injury  or  Damage  to  Property  directly  or indirectly caused by Pollution or 
Contamination where such Pollution or Contamination is caused other than by a 
sudden, identifiable unintended and unexpected happening  

 
(b) for the cost of removing nullifying or cleaning-up polluting or contaminating 

substances unless the Pollution or Contamination is caused by a sudden, 
identifiable, unintended or unexpected happening 

 
(c) Fines, penalties, punitive or exemplary damages 

 
This Clause shall not extend this Insurance to cover any liability which would not have 
been covered under this Insurance had this Clause not been incorporated herein. 

 
 

6.4 Radioactive Contamination 
 

any liability of whatsoever nature directly or indirectly caused by, contributed to by or 
arising from 

 
(a) ionising radiations or contamination by radioactivity from any nuclear fuel or from 

any nuclear waste from the combustion of nuclear fuel 
 
(b) the radioactive, toxic, explosive or other hazardous properties of any explosive 

nuclear assembly or  nuclear component thereof. 
6.5 War etc. 

 
any consequence of war, invasion, act of foreign enemy, hostilities (whether war be 
declared or not), civil war, rebellion, revolution, insurrection or military or usurped power 
or riot or civil commotion. 
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6.6 Motor  
 

liability arising from the ownership, possession or use by the Insured of any mechanically 
propelled vehicle in circumstances where insurance or security is required under the 
provisions of any road traffic legislation 

 
but this Exclusion shall not apply to 

 
(a) self propelled mechanical plant whilst working as a tool of trade except in respect 

of liability for which insurance is compulsory under any road traffic legislation 
 

(b) loading or unloading of any vehicle or trailer or delivery or collection of goods in 
connection with any vehicle or trailer except insofar as such liability is covered by 
the Insured's motor insurance 

 
(c) Damage to Property arising in connection with the ownership, possession or use 

by or on behalf of the Insured of any vehicle under a commercial vehicle type 
motor insurance policy but only for amounts in excess of the motor policy limit. 

 
 
6.7 Aircraft, Vessels or Watercraft 

 
liability arising from the ownership, possession or use by  or on behalf of the Insured of 
any vessel or craft (other than non-powered watercraft) made or intended to float on, or 
in, or travel through water or air or space 

 
but this Exclusion shall not apply to 

 
(a) any waterborne vessels or craft not exceeding 12 metres in length (other than 

power boats being used for racing) or 
 
(b) any waterborne vessels or craft not the property of the Insured being used by the 

Insured for entertainment purposes. 
 
 

6.8 Care, Custody or Control 
 

damage to property owned by, or in the care, custody or control of the Insured 
 

but this Exclusion shall not apply to 
 

(a) directors', partners', employees' or visitors' personal effects (including vehicles and 
their contents) 

 
(b) premises (including the contents thereof) not owned or rented by the Insured but 

temporarily occupied by them for the purpose of work therein or thereon 
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(c) premises or fixtures and fittings thereof leased, hired or rented to the Insured, 
provided that the Insurers shall not be liable in respect of any loss or damage 
where specific separate insurance exists. 

Insurers maximum liability in respect of any claim for damage to property in the Insured’s 
care, custody or control and covered by virtue of (a), (b) or (c) above shall be limited to a 
maximum of USD 250,000 any one occurrence and in the aggregate for the Policy 
Period. 

 
 

6.9 Guarantee and Recall 
 

compensation  claimed  for  any  damage, loss, cost or expense incurred by the Insured 
or any other person, or making of any refund, for the loss of use, withdrawal, recall, 
inspection, repair, replacement, adjustment, removal or disposal of any Product sold or 
supplied by the Insured. 

 
 

6.10 Failure to Perform 
 

the  failure  of  the  Product  (or any part thereof)  to  fulfil  the purpose for which it was 
designed or intended, unless such failure is due to an unintentional error in the 
manufacture, assembly, preparation or installation of the Product. 

 
 

6.11 Failure to Supply 
 

liability of the Insured to their customers in respect of failure to supply electricity, water, 
steam, blackouts, brownouts or surges or reductions in the level of electric power , water, 
steam supplied 

 
 

6.12 Advice  
 

any error or inadequacy in instruction, advice, information or professional service  
 
6.13 USA and Canada  

 
liability arising out of any operation incorporated and/or domiciled in the United States of 
America or Canada. 

 
6.14 Fine and Penalties 
 

Fines, penalties, punitive damages, exemplary damages, multiplication of compensatory 
damages, liquidated damages and/or aggravated damages 
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6.15 Financial Loss 
 

This Extension does not cover Financial Loss 
 

(a) sustained by any Employee of the Insured claiming indemnity hereunder 
arising out of and in the course of their employment in the Business   

 
(b) for payments due under any statute, statutory regulation, bye-law or other 

provisions having the force of law, or liquidated damages, fines or penalties 
 

(c) for the cost of rectifying defective work or damage to or the cost of recalling, 
repairing, removing, reinstating or replacing Products 

 
(d) arising out of any act of fraud or dishonesty of the Insured 

 
(e) arising out of libel, slander, deceit, injurious falsehood, passing off or 

infringement of  trade mark, name, registered design, copyright or patent right 
 

(f) sustained by any party to any reciprocal arrangement for the storage or 
processing of computer data or use of computer facilities 

 
(g) to any statutory authority arising out of the enforcement of statutory 

requirements or the performance of statutory duties 
 

(h) arising out of or in connection with any delays, strikes or labour disturbances 
 

(i) incurred only by its having been accepted by agreement 
 

(j) arising out of or in connection with advice, design or specification provided for 
a fee 

 
(k) arising out of or in connection with insolvency or bankruptcy damages, liquidated 

damages and/or aggravated damages. 
 
 
6.16 Cyber Exclusion 
 
This Policy does not cover liability directly or indirectly caused by, arising out of or in any way 
connected with:  
 
6.16.1 Any data breach or unauthorised access to information;  
 
6.16.2 Any transmission, publication, release, loss, entry, modification, creation, handling or 
maintenance of any data or information; or  
 
6.16.3 Any:  
 

6.16.3.1 Breach of;  
 
6.16.3.2 Access (including but not limited to unauthorised access) to;  
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6.16.3.3 Interruption of; 
 
6.16.3.4 Degradation (including degradation in service) of;  
 
6.16.3.5 Failure of; or  
 
6.16.3.6 Operation or maintenance of,  

 
Any electronic, wireless, web or similar system (including but not limited to all hardware, 
software, programmes and data) used to transmit, connect, process or store data or 
information in an analogue, digital, electronic, wireless or similar format (including but not 
limited to all computers, servers, associated input and output devices, data storage devices, 
networking equipment, wired or wireless peripherals, electronic back-up facilities and media 
libraries).  
 
Nothing contained in this endorsement shall in any way serve to increase the Limit of 
Indemnity stated in the Schedule.  
 
Other than as amended above, the terms of this Policy shall continue to apply. 
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7.0 CONDITIONS 
 

The Policy and Schedule shall be read together as one contract and any word or expression 
to which a specific meaning has been attached in any part of this Policy or Schedule shall 
bear such specific meaning wherever it may appear. 

  
7.1  Non-disclosure 

 
In the event of Insurers being at any time entitled to void this Policy, by reason of the 
inaccuracy or omission of any material information given by, or which ought to have been 
given by, the Insured, Insurers may at their election instead of voiding this Policy ab initio 
give notice in writing to the Insured that they regard this Policy as of full force and effect 
save that there shall be excluded from indemnity afforded hereunder any claim which 
has arisen or which may arise and which is related to circumstances which ought to have 
been disclosed but which were not disclosed to the Insurers.  This Policy shall then 
continue in full force and effect but shall be deemed to exclude as if the same had been 
specifically endorsed ab initio the particular claim or possible claim referred to in the said 
notice. 

 
 

7.2 Alteration of Risk 
 

The Insured shall give notice as soon as reasonably practicable of any fact, event or 
circumstance which materially changes the information supplied to Insurers at the time 
when this Policy was effected, and Insurers may amend the terms of this Policy 
according to the materiality of such change. 

 
 

7.3 Precautions 
 

The Insured shall take and cause to be taken reasonable precautions to prevent any 
occurrence which may give rise to liability under this Policy. 

 
As part of the precautions the Insured shall to the best of their knowledge and belief 
observe and comply with all statutory obligations and regulations imposed by any 
authority and as far as possible maintain all  premises, ways works, machinery and plant 
in a sound condition. 

 
The Insured shall as soon as practical following discovery cause any defect to be made 
good or remedied and in the meantime shall cause such additional precautions to be 
taken as the circumstances may require. 
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7.4 Claims 
 

7.4.1 The Insured shall give written notice to the Insurers as soon as reasonably 
practicable of any claim made against the Insured (or any specific event or 
circumstance that may give rise to a claim being made against the Insured) and 
which may form the subject of indemnity under this Policy and give all such 
additional information as the Insurers may require. 

 
Every claim, writ, summons or process and all documents relating to the 
occurrence shall be forwarded to the Insurers immediately they are received by 
the Insured. 

 
7.4.2 No admission of liability, offer, promise or payment shall be made without the 

written consent of Insurers who shall be entitled at their discretion to take over and 
conduct in the name of the Insured the defence or settlement of any claim and to 
prosecute at their own expense and for their own benefit using their own advisers 
any claim for indemnity or damages or compensation against any other persons 
and the Insured shall give all information and assistance required. 

 
 

7.5 Discharge of Liability  
 

Insurers may pay to the Insured the maximum sum payable under this Policy in respect 
of any occurrence or any lesser sum for which the claim or claims arising from such 
occurrence can be settled and Insurers shall not be under any further liability in respect 
of that occurrence except for the payment of reasonable costs and expenses incurred 
with their written consent prior to such payment. Provided that Insurers shall not pay any 
Defence Costs, legal costs and/or expenses in respect of any occurrence after Insurers 
has paid compensation up to the Limit of Liability. 

 
 

7.6 Other Insurance 
 

The insurance afforded by this policy is primary insurance, except when stated to apply 
in excess of or contingent upon the absence of other insurance. When this insurance is 
primary and the insured has other insurance which is stated to be applicable to the loss 
on an excess or contingent basis, the amount of the company’s liability under this policy 
shall not be reduced by the existence of such other insurance. 

 
When both this insurance and other insurance apply to the loss on the same basis, 
whether primary, excess or contingent, the company shall not be liable under this policy 
for a greater proportion of the loss than that stated in the applicable contribution 
provision below: 
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(a)    Contribution by Equal Shares. If all of such other valid and collectible insurance  
provides for contribution by equal shares, the company shall not be liable for a 
greater proportion of such loss than would be payable if each insurer contributes an 
equal share until the share of each insurer equals the lowest applicable limit of 
liability under any one policy or the full amount of the loss is paid, and with respect 
to any amount of loss not so paid the remaining insurers then continue to contribute 
equal shares of the remaining amount of the loss until each such insurer has paid 
its limit in full or the full amount of the loss is paid. 

(b) Contribution by Limits. If any of such other insurance does not provide for 
contribution by equal shares, the company shall not be liable for a greater 
proportion of such loss than the applicable limit of liability under this policy for such 
loss bears to the total applicable limit of liability of all valid and collectible insurance 
against such loss. 

 
 

7.7 False or Fraudulent Claims 
 

If the Insured or anyone acting on their behalf shall make any claim knowing the same to 
be false or fraudulent this Policy may become void. 

 
In the event of Insurers being so entitled to void this Policy, Insurers may at their election 
instead of voiding this Policy ab initio give notice in writing to the Insured that they regard 
this Policy as of full force and effect save that there shall be excluded from indemnity 
afforded hereunder such false or fraudulent claim.  This Policy shall then continue in 
force and effect but shall be deemed to exclude, as if the same had been specifically 
endorsed ab initio, the particular claim referred to in the said notice. 

 
 

7.8 Observance of terms 
 

Observance of the terms of this Policy relating to anything to be done or complied with by 
the Insured shall be a condition precedent to any liability of Insurers. 

 
 

7.9   Arbitration 
 

If any difference arises as to the amount to be paid under this Policy (liability being 
otherwise admitted), such difference shall be referred to the decision of an arbitrator to 
be appointed in writing by the parties in difference or, if they cannot agree upon a single 
arbitrator, to the decision of two arbitrators, one to be appointed in writing by each of the 
parties, within one calendar month after having been required in writing so to do by either 
of the parties, or, in case the arbitrators do not agree, of an umpire to be appointed in 
writing by the arbitrators before the latter enter upon the reference. The umpire shall sit 
with the arbitrators and preside at their meetings. The making of an award shall be a 
Condition precedent to any right of action against the Insurers. 
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7.10 Waiver of Subrogation 
 

It is understood and agreed that:- 
1. The Insurer agrees to waive its rights of subrogation or to include as an Additional 

Insured those persons or organizations requiring the same by written contract, or as 
evidence by certificate of insurance 

2. The Insurer agrees to waive any and all rights to which it may become entitled by 
subrogation, howsoever arising, against the Security Agent and the Beneficiaries or 
any of them or against the Project Assets or Construction Assets or monies secured 
thereon. 

 
 
7.11 Cancellation 
 

Notwithstanding anything contained herein to the contrary, it is hereby agreed and noted 
that this Policy may be cancelled by the Insurer by mailing to the Named Insured at the 
address shown in this policy, written notice stating when not less than 90 days thereafter 
such cancellation shall be effective. 
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8.0 GENERAL MEMORANDA 
 

 
8.1 Contractual Liability 

 
This Policy does not cover any claim based on liability assumed by the Insured by 
agreement and which would not have attached in the absence of such agreement 

 
In respect of liability assumed by the Insured by agreement, which shall be deemed to 
include the liability of the Insured arising out of the activities of the contractors and/or 
sub-contractors and/or engineers engaged in the Business the following shall apply 

 
Where the Insured have a contractual liability to effect insurance as provided by this 
Policy, the Insurers will, notwithstanding that the Insured's Retained Liability should 
apply, settle any loss that may occur 

 
Provided always that 

 
the Insured shall repay to Insurers all sums paid for which Insurers would not otherwise 
be liable by virtue of the Insured's Retained Liability. 

 
It is understood and agreed that the Insurers shall 

 
(a) not be liable whatsoever for any liquidated damages or for liability incurred under 

any penalty clause 
 

(b) retain sole conduct and control of any claim 

(c) not be liable in respect of any contract provision in which the Insured assumes 
liability for the sole negligence of any indemnitee. 

 

(d) Not be liable for any liability exceeding legal liability and.or which would not have 
attached in absence of such agreement. 
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8.2  North American Conditions 
 

Notwithstanding anything contained herein to the contrary this Policy is subject to the 
following additional terms and conditions in respect of any judgement, award or 
settlement made within countries which operate under the laws of the United States of 
America/Canada (or any order made anywhere in the World to enforce such judgement, 
award or settlement either in whole or in part): 

 
a) the indemnity hereunder does not apply to any liability for  

i) Bodily Injury or Damage to Property directly or indirectly caused by seepage, 
pollution or contamination  

 
ii) the cost of removing, nullifying or cleaning up seeping, polluting or 

contaminating substances 
 

b) the indemnity under this Insurance does not apply to awards or damages of a 
punitive or exemplary nature whether in the forms of fines, penalties, multiplication 
of compensatory awards or damages, or in any other form whatsoever 

 
c) all claimant's costs, fees and expenses and defence costs shall be included in the 

Limits of Liability. 
 
 

8.3 Disputes Clause 
 

Any dispute concerning the interpretation of the terms, Conditions, limitations and/or 
Exclusions contained herein is understood and agreed by both the Insured and the 
Insurers to be subject to Thai Law. 

 
Each party agrees to submit to the jurisdiction of any court of competent jurisdiction 
within Thailand and to comply with all requirements necessary to give such court 
jurisdiction. 

 
All matters arising hereunder shall be determined in accordance with the law and 
practice of such court. 
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ENDORSEMENT NO. 1 
 

ASBESTOS AND SILICA EXCLUSION 
 
Excluding all Liability: 

1) directly or indirectly caused by or alleged to be caused by or contributed to, in whole or 
in part, by or arising out of the manufacture of, mining of, use of, sales of, installation of, 
survey or investigation of, management of, removal of, distribution of, existence of or 
exposure to asbestos products, asbestos fibers or asbestos dust, or property or 
materials containing any of the foregoing, including without limitation all liability to pay 
claimants’ or the Insured’s legal costs or expenses or any other costs and expenses, 
howsoever incurred in the investigation, defense and/or settlement of any claim or 
Legal Proceeding against the Insured; or 

2) directly or indirectly caused by or alleged to be caused by or contributed to, in whole or 
in part, by or arising out of the presence, ingestion, inhalation, absorption of or 
exposure to silica products, silica fibers, silica dust or silica in any form, or to any 
obligation of the insured to indemnify any party because of Bodily Injury or Property 
Damage arising out of the presence, ingestion, inhalation or absorption of or exposure 
to silica products, silica fibers, silica dust or silica in any form. 

 
All other terms and conditions of the policy remain the same. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

GPSC Rayong (Master) – TPL 2020/22  26 

( )
Dhipaya Insurance Public Co., Ltd.

ENDORSEMENT NO. 2  
 

TERRORISM EXCLUSION ENDORSEMENT 
 
 

Notwithstanding any provision to the contrary within this insurance or any endorsement 
thereto it is agreed that this insurance excludes liability of loss, injury, damage, cost or 
expense of whatsoever nature directly or indirectly caused by, resulting from or in connection 
with any of terrorism regardless of any other cause or event contributing concurrently or in 
any other sequence to the loss 

 
For the purpose of this endorsement an act of terrorism means an act, including but not 
limited to the use of force or violence and/or the threat thereof, of any person or group(s) of 
persons, whether acting alone or on behalf of or in connection with any organization(s) or 
government(s) , committed for political, religious, ideological or similar purpose including the 
intention to influence any government and/or to put the public, or any section of the public, in 
fear. 

 
This endorsement also excludes loss, injury, damage, cost or expense of whatsoever nature 
directly or indirectly caused by, resulting from or in connection with any action taken in 
controlling, preventing, suppressing or in any way relating to any act of terrorism. 

 
If the insurers allege that by reason of this exclusion, any loss, injury, damage, cost or 
expense is not covered by this insurance the burden of proving the contrary shall be upon the 
insured. 

 
In the event any portion if this endorsement is found to be invalid or unenforceable, the 
remainder shall remain in full force and effect. 

 
 

All other terms and conditions remain unchanged. 
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ENDORSEMENT NO. 3 
 

SANCTIONS, EMBARGO AND PROHIBITED TRANSACTIONS EXCLUSION 
 
The Insurer is not liable to make any payments for liability under any coverage sections of this 
policy or make any payments under any extension: 

for any loss or claim arising in, or where the insured or any beneficiary under the policy is a 
citizen or instrumentality of the government of, any country(ies) against which any laws and/or 
regulations governing this policy and/or the insurer, its parent company or its ultimate 
controlling entity have established an embargo or other form of economic sanction which 
have the effect of prohibiting the insurer to provide insurance coverage, transacting business 
with or otherwise offering economic benefits to the insured or any other beneficiary under the 
policy. 

It is further understood and agreed that no benefits or payments will be made to any 
beneficiary (ies) who is/are declared unable to receive economic benefits under the laws 
and/or regulations governing this policy and/or the insurer, its parent company or its ultimate 
controlling entity. 

 
All other terms, conditions and exceptions remain unchanged. 
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ENDORSEMENT NO. 4 
 

P.C.B.’S (POLYCHLORINATED BIPHENYLS) EXCLUSION 
 

It is agreed that no coverages under this policy apply to damages arising out of the 
manufacturing, handling, distribution, sale, application, consumption, or use of any chemical 
or product known as polychlorinated biphenyls or which has the same chemical formulary, or 
which is generally known in the chemical trade as having a substantially similar formulation, 
structure, or function by whatever name manufactured, formulated, or structured or by 
whatever name manufactured, sold or distributed. 
 
All other terms and conditions of this policy remain unaltered. 
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ENDORSEMENT NO. 5 
 

FOOD AND DRINK 
 

The indemnity provided under this Policy shall extend to include the Insured’s legal liability for 
bodily injury or illness directly caused by food or drink poisoning or the presence of deleterious 
matter in such food or drinks or the defective container of such food or drinks and happening 
at the Insured’s premises as specified in the Schedule. 

Provided always that this Extension given on the expressed condition that the Company shall 
not be liable unless the Insured shall at all times take every possible precaution to prevent the 
sale of articles of food or drinks which are not in good condition and to ensure that the same 
are free from contamination and fit for human consumption. 

The liability of the Company for this extension shall not in any case exceed the Limits of 
Liability specified in this Policy. 

 

Subject otherwise to the Terms, Conditions and Exceptions of this Policy. 

 

All other terms and conditions of this Policy remain unaltered. 
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ENDORSEMENT NO. 6 

 
RATE OF EXCHANGE FOR PTT GROUP INSURANCE PROGRAMME FISCAL YEAR 2020/21 

 
 RATE OF EXCHANGE 
1. Determination of sum Insured 
 
2. Adjustment of sum insured due to increase or 
decrease in asset value at the expiry date of 
policies 
 
3. Premium payment 
 
 
 
 
4. Notice of claim or claim payment 
 
 
 
 
5. Deductible 
 
 
6. Return premium 

- The actual exchange rate of each property 
 
- As per item 1 
 
 
 
- The actual Thai Baht to US Dollar exchange rate 
used by Dhipaya in the transmission of premium 
payments to overseas reinsurers as fully described in 
Foreign Exchange Clause 
 
- The actual money paid in Baht per loss or Baht 
equivalent in buying any other currency for the 
purpose of paying for repairs and/or replacements 
arising due to such loss or damage. 
 
- The exchange rate declared by Bank of Thailand at 
the date of loss (selling+buying (T/T)/2) 
 
- The exchange identical to the rate received by 
Dhipaya in the transmission of return premiums from 
overseas reinsurers 
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ENDORSEMENT NO. 7 
 
Claims Procedure (incorporating Claims Control Clause) 
 
1. Notwithstanding anything contained herein to the contrary: - 
 
a. the (Re)insured shall as soon as practicable after receipt by them of advice of a claim(s) 

under the Original Policy or upon knowledge of the possibility of any such claim(s) give 
written notice thereof to the (re)insuring underwriters and shall: 
 
i. furnish to the (re)insuring underwriters all available information applicable to such 

claim(s) or potential claim(s); and 
 
ii. comply in all material respects with any and all written instructions from the 

(re)insuring underwriters in relation to such claim(s) or potential claim(s). 
 
b. the (re)insuring underwriters shall have the sole right to appoint adjusters, assessors 

and/or surveyors and to control all negotiations and/or adjustments and/or settlements in 
connection with all claims under the Original Policy. 

 
2. Notwithstanding 1b above, it is agreed that if one of the following companies is be 

appointed by the (Re)insured as loss adjuster, prior consent from (re)insurers is not 
required 

 
 McLarens Young International (Thailand) 
 Cunningham Lindsey (Thailand) 
 Integra Technical Services 
 Crawford & Company (Thailand) 
 
Should the (Re)insured appoint any other loss adjuster, prior consent should be obtained 
from Leading (Re)insurer. 
 

3. Notification of any loss(es) or occurrence(s) should be sent by e-mail for the attention of 
The Claims Manager at the following location: - 
 

 The Claims Manager  
 Dhipaya Insurance Public Company Limited.  

1115 Rama 3 Road, Chong Nonsi, 
Yannawa, Bangkok 10120, 
Thailand 
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POLICY OF INSURANCE 
 
 

IN CONSIDERATION of the Insured having agreed to pay the Insurers the Premium 
 

The Insurers agree to provide insurance in the terms of this Policy (subject to its terms, 
Exclusions and Conditions) for which indemnity is covered as defined in the Schedule 

 
PROVIDED THAT 

 
1 the liability of Insurers shall not exceed the limits expressed in THE SCHEDULE except 

where these are altered by agreement with the Insurers 
 

2.  the liability of each of the Insurers individually shall be limited to the proportion set 
against its name or such other proportion as may be substituted therefor 

 
IN WITNESS whereof the undersigned acting on behalf of and under the authority of the 
Insurers has hereunder subscribed his name. 
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THE SCHEDULE 
 

 
1.1 The Insured Global Power Synergy Public Company Limited and/or 

PTT Public Company Limited, PTT Global Chemical 
Public Company Limited, ThaiOil Power Company Limited, 
Thai Oil Public Company Limited and/or subsidiary and/or 
associated and/or affiliated companies and/or all other 
parties to be advised for their respective rights and 
interests. 

 
 

1.2 The Business The Ownership, Operation and Maintenance of Gas Fired 
Power and Stream Generating Facilities – CUP 1, CUP 2, 
CUP 3, CUP 3 extension, CUP 4 and Integrated Waste 
Management Centre 

 
 

1.3 Period of Insurance From 1st October 2020 at 00:01 hours to 13th March 2022 
at 2022 at 24:00 hours, Local Thailand Standard Time  

  Agree extend by up to 15 days at pro-rata additional 
premium if required subject to nil claims. 

   
 

1.4 Interest Legal and/or Contractual Liability of the Insured Parties for 
death or bodily injury to Third Parties or loss or damage to 
Third Party property arising out of and in connection with 
the Business Operations of the Insured including Pollution 
Liability, Products Liability, Blanket Contractor Liability, 
Liability assumed by the Insured in excess of limits 
provided by contractors carrying out work for and/or on 
behalf of the Insured with no deductible to be applied, 
including Automobile and Employers Liability in excess of 
separate underlying Automobile and Employers Liability 
coverage. 

 
 
1.5 The Situation Map Ta Phut, Rayong Province, Thailand and elsewhere 

in Thailand in connection with the insureds business 
activities. 
 

 
1.6 Insured's Country 
 of Domicile Thailand 
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1.7 Coverage Territory Thailand but Worldwide in respect of overseas non-
manual visits. 

 
 
1.8 Policy Jurisdiction Worldwide 

 
 

1.9   Limits of Liability      the liability of Insurers for all compensation (including  
claimants' costs, fees and expenses) shall not exceed 

 
  USD 25,000,000 each and every occurrence, but 

 
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising from Pollution or 
Contamination 

   
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising from Products 
Liability 

  
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising under Extension 
5.1 Electro-magnetic radiation 

 
  USD 25,000,000 in the aggregate during the Period of 

Insurance in respect of all claims arising under Extension 
5.2 Legionella Bacilli 

 
  Cover in respect of Electro-magnetic Radiation, Legionella 

Bacilli and Financial Loss is subject to claims made basis, 
costs inclusive, Retroactive date: 15th August 2000 

    
  in excess of the Insured's Retained Liability 

 
  Any one claim or series of claims resulting from one 

originating cause shall be deemed to be one occurrence 
for the purposes of this Policy 

 
  Defence Costs will be payable in addition to the Limits of 

Liability under this Policy unless specifically endorsed to 
the contrary. 

 
      As more fully described in the Original Policy Wordings 
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1.10 Insured's Retained 
Liability USD 5,000.- each and every occurrence in respect of 

Third Party Property Damage only. 

Claims Outside Thailand – USD 15,000 each and every 
occurrence. 

This deductible shall not apply where coverage operates in 
excess of valid and collectable contractor’s insurance.  

1.11 Premium As agreed 

1.12 The Insurer Dhipaya Insurance Public Company Limited. 

Issued at Bangkok this 1st October 2020 
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2.0 DEFINITIONS 
 

Wherever appearing in this Policy the following terms will have the meaning as defined below: 
 
2.1 Bodily Injury   

 
Bodily Injury shall mean death, disease, injury or illness, mental injury, mental anguish, 
shock, false arrest, invasion of right of privacy, detention, false imprisonment, false 
eviction, malicious prosecution, discrimination, libel, slander or defamation of character 
or any like cause 
 
In respect of Bodily Injury arising from continuous or continual inhalation ingestion or 
application of any substance and where the Insured and Insurers cannot agree when the 
Bodily Injury occurred, then Bodily Injury shall be deemed to have occurred when the 
claimant first consulted a qualified medical practitioner in respect of such Bodily Injury. 

 
 

2.2 Damage to Property 
 

Damage to Property shall include 
 

2.2.1 loss of, damage to, destruction of or loss of use of tangible property that is 
physically damaged 

 
2.2.2 obstruction, loss of amenities, nuisance, trespass, stoppage of traffic and 

impairment or diminution or other interference with any easement quasieasement, 
right of air, light, water or way 

 
In respect of Damage to Property arising from continuous or continual application of any 
substance and where the Insured and Insurers cannot agree when the Damage to 
Property occurred, then the Damage to Property shall be deemed to have occurred when 
it first became evident to the claimant even if the cause was unknown. 

 
 

2.3 Defence Costs 
 

Defence Costs shall mean 
 

2.3.1 all costs, fees and expenses of litigation incurred with the written consent of 
Insurers in the defence or settlement of any claim under this Policy 

 
2.3.2 all costs, fees and expenses incurred with the written consent of  Insurers for 

representation of the Insured at proceedings in any court in respect of alleged 
breach of a statutory duty or at any inquest or inquiry relating to a claim which may 
be the subject of  indemnity under this Policy. 
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2.4 Business 
 

Business means 
 

2.4.1 the Business specified in the Schedule 
 
2.4.2 the provision and management of canteen, social, sports and welfare 

organisations for the benefit of the Insured's employees, first aid, fire and 
ambulance services 

   
2.4.3 private work carried out by any employee with the prior consent of the Insured for 

any director, partner or senior official of the Insured. 
 
 

2.5 Territorial Limits 
 

Territorial Limits shall mean Thailand but Worldwide in respect of temporary non-manual 
overseas visits as detailed herein.  

 
 

2.6 Employee 
 

Employee means 
 

2.6.1 any person under a contract of service or apprenticeship with the Insured 
 
2.6.2 any person whilst supplied to, hired to, borrowed or accepted for work experience 

by the Insured 
 
2.6.3 any directors or officers of the Insured 
 
whilst engaged in the course of the Business. 

 
 

2.7 Pollution or Contamination 
 

Pollution or Contamination means all pollution or contamination of the atmosphere or of 
water, land or other tangible property. 

 
 

2.8 Product 
 

Product means any commodity, article, goods or products (including containers) 
designed, specified, formulated, manufactured, constructed, installed, sold, supplied, 
distributed, treated, serviced, altered or repaired by the Insured. 
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2.9   Insured's Retained Liability 
 

Insured's Retained Liability shall mean the amount of each claim (or series of claims) 
shown in the Schedule for which indemnity is not provided by this Policy. 

 
2.10 Occurrence 

 
Occurrence means an event, including continuous or repeated exposure to substantially 
the same general conditions, which results in Bodily Injury and/or Damage to Property 
neither expected nor intended from the standpoint of the Insured. All events of a series 
consequent on or attributable to one source or original cause shall be deemed one 
Occurrence. 
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3.0 OPERATIVE CLAUSE 
 

3.1 The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability against legal liability to 
pay compensation (including claimants' costs, fees and expenses) consequent upon 

 
(a) Bodily Injury to any person or  

 
(b) Damage to Property 

 
in accordance with the law of the Kingdom of Thailand happening within the Territorial 
Limits in connection with the Business in respect of 

 
(i) Occurrence which take place during the Period of Insurance  

 
(ii) claims first made in writing against the Insured during the Period of Insurance in 

respect of occurrences which take place in their entirety on or after the applicable 
Retroactive Date specified in the Schedule in respect of Electro-magnetic 
Radiation, Legionella Bacilli or Financial Loss  

 
3.2 In addition Insurers will pay Defence Costs as detailed in Definitions 2.3.1 and 2.3.2 
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4.0 THE INSURED 
 

4.1 This Policy will indemnify 
 

4.1.1 the Insured as stated in the Schedule 
 

(a)  any director, officer or partner of the Insured  
 

(b)  any Employee of the Insured 
 

in respect of liability for which the Insured would have been entitled to indemnity if 
the claim had been made against the Insured 

 
4.1.2 the committee, trustees or members of any organisation formed with the 

acquiescence of the Insured in connection with any activity incidental to or 
associated with the Business 

 
4.1.3 any party in respect of whom indemnity is required under any contract, lease or 

other agreement entered into by the Insured in the course of the Business, subject 
always to General Memorandum 8.2, but only to the extent required by such 
contract, lease or agreement 

 
4.1.4 any director or Employee for whom, with the consent of the Insured, another 

director or Employee is undertaking private work 
 

4.1.5 any person(s) or firm arising out of the performance of a contract with the Insured 
constituting the provision of labour only 

 
4.1.6 the personal representatives of any person entitled to indemnity under this Policy 

in respect of liability incurred by that person. 
 
 

ALL PERSONS INSURED HEREABOVE SHALL BE BOUND BY THE TERMS OF THIS 
POLICY AS THOUGH THEY WERE THE INSURED NAMED IN THE SCHEDULE. 
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5.0 EXTENSIONS 
 

5.1 Electro-magnetic radiation 
 

5.1.1 The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule in accordance with the Operative Clause against liability as defined 
herein (including claimants' costs, fees and expenses) and Defence Costs arising 
from the discharge of electro-magnetic radiation  

 
5.1.2 This Extension does not cover any liability for the reduction in value of any 

material property arising from the discharge or alleged discharge of electro-
magnetic radiation. 

 
 

5.2 Legionella Bacilli 
 

The Insurers will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule in accordance with the Operative Clause against liability as defined herein 
(including claimants' costs, fees and expenses) and Defence Costs arising from 
legionella bacilli. 
 

 
5.3 Contingent Liability Non-owned Vehicles 

 
Notwithstanding EXCLUSION 6.6 the Insurers will indemnify the Insured named in the 
Schedule in respect of liability as defined herein arising out of the use of any motor 
vehicle or trailer attached thereto, not the property of nor provided by the Insured and 
being used solely in connection with the Business 

 
Provided always that the Insurers shall not be liable 

 
5.3.1 for the loss of or damage to any such vehicle or trailer or property conveyed 

therein or thereon 
 

5.3.2 for loss or damage resulting while such vehicle is 
(a) being driven by the Insured 
(b) being driven with the general consent of the Insured or their representative, 

by any person who to the knowledge of the Insured or such representative, 
does not hold a licence to drive such vehicle unless such person has held and 
is not disqualified from holding or obtaining such a licence 

(c) being used elsewhere than in the Insured's Country of Domicile 
 

5.3.3 if the Insured are entitled to indemnity under any other Policy. 
 
Sub limited to USD1,000,000 in aggregate. Excess of statutory policy aggregate. 
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5.4 Health and Safety at Work 
 

5.4.1 This Policy will indemnify the Insured up to the Limits of Liability specified in the 
Schedule against 

 
(a) legal costs and other expenses incurred with the consent of Insurers arising 

out of any prosecution of the Insured for an offence occurring during the 
Period of Insurance under Health and Safety legislation including an appeal 
against improvement and prohibition notices 

 
(b) costs of the prosecution awarded against the Insured 

 
Provided that 

 
(i) the prosecution relates to the health, safety and welfare of any person other 

than an employee 
(ii) the indemnity expressed in this Extension shall not include payment of fines 

or penalties. 
 

5.4.2 In the event of conflict of interest between any of the Insured separate 
representation will be arranged for each party. 

 
 

5.5 Cross Liabilities 
 

Each person or party specified as an Insured is separately indemnified in respect of 
claims made against any of them by any other, subject to Insurers' total liability not 
exceeding the stated Limits of Liability. 

 
All the provisions of the Policy (except those relating to Limits of Liability) shall operate 
as if there were a separate policy covering each Insured Party. It is not the intention of 
this Memorandum to extend the indemnity to any Insured Party in the event that any 
other Insured Party has breached the terms, Conditions or Warranties of this Policy 
except that the indemnity shall not be prejudiced: 

 
(a) by any Insured Party having failed to make a disclosure which it is required by this 

Policy to make but another Insured Party has made that disclosure and the 
Insurers have had the  opportunity to apply any special terms and 
Conditions as deemed necessary by the circumstances or 

 
(b) by any Insured Party having breached a term, Condition or Warranty of this Policy 

(not  falling within (a) above) but another Insured Party has fulfilled such term, 
Condition or Warranty so that the Insurers' position is not prejudiced in any way. If 
an Insured Party fulfils a term or Condition of this Policy on behalf of another 
Insured Party, it will promptly advise Insurers of the action taken in this respect. 
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5.6  Overseas Visits 
 

Notwithstanding the territorial limits stated herein where a director or partner or employee 
of the Insured is outside their normal country of residence for less than 3 months 
continuously in connection with the business the Company will provide indemnity to the 
Insured and if the Insured so requests to any director partner or employee of the Insured 
against legal liability otherwise covered under the terms and conditions of this policy. 
 
The indemnity will not apply:- 
 
(i) to legal liability arising from any agreement contract unless liability would have 

existed otherwise. 
(ii) to legal liability arising out of the ownership or an occupation of land or buildings. 
(iii) where indemnity is provided by any other insurance. 
(iv) to legal liability arising from the ownership possession or use of wild animals 

firearms (other than sporting guns) mechanically propelled vehicles aircraft or 
watercraft. 
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GENERAL EXCLUSIONS 
 

This Policy does not cover 
 

6.1 Deliberate Acts 
 

Bodily Injury or Damage to Property which results from a deliberate act or omission of 
the Insured and which could reasonably have been expected by the Insured having 
regard to the nature and circumstances of such act or omission. 

 
 

6.2 Employees 
 

Bodily Injury to any Employee of the Insured claiming indemnity hereunder. 
 
 

6.3 Pollution or Contamination 
 

(a) Bodily Injury  or  Damage  to  Property  directly  or indirectly caused by Pollution or 
Contamination where such Pollution or Contamination is caused other than by a 
sudden, identifiable unintended and unexpected happening  

 
(b) for the cost of removing nullifying or cleaning-up polluting or contaminating 

substances unless the Pollution or Contamination is caused by a sudden, 
identifiable, unintended or unexpected happening 

 
(c) Fines, penalties, punitive or exemplary damages 

 
This Clause shall not extend this Insurance to cover any liability which would not have 
been covered under this Insurance had this Clause not been incorporated herein. 

 
 

6.4 Radioactive Contamination 
 

any liability of whatsoever nature directly or indirectly caused by, contributed to by or 
arising from 

 
(a) ionising radiations or contamination by radioactivity from any nuclear fuel or from 

any nuclear waste from the combustion of nuclear fuel 
 
(b) the radioactive, toxic, explosive or other hazardous properties of any explosive 

nuclear assembly or  nuclear component thereof. 
6.5 War etc. 

 
any consequence of war, invasion, act of foreign enemy, hostilities (whether war be 
declared or not), civil war, rebellion, revolution, insurrection or military or usurped power 
or riot or civil commotion. 
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6.6 Motor  
 

liability arising from the ownership, possession or use by the Insured of any mechanically 
propelled vehicle in circumstances where insurance or security is required under the 
provisions of any road traffic legislation 

 
but this Exclusion shall not apply to 

 
(a) self propelled mechanical plant whilst working as a tool of trade except in respect 

of liability for which insurance is compulsory under any road traffic legislation 
 

(b) loading or unloading of any vehicle or trailer or delivery or collection of goods in 
connection with any vehicle or trailer except insofar as such liability is covered by 
the Insured's motor insurance 

 
(c) Damage to Property arising in connection with the ownership, possession or use 

by or on behalf of the Insured of any vehicle under a commercial vehicle type 
motor insurance policy but only for amounts in excess of the motor policy limit. 

 
 
6.7 Aircraft, Vessels or Watercraft 

 
liability arising from the ownership, possession or use by  or on behalf of the Insured of 
any vessel or craft (other than non-powered watercraft) made or intended to float on, or 
in, or travel through water or air or space 

 
but this Exclusion shall not apply to 

 
(a) any waterborne vessels or craft not exceeding 12 metres in length (other than 

power boats being used for racing) or 
 
(b) any waterborne vessels or craft not the property of the Insured being used by the 

Insured for entertainment purposes. 
 
 

6.8 Care, Custody or Control 
 

damage to property owned by, or in the care, custody or control of the Insured 
 

but this Exclusion shall not apply to 
 

(a) directors', partners', employees' or visitors' personal effects (including vehicles and 
their contents) 

 
(b) premises (including the contents thereof) not owned or rented by the Insured but 

temporarily occupied by them for the purpose of work therein or thereon 
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(c) premises or fixtures and fittings thereof leased, hired or rented to the Insured, 
provided that the Insurers shall not be liable in respect of any loss or damage 
where specific separate insurance exists. 

Insurers maximum liability in respect of any claim for damage to property in the Insured’s 
care, custody or control and covered by virtue of (a), (b) or (c) above shall be limited to a 
maximum of USD 250,000 any one occurrence and in the aggregate for the Policy 
Period. 

 
 

6.9 Guarantee and Recall 
 

compensation  claimed  for  any  damage, loss, cost or expense incurred by the Insured 
or any other person, or making of any refund, for the loss of use, withdrawal, recall, 
inspection, repair, replacement, adjustment, removal or disposal of any Product sold or 
supplied by the Insured. 

 
 

6.10 Failure to Perform 
 

the  failure  of  the  Product  (or any part thereof)  to  fulfil  the purpose for which it was 
designed or intended, unless such failure is due to an unintentional error in the 
manufacture, assembly, preparation or installation of the Product. 

 
 

6.11 Failure to Supply 
 

liability of the Insured to their customers in respect of failure to supply electricity, water, 
steam, blackouts, brownouts or surges or reductions in the level of electric power , water, 
steam supplied 

 
 

6.12 Advice  
 

any error or inadequacy in instruction, advice, information or professional service  
 
6.13 USA and Canada  

 
liability arising out of any operation incorporated and/or domiciled in the United States of 
America or Canada. 

 
6.14 Fine and Penalties 
 

Fines, penalties, punitive damages, exemplary damages, multiplication of compensatory 
damages, liquidated damages and/or aggravated damages 
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6.15 Financial Loss 
 

This Extension does not cover Financial Loss 
 

(a) sustained by any Employee of the Insured claiming indemnity hereunder 
arising out of and in the course of their employment in the Business   

 
(b) for payments due under any statute, statutory regulation, bye-law or other 

provisions having the force of law, or liquidated damages, fines or penalties 
 

(c) for the cost of rectifying defective work or damage to or the cost of recalling, 
repairing, removing, reinstating or replacing Products 

 
(d) arising out of any act of fraud or dishonesty of the Insured 

 
(e) arising out of libel, slander, deceit, injurious falsehood, passing off or 

infringement of  trade mark, name, registered design, copyright or patent right 
 

(f) sustained by any party to any reciprocal arrangement for the storage or 
processing of computer data or use of computer facilities 

 
(g) to any statutory authority arising out of the enforcement of statutory 

requirements or the performance of statutory duties 
 

(h) arising out of or in connection with any delays, strikes or labour disturbances 
 

(i) incurred only by its having been accepted by agreement 
 

(j) arising out of or in connection with advice, design or specification provided for 
a fee 

 
(k) arising out of or in connection with insolvency or bankruptcy damages, liquidated 

damages and/or aggravated damages. 
 
 
6.16 Cyber Exclusion 
 
This Policy does not cover liability directly or indirectly caused by, arising out of or in any way 
connected with:  
 
6.16.1 Any data breach or unauthorised access to information;  
 
6.16.2 Any transmission, publication, release, loss, entry, modification, creation, handling or 
maintenance of any data or information; or  
 
6.16.3 Any:  
 

6.16.3.1 Breach of;  
 
6.16.3.2 Access (including but not limited to unauthorised access) to;  
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6.16.3.3 Interruption of; 
 
6.16.3.4 Degradation (including degradation in service) of;  
 
6.16.3.5 Failure of; or  
 
6.16.3.6 Operation or maintenance of,  

 
Any electronic, wireless, web or similar system (including but not limited to all hardware, 
software, programmes and data) used to transmit, connect, process or store data or 
information in an analogue, digital, electronic, wireless or similar format (including but not 
limited to all computers, servers, associated input and output devices, data storage devices, 
networking equipment, wired or wireless peripherals, electronic back-up facilities and media 
libraries).  
 
Nothing contained in this endorsement shall in any way serve to increase the Limit of 
Indemnity stated in the Schedule.  
 
Other than as amended above, the terms of this Policy shall continue to apply. 
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7.0 CONDITIONS 
 

The Policy and Schedule shall be read together as one contract and any word or expression 
to which a specific meaning has been attached in any part of this Policy or Schedule shall 
bear such specific meaning wherever it may appear. 

  
7.1  Non-disclosure 

 
In the event of Insurers being at any time entitled to void this Policy, by reason of the 
inaccuracy or omission of any material information given by, or which ought to have been 
given by, the Insured, Insurers may at their election instead of voiding this Policy ab initio 
give notice in writing to the Insured that they regard this Policy as of full force and effect 
save that there shall be excluded from indemnity afforded hereunder any claim which 
has arisen or which may arise and which is related to circumstances which ought to have 
been disclosed but which were not disclosed to the Insurers.  This Policy shall then 
continue in full force and effect but shall be deemed to exclude as if the same had been 
specifically endorsed ab initio the particular claim or possible claim referred to in the said 
notice. 

 
 

7.2 Alteration of Risk 
 

The Insured shall give notice as soon as reasonably practicable of any fact, event or 
circumstance which materially changes the information supplied to Insurers at the time 
when this Policy was effected, and Insurers may amend the terms of this Policy 
according to the materiality of such change. 

 
 

7.3 Precautions 
 

The Insured shall take and cause to be taken reasonable precautions to prevent any 
occurrence which may give rise to liability under this Policy. 

 
As part of the precautions the Insured shall to the best of their knowledge and belief 
observe and comply with all statutory obligations and regulations imposed by any 
authority and as far as possible maintain all  premises, ways works, machinery and plant 
in a sound condition. 

 
The Insured shall as soon as practical following discovery cause any defect to be made 
good or remedied and in the meantime shall cause such additional precautions to be 
taken as the circumstances may require. 
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7.4 Claims 
 

7.4.1 The Insured shall give written notice to the Insurers as soon as reasonably 
practicable of any claim made against the Insured (or any specific event or 
circumstance that may give rise to a claim being made against the Insured) and 
which may form the subject of indemnity under this Policy and give all such 
additional information as the Insurers may require. 

 
Every claim, writ, summons or process and all documents relating to the 
occurrence shall be forwarded to the Insurers immediately they are received by 
the Insured. 

 
7.4.2 No admission of liability, offer, promise or payment shall be made without the 

written consent of Insurers who shall be entitled at their discretion to take over and 
conduct in the name of the Insured the defence or settlement of any claim and to 
prosecute at their own expense and for their own benefit using their own advisers 
any claim for indemnity or damages or compensation against any other persons 
and the Insured shall give all information and assistance required. 

 
 

7.5 Discharge of Liability  
 

Insurers may pay to the Insured the maximum sum payable under this Policy in respect 
of any occurrence or any lesser sum for which the claim or claims arising from such 
occurrence can be settled and Insurers shall not be under any further liability in respect 
of that occurrence except for the payment of reasonable costs and expenses incurred 
with their written consent prior to such payment. Provided that Insurers shall not pay any 
Defence Costs, legal costs and/or expenses in respect of any occurrence after Insurers 
has paid compensation up to the Limit of Liability. 

 
 

7.6 Other Insurance 
 

The insurance afforded by this policy is primary insurance, except when stated to apply 
in excess of or contingent upon the absence of other insurance. When this insurance is 
primary and the insured has other insurance which is stated to be applicable to the loss 
on an excess or contingent basis, the amount of the company’s liability under this policy 
shall not be reduced by the existence of such other insurance. 

 
When both this insurance and other insurance apply to the loss on the same basis, 
whether primary, excess or contingent, the company shall not be liable under this policy 
for a greater proportion of the loss than that stated in the applicable contribution 
provision below: 
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(a)    Contribution by Equal Shares. If all of such other valid and collectible insurance  
provides for contribution by equal shares, the company shall not be liable for a 
greater proportion of such loss than would be payable if each insurer contributes an 
equal share until the share of each insurer equals the lowest applicable limit of 
liability under any one policy or the full amount of the loss is paid, and with respect 
to any amount of loss not so paid the remaining insurers then continue to contribute 
equal shares of the remaining amount of the loss until each such insurer has paid 
its limit in full or the full amount of the loss is paid. 

(b) Contribution by Limits. If any of such other insurance does not provide for 
contribution by equal shares, the company shall not be liable for a greater 
proportion of such loss than the applicable limit of liability under this policy for such 
loss bears to the total applicable limit of liability of all valid and collectible insurance 
against such loss. 

 
 

7.7 False or Fraudulent Claims 
 

If the Insured or anyone acting on their behalf shall make any claim knowing the same to 
be false or fraudulent this Policy may become void. 

 
In the event of Insurers being so entitled to void this Policy, Insurers may at their election 
instead of voiding this Policy ab initio give notice in writing to the Insured that they regard 
this Policy as of full force and effect save that there shall be excluded from indemnity 
afforded hereunder such false or fraudulent claim.  This Policy shall then continue in 
force and effect but shall be deemed to exclude, as if the same had been specifically 
endorsed ab initio, the particular claim referred to in the said notice. 

 
 

7.8 Observance of terms 
 

Observance of the terms of this Policy relating to anything to be done or complied with by 
the Insured shall be a condition precedent to any liability of Insurers. 

 
 

7.9   Arbitration 
 

If any difference arises as to the amount to be paid under this Policy (liability being 
otherwise admitted), such difference shall be referred to the decision of an arbitrator to 
be appointed in writing by the parties in difference or, if they cannot agree upon a single 
arbitrator, to the decision of two arbitrators, one to be appointed in writing by each of the 
parties, within one calendar month after having been required in writing so to do by either 
of the parties, or, in case the arbitrators do not agree, of an umpire to be appointed in 
writing by the arbitrators before the latter enter upon the reference. The umpire shall sit 
with the arbitrators and preside at their meetings. The making of an award shall be a 
Condition precedent to any right of action against the Insurers. 
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7.10 Waiver of Subrogation 
 

It is understood and agreed that:- 
1. The Insurer agrees to waive its rights of subrogation or to include as an Additional 

Insured those persons or organizations requiring the same by written contract, or as 
evidence by certificate of insurance 

2. The Insurer agrees to waive any and all rights to which it may become entitled by 
subrogation, howsoever arising, against the Security Agent and the Beneficiaries or 
any of them or against the Project Assets or Construction Assets or monies secured 
thereon. 

 
 
7.11 Cancellation 
 

Notwithstanding anything contained herein to the contrary, it is hereby agreed and noted 
that this Policy may be cancelled by the Insurer by mailing to the Named Insured at the 
address shown in this policy, written notice stating when not less than 90 days thereafter 
such cancellation shall be effective. 
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8.0 GENERAL MEMORANDA 
 

 
8.1 Contractual Liability 

 
This Policy does not cover any claim based on liability assumed by the Insured by 
agreement and which would not have attached in the absence of such agreement 

 
In respect of liability assumed by the Insured by agreement, which shall be deemed to 
include the liability of the Insured arising out of the activities of the contractors and/or 
sub-contractors and/or engineers engaged in the Business the following shall apply 

 
Where the Insured have a contractual liability to effect insurance as provided by this 
Policy, the Insurers will, notwithstanding that the Insured's Retained Liability should 
apply, settle any loss that may occur 

 
Provided always that 

 
the Insured shall repay to Insurers all sums paid for which Insurers would not otherwise 
be liable by virtue of the Insured's Retained Liability. 

 
It is understood and agreed that the Insurers shall 

 
(a) not be liable whatsoever for any liquidated damages or for liability incurred under 

any penalty clause 
 

(b) retain sole conduct and control of any claim 

(c) not be liable in respect of any contract provision in which the Insured assumes 
liability for the sole negligence of any indemnitee. 

 

(d) Not be liable for any liability exceeding legal liability and.or which would not have 
attached in absence of such agreement. 
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8.2  North American Conditions 
 

Notwithstanding anything contained herein to the contrary this Policy is subject to the 
following additional terms and conditions in respect of any judgement, award or 
settlement made within countries which operate under the laws of the United States of 
America/Canada (or any order made anywhere in the World to enforce such judgement, 
award or settlement either in whole or in part): 

 
a) the indemnity hereunder does not apply to any liability for  

i) Bodily Injury or Damage to Property directly or indirectly caused by seepage, 
pollution or contamination  

 
ii) the cost of removing, nullifying or cleaning up seeping, polluting or 

contaminating substances 
 

b) the indemnity under this Insurance does not apply to awards or damages of a 
punitive or exemplary nature whether in the forms of fines, penalties, multiplication 
of compensatory awards or damages, or in any other form whatsoever 

 
c) all claimant's costs, fees and expenses and defence costs shall be included in the 

Limits of Liability. 
 
 

8.3 Disputes Clause 
 

Any dispute concerning the interpretation of the terms, Conditions, limitations and/or 
Exclusions contained herein is understood and agreed by both the Insured and the 
Insurers to be subject to Thai Law. 

 
Each party agrees to submit to the jurisdiction of any court of competent jurisdiction 
within Thailand and to comply with all requirements necessary to give such court 
jurisdiction. 

 
All matters arising hereunder shall be determined in accordance with the law and 
practice of such court. 
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ENDORSEMENT NO. 1 
 

ASBESTOS AND SILICA EXCLUSION 
 
Excluding all Liability: 

1) directly or indirectly caused by or alleged to be caused by or contributed to, in whole or 
in part, by or arising out of the manufacture of, mining of, use of, sales of, installation of, 
survey or investigation of, management of, removal of, distribution of, existence of or 
exposure to asbestos products, asbestos fibers or asbestos dust, or property or 
materials containing any of the foregoing, including without limitation all liability to pay 
claimants’ or the Insured’s legal costs or expenses or any other costs and expenses, 
howsoever incurred in the investigation, defense and/or settlement of any claim or 
Legal Proceeding against the Insured; or 

2) directly or indirectly caused by or alleged to be caused by or contributed to, in whole or 
in part, by or arising out of the presence, ingestion, inhalation, absorption of or 
exposure to silica products, silica fibers, silica dust or silica in any form, or to any 
obligation of the insured to indemnify any party because of Bodily Injury or Property 
Damage arising out of the presence, ingestion, inhalation or absorption of or exposure 
to silica products, silica fibers, silica dust or silica in any form. 

 
All other terms and conditions of the policy remain the same. 
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ENDORSEMENT NO. 2  
 

TERRORISM EXCLUSION ENDORSEMENT 
 
 

Notwithstanding any provision to the contrary within this insurance or any endorsement 
thereto it is agreed that this insurance excludes liability of loss, injury, damage, cost or 
expense of whatsoever nature directly or indirectly caused by, resulting from or in connection 
with any of terrorism regardless of any other cause or event contributing concurrently or in 
any other sequence to the loss 

 
For the purpose of this endorsement an act of terrorism means an act, including but not 
limited to the use of force or violence and/or the threat thereof, of any person or group(s) of 
persons, whether acting alone or on behalf of or in connection with any organization(s) or 
government(s) , committed for political, religious, ideological or similar purpose including the 
intention to influence any government and/or to put the public, or any section of the public, in 
fear. 

 
This endorsement also excludes loss, injury, damage, cost or expense of whatsoever nature 
directly or indirectly caused by, resulting from or in connection with any action taken in 
controlling, preventing, suppressing or in any way relating to any act of terrorism. 

 
If the insurers allege that by reason of this exclusion, any loss, injury, damage, cost or 
expense is not covered by this insurance the burden of proving the contrary shall be upon the 
insured. 

 
In the event any portion if this endorsement is found to be invalid or unenforceable, the 
remainder shall remain in full force and effect. 

 
 

All other terms and conditions remain unchanged. 
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ENDORSEMENT NO. 3 
 

SANCTIONS, EMBARGO AND PROHIBITED TRANSACTIONS EXCLUSION 
 
The Insurer is not liable to make any payments for liability under any coverage sections of this 
policy or make any payments under any extension: 

for any loss or claim arising in, or where the insured or any beneficiary under the policy is a 
citizen or instrumentality of the government of, any country(ies) against which any laws and/or 
regulations governing this policy and/or the insurer, its parent company or its ultimate 
controlling entity have established an embargo or other form of economic sanction which 
have the effect of prohibiting the insurer to provide insurance coverage, transacting business 
with or otherwise offering economic benefits to the insured or any other beneficiary under the 
policy. 

It is further understood and agreed that no benefits or payments will be made to any 
beneficiary (ies) who is/are declared unable to receive economic benefits under the laws 
and/or regulations governing this policy and/or the insurer, its parent company or its ultimate 
controlling entity. 

 
All other terms, conditions and exceptions remain unchanged. 
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ENDORSEMENT NO. 4 
 

P.C.B.’S (POLYCHLORINATED BIPHENYLS) EXCLUSION 
 

It is agreed that no coverages under this policy apply to damages arising out of the 
manufacturing, handling, distribution, sale, application, consumption, or use of any chemical 
or product known as polychlorinated biphenyls or which has the same chemical formulary, or 
which is generally known in the chemical trade as having a substantially similar formulation, 
structure, or function by whatever name manufactured, formulated, or structured or by 
whatever name manufactured, sold or distributed. 
 
All other terms and conditions of this policy remain unaltered. 
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ENDORSEMENT NO. 5 
 

FOOD AND DRINK 
 

The indemnity provided under this Policy shall extend to include the Insured’s legal liability for 
bodily injury or illness directly caused by food or drink poisoning or the presence of deleterious 
matter in such food or drinks or the defective container of such food or drinks and happening 
at the Insured’s premises as specified in the Schedule. 

Provided always that this Extension given on the expressed condition that the Company shall 
not be liable unless the Insured shall at all times take every possible precaution to prevent the 
sale of articles of food or drinks which are not in good condition and to ensure that the same 
are free from contamination and fit for human consumption. 

The liability of the Company for this extension shall not in any case exceed the Limits of 
Liability specified in this Policy. 

 

Subject otherwise to the Terms, Conditions and Exceptions of this Policy. 

 

All other terms and conditions of this Policy remain unaltered. 
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ENDORSEMENT NO. 6 

 
RATE OF EXCHANGE FOR PTT GROUP INSURANCE PROGRAMME FISCAL YEAR 2020/21 

 
 RATE OF EXCHANGE 
1. Determination of sum Insured 
 
2. Adjustment of sum insured due to increase or 
decrease in asset value at the expiry date of 
policies 
 
3. Premium payment 
 
 
 
 
4. Notice of claim or claim payment 
 
 
 
 
5. Deductible 
 
 
6. Return premium 

- The actual exchange rate of each property 
 
- As per item 1 
 
 
 
- The actual Thai Baht to US Dollar exchange rate 
used by Dhipaya in the transmission of premium 
payments to overseas reinsurers as fully described in 
Foreign Exchange Clause 
 
- The actual money paid in Baht per loss or Baht 
equivalent in buying any other currency for the 
purpose of paying for repairs and/or replacements 
arising due to such loss or damage. 
 
- The exchange rate declared by Bank of Thailand at 
the date of loss (selling+buying (T/T)/2) 
 
- The exchange identical to the rate received by 
Dhipaya in the transmission of return premiums from 
overseas reinsurers 
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ENDORSEMENT NO. 7 
 
Claims Procedure (incorporating Claims Control Clause) 
 
1. Notwithstanding anything contained herein to the contrary: - 
 
a. the (Re)insured shall as soon as practicable after receipt by them of advice of a claim(s) 

under the Original Policy or upon knowledge of the possibility of any such claim(s) give 
written notice thereof to the (re)insuring underwriters and shall: 
 
i. furnish to the (re)insuring underwriters all available information applicable to such 

claim(s) or potential claim(s); and 
 
ii. comply in all material respects with any and all written instructions from the 

(re)insuring underwriters in relation to such claim(s) or potential claim(s). 
 
b. the (re)insuring underwriters shall have the sole right to appoint adjusters, assessors 

and/or surveyors and to control all negotiations and/or adjustments and/or settlements in 
connection with all claims under the Original Policy. 

 
2. Notwithstanding 1b above, it is agreed that if one of the following companies is be 

appointed by the (Re)insured as loss adjuster, prior consent from (re)insurers is not 
required 

 
 McLarens Young International (Thailand) 
 Cunningham Lindsey (Thailand) 
 Integra Technical Services 
 Crawford & Company (Thailand) 
 
Should the (Re)insured appoint any other loss adjuster, prior consent should be obtained 
from Leading (Re)insurer. 
 

3. Notification of any loss(es) or occurrence(s) should be sent by e-mail for the attention of 
The Claims Manager at the following location: - 
 

 The Claims Manager  
 Dhipaya Insurance Public Company Limited.  

1115 Rama 3 Road, Chong Nonsi, 
Yannawa, Bangkok 10120, 
Thailand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-31 

ตัวอย่างการตรวจตราและสำรวจความปลอดภัย 
ของแนวท่อขนส่งก๊าซ ในพื้นที่โรงงาน  
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